XVIIl. DONEM CALISMA RAPORU
16-17 NISAN 1973

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi

Tunali Hilmi Caddesi 79/1 — ANKARA
Tel: 181275

Sayin Delege

T. M. M. O. B. nin XVIIl. Genel Kurul Toplantisi 16 Nisan 1973 Pazartesi gunu
saat 10.00 da Ankara'da Eskisehir yolu Uzerindeki Devlet Su isleri Konferans
salonunda baslayacak ve 17 Nisan 1973 Sali gunu saat 10.00 dan itibaren
devam edecektir.

Toplanti Gindemi ve Calisma raporlari eklidir. Katilmanizi bekleriz.
Saygilarimizla. _
XVIIl. Dénem YONETIM KURULU

1970-1971-1972 ve bugune kadar
aramizdan ayrilan tum ihtisas odalar
uyelerimizi saygi ile

anariz

16.4.1973

T. M. M. O. B. YONETIM KURULU

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI XVIII. Genel Kurul
Gundemi

16.4.1973 Pazartesi Saat: 10.00

| — Aclilis ve Bagkanlik Kurulu Segimi :

a) Acilis

b) Genel Kurul Bagkani Segimi

c) 2 Bagkan Vekili ve 4 Katip segimi

d) Saygi durusu

e) Yonetim Kurulu Bagkani konugmasi

f) Davetliler konugmasi

g) Anit kabre ¢elenk yazi igin temsilciler segimi

Il — Calisma Raporu ve diger raporlarin okunmasi :
a) Calisma raporu

b) Mali rapor

c) Denetgiler raporu

[l — LGzumlu Komisyonlarin segimi :

a) Mevzuat Komisyonu (7 uye)

b) Butge Komisyonu (5 uye)

c) Birlik ve Odalar 6nerilerinin gorusullp karara baglanmasi



IV — Calisma Raporu ve diger raporlarin goérusulmesi :

a) Raporlarin gorusulmesi

b) Yonetim Kurulu ve Denetgilerin ibrazi

c) Birlik Yonetim Kurulu ve Odalar tekliflerinin gorusulmesi ve karara
baglanmasi

1 — Birlik Teklifleri :

— Odalar Birligi Yonetmeligi maddesini degistiren oneri.

— Simdiye 'kadar Odalar Birligine borglu 'kalmig Odalar borglarinin tasfiye
sekli onerisi

— Yonetim Kurullarinin ve denetgilerin iki senede bir segilmesini dngodren
oneri

2 — Odalar Teklifleri :

— (Petrol Muhendisleri Odast)

Yonetmelikteki yonetim kurulunun 5 kigiden 7 kigiye ¢ikariimasi teklifi

— (Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi)

— Yonetmeligin 19. maddesi degistiriimesi

— (Orman Muhendisleri Odasi) talimatnamesine eklenecek maddeler onerisi
— Mimarlar Odasi tuzuk degisikligi onerisi

Sali
Saat: 10.00

V — 1973 yili butgesi uzerinde gorugmeler:
a) Butge hakkinda denetgiler raporu

b) Butge komisyonu raporu,

c) Butce hakkinda gorusmeler

d) Butcenin onaylanmasi ve kabuli

VI — Komisyon raporlarinin incelenmesi :

VII — Adaylarin ilani ve tasnif heyeti se¢imi :
"Adaylar listelere delege kartlari ile birlikte alinacaktir"

VIII — Segimler:

a) Yonetim Kurulu

b) Murakiplar

c) Yuksek Haysiyet Divani

IX — Dilekler:

Odalarin Genel Kurula intikalini istedikleri temenniler Bagkanlik Divanina
sunulacaktir.

X — Kapanis :

Sayin Misafirler ve Sayin Muhendis ve Mimar Meslektaglarimiz,

Tark MUuhendis ve Mimar Odalari XVIl. Donem Yonetim Kurulu olarak

calismalarimizi bilgilerinize sunmak ve gerekli agiklamalarda bulunmak tzere
huzurlarinizdayiz.



XVI. Genel Kurula:

1 — Ziraat Muhendisten.

2 — Mimarlar,

3 — Harita Muhendisleri,

4 — Gemi Makina ve igletme Muhendisleri,

5 — Petrol Muhendisleri,

6 — Metalurji -MUhendisleri,

7 — Fizik MUhendisleri,

8 — Meteoroloji Muhendisleri,

odalari delegeleri katilmis ve yonetim kurulu birlik aidatini muntazam
0demekte bulunan bu Odalar temsilcilerinden kurulmustur.

Diger Odalarimiz ise birlik aidatini 6dememis olduklarindan 6235 (7303) sayili
kurulus kanunumuzun 4. maddesinin sen fikrasi (Birlik hissesini 6demeyen
odalar umumi heyete katilamazlar) hukmu geregince Genel Kurula
katilmamiglardir.

Yonetim Kurulumuz gorev bolima :
1 — Bagkan Muhittin Gareli ~ (Mimarlar Odasi)

2 — Bagkan Vekili Kemal Lokman (Petrol MUhendisleri Odasi)
3 — Sayman Uye Yasar Erbaz  (Fizik Muhendisleri Odast)

4 — Uye Ruhi Aytekin (Ziraat Muhendisleri Odasi)

5 — Uye Suay Umut (Gemi Makinalari isletme Muhendisleri Odasi)
6 — Uye Yasar Kudu (Meteoroloji MUhendisleri Odasi)

7 — Uye Nejat Turkan (MetalUrji Muhendisleri Odast)

8 — Uye Asri Unsur (Harita Miihendisleri Odasi)

seklinde yaparak goreve baslamigtir.

1970 senesi icinde T. M. M. O. B. nin karsilastigi en hayati sorun bilindigi
uzere (Personel Kanunu) dur.

Maliye Bakanliginda 3 - 5 Maliyecinin ¢ok kisa zamanda (Kuruluslarin gorusu
alinmadan) hazirlayip suratle Bakanlar Kuruluna ve Oradan Parlamentoya
sevk edilen bu kanun elbette ki bu kadar ¢esitli meslek adami ve ¢alisan
kisileri tatmin etmekten uzak kalacagi acik idi.

657 ve onu degistiren 1327 sayili kanun, kamu teknik personelinin niteliklerini
goreve atanmalarini, vazife ve yetkilerini, haklari, yukumleri ve
sorumluluklarini, tcret ve 6denekleri ile diger 6zIuk iglerinin tum kargihgini
verememektedir.

657 ve onu degistiren 1327 sayili Devlet memurlari kanunu, karigik ve son
derece duzensiz ve ¢ok c¢esitli bir durumda bulunan Devlet Personelin
Statusunde gerekli reformu yaparak tum Devlet memurlarini bir tabana
oturtarak istikrar saglayici ve sosyal, ekonomik agilardan guven verici
yenilikler getirecedi iddiasi ile ele alinmis ve bu iddia ile de yururluge
konmustur.



Bilindigi Uzere bu kanun Turkiye'de teknik eleman yetistiren gesitli
kuruluslardan ve yurt digsindan diploma almig tim teknik personelin
ihtiyaclarini karsilamaktan uzak kakligr kanunun uygulanmasi sirasinda tim
ciplakhgi ile ortaya gikmigtir.

Devlet memurlari iginde yer alan teknik personelin sahip oldugu mesledgi,
uygulamanin meydana getirdigi 6zel olanaklar bu kanunda dikkatlerden
kacmis ve meslek gereklerini uygulama imkaninin yetersizligi ortaya ¢gikmistir.

Bu nedenledir ki Silahli Kuvvetler Personeli igin ¢ikarilan ayri bir kanunla 657
sayill kanunun disina alinmigtir.

657 sayili kanunda idarelerin takdir yetkisi son derece kisitlanmis olmakla
mesleklerin calisma Ozelliklerine gore gerekli esnekligi verme olanagi
saglanamamisgtir.

Bilahare ¢ikarilan yan 6demeler kararnamesi de bu amaci saglamaktan ve
hele artan hayat pahaliligi karsisinda tatminkar olmaktan ¢ok uzak kalmigtir.

Bu goruse bir kag olgu vermek gerekirse :

1 — Tecrubeli teknik elemani Devlet hizmetine gekmek olanagi kaldiriimis ve
tersine Devlet Hizmetindeki tecribeli teknik elemanin 6zel sektore ve bundan
da ileri memleket digina kaymasi adeta zorlanmis ve tegvik edilmigtir.

Bunun en acgik misallerini Kara Yollari, Devlet Su isleri, Bakanliklarin gesitli
teknik hizmetler Genel Mudurluklerindeki tecribe kazanmig teknik personelin
devamli ayrilmakta olmasiyla gormekte ve yatirirmlardaki aksamalarla da
yasamaktayiz.

2 — Bilindigi Uzere bir teknik elemanin Devlet proje burosunda galigmasi ile
Ozel sektorde bir proje burosunda ¢alismasi arasinda, veyahut Devlete
kontrol muhendisi olarak ¢alismasi ile bir muteahhit santiyesinde sef olarak
calismasi arasinda teknik tecribe kazanma agisindan muhim bir fark
olmadigdi kabul edilebilir.

Ozel sektdrde 857 sayili kanun ve onu tadil eden 1327 sayili kanunla meslek
hizmetinde gegen seneler gerekil sekilde deger karsiligi verilemediginden
tecrubeli teknik elemanin kamu hizmetine alinmasi ¢ok kisith duruma
getirilmis ve butun uygulamalar tatminkar olmaktan uzak kalmigtir.

3 — Teknik hizmetlerin 6zellikleri olan :Santiye, acik arazi,vardiya galigmasi,
agir kosullu calisma, tehlikeleri olan hizmetlerdeki ¢alismalar, normalin
Uzerinde agir sartlar tagiyan galismalar olmakla bu Gstun ¢abalarin degeri
karsilanamadigindan bu hizmetleri yurutecek teknik eleman bulmakta buyuk
sikintilar dogmakta ve sonug olarak da yatirimlarin gergeklesmesi ve
uygulamalar aksamaktadir.

4 — Teknik personelin hizmete ¢ekici ve devamlihgini saglayici kosullar
getirilmemisgtir.

5 — Bir teknik elemanin yurda maliyeti yedi yiz - sekiz yuz bin lirayi



bulmaktadir. Bu yatirrmi en verimli olacak sekilde yerine yerlesmesini
saglamak igin gerekli mevzuati getirmek gorevimizdir. Aksi takdirde yuksek
yatirim tasityan bu elemanlarin yurt disina gogunu durduramayacagiz. Yani
yurt ekonomisi agisindan yersiz bir (beyin ihraci) olusumu ile kargi kargiya
bulunmaktayiz. Bu az geligmisligin getirdigi bir (israf tablosu) arz etmektedir.

6 — D. P. T. arastirmalari ve kalkinma planlarina gore Turkuye
Cumbhuriyetinin

kalkinmasi : Agir endustriden baslayarak milli sanayiimizin kurulmasinin
saglanmasi,tarim ve tarim endustrimizin gelistiriimesi ve Hizmetlerin de en
olumlu sekilde yerine getiriimesi hedeflerine (kisa mesafeden varmasina
baglidir, imalat ve ingaat sektorlerindeki yatirimlar yillik ortalama 26 milyar
TL. tutarindadir.

Bu yatirimlari uygulayacak kamu teknik personeli toplam yaklagik olarak
32.000 civarinda olup tum 800.000 civarindaki kamu personeline oranla % 4
tutmaktadir. Urettim ekonomimizin ana unsuru olan bu elemanlarin
ihtisaslarina gore verim dugukligune meydan vermeyecek sekilde yerlerine
yerlestiriimeleri kesin ve ana kosuldur.

Ekonomik gelismenin, 6zgur olmanin yani, mustakil Devlet olmanin ana sarti
oldugu noktasindan hareket ederek kalkinma planlarinda 6n gorulen ana
hedeflere ulagilabilmesi yukarida isaret edildigi gibi mevcut teknik personel
kadrosunun en verimli kullaniilma mueyyidelerinin en isabetli sekilde
konabilmesine ve uygulanabilmesine baghdir.

7 — Yirminci asir bilim dallarinda her yeni buluslarin arttigi,teknolojinin
korkung bir hizla ilerledigi bir yGz yildir her yeni bulusun uygulamaga
gegciriimesi yeni bir mhendislik Hizmetini de beraber getirmektedir.

Gelismis memleketlere oranla teknik personel mevcudu yarinin altinda olan
yurdumuzda halen bir gok ihtiyac¢ alani karsilanmaktan ¢ok uzaktir. Bu
sebeple mevcut teknik gucun ne kadar verimli kullaniimasi gergegi ve bu gucu
memleket disina kagirmama gerekliligi gayet acik olarak ortaya gikmaktadir.

8 — Kamu Teknik Personellinin intiyaglari bu grubu hedef olacak 6zel bir
kanunla karsilanmahdir.

Anayasamizin 117 inci maddesinin amir hUkmune gore hazirlanan "Silahli
Kuvvetler Kanunu" halen yurarlukte olup iktisadi Devlet Tesekkdlleri,
Universiteler Kanunlari ise hazirlanmis Buyuk Millet Meclisine sevk edilmek
uzere olmakla : "Kamu Teknik Personeli Kanunu" da suratle hazirlanmal ve
kanunlastiriimaldir.

Bu konuda Odalarimizin yaptiklari arastirmalardan faydalanmak ve T. M. M.
O. B. gorusunl almak elbette ki yerinde olacaktir.

Bu tasari kamu teknik personelinin haklari, yukumlalukleri, aylik ve ddenekleri
ile sosyal haklari ve diger 6zIUk iglerini duzenleyen bir kanun olmaldir.

Ayrica meslekte gelisme imkanlari yaratiimali, teknik hizmetlerin kifayetli bir
Olgude gorulmesi icin gerekli ihtisas gruplari ayrilarak hizmete c¢ekici ve



baglayici kogullari tagimalidir.

Santiyelerde ve yoksunluk bolgelerinde ¢alisma, vardiya gibi 6zellikler tagiyan
kosullar altinda galisma, tehlikeli is, zorluklu hizmet vesaire gibi ¢calisma
kosullari degerlendirilmelidir.

Teknik tecrube degerlendirilmelidir.

Kamu Teknik Personelinin Ustun olgude kendi ihtisas alanlarinda ¢alismalari
saglanmaldir.

Kamu Teknik Personelinin yonetici sorumlulugu tasiyan kadrolara gegmeden
de 1, 2, 3, 4 derecelere ulagabilmesi esnekligi getiriimelidir.

Teknik yoneticilik ve yuarutaculuk sorumluluklari ile teknik sorumluluklarin
ortaya ¢ikaracagi sorunlar gozumlenmelidir.

Kamu Sektériinde veya Ozel Sektdrde veya yurt diginda kazaniimis olan
tecribelerden faydalaniimasi olanaklari getirilmelidir.

Kamu Teknik Personelinden, santiye, fabrika, atdlye, arazi ve benzer
mahallerde haftalik 48 saat ¢alisma zorunlulugunda olanlara fazla galisma
ucreti 6denmelidir.

Kadro yoklugu yuzunden terfi edemeyen teknik personelin muntazam ucret
yukselmeleri saglanmalidir.

Egitim tesvik edilmeli ve sinif degistirmelerinde bir dnceki -sinifta gegen
hizmetler degerlendiriimelidir.

Askerlikte gegen tum hizmet suresi intibaklarda tam olarak dikkate alinmalidir.
(Ek: 1,2,3,4)

Yukarida Ozet olarak belirlemege calistigimiz (Kamu Teknik Personel
Kanunu)

ana esaslarindan sonra tonunun gegmis devrelerine goz attigimizda 1970
senesi igindeki gorunus soyledir:

T. M. M. O. B. ye bagli 17 meslek odasi kirk bini agskin muhendis ve mimari
ilgilendiren bu konuda musibet ilim yapmis meslek sahibi bu kisilerin birlik
olmalarinim ve tek sesle ve ne kadar ahenk i¢inde yurt ¢ikarlarina uyar yapici
yonde seslerini duyurmalari gerektigi gercegi bir defa daha butun acikhigi ile
kendini gostermis oldu.

Bu realitenin idraki iginde olan yonetim kurulumuz aldigi bir kararla birlik
yonetimi diginda duran odalari :

Yeni ¢ikarilmak istenen Personel Kanunu konusunda gorugsmek ve ortak
gorusgleri belirleyerek 'mimkunse ortak davraniglara gegmek, mumkin
olamazsa ayni paralelde ve ayni tonda seslerle konugmayi saglayacak ortak
politikay! tespit etmek Uzere toplantiya davet etti. Bu gagrimiz Gzilerek



sOylemek zorunlulugundayiz ki; beklenen olumlu cevap bulmadi. Bu daveti
ikinci defa tekrar ettigimizde yine bir akis getirmedi.

Bu durum kargisinda Yonetim Kurulumuz tutumunu birlik bunyesi i¢cinde kalan
odalarla tespit etmek ve bu davraniglar iginde de digsarida kalan grubun
davranislarina ters dusmemege gayret etti.

Yonetim Kurulumuzun tutumu sonuca etkin olacak yerlerle temas saglamak
ve kurulan diyaloglarla sonu¢ almaga ¢alismak seklinde oldu. Bu yonde
Teknik Bakanlar zamanin Bagbakani, Maliye Bakani, Parti Bagkan ve Baskan
vekilleri, Teknik Parlamenterler ve teknik olmayan s6zu gecgebilecek
parlamenterler Uzerinde tesir edebilme yonumde oldu. Tum teknik elemanlar
olarak iki ayr1 grup halinde gérinmemiz toplulugumuz igin elbette ki bir "Zaaf"
isareti idi.

Devlet idaresinde Teknik Personele karsi olan ve Teknik Personeli Yonetici
makamlardan ne kadar teknik zaruret gerekgesi olursa olsun uzaklagtirmak
ve bu gruptaki kigileri rakip kabul eden bir kisim yonetici siniflar tamamen
duygusal nedenlerle Teknik Personelin yukarida saymaga calistigimiz 6zellik
tasiyan haklarini inkar ederek "Teknik Personel" olabilmeyi ¢ekici olmaktan
ctkarip diger kamu hizmetleri ile ayni hizaya getirme ¢abasina dustuler.

Bunun sonucu olarak teknik elamanlarim muhim 6l¢gide kamu sektorinden
ayrilacaklarini hatta yurt disina akacaklarini ve bu durumun yatirm
projelerine ve sonug olarak da yurt kalkinmasina yapacagi olumsuz etkiyi de
tahmin edebildikleri halde bu tutumu benimsediler.

Nihayet Maliye Bakanliginda 4-5 'kisinin bir odaya kapanip bir aydan az bir
kisa surede hig bir kurulug gorusu alinmadan ortaya gikarilan bu kanun
meclislerden gecirildi ve yururlige girdi.

Bu arada Birlik Yonetim Kurulumuzun olumlu yonde degistirmege muvaffak
olabildigi : Baglangi¢ olarak teklif edilen 11. derecenin birinci kademesini,
dokuzuncu derecenin 3. kademesine aldirtabilmek oldu.

Burada tekrar belirtmeden ge¢cmek istemiyoruz ki : Tum Teknik Personel bir
batln olarak ortaya ¢ikabilseydi bu sonucu ¢ok daha olumlu seklide almak
mumkan olur idi.

Kiymetli arkadaglarimiz; bundan .sonra T. M. M. O. B. ayakta durabilmek ve
mali agidan hayatiyetini koruyabilmek i¢in ¢ok sikintili ve aci gunler gegirdigi
devreye girdi.

Yonetim Kurulumuz buzden evvelki Yonetim Kurulu tarafindan bastiriimig
(Teknik Rehber) isimi altindaki bir kitap baskisindan dogma bir matbaa borcu
ile yine bizden evvelki devre yonetim kurulu ¢alisma raporu baski borcu
olarak yine ayni matbaaya yapilmis toplam 40 bin liraya yakin bir borcu da
devir almis oldu. Bunlardan bagka Muamelat sefi durumundaki 1500 lira
aylikli bir bayan personel ile muhasebe uzmani bir diger personele, Hukuk
Musavirligi gorevi yapmakta olan bir hukukgu hanim ve odaciya olan birikmis
aylk borglari olmak tzere T. M. M. O. B. nin o devredeki mali imkanlarinin
ustuine gikan bir borcu da Yonetim Kurulumuz devir almis oldu.



Bu sartlarla T. M. M. O. B. yi igleyen bir kamu kurulusu olarak devam ettirmek
hakikaten bir marifet haline geldi. Bitln yilmak istem iyen tutumumuza
ragmen bir kag defa Birligin anahtarlari ile muhrint kanunumuzun yuratacusu
Bayindirlik Bakanligina veya Mahkemeye muracaat edip bir yedi emine testim
etme durumlarina geldik.

Bu kosullar kargisinda ilk gikar yol olarak mevcut personelde kisitlama yapma
yonune donduk :

1 — Masrafi asgariye dusurecek tedbirler almak,

2 — Genel Sekreterlik hizmetini Yonetim Kurulu arkadaslari arasinda birer,
ikiser aylik devrelerle sira ile yapmak,

3 — Yonetim Kurtlu huzur haklerim mali durum duzelene kadar almamak,
4 — Hukuk musavirligi hizmetini simdilik kaldirmak,

5 — Muamelat sefligi hizmetini de simdilik kaldirmak.

Bu uygulamadan sonra T. M. M. O. B. bir Yonetim Kurulu ve bir odacidan
ibaret kald1.

Yénetim Kurulumuz arasindan da evvela Gemi Makina isletme Mihendisleri
Odasi temsilcisi arkadagimiz toplantilara devam etmemege bagladi.

ikinci olarak 1971 senesi baslarinda da Ziraat Miihendisleri Odasi T. M. M. O.
B. ye muntazaman aylik 6demelerde bulunmalarina ragmen bu ddemeleri
kesmeleri Uzerine adi gecen eda temsilcisi Sayin Ruhi Aytekin arkadagimiz
da c¢ok kiymetli is birliginden bizi mahram etti ve Yonetim Kurulundan ayrildi.

1971 senesi Agustos ayinda da Meteoroloji Muhendisleri Odasi temsilcisi
kiymetli arkadasimiz Sayin Yasar Kudu da devam edemeyecegini bize
bildirdi.

Yani bu sekilde T. M. M. O. B. Yonetim Kurulu elemanlari arasindan da gug
bakimdan muhim kayiplara ugradik.

Batun bu zor sartlara bir de Mithatpasa Caddesinde isgal etmekte oldugumuz
dairenin sahibi tarafindan 1300 lira aylik kiranin 2000 liraya yukseltiimesi aksi
takdirde daireyi derhal tahliye etmemiz istegi ile kargilastik. Esasen kirayi
muntazam bir 6demeye bagliyamadigimizdan hukuki acidan agik vermis
olduk ve nihayet icra marifetiyle dairenin tahliyesi tebligati ile karsilastik ve
parasiz Birligin egyalarini teslim edecek yerde bulunamadigindan yeni ucuz
bir yer bulana kadar Subat 1971 ayi iginde Birlik malzemesini bir evin iki gozlu
garajina depo etmek zorunda kaldik.

Bu arada 1971 senesi Subat ayi icinde Yonetimi devralan Mimarlar Odasi
Yonetim Kurulu da T. M. M. O. B. ye 6demekte oldugu aylik aidati
0dememege basladi.

Tabii butin bu tutumlar Birligin nefes almasina son vermek ¢abalari manasini
tasiyor idi. Buna kargi olarak T. M. M. O B. nin yonetim sorumlulugunu
omuzlarinda tagiyan son 4-5 kisi sartlar ne olursa olsun bu Birligin hayatiyetini
devam ettirmege ve elbet bir gon bu toplulugun, Birligin ne kadar gerekli,



Birligin her birimize ne kadar gu¢ kazandiracagi, T. M. M. O. B. nin bu yurda
ne kadar yararli olduguna inanacaklari noktaya geleceklerine yani bu
toplulugun akli selime donus noktasinda bulusacagimiza inancimiz tamdi.

Kiymetli arkadaglarim, karsinizda hesap vermege c¢alisan bu 4-5 kigilik grubu
hangi noktadan tenkit ederseniz ediniz, bu grubun varligimizi surdurebilmek
icin gosterdigi azimli ve karsiliksiz direnigi sonucu sizlere getirdigi en buyuk
hizmet su anda burada topluca olabilmemizin saglanmasi basarisidir.

Bizler bu gorunas ile iftihar ediyoruz. Bu toplanti bizim kisiler olarak
hayatimizin en buylik manevi miukafati olarak kalacaktir.

BAG - KUR KANUNU VE BU KURULUS ILE OLAN iLISKILERIN TANZIMi:

Bu devre serbest ¢alisan meslektaglarimizi da bunyesinde toplayan Bag-Kur
kurulus kanunu ¢ikarildiktan sonra bu kurulus ile T. M. M. O. B. arasindaki
iligkilerin taraflimizdan tanzim edilmis ve Uye Bag-Kur iligkilerinin daha rahat
ve keseden isleyebilmesi dusuncesiyle T. M. M. O. B. adina Odalara yetki
taninarak Gyelerin doldurduklari formullerin tasdiki odalara birakilmigtir.

Bundan bagka Turk Standartlar Enstitusu, Milli Produktivite Merkezi, T Ubitak
gibi Kuruluslarla olan normal iligkilerimiz devam ettirilmistir.

DIS MUNASEBETLERIMIZ :

1 — Genel Merkezi Paris'te bulanan ve uyesi bulundugumuz FEAIMI (Ulusal
Muhendislik Birlikleri Avrupa Federasyonu) teskilatinin ¢alismalarina maddi
olanaklarin  yoklugu sebebiyle katiinamamistir. Bu kurulug Avrupa
Olgusunde bir teknik bilgi alis verigini saglayan bir kurulug olmakla Avrupa
memleketleri iginde halen bu kurulus ¢alismalari diginda kalan bir Tarkiye,
birde izlanda vardir.

2 — Yurt diginda yapilmakta olup Birligimize yansitilan bilcimle Uluslararasi
bilimsel, teknik, endustriyel ve teknolojik kongre, konferans, sempozyum,
kollokyum,seminer ve stajlar hakkindaki bilgiler Odalarimiz kanali ile
arkadaslarimiza iletiimege calisiimistir.

3 — Eisenhower bursu igin adaylar gosterildigi halde sonucundan bugune
kadar
haber alinamamisgtir.

ODALAR iLE OLAN ILISKILERIMIZ :

Yonetim Kurulumuz goreve basladigi ginden beni Birlige aidatini muntazam
odemekte olan odalar ile Birlik disinda kalmak isteyen ve Birlige olan
aidatlarint 6dememekte israr eden odalarimiz ile iligkiler agisindan hig bir
ayricalik gostermemis ve tum odalarin ¢alismalarini kolaylastirici ve yardimci
olucu yonde davraniglarini ayarlamigtir. Yani mali iligkilerimiz ile muamele ve
is iligkilerimizi birbirine karigstirmama gayreti icinde olduk.

Bu tutumumuza ragmen bazi oda yoneticileri bir kisim islemlerde yazilarimizi



cevapsiz biraktilar.

Bu arada Odalar Birligine aidatlarini 6deyerek bu gune kadar dayanmamizi
saglayan Odalarimiza ve bizimle kanunumuzun hukumleri gergevesi i¢inde
gerekli ve verimli isbirligi yapan odalarimiza huzurunuzda tesekkuri gorev
bilmekteyiz. Kastamonu Milletvekili Sabri Keskin ve 4 arkadasi tarafindan
yapilan : 6235 (7303) sayih Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
kanununun tadili hakkindaki teklif:

Ekte sunulan bu kanun teklifi 3 Nisan 1972 tarihli T. B. M. M. Bayindirlik
Komisyonu Bastani imzasiyla 5.4.1972 de aldigimiz bir yazida :

Kastamonu Milletvekili Sabri Keskin ve 4 arkadasi imzasiyla (Ek : 6235 (7303)
sayih T. M. M. O. B. kanununu tadil eden bir kanun tasarisinin komisyonda
yapilacak gorugmeleri israrinda okunmak Uzere 5 Nisan 1972 tarihine kadar
gorusumugz isteniyor idi. 5 Nisan 1973 gunu Posta ile 6gleden sonra aldigimiz
yazi Uzerine ayni gun 16.30 daki toplantiya ancak yetisebildik ve mevcut
kanunun korunmasi yonundeki gorisimuzu ancak sozlu alarak iletebildik.

Bu tasari bilindigi Uzere :

Kamu sektoru ve 0zel sektorde galisan Muhendis ve Mimarlari ikiye ayiriyor
ve Ozel sektorde galiganlardan (isteyenlerin) ilgili ihtisas odasina kayit
olmalarina olanak taniyor ve odalari (Siyaset yapamazlar) kaydi ile her turlu
politik davraniglarin digina iten hukumler getiriyor ve kisacasi bir kisim
Odalarimizin kapanmasini, hatta yok olmasini, yasayabilme sansina sahip
olanlari da ancak ayakta durabilecek bir Dernek hiviyetine indiriyor idi.

Bu durumda oda Bagkanlari seviyesinde yaptigimiz toplantilar kararlarina
uyarak duzenledigimiz ortak basin bildirisini bir basin toplantisi ile kamuya
duyurduk ve bildirileri gerekli yerlere ulastirdik.

Bu devreden sonra son durumda 15 Subat 1973 de hepimiz bu kanun
teklifinin Buyuk Millet Meclislinden gegmis ve Senatoya sevk edilmis oldugunu
gazetelerden 6grenmis olduk. Bu tutum tum Teknik Personel toplulugumuza
yoneltilmis bolucu, yok edici bir darbe niteliginde idi.

Bundan sonra Subat ve Mart 1973 senesi i¢cindeki ¢alismalari Senato iginde
yogunlastirmaya gayret ettik ve Birlik Yonetim Kurulu olarak :

Senato Baskani, Senato Bayindirlik Komisyonu Bagkani ve uyeleri ile Senato
Parti grup Bagkanlari ve tanidigimiz veya tanimadigimiz Senatorlerle
diyaloglar kurarak davamizi ve savunmamizi kendilerine iletmege ve taraf
kazanma c¢abasi igine girildi.

Bu arada Subat 1973 ilcinde devam etmekte olan Odalar Genel Kurullarinda
durumu her arkadasimiza duyurulmaga ve toplu bir gayretin igine girilmesi
gerekliligi herkese anlatildi.

Bu raporun ele alindigi siralarda mezkur kanun Senato Bayindirlik
Komisyonundan:

(Kamu ve Ozel Sektér ayinmi) kaldirilarak ve (siyasetle ugrasamazlar) kaydi



da silinerek ¢ikmis ve Senato Genel Kuruluna sevk edilmis durumda
beklemektedir. Her yonden g¢alismalarin arkasini kesmemek zorundayiz.
Kanun Senato Genel Kurulundan geg¢se dahi Millet Meclisine iade edilecek ve
bir karma komisyonda tekrar gorusulecektir.

YABANCI TEKNIK ELEMANLAR SORUNU :

6235 (7303) sayili kanunumuzda yabanci Muhendis ve Mimarlarin Turkiye'de
calisabilmeleri Bayindirlhik Bakanhgi tarafindan T. M. M. O. B. gorusu
alindiktan sonra verilecek musaadeye baglanmistir.

Bu iglemi T. M. M. O. B. yonetim Kurulu olarak :

Bayindirlik Bakanliginca formu ekli olarak gonderilen yabanci teknik eleman
hakkindaki bilgi ve istegi ilgili intisas odasina yansitiimakta ve adi gecen
odanin gorusunu 15 gun zarfinda aldiktan sonra o gorusu temel olarak T. M.
M. O. B. gorusunu Bayindirlik Bakanhgina gondermekte idi.

D. P. T. inin hazirlamig oldugu :

"Yatirnimlarin ihracatin, Turizm ve DOviz Kazandirici hizmetlerin tesviki igin
Kanun tasarisi" adi altinda Nisan 1972 de hazirlamig oldugu tasarinin 5/f
maddesi aynen goyle idi:

f) Yabanci Teknik Personel:

Genel tesvik tablosunun bir ve ikinci derecelerindeki yerli tegebbusler,
istihdam ettikleri yerli personel sayisinin % 5 i oranindan fazla olmamak Uzere
yabanci uyruklu teknik personeli, bu kaminda adi gegen mercilerden ayri bir
izne tabi olmaksizin istihdam edebilirler ve bunlarla ilgili harcamalar gelir ve
kurumlar vergisi matrahindan bir kat fazlasi ile indirilir. Son derece masum
gorunen bu maddenin gergek mahiyetinin ne oldugunu sundugumuz basin
bildirisine 6zet olarak agikladik.

Fikra kisaca: Yabanci teknik elemanin Turkiye'de kullaniimasini tegvik (Yerli
teknik elemanlarin istihdam yerlerinin kapatiilmasi ve memleket disina itiimesi
ve bu kanalla muhim olgude vergi kagirma imkanlarinin da arttiriimasi
manasini tagiyor idi.

Yine Oda Baskanlarini davet ederek yaptigimiz gérigmeler sonucu
hazirlanan ortak basin bildirisi ile hu tasarinin karsisina ¢ikildi ve konu yapilan
basin toplantisi ile kamuya duyuruldu. Ve gerek D. P. T. gerekse Sanayi
Bakanhgi nezdindeki tesebbuslerimiz ile madde degistirildi.

Bu tutumlardan anlagiliyor ki Turkiye'ye disaridan gelen yatinm kredileri
konusunda Turkiye Cumhuriyeti adina mizakere masasi basina oturan Kigiler
yabanci teknik hizmetin ve projelendirme ¢alismalarinin da kredi yaninda -
kabul edilme zorunlulugu olan ayrilmaz bir unsur olarak gormekte ve bu
anlagmalarin bu yonlerine karsi olan yerli teknik eleman toplulugu engeli bu
madde ile bertaraf edilmek, agilmak istenmektedir.

Cunku surasi agik bir realitedir ki : Turkiye'ye acitan her gesit dis kredilerin
yillik faiz oranlari diguk gosterilmekte, 6te yandan projelendirme safihasinda



kredi acan ulkenin teknolojisi esaslarina uyar bir projelendirme yapilmakta ve
uygulamada yuksek ucretli yabanci teknik eleman 'istihdam ile kredi agan ulke
veya kurulug elemanlarina ve ihracat malzemesine Turkiye Pazar olarak
aciimaktadir. Ve Turkiye Cumhuriyeti kendisine agilan kredinin (gorinmez asil
yuksek faizini bu sistem ile 6demektedir.

Bu sonug Turkiye'ye takilan (az gelismis Ulke veya gelismekte olan ulke)
deyiminin dogal bir sonucudur.

Kiymetli Delege arkadaslarimiz,

Tarkiye'nin bir gok ana sorunlari artik tartisma devrelerini kapamis ve
billurlasmisg, elle tutulur, gozle gorulur devreye girerek planli olarak suratle
uygulama donemini idrak etmistir.

Bunlarin basinda elbette ki Ulusal Sanayimizin yine kendimiz tarafindan
kurulmasi sorunu gelmektedir. Kelimeyi tam anlamiyla kullanmamiz gerekirse
bir (fabrikalagsmis) degil (Sanayilesmis ulke) olmak amacindayiz. Bu da
elbette ki kalkinma planlarina gore bir endustriyel tesisin uygulanmasina karar
verilmesi ile bu tesisin gerekli kapasite ile igletmeye acilisi arasindaki Kim
arastirma ve calismalar muhendislik hizmetleri olarak taniniimak gereklidir. Bu
hizmetler daha gak yerli yatirnm mali Uretilmesi ve kullanilmasi ile beraber
kendi muhendislik gicumuzle realize edilmesini gerektirmektedir.

Milli endustrimizin inhtiyaci olan teknolojileri kendimiz Uretmek zorundayiz.

Her yil artan teknik eleman gucumuzun kullanma olanaklarini planl olarak
gelistirme ve hazirlama projemizin olmasi gereklidir.

Sanayiin finansmani1 mevzuunda, yurttaglarin tasarruf goglerini arttirma ve bu
tasarruflari endustri yatirimlarina yoneltici ¢ekiciligi ve mevzuati getirmek
lazimdir.

Endustrilesmenin temel ihtiyaci olan teknik eleman gucu mevcut elemanlarin
israf edilmeden ihtisas yerlerinde kullaniimalari ve memleket disina kayma
zorunluluklarini bertaraf edici mieyyidelerin getiriimesi zorunludur.

T. M. M. O. B. Genel Kurulunun ertelenme nedenleri:

1 — 14 Nisan 1970 de segilen Yonetim Kurutumuz 1970 senesi normal
devresi anormal mali sartlarla tamamlandiktan sonra 12 Mart 1972
Muhtirasini takiben 26

Mart 1971 de konulan Sikiydonetim duzeni kargisinda esasen yok olan mali
yeteneksizliklerine bir de Sikiyonetim yasagi eklenince 1971 senesi iginde iki
defa Sikiyonetim Komutanligina yaptigi yazih toplanti izni isteklerine olumsuz
cevap almig ve toplanti izni verilmemisgtir.

2 — 1972 senesi Nisan ayi basinda Birligin daveti Uzerine Oda bagkanlari
seviyesindeki toplantida tutulan protokolde Genel Kurul i¢in gerekli maddi
olanak saglaniyor gérinmus ise de 20 Nisan 1972 ye kadar 6demeyi yapmayi
kabul eden Odalardan bir kismi bu 6demeyi Haziran ayi ortalarina kadar



ertelemiglerdir.

Bunun disinda Genel Kurulun yapilabilmesi i¢in hukuki olanak hig
saglanamamis bu yonde yapilmasi gerekli hukuki arastirma Odalara ve
Hukuk mugavirlerine birakildigi halde bir ¢ozum getirilmemistir.

1972 Temmuz ayi ortasinda yapmayi arastirdigimiz Genel Kurula basta
ingaat Muhendisleri Odasinin delege arkadaglarim santiyelerde olmasindan
oturu katilamayacaklari, Makine Muhendisleri Odasi delegelerinin ise
segilmemis olmalarindan oturu katilamayacaklarini yazil olarak beyan
etmeleri ve hukuki ¢gozimunde getiriimemis olmasindan dolay1 Genel Kurul
hazirlama calismalari 1972 senesi son baharina ertelendi.

Aralik 1972 baginda yapilan Genel Kurul hazirliginin Odalara duyurulmasi ile
Sanayi Kongresi hazirliklari icinde olan Makina Muhendisleri Odamiz bu
Genel Kurula yine katilamayacagim ancak Subatta ki Oda Genel Kurulunda
yeniden segilecek delegeleriyle normal surede yani Nisan 1973 Genel
Kuruluna katilabileceklerini beyan ettiler.

insaat Mihendisleri Odamiz da kendi Sube ve Merkez Genel Kurul
calismalari iginde olduklarini, binaenaleyh Ocak basinda yapilacak bir genel
kurula katilamayacaklarini yazih olarak bildirdiler. Bu goruslere Kimya, Petrol,
Metalurji, Fizik MUuhendisleri Odalarimiz gorusu ve ayrica Aralik 1972 de
yapilan Denetleme raporlarinda da Genel Kurulun Nisan 1973 de normal
suresinde yapilmasi tavsiyesi uzerine XVIIl. Genel Kurulumuz ikinci bir dogus
olarak 16-17 Nisan 1973 tarihine ertelemek zorunda kalinmistir.

Kiymetli delegeler:

Halen karsinizda buyuk hizmetler yapmis bir yonetim kurulu olarak dedil,
fakat bagimsizlik, ilgisizlik, hatta ¢okmesi beklenen yurt i¢in bu kadar hayati
gorevleri olan bu kurulusu hig olmazsa ayakta duran, yasayan, varligini
surduren bir toplulugun temsilcisi kurulug olarak sizlere teslim ediyoruz.

Sizler onu gerekli gucune kavusturunuz.

Bugun burada 17 ihtisas odamizin ¢ok kiymetli sayin delegeleriyle yapmakta
oldugumuz bu Genel Kurulun T. M. M. O. B. i¢in bir nevi yeniden dogus
olarak da kabul edebilecegimiz kanisindayiz. Binaenaleyh bu yeniden
dogusta c¢ok sikintili bir devreyi buyuk bir tahammul ile karsilayabilmis kisiler
olarak bugun buradayiz.

Takdir Yuksek Genel Kurulundur.

Saygilarimizla.

XVI. Dénem YONETIM KURULU

NOT : Yonetim Kurulumuzun 26.3.1973 gunlu toplantisinda tum odalarin
XVIIl. Genel Kurula daveti karar altina alinmistir.
12.4.1973

MURAKABE RAPORU |



1.5.1970 den 28.4.1971 e kadar olan devrenin denetimi:

1.— Birinci bélumun,1 inci madde a, b, c fikralari ile 2 inci maddeye konan 5
den ve eklerden hig bir sarfiyat yapiilmamig ve hasar yok.

2.— 80.725 liraya karsilik 30.600 TL. sarf edilmig, 50.125 TL. tasarruf
saglandigl goérilmus ve bu tasarrufun :

| — Genel Sekreter maasinin 3 ayliginin 300 TL. Uzerinden
0denmesi,digerlerinin 6denmemesi;

Il — Avukat daktilo memurunun istihdam edilmemesi:

[l — Muhasebe memurunun maasinin 300 TL. Gzerinden 6denmesidir.

3 — Sarfiyatta adli masraflari, Genel Kurul giderleri ve kitap mevzuu da
tahsisatin Uzerinde fazla harcamalarda bulunuldugu goralmus ve butgede bir
aktarma yapmadigi tespit edilmistir. Bu asiri masraflarin (isine son verilmis
istifa etmek zorunlulugunda birakilmis bulunan Genel Sekreter Muammer
Cetingelik tarafindan re'sen yapildigi ve buna ait kararlarin 23.6.1971
tarihinde alindig1 goralmustar.)

4 — 100.689.64 TL. lik giderlerin 71.224.41 TL. sinin alacaklar hesabinda
bulundugu;

5 — 25.2.1971 tarihi itibariyle kasa hesabinin sifir banka hesabinin 19825 TL.
oldugu gorulmustar.

6 — 1.3.1970ila 28.2.1971 devresi i¢in Odalar borcu olarak tahakkuk ettirilen
420.528 TL. dan 29.150 TL. sinin alindig1, bu durumda Birligin normal
calismasina imkan gorulemedigi, yine parasizlik nedeniyle hissesini
o0demeyen odalar nezdinde tesebbulste bulunmadigi gorulda.

7 — Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun olarak yarutuldugu ve defterlerin
muntazam tutuldugu tespit edilmigtir.

1.3.1971 ile 21.6.1971 tarihleri arasindaki durum:

1 — 29.3.1971 tarihli sayili kararla Birligin mali gicunun bulunmamasi
nedeniyle

Genel Kurul toplantisi Mayis 1971 icine atilmis ve esasen Orfi idare yasaklari
nedeniyle ve yine son olarak 18.6.1971 tarih ve 011/549 sayil yazilariyla
olumsuz cevap alinmasi nedeniyle kongrenin yapilis tarihinin kesinlikle tespit
edilemeyecegi ve bu nedenle 1.3,1971 tarihinden itibaren 1970 'butcesi
kiyaslanarak 'Birlik faaliyetlerinin devami zorunlu goruldu.

2 — Bu devre iginde yapilan 10906.41 TL. nin azami tasarrufa riayet edilerek
ilk

uc¢ ay masraflarinin limitinde oldugu, gegen seneye nazaran artis gosteren
muteferrik giderlerin Birligin tagsinma Ucreti olarak 6denen 1400 TL. dan ileri
geldigi tespit edilmistir.

3 — Ug aylik devre zarfinda 18.841 TL. lik oda hisselerinden tahsilat yapildigi
gorulda.



Birikmis olan iki senelik Birlik borcunun odalara kulfet yuklemesi géz 6nunde
tutularak 1970 yih Hisselerinin Birligin borcu olan 71.224.41 TL. nin
O0deyebilmesi igin hisseleri nispetinde 1971 hisselerinin ise tam olarak
alinmasinda Yonetim Kurulunun bir faaliyet gostermesi tavsiyeye sayan
bulunulmustur.

T. M. M. O. B. MURAKIPLARI
Mete TURKSOY  Zekai BURAK

MURAKABE RAPORU Il

T. M. M. O. Birligi Genel Kurul toplantisina karar verilmesi ve aldigimiz davet
uzerine 9.12J1972 Cumartesi gunu Birlik binasinda yapilan toplanti ve teklif
sonunda asagidaki konular ve hususlar tespit edilmistir.

1 — 26.6.1971 tarihinde tespit edilen hususlar Uzerinde gerekli uygulamalar
yapilmistir.

2 — Basta Sikiyonetim Komutanligindan musaade istihsal edilememis olmasi
bilahare Odalarla yapilan toplantilar sonunda Genel Kurul verilerinin
tespitindeki gorus farklari nedeni ile Genel Kurul toplanamamigtir. Ocak
ayinda yapilmasi dusunulen Genel Kurul toplantisinin ise Odalarin Subat
ayinda Genel Kurullarini toplayacagi ve Nisan ayinda T. M. M. O. Birliginin
ikinci bir Genel Kurul toplantisi yapma mecburiyeti karsisinda kalacagi ve ust
uste yapacagi toplantilarin mali yonden yuk tahmil edecegi mulahazasi ile
uygun gorulmemis ve toplantinin Nisanda yapilmasi tavsiyeye sayan
gorulmasgtuar.

3 — Gegcen sure igerisinde Birlige mali gu¢ kazandiran Odalarin vecibelerini
yerine getirmedigi ve Birligin faaliyetini ylrutecek mali kaynaklardan yoksun
oldugu

tespit edilmigtir.

4 — Yapilan masraflar kira, personel ucreti, kirtasiye, elektrik ve su sarfiyati
gibi zaruri masraflar olup 6denmesinde bir mahzur mutalaa edilmemisti.

5 — Birlik hayatiyetini idame ettirebilmek i¢in yerinde bir tedbirler Sen yuva
Matbaasinin acgtigi icrai talepten kurtulmak igin 30 bin TL. lik varligini Birlik
Bagkanina yedi emin olarak tahsis etmekle isabetli bir karar almigtir. 30 bin
TL. nin sarfi ise zaruri masraflara tahsis edilmistir.

6 — Yapilan icraat Birlik Bagkaninin sahsi gayretine valestedir. Odalarla
yaptigi temaslarda Odalar mali glce katkida bulunacaklarini vaat ettikleri
halde taahhutlerini yerine getirmemiglerdir. Subat ayinda yapilacak Oda
Genel Kurul toplantilarin da Birlik bor¢larinin 6denmesi konusunda karar
istihsal edilmesi i¢cin Odalarin bir kere daha ikaz edilmesi yerinde olacaktir.

7 — Yine alinacak tedbirlerle Odalarin hukuku yeniden bir mahzur teskil
etmeyecek sekilde Genel Kurula katilmalarini teminen terakim eden
bor¢larinin  Odalara yuk teskil etmeyecek sekilde 6deyebilmeleri imkanlarinin
arastiriimasi ve Odalara gorus bildiriimesi alinacak neticenin muspet olmasini



temenni yonunden faydali matalaa edilmektedir.

8 — Bu mugkdul sartlarda ve imkansizliklar icinde galigan Yonetim Kurulu ve
personelin gosterdikleri gayret ve fedakarlik takdire sayan gorulmastur.

9 — Nisan ayi iginde yapilacak Genel Kurul toplantisi igin hazirlanacak rapor
icin Martin son haftasi iginde karar toplanmak Uzere karar verilmistir.
9.12.1972

BIRLIK MURAKIPLARI
Mete TURKSOY Zekai BURAK

E. i. E. Hidrografi Sube Sefi T. M. Ofisi Aras. PI. ve Koord. Muduru

T. M. M. O. BIRLIGI 1970 MALI YILI MURAKABE RAPORU
— Il —

T. M. M. O. Biriligi ydonetmeliginin 44. maddesi hukumlerine gore Birligin
hesaplan davet Uzerine 26.6.1971 gunu kontrol edilerek sonuglari Yonetim
Kuruluna arz edilmis ancak devre sonunda muhtelif nedenlerle kongreye
gidilememesi nedeniyle nihai raporumuz sunulamamigti. Bu tarihle 11.4:1973
tarihleri arasinda gorevimizin bitmig olmasina ragmen yeni murakip
secilememis olmasi sonucu Birligin yapmis oldugu zaruri masraflar 9.12.1972
tarihinde ve 11.4.1973 tarihlerinde yine tarafimizdan kontrol edilmis
goruglerimiz asagida agiklanmistir.

| — Normal devre igindeki sarfiyat:

1 — Sarfiyatta adli masraflar, Genel Kurul giderleri ve kitap mevzuunda butce
deki tahsisatin Uzerinde fazla harcamalarin oldugu gorulmus ve butcede bir
aktarma yapiimadig tespit edilmigtir.

2 — 25.2.1971 tarihi itibariyle kasa hesabinin sifir banka hesabinin 198.25,—
TL. oldugu tespit edilmigtir.

3 —1.3.1970 ile 28.2.1971 devresi i¢in Odalar borcu olarak tahakkuk ettirilen
420.528— TL. den 29.150,— TL. nin alindigi tespit edilmigtir.

4 — Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun olarak yuratuldagu ve defterlerin
muntazam olarak tutuldugu goralmustar.

5 — UsulUne uygun karar defteri bulunamamig, ayrica bazi kararlar da ekseri
yeti temin edecek imzalara da rastlanamamistir.

6 — Tasdikli bir demirbag defterleri olmakla beraber gerekli 1962 den sonra
kayda rastlanmamistir.

Il —26.6.1971 den 11.4.1973 e kadar olan durum:

1 — Yonetim Kurulunca bu devre igerisinde bir sarf butgesi tanzim edilmemis
tir.



2 — Yapilan masraflar, kira, personel ucreti, kirtasiye, elektrik ve su sarfiyati
gibi zaruri masraflar olmustur.

3 — Bu sarflarin yapilmasina ait herhangi bir Yonetim Kurulu karari
bulunmamaktadir.

4 — Hazirlanan bilango uzun bir devreyi kapsadigindan ve bir butge plani
bulunmamasi nedeniyle sarfin usuline uygun olarak yapilip yapiimadigi
hususunda bir karara varilmamistir.

5 — Gelir ve gider hesaplarinin detayh olarak belirtiimesi lGzumu ilgililere
duyurulmustur.

6 — Butun bu sartlara ragmen Yonetim Kurulunun Birligin idamesi konusunda
gostermis oldugu gayret takdire sayan mutalaa edilmektedir.

Bu nedenle ibrazini tasviplerinize sunariz. Takdir Yuksek Kurulunuzundur.
11.4.1973

Zekai BURAK Mete TURKSOY
T. M. M. O. B. 1973 MALI YILI

KADRO CETVELI

Genel Sekreter 2.000
Muamelat Maduaru 1.750
Kayit ve Daktilo Memuru  1.250
Odaci 750

Hukuk Musaviri(anlagsmali) 1.000
Muhasebeci(anlagmalr) 750
Toplam 7.500 TL.
T. M. M. O. B.

1973 MALI YILI

BUTCE TASARISI
Gelir tahmini (30.000 tye x 75 krs. tan) 270.000— TL.

Gider Tasarist:

Kira 24.000.-
Elektrik-Su 2.400.-
Kirtasiye 1.200.-
PT.T 3.600.-
Personel Ucreti 90.000.-
Sigorta Primi 11.250.-
Yolluklar 6.000.-
Hakki Huzur Giderleri 48.000.-

Feani Hissesi 3.600.-



Genel Kurul Giderleri

Adli Masraflar
Cesitli Masraflar
Mevcut Borglar

18.000.-

1.200.-

6.548.73
54.201.

270.000.-

27

270.000.-

T.M.M.O.B. nin 28.2.1973 tarihi itibariyla

BILANCOSU
Aktif Lira.Kr. Pasif Lira Kr.
Kasa Hesabi 6.081.66 Muhtelif alacaklilar hesabi 54.201.27
Bankalar Hesabi 196.05 Muadevver Gider 1.258.034.84
Muhtelif Borglular 1.033.16 Kitap Geliri 15.524.70
Hesabi 22.377.25
Sabit Kiymetler 1.297.172.24
Hesabi 900.45
Odalar Hesabi
Transit Hesap
Toplam 1.327.760.80 |Toplam 1.327.760.80
T.M.M.O.B nin 28.2.1973 tarihi itibariyla
MiZAN CETVELI
Hesap ismi Zimmet Lira Matlup Lira Kr. Baki Yeler
Kr. Zimmet Matlup
Kasa Hesabi 71.460.- 65.378.34 6.081.66 -
Bankalar Hesabi 61.407.49 61.211.44 196.05 -
Giderler 55.127.07 5.000.- 50.127.07 -
Muhtelif alacakhlar 15.307.69 69.508.96 - 54.201.27
Muhtelif borglular
Sabit Kiymetler 1.033.16 - 1.033.16 -
Cari Yil geliri 22.377.25 - 22.377.25 -
Odalar Hesabi - 254.60 - 254.60
Muadevver Gelir 1.369.308.24 | 72.136.- 1.297.172.24 1.307.907.31
Transit Hesap - 1.307.907.31 - -
Kitap Geliri 900.45 - 900.45 15.524.70
- 15.524.70 -
Toplam 1.596.921.35 [1.596.921.35 [1.377.887.88 1.377.887.88
ODALAR HESABI
28.2.1973
Oda. Ismi Borg¢ Lira Kr. | Alacak Lira Kr. | Borg Lira Kr. Alacak Lira Kr.
Elektrik M. O 210.339.90 9.641.- 200.698.90
Gemi M. O 4.162.- - 4.162.-
Gemi Mak. isl. 4.559.- 3.500.- 1.059.-
Harita Ve Kad.M 20.244 .- 4.750.- 15.494 .-
insaat M. O 237.447 .41 31.000.- 206.447.41
Kimya M. O 71.771.29 5.000.- 66.771.29
Maden M. O 83.012.- 2.800.- 80.212.-
Makine M. O 212.735.79 10.000.- 202.735.79
Mimarlar O 202.242.52 23.798.- 178.444.52
Orman M. O 116.382.33 8.500.- 107.882.33
Ziraat M.O 258.689.- 28.500.- 230.189.-
Meteoroloji M. O 960.- 360.- 600.-
Metallrjii M. O 4.080.- 1.000.- 3.080.-







