turk mihendis ve mimar
odalar birligi
xviil. donem
calisma raporu

1973 yilinda aramizdan ayrilan tum teknik elemanlari saygi ile anariz.
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI XIX. GENEL KURULU

Yer: D.S.I. Toplanti Salonu ANKARA Giin : 17-18 Mayis 1974 Saat :
9.30

GUNDEM :

1 — Acllig, Baskanlk Divani Seg¢imi,

2 — Saygi durusu,

3 — YoOnetim Kurulu adina T.M.M.O.B. Bagkaninin konugmasi,

4 — Konuklarin konusmalari,

5 — Komisyon secgimleri,

6 — Calisma Raporunun okunmasi, gorugulmesi ve hakkinda karar alinmasi,
7 — Komisyon raporlarinin gorasulmesi ve haklarinda karar alinmasi,
8 — Yeni Y1l calisma esaslarinin belirlenmesi,

9 — Adaylarin ilani, Sayim Kurulunun belirlenmesi,

10 — Secimler,

11 — Sec¢im Sonuglarinin ilani ve kapanis.

XVIII. CALISMA DONEMINDE

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGINDE
GOREV ALAN UYELER

YUKSEK ONUR KURULU

Metin Oru¢ BESTEPE (Asil) Elektrik Muhendisleri Odasi
Risti OZAL (Asil) insaat Muhendisleri Odasi

Vural SEZER (Asil) Maden Muhendisleri Odasi
Ergun UNARAN (Asil) Mimarlar Odasi

Ristii MERICELLI  (Asil) Sehir Planlama M.M. Odasi

Oktay ORHUN (Yedek) Kimya Muhendisleri Odasi
Hayrettin UNLU (Yedek) Makina Mihendisleri Odasi
Melih TURELI (Yedek)  Metalurji MUhendisleri Odasi
Rifat ILHAN (Yedek) Orman Muhendisleri Odasi

Ali BALABAN (Yedek) Ziraat Muhendisleri Odasi
DENETLEME KURULU

Ersin YILMAZ (Asil) Kimya Muhendisleri Odasi

Nejat TARLAN (Asil) Metalurji MUhendisleri Odasi
Mustafa KOKCU (Asil) Petrol Miihendisleri Odasi
Samim OZTEK (Yedek) ingaat Miihendisleri Odasi

Ekrem GURBUZER  (Yedek) Makina Miihendisleri Odasi
Faik COLPAN (Yedek) Ziraat Muhendisleri Odasi



T.M.M.0.B. YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Teoman OZTURK  (Baskan) Mimarlar Odasi
Fevzi KUPELI (Baskan Yrd.) Gemi Muhendisleri Odasi
Kemal UNGAN (Genel Sekreter) Orman Muhendisleri Odasi
Serafettin OZGU  (Sayman Uye) Makina Miihendisleri Odasi-
T.M.M.O.B. YONETIM KURULU

Asil Yedek
ELEKTRIK M.O. Ahmet VAROL Seyfi KIPMEN - Niyazi
TASKAN
FiziK M.O. Yasar ERBAZ Hayrettin ARIK
GEMi M.O. Fevzi KUPELI Selgcuk SEDEN Soner AKSOY
GEMIi MAK. iSL. M.O. Cevdet KARATAS Besalet TIMUCIN ismail
KILKIS
HARITA VE KAD. M.O Emin ERTURK Nazmi ARSLAN M. Asri
UNSUR
INSAAT M.O. Cevdet KOSEMEN Mustafa KARGI - ilhan
BERKTAY
KIMYA M.O Engin Akon Sami CAN Nadi YUCESOY
MADEN M.O Cetin Uygur Enver AYGUN Hiseyin OZLUTAS
MAKINE M.O Serafettin OZGU Mesut ULKU Yiimaz GUNGOR
METALURJI M.O Erdal Talu Nejat TURKAN
METEOROLOJi M.O  H.Avni SAGESEN Fikret ERDOGAN
Seyfettin AYDIN
MIMARLAR O. Teoman OZTURK Giliven BIRKAN Yilmaz
INKAYA
ORMAN M.O Kemal UNGAN Taner SAVASAN Yunus
Y.ENSARI
PETROL M.O Feridun MUMCUOGLU Suavi DURSUN
SEHIR PLM.M.O  Esat TURAK M.Akin ATAUZ Selman
ERGUDEN
ZIRAAT M.O Feyzi AKUZUM Ruhi AYTEKIN

ODALARARASI| SUREKLI KOMISYONLAR iSTANBUL

R. Can ERKOK - Alaattin ANAHTARCI Elektrik M.O ist.Sb.
Taskin CiLLi-Mehmet PEHLIVAN Gemi Miihendisleri O.
Namik KURDOGLU-Erciiment CEK Gemi Mak.isl.Mih. O.
Sevki ERKER insaat M. O ist.Sb.

Zeynel Abidin ERDEM-Mustafa DOKMEN Kimya Miih.O.ist Sb.
Mustafa GEDIKTAS-Muzaffer OZER-Aytekin OSKAY Makine M.O
ist.Sb.

Engin OMACAN-Yiicel GURSEL Mimarlar O.ist.Sb.
Tirker CIRIT Ziraat M.O

Mehmet DEMIRCAN Harita ve Kad.O.ist.Sb
Hiseyin OZLUTAS Maden M.O ist.Tem.

Evin KISAKUREK Meteoroloji M.O ist.Te
Abdullah FIDANBOY Orman M.O ist. Tem.

Erdal TALU Metaliirji M.O. ist.Tem

iZMIR



Ergun ELGIN-Yiksel LEVENTOGLU-Haldun BUYUKDORA Elektrik

M.O. izm. Sb. _

Halil KAYNARCA Harita ve Kad:M.O Izm.tem
Glrcan BASER-Saadettin UCKUN-Birol BORA Insaat M.O 1zm.Sb.
Kamil YUREKLI-Ferhan ATALAY-Clneyt KIPCAK Kimya M.O
lzm.Sb.

Ismet OZKUT Maden M.O izm.Tem

Sedat OZGUVEN-Turhan TUNA-Atilay ARSAN Makine M.O
lzm.Sb.

Halis AYDINTASBAS-AKIn TUNCER-ibrahim izMIT Mimarlar O.
lzm.Sb

Metin B. YILDIRIM Ziraat M.O. i_zm.$b.

Tuncay TUNG Orman M.O. Izm.Tem
Atakan OKTEM Gemi MUh.O Izm. Tem.

(x) Maden Muhendisleri Odasinin Ug temsilcisi de Ankara diginda
bulundugundan toplantilara gozlemci olarak Cetin ONUR katilmistir.

T.M.M.O.B. ISYERI TEMSILCILIKLERINDE GOREVLIi UYELER
ANKARA

T. Elektrik Kurumu Gn. Md. Tem. Ertugrul CETIN Elek.Mih.
Yrd. Hasan COLAK Mak.Muh.
Yed. A.Zafer OZGUR Elek.Miih.
Murat GUMRUKCUOGLU
Ankara Universitesi ing. D. Tem. Berrak SEREN  Mimar
Yrd. Yiksel CETINKALE Mimar
Yed. Kadri ATABAS  Mimar
Esallettin KARACA
Turizm ve Tanitma Bakanligi Tem. Haldun SUNAL  Y.M.Mimar
Yrd. Cemal OZGUR  Mimar
Yed. Turgay GUNDAY  Mimar
Erkin ERTEN Y. M.Mimar
Et ve Balik Kurumu Gn. Md. Tem. Atilla ERKOVAN  Mimar
Yrd. Fikret EKIZPINAR Mak.Y.Miih
Yed. Selguk ALTINAY Elek.Muh.
Nejat TURKMENOGLU ins.Miih.
Tapu ve Kadastro Gn. Md. Tem. Cevat KERMAN Harita ve Kad. Muh.
Yrd. Hayrettin BUYUKKOGC Har.ve Kad.Miih.
Yed. Suat BAYKAL Har.ve Kad.Muh.
Servet CETINTAS Har.ve Kad.Miih
iller Bankasi Gn. Md. Tem. Kani BINGOL Mimar
Yrd. Tahsin KOSELER ins.Y.Mih.
Yed. Atilla EROL Har.ve Kad.Muh.
Cansen SONMEZ  Mimar

Eti bank Genel Md. _ Tem. Aykut TATLIDIL  ins.Mih.
Yrd. Omer OZGEN Maden.Muh.
Yed. Nazan ALGANTAY  Mak.Muh.



Enver BILLUR G.Mak.igl.Mih.

TRT Genel Mudurlugu Tem. Akat CUKUROVA  Elekt.Muh.
Yrd. Orhan YUKSEL  ins.Miih.
Yed. Erdal SENER Mak.Y.Muh.
Numan DAGSEVEN  ing.Miih.
Koy isleri B. Y.S.E. Gn. Md. Tem. Feridun SUNGUR ing.Miih.
Yrd. Hiseyin ALIOGLU ins.Mih.
Yed. Hiiseyin DOGANOGLU ing.Mih.
Mehmet MiISCIOGLU ing.Miih.
D.S.i 5. Bdlge Md. Tem. Halil GOKSU ins.Y.Miih.
Yrd. Salih OZBULUT  Mak.Mih.
Yed. Mimtaz TOGAY  ins.Mih.
Zekiye ARDA Met.Y.Muh.
Petrol Ofisi Gen.Md. Tem. Eren ONEY Mak.Muh.
Yrd. Osman ULUER Mimar
Yed. Hasan ONKOL Mak.Muh.
Osman BASER ins.Miih.
Ziraat Bankasi1 Gn.Md. Tem. Avni CAKIR Ziraat Muh.
Yrd. Necdet DORA Ziraat Muh.
Yed. Tuncer ERGENEKON ing.Miih.
Kahraman OKUR  Mimar.
TUBITAK Yapi A.Enst. Tem. Sukri GENC Y.Mimar
Yrd. Tolga ERDOGAN  Y.Mimar
Yed. Cigdem BERDI Y.Mimar
Bulent COKER ing.Miih.
Y.S.E Gn.Md.V.Bolge Md.  Tem. Erhan TUNCER ing.Miih.
Yrd. Ali BAYKAL ins.Miih.

Vakiflar Gn.Md. Tem. Ergiil BIRCEK  ing.Mih.
Yrd. Cengiz AYDIN Mimar
Yed. Bilent GUNGOR  ins.Mih.
S.S.K Gen.Md.ing.is.Md.  Tem. Nedim YIiGIT Mak.Mih.
Yrd. Tahran KOLDAS  Y.M.Mimar
Yed. Necdet SALVUZ  Y.Mimar
Erol SUER Mak.Mah.
ISTANBUL
D.S.i Tem. Arif GUVEN ins.Miih.
Yrd. Kenan GUNEY Mak.Y.Muh
Yed. Celal YOLSAL ins.Y.Miih.
Erol TUNCER ins.Y.Miih.
Vakiflar Bag Md. Tem. Ertan CAKIRLAR  Mimar
Yrd. Nezih ATASOY Mimar
Yed. Semih RIFAT Mimar
Tarik PEKKAN Mimar
Argelik A.S. Tem. Rahmi OZMEN Mimar
Yrd. Dogan YILDIRIM  Mak.Muh.
Yed. Tevfik ERKUT
Galip SIPAHI Mak.Mah.
T.Emlak Kredi B.A.O Gn.Md. Tem. Erdal AKTULGA Y.Mimar
Yrd. Nimet ONEY Y.Mimar



Yed. Cengiz D.KARABEL Mak.Y.Muh.
Metin AKALIN ins.Y.Miih.
Denizcilik Bnk.Hali¢ Ters. Tem. Sinan PACALIOGLU Mak.Y.Miih.
Yrd. Erdan DASKAPULUOG. Elekt.Miih
Yed. Solmaz TARI Kimya Muh.
Kamil BAYRAK Metal Muh.
Yesilkdy Bol.Zirai. Ar.Ens. Tem. Ozden SANLI Ziraat Y.Muh.
Yrd. Ozlen EGILMEZ  Kimya Y.Miih
Yed. Hikmet DUNDAR  Ziraat Y.Miih.
Mehmet YILDIZ  Ziraat Y.MuUh.
Karayollari 1.Bal. Tem. Silleyman GIRIT ~ Mak.Y.Miih.
Yrd. Perran GULAY  ins.Miih.
Yed. Adem BERKMAN
Adnan CALISKAN  Har.ve Kd.Muh.
istanbul Belediyesi Tem. Arif GUZELBEYOGLU Y.M.Mimar
Yrd. Kemal AKCAY Y.M.Mimar
Yed. Hiseyin DOGAN
Nursel USTUN
Tekel Gn.Md.ing.Sb.Md.  Tem. Giines PEKIN Y.M.Mimar
Yrd. Ferruh AKIN Muah.Mimar
Yed. Onur CAMLIBEL  Y.Muh.
Mustafa TURE ~ Mih.Mimar
Limanlar I1.Bolge Md. Tem. Ayhan OZERDEM  ins.Y.Miih.
Yrd. M.Haluk AKTAN
Yed. Kamuran A.ARAN
Veli AKCAOGLU
THY A.O. Teknik Md. Tem. Ender TUNCA Kimya Y.Muh.
Yrd. Ertan iYiSOY Elekt.Y.Muh.
Yed. Tamer CELASUN  Mak.Y.Muh.
Bedrettin TURKUN Kimya Y.Mih.
Denizcilik B.Camialti Ter. Tem. Ali Osman ADAK  Mak.Y.Muh.
Yrd. Sevki BAKIRCI  Gemi ing.Miih.
Yed. Ziya AKALIN Gemi Muh.
Erciment BIRSEN Mak.Y.Miih
Sungurlar Is1 San.AS. Tem. Bulent TUNCAY  Mak.Muh
Yrd. S.Nihat UCER Mak.Y.Mah.
Yed. Ozdemir ERTAN  Mak.Miih.
Nursel EROL Mak.Mah.
I.LE.T.T Tasitlar Dairesi Tem. Arif TEMIZER ~ Mak.Y.Miih.
Yrd. Saban ERDEM Mak.Y.Mah.
Yed. Cogskun IMAMOGLU ins.Y.Mih.
H.Rasit TUZEMEN  Mak.Muh.
istanbul Sular id.Gn.Md. Tem. Akil M.SUVAK ins.Y.Miih.
Yrd. Jirayr CANEL ing.Y.Mih.
Yed. Sevil CALISKAN  ing.Miih.
Naci COLAK ins.Y.Miih.
istanbul Orman Bag.Md.  Tem. Ragip ACIKBAS  Orman Y.Miih.
Yrd. Necati TUYSUZ  Orman Y.Miih.
Yed. Litfi KARADENIZ Orman Y.Miih.
A.lhsan OZER  Orman Y.Miih.
B.istanbul Nazim PI.Bi. Tem. Zihni BENGUER  Mimar



Yrd. Birsen YAZICIOGLU Mimar
Yed. Nadire GOKTUG  Mimar
Seher SEZER Mimar
Anadolu Cimento T.A.S.  Tem. Engin DINCOL Kimya Y.Muh.
Yrd. Vasfi SARAN Kimya Muh.
Yed. iclal GURHAN Kimya Muh.
Tahir ATAMER Kimya Muh.
Denizcilik B.Gn.Md.ing.Md. Tem. Dogan KUTMEN Mimar
Yrd. Erol ONDER ing.Miih.
Yed. Nadir AKTASLIOGLU Mak.Miih.
Figen TOKMAKOGLU Y.M.Mimar
iller Bankasi 1.B6I.Md.  Tem. Ahmet Z.AKIN Elekt Y.MUh.
Yrd. Yildiz OZKAN Mimar
Yed. inci BUYUKCULHA  Mimar
ibrahim CICEK M.
Northern Electr.A.S. Tem. Cem OZIL Elekt.Mah.
Yrd. Yalgin DEGIN Mak.Y.Muh.
Yed. Harutyun A.OGLU Kimya Miih.
Cetin SALKOK Elekt.Muh.
Karayollari I.BSl.Eks.Y.Yp. Tem. Nurettin OTAMIS ins.Y.Mih.
Yrd. Sami TEPECIKLIOGLU
Yed. Mahzar CETIN
Dogan AKGUN
ist.Uni.Tip F.CapaKIl. Tem.
Yrd.
Yed. Serap TASDIZEN  Kimya Y.Miih.
S.S.KistEmlve ing.Md. Tem. Kemal BIBIOGLU Y.Mimar
Yrd. Refik TOPLU ing.Miih.
Yed. Mithat CAMLIBEL  Mak.Mah.
Serpil SONMEZ  Y.Mimar
iZMIR
Ege Uni.ing.ve Bk.Fen.H.Md.Tem. Ayhan BADAR Mak.Y.Muh.
Yrd. Orhan MALKARALILAR ins.Y.Miih.
Yed. Ali ALASEHIRLI Mak.Mah.
Erol CAN ing.Miih.
Toprak Mah.Ofisi izm.Bl.Md.Tem. Mustafa S.SENER  Ziraat Y.Miih.
Yrd. Orhan DEGIRMENCI  Ziraat Y.Mih.
Yed. Biillent OZPIRINC  Ziraat Y.Mih.
Taner GULER Ziraat Y.Mih.
Bolge Zirai Ar.Enstitiisii Tem. A.ihsan OZKAR  Ziraat Y.Miih.
Yrd. Altekin OZKUT  Ziraat Y.Miih.
Yed. ilker ILIKLER  Ziraat Y.Mih.
Mahdume ESENTEPE Zirat Y.Muh.
Yap! isl.3.Bolge Md. Tem. Nimet ALPAY Y.Mimar
Yrd. Muammer GOKSEL  Elekt.Mh.
Yed. Abdullah YALIM  ing.Y.Mih.
Ahmet AY ins.Miih.
Bolge Zirai Muc.ve Kar.Bs. Tem. Meral PEKERTEN  Ziraat Y.Muh.
Yrd. Osman UYGUN Ziraat Y:Muh.
Yed. Dogan TOPLU Ziraat Y.Muh.
Mustafa TAPSUN  Ziraat Y.Muh.



Bolge Zirai Karantina Md. Tem. Gur YILDIRIM Ziraat Y.Muh.
Yrd. H.Cahit EKER Ziraat Y.Muh.
Yed. Nihal AYDIN Ziraat Y.Muh.
Tuncer YANMAZDAG Ziraat Y.Mih.
Teknik Ziraat Mudirligi  Tem. Alaattin H.MUEZZIN Ziraat Y.Miih.
Yrd. Bilge SEZIN Ziraat Y.Muh.
Yed. Ginaydin AKGUN  Ziraat Y.Mih.
Ersin ELGIN Ziraat Y.Mih
Topraksu 1.Bolge Md. Tem. Sukran AKTAN Ziraat Y.Muh.
Yrd. Erdogan AKBAS  Ziraat Y.Muh.
Yed. Vehbi OLUK Ziraat Y.Muh.
Orhan BOYNUYOGUN Ziraat Y.Miih.
SAMSUN
YSE 8.Bodlge Mudurlugu  Tem. Hasan TASAN ins.Miih.
Yrd. Cemal KILIC Mak.Muh.
Yed. Osman KURT ing.Miih.
Caner CENGiZ  ins.Miih.
Bayindir. B.Y isl.8.B6l Tem. Ahmet H.GURKAN  Y.M.Mimar
Yrd. Necati AKLAN ins.Y.Miih.
Yed. Mimtaz SUER Mak.Muh.
Hayrettin DESMEK Mimar
URFA
Bayindirlik Mudirligiic  Tem. Hamit KARACIZMELI Mak.Miih.
Yrd. Abdiilkadir GONCU ing.Mih.
Yed. Mehmet BEYAZ  ins.Miih.
Abdiilaziz ERKAN ins.Miih.
SEYDISEHIR-KONYA
Etibank Gn.Md.Alimin.Tes Tem. Hikmet BILGE Metalurji Mih.
Yrd. Ali CALISKAN Kimya Muh.
Yed. Bulent DURU Metalurji Muh.
Ugur AKTUG Mak.Muh.

iQiNDEKiLER
Ana Bolumler :
1 — Girig

2 — Meslek kuruluslarinin toplumdaki yeri ve bir meslek kurulugu olarak
«T.M.M.O.B.»

3 — iki yil engellenen T.M.M.O.B. Genel Kurulu Nisan 1973'te toplandi

4— T.M.M.O.B. XVIIl. donem galismalari

4—1 T.M.M.O.B. XVIIl. ddnem c¢alismalarinin ana hatlari

4—2 Yurt ve meslek sorunlari Uzerinde kamu oyunu ve teknik elemanlari
uyarici galismalarimiz

4—3 T.M.M.O.B. Kanunu ile ilgili galismalar

4—4 Orgitlenme galismalari

4—>5 Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi



4—6 Teknik elemanlarin galigsma sorunlari

4—7 T.M.M.O.B. nin bunyesindeki Odalar ve diger orgutlerle iligkiler
4—8 Yayin

4—9 Diger konular

5 — Mali rapor ve Denetleme Kurulu raporu

Ekler :

1—1 T.M.M.O.B. Kanununda degisiklikler yapilmasina dair kanun teklifi
1—2 Basinda «T.M.M.O.B. Kanun degisikligi»

1—3 Degisiklik hakkinda Mart 1974'te Millet Meclisi Komisyonuna iletilen
gorus

1—4 Cumhuriyet Senatosundaki degisiklik ve Millet Meclisi Komisyonunun
son kararlari

2— T.M.M.O.B. XVIIl. Donem galisma programi

3—1 Acil demokratik isteklerimiz

3—2 Genel af konusunda goruslerimiz

3—3 iskence olaylarina tepki

3—4 Uyemiz Harun Karadeniz'in durumu

3—5 Hukumet sorunu konusunda Cumhurbaskanina sunulan gorus
3—6 Hukumetin kurulmasi GUzerine Bagbakana sunulan gorus

3—7 Hashas sorunu hakkindaki gorugumuz

3—8 Universitelerarasi Kurula gekilen telgraf

3—9 Ogrenci affi konusunda ilgililere mektup

3—10 Mabhalli segimler 6ncesi uyari

4—1 T.M.M.O.B. igyeri temsilciligi esaslari

4—2 Teknik Personel is Kanunu tasarisi

4—3 Teknik elemanlar arasinda yaratilan ayricaliklar konusunda gorus
4—4 Tekrarlanan ayricalikli davraniglari protesto

4—5 Teknik Eleman Parlamenterlere sunulan gorus

4—6 Devlet Personel Dairesinin duzenledigi toplantiya sunulan goérus

5—1 Kurultay oncesi agiklama

5—2 Kurultay hazirlik galismalarina katilanlar

5—3 Teblig I: Teknik elemanlarin hizmetlerini halkimiza gerekli ve yeterli bir
bicimde sunamayiglarinin nedeni

5—4 Teblig 2: Teknoloji ithali ve beyin gogu

5—5 Teblig 3: Teknik egitim ile uygulama arasinda yaratilan celigki

5—6 Teblig 4: Teknik personele uygulanan statunun elegtirisi

5—7 Teblig 5: Teknik elemanlarin yonetimde s6z sahibi olmalari geregi
5—8 Teblig 6: Teknik elemanlarin sendikal haklara kavugmalari ve Teknik
Eleman Is Kanununun getirecekleri

5—9 Tdurkiye I. Teknik Eleman Kurultayi Bildirisi

6— Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi ile (i¢ Oda arasindaki
anlasmazlik konusunda yapilan ¢alismalarin 6zeti

7—1 T.M.M.O.B. yayin organi hakkinda arastirma raporu



7—2 Basinda galismalarimiz

GIRIS

«Halkimizin tam bagimsizlik ve gergcek demokrasi yolundaki micadelesi
mutlaka giderek gu¢ kazanacak ve ilerleyecektir. Zaman,zaman
yavaslatiimaya ve belki de, yakin ge¢gmiste oldugu gibi,durdurulmaya
calisilacak, fakat geri goturilemeyecek, engellenemeyecektir.

200 yildan beri somurulen Glkemizde, 1974 yilina, toplumsal degisme ve
gelismelerin hiz kazandigi, halkimizin yoksulluk ve gerilikten kurtulma
Ozlemleri ile 6zgurluk ve demokrasiye oy, verdigi bir ortamda girilmigtir.
Sorunlarimizin buyuk boyutlara ulastigi, gerilikten kurtulmak isteyen yurtsever
guglerle; karlari ugruna geri kalmamizi isteyen guglerin micadelesinin agik¢a
ortaya ¢iktigr 1970'lere nereden ve nasil gelindigini gormek gerekir.

Osmanli devletinin son donemlerinde, sinai Urtnlerini satip, ucuz hammadde
temin edecekleri pazarlar arayan batililar gozlerini ulkemize diktiler. Bu
sOmurd bir bucuk asir surdl. Azginlasan tekelci ¢ikarlarin istilasina ugrayan
ulkemizde, 50 yil dnce bir bagimsizlik ve 6zgurlik mucadelesi verildi. Bu
mucadeleler sonunda kurulan Cumhuriyet donemimizin basinda; ulusal bir
ekonomi - politika yaratilmasina donuk ¢abalara girisildi. Fakat aradan yirmi
bes yil gectiginde, gozlerini tlkemizden ayirmayan yabanci tekellerin ve
onlarla ortak olmaya gonullu gevrelerin bu ¢abalar baltaladigi goruldd, .
Dunya Savagindan galip ¢ikan Ulkelerin, Marshall Plani, ikili anlagmalar vb.
yollarla Glkemizin ekonomik ve siyasal yapisi Uzerinde egemenlik kurmaya
basladiklari bu donemde, uluslararasi sermayenin somurusu, yeniden
kaynaklarimiza musallat olmayi bagarmisti.

1970'lere gelindiginde, somurd buyuk boyutlara ulagsmis, tim hayatimiz s6zde
planlara baglanmig; fakat sorunlarimiza ¢ézim getiriimemis, halk kitle terinin
yasama duzeylerindeki goreli gerilik artmisti.

EKONOMIK, ANTIDEMOKRATIK VE KULTUREL BASKILAR
YOGUNLASIYOR..

Son g yilda halkimiz ve onun bir pargasi ¢alisanlar Uzerindeki baskilar
yogunlasti. Ekonomik baskilarla somuruye hiz kazandirldi. Anti demokratik
baskilarla suskunluk yaratiimasi planlandi. Kultirel alandaki ¢abalarla temel
gerceklerin gozlerden kagiriimasi amaclandi.

Bir yandan, tesvik tedbirlerini,finansman kanununu. imar Kanunu degisikligini,
yabanci sirketlere peskes ¢ekilen buyuk yatinmlari,tekelci sermayenin
uluslararasi kuruluglariyla ve 6zellikle Dunya Bankasi ile yapilan kapi-tuler
nitelikteki ikraz anlagmalarini gorduk.

Ote yandan; 1961 Anayasasinin fazla ve liiks bulunarak degistirimesi,
Universiteler ve Dernekler yasalarinin geriletilisi, antidemokratik ve ¢agdisi
uygulamalarin yayginlastirihigi, kamu personeli ve dolayisiyla teknik
elemanlarin sendikalarinin kapatilisi geldi. Odalarin yok edilmesi
programlandi. Bu girisimlerin nedenlerinin gdézden kagirilmasi igin beyin
yikama yontemleri de geligtirildi. Halkimizin kafasinda «balyoz» lar, tanrilarin
arabalari, kaderci filmler, bilimsel (!) fetvalar yer etti durdu.



1973 sonlarina gelindiginde; sanayi ve tarimda geriligimiz surup gidiyor,
igsizlik ve pahalilik buyuk boyutlara ulagirken modern kole ticareti olan isgi
gocu hizlaniyor, milli gelirin %32 si toplam nufusun %1'i tarafindan aliniyor ve
yeralti kaynaklarimiz yabanci g¢ikarlarin hizmetine sunulmus bulunuyor idi.
Koylulerimizin sosyal guvenligin ne oldugunu bilmedigi bir ortamda
nufusumuzun onda birini bile kapsamayan sosyal guvenlik kurumlarinda
toplanan milyarlar tekelci sermaye girigsimlerine fon oluyor idi. Ulkedeki
yabanci sermaye ile kurulmus sirketlerin her alanda serbestge cirit attiklari bu
donemde enerjimizden, konutumuza, suyumuzdan, yolumuza her seyimizi
yabanci denetimine terk ettik. Ylzey suyu potansiyelimizin % 4'Unu bile
degerlendiremezken enerjimizin % 70'ini fuel-oil den elde etmeye, gercek
sanayilesme ihtiyacindayken tuketim sanayi ve montaj sanayine yonelmeye,
her tarlt planlamayi kendimiz yapabilecekken 70 bin liralik uzmanlar ithal
etmeye basladik. 32 milyonluk kredi alindi, 23 milyonu yabanci teknik hizmete
peskes cekildi. Bir teknik ordunun % 45'inden fazlasi «hizmet kesimi» denilen,
uretimle dogrudan iliskili olmayan alanlarda israf edildi. Sadece 1970 yilinda
yerli teknik elemana 237 milyon 6denirken yabancilara bunun alti misli, 1
milyar 343 milyon lira 6dendi.

Sanayimiz, tarimimiz, kalkinmamiz unutuldu ve uyutuldu. Sahillerimiz
yagmalandi, arazi spekulasyonu korkung boyutlara ulasti. Halkimizin mali
ormanlardan kesilen agaclar devlet tarafindan kigilere satildi, yine devlet
tarafindan ayni kisilerden iki misli fiyata satin alindi. iscilerimizin alin teri ile
cikartilan madenlerimiz bir liraya disariya gonderildi, yirmi bes lira verilerek
mamul madde olarak geri getirildi. Bir batik gemiyi, 9 milyon lira 6deyerek,
yabancilara deniz dibinden ¢ikarttirdik, 5 milyon liraya hurdacilara sattik.
Batan bu ekonomik, antidemokratik ve kulturel saldirilarin geligtigi son ug yil,
dogal olarak, toplumsal uyanisi da hizlandirdi. Butin dunyada ve Ulkemizde
calisanlarin demokratik mucadele ve 6rgutlenmeleri de geligti. 14 Ekim
1973'e bu ortam ve gartlarda girdik.

HALKIMIZ TERCIHINI DEMOKRATIK HAK VE OZGURLUKLERDEN YANA
KULLANIYOR

14 Ekim 1973, giderek bilinglenen halkimizin 6zgurlik ve demokrasiye oy
vererek, demokratik ortami geniglettigi gundur. Toplumsal gelismelere ayak
uyduramayanlarin butun engellemelerine ragmen, 100 gunluk bir hUkumet
bunalimindan sonra, ilerici girisimlerde bulunacagi umudu yaratan bir yonetim
is bagina gelmistir. Simdi dlkemiz umut verici fakat zor bir donemi
yasamaktadir.

Dunya Bankasindan bir rapor gelmekte; kalkinma hizinizi dagurun, ithalatinizi
serbest birakin, tariminizi geligtirirken sanayilesmenizi yavaslatin, bu
yavaslama icinde de agirhgi tuketim mallari sanayiini geligtirmeye verin gibi
akil digi tavsiyelerde bulunulmaktadir. Bir donemde yapilacak zamlar'
erteleyerek halkin sirtina milyarlar yukleyenler 3 aylik bir hukumeti
cekinmeden sucglamaktadirlar. Cesitli adaletsizlikler sonucu cezaevlerinde
tutulan insanlarimizin affi, kimin kimi affetmesi gerektigi sorusu gegistirilerek,
engellenmektedir. Son Ug¢ yilda uygulamaya konan ekonomik bagimlilig
arttinici ve hak aramayi engelleyici antidemokratik yasalar ve yasa
degisiklikleri hala yurarluktedir. Daha ¢ok 6zgurluk getirecegdiz diyen
hakimete getiremezsiniz diye karsi ¢gikilmakta ve halk yararina olan her ¢aba



baltalanmak istenmektedir.

14 Ekim ve 9 Aralik segimlerinde bazi siyasal mevzileri kaybetmis gibi
gorunen, fakat ekonomik gucunden bir sey kaybetmeyen yerli ve yabanci
tekelci sermayenin ve taraftarlarinin, gicunu yeniden arttirmak igin, sistemli
girisimlerde bulundugu gozlerden kagmamaktadir.

SALDIRILARI GERILETMEK iCIN OZGURLUK VE GERCEK DEMOKRASI
Batun bu girigsimleri geriletecek tek seyin 6zgurlik ve demokrasi ortaminin
genigletiimesi olduguna inaniyoruz. Bu girigsimlerin etkisinin azaltilmasi, yeni
baglayan bir donemin Glkemiz ve halkimizin gikarlari dogrultusunda gelismesi
ve surekli olmasi; hukimetin halkimizin ve galisanlarin seslerine kulak
vermesi, onlari yanina alabilmesi ve onlar yararina uygulamalarda
bulunmasiyla olanak kazanacaktir.

Bu somut verilerin 1$1g1 altinda; yurtsever mucadelelerini surduren Turkiye
teknik elemanlari, halkimizin yaninda yer alarak kendilerine digen gorevi
yapmakta ve dnermektedirler:

1 — Halkimiza demokrasi ve 6zgurluk vaat eden hukimet,tutumunu daha
aclk ve kesin olarak belirlemelidir.

2 — Tam bagimsizhk ve gercek demokrasi ilkesine uygun olarak: «tum insan
gucu ve hammadde kaynaklarimizin en etkin bir bicimde halkimizin hizmetine
sunuldugu, bu kaynaklarin kullaniimasinda tum g¢aliganlarin s6z sahibi oldugu
ve yabanci denetimin tamamen ortadan kalktigi» bir kalkinma politikasi
izlenmelidir.

3 — Anayasamiz ve diger yasalarda luks ve fazla bulunarak yapilan
degisiklikler iptal edilmeli,demokratik hak ve 6zgurlikler halkimiza daha
da genigletilerek verilmelidir.

4 — Gecmigin adaletsizlikleri sonucu cezaevlerinde tutulan insanlarimizin affi,
tum siyasi sugclari da igcerecek bir bicimde ¢ikariimali ve engellemelere karsi
cikilmahdir.

5 — Uluslararasi mali sermaye kuruluglari ile ve 6zellikle de Dunya Bankasi
ile yapilan batin anlagmalar ve 3. Bes Yillik Plandaki disa bagimlihgimizi
arttiran hukumler iptal edilmelidir.

6 — Teknoloji se¢iminde ve uygulamasinda yabancilarin degil,yurdumuzun
cikarlar gozetilmeli, her turli yabanci teknik hizmet ithaline son verilmelidir.

7— Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu yeniden ele alinmali ve
¢agdas ihtiyaclari karsilayacak bicimde, T.M.M.O.B. tarafindan hazirlk
calismalari surduralen kanun taslagi kanunlastiriimahdir.

8 — Memurlara ve dolayisiyla % 80'i kamu kesiminde ¢alisan teknik
elemanlara grev ve toplu s6zlesme yetkileriyle donatiimis sendikal haklari
taninmali, sorunlara gegistirici gozumler getirmekten ve galisanlar arasinda
ayricalik yaratmaktan vazgegilmelidir.



9 — Yillarin fiyat artiglari ve son zamlarla artan hayat pahaliligi g6z 6ntinde
bulundurularak, tcretler arttirnimalidir.

SONUC

Tarkiye teknik elemanlari, her sorunumuzun ¢ézimunde, halkimizin ve
calisanlarin temel ihtiyacinin 6zgurlik ve gergek demokrasi olduguna
inanmaktadirlar ve demokrasinin butun toplumsal hayatimiza
yayginlastiriimasi ve guglendiriimesi yolundaki mucadeleyi her dizeyde ve
etkin bir bicimde surdureceklerdir.

Kendi gucumuze dayanan bir kalkinma ve sanayilesmeden yana olan Turkiye
teknik elemanlari, bu donemde de halkimizin yaninda ve ¢alisanlarin iginde
yerlerini alacak; ulusal hedefleri ve kazanilmig haklan savunacak, bugune
kadar surdurulen yurtsever mucadeleyi daha etkili bir bicimde devam ettirmek
icin gugleneceklerdir,

Tarkiye teknik elemanlari, hiUkumetin, bagsta kitlelere dusinme ve drgutlenme
Ozgurlugu getirecek girisimleri olmak Uzere her turla ilerici girigsimlerini sonuna
kadar destekleyecek ve karsi girisimlerle yilmadan mucadele edeceklerdir.
<YUregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulim yontemlerinin
sokup atamayacagdinin bilinci iginde; bilimi ve teknigi emperyalzmin ve
somurgenlerin degil, halkimizin hizmetine sunmak igin» her cabayi
guclendirerek surdirme yolunda inangli ve kararliyiz.

MESLEK KURULUSLARININ
TOPLUMDAKI YERI VE

BiR MESLEK KURULUSU
OLARAK" TMMOB
Anayasa, Madde 122:

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, kanunla meydana getirilir ve
organlar kendileri tarafindan ve kendi Gyeleri arasindan segilir.

idare, segilmis organlari, bir yargi mercii kararina dayanmaksizin, gegici veya
surekli olarak gorevinden uzaklastiramaz. Meslek kuruluglarinin tazukleri,
yonetim ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri olamaz.

2.1
meslek kuruluglarinin toplumdaki yeri

GIRIS
Demokrasi, en basit tanimi ile, halkin her kesiminin  yonetime agirligini
koydugu bir «kendi kendini yonetme bigimidir.

Cagdas toplumlarin, siniflar arasi gatismalar ve gikar gruplari arasi
cekismelerin surlp gittigi karmagik yapisi iginde, sadece belirli araliklarla yeni
yoneticiler secerek, halkin yonetime katkisinin saglandigi 6ne surtlemez.
Cunku bu karmasik yapinin, toplumun her bireyi tarafindan ayri,ayri
kavranmasi ve dogru degerlendiriimesi olanagi yoktur. Bunun sonucu olarak
da tek basina kalmig birey, kendi ¢ikari dogrultusunda en dogru tercihleri
yapamayacaktir. Bunun igindir ki, toplum igindeki belli ¢ikar gruplari, kendi



ekonomik, politik, sosyal, mesleki gikarlari gergevesinde etkin bir dayanisma
saglamak Uzere orgutlenip, haklarini topluca korumak yoluna gitmektedirler.
Boylece bireyler, diger orgutlu ¢ikar gruplari karsisinda ezilen, haklari yenen,
zayf, gelimsiz bir kisi olmaktan ¢ikip, kendi ¢ikarlarinin bilincinde ve haklarini
elde etme yontemlerinin farkinda olarak ayni gaye gevresinde toplanmig diger
bireylerle ortak bir mucadele i¢ine girebilmektedirler.

iste bu érgutlii gikar gruplari, hak miicadelesi yolunda kamu oyunu uyararak
iktidarlar Uzerinde bir baski yaratma olanagina sahiptirler. Sendikalar, meslek
kuruluglari, dernekler ve diger orgutler, toplumlarin geligmigligi oraninda
kendini kabul ettirmis, demokratik micadelenin gugluligu oraninda yasalara
yansimis birer baski gurubudurlar. Dinya kapitalist sistemini olugturan sinifli
toplumlarda bu baski gruplari, en temel ¢ikar geligkisinin yarattigi iki
cepheden Dbirinde yer alirlar. Bu cephelerden biri, tekelci sermaye cephesi,
digeri ise, orta sermaye gruplarini da igine alan ve ¢esitli sinif ve tabakalardan
olusan halk cephesidir.

ANAYASADA MESLEK KURULUSLARI

Aralarinda Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin de bulundugu meslek
orgutlerinin birer kanunla kuruluslar 50'lere dayanmakla birlikte, ortak bir
Anayasa maddesi iginde toplanmalari 1961'de olmustur. 1961 Anayasasina
konan bir madde, ayri,ayri kanunlari olan meslek kuruluslarini, ortak esaslara
baglamistir.

Anayasa, Madde 122 :

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, kanunla meydana getirilir ve
organlari kendileri tarafindan ve kendi lyeleri arasindan segilir. idare, segilmis
organlari, bir yargi mercii kararina dayanmaksizin, gegici veya surekli olarak
gorevinden uzaklastiramaz. Meslek kuruluglarinin tizikleri, yonetim ve
isleyigleri demokratik esaslara aykiri olamaz.

Madde 122'nin Gerekgesi :

Bu madde, ¢esitli mesleki faaliyetlerin kanun tarafindan kamu hizmeti
dusuncesiyle, birer kamu tuzel kigisi olarak teskilatlandiriimasi halinde, bu gibi
kamu kurumu niteligindeki mesleki kuruluslarin, kendi iglerini yerinden idare
esasina gore gorebilmelerini ve segilmis organlarinin da teminata
baglanmasini saglamak i¢cin mahalli idareler hakkinda hukimlere muvazi bir
surette sevk edilmistir.

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin yani sira Anayasanin bu
maddesine uygun olarak kanunlari yeniden duzenlenen meslek kuruluslari
arasinda «Turkiye Barolar Birligi», «Turk Tabipler Birligi», «Turk Eczacilar
Birligi», «Veteriner Hekimleri Birligi», «Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi», «Ziraat Odalari Birligi»,
«lhracatgi Birlikleri» de bulunmaktadir.

2.2
turk mihendis ve mimarlar odalari birligi (t.m.m.o.b.)

GIRIS



Ulkemizdeki cesitli meslek kuruluslarindan biri olan Tirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi, uyelerinin gikarlari ile halkin gikarlarinin giderek daha fazla
batunlestigi bir meslek kurulusudur.

200 yildan beri suregelen ve son yirmi bes yilda yogunlasan somuru, dogal
kaynaklarimiza, insan gicimuze ve buna bagli olarak da teknik
elemanlarimiza musallat olmustur.

Fikri mesailerini satarak yasayan ve kafa emekgilerinin Uretime en yakin
unsurlarindan olan teknik elemanlarin, giderek daha bilingli bir bigimde, bu
somuruye karsi ¢iktiklar gorulmektedir.

Tuarkiye teknik elemanlari gerek T.M.M.O.B. Kurulug Kanunundan 6nce
birlikler halinde, gerek Kurulug Kanunundan sonra meslek odalari olarak,
kendi gucumuze dayanan bir sanayilesme ve kalkinmanin saglanmasinda
Uzerlerine dugen gorevleri yapmaga calismiglardir. Yuklendikleri
sorumluluklar, elde ettikleri ekonomik, demokratik ve sosyal haklar, tlke
¢ikarlari dogrultusunda sirdurdukleri miicadelenin Griinleridir. Ulke sorunlari
acisindan yuruttukleri mucadeleleri ile 6nerdikleri gozum yollarinin hakliligi bu
bilingli mUcadelenin agik delilleridir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGININ KURULUSU
1930'lardan itibaren surdurulen gabalarla, 1951 yilinda Meclis Komisyonlarina
gelen Odalar Kanunu, uzerinde iki yil suren tartigmalar sonucu 1953'te
Meclise sunulmusg ve 1954'te kabul edilmistir. Tirk MUhendis ve Mimar
Odalari Birligi 18 Ekim 1954'te ilk Genel Kurul toplantisini yaparak
calismalarina baglamistir.

KURULUS KANUNU

50'lerin baglarinda, kendisi de bir muhendis olan Konya milletvekili Himmet
Olgmen tarafindan hazirlanarak Meclise sunulan Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanun teklifinin gerekgesinde su goruslere de yer verilmis idi :
«Bilindigi gibi teknik, sosyal ekonomide muhim bir rol oynamakta ve
zamanimizda insanlarin pek ¢ok ihtiyaglar teknik sayesinde temin
edilebilmektedir. Sosyal hayata iyi bir veche veren teknik ve ekonomik
faaliyetlerde muhtelif branglara mensup muhendislerin ve mimarlarin
ihtisaslar1 dahilinde ve meslek prensiplerine uygun olarak galismalari ve ig
birligi yapmalari memleket menfaati icabidir. ileri memleketlerde bu
mevzulardaki buyuk problemler teknik elemanlarin genis ol¢ude fikri ve
bedeni igbirligi ile hal edilmekte ve programlastiriimaktadir. Buna mukabil
ihtisasa ve muhtelif meslek adamlari arasinda is birligine ehemmiyet
verilmeyen hallerde milli servetler bilgisiz ellerde heder olur.» «Turkiye de
teknigin devamli olarak inkigafinin saglanmasi ve bu suretle memleketin imar
ve bayindirlik islerinde teknikten azami bir sekilde faydalanma imkanlarinin
elde edilmesi gayesiyle muhendislerin ve mimarlarin tegkilatlandiriimasi bu
tasarinin esasini teskil eder.» Gerekgede, boyle gir 6rgutlenmeden beklenen
yararlar arasinda sunlar da yer aliyordu :

-Teknige lUzumu kadar dnem verilerek, memleket ihtiyacina ve karakterine
gore teknik iglere veghe verilmesi,



‘Bu cemiyetlerden memleketin teknik surasi ve planlasma organi olarak
faydalaniimasi,

‘Mesleki ahlékin teessusunun ve yukselmesinin saglanmasi ve kotu niyetli
iktidarsiz teknik elemanlara cemiyet tarafindan inzibati cezalar tatbiki suretiyle
iyi ig gorulmesinin temin edilmesi,

-‘Muhtelif kademelerdeki teknik elemanlar arasinda kuvvetli baglar ile bir is
ahengi kurulmasi ve mesleki faaliyetlerin her kademesinde ¢alisan isgi ve
teknik elemanlarin vasiflarinin iyilegsmesini, bilgi ve kabiliyetleri nispetinde
daha yuksek kademelere yukselmelerini saglayacak imkanlarin
hazirlanmasi.»

O sirada, ulkedeki muhendis ve mimarlarin dernekler bigimindeki orgutlerinin
yetersizligi gerekgede soyle belirtiliyor idi :

Memleketimizde her ne kadar Cemiyetler Kanununa gore tesekkul etmig Turk
Yuksek Muhendisleri Birligi, Turk Yuksek Mimarlar Birligi, Turk MUhendisler
Birligi gibi cemiyetler mevcut ise de bunlar yukarda bahsedilen gayeleri
tahakkuk ettirebilecek imkanlara ve teskilata malik bulunmadiklarindan
yukarda tafsil edilen maksatlari kargilamak Uzere vazife ve salahiyetleri
kanunla muayyen ve muhtelif muhendislik gruplarini ve mimarlari banyesinde
toplayacak ayri bir tesekkule ihtiya¢ hissedilerek iligik tasari hazirlanmistir.»

YABANCI TEKNiIK ELEMANA ACIK KAPI BIRAKILIYOR

Meclise getirilen gerekge ve kanun teklifi metinlerinin uyandirdigi izlenim asil
amacin, tekelci kapitalist ekonomik gelismenin hizlandigi bir donemde,
sayllari ¢cok fazla olmayan ve yeterince ihtisaslagmamig olan teknik
elemanlari egemen gevrelerin gikarlari dogrultusunda daha duzenli ve da ha
etkin calisir hale getirmek, onlardan yararlanmak, oldugudur.

Ancak, hazirlanan teklif, yabancilarin Turkiye'de serbestge ¢alisabilmelerini
mumkuin kilan hakimler de igermekte idi. Malatya milletvekili Hikmet Firat ve
Gaziantep milletvekili Suleyman Kuranel (Mimar) bu maddenin butinuyle
metinden gikarilmasini 6nermiglerse de, madde, «T.M.M.O.B. nin fikri
alinarak Bayindirlik Bakanliginin onayi ile yabanci muhendis ve mimarlarin
Tarkiye'de galisabilecekleri» bigiminde donusmus, boylece, yabanci
muhendislere, rahat¢a gegebilecekleri bir kapi birakilmigtir.

TMMOB'NIN YASAL GOREVIi, TOPLUM CIKARINI KORUMAKTIR
Bugun yarurlukte bulunan T.M.M.O.B. Yasasinin «Kurulus» ile ilgili olan 1. nci
maddesi soyledir :

«Turkiye hudutlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli
olup da mesleki faaliyette bulunan sivil ve askeri yuksek muhendis, yuksek
mimar, muhendis ve mimarlari teskilati icinde toplayan hukmi sahsiyeti haiz
(Tark Mdahendis ve Mimar Odalari Birligi) kurulmustur.»

Yasa, 2. inci maddede, «Birligin temel gorevlerini soyle tanimlamistir :
(Ammenin ve memleketin menfaatleri, meslekin inkigafi, meslek
mensuplarinin hak ve salahiyetleri bakimindan lizumlu gordugu butin
tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak;»



Bu yasaya gore. Birlik bunyesinde, her ihtisas dali igin bir Oda kurulmasi
gerekmektedir. Bugun, T.M.M.O.B. nin bunyesinde toplanmis 16 ihtisas
Odasi bulunmaktadir. Bu Odalara kayith muhendis ve mimar sayisi 50.000
civarindadir. Yasanin 33 uncu maddesi uyarinca :

«Turkiye'de muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari mesleklerinin
icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmek
icin ihtisasa uygun bir Odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek
mecburiyetindedirler.»

37 inci maddede de, Uyelik vecibelerini yerine getirmeyen miuhendis ve mi
morlarin Turkiye'de mesleki faaliyetten men edilecekleri belirtiimigtir. BOylece
50'lerde iktidarlarin, «kayit zorunlulugu» getirerek bir bakima kendi
ctkarlarinin "destekleyicisi olarak kurduklari odalar, 6zellikle 60'larda, iktidar
destekciligi yerine, gergek gorevlerini yapmaya baslayinca, egemen ¢evrelerin
blyuk tepkisi ile kargilagtilar. Nitekim 1959 da TMMOB Kanunu uzerinde
teknik elemanlarin itirazina ragmen iktidarlarca yapilan kiguk birkag
degisiklik, Odalari iktidarlarin masasi yapma ¢abalarinin bir bolima idi.

HALKIN MUCADELESINE KATILAN ODALARIN SESIi KISILMAK
ISTENIYOR

Ekonomi ve teknolojimizi diga bagimli kilan politika sonucu yabanci teknik
hizmetten yararlaniimaya, iktidarlarin egemen cevrelerin gikarlarini gozeten
politik kararlari, yurtsever teknik elemanlarin gorusleri ile gelismeye
baglayinca, yerli mihendis ve mimarlarin iktidarlarca horlanmasi ve ekonomik
baski altinda tutulmasi donemine de gegildi. BOylece teknik elemanlarimizin,
igsizlige ve dusuk ucretle calismaya mahkdm edilmeleri, onlarin demokratik
dusunceleri, yasama kosullari bakimindan iktidarlara kargi halkin bir parcasi
olarak mucadele etmelerine yol agtl. Ve bu durum, mihendis ve mimar
odalarinin politikalarina yansidi.

Sonug olarak iktidarlarla bu acik celisme doneminde, meslek odalarinin
politika ile ugrasamayacaklari iddiasi, aslinda politikanin, sermaye sinifinin
tekelinde tutulmasi ve halk kitlelerinin kendi sorunlarinin ¢ézimunde s6z
hakki olamayacagi gorusunun bir ifadesi olarak ortaya atildi. CUnku ayni
donemde, yine meslek odasi olarak kurulmus bulunan «Ticaret ve Sanayi
Odalari», «Ziraat Odalari», ve benzeri kuruluglar, ekonomik politikanin
belirlenmesinde agik¢a s6z sahibi idiler. Yurtsever aydinlarin orgutleri
niteligindeki Meslek Odalarinin gittikce gugclenerek halkin micadelesine daha
fazla katkida bulunmalari karsisinda, yabanci tekellerle butunlegmis yerli
tekeller ve onlarin uzantisi olan iktidarlar, 70'lere dogru, Odalarin yetkilerini
kismayl amaglayan, daha sonra ise dogrudan dogruya Odalari kapatmaya
yonelik saldirilara giristiler. Bu saldirilarin bir pargasi olarak 1969 yilinda
Bayindirlik Bakanliginca hazirlanan bir tasari ile, 1971 yilinda AP
milletvekilleri tarafindan hazirlanan ve daha sonra meclislerde gorusulen
teklif, yabanci elemanin Turkiye'ye girisi konusunda Odalarin sinirli denetimini
kaldirmayi1 da amagcliyor idi.

SALDIRILARA KARSI ODALARIN TEPKISI
1971'de Bayindirlik Bakanliginca hazirlanan ilk tasariya Odalar «igbirlikgilerin
degil, halkin emrinde» olduklarini belirterek karsi ¢gikmig ve sonug olarak sunu



sOylemiglerdir:

«Turkiye teknik kuruluglarinin sorumlu ve bagimli olduklar tek gug Turkiye
Halkidir. Varligimizin temel nedeni, mucadele gicumuzun tukenmez kaynagi
olan, halkimiza ve Turkiye teknik gucune karsi sorumlulugumuzu ve
gorevlerimizi asla unutamayiz. iktidarlarin masasi olmayi kesinlikle
reddediyoruz. Halkimiz yararina galistigimizin somut belgesi olan baskilari
mutlaka bosa ¢ikaracagiz ve isbirlikgilerin silahi mutlaka geri tepecektir.
Cunku ister 6zel ister kamu kesiminde g¢aligsin hi¢ bir teknik eleman meslek
kuruluslarinin idam sehpasina goturulmesine musaade etmeyecektir.
isbirlikgiler baskilarini artirdikga saflarimiz daha bir kaynasacak, daha bir
guglenecektir. Anayasayla birgok noktalarda kesinkes gelisen boyle bir
antidemokratik ve fagist kanunun gegcmemesi igin hem parlamento igindeki
hem de parlamento disindaki tum ilerici ve milli gugler, odalarin yaninda
sonuna kadar carpisacaklardir. ihanetlerini igbirlikgilerinin yliziine bir samar
gibi vuracagimiz gunler yakindir. Yurdumuzdaki tim devrimci ilerici ve milli
gugcleri, bizleri desteklemege ve kamu oyunu aydinlatmaga davet ederiz.»

1966 yilinda Odalarin ortaklasa hazirlayip parlamenterlere ilettikleri kanun
taslagi meclislerde uyutulurken, 1972 baglarinda, Odalari kapatmayi
amaglayan bir teklifin meclis komisyonlarinda tartisiimaya baslandigi Odalara
iletildi. Bu teklifin meclisin gindeminde bulunmasi, 12 Mart sonrasi baski
doneminde demokratik meslek kuruluslari Uzerinde bir baski, bir tehdit araci
olarak kullanildr.

Ayni dénemde, bir taraftan da TMMOB'nin, ¢alismaz halde tutulmasina
cahisiliyor, teknik elemanlarin guglu bir 6rgut cevresinde toplanmasi
engelleniyor idi. Boylece her yil toplanmasi gereken Birlik Genel Kurulunun,
toplanip yeni yoneticileri segmesi, 2 yil engellendi.

ODALARI KAPATMA CABALARI

1973 yilina kadar gegen 19 yillik galismasinin genel bir degerlendirmesi
yapildiginda, TMMOB'nin, bunyesindeki Odalarin izledigi politik ¢izginin ¢ok
gerilerinde kaldigi, ¢cok hareketli .donemlerde bile olaylari ¢cok uzaktan
izledigini gérmek mumkundudr. Bu nedenle, Odalar, Birligin buglnkl yapisina
kargi gikarken, iktidarlar, yetkileri merkezde toplayan bu kurulus bigimini
daima savunmuslar ve tuzel kisilige sahip olan T.M.M.O.B. Merkezini
denetimde tutmaya galismiglardir. Ancak, 12 Mart sonrasi baski doneminde
bile teknik elemanlarin sesinin kisilamamasi Uzerine, boyle bir denetimin
yerine, muhendis ve mimar odalarini tamamen kapatma tasari-'ari
uygulamaya konmak istenmisgtir.

Adalet Partisi Milletvekilleri tarafindan hazirlanan, mihendis ve mimar
odalarini ortadan kaldirmayi amaglayan teklif, bir yildan fazla bir sure Millet
Meclisi Bayindirlik Komisyonunda bekletildikten sonra, 1973 Subati
ortalarinda, 4 dakika i¢inde, Uzerinde higbir gorisme yapiimaksizin Millet
Meclisi Genel Kurulunca onaylanarak Cumhuriyet Senatosuna iletildi. (Ek:
1.1)

SON KANUN DEGISIKLIGI TEKLIFININ AMACI



Bir yildan fazla bir suredir Meclisin Bayindirlik Komisyonunda bekleyen bu
teklifin sessizce kanunlastiriimak istenmesi ile son yillarda iyice yogunlasan
ulke ekonomimizin diga bagimliiginin arttinimasi, demokratik haklarin
kisitlanmasi ve orgutlt yurtsever guglerin seslerinin kisiimak istenmesi
cabalari buyuk paralellik gostermekteydi. Yapilmak istenen degisikliklere
bakildiginda bu iligki agikga gorultyordu :

Birinci degisiklik, kamu kesiminde ¢alisanlarin Odalara kaydolmalarini
yasaklarken, memurlarin sendikalagma haklarinin ellerinden alinmasi ve
derneklerin faaliyet gosteremez duruma sokulmasinin ardindan, kamu
kesimindeki teknik elemanlara son darbeyi de indirmek istemekteydi. Boylece
orgitsiiz kalan mithendis ve mimarlar. iktidarlarin keyfi davranislari
karsisinda, bilimsel mesleki goruslerinden, ekonomik ve sosyal her turlt
haklarindan fedakarlik yapmaya kolayca zorlanabileceklerdi, ikinci degisiklik,
yururlukteki kanunda bulunan ve yabancilarin Turkiye'de g¢alisabilmelerini gok
sinirh bir 6lgide Odalarin denetimine birakan maddenin kaldiriimasini
ongormekteydi. Bu da, Tesvik Tedbirleri Kanun Tasarisinin yabanci teknik
eleman galistirmaya pirim veren maddesi ile, imar ve iskan Bakanligina
kurulus kanununda gecen yil icinde yapilan degisiklikle istedigi kadar yabanci
eleman caligtirabilme yetkisi verilmesi ile yapiimis ve yapilacak olan butun dis
bor¢lanma antlagmalari ile tamamen paralel bir degisiklikti. Ekonomimizin
diga bagimliliginin bir sonucu olan yabanci teknik hizmet ithali, gelecegimizi
daha buyuk olgude ileri kapitalist Glkelerin denetimine baglarken teknik
elemanlarimizi ezilmeye ve igsizlige mahkum edecekti. Bu gidige karsi duran
teknik eleman orgutlerinin ortadan kaldirilmasi uluslararasi kapitalizmin ve
onun Ulkemizdeki uzantilarinin 6Gnemli amagclarindan biriydi.

Ucglincl degisiklik ise, Odalarin politika ile ugrasamayacaklarim belirten bir
cumleyi kanuna sokmak istemekteydi. Boylece, ulke gikarlarini ve bilimsel
dogrulari savunan, fakat iktidarlarin paralelinde olmayan goruslerin ortaya
atilmasinin 6nlenebilecegdi saniimakta idi.

Tarkiye'de tim muhendis ve mimarlarin % 72'si kamu kesiminde
calismaktaydi. Odalarin yarisindan fazlasinda ise bu oran % 80'i
gecmekteydi. Kanun teklifi aynen onaylansaydi bu Odalarin kapanacag
acikt.

Boylece 70'lerde egemen sinif ve tabakalarin uluslararasi sermaye ile
kaynasmasinda ulastigi boyutlar, artik onlari, 50'lerdeki teknik elemanlari
disipline edip mevcut ekonomik duzenle butunlegtiren gabalarindan
uzaklastiriyor; halkla butinlesmede ileri adimlar atan teknik eleman Odalarini
ortadan kaldirma dénemine getiriyordu. Bu, sdmurtusunu daha da
yogunlastirma atiimlari icinde olan tekelci sermayenin, halkimizin 6zgurce
orgutlenmesini ortadan kaldirmak istedigi donemin bir gelismesiydi. Teknikte,
bilimde, ulusal kalkinmada devrimci ¢agini goktan yitirmis olan egemen
guglerin, ulusal kalkinmada etkin bir gli¢ olan teknik elemanlari ve butun diger
uretici sinif ve tabakalari, yani halki, kargisinda bir gu¢ olarak gormesi
demekti, bu. Bu s6zde yardimlarla, somurucu kredilerle, patent, «Know-how»
ve «royalty» lerle, yabanci uzmanlarla, esas dayanaga uluslararasi tekelci
sermayede bulmus olan egemen siniflarin, halktan busbutiin koptugunu
gosteren bir gelismeydi.



KAMU OYUNUN TEPKISI

Degisiklik teklifinin Millet Meclisinden Senatoya iletiimesi Gzerine 16 Mihendis
ve Mimar Odasi buyuk bir tepki gosterdiler. Diger meslek kuruluslarinin
destegi ve Uyelerinin dayanigsmasi Odalar lehine genis bir kamu oyu yaratti.
Teklifin Senatoda gorugulmesine kadar gegen 3 ay suresinde konu basinda
genis olgude islendi. (Ek: 1.2)

Konu Oda temsilcileri tarafindan, gunun Cumhurbagkani Sunay'a sozlu olarak
iletilip gorusleri soruldugunda, kamu kesiminde ¢alisanlarin kayit
zorunlulugunun mahzurlari Gzerinde durdu ve Odalarla siyasi partileri bu
acidan kiyaslayarak birine giremeyenin digerine de girmemesinin olagan
oldugunu belirtti. Sunay, ayrica kamu kesiminde galisanlarin haklarinin devlet
tarafindan zaten korundugu, ayrica bir 6rgutin bu agidan da gereksiz
oldugunu da 6ne surdu.

Mart baginda Cumhuriyet Senatosu, «Bayindirlik, Ulagtirma ve imar iskan
Komisyonu»nda goérisilen teklif, C.H.P. senatérleri ihsan Topaloglu ve Fakih
Ozlen, Tabii Senatér Haydar Tungkanat ve Kontenjan Senatorii Cihat
Alpan'in muhalefetlerine ragmen AP'li senatorlerin oylariyla, Millet
Meclisinden gelen metin Uzerinde ¢ok kuguk degisikliklerle aynen kabul edildi.
Bu arada Bayindirlik Bakanligi temsilcisi Namik Silay'in da, AP'li senatorlerle
gorus birligi icinde oldugu izlendi. Silay'in bu tutumu daha sonra Senato
Genel

Kurulunda yapilan gérismelerde de devam etti.

Konu uzerinde Birlik ve Odalar yetkililerinin yaptiklari goruismede AP Genel
Baskani Demirel'in Odalarin kapatiimasina yol agacak boyle bir kanun teklifini
hakli gostermek icin bulabildigi tek gerekge, «Odalarin, keyfi kararlarla
uyelerini ihra¢ etmeleri» gibi, gergcek olmayan bir iddia idi. Demi-tel Teknik
Elemanlarin batun direnmelerine ragmen, teknik personel kanunu tasarisini
hazirlayan hukumetin bagbakani ve kabul eden meclis ¢gogunluk partisinin
genel bagkani oldugu igin, kisacasi, bu kanunu ¢ikarttigi igin. teknik eleman
dugmani ilan edilmig ve ihrag talebi ile haysiyet divanina verilmis idi. Ve bu
kararin «keyfi» bir tarafi yoktu.

TMMOB KANUN DEGISIKLIK TEKLIFININ SENATODA GORUSULMESI
Kanun teklifi Gzerine Cumhuriyet Senatosunda 2 gun suren tartigmalarda,
teklifi savunanlarin gergekdisi beyanlarina, gergek olmayan belgeler ve
olaylardan bahsetmelerine ragmen Odalarin, onlar gevresinde dayanigsma
veren demokratik kuruluglarin ve yurtsever aydinlarin olusturdugu kamu
oyunun gorusleri agirlik kazandi. Sonunda teklif savunuculari, oy ¢okluguna
da sahip olduklari halde geri gekilmek zorunda kaldilar. Kayit zorunlulugu ve
yabanci teknik ithali ile ilgili maddelerde degisiklik yapmaktan vazgectiler.
Buna karsilik, Odalarin siyasetle ugrasamayacaklarini belirten bir madde
eklenmesi ve mevcut bir maddenin kaldirilarak Odalarin gelirlerinin kisiimasi
dogrultusunda kararlar alindi. Boylece, teklif, yeniden gorusulmek tzere Millet
Meclisine iade edildi.

MUHENDIS VE MIMAR ODALARI TOPLUM YARARINI SAVUNDULAR
Senato gorusmeleri sirasinda s6z alan Cumhurbagkanligi Kontenjan grubu
senatoru ve eski Imar ve Iskan Bakani Selahattin Baburoglu, gorusulmekte



olan tasarinin, 1954 yilindan bu yana igleyen 16 meslek odasina ve bunlarin
basarili calismalarina son verecek nitelikte oldugunu belirtti ve sunlari sdyledi

«Yasalara sayqi istiyorsak, onlara degerlilik, streklilik kazandirmak istiyorsak,
yasalarin rahat ve purizsuz uygulanmasini saglamak geregine inaniyorsak,
bu tasariyi da serin kanli ve objektif dlguler icerisinde gozden gegirmemiz ve
zaman harcayarak gorugsmemiz gerekir. Ancak, ben bu tasarinin herhangi bir
degisiklik onergesiyle duzeltilecegine de tam dlgude kani degilim. O
bakimdan, bu tasarinin Yuce Senatoca reddedilmesini ve gelecek secimler
sonunda gelecek iktidarlar tarafindan tasarinin daha serin kanl
hazirlanmasini 6nerecegim kursuden ayrilirken.» «Bilimsel ve muhendislikle
ilgili konulari bir mesleki oda olarak, 6rgut olarak inceleyen ve kamu
kuruluglarina digaridan hizmet katan, dis Ulkeler teknik seviyesiyle teknigimizi
at basi beraber goturmeye galisan ve bu dogrultudaki ¢galismalara uyaniklik
getiren odalari sadece kigisel nedenler ve kizginliklarla ortadan kaldirmak,
kuskusuz, hukuk devleti anlayisiyla kolayca bagdastirilamaz.»

«Yillar yih galigma yapan ve piril,piril genglerimizin hasbi ve fahri olarak
hizmetleri, bazilar1 bati tGlkelerine tercime edilmisg, bati Ulkelerinden bize
transfer edilmig bilgiler dolu. $Simdi bu odalarin bu ¢alismalarini
yaptirmayacak gibi bir kanun, bir yasanin ¢ikmasina Yuce Senatonun
musaade edecegini zannetmiyorum.»

C.H.P. Senatérii ihsan Topaloglu da konusmasinin Odalarin yararlarindan
bahseden boliumunde su noktaya degindi :

€ muhendisler, konularinda, mihendisle isveren arasindaki sozlesme
esaslarinin saptanmasinda, hizmet-lcret dengesinin yikici rekabetleri
Onleyecek dengesinin saglanmasinda gorev alir. Mesleki ahlak esasinin
saglanip yurutilmesinde gorevi vardir, meslek kongreleri, teknik bakimdan
mesleki arastirmalari, meslek ici egitim, konferanslar, mesleki yayinlar
yapar.» «Bu kurulusglara Devletin dogrudan dogruya yardimi yoktur. Meslek
dallarinin artmasiyla, meslek alanlarinin surtigsmesi ve girisimi gibi birgok
konunun da ancak meslek kuruluglar tarafindan ¢ézimlenmesi mimkundar,
kanun ve emirlerle bu ayirnm yapilamaz. Batlin dinyada, yukarida deginilen
benzeri igleri meslek kuruluslari yapmaktadir.»

«Odalar, kamu Ozel kesimleri, Universite 6gretim uyeleriyle esasen kendi
iclerinde en ideal bir Ugli dengeyi saglayacak kuruluga sahip bulunmusglardir.
Her istek, her karar bu Gglu kuvvetin dengesine baghidir. Ayrica, ihtisas
dallarina gore odalar birligini de dengelerler...» C.H.P. Grubu adina konusan
Fikret GUndogan ise, Odalarin Ulke gikarlarini savunduklarini belirten
konusmasinda sunlari sdyledi :

«Muhendis ve Mimar Odalari bugtne kadar toplum yararinin bulundugu yerde
bulunma gayretini gosterdiler. MUhendis ve Mimar Odalari toplunun disa
bagliliktan kurtulma savasinda vazife aldilar. Muhendis ve Mimar Odalari
toplumun i¢ somuruden kurtulmasini saglayacak her tesebbusun yaninda
bulundular. Mihendis ve Mimar Odalar Turkiye'de yerli teknolojinin
gelismesini saglayacak her turlt yabanci tasalluta mani olacak tedbirlerin



yaninda bulundular. Muhendis ve Mimar Odalari Turkiye'de arsa
spekulasyonundan, soygunundan tutun da ta kigi istihdamina kadar her
konuda ve sorunda, gergek toplum yararlarindan baska hig bir maksat ve
gaye pesinde kosmadilar.»

Gundogan, konugsmasinda, odalarin, yurt ¢ikarlarini savunan bilimsel
calismalarindan ornekler verirken su konuya da degindi : «Ben, yine, 6zel
okullar konusunda yapilan en iyi arastirmanin bu odalar tarafindan
yapildigina sahit oldum ve bu arasgtirma nedeni ile aydinlanmig zihinler,
olusmus kamu oyu sonucundadir ki, 6zel okullarin Turk egitiminde nasil fena
isleyen bir yara, kangren olmus bir egitim dtzeni bulundugunu yine onlarin
arastirmalarindan 6grendim ve bizim 6grenmemizle yetinmedim, yahut da bizi
ogretmekle kalmadilar Anayasa Mahkemesi dahi bu gorus ve anlayigi kabul
etti. Ozel okullarin Turk egitimindeki gok agir maliyetinin Turk Halkina
odetilmesine bir an evvel mani olucu karari dyle saniyorum ki, bu yapilan
bilimsel arastirmadan esinlenerek verebildi. iste bunlara bilimsel aragtirma
derler.»

«Dahasi... arsa spekullasyonu ve arsa-gehirlesme rezaletleri Uzerine egilen bu
kurum oldu. Gergekleri gosterdi ve ondan sonra biz burada Arsa Ofisi
Kanunlari duzenledik. Kanunlarda, onlardan esinlesmis bir takim dustnceler
vardir.»

«Keban Barajinin gecikme sebeplerini ortaya koyan muessese budur. Buyuk
resmi bir yalanin ortasina igneyi batirip da balonu sénduren ve bugun
Turkiye'de barajlar kralliklari ile geginmek isteyenleri, Turkiye'nin her turla
meselesini dunyada esi gorulmemis, buyuk dehalar gibi halletme iddiasinda
bulunanlari Keban Baraji gibi 1967-68'lerde hitama ermesi gereken bir barajin
haléd daha nasil stirinceme iginde kaldigini ortaya koyabilen tek bilimsel tetkik
yapan kurulug Turkiye'de Muhendis ve Mimar Odalari Birligi idi.»

«Bunlari da okudum ve gordum.»

«Adalet Partisi bir memlekette Keban Barajinin neden geciktigini sdyleyecek
cesarette bir parti olamadi. Hangi ecnebi parmaginin, hangi yerli sbmurucu
parmaginin orda isledigini ortaya koyacak guigte degildir. Onden dolayi bu
arastirmalarla bunlari ortaya getirmesinden dolayi bu odalari cezalandirmak
istedigine eminim.»

IKTIDARI DESTEKLEMEYEN HAREKETLERE «SIYASET» DENIYOR
Gundogan, konusmasinda, muhendis ve mimar odalarinin, «siyasetle
ugrasmalarini yasaklamak» adi altinda yapilmasi istenen degisikligin ne
anlama geldigini de su cumlelerle acikladi:

«Turkiye demokrasinin temellerini atarken 1961 Anayasasi Turkiye'de
egemenligin kullaniimasi anlamina gelen devlet yonetiminde ve diger iglerde
birgok kuruluslarin, bu arada 122 inci maddede yer almis kuruluslarin, Tark
demokrasisinde kendilerine verilen ve egemenlik haklarindan esinlenerek
verilen yetkileri kullanma haklari kabul edilmigtir.»

«Turk Muhendis ve Mimarlar Odalari, kamu kurumu niteligindeki bu tesekkdl,



Anayasanin 122 inci maddesindeki yetkileri ve haklari kullanamaz hale
getirecektir. Yani parlamentosuyla, yargi organlariyla, icra organiyla kamu
kurumu niteligindeki bu tesekkullerle birlikte Devlet yonetme anlayisina
oturmus olan Turk Anayasasi bu anlayistan uzak tutulmus olacaktir.»
«Siyasetle ugragsamazlar hukmu ile Tarkiye'de bu kamu kuruluslari ile birlikte
Tark toplumunun yonetiminde hak ve yetki sahibi olmalarini 6nlemis
olursunuz. Cogulcu demokrasi, denen demokrasi tipi, «Kuvva» dedigimiz
kudretin bir tek elde veya bir kag elde toplanmasini dnleyici, ¢ok ellerde
dagilmig, ¢ok eller tarafindan ve yasalar teminati altinda birlikte yonetilen bir
yonetim tarzidir. Bunlarin yaptiklari her hareketin mutlaka genel anlamda
siyaset ile de ifade edilebilecegi bir gergektir. ClUnku, siyaset 20. asir
baglarindan beri eski manasini goktan yitirmis, yeni anlamlar ve kapsamlar
kazanmis. Eskiden bizim kullandigimiz siyaset kelimesi baskalarinin
kullandigi politika kelimesi sadece ve mucerret devlet yonetiminde devlet
kisilerinin, devleti kigilerin hak ve hareketlerinin ismi ya da sifati gibi anlam
tasiyordu. Sadece devlet yonetenlerin yaptigi faaliyetlere siyaset deniyordu,
baska hareketleri yapanlarin hareketlerine siyaset denmiyordu. Oysa 20 inci
asrin baslarindan beri her faaliyetin bir sonug olarak bir toplumda siyasal Grun
vermesi mukadderdir.»

«Siyaset, toplumun kaniyla caniyla hicrelerini, organlarini teskil eden
insanlarin ve onlarin teskil ettikleri grup ve siniflarin micadelesi anlamina
gelir.»

«Kasitlari,iki tarafi keskin bir kilici kullanmaktir. Soyle ki, siyasetle
ugrasamazlar demek suretiyle onlarin her turlu faaliyetlerini siyasete bulagik
farz ve kabul etmege imkan agmaktir veya da kendi yararlarina, daha
dogrusu iktidardaki grubun yararina hareket ettikleri takdirde (bu faaliyetler
siyaset degildir) seklindeki ayrimi elde tutmanin ustaca formuli budur.» «Bu
itibarla, eger modern demokrasilerin ve Anayasalarin, Anayasa hukuku
esaslarina bir nebzecik vakif isek ve sayet Turkiye'de gogulcu bir
demokrasinin yerlesmesine taraftar isek, sayet bir hayli degistirerek, aslini
esasini yitirmis olunan Anayasanin geride ayakta kalmis mihraplarini da
yikmamak istiyorsak, bu kurumlarin siyasetle meggul olmalarini onleyici
maddelerin ¢ok eskiye donuk, ¢ok eskide kalmig siyaset anlamiyla meg-
edilerek, gergekte, tabi kurumlar haline getiriimesine ¢alisma gayreti Turk
toplumuna zarar verir. Belki bir an igin bazi siyasi iktidarlara baski araci olarak
kullanma imkani veren bu kanunlar gunun birinde mutlaka patlamalara, su
veya bu dengesizliklere sebep olur.»

Ayni konuda goruslerini agiklayan Baburoglu da sunlari soyledi :

«Yurttaglarin kendi aralarinda birlesip dernek kurmalari, kurumlar viicuda
getirmeleri zorlagtinimamali, tersine kolaylastiriimalidir. Onlara gorev
verilmelidir. Aristokrasinin demokrasiye donusmesi bu tur kuruluglarla olur.
Aksi halde siz demokrasi yaparsiniz ama bir belirli zimrenin avcunda kalir
demokrasi. Bu modern demokrasinin gerekleridir. Bu birlikler dogru olan
goruslerini hukimetlere yasalar iginde kalarak kabul ettirmege calisirlar.
Yurttas ta sorumluluk duygusu gelisir, yoneticilerin hatalar azalir, dikkatli ve
durust yonetim deger kazanir.»



«Dunyanin gergekten butun hur demokratik rejimlerinde bu tir 6rgatler vardir
ve bu tur orgutlerin hepsi de ustelik politikaya girerler. Bati Glkelerinde ve
Amerika'da butun bu tar érgutler bizim dusundigumuzden de fazla politikaya
girerler. Politikadan da fazla korkmamalidir. Politika yapip sug isliyorsa,
kanunu varsa isletirsin, bu kanunu kaldirmakla olmaz.» ihsan Topaloglu da
kanuna, «siyasetle ugragsamazlar» diye bir madde konmasina karsi ¢ikti ve,
«biz madem ki cogulcu demokrasiye inaniyoruz, bu gibi odalarin ve
teskilatlarin tenkitleri veya gikiglari kargisinda Anayasanin sinirlari igersinde,
kanunlarin hudutlari icinde kaldigi surece tahammulli olmamiz gerekir. Bu
odalarin yapacaklari gorevler memleket agisindan ¢ok dnemli ve degerlidir»
dedi.

AP'LILERE GORE, ODALAR AMME HiZMETiI GOREMEZ
AP Senatoru Rafet Rendeci ise, Odalarin kamu hizmeti yapamayacagini 6ne
suren konusmasinda sunlari soyledi :

«Meslek tesekkulleri meslek mensuplarina hizmet edecekler, Sayin
Gundogan'in dedigi gibi milli hakimiyeti temsil etmeyecek, yok oyle sey. Biz,
kendimize ortak kabul etmiyoruz muhterem arkadasglar, milli hakimiyeti
kimlerin temsil edecegini Anayasanin 4 uncu maddesi gostermis ve bunun
diginda buna istirak, sirket var mi? Kabul ediyor musunuz? Turkiye'de
politikayl kimlerin yapacagi belli: 56 inci madde gostermis. Demokrasinin
vazgegilmez unsurlari partiler yapar politikayi; ama herkes ilmi nesriyatini
yapar, meslek mensuplarinin tekamulua igin gerekli tedbirleri alir.»

«Bunlar akla, mantiga uymayan ipe sapa gelmeyen sozler; boyle meseleler
bu Senato huzura getirip, efendim, memlekette amme hizmeti gorecegiz
demek ne demek? Muhterem arkadaglar, amme hizmetini kim gorur?
Kanunlar var. Anayasa tayin etmig. Peki, devlet ne hizmet gérecek?
Muhendis Odalari amme hizmeti gorecek de devlet ne hizmet gorecek.
Bunlar: birbirine karistirmamak |azim, meseleleri iyi ayiklamak lazim.
Kanunlarin, hukukun, Anayasanin iginde olacagiz; ama bunlara da
musamaha edecegiz. Yok boyle bir sey.»

A.P. Grubu adina s6z alan Nahit Altan da, 16 odanin senatérlere ilettigi ve
Odalarin gorevlerini anlatan ortak metni elestirdi ve milli iradenin ne oldugunu
gostermek zamaninin geldigini soyle ortaya koydu :

«...Yine kendi beyanlarindan bir pasaj okuyacagim, «Bilimsel ve teknik
yonden Ulke gikarlarini savunacak hig bir kurulug kalmamig olacaktir». Sanki
Tarkiye'de bu kurulus olmazsa, bilimsel ve teknik yonden ulke ¢ikarlarini
savunacak kurulusg, tesekkul ve sahis kalmamig oluyor. Bir kendileri bu
memlekette vatanperver ve millet perver, bunun digindaki batin muesseseler
bu gibi vazifelerle kendilerini vazifelendirmis addetmeyecekler. «Ulkede
gorulen teknik hizmetler Uzerinde hig bir mesleki denetim surdurulmeyecek.
Hizmetlerin ehil ellerde yapilip yapilmadigi, denetlenmeyecek.» derler. Yani,
Tarkiye'de icra organlarini denetleyen parlamentonun ustunde,
parlamenterlerin Ustunde bir varlik olarak kendilerini gorecek ve icranin her
turll icraatini denetlemek, kendilerine, verilmis bir vazife olarak tefsir
edilmektedir. Elbette bu gibi zihniyetin karsisina gikmak ve milli iradenin ne
oldugunu gostermek de bizzat parlamentonun vazifesidir.»



ASILSIZ IDDIALAR

Nahit Alton, iki gn suren gorusmeler sirasinda Odalarin siyasetle ne sekilde
ugrastiklari hakkinda goruslerini desteklemek amaciyla, Odalar tarafindan
basildigini 6ne surdugu ash olmayan bazi yayinlardan bahsetti ve bir odanin
eski yoneticilerinin millete hesap vermemek icin yurt digina kagtigini da, isim
vererek, iddia etti. Ancak, Baburoglu bu iddialarin asilsizligini ortaya koydu.
Bu arada yurt disina kagtigi one surulen eski bir Oda bagkaninin o sirada
dinleyici locasinda gorusmeleri izlemekte oldugunu da sdylemesi sert
tartismalara yol agti. Bazi gevrelerin gozinde Odalari kiguk dusurmeyi
amaglayan bu iddialarini Nahit Altan birka¢ Kez tekrarladi, ayrica, kanun
degisikligi dolayisiyla kendisine yollanan bir mektupta, kanunu hazirlayanlara
hakaret edildigini de One surerek, «Demek ki, bu kurulusun mensuplari boyle
bir kanunun ¢ikmasina layiklarmis ki bu teklif gelmis. Bir degisiklik yapiimisg,
parlamentonun haysiyetine, parlamenterlere tecaviz edecek kadar kendini
bilmez insanlarin teskil ettigi bir zimrenin mevcudiyeti malumdur.» dedi. A.P.
s6zcusu Altan, Mimarlar Odasinin Calisma Raporlarindan okudugu
bolumlerle Odalarin siyasetle nasil ugrastiklarini anlatirken sunlari sdyledi :

«(Anayasa degisikligine, U¢ meslek odasiyla beraber karsi ¢ikilmig ve
goruslerimiz kamuya agiklanmigtir...) Bu, siyasete katiimak degil de nedir,

(..-Anayasa degisikligiyle, kamu kesiminde calisanlarin sendikalari; bu arada
teknik elemanlarin sendikasi Tek-Sen'in galismalar yasaklanmis ve sendikal
orgutlenme olanag@i ortadan kaldiriimigtir...) seklinde, buna benzer yazilar.»
AP Senatoru Altan'a gore muhendis ve mimarlarin haklarini savunan
orgutlerin yok edilmesinden bahsetmenin de oda gorevleri disinda olmasi
gerekiyordu.

TICARET VE SANAYi ODALARININ HUKUMETE GUVEN OYU VERMESI
SIYASET DEGIL Mi?

Kars1 gorusu savunan Baburoglu ise, siyaset yapmanin bir su¢ olmadigini
anlatan konugmasinin bir bolumunde, muhendis ve mimar odalarinin tlke
sorunlari Uzerinde goruslerini sdylemelerinin siyaset olarak isimlendirilip
yasaklanmaya c¢aligirken, Ticaret ve Sanayi Odalarina bu konuda sinirsiz
yetki taninmasini elestirdi ve sunlari sdyledi :

«Degerli arkadasglarim, Odalarin bazi temsilcilerinin demeglerine de takilanlar
oldu. Simdi bazi temsilcilerin demeglerinin savunucusu ben degilim. Ama
daha dun sayin Talu Hukumeti given oyu almadan, Ticaret Odalari, Sanayi
Odalar1 adeta guven oyu verircesine bir siyasi eylem icerisine girdiler. Birinci
Erim HUkUmetinin kendisine 6zgl nedenle istifasi sonunda Sanayi Odalarinin
ve Ticaret Odalari Baskanlarinin Turk radyolarini saatlerce isgal ederek
savunmasiz bir ekibi, ki, biz savunmaya gegmemistik, boyle bir ekip hakkinda
turla,tarla seyler sdylediler. Onlar politikada degildilerdi de bu
arkadaglarimizin, Odalarin, az evvel sayin Altan'in soyle dikleri bazi gorugleri
ifade etmeleri. Anayasa hakkinda gorus sdylemeleri, bazi kanunlar hakkinda
kendileriyle ilgili olan kisimlari hakkinda goru? soylemeleri bunlar 6lgisunde
bir kusur mu sayilacak?

KAMU KESIMINDEKIi TEKNIK ELEMANLARA BIR DARBE DAHA



VURULMAK iSTENIYOR

Konusmacilarin bir gogu, gorusmeler sirasinda, boyle bir teklifin kesinlesmesi
halinde, 6zellikle kamu kesiminde galisan muhendis ve mimarlara agir bir
darbe vurulmus olacagini ve teknik elemanlarin yurt disina gogunun daha da
artacagini 6ne surduler. Fikret GUndogan, bu konudaki goruglerini soyle
acikladi :

«Hi¢c ama hig bir teklif¢i, bu kanunu kamuya ve topluma su veya bu yarari
saglama maksadiyla yaptigini iddiaya kalkisamaz ve bu kanunun teklif edildigi
sekilde, hatta Millet Meclisinden sonra Senato komisyonunca yapilan
degisiklikten sonra aldigi sekilde kabulu dahi, dogrudan dogruya ve kanunun
degistiriimesini isteyenlerin bagli bulunduklari partinin basinda bulunan
zatin yine ayni partide bakanlik yapmis bir zatin 657 sayili Personel
Kanununun uygulanmasi sirasinda bu kanunu hazirlayanlarin kastettikleri
tesekkllin o kisiler hakkinda almak istedikleri bir takim disiplin Kararlarina
kargi bir nevi 6¢ alma, cezalandirma amacini guttuklerini asikar olarak
gorurler.»

«Yine bu kanunun zaten hizmetleri olduk¢a alt duzeyde 6denen ve simdi bu
kanunla yapilacak degisiklikle Turk Mimar ve MUhendislerinin busbutin
himayesiz, mesleki dayanismadan mahrum ve bu yiuzden muessiriyet
gucunden, yoksun kalacaklari ve zaten biraz evvel de arz ettigim gibi alt
duzeyde 6denen hizmetlerine karsilik bu kanunla yapilan tahribin inzimamiyla
basbutin mesleklerini birakmak ya da bagka yerlerde icra etme olanaklarini
arayacaklarini sdylersek yine bir ruyi kabul gérmeyecegine eminiz.»

KANUN KESINLESIRSE TEKNIK ELEMANLARIN YURT DISINA GOCU
ARTAR

Bir beyin gogu vaki oluyor Turkiye'de, bunlarin iginde en 6nemli unsur da
muhendislerle doktorlardir. Siz bu kanunla beyin gogunu hizlandirmig
olacaksiniz; ama bu belki de uzaktan yakindan, bilerek bilmeyerek birgok
finans kapital mihraklarinin ya da sanayi burjuvasinin baska ulkelerden
muhendis, mimar, teknik adam getirme istek ve arzularini dogrudan dogruya
ifadeye kadir olamadiginiz bir ortamda dolayli olarak bu kanunla saglamak
istediginizi iddia edecegiz.»

«Turkiye'de kalkinma sureci devam ettigi muddetce, evrensel geligkinin
bulundugu noktada, az gelismislik yuzinden daima ya sermaye, ya yetismis
adam veya bagka birtakim yollarla bu kalkinma surecini diga bagimli hale
getirmek isteyen bir ¢carpik, kapitalizmin gelismesi iste boyle tedbirlere bagli.
Aksi takdirde, istenilen garpik, dengesiz kapitalizm yerlesemez.»

«Hangi kimse birtakim buyuk sozler arkasina gizlenerek, ¢arpik, disa bagl,
tekelci, degil insanlari, tlkeyi can evinden yakalayip sOmurmek isteyen
sagliksiz kapitalizmin taraftariysa, onlar (teknoloji gelisi) gibi, (yabanci
mutehassislardan daha duguk duzeyde olan mutehassislarimiz yerine daha
iyi kisiler gelir) gibi sozler sarf ederek, bu memleketi bagimli hale
getirenlerdir.»

Cihat Alpan da, konugsmasi sirasinda ayni konuya deginerek, «657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun uygulanmasiyla bir kismi magdur duruma
dustukleri, bir kismi da tatmin edilmedikleri i¢in Ustln sarth yabanci Ulkelere



giden ve gitmeye niyet eden veya diger is alanlarina atilmakta olan Turk
Muhendis ve Mimarlarinin miktarlari, kendi kuruluglari igin agir ve tahrip edici
bir darbe saydiklari bu teklifin kabull halinde daha da artarak, teknik is
gucumuizun 6nemli bir surette sarsilmasi sonucuna vara gaktir» dedi.

Milli Birlik grubundan Haydar Tunckanat, teklifin kesinlesmesi halinde,
Tarkiye'nin teknik hizmetler karsiligi yabancilara ddeyecegi paranin ¢ok daha
hizli artacagini 6ne surdu ve :

«...Gecgen sene ki rakamlara gore 27 milyon dolarla baslayan bu gibi proje ve
hizmetler i¢in yabancilara 6denen ucretler son yillarda 125 milyon dolara
kadar yukselmistir. Biraz evvel bir arkadasimiz bir 6rnek verdi. Yedi yillik bir
tekstil muhendisi Almanya'dan geliyor, ona 70 bin liraya yakin bir aylik
0denmek isteniyor, bunun igin bir teklif yapiliyor. Halbuki ayni-sekilde bir Turk
muhendisine iki bin lira civarinda bir 6deme yapiliyor. Bu Turk muhendisleriyle
yabanci muhendislerin birlikte galistigi batin alanlarda aradaki bu yuksek fark
kendisini gostermekte ve bizim muhendislerimiz, bizim teknisyenlerimiz,
onlardan hi¢ de agagi olmadiklari, hatta bir takim alanlarda daha ileri olduklari
halde maalesef onlara biz ¢ok duguk bir Gcret demek suretiyle haklarini
veremiyoruz.» dedi.

Selahattin Bablroglu da, «Uglincl Bes Yillik Planin teknik elemanlara
yukledigi, buyuk milyarlari agan yatirrm hizmetlerine girecek bu teknik ele
manian moral bakimdan gokertmemeyi, Ucret bakimindan yapacagimizi
yaptik, daha fazla gokertmemek igin hi¢ olmazsa bu konuda basiretinizi ve
onerime iltifatinizi simdiye kadar getirdigim konulardan daha bluyuk 6nemle
arz etmekteyim» diyerek, teklifin teknik elemanlara getirecegi olumsuz etkileri
anlatt.

C.H.P. Senatoru Lutfi Bilgen, kamu kesiminde ¢aligan muhendis ve
mimarlarin odalara girmelerinin yasaklanmasi ile, bunlarin sorulari ile
ugrasacak bir 6rgutiin kalmayacagini anlatan konugsmasinda, aldiklari
ucretlerle gecinme olanagi bulamadiklari igin gok sayida yetismis teknik
elemanin Ulastirma Bakanhgdindan ayrildiklarini, ve bu durumun ulkedeki
haberlesme gorevlerini buyuk olgude aksattigini one surerek sunlari soyledi :

«Turkiye'de caligsan resmi sektorde ya da 6zel sektorde olsun butin muhendis
ve mimarlarin, meslektaslarim ayni ¢ati altinda toplanmasi mecburidir. Eger
bir tesekkul kuvvetli olacaksa, kuvvetli kilinacaksa bunun yapilmasi lazimdir.
Ama bolunup de sesi kisilacaksa, veya dili kesilecekse bu kanunun gegmesi
lazimdir. Saniyorum maksat da budur. Zaten iki seneden beri birgok odalarin
oldugu gibi mihendis ve mimarlarin da sesleri kisiimistir, Ggutmusglerdir
bogazlarini. Simdi bu kanunla tim kesmek felg etmek istiyoruz.»

«...Devlet sektorunde galisan bu meslek sahiplerinin hi¢ dertleri yok mudur?
Bunlarin dertleriyle kim mesgul olacaktir? Meselé su anda Personel
Kanunundan dolay! yan 6demeler, sunlar, bunlar verilmedigi i¢in, hatali yollar
tutuldugu icin Turkiye'de iste her bltge sirasinda gortusuyoruz batin
dairelerde sayisiz yetismis teknik eleman ayrilmigtir ve onlarin gogu da dig
memleketlere gitmistir. iki senedir haklarini koruyamayan tesekkiiller bundan
sonra hig koruyamayacaklardir.»



ASIL AMAC, MALI OLANAKLARI KISARAK ODALARI ETKISIiZ KILMAK
Konusmalar sirasinda A.P. grup s6zcusu Nabhit Altan, Odalarin gelirlerinin gok
yuksek oldugunu, bunlarin harcandigi yerleri tasvip etmedikleri igin gereken
tedbirleri almak gerektigini one surdu. Kargi goruste olan senatorlerin.
Odalarin kendi demokratik yonetim mekanizmalari oldugunu, bdylece hangi
alanda ne tur faaliyet gosterilece@i ve nereye kadar harcama yapilacaginin
kendi genel kurullarinda saptandigini belirtmelerine ragmen, AP'li Osman
Zeki Gumusoglu ayni konuda sunlari soyledi :

«Muhterem arkadaslarim, boylece ¢ikmig bir kanunla veya ¢ikarilacak bir
kanunla bu dernege bir nevi varidat gelir,imkan saglayan kanunla kuruluslarin
bu tarlt gelirlerini nereye sarf ettiklerini, hangi kamu yarari mulahazasiyla
bunlari harcadiklarini kontrol ve murakabe etme imkanimiz yok. Siryandan
hizmetlerini kamu yarari mulahazasiyla tanzim ederken, kanun-'a kendilerine
bahsettigimiz imkanlarin gelisiglzel israfina da musamaha gosterilemez,
inanci icindeyim.»

TICARET VE SANAYi ODALARI GELIRLERINE KIiMSE BIR SEY DEMIYOR
A.P.'li senatorlerin gorusleri karsisinda Baburoglu, Ticaret ve Sanayi
Odalarinin ¢ok daha yuksek gelirleri oldugunu, tyelerinden normal aidatlarina
ek olarak gelirleri ile orantili aldiklari «Munzam Aidat»lara yapilan itirazin
Anayasa Mahkemesince reddedildigini belirtti ve muhendis odalarinin
sagladiklari ¢cok daha cuz'i gelirlerin Anayasa ve kanunlara uygun oldugunu
savundu. Ayrica bu tur gelirlerin miktarlarinin tyelerce genel kurullarda
saptandigini bu nedenle uyelerle Oda arasinda bir konu oldugunu. Senatoda
bu konuda karar vermenin anlamsiz olacagini da ortaya koydu.

BU TEKLIF KESINLESIRSE MUHENDISLERIN TEPKIiSi BUYUK
OLACAKTIR

Alpan konusmasinda teklifin dogurdugu ve doguracagi tepkileri de ortaya
koydu ve sunlari soyledi :

«Anayasanin 12 nci maddesine de uymayan bu teklif, kanun nitelikleri
bakimindan da butin mihendis ve mimarlar igin egitlik ve genellik ilkelerine
haiz olmayan maksadi ve mabhiyeti itibariyle Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligini ve diger meslek kuruluglarindan ayri bir duzen ve statlye sokmak
istemektedir. Bu 6nemli degisiklik hem kendi toplulugu icinde hem meslek
kuruluslari arasinda adaletli olmayip, hukuk psikolojisine de aykiridir ve
sakincalidir.»

«Kapsadigi tepkinin bir kargi tepki yaratacagi beklenir. Gergekten teklifin
kamu oyuna intikalinden bu yana muhtelif meslek kuruluslarinca muhtelif
makamlara bu konuda yapilan muracaatlar ve butin meslek kuruluglarinda
bas gosteren huzursuzluklar, bunu agikga belirtmektedir.»

Baburoglu da dogacak tepkiler konusunda goruglerini soyle ortaya koydu: .
<Bu teklif, yurttagla gorevliler arasinda uzlastirma gorevinden yoksundur.
Degistiriimedigi takdirde, amaca varmayan, ondan uzaklasan hukumlere yer
vermektedir. Bu yasaya herkesin uymasini saglamamiz kolay olmaya ¢aktir
degerli arkadaslarim... Tasari malul olarak ¢iktigi takdirde dlunceye kadar bu
odanin uyesi kalacagim, emekli oldugum halde.» «Butin bu meslek dali



mensuplarindan muhendisler daha duygusuz, daha vurdum duymaz, izzeti
nefislerine deger vermeyen Kigiler degillerdir. Egitsizlige, haksizliga karsi
tevekkulle koselerine ¢ekileceklerini zannetmeyin, zannetmeyelim. Buna bir
Olgude, onlarin yetigme bigimi, bilgi duzeyleri, bilgi dalinin karakteri musaade
etmez, reaksiyonlari zaman igerisinde gorur ve bu reaksiyonlar hesabidir.
Saygi duyulacak yasalar kKigileri isyan ettirmeyen, tesekkuller arasinda
ayricaliklar yaratmayan, meslekleri rencide etmeyen yasalardir. Tam bir 6¢
alma ve cesaret denemesi diyemiyorum, eger boyle bir durumla yetinilmigse,
hi¢ olmazsa teklifi hazirlayan

arkadaslarim o gunku ortamda kendilerini tutamamis, boyle bir hava igerisine
girmiglerse bu havadan Ylce Senatonun bu kanunu reddetmek suretiyle
kurtariimasinin mumkuan olacagina inanmaktayim.»

TEKLIF DEGISTIRILIYOR

Maddeler Uzerinde gorugsmeler sirasinda teklifi hazirlayan A.P.'liler degisiklik
onergeleri verdiler ve boylece gorusmeler ne Mecliste kabul edilen, ne de
Senato komisyonunda degistirilen metinler Gzerinde yapilamadi. Mevcut
kanunun bazi maddeleri ne oldugu anlagiimadan degigtiriimek yoluna gidildi.
Sonunda, teklif, Odalarin bazi gelir kaynaklarini ortadan kaldiran ve
«Siyasetle ugragsamayacaklari» maddesini iceren bir bicimde onaylandi. Kayit
zorunlulugunu kaldiran degigiklik yapilamadigi gibi, yabanci teknik elemanin
Tarkiye'de cgalismasinin Odalarca denetlenmesini dngdren maddenin
ctkariimasindan da vazgecildi. Boylece teklifin Millet Meclisine, yeniden
gorusulmek Uzere geri yollanmasi geregi dogdu.

AMAC TURKIYE'NIN DINAMiZMINi ONLEMEK

Gorugmeler sonunda s6z alan CHP'li Nejat Sarlicali gerek gorisme bigimini
ve gerekse ortaya gikan sonucu elegtirerek sunlari sdyledi : «Muhendis
Odalari, ingaat Odalari, Mimarlar Odalari Birligi kanunu gelir, degisir,
degistirilir, ilerler, geriler ama, burada meydana ¢ikan en 6nemli konu,
Tarkiye'nin agilan dinamizmini d6nlemek Turkiye'de gergek heyecani
dnlemektir. Universitede, Teknik Universitede 6 sene okumus, Avrupa'da
yuksek kimya tahsili yapmis ve Mimarlik Fakultesini bitirmig piril,piril
zekalarin heyecanindan neden kusku duyariz. Daglarda tunel agan. ovalarda
sulama barajlarinda galigsan insanlarin  heyecanini ve onlarin memleket
meseleleri kargisindaki hassasiyetini ve duguncelerini dnlemeye hig kimsenin,
hi¢ birimizin hakki yoktur.»

TEKLIF YENIDEN MILLET MECLIiSi KOMISYONUNDA GORUSULDU
Senatoda yapilan degisikliklerle Millet Meclisine yollanan teklif, Mart

1974'te Millet Meclisi «Bayindirlik,imar, Ulagtirma ve Turizm» Komisyonundu
gorusulmustur. Senatodan gelen teklifte yer alan :

-2. Maddedeki «<KAmme ve memleketin menfaatleri...» cimlesinin kaldiriimasi
ve siyaset yasagli konmasi ile ilgili hukamler,

-3. Maddedeki, kayitlarla ilgili degisiklik,

-4. Maddedeki, gelirleri kisitlayan degisiklikler Komisyon tarafindan
benimsenmemistir.

Rapor Kaleme alindigi sirada, «Degigsiklik Teklifi» Komisyondan Millet Meclisi
Genel Kuruluna gonderilmis ve guindeme alinmigti.



IKI YIL ENGELLENEN

T.M.M.O.B. GENEL KURULU

NISAN 1973 TE TOPLANDI

XVIII. GENEL KURUL — NiSAN 1973

Teknik elemanlarin igine itildikleri ekonomik bunalimin ve érgutlerine kar si
yapilan saldirlarin gittikge artmasi, onlarin dayanigsma, birlesme ihtiyacini da
arttirdi T.M.M.O.B. nin yonetimini ellerinde tutan birkac kisi,yasa geregince
her yil toplanmasi gereken genel kurulu 2 yil erteleyerek,bir birligin
saglanmasini engelleyeceklerini sandilar.

Ancak Odalarin ve Odalar disindaki teknik eleman 6rgutlerinin bilingli ve
orgutlu ¢cabalari sonucu saglanan gugli dayanigsma bu engeli ezdi ve egemen
cevreler, ellerinde tuttuklar Birlik tizel kisiligini, teknik elemanlara karsi
kullanamaz hale geldiler. Bu guglu dayanisma karsisinda, yalniz birakilan
birka¢ «yonetici» i¢in genel kurulu toplantiya ¢agirmak, kendilerini kurtarmak
igin tek careydi artik.

Bu «yOneticilerin yasa digi durumlari, T.M.M.O.B. yasasini yurutmekle gorevli
Bayindirlik ve Adalet Bakanliklarina surekli olarak iletildigi halde, bu
bakanliklar da 2 yil boyunca gorevlerini yerine getirmediler. Ancak,
engellemeleri buradan 6te gegemedi ve Birlik Genel Kurulu 1973 Nisan
ortalarinda toplandi. Boylece T.M.M.O.B. kurulugundan beri ilk kez, teknik
eleman ve yurt ¢ikarlari dogrultusunda, bunyesindeki Odalarla birlikte guglu
bir tek ses cikarabilen bir nitelige ulagti.

GENEL KURULA 16 ODANIN ILETTIGi GORUS

16 Odanin Genel Kurula ilettigi bir mesajda; «Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi Genel Kurulunun iki yillik gecikmeden sonra tekrar toplanmasi,
0zlemi gekilen birligin gerceklesmesi yolunda énemli bir adimdir» deniliyor ve
«Teknik elemanlarimizi dusuk Ucretlerle galigmaya zorlayan, bilgi ve
yeteneklerinin Ulke gikarlari dogrultusunda kullaniimasini engelleyen tek
nedenin, Ulkemizde, kendi gucimuze dayanan bir kalkinma politikasinin
izlenmemesi» oldugu belirtiliyor idi.

HALKLA BUTUNLESTIKCE GUCLU OLUNACAKTIR

Genel Kurula gelerek bir konusma yapan CHP Genel Bagkani Bulent Ecevit,
TMMOB Kanununda yapilmak istenen anti-demokratik degisikliklerle sonuna
kadar mucadele edeceklerini belirtti ve «Keyfi yonetim igin halkin ve
teknokratin 6zgurluklerini kismaya kalkisan yoneticilerin Ulkelerini geri
birakacaklarina ve bunalimdan bunalima surukleyeceklerine,.» igaret etti.
«Muhendislerin ve Mimarlarin birlesme haklari ve dusunce 6zgurluklerinin
budanmak ve etkisiz kilinmak istendigini» ileri suren Ecevit, «Haklarinizin
korunmasinda en buyuk dayanaginiz ve desteginiz su veya bu partinin
Otesinde dogrudan dogruya Turk Halki olacaktir» dedi. Ecevit konugmasini,
«Sizler halkla butunlestikge daha guglu olacaksiniz, olmaktasiniz. Yalniz
sizler degil, sizlerle beraber halk da daha guglu olacaktir. Yalniz halk degil
Tark demokrasisi ve Turk devleti de daha guglu olacaktir.» diyerek
tamamladi.



TMMOB Kanununu degistirme ¢abalarinin yogunlastigi bir sirada Anayasa
Mahkemesi Bagkani Muhittin Taylan'in Genel Kurula goénderdigi mesajda su
gorusler yer ahyordu :

«Anayasamizin 122. Maddesinde ifadesini bulan Kamu Kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarindan olan Birliginizin ve ona bagh odalarin ¢calismalari ve
arastirmalari ile 6teki kamu kuruluglarina buyuk ol¢glide yardimci olduguna
kusku yoktur. Mesleki Kuruluglarin daha da gelistiriimesi ve guglendiriimesi
gerektigine inantyorum.»

«ANA SORUNLAR KOMiISYONU» RAPORU

Genel Kurul sonunda oybirligiyle kabul edilen «Ana Sorunlar Komisyonu»
raporunda, «Turk teknik elemanlarinin her donemde kendi gucimuze
dayanan bir kalkinmanin ve sanayilesmenin gergeklestiriimesi igin gorevlerini
yaptiklari, Ulke ¢ikarlari dogrultusunda bilingli bir micadeleyi sturdurdukleri ve
ulke cikarlarina aykiri girisimlere butun gugleriyle karsi giktiklari» gortusa yer
aliyordu.

Bu goruglerden hareketle izlenmesi istenen kalkinma politikasi da soyle
belirleniyordu :

— TUm insan gucu ve hammadde kaynaklarimiz en etkin bigimde halkimizin
hizmetine sunulmalidir.

— Bu kaynaklarin kullaniimasinda tum g¢aligsanlar s6z sahibi olmalidir.
— Yabanci denetim tamamen ortadan kalkmalidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR
ODALARI BIRLIGi
XVIIl. DONEM GALISMALARI

«Tum calisanlar ve onlarin érgutleriyle birlikte ulusal hedefleri ve kazaniimis
haklari savunmak, ve bugine kadar surdurulen yurtsever micadeleyi daha
etkili bir bicimde devam ettirmek igin, teknik elemanlarin birliginin daha da
guclenecedi inanciyla, goéreve bagliyoruz.»

TMMOB YONETIM KURULU
NISAN - 1973

«Gecgmis donemler, butun kesimlerde oldugu gibi teknik elemanlar Gzerinde
de antidemokratik ve ekonomik baskilarin yogunlastigi, kamu kesiminde
calisanlarin sendikal haklarinin ellerinden alindigi, demokratik 6rgutlerinin
kapatilmak istendigi, beyin gogunun hizlandigi, buna karsilik yabanci teknik
hizmet ithalinin tesvik edildigi ddonemler olmustur. Bu donemde hakim
cevrelerin kendi ¢ikarlari yonunde bolme ¢abalari da teknik eleman
orgutlerinin bilingli caligmalari sonucu engellenmigtir.

Bugun teknik elemanlar, haklarinin elde edilmesinde, verilecek ortak bir
demokratik mucadelenin geregini kesin olarak bilmektedirler.»



«TURKIYE 1. TEKNIK ELEMAN KURULTAY »
150.000 teknik eleman adina

29 Tek. El. Kurulusu NiSAN - 1974

4.1
turk muahendis ve mimar odalari birligi xviii. donem galismalarinin ana hatlar

BASLANGIC

Gecgmis donemlerin hastaliklarinin enine boyuna tartigildigi, gelisen
ekonomik, sosyal ve siyasal kosullarin dogru degerlendirildigi XVIIl. Genel
Kurul guglu bir birligin, yeniden, olusturulmasi yolunda 6nemli bir adim oldu.

Enflasyon, yani somuru, tum sabit gelirlilerin ve bu arada muhendis ve
mimarlarin gelirlerini giderek artan bir hizla disirmeye baslamisti. Uretimin
en yakin unsurlarindan olan teknik elemanlarin buayuk bir kesiminin. Personel
Kanununun getirdigi kosullarla, bir yandan tcretlerinde indirimler oluyor, ote
yandan politik baskilarla is goremez birer kapikulu olmalari amaglaniyordu.
Bilerek yaratilan ayricaliklarla teknik elemanlar birbirlerine dusurulmek
isteniyor; tekniker, muhendisle; insaat muhendisi ziraat muhendisiyle; teknik
eleman mulkiyeliyle, sanki haklarini galigstirandan degil de birbirlerinden
alacaklarmig gibi karsi kargiya getiriliyordu.

Ulke gikarlarina aykiri girisimlere karsi gikan, kamu kesimindeki yurtsever
teknik elemanlar ekonomik ve antidemokratik baskilarla 6zel sektére ya da
yurt disina goge zorlanirken, islerimiz her turlu tesviklerle yabanci proje
barolarina yaptirihyordu. Demokratik kuruluglar yogun saldirilara ugruyorlardi.
Kendi Uretim alanlarindaki yagmayi, ve nedenlerini gorup,halkimiza duyurma
ve ulusal hedefleri savunma gorevlerini gittikce daha bilingli ve 6rgutltu
yapmaya baglayan teknik eleman orgutlerinin yok edilmesi 6n plana alinmigti.
Yogunlasan somuru ve antidemokratik baskilar halkimizin her kesimi gibi
teknik elemanlarin da mucadelesini guglendirdi Saldirilar toplumumuzun diger
calisan kesimleriyle birlikte karsilandi, geriletildi. Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi, XVIIl. ddbnem ¢alismalarina bu ortam ve kosullarda, ge¢gmis
donemin hastaliklarindan arinmis olarak basladi.

TMMOB XVIIl. DONEM CALISMALARININ ANA HATLARI

Tark MUuhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu; gegmis donemleri,
XVIII. Genel Kurul gorusmelerini, kararlarini ve «Ana Sorunlar Komisyonu
raporunu» goz onune alarak, XVIII. Donem ¢alisma programin: hazirladi. (Ek:
2)

Kurulugsundan bu yana gergek gorevini yapmasi ¢egitli nedenlerle engellenen
T.M.M.O.B. nin son ug yillik 6lu devresini de atlatarak yeniden canliiga
kavustugu bu gunlerde, gecmis donemlerin bir degerlendirmesinin
yapilmasi, gelecege donuk galigmalarin saglam temellere oturmasini
saglayacakti.

Teknik elemanlarin sorunlarinin halkimizin sorunlarindan ayri
dusundlemeyecedi; sorunlari ¢ozulmemig,insan onuruna yarasir bir yagama
dizeyine kavusturuimamig bir toplum iginde, ¢6zimsuz kalacagi
tartisilamazdi.



19 sene sonra, toplumsal gelismelerin hizlandigi bir ortamda Turkiye teknik
elemanlari «Kendi gucumuze dayanan bir kalkinma ve sanayilesme»
politikasinin izlenmesi dogrultusundaki isteklerini daha guglu olarak
tekrarhyorlardi. Bu amagla, ulusal hedefler ve kazaniimis haklar sonuna kadar
savunulacakti.

Gecgen donemde Birlik tyesi Odalarin gerek kendi aralarinda, gerekse Birlikle
olan ve pargalanmaya, gugsuzlige kadar varan sonuglar ortaya ¢ikaran
tutumlarin yanlishg@i ve nedenleri son yillarda iyice anlagiimisti. Bu donemde
gorevimiz, ekonomik ve demokratik mucadelemizi guglendirmek, ulke ve
meslek sorunlarinin ¢6zimu yolunda 6rgutlenme duzeyimizi yikseltmek ve
calismalarimizla kamu oyunu surekli olarak uyarmak idi.

Donem boyunca bu ilkeye bagli olarak Ankara'da odalarimizla, Ankara
diginda odalarimizin sube ve temsilcilerinden olusan «Surekli Komisyonlarla
tam bir dayanisma i¢inde ¢alismalarimizi yuruttuk. Diger ilerici demokratik
kuruluglarla zaman,zaman bir araya gelindi. 13-14 Nisan 1974'te yapilan
«Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi» tlkemizin tum teknik eleman
kuruluglarini bir araya getirdi ve birligimizi guclendirdi.

Halkimiza ve teknik elemanlara uygulanan ekonomik ve antidemokratik
baskilara, galiganlar arasinda yaratilan yapay ayricaliklara her firsatta karsi
cikildi. Sorunlar ve nedenlerini agiklayan goruslerimiz, kisa ve uzun donemleri
kapsayan onerilerimiz agiklandi ve savunuldu.

4.2
yurt ve meslek sorunlari Gzerinde kamu oyunu ve teknik elemanlari uyarici
calismalarimiz

Halkimizin yoksul ve geri olusu onun kaderi degildir. Halkimiz milyonlarca
iscisi ve koylusu, yuz binlerce teknik elemani, yurdumuzun dogal zenginlikleri
ve birikmis sosyal servetleri ile butlin sorunlarini ¢ozebilir, yoksulluk ve gerilik
zincirinden kurtulabilir. Halkimizin, planl kalkinmayi gerceklestirme vyi,
sanayilesmeyi, kOylumUuzu maddi manevi yoksulluktan kurtarmayi, tarimi
modernlestirmeyi bilingle bagsarmasi igin, 6zgurce tesgkilatianmasi sarttir.
Sorunlari halkin sorunlarinin bir pargasi olan Teknik elemanlar, 6zgurlik ve
demokrasi mucadelesinde, kendilerine digen gorevleri guglendirerek
surdureceklerdir.

YURT VE MESLEK SORUNLARI

«Tanzimatin actigi serbest ticaret devri Avrupa rekabetine kargi kendini
mudafaa edemeyen iktisadiyatimizi bir de iktisadi kapitulasyon zincirleriyle
bagladi. Teskilat bakimindan bizden ¢ok kuvvetli olanlar memleketimizde, bir
de fazla olarak imtiyazli mevkide bulunuyorlard. istedikleri zaman, istedikleri
esyayl, istedikleri sartlar altinda memlekete sokuyorlardi. Batun iktisat
kollarimiza bu sayede hakim olmuslardi. Efendiler! Bize karsi yapilan rekabet
hakikaten ¢ok gayri mesru, hakikaten ¢ok kahredici idi. Rakiplerimiz bu
suretle gelismeye elverigli sanayimizi de mahvettiler, ziraatimiza da zarar
verdiler. inkisaf ve mali ve iktisadi gelismemizin éniine gegtiler.» Mustafa



Kemal, 1 Mart 1922.

SORUNLARA GENEL BAKIS

Biz ve bizim gibi Ulkelerin geri kalmishg@i Uzerine batiyi geligtirme girigsimleri,
200 yih agkin bir suredir, sorunlarimizin kaynag oldu. Bizden gok 6nce
makinali sinai uretime gegen ve kapitalist iligkilerini geligtiren batililar; bir
yandan sinai Urunlerini satabilecekleri, 6te yandan ucuz hammadde temin
edecekleri pazarlarini genisletme yolunda, Osmanli Devletinin egemen gugcleri
ile bir arada, yogun bir somurtyu surdurduler. Halkimiz, 1920'lerde bizi silah
gucuyle yutmaya calisan, bu igli - digh sdmuruye baskaldirarak verdigi
bagimsizlik ve 6zgurluk mucadeleleri sonunda Cumhuriyetimizi kurdu.

O gunden buglne, sorunlarimizin giderek buyudugu bir 50 yili geride biraktik.
Bu 50 yilin dzellikle ikinci yarisi, yabancilarin ve yerli ortaklarinin, tlkemizin
kaynaklarini alabildigine somurmelerinin, yeniden, giderek yogunlastigi yillar
oldu. Uluslararasi tekelci sermaye, yerli ortaklari aracihd1 ile kendi gikarlar
dogrultusundaki ekonomik ve anti-demokratik girisimlerini yayginlastirdi. Bir
yandan; tesvik tedbirleri, finansman kanunu, imar kanun degisikligi, yabanci
sirketlere peskes ¢ekilen buyuk yatirrmlar. Dinya Bankasi ile yapilan kapituler
nitelikteki ikraz anlagmalari ile dogal kaynaklarimizin ve insan gucimuzun
somurilmesi strdurildi. Ote yandan, halkimizin ve galiganlarin ekonomik,
demokratik isteklerini ve bu somuruye karsi ¢ikislarini engellemek amaciyla;
27 Mayisin getirdigi hak ve 6zgurlukler «fazla» ve «luks» bulunarak kisitlandi.
Bu tedbirleri daha guglu kilmak amaciyla; beyin yilkama yontemleri uygu landi.
Yayinlarla, filmlerle, duzenlenen Bilimsel (!) toplantilarla, bazi akademik
cevrelerden gelen fetvalarla. Dunya Bankasindan gelen raporlarla:
toplumumuzun maddi, manevi sorunlarinin temel nedenlerinin gizlenmesi
amaclandi.

Bagimsizlik ve 6zgurluk mucadelelerine temellenen Cumhuriyetimizin 50
yihinda; ekonomik, politik ve kultirel somuarandn sorunlarimizi ulastirdigi
boyutlari saptamak i¢in alinan bir kesitte su birka¢ seyi gérme olanagi vardi:

-Son on yilda tum hayatimiz s6zde planlara baglanmig, fakat sorunlara halk
yararina ¢gozumler getiriimemis, halk kitlelerinin yagama duzeyindeki goreli
gerilik gittikce artmistir.

-Ulkede igsizlikten gegilmemektedir. Resmi raporlara gore issizlik 3 yil sonra
«patlama noktasina» varacaktir. Milyonlarca gizli igsiz tarla kenarlarinda,
isporta tezgahlari basinda, devlet dairelerinde bos oturmaktadir.

-Milyonlarca igsize her yil yenileri eklenmektedir. 300 bini vasifli 1 milyonu
askin is¢imiz yurt digina gogmustur. 1.5 milyonu da sirada beklemektedir.

-Gelir dagihmindaki adaletsizlik yildan yila buyumektedir. Nufusun % 1'i milli
gelirin Ugte birini ele gecirmektedir. Halkimizin dugsuk gelirleri vergiler, tasarruf
ve kredi politikalari ve sosyal guvenlik cebri tasarruflariyla blyuk sermaye ve
emlak sahiplerin dagitilmaktadir.

-Koylulerimizin sosyal guvenligin ne oldugunu bilmedigi tlkemizde milyonlarca
insanimizin hig bir sosyal guvenligi yoktur.



‘Nufusumuzun yaridan ¢gogu okuma - yazma bilmemektedir. Okul ¢cagindaki
cocuklarin iki milyonu okuldan yoksun, kadinlarimizin % 80 i «kara cahil»dir.
20 bin kdyumuzde halé okul yok. Okullarda ki 6gretmen acigi on binlerce.

‘Koylerimiz saglik hizmetlerinden yoksun. Doktorlarimizin yigilma gosterdigi 3
blyuk sehirdeki insanlarimiz bile salgin ve bulagici hastaliklarin tehdidi
altinda yasamaktadirlar.

SORUNLARIN COZUMUNDE, HALKIMIZIN TEMEL iHTIYACI GERCEK
DEMOKRASIDIR

Yoksul ve geri olusumuz, ekonomik - politik - kultarel hayatimizin timunce bir
avug yerli - yabanci banka, ticaret, sanayi, emlak, ve toprak tekelcisinin
olusandandir.

Halkimizin yoksul ve geri olmasi onun kaderi degildir. Halkimiz milyonlarca
iscisi ve koylusu, yuz binlerce teknik elemani, yurdumuzun dogal zenginlikleri
ve birikmis sosyal servetleri ile butlin sorunlarini ¢ozebilir, yoksulluk ve gerilik
zincirinden kurtulabilir.

Toplumumuzun her alaninda, ekonomimizde, yerlesme ve yapi
sorunlarimizda basta kendi emek glicumuze dayanan bir kalkinma istiyoruz.
Halkimizin ve onun bolinmez bir pargasi olan teknik elemanlarin butin
maddi ve manevi gerilikten kurtulmasi, sonunda geliyor TAM BAGIMSIZLIK
VE GERCEK DEMOKRASI (ilkiisiine baglaniyor. Bu yolda acil sorunumuz
0zgurluk ve 6rgutlenme haklarinin genisletilmesidir.

PLANLI KALKINMADA AGIR SANAYi TEMELI UZERINE SANAYILESMEK,
KOYLUMUZU MADDI MANEViI YOKSULLUKTAN KURTARMAK, TARIMI
MODERNLESTIRMEK, ISTIYORSAK;

KOYLERIMIZLE SEHIRLERIMIZi BIR BUTUNCUL YAPIYA
KAVUSTURARAK YERLESME, SEHIRLESME VE YAPI SORUNLARIMIZI
COZMEK, HALK MUTLULUGUNU ARTTIRMAK iSTIYORSAK;
HERSEYDEN ONCE, HALKIMIZIN,OZGURCE ORGUTLENMESI SARTTIR
ANCAK O ZAMAN,HALKIMIZ VE TEKNIK ELEMANLARIMIZ GEREKENI
BILINCLE BASARABILIR, HALK YARARINA BIiR PLANLI KALKINMANIN,
TOPRAK REFORMUNUN, SANAYILESMENIN VE GERGEK
DEMOKRASININ YOLLARI ACILABILIR.

TEKNIK ELEMANLARIN SORUNLARI VE MUCADELESi HALKIMIZIN
SORUNLARI VE MUCADELESININ AYRILMAZ BIR PARCASIDIR

Halkimizin sorunlarinin nedenleri, onun ayrilmaz bir pargasi olan teknik
elemanlarin sorunlarinin da temel nedenleridir. Teknik mesleki bilgilerimizi,
demokratik daguncelerimizi halkimizin sorunlarinin ¢ézimu igin
kullanamamamiz; Odalarimizin kapatiimasini amaglayan, orgutlenmemizi
engelleyen saldirilara ugramamiz; yurt disina goge veya issizlige itilirken,
70.000 lira aylikli uzmanlarin (!) ithaline seyirci birakilmamiz; ge¢im sikintisina
itimemiz; bilerek yaratilan yapay ayricaliklarla birbirimize dusurtlmemiz gibi
sorunlarin temelinde ekonomik, politik ve kulturel somuru yatmaktadir.
Somuruye kargi ¢gikarak tum caliganlar ve onlarin érgutleri ile birlikte «Gergek
Demokrasi» yolunda verecegimiz mucadele; sorunlarin ¢gozulmesine katkida



bulunacaktir.

Bu konuda bir donem boyu yapabildiklerimizin yeterli olmadigini belirtiyor ve
onumuzdeki donemlerde daha guglu ve 6rgutlu bir mucadelenin
surdurulecegine inaniyoruz.

YURT VE MESLEK SORUNLARI UZERINDE KAMU OYUNU VE TEKNIK
ELEMANLARI UYARICI CALISMALARIMIZ

Gegtigimiz donemde, temel yurt sorunlari ve meslek sorunlari hakkindaki
goruslerimiz olanaklarin elverdigi oranda; kamu oyuna, teknik elemanlara,
ilgili kisi ve kuruluglara iletiimeye ¢ahgildi.

CUMHURIYETIN 50. YILINDA ACIL DEMOKRATIK ISTEKLERIMiZ

14 Ekim sonrasi, TMMOB ve 16 ihtisas odasi, teknik elemanlarin acil
demokratik isteklerini kamu oyuna ve ilgililere ilettiler. Cumhuriyetin 50. yilinda
kutlama torenlerine baslandidi sirada yayinlanan bir ortak metinde teknik
elemanlar, «kalkinma edebiyati» arkasina gizlenmeye calisilan gergekleri dile
getiriyor ve «1973 Turkiye'sinde halkimiz igin en onde gelen sorun, 6zgurluk
ve orgutlenme haklarina konan engellerin ortadan kaldirilmasidir.» gorusunu
savunuyor idi. (Ek: 3.1)

AF KONUSUNDA GORUSLERIMiZz

Uzun zaman siyasi yatirim konusu yapilan «Af» gunimuze kadar kamu
oyunu isgal etti. 16 ihtisas odamiz ile birlikte acil demokratik isteklerimizde
belirtilen «ayirimsiz ve sinirsiz af» goéristini daha sonra yazdigimiz bir
mektupla ilgililere ve Meclislerde gorugulmesinden once basin ve yayin
organlari yoluyla kamu oyuna duyurarak (Ek: 3.2) savunduk.

ISKENCE OLAYLARINA TEPKI

Son yillarda, dnceleri kulaktan kulaga dolasan, iskence olaylari,daha sonra
belgeleriyle birlikte bir giinliik gazetede yayinlandi. «insanlik disi bu
davraniglarin agiga ¢ikariimasi ve her turll iskenceyi yapan yaptiran ve
seyirci kalandan hesap sorulmasi» yolundaki gorusimuz kamu oyuna iletildi.
(Ek: 3.3)

UYEMiZ HARUN KARADENIZ'IN DURUMU

Birligimiz Uyesi Yuksek Muhendis Harun Karadeniz'in hig bir yasal engel
olmamasina ragmen, saglik nedenleri ile yurt disina gikmasi engellendi.
Durum Sayin Cumhurbaskanina, hikimet Baskani Sayin Naim Talu'ya ve
icisleri Bakanina iletildi. Uyemizin «yasama hakki»na konan kisitlamanin
hemen kaldiriimasi istendi. (Ek: 3.4)

Gecikerek yurt digina ¢ikabilen Uyemizin bir kolunu kaybetmesi, gegtigimiz
donemin anti-demokratik ve ¢agdisi uygulamalarinin nelere sebep oldugunun
bir 6rnegdi olarak kalacaktir.

HQKQ_MET KURULMASI KONUSUNDA CUMHURBASKANINA iLETILEN
GORUS

Segim sonrasi ortaya ¢ikan hukumet bunalimi sonucu, Sayin Cumhurbasgkani
Koruturk'in 4 Aralik 1973 gunu yaptiklari gagrida, meslek kuruluglarinin
gorusglerini de istemesi Uzerine, hazirlanan TMMOB gorusu 7 Aralik 1973'te
kendilerine sunuldu. Son on yilin bir degerlendiriimesinin yapildigi goruste:



«Yeni hukumeti kurma g¢alismalarinda gorev hi¢ bir dnkosul iler; strdlmeden
ve zorlamalarda bulunulmadan sec¢imlerde en fazla oyu almis ve
parlamentoya en fazla Uye sokmus partinin genel baskanina veya yetkili
kildig1 kisiye verilmelidir. Bagbakanlikla gorevlendirilmis kisi hukimeti kurma
cabalarinda butin parlamenter rejimlerde ve demokratik tlkelerde oldugu gibi
Anayasa ve kanunlar ¢ergevesinde tam bir inisiyatif sahibi olmalidir.» deniyor
idi. (Ek: 3.5)

TMMOB tarafindan iletilen bu goértsun yani sira, odalarimiz ve subeleri de
ortaklaga saptadiklari ayni paraleldeki 6nerileri Cumhurbaskanina ve kamu
oyuna ilettiler.

Cumhurbagkaninin, bu konuda meslek kuruluglarindan, kamu oyu 6nunde
gorus istemesi, odalarin siyaset yapamayacaklarini sOyleyerek, onlarin yurt
sorunlari Uzerindeki goruglerini agiklamalarini 6nlemek isteyenlere verilmis ve
verilecek bir cevap idi.

YENI YIL MESAJI

Cumbhuriyetimizin 50 yilini geride birakir ve yeni bir doneme girerken
yayinladigimiz mesajda; ge¢cmisin kisa bir degerlendiriimesi yapilarak,
«0zgurluk ve demokrasi yolunda yapilacak mucadelede halkimizin ve onun
bir pargasi olan ¢alisanlarin giderek guglenecegine olan inancimiz» belirtildi.

!—IUKDMI_ETiN KURULMASI UZERINE, GORUSLERIMiZ BASBAKANA
ILETILDI

100 gunluk bir hUkimet bunalimindan sonra hukumetin kuruldugu gunlerde,
her firsatta agikladigimiz Ulke ve meslek sorunlari Uzerindeki goruglerimiz
Sayin Bulent Ecgevit'e iletildi.

Gecgmig donemlerin kisa bir degerlendirmesinin yapildigr gorusumuzde: «Yeni
baglayan bir donemde, ulke ve halkimizin gikarlari dogrultusundaki butin
girisimlerin Tarkiye teknik elemanlari tarafindan desteklenecegi» bildiriliyordu.

Acil demokratik isteklerimizin tekrarlandigi goruste: « TMMOB Kanunun
¢agdas ihtiyaclara cevap verecek bigcimde yeniden ele alinmasi, teknik
elemanlarin sendikal haklara kavusturulmasi, teknik elemanlarin gegim
sikintisindan ve yurt disina go¢ etmekten kurtariimasi amaciyla alinmasi
gereken acil tedbirler...» konularindaki 6nerilerimiz dile getirildi. (Ek: 3.6)
Goruslerimiz basin organlari araciligiyla kamu oyuna da aktarildi.

HASHAS SORUNU KONUSUNDAKI GORUSUMUZ

Bir milyondan fazla insanimizi yakindan ilgilendiren hashas konusu, iki ABD'li
temsilcinin Ulkemize gelisleri ile Mart 1974'te ginun konusu oldu. Kendi
ulkelerinde sentetik uyusturucu maddeler sanayiini ve Uretimini gelistirirken,
bizim dretimimizin baskilarla yasaklanmasi ¢abalari bagimsizligimiza indirilen
bir darbe idi. Bir takim beyanlarla, tehditlerini sirduren bu temsilciler, kamu
oyu tarafindan dikkatle izlendi ve gereken tepkiyi gordu. Bu konuda ziraat ve
kimya muhendisleri Odalarimizin yaruttugu ¢aligmalardan yararlanilarak
hazirlanan ve kamu oyuna iletilen goruste : «Turkiye teknik elemanlarinin,
bagimsiz bir dis politika izleyecegini ve haghas ekimine yeniden
baslanacagini belirten hukimet gorusinu sonuna kadar destekleyecegi»



aciklandi. (Ek: 3.7)

OGRENCI AFFI KONUSUNDA GORUSLERIMiz

Egitim kurumlarimizda gegen dénemin yarattigi bunalimlar, i.T.U. H 5000
ogrencinin imzasi ile TMMOB'ne intikal ettirildi. Bagvurmada «gegmisteki
adaletsizliklerin Universite 6grencilerini her yonden etkiledigi, bunun
sonucunda yuzlerce kiginin okullarindan iligkilerinin kesildigi ve yuzlercesinin
de egitimlerini tamamlayamayacaklari» belirtiliyor idi. Bu durum o tarihlerde
izmir'de toplanan Universitelerarasi Kurula «géziim» dilegiyle iletildi. (Ek: 3.8)

Daha sonra hiikiimet yetkililerine iletilen gériste: «Ogrencilerin gikacak af
kapsami i¢cinde dugunulmesinin sevindirici oldugu, ancak, koklu bir ¢ozam igin
egitim sorunumuzun yeni bagtan ele alinmasi ve affedilecek 6grencilerin
ogretimlerini tamamlayabilmeleri igin gerekli yasa ve yonetmelik
degisikliklerinin bir an once gergeklestiriimesi geregi» savunuldu. (Ek: 3.9)

MAHALLI SECIMLER ONCESI, KENTLERIMIZIN SORUNLARI HAKKINDA,
KAMU OYUNA ILETILEN GORUS

Bozuk bir yapiyi yansitan Kentlerimizin bugunu ve gelecegdi konusundaki
TMMOB gorusu, mahalli secimler oncesinde kamu oyuna iletildi.
«Kentlesmemizin ve kentlerimizin sorunlarinin giderek hangi boyutlara
varacag! ve bu ekonomik, sosyal ve siyasal yapi surdikce neler olacagini
kestirmenin gug¢ olmadigi» anlatilan gorugte: «Artik kentlerimiz ve
insanlarimizin bir somuru araci olmaktan kurtariimasi geregi» savunuluyor idi.
(Ek: 3.10)

KENTLESME VE KENTLERIMIZIN SORUNLARI VE BiR ORNEK - ANKARA,
KIZILAY MEYDANI

Uzerinde uzun siire tartismalar strdirilen, gériiniste bir nokta fakat gergekte
tum kent ve kentlesme sorunlarinin 6zanu yansitan «Kizilay Meydani Yeralti
Tesisleri» konusunda Belediye Bagkanliginca dizenlenen toplantiya gagrili
olarak katildik. Ulkemizin sorunlarinin giderek biiyiimekte oldugu bir ddbnemde
bu tlr plansiz, i¢ ve dig ¢ikar gevrelerinin amaglari dogrultusunda girigilen
yatirimlara kargi gikarak, «kent duzenlemelerinin, bir somura araci olmaktan
kurtariimasi» gorugunu bir kere daha tekrarladik. Teknik hizmet ithali ve
teknoloji transferi konularina karsi ¢ikilan gorus yazil olarak Belediye
Bagkanina ve kamu oyuna duyuruldu.

TEKNIK ELEMANLARIN EKONOMIK VE DEMOKRATIK HAKLARI
KONUSUNDA DUZENLENEN BASIN TOPLANTISI

Bir yandan Personel Kanunu uygulamalari ve yaratilan ayricaliklarla
ekonomik sikintilarin igine itilen, 6te yandan anti-demokratik yasa ve yasa
degisiklikleri ile 6rgutlenmeleri engellenen teknik elemanlarin sorunlari
TMMOB ve 16 ihtisas odasi yoneticilerinin katildigi bir basin toplantisinda
kamu oyuna duyuruldu.

«Yasalarin ekonomik ve demokratik haklarimiz Gzerinde bir baski araci olarak
kullanildigini, sorunun giderek buyuduagunu, gog¢ egdilimlerinin gelismekte
oldugunu» belirterek teknik hizmet ithaline kargi ¢ikildi.

«Gegistirici gabalarin soruna ¢ézum getirmeyecegini, yan ddemeler ve torba



kadrolarla teknik elemanlar arasinda bilerek yaratilan ayricaliklarin
batinligumuizu bozmaya yonelik girisimler» oldugu belirtildi.

Ulke gikarlarina uygun bir kalkinma politikasinin izlenmesi istenen goériste
«Ayricaliklarin ortadan kaldiriimasi, sendikal haklarimizin verilmesi ve tutarh
bir Gcret politikasi izlenmesi» onerildi.

KANUN GUCUNDE KARARNAMELERLE TEKNiIK ELEMANLAR ARASINDA
YARATILAN AYRICALIKLAR

Basin toplantisinda temel goruslerimizin agiklanmasindan ¢ok kisa bir sure,
sonra, ayricalik yaratan iki kararname teknik elemanlar tartindan tepkiyle
karsilandi. 8 sayil Kanun gucunde kararnameyle teknik elemanlarin 4 yillik
yuksek 6grenim gormus bir bolimune yuksek muhendis unvani tasidigi
gerekgesiyle Personel Kanunu kapsami igcinde 2 kademe ilerlemesi verilirken
diger 4 yillik 6grenim gormus teknik elemanlara bu hak taninmadi. Hemen
arkasindan cikarilan bir kararnameyle, bu defa, yukaridaki haktan yararlanan
teknik elemanlarin disindakilere yeni yan ddemeler getiriliyordu.

Teknik eleman kitlesinin batunligund bozmaya yonelik bu davraniglar
TMMOB ve 16 oda tarafindan ilgililer nezdinde protesto edildi. (Ek: 4.3) (Ek:
4.4)

Daha sonra ilgililerle yapilan temaslarda bu aksakliklarin duzeltileceqgi
sOylendi ise de bir sonug alinamadi.

Gegmis donemin bu tur davranislari, sendikal haklarimizi alma yolunda
verilecek mucadelenin 6nemini bir kere daha ortaya koydu. Toplu s6zlesme
ve grev haklarina kavugsmadan bu tur ayricaliklarin strtp gidecegi, teknik
eleman kitlesi tarafindan kesinlikle anlagildi.

SECIMLER SONRASINDA TEKNIK ELEMAN PARLAMENTERLERLE
YAPILAN TOPLANTIYA SUNULAN GORUS

Secimlerden sonra, Parlamentoda bulunan teknik eleman Senator ve
Milletvekilleri ile bir toplanti duzenlendi. Bu toplantida TMMOB ve 16 ihtisas
odasinin yurt ve meslek sorunlari ile ilgili gorus ve onerileri parlamenterlere
sunuldu. «Muhendis ve Mimar Odalarinin Merkezi ve mahalli yonetime etkin
olarak katilmasinin» gerekliligi Uzerinde duruldu. Ulusal teknolojinin
uygulanmasi, yabanci teknik eleman saltanatina son verilmesi, Grev ve Toplu
s6zlesme haklarini getiren bir teknik personel kanunu ¢ikariimasi, Ucretlerin
yukseltilmesi ve ayricaliklarin ortadan kaldiriimasi gibi konularin sorun haline
gelmesinin nedenleri ve ¢ozum Onerileri belirtildi. Bu yazili gérig ayni gun
TMMOB Bulteni araciligiyla kamu oyuna duyuruldu. (Ek: 4.5)

DEVLET PERSONEL DAIRESI TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTIYA
SUNULAN GORUS

657 sayili Devlet Personel Kanunu ve eklerinin yarattigi sorunlar ve ¢ozim
yollarinin tespit edilmesi amaciyla, Devlet Personel Dairesinin duzenledigi
toplantiya katildik.

Toplantiya sunulan, kamu oyuna ve ilgililere de duyurulan gérugumuzde; «Bu
toplantinin koklu ¢ozimler yolunda bir baslangi¢c olmasi geregine inandigimiz,



temel ¢6zUmun sendikal haklarin verilmesi oldugu; ¢alisanlarin bir batin
olarak kabul edilmesi ve kisa donemde acilen de Ucretlerin artan hayat
pahaliligi oraninda arttirilmasi ve ayricaliklarin giderilmesi tUzerinde duruldu.
(Ek: 4,6)

Yillardir galisanlar arasinda, sanki haklarini ¢alistirandan degil de
birbirlerinden alacaklarmig gibi suregelen yanlishgin ortadan kalkmasi ve bu
yolda tutarli gabalar harcanmasi geregi bu toplantida bir kere daha ortaya
ciktl.

TEKNIK ELEMAN KURULTAYI

13-14 Nisan tarihlerinde Ankara'da toplanan teknik eleman Kurultayi
oncesinde, sorunlarimiz ve teknik eleman kurultay! Gzerindeki goruglerimiz
kamu oyuna iletildi. (Ek: 5.1)

4.3

turk muhendis ve mimar odalari birligi kanunu ile ilgili gahigmalar

«6235 (7303) sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu, 19
senedir gelisen kosullar karsisinda, ihtiyaglari kargilayamaz hale gelmisgtir.
Teknik meslek odalarinin daha ileri bir dizeyde gorev ve yetkilerle
donatilmasi beklenirken, gecen donemde, 6235 sayili Kanunun bile gok
gerisinde bir degisiklik teklifi, 4 dakikada, Uzerinde gorusme yapiimaksizin
Millet Meclisinden gegirilmistir. Bir seneyi askin bir siredir TBMM'de bulunan
ve henlz bir sonuca baglanmayan bu degisiklik teklifine kargi mucadelemiz
bitmemigtir.

Bu sorunun ¢6zumu igin,¢cagdas ihtiyaglara cevap verecek bir Kanunun
ctkariimasi gereklidir.»

GENEL KURUL ONCESI CALISMALAR

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununu degigtirerek odalari
kapatmayi amaclayan degisiklik teklifi 14 Subat 1973'te Millet Meclisinde
kabul edilerek Senatoya sevk edildi. Odalarin Genel Kurullarini yapmakta
olduklari bu donemde, 16 Oda bir araya gelerek, 17 Subatta kamu oyuna
ilettikleri ortak gorusle degisiklik teklifini protesto ettiler.

19 Subatta yeniden bir araya gelen 16 Oda temsilcileri dnceleri her gun,
sonralari haftada bir toplanarak iki ana konudaki galismalarini surdurduler. Bu
iki konu, TMMOB kanun degisikligi teklifi ile micadele ve TMMOB Genel
Kurulunun toplanmasi idi. Kanun degisikligi ile mucadele konusunda 19 Subat
toplantisinda saptanan «Odalar arasi Caligma Programi» uyarinca hemen
uygulamaya gegcildi. 22 Subat gunu, kanun degisikliginin yaratacagi sonuglari
aciklayan bir metin butiin parlamenterlerle, bakanlara ve Cumhurbagkanina
gonderildi.

Subat sonuna kadar, Odalar arasi Kurulun uygun goérdugu batun kisi ve
kuruluslarla, topluca ya da tek,tek gorusuldu. Diger demokratik ve anayasal
kuruluslarin agik destekleri saglandi. Basin mensuplari ile tek,tek gorusulerek
konu Uzerinde bir kamu oyu yaratilmasinda katkilari saglandi. Diger
Ulkelerdeki meslek kuruluglarinin durumlari incelendi. Konu Gzerinde,
odalarimizin hukuk danigsmanlarinin gorusleri alindi.

27 Subatta toplanarak, konuyu gorusen Cumhuriyet Senatosu, «Bayindirlik,



Ulastirma ve imar-iskan Komisyonu»nun galismalarina katilan 3 kisilik bir
komisyon, ortak gorusleri savundular. Ancak Millet Meclisinden gelen teklif
hemen,hemen aynen kabul edilerek Senato Genel Kuruluna iletildi. Mart ayi
icinde, muteahhitlerin genis yetkilerle oda kurmalarini saglayacak bir diger
kanun teklifinin Millet Meclisinin ilgili komisyonlarinin onayindan gegctiginin
ogrenilmesi Uzerine, muhendis ve mimar odalari bu konu Gzerindeki
goruslerini Senatorlere ve kamu oyuna agiklayarak, Anayasanin «Esitlik
ilkesi» ile gelisen duruma dikkati gektiler.

Kanunun, Senato komisyonunda gorusulmesinden Senato Genel Kurulunda
gorusulmesine kadar gegen 2,5 ay boyunca, degisiklik teklifi Senato
gundeminde durdu ve her toplantida bir bahaneyle,, Uzerinde gorisme
acilmasi ertelendi. Bu sure zarfinda. Oda yoneticileri her haftanin iki gununu
Senato da gecirmek zorunda kaldilar. Boylece degisiklik teklifinin Senato
Genel Kurulundaki gorusmeleri sirasinda 6ne surulen gergek digi iddialar ve
ortaya konmaya caligilan gercek disi belgelerinin demokratik kuruluslar
savunan Senatorlere aninda iletilen goruslerle guratilmesi saglandi. Sonunda
kayit zorunlulugunu ve odalarin yabancilarin Turkiye'de ¢alismasi ile ilgili
denetimini kaldiran maddeler. Senato tarafindan reddedildi. Yeniden
gorusulmek tzere Millet Meclisine geri gonderildi. (Ek: 1.4)

YENi DONEMDE CALISMALAR

Bu donem, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ile ilgili
calismalarimiz iki dogrultuda oldu. Birincisi, yeniden Meclis komisyonunda ve
Millet Meclisi Genel Kurulunda gorusulecek degisiklik teklifi ile ilgili calis
malar; ikincisi yeni bir TMMOB Kanun taslagi hazirlamak tzere yapilanlar idi.

DEGISIKLIK TEKLIFi ILE ILGILI CALISMALAR

Senato Genel Kurulunun yaptigr degisikliklerle Millet Meclisine gelen
degisiklik teklifi Gzerinde uzun sure bir iglem yapilmadi. 14 Ekim
secimlerinden sonra yeniden kurulan «Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonu» konuyu ele aldi. TMMOB'ni temsilen ug¢ Kisilik bir grup, konunun
buglne kadar ki gelisimi ve son sekil Uzerindeki goruglerini Komisyon Bagkani
Sayin Erol Tuncer ve bazi Komisyon uyelerine aktardilar. Senatoda yapilan
madde degisiklikleri ile ilgili goruglerimiz daha sonra yazil olarak Komisyona
sunuldu. (Ek: 1.3)

Komisyon, yaptigi ¢galismalar sonunda, 1 yildan fazla bir stredir
savundugumuz gorugler dogrultusunda karar vererek teklifi 27.3.1974 gunu
Millet Meclisi Baskanligina gonderdi. (Ek: 1.4)

Raporun kaleme alindigi siralarda, degisiklik teklifi Millet Meclisi gindeminin
4. sirasinda gorusulmek Uzere yer almig bulunuyor idi.

YENI BiR T.M.M.O.B. KANUN TASLAGI HAZIRLAMA CALISMALARI

19 seneden beri yurarlikte bulunan, giderek daha gelistirimesi beklenirken,
zaman,zaman yaplilan degisikliklerle 1954 yilindaki durumundan da daha geri
goturulen 6235 (7303) sayili T.M.M.O.B. Kanunu artik ihtiyaglari
karsilayamamaktadir. Bu yuzden, daha etkin bir caligsma ve denetim
surdirme olanagi verecek, yeni yetki ve sorumluluklar getirerek Birlik ve
Odalar guglendirecek bir T.M.M.O.B. Kanununa ihtiya¢g duyulmaktadir.



Ozellikle son yillarda bir yandan hizla geligen kosullar, 6te yandan sik,sik
tekrarlanan baskilar yeni bir kanun ihtiyacini duyurmus, fakat donemlerde
daginikliktan kurtulamayan Birlik ve Odalar tarafindan bir turlu ele
alinamamistir. Orgutlerimize karsi saldirilarin yogunlastigi gegen dénemde,
16 Odanin bir araya gelerek Birligi yeniden kurmasi, konuyu 6n plana
cikarmis ve bu donem cgalismalara baglanmigtir.

Mart basinda Birlik ve 16 oda temsilcisinin katildigi bir komisyon, 19. Genel
Kurula getiriilmek Uzere yeni bir kanun taslagi hazirlamaga karar vermistir.
Saptanan ¢aligma programina gore, 6nce odalardan bu konudaki gorusleri
istenmis, daha sonra gelen gorusler Uzerinde yapilan bir ¢alismayla yeni
kanunun ilkeleri belirlenmistir. Tekrar Odalarin gorastne sunulan ilkler
Uzerinde ¢ogunlukla birlesilmis, agikliga kavusmayan iki U¢ noktada yeniden
calismalar yapiimigtir. En son metnin Birlik Genel Kurulundan once elde
edilmesi ve Genel Kurulda tartisilarak son seklin verilmesi igcin yogun
calismalar surdurtlmektedir.

Meclislerde hala sonuca ulagsmayan bir degisiklik teklifinin bulundugu bu
donemde, ¢cagdas ihtiyaglara cevap verecek yeni bir kanunun g¢ikartilmasi igin
vakit gecirilmeden girigilecek her turli gabanin yonteminin saptanmasi ve
uygulamaya gecilmesi kaginilmaz olmaktadir.

4.4
orgutleme calismalari

«Gecgen baski donemlerinde, teknik elemanlarin da 6rgutlenme haklarina
onemli kisitlamalar getirilmis, yok edilen sendikal haklarin yani sira teknik
eleman odalarinin kapatiimasi amaglanmistir.

Batun baskilara ragmen, bu donemler teknik elemanlar igin daginikliktan
kurtulma ve daha o6rgutli bir ekonomik ve demokratik miucadele verme
yolunda, buyuk engellerin asildigr donemler olmustur.

Bugun teknik elemanlar, mesleki ve ekonomik haklarinin korunma ve
gelistiriimesinin yaygin ve guglu bir 6rgutlenmeyle saglanabilecegini
bilmektedirler.»

SORUNLARIMIZIN COZUMU iCIN VERILECEK MUCADELE YAYGIN VE
GUCLU BIR ORGUTLENMEYLE BASARILI OLABILIR

Teknik elemanlarin mesleki ve ekonomik haklarinin korunmasi ve
geligtiriimesi, ancak, tUm teknik elemanlarin bir araya gelerek temel sorunlara
karsi dogru bir mucadele vermeleriyle saglanabilir. Teknik hizmet ithaline son
verilmesi ve teknik gucun halk kitlelerinin hizmetine sokulmasi yolunda
verilecek mucadelenin guglulugu; issizlik, meslegi terk, yurt disina gog¢ gibi
durumlarin ortadan kalkmasinda ayni oranda etkili olacaktir. Teknik elemanlar
ekonomik haklari dogrultusunda ilk 6rgutli mucadeleyi, Personel Kanununun
uygulanmaya calisiimasi sirasinda verdiler. Teknik Personel Sendikasi iginde
her daldan ve her kademeden teknik eleman, butin kargi ¢abalara ragmen
dogru ve sistemli bir micadeleyi surdurduler. Kamu personeli sendikalarinin
1969-1970 yillarindaki basarisi, 12 Mart sonrasi hemen kapatiimalarina yol
acmis ve kamu kesiminde calisanlarin iktidarlar kargisinda gugsuz
birakilmalari amaglanmistir.



Daha sonraki donemlerde, ozellikle kamu kesiminde ¢aligan teknik
elemanlarin ekonomik ve demokratik hak miucadelesinde yeterince orgutlt
olmayiglari, kazanilmis haklarin bile geri alinmasina yol agmaya baglayinca,
muhendis ve mimar Odalari, dyelerinin haklarini koruma yolunda, kamu
personeli sendikalarinin yerini doldurma ¢abasina girdiler. Uzun vadede
amag, mucadelede kitle dayanigsmasini arttiracak sendikal haklari, toplu
sozlegsme ve grev hakki ile birlikte elde etmekti. Ayrica 6zel kesimde ucretli
olarak calisan teknik elemanlar da kendi sorunlari gevresinde 6rgutlt ve gugli
bir dayanigsma kurma ihtiyaci igindeydiler. Bu mucadelenin canliligi, her bir
igsyerindeki personeli orgutlu ve diri tutmakla mumkundu.

isyeri temsilcilikleri fikri bu ihtiyaglardan dogdu ve kisa zamanda biitiin
muhendis ve mimar odalarinca benimsendi. Gegen yil iginde toplanan
T.M.M.O.B. Genel Kurulunda bu fikir, T.M.M.O.B. yonetmeliginde de
yansitilarak, yasal dayanaga kavusturuldu ve Birlik yonetmeliginin 25.
maddesinde siralanan yonetim kurulu gorev ve yetkileri arasina su da eklendi:
«Ulke c¢ikarlarinin korunmasi, miihendis ve mimarlarin haklarinin savunulmasi
ve yeni haklar saglanmasi amaciyla, gerekli gordugu yerlerde Birligi temsil
etmek lzere isyeri Temsilcilikleri kurmak.»

Ayrica yonetmeligin 56. maddesi Odalarin da igyerlerinde temsilcilik kur
masina olanak verecek bi¢cimde degistirildi. Ancak uygulamada, mimkun
oldugu kadar genis bir kitle dayanigmasini saglamak gorusu butun odalarca
benimsendi ve her bir Odanin igyerlerindeki Uyelerini ayri,ayri érgutlemesi
yerine isyeri temsilciliklerinin, butun ihtisas alanlarini kapsayacak bigimde
T.M.M.O.B.'ye bagli olarak kurulmasi yoluna gidildi.

T.M.M.O.B. ISYERI TEMSILCILIKLERI ESASLARININ SAPTANMASI
CALISMALARI

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulunun karari Uzerine,
isyeri temsilciliklerinin kurulug ve ¢alisma bigimlerini saptamak ve bunlari bir
esasa baglamak uzere Odalar arasi galismalar hemen baglatildiysa da, ortak
bir goruste birlesilmesi 2 ay ald1.

Mimarlar Odasi ile Ziraat ve Orman Muhendisleri Odalarinin olusturdugu bir
komisyonca hazirlanan T.M.M.O.B. igyeri Temsilcili§i Esaslari birkag Odalar
arasl toplantida tartisilarak, gerekli degisiklikler yapildiktan sonra kabul edildi
ve 2 Agustos 1973'de yururluge kondu. (Ek: 4.1) Odalarin vardiklar ortak
gorus geregince, T.M.M.O.B. Genel Kuruluna kadar, isyeri Temsilcilikleri, bu
esaslara uygun olarak kurulacak ve galismaya baslayacaklar, boylece
edinilen tecriubeyle, T.M.M.O.B. Genel Kurulu nin onayina sunulacak Igyeri
Temsilcilikleri Yonetmeligi tasarisinin, daha gelismis bir nitelige sahip olmasi
saglanacakii.

Bugin yirirliikte olan isyeri Temsilcilikleri Esaslari, teknik eleman kitlesinin
batinunu ilgilendiren sorunlarin dncelik tasidigini, tali geligkilerin yaratacagi
kisir gekismelere meydan verilmemesi gerektigini bir ilke olarak ortaya
koymus ve esas amacin teknik elemanlarin kendi haklar ve ulke ¢ikarlari
dogrultusunda en etkin birligin saglanmasi oldugunu belirtmistir

ISYERI TEMSILCILIKLERI YAYILIYOR



isyeri temsilcilikleri esaslarinin yiriirliige girmesi hemen uygulamasini
saglayamadi. iki aylik bir siire icinde kurulus hazirliklari tamamlandi.
Odalarimizin yayin organlarindaki duyurulardan sonra Birlige kurulus istekleri
gelmeye basladi. Ankara'daki ¢calismalari Birlik, Odalarla bir arada yurutta.
Ankara disindaki ¢alismalarin Birlik Merkezince yurutilmesi olanaksizdi Bu
yuzden Ankara disindaki sehirlerimizde kurulacak isyeri temsilcilikleri igin
Odalarimizin Sube ve temsilciliklerinden yararlanildi. istanbul'da ve izmir'de
Odalarin Sube ve temsilcilerinden olugan «Odalar arasi Surekli Komisyonlar»
bu gorevi basari ile surdurduler. Bu komisyonlarin galigmalari, gorus ve
Onerileri orgutlenmenin gelismesine yarar sagladi, igyeri temsilciliklerinin
kurulus toplantilari, o igyerindeki teknik elemanlarin somut sorunlari Gzerinde
tartismalar yapilarak degerlendirildi. Ayrica istanbul'da 4.12.1973'te isyeri
temsilcilerimizin ve butun teknik elemanlarin katildigi bir toplantida
sorunlarimiz gorusguldu ve Oneriler gelistirildi. Bir teknik eleman kurultayi
toplanmasi gorusu benimsendi. Segimlerden sonra, temsilci ve yardimcisina
o isyerinde T.M.M.O.B.'yi temsil ettiklerini belirtir birer kimlik belgesi verildi.
Secim sonuglari o isyerinde ¢alisan teknik elemanlara, Odalara ve isyeri
yoneticilerine bildirildi.

SONUC

GunUmuze kadar yapilan ¢alismalar sonunda, istanbul'da 26, Ankara da 16,
Izmir'de 8, Urfa'da 1, Samsun'da 2 ve Seydisehir'de 1 igyerinde «isyeri
Temsilciligi» kuruldu.

Cesitli olanaksizliklar bu ¢alismanin daha guglu ve suratli bir bicimde
geligtiriimesini engelledi. Bu konuda yapilan ¢alismalarin yeterli oldugu
sOylenemez.

Bu Genel Kurulda bugtne kadar yurutulen galismalarda ortaya ¢ikan ak
sakliklar, istanbul ve izmir «Odalar arasi Sirekli Komisyonlari»nin gériis
ve Onerileri ve isyeri temsilcilerimizin elestirileri dikkate alinarak yapilacak
tartismalarin geligtirici olacagi beklenmektedir.

Bir ddnem boyu denenmis olan «isyeri Temsilcilikleri Esaslarinin, tartis
malarin 1s1ginda goézden gegirilip, gerekli duzeltmeler yapilarak, Yonetmelik
haline getirilmesi bu Genel Kurulun gorevi olacaktir.

Onumuzdeki ddSnemde yeni ydnetmelik esaslarina gére daha gugli bir
calismanin yuratulmesi, 6rgutlenmemize ve dolayisiyla sorunlarimizin
¢o6zUmune katkida bulunacaktir.

4.5
turkiye
1. teknik eleman kurultayi

«Teknik Eleman Kurultayi, teknik elemanlarin halk ¢ikarlari dogrultusundaki
mucadelelerinin guglenmesini ve yayginlagsmasini amagcla yan bir érgutlenme
bigimidir. Ve kesinlikle bilinmelidir ki ortak mucadelemiz, ana hedefine
varincaya kadar devam edecektir.»

«14.Nisan.1974, Kurultay Bildirisi»



TEKNIK ELEMANLARIN BIiRLIGI GUCLENIYOR

Yillardir siren somuru 6zellikle 1970 sonrasinda yeni boyutlara ulasmis,
teknik elemanlar, tim galisan kesimler tzerindeki akil almaz antidemokratik
baskilardan paylarini almiglardir. Bu donemde ¢ikarilan Personel Kanunu ile
teknik eleman Ucretleri fillen dusuralmus diger kamu personeli sendikalari ile
birlikte teknik eleman sendikalari da kapatiimig, meslek kuruluslari yok
edilmek istenmig, tum yurtsever teknik eleman orgutleri antidemokratik ve
yasa disi uygulamalarla kargi karsiya kalmislardir. Bu donem ayni zamanda
yabanci ¢ikarlarina, yabanci teknik hizmete ve yabanci s6zde uzmanlara
kapilarimizin ardina kadar agildigi bir donemdir. Fakat, 1970 sonrasi, ayni
zamanda, yurtsever teknik eleman kitlesine kendisini bolicu ve yok edici
cabalar kargisinda tam bir dayanisma i¢inde orgutli bir micadele vermek
bilincini agilayan bir donem olmustur. Verdikleri mucadelenin, halkinin
bagimsizlik ve demokrasi mucadelesinin bir par¢asi oldugunu ve mucadeleyi
batun calisan kesimlerle birlikte yuratmek gerektigini bilen teknik elemanlar,
yakin hedef olarak; bilgilerini, tecribe ve yaratici guglerini, demokrat
duguncelerini halkimizin hizmetine sunabilmek i¢in gerekli olan demokratik ve
ekonomik haklari almak yolunda birlegsmiglerdir.

Boyle bir mucadelenin surekliliginin bilincinde olarak, gelisen demokratik
kosullar paralelinde mucadelenin gucunu arttirmak, yontemini gozden
gecirmek amaciyla «Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi» 13-14 Nisan 1974
gunleri Ankara'da toplanmigtir. 150 bin teknik elemani temsil eden 29 6rgatin
olusturdugu «Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi» yurt ve meslek sorunlarinin
tartisildigr ve orgutlenme duzeyinin yukseltildigi Gnemli bir adim olmustur.

KURULTAY HAZIRLIKLARI

T.M.M.O.B. XVIIl. Donem Calisma Programinda yer alan ve gergeklestiriimesi
igin galigmalar surdurilen Teknik Eleman Kurultayi icin ilk kesin girigsimler
1974 Subatinda olabilmigtir. Subat Ayina kadar «Teknik Personel is Kanunu»
Uzerinde ¢alismalarini surdtiren T.M.M.O.B. ve 16 ihtisas Odasi, bu taslak
dolayisiyla, diger teknik eleman orgutleriyle de siki bir isbirligine girmiglerdir.
Diger teknik eleman orgutlerinin temsilcilerinin katildiklari son bir toplantida
«Teknik Personel is Kanunu Taslagi» kesinlestiriimistir. Mart 1974 basinda
yaplilan, toplantida T.M.M.O.B.. 16 ihtisas Odasi ve bazi teknik eleman
orgutlerinin katildigi toplantida Kurultay yapilmasi i¢in prensip kararina
variimig ve on hazirliklari yapmak tzere bir komisyon olusturulmustur.
5.Mart.1974 gunu ilk toplantisini yapan komisyon 8.Mart.1974 gunu
hazirladigi bir raporla; Kurultayin érgutlenmesi. Kurultayin amacina uygun bir
gundem gelistiriimesi ve gindeme girecek konulara iligkin goruslerini, tim
teknik eleman orgutleri temsilcilerinden olusan toplantiya getirmistir. Bu
calisma uygun bulunmus ve 13-14 Nisan tarihlerinde «Turkiye 1. Teknik
Eleman Kurultayinin toplanmasi igin suratle girisimlerde bulunulmasina karar
verilmistir. Bu noktadan sonra, 29 6rgu' temsilcisinden olusan «Kurultay Tertip
Komitesi» ¢aligmalarina baglamig ve 7 Kisgilik bir yaratme kurulu segerek
goOrevlendirmistir. TUum teknik eleman 6rgutlerinin, tertip komitesinin ve
Ozellikle de yurutme kurulunun yogun ¢alismalari sonucu hazirliklar hiz
kazanmigtir. Bu arada yine orgut temsilcilerinden olugan komisyonlar
Kurultaya sunulacak bildirileri hazirlamiglar ve yuratme kuruluyla bir arada
kesinlestirmiglerdir. Bu hazirlik galismalari 13 Nisan 1974'e kadar araliksiz
surmustar. (Hazirhk galigmalarini yuritenler igin Bak Ek: 5.2)



KURULTAY TOPLANIYOR

«Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi» 13 Nisan 1974 gunu, Ankara'da D.S.I.
Toplanti Salonunda galismalarina baslamigtir.

Yapilan segimler sonunda Kurultay Baskanligina Teoman Oztiirk (T.M.M.
0.B.), Bagkan Yardimciliklarina Atalay Yildiz (TUTED), ve Cihan Hamsici
(Tum Yiksek Teknikerler ve Teknikerler Dernegi), Yazman Uyeliklere Yavuz
Dilbaz (T. Jeofizikgiler Dernegi), Kemal Bahadir (Jeologlar Dernegi), Nur
Koylioglu (T. ig Mimarlar Dernegi), Suikrii Keskin (Teknik Ogretmenler
Dernegi) getirilmislerdir.

Kurultay Kararlar ve Bildirisi Komisyonuna da Guven Birkan (Mimarlar Od.),
Sirri Erkan (Elektrik Miih. Od.), ilkay izer (ingaat Miih. Od.), Mesut Ulkii
(Makina Miih. Od.) ve ilhan Baysal (TUTED) segilmiglerdir.

SORUNLARA BAKIS ACIMIZ VE ONERILERIMIiZ ACIKCA ORTAYA
KONACAKTIR

Bagkanlik Divani ve komisyon segimlerinden sonra. Tertip Komitesi adina
Kurultay agis konusmasini yapan Komite Baskani Fevzi Kupeli, Kurultayin
anlamina deginerek, teknik elemanlarin galigma ve yasama kosullarinin
girerek agirlastigini, gegen donemde yogunlagsan ekonomik ve antidemokratik
baskilarin huzursuzluk yarattigini; fakat, teknik elemanlarin dayanigsma iginde
orgutlu bir mucadele vereceklerini sOylemistir. Sayin Cumhurbagkani, Sayin
Basbakan, kuruluslar ve Uyeler tarafindan gonderilen bagari mesajlarinin
okunmasindan sonra, birer konugsma yapan, Bayindirlik Bakani Sayin Erol
Cevikge, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Cahit Kayra ve Gida-Tarim
ve Hayvancilik Bakani Sayin Korkut Ozal teknik eleman sorunlarina
deginmislerdir. Kalkinma icin teknik elemanlarin geregi ve 6nemini belirten
Bakanlar, Kurultayda, kisa vadeli ¢ikarlardan ¢ok Ulke ¢ikarlarinin ve
sorunlarinin tartisilacagina inandiklarini bildirerek; bu Kurultayin anlamini gok
iyi bildiklerini, varilacak kararlarin hukimete yeni bazi goérev ve sorumluluklar
yukleyecegini ve bu gorevlerin yerine getiriimesine galisacaklarini
belirtmislerdir. Bugune kadar, teknik elemanlarin yillardir istedikleri sendikal
haklari konusunda kesin bir sey sdylemeyen Hukumetin, sadece kisa vadeli
gegcici gozumler yerine Sendikal Haklar dogrultusunda da galigmalar
yapmasinin sorunlarin koklu bir bicimde ¢ozulmesine katkida bulunacagi
hususu, Baskanlik Divaninca agiklanmigtir. S6z alan konuklarin
konusmalarinin tamamlamalarindan sonra bildirilerin tartigiimasina gegilmistir.

BILDIRI : 1

TEKNIK ELEMANLARIN HIiZMETLERINi HALKIMIZA GEREKLI VE YETERLI
BiR BICIMDE SUNAMAYISLARININ NEDENLERI

Tarkiye'nin iginde bulundugu somut sartlarin dogal sonucu olarak teknik
elemanlarin teknik bilgi ve hunerlerini halkimizin yararina kullanamadikla r;
aciklanan bildiride, Ulkemizin tarihi gelisimi ve gunumuzdeki yapisi incelenmis
ve Ozetle :

«Emegimizin halkimizin hizmetine girebilmesi, Ulkemizin her alanda
bagimsizligini kazanmasina, somuruye dayanan duzenin sona erdirilmesine
baghdir.» denerek, «bu amacla demokratik ve ekonomik micadelenin
guclenecegdi » belirtiimistir. Ek: 5.3)



BILDIRI : 2

TEKNOLOJI ITHALI VE BEYIN GOCU

«Sanayilesme ve kalkinma duzeyi dusuk olan tlkemizin, dig ulkeler igin uygun
bir pazar oldugu ve sanayiin gelismesi icin gerekli teknolojik birikimin
bulunmadigi...» anlatilan bildiride; teknoloji segiminin ekonomik-politik-
ideolojik gucu elinde bulunduran gevrelerin politikalarindan
soyutlanamayacag! belirtilerek; Ulkemizde giderek artan ulusal ¢ikarlara aykiri
teknoloji ithali ve teknik hizmet ithalinin nedenlerine deginilmigtir. «Halk
yararina bir kalkinmanin saglanmasi, tum ¢alisan halk kesimlerinin
demokratik drgutlenmelerine ve politik alanda bir gug olarak seslerini
duyurabilmelerine bagh oldugu ve teknik elemanlarin da ancak ekonomik
guvenliklerini sagladiklari, demokratik 6rgutleri araci ile guglu bir baski unsuru
olabil dikleri oranda bu mucadeleye katkida bulunabilecekleri...» gorusu
bildiride yer almistir. (Ek: 5.4)

BILDIRI: 3

TEKNIK EGITIM ILE UYGULAMA ARASINDA YARATILAN CELISKI

Bu bildiride de, «teknik egitimin tum egitim sisteminden ayrilamayacag!
Tarkiye'nin ekonomik yapisinin aksak oldugu, bu aksakligin egitim sisteminde
de aksakliklar yarattigi ve dolayisiyla teknik egitimi etkiledigi...» agiklanmigtir.

«Genellikle egitimin, 6zellikle teknik egitimin Glkenin Gretim kogullarindan
bagimsiz bir gekilde ele alinarak tartisilmayacagi ve planlanamayacagi...»
gorasunun yer aldigi bildiriyle «Egitim alaninda yuzeysel tampon tedbirler
yerine, bu yapinin timunu kokten degistirecek temel ¢gozimlere gidilmesi. »
geregi uzerinde durulmustur. (Ek: 5.5)

BILDIRI: 4

TEKNIK PERSONELE UYGULANAN STATUNUN ELESTIRISI

Teknik elemanlarin, geri olan Ulkemizde buyuk sorumluluklar yuklenme
durumunda oldugu; tlkenin kalkinma yontemlerinin saptanmasinda ve
uygulamalarda agirlikla soz sahibi olmalari gereginin belirtildigi bildiride;
1934'ten buyana teknik personele uygulanan statuler incelenmis ve
elestiriimistir. Teknik elemanlara uygulanan statulerin igindeki tutarsizlik ve
aksakliklarin 6rnekleri verilmis ve Ozellikle son Ug¢ yilda uygulanan statlnin
sorunlari giderek buyuttagu belirtilmistir.

«Ancak isci statusinun taninmasi ile Devlet Kadrolarinin yeterli teknik
elemana kavusacagi ve kalkinma igin gerekli olan bu dinamik topluluktan tam
anlamiyla yararlanilabilecegine» deginilmis ve «daha fazla vakit
kaybedilmeden teknik elemanlarin is¢i statusiine sokulmalari...» onerilmistir.
(Ek: 5.6)

BILDIRI: 5

TEKNIK ELEMANLARIN YONETIMDE SOZ SAHIBi OLMALARI GEREGI
Bu bolimde yurt kaynaklarinin kullaniimasi ve yatinmlarla ilgili kararlarin
alinmasinda daha etkin olabilmenin yollarindan biri olarak ortaya ¢ikan
yonetime katilma sorunu incelenmigtir. Yonetici kademelerde gorev alarak,
parlamenter teknik eleman sayisini arttirarak, yetki ve sorumluluk sinirlan



genigletilerek ve kamu kuruluglarinin yonetim kurullarina gostermelik
temsilcilerle katilarak; yonetime katilmanin saglanamayacagi; yonetimde etkin
olabilmek icin teknik elemanlarin gerekli 6zgur ¢alisma ortamina
kavusturulmalari ve bunun i¢in de guclu bir orgutlenmeye gidebilmeleri geregi
belirtiimis ve ilk hedef olarak da, kamu kesiminde ¢alisanlarin sendika!
haklarinin alinmasi gosterilmigtir. (Ek: 5.7)

BILDIRI : 6

TEKNIK ELEMANLARIN SENDIKAL HAKLARA KAVUSMALARI VE TEKNIK
ELEMAN iS KANUNUNUN GETIRECEKLERI

Dunyada ve Turkiye'de sendikal mucadelelerin bir 6zetinin yer aldigi bildiride
teknik elemanlarin niteligi belirtiimis ve yine Dinyada ve Turkiye'de kamu
personelinin sendikal haklari incelenmigtir. Sendikalagmanin, ekonomik
olarak Turkiye'de teknik personele saglayacagi yararlar Uzerinde durularak,
sorunlarimizin ¢6zUmunun buyuk o6lgude sendikal haklara kavusmakla
gerceklesebilecegi belirtiimigtir. (Ek: 5.8) Bu bildiriyle beraber, hazirlanan
«Teknik Personel Iis Kanunu Taslagi» (Ek: 4.2) de tartisiimis ve tartismalarin
1IS191 altinda mucadelesinin verilmesi yolunda her turlu ¢gabaya girigilmesi
kararlagtinimigtir. iki giin siiren Kurultayda 50 den fazla delege gériigleri ve
Onerileri ile bil dirileri guglendirmis ve zenginlestirmislerdir.

Kurultay, «Turkiye 2. Teknik Eleman Kurultayi»nin 13-14 Nisan 1975 gunleri
Ankara'da toplanmasina. Kurultay Kararlarinin T.M.M.O.B. TUTED ve TEK-
DER den olusan bir kurul araciligiyla takibine, kuruluglardan olusan tertip
komitesinin gelecek kurultaya kadar periyodik toplantilarda bir araya gelerek
calismalarini sirdurmelerine ve Kurultay sonrasinda oybirligiyle kabul edilen
«Bildiri»nin kamu oyuna ve ilgililere iletiimesine karar vermigtir.

ORTAK MUCADELEMIiZ, ANA HEDEFINE VARINCAYA KADAR DEVAM
EDECEKTIR

Kurultay sonunda oybirligiyle kabul edilen «Bildiri» de (Ek: 5.9) zetle su
gorugler yer almigtir :

“TEKNIK ELEMANLARA GREV VE TOPLU SOZLESME YETKILERIYLE
DONATILMIS SENDIKAL HAKLAR TANINMALIDIR.

-TEKNOLOJi SECIMINDE VE UYGULAMASINDA YABANCILARIN DEGIL,
YURDUMUZUN CIKARLARI GOZETILMELIDIR.

-GENEL AF, TUM SiYASAL SUCLARI KAPSAYACAK BIiCIMDE
CIKARTILMALIDIR. BASKI DONEMININ KAPANDIGININ BELGESI OLACAK
GENEL AFFI ENGELLEMEK iSTIYENLERE KARSI CIKILMALIDIR.
“TURKIYE 1. TEKNIK ELEMAN KURULTAYI, 1961 ANAYASASINI LUKS
SAYAN GORUSU REDDEDER. ANTIDEMOKRATIK ANAYASA VE YASA
DEGISIKLIKLERI DUZELTILMELi, DEMOKRATIK HAKLAR HALKIMIZA
DAHA DA GENISLETILEREK VERILMELIDIR.

-KAPATILMIS OLAN TEKNIK EGITiM KURUMLARI VE TEKNIKER
OKULLARI YENIDEN ACILMALIDIR.

‘HALKIMIZA DEMOKRASI VE OZGURLUK VADEDEN HUKUMET,
TUTUMUNU DAHA ACIK VE KESIN OLARAK BELIRLEMELIDIR.

‘HALK CIKARLARI DOGRULTUSUNDAKI MUCADELEMIZ, ANA HEDEFINE
VARINCAYA KADAR DEVAM EDECEKTIR.

-ORGUTLENME DUZEYiMizZ VE DAYANISMAMIZ GUCLENMISTIR



Kurultay Baskani Teoman Oztiirk, Kurultayin bitiminde yaptigi kapanis
konusmasinda, 150 bin teknik elemanin 29 kurulug ve 400 den fazla delege
ile temsil edildigi kurultayin ekonomik ve demokratik micadelede orgutlenme
duzeylerini geligtirdigini belirtmis ve ozetle :

«Kurultayimiz orgutlenme duzeyimizi ve dayanigsmamizi daha da
guclendirecek olan noktaya agirlik vermesini bilmigtir. Ekonomik ve sosyal
haklarimizin etkin bir bicimde savunulmasini saglayacak sendikal haklar
konusunda tam bir gorus birligine varmis ve baslica hedeflerden biri olarak
mucadele onerilerini gelistirmigtir.»

«Demokratik ve ekonomik haklarimizi elde etmede saglayacagimiz
kazanglar,sadece teknik elemanlari guglendirmekle kalmayacak, tekelci
sermaye cephesine kargi demokrasi cephesi de guglenecektir.» demistir.

4.6
teknik elemanlarin galisma sorunlari

«Yabanci sermayeciligin bir unsuru olarak ulkemize musallat olan teknik
hizmet ithali, bir yandan galisma kosullarimizi agirlastirirken, 6te yandan
yabancilarin tlkedeki teknoloji Uzerindeki denetimlerini arttirdi. Enflasyon,
yani somuru, % 80'i kamu kesiminde ¢alisan teknik elemanlarin gelirlerindeki
dugusu hizlandirdi, igsizligi, meslegi terki, yurt digina gogu yaygin hale getirdi.
Ozellikle 1970'ten sonra ekonomik baskilarin gelismesine paralel olarak, diger
kamu personeli sendikalari ile birlikte teknik eleman sendikalari kapatildi,
Odalarin kapatiimasi amaclandi. Personel Kanunu kapsamina alinan teknik
elemanlar politik baskilarla hizmet goremez hale getirildi, bilerek yaratilan
ayricaliklarla birbirlerine dugurulmek istendi. Fakat yine bu donemde,
ekonomik ve demokratik haklarinin elde edilmesi igin, toplu s6zlesme ve grev
haklariyla donatiimis sendikal haklarin alinmasi yolunda bilin¢li ve orgutlu

bir mUcadelenin geregi tum teknik elemanlar tarafindan agikga kavrandi.
1974, bu haklarin alinmasi dogrultusundaki mucadelemizin hiz kazandigi bir
yil oldu. Mlucadelemiz, sendikal haklarimizi alincaya kadar guglenerek
surecektir.»

TEKNIK HIiZMET ITHALI VE TEKNOLOJi TRANSFERI KONULARI SORUN
Ulkemizin kalkinmasini, ulusal gikarlara uygun bir bicimde
gerceklestirebilecek dogal kaynaklara ve insan guclne sahipken, bunlardan
yararlanilmakta; yabanci sermayeye, somurucu kredilere, sézde uzmanlara
kapilarimiz ardina kadar agilmaktadir. Uluslararasi tekelci sermayenin geri
ulkeler uzerindeki egemenligini guglendirme ve gelistirme yolundaki
ekonomik, politik ve kulturel saldirilar giderek yogunlagsmaktadir. Bu saldirilan
geriletmek igin; uluslararasi tekellerin gikarlarinin degil de, ulusal ¢ikarlarin
egemen olmasi igin; tim ¢alisan halk kesimlerinin demokratik haklarina sahip
olmasi ve politik alanda bir gug¢ olarak seslerini duyurabilmeleri
gerekmektedir.

Bu ylzden teknik elemanlar bir yandan demokratik mucadelelerini
guglendirirken, ayni zamanda, 6te yandan ulkede kaynak israfina yol agan,
ekonomimizi diga bagimli kilan durumlarla tutarli bir macadeleyi surdirmek
zorundadir.



CALISMALAR

Gegen donemde yapilan Odalar arasi ¢alismalar sonucunda «Teknik hizmet
ithali» brosuru yayinlandi. Ve bir mucadele araci olarak kullanildi. Bu donem,
bir noktaya gelmis bulunan galismanin daha genis kapsamli olarak ele
alinmasi ve daha yuksek bir diuzeye ulasmasi programlandi. Calismanin
verimli olabilmesi i¢cin Odalarin surekli destegi gerekmekteydi. Her Odada
surekli calisan bir «teknik hizmet ithali» komitesinin kurulmasi igin tesebbtlise
gecildi. Donem boyunca, teknolojimizi diga bagimli kilan, teknik isgucumuzi
igsizlige ve ucret duguklugline mahkdm eden durumlar, her firsatta kamu
oyuna agiklandi.

Fakat gesitli nedenlerle, bu konuda, istenen duzeye ulasan bir gcalisma
surdurtlemedi. Teknoloji transferi konusunda 1973 yili sonlarinda galismaya
baglandi. Devlet Planlama Tegkilatinin bu konuda kurdugu bir 6zel ihtisas
komisyonuna hig bir teknik eleman orgutunun ¢agrilmamasi Uzerine,
yetkililerle gorusuldd. T.M.M.O.B. ve 16 ihtisas odasinin bu komisyonda
temsil ediimeleri saglandi. Oniimiizdeki glinlerde toplanacak komisyona
T.M.M.O.B. ve Odalar katilarak goruslerini savunacaklardir. Her iki galismanin
da dnumuzdeki donem gelistiriimesi ve sonug Urun alinacak bir duruma
getiriimesi yoluna Birlik ve Odalarin siki bir igbirligine girmesi gerekmektedir.

KAMU KESIMINDEKI TEKNIK ELEMANLARIN SORUNLARI UZERINDE
CALISMALAR SORUN

Kamu kesiminde ¢alisanlara, gunumuze kadar birer kapikulu olarak bakila
gelmistir. Ekonomik, sosyal ve demokratik haklari hige sayilan, gelisen
kosullar karsisinda gittikge kotulesen durumlarim dizeltme olanaklarina sahip
olamayan bu kesimin sorunlarinin ciddiyetle ele alinmasi sarttir.

Gegctigimiz donemlerde, kamu kesiminde ¢aligsanlarin ve bu arada teknik
elemanlarin sendikalar kapatiimistir. 657 sayili Devlet Personel Kanunu
kapsamina alinan teknik elemanlar arasinda bilerek yaratilan ayricaliklar
huzursuzluklara neden olmustur. Ayni donemde tegvik tedbirleriyle yabanci
teknik hizmet ithalinin tesvik edilmesi tesaduflerle agiklanamaz.

Bu iki girisim tekelci sermayenin programli somuru gabalarinin uygulanmasi
dogrultusunda birbirlerini tamamlamaktadir. Bir yandan somuru artmakta
calisanlar ezilmekte, 6te yandan bu somuruye kargi ¢ikarak haklarini
savunmalari engellenmektedir.

Bu yuzden, kamu kesiminde ¢alisanlarin ve dolayisiyla teknik elemanlarin
temel sorunlari «kekonomik ve demokratik haklarinin verilmeyisi» dir.

Demokratik hak, ¢alisanlarin sendikal haklari ve bununla birlikte, calisilan
kurulugun yonetimine katilma hakkidir. Demokratik haklar tam anlamiyla
verildiginde, hem calisanlarin ekonomik sorunlari daha ileri bir duzeyde
cOzulebilecek, hem de kamu kuruluglarinin halkimiz yararina en verimli
bicimde igleyebilmesi olanagi dogacaktir

CALISMALAR

Bu konu uzerindeki ¢alismalar kisa ve uzun vadeli olarak ele alindi. Kisa
vadede, yan 6deme ve benzeri oyunlarla teknik eleman kitlesini par¢calama
cabalari teghir edildi. Yan 6demelerin ayirim gozetmeksizin tim teknik



personele verilmesi, kanun gucunde kararnamelerle yaratilan ayricaliklarin
ortadan kaldirilmasi ve Ucretlerin artan hayat pahalligini karsilayacak dizeye
yukseltilmesi savunuldu. Uzun vadeli amag ise, teknik elemanlarin bugun yiz
yuze olduklari ekonomik ve demokratik sorunlara ¢6zim getirecek sendikal
haklar, toplu s6zlesme ve grev hakkini elde etmekti. Birbirinden ayriimayan
bu iki galisma, donem iginde, bir arada yurutuldu.

«TEKNIK PERSONEL iS KANUNU» CALISMALARI

T.M.M.O.B. Yonetim Kurulunun 20.9.1973 gun ve 13 sayili karari ile; teknik
elemanlari Personel Kanunu disina gikaracak, onlara toplu s6zlesme ve grev
haklarini getirecek bir kanun taslagi hazirlamak tzere Odalar arasi bir
komisyon kuruldu. Komisyon, Odalardan gelen bilgilerin toplanmasi Gzerine,
31.10.1973'te; Elektrik, ingaat, Maden, Kimya, Orman, Ziraat, Gemi
Makinalari isletme, Petrol, Makina Miihendisleri ve Mimarlar Odasi
temsilcilerinin katilmasiyla galismalarina basladu. ilk toplantida sorunlarimizin
¢6zUmunun, Devlet Personel Kanunu iginde degil, ancak toplu s6zlesme ve
grev haklarina sahip is¢i statisu ile mumkun olacagi gorusu uzerinde
birlesildi. Daha sonraki toplantilarda, Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesinden Sarper Suzek, Makina Muhendisleri Odasi Hukuk Danigsman
Mustafa Agaoglu ve Mimarlar Odasi Hukuk Danigsmani Nevzat Helvaci'nin
katilmasiyla konunun yasal yonu gorusulda. Bu gérismelerde, 12 Mart
sonrasi Anayasa degisikliklerinin memurlarin sendika kurmasini engelleyici
hdkimlerine ragmen, teknik elemanlarin ig¢i statisune sokulmalarinda ve
boylece sendikal haklara kavugmalarinda Anayasal ve Yasal yonden bir
sakinca olmadigi saptandi. Yogun bir gaba sonunda gerekgeli kanun taslagi
Ocak 1974 sonunda T.M.M.O.B.'ye iletildi. Bu ilk taslak Turkiye'deki tim
teknik eleman kuruluglarina ve egitim kurumlarina génderilerek, gorugleri
istendi. 16 Odamizdan ve diger kuruluglardan gelen gorusler Gzerinde
komisyon tekrar galisarak metne son geklini verdi. T.M.M.O.B. de tum teknik
eleman kuruluslarinin temsilcilerinin katilmasiyla dizenlenen toplantida
kesinlestirilen taslak, Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi'na sunuldu.
Kurultayda ve bu Genel Kurulda alinan ve alinacak kararlar dogrultusunda bir
mucadelenin, bu taslak gerceklesinceye kadar guglu bir bicimde surduralmesi
gerekmektedir. (Ek: 4.2)

Sonuca, mucadeleyi 6rgutlt bir sekilde, butin ¢aligsanlarin destegiyle
surdurerek varabilecegimizi ve asil amacimizin Anayasanin demokratik hakla
n kisitlayan maddelerinin degistiriimesi ile tim galisanlarin toplu s6zlesme ve
grev haklarina sahip kilinmasi oldugu unutulmamaldir.

AYRICALIKLARLA ILGILI CALISMALAR

Yan ddemelerle, kanun gucunde kararnamelerle, ise alinmada uygulanan
yontemlerle bilerek yaratilan ayricaliklara, her firsatta kargi ¢ikildi. Kamu oyu
ve ilgililere duyuruldu, gerekli girisimlerde bulunuldu. Ayricaliklarla ilgili
calismalarimizda, asil amacimizin sendikal haklara kavugsmak oldugu konusu
daima g6z 6nunde bulunduruldu ve bu tir davranislar i¢in kisa vadede acil
istekler belirtildi.

Ekim basinda yapilan, ekonomik ve demokratik haklarimiz konusundaki
goruslerimizi duyurdugumuz basin toplantisindan ¢ok kisa bir sure sonra



cikarilan kanun gucunde kararnameyle, teknik elemanlarin sadece bir
bolumune 4 yillik yiksek 6grenimle Yuksek Muhendis unvani kazandiklari
g0z 6nune alinarak 2 kademe ilerlemesi verildi. Birkag hafta sonra ¢ikarilan
ikinci bir kararnameyle de bu sefer bu kesimin digindaki teknik elemanlara
yeni yan odemeler getirildi. Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve 16
Odasi bu davraniglara karsi ¢ikarak temel gorusumuzu savundu. Cekilen
telgraflarla «izlenen Ucret politikasinin ¢alisanlar arasinda surtismeler
yaratmayacak, esit hizmete esit Ucret verilecek bicimde» dizenlenmesi
Onerildi. (Ek: 4.3 , Ek: 4.4)

Ayricaliklarin giderilmesi konusunda o donemde yetkililerle yapilan
gorusmelerden bir sonug alinamadi. Yeni hukimetin teknik, elemanlar
arasindaki ayricaliklari giderecek bir bicimde bu kararnameleri ele almasi,
kica do nemde sorunlarin yarattigi haksizliklarin bir parga olsun giderilecegi
izlenimini uyandirmakta ise de koklu ¢ozume sendikal haklara kavusma ile
ulagilabilecegi unutulmamalidir.

T.M.M.O.B. VE 16 ODA TEKNIK ELEMAN SORUNLARI iLE iLGILi OLARAK
BiR BASIN TOPLANTISI DUZENLENDI

1.10.1973 gunu, T.M.M.O.B. ve 16 Odanin duzenledikleri toplantida, teknik
elemanlarin sorunlari, nedenleri ve ¢6zum onerileri agiklandi. Yaratilan
ayricaliklara kargi ¢ikilirken, izlenilmesi istenen kalkinma politikasinin ilkeleri
belirtildi.

SORUNLARIMIZ VE ONERILERIMiZ TEKNIK ELEMAN
PARLAMENTERLERE DUYURULDU

28.1.1974'te T.M.M.O.B. ve 16 Oda yetkilileri, 14 Ekim seg¢imlerinden sonra
Parlamentoya giren teknik eleman senator ve milletvekilleriyle tanisma ve
sorunlari gorusmek uzere bir toplanti dizenlediler. TUm sorunlarimizin yazili
olarak iletildigi bu gériismede, Teknik Personel is Kanunu, Teknik hizmet
ithali, Milli Teknoloji, Devlet Proje Ofisi, Artan hayat pahaliligi gibi konular
uzerinde durularak gorug ve onerilerimiz kendilerine iletildi. (Ek: 4.5)
DEVLET PERSONEL DAIRESININ, 657 SAYILI KANUNU GORUSMEK
UZERE DUZENLEDIGi TOPLANTIDA, CALISANLARIN SENDIKAL
HAKLARA KAVUSTURULMASI SAVUNULDU

Devlet Personel Dairesi tarafindan, 22.3.1974 tarihinde, 657 sayili Devlet
Personel Kanunu ve Eklerinin dogurdugu sorunlarin saptanmasi ve ¢ozim
Onerilerinin gelistiriimesi konusunda bir toplanti duzenlendi. Tam bir
kesmekes icinde gecen toplantida gesitli kuruluglarin  temsilcileri daha fazla
yan 6deme alma yarisina girdiler. Ve haksizliklardan otura Maliyecilerle,
Personelcileri sugladilar. Tiirkiye Ogretmenlerinin temsilcisi TOB-DER
yetkililerine s6z verilmemesi, ginimuze kadar suren ayricalikli uygulamalarin
bir parcasi idi.

T.M.M.O.B. bu toplantida ileri strecegi goruslerini saptamak amaciyla, 16
Odadan gorus istedi. Gelen goruglerin degerlendiriimesi ile ortaya gikar,
T.M.M.O.B. gorusu yazili olarak toplantiya katilanlara sunuldu ve yapilan bir
konusmayla da agiklandi. Birka¢ Maliyeci ile birkag Personelciyi suglamanin,
calisanlari birbirlerine digtirme oyunlarinin sonucu olarak ortaya giktigi
Uzerinde durulan goérusumuzde, ozetle :

-Kokla ¢6zum igin kamu personeline sendikal haklarin taninmasi,

-Acilen de; ¢alisanlarin arasindaki ayricaliklarin ortadan kaldiriimasi ve



ucretlerin artan hayat pahaliligini kargilayacak duzeye getirilmesi konulari yer
aliyor idi. (Ek: 4.6)

Teknik elemanlar arasinda yaratilan ayricaliklardan verilen orneklerle,
gecistirici cabalarin sorunlari bayattugune isaret edilerek, T.M.M.O.B.'nin
koklu ¢ozumler yolunda yapilacak galigmalara butiin gucuyle katilacagi
belirtildi.

4.7

t.m.m.o.b.'nin
bunyesindeki odalarla

ve diger orgutlerle iligkileri

ODALARIMIZLA iLISKILER

Son yillarda giderek bozulan, gerek Odalarin kendi aralarinda gerekse
Odalarla Birlik arasindaki iligkiler gegtigimiz donemde saglikh bir bigcimde
geliserek duzeldi. Aksakliklar siki bir isbirligi ve tam bir dayanisma iginde
giderildi. Gegtigimiz donemin baginda, yeniden kurulan Birligin etkinliginin ve
devamliliginin saglanmasi i¢in. su kararlar alindi ve uygulandi :

-T.M.M.O.B. kendisine bagl intisas Odalari ve diger meslek kuruluslari ile
ortak bir tutarli ¢izgiyi devam ettirecektir.

-Tam teknik elemanlarin ortak sorunlari dogru olarak ele alinacak ve Uzerinde
calisilacaktir.

-Birden fazla Odanin ortak sorunlarinin kendi aralarinda ¢ozulmesi ge regl
kabul edilecektir.

-Odalarin kendi i¢ iglerinde ve mesleki konularinda bagimsiz davranmalari
ilkesi benimsenecektir.

-Odalarin aralarinda halledemedikleri konularda T.M.M.O.B. hakemlik
gorevini yuklenecektir.

Bu anlayigla bir ddnem boyu surdurulen ¢alismalarda, tulke ve meslek
sorunlarini tartigmak ve karar almak Uzere zaman,zaman bir araya gelindi
Ortak gorusler saptandi ve birlik halinde savunuldu. Tim komisyon ve komite
calismalarinda yuklenilen gorevler odalar arasi dayanisma ile sonuglandirildi.
Ankara digindaki érgitlenme calismalarimizda, ézellikle istanbul ve izmir'de
Odalarin Sube ve temsilciliklerinin katilmasiyla olusan «Odalar arasi Surekli
Komisyonwlar gorev yuklendiler. Yaptiklari galismalarla 6rgutlenmemizi
guglendirdiler, onerileri ve elestirileri ile igyerleri temsilciligi konusundaki
calismalari geligtirdiler.

Gerek kadro, gerekse mali durum yonunden oldukga kisitli olanaklara sahip
olan Birligin galigmalarinda, Odalarin katkilari bayuk oldu. Bu dayanigmanin
onumuzdeki donemlerde de guclenerek devam edecegi inanci sorunlarimizla
mucadelede baglica guven kaynagi olacaktir.

DIGER TEKNIK ELEMAN KURULUSLARIYLA iLISKILER

T.M.M.O.B. ve 16 Oda kendi aralarinda yillarca suren gatismalar ve
ayricaliklari ortadan kaldirip birlik halinde galismalarini surdurtrken, tum
teknik elemanlarin da bir butiin oldugunun bilincindeydiler. Bu bilingle
T.M.M.O.B. yalnizca muhendis ve mimarlarin degil, tum teknik elemanlarin



ekonomik ve demokratik haklari dogrultusunda mucadele verdi. Ekonomik ve
antidemokratik baskilarin yogunlagmasi her konuda tum teknik eleman
orgutlerini bir araya getirdi. Hazirlanan «Teknik Personel is Kanunu Taslagi»
bir birlik icinde gelistirildi ve savunuldu. 13, 14 Nisan 1974'te yapilan «Turkiye
1. Teknik Eleman Kurultayi» ulkedeki 29 teknik meslek 6rgutundn ilk defa bir
araya gelerek sorunlara ve nedenlerine dogru baktiklari, gozim Onerileri
getirdikleri guclu birligin bir sonucuydu. Kurultay hazirliklari sirasinda bir araya
gelen drgutlerin temsilcilerinin olusturdugu «Tertip Komitesi» butin
calismalarinda, «tum teknik elemanlarin ayrilmaz bir batin oldugu»
gorusunden hareket etti. Gelecek yillarda yapilacak butun galismalarda bu
bilincin yukseltilmesi ve teknik eleman orgutlerinin tabanlarinda yaygin
kistirlmasi gabalarinin devam edecegi gorilmektedir. Ulkede tiim galiganlarin
bir batin oldugu ve teknik elemanlarin onlarin bir pargasi olarak i¢ geliskilerini
ve catismalarini gidermeleri, galisanlarin mucadelesine gug katacaktir.

ANAYASAL MESLEK KURULUSLARI VE DIGER MESLEK ORGUTLERI ILE
ILISKILER

Teknik elemanlarin sorunlarinin tim ¢aliganlarin sorunlarinin ayrilmaz bir
parcasi oldugu inanciyla, bu donemde, diger kuruluglarla da iliskilerimizi
yogunlastirdik. T.M.M.O.B. Kanun degisiklik teklifinin gorisuldigu gunlerde,
Turk Tabipler Birligi, Tirk Eczacilar Birligi; Ankara, istanbul ve izmir
Barolarinin yaptiklari agiklamalar, lehimizde bir kamu oyu olusturdu. Can
sanlarin bir kesimi olan 6gretmenlerin 6rgiti TOB-DER yéneticileriyle Sik,sik
gorusuldd. Halkin yaninda ve g¢alisanlarin iginde yer alan bu orgutlerle yurt
sorunlari Uzerinde yapilan gorusmeler gelistirici oldu. Yurt ve g¢alisanlarin
sorunlari igin yapilacak ¢alismalarda, teknik eleman 6rgutlerinin diginda da
batin demokratik 6rgutler arasinda yaratilacak etkin bir dayanigsmanin yarari
ve gerekliligi agiktir. Oniimizdeki dénemde bu g¢abalarin daha gelistirilmesi ve
bir arada uygulamalara gecilmesi dogrultusundaki ¢alismalar gu¢lendirilerek
surdurulmelidir.

OGRENCILER VE ORGUTLERIYLE ILISKILER

Yillardir suregelen bozukluklarin en ¢ok etkiledigi ve bunalim yarattig
alanlardan biri de egitim alanimizdir. Gegtigimiz donemin antidemokratik
baskilarinin yarattigi haksizliklarin sonuglari hala egitim alaninda etkilemeler
yapmakta ve ogrencileri tedirgin etmektedir. Turkiye'deki ¢egitli yuksek
okullarda 6grenim yapmakta olan 6grenciler, bugun ¢ok cesitli zorluklarla
karsi kargiyadirlar. Teknik egitimlerini ¢egitli nedenlerle sirdiremeyen veya
surduren o6grencilerin meslek toplulugumuzun ayrilmaz bir pargasi olduklari,
gelecekte Uyelerimiz arasinda yer alarak gorevlerini yapacaklar, aciktir.
Onlarin sorunlarina egilmek, yardimci olmak bir gorevdir. Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi XVIIl. ddnem caligmalari sirasinda bu gorevi yeterince
yerine getirememigtir. Tum egitim sistemimiz ve onun igin de teknik egitimin
aksakliklarinin saptanmasi ve ¢ozum onerilerinin geligtiriimesinde, bugune
kadar Odalarimizin yaptiklari ¢alismalari toparlayici ve geligtirici bir cabaya
girmek gerekmektedir.

Gegctigimiz donemde bu alanda yapabildiklerimiz sinirli ve ancak sorunlar
aktarildig1 zamanlarda oldu. Yurt sorunlariyla ilgili agiklamalarimizda,
antidemokratik yasalara karsi gikarken. Universiteler Kanunundaki
antidemokratik maddelere de karsi ¢ikildi.



istanbul Teknik Universitesinden 5000 dgrencinin yaptigi bagvurma incelendi.
Gecen donemlerin yarattigi haksizliklarin sonucu 6grenimlerini
tamamlayamayan 6grencilerin yeniden bu haklarini kazanmalari
dogrultusunda ¢aligmalar strdarildi. Universiteler arasi kurula gériglerimiz
iletildi. istanbul Teknik Universitesi Rektdr Vekili ile gériigerek sorun
hakkindaki dusuncelerimizi kendisine aktardik. Daha sonra, genel af
kapsaminda bu konunun da yer almasi sirasinda tamamlayici oneriler
Bagbakan, Bagbakan Yardimcisi ve Milli Egitim Bakanina sunuldu.

Egitim alaninda bu donem basglatilan, fakat henlz sonuglanmayan bir diger
calisma «on lisans okullari» konusunda oldu. Egitimimizde ciddi aksakliklar
yaratacagi gorulen bu konu uzerinde Odalar arasi bir komisyon kuruldu. Bu
komisyon ilk galismalarini tamamladiktan sonra, saptanan program
dogrultusunda, diger ilgili meslek kuruluslariyla bir araya gelerek Calismalarini
surdurecektir.

DIGER KURULUSLAR

Tark Standartlar Enstitisu, Milli Produktivite Merkezi, Bag-Kur ve TUBI TAK
gibi kuruluglarda temsil edildik ve kendi alanimizdaki konularda goruslerimizi
acikladik.

4.8

yayin

«Orglitlesmemize katkida bulunacak bir yayin organina bu dénemde sahip
olamadik. Teknik elemanlarin tumunu kapsayacak bir ortak yayinin gerekliligi
ve onemi acgiktir. Bu sorun tartigiimali ve ¢6zum Onerileri geligtiriimelidir.»

T.M.M.O.B. YAYIN ORGANI KONUSUNDA CALISMALAR

Tam ayelerimizle etkili bir haberlesmenin saglanmasinda bir yayin organinin
gerekliligi aciktir. Calisma donemimiz boyunca bu ihtiya¢ kendini sik,sik
duyurmus, fakat bir yayin organi ¢ikarilamamistir. Birligin sinirli olanaklariyla
bdyle bir yayin organinin gergeklestiriiemeyecegi bilinmektedir 50.000 adet
basilacak bir yayin organi igin gerekli tahmini para Birlik butgesini agmaktadir.
Gegctigimiz donemde, igyeri temsilcilikleri, Uyeler ve Odalar arasi surekli
komisyonlar bu konu Uzerinde durmuslar ve onerilerini Birlige iletmislerdir.
Elektrik, ingaat Miihendisleri ve Mimarlar Odasi temsilcilerinden olugan bir
komisyon 50.000 adet basilacak bir yayin organi i¢in bir 6n arastirma
yapmiglardir. Ug alternatife gore yapilan bu aragtirma yalnizca parasal
karsilastirmalar yapmaktadir. (Ek: 7.1)

Birlik butgesinde, cari giderler gikarildiktan sonra kalan para yayin faslina
konmustur.

Ekte sunulan komisyon raporu ve butge olanaklarinin bir arada tartigiimasi
yararli olacaktir.

T.M.M.O.B. HABER BULTENI

Konularimiz ve galismalarimizin basin, yayin organlari ve ilgililere
duyurulmasi amaciyla bir haber bulteni ¢ikariimaya baglanmigtir. Belirli
guglukler nedeniyle muntazam ¢ikarilamayan bulten basinla iligkilerimizde



etkili olmustur. Oniimizdeki dénemde biiltenin diizenli ve siirekli gikmasinin
saglanmasi yararh olacaktir.

BASIN VE YAYIN ORGANLARINDA CALISMALARIMIZ

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin XVIIl. Dénem ¢aligmalari, bulten
ve diger yollarla; Odalara, ilgililere ve basin-yayin organlarina iletilmigstir.
Teknik elemanlarin yurt ve meslek sorunlari Gzerindeki gorus ve Onerileri sik,
sik basin ve yayin organlarinda yer almistir. (Ek: 7.2) Goruglerimiz
dogrultusunda bir kamu oyu olusturulmasinda basinla iligkiler buyuk bir Gnem
tasimaktadir.

Uzun suskunluk doneminden sonra gelisen birlik doneminde yeniden seslerini
duyurmaya baslayan teknik elemanlarin, yurt ve meslek sorunlari Gzerinde
yakacaklari kamu oyunu uyarici galismalarin etkinligi bu iligkilerin dizenli ve
surekli olmasina baghdir.

Oniimiizdeki ddnemde basin, yayin organlariyla daha gigli bir iligkinin
kurulmasi yolunda ¢abalara girigilmelidir.

4.9
diger konular

YUKSEK ONUR KURULU CALISMALARI

Yuksek Onur Kuruluna, XVIIl. Calisma déneminde, biri Mimarlar Odasi, digeri
insaat Mihendisleri Odasindan gelen iki dosya, karar verme istemiyle
godnderilmistir. iki dosya ile de XVIII. Genel Kurulca kabul edilen T.U.S.
yonetmeligine aykiri davraniglarda bulunan tyelere Odalar Onur Kurullarinca
verilen cezalarin onanmasi istenmistir. Bu iki konuyu incelemek ve karar
almak Uizere Ristii Ozal, Metin Orug Bestepe, Vural Sezer, Rustl Merigelli ve
Hayrettin Unlii'den olusan Yiiksek Onur Kurulu yaptigi toplantilar sonucunda :

1 — Mimarlar Odasinin 27.9.1973 gun ve 701/872 sayili yazilari ile gelen
ve uyeleri Nahit Yilmaz .Selahattin Onuk ve Bulent Ulug'a ait cezalarin
onanmasini isteyen dosyanin, eksikliklerinin bulunduguna ve tamamlanarak
yeniden gonderilmesi igin Mimarlar Odasina iadesine,

2 — Ingaat Miihendisleri Odasi iiyelerinden Mahi Kabakgi ve Naci Caymaz
hakkinda, T.U.S. Yonetmeligine ve T.M.M.O.B. Kanununun 26. maddesine
aykir davraniglardan o6turt Oda Onur Kurulunca verilen 4'er aylik meslekten
men cezasinin onanmasina ve ilgililere tebli§ edilmek lizere ingaat
Muhendisleri Odasina gonderilmesine, Oybirligiyle karar vermistir.

TEKSTIL MUHENDISLERiI ODASI KONUSU

XVIII. Genel Kurulda diger birtakim yeni oda teklifleri ile birlikte GUndeme
gelen Tekstil Muhendisleri Odasi konusunda karar veremeyen XVIII. Genel
Kurul, konuyu incelemek Uzere Yonetim Kurulunu goérevilendirmigtir. Yapilan
incelemede, bu konunun 1970 yilinda toplanan XVII. Genel Kurulda ele
alindigi, boyle bir Odanin kurulmasina karar verildigi gorulmustar. Fakat bu
karardan sonra Tekstil Muhendisleri Odasinin Birlik de temsil edilmedigi,
herhangi bir faaliyette bulunmadigi anlasiimistir. Herhangi bir yere ve
yazigma adresine rastlamadigimiz bu odanin, Genel Kurullarini



yaptigi,organlarini se¢tigi yolunda da herhangi bir ize rastlamak mumkuin
olmamigtir. XIX. Genel Kurulumuzun yapilacagi ginumuze kadar da gerek
Birlik faaliyetleri yoninden gerekse kendi faaliyetleri yonunden hig bir bilgi,
karar ve istek gelmemigtir. Kurulma karari verilmesinden buyana gecen 4 yil
icinde bir faaliyeti gorulmeyen ve vecibelerini yerine getirmeyen bu odanin var
sayilmasi igin bir neden bulunamamistir. Konuyu bu durumuyla goérigen Birlik
Yonetim Kurulu, 164 No.lu karari ile, «Tekstil MUhendisleri Odasi» adi ile
faaliyet gosteren bir odanin bulunmadigr gorusune varmistir. Durumu
aydinlatmak ve bu kararimizi teblig etmek i¢in gerekli bir isme de Birlik
kayitlari arasinda rastlanamamistir. Bu durumda XIX. Genel Kurulun konuyu
goruserek boyle bir odanin olmadigi yolunda bir karar almasi, ilerde
dogabilecek tereddutleri ortadan kaldiracaktir.

JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI KURULMASI KONUSU

Gogunlugu Maden Muhendisleri Odamizin bunyesinde yer alan Jeoloji
Muhendisleri bir Jeoloji Muhendisleri Odasi kurmak Uzere tesebbuse
gecmislerdir. 161 Jeoloji MUhendisi yazili olarak T.M.M.O.B.'ne
basvurmusglardir. Mitesebbis heyet adina Jeoloji Yuksek Muhendisi
Suleyman Turkunal 21.2.1974 gunu Birlige verdigi bir dilek¢eyle bu konu
hakkinda gerekli igslemin yapilmasini istemistir. Maden Muhendisleri
Odasindan gelen 10.4.19/2 gun ve (DN-900) 282 sayili yazi ile de, bu
konunun Maden Muhendisleri Odasinin 20. Genel Kurulunda goérusuldugu ve
eski Yonetim Kurulunun gerekli islemleri yaptigi, kararin T.M.M.O.B. Genel
Kurulu tarafindan verilebilecegi ve jeoloji Muhendislerinin ayri bir oda
kurmalari i¢in temenni karari alindigi anlagiimigtir.

Mutesebbis Heyetin gorevlendirdigi Gegici Yonetim Kurulu gerekli galigmalari
yapmis ve hazirladiklari yonetmelik taslagini T.M.M.O.B.'ne iletmigtir.
Konuyu gorusen T.M.M.O.B. Yonetim Kurulu, 163 sayil karariyla, Jeoloji
Muhendisleri Odasi kurulmasi yolundaki istegi olumlu karsilamistir. 19. Genel
Kurulun, bu istegi ve hazirlanan yonetmelik taslagini inceleyerek bir karara
varmasi gerekmektedir.

GEMIi MAKINELERI iISLETME MUHENDISLERI ODASI ILE MAKINA, GEMI
VE ELEKTRIK MUHENDISLERI ODALARI ARASINDAKI ANLASMAZLIK
KONUSU

Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasindan gelen 21.5.1973 giin ve
116/73 sayih yazi ile; Oda yonetmeliklerinin (4g) maddesi uyarinca Uyelerinin
diuzenledigi projelerin, belediyelerin fen igleri mudurligunde gorevi? Makina
ve Elektrik Muhendisleri Odasi Uyeleri tarafindan kabul edilmedigi bildirilmis
ve bu konuda haklarinin kanun yoluyla aranmasi i¢cin T.M.M.O.B. Y6netim
Kurulunun gerekli izini vermesi istenmistir.

Bu basvurma Uzerine konuyla ilgili, Gemi Makineleri isletme, Gemi, Makina ve
Elektrik Muhendisleri Odalarimizin yoneticilerinin bir araya geldigi T.M.M.O.B.
Yonetim Kurulunda sorun tartisiimisg, fakat bir sonuca ulagilamamistir.

Bu asamada bir ¢6zUm bulunamayinca, T.M.M.O.B. Yonetim Kurulu aldigi bir
kararla, hukuki yollardan haklarini aramak isteyen Odalara vekaletname
verilmesi gériistine varmistir. Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasina
verilen bir vekaletname, daha sonra, Odalarin bir araya gelerek ¢ozum arayici
bir calisma yapmalari gérusune varilarak iptal edilmistir.



Bu karardan sonra 4 Odanin Bagkanliklarina yazilan birer yaziyla, kabul
ettigimiz ilkeler dogrultusunda, ortak bir ¢alisma yapilmasi ve 5.Eylul.1973
gunune kadar varilan sonucun T.M.M.O.B.'ne iletiimesi 6nerilmigtir.

Oneri uyarinca Istanbul'da galismalarini sirdiiren Komisyon bir sonuca
ulasamamistir. Baslangicindan bu safhaya gelinceye kadar yapilan
calismalar, yazigsmalar ve goruslerin 6zeti Ek: (6) da sunulmustur.

Bu ¢alismalardan da bir sonug alinamayinca, T.M.M.O.B. Yonetim Kurulu,
buglne kadar yapilan galismalari gozden gegirip bir karara baglamak icin
Genel Kurula iletmek amaciyla bir komisyon kurmustur. Komisyon hala
calismalarini surdurmekte olup, varabildigi sonuglari, konunun goragulme si
sirasinda, XIX. Genel Kurula aktaracaktir.

MALI RAPOR
VE
DENETLEME KURULU RAPORU

MALiI RAPOR

Birligimizin yeniden dogus yilinda, guveninize layik bir gorev anlayigi i¢in de
olan Yo6netim Kurulumuz mali ydonden de, olanaklarini en iyi sekilde
degerlendirme g¢abasi i¢cinde olmustur.

Birlik eski Yonetim Kurulundan (240.00 TL. huzur hakki olarak bloke edilen
6277.71 TL. dan) net 3877.71 TL. devir almigken, 1.4.1974 tarihi itibariyle,
gelecek Birlik Yonetim Kuruluna 107.035.21 TL. devredilmektedir. Bu
107.035.21 TL. sinin; (273.25 TL. s1 u¢ Odanin 6deme fazlasi olmak uzere)
45.832.21 TL. s1 banka ve kasa mevcudu, 61.203.00 TL. si1 da Odalarin,
1.4.1974'e kadar 6demeleri gerekirken, 6demedikleri miktardir.

Bu miktardan 1974 mali yilinda 6denecek (S.S.K. eski borglari ve 1972 ve
daha onceki mali yillara ait borglar yekunu)28.788,08 TL cikarilsa bile, yeni
Yonetim Kuruluna devredilen miktarin 77.973,88 TL. oldugu gorular. Ancak,
Yonetim devremizde, 1972 ve daha Onceki yillara ait eski Birlik borglarindan
53.810,69 TL. nin 6denmis oldugu da g6z énunde bulundurulmalidir, ydnetim
devremizde eski yillar borglarina yapilan yaklagik 53 bin TL. ik 6deme ve yeni
Yonetim Kuruluna yaklasik 78 bin liralik devir dugunulirse, Yonetim
Kurulumuzun tasarruf tedbirlerinde amacina ulagtigi gorulur. Bu Birlik
Yonetim Kurulunun Bagkanlik Divani ve diger uyelerinin ve Birlik
calismalarina katilan gesitli Odalardan Gyelerimizin huzur hakki, yolluk ve
diger Ucretlerini almamalarinin bir sonucudur.

1973 BUTCESI

Birligimizin mali yil Mart ay1 basindan Subat ay1 sonuna kadardi. 1973 mali
yilina ait Birlik but¢esinde bu esasa uyularak tanzim edilmege ¢aligiimis,
ancak, 17.Nisan.1973 de yapilan Birlik Genel Kurulunda onanan butge, daha
eski aylara, hatta yillara ait 54.201,27 TL. ik 6demeleri de kapsamisgtir.
Ayrica, Yonetim devremizde de, onanan butgeye dahil edilme eligi gorulen
ancak, Birlikgce 6denmesi zorunlu eski yil ve aylara ait yaklasik 30.000,00 TL.
lik daha ilave borg¢ oldugu gorulmustar.

Toplam yaklasik 80.000,00 TL. sim bulan bu borglardan 6denmesi zorunlu



olan 53.810,69 TL. s1 6denmis ve bu 6deme sirasinda eski Yonetim
Kurulunun kararini gerektirenlerle, butceye gore farklilik gosterenler, Birlik
Genel Kurulunun onayina sunulmustur. Birlik Genel Kurulunun onayina
sunulan bu 6demeler ekli (1) No.lu tabloda gdsterilmistir. 1973 mali yili
butcesinin bazi fasillarindaki 6deneklerin yetmemesi nedeniyle Yonetim
Kurulumuz, butce fasillari arasinda gerekli aktarmalari yapmigtir. 1973 mali
yili butgesinin teklif edilen, Genel Kurulca onanan, Yonetim Kurulunca
degistirilen miktarlari 1973 mali fiili sartlariyla birlikte ekli (2) No.lu tabloda
gosterilmisgtir.

Birlik Genel Kurullarinin Mayis ayinda yapilmasinin zorunlu oldugu
dugunulerek, Birligimizin yillik but¢esinin de 1 Mart tarihi itibariyle dedgil,
1.Nisan tarihi itibariyle yapilmasi, boylece, Birlik Genel Kurulu ile, butce
tarihleri arasindaki surenin bir ay kisaltilmasi uygun gorulmastir. Bu yila
mahsus olmak Uzere 1.3.1974 den 1.4.1974 tarihine kadar bir aylik ek bir
bltce tanzim edilmis ve 1974 mali yili batgesi de 1.4.1974 den 1.4.1975 tarihi
itibariyle tanzim edilmis ve her iki batgce de Genel Kurulun onayina
sunulmustur. Bir aylik ek butge genellikle 1973 mali yili batgesinin on ikide biri
olarak hesaplanmis ancak, kira faslinin gergek kira bedeline uymak amaciyla
2300,00 TL. olmasi ve cesitli giderler faslinin fiili ve zorunlu harcamalara
uymak amaciyla 2045,83 TL. olmasi ve eski yillardan borg¢ faslinin da, butce
teknigine uyularak, 6denecek miktardan 6denen miktarin farki kadar-
18.788,08 TL. olmasi uygun gorulmustar.

Odalarimizin, Genel Kurul 6ncesi veya Genel Kurul sirasinda, Birlik namina
yaptiklari 6demelerin bir kismini bazi Odalarimiz Birlik aidatlarina mahsup
etmislerdir. Bunlari goz 6nunde bulundurarak, Birligimizin 1973 yih gelirlerini,
3 ayri bolimde mutalaa edecegiz.

A : Bltge Oncesi Doneme Ait Gelirler

Odalarimizin, 1.1.1973 tarihi ile 28.2.1973 tarihi arasina ait 2 ay i¢in
Birligimize borglandiriimis ve Birlik adina 6deme yapan Odalardan alacakh
olduklarini beyan ettikleri miktarlar kendilerinden sarf evraklar alinarak,,
Birligimize 6deme yapmis kabul edilmis ve bu suretle Odalarimiz arasin da
farkh islem ihtimali ortadan kaldirilmigtir. Bu iki aya ait Odalar hissesi tutari
37.830,00 TL dir. Bu gelirlerden 18.911,00 TL si ingaat Miihendisleri
Odasinca, 2000.— TL. s1 Mimarlar ve 1560,00 TL. si1 Petrol Muhendisler
Odasinca (toplam 22.471,10 TL s1) 1973 yilinda yapilan Genel Kurulla ilgili
O0demelerdir ve eski mali yila ait oldugu igin, ekli 1973 mali yili giderleri
arasinda gosterilememistir. Bu bakimdan muhasebe kayitlari ile fiili gelir
listesi (ekli 6 No.lu tablo) 22.471,10 TL. farkh gikmaktadir.

B : 12 Aylik 1973 Normal Butge Yili Gelirleri

Odalarimizin bildirdigi Uye adetleri itibariyle 1000 Uyeye kadar Uye basina
ayda 1,00 TL. mutebaki 1500 Uye igin Uye basina ayda 0,50 TL. ve 2500 den
sonraki Uye basina 0,25 TL. den her Oda i¢in tahakkuk ettirilir. Odalar aidati
bu 12 aylik dénem igin, 226.980,00 TL. olmakta ve 216.000,00 TL. lik butge
tahminine gore 10.980,00 TL. lik bir artig oldugu gorulmektedir.

C: 1973 Mali Yil 1 Aylik Ek Butgesi
1974 mali yili butgesinin 1.4.1974 tarihinde baglamasinin uygun gorulmesi



nedeniyle 28.2.1974 den 31.3.1974 tarihine kadar olan 1 aylik sure igin
tanzim edilen ek butceye tekabul eden Birlik geliri ise 18.915,00 TL. dir. Buna
karsilik sarfiyat yekunu 8.211,40 TL. dir.

Bltce dncesi doneme ait alacak tahakkuklarinin, esasen butge oncesi
donemde sarf edilmis oldugu, ancak Odalarin 6demek zorunda olduklart,
odedikleri ve 0deyecekleri miktarlari bilmelerinin yararli olacagi dusunulerek.
Odalarin bu t¢ doneme ait toplam 15 aylik borg¢lari bunlardan 6demis
olduklari miktarlar ve 1.4.1974 tarihinde, 1.4.1974 den 6nceki aylar i¢in bor¢lu
kaldiklari miktarlar tablo (6) da gosterilmigtir. Odalar Uye aidati Birlik hisseleri
disinda, Birlik gelirlerimiz, (depozito 250,00, faiz 425,85, Bankaya hesap agan
sayin Uyemizden 10,00 TL. olmak uzere) 685,85 TL. olmustur.

1974 BUTCESI

a — Birligimiz icin periyodik bir yayin organinin nem ve geregi aciktir. 1974
mali yilinda bu konuda uygulamaya gegmek icin gesitli aragtirmalar
yapilmistir. Genel Kurulumuzun saglayacagi olanaklara uygun olarak bu
yayin organinin periyodu, sekli, 6zelligi ve kapsami ayrica tespit
edilebilecektir. Ancak her halukarda bu mali yilda Birligimizin bir yayin
organina kavugsmasinda buyuk yarar vardir. Bu bakimdan, bltceye (yayin
giderleriyle gelirleri arasi farka karsilik) bir meblag konmus olmaktadir.

b — Birlik personel semasi, Birligimizin gereksinme ve olanaklarina bagh
olarak yeniden tespit edilmigtir. Semada gosterilen personelden gerekenlere,
ileride tespit edilecek usullere gore ve Birlik olanaklari oraninda sosyal yardim
yapilmasini saglamak amaciyla da butgeye sosyal yardimlar adi altinda bir
fasil eklenmigtir. Birlik personel semasi tablo (3) de gosterilmistir.

¢ — Birligimiz, yeniden kurulug halindedir, demirbag esya ihtiyacimiz goktur.
Bu bakimdan 1974 mali butgesine, mali olanaklari oraninda bir 6denek
konmustur.

d — Butgenin gider fasillarinin teshilinde islerin aksamasina meydan
verilmeden azami tasarruf saglanmasi esas alinmistir.

e — Eski butgede olmayan ancak ddenmesinde kanuni zorunluluk olan
O0demelerle (Sivil Savunma fonu, S.S. Kurumu birikmis eski borglar) ve
muhasebe ve ambarlama yonunden alim ve kayit isleri 6zellik arz eden
Demirbas malzeme bedelleri ayri fasillar halinde yaziimistir.

f — Cesitli bagislar igin sadece isim olarak 1.— TL. konmusgtur.

g — Cesitli giderler, Birligimizin hizla gelisme halinde olusu ve oldukga genis
kapsamli 6demelerde elastikiyete muhtag olmasi nedeni ile oldukci1 genis
tutulmustur.

Birligimizin, 1974 yilinda 6demeye zorunlu oldugu borglar tablo (7) de
gosterilmigtir. 1974 giderleri tablo (5) de gosterilmistir. Kira bedeli ayda 2300
TL. dan 27.600,00 TL. olarak tespit edilmigtir.

Personel gideri ekli semaya gore 150.000.— TL. ve Personel S.S. primi ekli
semaya gore 19.875.— TL.

Huzur hakki giderleri her toplanti 16 kisi, kisi basina 50.— TL. brat hesabiyla
toplanti basina 800.— TL. dan yilda 40 toplanti i¢in 32.000.— TL, diger
toplantilar icin de 30.000.— TL. toplam 62.000.— TL. 6denek konmustur.
Gider gelir butgesi arasi fark kadar da, yayin gideri konmustur.



Elek. Su gideri Kirtasiye PTT Giderleri Yolluklar Feanni Hissesi Genel Kurul
gideri Adli masraflar

Cesitli masraflar

Mevcut eski borglar

Bagis

Sivil Savunma fonu

Demirbag alimlar

Sosyal yardimlar

1000.— TL. olarak tespit edilmistir.
8000.— TL. » » »
4000.— TL. » » »
10000.— TL.» » »
3600.— TL. » » »
25000.— TL.» » »
12000.— TL.» » »
15000.— TL.» » »
28788.08 TL. » » »
1.—TL. » » »
5000.— TL. » » »
40000.— TL.» » »
2000.— TL. » » »

h — Gelir butge tahmininde, Birligimizin mali olanaklarinin arttirlmasinda,
simdilik, sadece Oda Uye aidati hisselerine muracaat edilebilecegi, esasen,
Uye basina alinacak olan, ayda 1.— TL. ik miktarin da buglnkd durumda
sembolik sayilacak bir miktar oldugu dusunulerek, Odalarin Birlik hisselerinin,
Odalara kayitli Uye basina ayda 1.— TL. olarak hesap ve tahsil edilmesinin
yerinde olacagi dusunuldu.

Birlik Genel Kurulunun bu gorugu onamasi halinde Birlik butgesinin Gyelerimiz
yararina zorunlu olan hi¢ olmazsa ilk atilimlari gerceklestirecek miktara
yukselmesi saglanacaktir.

1973 mali yiinda Odalarimizin bildirdigi uye sayisi 35.157 olmustur. 19/4
mali yilinda, 6demeye esas olacak Odalara kayitli tye sayisinin 40,000
olacagi dusunulerek gelir butgesinin, tablo (4) deki gibi, Odalar aidatinin
480.000.— TL., Odalardan yapilacak yardimin 1.00 TL., bagis ve yardimlarin
1.00 TL., sair gelirlerin 1.00 TL, yayin geliri 1.00 TL. ve gegen yildan
devreden 107.035,21 TL. olmak Uzere toplam 587.039,21 TL. olmasi 6n
gorulmasgtur.

SONUC

Birligimizin, mali yonden de genis olanaklara kavusturulmasi zorunludur
Tasarruf tedbirleri yaninda, yeni mali kaynaklarin bulunmasi igin de ¢aba
harcamaya devam edilmelidir. Bugun igin biraz uzun vadeli de olsa.
Odalarimizin hizmet karsiligi gelirlerine iligkin galismalarini kanun hUkmuane
baglamak ve Odalarin gelirlerini ve dolayisiyla Birligimizin gelirlerini bu yolla
arttirmaga calismak tutarl bir yol olarak gortulmektedir, birligimizin, 1974 mali
yilinda bir yayin organina kavusturulmasi zorunludur. Genel Kurulumuzun bu



konuda gereken ilgiyi gostereceginden emiriz.
1974 mali yili butgesini ve kadro cetvelini onayiniza sunuyoruz.

TABLO : 1 BIRLIK GENEL KURULUNUN ONAYINA SUNULAN MALI
KONULAR

1— Odaci Yakup Sarikaya'ya 500 liralik ayakkabi, elbiselik kumas ve
terzi Ucreti olarak yapilan yardimin kabulu, (Karar No. 52)

2— Odaci Yakup Sarikaya'nin 750 lira olan kadrosunun, gunun ekonomik
kosullari nedeni ile 925 liraya ¢ikariimasi ve bu arada kendisine yapiimis
bulunan ayda 150 lira ek 6demelerin kabull, (Karar No. 26 ve 63)

3—Denetleme Kurulu 7.8.1973 gun, 1 No.lu Raporlarinin 2. maddesinde,
Mart 1973 bordrolarinda yetkili imzalar olmadigi yolundaki hakl isaretlerinin,
daha o6nceki Yonetim Kuruluna ait olmasi nedeni ile yapacak bir sey
olmadigindan aynen kabull, (Karar No. 61)

4— Onaylanmig butgcede olanak bulunmamasina ve fakat bazi 6demelere de
hizmetler agisindan zorunluluk oldugu dikkate alinarak; Yonetim Kurulunca
donem iginde ve 74 No.lu kararda belirlenen vs butcedeki aksakliklari giderici
olan, Genel Kurul giderlerinin 15.000.— liradan 21.000.— liraya
ctkarilmasinin, yayin giderlerinin 1.— liradan 1.000.— liraya ¢ikarilmasinin, ek
eski borglar kalemi agilarak bu kisma 15.000.— TL. konulmasinin, Sosyal
Sigortalar Kurumuna ge¢mis yillardan borg ¢ikarilan hesabi karsilamak tzere
15.000.--TL. konmasinin ve hesaptan yil icinde 6denen 3.500.— TL.nin
uygun oldugunun, odaci kadrosunun 750.— TL. dan 925.— TL. ya
cikarilmasinin, neticede butgenin 252.999.— TL. olarak gelir ve gider olarak
kabulu, (Karar No. 74)

5— Birlik yazismalarinda kullaniimak  Uzere 2.750.— TL ya yeni bit
daktilo makinasinin Devlet Malzeme Ofisinden alinmasinin kabull, (Karar No.
127)

6— Birlik binasinin Konur Sokak 17/6 No.lu daireye taginmasi ile 6de-
nen aylik kira Ucretinin 2.300.— TL. olmasinin kabulu, (Karar No. 146)

7— a) 1974 Mali Yih Butgesinin 1.4.1974 - 31.3.1975 itibariyle olmasinin
kabulu,

b) 28.2.1974 de kapanan 1973 yili butgesine 1.3.1974 - 31.3.1974 tarihlerini
iceren bir aylik ek bir butge tanzim olunmasinin, kira fas linin 2.300.— TL,
cesitli giderler faslinin 2.045.83 TL., diger fasillarin da 1973 Mali Yili Degisik
Batgesinin 1/12 si olmasinin kabull, (Karar No. 159)

8 — Butgede gorunmeyen ancak édenme zorunlulugu bulunan 3.758.— TL.
Sivil Savunma Fonu 6demesinin kabull, (Karar No. 159)

9— Sen Yuva Matbaasina Butgede belirlenen bor¢ miktarina nazaran
5.500.— TL. fazlasi ile ve tum masraflari da igeren icra yolu ile yapilimis
O0demenin kabulu,



10 — Birlik Odacisi Yakup Sarikaya'ya calismasi dikkate alinarak Nisan 1974
ay! icinde bir aylik Ucreti Uzerinden ikramiye verilmesinin kabulu, (Karar No.
162)

Birligin tim hizmetlerindeki devamlihigin ve onurunun korunmasi agisindan
donemimizde karsilasilan ve fakat gecen yil butgesine gesitli nedenlerle
girmemis bu bolumlerdeki 6denekleri, her seferinde Yonetim Kurulu karari
da alarak buyuk bir zorunlulukla yapmis bulunuyoruz. Tumu ile Birlik Genel
Kurulunun onayina sunuyoruz.

TABLO: 2
1973 MALI YILI ONGORULEN GELIR, GIDER BUTCESI VE 1973 YILI FiiLi
SARFIYATI
XVIIl.Genel ilave

XVIII.Genel Kurulun Degisik 1 Ayhk

Kurula Onayladigi  Butge Bltce

Teklif 1.3.1973 1.3.1973 1.3.1974

Edilen 1.3.1974 1.3.1974  1.4.1974 GIDERIN iSMi

Kira 24.000.- 18.000.- 16.000.-  2.300.-
Elektrik Su 2.400.- 2.400.- 2.400.- 200.-
Kirtasiye 1.200.- 1.700.- 2.700.- 141.67
PT.T 3.600.- 3.600.- 4.600.- 300.-
Personel Ucretleri  90.000.- 78.000.- 78.000.- 6.500.-
Sigorta Primi 11.250.- 8.750.- 8.750.- 729.17
Yolluklar 6.000.- 3.000.- 3.000.- 250.-

Huzur Hakki Gider. 48.000.- 20.000.- 20.000.- 1.666.67
Feanni Hissesi 3.600.- 3.600.- 3.600.- 300.-
Genel Kurul Gider. 18.000.- 15.000.- 15.000.- 1.250.-
Adli Masraflar 1.200.- 1.200.- 1.200.- 100.-

Cesitli Masraflar  6.548.73 6.550.73 6.550.73 2.045.83
Mevcut Borglar 54.201.27 54.201.27 69.201.27 18.788.08

Yayin - 1.- 1.- -

Bagis - 1.- 1.- -

Sivil Savunma Fonu - - 3.758.- -
SSK Eski Borglar - - 4.000.- -
Demirbag Alimlar - - - -
Sosyal Yardimlar - - 1.111.- -

270.000.- 216.0004.- 239.873.- 34.571.42

1973 Y1l Fiili Sarfiyati
1.3.1973 1.3.1974
1.3.1974 1.4.1974
150.034.10 8.211.40

TABLO: 3

BiRLIK PERSONEL SEMASI VE KADRO CETVELI
Gorev ismi Aylik

Genel Sekreter 6.000.-

Baro Sefi 2.500.-

Memur (Daktilo Sk.) 1.500.-

Memur (Hesap ve Takip) 1.500.-



Odaci 1.000.-
12.500.— TL.

12.500.— X 12 Ay = 150.000.— TL.

TABLO: 4

TMMOB 1974 MALI YILI TAHMINi GELIR BUTCESI

1 — Odalar Hissesi (Uye bagina ayda 1. TL.) 480.000.—
(40.000.— X1.— X 12)

2 — Odalarca yapilacak yardim 1.—

3 — Yayin Gelirleri 1.—

4 — Yardim ve bagislar 1.—

5 — Sair Gelirler 1.—

6 — Kasa ve Banka (73'ten devir) 45.832.21
7 — Odalar Borcu (73'ten devir) 61.203.—
TOPLAM 587.039.21 TL.
TABLO: 5

T.M.M.O.B. 1974 MALI YILI TAHMINi GIDER BUTGCESI

1.4.1974 - 1.4.1975

Kira 27.600.-
Elektrik, Su 1.000.-
Kirtasiye 8.000.-
P.T.T. 5.000.-
Personel Ucretleri 150.000.-
Sigorta Primi 19.875.-
Hakki Huzurlar 62.000.-
Yolluklar 10.000.-
Feani Hissesi 3.600.-
Genel Kurul Giderleri 25.000.-
Kurultay Giderleri 5.000.-
Adli Masraflar 12.000.-
Cesitli Masraflar 15.000.-
Mevcut Borglar 18.788.08
Bagis 1.-

Sivil Savunma Fonu 5.000.-
SSK Eski Borglari 10.000.-

Mart 1974'te 6denmesi gereken
vergi ve primlerden

odenmeyen 2.644.23
Demirbag Alimlar 40.000.-
Sosyal Yardimlar 11.000.-
isyeri Temsilcilikleri 30.000.-
Yayin 125.530.90
TOPLAM 587.039.21

TABLO: 6



BIRLIK GELIRLERI
Ocak-Subat 1973 2 Ay  Odalarin  Odalarin  Odalarin
Mart 1973 Mart 1974 1.4.1974 1.4.1974 Odeme
12 Ay,Nisan 1974 1 Ay tarihine tarihinde Fazlasi
Toplam 15 Aylik Odalar kadar borglu
Hissesi Tahakkuku O0dedigi  olduklari
Miktar miktar

Odanin Adi

Elektrik 28.125.- 23.050.- 5.075.- -

Fizik 1.530.- 900.- 630.- -

Gemi 3.960.- 4.098.- - 138.-
Gemi Mak. isl  9.300.- 6.750.- 2.550.- -
Harita ve Kad. 7.500.- 1.200.- 6.300.- -
insaat 46.605.- 46.605.- - -

Kimya 32.625.- 26.100.- 6.525.- -
Maden 16.835.- 16.835.50 - -
Makine 35.625.- 28.500.- 7.125.- -
Metaluriji 3.000.- 2.400.- 600.- -
Meteoroloji 720.- 576.- 144 .- -
Mimarlar 34.550.- 18.830.- 15.720.- -
Orman 27.260.- 27.394.75 - 134.75
Petrol 1.950.- 1.950.- - -

Sehir Planlama  840.- 840.- - -
Ziraat 33.300.- 16.766.- 16.534.- -
YEKUN 283.725.- 222.795.25 61.203.- 272.75

TABLO 7 1973-1974 MALI YILI MEVCUT ESKI BORCLAR LISTESI
Gn. K. sunulan Gn. K. ca onanan

ISMI

Eski Yillardan devreden 2.685.50 2.685.50
Av. Niyazi HIZAL 3.000.- 3.000.-
Muhasebeci Yasar ASMAZ 2.800.- 2.800.-
Muammer Cetingelik (A. 969

ve Ocak Subat 970 Ucretlisi) 900.- 900.-
Muammer Cetingelik (cesitli

Sarfiyattan 623.- 623.-

Muammer Cetingelik (cesitli 1.629.25 1.629.25
sarfiyattan

Muammer Cetingelik (Mart Haz. 1970 1.200.- 1.200.-
ucretlisi)

Senyuva Matbaasi 19.846.86 19.846.86
Ulviye TECELLI 8.602.50 8.602.50
Hakki Huzur Ucretlisi 4.973.73 4.973.73
Eski Yillar. Emanet Para. 3.194.21 3.194.21
Cesitli 4.746.22 4.746.22

SSK Eski Borglari -
Muhasebecinin Ocak - Mayis 1972 ug. - -
Muhasebecinin Hz-Ks 1971 Ug. - -
SSK prim OC-$B 72 ve 1971 yil - -
Kira, kapicl, su 23.1.73 - 28.2.73 - -



SSK Primi $b 1973 - -

Gelir Vergisi $b 1973 - -
Bilinmeyen eski yillar Borg. - -
YEKUN 54.201.27 54.201.27

Fiili Sarf 1974 Mali
Ek Butce Yilina

Dahil Devreden
iISMi Degisik
Eski Yillardan devreden 2.685.50 - 2.685.50
Av. Niyazi HIZAL 3.000.- - 3.000.-
Muhasebeci Yasar ASMAZ 2.800.- 2.353.80 446.20
Muammer Cetingelik (A. 969
ve Ocak Subat 970 Ucretlisi) 900.- 900.- -
Muammer Cetingelik (cesitli
Sarfiyattan 623.- 623.- -
Muammer Cetingelik (cesitli
Sarfiyattan 1.629.25 1.629.25 -
Muammer Cetingelik (Mart Haz. 1970
Ucretlisi) 1.200.- 1.200.- -
Senyuva Matbaasi 25.500.- 25.500.- -
Ulviye TECELLI 9.602.50 9.000.- -
Hakki Huzur Ucretlisi 4.973.73 1.895.- 3.078.73
Eski Yillar. Emanet Para. 3.194.21 - 3.194.21
Cesitli 4.746.22 - 4.746.22
SSK Eski Borglari - 4.000.- -
Muhasebecinin Ocak - Mayis 1972 u¢. 1.214.75 1.214.75 -
Muhasebecinin Hz-Ks 1971 Ug. 1.457.70 1.457.70 -
SSK prim OC-$B 72 ve 1971 yih 2.066.40 2.066.40 -
Kira, kapicl, su 23.1.73 - 28.2.73 1.050.- 1.050.- -
SSK Primi $Sb 1973 539.74 539.74 -
Gelir Vergisi $b 1973 381.05 381.05 -
Bilinmeyen eski yillar Borg. 1.637.22 - 1.637.22

69.201.27 53.810.69  18.788.08

MURAKABE RAPORU 1
Aldigimiz davet Uzerine 7.8.1973 tarihinde Birlik binasinda yapilan toplantida
1.3.1973 den 7.8.1973 e kadar olan devrenin denetimi yapilmis ve asu-gidaki
hususlar tespit edilmigtir.

1. Mubhittin Gureli'nin 1973 mali yilindan dnce yapmis olduklari toplantilar
icin almig oldugu net 1400.— T.L. Hakki Huzur Gcretinin 1972 mali yili
icinde 6denmesi gerektiginden, 1973 mali yili icinde 6denmesinin usulsuz
olduguna

2. Birlik personeli i¢cin Mart 1973 istihkaki olarak bordroyla 6denen
2686.50 T.L. nin bordroda yetkili imzalarin olmamasi ve 6deme igin Yonetim
Kurulu Karari bulunmamasi dolayisiyla usulsuz olduguna

3. 17.5.1973 gun ve 419878 No.lu makbuzla Cankaya Vergi Dairesine 6de
nen Subat, Mart ve Nisan 1973 aylarina ait Birlik personelinin maas



vergilerinden Subat 1973 ayina ait olan 381.05 T.L. nin 1972 mali yih
icinde 6denmesi iktiza ettigi halde gecen yillarin borglarina ayrilan
tahsisatta bulunmamasina ragmen 1973 mali yili iginde 6denmis olma
sinin usulstz olduguna

4.25.4.1973 tarih ve 384 No.lu makbuz mukabili T.C. Ziraat Bankasina Sos
yal Sigortalar Kurumunun 824 No.lu hesabina Subat 1973 ayi primi olarak
yatirilan 539.74 T.L. nin 1972 mali yili icinde 6denmesi iktiza ettigi

halde ve gecen yillar borglari hesabinda karsiligi olmaksizin 1973 mali

yili iginde 6denmesinin usulsuz olduguna

5. 10.5.1973 tarih ve 95 No.lu makbuz mukabili 6denen 2066.40 T.L. nin
1971 ve 1972 mali yillarina ait olmasi sebebiyle o yillar igcinde 6denmesi
iktiza ettigi halde ve 1973 mali yilinda gecen vyillar borglarina ayrilan
tahsisatta karsiligr olmaksizin 6denmesinin usulsiz olduguna

6. Asri Unsurun 1973 mali yilindan dnce yapmis olduklari toplantilar igin
almis oldugu net 1000.— T.L. Hakki Huzur dcretinin 1972 mali yih igin
de 6denmesi gerektiginden, 1973 mali yili icinde ddenmesinin usulsuz
olduguna

7. Odaci Yakup Sarikaya'ya 31.5.1973, 2.7.1973, 31.7.1973 tarihlerinde
150.—

T.L. ser olmak Uzere ceman 450.— T.L. nin Yonetim Kurulunun 26 No.lu
Karari geregince her ay munzam olarak 150.— T.L. 6denmesi seklinde
tecelli etmesine ragmen butgede gosterilmis olan 750.— T.L. nin fevkinde bir
O0deme olmasi dolayisiyla mahsurlu goraldugune 8. 9.4.1973 tarih ve
numarasiz makbuz mukabili 23.1.1973 ile 23.3.1973 tarihleri arasinda ev
kirasi, kapici ve su parasi olarak T.C. Ziraat Bankasi'nin Kavaklidere Subesi
691 No.lu Necip Gumugsoy adina acilan 630/1130 sayili hesaba yatiriimis
olan 1900.— T.L. nin 1972 mali yil-icinde 6denmesi gereken 1171.60 T.L. nin
gecen yillar bor¢lari hesabinda karsiligi olmaksizin 1973 mali yili hesabindan
0denmis olmasinin usulsuz olduguna

9. Senyuva Matbaasina 1973 mali yilinda gegen yillar borglari karsiligi
19.846.86 T.L. 6denmesi icap ederken, 25.500.— T.L. 6denmesi dolayisiyla
5.653.14 T.L. nin gegen yillar bor¢larindan karsiligi olmaksizin 19/3 mali
yilinda 6denmesinin usulsuz olduguna

10. Senyuva Matbaasi'na 6denmesi iktiza eden bedellerden 10.000.— T.L.
nin Avukat Celal Benli'ye 6dendigi gorilmistir. Odeme evrakinda Celal
Benli'ye ait vekaletname yoktur. Temin edilerek eklenmesinin gerekli
olduguna

11. 1. Mart. 1973 - 9. Nisan. 1973 tarihleri arasinda yapilan 6demelerin
Yonetim Kurulu Karari olmadan yapilmasindan dolayi bu 6demelerin usulsitiz
olarak yapildigina ve diger bilumum 6demelerin kanun, 6rf ve adetlerimize
uygun olduguna kanaat getirilmis oldugundan isbu tutanak tarafimizdan
7.8.1973 tarihinde TMMOB binasinda yapilan toplantida oy birligiyle kabul ve
imza edilmistir.

T.M.M.O.B. MURAKIPLARI



Ekrem GURBUZER Mustafa KOKCU Nejat TARLAN
1. Mart. 1973 Tarihinden itibaren Banka ve Kasa Hesabi (7.8.1973).
Banka Hesabina Giren 63.084.50
2.917.00

10.00

68.85
66.080.35

6.081.66

22.980.30
48.010.00
77.071.96

Kasaya Giren Devir

TOPLAM

Banka Cikigi
Kasa Cikigl

143.152.31

48.010.00
2.917.00

10.00
36.238.85
37.002.19

76.168.04
66.080.35
48.010.00

18.070.35
77.071.95
76.168.04
90392 T.L

Banka Hesabi

Kasa Hesabi

T.M.M.O.B. MURAKIPLARI o
Ekrem GURBUZER ~ Mustafa KOKGU Nejat TARLAN

MURAKABE RAPORU I

Aldigimiz davet Uzerine 29.11.1973 tarihinde Birlik binasinda 7.8.1973 den
29.11.1973'e kadar olan devrenin denetimi yapilmis ve asagidaki hususlar
tespit edilmigtir.

1.1. Murakabe raporunda usulsuz olarak 6dendigi tespit edilen 12.362.78 T.L.
lik harcamanin butcede gosteriimemesine ragmen Ulviye Tecelli'ye 1000 TL.
ve henlz belli olmayip zuhuru muhtemel 6demeler i¢in 1.637.22 T.L. ki
ceman 15.000.— TL. hk butce disi 6demenin yapilmasi Yonetim Kurulunun
74 No.lu kararinda bahsedildigi veghile Genel Kurulun tasvibine sunulduktan
sonra ve onay! alindiktan sonra muteber sayilmasina

2. Odaci Yakup Sarikaya'ya zaruri masraflar kargiligi 6denen 150.— TL.
nin usulstz olduguna

3. Birlik Odacisi i¢in satin alinmis olan 196.— TL. bedelli kumas, 100.—
TL. bedelli deriden bot ve 225.— TL. bedelli ceket pantolon bedeli ki
cem'an 521.— TL. 6demenin Yonetim Kurulunun 52 Nolu karari geregince
o0denmis oldugu tespit edilmis olmasina ragmen boyle bir 6deme karsihgi



butcede bir tahsisat olmadigi ve buna dair bir ydnetmelik olmadigi cihetiyle
usulsiz olduguna

4. Gegmis senelere ait personel sigorta primi borcuna mukabil but¢ede

bir tahsisat olmamasina ragmen 500.— TL. dan cem'an 2000.— TL. nin
0denmig olmasinin usulsuz olduguna Yonetim Kurulunun 74 Nolu kararinda
bahsedilen ve ilgili fasila 15.000.— TL. lik bir tahsisat getiriimesini 6ngoren
aktarma kararinin ayni kararda bahsedilen Genel Kurulun tasvibinden
gectikten sonra usulsuzlugun kalkmis olacagina

5. Odaci i¢in kadroda 750.— TL si aylik Ucret ongoruldugu halde 6demenin
925.— TL. uzerinden yapilmis olmasi dolayisiyla aradaki fark olan

175.— TL. dan 2 aylik tutar1 350.— TL. nin usulsuz 6denmig olduguna
Yonetim Kurulunun 74 Nolu kararinda bahsedilen ve ilgili fasila 15.000.--
TL. Ik bir tahsisat getirilmesini ongoren aktarma kararinin ayni kararda
bahsedilen Genel Kurulun tasvibinden gectikten sonra usulstzligun kalkmis
olacagina

6. Yapilan diger harcamalarin kanun, orf ve adetlere gére uygun oldugu
kasa mevcudunun 649.78 TL. oldugu, banka hesabinin Ziraat Bankasin
da 28.676.10 TL Akbank'ta 148.07 TL. is Bankasinda 47.98 TL. olmak
Uzere cem'an 28.872.15 TL. bulundugu tespit edilmis olmakla II. donem
raporumuz tarafimizdan oy birligi ile kabul ve imza edilmistir.
29.11.1973

T.M.M.O.B. MURAKIPLARI
Ekrem GURBUZERMustafa KOKGU  Nejat TARLAN

1 MART 1973 — 31 MART 1974 DONEMINE AiT DENETIM RAPORU
Aldigimiz davet Uzerine 8 - 9 Nisan 1974 tarihlerinde TMMOB. Binasinda
yapilan toplantilarda 1 Mart 1973 ten 31 Mart 1974 tarihine kadar olan
devrenin denetimi yapiimis ve genel denetim raporu hazirlanmig olup tespit
edilen hususlar agsagida belirtilmigtir,

1. MUHITTIN GURELI'nin 1973 Mali yilindan énce yapmis olduklari toplantilar
igin aldigi net 1400.— TL. hakki huzur Gcretinin 1972 mali yili iginde
O0denmesi gerektigi halde 1973 mali yil icinde 6dendigi,

2. Birlik personeli i¢cin Mart 1973 istihkaki olarak bordroyla 6denen 2.686.50
TL. igin bordroda yetkili imzalarin olmadigi ve 6deme igin eski Yonetim
Kurulu karari bulunmadig,

3. 17 Mayis 1973 gun ve 419878 No.lu makbuzla Cankaya Vergi Dairesine
O0denen Subat, Mart ve Nisan 1973 aylarina ait Birlik Personelinin maas
vergilerinden Subat 1973 ayina ait olan 381.05 TL nin 1972 mali yil iginde
O0denmesi gerektigi halde ve gegen yilin borg¢larina ayrilan tahsisatta bulun
mamasina ragmen 1973 mali yili icinde 6denmisg oldugu,

4. Gegmis senelere ait personel sigorta primi borcuna mukabil butgede

bir tahsisat olmamasina ragmen 6denen 539,74 TL. ile 500 er TL. den 3
defa ve 10 Mayis 1973 tarih ve 95 No.lu makbuz mukabili 6denen 2066,40
TL. nin ki cem'an 6606,14 TL. lik 6denmenin karsiliksiz oldugu,



5. Asri UNSUR'e 1973 Mali yilindan énce yapmis olduklari toplantilar igin
odenen net 1000.— TL. hakki huzur tcretinin 1972 mali yil iginde 6denmesi
gerektigi yerde 1973 mali yili icinde 6dendidi,

6. Odaci Yakup SARIKAYA'ya 31 Mayis 1973, 2 Temmuz 1973, 31 Temmuz
1973 tarihlerinde 150'ser TL. olmak Uzere cem'an 450 TL. nin Yonetim
Kurulunun 26 No.lu karari geregince her ay munzam olarak 150 TL.
odenmesi seklinde tecelli etmesine ragmen, bunun butgcede gosterilmis olan
750.— TL. ayhk ucretin fevkinde bir 6deme oldugu,

7. Odaci Yakup SARIKAYA icin kadroda 750.— TL. aylik Gcret 6ngoéruldugu
halde 6demelerin 1 Agustos 1973 tarihinden itibaren 925.— TL. Gzerinden
yapildigi ve 10 ay itibariyle 1750.— TL. fazla 6dendigi,

8. 9 Nisan 1973 tarih ve numarasiz makbuz mukabili 23 Ocak 1973 ile
23 Mart 1973 tarihleri arasinda bina kirasi, kapici ve su parasi olarak T.C
Ziraat Bankasinin Kavaklidere Subesinde NECIP GURSOQY adina agilan
630/1130 sayili hesaba yatiriimis olan 1900.— TL na dahil 1972 mali yih
icinde 6denmesi gereken 1171,60 TL. nin gegen yillar borglari hesabinda
karsiligr olmaksizin 1973 mali yili hesabindan 6dendigi,

9. Senyuva Matbaasina 1973 Mali yilinda gecen yillar borglari kargilig
19.846,86 TL. ddenmesi icap ederken 25.500.— TL. 6denmesi dolayisiyla
5.653,14 TL. nin gegen yillar bor¢larindan karsiligi olmaksizin 1973 mali
yilinda 6dendidi,

10. 1 Mart 1973 - 9 Nisan 1973 tarihleri arasinda yapilan 6demelerin Yonetim
Kurulu karari olmadan yapilmis olmasinin usulsiz oldugu,tespit edilmigstir.

Ancak: 1) Eski Yonetim Kurulundan yeni Yonetim Kuruluna devreden
hesaplarda layiki vecghile agiklik bulunmamasi ve 17 Nisan 1973 Genel Kurul
Toplantisinda eski Yonetim Kurulunun ibra edilmig olmasi dolayisiyla 2. ve
10. madde de yazili olanlar hakkinda herhangi bir iglem yapilmasinin bahis
mevzu olmadigina,

2) 3, 4, 5, ve 9. maddelerde yazili olan meblaglarin hak sahiplerine 6denmig
oldugu ve bu 6demelerin zaruretler karsisinda yapiimis oldugu ve Birligin
yasayabilmesi ve serefini koruyabilmesi bakimindan gerekli olduguna,

3) 6. ve 7. maddelerde bahsedilen fazla 6demelerin gunun hayat gartlari,
geregince gerekli oldugu ve bu hususun Genel Kurulun onayina sunulmasi
gerektigine,

4) 1. ve 5. maddeler de bahsedilen MUHITTIN GURELI'nin ve Asri UNSUR'ln
1973 mali yilindan dnce yapmis olduklari toplantilar igin kendilerinde
alikoyduklari sirasiyla net 1400.— TL. ve net 1000.— TL. hakki huzur
ucretinin kendilerinden geri alinip alinmasi hususuna Genel Kurulun karar
vermesi gerektigine,

5) Mizan cetvelinde borg: 3.160.051,34 TL., alacak:



3.160.051,34 TL. bakiyeler: borg 220.665,28 TL.
alacak: 220.665,28 TL. olduguna,

6) Kasa hesabinda asagida belirtildigi gibi:
GIREN : 207.027,71 TL.

CIKAN : 207.027,71 TL.

olarak tespit edildigine,

7) Diger batin harcama ve iglemlerin kanun, tuzuk,yonetmelik, orf ve
adetlere uygun olarak yapildigi ve Yonetim Kurulunun ibra edilmesi gerektigi
kanaatinde oldugumuza, Oy birligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulunun mali ydonden aklanmasini Sayin Genel Kurulun
tasviplerine sunariz. _
DENETIM KURULU

Ekrem GURBUZER Nejat TARLAN Mustafa KOKLU
Makina Muhendisleri Odasi  Metalurji Mih. Odasi  Petrol Muh.Odasi
(Bulunamadi)

KASA HESABI
GIREN CIKAN
ODA AIDATLARI 200.324.15 Muhtelif Harcamalar 110.834.81
1.3.1973 devreden kasa 6.081,66 Gecen Yil Odemeleri 49.810.69

1.3.1973 Banka hesabi 196,05 Depozite 550.00
Faizler 425.85 Kasa Hesabi 5.123.46
Banka Hesabi 40.708.75
Yekun 207.027.71 Yekun 207.027.71
T.M.M.O.B.

1.3.1973/31.3.1974
MIZAN CETVELI

HESAP iSMi BORC Alacak Borg Alacak
KASA HESABI 193.820.96 188.697.50 5.123.46
BANKALAR HESABI 184.408.75 143.700.- 40.708.75
GIDERLER 112.805.60 1.970.79 110.834.81
M.ALACAKLILAR 49.810.69 54.201.27 4.390.58
M.BORCLULAR 1.033.16 1.033.16

SABIT KIYMETLER 22.377.25 22.377.25
GIDERLER 425.85 425.85
ODALAR HESABI 1.297.172.24 1.497.496.39 200.324.15
MUDEVVER GELIR 1.297.172.24 1.258.034.84 39.137.40
TRANSIT HESAP 900.45 900.45

KITAP GELIRI 15.524.70

DEPOZITOLAR 550.- 550.-



TOPLAM 3.160.051.34 3.160.051.34 220.665.28 220.665.28
EKLER
1. EK: 1-1

t.m.m.o.b. kanununda degisiklikler yapiimasina dair kanun teklifi
13.1.1973

GEREKCE :

27.5.1959 gunlu ve 7303 sayili kanunla bazi maddeleri degistiriimis bulunan
27.1.1954 gunlu ve 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununda, gecmis yillarda edinilen tecrtubeler ve T.C. Anayasasinda
(20.9.1971) gunlu 1488 sayil kanunla yapilan degisiklikler géz 6nune
alinarak, yeniden bazi duzeltmelere gidilmesi zorunlu olmustur.

Kurulus amacina gore Kamu ve Memleket yararlarim, meslegin gelismesini ve
meslek mensuplarinin haklarini, yetkilerini géz 6ninde bulundurmak suretiyle,
tesebbUs ve faaliyetlerde bulunan, bir bakima danigma organi halinde
calismasi gereken Odalar Birligi ve bu Birlige bagli odalarin amacindan
saptiriimamasi esastir.

Caligmalarinin bu esasa uygun olarak duzenlenmesi gereklidir. Bunun
disinda uygulamada karsilasilan bazi aksakliklari ve geliskileri de gidermek
gerekmektedir.

Kanunlarimizin verdigi yetkilerle Yiiksek Ogrenimini tamamlayan
genglerimizin yine kanunlarla verilmis olan haklarinin 6235 sayili kanunla
kisitlanmasi sakincalari gayet agiktir. Ozellikle miiktesep haklarin, ilgililerce
noksansiz ve emsallerinden farksiz olarak kullanilabilmesi kadar tabii bir sey
dugunulemez. Halbuki 6235 sayili kanun; belirli bir yiksek 6grenim gormus ve
hatta 6grenimleri boyunca, bir nevi ihtisas tecribesi olan pratik stajlarini da
tamamlayarak hayata atilmis bulunanlarin, kamu kesiminde gorevli olsun
veya serbest ¢caligsin mesleklerini icra edebilmeleri igin, yeniden bir sart ileri
surmekte ve kendilerinin mutlaka T.M.M.O.B.'nin ilgili odalarina kayitl
olmalari mecburiyetini getirmektedir.

Hatta, kendilerinde bu sartin arandigi elemanlarin bir kismi, 6235 sayili
kanunun yurarluge girdigi tarinten 6nce meslek hayatina atiimig ve
mesleklerini icra etmekte iken, bu zorunlulukla kargi kargiya birakilmiglardir,
daha sonra ¢ikartilan bu kanunla esasen yapa geldikleri mesleki hizmeti
yapmaktan ali konmuslardir.

Bu ise,en azindan, Universitelerden veya dengi Akademi ve YUksek
Okullardan alinmis unvanin ve kanunlarla kazaniimis muktesep haklarin ihlali
demektir.

Bunun yani sira, yillarca emek sarfina ve maddi kayiplara ragmen, cesitli
imkansizliklar igerisinde, kanunlarin kendilerine verdigi haklarla Yuksek



ogrenimini bitirdiklerinde, kendilerine yetkili organlarca verilmis bulunan Y.
Muhendis, Y. Mimar, Muhendis veya mimar unvanlarini elde etmis olmalari
da dikkate alinmayarak, kisisel anlayis ve keyfi davraniglarla, kendi isteklerine
ve hatta Danigtay Kararlarina ragmen, ilgili Odalara kayitlarinin yapiimadigi,
yapilmak istenmedigi, ve bu suretle sanatlarini icraya engel olundugu da, bir
gergektir.

Bu sartlar altinda, T.M.M.O.B.'ne bagh Odalarin hepsinin, 6235 sayil
kanunun cikariimasi sirasinda elde edilmek istenen gayeye bagl kaldiklar
iddia olunamaz. Ozellikle son yillarda, ¢alismalarin mesleki olmaktan
cikartihp, daha ¢ok politik bir amaca yoneltildigi de gorulmektedir.

Ozet olarak sdylemek gerekirse, kanunlarimizda 6n gériilen hususlara
tamamen uygun olarak Yiksek Ogrenimlerini bitiren, Ozerk Universitelerce
kendilerine Y. Muhendis, Y. Mimar, MUhendis veya Mimar unvani verilenlerin,
mesleklerini icra edebilmeleri ve hele kamu kesiminde memur olarak
calisabilmeleri i¢in, ayrica baska bir kurulusa girmeye zorlanmalarinin,
buglnkud anlayis ve hatta Anayasa ile verilmis olan gorev, yetki ve haklarla
bagdastiriimasi gugtir.

Konu, kamu hizmetlerinin gérilmesi cephesinden incelendikte, Devlet icinde
devlet olmak vasif ve yetkilerinin higbir kurulusa verilemeyecegi gdz 6nune
alinarak daha da dnem kazanmaktadir.

iste bu kanun teklifi, Anayasamizda son defa yapilan degisikliklere paralel
olarak, bu geliskileri ortadan kaldirmak, Odalarin amag digi hareketlere
yonelmesini dnlemek ve 6Jrenimini bilfiil tamamlayip, Universite, Akademi ve
Yuksek Okullardan diploma almig olan Y. Muhendis, Y. Mimar MUhendis ve
Mimarlarin bu unvanlarini kazandiklarinda elde ettikleri kanuni hak ve yetkileri
kisittamamak maksadiyla hazirlanmig bulunmaktadir.

Memleket gercekleri de, hak ve hukuk prensipleri de, gelismekte olan
ulkemizin teknik guce olan ihtiyaci da bunu gerekli kilmaktadir.

Kanun Teklifinin birinci maddesi, 6235 sayili kanunun | ve 27 nci maddelerinin
yururlukteki sekillerini degistirmektedir. 1. maddede yapilan degisiklikle,
Odalara kayit mecburiyeti kaldiriimakta, serbest olarak mesleki faaliyette
bulunan Y. Mihendis, Y. Mimar, Muhendis ve Mimarlardan, isteyenlerin bu
Odalara kaydolabilecekleri hUkme baglanmaktadir.

Burada, kamu hizmetinde ¢alisanlarin, bir yandan T.M.M.O.B. nin diger
taraftan da c¢aligtiklari kuruluslarin goruglerine uymak zorunda kaldiklarinda,
ya Odadan ihraglari veya ¢alistiklari kurulus tarafindan cezalandiriimalari gibi
¢cozulmesi ve duzeltiimesi mimkun olmayan bir durumla da
karsilagacaklarindan, 1. maddenin kapsami diginda birakilmalari
ongorulmasgtar.

27. maddede yapilan degisiklik, yargi mercilerine bagvurmayi 6nleyen
hakmun kaldiriimasini ve cezalarin uygulanmasini gerektiren durumun
aciklanmasini 6ngérmustur.

Teklifin 2. maddesiyle yapilan degisiklik, 1. maddede s6zu gegen degisiklige



uygun olarak yapilmis olan bir dizeltmeden ibarettir.

Teklifin 2. maddesiyle de, yukarida agiklandigi sekilde, isteyenlerin yeterli
sartlari haiz olmalari halinde, Odalara kaydedilebilmelerini saglayan, buna
engel olunmasina ise meydan vermeyecek bir hukum getirilmektedir.

Teklifin 4. maddesi, T.M.M.O.B.'nin ve buna bagh odalarin amacinin digina
cikmasini dnlemek igin getirilmigtir.

Teklifin 5. maddesiyle bazi maddelerin kaldiriimasi ise,yukaridaki
degisikliklerle paralelligi saglamak igin gereklidir.

6. ve 7. maddeler yararluk maddeleridir.
KANUN TEKLIFi

Madde 1. 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun
7303 sayili kanunla degistirilmis bulunan 1. maddesi ile ayni Kanununun 27.
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

«Madde 1. Turkiye hudutlari iginde meslek sanatlarini icraya kanunen
salahiyetli olup da,serbest olarak mesleki faaliyette bulunan Yuksek
Muhendis, Yuksek Mimar, Mihendis ve Mimarlardan isteyenleri tegkilat
icinde toplayan hukmu sahsiyeti haiz (Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi)
kurulmusgtur. Birligin ve Odalarin Merkezi Ankara'dir.»

«Madde 27. 26. maddede yazil cezalara karsi teblig tarihinden itibaren 15
gun icinde ve Oda ldare Heyeti yolu ile Yuksek Haysiyet Divanina itiraz
olunabilir. Bu cezalar katilesmedikge tatbik olunmaz.»

Madde 2. 6235 sayili kanunun 7303 sayili kanunla degistirilmis bulunan 2.
maddesinin (a) bendinde yer alan (Bilumum) ibaresi (Tegkilatindaki) seklinde
degistirilmistir.

Madde 3. 6235 sayili kanununun 15. maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
Ek Fikra: «Bu kanunda belirtilen sartlar ihtiva edenlerin, maracaatlari halinde
en ge¢ 15 gun iginde ilgili Odaya kayitlan yapilir.»

Madde 4. 6235 sayili kanuna asagidaki madde eklenmistir :

«Ek Madde: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve bu Birlige bagl
Odalar; kanunla kendilerine verilmig olan vazife ve salahiyetlerden fazlasini
kullanamayacaklari gibi, hi¢ bir sekil ve surette siyasetle de ugragsamazlar.»

Madde 5. 6235 sayili kanunun 10. maddesinin son fikrasiyla ayni kanunun
28, 33, 38. ve muvakkat 1. maddeleri yururlukten kaldiriimigtir.

Madde 6. Bu kanun 1.1.1972 tarihinden itibaren tatbik edilmek Uzere, yayimi
tarihinde yururlige girer.

Madde 7. Bu kanunu, Bakanlar Kurulu yuratar.



EK: 1-2
basinda «t.m.m.o.b. kanun degisikligi»
ORGUTLU DEMOKRATIK GUGLER KORKUSU

Yeni Ortam 21.2.1973
Oya BAYDAR

Her tarld kitle 6rgutlenmesine kargi, yonetici katlarda gozlenen dusmanlik, en
azindan c¢ekingenlik ve kusku, gun gegtikge buyuyor.

Her demokrasinin ayrilmaz pargasi olan ¢ok yonlu mesleki, siyasal, sendikal
ve benzeri orgutlenmelerin Turkiye'de gelismesi engellenmek isteniyor.
Birakalim gelismeyi, var olan da budanma yolunda...

Once memurlarin sendikalasma haklan geri alindi. Ogretmen sendikalari,
teknik eleman sendikalari kapatildilar. Yerlerini dernekler aldi. Suphesiz ki,
hem son yillarin olaganustu ortami, hem de sendikalarin Uyelerine
saglayabilecekleri imkanlarin ve yardimlarin derneklerce saglanamamasi,
yeni kurulan derneklerin eski sendikalara gore ¢ok daha gugsuz olmasina yol
actl.

Boylece memurlarin, 6gretmenlerin, teknik elemanlarin sendikal haklardan
yararlanarak toplum iginde hak ettikleri yere gelme, toplu hareketlerle ve
direniglerle Ucretlerini, yani milli gelirden alacaklari payi arttirabilme, sosyal
haklarini gelistirebilme imkanlar baltalanmis oldu.

Sendikalar Kanununun degistiriimesi istemleri ise daha eskilere gider.
Anayasa Mahkemesinin, Toplu S6zlesme ve Sendikalar Kanunu'nu degistiren
1317 sayili yeni kanunun bazi maddelerini iptal etmesine ragmen, bu sartlar
altinda gikarilacak yeni kanunun genel gizgileri belli olmus gibidir.

Cikarilmak istenen, egemen gevrelerin gonlunde yatan Sendikalar Kanunu,
sendikal hak ve 6zgurlukleri eskiye gore kisitlayici, iggi orgutlenmesini daha
dar sinirlar igine hapsedici; isgi hareketinin gelismesini engelleyici olacaktir.
Bdyle olmasina galisilacaktir. Ug yildan beri bitiin gabalar buna yénelmistir.
Sermayenin yeni tercihleri, sermaye birikiminin gergeklestiriimesi sureci, hatta
son ve belki de onu izleyecek devalliasyonlar, butin bunlarin maliyetinin
iscilere 0detilmesi yolunda yeni tedbirler alinmasini gerektirecektir.

Kisaca sendikal haklar torpulenmek istenmektedir.

Son Dernekler Kanunu ve kanunun Anayasaya aykiriligi tartigiimaktadir. Bu
kanunla dernek kurma 6zgurlugunun de yok edilmek istendigi sdylenmektedir.

Simdi de, ayni dogrultuda ve yoOnetici katlardaki kitle 6rgutlenmesi korkusunu
dile getiren, teknik elemanlarin Meslek Odalariyla ilgili yeni bir kanun tasarisi
s0z konusudur.

Bir sureden beri gesitli teknik eleman odalarindaki gelismeler, 6érgutlenmeden



kusku duyan egemen gevreleri rahatsiz etmistir.

Son yillarda gesitli mihendis ve mimarlar odalari, etkin yurt sorunlarina
donuk, olaylarla icice ve ileri gizgileri savunan orgutler olarak ortaya
cikmiglardir. Demokratik hak ve 6zgurlukler micadelesine etkin bicimde
katilmiglardir .Bu tirden odalarin yonetimindeki kadrolarin 6nemli bir boluma,
pasif Uyeleri gittikge aktif hale getirmeyi basarmiglar ve butiin demokratik
ulkelerde oldugu gibi muhendis ve mimar odalari, toplum igcinde demokratik
birer baski grubu niteligi kazanmiglardir.

Cesitli calismalari, arastirmalari, bildirileri, yayinlariyla basit birer aidat 6rgutu
olmaktan ¢ikip, gergek bir kisilik kazanmislardir.

Simdi hazirlanmis bulunan kanun tasarisiyla odalara Gyelik zorunlu olmaktan
cikarilmak,ihtiyari kihnmak istenmekte ve odalarin faaliyetlerini kisitlayici
tedbirler getirilmektedir.

Tasarinin hedefi aciktir. Kitle 6rgutlenmesinin, mesleki érgutlenmenin 6nemli
bir bolumunu meydana getiren teknik eleman odalarini zayiflatmak,
etkinliklerini yok etmek ve demokratik baski grubu olma egilimlerine son
vermek...

Sonunda teknik eleman odalarinin guglu kuruluglar olmalarini engellemeye
kadar varan, sendikalar, dernekler ve mesleki 6rgutlenmelerle ilgili tedbirler
dizisi, demokrasiyi kemirmekte, parga,par¢a dagitmaktadir.

Genel hedef sermayenin dolu dizgin at kosturma 6zlemleri icinde bulundugu
bir donemde, karsisina cikabilecek, bu dolu dizgin gidigten kendi payini
isteyebilecek ekonomik ve sosyal haklar mucadelesini etkin bigimde
surdurebilecek her turlt demokratik orgutlenmeyi glcten dusurmektir.

Calisanlarin kendi 6zgur sendikal ve mesleki 6rgutlenmeleri kanaliyla
saglayabilecekleri gug ve birlik, onlarin pastadan kendilerine dismesi gereken
pay! daha guglu olarak istemelerini kolaylastiracaktir. Korkulan ve kargi
durulan budur.

Egemen cevreler, her donem kitlelerin 6rgutlt demokratik glctunden
korkmuslardir.

Yapilacak seyse demokratik orgutlenme hakkini sonuna kadar savunmak, bu
hakki kullanmanin yeni,yeni yollarini bikmadan usanmadan denemektir.
Ozlemi duyulan «demokrasi» ancak bu yollarla gergeklesir, ve ¢alisan
kitlelere bu yolda buyuk isler dugsmektedir.

BiR KANUN VE GEREKCESI _
Milliyet 3.3.1073 Ismail CEM

Muhendis ve Mimar Odalarini dagitmakla sonuglanacak bir kanun teklifinin
Millet Meclisinde kabul edilmis olmasi, ilk bakista sasirtici bir durumdur.
Gergekten, s6z konusu teklif, kamu kuruluglarinda galisan mimar ve
muhendislerin Meslek Odalarinda kalmalarini engellemekte, 6zel ¢alisanlarin
ig uyeligini «zorunlu» olmaktan ¢ikarmaktadir. Bu Meslek Odalarindaki 40.000



kadar Uyenin %70'i kamu kuruluslarinda ¢alistigindan, s6z konusu kanun
teklifi, aslinda Mimar ve Muhendis Odalarinin sonu anlamindadir.

Bu Meslek Odalarinin 6nemli ve somut yarari bulundugu g6z énunde
tutulursa ve teklifin gerekgesinde belirtilen noktalarin soyutlugu dagunulirse,
teklifin ardinda yatan ve ismi anilmayan bir bagka «sebebin» bulundugu, akla
gelmektedir.

Gergekten, gerekgede «... yuksek ogrenimini yapmig kimselerin, hele devlette
caligiyorlarsa mesleklerini yapabilmeleri i¢in bir kurulusa Uye olmaya
zorlanmalarinin Anayasayla bagdasamayacagindan» sz edilmektedir.
Sonra, bu Odalarin siyasal amaglara yoneldigi 6ne surulmektedir.

Once hemen belirtmek gerekir ki, kamuyu yakindan ilgilendiren meslekler
dunyanin her yaninda Meslek Odalarinin denetimi altindadir. Avukatlar,
Doktorlar, Eczacilar, MUhendisler, Mimarlar gibi. Dolayisiyla, 6ne surulen
gerekgeye, teklifi hazirlayanlar bile herhalde inanmamaktadir. Odalarin politik
amaca yonelmesi ise, zaten mevcut kanunlarda yasaklanmigtir. Boyle bir
iddia gercekten s6z konusu ise, bunun ¢ézumu Ticaret ve Mimar Odalarini
dagitmak degildir. Mevcut anlayis ve Olgulere ters dusen kanun digi bir tutum
varsa, bu konuda harekete yargi organlari geger.

Peki, Mimar ve MUhendis Odalarini dagitmak isteginin ve bu istegi cok az
sayida milletvekilinin bulundugu bir oturumdan gegirtmenin ardinda yatan
«sebep» nedir?

ik diistiniilebilecek sebep, Mimar ve Miihendis Odalarinin, cesitli ekonomik
kararlara, buyuk ekonomik ¢ikar mucadelelerini etkileyen kararlara yon
vermek durumunda olmalaridir. Yatinnmlarin yapilacagi alanlari belirlemek,
yatirnmin niteligi Uzerinde s6z sdylemek yetkisine sahip olmalaridir.

Bu tur yetkilerin ciddi ve gugli Meslek Ortalarinin elinde bulunmasi, 6zellikle
ucuza toprak kapatip, sonra bu topragi «iskan bolgesi»ne gevirtmek isteyen
arsa spekulatorlerinin ve yatinm alanlarini kendi segmek isteyen buyik konut
yapimcilarinin 6zledigi bir sey degildir. istanbul'un Nazim Planinin yol agtigi
surtugmeler meydandadir. Son olarak Plan Blurosuna alinan yabanci
uzmanlar Mimar ve Muhendis Odalarinin etkisini azaltan bir gelisme olmus ve
blyuk tartismalara, iddialara yol agmigtir. S6z konusu kanun teklifinin zamani
da ilgi ¢ekicidir. Dinya Bankasinin Turkiye'de toplu konut yapimi igin yabanci
sirketlere kredi vermeye hazirlandigi haberlerinin yayildigi bir sirada, konut
yatinnmlarinin milli ¢gikarlara uygunlugunu denetleyecek en dnemli kuruluglar,
bu kanun teklifiyle, saf disi edilmektedir.

S0z konusu kanun teklifinin getirdigi bir baska degisikligin yabanci teknik
elemanlarda aranan sartlari azaltici yonde olmasi, yukaridaki kuskulari
guglendirici niteliktedir. Sonug olarak, Turkiye'deki yapim ¢aligmalarinin kamu
yararini gozetmesini ve milli gikarlara denk dusmesini denetleyen kuruluglarin
ortadan kalkmalari, herkesten 6nce, bu denetimi kirmak isteyen c¢evrelerin
isine yarayacaktir.

Son kanun teklifinin ardinda yattigi dusunulebilen bu sebepleri yok saysak
bile, teklif, gene de gesitli olumsuz sonuglar verecektir. Teklif, herhalde



Uzerinde pek dusunulmeksizin hazirlanmig ve Mecliste kabul edilmigtir.

Mimar ve Muhendis Odalarinin Tarkiye'nin gelismesine somut ve teknik
katkilar, vazgecilmez gorevleri vardir. Bu Odalar, dnce, teori ile pratigi
birlestiren bilimsel bir fonksiyon sahibidir. Bu meslek kuruluglari, teorik
egitimini tamamlamis mimar ve muhendislerin pratige gecislerinde bir gesit
koprudur. Pratik galismalarda olusan teorik yeniden duzenlemeler ise gene
Odalar araciligiyla ve gesitli arastirmalar seklinde yetismekte olan mimar ve
muhendislere iletiimektedir. Meslek Odalarinin kapanmaya mahkim
edilmeleri, teori ve pratik arasinda zaten ¢ok gug doldurulan bir boglugu
uguruma donusturecektir.

Mimar ve Muhendis Odalari, konut Uretimini gesgitli alanlarda
denetleyebilmektedir. Ornegin, beton yapilarda kullanilan malzemenin
denetlenmesi, yahut projelerin 23 buyuk belediyede bu Odalarin
denetiminden gegmesi, hem toplumun sagligi agisindan, hem de yapilarda
masrafin 6nlenmesi bakimindan yararl sonuglar vermigtir. Bu kuruluglar,
ayrica gevre saghgi ve guzelligi konularinda dnemli bir baski unsuru olmus,
cesitli yayinlarla dikkatleri bu noktalara ¢gekmiglerdir.

Boylesine yararli olan ve toplumun saghgini,guzelligini, verimliligini ilgilendiren
kuruluslari gorevden uzaklastiracak bir kanun teklifi, herhalde yanlis
degerlendirmelerin sonucudur. Ya da, bir takim ¢evreler kendi sinirsiz kar
O0zlemlerinin karsisina dikilen bu Meslek Odalarini, bir belirli plan uyarinca, saf
digi etmeye yonelmigtir.

Meclisin dustugu yanhstan kanun teklifini simdi gorusecek Senatonun
kaginmasi, birkag ki¢uk ¢evre diginda herkesin yararina olacaktir.

CAGDAS DEMOKRASI VE MESLEK KURULUSLARI
Milliyet 25.9.1972 Prof. Dr. Faruk EREM

«Bugln demokrasinin anlami sudur: Toplum, timden yonetime katilmanin
olanaklarini arastirmaktadir. Bu nedenle «oy» zorunlu, fakat yetersiz duruma
gelmigtir. Sendikalarin, meslek kuruluglarinin, gesitli baski gruplarinin
Anayasa hukukunda oy kadar resmi degerleri artik kabul edilmelidir.»

Eski Yunanda demokrasi vardi. Bugun de mukemmel demokrasiler vardir.
Eski Yunandaki demokrasi elbette ki bugtnun uygar demokrasilerine hig
benzemez. O halde demokrasinin 6zelligi gelismeye en elverigli bir rejim
olmasidir. Buna karsilik, hangi diktatorluk ¢agini asabildi?

ilke su olmalidir: Demokrasiden ayriimamak ve «oy hakkini» inkar etmemek,
Tirkiye’'miz demokrasiyi yitrmemek gabasindadir. Ulkemiz, sagli, sollu
diktatorluklerle gevrili. Biz ise, demokrasiyi surdirmek ¢abasi igindeyiz. O
halde «egemen millet olmanin» bilinci etkisini surdurtyor, demektir. Bununla
«Turk» olarak 6vunebiliriz.

OY ELBET GEREKLI AMA YETERLI DEGIL



Buna karsilik, demokrasiyi kaybetmemek i¢in ¢areler arandigi da bir gergektir.
Bunu hepimiz hissediyoruz. «Siyaset adamlari» da bunu hissediyorlar. Fakat

careyi bulmalari muhtemel gozikmemektedir. Zira, «parti ¢ikar» ile «dogruyu
bulmak ihtiyaci» her zaman bagdasacak halde degildir. Bu yazimizla biz, pek
¢ok carelerden, yalniz birini onermek istiyoruz ;

Bizler (eski kusak) uzun sure «idare hukuku» adi altinda «idare edenler»,
«idare edilenler» ayriminda bir takini gergeklerin bulunduguna inandiriimistik.
Bu anlayis kendini yitirdi, dylesine ki asiri sol rejimler igcin mikemmel bir
gerekce haline geldi. Cagdas hukukgu, artik «hukukun Gstunlagu» na,
«insanlik doktrini» ni benimsemistir. Bugun demokrasinin anlami sudur:
Toplum, timden yonetime katilmanin olanaklarini aramaktadir. Bu nedenle
«oy» demokrasilerde zaruri, fakat yetersiz hale gelmigtir. Sendikalarin,
meslek kuruluglarinin, gesitli baski gruplarinin Anayasa hukukunda oy kadar
resmi degerleri artik kabul edilmelidir. Aydinin yonetime daha fazla katkida
bulunabilmesi igin baskaca olanaklarin da yaratiimasi lazimdir. Bu suretle oy
cokluguna karsi aydinin Devlet idaresine katkisi istenen dengeyi saglamis
olabilecektir.

Meslek kuruluglari iginde bir kesim vardir ki onlarin varligini Anayasamiz
demokrasi i¢cin 6nemli saymigstir. Bunlar «kamu niteligindeki meslek
kuruluslar» dir.

Fakat bu kuruluslarin, demokrasinin gelisiminde yeteri kadar etkili
olamadiklari gorulmektedir. Bunun iki nedeni vardir: Evvela bu kuruluslarin
hepsinde ayni yogunlukta «meslek bilinci» hentz uyanmamigtir. Bu kuruluslar
daha ziyade «meslek gikari» agisindan dnemli konulari basa almaktadirlar.
ikincisi, kamu niteligindeki kuruluslarin «idari gézetim» altinda tutulmus
olmalaridir.

Kamu niteligindeki meslek kuruluglarinin «organlarinin kendileri tarafindan ve
kendi Uyeleri arasindan segilecegi», «idarenin, secilmis organlari, bir yargi
mercii kararina dayanmaksizin gérevden uzaklastiramayacagi», «meslek
kuruluglarinin tizuklerinin, yonetim ve isleyislerinin demokratik esaslara aykiri
olamayacagi» yolundaki Anayasa kurallari (madde 122) ile bunlarin
kararlarinin ancak idarenin onayi ile tekemmul edecegini kabul eden «6zel
kanunlari» ni Anayasa ile nasil bagdastiracagiz?. «Yargi karan olmadik¢a
organlarin gorevden uzaklastirilamayacagi» kurali, eger bu organlarin
kararlarinin ancak onaylanirsa yuruyebilecegi kabul edilirse, tamami ile
lGzumsuz hale gelmig olacaktir. Zira kararlarini onaylamayan idare, organi
dagitmak ihtiyacini da duymaz. Anayasamizin bu gelisik durumu
benimsedigini iddiaya imkan yoktur.

YURUTMEYE KATILMA GERCEKLESMELIDIR

Toplum iginde meslegin gergek gorevinin ne oldugu bilincini kavrayabilmig
meslek kuruluglarina yuratmede etkili olabilmenin yasal olanaklari
saglanmalidir. Bu bir gesit «yuratmeye katilma» dir. O halde demokratik
duzenin gergekten yaratilabilmesi i¢cin meslek kuruluglarinin kendi kendilerini
yonetme ve kendi alanlarinda genel yurutmeye katki olanaklarinin yasalarda
kabull gereklidir. Boyle bir tutum sadece «oy»a dayanan sistemlerin agin ve



haksiz sonuglarini onleyebilecektir.
EK:1-3

degisiklik hakkinda mart 1974'te millet meclisi komisyonuna iletilen gorus
MART 1974

l. GENEL

7303 sayili kanunla degistirilmis 6235 sayili T.M.M.O.B. Kanununda bazi
degisiklikler yapan kanun teklifini elestirirken goéz dnune alinacak tem-31
esas, demokratik hak ve 6zgurlukleri gelistirmek Muhendis ve Mimar
Odalarinin kamuya ve uyelerine daha iyi hizmet edebilmelerini saglamak
olmalidir. Getirilen degisiklikler maalesef tam tersine, 6zgurlukleri ve
demokratik haklari kismak ve meslek Odalarinin hizmet olanaklarini
daraltmak amacina yonelmis bulunmaktadir. Teklifin senatoda gortusulmesi
sirasinda demokratik haklar ve hizmet olanaklari yoninde bazi olumlu
degisiklik yapilmis ama buna karsilik ters yonde de bazi yeni antidemokratik
hakimler getirilmis ve bazi antidemokratik degisiklikler muhafaza edilmistir.

Kanun degisikliginin yeniden ele alindigi su anda 14 Ekim segimlerinin
yurdumuza getirdigi 6zgurlik ve demokrasi havasi mutlaka dikkate alinmaili,
temelinde duygusal tepkiler yatan, antidemokratik ve higbir yarari olmayacak
gelisimler dnlenmelidir.

Bu gergeklerin i1s1ginda degisiklik teklifindeki maddeler hakkindaki
goruslerimizi belirtmek istiyoruz.

Cumhuriyet Senatosunun kabul ettigi degdisiklik teklifinin maddelerinin elegtirisi

Madde | — Senatodan gelen sekil, yukarida izah ettigimiz genel esaslara
uygun bir gorunus arz etmektedir. Bu agidan bu maddenin senatodan gelen
sekliyle kabul edilmesi bir sakinca yaratmayacagi gibi meslek odalarini
tamamen dagitmak amacina yonelik bir gelisimi de 6nlemis olacaktir. Teklifin
bu maddesi ile kanunun 27. maddesinde yapilan degigiklik ise mevcut
kanunun Anayasamiza aykiri bir yonuinu duzeltmektedir.

Bu dusunceler ile degisiklik teklifinin 1. maddesinin senatodan gelen sekli ile
kabull uygun olacaktir.

Madde 2 — Bu maddede a,b,c,d olarak siralanan Birligin maksat ve
gayelerine ait fikralari birer, birer incelemek uygun olacaktir goruasindeyiz.
a) «Teklifin 2 madde a fikras1 6235 sayili kanunun yurarlukteki metnine
benzer bir gorinustedir. Senatodan gelen sekilde kalmasi uygundur.

b) Teklifin 2. madde b fikrasi, 6235 (7303) sayili kanunun 2. madde b
fikrasinda bulunan «Ammenin ve memleketin...» kelimelerini kaldirmaktadir.

Bu degigsiklik ile ne getirilmek istendigi belirsizdir. Ammenin ve memleketin
menfaati i¢in her turld tesebblste bulunmak butln yurttaglarin gorevi



olmaldir. Simdi yapilan bu degisiklikler ile mihendis ve mimar odalarinin
kamu yararina, ulke yararina tesebbuslerde bulunmasi yasaklanmak mi
istenilmektedir. Halkin yararina, yurdun yararina tesebbuslerden
yurttaslarimizi ahkoymak, boylesi tesebbusleri yasaklamak mamkun dedgildir.
Hatta bu kanun koyucusunun dahi iktidarinda degildir. Anayasamizin 122.
maddesi bu tip kuruluglari kamu kurulusu olarak adlandirmaktadir yani
«amme» kurulusu olarak adlandirmaktadir. Hem amme kurulusu olacak nem
amme yararina tesebbuste bulunamayacak; iste bu mumkun degildir. Meslek
Odalarinin asil amaci «xamme ve memleket» menfaatlerini korumak olmahdir.
Asil bu istenilmelidir Odalardan. Hem de mutlaka istenilmelidir.

Bu degigsiklik ile Odalarin bazi tlke ve meslek sorunlarinda iktidardan ayri
olabilecek duguncelerini savunmalari engellenmek isteniyor ise bu son derece
zararli bir tutumdur. Demokrasiyi tahrip edecek olan bir tutumdur. Bu tutumun
varacag! son nokta ulkemizdeki batin demokratik orgutleri ve kuruluslar
susturmak, bilimin teknigin, sagduyunun sesini kismak, «dikensiz gul
bahgesi» yaratmak olacaktir. Bu tutumun sonu despotizmden baska bir sey
deqgildir.

Ayrica tek,tek yurttaglara tanidigimiz, tanimak zorunda oldugumuz hak ve
yetkileri kuruluslara tanimamanin demokrasiyi ve 0zgurlikleri baltalamaktan
baska hicbir pratik yaran yoktur, ve gegtigimiz aylar, Milletimizin demokrasiyi
ve Ozgurlukleri kisittamaktan degil, tam tersine gelistirmekten yana oldugunun
acik belgeleri ile doludur. Bizler de bu istege uymak zorundayiz. Bu
antidemokratik degisiklik mutlaka duzeltilmeli ve yarurlukteki 6235 (7303)
sayili kanunun 2. maddesinin «b» fikrasi aynen muhafaza edilmelidir.

c) Teklifin 2. madde c fikrasi1 6235 (7303) sayili kanunun 2. maddesinin
c fikrasini bazi ufak degisiklikler ile muhafaza etmektedir. Aynen muhafaza
edilmesinde bir sakinca yoktur.

d) Teklifin 2. madde d fikrasi da «b» fikrasi gibi antidemokratiktir.

Bir 6rgutun amaglari siralanir ise bu demektir ki, bu kurulus, bu 6rgut bu
amaglarla sinirhdir. Bunlarin disina zaten ¢gikamaz. Malumu ilan etmek
gereksizdir. Bu fikra ile yapilan degisiklikte yine meslek orgutlerinin Ulke ve
meslek sorunlari hakkindaki goruglerinin iktidarlara ters dusmesini
engellemek endigesi hakimdir.

«Siyasetle ugrasamazlar» sozleri de ayni endisenin ve istegin eseridir. Neyin
siyaset olup, neyin olmayacagi belirsizdir. Odalarin siyasi parti gibi
calismalarina ise zaten yapilan érgutlenme sekilleri ve mevcut kanunlar
engeldir. Ayrica kanunun yuraticusu olan Bayindirlik ve Adalet bakanlari
Odalarin her turlu faaliyetlerini denetleyebilirler.

Bu fikra ile Odalarin iktidarlarin uygulamalarini elestirmeleri engellenmek
isteniyor ise pratikte mimkiin degildir ve yurt yararina da degildir. Ornegin bir
hakumet «A» tipi bugdayin ekilmesine, yetistirimesine karar verse ve ziraat
muhendisleri odasi buna karsi ¢iksa, bilim ve teknigin geregi «A» tipi bugday
ile Turkiye topraklarinda iyi sonug¢ alinamayacagini sdylese bu sesi kesmek
yurt yararina bir tutum olacak midir? Ziraat Muhendisleri Odasinin bu
davranisi «siyaset» olacak midir, olmayacak midir. Ayni yasak, siyasetin tam
icinde olan ticaret ve sanayi odalari igin nigin duastunulmemigtir.



Sinirlan belirsiz, pratikte uygulanmasi imkansiz halka ve ulkeye hig¢ bir yarar
saglamayacak olan bu antidemokratik hukum de tekliften gikariimahdir.

Madde 3 — Bu madde, Odalarin 6zel yuksek okullar konusunda yaptigi
mucadeleye kargi bir duygusal tepkiyi ifade etmektedir.

Bugun pratik higbir anlami yoktur ama korunmasinda da bir sakinca
gorulmemigtir.

Madde 4 — Bu madde ile Odalarin gelir kaynaklari kurutulmak, hizmetleri
engellenmek istenilmektedir.

6235 (7303) sayili kanunun c fikrasi «hizmet karsiligi alman Ucretler» diye
Odalarin bir gelir kaynagi olamayacagini hukme baglamaktadir. Acaba
Odalarin amme ve memleket yararina hizmetleri olmasinin sakincasi nedir?
Odalar bugln batin yurt sathina yayilan proje kontrolU sistemini
gelistirmektedirler, mamullere kalite belgesi verilmesi suretiyle mamullerin
kontrolu hizmetini getirmektedirler. Bu guzel uygulamalari, bu yurt yararina
hizmetleri engellemek bize ve Ulkemize ne Bagliyacaktir.

Odalar bu hizmetleri yapsin ama karsiliginda higbir Gcret almasin demek
mumkun degildir. Anayasamiz angaryayi yasaklamistir. Kargiligini almadan
hizmet sunmaya Odalarin mali gugleri yetmez. Odalar yurda yararli boylesi
hizmetleri de yapmayacaklar ise ne yapacaklardir. Odalari asli gérevlerinden
alikoymak boylece cezalandirmak ne yarar saglayacaktir.

Bu madde ile yapilan degisiklik irrasyoneldir ve mutlaka duzeltiimeli 6235
sayill kanunun 33 maddesi halen yururlukteki sekli ile kalmalidir.

Madde 5 — Bu madde ile 6235 sayili kanundaki Anayasaya aykir1 bir durum
duzeltiimektedir. Bu degisiklik uygundur.

EK: 1-4
cumhuriyet senatosundaki degisiklik ve millet meclisi komisyonunun son
kararlar

CUMHURIYET SENATOSUNUN KABUL ETTiGi METIN

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununda bazi degisiklikler
yapilmasina dair kanun teklifi .

MADDE 1. — 6235 sayili Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun
7303 sayili Kanunla degistirilmig bulunan | nci maddesiyle ayni kanunun 27
nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir e.

Madde 1. — Turkiye hudutlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen
salahiyetli olup da mesleki faaliyette bulunan sivil veya asker yuksek
Muhendis, Yuksek Mimar, Muhendis ve Mimarlari iginde toplayan (Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi) kurulur.



Birlik, tuzelkigilige sahip,kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulu sudur.
Birligin merkezi Ankara'dir.

Madde 27. — 26 nci maddede yazili cezalara karsi tebellug tarihinden
itibaren 30 gun icinde ve oda idare heyeti yoluyla, YUksek Haysiyet Divanina
itiraz olunabilir. Bu cezalar katilesmedikge tatbik olunmaz.

MADDE 2. — 6235 sayili Kanunun 7303 sayili Kanunla degistirilmis bulunan
2 nci maddesi asagidaki sekilde degistiriimig ve bir fikra eklenmistir.
Birligin maksat ve gayeleri sunlardir :

a)Muhendis ve mimarlari intisas kollarina ayirmak ve her kol i¢in bir oda tesis
etmek,

Merkezde idare heyeti, Haysiyet Divani ve murakiplar gibi vazifelilere yetecek
kadar Uyesi bulunmayan odanin merkezini umumi heyetin tespit ve tayin
edecegi yerde agmak, bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini
bir odanin bunyesinde toplamak,

b) Meslegin inkisafl, meslek mensuplarinin hak ve salahiyetleri bakimindan
[Gzumlu goérdugu tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak,

c) Meslek ve menfaatleri ile ilgili iglerde; resmi makamlarla temas
ederek gerekli yardim ve tekliflerde bulunmak,meslekle ilgili bilcimle
mevzuati, normlari, incelemek ve bunlar hakkinda dusuncelerini ilgililere
bildirmek.

d) Kurulugs amacina aykiri iglerle ve siyasetle ugragsmazlar.

MADDE 3 — 6235 sayili Kanunun 15 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmisgtir :

Bu kanunla belirtilen nitelikleri tagiyanlarin en ge¢ 30 gun iginde ilgili odalara
kayitlan yapilir.

MADDE 4 — 6235 sayili Kanuna agagidaki madde eklenmigtir :

EK MADDE : 6235 sayili Kanunun 32 nci maddesinin (c) ve (h) bentleri
yururlukten kaldiriimistir.

MADDE 5 — 6235 sayili Kanunun 10 ncu maddesinin son fikrasi yurarlukten
kaldiriimigtir.

MADDE 6 — Bu kanun yayimi tarihinde yurarlage girer.
BAYINDIRLIK, IMAR, ULASTIRMA VE TURiIZM KOMISYONU TAVSIYELERI
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununda bazi degisiklikler

yapmasina dair kanun.
(Kanun bashg : Kesinlesmistir.)



MADDE | — 6235 sayih Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun
7303 sayili Kanunla degistirilmis bulunan | nci maddesiyle ayni kanunun 27
nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir. (Benimsenmistir.)

Madde | — Benimsenmisgtir.
Madde 27 — Benimsenmisgtir.
MADDE 2 — Benimsenmemisgtir.
MADDE 3 — Benimsenmemisgtir.
MADDE 4 — Benimsenmemisgtir.
MADDE 5 — Benimsenmistir.
MADDE 6 — Benimsenmistir.
MADDE 7 — Kesinlegmisgtir.

2.

EK: 2
t.m.m.o.b. XVIIIl. donem ¢alisma programi

* 50 Yilhik Cumhuriyet donemimizin ikinci yansi; yabanci ¢ikarlarin, tlkemizin
kaynaklarini alabildigine somurme girigsimlerinin yogunlastigi, sahte
sanayilesme goruntuileri altinda dogal kaynaklarimizin, insan gicumuzun ve
buna baglh olarak da teknik elemanlarin somurtlmesinin programlandig: yillar
olmustur. Ulke gikarlarina aykiri yatirimlara kargi gikan Tlrk teknik
elemanlarinin, ekonomik baskilar ve T.M.M.O.B. kanununda yapilmak istenen
degisikliklerle susturulma ¢abalan, tesvik tedbirlerinin yabanci teknik eleman
ithalini tesvik eden 5-f maddesi ve digerleri; teknik elemani meslegi terk,
igsizlik ve go¢ gibi durumlara dugurmeyi amaclamaktadir. 1 Mart.1922'de
Ataturk soyle diyordu: « Tanzimatin agtigi Serbest ticaret devri Avrupa
rekabetine kargi kendisini midafaa edemeyen iktisadiyatimizi birde iktisadi
kapitllasyon zincirleriyle bagladi. Tegkilat bakimindan bizden gok kuvvetli
olanlar memleketimizde, bir de fazla olarak imtiyazli mevkide bulunuyorlardi.
Kazang vergisi vermiyorlardi. istedikleri zaman, istedikleri esyayi, istedikleri
sartlar altinda memlekete sokuyorlardi. Butun iktisat kollarimiza bu sayede
hakim olmusglardi. Efendiler! Bize karsi yapilan rekabet hakikaten cok gayri
mesgru, hakikaten gok kahredici idi. Rakiplerimiz bu suretle gelismeye elverigli
sanayimizi de mahvettiler, ziraatimiza da zarar ver diler. inkisaf ve mali ve
iktisadi gelismemizin 6nune gegtiler.»

GuUnumuzde de, sanayilesmemizin vazgegilmez unsurlarindan biri olan teknik
elemanlarin; ekonomik, demokratik ve sosyal alanda orgutlenmeleri
engellenerek, ger¢cek anlamda sanayilesme baltalanmakta, Glke g¢ikarlarina
aykiri her girisime kargi ¢ikan yurtsever direngleri kirllmak ve yok edilmek
istenmektedir.

Bu Somut verilerin 111 altinda :

*TUm insan gucu ve hammadde kaynaklarimizin halkimizin hizmetine
sunuldugu,

* Bu kaynaklarin kullanilmasinda, tim galisanlarin s6z sahibi oldugu,

« Uretime dogrudan katkisi bulunan teknik elemanlarin emeklerinin karsihgini,
toplu s6zlesme ve grev haklariyla elde edebilme olanagina sahip kilindig,

B Teknik hizmet ithali gibi tlke gikarlarina aykiri girisimlerin ortadan kalkmasi
icin, yabanci denetiminin tamamen ortadan kalktigi,Bir kalkinma politikasinin



izlenmesini istiyoruz.

AMACIMIZ, Kendi gicumuUze dayanan bir sanayilesmenin ve kalkinmanin
gerceklestirimesi yolunda yapilan mucadelenin bir pargasi olarak, ulusal
hedefleri savunmaktir. Toplumumuzun butin ¢alisan kesimleriyle birlikte,
teknik elemanlarin da Ekonomik, demokratik ve sosyal haklarinin
savunulmasi, bu ulusal hedeflerin ayrilmaz bir par¢asidir. Calismalarin
etkinligi ve surekliligi, tum teknik elemanlarin, bu yurtsever cizgide birlesme
diuzeyine baghdir.

*Turk teknik elemanlari gerek T.M.M.O.B. kurulus kanunundan 6nce birlikler
halinde, gerek kurulus kanunundan sonra meslek odalari olarak, kendi
gucumuze dayanan bir sanayilesme ve kalkinmanin saglanmasin da, diger
meslek kuruluslari gibi Uzerlerine dugen gorevleri yapmaga calismiglardir.
Yuklendikleri sorumluluklar, elde ettikleri ekonomik, demokratik ve sosyal
haklar, tlke ¢ikarlari dogrultusunda surdurdukleri bilingli micadelenin
urtinleridir. Ulke sorunlari agisindan ydruttikleri arastirma ve agiklamalar ile
onerdikleri ¢o6zum yollarinin hakhhgi bu bilingli mtcadelenin agik delilleridir.

*Gegtigimiz donemde; Teknik eleman Odalarinin, teknik eleman sorunlari ile
ilgili konularda vardiklari gizgi ve temel Ulke sorunlarini dogru olarak ele
alislar, bugunun gugla birligini kurmada en bluyuk etken olmustur. Bu guglu
birligin etkinliginin ve devamliliginin saglanmasi igin :

*T.M.M.O.B.'nin, kendisine bagli ihtisas odalari ve diger meslek kuruluglari ile
ortak bir tutarli ¢izgiyi devani ettirmesi,

*Tum teknik elemanlarin ortak sorunlarinin dogru olarak ele alinmasi,

*Birden fazla odanin, ortak sorunlarini kendi aralarinda ¢ozmeleri gereginin
kabul edilmesi,

*Odalarin kendi iglerinde bagimsiz davranmalari ilkesinin benimsenmesi,

*Odalarin aralarinda halledemedikleri konularda T.M.M.O.B.'nin hakemlik
gorevini yuklenmesi, gerekli gorilmektedir.

*TUm calisanlar ve onlarin orgutleriyle birlikte; ulusal hedefleri ve kazanilmis
haklari savunmak ve buglne kadar surdurulen yurtsever mucadeleyi daha
etkili bir bicimde devam ettirmek igin, teknik elemanlarin birliginin daha da
guglenecedi inanciyla, géreve bagliyoruz.

CALISMA ALANLARI

1. TEKNIK GUCUN SORUNLARI

1.1 — Teknik Hizmet ithali :

Yabanci sermayeciligin bir unsuru olarak Ulkemize musallat olan teknik

hizmet ithali, bir yandan ¢alisma kosullarini agirlastirirken, diger yandan
yabancilarin tlkedeki teknoloji Uzerindeki denetimlerini gittikge arttirmalarina



olanak saglamakta ve teknik elemanlarimizin kalkinma yolundaki yurtsever
cabalarini engellemeyi amacglamaktadir.

Gecgen sene, ihtisas odalarinca yurutulen bu galismanin daha genis kapsamli
olarak ele alinmasi ve daha yuUksek bir dizeye ulasmasi igin galigilacaktir.

Birlik yonetim kurulu bu konudaki uygulamalari zamaninda tespit ve teghir
edecektir.

Bugune kadar yapilan ¢galigsmalari daha yuksek bir dizeye ulagtirmak igin
arastirma, tartismali toplanti ve yayin faaliyetleri surdurulecektir.

Calismanin verimli olabilmesi i¢in Odalarin surekli destegi sarttir. Her Odada
surekli calisan bir « Teknik Hizmet Ithali» komitesi kurulmasi igin tesebbuse
gegcilecektir.

Bu galismalarin sonunda, Aralik ayi icinde bir seminer duzenlenmesine
caligilacak, yapilan galigmalar Ocak veya Subatta yayinlanacaktir.

1.2 — Teknik Gucun Calisma Sorunlari :

Farkli kesimlerde calisan teknik elemanlarin mesleki, ekonomik ve sosyal
sorunlari zamaninda tespit edilip kamu oyuna ve ilgililere duyurulacak ve
¢6zum Onerileri gelistirilecektir.

*Kamu kesiminde ¢alisanlarin sorunlari
Serbest ¢cakiganlarin sorunlari
*Ozel kesimde Ucretli olarak ¢aligsanlarin sorunlari

1.3 — Teknik Guciin Orgitlenmesi :

T.M.M.O.B. Kanununun, ulkenin sanayilesmesi ve yatirrmlarin denetiminde,
Odalarin ve Birligin daha etkin rol oynamasini saglamasina olanak verecek bir
bicimde degistiriimesi igin galigmalar sturdurulecektir. Kanun degisikligi
teklifinin buglne kadar gecirdigi safhalar ve su andaki durum karsisindaki
Birlik gorugu her firsatta kamu oyuna ve ilgililere duyurulacaktir.

Genel Kurulumuzda alinan karar geregince, T.M.M.O.B. igyeri temsilcilikleri
kurulmasi i¢in calismalara baslanacaktir.

Teknik gucun galigma ve orgutlenme sorunlari galismalari Aralik 1973'e kadar
surdurulecek ve Mart 1974'e kadar bu konuda bir Teknik Eleman Kurultayi
toplanmasina galigilacaktir.

2 T.M.M.O.B.'nin Gorevlerinden dogan isler ve iligkileri :

*Birligin re-organizasyonu ¢aligmalar baglatilacak,

*Odalarla, diger meslek kurulusglariyla ve uluslararasi kuruluglarla devamli
iligkilerin surdurdlmesine caligilacaktir.

*Genel Kurulda kabul edilen veya degistirilen Yonetmelikler derlenerek



yayinlanacaktir.
3 Yayin Sorunu:

Uyeler arasi guig birligini ve 6rgltlesmeyi saglayacak bir yayin organinin
gerceklestiriimesi igin, Odalarla temasa gecilecektir. Bu donemde basinla
iligkilerin guglendiriimesine ¢alisilacaktir.

4. Cumhuriyetin 50. yili dolayisiyla Yurt Sorunlari hakkinda Birlik gorusunun
tespiti :

Bu konuda ortaya ¢ikacak gorusler Kamu oyuna aktarilacaktir.

3.
EK: 3-1

acil demokratik isteklerimiz

MUHENDIS VE MIMARLAR BIR ORTAK GORUS YAYINLADILAR :
OZGURCE ORGUTLENMEYE KONAN ENGELLER KALDIRILMALIDIR

26.10.1973

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ile Birlige bagl meslek odalari dun bir
ortak toplanti yaparak secimler sonrasi durumu gozden gegirmis ve acil
demokratik istekleri igeren bir gorusun kamu oyuna iletilmesini
kararlagtirmistir.

1973 Turkiye'sinin en 6nde gelen sorununun «6zgurluk ve 6rgutlenme
haklarina konan engellerin ortadan kaldiriimasi» oldugunun belirtildigi ortak
gorus aynen goyledir :

Bagimsizlik ve 6zgurluk mucadeleleri temeline dayanan Cumhuriyetimizin 50
ci yilina, antidemokratik davranislarin, ekonomik, sosyal, siyasal ve kulturel
adaletsizliklerin surdugu bir ortamda giriyoruz.

On yili gecti, kalkinma, sanayilesme, tarimda modernlesme, sosyal ve kulturel
hayatimiz s6zde planlara baglandi. Fakat sorunlara halk yararina ¢ozumler
getirilmedi, halk kitlelerinin yasama duzeyinde bir ilerleme olmadi.

Halkimizin yoksul ve geri olusu onun kaderi degildir. Yoksul ve geri olusumuz,
ekonomik, politik, kultirel, tim hayatimizda, bir avug, yerli-ya-banci banka,
sanayi, ticaret, emlak ve toprak tekelcisinin egemen olusun-dadir. Halkimiz,
milyonlarca isgisi ve koylusu,on binlerce teknik elemani, yurdumuzun dogal
zenginlikleri ve birikmig sosyal servetleri ile butun sorunlarini ¢ozebilir,
yoksulluk ve gerilik zincirinden kurtulabilir ve boylece tam bagimsizliga
kavusabilir.

Mustafa Kemal tam bagimsizhigi soyle tanimlar :



«Tam bagimsizlik demek, elbette, siyasa, maliye, iktisat, adalet, askerlik,
kultar gibi her alanda tam bagimsizlik ve tam 6zgurlik demektir. Bu
saydiklarimdan herhangi birinde bagimsizliktan yoksunluk, ulusun ve ulkenin
gercek anlamiyla batin bagimsizligindan yoksunlugu demektir.»

Biz teknik elemanlar, yasadigimiz hayatin ginden gune artan sikintilari
yaninda, birer Yurtsever, birer teknik aydin olarak, her seyimizi borglu
oldugumuz halkimizin hizmetinde olamamaktan, teknik-mesleki bilgilerimizi,
demokratik daguncelerimizi halkimizin sorunlarinin ¢ézimu igin
kullanamamaktan kurtulmak istiyoruz.

Halkimizin,Planli Kalkinmayi gergeklestirmeyi, sanayilesmeyi, koylumuzu
maddi manevi yoksulluktan kurtarmayi, tarimi modernlestirmeyi bilingle
basarmasi igin, 6zgurce teskilatlanmasi sarttir. Cumhuriyetin 50.
yildonimunun kutlanacagi 1973 Turkiye'sinde halkimiz igin en 6nde gelen
sorun, 6zgurlik ve érgutlenme haklarina konan engellerin ortadan
kaldiriimasidir. Bu nedenle :

— Anayasada yapilan anti-demokratik degisiklikler iptal edilmelidir.

— Orgutli demokratik yasayigi yok etmeyi, siyaseti belli bir dar gergeve

de sinirlamayi, tek tip bir dugtnceyi topluma egemen kilmayi amaglayan
Dernekler Kanunu, Toplanti ve Gosteri Yuruyusleri Kanunu, Siyasi Partiler
Kanunu, Sendikalar Kanunu gibi kanunlardaki antidemokratik hakumler iptal
edilmelidir.

— Halkimizin timUnu, gittikge azginlasarak kasip kavuran pahalilik

afetine kars1 mucadelede ¢alisanlarin tek araci olan anayasal ekonomik
direnme haklarinda yapilan kisintilar kaldiriimalidir. Bu yizden memurlarin
elinden alinan Sendika kurma hakki grev hakki da taninarak geri verilmelidir.

— Basindan baski ve kitap yasagi kaldiriimali,6zerklige ters dusen TRT
Kanunu degistirilmeli, bilimsel ve yonetimsel 6zerkligi onleyen ve parali egitimi
yayginlastiran Universiteler Kanunu'ndaki anti-demokratik hukamler
cikariimalidir.

— Uretici niteligi yuziinden yatirimlarin denetiminde sdz sahibi olan

yurtsever teknik elemanlarin ve onlarin meslek orgutlerinin pargalanmasini ve
susturulmasini amaclayan, yabanci uzman saltanatina mesruiyet
kazandiran, teknik eleman Ucretlerini daha fazla baski altinda tutulmasini
hedefleyen TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi KANUN
DEGISIKLIGI TEKLIFi> yasama organindan geri alinmali, bu kanun, Glkenin
ve teknik elemanlarin gagdas ihtiyaglarint  karsilayacak bigimde yeniden
hazirlanmalidir.

— Ekonomik, sosyal, siyasal, kulturel adaletsizlikler sonucu ceza evlerinde
tutulan insanlarimizin affi siyasi yatirirm konusu yapilmamali, halkimizin
bekledigi acil bir ihtiya¢ olarak kabul edilmeli ve Cumhuriyetimizin 50.
yihinda tum siyasi suglari da igeren bir genel af ¢ikariimahdir.

Genel affin Cumhuriyetimizin 50. yilinda getirecegi seving, ancak
toplumumuzdaki adaletsizliklerin ortadan kaldiriimasi ile sureklilik



kazanacaktir.

EK: 3-2
genel af konusunda goruslerimiz

Kamu oyuna ve ilgililere;

Aylardir tartisila gelen «AF» konusu, 6numuzdeki gunlerde yasama
organlarinda gorusulerek, karara baglanacaktir. 50.000'den fazla teknik
elemanin tam yetkili ve tek temsilcisi durumunda bulunan Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi, bu konudaki goruslerini kamu oyuna ve ilgililere bir kere
daha duyurmayi gorev saymaktadir.

Giderek bilinglenen, geri kalmislik ve ezilmiglikten kurtulmak isteyen halkimiz;
*Asirlardir bir avug kisi tarafindan nasil somaralduguna,

*Ekonomik, sosyal, siyasal ve kulturel adaletsizliklerin nelere sebep oldugunu,
*Anti-demokratik baskilarin ve ¢agdigi uygulamalarin toplumda ne denli
bayuk bunalimlar yarattigini,artik bilmektedir. Halkimiz, icinde bulundugu bu
geri yapiy! 14 Ekim ve 9 Aralik secimlerinde iki kez enine boyuna tartismis ve
egilimini bir «ilk karar» olarak belirlemistir. Bu ilk karar; acglik, yoksulluk ve
gerilige karsi ¢ikan halkimizin, tercihini demokratik 6zgurluklerden yana
kullanmasi dogrultusunda olmustur.

Bu kararla baglayan ve umutlar uyandiran yeni donemin, su anda,
gundeminde, bulunan konu «AF» kanunudur. Konu, «halkimizin oylari ile
mahkam ettigi bir ddnemin ekonomik, sosyal, siyasal ve kulturel
adaletsizlikleri sonucu cezaevlerine dusen insanlarimizin, 6zgurluklerine
kavusturulmasi» konusudur.

«AF» kanununun tartigildigi ve engelleme ¢abalarinin surduraldugu su
gunlerde, asagidaki hususlari hatirlatmakta yarar vardir :

1. insanlarimizin cezaevlerinde cile doldurmalarinin bas nedeni,yillardir
suregelen ekonomik, sosyal; siyasal ve kulturel adaletsizliklerdir.

2. Bu adaletsizlikler ortadan kalkmadikg¢a, hi¢ bir girisim surekli olamaz ve
toplum yararina ¢ézumlere ulasamaz.

3. Ulkemi_zin_ ve halkimizin gikarlar dogrultusunda kokll gabalara girisilmedigi
surece, KIMIN KIMI AFFEDECEGI sorusu, cevaplandiriimasi gereken, gok
ciddi bir soru olarak kalacaktir.

«HUZUR» ve «BARIS» sOzcukleri ile egemen gevrelerin huzuru degil,
halkimizin huzuru kastediliyor ise; ve 1974 ile baglayan yeni donemin yarasiz
temeller Uzerine kurulmasi isteniyor ise,

1. Cikarilacak «AF»,Anayasamizin esitlik ilkesine uygun ve sinirsiz
olmalidir. Bu konuda baslica s6z sahibi olmasi gereken hukukgularimizin
gorus birligine vardigi gibi, «objektif olarak ele alinmali, fikir sugu, siyasi
sug ve benzeri ayirimlar yapilarak ayricalik yaratiimamalidir.»

2. Ulkemiz ve halkimiz aleyhine haksiz kazang saglamis olan vergi



kacgakgilarinin affedilmesi tartisma konusu dahi yapilmazken, «siyasi» diye
tanimlanan ve ahlaki bir zaaf yizunden islenmedigi agik¢a belli olan suglarin
tartisma ve polemik konusu yapilmasi tutarsiz olmaktadir. «Siyasi» suglar
ayinm yapilmaksizin affedilmelidir.

3. Ayirimci ve esitlik ilkesini zedeleyen goruslerle ¢ikartilacak bir affin,
halkimizin goruslerine ters dusecedi ve istenilen baris ortamini yaratmayacagi
g6zden uzak tutulmamalidir.

Bu noktalardan hareketle;

*Gergek bir AF kanunu ¢ikartacak,

*Ceza kanunlarimizdan fikir sugu kavramini silecek, ve

*Halkimiza disunme* ve orgutlenme 6zgurligunu getirecek,

her turll girisimin, Tarkiye teknik elemanlari tarafindan desteklenecegini,
aksine girigsimlerle sonuna kadar mucadele edilecegini bir kere daha belirtiriz.

Saygilarimizla.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI YONETIM KURULU
ADINA o
BASKAN TEOMAN OZTURK

EK: 3-3
iskence olaylarina tepki
HER TUR iSKENCE BITMELIDIR...

Yeni Halkginin «iskence Dosyasi» birkag yildir kulaktan kulaga dolasan,en
yetkili agizlardan en yetkili beyanlarla reddedilen iddialari, bu sefer
belgeleriyle gbzler 6nune seriverdi.

insanhgin dogusundan bu yana, egemen giiglerin belirli amaglarla
surdurdukleri iskencenin; 20. yuzyil Turkiye’sinde surdurtlmesi igin orgutler
kuruldugu ve bu orgutlerde yaygin bir bicimde uygulandigi sdylentisi bile
ulkemiz, ve halkimiz adina yuz kizarticidir.

Ve 20. yuzyil Turkiye’'sinde aletli iskenceden baska; savunma haklarini
kisitlamak, fikirlerinden dolayi hapishanede tutulan gazetecinin gozlerini
yitirmeye baglamasi kargisinda hi¢bir sey yapmamak, hapisteki agir
hastalarin giderek agirlagsmasina seyirci kalmak ve aylarca 6énce ortaya bir
«af» sdzcugu atip gikarmayarak mahkumlari yeniden mahkum etmek
biciminde iskenceler de surup gitmektedir.

Ve batun bu gerilikte, bu vahgette, halkimizin ekonomik, sosyal ve siyasal
adaletsizliklere kargi yeterince orgutlenememis olmasi yatar.

Dunyanin her yerinde bu tur insanlik digi davraniglar surerken ve Ozellikle de
geri ulkelerde en akil almaz bigcimde surerken, insanlar artik uyanmaya
baglamiglardir.

Gergek demokrasiyi giderek daha bilingli savunmaya basladigi belli olan



halkimiz adina, bu olaylar iyice agiga ¢ikarilmali ve her zaman
savundugumuz gergcek demokrasinin daha buyUk yaralar almamasi igin,
ulkemiz ve halkimizin gelecege umutla bakabilmesi icin bu tar davraniglar
artik onlenmeli, bu gune kadar ¢ekilen maddi ve manevi acilar dindiriimeli, her
tur iskenceyi yapan, yaptiran ve seyirci kalanlardan hesap sorulmalidir.

Bu hesap sorulmadikga ve gereg@i yapilmadik¢a halkimizin bu son olaylarla
cekmeye bagladigi iskence, duydugu, duyacagi utang bitmeyecektir.
TEOMAN OZTURK T.M.M.O.B. BASKANI

EK: 3-4
uyemiz hanin Karadeniz'in durumu

Sayin Fahri KORUTURK Cumhurbagkani
Sayin Naim TALU

Basbakan

Sayin Mukadder OZTEKIN

icisleri Bakani

Birligimiz Uyesi YUuksek Muhendis Harun Karadeniz yakalandigi bir hastaliktan
dolay1 hayatini kaybetmek tehlikesi ile karsi kargiyadir ve hastaligi yurt
diginda tedaviyi gerektirmektedir.

Tutuksuz olarak yargilanmasina, istanbul U¢ Numaral Sikiyénetim
Mahkemesinin yurt disina gikmasinda bir sakinca olmadigi ve pasaport
alabilecegine dair 5.12.1973 giinlii kararina, istanbul iki Numaral Sikiydnetim
Mahkemesinin bunu tekrarlamasina ve ¢esitli doktor raporlarina ragmen,
uyemizin yurt disina ¢ikmasi bilinmeyen nedenler ile geciktiriimektedir.

Hastaligin her gecen gun daha da kotuye gittigi ve acil tedbir gerektirdigi
hususu, yapilan gesitli bagvurmalar ile, ilgililere duyurulmus fakat bugine
kadar bir sonug alinamamisgtir.

Ulkemizdeki demokratik hak ve 6zgrliikler konusunda diinya kamu oyunun
hassas oldugu bu donemde, Uyemizin yagama hakkina konan kisitlamanin
hemen kaldirimasi yolunda gerekli acil girisimlerde bulunulacagindan emin
olarak durumu bilgilerinize arz ederim.

TEOMAN OZTURK TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIG]
BASKANI

EK: 3-5
hakimet sorunu konusunda cumhurbaskanina sunulan gorus
Sayi: D-3/1-532 Ankara, 7.12.1973

Konu:Hukumetin kurulmasi hakkinda gorus
Cumhurbagkanligi Yuksek Katina;
4 Aralik 1973 tarihinde Turkiye Radyo ve Televizyonlarindan yayinlanan

demeclerinizle yeni Hukimetin kurulmasi konusunda butun basinla birlikte
mesleki kamu kuruluglarinin ve arzu eden vatandaglarimizin iyi niyetle



aciklayacaklar1 ve yazacaklari dugunceleri 6grenmekle bahtiyarlik
duyacaginizi belirtmeniz Uzerine, 6 Aralik 1973 tarihinde toplanan Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu kendisine digsen bu ¢ok
onemli kamu gorevini layikiyla yerine getirebilmek amaciyla asagidaki ortak
gorus ve ilkelerin zati devletlerine iletiimesine oybirligiyle karar vermistir :
Kamu ve 6zel kesimde ¢alisan 50.000 den fazla teknik elemanin tam yetkili
ve tek temsilcisi durumunda bulunan Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
hikimetin kurulusu konusundaki somut gorus ve Onerilerini ortaya koymadan
once bu oOnerilerin soyut bir dizeyde kalmamalari ve gergek bir temele
oturtulmalari igin, Turkiye'nin belirli gergeklerine ve son yillarda i¢inde
bulundugumuz ekonomik ve sosyal bunalimin temel nedenlerine dikkati
cekmeyi hem gerekli hem de zorunlu bulmaktadir. Boyle bir genel
degerlendirme yapilmadigi takdirde gorus ve Onerilerimizin anlam,kapsam ve
hedefleri agiklik kazanamayacaktir. Bu bakimdan Turkiye'deki buatun
calisanlar agisindan son yillari ¢ doneme ayirarak, «12 Mart 1971
doneminden 6nce», «12 Mart 1971 — 14 Ekim 1973 tarihleri arasindaki
donem» ve «14 Ekim 1973 sonrasi donemi» seklinde irdelemenin buyuk
yararlar saglayacagi inancindayiz.

12 Mart 1971 Oncesi donemi :

Ana hatlariyla 12 Mart 1971 6ncesi, 1961 Anayasasinin 6ngordigu sosyal,
ekonomik ve kulturel reformlarin bir kenara itildigi, unutuldugu, kicumsendigi
ve dolayisiyla Ulkemizdeki sosyal ve ekonomik bunalimin her gegen gun yeni
boyutlara ulastigi bir devredir. Bu kritik glinlerde dlkemizin butun aydin ve
yurtsever gugleri ve bu arada teknik eleman kuruluslariyla meslek Odalari da
soyut bir kalkinma slogani altinda ekonomik, sosyal ve demokratik haklarin
kisitlanamayacagi, aksine, Ulke kalkinmasinda en buyuk roli oynayan butin
calisanlar ve onlarin bir kesimi olan Turk Teknik Elemanlarina da insanca
yasama olanaklari saglayacak temel ekonomik ve sosyal reformlari
gerceklestirmenin zorunlulugu Uzerinde i1srarla durmuslar ve bilimsel ve
objektif calisma ve degerlendirmelerle o gunin sorumlularini defalarca
uyarmiglardir. Bununla beraber butun bu uyarmalara ragmen 12 Mart oncesi
doéneminde belirli bir azinh@in g¢ikarlarini 6n plana gikartan ve savunan
ekonomi politikasinda higbir degisiklik yapiimamig, bilimsel gergeklere itibar
edilmeyerek adeta kor bir inatla yurdumuzdaki sosyal ve ekonomik bunalim
surekli olarak koruklenmig ve bunalimin etkinliginin azalmasi yolunda higbir
tedbir alinmamistir. Bunun dog@al sonucu olarak artan hayat pahalihgi ve
igsizlik karsisinda halkimizin yasama kosullan her gun giderek kotulesirken
yanlig ekonomik kararlarla enflasyon, pahalilik ve igsizlik adeta koruklenmigtir.

12 Mart 1971 — 14 Ekim 1973 tarihleri arasindaki donem :

12 Mart muhtirasi ile, Anayasanin 6ngordugu reformlari yapabilmek ve
kardes kavgasini onleyebilmek amaciyla «Partiler Ustl Hukimetler»
donemine gegcilmis ve baslangigta Ulkemizin aydinlan, kamu kuruluglari ve bu
arada teknik eleman orgutleriyle meslek odalari da «Partiler Usti Hukumetler»
in, halkimizin 6zlemleri ve talepleri dogrultusunda ve demokrasi ve Anayasa
kurallari igerisinde gerceklestirecegi reform ve kalkinma g¢abalarini
destekleyeceklerini, kamu oyuna duyurmuslardir. Bununla beraber kisa bir
sure sonra ulkemizdeki butin aydin ve yurtsever gugler buyuk bir hayal
kirikligi icerisinde kisith demokratik haklarin da ortadan kaldirildigina,
«Tarafsiz Bagbakanlar» in 1961 Anayasasini ulusumuz igin Itks bulduklarina



ve ayni Anayasanin ulkemizin iginde bulundugu sosyal ve ekonomik
bunalimin tek nedeni olarak gosterildigine, aydinlar, yurtseverler ve kamu
kuruluslar Uzerindeki anti-demokratik baskilarin ve hepsinden aci si ¢gag digi
uygulamalarin her gegen gun yeni boyutlara ulastigina tanik olmusglardir.
Boylece ulusumuzun gozbebegi olan 1961 Anayasasi iki defa degistiriimis,
ekonomik ve sosyal haklar buyuk olgude sinirlanmis ve kamu kesiminde
calisanlarin ve bu arada teknik elemanlarin sendikalari yok edilmig, hatta
Muhendis Mimar Odalarini kapatmak, hi¢ degilse etkisiz kilmak ¢abalarina
girisilmistir. Bununla beraber batln baski tedbirlerine, butin ati-demokratik ve
¢ag disi uygulamalara, batin maksatl yaniltma g¢abalarina ragmen,
ulkemizdeki issizlik ve pahalilik sorununa hig¢bir ¢ozUm getirilememis, sosyal
ve ekonomik sorunlarin Ustesinden «balyoz» larla gelinemeyecegi kisa
surede kesinlikle ortaya ¢ikmistir. Boylece demokrasinin askiya alindigi, aydin
kamu oyunun gucendirilerek susturuldugu, tim yurtsever kuruluglarin ve bu
arada teknik eleman orgutlerinin de baski altinda tutuldugu «Partiler tstu
Hukumetler» ve «Tarafsiz Bagbakanlar» donemlerinde halktan ve
demokrasiden gug almayan tepeden inmeci yontemlerin iflasa mahkum
oldugu bir kere daha belgelenmisgtir.

14 Ekim 1973 secimlerine gidildigi sirada ulusumuzun gercek demokrasi,
sosyal adalet ve insanca yasama 6zlem ve talepleri o gune kadar gérulmemis
boyutlara ulasmig bulunuyordu.

14 Ekim 1973 sonrasi donemi :

14 Ekim 1973 segimleriyle demokrasiye bagl olan halkimiz kendi har, iradesi
uzerinde ve diginda higbir otorite tanimadigini ortaya koymus ve sosyal
adalet, 6zgurluk icinde kalkinma, demokrasi barig ve huzur ortamini getirecek
ve gecmigin yaralarini saracak genis kapsamli bir genel aftan yana
bulundugunu oylariyla belgelemistir. 14 Ekim segimleri ayrica ulusumuzun
1961 Anayasasina ve temel 6zgurluklere baghliginin kesin simgesi olarak
belirginlesmistir. Simdi yurdumuz ve ulusumuz igin yeni bir donem
baglamaktadir. Turkiye Teknik Elemanlari ve kuruluslariyla meslek odalari da
bu yeni donemde bilim ve teknigin 1191 altinda sosyal adalet kurallarina
uygun gergek bir kalkinmaya yaratici katkida bulunmak, bagimsiz ve guglu bir
sanayinin temellerini atmak, bilgi, yetenek ve tecrubelerini ulusumuza adamak
sabirsizligi icinde bulunuyorlar.

Bu gerceklerin 1131 altinda olusan somut gorus ve onerilerimiz agagida zati
devletlerinin bilgilerine arz edilmistir.

1. Ge¢miste denendigi gibi «Partiler Gsti hikimetler»,«Tarafsiz Bas
bakanlar» ve «Milli Koalisyon» formulleriyle Glkemizin ve ulusumuzun
sorunlarina higbir gozum getirilemeyecek,ekonomik ve sosyal bunalim giderek
blyuyecek, issizlik ve pahalilik yeni boyutlara ulagacaktir.

2. Yeni Hukumeti kurma g¢aligsmalarinda gorev higbir dnkosul ileri surulmeden
ve zorlamalarda bulunulmadan sec¢imlerde en fazla oyu almis ve
parlamentoya en fazla tye sokmus partinin Genel Baskanina veya yetkili
kildigi kisiye verilmelidir. Bagbakanlikla gorevlendirilmis olan kisi hUkUimeti
kurma gabalarinda butun parlamenter rejimlerde ve demokratik Ulkelerde
oldugu gibi Anayasa ve kanunlar gergevesinde tam bir inisiyatif sahibi



olmalidir.

Batun bu nedenlerle kamu ve 0zel kesimde galisan 50.000 den fazla teknik
elemanin tam yetkili ve tek temsilcisi durumunda bulunan Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi ancak demokrasinin temel kurallarina ve Anayasa
ilkelerine bagli olarak ve yukarida belirtilen sekilde olusacak bir hikimeti
batin gucuyle destekleyecegini, zati devletlerine iletmeyi kamu gorevleri
arasinda sayar.

Saygilarimizla,

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
YONETIM KURULU ADINA BASKAN
TEOMAN OZTURK

EK: 3-6

hikimetin kurulmasi Gzerine bagbakana sunulan gorus
Sayi : 9-27 Ankara, 28.1.1974

Sayin Bulent Ecevit Bagbakan

ANKARA

Kamu ve 6zel kesimde ¢alisan 50.000 den fazla teknik elemanin tam yetkili
ve tek temsilcisi durumunda bulunan Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi,
elli yilhk Cumhuriyet donemimizin geride kaldigi ve yeni bu-donemin basgladigi
gunumuzde, Ulke ve meslek sorunlari konusundaki gorus ve onerilerini, size,
iletmeyi kamu gorevleri arasinda saymaktadir.

Yapilan bir genel degerlendirmede; ekonomik, sosyal, siyasal ve kulturel
adaletsizliklerin suregeldigi ve halkimizin hayatini derinden etkiledigi, 6zellikle
son yirmi bes yilda dogal kaynaklarimizin ve insan gucumuzin yabancilarca
yogun bir bicimde sémuruldugu, bir avug yerli-yabanci tekelcinin tim
hayatimiza egemen olusunun ulkemizi gerilige, halkimizi igsizlik ve yoksulluga
mahkim ettigi acikga gorulmektedir.

1961 Anayasasinin dngordugu sosyal, ekonomik ve kultarel reformlari bir
kenara iten, son on yilda tum hayatimizi s6zde planlara baglayan,
Anayasamizi luks sayarak defalarca degistiren, ekonomik ve sosyal haklan
onemli 6lgude sinirlandiran, baski tedbirlerine, antidemokratik ve ¢agdisi
uygulamalara yayginlik kazandiran bu yapi; 1973 sonu Turkiye'sinde, bu
kere, halkimizin oylariyla mahkum edilmistir.

Son iki se¢imde, halkimiz, demokrasiye bagh oldugunu, kendi hur iradesi
uzerinde ve diginda hig¢ bir otorite tanimadigini, temel hak ve 6zgurluklere
getirilen kisitlamalardan yana olmadigini ortaya koymustur. Son iki segimin
sonuglan, bu bozuk yapiya giderek daha bilingli bir sekilde kargi gikan
halkimizin, tlkemizde yeni bir ddnemi baslattiginin kesin delilleridir.

Tarkiye Teknik Elemanlari ve onlarin kuruluslari, bu yeni ddnemde,
halkimizin, milyonlarca is¢isi, kdylusu, on binlerce teknik elemani ve dogal
zenginlikleri ile butin sorunlarini ¢gdzebilecegine; bunun igin 6zgurce
orgutlenilmesi geregine ve bu yoldaki engellerin ortadan kalkmasi amaci ile



daha bilingli ve guglu bir micadelenin surdurulecegine inanmaktadirlar.

Batun bu gergeklerin 1s1g1 altinda olugan somut onerilerimiz asagida
bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Anayasada yapilan anti-demokratik degisiklikler iptal edilmelidir.

2. Orgutli demokratik yasayisi yok etmeyi,siyaseti belli bir dar gergevede
sinirlamayi, tek tip bir dugstiinceyi topluma egemen kilmayl amaclayan;
Dernekler Kanunu, Toplanti ve Gosteri Yuruyusleri Kanunu, Siyasi Partiler
Kanunu, Sendikalar Kanunu gibi kanunlardaki anti-demokratik hukumler iptal
edilmelidir.

3. Basindan baski ve kitap yasagi kaldiriimali, 6zerklige ters dusen

TRT Kanunu degistiriimeli, bilimsel ve yonetimsel 6zerkligi dnleyen ve paral
egitimi yayginlagtiran Universiteler Kanunundaki anti-demokratik hikimler
cikariimalidir.

4. Ekonomik, sosyal, siyasal ve kulturel adaletsizlikler sonucu cezaevlerinde
tutulan insanlarimizin ve halkimizin aylardir bekledigi genel af, siyasi
suglularin tmanan affini da saglayacak bir bicimde ve acilen ele alin
mahdir.

5. Uretici niteligi yuziinden yatinimlarin denetiminde sdz sahibi olan

yurtsever teknik elemanlarin ve onlarin meslek érgutlerinin pargalanmasini ve
susturulmasini amaglayan, yabanci uzman saltanatina mesruiyet kazandiran,
teknik eleman Ucretlerinin daha fazla baski altinda tutulmasini hedefleyen
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanun Degisikligi Teklifi, yasama
organindan geri alinmali ve bu kanun, tlkenin ve teknik elemanlarin ¢cagdas
ihtiyaglarini kargilayacak bigimde yeniden hazirlanmahdir.

6. Memurlara ve dolayisiyla % 80'i kamu gorevi yapan teknik elemanlara
sendika kurma ve grev hakki taninmali ve bu hakki 6nleyen yasalar
degistirilmelidir.

7. Kamu kesiminde butun arastirma, projelendirme ve uygulama
islemlerinin, tlke ¢ikarlari dogrultusunda ve her turll politik baskilardan uzak
olarak ele alinacagi, anayasa guvenligi altinda 6zerk, bir Devlet Proje Ofisi
kurulmaldir.

8. Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Birlige bagli 16 meslek

odasl, kendi konularina giren alanlarda hazirlanacak olan yasalar, yonet
meliklerde so6z sahibi olmalidir. Birligimiz ve Odalarimiz,ilgili oldugumuz
alanlarda galisma yapan kamu kurulusglarinda temsil edilme olanagina sahip
kilinmalidir.

9. Teknik hizmet ve teknoloji ithali konularinda Tark Muhendis ve Mimar
Odalan Birliginin kesin s6z sahibi olmasi saglanmali ve bunu saglamak igin
gerekli yasalar ¢ikariimahdir.

10. Bu isteklerimiz gergeklestirilinceye kadar, kisa donemde :



a) Halkimizi ve biz teknik elemanlari kasip kavuran issizlik ve pahalilik
afetine karsi halkin aktif katkisina dayanan dinamik mucadele olanaklari
saglanmaldir.

b)Artan hayat pahaliligi karsisinda gui¢ durumda bulunan memurlari

bu durumdan biraz olsun kurtarmak igin,katsay: artan hayat pahaliligi
oraninda arttirilmalidir.

c) Personel Kanunu, yan 6demeler ve kanun gucunde kararnamelerle, teknik
elemanlar arasinda bilerek yaratilan ayricaliklar derhal ortadan kaldiriimahdir.

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Birlige bagli 16 meslek odasi, ulke
ve halkimizin ¢ikarlarini gozeten ve yukarida belirtilen gorus ve oneriler
dogrultusunda yapilacak olan galismalari desteklemeye hazir ve kararlidir.
Saygilarimia,

TEOMAN OZTURK BASKAN
EK: 3-7
hashas sorunu hakkindaki gorugsimuz

Kamu oyuna;

Yillardir izlene gelen yanls politika sonucu, ekimi tulkemizde yasaklanan
hashas konusunun yeniden gindeme gelisi ve bu konuda gelisen olaylar,
ulkemiz ve halkimiz igin izlenmesi gereken dis politika konusunda, énemli bir
firsat yaratmigtir.

Geligmekte olan ve bir milyon insanimizi ¢ok yakindan ilgilendiren bir Gretim
dalimizi, baskilarla ve iane kabilinden verilen bir ka¢ kurug para ile korelten
tutumun temelinde, geri ulkelerin somurulmesi yatar.

Bir yandan, kendi sentetik uyusturucu maddeler sanayiini ve Uretimini giderek
arttiran, 6te yandan bizim haghas Uretimimizi baskilarla yasaklatan A.B.D.'nin
bu ekonomik tedbirlerinin, gegmis donemde, «insanliga hizmet» slogani ile
kabullenilmesi, ekonomimize buyuk zararlar vermistir. Bizde yasaklama
yoluna gidilirken, A.B.D.'nin tegvikleri ile Hindistan’da haghas ekiminin
gelistiriimesi yoluna gidildigi haberleri, yanilgimizin buyudklugunu agikca
gOstermektedir.

Ziraat ve Kimya Muhendisleri Odalarimizin bu konuda yillardir surdurdukleri
yurtsever mucadele dogrultusunda, en son olarak gegen Subat ayinda
yaptiklari, agiklamalar tum Turkiye teknik elemanlarinin goruglerini
yansitmaktadir. 1961 yilina kadar 42 ilimizde ekilen, en az bir milyon ¢iftgi
nufusumuzun temel gelir ve gecim kaynagi olan, ekimi yasaklanmakla sadece
1971 piyasa fiyatlariyla 1.1 milyar liralik gelir kaybimiza sebep olan haghasin
ekimine ve hashas ile ilgili sanayiin gelistiriimesine baslanmalidir.

Bagimsiz bir dig politika izleyecegini sOyleyerek, halkimizin oylariyla, is
basina gelen hukimetin, hashas konusundaki son tutumu umutlar
uyandirmaktadir.

Su gunlerde, A.B.D.'li iki temsilcinin, Ulkelerinden hareketlerinden itibaren,



basinimizda yer alan davranig ve beyanlar, tarafimizdan dikkatle
izlenmektedir.

Cumhuriyetimizi bagimsizlik ve 6zgurliuk mucadeleleri sonunda kuran
halkimizin, bagimsizligina kargi davraniglara, gosterecegi tepkinin buyuk
olacagi gézden kagiriimamalidir.

Tuarkiye teknik elemanlari, haghas ekimine yeniden baslanacagini ve
bagimsiz bir dig politika izleyecegdini belirten hikumeti, bu dogrultuda
yapacagi butun girisimlerinde, sonuna kadar destekleyecegini kamu oyuna
duyurmayi gorev saymaktadir.

Saygilanimla.
TEOMAN OZTURK _ o
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI BASKANI

Ek: 3-8
universitelerarasi kurula cekilen telgraf

Sayin Profesor Yusuf Vardar
Universiteler Arasi Kurul Baskan iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi iZMiR

1969-70 Ogrenim yilinda yirirlige giren istanbul Teknik Universitesi
yonetmeliginin 22. maddesinden o6turl yuzlerce 6grencinin universiteyle
iligkisinin kesilmesinin s6z konusu oldugu, Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligine intikal ettirilmigtir.

Ulkemizdeki ekonomik, sosyal-siyasal ve kiiltirel adaletsizliklerin bunalimlar
dogurdugu ve egitim sorunumuzun da bundan etkilenecegi agiktir. Gegmis
donemdeki bunalimlarin ortaya ¢ikardigi sorunlar hala surmekte ve ¢6zim
gerektirmektedir.

Ekonomik ve demokratik haklarin tum halkimiz tarafindan giderek daha ¢ok
savunuldugunun belli oldugu ginimuzde egitimimizin de ulkemiz ve
halkimizin gikarlari dogrultusunda ele alinmasini beklemekte ve acil olarak
da, okullarindan iligkileri kesilmis ve kesilecek durumda olanlara her yonden
buayuk kayiplar verdirecek bu durumun yeniden gozden gegirilmesini umit
etmekteyim.

Cumbhuriyetimizin 50. yilinda bu durumda olan arkadaglarimiza taninacak yeni
bir hakla toplumumuza ¢ok seyler kazandirilacagina inantyorum.
Saygilarimla.

TEOMAN OZTURK _ o
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI BASKANI

EK: 3-9

ogrenci affi konusunda ilgililere mektup

Sayin Bulent Ecevit Bagbakan

Sayin Necmettin Erbakan Basbakan Yardimcisi



Sayin Mustafa Ustiindag Milli Egitim Bakani

Ekonomik,sosyal,siyasal ve kulturel adaletsizliklerin yarattigi bunalimlarin, her
alanda oldugu gibi,egitim alaninda da kendini gosterdigi bir donemi geride
biraktik.

Ozellikle son yillarda yogunlasan bu bunalimlarin etkilemesiyle egitim
sorunlarimizin buyuk boyutlara ulagsmis ve bunun sonucunda binlerce
gencimizin universitelerden iligkileri kesilmisti.

Yeni bir donemin baslangicinda, genel af ile birlikte bir 6grenci affinin
cikarilmasi igin yapilan hazirliklar, tlkemizin kalkinma ortamina yapacagi
katkilar yonunden sevindirici olmustur.

Acilen cikartilmasi gereken o6grenci affinin, sadece bir hak vermek ile
kalmayip, bu arkadaslarimizin 6grenimlerini tamamlayabilmeleri i¢in gerekli
sartlarinin da saglanmasi ile tutarllik kazanacagi agiktir.

Bunun igin, tum egitim sistemimizin yeniden gézden gegirilmesi, Universiteler
kanunundaki anti - demokratik hukumlerin iptal edilmesi, gerekli yonetmelik
degisikliklerinin yapilmasi kaginilmaz olmaktadir.

Ogrenci affinin, bdylece, gériniste bir af olmayarak; gegmis donemin
bunalimlari sonucu dogan haksizliklari gideren; ulkemiz ve halkimizin
yararina sonuglar getirecek bir nitelik kazanacagina olan inancimi belirtirim.

Sgygllan(_nla, _ _ o
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI BASKANI
TEOMAN OZTURK

EK: 3-10
mahalli segimler dncesi uyari

EGEMEN SINIFLARIN CIKARLARI KENTLERIMIZDE ANARSI YARATIYOR
6.12.1973

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu, yaptigi bir
toplantida, kentlerimizin sorunlarini gérusmus ve bu konuda varilan goruasun
kamu oyuna iletilmesini kararlagtirmistir.

1973 Turkiye'sinde, kentlerimizin ¢arpik yapisinin ve bagi bozuk
kentlesmemizin «Ekonomik, Sosyal ve Siyasal yapimizin tam bir yansimasi»
oldug@ui ileri strtlen gorus aynen soyledir :

Ekonomik, Sosyal, Siyasal ve Kulturel adaletsizliklerin sirdugu gunumuzde;
kentlerimizdeki dengesiz yagsama sartlari, konut darligi, cevre kirlenmesi,
saglik-beslenme-dinlenme-egdlenme yetersizlikleri, issizlik, pahalilik gibi
sorunlar giderek buyumektedir.

Bolgeler arasi dengesizlikler artmakta, tarim ve sanayide geriligimiz



suregelmektedir.

issizlik, yoksulluk, yetersiz beslenme ve aclik yliziinden kdylilerimizin
kentlere gogup, gecekondularda, susuz, elektriksiz, okulsuz, yolsuz ve salgin
hastalik tehlikeleri icinde barinmasi; ekonomik, sosyal ve siyasal yapimizin
getirdigi kaginilmaz sonugtur.

Bir avug yerli - yabanci banka, sanayi, ticaret, emlak ve toprak tekelcisinin
tum hayatimiza egemen olusu ve sosyal amagclardan once, asiri kar amacina
donuk olan tekelci sermayenin ulusal planlama ve halk yararina planlama ile
bagdasmamasi yuzunden, kalkinma planlari, yillik programlar, bolgesel
planlar, nazim planlar ve imar planlari bu gruplarin gikarlarina hizmet
etmekten Ote bir ise yaramamaktadir.

Ve bu ¢ikar hesaplari, basi bozuk bir kentlesme ile giderek buytyen c¢arpik
kentlerimize de aynen yansimakta ve bugutne goz yumulmakla, yirmi yil
sonrasinda ortaya ¢gikacak olan kargasaya simdiden izin verilmektedir.
BUGUN...

Halen 37 milyonu asan nufusumuzun % 34'G yani 13 milyonu kentlerde
yasamaktadir.

Halkimizin en hayati ihtiyaglari yerine getiriimezken gosteriggi ve egemen
gruplarin gikarlarina donuk yatinmlarla kentler altust edilmektedir.

Kentlerdeki milyonlarca donum arazi ele gegirilmekte, spekuilasyonla milyarlar
vurulmakta ve bu kira ve fiyat artislarinda 6nemli bir neden olmaktadir.

Arsada 6zel mulkiyet ve arsa spekulasyonu kent planlamasini siyasal
baskilarin ortasina itmekte ve imar yolsuzluklarini yayginlagtirmaktadir.

Konut ag¢igi giderek buyumekte, 700.000 aile gecekondularda yasamaktadir.

Hazine ve Belediye arsalari elden gikarilmakta, sahillerimiz
yagmalanmaktadir.

Konutumuzdan, sahillerimize; suyumuzdan, kanalizasyonumuza kadar her
seyimize, «dis yardim» adi altinda el atan uluslararasi mali kuruluglar
sorunlara ¢ozum getirmemekte, uzun vadeli pazar bulma ve asin kar saglama
planlarim rahat¢a uygulayabilmektedirler. Ve dis somuarunun el attigi
alanlarda yetkilerin mahalli idarelerden alinip merkezi idarede toplanmasi bu
amaca hizmet etmektedir.

GELECEKTE...

Uglincti bes yillik kalkinma plani temel hedefler ve stratejisine gére 1995'te 65
milyona varacak olan nufusumuzun % 70'i yani 45 milyon insanimiz kentlerde
yasayacaktir.

Bu, 6numuzdeki 20 yilda, bugune eklenecek 32 milyon insanin daha
kentlerimize gelmeleri ve yagamlarini bugunku issizlik, yoksulluk ve kotu
sartlar Uzerine kurmalari demek olacaktir.



Yine onumuzdeki 20 yilda kentlerde yerlesecek 32 milyon yeni insan barinma,
is, ulasim ve sosyal hizmet gibi kentsel alan olarak kisi bagina 110 metrekare
hesabiyla 3 milyar 520 milyon metrekare kentsel alana yayilacaktir.

Halkimiz bu yerlesmenin bedeli olarak spekulatorlere yuzlerce milyar lira
O0deyecek ve bu donemde konuta 44 milyar, yeni kent alanlari igin 60 - 70
milyar lira yatinm yapilacaktir. Koklu tedbirlerin alinmamasi halinde bu
milyarlarin halkimizin sorunlarina ¢ozim getirmeyecegi ve bugunki somuri
carkinin donmesinden bagka bir seye yaramayacagi acgiktir.

SONUC...

Kentlesmemizin ve kentlerimizin sorunlarinin giderek hangi boyutlara
varacag! ve bu ekonomik> sosyal ve siyasal yapi surdukge neler olacagini
bugunden kestirmek i¢in yukaridaki tablo yeterlidir.

Artik, kentlerimiz ve insanlarimiz bir somuriu araci olmaktan kurtariimal,
gercek demokrasiden yana ve somuruye kargi gugler bu amacta birleserek,
teskilath olarak yonetime agirliklarim koymalidirlar.

4.

EK: 4-1
t.m.m.o.b. isyeri temsilciligi esaslari

AMAC

Madde | — 6235 (7303) sayih Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun 2. maddesi geregince,kamu ve 0zel kesimde ¢alisan muhendis
ve mimarlarin haklarinin savunulmasi, mesleki agidan ulke gikarlarinin
korunmasi amaciyla, TMMOB'nin igyeri ile dogrudan iligkisini saglamak uzere
isyeri Temsilcilikleri kurulur.

KAPSAM _
Madde 2 — Bu esaslar, Igyeri Temsilciliklerinin kurulmasi, temsilcilerin
atanmasi, gorev, yetki, sorumluluk ve denetimi esaslarini kapsar.

KURULUS
Madde 3 — Isyeri Temsilciligi, isyerlerindeki muhendis ve mimarlardan en az
bes kisinin basvurmasi tzerine TMMOB Ydnetim Kurulu karan ile kurulur.

Madde 4 — isyeri Temsilciligi, | temsilci ve | yardimcisindan olusur.

Madde 5 — igyeri siniri, her temsilciligin kurulus kararinda belirtilir. Bu sinir,
birden fazla igyerini de kapsayabilir.

Madde 6 — Kurulus galismalari, o igyeri (ya da isyerlerinde) ¢alisan muhendis
ve mimarlar arasindan TMMOB ce gorevlendirilecekler tarafindan yuratalar.

SECIM
Madde 7 — Temsilcilik segimi,her yil Ekim ayi i¢inde, o isyerindeki muhendis



ve mimarlar tarafindan, kapali oyla yapilir.

Madde 8 — Sec¢im gund, yeri ve saati TMMOB Yonetim Kurulunca belirlenir
ve en az 15 gun 6nce, Odalar araciligiyla o igyerindeki muhendis ve
mimarlara duyurulur.

Madde 9 — TMMOB'nin belirleyecedi bir gozlemci de segimlerde hazir
bulunur.

Madde 10 — Temsilci ya da yardimcisi segilebilmek icin muhendis ya da
mimarin Odasina kargi Uyelik vecibelerini yerine getirmis olmasi ve son 5
yilda odasindan herhangi bir disiplin cezasi almamis bulunmasi zorunludur.

Madde 11 — Segim sonunda, oy sirasiyla, temsilci, yardimcisi ve 2 de yedek
secilir. Temsilci ya da yardimcisinin gérevden ayrilmasi ya da alinmasi
durumunda, yedekler, aldiklari oy sayisina gore kayarak yerlerini doldururlar.

Madde 12 — Se¢im sonucu, o yerin en buyuk mulki amirine ve ilgili igyerlerine
duyurulur.

Madde 13 — Temsilci ve yardimcisina, TMMOB tarafindan, Uzerinde gegerlik
suresi belirtilen bir kimlik belgesi verilir. Bu belge, gorev suresi sonunda geri
alinir.

GOREV SURESI VE GOREVDEN ALINMA

Madde 14 — Temsilci ve yardimcisinin gorev suresi | yildir. Bu sure sonunda
yapilacak secimlerde, eski temsilci ve yardimcisi yeniden segilebilirler.

Madde 15 — Temsilci ve yardimcisi, gorevlerini kotuye kullandiklarinin
tahkikat sonucu kesinlikle saptanmasi durumunda TMMOB Ydnetim Kurulu
karariyla gorevden alinabilirler.

TEMSILCILIGIN GOREVLERI

Madde 16 — Isyeri Temsilciliginin gérevleri sunlardir :

— Igyerlerindeki teknik elemanlarin calisma kosullan ve meslekleri ile

ilgili sorunlarini ve goruslerini belirleyerek TMMOB ye aninda iletmek,

— TMMOB'nin gorus ve kararlarini,o igyerindeki teknik elemanlara iletmek,
— Gerekirse igyeri yeftkilileri ile, orada ¢alisan teknik elemanlar adina

iliski kurmak,

— TMMOB'nin kendisine verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

YETKIi VE SORUMLULUK

Madde 17 — Temsilcilik,yukaridaki gorevlerin yerine getiriimesinde, TMMOB
Yonetim Kurulunun kendisine verecegi yetkileri kullanir, gorevlerin
yapilmasinda da TMMOB Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur.

CALISMADA GOZONUNDE TUTULACAK ILKELER

Madde 18 — Bu gorevlerin yurutulmesinde, teknik eleman kitlesinin butinunu
ilgilendiren sorunlar 6ncelik tagir. Tali ¢eligkilerin yaratacagi kisir gekismelere



meydan verilmez. Esas olan, teknik elemanlarin kendi haklan ve ulke ¢ikartan
dogrultusunda en etkin birligin saglanmasidir.

CALISMA USULU
Madde 19 — Temsilcilik, galismalarin yuratilmesinde, Odalar ve onlarin
organlari ile gerekli iligkileri sardurur.

Madde 20 —Temsilcilik, her 3 ayda bir TMMOB ye bir rapor yollayarak, o
isyerindeki muhendis ve mimarlarin galigma kosullari ve mesleki sorunlari
hakkinda bilgi verir.

BELIRSiZ DURUMLAR
Madde 21 — Bu «esaslar» da agiklanmayan durumlar icin TMMOB Yonetim
Kurulunun belirleyeceg@i uygulama yapilir.

YURURLUK
Madde 22 — Bu «esaslar» 2.8.1973 tarihinde yururlage girer.

YURURLUK

Madde 23 — Bu «esaslar» 1 TMMOB Yénetim Kurulu yarGtir.

Not : Bu esaslar TMMOB Yonetim Kurulunun 2.8.1973 gunu Oda Bagkanlari
ile magterek yaptiklari 11 No. lu oturumunda 54 sayih karari ile kabul
edilmistir.

EK: 4-2
teknik personel is kanunu tasarisi

KAPSAM

Madde | — Meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve yururlukteki
hiikiimlere gdre Yiiksek Miihendis, Miihendis, yiikksek Mimar, Mimar, i¢
Mimar, Sehir ve Bolge Plancisi, Jeolog, Jeofizik¢i, Jeomorfolog, Jeokimyaci,
Fizikci, Kimyager, Matematik¢i, Fen Memuru, Yuksek Tekniker ve Tekniker
unvanlarina sahip olanlarla, Teknik Ogretmen Okullarindan mezun olup da
ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde galisanlar, Teknik Meslek
Okullari mezunlari, Orta Orman ve Orta Ziraat Meslek Okullari mezunlari,
Tarim ve Ev Ekonomisti Meslek Liseleri mezunlari, Teknisyenler ve yukarida
sayllanlarin emsali unvanlara sahip olan elemanlar hakkinda bu kanun
hakumleri uygulanir.

926 Sayili Askeri Personel Kanununa tabi olan teknik elemanlar hakkinda bu
kanun hikumleri uygulanmaz.

DIGER HUKUMLER
Madde 2 — Kanunun 1. maddesinde kapsami tarif edilmis olan ve

a) Genel ve Katma butgeye giren dairelerde,(Beden Terbiyesi Bolge
Mudurlukleri ile kefalet sandiklari dahil)

b) Ozel idareler ve belediyelerle bunlara bagh miiesseselerde,

c) Kamu iktisadi Tesebbiislerinde,

¢) (a), (b), (c) fikralarinda yazili dairelere bagl doner sermayeli kuruluslar ile



sermayelerine bu dairelerce istirak olunan idare ve muesseselerde,

d) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkilere dayanilarak kurulan
tesekkul ve kurumlarda,

e) Ozel sektordeki bitlin isyerlerinde galisan teknik elemanlar, igsverenle
aralarinda yapilacak hizmet akdine gore calisirlar.

Madde 3 — Kanunun 1. maddesinde kapsami tarif edilmis olan teknik
elemanlar hakkinda; 1475 sayil is Kanunu (5. maddesinin 1. ve 2. fikralari
harig), 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu hukumleri uygulanir.

Madde 4 — Teknik elemanlarin 657 sayili Personel Kanunu ve bunu
degistiren kanun ve kanun kuvvetindeki kararnamelerle degerlendirilmig olan
hizmetleri, 6zel sektorde gegen hizmetlerin tamami da nazar itibar alinarak,
is Kanunu hiikiimlerine gére gecmis gibi kabul edilir.

Madde 5 — 657 sayili Personel Kanunu ve bunu degistiren kanun ve kanun
kuvvetindeki kararnamelerin, teknik hizmetler sinifi ile ilgili hikimleri
yururlukten kaldirilmistir.

Madde 6 — Bu kanun, yayim tarihinde yururlige girer.
Madde 7 — Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
GENEL GEREKCE

Ekonomik gelismenin, bagimsizligin birinci sarti kabul edildigi ve teknik
hizmetlerin Uretim igcindeki dneminin ve teknik personel sikintisinin goraldugu
Cumbhuriyet devrinde teknik eleman istihdamini kolaylastirmak amaci ile
gunun kosullarina goére gesitli tedbirler alinmigtir.

Teknik personele maagi miktarinca 6zel idare but¢esinden 6denen ihtisas
zammi, tasra hizmetlerinde % 100 oranina kadar yapilan ilave tediyeleri,
demiryolu ingaati dolayisiyla poz ikramiyeleri, ek gorev tediyeleri 3458 sayili
kanuna gore belirli sartlarla serbest meslek icrasi ve nihayet 657 sayili
kanundan once yururlikte bulunan ve ¢ok genis tatbikati olan 4/10195 sayili
Teknik Personel Kararnamesi, muhendis ve mimarlari devlet hizmetinde
istihdam gayretlerinin tarihi geligsimi olarak nitelenebilir.

Ancak, butun bu tedbirler, teknik personele bazi ekonomik ayricaliklar
getirmekten Oteye gidemedigi icin yetersiz kalmig, teknik personel sorununun
temelde ¢ozUmunu getirememigtir.

En sonunda 657 - 1327 sayil kanun hazirlanirken ¢ok yanlhs bir tutum sonucu
teknik personel de bu kanun kapsamina alinmistir. Bu uygulama teknik
personelin sorunlarinin daha da artmasina, bugun iginde bulundugumuz
teknik hizmet kargasaligina yol agmigtir.

Planli bir iktisadi ve sosyal kalkinma devresine girdikten sonra personel
rejimindeki bozukluklarin, ahenksizliklerin ve yetersizliklerin bertaraf edilmesi,
beseri unsurun onemini de dikkate alarak Turkiye'nin hizli kalkinmasi ve
huzurlu bir toplum hayati surdirmesi istenilmektedir.



Tarkiye'de devlet personel rejimi reformu ile 6nemli bir adim atiimak
istenmistir. Ancak 14.7.1965 tarihinde kabul edilen 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, daha yayimi tarihinden itibaren mali hukimleri ydnunden
uygulama gorme olanagi bulamamis ve 1327 sayili kanunla degisiklik
zorunlulugu gostermistir.

Bu defa 1327 sayili kanunla, personel reformu ve siniflandirma kavrami
yeniden ele alinarak yeniden bir sistem getiriimek istenmis; personel reformu
kavrami, reformun devamliligi, getirilen siniflandirma, ana ilkeler ve
yeniliklerin agiklanmasina gidilmistir.

657 ve 1327 sayih kanunlarla degisik Devlet Memurlari Kanununun yakarida
da kisaca agiklandigi Uzere tum kamu personelini igine almak, tek bir Gcret ve
istihdam politikasi getirmek ve son derece karigik ve duzensiz bir durumda
bulunan devlet personel rejiminde yapilmasi zorunlu olan reform ve tutarliligi
saglayarak, gerek ekonomik ve gerekse sosyal yonden yapici tedbirler ile
Anayasanin temel ilkeleri iginde formule edilmek istenmisgtir.

Ancak; Devlet Memurlari Kanunu, kamu teknik personelinin niteliklerini,
atanmalarini, gorev ve yetkilerini, haklarini ve yakumluluklerini, aylik ve
O0deneklerini, diger 6zIUk iglerini ve tum ihtiyaglarini ¢ikariimig bulunan dokuz
adet kanun hukmundeki kararnameye ragmen karsilayamamaktadir.

Bu durum ve dogurdugu bazi 6nemli sakincalar, 657 ve 1327 sayili kanunla
ilgili tatbikatta agikg¢a ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.

Bu gergegin nedenleri sunlardir :

Devlet memurlarinin niteliklerini, bu nitelikleri itibariyle atanmalarinda
uygulanacak kurallari, 6dev ve yetkilerini, haklari ve yakumluluklerini, aylik ve
O0deneklerini ve diger 6zluk iglerini tanimlayacak sartlari iki ana bolumde
duigtnmek gerekir; birinci bélumde «devlet memuru olmanin yarattigi genel
olanaklar» ikinci bélumde ise «bir meslek sahibi olmanin ve o meslegi
uygulamanin yarattigi 6zel olanaklar» dir.

iste bu ikinci béliimde yer alan olanaklar bazi meslek gruplar igin yer,yer ekler
ve gikarmalar yapilmasini gerektirmektedir. Bu yapilmadigi i¢in devlet
memurlugu iginde o meslegin gereklerini uygulamak mumkun olmadigi gibi bu
sakincalari duzeltmek igin, zaman,zaman ¢ikarilan kanun kuvvetindeki
kararnamelerle de buyuk bir karisiklik yaratilimigtir.

iste yukarida belirtildigi (izere kamu teknik personelinin galisma 6zellikleri de
dikkate alinirsa bu 6zellikler «devlet memurlarinin» 657 sayili kanunla
tanimlanan niteliklerine ters dugmektedir.

657 sayili kanunun, kamu teknik personelinin galismalarini kisitlayici ve
zorlastirici taraflari da soyle belirtilebilir.

Kanun butuan gorev yerlerini belirterek kadrolarin tespit olunacagini ve bir



kadronun bir tek sinifi ve bir tek derecesi bulunacagini agiklamigtir. Yatirimci
dairelerde surekli bir dinamizm mevcut olup galismalarin gogu arazi Uzerinde
ve gesitli yerlerde ifa olunmaktadir. Kadronun tahsis olundugu meslek
derecesine uygun bir eleman bulunmamasi hizmeti aksatacaktir ve
aksatmaktadir.

657 sayili kanun, devlet memurluguna girmek isteyen bir kimsenin 6nce
memur adayi olarak alinmasina ve derecesi iginde belirtilen en az hizmet
suresini doldurduktan sonra sayet bos kadro mevcut ise bir Ust dereceye
terfiine imké&n vermektedir. Ayrica adi gegen kanunda memurun alacagi Ucret
ve gorev yeri kayith tutulmustur. Bu durum ise devlet hizmetinde bilhassa
yatirnmlarda gerekli kapasiteyi atil birakarak tecrubeli eleman sikintisini
arttirmigtir.

Devlet Memurlari Kanunu, memura hizmetin devlet igin tasidigi Gneme gore
tespit edilecek bir «gOsterge rakami», her yil Genel Blitgede belirtilecek «bir
tek katsayi» ile garpmak suretiyle aylik 6deme yapilacagini agiklamaktadir.
Bu prensip yeni esaslar getirmekle beraber kamu sektort hizmet sahalari
diginda daha fazla maddi imkanlar bulan bazi meslek mensuplarini, sadece
0zel sektore gegme degil yurtdigina go¢ etme egdilimine de sevk etmektedir.

Nitekim yapilan bir ankete gore bu egilim % 75 gibi ylksek bir oran
vermektedir... Kaldi ki yurtdisina gikma arzusunda olan teknik elemanlarin %
30'u da ne is olursa olsun yapma riskini goze almaktadir.

657 sayili kanunun gecici 8. maddesine gore yevmiyeli personel yonetmeligi
ile calisan teknik personele yonetmelik geregince son olarak verilen Ucret
muktesep hak olarak taninmigsa da bu durum buyuk bir degigiklik
getirmemigtir. Soyle ki: TMMOB'nin 29.700 Uyesi arasinda yaptigi anket
sonuglan on raporuna gore (Ankara - 1972); Personel Kanununun yurarluge
girmesiyle Turkiye'de teknik elemanlarin yaklasik olarak % 75'ini olugturan
kamu kesiminde c¢alisanlarin ortalama % 60'inin ayliklarinda azalma, %
15'inin ayliklarinda artma, % 25'inin ayliklarinda da bir degisiklik olmamistir.
Personel Kanunu ile teknik elemanlarin Ucretlerinde buyuk dugusler meydana
gelirken son yillardaki fiyat artiglari % 150-200 gibi bir rakama ulagarak teknik
elemanlari buyuk bir ge¢im sikintisina sokmus bulunmaktadir.

(1972 gegim indeksi Ankara'da 208, istanbul'da 218'dir. — 1962 = 100)
657 sayili kanunda, meslek iginde degisik sarth hizmetleri degerlendirmek
hususunda yetersiz hukumler yer almig bulunmaktadir. Teknik mesleklerin
Ozelliklerinden olarak, santiye, arazi, agir ve tehlikeli hizmet, vardiya
calismalari gibi normal galisma gelenekleri diginda ¢alisma veya yasami
agirlastirici gorevleri ifa etmek gerekmektedir. Bu agirlastirici sartlarin
degerini yeterli 6denekler yolu ile karsilamak ve bu gibi gorevleri ¢ekici hale
getirmek kesin bir zorunluluktur. Halen normal hizmet goren kamu teknik
personeli ile bu gibi hizmetleri yuritenler arasinda adaletsizlik dogmus,
huzursuz bir ortam meydana gelmis oldugundan, yatirimlarin
gerceklesmesinde ve uygulamada hayati 6neme sahip bu gibi hizmetler
ragbet bulmamaktadir.

657 sayili kanun kamu teknik personeline, calismalarinda yarattigi bu



aksamalarin yani sira galisma sart ve imkanlarini gelistirici hig bir hikiim de
getirmemektedir. Ornegin;

Mesleki gelisme ve teknik hizmetin en iyi sekilde gergeklestirilebilmesi igin
gerekli ihtisaslasma imkanlarini tegvik etmemektedir.

Hizmete davet edici ve baglayici sartlar gergeklestiriimemigtir.

Kalkinma zorunlulugu icinde bulunan tlkemizde teknik hizmetlerin verimliligini
arttirici yonde, teknik elemanlarin gerek kamu kesimindeki kurumlar arasinda,
gerekse Ozel sektorden kamu kesimine gecislerinde gerekli kolayliklar
saglanamamistir. Birkag¢ yillik uygulama bu gergegi butun acikligi ile
gostermigtir.

Calisan nufusta teknik ig gucu Turkiye'de % 2,2 olup kalkinmig Ulkelerde bu
oran % 15,3'e kadar yukselmektedir. (Ortalama % 10)

Ayrica teknik elemanlarin yillik toplam Ucreti, 1,5 milyar civarinda olup toplam
yatirrmin % 4'Une tekabul etmektedir kit yatirim hizmetinin bu kadar ucuza
gorduruldugu bir bagka tlke az bulunur.

Yeni personel rejimiyle Turkiye'nin kamu yonetimi sadece Ucretler yonunden
degil sihhatli yonetim dlzeni bakimindan da ciddi bir tehlikenin igine itilmigtir.
Bejimin uygulamasi yurt disindan teknik hizmet ithalini daha 6nceki
boyutlarinin ¢cok Ustune ¢ikararak, teknolojik olarak disa bagimhhigi artici bir
ortam yaratmistir.

Bugun 657 sayili kanunla, bugune kadar saglanmis maddi imkanlar
kisiimistir. Halbuki yukarida gosterildigi gibi teknik elemanlarin tecribeli
kadrosundan yararlanmak kaginilmaz bir zarurettir. Bazi imkanlar aranmadigi
takdirde teknik elemanlarin 6zellikle Gstun ve seckin olanlari 6zel sektor
sahasina veya yurt disina kaymakta ve bu sebeple kamu sektoérinde ustin
nitelikte ve verimli teknik eleman tutulamamaktadir. Bu durum yan édemelerle
bertaraf edilmek istenmisse de % 15 bir artis, % 250 hayat pahalihigi artigi
kargisinda etkisiz kalmistir.

Bu durum Bayindirlik Bakanli§i, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, imar ve
iskan Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Koy isleri Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Karayollari Genel Mudiirligii, Devlet Su isleri Genel Midurliga,
vb. gibi yatirnmci ve insaatgi kuruluslarda gok acik bir sekilde ortaya ¢gikmigtir.
Batun bu nedenlerle evvelce gegcirilen sikintili safhalar tekrar baglamis ve
Devlet Memurlari Kanununun mevcudiyetine ragmen so6zlesmeli personel
kullanma, torba kadrolarin dagitilmasi, ¢esitli yan ddemeler getirilmesi gibi
yeniden gareler aranmasi zorunlulugu ile karsi kargiya kalinmig, ancak bu
tedbirler de soruna higbir ¢ozim getirmemisg, aksine teknik hizmetlerdeki
karmasgsikligi daha da arttirmistir.

Kamu teknik personelinin nitelik gereklerini, 657 sayili kanunla kisitlanmig
oldugunu ve bu kisittamanin doguracagi sonuglari yukarida gostermis
bulunuyoruz. Kanunla kisitlanmis bir olanagin, yonetmelik ve tuzuklerle
diuzeltiimesine imkan bulunmayacagi acgik bir gergektir. Bu nedenle kamu



teknik personelinin ihtiyaglarinin dizenlenmesi bir kanun mevzuudur.

Bu kanunun seklini saptayabilmek igin teknik hizmetlerin niteliklerine egilmek,
gerekmektedir.

Teknik elemanlarin galisma 6zelliklerini belirleyen temel nitelik,onlari bagka
kamu gorevlilerinden ayiran temel fark,teknik elemanlarin tim galigsmalarinin
ya dogrudan dogruya ya da ¢ok yakindan ulkenin Uretim faaliyetlerinin iginde
olmasidir.

Teknik elemanlarin bir kismi dogrudan dogruya uretimin iginde galisirken
(madende galisan bir maden muhendisi, bir elektrik santralindeki elektrik
teknikeri, devlet uretme giftligindeki ziraat muhendisi vb.) bir kismi bu Uretim
faaliyetlerinin ve bunlar i¢in gerekli alt yapinin projelendirmesinde,
planlamasinda ve denetlemesinde gorev almakta (proje burosundaki mimar,
ingaat basindaki ingsaat teknikeri, vb.) bir kismi bu Uretim icin gerekli bilgi
duzeyini gelistirmektedir. (Arastirma merkezindeki muhendis, laboratuardaki
kimyager vb.)

Nitekim Uretim faaliyetlerinin arastirma laboratuarindan baslayarak, proje
bldrosundaki, ingaat bagindaki, atolyenin igindeki bu teknik elemanlarin
yoklugunda yurutulmesine olanak yoktur.

Ulkenin teknolojik bilgi birikimi ile isglicti arasindaki baglantiy1 saglayan teknik
elemanlar bu nitelikleri ile Uretim kuvvetlerinin vazgegilmez bir unsuru olarak
ortaya ¢ikmaktadirlar.

Bu nitelikleri, teknik elemanlarin gerek 6zel sektor gerekse kamu sektorindeki
calismalarinin farkli olmamasi durumunu ortaya gikarmakta, her iki sektorde
de teknik elemanlarin, iscilerle beraber Uretim faaliyetlerine katildiklarini
gOstermektedir.

Bugun bu beraberlik 6zel sektorde gecerlik tasiyor, bu sektordeki isgiler ve
teknik elemanlar ayni statt, ayni is hukuku kurallari icinde ¢aligiyorken, kamu
sektorinde bunu reddetmek, dretimin igindeki iki grubun ¢alisma statulerini
birbirinden ayirmayi anlamak olanak digidir. Kamu sektortindeki bugunkui
teknik hizmet kesmekesinin temelindeki neden bu ayirimdir.

Teknik hizmetlerdeki sorunlari halletmek igin hazirlanan bir kanun bu ayirimi
ortadan kaldirmadikga, teknik elemanlara sadece bazi ekonomik, ayricaliklar
getiren bir kanun olarak kaldikga, bugune kadar butin uygulamalar gibi
basarisizliga ugramaga mahkumdur.

Elimizdeki kanun, Uretimdeki beraberlik gibi is hukukundaki beraberligin de
saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kanunla teknik elemanlar bugiin iscilerin is hukukunu diizenleyen Is
Kanunu, Sendikalar Kanunu, Toplu Sozlesme ve Grev Kanunu uygulamalari
kapsamina alinmaktadirlar.

Boylece :



1) Uretim faaliyetindeki isci - teknik eleman beraberligi is hukukunda da
saglanmaktadir.

2) Teknik elemanlarin emeklerinin karsiliklarini, galisma kosullarini
demokratik, toplu s6zlesme ve grev haklari ile is piyasasindaki dengeye gore
kendilerinin saptamalari olanagi getiriimektedir.

3) Mesleki degisme imkanlari saglanmakta, teknik hizmetlerin yeterince
gorulmesi igin ihtisaslagma temin edilmektedir.

4) Degisik ve zor kosullarda galismalar degerlendirilerek, bu alanlardaki teknik
hizmet eksikliginin gideriimesine imkan verilmektedir.

5) Teknik elemanlarin 657 ve 1327 sayili kanunlardaki gibi idari hizmetlere
yonelmesi dnlenmekte, teknik hizmetlerdeki ¢galismalari degerlendiriimekte,
hizmete davet edici, girigi kolaylastirici ve baglayici sartlar saglanmaktadir.

6) Ozel sektor de dahil her alanda kazanilmis bulunan teknik tecriibeden en
genis sekilde yararlanma temin edilmektedir.

7) Normal galigma siiresi is Kanunu hiikiimlerine gére uygulanarak,birlikte
calisanlarla galisma dizeni bakimindan bir paralellik saglanmaktadir.

T.M.M.O.B. «TEKNiIK PERSONEL iS KANUNU» HAZIRLAMA KOMiSYONU

Ekrem GURBUZER Makine M.O

Mehmet OZGUVEN insaat M.O
Erol BIRSIN Orman M.O

Halil EKER Elektrik M.O

Cevdet KARATAS Gemi M.isl.M.O
Sadi BAHSIS Kimya M.O

Cetin ONUR Maden M.O
Osman AYBERS Mimarlar O.
Suavi DURUSU Petrol M.O

Serafettin TAV Ziraat M.O
EK: 4-3
teknik elemanlar arasinda yaratilan ayricaliklar konusunda gorus

Sayin Fahri Korutirk Cumhurbaskani
Sayin Naim Talu Bagbakan

Sayin Bakanlar

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin birkag gun 6nce yaptigi basin
toplantisinda gerekli uyanlarda bulunmasina, istek ve Onerilerini agikga ortaya
koymus olmasina ragmen, TRT ve basinda sayin Devlet Bakani tarafindan
aciklanarak yayinlanan 8 numarali kanun guclinde kararname, temel
goruslerimize ters dusen ve tum teknik personel toplulugunun dayanigmasini



bozmaya yonelik tutumun yeni bir ifadesidir.

Bu kararname ilk degildir. Simdiye kadar ¢ikariimis ve ¢ikarilmasi igin ¢aba
harcanan ayricalikli yan 6demeler kararnameleri, s6zlesmeli teknik personel
kararnamesi gibi pek ¢ok drnekleri mevcuttur.

Kendi mensuplariyla ilgili bu tar kararlarin gikariimasinda tum teknik
elemanlar toplulugunun en guglu ve 6rgutlu temsilcisi olan birligimizin dahi
gorusunu almaya ihtiyag duymayan ve surekli olarak mensuplarimiz arasinda
ayricaliklar, celigkiler yaratmaya yonelik bu tutumu protesto ederiz.

ilgilileri, bu tiir gegistirici tavizlere son vermeye ve daha énce basin
toplantimizda agikladigimiz temel goruslerimiz dogrultusunda :

1. izlenen (cret politikasini galisanlar arasinda siirtismeler yaratacak
ayricaliklara yol agmayacak, esit hizmete esit Ucret verilecek bigimde
duzenlemeye,

2. Kamu kesiminde galisan tUm personele ve bdylece teknik elemanlara da
haklarinin sadaka bigiminde verilmesini dnleyerek toplu s6zlesme ve
grev hakkini tanimaya davet ederiz.

Ve acil olarak da en azindan 8 numarali kanun gucunde kararname ile teknik
elemanlar toplulugunun bir bolima igin yapilmis olan dizeltmenin tim teknik
personele yayginlastirilarak 4 yil yiksek 6grenim yapmis batin muhendisler

ve diger teknik personele de aynen uygulanmasini 6neririz.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
ZIRAAT MUHENDISLERIi ODASI

METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI

INSAAT MUHENDISLERIi ODASI

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

SEHIR PLANLAMA MIMAR VE MUHENDISLERI ODASI
MAKINA MUHENDISLERIi ODASI

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERIi ODASI
ORMAN MUHENDISLERI| ODASI

MADEN MUHENDISLERI ODASI

GEMIi MAKINELERI iISLETME MUHENDISLERI ODASI
MIMARLAR ODASI

KiIMYA MUHENDISLERIi ODASI

GEMIi MUHENDISLERI ODASI

PETROL MUHENDISLERI ODASI

FiziKk MUHENDISLERI ODASI

EK: 4-4

tekrarlanan ayricalikli davraniglari protesto
Sayin Fahri Korutirk Cumhurbaskani
Sayin Naim Talu Basbakan

Sayin Bakanlar



Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin bu ay baginda yaptigi basin
toplantisinda gerekli uyarilarda bulunmasina istek ve onerilerini agikga ortaya
koymus olmasina ragmen, ¢ikarilan 8 numarali kararnameyle temel
goruglerimize ters dusen ve tum teknik personel toplulugunun dayanigmasini
bozmaya yonelik tutumda israr edilmisti.

Bu tutum dolayisiyla ilgililere gekilen telgraflarda, bu kararnamenin ilk
olmadigi simdiye kadar ¢ikarilmis ve gikarilmasi igin gaba harcanan ayricalikli
yan ddeme kararnameleri, s6zlesmeli teknik personel kararnamesi gibi bir ¢ok
orneklerinin oldugunu, Surekli olarak mensuplarimiz arasinda ayricaliklar ve
celiskiler yaratmaya yonelen bu tip davraniglari protesto ettigimizi bildirmistik.

Bu defa yine sayin Devlet Bakani tarafindan yapilan agiklamayla, bir kisim
bakanliklarda, bazi teknik elemanlara fazla yan 6deme verilmesi icin bir
kararname hazirlandigi agiklanmigtir.

Yeniden, ilgilileri, bu tlr gegistirici tavizlere son vermeye ve surekli olarak
acikladigimiz temel goruslerimiz dogrultusunda :

1. izlenen Ucret politikasini galisanlar arasinda sirtiismeler yaratacak
ayricaliklara yol agmayacak, esit hizmete esit Ucret verilecek bicimde
duzenlemeye,

2. Kamu kesiminde galisan tUm personele ve bdylece teknik elemanlara da
haklarinin sadaka bigiminde verilmesini dnleyerek toplu s6zlesme ve

grev hakkini tanimaya davet ediyor.

Ve acil olarak da en azindan :

1. 8 numaral kanun gicunde kararnameyle teknik elemanlar toplulugunun bir
bolimu igin yapilan duzeltmenin tum teknik personele yayginlastirilarak 4 yil
yuksek 6grenim yapmis butin muhendis, mimar ve diger teknik personele de
aynen uygulanmasini,

2. Yeni g¢ikacagi ilan edilen kararnameyle bir kisim bakanliklarda,

bazi teknik elemanlara verilmesi dusunulen fazla yan 6demelerin de higbir
ayinm yapilmadan tim teknik elemanlara verilmesini Bir kere daha
oneriyoruz.

ZIRAAT MUHENDISLERIi ODASI
INSAAT MUHENDISLERIi ODASI
SEHIR PL. MIMAR VE MUH. ODASI
HARITA VE KADASTRO MUH. ODASI
MADEN MUHENDISLERI ODASI
MIMARLAR ODASI

GEMIi MUHENDISLERI ODASI

FiziKk MUHENDISLERI ODASI
METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
MAKINA MUHENDISLERIi ODASI
ORMAN MUHENDISLERIi ODASI



GEMIi MAK. iSL. MUH. ODASI
KiIMYA MUHENDISLERIi ODASI
PETROL MUHENDISLERI ODASI
METALURJI MUHENDISLERI ODASI
ADINA,

TURK MUI:IENI__DiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI BASKANI
TEOMAN OZTURK

EK: 4-5
teknik eleman parlamenterlere sunulan gorus
ANKARA, 28 Ocak 1974 Parlamentonun
Sayin Uyeleri,
Sayin Meslektaslarimiz,

1954 yilindan bu yana, kendi gicumuze dayanan bir sanayilesmenin ve
kalkinmanin gerceklestiriimesi yolunda mucadele veren «Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi» ve Birlige bagl. Meslek Odalari sorunlarini ve ¢ozim
onerilerini, bir kere daha, ilgililere duyurmak amaciyla bu toplantiyi
duzenlemis bulunmaktadirlar.

1973 yili ile Cumhuriyet donemimizin elli yilini geride birakir, yeni bir doneme
baglarken, Ulke ve meslek sorunlari i¢in sirdirecegimiz mucadelede teknik
eleman parlamenterlere buyuk gorevler dustugu agiktir.

Esas hedefimizin, koklu ¢ozimler getirecek ¢alismalar oldugunu bu temel
gorusler dogrultusunda, isteklerimiz gerceklestirilinceye kadar, kisa donemde,
acil olarak ¢ozim bekleyen sorunlarimizin halledilmesi gerekliligini belirtmekte
yarar goruyoruz.

Ulusal hedefleri ve kazanilmis haklari savunmak ve daha da ileri géturmek,
buglne kadar surdurulen yurtsever mucadeleyi daha etkili bir bicimde devam
ettirmek igin, teknik elemanlarin birliginin daha da guglenecegi inanciyla, ana
sorunlarimizi, gorug ve onerilerimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, Elektrik MUhendisleri Odasi, Fizik
Miihendisleri Odasi, Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi, Gemi
Miihendisleri Odasi, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi, insaat
Muhendisleri Odasi, Kimya Muhendisleri Odasi, Maden Muhendisleri Odasi,
Makina Muhendisleri Odasi, Metalurji Muhendisleri Odasi, Meteoroloji
Muahendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Orman Muhendisleri Odasi, Petrol
Muhendisleri Odasi, Sehir Planlama Mimar ve Muhendisleri Odasi, Ziraat
Muhendisleri Odasi.

A. TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNU

SORUN : 1954'te 6235 (7303) sayili kanunla kurulan Tark Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi ve Birlige bagli Meslek Odalari, kendi gicumuze



dayanan bir kalkinmanin ve sanayilesmenin saglanmasi yolunda) 19 yildir
Uzerlerine dugen gorevleri yapmaga calismiglardir.

14 Subatl973'te, Millet Meclisinde Uzerinde gorusulmeksizin 4 dakikada kabul
edilen T.M.M.O.B. Kanun Degisikligi Teklifi ile Birlik ve Birlige bagh Odalarin
kapatiilmasi amaclanmistir. Birligimiz ve tim meslek kuruluslarinin yogun
cabalari sonunda bu teklif, Cumhuriyet Senatosunda degistirilerek Millet
Meclisine gonderilmistir. Halen Mecliste bekletiimektedir.

GORUS VE ONERI : 19 yillik bir uygulamadan, sonra, daha ileri bir asamada
icraci gorevler de vermek zamani gelmis bulunan meslek Odalari igin 1954
lerin de gerisine donusu tasarlamak dusunulemez.

Anayasamizin 122. maddesinde yer alan meslek kuruluglarindan biri olan
T.M.M.O.B. ile ilgili olarak hazirlanan fakat ¢ikarilamayan bu teklif, yasama
organindan geri alinmalidir.

Bu kanun, Ulkenin ve teknik elemanlarin gagdas ihtiyacglarini karsilayacak
bicimde yeniden hazirlanmalidir.

B. TEKNIK PERSONEL KANUNU

SORUN : Personel Kanunu iginde teknik eleman ucretleri, yillardir
degismeyen ¢ok dusuk bir dizeyde dondurulmustur.

Yuzde 80'inden fazlasi kamu kesiminde ¢aligsan teknik elemanlar :

a — Personel Kanununun belirledigi Ucret politikasi nedeniyle buylk olgude
zarara ugramiglardir.

b — Buyuk gogunlugu gecim sikintisi gekmektedir.

¢ — Ekonomik bunalimin itmesiyle 6zel kesime veya yurt digina go¢ etmek
veya meslegi terk etmek istegindedirler.

GORUS VE ONERI : Uretici niteligi yiiziinden yatirimlarin denetiminde séz
sahibi olan teknik elemanlar issizlik ve yurt disina gogten kurtarmak igin,
toplu s6zlesme ve grev hakkinin taninacagi yeni bir teknik personel yasasi
ctkariimasi zorunlu gorulmektedir.

T.M.M.O.B.'ce hazirliklari yapilan «Teknik Personel Yasasi» ele alinmali ve
cikariimalidir.

C. MiLLI TEKNOLOJI

SORUN : 20-25 yildir, yabanci yatirim olarak patent, lisans know-how satin
alarak « TEKNOLOJI» ithal edilmektedir.

Yabanci sermayenin Ulkeye getirdigi teknoloji daha geri tekniklerle kar
imkanlari bulabildiginden, Gretim teknolojimiz bir turla gerilikten kurtulup
modernlesememekte ve milli teknolojimizin saptanmasini ve uygulanmasini
engellemektedir.



GORUS VE ONERI : Yabanci sermayenin asiri kdr amaglarina hizmet eden
teknoloji ithali Glkemizin kalkinmasini ve gergek anlamda sanayilesmemizi
baltalamaktadir.

Artik kendi «MILLI TEKNOLOJi» mizin saptanmasi ve uygulanmasi ve ilke
cikarlarina aykiri yabanci teknoloji ithalinin dnlenmesi gereklidir.

Bu yolda, yogun cabalara girigilmeli, Ulkemiz ve halkimizin gikarlari
dogrultusunda bir «<MILLI TEKNOLOJI» saptanmalidir. Bunun igin TMMOB’ye
yasalarla s6z sahibi olma hakki taninmalidir.

D. TEKNIK HIZMET ITHALI

SORUN : Yabanci sermayeciligin bir unsuru olarak tlkemize musallat olan
teknik hizmet ithali, bir yandan ¢alisma kosullarimizi agirlastirirken, diger
yandan yabancilarin ulkedeki teknoloji Gzerinde denetimlerini gittikge
arttirmalarina olanak saglamakta ve teknik elemanlarimizin kalkinma
yolundaki yurtsever gabalarini engellemektedir.

Yurt kalkinmasini, ulusal gikarlar dogrultusunda gergeklestirecek yeterli glice
sahip olan teknik elemanlarimiz igsiz birakilarak yabanci ulkelere go¢ etmeye
zorlanirken, dnemli yatirimlarin arastirma, projelendirme ve uygulamalariyla
ilgili igler yabancilara verilmektedir.

GORUS VE ONERI : Ulkemizin gercek anlamda kalkinmasi, bilim ve teknikte
ilerlemesi,sanayilesmesi,esasta,kendi gucimuze dayanarak
gerceklestirilebilir.

Kendi gucuimuze dayanarak ulusumuzun mutlulugu ve refahi ve Glkemizin
kalkinmasi icin ¢alismak, cagdas bilim ve yaratici teknigin uygulayicisi olmak,
teknik elemanlarimizin gergek 6zlemidir.

Teknik elemanlarimizin uzmanlasmadigi alanlar diginda, yabanci teknik
eleman saltanatina son verilmeli, yabanci arastirma ve projelendirme burolar
ile yapilan anlagmalar iptal edilmelidir.

Teknik hizmet ithali konusunda T.M.M.O.B.'nin kesin s6z sahibi olmasini
saglayan yasalar konmalidir.

E. DEVLET PROJESI OFiSi

SORUN : Ulkemizdeki arastirma, projelendirme ve uygulamalar; daginik ve
irrasyonel bir bigimde yurutulmektedir.

GORUS VE ONERI : Arastirma, projelendirme ve uygulamanin béyle ele
alinigi ve her hangi bir duzenlemeye girisiimemesi; tlkemizin ve halkimizin
cikarlarina uygun sonuglar alinmasini engellemektedir.

Bu nedenle kamu kesiminde daginik bir bicimde surdurulen aragtirma
projelendirme ve uygulama islemlerinin, tlke ve halkimiz gikarlari
dogrultusunda ve her turlu politik baskilardan uzak olarak ele alinacagi,
Anayasa guvenligi altinda 6zerk, bir devlet proje ofisi kurulmalidir.



F. ARTAN HAYAT PAHALILIGI VE KAMU KESIMINDE CALISANLAR

SORUN : 1958'den bu yana durdurulamayan ve giderek daha hizl artan
hayat pahaliligi kargisinda, kamu kesiminde galisanlarin yillardir ayni
seviyede tutulan ucretleri bunalimlar dogurmaktadir.

GORUS VE ONERI : Kamu kesiminde calisanlarin, emeklerinin kargiligin
toplu s6zlesme ve grev haklariyla elde edebilme olanaklarina kavusturulmasi
esastir. Bu gergeklesinceye kadar, kisa donemde, c¢alisanlarin tcretlerinin
insanca yaganabilecek bir duzeye getiriimesi gerekmektedir.

Yakinda baslanacak olan butge gérusmelerinde bu durum dikkate alinmali ve
katsayl, en az_ artan hayat pahalligi oraninda arttiriimahdir.

G. TEKNIK ELEMANLAR ARASINDA YARATILAN AYRICALIKLAR

SORUN : Personel Kanunu, yan 6demeler ve kanun gucunde kararnamelerle,
teknik elemanlar arasinda, kitleyi bolucu ve huzur bozucu ayricaliklar
yaratiimaktadir. Personel Kanununun uygulamasindan dogan adaletsizlikler;
yan 6demelerin ayni kurulus iginde veya kuruluglar arasinda, ayni gorevi
yapan teknik elemanlara farkl olarak verilmesi neyi amaclamaktadir? 8 sayili
kanun gucunde kararname ile bir bolium teknik elemanin 4 yillik tahsili,
yalnizca «yuksek» unvani gerekge gosterilerek degerlendirilirken; 4 yillik
egitim gérmus diger teknik elemanlara bu hakkin verilmemesi hangi hakl
neden ile olmustur?

Bundan sonra gikarilan bir kararnameyle, bu sefer de 4 yillik yuksek
muhendislerin digindaki teknik elemanlara bir takim yeni yan 6demeler
saglanmasi ne ile agiklanabilir.

SONUC VE ONERI : Temel gériislerimiz gergeklesinceye kadar, kisa
donemde, izlenecek ucret politikasinin, yukarda agiklandigi gibi, caliganlar
arasinda surtugmeler yaratmayacak ve ayricaliklara yol agmayacak, esit
hizmete esit Ucret verilecek bir bicimde ele alinmasi gerekmektedir.

Bugune kadar c¢esitli araglarla ilgililere ve kamu oyuna duyurdugumuz bu
sorunun ¢6zumu igin; Kanun, yan ddemeler ve kanun gucunde
kararnamelerle yaratilan ayricaliklar hemen giderilmelidir.

H. T.M.M.O.B. ve BIRLIGE BAGLI ODALARIN, MAHALLI ve MERKEZI
IDARELERIN CALISMALARINA AKTIF OLARAK KATILMASI

SORUN : Mahalli ve merkezi idarelerin, Birligimiz ve Birligimize bagh Odalarla
higbir igbirligine girmeden aldiklari kararlar, yaptiklar: yasalar ve yonetmelikler
sorunlari ¢ozucu olmamakta, aksine> arttirmaktadir.

GORUS VE ONERI : Tiirk teknik elemanlari ve onlarin meslek kuruluslari,
kendi gicumuze dayanan bir sanayilesme ve kalkinmanin saglanmasinda,
buglne kadar, Uzerine dusen gorevleri yapmaga galismiglardir.



Ancak ulke ve halkimizin ¢ikarlar dogrultusunda yuratulen bu galigmalarin,
uygulanabilmesi saglanamamaktadir.

T.M.M.O.B. ve Birlige bagli meslek Odalarinin, mahalli ve merkezi idarelerin
calismalarina aktif ve s6z sahibi olarak katilmalari bu aksakligi gidermekte
yararli olacaktir.

Bu yuzden T.M.M.O.B.'nin mahalli ve merkezi idarelerde temsil edilmesini ve
cikarilacak yasa, yonetmelik ve benzeri seylerde s6z sahibi olmasini
saglayacak yasalar ¢ikariimalidir.

EK: 4-6

devlet personel dairesinin duzenledigi toplantiya sunulan goris
GIRIS

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, kamu kesiminde galisanlarin
sorunlarinin saptanmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi amaci ile dizenlenen,
bu toplantinin, kokli ¢ézumler yolunda, bir baglangi¢ olmasi gerekliligine
inanmaktadir.

Gunumuze kadar, kamu kesiminde ¢aligsanlara kapikulu olarak bakila-
gelmigtir. Ekonomik, sosyal ve demokratik haklan hi¢e sayilan, gelisen
kosullar karsisinda koétulesen durumlarini duzeltme olanaklarina sahip
olmayan bu kesimin sorunlarinin, artik, ciddiyetle ele alinmasi sart ve
kacinilmaz olmaktadir.

Kamu kesiminde ¢aliganlarin yapay ayirimlarla bolinmesi ve her bolume
farkli uygulamalarda bulunulmasi, sanki haklarini ¢calistirandan degil de
birbirlerinden alacaklarmis gibi bir durumun yaratilmasi yanhgliklarindan artik,
vazgecilmelidir.

Caligsanlarin bir butiin oldugu, ¢alisanlarin sorunlarinin bir buttinlik iginde
alinmasi gerekliligi kabul edilmeli ve bu dogrultuda ¢ozumlere gidilmelidir.

Sorunlari gegistirici tedbirlerle halletmeye ¢aligarak ¢ézumu ertelemek ve
guclestirmek yerine, buginden dogru temellere oturtarak ¢ézmenin Ulkemize
ve galisanlara saglayacagi yararlarin bayuklugu gézden kagiriimamalidir.

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, yeni bir donemle baslatilacak ve
koklu ¢ozumler yolunda yurutulecek ¢alismalara batan gucuyle katilacagini
belirtmeyi gorev saymaktadir.

GENEL — KAMU KESIMINDE GALISANLARIN SORUNLARI

Kamu kesiminde ¢alisanlarin sorunlari, tim ¢alisanlarin sorunlarinin ayriimaz
bir pargasidir ve ancak birlikte ele alindiginda ¢ozulebilir.

Kamu kesiminde g¢alisanlarin temel sorunu «ekonomik ve demokratik
haklarinin verilmeyisi»dir. Bunun sonucu olarak, ¢alisanlar halkimiza
geregince hizmet edememekte ve insanca yasayacak bir Ucret



alamamaktadirlar. Demokratik hak, ¢alisanlarin sendikal haklari ve bununla
birlikte, calisilan kurulugsun yonetimine katilma hakkidir. Demokratik haklar
tam anlamiyla verildiginde, hem c¢aligsanlarin ekonomik sorunlari daha ileri bir
duzeyde ¢ozulebilecek, hem de kamu kuruluslarinin halkimiz yararina en
verimli bigimde isleyebilmesi olanagi dogacaktir. Bundan dolayi, koklu bir
¢bzume gidilmek isteniyorsa :

1. Tum kamu personeline, toplu sodzlesme ve grev hakki ile beraber
sendikal haklar taninmahdir.

2. Kamu kuruluslari, bunyesinde galisanlarin yonetime katilmalari saglanacak
bicimde yeniden orgutlenmelidir. Bu temel ¢6zimun en kisa zamanda
gerceklestiriimesi igin vakit geciriimeden ¢alismalara baslaniimalidir. Ve kisa
donemde,acilen de :

1. Calisanlar arasinda ve her kesimin iginde yaratilan ayricaliklar ortadan
kaldiriimali,

2. Mevcut kanunun uygulanmasindan dogan aksakliklar gideriimeli t

3. Meyak, Emekli Sandigi gibi sosyal guvenlik kuruluglarinin,likse ve israfa
kacan yatirimlar yerine, ¢alisanlarin yararlarina uygun girisimlerde bulunmasi
saglanmali,

4. Yillardir artan hayat pahaliligi kargisinda ezilen kamu personelinin
sorunlarina katsaylyi 7 den 8'e yukseltmekle hig bir cozim getirilmedigi

gercegi kabul edilmeli ve gelirler en az artan hayat pahalihdi oraninda
yukseltilmelidir.

OZEL — TEKNIK ELEMANLARIN SORUNLARI

150 yildan beri suregelen yabanci somdaru, son 25 yilda yogunlagsmis, dogal
kaynaklarimiza, insan gucumuze ve buna bagli olarak da teknik
elemanlarimiza musallat olmustur. Bir yandan s6zde yardimlar, somuricu
krediler ve yabanci uzmanlar ile kalkinmaya (!) yonelinirken, 6te yandan
halkimizin hizmetinde olmak, teknik ve mesleki bilgilerini, demokratik
dusuncelerini halkimizin sorunlarinin ¢ézumu igin kullanmasini isteyen teknik
elemanlar ekonomik ve anti demokratik baskilarla, meslegi terke ve yurt
digina goge zorlanmistir. Giderek kotulesen ekonomik durumunu duzeltmek
igin sahip olmasi gereken demokratik haklarina kavusturulmamiglar. Teknik
eleman sendikalarinin kapatilmasi, teknik elemanlarin 657 sayili kanunun
kapsamina alinmalari, tesvik tedbirleri ile teknik hizmet ithalinin tegvik
edilmesi hep ayni doneme rastlar ve tesaduflerle agiklanamaz. Bu donemde,
gittikge geriletilen ekonomik ve sosyal haklar ve yayginlasan baskilar
yuzinden kamu kesimindeki gorevini terk eden teknik eleman, sayisindaki
fazlalik dikkat ¢ekicidir. 657 sayili kanunun ve eklerinin teknik elemanlara
uygulanmasi ile :

1. Yatinmlarin gergeklestiriimesi ve denetiminde s6z sahibi olan teknik



elemanlarin bu gorevlerini geregince yapabilmeleri, bu kanundan gug alan
ekonomik ve politik baskilarla engellenmistir.

2. Politikacinin amaglarina uygun olarak isleyecek bir hukuki yapiya

sahibi oldugundan, galiganlar ve uretime yeterince katkida bulunanlar degil,
siyasi kadrolara yakin olanlar memnun edilmistir.(Torba kadrolar,yan
odemeler, terfi duzeni vb. gibi olanaklar ile)

3. Teknik elemanin 10195 sayili kararnameyle calisirken sagladigi sosyal
guvenlik ve ucret konularindaki muktesep haklari dikkate alinmamig,getirilen
yeni kesintilerle Ucretler dusurulmus, o tarihte alman paraya hak kazaniimasi
icin 6 yil gibi bir stre beklenilmesi 6ngorulmustur.

4. Ucret politikasinda ayricaliklar ve geligkiler yaratiimig,

* Ayni kurulusgta ayni igi yapan veya farkl kuruluglarda ayni isi yapan teknik
elemanlara torba kadrolar ve yan 6demelerle farkli 6deme getirilmis,

* 8 sayili kararname ile 4 yil teknik 6grenim gormus bir gruba sadece yuksek
unvani tagidigi igin 2 kademe ilerlemesi saglanirken, diger 4 yillik egitim
gormus teknik elemanlara bu hak taninmamis,

+ 30.11.1970 tarihinden 6nce memuriyetleri sirasinda 4 yil ve daha fazla sureli
yuksek okulu bitirenlere 2 kademe ilerlemesi verilirken, bu tarihten sonra
bitirenlere bu hak verilmemis,

» Cogaltilabilecek bu gibi orneklerle teknik elemanlar arasinda yayginlastirilan
ayricaliklar huzursuzluklar dogurmustur.

5. Hizla artan hayat pahalihdi kargisinda Ucretleri dondurulan teknik
elemanlarin buyuk bir kismi gegim sikintisi igine itilmislerdir.

Bugune kadar her firsatta tekrarladigimiz gibi, teknik elemanlarin her tarla
ekonomik ve politik baskilardan uzak olarak, kendi gucimuze dayanan bir
sanayilesmenin ve kalkinmanin gerceklestiriimesi yolunda gorev yapmasi
isteniyorsa :

1. Uretime dogrudan katkida bulunan teknik elemanlara, toplu sdzlesme ve
grev hakkiyla beraber sendikal haklar verilmeli,

2. Kamu kuruluslarinin yonetimine etkin olarak katilmalari saglanmalidir.

Sorunlarimizin temel ¢ézumu olan bu demokratik haklarimiz verilinceye kadar
da kisa donemde ve acilen :

* Yukarda s6zu edilen ayricaliklar ortadan kaldiriimall,
« intibaklardan dogan aksakliklar giderilmeli, ve

* Teknik elemanlarin gelirleri,artan hayat pahahhgini karsilayacak duzeye
getirilmelidir.



5.
EK: 5-1

kurultay oncesi agiklama
10.4.1974

«1970 sonrasinda teknik elemanlar ve galisan kesimler Gzerinde akil almaz
baskilar yapildi»

«Bu donemde yabanci gikarlarina, yabanci teknik hizmete ve yabanci
teknik elemanlara kapilarimiz ardina kadar agildi» «Kurultayin, hukimetin bu
konudaki ¢calismalarina olumlu katkilarda bulunacagina inaniyoruz»

T.M.M.O.B. Genel Bagkani Teoman OZTURK, 13 Nisan 1974 Cumartesi
gunu baslayacak olan TURKIYE BIRINCI TEKNIK ELEMAN KURULTAYI
oncesinde,goruslerini agiklamigtir.

T.M.M.O.B. Genel Bagkani OZTURK, teknik elemanlarin ¢alisma ve yasama
kosullarinin yillardir giderek agirlastigini, guglestigini ve Turkiye'de ilk kez 150
bin teknik elemani temsil eden 29 meslek kurulugunun bir araya gelecegi
TEKNIK ELEMAN KURULTAYI'nin diizenlenisinde de bu kosullarin etken rol
oynadigini belirtmig, agirlasan kosullari sdyle 6zetlemistir :

«Bugun, muhendisler, mimarlar, teknikerler ve diger butun teknik elemanlar
halkin hizmetinde olamamanin, teknik bilgi ve becerilerini tlkenin kalkinmasi
igin gerekli gergek bir sanayilesmede kullanamamanin huzursuziugunu
yasamaktadirlar.

«Gegtigimiz yillarda teknik eleman Ucretlerinde fiili digmeler olmus, getirilen
yan ddeme ¢ozUmleri yeni,yeni sorunlar yaratmistir.

«BUtlun bu gelismelere kargi teknik elemanlarin ekonomik ve demokratik
haklar dogrultusundaki mucadeleleri antidemokratik baskilarla durdurulmaya
cahsiimigtir. Teknik eleman sendikalari kapatiimig, Odalar ¢alisamaz duruma
sokulmak istenmig, bircok meslek kurulusu antidemokratik Cemiyetler
Kanununun kisitlamalarina tabi tutulmustur.»

OZTURK,1970 sonrasinda, bu kosullarin en genis boyutlara ulastigini teknik
elemanlarin, tim c¢alisan kesimler Uzerindeki akil almaz demokratik ve
ekonomik baskilardan paylarini aldiklarini, bu donemde ¢ikarilan Personel
Kanunuyla teknik eleman Ucretlerinin fillen disuruldigunu, diger kamu
personeli sendikalariyla birlikte teknik eleman sendikalarinin da kapatildigini
belirtmigtir.

T.M.M.O.B. Genel Bagkani, bu donemin ayni zamanda yabanci ¢ikarlarina,
yabanci teknik hizmete ve yabanci s6zde uzmanlara kapilarimizin ardina
kadar acildigi, ekonomimizin yabancilar tarafindan denetlendigi bir dobnem
haline geldigini soyleyerek, sOyle devam etmistir :



«Fakat 1970 sonrasinin butun agirlagan baskilan, teknik elemanlari
yildirmamigtir. Yaratiimak istenen suni geligkilere, teknik elemanlari birbirine
disman etme ¢abalarina ragmen teknik eleman kitlesi dayanigsma iginde,
ekonomik ve demokratik 6zgurlikler dogrultusundaki mucadelesini
surdurmustur. Bugun teknik elemanlar, verdikleri mucadelenin ayni zamanda
halkimizin ve ¢alisanlarin mucadelesinin ayrilmaz bir pargasi oldugunu ¢ok iyi
bilmektedirler.»

T.M.M.O.B. Genel Bagkani OZTURK, sozlerinin sonunda, teknik elemanlarin,
boyle bir mucadelenin surekliliginin bilincinde olarak, gelisen demokratik
kosullar paralelinde mucadelenin gucunu arttirmak> yontemini gdzden
gecirmek amaciyla bu KURULTAY'I toplamak zorunlulugu duydugunu
bildirmis ve soyle demistir :

«Sorunlarin bir kez daha tartisilacagi ve ¢ozim oOnerilerinin gelistirilecedi
TURKIYE 1. TEKNIK ELEMAN KURULTAY'nin, halkimizin demokrasi ve
Ozgurluk umutlarinin sonucu goreve gelen bugunku hukimetin bu konulardaki
calismalarina olumlu katkilarda bulunacagina inaniyoruz.»

EK: 5-2

kurultay hazirlik calismalarina katilanlar

1. Teknik eleman kurultayr hazirlik komisyonu

Abdullah Aksu — Maden Muhendisleri Odasi
Ahmet Sonmez — Mimarlar Odasi

Akin Atauz — Sehir Planlama M.M. Odasi

Atilla Aydin — Harita ve Kadastro M. Odasi

Engin Akon — Kimya Muhendisleri Odasi

Esen Ergin — Elektrik MUhendisleri Odasi

Fazil Ates — Makina Muhendisleri Odasi
Feridun Mumcuoglu — Petrol Muhendisleri Odasi

ibrahim Ozyllmaz — Ziraat Mihendisleri Odasi
ilker Akman — Metaliirji Miihendisleri Odasi
Mehmet Eroglu =~ — ingaat Mihendisleri Odasi
Veli Cavdar — Orman Muhendisleri Odasi

2. Teknik eleman kurultayr T.M.M.O.B. alt komisyonu

Abdullah Aksu — Maden Muhendisleri Odasi
Ahmet S6nmez — Mimarlar Odasi

Akin Atauz — Sehir Planlama M.M. Odasi

Esen Ergin — Elektrik Mihendisleri Odasi

3. Teknik eleman kurultayir 6n hazirlik grubu

Ahmet S6nmez — Mimarlar Odasi

Akin Atauz — Sehir Planlama M.M. Odasi
Cihangir Ergene  — Jeofizikgiler Dernegi

Osman Aybers — Tum Teknik Elemanlar Dernegi

Rasit Esen — Tum Teknikerler Dernegi



4. Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi Tertip Komitesi

Esen Ergin
Hayrettin Akon
Cevdet Karatas
Fevzi Kupeli
Celal Besiktepe
Ali Agan

Kamil Bahadir
Engin Akon
Abdullah Aksu
Ali Tarkoglu
Fazil Ates

ilker Akman

H. Avni Sagesen
Suheyl Kirgak
Veli Cavdar
Feridun Mumcuoglu
Akin Atauz
Rasit Esen
Cihan Hamsici
Rasim Akcgay
Dogan Mahmutoglu
Teoman Oztiirk
Osman Aybers
Tevfik Uner
Yavuz Dilbaz
Sezer Ozil
Saldiray lleri
Tanju Kozan
Sabri Alnak
Emin Kayserili
ibrahim Ozyilmaz

Elektrik MUhendisleri Odasi
Fizik MUhendisleri Odasi
Gemi Mak. igl. Miih. Odasi

Gemi Muhendisleri Odasi
Harita ve Kadastro M. Odasi

insaat Miihendisleri Odasi

Jeologlar Dernegi

Kimya Muhendisleri Odasi

Maden Muhendisleri Odasi
Makine Muhendisleri Odasi
Metalurji MUhendisleri Odasi
Meteoroloji MUhendisleri Odasi
Mimarlar Odasi
Orman Muhendisleri Odasi
Petrol Muhendisleri Odasi
Sehir Planlama M.M. Odasi
Tam Teknikerler Dernegi
Tam YUk.Teknikerler ve Tekn. Dernegi
Teknik Ormancilar Dernegi
Teknik Ogretmenler Dernegi
T.M.M.O.B
Tam Teknik Elemanlar Dernegi
Tiirk ic Mimarlar Dernegi
Tarkiye Jeofizik¢iler Dernegi

Tarkiye Jeoloji Kurumu
Tarkiye Jeomorfologlar Dernegi
Tarkiye Ziraatgilar Dernegi
Yesil Turkiye Ormancilar Cemiyeti
Ziraat Muhendisleri Odasi

5. Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultay! Tertip Komitesi Yurtutme Kurulu

Bagkan Fevzi Kupeli Gemi Miuhendisleri Odasi

Bagkan Yrd. Suheyl Kirgak Mimarlar Odasi

Yazman Uye Osman Aybers Tam Teknik Elemanlar Dernegi
Uye Esen Ergin Elektrik Muhendisleri Odasi

Uye Fazil Ates Makine Muhendisleri Odasi

Uye Rasit Esen Tum Teknikerler Dernegi

Uye Tanju Kozan Tarkiye Jeomorfologlar Dernegi

6. Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi Basinla iligkiler Komisyonu

Arif Sentek Mimarlar Odasi
Bekir Ozgirgin  Elektrik MUhendisleri Odasi
Haluk Orhon Tum Teknik Elemanlar Dernegi

7. Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultay Bildiri Hazirlama Komisyonlari



1. Teknik elemanlarin hizmetlerini halkimiza gerekli ve yeterli bir bicimde
sunamayislarinin nedeni

Ahmet S6nmez — Mimarlar Odasi

Ali Artun — Mimarlar Odasi

Avni Firat — TUm Teknikerler Dernegi

ilker Akman — Metalurji Muhendisleri Odasi
Medet Ozbek — ingaat Miihendisleri Odasi
M. Ali Polat — TUum Teknik Elemanlar Demegi
Saldiray ileri — Tirkiye Jeoloji Kurumu

Tanju Kozan — Turkiye Jeomorfologlar Dernegi

2. Teknoloji ithali ve beyin gog¢u

Ayhan Soner — Ziraat Muhendisleri Odasi

Celal Besiktepe — Harita ve Kadastro M. Odasi
Hasan Barutgu — Mimarlar Odasi

ilhami Kiligoglu — Makina Muhendisleri Odasi
Osman Gurel — Kimya Muhendisleri Odasi
Onder Kiigiikkaragbéz — insaat Miihendisleri Odasi
Rasit Gokgeli — Mimarlar Odasi

3. Teknik egitim ile uygulama arasinda yaratilan geligki
Aydan Bulca — Mimarlar Odasi

Aykut iscan — Turkiye Jeolojik Kurumu

vetin Unalin  — Mimarlar Odasi

Esen Ergin — Elektrik Mihendisleri Odasi
Fazil Ates — Makina Muhendisleri Odasi

M. Ali Atay — Elektrik Mihendisleri Odasi
Rauf Celik — TUm Teknikerler Dernegi

Yasar Kutoglu — Meteoroloji Muhendisleri Odasi
Yavuz Dilbaz — Turkiye Jeofizikgiler Dernegi
Yusuf Biyik — Teknik Ogretmenler Dernegi

4. Mevcut Teknik personel statiusunun elestirisi

Ali Agan — Ingaat Mihendisleri Odasi

Ali Daghan — Tum Teknikerler Dernegi

Burhan Korkmazer — Jeologlar Dernegi

Dogan Mahmutoglu — Teknik Ogretmenler Dernegi
ilhan Baysal — Tiim Teknik Elemanlar Dernegi
ilhan Sonal — Kimya Mihendisleri Odasi
Kemal Ocakli — Ziraat Muhendisleri Odasi
Resat Turan — Orman Muhendisleri Odasi
Sema Guveng — Turkiye Jeoloji Kurumu

5. Teknik elemanlarin yonetimde s6z sahibi olmalarinin geregi

Ali Daban — TUm Teknikerler Dernegi
Aykut Ulkutekin — Mimarlar Odasi
Erding Koksal — Insaat Muhendisleri Odasi

Gulven Birkan — Mimarlar Odasi



ismet Cebi — Makina Miihendisleri Odasi
Timur Kartal — Jeologlar Dernegi

6. Teknik elemanlarin sendikal haklara kavugmalari ve teknik eleman
kanununun getirecekleri

Akin Atauz — Sehir Planlama M.M. Odasi
Huseyin Tanribver — Mimarlar Odasi

Neset Kocabiyikoglu — Tum Teknik Elemanlar Dernegi
Osman Aybers — Tum Teknik Elemanlar Dernegi
Suavi Durusu — Petrol Muhendisleri Odasi

EK: 5-3

teblig 1: teknik elemanlarin hizmetlerini halkimiza gerekli ve yeterli bir bigimde
sunamayislarinin nedenleri

Teknik elemanlarin, teknik bilgi ve hunerlerini halkimiz yararina
kullanamamalari, Turkiye'nin i¢cinde bulundugu somut sartlarin dogal bir
sonucudur.

Ulkemiz, ekonomisi, siyasal yapisi,yénetim aygiti, egitimi, kiltird, kisaca alt
yapisi ve butun Ust yapi kurumlari, birbirleriyle kaynasmis olan uluslararasi
tekelci sermaye ile yerli tekelci sermayenin hakimiyetindedir. Bu egemen
cevrelerin kontrol ettigi tum yatinnmlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarini
¢6zme yonunde degil, azami kar saglayacak yeni pazarlar ve ¢ikar alanlar
yaratmak yonundedir.

Boyle bir somuru duzeni iginde, ulkemizin geri biraktirlimigliktan kurtulacagini
ve tum galiganlarin yaptigi hizmetlerin ve yarattigi degerlerin halkimiza
ulasacagini sanmak, kendimizi aldatmak olur.

TARIHI GELISIM

Ulkemizin bugiin iginde bulundugu sartlari dogru olarak belirleyebilmek,
saglkl sonuglara ulagabilmemiz agisindan zorunludur; bu bakimdan, bugtne
nasil gelindigine kisaca bir goz atmakta yarar olacaktir.

Osmanli Devleti son donemlerinde, gelisen bati tekellerinin butln arzularina
acik, farkh ¢ikarlarin ulke kaynaklarini yagmalamak igin birbiriyle ¢atigtigi,
emperyalist bir somurt duzeninin arenasi durumundaydi. Catisan tekelci
cikarlarin sdmuru alanlarinin paylasmak igin giristikleri I. Dinya Savasi
sirasinda ve ertesinde alti yuzyilhk imparatorluk, bu ¢atisan gikarlarin ordulari
tarafindan isgal edildi. isgalci emperyalist giiclere karsi kazanilan Milli
Kurtulug Savasi ertesinde, uUlkede ulusal bir ekonomi-politika yaratiimasina
donuk ¢abalara girisildi. Ancak, gozleri hala ulkemizde kalan yabanci tekeller
ve onlarla ortak olmaya gonullu ¢evreler tarafindan, bu gabalar baltalanmaya
baglandi. Il DiUnya Savasindan en kazangl ¢ikan Ulkeler, bu donemde
ulkemizin ekonomik siyasal yapisi uzerinde egemenlik kurmayi basardilar.
(Marshall Plani, ikili anlagmalar vb. girisimler, bu egemenligi perginlemeyi
amacliyordu.)



Giderek yerli muttefiklerini geligtiren ve yeni somuru yontemleri uygulayan
uluslararasi tekelci sermaye, bu sefer daha farkli bir bigimde tlkemize
yerlesmis oldu.

GUNUMUZ

GUnumuzde sanayi, ticaret ve bankacilik alanlarinda kaynasarak tekellesme
yonunde guglenen egemen siniflar, bir taraftan tarimda mevcut olan geri
uretim iligkilerini tasfiye ¢alismalarina giriserek kesin kontrollerini saglarken,
diger taraftan Ust yapida islerine gelen feodal kurumlan korumaya 6zel dikkat
gostermigtir. Egemen siniflar, gudumlerindeki siyasi iktidarlarin yatirm,
planlama Ucret, personel vb. tesvikleri ile alabildigine gu¢lenmis ve somuru
agini ulkemizin en Ucra kogesine kadar yayginlastirmislardir.

Uluslararasi tekelci sermaye, ulkemizde kendi asiri kar hedeflerine yonelik ve
tuketim mallari Uretimine agirlik veren orta ve hafif sanayii gelistirerek sahte
bir sanayilesme goruntusu yaratabilmektedir. Bunun yani sira,sermaye ihraci
diginda teknik bilgi, yabanci teknik, eleman) patent, royalty gibi unsurlar da
diga bagimliligi pekistiren 6nemli unsurlar arasindadir. Yabanci sermaye, bu
bakimdan, payinin yaridan az oldugu sirketlerde ve kuruluglarda dahi kesin
denetimini bu unsurlar aracihgi ile saglayabilmektedir. 1970 yilinda yerli teknik
hizmet tutari 237 milyon TL. iken, yabanci teknik, hizmet tutarinin | milyar 343
milyon TL.na ulagmasi (ki biri digerinin alti mislidir) bu gercegi belirtmekte
yeterlidir.

Kisacasi,tekelci kapitalizmin iginde bocalamak zorunda oldugu buhranlarin
zararlari, emperyalizmin hegemonyasi altindaki ulkemizin ve diger ulkelerin
haklarina 6detilmektedir.

ORNEKLER

Buraya kadar soylediklerimizi belgelemek bakimindan asagidaki kisa
ornekleri belitmekte yarar goruyoruz :

— Ticaret Bakanliginin bir raporuna gore, yabanci sermaye ile kuruimus 120
bayuk firmanin 70'inde yabanci sermaye yaridan fazla hisseye sahiptir.
1952-1972 arasindaki 20 yilhk sure i¢inde giren yabanci sermaye, ulkemizin
oncelikle ihtiya¢c duymadigi tiketim mali Gretimine yatinm yapmig ve sermaye
birikiminin % 53'linG simdiden disariya transfer etmistir. Ulkemize giren |
milyar 800 milyon TL. tutarindaki yabanci sermayeye karsilik, yabanci
sermaye yasalarina tabi sirketlerin sermayeleri toplami 1972 yili sonu
itibariyle 4 milyar lirayr agmisgtir.

— Yeralti kaynaklari yabanci ¢ikarlarin hizmetine sunulmusg bulunan
ulkemizde vyuzey suyu potansiyelinin ancak % 4'G degerlendiriimekte, bunun
yaninda kullanilan enerjinin % 70'i fuel-oil'den elde edilmektedir.

Enerji darliginin dunyayi sardigi bir sirada, petrollerimizin yabanci girketlerin
elinde oldugu Ulkemizde bu durumun kimin ¢ikarina oldugu agikga
ortadadir.



— Uglinci 5 yillik kalkinma plani incelendiginde, ara mali ve yatirrm mali
ithalatinin tum ithalatimizin % 90'in1 olusturdugu,buna karsilk

makina ve makina aksami gibi yatirrm ve ara mali ihracatimizin % 0.5 gibi
guduk bir paya sahip olmasi, sanayi yatirimlarinin ne derece Ulkemiz
yararina oldugunu ortaya koymaktadir.

— «Yerli Oto Sanayii» adi verilen ve buyuk yatinmlarin gergeklestigi
bir alanda maliyetin dnemli bir bolimunu ithal edilen pargalar olusturur ve
binek arabasinin maliyetine gore yerli is¢ilik orani % 10 civarinda kalmaktadir.

Bu 6rnekler rahatca gogaltilabilir, ancak tebligimizin amaci bakimindan bu
kadarini yeterli buluyoruz.

Sonug olarak :
— Milli gelirin % 32'sinin toplam nifusumuzun % I'i tarafindan alindig,

— 80 milyarlik bir batge yaninda, spekulasyon yolu ile yaratilan suni deger
artisinin 100 milyari buldugu,

— Kalkinma, refah, sanayilesme, gelisme gibi suslu laflarin arkasinda,
yukarida belirtilen gerceklerin yattigi ulkemiz;

Uluslararasi tekelci sermaye ve yerli muttefiklerinin ekonomik, siyasal,
ideolojik egemenligi altindadir.

TEKNIK ELEMANLAR

Bu genel sartlar i¢cinde teknik elemanlarin 6zel durumlari nelerdir?

Boylece belirlenen sartlar altinda, degisik egitim asamalarindan gegerek ve
cesitli mesleki formasyonlar kazanarak sayica 100 bine yakin bir teknik gu¢
olusturan teknik elemanlarin hizmetlerini halka goturmeleri dogal olarak
imkansizdir. Ekonomik ve sosyal durumlari itibariyle homojen bir topluluk
olmayan teknik elemanlarin galistiklari kesimlerin veya Ucretlerinin farkli
olmasi, bu objektif durumu degistirmez. Aslinda ulke ve halkimiz yararina
deger yaratabilecek yapiya ve potansiyele sahip olan teknik elemanlarin
gunumauz gartlarinda verimli olamayigi, bu sartlarin dogurdugu istihndam
politikasinin kurbanlari olmalarindan ileri gelmektedir. Teknik elemanlarin %
45'inden fazlasi «hizmet kesimi» denilen, tretimle dogrudan iligkili olmayan
alanlarda israf edilmektedir. Ote yandan, sermayenin yogunlasmasi slreci
icinde giderek sayilari azalan 6zel meslek uygulama burolarinin hizmetleri de,
mevcut ekonomi politikasinin kontrolindedir.

Teknik elemanlarin yetki ve sorumluluklarinin tayin edilmeksizin boglukta
birakilmasi, gesitli teknik meslek disiplinleri arasinda suni surtigmeler
dogurmakta, bu ise egitim ve uygulamada kdstekleyici bir unsur olmaktadir.
Yabanci kultur ve teknolojinin etkisi altindaki bir dizende yetisen teknik
elemanlar bu egitimlerini tamamladiklari zaman da igsizlik tehdidi ile
karsilasmakta ve kimileri egitim gordukleri alanlardan, gegimlerinin temin
edebildikleri herhangi baska bir alana kaymak zorunda kalmaktadirlar.
Basinda, teknik elemanlarin ayakkabi boyaciligi, seyyar koftecilik yaptigina



dair haberlere rastlamak mumkundur. Teknik elemanlar boylece verimsizlige
itiimekte, egitimleri i¢in yapilan harcamalar da, boyle uygulamalarin
sorumlularina hibe edilmektedir.

Bu arada, teknik elemanlara zaman,zaman verilen kuguk Ucret artiglari,
enflasyonist ekonomi politikasi iginde eriyip giderken, tuketim mallari
piyasasindaki talep tikanikliklarinin giderilmesi amaci gozetilmektedir.

Bu dizen iginde teknik elemanlarin hizmetlerinin ne kadar iyi niyetli olursa
olsun halkimiza ulagsmasi mumkun degildir;

— Cunkd, teknik elemanin emegine ihtiya¢ gosteren yatirimlar tlke yararina
degil, yabanci menfaatleri en goga ¢ikarici bigimde planlanmaktadir.

— Ve yine gunku,ulkemizdeki yatirrmlarin yonlendirilmesi, planlanma
sI ve uygulanmasi surecinde karar verici durumda olan politik mekanizma,
disa bagimli bir ekonomik sistemin parcasidir.

Bircok alanda teknik elemanlar, yabanci sermayenin denetim gorevlilerinin
karar verici mevkilerde bulunan yabanci teknik elemanlarin emirlerine
verilmigtir. Bu durumda kalanlarimiz,yabanci sermaye egemenliginin teknik
elemanlar Uzerindeki etkisini her an yasamaktadir.

SONUC VE COZUM

icinde bulundugumuz sartlar, emegimiz izerinde bdylesine bir sémiiriiniin
hakimiyetini zorunlu kilmaktaysa, bizler hangi sartlarda bundan kurtulabilir ve
hizmetlerimizi halkimiza sunabiliriz?

Teknik elemanlarin hizmetlerinin halka sunabilmeleri hangi sartlarda
gerceklesir?

Yukarida inceledigimiz sartlardan ¢ikan sonug, teknik elemanlarin ¢ikarlarinin
mevcut ekonomik, sosyal ve siyasal yapi ile geligtigidir; su halde bizler iginde
bulundugumuz objektif durum, geregi halkimiz safinda, hakim guglerin
karsisinda yer aliyoruz.

Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, ulkemizin her alanda bagimsizhgini
kazanmasina, somuruye dayanan duzenin sona erdiriimesine baghdir.
Geleceg@imiz, uretim gugclerinin 6zgurce gelisebilecegdi, kafa ve kol emegi
arasinda farklilasmanin olmadigi, emegin yabancilagsmadigi bir diuzene
kavusabilmemize baghdir. Bu gergek, bize bir avug sOmuricu azinhigin
karsisinda emekgi yiginlarla birlikte oldugumuzu ogretir.

Ancak bu bilingle atacagimiz her adim yere basacak ve miucadelemiz
basariya ulasacaktir. Sesimizi duyurabilmemiz ve etkili olabilmemiz igin ortak
hedefler ¢cevresinde toparlanmak, guglu bir bicimde orgutlenmek gerekir.

Demokratik ve ekonomik micadelemiz :

Teknik elemanlarin demokratik-ekonomik hak ve istemleri, donem,dénem



cikarilan yasalar yoluyla hakim guglerin asiri kér politikalarina gore
yonlendirilmigtir. Zaman gelmis, Ucretler gostermelik olarak arttiriimis ve bazi
demokratik dérgutlenme olanaklari taninmig, zaman gelmis, halkimizin
mucadelesi guglenince bu olanaklar geri alinmig,antidemokratik uygulamalar
teknik elemanlari da baskilari altina almigtir.

Toplulugumuzun, hak ve istemlerini, tekelci sermayenin sartlara gore degisen
politikasina oyuncak olmaktan kurtarmasi gerekmektedir.

Demokratik hak ve 6zgurluklerin temeli, dugtince ve 6rgutlenme 6zgurlugudur.
Onumdizdeki adim, hak ve istemlerimizi elde edebilmek, miicadelemizi
guclendirmek igin sendikal 6rgutlenmeye, grev ve toplu s6zlesme haklarina
kavusmaktir.

Teknik elemanlari bunyesinde bir araya getiren ¢esitli kuruluslar yillardir
yurtsever saflarda etkili bir mucadele surdurmusgler, her turlt baski altinda
dahi seslerinin yukselebilmislerdir. Demokratik hak ve istemlerimize daha siki
sarilarak, birlik ve dayanismamizi gelistirerek bu mucadeleyi daha da
guclendirecegiz.

EK: 5-4
teblig 2: teknoloji ithali ve beyin gogu

Teknoloji, bilimin ve teknigin Uretimde uygulanma bigimi gosteren ve
sanayideki ilerleme ile birlikte gelisen bir unsurdur. Bir Glkedeki teknoloji
birikimi, Gretimin niteligi ile dogrudan baglantilidir.

Tarkiye sanayilesme ve kalkinma duzeyi dusuk, geri kalmis bir Glkedir.
Sanayii tuketim mallari Gretimi Gzerine kurulmustur. Yatirini mallari dretimi
sanayiin ¢ok kuguk bir bolimudnu olusturmaktadir. 3 Bes Yillik Planin verdigi
sayllara gore, aramali ve yatirnm mallar ihracatta binde 5 gibi gok dusuk bir
oranda kalirken, ithalatta % 90 gibi yuksek oranlara ulagmaktadir. Bu agidan
dig ulkeler igin uygun bir pazar durumunda olan ulkemiz, sanayiinin gelismesi
icin gerekli olan teknolojik birikimden de yoksundur.

Teknoloji transferi ve teknoloji Uretimi yoluyla saglanabilecek olan bu birikim,
her seyden 6nce, dogru bir 'teknoloji segciminde baghdir. Teknoloji segimi
genel kalkinma stratejisinden ve bu stratejinin dayandigi dunya gortusunden,
bir bagka deyisle,ekonomik-politik-ideolojik giicu elinde bulunduran gevrelerin
politikalarindan soyutlanamaz.

Turkiye'de ekonomik ve politik yapida hangi ¢evrelerin etkinligi suregelmigtir?
Sanayii yatinmlarinda yabanci sermayenin, yalnizca sermaye payi olarak dahi
ele alinsa, belirgin bir hakimiyet .vardir. imalat, maden ve hizmetler
sektorlerindeki buyuk kuruluglarin % 90'ina hakim bulunan yabanci
sermayenin bu kuruluslardaki igtirak pay1 % 60 dolaylarindadir (1). Kamu
yatirimlari buyuk olgude dig yardim ve krediler yoluyla gerceklestiriimektedir.
Tekellesme sureci igindeki yerli sermaye uluslararasi tekelci sermaye ile
batunlegmigtir, ve bu ortaklik sanayilesme, kalkinma, teknoloji segimi
kararlarina hakim olagelmistir.



Teknoloji ithali sorunu, ancak bu yapiyr gdzden uzak tutmadan incelenebilir.
Ulke ekonomisi lizerinde bu 6lgiide agirligi olan uluslararasi tekelci sermaye,
teknolojik hegemonyasini surdirmek, giderek genisletmek ve her turlu yatinm
kararlarinda kesin s6z sahibi olmak dogrultusunda girisimlerde
bulunmaktadir.

Bir arastirmaya gore 1970 yilinda yabanci teknik hizmet ithali igin 1,5 milyar
liraya yakin harcama yapilmigtir. (2). 1963-1970 yillari arasinda yabanci
muhendislik hizmetlerine 6denen para 6,5 milyar liradir. Bu miktar ayni yillar
arasindaki sanayii yatirrmlarinin (26.3 milyar) % 23 Une ulasiimaktadir. Bu
donemde yerli muhendislik hizmetleri kargiligi ise yatirrmlarin % l'ine dahi
varmamaktadir (3).

Projelerin yabancilara hazirlatiimasinin yani sira patent, know-how, lisans
satin alinmasi yoluyla da teknoloji ithali surduralmektedir. Petro-kimya
tesisleri kurulmasi ile ilgili olarak satin alinan yabanci teknoloji igin Tarkiye'nin
880 milyon lira royalty (lisans Ucreti) 6demek durumunda olmasi buna bir
ornektir (4).

Dis yardim ve krediler de, yabanci Ulkelerce, teknolojik hakimiyetin
pekistiriimesi yolunda kullanilmaktadir. Yatirimlarla ilgili arastirma ve
uygulama projelerinin yabancilara hazirlatiimasina dnem verilmekte, bu
durum yardim ve kredi anlasmalarinda 6n sart olarak ileri surtlmektedir. Bu
konuda agiklayici bir érnek Diinya Bankasinin, istanbul Nazim Plan
calismalari igin Turkiye'ye agacagi 32 milyon liralik kredi anlagmasidir.
Anlagsmaya gore bu kredinin 23 milyon liralik bolumu - yani Ugte ikisi -
musavirlik hizmetleri adi altinda yabanci teknik elemanlara 6denecektir ve bu
para T. C. hudutlari icinde gegerli batun kesinti ve vergilerden muaf
tutulacaktir (5).

Batun bu 6rneklerde asil dnemli olan konu, yabanci teknik hizmete 6denecek
olan bu yuksek rakamlar dedgil, bu tlr arastirmalarin yabanci teknik
elemanlara, ya da firmalara birakiimis olmasidir. Boylece, sanayilesme ve
kalkinma yolundaki her adim denetim altinda tutulmakta, teknolojik gelisme
yonlendirilmektedir. AID, Milletlerarasi Kalkinma Teskilati, ihracat Bankasi
(Exim Bank) gibi tegkilatlar, kredilerin kullanilmasinda, fizibilite safhasindan
uygulamaya kadar mudahale yetkisine sahiptirler. Bagka bir deyigle yatirim
yapilacak alani yatirrmin bigimi ve teknoloji se¢imi konulari, s6zu edilen
teskilatlar ve ¢ok uluslu sirketler tarafindan empoze edilmektedir. Kisacasi,
teknoloji ithali bilingli bir tercih ve segimle yapilmamakta, yukarida gizilen
yapinin zorunlu bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve bu durum
uluslararasi tekelci sermayenin etkinligi altindaki batun geri kalmig tlkelerin
ortak kaderidir. S6z konusu olan teknoloji ithal edilmesi degil, ¢gok uluslu dev
firmalarin teknoloji ihraci yoluyla bu ulkeler Uzerinde teknolojik hakimiyet
kurmalaridir. Bu uygulamanin esas amaci, once de belirtildigi gibi, yatirm ve
sanayilesme kararlarinin yabanci tekellerin elinde bulunmasi ve gelismislik
dizeyinin belli bir sinirin Gzerine ¢gikmasina engel olunabilmesidir. Bunun yani
sira, gene dolayl olarak ayni amaca hizmet eden yan sonuglar da
gorulmektedir Onemli yatirimlarin fizibilite safhasindan uygulamaya kadar tiim
arastirma ve projelendirme islerinin yabanci firma ya da teknik elemanlara
birakilmasi, ¢ok uluslu sirketlerin stoklarinda bulunan ve asiimis tekniklerin
urini olan mallar igin pazarlama olanagi yaratmaktadir. Ayrica teknoloji



ithalinin, Ulke i¢inde teknoloji Uretilmesine katkida bulunacak sekilde bir
segime tabi tutulmamasi, yerli teknoloji birikimini engellemekte ve teknik
gucun gelismesi imkanlarini ortadan kaldirmaktadir

Teknik egitim politikasi da bu tur bir kullanima uygun teknik elemanlar
yetistirmeye yoneltilmigtir. Teknik elemanlarimiz bir yandan ulke kosullarina
uygun, halk yararina bir Gretim icinde yerlerini alamazken, diger yandan da
yurt disina gége zorlanmaktadirlar. Ucret disikIugi ve sinirli istihdam
kosullarina eklenen sosyal guvensizlik, baskilar, burokratik sinirlamalar, 6zel
kesimde doyurucu ve surekli is olanaklarinin yoklugu, meslegi uygulamada
gorulen guglukler teknik elemanlarimizi yurt disina goge iten nedenler
arasindadir. Mihendis ve mimarlar arasinda yapilan bir anket (6). gerek
kamu kesimi] gerekse 6zel kesimde ¢alisan tum mimar ve muhendislerin %
65'inin yabanci ulkelerde ¢alismak istediklerini gostermektedir.

Ayni anket sonugclarina gore, meslegi ile ilgili is buldugu takdirde yurt disina
cikmak isteyenlerin orani, ne is olursa olsun ¢ikmak isteyenlerden daha
yuksektir. Gelirlerindeki farklilagsmadan hemen,hemen bagimsiz olarak, az
cok sabit bir teknik eleman ylzdesi mesleklerini yabanci Ulkelerde yurutmek
istemektedir.

Bu da gostermektedir ki yurt digina gogu doguran nedenler yalnizca issizlik ve
ucret degil, gelirleri ne olursa olsun, teknik elemanlarin Turkiye'de
mesleklerini istekleri ve imkanlari 6lgisunde uygulama olanagi
bulamamalaridir.

Batdn bu itici nedenler yuzunden yurt digina giden teknik elemanlarimiz go¢
ettikleri Ulkeler icin ¢ok verimli bir kaynaktir ve onlar da bu gergegi bilirler.
ABD eski disisleri bakanlarindan Dean Rusk, «bugunku sartlar altinda
ulkemiz, bagka ulkelerden yuksek zeké ve kabiliyet sahibi gogmenleri
cekebilmek igin mustesna bir imkéna sahiptir. Eger, iyi yonetilirse, gog, ulusal
kaynaklarimizin en buyuklerinden biri, son derece degerli bir fikir ve maharet
kaynag! olabilir.» (7) derken bu gercedi ifade etmekte idi.

Bu s6zlerden de anlasilacagi gibi, s6z konusu olan yalnizca, teknik
elemanlarimizin daha iyi hayat sartlari ve mesleki ¢alisma olanaklari bulmak
amaciyla yurt disina go¢ etmeleri sonucu Ulkemizin ve ayni durumda olan
batun geri kalmig ulkelerin ugradigi kayiplar degildir. Bu durum, ayni
zamanda, bu gogleri emen Ulkeler igin iki yonlU bir kazang yaratmaktadir. Titiz
bir secime tabi tutularak go¢gmen kabul edilen degerli teknik elemanlar
hizmetlerini gittikleri Ulkelerin somurld mekanizmasi igcinde sunmakta, bu
ulkelerde uretilen degere katkida bulunmaktadirlar. Ustelik, yetismeleri igin
gerekli olan egitim yatirnmlari geldikleri Ulkelerce yapilmig bulundugundan,
geri kalmis ulkelerin bu tar yatinnmlarina da uluslararasi tekelci sermaye
tarafindan el konulmus olmaktadir. Bu yuzden, boyle verimli bir kaynagin
cogaltiimasi amaciyla, beyin goguna arttiracak her turla tedbirin alinmasi
yolunda ¢aba gosteriimektedir.

Yurt icinde ¢alisan teknik elemanlarimiz da, ya mesleklerini hakkiyla yerine
getiremeyecekleri, Uretimden uzak sahalarda atil kalmakta, ya da yabanci
teknolojinin emrinde bir arag¢ olarak kullaniimaktadir. Yabanci kaynakli



projelerin iginde yer alan teknik elemanlarimiz, agiktir ki, burada da mesleki
yonden gelisme olanagi bulamamakta, bu tur projelerin yalnizca
«hamalhgini» yapmak durumunda kalmaktadirlar.

Esas fonksiyonlari olan teknoloji Uretimine katkida bulunma gorevlerini yerine
getirme imkani bulamayan teknik elemanlarimiz, dig teknolojiye bagimli ve
onun bir unsuru olarak g¢alismak zorunda birakilmaktadirlar. Baska bir
deyimle, teknik elemanlar ister yurt icinde kalsin, ister yurt disina gog¢ etsinler,
bu sistem iginde yalnizca becerili birer aragdirlar. Ve her turlu yatirnrm kararlari
onlarin disinda verilmekte, teknoloji secimi ve Uretilmesi gibi konularda s6z
sahibi olamamaktadirlar. Yabanci ulkelerden alinan borg¢, yardim ve kredilerin
kullanihg yerleri ve bigimlerinin, ithal edilen mallarin ve teknolojinin niteliginin,
ulke kosullarina uygun olarak, serbest bir segim sonucu, halkimizin yararina
alinmis kararlara tabi olmadigi, bu konularda goérulen uygulamalarin uluslar
arasi tekelci sermaye ve onunla ¢ikar birligi iginde olanlarca belirlene geldigi
bir yapi iginde yerli teknik elemanlarin teknolojik gelisme ve sanayilesme
kararlarinda etkili olamayacaklari agiktir.

O halde,

— Ulke kosullarina uygun, tretime déniik bir teknik egitim politikasinin
izlenmesi ve yerli teknik elemanlarin Gretime katilmalarinin saglanmasi;

— Sanayilesme yolunda teknolojik birikimi yogunlagtirmasi gereken arastirma
kurumlarinin bu yondeki ¢alismalarina hiz verilmesi;

— Yatinmlarin kalkinma amacina uygunlugunu denetleyecek kurumlarin
kurularak yerli teknik elemanlarin buralarda s6z sahibi kilinmasi gerekir; gibi
Onerilerin hayatiyet kazanabilmesi icin yatirrm ve sanayilesme ile ilgili
kararlarda, teknoloji se¢imi ve birikimi ile ilgili tercihlerde, ulke kosullarina
uygun ve halk yararina segimler yapabilecek bir duruma gelinmis olmasi
gerekmektedir.

TURKIYE GIiBi GERI KALMIS BIR ULKENIN GIKARLARININ, O ULKE
UZERINDEKIi HAKIMIYETINI GUN GECTIKCE PEKISTIRME YOLUNDAKI
ULUSLARARASI TEKELCI SERMAYENIN CIKARLARI iLE CELISECEGI
ACIKTIR. YABANCI SERMAYENIN, KALKINMA, SANAYILESME VE
TEKNOLOJIK GELISME KONULARINDAKI OLUMSUZ ETKILERI
KALDIRILMADAN, BU KONULARDA ULKE CIKARLARI DOGRULTUSUNDA
SERBEST SECMELER YAPILAMAZ.

KALKINMA SECMELERI POLITIK SECMELERDIR. BUNLARIN SAGLIKLI
BIiR BiGCIMDE HALK YARARINA GERGEKLESTIRILEBILMELERI TUM
CALISAN HALK KESIMLERININ DEMOKRATIK ORGUTLENMELERINE VE
POLITIK ALANDA BiR GUG OLARAK SESLERINIi DUYURABILMELERINE
BAGLIDIR.

TEKNIK ELEMANLAR DA ANCAK EKONOMIK GUVENLIKLERINI
SAGLADIKLARI, DEMOKRATIK ORGUTLERI ARACILIGI ILE GUCLU BIR
BASKI UNSURU OLABILDIKLERI OLCUDE BU MUCADELEYE KATKIDA
BULUNABILIRLER.

SANAYILESME VE KALKINMA YOLUNDA SAGLIKLI BiR TEKNOLOJI
BIRIKIMININ SAGLANMASI VE GELISTIRILMESi YOLU KACINILMAZ
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EK: 5-5
teblig 3: teknik egitim ile uygulama arasinda yaratilan geliski

Bugun Turkiye'de farkl kademlerde sayilan yuz binleri agan teknik eleman
bulunmaktadir. Nasil ki teknik eleman sorunlari,tim ¢alisanlarin
sorunlarindan ayri diisiiniilemezse, TEKNIK EGITIM'i de, egitim sisteminin
tumunden ve bu sistemin sekilleniginde rolu olan i¢ ve dig etkilerden ayri
digtnmenin bir anlami yoktur.

TURKIYE'NIN EKONOMIK YAPISI AKSAKTIR

Acik bir gercektir ki gerek egitim ve 6gretim duzeyini, gerekse personelin
kullanimini bir Glkenin Uretim yapisi belirler.

Bugun, yurdumuzda sanayilesme sureci tamamlanamamigtir.

Ulkenin dogal ve insan glicli kaynaklari toplum yararina en etkin bir bigimde
kullanilamamaktadir.

Ekonomik gelisme disa bagimhdir. Ozel girisim 6nclligiinde, ithal ikamesi
yolu ile, tuketim mallari Uretimine yonlendirilmektedir.

Ekonomik gelismenin bu genel dogrultusu issizlige ve gelir dagihminda
dengesizliklere sebep olmakta, egditim yolu ile yeteneklerin ortaya ¢ikmasi
engellenirken, yetismis elemanlardan yeterince yararlanamamak gibi bir israfa
da yol agmaktadir.

Teknoloji agisindan, yurdumuz bugun sanayilesmis bati toplumlarinin bir
pazaridir. Teknolojiyi ithal etme durumunda oldugumuz surece, teknik ig
gucunun galisma kosullan da yurt disindan gelen Uretim metotlarini surekli
tekrarlayan, otomatik olarak uygulayan, teknik gelismeye ve ulke
kalkinmasina gergek katkisi ¢esitli kademelerde, farkh yontemlerle kisitlanmis
bir kisir dongu icinde kalmaya mahkumdur.

Baska ulkelerden alinan teknolojiye kargi olmak gelismeye, ilerlemeye ve yeni
buluslara karsi olmak demek degildir. Ulke yararina olmadigina inandigimiz
durum, bu teknolojinin Ulkeye getirilis seklidir. Geligsmis ulkeler, gelistirdikleri
metotlar pazarlarken, ¢cok kez yatirimi ve teknik elemani da bunun yanina
katarlar. Boyle bir pazarin temel endustrileri kendi kendine gergeklestirebilir



duruma gelmesi, is olanaklarini kisitlayacagi igin pazarcinin hosuna gitmez.
Bu nedenledir ki geri kalmig ulkeler her zaman montaj tirinden sanayiye ve
sanayilesme surecinin yavaglatan turizm gibi yatirim alanlarina itilirler.

Gelisme yolundaki Ulkelerin bu egilimlere kargi durmalari, onlarin dis sermaye
ve onunla batinlesme egilim ve 6zleminde olan i¢ sermayenin amaglarim iyi
tanimlamasiyla; kendine ve bagimsizligina duydugu saygiyla dogru orantilidir.

TEKNOLOJi YARATMA becerisinin sanayilesmis Ulkelerin tekelinde olmasi,
bizler icin kabul edilmesi zorunlu degismez bir gercek degil, gelismis uUlkelerin
bir ¢ikar sorunudur.

Teknik elemanin uygulamada YARATICI ve URETICI bir nitelik kazanmasi,
teknolojinin buyuk oOlgude ithal edildigi ulkelerde degil, Uretim araglarinin
uretildigi Ulkelerde s6z konusu olabilir. Ekonomik sistemi ne olursa olsun,
teknoloji Ureten toplumlarda, teknik personel yalniz isleyisi bilme degil,
yaratma gorevini de yuklenmektedir.

Bugun teknik egitimin temel sorunu, diga bagl bir Gretim sisteminin iginde
daha ¢ok ust kademede, ihtisaslagmaya donuk bir teknik egitim verilmis
elemanlari katma sorunudur. Teorik yani1 agir basan bu egitim, montaj yani
agir basan bir Uretim ile bagdasamayacagindan, yetisen eleman yaptigi iste
tatmin olmamakta, yurt digina veya bagka is alanlarina kaymakta, su veya bu
sekilde Ulkenin Uretim sureci disina itilmektedir.

Ancak temel amacimiz, Uretim araglarini Uretebilen bir ekonomik yapi
olduguna gore, teknik egitimde istenilen reform bugunki yapinin gerektirdigi
elemani yetigtiren bir sistem olmamalidir. BOyle bir egitimle yetisenle is
arasinda bir uyum saglanabilir ama bu ne 6zledigimiz kalkinma ne de Ulke
cikarlari agisindan istenilen bir denge degildir.

Bu nedenledir ki biz, teknik egitim sorunlarina egilirken, bunun tretim
surecinden ayri dustunulemeyecegini benimsemis bulunmaktayiz.

TURKIYE'NIN EGITIM SISTEMi AKSAKTIR.

Gecmis yillarda ekonomik yapi belirli bir sekil alirken, egitim sistemi bu yapiya
dahi uydurulamamisgtir.

Elli yildir strekli yon degistiren bir egitim politikasi planli ddnemde dahi
istenilen boyutlari kazanamamis, her tarlu baskinin etkisi bu saskinhgi
surdurtp gitmistir.

Endustrilesme duzeyini hizla yukseltmek zorunda olan ve bunu planh bir
yaklasimla gergeklestirmeyi resmen benimsemis olan Turkiye .i¢in zorunlu
olan YETISME iHTIYACI bugiine kadar ki tutumlarla bir OKUMA HEVESi'-ne
donusturalmustar.

Genig kavramlara dar boyutlar kazandirmak,geri kalmig tlkelerin dUsmemesi
gereken bir agmazdir. YETISME, imkanlari ve yollari ¢ok olan bir amagtir.
OKUMA ise bu temel geregin ancak bir boyutudur. Nufusun énemli bir



kesiminin bu tek yola yoneltiimesi, egitimdeki dar bogazlari kaginilmaz kilar.
Diplomay1 bir hedef haline getirirken, diploma sahibini yetismis kisi kabul
etmemize ve yetismede var olan SUREKLILIK kavramini unutmamiza veya
ihmal etmemize yol acgar:

Halbuki hizla gelisen teknoloji, Gretimin hangi kademesinde olursa olsun,
Ozellikle teknik elemanda bu SUREKLI YETISME BILINCININ var olmasini
gerektirir ve buna imkan verecek olanaklarin saglanmasini zorunlu kilar.

Egitim sistemimizin esneklikten uzak yapisi, gelisme gibi dinamik bir kavrama,
gerilimleri ve kayiplari en azda tutan bir uyum yapma olanagini
saglamamakta; yaratilan kati kaliplar gerek meslekler arasi gerekse bir
meslegin farkli kademeleri arasindaki tutarl gegisleri baltalamaktadir. Kapali
kutulari andiran bu egitim yapisi degistiriimeli, kigilere yetenekleri arasinda
firsat egitlikleri ve asama yapma olanaklari taninmalidir.

Bugune kadar agilan veya kapatilan, kapasiteleri arttirilan veya eksiltilen
okullara, hangi alanlarda ve kademede egitim veren kuruluslarin denendigine
baktigimizda, egitim politikamizdaki tutarsizliklar agik olarak ortaya
cikmaktadir. Ancak buradaki «tutarsizlik» s6zcigu, anladigimiz anlamda
saglam bir egitim sistemi igin gegerlidir. Yoksa, alman kararlarin gok «tutarli»
oldugu bagka agilardan rahatga 6ne surulebilir.

Baskisindan ¢ekinilen veya hog gorunme geregi duyulan gruplara karsi
verilen tavizler seklinde gergeklestiginden, kararlar ¢ok kez politik agidan
tutarhdir.

Okullarin agilis veya kapaniglari, seviyeleri, egitim sureleri, dncelik ve agirlik
verilen alanlar gok kez bu politik etkilerle yonlenmigtir. Bu; en fazla meslek
egitimi veren kuruluslar i¢cin dogru olmustur. Ayrica bu kurumlarin yer segimi
sorunu da ¢ok kez bir «ceza» veya «0dul» niteligine donugturulmus gercekler,
gerekler ve rasyonellik ilkeleri Gneminden yitirmigtir.

Egitim alaninda kendinin hissettiren 6nemli bir diger etken, sermayenin rolu
olmustur. Yaratilan bir potansiyeli ¢cok iyi degerlendirebilen (!) bu ¢evre, karli
bir yatirini alani kazanmig, 6zel okullar yayginlagirken, dershane g¢arkinin
gelismesine goz yumulmustur. Bu gelisme yuksek egitim ¢agindaki nufusu bir
sure oyalamis; ogretici kadrolara devletin saglayamadigi olanaklar bir dlgude
temin ederek, politikacilarin Gstiinden baskiyi gegici de olsa kaldirtmistir. Ote
yandan yatirimcilar kar orani yuksek bu alana gosterdikleri ilgiyi, «kamu
yararina is yapmak» gibi yararl bir hizmet olarak ortaya koyma cesaretini
kendilerinde bulabilmiglerdir.

Durumdan tek hognut olmayan,oyunu bir stre sonra anlayan somartlen
ogrencilerle, Ulke ¢ikarlarina 6ncelik veren meslek kuruluslar olmustur.

Kamu gucunun yetmedigi yerde imdada 6zel sektorin yetismesi, dinyada
esine zor rastlanir bir karma ekonomi anlayisidir. Egitim politikamiza hakim
olan egilim ise yillardir bu yonde olmustur.

TURKIYE'DE TEKNIK EGITIM AKSAKTIR



Genel egitim ve Uretim politikasindaki aksakliklar, dogal olarak, butiun
sakincalarini teknik egitim alanina da tagimaktadir.

Bir Ulke teknoloji ithal ettigi surece, o teknolojiye uyan egitimi, bunu
yapmadigi alanlarda da, yabanci teknik eleman ithal etmek zorundadir.
Verilen tavizlerin yalnizca su veya bu alanda oldugunu sanmak yanilticidir.
Sistem igindeki iligkiler, baglar karmasiktir ve her kararin etkisi kendini bagka
alanlarda, bu arada teknik egitimde de gosterir.

Bu nedenle bir tlkenin ekonomik yapisi diga bagimli gelisiyorsa, kamu yarari
ve ulke gergeklerine uygun bir egitim politikasi gerceklesemez, gergeklesse
dahi yetigtirilen kisilerden yararlanma olanagdi bulunamaz.

Bugln bazi muhendislik dallarinda asiri uzmanlagmaya donuk olarak verilen
egitim, teknolojinin getirdigi sinirlamalarla uygulamada bir yarar
saglayamamaktadir.

Elektrik muhendisleri arasinda yapilan bir anket,katilanlarin % 41'inin
egditimlerinin pratik yonden yaptiklari isin gereklerinin kargilayamadigini ortaya
koymaktadir. Bu,belki butun diger meslek alanlari igin de gegerlidir.

Bu «diizey farki» nin gok iyi degerlendirilmesi gereklidir. Ulke teknolojisini g6z
onunde tutacak, gelismeye ve yaratmaya olanak saglayabilecek bir teknik
egitim planlamasi, Uretim surecindeki koklu degisikliklerle bir arada ele
alinmak zorundadir. Ancak o zaman anlamli olabilir, gereken ekonomiler
saglanir.

Uyum bozuklugu ve tutarsizliklar, yalniz meslek alanlari arasinda degil, bir
meslekte verilen farkli kademeli egitim icin de gecerlidir.

Baskilarin varligina veya yokluguna gore dalgalanan politika, bu olgekte de
kendi gostermektedir. Bugun meslekler arasi oldugu kadar, meslek icinde de
bir rekabet havasi yaratilmasi, pargalan idare etmenin kolayligi gbz 6ninde
tutulursa, avantajli bir durum yaratmaktadir. Ancak bu «yarigma» durumu her
zaman c¢aliganlarin degil, galigtiranlarin lehine iglemigtir.

Halbuki, geri kalmigliktan kurtulma gibi genel ve tartisiilmasi gereksiz bir ana
hedef; gerek meslekler arasi gerekse meslek i¢i butinlegsmeyi ve
tamamlayiciligi zorunlu kilar. Bunun gergeklesmesi ise, is alanlarindaki, yani
uretimdeki geligsmelere baglidir. Bugun en Ust duzeyde egitimini tamamlayan
bir kisi cok farkli kademelerde is yapma durumundayken, teoride bu
kademeler igin yetismis olanlar calisma olanagi bulamamakta, yurt disina
gocun onemli bir bolumunu meydana getirmektedir.

Ortaya pek gok somut ornekleri konabilecek bu egitim - is arasi dengesizlik
aclkcga belirler ki :

TURKIYE'DE iSTIHDAM POLITIKASI AKSAKTIR

Bugun ulkemizde egitim alanindaki genel talep, yuksek egitime hem de bunun
en yuksegine yonelmigtir.



Ulkenin somut sartlarina da, amaglanan (retim diizeyine de ters diisen bu
durumu ortaya ¢ikaran nedenler gesitlidir.

Egitim suresinin uzamasi,¢c6zim bekleyen issizlik sorunu yonunden
«erteleyici» niteliginden dolayi, politikacilar igin hosa giden, ama Ulke
ekonomisi i¢in son derece zararli bir yoldur.

Talebin bu yonde yogunlasmasindaki temel etken, ¢cok kez is olanaklari degil,
ucretler kadrolar ve kademelerle sekillenen «o6dullenme» sistemi ve yedek
subaylik statusudur.

Toplumda yaratilan bir «itibar» sitemi, yanhgligina ragmen, 6dullenme
sistemiyle birlikte, en Ust kademede egitimi istenir kilmaktadir.

Sanayilesmis toplumlarin goktan astigi bu yanlis itibar sisteminin, gelismekte
olan toplumlar igin yarattigi sakincalar agiktir. Ulkemizde Ozellikle Gcret ve
imkan politikalarinin degistiriimesine bagli olarak farkl bir sekil almahdir.

Suna inanmak zorundayiz ki, ¢alisan kisi igin dnemli olan «itibar» sorunu,
baskalarinca saptanan unvanlarda degil; emegini sunabilmekte, onun
karsiligini alabilmekte ve verilen emegin hakkiyla verilip verilmediginde yatar.

Bugun bir yandan egitimdeki aksakliklar ve yetisenlere tatmin edici is
alanlarinin yeterince saglanmamis olusu, 6te yandan paranin hizla dusen
satin alma gucu kisinin «dayanmay sinirini agsmakta, onu «bagka ulkelerde
ucuz emek olmak» secgimiyle karsi kargiya birakmaktadir.

Bu sec¢imin,kiginin 6zelliklerine veya yeteneklerine bagl olmadigi, temelde
ulkenin ekonomik yapisina egemen olan zumre ve kigilerin yapmis olduklari
«segimler» sonucu oldugu gereg@i unutulmamalhdir.

OZET OLARAK DERIZ Ki

Su ana kadar yer,yer tekrarladigimiz ve bir kere daha Uzerinde durmakta
sakinca gormedigimiz nokta, genellikle egitimin, 6zellikle teknik egitimin
ulkenin uretim kosullarindan bagimsiz bir sekilde ele alinarak
tartisilamayacagi ve planlanamayacagi gergegidir.

Go6z 6nunde tutmamiz gereken bir diger 6nemli husus, bugune kadar surup
giden boluk - porgik ¢ozumlerin ve soyut olarak ele alinmis tedbirlerin 6zdeki
yetersizligidir.

Sinirli kaynaklarimiz ve buyuyen ihtiyaglarimiz, toplumun yeni denemelere
olan tahammulunu ve dayanakligini giderek azaltmaktadir.

Egitim alaninda yuzeysel tampon tedbirlerin pes pese siralanmasi ile bir
egitim politikasi gelistirilemeyecegi gecmis uygulamalarla belgelenmisken,
yenilerinin ortaya atilisinda yukardan beri s6zinu etmekte oldugumuz iligkiler
batinu g6z dnunde tutulmal, gézimler bu yapinin timand kokten
degistirecek TEMEL COZUMLER olmalidrr.



EK:5-6
teblig 4: teknik personele uygulanan statinun elestirisi
1. GIRIS

Ulkelerin kalkinmasinda en blylk gérev teknik elemanlara diismektedir. Az
gelismig ulkelerin teknik elemanlari gelismis Ulkelerin teknik elemanlarina
oranla daha buyuk sorumluluk yuklenme durumundadirlar.

Ulkemizin gelismek zorunda olan bir tilke oldugu gériisiinden hareket edilirse,
Turk teknik elemanlarinin dlkemizin kalkinma yontemlerinin saptanmasinda
ve uygulamalarda agirlikla s6z sahibi olmalari gerekir.

Ancak,ulkemizin kalkinma surecinin son 25 yili degerlendirildiginde tam
tersine bir uygulamanin suregeldigi gorulur. Bunun nedeni ise Ulkemiz igin
segilen kalkinma modelinin Ulkemiz kosullarina ve gikarlarina uygun
olmayisidir. Yatinmlarin milli sanayi yerine montaj ve tuketim sanayiine
yoneltiimesi, ekonomimizin diga bagimhiligini artirmigtir. Yatirimlar yabanci
kaynaklardan elde edilen kredilerle gergeklestirildiginden kapilarimiz milli
olmayan teknoloji ve yabanci teknik personele ardina kadar agiimistir. Bu
durumun kacginilmaz sonucu olarak milli teknolojimiz guduk kaldigindan,
teknik elemanlarimiz Glkemizde is bulamamiglar ve yabanci Ulkelere go¢
etmek zorunda birakilmiglardir.

Teknik eleman gogune neden olan en 6nemli etken, teknik elemanlarin Devlet
Personel Yasasi kapsamina alinmalaridir. Tum teknik elemanlarin % 75'ini
olusturan kamu kesiminde galisan teknik personele daha iyi kosullar
getirecegi iddiasi ile yururluge konan Yasanin uygulama sonucu sudur : 1958
yilinda mezun olan bir teknik elemanin o zaman aldigi tcret 1974 yilinda
mezun olan bir teknik elemanin bugun aldigi tUcrete esittir. 16 yilda meydana
gelen fiyat artislari ve yapilan devallasyonlar dusunuldiginde yasanin teknik
elemanlara ne denli kosullar getirdigi anlasilir.

Niteligi geregi montaj ve tiketim sanayiinin istihdam1 kapasitesi sinirli
oldugundan uretim fazlasi teknik elemanlar kamu kesiminde birer masa
basina oturtulmusglar, hizmet bile lretemez duruma getiriimiglerdir. Ote
yandan yasanin getirdigi ekonomik kosullar yizinden kamu kesimindeki
kaliteli teknik elemanlarin gogu islerinden ayrilmiglardir. Bunun sonucu olarak
kamu kesimi kadrolari nitelik, yer,yer de nicelik yoninden zayiflamigtir.

Kamu kesiminde ¢alisan teknik personelin 1970 oncesi tabi oldugu statd,
teknik eleman sorunlarina tam bir gozim getirmemekle beraber, simdiki
statuye oranla teknik elemanlarin niteligine daha uygundu. Devlet Personel
Yasasinin elestirisine ge¢gmeden once teknik elemanlarin 1970'den Once tabi
olduklar statulerden kisaca s6z etmek yararli olacaktir.

2. DEVLET PERSONEL YASASI ONCESI

2.1. 4/10195 ONCESI :



Kurtulus savasindan yillarca sonra 1934'de devlet eliyle baslatilan ve beger
yillik planlarla surdurtilmesi 6ngorulen sanayilesme hareketi, Birinci Bes Yillik
Plan uygulamasindan sonra duralamis ve ikinci Diinya Savasinin
baglamasiyla tamamen durmustur.

Savasin bitimini izleyen yillarda yine devletin dncelikle altyapi hizmetlerine
onem ve agirlik vermesiyle baglayan ekonomik canlanma giderek hizlanmig,
artan hizmetlerin gergeklestirilebilmesi igin daha ¢ok sayida teknik elemanin
istihdami gerekmistir. Artan teknik personel ihtiyacini kargilayabilmek
amaciyla,yurarlukteki barem kanunu zorlanmis ve sonugta «yevmiyeli teknik
personel» ¢alistirma yolu zorunlu bir ¢gozUm bigimi olarak ortaya ¢ikmigtir.
Giderek genigleyen ve yayilan bu istihdam bigimi turlt kuruluslarda farkh
olarak uygulanmigtir.

1957 Yilinda, bagta Karayollari Genel Mudurligu olmak Gzere, kendisine
bagli diger Genel MudurlUklerle birlikte gok sayida teknik personel galigtiran
Bayindirlik Bakanhgi «Nafla Vekaleti ve Vekéalete bagh Umum Mudurltkler
Meslek Sinifi Personel Talimati» ni hazirlamig ve uygulamigtir. Daha sonra
yayinlanacak 4/10195 sayili kararnamenin temelini olusturan «Talimat» In
getirdikleri sunlardir;

— Meslek sinifi kavrami ve tegkilat semalari,

— Tayin sartlari ve muameleleri,

— Ucret takdimi,

— Terfi, kiymetlendirme, nakil, mesai harcirah, izin, disiplin hakimleri

ve umumi hakumler,

— Teknik personeli 13 derecede ve her derecede 9 kademeye kadar
siniflandiran «5 ikramiyeli aylik cetveli» ve «yevmiye cetveli» ile intibaklari
ve her bir derecede asgari tecrube surelerini gosterir cetvel,

— Mahrumiyet zammi cetveli ile mevki ve mesai zamlari,

4/10195

Bayindirlik Bakanligindaki uygulamadan sonra 1958 yilinda hukumet, tim
teknik personeli kapsamina alan bir duzenlemeye gitmis ve gorunusteki yasal
tereddutleri de gidermeyi amaclayarak «Muayyen ve Muvakkat Muddetli
Hizmetlerde galigtirilacak yevmiyeli Personel Talimatnamesi» nin yururlage
konmasini 4/10195 sayili kararname ile kararlagtirmistir. Kararnamenin
getirdikleri sOyle 6zetlenebilir.

— Belirli ve gegici sureli iglerde yevmiyeli teknik personel galigtirabilir.

— Teknik personel deyiminden yuksek muhendis,yluksek mimar, muhendis ve
mimarlarla, jeolog, kimyager, jeofizikgi, Teknik Ogretmen Okulu mezunu, fen
memuru, tekniker ve benzeri teknik meslek sahipleri kastedilmektedir.
Tahsilleri yukarda sayilanlarinki kadar olmasa bile bu tur iglerde ¢alisan
kimseler bu tanimlarin kapsamindadir.

— Teknik elemanlarin bir kurumdan digerine gegisi ilgili Bakanin izin ve
oluruna baghdir.

— Mahrumiyet bolgelerinde ya da tehlikeli ve agir iglerde ¢aliganlar igin zam
yapilabilir.

— Arazi Uzerinde veya santiyelerde ¢aligsan teknik elemanlara zam verilebilir.
— Yukaridaki zamlari alanlara hizmetlerinin agirlik derecelerine gore

ayrica zam verilebilir. Seyyar personel de ayri bir zam alir.

— Tam bir yil galismig olanlara yilda 15 gun Ucretli izin verilebilir.



— Yonetmeligin yurarlige girmesi ile intibaklar daha asagdi derece ve
kademeye yapilanlarin durumlarindaki fark bir yilda giderilir.

— Teknik personel 13 derece ve 9'a kadar varan kademelerle 9-118 lira
yevmiye alabilirler.

2.2. 4/10195 SONRASI :
Kararnamenin yururlige girmesini izleyen yillarda gikarilan yeni
kararnamelerle statuye gesitli degisiklikler getirilmistir.

16.11.1960 tarih ve 5/541 sayili, 20.7.1961 tarih ve 5/1452 sayili
Kararnamelerden sonra 10.5.1963 tarih ve 6/1735 sayili Kararname ile
yevmiye baremi 11-145 liraya ¢ikariimig, mahrumiyet zamlarini 20.— liraya
kadar ¢ikaran cetvel yararluge konmustur.

Bu tarihten sonra da degisiklikler sirmus ve su kararnameler yarurlige
konmustur.

10.8.1963 tarihli ve 6/2089 sayili kararname,
25.9.1963 » » 6/2246 »
25.4.1966 » » 6/6396 »
21.3.1968 » » 6/6789 »
15.6.1968 » » 6/10211 »

Goruldagu gibi, 10 yillik bir donemde 6nemli ya da dnemsiz degisiklikler
getiren 9 kararname yururluge konmus ve teknik personelin sorunlarina
¢6zum getirilmek istenmisgtir.

2.3. IRDELEME:
Yukarda Ozet olarak verilen gelismelerden su sonuglar ¢ikarilabilir :

1 — Kalkinma, ya da 6zdesi bir deyimle, sanayilesme surecinin en énemli
o0gesi teknik personel ve becerili is¢i saglanmasidir.

2 — Teknik personelin ugrasi alam nicelik ve nitelik olarak surekli bir
gelisim halinde olmak zorunlulugundadir. Bu gelisimi en yakindan izleyen,
goren teknik personelin ve iggilerin Uretim iligkilerinin de en 6nce degisme
si gerekir. Diger bir deyisle, teknik eleman kadrolarinin diger kadrolara
oranla degisim gereksinmesini daha 6nce ve daha sik duyurmalari ve
degisimi saglayacak zorlamalari yapmalari dogal bir sonugtur

3 — 1947 yillarinda baglayan kalkinma hareketinde, yukarda belirlenen
dinamigin sonucu olarak teknik personel,statik barem yasasi sinirlarini
zorlamig ve barem digina ¢cikmigtir. 10 yil sonunda, degisen kosullarin geregi
olarak 4/10195 sayil kararname 1958 yilinda zorunlu olarak yururluge
konmustur.

4 — 1968 yilina kadar 8 kararname daha ¢ikariimis, teknik personelin
calisma kosullarini belirleyen statunin zaman,zaman degistiriimesi gerekmis,
ama teknik elemanlar memur statisunde degil yevmiyeli olarak, istihdam
edilmislerdir.



5 — Ozetlenirse, teknik personelin statik bir stati iginde istihdami dogru ve
mumkin degildir. Ulkemizdeki pratik, son yillara kadar teknik elemanlar igin
is¢i statlisinun en uygun statt oldugunu ortaya koymustur. Nitekim son
yillarda, bunun tersine bir uygulamanin ne denli aksakliklara sebep olacagi
acikhkla goraimustar.

3. MEVCUT DEVLET PERSONEL YASASI
3.1. TEKNIK ELEMANLARIN UYARI VE DIRENISLERI

«Ekonomik kalkinmamizin ve halk saghginin dnemle ihtiya¢ duydugu teknik
personel ve saglik personelinin yeter sayida yetistirimemis olmasi nedeniyle
bu kimselere kamu kesiminde gorev verilmesi, 6zellikle piyasadaki arz talep
sartlarinin dengeyi kamu kesimi aleyhine bozmasi yuzianden, mumkuin
olamamaktadir. Bu gorusten hareketle s6z konusu personele daha avantajli
sartlar getirilecektir.»

Yukarida yazilanlar Devlet Personel Kanununun gerekgesinden alinmigtir.
Gerekgeyi hazirlayanlarin batun iyi niyetlerine ragmen, ¢ikarilacak olan yasa
ile gerekgede sozu edilen kosullarin saglanma olasiliginin olmadigini, teknik
elemanlar daha yasa yururlige girmeden, gesitli yollardan ilan etmislerdir.

26.5.1970 tarihinde Odalar arasi Yiritme Kurulu (O.Y.K.) Sekreteri Maden
Muhendisleri Odasinda Personel Yasasi tasarisi ile ilgili olarak yapilan bir
toplantida yapilmak istenenin, zaten bog olan kamu kesimindeki teknik
kadrolari tamamen bosaltmak amacini guttugunu belirtmigtir.

Hal boyle iken yasanin gerekgesinde dengenin kamu kesimi lehine olmasi igin
bu yasanin gikarildigi 6ne surtlmektedir. 4 yillik bir uygulamanin sonucu, bu
konuda kimin hakli oldugunu ve teknik elemanlarin tasan tzerindeki
elestirilerine kulak ttkamanin bir gozim yolu olmadigini gostermistir.

29.5.1970 tarihinde yapilan 1. Forum'da c¢esitli meslek érgutlerinden yukselen
itirazlara ragmen zamanin iktidarinin Personel Yasasini yururlige koymaya
kararl oldugu sonucuna varilmig, 2.6.1970 tarihinde yapilan 1. Boykotta
parlamenterlere su ¢agin yapimigtir :

«Butun parlamenterlerimizin sagduyusuna sesleniyoruz ve diyoruz ki,
kanunlastigi takdirde, cok kisa zamanda sikayetleri ayyuka ¢ikaracak bu
tasariya lutfen oy vermeyiniz.»

1970'den 1974'e gelene kadar gegen zaman iginde Personel Yasasindan su
veya bu sekilde sikayetci olmayan bir tek teknik eleman 6rguttu kalmamigtir.
Sikayetlerin hakhlidr zamanin bitin yoneticilerince- de kabul edilmesine ve
duzeltilecekleri konusunda verilen sozlere ragmen, sikayetlerin sonu
gelmemistir.

20.6.1970 tarihindeki 2. Forumu, 26.6.1970'deki 3. Forum izlemigtir. 3.
Forumdaki genel kani su sekilde 6zetlenmistir :



«Teknik personelin 6zel bir durumu vardir. idareciler kasitli olarak bunu
anlamaz gorunuayorlar.»

Teknik eleman orgutleri, getirilen statunun” teknik elemanlarin ¢calisma
kosullarina uygun olmadigini, 4/10195 sayili kararname ile getirilen ve artik
bir «mUktesep hak» durumuna gelmis bulunan statulerinin ellerinden
alinmasinin agik bir haksizlik olacagini defalarca ilan etmislerdir. Ulke
yararina kesinlikle aykiri bulduklari bu yeni uygulamayi durdurmak igin batin
gucleri ile ugrasmiglardir.

iktidarlarin bir tirli anlamadigi ya da anlamak istemedigi tek ve kesin ¢ézim
yolu, teknik eleman orgutlerince, defalarca ilgililere ve kamu oyuna
duyurulmustur. Bu ¢6zum yolu basit ve demokratik bir yoldur.

Bu yol kisaca, «Teknik elemanlarin, ¢calisma kosullarina ve yurt gergeklerine
en uygun istihdam bigimi is¢i statisudur» seklinde 6zetlenebilir.

Tam teknik eleman orgutlerinin gesitli agilardan sakincali bulduklari, yasa,
batun uyanlara kulak vermeksizin 17.10.1970'de resmi gazetede yayinlandi.

11.11.1970'de Teksen tarafindan duzenlenen, Bagbakanla yatirimci
Bakanlarin davet edildikleri toplantida, bu yasayla gudulen amacin geng
teknik elemanlari kamu kuruluslarindan tasfiye edip, 6zel sektore itmek
oldugu gercegine bir kez daha dikkat ¢gekilmistir. Oysa gerekgesinde dengeyi
kamu sektoru yararina tutacagi belirtilen yasanin uygulamasi tam tersine bir
sonug vermig, bir yandan devlet dairelerinde kaliteli teknik eleman sikintisi
artip, denge kamu sektoru aleyhine bozulurken bir yandan da 6zel sektor
eskiye oranla daha ucuz teknik eleman istihdam etme olanagina
kavusmustur.

Teknik eleman orgutlerinin gabalarina ve yasanin uygulanmasi halinde
meydana gelebilecek aksakliklari iceren tUm uyarilarina ragmen Devlet
Personel Yasasi 1.12.1970 tarihinde uygulanmaya baslandi.

Aradan gecen zaman teknik elemanlarin yasaya karsi mucadelelerinde ve
uyarilarinda ne denli hakl olduklarini gostermigstir. Yasa gerekgede belirtilen
0zun tam tersine bir uygulama getirmis, teknik elemanlara daha avantajl
kosullar saglanacagi ileri surtltrken, aksine teknik eleman ekonomik
gugsuzluge itilmigtir.

Ote yandan uygulama, teknik elemanlar arasinda ayricaliklara sebep olmus,
bunun sonucunda teknik elemanlar huzursuzluk ve bolinme ortami igine
itilmislerdir.

3.2. TEKNIK ELEMANLARA UYGULANAN STATUNUN iCINDEKI
TUTARSIZLIK VE AKSAKLIKLAR:

Asagidaki satirlarda 657 sayili Devlet Personel Kanununun bazi aksak ve
celiskili yanlar elestirilmistir. Bu drnekleri yuzlerce misli gogaltabiliriz. Ama
buradaki amacimiz tek, tek butiin bozukluklari sergilemek degildir. Batun bu
bozukluklarin gozumlenmesiyle, teknik eleman sorununa tam bir ¢ozim



getirilemeyecegini, tam ¢ozUmun yeni bir statiye bagli oldugunu da biliyoruz.
Ancak bu ornekler mevcut yasanin, teknik elemanlarin galisma kosullarina
uygun olmadigini, birgok haksizliklar yarattigini kesinlikle belgelemektedir.

Madde 4 — (K.H.K. 2, Madde 1. ile degisik bigimi)
B) Sozlesmeli Personel :

Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gdsteren gegici islerde ve
zaruri hallere minhasir olmak tUzere 6zel kanunlarla verilen yetkiye.......
dayanilarak Bakanlar Kurulunca s6zlesmeli olarak g¢alistiriimalarina karar
verilen kimselerdir. Ancak, yabanci uyruklular ile tarihi belge ve eski harflerle
yazilmis arsiv kayitlarini degerlendirenler ve mutercimler igin hizmetin gegici
olmasi ve 0zel kanunlarla yetki verilme sarti aranmaz.

Elestiri : Bendin ilk fikrasi 4/10195 sayili kararnamenin «Belirli ve gegici sureli
islerde galistinlacak personel» tanimina paralel olarak 6zel bilgi ve ihtisas
isteyen igler icin 6zel durumlarin olmasi gerektigini acikga ortaya koymaktadir.
Ayrica anilan kararnamenin bir eksik yanini da, «0zel kanunlarla» deyimini
eklemek suretiyle gidermektedir.

2 No.lu K.H.K. ile getirilen son fikra hukmuU yabanci teknik eleman ithali
olanagini alabildigine genigletmekte ve kolaylastirmaktadir. Ayrica iki hizmet
turinde calisanlar fillen yasanin kapsami disina gikartmakta ve boylece
yarattigi ayricalikla, yasa gerekge ve ilkelerini de ¢ignemis olmaktadir.

Madde 17 — Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak
yayinlanan tuzik ve yonetmeliklere gore tayin ve tespit olunup yurarlukte
bulunan hikumlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.

Elestiri : Madde, elestiriimesine gerek gorulmeyecek kadar genel ve
gugsuzdur. Ancak maddenin gerekgesi ilgingtir. Gerekgede: «Devlet memuru
tek tarafli bir akitle istihdam olunmaktadir. Durumu statulerdir,hizmet sartlarini
Devlet tayin ve tespit eder Devlet memurunun bu tabii hakkini genel statuyle
ilgili bir ana kanunda belirtmek, 6zellikle memur haklarinin korunmasi igin
meslek kuruluglarina dogru gidildigi bir devirde, faydali sayilmigtir.»
denmektedir.

Gerekge aclk secik bicimde itiraf etmektedir :

— Memurun ¢alisma kosullarini devlet saptamaktadir.

— Memur haklarinin (devlete karsi) korunmasi gerekmektedir.

— Memur haklarinin (devlete karsi) korunmasi icin meslek kuruluglarina
dogru gidilmektedir.

Gerekgenin agikga itiraf edemeyip dolayli olarak sdylemek zorunda kaldigi
Ozet sudur :

Memurlarin orgutlenmeleri, yani sendikalagmalari ve haklarim bu yolla
istemeleri ve elde etmeleri gagimizin bir geregidir.



Madde 36 —
[l — Teknik hizmetler sinifi :

Elestiri : Yukaridaki fikralarda esit sureli yuksek teknik 6grenim gormus cesitli
teknik personele ayni baglangi¢ derecelerinin uygulanmasi gerekli ve adaletli
oldugu halde, esit durumdaki kigilere 10/1) 10/3 ve 9/2 gibi t¢ farkl baglangig
derecesi uygulamasi yapilmaktadir. Bu farkli uygulamalarin ayricalik ve
rahatsizlik dogurmasi dogaldir.

Yine ayni maddede devlet hizmeti disinda gegen hizmetlerin
degerlendiriimesinde hizmet siresinin 3/4'4Gnun memuriyette gegmis gibi
degderlendiriimesi hUkme baglanmistir. Ancak bu degerlendirmede saglik
hizmetleri sinif igin genellik, teknik hizmetler sinifi igcin yuksek 6grenim gormus
olma kosulu vardir. Bu farkllik da gereksiz ve anlamsizdir.

Madde 68 — Derece yukselmesi yapilabilmesi igin bir Ust dereceden bos
kadro bulunmasi gereklidir

Elestiri : Esit tahsilli, es yetenekli ve ayni derecede bulunup da farkli iki
kurulusta galigsan iki teknik personelden biri kadrosuzluk nedeniyle terfi
edemezken digeri bu olanaktan yararlanabiliyor. Bir noktadaki boyle farkhlik
gelecekte daha da artarak iki personelin durumu arasinda derece degil
dereceler oluyor. Boylesi bir haksizligi ve teknik personelin ise kiismelerine
yol acan yasaylr mahkum etmek gerekir.

Ek Madde : (1327 sayili Kanunla getirilen, numarasiz)
is glicltgu, is riski ve teminindeki gliglik zamlari:

Hayat ve saglik icin tehlike ve ¢alisma sartlari bakimindan gugluk: arz eden
veya mali risk tasiyan veya normalin Ustinde gayret sarfini gerektiren veya
eleman temininde mugkulat ¢ekilen gorevler igin is guglugu, is riski ve eleman
teminindeki guc¢luk zamlari 6denir.

Elestiri : Maddenin gerekgesinde aciklayici higbir sey yoktur.

Ancak tehlikeli ve gug igler, bu isleri yapan her kisi igin tehlikeli ve gugtar.
Zammin bu bakimdan bu kigilere baskaca ayirim yapilmaksizin 6denmesi
gerekir. Oysa uygulamanin bu yonde olmadigini asagidaki érnekler agiklikla
belitmektedir.

ORNEK I :

T.C.K. Genel Mudurlugunde «Ekip Sefligi» gorevi yapan muhendis, mimar,
jeolog, jeofizikgi ve tekniker 600.— lira alirken, ayni gorevi yapan teknisyene
250.— lira 6denmektedir. Yani elemanin temininde gugluk ¢ekilmesi,
elemanin sayisal azligina, ¢cokluguna bagl oldugu halde saptama' diploma
esasina gore yapilmaktadir.

Ornek 2



T.C.D.D. Genel Mudurlugunde yeter sayida muhendis ve mimar bulundugu
halde, bunlara 1000.— lira, okullari kapatildigdi igin sayilari oransal olarak
giderek azalan teknikerlere 500.— lira 6denmektedir.

Risk tasiyan ve Ozellikle normalin Ustunde gayret sarfini gerektiren igler i¢in
saptanan tutar 200 - 400.— lira arasinda oldugundan egitsizlik 6rnegi
vermegde bile degmez. Mali risk igin boyle bir tutar yeterli sayilabilir. Ancak
teknik personel i¢cin s6z konusu olan risk mali degil, hayatidir. Hayatini riske
eden kisiye, diger zamlara oranla, bu kadar dnemsiz bir tutar 6demeyi
ongormek, yine kosullari bilmemenin bir sonucu olmustur. Kaldi ki,kimi teknik
personele, gergekten tehlikeli iglerde ¢alistigl halde, bu 6nemsiz zam bile
odenmemekte ve bir konuda daha esitsizlik yaratiimaktadir. Yukaridaki somut
egitsizlik ve ayricaliklar disinda genel olarak, ayin kurulustaki ayni statudeki
teknik elemanlara farkli yan ddemeler yapilmasi yetmezmis gibi, turlt
kuruluslar arasinda farkli uygulamalar da bir bagka adaletsizlige neden
olmustur. Bir takim teknik personel ise yan édemelerden hig
yararlanamamistir Yan 6deme tutarlarinin, emeklilige yansimamasi da ayr bir
elestiri konusu ve «muktesep hak» umursamazhigidir.

Tam bu ayricalik ve esitsizlikler bilingli olarak mi yaratiimistir, yoksa bir
bilgisizligin ve yetersizligin mi sonucudur? Nedeni ne olursa olsun, yan 6deme
uygulamalari teknik personel arasinda huzursuzluk dogurmustur. Ancak bu
huzursuzluk, «bdl ve yonet» ilkesinden hareketle teknik elemanlar arasinda
celiski ve gatisma yaratma amaclanmis olsa bile teknik eleman birliginin
bozulmasi sonucuna varmamistir.

Ek gecici Madde 4 — (KH.K. 5, Madde 12 ile degisik bigimi)

a) surelerin toplami,s6z konusu kurumlarda hizmete ilk defa basladiklar
tarinteki 6grenim durumlari ve 36 nci maddenin teknik hizmetler igin tespit
olunan baslangi¢ dereceleri esas alinmak

Elestiri : 1327 sayili yasanin boglugu ve 5 no.lu K.H.K nin vuzuhsuzlugu
nedeniyle uygulamada gok agik haksizliklar olmustur. Ornegin Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlgdina bagh kuruluglarda, son tahsil baglangi¢ derecesi
uzerine tum hizmetleri eklenerek degerlendirme yapildigi halde, Ulastirma
Bakanligina bagli kuruluslarda (son tahsil baslangi¢ derecesi s6z konusu
edilmeksizin) hizmete ilk bagladigi andaki tahsil derecesi Uzerine gegmis
hizmetleri eklenerek degerlendirme yapilmistir.

YASANIN EKSIKLIKLERI KAZA SIGORTASI

Emeklilik haklari ile ilgili olan 187. madde, teknik elemanlarin gorev kosullari
goz onune alindiginda, yetersiz kalmaktadir. Teknik eleman, gorevi geregi,
diger hizmet siniflarina oranla kaza olasihgi daha yuksek olan kosullar altinda
calismaktadir. Maden ocaklarinda, arazide, tinellerde, laboratuarlarda veya
santiyelerde, cogu kez hayatini kaybetme tehlikesi ile karsi kargiya bulunan
teknik elemanlarin herhangi bir kaza sigortasi sisteminden yoksun oluslari,
teknik hizmetlerin verimli bir sekilde, yurutalmesini olumsuz yonden
etkilemektedir.



Teknik elemanlarin da tabi olduklarit Emeklilik Yasasina gore hizmet suresi 15
yil gegmemis bir elemanin 6liuma halinde; bu elemanin ayliginin % 50'si
karisin, % 40'I da ¢gocuklarina ve varsa bakima muhta¢ anne ve babasina
odenmektedir. Ornegin 7/1 gostergesinde bulunan bir teknik elemanin 6limi
halinde karisina 6denecek para brut 1400.— TL. olacaktir. GUnumuzin
kosullarinda bu para ile geginilmeyecegi acgiktir. Bu durum, kaza olasiliginin
daha fazla oldugu teknik hizmet sinifinda galisan elemanlari
kaygilandirmaktadir. Kendisine bir sey oldugu takdirde ailesinin, daha fazla
gecim sikintisi icine dusecegini bilen teknik eleman uygulama ile ilgili
gorevlere gitmek yerine masa basinda oturmayi tercih etmektedir.

Teknik elemanlarin giderek masa baslarina yigilmasini dnlemek ve onlarin
daha verimli bir sekilde galismalarini saglamak igin geleceklerini tam bir
glvence altina alabilecek sigorta sisteminin dngortilmemis olmasi buyuk bir
hatadir. is riski icin saptanan degerlerin teknik elemanlarin ¢alisma kosullari
ile orantil olmadidi da ortadir. Yasanin hazirlanmasi sirasinda teknik
personelin 6zel durumlarinin hesaba katilmadigi boylece bir kez daha
anlasiimaktadir.

YOLLUKLAB

Teknik elemanlar gorevleri geregi,sik sik is seyahatleri yapmak
durumundadirlar. Oysa Devlet Personel Yasasinda, yolluklarin saptanmasi bu
tur hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmaksizin yapilimistir.

Teknik elemanlar calismalarini, cogu kez oturduklari yerlerin diginda uzun
sure kalmak suretiyle de yapmaktadirlar. Calisma kosullari agir olup, ¢esitli
olanaksizliklarla micadele ederek, verilen gorevi yerine getirmege calisirlar.
Meskun olmayan yerlerde barinma ve ¢esitli zorluklara goégus germe
durumundadirlar. Teknik elemanlara disarida gorev yaptiklari zaman 6denen
yolluklarin, gerek gunimuzun ekonomik kosullari, gerekse gorev sirasinda
cekilen sikintilar goéz onune alindiginda, ¢ok yetersiz oldugu anlagiimaktadir.
Yolluklarin ozellikle ekonomik agidan tatmin edici olmayisi nedeniyle teknik
elemanlar buro disinda olan gorevlerine gitmemege tesvik edilmis ve boylece
verimsiz bir galisma duzenine itilmis olmaktadir.

Teknik hizmetlerin bir ekip ¢alismasi gerektirdigi dusunulmeden, yolluklar
derecelere gore saptanmistir. Sosyal durumlari ayni, kadrolari farkli olan ama
ayni gorevi yapan elemanlara degigik yolluk vermekle teknik elemanlar
arasinda huzursuzluga kaynak olan, birlik ve beraberlik iginde ¢alisma
duygusunu zedeleyen ayricaliklar getirilmistir.

3.3 TEKNIK PERSONELE UYGULANAN STATUNUN OZUNDEKI
YANLISLIK

Teknik elemanlara uygulanan statinun igcerdigi bir gok hatali ve eksik yanlar
yukaridaki 3.2. béliminde elestirilmistir. Once de séyledigimiz gibi, daha
yuzlercesi bulunabilecek olan bdylesine aksakliklar, aslinda 6zdeki bir
yanlighigin sekle yansimasindan baska bir sey degildir. Ozdeki yanliglik
uygulanan statinun) teknik elemanlarin galisma kosullarina ve ulke sartlarina
uymayisindan dogmaktadir.



Teknik eleman sorununa dogru bir ¢ozim yolu bulmak istiyorlarsa, yetkililer
ve iktidar oncelikle su sorularin cevaplarini aramalidirlar :

a) Nigin 1957 - 1970 donemi yatirimci kuruluglarin teknik eleman sikintisini
blyuk dl¢ude giderdikleri yillar olmustur? Ve nigin 1970 den sonra yine ayni
kuruluslar, buyuk bir teknik eleman gog¢une ugramiglardir? 1970 sonrasinda
teknik elemanlarin kamu kesiminden ayrilmalarinin nedeni nasil
aciklanabilir?

b) 1970 sonrasinda,teknik elemanlarin, burolara yigiimasi santiye, atolye,
fabrika ve maden ocaklarinda ¢aligan teknik eleman oraninin goreli olarak
azalmasi neyle agiklanacaktir?

c) Son yillarda, 6zellikle yiksek 6grenim gormus teknik eleman sayisi birkag
misli arttigi halde, kamu kesimi nigin teknik eleman sikintisi cekmektedir?

d) Kamu kesiminin yeterli teknik elemana sahip olamayisinin devlete getirdigi
zarara, neyin karsiliginda katlaniimaktadir.

Batun bu sorunlarin cevabi Personel Kanunun getirdigi teknik eleman
statiusiinde aranmalidir. Bu statu teknik elemanlarin galisma kosullarini ve
yurt gergeklerini dikkate almayan bir statudur.

Ug yildan beri uygulanan yeni teknik eleman statiisiiniin verdigi sonuglar,
1974 yilinda ulkemizi yonetenlere bu somut gergedi butun ag kligi ile
gostermig olmalidir. Bu elbise, bu bedene uymamaktadir. Ve kenarindan
kosesinden kesip eklemekle, yamalar vurmakla da uymasi mumkuin degildir.

Hizmet degil deger Ureten, santiyelerde, fabrikalarda ve maden ocaklarinda
calisan, calisma yeri ve sartlan her an degisebilen, Glkemiz kosullarinda
bulunmasi ve elde tutulmasi gug olan teknik elemanlari, mevcut Personel
Kanunu gergevesinde istihdam etmek mumkun degildir. Bu yolda israr
edilerek teknik personel sorunu ¢ozimlenemez.

SONUG:

Teknik eleman orgutlerinin butiin uyarilarina ragmen, teknik elemanlarin 657
sayili kanun kapsamina alinarak memur sayilmalarinin dogurdugu sakincalar,
batun ¢iplakhgi ile ortaya ¢ikmistir. Daha dort - bes yil 6nce, Turkiye'nin en
guclu teknik kadrolarina sahip olan kamu kuruluglari, bugun orta gapl bir
burodaki teknik eleman nicelik ve niteligine bile sahip degillerdir. Bu yuzden
devletin ugradigi zarar bile bu uygulamaya devam etmeyi reddetmek igin
yeterli bir nedendir.

Teknik elemanlarin galisma kosullarina ve yurt gergeklerine uymayan mevcut
statu iginde teknik eleman sorunu ¢ézimlenemez. Mevcut kanun binlerce
aksaklikla maluldir ve amacindan uzaklagmigtir.

Teknik eleman sorunu igin tek ve rasyonel ¢gozum yolu, teknik elemanlarin
calisma kosullarina ve yurt gergeklerine uyan ig¢i statisunun yururlige
sokulmasidir.

Ancak isci statisunun taninmasi ile devlet kadrolari yeterli teknik elemana
kavusacak ve kalkinma i¢in gerekli olan bu dinamik topluluktan tam anlamiyla



yararlanilabilecektir. Artik daha fazla vakit kaybedilmeden teknik elemanlar
isci statlsune sokulmalidir. Boyle bir kararin alinmasi sadece teknik eleman
sorununu ¢ozmekle kalmayacak, yurtsever ve bilingli bir kesimin demokratik
haklarina kavusturulmasi, demokrasi ve 6zgurluk yolunda onur verici bir adim
olarak daima anilacaktir.

EK: 5-7
tablig 5: teknik elemanlarin yonetimde s6z sahibi olmalari geregi

Yillardir, bilgi ve tecrubelerini, yaratici yeteneklerini halkinin hizmetine sunma
olanagim bulamayan, iktidarlarca asagilanan, hor gorulen, daima politik ve
ekonomik baskilar altinda tutulan teknik elemanlarin bugun tzerinde en ¢ok
durduklari, tartigtiklari konu, yurt kaynaklarinin kullaniimasiyla, yatinmlarla
ilgili kararlarin alinmasinda daha etkin olmanin yollarinin neler oldugudur. Bu
konu, genis kapsamiyla, kamu kesiminde galisanlarin yonetime katiimalarinin
yollari Uzerindeki tartismanin bir pargasi olarak ortaya ¢gikmaktadir.

Bu tartisma ¢ogu zaman yanilgilara suruklenmekte, sorunlar ve nedenleri
yanlig olarak ortaya konarak «teknokrat - burokrat geligkisi» gibi bir noktaya
getirilip birakilmaktadir. Oysa, gittikce yayginlasan bu tartismanin saglkl
olarak geligebilmesi i¢in yakin gegmigimizin ana hatlari ile gdzden gegirilmesi
gerekli ve yeterlidir. BOylece politik tercihlerle teknik tercihlerin gelisme
nedenleri, halk yararina olmayan politik tercihlerin, yurtsever teknik
elemanlarin butin direnmelerine ragmen, nasil olup da uygulanabildigi ortaya
cikacaktir. Ancak bundan sonradir ki, teknik elemanlarin karar ve uygulamada
etkinliginin arttirlmasi yolunda atilacak adimlar dogru olarak saptanabilir.

YONETIME KATILMA iHTIYACI NEDEN DOGMUSTUR

Teknik elemanlarda yonetime katilma ihtiyacini doguran nedeni diger kamu
personelinde de oldugu gibi, halkin ihtiyaglarini ve tlkenin gikarlarini gozeten
her gorusun, her uygulamanin, yonetimi elinde tutan iktidarlar tarafindan
tepkiyle karsilanmasi ve baskiyla engellenmesi olmustur. Kamu personelinin
bazi kesimleri bu tepki ve baskiyl daha yakindan duyarlar. Teknik elemanlar
da yatirnm kararlarinin yakin gevresinde yer aldiklari ve bunlarin uygulayicilar
olduklari i¢in, gunluk hayatlarinda, iktidarlarla en gok karsi kargiya gelen
kesimlerden olmuslardir. Gergekten, kamu kesiminde ¢alisan teknik
elemanlarin galisma hayatlari, mesleki bilgi ve tecrubelerinin, yurt ¢ikarlarinin
yonlendirdigi goruslerini, bilim ve teknigi higce sayarak halkin ihtiyacglarini
ayaklar altina alan kararlar kargisinda savunma mucadelesi iginde
gecmektedir. Yakin gegcmisimizde bunu dogrulayan sayisiz 6rnekler vardir.

Yeralti kaynaklarimiz, dinya piyasalarinda paha bigilmez degerde oldugu igin,
uluslararasi firmalar tarafindan yillarca yurt digina tasinmis, bunlarin yurt
icinde degerlendirilmesini savunan, bu degerlendirme icin gereken bilgi ve
tecribenin, insan gucunun ulkemizde bulundugunu 6ne suren teknik
elemanlar susturulmaya galisiimigtir.

Linyit madenlerimizin kamu eliyle verimli bir bi¢cimde isletiimesi ve
akarsularimizdan geregince yararlaniimasiyla enerji sorunumuz zamaninda



ve kesin olarak ¢ozulebilecek iken, teknik elemanlarimizin butliin kargi
koymalarina ragmen, gereken tedbirlerin alinmasinda gec¢ kalinmis ve
akaryakita dayali, dolayisiyla diga bagiml bir eneriji politikasina' 6ncelik
verilmigtir.

Yurtsever teknik elemanlarin yillardir 6ne surdukleri goruglere ragmen,agir
sanayiin kurulmasi geri plana atilmig, éncelik tiketime donuk ve diga bagimli
montajciliga verilmig, yatirnmlar bu alanlara kaydirilarak gergek bir milli
sanayiin kurulmasi engellenmistir.

Arsa spekulasyonunu onleme geregi ve tedbirleri yillardir teknik elemanlarca
ortaya kondugu halde, yilda 100 milyarin Gzerine ¢ikan spekulatif deger
artiglarina g6z yumulmus, tasarruflarin tasinmaz mallara yatirilmasi tegvik
edilmistir.

Duzensiz ve plansiz kentlesmenin topluma olan maliyetini ve bunu 6nleme
yollarini yillardir tekrarlayan teknik elemanlarin kargisinda killarini
kipirdatmayan iktidarlar, sorunlarin dayaniimaz hale gelmesini beklemigler,
sonra da buyuk kentlerimizin altyapi ihtiyacinin kargilanmasi igiyle uluslararasi
firmalara milyonlarca liralik kazan¢ olanagi saglamislardir.

Politik iktidarlar, demiryolu ve deniz tagsimaciligi yerine, halkimiza ¢gok daha
pahaliya mal olan ve lastiginden yakitina kadar her seyi ile sadece yabanci
firmalarin kazancini arttirmaya yarayan karayolu tagsimaciligini, yine teknik
elemanlarimizin butln direnmelerine ragmen, yayginlastirmiglardir.

Ulkedeki bitiin biylk yatirmlar, yabancilar eliyle ve onlarin gikarlarina hizmet
edecek bicimde gergeklestirilirken, yurt ¢ikarlarini savunan teknik elemanlar
ekonomik ve demokratik baski altina alinmiglardir.

Batun bu 6rnekler, fakir halkimizin emekleriyle yaratilan degerleri, gene
halkimizin mali olan dogal kaynaklarimizi kapitalist dinyayi yoneten tekellere
aktaran emme basma tulumbayi, teknik elemanlarin bilincinde
sekillendirmeye baslamistir. Bugun artik agikga gorulmektedir ki, geri kalmig
bir Glke olan Turkiye'nin butun yatirini kararlarinda, uluslararasi tekelci
sermaye ve onun yerli uzantisi olan egemen c¢evrelerin, kendi yararlarina olan
esitsizligi surdurmek, ulusal gelirden kendilerine daha buyuk paylar
koparabilmek amacini tagiyan politikasi yansimaktadir. Bunun sonucunda,
uluslararasi sermayenin politikasinin bir parcasi olarak,tulkemizin diga
bagimliligi artmakta, gergekte belirli gevrelere daha fazla gelir transferinden
bagka bir sey olmayan kaynak ya da yatinm israfi belirmektedir.

Ulkemizin kaynaklarinin kullaniimasinda, Ulke kalkinmasini amaglayan yatirini
kararlarinin verilmesinde «teknik tercin» daima yurt ¢ikarlari yonundedir.
«Teknik» terimi Ulkenin kalkinmasiyla bagimlidir, batun «teknik kararlar»
ulkenin kalkinmasini halkimizin daha iyi, daha yuksek yagsama kosullarina
erismesini amagclar. Bunun ayrilmaz sonucu olarak, ulke kalkinmasini
ongoren teknigi uygulayan teknik elemanlar, bir batin olarak Ulke
kalkinmasinin, halkimizin yagama kosullarinin yukselmesinin dogal
yandasidir.

Cikarlar yurt ¢ikarlarinin kargisina dusen egemen gevreler, teknik elemanlari



kendi somurtu makinalarinin basit bir pargasi olarak yorumlamakta ve onlar
kendi politik tercihlerinin baskisi altinda tutmaktadirlar. Halen tlkemizde
teknik elemanlara en alt duzeylerde ve gelirlerden en buyuk payi alan
kesimlerin gikarlarini zedelemeyecek 6lgude, sinirli s6z ve karar hakki
taninmaktadir. Teknik tercihlerle, egemen gevrelerin politik tercihlerinin
birbirine ters dustugu Ulkemizde, kaynaklarin kullaniimasinda ve diger yatirim
kararlarinda teknik elemanlarin etkinligi arttikca egemen cevrelerin israf ve
diga bagimlilik politikalarinin kirilmasi, oynanan oyunlarin halkin gozleri
onune daha acik bir bicimde serilmesi olanagi dogacaktir. Butuin bunlarin
bilincinde olan teknik elemanlar, kaynaklarimizi halkimizin hizmetine sunmak
Uzere yatirnm kararlarinda s6z sahibi olma ihtiyacini daha fazla duymaktadir.

Diger taraftan bugun, ulkemizde, halkin her kesimine 6rgutlenme ve yonetime
katilma 6zgurlugu vaat eden bir hukumetin yonetimde gorinmesi,teknik
elemanlarin bu konuda sabirsiz davranmalarinin bir nedenidir. Gegmis
iktidarlarin tutumuna bir tepki olarak, kaynaklarin kullanilmasinda ve
uygulamada teknik elemanlara inisiyatif kullanmayi saglayabilecek adimlar
atma firsatim degerlendirme ihtiyacindan dogan bu sabirsizlik, yonetime
katilma isteginin daha kesin, daha somut olarak duyulmasina yol agmaktadir.

YONETIME KATILMA NEDIR? NE DEGILDIR?

Yonetime katilma kavrami, belirli amaglarin saglanmasini dngoren bir
bigimdir. Yonetime katilma hi¢ bir zaman teknik elemanlarin nihai hedefi
degildir; asil hedef kaynaklarin kullaniimasinda, yatirrmlarda verilen kararlarin
yurt ¢cikarlarini yansitmasi, halkin gergek ihtiyaglarim gézetmesidir.

Dolayisiyla yonetime katilma bu hedefleri sagladigi surece yeterli ve yararl bir
¢6zUmdur. Bu niteliklere erisemeyen ya da yolundan saptiriimis bir s6z ve
karar hakkinin hi¢ bir pratik sonu¢ saglamayacagi agiktir.

YONETICi KADEMELERDE GOREV ALARAK YONETIME KATILINAMAZ

Teknik elemanlarin yonetime katilmasi konusunda ortaya ¢ikan en belirgin
yanilma, yonetici kademelerde gorev almayi yeterli sayan gorugtur. Teknik
elemanlarin buttnsel varlklarini ve bundan sagladiklar guct gézden uzak
tutan bu gorus yonetici kademelerdeki teknik elemanlari sermayenin orgutlu
gucu kargisinda, yalniz ve gugsuz birakmaktan bagka bir sonug veremez.
Yerli ve yabanci sermaye tekellerinin uzantisi olan hukumetler idareci
kademelere kendi kapikulluklarini yapacak kimseleri getirmek isterler. Bu
kapikullugunu kabullenmeyenler olmadik baskilarla karsilagirlar. Boylece,
idareciler ancak ve ancak, halka karsi1 dusen iktidarlarin, kuralsiz, kosulsuz,
emrinde ve denetiminde olduklari surece idari gorevlerinde kalabilirler. Bu
nedenledir ki, nice teknik eleman, hig bir sekilde idareci kademelerle
yukselememekte; herhangi bir sekilde bu kademelerde gorev
alabilenlerse,iktidarlarin politik baskilari sonucunda ya boyun egmekte, ya da
gOrevlerini birakmak zorunda kalmaktadirlar.

Teknik elemanlarla, uluslararasi tekelci sermayenin yerli uzantilari arasindaki
mucadele, teknik elemanlarin kigilikleri ya da teknik diplomalari nedeniyle
degil, onlarin diger butun galisanlarla birlikte yurt ¢ikarlarinin ve halkimizin
yaninda olmasini kaginilmaz kilan butunsel varliklari nedeniyledir. Yukarida



orneklerini siraladigimiz, halkimizin gikarlariyla ¢elisen karar ve uygulamalara
daima bir yonetici teknik eleman alet edilmistir. S6z konusu kararlar alinir ve
uygulanirken, yatirrmci kamu kuruluslarinin yonetici kademelerinde, diplomasi
itibariyle teknik olan elemanlar gorevliydi. Ancak bu yoneticiler, ya iktidarlarin
adami olarak, verilen emri koru koruine uygulamis ve boylece halkina ve
meslegine ihanet etmis ya da yurtsever niteligini koruyarak sonuna kadar
direnmesi Uzerine o gorevden atilmislardir. Bu ikincisini dogrulayan sayisiz
ornekler vardir. Bunlar agikga gostermektedir ki,tekelci sermayenin
uluslararasi gucune sirtini dayamis iktidarlar kargisinda, yonetici
kademelerdeki yurtsever teknik elemanlarin tek baglarina mucadeleleri saygi
deger bir donkisotluktan ote bir anlam tagimamaktadir.

YONETIME PARLAMENTER TEKNIK ELEMAN SAYISINI ARTTIRARAK DA
KATILINAMAZ

Yonetimde sOz ve karar sahibi olmanin parlamentodaki ya da hukumetteki
teknik eleman sayisinin artmasi ile de ilgisi yoktur. Parlamenter teknik
elemanlar, i¢cinde bulunduklari siyasi partinin goruglerine gore
degerlendiriimek durumundadirlar. Partilerin politikalarinin teknik elemanlar
acisindan deg@erlendiriimesinde kullanilacak o6lgu, bu politikalarin bagimsiz
kalkinmadan, bilim ve teknigin halkin yararina sunulmasindan ve halk
kesimlerinin 6rgutlt olarak yonetime katilmalarindan yana olup olmadiklaridir.

Halkin ¢ikarlarindan yana olan bir siyasi partinin politikasi, yurtsever teknik
elemanlarin gorugleriyle gelismeyecektir. Bu nitelikteki bir partiye mensup
olan bir parlamenter, teknik eleman olmasa da, bilimi ve teknigi yaratici
yetenekleriyle halkinin hizmetine sunan teknik elemanin yaninda yer
alacaktir. Yerli ve yabanci tekellerin ¢ikarlarini savunan bir siyasi partiye
mensup olan bir parlamenter ise, diplomasi itibariyle teknik eleman olsa da,
yurtsever teknik elemanlarin halkin g¢ikarlarini savunan gorus ve
davraniglarinin karsisinda olacaktir.

Gegtigimiz yil igcinde, teknik meslek odalarini yok etmeyi amaglayan kanun
teklifini hazirlayanlarin ve parlamentoda savunanlarin baginda teknik eleman
parlamenterler bulunuyordu. Yurtsever teknik elemanlarin halkinin gikarlarini
savunmalarim, kendi haklarini korumalarim saglayan bu 6rgutlerin ortadan
kaldinlmasina kargi duran parlamenterlerin ¢ogu ise teknik eleman dedgildi.

Ulkemizin simdilik geride biraktigi dénem, bir miihendisin bagbakan oldugu
donemdi. Teknik eleman diplomasi olanlarin idareci kademelerde,
parlamentoda, hukumette gorev almasi, yonetime katilma sorunun ¢6zimu
anlamina gelseydi, teknik elemanlarin gegtigimiz on yil igerisinde mumkun
olan en ileri ekonomik ve demokratik olanaklara sahip olmalari, yurt ¢ikarini
savunan teknik tercihlerin, sermayenin politik tercihlerinin dninde yer almasi,
diga bagimli yatirrm politikalarinin son bulmasi gerekirdi. Oysa durum tam
tersine olmus, teknik elemani kapikulu yapmay1 amaglayan personel kanunu
cikarilmig, tesvik tedbirleri ile yabanci teknik hizmet Glkemize musallat
edilmig, dogal ve insan gucu kaynaklarimiz yerli ve yabanci tekellerin emrine
verilmis, teknik meslek odalarini ve kamu personeli sendikalarini kapatma
girigsimleri tezgahlanmistir.



YETKI - SORUMLULUK SINIRLARININ QENi$LETiLMESiYLE TEKNIK
ELEMANLARIN YONETIMDE SOZ SAHIBI OLMALARI
SAGLANAMIYACAKTIR.

Teknik elemanlarin, kendi ¢calisma alanlarindaki yetki ve sorumluluk sinirlarim
genigleterek, onlara daha fazla inisiyatif taninmasinin, yatirimlarla ilgili
kararlardaki etkinliklerini arttiracagi gorusu de politik iktidarlarin niteligini
gormezlikten gelmenin Urinudur. Yakin gegmisimiz gostermigtir ki, arkasini
dayayacak bir gii¢ olmadigi surece teknik eleman bu yetkiyi iktidarlarin
gorusgleriyle gelismenin basladigi noktaya kadar kullanabilmektedir. Yetki(
iktidarlara ragmen uygulama yapma olanagim, sadece kagit uzerinde
vermektedir. Fiiliyatta kullanilamayacak bir yetkinin k&git tzerinde teknik
elemana verilmis olmasi ise, sadece iktidarlarin isine yaramakta, iktidarlara
bir suglama yoneltildiginde, sorumlunun teknik eleman oldugunu iddia
ederek kendilerini rahatlhkla koruyabilmektedirler.

Odalarin mesleki denetim yapmasina yillardir engel olanlar, kamu
kuruluslarinda bu denetimi yapan teknik elemanlar Gzerinde politik baski
yapanlar, yapi uretiminde gereken duzenlemeleri yapmaktan yillardir
kaginanlar, gectigimiz yil TMMOB kanununun senatodaki gorusmeleri
sirasinda ¢uruk ve yikilan ingaatlarin sorumlulugunu teknik elemanlara
yuklemek curetini gosterebilmiglerdir.

Surasi aciktir ki, politik ve ekonomik baskilar kargisinda is guvenligi
saglanmamis olan teknik eleman, kendisine kagit Uzerinde verilmis yetkileri,
iktidarlarin kora korune aleti oldugu oranda kullanabilecektir.

KAMU KURULUSLARININ YONETIM KURULLARINDA GOSTERMELIK
TEMSILCILERLE YONETIME KATILMA SAGLANAMAZ

Bugun iktisadi kamu kuruluglarinin yonetim kurullarinda, o kurumda
calisanlarin temsilini 6ngoren yasal hukumler vardir. Ancak bu hakumler,
uygulamada, galisanlarin gergek temsilcilerinin yonetim kurullarina girebilmesi
igin once kendi aralarinda orgutlenmelerini gerektirir. Aksi halde, segim Oncesi
kulis faaliyetleri yoluyla iktidarlar, kendilerine kuguk ¢ikar iligkileri ile
bagladiklari kigileri sectirmek olanagdini bulabilmektedirler. Bugiin érnegin iller
Bankasini yoneten Ug kisilik MUdurler Kurulunun bir Uyesi Banka merkez
personeli tarafindan segilir. Ancak bu personelin herhangi bir sekilde
orgutlenme, kendi ortak goruslerini saptama ve buna gore bir aday belirleme
olanaklari yoktur. Diger bir ¢ok iktisadi kamu kurulugsunda ise, sadece
sendikal 6rgutlenme hakki verilmis olanlar kendi sendikalari araciligi ile
yonetim kurullarina bir ya da iki temsilci sokabilmektedirler.

Bu durumda isgi sayllmayanlara temsil hakki yoktur. Her seyin otesinde
yonetim kurullarina giren bir ya da iki temsilci, yedi kigilik yonetim kurulunda
azinlikta kalmakta, donen oyunlarin farkina varsalar bile buna engel
olamamaktadirlar. Politik iktidarlar ise, bu kuruluglarin yonetiminde orada
calisanlari egemen kilacak bir temsil oranini saglamaktan kaginmaktadirlar.

YONETIMDE ETKIN OLABILMEK iGIN ORGUTLENMEK GEREK

Yonetimde etkin olma, teknik elemanlarin, yaratici guglerini ortaya



koyabilmeleri igin gerekli olan 6zgur ¢alisma ortamina kavugmalari ile
mumkundur. Teknik eleman, her tlrlu baskidan uzak ve kapikulluktan
kurtulmus olarak calistiginda, bilimi ve teknigi halkin hizmetine sokabilecektir.
Bunun i¢in de kendi haklarini koruyan guglu orgutlerin varligi esas olmalidir.
Teknik elemanlar, ancak guglu orgutlerin iginde toplanabilirlerse, politik
baskilar kigi olarak degil 6rgut olarak karsilayip, en dogru goérusleri bu
orgutlerin guglu destegi ile etkili olarak savunabilirler. Gene bu orgutlerin
araciligiyla tekelci sermayenin ve onun iktidarlarinin oyunlari halkin gozleri
onune serilebilecektir. Teknik elemanlar, bu 6rgutleri araciligiyla bir baski
grubu olabilecekler ve alman politik kararlan etkileyebileceklerdir.

Bugun icin,teknik elemanlari bunyelerinde toplayan odalar ve dernekler bu
g6revleri gok sinirli olarak yerine getirebilmektedirler. Uyelerinin haklarini, ig
guvenligint ve ekonomik ¢ikarlarini koruyucu herhangi bir araca sahip
olmadiklari surece bu 6rgutler araciligiyla verilecek mucadelenin etkinligi
yetersiz kalmaya mahkumdur. Bu nedenle,teknik elemanlarin yonetime
agirhklarini koyabilmelerinin tek yolu,toplu s6zlesme ve grev hakkini da igeren
sendikal 6rgutlenmeye kavugabilmeleridir.

TEKNOKRAT - BUROKRAT AYIRIMI,CALISANLAR KESIMININ GUGLENEN
BIRLIGINI KIRMAYA YOL ACAR

Personel Kanununun gikigindan sonra Turkiye'de kamu kesiminde ¢alisanlar
arasinda burokratlarla teknokratlar diye iki ayri grup oldugu ve bunlarin
birbiriyle zaman,zaman ¢elistigi gorusu yayginlastirilmaya ¢alisiimistir. Teknik
olmayan kamu personelinin, teknik elemanlari gekemedigi soylentileri
yayllmig, personel kanununu maliyecilerin hazirladigi, boylece teknik
elemanlarin disuk Ucretle ¢galismalarina maliyeci burokratlarin sebep oldugu
goruasu her yerde iglenmistir.

Bu gorus kamu kesiminde galisanlari bolerek birbirleri ile micadele etmelerini
saglamak, boylece kendilerine kargi verilmesi gereken asil micadelenin
yonunu saptirmak isteyen iktidarlar tarafindan ortaya atilmistir. Gergekte,
bugun «burokrat» olarak adlandirdigimiz kesim, memuru kapikulu yapmayi
amagclayan personel politikalarinin sonucu olarak dinamizmini kaybetmisg bir
kitledir. Teknik elemanlar bugun, kamu gorevilileri icerisinde, goreli olarak
daha dinamik bir kesim olusturabiliyorlarsa, bu nitelikleri ile diger kamu
personelini de harekete gecirici bir gaba igine girmek zorundadirlar. Amagclar
ortaktir, bu amaglara varmak icin birlesenlerin sayisi arttikga dayanigsma da
guclenecektir.

Sendikal hak mucadelesinde de tum kamu personelinin birlik iginde olmasi
gereklidir. Diger galisanlardan ayri olarak, sadece teknik elemanlarin
yonetimde s6z sahibi olmalari gerektigini hi¢ bir sekilde savunamayiz. Hele
teknik elemanlarin diger kamu personeline kargi bir surtigsme igine girmeleri,
onlardan mevzi almak gerektigini ileri surmeleri, mucadelemizi zayiflatmaktan
bagka bir sonug vermez ve hig¢ bir dogru nedenle agiklanamaz.

YO_NETiIVI_ DAIMA EKONOMIK VE POLITIK GUCE SAHIP OLANLARIN
ELINDEDIR



Yonetimde bulunmak,en genis kapsamiyla,ilkede ekonomik ve politik gticu
elinde tutan kesimler igin s6z konusudur. Bunun diginda kalanlar gikarlari
batlnlestigi oranda yonetimi destekler, celistigi oranda yonetimle ve
yonetimdekilerle mucadele ederler. Turkiye'de iktidarlar, yillardir egemen
cevrelerin iktidari olmus, yonetim giderek yerli ve yabanci tekellerin uzantisi
durumuna girmigtir. Halk kitlelerinin, galiganlar kesiminin ¢ikarlari ise bu
iktidarlarla ve onlarin yonetimi ile gelismistir ve ¢elismektedir. Bu durumda,
calisanlar kesimi ve onun bir parcasi olan teknik elemanlar igin halki>
dolayisiyla kendilerini, somurenlerin baski araci olan bir yonetimde
sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda gorev almalari s6z konusu olamaz. Boyle
bir yonetimle micadele edilmelidir. Bu nedenle, iktidarlar yerli ve yabanci
sermayenin ¢ikarlarina bagh oldugu surece, teknik elemanlar igin yonetime
katilmak dendiginde, devlet mekanizmasinin iginde ve diginda yuratulecek bir
mucadele anlagiimalidir.

Yonetime katilma isteklerinin en olumlu Grand, ¢aliganlari, yonetimde s6z ve
karar sahibi olmak igin mucadeleye yoneltmesi, orgutlenmelerini saglamasi ve
bu 6rgutli mucadele icinde yonetime katilma kavramini ve yollarini
ogretmesidir.

BUGUN_KU_MUCADELEMiZ DEMOKRATIK MEVZILER ELDE ETMEYE
YONELIKTIR

Bugun icin Turkiye'de halkin demokratik 6zgurlik isteklerini yansitan bir
hikimet vardir. Ancak bu hikimetin «iktidar» oldugunu sdylemek gulgtur.
Gergek iktidar kuguk sermayeyi yutarak hizla guglenen, guglendikge
uluslararasi tekellere daha iyi hizmet eden, onlarla gittikge butinlesen ve
onlarin ¢ikarlarini daha iyi koruyan yerli tekellerdir .Bu, yakin gelecekte de
boyle surebilir. Bugunki hukumet ise, buna karsi duran halk kitlelerinin
kazandigi, surekli olamasa bile, cok dnemli bir mevzidir. Bugun, gergekten
halk kitlelerinin kendi ¢ikarlarin] savunan iktidari ve onun uzantisi olan bir
hakimet isbaginda olsaydi, teknik elemanlarin yonetime katiimalari
kendiliginden gergeklesebilecekti. Durum bdylesine kesin olamadigi igindir ki,
teknik elemanlar ve tum kamu gorevlileri, ilerde daha da guglenecek tekelci
sermaye karsisinda, halkin ¢ikarlarini ve kendi haklarini korumada
yararlanabilecekleri mevziler elde etmeye calismalidirlar. Boylece, karar verici
organlarin igerisine girerek, ya da onlarin diginda guglu orgutler olusturarak
politik kararlan etkilemek ve yurt ¢ikarlarina ters dusen kararlan halkin
onunde teshir etmek mumkun olabilecektir.

Yonetime katiimak i¢in orgutlenmeler, ancak halkin ¢ikarlarini savunan
hikimetlerin varoldugu donemlerde, kargi mucadele araci olmaktan ¢ikip
kararlarin olusturulmasinda birlikte ¢alisma bigimine donusebilecektir.

Bugun i¢in teknik elemanlarin yapmasi gereken,ilerde savunabilecegi
mevziler elde etmeye ¢alismak,demokratik haklarini genisletmek ve halk
kitleleri igerisindeki yerlerini almaktir. Yonetime katilma yolunda ortaya
konacak oneriler, teknik elemanlarin, ulasmak igin 6rgutli muacadele
verecekleri hedefler olmak durumundadir.

SONUC VE ONERILER



Orgutsiiz olarak yénetime katilma mumkiin olmadigina gére kamu kesiminde
calisanlarin sendikal haklarinin alinmasi, micadelenin ilk hedefi olacaktir.
Teknik elemanlar bu micadeleyi bundan sonra daha etkin ve daha yaygin
olarak surdurmek, diger kamu personeli ile buttiinleserek mucadelenin gucunu
arttirmak zorundadirlar. Sendikal 6rgutlenme gergeklestiginde, bu orgutler
yonetime katilma yollarini ve bunun igin verecekleri mucadelenin yontemlerini
kendileri saptayacaklardir. Toplu sdzlesme ve grev hakkiyla donatiimig
sendikal 6rgutlenme gerceklesinceye kadar teknik elemanlar, dernekler ve
odalar aracihgiyla haklarini ve goruglerini savunmaya devam edecek, boylece
bir baski gurubu olarak, alman politik kararlar etkilemeye ¢alisacaklardir. Bu
cabalarinin etkinliginin artmasi, antidemokratik Dernekler Kanununun hemen
iptal edilmesi ve yerine demokratik haklar tanityan yeni bir kanunun
cikariimasi ile mumkundur. Odalar bigimindeki 6rgutlerin, kamu
kuruluglarinda, yonetim ve danigma kurullarinda dogrudan dogruya temsilini
ve kendi mesleklerini ilgilendiren konularda s6z ve oy sahibi kilinmalarini
saglayacak uygulamalara ve yasa degisikliklerine hemen gidilmesi gereklidir.
Bu iki konu teknik elemanlarin 6rgutli micadelelerinin kisa vadeli
hedeflerinden olmahdir.

Bu orgutlenme g¢abalarinin yani sira, kamu kesimindeki teknik hizmetleri tek
elden yuratmeyi saglayacak 6zerk bir kurulusa ve yonetimin tabandan yukari
dogru gergeklestigi bir yapiya sahip olan bir rgutin kurulmasi igin gaba
harcanmalidir. Boyle bir orgut en azindan teknik elemanlarin politik baskilar
karsisindaki orgutlu direncini arttiracaktir.

EK:5-8

Teblig: 6 teknik elemanlarin sendikal haklara kavugsmalari ve teknik eleman is
kanununun getirecekleri

. SENDIKALASMA, DUNYADA VE TURKIYE'DE SENDIKAL MUCADELE
. Girig

1
1
1.1.1. Teknik Elemanlarin Niteligi

A
1
Teknik Elemanlarin sendikal haklara kavusmalari sorunu genelde batun
calisanlari ilgilendiren bir sorundur. Cunku, Uretim araglarina sahip olmayan,
aldiklar Ucretler ile gecinen teknik elemanlar, basta iscgiler olmak Gzere
«Ucretli» lerin ya da bagka bir deyis ile «galisan» larin bir pargasidir. SUphesiz
ki «Ucret» liler sozcugu ile sosyal bir tanim gelistirmek ya da sinifsal bir
kategori yaratmak s6z konusu olamaz. «Ucretli» lerin sinifsal agidan
farkhliklar tagidigi, 6rnegin iscilerin bir sinif, diger ¢alisan kesimlerinse ayri
sosyal farklilklar olusturduklari agiktir. Ancak diger Ucretlilerin isgi sinifi ile
ortak olan temel Ozellikleri Uretim ve degisim araclarina sahip olmamalari ve
belirli bir Gicret kargiliginda isguiclerini satmak zorunda kaliglaridir. Ucretlilerin
isci sinifi disinda kalan kesimleri, kendi aralarinda farkliliklar tagimakla
birlikte, ig¢i sinifindan Uretim ve dagilim suregleri gibi iki ay n alanda fark
olustururlar. Teknik elemanlari inceleyecek olursak, teknik elemanlarin
homojen olmamalari, bir kisminin deger Uretebilmesi, diger bir kisminin
isverene ait kumanda mevkilerini yurutebilmeleri, is¢i sinifindan daha yuksek
Ucret duzeyine sahip olabilmeleri ve bu agidan iscilerden daha degisik 6zlem
ve ihtiyaglarda ve daha degisik psikolojide olabilmeleri gibi birgok sebepten



oturd karmasiktir. Bu gun apagik gorulen ve Uzerinde Ozellikle durulmasi
gereken sudur, isci sinifinin disinda kalan diger ¢alisan kesimler, bu arada
Ozellikle teknik elemanlar ayri sosyal katlar olugturmalarina kargin dinyanin
her tarafinda ¢ikarlarinin ve geleceklerinin igci sinifinin ¢ikar ve gelecedi ile
ayni yonde oldugunun bilincindedirler.

1.1.2. Sendikal Haklari Elde Etmenin Gerektirdigi Caba

Ucretlilerin bir kisminin sendikal haklara sahip olabilmesi, diger bir kisminin
bu haklardan yoksun kalmasi Ucretliler arasinda yaratiimig yapay bir
ayinmdan oturudur. Tekelci sermaye galisanlari daginik kilabilmek,
parcalayabilmek igin bu ayirimi bizzat yapmistir. Sendikal haklar konusunda
iSci - memur ayirminin suya gizgi ¢izmek anlamina geldigini gesitli Glkelerde
calisanlar, ortak mucadeleleri ile ispatlamiglardir. Demokrasinin genel objektif
gelisimi icerisinde ise bu haklarin alinmasi kaginilmazdir. Sermaye kesimi
higbir zaman ¢alisanlara bu haklan isteyerek vermemigtir. Caligsanlar sendikal
ve diger haklarim kapitalistleri vermeye zorlayarak almiglardir. Bu haklar,
sermaye sahiplerinin, kapitalizmi surdurebilmek icin ¢alisanlara verdikleri
édinlerdir. iste bunun igindir ki bu haklarin sermayeciler tarafindan geri
alinmasi ¢ok gugtur.

1.1.3. Demokratik Gelismeyi Calisanlarin Bilingli MUcadeleleri Yaratir.

Kapitalist toplumun dogusundan bu yana emegin sermaye tarafindan
somurulmesi iscileri dnceleri kendiliginden bireysel gikiglar yapmaya
zorlamigtir. Giderek isgi sinifi bu amansizca somuru karsisinda bilinglenerek
kendi ekonomik ve siyasal orgutlerini kurmustur. Emek - sermaye uzlagsmaz
celiskisinin yarattigi bu kaginilmaz dayanisma ile isgiler, bir baski grubu olarak
kendilerini kabul ettirmislerdir. is¢i sinifi kendi ekonomik ve siyasi érgitleri
etrafindan gittikge guclenerek burjuvaziyi bazi 6dunler vermeye zorlamigtir.

Demokrasinin bugunku duzeyine,isgi sinifi ve muttefiki diger emekgi kesimler
tarafindan sermayeye karsi yurutulen muacadeleyle ulagiimistir.

1.2. Sendikal Haklarin Dinya'da ve Turkiye'de Elde Edilmesi

Sorunun evrenselligini dusunecek olursak, gelismekte olan tlkelerin kosullari
da g6z onunde tutularak ge¢gmisin deneylerini bilmenin 6nemi agiga ¢ikar. Bu
bakimdan ¢ok kisa olarak iscilerin ve diger Ucretlilerin sendikalasma
deneylerini gdzden gecirmekte ve sorunun tarihsel gelisimini Dinyada ve
Turkiye'de bazi 6rnekler vererek arastirmakta fayda vardir.

Sendikalar galiganlarin ekonomik érgutleridir. Ucretlerin arttirilmasi, yasama
ve ig kosullarinin duzeltiimesinin mucadelesi bu orgutler tarafindan yapilir.
Kisacasi sendikalar galisanlarin gunluk gikar ve amaglari icin mucadele
ederler. Bu mucadele, gelecege donuk oldugu ve sendikalar ayni zamanda
politik bir baski grubu olabildikleri dlgide basan kazanabilir.

Buglin ispanya, Portekiz, Giiney Vietnam gibi fagist Ulkelerin diginda her
ulkede galiganlar sendikal haklarina kavugmustur. Iscilerin sendikal haklara
kavusmalari, diger ¢alisan kesimlerden daha dnce olmustur. Sendikal



haklarin elde edilmesinin suphesiz ki Ulke yapisi, is¢i sinifinin objektif
bakimdan geldigi yer mucadele ve ittifak bi¢imi ile yakindan iligkisi vardir.

1.2.1. ingiltere, Fransa ve ABD'de Sendikalar:

«Kapitalizmin Anavatani» olarak tanimlanan ve ileri bir kapitalist gelismeye
sahne olmus bulunan ingiltere'de is¢i sinifinin sendikacilik ve politik eylem
bakimindan ulastigi yer bu gelisme ile hemen géze c¢arpar,ingiliz iscileri cesitli
bigimlerde surdurdukleri mucadeleler sonucunda 1824 yilinda, sendika kurma
hakkini elde etmislerdir. ingiliz isgileri daha sona yiirtttikleri eylemleri
sonucunda, burjuvaziden genel oy hakki, 8 saatlik isginu gibi bazi 6dunler
koparabilmislerdir. Bugiin artik ingiliz sendikaciligi, 10 milyon civarinda iggiyi
temsil edebilecek bir giice ulagsmistir. ingiliz isgileri konfederasyon bigiminde
bir Gst kurulus olan T.U.C. (Trade Union Cong-ress) icinde birlesmislerdir.

Fransa'da ise is¢i sinifi mucadelesi daha degisik bir bicimde suregelmistir.
Sendikalarda orgutlenen isgilerin demokratik eylemlerinde sendikalarin 6nemi
de buyuk olmustur. Bugin Fransa'da sendikalar 4,5 milyon civarinda isgiden
olugsmakladirlar.

A.B.D..de ise 1830'lardan itibaren baslayan bir sendikacilik hareketi
mevcuttur. Amerika'da sendikacilik, sinif bilincinin zayifligi dolayisiyla
bagimsiz olarak gelisememis ve bunun neticesinde apolitik nitelik tagiyan
Amerikan tipi sendikacilik dogmustur Sendikalar politik baski grubu olarak
kendilerini kabul ettirememis ve zayif kalmislardir.

Yukaridaki g 6rnekten de goruluyor ki,sendikalar is¢i sinifinin ekonomik
mucadele orgutleri olarak 19 yuzyilin ilk yansindan itibaren varolmaya
baglamiglar ve giderek siyasal etkinliklerini kabul ettirebilmiglerdir.

1.2.2. Turkiye'de Sendikalar

Tarkiye'de sendikacihdin, tlke kosullarinin bati Ulkelerine goére daha degisik
Ozellikler tagsimasi, kapitalist Uretim iligkilerinin yogun ve yaygin olmayisi,
sanayi birikimlerinin hacimce darlig, isgilerin uzun sure baski altinda
tutulmasi gibi nedenlerle sanayilesmis kapitalist toplumlardaki dlgide
gelismesi mumkun olmamistir.

Osmanli Donemi:

Osmanli imparatorlugunun son yillarinda isgilerin bir araya gelmeleri,
orgutlenmeyi dayanismayi gelistirmeleri daha somut olarak gorulmeye
baglanmis, 1871'de Ameleperver Cemiyeti kurulmusg, 1872'de tersane isgileri
greve gitmislerdir, isci sinifimiz 1908'de dayanilacak gibi olmayan is kosullan
karsisinda grev silahina bagvurmak zorunda kalmistir. isci sinifinin nicelik ve
nitelik olarak zayif olusu bu hareketlerin daha da glglenmesini 6nleyen en
onemli sebep olmustur.

Kurtulug Savasindan 1925'e Kadar Olan Dénem :

Kurtulus savasi sirasinda gene sendikalarda orgutlenen iggiler gerek yabanci



isverenlere karsi grevler tertipleyerek, gerekse Anadolu'ya malzeme
yetistirerek, milli mucadeleye aktif katkida bulunmusglardir. Savastan sonra
1923'te kurulan «istanbul Umum Amele Birligi»nin kurulusu ile baslayan
sendikalasma hareketi, 1925'te ¢ikarilan Takriri SUkdn Kanunu ile uzun bir
sure fiilen ortadan kaldirilmistir.

1938-1950 ve 1950-1960 Donemi :

1933 yilinda Ceza Kanunu grev mueyyidelerinin agirlastiriimasi yoninde
degistiriimis, 1938 tarihinde yururluge giren Cemiyetler Kanunu ile sinif
esasina gore dernek kurulmasi yasaklanmis, sendika kurma hakki ortadan
kaldiriimigtir. DUnya uzerinde fagizmin yenilgiye ugratildigi yillarda, Glkemizde
cok partili doneme girilmesinin de sonucu olarak 1938 yilinda yururluge giren
Cemiyetler Kanunu duzeltilerek sendika hakki kanunen taninmistir. Ancak bu
sendika hakki, grev ve toplu sdzlesme haklarini beraberinde getirmedigi gibi,
is¢i sendikalarinin siyasetle ugragsmasini da yasakliyordu. Sendikalar yine de
grev, toplu sézlesme haklan igin miicadele etmislerdir. isgilere grev hakkini
vaat edip, is¢i sinifinin politik biling dizeyinin dusuk; olmasindan yararlanarak
oylarini toplayan D.P. iktidari, is¢ilerin bu isteklerini kargilamamis ve isgi
sinifini baski altinda tutmaya devam etmistir. DP iktidari bunun da 6tesinde
Amerikan tipi sendikaciligi, Turk sendikal hareketine empoze etmek igin
calismistir.

27 Mayis 1960'tan sonra sendikalar isgilerden daha fazla destek gormeye
baglamiglar ve 1961 anayasasiyla grev ve toplu is sOzlesmesi haklarina
kavusmuslardir. Ancak dikkat edilirse 1961 Anayasasiyla iscilere genel grev
ve siyasal grev haklari verilmemigtir. Yeni sendikalar kanunu 1963 yilinda,
1961 Anayasasi dogrultusunda yururluge girmigtir. 1960 sonrasinda da
Amerika'nin Turk is¢i hareketine sistemli olarak Amerikan tipi politikadan
soyutlanmig sendikaciligi telkin ettigi ve bu amag ile A.I1.D. nin bir ¢gok
sendikaya ekonomik yardimlar yaptigi bilinmektedir. 12 Subat 1967'de bazi
sendikalar Tiirk-is'in siyasetin disinda kalmasi, izledigi politikanin is¢i sinifi
yararina ve burjuvaziden bagimsiz olmamasi gibi gerekgelerle koparak
Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonunu kurmuslardir. Bugiin Tiirkiye'de
426.000 civarinda is¢i Tiirk-is, 100.000 kadar isci de DiISK biinyesinde
toplanmistir. Bagimsiz sendikalar da g6z 6nunde tutulursa 1.000.000
civarinda iscinin sendikalarda orgutlendigini soyleyebiliriz. Turk is¢i
hareketindeki odak merkezleri ise Tiirk-is ve DISK'tir. Bununla birlikte Tirk-
is'in blinyesinde olusan fakat bu dérgiitiin politikasini siirekli elestiren sosyal
demokrat sendikalar grubu vardir.

1.3. Dunyada ve Turkiye'de Kamu Personeli ve Sendikal Haklar :

isci sinifinin sermayeye karsi miicadelesiyle beraber diger «calisan» kesimler
de egemen guglerin insaflarina terk edilmemek, kendi ekonomik durumlarini
saglamlastirabilmek ve demokratik bir baski grubu olabilmek i¢cin mucadele
etmigler ve bu mucadelelerinde is¢i sinifi tarafindan desteklenmiglerdir.
Demokrasinin genel objektif gelisimini, bu sure¢ i¢erisinde bu haklarin
alinmasinin kaginilmazhgini belirtebilmek ve demokratik tlkelerdeki genel
gorunuimu kaba hatlariyla gizebilmek icin demokratik bati Glkelerinden bazi
ornekler vermek gerekmektedir.



1.3.1. Cesitli Ulkelerde Kamu Personelinin Orgltlenmesi :

Yukarida anlatildigi kadariyla anlagiimaktadir ki Amerika'da sendikal hareket,
biling duzeyinin duguk olmasi ve igverenlerin gerici ve zorba baskilan
yuzunden politikadan soyutlanarak gelismigtir. Kapitalistlerin cogu zaman
kaba kuvvetle sonuglanan baskilarina ve biling duzeyinin genel olarak duguk
olmasina ragmen Amerika Birlesik Devletleri'nde kamu personeli birgok
eyalette toplu pazarlik hakkini elde etmistir. Kennedy yasasi ile genel
hakumler getirilmis ve pazarlik hakki yayginlagtiriimigtir. Bugun Amerikan
eyaletleri icerisinde sadece Texas ve Virginia eyaletlerinde toplu pazarlik
uygulamasi yoktur. Ogretmenler, teknik elemanlar, hukukgular, doktorlar,
polisler hatta ordu mensuplarinin bir kesimi ekonomik ve ¢alisma kosullarini
toplu is s6zlesmeleri ile saptamaktadirlar. Birlesik Amerika -da grev hakki
kismidir. Genellikle kullandiriimamakta, bunun yerine anlasmazliklar, bazi
islemler ve is mahkemeleri ile ¢ozulmeye calisiimaktadir. Ancak buna ragmen
bu hakkin kullandirildigi alanlarda grev, kullandiriimadigi zaman ise isi
yavaglatmak, boykot yapmak gibi bigimlerde kamu personeli isi durdurmakta
ve kargl tarall anlagmaya zorlamaktadir. Ornegin, 6gretmenler 1968 yilinda
96 defa is durdurmuslardir. Bu eylemlere 140.000 6gretmen katiimigtir.
Birlesik Amerika'da toplu s6zlesmeler, Ucretleri, sigorta ve saglik hizmetlerini,
tatil gunlerini; yetki ve sorumluluklari, tazminatlari kapsar.

Avrupa'da isveg, Norveg, Danimarka, Finlandiya, ingiltere, Belgika, Hollanda,
Almanya, Fransa, italya gibi tlkelerde toplu sézlesme ve grev haklari bu
ulkelerin, -galigsanlar» 1 tarafindan elde edilmigtir. Kanada'da 1948 yilinda
iscilere, 1967 yilinda ise tum kamu personeline toplu pazarlik ve grev haklari
verilmistir. israil, Kibris, Hindistan, Japonya, Meksika, ¢alisanlarin timdniin
toplu s6zlesme haklarina bazi kisittamalarla da olsa kavustuklari tGlkelerdir.
Yukarida sayilan ulkelerde kamu personeli bu haklari kanunla ya da
calisanlarin kendilerini bir baski grubu olarak kabul ettirebilmelerinin sonucu
olarak kanunlar yeterli olmadigi halde yasalarin uygulanmamasi yorumunun
yargi organlarinca degisik bicimde yapilmasi ile elde etmiglerdir.

1.3.2. Turkiye'de Kamu Personelinin Orgltlenmesi :

Tarkiye'de ise kamu personelinin sendikalasma, toplu pazarlik, grev haklarina
sahip olmasi sorunu uzun zamandir tartigila gelmektedir. 1961 Anayasasi
hazirlanirken, Anayasa komisyonunda durum gorusulmus, 47. maddenin
metninde bulunan «isciler» s6zciigiiniin, «galisanlar» olarak degistirilerek
maddeye daha genig bir anlam kazandiriimasi teklif edilmigtir. Ancak
kosullarimizin heniz olgunlagmadigi gibi bir bahane ile bu sorun
gegcistirilmigtir.

12 Mart 1971 sonrasinda ise, 1938 yilinda is¢i sinifina verilen haklarin geri
alinmasina benzer bir yontem ile kamu kesiminde galisanlarin zaten guduk
durumda, toplu s6zlesme ve grev haklari olmadan var olan sendikal haklar
fazla gorulmus ve Anayasa degisikligi ile sendikalar kapatiimigtir.

Tarkiye'de galisma hayatini dizenleyen is kanunu Uzerinde kismen durmak
gerekir. Yamali bir bohgayi andiran, isci-igveren iligkilerini dizene sokmayi



amaglayan is kanunu gercekte sadece ve sadece isgiler Uzerinde igverenlerin
baskilarini daha somut bir bicimde hissettirmelerine yol agmaktadir. is
kanunumuz 3008 sayil is kanununa ve onu degistiren kanunlara gore bir
degisiklik getirmedigi hatta geriye donus anlamina geldigi halde 1971'-den
sonra DiSK'i tamamen tasfiye amaciyla bazi degisiklikler getirmektedir.
Tarkiye'de tum galisanlarin daha gergekgi bir is kanunu ve isyerlerinde
referandum hakki icin mucadele etmeleri gerekmektedir.

1.3.3. SONUCLAR:

Goralduagu gibi batin dunyada isgilerin ve diger «calisan» kesimlerin sendikal
haklara kavusmalari kolay olmamig ve bu haklar uzun suren mucadeleler
sonucunda alinmigtir. Bu haklarin butiin demokratik Glkelerde olmasi bir
rastlanti degil, sorunun sinifsal niteliginin sonucudur. Dinyanin her yerinde
sermaye kesimi bu haklarin verilmesini geciktirmek igin ¢esitli nedenlerle
calisanlarin karsisina dikilmigtir. Kisaca bu itirazlari cevaplandiralim.

Haklarimizin verilmesine kargi ¢ikanlar Turkiye'nin kamu personeline bu
haklan tanimak igin yeterli olgunluga kavusmadigini ileri sirmuslerdir. Kamu
kesiminde ¢aliganlari oyalamak, bazi bilingsiz unsurlari pasifize edebilmek
amaciyla bu tip iddialar bati Ulkelerinde de ortaya atiimisti. Halkimizin
demokrasiye her gegen gun daha fazla sarildigi, demokrasinin gelismesinin
mucadelesini verdigi dugunulecek olursa galiganlarin bilingli cabalarinin bu
iddiay! gurutecegini kesin olarak belirtebiliriz.

Teknik elemanlarin haklarini vermeyen sermaye kesimi, kamu kesiminde
calisanlara bazi ayricaliklar tanindigini, memurlarin grev yapmalari halinde
sadece igveren durumundaki kamu kuruluslarinin degil, kamu kurulusglari ile
iligkisi olan tUm vatandaslarin zarar gorebilecegini belirtiyorlar.

Haklarimizi vermenin bir ayricalik olmadigi gayet agiktir. Ayrica teknik ele
manlar ayricalik degil, sadece kendi ¢alisma ve ekonomik durumlarini
kendilerinin pazarlik ile tespit edebilmelerini istiyorlar. Ozel sektérde olan
grevlerin de Uguncu sahislara zarar verebilecegi dugunulurse bu iddianin da
gegersiz oldugunu kabul etmek gerekecektir.

Tekelci sermaye gevreleri galiganlarin haklarina kavugmalarini 6nlemek igin
bu tip iddialar1 ¢cogaltacaklardir. Ancak, yukarida da deginildigi gibi,bu iddialar
objektif olarak cevaplamak her zaman mumkuandur.

Bundan sonraki bélumde sendikalagmanin, ekonomik olarak Turkiye'de teknik
personele saglayacagdi yararlar Uzerinde durulacaktir.

2. SENDIKALASMANIN TURKIYE'DE EKONOMIK HAKLAR BAKIMINDAN
YARARLARI

Bildirinin bu bolumunde, teknik elemanlarin sendikal haklara kavusmalarinin
ekonomik olarak yorumlanmasina galisilacaktir. Bu bolumde, ekonomik
yararlardan, sadece saglanan Ucret artislar ele alinmistir.

2.1. Ucretli Kesimin Sendikal Haklardan Yararlanmasi



Teknik elemanlarin blyik bir bolimii kamu kesiminde ¢alismaktadir. Uretim
faaliyetindeki durum bakimindan diger kamu gorevlilerinden ayrilan ve isci
kesimine yakin olan teknik elemanlar, hukuki bakimdan iggilerden ayri, tim
kamu gorevlileriyle birlikte ele alinmaktadir.

Ucretli kesimin elinde sendikal haklar ve grev hakki bir ekonomik miicadele
araci olarak bulunurken, tim kamu gorevlileri ve bu arada teknik elemanlar bu
haktan yoksun durumdadirlar.

Fiyatlar ve Ucretler arasindaki dengenin korunmasi bakimindan sendika ve
grev hakki, ulkede demokrasinin gecerli kildigi1 oranda, etkili olarak
kullaniimigtir.

1960-1965 yillan arasinda Ucret artigi orani, fiyatlardaki artistan yuksek
olmustur. Grev hakkinin yasalastigi 1961 yilindan beri Ucretler lehine gelisen
ucret-fiyat iligkisi 1965-1970 doneminde Ucretler lehine daha da olumlu
olarak geligsmistir. Bu donemde sendikal haklar etkinlikle kullaniimis ve fiyat
artislar hizli olmasina ragmen Ucretler daha da hizli artmistir. Sendikal
haklarin fillen ortadan kalktigi 1970-72 doneminde Ucret-fiyat iligkisi tersine
donmus Ucretlerin fiyatlarin altina dusmemesi ancak bir dlgude
saglanabilmisgtir.

Gelisim asagidaki tabloda kisaca 6zetlenmistir :

) 1960—1985 1965—1970 1970—1972
Ucretler (% artig) 49,7 63,1 24,6
Fiyatlar (% artig) 23,3 32,2 29,1

1971-1973 doneminde fiyatlarin 1968-1970 donemine oranla iki kati
artmasina ragmen istatistik veri yetersizliginden son donemler yeterince
incelenememistir.

1971 yilinda Ucretliler ve sabit gelirli kamu kesimi gorevlileri i¢in «gercek gelir
- fiyat» makasi agilmaya baglamigs ve bu gruplar aleyhine gelismesini daha
sonraki yillarda da surdirmastur. Ancak 1973 yilinda mutlak fakirlesme, isci
kesimi igin degismeye baslamistir. Yine de gergek Ucretler fiyat artiginin ve
ulusal gelir artisinin gerisinde kalmaya devam etmektedir.

1961 ertesindeki fiyat politikasi, Ucretli ve sabit gelirli kamu kesimi gorevlileri
igin fakirlesme sonucunu dogururken sanayii ve toptan ticaret kesimi i¢in ¢ok
kazangli olmustur.

ic ticaret hadlerindeki ve gergek gelirdeki degismeler, lehinde gelisme olan
kesime kaynak transferi anlamina gelmektedir.

Tekelci sermaye kesimi fiyat artiglarinin Gcret artislari nedeniyle meydana
geldigini one surmektedir. Ancak agikga goruldigu gibi Ucret artiglarinin en
dusuk oldugu donemde fiyat artiglari en yuksek duzeye ¢ikmigtir. Fiyat
artiglari da tekelci sermaye kesiminin ulusal gelirden aldigi payin buyumesi
sonucunu vermis yani bu gruplar tarafindan, grev ve toplu s6zlesmelerin en
aza indigi donemde yaratiimistir. Toplu s6zlesme ve grev hakkinin
kullaniimasi fiyat artiglarina neden olmamakta, tam tersine gelir bolusimunun



ucretliler aleyhine bozulmasinin kargisina gikilmaktadir. Sendikalagsma ve
grev haklari bu dengenin saglanmasinin araglaridir.

Gelismelerden Cikarilacak Sonuglar :

Gerek kamu gorevlileri, gerek Ucretliler kesimi igin, demokratik haklarin
vazgegilmez oldugu,

Demokratik haklarin belirli bir duzeyin Gzerinde saglandigi ortamda (1960-70
ortami) sendika ve grev haklarinin, ekonomik mucadelenin etkin araglari
oldugu.

Uretim faaliyetindeki durumlari benzer olmasina ragmen, teknik elemanlarin
ucretlilerden farkl yasal haklara sahip olmalarinin ekonomik kayiplar
verdirdigidir.

2.2. Kamu Gorevlisi Teknik Personelin Gelir Durumunun irdelenmesi

Yukaridaki sonuglari daha agik bir bigimde kanitlamak i¢in agagidaki tablolar
duzenlenmigtir.

Bu tablolarin hazirlanmasi icin kullanilan yontem kisaca soyle 6zetlenebilir:

Ticaret Bakanligi Konjonktiir ve Yayin Dairesinin. Ankara ve istanbul igin
hazirladigi gegcinme endeksleri kullanilarak gerek Ucretliler, gerek kamu
kesimi gorevlisi teknik elemanlar icin durum ortaya konulmaya galisiimistir

2.2.1. Ucretlilerin Gelirlerinin irdelenmesi :

Ucretliler kesimi igin,sosyal sigortalar kurumu istatistiklerine gore, toplam
imalat sanayiindeki ortalama Ucretler gegcinme endekslerine gore
duzeltildikten sonra, gergek Ucretler hesaplanmistir.

Baslangig yilina
indirgenmis ve
Duzeltilmig Ucret
endeksi
Yil Para Ucret Para Ucret Ucretler
Endeksi Ank. ist  Ank. lst.

1963 17.21 100.0 100.0 100.0 17.21 17.21
1964 19.07 110.8 108.7 109.9 18.71 18.92
1965 20.66 1200 1103 113.9 18.99 19.60
1966 22.66 131.7 1148 1149 19.77 19.77
1967 24.75 143.8 1179 110.0 20.30 18.94
1968 27.47 159.6 125.7 1026 21.63 17.66
1969 33.98 1974 1488 136.9 25.61 23.56
1970 37.40 2173 1465 139.6 2522 24.03
1971 40.97 237.8 1316 1284 2265 22.10

KAYNAK: Konjonktur,Tic. Bak. Surekli Yayin,Sosyal Sigortalar Yilhigi 1955-



1971.

NOT: Tablonun ve diger tablolarin hazirlanmasinda kullanilan Ankara ve
Istanbul gegcinme endeksleri diger tablolarin basinda gosterilmigtir.

Tablodan goérildigi gibi Ankara ve istanbul'daki Ucretlilerin gercek ticretleri
gecinme endekslerindeki hizli gelismeye gore duzeltildikten sonra da bir artig
gostermigtir.

2.2.2. Kamu Gorevlisi Teknik Elemanlarin Gelirlerinin irdelenmesi :

Kamu gorevlisi teknik eleman igin ortalama bir Gcret hesaplanamaya-
cagindan farkl bir tablo hazirlanmistir. Ankara ve istanbul igin ayri,ayri
duzenlenen birinci grup tablolarda, ise ilk girigste alinan Ucret, gesitli duzeyde
egitim gérmis teknik elemanlar igin, Ankara ve Istanbul gegim endekslerine
gore indirgenerek gosterilmistir.

Ucretlere temel olarak 6/1735 numarali 1963 yili kararnamesi, 6/9789
numarali 1968 kararnamesi ve 1327 sayili kanun (1970) kullaniimistir. Kanun
ve kararnameler gosterdikleri yilin baglangicindan beri gegerli
varsayillmiglardir.

Bircok karigikliklar yaratacagindan ve tam olarak
hesaplanamayacagindan,1970 6ncesi alinan mahrumiyet zamlari ve 1970
sonrasi donemde yan 6demeler hesaba katilmamistir.

ikinci grup tablolarda ise, 1963 yilinda géreve baslayan gesitli diizeylerde
egitim goérmus teknik elemanin normal terfilerle Gcreti yukseldiginde, Ankara
ve istanbul gecim endeksine gére indirgendiginde gercek ticretinin ne olacagi
gOsterilmisgtir.

2.3. Sonug :

Ekteki birinci grup tablolarin sonucuna gore, yuksel muhendislik ve mimarlik
egitimi gormus teknik elemanlar basta olmak Uzere butun teknik eleman
grubunun baslangicta aldiklar lcretler diisme gdstermistir. istanbul'da (icret
azalmasi daha fazladir.

ikinci grup tablolarin sonucuna gore, teknikerlik ve teknik égretmen okullarini
bitirmis olan teknik elemanin 10 yil sonunda da gergek ucretleri
hemen,hemen ayni kalmis, diger egitim duzeyindekilerin gercek Ucretleri ise
azalma géstermistir. istanbul'da bu azalma daha fazladrr.

Yukaridaki aciklamalarin da gosterdigi gibi kamu gorevlisi teknik elemanlarin,
toplu s6zlesme ve grev hakki olan ucretli kesime gore, yagsama kosullan
kotuye dogru gitmistir. Ekonomik bir micadele araci olarak sendikalagma ve
grev haklan, kamu gorevlisi teknik personeli Ucretli kesimle yasalar ve haklar
bakimindan aynilagtiracak, yagsama kosullarinin genel geginme endeksleri
paralelinde olmasini saglayacaktir.

Sendikalasmanin teknik elemanlara saglayacagi diger yararlar bundan



sonraki bélumde incelenmistir.

3. SENDIKALASMANIN TURKIYE'DE SOSYAL VE DEMOKRATIK HAKLAR
BAKIMINDAN YARARLARI

3.1.  Ekonomik ve Sosyal Haklari

isci statiisii, calisanlara ekonomik durumlarim, ticretlerini artan hayat
pahalihgi kargisinda duzenleyebilme olanaklarinin yaninda bagka ekonomik
ve sosyal yararlar da saglamaktadir. iscilerin toplu sdzlesmeleri ile her giin
daha genis bir sekilde yararlandiktan ikramiye, yemek zammi, tagit zammi,
dogum ikramiyeleri vb. gibi birgok hak, kamu personeline taninmamaktadir.
Konut kredisinden faydalanmak gibi sosyal sigortalar kapsaminda
bulunmanin getirdigi haklan da bunlara eklemek gerekmektedir.

3.2. s Guvenligi :
is glivenligi bakimindan yaygin olan bir yanilgiya isaret etmekte fayda vardir.

Bu yaygin kaniya gore kamu personeli sendikal haklardan yoksun olmasina
karsilik, iscilerden daha saglam is guvenligi sartlarina sahiptir. Gergekte bu
guvenlik ancak kagit tzerinde mevcuttur. Bir kamu gorevlisinin igine son
verilemezse, bu kisi ¢esitli baski ve yollarla, 6rnegin kisa araliklarla gesitli
yerlere tayin edilerek istifaya zorlanmakta, isten alinmasi ¢ikar ¢evreleri
acisindan ¢ok onemli ise kagit Uzerindeki butiin guvenlik hukimleri hatta
yargl kararlan bir kenara atilabilmektedir. Buna karsilik is gtuvenligine sahip
olmadigi iddia edilen bir is¢i, igsveren tarafindan isine son verildigi zaman
kidem tazminati almakta, akit feshinin 6nceden bildirimi, yeni is arama izni
gibi haklardan yararlanmaktadir. Kidem tazminatini 6deme zorunlulugu
igvereni bu konuda keyfi hareket etmekte kisitlamaktadir. Eger isgi, guglu ve
uyelerinin hakkini savunan bir sendikaya uye ise sahip oldugu ig guvenligi,
kamu personelinin s6zde guvenligini kat,kat agmaktadir.

3.3. Calisma Kosullari :

Sendikalagma, toplu s6zlesme ve grev haklan, teknik elemanlarin galisma
kosullarinda bugunkd kamu personeli statisinden dogan birgok aksakligi da
diuzeltme olanaklari getirmektedir. Bugun teknik elemanlar, yetki ve
sorumluluklar belli olmayan, kararlara katilmalarina imkan taninmayan kigiler
durumundadirlar.

Bugunku statu icinde bir yandan ayni gorevi yapan teknik elemanlar,
unvanlari degigik oldugu icin ayri Ucretler alir, aralarindaki yapay celiskiler bu
yolla koruklenirken, bir yandan da ayni unvana sahip elemanlar, gok degisik
kosullar altinda gorev yapsalar da bu degisiklikler degerlendiriimemekte, gug¢
kosullarda teknik elemanlarin ¢alismasini tegvik edici tedbirler
uygulanamamaktadir.

Calisma kosullarindaki bu aksakliklarin ¢ozimu icin aslinda kamu teknik
hizmetleri politikasinda temelden anlayis ve davranig degisiklikleri
gerekmekte ise de kamu personeli statisunun dar, kisitlayici hukamlerinin



digina ¢gikmanin, is kanununun getirdigi esneklige sahip olmanin ¢bézume
blyuk dl¢ude yararli olacagi da agiktir.

3.4. Yurt Cikarlar Dogrultusunda Mucadele Olanaklari :

Sendikalagma hakkina, toplu s6zlesme ve grev silahlarina sahip bir teknik
eleman kitlesi sorunlarinin ¢ozimlenmesinde, teknik hizmetlerin yurt yararina
surdurtlmesi mucadelelerinde buyuk bir etkinlige sahip olacak, buglnku
cesitli kisitlayici hukumler ve olanaksizliklar altinda bile sturdurilen bu
mucadelede, bu etkinlik yurt ¢ikarlari ve tlkenin gergcek anlamda kalkinma
¢abalan yonunde buyuk yararlar saglayacaktir.

is kanunu kapsamina girme, teknik elemanlara bir yandan da bu miicadeleye,
kamu personeline yasaklanmis olan siyasal partilere girme hakkini getirerek,
dogrudan dogruya siyasal kararlara katilma olanagi saglayacaktir.

3.5. Teknik Eleman is Kanunu :

Elimizde bulunan «Teknik Eleman is Kanunu» taslagi teknik elemanlara bu
haklarin getirilmesi, bu olanaklarin saglanmasi igin hazirlanmigtir.

Kanun taslagi ile teknik elemanlar kamu personeli kapsamindan ¢ikarilarak, is
kanunu, sendikalar kanunu ve toplu is s6zlesmesi ve grev kanunu
kapsamlarina alinmaktadirlar.

Kanun taslagi butun teknik personeli kapsamakta, ileride teknolojik gelisim ile
ortaya ¢ikacak teknik personel gruplarinin bu haklardan yararlanmasi igin
kapsam maddesinde gerekli esneklik saglanmaktadir.

Bu kanunun gerceklesmesi ile teknik personelin eski ¢alismalarindan dogan
haklarinin kaybolmamasi da bir madde ile saglanmaktadir.

Sorunlarinin ¢gozumunun ne tar ayricaliklar,ne tir ekonomik ¢ikarlar getirirse
getirsin, ister ayr teknik eleman statusd, ister bagka bir isim olsun, kendilerini
uretim icinde beraber calistiklari igcilerden ayiran, demokratik sendikalagsma,
toplu s6zlesme ve grev haklarini tanimayan bir statu il»
gerceklesemeyeceginin bilincinde olan tum teknik elemanlar bu kurultay ile bu
kanun taslagini kamu oyuna duyurmaktadirlar.

Ancak hi¢bir zaman unutulmamasi gereken nokta, bu kanunun sorunlarimiza
kendiliginden ¢dziim getiren bir recete olmadigidir. «Teknik Eleman is
Kanunuy, teknik elemanlara, sadece ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlarin
¢6zumune dogrudan dogruya katilma olanaklari getirmektedir. Kanunun
gerceklesmesi ile tekelci sermaye cevrelerinin ne genel ne de teknik hizmetler
politikalarinda bir degigiklik olmayacaktir. Teknik elemanlar olarak, bundan
sonra da kanunun getirdigi olanaklari kullanarak diger ¢alisanlarla birlikte yurt
cikarlar dogrultusundaki mucadelemizi surdirmek zorunludur. Sorunlarin
¢6zUmU ancak butun galiganlarin ortak mucadeleleri zafere ulastigi zaman
gerceklesecektir.

TABLO (1-A) GESITLI EGITIM DUZEYLERINE GORE iSE ILK GIRISTE



ALINAN
UCRETIN ISTANBUL GECINME ENDEKSINE GORE DUZELTILMESI

KAYNAK : KONJONKTUR, TICARET BAKANLIGI YEVMIYELI PERSONEL

YONETMELIGI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Fen Okulu-Teknik Ogretmen Okulu Mih.-Mimar-Tek. Ogr. Okulu YUk.Mih.-

Yuk.Mimar.
Yl |Gegi |Par |Para|indir |Ger
n. a sal |g. cek
End |Ucr [Ucre |Para|Ucre
eksi |et t ucre |t
End |t
eksi |End
eksi
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
196 |100. [30.0 /100 {100 |30 |44 100 [150 |44.0 |60 100 |[100. |60.0
3 0 0
196 [100. |30 |150 [99.2 |29.8 |- - 99.2 1436 |- - 99.2 159.5
4 8
196 |105. |30 |100 [94.9 |28.5 |- - 949 |41.8 |- - 949 |56.9
5 4
196 |114. |30 (100 |87.3 |26.2 |- - 87.3 384 |- - 87.3|52.4
6 6
196 |130. |30 (100 |76.5 [22.9 |44 150. |76.5 |33.7 |- 100 |76.5 |45.9
7 7 0
196 |138. |35 |[116.|84.3 |[25.3 |151.0 |115. |83.7 |36.8 |66 110 |78.4 |47.6
8 5 7 9
196 |142. |35 [116.|82.1 |[24.6 |51 115. |181.2 |35.7 |66 110 |77.4 |46.4
9 2 7 9
197 |155. |46.7 |155. |100. |30.0 |54.8 |124. {80.0 |35.2 |63 105 |67.5 |40.5
0 6 7 1 5
197 |185. |46.7 |155. |84.1 |[25.2 |54.8 |124. |67.2 |29.6 |63 105 |56.7 |34.0
1 2 7 5
197 |213. |46.7 |155.|72.9 |[21.9 |54.8 |124. |58.3 |25.7 |63 105 |49.1 |[29.5
2 7 7 5
TABLO 2-A TERFiLER_I_E YUK_SELEN UCRETIN iISTANBUL GECINME
ENDEKSINE GORE DUZELTILMESI
KAYNAK:1-A ILE AYNI
Yil |Gegi |Par |Para|indir |Ger
n. a sal |g. cek
End |[Ucr |Ucre |Para|Ucre
eksi |et t ucre |t
End |t
eksi |End
eksi
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
196 |[100 |30 |100.|100 |30.0 |44 100 100 |44.0 |60 100 {100 |60.0
3 0
196 [ 100. |31 103. |102. |30.8 |45 102. |101. [44.7 |61 101. |100. |60.5
4 8 3 5 3 5 7 9
196 |105. |32 |106.|101. |30.8 |60 136. |129. |[56.9 |70 116. |110. |66.4
5 4 6 1 4 4 7 7
10R |11A4 NAA 1AR 197 01 | A1 1120 19N R 92 |71 11Q 1N ~R1 O




196 [100. |30 [100 (100 (30 (44 |[100 [100 [44.0 |60 [100 |[100 |60.0
3 0
196 {101. |30 |100 |98.1 {294 |44 100 |98.1 (43.2 |60 (100 |98.1 |58.9
4 9
196 {108. |30 [100 |91.9 |27.6 |44 100 |91.9 404 |60 |[100 |91.9 |55.1
5 8
196 [114. |30 |100 (87.3 (26.2 (44 |100 [87.3 |38.4 |60 [100 |87.3 |52.4
6 6
196 [121. |30 |100 (82.0 (24.6 {44 |100 [82.0 [36.1 |60 [100 |82.0 |49.2
7 9
196 (127. |35 |116. |91.3 |27.4 |51 115. 191.3 |40.2 |66 |110 |86.6 |52.0
8 0 7 9
196 |132. |35 |116. |87.9 |26.4 |51 115. |87.3 |38.4 |66 |110 |82.9 |49.7
9 7 7 9
197 | 148. |46.7 |155. |105. |31.5 |54.8 |124. |84.0 |37.0 |63 [105 [70.8 [42.5
0 3 7 0 5
197 |180. |46.7 |155. |86.2 |25.9 |54.8 |124. |69.0 |30.4 |63 [105 [58.1 [34.9
1 7 7 5
197 |208. |46.7 |155. |74.7 |22.4 |54.8 |124. |[59.8 [26.3 |63 [105 |50.4 |30.2
2 3 7 5
TABLO 2-B TERFiLER_I__E YUKSELEN UCRETIN ANKARA GECINME
ENDEKSINE GORE DUZELTILMESI
KAYNAK:1-A ILE AYNI
Yl |Gegi |Par |Para|indir |Ger

n. a sal |g. cek

End |Ucr |Ucre |Para|Ucre

eksi |et t ucre |t

End |t
eksi |End
eksi
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

196 [100. |30 [100. (100 [30.0 {44 |[100 [100 [44.0 |60 [100. 100 |60.0
3 0 0 0
196 |101. |31 |[103. [101. [30.4 (45 |[102. [100. [44.2 |61 101. [99.8 [59.9
4 9 3 4 3 4 7
196 [108. |32 |106. [98.0 (294 |60 |[136. |125. |[55.1 |70 |[116.|107.|64.4
5 8 6 4 4 7 3
196 |114. |44 |146. (127. |38.4 |61 138. [120. [53.2 |71 118. [103. [61.9
6 6 6 9 6 9 3 2
196 [121. |45 |150. [123. [36.9 |70 |[159. [130. |[57.4 |80 [133.|109. |65.0
7 9 0 1 1 5 3 4
196 (127. |53 |176. [139. (41.7 |78 [177. [139. |[61.4 |98 [163. |128. |77.2
8 0 6 1 3 6 3 6
196 |132. |66 |220. |165. [49.7 |88 |200. [150. |66.3 |99 [165. [124. |74.6
9 7 0 8 0 7 0 3
197 |[148. |66 |220. |148. |44.5 |88 |200. [134. |59.4 |99 [165. |[111. |66.8
0 3 0 3 0 9 0 3
197 |180. |66 |220. |121. |36.5 |88 |[200. [110. [48.7 |99 [165. |91.3 |54.8
1 7 0 7 0 7 0
197 |208. |66 |220. [105. [31.7 |88 [200. |96.0 {42.2 [100. |167. |80.3 |48.2
2 3 0 6 0 3 2
EK: 5-9

turkiye 1. teknik eleman kurultayi bildirisi




cikarlarina donuk bir sekilde degistiriimesiyle mumkundur.

Demokrasi ve 6zgurluk yolunda, ¢alisanlarin demokratik ve ekonomik
haklarim almalari icin kazanilacak her demokratik mevzi, bizlerin ve tim
halkimizin sorunlarinin ¢ézumu yolunda yeni bir agsama olacaktir.

Tam teknik elemanlar boyle bir micadelenin surekliliginin bilincinde olarak,
asagidaki goruslerini halkimiza ve ilgililere duyurmayi, bunlarin gergeklegsmesi
icin butin gucuyle galismay! bir yurtseverlik borcu olarak kabul eder :

1. Halkimizin demokratik isteklerinin bir sonucu olarak gergeklesme
yoluna girmig olan genel af, tum siyasi suglari kapsayacak bir bicimde
mutlaka gikarilmalidir. Genel af,baski doneminin kapandigini ilan eden

bir demokrasi belgesi olacaktir. Kurultayimiz, boyle bir affi engelleme
yolundaki her turlu ¢abayi, halkimizin mahkum ettigi geride kalan karanlk
donemin antidemokratik bir kalintisi olarak niteler. Ve bu gibi cabalara
karsi ¢cikilmasinin gerekli oldugunu belirtir.

2. Turkiye Birinci Teknik Eleman Kurultay1,1961 Anayasasini,liks sayan
gorusu reddeder. Karanlik donemin bir diger kalintisi olan antidemokratik
Anayasa degisiklikleri mutlaka duzeltimeli ve 1961 Anayasasindaki
demokratik haklar daha da fazlasiyla halkimiza verilmelidir. Birgogu
antidemokratik anayasa degisikliginin sonucu olan antidemokratik yasalarda
degistirilmelidir.

3. Halkimizin Uretici gucunden tam olarak yararlaniimasi, insan gucu ve dogal
kaynaklarimizin geligtiriimesi, ancak ¢alisanlarin 6zgurcu o6rgutlenebilmesiyle
mumkun olacaktir. Bu bakimdan tim galisanlar grev ve toplu s6zlesme ile
donatiimis sendikal haklarini almalidirlar.

Teknik elemanlarin demokratik ve ekonomik haklari elde etmede gosterdikleri
basari, tum calisanlarin bu haklara sahip olmasi yolunda énemli bir adim
olacaktir.

4. Teknik elemanlardan kamu hizmetlerinde en iyi bir bicimde yararlaniimasi
icin grev ve toplu s6zlegsme yetkileriyle donatiimis sendikal haklari
taninmalidir. Bunun digindaki batun ¢ézumler ylzeysel ve gegici ol-( maktan
Oteye gecemeyecek, teknik elemanlarin halka ve yurda en fazla yarari
saglayacak sekilde istihdamini engelleyecektir.

Halkimiza demokrasi ve 6zgurluk vadeden hukumetin, bu konudaki tutumunu
aciklik ve kesinlik belirlemesini istiyoruz.

5. Teknoloji ve teknik hizmet ithali,yabanci sermayenin, geri
biraktirlmamizda kullandigi en etkin araglardandir. Teknoloji segiminde ve
uygulanmasinda yabancilarin degil yurdumuzun ¢ikarlarinin gézetilmesi
zorunludur. Tum demokratik gugleri, yabanci gikarlarini gézeten teknoloji ve
teknik hizmet ithali girigsimlerine kargi ¢cikma mucadelemizde yanimizda
olmaya gagiririz.

Bu mucadelenin ilk hedefleri, yabanci ortakli proje burolarinin kapatiimasi ve



yurt ¢ikari ile bagdasmayan teknik hizmet ithaline son verilmesi olmalidir.

Ulkemizde uygulanacak teknolojilerin saptanmasinda, teknik meslek
kuruluslarinin gorusleri dogrultusunda davraniimahdir.

6. Bagimsiz ve halk yararina bir kalkinma ve sanayilesme dogrultusunda
yapilacak  girisimlerin,ulusal teknik egitim priamidini glglendirerek
desteklenmesi zorunludur. Bu priamidin ger¢ek anlamiyla ortaya konulmasi,
yani yetistirilecek insan gucunun nitelik ve niceliginin saptanmasi bir ulusal
teknoloji politikasinin belilenmesiyle mimkundur. Bugln igin egitim
priamidinde yeri olmayan gegici tedbirlere itibar edilmemeli,iniversite ve
yuksek okullarin 6nudnde bekletilen genclere kapatilan kapilar
acilmali,toplumda is olanaklari  saglanarak universite ve yuksek okullarin
kapasiteleri genigletiimelidir.

7. Kapatilmis olan teknik egitim kurumlari ve tekniker okullari, Gretimlede
iliskisi kurularak yeniden agilmalidir. Uretim iginde egitim esas olmali,her
kademedeki teknik elemana bir Gst kademedeki egitim olanagi surekli olarak
aclk tutulmalidir.

TEKNIK ELEMAN KURULTAY|, TEKNIK ELEMANLARIN HALK CIKARLARI
DOGRULTUSUNDAKI MUCADELELERININ GUGLENMESINi VE
YAYGINLASMASINI AMAGLAYAN BiR ORGUTLEME BiGIMIDIR.

VE KES_iNLiKLE BILINMELIDIR Ki ORTAK MUCADE_LEMiZ, ANA
HEDEFINE VARINCAYA KADAR DEVAM EDECEKTIR.

6.
EK: 6

gemi makinalari isletme muhendisleri odasi ile U¢ oda arasindaki anlagsmazlik
konusunda yapilan ¢alismalarin 6zeti

Yetki konusunda Gemi Makinalari ig.letme Muhendisleri Odasi ile Makina,
Gemi, ve Elektrik Muhendisleri Odalari arasindaki sorunla iligkili yazigmalarin
Ozeti :

|. Gemi Makinalari isletme Muhendisleri Odasi Birligimize 21.5.1973 gun ve
116/73 sayih yazilari ile :

TMMOB Genel Kurulu Taralindan onanan Oda yonetmeligine de belirlenen
yetkilerinin kullaniimasinda ten son 1970 yilinda yapilmis 17. Genel Kurulda
degismis Yonetmelik esaslari, Makina ve Elektrik MUhendisleri Odalarina
mensup ve istanbul Belediyesi Fen igleri Mudiirliglinde gorevli Gyelerinin
zorluk cikardiklarini kendi tyeleri taralindan hazirlanmig projelerinin kabul
edilmedigini ve Birlik Kanali ile ilgili Belediyelere yazilmis» yazilarda ayni
sahislarin nazar itibara almadiklarini tekrarlayarak, Odalari mensuplarinin
muhendislik formasyonunun Teknik Universite Senatosunda oybirligi ile
onanmis oldugunu. isletme Miihendisligi diplomasinin bir} intisas diplomasi
oldugu ve bir fabrikadan daha komplike olan gemiyi sevk ve idare yetkisi



tanidigini tekrarlamakta kendilerine Ulastirma Bakanliginca vardiya
Muhendisligi ehliyeti verilirken, makina mihendislerine motor veya buhar
makinistligi ehliyeti verilebildigi, Gemi Bagmuhendislerinden bir yillik hizmet
sonunda alacagi bonservis ile ancak vardiya Muhendisligi ehliyeti
verilebildigini bildirmekte ve neticede de Yonetim. Kurulumuzdan, Uyelerini
Birlik Genel Kurulunca taninan hak ve salahiyetlere butiin Odalarin saygi ve
riayetini temin etmesini ilgili mercileri bu konuda uyarmasini, bu husus
saglanamadigi taktirde de Uyelerinin haklarinin kanun yolu ile arayabilmeleri
icin Yonetim Kurullarina gerekli musaadenin verilmesini Birlik anlayislarinin
devami agisindan da talep etmiglerdir.

Il — Bunun Uzerine, Yonetim Kurulumuz 33 No. lu karar ile, bir Komisyona
kisa surede tamamlamak Uzere gorev vermis ve neticeyi Yonetim Kuruluna
getirmelerini istemigtir.

Bu calismalarin neticelenmemesi ve ilgili Odanin sifahi talepleri Gzerine konu
Yonetim Kurulumuzda tekrar konu edilerek 21.6.1973 gunun 41 sayil kararla
ve oy ¢oklugu ile ilgili odaya haklarinin savunmasi sonucunda yetki veriimesi
kabul edilmistir ve ilgililere de duyurulmustur. Ancak muteakip 28.6.1973
gunld Yonetim Kurulu toplantisinda bu karar yeniden muzakere olunarak, 41
sayili kararla verilen yetkinin 43 sayil kararla iptaline ve 44 sayih kararla da,
bu sorunun ¢dziimlenmesinde éncelikle Gemi Makinalari isletme
Muhendisleri Odasi, Gemi Muhendisleri Odasi, Makina Muhendisleri Odasi ve
Elektrik Miihendisleri Odasi yetkililerinin aralarinda ve ivedilikle istanbul'da
toplanarak ¢ozumlemelerine en ge¢ 5 Eylul 1973 tarihine kadar da neticeyi
Birlige duyurmalarina gelecek sonuca gore iglem yapilmasina karar verilmis
ve durum 29 Haziran 1973 gun 1/2 - 305 sayili yazimizla suratle ilgililere
duyurularak musterek galigmalara baslaniimigtir.

Il — a. Gemi Muhendisleri Odasinin 24.8.1973 gun 257 sayil yazilari ile 4
Oda Temsilcilerinin 23 Agustosta toplanti yaparak sorunla ilgili hususlari
gorustiikleri ve Gemi Makinalari isletme Miihendiseleri Odasi Yénetmeliginin
5. sayfa 4. madde (g) boliumunde eldeki mevcut iki ornekte farklilik oldugu ve
hangisinin asil oldugunun ve ilk Yonetmelikte bir degisiklik yapiimigsa son
seklin bildiriimesi hususunun Birlikten istenme karari aldiklari
belirlenmekteydi.

b. Birligimiz 18 Eylul 1973 gun 1/2 - 404 sayil yazilan ile ilgili odalara,
Yonetmeligin 4. madde (g) fikrasinin :

«Gemilerde kullanilan Makina, Teghizat ve cihazlarin ve benzerlerinin
igletmesi ile ilgili bakim ve onarim testlerini ve Yonetmeliklerini yapmak»
seklinde oldugu bildirilmistir. Ancak, Birlik Genel Kurul tutanaklarinin
incelenmesinde bu yaziyl muteakip bulunan yeni bilgiler isiginda XVII. Genel
Kuruldan bahis konusu Yonetmelik maddesinin degistirilmis olduguna dair
karar ve metin bulunmus ve bir yanlis anlayisa neden olmamak agisindan da
durum 20 Eylul 1973 gun 1/2 - 405 sayih Birlik yazisi ile ilgili Odalara suratle
iletilmistir. Buna gore ilgili fikra goylece kabul edilmig bulunmaktadir.

«Gemilerde kullanilan makina, techizat, tesisat ve cihazlar ile benzeri Kara
Tesislerinin plan, proje ve salnamelerini hazirlamak kontrol ve tas-tik etmek,



igletmesi ile ilgili bakim ve onarim testlerini ve yonetmeliklerini yapmak».

Ayni hususta Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi da 20.9.1973 giin
156 sayil yazilari ile Birligimize aciklayici bilgi gondermis ve 29.9.1973 de bu
bilgi alinmigtir.

V. Gemi Muhendisleri Odasinin 9.10.1973 gun 359 sayili yazilarinda
belirlendigine gore : Bu agiklamayi takiben ilgili odalar temsilcileri
27.9.1937 gunu bir toplanti yaparak :

«Karar | — Toplantiya katilan Oda yetkili temsilcileri meslek Odalarinin
ihtisaslarina saygi gosterilmesi prensibinde anlasarak, konu ile ilgili Oda
Yonetim Kurullarinin goruslerini s 6 Ekim 1973 gunune kadar Gemi
Muahendisleri Odasina ileteceklerdir» karari almiglardir. Ve onlarin bu karara
uyarak hazirladiklar goruslerinden birer 6rnek ayni yazi ekinde Birligimize
intikal ettirilmis ve yazi sonucunda 1970 yilinda yapilan XVIl. Genel Kurulda
degistirilen ve yukarida son sekli ifade olunan mezkdr Yonetmeligin 4 ()
maddesi ile, Gemi Makinalari ig.letme Muhendislerinin, Gemi Muhendisleri,
Makina Muhendisleri ve Elektrik MUhendislerinin ihtisaslarina,tecaviuz ettigine,
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, Elektrik Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi ve Gemi Miihendisleri Odas! yetkililerinin: gériisii olarak
varildigi bildirilmistir. Birligimize sunulan bu yazi ve ekler ile de «Konuya kisa
zamanda ¢6zum bulunacagini Umit eder, calismalarinizda basarilar dileriz»,
denilmektedir.

Yazi ekinde gonderilen 4 yazi soyledir :

|. Gemi Makinalari isletme Mihendisleri Odasinin 3.10.1973 giinlii ve Gemi
Muhendisleri Odasi Bagkanligina gonderilmis yazilarinda ozetle :

1. isletme Mihendislerinin Gemi Makinalari ve enstelasyon konularinda her
turld proje hesap ve dizaynini yapacak yetenek ve bilgide mezun edildikleri.

2. Teknigin en son yeniliklerini bunyesinde tagiyan Gemi haftalarca agik
denizde kaldiginda her turlu arizasinin nedenini bulmak, gidermek sevk ve
idaresi yaninda isletme Mihendisinindir denerek, dolayisiyla bu hizmet ancak
Makine Muhendisligine ilaveten ek egitim gormekle mumkundur.

3. Igletme Miihendisligi bu bakimdan gerekli bilgi ve intisasa sahiptir.
Makina Muhendislerine ancak motor ve Buhar makinisti olabilir yetkisi
taninmaktadir. Bir yil sonra ancak makine zabiti ehliyeti kendilerine
verilebilmektedir.

4. Gemi igletme Miihendisleri istiin formasyonlari sonucu Teknik
Muaduar,Muaduar, Bagmuhendis gorevi almis bulunmaktadir. Dis memleketlerde
de 6rnegi vardir. Yurdumuzda da Sumerbank, Etibank ve 6zel tesebbuste bu
gorevleri yapan elemanlar bulunmaktadir.

5. Gemi Makinalari isletme Miihendisleri hi¢ bir Miihendislik dalina tecaviiz
etmeyi dusunmedikleri gibi, kendi bilgi ve ihtisaslarina da hirmeti
istemektedirler.



6. XVII. Genel Kurulun mesruiyeti,bir ka¢ Odanin katilmamasi ile bozulamaz.
Bazi Odalarin kendileri ve hala tek karar organi gormeleri karsisinda yetenek
ve yetkilerimizi ancak mezun olunan okul ve yetkili kurullarca saptanacagi
anlayisindayiz.

7. Liseden sonra 4 yil Yuksek Tahsil gordukleri ve sanat enstituleri ve
cirak okullari ile ayni seviyede olmadiklari ve boyle gostermek isteyenlerin
bu goruglerinde yalniz kalacaklari.

8. istanbul Belediyesi hakkinda dava agarak iiyelerinin haklarini savunma
istediklerini ve bu konuda mezun olunan okul ve Devlet Kuruluglarinin

ancak saptayici yetkiyi haiz olduklarini,tekrarlayarak, haklarini arayacaklarini
belirtmiglerdir.

1. Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Bagkanhginin 3.10.1973
gun 689 sayili ve Gemi Muhendisleri Odasi Baskanligina gonderdikleri
yazilari 6zetle ve konu ile ilgili olarak :

1970 de yapilan TMMOB XVII. Genel Kurulunun mesrulugunun acgikhk
kazanmasi gerekir. 4 (g) maddesi hiikiimleri Gemi Makinalari isletme
Muhendislerinin Elektrik, Makina ve Gemi Makina Muhendislerinin ihtisaslari-
pa giren isleri de yapabilecegini icermektedir. intisasa hiirmet, miihendisligin
icap ettirdigi bir husustur denilerek konunun TMMOB Genel Kurulunda karara
baglanabilecegi ifade olunmaktadir.

[I. Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Bagkanhginin 5.10.1973
gun 451/1509 sayili ve TMMOB Bagkanligina ibaresi tagiyan, fakat ekte
sunulan yazida da dzetle :

Mezkur Yonetmeligin madde 4 (g) fikrasi ile getirilen yetkilere mukabil, Gemi
Teknolojisinin gosterdigi gelisim gemilerde pek ¢ok techizatin bulunmasini
zorunlu kilmig bulunmakta ve bu hizmetlerde Mutehassis Makine
Muhendisleri tarafindan ancak projelendirilip inga olunabilme zorunlulugu
ortaya getirmis bulunmaktadir ifadesi ile, Gemi Makinalari isletme
Muhendisleri okullarini kurulug kanununa gore sadece gemicilik tekniginden
gerektirdigi konularda igletmeci olarak yetistirilmis olup bu ihtisas disinda
techiz edilmeleri de sakincalidir. Bu nedenle de, bir cok Odalar gibi igtirakgi
olmadigimiz XVII. Genel Kurulda degistirilen bu fikra ile 1964 -1970 yillan
arasinda da mesnetsiz ve kanunen sug teskil edebilecek bir yonetmelik
bastiriimistir sonucu getiriimektedir.

Gemi Makinalari isletme Miihendisleri yalniz gemilerdeki makinalarin
isletiimesinden ve bakimindan sorumludurlar. Bilfarz bu meslek sahipleri iTU
Makina Fakultesine girmek isteseler 2 ve 3. sinifa alinmakta ve en az 2 yil
daha egitim gormektedirler. Elektrik Fakultesi ise hi¢ kabul etmemektedir.
Gemi ingsaiye Miihendisligi sahasinda ise bu miiracaatlar hi¢ kabul
gormemekte ancak isletme sahasinda ¢ok az sayida istihdam edilmektedirler,
denilerek, tesisin proje, hesap, malzeme segimi, imal ve tesisin ekonomikligi
gibi islerinin gorev ve yetkilerinin disinda oldugu bildiriimektedir.



Bu nedenlerle ihtisaslara hirmet edilmesini tekrarlayarak, yonetmelik
maddeleri hUkmU getirerek bazi konularda iddia sahibi olmayi kabul
etmemekte olduklarini belirlemektedirler.

Sonugta da, 6nemine deginerek konunun layik oldugu ciddiyetle en kisa
zamanda kanunlara ve camiamiza yakisir bir tarzda ¢ozimlenmesini
istemektedirler.

IV. Gemi Miuhendisleri Odasi 9.10.1973 gun 358 sayili ve TMMOB
Baskanh@ina hitap eden yazilari 6zetle : Gemi Makinalari igletme
Muhendisleri Odasi Yonetmeliginde her madde basinda «Gemi Makinalari
isletmesi ile ilgili» ibaresi bulunmaktadir. Mezkidr Yénetmeligin 4 (g) maddesi
1970 yilinda XVII. Genel Kurulda degistirilerek surtisme yaratan yeni hak ve
yetkiler getirmistir. Bu degigikligin 1964 yilinda kabul edilerek yayinlanmis
Yonetmeligi monte edilisi de meslek odalari davranigina uygun ve olumlu bir
davranig degildir denilerek, iTU Senatosunun karan da Makina Baliimii
mezunlarina Muhendis unvani verilmesi uygun, ancak diplomalarinda
Miihendis kelimesinin yanina parantez iginde (Gemi Makinalari isletme
Muhendisi) ibaresinin kaydini zorunlu gérmekle ihtisas konularini agik¢a
belirlemistir ve dolayisiyla bu gunku tutumu ve istekleri surtigme yaraticidir
beyani ile neticede de :

a. Meslek Odalarinin ihtisas konularina hurmet etmesi,

b. XVII. Genel Kurulun hukuki gecerliginin arastiriimasi,

c. Gegerli oldugu ahvalde 4 (g) maddesinin iptali igin ¢alisma yapilmasi,
Yonetim Kurulunun gorugu olarak istenmektedir.

V. Yukarida takdim olunan Odalar yetkililerinin gorusleri ve yazilari

alindiktan sonra konu tekrar Birlik Yonetim Kuruluna getirilmek durumu
dogmus ve Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi Bagkanligindan ayni
konuya iliskin 11.10.1973 giin ve 164 - 73 sayil yazilari ahinmigtir. ilgili Oda
bu yazisinda ozetle :

Uyelerinin kalorifer ve sihhi tesisat proje yapma yetkileri konusunda
anlasmazligin devam ettigi, Birlige dahil bazi Odalarin, mensuplarinin
muhendislik haklarini tanimamakta, 1srar ettiklerini ve sanat okulu seviyesinde
mutalaa ettiklerini bilhassa Gemi Muhendisleri Odasinin tutumlarinin tzucu
oldugunu ve iTU Senatosunca ve Milli Egitim Bakanligi'nca tastik edilen
Muhendislik durumlarina ve Devlet Muhendislik akademisi mezunlari gibi
muamele goreceklerinin kabul edilmesine ragmen, uyeleri hakkinda
yeteneksizlik beyanlarinin ciddi olamayacagi, bu anlayis ve zihniyetin
TMMOB gibi bir toplulukta olmamasi gerektigi, bu hususta yetkinin
formasyonla belirlenmesi geregi oldugu, Odalarinin diger Odalar salahiyetine
tecavuz etmeyi dusinmedigini bildirmigtir.

Odalari mensuplarinin formasyonlari icabi yonetmeliklerinde yazili konularda
faaliyetlerine engel olunmamasini, gereginde Birligin yetkisini kullanmasini
buna muvaffak olunamazsa, kendilerinin hak ve hukuk yolu ile bu hakki
arayacaklarini bildirmektedirler.

7.
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Arif SENTEK Mimarlar Odasi
Enis USER ~  Insaat Muhendisleri Odasi
BEKIR OZGIRGIN Elektrik Mihendisleri Odasi

Bu raporda, TMMOB tarafindan duzenli araliklarla yayinlanacak bir yayin
organinin, 0zellikle yaklasik bir maliyet tahmini yapiimistir.

Birlik yaymninin,

+ Birlige bagli 50 bine varan uyeye, Ucretsiz olarak gonderileceqi,
* 15 gunde bir veya ayda bir yayinlanacagi,

« Belirli bir etkinligi ve kaliteyi saglamak igin asgari bir profesyonel
kadroyu gerektirecegi, kosullarindan hareket edilmistir,

Bu raporda Birligin yayin ¢alismalari i¢cinde yer alacak diger alternatiflerin,
ornegin,

* Bugun de yayinlanmakta olan ve baglh Odalara, diger yayin organlarina ve
ilgili kurulus ve kisilere iletilen sinirli sayidaki BULTEN'in

geligtiriimesi,

» Sinirh sayidaki aboneye Ucretli ve/veya Ucretsiz gonderilecek  bir

yayin organinin ¢ikarilmasi,

 Odalarin yayinlarini ortak duruma getirmelerinin saglayabilecegi tasarruf ve
bununla ilgili organizasyon onerileri gibi,alternatiflerin tartisilmasina
girilmemisgtir.

Diger taraftan, belirtilen kabullerden hareket edilerek yapilan tahminlerde de
Ozelikle maliyet konusu 6n planda ele alinmisg,

* Yayin organinin niteligi, yayinda yer alacak haber - yorum - inceleme vb.
yazilarin oranlari ve buna bagl olarak getirilecek organizasyon semasi,

* Yayin organinin sorumlu yazi kurulu,0Odalarla, iliskiler dusunulerek kurulacak
organizasyon,gibi, yayina baslamadan belirlenmesi gereken ayrintilar
Uzerinde de durulmamisgtir.

ALTERNATIFLER
Raporda,

* 50 bin tirajl,

« Uyelere Uicretsiz génderilecek,

* Diger belirli sayidaki kurulus ve kigilerin Ucretli abone yazilabilecegi,
» Hacmi iginde belirli oranda reklamin yer alabilecedi,

A. On bes gunde bir yayinlanacak 8 sayfa gazete,

B. On bes gunde bir yayinlanacak 6 sayfa gazete,

C. Ayda bir yayinlanacak 32 sayfalik dergi,alternatifleri Uzerinde durulmustur.
MALIYET BOLUMLERI

Alternatif olarak ele alinan her ¢ durum igin gerekecek giderler su alt
bolimlerde incelenmistir :



1. PERSONEL GIDERLERI _ _
2. KAGIT - DiZGi - TERTIP - BASKI GIDERLERI
3.  DIGER GIDERLERI

1. PERSONEL GIDERLERI
Yayin personelinin kesin olarak belirlenmesinde, yayinin niteliginin

kesinlesmesi s6z konusudur. Ancak, yaklasik bir tahminle kadro soyle
ongorulebilir :

* | yazi igleri mudurd 2.000.— TL./ay
* | teknik sekreter (part-time) 1.000.— TL/ay

* | idare memuru 1.500.— TL/ay
TOPLAM 4.500.— TL/ay

Birlikte gorevli diger kisilerin bu gorevlerden bazilarini da yurutebilmesi
disunilebilir. Ornegin Sekreter Uyenin yazi igleri midiri olmasi veya Birlik
memurlarindan birinin, ilan - abone - muhasebe islerini yuklenecek idare
memurunun gorevini yerine getirilebilmesi s6z konusu olabilir. Ancak, yayinin
profesyonel bir batinligu olmasi agisindan bu tar ¢ozumler aksakliklara yol
acabilecektir.

Personel igin dusunulen yukaridaki Ucretler brattir. Personelin daha degisik
kosullarda istihdami,6rnegin bazi tazminat ve ikramiyelerin, fazla mesailerin

O0denmesi durumunda veya Ornegin, yazi igleri mudurinin 212 sayili yasaya
gore calismasi durumunda personel giderleri daha yUkselebilecektir. Ayrica

her durumda da, SSK igveren hissesi 6denecegi dikkate alinmalidir.

Ele alinan Ug¢ alternatif_icin personel gideri sdyle dugunulebilir :

* A ve B alternatifleri personel gideri bakimindan bir farklilik
gostermemektedir. Bu iki alternatifte yillik personel gideri:
4.500.— TL/ay x 12 ay 54.000.— TL. olabilir.

. C alternatifinde, yayinin aylik olmasi ve «dergi» biciminde olmasinin
getirecegi tasarruf dikkate alinarak yillik personel gideri :
3.000.— TL/ay x 12 ay 36.000.— TL. olarak 6ngorulebilir.

2. KAGIT - DiZGi - TERTIP - BASKI GIDERLERI

Yayinin 50 bin tirajli olarak 6ngorulmesi,rotatifte basiimasi zorunlu
kilmaktadir. Bu durumda 3. hamur bobin gazete kagidi kullanilacaktir. A ve C
alternatifi icin 4 ton, B alternatifi icin 3 ton kagit gerekmektedir. Bugun 3.
hamur bobin kagidin fiyati 4.500.— TL./ton dolayindadir. Ayrica ton bagina
250.— TL. dolayinda bir nakliye Gcreti 6demek gerekmektedir.

Dizgi ve tertip Ucreti, Ankara'da Ruzgarl piyasasinda mevcut global fiyatlarla
A ve C alternatifleri igin 2,500.— TL. olarak bulunmustur. B alternatifinde bu
gider 2.000.— TL'sina inebilmektedir.

Baski fiyati, her tg¢ alternatif i¢cin 2.500.— TL. 6ngorulebilir. Bu fiyata kismen 2
- 3 renkli baski da yapmak mumkunddar.



Her Ug alternatif igin de yaklasik olarak 250.— TL. klise, 250.— TL. diger
nakliye giderleri dusulmelidir. Bu durumda; her ug¢ alternatif icin sayi bagina
kagit - dizgin - baski - tertip gideri olarak soyle bir tahmin yapilabilir :

A alternatifi :

Kagit 4 ton x 4.500.— TL./ton 18.000 —
Kagit nakliyesi 4 ton x 250.— TL/ton 1.000.—
Dizgi - tertip 2.500,-
Baski 2.500,—
Klise 250,—
Muhtelif nakliyeler 250 —
24.500,—

. B alternatifi :
Kagit ... 3 ton x 4.500.— TL./ton 13.500,-
Kagit nakliyesi 3 ton x 250.— TL/ton 750,—
Dizgi - tertip 2.000,—
Baski 2.500,—
Klise 250 —
Muhtelif nakliyeler 250,—

19.250 —
+C alternatifi :
Kagit 4 ton x 4.500.— TL./ton 18.000,—
Kagit nakliyesi 4 ton x 250.— TL/ton 1.000,—
Dizgi - tertip 2.500,—
Baski 2.500 —
Klise 250,—
Muhtelif nakliyeler 250,—
Kirim - dikis - cilt .. 1.500,—

26.000 —

3. DIGER GIDERLER

Her Gg alternatif i¢in yillik 10.000.— TL.'lik bir diger giderler toplami
dugunulmaustir. Ancak, kesin «diger giderler» miktarinin belirlenebilmesi igin
yayinin niteliginin ve yayin galigmalarinin organizasyonunun daha kesin
ortaya ¢cikmasi gerekmektedir.

ornegin,

» «Haber»'a agirlik verilmesi durumunda en azindan Anadolu Ajansi
bultenine abone olunmasi faydalidir. Bu, ayda 750. 1.250.— TL. arasinda
bir gider getirecektir.

* Yayinlanan yazilara sinirli miktarda da olsa bir «telif» Gcreti 6denmesi,
nitelikli bir yayin saglayabilmek agisindan faydalidir. Her sayi igin

yaklagik olarak 500.— ila 1.000.— TL. arasinda bir «telif» 6demesi yapilacagi
dusunulebilir.

* Yayin personelinin, Birlik binasi ve telefon vb. gibi imkanlari kullanacagi
dugunulmustir. Bagka turlu bir organizasyona gidildiginde giderlerin artmasi
tabiidir.

* Yayinin 50 bin Uyeye postalanmasi igleri dogrudan Birlik tarafin



dan yapilabilecegi gibi Odalar tarafindan da yapilabilir. Postalamanin Birlik
tarafindan yapilmasi durumunda her sayi igin:

PTT Gcreti 50.000 adet x 0.05 TL/adet 2.500.— TL.
Adresleme, pullama ... 50.000 adet x 0.05 TL/adet 2.500.— TL.,
toplam 5.000.— TL. lik bir gider daha maliyete eklenmelidir.

* Yayinin dagitimi Gye sayisinin ¢oklugu nedeniyle maliyet ve organizasyon
acisindan 6nem tasimaktadir. Diger taraftan yayinin etkinligi, dagitimin
aksamadan yapilabilmesine 6nemli 6lgtide baglidir. Yayina gegilmeden once
bu konunun maliyeti de dusunulerek ¢ozulmesi faydal olacaktir.

* Dagitimin Gyelerin timune dogrudan Birlik tarafindan yapilmasi
dugunuldugunde, ¢ozUmu maliyeti de etkileyecek sorunlar vardir, 6rnegin, 50
bin kapasiteli bir adresleme sisteminin devamli igler tutulmasi, adres
makinasi kullanildiginda 100 ile 150 bin TL. dolayinda bir ilk tesis giderim
getirecektir.

« Tirajin dusurulmesi, sadece belirli sayida abonelere dagitimin yapilimasi
dusundlebilir. Bu durumda dizgi-tertip-baski giderlerinde énemli bir fark
olmayacak, ancak kagit giderinde bir azalma olacaktir, 6rnegin A alternatifi,
10 bin tiraj icin dusunaldagunde, kagit-dizgi-tertip-baski gideri bir sayi igin
24.500.— TL.'dan 8.500.— TL.'ya kadar dusebilmektedir. iki tiraj
arasindaki farkin 13.500.— TL.'hk bolumunu kullanilan k&git miktarindaki
azalma meydana getirmektedir.

Tiraj duguraldagunde, 6rnegin 10 bin dolayinda tutuldugunda, ayrica rotatif
yerine duzbaski veya ofset baskiyi yaklasik olarak ayni maliyetle saglamak
mumkun olabilmektedir. Bu durumda baski kalitesi bir miktar
yukselebilecektir, ancak baski suresinin uzamasi s6z konusudur.

GELIRLER

Birlik yayminin gelirleri su alt bagliklarda toplanabilir :
. ILAN GELIRLER!

2. ABONE GELIRLERI

3. ODALARIN KATKISI

i. ILAN GELIRLERI

Yayinin 50 bin muhendis ve mimara Ucretsiz dagitiliyor olmasinin genig ilan
olanaklari getirecegi disindilebilir. lyi bir organizasyonla giderlerin ylizde
50'sinin ilan gelirleriyle kargilamak mumkuin gorulmektedir.

Yayinin C alternatifinde oldugu gibi normal dergi boyutunda ¢ikmasi reklam
verecek firmalar icin bir miktar daha cazip gelebilir. Resmi ilan alinmasi ¢ok
degisik sartlar gerektirdiginden( dikkate alinmamigtir.

Her Ug alternatif icin yillik yaklasik reklam gelirleri goyle tahmin edilebilir:
. A alternatifi :

12.500.— TL/sayi x 24 sayi 300.000.— TL.

. B alternatifi :

10.500.— TL/sayi x 24 sayi 250.000.— TL.
. C alternatifi :

15.000.— TL/say1 x 12 sayi 180.000.— TL.



2. ABONE GELIRLERI

Yayinin genis sayida Uyeye Ucretsiz olarak dagitiimasi abone taleplerini
azaltabilir. Ancak, belirli sayida kigi ve kurumlarin Birlik yayinina abone olmasi
saglanabilir. Yaklagik olarak giderlerin ylizde 7'sinin abone gelirleriyle
kargilanabilecegi duginlebilir. Ogrenciler igin indirimli abone tarifesi
uygulanmasi. Birlik calismalarina 6grencilerin ilgisini saglayabilmenin yani
sira, bu kesimden gelecek abone taleplerini arttiracaktir.

Her Ug alternatif icin soyle bir abone tarifesi uygulamak ve yillik abone gelirini
tahmin etmek mumkundur :

Yillik abone Ucreti (6grenci) 25— TL.

Yillik abone Ucreti (diger kisi ve kurumlar) 100.— TL.

Abone geliri (6grenci) 500 abone x 25.— TL/abone 12.500 —

Abo. gel. (diger kisi ve kurumlar) 250 abone x 100.— TL/abone 25.000.—
37.500.— TL.

Yaklagik olarak yillik abone geliri, A ve B alternatifleri icin 40.000.— TL., C
alternatifi icin 25.000.— TL. olarak alinabilir.

3. ODALARIN KATKISI

Birlik butcesinin sinirliligr ve gelecek donemde de genisletilmesi olanaginin
ongorulmemesi, Birlik yayin butgesinin. Birlik butgesine yuk getirmeden
dugunulmesini gerektirmektedir. Bu bakimdan giderlerin reklam ve abone
gelirleriyle kargilanan miktarindan geriye kalan yuzde 43 dolayinda bir
miktarinin Odalar tarafindan saglanmasi s6z konusudur.

Odalarin katkisi olarak belirlenecek miktar, iye sayilan oraninda Odalara
bolunebilir. Birlik yayin butgesinin Odalar tarafindan karsilanacak bolumu :
A alternatifinde 312.000.— TL.

B alternatifinde 236.000.— TL.

C alternatifinde ...j 153.000.— TL. olarak ongorulmektedir.

Odalarin toplam uye sayisi 50 bin oldugu varsayilsa, Odalarin her bir tye
basina ddeyecekleri yillik miktar :

A alternatifinde 6.24 TL.

B alternatifinde 472 TL.

C alternatifinde 306 TL. olmaktadir.
SONUC

Bu raporda, Birligin ¢ikaracagi bir yayinin basta da belirtildigi gibi 6zellikle
maliyet acisindan sorunlar tartisiimigtir. Maliyet bakimindan uygun bir
alternatif benimsendiginde, daha ayrintiya inilerek organizasyon, yayinin
niteligi, Odalarla yayin konusundaki iligkilerin belirlenmesi gibi konularin da
ele alinmasi gerekmektedir.

Tartigilan A, B ve C alternatiflerine gore gider-gelir butceleri ekte
verilmektedir.

ALTERNATIF A



Sure : 15 gunde bir
Ebat : Normal gazele ebadi, 8 sayfa

Tiraj : 50 bin

GIDER

Kagit-dizgi-tertip-baski 24 say1 x 24.500.— TL/sayi 588.000.-

Personel 4500— TL/ay x 12 ay 54.000.-

Diger qgiderler 10.000.-
652.000.-

GELIR

ilan gelirleri 300.000.-

Abone gelirleri 40.000.-

Odalarin katkisi 312.000.-
625.000.-

ALTERNATIF B

Sure : 15 gunde bir

Ebat : Normal gazete ebadi, 6 sayfa

Tiraj : 50 bin

GIDER

Kagit-dizgi-tertip-baski 24 say1 x 19.250.— TL/sayi 462.000.-

Personel gideri 54.000.-

Diger qgiderler 10.000.-
526.000.-

GELIR

Reklam gelirleri 250.000.-

Abone gelirleri 40.000.-

Odalarin katkisi 236.000.-
526.000.-

ALTERNATIF C

Sure : Ayda bir
Ebat : 27.5x20.0 cm. 32 sayfa (normal haber dergisi ebadi)
Tiraj : 50 bin

GIDER
Kagit-dizgi-tertip-baski 12 say1 x 26.000.— TL/sayi 312.000.-
Personel giderleri 3.000.— TL./ay x 12 ay 36.000.-
Diger giderler 10.000.-
358.000.-
GELIR
ilan gelirleri 180.000.-
Abone gelirleri 25.000.-
Odalarin katkisi 153.000.-

358.000.-
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basinda ¢aligmalarimiz

5.Mart.1973

25.Mart.1973

[.Nisan.1973

17 .Nisan.1973

21.Nisan.1973

3.Ekim.1973

6.Ekim.1973

10.Ekim.1973

27.Ekim.1973

28.Ekim.1973

25.Kasim.1973

4 Aralik 1973

Yeni Ortam TMMOB Kanun Degisikligi
Cumbhuriyet Anayasaya Aykiri
Yeni Ortam 17 Meslek Odasi

Senatore Bagvurdu

Yeni Ortam Teknik Elemanlar
sendikal hak istiyor.

Yeni Ortam Teknik Elemanlarin
dortte Ggu digari
gitmek istiyor.

Cumhuriyet TMMOB Genel Kurulu
Tamamlandi
Terciman TMMOB ve 16 Odasi
Yeni Halkgl yaptiklari basin
Ankara toplantisinda teknik
Baris elemanlarin sorunlarina
Milliyet degindiler.
Yeni Ortam
Ekonomi Politika
Cumbhuriyet
Ankara TMMOB ve 16 Odasi kanun

Baris glcunde kararnamelerle

Yeni Halkgl teknik elemanlar arasi
Tercuman nda bilerek yaratilan
Yeni Ortam ayricaliklari protesto
Cumhuriyet ettiler.
7 Gun TMMOB Baskani teknik
eleman sorunlarini agik
Yeni Halkgi Mimar ve Muhendis Odal.
Milliyet O0zgurce orgutlenmeye
Cumbhuriyet konan engellerin
Engellerin kaldiriimasi
istendi.
Yeni Ortam TMMOB Teknik elemanlar
Tercuman arasinda ayricalik yarat
Yeni istanbul an kararnamelere kargi
Yeni Halkgl cikarak,esit hizmete es
Yenigun it hizmete esit Ucret
Ankara verilmesini istedi.
Cumbhuriyet
Cumhuriyet Oztiirk “Ogrenci kiyimi
Yeni Halkgl durdurulmal”
Yeni Ortam
Yeni Halkgi TMMOB Baskaninin igkence

olaylarina iligkin gorus



leri.

7.Aralik 1973 Yeni Halkgi TMMOB Mahalli segimler
Gunaydin oncesinde goruglerini
Acikladi.
Yeni Ortam Oztirk kendi elemanimiza

is yok derken 70 bin
Lira aylkla yabancilar

Getiriliyor.
9 Arahk 1973 Milliyet TMMOB Cumhurbagkaninin
Yeni Gln cagrisini cevaplandirdi
Yeni Halkgl Milli koalisyon,tarafsiz
Yeni Asir basbakanlar ve partiler
Yeni Asya ustl hukumetlere kargi
Cumhuriyet ¢cikan TMMOB,hukimet kur
Ankara ma gorevinin segimlerde
Demokrat izmir en fazla oyu almig bulu
Yeni Ortam nan partinin genel bagka
Terciman nina verilmesini istedi.
Gunaydin
Zafer
12 Arahk 1973 Halk TMMOB “Gorev,0nkosulsuz,
cogunluk partisine veril
melidir.
13 Aralik 1973 Yeni Ortam Teknik personel grev hak
ki istiyor.Bu konuda bir
kanun taslagi hazirlani
yor.
16 Aralk 1973 Yeni Halkgi Ozturk “Telefon dinlenme
si Anayasa’ya aykiridir’
17 Aralik 1973 Yanki TMMOB Gorusunu Cumhurbas
kanina iletti.
23 Aralk 1973 Milliyet TMMOB Bagkani,uyesi
Yeni Halkgl Harun Karadeniz'in yasa
Cumhuriyet ma hakkina konan kisitla
Yeni Ortam manin hemen kaldiriimasi
icin Cumhurbaskanrna
Basvurdu.
30 Aralik 1973 Ankara TMMOB,”Kizilay gukuru
Baris kapatiimali.”
Cumbhuriyet
Yeni Ortam
31 Aralik 1973 Yeni Ortam TMMOB Baskani Oztiirk
Cumbhuriyet yeni yil mesaji yayinla
Hurriyet di.
Milliyet
Yenigun
Yeni Halkgl
1 Ocak 1974 Ekonomi Politika TMMOB'nin yeni yil
mesajl.
8 Ocak 1974 Yeni Halkgl Muhendis ve Mimar Odala

r birligi Bagkani



11 Ocak 1974

28 Ocak 1974

29 Ocak 1974

30 Ocak 1974

30 Ocak 1974

4 Subat 1974

7 Subat 1974

10 Subat 1974

10 Subat 1974

4 Mart 1974
14 Mart 1974

17 Mart 1974

23 Mart 1974

“yakin gecmiste anti
demokratik ve ¢agdisi
uygulamalar yayginlik
kazandi.

Yeni Halkgi Belediyeler, SOmuruye
alet olmamal.

Yenigun Muhendis ve Mimarlar
Tercuman sorunlarini 70 teknik
Milliyet eleman parlamentere
Cumbhuriyet ilettiler.
Yeni Ortam
Yenigun Muhendis ve Mimarlarin
Cumhuriyet Parlamenterlere ilettik
Gunaydin leri Oneriler.
Yeni Halkgl
Yenigun
Ekonomi Politika
Yeni Ortam
Yeni Yol
Yeni Halkgi TMMOB ve odalari sehir
yonetimine katilmali.
Baris TMMOB “Halkimiz sinir
Cumbhuriyet siz af istegini,oylari
Yeni Halkgl ile belgelemistir.
Yeni Ortam
Yeni Ortam TMMOB Universiteler ka
Ankara nunundaki antidemokra
Yeni Yol tik hukimlerin kalkmasi
Yenigun ni ve ogrenci affinin
Yeni Halkgl bir an dnce gikariimasi
ni istedi.
Ekonomi Politika Muhendis ve Mimarlarin
sorunlari.
Cumbhuriyet TMMOB Baskani “Teknik
eleman sorunlari bayuk
boyutlara ulagti”
Batun Basin Teknik eleman odalari
genel kurullarini yapi
yor.
Yeni Halkgi TMMOB Birligi ilgilile
Baris ri uyardi.
Cumbhuriyet Ayinmci afla istenen
Yenigun barig ortami gelmez.
Yeniyol
Cumhuriyet TMMOB hashas konusunda
Yeni Halkgl bagimsiz dig politika

izleyecegini belirten
Hukumeti destekleyece
giz.

Cumhuriyet TMMOB Personel Kanunu



28 Mart 1974

30 Mart 1974

4 Nisan 1974
8 Nisan 1974

11 Nisan 1974

12 Nisan 1974

13 Nisan 1974

14 Nisan 1974

15 Nisan 1974

16 Nisan 1974

Yeni Halkgl toplantisinda sendikal

Yeni Ortam haklari savundu.
Yeni Halkgi Af esitlik ilkesine
ters dugsmemelidir.
Milliyet “Kapi kulu” degil 6zgur
teknokrasi istiyor
Tarkiye.
ilke TMMOB
Yeni Ortam Tarkiye I.Teknik eleman
Baris kurultay1 13 Nisan’'da
Tercuman toplaniyor.
Gunaydin
Ankara
Barig TMMOB Baskani,kurultay
Yenigun oncesi goruslerini agikla
Yeni Halkgl di.
Yeni Yol
Yeni Ortam |.Teknik eleman kurultayi
13 Nisan'da
Yeni Yol |.Teknik Eleman Kurultayi
Son Havadis bugun toplaniyor.
Cumbhuriyet
Yeni Ortam
Gunaydin Kurultayda 150 bin teknik
Milliyet elemanin sorunlari tarti
Baris siliyor.Bayindirlik Baka
Yeni Ortam ni Erol Cevikgce “bu kurul
Yeni Halkgl taydan sonra hukumete
Yeni Yol blayUk gorevler dusecek.”
Cumbhuriyet
Yeni Halkgi Kurultay devam ediyor.
Cumbhuriyet Diga bagiml politika
E.Politika elestirildi ve teknik
Baris elemanlar igin sendikal
Gunaydin hak istendi.
Yeni Ortam
istanbul
Yeni Yol
Milliyet Kurultay sona erdi ve
Gunaydin bir bildiri yayinlandi
Baris “Teknik elemanlara grev
Ekspres ve toplu sozlesme yetKki
Yeni Ortam leri ile donatiimis sen
Yeni Halkgl dikal haklar taninmalidir
Yeni Yol Halk ¢ikarlari dogrultu
Cumbhuriyet sundaki micadelemiz,ana
Yenigun hedefine varincaya kadar

devam edecektir.






