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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI
IV. DEVRE CALISMA RAPORU

31.1.1957 tarihli Birlik Dordunct Umumi Heyetince vazifelendirilen
Birlik idare Heyeti, 1.2.1957 tarihli toplantisindaki is bolimiunde Reislige
Muammer Cavusoglu'nu (insaat Miihendisleri Odasi) ve Il. Reislige Murat
Oget'i (Ziraat Miihendisleri Odasi) segerek calismalarina baglamistir, s
durumu dolayisiyle Muammer Cavusoglu'nun ve miiteakiben Muradt Oget'in
idare Heyetinden istifalari Gzerine 8/9/1957 tarihli toplantida isbolumu
yenilenmis. Reislige Serbulent Bingdl (Makina Muhendisleri Odasi) ve Il.
Reislige Muhittin Gureli (Mimarlar Odasi) secilmiglerdir.

idare Heyetini, vazifeyi devraldiginda her meslek bransina ait ve bir
meslek toplulugunun takip ve takdirine ihtiya¢ gosteren bircok mesele
beklemekte idi. Kanunun, camiamizi vazife ve mesuliyetli kildigi meselelerin
yaninda faaliyetimizin buyuk bir kismini Umumi Heyetimizin direktifleri, bir
kismini da devre iginde takip edilmesi temennisiyle Odalarimizin ve
meslektaglarin isteklerinin yerine getiriimesi tegkil etmigtir ki; idare Heyetimiz,
9/3/957 tarihli toplantisinda bunlari bir program altinda toplamigtir. Programa
baglanan meselelerin takibinde; bir kismi idare Heyetince halli kabil
goruldigunden dogrudan dogruya ele alinmig, bir kismi ilgili Odalarimiza
tevdi edilerek Gzerinde galisiimasi istenmis ve diger bir kismi i¢in daha genis
etutlere ihtiyag gorulduginden Odalar arasi ¢galismalara gidilmis, dokiman
temin edilmis ve hukuki mutalaalar alinmigtir.

idare Heyeti, 31.12.1957 giiniine kadar 28 toplanti yapmistir. Muhtelif
zamanlarda tertip olunan Oda Bagkan ve Umumi Katipleri toplantilari Odalar
arasli yakinlasmanin saglanmasina yardim ettigi gibi, musterek
calismalarimizin da istikametini tayin etmistir. Calismalarimizin ana hatlarini
teknik 6gretim ve mesleki formasyon, meslek ve meslektas hukuku,
teskilatlanma ve negriyat isleri teskil etmistir.

A — Teknik Ogretim ve Mesleki Formasyon Mevzuundaki Caligsmalar
Teknigin hizla ilerlemesi, bu inkisafa muvazi olarak Muhendislik ve



Mimarlik 6gretiminin ve hazirlayici yetismenin muhtelif vesilelerle ele
alinmasi, bu seneki galismalara yeni bir veghe vermistir. Butun dunyada
oldugu gibi bizde de teknik 6gretimin ve mesleki formasyonun yeni sartlara
uyabilme bakimindan sik sik gozden gegcirilmesi zarureti dogmustur. Bahusus
Muhendislik ve Mimarlik formasyonu bakimindan ortaya g¢ikan problemler bu
seneki calismalarimizin esasini teskil etmigtir.

1 - VI. Maarif Surasi :

Mesleki ve teknik tahsil miesseselerinin kademelendiriimesi ve
bunlarin sagladig: formasyon ve unvanlarin, yabanci memleketlerdeki
benzerleri ile mukayese edilerek i1slahi ve daha rasyonel bir sistemin ikamesi
icin 18 Mart 1957 de galigsmalarina baslayan VI. Maarif Sdrasina, Maarif
Vekaletinden vaki davet uzerine dort temsilci ile katilan Birligimiz, bilhassa
meslek ve meslektagla ilgili konulara gerekli alakayi gostermistir. Evvela
Maarif Vekaletince Sdra ¢alismalarina esas alinmak tzere Birligimizce bir
teblig hazirlanmasi talep edilmistir, idare Heyeti Oda mutalaalarina ve
Odalararasi Komisyon mesaisine istinaden hazirladigi raporu Maarif
Vekaletine takdim etmistir. Birlik Raporu hazirlanirken I.T.U.’niin I.T.
Okulunun, yabanci teknik okul ve Universitelerinin, Y. Mihendis ve
Muhendislerin durumlari minakasa edilmis, uzun ¢alismalarla bir fikir birligi
saglanmistir. Rapor, Sdrada beklenen ilgiyi toplamig ve ortaya atilmig tezler
(Lise formasyonu konusu hari¢) hepsi Sdra tarafindan kabul edilmistir.
Raporun mugkaulleri tahlil edici ve ¢ozucu karakteri bilhassa tebarltz
ettirlmege deger. Raporun esasini tegkil eden ve Sdraca kabul edilen, Teknik
ogretim ve egitim isleriyle ilgili arastirma tegkilati kurulmasi mevzuunda
Birligin bilhassa aktif rol almayi arzu ettigi tebartz ettirilmistir. SGranin devami
esnasinda muhtelif miesseseler adina Sdraya istirak eden meslektaglarimiz
Birlik Merkezine davet edilerek Muhendislik ve Mimarlikla ilgili konularda
istigari toplanti yapiimistir.

Maarif Sarasi kararlari Odalara duyurulmus, ayrica kararlar Gzerinde
tetkiklerde bulunan idare Heyeti kararlarda ifade farki ve tekerrurlerin
oldugunu ve birbirini ikna edici kisimlarin bulundugunu musahede etmis ve
bunlarin sebepleri tzerinde durmustur. Yuksek tahsille ilgili problemlerin
ekseriyetini yetkililerin teskil edecegi ilmi bir topluluk tarafindan muzakere ve
munakasa edilmesinin prensip itibariyle daha dogru olacagi ve bahusus
Muhendis ve Mimarlarin buyuk azinhk teskil ettigi VI. Maarif SGrasinda
muhendislik tahsili ile ilgili kararlarin bu yuzden eksik ve hatali oldugu,
hususlar Maarif Vekaletine arz edilmistir. Ayrica $0ra kararlarindan birinin
Mesleki formasyon, unvan ve salahiyetlerin yetkili ilmi heyetlerce incelenmesi
seklinde olusundan, bu konuda alman kararlarda bizzat $dra delegelerinin de
mutereddit bulundugu anlasiimaktadir. Birligin bu konuda yaptigi batin
galismalar, “Turkiye'de Teknik Egitim ve Ogretim” adi altinda bir kitap halinde
yayinlanmigtir.

2 — Yabanci memleketlerde Mihendislik ve Mimarlik Ogretimi ve
Ruhsatname isleri:

Memleketimizin muhendis ve mimara olan ihtiyacini, gerek miktar ve
gerekse degisik branglar bakimindan kargilamak tUzere yabanci memleketlere
pek ¢ok dgrenci gonderilmektedir. Bunlar muhtelif yabanci memleketlerde
sOmestrleri arasinda buyuk farklar olan bir tahsil gorerek muhendis ve mimar
unvanina sahip olmaktadirlar. Muhtelif memleketler, tahsil stresini ve



programini kendi ihtiyag ve imkéanlarina gore tespit etmislerdir. Binaenaleyh
buralarda tahsil gérenlerin, memleketimizde muhendislik ve mimarlik tahsil
durumu ile mukayese edilerek muadeletlerinin tespiti gerekmektedir.
Memleketimize Japonya ve Sibirya'dan itibaren butiin dunya Teknik
Okullarinda okumus kimselerin gelmis olmasi, mufredat programlarinin tetkik
ve muadeletlerinin tespiti isini oldukga zorlastirmaktadir. Bu yiizden 1.T.U.
Ruhsatname Komisyonu, ¢alismalari zorlukla karsilasmaktadir. Bazi
branglara ait muhendislik ruhsatnameleri muhtelif Vekaletler tarafindan
verilmektedir. Bu hal evvel emirde muhendislik formasyonunu tespiti
bakimindan zararli olmaktadir. Zira yabanci bir memlekette muayyen somestr
okudugu icin Maarif Vekaletinden muhendislik ruhsatnamesi alamayan bir
kimsenin, ayni tahsili gérmis olan diger branstaki arkadaginin iktisat ve
Ticaret Vekaletinden Muhendislik ruhsatnamesi alabilmesi gibi adil olmayan
tatbikatlara sebep olmaktadir.

Memleketimizde Mihendis ve Mimar unvan ve salahiyetlerinin kanunla
korunmus olmasina mukabil bazi yabanci memleketlerde benzeri kanun
olmamasi ve herkesin “Engineer” unvani kullanabilmesi de birgok yanlis
anlamlara yol agmaktadir. Bu yuzden memleketimizde tekniker tahsili géormus
bulunanlara muhendis unvani verilmemesi gibi zahiri bir adaletsizlik gorusunu
ortaya ¢ikarmaktadir.

Tespit edilen butiin mahzurlar Birligin ruhsathame mevzuunda daha
aktif bir hareket ve faaliyette bulunmasi mecburiyetini ortaya ¢ikarmistir. Buna
binaen konu ile yakindan ilgilenerek tetkiklerimiz neticeleri Maarif Vekéaletine
sunulmustur.

3 — Ziraat ve Orman Muhendisligi hakkinda TBMM'’ye verilen kanunla ilgili
calismalar :

Ankara'da Tarim Alet ve Makinalari Okulu mezunlarina Ziraat
Makinalarit Muhendisi, Orman Ameliyat, Orta Orman, Mintika Orman
Mekteplerinden mezun olan muhendis muavinlerine mesleki tekdmul kursu
gosterilmek suretiyle Orman Mihendis unvanlarinin verilmesi yolunda
T.B.M.M.’ye yapilan kanun teklifiyle yakinen aldkalanmistir. Bu konuda Nafia
ve Maarif Vekaletleri nezdinde tegebbuse gecilmig, bu teklife aylan olan Birlik
gorusu aksettirilmigtir. Ayrica Nafia Vekaletinin bu konuda Bagvekalete
muracaati temin edilmigtir.

Bu mevzudaki kanun teklifleri ayrica Orman ve Ziraat Fakulteleri ile
T.B.M. Meclisi Nafia Encimeninde de incelenmis ve memleket realiteleri ile
kabili telif gorulmemigtir. Karma Komisyonca tetkik ve bazi tadillerle kabul
edilen bu kanun teklifi Meclisin yenilenmesi Uzerine kaduk olmustur.
Onumuzdeki galisina devresinde bu hususun hassasiyetle tetkiki ve takibi
elzemdir.

4 — Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi Mezunlarinin Durumu:

IV. Umumi Heyetimizin 7 sayili kararina uygun olarak, Yuksek
Denizcilik Okulu Makina Subesi mezunlarinin durumu, ilgili Odalar
temsilcilerinden kurulan bir Komisyon tarafindan incelenmistir. Raporumuz eki
olarak sunulan Komisyon raporu ile ekleri idare Heyeti tarafindan tetkik ve
tasvip edilerek asagidaki karara varilmistir :

Yuksek Denizcilik Okulu mezunlarinin muhendislik durumlari ve
miifredat programlari istanbul Teknik Universitesiyle istanbul Teknik
Okulunda yetkili Gyelerimiz tarafindan teskil edilen Komisyonlarda akademik



yonden tetkik edilmis ve hepsinde bu okul mezunlarina muhendis unvani
verilemayecegi kararina varilmigtir. Buna ragmen istanbul Teknik Universitesi
Senatosunca Devlet Sdrasina bu mutaladalarin aksine bir cevap verilmesinin
mucip sebepleri tespit edilememis ve ayrica Maarif Vekaletiyle Munakalat
Vekaletinin Devlet SUrasina gonderdikleri iddianamelerin tetkikinde Maarif
Vekaletinin noktai nazari benimsenmistir. Binaenaleyh :

a — Bu okul mezunlarinin 6235 sayili kanuna gore Birlik camiasina
dahi olmalarina sebep bulunmadig,

b — Devlet Sarasinin (Universite Senatosu miitaldasina uyulmasini
tavsiye eden) istigari kararlarina uymak mecburiyeti olmadigindan Yuksek
Denizcilik Okulu mezunlarinin Oda kurmalari hususundaki $dra kararinin
benimsenmemesi, mevzuun Birlik tarafindan hassasiyetle takibi ve Maarif
Vekaleti ile yakin bir tesriki mesaide bulunulmasi Umumi Heyetinizin tasvibine
sunulmustur.

B — Meslek Hukuku ile ilgili Calismalar :
Devre iginde mesleki galismalarin daha verimli obuasini saglamakla
ilgili olarak asagidaki ¢galisma ve takipler yapiimigtir.

| — 3458 ve 6235 sayili Kanunlar :

a — Birligimiz IV. Umumi Heyeti 3458 sayili Kanunla ilgili olarak iki karar
almistl. Bunlardan 15 sayili karar, Ziraat Muhendisligi vazife ve salahiyetleri
kanun projesi ile ilgili olup “Butun Muhendislik ve Mimarlik kollarinda vazife ve
salahiyetlerin 3458 sayili kanun iginde mutalda edilmesi” seklinde idi. Bu
kararlara gore diger Odalarin da vazife ve saléhiyetlerle ilgili olarak galismalar
yapmalari ve 3458 sayili Kanunun tadili igin gerekli hazirliklarda bulunulmasi
zaruridir.

16 sayil karar ise 3458 sayil Kanunun Maarif Vekaletinin tesebbus ve
rehberligi ile Nafia Vekaleti, ilgili Vekaletler, Muhendis ve Mimar yetistiren
tedris muesseseleri ve T.M.M.O. Birliginin istirak edecegi bir ilmi heyette
Hukumet meselesi olarak ele alinmasi ve VI. Maarif Sdrasinda gorasulap,
karara baglanmasi» seklindeydi. Birligimiz tarafindan teklif edilen bu husus
VI. Maarif $Sarasinda karar olarak kabul edilmistir. Ayrica Maarif Vekili ziyaret
edilerek kararin tatbikine biran evvel gegilmesi ricasinda bulunulmustur. 3458
sayili kanunun tadili ile ilgili caligmalarda muhtelif milletlere ait tercime edilen
yabanci mevzuattan dokuman olarak genis Ol¢gide faydalanmak imkan
dahiline girmis olup, 6numuzdeki calisma devresinde bu hususun, dogrudan
dogruya Birlikge ele alinarak halli cihetine gidilmesi gerekir.

b — Birligimiz IV. Umumfi Heyetince alinan 17 sayili karar goyledir:

6235 sayili Kanunun henulz iki buguk senelik bir tatbikat gormus olmasi
ve bu muddetin genis bir teskilatin yazili hukuk nizamini degistirmek icin
kifayetsiz bir zaman 06lgusu teskil etmesi sebebiyle kanunda ana yapiya
muessir, sumullt veya ufak her turlt tadillerin ancak zamani geldigi takdirde
ve calisma muddetlerini kendilerinin tayin edecegi genis ilmi heyetler
marifetiyle yapilmasi karara baglanmigtir. Bu karara uygun olarak ancak
hazirlik galigmalari yapiimig, daha evvel yapilan ¢aligmalarla yabanci
mevzuat derlenmistir. Ayrica IV. Umumi Heyet Bagkanlik Divaninda vazife
almis olan meslektaglarimizin 17.10.1957 tarihli muracaati ve Birlik idare
Heyetinin karari ile binde beglerin kaldiriimasi ve onun yenine kademeli bir
aidat sisteminin vazi hususunda ¢aligmalarda bulunulmustur. Bunun igin teskil



edilen komisyonca hazirlanip idare Heyetince kabul edilen kanun teklifi ve
mucip sebepleri ile talimatnamede yapilacak degisiklige ait hususlar ekl
olarak tetkiklerinize sunulmustur. Bu konuda ayrica Nafia Vekaletine
muracaatta bulunulmus ve yapilacak degisiklikler Vekaletge muspet
kargilanmigtir. Ancak meslekten olmayan bir mebusun % 05’ler hakkinda
eksik olan bir teklifi B.M.M.’ye goturmesi kargisinda, tetkiklerinize sunulan
hazirliklar ayrica mebus meslektaslarimiza da gonderilmigtir.

6235 sayili kanunun IV. Umumi Heyetinizce teskil edilen mevzuat
komisyonu ve muhtelif diger komisyonlar tarafindan tespit edilen ve
raporumuzda muhtelif vesilelerle belirtilen eksikliklerin tamamlanmasi ve
mueyyidelerin vazi zamani kanaatimizce gelmis olup, ¢aligsmalara gegilmelidir.
Bir hazirlik olmak Gzere durum Odalara bildiriimis ve kendilerinden 3458 ile
6235 sayili kanunlari kil halinde tetkik ve tanzim etmek icin teskil edilecek
komisyonda galigmak Uzere birer temsilci istenmigtir.

2 — Muhendislik ve Mimarlik tcret tarifeleri:

Odalarca hazirlanan Asgari Ucret Talimatnamelerinin yurirlige girmesi
icin, Nafia Vekaleti nezdinde muteaddit tesebbuslerde bulunulmustur.
Vekaletce yapilan tetkikler devam etmekle beraber Makina, Maden ve Gemi
Odalarimizin ¢calismalarina ilaveten Mimarlik, ingaat ve Elektrik MUihendisleri
ile ilgili asgart Ucret tarifelerinin de hazirlanmasini ve bunun kil halinde ele
alinarak aralarinda gerekli ahengin bulunmasinin saglanmasi tavsiye
edilmistir. Hazirlanmig bulunan muhendislik tarifeleri meslektaglarimiz ve bazi
muesseseler tarafindan istenmis ve bir fikir vermek Gzere kendilerine
gonderilmistir. Bu suretle mecburi olmamakla beraber tcret talimatnameleri
filen kullaniimaya baglanmigtir.

3 — Yabanci Memleketlerde Yaptirilan Projelerle ilgili Kararlarin Tatbiki :

Oda ve Hukuk Musavirligi mutaldalarindan da faydalanilarak bu
konuda Birlik kanaati tespit edilmistir. Ancak bunda 6235 sayili kanuna
madde ilavesi teklif edilmektedir, istenilen maddenin 6235 sayili kanuna
ilavesi Birlik Umumi Heyetimizin 9 sayili karari geregince onumuzdeki devre
igin yapilmasi gereken igler arasindadir. Bununla beraber memleketin ve
camianin menfaatlerine zit olarak projelerin yabanci memleketlerde
yapilmasina sebebiyet verenlerin kendi meslektaglarimiz oldugunu
dugunursek, kanun himayesine lizum gormeden Oda otoritesinin bunu
onlemesi gerekecegini de kabul etmek zorundayiz.

Yabanci memleketlerde proje yaptirmak isteyen muesseselerdeki
yetkili Gyelerimizin, boyle bir igse tesebbus etmeden evvel ilgili ihtisas
Odalarimizin mataléalarim istemelerinin meslek ahlaki yoninden bir vecibe
olduguna isaret etmek isteriz. Meslektaglarimizi ikaz etmek Uzere, bu konuda
hazirlanan Odalararasi Komisyon Raporu Birlik gazetesinde aynen
yayinlanmigtir.

4 - Mlsabaka Jurilerinin Tesekkul Tarzini Tespit Etmek Uzere Kurulan
Komisyon Caligmalari ve Birlik Misabaka Talimatnamesi:

Birlik 11l. Umumi Heyetince ittihaz edilen 17 No’lu kararla kurulan ve
insaat Miihendisleri ve Mimarlar Odalarindan 3’er ve Makina ile Elektrik
Muhendisleri Odalarindan her delegeden tesekkul etmesi sarahaten kararda
tespit edilen bu Komisyonun vazifesi esas iki kisimda mutaléaa edilebilir.



| — ingaat Miihendisligi ile Mimarlik ve Sehircilik mevzularinda agilacak olan
musabakalarin talimatnamelerini tespit etmek,

2 - Agilacak musabakalarin hangi Odanin ihtisasina daha yakin oldugunu
tayin etmek.

1956 yilinda teskil esilen bu Komisyon ikinci mevzuda kendisinden
istenen vazifeyi yapmig, fakat talimatname hazirlanmasini derpis eden birinci
mevzuda dikkate deger bir calisma yapamamisgti.

Birlik IV. Umumi Heyetinde bu Komisyonun yine ayni sartlar dahilinde
calismasi karara baglanmis ise de talimatname mevzuunda yapilan
calismalarda herhangi bir ilerleme kaydedilememigtir. Muhtelif Odalar ve
meslek branslari arasindaki tesriki mesaiyi temin edecek olan bu mevzuun
Umumi Heyetimize arzini ve istikamet tayin edecek kararlarin alinmasini
uygun gérmekteyiz. Bu mevzuda idare Heyetinin gériisii su yoldadir:

Bahis mevzuu Komisyona birbirinden farkli 2 vazife verilmistir. Bu
vazifelerin ayri Komisyonlar marifetiyle ifa edilmesi yerinde olacaktir. Bu
sebeple;

a) Birlik 11l. Umumi Heyetinin 17 sayili karariyla muayyen nispet ve gartlarla
tesekkll eden Komisyonun simdiye kadar oldugu gibi sadece musabakaya
ctkarilan mevzuun birinci derecede hangi Odayi alakadar ettiginin tespitiyle
vazifelendirilmesi,

b) Bu esas dahilinde yapilacak tespit Uzerine teskil edilecek jurinin 2/3’Gnun
birinci derecede alakali Oda mensuplarindan 1/3 Gnin, mal sahibi yaninda
alakali diger Oda mensuplarindan teskil edilmesi,

c) 17 sayili kararda ifade edilen talimatname ile IV. Umumi Heyet tarafindan
hazirlanmasi istenilen Birlik misabaka talimatnamesinin bir tek mevzu olarak
ele alinmasina, diger hususlarin yaninda bilhassa jurinin tarzi tegkilini tayin
edecek tarif ve nispetleri kurmak Uzere Odalararasi bir komisyon

teskili,

d) Bahis mevzuu Komisyonlarin ekseriyetle karar verebilecekleri hususunun
karar altina alinmasi uygun olacaktir. (c) maddesinde zikredilen Komisyonu
lGzumlu dokimanlarla teghiz etmek Uzere simdiye kadar temin edilenlere
ilaveten bu mevzuda yabanci memleketlerde mevcut talimatname ve
sartnamelerin temini gerekmektedir.

Birlik MUsabaka Talimatnamesini hazirlamak icin Odalardan mutalaa
ve dokiman islenmigse de maalesef muspet bir netice elde edilememistir.
Kanaatimizce Odalarimiz igin musterek dnemi haiz olan hususlarin
gerceklesmesinde, Odalarimizin ayni &nda faaliyetlerde bulunmasi lazimdir.
Bu mevzudaki hal tekliflerimizi yukarida arz etmis bulunuyoruz.

5 - imar Kanunu, Nizamname ve Talimatnamesi :

imar Nizamnamesi: Nafia Vekaletindeki calismalara Birligimiz iki
temsilci ile katilmigtir. Hazirlanan nizamname Devlet Sarasi tarafindan tetkik
edilerek kabul edilmis ve yurarluge girmistir. Bu nizamnamenin 15. maddesi
ile Belediye Encumenlerine, fen adamlarinin sicillerinin tutulmasi ve para
cezasl ile meslekten men cezasi verme yetkisi de taninmistir; ancak ayni
madde Muhendis ve Mimarlara verilecek cezanin ihtisas Odasina bildiriimesi
mecburiyetini de koymustur. Burada dnemle uUzerinde durulacak husus,
meslektaglarimizin meslek standart ve ahlakina karsi gosterecekleri ihmalin
Odalarimiz tarafindan musamabha ile kargilanmasi halinde, cemiyetin baska
yollarla ve meslekten olmayanlar kanali ile meslektaslarimizi vazifeye davet



etmeleri keyfiyetidir. Halen istanbul'da 25 meslektagimizin durumu
Belediyece tahkik mevzuu olmus, Ankara'daki 3 meslektasimiz muvakkaten
sanattan men edilmislerdir. Binaenaleyh Odalarimizin bu hususta ¢ok titiz
davranmalari [azimdr.

imar Talimatnamesi: imar kanununun 14. maddesine gore hazirlanan
talimatname galismalarina bir Gyemiz katiimis ve tespit edilen Birlik
mutaldasini savunmus olmakla beraber, Birlik mutaladasinin da muhendis ve
mimar olmayanlara bazi yetkiler tanima yonunden kanuna aykiri oldugu tespit
edilmigtir. Nafia Vekaletinin yurtrluge koydugu eski talimatnamenin
kaldiriimasi icin Umumi Hey'et toplantisindan itibaren Vekalet nezdinde
devamli tesebbuste bulunulmustur. Bunun sonunda ortaya ¢ikan talimatname
de maalesef kanuna aykiri ve meslek standartlarina uygun degildir.
Talimatnamenin iptali igin serbest g¢alisan iki Uyemiz Danigtay’da dava
acmiglardir. Ayrica Birlik idare Heyetinin bu konudaki gorusmelerine katiimak
lizere ingaat ve Mimarlar Odalarindan iki temsilci istenmis olup, durum tekrar
gorusulmuastur. Danistay’da dava agan uyelerimizle musterek ¢alismalar
yapilmis ve konu hassasiyetle takip edilmigtir.

6 — Bilirkisilerin Odalardan Segcilmesi ile ilgili Calismalar :

Birlikge Adliye Vekaletine muracaatta bulunularak Bilirkisilerin
meslektaslarimizdan segilmelerinin mahkemelere tamimi istenmis ve bu
husus Vekaletce asagidaki sebeplerden reddolunmustur.

a — Bilirkigiler prensip itibariyle davaci ve davali tarafindan secildigine gore
hakimin rolu ikinci derecededir. Ve ancak anlasmazlik halinde hakim
tarafindan segilmektedir.

b - Hakimin bilirkisi segme hakki mutlak olup. Vekalet tavsiyesi midahale
mabhiyetini tagiyabilir.

Yapilan gorigmelerden Vekaletin bu gorigu muhafaza ettigi
anlasilmigtir. Ancak son seneler, mahkemeler duyduklari ihtiyacla
kendiliklerinden bu yola gitmisler ve Odalarimizdan hayli bilirkisi istemiglerdir.
Ancak Odalarimizin tyelerinin ihtisas ve adreslerini gosteren matbu listeleri
olmamalari bu hizmetin ifasini agirlastirdigi gibi, gelismesini de 6nlemektedir.
Her Odanin; Gyelerin ihtisas ve galigtiklari yerlere gore de adreslerini ihtiva
eden rehberlerine siddetle ihtiyag duyulmaktadir. Bu yapildigi takdirde Bilirkisi
konusunun halli kolaylagsmis olacaktir.

Hakem konusunda ve uyelerin igverenlerle vaki anlagsmazliklarin
hallinde Birligin kanuni organ olabilmesi i¢in 6235 sayili Kanuna madde
ilavesi gerekmektedir. Bununla beraber Uyelerimizin gerek igverenlerle ve
gerekse kendi aralarinda akt edecekleri mukavelelerde Birligi gostermeleri
problemin halli i¢in k&fi olup, bu husus meslektaslarimizin takdirine kalmistir.

C — Meslektas Hukuku ile ilgili Calismalar :

Meslektaslarimizin ¢alistiklari igsyerlerindeki hukuki durumlari ve sosyal
bakimdan alinmasi gerekli tedbirlerle ilgili olarak asagidaki ¢galismalar
yapilmistir :

| — Memur, Muhendis ve Mimarlarin mesai digi ¢alismalart:

Birligimiz Ill. Devre ¢alismalarinda; memur meslektaslarimizin mesai
diginda, bazi sartlarla serbest galismalarinin mucip sebepleri tespit edilmis ve
6235 sayili Kanunda agagidaki maddenin yer almasi uygun bulunmustur:



Umumi, mulhak veya hususi butgeli idarelerle, belediyeler ve bunlara
bagl idare, muessese ve tegekkillerde ve sermayesinin yarisindan fazlasi
Devlete ait olan miesseselerde maas, ucret veya yevmiye ile ¢alisan YUksek
Muhendis, Yuksek Mimar, Muhendis ve Mimarlar; istihdam edildikleri vazifeler
disinda olmak ve yukarda yazili bulunan idare, tesekkul ve miesseselere
kargi taahhlde girmemek sartiyle mesati saatleri haricinde mesleki faaliyette
bulunabilirler. Bu faaliyetin sekil ve sumult Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi tarafindan tanzim ve Vekiller Heyetince tasdik olunacak bir talimatname
ile tayin olunur. Yaptigimiz tetkiklerden bu maddenin, 3458 sayili Kanunun 9.
maddesinin kaldirilarak, bu kanunda yer almasi gerektigi anlasiimigtir. 3458
sayili Kanun hakkindaki izahatimiz vechile, hazirlanacak tasanda bu husus
ayrica goz onune alinmahdir.

2 — Gundelikle calisan muhendis ve mimarlarin uyacaklari hukuki esaslar :

Gecen devre, Oda mutalédalarina istinaden gundelikle ¢caligsan
meslektaslarimiz igin sdzlesme tipi hazirlanmig bulunuyordu. Bunun tatbik
mevkiine konulabilmesi i¢cin Nafia Vekaleti nezdinde tesebbuste
bulunulmustur. Sézlesme tipi Nafia Vekaleti tarafindan benimsenmis olmakla
beraber, muesseseleri bunu tatbike zorlamaya hukuken imkan olmadigi,
ancak Odalarin Gyeleri Uzerindeki otoritesinden faydalanma yoluna gitmek
gerektigi tespit edilmigtir. S6zlegme tipinin tatbik imkani meslektaslarimizin
kendi menfaatlerini korumak Gzere hazirlanmig bulunan bdyle bir standarda
aykiri vazife kabul etmemeleridir. Bu suretle, gindelikle galisan muhendis ve
mimarlarin aleyhlerine olmak Uzere sirasina gore memur veya is¢i telakki
edilmelerinin dogurdugu mahzurlar da 6nlenmis olacaktir. Bu husus Birlik
gazetesi ile meslektaslarimiza duyurulmustur. Meslektaslarimizin sézlesme
tipine aykir olarak vazife kabul etmeleri halinde. Birligin herhangi bir
muzaheretini istemeleri gerektigi de asikardir.

3 — Turk Muhendis ve Mimarlarin Turkiye'deki Yabanci Firmalar Nezdinde
Cahlistinimalar :

Tarkiye'deki yabanci firmalarin gahgtiracaklari Turk Muhendis ve Mimar
adedinin ve meslektaglarimizi ne sekilde galigtiracaklarinin tespiti; memleket,
meslek ve meslektas menfaatleri bakimlarindan bir rejimin faydalarini belirten
mucip sebeplere ve tatbikata konulacak talimatnameleri tespit i¢in teskil
olunan Odalararasi Komisyonun yaptigi tetkikat sonunda;

6235 sayili kanununun 34, 35, 36, ve 38. ve Birlik talimatnamesinin
119 — 122. maddelerinin kati olarak yururlGginin teminine ¢alisiimasi
temennisinde bulunmustu. Bunun saglanmasi i¢cin resmi ve 6zel muesseseler
nezdinde tesebbuse gecilmigtir.

Yabanci Firmalar ve muesseseler yaninda Turk Muhendis ve
Mimarlarinin galigmalari :

1 — Tecrubelerinin artiriimasi, yetisme imkéanlarinin saglanmasi, yapici
ve yaratici kabiliyetlerin inkisafi, organizator, kontrol ve murakabe unsurlarinin
yetigtiriimesi;

2 — Tesislerin kurulmasi igin icap eden ilk etut ve projelerinin
hazirlanmasinda ve insasinda, yurdumuzun her bakimdan imkéan ve sartlarini
(iklim ozellikleri, tesislerin inga yeri, mahalli malzeme ve isgilik rayicleri ve
sosyal durum vesaire gibi) daha iyi bilmeleri ve bu minasebetle bunlara ait



doneleri hakikate en uygun ve kabili tatbik bir sekilde temin edebilecekleri
bakimlarindan lizumlu ve sart gorulmuastur. Bu suretle malzeme, ingaat
masraflari ve doviz bakimlarindan buyuk Olgude tasarruflar saglanabilmesi
mumkunduar. Ruhsatsiz ve Uye olmayan muhendis ve mimarlarin takibinde
hassas bulunulmus Muhendislik - Mimarlik Gazetesi ile meslektaglarimiz
ayrica ikaz edilmis; bu durumda bulunanlar C. Savciligina ihbar olunmustur.

4 — Turkiye'de meslek icra eden yabanci Muhendis ve Mimarlar :

Birlik Kanununun 15. maddesine gore, Odalarda asli 4za olabilmek igin
T.C. tabiyetinde olmak sarttir. Binaenaleyh yabanci tebaalilar asli 4za
olamazlar. Ayrica 35. maddede yabanci muhendisler getirildikleri is mevzuu
dahilinde kalarak bunlarin haricinde mesleki faaliyette bulunamazlar
demektedir ki bu iki hUkum yabanci tebaalilarn Turkiye'de serbest sanat
icrasindan men etmektedir. Nafia ve Adliye Vekaletleri 6235 sayili Kanunun
nesrinden evvel memleketimizde meslek icra eden yabanci tebaalilar i¢in bir
muktesep hak tanimistir ki, bunun kanunun ruhuna aykiri oldugu
kanaatindeyiz. Zira bu sekilde bir muktesep hak tanimanin kanuna uygun
oldugu kabul edildigi takdirde, 6235 sayili kanundan evvel meslek icra eden
Tark tebaasi meslektaglarimiz i¢in de bir muktesep hak taninarak sanat icra
edebilmek igin Odaya asli &za olmak, mecburiyetinin kabul edilmemesi
l&zimdir. Ancak kanunu yurtuten makamlarin bu karari kargisinda yapilacak
islem gorusulmus ve en kisa hal ¢aresinin mebus meslektaglarimiz vasitasiyle
B.M. Meclisinden tefsir talebinde bulunulmasi oldugu anlagiimigtir. Birlik
tarafindan mebus meslektaslar nezdinde bu husustaki tesebbuslerin devami
zaruridir.

5 — Sigorta konusu :

Meslektaslarimizin 6lim, maluliyet ve ihtiyarlik hallerinde kendilerine ve
varislerine verilecek tazminati temin etmek i¢in Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi Sigorta Fonu ad1 altinda bir fon kurma ile ilgili s6zlesme tasarisi
hazirlanmistir. S6zlesme tasarisi Odalara da gonderilmis olup, mutalaalari
sorulmus ve buyuk bir kismindan matalaa temin edilmistir. Odalarimiz, Birlik
blnyesi icinde kurulacak bir Sigorta Sandigr'nin tegkilat bakimindan kulfetli
olacagini ve ayrica uUyelerimizin gosterecekleri ilginin az olmasi halinde
Sandigin zarar edebilecegini ifade etmeleri Uzerine, hazirlanan tasari sigorta
sirketlerine gonderilmis ye daha elverigli teklif istenmistir. Dogan, Unyon,
Ankara, Anadolu, inan, istanbul ve Tirrkiye Genel Sigorta Sirketlerinin,
teklifleri icinden Anadolu Sigorta Sirketi meslektaslarimiz i¢in daha elverigli
sartlarla teklifte bulundugu igin, teklifi Gzerinde gorusmeler yapilmig ve varilan
mutabakat Uzerine mukavele imzalanmigtir. Mukavelenin imzalandigi Birlik
gazetesi ile Uyelerimize duyurulmus ve sigorta olmak isteyenlerin basilincaya
kadar sozlesmeyi Birlik merkezinde gorebilecekleri ayrica ilan edilmigtir.

D — Kanunlarla ilgili Diger Calismalar :

Birligimizin eski yillara ait pek ¢ok komisyon c¢alismalari olmus ve
bunlarin bir kismi zamaninda karara baglanmistir. Bu konularin ilgili merciler
nezdinde takibi ve tatbikat sahasina gegebilmesi igin asagida yazili tesebbus
ve ¢alismalarda bulunulmustur. Bunlardan kanunlagmasina ¢alisilan
konularda, B.M.M.’nin ¢aligma konulan ve problemlerinin mahiyeti, yaz tatili
ve secgimlerin yenilenmesi gibi hususlardan dolayi meslektaslarimiz igin
sevindirici bir sonug¢ alinamamistir. Bu devre kanunlagmasina galigilan



konular ve durumlari soyledir:

1 — Mecburi hizmet kanun teklifi 1954 yilinda B.M.M.’ye verilmig durumda
bulunuyordu. 1955 yilinda Hukumet tarafindan ayrica bir tasari hazirlanmig ve
Meclis'e sunulmustur. HikUmet tasarisi hakkinda Birlik gorusu tespit edilerek,
ilgili mercilere ve bu arada Milletvekillerine iletilmigti. Butun ¢caligmalar B.M.M.
Nafila Encumeninde gozden gegcirilmis, gundelikli meslektaslarimizin da
calismalarinin mecburi hizmete sayillmasi hususu Birlikge 6nemle ele
alinmistir. Bu fikir Encimen tarafindan kabul edilmigtir.

Tasari, Butge Encimenine intikal etmig ve But¢ge Encimeninde de
takip edilmig, ancak Meclis sec¢imleri yenilendiginden kanunlagamamistir.
Bununla beraber gundelikli meslektaglarimizin galismalarinin mecburi
hizmetlerine sayllmalari hususu bazi miesseselerce tatbik mevkiine
konulmustur.

2 — Personel Kanunu : Oda ve Komisyon mutalaalarinda géz énune alinarak
tespit edilen Birlik gorusu batin milletvekillerine gonderilmis ve ayrica
B.M.M. de takip edilmistir. Meclisin yenilenmesi Uzerine bu kanun tasarisi

da simdilik ayni vaziyette kalmigtir.

3 — Emekli kesenegine tabi olan memurlarin, yevmiyeli hizmetler
gectiklerinde kendilerinden kesilen emekli keseneklerinin is¢i Sigortalarinda
nazari itibare alinmasi yolunda kanun teklifinin metni, Calisma
Komisyonundan muspet mutaléa ile ge¢gmis olmakla beraber B.M.M.’nin
yenilenmesi dolayisiyle dugmustur. Yeniden ele alinmasi gerekmektedir.

4 — insaat ve Tesisat Miiteahhitleri Odalari Birligi Kanun teklifi:

Meslektaglarimizdan Himmet Olgmen ve Esat Tuncel tarafindan
B.M.M.’ye teklif edilen ingaat ve Tesisat Miteahhitleri Odalari Birligi
hakkindaki kanun, Birligimiz ve ilgili Odalarimiz tarafindan tetkik edilmigtir.
Kanun teklifi, kurulmasi digunulen Muteahhit Odalari Birligine, meslek
mensuplarinin hak ve menfaatlerinin korunmasi yaninda, ammenin ve
memleketin menfaati, meslegin inkisafi ve meslekle ilgili bilcimle mevzuati,
normlari, fenni sarthameleri hazirlamak ve incelemek gibi 6235 sayili Kanunla
Birligimize verilen vazifeleri aynen vermek hedefini gitmektedir. Bu yuzden bir
cok tedahullere imkan verecek olan bu kanun teklifi; ayrica meslektaslarimiz
arasinda muteahhit olanlar igin bir tefrik yapmig olmasi, mateahhit
meslektaglarimiza Birligimizden ayri olarak ve Ticaret Odalarina ilaveten
Uguncu bir mali kulfet yukleyecedi, ayrica Uyeleri 100.000’e varacak olan ve
meslektaslarimizin pek ¢ok ekalliyette kalacaklari tesekkulin meslek norm ve
standartlarini gelistirme yonunde yapilacak ¢alismalari aksatacagi goz oniune
alinarak Birligimizce benimsenmemistir. Nafia Encumeni mizakerelerinde
Birligimiz gorusu savunulmustur. Halen bu teklif de Meclisin degismesi
Uzerine, dugsmus bulunmaktadir.

5 — Nafia Vekaleti Teskilat Kanunu :

Nafia Vekaleti tarafindan yeni bir teskilat kanunu hazirlanmistir. Bu
tasari temin edilerek Odalarimiza gonderilmis ve matalaalari istenmistir. Bazi
Odalarimizdan mutaléaalar gelmis olup digerlerinin de gelmesi ile Birlik
blnyesi icindeki ¢alismalara baglanilabilecektir.



6 — Imar Vekaleti Teskilat Kanunu :

Yeni kurulan imar vekaleti icin hazirlanan Tegkilat Kanunu matalaa
isteqi ile Birligimize gonderilmigtir. Calismalari meslegimizi yakindan
ilgilendirecek olan Vekaletin kurulus kanunu Uzerinde dnemle durulmakta ve
bahis konusu tasari Odalararasi bir komisyon tarafindan tetkik edilmektedir..

E — Muhtelif Mevzular

| — Enerji Kurumu ¢alismalari :

isletmeler Vekaleti, memleket eneriji islerinin bir elden tesis ve idaresini
temin edecek bir tesekkulin kurulmasina lGzum ve zaruret gormus ve bu
kurulug hakkinda bir kanun tasarisi hazirlanmasini Birligimize vazife olarak
vermigtir.

Bunun igin tegkil edilen ihtisas Komisyonunun devamli ¢alismalari
sonucu olarak hazirlanan kanun tasarisi, idare Heyetimizin de tetkikinden
gectikten sonra, isletmeler Vekaletine sunulmustur.

2 — Sanayi Kongresi ve Sergisi :

Memleketimiz sanayinin geligsmesi, ihtiyaglari ve verilmesi gereken
istikametle ilgili fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglamak tzere bir Sanayi Kongresi
tertibine Birlik idare Heyetince [Gzum gorulmus olup, bu hususta bir program
hazirlanmistir. Kongrenin gayesini, hazirlik ve tatbikat tegkilatini, gindemini
ve igtirak edecekleri tespit eden muhtira Sanayi Vekaletine sunulmustur.
Ayrica 1958 yilinda istanbul'da Sanayi Vekaletinin tesebbiisi ile bir sanayi
sergisi agilmasi kararlastirilmig ve bunun igin teskil edilen Komiteye
Birligimizden bir temsilcisi istenmistir. Makina Odasinin Sanayi sergisi kurmak
Uzere iginde vaki gcalismadan g6z 6nune alinarak, Birlik adina katilacak
temsilcinin Makina Odasinca tefriki hususu Odaya bildirilmigtir.

3 — Turk Standartlar Enstitisu ile temaslarimiz:

iktisat ve Ticaret Vekaletinin tensibi ile Turkiye Ticaret ve Sanayi
Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi tarafindan iki sene evvel kurulmus olan
Tark Standartlari Enstitusu 12 Ocak 1957 tarihli Umumi Heyetinde
statisunde degisiklik yaparak Birligimizin Ug uye ile Enstitt Umumi Heyetine
mumessil &za olarak igtirakini kabul etmis bulunmaktadir. Birligimiz; Enstitu
Umumi Heyeti calismalarina g Uye ile katilmigtir. Ayrica, Birlik ve ihtisas
Odalarimizin kurulug gayelerinden biri olan muhendislik ve mimarlik meslegi
ile alékall standartlarin hazirlanmasini da istigal konulari igine alan Enstitinun
bu ¢ok muhim ve uzun vadeli calismada iki miessesenin birbirine destek
olmasi hususunda temaslarda bulunmus; Birligimiz kendi konusu ile ilgili
faaliyetinde ve hazirlik komitelerinde Enstituye elemanlariyla yardimci
olabilecegini bildirmigtir.
Ancak mali imké&nlarinin musaadesizligi dolayisi ile Enstitunun ¢aligmalari
tatminkar olamamaktadir.

4 — Banka kurulmasi

Umumi Heyetimizin temennileri goz 6nune alinarak, meslektaslarimiz,
istirakleri ile bir banka kurulmasi i¢in tegvik edilmiglerdir. Bu husus Birlik
gazeteleriyle meslektaglarimiza duyurulmus ve galismak isteyenlerin Birlige
muracaatlari rica edilmigtir. Banka mutegebbis heyetini teskil edecek sekiz
meslektagimiz tespit edilmigtir. Bir banka kurulabilmesinin yegane imkani



uyelerimizin gosterecekleri ilgiden ibarettir.

5 — TEKNIK TERIM CALISMALARI

Birlikge, gerek yayinlarinda ve gerekse meslektaslarimiz ve
muesseseler ile Universiteler tarafindan nesredilen ilmi teknik eserler bir dil
birliginin
mevcut olmadigini, bu hususun tamamen yazarlarin sahsi goruslerine
kaldigini misahede edegelmistir. Mevcut istikrarsizligi azaltmak, Muhendislik
ve Mimarlikla ilgili teknik terimlerin kullanihgini bir esasa baglamak
maksadiyle Turk Dil Kurumu ile mugtereken ¢alisma zemini aranmistir. Sahis
ve muesseseler tarafindan daginik olarak yapilan galismalar yerine, toplu bir
calisma istegi ve Odalarimizin davaya sahip ¢ikmalari, konuyu yillik faaliyet
programlarina dahil etmeleri, Turk Dil Kurumu ve diger miesseselerce
memnuniyetle karsilanmistir.

Tetkiklerimiz Teknik Terimler konusundaki calismalarda Vekaletler ve
muesseselerden hizmet ve mali yardim saglanmasinin mimkun oldugunu
gostermigtir.

Yurt 6lgusunde agir ve gug tesebblisumuzun gergeklesmesi igin konu
uzerinde Odalarimiz hassasiyetle galismakta ve ihtisaslari ile ilgili
dokumanlari toplamaktadir.

Bu mevzudaki galismalarin baslangigta her Oda tarafindan kendi
ihtisaslari cergevesinde ele alinmasi ve bildhare musterek terimlerin Birlik
bunyesi icinde tevhidi seklinde olmasi uygun gorulmastur. Ancak Odalar
tarafindan yapilan ¢aligmalar terim konusunun bugunkd mali imkanlar
kargisinda Odalar ¢apinda hallinin gok zor oldugunu ve bunun Maarif
Vekaletinin tegebbusu ile ilgili vekaletler, Universite ve yuksek okullar, Turk Dil
Kurumu ve Birligimizin igtiraki ile kurulacak bir Teknik Terimler Enstitusu
tarafindan halledilebilecegini gostermigtir. Bu yolda Makina Muhendisleri
Odasinca yapilan teklifle ilgili rapor tetkiklerinize sunulur.

6 — Yabanci Meslek Tesekkulleriyle MUnasebetler :

1 — VDi giris galismalari Birlikge muntazaman takip edilmekte ve bunlar
gazetemizde yayinlanarak meslektaslarimiza duyurulmaktadir. Bu suretle
Alman Muhendisler Birliginin ¢alismalarini tetkik ve bundan kendi
galismalarimiz igin bilgi sahibi olmak imkanini bulmaktayiz. VDI’nin
uluslararasi

mahiyet tasiyan muhtelif calismalarina Birligimiz davet edilmigse de mali
mulahazalarla bu ¢aligmalara katilmak mamkdn olmamistir.

2 — Federation Europeen d'Associations Nationales d'Ingenieur’e Birligimizin
aza olmasi igin vaki davet Uzerine Dahiliye ve Nafia Vekaletleri nezdinde
tesebbuse gecilmis ve bunun igin icra Vekilleri Heyeti tarafindan gerekli
kararlar alinmigtir. Birligimiz 10.000 aye karsiligi olarak adi gegen tesekkdl

de 4 delege ile temsil edilecektir. Odenmesi gerekli 1500 liralik aidat igin ddviz
musaadesi istihsali bakimindan Maliye Vekéletine muracaatta bulunulmustur.

3 — Pakistan Muhendisleri Cemiyeti, yillik kongreleri munasebetiyle tertip
ettikleri merasime Birligimizi iki delege ile davet etmigtir. Ancak mali
imkéansizlik dolayisiyle kongreye istirak edilememistir.



4 - Halep Muhendislik Fakultesi mezunlarinin Federasyonun isbirligi ve fikir
teatisi teklifi ingsaat. Mimarlar, Elektrik ve Makina Muhendisleri Odalarimiza
duyurulmus. Odalarimizin ve Birligin yayinlari kendilerine gonderilmistir.

5 — Amerika, Finlandiya, Yugoslavya, ispanya Miihendislik ve Mimarlik
tesekkulleriyle negriyat mubadelesinde bulunulmaktadir.

6 — Odalar taralindan tefrik edilen meslektaslarimizin yabanci
memleketlerde teknik yenilikleri yerinde takip etmelerini, mesleki kongre ve
musabakalara katilmalarini saglamak tuzere Odalarimizin tavassut istegi
uzerine

ilgili merciler nezdinde tesebbuslerde bulunulmus ve muspet sonug¢ alinmigtir.

F — Teskilatlanma :

Birlik galismalarinin istenildigi gibi verimli olabilmesi i¢in gayeye uygun
sekilde teskilatlanmasi zaruridir. Bu bakimdan Birlik fonksiyonlarina kisaca
temas etmek faydalidir :

1 — OdalararasiI musterek ¢alisma sistemlerini tespit, bunlari etit etmek ve
tatbikini saglamak.

2 — Musterek veya benzer konular Uzerinde galisan Odalar arasinda irtibat
kurmak, dusunus ve anlayigta beraberlik saglamak,

3 — Odalarin istek ve muskaullerini kargilamak,

4 — Odalarin kanun, talimatname ve kongre kararlari muvacehesinde
calismalarini kontrol etmek.

Birligimizin Odalarin musterek ¢alismalarini ifa ve onlara yardim
edecek sekilde ¢alismalarini ayarliyabilmesi, her seyden 6nce mali imkanlara
baglidir, is hacmine uygun sekilde kadrolarin ayarlanmasi. Buro memurlarina
garantiler saglanmasi, komisyonlarin verimli calismalarina imkan vermek
Uzere isteyecekleri etutleri yapacak daimi ve gegici raportorlerin bulunmasi,
muhtelif konularda her an bilgisine basvurulacak musavirlerin istihdami, mali
hususlarda musterek ¢alisma sistemi ihdasi, teskilatlanmada g6z 6nune
alinacak hususlardandir.
ileriki galigmalarimizin daha verimli olmasini saglamak iizere agagidaki
mevzularda yapilan galismalar neticelendirilmistir :

| — Birlik Yardimci Organlar igtuzugu :

Birlik Umumi Heyetimizin 14 sayili kararina uygun olarak komisyonlarin
ve daimi komitelerin kurulus ve galismalarini tanzim eden bir igtuzik
hazirlanmistir. Umumi Heyetinize sunulan igtizuk tasarisi, tasdikini muteakip
yururlige girecektir.

2 — Birlik camiasina bagh memurlar i¢in tayin, terfi, cezalandirma, izinler ve
emeklilik gibi hususlarda teminat zarureti Birligin kurulusundan beri
duyulmakta idi. Bu maksatla muhtelif Odalar ¢aligmalarda bulunmusglar, ayrica
Birlik tarafindan bir talimatname tasarisi hazirlanmigti. Bu defa mevcut
dokumanlar tekrar gbzden gegirilerek yeniden bir talimatname hazirlanmig

ve Odalarimizin da tetkikinden gegtikten sonra son seklini alarak raporun



ekinde tetkik ve tasvibinize sunulmustur.

3 — Birligin amme hizmetleri ile ilgili galismalarini tanzim eden talimat

name Birligimizden kanunun istihdaf ettigi sekilde faydalaniimasini temin igin
Bagvekaletce ilgili Vekaletlere gonderilen 4.1.1957 tarihli tamimde, yapilacak
hizmetleri ve galisma tarzini gosteren bir talimatname hazirlanmasi istenmis
idi. Ad1 gegen talimatname tasarisi hazirlanmis ve ekte sunulmustur.
Talimatnamenin Umumi Heyetinizce tasvibini muteakip tasdik edilmek Uzere
Nafia Vekaletine gonserilmesi gerekecektir.

4 — Birlik Talimatnamesi :

Birlik Talimatnamesinin kanuna aykiri ve ayrica tatbikatta rastlanan
mahzurlarini gidermek Uzere bazi hukumlerinin degistiriimesi zarureti hasil
olmustur. Bu hususta hazirlanan teklif, tetkik ve kararlarimza sunulmustur.

5 — Kutuphane :

Fenni sartnamelerin, norm ve standartlarin temini, tasnifi, memleket
capinda Miuhendislik ve Mimarlikla ilgili projelerin arsivienmesi, teknik
nesriyatin kul halinde biraraya getirilmesi, Birligimizce ele alinacak 6nemli bir
konu oldugundan, bunun temini igin miesseselere miracaatta bulunulmustur.
Istegimiz, muesseselerce uygun kargilanmig, 300’den fazla kitap
gonderilmistir. Ayrica birgok muesseseden fenni sartnameler temin edilmis
bulunmaktadir. Odalarimiz da ayni sekilde ¢alismak suretiyle oldukga
dokiman toplamis durumdadir. Temin edilen dokumanlar simdilik raf ve
kitapliklarda olmakla beraber, yersizlikten dolayi yeteri derecede
faydalanmaya musait bir durumda degildir. Bunlarin musait bir binada
toplanmasi ve Uyelerin her zaman faydalanabilecekleri bir Teknik Kituphane
haline getirilmesi zaruridir.

6 — Matbaa Tesisi :

Memleketimizde teknik yayinlar son yillar icinde buyuk bir gelisme gostermis
durumdadir. Odalarin kurulmasindan evvel sayilari 2-3 mertebesinde olan
teknik dergiler 20’yi bulmustur. Bunda Birligimizin kurulmasi buayuk bir rol
oynamigtir. Bugin mimarlik ve hemen hemen her muhendislik bransini
ilgilendiren bir teknik dergi mevcuttur. Ayrica Birligimizin ¢alisma raporlari,
matbu evrak, sirkuler gibi baskilari ile beraber Oda ve Subelerince
matbaalara 6denen dizgi ve baski Ucreti senede takriben 80.000 lira
tutmaktadir. Uyelerimizin teknik kitaplari da géz 6niline alindiinda teknik
yayinlarin bir matbaayi doyuracak mertebede oldugu, dolayisiyle galismalarini
teknik yayinlara gore organize edecek bir matbaanin kurulmasinin uygun
oldugu gorulur. Bugun pek ¢gok matbaada teknik harf ve isaretlerin
bulunmamasi, personelinin formul ve cetvelli yazilan benimsememesi, teknik
yayinlarin pahali ve yanlislarla dolu olmasina sebebi yet vermektedir.

isaret edilen hususlar, bizi Birlikge bir matbaa kurulmasinin faydall olacagi
duguncesine goturmustur. Ayni zamanda Birlige gelir saglayacak boyle bir
matbaanin kurulabilmesi igin gerekli mali imkanlarin, Odalarin ve sermaye
sahibi meslektaglarimizin da katilarak kuracaklar bir ortaklik suretiyle
saglanmasi mumkuandur. Bu hususta yapilan tetkikler Odalarimiza
duyurulmustur, gergeklesmesini temenni etmekteyiz.

7 — Bina Meselesi :



Birlik, Oda ve Subelerce senede ddenen kira bedeli 84.000 TL
civarindadir. Bunun 65.000 lirasi Ankara'da, ciiz' bir kismi izmir'de olmak
lizere miitebakisi istanbul'da 6denmektedir. Bir evvelki devre idare Heyetinin
de bu husus nazari dikkatini gekmis ve Birlik'e, Hazineden arsa temini igin
Maliye Vekaletine muracaat olunmustur. Bunun Uzerine yeni B.M. Meclisi
ingaatinin Ustinde ve Ayranci mevkiinde 2156 m2’lik bir arsanin, bedeli
mukabilinde Birligimize verilmesi Vekiller Heyetince karara baglanmistir

Belediye Fiyat Tespit Komisyonu arsanin metrekaresi icin 50 TL. fiyat
takdir etmis; Birlikge buna itiraz edilmisse de Cankaya llge idare Heyeti fiyat
Uzerinde israr ederek yapilan itirazi reddetmigtir. Bu vaziyette, arsanin
alinabilmesi igin masraflarla beraber 120.000 T.L. civarinda bir paraya ihtiyag
vardir. Birligin ve istirak edecek Odalarin ise bunu simdilik 6deme imkanlari
yoktur. ingaat Odasinin teklifi tizerine bir komite kurulmus ve Birlik'e
gayrimenkul temini hususunda ¢aligiimistir. Komitece bu hususta asagidaki
fikirler Gze rinde durulmustur.

a) Arsa sehirden uzaktir. Bilhassa Komisyon ¢alismalara geceleri
yapildigindan, meslektaslarin gelmeleri guclesecektir.

b) Sehrin daha merkezi yerinde Hazineye ait arsalar olduga gibi, ayni para ile
hususi sahislara ait arsalarin da satin alinmasi mumkuinddr.

c) Birlik ve Odalarin ihtiyacini karsilayacak bir bina takriben 2 milyon

liraya mal olacaktir. Binaenaleyh bdyle bir binanin rast gele bir arsada
yapilmasi dogru degildir. Tahsis edilen arsadaki hakkimiz mahfuz olmakla
beraber

Komite bu mevzudaki galigmalarina devam etmektedir.

G — Birlik - Oda Munasebetleri :

Bu miinasebetlerde idare Heyeti, Birligin vazifesini kisaca Oda
calismalarina muzaherette bulunmak, Odalar arasinda bir koordinasyon
unsuru olmak, harice kargi musterek temsil fonksiyonunu ifa etmek seklinde
gormektedir. Ayni tariften, ihtisas ¢alismalarinin mustakilen Odalarin mevzuu
oldugu neticesine varilabilir. Bu husus, idare Heyetince de boyle telakki
edilmektedir. Ancak kanun vazii bu muessesede muhtelif meslek gayret ve
mesaisini bir gayeye tevcih etmek icin, muhtelif meslek gruplarinin fikri
mesailerinin tek bir goris olarak ortaya gikmasi maksadini aramaktadir. idare
Heyeti de bu goruse aynen istirak etmektedir. Bu suretle, bazi istisnai haller
hari¢, Odalarin hiviyetinde toplanan ihtisas mevzularinin tevhit maksadi ile
Birlik bunyesi iginde de ele alinmasi gayri kabili ictinap olmaktadir. Cok
dikkatle ele alinmasi gereken bu mevzularda Odalarin da ayni dugtncede
olacag! bedihidir.

Umumiyetle Birlik - Oda minasebetlerini aydinlatmak maksadiyle Birlik
idare Heyeti ile Oda Bagkan ve Umumi Katipleri ve ayrica Umumi Katipler
toplantilarindan faydalaniimistir. Birincisinde Oda ve Birlik galismalari
hakkinda fikir teatisinde bulunulmus, ikincisinden ise muamelat iglerinin
yurutulmesinde faydalaniimistir. Bu galismalarda asagidaki hususlar
g6zonunde bulundurulmustur :

| — Odalararasi1 musterek ¢alisma sistemlerini tespit, bunlari etlt etmek ve
tatbikini saglamak;

a) Yazisma, muhasebe ve dosyalama sistemleri tetkik edilmis, bunlarin
birlestiriimesine zaruret gorulmustur. Odalarin tatbik ettikleri sistemler ve



matbu evrak teati edilerek musterek sistemlerin tespitinde hazirlik ¢alismalari
yapilmistir.

b) Odalarda Umumi Katipler, blytik farklar gésteren ve her Oda idare Heyeti
ile beraber degisen yetkilere sahip olduklari goz 6nunde bulundurularak
bunlarin ana hatlari ile mugterek bir statiye baglanmasinin faydali olacagi
tespit edilmigtir. Buro ve muamelat iglerinin daha muntazam ve zamanli
yurimesi bakimindan seflere de bazi sorumluluk ve yetkilerin verilmesi zaruri
gorulmastiur. Sene iginde sekiz Odada on defa Umumi Kétip degisikligi oldugu
g0z onune alinirsa, istikrarli bir calisma igin dirayetli ve yetkili seflere olan
ihtiya¢ daha iyi belirtilmis olur.

c) Uye isleri ile ilgili olarak Odalararasi ¢alismalarda asagidaki hususlar goz
onune alinmistir :

— Uyelerin adres takibi ve sicil figleri,

— Yabanci meslektaslarin gegici Uyelige kabul usdlleri,

— Odalardan uyelerin ayrilma usdlleri,

— Uye olmadan mesleki faaliyette bulunanlarin, diplomasiz olarak
muhendislik ve mimarlik yapanlarin takibi.

Bu meyanda muhendis ve mimar g¢aligtiran muesseselerden
beyanname istenmek suretiyle, Gyelerin adres degisikliklerinin ve yillik
kazanglarinin, dye olmayanlarin tespitine ¢alisiimistir. Kendilerine muracaat
edilen butun muesseseler, kanunun tatbikinde Birlige gerekli kolayligi
gostermigler ve istenilen listeleri gondermiglerdir. Listelerin Odalar tarafindan
tetkik edilebilecegi kendilerine bildirilmis ve ilgilenmeleri rica edilmistir. Bazi
Odalar bu listelerden genis Olglude faydalanmiglardir. Teknik Fakulte ve
Okullardan mezun olanlarin ve ayrica ruhsatname alanlarin listeleri geldikge,
bunlar ilgili Odalara gonderilmistir.

2 — Musterek veya benzer konular Uzerinde galisan Odalar arasinda irtibat
tesisi:

a) Birlik Calisma Programi tespit edilerek Odalara gonderilmis ve Oda
calismalarinda g6z 6nune alinmasi rica edilmigtir. Ayrica Odalarimizin
calisma programlari istenmis ve bunlar tetkik edilerek mugsterek calismalar
diger Odalara duyurulmustur.

b) Odalarimiz arasinda daha iyi bir koordinasyonun kurulabilmesi igin
Yonetmelik geregince ve eskiden beri adet halini alan Birlik ve Odalarin idare
Heyetleri kararlarinin teatisi ile Birlige gonderilen Oda murakip raporlarindan
faydalanilmigtir. Ancak bazi Odalarin Yonetmelik hikumlerine aykiri olarak bu
hususta ihmalkar davranmalari murakabe ve ¢alismalarin verimini
dusurmustdr.

Bu vesile ile bazi Odalarin Oda Murakiplari tarafindan Yonetmelige uygun
sekilde murakabe edilmediklerine de isaret etmek yerinde olur.

3 — Odalarin kanun ve talimatname g¢ergevesinde ¢alismalarini murakabe
etmek :

Odalarin intisas ¢alismalarinda muhtar olmasi hususu prensip olarak
kabul edilmis, kontrol isleri ancak mali hususlara inhisar ettirilmistir. Bazi
Odalarin butgelerinde géz ontne alinan ve umumiyetle duguk tutulan
gelirlerini tahsil edememis durumda olmalari ve ihtiyaglarini kargilamak igin %
20 Birlik hissesini harcamalari Birligin mali durumunun duzelmesine imkan
verememigtir. Birlik calismalari, eksik personel kadrosu ile iktifa etmek ve eski
yillardan beri birikmis olan borglarin 6denmesi mecburiyetinden, dolayi



istenildigi gibi gelisememistir. Bu hal, Birligin 6235 sayili Kanunun 6. maddesi
geregince kontrol iginde titiz davranmasini zaruri kilmaktadir. Ayrica 26.
madde, kanunun tatbikinde ihmal gosterenler igin yapilacak islemi agikladigi
gibi Birlik Talimatnamesi geregince icra yolu ile de Birlik gelirlerinin tahsili
mumkunduar. Odalarda faal vazife alan meslektaglarimizin yukarida isaret
edilen hususlarda titiz davranmak suretiyle ileriki seneler icin Birlik ve Oda
munasebetlerinin zedelenmesine sebebiyet vermemelerini temenni
etmekteyiz.

4 — Birlik ve Oda galismalarini verimli kilacak diger hususlar :

a) Odalarimizin mesleki calismalarini engellememek sartiyla ve fakat umumi
problemlerde Birligin gerekli koordinasyonu yapilabilmesi igin dis temaslarin
ve muhaberatin bir nizama baglanarak halen rastlanilan mahzurlarin
giderilmesi lazimdir. Bu suretle ayni konu igin ayni Vekalet nezdinde muhtelif
Odalar tarafindan yapilacak ayri ayri muracaatin verilmesi muhtemel
mutenakiz mutaldalarin doguracagi reaksiyon dnlenmis ve muracaatlarin
semereli bir sekilde

sonuglanmasi imkan dahiline girmis olacaktir,

b) Birlik galigmalari igin esas teskil eden. Oda matalaalarinin temini igleri
gerektigi kadar tatminkar olmamaktadir. Odalarimizdan, merkezi istanbul'da
olanlarla temasimiz maalesef merkezi Ankara'da olanlara nazaran daha zayif
olmustur. Bilhassa acil ve 6nemli konularda yapilan ¢aligsmalara ve hatta Birlik
idare Heyeti toplantilarina merkezi istanbul'da olanlar katilmakta muiskilat
cekmektedirler.

c) Subeleri olan Odalarda, Oda ve Sube munasebetleri arzu edildigi sekilde
gelisememis, bilhassa yetki bakimindan gorus farklari olmustur. Odalarimizin
subeleri ile olan munasebetlerinin duzenlenmesi, gerek Oda ve gerekse Birlik
calismalarinin verimli olmasi bakimindan zaruridir.

Odalarda mevzuatin tefsir ve tatbikinde beraberlik saglanmasi, Birlik ve
Odalarimizin ¢alismalarini verimli kilacak ve alinmasi zaruri tedbirlerdendir.
Gecen yillara nazaran Odalar arasindaki gorus farklarinin azalmig olmasinin
ve Birlik'in Odalarla olan munasebetlerindeki gelismenin yukarda isaret edilen
eksiklerimizin hizla telafisini mamkun kilacagini umuyoruz.

H — Nesriyat isleri

Nesriyat iglerimizin tatminkar olmadigi belirtilerek gelistirimesi ve
Odalarin da bu konuda faaliyette bulunmalari, Birlik IV. Umumi Heyeti
kararlarindandir. Ayni konuda alinan diger kararlar ve izhar edilen temenniler
kargisinda :

| — MUhendislik — Mimarlik Gazetesi :

a) Birlik tarafindan haftalik bir gazete gikarmak suretiyle Birlik galismalarinin
zamaninda meslektaslarimiza duyurulmasina, ayrica meslek problemlerinin
umumi efkara arzina buyuk énem verilmistir. Bunu saglamak igin 3.6.1957
tarihinden itibaren muntazaman Muhendislik - Mimarlhk Gazetesi
yayinlanmaya baslamigtir. Ayrica, gazete iginde :

1 — 6235 sayili Kanun ve Tefsiri

2 — Fenni nizamnameler, talimatnameler ve sartnameler



3 — Olgtiler Kanunu ve Nizamnamesi
4 — Yabanci memleketlerin mihendislik ve mimarlik mevzuati,
Ozel Yayinlar olarak yer almistir.

Gazete, meslektaslarimiza tanitilmasini ve abone olmalarini saglamak
uzere once Bultene abone olanlara ve muteakiben sirayla batun Gyelere
gonderilmistir. Abone sayimiz 789’dur. Ayrica resmi tesekkullere ve ilgili
muesseselere gazete gondermek suretiyle memlekette muhendislik ve
mimarlik mesleginin tanitilmasina galigiimigtir. Abone olmak, yazi ve ilan
vermek sureti ile meslektaslarimizin gosterdikleri yakin ilgi gazetenin
yasamasina ve gelismesine imkan vermistir.

b) Birlik Umumi Heyetimizin IV. toplantisinda alinan | numarali karar
geregince, Odalarin her Uyeden Birlik Bulteni igin 55 er lira tahsil edilmesi
gerekmekti idi. Ancak Odalar mevzuata uymayan bu karari tatbik
edememigler, bazi Odalarimiz Gyelerine duyurmussa da bir sonug
alamamiglardir. Bununla beraber Birlik Gazetesine fazla sayida abone olmak
suretiyle yardimda bulunan Odalarimiza tesekkur ederiz.

2 — Gazete icinde ve ileride ciltlenecek sekilde basilan 6zel yayinlardan ayri
olarak Teknik Egitim ve Ogretimle ilgili raporlar basiimistir. Bunlarin bir araya
toplanmasi, memleketimizin teknik ogretimi hakkinda ortaya atilan fikirlerin
tetkik ve munakasasina imkén vermesi bakimindan faydal

olmustur. Birlik calismalarina paralel olarak Odalarimiz da nesriyat iglerine
gerekli 6nemi vermiglerdir. Halen Gemi, Elektrik, insaat ve Makina Odalarimiz
daha ¢ok etut ve arastirmalari intiva eden mesleki dergiler ¢ikarmaktadirlar.

3 — Yabanci Muhendislik ve Mimarlik Mevzuati Tercumesi :

3458 ve 6235 sayili kanunlarla ilgili olarak yapilacak ¢alismalarimizda
faydalaniimak tzere, yabanci memleketlerin muadil mevzuatina siddetle
ihtiyag duyulmakta idi. Bunu saglamak uUzere Maarif Vekaleti kanaliyla temin
edilen Almanya, Fransa ve ingiltere’ye ait mevzuat terciime ettirilmistir. Halen
Tarkge olarak elimizde, asagidaki dokimanlar mevcuttur:

ALMANYA

Rheindlond — Pfalz Mimarlar Odasi kuruluguna ait kanun, tizuk ve ilgili
talimatname ve tebligler.

Baden Wurtenburg Mimarlar Odasi Kanunu,

Mimarlar listesine kayit ve listeden kaydin silinmesi hakkinda igigleri Bakanligi
Talimatnamesi,

igisleri Bakanliginin Mimarlar listesine kayit usQlii hakkindaki tebligi,

Alman Miihendisleri Birligi Nizamnamesi (VDI),

Teknik ilmi tesekkuller Alman Birligi statusu.

FRANSA

Muhendis diplomalari ve muhendis unvanlari tesciline dair kanun

Mimarlar Birliginin kurulugu ve Mimarlik meslegini ve unvanini tanzim eden
kanun,

Mimarlar meslegine ait vazifeleri kanunlastiran kararname

INGILTERE
Mimarlar (Tescil) Kanunu



!TALYA
Italya Muhendisleri Milli Sendikasi Nizamnamesi

MACARISTAN
Macaristan Muhendisleri Odasi Kanunu

YUNANISTAN
Guzel Sanatlar Odasi hakkindaki kanunlar tedvini ve Muhendislerin
sanatlarinin icrasi ve ucretlerine dair kanunlar.

Yabanci muhendislik ve mimarlik mevzuati tercimesi iglerinin
tamamlanmasi igin asgari ucret tarifeleri, musabaka talimatnameleri ve
Musavir Muhendislik - Mimarlik Firmalarinin ¢galismalarini dizenleyen
mevzuatin temin ve tercumesi de gerekmektedir.

1 - Makina Muhendisleri Odasinin Teknik Terimler Hakkindaki Teklifi

Teknik terimlerin derlenmesi, tespiti ve yayinlanmasi, milli inkisafimin
igin onemli bir konu olarak birgok milli muesseselerimizi resmi ve yari resmi
tesekkullerimizi alakadar etmektedir. Garp memleketlerinde bu dava ele
alinarak uzun yillar 6nce baslanmistir. Memleketimizde bu konunun henuz
ciddi sekilde ele alinmamig olmasi, istikbalde bizi zor durumlara sokabilecek
mabhiyettedir. ilmin ve teknigin bltiin sahalarini kaplayan teknik terimlerin, bir
kul halinde ve rasyonel bir sekilde derlenmesi igin sarf edilmesi gereken
maddi ve manevi emegin degerlendiriimesi bakimindan agagida ana hatlarini
arz ettigimiz yonlerden genisligine ve derinligine bir etut yapilmasi zaruridir.
Bu fikrin kuvveden fiile inkilap etmesi igin temelleri saglam kaidelere oturmus
esasli bir organizasyonun saglanmasini lizumlu gormekteyiz.

Teknik terimlerin toplanmasi, islenmesi ve nesredilmesi igin takip
edilmesi gereken yolun ana hatlarini sOylece hulésa edebiliriz:

a) Teknik Terimlerin bir kul halinde ele alinmasi ve bunun igin [lGzumlu
ham ve yari igslenmis fikir malzemesinin elde edilmesi hususunda kaynaklarin
arastiriimasi,

b) Resmi devir, hususi sektor, bilimum hakiki ve hikmi sahislar ile kalturel ve
endustriyel muesseselerimizde mevcut Turkge ve yabanci lisanlarda
negredilen billmum ilmi ve teknik dokimanlarin toplatiimasi ve bir teknik
kUtuphanenin tesisi,

c) Ana ihtisas ve tali komitelerde vazife alacak daimi ve gecici mutehassis
elemanlarin, ilmi, fenni ve pratik sahada gostermis oldugu liyakatleri nazari
dikkate alinarak intihabi,

d) Derlenmis ve taranmis terimlerin gerek Turkge’nin ve gerekse beynelmilel
lisanlarin lenguistik ve gramerlerindeki fonetik, morfoloji ve sentaks
esaslarina uygun olarak isleme usdllerinin prensiplere baglanmasi ve bu
hususta galisacak mutehassislara islerin selameti bakimindan sarih yon
verecek bir TEKNIK TERIMLER KILAVUZU'nun kaleme alinmasi ve brosiir
halinde yayinlanmasi,

e) Bu suretle, yapilacak esasli calismalarla beynelmilel lisanlardaki



karsiliklariyla birlikte, milli ihtiyacimiz nazari dikkate alinarak, sirasiyla bir
“‘Kaguk Teknik Sozluk”, “Bir Buyuk Teknik Sozluk™ ve bir “Resimli Teknik
Ansiklopedi’nin hazirlanmasi ve yayinlanmasi.

Teknik Terimleri derlerken, terimlerin tam 6z Turkge’sini mi veyahut
dilimizde uzun zamandan beri yerlesmis ve artik Turk¢e'de tutunmus asillar
yabanci olan terimleri mi kullanacagimiz, uzun minakasa konusu olan ve
fakat halli gereken en 6nemli davadir. Bugun Turkce’'de tam méanasiyla bir
iml& birliginin mevcudiyetinden de bahsedilemez. Turk Dil Kurumu,
Universiteler ve diger kardes kultir miiesseselerinin yetkililerinden mutegsekkil
bir ilim heyetinin daveti ile imla birliginin kurulmasi hususunda istisari
muzakerelerde bulunulmasinda da fayda mulédhaza etmekteyiz.

Batun bu izahattan anlagilacagi vechile, teknik terimlerin ciddi bir
surette halli, memleket sumul bir teskilatin Smur boyu mesaisini istilzam
edecek mahiyet arz etmektedir. Bu sebeple konunun en esasli hal seklini.
Maarif Vekaleti tarafindan memleketimizde bu mevzuda konpetan sayilan
kimselerin ilmf istisare kurulu mahiyetinde bir toplantiya davet edilerek orada
mevzuun esasli surette tezekkur edilerek bir prensip kararina varilmasi en
uygun hal sekli olacaktir. Makina Odasinin bu mevzuda yaptigi ¢caligmalarin
verdigi netice, memleketimizde bu isin en iyi hal seklinin T.M.M.O.B., Tark Dil
Kurumu, Universiteler ve Tiirk Standartlar Enstitiisi'niin istirak edecegi bir
Enstiti kurmak olacagidir. Yapilacak muzakerelerde Enstitu fikri kabul
edilmedigi veya realize edilemedigi takdirde, meselenin Birlik capinda ve
Odalararasi is bolumu ile yapilacak bir galisma seklinde ele alinmasi icap
edecektir.

2 — 6235 sayili kanunun 32. maddesinin Tadili Hakkinda Esbabi Mucibe

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi hakkinda 6235 sayili Kanunun
32. maddesindeki aidat sisteminin dort seneye yakin bir zamandan beri tatbiki
sonunda gorulen bazi mahzur ve aksakliklar muvacehesinde bugunku
sartlara ve tatbikata daha uygun bir sekilde tadil edilmesi zaruri
gorulmektedir. Turkiye'de mesleki faaliyette bulunan Muhendis ve Mimarlari
camiasi altinda toplayan ve ammeye yarar bir tesekkul olarak Birlik ve onun
tarafindan tesekkdul ettirilen intisas Odalarinin, gayelerini tahakkuk ve
faaliyetlerini idame ettirebilmeleri igin 6235 sayili kanunun 12. ve 32.
maddelerine, mali hukumler vaz edilmigti. Odalarin gelirlerine muteallik 32.
maddenin (c) bendinde bu maksatla, Uyelerin senelik kazanglarinin %05'’i Oda
geliri olarak kabul edilmistir. Odalara kayitl tyelerin senelik kazanglarinin
gerek hesap edilmesi hususundaki muskulat ve bu sebeple beyannamelerin
vakti zamaninda gonderiimemesi ve gerekse ne gibi faaliyetlerin mesleki
oldugu ve ne gibi faaliyetlerin de muhendislikle ilgisi bulunmadigi hususlarinin
tefrikindeki zorluklar, lizumu halinde beyannamelerin sihhatinin tahkikindeki
mugkulat, kazanglarin mahrem tutulmasi hususundaki psikolojik sebepler,
vaktinde %05 beyannamelerini gdndermeyen ve bu sebeple Haysiyet
Divanina sevkine zaruret hasil olan buyuk mikyasta tyelerin Odalarina karsi
gosterdikleri ruhi infial ile Birligin istikbalinin tehlikeye maruz birakmasi ve Uye
beyannamesini vermedikge tahakkuk yapilamayacagindan varidat
noksanligina ve butce acigina ve mali gugliklere sebebiyet vermesi gibi
muhtelif nazari ve pratik sebeplerden dolayi bu bende gore Odalara gelir
olarak taninan %05 hissesinin tahakkuk ve tahsilinde buyuk mugkulat
dogurdugu musahede edilmistir.

Bunun yerine maktu bir sistem vazedilerek daha kolay tahakkuk ve



tahsil imkani veren bir gelir sisteminin konulmasi yukarida yazili mahzurlarin
telafisi icin zaruri gorulmastir. Ancak, varidatta verimlilik ve Gyelerin mali
imkanlarina uygun ve adil bir sistemin vaz edilmesi bugunkd hukuk
prensiplerine ve adalet esaslarina uygun goruldugunden mukerrer vergi
mabhiyetini tagiyan nispi bir gelir yerine muhtelif kademeli maktu bir aidat
sisteminin kabul ve 32. maddeye (b) bendinin tadili seklinde vaz' edilmesi
tatbikat mahzurlarini bertaraf eder mahiyettedir. Bu sebeplerle gayelerinin
tahakkuku icin daha pratik ve adil gelir kaynaklarina ldzum gosteren T.M.M.O.
Birligi hakkindaki kanunun 32. maddesinin asagida arz edilen sekilde tadili
cihetinde pratik faydalar mugsahede edilmistir.

TASARI
6235 sayili kanunun 32. Maddesinin Tadili Hakkinda Kanun

Madde | — Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi hakkindaki 6235 sayil
Kanunun 32. maddesinin (c) bendi kaldiriimis ve (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir :

b) Azanin gelirine gore tahsil edilecek kademeli yillik aidat.

Gelirin tarifi, kademelerin tespiti, aidatin 6denme tarihleri ve aidatini
zamaninda 6deyemeyen azadan %50’den fazla olmamak kaydi ile alinacak
cezanin miktari Tark MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Talimatnamesinde
gosterilir.

Gegcici Madde — Bu kanun yururluge girdigi tarihte, 32. maddenin I&gvedilen
(c) bendi geregince 1957 yili ve onu takip eden muddet zarfinda %05 olarak
tahakkuk etmis ve edecek Oda gelirleri, (b) bendinin tadilden 6nceki ve
tadilden sonraki, yillik aidat miktarlari arasindaki farka esit olarak tahsil ve
tasfiye edilir. Ancak, 1957 senesi kazancina ait %05 ini eski sekle gore
O0demek isteyen uyelerin bu husustaki haklari mahfuzdur.

Madde 2 — Bu kanun nesri tarihinden itibaren yururlige girer.

Madde 3 — Bu kanun hukumlerini icraya Adliye ve Nafia Vekilleri memurdur.
31.12.1957°"YE KADAR ODALARIN TEMSIL DURUMU

Elektrik Muhendisleri Odasi : 21 toplantida temsil edildi.

Gemi Muhendisleri Odasi 118

Harita ve K. Muhendisleri Odasi:23

insaat Mihendisleri Odasi: 17
Kimya Muhendisleri Odasi: 19

Maden Muhendisleri Odasi 124
Makina Mihendisleri Odasi 128
Mimarlar Odasi 122
Orman Muhendisleri Odasi 125

Ziraat Mihendisleri Odasi : 27

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
Dordincl Devre _
IDARE HEYETI CALISMA RAPORU EKI



YUKSEK DENIZCILIK OKULU MAKINA BOLUMU MEZUNLARININ GEMI
MAKINALARI ISLETME MUHENDISIi UNVANI HAKKINDA KOMISYON
RAPORU

Yuksek Denizcilik Okulu Mezunlari, Munakaléat Vekaletince kendilerine
verilen Gemi Makinalari isletme Miihendisi unvani ile 6235 sayili kanun
geregince mesleklerini icra edebilmek Uzere meslekleriyle aldkali bir Odaya
kayitlar yapilmak i¢in vaki muracaatlariyla T.M.M.O.B.’ye intikal eden mevzu,
halen muallakta olup Komisyonumuzca yapilan tetkikler asagida arz
olunmustur :

Bu mevzuda T.M.M.O.B.'ce izhar edilen tereddide Munakalat Vekaleti
tarafindan 25.1.1955 tarihli yazi ile hulasaten asagidaki cevap verilmistir.

Yuksek Denizcilik Okulu'nun Makina Subesi tedris suresi dort sene
olup
Amerikan Denizcilik Akademileri programlarina uygun bir program tatbik
ettigi, gemilerde aldiklari vazifeleri gz 6nunde bulundurularak meri mevzuat
geregince kendilerine Gemi Makineleri isletme Miihendisi unvani
verilebilecegi neticesine varildigi ve bu sebeple Okul yonetmeliginin muaddel
|. maddesiyle kendilerine bu unvanin tanindigi ve ecnebi denizcilik
okullarindan mezun olanlarin diplomalarinin muadeletinin Minakalat
Vekaletince yapila gelmekte oldugu cihetle Vekaletlerine bagh Y. D. O.
Makina Subesi mezunlarinin durumlarinin da buna gore Munakalat Vekaleti
tarafindan yapilmakta oldugu bildirilmektedir (Ek: 1). MUnakalat Vekaletinden
alinan 28.5.1955 tarihli yazida yukaridaki hususlara ilaveten:

789 sayili Maarif Vekaleti Tegkilat Kanununun 3 nct maddesi (...
yuksek tedrisat mekteplerinin programlari Maarif Vekaletinin mutalaasi
alinmak
suretiyle ait oldugu Vekalet tarafindan tanzim ve Maarif Vekaletince tescil
olunur.) hukmune istinaden Y. D. O. programlarinin usuliine uygun olarak
hazirlandigi ve Maarif Vekaletince tescil edildigi ve bunun disinda Maarif
Vekaletine dusen herhangi bir mukellefiyet bulunmadigi bildiriimektedir. (Ek:
2) Bu arada sunu da tebaruz ettirmek isteriz ki; ayni yazida bu mektep
mezunlarina her biri ayri bir muhendislik bolimu teskil eden tesisleri isletecek
bilginin verildigi belirtiimektedir. Munakalat Vekaletinin Bagvekalet kanaliyla
istisari karar istihsal etmek Uzere Sirayi Devlet'e 25.7.1957 tarihli yaziyla
intikal ettirdigi bu mevzu 3. Daire tarafindan tetkik edilmistir. Bu tetkik ve bu
arada I.T.U. Rektorliigiinden yapilan istilam neticesi Sarayi Devlet 3. Dairesi
asagidaki neticeye varmigtir.

Yuksek Denizcilik Okulu Makine Subesi mezunlarina, Okulun mufredat
programlarina gore muhendislik unvani verilip verilmeyecegdi hakkinda
isfanbul Teknik Universitesince yapilan tetkikat neticesinde:
| — Okula, lise mezunlari arasindan musabaka imtihani ile 6grenci secgilmesi,
2 — Okul mufredat programlarinin muhendis unvani alacaklarin haiz oldugu
bir seviyede bulunmasi,

3 — Bu okuldan yetisenlerin muhendis tarifine uygun bir formasyonda
olmalari, nazari dikkate alinarak makine bolimi mezunlarina mihendis
unvaninin verilmesi, ancak diplomalarinda muhendis kelimesinin yerine
parantez iginde (Gemi Makinalari isletme Miihendisi) ibaresinin yazilmasinin
oy birligiyle kararlastinldigi anlasiimaktadir.

Muhendislik ve Mimarlik hakkindaki 3458 sayili Kanunun Birinci
maddesinde; Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde Muhendislik ve Mimarlik



unvan ve salahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili
vesikalardan birini haiz olmalari sarttir, diye muharrer olup maddenin (a)
fikrasinda da; muhendislik ve mimarlik tahsilini gosteren Turk Yuksek
Mekteplerinden verilen diplomalarin da bu vesikalardan biri oldugu
aciklanmistir. Lise mezunlarini kabul eden Yuksek Denizcilik Okulu’nun
yuksek mekteplerden biri oldugu esasen 4915 sayili Kanunda sarahaten ifade
edilmig ve istanbul Teknik Universitesince okulun mifredat programlan
Uzerinde yapilan inceleme ile de; bu programlarin, mihendis unvani
alacaklarin haiz oldugu bir seviyede bulundugu ve bu okuldan yetigenlerin
muhendis tarifine uygun bir formasyonda olduklari tespit olunmustur. (Ek: 3)
Bu durum karsisinda Yuiksek Denizcilik Okulunun Teknik Universite
tarafindan tetkik edilen mafredat programinin aynen uygulanmig bulundugu
mezunlarina muhendis unvani verilmesinde kanuna aykirilik gorilmedigi
cihetle bu programlara gore yetistirilmis bulunan Makina Subesi mezunlarinin
6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa istinaden Oda
kurmalarinin da tabii bulunduguna 28/11/1956 tarihinde ittifakla karar verildi.
Bu karar 29.11.1956 tarihinde Sdrayi1 Devlet Umumi Heyetince de
tetkik edilmis ve bu karara ittifakla istirak edilmigtir. Odalar Birliginin 18.9.1055
tarih ve 2297 sayili yazisiyla bu mevzu diger taraftan Maarif Vekaletine intikal
ettirilmis ve istanbul Y.D.O. mezunlarinin ibraz ettikleri Gemi Makinalari
isletme Miih. diplomasiyla bir ihtisas Odasina kayitlari yapiimak iizere Birlik 3.
Umumi Heyetinde bir karar ittihaz edilecegi cihetle mezkar okul
programlarinin muhendislik unvani verecek bir tahsil seviyesini temin edip
etmediginin ve diplomalarin usul ve salahiyet bakimindan uygun olup
olmadiginin sorulmasi uzerine Maarif Vekaletinden alinan 3.11.1955 gun ve
3306 sayili yazi ile bu okul programlarinin daha 6nce Maarif Vekaletince
tetkik edildigi, bunlarin muhendislik unvanini temin edecek bir seviyede
olmadigi ve dolayisiyle bu diplomalarin usuline uygun olmadig bildirilmistir.
Yine Odalar Birliginin 24.12.1956 gun ve 2047 sayili bir yazisiyla Devlet
Sarasinin alékall karari Maarif Vekaletine intikal ettirilmis ve bu karar
muvacehesinde mezkar Vekaleti mutaldasi istenmistir. Buna cevaben Maarif
Vekaleti 15 Subat 1957 gun ve 547 sayil yazisiyla 11 Mayis 1939 tarih ve
2/10541 sayih kararname ile yururlige girmis olan muhendislik ve mimarhk
hakkindaki nizamnamenin memleket igindeki okullarin muadeletlerinin tesbiti
hususunda bir hukum ihtiva etmediginden ve bu hususta yeni bir nizamname
de tanzim edilmemis bulundugundan Devlet Sdrasi istisari kararina
Vekaletlerince itiraz edildigi bildirilmigtir. Maarif Vekaletinden alinan 30.4.1957
gun ve 1204 sayili yazi ile Devlet Sarasindan bu mevzuda yeniden bir istisari
karar istinsal edilmek Uzere Bagvekalete gonderilen yazinin bir sureti
gonderilmistir. (Ek : 7) Bu yazi agagidaki hususlari ihtiva etmektedir.

1 — Daha evvel Munakalat Vekaleti ile Maarif Vekaleti arasinda gecgen
muhaberatta YUksek Denizcilik Okulu mezunlarina (Gemi makinalari igletme
muhendisleri) unvani verilemeyeceg@i Maarif Vekaleti tarafindan belirtiimis ise
de Munakalat Vekaletinin Sarayr Devlete miuracaatinda bu gorus tebariz
ettirilmemistir,

2 — Yukarda belirtilen gorusg ayriligr 1950 senesinden beri devam etmektedir,

3 — Maarif Vekaletinin mitalaasina mesnet olmak Uzere 31.1.1951 gin
ve 312 sayili yazi ile Istanbul Teknik Okulunun mutalaasi istenmis



19.3.1951°de toplanan bir kurul vaziyeti tetkikle keyfiyeti bir raporla Vekalete
aksettirmigstir. Bu raporda, her iki oku/un mufredat programlarinin
karsilagtiriimasinda Yuksek Denizcilik Okulu aleyhine birgok noksanlarin
bulundugu tespit edildigini ve noksan derslerin istanbul Teknik Okulunda
ikmal suretiyle bunlara Gemi Makinalari igletme Muhendisi unvaninin
verilebilecegini bildirmis ve bunun Gzerine Maarif Vekaleti 22.1.1957 gun ve
1527 sayil yazi ile keyfiyeti Munakalat Vekaletine bildirmistir. Bu yazida
Makina Subesi mezunlarina, durumlarina uygun dusen bir unvan verilmesinin
¢ok yerinde oldugunun Maarif Vekaletince de takdir edilmekte oldugu,
bununla beraber bu sube mezunlarina mutlaka mihendis unvani verilmesi
arzu edildigi takdirde bunlarin birer makina muhendisi gibi yetistiriimek Uzere
noksan kalan derslerini

Teknik Okulda gormelerinin luzumlu bulundugu veyahut Yuksek Denizcilik
Okulunda tam bir muhendislik formasyonu verecek programin uygulanmasi
icap edecegi, bdyle bir programi esasen tatbik etmekte olun istanbul

Teknik Okulu mevcut iken ayrica birgok kulfet ve masrafa katlanilmayarak
istanbul Teknik Okulundan istifade etmenin daha faydali olacag bildiriimistir.

4 — Munakalat Vekaleti yukarida tafsil edilen Maarif Vekaleti gorusu
Uzerinde herhangi bir mutalda serd etmeden, Amerika'da mevcut dort Yuksek
Deniz Okulundan getirtilen ve mezunlarina Bachelor of Science derecesi
veren mufredat programlarina mutenazir olarak hazirlanan programlari uygun
goruldugu takdirde 4.975 sayili Kanununun 4. maddesi geregince tespit ve
tasvip edilmesini istemigtir.

5 - Bu programlar 14.5.7952 gun ve 1219 sayil yaziya ek 26.9.1952 gun ve
1388 sayil yazilarla Maarif Vekaletince Istanbul Teknik Universitesine
gonderilmis ve su hususlar sorulmustur:

a) Bu programlarin Yuksek Denizcilik Okulu gayesine uygun olup olmadigi,
b) Muhendislik unvani vermeye musait bir seviyede bulunup bulunmadigi,
c) Yuksek Denizcilik Okulunun bugunku haliyle bu programi geregi gibi
tatbik edip edemeyecegi, edemeyecekse ne gibi tedbirler gerektigi, istanbul
Teknik Universitesi Makina Fakiltesi Dekanliginca teskil edilen Profesérler
Kurulu mevzuu tetkik etmis ve neticede (Ek: 5)

Yuksek Denizcilik Okulunun buginku programi ile muhendis unvani
veremeyeceqgi, iyi program secip buna gore tedris yapilacagi iddiasinin da kafi
olamayacagi, bunun bir tahsil miessesesinin iktidart mevzuu oldugu
Amerika'daki programla yetisenlere verilen Bachelor of Science unvaninin bir
muhendislik unvani olmayip kolej derecesinde bir tahsil ifade ettigi ve bu
unvanin guverte zabitlerine de verildigi, eger makina zabitlerine muhendis
unvani veriimesi gerekiyorsa istanbul Teknik Okulunda bir gemi makinalari
subesi acilmasi ve makina zabitlerinin orada yetistiriimesinin uygun olacagi
kararina ittifakla variimistir.

6 — Bu netice 22.10.1952 gun ve 2755 sayili yazi ile Munakalat Vekaletine
bildirilmis ve alinan 27.11.1952 giin ve 4866 sayili yazida istanbul Teknik
Universitesi miitalaasinin tetkik edilmekte oldugu ancak okul ders
mufredatinin, 1952-1953 ders yili baglamis oldugu cihetle 4915 sayili
Kanunun 4. maddesi geregince gerekli isleme tabi tutulmasi istenmigtir.
Maarif Vekaleti ise Yuksek Denizcilik Okulu Programi Makina Subesinden



mezun olacaklara muhendis unvani verilmesi bahis konusu olmamak kaydiyla
tescil etmigtir. MUnakalat Vekaleti 1951 tarihli YUksek Denizcilik Okulu
Yonetmeligine diger birgok kayitlarla beraber Makine sinifina verilecek
muhendislik unvani hakkindaki hukumleri tatbik olunmayacaktir ibaresini derg
etmis ve bu yonetmeligin muhendislik unvani ile alakali kisminin bir hUkim
ifade etmeyecedi kabul edilmigtir.

7 — Maarif Vekaleti, YUuksek Denizcilik Okulu Makina Subesinden mezun
olacaklara muhendis unvani verilecekse nakafi programlarin, kifayet
seviyesine ulastinimasini ve okulun muhendislik formasyonu verecek bir
duruma

getiriimesini talep etmekte ve bunlara muhendislik unvaninin Minakalat
Vekaleti tarafindan degdil Maarif Vekaleti tarafindan verilmesi gerektigini one
surmektedir.

8 — 789 sayili Kanunun 3. maddesi geregince diger Vekaletlerce agilacak
yuksek okullar mufredat programlarinin tetkiki Maarif Vekaletine verilmigtir. Bu
tetkik ve tescil esnasinda programin 6grencilere okulun kurulus gayesine
uygun bir formasyon verip veremedigi aranmaktadir. Programin bu yonden
tetkikinde Yuksek Denizcilik Okulunun 3458 sayili Kanunun 1. maddesinin C
bendine gore muhendislik formasyonu veremeyecegi ve bu programla ancak
bilgili denizci yetistirilebilecegi kanaatine variimistir. Programin tesciline esas
olan maksatlar diginda bir 6gretim yapmak ve unvan vermek 789 sayilh
kanunun 3. maddesi ile Maarif Vekaletine taninmis, olan salahiyetin ihlali
olacakitir.

9 — Munakalat Vekaletince Devlet Sdrasindan istifan karar istenmesine
mutedair yazida programin tescili ile Maarif Vekaleti vazifesinin tamam oldugu
ve bu unvan hususunda Maarif Vekaletinin s6z hakki olmadigi belirtiimektedir.
Halbuki 4915 sayili Kanunun 4. maddesi ise (YUksek Denizcilik Okulu,
denizcilik meslek okullari veya kurslarinin yurattlusu, 6grenci kayit ve kabul
isleri ve sinavlari hakkindaki hukamler, okullar igin 789 sayili Kanunun 3.
maddesi geregince hareket edilmek Uzere Tuziukle belirtilir) demekte
olmasina ragmen bdyle bir tizUk hazirlanmamigtir. Ortada bir tizuk mevcut
degilken Munakalat Vekaletinin re'sen hareke etmesi ve Maarif Vekaletine
unvan hususunda s0z hakki tanimamasi 4915 sayil kanuna aykirndir.  Bir
okulun tedris programi ile o okuldan neset edeceklerin unvanlari gok yakin
alakahdir. Maarif Vekaletinin 789 sayili Kanunun tetkik sirasinda bunu g6z
onunde tutmamasina imkan yoktur.

10 - Amerika'daki okullarin durumuna gelince Istanbul Teknik Universitesi
raporunda belirtildigi gibi (Engineer) unvani muhendislik unvani sayilamaz.
Anglo - Sakson memleketlerinde lokomotif makinistlerine de “Engineer”
denmektedir. Bu sebeple Amerika'daki bir okul mezunlarina Engineer
denmesi bir mucip sebep olamaz.

11 — 3458 sayili kanun ve buna ait 11.5.1939 tarih ve 2/10941 sayili
kararname ile meriyete girmis olan Muhendislik ve Mimarlik Hakkindaki
Nizamname ile Nafia Vekaletine verilmis salahiyet 4121 sayih kanunun 1.
maddesi ile Maarif Vekaletine devredilmistir. Bu suretle mektep
programlarinin muadeletinin tatbik ve tespiti de Maarif Vekaletine ait olmustur.



Bu muadeletin yabanci mektepler i¢in dugtinulmus oldugu varit olamaz. Zira
yabanci okullarin Turk okullarina muadeletinin tespit isi Maarif Vekaletine
verilmisken memleket icindeki okullarin muadeletlerinin tespiti isinin ayni
Vekalet uhdesinde bulunmamasini icap ettirecek ne kanuni, ne de mantiki bir
sebep mevcut olmasina imké&n mutasavver degildir. Vaziyet boyle iken
Munakalat Vekaleti 4915 sayili Kanunun 4. maddesini nazari dikkate
almayarak Yuksek Denizcilik Okulu ile muhendis mektepleri arasinda bir
muadelet mevcut oldugunu, kendisine bir glina hak ve salahiyet
taninmamakla beraber, kabul etmig bulunmaktadir. 4121 sayili Kanun
Maarif Vekaleti yaninda Ziraat, iktisat v.s. vekaletlere ruhsatname verme
hakkini tanimakla beraber bu hakki Munakalat Vekaletine tanimamigtir
Hulasa:

Yukaridan beri arz olunan sebeplere ; Yuksek Denizcilik Okulu Makina
Subesi mezunlarina mezkur okulun hali hazir durumuna ve Maarif
Vekaletince tespit edilmis mufredat programina gore Muhendislik unvaninin
verilmesinin yerinde olmayacagi ve esasen bu unvanin verilmesi gerekip
gerekmedigi hususunun tetkik ve takdirinin ise MUnakalat Vekaletine ait bir
keyfi yet olmayip yukarda tahlil olunan kanun ve nizamname hukumleri
geregince ancak Maarif Vekaleti salahiyetlidir.

Simdiye kadar verilen izahat Y.D.O. Makina kismi mezunlarina "Gemi
Makinalari isletme Miihendisi unvanini veren ve verilmesi tezini miidafaa
eden Munakalat Vekaleti ile aksi tezi mudafaa eden Maarif Vekaletinin
mutaladasini ihtiva etmektedir. Asagida her iki Vekaletin mutalaalari tez ve
aksi tez olarak ele alinmisgtir.

| — Muanakalat Vekaleti, "Y.D.O. Makina Subesi dgrencilerinin mezuniyetlerini
mauteakip fiiliyatta kara tesislerine nazaran daha ¢ok komplike olan gemi
santrallerinin kara ile ihtilat etmeksizin haftalarca devam eden yolculuklarda
her turlu arizalarinin giderilmesi, iktisadi bir gekilde isletiimesi ve hisnu
muhafazasi i¢in resen vazife deruhte ettiklerini ve buradan yetisen bir
talebenin 10.000 beygir kuvvetini asan esas ve yardimci makinalarla, pistonlu
makina, dizel motoru, turbin, sogutma, 1sitma ye havalandirma tesisleri ve
elektronik cihazlari ile bunlarda zuhur edecek arizalan; karada her biri ayri bir
muhendislik bolumu tegkil eden tesisleri agir tabiat, sartlan iginde sahsen ve
bizzat karsilamak mevkiinde olduklarim ve mesuliyetlerinin hu tahsille
mutenasip oldugu" bildiriimektedir.

Maarif Vekaleti ise tahsil seviyesinin tayinine esas olacak bu bilgilerin
mertebesini 1951 senesinde Istanbul Teknik Okulundan sormus ve okulda
tesekkll eden bir heyet bu mevzuu tetkik ederek verdigi raporda her iki
okulun mufredat programlarinin kargilastiriimasinda Y.D.O. aleyhine birgok
noksanlarin tespit edildigini bildirmis ve bu mutalaayr Munakalat Vekaletine
intikal ettiren Maarif Vekaleti, bu okulun makine subesi mezunlarina mutlaka
muhendis unvani verilmesi arzu edildigi takdirde Y.D.O.’ya da tam bir
muhendislik formasyonu verecek programin uygulanmasi icap edecegini
bildirmektedir. Y.D.O. mufredat programlarinin tasdiki vesilesi ile bu mevzuun
yeniden ele alinmasinda istanbul Teknik Universitesinde yaptirilan tetkikte
Y.D.O. nun bugunku programi ile makina subesinden mezun olacaklara
muhendis unvani verilemeyecegi tebeyyun etmigtir. Bu tetkik neticesi varilan
karar, teskil edilen komisyonun ittifaki ile alinmistir. Ayni mevzuun Sarayi
Devlet kanaliyla istanbul Teknik Universitesine intikalinde teskil edilen bir
komisyonda da bu okul mezunlarina muhendis unvaninin verilemeyecegi



kanaatine varilmistir, istanbul Teknik Universitesi Senatosu karari ile toplanan
bu komisyon kararina ragmen Senato tamamen aksi bir karar almis ve daha
evvel bahsedildigi gibi bu okulun makina bolumiu mezunlarina muhendis
unvani verilmesi neticesine varmistir.

Il — Mlnakalat Vekaleti 789 sayili Maarif Vekaleti Teskilat Kanununun 3.
mad. geregince (... YUksek tedrisat mekteplerinin programlari Maarif
Vekaletinin mutalaasi alinmak gartiyla ait olduga Vekalet tarafindan tanzim ve
Maarif Vekaletince tescil olunur.) hUkmune istinaden Y.D.O. programlarinin
usuline uygun hazirlandigi ve Maarif Vekaletince tescil edildigi ve bunun
diginda Maarif Vekéaletine dusen herhangi bir mukellefiyet bulunmadigi 6ne
surulmekte ve Okul yonetmeliginin |. maddesinin muhendislik unvaninin bu
mektep mezunlarina tanidigini belirterek esasen ecnebi denizcilik okulundan
mezun olanlarin diplomalarinin muadeletinin Minakalat Vekaletince yapila
gelmekte oldugu cihetle bu Vekalete bagl Y.D.O. makina subesi
mezunlarinin durumlarinin tespitinin de bu Vekaletin uhdesinde bulundugu
one surulmektedir. Bu mevzuda ise Maarif Vekaletinin mutalaasi goyledir :

Bir okulun, tedris programlarini o okuldan neset edeceklerin iktisap
edecekleri unvan ile ¢cok siki bir alékasi vardir. Bu munasebet mevcut degilse
veya tedris programi bu unvanin verilmesine gayri kafi ise 789 sayili kanuna
musteniden igsbu programi tescille mukellef bulunan Maarif Vekéaletinin bu
noktay! dikkat nazarindan uzak tutmasina da imkan yoktur. Bu itibarla
Munakalat Vekaletinin bu hususa muteallik gorusu kanun hikumlerine aykiri
bulunmakta ve programin tesciline esas olan maksatlar diginda bir 6grenim
yapmak ve unvan vermek 789 sayili kanunun 3. maddesi ile Maarif
Vekaletine taninmig olan salahiyetin ihlali mahiyetinde tecelli edecektir. 3458
sayili kanunun ve buna ait 11.5.1939 tarih ve 2710941 sayili kararname ile
meriyete girmis olan Muhendislik ve Mimarlik ruhsatnameleri hakkindaki
nizamname ile Nafia Vekaletine verilmis olan salahiyetler 4121 sayili kanunun
I. maddesiyle Maarif Vekaletine verilmis bulunmaktadir.

Diger muhendislik gsubelerinin runsatnamelerinin iktisat, Ziraat vesaire
Vekaletler tarafindan verilece@i hukmunu tagimasina ragmen bu
nizamnamede Munakalat Vekaletine verilmis higbir hak ve vazife
bulunmamaktadir. Nitekim 1952 -1953 yili ders programlarinin Maarif
Vekaletince tetkiki sirasinda bu programla muhendislik unvani verilemeyecegi
hakkindaki Maarif Vekaletinin mutaldasina istinaden mevcut talimatnamede
derg edilmis bulunan muahendislik unvani hakkindaki maddenin tatbik
edilmeyecegi ve bu yonetmeligin muhendislik unvanina ait kisminin bir hUkim
ifade etmeyecegi Munakalat Vekaletince de kabul edilmisg bulunmaktadir.

[l — Munakalat Vekaleti Amerika'da emsali mekteplerden yetisenlere
engineer-

muhendis unvaninin verildigini ve burada yapilan tahsillerde ayni unvanin
verilebilecegi kanaatini ihzar etmektedir. Buna mukabil Maarif Vekaleti bu
unvanin Anglo - Sakson memleketlerinde lokomotif makinistlerine ve istihkam
erlerine de verildigini ve bu sebeple bu unvanin memleketimizdeki
muhendislik unvanina tekabll edemeyecegini 6ne sirmektedir. Maarif
Vekaletinin bu miitaldasina istirak eden istanbul Teknik Universitesi
Rektorlugu'nun, Sarayi Devletin 12.12.1955 gun ve 6198 sayili yazisma
cevabinda da temas edilmekte ve bu hususun Anglo - Sakson
memleketlerinde gemi makina subaylarina engineer demekten galat oldugu



ifade edilmektedir (Ek : 6)

IV — Bu mevzuda gerek Mlnakalat Vekaleti gerekse Maarif Vekaleti
tarafindan Istanbul Teknik Okulu ve Istanbul Teknik Universitesinden muhtelif
tarinlerde istihsal edilen mutalaalar agagidaki sekildedir.

a — Maarif Vekaletinin 30.1.1951 giin ve 312 sayili yazisina cevaben istanbul
Teknik Okulu Y.D.O. makina subesi mufredat programinin bu sube
mezunlarina muhendis unvanini vermege kafi gelmedigini bildirmistir.

b — Devlet Sdrasi'nin 12.12.1955 gun ve 6198 sayili yazisina cevaben
istanbul Teknik Universitesi Rektorligi, Makina Fakiiltesince tegkil edilen bir
komisyon raporuna istinaden Y.D.O. makina subesi mezunlarina mihendis
unvani verilmek isteniyorsa, bunlarin Teknik Okul veya Universiteye devamla
tahsillerini ikmal etmeleri gerektigi bildirilmektedir.

¢ — Devlet Sarasi'nin 12.12.1955 gun ve 6198 sayili yazisina cevaben
istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiince :

Meselenin Senatoca tezekkur edildigi ve durumun bir komisyona
incelettiriimesini muteakip cereyan eden nihai muzakere neticesinde Y.D.O.
Makina boliuma mezunlarina mihendis unvaninin verilmesi ancak
diplomalarinda muhendis kelimesinin parantez i¢erisinde Gemi Makinalari
isletme Miihendisi ibaresinin kaydi oy birligi ile kararlagtirildi denilmektedir.
Senato karari boyle olmakla beraber Senato bu mevzuu daha evvel bir
komisyona incelettirilmigtir. Nitekim Senatonun yazisinda da bu husus
zikredilmektedir. (Ek : 7)

Bu raporu :

1 — Bildigimize gére Mihendislik kollari arasinda "Gemi Makinalari isletme
Muhendisligi" unvanini veren bir kol yoktur.

2 — Boyle bir muhendislik kolu mevcut olmadigina gore buna tekabul edecek
mufredat programi tatbiki de simdilik mevzubahis olamaz ve bu okulun bu
unvani

kullanmamasi gerekir; seklindedir. Bu rapor Senatonun verdigi kararla

tenakuz halindedir.

V — Senatoca tegkil edilen komisyonun bahis mevzuu raporundan Deniz
Ticaret

Filosundaki makina personelinin muhtelif kaynaklardan yetismis oldugunu
ogrenmekteyiz. Bunlardan bir kismi tamamen pratikten meselé yagciliktan
yetisme elemanlar, diger bir kismi bahriyeden ayrilmis makina subaylaridir.
Son kismi ise Hamit Naci mektebinden ve Y.D.O.'den mezun olanlar ticaret
filosuna digerleri gibi 3. ¢arkg¢i olarak girmekte ve 2., |. ve Bas ¢arkgi
olmaktadirlar. Ve yerine gore de pratikten yetisen Bascarkgilar yaninda
yetismekte ve terfi etmektedirler. Bu da gostermektedir ki bahis mevzuu
makinalari isletmek icin muhakkak mihendis olmaga ve dolayisiyla bu
mektepten yetisenlere muhendis unvani vermege zaruret yoktur. Bagka
memleketlerde de mesel3, italyan Deniz Akademisi, Aiman Denizcilik Okulu
ve U.S. Deniz Ticaret Akademisi programlar1 Y.D.O, programindan bir hayli
farkh olmakla beraber buradan mezun olanlara bizim anladigimiz manada
muhendis unvani verilmemektedir. Bu unvanin kazanilmasi bu memleketlerde
denizcilik tahsilinden sonra munzam olarak yapilacak 2 veya 3 senelik



muhendislik tahsiline vabestedir.

VI — Bir muhendislik brangi icinde mahdut bir sahayi ve vasati tefrik eden bir
muhendislik tahsili yapmanin mimkun olmadigini asagidaki misal gayet iyi
gostermektedir. Y.D.O Makina BOlumu 1950 mezunlarindan biri gemi
makinalari isletme muhendisi diplomasini haiz oldugunu belirterek bir
dilekgeyle intisasina uygun bir Odaya kaydinin yapilmasini istemigtir. Ayni zat
adres olarak da bir Elektrik Santralini gostermistir. Bu da diploma ile
gosterilecek faaliyet sahasi ile bir hudut gizilemedigini ve ayni makinanin hem
karada hem denizde g¢alistigi gz dnuinde bulundurulursa kati sinirin makina
muhendisligi tarifi ile de ¢izilemeyecegdini gostermektedir. Aksi halde
diplomada gosterilecek gemi makinalari ibaresi bu mektep mezunlarini sirf
denizde galismaga mahkdm edecek bir vesika olacaktir.

NETICE OLARAK :

1 - Munakalat Vekaletinin Y.D.O. Makina bolimu mezunlari igin, kararda her
biri ayri bir mahendislik bolumu teskil eden tesisleri isletmeye muktedir
olduklarini

ifade etmesine mukabil, Maarif Vekaletince mezkar mektep makina bolumu
mufredat

programinin "muhendislik unvani bahis mevzuu olmamak kayit ve gartiyle"
tasdik

ve bu husus Munakalat Vekaletince kabul edilmis olmakla,

2 — Munakaléat Vekaleti, 789 sayili kanun geregince Maarif Vekaletinin
sadece

mufredat programlarini tasdik yetkisini haiz oldugunu ileri sirmesine mukabil
Maarif Vekaleti, mufredat programi ile unvan birbirinden ayrilamayacagi
cihetle unvanin da Maarif Vekaletince tescili gerektigini one surmekle,

3 — Munakalat Vekaletince bu meslek mensuplarina Anglo - Sakson
memleketlerinde (Engineer-Muhendis) dendiginin 6ne surulmesine mukabil,
Maarif Vekaletince miitaldasina miiracaat edilen istanbul Teknik Universitesi
Rektorligu bunlarin gemi makina subaylarina ve hatta seyir subaylarina
(Engineer) demekten galat oldugunu, lokomotif makinistlerine de (engineer)
dendigini ve mesela italya ve

Amerika'da mezkar tahsili muteakip 2-3 senelik muhendislik tahsilinden sonra
bu gibi kimselere memleketimizde bilinen manada muhendis unvani verildigini
ifade etmis olmakla,

4 — Munakalat Vekaletince Y.D.O. makina kismi mufredat programinin
muhendis unvani vermege yetecek bir tahsil seviyesi temin ettigi ve bu
hususta Devlet Sdrasinin sorusuna cevaben istanbul Teknik Universitesi
Senatosunun bu tahsilin mihendis unvani vermege kafi geldigini beyan
etmesine mukabil bu beyana takaddum

eden ve Senatoca teskil edilen bir komisyon galismasinda bunun aksine bir
neticeye varmis olmasi ve daha evvel Maarif Vekaletince 1951 senesinde
istanbul Teknik Okulu, 952 senesinde istanbul Teknik Universitesinden
istihsal edilen kararlarda bu okul mezunlarina muhendis unvani verilmesinin
dogru olmayacagi tebeyyun etmis olmasina, diger taraftan Sdaray1 Devletin bir
miracaatina cevaben 1956 yilinda istanbul Teknik Universitesi



Rektorlugunce bu okuldaki tahsilin muhendislige yoneltiimemesi gerektigi ve
"gemi makinalari igletme muhendisligi" adi ile bir meslek mevcut olmadiginin

bildirilmis olmasina,

5 — Bu meslek mensuplarinin deniz ticaret filosunda ifa ettikleri vazifenin
pratikten yetisen elemanlar tarafindan dunyanin her yerinde yapila gelmekte
oldugu, diger taraftan deniz kuvvetlerimize subay yetistiren Deniz Harp Okulu
mezunu makina subaylarinin ayni takatte makinalari isletmekte olduklar fakat
Y. Mihendislik tahsili igin istanbul Teknik Universitesinde (g yil ilave tahsil
yapmalari gerektigi Senatoca tegkil edilen raporda tespit edilmis olmakla,

6 — Bu meslek mensuplarinin icrayi sanat etmekte olduklari sahaya herhangi
bir tecavizun bahis mevzuu olmamasina mukabil bu meslek mensuplarinin
gemiler

den bagka sahada da ve bilhassa karada icrayi faaliyet etmekte olduklari ve
diplomada yazilacak "gemi makinalari isletme muhendisi" ibaresiyle verilecek
muhendislik unvaniyla bunlarin gemide ¢alismaya icbar edilmelerinin kabil ve
dogru olmadigina, musabih makinalarin karada da bu elemanlar tarafindan
isletiimesinin mumkuan olmasi karsisinda bunlarin mahdut bir unvan ve
tahsille makina, elektrik v.s. muhendisligi gibi faaliyet icra etmelerinin kabil
oldugu ve dolayisiyle tahsille degil istidlal yolu ile diger Odalarimiz
mensuplarinin faaliyet sahasina tasmalarinin ¢ok kolay ve fakat haksizlik
olacaginin tespit edilmesiyle, bu mevzuda Maarif Vekaletinin gérisune iltihak
edilmesi gerektigine komisyonumuzca kanaat getirilmigtir.

Komisyonumuz, mezkdr okulun mafredat programi, bu programlarin
istanbul Teknik Universitesi ve istanbul Teknik Okulunda vazife almig
meslektaglarimizin tegkil ettikleri muhtelif komisyonlarca akademik yonden
tetkik edilmis olmasi dolayisi ile ayrica tetkike liizum gérmemistir, istanbul
Teknik Okulunun 1.T.U. Makina Fakiiltesini, Makina Fakiiltesi Gemi
Karsusunun, I.T.U. Senatosunca teskil edilen Komisyonun tetkikleri
calismalarimiza esas alinmistir. . T.U. Senatosunca, yukarida adi gegen
tesekkullerin raporlarina aykiri bir goruse varilmis olmasinin mucip sebepleri
Komisyonumuzca temin ve tespit edilememistir.

Komisyonumuz bu safhadan sonra, sadece bir meslek degil, memleket
meselesi olarak bu mevzuda agagidaki suallerin cevabini aramak ihtiyacim
duymustur.

1 — Gemi makinalari isletme muhendisligi diye bir formasyon olup
olamayacag;,

2 — Gemi igletmelerinde ¢alisanlarin boyle bir formasyona ihtiyaclari olup
olmadig,

3 — Bu formasyonu almis olanlarin diplomalarindaki "gemi makinalari igletme
muhendisi" kaydina istinaden sadece denizde ¢alismaya icbar etmek kabil ve
dogru

olup olmayacagi,

4 — Bu olmadigi takdirde bunlarin karada buna musabih bir meslek faaliyeti
gOstermeleri kabil mi ve bu faaliyeti diplomalarindaki dar kayitlara uyarak
tahdit etmek mumkuan olabilir mi?



5 — Bu tahdit yapilamadigi takdirde dogacak ihtilal ve mahzurlar nelerdir?
Diger muhendislik branslarina ve diger Odalar mensubu muhendislerin
faaliyet sahalarina tecavuzler olacak midir?

6 — Bu durumdan Deniz Ticaret Filomuz mutezarrir olacak midir? Bu mektep
mezunlari muhendis olarak galigtiklar ve denizle alakalarini keserek karaya
ciktiklari takdirde bugune kadar bilinen manada makina subay: yetistirmek
Uzere yeni tedbirler almak ve mesela yeniden mektep agmak lazim degil mi?

Taaddudu mumkun olan ve asagida kisaca cevaplandiriimaya galisilan
bu suallerin alakali diger muesseselerce de ele alinmasi, bugtune kadar bu
meslek mensuplarina unvan temininden ibaret gibi gdzuken bu mevzua hakiki
hiiviyet ve degerini verecektir. Birinci ve ikinci sualin cevabi istanbul Teknik
Universitesi Rektdrligince Devlet Strasinin 12.12.1955 tarihli yazisina
verdigi cevapta soyle gorulmektedir: (Ek : 6)

Muhendis tabirinden maksat bir makinay1 imal etme bilgisine sahip bir
konstruktor vasfidir. Bu sebeple gemileri yuriatmek, yani yapiimis bir makinay
kullanmak Uzere mahdut teorik bilgi, takat fazla pratik kabiliyette olmasi
gereken gemi subaylarinin muhendislik vasfina yoneltiimelerine ihtiyag
gorilmemektedir. isletme Miihendisligi tabiri ise, esasta mihendis olup bir
fabrikada muayyen tezgéh ve is¢i kapasitesiyle ingaat ve tamir iglerini en iyi
sekilde yuruten kimseye verilir. Bu sekilde oradaki muhendis vasfi da
fabrikayi igleten yapici vasfi ifade etmektedir. Ayrica gemi makinalarini
isletmek igin igletme muhendisligi adi ile bir meslek mevcut degildir. Bu husus
evvelce raporda da belirtildigi gibi makina subaylarina “Engineer” demekten
galattir.

Gemi Makinalar Yuksek Muhendisinin gemilerde makina subayligi
yapabilmesi inga edecegdi makinalarin dizayni bakimindan faydali olacagi
mitalaa edilerek italya, ingiltere gibi bazi memleket bahriyelerinde gemi bas
makinistliklerinin Universite mezunu yiksek makina muhendislerine verildigi
bir vakiadir. Fakat bunun aksine olarak gemi makina muhendisliginin
muhakkak universite tahsil derecesindeki bilgiye ihtiyag gosteremeyecegi bir
hakikattir.

Bu suretle YiUksek Denizcilik Okulunun gemileri yurutecek makina
subay yetistirme gayesinden inhiraf ettirilmemesi yerinde olur. Bunlara
ragmen gemi makinalarinin tamir, bakim ve yenilerinin imalinde ¢ahstirilacak
bilgili ve tecrubeli personele ihtiya¢ gosteren muesseselerin, temayuz etmis
ogrencileri segerek Denizcilik Okulundan Teknik Universiteye ve Teknik
Okullara daha yiiksek tahsil yapmak icin génderdikleri vaki olmustur. istanbul
Teknik Universitesi Rektdrliguniin bu mitaldasina herhangi bir sey ilavesi
Komisyonumuzca zait gorulmustir.

3 — "Gemi Makinalari isletme Miihendisi" diplomasi almis olanlari
diplomadaki

kayda ragmen denizde galismaya icbar etmek mumkun degildir. Zira Gemi
Makinalarina mugabih makinalar karada da mevcuttur ve bunlari ayni
ehliyetle de igletebilirler. Herhangi bir sebeple denizde ¢alismayan kimselerin
ayni faaliyeti karada icra etmelerine méani olmak dogru olamaz.

4 — Umumi muhendislik formasyonu iginde yapilacak bir igletmecilik
muhendisin konstriktif kabiliyetinden ve arastiricilik vasfindan farig olamaz.



Esasen isletme muhendisligi hizmeti, mihendisin arastirma gucu, ve
kabiliyetiyle telif edildigi zaman hakiki degerini bulan bir faaliyettir. Teknigin
inkisafi rosersci, konstruktor ve isletmecinin tecrube ve galigmalarinin bir
muhassalasidir. Ve bu faaliyet icinde isletme miuhendisi isletmeciliginden
evvel arastirici ve konstruktor yani yapici olmak mecburiyetindedir. Bir isletme
muhendisi kendisine tevdi edilen tesisi, tesis sartlari ile muhafaza degil, daha
iktisadi, daha rasyonel igletebildigi ve bunun i¢in lGzumlu tadil ve tedbirleri
alabildigi takdirde hakiki bir isletme muhendisidir. Bu husus her yerde ve her
zaman temin edilmis ve edilegelmektedir. Mevzu bahis Yuksek Denizcilik
Okulu Makina bolumu mezunlari igin boyle bir faaliyet disinmek hem fuzuli
hem de, yalniz isletmeci olarak gelistirildikleri i¢in imkansizdir. Su sartlar
tahtinda bu mektep mezunlarinin karada ¢alismalari halinde, yukarda tafsil
edilen igletme muhendisligi sekli ile karsilagmalari gayet tabiidir. Kendilerini
hakiki bir igletme muhendisligi hizmetinden, yine almig olduklari noksan
formasyon alikoyacaktir. Diplomalarinda belirtildigi gibi noksan olan
arastiricilik ve konstruktorluk vasiflarindan iyi veya kotu istimalde
bulunmalarini 6nleyecek kanuni bir mieyyide mevcut olmadigdi gibi bunun igin
kati hududu ¢izmek de mumkun olamayacaktir.

5 — Bu hududu gizmek kabil olamadigina gore bu mektep mezunlarinin
karada

calismalari halinde dogacak mahzurlar 4. maddede alakasi dolayisiyle
kismen

izah edilmistir. Bu sartlar dahilinde kendilerinin sirf igsletme sanatinin disina
cikmalari buyuk bir ihtimalle mimkunddr. Bu takdirde dogrudan dogruya
makina ve elektrik muhendisligi hizmeti yapmalarindan bagka bir yol
kalmamaktadir. Nitekim tetkik ettigimiz dosyada rastlanilan bu mektep
mezunlarinin muracaatlarinda, kendilerinin bir Odaya kayitlarini istemekte,
aksi halde bulunduktan muesseselerin kendilerine muhendis muamelesi
yapmadigindan sikayet etmektedirler. Minakalat Vekaletinin kendi verdigi
diplomayi tanimamasina imkan olmadigina ve hususi sirketlerin muhendis
diplomasi aramasi varit olamayacagina gore bu mektep mezunlarinin su
anda bile karada ve hatta resmi muesseselerde faaliyette bulunduklari
neticesine varilabilir ki muracaat edenlerin adreslerinden de bu husus sarih
olarak gorulebilmektedir. Noksan olan Birligimizce yapilacak tescildir.

6 — Yuksek Denizcilik Okulu Makina boliumu mezunlarinin denizden
uzaklagsmalar halinde dogacak mahzurlari ifadeyi zait goruyoruz. Her gseyden
evvel Deniz Ticaret flomuz kendisi igin yetigtiriimekte olan ve mevzua vukufu
suphe goturmeyen igletmeci elemanlardan mahrum kalacaktir. Zira Gemi
Adamlari Talimatnamesi, bu mektep mezunlarinin muayyen kademede
yaptiklari hizmete talip olan bir makina muhendisi icin muayyen bir muddet
staji sart kogsmaktadir. Bu mektep mezunlarinin denizden uzaklagmalari
halinde yerlerini dolduracak ve hakikaten feragat ve tahammul isteyen bu
vazifeyi ifa edecek igletmeci personel yetistiriimesi hususunun simdiden
alédkali makamlara duyurulmasi gerektigi kanaatinde oldugumuzu bildiririz.

EK No : | SURET

T. C. MUNAKALAT VEKALETI

Lim. ve Dz. is. Da. Reisligi

Sube/Fen igleri Md. Sayi : F - 5/2-4 0234/860



25.1.1954
Oz : Yuksek Denizcilik Okulu mezunlarinin Mihendisligi Hk.

Tark MUhendis ve Mimar Odalari Birligi'ne
Demirtepe Fevzi Cakmak Sokak No : 20
Yenigehir — Ankara

K:18.1.1955 tarih ve F-8/75 sayili yaziya :

Yuksek Denizcilik Okulu 4915 sayili kanunla tesekkul etmig
vekaletimize bagl yuksek bir meslek ve ihtisas kurulugudur. Tedris muddeti
dort sene olan Yuksek Denizcilik Okulunun Makina Subesi Amerika'nin
Denizcilik Akademileri programlarina uygun bir program tatbik etmek suretiyle
modern Denizciligin icap ettirdigi bir tedris sistemini takip etmektedir.

Okulun makina subesi 6grencileri mezuniyetlerini muteakip fiiliyatta
kara tesislerine nazaran ¢ok daha komplike olan gemi santrallerinin kara ile
intilat etmeksizin haftalarca devam eden yolculuklarda her turlG arizalarinin
giderilmesi, iktisadi bir sekilde igletiimesi ve husni muhafaza ile mukellef
resen mesul vazifeler deruhte ettikleri hususu nazari dikkate alinarak bu sube
mezunlarina bu hususta meri mevzuat geregince "Gemi Makinalari isletme
Muhendisi" unvani verilebilecegi neticesine variimig ve bu sebeple okul
yonetmeliginin muaddel 18. maddesi ile kendilerine gordukleri tahsil seviye ve
mahiyetiyle mutenasip olarak bu hak taninmistir. Mevzuatimizda hangi
yuksek mektepleri bitirenlere mihendis denilecegine dair bir kayit
bulunmamaktadir. Ancak Turkiye hudutlari dahilinde muhendislikle icrayi
sanat edeceklerin durumu 3458 sayili kanun ve bunun 6. maddesine tevfikan
hazirlanip meriyete konan Muhendislik ve Mimarlik ruhsatnameleri hakkinda
Nizamname hukumleri dairesinde mutalaa edildigine gore, ecnebi Denizcilik
okullarindan mezun olanlarin diplomalarinin muadeletinin tespiti bu igle ilgili
Vekaletimiz tarafindan yapila gelmekte oldugundan Vekaletimize bagh
Yuksek Denizcilik Okulunun Makina Subesi mezunlarinin durumlari da buna
gore yine Vekaletimizce tayin ve tespit olunmustur.

Mevzu bahis kanunun I. madde (a) fikrasi geregince Muhendislik tahsili
veren Turk Yuksek Okullarindan verilen diplomalar MUihendislik sanatinin
Tarkiye'de icrasi igin ka&fi gorulmektedir. Keza adi gegen nizamnamenin 5.
madde A ve B paragrafi hukimlerine gére mektep programlarinin muadeletini
tetkik icin teskil olunacak heyetin ait oldugu Vekalet tarafindan intihap
edilecegine nazaran ve ayni nizamnamenin 2. maddesinde tadat olunan
Muhendislik kollarinin isimlerinden sonra “...” gibi muhendislik subelerini ve
Mimarligi gosteren unvanlardan birinin ibraz edilen vesikalarin icaplarina gore
dereceleri der¢ edilmek suretiyle verilir." denildigine gore zikredilen kollardan
daha bagka Muhendislik kollarinin olabilecegi suphesizdir. Verilecek
diplomalar ibraz edilecek vesika yerine kaim oldugu cihetle ve bilhassa
Yuksek Orman ve Yuksek Ziraat Muhendisliginden sonra ahiren Fizik
Muhendisligi gibi unvanlarin maruz esaslar dahilinde ait olduklari mektep
tedris heyetlerinin karan Uzerine talimatnamelerine konan kayitla verildigi
yapilan incelemeden anlasiimistir. Ayni sekilde programlari bu hakki tanimig
Amerikan Denizcilik Akademilerinin ders programlarina muadil oldugu okul
tedrisat heyetince kabul
edilen YUksek Denizcilik Okulu Makina Subesinden mezun bulunanlara



"Gemi Makinalari isletme Miihendisi" unvani verilmesi Vekaletimizce uygun
goralmustar.
MalGmat husulinu saygilarimla rica ederim.

Minakalat Vekili
imza

EKNo: 2

T.C. MUNAKALAT VEKALETI

Hukuk Musavirligi Subesi

ANKARA 28.5.1955

Dosya No : 255-18 Kayit No : 292-4799

Ozi: Yiiksek Denizcilik Okulu Makina Subesi mezunlarinin mihendislik
unvanlari Hk.

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Umumi Katipligine,
3.5.1955 F/8/581 Sayih yazilarina K :

Odalar Birligi ikinci Umumi Heyet toplantisinda Vekaletimize bagh
Yuksek Denizcilik Okulu Makina kismi mezunlarinin Oda kurmak Uzere ibraz
ettikleri diplomalar 3458 sayili kanun ve buna mustenit nizamname
muvacehesinde vazih goérulmeyerek bu okul mezunlarinin muhendislik
unvanim haiz olup olmayacaklar keyfiyetinin Nafia ve Maarif Vekéaletlerince
tavzih edilmesinden sonra bir Oda kurmalarina karar verildigi bildirilmektedir.

789 sayili Maarif Vekaleti Tegkilat Kanununun 3. maddesi Maarif
Vekaleti veya diger bir Vekéalet tarafindan acilmis veya luzumuna gore
acilacak mekteplerle bilimum hususi mekteplerin derecelerinin tayini Maarif
Vekaletine aittir. Diger Vekaletlere merbut orta tedrisat derecesindeki
mekteplerin programlari alakadar Vekéaletle Maarif Vekaleti tarafindan
mugstereken yapilir. YUksek tedrisat mekteplerinin programlari Maarif
Vekaletinin mutalaasi alinmak gartiyla ait oldugu Vekalet tarafindan tanzim ve
Maarif Vekaletince tescil olunur, hUkmunu ihtiva etmektedir. Madde
metninden anlasilacagi vechile Maarif Vekaleti bir mektebin derecesini
tespitle mukelleftir. Vekaletimize bagli olarak 4915 sayili kanunla kurulan
Yuksek Denizcilik Okulu lise tahsili Gzerine 4 senelik yuksek tahsil veren bir
mektep olup bu kanunun I. maddesinde yuksek mektep oldugu tasrih
edilmigtir. Binaenaleyh bu hususta herhangi bir tereddut ve ihtilaf bahis
mevzuu olamaz. Mektep programlari da s6zu ge¢gen madde geregince
usultne uygun olarak hazirlanmis ve Maarif Vekaletince tescil kilinmistir. Bu
itibarla bu mevzuda 789 sayili kanunun 3. maddesi ile tespit olunan esaslar
diginda Maarif Vekaletine disen herhangi bir mukellefiyet de mevcut degildir.
Muhendislik ve Mimarlik hakkindaki 3458 sayili kanun ise Turkiye'de
Muhendislik ve Mimarlik unvanti ile icrayl sanat etmek isteyenlerin I. maddeyi
yazili diploma veya ruhsatnameleri haiz olmalarini sart kilmistir.

Mezkdr kanunun I. maddesinin a fikrasi “Muhendislik veya Mimarlik
tahsilini gosteren Turk Yuksek Mekteplerinden verilen diplomalar” demektedir
ki Vekaletimize bagli Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi Teknik Okulu ve
Amerika (U. S. Merchant Marine Cadat Corps) okulu programlarini tatbik
etmek suretiyle mensuplarina muhendislik tahsili veren bir yuksek okuldur.
Buradan yetigen bir talebe 10.000 beygir kuvvetini asan esas ve yardimci



makinelerle, pistonlu makina, dizel motoru, turbin, sogutma, i1sitma ve
havalandirma tesisleri ve elektronik cihazlari ile ve bunlarda zuhur edecek
arizalari, karada her biri ayn bir Mihendislik bolumu tegkil eden bu tesisleri
agir tabiat sartlari iginde sahsen ve bizzat kargilamak mevkiindedir.
Yuklendikleri bu agir mesuliyet gormus olduklari tahsille mutenasiptir.

Batun ecnebi memleketlerde muhendis unvanina haiz bulunan bu
brans i¢cin modern denizciligin icap ettirdigi en ileri bir tedris programini takip
eden memleketimizde de Gemi Makinalari isletme Miihendisligi Deniz Ticaret
Filomuz igin en faydali ve kiymetli bir meslek halinde taazzuv etmis
bulunmaktadir. Mevzuatimizda bu unvanin mutlaka bir kanuna istinat
edecegine dair bir kayit da mevcut degildir. Esasen tatbikat bu ciheti teyit
etmektedir. Yuksek Orman Muhendisligi, Yuksek Ziraat Muhendisligi, Fizik
Muhendisligi unvanlari, okul talimatnameleri ile verilmis muhendislik
bransglaridir. Ecnebi Muhendis ve Mimar mekteplerinden mezun olanlara
verilecek ruhsatnamelere dair olan nizamname ile mevzuun dogrudan
dogruya bir aldkasi yoktur. O nizamname memlekette halen mevcut olan veya
ileride kabul edilecek olan Muhendislik branglari igin alakali Vekaletlerce
verilecek ruhsatnameleri derpis etmis bulunmaktadir. MUhendislik unvaninin
dar manada alinarak yalniz konstruktur olanlara inhisar ettirilmesi ise gerek
3458 sayili kanun ve buna ait nizamnamenin ne metninin sarahatine ne de
maksat ve ruhuna ve gerek tatbikattaki misallerine aykiri dugecegi tabiidir

Su izahatimizdan anlagilacagi vecghile; bu konuda tamamen vazifeli ve
salahiyetli olan Vekaletimizce alinan karar tatbiki zaruri mukarrerat
cumlesinden olup bu kararin bir diger Vekaletin vazife ve salahiyetine tedahul
etmemesi hususunun 6nceden teemmul edildiginin takdir buyurulacagi
memuldur. Nitekim Nafia Vekaletinden bu mevzuda Odalar Birligine yazilan
yazi da bu hususu teyit eder. Yuksek Denizcilik Okulu Makina kismi
mezunlarina okul talimatnamesinde yapilan bir degisiklikle Gemi Makinalari
isletme Miihendisi unvani ile verilen diplomalara istinaden Oda kurmak
yolundaki taleplerinin Tuirk Muhendis ve Mimarlar Birligi Kanunu ve
Talimatnamesi geregince isafini rica ederim.

!\/IUnakaIat Vekili
Imza

KR No, : 3

25.9.1956

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Yazi igleri Mudurligi Sayi: 6493
Devlet Surasi Reisligine ANKARA

12 Aralik 1955 tarih ve 6198 sayili yazilariniz karsihgidir:u

Yuksek Denizcilik Okulu Makina BolumU mezunlarina muhendislik
unvani verilip verilmeyecegi hakkinda Universitemiz matalaasina intikal etmis
bulunan karar dolayisiyle mesele Senatomuzca tezekkur edildi. Durumun bir
Komisyona incelettiriimesini muteakip cereyan eden nihai muzakere
neticesinde :
1 - Okula, lise mezunlar arasindan musabaka imtihani ile 6grenci segilmesi,
2 - Okul mufredat programlarinin muhendis unvani alacaklarin haiz oldugu
seviyede bulunmasi,
3 - Bu okulda yetigenlerin, muhendis tarifine uygun bir formasyonda olmalari,



Nazari dikkate alinarak Makina Bolumu mezunlarina Mihendis
unvaninin verilmesi, ancak diplomalarinda Muhendis kelimesinin yanina
parantez icersinde Gemi Makinalari isletme Miihendisi ibaresinin kaydi
oybirligiyle kararlastirildi.

EkNo:4 _
T. C. MAARIF VEKALETI
260.02-1338 12.4.1957

Bagvekalet YUksek Makamina;

Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi mezunlarinin 6235 sayih Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa istinaden Oda kurmak yolundaki
talepleri karsisinda Odalar Birligi Umumi Heyetinin ihzar eyledigi tereddudun
izalesi icin ve mezkar okul makine subesi mezunlarina Muhendislik unvaninin
verilmesi icap ettigi mulahazasiyle Munakalat Vekaletince Devlet Sdrasindan
istigsari mutalaa talep olunmus ve Devlet Sdrasi 3. Dairesinin 28 Kasim 1956
gun ve 206 sayih karariyla Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi
mezunlarina Gemi Makinalari isletme Mihendisligi unvaninin verilmesinde
kanuna aykirilik gorulmedigi cihetle bu programlara gore yetistiriimis bulunan
makina subesi mezunlarinin 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanununa istinaden Oda kurmalarinin da tabii bulunduguna ittifakla
karar verilmig ve mezkdr karar Devlet SGrasi Umumi Heyetinin 29 Kasim
1956 gun ve 531 sayili karariyla onanmis ve ayni kararda makina subesi
mezunlarina verilecek diplomalara muhendis kelimesinin yaninda parantez
icinde Gemi Makinalari isletme Miihendisi ibaresinin de derci icap edecedi
belirtiimistir. MUnakalat Vekaletince Devlet SUrasindan istisari mutalaa talep
edilmesi; Yuksek Denizcilik Okulu mezunlarinin 6235 sayili kanuna gore bir
Oda kurup kuramayacaklari sebebinden neset etmis bulunmaktadir. Halbuki
ayni Vekaletle Vekaletimiz arasinda bu okul mezunlarina mihendislik
unvaninin verilip verilemeyecegine dair uzun muhaberat yapilimig ve
Vekaletimizce bu unvanin verilemeyecegi neticesine varilarak keyfiyet
Munakalat Vekaletine bildirilmisti. Mezkar Vekalet Devlet Sdrasindan istisari
mutalaa talep ederken Vekaletimizin noktai nazarini aksettirmeden, durumu
tek cepheli olarak ve bir Oda kurulup kurulamayacagi noktasindan Devlet
Sdrasina intikal ettirmis ve bahis konusu karari istihsal eylemigtir.

Yuksek Devlet Sarasinin hadiseyi, Vekaletimizin gorus zaviyesinden de
tetkik ederek bir karara baglanmasinin uygun bulunacagi ve bu suretle iki
vekalet gorusunun karsilastirilmasina imkan hasil olacagi dustncesinde
bulundugundan, tasvip buyuruldugu takdirde asagida maruz sebepler
muvacehesinde Devlet Sdrasinda yeniden istigari karar alinmasi uygun
gorulmektedir.

Hadisenin hulasasi :

Muanakalat Vekaletiyle Vekaletimiz arasindaki noktai nazar ihtilafi,
Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesinden mezun olacaklara muhendislik
unvaninin verilip verilemeyecegdi hususuna muteallik bulunmaktadir.
Muanakalat Vekaleti, bu okulun Makina subesinden mezun olacaklara
Muhendislik unvaninin verilmesi tezini mtidafaa etmesine mukabil,
Vekaletimiz, isbu yazimizin hukuki bolum kismindaki mucip sebeplere
dayanarak makina subesi mezunlarina bu unvanin verilmesinin dogru
olamayacag! Munakaléat Vekaletine bildirmistir, iki Vekalet arasindaki bu



goras ayrihigi 1950 yilindan beri devam edegelmektedir. YUuksek Denizcilik
Okulu Makina Subesi mezunlarina MUhendislik unvaninin verilmesi mevzuu
uzerinde Munakalat Vekaleti ile Vekaletimiz arasinda muhaberat cereyan
ederken, Vekaletimiz bu cihetten kati bir kanaate varmak gayesi ile muhendis
yetistiren bir yiiksek okul olan istanbul Teknik Okulu Madirliganiin
mutaldasini 30.1.1951 gin ve 312 sayili yazi ile sormug ve mezkdr Okul
Muduarlagu Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi mezunlarinin durumunu
19.3.1951 tarihinde toplanan bir kurula tetkik ettirerek hazirlanan raporu
Vekaletimize tevdi eylemistir. Bu kurul tetkikatini bilhassa iki nokta Uzerinde
teksif ederek :

A — Yuksek Denizcilik Okulu makina sinifi mufredat programlari ile Teknik
Okulu Makina Subesi programlarini beraberce incelemis,

B — Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi mezunlarina gemi makinalari
isletme muhendisligi unvaninin verilmesi teklifi Gzerinde fikrini agik bir sekilde
beyan ederek raporunu hazirlamigtir. Bu kurul, Teknik Okul ile YUksek
Denizcilik Okulunun programlarini mukayese ederken Yuksek Denizcilik
Okulu mifredatinda idrostatik ve aerostatik, dalga ve titresim hareketleriyle
optik bahsine hi¢ yer verilmedigini, ayrica laboratuar saatinin tefrik
edilmedigini, halbuki muhendislik formasyonu veren mektepler i¢in kabul
edilen esaslara uygun olarak, duzenlenmis bir program iginde bu
noksanliklarin da behemal telafisinin zaruri bulundugunu, okul programlarinda
egdri eksenli gubuklarin egilme hesaplarina da yer verilmedigi gibi, su
turbonleri, takim tezgéhlari, tertibat, demiryol makinalari ve su isletmeleri,
motorlu tasitlar, havacilik derslerinin gosteriimemekte oldugunu, pompa ve
kompresorler bahsinde de konsruktif esaslara temas edilmedigini, tasari
geometri dersinin tatbikata ayrilan zamaninin da Teknik Okul programlarina
gore ¢ok az oldugunu ve binnetice muhendislik formasyonunu veren Teknik
Okul mifredat programi ile muhendis yetistirmek isteyen Yuksek Denizcilik
Okulu Makina Subesi programlari arasinda muhim farklar bulundugunu tespit
eylemistir.

isbu kurul, yukarida beyan edilen ders noksanliklarina dayanilarak
muhendislik unvaninin verilip veriimemesi hakkinda bir karara varmanin
yanlis olacagini, Yuksek Denizcilik Okulu lehine kaydedilecek hususatin da
mevcut oldugunu, bununla beraber en uygun hal seklinin, Yuksek Denizcilik
Okulu Makina Subesi talebelerinin noksan derslerini her turlu 6gretim
kolayliina sahip olan istanbul Teknik Okulunda gérmek suretiyle gemi
makinalari isletme muhendisligi unvanini alabileceklerini mutalaaten
bildirmistir. Vekaletimiz bu mutalda yazisindan da istifade etmek suretiyle
Munakalat Vekaletine gonderdigi 22.1.1951 gun ve 1527 sayili cevabi yazida;
Makina Subesi mezunlarina durumlarina uygun dusen bir unvan verilmesinin
cok yerinde olacaginin Maarif Vekaletince de takdir edilmekte oldugunun,
bununla beraber bu sube mezunlarina mutlaka muhendis unvani verilmesi
arzu edildigi takdirde bunlarin birer makina muhendisi gibi yetistiriimek Uzere
noksan halan derslerini Teknik Okulda gormelerinin [Gzumlu bulundugunu
veyahut Denizcilik Okulunda tam bir muhendislik formasyonu verecek
programin uygulanmasi icap edecegini, bdyle bir programi esasen tatbik
etmekte olan Teknik Okul mevcut iken ayrica birgok kulfet ve masrafa
katlaniimayarak Maarif Vekaletince Munakalat Vekaletinin emirlerine amade
bulundugunu Teknik Okulundan istifade etmenin daha faydal olacagini



bildirmistir. MUnakalat Vekaleti, Vekaletimizin bu husustaki gorusu Uzerinde
leh ve aleyhte herhangi bir mutalda dermeyan etmeksizin ve meseleyi
yeniden vazedercesine Yuksek Denizcilik Okulu ders mufredat programlarinin
Birlesik Amerika'da mevcut dort yuksek denizcilik okulundan getirtilen ve
mezunlarina Bachelor of sciense derecesini veren mufredat programlarina
mutenazir olarak yeniden hazirlanan bu programlarin Vekaletlerince matluba
muvafik goraldugund bu bakimdan igbu programlarin 4915 sayili kanunun
dordincu maddesi geregince tespit ve tasvip olunmasini istemistir.

Vekaletimiz 14.5.1952 gln ve 1219 sayil ve bu yaziya eh 26.6.1952
glin ve 1388 sayili yazilarla istanbul Teknik Universitesi Rektorligiine
muracaat ederek ilisik olarak gonderilen programlarin Denizcilik Okulu
gayesine uygun olup olmadigi, muhendislik unvani vermege musait bir
seviyede bulunup bulunmadigi, boyle bir program kabul edildigi takdirde,
okulun bugunku haliyle bu programi geregi gibi tatbik edip edemeyecedi,
edemeyecekse ne gibi tedbirler alinmasi iktiza edecegi hakkindaki
mataladanin bildiriimesi talep olunmustur. Vekaletimizin isbu yazisi Uzerine
Teknik Universite Rektdrliigli mevcut evraki Makina Fakdltesi Dekanligina
tevdi eylemis ve mezkar Dekanlikga tegkil olunan Profesoérler Kurulu durumu
tezakkur ederek ve psikolojik, teknik ve tahsil sebeplerini etrafli bir gsekilde
tahlile tabi tuttuktan sonra Yuksek Denizcilik Okulunun bugunki programi ile
Makina subesinden mezun olacaklara muhendis unvani verilemeyecegi gibi,
iyi bir program segip ona gore ders okutulacagi yolunda bir iddiada,
bulunmanin da bu unvanin verilmesini temin edemeyecegini, gunku tahsilin,
belirli ders ve projelerle bazi |laboratuar mesaisinden ibaret olmayip bir tahsil
muessesesinin iktidarinin muhasalasi oldugunu, Amerika'dan getirilen
programa gore yetisenlere verilen Bachelor of Sciense unvaninin higbir
zaman muhendislik gibi bir meslek unvani olmayip bir kimsenin kolej
derecesinde tahsil yaptigina delalet eden akademik bir unvan oklugunu.
Yuksek Denizcilik Okulu raporundaki Amerikan kanununun maddesi okunursa
bu unvanin yalniz makina zabitlerine degil, fakat guverte zabitlerine de
verildiginin gorulecegini, makina subesi mezunlarina muhendis unvaninin
verilmesi isteniyorsa o zaman en dogru yolun zaten senelerden beri makina
muhendisligi tahsili veren, gerek tedris heyetinin kiymet ve tecrubesi, gerek
laboratuarlarin kifayeti bakimindan uygun olan istanbul Yildiz Teknik
Okulunda bir Gemi Makineleri subesi agmanin ve makina zabitini orada
yetistirmenin uygun olacagini ittifaka bildirmiglerdir.

Profesorler Kurulunun isbu 22 Kasim 1952 gun ve 2755 sayili
yazimizla Munakaléat Vekaletine bildiriimis ve alinan 27.11.1952 gin ve 4866
saylili cevabi yazida Teknik Universite mitalaasi etrafli bir sekilde
incelendikten sonra bu hususta bir karara varilacagi, ancak mezkar okulun
1952 -1953 ders yili tedrisatina baglamis olmasi dolayisiyle okul ders
mufredat programlarinin 4915 sayili kanunun 4. maddesi geregince bir isleme
tabi tutulmasi ve tedrisata baglanmis olmasi hesabiyle bu iglemin mustacelen
yapilmasi talep olunmustur. Vekaletimiz, ileri surulen mustaceliyet durumunu
dikkate alarak Yuksek Denizcilik Okulu programini Makina subesinden mezun
olacaklara muhendis unvani verilmesi bahis konusu olmamak kaydi ile tescil
eylemis ve keyfiyeti Mlinakalat Vekaletine bildirmigtir. Esasen Minakalat
Vekaleti de 1951 tarihli Yuksek Denizcilik Okulu Yonetmeliginin ikinci
sayfasina aynen (bu yonetmelik Ulastirma Bakanhginin 23.1.1951 gin ve 1-
3-10-437 sayili emirleriyle yururlige girmis olup okula yatili 6grenci alinmasi,
makina sinifina verilecek muhendislik unvani, hizmetlilerin tayin ve



gorevlerine Okul Mudurligunce nihayet verilmesi hakkindaki hukumleri tatbik
olunmayacaktir, ibaresini derg etmek suretiyle bu yonetmeligin Muhendislik
unvanina ait kisminin bir hukum ifade etmeyecegini kabul eylemis
bulunmaktadir.

Hal boyle iken, bu defa Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi
mezunlarinin 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa
istinaden bir Oda kurmak istemeleri Uzerinedir ki, yazimizin bas kisminda
tafsilen bildirildigi Uzere Munakalat Vekéaletince Devlet SGrasindan bahis
mevzuu istisari karar istihsal olunmustur.

HUKUKI GORUSUMUZ :

Evvelemirde su noktayi belirtmek yerinde olacaktir ki; Vekaletimiz
Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesinden mezun olacaklara muhendislik
unvaninin veriimeyecegdini mutlak olarak iddia etmemektedir. Vekaletimiz,
sayet boyle bir unvanin verilmesi Iazim ise bu okul makina subesi
programlarinin muhendislik unvaninin verilmesine kafi bulunmamasi itibariyle
bu programlarin kifayet seviyesine ulastiriimasi ve okulun butinu ile
muhendis formasyonu verecek bir duruma getirilmesi iktiza eyledigi ve
muhendislik unvaninin da Munakalat Vekaleti tarafindan degil Vekaletimiz
tarafindan verilmesi gerektigi fikrindedir. Bu gorusumuzi boylece kaydettikten
sonra hadisenin hukuki bakimdan tahliline gegiyoruz :

1 — 789 sayili kanunun 3. maddesi geregince, diger Vekaletler tarafindan
acilacak yuksek okullarin mufredat programlarinin tescili Maarif Vekaletine ait
bir keyfiyettir. Bir programin tescilinde ise bu programin ogrencilere, okulun
kurulus gayesine uygun bir formasyon verip vermedigi esas tutulmaktadir.
Yuksek Denizcilik Okulu mafredat programlarinin tescil ve kabulinde de bu
esasa gore hareket edilmig, program bu okul yonetmeliginin 1. maddesinde
belirtilen maksada gore iki ayri yonden tetkike tabi tutulmustur.

a) Ticaret Gemilerine bilgili kaptan yetistirmek,

b) Gemi isletme Miihendisi yetistirmek.

Programin (b) yonunden incelenmesi sirasinda bu okul 3458 sayili
kanunun 1. maddesinin (c) bendi sumulu igcerisinde mutalaa edilmis ve bu
programla bilgili denizci yetistirilebilecegi fakat muhendislik formasyonu
verilemeyecegi kanaatine varildigindan, program muhendislik unvani
verilmesi bahis konusu olmamak kaydi ile kabul ve tescil olunmustur. Nitekim
programlarin tetkik ve tesciline mesnet teskil eden Yuksek Denizcilik
Okulunun 1951 tarihli yonetmeliginin ikinci sahifesinde de muhendislik
unvaninin veriimeyecegdi hususu bizzat Munakalat Vekaletince avzih edilmis
bulunmaktadir. Programin tesciline esas olan maksatlar disinda bir 6gretim
yapmak ve unvan vermek 789 sayili kanunun 3. maddesi ile Maarif
Vekaletine taninmig olan salahiyetin ihlali demek olur.

2 — Vekaletimizce Yuksek Denizcilik Okulunun program» gerek muhteva
gerek

tatbik sekli bakimindan Teknik Okul Makina Muhendisligi programlarina
uygun olmadigi kabul edilmektedir. Bir okulun programinin, tahsilden istihsal
olunan gayeye uygun olmasi lazimdir. Vekaletimiz bu okul programinin
muhendislik unvaninin itasina kafi olmadigini belirtmekle ve bu unvanin
verilmemesi kaydi ile programi tasdik etmis olmakla kanunun kendisine tahmil
eyledigi vazifeyi yapmig bulunmaktadir. Her ne kadar Munakalat Vekaletince



Devlet Sarasindan istisari mutalaa istenmesine dair talep yazisinda Yuksek
Denizcilik Okulu programinin 789 sayili kanununun 3. maddesine gore tescil
edilmis oldugu ve tescil igsleminden bagka Maarif Vekaletine digen bir vazi
olmadigi ileri strulerek muhendislik unvaninin verilip verilemeyecegi
hususunda Vekaletimizin bir s6z hakki bulunamayacagi dermeyan olunmak
istenmigse de, Vekaletimizin bu mevzuda s6z sdylemek hakki vardir. Ve bu
hak kanuna mustenit bulunmaktadir. 789 sayili kanunun 3. maddesi, YUksek
tedrisat mekteplerinin programlarinin Maarif Vekaletinin mutalaasi alinmak
sortiyle ait oldugu Vekalet tarafindan tanzim ve Maarif Vekaletince tescil
olunmasi hukmunu amir bulunmaktadir. 4015 sayili kanunun. 4. maddesi ise
aynen Yuksek Denizcilik Okulu, Denizcilik Meslek okullari veya kurslarinin
kurulusu, yuratuligu; 6grenci kayit ve kabul isleri ve sanatlari hakkindaki
hakimler, okullar i¢in 789 sayili kanunun 3. maddesi geregince hareket
edilmek Uzere tuzikle belirtilir, demek suretiyle 789 sayili kanunun,
hazirlanacak tuzuk igin bir esas olacagi kabul edilmektedir. Bu hale gore
Yuksek Denizcilik Okulunun kurulusu, yarutalusa, 6grenci kayit ve kabul igleri
ve sinavlari hakkinda bir TUZUK hazirlanmasi ve bu tlizGigin 789 sayili
kanunun 3 maddesine gore yapilmasi icap ettigi kanunun amir hikmdnden
bulunmasina ragmen bugune kadar bu tizuk hazirlanmamis ve yururlige
girmemigtir. Ortada henuz bir tuzuk mevcut degilken Munakalat Vekaletinin
resen hareket etmesi ve Vekaletimize muhendislik unvani hususunda bir s6z
hakkini da tanimayacak sekilde mutalaa dermeyan etmesi, 4915 sayili
kanunun 4. maddesine aykiri mahiyettedir. Vekaletimizce bu okul programi
tetkik olunurken isbu programin muhendislik formasyonu vermesine kafi
olmadigi neticesine variimigtir. Ancak Munakalat Vekaletinin 27.11.1952
gunld yazisinda, makina subesi mezunlarina muahendis unvaninin
verilmeyecegine dair Teknik Universite mitalaasinin incelenecegi. Bununla
beraber okulun tedris devresine girmis olmasi dolayisiyle programin tasdik
edilmesi temennisi ihzar edilmesi sebebiyle gerek Minakalat Vekaletinin ve
gerekse okulun zor bir duruma digmemelerini teminen isbu program
muhendislik unvaninin verilmesi bahis konusu olmamak kaydiyle tescil
olunmustur.

Bir okulun tedris programlarinin, o okuldan neget edeceklerin iktisap
edecekleri unvan ile ¢gok siki bir alékasi vardir. Sayet bir okulun tedris
programi ile o okuldan neset edenlere verilecek unvan arasinda bir
munasebet yoksa tedris programi bu unvanin verilmesine gayri kafi ise 789
sayill kanuna musteniden isbu programi tescil etmekle mukellef bulunan
Maarif Vekaletinin bu noktayi dikkat nazarindan uzak tutmasina da imkan
3roktur. Esasen Makina Fakultesi Profesorler Kurulu tarafindan belirtildigi
Uzere, tahsil yalniz belirli ders ve projelerle bazi laboratuar mesaisinden ibaret
olmayip bu tahsil muessesesinin iktidarinin muhassalasidir. Bu itibarla
muhendislik tahsilli denince yalniz ders programini degil o ders programini
tatbik edecek tedris heyeti ile laboratuarlarinin kifayetini ve binnetice bu tedris
muessese
sinin topyekun iktidarini dikkat nazarda tutmak 1&zimdir. Bu itibarla Munakalat
Vekaletinin bu hususa muteallik gorusu kanun hukimlerine aykiri bulunmakta
ve
programin tescilini esas olan maksatlar diginda bir 6gretim yapmak ve unvan
vermek 789 sayili kanunun 3. maddesiyle Vekéaletimize taninmig olan
salahiyetin ihlali mahiyetinde tecelli etmektedir.



3 — Munakaléat Vekaletinin istigari mutaldaya mesnet olan yazilarinda Yuksek
Denizcilik Okulunun, Maarif Vekaletince tescil edilen programlari geregince
Teknik Okul ve Amerika'da bu maksatla kurulan ve mezunlarina Engineer-
Muhendis unvani verilen okullar seviyesinde olan ve muhendislik tahsili veren
bir okul oldugu iddia olunmustur. Yuksek Denizcilik Okulunun muhendislik
tahsili veren bir okul oldugu yukarida maruz sebeplere gore Vekaletimizce
kabul edilmemektedir.

Amerika'daki okullarin durumuna gelince :

istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Profesorler Kurulunun
kararinda belirtildigi Uzere Engineer unvani muhendislik unvani sayllamaz.
Anglo-Sakson memleketlerinde lokomotif makinistlerine de engineer dendigi
gibi ¢carkgilara da ayni unvan verilmektedir. Hatta kopru kuran veya tank
kullanan erler dahi engineer kabul edilmektedir. Buna gore Anglo - Sakson
memleketlerinde kullanilan Engineer tabirinin memleketimizde muhendislik
unvanina her zaman tekabul edemeyecegi asikardir. Su hale nazaran
Amerika'daki bir okulun mezunlarina Engineer -Muhendis unvaninin verildigi
mucip sebebiyle memleketimizde de bu okul mezunlarina ayni unvanin
verilmesi noktai nazari yukarida yazili sebepler kargisinda sayani kabul
gorulemez.

4 — 3458 sayili kanun ve buna ait 11 Mayis 1939 tarih ve 2/10941 sayih
kararname ile meriyete girmis olan muhendislik ve mimarlik ruhsatnameleri
hakkindaki nizamname ile Nafia Vekaletine verilmig olan salahiyetler 4121
sayill kanunun 1. maddesi ile Maarif Vekaletine devredilmis bulunmaktadir.
3458 sayili kanunun 6. maddesi bu kanunda yazili ruhsatnamelerin verilmesi
ve mektep programlari muadeletlerinin tetkiki ve bu iglerle ugragacak heyetin
teskili usulleri ve ruhsatnamelerden alinacak har¢ miktarlari alakali
Vekaletlerin mutalaalari alinarak Nafia Vekaletince hazirlanacak bir
nizamname ile tesbit olunur hUkmunu tasimaktadir. 1939 tarih ve 2/10941
sayili nizamnamenin 11. maddesi ise aynen 3458 numarali kanunun 6.
maddesi mucibince tanzim edilmis ve Devlet SGrasinda da gorusulmus olan
isbu nizamnamenin hukimleri Resmi Gazetede basildigi gininun ertesinden
yurur seklindedir. Burada calibi dikkat olan nokta isbu nizamnamenin 3458
sayili kanunun 6. maddesinin bir kismina inhisar ettiriimek suretiyle degil ayni
maddenin butun fikralarina tesmil edilerek 1sdar edilmis oldugu sekilinde bir
ifade tagimasindadir. Aksi halde isbu madde yukarida yazili oldugu surette
olmayip 3458 sayili kanunun 6. maddesinin ruhsatname verilmesi,
ruhsatnamelerden alinacak harg¢ miktarlari hususundaki fikralari nazarda
tutularak tanzim edilmistir, seklinde olmasi gerekirdi. Mezk({r nizamname bu
sekilde bir istisnai kaydi ihtiva etmeyip mutlak olarak 3458 sayili kanunun 6.
maddesi mucibince tanzim edildigi hUkmunu tasidigina gore mezkir 6.
maddedeki mektep programlarinin muadeletlerinin tatbik ve tespitinin de 4121
sayill kanuna musteniden Maarif Vekaletine ait olmasi icap eder. Nitekim
mezkdr kanunun yurarluge girdigi tarihten beri Nafia Vekéaletine terettip eden
ruhsatname ve muadelete muteallik salahiyetler tamamiyle Vekaletimiz
tarafindan kullaniimaktadir. 3458 sayili kanunun 6. maddesindeki
(MUADELET) tabirinin yabanci muhendis okullariyla Tark muhendis
okullarinin birbirlerine muadil olup olmadiginin tetkikine inhisar ettigini kabule
imkan yoktur. Zira, ayni kanunun 1. maddesinin (e) bendi memleket
dahilindeki muhendis okullarinin da muadeletlerini bahis mevzuu etmekte ve



dolayisiyle isbu muadelet dahi ayni kanunun 6. maddesi sumultine
girmektedir. Su hale nazaran bu maddedeki muadeletin minhasiran yabanci
muhendis mekteplerine tatbik edilmesi mumkun bulunmamakta ve Tark
mektepleri arasindaki muadeletin de bu madde hukmune gore tetkik edilmesi
zaruri olmaktadir. Adi gegen nizamnamenin 3. maddesinde ifade edilen
Elektro-Mekanik ihtisaslari, elektrik, manika vesaire muhendisligi unvanina ait
ruhsatnamelerin verilmesi ve yine ayni nizamnamenin 6. maddesinin (b)
fikrasinda acgiklanan ruhsatname isteyenlerin mezun olduklari mekteplerin
ders programlarinin Turk Yuksek Muhendis ve Muhendis Mektepleri
programina muadil olup olmadiklarinin tetkik ve tespiti salahiyeti Maarif
Vekaletine intikal etmis bulunmaktadir. Yabanci memleketlerdeki makina
muhendisi yetistiren okullarin Turk Mahendis okullarina muadeletlerinin tespiti
Maarif Vekaletine verilmis bulunurken memleket igcindeki okullarin
muadeletlerinin tespiti isinin ayni Vekalet uhdesinde bulunmamasini icap
ettirecek ne kanuni ve ne de mantiki bir sebep mevcut olmasina imkan
mutasavver degildir. Bu itibarla Turk Denizcilik Okulunun programi 3458 sayilh
kanunun 1. maddesinin (c) bendi gimulu icinde mutalda olunmustur ki bu
okulun muhendis mektepleri ile muadeletinin tespiti iginin de Vekaletimize ait
olmasi kadar tabii bir hak olamaz. Hadisenin en dikkate sayan tarafi,
vekaletimizin bu kanuni hakkinin kullanilmasi mez edilirken ne 3458 ve ne de
4121 sayih kanunlar ile hatta 1839 tarih TC 2/10941 sayilh nizamname ile
kendilerine bir gina salahiyet ve hak tahmil edilmemis bulunan Munakalat
Vekaletinin bu hakki kemali serbestti ile kullanarak ve 4915 sayili kanunun 4.
maddesinde dikkat nazara almayarak Yuksek Denizcilik Okulu ile muhendis
mektepleri arasinda bir muadelet mevcut oldugunu kabul etmis olmasidir.
Nitekim 1939 tarihli ve 2/10941 sayili nizamnamenin 3. maddesinde elektro
mekanik muhendisliginin ihtisaslari elektrik, makina vesaire ruhsatnameleri
4121 sayih kanuna gore Maarif Vekaleti tarafindan verilecegi hUkmanu amir
oldugu gibi diger muhendislik subelerinin ruhsatnamelerinin iktisat, Ziraat
Vekaletleri tarafindan verilecegi hUkmUunu tagsimasina ragmen bu
nizamnamede Munakalat Vekaletine verilmis higbir hak ve vazife
bulunmamaktadir.

5 — Yazimizin 4. maddesinde zikrettigimiz vechile 1939 tarihli nizamname
3458 sayili kanunun 6. maddesinin butun fikralarini i¢ine almak suretiyle
kabul edilmistir. Mezk(r kanunun 6. maddesi ile Nafia Vekaletine tahmil
olunan mektep programlari muadeletleri vesaire vazifeleri ise 4121 sayili
kanunun 1. maddesiyle Maarif Vekaletine devredilmis bulunmaktadir.
Kanunun bu mutlak hikmu karsisinda mektep programlarimizin
muadeletlerinin tetkiki vazifesinin de Vekaletimize ait oldugundan suphe
etmemek 1azim gelir. Mahaza hadisemizde agik bir nokta birakmamak
amaclyla muadelet tespiti igini birbirine zit iki zaviyeden minakasa etmeyi
yerinde buluyoruz.

a) Bir noktai nazara gore 1939 tarihli nizamname sarihtir. Ve esbabi mucibesi
yukarida yazili oldugu Uzere muadelet tespiti isi Maarif Vekaletine aittir.

b) Diger bir goruse gore mezklr nizamnamede program muadeletlerinin
tespitinin hangi Vekalete ait oldugu hususunda sarih bir hukim yoktur. Bu
itibarla memleket dahilindeki bir 6grenim muessesesinin makina muhendisligi
formasyonu veren

bir okul olup olmadigi hususunda Maarif Vekaleti karar almaga salahiyetli



degildir.

(a) bendindeki gorus kabul edildigi takdirde muadelet tespiti isinin
Maarif Vekaletine ait oldugu tezahur eder. (b) bendindeki gérus hakim oldugu
takdirde ise muadelet tespiti isinin Mlinakalat Vekaletine ait oldugu
anlasilamaz. Zira 3458 sayili kanunun tatbikatina ait nizamnamede
Munakalat Vekaletine tahmil olunan higbir vazife mevcut degildir. Su hale
nazaran bu nizamnameye muadelet tespiti isinin hangi Vekéalete ait oldugunu
tespit eden kesin bir hukim konmadigi muddetce ne Maarif Vekaletinin ve ne
de Munakalat Vekaletinin memleket igindeki okullarin muadeletlerini tespite
ve buna
istinaden muhendislik unvani vermeleri hakkinda bir karar almaga
salahiyetleri bulunmamasi lazim gelir. Binaenaleyh her iki zaviyeden de
durumunu munakasa edersek Munakalat Vekaletinin bu unvanin Verilmesi
hususunda bir islem yapmasina imkan olmadigi kendiliginden tezahur etmis
olur.

HULASA :

Yukaridan beri arz olunan sebeplere metni; Yuksek Denizcilik Okulu
Makina Subesi mezunlarina mezkdr okulun halihazir durumuna ve
Vekaletimizde tespit edilmis mufredat programina gore muhendislik unvani
verilmesinin yerinde olmayacagi ve esasen bu unvanin verilmesi gerekip
gerekmedigi hususunun tetkik ve takdirini ise Munakalat Vekaletine ait bir
keyfiyet olmayip yukarida tahlil olunan kanun ve nizamname hukumleri
geregince ancak Maarif Vekaletinin salahiyetli bulundugu hususundaki
Vekaletimizin noktai nazarinin uygun olmayacagina dair Devlet Sarasina
yeniden istisari mutalaa istihsal buyurulmasina yliksek musaadelerini derin
saygilarimla arz ederim.

Maarif Vekili
A. Onel

EKNo:5
Makina Fakultesi Dekanligina

26.V.1952 tarifimde tarafimiza tevdi edilen, Milli Egitim Bakanhgi Talim
ve Terbiye Dairesi 362.04/1219 sayili yazi ile ve bu yaziya ek yine ayni
dairenin 328.105/1388 sayil olup tarafimiza 16.VI1.1952 tarihinde havale
edilen yaziya cevaptir.

Durumun Hiilasasi: Ulagtirma Bakanliginin talebi iizerine 1.T.U.
Senatosu 19.9.1946 tarihli oturumunda bir karar alarak, bazi sartlarin
tahakkuku ile Yuksek Denizcilik Okulu Makina kismi mezunlarina Deniz
Makina Muhendisi unvaninin verilebilecegi sonucuna varmis ve okulda tegkil
edilen bir Komisyon mevzu bahis degismeleri yaparak neticeyi berayi tetkik
I.T.U. Rektérligiine géndermistir. i.T.U. Rektérliigi bu hususta miitalaalar
alinmak Uzere Ord. Prof. Salih Murat Uzdilek ile Prof. E. V. Telfer'i
gorevlendirmistir. Prof. Uzdilek mezunlara muhendislik unvaninin
verilebilecegini, Prof. Telfer ise verilemeyecegini ileri sirmuslerdir.

iste yukaridaki miibayenetin ortadan kaldiriimasi igin toplanan
Komisyonumuz; meseleyi bir kere daha basindan sonuna kadar incelemigtir.

Durumun incelenmesi : Ulastirma Bakanligini s6zu gegen karari
almaga sevk eden sebepler ¢ bakimdan matalaa edilebilir.

a) Psikolojik sebep : Halen verilen uzak yol makina subayi unvani ve halk



arasinda ekseriya kullanilan Carkgi tabiri bu personelin yaptigi ve gecirdigi
tahsille mutenasip gorulmemektedir.

b) Teknik sebep : Bugun deniz ticaret filomuzdaki gemilerin gogunun makina
takati memleketimizin pek ¢ok santrallerinden daha buyuktur. Daha kuguk
takattaki atasyoner makinalarin igletmesi bir veya bir kag muhendis veya
yuksek muhendise tevdi edildiginden daha muhim bir durum arz eden gemi
makinalarinin da muhendisler tarafindan isletilmesi bugun bir teknik zaruret
halini almigtir.

c) Tahsil sebebi ; Gerek halen okulda tatbik edilen, gerekse mimasil
Amerikan mekteplerinden alinan programlarin sagladigi imkanlar bu okul
mezunlarina muhendis unvanim vermege musait telakki edilmektedir.

Simdi ileri surulen sebepleri inceleyelim :

a) Memleketimizde unvanin buyuk rolu vardir. Gerek Devlet mevzuati,
gerekse igtimai, is kiymeti ve iktidardan ziyade unvana gore tecelli eder.
Bununla beraber diger memleketlerde verilen “Engineer” mihendislik unvani
sayllmaz. Deniz Makina Muhendislerine “Marine Engineer” unvani verilmesine
mukabil Gemi Makina Zabitalarina “Engineer Officers” adi verilir. Halbuki
Anglo-Sakson memleketlerinde lokomotif makinistinden orduda tank kullanan
ve kopru kuran erlere kadar “Engineer” denir. Bu bakimdan g¢arkg¢i yahut uzak
yol makina zabitasinin yabanci memleketlerdeki unvani bizde dogrudan
dogruya sebep teskil etmez. Mamafih dogru durust makina sokup
takamayanlara bile makinist denilirken yuksek, tahsil gormus ve cidden
onemli mesuliyetler yiklenmis personele munasip bir unvan verilmesi, eger
butln problem unvandan ibaret ise tabiidir.

b) Teknik sebep olarak yukarda zikredilenler varittir. Fakat muhendisle
makina subayi arasindaki esasli fark birinin konstruktor olmasina mukabil
digerinin mevcut makinay! usuline gore kullanan olmasidir. Hi¢ stiphe yok ki
muhendis yani konstruksiyonu yapan isletme iktidarina sahip oldugu halde
makina zabiti igin aksi bahis mevzuu olamaz. Konstruktor olarak yetistirilip de
isletmeci olarak galistirmak faydadan hali olmamakla beraber lizumu
munakasay! muciptir. Bugun mihendis unvani olmadan dinya ticaret filosunu
isleten makina zabitasi ortada dururken bizim belki de arizi olan durumumuzu
One surup kara tesislerini mesnet ittihaz ederek gemilerin mihendisler
tarafindan idaresini talep etmek makdal bir sebep sayillamaz.

c) Yuksek Denizcilik Okulunun bugunku programi ile mezunlarina mihendis
unvani verilemeyecegi gibi iyi bir program secip buna gore ders
okutulacaginin iddiasi da yukaridakini temin edemez. Cunku tahsil, belirli ders
ve projelerle bazi laboratuar meselesi olmayip bir tahsil miessesesinin
iktidarinin muhassalasidir. Ayrica Amerika'dan getirilen programa gore
yetigsenlere verilen Bachelor of Science unvani higbir zaman muhendislik gibi
bir meslek unvani olmayip bir kimsenin kolej derecesinde tahsil yaptigina
delalet eden akademik bir unvandir. Yuksek Denizcilik Okulu Raporundaki
Amerikan Kanununun maddesi okunursa bu unvanin yalniz makina
zabitlerine degil fakat guverte zabitlerine de verildigi goralur.



NETICE :

Yuksek Denizcilik Okulu Merhum Hamit Naci tarafindan o gunun
ihtiyaglarini kargilamak tzere kurulmus ve zamanla tekdmul ederek bugunku
halini almig ve Devlete mal edilmistir. Okulun gayesi gemi zabitanini
yetistirmektir. Bizde simdiye kadar halcim olan zihniyet hem yetistirenin hem
de kullananin Devlet olmasi dolayisiyle bu okul mezunlarinin mihendis
unvanini almalarim bir ihtiyag halinde ortaya koymustur. Halbuki bu okulun
yetistirdigi talebelerin durumu Devlet mevzuati 6nunde degil, beynelmilel
kaideler muvacehesinde ele alinmalidir. Buglin gem! sahipleri dunyanin her
tarafinda ige yarar adam aramaktadirlar. Eger Yuksek Denizcilik Okulunun
durumu bugunku terakkiyata ayak uyduramamis ise diger tabirle yetistirdigi
elemanlar aranilan evsafta degilse mektebin i¢ blinyesindeki esas mefhumu
kaybetmemek sartiyle degisiklikler yapmak icap eder. Yok sadece makina
subesi mezunlarina muhendis unvaninin verilmesi isteniyorsa o zaman en
dogdru yol, zaten senelerden beri Makina Muhendisligi tahsili veren, gerek
tedris heyetinin kiymet ve tecribesi gerek laboratuarlarinin kifayeti
bakimindan uygun olan Yildiz Teknik Okulunda bir Gemi Makinalari Subesi
acmak ve Makina zabitanini orada yetigtirmektir. Bu Subede gemi
makinalarinin gerektirdigi dersler ve laboratuar mesaisi diginda bilhassa pratik
calismaya da 6nem verilmesi ve bu ¢alisma tersane ve gemilerde sik sik
munavebe ile yapilmalidir.

Keyfiyeti saygi ile arz ederim.

Prof. Fikret Narter
Prof. Muhittin Etingu
Prof. Ata Nutku

EKNo. : 6

4337
Devlet Sdrasi Yuksek Makamina
ANKARA

13.12.1955 tarihli 6198 sayili yaziniza kargiliktir :

Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi mezunlarinin Muhendislik
unvanlari hakkinda 3. Dairece ittihaz olunan 28.11.1955 tarihli ve E 55/79 K
55/206 sayih karariyla bunda bahsi gegen Munakalat Vekaletinin 25 Temmuz
1955 tarihli yazisi sureti ve Yuksek Denizcilik Okulunun siniflarina ait dort
adet mufredat programi ilgisi dolayisiyle Makina Fakultesi’ne havale edilmigtir.

Durum mezkdar fakultenin Profesorler Kurulunda ilk 6nce alinan karara
gore Gemi insaati || Kirsusu Ordinaryuslugunan muatalaasi alindiktan sonra
tekrar Profesorler Kurulunun 4.1.1956 tarihli 222. toplantisinda gorusulerek
asagida yazih hususlarin bildirilmesi karar altina alinmigtir. Mihendis
tabirinden maksat, bir makinay1 imal etme bilgisine sahip bir konstruktur
vasfidir. Bu sebeple gemileri yurutmek, yani yapilmig bir makinayi kullanmak
uzere mahdut teorik bilgi fakat fazla pratik kabiliyette olmasi gereken gemi
makina subaylarinin muahendislik vasfina yonetilmelerine ihtiyag
gorilmemektedir. isletme Miihendisligi tabiri ise, esasta miihendis olup bir
fabrikada muayyen tezgah ve is¢i kapasitesiyle ingaat ve tamir iglerini en iyi
sekilde yuruten kimseye verilir. Bu sekilde oradaki muhendis vasfi da



fabrikayi igleten yapici vasfi ifade etmektir. Ayrica gemi makinalarini igletmek
icin isletme muhendisligi adi ile bir meslek mevcut degildir. Bu husus evvelki
raporda da belirtildigi gibi gemi makina subaylarina (Engineer) demekten
galattir. Gemi Makinalar1 Yuksek Muhendisinin gemilerde makina subayhgi
yapabilmesi inga edecegdi makinalann dizayni bakimindan faydali olacagi
miitalaa edilerek italya, ingiltere gibi bazi memleket bahriyelerinde gemi bas
makinistliklerinin Universite mezunu Yiiksek Gemi Makina Mihendislerine
verildigi bir vakiadir. Fakat bunun aksine olarak Gemi Makina Muhendisliginin
muhakkak Universite tahsil derecesindeki bilgiye ihtiyag gbstermeyecegi bir
hakikattir. Bu suretle YUksek Denizcilik Okulunun gemileri yurutecek makina
subay yetistirme gayesinden inhiraf ettiriilmemesi yerinde olur. Bunlara
ragmen gemi makamlarinin tamir, bakim ve yenilerinin imalinde ¢alistirilacak
bilgili ve tecribeli personele ihtiya¢ gosteren muesseselerin temayuz etmis
ogrencileri segerek Denizcilik Okulundan Teknik Universiteye ve Teknik
Okullara daha yuksek tahsil yapmak i¢in gonderildikleri vaki olmustur.

Halen Teknik Okullarin ve Robert Kolej'in makina kismi mezunlarinin
Universitemize intibakini incelemekte olan Senatonun bu tetkiklerine Yiiksek
Denizcilik Okulunun durumunu da dahil etmesi derpis olunmustur. Keyfiyeti
en derin saygilarimla arz ederim.

REKTOR

EKNo. : 7

Rektorlik Yuksek Makamina:

Munakaléat Vekaletine bagh Yuksek Denizcilik Okulu mezunlarina
verilecek unvan meselesi hakkinda Devlet Surasina universitemize tevcih
edilen sualler hakkinda incelemeler yapmak Uzere Senatoca teskil edilmis
olan Komisyonumuzun toplanarak agsagidaki hususlara ittifakla varmis
oldugunu saygilarimizla bildiririz.

1) Bildigimize goére miihendislik kollari arasinda Gemi Makinalar isletme
Muhendisligi unvanini veren bir kol yoktur.
2) Boyle bir mihendislik kolu mevcut olmadigina gore buna tekabul edecek
mufredat programi tetkiki de simdilik mevzu bahis olamaz ve bu okulun bu
unvani
kullanmamasi gerekir.

Devlet Sarasinin suallerini bu suretle cevaplandirdiktan sonra durum
ayrica mutalaa edilerek asagidaki hususlar da tespit edilmis bulunmaktadir.

a) Bu mesele ilk defa Universitemize 1946 tarihinde Ulastirma Bakanh@inin
talebi tizerine Egitim Bakanligi tarafindan getirilmis olup 1.T.U. Senatosunun
19.9.1946 tarihli oturumunda vermis oldugu bir kararla Yuksek Denizcilik
Okulunun Makina bolumu mezunlarinin Gemi Makinalari Mihendisi olmalari
sartlarini tespit etmistir. Okulda teskil edilmis bir komisyon yapilacak tedrisat
degisikliklerini tespit ederek tetkik icin 1.T.U.’ye géndermistir. Bu hususta
mautalaasi istenilmis olan Ord. Prof. S. M. Uzdilek yapilmig degisikliklerle bu
okul makina bolimu mezunlarina muhendis unvani verilebilecegini, Prof. E.
V. Teler ise boyle bir degisiklikle bu unvanin verilmesinin mamkun
olamayacagini ileri surmuslerdir.



Milli Egitim Bakanhgi Talim Terbiye Dairesinin 362. C 4/1219 sayili
yazisiyla mevzu 16.6.1952 tarihinde tekrar tetkiki icin .T.U.’ye getiriimistir.
Prof. M. Etingul, Prof. A. Nutku ve Prof. F. Narter'den mutesekkil Komisyon
tarafindan durum tekrar incelenmis ve bu okulun makina bdlimd mezunlarina
muhendislik unvani verilemeyecegi kanaatine bir defa daha variimistir.

Son olarak, Munakalat Vekaletinin okul talimatnamesinin birinci maddesinde
yapmig oldugu bir degisiklik Gzerine bu okul makina bolumu mezunlarina
gemi makinalari isletme muhendisi diplomasi verilmigtir.

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligine | Nisan 1955 tarihinde
muracaat eden igsbu okul makina bolimu mezunlarinin muhendislik durumu
Birlik Umumi Heyetini tatmin etmemis oldugundan alékali mercilerce durumun
aydinlatiimasi karari ile istekleri reddedilmigtir. Nitekim, Turk MUhendis ve
Mimar Odalari Birliginin Maarif Vekéletine yapmig oldugu muracaata verilen
31 Mart 1955 tarih ve 366/8 sayili cevapta bu okul makina bolimu
programlarinin muhendislik tahsili verecek seviyede olmadigi Maarif
Vekaletince bildirilmistir. Ayni sekilde Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi'nin 5 Subat 1956 tarihli Umumi Heyet toplantisinda bu okul
mezunlarinin muracaati tekrar redde ugramis bulunmaktadir. Yuksek
Denizcilik Okulu Makina Bolumu mezunlarinin muhendislik unvanlari igin
Munakalat Vekaletinin Devlet SUrasindan istisari mutalaa talebi Gzerine ayni
mevzu tekrar Universitemize getirilmis bulunmaktadir.

b) Mektebin kurulus ve maksadi :

Hamit Naci Bey tarafindan 1909 senesinde kurulmus olan bu
muessese Deniz Ticaret Filosu Kaptan ve o zamanki unvani ile ¢arkgi
yetigtiren iki tali ve iki ali siniftan mutesekkil bir okul idi. Bilahare Munakalat
Vekaleti, Maarif Vekaleti ve yine Munakalat Vekaletine baglanmis bu siralarda
bir istihaleye tabi tutularak modern icaplarin istedigi sekilde ticaret
gemilerimize guverte ve makina subayi yetigtirmege gayretler sarf edilmistir.

4915 sayil kanunda bu okulun maksadi agikga ifade edilmekte ve bu
okulun bir meslek okulu oldugu zikredilmektedir. Bu kanunda sarahaten ifade
edilmis oldugu gibi programlarin tetkik ve tasdiki 789 sayili kanuna gore
Maarif Vekaletine ait bir keyfiyettir. Bu okul mezunlari halen deniz
hizmetlerinin belirli seneleri sonunda Munakalat Vekaleti tarafindan
imtihanlarla muhtelif derece ve unvanlar kazanmaktadirlar.

Bu mukayesede bilhassa su nokta agik¢a tebartz etmistir ki okulun
makina bolumu programlari gemilerin makinalarini igletecek personel igin
tatbikat kismi nazari bilgilerle ayni derecede kifayetli gorulmemistir. Nazari
bilgilerin yabanci benzer muesseselerinkilerle mukayesesi Yuksek Denizcilik
Okulu’nun vermis olduklarinin gemi makina personeli igin [Gzumlu bilgileri
temine yeter gériilmektedir, italyan Deniz Akademisi ile Alman Denizcilik
Okulunun nazari bilgileri miktar itibariyle Y. Denizcilik Okulundan pek buyuk
farklar gostermektedir. U.S. Deniz Ticaret Akademisi programlarinin nazari
dersleri miktarlari Y. Denizcilik Okulu Makina BOlumu programlari ile musabih
gorulmus ve Amerikan Deniz Akademisi ile Turk Deniz Harp Okulu
programlarindan gayet cuzi bir eksiklik musahede edilmistir. Yukarida adlar
gecen okullardan mezun olanlar hi¢gbir zaman muhendislik unvanlarini
kazanmamaktadirlar. Miihendis olmak icin, italyan Deniz Akademisinden
mezun olanlarin bir yilhk deniz hayatindan sonra iki yillik mihendislik tahsili
gormeleri ve bu maksat igin Muhendislik Okuluna girmeleri icap etmektedir.
Amerikan Deniz Akademilerinden mezun olanlarin ayrica yuksek muhendislik



tahsilleri igin Gg yiIl M.I.T.E. gitmeleri gerekmektedir.

Tarkiye'de Deniz Kuvvetlerimize makina subayi yetistiren Deniz Harp Okulu
mezunlarinin Y. Mihendislik tahsili igin Teknik Universitemize girerek tg yil
ilave tahsilleri Senatomuzun 30 Haziran 1955 tarih ve 360 no’lu toplanti
kararlarindan oldugu hatirlanmasi faydal bir husustur.

Ayrica, yalniz basina programlarin muhendislik formasyonu
veremeyeceqi de asikar bir keyfiyettir. Tedris kadrosunun, laboratuarlarin,
tatbikatlarin ve nihayet asil istikametlendirmenin bu yetistirmede birinci
derecede 6nemi oldugu go6z dnune alinmahdir.

c) Halen memleketimizdeki Deniz Ticaret Filosundaki makina personeli
muhtelif kaynaklardan yetismistir. Bunlardan bir kismi tamamen pratikten
yagciliktan

gelmektedir. Diger bir kisim, bahriyeden ayrilmis makina subaylaridir. Hamit
Naci Mektebinden yetigsmis makina subaylari da epeyi bir yekan tutmaktadir.
Son kisim Y. Denizcilik Okulu Makina bélumu mezunlari olan yeni nesildir.
Deniz Ticaret Filosundaki gemilerin gerek tonaj ve gerek makina
karakteristikleri bakimindan gosterdigi inkisaf goz dnunde tutularak bu
makinalarin iyi bir gekilde igletiimesi ve bakimini saglayacak personelin hem
miktar ve hem de kalite bakimindan bugunku ve mustakbel isteklere cevap
verebilmesi lazimdir.

Bu bakimdan temin edilmesi igin, yani gemi makinalarinin teknik
vaziyeti yuksek memleketlerdeki kadar kifayetli bir sekilde igletiimesi ve bizzat
gemi iginde luzumlu tamiratin mukemmel basarilabilmesi i¢in, yetisecek
personelin memleketin hususiyetleri de bittabi g6z 6nunde tutularak teorik ve
pratik ne gibi bilgilerle techiz edilmeleri lazim geldiginin tayini icin bir
komisyonun tegkilinin ldzumuna kani oldugumuzu saygilarimizla bildiririz.
Ord. Prof. S. M. Uzdilek
(imzalamamustir.)

Prof. Ata Nutku
Imza

Prof. Fikret Narter
Imza

Prof. Salim Palavan
Imza

Dogent Mustafa Bayram
(Imzada bulunmamistir)

Dogent Kemal Kafali
Imza

Docent Mesud Savci

imza

ISTANBUL o .
TEKNIK UNIVERSITESI MAKINA FAKULTESI



GEMi 1INSAATS Il KURSUSU
EK No. : 8

3.1.1956

Makina Fakultesi Dekanligina :

Yuksek Denizcilik Okulu Makina kismi mezunlarina Munakalat
Vekaletince verilmis olan Gemi Makina isletme Mihendisligi unvaninin Tirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birliginde husule getirdigi tereddudun izalesini
temin icin mezkar Vekalet tarafindan Devlet Sdrasindan istisari mutalaa talep
edilmis olup Devlet Sdrasi da Universitemize yazdigi bir yaziya mezkar
okulun mufredat programini da ekleyerek mutaldamizi sormaktadir.

Yapmig oldugumuz inceleme neticesinde : Mezkdr okul i¢in evvelce
Ord. Prof. Salih Uzdilek ve Telfer tarafindan verilmis olan bir raporda Prof.
Telfer'in bu fikre itiraz etmis oldugu anlagiimaktadir. Bildhare bu fikir
mubayenetini ortadan kaldirmak igin kurulan ve Prof. Narte, Prof. Nutku ve
Merhum Prof. Etingl'den mutegsekkil Komisyonun verdigi raporda bu husus
iyice incelenmis olup buginklu durumda bu mutalaa ve neticeleri aynen varid
gdrmekteyiz. Devlet Shrasinin sordugu Gemi Makinalari isletme Mihendisligi
unvaniyla bir mahendislik kolu olup olmayacagi tarzindaki sualin cevabina
gelince : Eski Raporda da belirtildigi gribi muhendis tabirinden maksat, bir
makinayi imal etme bilgisine sahip bir konstruktur vasfidir. Bu sebeple
gemileri yarutmek, yani yapilmis bir makinayi kullanmak Uzere mahdut teorik
bilgi fakat fazla pratik kabiliyette olmasi gereken gemi makina subaylarinin
miihendislik vasfina ydneltiimelerine ihtiyag gériilmemektedir. isletme
Muhendisligi tabiri ise, esasta muhendis olup bir fabrikada muayyen tezgah
ve is¢i kapasitesiyle insaat ve tamir islerini iyi sekilde yurtten kimseye verilir.
Bu sekilde oradaki muhendis vasfi da fabrikay: isleten yapici vasfi ifade
etmektedir. Ayrica gemi makinalarini igletmek icin isletme muhendisligi adi ile
meslek mevcut degildir. Bu husus evvelki raporda da belirtildigi gibi Gemi
Makina Subaylarina “Engineer” demekten galattir. Gemi Makinalari Yuksek
Muhendisinin gemilerde makina subayligi yapabilmesi, insa edecegi
makinalarin dizayni bakimindan faydali olacagi miitalaa edilerek italya,
ingiltere gibi bazi memleket bahriyelerinden gemi bas makinistlerinin
Universite mezunu Yiiksek Gemi Makina Mihendislerine verildigi bir vakiadir.
Fakat bunun aksine olarak Gemi Makina Muhendisliginin muhakkak
Universite tahsil derecesindeki bilgiye intiyag géstermeyecegi bir hakikattir. Bu
suretle Yuksek Denizcilik Okulunun gemileri yurttecek makina subayi
yetistirme gayesinden inhiraf ettirimemesi yerinde olur. Bunlara ragmen,
Gemi Makinalarinin tamir, bakim ve yenilerinin imalinde ¢alistirilacak bilgileri
sececek Denizcilik Okulu’ndan Teknik Universiteye ve Teknik Okullara daha,
yuksek tahsil yapmak i¢in gonderildikleri vaki olmustur. Buna imkéan vermek
Uzere bugunku Kurulumuzun gandeminin birinci maddesinde bulunan diger
teknik okullar ve kolejlerden universitemize intibak seklinin Yuksek Denizcilik
Okulu iginde imkan dahiline alinmasinin uygun oldugu kanaatinde
bulundugumuzu saygiyla bildiririm.

Prof. Ata Nutku

EKNo:9

Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi Mezunlarinin Muhendislik



Unvani hakkinda Maarif Vekaletinin yeniden istisari karar talebi Uzerine,
Devlet Sarasi | ve 3. Daire tarafindan alinip Umumi Heyete sevk edilecek olan
kararin netice kismi asagiya alinmigtir.

T. C. DEVLET $URASI 1. ve 3. Daire
Tarih : 20.11.1957 Esas no : 57/109 Karar No : 57/134

NETICE :

Maarif Vekaleti mutaldasinin esasi, Yuksek Denizcilik Okulu Makina
Subesi mufredat programinin kifayetsiz oldugu merkezindedir. Yukarida
tafsilen arz edildigi Uzere bu mutalaa, kiymetini kaybetmis eski raporlara
istinat etmektedir. Halihazirda, programin kifayeti istanbul Teknik Universitesi
tarafindan kabul edilmis ve makina subesinden mezun olanlara mihendis
unvani verilmesi kararlastinimis bulunmaktadir. Hadisenin hukuki veghesinin
de Maarif Vekaletinin mutaldasina tetabuk etmedigi, yazimizin ikinci kisminda
izah olunmustur.

Bu sebeplerle, Uglincii Daire tarafindan ittihaz buyurulan 28.11.1956
tarih ve 55-79/55-206 sayili karar ile mezkdr kararin tasdikine dair olan
29.11.1956 tarih ve 56-537/56-551 sayili Umumi Heyet kararinin hem vakiaya
hem kanuna ve hem de hukuk esaslarina tamamen uygun oldugu kanaatinde
bulundugumuzu saygi ile arz eylerim, diye bildirmistir. Ayrica her iki Vekalet
temsilcilerinin dinlenmelerine lUzum gorulmusg, Maarif Vekaleti adina gelen
Birinci Hukuk Miisaviri ismail Hakki Ulgen ve Talim ve Terbiye Heyeti azasi
Sait Develi ile Munakalat Vekaleti adina gelen 3. Hukuk Musaviri Numan
Durman, Deniz Nakliyat Dairesi Fen Heyeti &zasi Mustafa Nises ve Makina
Uzmani Mustafa Tekin taraflarindan mevzu hakkinda tafsilat alinmigtir.

Alinan bu izahata nazaran : 4915 sayili kanunun nesrinden ¢ok evvel
Yuksek Deniz Ticaret Mektebi igin MUnakalat Vekaletince yapilan okul
talimatnamesinin, 4915 sayili kanunun yarurlage girdigi 1946 yilindan 1950
yili sonuna kadar da tatbik edildigi ve bu talimatnameye gore, yluksek dereceli
olan bu mektebin kurulug gaye ve maksadinin ticaret gemilerine guverte ve
makina zabiti yetistirmek oldugu ve 1951 yili bidayetinde de ayni Vekéaletce
Yuksek Denizcilik Okulu Yonetmeligi namiyla yeni bir talimatname vicuda
getirildigi ve bu Talimatnamenin bilinci maddesinde; okulun ticaret gemilerine
bilgili ve karakterli kaptan ve gemi makineleri isletme muhendisi
yetistireceginin tasrih kilindigi ve fakat makina subesi mezunlarina bu
talimatname ile taninan gemi makinalari igsletme muhendisligi unvani
hakkinda okul mufredat programlarinin bu seviyede bir tahsile kifayetli
gorulmemesi ve bu itibarla programlar hakkinda Maarif Vekéletince muvafik
mutalaa verilmemesi yuzunden bu talimatnamenin basina, “Bu yonetmelik
Ulastirma Vekaletinin 23.1.1951 gunlt ve M. 1/3-10-437 sayili emirleriyle
yururlige girmis olup okula yatili 6grenci alinmasi, makina sinifina verilecek
muhendislik unvani hizmetlerinin tayin ve gorevlerine okul mudurlugince
nihayet verilmesi hakkindaki hukumlerinin tatbik edilmeyecegi” suretinde bir
hikim konuldugu ve Maarif Vekéletince de bu programlarin makina
subesinden mezun olacaklara mezun muhendis unvani verilmesi bahis
konusu olmamak kaydiyla kabul ve tescil edildigi, su kadar ki Munakalat
Vekaletince makina subesi mezunlarina verilecek unvan hakkindaki bu
takyidin programlarda herhangi bir degisiklik yapilmaksizin bildhare resen
kaldinlarak 1954 yilindan itibaren okuldan mezun olanlarin diplomalarina,
gemi makinalari isletme muhendisi kaydinin dusuruldigu ve 4915 sayili



kanunun emrettigi nizamnamenin de hazirlanmasina baslandigi anlagiimigtir.
Geregi konusulup dusunuldi : Yuksek Denizcilik Okulundan, gemi
makinalari isletme muhendis unvani ile diploma alinis bulunan mezunlarin,
6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Kanununa istinaden Oda
kurmak yolundaki talepleri kargisinda Odalar Birligi Umumi Heyetince hasil
olan tereddude binaen bunlarin Oda kurmalarinin mumkun bulunup
bulunmadig! yonunden evvelce Munakalat Vekaleti tarafindan vaki olan
istisari mutalaa talebi Gzerine Devlet SUrasindan verilmis olup gun ve sayisi
Vekalet tezkeresinde agiklanan mutalaa ile, diplomalarindaki unvana uygun
olarak, istanbul Teknik Universitesi Senatosunun miispet mitalaasina,
musteniden, muhendis seviyesinde gorulen bu mezunlarin her ne kadar bir
Oda tegkil edebilecekleri neticesine variimis ise de okulun halihazir durumuna
ve Maarif Vekaletince museccel mufredat programina gore bunlara Muhendis
unvani verilmesinin yerinde olmayacagi ve esasen boyle bir unvanin verilmesi
gerekip gerekmeyecegi hususunun tetkik ve takdirinin Munakalat Vekaletine
ait bir keyfiyet olmayip Maarif Vekaletinin salahiyeti cimlesinden bulundugu
cihetle bu iki mevzuu Uzerinde Maarif Vekaletinin gérusunin uygun olacagina
dair bu Vekalet tarafindan ayrica istisari mutalaa istenilmis bulunmaktadir.
Devlet Sarasi Kanununun 13. maddesinin C bendinde zikredilmis
oldugu vechile hadise, idari makamlar arasinda tahaddus eden bir vazife ve
salahiyet ihtilafi karakterini arz etmekte ve bu itibarla evvelemirde muhendislik
unvanini vermeye yetkili idari makamini tayin ve tespiti gerekmektedir. Bir
gemi makinasini isletmek maksadiyla yetistirilecek elemanlara lizumlu olan
nazari ve ameli bilgilerin neden ibaret bulundugu keyfiyeti filvaki Maarif
Vekaletinin de s6z hakkina sahip bulundugu okul mufredat programiyla
alékal bir mevzuu olmakla beraber bu gaye ve maksat ve okul mezunlarina
verilecek unvan, aslen o okulun statusuyle taayyun eder. Maarif Vekaletine
bagh unvan, aslen o okulun statisuyle taayyun eder. Maarif Vekaletine bagli
bulunan Yuksek Denizcilik Okulunun statusu de 4915 sayil kanun ile bu
kanunun dorduncu maddesiyle yapilmasi emredilen nizamnamedir. Mezkar
maddede, Yuksek Denizcilik Okulunun kurulug ve yaratuligunun, 6grenci
kayit ve kabul islerinin ve sinavlar hakkindaki hukumlerinin 789 sayili
kanunun Gguncu maddesi geregince hareket edilmek Uzere bir tizikle
belirtilecedi muharrer ise de bu nizamname henuz yururlige konmamis
olmakla beraber bu hususta gerekli galismalara baslandigi anlasiimistir.
Ancak, Munakaléat Vekaleti temsilcilerinin de belirttigi Gzere bu okulun,
Yuksek Deniz Ticaret Mektebi unvani ile faaliyette bulundugu sirada
salahiyetli idari makamin tasvibiyle meriyete konulmusg bulunan s6zu gegen
talimatnamesi, 4195 sayili kanunun yurarlige girdigi tarinten sonralari da
tatbik gormustir. Gergekten bu kanunun birinci maddesiyle Ulastirma
Vekaletine bagh bulunan Yuksek Deniz Ticaret Mektebi ilga edilmis olmayip
sadece adi Yuksek Denizcilik Okulu olarak degistiriimis ve Yuksek Deniz
Ticaret Mektebi Talimatnamesinin de uygulanmasina devam olunmustur. Su
hale gore, mektep talimatnamesi fiilen YUksek Denizcilik Okulunun ila stattsu
olarak devam edegelmis ve bildhare yeniden vicuda getirilen bir talimatname
ile bu Okulun ticaret gemilerine bilgili ve karakterli kaptan ve gemi makinalari
isletme muhendisi yetistirecegi kabul olunmustur. Her ne kadar okulun
makina kolu mezunlarina Munakalat Vekaletince bir muddet bu unvan tevcih
edilmemig ise de bu statu Uzerinde salahiyetli makam tarafindan alinan bir
kararla son okul talimatnamesinin birinci maddesi hukmunun oldugu gibi
tatbiki cihetine gidilmis ve fakat kanuna aykiri olarak program mevzuunda



Maarif Vekaletinin tasvibi alinmamis ve Maarif Vekaleti ile tevcih edilen
unvana uygun bir program Uzerinde mutabik kalinmamistir. Filhakika gerek
4915 sayil kanunun dérduncu maddesinin 789 sayili kanunun 3. maddesine
yaptigi atfa ve gerekse dogrudan dogruya Maarif Tegkilatina taallik eden isbu
kanunun 3. maddesindeki sarahate nazaran, diger Vekaletlere bagh bulunan
yuksek okullar hakkinda Maarif Vekéaletinin, minhasiran program uzerinde
okulun kurulug maksadini temin edip etmedigi noktasindan tetkikat yaparak
mutalda vermesi ve tescil yapmasi kanuni hak ve vazifesi cumlesindendir.

Okul mezunlarina bu suretle Muhendislik unvani verilmesinin ne
dereceye kadar muvafik olacagi meselesine gelince : Maarif Vekaletince
okulun Mufredat programlari Gzerinde 1952 yilinda tetkikat yapilirken bu
noktadan istanbul Teknik Okulu ile istanbul Teknik Universitesi Makina
Fakultesi Dekanligindan alinan mutalaalarda, bu okulun makina kolu
mezunlarina muhendis unvani tevcih edilebilmesi igin okul mufredat
programlarinin kifayetli bulunmadigi neticesine variimis ise de bu kanaate
vasil olunurken, makina muhendisligi ile gemi makinalar isletme muhendisligi
arasinda esasli bir mahiyet farkinin mevcudiyetinin her nedense gézden uzak
tutuldugu; Munakalat Vekaletinin talep ettigi istisari mutalda konusunun halli
icin Devlet Sarasi tarafindan istanbul Teknik Universitesi’nden istenilen ve
Senatoca ittifakla verilen muhtelif tarihli mutaldadan da anlagiimistir. Filhakika
Senatoca yapilan nihai tetkikat neticesinde; okula lise mezunlari arasinda
musabaka imtihani ile 6grenci segilmesi, okul mufredat programlarinin
muhendis unvani alacaklarin haiz oldugu bir seviyede bulunmasi, bu okuldan
yetisenlerin muhendis tarifine uygun bir formasyonda olmalari nazari dikkate
alinarak makina bolimu mezunlarina miahendis unvaninin verilmesi, ancak
diplomalarinda muhendis kelimesinin yanina parantez iginde Gemi Makinalari
isletme Miihendisi ibaresinin konulmasi karar altina alinmistir.

Bundan bagka, ilim ve teknigin suratli olarak inkisaf kaydettigi bir
devirde okul programlarinin zaman zaman tadil gérmesinde tabii olmak I&zim
gelir. Binaenaleyh istanbul Teknik Universitesi Senatosu gibi bu sahada en
yuksek ve en salahiyetli bir ilim mUessesesinden bu konu hakkindaki
mutalaasina, su veya bu sebeple hasil olan tereddude binaen itibar
edilmemesi isabetli gorulemeyecegi cihetle Maarif Vekaletince de mezkar
okulun makina subesi mezunlarina mihendislik unvani taninmasinin muvafik
olacagina 20.11.1957 tarihinde ittifakla karar verildi.

3.D. Reisi
C. Yorulmaz

Aza

R. Ungor

V. Tonlk

C. O. Berkman
R. GOksu

A. Yazar

S. Gilisralioglu
Y. Aytar

S. Esmerer

A. Kursad



Tl'.:J.RK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiR_LiGiNCE RES_MT VE HUSUSI
MUESSESELERE YAPILACAK HIZMET TALIMATNAMESI

1 — 6235 sayili kanunla kurulmus bulunan ve amme hizmetlerine yarar bir
tesekkul olan T.M.M.O. Birligi, 6235 sayili kanunun 2. maddesinde yazili ve
Resmi

Daire ve Muesseselerce talep vukuunda ve ucreti kargiliginda yapilacak
hizmetleri bu talimatname hukumleri geregince ifa eder.

HIZMETLER :

2 — Resmi Daire ve Muesseseler tarafindan T.M.M.O. Birliginden talep
edilecek

fenni mevzuat ve rapor tanzimi ile ilgili hizmetler sunlardir :

a) Fenni sarthnamelerin, normlar ve standartlarin, can ve mal emniyetini
saglayacak mevzuatin hazirlanmasi,

b) Memleket capinda yapilacak musabaka veya ihale sartnamelerinin
hazirlanmasi, tekliflerin incelenmesi,

c) Memleket ¢capindaki varlik ve eserlerle ilgili olarak ilmi ve fenni tetkiklerde
bulunulmasi,

d) Memlekete ithal edilecek makina, alet ve techizatin memleket sartlarina
uygunlugu bakimindan evsafinin ve fenni gartlarinin tayin ve tespiti,

e) Memlekette mevcut tesis, alet, teknik vasita ve imkanlardan ve teknik
personelden azami derecede faydalanmak Uzere metotlar etut edilmesi,
tavsiyelerde bulunulmasi,

f) Teknik egitim ve 6gretimle ilgili etutlerde bulunulmasi ve mutalaa verilmesi,

g) Yerli ve yabanci uzmanlar tarafindan Hukumete verilen raporlarin tetkik
edilmesi,

h) Birbirinden farkli fikirler intiva eden raporlarin tetkiki ve mutalaa verilmesi,
i) intilafli islerde ekspertiz raporu hazirlanmasi,

k) Mevzuat ve teskilatlanma hakkinda etutler yapilmasi ve mutalaa verilmesi,
3 — Amme nizamina taallik eden hizmetler sunlardir :

a) Muteahhitlik igin ehliyet vesikasi verilmesi ve muteahhitlere ait sicillerin
tutulmasi,

b) Yardimci teknik elemanlara ruhsatiye verilmesi,
c) Yardimci Teknik elemanlar i¢in mesleki kurslar agilmasi,

d) Muayene ve kontrol laboratuarlari tesisi, rapor verilmesi ve istihsal ve



imalatin normlara uygunlugunun kontrold,

e) Malzeme ve isgilik rayiglerinin tespiti,

f) MUhendislik ve mimarlikla ilgili malzeme ve teghizatin tahsis ve tevzii isleri,
g) Sinai tesis ve istihsalin ¢calisma ve kapasitelerinin tetkik ve tespiti isleri,
h) Teknik Terim Enstitisu kurulmasi,

i) Teknik 6gretim Arastirma Enstitisu kurulmasi,

4 — Mutehassis elemanlar vasitasiyla yapilacak hizmetler sunlardir :

a) Teknik anlagsmazliklarda hakemlik i¢cin namzet gostermek,

b) Juri Gyeligi ve bilirkisilik icin namzet gostermek,

c) iImi heyetlere mutehassis vermek,

d) Malzeme tahsis ve tevzii ile ilgili komisyonlara mutehassis vermek,
UCRETLER:

5 — Yapilacak hizmet icin muracaat eden muesseseye bir kesif verilir ve
hizmetin ifasindan sonra kesin hesap ¢ikarilir. Hizmet bedeli agagidaki
sekilde tespit

edilir.

a) Sarf edilen emek karsilgi Ucret,

b) idart masraflar,

c) Sair masraflar,

d) Bulus hakki,
Bunlarin toplamina % 25 Birlik ve Oda hissesi ilave edilir.

6 — 2. maddede sayilan hizmetlerin tcreti 5. madde mucibince tespit edilir.

7 — 3. maddede sayilan hizmetler, teskilatlanmak ve teskilat kadrolari
dahilinde hizmetliler istihdam etmek ve butin bunlar i¢in gelir kaynagi bulmak
kaydiyla

ifa olunur.

8 — 4. maddede sayilan hizmetler igin is veren muesseselerce Birlik ve
Odalara ayrica bir tcret 6denmez.

9 — Ucretin tespitinde tarifler :

a) Emek : Belirli konu igin Birlik ve Odalarda fiilen galisanlarin ¢alisma
muddeti saat olarak tespit edilir. Saat Ucreti olarak her bir mutehassisa brut



15 lira esas alinir.

b) idare masraflari : idare Heyetleri, Umumi Katiplik, Biiro, personel, kira,
normal, kirtasiye, 1sitma ve aydinlatma, P.T.T. masraflari karsiligi olarak,
emek icin taallik eden masrafin % 50 si alinir.

c) Diger masraflar : Konu igin 6zel olarak yapilan; deneme, baski, resim,
harita, musavere Ucreti gibi masraflar ayrica alinir.

d) Bulus hakki : Herhangi bir etlt ve raporun tavsiye ettigi hususlarda normal
muhendislik ve mimarlik bilgisinin aksettiriimegi halinde bulug hakki olarak
bir Gcret talep edilmez. Bunun diginda bulus ve sistem tavsiye dolayisiyle
memlekete veya muesseseye tahsisen bir menfaat saglanmasi halinde,
bunun karsiligi olarak Birlik idare Heyetince takdir edilecek ucret alinir.

e) Kesif bedeli ile tespit edilen meblagin % 30’u avans olarak 6denir.

10 — Hizmet karsiligi olarak tespit edilecek uUcret, muesseselerin butgelerinde
ilgili fasildan odenir.

11 — Ucret, hizmetin Odadan istenmesi halinde Oda, Birlikten istenmesi
halinde
Birlik tarafindan tahsil edilir.

12 — 11. maddede yazil ucret tarifesi Birlik idare Heyetinin teklifi ve Nafia
Vekaletinin tasdiki ile degistirilebilir.

UMUMI HUKUMLER :

13 — Hizmet isteyen muessese muracaatini, konunun bir Odayi ilgilendirmesi
halinde ilgili ihtisas Odasina, birden fazla Odayi ilgilendiriyorsa veya takdir
edilmeyen hallerde Birlige yapar.

14 — Birlik, arastirma ve etutlerinde Devlete ait 6gretim ve aragtirma
muesseselerinde mevcut dokiman, personel ve laboratuarindan faydalanir.

SON HUKUMLER :
15 — Bu talimatname hukumlerini T.M.M.O. Birligi idare Heyeti yuratar.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGi YARDIMCI ORGANLAR
ICTUZUGU
A. KAVRAMLAR

| — Komisyonlar :

Madde | — T.M.M.O.B. idare Heyetine yardimci organlar olarak muayyen
mevzularin incelenmesi igin Komisyonlar kurulur. Komisyonlar idare Heyetinin
calismalarini kolaylastirmak Uzere ¢alismalar yapar ve istigari kararlar verirler.
Vazifelerini bitirince dagilirlar.



[l — Daimi Encimenler :

Madde 2 — Devamlilik arz eden konularla mesgul olmak uzere, her yil Birlik
Umumi Heyetinin verecedi umumi veya tahsisi yetkiye dayanan Birlik idare
Heyeti kararlari ile kurulurlar. Daimi Encimenler Umumi Katibe bagh olup
ondan aldiklari direktif dahilinde ¢aligirlar.

B. KURULUS
| — Kurucu Organlar :

Madde 3 — Komisyonlar1 idare Heyetinin karariyla kurulur. Komisyonun uye
adedini idare Heyeti tayin eder. Aksi kararlasmadikga her Odadan bir temsilci
istirakiyle teskil olunur. idare Heyeti, kararinda sarih olarak mevzuu ve
calisma muddetini tayin eder. Komisyon, incelenecek mevzuun 6nem ve
sumultne gore Birlige bagli butin Odalarin veya sadece mevzu ile ilgili
Odalarin temsilcileri ile tegkil edilebilecegdi gibi, resen tayin suretiyle
mutehassis elemanlardan da kurulabilir.

Madde 4 — Daimi Encumenlerin kurulusu, dza adedi ve bunlara verilecek
ucretler Umumi Kéatibin teklifi Uzerine idare Heyetince kararlagtirilir.
Encumende galigacaklari Umumi Kéatip tayin eder.

Il — Uyeler :

Madde 5 — Yardimci organlari Gyelerinin muhendis ve mimar olmasi asildir.
Kurucu organ ihtiya¢ halinde aksine karar verebilir.

Madde 6 — Odalar yardimci organlar igin kendilerinden istenen temsilcileri
asil miktar kadar yededi ile birlikte en kisa zamanda secgerek bildirirler.

Madde 7 — Umumi Kétip Komisyonlarin tabii tyesidir.

Madde 8 — Odalar Birligi idare Heyeti Uyeleri, Oda Baskan ve Umumi
Katipleri yardimci organ ¢alismalarinda musgahit olarak bulunabilirler. Rey
sahibi degildirler. Komisyon karar vermedikge muzakerelere istirak
edemezler.

Madde 9 — Yardimci organ fikir ve galismalarindan faydalanmak tGzere lizum
gorurlerse disaridan bagka sahislarin gegici olarak komisyona istirakine karar
verebilirler. Bu kadarlar uygun goérulurse Umumi Katip tarafindan icra edilir.
Yardimci organin bunyesindeki degisiklikler kurucu organlar tarafindan
kararlagtirlir.

[l — Oda Gorusleri :

Madde 10 — Yardimci organlarin mevzulariyla ilgili Oda gorusleri, Odalar
taralindan Umumi Katiplik kanaliyla yardimci organa aksettirilir.

C. i$ BOLUMU



Madde 11 — Yardimci organlar ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir
bagkan ve bir bagkan vekili secgerler. Yardimci organin Raportori Komisyon
uyelerinden olmayabilir. Raportér Komisyonun istegi ile Umumi Katip
tarafindan da temin edilebilir.

Madde 12 — Bagkan, toplantilarin verimli olmasi igin konugmalarin usullyle
devam etmesini saglamakla vazifelidir.

Madde 13 — Bagkan vekili, Baskan olmadigi zaman toplantilari idare eder;
diger zamanlarda Komisyonun bir Gyesi olarak galigir.

Madde 14 — Raportor, yardimci organin muzakerelerinin 6zet halinde
tutanagini tutar, yardimci organin kararlarini yazar, raporlarini hazirlar ve
geregi yapilmak Uzere Umumi Katibe verir. Aksine karar veriimedikge
dokuman toplama ve dokumanlari inceleme faaliyeti raportor tarafindan ifa
edilir. Raportor yardimci organin s6zcusudur. Aksine karar verilmedikge
kurucu organla temasi raportor idare eder. Kurucu organlara Komisyon
gorasunu Raportor izah eder.

Madde 15 — Daimi Encumenlerin ¢alismalarina ait usuller Umumi Kéatiplikge
vaz olunur.

D. TOPLANTILAR
| — Toplanti Tarihi ve Nisabi :

Madde 16 — Yardimci organlar ekseriyetle toplanirlar. Acele hallerde,
toplantinin adedine bakilmaksizin gelenlerle yapilmasi istenebilir.

Madde 17 — Ik toplanti tarihi Umumi Katip ve miiteakip toplanti tarihleri her
toplanti sonunda Komisyon tarafindan tespit edilir. Acele hallerde toplanti
tarihi dne alinabilir.

[l — Devam :

Madde 18 — Komisyona segilenlerin toplantilara katiimalari esastir. Mazereti
dolayisiyle toplantida bulunamayacak olan tyeler Umumi Katiplige yazi ile
veya sifahen bilgi verirler. Ust Uste iki toplantida bulunamayan Uyelerin yerine
yededi asil olarak ¢alisir ve durum kendilerini segen organa bildirilir.

 — Gizlilik :

Madde i19 — Yardimci organ toplantilarinin gizli olmasi kurucu organ
tarafindan kararlagtinlabilir. Bu takdirde toplantilara yalniz tyeler ve kurucu
organin katilmasina karar verdigi sahislar katilir. Gizlilik karari kaldiriimadikca
toplantiya katilanlar mizakereler hakkinda kurucu organdan baskasina bilgi
veremezler.

IV — Umumi Katibin gorevleri :



Madde 20 — Umumi Katip Komisyon ¢alismalarinin verimli olmasi i¢in gerekli
batun kolaylklari gosterir.

E. CALISMA USULU

Madde 21 — ilk toplanti glindemi Umumi Katip tarafindan hazirlanir. Bu
hususla ilgili olan ve mizakereler bakimindan bilinmesi faydali dokiman ve
yazismalarla birlikte toplantidan en az iki gun 6nce Uyelere, aksi
kararlastirimadikga Odalara bildirilir. MUteakip toplanti gindemleri aksi
kararlastirilmadikga raportor tarafindan hazirlanir.

Madde 22 — Gundem toplanti baginda Umumi Katibin teklifiyle veya
ekseriyetle alinacak kararla degistirilebilir.

Madde 23 — Kararlar mevcudun ekseriyetiyle verilir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin bulundugu taraf ekseriyette sayilir. Ancak bir sonraki toplantida bir
uye bu sekilde verilen kararin tekrar mizakere edilmesini teklif ederse
ekseriyetin karari ile muzakerelere tekrar baslanir. Kurucu organlar mevzuun
yeniden muzakeresini her zaman talep edebilirler.

Madde 24 — Yardimci organlar galismalarini kolaylastirmak, incelemeler
yaptirmak Uzere Komitelere ayrilmaga karar verebilir.

Madde 25 — Yardimci organlar yazigmalarini Umumi Kéatip vasitasiyle ve
onun imzasi altinda yaparlar.

Madde 26 — Yardimci organlar raporunu imzalayarak kurucu organa
sunulmak Gzere Umumi Katibe verir.

F. MALI HOKUMLER

Madde 27 — Komisyon Uyeleri asgari iki azami dort saat suren toplantilar i¢in
huzur hakki alirlar. Huzur hakki batge dahilinde kalmak tzere Birlik idare
Heyetince tespit edilir.

Madde 28 — Toplantilar dort saatten fazla devam edemez; zaruret halinde
ayni gunde iki toplanti yapilabilir.

Madde 29 — Toplanti cetveli raportor tarafindan tanzim edilir.

Madde 30 — Komisyon toplantilarina bagka sehirlerden katilan Gyenin yol
masraflari kendisini segen organ tarafindan édenir. Toplantida ekseriyet
saglanmadigi takdirde de digsaridan gelenlerin yol masraflari aynen 6denir.

Madde 31 — Daimi Encumen Uyelerine aylik veya gundelik esasina gore
odenecek Ucret bitge dahilinde kalmak Uzere ve mesaisi ile mutenasip olarak
Birlik Idare Heyetince tespit edilir.

Madde 32 — Raportorlere organin Uyelerine verilen hakki huzurdan ayrica bir
tazminat verilir. Tayin eden veya segen organ aksine karar vermezse bu hakki
huzurlarin bir mislidir.



Madde 33 — Yardimci organlar Komitelere ayriimigsa Komite toplantilarina
da normal toplantilar gibi 6deme yapilir.

G. UMUMI HUKUMLER

Madde 34 — Birlik &mme hizmeti Talimatnamesine gore yapilacak komisyon
calismalari da bu talimatname hukumlerine tabidir.

Madde 35 — Birlige etudu tevdi edilen konunun hangi Oda veya Odalari
ilgilendirdigi Birlik idare Heyeti tarafindan tespit ve tayin edilir. Acil hallerde
Birlik Umumi Katibi ilgili gordugu idare Heyeti azalari ve Odalarin Umumi
Katipleri ile temas ederek konuyu ilgili Oda veya Odalara intikal ettirir ve
bilahare ilk firsatta vaziyeti idare Heyetine bildirir.

Madde 36 — ilgili Oda veya Odalara aksettirilmis olan konu :

a — Tek bir Oday alékadar ettigi takdirde bu Oda uygun gordugu tarzda
yaptiracag! etut neticesinde tanzim edecegi nihai raporu Birlige gonderir.
b — Birka¢ Odayi alédkadar etmesi halinde, bu Odalara konu izah edilerek
mutehassis delege istenir. Mezkar Odalardan gonderilecek delege veya
delegelerden mutegekkil Komisyon luzumlu gorecegi butin incelemelerini
yapar ve gerekli raporu Birlige tevdi eder.

Madde 37 — Birlige alékal tek Oda tarafindan veya Odalararasi kurulan
komisyon tarafindan tevdi edilen raporda gorus farklari mevcut olursa Birlik
idare Heyeti bu gorusleri tevhit etmek Uzere bir rapor hazirlar ve bu raporda
muhtelif gorusleri belirterek hakim fikrin tercih sebeplerini izah eder.

Madde 38 — Birlik ve Odalar tarafindan Ucreti karsihginda yapilan
hizmetlerde; tespit edilen ucretlere % 20 Birlik hissesi ilave edilir ve bu Birligin
hesabina gegirilir. Geriye kalan meblagdan Odalar ayrica % 20 Birlik hissesi
odemezler.

H. SON HUKUMLER

Madde 39 — Turk Mlhendis ve Mimar Odalari Birligi Umumi Hey'eti sayili
toplantisinda kabul edilen bu i¢ yonetmeligi Birlik Umumi Katipligi Birlik Idare
Heyeti yaratar.

TURK MU_HEN_DiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI MEMUR VE
HIZMETLILERI TALIMATNAMESI

| — UMUMi HUKUMLER :
Talimatnamenin sumulu :

Madde | — Bu Talimatname hikumleri, 6235 sayili kanunla kurulan Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve bu Birlige dahil Odalarda ¢alisan memur
ve hizmetliler hakkinda uygulanir. Segimle gelen Birlik ve Oda Umumi
Katiplerini ve Muhasip azalarini sumuline almaz.

Bu Talimatnamede, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi kisaca
Birlik ve Birlige dahil Odalar da kisaca Oda adiyla anilirlar.



Memur ve hizmetlilerin tarifi :

Madde 2 — Birlik ve Odalarda c¢alistirilanlar; Memur ve hizmetli olmak Uzere
iki kisma ayrilirlar.

a — Birlik ve Odalarin kanun ve talimatnamelerinde gosterilen hizmetlerinde
daha ziyade fikren ¢alisanlara memur denir. Musavirler, muadurler, sefler,
raportorler, sekreterler ve daktilolar gibi.

b — Birlik ve Odalarin muteferrik hizmetlerinde daha ziyade bedenen
cahistinlan kimselere hizmetli denir. MUvezzi, odaci, kapici gibi.

Memur ve Hizmetli olabilme sartlari :

Madde 3 — Birlik ve Odalara memur ve hizmetli olabilmek i¢in asagida yazili
vasiflari haiz olmak sarttir :

1 — T.C. tabiyetinden olmak,

2 — Amme haklarindan mahrum bulunmamak,

3 — lyi ahlak sahibi bulunmak, haysiyet ve namusu muhil bir sug ile agir
hapis veya bir sene hapsi mustelzim kasti bir hikimle mahkdm bulunmamak,
4 — Sari hastaliklara muptela olmamak veya vazifesini muntazam ifaya mani
olabilecek bedeni veya akli ariza veya hastaliklarla malal bulunmamak.

5 — Fiili askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlikle ilgili bulunmamak.

6 — 18 yasindan kuguk olmamak.

7 — En asagi orta mektep mezunu olmak ve herhalde tayin edilecek
memuriyette kifayetli bir tahsil seviyesinde bulunmak. (Hizmetliler igin okur
yazar olmak.)

8 - Vazifeleri, para tahsilati, veznedarlik ve mutemetlikle ilgili olanlarin, Birlik
veya Odalarca istenilecek miktar ve teminati imiz kefaleti vermis olmak.

Gerekli Belgeler :

Madde 4 — Birlige veya Odalara memur ve hizmetli olarak girmek isteyenler
3. maddede yazil sartlari ispat edici belgeleri veya tastikli suretlerini, tercimei
hal beyannamelerine eklemegde mecburdurlar. Zaruri ahvalde Umumi Kétipler,
bu belgelerin veya tasdikli suretlerinin bir aya kadar Birlik ve Odalara verilmesi
icin bir muddet tayin ederek ilgiliyi vazifeye baslatabilirler.

Tecrube Devresi :

Madde 5 — 4. madde mucibince memuriyete kabul olunanlar iki aya kadar bir
tecrube devresi gegirirler. Bu devre igcinde muvaffakiyet gostermeyenlerin
vazifelerine 15 gun once yazil olarak haber verilmek sartiyla 4. maddedeki
ise alan yetkili merci tarafindan son verilir. Bu gibiler Birlik veya Odalardan
higbir hak iddiasinda bulunamazlar.

BOLUM Il

Tayinler :

Madde 6 — Birlik ve Odalara intisap edecek memur ve hizmetlilerin;



a — Birlik ve Odalarda vazife alacak Mudur ve Sefler Umumi Kéatiplerinin
teklifi Uzerine idare Heyetlerinin kararlari ile,

b — Diger memur ve hizmetliler Mudur ve Seflerin teklifleri ve Umumi
Katiplerin olurlari ile tdyin muameleleri tekemmul ettirilir.

imtihanlar :

Madde 7 — Memur ve hizmetlilerin tdyininde tahsil durumlarina gére umumi
bilgilerini belirtecek bir imtihan yapilir. Bu imtihanlar daha ziyade bir test
seklinde olur.

BOLUM IlI
MEMURLARIN VAZIFE VE SALAHIYETLERI
Mudur ve Seflerin vazifeleri :

Madde 8 — Mudur ve sefler kendilerine verilmig olan servislerin dizenle
c¢alismasindan, butin muamelelerinden, islerin memurlara dagitilip
zamaninda nihayetlenmesinden sorumludurlar.

Memurlarin Vazifeleri :

Madde 9 — Memur ve hizmetliler isleriyle ilgili kanun, nizamname,
talimatname

ve emirleri bilmek ve vazifelerini onlara gore ifa. etmekle ve ayrica
vazifelerinin ifasi sirasinda bir birlerine yardimla mukelleftirler. Kanun,
nizamname, talimatname, emir ve kararlarda sarahat olmayan ahvalde,
memur ve hizmetli mafevkine bagvurarak alacagi emre gore is yapar.

Diger bir vazifeye vekalet :

Madde 10 — Saglik izni, yillik izin, askerlik gibi sebeplerle munhal olan
vazifelerde lizumu halinde memurlardan biri bu talimatnamenin 6.
maddesinde yazili tayine yetkili mercilerin emriyle vekil olarak galistirilabilir;
ve mazeretli memurun 1/3 Ucretini alir.

Memurlarin Birlik digi faaliyetleri :

Madde 11 — Musgavirler, avukatlar, doktorlar ve muhendisler veya gunun
muayyen saatlerinde ¢alismak Uzere mukaveleli olarak alinan memurlar
mustesna diger memurlar mesai saatlerinde Birlik veya Oda disinda vazife
kabul edemezler.

BOLUM IV

UCRETLER, YOLLUKLAR, IKRAMIYELER, YARDIMLAR, ASKERLIK, ISTEN
AYRILMA, NAKILLER

Aylik 6deme zamani :



Madde 12 — Birlik ve Odalarda ¢alisan memur ve hizmetlilerin aylik Gcretleri
isledikten sonra 6denir. Butlin Gcretler burattar.

Yolluklar ve Gundelikler :

Madde 13 — Birlik ve Odalarda vazife goren memur ve hizmetlilere vazife
seyahatlerinde yolluk ve gundelikler aylik Gcretleri Gzerinden ve ilisik cetvele
gore odenir. Harcirah tahakkukunda resmi daire ve muesseselerde tatbik
olunan usuller caridir.

ikramiye :

Madde 14 — Birlik ve Odalar memur ve hizmetlilerinden bagari gosterenlere;

Birlik ve Odalar Umumi Heyetleri karariyla tayin edilecek miktar veya nispette
ikramiye verilebilir. ikramiyelerin yil igindeki édenme zamanlarini Birlik ve Oda
idare Heyetleri tespit eder.

Dogum ve 6lum yardimlari :

Madde 15 — Birlik ve Odalarda ¢alisan memur ve hizmetlilere tayinlerindeki
usule gore dogum ve 6lum yardimlar yapilabilir.

a — Dogum yardimlari: Memur ve hizmetlilerin muddetinde ¢ocugunun
dogmasi,

b — Oliim yardimlari: Memur ve hizmetlilerin kanunen bakmakla mikellef
oldugu usdl ve firundan birinin veya esinin 6lumu; hallerinde iki yiz lira olmak
uzere yapllir.

ASKERLIK :

Madde 16 — Muvazzaflik haricinde siléh altina alinanlarin askeri rutbelerine
gore almakta olduklari maasglar Birlikten almig olduklari aylik veya Ucretten
eksik ise farki Birlik tarafindan 6denir. Askeri rutbeleri bulunmayanlara ihtiyat
askerlikleri siresince memur ve hizmetlinin ailesinin mali durumu g6z 6nunde
bulundurularak, Umumi Katibin talebi ve idare Heyetinin tasvibiyle her ay aylik
ucretinin belirli bir nispeti kadar yardim yapilabilir.

isten gikarma ve ¢ikma :

Madde 17 — igini ve vazifesini terk etmek isteyen memur ve hizmetlilerin
istifa etmeleri caizdir. Ancak istifalarinin kabulu igin on bes gin beklemek
mecburiyetindedirler. Kadro tensikati veya idari dusuncelerle memur ve
hizmetlilerin ge¢gmis beher tam yillik hizmetlerine mukabil on bes gunluk ihbar
tazminati 6denerek isten ¢ikariimalari mimkdandur. Burada alti aydan fazla
calismalar tam yil kabul edilir. Ve eksikler gdz 6nune alinmaz, isten
ctkarmaga karar verme yetkisi 6. maddede yazili mercilere aittir.

Nakiller :

Madde 18 — Birlik ve Odalar arasinda memur ve hizmetli nakilleri kendisini
cahistiran Birlik veya Odanin muvafakatinin alinmasi sartiyla mumkuindar. Bu



suretle nakledilen memur veya hizmetlinin evvelce ¢alistigi yerdeki hizmetleri,
hak ve menfaatleri zayi olmaz. Bu hak ve menfaatler hizmete alan Birlik veya
Oda tarafindan yerine getirilir. Calistiran Birligin veya Odanin muvafakati
alinmadan yapilacak tayinlerde memur veya hizmetliye eski hizmetleri gz
onune alinarak bir menfaat saglanamaz.

Sigorta :

Madde 19 — Birlik ve Odalar kadrosuna dahil daimi memurlar ihtiyarlik, 6lum,
kaza ve maluliyet hallerine kargi sigorta ettirilir. Sigorta Ucreti Birlik veya Oda
ile sigortali arasinda yari yariya 6denir.

BOLUM V.

TERFILER VE DISIPLIN CEZALARI

Terfi sartlari ve salahiyetli merciler :

Madde 20 — Memur ve hizmetlilerin aylik ve Ucretlerinin arttirlmasi igin,

a — Kadronun musait bulunmasi,

b — Ehliyet, Liyakat ve hareketleri hakkinda Ust derecelerin muspet
matalaalarinin alinmig bulunmasi,

¢ — Ayni derecede asgari iki sene hizmet etmis bulunmasi veya yetkili
merciinin fevkaladeden tervig etmis olmasi lazimdir. Terfiler memur ve
hizmetlinin aylik durumuna gore altinci maddede yazili mercilerce yapilir.
Terfide nazara alinacak kistaslar :

Madde 21 — ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden birini 6grenenlerle
memurlardan fevkalade ehliyetli gorulenler ayni derecede idare Heyeti
tarafindan iki takdirname almiglarsa tercihen terfi ettirilirler.

Disiplin cezalar:

Madde 22 — Birlik ve Odalar memur ve hizmetlileri hakkinda tatbik edilecek
disiplin cezalari sunlardir :

a — Ikaz : Goriilen bir kusurun tashihi icin memur ve hizmetliye sifahi bir
tavsiyedir.

b — ihtar : Memur ve hizmetlinin vazifesine veya sifatina yakismayan
hareketlerinin tekrarlanmamasi veya tashihi gerektiginin yazili olarak ilgiliye
tebligidir.

¢ — Ucret kesilmesi : intar cezasi alanlarin ayni sene iginde ikinci bir intari
mucip hareketleri halinde memur ve hizmetlinin aylik veya Ucretinin G¢
gunden yedi gune kadar cezaen kesilmesidir.

d — ise son verme : Memur ve hizmetlinin istihdamina mani fiillerinden dolay!
bir daha Birlik ve Oda hizmetinde kullaniimamak Uzere iginden ¢ikariimasidir.

ise son verme cezasi sartlari :

Madde 23 — Birlik memur ve hizmetlileri asagida yazili sebeplerden dolayi



isten cikarilabilir.

1 — Bu talimatnamenin 3. maddesi mucibince memurlarda aranan
vasiflardan

birini kaybetmek.

2 — YUz kizartici bir curimden dolayi en az u¢ ay hapse mahkim olmak,
3 — Amirlerinin kanun ve talimatname hiikiimlerine uygun emir ve
talimatlarina fillen veya s6z veya yazi ile karsi gelmek.

4 — isinde kifayetsizligi maddi delillerle sabit olmak,

5 — Bir ayda bes ve bir yilda cem'an on bes gun fazla mazeretsiz veya
mezuniyetsiz vazifeye devam etmemek.

BOLUM VI

Izinler :

Madde 24 — Memur ve hizmetlilere yillik ve saglik olmak Uzere iki tarlu izin
verilir. Bir yillik galigma muddetinden sonra dinlenmek igin verilen izinlere yillik
izin; Birlik veya Odalarin kabul edecekleri doktor veya hastane raporu ile
belirtilecek hastaliklardan dolay: verilen izinlere de saglik izni denir.

Yillik izinler :

Madde 25 — Yillik izin memur ve hizmetliler igin yol hari¢ on bes gundur.
Yillik

izinler memur ve hizmetlilerin ayrilmalarinda mahzur goralmeyen zamanlarda
verilir, islememis yillarin izinlerinden mahsubu yapiimak Uzere muhim
mazereti olan memurlara yedi ginu gegmemek Uzere idari izin verilebilir.

Saglik izinleri :
Madde 26 — Saglik izinleri devamli olarak iki aydan fazla olamaz.
izin verecek merciler :

Madde 27 — Yillik ve saglik izinlerini verme yetkisi bu talimatnamenin 6.
maddesindeki mercilere aittir. 25. maddede belirtilen mahallerdeki idarf izni,
Birlik ve Oda Umumi Katipleri vermeye yetkilidirler. Su kadar ki bu suretle
verilecek izinler senede iki defadan fazla olamaz.

BOLUM VII
MEMURLARIN SICILLERI
Siciller :

Madde 28 — Her memur ve hizmetli i¢in bir sicil tutulur, ve zincirleme sirasi
ile birer sicil numarasi verilir. Birlikten ve Odalardan ayrilanlarin sicil numarasi
baskasina verilmez. Bunlar tekrar Birlige ve Odalara donuglerinde eski sicil
numaralarini alirlar. Memur ve hizmetlilerin sicilleri, sicil karnelerine yaziimak
suretiyle muamele gorur. Bu karneler memur ve hizmetlinin :

a — Fotografini,

b — Adini, soyadini, baba ve anasinin adini, dogdugu yer ve talihini, nufusla



kayith bulundugu mabhalli,

¢ — Evli, dul ve bekar oldugunu,

d — Tahsil derecesini, yabanci dil bilip bilmedigini,
e — Nafakasi uzerine olan aile efradini,

f — AldigI mukéafat ve cezalarin sebeplerini,

g — Evvelce c¢alistigi yerleri,

h — Askerlik durumunu,

i — ikametgah adresini,

j — Eserlerini,

k — Saglik durumunu,

| — Amirlerce verilen yillik teskiye varakalarini intiva eder.

Sicil karnelerine islenecek vukuat, memurlarin verdikleri belgelerden
tercumei hal beyannamesine dayanan bilgilerden vazifeye alinma yer
degistirme, terfi, tecziye ve hastalik gibi muamelelerden ibarettir. Sicil karne
ve dosyalari amiri tarafindan saklanir. Karneler, Umumi Katibin malimati
olmadan idare Heyeti azalari diginda hi¢g kimseye gosterilmez.

BOLUM VI
SON HUKUMLER
Son hukimler:

Madde 29 — Ozel s6zlesmelerle hizmete alinanlar sézlesme hikimleri
digindaki hususlarda bu yonetmelik hukamlerine tabidirler.

Madde 30 — Birlik ve Odalarda halen hizmete alinmig veya ileride hizmete
alinacak memur ve hizmetliler bu talimatname hakumlerini aynen kabul etmig
sayilirlar.

Madde 31 — Bu talimatname Birlik Umumi Heyetince kabul edildigi tarihten
itibaren yurarluge girer.

BOLUM IX
Gegcici hukumler :

Madde 32 — Isbu talimatnamenin yirirliige girdigi tarinten sonra azami bir ay
iginde butun Birlik ve Oda memur ve hizmetlilerine talimatnamenin icap
ettirdigi butin hususlar yerine getirilmelidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
Dordincl Devre _
IDARE HEYETI CALISMA RAPORU EKI

MALT RAPOR

Birligimizin mali durumu her gegen sene iginde biraz daha
gelismektedir. Filhakika 1955 senesinin 33.000 lirasi teberru olan 115.568
liralik gelirine mukabil 184.527.22 liralik bir gideri ve ayni sekilde 1956



senesinde de 60.000 lirasi teberru olmak tzere 169.337.33 liralik gelire
mukabil 180.363.79 liralik bir gider olmustur. Bu sene idare Heyetince teberru
kabul edilmemesi uygun gorulmus ve buna ragmen 227.274.80 liralik gelir ve
193.431.32 liralik gider mevzubahistir. Bu devre i¢in borg¢larimiza bir ilave
olmamig ve bir miktar da azalmigtir. Gorultyor ki 1955 ile 1957 seneleri
arasinda % 6,8 masraf artigina mukabil teberrular g6z ontine alinmadigindan
gelirde % 177 bir artig vardir. Birligin mali durumundaki bu gelisme suphesiz
Odalardaki gelismeden ileri gelmektedir. Yakin bir zamanda mali sikintilarin
giderileceg@i ve ancak gayelerin tahakkuku i¢cin mali kudretimizin ileride daha
da arttirimasi gerekecegi agikardir. Uyelerinden yapti§i tahsilatin % 20 Birlik
hissesini 6dememis bulunan bazi Odalarin artik kurulug sarsintilarim
gegcirdiklerini ve borglarini 6deyerek, Birliginde birikmig borglarinin
odenmelerine imkan vereceklerini ve Birligin herhangi bir icrai tatbikata
tevessulune sebebiyet vermeyeceklerini Umit etmekteyiz.

| — Umumi Heyetimize sunulan gelir butgesi; Odalarin butcelerinde yer alan
% 20 Birlik hisseleri ile, tahakkuk eden alacaklarimiz, nesriyat ve istisari
hizmet karsiligi gelirlerdir. Bunlar 1957 senesindeki gelirlerimize gore g6z
onune alinmistir. Birlik gayrimenkul fonu, bazi Odalarin butgelerinde kabul
ettikleri miktar ile, bunun i¢in temin edilecek diger gelirler olup, miktari Birlige
tahsis edilen arsa bedeli olarak dugunulmustur. Gayri melhuz gelirler henuz
tahakkuk etmemis ilan gelirleri ile 1958 senesinde Odalarin butgelerinde
gosteriimeyen 957°den mudevver ve kayda alinamayan alacaklarimizin
takriben %50’si olarak g6z 6nune alinmistir.

Il — Gider butgesinde, 1956 ve 1957 yillari fiili giderleri ile gelirlerimizdeki
inkisaf g6z 6nunde tutulmustur :

) is hacmindeki ve gelirdeki artisa ragmen kadrolarda % 5 bir artis kabul
edilmistir. Ayrica kadrolarin hazirlanmasinda az fakat kalifiye eleman
kullanilmasi hususu esas alinmistir. Bununla beraber Devlet Dairelerinde
calisanlarin yilda 17 ila 20 arasinda maas aldiklarini g6z 6nune alirsak
kadrolarimiz % 30 nispetinde dusuktur.

2) Huzur haklarindan yalniz komisyonlar i¢in gegcen seneye nazaran 10.000
lira bir artis kabul edilmistir. Bu suretle mesleki konularda daha ¢ok faaliyette
bulunulmasina imkan verilmigtir.

3) Murakip Ucretleri gegen senekinin ayni kabul edilmistir.

4) Tetkik ve istisare masraflari gegen seneye nazaran ve tatbikata uygun
olarak 32.000 lira daha dusuk tutulmustur. Bu masraflarda, gerek Birlik igleri
igin, gerekse Birligin Ucret mukabilinde yapacagi hizmetlerde, kadro digi
elemanlara ve muesseselere 6denecek Ucretler goz onune alinmistir.

5) idare masraflari eski yillarin giderlerine uygun olarak ve her hangi bir artis
g0z 6nune alinmadan kabul edilmigtir.

6) Nesriyat masraflari : 1957 senesinde nesriyat getir ve giderleri mukayese
edilmis, Uyelerden herhangi bir talepte bulunmadan bunun buyuk bir kisminin
kargilanabilecegi anlasiimigtir. Birlik Gazetesi 3000 Uyemizin abone olmasi



halinde ve clzi bir ilan geliri ile kendini finanse edebilecek durumdadir.
Meslektaslarin daha fazla abone olmasi ile ayrica fiyatinin da dugurilmesi
mumkundur. Nesriyat giderlerinde az gelir getiren ve fakat Birligi tanitmakla
ilgili brogur ve teknik kitaplar gibi nesriyatla, gazetenin mevzu bahis olabilecek
acigini karsilamak uzere gegen sene oldugu gibi bu sene de negriyata 9.000
liralik bir yardim kabul edilmigtir.

7) Calisma raporumuzda da ifade edildigi gibi Birlik Kituphanesi kurulmasi
zaruridir. Ancak kitap ve kitaplik temininde rastladigimiz kolayliklar géz 6nune
alinarak simdilik bu faslin agilmasi ve fakat karsiligina sembolik olarak 1 lira
konulmasi uygun gorulmustur.

8) Demirbas ve mefrusat igin gecen sene oldugu gibi bu sene de 5.000 lira
konulmustur, imkan zuhur ettiginde bununla adres ve hesap makinalari ile
sair ihtiyaglarin kargilanmasi mamkun olacaktir,

9) Mesleki tesekkullere tye olma fonu olarak gegen seneki gibi 2.000 lira
konulmustur. Bunun 1.500 lirasi Federation Europeenne D'Association
Nationales d'ingenieurs'un yillik aidatidir.

10) Birligimizin mali durumu herhangi bir yardimda bulunmaya musait
olmadigindan karsihgi 1 lira olarak konulmustur.

11) Birlik gayrimenkulu igin 140.000 lira konulmustur. Bu, mevcut arsanin
alimi ve gayrimenkul igin zaruri diger giderleri karsilamak igindir.

12) Umumi Heyet masraflari igin gegen seneye nazaran 2.000 lira eksigi ile
fiili masraflar g6z onune alinarak 8.000 lira konulmusgtur,

13) Gayri melhuz masraf olarak, fasillara ithalinde zorluk ¢ekilen masraflari
kargilamak Uzere cuz'i bir miktar konulmustur.

14) Borglarimiz : Bu sene bor¢larimizda az da olsa bir azalma olmus ve
aynen 1958 yil iginde bir miktar borcumuz 6denmistir. Borglarinizin
senelerden beri 6denememis olmasi Birligimizin prestiji bakimindan da tzucu
olmaktadir. idare Heyeti yelerine bu yil da huzur hakki ddenmemis ancak
eski borglarin tasfiyesi tercih edilmigtir. Bununla beraber Birlik
Komisyonlarinin verimli ¢galisabilmesi igin hakki huzurlarin 6denmesine itina
edilmesini de ayrica zikretmek gerekir.

Birlik ve Odalarin genis butcelerine ragmen mali yonden sikintida olmalarinin,
musterek islerde gerekli isbirliginin yeteri derecede saglanamamasi ve
dolayisiyle masraflarin artmasi buyuk bir rol oynamaktadir. Musterek igler
meyaninda matbu evrak ve kirtasiyenin normlastiriimasi ve mugterek
mubayaasi, kitap masraflarinin asgariye indirilerek mugterek bir teknik
kutuphane tesisi yonune gidilmesi, negriyatta isbirliginin saglanmasi ve
bilhassa musterek bir tahsil ve takip servisi ihdasi ilinacak tedbirlerin en
onemlisidir. Birgok Odalarimizin ayri ayri hukuk musavirlerine sahip olmalari,
her birinin birer muhasebe servisine ihtiya¢g duymalari, muhasebe
sistemlerimizde farkli metotlarin tatbikine ve dolayisiyle yanhgliklara ve ayrica
masraflarin artmasina da sebep olmaktadir. Mugsterek islerde mali bakimdan
gerekli tasarrufun yapilarak, bunu tyelerimizin hikmetine arz etmek alinacak



acil tedbirler arasindadir.
1958 GELIR BUTCESI
1 - Odalarin tahakkuk edecek 1958 yili gelirlerinin % 20’leri:

Elektrik MUhendisleri Odasi 23.750
Gemi Muhendisleri Odasi 5.000
Harita ve K. Muhendisleri Odasi2.478.40
ingsaat Muhendisleri Odasi1 94.600

Kimya Muhendisleri Odasi115.000

Maden Muhendisleri Odasi 16.557.28
Makina Muhendisleri Odasi 38.980
Mimarlar Odasi 25.000
Orman Muhendisleri Odasi 10.000
Ziraat Muhendisleri Odasi 8.281
329.646.68
2 - Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar 1
3 - Birlik Gazetesi ve Diger nesriyat 53.000
4 - Yardim ve bagislar 1
5 - Sair Muteferrik Gelirler
a — Istigari hizmet karsiligi 20.000
b — istiraklerimiz 1
¢ — Banka mevduat faizleri 150
d — Birlik gayrimenkul fonu 120.000
e — Gayri melhuz gelirler 15.869.11
156.020.1i
6 - Alacaklarimiz :
a — Odalardan tahsil edilecek alacaklar50.705.99
b — Tahsil edilecek sair1 alacaklar 625.22
51.331.21
500.000

1958-1959 DEVRESI KADRO AYLIKLARI

A — Memur Kadrosu :

Adet Memuriyet Unvani Kadro Maas!
I Birlik Umumi Katibi 3000
1 Muamelat Sefi 875
1 Hukuk MuUsaviri 500
1 Muhasebeci 625
1 Muamelat ve Kutiphane memuru625
1 Evrak Memuru 475
1 Daktilo ve Arsiv Memuru 400
1 Daktilo 350
6.850

B — Hizmetliler :
1 Mulvezzi 300



1 Odaci 200
500
12 X 7350 = 88.200

Umumi Kéatip Vekiliigcin ~ 1.500
Memur ve Hizmetliler
icin tahsisat 3.850
Memurlar igin
sigorta tazminati 1.350
Ustlin gayret gostereceklere
Verilecek ikramiye 1.500 8.200
96.400

Birlik Gazetesi ve diger negriyat memur kadrosu
| Basin ve Yayin sekreteri 750

| Abone ve ilan Memuru 400

1 Memur 300

(12 X 1.450) 17.400
ikramiye 1.450
Sigorta 600
2.050
19.450

1958 YILI GIDER BUTCESI

1 — Memur ve Hizmetliler 96.400
2 — Huzur haklari :

a — idare Heyeti (Beher toplanti

icin 250 lira hesabiyla) 10.000

b— Y. Haysiyet Divani (Beher toplanti

icin 250 lira hesabiyla) 1.500

¢ — Komisyon huzur haklan 20.000 31.500

3 — Murakiplar Ucretleri 1.800
(ayhk 50 lira hesabiyle)

4 — Tetkik ve Istisare :

a — Birlik istisare masrafi 3.000
b — Istisari hizmet mukabili tcret15.000 18.000

5 — idare Masraflari :

a — Kira (12 X 1200) 14.000
b — Kirtasiye ve matbua 8.000
c—P.T.T. 3.500
d — Tenvir 500

e — Kitap ve abone 2.500

f — Tercimeler 1.500



g — Banka giderleri 100

h — Vergi, resim ve harglar 100

i — Dava ve icra masraflar 500

k — Temsil 4.000
| — Yolluklar 7.500

m — Cesitli masraflar 5.000

6 — Nesgriyat masraflari :

a) Birlik gazetesi ve

diger nesriyat 53.000

b) Negriyata yardim 9.000 62.000

7 — Birlik Kitiphanesi 1

8 — Demirbas ve mefrusat 5.000

9 — Mesleki tesekkullere

uye olma fonu 2.000
10 - Yardimlar I

11 - Birlik gayrimenkul fonu 140.000
12 - Umumi Heyet masraflari 8.000
13 - Gayrimelhuz masraflar 1.573.48
14 - Borglar :

a) Mesleki tesekkullere 7.050

b) istihkaktan alacaklilar 59.164.81
c) Birlik MUtesebbis Heyeti9.630

d) Eshas 9.802.16

e) Odenecek vergiler 2.477.55 88.124.52
500.000

NOT :

1 — Bu butge 1.1.1958 tarihinden 31.12.1958 tarihine kadar caridir.

2 — Fasil ve maddeler arasinda ilave edilecek faslin tutarinin yuzde yirmi
besinden fazla olmamak uzere munakale Idare Heyeti karan ile mumkundur.

3 — Biitge dahilinde idare Heyeti karan ile veya idare Heyetinin verdigi
salahiyette masraf yapilir.

4 — idare Heyeti hesap yili kapanis tarihi olan 31 Aralik’tan itibaren yeni yil
Umumi Heyet toplantisina kadar gegen zamanda kongre masraflarina
ilaveten her ay igin gegmis senenin bir aylik vasati masrafi kadar masraf
yapmagda veya muddet iginde yapilan tediyeleri de kabule yetkilidir.



5 — Memurlar i¢in aylik sigorta Ucreti, maagi 550 ve yukari olanlar igin 50 ve
asagisi icin 25 lira olup bunun yarisi Birlik tarafindan 6denir.

6 — Gelir fazlasi Odalara yardim ve Birlik i¢in gayrimenkul fonuna tahsis
edilecektir.

7 — Butun ayliklar ve hakki huzurlar barattar.

8 — Nesriyat kadrolari Nesriyat giderlerine dahildir.

T.M.M.O. Birligi 31.12.1957 sonu kati mizani

Hesap ismi Yek(n Bakiye
Borg Alacak Borg Alacak
|— Kasa 205.871.24 204.004.40 1.866.84

[lI— Gelirler 311.433.12 311.433.12

[ll— Giderler 203.015.87 203.015.87

IV— M. Alacaklilar62.944.24 151.068.76 88.124.52
V— M. Borglular  194.109.40 142.778.19 51.331.21

VI— Bankalar

A/C (263) 10.623.99 10.623.99
Bankalar

A/C (257) 1.099.00 971.55 127.45
Bankalar

A/C (107) 173.802.10 166.870.20 6.931.90

VIl— Demirbag 18.092.70  18.092.70

VIlIl— Negriyat 3.952.76 3.952.76

IX — Avans 1.051.10 1.051.10

X— Devredilen Mas 62.711.01 45.467.88 17.243.13
Xl— ikraz Ala. 9.816.96 9.816.96

YEKUN 1.258.523.49 1.258.523.49 88.124.52 88.124.52

T.M.M.O. Birligi 31.12.1957 sonu bilangosu

AKTIF
Hesap ismi Lira Kr.
Kasa 1.866.84

M. Borglular 51.331.21
Bankalar A/C (263)10.623.99



Bankalar A/C (267)127.45
Bankalar A/C (107)6.931.90
Devredilen Mas. 17.243.13

Yekdn 88.124.
PASIF

M. Alacaklilar 88.124 .52

MURAKIPLAR HEYETI RAPORU
Ankara; 17.1.1958

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Umumi Heyetine;

Heyetimiz Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birliginin 1.1.1957 —
31.12.1957 tarihleri arasindaki faaliyet devresine ait hesaplarim ve bunlara ait
bildmum muamelelerini muteaddit defalar ve muhtelif tarihlerde tetkik ederek
raporlarini Birlik idare Heyetine takdim etmis ve son defa yaptigi toplantilarda
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Talimatnamesini 43. maddesinin (a)
fikrasi geregince Birligin hesaplari ve bu hesaplara ait muameleleridir daha
tetkik ve kontrol edilmis ve ayrica idare Heyetince hazirlanan yeni yil biitgesi
ve personel kadrosu da 43. maddenin (b) fikrasi geregince mutalaa ve tetkik
edilerek varilan neticeler asagida arz edilmigtir.

1 — Birlik hesaplarinin tetkikinden sarfiyatin maksada uygun ve hesaplarinin
muntazam oldugu hazirlanan mizan, bilango ve bunlara, muteallik muavin
dokumlerin kayitlara mutabik ve uygun bulundugu goralmustur.

2 — Asagidaki cetvelde gorulecegi vecghile gelir batgesinin muhtelif
maddelerinden cem'an 173.592.43 TL. si tahsilat yapilabilmigtir ki bu miktar
tahmini gelirin ancak % 37’si civarinda olup tahakkuk ile tahsilat arasinda
nispet % 78 civarindadir.

1957 GELIR BUTCESI TAHAKKUK VE TAHSIL MUKAYESESI

Fasll B. Tahmini Tahakkuk Tahsil

A — Odalarin tahakkuk
eden 957 yili gelirleri

% 20’si 204.000 149.087.67 111.436.49
B — Odalarca yapilacak

fevkalade yardim 1

C— Negsriyat gelirleri 44 105 20.868.17 20.868.17

D - Yardim ve bagis 12.600



E - Sair muteferrik G.

a)955-956 yillarinda
Odalarca yapilmis tahsilattan

% 20 Birlik hissesi

alacagi

b) Gayrimenkul
icin Odalardan

c) istisari hizmet
karsihgi dcret

YEKUN
173.592.43

46.794

100.000

62.500

(A Faslinin dokumu)

470.000

39.247.77 26.287.77
15.000 15.000
224.203.61

ODALARIN 957 YILI BUTQE TASARI GELIRLERININ TAHMIN, TAHAKKUK
VE TAHSIL MUKAYESESI

Odalar

Elektrik M. Odasi
Gemi M. Odasi
Harita M. Odasi
ingaat M. Odasi
Kimya M. Odasi
Maden M. Odasi
Makina M. Odasi
Mimarlar Odasi
Orman M. Odasi
Ziraat M. Odasi

Odalar

Elektrik M. Odasi
Gemi M. Odasi
Harita M. Odasi
insaat M. Odasi
Kimya M. Odasi
Maden M. Odasi
Makina M. Odasi
Mimarlar Odasi
Orman M. Odasi
Ziraat M. Odasi

Not:

B.Tahmini Tahakkuk Tahsil
19.840 22.096.01 1.074.88
5.016.20 2.532.56 1.169.44
1.635 1.722 11 1.816.92
77.000 56.430.40 56.396.51
7.446.73 2.100 2.100
8.452 15.953.30 15.544 .44
23.240 27.061.96 24.151.83
41.450.63 10.019.32

9.000 5.063.07 5.000
10.919.44 6.288.94 4.182.47
Tahmin-Tahk. Tahmin-tahsil
Farki farki

2.256.01 18.765.12
-2.663.64 3.846.76
87.11 181.92
-20.569.60 20.603.49
-5.346.73 5.346.73
7.501.30 7.092.44
3.821.96 911.83
-31.431.31 41.450.63
-3.936.93 4.000
-4.630.50 6.736.97

Tahakkuk-tahsil
farki

21.021.13
1.183.12
94.81
33.89

408.86
2.910.13
10.019.32
63.07
2.106.47



Elektrik, Kasim 1957’ye kadar tahakkuk eden
Gemi, Ekim 1957’ye kadar tahakkuk eden
Harita, Aralik 1957°’ye kadar tahakkuk eden
ingaat, Kasim 1957’ ye kadar tahakkuk eden
Kimya, tahsilatlarini bildirmediler.

Maden, Kasim 1957°ye kadar tahakkuk eden
Makine, Aralik 1957°’ye kadar tahakkuk eden
Mimarlar, Agustos 1957’ye kadar tahakkuk eden
Orman, Kasim 1957’ye kadar tahakkuk eden
Ziraat, Aralik 1957’ye kadar tahakkuk eden

ODALAR 955 - 956 YILI BORGCLARI TAHAKKUK VE TAHSIL MUKAYESESI

Odalar B.Tahmini Tahakkuk Tahsil
Elektrik M. Odasi  4.893.95 5.925.12 5.925.12
Gemi M. Odasi 1.718.89 1.718.89
Harita M. Odasi 589.92 56 56

insaat M. Odasi 17.301.62 12.245.69 12.245.69
Kimya M. Odasi  5.000 2.100 2.100

Maden M. Odasi  1.539.19 1.047.43 1.047.43
Makina M. Odasi  1.090.06 439.07 439.07
Mimarlar Odasi 16.279.26 17.509.43 4.549.43
Orman M. Odasi 361.58 361.58
Ziraat M. Odasi

Odalar Tahmin-tahk. Tahmin-Tahsil Tahakkuk-Tahsil
Farki farki farki

Elektrik M. Odasi  1.331.17 1.331.17

Gemi M. Odasi 1.718.89 1.718.89

Harita M. Odasi -589.36 589.36

ingsaat M. Odasi  -5.055.93 5.055.93

Kimya M. Odasi  -2.900 2.900

Maden M. Odasi  -491.76 491.76

Makina M. Odasi -750.99 750.99

Mimarlar Odasi 1.230.17 11.729.83 —

12.960

Orman M. Odasi  361.58 361.58

Ziraat M. Odasi

1957 GIDER BUTCESI TAHSISAT VE SARFIYAT MUKAYESESI

Hesap ismi Butce Tahakkuk  Sarfiyat Tahs-Sarf
Tahk-Sarf
Tahsisatl farki farki

1 — Kadro ayliklan91.325 87.087.13 87.087.13 4.237.87
2 — Huzur haklari



a) idare Heyeti 10.000 5.700 5.700 4.300

b) Komisyon 10.000 7.200 7.200 2.800

c) Haysiyet Divani1.500 1.500

3 — Murakip Ucretleri1.800 1.800 1.800

4 — Tetkik ve istisare

a) istisare 10.000 176.48 176.48 9.823.52
b) Hizmet mukabili

ucret 40.000 40.000
5 — idare Masraflari

a) Kira 14.400 14.400 14.400

b) Kirtasiye, matbaa7.200 7.193.52 7.193.52 6.48

c) P.T.T. 4.200 2.932.56 2.932.56 1.267.44
d) Tenvir, teshin ~ 1.200 333.50 333.50 866.50
e) Kitap ve abone 2.500 773.30 773.30 1.726.70
f) Temsil masraflar5.000 4.622.99 4.622.99 377.01

g) Yolluklar 6.000 539.83 539.83 5.460.17

h) Cesitli masraflar5.000 4.517.92 4.517.92 482.08

6 - Nesriyat Masraflari
a) Nes. ve mecmuaya yrd.8.999.14 8.999.14
b) Mecmua nesir mas.44.105  32.333.35 32.333.35 11.771.65

7 — Demirbaglar  5.000 728.60 728.60 4.721.40
8 — Mesleki tesekkullere

uye olma fonu 2.000 2.000

9 — Turk Standartlari

Enstitistne tahsis1 1

10 — Yardimlar

a) Odalara 1 1

b) Azalara 1 1

11 — Birlik

Gayrimenkul fonu 100.000 100.000
12 — Umumi Heyet

masraflari 10.000 5.328.04 5.328.04 4.671.96
YEKUN 380.232.14 174.667.22 175.667.22 204.564.92

Giderlere intikal
ettirilen 1956’dan
devreden demirbas 17.764.10

Giderler Yek(nu  380.232.14 193.431.32 175.667.22 204.564.92



Hesap ismi Bltgce Tahakkuk  Sarfiyat Tahs-Sar. Tahk-Sarf.

Tahsisati farki farki
13 — Borglar
a) Mesleki
tesekkullere 9.816.96 9.816.96 2.766.96 7.050
b) Tahakkuk edip
tediye edilmeyen
istihkalar 47.341.42 64.953.83 5.789.02
59.164.81
c) Birlik Mutegebbis
Heyet Ucretleri 10.500 10.500 870
9630
d) Eshas borglart  10.897.78 13.044.36 12.242.20
802.16
e) Kira 10.000 24.000 15.000
9.000
f) Vergi Dairesi 1.211.70 2.477.55
2.477.55
Borglar Yekinu 89.767.86 124.792.70 36.668.18
88.124.52
Giderler Yekinu  380.232.14 193.431.32 175.667.22 204.564.92
Umumi Yekdn 470.000 381.224.02 212.335.40 204.564.92
88.124.52

Cetvelin tetkikinden de anlasilacagi vecghile Birligimiz 1958 yilina
88.124.52 TL’si borglu olarak girmistir. Bu durum Birligimizin mali durumu
bakimindan ehemmiyetle Uzerinde durulmaga deger bir mevzudur.

a) Ayni cimleden olarak Oda idare Heyetlerinin % 20 olarak taahhut ettikleri
miktarin behemehal tahsil ve tahsil edilenin de % 20’sinin Birlige tediyesi
hususunda daha titizlikle hareket edilerek Birlige ait % 20 hisselerin
odenmesinin temini igin talimatnamenin 100. maddesi geregince hareket
edilmesi zaruridir.

b) Birligin borglarindan mutesebbis heyete ait olanlarla mesleki
tesekkullere ait olan ve cem'an buyuk bir yek(n tutmayan meblagin ilk
firsatta 6denmesi luzumlu gortulmektedir.

c) Gerek muhasebe kayitlarinin intizam ve dogrulugu ve gerekse
gecmis senelere nazaran yapilmis tahsilat durumu bakimindan Umumi
Katipligin mesaisi takdire sayan goralmustur.

3 — 1958 yilina ait butge teklifi hakkindaki dustincemiz.

a) Gelir :

Odalarin bir kismi 1958 butgelerini tanzim ederken gayrimenkul fonu olarak
karsilik koymamis olmalari dolayisiyle Odalardan tahsili digtunulen bu gelirin
tahsili mumkun gorilmemektedir.

b) Gider :



Fasillar ve maddelere konan gider miktarlari Birligin mevcut is hacmine ve
ihtiyaglara gore uygun gorulmastur. Bu rapor Umumi Heyete arz edilmek
Uzere tarafimizdan tanzim edilmigtir.

Murakip
Mesut Gin
Omer Ozen
Tahsin Armay

BIRLIK IDARI HEYETI TEKLIFLERI
A — KOMISYONLAR

No. 1 : Mevzuat Komisyonu.

a — Yardimci Organlar igtiiziga,
b — Memurlar Talimatnamesi,

¢ — Birlik Talimatnamesi,

d — Oda Talimatnameleri.

No. 2 : Ucret Tarifeleri Komisyonu.
a — Odalarin Asgari Ucret Tarifeleri.
b — Birligin istisari Hizmet Talimatnamesi.

No. 3 : Blutge ve % 0.5’'ler Komisyonu,
No. 4 : Imar Vekaleti Kurulus Kanununu Inceleme Komisyonu.

B — BIRLIK TALIMATNAMESINDE TEKLIF EDILEN DEGISIKLIKLER

Maddenin Eski Sekili :

Madde 5 :Birligin senelik Umumi Hey'eti her yil Odalarin Umumi Hey'etlerince
secilecek delegelerden bu segimin ilani ile tesekkul eder ve Subat ayinin son
Pazartesi gunu Odalardan gelen delegelerle toplantiya baslar.

Maddenin Yeni Sekli :

Madde 5 : Birligin senelik Umumi Hey'eti her yil Odalarin Umumi
Hey'etlerince segilecek delegelerden bu sec¢imin ilani ile tesekkul eder. Ve
Ocak ayinin son Pazartesi ginu Odalardan gelen delegelerle toplantiya
baslar.

ESBABI MUCIBESI

Birlik Talimatnamesinin 5. maddesi Birlik Umumi Heyetinin Ocak ayinin
son pazartesi gunu toplanmasini &mir bulunmaktadir. Odalar Umumi
Heyetlerinin toplanti neticeleri tam ve salim bir sekilce istihsal edilmeden Birlik
Umumi Heyetinin toplanti yapmasi muamelatin selameti itibari ile birtakim
aksakliklara ve eksikliklere yol agmaktadir. Bu mulahazalarladir ki Birlik
Umumi Heyeti toplantilarinin Subat ayina alinmasi uygun bulunmus ve
talimatnamenin mezkar 5. maddesi buna gore degistiriimigtir. Bu mulahaza ile
Talimatnamenin 17 (g) maddesinde degisiklik yapilarak Umumf Katibi iki sene
muddetle segmek.

Maddenin Eski Sekli: (Kaldirilacak) Madde 25 : Odalardan herhangi birinin



idare Heyeti yedekler de bitmek suretiyle bosalirca Oda Umumi Heyetini
fevkalade toplantiya cagirmak.

Maddenin Yeni Sekli : (ilave) Madde 25 (p) : Odalarin kanun, talimatname ve
sirasiyla Birlik ve Oda Umumi Heyeti kararlarina aykiri kararlarini iptal etmek.

Madde 25 (6) : Luzumu halinde Birlik Umumi Hey'etini toplantiya ¢agirmak.

Madde 25 (6) : Birkil idare Heyeti Giyelerinin miirettep sayisinin 2/3’nin
muspet oyu ile luzumu halinde Birlik veya Oda Umumi Heyetlerini toplantiya
cagirmak.

ESBABI MUCIBESI

Talimatnamenin 25 (p) maddesinde : Odalardan herhangi birinin idare
Heyeti yedekler de bitmesi suretiyle bosalirsa Oda Umumi Heyetimin Birlik
Idare Heyetince fevkalade toplantiya gagirilabilmesi derpis edilmisse de
fevkalade toplanti igin yalniz idare Heyetinin inhilaline intizar edilmesi kafi
bulunmamigtir. Bu itibarla, Oda idare Heyetinin toplantilarim yapmamalari,
devamsizlik gostermeleri, Oda iglerinin selametle yuratulmesini felce
ugratmasi gibi hallerde Oda Umumi Heyetlerinin fevkalade toplantiya
c¢agrilmasinda faide muldhaza edilmektedir.

Esasen 6235 sayili kanunun 6. maddesi; Birlik idare Heyetine Odalarin
calismalarim kontrol ve teshil etmek yetkisini bahseyledigi gibi talimatnamenin
25 (b) maddesi de bu kanun hiikmiinii teyit ederek Birlik idare Heyetine
Odalarin ¢aligmalarini kontrol ve koordine etmek ve icabinda bu
calistirimalari kolaylastirmak ve tanzim etmek yetkisini bahgeylemis
bulunmaktadir. Binaenaleyh Birlik idare Heyetine kanunen taninan bu hakkin
tam bir kamil bir sekilde kullanilabilmesi icin Birlik idare Heyetinin icabi
halinde Oda Umumi Heyetini fevkalade toplantiya ¢agirabilmesi muhakkak ki
faideli olacaktir. Bu digunce iledir ki Birlik Talimatnamesinin 25 (0)
maddesinde bir degisiklik yapilarak Birlik idare Heyetinin mirettep sayisinin
2/3’'Gnun muspet oyu ile lGzumu halinde Birlik veya Oda Umumi Heyetlerini
toplantiya ¢agrilabilmesi saglanmak istenmigtir. Yine kanunun 6. maddesi ile
talimatnamenin 25 (b) maddesinde yazili salahiyetlerine tevfikan Birlik idare
Heyetinin, Odalar Uzerindeki kontrol ve murakabe salahiyetini
kullanabilmesinin tabif bir neticesi olarak Oda idare Heyetince kanun,
talimatname ve kongre kararlarina aykiri bir gsekilde alinacak kararlari iptal
edebilmesi dusunulmastar.

Maddenin Eski $ekli : Madde 25 (1) : Birlik Umumi Hey'etine sunulmak Gzere
yillik galigma raporunu ve gegen yil kati hesaplarini, yeni yil gelir ve gider
butgelerini hazirlamak, muvakkat ve daimi Ucretliler kadrolarini, umumi katibin
ve murakiplarin Ucretlerini ve idare Heyeti ile Yuksek Haysiyet Divani
azalarinin huzur haklarint Umumi Hey'eti teklif igin tespit etmek, bunlari
murakiplar raporu ile birlikte Birlik azalan sayisina yetecek miktarda teksir
etmek ve Aralik ayl sonuna kadar butun odalara gondermek.

Maddenin Yeni Sekli : Madde 25 (1) : Birlik Umumi Heyetine sunulmak uzere
yillik galigma raporunu ve gegen yil kati hesaplarini yeni yil gelir ve gider
butcelerini hazirlamak; muvakkat ve daimi Ucretliler kadrolarin, Umumfi
Katibin, ve murakiplarin cretlerini ve idare Heyeti ile Yiiksek Haysiyet Divani



azalarinin huzur haklarint Umumi Heyete teklif icin tespit etmek, bunlari
Murakiplar Raporu ile birlikte Birlik Umumi Heyetine katilacak asil ve yedek
delegelere toplantidan 15 gun evvel gdndermek.

ESBABI MUCIBESI : Calisma raporunun, mali raporun ve biitgenin biitiin
Birlik yelerine gonderilmesi buyluk masraflari mucip olmakta ve ayni
zamanda tatbikatta ve bilhassa uye adreslerinin sihhatli bir sekilde temininde
blayuk gugluklerle karsilagilmaktadir. Bu mulahazalarla, daha gok Umumi
Heyet muzakereleri igin Iizumlu ulan bu rapor ve dokimanlarin sadece
Umumi Heyete katilacak asil ve yedek delegelere gonderilmesinde hem gaye
temin edilmis ve hem de masraflardan buyuk tasarruf saglanmis olacaktir.

Maddenin Eski $ekli : Madde 25 (m) : Birlik Umumi Heyetinin toplanti yerini,
saatini ve gundemini tespit ile Aralik ayl sonuna kadar Odalara bildirmek;
ayrica Oda merkezi bulunan yerlerde de birer gazete ite ilan etmek ve toplanti
icin gerekli butun formaliteleri tamamlamak.

Maddenin Yeni Sekli : Madde 25 (m): Birlik Umumi Heyetinin toplanti yerini,
saatini ve gundemini tespit ile toplantidan 15 gun evvel Odalara bildirmek;
ayrica Oda merkezi bulunan yerlerde de birer gazete ile 15 glin evvel ilan
etmek ve toplanti igin gerekli batiin formaliteleri tamamlamak.

ESBABI MUCIBESI : Uyelerimizin degisik gazeteler okumasi sebebiyle;
Umumi Heyet toplanti giin ve mahalleri zamaninda 6grenilmemektedir. Bunu
temin bakimindan toplanti gin ve mahallerinin Birligin gazetesinde de negri
hususunun ve toplantilarin ilan muddeti olarak 15 glnluk bir evveliyatin
madde 25 (m) fikrasina ilavesinde fayda mulédhaza edilmigtir.

Maddenin Eski $ekli : Madde 42 : Murakiplar Heyeti, Umumi Heyet tarafindan
secilen (3) asil ve (3) yedek azadan murekkeptir.

Maddenin Yeni Sekli : Madde 42 : Murakiplar Heyeti, Umumi Heyet
tarafindan segilen (3) asil ve (3) yedek azadan mirekkeptir. Ug ayda bir
yapilacak murakebede bulunmayan asil Uye istifa etmis sayilir ve yerine
yedek murakip davet edilir.

ESBABI MUCIBESI : Mezkdr madde metninde; 3 ayda bir Birlik hesaplarinin
kontrolint yapan Murakiplar Heyetinden mazereti olanlarin yerine kimin ve
nasll istirak edecegi belirtimediginden, bu hususun tavzihinde faide muléhaza
edilmistir.

Maddenin Eski $ekli : 57 — Oda senelik Umumi Hey'eti her yil Ocak ayinin
ikinci Pazartesi ginu Odaya kayitli azalarin toplantida hazir bulunanlari ile
calismaya baslar. Subeleri olan Odalarin Umumi Hey'eti de, merkez ve
subelerin ayri toplanti yaparak, kayith azalarinin belirli bir nispeti dahilinde
sectikleri delegelerin toplantida hazir bulunanlari ile galismaga baslar.

Maddenin Yeni Sekli : 57 — Odalarin senelik Umumi Hey'et toplantilari her
yil Ocak ayinda Odaya kayith azalarin toplantida hazir bulunanlari ile
calismaya baslar ve Ocak ayinin ilk Gguncu haftasi sonunda butun Odalar
Umumi Heyet toplantilarini bitirmis olurlar. Birlik Umumi Heyetine gidecek



mevzular, butge delege ve namzet listeleri en ge¢ Ocak ayl sonuna kadar
Birlige intikal ettirilir. Subeleri olan Odalarin Umumi Hey'eti asgari sart olarak
subelerin belirli bir nispet dahilinde segecekleri delegelerin toplantiya
gonderilmesiyle ¢calismaya baslayabilir. Ancak subelerde kayitli asli 4za
delege secilmig olmasalar dahi Oda Umumi Heyet toplantisina katilmaya ve
oy kullanmaya yetkilidirler.

ESBABI MUCIBESI : Talimatnamenin 57. maddesinde subeleri olan Odalarin
delege usull ile Umumi Heyet toplantilarini yapabilecekleri derpis edilmigtir.
Talimatnamenin bu hukmu kanunun 6. maddesinde konulan ana kaide ile
catismaktadir. Kanun, Oda Umumi Heyetinin Odaya, kayith asli azalardan
tesekkul etmesini amirdir. Delege usulinde kanunun bu amir hukma
sarsilmakta bulundugu cihetle mezkdr 57. maddenin yeni seklindeki ifadeye
gore tadilinde faide mulédhaza edilmisgtir.

Maddenin Eski Sekli : Madde 97 : Oda Murakiplar Hey'eti (3) asil ve (3) yedek
azadan terekkup eder. Ve Oda Umumi Hey'eti tarafindan segilir.

Maddenin Yeni Sekli : Madde 97 : Oda Murakiplari Hey'eti (3) asil ve (3)
yedek azadan terettip eder ve Oda Umumi Heyeti tarafindan segilir. U¢ ayda
bir yapilacak murakabede bulunmayan asil Gye istifa etmis sayilir ve yerine

yedek murakip davet edilir.
Esbabi Mucibesi : Madde 42’nin ayni.

Maddenin Eski Sekli : Madde 100 : Her tarli Oda aidati ile diger para
cezalarini teblig tarihinden itibaren (30) gun icinde mensup olduklari Odaya
odemeyenler hakkinda icra ve iflas Kanunu hukumlerine gore takibat yapilir.
(44). maddenin a fikrasindaki gelirin tahsili de bu madde hikmune tabidir.

Maddenin Yeni Sekli : Madde 100 : Azalar yillik aidatlarini her yilin |. ve 7.
aylari sonuna kadar olmak Uzere 2 musavi taksitle 6demek zorundadirlar. Bir
taksidini 6ddemeyen azanin bir yillik diger taksitleri muacceliyet kesp eder. Her
turli Oda aidatini zamaninda ve diger para cezalarini teblig tarihinden itibaren
30 gun icinde mensup olduklari Odaya 6demeyenler hakkinda icra ve iflas
Kanunu hukumlerine gore takibat yapilir. 44. maddenin (a) fikrasindaki gelirin
tahsili de bu madde hukmune tabidir.

Adreslerini degistiren Uyeler, yeni adreslerini tebligata salih bir sekilde
ve en geg on bes gun zarfinda bagh bulunduklari Odalara bildirmekle
mukelleftirler.

ESBABI MUCIBESI : Odalarimizin hayatiyetini muhafaza ve faaliyetlerini
idame edebilmesi hi¢ suphesiz ki gelirlerinin muntazam bir sekilde toplanmasi
ve uyeleri ile irtibatlarinin kesilmesi ile mumkuandur.
Bu mevzuun halli ile;
a — Adreslerini degistiren Uyelerin hi¢ olmazsa adres degisikliklerini
Odalquna bildirmek mukellefiyetinde tutulmalari,
b — Aza aidatlarinin muayyen zamanlarda ve azayi sikmayacak ve fakat
kirtasiyeciligi de artirmayacak taksitler halinde 6denmesin tanzim edilmesi ile
mumkuan bulunmustur.

Bu dugunceledir ki Talimatnamenin 100. maddesi yukarida zikredilen
maksadi tahakkuk ettirecek sekilde tadile tabi tutulmustur.



Maddenin Eski Sekli : Madde 102 : Rey pusulalarina en ¢ok asil ve yedekler
mecmuu kadar isim yazilir. Asil ve yedekler aldiklari rey sayisina gore
siralanir. Reylerde esitlik olursa bunlar arasinda yeniden  segim yapilr.

Maddenin Yeni Sekli : Madde 102 : Rey pusulalarina en ¢ok asil mecmuu
kadar isim yazilir. Asil ve yedekler rey sayisina gore siralanir. Reylerde esitlik
olursa bunlar arasinda yeniden se¢im yapilir.

ESBABI MUCIBESI : Rey pusulalarina en ¢ok asil ve yedek mecmuu kadar
isim yazilir, hUkmune herkesin eksiksiz olarak riayeti halinde asil ve yedek
tefrikinde mahdut oylarin rolu buylk olmakta ve se¢cimden istenilen gaye
temin edilememektedir. Bu mahzurun énlenmesi bakimindan maddenin
yukaridaki yeni sekle gore degistiriimesinde faide mulahaza edilmigtir.

C — DIGER TEKLIFLER

1 — 3458 ve 6235 sayili kanunlarin kul halinde incelenmesi ve birlestiriimesi
igin bir ilmi heyet tarafindan ¢alismalar yapilmasi, yeni kanun tasarisi ve
gerekgesinin hazirlanarak VI Umumi Heyete getirilmesi.

2 — Tahsilatta mustereklik saglamak Uzere yeni idare Heyetinin sistemi etit
etmesi ve Odalarin muvafakati ile tatbikata gegilmesi.

3 — Calisma raporundaki diger tekliflerin karara baglanmasi.



