TMMOB
xix. donem g¢alisma raporu

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLiGi XX. GENEL
KURULU

Yer : D.S.i. TOPLANTI SALONU/ANKARA
Gun : 23 - 24 Mayis 1975
Saat: 9.30

GUNDEM

1 — Acllig, Baskanlk Divani Segimi,

2 — Saygi durusu,

3 — YoOnetim Kurulu adina Bagkanin konugmasi,

4 — Konuklarin konusmalari,

5 — Komisyon segimleri,

6 — Calisma Raporunun okunmasi, gorusulmesi ve hakkinda karar alinmasi,
7 — Komisyon raporlarinin gorasulmesi ve hakkinda karar alinmasi,
8 — Yeni yil gcalisma esaslarinin belirlenmesi,

9 — Adaylarin ilani, Sayim Kurulunun belirlenmesi,

10 — Secimler,

11 — Seg¢im sonuglarinin ilani ve kapanis.

XIX. CALISMA PONEMiNDE TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI
BIRLIGINDE GOREV ALANLAR :

YUKSEK ONUR KURULU

Metin Oru¢ BESTEPE (Asil) Elektrik Muhendisleri Odasi
Risti OZAL (Asil) ingaat Miihendisleri Odasi

Vural SEZER (Asil) Maden Muhendisleri Odasi
Rustii MERICELLI (Asil) Sehir Planlama M.M Odasi
Hayrettin UNLU (Yedek) Makine Miihendisleri Odasi
Oktay ORHUN (Yedek) Kimya Muhendisleri Odasi
Rifat ILHAN (Yedek) Orman Muhendisleri

Ali BALABAN (Yedek) Ziraat MUhendisleri Odasi
Melih TURELI (Yedek) MetalUrji MUhendisleri Odasi
DENETLEME KURULU

Lutfu AKKAN (Asil) Elektrik MUhendisleri Odasi
Halil GOKSU (Asil) ingaat Miihendisleri odasi

Nejat TARLAN (Asil) MetalUrji MUhendisleri odasi
Tanil AKYUZ(Yedek) Fizik Muhendisleri Odasi

Sukria ALTINOVA (Yedek) Sehir Planlama M.M Odasi
Emin ATASOY (Yedek) Makine Miuhendisleri odasi
Resit OZDIL (Yedek) Orman Muhendisleri Odasi

TMMOB YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Teoman OZTURK (Baskan) Mimarlar Odasi

ilIhan BAYSAL (Bagkan Yrd.) (20.8.1974'e kadar) Makina Miih. Odasi
Arif DELIKANLI(Baskan Yrd.) (20.8.1974'den sonra) Harita ve Kd. Miih.



Odasi )
Ibrahim OZYILMAZ (Sayman Uye)

GENEL SEKRETER
Yavuz ONEN

Ziraat Mih. Odasi

TMMOB iSYERI TEMSILCILIKLERI

KURULMUS OLANLAR:

ANKARA

Isyeri Temsilci Temsilci Yardimcisi
Tek Genel MuadurlGgu Ertugrul CETIN Hasan COLAK
Ankara Unv. Ins. Dairesi Berrak SEREN Yiiksel CETINKALE

Turizm Ve Tanitma Bakanhgi

Haldun SUNAL
(Isyerinden Ayrildi)

Cemal OZGUR

Et Ve Balik Kurumu Gen. Mud.

Erhan TUNCER

Fikret EKIZPINAR

Tapu Ve Kadastro Gen. Mud.

Aykut TATLIDIL

HayrettiN BUYUKKOC

lller Bankasi Gen. Miid.

Akad CUKUROVA

Tahsin KOSELER

YSE Gen. Mud. V. Bélge Mid. Feridun SUNGUR | Ali BAYKAL
Etibank Genel Miidirltigu Halil GOKSU Omer OZGEN
Trt Genel Midirltgu Eren YONEY Orhan YUKSEL
Kdyisleri Bakanligi Yse Gen. Mid. Avni CAKIR Hiiseyin ALIOGLU
DSi 5. Bélge Mid. Halil GOKSU Salih OZBULUT
Petrol Ofisi Gen. Mud. Eren YONEY Osman ULUER
Ziraat Bankasi Gen. Mud. Avni CAKIR Necdet DORA
Tlbitak Yapi Ars. Enstitlisu Sukur GENC Tolga EROGAN
Vakiflar Genel MuadurlGgu Ergiil BIRCEK Cengiz AYDIN
SSK Genel Midiirligii ins. isleri Miid. |Nedim YIGIT Tahran YKOLDAS
Bayindirlik bak. Yapi Isleri Gen. Miid. |Bilal YAKUT Yiimaz KUCUK
Karayollari Genel Mudurlugu Arif MERDOL Nizamettin
KAHRAMAN
Imar ve iskan Bak. Mes. Gn. Miid. Necdet CINAR Akif DOGAN

Basbakanlik Toprak ve Tarim Ref.
Mustesarhgi

Bahattin AS

Alkan EKINGEN

Dev. Hava Mey. Islet. MiidirlGgii

Mustafa ATIK

Huseyin ULUKANLI

Devlet Uretme Ciftlik. Gen. Miid. Ulkii DEGERLI Yicel EYIOGLU
PTT Isletme Gen. MudurlGgu Yasar KAYA Hikmet ALUFTEKIN
MTA Genel Mudurlagu Gurler SUNGUR Cemal TURK

Sumerbank Genel Mudurlagu

Huseyin YUCEL

Arslan TOREYLEN

Ankara Il Bayindirlik MidirlGgi

Osman KAYUM

Durmus AYTEKIN

DSI Genel Mudurligi

Ramazan TUZUN

Mehmet ENER

Demiryollari-Limanlar-Hava Mey.
Insaat Genel MuadurlGgu

Fatih TUNCATAN

Bingdr BERIAT

Imar ve Iskan Bakanhg Planlama ve
Imar Genel MudurlGgu

Gurkan ERTAS

Kemal KAHRAMAN

Imar ve Iskan Bakanligi Belediyeler

Nuri ERGIN

llhan ELIBOL




Imar ve Iskan Bakanligi Afet isleri Orol ATAMAN Muin DINCER
Genel Mudurlagu

ISTANBUL

DSI 14. Bélge Midurltgu Arif GUVEN Kenan GUNEY

(Isyerinden ayrildi)

Vakiflar Bagmudurlagu Ertan CAKIRLAR Nezih ATASOY
Arcelik A.S. Rahmi OZMEN Dogan YILDIRIM
T.Emlak Kredi Bankasi Gen. Mud. Erdal AKTULGA Nimet ONEY

Denizcilik Bankasi Hali¢ Tersanesi

Sinan

E. DASKAPULUOGLU

PACALIOGLU
Yesilkdy Bol. Zirai ars. Enstitiisi Ozden SANLI Ozlem EGILMEZ
Karayollari 1. Bélge Mudirligu Sileyman GIRIT Perran GULAY
Tekel Genel Mid. Ins. Sb. Miid. Glines PEKIN Ferruh AKIN
Limanlar Il. Bélge MudurlGgu Ayhan OZERDEM M. Haluk AKTAN
Denizcilik Bnk. Gen. Mid. ins. Mid. Dogan KUTMEN Erol ONDER
Narthern Electric A.S. Cem OZIL Yalcin DEGIN
Karayollar 1. Bolge Eks. Y.Yp. Nurettin OTAMIS Sami TEPECIKOGLU
IETT Genel Miid. Elek. Tek. Dai. A. Turan AYDEMIR |Mehmet SEN
PTT Isl. TIf. Bas Mudirligu Taner GEDIK
Tekel Gen. Mud. Enst. Mudurlagu S. KARINCAOGLU |Ulker AKCALI
Bayindirlik Bak. Yapi Isl. 1. Bdlge G. BUYUKYILDIRIM | Sungur ERTAN

Madarlagu

Denizcilik Bank. TAO lIstinye Ters.

Siiphan PEKGUN

Abdullah GURLER

Yalova Bahge Kiiltiirleri Ars. Enst. Ibrahim SADIC Ayhan YUCEL
IETT Gen. Mid. Ins. Etid Prj. dai. Coskun IMAMOGLU | Orhan CALISKAN
IETT Gen. Mid. Gaz Maske Dai. Ifan SONMEZ Dogan URAL
Istanbul Unv. Yapi Isl. Bagkanhgi Dogan ULTAV Sireyya GURAN
Siimerbank Bakirkéy Pa.Sa. Miies. Hamdi INANC H. MUDERRISOGLU
Istanbul PTT Bas Mudurliigu Cemil PAKYUREK |Memduh YILMAZ
Tekel Genel Mudurligu Bira Fab. Yusuf BASARAN Rukiye TOKSOZ
Istanbul Belediyesi A. Kemal AKCAY
GUZELBEYOGLU
THY A.O. Teknik Mudurlagu Ender TUNCA Ertan IYISOY
Denizcilik Bankasi Camialti Ters. Ali Osman ADAK Sevki BAKIRCI
Sungurlar Is1 San. A.S. Bulent TUNCAY Ozdemir ERTAN
IETT Tasitlar Dairesi Arif TEMIZER Saban ERDEM
Istanbul sular Idaresi Gen. Miid. Akil M. SUVAK Jirayr CANEL

Istanbul Orman Bas Mud.

Ragip ACIKBAS

Necati TUYSUZ

B. Istanbul Nazim PI. Bu. Zihni BENGUER Birsen YAZICIOGLU
Anadolu Cimento T.A.S. Engin DINCOL Vasfi SARAN

lller Bankasi 1. Bélge Mud. Ahmet Z. AKIN Yildiz OZKAN

SSK Istanbul Eml. ve ins. Miid. Kemal BIBIOGLU |Refik TOPLU
Karayollari 17. Bélge Miid. Erdem TEKIN Cevdet OZTURAN

iZMmiR

Ege Unv. Ins. ve Bk. Fen. H. Miid.

Ayhan BADAR

Orhan MALKARALILIR

Toprak Mah. Ofisi izm. Bl. Miid.

Mustafa S. SENER

Orhan DEGIRMENCI

Bolge Zirai arg. Enstitisi A. Ihsan OZAR Altekin OZKUT
Yapi Isleri 3. Bélge Miid. Nimet LAPAY Muammer GOKSEL
Bolge Zirai Muc. ve Kar. Bagk. Meral PEKERTEN | Osman UYGUN
Bolge Zirai Karantina Mud. Gur YILDIRIM H. Cahit EKER

DSI 2. Bélge Mudurlugi Aluk GNUERMAN |ilhan EYGI

TCK 2. Bolge Muduarlagu Enver GUNDAY Nurettin SUNU
Orman Isletme Midiirligu A.M. MERCIKOGLU | Miinir KANAL
TCDD 3. Bélge Isl. Gen. Miid. Tanju DUNUROL Zeki BELKAYA
YSE Genel Mudurlugu Nur KAPLAN Ismail OZSARAN




Teknik Ziraat Mudurlugu Alaattin H. Bilge SEZGIN
MUEZZIN

Topraksu 1. Bolge Mudurlugu Sukran AKTAN Erdogan AKBAS

lller Bankas! 3. Bélge Midurliigi Huseyin AKAY Olcay AKAY

Tek Alsancak Termik Santrali

Secil ERIM

Siileyman DOGAN

Alaybey Tersanesi Mudurlugu

Mustafa CEVIK

Hikmet BILYAZ

SAMSUN

YSE 8. Bdlge Mudurlagu Hasan TASAN Cemal KILIC

Bayindirlik Bak. Yapi Isl. 8. Bol. Ahmet H. GURKAN |Necati ALKAN

lller Bankas! 6. B6l. Midurliga Aydin NOHUT Haluk PEKUZ

Azot Sanayi ligaz MANELILI Nuri MUMCU
(Istifa Etti)

KONYA

DSi 4. Bélge 41. Sube Bas Miid. Hasan ABAT Sami ULKER

Bayindirhik Madarlagu Nizamettin Ali OZGURUZ
VURGUN

Etibank Seydisehir Alim. Tesisleri Hikmet BILGE Ali CALISKAN

Yapi Isleri 6. Bélge Mudiirligii

Hasan DAGDELEN

Necati ELDEK

BURSA

DSI 1. Bélge Mudurliigi

. Fahri OZBILEN

Nevin CAVLAN

Etibank Uludag Volfram Madeni Isl.

Necdet BILGEN

Mahmut KAYA

ADAPAZARI

Vagon Sanayi MUessesesi

Yilmaz SUREKLI

Sezai ERDOGAN

SiVAS

Sidemas Muessesesi

Ibrahim ATSAK

Bahattin GULTURK

Bayindirlik MUdurlugu Maide ERSIN Huseyin CAN

KUTAHYA

Garp Linyitleri islet. Cafer METIN Ergin ISINAK

Tuncbilek Bolgesi Mudurlugu

VAN

Karayollari 11. Bélge Mudurligu Kadri IVEGEN Orhan AYDIN

Yapi Isleri 13. Bélge Mudurliigu Tahir OZKOL Mazlum AKBAYIR

DSi 17. Bélge Mudarliigu Abdulbari Sukri ERTOSUN
GORGULU

ZONGULDAK

Karabiik Demir — Celik isletmeleri Veli KAHRAMAN Ali SELVIi
(Ocak 1975’e kadar)

SEKA Caycuma tesisleri Metin YURTBAY Yiicel DAG

ERZURUM

YSE 13. Bolge Mudurlagu Hiseyin Ertugrul BUMIN
EYUBOGLU

Yapi Isleri 12. Bélge Mudurliigu Ahmet KAYA Yuksel KARSU

SIIRT

TPAO Rafineri Mudurlugu Kenan SIVACI Murat GULTEKINGIL

MUGLA

SEKA Dalaman Tesisleri Suleyman Mulayim TUNCELLI
CEYHANLI

MANISA

Pamuklu Mensucat San. A.S. Ismet DAGLI Turan ACAR

Orman Isletme Midiirliigu Osman N. OZTURK | Taner GOKCELI

YOZGAT

YSE MGdarligu

Muhsin ADIBELI

Cemil KORKMAZ

ANTALYA

Karayollari 13. Bolge Mudurlugu

Yalgin CELIK

Resat KILIC

ADANA




GAZIANTEP

KUSGEM Ahmet CELEBI Arif KUTLAR

URFA

Bayindirlik MGdurlGga Hamit Abdulkadir GONCU
KARACIZMELI

Ceylanpinar D.U.C. Satiimis Isa ZORA
GERCEKER

Toprak ve Tarim Reformu Bask. Celal GOKSU Erdogan KiP

ISKENDERUN

Isdemir Ilhsan OTAG M. Zeki KABUKCU

BURDUR

Burdur is Yerleri Fehmi TOPTAS Mehmet KUCUKABAK

KASTAMONU

TCK 15. Bdlge Mudurlugu Omer AYTAC Sami TEZEL

BASVURMALAR

Tavukguluk Arastirma Enstitisi — ANKARA

Pektim A.S. — IZMIT

MKE Kurumu Antalya Pil Fabrikasi — ANTALYA

Etibank Ferrokrom ve Karpit Fabrikasi — ANTALYA

Sumerbank Merinos Yunlu Sanayi — BURSA

Malya Devlet Uretme Ciftlikleri — YOZGAT

Karadeniz Bakir isletmeleri A.S. Murgul isletme Midurliigi — ARTVIN

TMMOB YONETIM KURULU

Asil Yedek
Elektrik Muh.Odasi Sirr Erkan  Esen Engin-Bekir Ozgirgin
Fizik MUh.Odasi Hayrettin Arik  Recai Ellialtioglu-Muktim Erdogmus
Gemi Mih.Odasi Fevzi Kupeli -

Gemi.Mak.isl.Miih. Odasi  Cevdet Karatag Besalet Timugin-Hikmet
Sertkas )
Harita ve Kad.Muh.Odasi  Arif Delikanli Enver Ozturk-Evren Kaynak

ingaat Miih.Odasi Giiney Ozcebe  Mustafa Kargi-Hilmi Yinci
Kimya Muh.Odasi Engin Akon Sadi Bahsig-Canan Dulunay
Maden Muh.Odasi Cetin Uygur Vural Sezer-Yalgin Cilingir
Makine Muh.Odasi iIhan Baysal Fazil Ates-Zeki Ates
(20.8.1974’e)kadar
Metalurji MUh.Odasi Erdin¢ Talu Aybars Ertun-ilker Akman
Meteoroloji Mih.Odasi H.Yasar Kutoglu Zekiye Arda-Fikret Erdogan
Mimarlar Odasi Teoman Oztiirk  Arif Sentek-Gliven Birkan
Orman Muh.Odasi Erol Birsin Kemal Ungan-Yunus Y.Ensari
Petrol Muh.Odasi Suavi Durusu  Feridun Mumcuoglu-Bumin
Gurses
Sehir Planlama M.M.O irem Acaroglu  Orol Ataman
Ziraat Muh.Odasi ibrahim Ozyllmaz Ruhi Aytekin-Ali Karabulut
Jeoloji Mih.Odasi Unal Stindal ismet Ozgeng-Kaler Siimerman

TMMOB YAYIN KURULU



Yayin Sekreteri Hasan Barutgu
Teknik Sekreter Aykut UlkUtekin
Basin Yayin lligkiler Selim Ozkar

YAYIN DENETLEME KURULU (14.2.1975 - 11.4.1975)

Arif DELiKANI:I Harita ve Kad.Muh.Odasi
Irem ACAROGLU Sehir Planlama M.M.Odasi
Sirm ERKAN Elektrik Muh.Odasi

YAYIN KOMITESI (14.4.1975'ten sonra)

Gliney GONENC Elektrik Mih.Odasi
Ugur KOKDEN insaat Miih.Odasi
Yiicel OZEL Kimya Muh.Odasi
Omer YENEL Maden Miih.Odasi
Bulent VARGEL Makine Muh.Odasi
Sami DOGAN Ziraat Muh.Odasi
iCINDEKILER

1 — Girig

2 — TMMOB XIX. Donem Caligmalari

2—1 XIX. Dénem galigmalarinin ana hatlar
2—2 Ulke sorunlarina iliskin galismalar
2.2.1 Disg iligkiler ve gelismeler

2.2.2 i¢ gelismeler

2.2.3 Anti-demokratik baski ve saldirilar
2.2.4 Egitim

2.2.5 Teknik hizmet ithali

2.2.6 Enerji sorunu

2.2.7 Toprak ve tarim reformu konusu
2.2.8 Odalarimizin ve koordinasyon kurullarinin galismalari

2—3 Kamu kesiminde calisan Uyelerimizin sorunlari
2.3.1 12 Sayili Kararname ve Yan Odemeler
2.3.2 Haksiz atamalar ve gorevden alinmalar

2—4 Orgutlenme

2—5 Sendikal haklar

2.5.1 Sendikal haklar konusunda galismalar
2.5.2 Teknik personel is kanunu taslagi
2.5.3 Turkiye 2. Teknik Eleman Kurultayi

2—6 TMMOB'nin yeniden duzenlenmesi ve guglendiriimesi
2.6.1 20 yila kisa bir bakis

2.6.2 Gunumuzde TMMOB’nin toplumdaki yeri ve gorevleri
2.6.3 Ne yapmaliyiz

2.6.4 Calismalarimiz

2—7 Diger meslek orgutleri ile iligkilerimiz



2—8 Yayin
2—9 Diger konular

3 — Mali rapor ve Denetleme Kurulu Raporu
3—1 Mali rapor
3—2 Denetim raporu

4— Ekler

GIRIS

«1974 caligma doneminde TMMOB'nin olaylara iligkin gorus 6neri ve
calismalari, yurt ve meslek sorunlarindan kaynaklanan mucadelesi, yayin
organlarimiz ve diger kitle haberlesme araclari ile Uyelerimize ve kamuoyuna
aktariimig bulunmaktadir.

Bu rapor,1974 calismalarini bir butln olarak ele alan ve 6zetleyen bir icerige
sahiptir.

Ancak, rapora ek olarak, dnemli gelismelere ve guncel sorunlarimiza
deginmekte yarar olacaktir...»

EMPERYALIST - KAPITALIST ORGUTLENME VE YASADIGIMIZ
SONUCLAR..

Bilim ve teknigi pazara ¢ikartmamig,yabanci sermaye cevreleri ile
batinlegsmemisg, halkini ve yurdunu seven teknik elemanlar,somuru ve
baskidan kurtulug yolunu halkimizin kurtulus sureci iginde gormektedirler. Bu
gorus ile, egemen siniflara kargi saftaki yerlerini de kesin ve etkin bir bicimde
almislardir.

Bu bir rastlanti degildir. Cunkl Tarkiye teknik elemanlari, etkin ve planli bir
bicimde d6rgutlenen emperyalist-kapitalist uygulamanin sonuglarini fiilen
yasamaktadir.

Uluslararasi tekelci sermayenin ve yerli igbirlikgilerinin bu 6rgutlenme sureci
iginde, kamu kuruluglarinin planlama, yatirm, dretim ve denetleme
alanlarindaki etkinligi asamali olarak ve 6zellikle son yillarda iyice azaltiimistir.
Bir yandan bu girisimin sonucu olarak kamu kuruluglari, i¢ ve dig sdmuru
ortakliklarinin burokratik hizmetlerini goren birimler dizeyine dugurulmekte,
diger yandan 6zel kesimin ve yabanci firmalarin etkinligi alabildigine
arttinimaktadir.

Acikca ortadadir ki, bugun tulkemizdeki tim dnemli yatirirm kararlari yabanci
bankalar ve firmalarin etkisiyle alinmakta, tum buyuk projelerin planlama,
projelendirme, uygulama ve denetleme hizmetleri yabancilar tarafindan
karsilanmaktadir. Kamu kuruluglarinin yerini yabanci bankalar ve yabanci
firmalar almis ve almaktadir. Bu gelismeye paralel olarak, teknik kadrolarin



0zel kesimde yasama olanagi bulabilmeleri de, yabanci firmalarla ortaklik
kurmalari kosuluna baglanmistir. Yabanci tekelci sermayenin ve yerli
ortaklarinin, yerli teknik kadrolari kendi kar amaglari dogrultusunda 6rgutleme
girisimlerinin bir 6rnegi, 1970'lerde ¢ikartilan 7/117 sayili kararnamedir. Bu
kararname ile «firmalagma» olayinin hizlandirildigi hatirlanacaktir.

Kisaca, bugun varilan noktada kamu kuruluglari, Anayasanin kendilerine
yukledigi kamu gorevlerini yerine getiremez duruma indirgenmigtir.

TEPKI...

Kalkinmanin vazgecilmez unsurlarindan biri olan teknik kadrolar, kendi
ulkesinin igini yapamayan, *denetleyemeyen, gelisemeyen .yerli ve yabanci
sermaye tarafindan ucuza istihdam edilen kapi kullari durumuna
indirgenmigtir. Teknik elemanlarimiz yurt iginde ve yurt disinda emperyalist-
kapitalist somuru kiskaci ile simsiki sariimig bulunmaktadirlar.

Teknik kadrolarimizin % 65'ini olusturan kamu gorevlileri, yarurlukteki
ekonomi politikasindan en ¢ok etkilenen kesimdir. Bu kesim agik bir gegim
sikintisi icindedir ve bu nedenle, egemen siniflarin sdmurld mekanizmasina
kargi olugan tepkilerin 6nemli bir kaynagini olusturmaktadir. Toplu s6zlesme
ve grev haklari ile donatiimig sendikal 6rgutlenme istegi, bu genel tepkinin
buglniun kosullarinda olugan somut bir goruntusudur.

Ozel kesimde calisan teknik elemanlarin, yabanci firmalara ve yerli
igbirlikgilerine dncelik,tantyan yatirrm ve planlama politikasi icinde ginden
gune artan orgutlenme istegi de dnemli bir gelismedir.

BASKI...

Yurtsever kadrolarin bu tepkisinin bilingli ve kapsamli bir micadele bigimine
donusmesi, sermaye cgevrelerini ve yabanci mihraklari ciddi tedbirler almaya
yoneltmigtir. Yurtsever istekler egemen ¢evrelerin ekonomik ve politik
ittifaklari tarafindan susturulmak istenmektedir.

Kamu kesiminde ¢alisanlarin sendikal micadele olanaklarinin yok edilmesi ve
657 sayili devlet memurlari yasasi igine hapsedilmesi, antidemokratik
baskilarin ilk gostergelerindendir. Ayni sureg icinde TMMOB yasasi
degistirilerek odalar kapatilmak istenmis, demokratik meslek érgutlerinin
parasal kaynaklari kurtulmaya c¢aligiimis ve birgok yurtsever teknik eleman
cesitli suclamalarla baski altina alinmigtir.

Sermaye ¢evrelerinin surdurdugu bu baski mekanizmasi, 1973 segimlerinden
sonra yasadigimiz 1. koalisyon hikumeti doneminde yeni boyutlar kazanmisg,
goreli olarak degisen ekonomik ve politik kogullarda s6zu edilen ilerici
girisimler, birer vaat olmaktan 6teye ge¢gmemisgtir.

Su anda yasamakta oldugumuz 2. koalisyon donemi, teknik elemanlarin hakh
mucadelesinden en fazla Urken,rahatsiz olan gevrelerin politik iktidarinin
olustugu bir donemdir ve dogal olarak tUzerimizdeki baskilar artmistir.
Ornegin igyeri temsilcilerimiz meslek odalari ve TMMOB ile olan iligkileri
nedeni ile surekli rahatsiz edilmekte, sozlu olarak «uyarilmakta» ve sonug



alinamadigi zaman bagka bir yere atanarak etkisizlestirmeye galisiimaktadir.
onemli Gretim birimlerinde, (—ki, érneklerden biri iskenderun Demir - Celik
Tesisleridir), devlet istihbarat 6rgutlerinden de daha etkin olduklarini agik¢a
iddia eden bazi gruplarin yonetiminde olan sendikalarin olumlu gorasu
alinmadan isci ve teknik eleman ise alinmamaktadir. ise alinmis olan teknik
elemanlar hakkinda ayni gevrelerin olumsuz ihbarlari, yasalara aykiri bigimde
uygulanan isten atilmalara neden olmaktadir. Bazi kuruluglarin teknik eleman
arayan ilanlarinin gazetelerde ilan edilmesine karsilik, kendileri gibi
dusunmeyen teknik elemanlarin tayinlerinin bir turli ¢gikmamasi anlamli
orneklerdendir.

Batun bu ornekler, gelecek gunlerde yurtsever teknik elemanlari daha getin
gunlerin beklediginin somut gostergeleridir.

YARGILARIMIZ GUN GECTIKCE KANITLANMAKTADIR;

Bugun iktidarda olan gevrelerin anti-demokratik, ¢ikarci kimlikleri, gegmis
yillarin «icraat»lan ile belgelenmistir, kanitlanmistir. Bu kimlik kitleler
tarafindan bilinmektedir.

Hukumet programinda yer alan muhtemel «icraat»lar konusunda kamuoyuna
aciklanan TMMOB gorusune kisaca goz atmakta yarar vardir :

Kamu kaynaklarimizin, tesvik tedbirleri adi altinda kiguk bir azinhga, hem de
«hur demokratik rejim» adina peskes ¢ekilecegi soylenmistir...

Bu yargimiz ¢ok kisa bir sure i¢ginde kanitlanmig, akraba gruplari ve siyasi
cikar cevreleri paylarini almaya baslamistir. ilk tesvik belgelerinin, bir

akraba ortakligi olan ORMA sirketi ile bir MSP mensuplari ortakhgi tarafindan
alinmasi, «ulusal savas sanayii»ni karl bir yatinm alani olarak goren yeni
girisimlerin programlanmasi, bilinen gercekler arasindadir.

Egemen siniflarin siyasi temsilcilerinin yabanci tekelci sermayenin temsilcisi
olan bankalara umut bagladigi séylenmistir...

Kisa sureler igcinde Dunya Bankasi bagkaninin, Chase Manhattan Bank genel
mudurunun ulkemizi ziyaret etmesi, Bilderberg konferansi adi altinda gizli
toplantilar yapilmasi, gorugsimuzu kanitlayan olaylar arasindadir.

Yabanci petrol sirketlerinin halkimiz ve Ulkemiz zararina girisimlerinden s6z
edilmigtir. . .

Bu sirketlerin kisa bir donem once ilgili Bakanlk tarafindan reddedilen
istekleri aynen kabul edilmis, hazineden bu sirketlere milyonlar aktariimis ve
ulkemizde, petrol arama izni verilmistir.

Emperyalist iligkilerin yeniden yogunlagsacagi sGylenmisgtir...
Hemen arkasindan NATO genel sekreteri gelmis,Kibris sorununu, silah
ambargosunun sonuglarini gézden gegirmis ve gitmistir...vb.

Batun bu gelismeler tlkemiz ve halkimiz agisindan tehlikeli girisimlerdir. Zira
batan bu iligkilerde, 6zel gérUsmelerde alinan kararlarin, tesvik edilen yerli ve
yabanci yatirrmlarin faturasini emekgi yiginlar ve onlarin bir pargasi olan



teknik elemanlar 6deyecektir.
GOREVLERIMiZz

Uyelerimizin, halkimizin ve tlkemizin ¢ikarlarina ters disen bu i¢ ve dis
gelismeler kargisinda, ekonomik ve demokratik micadelede bizlere dusen
gorevler daha da dnem kazanmaktadir. Bu nedenle, buginin kosullarinda
gerceklestirimesi gereken tum teknik elemanlar arasindaki dusunce ve
davranis birliginin saglanmasidir. Ancak bu olgu tek bagina yeterli degildir.
Teknik eleman orgutlerinin diger demokratik kitle orgutleri ile iligkisi ve teknik
eleman kitlesinin diger galisan kitlelerle fiili dayanigsmasi saglanmadan etkili
olunamaz.

Kitleler arasi iligki ve fiili dayanigmanin anti-emperyalist, anti-fasist ilkeleri
IsIginda bu dayanismayi geciktiren tum engeller 5nimuzdeki donemde
aslimaldir.

Emperyalizme ve onun yerli igbirlikgilerine,fagizme ve onun silahlandiriimis
zorbalarina kargi gelisen demokratik mucadeleye olan katkimiz, emekgi
kitlelerin 6zlemleri gergeklesene kadar guglenerek surecektir.

Tarihimiz ve dlnya tarihi bizlere emperyalistlerin degil ulusal kurtulug
guglerinin, somurgenlerin degil somurulen halkin zafere ulasacagini
gostermigtir.

1920'ler Turkiye’sinde Vahdettinin ingiliz gemisi ile, 1975'ler Kambogyasinda
Lon Nol'un, Vietnamda Kaoki ve Van Tiyo'nun, Amerikan ugaklari ile
yurtdigina kagislari, dunyamizin gorup gegcirdigi tum igbirlikgilerin gelecegini
gOzler 6nune seren somut drneklerdir.

«Yuregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,baski ve zulim yontemlerinin
sokup atamayacagdinin bilinci igcinde; bilimi ve teknigi emperyalizmin ve
somurgenlerinin degil, halkimizin hizmetine sunmak igin» her gabayi
guclendirerek surdirme yolunda inangli ve kararliyiz.

TURK MUHENDIS ve
MIMAR ODALARI BIRLIGI
XIX. DONEM GALISMALARI

«TMMOB, teknik elemanlarin kuruluglarindan biri olarak son iki yildan beri
kamuoyunda etkin bir ses haline gelmistir.

Bu ses, sorunlarimizda somutlagan gok yonlu somuruye ve antidemokratik
uygulamalara karsi yurtsever, ¢calisanlardan yana muhendis ve mimarlarin
sesidir.

Bu ses egemen siniflari tedirgin ederken, emekgi kitleler ve tum halk
tabakalarinda da aksine yanki bulmaktadir.

1974 yili, daha giiglii ve tutarli bir BIRLIK yolunda ileri adimlarin atildigi bur yil
olmustur. Oniimiizdeki dénemler, bu BIRLIGIN daha da giiclenecegdi ve
halktan yana bir micadelede daha etkin olarak yer alacagi donemler
olacaktir.



2.1
turk muhendis ve mimar odalari birligi xix. donem galismalarinin ana hatlar

XIX. GENEL KURUL

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi 19. Genel Kurulu 17 Mayis 1974'de
toplandi. Uzun suren bir durgunluk doneminden sonra yeniden gelismeye
baslayan BIRLIK konusunda Genel Kurul sdyle diyordu : «Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi 19. Genel Kurulu ile ilerici-yurtsever bir calisma donemi
sonuglanmig bulunmaktadir. Anti-demokratik saldirilarin yogunluk kazandigi
karanlik donemlerde Gg yil sure ile is gormez halde tutulmaya galisilan
TMMOB'nin 1973 yili baglarinda gergek yoneticilerine ve bugline dek
gelistirerek korudugu ileri gizgisine kavusmasi, egemen cevrelerin yonettigi
tertip ve saldirilarin boga ¢ikartilisinin somut bir belgesidir. TMMOB'nin
bugunku tutarl yapisi, 1960 sonrasi toplumsal birikimlerin ve demokratik
mucadelelerin dogal bir Granudur.»

19 Mayis 1974'te yayinlanan bu bildirinin sonug bolumdu ise soyle idi : «19.
Genel Kurulumuz, demokratik hak ve 6zgurluklerin elde edilmesi surecinde,
tum ilerici girisimlerle birlikte yuruttugu mucadelesini guglendirmekte ve
yayginlastirmakta kararhdir.»

Bu Genel Kuruldan gug alan Birlik Yonetim Kurulu gorev bélimunden sonra
kamuoyuna su agiklamay! yapti :

«Turkiye Muhendis ve Mimarlari, Ulke ve meslek sorunlarinin ayriimaz bir
batln oldugunu son Genel Kurulumuzda bir kez daha belgelemislerdir. Tam
bir dayanigsma icinde goreve getirilen Yonetim Kurulumuz, Genel Kuruldan
aldigi gugle halkimizin demokrasi ve bagimsizlik micadelesinde halktan yana
guclerin yaninda, bugune kadar ki yurtsever ¢abalarini daha da guglu bir
bicimde surdurmege kararhdir.»

Bu gorugle goreve baslayan Yonetim Kurulu gegcmis donemleri, Genel Kurul
kararlar ve bildirisini degerlendirerek 19. donem c¢alisma programinin ilkelerini
saptadi.

XIX. DONEM CALISMA PROGRAM iLKELERI

Bir yillik toplam teknik hizmetler bedeli olarak resmi kurumlar aracihgiyla
kendi 6z elemanina 6denen 274 milyon TL. sina karsi yabanci tlke
elemanlarina bir buguk milyar TL. 6deniyorsa, Ulkemiz kendi insaninin, kendi
toplumunun ¢ikarlarina ters dugen bir iligkiler sistemi iginde bulunuyor
demektir.

Bu iligkiler sistemi emperyalist agsamaya ulagsmis dunya kapitalist sisteminin
az gelismis Ulkeleri denetlemek, bu denetimi surekli kilmak ve ¢ok yanh
somurmek Uzere olusturdugu, gelistirdigi ekonomik, politik kultirel ve askeri
bir sistemdir.

Disa bagimh ekonomi, disa bagimli sanayilesme, ucuz hammadde ve insan
gucu kaynagi olma, stratejik hammadde agisindan diga bagimli olma, genel
olarak sermaye ve teknoloji agisindan diga bagimli olma, teknik hizmet ithali,



gelismis kapitalist Ulkelerin sanayi uUrtnlerine pazar olma gibi olgular ancak bu
top yekldn somuru sistemi ile agiklanabilir, anlasilabilir.

BiZ TEKNIK ELEMANLAR, YASADIGIMIZ BU DIS SOMURU SISTEMINE VE
ONUN HER TURLU SALDIRISINA KARSI, ARAGLARI KENDI Oz
SORUNLARIMIZ OLAN BiR MUCADELEYi SURDURMEYi GOREV
SAYIYORUZ. BU MUCADELEMIZ TUM YURTSEVER GUCLERIN
BAGIMSIZLIK MUCADELESININ BIR PARCASIDIR.

Ulkemizde uygulanmakta olan ekonomik sistemin varligini stirdiirmesi genis
halk yiginlarinin sémurulmesine baghdir. Bu somurd gunumuzde
spekulasyon, enflasyon, gelir dagihmindaki dengesizlik gibi kavramlarla
belirmektedir.

TEKNIK ELEMANLAR BU i SOMURUDEN ETKILENMEKTEDIR,
SOMURULEN YIGINLARIN BiR PARCASIDIR. VE EKONOMIK
MUCADELESI TUM CALISANLARIN MUCADELESIYLE BiR BUTUNDUR.

ic ve dis sémirli bir butlindir. Bu sémiiriiy stirdiiren yerli-yabanci ittifak,
ulkemizde ekonomik, politik, kilturel alanlarda her dlizeyde ve her bicimde
orgutludur. Son yillarda teknik elemanlar Gzerinde de yogunlasan
antidemokratik baskilar hep bu butinlesmis i¢ ve dig sOmurinin ve onun
orgutla kurumlagmis ittifakin yarattigr kosullarin dogal sonucudur.

TEKNIK ELEMANLARIN EKONOMIK - DEMOKRATIK MUCADELESI BU
ORGUTLU ITTIFAKA KARSIDIR. BU NEDENLE CALISAN KESIMIN
SENDIKA KURMA VE GREV HAKLARINI YENIDEN ELDE ETME CABASI
SURDURULECEKTIR.

Son yillarda, egemen gucler tekelci sermayenin etkin dnculiginde, ¢alisan
yiginlar Gzerinde baski ve teroru arttirmiglardir. Teknik elemanlar sermayenin
calisanlar Gzerinde kurmak istedigi baski ve zorbaliga ve bu zorbaligin siyasi
adi olan fasizme karsidir, disunce ve inang 6zgurligunden, kitlelerin
orgutlenme 6zgurlugunden, kisaca demokrasiden yanadir.

TEKNIK ELEMANLAR, CALISANLARIN DUSUNCE ve INANGLARINI
ACIKLAMA ve ORGUTLENME OZGURLUKLERINE GETIRILEN
KISITLAMA, ENGELLEME, YASAKLAMALARA KARSI KITLELERIN
DEMOKRASI MUCADE-LESINDE YERINI ALACAKTIR.

TMMOB, teknik elemanlarin 6zel olarak ekonomik demokratik mtcadelesinin,
genel olarak da bagimsizlik ve demokrasi mucadelesinin araglarindan bir
tanesidir. TMMOB, yonetimi her yil demokratik yontemlerle yenilenen bir
kamu kurulusu niteligindedir. TMMOB Yo6netim Kurulu, emperyalizmin ve
fasizmin teknik elemanlarin kendi sorunlarinda somutlasan goruntulerini agiga
clkarmaya g¢aba gosterirken, sermayeye ve onun bagli ol-.dugu dig
kaynaklara kargi sosyal politik muhalefetin bir pargasini olusturdugunun ve
tum galigsanlar adina s6zculuk edemeyeceginin de bilincindedir.

— TMMOB yo6netimi,diger demokratik 6rgutlerle girisecegi igbirliginde
temsil ettigi kitlenin sosyal karakterini, 6zgul sorunlarindan kaynaklanan ve



genelleyerek surdirdigu ekonomik demokratik mucadelesinin kendisine
yukledigi gorev ve sorumlulugun dnem ve ciddiyetini belirleyici etmen olarak
gorecektir.

— TMMOB yo6netimi, teknik eleman sorunlarini tlke sorunlari batinu igin
de degerlendirirken, degisik ihtisas dallarini temsil eden odalar ve diger
meslek kuruluglarini ortak ilkeler etrafinda butunlestirmeyi, bu yon

de ve ortak sorunlarin ¢ézumu yolunda ortak ¢alismalar duzenlemeyi
onemli bir amag saymaktadir.

— Degisik galigma alanlarini kapsayan odalar arasi galismalarda TMMOB
icin gegerli, tutarli, genel ve etkin bir politikanin ilkeleri daha agik ve
dogru olarak belirlenecektir.

— HUkUmetlerin halktan yana girisimleri desteklenecek, bakanliklarla teknik
duzeyde iligkiler surdurulecektir,

XIX. DONEM GALISMA PROGRAMI

Caligma ilkelerine bagl olarak hazirlanan ¢alisma programinda; Uyelerin
0zgul ve genel sorunlari, tlkemizin sosyoekonomik yapisina iligkin sorunlar,
demokratik hak ve 6zgurlukler, TMMOB'nin yeniden duzenlenmesi ve
odalarin ortak bir gug haline getiriimesi galigma alanlari olarak belirleniyordu.

XIX. DONEM CALISMALARI

19. Dénem; TMMOB'nin odalarin, istanbul ve izmir Koordinasyon Kurullarinin
ve igyerleri temsilcilerimizin Ulke ve meslek sorunlarina iligkin ¢alismalarinin
ileri bir dizeye vardigi ddnem oldu.

Calisma programi ve ilkeler dogrultusundaki caligmalar; donem boyunca
kadro ve olanaklarin elverdigince surdurulmeye ¢alisildi. Calismalarimiz; ilk
sayisi Agustos 1974'te gikan BIRLIK BULTENI araciligiyla, énceleri sinirli bir
dagitimla, daha sonra tiUm Uyelerimize gonderilerek duyuruldu. Bu yuzden,
tekrarlardan kaginmak amaciyla, «galismalarimiz» bélimunde bir 6zet
vermeyi yeterli bulduk.

Yapilan ¢aligmalar, iki yildan bu yana yukselerek gelen TMMOB'nin sesini
geriletmeyen, ancak bizce yeterli olmayan ¢aligmalardir. 20. Genel Kurulun
bu konu Gzerinde duracagini ve TMMOB'nin daha guglu bir micadele vermesi
yolunda gorus ve kararlara varacagini umuyoruz.

2.2
ulke sorunlarina iligkin galigmalar

Binlerce sorunu olan ulkemizde, gecen donem yaptigimiz galigmalar
odalarimizin ve zaman,zaman digsimizdaki meslek kuruluglarinin katkilariyla
suregeldi. TMMOB ve 17 ihtisas odasinin, yil boyunca ulke sorunlari tzerinde
yapilan calismalarda BIRLIK halinde davranmasi ve tek bir ses olarak
¢ctkmasi, donemin bizce olumlu yanlarindan biri oldu. Guncel sorunlar



Uzerinde, kisa zamanda yapilan galigmalar; bildiri, agiklama, toplanti ve
raporlar bigiminde kamuoyuna ve Uyelerimize iletimeye ¢alisildi. Bu konuda
yapilan galismalarin gereken bigimde yapilabildigi sdylenemez. Ancak sinirli
kadro ve olanaklari dogru bir bicimde degerlendirmeye c¢alistik.

2.2.1 DIS ILISKILER VE GELISMELER
KIBRIS SORUNU

1974 Temmuzunda Kibris'ta Rum kesiminde Yunan subaylarinin
onculugunde bir darbe ile iktidarin zor yoluyla ele gegirilmesi ¢abalariyla
baglayan ve geligsen olaylar kargisindaki TMMOB gorusu ilk gunden itibaren
kamuoyuna iletildi. 19 Temmuz 1974 gunu yayinlanan ilk goruste bolgede
ortaya ¢ikan bu durumun arkasindaki esas gucun ABD olduguna
deginiliyor,nedenleri agiklaniyordu. Agiklamanin sonug bolimunde :
«Halkimiz agisindan acil gorev bugun ulkede ve bdlgede emperyalizmin
ulkelerin igiglerine mudahalesine karsi bagimsiz bir dis politika istemek ve
ulke iginde demokrasi cephesini gu¢lendirmektir. GUnun sorunu Ulkede ve
bolgede baris ve demokrasinin saglanmasi sorunudur. Bugun Koalisyon
hakimetinin i¢ politikada kitlelerin demokrasi micadelesine katkida
bulunmasi, kitlelerin 6rgutlenmesine karsi konan engelleri ortadan kaldirmasi,
halkin 6zlemlerini dile getirecek bir dis politikayi izlemesi gerekmektedir. Bu
amagla Turkiye'nin iginde bulundugu askeri, ekonomik ve politik iligkilerinin
gOzden gegirilmesi zorunlu olmaktadir...» gorusune yer verildi.

Daha sonra 23 Temmuz 1974'de ateskes ilani Uzerine Bagbakan ve
Genelkurmay Baskanina gonderilen mektupta 6zetle : «Halkimizin baris,
demokrasi ve bagimsizlik 6zlemlerini dile getirecek, ulkede ve bolgede bu
O0zlemleri gergeklestirecek her girisiminiz halkimizi, Kibris halkini, ezilen ve
somurulen dunya halklarini daha da guglu kilacak, ulkemize de dinyanin
surekli degisen kosullari icinde yeni ve saglam bir yer saglayacaktir...»
denildi.

Kibris'taki son gelismeler ve katliam olaylari Gzerine TMMOB'nin : «savasin
ve kitle halinde cinayetlerin temel kaynagi emperyalizm ve onun zorbalik
rejimi fagizmdir...» bigimindeki goérugu 6 Eylul 1974'te kamuoyuna agiklandi.

ABD ASKERI YARDIMI

ABD Temsilciler Meclisinin Turkiye'ye askeri yardimin kesilmesine iligkin
karari Uzerine 26 Eylul 1974'te bu konudaki goruglerimiz kamuoyuna
aciklandi. Bu agiklamada; ABD yardiminin ne olduguna, bagimsizligimiz
uzerindeki etkilerine deginildikten sonra : «<ABD Temsilciler Meclisinin bu
kararinin, Turkiye'ye, hizla degisen bir dinyada yeni bir yer kazandiracak
girigsimlerin ilk adimi olmasini diliyoruz. Turkiye halkinin gercek dostu,
dinyada halk digsmanligina ve tUm savaslara kaynaklik eden ve bugun silah
tekellerinin militarist yonetiminde olan ABD ve ABD'nin onculik ettigi diger
emperyalist Ulkeler degil, dinyada baris ve kardesligi savunan ve
emperyalizme karsi askeri ve ekonomik kurtulug savaslari veren tum dinya
halklaridir...» denildi.



Daha sonra 6 Subat 1975'te yardimin kesilmesi Uzerine yapilan agiklamada ,
«Ulusal egemenligimizi hedef alan bu kaba ve acik baskilari yok etmek artik
kacginilmaz olmaktadir. Turkiye bolgedeki stratejik durumunu gozeterek
uluslararasi duzeyde ekonomik, politik ve askeri iligkilerini yeniden
duzenlemelidir. Tum ikili anlagmalar feshedilmeli; yalnizca ABD'nin bolgedeki
cikarlarini savunan NATQO'dan ¢ikilmahdir. Bu yolda alinacak kararlar hem
haysiyetli bir dig politikanin gerekleri hem de halkimizin 6zlemleri
dogrultusunda olacaktir...» deniliyor idi.

KISSINGER'IN ULKEMIZi ZIYARETI

ABD Digigleri Bakani Kissinger'in, son anda erteledigi, Ulkemizi ziyareti
sirasinda, yazilan bir mektupla TMMOB'nin ABD ile olan iligkiler konusundaki
gorugleri Bagbakan Bullent Ecevit'e 7 Kasim 1974'te iletildi. Yonetim Kurulu
adina gonderilen mektupta, «... Simdiye kadar bir gok kereler degindigimiz
gibi, ekonomik, politik ve askeri alanlarda, bagimsizlik micadelesinin
gerektirdigi kararlar alinmadikg¢a ve uygulanmadikga, bu tur gérismelerde
varilacak her turlu sonucun, bagimhligimizi pekigtirecegi, halkimizin ¢ikar ve
O0zlemlerine ters dusecegi agiktir...» gorusu savunuldu.

AET (ORTAK PAZAR) KONUSU

Tarkiye — AET (ortak pazar) iligkileri konusunda ikili bir galisma yapildi. Bu
calismalarin ilki, DPT (Devlet Planlama Tegkilati) tarafindan olusturulan «<AET
Ozel ihtisas Komisyonu» niin ¢alismalarina, yapilan ¢agr lizerine katilmakla
geligtirildi. Birlik yoneticileri yapilan toplantilara katildilar ve goruglerini
acikladilar. Ayrica TMMOB'nin konuyla ilgili gorusleri yazil olarak da
Komisyona sunuldu. Katma protokol ve AET konusunda genel gorusleri
iceren bir raporla; ayrintilara inilerek, «igsgucu, sermaye ve hizmetler» ile
«tarim, sanayi ve ticaret» Uzerindeki AET etkilerini inceleyen iki rapor
hazirlandi ve kurulan alt komisyonlara iletildi. Batin bu ¢alismalar Birlik
Balteni araciligr ile kamuoyuna da duyuruldu. Bu konuda varilan 6zet gorusg
soyle idi : «TMMOB ulkemizin bagimlilik simgesi olmaktan bagka bir anlam
tasimayan ANKARA ANTLASMASI ve KATMA PROTOKOL gibi anlagmalari
kabul etmemeyi, halkimiza karsi ulusal bir gérev saymaktadir.» ikinci ¢alisma,
kendi alanlarimizda, daha ayrintilara inilerek programlandi. Odalarimiz
yaptiklari calismalarla, kendi intisas alanlari gergevesindeki goruglerini
hazirlayarak TMMOB'ye ilettiler. Bu galigmanin, sonunda bir toplanti ile
kamuoyuna iletiimesi planlanmigti. Fakat olanaksizliklar nedeniyle bu
yapilamadi. Hazir olan bu ¢alismanin ilerde sonuglandiriimasi gerekmektedir.

2.2.2 IC GELISMELER
SiYASiI BUNALIM UZERINE

9-10 Aralik 1974'te Odalarimizin katildigi bir toplantida, tlkemizde
yasanmakta olan siyasi bunalim ve gelismeler Gzerinde tartisildi. Bu
toplantida belirlenen goruslerimiz 11 Aralik 1974 gunu duzenlenen bir basin
toplantisi ile kamuoyuna duyuruldu. Basin toplantisinda; yasadigimiz
gunlerde hayat pahaliligi, igsizlik ve anti-demokratik baskilarin artmakta
oldugu, surdurilen Siyasal bunalimin halkin ekonomik ve demokratik



isteklerinin ¢6zUmunu erteledigi ileri surtldu. Bu i¢ gelismelerin yani sira
yabanci sermaye ile butinlegsmenin de hizlandigina, halkin bagimsizlik
O0zlemlerine ve cikarlarina ters dugen bagimlilik iligkilerinin yogunlagmakta
olduguna dikkat gekildi.

YENi HUKUMET PROGRAMI

Nisan 1975'te, kurulan yeni hukimetin programi agiklandi. Bu konuda yapilan
bir galismanin sonucu Birlik ve Odalar adina kamuoyuna agiklandi. Yapilan
aciklamada goyle denildi :

«Milliyetci Cephe adi altinda toplanan partilerin, bugun tlkemizde var olan

ekonomik ve siyasi bunalima koyluler, isgiler, tum emekgi kitleler ve bunlar
arasinda teknik elemanlarin yararina gézumler getirmeyecegi, bagimsiz bir
dis politika izlemeyecegi, Millet Meclisinde okunan Hukumet Programindan
da, bir kez daha anlasiimaktadir.»

«Halkin ve onun bir parcasi olan teknik elemanlarin gelisme dizeyine uygun
ve anayasal haklar mucadelesine olanak saglayacak demokratik ortamin
olusturulmasinin zorunlu oldugu bir donemde; kendisi gibi duginmeyenleri,
tum emekgi kitleleri baski ve tehditle sindirmede sokaktan medet uman
cevrelerin hukumet kurma girisimi toplumumuz adina buyuk bir kayiptir ve
kaygi vericidir.»

«Tum sikintilari ve yukd emekgi halkin omzuna yuklenen 12 Mart sonrasi
olaganustu donemin Urunu anti-demokratik anayasa ve yasa degisikliklerinin
gerceklestirimesinde bas roll oynayanlarin, halki surekli baski ve teror
altinda tutmak isteyenlerin hukimet programi elbette;

Calisanlarin ekonomik ve demokratik mucadelesini kisitlayan olaganustu
kosullara son verileceginden...

Ulkemizde yurtseverler, ilericiler ve tim halkimizin her kesimine kargi baski,
sindirme, cezalandirma araci olarak yillardir kullaniimakta olan T. C.
Kanununun 141, 142. maddelerinin ve diger anti-demokratik yasalarin
yururlukten kaldirillacagi yolunda gaba harcanacagindan... s6z etmeyecekti.

«Yillardan beri ve yasadigimiz gunlerde yogun olarak, iscilere, 6gretmenlere,
Ozellikle yuksek ogretim gencligine karsi duzenlenmekte olan silahl fasist
komando saldirilarinda taraf oldugu iddialari yaygin olan siyasi partilerin
olusturacagi bir hukimetten halktan yana, demokrasiden yana anti-fasist bir
program zaten beklenemezdi.»

«Ulkemizin saldirgan emperyalist paktlara tyeligini savunmakta olan ve
halkimizi somUrmekte olan emperyalist ABD ve diger kapitalist Ulkelerle
yillardir gikar ve kader birligi yapmakta olan siyasi partilerin programi dogal
olarak bagimsiz bir dis politikadan da s6z etmeyecekti.»

«Cokuluslu tekellerin yabanci petrol sirketlerinin ve yabanci bankalarin
destegine umut baglayan ¢ok pargali azinlik hukumeti, kendi gicimuze
dayanan bir kalkinmayi, tim madenlerimizi, petrolumizu halk yararina
devletlestirmeyi de 6ngormeyecek, mevcut somurd duzenini surdurmeyi,



pekistirmeyi dogal olarak amaglayacakti.»

«Bu hukumeti yeni programi ile; igsizligi ve pahaliigr yok edecegine iligkin,
nasil gergeklesecegi "belirsiz vaatlerle halki avutmak, oyalamak, buna kargi
tum kaynaklar ve kredi olanaklarini ureticiye degil, tesvik tedbirleri ve yatirim
adi altinda hur demokratik rejim adina kuguk belirli gikar gruplarina peskes
cekmek istemektedir.»

«Teknik elemanlarin igsizligine, yurt disina gogline neden olan yabanci
sermaye, teknoloji ve teknik hizmeti ulusal ¢ikarlar dogrultusunda
engelleyecek tedbirler de getirmemektedir.»

«Bu hukimet tum kamu personelinin ve teknik elemanlarin anayasal
haklarindan, toplu s6zlesme ve grev haklarindan da s6z etmemekte,
huzursuzluklarin kaynagi olan yan 6demeler uygulamasini benimsemektedir.»

«Guven oylamasini beklemege dahi gerek gormeden partizanlk da
isletimege baslanmistir. Onemli kamu kuruluslarinin grup cikarlari
dogrultusunda denetlenmesi ve yoneticilerinin degistiriimesine de
baslanmigtir. TRT baski altinda tutulmaktadir.»

«Kisaca yeni hukumet bu program ile bir avu¢ egemen azinhgin ¢ikarlari
ugruna genis emekgci yiginlarini ekonomik ve politik olarak surekli bir baski
altinda tutacak ve emperyalizmle baglari daha da pekistirecektir.»

«50.000 Muhendis ve Mimarin temsilcisi olan TMMOB ve ona bagli odalar
olarak kendi kitlemizin ve halkimizin 6zlemlerine ters dismekte olan bu
hukimete glvenoyu alsa dahi guven duymadigimizi, agiklamayi gorev
saylyoruz.»

Bu konuda TMMOB bir agik oturum duzenledi. 3 Mayis da yapilan bu
oturuma TMMOB, TUTED, DiSK, TOB-DER ve TiB katild.

KOORDINASYON TOPLANTILARI ONCE VE SONRASINDA
ACIKLAMALAR

Gecgen donemde, Ulke ve meslek sorunlarini gorugsmek tuzere, TMMOB,
Odalar ve Odalara bagh Sube ve Temsilciliklerinin katildigi 4 toplanti
dizenlendi. Bu toplantilarda ulke ve meslek sorunlarinin yani sira guncel
konular Uzerinde de duruldu. Goruglerimiz toplantilardan 6nce ve sonra
kamuoyuna ve uyelerimize iletildi.

2.2.3 ANTI-DEMOKRATIK BASKI VE SALDIRILAR

1974 yili, halkin ve onun bir parcasi olan teknik elemanlarin gelisme duzeyine
uygun Anayasal haklar mucadelesine olanak saglayacak demokratik
ortamdan yoksun bir yil oldu.

Tam sikinti ve yuku emekgi halkin omzuna yuklenen 12 Mart sonrasi
olaganustu donemin Urunu anti-demokratik anayasa ve yasa degisiklikleri
yurtrliikte kald. iscilere, 6gretmenlere ve 6zellikle de yiiksek dgretim
gengcligine kargi yogun baski ve silahl fagist saldirlara tanik olundu.



Caliganlarin bir kisminin sahip olduklari yasal haklari grevler engellendi,
Lokavtlar yayginlastirildi. Bizlerin de igcinde yer aldigi kamu kesiminde
calisanlar sendikal haklarini elde edemediler. Onemli kamu kuruluslarinin
grup cikarlari dogrultusunda denetlenmesi ve yoneticilerinin degistiriimesi
planlandi ve uygulandi. Kisacasi bir avu¢ egemen azinligin ¢ikarlari ugruna
genis emekgi yiginlari; ekonomik, politik ve anti-demokratik baski ve
saldirlara hedef oldular. TMMOB bu tur olaylari aninda degerlendirerek
kamuoyuna ve Uyelerine goruslerini acikladi.

AF YASASI VE ANAYASA MAHKEMESI KARARI UZERINE

TMMOB 18. Calisma doneminde Af Yasasi Uzerinde zaman, zaman
goruslerini agiklamisti. Fakat bilindigi gibi Af Yasasi Anayasaya aykiri bir
bigim de yasalastirnldi. Bu Yasanin 5. maddesinin (a) bendinin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi tzerine TMMOB gorusleri kamuoyuna
aciklandi. Yapilan agiklamada soyle denildi : «Anayasa Mahkemesinin
¢ogunlugu, oylariyla demokrasiyi, Anayasayl, hukuku savunanlarin safinda
yer almig; her araci 6z gikarlari yolunda kullanmakta sakinca gormeyen
demokrasi dugmanlarini, gunluk politika cambazlarini yenik dusurmas ve
egemen siniflarin yurtsever gencligi ve aydinlari zindanlarda ¢uritme
girisimini bosa gikarmigtir.

Anayasa Mahkemesinin ¢cogunlugunun bu kararini saygiyla karsiliyoruz.»

UNIVERSITE OLAYLARI

Gegtigimiz donemde fagist saldirlarin yogunlastigi yer yine universitelerimiz
oldu. 8 Kasim 1974'te 6grenci olmayan ve kendilerine komando adi veren bir
grup Ankara'daki universitelere saldirdi. Ayni gin Cumhurbaskani ve
Bagbakana gonderilen mektupta goruslerimiz anlatildi ve 6zetle soyle denildi :
«Bu gabalarin Turkiye'de demokrasi cephesinin 14. Ekim sec¢imlerinden sonra
kazandig1 mevzileri baski ve terorle geriletmek amacini tagidigi apaciktir.
Universiteleri bir catisma alani halinde géstermegi hedefleyen bu tek yanli,
zorbaca girisimler en kisa zamanda ve en etkin bir bicimde dnlenmelidir. Bu
yolda ¢aba harcanmasi gerektigi inancindayiz.»

Aralik ve Ocak 1974'te de suren saldirilar sonucu Sahin Aydin ve Kerim
Yaman oldurulddler. Sahin Aydin'in 6lumu Uzerine Cumhurbaskanina gekilen
telgrafta; Turkiye'de demokrasinin yerlesmesini ¢ikarlarina aykiri bulan bazi
cevrelerin baski ve siddet yontemleriyle Universiteleri islemez hale getirdikleri
ve ogrencilerin can guvenliklerini ortadan kaldirdiklar belirtildi.

Vatan Muhendislik ve Mimarlik Yuksek okulu 6grencisi Kerim Yaman'in 6luma
Uzerine acgikladigimiz gorusumuzde olayin ve nedenlerinin Uzerinde duruldu.
Sonug olarak : «Arkadasimiz Kerim Yaman'in anisi 6nunde saygi ile egiliyor
ve fagist ¢cevrelerin baski ve teror yaratarak demokrasiyi geriletme ¢abalarina
karsi bize dusen gorevleri sonuna kadar surdurecegimizi...» belirtiyorduk.

18 Nisan 1975'te ODTU'deki anti-demokratik baskilarin siirmesi tizerine,
durum bir telgrafla Cumhurbaskanina bildirildi ve baskilarin giderilmesi,
ogrenimin surekliliginin saglanmasi ve ilgililerin uyariimasini istedik.

ORMAN YUKSEK MUHENDISiI NESET DANIS'IN OLDURULMESI OLAYI



TMMOB uyesi, Orman Yuksek Muhendisi Neset Danis, Hamburg Turk isgi
Cemiyeti'nin Kongresi yapildigi bir sirada bir gurubun saldirisina ugrayarak
olduruldd. Mayis 1974'te Almanya'da meydana gelen bu olay TMMOB'-ye
getirildi. TMMOB durumu ve aydinlatiimasi isteg@ini belirten bir mektubu;
Basbakan, Disisleri Bakani, Adalet Bakani ve Calisma Bakanlarina iletti.

9 Temmuz gunu Digigleri Bakani ve daha sonra Bagbakan arastirma
yapildigini bildirdiler. 16 Temmuz 1974'te TMMOB'ye gelen cinayet masasina
bagli emniyet gorevlileri olay ve gelismeler ile ilgili olarak TMMOB Baskaninin
ifadesine bagvurdular ve Almanya’da meydana gelen olayda Neset Danis'i
kimin oldurdugune dair bir bilgisi olup olmadigini sordular. Bu olayin
aydinlanmasi konusunda hig bir gelisme olmadi.

MAMAK ASKERI TUTUK EVINDE MEYDANA BELEN OLAYLAR

1 Haziran 1974 gunlu gazeteler, Ankara 3 Numarali Askeri Tutukevinde
tutuklulara yapilan yasa digi baskilara ve siddet uygulamalarina genisg bir
sekilde yer verdiler. Bu olay Uzerine TMMOB olay hakkindaki goruslerini birer
mektupla Bagbakan, Milli Savunma Bakani ve Adalet Bakanlarina bildirdi.
Mektupta 6zetle su goruse yer verildi : «TUrkiye'de insan onuruna yarasir bir
dizenin kurulmasi mucadelesinde yuklendigimiz sorumluluk, sizlere, bu
konuda bagvurmayi zorunlu kilmaktadir. Bir gok kereler tekrarlanmig bulunan
bu ve benzeri davraniglarin dnlenmesinin gerekli olduguna inaniyoruz. Bu
konularda acil girisimlerde bulunacaginizdan emin olarak, insan temel hak ve
Ozgurluklerinin korunmasi yolunda tum girigsimlerinizi sonuna kadar
destekleyecegimizi belirtmeyi gorev sayariz.»

TOB-DER'IN YASAL TOPLANTILARINA SALDIRILAR

ilerici-yurtsever 6gretmenlerimizin érgiti TOB-DER'in 52 ilde 1975
Subatinda, duzenledigi yasal toplantilar saldirilara ugradi. TMMOB ve Odalari
13 Subat 1975'te duzenledikleri bir basin toplantisiyla goruslerini kamuoyuna
acikladilar. Bu basin toplantisinda sunulan metin aynen goyle idi :

«Halkimizin demokrasi mucadelesi bogulmak isteniyor.»

«ABD'nin onderligini yaptigi dunya emperyalist sistemi buyuk bir ekonomik ve
siyasal bunalima girmigtir. Bunun sonucu olarak elindeki pazarlari korumak
amaciyla somurdugu ulkelerin gerici unsurlarini kullanarak halklarin
bagimsizlik ve demokrasi miucadelesini ¢esitli ydontemlerle bogmak
istemektedir.:'

«Emperyalizmin somura alani igerisinde bulunan Ulkemiz de, dinya
emperyalizminin igerisinde bulundugu bunalimdan etkilenmekte, igsizlik ve
hayat pahaliligi kiskaci iginde bulunan halkimizin sorunlari giderek buyuk
boyutlara ulagsmaktadir."

«Bu sorunlarin demokratik hak ve 6zgurliklere sahip ¢gikma mucadelesi ile
¢ozumlenecegini goren halkimiz Gzerinde egemen guglerin baskilari
yogunlagsmigtir.»



«Bunun en son ve somut drneklerinden birisi, bir kitle 6rgiti olan TOB-DER
tarafindan ulke ¢capinda gelistirilen demokrasi mucadelesinin, kitlelerin
demokratik hak ve 6zgurluklerine sahip gikmasina kargi olan fasist guglerce -
gectigimiz donemlerin kanli pazarlarini andiran bir bigimde - sindiriimek
istenmesidir. Olimlerle sonuglanan bu saldirilarin gergek hedefi halkimizin
demokrasi ve 6zgurluk 6zlemleridir.

«Siyasal iktidar, yorumlariyla gergekleri halkimizdan gizlemektedir.
«Nedeni ve yaraticilari agik¢a belli olan bu saldirilara kargi siyasal iktidarin
getirdigi yorumlar olaylari 'polisiye' duzeyine indirgemekte ve ardinda yatan
gercekler halkimizin gdézinden kagiriimaktadir.-

«Alinan tedbir ve uygulamalar 12 Mart sonrasi ¢ikartilan anti-demokratik yasa
degisiklikleriyle tam bir butlinlik icinde gelismekte, halkimizin ilerici eylemi
anti-demokratik gemberler igine hapsedilmek istenmektedir.

«Dunya emperyalist sisteminin ve onun bir uzantisi olan yerli cevrelerin
somurusunu rahatga yogunlastirmasina, agikga saldirilar dizenlenmesine
karsilik, kitlelerin demokrasi ve 6zgurlik mucadelesi olaylarin sebebi gibi
gosterilmek istenmekte, bir yandan demokratik kitle 6rgutleri, politika yapiyor,
yuruyus ve toplanti yapiyor, gerekgeleriyle kapatilmak istenirken, diger
yandan kitle drgutlerine saldiranlar tesvik edilmektedir.

«Kitle 6rgutleri demokrasinin vazgegilmez unsurlaridir.

«Bu sartlar altinda halkimizin ve kitle érgutlerinin dntundeki acil gorev, bu
saldirilar kargisinda bugune kadar kazanilan demokratik mevzilerden bir adim
bile gcekilmeden ileriye donuk mucadelesini surdurmek olmalidir
Demokrasinin vazgecilmez unsurlarindan biri olan kitle 6rgutlerine yapilan
fasist saldirilari tim Muhendis ve Mimarlarin 6rgutleri olarak kiniyor,
yetkililerin olaylarin nedenlerini ve faillerini bir an dnce agiga ¢ikarmasini
istiyoruz.»

TRT'YE BASKILAR UZERINE

Gecen donem Milliyetci Cephe denilen toplulugun TRT'yi hedef alan yogun
baskilari izerine, TRT Genel Midiirli ismail Cem'e bir telgraf gekildi. Bu
telgrafta 6zetle soyle dendi: «Milliyet¢ci Cephe son gunlerde yeni bir hedef
se¢mis bulunmakta, TRT'ye saldirmaktadir. Amag¢ TRT'yi kesin denetim
altinda tutmak ve boylece kendi ¢ikarlari dogrultusunda, tek yanli bir ses
haline getirmektir. Cinayetlerden, saldirilardan, agir ekonomik politik
baskilardan hi¢ s0z edilmeyecek, aksine bunlar ovilecek, desteklenecektir.
Iste milliyetci cephe bdyle bir TRT yaratmak ¢abasi icindedir. Demokrasinin
gelistiriimesi mucadelesinde TRT yoneticilerinin verecegi ugrasi
destekleyecegimizi bildiririz.»

2.2.4. EGITIM
EGITIM, TEKNIK EGITIM

Genellikle egitim, ozellikle teknik egitim sorunu Uzerinde bu dénem planlanan



calismalar gerektigi bigimde yerine getirilemedi. Ogrencilerin ilettigi egitim
sorunlari Uzerinde yeterince olmasa da bazi galigmalar sturduraldu.
Odalarimiz tarafindan duzenlenen egitim sorunlari toplantilarinda Birlik
goruasu aktarildi. Sinirli olanaklar nedeniyle yapilamayan ¢alismalarin
onumuzdeki donemde ele alinmasi gerekmektedir.

IX. MiLLI EGITIM SURASI

TMMOB, 24 Haziran -4 Temmuz 1974 gunleri arasinda toplanan 9. Milli
Egitim Sdrasinda 3 kigilik bir heyet ile temsil edildi. SGrada TMMOB adina
yapilan konugmada; «Egitim sorununun tumuyle ele alinmasi ve halk
yararina bir egitim politikasinin ilkelerinin saptanmasi bu glranin gorevi
olmalidir.» denildi.

Ulkemizin siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltirel yonlerden kisa bir incelemesi
yapilarak; Genel egitim ve Uretim politikasindaki aksakliklarin, dogal teknik
egitimde de kendini gosterdigi belirtildi. Genellikle egitimin ve 6zellikle de
teknik egitimin, tlkenin Uretim kosullarindan bagimsiz olarak ele alinip
tartisilamayacagi ve planlanamayacagi savunuldu.

Sonug olarak da su goruslere yer verildi : «Gunumuze kadar surdurulen
politikalarin, sorunlarimizi hangi boyutlara ulastirdigr aciktir. Tarimdan
sanayiine, egitimden istihdamina kadar her alanda koklu tedbirler almanin
zamani gelmigtir, gegmektedir. Bu yuzden; her konunun yeniden ve dogru bir
bigimde ele alinacagi umudunu yaratan bu donemde sira bir karar almalidir.

«Bu karar, gecmisten de yararlanarak; tum egitim sistemini yeni bastan tim
politikalarla bir arada ele almak, ulke ve halk yararina bir egitim politikasinin
ilkelerini saptayacak ¢alismalar yapmak tzere bir sira toplanmasi karandir.;

«Ancak boyle bir calismadan sonra saptanan tutarli bir batintn pargalarini
tartismak, gegmisteki aksakliklari ortadan kaldirabilecektir.*

«Bu kararla beraber, Stra Yasasi'ni degistirecek ¢alismalara da hemen
baglanmalidir. Yalniz egitim degil, her konuda yapilacak ¢aligmalarda ilgili
kuruluslar gagirmak ve katilmalarini yasal bir hak haline getirmek; gunumuze
kadar suregelen yanlis bir tutumu da ortadan kaldiracaktir. Egitim gibi bir
konuda ve Ozellikle de teknik egitimle ilgili olarak, teknik eleman kuruluglarinin
bu hakki almasi; sorunlarin kapali kapilar ardinda ¢ozulmeye c¢alisiimasinin
dogurdugu hatalari ortadan kaldiracaktir. Bu yuzden egitim sarasi ile ilgili
yasa hemen degistiriimeli, daha genis kitlelerin ve kuruluglarin oy ve s6z
hakki ile temsil edilebilmeleri saglanmalidir.»

MUHENDISLIK VE MIMARLIK YUKSEK OKULLARININ SORUNLARI

Muhendislik - Mimarlik yuksek okullarindan Birlige aktarilan bazi sorunlar
Uzerine Kasim 1974'te TMMOB ve ilgili meslek odalari olan Elektrik, ingaat,
Kimya Muhendisleri odalari ile Mimarlar Odasinin katildigi ortak bir calisma
yapildi. Varilan sonug¢ o gunlerde toplanmakta olan «Muhendislik ve Mimarlik
Akademileri ve Yuksek Okullari Koordinasyon Kurulu» Baskani ve Milli Egitim
Bakani Mustafa Ustiindag'a bir mektupla génderildi. Mektup metni sdyle idi :



«Yuksek ogretimin ¢ozimlenmesi gereken ¢ok yanli sorunlari yaninda guncel
ve ¢ok acil olan bazi sorunlarin da ¢6zum bekledigi yasanan bir gergektir.»

«Yuksek teknik ogretim sorunlariyla yakindan ilgili bulunan meslek odalari ve
TMMOB buyuk o6grenci kitleleri tarafindan sikintilari gekilen bu sorunlarin
¢6zumu konusunda girisimde bulunmayi gorev saymaktadir. Bu amacla
Koordinasyon Kurulunun 8 Kasim gunu yapilacak toplantisinda :

— Muahendislik - Mimarlik Yuksek Okullarinda uygulanmakta olan sinif gegme
yonetmeliginin kaldirilarak yerine ders gegcme yonetmeliginin uygulanmasi,

+ Ogrenciler tizerinde baski unsuru gibi kullanilan vize uygulamalarinin
kaldinimasi

* Mduhendislik - Mimarlik Akademileriyle Yuksek Okullar arasindaki farkl
yonetmelik uygulamasina gidilmesi ve butun bu aksakliklari yok etmek
uzere de Yuksek Okullarin akademi bunyesi i¢inde eritiimesi kararlarinin
alinmasi zorunlu olmaktadir.

Ogrenciler arasinda biyiik huzursuzluklarin kaynagi olan bu acil ve giincel
sorunlarin ¢ozumlenmesi ve gerekli kararlarin alinmasi igin gaba harcamanizi
dileriz.»

2.2.5 TEKNIK HIZMET ITHALI

Ulke cikarlarina aykiri teknik hizmet ithali ve teknoloji transferi gegtigimiz
donemde de eksilmeden surduruldd. Yabancilar dis yardim ve kredileri
ulkemizdeki egemenliklerini pekistirme yolunda kullandilar, kullandiriidilar.
Her isimizi yapabilecek teknik glice sahipken, yabanci s6zde uzmanlar tlkede
kol gezdiler. Yabanci sermaye, uzmanlar, gikarlarimiza aykiri teknolojiler;
madenciligimizden, tarimimiza, sanayimizden kentlerimize kadar her yerde
egemenliklerini surdurduler. Amaglari, ihtiyacimiz olan gelismeyi saglamak
degildi, olamazdi. Amaglari, kendi karlarini gogaltmak ve geri tlkemizi pazar
olarak kullanmakti.

Yillarca yagadigimiz bu somuranin tranlerini; Karadeniz Bakirda, Keban'da,
Seyitomer'de de somut olarak yasadik. 40 bin tona gore yabancilarca
planlanan Karadeniz Bakir isletmeleri 10 bin ton bile iiretemedi. Keban'in 4
tribininden 1’i bile dogru durust caligtinlamadi. Seyitdomer kapasitesine
ulasamadi. Bunlar gibi binlerce 6rnegin yasandigi, goruldugu ulkemizde dig
ve i¢ somuru artarak gelistirildi. Yillardir bu sdmuruye kargi bir mucadele
veren TMMOB ve Odalari 1974'te de bu d6rnekleri, agiklamalar, toplantilar,
kongreler araciligiyla sergilediler. Guglerinin yettigince ¢aba harcadilar. 1975
ortalarina gelinmekte oldugu su gunlerde; somurunun azginca surmesine her
turll olanagin taninacagi, yeni Hukumet tarafindan, her firsatta agiklandi.
Yine DUnya Bankasinin tlkemizin gelismesine (!) el atacagi; yine ylzey suyu
potansiyeli ve linyitleri degerlendiriimeyen ulkemizde Fuel-Oil'e agirhk
verilecegi: yine madenlerimizin bir avu¢ azinhga pes-;kes cekilecegdi en yetkili
agizlardan acik olarak ilan edildi. Bu konuda Ulke yararina ¢aba harcayan
teknik elemanlara ve yoneticilere baskilar arttirildi. TMMOB bu donemde,
kendi alanindaki somuruye kargi verdigi mucadeleyi surdurarken; galismalarin
onemli bir bolumuanu teknik hizmet ithalinin yogunlastigi bir alan olan



kentlerimize ve bu alanda gérev yapan iller Bankasi'na ayirdi.
BUYUK KENTLERIMIZIN ALT YAPI TESISLERI

Turkiye'de yabanci sermayenin etkinliginin alabildigine arttigi gegen
donemlerde; Dunya Bankasinin somurucu kredileri, uzmanlari kentlerimizin
alt yapi tesislerine de yoneldi. Bu alanda gorev yapan onemli kurumlardan biri
olan iller Bankasi Genel Midirligi; 1973 yili programinda iISTANBUL
Kanalizasyon projesini Amerikalilara, IZMIT Kérfezinin temizleme isini
isveglilere, ADANA Kanalizasyon projesini de Almanlara verdi. IZMIR,
ERZURUM, ANTALYA ve MERSIN Kanalizasyon projelerinin, ADANA,
ESKISEHIR ve TRABZON igcme suyu projelerinin de yabanci firmalara
verilmesi planlandi. Yaygin ihalelerin basladigi bu dénemde, imar ve iskan
Bakanliginda TMMOB'nin de katildigi bir toplanti duzenlendi. Bu toplantida
yabanci kredi ve yardimlar, yabanci teknik hizmet ithali ve iller Bankasinin
tutumu Uzerindeki TMMOB gorusu ilgililere iletildi. Bu gorus ayrica yazili
olarak da imar ve iskan Bakanlh§ Mustesari Sayin Cevat Geray'a génderildi.
TMMOB Yonetim Kurulunun genel olarak yabanci teknik hizmetler ve 6zel
olarak da yatirimei bir kamu kurulusu olan iller Bankasi'nin tutumu
konusundaki gorusunde; Yabanci sermaye, teknoloji, teknik hizmet
konularinda ulkemizde olagelen ve kaynaklarimizin somurulmesinden 6te bir
anlam tagimayan gelismelere dikkat gekildi. Ulkemizdeki bu dis sémiri ve
denetim uygulamalarinin en etkin araglarindan birinin DUNYA BANKASI
olduguna deginilen goriste, iller Bankasinin tutumunun ne olmasi gerektigi
konusunda aciklamalar yapildi. Alt yapi yatinmlarinin kendi gicumuzle
yapilmasi; yabancilarla imzalanmis bulunan proje ve kredi anlagmalarinin
iptal edilmesi; kamu kuruluslarinin kendilerini yenilemeleri ve yerli teknik
kadrolari geligtirmeleri onerildi.

Sonug olarak da; «Yaptigimiz agiklama ve onerilerin 1s1ginda agikga
gorulmektedir ki, tartisma konusu olan kentsel alt-yapi hizmetlerinin
yabancilara yaptirilip yaptirlmamasi olayi politik ve ekonomik boyutlari olan
bir olaydir. Yabanci gidumu ve somurusu bir kader gibi kabul edilecek ya da
bagimsiz kendi gucumuze dayanan bir se¢gme yapilacaktir» gorustne yer
verildi.

IMAR VE ISKAN BAKANLIGI GENELGESI

imar ve iskan Bakanligi Miistesari Prof. Dr. Cevat Geray 21 Subat 1975
gunlii bir yazi ile TMMOB'ye bu konudaki gelismeleri iletti. imar ve iskan
Bakanhgi yoneticilerince hazirlanan ve Bakan tarafindan da onaylanarak 21
Subat guni yayinlanan bir genelge ile yabanci teknik hizmet konusu projenin
yerli teknik kadrolarca yiiriitilmesi igin ilgililer uyariimakta idi. imar ve iskan
Bakani Selahattin Baburoglu imzasiyla, gereginin yapilmasi i¢cin Bakanlik
Merkez ve Tagra orgutlerine ve ilgili kuruluglara; bilgi icinde diger bakanliklara
ve TMMOB'ye gonderilen genelgede Ozetle sdyle deniyor idi : «Yeni ¢gikacak
projelerin kamu kesiminde yapilmasi 6ngorulecek, bunun igin gerekli
kadrolasma ve orgutlenmeye girisilecektir. Kamu kesiminde yapilamayan
projeler Turk uzmanlarina yaptirilacaktir. Meslek odalarindan isim
istenecektir. Hig bir yabanci uzman ya da firma ile yeni proje s6zlesmesi
yapilmayacaktir. Yabanci teknik hizmete zorunluluk duyulan durumlarda, ilgili



resmi kuruluglarin ve meslek odalarinin gorusu alinacaktir.»

imar ve iskan Bakani Selahattin Babiiroglu, Miistesar Prof. Dr. Cevat Geray
ve Basdanisman Ergun Unaran'in gayretleriyle gergeklesen bu genelge, bu
yolda atilan ileri bir adim ve o6rnek bir tutum idi.

ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI GENELGESI

Bu tutuma, Mart ayi basinda, benzer nitelikte bir genelge yayinlayarak Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakani Erhan Isil'da katildi. «Yerli teknik glcun korunmasi
ve geligtiriimesine» iligkin genelgede su gorusler yer aliyordu: «Turkiye'nin en
blayuk yatinmci kuruluslarini bunyesinde toplamig bulunan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhginin, Turk teknik gucunun korunmasi ve gelistirimesinde
de buyuk bir sorumluluk tasidigr agiktir.

«Planlama-fizibilite raporu, kesin proje, musavir muhendislik ve kontrollikten
muteahhitlige kadar uzanan bir alanda memleketimizde her turll insan gucu
ve hatta malzeme potansiyeli oldugu gibi, elli yillik bir tecrube birikiminden en
iyi sekilde yararlanilmasi da s6z konusudur...

«Son yillarda, yabanci firmalarin projeci musavir veya mateahhit olarak ele
aldigr hemen batun blyuk projelerin zamaninda bitirilmemesi - cok ge¢ de
olsa bitenlerin de bir tlrli tam randiman vermemesi - hizli is yapma
gerekgesini tamamen asilsiz kilmaktadir...

«BUtln mesele, teknik sarthameleri hazirlayan, kredi anlagmalarini paraf
eden ve ihaleyi veren kimselerin Turk teknik glicune inanmasi ve bunu en
etkin bicimde kullanmaya kararli olmasidir. Aksi takdirde her isi yabancilara
verecek gerekgeler bulmak mumkuanddr...

«Her turld yatinm projesinin-fizibilite raporu, kesin projeleri, teknik
sartnameleri, ihale evraki ve ihalesi ilk olarak, dncelikle kuruluglarimiz
tarafindan gercgeklestirilecektir. Ancak bu amacin gergeklestiriimesindeki en
onemli sorun eleman temini ve bu elemanlarin tatminidir...

«Temel ilke, her turll proje ve yatirim faaliyetinde Turk Teknik gucune 6ncelik
tanimak olduguna gore, bu amaca en kolay ve etken bigimde ulasmak ortak
caba gerektirmektedir. Bakanlik da kendine duisen gorevleri yapmak Uzere
duzenlemelere gitme kararindadir...»

2.2.6 ENERJi SORUNU

Enerji sorunu yillardir, dlkemizin sorunlarinin baginda geldi. Her alanda
oldugu gibi enerji alaninda da yogun bir sdmuruyu yasadik. Dogal
kaynaklarimiz Gzerinde suregelen yagma, enerji konusunda disa
bagimlihgimizin koriklenmesi, Ulke gikarlarina uygun bir enerji politikasinin
saptanmamasi; sorunu giderek buyuttu. Talan, yagma, asiri kéarlar, ener;ji
alanina el atti. Bir yandan ylzey suyu potansiyelimizi ve linyitlerimizi
degerlendiremezken, 6te yandan enerjimizin % 70'ini digsa baglanarak fuel-
oil'den elde etmeye yonlendirildik. Petrol Gretimimizi arttiramadik. En ¢gok
ihtiyag duydugumuz anlarda, yabanci petrol sirketlerinin ¢esitli oyunlariyla
karsi kargiya birakildik. Gegtigimiz donemde bagimsizlik 6zlemlerinin en ¢ok
duyuldugu, yasandigi yerlerden biri enerji alani oldu. Yabanci teknik hizmet



ithalinin, Glke g¢ikarlarina aykiri teknoloji transferlerinin getirdigi zararlar
Keban'da, Atas olayinda, Seyitdmer'de ¢ok acik bir bicimde gorduk. Bir
yandan boylesine geriletici gelismeler surerken, 6te yandan ¢ikarlarimiza
aykirn «Enerji Ajansi»na girmemiz planlandi. Enerji Ajansi igleyigi ve yonetimi
ile Tarkiye'nin enerji politikasina dogrudan bir midahale ve denetleme araci
olarak kullanilacakti.

TMMOB ve ilgili ihtisas odalari, giderek buyuyen bu sorun karsisinda
kendilerine dusen gorevleri yerine getirdiler. Raporlar, toplantilar ve
aciklamalar araciligiyla sorunun nedenleri sergilendi, ¢gozum Onerileri
gelistirildi.

1974 yili, ilgili odalarimizin ciddi ve tutarl ¢alismalariyla, Birlik olarak soruna
egildigimiz bir yil oldu.

ATAS OLAYI - PETROL RAPORU

Haziran 1974'te Atas Rafinerisinde Uretimin dugurulmesi ile ortaya ¢ikan
enerji sorunu ve yabanci girketlerin tlke ekonomisi ve politikasindaki yeri
konusunda bir ¢alisma yapildi. Elektrik, Kimya, Maden, Metallrji ve Petrol
Muhendisleri Odalarimizin temsilcilerinden olugan bir galisma grubu enerji ve
petrol sorununa iligkin bir rapor hazirladilar. Bu rapor olayin yorumu ile birlikte
16 Haziran 1974 guna TMMOB merkezinde yapilan bir basin toplantisi ile
kamuoyuna agiklandi. Basin toplantisinda; Turkiye'deki petrol sorununa ve
yabanci sirketler konusuna deginilerek ulkemizde dig kaynaklara bagimliligin
giderek arttigi ve petrol tretiminde de bu durumun surdugu agiklandi. Bugin
petrol drtnleri tuketimimizin % 75"nin digsardan saglandigi; 6236 sayili petrol
yasasinin Amerikali Maden Muhendisi Thonburg tarafindan hazirlandigi ve
yasada «Petrol Kaynaklarinin devlet eliyle degil, 6zel sektor ve yabanci
sermaye yatinmlariyla kiymetlendiriimesi» gorusunun getirildigi belirtildi.
T.P.A.O." nun 1956 yilinda 7 arama belgesi aldigi, buna karsilik yabanci
sirketlerin 75 arama belgesine

sahip olduklari; yabanci petrol sirketlerinin bu arama ruhsatlariyla Tarkiye'deki
petrol rezervlerini saptadiklari, Gretimi duguk tuttuklar ve petrol | piyasasini
istenilen duzeyde ayarladiklari anlatildi.

Yabanci petrol sirketlerinin 1972 yili sonuna kadar ithal ettikleri sermaye
2.213.579-939,55 TL. buna karsilik toplam karlarindan sadece transfer

ettikleri miktar 1.175.297.655,— TL. idi. 1972 yilinda ise 300 milyon TL.
transfer

ettiler.

Bu sirketler zarar ettikleri iddiasini 6ne surerek Uretimi dusururken gergek
digi konusuyorlardi. Rakamlar ve gorunen sartlar bunu agik¢a kanitliyordu.

Atas olayinin petrol konusunda ulusal bir politikanin saptanmasi igin bir firsat
oldugunun belirtildigi toplantida su 6neriler ve gorusler ileri suruldi :

«Bugun Turkiye'de petrol yataklarinin arastiriimasi, petrolun gikariimasi,
islenmesi, rafine edilmesi ve dagitiilmasi kendi kaynaklarimiza ve gicumuze ;
dayanilarak yapilabilir. Devlet Atag Rafinerisini defter kiymeti Gzerinden

satin almahdir. Yurarlukteki Petrol Kanununun ilgili maddesi devletlestiriime
suresinin 500 gune kadar uzamasina olanak saglamaktadir. Bu nedenle



devletlestirme suresini kisaltmak amaciyla Petrol Kanununda gerekli
degisiklik yapilmali, bu amagla girisime hemen gegilmelidir.»

Hazirlanan rapor daha sonra basin ve yayin organlarina ilgili kigi ve
kuruluslara gonderildi.

ENERJI AJANSI KONUSU

Gegtigimiz donemde baglayan ve hala da 6nemini korumakta olan bir sorun
da «Enerji Ajansi» sorunu idi. Petrol tiketen Ulkelerin 6zellikle emperyalist
ulkelerin OPEC'e kargi geligtirdikleri bu kurum Turkiye'yi de igine alarak
kuruldu. Ulke gikarlarina aykiri oldugu agikga gérilen bu girisimin Cicinde yer
alinmamasi konusunda ilgili odalarimiz ve TMMOB her firsatta ilgilileri ve
kamuoyuna uyarici galigsmalarini surdurdd. Toplam 148 oyu bulunan ajansta
Tarkiye'nin bu oylardan 4'Une sahip oldugu; ABD, Japonya ve Federal
Almanya’'nin toplam 80 oy ile bu érgiite sahip ¢ikacag: ve IT?'diledigi gibi
yonetecegi aciktl. 4 oy ile buradan Turkiye lehine bir karar |v beklenemezdi.
Ajansin amaglari soyle belirlenmisti :

1 — Uyeler ve kuruluglari Ajansin isteyecegi her bilgiyi vereceklerdir.
2 — Yeni enerji kaynaklari aranacaktir.
3 — Arz ve talep konularinda petrol tekelleriyle baglanti kurulacaktir.

4 — Petrol ambargosu konuldugu takdirde Ajansa Uye ulkeler ellerindeki
petroll paylasacaklardir.

Bu amaglara Turkiye agisindan bakildiginda sunlar gorulayor : TPAO elindeki
tum bilgileri, kullaniimak Uzere Ajansa gonderecektir. Libya ile yapilan petrol
anlagsmasi, gereginde, Ajansa Uye ulkeler i¢in degerlendirilecektir. Bir petrol
ambargosu uygulandiginda Turkiye elindeki petrolt 6rnegin ABD ile
paylasacak, bu belki de Turkiye'ye de ambargo uygulamasini doguracaktir.

Onumuzdeki glinler bu konudaki gelismeleri gdsterecek ve verilecek bir
kararla ya Enerji Ajansina girilerek sorunlarimiz buylyecek, ya da
bagimsizligimizi zedeleyecek Enerji Ajansina, dogru bir kararla
girilmeyecektir.

TMMOB ve ilgili odalar Ulke ¢ikarlarinin Enerji Ajansina girmemeyi
gerektirdigini her firsatta savundu ve savunacaktir.

ENERJi RAPORU

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Erhan Isil'in, enerji tasarrufu saglayan
tedbirlerle ilgili gorus istemi Uzerine bir galisma yapildi. TMMOB, Elektrik,
Fizik, insaat, Kimya, Maden, Makina, Orman, Petrol Miihendisleri Odalari ve
Mimarlar Odasi temsilcilerinden olusan bir galisma grubu bu konuda bir rapor
hazirladilar. Ulkemizde,enerjinin top yekiin bir i¢ ve dis sémdiri alani
oldugunun belirtildigi raporda; Enerji bunaliminin kaynagi, Turkiye'de eneriji
sorunu, Enerji Krizinin dogusu, uretimde tasarruf, tiketimde tasarruf,
Tarkiye'nin enerji politikasi ve Enerji Ajansi, Enerji kaynaklarinin
degderlendiriimesi ve ikincil enerji kaynaklari konularindaki durum incelendi ve
oneriler gelistirildi.



Varilan sonug Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani'na iletildi ve kamuoyuna
aclklandi.

AFSIN - ELBISTAN ENTEGRE PROJESI

Maliyetinin 1975 fiyatlarina gore 1.5 milyari bulmasi ve tlkenin dnemli elektrik
enerjisi Uretim birimlerinden biri olmasi dngorulen «Afsin - Elbistan entegre
projesi»nin son bolumlerinin de yabancilara ihale edilmekte oldugunun
anlasiimasi Uzerine bir galisma yapildi. Durumu ve projenin kendi teknik
gucumauzle yapilabilecegi gercegini ortaya koyan bu ¢alisma, TMMOB ve 17
ihtisas odasinin katildigi bir basin toplantisinda agiklandi.

Aciklamada, konunun ekonomik ve siyasal yanlari belirtilirken teknik
konularda da bilgiler verildi. Agiklamanin sonug bolimunde sdyle denildi :
«Enerji sorununun guncelligini kaybetmedigi Ulkemizde ilgililer bu proje
sartnamesinin ustune egilmeli ve milyonlarin yurt disina akitilmasi gayretini (!)
onlemelidirler. Aksi halde, 1980'lerde devreye girmesi ongorulen tesisler,dig
ve i¢ egemen cevrelerin igbirligi ile yeniden Olu dogacak, bu Ibrada ulkemizin
kisith olan finans kaynaklarinin 6nemli miktari da bu yolla disariya armagan
edilmis olacaktir.»

TOPRAK VE TARIM REFORMU KONUSU

Toprak ve Tarim Reformu Yasasi uyarinca baglatiimis ¢alismalarin ilerlemesi
Uzerine ilgili ¢ikar gevreleri bu ¢galismalarda gorev alan teknik kadrolari ve
kuruluslar karalama,suglama kampanyasina giristiler. Bu maksatl ve planli
genel kampanya nedeni ile bazi agiklamalarda bulunmak ve kamuoyuna bazi
gercekleri yansitmak amaci ile bir galisma yapildi. Yapilan ¢alisma 18 Ocak
1975 gunu Birlik Merkezinde yapilan bir basin toplantisi ile agiklandi. « Toprak
agalari ve sermaye gevrelerinin egemen siyasi ittifakinin, reform
uygulamasina kargi ¢ikarken, toprak mulkiyeti yolu ile elde bulundurduklari
bolgesel ekonomik ve siyasi yapinin denetimini surekli kilma 6zlemi iginde
olduklari» gorusu belirtildi. Agiklamanin sonug bolumunde su goruslere yer
verildi : «Kendi sinif ¢ikarlarini savunurken egemen cgevreler, dikkatleri
belirttigimiz nedenler ve yontemlerle maksatl olarak bagka yonlere
cekmektedirler. Toprak ve Tarim Reformu» ¢alismalarinda gorev almig
bulunan teknik kadrolar bu amagla suglanmakta ve kamuoyunun
yaniltimasinda arag olarak kullaniimak istenmektedir. Cikar ¢evrelerinin
kamulastirmaya karsi eylemleri ginumuzun siyasi dengesizliginin getirdigi
siyasi iktidar pazarliklari ortaminda hiz kazanmistir. Bu eylemler sirasinda,bu
cevrelerin bizlere yonelttikleri alisilagelmis su¢lamalar boga ¢ikarilacaktir. Bu
suglamalarin i¢ yuzini kamuoyuna acgiklamaya; bilimi ve teknigi halkin
hizmetine sunacagimiz kosullarin yaratiimasi mucadelesine devam etmeye
kararlyiz.»

2.2.8 ODALARIMIZIN VE iISTANBUL - iZMIR KOORDINASYON
KURULLARININ CALISMALARI

1974 yili odalarimizin ve istanbul - izmir Koordinasyon Kurullarinin tilke ve
H meslek sorunlari Gzerinde yogun ¢alismalarinin sardagu bir yil oldu.



Harita ve Kadastro,ingaat Miihendisleri Odalari,Sehir Planlama M. ve
Muhendisleri Odasi ve Mimarlar Odasinin ortaklagsa duzenledikleri «Konut
Kurultayinda; Makina, insaat,Orman, Kimya, Elektrik, Metaliirji ve Maden
Muhendisleri Odalarimizin Bilimsel ve Teknik kongrelerinde, toplantilarinda
panellerinde (ilke ve meslek sorunlarina iliskin ¢alismalar siirdiriildi. istanbul
ve izmir Koordinasyon Kurullarinin ¢calismalari da sorunlara isik tuttu. istanbul
Koordinasyon Kurulunun dizenledigi «Ulasim» ve «Ulusal Kaynaklar»
kongreleri ileri adimlardi. TMMOB olarak bu ¢aligmalari izledik ve istenen
katkilari olanaklar elverdigince yerine getirmege calistik.

2.3
kamu kesiminde g¢aligsan tyelerimizin sorunlari

Turkiye teknik elemanlarinin bir kesimini olusturan Muhendis ve Mimarlar da
tum calisanlar gibi sorunlarinin buyudagu bir ddnem gegcirdiler.

Ulke sorunlarinin her gegen guin ulastigi biiyiik boyutlar dogal olarak calisma
alanimiza da yansidi. Teknik bilgi ve becerisini halkin hizmetine sunma
olanagi ellerinden alinan teknik elemanlarin, % 45'inin Uretken alanda dedgil,
hizmetlerde galismasi; teknik gicumuzden nasil yararlandigimizi gostermekte
idi. Bu dénemde bir yandan teknik hizmet ithalinin yogunlasarak surmesi, 6te
yandan nitelikli teknik gicimuzin yurt disina gége zorlanmasi, ddonemin
olagan ozelliklerindendi. Egitimden istihdama kadar her seyde bozuklugun
surdugu alanimizda; yillardir yagsanan dis ve i¢ somuru, hizini eksiltmeden
surdu gitti. Bu ylzden, 1974 yili da bir 6nceki yil gibi ekonomik ve anti-
demokratik baskilarin yayginlastigi bir yil oldu. Tim bunlar, ¢alisanlarin
Uzerinde yillardir oynanan oyunlarin bir pargasi idi. Bir yandan baskilar
surecek, 6te yandan demokratik haklar verilmeyerek suskunluk yaratilacakti.
12 Mart sonrasinin anti-demokratik uygulamalarindan biri olan kamu
kesiminde galisanlarin sendikal haklarinin kaldirilmasi, sorunlarla
mucadelede 6nemli bir olanagi yok etmisti. Bu ortamda teknik elemanlar bir
yandan issizlige, yurt disina goge zorlanirken, 6te yandan hizla artan hayat
pahalihdi kargisinda gec¢im sikintisina itildiler. En basit bir iste ¢alisan s6zde
yabanci uzmanlara 130 - 140 bin lira aylik Gcretler disunulmeden verilirken,
kendi teknik elemanimiza 1000 lira aylik gok goruldu. 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu kapsamina alinan teknik elemanlar; ¢esitli ayricaliklarla,
adaletsizliklerle ve baskilarla karsi kargiya getirildi. Calisanlarin ve onun bir
pargasi olan teknik elemanlarin bolunmesini doguran ve bilingli olarak
esitsizlikler yaratan yan édemeler oyunu diizenlendi. Ote yandan (ilke
cikarlarini savunan teknik elemanlar haksiz atamalarla ya da isten
cikariimalarla gérevlerini yapamaz duruma getirildiler. Ozetle sémariiniin
surmesi i¢in tezgahlanan oyunlardan teknik elemanlar da paylarini aldilar.

TMMOB, bu oyunlari bozmak igin gerekli olan seyin, 6rgutltu ve bilingli bir
mucadele ile elde edilecek olan sendikal haklar oldugunu her firsatta savundu
ve bu yolda kendine dugen gorevleri yerine getirmeye calisti.

Ancak bu arada, kamu kesiminde ¢alisan uyelerimizin glincel sorunu olan 12
sayill kararname, yan 6demeler ve haksiz baski, atama ve isten ¢ikariimalara



karsi bir mucadeleyi de olanaklarin elverdigince surdurda.

Bu sorunlar ve verilen mucadelenin sonugclari; Uyelerimizde haklarimizi elde
etmek icin tek yolun sendikal haklari almaktan gececegi kanisini
guclendirmeye yaradi.

2.3.1 12 SAYILI KARARNAME VE YAN ODEMELER KONUSUNDAKI
CALISMALAR

Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayinin, sorunlarla ve Kurultay kararlarini
yuritmekle géreviendirdigi G¢ kurulus (TMMOB, TUTED, TEK-DER), 12 sayili
kararnamenin yeniden gindeme geldigi Haziran 1974'te bu konuda bir
calisma yaptilar. Bu galismayla belirlenen gorus ve istekler birer mektupla
Bagbakan, ilgili bakanlar ve kuruluglara iletildi. Mektupta teknik elemanlarin
sorunlarina ve iginde bulunduklari duruma deginiliyor ve 1.7.1974 tarihine
kadar ¢ikarilacagi 12 sayili kararname ile bildirilen yan 6demeler konusundaki
Oneriler belirtiliyor idi. Bu Oneriler : esit emege esit Ucret ilkesinin géz 6nunde
bulundurulmasi, yan 6demelerde teknik elemanlar arasinda var olan
ayricaliklarin giderilmesi, yan 6demelerin gecim standardinin degisen
kosullarina uygun olarak verilmesi ve katsayi sistemine baglanmasi idi. Ug
kurulusun 29 teknik eleman kurulugu adina gonderdigi mektubun sonug
boliumunde ise su gorusler yer aliyordu :

«Bu kisa sureli istek ve Onerilerimiz, sendikal haklarimizin elde edilmesi
yolunda dun oldugu gibi bugun de verecegimiz mucadelenin gergevesi iginde
ele alinmali ve degerlendiriimelidir. Sendikal haklarimizin verilmesi yolundaki
calismalarin hemen baslatilacagina. 12 sayili kararnamedeki aksakliklarin
giderilecegine ve 1.7.1974 tarihine kadar ¢ikarilacak kararname ile siregelen
adaletsizliklerin ortadan kaldirilacagina emin bulunmaktayiz.»

Daha sonra Temmuz 1974'te de bu konudaki girisimler surdaruldu. Bayindirhik
Bakani Erol Cevikge ve Devlet Bakani i. Hakki Birler'e konu tizerindeki goriis
ve Onerilerimiz aktarildi. Ankara'da igyeri temsilcileriyle bir galisma yapildi. Ve
kamuoyuna bir agiklama yapilmasi gorusune varildi. Bu ¢alismadan sonra
Birlige bagl 17 ihtisas odasinin ve istanbul Koordinasyon Kurulunun
temsilcisinin katildigi bir toplantida sorun yeniden gézden gegirildi. Toplantida
alinan karar uyarinca; TMMOB, 17 ihtisas odasi, TUTED ve TEK-DER' in
imzasi bulunan bir goriis; birer giin arayla Ankara, istanbul ve izmir'de yapilan
basin toplantilari ile kamuoyuna agiklandi. 10 Agustos 1974 gunu baglayan
aciklamalarda : Kamu kesiminde galisan teknik elemanlarin ekonomik bir
bunalim iginde olduklari; yeni yan 6demeler kararnamesinin anti-demokratik
ve Anayasaya aykiri oldugu; teknik elemanlarin kapikulu olamayacagi ve
demokratik haklarinin taninmasi gerekliligi, yabancilarin degil kendi teknik
gucumuzun gozetilmesi konulan Gzerinde duruldu. Basin toplantisi metninin
son bolumu soyle idi : «Biz teknik elemanlar ve onlarin 6rguatleri, kamu
kesiminde galisanlarin ekonomik sorunlarinin temel ¢gézimune sendikal
haklarin elde edilmesiyle ulasilabileceginin bilincindeyiz. Teknik elemanlar
olarak yuratme organinin tek tarafli haksiz uygulamalarina kargi ekonomik
mucadele olanagi verecek olan toplu s6zlesme ve grev haklariyla sorunlara
cok yonlu ¢ozum getirebilecek sendikalagmayi gergeklestirinceye kadar,
haksiz ve anti-demokratik uygulamalara karsi mucadelede kararliyiz.»



Konu tizerinde 19 Agustos 1974'te de imar ve iskan Bakanligi Miistesari
Cevat Geray ile gorugulerek gorugslerimiz belirtildi. Bu toplantida yan
O0demelerin uygulanma bigimi konusunda orgutlerimizin ve igyeri
temsilcilerimizin gorus ve Onerileri iletildi.

Bu arada Bakanliklara gonderilen bir yazi ile de yan 6demeler kararnamesinin
uygulama cgaligmalarina teknik eleman temsilcilerinin de katiimasinin
saglanmasi istendi.

YAN ODEMELER KATSAYL,ISGi - MEMUR AYIRIMI,GREV VE TOPLU
SOZLESME

Maliye Bakanliginin yan ddemeler kararnamesine iligskin bir genelge
yayinlamasi Uzerine genelge ve diger konulardaki goruglerimiz Ocak 1975'te
aciklandi. Bu gorugste soyle denildi : «657 sayili Devlet Memurlari Kanununu
tamamlayan Yan Odemeler uygulamasi, kamu kuruluglarinda galismakta olan
elemanlar arasinda farklilagmalar yaratarak baslangig¢tan beri huzursuzluk
kaynagi olmustur.

Yan ddemeler kararnamesinin yururluk tarihinden bugune kadar gegen on-bir
aylik sure iginde 6demelerde gorulen uzun gecikmelerden bagka bugun ¢ok
sayida teknik eleman yan 6demelerini hala alamamig durumdadirlar. Durum
boyle iken Maliye Bakani'nin imzasi ile 19.12.1974 tarihinde, «5.9.1974 tarihli
718672 sayili Bakanlar Kurulu kararina gore is guglugu, is riski ve temindeki
guglik zammindan yararlanan personele ait dagilhim cetvellerinin
incelenmesinden, mali olanaklarimizin ¢ok sinirli bulundugu bir donemde,
zamlarin Olgusuzce dagitiimakta olmasi yatirrma ayrilacak kaynaklarla
memleket savunmasina tahsis edilecek fonlarin gereksiz yere azalmasina
sebep olmaktadir."» ifadesiyle baglayan bir genel teblig yayinlanmis
bulunmaktadir.

Yatirimlarin ve savunmaya ayrilacak fonlarin yukunu galisanlara yukleyen bu
aciklama ile bakan, hem yetki sinirini agsmis, hem de bazi isyerlerinde
tereddutler uyandirmig ve teknik elemanlarin yan 6demelerinin kesilmesine
neden olmustur. Boylece Maliye Bakani zaten sosyal guvencesi olmayan bu
kadrolarin huzursuzlugunu daha da arttirmistir.

Yururlukteki kararnamelerin yarattigi kargasa yetmiyormus gibi simdi de
hakimet yan 6demeleri duzenleyen yeni bir kararnamenin hazirhigi icindedir.

1975 yili butgesi hazirlanirken memur maaslarinin katsayisinin sabit
tutulacagi da agiklanmis bulunmaktadir. Oysa;

Resmi istatistiklere gore 1970 - 74 yillari arasinda Turkiye'de hayat
pahalihdi% 75'in Ustinde bir artis gostermistir. Memur maasglarini belirleyen
katsayinin 7 olarak saptandigi 1970 Marti 100 alinarak, geginme
endekslerindeki artig incelenirse, 1970 yilindaki yagama kosullarinin bugin
surdurulebilmesi icin, katsayinin en az 14 olmasi gerektigi agikca
gorulmektedir.

Teknik elemanlara ve bir kisim kamu personeline verilmekte olan yan
o0demelerin fiyat artiglarini kargilamadigi da bir gergektir.



Teknik eleman yetkililerinin yillardir dile getirdigi gibi kamu kuruluglarinda
¢alisanlarin sorunlarina 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi ve onu
tamamlayan yan 6demeler kararnameleri ¢ozim getirmemekte aksine iggi-
memur ayirimi buyuk huzursuzluklara neden olmaktadir.

Yegane ¢6zum yolu,tum memurlara ve teknik elemanlara toplu s6zlesme ve
grev haklarinin verilmesi ve bu yolla dizenlemelere gidilmesidir.

Calisanlardan esirgenen kamu kaynaklarinin, krediler yoluyla 6zel sektore
aktariimasinin yogunlastigi, ve teknik elemanlarimizin yurt digina gogune yol
acacak anlagsmalarin imzalandigl bugunlerde kamuoyuna ve ilgililere
seslenmekte yarar goruyoruz

7 MART 1975'TE BAKANLARA GONDERILEN MEKTUP

12 sayili kararnameyi tamamlayan ve 1 Mart 1975'ten itibaren yururlige
girmesi 6ngorulen yan 6demeler kararnamesinin Bakanlar Kurulunda yeniden
ele alinmasi Uzerine goruslerimiz bir kez daha Bakanlara iletildi.
|Gonderilen mektupta su gorusler yer aliyordu :

12 sayili kararnameyi tamamlayan ve 1 Mart 1975'den itibaren yururlige
girecek olan yan ddemeler kararnamesi Bakanlar Kurulunda yeniden ele
alinmis bulunmaktadir. Ancak Bakanlar Kurulunca yururlige sokulmak
istenen yeni duzenleme, teknik elemanlarin yillardir karsi durduklari
ayricaliklari daha da buyutmektedir. Yeni duzenleme muhendis ve mimarlar
arasinda mesleklerine gore bir ayirmla yeni siniflamalar getirmekte ve yan
0deme miktarlarini da bu ayrima goére ve daha dusuk olarak saptamaktadir.

«Kamu kesiminde tum c¢aliganlar ve teknik elemanlar arasinda zaten var olan
ayricalikli uygulamalar bu kitleyi 6teden beri huzursuz kilmaktadir.
Gorusulmekte olan yeni kararname bu bigimiyle ¢iktigi takdirde bu
huzursuzluk alabildigine artacaktir.

«Yan odemelerin teknik elemanlarin galistiriidiklari geri istihdam statisuna
dengelemek ve gun gectikge artan hayat pahaliligini bir 6l¢glide karsilamak
icin gegici, istihdam ve sosyal guvenlik sorunlarina ¢ozum getirmeyen bir
uygulama oldugu bilinen bir gercgektir.

«Bu uygulama ayrica teknik elemanlarin gok boyutlu Ucret, istihdam ve issizlik
sorunlarinin ¢ézUmunu de ertelemektedir.

«Durum bdyle iken yuratme organinin buyuk huzursuzluklara yol agacak yeni
ayricaliklar yaratmasi ve yan 6demelerde kisintilara gitmesi sermaye
cevrelerine kaynak aktarmak ve ekonomik sikintilarin yukanu de emegi ile
gecinenlere yuklemekten Ote bir anlam tagimamaktadir.

«Teknik elemanlarin yillardir dogal, anayasal haklan ellerinden alinmigtir.
Kamu kesiminde ¢alisanlarin ekonomik hak mucadelesi engellenmektedir.
Sendikal mucadele olanagi olmayan teknik elemanlar ve tim kamu personeli
yillardir yaratme organinin tek yanl uygulamalariyla bunalmis bulunmaktadir,



«Teknik elemanlar arasinda gittikge gelisen ve yukselen tepkileri sorumlu
yoneticiler olarak tarafiniza aktarmayi da gorev biliyoruz. Bu tepkileri
gOzeterek sorunlarimiza daha kalici ve tutarli gdzumlerle yaklagacaginiz
umudunu taglyoruz.

«Halen Bakanlar Kurulunca gorugulmekte olan yan 6demeler kararnamesinin
de bugunku sekliyle gikmamasi ve yeni ayricaliklarin yaratiimamasi igin,
tarafinizdan imzalanmamasi gerektigi inancini belirtiriz.»

2.3.2 HAKSIZ ATAMALAR VE GOREVDEN ALINMALAR

Gegtigimiz donemde gorevlerini yerine getiren ve Ulke ¢ikarlarini savunan bir
cok teknik eleman haksiz baski ve atamalarla huzursuz edildiler. Bu konuda
TMMOB olarak ancak bize aktarilan ya da gorebildigimiz kadariyla
ilgilenebildik. Eyliil 1974'te Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakani Korkut Ozal'in
Bakanlik icinde yaptigi ve i¢lerinde orgutlerimizde yonetici olarak galisanlarin
bulundugu 300'e yakin atama ve yer degistirmeye tanik olduk. Bu konuda
Cumhurbagkani ve Bagbakan' a birer mektupla bagvuran TMMOB 6zetle
soyle dedi : «Uyelerinin hak ve ¢ikarlariyla kamu yararim bir bitiin olarak
degerlendiren bir kamu kurulugsunun yoneticileri olarak; yetkilerini bir zimrenin
ugruna kotuye kullanan Bakanlik yoneticilerinin butln ornekleriyle ayrintili
olarak ayrica agiklayabilecegimiz bu uygulamalarini bilgilerinize sunuyor ve
bu tutumun engellenmesi igin gerekli girisimlerde bulunmanizi diliyoruz.»

Bu konuda bir diger girisim de; Etibank, Seydisehir Alimina Fabrikasi Muduru
Sami Ozdemir'e uygulanan haksiz atama Uzerine oldu. 82 Mihendisin imzasi
ile TMMOB'ye iletilen bu konuda atamanin durdurulmadi igin Bagbakan,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani ve Etibank Yonetim Kurulu Bagkanligina
birer telgrafla basvuruldu. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani ile gorusuldu.

Bu tur davraniglar, icinde yasadigimiz gunlerde bir hayli yogunlasti. Yeni
Hukumetin isbagina gelmesiyle tum kamu kurulusglarindaki yurtsever teknik
elemanlar gesitli baski,atama ve isten el ektirmelerle karsi kargiya geldiler. Bu
konudaki gorusglerimiz 26 Nisan 1975'te yayinlanan bir agiklama ile
kamuoyuna duyuruldu.

24
orgutlenme

TMMOB'nin yeniden duzenlenmesi, diger teknik eleman ve meslek
kuruluslariyla baglarin gu¢lendiriimesi ¢abalarinin yani sira, 1973 yilinda ilk
adimi atilan « TMMOB igyeri Temsilciliklerin gliglendirimesi ve
yayginlastirilmasi, bu donemde belirli bir oranda gercgeklestirebildi.

Orgiitlenmemizin énemli yanlarindan birini olusturan isyeri Temsilcilikleri
1974'te de giderek yayginlagti. Ancak Birligin sinirli kadro ve olanaklari bu
alanda yeterli bir calisma yapilmasini engelledi. TMMOB Yayin Organinin
islerlik kazanmasindan sonra hizla gelisen temsilcilik kurma istekleri
olanaklarin elverdigince yerine getirildi. Sinirli gabalar ve kurulugun 6tesinde



gereken calismalarin yapilamadigi bir gergektir.

Bugiin Ankara, istanbul, izmir, Konya, Samsun, Erzurum, Manisa, Sivas,
Sanlurfa, Van, Adana, Antalya, Bursa, Eskisehir. Gaziantep, iskenderun,
Katahya, Mugla, Siirt, Yozgat ve Zonguldak'ta 120'ye yaklasan ve her gecen
gln artan isyeri Temsilcilikleri, Birligi,eksiklikleri yiiziinden iglevlerini tam
olarak yerine getirememe durumundadirlar. Oniimiizdeki ddnem bu konuya
agirhk verilmesi gereken bir ddnem,olmal ve TMMOB'ye bu alanda guglu
calismalar yapacak olanaklar saglanmalidir.

ISYERLERI TEMSILCILIKLERI KURULMASI VE TEMSILCILIKLERIN
CALISMALAR]

TMMOB Yonetim Kurulunun, bagvurmalari inceleyerek verdigi kurulma
kararlari Uzerine 1974 yili icinde 90'a yakin isyeri temsilciligi kurularak
calismaya basladi. TMMOB yoneticileri Ankara igindeki tum temsilcilik
segimlerine gozlemci olarak katildilar. Olanaklarin elverdigince Ankara
disindaki temsilcilik secimlerine de katilindi. Bu konuda istanbul ve izmir'de
Koordinasyon Kurullari gérev yaptilar. isyeri Temsilcilikleri, TMMOB'nin ¢ok
fazla katkisi olmamasina ragmen, iglevlerini yerine getirmede ileri adimlar
attilar., Gerek Ulke ve meslek sorunlari gerekse isyerleri konusunda olumlu
calismalar yapildi. Yan 6demeler, sendikal haklar konularinda igyerlerinde
duzenlenen toplantilarda gorus ve oneriler geligtirildi. 2. Teknik Eleman
Kurultayi igin 17 ilde duzenlenen isyerleri toplantilarinda aktif gorev aldilar.
isyeri Temsilciliklerinin gériis, calisma ve toplantilar Birlik yayin organinda
tum Uyelerimize duyuruldu. TMMOB yoneticileri isyeri temsilciliklerinin yogun
olarak bulundugu Ankara, istanbul ve izmir'de zaman,zaman temsilciliklerle
bir araya gelerek sorunlar Gzerinde ortak ¢calismalar strdurduler.

ISTANBUL VE iZMIR KOORDINASYON KURULUNUN CALISMALARI

isyeri temsilciliklerinin yayginlastiriimasi ve kurulmasi ¢cabalarinda istanbul ve
izmir Koordinasyon Kurullari 1973'te oldugu gibi 1974'te de biiyiik gérevler
yiklendiler ve bu gérevlerini basari ile sonuglandirdilar. istanbul ve izmir'de
isyeri temsilcileri ile ortak toplantilar dizenleyerek gelisime yardimci oldular.
1974 yili iginde Istanbul ve izmir'de ikiser sendikalagma toplantisi
dizenlediler. Bu toplantilarda isyeri Temsilciliklerinin aktif katkisi saglandi.
TMMOB bu galigmalari yayin organi araciligiyla tim Gyelere iletti.

2.5

sendikal haklar,

teknik personel is kanunu taslagi ve
turkiye 2. teknik eleman kurultayi

Sendikal haklarimizi 1974'te de alamadik. Ancak, giderek artan hayat
pahaligi karsisinda kamu kesiminde g¢alisanlarin haklarini elde edebilecekleri
en onemli araglardan biri olan sendikalasma hakkinin verilmeyeceginin, ciddi
ve orgutll bir mucadeleyle alinabileceginin bilinci kitlelerde biraz daha
yerlesti, yayginlasti.

Bunda, 1974 Turkiye'sinde yasanan hizl gelismelerin buyuk rolt oldu. Tum
Kamu kesiminde calisanlar dis ve i¢ somuruyu kendi alanlarinda gorduler,



yukunu sirtladilar.

YUz binleri bulan bu kitle yillarca suskunluga mahkum edildi, birer kapikulu
olmalari amaglandi. Yapay ayirimlarla 6gretmen, muhendise, muhendis
mulkiyeliye karsi getirildi. Haklarini birbirlerinden degil de kendilerini
calistirandan alacaklarinin farkina varmak igin yillar gegti. Tek,tek
davraniglarla, bolinmus hareketlerle hig bir seye kargi durulamayacagini
anladilar. Haklarini 6rgutlu bir kitle mucadelesiyle elde edebileceklerini 1969 -
1970 yillarinda Kamu Personeli Sendikalari i¢cindeki deneyleri ile iyice
kavradilar. Toplu s6zlesme, grev haklarindan yoksun olan bu sendikalarda
gelisen durum her seye ragmen kitle hareketinin glcunu anlatmasi
bakimindan yararli oldu. Sildhlarindan, yani grev ve toplu s6zlesme
haklarindan yoksun olsa bile bu hareketle baslayan gelismeler egemen
siniflari ve onlarin siyasi temsilcilerini Grkattu, 12 Mart sonrasinda bu
sendikalar kapattilar. Yeniden kitleleri ayricaliklarla, farkh statulerle, yan
odemelerle bolduler, birbirlerine karsi getirdiler. Bu yerylzinde oynanan,
bilinen oyunlarin bir pargasiydi. Bir yandan kitleler somurulecek, azinhk
cikarlarinin yiku genis halk kitlelerinin sirtina yuklenecek; 6te yandan hakkini
aramasina, korumasina olanak taninmayacakti. Ekonomik baskilarla ezilen
kitleler, anti-demokratik baskilarla susturulacak kendinin, kitlesinin ve
ulkesinin ¢ikarlarini savunamayacakii.

Ancak hizlanan toplumsal gelismelerin kamu kesiminde ¢aliganlari da
etkileyecegi ve kitlelerin mucadelelerinin geriletilemeyecegi unutuldu.
Yeterince olmasa bile ginden gune guglenen bilingle, artik oynanan oyunlarin
bozulmasi i¢in gerekli birikim saglanmaya baglamisti. 12 Mart' dan bu yana
gecen dort yil icinde sendikal haklarin elde edilmesi mucadelesi kamu p:
kesiminde galiganlarin her bélumunde guglendi, yayginlasti. Artik her kesim,
tum calisanlar ve ulke gikarlari yolundaki bir micadele igin toplu s6zlesme,
grev haklari ile donatilmis sendikal haklari almanin gerekliligine inanmaktadir.
Simdi gun, kamu kesiminde ¢alisan kitlelerin bu haklan alma yolunda
vermeleri gereken getin miucadeleler gunudur. Turkiye teknik elemanlari bu
mucadelede kendine dusen gorevleri gelistirerek surdurme-de kararli
oldugunu her firsatta gostermistir.

TMMOB bu mucadelede; isyeri temsilcileri, Uyeleri ve odalari ile kendine
dugen gorev ve sorumluluklarin bilincinde olarak, 1974 yilinda da
calismalarini sirdlird(i. Orglt ici galismalarin yani sira, gerek diger teknik
eleman

orgutleriyle gerekse disimizdaki meslek orgutleriyle olanaklar elverdigince
ortak ¢alismalara gidildi. 1975 yilinda bu ortak galismalarin guglendirilerek
surdurulmesi, mucadeleye hiz kazandiracaktir.

2.5.1 SENDIKAL HAKLAR KONUSUNDA CALISMALAR

Sendikal haklar konusundaki galismalar; TMMOB, isyeri temsilcilikleri, odalar
ve koordinasyon kurullari araciligiyla donem boyunca surduruldia. Duzenlenen
toplantilarla sendikal haklar Uzerindeki gorusler gelistirildi, yayginlastirildi. Bu
konuda calismalar ve gorusler her firsatta kamuoyuna, ilgili kisi ve kuruluslara
ve Uyelerimize iletildi. T.P.A.O. da c¢alisan teknik elemanlarin TMMOB'ye
bagvurarak, sendikali olmalari nedeniyle idare tarafindan kendilerine cephe
alindigini bildirmeleri tzerine; TMMOB bu igyerinde galigsan Gyelerine ¢agrida



bulundu. MUhendis ve mimarlarin da tye bulundugu sendika ile T.P.A.O.
arasinda toplu is sozlesmesi imzalanmasi igin girisimler surduraltrken,
igveren durumundaki T.P.A.O. Genel Mudurlugu, sendikanin taleplerini
karsilamaya hazir oldugunu bildirmis, ancak teknik elemanlarin kapsam digi
birakilmasini sart kosmustu. Bu yuzden gorigmelerin ¢ikmaza girmesi
uzerine TMMOB igyerinde ¢alisan muhendis ve mimarlara goruslerini yazih
olarak bildirdi. Bu goruste Ozetle soyle denildi :

«Yillardir TMMOB'ye bagl teknik elemanlar, sendikal haklarina kavusmak icin
mucadele etmektedirler. Ozellikle Personel Kanununun gikarildigi 1970'ten bu
yana 50 bini agkin teknik elemani blnyesinde bulunduran Birligimize bagh 17
meslek odasi, teknik elemanlarin memur statisunden ¢ikarilip, grev ve toplu
s6zlesme yetkisiyle donatiimis sendikal haklarini alabilmek i¢in calismaktadir.
«Hal boyle iken Turkiye'deki buttn teknik elemanlarin isteklerinin aksine,
T.P.A.O." nun yoneticileri olaylarin en az on yil gerisinde kalarak zaten
sendikal haklara sahip olan siz T.P.A.O. bunyesindeki teknik elemanlarin bu
hakkini bir takim baskilarla kullandirtmamak istemekte, teknik personelin
kapsam disi kalmasini istemektedir.

«Kapsam meselesinde "direten yoneticiler acaba neden teknik personelin
sendikalagsmasini istememektedirler? Cunku, teknik personel sendikal
guvenceye kavustugu zaman; yanan kulelerin, zarar eden rafinerilerin,
zamaninda bitirilmeyen projelerin hesabini soracaktir. En yuksek seviyede
egitilmig bir teknik glicuin yapabilecegi projelerin neden yabancilara
yaptirildigini, bu teknik guctuin neden bos oturdugunu soracaktir. T.P.A.O.
yoneticileri, bu tutumlarinda israr ederlerse, Birligimiz Gyesi olan bu
yoneticileri Birligin ve odalarinin ¢galismalarina ve kararlarina aykiri
davranislarda bulunmakta israr ettikleri igin Haysiyet Divanina verecegimizi
bildirir; sendikal mucadelelerinizde diger T.P.A.O. personeliyle birlikte
hepinize basarilar dileriz.»

Bilindigi gibi bu mucadele kazaniimis ve T.P.A.O. Genel Muduru Rasit Ceylan
istifa etmisti. Bu miucadelede is¢ilerin yaninda teknik elemanlarin gosterdigi
davranis ve dayanigsma ornek olacak niteliktedir.

Bu alanda diger bir calisma CHP Genel Bagkani Ecevit'in Antalya
toplantisinda agikladigi «teknik elemanlara sendikal haklarin verilmesi»
yolunda ki gorusleri Uzerine oldu. Teknik elemanlarin 657 sayili Devlet
Memurlari kapsamindan ¢ikarilmasi ve is kanunu kapsamina alinmasini
saglayacak madde degisiklikleri Gzerinde ¢alismalari yaraten CHP
milletvekilleri Ali Topuz ve Erol Tuncer'e TMMOB'nin gorugleri iletildi. TMMOB
raporunda; 1327 sayili kanunla degistirilen 657 sayili kanunun bazi
maddelerini degistiren kanun hukmundeki kararnamelerin, Kasim 1974'te
baglayacak olan yeni yasama doneminde kesin seklini almasi sirasinda, tim
teknik elemanlarin yillardir dile getirdigi hakl isteklerini karsilayacak
duzenlemelerin yapilmasi isteniyordu. Bu raporla birlikte daha 6nce
hazirlanmis ve siyasi partilere sunulmus olan «Teknik Personel is Kanunu
Taslagi» da iletildi.

CHP’nin bu girisiminden bir sonug¢ alinmadi.



2.5.2 TEKNIK PERSONEL IS KANUNU TASLAGI

Nisan 1974'te yapilan Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayinda gorusulen
kanun taslagi; kurultayda verilen degisiklik onergeleriyle birlikte gdozden
gecirildi. Kanun Taslagini hazirlayan TMMOB Komisyonu 6nergelerden bir
Akismini uygun bularak degistirdi ve Kanun Taslagina son seklini verdi. Bu -
taslak 2. Kurultayda yeniden ele alinacak ve kesinlesecektir.

2.5.3 TURKIYE 2. TEKNIK ELEMAN KURULTAYI

Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayinda; varilan kararlari yuratmek ve 2.
Kurultay hazirlamak Gzere goéreviendirilen TMMOB, TUTED, ve TEK-DER
temsilcilerinden olusan Yurutme Kurulu 1974'te olanaklarin elverdigince
gorevini surdurdu. 12 - 13 Nisan gunleri Ankara'da toplanmasi kararlastirilan
2. Kurultayin, gecikmeler ve gelismeler yuzinden 7 - 8 Haziran 1975'te
yapilmasi onerisi Tertip Komitesinde de benimsendi ve hazirliklar buna gore
duzenlendi. Yurutme Kurulu donem boyunca zaman,zaman bir araya geldi ve
guncel sorunlar tzerindeki goruslerini ilgililere ve kamuoyuna duyurdu. 2.
Kurultayin bigim, yuratilme ve gindemini saptamak uzere bir taslak hazirladi
ve 1. Kurultaya katilan 29 6rgutun temsilcilerinden olusan Tertip Komitesine
sundu. Bu taslak 24. Ocak. 1975 gunu yapilan toplantida degerlendirildi,
gerekli kararlar alindi. Bu kararlar Uzerine saptanan programa gore ¢aligsmalar
surduraldu. 2. Kurultayin amag ve ¢alisma tarzinin genel hatlari gizildi. Amag
soyle belirlendi «1. Teknik Eleman Kurultayi'nda alinan karar uyarinca teknik
elemanlarin grev ve toplu s6zlesme haklariyla donatiimis sendikal haklarinin
elde edilmesi igin daha guglu ve 6rgutlt bir adim atmak, alinan kararlari
pratikte uygulamaya ¢evirmek.» Bu amaca uygun olarak ¢alisma tarzi
saptandi. Kurultay oncesi 17 il merkezinde ve istek gelirse digindakilerde de
teknik elemanlarla toplantilar dizenlenmesine karar verildi. Uygulamaya
gecildi.

Daha sonra Kurultay Tertip Komitesini olugturan 31 6rgutun katildigi
toplantilarda sendikalagsma bicimi ve verilecek mucadeleler ele alindi. Tertip
Komitesi toplantilari sonucunda sendikalasma modeli, mevcut isci sendikalari
icine girme seklinde formule edildi ve oy birligiyle kabul edildi. Bunun ise bir
tek kosulu vardi; is¢i statisune girmek. Tum galigsmalar sirasinda, Kurultay
oncesi ¢calismalarin guglu ve yaygin olmasina ¢aba harcandi.

Tertip Komitesi, yapilacak Kurultayin amag ve igerigini goz 6nune alarak
Kurultayda okunmak ve tartigmalar agmak Uzere bir genel raporun
hazirlanmasina karar verdi. Bir komisyon tarafindan hazirlanmakta olan
rapor, Kurultay dncesi tum teknik elemanlara ulastirilacak ve Kurultaya katilan
delegelerin, saglikli kararlarin alinabilmesi i¢in hazirlikli gelmeleri
saglanacaktir. Kurultay dncesi toplantilar igin de Kurultay Raporu taslagi
niteliginde bir 6n rapor hazirlanmig ve ilgililere dagitilmigtir.

Bu On raporda; mucadelenin boyutlari, sendikalagsmanin nedenleri ve teknik
elemanlarin yapisi Uzerindeki gorusler yer almaktadir. Raporda daha sonra 2.
Kurultayin amaci, ¢alisma tarzi konularinda bilgi verilmektedir. Hazirlik
calismalari stren 2. Kurultay konusunda TMMOB kendine dusen gorevleri
surdurmektedir. Turkiye 2. Teknik Eleman Kurultayinin 6nemli bir adim
olacagl ve mucadeleye yeni boyutlar kazandiracagi beklenmektedir.



2.6
tmmob'nin yeniden dizenlenmesi ve guglendiriimesi

2.6.1 20 YILA KISA BiR BAKIS

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, 18 Ekim 1954'te ilk Genel Kurulunu
yaparak ¢aligsmalarina bagladi. TMMOB'nin blunyesinde 1954 yilinda

10 meslek odasinin 6822 uyesi yer aliyordu. O donemde iktidarlarin «kayit
zorunlulugu» getirerek ve kendi gikarlarinin destekleyicisi olacagini
dugunerek kurduklari odalar; 1960'larda, iktidar destekgiligi yerine Ulke ve
halk ¢ikarlari yonunde gorev yapmaya basladiginda, egemen cevrelerin
tepkisi ile karsilastilar. Ve bu tepki ile itirazlara ragmen, 1959 yilinda Birlik
Kanununda degigsiklikler yapildi. Butun baskilara ragmen, somuaruyu kendi
alanlarinda goren ve yagsayan muhendis ve mimarlarin ve érgutlerinin
mucadeleleri gerilemedi, geligti. 1969, 1971 yillarinda, Kanun teklifleriyle
orgutlerimizi etkisiz kilma girisimleri basariya ulasamadi. 12 Mart sonrasi
baski doneminde de bu ¢abalar sturdu. 1973 Subatinda Odalarimizin
kapatilmasini ve yok edilmesini amaglayan bir Kanun teklifi hazirlandi ve
Meclislerde gorusuldu. Ancak bir sonuca varmadi.

TMMOB, 1971 - 1973 yillari arasinda, yonetimi elde tutan bir kag kiginin
Genel Kurul yapmamasiyla etkisiz kilindi. Ancak bilingli ve orgutlu bir
mucadele bu engellemeyi ortadan kaldirdi ve egemen gevreler ellerinde
tuttuklari Birlik tuzel kigiligini muhendis ve mimarlara karsi kullanamaz hale
geldiler. 1973 Nisaninda, 2 yil gorev yapamayan TMMOB'nin genel Kurulu
toplandi. Bu, kurulusundan beri odalari ile birlikte ilk kez guglu bir tek ses
halindeki BIRLIGIN yeniden halktan yana bir miicadeledeki yerini almasi idi.
Bugun, iki yildan bu yana mucadelesini guglendirerek gelisen TMMOB'nin
bunyesinde 17 meslek odasinin 55 bin dolaylarindaki Uyesi yer almaktadir.

2.6.2 GUNUMUZDE TMMOB'NIN TOPLUMDAKI YERIi VE GOREVLERI

Gunumuzde TMMOB ve odalari, egemen siniflarin; mihendis ve mimarlarin
blyuk ¢cogunlugunun sorunlarinda somutlagan ¢ok yonlu somurusune ve anti-
demokratik uygulamalara karsi yurtsever, ¢alisanlardan yana bir sesin
simgesi halinde gelmis bulunmaktadir. Bu ses, ¢ikarlari egemen sinif gikarlari
ile celisen muhendis ve mimarlarin yonetiminde son iki yildan beri
guglenmekte ve yayginlasmaktadir. Bu durum; kamu kesiminde sermaye
cevrelerinin blarokrasisiyle, 6zel kesimde emperyalist uzantilarla
buatunlesmemis kadrolarin yillarca verdikleri etkin micadelelerin dogal
sonucudur. Egemen siniflarin memur sendikalarini kapatmasi, meslek
odalarini ortadan kaldirmayi amaglamasi bu mucadeleye ivme kazandirmistir.
Meslekler arasi c¢eliski ve ¢atismalarda bu agsamada bir dlgtde asiimis ve
dayanigma i¢inde birlikte, ortak bir micadelenin zorunlulugu egilim olmaktan
cikarak gerceklik kazanmistir. Gegtigimiz yillarda sermayenin sirtini
sikiyonetime dayamig temsilcilerinin elinde ¢alisamaz bir duruma getirilen
TMMOB bdylece gecikme ile de olsa yurtsever kadrolarin denetimine girmis
bulunmaktadir.

Son iki yil icinde ekonomik, sosyal ve politik kogullarin yarattigi cok yanli
sayisiz sorunlarin yukledigi gérevler, TMMOB'nin gorev ve ¢alisma sinirlarini



genisletmistir.

Ulkemizde egemen siniflarin sémiirgen, saldirgan politikalarina ve bu
politikalarin kaynagi olan ABD ve AET emperyalizminin ekonomik, politik,
askeri ve kulturel hegemonyasina kargi mucadele tim halkin en guncel
sorunudur. Yasadigimiz gunlerde, halkin i¢ ve dig somuruye kargi her alanda
ve duzeyde surdurdigu mucadeleler halktan yana kesimlere buyuk gorevier
yuklemektedir. Bu asamada mucadele araglari 6nem kazanmaktadir. TMMOB
bu mucadelede kendine dugen gorevleri guglenerek yerine getirmek
zorundadir.

2.6.3 NE YAPMALIYIZ

TMMOB'nin, kurulu dizenin baski ve somurusune karsi uyelerin ve 17
odasinin somut sorunlarindan kaynaklanan gok yanli mucadelesi Uye
tabaninin buytk ¢ogunlugu tarafindan da benimsenmektedir. Bu mucadele,
egemen siniflari tedirgin ederken, emekgi kitleler ve tum halk tabakalarinda
da aksine yanki bulmaktadir.

Ancak, degisen toplumsal kosullar, agir ekonomik ve politik baskilar yeni
mucadele yontemlerini gerektirmekte ve TMMOB'ye daha zorlu bir
mucadelenin sorumlulugunu yuklemektedir. Bu yeni agamada Uye tabanini fiili
bir gl¢ haline getirme sorunu gindemdedir.

TMMOB bugun igin yasalarin sagladigi ve yukledigi gorevlere, Uyelerin
O0zlemlerine gerekli bicimde cevap verecek kadrolara, ¢alisma yontemine ve
yeterli maddi olanaklara sahip degildir.

Somut kosullarin geregi olarak, micadele alaninin geniglemesi, kamuoyunda
beklenen etkin bir ses haline gelmesi ve en 6nemlisi Uyelerinin guvenini
kazanarak isyerlerinde kurumlagmaya baslamasi Birligin daha etkin ve guglu
olmasini gerektirmektedir. Uyelerin igyerleri diizeyinde birlesme egilimleri
Birligin galismalarinda, yapisinda, kadrolarinda da yansimalidir. Birlik bir ka¢
kisinin gabasiyla gorev yapan bir kurum olmaktan ¢ikip, kolektif calismanin
ornegini vermek, yaygin katkilarla guglenmek zorundadir.

Teknik eleman kitlesinin dnemli bir bolumunu olusturan mihendis ve mimarlar
daha guglu ve etkin bir micadele igin kendi igindeki birlikteligi saglamak,
emekgi kitlelerle daha sik ve yogun iligkiler kurmak egiliminde,
O0zlemindedirler.

Bu birlikteligin ve iligkilerin saglanmasinda tim muhendis ve mimarlara,
odalarimizin ve Birligin yoneticilerine buyuk gorev ve sorumluluklar
dusmektedir.

Simdi yapacagimiz sey bu gorev ve sorumlulugun gerektirdigi yondeki
cabalari yogunlastirmak ve baslayan galismalari sonuglandirmak olmalidir.

2.6.4 CALISMALARIMIZ
Gegtigimiz donem boyunca; gunimuze kadar verilen mucadelelerle varilan

duzeyi asmak, gelistirmek i¢in ¢aba harcandi. 1973 ve 1974 yillarinin tim
¢abalarina karsin TMMOB'nin istenen guce erisememesi,dustinulmesi ve



¢6zum Onerileri getirilmesi gereken bir konudur. 55 bine yaklagan Gyesi ve
odalari ile TMMOB verdigi ve verecedi mucadelelere gore gug katiimasini
beklemektedir. 30 - 35 milyon liralik but¢eye sahip 17 odasinin Birligi olarak
1973'te 260 bin, 1974'te 580 bin lira butge ile yuklendigi sorumluluklari ve
gorevleri yerine getirme gabasi, dusunduricu ve ¢dzum getirici olmak
zorundadir. Bu konudaki ¢abalarimizda, belli gelisimleri saglamak, 20 yildan
bu yana agir aksak kendiliginden olusan sartlari zorlamak ve kaybedilen
zamani kazanmak amacini guttuk. Bu kisa deneyimizde; ortak ¢abalarla ve iyi
niyetli zorlamalarla erisilmesi gug¢ gibi gorunen seylerin olabilecegini gorduk
ve gosterdik.

Bundan sonrasi; sorumluluk ve gorevlerimizle yerine getirmek icin gerekli
sartlar bir arada dugunmek ve kendiliginden olugumlari beklemeden 20 yilin
kayiplarini ortadan kaldiracak sigramalara karar vermege ve uygulamaya
gecmeye kalmaktadir.

20. Genel Kurulun bu anlamda bir donemeg olacagina inaniyoruz.

KOORDINASYON TOPLANTILARI

Gegen donemde TMMOB'nin yeniden dizenlenmesi ve guglendirilmesi
amaciyla tum orgutlerimizin katildigi toplantilar dizenlendi. Bu toplantilar
yeterince sonuca ulasici olmamakla beraber 20 yildan bu yana bu anlamda
bir araya gelinen ilk toplantilar oldu. ilki 13 Temmuz 1974'te diizenlenen bu
toplantida;

TMMOB'nin,odalarin ve oda organlarinin belirli ilkeler etrafinda uyumlu,
verimli,etkili caligabilmelerini saglayacak ortak .galigma alanlarinin ve
yontemlerinin gorugulmesi, 2 — Demokrasi mucadelesinde daha guglu olmak
icin diger meslek orgutleri ile ortak davraniglara nasil gidilebilecegi konusunun
gOzden gegcirilmesi amagclarina yonelindi. Toplantida odalarin ortak ¢calisma
ilkeleri saptandi. Ulke ve meslek sorunlari géristldii ve varilan sonuglar
kamuoyuna iletildi. Bu iki toplana ortak ¢aligma yolunda atilan bir adim oldu.

21 Ekim 1974'te yapilan ikinci toplantida, ilk toplanti sonunda varilan gorugler
ve ilkeler kesinlestirildi.

Uglincl koordinasyon toplantisi 15 Mart 1975'te yapildi. TMMOB, odalar,
subeler ve temsilcilerin katildigi bu toplantida; gegmis donem galismalarinin
degerlendiriimesi, birlikte ¢galisma ilkelerinin saptanmasi, gelecek donem
calismalarina yon verilmesi ve acil ¢ozum bekleyen sorunlara iliskin 6neriler
gelistiriimesi gorusuldu. Yapilan genel degerlendirmelerden sonra; TMMOB
bltgesi, ortak bina, yayin ve basimevi kurulmasi konularinda gorusuldu ve bu
calismalari yuratmek ve sonuglarini 26 Nisan 1975'te yapilacak toplantiya
getirmek Uzere TMMOB ve odalarin Genel Sekreterlerinden olusan bir komite
kuruldu.

Sekreterlerden olugan komite kendi aralarinda gorev bolimu yaparak
calismalarina basladilar. Bu komisyonlarin galismalari once sekreterler
komitesine daha sonra da 26 Nisan 1975'te yapilan koordinasyon toplantisina
getirildi.

26 Nisan toplantisinda; Ortak Bina, basimevi ve butge, konularinda
hazirlanan 6n raporlar hakkinda bilgi verildi ve gorusler belirtildi. Bu tg¢
raporun uzerinde daha ayrintili ve kesin ¢alismalarin yapiimasi ve 20. Genel



Kurula getiriilmesine karar verildi.

Bu raporlarin Genel Kurul 6ncesinde delegelerimizin eline gegmesine
cahsiimaktadir. Bu olmadigi takdirde raporlar Genel Kurulda sunulacak ve
karara baglanmasi Onerilecektir.

ODALARIMIZIN GENEL KURULLARI

Buraya kadar belirttigimiz gorugler, odalarimizin Subat ayi iginde yaptiklari
Genel Kurullarda savunuldu. TMMOB'nin guglendiriimesi konusundaki
onerilerimiz oda Genel Kurullarinda ele alindi ve bir gogunda benimsendi.

TMMOB KANUNU VE YONETMELIKLER

Gegtigimiz donemde Senatodan Millet Meclisine gelen TMMOB Kanun
degisikligi teklifi Millet Meclisince Karma Komisyona gonderildi. Bu teklif,
halen Karma Komisyonda bulunmaktadir.

Meclis' de bulunan bu kanun teklifinin gelisiminin gz 6nune alinmasiyla
TMMOB ve odalari tarafindan gectigimiz yillarda baslatilan yeni bir TMMOB
Kanunu Taslagi hazirlama galismalari bu yil da surdu ve sonuglandirildi.

19. Genel Kurulda gorusulen bu taslak Uzerinde birlesilemeyen maddeler
Uzerinde yeniden ¢aligmalar yapilmak karariyla bu doneme birakilmigti. Bu
donem yapilan ¢galismalar sonucunda anlagmazliklar gozimlendi ve yeni
TMMOB Kanun Taslagina son sekli verildi. Hazir bulunan bu ¢alisma
Meclisteki gelisimlere gore degerlendirilecektir.

TMMOB yonetmeliginde bir, iki madde igin dusunulen degisiklik onerisi Genel
Kurula getirilecektir. Ayrica muhasebe konusunda hazirlanmig olan bir
yonetmelik de Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

2.7
diger meslek orgutleriyle iligkilerimiz

Uzun yillar galisamaz bir durumda bulunan Birlik, son iki yildan buyana
kurulusunu yeniden tamamlama asamasinda oldu. Gegen donemde daha
ziyade odalarla ve uyelerle hizli ve duzenli bir iliski saglama gabasi agirlik
kazandi. Diger meslek orgutleriyle iligkiler kurmak, icinde oldugumuz
mucadelenin de bir geregi olmasina ragmen, etkili tutarli ve dizenli bir iligki
kurulamadi. Ancak degisik statllerdeki meslek orgutlerinin ortak sorunlarda
c¢alisma yapmalarinin kosullari arastirildi. Bu tartismalarin sonucunda
TMMOB, isc¢i sendikalari, 6gretmen kuruluslari ve diger degisik meslek
orgutlerinin de katilabilecegi bir panel duzenledi. 2. Koalisyon Hukimeti
programinin ekonomik, sosyal ve kultlrel acidan degerlendiriimesi konulu
toplantiya DISK, TOB-DER, TUTED, TiB ve kisi olarak da Dr. Yalgin Kiigiik
katild1.

Tum iktisatgilar Birligi ile yayin organimizda ekonomik konularin igslenmesi
yonunden yogdun bir iliski kuruldu. Bu iliski son donemlerde daha da duzenli



bir duruma geldi.

Yeni calisma doneminde en ust duzeyde orgutsel iligkilerin kitlelerin
dayanigmasi bigimine donusturalmesi yolunda yogun ¢abalar harcanmalidir.

2.8

yayin

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin, uzun bir aradan sonra yeniden
calismaya basladigi XVIlIl Donem boyunca yayin ¢alismalari, teksir
makinesinde sinirli sayida basilan ve basin - yayin organlarinda etkinlik
saglamak amaciyla dagitilan «haberler bilteni» basimi bigiminde
yurutulebilmisti.

XVIIl. Dénem Calisma Raporu, XIX. Genel Kurulda olusturulan Yayin
Komisyonu Raporu ve Genel Kurul kararlari uyarinca, dizenli yayin
calismalari XIX. Dénem Calisma Programinda yer ald1.

Genel Kurulu izleyen aylarda bu dogrultuda ¢alismalar yarutuldi ve Temmuz
ayinda bir kigilik yayin kadrosu olusturularak ¢alismalara hiz verildi.

A — TMMOB BULTENI BIRLIK

Duzenli Yayin ¢galismalarina, Genel Kurulda benimsenen goruslere uygun
olarak ve mevcut olanaklar da gozetilerek, sinirli sayida uyeye gonderilecek
bir bultenle baslandi.

Bultenin amaci, odalarda ve uyelerde yerlegsmis olan daginik ve bagimsiz
calisma aligkanliginin ortadan kaldirilmasina yardimci olmak, TMMOB'nin
varligini duyurmak idi. Sinirli dagitim da buna gore planlandi. Bes bin adet
basilan

Biilten az sayida bir dis dagitimin yani sira, Odalarin Merkezleri, Subeleri, I
Temsilcilikleri ve TMMOB igyeri Temsilciliklerine, buralardaki Gye sayilariyla
orantili olarak gonderildi.

Yayina baslayan, 20,5 x 27,5 cm. boyutlarinda, 16 sayfalik 5000 tirajh
TMMOB Biilteni BIRLIK organinin igerigini de belirleyen, kadrosuzluk ve
sinirli olanaklarin yani sira. bu amaglar ve bu dagitim planidir. S6zu edilen
kosullarda, bu verilerle, yukaridaki bigimde Ug¢ sayi yayinlanan Birlik Bulteninin
iceriginin, neredeyse «galisma raporlarini» andiran kurulugu, bu nedenlerle
kaginilmaz, ve TMMOB'nin ¢alismalarinin yansitilmasi eksikligini gidermek
amaci g0z 6nune alinirsa, bir 6lgide gerekli olmustur. Ayrica, dagitim plani
«okuyucu kazanma» Ozelligini de en aza indirmekte, Bllten bu tur yayinlar
izlemek goreviyle yukimlu yonetim kademelerine gonderilmekte idi.

TMMOB Biilteni BIRLIK' in bu bigimiyle ilk iki sayisi 8 Agustos ve 1 Eyliil 1974
tarihlerinde yayinlandi. 15 Ekim 1974'de ¢ikan 3. sayi ise artan talep
kargisinda 10000 adet basildi ve TMMOB tarafindan dizenlenen «Ulusal
Kaynaklar Kongresinin geregince yansitilabilmesi i¢in sayfa sayisi da 24'e
ciktl.

B — BIRLIK HABERLERI



TMMOB XIX. Genel Kurulu, tim Uyelere gonderilecek merkezi bir yayinin
gerekliligini ilke olarak benimsemisg, ancak Birlik Butgesinin boyle bir
calismaya olanak tanimayacagi gorusuyle, sinirli sayida basilacak duzenli bir
yayinin ¢ikarilmasini Birlik Yonetim Kuruluna goérev olarak vermisti. Bu
yukumliltikle tGg sayi ¢ikarilan TMMOB Biilteni BIRLIK deneyi, tim uyelere
gonderilecek bir yayin organinin hem gerekli hem de olanakl oldugunu ortaya
cikardi.

HAZIRLIK CALISMALARI

TMMOB'nin XIX. Donem ¢alismalariyla, Odalarin birlikte hareket etme
aliskanliginin pekistiriimesi, isyeri Temsilciliklerinin yayginlagmasi ve Birlik
calismalarina ilgisi artan teknik eleman kitlesinin istekleri, tim Uyelere
gonderilecek merkezi bir yayin organini zorunlu ve geciktirilemez bir
gereksinme haline getirdi.

Birlik Yonetim Kurulu, Odalarin da destegiyle, 50.000 tirajl bir yayina
baglanmasina karar verdi ve ¢aligmalara baglandi. Butge olanaklari boyle bir
calismayi karsilayamadigindan. Odalarin maddi ve fiili katkilarinin saglanmasi
calismalari da yaratulda.

BIRLIK HABERLERI' nin ilk sayisi 20 Aralik 1974, ikinci sayisi 17 Ocak 1975
gunu yayinlandi ve o tarihten bu yana, iki haftada bir, duzenli olarak yayina
devam edildi.

Genel Yapi ve Yayin Politikasi

BIRLIK HABERLERI Gazetesi yayina baglamadan énce iki ay siiren bir
hazirlik galigmasi yurataldu, igerige iligkin calismalar Gzerinde 6zellikle
duruldu.

Mesleki yayinlarin Gyelerce yeterli dlgude izlenmedigi yargisindan hareketle
bunun nedenleri arastirildi. Oncelikle saglanmasi gerekenin, bu tiir yayinlari
«ambalajindan ¢ikarmama» aliskanliginin kirilmasi oldugu gorugu
benimsendi. Bu konuda varilan sonuglar soylece 6zetlenebilir :

— Uyelerimiz, miihendis ve mimar olmalarinin étesinde, toplum iginde ya
sayan birer sosyal varlik, ¢ok gesitli, ilgili alanlari olan bir kesimin
bireyleridirler. Bu 0zelligi unutmamak, yayinda mesleki calismayi
asan,ekonomi, sanat,kultur, saglk gibi ¢esitli sosyal konulara da yer
vermek,tum teknik elemanlarin, 6grencilerin, iscilerin sorunlarina da egilmek
gerekir.

— TMMOB Yo6netimince yada Odalarca yurutulen ¢alismalarin
yansitilmasinda genel ilgi duzeyine dikkat edilmesi ve haberlerin segilerek
verilmesi gerekir. inceleme yazilarinda konu segimi yaparken de,on yedi
degisik ihtisas alanindan elli bin kigiye hitap etme 6zelligi g6z o6nine
alinmalidir.

— Sorunlari, somut goruntuleriyle sergileyen, ayrintili ve bilgilendirici nitelikte
inceleme ve yorumlara yer verilmeli, yazilar «sloganlar» duzeyinde
kalmamalidir. Buna iligkin olarak yayinin «dili» de onem kazan



maktadir.

— Yaazilar ¢gok uzun olmamali ve fotograf, desen gibi grafik 6gelerle okun
masi kolay hale getirilmelidir.

Teknik Hazirliklar

50.000 tirajli, on bes gunluk bir yayinin gerektirdigi; olanaklarin saptanmasi,
genel mizanpaj ve bi¢im arastirmasi baski olanaklarinin incelenmesi ve
baglantilarin yapilmasi, dagitim planinin ve organizasyonunun
gerceklestiriimesi gibi calismalara hiz verildi. Bu arada, 8 Kasim 1974'de ilan -
abone - muhasebe dagitim islerini yuratecek bir eleman, 25 Kasim 1974'de
Teknik Sekreterlik gorevini yurutecek bir eleman saglandi ve Yayin Sekreteri
ile birlikte yayin kadrosu Ug kigiye ulasti.

Baski

Dusunulen 6lgek ve bigcimde bir yayin organini, istenen kalitede ve kisa
surede basabilecek olanaklar arastirildi. Onceleri tek renkli olarak disiinllen
yayin icin gesitli baski teknikleriyle galigan basimevleriyle iligki kuruldu. Tipo,
ofset, rotatif veb-ofset olanaklar karsilastirildi. Baski kalitesi, Birlik
bunyesindeki sinirli kadrolara goreli olarak az yuk birakmasi, renk ve sayfa
sayisindaki muhtemel artislara karsi en uygun teknik olmasi ve ozellikle gok
kisa surede baski yapmasi gibi 6zellikleri veb-ofset tesislerinin segimi
sonucunu dogurdu.

Postalama

Elli bin aboneli bir yayin érneginin ulkemizde kolay rastlanir olmayigi bu yolda
deney birikimlerini engellediginden, gazetelerin Uyelere «postalanmasi» igin
gerekli organizasyonun kurulmasinda gugluklerle karsilasgildi. Girigimler
sonucu, Birlik bunyesi diginda «bantlama» isinin kisa surede yapilabilecegi
baglantilar kuruldu.

CALISMALAR
Yetki

BIRLIK HABERLERI Gazetesinin yayina iligkin yetki ve sorumluluklari
TMMOB Yonetim Kurulunca Ustlenilmigtir.

Yonetim

Yurutuculuk ise Ug¢ devrede, Ug ayri kurul tarafindan surdtrialmastur. 14 Subat
1975 tarihine (7. sayiya) kadar TMMOB YoOnetim Kurulunun yonetiminde
yurutulen galigmalar; 14 Subat - 11 Nisan 1975 (7 - 11. sayilar) arasinda
TMMOB Yonetim Kurulunca segilen Ug Kigilik Yayin Denetleme Kurulu
tarafindan surdurtlmus; odalar arasi bir komitenin olusmasi ile 11 Nisan 1975
tarihinden (11. sayidan) bu yana da yurutuculuk alti Oda temsilcisinden
olusan Yayin Komitesince ustlenilmistir.

Baskiya Hazirlik
Gelen yazilarin baskiya hazirlanmasi, haberlerin derlenmesi, mizanpaj,



matbaada yurutulen ¢calismalarin denetimi ve dagitim isleri yayin kadrosuyla
ve TMMOB bunyesinde yayin kadrosu disinda galisan elemanlarin katkilariyla
yuratulmektedir. Ayni katkinin Odalarin bunyesindeki kadrolarca da yeterince
saglandigl sdylenemez.

Baski

Gazetenin dizgi - pikaj - film - montaj - kalip - baski isleri ve kagit temini Veb
ofset Ileri Matbaacilik A.S. (Glinaydin Gazetesi) tesislerinde, Birlik yayin
kadrosunun denetiminde yurutulmektedir. Baskiya hazirlik, isletmenin Ankara
tesislerinde, baski Bursa'da yapilmakta, gazeteler TMMOB'-ye Ankara'da
teslim edilmektedir. Yazilarin hazirlanmasindan sonra, gazetelerin teslimine
kadar olan sure (3 gun) 72 sattir. Baskida yonetimin elimizde olmayigi, bu
sureyi teknik agidan mumkun olanin iki kati kilmaktadir.

Dagitim

BIRLIK HABERLERI'nin, TMMOB (iyeleri disinda, baglica, Devletin Yiriitme
ve Yargi Organlari, Valilik ve Belediyeler, Universite ve Kitliphaneler,
Elcilikler, Demokratik Kuruluglar, Sendikalar, Yazarlar, Basin Mensuplari,
Mahalli Yayinlar ve Ogrencileri kapsayan bes bin dolayinda dig dagitimi
yapilmaktadir. Bu dis dagitimin abone dizenine donusturulme ¢alismalari
baglamistir.

Gazetelerin bantlama islemi Birlik bunyesi disinda olusturulan bir kadro
tarafindan yapiimaktadir. Bantlar, Gazete basiimadan dnce adreslenmek-te,
pullanmakta ve bantlama igleminin yapildigi yere gonderilmektedir. Bantlama
isinde calisan kadronun kesintisiz galigsmasi ile, gazetelerin basimini izleyen
48 saat icinde 50.000 gazetenin tUumu bantlanmis ve adreslerine postalanmis
olmaktadir.

Yayin iglerinde kullaniimak Uzere bir adet pul Ucret makinasi ve bir adet adres
makinasi alinmistir. Pul makinasi postalama iglerinde kullaniimaktadir.
Gerekli kodlama g¢alismalari bitirilemediginden adres makinasi hentiz
isletmeye sokulamamisgtir.

ilan - Abone

Yayina baslamadan Oonce ve yayin suresince genis bir ilan kampanyasi
yurutulmustar. Reklam Ajanslariyla gorusmeler yapiimig, bunun yani sira iki
bine yakin firmaya yayina baglarken bir yazi ve ayni firmalara yedi sayi
BIRLIK HABERLERI, tanitmak amaciyla génderilmistir. Onuncu sayidan
sonra bu dagitima son verilmis ve 21 Nisan gunu yeni bir yazi gonderilerek
ilan sartlar hatirlatiimigtir. Bu ¢abalara karsin, ilan konusunda 6zel
firmalardan, beklenen 6lgude bir ilgi gorulmemistir.

Resmi ilanlar konusunda ise, Basin ilan Kurumuna basvurmak igin gerekli
yayin suresi beklenmis, 12. sayinin basimindan sonra bagvurma yapilmigtir.
Abone islemlerine donem sonunda baslanmigtir. Disg dagitimin abone
duzenine sokulmasi ve genis bir abone kampanyasina girigilmesi igin
calismalar surdurtlmektedir.

Maliyet

BIRLIK HABERLERI Gazetesinin bir sayisi igin yapilan harcamalar kabaca



sOyle 6zetlenebilir :

Telif : 3.000 —
Personel :12.000,—
Baski — Kagit : 30.000 —
Postalama :10.000,—
Diger : 5.000,—
TOPLAM : 60.000,— TL

AKSAKLIKLAR

Yayin politikasina iligkin olarak baslangigta saptanan ilkelerin yeterince
uygulanabildigi sdylenemez. BIRLIK HABERLERI'nin okuyucular tarafindan,
bu bicimiyle de ilgi gérdigu ve okundugu yolunda guglu belirtiler varsa da,
yayini yuruten kadrolarin kanisi, daha basarili bir yayin organi ¢ikariimasi igin
objektif kosullarin var oldugudur. Olanakh olandan daha geri duzeyde
bulunan BIRLIK HABERLERI konusunda bu agidan dzelestiri yapilmasi tiim
Genel Kurul Delegelerinin gorevidir.

Odalarin ihtisas alanlarini asan sosyal sorunlara iligkin yayin yapabilmek igin
gerekli iligkiler yeterli 6lgude saglanamamigtir. Ekonomi, Sanat ve Kultar
dallarinda bir dereceye kadar kurulan iligkilerin yetersizligi de yayinda kendini
gOstermektedir.

Odalarin intisas alanlarina giren konularda bilimsel ¢alismalar yapacak,
sorunlari en somut goruntuleriyle sergileyecek duzeyde yazi hazirlayabilecek
kadrolarin Odalar bunyesinde olusturulmasi, gincel sorunlara sloganlar
Otesinde yaklasabilecek uzmanlagmanin saglanmasi ve bu birikimin dncelikle
merkezi yayin igin degerlendiriimesi yeterince gergeklestirilememistir.

BIRLIK HABERLERI Gazetesinin en dnemli eksikliklerinden biri, cevresinde
etkin bir haber agi olusturamamig olmasidir. Bu konuda Odalar, buginkune
oranla ¢ok daha yuksek duzeyde katkida bulunabilecek olanaklara sahiptirler.

Kaynaklarin degerlendiriimesinde, konu secimi, yazi dili, mizanpaj ve baskiya
iligkin eksiklik ve hatalarin oldugu aciktir. BIRLIK HABERLERI yayin kadrosu,
bu konularda, tUm ¢abalarina kargin yetersiz kalmigtir.

Yayin tarama, argivieme,dokimantasyon galismalar yurutilememistir.
Kadrosuzluk bu konuda en 6nemli etkendir.

Sureli yayinin 6tesinde, Odalarin ve Birligin ortaklasa yuruttukleri bilimsel
calismalari degerlendiren, gesitli uzmanlik dallarindaki arastirmalari derleyen
kitap, brosur gibi yayinlar yapilmasinda, kadrolar ve mali olanaklar yetersiz
kalmigtir.

ONERILER

Aksakliklar bolumunde deginilen sorunlarin tUzerine gidilmeli, gerekli iligkiler
kurulmalidir.

istanbul ve izmir'in Katkisi



TMMOB Merkezinde, Elektrik, ingaat, Kimya, Maden, Makina ve Ziraat
Muhendisleri Odalari temsilcilerinden olusan Yayin Komitesi galigmalarini
surdurmektedir. Komite, Odalarin yayina yeterli dlgude katkisini saglayacak
calismalari ylritmelidir. istanbul ve izmir'deki Oda Subeleri de birlikte
calisarak, bu illerdeki kadrolarin BIRLIK HABERLERI'ni nasil
destekleyeceklerini saptamali, yazi ve haber kaynagi olarak en Ust duzeyde
katkiyl organize etmelidir.

Haber Aginin Olusturulmasi

Odalarin Sube ve Temsilcilikleri,BIRLIK HABERLERI'nin haber agin
olusturmalidir. TMMOB igyeri Temsilcilikleri de haber kaynagi olarak
degerlendiriimeli. Temsilciler bu galismayi gorevlerinin bir parcasi
saymalidirlar.

Elestiri ve Onerilerin Saptanmasi

Tim bu organlar, éncelikle, BIRLIK HABERLERI Gazetesinin elestirisini ve
yayin ilkeleri konusundaki 6nerilerini en kisa zamanda TMMOB'ye iletmeli ve
bunu yaparken c¢evrelerindeki Uyelerin goruglerini yansitmaya dikkat
etmelidirler.

Yayinin Uyelerce ne dlgude benimsendiginin ve okundugunun saptanmasi igin
ayrica anket/yoklama yollarina bagvurulmalidir.

Yayin Kadrolarinin Mekan Birligi

Odalarin banyesinde yayin ¢calismalari stirdurtlmektedir. Bu daginik gucun
birlestirilmesi gereklidir. Tum Odalarin ve TMMOB'nin yayin kadrolari bir
mekanda toplanmalidir. Odalarin bagimsiz yayin ¢alismalarina olanak
taniyacak bicimde gercgeklestirilecek olan Mekan Birligi,insan gucu, arag -
gereg, dokUmantasyon ve arsiv birligini saglayacak, ¢alismalari hizl,
rasyonel, tutumlu kilacak ve iletigsimi en Ust duzeye ¢ikaracaktir.

Ortak Basimevi

Her yil Odalarin ve TMMOB'nin matbaalara verdigi milyonlarca lira
degerlendiriimeli, kaynak israfina son verilmelidir. Kurulacak bir basimevi, tim
yayinlarin baskisini givence altina alacak ve yayin galigmalarinin duzenli
yurutilmesini saglayacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, olanaklar
OlcUsunde kalici ve ileride gelisecek gereksinmelere de cevap verecek
dizeyde bir tesisin kurulmasidir.

GELISMELER

BIRLIK HABERLERI, tiim eksikliklerine karsin, TMMOB ¢alismalarinda
onemli bir adim olmustur. Merkezi Yayin Organi, Odalar arasi yakinlagmay:
ve TMMOB cevresinde kenetlenmeyi hizlandiran girigsimlerin 6nemli bir
parcasidir. Kitleyle iligki kurmak agisindan da degerlendirildiginde gazetenin
orgltleyici niteligi belirginlesmektedir. BIRLIK HABERLERI tiyeler ve Odalar
arasi birlikteligi saglama dogrultusunda yadsinamaz gelismeler yaratmigtir.



Birlik saglama yolundaki bu yararlarinin yani sira, TMMOB'nin sesini ¢ok
genis bir kesime ulastirmada da basarili olan BIRLIK HABERLERI Gazetesi,
kuruluglar ve kigiler Uzerinde etki yaratmisg, basim-yayin organlarinda yanki
bulmus, etkin ve guglu bir ses olmustur.

29
diger konular

2.9.1 YUKSEK ONUR KURULU

Gegtigimiz donem, higbir konu gelmedigi i¢in Yuksek Onur Kurulu toplanmadi.
TMMOB Yonetmeligine gore 2 yilda bir segilen Yuksek Onur Kurulunun gorev
suresi doldugundan bu Genel Kurulda yeniden secilecektir.

2.9.2 TMMOB'DE TOPLU iS SOZLESMESI

19. Calisma déneminde TMMOB ile DiSK'e bagl Sosyal is Sendikasi
arasinda surdurulen toplu is s6zlesmesi sonuclandirildi. Bu s6zlesme 1 Ocak
1975 gununden gecerli olmak Uzere 1 yillik sure i¢in imzalandi. S6zlesmeye
gore TMMOB'de caliganlar sosyal yardimlar, Ucret artisi ve sosyal givenceye
kavustular. Hayat pahahhiginin hizla artmasi ve TMMOB'nin gelisme
kosullarinin gbz 6nune alinmasiyla 1 yil sure igin imzalanan toplu is
sozlegsmesinin 1 Ocak 1976 tarihinde yenilenmesi gerekmektedir.

2.9.3 KALITE BELGESiI KONUSU

Odalarimizin bir kismini ilgilendiren bu konu Uzerinde gikan bir iki
anlagmazlik, donem iginde yapilan ortak caligmalarla giderildi. Ote yandan
kalite belgesi konusunu yeniden dizenleme amaciyla kurulan odalar arasi bir
komisyon ¢aligsmalara bagladi. Sekreterligini 6nce Birlik daha sonra Makina
Muhendisleri Odasinin yurattigu bu komisyon ¢alismalarini surdirmektedir.

MALI RAPOR
ve .
DENETIM RAPORU

3.1
mali rapor

Birligimiz, diger boliumlerde belirtilen galismalari yaparken 1974 yili butce
olanaklarini daima g6z dnunde tutmus ve sinirli parasal imkanlar igerisinde
genel butce ve muhasebe kurallarina dayali olarak gider butgesinin sarfinda
tasarrufuna ve gelir butgesinin gerceklegsmesine ve artirlmasina ¢aba sarf
etmigtir.

1 — 480.000 lira olarak dngorulen odalar hissesi 31.3.1975 tarihi itibariyla %
91 gergeklestiriimistir. Genel Kurul toplantisina kadar kalan hisselerinde
O0denecegini Umit etmekteyiz.

2 — Butcede 1 lira olarak yer alan yayin gelirleri, birlik bultenlerinin satigi ve
ilan geliriyle 132.853 liralik bir artig saglanmigtir.



3 — Odalarin 1973 yillindan devreden borglari da tahsil edilmistir.

4 — Birlik bulteninin gereksimi personel giderleri ve yapilan toplu s6zlesme
uyarinca artirilan tcret ve sosyal yardimlar personel giderlerinde 55.923
liralik bir fazla harcamayi gerektirmistir.

5 — 1974 yili butgesinde yayin i¢in 125.000 liralik bir 6denek konulmustur.

4. sayisindan itibaren tum teknik personele gonderilen ve bugune kadar 12
sayI ¢ikartilmig olan bulten giderlerinde 129.408 liralik bir artis olmustur.
Bu artigin yayinin niteligi ve basim adedi g6z onunde tutuldugunda anilan
harcamada azami tasarrufa gidildigi gorular.

6 — 62.000 liralik huzur hakkindan yonetim kurulu Gyeleri huzur haklarini
almayarak 61.019 liralk bir tasarruf saglanmistir.

7 — Bu donem igerisinde but¢e ve muhasebe uygulamalari dizene
sokulmusgtur. Ayrica Butge ve Muhasebe yonetmeligi taslagi hazirlanarak
genel kurulun tasvibine sunulmustur. Boylece butge ve muhasebe teknigi
uyarinca bundan sonraki uygulamalarin dizenli ve kolay yuratilmesi
saglanacaktir.

TMMOB'NIN 31.3.1975 GUNU ITIBARIYLE BLANGOSU

KASA 7.591.80
BANKA  15.283.46

SABIT K. 80.877.25 M. ALACAKLILAR  14.202.08
103.752.51 MUDEVVER GELIR  89.550.43
103.752.51

TMMOB 1974 CALISMA DONEMI (1 4.1974 - 31.3.1975) TAHMINI GELIR
BUTCESI VE GERCEKLESEN GELIRLER CETVELI

Gelir Gelir Gergeklesme TL. Fark TL
Tahmini TL.
1 — Odalar Hissesi 480.000.— 436.015.70 -43.984.30
2 — Odalardan Yardim 1.— - 1.-
3 — Yayin Gelirleri 1.— 132.852.86 +132.852.86
4 — Bagis ve Yardimlar 1.— - 1.-
5 — Sair Gelirler 1.— 894.41 + 894.41
6 — Kasa ve Banka 45.832.21 45.832.21 -
7 — Odalar Borcu 61.203.— 61.203.- -

TOPLAM 587.039.21 676.798.18 + 89.758.97

1.4.1974 - 31.3.1975 TARIHLERI ICIN GENEL KURULCA KABUL EDILEN
ODENEK ILE GERCEK HARCAMALAR TABLOSU

Giderler Odenek Harcamalar Fark



Kira 27.600.— 27.600— —

Elektrik,Su 1.000.— 159.78 —840.22
Kirtasiye 8.000.— 5.778.55 —2.221.45

PTT 5.000.— 5.298.25 + 298.25
Personel Ucr.,sig.primi ve

gecmis yillar borglari 196.308.31252.230.99 +55.922.63
Hakki Huzurlar 62.000— 981.— —61.019.—
Yolluklar 15.000— 3.822.50 —11.177.50
Feani Hissesi 3.600.— — - 3.600.—
Genel Kurul Gid. ve

Kurultay giderleri 30.000.— 19.560.— —10.440.—

Adli Masraflar 12.000.— — —12.000.—
Cesitli Masraflar 15.000.— 20.897.45 + 5.897.45
Bagis 1.— — — 1.—=

Sivil Savunma Fonu 5.000.— 1.001.65 —3.998.35
Demirbag Alimlari 40.000.— 58.803.— +18.803.—
Sosyal Yardimlar 11.000.— 2.850.— — 8.150.—
is Yeri Temsilcilikleri 15.000.— — —15.000.—
Af ve Fikir Ozgurl. Kom.

Ve Demo. Hak. Sur. Ko.  15.000.— — —15.000.—
Yayin Masraflari 125.530.90 254.939.75 +129.408.85

587.039.21 653.922.92 + 66.883.71
TMMOB 1975 YILI GELIR BUTCESI ACIKLAMASI
TMMOB gelir butgesi bolumleri asagida acgiklanmistir.

1. ODALAR HISSESI : Tiim odalar eskiden oldugu gibi yine liye basina

aylik 1 T.L. tzerinden aidat 6deyeceklerdir. Odalarin 1975 yilindaki toplam
uye sayisinin 55.000 olacagi dusunulerek,odalar hissesi : 55.000 X 1.00 x 12
= 660.000 T.L. olacag hesaplanmigtir.

2. Ortak yayin giderlerini kargilamak uzere odalarin 1975 yilinda gergeklesen
gelir butgelerinin 5 milyon T.L. na kadar olan kisminin % 6's1, 5 milyon T.L.
dan sonraki kisminin ise % 3'Unun ortak yayin gelirleri bOIUmUnu
olusturacagi dusunulmustar. Toplam oda butgelerinin 30 milyon T.L. olarak
gerceklesecegdi varsayimiyla ortak yayin gelirleri :

24.000.000 X 0.06 = 1.440.000 T.L.
6.000.000 x0.03 = 180.000 T.L.
TOPLAM 1.620.000 T.L. olarak saptanmistir.

3. YAYIN SATIS GELIRLERI : TMMOB tarafindan satilacak yayinlardan elde
edilecek gelirler 85.000 T.L. olarak dngorulmuastur.

4. REKLAM GELIRLERI : Birlik yayin organlarinda yayinlanan reklamlardan
elde edilecek gelirler 88.444 T.L. olarak dusunulmustur.

5. YARDIM VE BAGISLAR : Cesitli kuruluslardan 100.000 T.L. lik bagis
saglanacagi sanilmaktadir.



6. ODALARDAN ALACAKLAR : 1974 yilindan tahsil edilemeyen aidatlar ve
bllten gelirleri toplami 78.611 T.L. dir.

TMMOB 1975 YILI GIDER BUTCESI ACIKLAMASI
1975 yili igin 2.632.055. TL. ik bir gider butgesi ongorulmustur.

1. Bolumde personel Ucretleri, sosyal yardimlar ve tazminatlar yer almaktadir.
Ekli kadro cetvelinde gorulen Ucretler ve toplu s6zlesmeden dogan haklar
toplami olarak 811.052.— TL. bir gider saptanmistir.

Il. Bolumde; TMMORB ile ilgili giderleri icin Baskan, Bagkan Yardimcisi ve
sayman uyeye verilmek tzere 30.000.— TL. lik bir yarutme kurulu 6denegi
ayriimistir. TMMOB Yodnetim Kurulunun 40 toplanti yapacagi ve yonetim
kurulu Gyelerine 60.— TL. hakki huzur verilecegi dusunulmustur. Denetleme
Kurulunun 4 toplanti yapacagi ve 3 uyeye 100'er lira hakki huzur verilecegi
goz onune alinarak 1200.— TL. konulmustur. Ayrica bu bélumde Y6netim
Kurulunun ihtiya¢ duyacagi tetkik ve danismanlik konulan i¢inde 10.000.—
TL. lik bir gider yer almaktadir. Bolum toplam 94.001.— TL. dir.

[Il. Bolumde; 26 sayi gikacagi tahmin olunan Birlik Haberlerinin telif, basim ve
postalama giderleri ile diger konularda yapilacak yayinlar igin 1.150.000.—
TL. gider -Ongorulmuagtur.

IV. Bolimde Genel Giderler yer almaktadir. Bu bolumun toplami 337.000.—
TL. dir. Bu bélimde yer alan 180.000.— TL. s1 Mimarlar Odasinin iggal edilen
3 katina karsilik verilmektedir. Bu Ug¢ katta TMMOB, uye sayisi az olan
odalar, 2. Teknik Eleman Kurultayi ve Ortak Belge Burosu yer almaktadir.
Konferans salonu odalarin ve TMMOB'nin ¢alismalarinda kullaniimaktadir.
Bu Ug katin diger ortak kullanislara da agiimasi i¢in ¢alismalar
surdurulmektedir.

V. Bolime TMMOB Genel Kurulu ile; Teknik Eleman Kurultayi ve yil iginde
yapilacak diger toplanti ve kongreler igin toplam 70.000.— TL. konulmustur.
IX. Bolumde ise isyeri temsilciliklerinin ¢calismalarinda kullaniimak tzere
20.000.— TL. 6ngorulmuastar.

TMMOB KADRO CETVELI
SOZLESMELI PERSONEL

Kadro Unvani Ucreti Adedi
Genel Sekreter 9.000.- 1
Genel Sekreter Yardimcisi 6.750.- 1
Yayin Sekreteri 6.750.- 1
Teknik Sekreter 6.750.- 1
Hukuk Danigmani 6.000.- 1
KADROLU PERSONEL

Memur 3.050.- 1
Dokumantasyon Memuru 2.750.- 1

Memur 1.950.- 1



Daktilo 1.900.- 1

Veznedar 1.900.- 1
Hizmetli 2.550.- 1
Muhasebeci (yari zamanli) 1.000.- 1

TMMOB 1975 YILI TAHMINi GELIR BUTGESI

ODALAR HISSESI 660.000.00 TL.
ORTAK YAYIN GELIRLERI 1.620.000.00 TL.
YAYIN SATIS GELIRLERI 85.000.00 TL.
REKLAM GELIRLERI 88.444.00 TL.
YARDIM VE BAGISLAR 100.000.00 TL.
ODALARDAN ALACAKLAR 78.611.00 TL.
TOPLAM 2.632.055.00 TL.

TMMOB 1975 YILI TAHMINi GIDER BUTGCESI

Bolum  Madde Gider Nevi Toplam  Bolum Toplami
1 PERSONEL GID. 811.052.-
A. UCRETLER

1 Sozlesmeli personel tcr. 423.000-

2 Kadrolu Personel tcr.  169.200-

3 Gegici personel tcr.  24.000-

4 ikramiyeler 28.200-

5  Fazla Mesai Ucr. 12.000-

6 Kasa Tazminati 3.600-

7 Per.Sig.Primi.igv.his  62.250-

8 Gegici gorev yolluklari  25.000-

747.250
B. SOSYAL YARDIMLAR
Yemek yardimi 30.240-
Tasit yardimi 4.760-
Giyim yardimi 6.000-
Yakacak yardimi 3.600-
Aile yardimi 4.000-
Cocuk yardimi 4.200-
Ogrenim yardimi 5.000-
Diger sosyal yardimlar 6.000-
63.800-
C. TAZMINATLAR
17 ihbar tazminatlari 1-
18 Kidem tazminatlari -
2-

Il YONETIM GIDERLERI
1 Yurutme Kurulu 6denegi 30.000.-
2 Huzur haklarn 42.001.-



2.1 YOnetim K. 40.800.—

2.2 Denetleme K. 1.200.—
2.3Y. Onur Kurulu 1.—
Bolum Madde Gider Nevi Toplam Bolum Toplami
3 Temsil Odenegi 12.000.-
4 Tetkik ve danigsmanlik gi.10.000.-
1] YAYIN GIDERLERI 1.150.000.-
1 Telif Gcretleri 60.000.-
2 Basim giderleri 780.000.-
3 Postalama giderleri  260.000.-
4 Diger Yayin giderleri 50.000.-

v GENEL GIDERLERI 337.000.-
Kirtasiye ve Basili Kag. 20.000.-
Kitap,gazete,ve dergi 25.000.-
Kira 180.000.-
Damga pulu gid. 2.000.-
PTT giderleri 20.000.-
Su,aydinlatma gi. 25.000.-
Vergi,resim,harglar ~ 20.000.-
Dava,icra,noter,gid. ~ 5.000.-
Tamir ve bakim gid.  10.000.-
10 Sivil savunma fonu 15.000.-
11 Sivil savunma fonu 15.000.-
12 Diger genel giderler ~ 5.000.-
\Y KONGRE VE KURULTAY GIDERLERI 70.000.-
1 Birlik genel kurul gid. 40.000.-
2 Kongre,kurultay gid.  30.000.-

OCONOOAABRWN -

Vi DEMIRBES GIDERLERI 50.000.-
Vi IMHA 1.-
Vil SAIR GIDERLER 100.001.-

1 Sosyal bagis ve yard. 40.000.-
2 Gegen yildan builten
baski ve kag.borcu 60.000.-

3 Bilinmeyen giderler 1.-
IX TEMSILCILIK GIDERLERI 20.000.-
GENEL TOPLAM 2.632.055.-

TMMOB 1975 YILI BUTCE ELESTIRISI (DENETLEME KURULU GORUSU)
GELIRLER :

TMMOB 1975 yil Butgesi 1974 yili butgesine gore yaklasik % 500 fazlalikla
2.632.055 TL. olarak ongorulmustar. Birligimizin gugla ve etkin iglevini
surdurebilmesi bakimindan boyle bir atiim gerekli ise de olanaklarin fazla
zorlandidi izlenimi algilanmaktadir.

GIDERLER:



Gider Bolumlerinde en buyuk harcamalar 1.150.000 TL. lik Yayin Giderleri
Bolima ile 811.052 TL. hik Personel Giderleri Bolumunde yapilacaktir.

50.000'i agkin Uyeye 15 gunde bir ulastiriimakta bulunan Birlik Bulteninin,
doyurucu nitelikli bilgi ve haberleri iceren seklini koruyabilmesi, giderek daha
da zenginlesebilmesi onu yaratan yayin kadrosunun guglendiriimesi ile dogru
orantilidir.

Yilda 1,5 milyona yaklasan bultenin tretimi dagitimi, anilan gider bolimlerinin
bldyumesine neden olmaktadir.

1975 yil kadro cetveli incelendiginde Yayin Sekreteri ve Yayin Teknik
Sekreteri kadrolarinin kondugu, ayrica Birligin artan Burokratik iglerinin daha
saglikh olarak yurimesi icin Genel Sekreter Yardimciligi kadrosu ile yeni
memur kadrolarina yer verildigi gorulmektedir.

Genel Giderler Boliminde Kira giderlerinde 180.000 TL. gibi buyuk bir deger
gorulmektedir. Yonetim Kurulu ile yapilan gérigmeden Birligin yeni calismaga
bagladigi Mimarlar Odasina ait binadan ug kat kiralamis oldugu nedeniyle ileri
geldigi 6grenilmigtir.

Diger Giderler Bolumunde bulunan 15.000 TL. hk Sivil Savunma Fonu
giderleri igin kurulumuzca belirlenen géruguin Hukuk Danigsmanina sorulmasi
gerekli gorulmektedir. «Birlik Butgesi Oda butgelerinin bir bolumunden
olusmaktadir, Odalar butgelerine gore anilan fona 6deme yaptiklarina gore
Birligin de butgesinden anilan fona 6deme yapmasi gerekli midir? Kanimizca
ayni gelir icin iki defa 6deme yapilma durumu dogmaktadir.» Konunun Hukuk
Danismaninca incelenerek 6deme yapilip yapilmamasi yonunde gorus
alinmasini oneririz.

Demirbas Giderleri Bolimunde 6ngorulen 50.000 TL si ile Birligin ¢calisacagi
uc kata gerekli perde, masa, sandalye gibi esyalarin alimina yetip
yetmeyecegdi konusunda supheye dusulmustur.

Sonug olarak Birlik Butgesinin gelirlerinin biraz genis, giderlerin bazi
bolimlerinin ise biraz dar tutuldugunu belirtir yeni Yonetim Kuruluna harcama
yaparken dikkatli, gelir saglarken atak olmasini kurulumuzca 6neririz.
Saygilarimizla

Denetleme Kurulu )
Lutfu AKKAN Halil GOKSU Nejat TARLAN

Kurulumuz yillik olagan denetlemeleri disinda yil sonu denetlemesini de
yaparak. Birligimizin 1.4.1974 ile 31.3.1975 donemine iligskin gelir ve
giderlerini incelemigtir.

incelemelerimiz sonucunda gegen yil 587.039.21 TL. si olarak éngorilen
giderlerin Birligin gorevlerine uygun olarak 6rgutlenme yoluna gegmis olmasi
nedeniyle personel giderlerinde 55.922.68 TL lik, yayin giderlerinde
129.408.85 TL lik fazla harcama yapmasiyla 653.922.92 TL. si olarak
gerceklestigi saptanmigtir.



Ancak 101.352.86 TL. lik Bulten geliri ile 31.500.— TL. hk ilan geliri bu
harcamadan duguldigunde tum giderlerde fazla harcama olmadigini Genel
Kurulumuzun bilgi ve onayina sunariz.

Harcamalarin yururlukteki usullere uygun olarak yapildigi gorulmus
oldugundan sonug olarak Yonetim Kurulunun Genel Kurulumuzca
aklanmasini dileriz. 28.4.1975

Denetleme Kurulu Uyeleri
Latfu AKKAN Halil GOKSU Nejat TARLAN

3.2
denetim raporu

4 EKLER
turk mihendis ve mimar odalari birligi butce ve genel muhasebe yonetmeligi

BOLUM — |

Genel Hukumler :
Madde 1 — Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin muhasebe isleri ile
butce dizenlenmesi ve uygulama isleri bu yonetmelik uyarinca yurutuldr.

Madde 2 — Birligin yetkilendirmesi kosulu ile temsilcilikler « Temsilcilik
Butcesi» hazirlayabilirler Birlik adina tahsilat yapabilirler. Temsilcilikler bltcesi
Birlik Butgesinde topluca yer alir.

Madde 3 — Birligin kanun geregince butun gelir ve gideri Birlik
muhasebesinde toplanir, iglenir, ve muhasebe birlegtirilir. Temsilcilikler,
bltcelerine gore harcama yapmak ve bu yonetmelik uyarinca muhasebelerini
tutmakla yukumlu ve yetkilidirler.

Madde 4 — Birligin butge devresi 1 Nisandan baslar, ertesi yil 31 Mart'-ta
sona erer.

BOLUM — Il Biitge :

Madde 5 — Birligin butgesi Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Genel Kurulun
onayindan sonra 1 Nisan tarihi itibariyle yururluge girer.

Batcenin yarurlik tarihi ile Birlik Genel Kurulunun onay tarihi arasindaki
devrede, yeni yil but¢esinden, normal veya zorunluluk gosteren masraflari da
harcamaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Ancak bu muddet icerisindeki harcama
kafi mizan cetveli ile ayrica Genel Kurulun onayina sunulur.

Madde 6 — Birlikge yetkili kilinan temsilcilikler yeni yil butcelerini 1 Subata
kadar hazirlayip Birlik Yonetim Kuruluna gondermek zorunlulugundadir.

Madde 7 — Birlik Butgesi asagida gosterilen kisimlardan olusur :

1 — Gerekge,
2 — Gelirler Cetveli,



3 — Giderler Cetveli,
4 — Kadro Cetveli,

Madde 8 — Temsilcilikler Butceleri agsagida gosterilen kisimlardan olusur :

1 — Gerekge,
2 — Giderler Cetveli,
3 — Kadro Cetveli,

Madde 9 — Birlik Gelirleri Cetvelinin bolum ve maddeleri agagida
gosterilmisgtir.

A — Cari Yl Gelirleri

| — Odalar Hissesi,

Il — Hizmet karsiligi tcretler,

Il — Yayin Gelirleri,

IV — Bagis ve Yardimlar,

V — Cesitli Gelirler,

B — Gec¢mis Yillar Gelirleri

VI — Gegen yillardan kalan odalar hisseleri,
VIl — Gegen yildan devredilen gelirler,

Madde 10 — Birlik giderleri b6lum ve maddeleri asagida gosterilmigtir.

| — PERSONEL GIDERLERI

A — UCRETLER

1 — Kadrolu personel Ucretleri,

2 — Gegici personel Ucretleri,

3 — ikramiyeler,

4 — Fazla galigma ucretleri,

5 — Kaza tazminati,

6 — Sigorta primi igveren hissesi.
7 — Gegici gorev yolluklart,

B — SOSYAL YARDIMLAR
1 — Yemek yardimi,

2 — Tasit yardimi,

3 — Giyim yardimi,

4 — Yakacak yardimi,

5 — Aile yardimi,

6 — Cocuk yardimi,

7 — Ogrenim yardimi,

8 — Diger sosyal yardimlar.

C —_TAZMiNATLAR
1 — Ihbar tazminatlari,
2 — Kidem tazminatlari.

ll— YONETIM GiDER!__ERi
1 — Yurutme Kurulu Odenegi,
2 — Huzur Haklarr;



2.1 — Yonetim Kurulu,
2.2 — Denetleme Kurulu,
2.3 — Onur Kurulu,

2.4 — Yardimci Organlar.

3 — Temsil 6denegi,
4 — Tetkik ve Danigsmanlik giderleri,

1l — YAYIN GIDERLERI
1 — Telif Gcretleri,

2 — Basim ve kagit giderleri,
3 — Diger yayin giderleri,

vV — GENEL GIDERLER

1 — Kirtasiye ve basili kagit giderleri,
2 — Kitap, gazete ve dergi giderleri,
3 —Kira,

4 — Damga pulu giderleri,

5 — PTT giderleri,

6 — Isitma, Aydinlatma ve Su giderleri,
7 — Vergi, Resim ve Harglar,

8 — Para icra, Noter giderleri,

9 — Tamir ve Bakim giderleri,

10 — Malzeme giderleri,

11 — Sivil savunma fonu,

12 — Diger genel giderler.

Vv — KONGRE GIDERLERI
1 — Genel Kurul Giderleri,
2 — Kongre, Kurultay giderleri,

VI — SABIT KIYMETLER VE DEMIRBAS GIDERLERI
VIl —IMHALAR
VIl — SAIR GIDERLER

1 — Sosyal bagig ve Yardimlar,
2 — Bilinmeyen Giderler,

IX — TEMSILCILIK GIDERLERI
X — GELIR GIDER FARKI

Madde 11 — Temsilcilikler giderleri cetvelinin bolum ve maddeleri bunyelerine
ve ihtiyaglarina gore, Birlik Butgesi esas alinarak duzenlenir.

Madde 12 — Dergi ve Bulten igin butge yapilmaz, ancak Birlik Giderler Cetveli
Yayin Bolumune gelir ve gider farklarini karsilayacak miktarda 6denek konur.

Madde 13 — Butgede, ihtiya¢ halinde bolim ve madde degisikligi ile



maddeler arasi 6denek aktarmasi, Birlik Yonetim Kurulunca, yapilabilir.

Madde 14 — Butgenin gelir ve gider cetvelleri, 6ngorulen ddenekler, gegen
yilin gergek gelir ve harcamalarina gore saptanir.

Madde 15 — Butge geregince gelir, tahsilat makbuzu veya banka dekontu
karsiliginda yapilir, ve giderler fatura ve makbuzlara dayanir.

Madde 16 — Butgelerin uygulanmasinda Yonetim Kurulu, Yuratme Kurulu ile
Sayman Uye ve Genel Sekreter yetkilidir.

Madde 17 — Bir defada yapilabilecek azami sarfiyat miktari Yonetim
Kurulunda saptanir.

Madde 18 — Birlik Planina dahil ana hesaplar sdylenir :
0 KASA

1 BANKA

2 GELIRLER

3 GIDERLER

4 M. ALACAKLILAR

5 TRANSIT HESAP

6 SABIT KIYMETLER VE DEMIRBASLAR

7 NETICE HESABI

Hesaplarin Agiklamalari :

Madde 19 — KASA: Bu hesap para islemlerini muameleleri ve mevcudu
gostermegi saglar. Tahsil ve 6deme figlerine gore kasaya giren ve ¢ikan
paralar, kasa defterine muteselsil numara almak suretiyle kaydolunur. Bu
hesabin borcuna, yatirilan paralar, alacagina da g¢ekilen paralar gegirilir. Borg
bakiyesi kasa mevcudunu gosterir. Borg bakiyesi bir gun igerisinde 5000.—
TL. n1 gegemez, fazlasi banka hesabina yatirilir.

Madde 20 — BANKALAR : Gunluk ihtiyag disindaki paralar her zaman
cekilebilecek sekilde bir veya birkag bankada bulundurulur. Bu mevduatin
hareket ve mevcudu bu hesapla takip olunur.

Bu hesabin alacagina ¢ekilen paralarla banka tarafindan Birlik, temsilcilik
veya yayin hesabina yapilan her turlu sarfiyat, borcuna da her sekilde yapilan
teslimat gegirilir. Mevcudun getirecegi faizler de bu hesabin borcuna gegirilir.
Bankadan tahsil olunan her para, bir tahsil figi ile kasaya alinir.

Madde 21 — GELIRLER : Bu hesap asagidaki maddelerden olugmustur :
1 — Odalar Hissesi,

2 — Hizmet karsihgi Ucretler,

3 — Yayin giderleri,

4 — Bagis ve Yardimlar,

5 — Cesitli gelirler,

Gelirlerin agiklanmasi :

1 — Odalar hissesi : Birlik Genel Kurulunca her yil tespit edilecek sekilde



ve oranda Birlige dahil ihtisas odalarindan alinacak gelirlerdir.

2 — Hizmet karsihgi Ucretler: Birlikten istenilebilecek bir gorev karsihginda
Yonetim Kurulu karari ile alinacak gelirlerdir.

3 — Yayin gelirleri : Birlik tarafindan ¢ikarilacak Dergi, Bulten vs. yayinlarin
satig, abone ve ilan gelirleridir.

4 — Bagis ve Yardimlar : Devlet veya Kuruluslarindan, ihtisas odalarindan,
sair 6zel tesekkullerden saglanacak bagis ve yardimlar bu hesapta
toplanacaktir.

5 — Cesitli gelirler : Yukarida belirtilen gelirler diginda elde edilebilecek
gelirler bu hesapta toplanacaktir.

Madde 22 — GIDERLER HESABI : Birlik igin yapilacak masraflar bu ana
hesapta toplanir. Giderler hesabi her zaman borg¢ bakiyesi verir. Giderler
hesabi agagida belirtilen bolum ve maddelerden olugur :

A — PERSONEL GiDE_RLERi :

1 — Kadrolu Personel Ucretleri : Birlik Genel Kurulunca kabul edilen personel
kadrolarindan personele toplu s6zlesme uyarinca verilen Ucretler bu hesapta
toplanir.

2 — Gegici personel ucretleri : Personel kadrolari diginda gerektiginde gegici
olarak galigtirilacak elemanlara bu hesaptan 6deme yapilabilir.

3 — ikramiyeler : Memur ve hizmetlilere ddenecek her tiirlii ikramiyeler bu
hesaba iglenir.

4 — Fazla galisma Ucretleri : Memur ve hizmetlilerin gerektiginde normal
calisma disindaki calismalari karsiliklari bu hesaptan o6denir.

5 — Kasa tazminati : Bilfiil para ve kiymetli evrakin saklanmasindan sorumlu
tahsilat ve 6demeyi yapan veznedara verilecek kasa tazminati bu hesaptan
odenir.

6 — Personel sigorta primi igveren hissesi :Sosyal Sigortalar Kurumu kanunu
geregince memur ve hizmetlilerin Ucretlerinden kesilen sigorta primlerine ek
olarak isverence ddenmesi zorunlu prim karsiliklari igin agilmis hesaptir.

7 — Gegici gorev yolluklari : Yonetim Kurulu, Yaratme Kurulu, Onur Kurulu,
Yardimci Organlar, Denetim Kurulu Gyelerine, igyeri temsilciliklerine, Genel
Sekreter ve Danigsmalara ve memur ve hizmetlilere seyahat ve ikametgah
gundelikleri bu hesaptan odenir.

B — SOSYAL YARDIMLAR : Memur ve hizmetlilere gerek Genel Kurulca
gerekse toplu s6zlesme geregince ddenecek sosyal yardimlar igin ayriimig bir
gider bolumudur. Saglanan yardimlar cinsine gore tali hesaplardan 6denir.

C — TAZMINATLAR : Memur ve hizmetlilerin gérevlerine son verilmesi veya



emekliye ayrilmalari halinde Sosyal Sigortalar Kurumu kanunu geregince
veya toplu s6zlegsme uyarinca 6denecek ihbar ve kidem tazminatlari bu
hesaptan ddenir.

D — YONETIM GIDERLERI : Yénetimde hizmetleri gegen :
1 — Yurutme kurulu Gyelerine verilecek ddenek,

2 — Yonetim, Denetim Kurulu, Onur Kurulu, Yardimci organlara 6denecek
huzur haklan,

3 — Temsil : Birligi temsilen katilman Dernek ve kuruluglara ddenecek
aidatlar, yurt icinde ve disindaki toplantilara katilma ve toren masraflari,
megrubat ve yemek masraflari gibi harcamalarin 6denegi.

4 — Tetkik ve Danismanlik Ucretleri : Gerektiginde inceleme yapacak -/e
gorus bildirecek teknik ve hukuki danigsmanlara verilecek ucretler bu hesaptan
odenir.

E — YAYIN GIDERLERI : Yayinlanacak dergi veya biilten igin  yapilacak
masraflarin toplanacagi hesaptir.

1 — Telif Gcretleri,

2 — Basim ve kagit giderleri,

3 — Diger yayin giderleri,

tali hesaplari vardir. Yayin giderleri turlerine gore bu tali hesaplardan 6denir.
F — GENEL GIDERLER :

1 — Kirtasiye ve basili kagit giderleri : Birlik, Sube ve yayin iglerinin
gerektirdigi kirtasiye ile bastirilan matbu evrak ve demirbas olmayacak buro

malzemesi bu hesapta 6denir.

2 — Kitap, gazete ve dergi giderleri : Alinacak kitap, gazete ve dergilerin
O0denecegi bir hesap turadar.

3 — Kira : Kiralanacak gayri menkuller bu hesaptan 6denir.

4 — Damga pulu giderleri : Her ¢esit damga pullarinin 6denecegi hesap-
tir.

5 — PTT Giderleri : Posta, telgraf giderleri ve telefon konugsmalari bu hesaba
kayit edilir.

6 — Su, 1sitma ve Aydinlatma Giderleri : Birlige bagli binalarin isitilmasi,
aydinlatiimasi i¢in yapilan masraflarla su bedellerinin 6denmesi i¢in ayriimis
bir hesaptir.

7 — Vergi, Resim ve Harglar : Odenmesi gereken vergi resim ve harglar bu
hesaptan ddenir.

8 — Para, icra, Noter Giderleri : Agilmasi gerekli gorulen davalar ile icra
takiplerinin ve noter giderlerinin kayit edilece@i bir hesaptir.



9 — Tamir ve Bakim giderleri : Bina ve her turli mobilya, alet ve makina
ile esyalarin bakim ve tamir masraflarinin kaydolundugu hesaptir.

10 — Malzeme giderleri : Demirbas turine girmeyen malzemeler icin aciimis
bir hesaptir.

11 — Sivil Savunma Fonu : Ozel kanunu geregince blitgenin % 0,5 oraninda
odenmesi gereken Sivil Savunma vergisinin 6denecegi hesaptir.

12 — Diger Genel Giderler : Gider hesaplarinda yer almayan diger gider-
derler bu hesaptan odenir.

G — KONGRE GIDERLERI :

1 — Genel Kurul Giderleri : Olagan veya olaganusttu Genel Kurul
toplantilarinda yapilan salon kirasi, delege harcirahlari, ilan, galisma raporu
baskisi ve diger baski masraflari ile Genel Kurul toplantisiyla ilgili masraflarin
toplanacagi hesaptir.

2 — Kongre, Kurultay Giderleri : Yapilacak kongre, kurultay, seminer panel
vb. toplantilarin tim giderleri bu hesaptan 6denir.

H — DEMIRBAS GIDERLERI : Mefrusat ve biiro levazimati, her tirlii mobilya
ve demirbas olabilecek yazihane takimlari, kitaplik igin satin alinacak kitaplar
bu hesaba kaydedilir.

| — IMHA : Kirilan, kaybolan veya eskidigi icin kaydinin silinmesi gereken
demirbaslarin bedelleri bu hesaba kaydolunur. Kirilan, kaybolan veya
zamanla kullanilmaz bir hale gelen veya satilmasi uygun gorulen
demirbaglarin kayitlarinin silinmesi icin ilgili ve yetkili kimselerce imzali bir
tutanak tutulmasi ve bunun da Birlik, Yonetim Kurulunca onaylanmasi
l[&zimdr.

| — SAIR GIDERLER : Bu hesapta,

1 — Sosyal bagis ve yardimlar,
2 — Bilinmeyen giderler,

tali hesaplari vardir. Bagis ve yardimlar 1. hesaptan, dnceden bilinmeyen ve
yukaridaki hesaplara kaydi mumkuin olmayan her ¢esit masraf 2. hesaptan
takip edilir.

J — TEMSILCILIK MASRAFLARI : Temsilciliklerin her tiirli masraflari bu
hesapta toplanir.

Madde 23 — Muvakkat Alacaklilar Hesabi : Birlik ile ilgili islemler nedeniyle
alacaklh olan firma, eshas ve dairelerin alacaklari bu hesapla takip olunur. Bu
hesap evvela alacaklandirilir, sonra bor¢landirilir. Bakiye hesaplar mevcut
borcu gosterir.

Muhtelif Alacaklilar Hesabinin Tali Hesaplari Sunlardir :



1 — Odenecek vergiler : Ucretler ile hakki huzurlardan kesilen vergiler ve
diger sekillerle tahakkuk edecek her turlu vergi bu hesaba gecirilecektir.
Vergiler tahakkuk tarihini takip eden ayin 20'sine kadar Maliye Tahsil
Subelerine yatirilir.

2 — Odenecek Mali Denge Vergisi : Ucretler ile sair 6demelerden
kanunen kesilecek % 3 oranindaki mali denge vergileri bu hesaba alacak
kaydedilir, 6dendiginde hesabin borcuna yazilir.

3 — Emanet paralar : Zamaninda mahsubu mumkuin olmayan veya
mahiyeti, gonderenin kim oldugu bilinmeyen paralar bu hesaba gegirilecektir.
Bu hesap yalniz Birlik Muhasebesinde kullanilir.

4 — Karisik : Yukarida yazili hesaplara kaydi mumkun olmayan paralar
bu
hesaba iglenir.

Madde 24 — TRANSIT HESAP : Birlik ile ilgili islemler nedeniyle borglu olan
firma, eshas ve dairelerin borglan, icra isleri, avanslar. Birlige bagli ihtisas
odalarinin borglari bu ana hesapta tutulur.

Transit Hesabin Tali Hesaplari Sunlardir :

1 — lcra Isleri : Aleyhine icra takibatina girigilenler igin icra
memurluklarindan veya kendilerinden tahsil edilen paralar bu hesabin
alacagina, yapilan icra ve avukat masraflari bu hesabin borcuna yazilir. Butge
devresi sonunda borg ve alacak bakiyesi mahiyetine gore Birligin gelirine
veyahut Birlik giderine iglenir.

2 — Odalar : Birlige 6demek uzere tahakkuk eden fakat henuz
odenmeyen
Birlik Hisseleri bu hesaba yazilir.

3 — Avanslar : Her turlt avanslar bu hesaba yazilir.
4 — Karisik : Diger hesaplara girmeyen muameleler bu tali hesaba islenir.

Madde 25 — SABIT KIYMETLER : Birlik icin satin alinan gayri menkullerin
kaydedilecegi hesaptir.

Madde 26 — Netice Hesaplari : Gelir ve giderlerin yil sonunda toplanacagi
hesaptir, bu hesap bakiyesi bilangoda gozukaur.

BOLUM — IV
Muhasebe islemleri :

Madde 27 — Birligin muhasebesi i¢in asagida gosterilen defter, foy fis ve
diger gerekli evrak kullanilr.

1 — Defterler :

a) Defteri kebirli Yevmiye Defteri

b) Kasa Defteri



c) Envanter Defteri
d) Demirbasg Defteri

2 — Foyler:
a) Muavin Defter Foyleri

3 — Figler :

a) Tahsil Figleri
b) Odeme Fisleri
c) Mahsup Figleri

4 — Makbuzlar :

a) Tahsilat Makbuzu

b) Hakki Huzur Makbuzu
c) Telif Hakki Makbuzu
d) Adi Odeme Makbuzu

5 — Cetveller :
a)Aylik Mizan Cetveli.

6 — Diger Evrak :

a) Ucret Bordrolari

b) Harcirah Beyannamesi
c) Hesap Ozeti

Madde 28 — Gunluk tahsilat ve sarfiyat ginu gunune kasa defterine
veznedar tarafindan iglenir ve haftada bir kasa mevcudu muhasebeci
tarafindan sayilarak kasa defterine goruldu kaydi konulur ve muhasebeci ile
veznedar tarafindan imzalanir.

Tahsilat ve sarfiyatin ilgili cetvellere, figlere ve defterlere iglenmesi
muhasebeci tarafindan yapilir.

Madde 29 — Temsilciliklerin aylik masraf tahakkuk cetvelleri iki nisha olarak
hazirlanir. Bir nushasi temsilcilikte saklanir, diger nushasi her ayin basinda
Birlige gonderilir.

Birlik adina yapilan tahsilatin dokim cetvellerinin bir nishasi biri aybaginda
olmak uzere her on beg gunde bir Birlige gonderilir.

Madde 30 — Kasa tahsilati veznedar tarafindan yapilir.

Madde 31 — Kasa mevcudu yek{nu ayda bir defa Birlik Sayman Uyesi
tarafindan sayilarak tespit edilir.

Madde 32 — Muhasebe figleri ve mizan cetvelleri, Muhasip, Genel Sekreter
ve Sayman Uye tarafindan imzalanmak suretiyle islem kontrolli yapilrr.
Muhasip, servisinin butun islerinden sorumludur.

Madde 33 — Her ay sonunda islem ve bakiye hesaplarini gosterir bir aylik
mizan cetveli diizenlenir. Ug niisha olarak diizenlenecek olan mizan
cetvellerinin, bir nishasi Yonetim Kuruluna verilir ve bir nushasi dosyasinda



saklanir.
Madde 34 — Satin alma igleri Genel Sekreterligin sorumlulugunda yurGtalur.

Madde 35 — Bilancolar 31 Mart itibariyle duzenlenir. 31 Mart tarihi itibariyle
cikarilacak mizan cetveli dizenlenmeden 6nce envanter yapilir. Demirbaslar
sayllarak kayitlariyla karsilastirihr. Batin avanslar devaminda zorunluluk
bulunanlar harig kapatilir. Odalar, bankalar, bor¢lu ve alacakh sahislarla olan
hesaplar ve diger hesaplar incelenerek karsilikli uyum saglanir. O yil butgesi
geregdi 6denecek vergiler, hakki huzurlar, telif haklari, ve diger masraflar igin
tahakkuklar yapilir, gider hesaplari borglandirilir ve Muhtelif Alacaklilar veya
Transit hesap alacaklandirilir. Yukarida yazili iglerden sonra kafi mizan, gelir
ve gider cetveli ve bilango cetveli duzenlenir ve Denetgilerin kontrolu ile
Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Gelir veya gider cetvellerinde tahakkuk eden, devredilen gelir veya gider
bakiyeleri yeni yil butgesinin gelir veya gider cetvellerine aktarilir.

Madde 36 — Bu yonetmelik hukumleri Genel Kurulun onay tarihinden itibaren
yururluge girer.

Madde 37 — Bu yonetmelik hukuimlerini uygulamaga Yonetim Kurulu
yetkilidir.



