Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi ikinci Devre
Calisma Raporu
(8 Nisan 1955 - 30 Ocak 1956)
Devre : 2 — Y1l : 1955

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi’nin ikinci devre faaliyeti 8 Nisan
1955'de baglamigtir. 30 Ocak Ugtincli Umumi Heyetin kurulusuna kadar
devam edecektir. Butln azalara arz edilmesi gereken bu rapor muhteviyati
Aralik sonuna kadar yapilmig olan islerin bir hilasasini ve Umumi Heyette
okunacak metnin ana hatlarini intiva etmektedir.

idare Heyeti ikinci Umumi Heyette vazife aldi§i zaman, camiamiz
teskilatlanmig, musterek bir mesai i¢in Odalar kurulmus ve Odalar Birligi
Umumi Heyeti tarafindan Oda Talimatnameleri tasvip edilmis, Odalar azalari
ile ilk temaslarini temin etmis bir durumda bulunmakta idi.

Her meslek bransina ait; kanunen tesekkul etmis bir meslek
toplulugunun takip ve takdirine ihtiyag gosteren bir cok meseleler mevcut
bulunmakta; ve kurulusumuzu beklemekte idi. Birlik Kanununun camiamizi
vazife ve mesuliyetli kildig1 bu meselelerin buyuk bir kismi, Odalar Birligi
Umumi Heyetinin direktifleri, bir kismi da devre iginde takip edilmesi
temennisiyle Odalarin istekleri ile programimiza esas alinmisgtir. Bu
meselelerin harice aksettirilebilecek ve mudafaasi mumkun bir hale
getirilebilecek mucip sebeplerinin hazirlanmasi ise mesaimizin hareket
mebdeini teskil etmigtir.

Bundan bagka Birligin faaliyet maksadi ve istikameti hakkinda
azalarimizin Bultenlerle tenviri cihetine gidilmis ve halledilecek mesleki
meselelere Birligin vasita kihnmasi telkin edilmigtir. Diger taraftan camiamizla
alakali meseleler icin her turlu istisarede hizmet arzina amade bulundugumuz
keyfiyeti, resmi daire ve tesekkullere duyurulmus ve camiamizla ilgili
mevzuatta mutalda ve reyimizin alinmasindaki faideler muhtelif vesilelerle
salahiyetli makama izah edilmistir. Calisma programini bu gergeve iginde
tertip eden idare Heyetimiz bir taraftan da hadiselerin kargi kargiya
bulundurdugu vazifelerle kargilagmistir. Bu suretle programa alinmig
meselelerin takibine gelince; bir kismi idare Heyetince halli kabil
goruldigunden dogrudan dogruya ele alinmisg, bir kismi Odalara tevdi edilerek
neticelendirilmig ve bir kismi i¢cin de daha genis bir etide lizum hissedilerek
Odalar arasi ¢galismalara gidilmig, haricen dokiman temin edilmis ve netice
hukuki mesnetlere de baglanmigtir.

Genis etudu icap ettiren meselelerde calisma sistemimizi Odalar arasi
Komisyonlar teskili suretiyle mimkun gorerek ikinci devre faaliyetimizin
hazirlik kismi bu esasla yuratiimus bulunmaktadir. Komisyonlara tevdi
ettigimiz ilk igler; Odalar Birligi Umumi Heyetinde karara raptedilmis
hususlarla Odalarin devre icinde tahakkukunu istedikleri meseleler ve
hadiselerin mustaceliyetle mudahaleyi icap ettirdigi hususlar tegkil etmistir.
islerin takibi safhasinda bir taraftan memleket menfaatleri, meslek ve
meslektas hukuku bakimindan kargilastigimiz meselelerde; kanunun vecibe
olarak verdigi esaslari hazirlamak, bir taraftan da cari muamelati aksatmamak
bizi her tlrli imkanlarimizin disinda bir galismaya zorlamistir.

Bir cok meseleler bizi; harigte hemen temaslar arastirmak



mecburiyetine sevk etmis, bir cok Vekaletler ve Umum Mudurlaklerle 6235
sayili kanunun tatbikati, Belediye ve imar meseleleri dolayisiyle Vilayetlerle
temasa getirmistir. Turkiye Buyuk Millet Meclisi’ne intikal etmis camiamizla
ilgili meselelerde, fikirlerimizi aksettirme bakimindan Birligimizle irtibat
saglanarak vazedilmesi, tenkit edilmesi hususlari prensip olarak kabul edilmig
ve mecliste bulunan 48 meslektas mebusla temas imkanlari arastiriimigtir.

Vekaletlere; camiamizla aldkali meselelerle ilgimiz duyurularak ve bu
meseleler hakkinda mataldamizin enemmiyeti izah edilerek, esaslar
istenilmis; suallerinin ve isteklerinin cevaplanmasi yolu segilmis; munasip
vesilelerle bu hususlar itina ile takip edilmigtir. Zaman zaman Oda idare
Heyetleri, Oda Reis ve Umumi Kéatipleriyle musterek toplantilar tertip edilerek
calismalarimiz hususunda genis fikir teatilerinde bulunulmus ve musterek
faaliyetimizin istikameti ayarlanmistir.

Faaliyetlerimiz :
Yukarida tafsil edilen prensipler ve zaruretler muvacehesinde
yapilmasi icap eden iglerimizin evvela mevzuatla ilgili kisimlarim arz ediyoruz

1 — Mecburi Hizmet Kanunu :

Vazifeye basladigimiz anda Buyuk Millet Meclisi Encimenlerinde
muzakere edilmekte olan ve Hukumet tarafindan getirilmig bulunan Mecburi
Hizmet Kanunu, gerek meslektas haklarini korumak, gerekse meslektasin
randimanini arttirmak bakimindan @amme menfaatleriyle de ilgili meselelerden
bulunmasi dolayisiyle mustaceliyetle ele alinmistir. Bir cok tesekkullerin bu
mesele hakkinda yaziyla mutaléaalari temin edilmis ve hukukgularin da istirak
ettigi bir Komisyonda Birligimizin gorugu tespit edilerek Buyuk Millet Meclisi’ne
takdim edilmigtir. Tatbikatinin bir @mme muessesesi Uslibuna yakinlagsmasi
halinde; mahzurlarin azalacagi izah edilen ekli muhtirada; mecburi hizmetlinin
kendi ihtisas sahasinda kullaniimasi Ucret ve vazife tevdii prensiplerinde
mecburi hizmeti olmayanlardan tefrik edilmemesi mudafaa edilmigtir. Tasari
Bayuk Millet Meclisi Encumenlerinde muzakere edilmekte ve meslektas
mebuslarimiz tarafindan takip olunmaktadir. (Ek : No. 1)

2 — Devlet Personel Kanunu :

Meslektaslarimizi ve meslegimizi ¢cok yakindan aldkadar eden ve
Maliye Vekaleti tarafindan hazirlanmig olan Devlet Personel Kanunu tasarisi
Odalar arasi bir komisyonda incelenmis ve Odalardan gelen mutalaalarin da
nazari itibara alinmasi suretiyle camiamizla ilgili gorulen esaslar, umumi
prensipler hilasa edilmigtir. Bu esaslar gorulen lizum tzerine yuksek
tasvibinize sunulmustur.

Odalardan izhar edilen temaydullere uyularak ayni Komisyonda Devlet
Personel Kanununun yururlige girecegi tarihe kadar cari olmak uzere, bir
"Tazminat tasarisi" etut edilmistir. Rapora ekli bulunan tasan bir taraftan
meslektaglarimizin gegim sikintilarini
kismen olsun bertaraf edici, diger taraftan da memleket menfaatleri
bakimindan Devlet Sektorunde ihtiyag gorilen memur meslektaglarin mensup
olduklari dairede kalabilmelerini saglayici ve bugun cari olan teknik eleman ve
yardimci teknik eleman Ucret ve yevmiye sistemini tanzim edici bir usulu
getirmis bulunmaktadir.

Komisyon raporu Umumi Heyette kabul edildigi prensipleriyle Gnimuzdeki



devrede Buyuk Millet Meclisi’ne takdim edilecektir. (Ek : No. 2, 3)

3— 5434 numarali Emekli Sandigi Kanununun 39 uncu maddesinin tadili
hakkindaki; asker meslektaglarimizin tekautlik haklariyla ilgili kanun, Corum
Milletvekili sayin Kemal Biberoglu tarafindan Buyuk Millet Meclisi'ne
verilmistir. Asker meslektaglarimizin teskil ettikleri Komisyonda varilan kararla
tasan hakkindaki

dusuncelerimiz mebus meslektaglarimiza takdim olunarak noktai

nazarimizin mudafaasi alakalariyla temin edilmistir. Tadil tasarisi Meclis
Encumenlerinde takip edilmektedir.

Komisyon daha ilk oturumunda asker meslektaslarin tabi bulunduklari
cesitli konulan ehemmiyet derecesine gore ele almadan 6nce, yaptigi genis
Olgudeki s6zlu tartisma sonucunda oy birligi ile 6Gnemli iki prensip karari
almistir:

1 — Komisyon teknik elemanlarin sivil ve asker olarak

tefrikini istinatsiz olarak uygun bulamamistir. Tefrike imkan veren kanunlarin
tetkiki ile yurarlikten kaldiriimasini, uzun vadeli mesaisinin ana prensibi kabul
etmigtir.

2 — Komisyon, mustaceliyeti ve asker meslektaslarla cok

yakin alakasi olan, munferit problemlerin ele alinmasi prensibini

vazetmigtir. Komisyon asker meslektaglarin durumlari ile ilgili ve mustaceliyeti
icap ettiren konularini 6nem derecelerine gore siralayarak gereken
incelemeleri yapmis ve Ekli kararlara varmigtir. (Ek : No. 4)

4 — Yapi Yollar Kanununu tadil eden Yapi ve imar Kanunu; meslektagimiz
Sayin Suleyman Kuranel tarafindan Buyuk

Millet Meclisi’ne verilmistir. Kanun tasarisinin meslek camiasi

icinde, Belediye hizmetleri, hukuk prensipleri ve mali imkénlar bakimindan
munakasasini temin igin Nafia Vekaleti tarafindan tertip edilen imar
Kongresine istirak edilmigtir. DokUmanlara ge¢ sahip olmamiz sebebiyle
ancak Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasinin bir muhtirasini takdim
edebildigimiz kongreye arkadaslarimizin alékasi saglanmis, ilgili Odalara
mensup meslektaglarimizin takip ettikleri kongrenin vasil olduklari neticeler
hususi bir Bultenle 6.000 meslektagimiza duyurulmustur. Kanun Buyuk Millet
Meclisinde muzakere edilmektedir.

5 — 6269 Sayili Kanuna ait Talimatname :

6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi kanununun 6.
maddesine gore mesul mudurluk yetkileri hakkinda iktisat ve Ticaret
Vekéletinde hazirlanmis olan tasar alakali Odalarca tetkik edilmis ve
mutaldamiz iktisat ve Ticaret Vekaletine arz olunmustur. Tasari asagi yukari
batun ihtisas Odalarinca ilgi gormus ve hazirlanmasinda Birligin alékall
kilnmamasi sebebiyle meydana gelmis, tenkidi mucip olan hususlar
muhtirada yer almigtir.

6 — 3458 Sayili Kanun :

1937 senesinde, o gunun ihtiyaglarina gore ¢ikariimis olan Muhendislik
ve Mimarlik hakkindaki 3458 sayili kanunun 6235 sayih Birlik Kanunu
ciktiktan sonra tadile ugramasi luzumunu tatbikat zaruri kilmigtir. Bu kanunun



tadili veya lagvi igin yapilan etutler hentz ikmal edilmemigtir.

Bu arada mebus meslektagsimiz, Sayin Suleyman Kuranel'in resen
Bayuk Millet Meclisine takdim etmig oldugu tadil tasarisi hakkinda Nafia
Vekaleti tarafindan Birlikten matalaa istenmistir. Camiamizla ilgili salahiyet ve
unvan konularinin bir defa da Buyuk Millet Meclisine takdimini yerinde
gormekle beraber komisyonda Nafia Vekaletinin talep ettigi Birlik goruslerinin
tespitine gcaligiimaktadir.

7 — Memur meslektaglarin Serbest Calismalari :

Memuriyet hizmetlerine halel gelmemek ve memuriyetlerini ihmal ve
suiistimal etmemek sartiyle memur meslektaglarimizin mesleki faaliyette
bulunmalari prensibinin arastiriimasi Odalar arasi bir Komisyonda
neticelendirilmigtir. Birlik idare Heyetince ayrica mutalaa serd edilmeden
takdim edilen kanun metni ve mucip sebeplerinin yuksek heyetinizin
tetkikinden gegmesine zaruret duyuldugu gibi, Umumi Heyetce kabul
olundug@u takdirde bu kanunun 6235 sayili kanunun bir eki veya mustakil bir
kanun olarak Yuksek Meclise sevk edilmesi hususundaki karar da Birlik
Umumi Heyetinin takdirine birakilmigtir. (Ek: No. 5)

8 — 6235 Sayili Kanun ve Birlik Talimatnamesi :

Odalar Birligi ikinci Umumi Heyetinin kabul ettigi ve 6235 sayili kanuna
ithalini istedigi tadilat icin yapilan tetkikler neticesinde idare Heyetimiz; 6235
saylill kanuna ait bir ¢ok tadilleri icap ettiren meseleler oldugunu musahede
ederek; acil olmayan tekliflerin munferiden goturulmesine taraftar olmamis,
gereken diger tadillerle birlikte ikinci Umumi Heyetin luzum gordugu tadilat da
bir defa da Buyuk Millet Meclisine arzda Milletvekili meslektagimizla yaptigi
istisare sonunda isabet bulunmustur.

Birlik Talimatnamesinin Tadilati :

Odalarin Umumi Heyetinden gegen Oda Talimatnamelerinin, Odalar
Birligi ikinci Umumi Heyetinde kabul edilen prensiplere uygun olarak nihai
sekillerinin tetkikatim yapan Odalar arasi Komisyonun bu husustaki raporu
ittilainiza arz olunmustur.

Ayni Komisyon; Odalar Birligi Talimatnamesinde; kurulustan itibaren cereyan
eden hadiselerden mulhem olarak bazi tadilati da ele almistir. Bu husustaki
raporla idare Heyeti kanaatini Umumi Heyete yetistirmegde gayret ederek
calismalarimizin neticesini heyetin takdirine arz etmeyi dusuniyoruz.

Oda Talimatnamelerinin ikinci Umumi Heyette kabul edilen prensiplere
gore; Birlik Talimatnamesine bazi esaslarin ithal edilmesi hususuna gelince;
Birlik Talimatnamesinde yapilmasi dustnulen butun tadilati bir defa da arzda
faide mulahaza edilerek gundem igerisine alinmasi uygun gorulmemigtir.

9 — Ticaret Odalarina verilmekte olan binde besler :

Serbest ¢alisan ve mateahhitlik yapan meslektaglarin Ticaret
Odalarina verdikleri binde beglerden Odalar Birligine hisse tefriki icin Kanun
teklifi hazirlanmasi ve Meclise goturilmesi hususunda; meslektas
milletvekillerinin serd ettikleri umumi mahzurlar uygun gorulerek derhal
Meclise takdimden sarfinazar edilmis ve bu sebepledir ki 5590 sayili kanunun
tadili mahiyetinde olan bu teklifin Meclise aksettiriimegi tehir edilmigtir.

10 — Meslektas Unvanlari Meselesi :



Odalar Birligi ikinci Umumi Heyetinde; tahsil dolayisiyle azalarimiz
arasinda mevcut olan unvan farklarinin yeni bir Usluba kalbedilmesi takarrur
ettirilmisti. Bu hususta mutalaalarina muracaat edilen Odalar ekseriyetle bu
meselenin etude ihtiya¢ gosterdigini beyan etmisler, etutlerini de
tamamlayamamis bulunduklarindan Umumi Heyete neticenin takdimi
mumkuin olamamistir. Buna ait kanun teklifi ayrica akademik etutlere de
ihtiyac gostermektedir.

Resmi Daire ve Miuesseselerle olan temaslarimiz :

1 — Yuksek Denizcilik Okulu Makine Subesi mezunlari :

Tahsil durumlarinin ve unvanlarinin tahkiki Birlik idare Heyetine vazife
olarak verilen YUksek Denizcilik Okulu Makina Subesinden mezun olan
vatandaslarin diploma unvanlari tahkik edilmistir. Bu hususta salahiyetli
gordugumuz muhtelif mercilerin matalaalari temin edilerek YUksek Kararinizin
istihsali icin Baskanlk Divanina sunulmustur.

2 — Sanayi Yardim Komisyonu :

Memleketimizde sanayinin kalkinmasini hedef tutan ve bu arada
ecnebi sermayeyi tesvik hususunu programina alan bir "Sanayi Yardim
Komisyonu" Turkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari
Birliginde kurulmus bulunmaktadir. Camiamizi yakindan alékadar eden bu
mevzuda hizmet arz etmemizi muteakip bu komisyonda temsil edilmekteyiz.

Sanayi tesvik ve sanayi engelliyen hususlar bertaraf etmek Uzere
calismalara gegmis olan bu komisyon, sanayinin kurulug ve faaliyetini dnleyen
mevzuat hukumleri ile; bu hukumleri bertaraf edecek yeni mevzuat hukumleri
hakkinda bir raporu Birligimizden istemistir. Tetkik edilen mevzu ile ilgili olarak
su neticeleri sayani kayit gormekteyiz. Memleketimizde sanayinin esas
unsurlarina ait lizumlu ve ilmi bir sekilde derlenmis esas doneler mevcut
olmadik¢a Birligimizden istenilen etidin matliba muvafik bir sekilde
hazirlanmasina imkan gorulememigtir.

Diger taraftan bu lizumlu esas doneleri toplayacak ve bunu sanayinin
muhtelif unsurlarinin; muhtelif cephelerine ait fonksiyonlarin yerine
getirilmesini temin edecek bir kurulugsa kati ihtiya¢ olduguna kanaat getirilmis
ve bu kuruluga ait bir teskilat avan projesi hazirlanmistir, idare Heyetimizce
tamamen benimsenen ve memleketimizde buyuk bir boglugu dolduracagina
inandigimiz bu tegkilata ait avan projeyi ilgili hUkumet mercilerine arz etmek
Uzere tesebblUse ge¢cmis bulunuyoruz.

Prensip olarak uygun goéruldugu takdirde, bu kurulugun kati
projelenmesinde vazife arz edecegiz.

3 — Turk Standartlar Enstitusu :

Turk Standartlari Enstitls, iktisat ve Ticaret Vekaleti karariyla Tiirkiye
Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi tarafindan
kurulmusg bulunmaktadir. Mezkar Birligin 5590 sayili kanununda; iktisat ve
Ticaret Vekaletince verilen vazifelerin Birlikge ifasi hususundaki hikme
istinaden vucut bulan Enstiti 16/10/1954 tarihinde Ankara'da agilmistir. Bir
kisim faaliyete gegmis bulunan enstitu, milletlerarasi tesekkullerle temasi
saglamistir. Birligimizin kurulugsundan evvel tesis edilen Enstitunun Genel
Kurul Uyeligini, enstitiiniin inkisafina hizmet etmek gayesiyle kabul etmis
bulunuyoruz.



istirakimiz keyfiyeti, bu mevzuda tetkikler yapan bir komisyonun asagida
takdim edilen kararina mustenittir. Memleketimizde Standardizasyona olan
ihtiyacin ehemmiyeti dikkate alinarak:

1 — Enstitinin mustakil ve daimi bir bunye olarak kurulmasi;

2 — Enstitu kurulusunun bu daimiligi saglayacak surette tamamlanmasi;

3 — 6235 sayili kanunla, meslekle aldkali normlarin incelenmesi, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligine bir vazife olarak

verilmig bulundugundan enstitiniin muhtelif teskilat kademelerinde,

Genel Kurul dahil oldugu halde, teknik ihtisas gruplarinin lGzumlu

nispette temsil edilmesi;

4 — Diger kaynaklardan ayri olarak, Enstitunin @amme hizmeti gérmekte
bulunmasindan, devletin bu tesekkullin ihtiyaglarinin

tam olarak karsilayacak surette butgesinden daimi tahsisat ayirmasi;

5 — Standardizasyon iglerinin sumadl ve mahiyeti bakimindan
Standardizasyon (Normalizasyon)'la alakadar devlet daire ve muesseseleriyle
Enstitinun yakin ig beraberligi yapmasi;

6 — Enstitu tegkilatinin devamli teknik kadrolarla tamamlanmasi;

Enstitinin énamuazdeki Genel Kurul toplantisini mateakip Birligimiz iginde de
muvazi galismalara gegilecektir.

4 — Kurulmasi Mutasavver Universiteler ve Teknik Okullar :

Kurulmasi mutasavver olan ve meslek camiamizi ilgilendiren tedris
muesseseleriyle alakamizi mumkuan kilmak igcin Maarif Vekaleti nezdinde bir
cok tesebbusler yapiimigtir. Tatbikatgi olarak Odalar Birliginin teknik tedris
muesseselerinin haiz olmasi Iazim gelen meslek branglari ve bu branglara ait
programlar ile ¢ok yakin alékali gorulmesi agikar bir intiyagtir.
Temaslarimizdan elde ettigimiz neticeler tatmin edici olmamig ve bu hususta
hizmet arz etmek teklifimiz mispet cevap almamis ve yardimimiz mahdut
kalmigtir. Bu hususta kurulus hazirliklarinda vazife almis meslektaglarimizin
Birlige kargi alakasizliklar kaydetmeyi vazife telakki ederiz.

Hazirlik Komisyonlarinda temsil edilme taleplerimiz ancak Ankara'da
kurulmasi mutasavver Orta Dogu Mimari Fakultesi icin kabule mazhar
olmustur.

5 — Gecgen yil zarfinda memleketin muhtelif yerlerinde ve

bilhassa istanbul’da inhidama maruz kalan binalar meslek camiamiz igin
hakiki bir Gzunti mevzuu olmustur. Zahiren meslek camiamizi bayuk bir
tohmet altinda birakan, hakikatte ise tatbik edilmekte olan mevzuatin
noksanligindan tevellut ettigine inandigimiz bu gibi hadiselerin vukuunda
tedbir mahiyetinde dahi bir madahale imkanini bulmak muagkulat arz etmistir.
Batun meslek davalarimizda oldugu gibi bu hadiselerde de munferit vakalarla
mesgul olmaktan ziyade meseleyi esasindan halletmek maksadiyla
mevzuatin ihzar ve itmami cihetine gidilmesi uygun bulunmustur. Bu
mevzuatin ikmaline kadar yapacagimiz muracaatlarin ancak ilgili makamlarca
gosterilecek anlayigli bir igbirligi zihniyetine vabeste olduguna kani
bulundugumuzdan; bu mevzuda hazirladigimiz bir muhtiray! vilayetlere
gondermekte isabet goriimustur. Bazi vilayetlerden aldigimiz cevaplarda
gordugumuz anlayigi huzurunuzda memnuniyetle belirtirken; bu mevzuun
esasinin hallinin; yukarda bahsettigimiz mevzuat hususundaki
calismalarimizin ikmaliyle tecelli edecegine inaniyoruz.



BiRLiKvUMLA_JIyIi HEYETININ TETKIK VE TAKIP iCIN DIREKTIF VERMIS
OLDUGU DIGER MESELELER

1 — Teknik bir Banka kurulmasi :

Azalar arasinda ve Birligin tesebbusleri ile sosyal, mesleki ve ticari
islerde azalarimiza kredi yardiminda bulunacak bir banka kurulmasina ait
etutler Sosyal Hizmetler Komisyonu tarafindan incelenmistir. Komisyonun;
azalarimizin munferit etGtlerini heyeti umumiyeye bir mitaléda dermeyan
etmeden arz etmesi karari idare heyetince de uygun gorulerek ittilainiza
takdim edilmigtir. (Ek : No. 6)

2 — Metalurji, Seramik ve Petrol MUhendisleri :

Kimya ve Maden Muhendisleri Odalari arasinda ikinci Umumi Heyetin
direktifleri geregince; akademik mahiyette her iki oda temsilcileriyle kurulmasi
l&zim gelen komisyona odalar igtirak edemediklerinden Umumi Heyetinize
Metalurji, Seramik ve Petrol MUhendislerinin hangi odaya girecekleri hakkinda
bir netice takdimi kabil olamamistir.

3 — Teknik Personelin rasyonel galismasi :

Meslek camiamizin 6235 sayili Odalar Birligi Kanunu ¢ikincaya kadar;
kanuni bir organizasyondan mahrum bulunmasi; mesleki mesaide
randimansizlik yaratiyordu. Meslekle ilgili problemleri ele alan teskilatimizin
mesaisi kademe kademe ihtiya¢ duyulan bu randimanli mesaiyi saglayacak
esaslari temin etmektedir. Bu mesainin her odanin kendi bunyesinde devam
ettiriimesine kani bulunuyoruz. Keza meslektaglarimizin reylerine miracaat
edilecek anketlere verecekleri cevaplarla da mevzua kiymet ve mana
verecekleri muhakkaktir.

4 — Asgari Ucret Talimatnamesi Esaslari :

Odalar arasi bir komisyonun yaptigi tetkikler ve muzakereler sonunda
hazirlanmis olan bu esaslar rapor halinde takdim edilmis olup Gglinct umumi
heyetin tetkikine arz edilmig bulunmaktadir.

Komisyon asgari hizmet tarifesini, her ihtisas Odasinin kendi ihtisas salahiyeti
dahilinde tespit edilecek bir mesele olarak ele almig, ancak; asgari Ucret
tarifesinin tertibinde, asgari Ucret tarifesine uymayacak hususiyet gosteren
hallerin tespitinde, asgari Ucretin tarifesindeki esaslarda Odalar arasinda
mugstereken riayeti icap ettirecek prensipler kabul ederek ¢alismalari bu
metotla neticelenmisgtir.

Orman Muhendisleri, Gemi Muhendisleri ve Mimarlar Odasindan gelen
mutalaalar da nazari dikkate alinmistir. Komisyonun vasil oldugu kanaatler
asagidaki maddelerde hulasa edilmisgtir:

1 — Asgari ucret; altina inilmemesi lazim gelen, normal meslek

hizmetlerinin kargiligini ifade eden asgari bir tarifedir. Komisyonun kabul ettigi
asgari ucret prensibi bu tarifeye gore mesleki hizmet karsiliklarinin alt
hududunu tespit etmektedir.

is verenlerin ihalede asgari licreti esas almalari lazim ise de; meslekte yiiksek
ehliyeti olanlarin istirakini temin etmek, isin yliksek kalitede meydana
getiriimesi gayesini mumkun kilmak igin; ihaleye ¢ikarirken asgari ucretin
fevkinde bir bedel tespit etmeleri de zaruri gorulmustar.



2 — Asgari ucret tarifelerinin zamanla rayiclerindeki tahavvulleri kabul eden
bir esasa baglanmasi zaruri gorulmagtur.

3 — Asgari Ucretin miktari, tespiti, tayini esaslari ve bu miktar ve esaslarda
yapilacak tadiller, intisas Odalarinca yapilmalidir.

Odalarin yekdigeri ile mutedahil meslek hizmetlerinde mutebayin

ucretler meydana gelmemesi icin tarifelerin Odalar Birligince tasvip edilmesi
uygun gorulmastur.

4 — ihtisas Odasinca bazi ender ve miihim islerde asgarf licret tespiti teknik
ilerlemege ve ihtisaslasmaga mani olacagi kanaati

hasil olursa; bu gibi isler i¢cin Oda, asgari Ucret tarifesi yapmayarak ayri bir
tarife tespit etmek ve bu Ucret tarifesinden de tenzilat yapilabilecegini beyan
etmek hakkina sahip olmalidir.

5 — Hig¢ bir k&r duginmeden, yalniz masrafini almak suretiyle ictimai yardim
maksadiyla mesleki hizmet yapmagi arzu eden

meslektasa; Oda takdiriyle asgari Ucret tarifesi is yapma

musaadesi verilebilmelidir.

6 — Serbest hayata yeni atilan meslektaslar, bir defaya mahsus olmak ve
Odasinin musaadesini almak suretiyle asgari Ucret
tarifesi dununda is yapabilmelidir.

7 — Ahké&mi Umumiyenin yakin akrabalar igin tanididi istisnai yardim halleri
disinda; meslektasin sahsi durumu dolayisiyle

fevkalade ve mecburi ahvalde asgari Ucret tarifesi dununda is yapmasi kabil
olmalidir. Bu fevkalade ahvalin takdiri ve meslektasa bu hususi misaadenin
verilmesi Odanin takdirine bagli olarak mutalaa edilmigtir.

8 — Komisyon asgari tarifeye uymayan ucretlerle mesleki faaliyette bulunan;
yani asgari ucret tarifesi dununda karsilik almak suretiyle meslek hizmetini ifa
eden azalarin; meslek ve meslektas haklarim haleldar etmis sayilmasini
uygun gormustur. Bu sahislar bu suglarin icap ettirdigi cezai mueyyidelerle
kargilastiriimali, bundan bagka asgari Ucret tarifesi dununda ig yaptiranlarin
da maruz kalacaklari cezalarin tarif ve tayini icin kanun ve nizamnameler tesis
olunmalidir.

5 — Negsriyat isleri :

Devre iginde Odalar Birligi ikinci umumi heyetine ait zabit hulasasi
bastinimis Odalarin talep ettikleri miktar tevzi edilmistir. Yabanci
memleketlerdeki mumasil tesekkullere Birlik Teskilat ve faaliyetlerinden
bahseden brogurler gonderilmistir. Bundan baska daimi bir haberlesme
vasitasinin ¢ikarilmasina kadar haberler bulteni adiyle aktuel ve ehemmiyetli
hadiseleri azalarimiza aksettiren kliguk gapta bir gazete ancak 6 nusha olarak
cikarilmig ve butin azalarimiza gonderilmigtir.

Birligin ve Odalarin faaliyetlerini duyurmak, gayeleriyle ilgili umumi
goruslerini ve tenkitlerini yayin yoluyla temin etmek i¢cin devaml olarak
cikariimasini zaruri buldugumuz BULTEN'in esaslari hazirlanmak hususunda
Odalar arasi bir komisyon tegkil edilmis ve Komisyonun vasil oldugu



neticelerin raporu idare Heyetinin tashihleri ile YUksek heyetinizin kararlarina
takdim edilmigtir. (Ek: No.7)

6 - MUhendislik islerine ait musabakalar :

Mimarlik ve sehircilik sahalarinda oldugu gibi muhendislik islerine ait
yapilacak tatbikat igin proje musabakalari agilmasi hususunda tesebbuste
bulunma keyfiyetini idare Heyeti iki esasta mutalaa etmistir. Evvela mevcut
musabaka talimatnamesine gore mimarlik ve sehircilik sahalarina ait bir kisim
muhim iglerin misabaka yoluna gidilmeksizin yapilmasi hususunu muhtelif
temaslarla 6nlemis, musabaka fikrinin Devlet, muessese ve fertlerin
menfaatlerini koruyucu, dolayisiyle, milli serveti kiymetlendirici bir hal tarzi
oldugunu harice kargi telkine galismistir. Bunlarin neticesi olarak
memnuniyetle arz ederiz ki, gegen yillara nazaran mimari musabakalarda bir
artis gorulmektedir. Disariya proje siparisi de usul olmaya baglamistir.

Ezcumle : Turkiye is Bankasi Anonim Ortakhdi Umum MudurlGga, Tarkiye
Emekli Sandigi Umum Mudurlagua, Tarkiye Jokey Kulibu, Adana Belediyesi
nezdinde yaptigimiz bu tesebbiisler ve nesriyat kismen muvaffak olmus, is
Bankasi buyuk bir anlayis gostererek talimatnameye uygun misabaka tertip
etmis, Emekli Sandigi yaptirmakta oldugu otellerin igletiimesi hususunda
ecnebi firmalarla yaptigi mukavelelerin icabi olarak simdilik musabaka yoluna
gidemeyecegini beyanla beraber; bundan boyle yaptiracagi otel projelerinin
dahi musabaka yolu ile elde edilmesi prensibini kabul etmistir. Adana sehri
imar plani yaptiriimasi isinin misabakaya konulmasi hususundaki
tesebbuslerimiz Nafia Vekaletinin de mizaheretine ragmen muspet tecelli
etmemistir. Jokey Klubiiniin istanbul, izmir ve Adana’da yaptiracagi
hipodromlari musabaka tertibi suretiyle elde edilecek projelere istinat ettirmesi
hususundaki muteaddit muracaatlarimiz semere vermemistir. Bu
mugahedeler idare Heyetini, butln ihtisas Odalarinda zuhur edebilecek ve
musabakaya mevzu olacak igler igin umumi bir misabaka talimatnamesi
yapmak zarureti ile kargilagtirmistir.

Musabaka Talimatnamesinin mutlak yurtrlGgunu saglayacak esaslari tespt
etmek, Resmi Daire ve Muesseseleri veyahut amme hareketleri tagiyan
tesekkdulleri, sahsi takdire birakmaksizin bazi esaslara riayete mecbur kilmak
yollarinin aragtirilmasi icap ettigi kanaati hasil olmustur. Misabaka ile
yapilmasi mimkun olan igleri mutlaka bu tertiple tatbikata koymak prensipleri
icerisinde ve bunu engelleyici mevzular bertaraf etmek igin bir Komisyonun
mesaisine luzum gorulmustur. Bu Komisyon, hazirliklariyla mesgul
bulunulmaktadir.

7 — Mesleki formasyonun muhafazasi :

Muahendis ve Mimar unvanlarinin verilmesi hususunda hassasiyet
gosterilmesi, muayyen mesleki formasyonun kaybedilmemesi icin Birlik
Umumi Heyetinin direktiflerine uyularak; hangi seviyedeki bir tahsilin
muhendis ve mimar unvanini bahsedecegi etutlerine devam edilmektedir.

8 — Teknik eleman ve yardimci teknik eleman ihtiyaci :

Gerek Devlet sektorunde gerekse hususi sektorde teknik eleman ve
yardimcli teknik eleman ihtiyacinin miktari, hangi branslarda hangi mesleki
formasyonda elemana ihtiyag oldugunun, hali hazir ve mustakbel durumunun
tespiti ehemmiyetli tetkikata lizum gostermistir. Tedris MUesseselerinin
programlari, eleman yetistirme kapasiteleri Devletin sinai ve imar sahasinda



uzun vadeli programinin bilinmesine ihtiyag gorilmus ve bu dokumanlar elde
edilmedikge ¢cok ehemmiyetli olan bu vazifenin muspet sekilde bagariimasina
imkan olmadigi kanaatine varilmigtir. Tetkike esas olacak dokimanlarin
teminiyle mesgul olunmaktadir.

9 — Yardimci teknik elemanlar yetistiriimeleri :

Mesleki faaliyet ve tatbikatta muvaffakiyetimizde muhim bir &mil olan
yardimci teknik elemanlarin vazife salahiyetleri, yetistiriimeleri hususlarinda
Birlige tereddut eden vazifelerin yapilabilmesi igin evvela muhtelif tedris
muesseselerinden programlarin temin edilmesine, bazi muesseselerin
yardimci eleman yetistirmek i¢in agcmis olduklar kurslarin programlarinin elde
edilmesine luzum gorulmus ve bu hususta tesebbuslere gecilerek bu
meseleyi incelemek Uzere galigacak Komisyona 1azim gelen dokimanlarin
teminine gayret sarf edilmigtir. Simdiye kadar Birlige gonderilen kurs
programlarindan aldigimiz intiba, yardimci teknik eleman yetistirme
mevzuunda birgok muesseselerin gayretlerini ifade etmekle beraber, esasli
bir koordinasyona behemehal ihtiya¢ oldugu kanaatini uyandirmaktadir.
Dokumanlar tamamlandiktan sonra bagliyacak Komisyon ¢aligmalari ile bu
koordinasyonun temin edilecegi kanaatindeyiz.

10 — Yardimci teknik elemanlarin vazife ve salahiyetleri :

Mubhtelif branglarda meslektaslarimizin yardimcisi bulunan teknik
elemanlarin, gerek devlet sektorunde gerek hususi sektorde,
vazife ve salahiyetlerinin hudutlandiriimasi cok ehemmiyetli bu
konu olarak muhtelif hadiselerle de tezahlr etmistir. Bu hususta bir kanun ve
talimatname meydana getirilmesi i¢in 1azim gelen etutler ikmal edilmediginden
netice YUksek Heyetinize arz edecek kadar inkisaf etmemigtir. Bu bahiste
serbest sahada galisan meslektaslarin vazife ve salahiyetlerine vaki olan
mesleki tecavuzleri onleyecek bir komisyon faaliyete gegirilmistir ve
tetkikatina devam etmektedir.

11 — Sosyal Hizmetler :

Bu mevzuda hatira gelebilen sosyal problemler; Odalar Birligi ikinci
Umumi Heyetinin her odadan ikiser &za bulundurulmak suretiyle tertibini
munasip gorduigu sosyal hizmetler Komisyonunda incelenmis ve neticeleri
Komisyon raporunda mutalaa edilmek tzere huzurunuza arz edilmisgtir.
Azalarimizin birlik halinde bulunmalarindan sosyal sahada gorecekleri muhim
istifadeleri Komisyon raporunda mutalda etmek mumkundur. Bilhassa vefat
halinde sigorta ve Grup Sigortalari mevzuu ylksek heyetiniz kararlariyla
kalitelesecektir. Bu bahiste muhendis ve mimarlarin mesleki inkisaflarini
saglayacak tetkik ve tetebbu imkanlarini temin etmek gibi hususlar daha ¢ok
ihtisas Odalarinin kendi i¢ meseleleri meyaninda goruldugunden Birlikge
mesgul olunmamistir. (Ek : No. 8)

DIGER FAALIYETLERIMIz

| — Asker Meslektaslarimizla ilgili mevzuat :

Asker meslektaglarimizin mesleki ¢alismalari sirasinda karsilastiklari
idari engelleri bertaraf etmek, Teskilat Kanunlarini etit etmek ve mecburi
hizmet sartlarini tahfif etmek igin kurdugumuz Komisyon; mevzularinin bir
kismim neticelendirmistir.



Komisyon, meslektaslari sivil ve asker diye tefrik eden prensibe; yaptigi
muzakereler sonunda butin mevzuatta tamamen ve mutlak surette muhalif
kalmig ve meslektaglarimizin sivil ve asker diye tefrikini mimkuan kilan
kanunlarin etiit edilmesini ¢galismalarina program olarak kabul etmistir. idare
Heyeti bu noktai nazari aynen benimsemis ve mevzuatla ilgili diger
calismalarimizda nazari itibara alinmasini temin etmistir. Raporda
zikrolundugu Uzere bu ¢alismalar arasinda mustaceliyeti dolayisiyle evvela
mesleki hususiyetlerine gore teknik personele verilmesi Iazim gelen tazminata
ait tasari ile tekautlik hakkini bahseden 6122 nolu kanun tasarisi ikmal
edilmistir.

Asker meslektaslarimizin kendileri ile ilgili mevzuati incelemeleri igin
ayri bir Komisyon teskil edilmigtir. Komisyon faaliyetinden neticelenen
kanaatler Odalar Birliginin umumi gidisine uygun gorulerek benimsenmis ve
rapor umumi heyetinin takdirine aynen sunulmustur.

1 — Teknik elemanlar istisnasiz olarak tefrik edilmemeli ve tefrike imkan
veren kanunlar yurarlukten kaldiriimalidir. Bu uzun vadeli mesai muntazaman
devam ettirilmelidir.

2 - T.C. Emekli Sandigi kanununun 6122 nolu kanunla muaddel 30.
maddlesinin (b) fikrasinin degistiriimesine ait Corum Mebusu Kemal
Biberoglu'nun kanun teklifinin desteklemesi Birlik tarafindan meslektas
milletvekillerine duyurulmustur; Takip edilmektedir.

3 - Devlet Personel Kanununu inceleyen komisyonla verilen
tazminat tasarisi hakkindaki gorusler kanun metnine idhal edilmigtir.

4 — Odalar Birligi azasi olarak; asker meslektaslarin sivil

meslektaslar gibi; kanunu mahsusla kurulan ve meslektaslarin kanunen
girmeye mecbur bulunduklari Birlikte sivil azalar gibi mesailerine halel
getirmeyecek her turlt faaliyet hakkina sahip olacaklari hususunda Birligin
temin ettigi hukuki mutaléda incelenerek Nafia Vekaleti kanali ile Milli Mudafaa
Vekaletine arz edilmigtir.

5 — Mecburi hizmet kanunun hakkinda Birlik tarafindan Buyuk Millet
Meclisine tevdi edilen muhtiraya asker meslektaslarin da idhali temin
edilmistir.

2 — Ecnebi Tab'alari Meslektaslar :

Tarkiye'de sanat icra eden ecnebi muhendislerin &mme nizam ve
intizamini temin bakimindan tabi tutulacaklari hususlarda; Odalar Birligine
tevdi edilmig vazife ve salahiyetlerin tatbikatta sureti
cereyani Odalar arasi bir Komisyonun tetkikine tabi tutulmustur.

Komisyon 3458 ve 6235 sayili kanunlarin mevcudiyeti kargisinda keyfiyeti
mutaléda etmis ve vasil oldugu noktai nazar; Birlik idare Heyetine Nafia
Vekaletine yapilacak muracaat igin esas tegkil etmistir. Memlekette
calismakta olan yabanci tabali meslektaglarin kanunun sarih hukimlerine
kargi gosterdikleri lakaydiyi Vekalet ehemmiyetle kale almis ve bir taraftan
Birlige muracaatlarini saglayici tedbirleri ittihaz ederek diger taraftan da
Birligin noktai nazarini Vekalet Hukuk Musgavirine etut ettirmigtir. Hasil olan
noktai nazar ihtilaflari. Odalar Birliginin 1srari ile tekrar tetkike tabi tutulmus ve



Nafia Vekaleti tarafindan Nafia ve Adliye Vekaletleriyle Odalar Birligi
temsilcilerinden tesekkul eden bir Komisyonda tetkik edilmigtir.

Muhtelif Komisyonun gorusgleri Birlik Komisyonunca incelenmis ve
mutabakata vasil olunarak iligik raporlarin mizakeresinde gorulecegi Uzere
yabanci tabali meslektaglarimizin gegici azaliga ne suretle kabul edilecekleri
Birlik noktai nazarina gore tespit edilmistir. Maarif Vekaletiyle yapilan temas
sonunda bundan bdyle Turkiye'de icrai sanat edebilmek igin yabanci tabalara
Birlik mutalaasi alinmadan ruhsat verilmemektedir. Dahiliye Vekaletiyle
yaptigimiz temaslarla da yabanci tabali mihendis ve mimarlarin ikamet ve is
ruhsatlan Odalar Birliginin mutaldasina tabi tutulacak, ancak, kanunu
mahsusla getirilenler bu kayittan azade bulunacaklardir. (Ek : No. 9)

3 — Ecnebi Memleketlerdeki mumasil tesekkullerle yapilan temaslar:

Ecnebi Memleketlerdeki mumasil tegekkullerle meslegin inkisafiyla ilgili
temaslar yapmak igin girisilen tesebbuslerde Hariciye Vekaletinin delaleti rica
edilmigtir. Muhtelif sefaretler vasitasiyla Birligimizin mevcudiyetinin
duyurulmasi hususu, muspet tecelli etmis, bu tesebbuslerimiz sonunda
muhtelif memleketlerdeki tesekkullerden tegriki mesai igin teklifler gelmigtir.
Odalarla alakali tek intisas tesekkulleriyle temaslar igin; Odalar haberdar
edilmig ve Birlikce de bazi temaslar resen idame ettirilmigtir.

Bu faaliyetler meyaninda Yugoslav Muhendis ve Teknisyenler Birligi ile
yapilan temas inkigaf etmig, Federal Devletin 10. yilini idrak etmesi sebebiyle
fevkaladelik atfedilen 4. kongrelerine delegeler olarak Birlikten bir heyet davet
edilmistir.

Mali imkansizliklar dolayisiyla kongreye Birlik adina Reis Naim Sukal
ve ikinci Reis Cenan Sahir Silan ile Ziraat Miihendisleri Odasi adina Odanin
Reisi Prof. Dr. Kerim Omer Caglar istirak edebilmislerdir. iki memleket
arasindaki mesleki isbirliginin saglanmasina matuf olan bu davete icabet
eden heyetimiz muspet intibalarla donmustur. Bu vesile ile kongreye davet
edilmis bulunan diger yedi Devlete mensup tesekkullerin temsilcileriyle fikir
teatisi imkanlari da hasil olmustur.

Bundan baska "Federetion Internationale des Association Nationales
d'Ingenieurs" (FIANI) ve "EUROPE UNITED STATES Engineering Congres"
(EUSEC) gibi Milletlerarasi mesleki tesekkullerle temas imkanlari Gzerinde
gorasmeler de yapilmigtir. Odalar Birliginin dar imkanlari icinde temin edilmis
olan bu ilk harici temasin, umumi heyetin arzulamis oldugu dig temaslar igin;
boylece bir imkan sagladigr gorulmektedir.

Kongre azalarina yetecek miktarda Tiirkge, Yugoslavca, ingilizce ve
Fransizca lisanlarina gore yazilmis olan brosurlerin tevzii suretiyle Birligin
teskilat ve faaliyeti hakkinda bilgi verilmis ve brogurler kongrede buyuk bir
alaka ile karsilanmistir.

Bundan bagka yine Hariciye Vekaleti kanaliyla ingilizce, Fransizca ve
Almanca lisanlari Gzerine yazilmig brosurler de yabanci devletlerdeki
sefaretlerimiz kanaliyla tevzi edilmigtir.

4 — Kongreler :
MILLETLERARASI YOL KONGRESI : Karayollari Umum Mudrligu
tarafindan organize edilen Milletlerarasi 10. yol kongresine insaat, Makina,
Harita ve Kadastro ve Mimarlar Odasi temsilcileriyle igtirak edilmis ve kongre
safahati takip edilmigtir.

Meslektasimizin buyuk bir basari ile organize ettikleri kongre muvaffak



olmus ve yol mevzuunda esasli mukarrerati tespit etmistir. Bu kongreye
ayrica seref azasi olarak Birlik Reisinin segilmig olmasini Birligimiz adina
memnuniyetle kaydederiz.

Orman Amenajman Kongresi :

Orman Umum Mudurlagu tarafindan tertip edilen kongreye Orman
Muhendisleri ve Ziraat Muhendisleri Odalarinca igtirak edilmistir. Birlik davet
edilmemisgtir.

Tarkiye Agaclandirma ve Kavakgilik Kongresi :

Orman Umum MuduarlGgu tarafindan tertip edilen yurdumuzun
agaclandirniimasi ve muhtelif kooperatifler tarafindan inkisaf ettiriimesine
calisilan kavakgilik hakkinda yapilan ilk kongre, basarili gegmis ve
meslektaslarimiz bilgi ve tecrubelerini kiymetlendirmek imkanini bulmusglardir.
Kongreye davete iltihak edilmistir.

Ortadogu Jeoloji Sempozyumu :

UNESCO ve Maden Tetkik ve Arama Enstitusu tarafindan organize
edilen ve milletlerarasi temas imkanini saglayan ve Birligin davetli bulundugu
kongre Maden Muhendisleri Odasi tarafindan takip edilmistir. Yukarida
siraslyla arz ettigimiz ¢alisma devremiz esnasinda kongre faaliyetleri; sadece
simdiye kadar mevcut teamule gore muhtelif hikimet makamlari tarafindan
organize edilen kongrelere igtirakten ibaret kalmigtir. Hatta bu igtirakler
esnasinda odalarin henuz kurulmusg olmasi dolayisiyla lizum ve
ehemmiyetine kani oldugumuz bir ihtisas goruguinu de kongreye takdim
imkanini bulamadigimizi kaydetmek yerinde olur. Bu mevzuda arzu ve
vazifemizin bundan ibaret olmadigi tabiidir. Birlik camiamizin, ilgilendigi
mesleki kongreler bakimindan faaliyetini; bazi hallerde dogrudan dogruya
kongreyi tertiplemek, bunun mimkin olmamasi takdirinde ise; hi¢ degilse isin
hazirlik safhasindan itibaren kongreyi tertipleyen makamlarla tam bir igbirligi
icinde galismaktir. Her halikarda bu kongrelerin mazbut bir meslek gorasunu
Birlige takdim edecek bir firsat oldugu manasini anliyoruz.

Devre icinde komisyonlarda etut ettirdigimiz bazi meselelerin muhtelif
meslek topluluklari arasinda yapilmasini duguindugumuz
mahalli toplantilarin sizgecinden gegctikten sonra bu gibi kongrelerin nuvesini
teskil edecek mahiyette oldugu kanaatindeyiz. Bu bakimdan énumuizdeki
devre zarfinda bu etutler tekemmul ettirilerek yukarda arz ettigimi ménada
birka¢ kongre tertip etmek mumkun olacaktir. Odalar tarafindan talep edilen
Sanayi Kongresi ve Enerji Kongresinin bu meyanda zikri kabildir.

Organizasyonunu Birligin Uzerine alabilecegine kani oldugumuz bu gibi
calismalarin mali kulfetlerinin ilgili miesseselerin yardimi ile karsilanabilecegi
agikardir. Yaptigimiz temaslarin anlayisla husnu kabul gérdugunu ilave
etmekten memnunluk duymaktayiz. Yukarida tadat ettigim meselelerden gayri
ihtisas Odalarinin mutaldalari alinmadan, ihtisas Odalarinca etut edilmeden
ele alinmasina imkan gorulemeyen otuzdan fazla muhtelif mevzuu Odalara
duyurulmus ve bunlar kismen cevaplanarak tatbike konulmustur.

DEVREDILEN ISLERIMIZ VE TESISINE GAYRET ETTIGIMiZ CALISMA
SISTEMi VE MALI DURUMUMUZ :

Cari iglerin bir gogu idare Heyetinin aldigi prensip kararlari dahilinde
Umumi Katiplikge yurataimustur. Ayrica etidu istilzam eden isler i¢in en



munasip yol olarak tatbik ve iyi netice aldigimiz Komisyon mesaileri
yapilmistir.

BIRLIGIN CALISMALARINDA TAKIP EDILEN SISTEM :

Birlik idare heyeti ayda vasati 5 toplanti yapmasina ragmen cari
meseleleri ancak tedvir edebilmis ve devamli bir mesaiyi istilzam eden
mevzularin neticelendiriimesini Odalar arasi Komisyonlarda elde etmeyi
uygun ve Birlik anlayisina da masait gormuastur. Kurulan Komisyonlardan
sekizi faaliyetini tamamlamig nihai raporlari tasvibinize sunulmustur. 5
Komisyonun mesaileri uzun vadeli galismalari icap ettiren mevzularla alakali
oldugundan vasil olunan neticeler hiulésa edilerek Komisyonlar ikinci
devredeki faaliyetlerini kismen tatil etmiglerdir. Ayrica 4 komisyon ¢alismalara
devam etmektedir. Bu komisyonlarin dguncu devre idare Heyetinin vazife
almasindan itibaren ¢alismaya devamlari temenniye sayandir.

Dort Komisyonun galismasini temin igin yapilan hazirliklar
tamamlanmamig, Odalardan mutalaalar gelmemis oldugundan faaliyete
gegciriimesi yeni idare Heyetinin tensibine terk edilmistir.

Komisyon ¢alismalari camiamizi ilgilendiren birgok meselelerin hallinde;
tatbikat¢i olarak en ¢ok salahiyet sahibi fikirlerle muzakerelerin teghizi
imkanlarini saglamis oldugundan incelemede takip edilecek en iyi yollardan
biri oldugu kanaatindeyiz. Bu suretle toplulugumuzun kanaatlerine ifade
vermek imkani hasil olmaktadir.

Komisyonlara tevdi edilecek mevzu evvela Odalara takdim
edilmektedir. Az adette gikariimis olmasina ragmen Birlik haberler bulteniyle
mevzular, meslektaglarimiza da duyurulmus ve mutaléda lutfunda bulunan
azalarimizin raporu Komisyona tevdi edilmistir. Odalardan gelen mutalaalarla
beraber Oda temsilcilerinden terekkiup eden Komisyon muzakerelerini
yurutmekte elde ettigi neticeler lGzum goruldukge tekrar Odalara
duyurulmakta ve haberler bilteninde azalarimiza yayilmaktadir. Odalar [Gzum
gordukge kendi bunyelerinde muvazi komisyonlar kurarak ara mutalaalari
Birlige gondermekte olduklarindan bdylece Komisyonlarin varmis oldugu
neticelerde ¢ok genis bir kitlenin fikirlerine ittila kesbedilmesi imkani
saglanmaktadir.

Komisyon g¢alismalarina lGzum hasil oldukga Birlige Hukuk Musaviri ve
haricen diger hukukgu ve mutehassislarin da igtirakleri temin edilerek
neticeler hukuki mesnetlere baglanmaktadir. Azalarimizin gunluk mesailerinin
yorgunlugundan sonra Komisyonlara igtirak etmeleri buyuk bir fedakarlik
oldugunda suphe edilmemekle beraber, camiamizin kendi sahasinda
memlekete ifa ettigi hizmetin buyukligu meslektaslarimiza manevi bir gayret
vermekte oldugu musahede edilmektedir. Uzun vadeli galismalar olarak ele
alman bu komisyonlarin devam etmeleri icin umumi katiplik kadrolarinin
ikmalinde zaruret musahede etmekteyiz.

Birligin Mali Durumu :

Odalar Birligi butgesi; kanunun 12. maddesindeki gelirlere istinat
etmektedir. Bu geliverin muhim bir kismi bu devre i¢cinde Odalarin Birlik
hissesi olarak tefrik ettikleri yuzde yirmilerden ibaret kalmistir. Ancak
blatcedeki tahakkuklar tahsil edilmedigi igin; Birlik, ikinci devreyi fevkalade
mali sikinti igerisinde gecirmis; gerek mutesebbis heyet devresinden kalan,
gerekse devre iginde tahakkuk eden idare Heyeti ve Komisyon azalarina
verilecek huzur haklarindan dolayi azalara bor¢lu kalinmigtir. Keza kurulus



sirasinda borg¢laniimis bulunulan meslek Birliklerine iadesi gereken borglar da
tespit edilen miktarlar kadar 6denememistir.

Bltce tatbikatinda geliri olmadigi halde komisyon faaliyetleri igin konulmus
olan 135 bin liralik giderden sarfiyat yapiimis ve bu hususta devre icerisinde
yapilmasi gereken hizmetlerin ehemmiyeti dusunulerek; Ylksek Heyetinize
kargi idare Heyetinin Uzerine almakta tereddut etmedigi bu mesuliyet
dolayisiyle mazur gorulecegi umidi galismalarimizi mumkan kilmigtir.

Bu birlik mesaisinin buyuk bir kisminin umumi menfaatlere ve amme
hizmetlerine taallik etmesi ve dolayisiyle yapilan masraflarin buyuk bir
kisminin dogrudan dogruya azalarimizla ilgili hizmetlere sarf edilmemis
olmasi, Birligi yalniz &za aidatina istinat etmeyen bir gelir kaynagina sahip
olmak tesebbusleri icin sebep tegkil etmistir. Bu maksatla Nafia Vekaletiyle
istisarede bulunmusg ve noktai nazarimiz uygun gorulerek Nafia Vekaleti
batcesine Odalar Birliginin istigari hizmetlerine mukabil tahsisat konularak
Meclise sevk edilmesi saglanmigtir.

Mebus meslektaslarimizin yapacaklari izahlarla; Devlet Butgesinin
umumi muhtevasi icinde ¢cok muspet ve mahalline masruf olan bir tahsisatin
kabulliinde asla suphemiz bulunmamaktadir. Bu suretle 6nUmuzdeki devrede
alinacak kanuni tahsisat; azalarimizdan Odalar vasitasiyla temin edilen
gelirlerin daha ¢ok aza iglerine tahsisini mumkun kilacaktir. Birligin mali
imkanlari ve yapilan tegebbusleri hakkinda; Mali Komisyonun iligik raporda
vardigi neticelerin mutaldasindan baska ikinci devre esnasindaki tatbikattan
edinilen tecrubeyi de arz etmek yerine olur. (Ek : No. 10)

idare Heyetinin, Umumi Heyetin tasvibine sundugu yeni yil blitcesi;
asgari hizmetlerin yapilabilmesini en kiiguk mertebede temin edebilecek
kadro ve masraflardan ibarettir. Hesabini takdim ettigimiz devrede Birlige
zuhur eden iglerin gittikce daha fazla artacagi memuldur. Komisyon
faaliyetlerinin gitgide inkisaf edecegi, bir kitap ve evrak argivine ihtiyag hasil
olacagi; temaslarin gelistiriimesi igin temsil masraflarinin genis tutulmasinin
gerekecegdi kanaatindeyiz. Amme hizmetleriyle meslek ve meslektas
meseleleriyle ilgili hadiseler mutemadiyen inkisaf halindedir. Bu sebeple
Komisyon faaliyetleri artacak ve bu faaliyetlerin buro hizmetlerini karsilamak
igin teskilatin genigletilmesi icap edecektir. Bir taraftan Birligin mali
kaynaklarinin tahsili sipheli olan tahakkuklara istinat etmesi, diger taraftan
senesi igerisinde dahi borg¢la kapatiimig bir bilango getirilmis olmasi idare
Heyetini onUmuzdeki sene bltgesi igin YUksek heyetinize gok mutevazi bir
butce tasarisi getirmege mecbur kilmistir.

Birligin icinde bulundugu mali imkansizliklar dolayisiyla hemen hatira
gelebilecek masraflardan tasarruf yapilmasi prensibine gelince;
mevcudiyetimizin ve kurulusumuzun maksatlarini temin edecek asgari sart
olan bazi hizmetlerin gorulebilmesi i¢in; lGzumu olan kadro, idare
masraflarindan tasarruf yoluna gidilmesine taraftar degiliz. Bu prensip
dahilindeki mutalaalarimizin detaylarini takdim ettigimiz butce gerekgesinde
gormek kabil olacaktir. Gegen seneki butgede Odalardan % 20 Birlik hissesi
olarak tefrik edilen miktarlar tahsil edilememis ve 50 bin lira agik kalmistir.
Bltcede gosterilen miktarlari temin eden Odalar Harita ve Kadastro, Gemi,
Maden ve Ziraat Muhendisleri Odalari % 20 mukellefiyetlerini tamamen ve
hattd bu miktar tahsilat yapmaksizin 6demiglerdir. Gemi ve Maden
Muhendisleri Odasi tekefful ettikleri miktarlardan da fazlasini tediye etmisg
bulunmaktadirlar. Birligin faaliyetinde ¢ok gugluk arz eden mali sikintilarimiza
fazlasiyla itina gosteren bu Odalarin idare Heyetlerine tesekkuru vazife telakki



ederiz. Diger Odalarin tahsilatta karsilastiklari bazi muskulat dolayisiyla hadis
olan durumdan; 3. devre esnasinda azalarin gosterecekleri aléka ile
kurtulacagindan umitliyiz. Bu meyanda &za gelirlerinden kesilmekte olan
binde beglerden de bahsetmek yerinde olacaktir. Azalarin kazanglarindan
gelir vergisine matrah olan binde bes nispetindeki mukellefiyetin tetkikine
zaruret hasil olmus ve mukellefiyetin gerek tahsilinde gerek mukellefler i¢in
O0demelerde karsilagilan muskulatinin bertaraf edilmesi hususunda yapilacak
tetkikat bir Komisyona tevdi edilmigtir. Komisyonun elde ettigi neticeler
raporda Yuksek Heyetin muzakeresine sunulmusg bulunmaktadir. Umumi
Heyetin ittihaz buyuracagi karara gore icap eden kanun teklifi muteakip
devrede mutaldaya alinacaktir.

Azalar; binde beglerin takip, tahsil ve hesabindaki zorluklarin agikar
oldugu, Birlik idare Heyetinin yapmis oldugu tamimde Hukuk Miisaviri
mataladasina uygun olmakla beraber bazi hususta odayi kendi takdiri iginde
serbest birakmasindan dogan farkli tatbikatlar bulundugu, avans almak
suretiyle muvakkat zaman igin sirf tahsisati yapabilmesi bakimindan ihtiyar
edilen yolun kiyafetsizligi, % 05’leri veriimekte lakaydi gosterenlerin ve %
05’le mukellef olmadidi iddiasinda bulunanlarin Odalari tarafindan israrla
takip ve ikaz edilmeleri, yeniden bir kanun teklifi hazirlandigi takdirde;
muayyen bir maasa kadar memurlarin kazancindan binde besten muaf
tutulmak ve bundan sonraki dereceler igin de bazi kategoriler tespit ederek
mukellefiyeti sabit, hesabi kolay, tediyesi basit hale ifrag etmek, dairelerinde
diger kanuni matrahlar gibi otomotikman kesilmesinin saglayici esaslar
konmasi hususlari hakkinda kanaatler ihzar edilerek asagidaki kararlara vasil
olunmustur.

1 — Odalar Birligi idare Hey'etine 6235 sayili kanunun 32. maddesiyle
bahsedilen gelirler meyanindaki binde besler i¢in bir kanun teklifi
hazirlanmasi temennisinde bulunulmasina ve bu hazirlik sirasinda yukarda
serd edilmis olan hususlarin mizakere edilmesine ve bu hususlar odalarin
mutalaalarinin teminine,

2 — intiyarlik kismi maluliyet, gégmenlik gibi vergiden muafiyeti istilzam eden
kanuni hallerde Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin &zalarinin da binde
bes veya yerine kaim olacak sabit aidattan muafiyetini kanunla saglanmasina,

3 — Birlik idare Hey'etinin odanin takdirine biraktigr memur
meslektaslar hakkinda Hukuk Muasaviri 6/7/1955 tarihli mutaldasindaki esaslar
dahilinde hareket edilmesine,

4 — Birlik idare Hey'etinin Odanin takdirine biraktigi miteahhit meslektaglar
hakkinda Hukuk Musaviri matalaasina, uyulmasina.

Umumi Heyetinizin prensip kararim nazari itibara alan Odalar Birligi idare
Hey'etince hizmet eden her meslektasa emeginin asgari kargiligini vermek
prensibi ile komisyonlarda ¢alisan ve emeklerinin manevi kiymetini
camiamiza lutfeden, meslektaglarimizin ancak zaruri masraflarini kargilayan
bir huzur hakki tespiti cihetine gidilmigtir. Hakki huzur bedeli; odalarda tatbik
edilen 3-4 saatlik beher toplanti i¢in esas almak suretiyle 25 lira olarak tespit
edilmistir. Komisyonlarin mesaisi idare Heyetinin tespit ettigi komisyon
calisma usullerine gore yapilmistir. Umumi Heyetin verdigi prensiplere gore
tahakkuk ettirdigimiz bu istihkaklari mali guglukler dolayisiyla tamamen



odemek imkanini bulamadik. Buna ragmen bu imkansizligin
meslektaslarimizin feragatli ve ciddi galismalarina hig¢ bir tesir yapmamig
oldugunu huzurunuzda beyan etmeyi vazife telakki ederiz. Birlik idare Heyeti
azalan da evvela mutesebbis heyet istihkaklarinin ve komisyon azalarina
verilen huzur haklarinin kismen olsun 6deme imkanini saglamak igin; gegen
umumi heyette tensip edilen huzur haklarini imkan hasil oluncaya kadar
almamay! tensip etmisler ve almamislardir.

Mali imkansizliklar dolayisiyla ¢ok faide mulédhaza edildigi halde ikinci
Faaliyet Devresinde meslek topluluklariyla temas saglanamamigtir. Ankara,
istanbul, izmir, Adana, Erzurum, Zonguldak. Eskigehir gibi oldukga kalabalik
meslek topluluklarinin bulundugu sehirlerde Birlik idare Heyeti &zalarinin
yahut daimi vazife gérmekte olmasi dolayisiyle Umumi Katibin; Birlik
faaliyetleri hakkinda izahatta bulunmasi mumkun ve faideli oldugu halde;
teskilat noksanligi ve mali imkansizliklar bu ¢cok ehemmiyetli hizmetin ifasina
imkan vermemigtir.

Devre icinde gok buyuk bir feragatle gunluk buro hizmetlerini bayuk
dikkat ve itina ile ifa etmis olan daimi kadromuz elemanlarina da tesekkuru
vazife telakki ederiz. Bundan bagka yuksek heyetinizin tasvibine arz ettigimiz
Birlik teskilatindaki memur ve hizmetliler yonetmeligine de luzum gérmekteyiz.
Mustakar bir teskilatla saglanacak olan Birligin bliro hizmetlerinin memur
statlsu esaslarinin kabulu ile temin edilecegine kani bulunarak mizakere ve
kati sekle kalbedilmesini yuksek heyetinizden rica ederiz.

UMUMI MARUZATIMIZ :

Birligimizin ikinci devre galismalari esnasinda serefli, mesuliyetli islerini
tedvir ve camiamizi temsil vazifesini tevdi buyurdugunuz heyetimizin gegirdigi
tecrubeye gore varmis oldugu umumi kanaati belirtmekte zaruret
gormekteyiz. Odalar Birligi; gerek camiamiz gerek memleket i¢in kurulmasina
isabet gosterilmis muhim bir tesekkuldar. Memleketin umumi hayatinda uzun
seneler; hizmet ve mesuliyetleri asla inkar edilemeyecek ve
kigumsenemeyecek meslek camiamizin idamesine ve itinasina buyuk bir
anlayis gostermesi gereken bu tesekkul her seyden evvel tek tek azalarinin
alakasiyla payidar olabilir. Birlik azalarinin manevi ve fikri kiymetlerini,
teskilata mana ve huviyet veren ifadesinden mahrum kildigimiz anda; ortada
kupkuru bir kanun kalmakta ve bu kanuna gore bir miessese
isimlenmektedir.

Su kanaatimizi agikga ifade etmek yerinde olur ki; azalarimiz gerek
ihtisas Odalari icerisinde, gerek Birlik faaliyetleri arasinda fikirlerini,
tecrubelerini, manevi varliklarini mensup olduklari teskilattan esirgedikleri
takdirde; camiamiz ve memleket; inkisafina gayret ettigimiz Odalar Birliginden
hi¢ bir istifade saglayamayacaktir. Sunu asla unutmamak lazimdir ki;
camiamizi alakadar eden en kuguk meselelerin dahi, mesleki otorite
bakimindan en buyik mercii Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligidir.
Teknik camiamizla ilgili kigik buyuk programlar, planlar igin istisare mercii
Birligimizdir. Tatbikatla alékasi olan kanunlar ve Talimatnameler Birligin
mutalédasini ihtiva etmedikge hayatiyetinden suphe edilmesi lazim gelen
eserler olarak dusunulmelidir.

Gerek azalarimiz gerekse ihtisas Odalari Birlik mefhumuna inanarak
birlestikleri takdirde; azalarla odalari, Odalarla Birlik arasindaki munasebetler
icin gok musait bir ananeyi kurmak, suratle kudret ve kuvvetlerimizin
birlegtirerek memleket menfaatlerine fikri ve istisari huviyetlerimizi arz etmek



mimkiinddr. intisas Odalarinin hiikkmi sahsiyetleri harice karsi Birlikle Odalar
arasinda bir tefriki mumkuan kildigi takdirde Birlik mefhumu zedelenecektir,
ihtisas Odalarinin munferit ic meselelerine taallik etmeyen hususlarda Birligin
Odalar arasinda ndzim ve ahengi temin eden bir unsur olmasi 1azim geldigini
unutmamak; hattd amme menfaatlerinin, memleket menfaatlerinin
koruyucusu olmak gibi bir mutlak huviyetine de inanmak l1azim gelmektedir.

Camiamizin meslek ve meslektas menfaatleri bakimindan halli [&zim
gelen gok muhim problemleri vardir. Bunlar her seyden evvel beraberligimizle,
layik gormek istedigimiz merhaleye bu mesut tecelli igin Birligin erismesiyle,
hal olabilecektir. Zamani kisaltici en muhim amilin, gaye istiraki ve Birligimiz
oldugunu unuttugumuz anda; hi¢ bir seyin halledilemeyecegine kaniiz.
Meslektas munasebetlerinde; Odalar arasi tedahullerle zuhuru melhuz fikir ve
menfaat ayriliklarinin kargilikli misamaha ve anlayisla tesanudumuzu
bozmaksizin halledilmesi gerektigini hatirlatmayi vazife telakki ederiz. Birlik
icinde fikri munakasayi ¢ok tabii ve ileri bir tezahur olarak kabul etmeyen
meslektasimiz yoktur. Fakat bu fikri micadelenin bunyemizde kalmasi da
mutlak bir sarttir. Bu gorusle Birlik ve Odalar arasi munasebetlerin ananesini
kurmak hususu; Birlik idare hey'etinin, hizmetinde bulundugu devrede ¢ok
itina gosterilmesi icap eden ve Birligin butun hayatina sari olan bir ana davasi
idi. Oda ve Birlik mUnasebetlerinde iki tesekkultn kargilikli sahsiyet ve
haviyeti hakli ve haksiz ¢ok hassas ve kritik noktalardan gegmistir. Birlik idare
Hey'eti Odalara ait meselelerde su prensip dahilinde hareket etmegi uygun ve
camiamiz igin menfaatli telakki etmistir.

Birlik tarafindan; gerek i¢c bunyede, gerekse harice karsi tek bir Odanin
herhangi bir meselesi igin Odaya aykiri bir nokta'i nazar mudafaa edilmemesi
prensibi kararlarimiza mesnet olmustur. Ancak memleket menfaatlerine aykiri
gorulen bir cihet hatirlatiimak icap ettigi halde bu noktada Odanin ikazi
cihetine gidilmesi dusunulmastur. Bir kag Odayi ilgilendiren meselelerde;
Odalarin aralarinda mutabik bulunduklari hususlar idare Hey'etince aynen
benimsenmig, meselenin mutabakat hasil edilmeyen taraflari igin idare Hey'eti
Odalar arasi ahenk ve tesanudu vazife ve vecibe telékki ederek bu meseleyi
camiamiz vazife ve menfaatleri, ilgili mevzuat ve memleket hizmet ve
menfaati muvacehesinde; kendi anlayigina gore hal ve iki Odanin kanaatlerini
telif edici bir surete baglamag vazife bilmigtir. Buna ragmen ihtilaf
halloimadigi takdirde iki Odayi karsi kargiya bulundurmak suretiyle noktai
nazarlarin munakasalarinda netice alinmaya galigiimig, farklarin telif
edilmesine gayret sarf edilmig, bu da mumkun olmadigi halde Odalar Birligi
olarak karar salahiyetini idare Hey'eti kendinde hissetmistir.

Harice karsi Odalar Birligini kuvvetli bir tesekkul olarak goruyoruz.
Odalarin harice kargi butin meselelerini Vekéaletlere, Buyuk Millet Meclisine
camiamiz meseleleri olarak goturmek ve takdim etmek huviyetindeyiz ve bunu
yapabilecek kudrette oldugumuz
yaptigimiz temaslarda mugsahede olunmustur. Fakat Odalar Birligi harice karsi
bu kadar kendisini kuvvetli hissettigi halde bazi meselelerde kendi bunyemiz
icerisinde zaafa ugramig ve bu sebepledir ki bu meselelerle alékall
miesseseler 6niinde pasif ve hareketsiz kalmistir. Onimiizdeki devre igin
Birlik umumi hey'etinin verecegdi bazi prensip kararlariyla bir istikrar teminine
zaruret gormekteyiz. Bu hususta idare Hey'eti gecirdigi tecribe neticesi bir
formul tavsiye etmegi yerinde bulmaktadir.

Birlik idare Hey'etinin kararini Odalarin mutlaka tatbik ile mukellef bulunmasi,
muhalif bulundugu karari dahi tatbik etmesi, evvela Odanin umumi hey'etine



meseleyi izah ederek Odalar Birliginin Oda karari hilafina kabul ettigi noktai
nazari munakasa etmesi ve kendi umumi hey'etinin mutalaasi Birlik idare
Hey'etinin kararina aykiri sekilde tecelli ettigi takdirde Birlik Umumi Hey'etine
delegeleri vasitasiyle meseleyi gbturmesinin uygun olacagi kanaatindeyiz.
Umumi Hey'ette Birlik idare Hey'eti kararinin aksi tezini miidafaa
ederek muteakip tatbikatta tashih yolu aranmalidir. Umumi Hey'ette tel&fi
edilemeyecek kaybedilmis bir takim haklar varsa, Odalar Birligi umumi
hey'etinin her hal ve k&rda bu hakki iade edecegine inanmakla beraber
lGzumu halinde haricen de bu hakkin aranmasi igin imkan verecegine kani
bulunuyoruz. Odalar Birliginin harici temaslari takip edilen Uslup i¢inde
muspet cereyan etmistir. Kurulusumuzun memleket umumi hayatindaki
faidesinin kafi derecede anlasiimamis olduguna delalet eden hadiselerde
olmustur. mesul mevkilerde bulunan meslektaglarimizin ve bilhassa mebus
azalarimizin camiamizla ilgili butln prensiplerde Birlige karsi alékay artiracak
ananeyi tesis etmelerine muntazir bulunuyoruz. Odalar Birligi memleket
umumi hayatindaki teknik ve teknolojik tatbikata meslek camiasinin fikri
muhassalasini takdim edecek tek istisari organdir. Mevcudiyetinden istifade
dusundldugu nispette faideli olacaktir.
Muhterem Odalar Birligi azalari; Odalar Birligi Ugtincli Umumi Hey'etinin
takdim ettigimiz gcalisma programinin seyrinden ve hasil ettigimiz
kanaatlerden, yuksek ittilainiza sundugumuz neticelerden camiamiz igin en
hayirli yolu isaret etmesini, vazih ve salim direktiflerle Odalar Birliginin inkisaf
devresi olan Uguncu devresine istikamet vermesini candan temenni ederiz.

Odalar Birligi Umumi Katibi Muzaffer Binici

Odalar Birligi idare Heyeti Il. Reisi
Cenan Sahir Silan

Odalar Birligi idare Heyeti Reisi
Naim Sukal

Odalar Birligi idare Heyeti Azasi
Elektrik MUhendisleri Odasi Temsilcisi
Fikri Suvar

Odalar Birligi idare Heyeti Azasi
Gemi Muhendisleri Odasi Temsilcisi
Celalettin Gozen

Odalar Birligi idare Heyeti Azasi
Harita ve Kadastro Miuhendisleri Odasi Temsilcisi
Nuri Bulbul

Odalar Birligi idare Heyeti Azasi
Kimya Muhendisleri Odasi Temsilcisi
Saim Saragoglu

Odalar Birligi idare Heyeti Azasi
Maden Muhendisleri Odasi Temsilcisi
Azmi Haldlu



Odalar Birligi idare Heyeti Azasi
Mimarlar Odasi Temsilcisi
Orhan Bozkurt

Odalar Birligi idare Heyeti Azasi
Orman Muhendisleri Odasi Temsilcisi
Selguk Cakiroglu

Odalar Birligi idare Heyeti Azasi
Ziraat MUhendisIeri Odasi Temsilcisi
Murat Oget

EK: NO. |

Memleketimizin iktisadi, zirai ve kultlrel sahalarindaki gesgitli
hizmetlerine eleman yetistirmek igin yurt icinde ve yurt diginda devlet
yardimiyla okutulan ve yetistirilen hizmetlilerden randiman alinmasi suphesiz
ve tereddutsuz arzu edilen bir keyfiyettir. Odalar Birligi mecburi hizmet
kanunu her seyden evvel bu gayeye hizmet edecek manada telakki ettiginden
cok buyuk bir hassasiyetle itina ve titizlikle tetkik edileceginden emin
bulunmaktadir. Devlet hesabina yurt i¢cinde ve yurt disinda tahsil ettirilenlerin
sayllart muhim bir yekdna balig olmaktadir. Memleketin mes'uliyet almis
seckin ve munevver kutlesini tegkil eden bu vatandaslarin battn varliklarini
memleket hizmetine verebilmeleri ve ilmi tecribeyi muktesebatlarindan fayda
saglayabilmesi, bu vatandasglarin tabi tutulacaklari hukuki statinun adil olmasi
ve insan haleti ruhiyesine munis gelecek esaslara istinat ettiriimesi ile
mumkuin gormekteyiz.

Bunun temini igin de bu vatandaslara tahmil edilen vecibe ve
mukellefiyet ile kargiliginda bahsedilen haklar arasinda kanunen ve teamulen
munasebet aranmasi tabi'dir. Tegkilatl Esasiye kanunumuzla diger kanunlarin
her zimre vatandaslara bahsettigi haklarla tahmil ettigi hak ve vecibeler
arasinda musavat prensibini tahakkuk ettirecek huktumleri intiva etmektedir.
Birligimiz yeniden tertip ve tanzim ile ihdas edilmesi dugunulen mecburi
hizmet statistiinde bu ana kanunlarin vaz ettigi umumi esaslar dahilinde
hazirlanmis ve hig bir suretle bunlara aykiri hukimleri ihtiva etmemis olmasini
l&zim ve zaruri gormektedir. Kanun tasarisi hakkindaki takdim kilinan bu
mutaldaamiz sirf bu gayeye hizmet icin ve yalniz kendi camiamiza mensup
meslektaglarimizin diguncelerine istinaden degil, bu meslektaglarimizin genis
mikyasta c¢aligtiklari idarelerin tatbikata mustenit gorusleri de alinarak
hazirlanmistir. Mecburi hizmet kanun layihasinin; yukarida arz ettigimiz gaye
ve esaslara intibak etmedigi kanaatinde oldugumuzu hususlarini arz ediyoruz:

1 — Layihanin ikinci maddesinde; tahsil muddeti ile mecburi

hizmet muddetinin manasebeti hakkinda noktai nazarimiz, Tip Fakultesi
mezunlari igin kabul edilen mukellefiyetin umuma tesmili

merkezindedir. Zira musavat bunu icap ettirdigi gibi; diger meslek
mensuplari hakkinda tabipler gibi mecburi hizmet mukellefiyetlerini yerine
getirirken, serbest ¢calismak imkani kanunen henuz taninmamig oldugundan
musavatin asgari sarti olup ayniyetin temini zaruri gorilmektedir.

2 — Layihanin yine ikinci maddesinde muhtelif hallere gore



tespit edilecek azami mecburi hizmet muddetinin 15 sene oldugu
zikredilmektedir. Medeni Milletler mevzuatinda oldugu gibi bizde

de Bor¢lar kanununun 342. maddesi hikmiyle 10 seneden fazla bir hizmet
taahhidinU tazammun eden is mukellefiyetleri taahhlt altina giren sahis
tarafindan yapilacak bir inbarla ¢ézulebilmektedir. Mecburi hizmet muddetinin
bu sekilde uzun olmasinda Birligimiz bir faide de muldhaza etmemektedir.
Kanaatimizce vatandasin

calistigi muessesedeki isinden ve ¢alisma muhitinden memnun olmasi
esastir. Bu tahakkuk etmedigi takdirde memleket igin en hayirli menfaatin,
vatandasin gonulsuz yaptigi o isi terk etmekte muhtar olmasi degil hatta terke
mecbur tutulmasidir. Bundan baska

mecburi hizmet muddetlerinin uzun olusunda adeta bir ecirlik miessesesi
meydana gelmekte ve ferdin esas haklarindan olan sahsi hirriyeti haddinden
fazla tahdit edilmektedir. Bu ise Tegkilati esasiye kanunumuzun 68. maddesi
hakmune aykirdir.

3 — Mecburi hizmetlinin ig haklan hususunda Birligimizin

kanaati layihanin ikinci maddesinde tevazzuh etmemektedir. Noktai
nazarimiza gore mecburi hizmetlinin is haklarinda bu kayda tabi olmayanlarla
bir fark gozetilmemesidir. Mecburi hizmet mukellefiyeti vatandasin galistigi
muesseseye kendisini en faideli sekilde hizmete arz etmesine bir mani hUukmu
ihtiva etmemelidir.

4 — Yatillik haklarindan yalniz ibata veya yalniz iase edilenler icin muddet
mukellefiyetini tam mukellefiyetin yarisi olarak
tespitiyle adalet olacagi kanaatindeyiz.

5 — Layihanin tg¢uncu maddesinde mecburi hizmetli igin konulmus olan alti
aylik bekleme mecburiyetini mahzurlu mutalaa etmekteyiz. Tahsilden avdet
etmis veya tahsilini ikmal etmis elemandan memleket suratle faydalanabilmek
icin bu muddetin azaltilmasini ve iki ay gibi bir zamani uygun gérmekteyiz.
Keza bu muddet esnasinda mecburi hizmetiyle almakta oldugu tahsisatin
aynen verilmesine, bekleme muddetinin mecburi hizmetine sayllmasina,
borglandiriimak suretiyle emeklilik hakkinin kaybedilmemesine taraftariz.

6 — Layihanin yedinci maddesinde taahhudun ihlali halinde

mecburi hizmetliye yapilan masraflarin yizde bes nizami faizi ile

birlikte ddettiriimesini ve ayrica ceza'i sart mahiyetinde bir meblag 6demeye
mecbur tutulmasini uygun gérmemekteyiz. Vatandasin yetigtiriimesi icin
cemiyetin yaptigi mali fedakarlik kadar mecburi hizmetli de kendini yetistirmek
icin sahsi gayret sarf etmekte, zamanini ve enerjisini bu tahsile
hasretmektedir. Netice olarak da memleketin kendi branginda oldugu gibi
sosyal ve kulturel sahasinda da mevcudiyetiyle bir kazang meydana
getirmektedir. Dolayisiyle mecburi hizmet miessesesinin amme karakteri
tecelli etmektedir.

7 — Yedinci maddenin muhtelif fikralarinda tafsil edilen hususlarin tay
edilmesi uygun oldugu gibi altinci fikradaki idari ve inzibati tabirlerinin
kaldinlarak (Kanun hukumlerine gore) ifadesiyle maksadin teminini uygun
gormekteyiz.



8 — Layihanin yedinci maddesinde masraflarin hesabinda (yapilan tahsil,
masraflar) tabiri ile nakti mukellefiyetin vuzuh bulduguna inaniyoruz.
Layihanin sekizinci maddesinde taahhlt senetlerinin (Kanun esaslarina ve
ruhuna uygun) seklinde vasiflandirilmasi kanaatimizce dogrudur.

9 — Layihanin dokuzuncu maddesinde iki sene kadar surebileceginden
bahsedilen staj muddetinin camiamiza mensup bazi meslek kollarinda
mukellef aleyhine tevlit edecegi mahzurlar bertaraf etmek igin (stajda gegen
muddet memur kanununun haklarindan stajyerlerin faydalanmalarina mani
olmaz) kaydiyle derg edilmesini

uygun gormekteyiz.

10 — Layihanin onuncu maddesi ehemmiyetli bir hususu aydinlatmalidir.
Soyle ki; Mecburi hizmetlinin mukellefiyeti devlete kargi oldugu takdirde,
mesaiden faydalanmak isteyen ve layihanin birinci maddesinde tarif edilen
muesseselerden, biri tarafindan talep halinde mecburi hizmetli istekli ise
calismakta oldugu muessese bu vatandasi kendi teskilatinda tutmakta i1srar
etmemelidir.

11 — Layihanin on birinci maddesinde taahhudun ihlali halinde
yenilenme taraflarca uygunlagirsa eski haklar kaybolmamalidir.

12 — Layihanin 12. maddesi hakkindaki mutalaamiza gelince; mecburi
hizmetliler tazminat borglarini defaten ve tamamen

odemedik¢ce &mme idare ve muesseselerinde istihdam edilemeyecekleri gibi
bu gibilerin tabip, muhendis ve eczaci mesleklerine sahip

bulunanlari mesleklerini serbest icradan men edilirler kaydi mevcuttur. Bu
hakim medeni milletlerin mevzuatinda rastlanamayacak kadar agirdir.
Bundan baska halen mer'i bulunan mecburi hizmet kanunlarimizda boyle bir
hakim yoktur. Halbuki kanunun esas maksadi mer'i bulunan hukumlerin
agirhgini tahfif olduguna gore bu maksatla da on ikinci madde tezat
halindedir.

Amme idare ve miiesseselerince istihdam edilmek, icra'i sanattan men
olunmak ancak agir sug igleyenlere tatbik olunabilecek bir hUkimdur. Nitekim
ceza kanunumuzun 11. maddesinde yer alan agir cezai mueyyidelerden
maduttur. Su halde sirf hukuki mahiyette alacak ve tazminat hukumlerini ihtiva
etmesi lazim gelen bir kanunda yeri olmalidir. Teskilati esasiye kanunumuzun
68. maddesiyle vatandaslara temin edilen hurriyet hakki ve tasarruf
serbestisini de bu hukim ortadan kaldirilmaktadir. Keza 4801 sayili kanunla
mevzuatimiza kabul ettigimiz insan haklari beyannamesi hukumlerine de
tamamen aykindir.

13 — Layihanin on Uguncu maddesinde mecburi hizmetliyi istihdam eden
muesseselerle, sahislara, mukellefin borcunu Uzerlerine alma hukmu
konulmustur. Muasir mevzuatta bir kimseye arzusu hilafina diger bir sahsin
borcunun cezayi bir mieyyide olarak tahmil
edilmesini amir bir hikme rastlamak mumkun degildir. Tazminat ve borcun
odenmesinden mutevellit neticeler ancak borgluya racidir. Ve bor¢ludan
borcun tahsilini temin edici hukimler icra ve iflas kanununda mevcuttur.

Bu muléhazalarla umumi hukimlere aykiri bulunan bu maddelerin
tasaridan cikarilmasi kanaatimizce uygundur.



14 — Layihanin 16. maddesinde Universiteler kanununun

62. maddesinin ikinci fikrasina aykirilik gérulmektedir. Bu kanun maddesi
ogrenim gorevlendirmelerinde on altinci madde de yer

bulmalidir.

15 — Mecburi hizmet layihasinin 4. maddesi makabline samil bir mana
tagsimaktadir. Kanunun meriyetinden evvel taahhutlerini ihlal etmis olanlara
eski kanun taahhat ve hakumlerinin tatbik edilecegini beyan, etmekle adeta
bu vatandasglarin taahhutlerini ihlale tesvik etmektedir. Kanaatimizce
muvakkat maddelerin ruhu eski taahhttname ve kefaletname hikimlerinden
mecburi hizmetlinin lehine olanlari tatbik olunur seklinde tadil edilmelidir.
Batun bu muldhazalar haricinde mecburi hizmet kanun layihasinin
memleketin batunune samil ve Personel meseleleriyle siki alakasi
bulundugundan yeni ¢ikacak personel kanunu ile de muvazi olarak mutalaa
edilmesinde fayda muléhaza ettigimizi arz ederiz.

EK:NO. 2,3
Komisyon tasariyi prensip itibariyle su cihetlerden hatali bulmustur :

1 — Devlet Personel Kanunu ve Devlet Personel Dairesi Teskilat Kanunu
birbirinden ayri mutalaa edilmelidir.

2 — Devlet Personel Kanunu; mali meselelerle memurun memuriyet
hukukuna ait meseleleri yek digerinden ayirt ederek tertip
edilmelidir.

3 — Devlet Personel Dairesi vazife ve salahiyetleri bilhassa

iktisadi tesekkul ve kurullara karsi ¢ok itina ile vazedilmelidir.

Komisyon Devlet sektorinin tamamina samil bir personel kanunu
ctkarilmasini esas itibariyle kabul etmistir. Ancak Devlet

Personel Dairesinin tasarisindaki gibi Anayasada mevcut olmayan bir
muessese olarak vicut bulmasina taraftar olmamigtir. Kanunun Devlet
Personel Dairesinin vazife ve salahiyetlerini tadat etmesine, Devlet Personel
Dairesinin tetkike mustenit istisari bir huviyete sahip olmasina, bu dairenin
murakabe fonksiyonunun ancak personel kanunu prensipleri dahilinde icra
etmesine lGzum gorulmuasgtur. Bu suretle her tegekkulun kendi blinyesine gore
tesis edeceqi teskilat ve kadrolari; Devlet Personel Kanunu prensipleri
dahilinde, teadul ve tesanlidinu murakabe etmek Uzere bir dairenin vucut
bulmasinda faide mulahaza edilmistir.

Devlet Personel Kanununun; memuriyete intisaptan iligiginin
kesilmesine kadar memuriyet hayatinda gegecek butun safahatin hukuki ve
mali esaslarini ihtiva eden bir kanun olmasi dusuncelerine gore tertip
edilmesinde faide mugsahede edilmis ve Maliye Vekéletinin hazirlamis oldugu
tasandaki natamam ve uygun gorilmeyen memur hukukuna ait hususlarin da
Kanun hukuki mevzuati tespit edilirken nazari tetkike alinmasi uygun
gorulmustar. Yeniden vazi gereken hukuki prensiplerin mali prensipler tetkik
edildikten ve keza Devlet Personel Dairesi teskilati hakkinda karara
varildiktan sonra ele alinmasinda isabet gorulerek asagidaki prensiplerin
tespiti cihetine gidilmistir.



1 — Personel Kanunun askerlik ihtisas hizmetlerinin ayrica
mutalaa edilmesi sartiyle butin sivil ve asker memur ve hizmetlilere samil
umumi bir kanun olarak hazirlanmasi prensibi kabul edilmigtir.

2 — Memuriyetin taraflarca riayet edilmesi iktiza eden bir

akit olduguna bu itibarla kargsilikli vecibe ve mukellefiyetlere hassasiyetle
riayet edilmesi 1azim geldigine, bir tarafin idari tasarrufuna mukabil diger
tarafin da hukukunun korunmasi igin bir merciye luzum olduguna, tavsiye ve
isten el ¢ektirme prensiplerinin bu esaslar igcerisinde kale alinabilecegine karar
verilmigtir.

3 — Bir memura her hangi bir sebeple isten el ¢ektiriimesi
halinde Anayasa ve diger Kanunlar gergevesi dahilinde hukukunun
mahfuz bulundurulmasi prensibi uygun gorulmustar.

4 — Maliye Vekaleti tarafindan hazirlanan tasarinin 14.
maddesinin Tali Komisyon tarafindan meslek camiamizi alakadar
etmesi sebebiyle dikkatle tetkik edilmesine karar verildi.

Bu tetkik sirasinda mumkunse hizmetli ve memur unvanlarini
yaklastirici esaslarinda arastiriimasi uygun goralmustur.

5 — Tasarinin 15. maddesindeki hususi bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiyag gosteren meslek sahipleri tarafindan icrasi

kabil olan memuriyetlere ilk intisap hususunda; kadro tahditlerinin kaldiriimasi
ve serbest ig sahasi rekabetini bertaraf etmekten gayri bir tahdit konulmamasi
uygun gorulmastar.

6 — Tasarinin Teknik Camiamizla ilgili maddelerinin; Odalara mensup teknik
uzuvlardan buro diginda her turla istihsal, inga, Uretme, i1slah, muhafaza,
degerlendirme ve Olgu iglerinde g¢alisanlara mahrumiyet ve zahmetleri de goz
onunde tutulmak suretiyle tazminat 6demegdi mumkun kilacak sekilde
vuzuhlandiriimasina, gerek 26 ve gerek 27. maddelerin tetkikinde bu
hususlarin g6z 6ninde bulundurulmasina karar verilmig, bundan baska arazi
tazminati ile birlikte harcirah alinmasina da hak kesbedilmisse bu iki hakkin
birbirine karigtirilmamasi gerektigine isaret edilmistir.

7 — Teknik vasfi olan her hangi bir muessesenin mudurlugine
ihtisas kademelerinden yetismis elemanlarin gelebilmesini saglayacak
esaslarin kanunda yer almasi uygun gorulmastur.

8 — Devlet Sektorunde memur adedinde ve vasitalarda yapilacak tasarrufun
isi rasyonel bir sekle tevcih etmek gaye ve maksadina, istihsal ve imalatin
artmasina matuf olmak kayit ve sartiyle uygun olacagi hukmune variimigtir.

9 — Memur ve ucretli arasindaki farkin memuriyetin memuriyet haklari ve
teminati bakimindan daha cazip bir hale getiriimesi hususunu kanunun batin
maddelerine hakim bir prensip olarak kale alinmasi ile temini uygun
gorulmustar.

10 — Amirin sahsi takdirleriyle, memurlarin tasfiyesi cihetine
gidilmesini dnlemek igin; munferit kadro lagvi yolunun kapanmasinin munferit



kadrosu lagvedilen memurun alti ay zarfinda bagka bir vazifeye tayinine, tayin
edilmedigi takdirde maasinin tam olarak verilmesinin devamina, sayet eski
kadrosu ihya edildigi takdirde ayni kadroya getiriimesinin teminine, kanunda
sarahatle yer verilmesi uygun gorulmustir. Kurumlarin hizmetine lizum
kalmamasi halinde lagvedilmesi keyfiyeti ayrica mutalaa edilmelidir.

11 — Kidem hakki kaybolmamak sartiyle, memura verilecek
Ucretin; isin mahiyetine tabi olmasi ve her sahis igin ayni kalma
sina;

12 — Hangi mevkide bulunursa bulunsun bu mevki sifat ve

derecesinin ihtisas zammindan mahrum kalinmamasi; prim, ikramiye, vesaire
gibi munzam tediye prensipleri, Devlet Personel Kanunun ucret takdiri
esaslarina alindigi takdirde memuriyet sifat

ve derecesinin bu munzam haklardan mahrum kalmayi icap ettirmemesi,
esasinin kanunda yer almasi uygun gorulmastur.

13 — Bir memurun vekalet vazifesi hususunda : Vekaletin

kendi dairesi igcinde de tahdit edilmemesine, umumiyetle vekalette
Ucretsiz yapilmasina mecburi hallerde Ust kademede zuhur eden
Vekalet hizmetlerinin Ucretli olarak yapilmasina karar verilmistir.

14 — Her hangi bir miessesede yeni yatirimlar dolayisiyle
kadrolarin donmaktan kurtariimasi i¢in prensip olarak kadrolarda
seyyaliyetin l0zumuna karar verildi.

15 — Tasarinin miuzakeresi sirasinda Odalar Birliginin de Komisyonlarda
temsil edilerek Birlik fikirlerini midafaa etmesinde
zaruret gorulmustuar.

16 — Personel Kanununun mali hususlarinin tatbikine kadar
gecgecek zaman zarfinda :

a) Terfilerin kadrolara bakilmaksizin eski kanunun tatbikati

olarak yuratulmesine;

b) Gegim sartlarinin tanzimi i¢in verilmekte olan ilave ikramiyelerin devam
ettirilmesine,

c) intikal devrinin dairelerin takdirine birakilmaksizin miimkiin oldugu kadar
kisa tutulmasina,

d) Alinmakta olan maasla, kanunun tatbiki halinde alinacak

maas arasindaki farkin; intikal devri senesine taksiminden ¢ikan

miktarin her sene almakta oldugu maagsa zammedilmesi suretiyle intikal
devrindeki Ucretlerin ayarlanmasi hususlarinin muvakkat

maddelerde yer almasi uygun gorulmustar.

17 — idarf mesuliyet bakimindan birinci planda yer alan ve
bu sebeple kendilerine makam tazminati verilen kimselere ikramiye
verilmeyecegi hususunu tasandan ¢ikarilmasi uygun goralmustar.

18 — Muayyen bir igin ifasi icin mukavele ile bir kimsenin
istihdamina kanunun muasait bulunmasi uygun goéruldu.



19 — Memuriyete ilk intisap edilirken tahsilde gegen muddetlerin nazari
itibara alinarak derecelendirilmesi uygun gorulmustur.

20 — ikiz ve goguz dogumlarini kargilayacak sekilde gocuk
zamlarinin gocuk adedine gore 6denmesi uygun gorulmustar.

21 — GUnluk mesaiden fazla mesai yapilmasi ve resmi tatil
gunlerinde calisiilmasi halinde memurlara fazla mesai Ucreti 6denmesi uygun
goralmustar.

22 — Kanunda vukua gelen degisiklikler, terfi muddetlerinde

ve eski barem kademelerinde vukua gelen tahavvuller dolayisiyle;

terfiden mutazarrir olan kidemli memurlarin yeni derecelere intibak ettirilirken,
liyakatleri ve ihtiyarlari ile hasil olmamis bu gibi adaletsizliklerin izalesi uygun
gorulmasgtuar.

23 — Yeni derecelere gegirilirken hélen Ucret almakta olan
memurlara tatbik edilecek usul esaslarinin da tespiti uygun goralmustar.
EK:NO. 3

Tazminat Tasarisi :

Madde | — Mesleklerine muteallik islerde ve barem mevzuatina goére calisan;
bildmum Yuksek Muhendis, Yuksek Mimar, Muhendis ve Mimarlarla yardimci
teknik elemanlara kadro unvanlarina bakilmaksizin aldiklari maas veya
Ucretin ylzde yUzu tazminat olarak verilir. Bunlardan barem takyidatina tabi
olmayan Ucretlilerin alacaklari tazminat nispetleri, kendi tesekkullerince
teadult saglayacak hadlerde takdir ve tediye olunur.

Madde 2 — 23/12/1942 tarih ve 4335 sayili Kanun yurarlukten kaldiriimistir.
Madde 3 — isbu kanun icra Vekilleri Heyetince yGrutilir.
Madde 4 — isbu kanun nesgri tarihinden itibaren meriyete girer.

Devlet veya Devlete bagh bilimum tevekkullerde Yuksek Muhendis, Yuksek
Mimar, MUhendis ve Mimar ve bunlara yardimci durumunda ¢alisan teknik
elemanlar hakkinda tazminat kanunu tasarisinin mucip sebepleri

Teknik, sinai ve zirai dlemde bas dondurucu hizla ilerleyen buglnku
medeni dunyanin seyrine intibak edebilmemiz ve suratle erismemiz 1azim
gelen merhalelere varabilmemiz igin her sahada biran evvel gerekli sartlarin
tahakkukunu saglamamiz icap eder iktisadi, sinai ve zirai sahalardaki
noksanlarimizi ve aksayan taraflari iyice tahlil edecek olursak; teknik ve
teknolojik hayatin ruhu sayilan ve bilhassa butiin memlekete sédmil hareket ve
tesebbuslerde iktisadi, sinai ve zirai ve imar sahasinda kalkinmamizi tertip ve
realize edecek olan mutehassis elemanlara gerekli sartlari temin
edemeyisimiz mevzuunda durulmak iktiza ettigi tezahar eder.

lleri memleketlerde dahi, bugiin ticaretin gelismesi; sinai imalatin zirai
inkisafin kudret ve seyrine bagl bulunmaktadir.
Uzun bir hazirlik ve tahsil devresinden sonra yetisen teknik matehassislarin;



is hayati fikri ve medeni fedakarlik istemektedir. Ticaretimizi; iptidai
maddecilik hareketlerinin Ustunde bir seviyeye ulastirabilmemiz igin, teknik ve
teknolojik sahada suratle merhale almamiz icap etmektedir. Memleketimizin
jeoekonomik imkanlarini géz 6nunde tutulursa, teknik, ziraat ve sanayi
sahalardaki kalkinma ve inkisafimiz daha ziyade amme hizmet ve
menfaatleriyle mukellef bulunan Devlet Tegkilatindan beklenmekte oldugu
kolayca anlasilir. Bu sahadaki basari ise; ancak Devlet veya Devlete bagli
tesekkullerdeki mutehassis elemanlarin tatminiyle kabildir.

Devlet Sektorinde teknik ve fenni iglerde ¢alisan degerli mutehassis
ve teknik elemanlardan bir gogunun serbest sahalarda fazla kazang temini ile
refah seviyelerim yukseltme firsatini buldukga vazifelerinden ayrilmalari
keyfiyeti; onlarin yine mahdut hacimdeki sahsi menfaatlerine mukabil devletin
ilerleme hamlesini genis mikyasta aksatmaktadir. Sahsin bu tabu hakkini
rizasi haricinde tahdit cihetine gitmek yollan ise; tamamen menfi bir tesir hasil
eder. Iktisad icaplar, fenni ve sinai iglerin kurmaylari demek olan bildmum
muhendis, mimar ve bunlara yardimci durumda g¢aligan teknik personelin
serbest sahalara kaymalarini 6nleyecek nispette tatmin edilmelerini
mustelzim kilmaktadir. Nitekim Hukumetge hazirlanan Personel Kanunu
tasarisinda da bu lizum takdir edilmis, tasarinin 26 ve 27. maddelerine bu
hususta serbest sahanin rekabetini yenmek i¢in hikim vaz olunmustur.
Devletin gok muhtag oldugu bir devrede harigteki cazip sartlar karsisinda
degerli teknik mutehassislarla bunlara yardimci durumunda g¢aligan teknik
elemanlari riza ve hevesleriyle elde tutabilmek ve tedarik edebilmek i¢in bu
kanun tasarisinin kabulinde yalniz meslek camiamizin menfaatlerini koruma
bakimindan degil, milli menfaatleri koruma gayesiyle de zaruret gérdugumuzui
arz ederiz.

EK:NO. 4

1 — Tekautlik Kanunu:

T.C. Emekli Sandigi Kanununun 6122 no’lu kanunla muaddel 39.
maddesinin (b) fikrasinin uygun bir sekilde degistiriimesi icin, fikranin tadil
edilmis sekli Odalar Birligince teksir edilerek muhendis mebus arkadaglara
gonderilmesi temin edilmistir.

2 — Tazminat Tasarisi :

Odalar Birliginin teskil etmis oldugu, Personel Kanununu inceleme
Komisyonu’nun hazirlamakta oldugu tazminat tasarisina uyar sekilde; asker
meslektaslarca dusunulen hususlar muhtevi, tazminat tasarisi tetkik
Komisyonuna takdim edilmek Uzere, bir tasari hazirlanmigtir.

3 — Gerek Memleket icinde ve gerekse disinda tahsillerini ikmal etmis olan
askeri muhendis ve yuksek muhendislerle subay
yuksek muhendislerin ayni rejime tabi tutulmalart:

M.M. Vekaletince ele alinmig ve hal yolunda oldugu tespit edilmis

oldugundan ayrica komisyonca takibine lGzum gorulmemigtir.

4 — Asker meslektaglarin Odalar ve Birlik idare hey'etlerinde
vazife gorebilmeleri:

Bir kanunu mahsusla kurulan ve meslektaslarimizin kanunen girmege
mecbur tutulduklar bir Birlikte, diger Birlik azalari gibi vazife ve vecibelerini
yerine getirmek asker meslektaslar icinde uygun ve agikar gordimustur. Asker



meslektaslarin da sivil azalar gibi mesailerine halel getirmeyecek her turlu
faaliyet hakkina sahip olacaklari hususunda Birligin temin ettigi hukuki
matalaayi inceleyerek bunun Nafia Vekaleti kanali ile M.M. Vekaletine intikali
uygun mutalaa edilmigtir.

5 — Mecburi Hizmet Kanunu:

Mecburi Hizmet Kanunu layihasi hakkinda Turk Muhendis ve Mimar
Odalar Birliginin mutalaasi Komisyonca tetkik edilerek ¢ok yerinde bulunmus,
yalniz kanunun asker meslektaslar igin de aynen tatbik edilmesi [lGzumunun
acikca belirtiimesi lazim geldigi kanaatine varilarak, muhtiraya ilavenin
yapilmasi hususu Birlik idare hey'etine intikal ettirilmigtir.

EK:NO. 5

"Umumi, mulhak veya hususi butceli idarelerle, Belediyeler ve bunlara
bagh idare, muessese ve tesekkullerde ve sermayesinin yarisindan fazlasi
Devlete ait olan miesseselerde maas, ucret veya yevmiye ile ¢alisan YUksek
Muhendis, Yuksek Mimar, Mihendis ve Mimarlar; istihdam edildikleri vazifeler
diginda olmak ve yukarda yazili bulunan idare, tesekkul ve muesseselere
kargi taahhlde girmemek sartiyle mesai saatleri haricinde mesleki faaliyette
bulunabilirler. Bu faaliyetin sekil ve sumull, Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi tarafindan tanzim ve Vekiller Hey'etince tasdik olunacak bir
talimatname ile tayin olunur.”

6235 sayili kanunun ikinci maddesini ilave edilecek fikranin mucip
sebepleri:

Bugunki medeni dinyada suratle kalkinmamizi saglayabilmek icin; en
muhim faktorler meyaninda, teknik isgucimuzu mumkuan oldugu kadar
semereli bir halde artirmak mecburiyetindeyiz.

Memleketin siddetle muhtag oldugu sanayi, iktisat ve imar sahalarinda
ilerlememizi; daha ziyade hizlandirabilmek igin; yalniz teknik elemanlara sahip
bulunmanin kafi olamayacagi, bu elemanlari azami derecede verimli
kilabilecek sartlarin temininin de 1azim gelecegi bilinen bir hakikattir. Bu is
sahalarinin, genisligi, teknik eleman ihtiyaci ve iktisaden ileri memleketlere
yetismek zarureti, mevzuumuzun ehemmiyet ve ciddiyetini ifade i¢in baska
izahlara lizum birakmamaktadir.

Devlette veya devlete bagli tesekkullerde ¢alisan; Yuksek Muhendis ve
Yuksek Mimarlarla, Mihendis ve Mimarlarin, esas iglerini ihmal ve suiistimal
etmemek Uzere, vazifeleri haricinde bos zamanlarim kiymetlendirmeleri,
muhendislik ve mimarlik mesleklerinin hususiyetleri dolayisiyle mesai
haricinde dahi verimli neticeler elde edilecek bir galismaya musait olmasi,
fenni ve teknik iglerimizde suratle terakki ve tekamal imkanlarini
saglayacaktir. Bos zamanlarinda teknik sahalarda galisacak elemanlar,
serbest ¢calisanlara degerli yardimcilik vazifesi yapmis ve bu suretle devlet
islerinde elde edilen tecrube ve tekdmulin ve memleketin umumi teknik
icaplar hakkindaki goruglerin serbest sahaya intikali, insicamli bir kalkinma
amili olacak. Bu hacimli intiya¢ kargisinda, serbest sahada rekabet tevlit
edilmesi de varit bulunmayacaktir. Bildkis hususi sektorle Devlet sektoranin
teknik guglerini ifade eden elemanlarin ig birligi ve fikir tesanudu ile memleket
hizmetinde kabil oldugu kadar ¢alisabilmelerini saglamis olmak keyfiyeti
isabetli ve ileri bir hamle olacaktir.

EK:NO. 6



4/Subat/1954 tarihinden itibaren mer'iyete giren 6235 sayili kanunla
memleketimizde muhendislik sanatinin icraya salahiyetli olanlar ihtisas
kollarina gore ODA nami altinda bir ¢gati altinda toplanmis ve bu ODA'lar
vasitasiyle de Odalar Birligi tegkil edilmistir.

Bu suretle bu zamana kadar yurda dagiimig ve yekdigerinden habersiz
ve meslek tesanudunden mahrum bir halde bulunan meslektaslar kanunun
tatbikatiyla birbirini tanima ve menfaatlerinin toplu olarak koruma imkanina
kavusmustur. iste bu kanunun bizi bir araya getirmesinden bile istifade
meslektaslarin maddi ve mesleki kalkinmasinda, is hayatinda faideli olacak
muesseseleri kurmakta mumkuan hale gelmistir.

Bunlardan ilk olarak lizumuna ihtiyaci duyulan muessese hig siphesiz
meslektaslarin mesleklerini serbest olarak icrasi esnasinda derhal kendisine
[Gzumlu yardimi yapacak finansman muesseseleridir. Zira, her meslektas
mesleki icraatini yapabilmek i¢in ¢ok cuzi de olsa (munhasiran proje isleriyle
mesgul olmak istese dahi) mali bir destege ihtiyag duymaktadir. Bu destekten
mahrum oldugdu igindir ki, mahendislik sanatinin genis icraat sahasi
bulundugu ve kiymet ifade ettigi bu devirde meslektas bundan tamamiyla
mustefid olamamakta ve bu yolda yaptigi mesaisinin karsiliginda elde ettigi
nimetin yandan fazlasini mali yardimini gérdagu sermayedara birakmak
mecburiyetinde kalkmaktadir. Halbuki, mevcut istatistiklere gore
memleketimizde icrai san'at etmekte olan 7.000 kusur muhendis
bulunmaktadir. Bunlardan bir kismi halen serbest ¢alismakta ve buyuk bir
kismi da devlet, hususi sektorde vazifeli bulunmaktadir. Hemen soylemek
mumkundur ki, devlet veya hususi sektorde galisan meslektaslarimizin bir
kismi da serbest meslek icrasina gecebilmek firsatini kollamaktadir.
Binaenaleyh:

1 — Serbest meslek icrasina gegmek isteyen meslektaglara
bu firsati vermek,

2 — Bu suretle serbest meslek icrasina ge¢gmis bulunacak meslektagin
mesaisinden diger meslektaglarin faydalanmasini mimkun
kilmak,

3 — Arzu ettigi bir ise kavusmus bulunan meslektagin mesaisinden zevkle
calismasinda memleketi faydalandirmak icin, MUHENDISLER BANKASI'nin
kurulmasina luzum vardir.

Mer'i bankacilik kanunlart muvacehesinde ve mevcudumuzun 7000'i
askin bulunmasi dolayisiyle bu bankanin kurulmasi ¢ok kolay olacaktir. Zira
her meslektasin vasati 1.000 lira ile kurucu olarak igtiraki halinde 7.000.000
liralik bir kurulus sermayesine malik oluruz ki bu rakam bizim ilk
kurulusumuzda dahi mevcut milli bankalarimiz arasinda ehemmiyetli bir yer
isgal edecegimizi gostermektedir, ilk taksit olarak her aza (250) T.L.
verecektir. Burada gazetelerin verdigi haberlere atfen yeni kurulan Turizm
Bankasinin 6denmis sermayesinin 2.500.000 lira oldugunu zikredebilirim. Bu
suretle kurulacak bankalar:

1 — Her nev'i Banka muameleleri,

2 — Resmi, hususi, milli ve beynelmilel her nev'i nafia, imar

ve ingaat isleriyle her gesit taahhut isleri,

3 — Her nevi sanayi ve fabrikacilik ile maden arama ve isletme isleri,



4 — Her manada Orman ve Ziraat igletmesi, kereste ve diger

orman mahsulleri, zirai mahsulleri ve meyvecilik istihsal, imal ve ticareti igleri,
5 — ithalat, ihracat ve dahili ticarete miiteallik ve her nevi tacirlik ve
komisyonculuk igleriyle ticari mumessillik, ticari vekalet, muhabirlik ve
acentalik igleri,

Her nev'i mali, iktisadi, i¢ctimai ve medeni teskilat ve tesisati bizzat veya
istirak kurma, finanse etme ve igletme isleri ile istigal edecektir. Ayrica,
meslektas henuz mektep siralarinda iken tahsil kredisi ve mezun olduktan
sonra da ecnebi memleketlerdeki ihtisas veya doktorasinda yardim kredisi
gibi hususlarla da istigal edecektir. Meslektasa bu kadar imkan hazirlayacak
ve meslektasi kalkindiracak olan bu bankanin kurulabilmesi, nihayet her
meslektagin tasarruflarindan 1.000 liray1 ayirmasi ile mumkuan olacaktir.

EK:NO.7

| - GAYE :

Odalar Birligiyle, Odalara ait muhim haberleri, tebligleri, kararlari, sergi,
konferans, dugun, nikah, 6lum vesaire gibi sosyal haberleri Komisyon
raporlarini nesretmek, gerek yurt icinde, gerekse yurt digindaki, Odalarimizi
ilgilendirecek miihim haberleri yayinlamak tizere "BULTEN" adiyla on beg
gunluk bir dergi gikariimasi uygun gorulmustur.

Batun ihtisas Odalarinin dokimanlarini bir araya toplamak ve bunlari
kalin ciltler halinde yilda bir ka¢ kere bastirmak dusunulurse de, bu, bir
yandan Odalar igin bir kazang saglamayacak, bir yandan da Birlige, altindan
kalkamayacagi bir yuk yukleyecektir. Ayrica, Birlikten beklenen nesriyat
hizmeti yerine getirilememis olacaktir. Buna mukabil, her ihtisas Odasi kendi
alaninda mukemmel bir dergi gikarmak hususunda serbesttir.

Simdiye kadar edinilen tecrubeler, gerek Odalar Birliginin, gerekse Odalarin
gayri muntazam gikardiklari bulten ve sirkulerle Gyelerine yeteri kadar fayda
saglayamadiklarini gostermistir. Bu gayretlerin, arzu edilen neticeyi
vermedikten bagka, bir irtibat saglamaktan da uzak kaldigi musahede
edilmigtir. Odalar Birliginin bu guin acil intiyaci bu haberleri muntazam bir
blltenle Uyelerine duyurmaktir. Bu suretle her Gye, hem Odasina, hem o6teki
Odalar Birliginde olup bitenlerden haber edinecek, ilanlari, alinan muhim
kararlari, en geg on bes gun iginde ve yuzde yuz dogru olarak duyacaktir.

Boyle bir bultenin yayinlanmasi hususunda varilan karar, Odalardan
gelen duguncelere tamamen uymaktadir. Odalarin umumiyetle bu baltenin
yayin masrafina istirak etmek hususunda belirttikleri mali gugliukleri g6z
onunde bulundurarak bultenin masrafini ilanla karsilamak ve uzerinde fiyat
yazih oldugu halde uzun muddet ucret talep etmeden dagitmak dogru
olacaktir. Abone bedeli alinip alinmamasi hususunun bu maddetin sonunda
muzakere edilmesinin icinde bulundugumuz sartlara uygun digecedi
kanaatine variimigtir.

l—AD:

Birligimizin bu haber organina, Odalarin ve Birligin mugtereken
kullanmakta oldugu BULTEN adinin konmasi, birgok bakimlardan, uygun
gorulmustar. Bulten kelimesi, memleketimizde ilk defa has isim olarak
kullaniilmak bakimindan orijinal, baslica gayesini ifade bakimindan iddiasiz ve
agir bagli, batiin Odalara asina olmak bakimindan tanidik, telaffuzu ve yaziligi
bakimindan guzel bir kelimedir.



[l — KADRO:

On bes gunde bir yayinlanmasi uygun gorulen Bultenin imtiyaz
sahipleri, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi adina Birlik idare Heyeti
Reisi ile Birlik Umumi Katibidir. Negriyati fillen idare edecek Nesriyat
Muduradar.

a) Nesriyat Komisyonu :

Bu komisyon, her sene Odalar temsil eden birer Gyeden meydana
gelir. Odalar Birligi idare Heyeti Bagkani ile Umumi Katip
Komisyonun tabi Uyeleridir. Negsriyat Komisyonu ayda bir defa muntazaman
toplanir. Gerektigi takdirde fevkalade toplantilar da yapabilir.

b) Nesriyat Komitesi :

Nesriyat Komitesi U¢ Uye ve bir Bagkandan mutesekkil olup Negriyat
Komisyonu tarafindan bir sene muddetle secilir. Bagkan bultenin Nesriyat
Muduaruaduar. Komite haberlerin toplanmasinda Nesriyat Mudurinun
yardimcisidir. Komisyonun prensiplerine uygun olarak yazilarin tasnifini
hazirlar. Komitede kararlar ekseriyetle alinir. Tertipten tevziye kadar olan
diger butun iglerden Negriyat MUduru sorumludur. Bu uyeler bultenin her
nushasindan 75’ser lira telif hakki alirlar.

c) Nesgriyat MUduru :

Bultenin muntazaman yayinlanmasini saglar, nusha bagina 150 lira
telif hakki alir. Negriyat Muduri, Nesriyat Komitesinin bagkanidir. Emrinde,
ayda 600 lira ucretli bir teknik mudur, 500 lira aylik Gcretli bir idareci ve
muhasip, 350 lira tcretli bir daktilo, 300 lira aylik tcretli Tevzi ve Takip
memuru vardir. Bu kadro gunun sartlarina gore dusunulmus asgari bir
kadrodur.

Bultenin gegici idare yeri : Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Umumi
Merkezidir.

Gegici Telefon : Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi telefonudur.
Fiyati : 50 kurustur.

IV — TEKNIK HUSUSIYETLERI :
a) Hacmi ve Boyu :

Maliyet masraflarinin bir hayli kabarik yekdn tuttugu gunamuzun
sartlar dikkate alinirsa, igse 16 sahifelik bir forma ile baglamanin uygun
dusecegi anlasilir. Bulten 57 X 82 1/8 boyunda olacaktir. Bu hacim, ilanla
birlikte maksadi saglayacak asgariyi teskil etmektedir.

V — BULTENIN DAIMI HABER KAYNAKLARI :

Gerek Odalar Birliginden gerekse Odalarimizdan nesri icap eden karar
ve her turli haberler muntazam olarak Nesriyat Mudurlugune gonderilmeli ve
orada tasnif edilmelidir. Bulten, simdilik on bes gunde bir yayinlanacagina
gore, bir sayisinin baskisi bittigi anda muteakip sayi dizdiriimege
baslanacagindan, haberlerden hasil olan gecikme, bultenin de gecikmesine
sebep olacak ve muntazam bir nesriyati yagatmak bu sartlarla mumkun
olmayacaktir.

Ayrica, memleketimizle ilgili resmi dairelerden toplanacak haberler,
gundelik gazetelere intikal eden havadisler de bultende yer alacaktir. Baskan
yahut Umumi Katip yazilarin secilisinde Nesriyat Madurliguyle anlagsmazliga



dustugu takdirde, o yazi, o saylya giremez. Nesriyat Komisyonunda incelenip
karar almak Uzere muteakip sayi igin alikonur.

EK:NO. 8

T.M.M.O.B. SOSYAL HIZMET KOMISYONU GALISMALARINA AIT OZET
(27/7/1953 - 23/12/1955)
ICINDEKILER

A) Giris:

B) Konu:

| — Sosyal Yardim ve Yardimlagma

ll— i¢ ve Dis Miinasebetler ve Manevi Yardimlasma
C)- Calismalarin ozetleri :

| — Sosyal Yardim ve Yardimlagma

1 — Sigorta

2 — Mesleki faaliyet kazalari

3 — Saglik Sigortasi

4 — Okutma Bursu veya Sigortasi

5 — Mesken temini

6 — Yardim Sandigi kurulmasi

7 — Banka kurulmasi

8 — Uyelere kredi temini

9 — Diger Konular.

Il — i¢ ve Dis Miinasebetler ve Manevi Yardimlagsma
1 — i¢ ve Dig Miinasebetler

2 — Manevi Yardimlasma

D) Son soz

T.M.M.O.B. SOSYAL HIiZMETLER KOMiISYONU CALISMALARI OZETI
A) Giris :

Birligimizin ikinci Umumi Hey'et toplantisinda verilmis olan karar
geregince, Uyelerle ilgili sosyal hizmetlerin ele alinarak incelenmeleri ve
gerekli tavsiyelerin hazirlanmasi maksadiyle her Odadan iki Uye davet
edilmek suretiyle tesekkll etmis bulunan Komisyonumuz, birinci toplanti tarihi
olan 24/7/1955 tarihinden itibaren bu raporun hazirlandigdi tarihe kadar
yapmis oldugu 12 toplantida incelemis, konulara ve varilmis olan neticelerine
ait raporlarini her toplantiyr mateakip Birlige sunmus oldugu toplanti
raporlariyla arz etmigti. Bu defa on iki raporda muzakerelerin teferruatlarina
da kismen temas edilerek arz edilmis Komisyon ¢aligmalari, toplu bir halde
Ozetlenmisgtir.

B) Konu :

Komisyonumuzca Uzerinde incelemelerde bulunulmak Uzere ikinci
Umumi Hey'et toplantisinca verilmis olan vazifeler yaninda, sonradan
uyelerimizin teklifleri olarak Birlik kanaliyla Komisyonumuza intikal etmis olan
Sosyal Hizmetlere taalluk eden hususlar asagida arz edildigi sekilde 2 gurup
altinda toplanmaktadir :
| — Sosyal Yardim ve Yardimlagsma Konulari
1 — Uyelerimizle ilgili gesitli sigorta meseleleri
2 — Sosyal Yardimlagsma



3 — Yardim Sandigi kurulmasi

4 — Uyelerin tesebbiisleriyle meydana gelecek ve yine lyelerin sosyal,
mesleki ve ticari tesebbuslerine yardim etmek maksadiyle bir banka
kurulmasi.

5 — Orman, Maden ve ingaat Miihendisleri gibi sehirlerden

uzak bolgelerde galismakta olan muhendis ve teknik elemanlarin
saghgini korumak ve ¢ocuklarini mektepsiz bulunan g¢alisma bolgesi
diginda okutma carelerini temine galigmak.

6 — Mesleki faaliyette iken kazaya ugrayanlarin haklarinin ve isteklerinin
temini ¢arelerini arastirmak.

7 — Ziraat yapmak isteyen meslektaslara kredi ile toprak temini hususunda
kanun teklifi hazirlamak.

8 — Birlik mensuplarina bir mesken temini.

Il — i¢ ve Dis Miinasebetlerle Manevi Yardimlasma konulari :

1 — Dis memleketlerdeki mumasili tegkilatla karsilikl yardimlagma
tesebbusu.

2 — Meslektaglar arasinda i¢ munasebetlerin temini ve degerlendirilmesi.
3 — Munasip gorulecek sehirlerde lokaller temini ve misafir
meslektaslara hususi tarife uygulayacak otel ve lokantalarla anlagmalar.
4 — Meslektaglar arasinda manevi dayanisma ve meslek ahlak ve
tesantidunun temini garelerini aragtirmak.

C) Calismalar :

Boylece Komisyonumuza intikal etmis olan sosyal hizmetlerle ilgili
konular tasnife tabi tutulmus ve asagida arz edildigi sekilde incelenerek, bir
kismi Birlik idare hey'etine tavsiyelerde bulunabilecek hale getiriimek suretiyle
sonuglandiriimig, bir kismi ise Uzerinde iglenmeye devam edilmek tzere
muteakip Komisyon faaliyetleri arasina alinmigtir.

| — SOSYAL YARDIM VE YARDIMLASMA KONULARI:
| — Sigorta Konusu :

Bu hususta : a) Kollektif kaza sigortasi, b) Saglik sigortasi, c) Okutma
sigortasl, d) Tekautlik sigortasi konulari Uzerinde durulmus, memleketimizde
icrai faaliyet eden 22 Sigorta Sirketinin bu dort muhtelif sigorta igin teklifleri ile
birlikte ayrica sirketlerinin kendi 6zel sigorta tekliflerinin de bildiriimesi
istenmistir. Bu sirketlerden bir kisminin temsilcileri Komisyonumuzda da sifahi
izahlarda da bulunmuslardir.

Birlikge hazirlattinimis olan Gyelerimizin ihtisas Odalarina gore tertiplenmis
olan yas sinifi cetvelleri de butin sirketlere yollanarak kendilerinden en geg
15/12/1955 tarihine kadar cevap istenmistir. Tegkil edilmis bulunan 6zel
Komite tarafindan agilmis olan bu teklifler hentz detayli olarak igslenemedikleri
icin Komisyonumuzun bu husustaki nihai dusunce ve karari bu raporda arz
edilememigtir. Alinacak neticelerle, bu neticelere gore uyelerimize yapilacak
olan anketin esaslari ek bir raporla arz edilecektir. Varilan neticelerin
tatbikatina gegilebilmesi i¢in yapilacak nihati tavsiyelerin Uyelerimizin menfaat
ve sartlarina en iyi bir gekilde intibakini saglamak maksadiyle [Gzum
goruldugu takdirde bir sigorta musaviri ile de mugavere edilerek Birligimiz
blnyesine en uygun sigorta tipi tespit edilecektir. Normal sigorta primlerine
nazaran, Birlik Gyeleri olarak toplu halde yaptirilacak olan bu tip sigortalarda
kitle unsurundan faydalanarak % 35 - % 45 nispetinde bir tenzilat saglamanin



mumkun olabilecegi anlagiimaktadir.

2 - Mesleki faaliyette iken kazaya ugrayanlari haklarinin ve istikballerinin
temini carelerini aramak :

a) Kanun Projesi :

1) Devlet sektorunde galisan butiin Mihendis ve Mimarlarin

Devlet Muesseselerince behemehal is kazalarina karsi sigorta ettiriimelerinin
temini i¢in bir kanun projesi hazirlanmasi dugsunulmustur. Bu mevzu Emekli
Sandigi mevzuati ile ilgili oldugu cihetle doktor, veteriner, harta subaylari ve
ilah., gibi is kazalarina maruz kalabilecek ve diger Devlet memurlarina temin
edilebilecek haklardan fazla bir menfaat saglanmasi imkanlarinin bulunup
bulunmadiginin ve bu husustaki emsal kararlarinin mevcut olup olmadiginin
Birlik Hukuk Musavirligince tetkik edilerek imkan bulundugu takdirde bu mana
dahilinde bir esbabi mucibe layihasi ve

kanun projesi hazirlanmasi uygun mutalaa edilmistir.

2) Ozel is yerlerinde devamli olarak galisan miihendis ve mimarlarin
igsverenler tarafindan mecburi olarak sigorta ettirilmelerinin temini igin kanun
projesi hazirlamak ve eger bu hak tam olarak temin edilemez goérulurse, hi¢
olmazsa Emekli Sandidi ve is¢i sigortalarinda oldugu gibi % 50’sinin igveren
tarafindan 6denmesinin temini i¢in ¢alisiimasi ve bu mevzuun da hukuki
ihtisasi ilgilendirmesi hasebiyle Birlik Hukuk Masavirligince tetkikinin daha
uygun olacagi muatalaa edilmistir.

3) 5518 sayili is kanununun 13. maddesi sumulune gore ¢alisan uyelerin
haklari :

Komisyonumuz, evvel emirde muhendis ve mimarlarin kendi hak ve
salahiyetleriyle mutenasip kadrolarda tatmin edilmek suretiyle istihdam
edilmelerinin temini igin Birlikge gerekli faaliyetin gosterilmesini temenni
ederken, bugun bir vakia olarak karsimizda bulunan 5518 sayili kanunun
sumulune girmek suretiyle calismakta olan Birligimiz Uyelerine de diger
iscilere isten ¢ikarilma hallerinde ddenen is tazminatina muadil tazminat
odenmesi konusunda ele alinmasini temenni eder, hukuki intisasa taalllk
etmesi hasebiyle bu konunun da Birlik Hukuk Masavirligince incelenmesi
uygun olacaktir.

b) Mani Hukamler Konmasi :

Tip mukavelelere, 6zel igyerlerinde devamli olarak galisacak
meslektaslarimizin, is verenlerle akdedecekleri mukavelelerine, is verenler
tarafindan is kazalarina karsi sigorta ettiriimelerinin temini konusu
Komisyonda muzakere edilmis bu hususun ancak tizuklere mani hukumler
konulmasinin Odalar ve Birlik Genel Kurullarinca kabul edilmesi halinde
mumkun olabilecegi neticesine variimistir.

3 — Saglik Sigortasi :

Bilhassa sehirlerden uzak bolgelerde g¢alisan muhendis ve mimarlarin
saghgini korumak ve ayni zamanda buyuk sehirlerde de azalara sihhi yardim
temini imkanlari Gzerinde yapilan uzun gorusmelerden sonra; Turkiye'de
henlz bu ¢apta bir saglik sigortasi yapiilmadigi, mevzuun Saglk ve Sosyal
Yardim Vekaletince uzun zamandan beri bir kanun projesi halinde
hazirlanmakta oldugu, beyan edilmis ve bazi Komisyon Uyelerince sihhi



yardimin aile doktoru, Birlik mutehassis hekimleri, tenzilat yapacak eczaneler
ve yatak Ucreti bakimindan tenzilat yapacak hastahaneler bulunmasi seklinde
benimsenmigtir. Ancak, Komisyonumuzca etut edilmekte olan yardim sandigi
icin de bu mevzuun daha rahat olarak mutaldasi uygun olacagi kanaatine
variimigtir.

4 — Okutma Bursu veya Sigortasi :

Bilhassa sehirlerden uzak mintikalarda g¢alisan azalarimizin gocuklarini
mektepsiz bulunan galigma bdlgesi disinda okutma konusu; yurtlar tesisi ve
bir okutma sigortasi mevzuu olarak Komisyonda ele alinmig, ancak yurt tesisi
isinin simdilik mali imkanlarin musait olmamasi muvacehesinde atiye talik
edilmesini ve sigorta sirketlerinden de bu konuda teklifler istenmesi
kararlastirimis bulunmaktadir. Bunlardan bagka meslektaglarimizin yazin ve
kisin dinlenmelerini temin edecek ucuz kamplar ve dinlenme yerleri tesisi
veya organizasyonu hususu Komisyonumuzca ele alinmig ise de bunun da
maddi imkéanlarin tahassulune kadar bizzarur talik edilmesi neticesine
variimigtir.

5 — Birlik Uyelerine mesken temini imkanlari :

Bu maksadi temin igin Birlik camiasina mahsus olmak Uzere bir veya
bir ka¢ grup halinde teskili tasarlanan yapi kooperatifleri kurulmasi hususu
oldukga detayl olarak incelenmig ve asagidaki sonuca variimigtir.

Meskensiz Uyelerimizin mesken sahibi olmalarini temin etmek suretiyle
onlarin daha musait sartlar icerisinde yasayabilmelerini temin maksadiyle
Birlik Uyeleri arasinda bir teskilatlanma suretiyle kurulacak olan
kooperatiflerden faydalanmak esas fikir itibariyle cazip goérilmekte ise de
Birlik Camiasi igerisinde teskil edilecek ingaat kooperatiflerinin diger
kooperatiflerden farkli bir avantaj saglayamayacagi gerek bankalardan temin
edilecek kredi, gerekse Belediyelere miracaat suretiyle temini mumkun olan
ucuz fiyatli arsalar hususunda farkli ve daha elverigli bir durum hasil
olamayacagdi kanaatine variimig ve kitle unsurunun yapi1 kooperatifi
mevzuunda Uyelerimize her hangi bir menfaat saglayamayacagdi musahede
edilmis, ev yaptirma konusu daha ziyade Uyelerimizin sahsi isleri olarak
mautalaa edilmistir. Bu bakimdan da galigmalar toplanti raporlariyla komite
raporlarinda arz edilen hususlardan daha ileriye goturilememistir.

6 — Yardim Sandigi Kurulmasi :

Komisyonumuz ana hatlariyla asagida arz edilmis bulunan bir yardim
sandigi teskili suretiyle en acil sosyal yardimlagma ihtiyacini karsilayacak olan
ilk tedbiri almay! prensip itibariyle Gzerinde galismaga deger gormustur. Bu
sandik Uye aidatlarindan ayrilacak olan ayda birer lira takriben (120.000)
liralik bir fon tesis suretiyle tegkil edilecektir. Uyelerimizin 6limd halinde
ailesine ve ig yapamayacak hale gelmesi halinde kendisine bir defaya
mahsus olmak Ulizere karsiliksiz yardim yapilacaktir. Uyelerimize Odalara
verecekleri aidatlardan baska hig¢ bir mali kulfet yiklenmemesi sandik kurma
teklifinin esasini teskil etmektedir.

Komisyonumuz, kurulmasi tasvip edilen bu sandigin, simdilik faizsiz
kredi, faizli kredi v.s. yollarla tUyelerine bor¢ verme hususlari ile, evlenme, tabii
afetlere maruz kalma, ev yaptirma ve ig sermayesi temini hallerinde tyelere
yardim yapabilmek imkanlarinin ele alinamayacagina da ittifak etmistir.
Komisyonumuz bir taraftan bu sandigin kurulus esaslarina ait prensipleri



munakaga ederken diger taraftan sandik fonunun en iyi sekilde
kiymetlendiriimesi ve isletilmesi yollarini da incelemis ve fonun sigorta
sirketlerinden birisine devri halinde ne gibi avantajlari olabilecegini 6grenmek
maksadiyla sigorta girketlerinden teklifler istemigtir. Bu hususta sigorta
sirketlerince verilmig olan cevaplarin bir 6zeti diger sigorta mevzulari ile
birlikte ayrica takdim edilecektir. Komisyonumuz mutasavver yardim
sandiginin teknik hususlar ile mesgul olurken ayni zamanda igin hukuki
cephesini de incelemis ve bu hususta Komisyon gorusune ilave olarak
l[Gzumlu hukuki mutalaalari da alinmak suretiyle durumu etraflica tetkik
etmistir. Bu yonden varilmis olan sonuglar sdylece 6zetlenebilecektir :

Bugun Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin kurulusuna imkan
vermis olan 6235 sayili kanun hukuki gozle mutalaa edildigi takdirde, Birligin
amme hukukuna gore kurulmus bir miessese olmasina mukabil bazi
hususiyetleri bakimindan amme hukuk muesseseleriyle hususi hukukun
amme hizmetlerine hadim cemiyetleri arasinda bir yer igsgal etmekte olmasi
hesabiyle, Birligimizin yardim sandigi kurmak, tyelerimizin sosyal
yardimlagmalari ile ilgili diger tesebbuslerde bulunmak gibi iglerle ugragmasi
mumkun mutalaasi yaninda, mevzuatta bu gibi sosyal hizmetleri saglamaga
yarayacak kaynaklarin gosterilmemis oldugu mutalaalari da alinmis
bulunmaktadir.

Teknik elemanlardan mutegekkil olan Komisyonumuz ise Birlik bunyesi
icerisinde bu gibi sosyal hizmetlere muteallik faaliyetlerin de yer alabilecegine
kani bulunmaktadir. Ancak yapilacak islerin tefsire ihtiyagc gdstermeyecek
sekilde kafi olmasini da arzu eden Komisyonumuz bu kabil faaliyetlerin Birlik
blnyesi icerisinde daha emin olarak yapilabilmesine imkéan verecek kanuni
tadilatin teminini de tavsiye etmeyi uygun bulmaktadir. Bu tavsiyeyi yaparken,
alinmis olan hukuki matalaalarin 1s1g1 altinda kanuni tadilat mevzubahis
olunca ortaya ¢ikabilecek olan diger hususlar Uzerinde de imali fikretmis ve
yapilacak tadilatlarda agagidaki hususlara gidilmesinin mumkun olabilecegi
kanaatine de varmigtir.

a) Uyelerimizden arzu edenlerin girebilecekleri ihtiyari bir yardim sandig
kurulmasi,

b) Odalarin butgelerine koyacaklari kendi mali imkanlariyla

mutenasip yardim fonlarinin Birlik merkezinde toplanmasi ve ihtiyaglara gore
Birlikge sarf edilmesi. Buna mukabil kanunda bir tadilat yapiimasi suretiyle
Birlik banyesi icerisinde butin Uyelere samil olmak Uuzere mustakil bir yardim
sandig! kurulmasi fikri tatbikatta bir cok guglikler dogurabilecegi cihetle
Komisyonumuzca tavsiyeye sayan gorulmemistir.

7 — Banka Kurulmasi:

Komisyonumuz, Birlik 2. genel kurul toplantisinda yapilmis olan,
uyelerimizin her turlu iglerinde maddi bir destek olarak bir bankanin kurulmasi
teklifi Uzerinde de ¢alismig ve bu hususta asagida arz edilen kanaate varmis
bulunmaktadir. Ticari bir statiye malik olmayan Birligimizin, kredi
muamelelerinde kredi muesseselerine muhatap olmadigi gibi, bunyesi
icerisinde bir kredi muessesesi tegkiline de hukuki imkan gorilmedigi cihetle,
bu teklifin lehinde mutalda beyan etmege ve bu konu Uzerinde daha fazla
calismag@a imkan goralmemistir.

8 — Uyelerimize kredi muesseselerinden kredi saglamak:



Birligimize mensup bir tyenin, Birlik Merkezine yaptidi yazili muracaati
Uzerine Komisyon galismalari arasina alinmis bulunan bu konu tzerinde
inceleme ve sorusturmalar yapan Komisyonumuz neticede:

Teklifte bahis konusu edilen Banka olarak Emlék Kredi Bankasinin
Merkez teskilatindan alinan malimata gore, mektepten yeni mezun olan
muhendislerin, diger bir kisim meslek sahiplerine taninmis olan kredi
haklarindan (Yazihane, buro, muayenehane veya mumasili igyerleri)
kayitlarina uymak suretiyle ve Ug¢ taksitle 6denmek tzere en ¢ok 2500 TL'lik
kredi alabilecekleri tespit edilmistir.

Ote yandan diger Bankalar esasen miracaat sahiplerine ayni ve nakdi
esaslara dayanarak kredi agmakta olduklarina gore, Birligimiz tyelerinin de
bu sekilde agilan kredilerden faydalanmalarinin mimkun olabilecedi mutalaa
edilmis ve bu bakimdan Umumi HUkamler Bankacilik esaslari Gstinde
mulahaza edilen bu gibi tekliflere Birlik olarak tavassut edilmesinin tavsiyeye
sayan bulunmadigi kanaatine variimistir.

9 — Yukarida zikredilen ve Uzerinde ¢alisma yapilan sosyal yardim ve
yardimlagma konularindan baska, incelenmek Gzere Komisyonumuza intikal
etmis bulunan diger mevzularin daha once ihtisas Odalarinca incelenmeleri
icap ettigi dusunulerek simdilik bu mevzular Uzerinde Komisyonca ¢alismaga
l[Gzum olmadigi kanaatine variimigtir.

H — IC VE DIS MUNASEBETLER VE MANEVI YARDIMLASMA KONULARI:

Komisyonumuz bu konuda agagida belirtiimis olan hususlar Uzerinde
calismayi planlamis ve bu iglerden bir kisminin prensiplerine vardigi i¢in Birlik
idare Hey'etine tavsiyelerde bulunmustur.
| — i¢c ve dis miinasebetler temini, miimasil yabanci tesekkiillerle
yardimlagma tesebbusleri:

a) — Turk Muahendis ve Mimar Odalari Birliginin yurt igcinde ve yurt diginda
kisa zamanda tanitilmasi, kanuni hak ve salahiyetlerinin yayilmasi tedbirlerini
almak, dis memleketlerdeki mumasil tesekkullerle minasebetler tesis
etmenin her bakimdan faydali olacagini diguinen Komisyonumuz bu maksat
igin elciliklerimizden faydalaniimasinin mumkun olacagim mutalaa etmektedir.
Yabanci tesekkullerle munasebetlerimizde uyulmasina uygun gérdugumuz
hususlar bu maksat igin hazirlanmig olan Komite raporunda ve Komisyon
raporlarinda tafsilatiyla arz edilmigti. Ayrica Yugoslav Muhendis ve
Teknisyenleri Birliginin daveti vesilesiyle mitalédasi sorulmus olan
Komisyonumuz bu maksat i¢in yapmis oldugu ¢alismalarini da mustakil bir
rapor halinde Birlige takdim etmis bulunmaktadir.

Karsilikli minasebetlerde kullaniimak Gzere Birlik kanunu ile Odalara
ait talimatnamelerin uygun bir tertiple bir araya getirilerek basiimalarini faydall
buluyor ve bunlarin yabanci dillere tercime edilmelerini de teklif ediyoruz. Bu
isler yapilirken hemen kullaniimak Uzere hazirlanarak Komisyonumuza
verilmis olan sirkulerin Turk¢e metninin bir an evvel Ug¢ lisana tercime
ettirilerek ilgililere yollanmasi Komisyonumuzun temennileri arasindadir.

b) Mimar ve Mihendis arayan Muesseselerle, is arayan uyelerimize yardim
etmek:

Bu maksatla Birlik nesir organinda ig verenlerle is arayanlari kargi
karsiya getirecek bir tedbirin alinmasinin mumkun olabilecegi, ancak is
arayan uyelerimiz arzu ettikleri takdirde adreslerinin gizli tutularak ilanlarinin



rumuzla yapilabilecegi ciheti dusunulmuas ve muvafik goraimustir. Bu
konunun tatbikati daha ziyade yeni kurulmus olan nesriyat Komisyonu ile ilgili
oldugu cihetle Komisyonumuzca Uzerinde daha fazla ¢alismasina lizum
olmadigi kanaatine varmis bulunmaktadir.

c) Birlik Binasi Lokal mevzuu:

Komisyonumuz bugunkd méli imkansizliklar yizinden henlz kurulmus
olan Birligin kira ile tutulacak musterek bir lokale sahip olmasi mevzuu ile
batun Odalarin kira ile tutulmus olan bir binada toplanmasinin imkansizhigini
musahede etmistir. Lokal mevzuu ile Odalarin bir arada toplanmasi
mevzuunu Birlik binasi mevzuu ile Birlikte etut edilmesinin uygun olacagina
inaniyoruz.

Bu maksatla:

1 — Mustakbel Birlik binasinin sosyal yardim ve yardimlagma

konulari ile de ilgili olarak ne gibi hususiyetleri ihtiva eden bir bina olacaginin
etudunda.

2 — Bina i¢in dugsunulebilecek méli kaynaklar, bu arada Odalar
bltcelerinden bu maksatla ayrilacak paralarin Birlik Merkezine tesis
edilebilecek bir fonda toplanmaga baslanmasinin etudunu.

3 — Gerekli arsanin simdiden temini i¢cin Belediye nezdinde tesebbuse
gecilmesi, iglerin ele alinmasini uygun gormekteyiz.

2 — Manevi Yardimlagma: (Meslek ahlahi ve tesanudunun tesis edilmesi):
Komisyonumuz bu hususta asagida arz edilmis olan hususlar Gzerinde
calismayi planlamis bulunmaktadir:

a) Meslek tahsili esnasinda meslek ahlék ve tesantdunu temin

edecek hususlari 6gretmek,

b) Meslek hayatimizda karsilastigimiz muaspet ve menfi hareket tarzlarinin
prensiplerini makale ve konferanslarla izah etmek,

c) Bu mevzu Uzerinde de umumi gorusmeler tertip etmek,

d) Ecnebi memleketlerde bu sahadaki galismalari takip ederek neticelerini
negretmek,

e) Camiamizin salahiyetli organlar tarafindan bu mevzuda

alinmig olan prensip kararlarini Odalara ve uyelere duyurmak,

f) Odalar ve Birlik Haysiyet Divanlarinin senede bir defa mugsterek toplanti
yapmak suretiyle, heyetlerine intikal etmis bulunan

cesitli hadiselerin etudunu yapmalarinin ve mugterek musahede ve
prensiplere varildigi takdirde, bu konuda da Birlik 6rf ve adetinin tesisi
maksadiyla hadiselerin prensiplerine temas eden mutaladalarda bulunmak.

D) SON SOZzZ:

Komisyonumuz, ¢alismalarinin 6zetini boylece arz ederken, Birligimizin
kurulusu gununden beri karsi kargiya kaldigi gesitli meselelerin en
muhimlerinden birisi oldugunu kabul ettigimiz sosyal hizmetler mevzuunda
alinacak kararlarin da camiamiz ve uyelerimiz i¢in hayirli ve basarili olmasini
temenni eder.

EK:NO. 9
3458 ve 6235 sayili kanunlar muvacehesinde ecnebi muhendisler
hakkinda Birlikge ne yolda muamele yapilacagi hususunda tereddutler hasil



oldugu; her ne kadar bunlar hakkinda yapilacak muamele Birlik tarafindan
Nafia Vekaletine sorulmus ve verilen cevaba gore hareket edilmisse de bu
dahi bazi Odalarin itirazina sebebiyet verdiginden mevzur kanunlar
muvacehesinde ecnebi muhendislerin durumunun bir Komisyon tarafindan
incelenmesine Birlikge karar verilmis ve mevzu Odalar arasi bir Komisyona
havale edilmistir.

Komisyon muzakeresinin seyri:

Komisyon (6) toplanti yapmis ve bazi toplantilara gerek Birligin ve
gerekse Nafia Vekaletinin Hukuk Musavirleri de istisare maksadiyla igtirak
etmistir. Hatta ikinci toplantida Siyasal Bilgiler Fakultesi profesorlerinden Bekir
Balta da ayni maksatla bulunmustur. Uzun muzakereler sonunda asagidaki
hususlarda durulmusg ve bazi kararlar alinmistir.

1 — Turkiye'de bir aydan fazla muddetle sanat icra eden

her ecnebi muhendis ve mimar meslegi ile ilgili bir Odaya mutlaka

6235 sayili kanun geregince gegici aza olarak kayit olmak mecburiyetindedir.
Bu hususta Komisyon uyeleri tam mutabakata varmiglardir.

2 — 6235 sayili kanunun 34 ve 35. maddeleri geregince Devlet
Muesseselerinden hususi sahislara kadar ecnebi muhendis kullananlar ve
kullanacaklar hakkinda Birligin istigari mahiyetteki mutalaasi sarttir.

3 — Komisyonda en fazla minakasa mevzuu serbest ¢alisan
ecnebi muhendislerinin durumu olmustur. Diger bir ifade ile serbest ¢alisan
ecnebi muhendislerin 35. madde sumulune girip girmeyecekleri meselesi
munakasa mevzu olmustur. Bu mevzuda iki fikir belirtiimigtir. Masavir olarak
Komisyonlara istirak eden hukukgularin ittifak ettikleri ve bir kisim Komisyon
azasinin da iltihak ettigi ecnebi muhendislerin buglinkd mevzuat gergevesinde
serbestge calisabilmelerine cevaz veren (menfitez) diyebilecegimiz birinci fikir.
Komisyon azalarinin ekseriyeti tarafindan mudafaa edilen ve ecnebi
muhendislerin serbest olarak galigmalarini dahi 6235 sayili kanunun
gergevesi icinde gorerek Birligin mutalédasina vabeste kilan (mUsbettez)
diyebilecegimiz ikinci fikir.
Birinci fikrin esbabi mucibesi sudur:
a) Bir kanun tarafindan taninmis bir hak diger bir kanun tarafindan sarahatle
ilga edilmedik¢e bu hakkin kalktigindan bahsedilmez. Bu muessese hukuk
nizaminin en esasl prensibidir. 3458 sayili kanun mer’i oldukga her ecnebi
muhendis serbestge muracaat edebilir, ruhsatname alabilir ve serbestce de
icrai sanat edebilir. Birligin mutaléasi sart degildir.

b) Kaldi ki simdiye kadar ruhsatname almis ve serbest sahada

calisan ecnebi muhendislerin bir de muktesep haklari vardir. Yeniden
Tarkiye'ye girecek ve serbest sahada galisacak ecnebi muhendislere 6235
sayill kanunun Birlik mutalaasini sart kilan hUkmuanun tatbik edilecegi bir an
igin kabul edilse bile mezklr kanun sarih bir hikim ihtiva etmedikg¢e simdiye
kadar ruhsatname almig muhendislerin muktesep haklan bakidir. Bir kanunun
makabline samil olmamasi keza hukuk nizaminin baglica prensiplerinden
biridir.

c) 6235 sayili kanunun 35. maddesindeki "kullanma" tabiri her hangi bir



hizmette bulunmayi igine almayip devamli bir faaliyeti gosterir, istihdami
hedef guder.

d) Binaenaleyh Birlik arzu ettigi neticenin istihsalini ancak
kanun tadili ile yapabilir.

ikinci fikrin mesnetleri ise sunlardir :

a) Her kanun nesredildigi yillarin ihtiyaci ile meydana gelir ve boylece mutalaa
edilmelidir. 3458 sayili kanun muhendis ve mimarlarin neg'et ettikleri
mekteplere gore sadece ilmi ve teknik kabiliyetlerini arayan bir kanundur. Bir
asgari sart kanunudur. Halbuki daha sonra ¢ikan 6235 sayili kanun, yeni
amme muléhazalari ile mihendis ve mimarlara bazi haklar tanidigi gibi yeni
vecibeler de tahmil etmigtir. Binaenaleyh yeni kanun 3458 sayili kanunun
diginda bazi sartlarin aranmasini icap ettirmektedir. Din Tlrkiye'de muhendis
azdi. Muhendislik sahasinda ecnebi muhendislerin serbestce ¢alismasi
memleket menfaati iktizasi olabilirdi. Bugln ise Turk muhendislerinin adedi
artmistir.

b) Kanun ruhu da muhendislerin serbest sahada serbestc¢e galismalarina
musait degildir. Kendi Turk Muhendisleri ve Mimarlarina bir ¢cok vecibe tahmil
eden bir kanunun, ecnebi muhendislerine daha musamahali bir sekilde
hareket edecegi dusunulemez; bu hak ve adalet kaidelerine aykiridir.

c) 6235 sayili kanunun 35. maddesindeki "34. maddede yazili hususlardan
gayri iglerde yabanci yuksek muhendis, yuksek

mimar, muhendis ve mimar kullanilabilmesi...." ibaresinin mevcudiyeti serbest
sahada calisacak muhendisleri de icine almaktadir. Buradaki kullanma tabiri
genis manada ele alinmalidir. Yazili olsun gifahi olsun akit mevzuu olan her
hizmet kullanma mefhumu igindedir.

d) Sonra gikan bir kanun 6nce g¢ikan bir kanuna nazaran zit
bir hUkim ifade ediyorsa son ¢ikan kanunun hukmune itibar edilmelidir. Bu
hususta en buyuk yardimci hukukun tanidigi (zimni ilga) muessesesidir.
Komisyondaki bu uzun muzakereler sonunda Komisyonca kanunun
mer'iyetinden sonra yapilacak muracaatlarin (Ecnebi Muhendis ve Mimar)
Birliginin mataldasindan gegmesi esasi kabul edilmigtir ve bu hususta bir de
beyanname tipi hazirligina koyulmustur. Tetkikatimiz esnasinda simdiye
kadar ruhsatname almig serbest ¢alisan muhendisler hakkinda ne yolda
muamele yapilacagina dair bir karara rastlanamamistir.

Netice ve Kanaat:

1 — Serbest sahada ¢aligsan, Devlet hizmetinde vesaire muesseselerde
hizmet gorsun, | aydan fazla Turkiye'de kalan bir ecnebi mihendis ve mimarin
ilgili odasina gecici aza olarak kaydi lazimdir.

2 — Kanunda serahatle ifade edilmemis olmakla beraber serbest sahada
faaliyet gosterecek Ecnebi Mihendis ve Mimarlarin

Odalar Birliginin istisari mahiyetteki mutaldasindan gegmesi 35. maddenin
anlamina ve kanunun ruhuna uygundur. Yalniz simdiye kadar ruhsatname



almis muhendis ve mimarlarin adedinin az olmasi ve muktesep haklarinin da
akla gelmesi hesabiyle daha mulayim hareket edilmesi maslahata uygundur.
Nitekim Nafia Vekéaletinde Birlik, Adliye ve Nafia Vekaletleri temsilcilerinin
istiraki ile yapilan toplanti sonunda varilan kararda ayni dusunceler tebelltr
etmis, yeni yapilan muracaatlarin Birlik kanalindan ge¢gmesi, kanunun mer'iyet
tarihine kadar ruhsatname almis ve serbest sahada faaliyet icra eden Ecnebi
Muhendis ve Mimarlara ise kanunun 35. maddesinin yumusaklikla tatbiki
l&zim gelecegine isaret edilmistir. Zaten Maarif Vekaleti tatbikati da bu
vadidedir.

3 — Bu sahada Birligin arzu ettiklerine kavusabilmesi i¢in
3458 ve 6235 sayili kanunlar tekrar gozden gegirilmeli bosluklar
sarih hukumlerle doldurulmahdir.

EK:NO. 10

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi sadece meslektas menfaatleri
ve haklarini korumak igin kurulmamistir. Ammenin ve memleketin
menfaatleriyle alakali igleri de gormek, kurulus maksat ve gayeleri
dahilindedir.

Bundan bagka; kanunun birinci ve ikinci maddelerinde Birligin &mme
HUkmi sahsiyetinde bulundugu; keza kanunun 19. maddesinde Odalarin da
ammenin ve memleketin menfaatini de alakali igleri gorecegi tasrih edilmigtir.
Kanaatimizce tegkilatimizin faydal galismalarinin gérinmesiyle Birlige tevdi
edilecek amme hizmetleri artacaktir. Bir seneyi mutecaviz bir zamandan beri
gecirilen tecrubeler Birligin ve bazi Odalarin kanuni gelirleriyle kendilerine
tevdi edilmis olan meslek, meslektas ve amme hizmetlerini noksansiz olarak
yurutemeyecekleri tezahur etmistir.

Bu sebeplerdir ki teskilatimiza; kanun maksat ve gayeleri igerisinde teveccuh
etmis olan hizmetlerin gorulebilmesi igin yeni gelir membalari bulunmasi
[Gzumu hissedilmig, Birlik idare Hey'etinin bu ihtiyacinin ne yolda
kargilanacagi hakkinda odalar arasi bir komisyon kurmasi zarureti dogmustur.

Birlik idare Hey'etinin bu maksatla teskil ettigi Komisyonumuz, Odalarin
ve Birligin kanunf gelirlerini tespit etmek, giderlerini 6grenmek suretiyle; gelir
kayitsizhgi, tasarruf imkanlari kanuni gelirlerinin arttirilmasi gareleri, yeni gelir
bulunmasi hususlarinda; mimkuin oldugu kadar rakama dayanan mutalaa ve
tekliflerde bulunmayi uygun gérmus ve bidayette yazigsmalarla zaman
kaybetmemek fikriyle Odalardan acele temas ile bazi esasi temin etmek
yolunda gitmisse de; bu temaslardan matlup netice alinamamis ve Birlik
kanaliyla odalardan yazili olarak bilgi istenmistir. iki aylik bir intizardan sonra
bazi Odalarin cevap vermeyecekleri ve cevap vermege de mecbur
tutulamayacaklari anlasildigindan; Komisyona temin edilmis olan dort Odanin
vermis oldugu bilgilerle Tali Komisyon netice almak yoluna gitmistir.

Birligin Gelirleri:

| — Kanunun 12. ve Talimatnamenin 44. maddesinde tarif edilen gelirlerden
Odalarin tahakkuk eden yillik gelirlerinin ylzde yirmisinin arttirilmasi, Odalarin
aleyhine Birlige gelir temini uygun gorilmediginden ve geliri Birlige daha fazla
hisse 6demesi mumkun olan Odalarin, bu imkanlarini Birlige fevkalade
yardimlar yolu ile yapabilecekleri dugunuldugunden, kabule mazhar



olmayacagi mulahazasiyla yuzde yirmi Birlik hisselerinin arttirilmasi uygun
gorulmemigtir.

2 — Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar: Komisyonumuzca; her ne kadar
camiamizin muvaffakiyetinin gaye olarak evvela Birligin muvaffak olmasi
manasinda kabul edilmig, Birlik idare Hey'etinin geliri musait Odalardan
yardim talep etmesi ve Odanin da bu talebe mucip sebeplerle ve hesaben
cevap vermesi yolunda bir usul teessus etmesi uygun gorulmus ise de;
muspet olarak bu membadan rakama dayanan bir gelir temin edilip
edilmeyecegi Komisyonumuzca kestirilememisgtir.

3 - Nesriyat gelirleri olarak muspet bir ifade de bulunmak
mumkun goralmemistir.

4 — Yardim ve bagislar: Birligin mustakil hiviyetini zedelememek igin Devlet
Daire ve Muesseselerinden yardim talebinde bulunulmasi tecviz edilmemisgtir.
Ancak talep edilmeden yapiimis bagisin kabuli Komisyonca uygun
gorulmusse de bu sebeple bilinmediginden bu fasilda bir muspet gelir
takdirinde bulunulmamistir.

5 — Sair muteferrik gelirler: MUspet bir gelir membai dusunulmemistir.

6 — Birlik Talimatnamesinin 44. maddesinin E bendi amme hizmetlerini
gorebilmesi igin Hukimetce Birlige verilen tahsislerin gelir meblaglarina dahil
etmistir. Komisyonumuz bu gelir meblaginin islenmesini uygun, faydal ve
zaruri gormektedir. Devlet Daireleri ve Muesseselerinin Birlige ve Odalara
gordurecekleri hizmetlerin karsihgint 6demeleri icap eder.

Ancak bu 6demenin mutlaka bir hizmet karsiligi yapiimasini Komisyon uygun
gormektedir. Lutuf atifet seklinde Birlige yardima musabih yapilacak hukimet
tahsislerine de Komisyon taraftar bulunamamaktadir.

Camiamizi aldkadar eden amme hizmetlerinin tespiti ve bu hizmetlere
mauteallik islerin etut edilmesi mutalda beyani ve icrasi maksadiyla Birlige ve
alakali Odalara tevdi edilmesinin kanuni mecburiyet haline sokulmasini,
Devlet sektorine kargi taahhutte bulunanlarin Yeterlik Belgesi veriimesi gibi
iglerin; kanuni hizmetlerimiz arasina sokulmasi suretiyle hizmet kargiligi
teminini, mumkun ve faydali olduguna Komisyonumuz tam kanaat sahibi
bulunmaktadir.

Birligin ve Odalarin hizmetleri yazili ve sifahi olarak alakali daire ve
muesseselere anlatilmali, bir kanun ¢gikmasi temin edilmeli, kanun daire ve
muesseseleri ve sahislan; Birlikle munasebette bulunmayi temin edecek
mueyyidelerle takviye edilmeli, resmi daire ve muesseselerin kanunun tarif
ettigi hizmetler kargiligi Birlige ve Odaya 6demede bulunmak icin butgelerine
tahsisat koymalari yolu temin edilmelidir. Odalar Birliginin ve Tegkilatin kar
muessesesi olmadigi hatirlanmak suretiyle; Birlige tevdi edilmis islerin
gorulmesi igin Birlikge ve Odalarca yapilan masraflar, mufredati ile tespit
edilmeli, bu masraflarin; galigmalarin icap ettirdigi muayyen ve makul bir
yuzde miktari masrafa ilave olunmak suretiyle alakali dairelerden talep
edilmelidir. Realiteler zorlanmaz ve alédkal dairelerce detay Uzerinde tediyede
bulunma gugluk yaratmazsa hizmet karsihginin goturu olarak alinmasindan
daima uzak kalinmahdir.

Birlige is tevdi eden Daire ve Muesseseler; isin ehemmiyet ve



mahiyetini anlamig muteakip yillarda butgelerinde tedbirli olmak imkanini
kazanmig, Birlik ve Odalar da hizmetlerinin maddi karsihigini almig, manevi
kiymetini memleket menfaatlerine birakmis olacagi gibi; lutuf ve atifete bel
baglamamig bir meslek otoritesi olarak, Birlik viicut bulmus olacaktir. Hususi
muessese ve sahislarin igleri de yukaridaki prensipler dahilinde kabili haldir.
Odalarin gelirleri: Oda gelirleri kanunun 32. ve Talimatnamenin 99.
maddelerinde tasrih edilmistir. Bu gelirlerden A, B, C fikralarinda kayitli olan
gelirlerin tezyit veya tenkisi hususunda Komisyonumuz mutalda serdini uygun
gormemistir. C fikrasindaki hizmet karsiligi alinacak Ucretler igin Birlik gelirleri
sirasinda prensiplere aynen uyulmasi icap etmektedir.
D ve E fikralarinda bahsedilen vesika Ucretleri ve Nesriyat hasilati Gzerinde
durulmamigtir. P fikrasindaki bagis ve yardimlar hakkinda Komisyonun
gorusu, Birlik gelirindeki prensip dahilinde kabili mutalaadir. G ve H
fikralarindaki para cezalari ve igtiraklerden mutevellit gelirler Gzerinde
durulmamigtir. i fikrasinda miikafat ve jiiri zasi hisselerinin yiizde miktar
tezyit edilmemis, ancak ehlivukuf Ucreti olarak azalarin mesleki
kazanglarindan da yuzde bes alinmasi uygun gorulmustur. Mateferrik gelirler
Uzerinde Komisyonumuz bir matalda serdini mimkuan géormemistir.

Netice olarak:

1 — Hizmet karsihgi temin edilecek gelir igin dusundigumuz seklin
prensiplerimize ve gayemize uygun dusecegine, Birligin ve Odalarin gdérmekte
olduklari @mme hizmetleri masraflarini karsiliyacagina, diger gelirlerin ise;
mesleki ¢calismalarin yarutulmesine kafi gelecegine, ayrica vergi veya risum
gibi bir gelir seklinin disinulmesine mahal olamayacagina,

2 — Bir kisim ve muhim amme hizmetlerinin tespiti ve bu hizmetlere muteallik
islerin etut edilmesi, miutalda beyani ve icrasi maksadiyla Birlige ve alakali
Odalara bu islerin tevdiinin kanunen mecburi tutulmasi, muteahhitlere
Odalarca yeterlik vesikasi verilmesi gibi islerin kanuni hizmet arasina
sokulmasi suretiyle hizmet karsiligi gelir temini hususunun garanti edilmis
olacagina kani bulunmaktayiz.

EK:NO. 11

1 — Komisyonlar Birlik idare heye'tinin karariyla kurulur;
Umumi Katiplikge yapilacak davetle toplantiya baslar.

2 — Komisyonlar umumiyetle odalar arasi kurulur ve her komisyonun bir
raportoru olur. Komisyonlar umumi heyeti umumiyetle 3 kisilik daimi komiteler
kurarak mesaiyi bu komiteler marifetiyle hazirlarlar.

3 — Komiteler raporlarini komisyona verirler ve komisyon nihaf raporunu
idare hey'etine arz eder. Komite kararlari komisyon
mutaldasina yardimci mahiyettedir.

4 — Komisyonun yuratucusu idare heyetidir. Calisma neticelerini komisyon
raportoru hazirlar ve komisyonun tasvibine sunar.

5 — Komiteler mesailerinden Birlik Umumi Katibini daima haberdar ederler.



6 — Komisyon ve komitelerin harigle temaslari birlik kanali ile
olur.

7 — Komisyon ve komite azalari normal olarak 3 saat, azami

4 saat devam eden toplantilar igin huzur hakki alirlar.

Toplantilar 4 saatten fazla devani edemez; buyuk bir mecburiyet varsa iki G¢g
saatlik bir dinlenmeden sonra veya ertesi gune talik edilmek suretiyle yeni bir
toplanti yapilabilir. Huzur hakki net 25 liradir. Huzur haklar listesi komisyon
tarafindan tanzim olunur ve komisyon tarafindan ara raporlari ile beraber
birlige tevdi olunur.

8 — Komisyonda yedek azalik olmaz, pek muhim mazereti olmayanlar
komisyona gelmege itina zaruretinde olduklarindan vazife
kabulunde bu hususa dikkat edilmesi lazimdir.

9 — Komisyon muzakereleri umumi teamul ve kaidelere gore
cereyan eder.

10 — Komisyon aldigi kararlardan mesul degildir; fonksiyonu
istigaridir.

11 — Kurulus ve galisma seklinde hususiyet arz eden komisyonlar idare
heyetine teklifte bulunur ve mesailerini teklifleri kabul
edildigi takdirde buna goére tanzim ederler.

12 — idare Hey'eti komisyona yeni bir veghe vermegi liizum
gosteren ahvalde komisyonu haberdar eder; normal ahvalde komisyon bu
esaslar dahilinde mustakil galigir.

T.M.M.O.B.
IDARE UZUVLARI )
| — BIRLIK IDARE HEYETT :

| — Elektrik MUhendisleri Odasi
Fikri Suvar

Yedek :

Emin iplikci

ihsan Yunusoglu

2 — Gemi Muhendisleri Odasi
Celalettin Gozen

Yedek :

Zeyyat Parlar

Kemal Kafall

3 — Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi
Nuri Bulbul

Yedek :

Mustafa Gonencan

Turan Yilmaz



4 - ingaat Miihendisleri Odasi
Naim Sukal

Yedek :

Vakkas Aykurt

Fasih Onarman

5 — Kimya Muhendisleri Odasi

Saim Saragoglu

Yedek :

Saman Akalan (Asil ye idi, yurt disina gitti)
Fethi Arman

6 — Maden Muhendisleri Odasi
Azmi Halull

Yedek:

Halil Onat

Kemal Erdem

7 — Makina Muhendisleri Odasi
Cenan Sahir Silan

Yedek:

Celal imre

Necdet Eraslan

8 — Mimarlar Odasi
Orhan Bozkurt
Yedek :

Orhan Alsag

Selguk Milar

9 — Orman Muhendisleri Odasi
Selguk Cakiroglu

Yedek :

Dr. Necmi Sonmez

Kemal Ugan

10 — Ziraat Muhendisleri Odasi

Murat Oget

Yedek:

Mustafa Uluoz (Asil Gye idi, yurt disina gitti)
Celal Tariman

Il — BIRLIK UM_UMT KATIBI :
Muzaffer Binici (Ingaat Muhendisleri Odasindan)

Il — YUKSEK HAYSIYET DiVANI :

Asil :

Muammer Cavusoglu (insaat Mihendisleri Odasindan)
Nedret Esmen (Makina Muhendisleri Odasindan)
Yedek :



Mustafa Santur (Elektrik Muhendisleri Odasindan)
Celél Goydun (Orman Muhendisleri Odasindan)

MURAKIPLAR :

Asil :

Ali Talip Giiran (insaat Miihendisleri Odasindan)
Sireyya Giindes (insaat Miihendisleri Odasindan)
ismail Sener (Ziraat Miihendisleri Odasindan)
Yedek :

Ruhi Kafescioglu (Mimarlar Odasindan)

Omer Ozen (Orman Mihendisleri Odasindan)



