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SUNUS

Ulkemizde egitim alanindaki somut veriler, miihendislik mesleginin bugiinii
kadar, yarini icin de 6nemli ipuclari vermektedir. 2004-05 6gretim déne-
minde; 53 Devlet ve 24 Vakif-Ozel olmak iizere toplam 77 Universiteden,
50 Devlet ve 21 Vakif-Ozel olmak iizere 71 adetinde miihendislik egitimi
verilmektedir. Miihendislik egitimi géren 6grenci sayisi 155.547 adettir. Uni-
versitelere doneme iliskin yeni kayit sayisi 32.720, yillik mezun sayisi 23.000
dir. Bugiin 270.000 Uyesi bulunan TMMOB'nin lyelerinin yaklasik % 25’i
acik issiz ya da mesleklerinin disindaki alanlarda calismaktadir.

Diinyay, llkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gére politikalar tireterek
yasama geciren bir ¢alisma anlayisi icerisinde olan TMMOB; “Miihendislik ve
Egitimi” konusuna 6zel bir 5nem vermektedir. Ciinkii TMMOB; neo-liberal
kiiresellesme ideolojisinin toplumsal ve kamusal alanlari yeniden tanimlaya-
rak, bu alanlari bireysel yarar ve piyasa slireclerine bagl kildigini, toplumsal
iliskilerin tiimiine bagli olarak egitim alanini da etkiledigini bilmektedir. Halen
universitelerimizde cagdas, nitelikli ve bilimsel mihendislik egitimi yapilama-
digini bilmektedir. Miihendisin, iyi egitim almis ve yeterli sayida 6gretim uyesi,
yeterli laboratuar ve altyapi olanaklari ve caga uygun bir egitim programi ile
yetisecegini bilmektedir. Mihendislik alanindaki egitimde, gerek acilan okullar
gerek arttirilan kontenjanlar acisindan planlama anlayisinin olmamasinin, 6zel-
likle belirli boliimlerden mezun miihendislerin istihdam sorununu arttirdig
gibi, bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yarattigini bilmektedir. Uretim
siireclerinde ortaya cikan degisimin, miihendisleri yeniden bicimlendirdigi-
ni, mesleki formasyonlarini degistirdigini, istihdami daralttigini bilmektedir.
Issizligin artmasinin iicret politikalarini olumsuz yoénde etkiledigini ve mii-
hendisin emegi ile orantili icret alamadigini bilmektedir. Tiirkiye’deki egitim
ve miihendislik egitiminin toplumun ¢ikarlarina goére degil, uluslararasi is
boliminiin bir sonucu olarak sekillendigini de bilen TMMOB; uluslararasi
miihendislik rekabeti siiregleri icerisinde egitim alanindan baslayip istihdam
asamasina kadar yasanan sorunlar yumaginin farkindadir. Kiiresel sermayeye
eklemlenme siirecinde, gelecek yillarda ¢ok daha karmasik ve etkili bir se-
kilde yasanacak olan sorunlar karsisinda, tyelerinin egitimi, mesleki, teknik
ve bilimsel diizeylerinin yiikseltilmesi ile istihdami gibi alanlarda yapmasi
gereken calismalarin éneminin arttigini gérmektedir.

Miihendislik egitimi, istihdam ve issizlik konulari, TMMOB ve bagli Odalarinin
glindemlerinde kapsamli ve siirekliligi olan bir calisma ve proje alani olarak
vardir. TMMOB; yasanan sorunlar yumagi karsisinda, miihendislik alaninda
diinyadaki ve llkemizdeki gelismeleri, bu gelismelere bagl olarak miihen-
dislik hizmetlerindeki tretim sistemlerini, is sireclerini, hizmetlerin tanimini,



uygulama ve denetim siireclerindeki konumunu, miihendislik egitimindeki
yeni diizenlenmeleri izlemekte, degerlendirmekte ve yonlendirmektedir.

TMMOB; “Universiteler Universite Bilesenlerinindir!” demektedir. “Esit,
Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim istiyoruz!” demektedir. Sloganlarin
yasamin 6zeti oldugunu bilen TMMOB, sloganlarla yetinmemekte, icerigini
de doldurmaktadir. Bu baglamda; TMMOB tarafindan Miihendislik Mimarlik
Egitimi Sempozyumu 22-24 Ekim 1999’da istanbul’da, . Miihendislik-Mi-
marlik Kurultay: 28-29 Nisan 2000°de, Il. Miihendislik-Mimarlik Kurultay: 5-6
Nisan 2003’de Ankara’da gerceklestirilmistir. Bu siirecte bir cok Odamiz da
Egitim Sempozyumlari diizenlemislerdir. 38. Dénem Calisma Programi’nda
yer alan TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu da 18-19 Kasim 2005’de
Ankara’da gerceklestirilmistir.

TMMOB ve bagli odalarinin “egitim” ile ilgili calismalarindan alinan sunumlarin
bu kitapta bir araya getirilmesi; bilgiye topluca erisebilme ve siireci birlikte
degerlendirme adina son derece yararll olacaktir inancindayiz. Bu kitap,
boylesi bir ugrasinin sonucudur.

Umariz, ilgili herkes ve her kesim, TMMOB’nin miihendislik ve egitimi ko-
nusundaki bakisini bir kez daha okur, degerlendirir ve sorunlar yumaginin
¢oziilmesinde somut adimlar atar.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Ocak 2006
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TMMOB ve MUHENDISLIK EGITiMi

Degerli konuklar, sevgili arkadaslar,

Makina Mihendisleri Odamizin sekreteryaliginda calismalari yiritiilen
“TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2005’e, Birligimizin bu etkin-
ligine hos geldiniz. Bize onur verdiniz. Hepinizi Tiirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi adina saygiyla selamliyorum.

Bugiin bu etkinligin yapilis nedenlerini, bicimini ve etkinlik kapsami ile gerekli
aciklamalari Sube Baskanim ve Oda Baskanim acikladilar. Bu etkinlik boyunca
konuile ilgili uzmanlar, bilim insanlari, TMMOB temsilcileri Miihendislik Egi-
timi konusunu her yonii ile konusacaklar, tartisacaklar. Sonuglarini TMMOB
kamuoyuna ulastiracak. Ben 6ncelikle burada hepimizin bulusmasini saglayan
arkadaslarima, Yiritme Kurulumuza, Dizenleme Kurulumuza, Makina M-
hendisleri Odamiza Yoénetim Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar,

Mihendislik Egitimi ve bu etkinlige iliskin TMMOB’nin gorislerini aktar-
madan once, izninizle lilkemizin bu giinlinde yasanan en 6nemli olay: ile
ilgili birkag s6zii sizinle burada paylasmak isterim: Semdinli olaylarindan
sz ediyorum.

Biz emek ve meslek orgiitleri, DiSK, HAK-i§, KESK, MEMUR-SEN, TMMOB,
TTB, TDB diin gerceklestirdigimiz basin toplantisi ile bu olaya iliskin gortisle-
rimizi kamuoyu ile paylastik. “Diin Susurluk, Bugtin Semdinli, Yarin Neresi?”
basligi ile yaptigimiz agiklamada sunlari da dedik:

“Bugtin biitlin toplum, Susurluk kazasindan tam dokuz yil sonra yeniden
karanlik iliskilerle ve bilinmezlerle dolu bir yumagin ¢éziilmesini bekliyor.
Son giinlerde basta dogu, glineydogu bolgesinde olmak tizere ilkemizin
cesitli yerlerinde yasanan saldiri ve bombalama olaylari biitiin toplumda derin
kaygiya yol acti. Bu olaylar yumagi icinde kimi devlet gorevlilerinin isminin
gecmesi, kiminin “suciistii” yakalanmasi, kiminin de hala acikliga kavusmamis
olmasi, toplumun genis kesimlerinde devlete ve demokratik gelecege olan
gliveni ciddi 6l¢lide zedelemektedir.

Adini nasil koyarsak koyalim cesitli devlet olanak ve iliskilerini kullanarak
anayasal ve yasal zeminler disinda iliskiler ve kurumlar gelistirmek demok-
ratik toplumlarda goriilmeyen ve olmamasi gereken bir durumdur. Halkin
sz ve karar siireclerinde etkin bicimde yer aldigi demokratik yasamda,
halkla idare arasina girmeye calisan, toplumsal iliskilere yabanci hi¢bir olayin
yeri olamaz. Zaten oldukga sorunlu ve zaafli olan devlet yurttas iliskisi ve
demokratik yasam bu iliskilerle tamamen tahrip edilmektedir. Bu konudaki
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tartismalarin ve iddialarin ardi-arkasi kesilmiyor. Cesitli zamanlarda bu ya-
sadis! iliski, ve davranislarin lizerine gitmek, desifre etmek ve tasfiye etmek
icin yakalanan firsatlar iyi degerlendirilememistir. Hi¢ olmazsa bu kez bu
vahim olay dogru degerlendirilsin.. Biitlin toplum olarak bu noktada duyarl
davranmak durumundayz.

Bu acidan yaklasildiginda son dénemde yasanan olaylar biitlin toplum gibi
bizde de derin bir kaygi uyandirmaktadir. Demokratik yasama kast eden-
lerinin iliskiler ag1 hangi kisi yada kuruma kadar uzaniyorsa oraya kadar
izlerini siirmek, suclularin yargl oniine ¢ikmasini saglamak gerekmektedir.
Bizler, bu olayin sulandiriimasina, 6telenmesine, unutturulmasina, yonlen-
dirilmesine, karartilmasina asla riza géstermeyecegiz. Aciklamalarla, degisik
yontemlerle yargiy: baski altina almaya, faillerin kimligine gére coklu hukuk
normlari yaratmaya hi¢ kimsenin hakki yoktur. Emek ve meslek orgiitleri
olarak bizlerde bu dogrultuda atilan adimlarin destekgisi ve takipgisi olmak
sorumlulugu ile karsi karsiyayiz. Artik daha fazla zaman kaybetmeye bir
anlami kalmamustir.

Tim toplumu; bu olayin gercek sorumlularinin agiga cikarilip yargilanana
kadar olayin takipgisi olmaya, demokratik bir ortamda kardesce yasam icin
israrci olmaya davet ediyoruz.”

Sevgili Konuklar,

Tuim etkinliklerimiz gibi bu etkinlik sonucunda da Sonug Bildirimizin TMMOB
nin 50 yillik birikiminin bilim insanlarinin gorisleriile harmanlanip, gelistirilip;
bilimin ve teknigin isiginda akilci 6nermeler halinde uygulanabilir olmasi;
Susurluk gibi, Semdinli gibi aciga cikiveren karanlik iliskilerin yasandigi tlke-
mizde miimkiin degildir. iste sirf bu nedenden dolayi bile TMMOB, iilkemizin
demokratiklestirilmesi miicadelesinin icerisinde aktif olarak yer almaktadir.
Bunlari 6ncelikle sizlerle paylasmak istedim.

Sevgili Arkadaslar,

Simdi burada baslatmakta oldugumuz bu etkinligin yani sira, TMMOB bu ¢a-
hisma déneminde cesitli etkinlikleri de degisik Odalarimizin yiiritiiciligiinde
gerceklestiriyor, gerceklestirecek. Mayis ayinda emek ve meslek orgiitleriile
birlikte 20. yilinda Tiirkiye’de Ozellestirme Gercegi Sempozyumu’nu, gecen
ay Diyarbakir’da GAP ve Sanayi Kongresi'ni, gecen hafta Urfa’da Toprak
Reformu Kongresini gerceklestirdik. Gelecek hafta Ogrenci Uye Kurultayr'n,
arkasindan Aralik ayinda Enerji Sempozyumu ile Sanayi Kongresi’'ni, Mart
ayinda da Su Politikalari Kongresi'ni gerceklestirecegiz. Bagh Odalarimizin da
bu calisma déneminde kendi meslek alanlarina iliskin planladiklari ve yasama
gecirdikleri onlarca etkinligi de bunlara eklemek gerekiyor.
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Bu etkinlik de dahil, TMMOB ve bagli odalarinin bu ¢abalarinin nedenlerini
iyi degerlendirmek gerekir. Bir meslek orgiitli, meslek alanlari ile ilgili bu
kadar yogun bir cabayl neden géstermektedir? Aslinda bu sorunun yaniti,
bu etkinligimizin de yapilis nedenlerini aciga cikaracaktir. Sorunun yanitini
sOyle verelim:

Haziran 2004’de olusan simdiki TMMOB Yonetim Kurulu Genel Kurul
Sonuc Bildirisi’nin de yonlendirmesi ile 2004-2006 calisma dénemine iliskin
programini kamuoyuna ve TMMOB 6rgiitliiligiine duyurdu. Bu programda
sunlari da yazdik:

Kiiresellesme; icinde yasadigimiz doneme damgasini vuran kapitalizmin cok
uluslu sirketler araciligiyla diinya boyutunda kurdugu ekonomik egemenligin
son asamasidir. Gelismis lilkeler, mal, hizmet ve sermayeyi ilkeler arasinda
olagandiistli bir hizla dolastirarak, gelismekte olan llkelerin ekonomisini,
sanayisini ve calisanlarini biiylik capta etkilemekte, politik ve toplumsal
dengeleri bozarak, gelir dagiimini calisanlar aleyhine kétiilestirmektedirler.
Spekiilatif sermayenin, olaganistii boyutlara ulasarak tiretime yonelik-verimli
sermaye yatirimlarini onledigi, issizligi arttirdigl, neden oldugu ekonomik
krizlerin yikici etkileri ile calisanlari yoksullastirdigi aciktir. Ozellikle son on
yilda calisanlarin sosyal haklari budanmis, lcretleri azalmis, refah diizeyi
diismiis ve tiim Ulkelerde en Ustte yasayan %5 oranindaki kesim, biiyiik bir
ranta ve somiiri arti degerine sahip olmustur. Kiiresellesme ayni zamanda,
tekellerin asiri kara dayanan birikimi icin savas, gerginlik, cevre sorunlari,
diinya kaynak ve degerlerinin yagmasi demektir. Bu amacla, sendikasizlas-
tirma, uluslararasi tahkim yoluyla, IMF/Diinya Bankasi ve DTO baskisiyla
ozellestirme ve rant ekonomisini egemen kilma uygulamalariyla gelismekte
olan iilkelerin gelecekleri karartiimaktadir. Bu nedenlerle bu iilkenin mii-
hendisleri, mimarlari ve sehir plancilari ve onlarin orgiiti TMMOB, kiiresel-
lesmeye ve onun yansimalarina, 6zellestirmelere ve rant ekonomisine karsi
cikisini stirdiirmektedir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada ya-
sanan bu gelismelerden bagimsiz olarak degerlendirmek olanakh degildir.
Tirkiye, 1980’li yillardan itibaren uluslararasi sermayenin yukarida sozii
edilen istemlerine uygun olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga,
tarimdan sosyal glivenlige kadar hemen tiim alanlarda yapisal bir degisim
programina tabi tutulmaktadir. Ulkemizde de giderek artan bir ivmeyle sanayi
yatirimi azalmakta, ciftci tarladan uzaklasmakta, issizlik orani blyiimekte,
cikan krizlerin sik ve dayanilmaz boyutlari yoksullasma stirecini kronik hale
getirmektedir. Son donemlerde ekonomik gostergelerde gozlenen iyilesme-
lerin temelinde Uiretim, yatirim, istihdam, teknolojik gelismeler gibi nedenler
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degil, temelde is glici Uzerindeki baskilar yer almaktadir. Bu durumdan
mihendisler de bliyiik capta olumsuz olarak etkilenmektedir.

50 yillik deneyim ve bilgi birikimimiz i1siginda glinimiiziin yikli giindemi ve
sorunlari degerlendirildiginde; mesleki, demokratik kitle 6rgiitii olmanin
sorumluluguyla hareket ederek cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayile-
sen bir Tirkiye 6zlemiyle, lyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan
ayrilamayacag) bilinciyle, halktan ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda
politikalar Gireten ve miicadele veren bir Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi'ne tyelerimizin ve halkimizin ihtiyaci devam etmektedir. TMMOB
toplumsal sorumlulugu geregi toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak
onurlu yiiriiytsiine ve dik durusuna devam edecektir.

Sevgili konuklar,

iste TMMOB ve bagli Odalari, Calisma Programimizda yazdigimiz bu anlayis
ve tarzla ¢alismalarini siirdiirmektedir. TMMOB ve bagli Odalari, bu ¢aba-
lari stirdiirmenin kararlihgi icerisindedir. Bu etkinligimiz de bu anlayislarimiz
dogrultusunda yasama gegirilmektedir.

TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz Baki Remzi Suigmez'in Acilis Bildirisi’'nde
sunacagi goriisler TMMOB’nin gorisleridir. Sube Baskanimin Oda Yénetim
Kurulu Baskanimin az 6nce sdyledikleri bizim sézlerimizdir. Panelde Orhan
Oriicii’'niin yapacag konusma bizim konusmamizdir. Oturumlari yénetecek
olan orgiit yoneticisi arkadaslarimin sdyleyecekleri bizim séyleyeceklerimiz-
dir. Hepsine emekleri icin Yonetim Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum.

Sevgili arkadaslar;

Diinyay, lilkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar tireterek
yasama geciren bir calisma anlayisi icerisinde olan TMMOB Miihendislik ve
Egitimi lizerine Ozetle sunlari soyliiyor:

Biz Uilkede ve diinyada var olan giincel ve toplumsal sorunlarin tiyelerimizin
sorunlarindan ayri diistinlilemeyecegini biliyoruz. Biz miihendislik egitimi
ve sorunlarinin da Universitenin temel sorunlardan ayri tutulmayacagini
biliyoruz. Biz neo-liberal kiiresellesme ideolojisinin toplumsal ve kamusal
alanlari yeniden tanimlayarak bu alanlari bireysel yarar ve piyasa siirecleri-
ne baglh kildigini, toplumsal iliskilerin tiimiine bagl olarak egitim alanini da
etkiledigini biliyoruz.

Kiresel kapitalist diinyaya entegrasyon calismalarinin hizla yiritildigi
glinimiizde, llkemize bicilen roller irdelendiginde goriilmektedir ki; egi-
tim ve 6gretim hizmetlerinin piyasaya agilmasi ve bu alanin IMF ve DB’nin
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koydugu sartlar dogrultusunda sermayenin hizmetine sunulmasiyla egitim
metalastiriimaktadir. Ayni sekilde egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen
iiniversite anlayisinin gelismesine neden olmaktadir. Universite yapisindaki
degisim, “sirket” ve “miisteri odakl’” bir tarza yonelmekte ve “miifredat”
buna uygun bicimde yeniden yapilandiriimaktadir.

“Ozerk iiniversite” talebine bir cevap olarak sunulan “mali 6zerklik” tanimi
universitelerin 6zerkligi noktasinda gercek niyetleri ortaya koymaktadir. Bu
yolla devletin yiiksek 6gretim kurumlarinin bilim Gretmek yerine kaynak
bulmak icin kendi kaynaklarini pazarlamasi isi ile gérevlendirilmesinin geti-
recegi sorunlar hepimizin algilayacagl boyuttadir.

Ulkelerin gelismelerinde bilim, teknoloji ve sanayilesme politikalarinin
oneminin bilinmesine karsin, miihendislik uygulamalari ve iilke gelisimi icin
yasamsal 6nemi bulunan bilimsel teknolojik arastirma (AR-GE) yatirimlari-
na cok az kaynak ayrilmaktadir. Universitelerimizde bilimsel arastirmalara
gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin 6niine gecilmektedir.
Sanayi ile iliskiler toplumun ihtiyaclarina gére degil, sadece sermayenin ih-
tiyaclarina gore yapilanmakta, bilim piyasa ekonomisinin belirledigi amaca
yonelik kullanilmaktadir. Dolayisiyla sanayici AR-GE faaliyetlerine yatirm
yapmamakta, ihtiyag duydugunda Universitelerin projelerini satin almaya
calismaktadir.

Mihendis ancak iyi egitim almis ve yeterli sayida 6gretim Uyesi, yeterli la-
boratuar ve altyapi olanaklari ve caga uygun bir egitim programi ile yetisir.
Her kente bir Universite acmak yerine mevcut olanlarin es ve yeterli ola-
naklara kavusmasi saglanmalidir. Ulkemizdeki iiniversiteler planli bir anlayis
icerisinde oncelikle say1 bakimindan degil, 6gretim kalitesi, kiitiiphane, anfi,
laboratuar ve yurt gibi imkanlar ve en 6nemlisi yeterli ve nitelikli 6gretim
tyesi bakimindan gelistirilmelidir. Uygulama, egitimin vazgecilmez bir par-
casidir. Teorik bilgiler laboratuar uygulamalari ile desteklenmelidir. Ancak
Universitelerimizin hemen hemen hepsinde laboratuarlar ya cok yetersiz ya
da sadece adinin varligi olarak mevcuttur.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek arttirilan konten-
janlar acisindan planlama anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli boliimlerden
mezun miihendislerin istihdam sorununu arttirdigl gibi bu kitlenin mesleki
kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim siireclerinde ortaya cikan
degisim, miihendisleri yeniden bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini
degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. issizligin artmasi ticret politikalarini
olumsuz y6nde etkilemekte ve miihendisin emegi ile orantili licret almalarini
engellemektedir.
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Bugiin TMMORB liyelerinin yaklasik %25’i agik issiz ya da mesleklerinin disin-
daki alanlarda calismakta iken, gelecek bes yil sonunda miihendis ve mimar
ordusuna 125.000 kisinin daha katilacak olmasinin sonuclarinin simdiden ele
alinmasinda, hem Ullkemiz hem de miihendis ve mimarlar agisindan biiyiik
ihtiyag bulunmaktadir. Bu yil tniversitelerimize 35.000 miihendis mimar
sehir plancisi 6grenci arkadasimiz baslayacak. Haziran’da da 25.000 mezun
verdik. Bu sayilar konunun énemini anlatmaktadir.

Kamuda yatirmsizlik politikalari ve cagdisi bir kamu yonetimi anlayisi ile
siirekli olarak islevsizlestirilen, mesleki kimligine yabancilastirilan miihendis
ve mimarlar da diger bir gizli issiz kesimi durumuna dstirtilmstir. Issizligin
artmasi Ucret politikalarini olumsuz yonde etkilemekte ve miihendisin ve
mimarin konumlariyla orantili licret almalarini engellemektedir. Kamuda
calisan meslektaslarimizdan 25 yilini dolduranlar ancak 600 dolar icret
alabilmektedirler.

Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artis miihendislik alaninda
uzmanlasmayi ve “yetkili/yetkin/uzman miihendis” kavramlarini glindeme ge-
tirmistir. TMMOB bu konuda miihendislik disiplinlerinde uzmanlik alanlarini
belirleme calismalarini yiiriitmektedir. Odalarca yapilacak diizenlemelerle,
miihendis ve mimarlar uzmanlk egitimlerini ve deneyimlerini tamamlayip
uzman olduklari alanlarda yetki ve sorumluluk sahibi olacaklardir. Avrupa
Birligi siireci ile birlikte akreditasyon ve sertifikasyon konularinda ortaya
cikan yasal diizenleme ihtiyaci hala karsilanamamistir.

Tim bu anlatilanlarin yani sira, gelecek yillarda cok daha karmasik ve etkili
bir sekilde yasanacagi kesin olan sorunlar, TMMOB'nin, lyelerinin egitimi,
mesleki, teknik ve bilimsel diizeylerinin yiikseltilmesi, istihdami gibi alanlarda
yapacagi veya yapmasl gereken ¢alismalarin Snemini arttirmaktadi. TMMOB,
heniiz farkinda bile olunmayan ancak kisa bir siire icinde yasamimizi degis-
tirecek teknolojileri olusturacak ve uygulamalara gecirecek 2000’li yillarin
mihendislerinde aranacak kosullari saglayacak, mevcut durumu dogru oku-
yan ve uygulanabilir dngoriilerle desteklenen bir egitim siirecinin zorunlu
oldugunu bilmektedir. Miihendislik egitimi, istihdam ve issizlik gibi konular
TMMOB ve bagli odalarinin glindemlerinde kapsamli ve siirekliligi olan bir
calisma ve proje alani olarak vardir. Siirecektir.

Sevgili Konuklar;
TMMOB diyor ki;

Kiresellesme ve sermaye isteklerine gore tniversitelerin yapilandirilmasi
uygulamalarindan vazgecilmelidir. Toplumsal esitsizligin her cesidini suirekli
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ve sistemli olarak tireten egitim yapisi terk edilmelidir. Baskici ve cins ayrimci
uygulamalarla dolu egitim programlari terk edilmelidir. Egitim her kademede
esit ve parasiz olmalidir. Universite egitimi bilimsel, 6zerk ve demokratik
ortamlarda sirdirilmeli; polis ve jandarma Universitelerden cikarilmalidir.
Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine aras-
tirma yetenegini gelistirmek; teknik egitim yaninda sosyal ve kiiltiirel egitim-
leri de tamamlamak; egitimde; sorgulayan, diisiinen, dayanisma duygusuna
sahip, bilimsel kriterleri Gnemseyen, aydinlanmis 6grencilerin yetismesini
amaclamak en temel amag olmalidir. Uygun nitelik ve sayida 6gretim uyesi
yetistiriimelidir. Universitelerdeki 6gretim iiyelerinin egitim disinda ticari
faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini Greten 6gretim Uyeleri-
nin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari céziilmelidir. Ogretim iiyelerinin
distincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden dolayi
karsilastiklari her tiirlii ceza ve siirgiin uygulamalarina son verilmelidir. YOK’ii
tiim kurumlariyla kaldirmak, Universiteler Arasi Kurul ve tiniversiteleri, 5zerk
ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlemek, tniversitenin
bitilin bilesenlerinin yonetim ve karar siirecine katilmalarini glivenceye
alinmalidir. Universitenin ii¢ temel bileseni olan dgretim yeleri, 6grenciler
ve Universite calisanlarinin tniversite yonetimine katilmalari saglanmalidir.
Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine cok sayida donanimsiz
Universite ve boliim agmak yerine, iilke ihtiyaclarini gézeten yeterli egitim
kadrosu ve kiitliphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis
kuruluslar olusturulmali; simdiye kadar acilmis bulunan tniversitelerin egitim
diizeyi arttirilmall ve kalite esitsizligi ortadan kaldiriimali, eksik alt yapilari
tamamlanmalidir. Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili yliksek
ogrenimin planlanmasinda yeni fakiilte ve boliimlerin acilmasinda, egitim
programlarinin olusturulmasinda TMMOB’nin 6neri ve onayi alinmalidir.
Egitimde kalite standartlari olusturulmal miihendislik bolimlerinin kalitesi
bu kriterlere gore denetlenmelidir. Genel biitceden egitime aktarilan pay
yeterli seviyeye getirilmeli ve Universite biitcelerinde bilimsel arastirmalara
ayrilan pay artirilmaldir. Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygulama-
lar kaldiriimalidir. Stajyer alan firmalarin tiniversiteler tarafindan denetlenmesi
ve stajyerlere mesleki bilgilerin aktariimasi saglanmalidir. Meslek Odalarinin
denetimi ve lniversitelerin yuritiiciiliglinde 6grencilere staj imkanlari sag-
lanmalidir. Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gecilmelidir.

Biz, Universiteler Universite Bilesenlerinindir! diyoruz.
Biz, Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim istiyoruz!

Biz, Yasasin Ozerk ve Demokratik Universite Miicadelemiz! diyoruz.
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Sevgili Konuklar,

Tiim bunlara ragmen, anlatilan tiim olumsuzluklara karsi sunu da séylemek
zorundayim: Bizim meslegimiz bilim ve teknolojiyi toplumla bulusturan
bir meslek. insan odakli bir meslek. Sorumluluklari cok olan, bu nedenle
sorunlari cok olan, ama o kadar da ¢ok onurlu bir meslek. Biz meslegimizi
seviyoruz.

TMMOB, meslektaslarimizin yetistiriimesinde biitiin olanaksizliklara karsi,
onemli adimlar atan bilim insanlarina saygilar sunuyor.

TMMOB, meslegimizin gelismesinde ve meslektaslarimizin sorunlarinin gi-
derilmesinde bilim insanlarimizi ve tiniversitelerimizi birlikte olmaya, birlikte
yurimeye cagiriyor.

Hepinize saygilar sunuyorum.

16



TMMOB
Miihendislik Egitimi Sempozyumu
(18-19 Kasim 2005, Ankara)

Turkiye’de Muhendislik Egitiminin
Tarihsel Gelisimi

Baki Remzi SUICMEZ
(TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)







TMMOB ve MUHENDISLIK EGITiMi

I. Mihendislik Tanimlan

Miihendislik; Bilim yoluyla elde edilmis tiim bilgilerden; akil ve deneyim yo-
luyla somut sentezlere vararak, insana ya da daha genel kapsamiyla canliya
yararli olusumlari yaratma giicii ve cabasi.

Mihendislik; Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen, matematik, doga
ve mihendislik bilimleri bilgileri sonucu kazanilan formasyonun, insanlik
yararina bir gereksinmeye yanit vermek lizere ekonomiklik 6geleri de gz
ontinde bulundurularak; teknik agirlikli ekipmanlarin, triinlerin, proseslerin,
sistemlerin ya da hizmetlerin tasarimi, hayata gecirilmesi, isletilmesi, baki-
mi, dagitimi, teknik satisi ya da danismanlik ve denetiminin yapilmasi ve bu
amaclarla arastirma-gelistirme etkinliklerinde kullaniimasi islevi.

Mihendislik; Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga
bilimler bilgisinin, dogal glic ve kaynaklarin insanlik yararina ve stirdiirebilirlik
ilkeleri dikkate alinarak ve mihendislik etigi gozetilerek kullaniimasi icin
yontemler gelistirilme ugrasi.

Miihendislik tamimlarindaki ayrinti diizeyindeki farkliliklara karsin, degerlen-
dirilmesi gereken ortak noktalar sunlardir:

* Egitim

* Uygulama

* Deneyim

* Etik

2. Mihendis Tanimlan

Miihendis; Mihendislik mesleginden olan, Mihendislik meslegini icra eden
kisi.

Mihendis; insanlarin gereksinim duydugu maddeleri dogadan elde edebilen
veya yapay olarak lireten kisi.

Mihendis; olaylara sistematik bakabilen, herhangi bir sorunla karsilastiginda
o sorunu ¢ézmek igin hangi kaynaklari ne sekilde kullanmasi gerektigini
bilen, arastirmaci kisi.

Mihendis; iretilen bilgiyi sistemlestiren ve insanhigin kullanimina sunan
kisi.

3. Mihendislik ve Egitim

“i¢” ve “Dis”dinamiklerin etkiledigi

* toplum
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* teknoloji

* Universite

stirekli “degisim siireci” icindedirler.

Bu degisim siirecine “tepki” ve “yonlendirme”, iki sekilde gosterilebilir:
* Tek tek “mihendis” tepkisi

* Mihendislerin orgiitlenerek “ortak” tepkisi

Mihendislerin bireysel tepkisinin gerekli yonlendirmeyi saglamayacagi
aciktir.

Ortak tepki noktasinda karsimiza “orgitlilik”, Tirkiye 6zelinde TMMOB
cikmaktadir.

4. Miihendislerin Orgiitlenmesine Yonelik Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde Miihendislerin &rgiitlenmesini saglayan baslica iki diizenleme
sunlardir:

* 1938 tarih ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlk Hakkinda Kanun
* 1954 tarih ve 6235 sayil Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yasasi

Sorunsuz islemeyen siirec icerisinde TMMOB 6rgiitliiliigiine ya da meslek
alanlarina iliskin miidahaleyi iceren tasarilar ise sunlardir:

1927 1035 sayill Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun

1938 Tirk Yiiksek Miihendisleri ve Yiiksek Mimarlarinin Salahiyetleri ve
Bunlara Ait Olarak Kurulacak Birlikler Hakkindaki Kanun Teklifi

1947 Tirk Yiuksek Mihendisler ve Yiksek Mimarlar Odalari Kanun Ta-
sarisl

1951  Konya Milletvekili Himmet Olcmen tarafindan verilen Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanun Teklifi

1952  Gaziantep Milletvekili Stileyman Kuranel tarafindan verilen Tiirkiye
Mimarlar ve Miihendisler Odalari Kanun Teklifi

5. Gecmisten Giiniimiize TMMOB Orgiitlenmesi

1908’de kurulan Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti, miihendis ve mi-
marlarin tlkemizdeki ilk 6rgiiti olarak kabul edilmektedir. 1909-1910°da
¢ctkan Osmanl Miihendis ve Mimar Mecmuasi da ilk yayin olarak kabul
edilmektedir.

6235 sayili Yasa geregi |18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda toplanan TMMOB
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|. Genel Kurulu’nda, TMMOB Tiiziigl kabul edilmis ve Elektrik M.O., Gemi
M.O., Harita ve Kadastro M.O., in§aat M.O,, Kimya M.O., Maden M.O,,
Makina M.O., Mimarlar O., Orman M.O., Ziraat M.O. kurulmasi kararlas-
tinlmistir. Bu tarihte, kurucu 10 Odanin tye sayilari séyledir:

ODA ADI UYE SAYISI
Elektrik 672
Gemi 96
Harita ve Kadastro 62
ingaat 2371
Kimya 312
Maden 313
Makina 902
Mimarlar 746
Orman 615
Ziraat 733
TOPLAM 6822

[8-22 Ekim tarihleri, 1954 yilindan itibaren “Mihendislik ve Mimarlik Haf-
tasi” olarak kutlanmaktadir.

Bu Genel Kuruldan sonra kurulan Odalarin adlari ve kurulus tarihleri soyledir:
Gemi Makinalari isletme M.O. 1960, Sehir Plancilari O. 1968, Fizik M.O.
1970, Metaluriji M.O. 1970, Meteoroloji M.O. 1970, Petrol M.O. 1970, Jeoloji
M.O. 1974, ic Mimarlar O. 1976, Jeofizik M.O. 1986, Cevre M.O. 1992,
Tekstil M.O. 1992, Peyzaj Mimarlari O. 1994, Gida M.O. 1996.

2005 yilinda Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB); “miihen-
dislik” disiplinine sahip 19 Oda ve “mimarlik ile planlama” disiplinine sahip
4 Oda olmak lizere, 23 Oda ve yaklasik 270.000 Uyeye sahip bir orgiittiir.

Diinya Mihendislik Birlikleri Federasyonu (WFEO) lyesi olan TMMOB;
kurulus tarihinden itibaren Sempozyum konusu olan “Mihendislik Egitimi”
konusunu, “Nasil Bir Egitim Sistemi, Nasil Bir Universite” biitiinciil cercevesi
icinde ele almaktadir.

6. Nasil Bir Egitim Sistemi, Nasil Bir Universite Sorunsali

TMMOB; “Nasil Bir Egitim Sistemi, Nasil Bir Universite” sorusunun yanitinin,
biitlinciil yaklasim geregi zorunlu olarak su politikalarla birlikte ele alinmasi
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gerektigine inanmaktadir:
* ekonomi politikalari

* sosyal politikalar

¢ sektorel politikalar

* egitim politikalari

¢ istihdam politikalari

* Universite yonetimi

Toplumun genelini ilgilendiren ve etkilendiren bu politikalar, dogal olarak
“Universite yonetimi” lizerinde de dogrudan etkilidir.

Tim bu etkilesimler sonucu liniversitelerden mezun olan “miihendis” bir
veri iken; miihendislere yonelik “miktar” ve “kalite” sorunu ise, gecmisten
gliniimiize 6nemli bir “sorun alani”dir.

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultay: 2003’den...

Duyarsiz kalinamayacak egitim sorunu hakkinda TMMOB ortaminda Genel
Kurul onayindan gecen kararlari iceren “Muhendislik Mimarlik Kurultay:
2003”de yapilan bazi saptamalari animsatalim:

“Ulkemizde miihendislik egitimi, sistemin ana gereksinmelerine gére belir-
lenmemelidir. Sanayilesememenin ve teknoloji ithal eden bir llke olmanin
sonucu olarak, miihendisler tasarim siirecinin disinda blyiik dl¢lide tiretim
kontrolii ya da hizmet liretimi gibi alanlarda istihdam edilmektedirler. Do-
layistyla miihendislik egitimi, gelecegin miihendislerine teknolojik ilerlemeyi
saglayacak birikim ve beceriyi degil; tiretim siirecinin siirekliligini saglayacak
donanimi saglamaya calisir.

Egitim ile ilgili sorunlarin ancak egitim siireci icinde coziilebilecegi unutul-
mamalidir. Miihendislik ve mimarlik egitiminin, teorik ve pratik siirecleri
kapsayacak bicim ve icerikte diizenlenmesi gerekmektedir.

Bilim ve teknolojinin glinimiizdeki ilerleme hizi g6z 6niinde tutularak
TMMOB'ye bagl Odalar tarafindan meslek ici egitim verilmeli ancak bu mes-
lek ici egitim siirecinin lisans egitimini ikame edecegi distinilmemelidir.

Mevcut lisans egitiminin gerek siiresinin gerekse de seklinin bastan sona
tartisiimasi gerekliligi aciktir. Bu anlamda TMMOB'’ne diisen, miihendis ve
mimarlar ile birlikte 6grencilerin ve akademisyenlerin katilacagl tartisma
ortaminin saglanmasidir.

TMMOB’nin kapsadigi meslek disiplinlerinin her biri icin egitim kurultaylar
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diizenlenmeli, yapilan tartismalari ve sonuclari tniversite kamuoyuna mal
etmelidir.

Bunlarin disinda yapilacak her tiirli calisma, mevcut egitim sisteminin tim
eksiklik ve yetersizlikleriyle mesrulastirilimasi ve onaylanmasi anlamini tasi-
yacaktir.”

7. “Mihendislik Egitimi”’ Kapsamindaki TMMOB Etkinlikleri

Konuya sorumlulukla ve duyarllikla yaklasan TMMOB ortaminda, bugiink
etkinlik disinda gerceklestirilen diger etkinlikleri soyle siralayabiliriz:

* TMMOB II. Miihendislik - Mimarlik Kurultay! (5 - 6 Nisan 2003, Anka-
ra)

* TMMOB I. Mihendislik - Mimarlk Kurultayr (28 - 29 Nisan 2000, An-
kara)

¢ TMMOB Miihendislik Mimarlik Egitimi Sempozyumu (22-24 Ekim 1999,
Istanbul)

e Odalarimizin Duzenledikleri Etkinlikler
8. Miihendislik Egitiminin Tarihcesi

Diinyada yaklasik 900 yillik bir gegmise sahip cagdas yiiksekdgretimin tarih-
cesine baktigimizda, onceki ylizyillarda su atiflarin yapildigini goriiriiz:

e M.O. 124’de Cin'deki imparatorluk Akademisi
* M.O. 330-200'de iskenderiye Miizesi

* M.O. 387’de Aristo’nun Lyceum’u

* M.0.400’de Eflatun’un Academia’si

* 1088’de Bologna Universitesi

¢ 1160’da Paris Universitesi

¢ 1167’de Oxford Universitesi

Ulkemiz agisindan miihendislik egitiminin tarihcesine baktigimizda, énceki
ylizyillarda su atiflarin yapildigini goririiz:

* | 1. Yiizyil’da Selcuklularin Bagdat’ta kurdugu Nizamiye Medresesi
* 1463’de Osmanlilarin istanbul’da kurduklari istanbul Medresesi
Osmanl’'nin son donemindeki gelismeler soyledir:

¢ 1772’de Topcu Okulu, 1773’de Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun (impa-
ratorluk Deniz Miithendislik Okulu) kuruldu. Bu okul giiniimiizdeki Istanbul
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Teknik Universitesi’nin ntvesidir.

* 1775'de Hendese Odasi kuruldu. 1781’de Mihendishane adini aldi.
[ 797’de burada acilan Matbaa faaliyete gecti. 1847’de Topgu ve Istihkam
Okulu’na donustirildd.

¢ |793’de Mihendishane-i Cedide kuruldu.

* 1795’de Mihendishane-i Berr-i Hiimayun (imparatorluk Kara Miihen-
dislik Okulu) kuruldu. Okulun biinyesinde 1883’de Hendese-i (Miihendis)
Miilkiye Mektebi agildi ve 1909’da Miihendis Mekteb-i Alisi adini aldi. Bazi
kaynaklarda bu okulun sivil miihendislik ve mimarlik alanindaki ilk okul oldugu
kabul edilmektedir. Bu okul giiniimiizdeki istanbul Teknik Universitesi’nin
niivesidir.

* |846’da Dariilfinun kuruldu. 1863’de ilk deneysel fizik dersi okutuldu.
Bu okul giiniimiizdeki Istanbul Universitesi'nin niivesidir. 1846’da ayrica
istanbul Ayamama Ciftligi’nde Halkali Ziraat Mektebi kuruldu. Kisa siirede
kapanan okul 1892’de yeniden egitime baslad.

¢ |857’de Orman Mektebi kuruldu.

* 1863’de Islahhane kuruldu, 1868’de Miilkiye Mihendisi ve Islah-i Sanayi
Mektebi adini aldi. 1874’ de Hukuk Mektebi, Miilkiye Miihendis Mektebi ve
Edebiyat Mektebi’nden olusan Dari’l-Fiinun-i Sultani acildi. Bazi kaynaklara
gore, 1874’de Sultani biinyesinde Miihendis-i Miilkiye Mektebi ile 1875’de
Turuk-u ve Muabir Miihendis Mektebi olarak acilan okullar, sivil miihendislik
egitiminin basladigi okullar olarak kabul edilmektedir. 1881’de Turuk-u ve
Muabir Miithendis Mektebi kapandi. Bu okullar giiniimiizdeki istanbul Teknik
Universitesi’nin niivesidir.

* 1863’de Robert Koleji kuruldu. 1912’de Miihendislik Bélimleri acildi. Bu
okul giinimiizdeki Bogazici Universitesi’nin niivesidir.

* 1868’de Galatasaray Sultanisi agildi. Bu okul giinimiizdeki Galatasaray
Universitesi’nin niivesidir.

¢ |872’de Maadin Mektebi kuruldu.
¢ |877’de Fenni Resim ve Mimari Mektebi kuruldu.

* 1881’de Miihendishane’de miimtaz sinif adi altinda yeni bir sinif olusturul-
du. Orman ve Maadin Mektepleri birlestirildi. |893’de Halkal Ziraat Yiiksek
Mektebi biinyesine katild.
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* 1882’de Sanayi-i Nefise Mektebi kuruldu. Bu okul giinimiizdeki Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin niivesidir.

* 1883’de “Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi” kuruldu. Bu okul giiniimizdeki
Marmara Universitesi’nin nuvesidir.

¢ 1909’da Orman Mekteb-i Alisi kuruldu.

* 191 I’de Konduiktor Mekteb-i Alisi kuruldu. 1922 yilinda Nafia Fen Mektebi
adini aldi. 1925 yilinda egitim siiresi iki yildan ikibucuk yila gikarilan okul,
1937 yilinda Milli Egitim Bakanligi’'na baglanarak tekrar yapilandirilarak, Tek-
nik Okul adini aldi ve ingaat ile Makina subeleri acildi. Bu okul giiniimiizdeki
Yildiz Teknik Universitesi'nin niivesidir.

Cumbhuriyet’in ilk donemindeki gelismeler séyle 6zetlenebilir:

* 1924’de Zonguldak’ta Yiiksek Maadin ve Sanayi Miihendis Mektebi (Zon-
guldak Yiiksek Maadin Miihendisi Mekteb-Alisi) kuruldu.

¢ 1926’de Darilfiinun Fen Fakiiltesi Makina-Elektrik Enstitlisi kuruldu.

* 1928'de Miihendis Mekteb-i Alisi'nin adi Yiiksek Miihendis Mektebi oldu.
1944’de Yiiksek Mihendis Mektebi’nin yeniden yapilanmasi ile Istanbul Tek-
nik Universitesi kuruldu.

* 1933’de Dariilfiinun kaldirilarak yerine istanbul Universitesi kuruldu.

* 1933’de Ankara Yiiksek Ziraat Enstitlisii kuruldu. 1946 yilinda kurulan
Ankara Universitesi'ne 1948 yilinda baglanarak Ziraat Fakiiltesi adini alan
bu Enstitiiniin biinyesinde yer alan béliimler; Tabii ilimler, Ziraat, Veteriner,
Ziraat Sanatlari ve Orman boliimleri idi.

* 1946’da Ankara Universitesi kuruldu.
9. Universite Sisteminde Degisim Siireci

Universite sistemlerinin degisim siirecine iliskin baslica yasal diizenlemeler
sunlardir:

* 1933 tarih ve 2252 sayil Yasa ile cagdas tiniversiteye gecis hedeflendi.

* 1946 tarih ve 4936 sayili Yasa ile tniversitelere &zerklik ve tiizel kisilik
getirildi ve Universitelerarasi Kurul kuruldu.

* 1960 tarih ve 114 sayil Yasa ile 147 6gretim gorevlisi Gniversiteden
uzaklastirildi. 115 sayili Yasa ile Milli Egitim Bakanr’'nin Universitenin basi
olmasina son verildi.
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* 1961 Anayasasi ile Universitelere yonetsel ve bilimsel 6zerklik tanindi.

* [971’de askeri donemde cikarilan 1488 sayili Yasa ile Hiikiimete tiniversite
yonetimine el koyma yetkisi tanindi.

* 1973’de 1750 sayili Yasa ile firsat ve olanak esitligi, planlama vb. kavramlar
getirildi. 1418 sayil Yasa ile cok sayida miihendis de mezun eden yiiksek

okullarin akademiye baglanmasi sagland.. Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) kuruldu.

* 1981’de askeri donemde cikarilan 2547 sayili Yasa ile Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) kuruldu ve merkezi bir cerceve benimsendi. Kiiresellesme
riizgarinin etkisiyle “Girisimci Universite” kavramina islerlik kazandiracak
uygulamalara gecildi.

* 1984’de ilk Vakif Univer;itesi ya da Ozel Universite fiilen kuruldu. 1992'de
3785 sayili Yasa ile Vakif Universitelerine yasal giivence getirildi.

10. Kurulus Tarihlerine Gére Universiteler
1930 - 1950 Arasi

Bu dénemde mihendislik fakiiltesine sahip 3 adet devlet Universitesi ku-
rulmustur.

Universite l Kurulusu | Statiisii | Mithendislik Egitimi
1 | Istanbul Istanbul 1933 Deviet | Var
2 | Istanbul Teknik Istanbul 1944 Devlet | Var
3 | Ankara Ankara 1946 Devlet Var

1950 - 1970 Arasi

Bu dénemde miihendislik fakiiltesine sahip 5 adet devlet universitesi ku-
rulmustur.

Universite il Kurulugu | Statiisii | Milhendislik Egitimi
4 | Karadeniz Teknik Trabzon 1955 Devlet Var
5 |Ege izmir 1955 Devlet Var
6 | Atatlirk Erzurum 1957 Devlet Var
7 | Orta Dogu Teknik Ankara 1959 Devlet Var
8 | Hacettepe Ankara 1967 Devlet Var
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1970 - 1980 Arasi

Bu dénemde miihendislik fakiiltesine sahip | | adet devlet liniversitesi ku-
rulmustur.

Universite il Kurulugu | Statiisii | Miihendislik Egitimi

9 | Bogazici istanbul 1971 Devlet Var
10 | Dicle Diyarbakir 1973 Devlet Var
11| Cukurova Adana 1973 Devlet Var
12 | Anadolu Eskisehir 1973 Devlet Var
13 | Cumhuriyet Sivas 1974 Devlet Var
14| Indnil Malatya 1975 Devlet Var
15 | Firat Elazi§ 1975 Devlet Var
16 | Ondokuz Mayis Samsun 1975 Devlet Var
17 | Selcuk Konya 1975 Devlet Var
18 | Uludag Bursa 1975 Devlet Var
19 | Erciyes Kayseri 1978 Devlet Var

1980 — 1990 Arasi

Bu dénemde miihendislik fakiiltesine sahip 8 adet ve miihendislik fakdilte-
si olmayan | adet olmak lizere 9 adet devlet universitesi ile mithendislik
fakiiltesine sahip | adet vakif ya da 6zel iniversite, toplam || Universite
kurulmustur.

Universite ili Kurulugu | Statiisii | Miihendislik Egitimi
20 | Akdeniz Antalya 1982 Devlet Var
21 | Dokuz Eylil Izmir 1982 Devlet Var
22 | Gazi Ankara 1982 Devlet Var
23 | Marmara istanbul 1982 Devlet Var
24 | Mimar Sinan istanbul 1982 Devlet Yok
25 | Trakya Edirne 1982 Devlet Var
26 | Yildiz Teknik Istanbul 1982 Devlet Var
27 | Yizinci Yil Van 1982 Devlet Var
28 | Bilkent Ankara 1984 Vakif Var
29 | Gaziantep Gaziantep 1987 Devlet Var
1992 Yil

Bu yilda miihendislik fakiiltesine sahip 2| adet ve miihendislik fakiiltesi
olmayan 2 adet olmak lizere 23 adet devlet Universitesi ile miihendislik
fakiltesine sahip | adet vakif ya da 6zel Universite, toplam 24 universite
kurulmustur.
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Universite i Kurulugu | Statiisii | Mithendislik Egitimi
30 | Kog istanbul 1992 Vakif Var
31 | Abant izzet Baysal Bolu 1992 Devlet | Var
32 | Adnan Menderes Aydin 1992 Devlet Var
33 | Afyon Kocatepe Afyon 1992 Devlet Var
34 | Balikesir Balikesir 1992 Devlet Var
35 | Celal Bayar Manisa 1992 Devlet Var
36 | Canakkale Onsekiz Mart Canakkale 1992 Devlet | Var
37 | Dumlupinar Kitahya 1992 Devlet Var
38 | Gaziosmanpasa Tokat 1992 Devlet Var
39 | Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisi | Kocaeli 1992 Devlet Var
40 | Harran Sanliurfa 1992 Devlet Var
41 | Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii izmir 1992 Devlet | Var
42 | Kafkas Kars 1992 Devlet Yok
43 | Kahramanmaras Siitgli imam K.maras 1992 Devlet Var
44 Kirikkale Kirikkale 1992 Devlet Var
45 | Kocaeli Kocaeli 1992 Devlet Var
46 | Mersin icel 1992 Devlet | Var
47 | Mugla Mugla 1992 Devlet Var
48 | Mustafa Kemal Hatay 1992 Devlet Var
49 | Nigde Nigde 1992 Devlet Yok
50 Pamukkale Denizli 1992 Devlet Var
51 Sakarya Sakarya 1992 Devlet Var
52 | Sileyman Demirel Isparta 1992 Devlet Var
53 | Zonguldak Karaelmas Zonguldak 1992 Devlet Var

1992 - 2000 Arasi

Bu dénemde mihendislik fakiiltesine sahip 2 adet devlet universitesi ile
miihendislik fakiiltesine sahip 15, miihendislik fakdiltesi olmayan 3 adet vakif
ya da 6zel Universite olmak tizere toplam 20 tniversite kurulmustur.

Universite ili Kurulugu | Statiisii | Miihendislik Egitimi
54 | Osmangazi Eskisehir 1993 Devlet Var
55 | Bagkent Ankara 1994 Vakif Var
56 | Galatasaray istanbul 1994 Devlet | Var
57 | Fatih istanbul 1996 Vakif Var
58 | Isik istanbul 1996 Vakif Var
59 | istanbul Bilgi istanbul 1996 Vakif Yok
60 | Sabanci istanbul 1996 Vakif Var
61 | Yeditepe istanbul 1996 Vakif Var
62 | Kadir Has istanbul 1997 Vakif Var
63 | Atiim Ankara 1997 Vakif Var
64 | Beykent istanbul 1997 Vakif Var
65 | Cag Tarsus 1997 Vakif Yok
66 | Cankaya Ankara 1997 Vakif Var
67 | Dogus istanbul 1997 Vakif Var
68 | Istanbul Killtlir istanbul 1997 Vakif Var
69 | Maltepe istanbul 1997 Vakif Var
70 | Bahcesehir istanbul 1998 Vakif Var
71 | Halig istanbul 1998 Vakif Var
72 | Okan istanbul 1999 Vakif Yok
73 | Ufuk Ankara 1999 Vakif Var
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2000- 2005 Arasi

Bu dénemde miihendislik fakdiltesine sahip 4 adet vakif ya da ézel tniver-
site kurulmustur. 1998’de kurulus karari alinan Istanbul Bati Universitesi
ise, heniiz faaliyete gecmemistir.

Universite l Kurulugu | Statiisii | Mihendislik Egitimi
74 | Yasar lzmir 2001 Vakit | Var
75 | Istanbul Ticaret Istanbul | 2001 Vakit | Var
76 | Izmir Ekonomi lzmir 2001 Vakit | Var
77 | TOBB Ekonomi ve Teknoloji Ankara 2003 Vakit | Var

Universitelerimizin tarihsel gelisimini ortaya koyan bu tarihler arasinda,
genc Cumbhuriyet’in egitim cabalarinin altini cizmek bir vefa ve saygi
borcudur. Ciinkii, Cumhuriyet yonetimi bir yandan yeni Universiteler
agma cabasi icerisinde iken, diger taraftan tirli yokluklar icindeki kit
kaynaklarinda egitim icin kisinti yapmamis, aksine yiiksek egitim icin yurt
disina 6grenci gondermistir. Bu kapsamda 700 kisilik bir grup 1925’lerden
itibaren Avrupa’ya génderildigi gibi, Amerika’ya génderilenler de vardir.
Gulnlimiiziin aksine, yurt disina egitim icin gidenlerin tamamina yakini
tlkeye dénmdslerdir. Savas yillarinda bile bu cabaya ara verilmemis, yurt
disina 6grenci gonderilmesine devam edilmistir. Oyle ki, 6grenciler, lisans,
master ve doktora tezlerini, cephelere giden hocalarini cephelerde bula-
rak vermislerdir. Ayrica, Nazi Almanya’sindaki Hitler zulmiinden kacarak
Ulkemize gelen ve lilkemizin sahip ciktigl oldukca 6nemli sayida Alman
ogretim elemaninin, diger alanlarda oldugu gibi miihendislik egitimi ko-
nusunda 6nemli katkilarda bulunduklari da unutulmamaldir.

I1. Universitelerde Miihendislik Egitimi

2004-05 déneminde; 53 Devlet ve 24 Vakif-Ozel olmak iizere toplam
77 tiniversiteden, 50 Devlet ve 21 Vakif-Ozel olmak iizere 71 adetinde
mihendislik egitimi verilmektedir. Mihendislik egitimi goren &grenci
sayisi 155.547 adettir. Yeni kayit sayisi 8.276 Kiz, 24.444 Erkek olmak
Uzere 32.720; yilhk mezun sayisi 35.425 Kiz, 120.122 Erkek olmak lizere
23.000 adettir.
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Universitelerde Lisans Diizeyinde Miihendislik Egitimi Gérenleri
Sayisi

NO LIiSANS
MUHENDISLIK ALANI 2004-2005 2003-2004
Yeni Toplam Ogrenci Mezun
Kayit Sayisi Sayisi
1 CEVRE 1.317 6.069 896
2 METEOROLOJI 37 158 17
3 JEOLOJI + Hidrojeoloji 1.422 7.410 1.023
4 JEOFIZIK 556 2.558 363
5 MADEN 1.050 5.078 649
6 PETROL 84 467 64
7 METALURJI Metalurji 741 3.748 423
Malz. Bilimleri 125 413 33
Makine 4.500 22.927 3.436
) Ugak 166 982 132
8 | MAKINA Havacilik 92 499 67
Endstri 2.549 10.585 1.677
Mekatronik 94 187 0
9 G_EMi iN$.+DENiZ TEKN.+DENIizZ 278 1.561 195
BIL.
10 | GEMi MAKINA iSLET.+GL"JVERTE 166 776 91
Matematik 95 773 65
11 | FizIK MUH Fizik 221 467 150
Nukleer enerji 33 189 9
Elektrik-elektronik | 2.298 11.647 1.721
ELEKTRIK- . Elektrik 484 2.710 425
12 | ELEKTRONIK "Ejekironik 680 2.997 474
MUH Elo-Haberlesme 434 2.204 397
Biyomedikal 81 256 15
Bilgisayar 3.205 14.073 1.727
13 | INSAAT 3.527 17.608 2.735
14 | MiMARLIK (End. Uriin Tas. + 1.932 9.151 1.200
Rest.)
15 $EHiR VE BOLGE PLANLAMA 494 2.264 240
16 | iC MIMARI 256 835 139
17 | TEKSTIL 811 3.346 517
18 | GIDA 556 2.399 346
Kimya 1.498 7.089 933
19 | KIMYA Seramik 176 775 177
Deri 61 318 15
Biyomiihendi | 33 145 11
slik
20 | ZIRAAT 3.901 18.377 2.863
21 | PEYZAJ MiIMARLIGI 507 2.029 277
22 | ORMAN 808 3.537 579
23 | HARITA VE KADASTRO (Jeodezi 641 3.219 465
ve Fotog.)
TOPLAM 35.909 169.826 24.546
TOPLAM (Mimar, ic Mimarlik, Sehir 32.720 155.547 22.690
Plancisi, Peyzaj Mimari harig)

Kaynak: 2004-2005 Ogretim Yili Yiiksekogretim Istatistikleri, OSYM, Mayis 2005.
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Universitelerde Lisans Diizeyinde Miihendislik Egitimi Gorenleri
Sayisi

] o YUKSEK LISANS- DOKTORA
NO | MUHENDISLIK ALANI 2004-2005 2003-2004 Yil
Yeni Kayit Toplam Ogrenci | Mezun Olan
Sayisi Ogrenci Sayisi
Yik.Lis. |Dok. |YUk.Lis. |Dok. |Yuk.Lis. |Dok.
1 CEVRE 227 68 635 243 195 22
2 METEOROLOJi
3 JEOLOJI + Hidrojeoloji 177 71 623 283 114 23
4 JEOFIZIK 59 10 148 56 23 5
5 MADEN 120 51 416 170 69 20
6 PETROL 10 11 56 23 10 1
7 METALURJI Metalurji 164 60 470 199 98 18
Malz. Bilimleri
Makine 914 196 2.735 773 427 66
. Ucak 38 4 66 20 12 3
8 | MAKINA Havacilik 24 17 85 57 16 1
Endiistri 416 101 1.117 312 207 21
Mekatronik 26 0 82 0 1 0
9 G_EMi iNS.+DENIZ TEKN.+DENiz 57 16 175 84 23 15
BIL.
10 | GEMi MAKINA iSLET.+GUVERTE
o ) Matematik
11 FIZIK MUH Fizik
Niikleer eneriji 31 11 80 51 19 4
Elektrik- 555 157 1.570 591 258 27
ELEKTRIK- elektronik
12 | ELEKTRONIK Elektrik 103 13 254 76 24 1
MUH Elektronik 89| 23 238| 126 58 7
Elo-Haberlesme 144 51 339 160 53 9
Biyomedikal 38 8 138 49 17 1
Bilgisayar 784 145 2.179 457 330 20
13 | INSAAT 794 206 2.238 818 422 75
14 | MIMARLIK (End. Uriin Tas. + 628 173 2.329 756 338 72
Rest.)
15 | SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 127 45 476 196 67 22
16 | iC MIMARI 39 8 113 49 20 5
17 | TEKSTIL 68 21 223 78 46 4
18 | GIDA 190 62 681 276 141 36
Kimya 241 81 731 330 190 19
19 | KiMYA Seramik 36 13 67 35 28 1
Deri 3 2 12 8 3 0
Biyomiihendislik 38 6 79 20 7 1
20 | ZIRAAT 841 274 2.346| 1.279 550 161
21 | PEYZAJ MIMARLIGI 102 20 263 114 68 16
22 ORMAN 91 21 349 124 57 22
23 | HARITA VE KADASTRO (Jeodezi 130 18 376 125 34 14
ve Fotog.)
TOPLAM 7.304| 1.963| 21.689| 7.938 3.925 712
TOPLAM (Mimar, i¢ Mimarlik, Sehir 6.408| 1.717| 18.508| 6.823 3.432 599
Plancisi, Peyzaj Mimari harig)

Kaynak: 2004-2005 Ogretim Yili Yiiksekogretim Istatistikleri, OSYM, Mayis 2005.
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12. Mihendislik Unvani

Tirkiye’deki mihendis egitiminin diizenlenmesi, standartlastiriimasi konu-
sunda yetki 2880 sayili yasa ile degisik 2547 sayili Yasada gérevlendirilmis
olan YOK e aittir.

Ulkemizde tniversite ve teknik iiniversitelerde 4 Yillik egitim sonrasi “Mii-
hendis”, 4+2 Yillik egitim sonrasi “Yiiksek Miihendis” unvani verilmekte-
dir.

Bu unvanlar, degisik tniversitelerde farkli programlardan alinabilmektedir.
ITU deki farklilik disinda, genel olarak miihendislik egitimi veren fakiilteler
sunlardir:

* Mihendislik Fakdltesi

* Fen Fakdiltesi

* Ziraat Fakiiltesi

* Orman Fakiiltesi

* Yer Bilimleri Fakiiltesi

I3. Mithendislik Unvaninin Kullanilma Kosullari

Ulkemizde miihendis unvaninin kullanilabilmesi icin asagidaki kosullar ge-
reklidir:

* Tirkiye’'deki tniversitelerin miihendislik egitimi veren Fakiiltelerinden
mezun olmus olmak

* Programlari, Tirkiye’deki tniversitelerin Miihendislik egitimi veren bo-
[Gmlerinin programlari ile esdeger olduklari kabul edilmis yabanci tiniversite
veya okullardan mezun olmus olmak

Yabanci okullardan mezun olanlarin denkliginin ya da esdegerliginin saptan-
masi, halen YOK tarafindan yapilmaktadir.

Mihendisler, almis olduklari uzmanlik egitimine gore, cevre, gemi, gemi
makina isletme, gida, harita ve kadastro, elektrik, elektronik, fizik, insaat,
jeolaiji, jeofizik, maden, makina, kimya, endiistri, metaiirji, meteoroloji, su
Uriunleri, tekstil, petrol, ziraat, orman, ucak vb. unvanlari kullanmaktadir.

Ayrica; 29.4.1992 tarihli, 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkindaki Kanun’un 3.maddesinin (e) fikrasinda; “Teknik
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dgretmen unvanini kazananlar icin ilgili teknik egitim fakdiltelerince diizen-
lenen en fazla iki yil stireli tamamlama programlarini basariyla bitirenlere
dallarinda miihendis unvani verilir.” hilkmii mevcuttur.

14. Mihendis Unvaninin Korunmasi

Tirkiye’de 1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun’un |. maddesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde Miihen-
dislik unvan ve yetkileri ile calismak isteyenlerin sahip olmasi gereken
kosullar (diplomalar) siralanmistir.

Kanunun 7. maddesine gore; birinci maddede zikrolunan diploma veya
ruhsatlardan birini haiz olmayanlar Tiirkiye’de Miihendis unvaniyla istih-
dam olunamazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve bu unvanlari
kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar.

15. Ogrencilerin Universiteye Giriste Miihendislik Tercihleri

Tirkiye’de 1982-83 ogretim yilinda 179.004 olan lise mezunlari sayisi,
2003-2004 ders yilinda 683.0 1 9’a yiikselmistir. 2003-2004 ders yili itibariy-
la genel lise mezunlarinin toplam mezunlar icindeki pay1 % 52.5, imam-ha-
tip lisesi kokenli pay1 % 6.7, diger mesleki ve teknik lise mezunlarinin payi
ise % 39.2’dir. izlenen egitim politikalari sonucunda lise mezunlarinin ve
OSYS’ye basvuranlarin sayisinin cok hizli bir sekilde artmasi (2004 yili icin
1.786.963 6grenci) siyasi iktidarlar tizerinde baskilarin yogunlasmasi sonu-
cunu dogurmustur. 2004-2005 6gretim yili icin 4 yillik lisans egitimi veren
okullara kayit olan 6grenci sayisi 591.328’dir. Ozetle; egitim ve gretimde
etkin bir yonlendirme sisteminin kurulamayisi, ortadgretimden mezun olan
her 6grencide yiiksekdgretime devam etme arzusu dogurmakta, bu da
gorildigu gibi Gniversite onlinde yigilmalara neden olmaktadir.

Ogrencilerin Universiteye Giriste llk Tercih Ettikleri Béliimler

Giiniimiizde Universitelerimizde 4 yillik lisans egitimi alan toplam
2.106.351 6grencinin yaklasik 155.000’i miihendislik alaninda egitim gor-
mektedir. 2004 yilinda 6rgiin egitim ile lisans programlarina yerlestirilen
591.328 6grencinin 32.720’si miihendislik alanina kayit yaptirmistir. Elekt-
rik, Elektronik, Bilgisayar ve Endiistri Mihendisligi programlar %16. I’lik
oranla dgrenciler tarafindan ilk tercih edilen programlardir. Bunun %13.6
ile tip ve egitim, 9.9 ile iktisat ve isletme disiplinleri izZlemektedir. Son yillar
genelinde ise, miihendislik egitimine yonelen adaylarin orani cok yiiksek
olmayip, miihendislik boliimleri arasinda en ¢ok tercih edilen béliimler;
Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Enduistri, insaat ve Makina Miihendisligi
bélimleridir.
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BOLUM IORAN (%)
Ogretmenlik- Egitim bilimleri 14.0
Tip 13.9
Hukuk 12.8
isletme 7.7
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6.7
Uluslararasi lligkiler 5.6
Bilgisayar Mihendisligi 5.5
Endistri Mihendisligi 4.3
insaat Miihendisligi 3.1
Makina Mihendisligi 2.7
iktisat 2.2
Mimarlik 2.7
Mutercim-Tercumanlhk 1.8
Matematik 1.7
Mazik Egitimi 0.6

Mesleki ve Teknik Lise Cilkish Adaylardan Teknik Egitim Fakiilteleri
ile Meslek Yiiksek Okullarina Yerlesenlerin Sayilar

vIL TEKNIK EGITIM FAKULTELERI MESLEK YUKSEK OKULLARI
Sayi Yerlegenler Igindeki Yiizde Sayi Yerlegenler Igindeki Yiizde

1998 32.922 372 2.347 53,8
1999 48.485 48,4 3.598 79,9
2000 56.674 53,6 3.824 78,6
2001 64.076 54,1 4.879 773
2002 166.402 85,9 4.792 703
2003 121.718 75.8 5.301 71,5

iki yillik meslek yiiksekokullarinin 6rgiin 6gretimdeki payr % 29,5, toplam
icindeki payi ise % 18,7’dir. Mesleki ve Teknik Lise cikisl adaylardan Teknik
Egitim Fakiilteleri ile Meslek Yiksek Okullarina yerlestirilenler % 70’ler

diizeyindedir.

Mesleki ve Teknik Lise Cikash Son Sinif Ogrencilerinden Lisans Prog-
ramlarina Yerlestirilenlerin Sayilari

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Bagvuran Yeni Mezun Sayisi 139.734 | 219.714 | 182044 | 184.352 | 183561 | 160.933
Yerlesen Ogrenci Sayisi

Mihendislik 606 548 441 415 386 265
Uygulamali Sosyal Bilimler 667 707 688 686 566 499
Hukuk 318 121 132 173 156 113
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 216 155 101 97 72 54
Ogretmenlik 2.900 3522 | 3733 | 3845 | 4540 5615
Teknik Egitim 745 1.108 957 895 779 622
Mesleki Egitim 316 567 567 508 430 366
Din Kiltirdi ve Ahlak Bilgisi 0. 10 603 255 187 182 72
llahiyat 42 1134 435 228 201 9%
TOPLAM 5820 | B8465| 7309 | 7.034| 7312 7701
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Mesleki ve Teknik Lise ¢ikish son sinif 6grencilerinden lisans programlarina
yerlestirilenler arasinda muhendisligin payi yiiksek degildir.

Degisik Alanlarda Ogretim Uyesi Basina Diisen Lisans Ogrencisi Sayilari

Ogrenci/Ogretim Uyesi Orani

Alan 2000-2001 |2001-2002 |2002-2003 |2003-2004

iIkogretim 380 363 295 253
Okul Oncesi Ogretmenligi 394 437 407 373
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 151 135 120 106
Yabanci Dil Ogretmenligi 92 80 72 71
Teknik Egitim 82 88 92 95
iktisat 90 83 80 79
Mesleki Egitim 67 62 60 60
isletme 74 67 63 61
Sosyal Bilimler Ogretmenligi 59 33 38 38
Fen Bilimleri Ogretmenligi 55 46 46 46
Turk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 137 133 125 125
Bilgisayar Miihendisligi 50 52 51 53
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 44 43 41 40
ingaat Miihendisligi 39 37 34 34
Makine Miihendisligi 34 34 33 33
Malzeme-Metalurji MUhendisligi 24 27 28 28

Genel bir degerlendirme ile; 2003-2004 6gretim doneminde llkemizdeki 77
universitenin 7 ’sine bagh 126 fakiiltede 310’u askin bolimde 49 ayri miihendislik
programinda 6gretim goriilmiistiir. Bu bolimlerin bircogunda glincel miifredata
sahip, yeterli sayida 6gretim Uyesi ve yeterli ve cagdas laboratuar imkanlar ile
egitim yapildigini séylemek miimkiin degildir. Tiirkiye’de miihendislik egitiminin
yapildigi bu boliimlerin pek cogunda cagdisi kalmis ders programlari, laboratuar,
derslik, kiitiphane, 6gretim Uyesi ve gorevlisi yetersizligi nedeni ile cagdas
standartlardan uzak bir egitimle miihendis yetistirilmektedir. Bu nedenle cagdas
bir miihendislik egitimi gérmeyen mezun sayisi her yil artmaktadir. Son |5 yildir
hizla uzaklasan iiretim ekonomisi ve plansiz egitim tiretim ve istihdam politikalari
sonucunda lise ve universite mezunu issizler ordusu olusmaktadir. Bu durum
diger bir bakis acisindan biiyiik bir kaynak savurganligidir.

Mihendislik egitimi alaninda yasanan niceliksel degisimin ortaya koydugu veriler
sOyle 6zetlenebilir:

* Mihendislik alaninda lisans egitimi alan toplam 6grenci sayisinda hizli bir artis
yasanmaktadir. Bu say1 2004-2005 egitim dénemi icin yaklasik 155.000 6grenci
olmustur.

* 2003-2004 yilinda lisans seviyesinde mezun olan miihendis sayisi 22.690
kisidir.
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* 2005 yili itibariyle miihendislik egitimi verilen Universite sayisi 71’ye
ulagmistir.

* Yeni yapilan calismalar Tip ve Saglik Bilimleri, Yabanci Diller, Konservatuar
egitimlerinden sonra en yiiksek cari maliyetin Mihendislik 6grencileri icin
olustugu ortaya cikmaktadir.

16. Miihendisler ve istihdam Planlamasi

8. Bes Yillik Kalkinma Plani (2000-2005)’na gore, teknik personel arzi ve
gereksinimi projeksiyonuna (bin kisi) gére; tilkemizde 2005 yilinda yalnizca
Elektrik - Elektronik, Bilgisayar, Makina, Endiistri, Cevre, Jeodezi ve Kimya
Miihendisi agig1 vardir. Diger disiplinlerde ise, talebin {izerinde arz mevcut-
tur.

MESLEK TURU 2000 - 2005 .
ARZ IHTIYAC IARZ IHTIYAC

Mimar 28,8 25,1 33,1 32,4
ingaat Miithendisi 43,9 37,1 50,2 45,9
Makine Miihendisi 44,3 44,7 52,1 56,3
Endiistri Miithendisi 12,4 12,4 17,6 18,8
Elektrik-Elektronik Miithendisi 32,4 30,9 39,7 43,0
Bilgisayar Miihendisi 6,8 9,2 12,6 16,6
Kimya Miihendisi 19,1 17,4 20,5 21,5
Maden ve Petrol Miihendisi 8,7 7.4 10,6 9,8
Metaliirji Miihendisi 4,6 2,9 5,9 3,8
Jeoloji ve Jeofizik Miihendisi 14,0 10,0 17,5 13,3
Jeodezi Mihendisi 6,7 6,2 8,3 8,4
Cevre Miihendisi 5,5 5,5 9,1 9,5
Diger Miihendisler 18,6 15,2 26,5 21,8
Ziraat ve Orman Miihendisi 62,2 38,1 73,0 49,1
TOPLAM 308 262,1 376,7 350,2

TMMOB'’ye liye 270.000, toplam 500.000 miihendis ve mimarin varlig
ortada iken, Kalkinma Planlarindaki teknik personel projeksiyonlarinin cok
saglkl olmadig kabul edilmektedir.

17. Miihendisler ve istihdam
* TMMOB liyelerinin yaklasik 1/3’G kamu calisanidir.

Yatirmsizlik politikalari ve cagdisi kamu ydnetimi anlayisi; mesleki formas-
yon, ekonomik diizey, mesleki kimlik ve sosyal statii’de gerilemeye yol
acmaktadir.

* TMMOB lyelerinin 2/3’U 6zel sektérde ya da meslek disi alanda calis-
maktadir.
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Uygulanan politikalar; mesleki formasyon, ekonomik diizey, mesleki kimlik
ve sosyal statii’de gerilemeye yol agmaktadir.

* TMMOB liyelerinin 1/4’G meslek disi alanda calisan ya da issizdir.

Bu durum, sanayilesmeden ve planlamadan vazgecisin getirdigi kaynak israfi
olarak degerlendirilmelidir.

18. Yeni Universiteleri Acilmasi Karari

Devlet Planlama Teskilat’nin 1968 tarihli Yiiksek Ogretim Arastirmasi’nda;
yeterli sayida yerlesik 6gretim Uyesi saglanmadan ve ihtiyag - istihdam dengesi
gozetilmeden yeni liniversite agilmamasi gerektigi belirtilmistir.

1992 deneyimine karsin, konuya akademik boyutta baktigini belirten YOKiin
olumlu goriisii alinmadan, 2005 yilinda 15, 2006 yilinda 10 adet olmak lizere
toplam 25 (niversitenin acilmasina yonelik yasa tasarilari ve teklifleri hazir-
lanarak TBMM glindemine tasinmistir.

* 2005’de Yeni Universite Kurulmasi Planlanan 15 il

Kirsehir, Kastamonu, Diizce, Burdur, Usak, Rize, Tekirdag, Erzincan, Aksaray,
Giresun, Corum, Yozgat, Adiyaman, Ordu, Amasya

* 2006’da Yeni Universite Kurulmasi Planlanan 10 il

Karaman, Nevsehir, Kilis, Yozgat, Siirt, Batman, Agri, Karabiik, Kirklareli,
Sinop

TMMOR'nin Yeni Universite Acilmasi Kararina Baksi

TMMOB, asagidaki gerekgelerle yeni tiniversiteler agilmasi kararlarin gézden
gecirilmesini istemektedir:

* Etkili bir planlama ile karar alinmamaktadir.
* Mevcut Universitelere es ve yeterli olanak saglanmamaktadir.

* Ucuz maliyet anlayisi ve politik baski giictinii kullanma yaklasimi mevcut-
tur.

* Yeni Universitelerin kurulusu illerarasi yarisma konusu yapilmaktadir.

* Yeni Universiteler yeni kadrolasma planlarinin bir parcasi olarak ele alin-
maktadir.

19. Evrensel Universitesinin Saglamasi Gereken Evrensel Kosullar

Disiplinlerden Disiplinlerarasi ¢alismaya gecildigi gliniimiizde, evrensel bir
Universitenin saglamasi gereken kosullar séyle siralanabilir:

* Yiksekogretimde firsat esitligi
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* Yasam boyunca 6grenim olanagi

* Yari zamanli, uzaktan 6gretim vb. Ogretim yontemleri

* Yalniz beceri kazandirmak degil en genis anlamiyla egitim anlayisi
* Toplumun gelecegini bicimlendirmek icin onciilik islevi

¢ Etik baglamda her zamankinden daha 6nemli rol

¢ Kurumlararasi dayanisma

* Topluma karsi sorumluluk temelinde 6zerklik

* Kalite glivencesi

20. Mayin Tarlasinda Yiiksek Ogretim

Evrensel kosullari saglayan ve ogrencilerin beklentilerini karsilayabilen,
devaml degisen istihdam kosullarina uyum saglayabilen, toplumun gerek-
sinimlerine yanit verebilen bir liniversite ortamina giren 6grenciler, asagida
siralanan sorunlar yumagindan olusan adeta bir mayin tarlasindan gecerek
mezun olmak ve is bulmak durumundadir.

* esitlik

* Ogretim Uyesi
¢ derslik laboratuar
* yabanci dil

* miifredat

* harc kredi

* yurt

* burs

* ozerklik

* demokrasi

* arastirma

® staj

* unvan

* planlama

e istihdam
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21. Yiiksek Ogretimde Serbest Pazar Ekonomisi Yonelimleri

Kiresellesme riizgarlarinin etkisiyle serbest piyasaya acilan egitim sekto-
riinde, sorunlar yumagina doniisen Universite 6gretimi de, “kamusal”dan
“yari kamusal”a bir doniisiim gecirmektedir.

Yiksek 6gretimde serbest pazar ekonomisi yonelimleri su sekilde kar-
simiza ¢ikmaktadir:

* Reel 6grenim licreti uygulamasi

e Kaynaklarin cesitlendirilmesi

* Maliyet verimliligi ve isletmecilik

* Akademik degerlendirme, kalite kontrolli ve akreditasyon
e Ozel yiiksekogretim kurumlarinin yayginlasmasi

Gelinen noktada sonug: bilimin “meta”, Universitenin “ticarethane”,
ogrencinin “misteri” konumuna siiriiklenmesidir.

22. Yabanci Dilde Egitim

Egitim sisteminde yabanci dil 6grenimi ile yabanci dilde 6gretim ayni
seyler degildir.

Yabanci dilde 6gretimin sakincalari soylece siralanabilir:

* Ortadgrenimden kaynaklanan 6grencide dil yetersizligi
e Ogretim Uiyelerinin bazilarinda dil yetersizligi

* Bazi konu ve kavramlarin iyi anlasilamamasi

e Ogrencilerin soru sormaktan cekinmesi

* Kismen ingilizce kismen Tiirkce derslerin zorlugu

Yabanci dil 6grenimini gerekli goren TMMOB, yabanci dilde 6grenimi
dogru bulmamaktadir.

23. Yabanc Dilde Yayin

Turkiye’'de, akademik kariyer yapmak icin yabanci dilde yayin yapmak
nerede ise zorunlu duruma gelmistir. TMMOB, bdyle bir yonlendirmeyi
dogru bulmamaktadir.

39



TMMOB ve MUHENDISLIK EGITiMi

Degisik atif endekslerinde yayimlanan Tiirkiye kaynakl bilimsel
yayin sayilari asagidaki tabloda verilmistir

ATIF 1985 2000 2001 2002 2003
ENDEKSi [Sayr |Sira | Sayi |Sira |Sayr |Sira |Sayr |Sira |Saylr |Sira
SCI 493| 44(6.074| 25/7.592| 22/9.303] 22|12.159 22
SSCI 31| 43| 246 | 276 **| 326 **| 528 bl
AHCI 8 45| 39 =21 35 bl 64 bl
TOPLAM 532 6.359 7.889 9.664 12.751

Kaynak: IS CD-ROM (1985-1999),
ISI Web of Science (2000-2002, 30 Haziran 2004 tarihi itibari ile)

** Henliz veri elde edilememistir.

Tabloda, temel bilimler, mihendislik bilimleri, saglik bilimleri, tarim-orman-
hayvancilik alanlari vb. fen bilimleri alanindaki yayin sayisi (SCI) ile sosyal
bilimler, beseri bilimler, sanat alanlari vb. sosyal bilimler alanindaki yayin
sayilari (SSCI ve AHCI) arasinda nemli bir fark, anadili ingilizce olmayan
tiim ulkelerde goriilmektedir.

SCl tarafindan taranan dergilerde yapilan Tirkiye adresli bilimsel yayinlara
baktigimizda; 2003 yilinda bir 6nceki yila gére % 31 dolayinda artis oldugu
gorilmektedir.12.159 yayinin sektorel dagiimi séyledir:

¢ Devlet Universiteleri % 92
¢ Vakif Universiteleri % 6,2

e Kamu kuruluslart + Ozel sektor % 1,8

yil Diinya Turkiye Tirkiye’nin %| Tirkiye’nin Turkiye’nin
Toplami Adresli Artisi Diinyadaki Diinya

Yayin % Payi Siralamasi
1975 427.625 200 - 0,047 -
1980 584.564 390 - 0,067 41
1985 609.893 493 29,7 0,081 43
1990 658.404 925 13,5 0,140 40
1995 756.090 2.333 30,4 0,309 34
2000 1.064.493 6074 35,2 0,571 25
2001 1.183.476 7592 25,0 0,642 25
2002 1.080.990 9303 22,5 0,861 22
2003 1.111.385 12159 30,6 0,940 22

Kaynak: ISI CD-ROM (1980-1999), ISI Web of Science ( 2000-2003, 30 Haziran 2004
itibariyla)
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24, Miihendislik Mimarhk Kurultay: 2003’den Alintilar...

TMMOB, miihendislik mimarlik egitiminin, cagin gereklerine uygun ders
programlari ve uygulama olanaklariyla, tim yurtta esit ve parasiz olarak
verilmesini savunur.

Hali hazirda universitelerimizde ¢agdas, nitelikli ve bilimsel mimar-miihen-
dislik egitimi yapilamamaktadir. Bu nedenle 6ncelikle tiniversitelerimiz, iil-
kemizin cikar ve beklentilerine uygun olarak, demokratik, 6zerk ve bilimsel
egitim kurumlari olarak her alanda tekrar yapilandiriimalidir.

TMMOB ve Meslek Odalari; tilkemizdeki egitim diizeninin, siirec icinde daha
esitsiz, adaletsiz hale geldigini tespit eder. Meslektasin adil ve esit olmayan
sistem icinde, bilgi ve donanim agisindan yetersiz kalabildigini, bu nedenle
yanhs uygulamalara yol acabilecegini tespit eder.

Meslektasi bu konumdan kurtarmak icin gerekli her tiirlii yasal, idari ku-
rumlari harekete gecirir. Mesleki egitsel girisimleri diizenler, meslektasa
destek olur.

Ancak, meslektasin, her ne sebeple olursa olsun, mesleki uygulama - mesleki
Uretiminden dogan kusurlar sonucu, dogal, kiiltiirel cevrenin tahribi, kamu-
nun zarar gérmesi, bireyin toplumun sagliginin ya da yasama hakkinin ortadan
kalkmasi, riske girmesine yol agmasi halinde, TMMOB ve meslek odasi hig
tereddiitsiiz, dogal cevre ve kamu menfaatlerinden yana tavir alir.

25. Meslek ici Siirekli Egitim

Yasanan hizli teknolojik gelisimin miihendislik egitimi alaninda zorunlu kildigi
onemli bir konu, meslek yasami boyunca siirekli egitime duyulan gereksi-
nimdir. Ciinki; teknolojik gelisimin cok hizli yasandig glinlimiizde, uygulanan
egitim teknolojisi, liretim ve istihdam politikalarindan dolayr miihendislerin
mezun olduktan sonra uiretimin icinde etken bir sekilde yer alamamalari, kisa
bir donem igerisinde mesleki bozulmanin baslamasina neden olmaktadir.

Degisimin cok hizli oldugu teknik alanlarda bilgi yenilenmesini saglamak
lzere yllda ortalama alti haftalik bir egitim programinin zorunlu oldugu
kabul edilmektedir. Yapilan arastirmalarin sonuclarina goére; mezuniyet
bilgisinin %5’ her yil eski ve gecersiz hale gelmektedir. Cagdas ve rekabet
edilebilir standartlara erisebilmek icin her calisan kisi zamaninin % |5’ini
bilgisini tazelemeye ayirmalidir. Calisma yasami boyunca kendi alaninda hicbir
egitim programina katilamayanlar, 45 yasinda biitiin gelismelerin ardinda
kalmaktadir.

Bu gelismelere, bilgilerin glincellestirilmesi ve gelismelere daha cabuk ve
kolay uyum olanaklari yaratilmasi icin stirekli egitim merkezlerini bir zorun-
luluk haline getirmektedir.
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TMMOB biinyesinde, Makina Miihendisleri Odas’nin kurdugu Meslek ici
Egitim Merkezi (MIEM), Elektrik Mihendisleri Odasr'nin kurdugu Meslek
Ici Stirekli Egitim Merkezi (MISEM) basarili calismalar yiiriitmektedir. Diger
Odalarimiz da, bu yonde bir ugrasi icindedirler.

Siireci diizenlemek amaciyla 38. Genel Kurul’da kabul edilen “Meslek ici

Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi”, 14 Aralik 2004 tarihli ve 25670 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige girmistir.

26. Dis Dinamiklerin Etkisi Altinda Egitimde Miizakere - Miicadele
Sureci

Yasamin tim alanlarini etkileyecek AB Miizakere siirecinin ana hatlari soyle
ozetlenebilir:

* Miiktesebati benimseme ve uygulama zorunlulugu karsisinda icerikte pa-
zarhk yok, uygulama takviminin zaman ve finansman planlamasi acisindan
miizakeresi olanakli

* Kisilerin serbest dolasimi, tarim ve yapisal fonlara yonelik uzun gegis
donemleri, istisnalar, 6zel diizenlemeler ve kalici koruma énlemlerinin
varligi, Mali Cerceve’ye uyumla kisitlanan mali yardim ve ertelenen uyelik
durumu

Egitimin ve miihendislik hizmetlerinin serbestlesmesini dayatan GATS sii-
recinin ana hatlar séyle 6zetlenebilir:

¢ Ustlenilmis bulunan taahhiitlerden geri déniilememesi (Stand still)
* ileriye doniik liberalizasyon zorunlulugu (Built-in)

* Anlasmanin yiiriirliikk tarihinde var olan ve belirtilen kisitlamalarin 5 yilda
bir gézden gecirilme yiikimliligi ve 10 yila kadar gecerli sayilmasi, Dere-
gasyonlarin zamanla kaldiriimasi

Gerek AB miizakere siirecinin icerigi ve kosullari, gerekse GATS’In igerigi
ve kosullari, siyasal iktidarlarca yiiritiilen calismalarin bir miizakere degil
bir uyumlastirma siireci oldugunu géstermektedir. Bu durumda TMMOB,
siireci muicadele slreci olarak degerlendirmektedir.

27. AB Uyum Siirecinde TMMOB istemleri

TMMOB’nin 2005 yilinda yayinladigi AB Tiirkiye iliskileri ve TMMOB” adli
kitapta egitime yonelik istemlerimiz soyle 6zetlenebilir:

* Mesleklerin serbest dolasiminin tam Uyelik sonrasi yiiriirliige girmesi

¢ Ulkemizin kalkinma planlarinin ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve sana-
yilesme politikalari temellerine oturtulmasi
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* Tiim alanlarda ve tiim sektorlerde ulusal planlarin yapilmasi

* Bilim ve teknolojide yetkinlesmeyi saglayacak ulusal stratejinin belirlen-
mesi

* Egitime, Uiniversitelere ve Ar-Ge calismalarina ulusal gelirden ayrilan kay-

nagin gelismis Ulkeler diizeyine cikarilmasi

* Mihendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet
sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari,
Uretim ve calisma ortamlarinin saglanmasi

* Cok sayida donanimsiz universite ve bolim acmak yerine, iilke gereksi-
nimlerini gdzeten altyapisi tamamlanmis kuruluslar olusturulmasi

* Mevcut Universitelerin kalite diizeyinin artirilmasi ve kalite esitsizliginin
ortadan kaldiriimasi

¢ Egitimde kalite standartlari olusturarak miihendislik-mimarlik-sehir plan-
lama béliimlerinin kalitesinin bu kriterlere gore denetlenmesi

* Meslegin diizenlenmesine, meslek ici egitim ve belgelendirme konusuna
yonelik alinan kararlarin Odalarca ivedilikle yasama gecirilmesi

* Odalarin kendi meslek mevzuatlarini hazirlayarak Resmi Gazete’de ya-
yinlatmalari

* TMMOB'nin yetkilerini arttirici yasal diizenlemelerin yapilmasi
28. TMMOB'un Siirece ve Alana iliskin Calismalari

TMMOB, “yasam alanimiza yapilacak miidahalelere karsilik verme” anlayisi
ile stirece miidahale etmeye calismaktadir.

Bu kapsamda tiyelerinin haklarini diizenlemeye ve korumaya yonelik ¢ikarilan
yonetmelikler sunlardir:

* TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma izni ve
Gegici Uyelik Miracaatlarinin Degerlendirilmesinde Yapilacak Is ve Islemler
lle Degerlendirme Usul Esas ve Kosullari Hakkinda Yoénetmelik

¢ TMMOB Meslek ici Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi

Birlik biinyesinde siirdiiriilen “yetkin - yetkili - uzman miihendislik” tartis-
malari arasinda, Bayindirlik ve iskan Bakanlig'nin istemi iizerine TMMOB
tarafindan “Yetkili Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesine iliskin Kanun Tasarisi” hazirlanarak Bakanliga gonderil-
mistir.

TMMOB Taslagr’'nin gerekgesinde kisaca sunlara vurgu yapilmistir:
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“3458 sayili Yasaya gore miihendis, mimar veya sehir plancisi diplomasi alan
herkesin, uygulamada herhangi bir deneyime sahip olmaksizin, bir anlamda,
sinirsiz mesleki yetki ile donatilmasi, hizmetin niteligi ve giivenirligi bakimin-
dan zaman zaman sakincalar yaratabilmektedir. Benzer sorunla karsilasan bir
cok ulke, hizmetin verilmesi asamasinda olusabilecek risklerin azaltiimasini
saglamak amaci ile cesitli sistemleri uygulamaya sokmuslardir. Orgiin egitim
kurumlarinda verilen egitim sonrasi meslek sahibi olma ve unvan kullanmanin
disinda, tilke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili uygula-
ma ve denetimin yapilabilmesi icin, uzmanlasmaya gereksinim duyulmaktadir.
Uzmanlik alanlarinin tanimi ve Odalar tarafindan gerekli meslek ici egitimin
verilmesinin son adimi, her uzmanlik konusu icin Odanin yetkili liye belgesi
vermesi olmalidir. Kanun Tasarisi, llke ve toplum yararlari dogrultusunda
meslek alanlari ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi icin; uzmanhk
alani ve yetkili Gyeligin tanimlanmasi, yetkili Giyelerin mesleki ve bilimsel ca-
lismalari, yaptiklari isler ile tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin
Meslek Odalarinca belirlenmesi, belgelendiriimesi ve gerektiginde yetkili
tyelerin kamuoyuna 6nerilmesini diizenlemektedir.”

TMMOB biinyesinde konuya iliskin calismalar iki Calisma Grubu’nca yiiri-
tilmektedir:

* AB Siirecinin Meslek Alanina Etkileri
* Hizmetlerin Serbest Dolasimi ve Yabanci Mihendisler ve Mimarlar

Bu Calisma Gruplarinin glindeminde olan baslica yasal diizenlemeler ise
sunlardir:

¢ Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Yasa Tasarisi
- COM 119 (2002) Konsey Direktifi

¢ Ulusal Meslek Standartlari Kurumu Yasa Tasarisi
29. Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi

Diinyada ve Ulkemizde mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasina iligkin
baslica 3 tiir diizenleme mevcuttur:

* Otomatik Tanima
* Egitim Belgeleri Bazinda Tanima
* Mesleki Deneyim Bazinda Tanima

TMMOB, Miihendislik ve Mimarlk Kurultay1 2003’de, siirece iliskin su de-
gerlendirmeyi yapmistir:

“Mesleki yeterlilik tartismalarinin odaginda Tiirkiye’deki miihendislik egitimi
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olmalidir.”
AB’ye Uyum Siirecinde Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi

Sorbonne (1998), Bologna (1999), Prag (2001) ve Berlin (2003) siireciyle
egitim programlari sekillenen AB’de meslek alanlarina iligskin diizenlemeler,
3 genel ve |12 6zel direktiften olusan toplam |5 direktifle diizenlenen meslek
gruplarini ikiye ayirmakta ve bu iki gruba iki ayri sistem uygulamaktadir.

* Birinci grup meslekler; asgari egitim kosullari ve ders siireleri gibi konu-
larin acikca diizenlendigi ve tiim toplulukta uygulanmasinin zorunlu oldugu;
doktorluk, hemsirelik, dis hekimligi, veterinerlik, ebelik, eczacilik ve mimarlik
olmak uizere, toplam 7 meslek disiplinini icermektedir.

e ikinci grup meslekler; toplulukta meslegin icrasi icin gerekli olan asgari
egitim kosullarina iliskin herhangi bir diizenlemenin bulunmadigi tiim diger
meslek gruplaridir. AB lyesi llkeler, 402 dalda siniflanan bu mesleklere iliskin
kendi i¢ diizenlemelerini yapip yapmamakta ve eger yapacaksa o meslegin
icin asgari kosullarin belirlenmesi konusunda serbest birakilmislardir.

Topluluk, mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi sisteminin ayni standart-
larda uygulanabilmesini saglamak icin meslekleri asagidaki 5 ayri diizeyde
diizenleyerek belgelendirmistir.

* Diizey | Mesleki Beceri Belgesi
* Diizey 2 Sertifika

* Diizey 3 Kisa siireli bir egitim programinin basari ile tamamlandigini
gosteren  diploma

* Diizey 4 Orta diizeyde bir egitim programinin basari ile tamamlan-
digini gosteren diploma

* Diizey 5 Yiiksek diizeyde bir egitim programinin basari ile tamam-
landiginin gosteren diploma

Tirkiye, AB’ne liyelik stirecinden kaynaklanan mesleki yeterliliklerin karsilkli
taninmasi sistemine uyum calismalari kapsaminda ABGS esgiidiimiinde bir
calisma grubu olusturmus; TMMOB’nin de katildigi bu grubun calismasi so-
nucunda, |5 ayri direktif yerine, birlestirilmis Konsey Direktifi taslagina uygun
“Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi
Taslagl”” hazirlanmistir. Bu taslak, tlkemize 6zgiin bir yasa tasarisi taslag
olmayip, AB liyesi ilkeler icin hazirlanmis olan “COM (2002) | 19/Mesleki
Yeterliliklerin Taninmasi Direktifi” taslaginin cevirisi baz alinarak hazirlanan
ve AB miiktesebatina uygun calismalari cercevesinde, ulusal dlcekte mesleki
taninirliklarin uyarlanmasini iceren bir yapidadir.
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Bu siirecte karsimiza cikan ve ivedilikle karsiligi bulunmasi ya da tiimden karsi
cikilmasi gereken ve bu bildiri kapsamini asan kavramlar sunlardir: “Mesleki
Taninirlik”, “Akademik Taninirhk”, “Akreditasyon”

30. Egitim Programi Akreditasyonu

Egitim Programi Akreditasyonu konusunda iilkeler bazinda 6ne cikan ku-
rumlar sunlardir:

* ABD ABET - Miihendislik ve Teknoloji icin Akreditasyon Kurulu
* ingiltere BAC - ingiliz Akreditasyon Konseyi

* Almanya Akkreditierungsrat - Alman Akreditasyon Konseyi

* Japonya JUAA - Japon Universite Akredistasyon Kurulu

Diinya genelinde etkili olan kurum ABET’dir. ABET; ABD icinde “akredite
edilmistir”, ABD disi lilkelerde “biiyiik 6lclide esdeger (substantial equiva-
lency) belgesi vermektedir.

Ulkemizde ABET olciitlerine uygunluk bagvurusunda bulunan ve biiyiik
Olclide esdeger belgesi alan tniversiteler sunlardir:

* Bilkent Uni.

* Bogazici Uni.

* ODTU

*iTU

31. Ulusal Akreditasyon Sistemi Arayislari

Ulusal Akreditasyon Sistemi arayislari siirecinde Ulkemizde en énemli
kurulus olarak karsimiza “Mihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK)”
cikmaktadir.

2001 yiliicerisinde Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti tGniversiteleri
miihendislik fakdilteleri dekanlarinin girisimleriyle olusturulan Miihendislik
Dekanlari Konseyi (MDK) glindeminin ilk maddesi olarak ulusal akreditas-
yon sisteminin olusturulmasini benimsemis ve bu dogrultuda bir komisyon
kurulmasini kararlastirmistir. Calismalarini yaklasik alti ay boyunca stirdii-
ren komisyon esas olarak yeni bir model olusturmak yerine ABET 2000
sistemini temel alan bir degerlendirme-akreditasyon siirecinin Tiirkiye'de de
uygulanmasini uygun bulmus ve bu éneriyi Dekanlar Konseyi’nin 2002 yili basin-
da Adana’da yapilan toplantisina sunmustur. Bu cercevede ABET dokiimanlari
Tiirkceye cevrilmis ve ABET e benzer bir yapinin tilkemizde olusturulmasi igin
gereken 6n hazirlik yapilmistir. Onerinin Dekanlar Konseyi'nce benimsenmesi
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tizerine 2002 yili icerisinde Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK)
olusturulmus ve kurul calismalarina baslamistir.

Akreditasyon kapsaminda basvuran (niversiteleri degerlendirmeye alan
MUDEK’in web sitesi verilerine gére; bugiine kadar basvuruda bulunan
asagidaki 3 Universite ve 10 Program hakkinda olumlu gériis verilmistir.
Bu siirecte belirtimesi gereken 6nemli bir nokta; MUDEK kapsamindaki
degerlendirmelerin uluslararasi karsiligi olmadigidir.

¢ A.U. Miih. Fak. (Elektronik Mih., Kimya Miih.)

¢ GU. Miih.Mim.Fak. (Elektrik-Elektronik Miih., Enddistri Miih., insaat Miih.,
Kimya Mih., Makina Mih.)

 DEU. Miih. Mim. Fak. (Cevre Miih., Jeoloji Miih., Makina Miih.)

MUDEK icinde temsil edilen TMMOB acisindan énemli bir sorun alani ise;
Ziraat Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Fizik Miihendisligi gibi Birlik biin-
yesindeki miihendislik disiplinlerinin MUDEK kapsaminda degerlendirmeye
alinmamasidir. MUDEK’in bu konuda yaptigi “Kurulun Mithendislik Fakiiltele-
rini kapsiyor” aciklamasi ise, TMMOB agisindan yeterli gériilmemektedir ve
TMMOB’nin MUDEK icindeki varligini sorgulamasina neden olmaktadrr.

32. Nasil Bir Egitim Sistemi, Nasil Bir Universite

TMMOB; “Nasil Bir Egitim Sistemi, Nasil Bir Universite” sorusunun yanitinin,
butlinciil yaklasim geregi, zorunlu olarak su politikalarla birlikte ele alinmasi
gerektigini bir kez daha yinelemektedir:

* ekonomi politikalari
* sosyal politikalar

* sektorel politikalar

* egitim politikalari

* istihdam politikalari
* Universite yonetimi

Toplumun genelini ilgilendiren ve etkilendiren bu politikalar, dogal olarak
“Universite yonetimi” lizerinde de dogrudan etkilidir.

Tim bu etkilesimler sonucu tniversitelerden mezun olan “miihendis” bir
veri iken; miihendislere yonelik “miktar” ve “kalite” sorunu ise, gecmisten
gliniimiize 6nemli bir “sorun alani”dir.
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33. Tarihe Not Diisiirmek Adina...

TMMOB; Mihendislik Egitiminin Tarihsel Gelisimini bilimsel etkinliklerle
incelerken, 2005 yilinda gelinen noktayi, miting alanlarinda da tarihe not
distirmektedir.

“Bilim insanlari Dersliklerden Sonra Simdi De 8 Ekim’de Ankara’da TMMOB
Mitinginde Taleplerini Séyliyor” Basin Aciklamamizdan...

* Cagdas anlamda egitimin amaci; bilimsel diisinme yetisine sahip, sorgu-
layicl, arastirici, yaratici ve 6zgiir distinlip karar verebilme bilincine erismis
bireyler yetistirmek ve bu taban lizerinde toplumsal gelismeyi saglamaktir.

* Egitim; temel egitimden yiiksek 6grenime, ana okullarindan meslek edin-
me ve gelistirme egitimlerine kadar yasamin her alaninda bir biitiin olarak
ele alinmalidir.

* Egitim ve 6grenim hakki; dil, din ve irk farki gézetilmeksizin temel yurt-
taslik hakkidir. Bu temel hakkin kullaniimasi icin egitim alani; laik, bilimsel
ve demokratik diistinceler 1siginda, lilkenin ve halkin ¢ikarlari dogrultusunda
yeniden diizenlenmelidir.

“Ogrenciler 26 Kasim’dan Once, 8 Ekim’de de TMMOB Mitingi’nde Bizimle
Olacaklar...” Basin Agiklamamizdan...

* Ogrencilerimiz, insan hayatinin kar oranlari ile degerlendirilmesini dogru
bulmuyorlar.

¢ Uretim ve adaletli paylasim istiyorlar.

* insan odakli miihendislik, mimarlik, sehir planciigi yapmak, bunun icin
uretmek istiyorlar.

34. TMMOB Nasil Bir Universite istiyor

* Yiiksekogretimin kamusal ve herkes icin ulagiimasi gereken bir hak oldugu
kabuliinden yola gikarak, Universitelerdeki tim 6gretim ve sosyal haklarin
parasiz BIR UNIVERSITE.

* Ogretim lyelerinin, calisanlarin, 6grencilerin tiim s6z ve karar siireclerine
katildig, katimci, paylasimcr hukuka saygili BIR UNIVERSITE.

* Emege, insan haklarina saygili, barisin, hosgériinin hakim oldugu, 6zerk
ve demokratik bilimsel BIR UNIVERSITE.

* Bilim ve teknoloji iireten, iireteni tesvik eden, édiillendiren BiR UNI-
VERSITE.

* Topluma doéniik egitimin yerlestirilmesi dogrultusunda, sanayi ile toplumsal
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yasam ile etkilesim icinde olan BIR UNIVERSITE.

* Yabana dil 6greniminin daha uygun kosullari yaratilarak gelistirilen, ana
dilde egitim yapan BIR UNIVERSITE.

* Egitim kadrolarinin ekonomik sorunlari insanca yasayabilecekleri ve hak
ettikleri seviyede ¢éziilerek zamanlarini tamamen Ggretime ve arastirmaya
vermelerinin kosullarinin yaratildigi BIR UNIVERSITE.

¢ Universitelerin tek tek akreditasyon calismalari yiiriitmeleri yerine, iini-
versiteler arasinda esitsizlikleri ortadan kaldiriimasi icin merkezi politikalarin
gelistirilerek uygulandigi BIR UNIVERSITE.

¢ Universitelerin biitiiniinde cesitli kademelere secimle gelinen BIR UNi-
VERSITE.

TMMOB “Bagimsiz - Demokratik Universite” istiyor

TMMOB’un istedigi bagimsiz-demokratik tniversitede, olmazsa olmaz
kosullar sunlardir:

* S0z, yetki ve karar; Universite bilesenlerinin olmalidir.

* Egitim; “arastirma, egitim, uygulama, yayim” boyutunda bir “kamusal
hizmet” olarak sunulmalidir.

TMMOB “Ozerk Universite” Istiyor

TMMOB'’un istedigi 6zerk Universitede, olmazsa olmaz kosullar sunlardir:
* mali 6zerklik

* idari 6zerklik

* bilimsel 6zerklik

TMMOB “Halk icin Bilim, Halk icin Uretim” istiyor

TMMOB, “Halk igin Bilim, Halk igin Uretim” istemektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi; bagimsiz-demokratik-6zerk tniversite yonetimi
ile olanakhidir.

35. TMMOB Nasil Bir Miihendis istiyor

TMMOB egitim sorunlarinin ¢6ziimii siirecinde yeni mezun soyle bir mi-
hendisle karsilasmak istiyor:

* 6grenmeyi 6grenmis
* arastiran

* bilgi lireten
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* yabanci dil bilen

* teknolojiyi kullanabilen

* sosyal bilimlere acik

* cevresini sorgulayan

* yaratici

* Uretken

¢ toplumla biitlinlesen

¢ kalite bilincine sahip

* yerel degerleri gbz ardi etmeyen
* zamanin degerini kavrayan
* kendisiyle barisik

* etik degerlere sahip

¢ entellektiel ozellikli

* meslek orgiitiine ve orglitlenmesine inanan

* lilke ve meslek sorunlarina duyarl

¢ Bir Mihendis

36. Sonsoz

Her alanda oldugu gibi miihendislik egitimi alaninda da, “birlikte karar
alma, birlikte Giretme, birlikte yonetme” ve “bilimi toplumla bulusturma”

dilegiyle...
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Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi adina herkese saygilar sunuyorum.
Bu Sempozyumun hazirlanmasinda emegi gecen ve katkisi olan tiim arka-
daslara, sahsim ve orgiitiim adina ayrica tesekkiir ediyorum.

Yetkin miihendislik, yetkili miihendislik, uzman miihendislik, profesyonel
miihendislik gibi tiirlii gesitli adlarla, diinyanin cesitli yerlerinde isimlendirilen
bu miihendise eklenen unvanin ismine takilmadan; Sayin Emin Koramaz’'in
sOyledigi gibi, icine yonelik konusmalar yapmakta fayda var. Bu konuda, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’nin yillardan beri siirmekte olan ¢alismalari
mevcuttur. Sayin Emin Koramaz'in bahsettigi ikinci Miihendislik Mimarlik
Kurultayinda ve daha sonra TMMOB’nin yayinlamis oldugumuz, “Meslek ici
Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi”’nde ve hazirlamis oldugumuz Kanun
Tasarisinda, yetkili miihendislik kavrami (izerinde, orgiit icinde bir konsen-
siis oldugundan yetkili miihendis kavramini kullaniyoruz. Yetkili miihendis
kavrami, profesyonel olsun veya uzman olsun gibi lizerinde cok tartisilan
bir konu olmaktadir. Oysa isimden 6te kavram lizerinde konusmakta fayda
oldugu diistincesindeyim.

Yetkili miihendislik, uzman miihendislik ya da profesyonel miihendislik dedi-
gimiz bir alanda, uzmanlg, yetkinligi belirtilmis insana Trkiye’de ihtiyag var
mi? Belki 6nce onu konusmakta fayda var. Bu nereden kaynaklanir? Uretim
seviyeniz, kalkinmaniz veya sanayilesmeyi, kalkinmayi temel alan bir anlayi-
siniz varsa; yetismis bir personele de ihtiyaciniz vardir. Boyle bir durumunuz
yoksa -ki 6zellikle son 20 yildir Tiirkiye’de, rant ekonomisi hakim- yetismis
personele de ihtiyaciniz yoktur, miihendise de ihtiyaciniz yoktur, teknisyene
de ihtiyaciniz yoktur. Sadece bu isi yapan, teknik resimleri okuyabilen, lisani
olan, montajida uygulayabilen insanlara ihtiyaciniz vardir.

TUBITAK yayinlarinda cikan “Bir Miihendisin Diinyasi” isimli kitapta, Ame-
rika’da lisans, lisansistii ve doktora egitimi gorenlerin ylizdesi veriliyor.
Mihendislerin % 60’1 lisans egitimi almis. % 23’U ylkseklisans ve % 5’i
ise doktora gormiis. Tiirkiye'de OSYM’nin 1982’den bu yana, kayitlarina
baktigimiz zaman; % 90 lisans egitimi, % 9 lisansiisti egitim ve % |’de
doktora egitimi var. Bu, ne anlama geliyor? Lisans egitimi, bir isi yapan,
eden, uygulayan mihendise verilen isim, lisansustii, bir projeyi yoneten
miihendise verilen isim. Doktora ise uzun vadeli projeksiyonlar, perspektif
sunan ve benzeri isleri yapan miihendislere verilen bir isim. Ulkemizde pro-
je yonetilmiyorsa, uzun vadeli projeksiyonlar, perspektifler yapilmiyorsa,
elbette ki lisansistl ya da doktora yapan miihendislere ihtiyaciniz yoktur.
Bu soylediklerim, akademik yiikselmeler ve akademik faaliyetlerin disinda
soyledigim kavramlardir. Ama bu yakinlarda iilkemizde, gazetelerde cikan is
ilanlarinda da artik, lisansustu egitim almis, mastir yapmis, hatta belli alanlarda
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doktora yapmis miihendislere ihtiyac olduguna yonelik ilanlar gériiyoruz.
Bu, bir acidan 6nemli. Bu tip insanlara ihtiyaciniz yoksa, bizim de uzmana
ihtiyacimiz yok anlamina gelmektedir.

Bu nereden kaynaklaniyor? Turkiye’nin yillardir siirdiirdligii sanayilesme po-
litikasindan kaynaklaniyor. Kapitalist kiiresellesme siirecine, etkin bir yanit
vermek istiyorsak, ancak yiiksek teknolojiye, nitelikli emege dayali, katma
deger oran yiiksek bir sanayilesme stratejisinin alternatifini bir strateji olarak
ele almak ve gerceklestirmek zorundayiz, ki o zaman da nitelikli insanlara,
nitelikli emege ihtiyacimiz olacaktir. Nitelikli emek dedigimiz, bizim uzman
mihendislik, yetkin miihendislik, yetkili mihendislik dedigimiz seylerde,
uzmanliklari belli olan, nitelikleri belli olmus arkadaslarin hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Bunu yapabilmek icin de belli birtakim yeteneklere sahip
olmak gerekmektedir.

STFA, Tirkiye’nin en eski, en kokli kurumlarindan birisi. 90’ yaslarina
kadar yasamis, mithendislik alaninin duayeni olmus Sezai Tiirkes ve Fevzi
Akkaya’nin kendi i¢ egitimlerinde kullandiklari bir yansi asagidaki. Fevzi Ak-
kaya’nin hazirladigi séylenmekte. Dikkat edersek, burada, meslek hayatina
baslayan bir miihendisin, 35 yasina kadar tecriibe edinme zamani, kdilliyen
zarar dedigi bir bolim var. Okullarda miihendislik egitimi alan miihendis
arkadaslarimiz, cok bilgilerle yiikliiler; bu bilgilerle mihendislik meslegine
basladiginda, bu bilgileri nerede, nasil kullanacagi konusunda deneyimsizlikleri
var. Ama yasadiklarinin dlciistinde, bu bilgiler, deneyimle beraber Ust Uste
eklendigi zaman bir hale yola giriyor, tecriibeli miihendis olmaya calisiliyor.
Yine yansiya dikkat ederseniz, yekun bilgi egrisi daha az artmisken, tecriibe
egrisi ise cok fazla miktarda artiyor. Ozellikle, 45-55 yas arasinda en verimli
devre dedigimiz donemde, miihendis, aldigi egitimin hakkini verecek nok-
taya gelmis oluyor. Bu dénem maalesef, lilkemizde en verimli donem degil;
insanlarin emekli edildikleri ve bir kenara konulduklari dénem. Sekildeki 75
yasla ilgili gorisler, kendi sirketinde calisan muihendisleri kapsiyor olsa gerek.
Soziini ettigim Fevzi Akkaya ve Sezai Tirkes, vefat ettikleri ana kadar, aklen
ve bedenen miihendislik hayatinin fiilen icinde olmus insanlardr.

Hepimizin, meslek hayatimiza doniip baktigimizda, “Umarim, cok biyiik
camlar devirmedik, ortaligi yikip dokmedik” dedigimiz devreler vardir.
Benim mezun oldugum 1975 yilinda, okuldan aldigim bilgi ve beceriyle,
10-15 sene vaziyeti idare ettik; ama yeni egitimde, formasyon egitiminin
esas alindigi bu dénemde , artik boyle bir sey yok. Ozellikle YOK’iin 6gre-
tim-egitime miidahalesiyle, bizim zamanimizda el kirleten denen derslerin
egitim faaliyetlerinden cikmasiyla, uygulamalarin azaldig bir egitimle, temel
formasyon egitimi alan; ama pratik agisindan yetersiz bir miihendis egitimiyle
karsi karsiya kaldik.
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Burada meslek orgiitlerine gérevler diistiyor. TMMOB, uzmanlik alanlarinin
kayit altina alinmasi, belirlenmesi agisindan, birtakim calismalar, faaliyetler
icerisinde. Emin Koramaz arkadasimizin kisaca 6zetledigi faaliyetler, esen
riizgarlara gore yaptigimiz birtakim faaliyetler degildir. TMMOB, kendi ic
hukuku, gelenekleri ve tartismalari agisindan, bazi olaylari glindeme getiriyor,
bazi olaylari kendi icinde tartistyor. Ama tartistigimiz, glindeme getirdigimiz,
yazil metne doktiiglimiiz bu olaylar, bazen kendi disimizda, tarihsel, siyasal
ya da konjonktirel birtakim olaylarla cakistigi zaman, bu durum AB, kiire-
sellesme ve benzeri seylerin beraberinde/paralelinde yapiliyormus gibi bir
mana ifade ediyor, ki bunu bu acidan sdylemekte fayda var. Bizim gecmis
TMMOB ortaminda bazi odalarimizda benzer uygulamalar 1970’li yillarda
da var. Ozellikle Harita Miihendisleri Odasinin 1970’li yillardan beri uygu-
lamadig bir tliziik geregi bir madde yeni mezun bir harita miihendisinin,
iki sene miihendis olarak bir hicbir evraka imza atamadigi; ancak iki yilhk
bir pratikten sonra harita miihendisi olarak imza atmasina yonelik, 1970’li
yillarda kalan bir uygulamamiz da var. Bizim 1954 yili kurulus Kanunumuzla
ilgili bazi toplantilarda, Bayindirlik Bakanligiyla falan bir araya geldigimizde,
onlarin da ifade ettikleri , hakikaten o sartlara gore son derece diizgtin bir
kanun yapildigi konusunda genel bir anlayis var. Bu anlayisa gére, Harita Mii-
hendisleri Odasi, sanki bugtinkii olaylari o yénden gérmiis gibi, buna yonelik
bir usta-cirak iliskisi gibi bir durum var. Olayi bunun igine koymuslar.

Arkadaslar; miihendislik meslegi, evrensel bir meslektir. Baskanin agis
konusmasinda da degindigi lizere, miihendislik meslegi, teknolojiyi insanla
bulusturan bir meslek; bizler boyle bir meslegin mensubuyuz. Ayni zaman-
da o agidan da evrensel bir niteligimiz var. Bu acidan bizim yetistirdigimiz
insanlarin, mutlaka evrensel diizeyde bulunmasinda ve buralarda hayat bul-
masinda, is yapmasina olanak saglamaliyiz. Hayat, ne yazik ki bizim disimizda
baska sekilde cereyan ettigi icin, bu uzmanlik alanlarini, miihendisliklerini ve
bu insanlarin aldigi egitimlerin belgelerinin, niteliklerinin belgelendirilmesi
acil ihtiyag olarak oniimiize geliyor. Biz, lilkemizde yetisen miihendislerin,
mimarlarin diinyanin her yerinde ve her isi hakkiyla yapacagl konusunda
eminiz, bu yetinin bizim insanlarimizda olduguna inaniyoruz.

Bizim insanlarimiz, bugiin, 6zellikle eski Sovyetler Birligi tlkelerinde, diin-
yanin her yerinde birtakim projeleri analiz ediyorlar, hayata geciriyorlar ve
bunlari giindeme getirmeye calisiyorlar. GAMANIn irlanda’da aldig bir iste,
1200-1300’e yakin eleman var. Burada asci ¢iragindan sofore, yagcisindan
proje miihendisine kadar 1300’e yakin bir eleman gidiyor. irlanda’ya gittigin-
de, diyorlar ki “Hani bunlarin belgeleri?” ne belgesi, belge falan yok. Bu olayin
ardindan, GAMA istanbul Teknik Universitesi isbirligi ile biitiin elemanlarini
belgelendirdikten sonra, irlanda’daki isine baslayabiliyor.
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Yeri gelmisken séyle bir sey séylemekte fayda var: irlanda’da ortalama
ticret 3.000 Euro civarinda iken, buradan giden insanlara ise 1.000 Euro
veriliyormus. irlanda Calisma Bakanlig, disiik asgari iicret uygulamasindan
dolayr GAMAYya, personel maaslarini diizeltmesi hususunda dava aciyor.
Kural, tiiziik ve yonetmeliklerimizin korumadig insanlarimiz, irlanda’da,
irlanda’nin kanun, tiiziik ve yonetmelikleriyle korunan bir duruma geldi.
Belki bu anlamda, diinya kii¢lildi; bir yerde alamadiginiz hak-hukuku baska
tlkede, baska insanlar taniyorlar.

Bir benzeri konu da séyle: Disisleri Bakanligindan, TMMOB’ne bir yazi
geldi. Yazida Suudi Arabistan’da basina yansiyan haberlerden edindigimiz
bilgilere gore, diyor Suudi Arabistan’a gidecek biitiin miihendisler, Suudi
Arabistan’in Birligimize benzeyen bir 6rgiit tarafindan bir imtihandan ge-
cirildikten sonra, Suudi Arabistan’da isci olarak calisacaklarini, miihendislik
yapabileceklerini séyliyor. Bu durumun Kazakistan'da ve benzeri lilkelerde
de oldugu soyleniyor.

Universitelerimizde, yeterli, yetersiz ya da benzeri birtakim egitim almis
insanlarimiz, meslek hayatinda, kendilerinin hicbir sekilde sorumlu olma-
digi, dahli olmadigi bir sorunla, meslek hayatinda karsilamaya gittiklerinde,
birtakim sikinti ve sorunlarla karsilasiyorlar. Ne Universiteye giriste, ne uni-
versiteden mezun olduklarinda bu insanlarin bu konuda hicbir derdi, sikintisi
ya da sucu olmadigi halde, sonucta, cezasini bu tiyelerimiz cekmek zorunda
kaliyor. Bir diger benzer sey de su: Bu sene Haziran ayinda Universitelerarasi
Kurulun ve YOK’iin aldigi bir kararla, artik, tiniversitelerden mezun olanlarin
diplomalarina meslek dallari degil, unvanlari yazilacak. Yani ben, istanbul
Teknik Universitesinden 1975 yilinda mezun oldugumda, diplomamda biitiin
hak ve yetkileriyle miihendislik yapmaya hak kazanmistir diye yaziyordu.
Simdi, bundan sonra, 2005-2006 yilindan itibaren, diplomalarinda sadece
ilgili bolimden sadece lisans egitimi aldigina dair bir ibare olacak. Bunlara
miihendislik hakki ve yetkisini kim verecek?

TMMOB olarak, biz, bu Kanunun gerekgesi konusunda YOK e bir yazi yazdik,
cevabini alamadik. YOK’iin, Universitelerarasi Kurulun, odalara gelen yazila-
rindan anlasildigi lizere, diinyanin her yerinde, meslek orgtitleri mihendislik
unvanini vermekte. Bu is TMMOB’nin gorevi gibi goziikiiyor.

Biz, kendi aramizda, ortamimizda uzman miihendislik, yetkili miihendis
tartismalari yaparken, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 6niine
bir de miihendis unvani vermek gibi bir de gorev cikti. Su anda bu net bir
olay degil. Tabii bunun benzeri sorunlar, Tiirkiye'nin 6zellikle Avrupa Birligi
giris surecinde yasadigi sikintilardan kaynaklandigi da soylenebilir. Tirkiye,
Avrupa Birligi’ne girsin ya da girmesin, her alanda bu 35 baslikta yapilan
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tartismalarin sonuglari bizim acimizdan énemli. Tiirkiye, girse ya da girmese,
bu yapilan tartismalarin, toplantilarin sonrasinda Tiirkiye, bir yere gidecek
ya da gitmeyecek siirecin kendisi nasil biterse bitsin siire¢ dnemli.

Bizim acimizdan baktigimiz zaman; bu 35 tartisma noktasindan ancak birkac
tanesi bizi dogrudan ilgilendiriyor. Biz, her ne kadar, Tiirk Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi olarak, 35 bashgin 35’ine de miidahil olduk, “Hepsi bizi
ilgilendiriyor” desek de; bunlarin arasinda belki birkag tanesi bizi dogrudan
olarak ilgilendiriyor. Bunlardan bir tanesi, hizmetlerin ve kisilerin serbest
dolasimi. Avrupa Birligi'nin kendi mantigi acisindan, kurulmasinin en temel
nedeni olan, kisi hak ve ozgiirliikleri temelinde, kisilerin serbest dolasimi
acisindan, mesleki yeterlilikler konusunda birtakim calismalari yapiyorlar, ki
kisiler, sinir engellerinin kalktigl, sinirlamalarin olmadigi, pasaportun olmadig
bir ortamda, Avrupa llkelerinde serbestce dolassinlar, mal ve hizmetlerini
sunabilsinler.

Burada tek tarafli bir durumla karsi karsiyayiz. Tirkiye, kendi i¢c hazirhgini
ve 6devini yapmadigi 6lctide, Avrupa’dan gelen hem miihendislik firmalari,
hem mihendislik hizmetleri, hem de miihendisler, hicbir engelle karsilas-
maksizin, llkemiz icerisinde hem miihendisliklerini, hem de hizmetlerini
kullandiklari zaman, bizim arkadaslarimiz belki kendi tlkesinde miihendislik
yapamayacak durumuna da gelebileceklerdir. Zaten disariya ¢cikma sansiniz
olmayacak, éniiniize birtakim kurallar konulacak. Bilkent Universitesinden
bazi gretim iiyesi arkadaslarin dedigi suydu: Bilkent Universitesi, kabul
edelim veya etmeyelim, Tiirkiye’de OSYM sistemi icinde en iyi siralamadan
ogrenci alan, hakikaten de agir egitimi olan bir tniversite. Onlara bile Av-
rupa’ya calismaya gittiklerinde, 6nlerine birtakim kurallarin konulup, “Siz,
burada miihendislik yapamazsiniz” denildigi bir egitim sisteminde; o diger,
hocalarin olmadigi, eksik oldugu béliimlerdeki 6grenciler, birakin Avrupa
veya diinyanin baska bir yerinde is yapmayi, Tirkiye’de de is yapamayacak
pozisyona, bir noktaya gelecek.

Bizim gibi, klasik Dogu toplumlarina has bir 6zellik vardir: Sikayet ederiz,
sizlaniriz; ama geregini yapmayiz. Hep birilerinden bunu yapmasini bekleriz.
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi olarak, evet, uzun yillardan bu yana
sadece karamsar tablolar ciziyoruz, atiyoruz, tutuyoruz, “Soyle koti, boyle
kotl” diyoruz: ama kendi icimize dondiiglimiiz noktada, diyelim ki Gniversi-
telerdeki mithendislik egitimi kotl, mezun olan miihendislerden isyerlerinin
sikayetleri varsa, bunu kim yapacak?

Bu, miihendis orgiitiinlin, meslek 6rgiitiiniin, 6zellikle Tirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi’nin gorevi oldugundan hareketle; tiim odalarimizda béliik-por-
clik de olsa, parca-biitiin de olsa bir siirti meslekici egitimler, sempozyumlar,
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teknik kongreler ve benzeri calismalar yiriitildi. ilk olarak bunu MIEM ile
kurumsal hale getiren Makina Mihendisleri Odasi oldu. Bugiine kadar asag
yukari 18 bine yakin uyesini belgelendirdi.

Makina miihendislerinin bu hale gelmesi 7-8 senelik bir siireg¢ aldi; ama
elektrik miihendisleri odasi onlardan kopya cekerek, bu siireci bir sene-
de becererek, onlar da ikibine yakin tyelerini belgelemis hale geldi. Yani
oniimiizde yasadigimiz bu sikintilara ¢6ziim bulmak lzere odalarimizin
birtakim faaliyetleri var. Bunu biitiinlemek amaciyla da, ikinci Miihendis-
lik-Mimarlik Kurultayinda yapilan 6neri ve 38. Genel Kurulumuzda alinan
kararlar geregi, Meslekici Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi cikarilarak,
Resmi Gazete’de yayinlandi. Cerceve yonetmelik oldu. Bunun arkasindan,
Deprem Surasinin aldigi kararlar geregi, Bayindirlik Bakanhg, TMMOB’ne
yetkili miihendis mimarlar hakkinda kanun hazirlanmasi icin miiracaat etti.
Biz de, ilkelerimizi, sorunlarimizi ve yasadigimiz pratikleri esas alarak, bir
yetkili mimar, miihendis ve sehir plancisi belgelenmesiyle ilgili bir kanun
tasarisi teklifinde bulunduk ve Bayindirlik Bakanligina gonderdik. Bayindir-
Ik Bakanligina génderilen bu kanun tasarisi, degisik kurum ve kuruluslarda
tartismaya acildi. Birtakim cevaplarin geldigi séyleniyor. O cevaplar yazil
olarak bizim elimizde yok; ama aldigimiz duyumlara gére, edindigimiz bazi
bilgilere baktigimizda, hakikaten bazen, “Biz kimlerle nerede, ne is yapiyo-
ruz, bosa mi konusuyoruz?” gibisinden birtakim cevaplar ve gorisler var.
Yani bizim hazirladigimizi okunmamis, miihendislik faaliyetinin ne anlama
geldigini arkadaslarin kendileri de anlamamus.

Bunlar sadece duyum. Herhalde kisa zamanda Bayindirlik Bakanligi veya
buradaki arkadasimiz boyle bir sunum yapacaktir diye umuyorum. Bu,
ayni zamanda genel ortamin, bizim muhendislik, mimarlik, sehir planciligi
kitlesinde, profilininde oniimiize koyulmasi acisindan da énemli oldugunu
dustintiyorum.

Miihendislik, mimarlik profili calismasi: O anketle ugrasiyoruz; ama belki buna
gelen cevaplari da bu profil calismasi icinde degerlendirerek, tiyelerimizin
bu islere nasil baktigini da anlamakta fayda var. O acidan, bu Kanunun ne
olcilide, nasil yerlesecegi konusunda ¢ok net goriisiimiiz yok. Bu Kanundaki
temel maksadimiz, uzmanlik alanlari, uzmanlk ve benzeri konular degil;
sadece uzmanlig tespit edilmis, uzmanhg belli olan ya da uzmanhg! adi
konulan miihendis arkadaslarimizin yeterliliklerinin, kendi odalari tarafindan
belirlenmesini esas aliyoruz. Yani bizim ¢erceve metnimizde, “Bunun igin 2
sene calisacak, ne 3 sene calisacak, ne 5 sene calisacak; sinava girecek, soyle
olacak, boyle olacak” gibi seyler yok. Daha agirlikla, Ttirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birliginin her faaliyetinde temel oldugu gibi, bu, 6zellikle odalarimiza
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verilmis ve odalarimizin yiiriitecegi calismalar sadece cerceve metindir. Bu
cerceve metnin isigl altinda, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagli
23 oda, kendi uzmanlik alanlarini ve uzmanlarini tespit edecek; onlari nasil
belgeleyecegini, nasil egitimlerden gecirecegini veya gecirmeyecegini, nasi|
belge verecegi konusunda kendi yonetmeliklerini yapacaklar TMMOB’nin
fonksiyonu sadece koordinatérliik diizeyinde kalacak.

Bunlarin en temel mantigina yaklastigimizda da, biz, niteliklerin belgelen-
dirilmesi kadar, niceligin de 6nemli olduguna inaniyoruz. Son derece zor,
kimsenin gecemeyecegi, belge alamayacag birtakim calismalar sonucunda
270 bin tane miihendisten 27 tanesinin belge aldigi bir ortam da bizim arzu
ettigimiz bir ortam degil. Ama neticede nitelik dnemli, nicelige de 6nem
vermek gerekiyor.

Bu Kanunun degerlendiricisi ve takipgisi olmak yaninda, bizim disimizda
ozellikle Avrupa Birligi uyum stirecinde kapsaminda cikarilan iki tane kanunun
da burada altini cizmekte fayda var. Bunlardan birisi mesleki yeterlilik. Tam
anlamini séyleyelim; AB Genel Sekreterliginde hazirlanmis bir yasa cercevesi
var. Bu konuda, “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda
Kanun Tasarisi Taslagl” hazirlandigi séyleniyor. Bu Taslak 6zgiin bir taslak
degil. Bizim hazirladigimiz Kanun Tasarisi, bizim kendi 50 yillik birikimimizin
ve deneyimimizin sonucu olusan bir kanun tasarisi. Baksettigimiz bu Kanun
Tasarisi, 6zgiin bir calisma degil. Avrupa Birligi lyesi lilkeler icin hazirlanmis
“COM 2002-1 19 Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi Direktifi Taslag”nin ce-
virisi baz alinarak hazirlanmis. Ulusal 6lcekte mesleki taninirliklarin kanuna
uyarlanmasi calismasi. Yani COM 2002- | 19 denilen Kanun Tiirkce’ye cev-
rilmis. O Kanunla Tirkiye’deki meslek uyumlari arasindaki farka bakiliyor.
Biz, bunun calismalarina da katildik. Birtakim goriislerimizi dile getirdik.
Asagi yukari 60-70 sayfalik uzun bir kanun. Su anda, bu Kanunun, Avrupa
Birligi Genel Sekreterliginde bekletildigi séyleniyor. Mesleki hak taninirlik,
akademik taninirlik, akreditasyon siiregleri, degerlendirmenin farkli bir stireci
var. Nasil cikacagi belli degil.

Yalniz, iki senedir Tirkiye’de sdyle bir siireg yasiyoruz: Var kanun, yok kanun
diizeyinde bir tartisma oluyor. Torba kanun adinda, bir sekilde alakasiz bir
kanuna, 60-70 tane kanun maddesi eklenerek herhangi bir kanun cikiyor.
Belki biz simdi burada konusuyoruz; ama bir de bakmissiniz, bu kanun
gecenin ikisinde, lctinde cikar. Ne yapacagimizi bilemez hale geliriz. Yani
birdenbire, katkimizin olmadigi bir Kanun Tasarisiyla karsi karsiya kalabiliriz.
Bu herkes icin gecerli.

Bir diger bu alanla iliskili konu da, “Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu” denen
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bir kurum. Bu, Avrupa Birligince dogrudan tanimlanan , insani dogrudan ilgi-
lendiren, doktorluk, mimarlik, dis hekimi, veterinerlik gibi mesleklerin disinda
kalan 402 tane meslegin taninirhgini ayrintilandiran ve standartlarini koyan
bir meslek tasarisi. Bu kurumda su anda kamu agirlikh olarak goéziikiiyor.
A ve B grubu diye lyeleri ikiye ayirmis. Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi, B grubuna konmus, bastan sona kamu agirlikh bir kurum.

Tirkiye’de bir de kurumlar moda oldu. her konuda bir kurum kuruluyor.
Tabii bu kurumun akreditasyon siirecini yasayan arkadaslar bilirler; bu kadar
resmi agirligi olan, devletin birebir baglantisi olan kurumlarin disarilardan
hicbir akredite ve benzeri sanslari yok. Ama bu kurumlar olusturulmaya ca-
lisilyor. Ozellikle is-Kur’un sayfasinda ulasmaya calistigimizda, her seferinde
farkli farkl “Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu Tasarilari” var. Bu da su anda
nerede oldugu belli olmayan bir kanun durumunda. Takip ettigimiz kadariyla
Is-Kur hazirlamis; ama Is-Kur’da duruyor. Bu da yarin éniimiize cikacak.

Burada sunu sdyleyerek bitirmek istiyorum: Tiirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi, il ve ilceler diizeyine ulasan subeler, temsilcilikler, temsilci
yardimciliklar, isyeri temsilciligi, mesleki denetim biirolariyla 270 bin tiyesinin
sicillerini, yaptigi faaliyetleri, mesleki denetimini tutan bir 6rgiit. Bu orgiitsel
yapisiyla Tirkiye’deki mesleki anlamda yeterlilikleri ve taninmasinda yerine
baskasinin konamayacag bir 6rgiit. Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi,
bu isi yapacak beceri, kapasite ve yetkinliktedir. Bunu da bizim yapabilecek
glicimiiz ve kararligimiz vardr.

E. Orhan ORUCU- Avrupa Birligi Genel Sekreterligi’nin bilgi edinme hakki
cercevesinde, kuruma “Ben, serbest calisan bir elektrik miihendisiyim, ne
olacak benim halim?” diye bir yazi yazdim. Bilmiyorum, ama gayet ciddi
calisiyorlar olsa gerek ki ertesi giin e-postama cevap geldi. Bu gelen cevabi
durumdan vazife cikarmak geregi acisindan okumak istiyorum.

“Avrupa Birligi'nde sadece yedi meslek dalinda ortak kurallar mevcuttur. Bu
meslekler, doktorluk, dis hekimligi, ebelik, hemsirelik, veterinerlik, mimarlik
ve avukatliktir. Elektrik miihendisligi ortak mevzuat ile diizenlenmedigi icin
her llke kendi icerisinde elektrik miihendisleriyle ilgili ulusal mevzuatini
yayinlamada yetkilidir.

Bu durumda yapmaniz gereken, calismak istediginiz tilkede elektrik miihen-
disligi meslegiyle ilgili izin vermeye yetkili kurum ile irtibata gecerek, mesleki
yeterliliginizi kanitlamaktir.

Ekte goriilen belgede, liye llkelerin ulusal koordinasyon merkezlerini ve

kendi hesabiniza bir baska Ullkede calisma sartlarina iliskin bir bilgi bulabi-
lirsiniz.”
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Ama bahsedilen ekli belgede hi¢ bir sey bulamadim. Burada olmasi ge-
reken ne?

Avrupa Birligi olsun veya olmasin; bu baska bir konu. Evrensel bir mes-
lek mensubuyuz, calisacagiz. Diyelim ki girmedik, buraya yine insanlar
gelecek, ister istemez birtakim tlkeler uluslararasi iliskilere giriyorlar.
O zaman biz, kendi mesleklerimizden gelecek insanlarin burada nasil
calistiklari konusunda birtakim hazirliklar yapmamiz lazim. Bunlardan en
onemlisi, kendi mevzuatlarimizin resmi mevzuat haline getirilmesi icin
Resmi Gazete’de yayinlanmasidir. Bu dénem, TMMOB Yonetim Kuru-
lunun, calismalarinin en temel 6zelliklerinden bir tanesi, bitiin odalarin
ana yonetmeliklerini, SMM yonetmeliklerini, hepsini bir an 6nce Resmi
Gazete’de yayinlanmasi oldu. S6ylemesi kolay bunu da buralardan belge
olarak gecirebilmek hakikaten zor; ama biz de 6grendik cikarilmasini, ve
artik kolay oluyor. Bu bir is. Bunu yaptiginiz 6lgtide birtakim alanlarinizi
koruma sansiniz var.

Tirkiye’de AB ile birlesmeye calisan siyasi iktidarlar, sermaye kesimle-
ri ve bazi sivil toplum kuruluslarinin bir kismi da basina ne geleceginin
farkinda degil. Herkesin kendine gére de hesabi var. iste AKP, askerleri
biraz hiikiimetten, devletten iter miyiz diye diisliniiyor. Sermaye kesimi
disaridan paralar gelsin, onlarla ortak isler yapariz diye distinlyorlar.
Ama ne disiinecekler?

Ornegin bu taninan 7 meslek dalindakilerden olan Portekizli ebeler,
Fransa’da calismaya gitmisler, Fransiz hiikiimeti demis ki “Sen bir sene
okuyacaksin, sen iki sene okuyacaksin.” Ebeler doniiyorlar, Portekiz
hilkiimetine dava aciyorlar. Portekiz hiikiimeti bunlarin hepsini bir ya
da iki sene Fransa’da okutulmasi icin biitiin masraflarini karsiliyor. Yani
oradan, Avrupa’dan gelecek paralardan ¢ok, bu mesleki taninirligr kar-
silamak icin bir dolu paralar harcamak zorunda kaliyorlar. Gidisat buna
dogru gidiyor.

Akreditasyon bu agidan cok 6nemli. Su acidan da 6nemli: Bir gecede, bir
glinde, bir mihiirle tiniversite acilmasinin da 6niine ancak boyle gecilebilir.
Biz, artik Universiteye giren 6grencilere diyecegiz ki, “Akredite olan uni-
versiteye git, mezun olunca da akredite olmus iste calis, hayat buna dogru
gidiyor.” Bu belki, hem tiniversitelerin hem de sirketlerin kendilerine ceki
diizen vermesiyle ilgili bir olay da olabilir. Biz, kendi alanimiza yonelik
birtakim calismalari yapiyoruz. Ozellikle her oda, béliim baskanlariyla sik
sik toplantilar yapiyorlar. Demin hocamiz bu konuda farkli bir sey séyledi;
ama herhalde katilamiyor. Her hoca, her bélim, her meslek odamiz,
becerebildigi dlclide boliim baskanlariyla toplantilar yapiyorlar.
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Bir ikincisi de, Tirk Mihendisleri Odalari Birligince genel amacimiz,
diizenleyici ve denetleyici olmak. Yani odalarin yapacagi veya baskasinin
yapacagl isleri yapmak bizim isimiz degil. Temel amacimiz, diizenleyici ve
denetleyici olmak ve bunun {izerinde de hassasiyetle duruyoruz.

Bir de yasam boyu egitim konusu var. Herkes kendine gore bir sey almis.
Almanya’da bugiin yil icerisinde |5 giinliik mesleki egitime katilmiyorsa ya da
90-100 saatlik bir egitim almiyorsa, bilmem ne kredisini almiyorsa, adamlar
miihendislik hakkinizi elinizden aliyor. Bazi iilkelerde cerrahlar, belli sayilar-
da ameliyat yapmazsan “Sen niye yapmiyorsun” diye hesap soruyor. Baska
yerlerde baska tiirlii bakiliyor. Bizim de bunlarin 6niine almamiz gerekiyor
herhalde

Bir de bu 300 ECTS denilen Avrupa Kredi Transfer Sisteminde ERASMUS
Programina gore, her sene icin 60 kredi veriliyor. 4 kere 60, 240 geride kalan
60 kredi var. Bu kredilerin nasil verilecegi konusunda her iilke kendine gére
birtakim calismalar icinde. Mutlaka telafi programlar, bizim oldugumuz ya
da olmadigimiz veya bizim nasil olmasi gerektigi konusunda, programdan
onemli bicimde bu 60 kredi de saglanmak zorunda. Belki oluruz ya da ol-
mayiz bu baska bir sey.

izleme icin bir sey sdylemisti arkadasimiz. Asagi yukari her odada SMM’lerimiz
var. Siki 6lctide bunlar takip ediliyor. Odalarin bunu izleyecek deneyimleri
ve bilgileri var; ama bizde eksik olan Uyelerimizi izleyecek bir yapimizin
olmamasi. Demek ki bu da bir eksiklikmis, bunu giindeme getirecegiz. Bu
onumiize geldigi zaman ¢ozelim diyoruz; ama bazi seyler var ki haberimiz
bile olmuyor. Bugiin, sohbetlerden edindigimize gére, YOK’te bir staj hak-
kinda taslak varmis. Bir de teknik egitim fakdltelerinin, teknoloji mihendisligi
fakdlteleri haline gelmesiyle ilgili birtakim calismalar oluyor. Bunlardan hic
haberimiz yok. Ondan da bir yazi geldiginde bir haberimiz oluyor. Begen-
medigimiz AKP Hiikiimeti bir kanun, su, bu hazirladigi zaman, seklen de olsa
bize bir yazi yaziyor, goriis soruyorlar, burada da konusuldugu gibi, “Konuyla
ilgili kanun tasarisi hazirlayin” diyorlar. Birtakim kurumlarin cikardigi yasa ve
yonetmelikleriyse ancak Resmi Gazete’de yayinlandigl zaman goriiyorsunuz;
ama o an yapacaginiz hicbir sey olmuyor. Bazi isleri ortaklasma konusundaki
aliskanligimizi mutlaka gelistirmemiz gerekiyor.

Tesekkiir ediyorum.
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TMMOB adina Makina Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen ve Makina
Miihendisleri Odasi Ankara Subesi’nin sekreteryaliginda yiriitilen TMMOB
Miihendislik Egitimi Sempozyumu, 8-19 Kasim 2005 tarihlerinde, Anka-
ra’da Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kongre Merkezinde
gerceklestirildi.

Acllis konusmalarinin ardindan TMMOB tarafindan “Tiirkiye’de Miihen-
dislik Egitiminin Tarihsel Gelisimi” konulu acilis bildirisinin sunuldugu
Sempozyumda, “Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik Eleman Kanunu ve Mesleki
Taninirlihk” ile “Mihendislik Egitimi Programlari ve Muhendislik Egitimi
Degerlendirmesi” konulu iki panelin yani sira; Mihendislik Egitimi, Miihen-
dislik Egitiminde Yeni Egilimler, Mihendislikte Lisans Egitimi, Mihendislik
Egitimine Etki Eden Faktorlerin Degerlendirmesi, Miihendislik Egitiminde
Akreditasyon ana baslikli 5 oturumda 16 bildiri sunumu yapilmistir. Sem-
pozyumda toplam 30 adet bildiri iceren ve bugiine kadar TMMOB ve bagli
odalarin yaptigi miihendislik egitimleri ile ilgili kurultay, calistay, kongre ve
sempozyumlarin sonug bildirgelerinin de icinde yer aldigi bildiriler kitabi
katilimcilara dagitilmistir. Sempozyum sonunda ise ayri bir oturum halinde
“Sempozyum Degerlendirmesi” yapilmistir. Sempozyum oturumlarini 587
kayith katiimer izlemistir. Sempozyum siiresince sunulan bildiri ve paneller
Isiginda ortaya ¢ikan sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik oneriler
asagida 6zetlenmistir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasa-
nan gelismelerden bagimsiz olarak degerlendirmek olanakl degildir. Tiirkiye,
1980’li yillardan itibaren uluslararasi sermayenin istemlerine uygun olarak
enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal glivenlige kadar
hemen hemen tiim alanlarda yapisal bir degisim programina tabi tutulmak-
tadir. Ulkemizde sanayi yatirimlari azalmakta, ciftci tarladan uzaklasmakta,
issizlik orani biiylimekte, cikan krizlerin sik ve dayanilmaz boyutlari yok-
sullasma siirecini kronik hale getirmektedir. Bu durumdan miihendisler de
biiylik capta olumsuz olarak etkilenmektedir.

Neo-liberal kiiresellesme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alanlari yeniden
tanimlayarak bu alanlari bireysel yarar ve piyasa siireclerine bagl kilmakta,
toplumsal iliskilerin tiimiine bagl olarak egitim alanini da belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri
dustiniilemez. Turkiye’deki egitim ve miihendislik egitimi, toplum cikarlarina
gore degil, uluslararasi is boliimiiniin bir sonucu olarak sekillenmistir.

Geligmis Ulkeler ulusal ¢ikarlar dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini
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hayata gegirebilmek icin AR-GE calismalarina, bilim, teknoloji ve egitim alt-
yapilarina biitcelerinden ayirdiklari kaynaklari her gecen giin artirmaktadirlar.
Oysa bu siireg tilkemizde gelismis Ulkelerde oldugu gibi islememektedir.

Kiresel kapitalist diinyaya entegrasyon calismalarinin hizla yiritildigi
glinimiizde, tlkemize bicilen roller irdelendiginde gorilmektedir ki; IMF
ve DB’nin koydugu sartlar dogrultusunda egitim ve ogretim hizmetleri
piyasa ve sermayenin hizmetine sunulmakta, egitim metalastiriimaktadir.
Egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen Universite anlayisinin gelismesine
de neden olmaktadir. Universite yapisindaki degisim, “sirket” ve “miisteri
odakl” bir tarza yonelmekte ve “miifredat” buna uygun bicimde yeniden
yapilandirilmaktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak,
bilimsel gelismelerin 6niine gecilmektedir. Sanayi ile iliskiler toplumun ih-
tiyaclarina gore degil, sadece sermayenin ihtiyaclarina gore yapilanmakta,
bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca yonelik kullaniimaktadir. Dolayi-
siyla sanayici AR-GE faaliyetlerine yatirim yapmamakta, ihtiya¢c duydugunda
universitelerin projelerini satin almaya ¢alismaktadir.

Egitim, istihdam ve Uretim iliskilerinin planh bir sekilde ele alinmamasindan
dolayi lisans egitiminde edinilen bilgilerin Snemli bir boliimii calisma hayatinda
pratik karsiigini bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi yabancilasmanin
yani sira mesleki kérelmeye de neden olmaktadir.

Ogretim iyelerimizin de ekonomik kosullari giin gectikce kétiiye gitmekte-
dir. Miihendislik boliimlerindeki arastirma gorevlileri ve geng 6gretim Uyeleri
ya bir ideal ugruna ya da daha iyi bir is bulamadiklari icin gérevde kalmaktadir.
Bunlarin ¢cogu, karsilarina cikan ilk firsatta ya 6zel sektore gegcmekte ya da
yurt disina gitmektedir.

Miihendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek artirilan konten-
janlar acisindan planlama anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli boliimlerden
mezun miihendislerin istihdam sorununu artirdigi gibi bu kitlenin mesleki
kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim siireclerinde ortaya gikan
degisim, miihendisleri yeniden bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini
degistirmekte, istihdami daraltmaktadr. issizligin artmasi ticret politikalarini
olumsuz yonde etkilemekte ve miihendislerin emegi ile orantili ticret alma-
larini engellemektedir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda, yliksekdgretimde verilmekte olan
egitimin ulusal ya da uluslararasi objektif dlciitlere gére denetlenmesi, 6l-
cllmesi ve degerlendirilmesi icin yapilmasi gereken islemlere ait acik bir
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diizenleme mevcut degildir.

Ulkemizin de imzaladigi Diinya Ticaret Orgiitii ve Avrupa Birligi anlasmalari
mihendislik hizmetlerinin serbest dolasimini da kapsamaktadir. Bu anlas-
malar uluslararasi akademik ve mesleki taninirilig da zorunlu tutmaktadir.
Gunimiizde “diploma” tanimi, yiiksek egitim sonucunda kazanilan akade-
mik bir tinvan veya dereceyi degil, kisinin mesleginde tam yetkilendirildigini
belirtmek icin kullaniimaktadir. Bir ¢cok iilkede bu amagla yeni kurum ve
kuruluslar olusturulmus ve yontemler gelistirilmistir.

Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artis miihendislik alaninda
uzmanlasmayi ve “yetkili/yetkin/uzman miihendis” kavramlarini glindeme ge-
tirmistir. TMMOB bu konuda miihendislik disiplinlerinde uzmanlik alanlarini
belirleme calismalarini yiiriitmektedir. Odalarca yapilacak diizenlemelerle,
miihendisin uzmanlik egitim ve deneyimlerini tamamlanip uzman olduklari
alanlarda yetki ve sorumluluk sahibi olacaklardir. Ancak lilkemizde akredi-
tasyon ve sertifikasyon konularinda ortaya cikan yasal diizenleme ihtiyaci
hala karsilanamamustir.

Meslek alanlarimizda issizlik % 25’ler seviyesine ulasmistir. Meslektasla-
rimizin dnemli bir bolimi meslek alanlari disinda calismaktadir. Calisan
tyelerimizin yaklasik % 75’i yoksulluk sinirinin altinda Gcretler almaktadir.
Gelecek 5 yil sonunda miihendis, mimar ve sehir plancilari ordusuna 125.000
kisinin daha katilacak olmasinin sonuclarinin simdiden ele alinmasi biiytik
onem tasimaktadir.

Tiim bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 50 yillik deneyim ve bilgi birikimi
isiginda ve mesleki, demokratik kitle 6rglitii olmanin sorumlulugu ile, tiye-
lerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayrilamayacag bilincinde olan;
cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Tirkiye 6zlemiyle, halktan
ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar iireten ve miicadele
veren TMMOB, iilkemizin icinde bulundugu olumsuz tablonun degistirilme-
sinin miimkiin olduguna inanmaktadir. insanlarimizin iizerinde 6zgiirliik ve
goénenc icerisinde yasayacagl baska bir Turkiye mimkindiir.

TMMOB’nin konu ile ilgili 6zglil hedefi, tiniversite ve sanayi isbirligi, 6gretim
elemanlarinin niteligi ve gelisimi, egitim programlarinin yeniden yapilanmasi,
egitimde akreditasyon, egitimde nitelik, gelismis tilkelerde miihendislik egi-
timi ve lilkemiz kosullarina uyarlanmasi gibi konularda ¢éziimler ireterek
mihendislerin nasil yetismeleri gerektigini ortaya koymak ve bu konularda
siyasi iktidara, ulusal sanayi ve Universitelerimize oneriler sunmak, bunlarin
uygulanabilirliligini saglamaktir.
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Sempozyum kapsaminda yapilan bu temel belirlemeler, sunulan bildiriler ve
yapilan paneller sonucu ortaya cikan goriis ve 6neriler goéz 6niine alinarak
asagidaki sonuclarin kamuoyuna ve ilgili taraflara duyurulmasi kararlastiril-
mistir.

- Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore Universitelerin yapilandiriimasi
uygulamalarindan vazgecilmelidir.

- Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, Giretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, llkenin bilim ve
teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalari
yasama gecirilmelidir.

- Toplumsal esitsizligin her cesidini siirekli ve sistemli olarak iireten egitim
yapisi terk edilmelidir.

- Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.

- Universiteye girisin orta 6gretimden degil de dershanelerden geciyor
olmasi, egitim diizeninin ne kadar bozuk oldugunun bir géstergesidir. Uni-
versite oncesi egitim-6gretim; laik, demokratik, cagdas ve bilimsel ilkelere
gore tepeden tirnaga yeniden yapilandiriimalidir.

- Universiteler bilimsel bilgiyi iiretme mekanlari olmalidir.

- Polis ve jandarma (iniversitelerden cikarilmali; baskici ve cins ayrimci uy-
gulamalarla dolu egitim programlari terk edilmelidir.

- Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine arastir-
ma yetenegini gelistirmek; teknik egitim yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri
de tamamlamak; egitimde sorgulayan, diisiinen, dayanisma duygusuna sahip,
bilimsel kriterleri Snemseyen, aydinlanmis 6grencilerin yetismesi, en temel
amac olmalidir.

- Uygulama, muhendislik egitiminin vazgecilmez bir parcasidir. Teorik bilgiler
laboratuar uygulamalari ile desteklenmelidir.

- Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gecilmelidir.

- Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miihendislerin daha
donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini ye-
nileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve ¢alisma
ortamlari saglanmalidir.

- Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz
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Universite ve bolim acmak yerine, ulkenin gereksinim duydugu eleman-
lar yetistirmeli; yine gereksinim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve
kiitliphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis kuruluslar
olusturulmali; simdiye kadar acilmis bulunan Universitelerin egitim diizeyi
artirilmali, kalite esitsizligi ortadan kaldirilmali, olusturulacak kalite standart-
lar1 dogrultusunda denetimler yapilmalidir.

- Ulke gerceklerine uymayan ve disaridan programlanan meslek yiiksek
okulu programlari ile miihendislik programlari arasinda var olan ve mii-
hendislik programlari aleyhine olan 1/3 oranindaki mali destek dengesizligi
giderilmelidir.

- Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi yetistiriimeli, 6gretim lyelerinin egi-
tim disinda ticari faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini tGreten
ogretim Uyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢éziilmeli, 6gretim
uyeligi meslegi saygin ve cekici hale getirilmelidir.

- Universitelerde akademik yiikselmelerde uluslararasi bilimsel yayinlar en
onemli 6lciit olmaktan gikarilmali, amaca uygun diger ¢alismalar da Slciitlere
dahil olmalidir.

- Ogretim tiyelerinin diisiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik
taleplerinden dolay: karsilastiklari her tiirlii ceza ve siirglin uygulamalarina
son verilmelidir.

- YOK tiim kurumlariyla kaldiriimali, Universiteler Arasi Kurul ve iiniver-
siteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli,
Universitenin biitlin bilesenlerinin yonetim ve karar siirecine katilmalari
glivenceye alinmalidir. Universitenin ic temel bileseni olan 6gretim iyele-
ri, 6grenciler ve Universite calisanlarinin liniversite yonetimine katilmalari
saglanmalidir.

- Mihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip
olan Odalarin iiyelerince verilmesi, bu lyelerin mesleki kurallar ve meslek
etigi acisindan tam olarak denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren
tyelerin bilgilerinin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak, cagdas
teknikleri izleyebilmelerine yonelik stirekli mesleki egitime tabi tutulmalari
saglanmalidir.

- Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasi
saglanmalidir.

- Lisans egitimi meslek ici egitim programlariyla stirekli desteklenmelidir.
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- Mihendislik egitimi ve 6gretimi programlarinin akredite edilmesi yetersiz
ve donanimsiz boliimlerin agilmasina engel olacag gibi, boliimlerin gelisme-
lerinin de 6niinii agacaktir. Egitim programlarinin akreditasyonunda, yabanci
akreditasyon kurumlari yerine TMMOB'nin de icinde yer aldigi MUDEK
(Mihendislik Degerlendirme Kurulu) calismalari yayginlastiriimalidir.

- Akredite olmayan béliimlerin kayiplarini giderici telafi programlari TMMOB
ve Universitelerce hazirlanmali ve uygulanmalidir.

- TMMOB ve bagli Odalar, iiniversitelerde yeni miihendislik, mimarlik ve
sehir planlama ile ilgili yliksek 6grenimin planlanmasinda, yeni fakiilte ve
béliimlerinin agilmasi, egitim programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin
belirlenmesi siireclerinde yer almali, bu siirecte TMMOB’nin 6neri ve onayi
alinmalidir.

- YOK’iin egitim programlarina miidahalesi nedeniyle azalan uygulamali
dersler agig, TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluslarin birlikte calismalariyla
kapatiimalidir.

- Mesleklerini icra ederken miihendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum
olan TMMOB, miihendislere yonelik tiim tasarruflarin odaginda olmalidir.

- Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve {ini-
versite biitcelerinde bilimsel arastirmalara ayrilan pay artirilmalidir. Harg,
ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygulamalar kaldiriimaldir.

- Kamu kaynaklari vakif/6zel tniversitelere aktarilmamali, vakif Gniversite-
lerinin programlarinda akreditasyon zorunlulugu getirilmelidir.

- Bayindirlik ve iskan Bakanliginin talebi iizerine TMMOB tarafindan ha-
zirlanan “Yetkili Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesine Iliskin Kanun Tasarisi Taslag’'nin ivedilikle yasalasmasi
hayati onem arz etmektedir. Kanun Tasarisinin hedefi; hizmetin toplum
yararina verilmesi, yanlis uygulamalarin énlenmesi, kalite ve giivenilirligin
artirilmasidir. Taslak ilgili kurum ve kuruluslarin katkilari ile zenginlestirilerek
biran 6nce yasalastiriimalidir.
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Yurt Disindan Gelen Sevgili Konuklarimiz
Sevgili Bilim Insanlari,
Bu Etkinligin Degerli Diizenleyicileri

Hepinizi Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi adina saygilarimla
selamliyorum. Birligimizin ‘Mihendislik ve Egitim’ baslikh gorislerini,
sizlerle paylasma olanagini bize verdikleri icin bu etkinligin diizenleyici-
lerine oncelikle tesekkiir ediyorum. Kimligimin gelismesinde cok énemli
bir yeri oldugunu her zaman séyledigim lniversitemin, bu salonunda
sizlerle birlikte olmanin onuru icerisindeyim.

Sevgili Bilim insanlari,

“Mihendislik ve Egitim” baslikl gorislerimizi sizinle paylasmadan 6nce
kisaca Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’ni, Birligin kurulusunu,
calismalarini, ilkelerini sizlerle paylasmak, Birligimizi sizlere tanitmak
istedim.

Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), 1954 yilinda kurul-
mus, tiizel kisilige sahip, TC Anayasasinin |35. maddesinde belirtildigi
sekli ile kamu kurumu niteliginde bir meslek 6rgiittudiir.

Yasamiza gore, bu lilkede miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi mes-
legini icra edecekler Birligimize bagli ilgili odasina kayit olmak zorundadir.
12 Eylul 1980 askeri darbesinin getirdigi diizenlemelerle, bu tarihten
sonra kamu kuruluslarinda calisan meslektaslarimizin tyeligi goniilli
tyelik durumuna cevrilmistir.

Bu giin itibari ile Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligine bagh ve
cesitli isimler altinda orgiitlenmis 23 oda bulunmaktadir. Odalarimizin
mihendislik alaninda calisma yiritenleri Cevre, Elektrik, Fizik, Gemi,
Gemi Makinalari isletme, Gida, Harita ve Kadastro, insaat, Jeoloji, Je-
ofizik, Kimya, Maden, Meteoroloji, Metalurji, Makina, Orman, Petrol,
Tekstil, Ziraat Mihendisleri Odasi isimlerini alan 19 odada orgutludir.
Mihendislik Ginvanina sahip butiin meslektaslarimiz Birlik Genel Kuru-
lu’nca alinan kararlar cercevesinde bu odalardan birine kayit yapilirlar.
Oda Yonetim Kurullari tiyenin kendi arasinda yaptigi secim ile belirlenir.
Birlik Yonetim Kurulu, biitiin odalarin birer temsilcisi yer alacak sekilde
ve Oda delegelerinden olusan Birlik Genel kurul Gyelerince belirlenir.
Miihendis odalarindan ayri olarak Mimarlar, ic Mimarlar, Sehir Plancilari
ve Peyzaj Mimarlari ayri odalarda 6rglitlenmis sekilde Birligimizin tyesidir.
Odalarimiza kayith tiye sayimiz 270.000 sayisina ulasmistir.
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TMMOPB'nin yasasinda belirlenen amaclardan 6zetle s6z etmem gere-
kirse sunlar séylenebilir:

- Guniin gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gére, yasa ve tiliziik
hiikiimleri icinde kalmak tizere, miihendis ve mimarlari meslek kollarina
ayirmak, meslek ve calisma konulari ayni ya da birbirine yakin bulunan
miihendis ve mimarlik grubu icin Odalar kurmak.

- Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararlara
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halkla olan iliskilerinde diirtstligli ve gliveni hakim kilmak {izere,
meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve iilkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda
ve isletilmesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunma-
sinda, tarimsal ve sinai Gretimin artirilmasinda, tlkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gordigi tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak.

- Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar
ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle
ilgili butlin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip sézlesmeler ve
bunlar gibi biitiin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi,
gelistirilmesi, ya da yeniden konulmasi yolunda onerilerde bulunmak.

TMMOB, Odalarinin kendi esdegeri kuruluslarla kurduklar iligkilerine
paralel olarak Diinya Mihendislik Birlikleri Federasyonu’nun (WFEO)
uyesidir.

Bu kadar yaygin ve sayisal cokluga sahip bir 6rgiitlenmenin kendi ilkele-
rini belirlemesi ve buna uygun calisma anlayisini ortaya koymasi onun en
dogal davranisi olacaktir. Nitekim, sikintili, sancili ve sorunlu bir llkede
var olan ve calismalarini siirdiiren TMMOB de kendi ilkelerini ve Calisma
anlayisini belirlemis, bunlari Genel Kurul kararlari sekline getirmistir.

“llkelerimiz ve calisma anlayisimiz” olarak isimlendirdigimiz metinlerde
ozetle sunlari soyliyoruz:

TMMOB ve baglh Odalar;

Mesleki demokratik kitle 6rgiitiidiir. Demokrat ve yurtsever karakterde-
dir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni
teorilerinin, irkciigin ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar anlamini
asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili goriir. Baristan yanadir. insan
haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.
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Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve
bilimsel calismalardan alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin, tlkenin ve
halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin olusturulma-
sinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri uygular.
Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir. Bagli Odalar ile
birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler,
tyesinin ve halkin cikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme
alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢6ziim onerileri iretir.
Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya
yonelik calismalar icinde tartismasiz yer alir. Demokratik Kitle Orgiitleri
ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

TMMOB ve bagh Odalar;

Toplumdan soyutlanmis seckin miihendis ve mimarlarin orgiiti degil,
aksine toplumun icinde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etki-
lesim icinde bulunan; Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bigimsel
uygulamalar yerine, birlikte diisinme, birlikte Giretme ve birlikte yonetme
mekanizmalarini gliclendirici cabalara yonelen; Rant gruplarinin otoriter,
sinanamayan, hesap vermeyen yonetimlerin aksine, orgiit ici demokrasisi
gliclendirilmis, secim disinda da katilim mekanizmalarini yasama gegiren;
Profesyonellerin ve uzmanlarin orgtitii anlayisini reddeden; aksine kitle
orguti niteligi ile organlarina dayal calismayi yiiriiten; Siyaset disi kalma
anlayislarinin tam tersine; her kosulda ve her zaman siyaset yapan, siya-
setin dar tanimini asan anlayislari yapiya egemen kilan; Uye ile iliskilerini,
devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin 6niine koyan, resmi otorite
ile her tiirlii diyaloga ve isbirligine acik ama isbirlikgi yaklasimlarin disinda
kalan; Orgiit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet iiretimini
reddeden, aksine liyelerinin hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizen-
lemeler yapan, norm ve standartlari olusturan ve bunlarin gelisimine
hizmet edecek sekilde denetleyen; Egemen kesim ve egemen kesim
soylemleri ile ters diismeme anlayislarini reddeden; aksine, tiyesinin s6z
ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan; Kamu hiyerarsisi icinde yer
edinme ve orgiit etkinliklerini buna baglama anlayislarinin yerine, 6rgii-
tlin kamuoyu oniinde saygin yerini korumayi ve gelistirmeyi hedefleyen,
orgit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari ile belirleyen;
Meslek orgiitli kavramini, demokratik kitle orgiitii 6zelliginin 6niine
cikartarak, meslekgi egilimleri gliclendiren anlayislarin aksine, mesleki-
demokeratik kitle 6rgiitli anlayislarini yasama geciren; Her tiirlti yapilanma
ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayislari yerine,
iliskilerinde bu yapilarin toplum icindeki islevselliklerini 6l¢ii olarak alan;
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Hicbir tiyesinin sorununu dislamayan, ancak tyesinin biiyiik cogunlugunu
olusturan ucretli calisan miihendis ve mimarlarin konumlari geregi, ticretli
calisan kesimlerle ve onlarin orgiitleri ile iliskilerini gliclii hale getiren;
Orgiitiin uluslararasi iligkilerini giiclendiren; Diinyay, iilkeyi ve yasami
taniyan, anlayan ve ona goére politikalar tireterek yasama geciren,

bir calisma anlayisi icerisindedir.
Sevgili Konuklar,

Iste yasanin verdigi gérev dogrultusunda calismalarini yiiriiten TMMOB,
“Egitim ve Mihendislik” bashkli gérislerini de kendi ic dinamiklerinin
olusturdugu ilkeleri ve galisma anlayisi ile olusturmustur. Ve TMMOB
sunlari séylemektedir:

Mihendislik bir diistince sistematigidir. Miihendislik, bilim yoluyla elde
edilmis tiim bilgilerden akil ve deneyim yoluyla, somut sentezlere va-
rarak insana ve insanliga yararl olusumlari yaratma glicli ve cabasidir.
Mihendislik, bilimi, ekonomiyi, zamani ve fiziksel kaynaklari en iyi sekilde
degerlendirip optimum ¢6ziim arayisi icerisinde olmaktir. Miihendislik
yaraticl oldugu kadar ayni zamanda karar vericidir. Bu nedenle en uygun
karari verebilmek icin miihendisce diistinlip-sebep-sonug iliskileri iceri-
sinde, arac-amacg iliskileri icerisinde; en ekonomik, en giivenli, cevresel
ve sosyal olarak en kabul edilebilir coziimler tiretmeye calisir.

Kalkinmanin temeli olan sanayilesme siirecinde de en 6nemli insan kayna-
gini Teknik Elemanlar olusturmaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeylerinin
ylkseltilmesinde miihendislik ve mimarlik alaninda verilen hizmetler son
derece 6nemli islevlere sahiptir.

Ancak bizim tlkemizde, uzaklasilan planlama anlayisi, tiretim ekonomisi
ve sanayilesme; ve bunlarin yerine ikame edilen rant ekonomisi; bizim
Ulkemizin gelisiminin 6niinde engeller olusturmustur. Mihendisin ve
mimarin icinde yasadigi kosullar ve mesleki kimligi de bu plansizlik ve
karmasa siirecinde erozyona ugramistir. Miihendislik mesleginin tek-
nolojik sistemlerdeki yeri teknolojik yapinin hizli degisimi ile birlikte
degismektedir. Bu degisim siireci mutlaka yakalanmalidir. Mihendislik
ve mimarlik hizmetlerinin ulusal ekonomiye ve gelismeye katkisi cok acik-
tir. Bu nedenle miihendis ve mimarlarin istihdamina-iretim siirecindeki
konumlarina ekonomik ve sosyal durumlarina ulniversite ve meslek ici
egitimlerine seyirci kalinmasi demek tilkenin kalkinmasinin ve geleceginin
g0z ardi edilmesi demektir.
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1970’lerde diinya dlceginde baslayan degisim egilimleri toplumsal iliskilerin
onemli olclide degismesine neden olurken, degisim sirecinin etkiledigi
onemli alanlardan biri de egitim sistemi oldu. Degisimi tanimlayan ve yone-
limini belirleyen neo-liberal politikalar, egitim sisteminin amag ve isleyisini
de yeniden tanimlayacak bir dizi diistince ve uygulama ile egitime iliskin yapi
ve pratikleri etkilemeye basladi. Degisimi tanimlayan bir diger degisken
ise, degisimin etkilerinin diinya 6lceginde farkl toplumlari icerecek sekilde
gerceklesmesidir. Literatiirde kiiresellesme olarak tanimlanan bu egilim,
bir yandan farkl tarihsel toplumsal &zelliklere sahip olan iilkelerde ayni
politikalarin uygulanmasina yol acarken, diger yandan bu homojenlestirici
politikalara 6zel anlamlar yiiklenerek varolan degisiklige iliskin projeler
yasama gecirilmeye baslandi.

Tirkiye’'de yliksekogretim; kiiresellesen, serbest pazar ekonomisinin
egemenligi altinda bulunan diinyadaki degisimlerden etkilenmekte ve
esinlenmektedir. Bu ortamda universitelerin ticarethaneler gibi calismasi
onerilmekte, 6grencilerin miisteri olarak tanimlanmalari bu anlayisin dogal
sonucu varsayllmaktadir. Vakif Universiteleri yirmiye yaklasmakta, kokli
devlet Universitelerinin 6zellestirilme veya Amerikan tarzi yapilanma
cabalarindan s6z edilmektedir. ilgili taraflarin katildiklari platformlarda
tartisiimadan uygulanmaya calisilan bu egilimlerin ve gelismelerin saglikh
oldugunu dustinebilmek olanaksizdir.

Yapisal uyum politikalari, sonucta genel olarak egitim hakkini olumsuz
yonde etkilerken, diger yandan egitimin kalitesinin de diismesine neden
olmustur. Tiim bu uygulamalar sonucunda egitim; ekonomik degiskenler
icinde tanimlandigi 6lctide bir hak olmaktan ¢ikariimis ve egitimde esitlik
ilkesi goz ardi edilmistir.

Bilim ve teknolojideki olaganisti gelismeler ve diinyanin ekonomik, sosyal
ve siyasal yapisindaki degisimlere bagli olarak tiim asamalariyla 6gretimin
de degisim siirecine girmesi kacinilmazdir. Ancak bu degisimin dinamiginin
dogrudan ve yalnizca serbest pazar ekonomisine baglanmasi dogru degildir.
Dolayisiyla, kokli ¢oziimdi firsat esitligini ortadan kaldiran bir parali egitim
sisteminde gormek yanlistir. Herkesin tiniversitelerin yonlendirici temel bir
islevi tistleneceklerini ifade ettikleri bir ortamda, Ttirkiye milli gelir icinde
yiiksek 6gretime ayrilan payin siirekli azaldigi birkag lilkeden biri olarak
kalmakta ve tiniversitelerin kendi kaynaklarini kendilerinin yaratmalari tek
¢6zim olarak gosterilmektedir.

Ulkemiz kosullarinda yiiksekogretimin en temel sorunu iiniversite kapila-
rinda yigilan 6grencilerdir. Orta 6gretim asamasinda meslege yénlendirme,
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yuiksekogretimde iki yillik meslek yliksek okullarinin payinin yiikseltilmesi
gibi dnlemlere 6ncelik verilmedikce ne yeterince hazirlik olmadan acilan
yeni Universiteler ne de giderek cogalan vakif tiniversiteleri bu sorunun
¢oéziimiine yeterli olmayacaktir.

Ulkemizde iretim ekonomisi yerini uzun dénemdir iiretken olmayan
hizmet ve rant ekonomisine terk etmistir. Ulkemiz bu ortamda Mii-
hendislik-Mimarlk egitiminden-uygulamaya kadar nitel bir gerileme
icerisinde bulunmaktadir. Diinya bilim ve teknoloji alaninda ¢ok hizl bir
gelisim ve degisim stireci yasarken, lilkemizin miihendis ve mimari bu
plansizlik ve nitel gerileme ile gerek mesleki, gerek meslek sonrasi egitim
ve uygulamada bu siirece siirekli olarak uzak kalmaktadir. Ulkemizde ya-
sadigimiz kaos, miihendislik-mimarlik egitimini de etkisi altina almakta ve
her yonden dislis problemleri ortaya cikmaktadir. Miihendislik-Mimarlik
alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek arttirilan kontenjanlar agi-
sindan planlama anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli béliimlerden mezun
miihendis ve mimarlarin istihdam sorununu arttirdigi gibi bu kitlenin mes-
leki kimliklerinde erozyon ve sosyal statii kaybina da neden olmaktadir.
Nitel acidan bliyiik problemler yasayan Miihendislik-Mimarlik egitimi
nicel sonuclar agisindan da sorunlara neden olmaktadir.

Buglin TMMOB iiyelerinin yaklasik 9%25’i acik issiz ya da mesleklerinin
disindaki alanlarda ¢calismakta iken, gelecek bes yil sonunda miihendis ve
mimar ordusuna 125.000 kisinin daha katilacak olmasinin ve miihendis
ve mimar sayisinin 400.000’e ulasmasinin sonuglarinin simdiden ele alin-
masinda, hem tlkemiz hem de miihendis ve mimarlar acgisindan biiytik
ihtiyag bulunmaktadir. Bu yil tiniversitelerimize 35.000 miihendis mimar
sehir plancisi 6grenci arkadasimiz baslayacak. Haziran’da da 25.000 me-
zun verdik. Bu sayilar konunun énemini anlatmaktadir.

Mesleki ve toplumsal islevini yerine getirmede hicbir ekonomik ve siyasi
glic odaginin etkisine girmemis ve temsiliyet yapilari ve etik degerlerinden
kaynaklanan giicleri ile zenginlesen TMMOB vb. orgiitlerin calismalarina
ihtiyac duyulmasi kacinilmazdir. Givenilirlik ve hakem olabilme nite-
likleri, meslek kuruluslarina meslek egitimi, siirekli egitim, denetim ve
akreditasyon kapsaminda 6nemli sorumluluklar yiiklemektedir. Ancak
mesleki kitle 6rgiitlerinin uzmanlk alanindaki birikimlerini toplum ya-
rarina sunabilmeleri, bunlari 6zgiirce uretip 6zglirce savunabilmeleri ile
olasidir. Bunun icin de demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla islemesi
bliylik 6nem tasimaktadir.
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Sevgili Konuklar,

Ulkemizde izlenen politikalarin Miihendislik- Mimarlik alaninda ortaya
koydugu tablo sdylece 6zetlenebilir.

Ulkelerin gelismelerinde bilim, teknoloji ve sanayilesme politikalarinin
oneminin bilinmesine karsin, miihendislik ve mimarlik uygulamalari ve
ulke gelisimi icin yasamsal 6nemi bulunan bilimsel teknolojik arastirma
(AR-GE) yatirimlarina ¢ok az kaynak ayrilmaktadir.

Ulkemiz bu ortamda Miihendislik-Mimarlik egitiminden-uygulamaya kadar
nitel bir gerileme icerisinde bulunmaktadir. Ozellikle biiyiik ve énemli
projelerde gelismis Ulkelerin kredi ile birlikte dayatarak gelen bilimsel ve
teknolojik egemenlikleri teknik kadrolarimizi Giretim ve yatirim alaninda
ikinci plana itmektedir. Diinya bilim ve teknoloji alaninda ¢ok hizli bir de-
gisim siirecindedir. Ulkemizin miihendis ve mimari bu plansizlik ve nitel
gerileme ile gerek mesleki, gerek meslek sonrasi egitim ve uygulamada
bu siirece siirekli olarak uzak kalmaktadir.

Bugtin miihendislik ve mimarlik egitiminin niteliginde, temel ve hazirhk
egitiminden yansiyan ve Universite egitiminde de devam eden sorunlar
yasanmaktadir. Egitim ve 6gretim bir bitiindiir. Bu nedenle yliksek 6gre-
timde yasanmakta olan sorunlarin ¢éziimdi igin tiniversite dncesi egitim ve
ogretim sorunlarinin ¢oézilmesi, egitim ve ogretim kalitesinin artiriimasi,
canli miifredatlar yaratiimasi gerekmektedir. Miihendislik-mimarlik alanin-
daki egitimde gerek acilan okullar gerek arttirilan kontenjanlar acisindan
planlama anlayisinin olmamasi, ozellikle belirli bolimlerinden mezun
mihendis ve mimarlarin istihdam sorununu arttirmaktadir.

iyi miihendis ancak yeterli sayida iyi egitim almis 6gretim Uyesi, yeterli
laboratuar ve altyapi olanaklari ve cagdas bir egitim programi ile yetisir.
Yilda kag adet degil ne kadar iyi teknik eleman yetistirildigi Snemlidir. Her
kente bir Universite acilmasindan 6teye Universitelerin batidaki benzer-
leri ile es olanaklara kavusmasini saglanmalidir. Ulkemizdeki tiniversiteler
planl bir anlayis icerisinde oncelikle sayr bakimindan degil, 6gretim kalitesi
kiitiphane, anfi, laboratuar ve yurt gibi imkanlar ve en énemlisi yeterli
ogretim Uyesi bakimindan gelistirilmelidir.

En nitelikli isgliclini olusturan miihendis ve mimarlarin bir kisminin bu
ulkede issiz ya da meslek disi bir alanda calisiyor olmasi, tlkenin sanayi-
lesmeden vazgectiginin en acik kaniti oldugu gibi plansizliktan kaynaklanan
onemli bir kaynak israfinin da géstergesidir. Kamuda yatirimsizlik politika-
lar1 ve cagdisi bir kamu yonetimi anlayisi ile stirekli olarak islevsizlestirilen,
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mesleki kimligine yabancilastirilan miihendis ve mimarlar da diger bir gizli
issiz kesimi durumuna diistiriilmiistiir. Issizligin artmasi ticret politikalarini
olumsuz yénde etkilemekte ve miihendisin ve mimarin konumlariyla
orantil ticret almalarini engellemektedir. Kamuda calisan meslektasla-
rimizdan 25 yilini dolduranlar ancak 600 dolar licret alabilmektedirler.
Gelecek bes yil icerisinde 125.000 miihendis ve mimarin daha mezun
olmasiyla bu olumsuzlar artacaktir.

Ulkemizde miihendislik - mimarlik egitiminden uygulamaya ve istihdama
kadar yasanan ve biriken sorunlar mesleki hizmetlerin diizeyini diistirmis,
miihendislerin mesleki kimliklerini asinmaya ugratmistir.

Mezuniyet bilgisinin %5’i her yil eski ve gecersiz hale gelmektedir.
TMMOB ve bagli odalari TMMOB Genel Kurul Karari geregini yerine
getirmekte ve Odalarca olusturulan Meslek ici Egitim Merkezleri araciligi
ile tiyelerini belgelendirme cabalarina hiz vermektedir.

Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artis miihendislik
alaninda uzmanlasmay: ve “yetkin miihendislik” kavramlarini glindeme
getirmistir. TMMOB bu konuda mihendislik disiplinlerinde uzmanlk
alanlarini belirleme calismalarini yiiriitmektedir. Odalarca yapilacak
dizenlemelerle, miihendis ve mimarlar uzmanlik egitimlerini ve de-
neyimlerini tamamlayip uzman olduklari alanlarda yetki ve sorumluluk
sahibi olacaklardir. Avrupa Birligi siireci ile birlikte akreditasyon ve
sertifikasyon konularinda ortaya cikan yasal diizenleme ihtiyaci hala
karsilanamamustir.

TMMOB 270.000 lyesi, 23 odasl, odalarin biitiin tilkeye yayilmis sube-
leri, bolge ve il temsilciligi, kirki askin periyodik yayini, her yil diizenli
gerceklestirdigi elliyi askin ulusal ve uluslararasi kongre, onlarca sem-
pozyum, seminer vb. etkinlikleri ve uluslararasi iliskileri ile tlkemizin
cok daha etkili olmasi gereken en bliyiik meslek orgltlerinden biridir.
Tum bu anlatilanlarin yani sira, gelecek yillarda cok daha karmasik ve
etkili bir sekilde yasanacag kesin olan sorunlar, TMMOB’nin, lyelerinin
egitimi, mesleki, teknik ve bilimsel diizeylerinin yukseltilmesi, istihdami
gibi alanlarda yapacagi veya yapmasi gereken calismalarin énemini art-
tirmaktadir.

TMMOB, heniiz farkinda bile olunmayan ancak kisa bir siire icinde yasa-
mimizi degistirecek teknolojileri olusturacak ve uygulamalara gecirecek
2000’li yillarin miihendislerinde aranacak kosullari saglayacak, mevcut
durumu dogru okuyan ve uygulanabilir ngériilerle desteklenen bir egitim
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stirecinin zorunlu oldugunu bilmektedir.

Mihendislik egitimi, istihdam ve issizlik gibi konular TMMOB ve bagl
odalarinin glindemlerinde kapsamli ve stirekliligi olan bir calisma ve proje
alani olarak vardir. Siirecektir.

Sevgili Konuklar,

Tim bunlara ragmen, anlatilan tiim olumsuzluklara karsi sunu da séyle-
mek zorundayim: Bizim meslegimiz bilim ve teknolojiyi toplumla bulus-
turan bir meslek. insan odakli bir meslek. Sorumluluklar cok olan ama,
o kadar da ¢ok onurlu bir meslek. Biz meslegimizi seviyoruz.

TMMOB, meslektaslarimizin yetistirilmesinde biitiin olanaksizliklara
karsi, 6nemli adimlar atan bilim insanlarina saygilar sunuyor.

TMMOB, meslegimizin gelismesinde ve meslektaslarimizin sorunlarinin
giderilmesinde bilim insanlarimizi ve lniversitelerimizi birlikte olmaya,
birlikte ylirimeye cagiriyor.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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I .TMMOB ve Odalari, Miihendislik ve Mimarlik mesleginin uygulama alanla-
rinda cesitli nedenlerle ortaya cikabilecek olan, yanlis, kusurlu, yetersiz tiriin
kullanimi ve uygulamalarin, dogal ve kiiltiirel cevreyi tahrip, insan saghgini
risk altina sokma veya yasama hakkini engelleme, bireyin, toplumun, insan-
hgin her tiirli zararina yol acma gibi sonuglari oldugunun bilincindedirler.
TMMOB ve Mesleki Odalari bu bilingten hareketle meslegin uygulanmasinda
kasith veya kasitsiz; yanlis, kusurlu, yetersiz iriin ve uygulamalarin ortadan
kaldirilmasi veya en aza indirilmesi konusunda gerekli tiim cabayi gosterir,
bu hususta gerekli her tiirlii yasal, idari, mesleki, egitsel girisimleri diizenler,
gerekli kurumlari ve mekanizmalari olusturur.

2. TMMOB ve Odalar, (egitimde kalite esitligini g6z 6nilinde bulundurarak
- Izmir) toplumun giivenligini, sagligini ve génencini (yasanabilirligini), dogal
ve kiiltiirel yasam ortamlarini dogrudan etkileyen alanlari 6nceliklerine gore
belirleyerek, bu alanlardaki gereksinmelere uygun olarak tanimlanacak bilgi
ve beceri diizeylerine gore mesleki yeterliligin belirlenmesini, gelistirilmesi
ve belgelenmesini saglarlar. Bu yetkinin yasal dayanaklarinin daha acik bir ifa-
deye kavusmasi icin Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve TMMOB
Yasasinda degisiklik yapilmasi icin girisimlerde bulunurlar.

3. TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaclarina ve sartlarina bagl olarak
kaliteli ve glivenilir hizmet ve Uretim siirecinde diizenlemelere gitmesini
tesvik eder. Meslek odalarinin bu konudaki ¢alismalarinin koordinasyonunu
saglar. TMMOB “Yetkin Miihendislik” konusunu bu tiir cabalarin olumlu bir
sonucu olarak degerlendirir. Bu uygulamaya ihtiyag duyan Meslek Odalarinin
koordinasyonunu diizenleyerek cerceve yonetmeligin olusturulmasini ger-
ceklestirir. Meslek Odalari, uygulama yonetmeliklerini kendileri hazirlar.

4.Bir Ulkenin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan
ayri disiinllemez. Tirkiye'deki egitim ve mihendislik,mimarlik egitimi
toplum cikarlarina gére degil, uluslararasi is bolimiiniin bir sonucu olarak
sekillenmisti. TMMOB emperyalist (lkeler tarafindan Tiirkiye'ye dayatilan
uluslararasi is bélimiini reddeder; toplumcu bilim, teknoloj, ve sanayi po-
litikalar1 gelistirecek bir kurumsal altyapinin 6rgiit biinyesinde olusturulmasi
calismalarini baslatir.

5.TMMOB ve Odalari; tiim miihendis ve mimarlarin aldiklari egitimleri ve is
deneyimlerini takip etmekle ve onlarin sicilini tutmakla ylkimlidir.

6. TMMOB ve Odalar; gerek Diinya Ticaret Orgiitii gerekse Avrupa Birligi
(Gumriik Birligi) kanallarindan gelen teknik ve mesleki mevzuat uyarinca
miihendislik/mimarlik meslek alanlarinin diizenlenmesine déniik uyumlastirma
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(emperyalist/kapitalist iliskilere tiimiiyle baglanmak anlaminda) calismalarina
karsi durur, bu yonde izlenen politika ve uygulamalar ile miicadele eder.

7. TMMOB ve Odalari; “ulusal egemenlik ve bagimsizlik”,”ulusal kalkinma”,
“aydinlanma” ve “emek” ekseninde meslek alanlarini diizenler. Meslek alan-
larinin diizenlenmesinde kamu/toplum yararini gézetir.

8.TMMOB ve Odalari; mesleki yeterlilik ve yetkinlik konusunu kaynaginda
¢6zmek amaciyla, miihendislik/mimarlik egitimi/6gretimi yapan yiiksekogre-
tim kurumlarinin miifredatlarinin belirlenmesinde, uygulanmasinda ilgili ulusal
kurumlarla birlikte “ulusal bagimsizlik ve egemenlik” ilkesi uyarinca, kamu/
toplum yararinin saglanmasi ekseninde isbirligi yapar, calismalar yiriitir.

9.TMMOB ve Meslek Odalari; lilkemizdeki egitim diizeninin, siire¢ icinde
daha esitsiz, adaletsiz hale geldigini tespit eder. Meslektasin adil ve esit ol-
mayan sistem icinde, bilgi ve donanim acisindan yetersiz kalabildigini, bu
nedenle yanls uygulamalara yol acabilecegini tespit eder. Meslektasi bu
konumdan kurtarmak icin gerekli her tiirli yasal, idari kurumlan harekete
gecirir. Mesleki egitsel girisimleri diizenler, meslektasa destek olur. Ancak,
meslektasin, her ne sebeple olursa olsun, mesleki uygulama - mesleki lire-
timinden dogan kusurlar sonucu, dogal, kiiltlirel cevrenin tahribi, kamunun
zarar goérmesi, bireyin toplumun sagliginin ya da yasama hakkinin ortadan
kalkmasi, riske girmesine yol agmasi halinde , TMMOB ve meslek odas! hig
tereddiitsiiz, dogal cevre ve kamu menfaatlerinden yana tavir alir.

[0.Mesleki yeterlilik tartismalarinin odaginda Tirkiye “deki miihendislik
egitimi olmalidir, Ulkemizde miihendislik egitimi, sistemin ana gereksinme-
lerine gére belirlenmemelidir, Sanayilesememenin ve teknoloiji ithal eden
bir ilke olmanin sonucu olarak, miihendisler tasarim siirecinin disinda
biytik olctide tiretim kontrolii ya da hizmet liretimi gibi alanlarda istihdam
edilmektedirler. Dolayisiyla miihendislik egitimi, gelecegin miihendislerine
teknolojik ilerlemeyi saglayacak birikim ve beceriyi degil; tiretim siirecinin
stirekliligini saglayacak donanimi saglamaya calisir. Egitim ile ilgili sorunlarin
ancak egitim sireci icinde coziilebilecegi unutulmamalidir. Mihendislik ve
mimarlik egitiminin , teorik ve pratik stirecleri kapsayacak bicim ve icerikte
diizenlenmesi gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin glinimizdeki ilerleme
hizi g6z 6niinde tutularak TMMOB'’ye bagli Odalar tarafindan meslek ici
egitim verilmeli ancak bu meslek ici egitim slirecinin lisans egitimini ikame
edecegi disiiniilmemelidir.

I I.Mevcut lisans egitiminin gerek siiresinin gerekse de seklinin bastan sona
tartisiimasi gerekliligi aciktir. Bu anlamda TMMOB'’ne diisen, miihendis ve
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mimarlar ile birlikte 6grencilerin ve akademisyenlerin katilacagl tartisma
ortaminin saglanmasidi. TMMOB’nin kapsadigi meslek disiplinlerinin her
biri icin egitim kurultaylari diizenlenmesi, yapilan tartismalar ve sonuclan
Universite kamuoyuna mal etmelidir. Bunlarin disinda yapilacak her tiirlii
calisma, mevcut egitim sisteminin tiim eksiklik ve yetersizlikleriyle mesru-
lastirilmasi ve onaylanmasi anlamini tasiyacaktir.

12.0zellikle 17 Agustos depremi sonrasi, meydana gelen can ve mal kay-
binin nedenlerinin bliyiik dlclide yapi alanindaki rant mekanizmasi ve yol-
suzluklar oldugu gercegi, siyasi iktidar tarafindan, miihendis ve mimarlarin
mesleki yeterliligi tartismalarinin giindeme getirilmesiyle 6rtbas edilmeye
calisiimaktadir. TMMOB icinde de bu anlayisa paralel olarak dile getirilen
goriisler, Birligi devlet organlarina baglama ve zararsiz “Meslek Orgiitlerine”
donistiirme hazirligr gibi gériinmektedir. Yapi denetiminin 6zellestirilmesi
uygulamasi ise, yeterlilik ve yetkinlik tartismalarinin tozu dumani iginde adeta
gozden kaciriimaktadir. TMMOPB’nin bu konudaki tavri; 6zellestirmeci ve
liberal politikalarin karsisina kamusal denetimden yana argiimanlarla cikmak
olmalidir. Sessiz ve teslimiyetci kabullenme yerine, kitlesini ve halkini da
yanina alan direncli ve direngen bir kimlikle karsi koymak olmalidir.

I3.Su talepler dile getirilmelidir :

- AB gibi emperyalist birliklerin dayattig kiiresellesme politikalarinin karsisin-
da durulmalidir. TMMOB’nin bu “akintiya kapilmayip” , AB ile biitlinlesmeci
anlayislari teshir etmesi gerekir.

- “Halk icin bilim, halk icin tiretim” anlayisini temel almaya devam etmeli-
dir.

- Mihendis ve mimarlarin “bilim ve teknoloji tiretimi” icin egitilmelerinin
kosullari zorlanmalidir.

- Egitim ve bilimsel calismalar icin biitceden yeterli kaynak saglanmasi icin
miicadele edilmelidir.

- Emekci miihendis ve mimarlarin sendikal 6rgitliiliigii icin gerekli caba ve
destek gosterilmelidir.

4. TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin belgelendirilmesine yonelik
meslek igi egitimi, mesleki davranis ilkelerini de icerecek bicimde planlar,
lisans egitimi dikkate alarak uygulama alanlarina iliskin egitimi hizmet olarak
gerceklestirirler, bu egitimin ortak konularini programlarlar, ders notlarini
hazirlarlar ve egitimlerini saglarlar.
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I5.Hali hazirda iiniversitelerimizde cagdas, nitelikli ve bilimsel mimar-mii-
hendislik egitimi yapilamamaktadir. Bu nedenle 6ncelikle tiniversitelerimiz,
ulkemizin gikar ve beklentilerine uygun olarak, demokratik, 6zerk ve bilimsel
egitim kurumlan olarak her alanda tekrar yapilandirilmalidir.

| 6.Miihendis ve mimarlar, bilim ve teknolojinin hizla gelistigi glinlimuizde, yeni

gelisme ve gereksinimlerine bagli olarak, tiim mesleki calisma siireclerinde,
meslek ici egitimi stirekli, etkin ve katiimci bir anlayisla yasama gecirmeye
kararlidir. Bu anlayis TMMOB ve bagli oda yoneticilerinin temel yaklagimlari
olmaya devam edecektir.

| 7. TMMOB, miihendislik mimarlik egitiminin, cagin gereklerine uygun ders
programlari ve uygulama olanaklariyla, tim yurtta esit ve parasiz olarak
verilmesini savunur.

I8.Miihendislik mimarlik egitiminin yénlendirilmesi ve giincellestirilmesi
TMMOB’nin gorevlerinden biridir. Bu cercevede TMMOB, kapsamli bir
mihendislik mimarlik egitimi programi hazirlar ve tartismaya acar.
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V. Ulusal Makina Miihendisligi ve Egitimi Sempozyumu 7-8 Kasim 2003 tarihle-
ri arasinda Makina Miihendisleri Odasi adina Istanbul Subesi yiiriiticiiligiinde
Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda gerceklestirilmistir. Sempozyum 24
universitemiz tarafindan desteklenmis, Sempozyum boyunca toplam bes otu-
rumda, 25 adet bildiri sunulmus olup 37 adet bildiri iceren 368 sayfalik Rapor ve
Bildiriler Kitabi katimcilara dagitiimistir. Sempozyum kapsami icinde “TMMOB
Makina Miihendisleri Odas’'nda Uzmanlik, Belgelendirme, Meslek ici Egitim”
calismalarinin sunumu yapilmis ve |12 sayfalik bu calisma katilimcilara kitap
olarak dagitiimistir. Ayrica Sempozyumda Makina Miihendisleri Odasi tarafindan
tilkemiz ¢apinda yapilmis olan “Makina Mihendisleri Odasr’'nin Miihendislik Egiti-
mindeki Yeri” konulu anket calismasinin sonuglari bir rapor halinde agiklanmistir.
Sempozyum kapsaminda “Universiteler Yasasi” konulu ilgili kesimlerin katildig;
bir Panel gerceklestirilmistir. Sempozyum siiresince etkinlikler toplam 976 kisi
tarafindan izlenmistir.

Bu Sempozyumda sunulan bildiriler de dahil olmak {izere bugiine kadar ger-
ceklesen tiim Egitim Sempozyumlarinda toplam 193 adet bildiri, toplam 2500
sayfalik hacim isgal eden rapor ve bildiri kitaplari siyasi iktidarlara ulusal sanayi-
mize, Universitelerimize, meslektaslarimiza ve ilgili tim taraflara arastirma ve
basvuru kaynag olarak sunulmustur.

V. Ulusal Makina Miihendisligi ve Egitim Sempozyumunda sunulan bildiriler,
raporlar, tartismalar paneldeki goriis ve oneriler gézoniine alinarak asagidaki
Sempozyum sonuglarinin kamuoyuna agiklanmasi kararlastiriimistir:

* Universiteye gecis ortadgretim diizeyinde yapilacak koklii revizyonlardan sonra
yeniden ele alinmalidir. Bu konuda gelismis bati {lkelerindeki uygulamalar ve
sorunlar karsilastirilmali bir yaklasimla incelenmelidir.

* Universite 6ncesi egitim-6gretim siyasal iktidarlarin ideolojik ve oy toplama
Olclitlerine gore degil, laik, demokratik, cagdas ve bilimsel ilkelere gore tepeden
tirnaga yeniden yapilandirilmali, zorunlu egitim bir an 6nce onbir yila ¢ikariimali-
dir. Universiteye girisin orta 6gretimden degil de dersanelerden geciyor olmasi
egitim diizeninin ne kadar bozuk oldugunun da géstergesidir.

* Mihendislik Fakdlteleri 6gretim elemani yetistirme glicliigli tehdidi altindadir.
Mihendislik boliimiinde calismakta olan Arastirma Gorevlileri ve geng 6gretim
tyeleri ya bir ideal ugruna ya da yapacak daha iyi bir is bulamadiklari icin go-
revde olup, cogu karsilarina cikan ilk firsatta tiniversiteyi terk etmektedirler. Bu
nedenle ticret kosullari basta olmak lizere Devletin; Miihendislik Fakiiltelerine
yonelik tavri 6gretim Uyeligi meslegini cazip ve daha saygin hale getirecek yonde
tedbirler ivedilikle alinmaldir.

* Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirecek donanimsiz tiniversite ve bolim
acilmasi yerine iilke ihtiyaglarini gozeten yeterli egitim kadrosu, egitim 6gretim
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ve arastirma calismalari icin gerekli kiitliphane, kitap, siireli yayin, internet erisim
olanag), laboratuarlar, derslikler, yurt, mediko-sosyal vb. altyapisi tamamlanmis,
diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel hale getirilmis kuruluslar
olusturmak ve buralarda iilkenin gereksinim duydugu mihendisleri iilke ve
toplum yararina yetistirmek devlet politikasi olmalidir.

* Yirdrlikte olan kurallar geregince, akademik yiikselme igin uluslararasi der-
gilerde yayin yapma kosulu oldugundan &gretim Uyeleri bu tip dergilerin kabul
edecegi konularda calismayi tercih etmektedirler. Bu durum dogal olarak 6gretim
tiyelerinin tilkemiz sanayinin sorunlart ile ilgilenmemesi sonucunu dogurmaktadir.
Bu nedenle, Universite sistemimize 6gretim elemanlarinin bu sorunlara yonelik
teknolojik calisma yapmaya sevk edecek tedbirler eklenmelidir.

* Akademik yiikseltmelerde uygulanan puanlama sistemi llkemiz Uretimine
katkiy: artirici bir hale getirilmelidir. Bilim tarihimizin gelisimini saglikli bir bicimde
saglamak ve llkemiz yararina yonelik yurtdisi yayinlar kadar ulusal yayinlar da
ozendirilmelidir.

* Egitim ve 6gretim politikasi tilkemizin sosyal ve ekonomik sorunlarina duyarli,
bilimsel, 6zgiirliige sahip insan yetistirecek anlayista diizenlenmeli; disiinme,
aciklama, tartisma, sorgulama, irdeleme, karar verebilme veya sonug ¢ikarma
gibi bilim felsefesi ve bilimsel ydnetimin icinde olan kavramlarin yani sira, davranis
bicimi ve kiiltiir kavramlarini da icermelidir. Bu diizenleme Universiteler, meslek
odalar ve ilgili toplum kesimleri ile birlikte yapilmalidir.

* Kaliteyi artirmak icin, cagdas olciitleri iceren ulusal akreditasyon galismalari
yayginlastirilmali ve yasama gecirilmelidir. Bu konuda lilke kosullarimiza uyarlan-
mis akreditasyon ol¢litleri ve ulusal orgilitlenmeler temel hedef olmalidir.

* Uluslararasi mithendislik rekabeti siiregleri icerisinde lilkemiz miihendis ve
mimarlarinin biiyiik bir bélimiiniin, rekabet edebilir bir diizeye getirilmesi 6n-
celikle bilim ve teknoloji politikalari temelinde bir ulusal kalkinma stratejisine
sahip olunmasi, egitimin kalitesinin artirilmasi ve meslek edinme sisteminin
yeniden belirlenmesi ile miimkiin olacaktir. Bu nedenlerle Tiirkiye’nin, insan
kaynaklari planlamasindan uzak olan ve bircok alanda aksayan mevcut yiiksek
ogrenim ve istihdam politikalarinin bir an énce degistirilmesi, egitim kosullari
yetersiz Universitelerin ve/veya boliimlerinin durumunun acil olarak yeniden ele
alinmasi, simdiye dek yetersiz egitimle mezun olmus miihendis ve mimarlarin
aciklarinin kapatilmasi icin gerekli calismalari ve uygulamalari yapmasi biyiik
onem ve oncelik tasimaktadir.

Muhendislik ve mimarlik alaninda egitimden istihdama kadar mevcut bir¢ok
yapisal sorun yasanirken bu alanin ¢esitli modlardaki hizmetlerin serbest dola-
simina dogrudan acilmasi sakincalidir.

Halen iilkemizde yabanci miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin serbest dolasimi
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icin gerekli rekabet kosullari yoktur. Teknik-hukuki ve mesleki mevzuatlar ye-
tersizdir. Toplumun korunmasi, meslegin ve meslek mensubunun gelistirilmesi,
meslek orgiitlerinin denetim yetkisinin artirilmasi agisindan bircok diizenlemeye
ihtiyag vardir. Bu kosullar ve mesleki faaliyetlerimizin tilkemizin gelisimine ve
topluma olan etkileri gézoniine alindiginda, konu meslek odalari ve ilgili tim
kurum ve kuruluslar tarafindan kapsamli bir sekilde tartisilarak uluslararasi
platformlara bu sekilde gidilmelidir.

* Miihendislik egitimi, mesleki yeterlilik, mal ve hizmet Uretimi konularinda
universitelerin akredite edilmesi calismalari icinde TMMOB ve ilgili Odalarin
da yer almasi gerekliligi bir zorunluluktur.

* Miihendislik egitimi ve 6gretimi programlanirken tiniversitelerimizin Univer-
siteler Yasasi hazirlik asamasinda ve diger siireclerde mutlaka TMMOB’nin de
gorusleri ainmalidir. Unutulmamalidir ki Giniversitelerimizin yetistirdigi miihen-
disleri, mimarlari istihdam eden, istihdam ettirilmesi igin 6neriler sunan, mesleki
faaliyetlerini denetleyen TMMOB ve bagli Odalardir. MMO makina miihendisligi
boliimlerinde verilen egitim ve 6gretimin hakem ve denetleyicisi olmalidir.

* Anayasada da belirtildigi gibi licretsiz egitim ilkesi esas alinmali ve firsat esitligi
saglanmalidir. Egitimin ticarilesmesinin 6niine gececek yasal diizenlemelerin bir
an once yapilmasi tilke ve toplum yararina olacagi agiktir. Dar gelirli yurttasin
egitim hakkini zedeleyecek, parasi olana herhangi bir imtiyaz/6ncelik taniyan
girisimler kesinlikle kabul edilemez.

* Egitim dili Tiirkce olmalidir.

* Mihendislik egitiminde sosyal icerikli egitim ve 6gretime de yer verilmelidir.
* insanlik ve toplum yararina bilimsel bilgiyi iiretmek, bu bilgiyi tiretecek insanlar
yetistirmek ve uretilen bilgiyi toplumla paylasmak iniversitenin temel hedefidir.

Bu hedefler arastirma, yayin, uygulama ve egitim araglariyla bir kamusal hizmet
olarak gerceklesir.

* Egitim, 6gretim ve arastirma hakki; ancak akademik 6zgiirliigiin ve tiniversite
ozerkliginin bulundugu bir ortamda tam olarak kullanilabilir. Akademik 6zgirliik;
bilim insanlarinin mevcut egemen ogretiyle kisitlanmadan, 6gretim ve tartisma
ozgurligund, arastirma ylriitme ve sonuglarini yayma ve yayinlama 6zglirliiglini,
temsili akademik organlara katilma 6zgiirliigiinii ifade eder. Akademik 6zgirliik
bilim insani icin sinirlandirilamaz bir temel haktir. Ozerklik ise kurumsal bir yetki
olup, uiniversitelerin akademik calismalari, isleyis kurallari, yonetimleri ve diger
faaliyetleri bakimindan kendi iradeleriyle olusturduklari organlar eliyle kendi
kendilerini ydnetmeleridir.

* Yukarida s6zii edilen akademik 6zgiirliik ile 6zerk ve demokratik tiniversitenin
yasamlarina siireklilik kazandirilmasi icin siyasiler ve diger giiclerin miidahalesine
karsi yasal giivencelerle korunmalidir. Ayni zamanda akademik 6zgiirliik, 6zerk
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universitenin ic miidahalesine karsi da glivenceye alinmalidir. Akademisyen, yurt-
tas olarak devlet politikalari ve yiiksek 6gretimi etkileyen politikalar hakkindaki
goruslerini 6zgiirce ifade etme yolunda toplumsal degisime katkida bulunma
hakki da dahil olmak Uizere kisisel haklarini kullanirken, engelleme ve miidahaleyle
karsilasmamali ve bu haklarini kullanmalarindan dolayi cezalandiriimamalidir.

* Ozerk iiniversite katilimc demokratik bir isleyise sahip olmalidir. Akademik
personel, idari personel ve 6grencilerin asli unsurlarini olusturdugu tiniversitede
tim karar organlari bu unsunlarin katilimi ile asagidan yukariya dogru segim
ve siirekli katim mekanizmalari ile gliclendirilecek demokratik bir 6zydnetim
olusturulmaldir. Secilmis, yetkili ve sorumlu kurullar eliyle, her diizeyde de-
netime agik bir yonetsel anlayis gelistirilmelidir. Kendi i¢ yapisinda 6zerk olan
universitenin topluma karsi sorumlulugunu yerine getirebilmesi icin etkilesim
kanallarinin kurulmasi énemlidir. Yerel ve ulusal diizeyde olusturulacak platform-
larla etkilesim kurumsallastirilabilir.

¢ Universiteler, mali yonden kamu desteginde ve sinirli (denetlenebilir, hesap
verilebilir, saydamlik, seffaflik esastir) bir 6zerklik icinde tanimlanabilir. Univer-
site gereksinim duydugu mali kaynaklari hiikiimete bildirerek ve ayrilan kamu
paylarini yine kamusal denetim icinde kendi oncelikleri cercevesinde kullanabil-
melidir. Her Universite Uyesi icin bilgi alma hakki sakli kalmak tizere, ulasilabilirlik,
agiklik ve yetkili organlar eliyle hesap sorulabilir bir diizenleme saglanmalidir.
Universitelere genel biitce disinda, belediyeler ve il 6zel idareleri de kaynak
aktarici olabilmelidirler. Bu baglamda tiniversiteler piyasa kosullari séyleminden
uzak tutularak asli amaclari dogrultusunda parasiz ve nitelikli egitim-6gretimle
sorumlu kilinmalidirlar.

* Akademik ozgiirliige iliskin bireysel sorumluluklar, akademik degerlendirme
kistaslari, etik ilkeler, is glivencesi ve isten ayrilma kosullarinin adil ve agik bicimde
diizenlenmesi gereklidir.

* Universite calisanlarini temsil eden érgiitlerin egitim-6gretim ve bilim alanin-
daki ilerlemelere katkida bulunabilecek bir glic olarak degerlendirilerek tanin-
malari ve diger bilesenlerle birlikte genel tiniversite politikalarinin belirlenme ve
uygulanma siirecinde 6nerilerine dikkat edilmeleri geregi aciktir.

¢ Universitelerimizde her alan ve diizeyde sarf edilen emegin; giivence icinde,
liyakat, kamusal aidiyet ve etik anlayis cercevesinde degerlendirilebildigi; bireysel
akil ve yeteneklerimizi, yaraticiliga donustiirebilecek, gelismeye acik ve “insan”
odakli bir calisma ortaminin gercelesebildigi ve bu baglamda bilimsel 6zgirlii-
gin sinirlandiriimasina hicbir kosulda izin vermeyen; karar siireclerinde ilgili
tiim bilesenlerin s6z sahibi kilindigi 6zerk, demokratik katilimei bir Giniversiter
ortamda; insanca yasamaya olanak verebilecek maddi kosullar icinde calismak,
tretmek ve paylasmak temel ilke olmalidir.
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Turkiye’de Gida Mihendisligi Egitimi’nin Gniversiteden Universiteye
farkliliklar gosterdigi, bu nedenle de “gida miihendisi” unvani ile mezun
olan meslektaslarimizin egitim programlarindaki farkliliklarin zaman za-
man sikinti yarattigl konusu uzun siiredir ifade edilmekte ve Odamiz da
dahil olmak tizere bircok kurum tarafindan dile getirilmektedir. Bu konu
ilk olarak 4 Ekim 2003 tarihlerinde Odamiz tarafindan diizenlenen bir
panelde tartisiimis ve paneli takiben mevcut Gida Miihendisligi egitimi-
nin profilini ortaya koymak, mevcut durumdaki sikintilari dile getirerek
bu sikintilarin asilmasi icin ¢6ziim yollari dnermek, tim katilimcilarin
gorisleri dogrultusunda Gida Miihendisligi egitiminde temel ortak nok-
talari belirleyerek, Gida Mihendisligi egitiminin tiim Universitelerde
ayni temellere oturtulmasi yolunda somut 6neriler iceren bir program
ornegi hazirlamak lizere bir dizi calistay gerceklestirilmistir.

Odamizin koordinatorliiglinde konunun uzmanlari olan tiniversite tem-
silcilerinin bir araya getirildigi calistaylarin birincisi 22-23 Ekim 2004 ta-
rihlerinde Ankara’da, ikincisi | 3-14 Mayis 2005 tarihlerinde Kayseri’de
ve uclincist 9-10 Eyldl 2005 tarihlerinde Mersin’de diizenlenmistir.
Calismalar 26 Universitenin katilimi ile ytrttilmustdr.

Calistaylar slirecinde ‘Gida Mihendisligi’ egitimi farkli boyutlari ile tar-
tisilmis ve egitimin cesitli yonlerine iliskin kararlar ortaya konmustur.
9-10 Eylul 2005 tarihlerinde Mersin’de diizenlenen 3. calistay sonun-
da, katilim saglayan tiim uUniversitelerin lizerinde mutabakata vardig
bir ornek ders programi olusturulmus ve ‘Gida Muhendisi’ unvani ile
mezun veren tim boliimlere bu programin 6nerilmesine karar veril-
mistir. Programa gida miihendislerinin etik ve sosyal ydnden donaniml
olmalarini saglamak amaciyla da kimi dersler yerlestirilmis, program
tiimiyle ulusal/uluslararasi akreditasyonlara (ABET, MUDEK, ECTS)
gecisi saglayacak bicimde kredilendirilmistir.

Yapilan calisma, 26 tniversitenin Gida Mihendisligi Bolimlerinin kati-
miyla ortaya konulan, ulusal/uluslararasi akreditasyona biiyiik Sl¢glide
uyum gosteren ve lizerinde mutabakat saglanabilen bir taslak progra-
min ortaya kondugu ilk calisma olmasi 6zelligi ile son derece 6nemli
ve dikkat cekicidir.

Calistaylar dizisi sonucunda alinan kararlar (EK 1), (izerinde mutabakata
varilan taslak ders programi (EK 2) ve ders icerikleri (EK 3) eklerde
yer almaktadir.

Odamiz, gida giivenliginin saglanmasi, tiiketiciye giivenilir ve kaliteli
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gida maddelerinin sunulmasinda birincil sart olan egitimde kalitenin
saglanmasi yoniinde lizerine diisen gorevleri yerine getirmeye devam
edecektir.
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EK I
CALISTAYLAR SONUCUNDA VARILAN KARARLAR

I. Lisans diizeyinde egitim vermek lizere kurulacak olan béliimler igin,
farkli uzmanlik alanlarinda en az li¢ 6gretim uyesi bulunmasi kosulu
aranmalidir.

2. Egitim kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla,
kontenjanlar béliimlerin altyapilar dikkate alinarak belirlenmeli ve ikinci
egitimlere gecilmemelidir.

3. Tim Gida Miihendisligi Bélimleri’nde en kisa zamanda egitim akre-
ditasyonu saglanmalidir.

4. Ders programlarina ‘Mesleki Deontoloji’ ve ‘Gida Mihendisligi’ne
Giris’ konularini iceren ders/dersler dahil edilmelidir.

5. Tum Gida Mihendisligi Boliimleri’nde Bagil Not Sistemi uygulamasina
gecilmelidir.

6. EK 2’de yer alan ve lizerinde mutabakata varilan taslak ders programi,
‘Gida Mihendisi’ Ginvani ile mezun veren béliimlere 6rnek ders programi
olarak gonderilmelidir.
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EK 2
GIDA MUHENDISLIGI EGITIM PROGRAMI TASLAGI

Gida Mihendisligi Boliimlerine onerilen taslak egitim programi 5 grup
halinde toplanmis ve bunlarin icinde yer almasi gereken dersler ve %
agirhklari belirtilmistir.

Grup | Temel Bilimler (% 30)

* Matematik |-l

* Kimya

* Fizik I-Il

* Biyoloji

* Organik Kimya

* Analitik Kimya

* Enstriimantal Analiz

* Diferansiyel Esitlikler

* Genel Mikrobiyoloji

* Temel Bilisim Teknolojileri

Grup Il Mihendislik Bilimleri ( % 25)
* Termodinamik

* |s1 Aktarimi

* Kiitle Aktarimi

* Akiskanlar Mekanigi

* Kiitle ve Enerji Denklikleri

e Mihendislik Calismalarinda istatistiksel Yontemler
* Proses Kontrol

* Tasarim

* Temel Islemler
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* Teknik Cizim

Grup Il Sosyal Bilimler (% 10)

* Gida Miihendisligine Giris

* Ekonomi

e isletme

e Teknik ingilizce

Grup IV Mesleki-Bslim (% 25)
* Gida Mikrobiyolojisi

* Gida Kimyasi

* Gida Biyokimyasi

* Biyoteknoloji

e Siit ve Uriinleri Teknolojisi

e Et ve Uriinleri Teknolojisi

* Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi
e Hububat ve Uriinleri Teknolojisi
* Yag Teknolojisi

* Gida Kalite Kontrol ve Mevzuati
* Gida Giivenligi

* Mezuniyet Projesi

Grup V Se¢meli Dersler (% 10)

* Molekiiler Biyoloji-Genetik

* Gida Katki Maddeleri

* Gida Ambalajlari

* Fizikokimya

e Uriin Gelistirme
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* Reaksiyon Kinetigi

e Ozel Beslenme Amach Gidalar

* Fonksiyonel Gidalar

* Soguk Teknigi

e is Hukuku

* Beslenme

* Fermentasyon Teknolojisi

* Gida Makine ve Ekipmanlari

¢ Toksikoloji

* Pazarlama ve Satis Yontemleri

* Duyusal Analizler

* Yeni isleme Teknolojileri

e Su Uriinleri Isleme Teknolojisi

e Seker ve Sekerli Uriinler Teknolojisi
* Gida Endiistrisi Atiklar

* Geleneksel Gidalar

* Hazir Yemek Teknolojisi

* Felsefe

* Sosyoloji

* Mantik

Taslak Programla ile ilgili ilkeler

|. Toplam kredi bandinin 130-150 arasinda olmasi,
2. Gruplarin % agirliklarinin * 10 (%) olarak degismesi,

3. Gruplar icinde yer alan derslerin kredilerinin en fazla 3 olmasi ve bu-
nunda * |15 (%) olarak degismesi (fizik, kimya ve matematik dersleri
4 kredi olabilir),
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4. Teorik derslerde | saat= | kredi, uygulamali derslerde 2 saat=| kredi
uygulamasinin yapilmasi,

5. En az 20 is glinii staj yapilmasi, bu stajin en erken 6 yariyil sonunda
yapilmasi, daha yiiksek is glinli uygulamalarinda ise bu siirenin 4. yariyil
sonunda baslamasi ve bir tanesi isletme staji olmak sartiyla birden fazla
isyerinde yapilmasi,

6. On kosul getirilecek derslerin Bslimlerce belirlenmesi

7. Kabul edilen ders programinda ayri ayri belirtilen ‘Ist Aktarimi’ ve ‘Kiitle
Aktarimi’ derslerinin, ‘Isi ve Kiitle Aktarimi’ adi altinda tek bir ders olarak
vermeleri yoniindeki kararin Boliimlerin inisiyatifine birakilmasi ancak
bu iki dersi bir arada verecek olan boliimlerin dersi dngériilen icerige
uygun sekilde vermeleri,

8. Secmeli ders sayisinin ve ders igeriklerinin Boliimlerce belirlenmesi.
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EK 3

DERS iCERIKLERI

GRUP | — TEMEL BILIMLER
MATEMATIK |

Fonksiyonlar, logaritma ve ustel fonksiyonlar, trigonometri, limit, tiirev,
tlirevin uygulamalari, integral, integrasyon yontemleri

MATEMATIK II

Integralin uygulamalari, diziler ve seriler, analitik geometri ve polar koor-
dinatlar, diizlemde vektorler, uzayda vektorler

FIZIK |

C)Igme, vektorler, bir boyutta hareket, diizlemde hareket, parcacik dinamigi,
is ve enerji, enerjinin korunumu, carpismalar, ddnme kinetigi ve dinamigi,
salinimlar

FiZiK 11

Yiik ve madde, elektriksel alan, Gauss yasasi, elektriksel potansiyel, sigag ve
dielektrikler, akim ve direng, elektromotor kuvveti ve devreler, manyetik
alan, Amper yasasi, Faraday induksiyon yasasi

BiYOLOJi

Biyolojinin tanimi, biyolojinin tarihgesi,biyolojik birimler, canlilarin 6zellikleri,
canlilarin siniflandirilmasi, hiicrenin fiziksel ve kimyasal yapisi, biyomolekiiller,
hiicre organizasyonu, fotosentez,hiicre boliinmesi, bitkisel ve hayvansal do-
kular, ekolojiye giris, besin zinciri, karbon ve azot cevrimi, fosfor cevrimi

KIMYA

Anlamli sayilar, atom teorisine giris, stokiyometri, termokimya, atomlarin
elektronik yapisi, iyonik ve kovalent bag, molekiiler geometri, gazlar, sivilar
ve katilar,cozeltiler, asit ve bazlar, kimyasal kinetik, kimyasal denge, iyonik
denge, elektrokimya, termodinamik

ORGANIK KIMYA

Organik kimyaya giris, alkanlar, alkenler, alkinler, karboksilik asit ve tiirevleri,
eterler ve esterler, karbonil bilesikleri, aminler, organik slfiir bilesikleri,
aromatiklik ve aromatik bilesenler

ANALITIK KIMYA

Analitik kimyanin temel icerigi, ¢ozeltilerin bilesimi, konsantrasyon, stoki-
yometrik iliskiler, denge hesaplamalari, analizlerde voliimetrik yontemlere
giris, basit sistemlerde nétralizasyon tepkimeleri, coktiirme reaksiyonlari,
kompleks olusumu, yiikseltgenme ve indirgenme tepkimeleri, gravimetrik
analizler
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ENSTRUMENTAL ANALIZ

UV ve goriiniir bolge spektrofotometrisi, infrared, nukleer manyetik rezo-
nans, floresans, Fosforesans, Atomik absorpsiyon, emisyon ve alev emis-
yon spektroskopiler, kromatografik yontemler, elektrokimyasal yontemler,
termal analiz teknikleri, polarimetri ve refraktif indeks olglimleri

DIFERANSIYEL ESITLIKLER

Diferansiyel denklemler: Birinci mertebeden diferansiyel denklemler, ikinci
mertebeden diferansiyel denklemler ve ¢c6ziim metodlari, Baslangic deger
ve sinir deger problemleri, Fourier serileri, Bessel Fonksiyonlari

GENEL MIKROBIYOLOJi

Mikroorganizmalarin genel 6zellikleri, mikroorganizmalarin siniflandiriimasi
ve isimlendirilmesi, mikrobiyal genetik, mikroorganizmalarin cogalmasi,
cogalmayi etkileyen faktorler ve 6lim, mayalar, kiifler, algler, protozoalar
ve virusler, mikrobiyal metabolizma

TEMEL BILISIM TEKNOLOJiLERI

Bilisim teknolojilerine giris, bilisim toplumu, bilgisayar donanimi, veri ve
bilgi, sistem ve uygulama yazilimlari, veri saklama ve erisim, bilgi sistemleri,
bilgi degisim standartlari, bilgisayar aglari, bilisim uygulamalari, bilgisayar ve
ag donanimi, donanim birimleri, sistem yazilimlari, isletim sistemi, prog-
ramlama dili derleyicileri, veri yonetim sistemleri, ofis yazilimlari, kelime
islem ve toplama yazilimlarinin (Word, Excel, Powerpoint) kullaniimasi,
internet, internete genel bakis, web siteleri, internette arama ve dolasma,
temel internet hizmetlerinin kullanimi.

GRUP Il - MUHENDISLIK BILIMLERI
TERMODINAMIK

Termodinamige giris ve temel prensipler, termodinamik 6zellikler, eneriji
esitligi ve termodinamigin birinci yasasi, entropi ve termodinamigin ikinci
yasasl, termodinamik o6zellikler arasindaki iligkiler, enerji degisimlerinin
termodinamigi, Carnot cevrimi, Rankine cevrimi, sogutma cevrimleri,
cok bilesenli sistemler, cok bilesenli sistemlerde faz ve kimyasal denge
TEKNIK CiziM

Teknik resimde kullanilan cihazlar, cizgiler, yazilar, geometrik cizimler; iz-
distimler, on (st ve yan goriinusler, kroki resimler, kesit goriinisler, tam,
yarim, kismi profil, kademeli, dondiiriilmis, perspektif resimler; aksono-
metrik, izometrik, dimetrik, trimetrik, egik, konik perspektif; dlctilendirme.
teknik resimde isaretler; AutoCAD ile cizime giris

AKISKANLAR MEKANIGI

Boyut analizi,akiskanlar hareketine genel bakis, akiskanlarin 6zellikleri,
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akiskanlarin statigi, viskozite kavrami, momentum denkligi ve akiskanlar me-
kaniginin temel esitlikleri, sikistirilamaz akiskanlarin borulardan ve kanallardan
akisi, akiskanlarin tasinmasi ve 6lclilmesi, newtonian ve non-newtonian akis-
kanlarin akis 6zellikleri

ISI AKTARIMI

Isi aktarimi ile ilgili temel kavramlar (kondiiksiyon, konveksiyon, radyasyon),
yatiskin ve yatiskin olmayan kondiiksiyon, konveksiyon, laminar ve tiirbiilansh
akista konvektif 1s1 aktarim katsayilari, isi degistirici tasarimi, radyasyon

KUTLE AKTARIMI

Gaz, sivi ve katilarda diflizyon, gegirgenlik esitlikleri, damitma, sivi-sivi, sivi-kati
ekstraksiyonu.

ISI VE KUTLE AKTARIMI

Isi aktarimi ile ilgili temel kavramlar (kondiiksiyon, konveksiyon, radyasyon),
yatiskin ve yatiskin olmayan kondiiksiyon, konveksiyon, laminar ve tiirbiilansh
akista konvektif 1si aktarim katsayilari, 1s1 degistirici tasarimi, radyasyon, gaz,
sivi ve katilarda difiizyon, gecirgenlik esitlikleri, damitma, sivi-sivi, sivi-kati
ekstraksiyonu

TEMEL iSLEMLER

Psikrometri, kurutma, evaporasyon, kristalizasyon, dondurma, isil islemler,
homojenizasyon, ayirma teknikleri

KUTLE VE ENER|i DENKLIKLERI

Birim sistemleri, matematiksel hesaplama yontemleri, stokiyometrik iliskiler,
sistemde kditle denkligi, geri dongiilii ve distan dolanimli sistemler, eneriji denk-
likleri, termofizik

MUHENDISLIK CALISMALARINDA ISTATISTIKSEL YONTEMLER

Tanimsal istatistik, korelasyon ve regresyon olctimleri, temel olasilik kavrami,
rastgele degiskenler, hipotez testlerinin ¢6ziimii, yer ve dagilis dlclileri, popu-
lasyon dagilislari, giiven aralik tahminleri, hipotez testleri, varyans analizi, coklu
karsilastirma testleri, deneme planlamasina giris

PROSES KONTROL
Proses kontrolde temel yaklasimlar, gida endiistrisinde kontrol parametre ve

sistemlerinin dnemi ve uygulamalari, matematiksel modelleme, geri ve ileri bes-
lemeli kontrol mekanizmalari, bilgisayar destekli proses kontrol uygulamalari

TASARIM

Proje arastirma, gelistirme faaliyetleri, proses tasarimi icin gerekli kiitle ener;ji
denklikleri, proses akim semalari, ekipman segimi, projenin ekonomik deger-
lendirilmesi
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GRUP Il -SOSYAL BILIMLER
GIDA MUHENDISLIGINE GIRi$

Gida mihendisliginin tanimi, kapsami ve tarihsel gelisimi, mihendislik etigi,
gida miihendisinin sorumluluklari, is sagligi ve glvenligi

EKONOMI

Ekonominin tanimi, makro ve mikro ekonomi prensipleri, fiyatlandirma
sistemine genel bakis, ekonominin temel problemleri, pazarlama sistem-
leri, Giretim, tliketim ve maliyet, makroekonomik degiskenler, ulusal gelirin
hesaplanmasi, enflasyon, uluslararasi ticaret

ISLETME

Isletme sistemleri, isletme ve toplum, isletme ve cevre, lretim, pazarlama,
finans, personel yonetimi ve halkla iligkiler, yonetim ve organizasyon

TEKNIK INGILIZCE
GRUP IV - MESLEKiI BOLUM
GIDA MIKROBIYOLOJiSi

Gida mikrobiyolojisinde énemli mikroorganizmalar, bulasma kaynaklari
ve Onlenmesi, mikrobiyal gelismeyi etkileyen ic ve dis faktorler, gidalarda
mikroorganizmalarin neden oldugu kimyasal degisiklikler, gidalarda goriilen
mikrobiyal bozulmalar, gida mikrobiyolojisi uygulamalari

GIDA KIMYASI

Gidalarda makro (su, karbohidratlar, proteinler, lipidler) ve mikro (vitaminler,
mineraller, pigmentler, tat ve koku maddeleri,organik asitler) yapitaslarinin
kimyasi ve reaksiyonlari. Bu bilesenlerde meydana gelebilecek degisikliklerin
gida uizerindeki etkileri, uygulamalar

GIDA BIYOKIMYASI

Bazi temel biyomolekiillerin yapi ve 6zellikleri, biyokimyasal enerji donii-
stimleri, metabolik bilesiklerin olusumu ve parcalanmasi, metabolik dongii-
ler, temel bilesenlerin biyosentezi, gidalarda lretim ve depolama sirasinda
meydana gelen biyokimyasal degisiklikler

BIYOTEKNOLOJi

Biyoteknolojinin tanimi, genetik miihendisliginin esaslari, mutasyon, enzim
teknolojisi, enzim ve hiicrelerin immobilizasyonu, biyosensérler, geri kaza-
nim, fermentasyonu etkileyen faktorler ve kontrolii, fermentor tasarimi ve
kontrolii, gida endustrisindeki biyoteknolojik uygulamalar.

GIDA KALITE KONTROL VE MEVZUATI

Gida mevzuatinin ilkeleri, tiiketici haklari, ulusal ve uluslararasi gida mev-
zuati ve Codex Alimentarius Komisyonu, Tiirkiye’de gida mevzuati ve gida
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kontrolu, toplam kalite yonetim sistemleri,
GIDA GUVENLIGI

Gida hijyen ve sanitasyonu,risk yonetimi, HACCP, GMP, SSOP, engeller
teknolojisi

HUBUBAT TEKNOLOJiSi VE LABORATUVARI

Hububatin morfolojik yapisi, bilesimi ,depolanmasi, 6giitiilmesi, ekmek, ma-
karna, biskdivi, kahvaltilik hububat ve cerez tirlinlerinde kullanilan ekstriizyon
pisirme ve benzeri ydntemler; hububat hammaddeleri ile son iiriin arasindaki
iliskiler, hububat iirtinlerinin kalite kontroliinde kullanilan yontemler; degisik
hububat tiirlerinde botanik Slciitler, bugdayda fiziksel ve kimyasal analizler,
un ve irmikte fiziksel, kimyasal, fizikokimyasal analizler, hamurun reolojik
ozelliklerinin belirlenmesi ve unun ekmeklik 6zelliklerinin tayini, ekmek
makarna ve biskiivi analizleri.

SUT VE URUNLERI TEKNOLO]JiSi VE LABORATUVARI

Siitlin olusumu, kimyasi, sitlin mikroorganizmalari ve enzimleri, siitiin
toplanmasi, dagitimi ve isletmeye kabuli, siit endiistrisinde tasarim, alet ve
ekipmanlar, siite uygulanan islemler, sterilizasyon, kiiltlir ve starter tretim
teknikleri, membran teknikleri, gesitli siit Griinlerinin tGretim akim semalari,
peynir suyunun degerlendirilme sekilleri, siit endlstrisinde temizleme tek-
nikleri ve otomasyon; cig stittin teknolojik ve mikrobiyolojik tiim nitelikle-
rinin belirlenmesi, ticari anlamda énemli siit Grtnlerinin kalite kontrolunun
(cig sut, pastorize sit, UHT siit, yogurt, beyaz peynir, tereyag, siit tozu ve
dondurma gibi tirlinlerde) yasalara uygunluk kapsaminda yapilmasi, duyusal
analizler test paneli, bu Urinlerin lretim yontemleri ve temel Uretim su-
reglerinin gida entegre pilot isletmeleri siit ve triinleri biriminde uygulamali
olarak aktarilmasi, gerek hammadde ve gerekse son uriinlerde karsilasilan
hileler-hatalar ve bunlari saptama yéntemleri.

MEYVE VE SEBZE URUNLERI TEKNOLO]iSi VE LABORATUVARI

Meyve ve sebzelerin bazi biyolojik, fiziksel ve kimyasal &zellikleri, meyve
vesebze muhafaza yontemleri ve temel ilkeleri; meyve ve sebzelerin sogukta
muhafazasi, dondurarak ve kurutarak muhafaza yontemleri ile konserve
uretim teknolojisi, meyve ve sebze suyu uretim teknolojileri, konserveler-
de ve kaplarinda fiziksel kalite kontrol, sularda sertlik ve klor tayinleri, 6n
islemlerde kalite kontrol, meyve sularinda kalite kontrol ve duyusal analiz.

ET TEKNOLO]JiSi VE LABORATUVARI

Etin fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik ve histolojik 6zellikleri, kesim sonrasi
donemde olusan biyokimyasal reaksiyonlar, etin dayanikliliginin artirilmasi
yontemleri, bazi et Uriinlerinin lretim teknolojisi ve liretim akim semalari,
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et sanayiinde kalite kontrol, et sanayiinde temizlik ve dezenfeksiyon, et ve et
urinlerinde duyusal, fiziksel ve kimyasal analizler, yasal diizenlemelere gére
et Uriinlerinin kaliteleri, tiretim yontemlerinin et entegre pilot isletmeleri
et Urilnleri biriminde uygulamali olarak tanitiimasi, son Uriinde karsilasilan
hileler ve hatalar.

YAG TEKNOLO]iSi VE LABORATUVARI

Bitkisel ve hayvansal kati ve sivi yaglarin bilesimleri ve genel yapilari, yag
hammadeleri, zeytin ve yagli tohumlardan ham yag eldesi, hayvansal yag
eldesi, balik yagi teknolojisi, yaglarin rafinasyonu, yaglarin sertlestirilmesi ve
margarin Uretimi, yaglarin bozulmasi ve bozulmaya karsi dayanikliliginin arti-
rilmasi, yaglardan 6rnek alma ve analize hazirlama, yaglarda kalitatif analizler,
dissal ozellikler, ¢ozindrlik, 1sitma deneyi, sabunlasma deneyi, bulaniklik
yapici maddelerin arastirilmasi, renk maddelerinin arastirilmasi, sabunlarin
arastiriimasi, kantitatif analizler, ucucu maddelerin belirlenmesi, ¢6ziinmeyen
yabanci maddelerin belirlenmesi, mineral asitlerin belirlenmesi, asit sayisi,
sabun miktari, sabunlasma sayisi, peroksit sayisi, iyot sayisi, kirilma katsayisi,
sabunlasmayan madde, 6zgiil agirlik, Lovibond renk ol¢timii.

MEZUNIYET PROJESI
GRUPV - SECMELI DERSLER

Secmeli derslerin sayisi ve ders iceriklerinin belirlenmesi Boliimlere bira-
kilmustir..
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Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendislikleri (EEBM) Egitimi 2. Ulusal
Sempozyumu, EMO Samsun Subesi, OMU Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii, OMU Bilgisayar Mihendisligi Boliimii ve TUBITAK isbirligi ile 25
- 27 Mayis 2005 tarihlerinde OMU Tepe Otelde gerceklestirilmistir.

Ulkemizdeki toplam 77 iniversitenin; 45’inde bilgisayar miihendisligi,
33’linde elektrik-elektronik mihendisligi, 9’'unda elektronik muhendisligi,
6’inda elektronik ve haberlesme miihendisligi, 3’iinde elektrik miihendisligi,
I’inde kontrol miihendisligi, |’inde telekomiinikasyon miihendisligi, |’inde
yazilim mihendisligi, I’inde bilisim miihendisligi, boliimleri bulunmaktadir.
Her yil yaklasik olarak bu béliimlere 7200 6grenci kabul edilmekte, yine
yaklasik 4500 civarinda mezun verilmektedir. Bu boliimlerde egitim géren
ogrenci sayisi toplam olarak yaklasik 33600, 6gretim Uyesi sayisi ise 650
civarindadur.

Elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendisligi yliksek lisans ve doktora
programlarinda ise toplam 5930 kisi 6grenim gérmektedir.

Diizenlenen Sempozyumun amaci, elektrik, elektronik, bilgisayar miihen-
dislikleri egitiminin bugtinkii durumunu belirlemek, bu alanlardaki evrensel
degisimi ve gelisimi tartisarak gelecege yonelik diisiinceleri ortaya koymak,
cagimiza ve llkemize uygun nitelikte ve mesleginin getirdigi sorumluluk
bilincine sahip; elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendislerinin nasil yetis-
tirilecegi ve Ulkenin kalkinmasina nasil katki saglayacaklari konusunda 6ne-
riler olusturmak, sonuclarin hayata gecirilmesi icin ilgili tim Universiteleri,
YOK’ii, TMMOB'yi, Meslek Odalarini ve Sivil Toplum Orgiitlerini etkilemek
ve harekete gecirmektir.

Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendislikleri boliimii mezunlarinin l-
kenin kalkinmasina ve problemlerin ¢céziilmesine beklenen katkiyi yeterince
saglamadigi gorilmektedir. Miihendislik egitiminin amaci tilkenin gelisimine
katki saglayacak 6zelliklerde bir mihendis yetistirmek icin, 6grencilere
cagdas temel bilim ve miihendislik bilgilerinin aktarmanin yaninda, yaratici-
hg1, arastirma tekniklerini, bir problemi kendi kendine ¢c6zme becerilerini
vermektedir. Gliniimiziin hizla gelisen diinyasinda bilgi tiretimi kadar, bil-
giye erisme ve onu kullanma yéntemleri de 6nemlidir. Miihendislik egitimi
ezbere dayanan bir egitim olmamali, yaratici bir egitim olmaldir. Elektrik,
Elektronik ve Bilgisayar Muhendislikleri egitimi, 6grenciye muhendislik ve
endstriyel problemlerin ¢éziimiinde gerekli yenilik yapma becerisi saglayan
bir egitim olmalidir.

Sempozyumun baslica konulari; lilkemizde ve diger (lkelerde Elektrik,
Elektronik ve Bilgisayar Muhendislikleri egitiminin bugtinkii durumu, gele-
cegi, mihendislik etigi ve etik egitimi, uzaktan egitim, yabanci dilde egitim
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ile birlikte miihendislik egitiminde llkemiz tiniversitelerinin bugiin icinde bu-
lunduklari durumun saptanmasi, genel sorunlarin belirlenmesi oldugu kadar,
egitimde yeni yaklasimlarin, degisik tniversitelerin degisik uygulamalarinin da
tartisiimasi vardi. Egitimde dil sorunu, bunun yani sira temel bazi noktalarda
ortak anlayisin yerlesmesi yoniinde yapilan akreditasyon calismalari da sem-
pozyumun konulari arasinda yer almistir.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolimlerinde 6gretim Ulyesi basina diisen
dgrenci sayisinin ¢ok yiiksek oldugu (55) bu sayinin 20-25 arasi olmasi gerektigi
sempozyum boyunca vurgulanmistir.

Boyle bir sesmpozyumda yetistirdigimiz miihendislerin meslek yasantilarinda
gosterdikleri basarinin cesitli kurum ve kuruluslarin yoneticileri tarafindan
irdelenmesi de sempozyumun hedeflerinden birisi idi. Boylece elde edilecek
geri beslemenin egitime katki saglayacagi diislincesi sempozyum siirecindeki
tartismalarla dogrulanmistir.

Uzaktan egitim ve e-6grenme, gelecegin egitim teknolojileri arasinda olacag
kusku olmayan konulardir. Bu konularin, sempozyum cercevesinde irdelen-
mesi yararl olmus olup, uzaktan egitimin bir eksikligi olarak pedagojik egitim
ve g6z temasinin énemi vurgulanmistir.

Ulkemizin kalkinmasini hizlandirmak yeni teknolojileri gelistirmek ve yapmak
icin Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendislikleri bélimlerinde her bakim-
dan yeni yapilanmaya gerek vardir. EEBM bdliimlerinde 6grenciler mutlaka
yabanc dil bilmeli fakat miihendislik egitimi Tiirk¢e yapilmalidir. Tirkce’nin
bilim ve teknoloiji dili olarak kullanilmasi ve gelismesi saglanmalidir.

Ogrencilere bir problemi kendi basina cézebilme, yenilik yapabilme (bulus)
becerisi kazandiriimalidir.Ogrencilere bagimsiz ve takim halinde calisma be-
cerisi verilmelidir. Ogrencilere kendi isini kurabilme becerisi kazandiracak
egitim ve dersler verilmelidir. Ulkemizin ve insanligin gelisimi icin teknolojik
gelismeler, bireysel beceri, takim halinde calisma geregi ve becerisi yaninda
ogrencilere mihendislikte etik kavrami verilmelidir.

Sempozyumda | davetli konusma, 33 s6zl bildiri sunulmustur. Bu sunumlari
hazirlayanlarin sayisi 74 olup, dagilimi 17 farkh universite, 4 EMO, | 6zel
sektor seklindedir.

Sempozyum biinyesinde diizenlenen fuara 4 kurulus katilmis olup, 4 kurulus
da sponsor olarak yer almislardir.

Sempozyumda ayrica

- Cagril bildiri olarak: “Tiirkiye’de Elektrik Elektronik Mihendisligi Egitimin-
deki Gelisim” sunulmustur.
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- “Mihendislik Egitiminde Tiirk¢ce”
- “Uzaktan Egitim “

konularinda 2 adet panel diizenlenmis ve bu oturumlarda panel yoneticileri
dahil toplam || panelist yer almistir.

Bu sempozyum sonunda, Ogrenci Secme Sinavi sonucunda iist siralarda
yer alan ogrencilerin 6ncelikle tercih ettigi Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
Mihendislikleri egitimiyle ilgili olarak asagida belirtilen genel gorisler olus-
mustur:

|. EEBM bolimleri gerekli altyapr kurulmadan agilmamalidir. Bina, derslik,
laboratuar, 6gretim Uyesi, makina techizat, kiitliphane, internet olanaklari,
gibi siralanabilecek altyapi sorunlari ¢éziilmelidir.

2. Ogretim iiyeligi cazip hale getirilmeli, 6gretim iiyesi acigini gidermek icin
programlar gelistirilmeli, var olan programlar desteklenmelidir.

3. Yiiksek lisans ve doktora programlari evrensel bilime katkida bulunmanin
yani sira lilke gereksinimlerini karsilayacak bicimde diizenlenmelidir. Yiiksek
lisans ve doktora calismalarinda konularin mutlaka “lilkemizdeki problemlere
katki saglayacak” sekilde secilmesi 6nerilmektedir.

4. 4.Gelisen teknoloji ve ihtiyaglara gore egitim programlari yenilenmeli,
yeni agilimlar ve deneyimler paylasiimalidir. Ders programlari dinamik ve
interaktif hale getirilmelidir.

5. Ogretimin temel dgesi olan &grencilerin egitimle ilgili sorunlarinin ¢céziimii
icin icten ve dogrudan caba harcanmalidir.

6. Evrensel bir meslek olan EEB Miihendisliklerinin egitimi icin ulusal ak-
reditasyon cabalari ve bu kapsamda “Miihendislik Degerlendirme Kurulu”
(MUDEK) calismalari desteklenmelidir.

7. Universiteler egitim/ogretim yapan kurumlar olmanin yani sira, bilim ve
teknoloji alanlarinda yaratici ve liretken olmaya tesvik edilmelidir. Arastirmaci
yani giicl, tilkenin teknolojik gereksinimlerine yanit verecek miihendisler
yetistirilmelidir.

8. Ulkenin kalkinmasi icin tniversitenin cok énemli yeri oldugu, 6zellikle
Elektrik Elektronik Mihendisliginin ilkenin kalkinmasinda biyiik 6nemi
oldugu, yiiksek teknolojinin lilkemizde baslatilmasinda katki saglayacag bir
gercektir bu nedenle liniversite egitiminin biran 6ne cagdas diizeye geti-
rilmesi gerekmektedir. Ulkenin kalkinmasi yiiksek teknolojiyi gelistirerek
saglanabilir.
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9. Yasam boyu 6grenmenin gerekli oldugu bilinci ve bunu gerceklestirebilme
becerisi 6grencilere kazandiriimalidir.

| 0. Mesleki deneyimlerin derlenmesi, aktarilmasi ve paylasiimasi ve yeni ge-
lismelerin izlenmesi miihendislik meslegi agisindan cok 6nemlidir. Bu amagla
stirekli meslek ici egitim merkezleri kurulmali ve desteklenmelidir.

I 1. iletisim ve bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler, bilgi tiretimi ve bil-
ginin dolasimi gibi etkenler uzaktan 6gretim, e-6grenme gibi yeni modelleri
glindeme getirmekte ve egitime ek olanaklar sunmaktadir. Bu teknolojilerin
kullanimi yayginlastiriimalidir.

2. EEBM alanlarinda ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi icin 6nerilen 6n
lisans yada meslek yiiksek okul ¢éziimleri net bir tabana oturtulamamustir.
Bu konuya ¢6ziim getirecek calismalar yapilmalidir.

I3. Zayif olan Universite sanayi isbirligini gelistirme olanaklari aranmali ve
yeni isbirligi modelleri gelistirilmelidir.

4. TMMOB ve bagli odalarin EEBM egitim siireci icinde daha fazla katkida
bulunmasina olanak saglanmalidir.

15. Universitedeki gretim tiyelerinin meslegini cekici hale getirecek sekilde
yasam kosullarinin iyilestirilmesi zorunluluk arzetmektedir.

| 6. Ulusal sempozyumlarda sunulan bildirileri, 6gretim tyesi atama ve yiik-
selmelerde kullanilmasi, dogentlik sinavinda Ulusal sempozyumlarda, ulusal
hakemli dergilerde yayin yapma kosulunun getirilmesi saglanmalidir.

Sayilari daha da artabilecek oneriler demetinin amaci; Henliiz farkinda bile
olunmayan ancak kisa bir stire icinde yasamimizi degistirecek teknolojileri
olusturacak ve uygulamalara gecirecek 2000’li yillarin elektrik, elektronik,
bilgisayar miihendislerinde aranacak kosullari saglayacak, mevcut durumu
dogru okuyan ve uygulanabilir ngoriilerle desteklenen bir egitim siiresicini
zorunlu kildigini géstermektir.

Diinya 6lceginde bilgi toplumuna gegis siireci diye nitelenen gliniimiizde bu
gecisi saglayacak meslek alanlarinin cogunlugu elektrik, elektronik, bilgisayar
mihendisligi alanindadir.

insan kaynagimizin niteliginin degisecegi bu siireci hazirlikli yakalamak icin
elektrik, elektronik, bilgisayar miihendisligi egitimi gorenlerin gelismelere
ve yeniliklere kolaylikla ayak uydurabilecekleri bir egitim siirecinin tasar-
lanmasi icin

Konu ile ilgili tim kisi, kurum ve kuruluslari bu konuda caba harcamaya ve
uygulamaya cagiriyoruz.

118



TMMOB
Maden Muhendisleri Odasi
lll.Maden Muhendisligi
Egitimi Calistayi
Sonuc Bildirgesi

(11 -12 Kasim 2005 / Zonguldak)







TMMOB ve MUHENDISLIK EGITiMi

3. Egitim Calistay: toplantisi | |-12 Kasim 2005 tarihlerinde; TMMOB, Maden
Miihendisleri Odasi Zonguldak Subesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi
Maden Miihendisligi Boliimii ve Tirkiye Taskomiirii Kurumu’nun ev sahip-
liginde Zonguldak’ta gerceklestirilmistir. Toplantiya lniversiteleri temsilen
| 6 Akademisyen; sektor kurum ve kuruluslarini temsilen 14, ve oda yone-
timlerini temsilen 17; olmak tizere toplam 47kisi katilmistir.

Calistayin glindemini;

Maden Miihendisliginde Stajlar, Sorunlar ve Céziim Onerileri,
Maden Miihendisligi Boltimleri Ders Programlari
Miihendislikte Siirekli Egitimin gerekliligi

konulari olusturmustur.

Giindemin |. maddesi olan; Maden Miihendisliginde Stajlar, Sorunlar ve
Coziim Onerileri, konularinda asagidaki tanimlar yapilmistir. Universite egi-
tim donemi icinde, 6grenci kitlesi tarafindan ilgili meslek alaninin tanindig
en 6nemli siireclerden birisi staj uygulamalaridir. Staj uygulamalari meslek
edinme doneminde, 6grenim siireci icindeki pratik uygulamalarin en 6neml
kademesini olusturur.

Staj; egitimle, endiistri arasindaki iliskiyi somutlayan bir bagdir. Ogrenci; ilgili
endistrinin calisma alanlarini, detaylarini, isyerlerindeki calisma kosullarini,
Uretim enstriimanlarini yerinde gorerek, 6grenilen teorik bilgilerin uygulama
alanindaki karsiliklarini tanimaya ilk defa staj siirecinde baslar. Bu nedenle
ogrencinin staj birikimleri meslegin uygulamali siireclerine katilarak gercek-
lestirilmesi egitimin dnemli bir adimi olarak degerlendirilmelidir.

Miihendislik egitim siirecine katilan bir 6grencinin dort yillik egitim donemi
sonunda elde edecegi diploma; ilgili miihendislik alaninda “meslek sahibi” tek-
nik bir eleman olarak calisabilirligini ifade eder. Ancak meslegini yapabilmesi
icin uygulamaya birikimlerini kazandiran en 6nemli vasitalardan stajin yeri ve
onemi tartisilmayacak kadar aciktir. Staj biitiin tanimlarina karsin, meslegin
oznel kosullarinin tanindigi, belirli sinirlar icinde uygulandigi ve meslekte
gelecege yonelik karar verme siireglerinin, olgunlastigi énemli bir siireg
olarak degerlendirmek gerekir. Oncelikle Maden Miihendisligi Egitimi veren
boliimler arasinda staj yonergeleri ve kontrolleri birliktelik gerekmektedir.

Universitelerden staj uygulamalari icin gonderilen 6grencilerin karsilastiklari
zorluklar biiylik boyutlardadir. Kurumlarin sosyal imkanlarinin yetersizligi,
licretsiz staj yapma zorunda kalinmasi ve kaza sigortasi olmamasi 6grenciler
icin en blyiik handikap olusturmaktadir.
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Ulkemizde 16’si birinci ve 4’ti de ikinci 6gretim olmak iizere toplam 20
béliimde Maden Miihendisligi Egitimi verilmektedir. Boliimlere yeni 6grenci
katiim yillik ortalamasi 800 dolayindadir. Geng miihendis adaylarinin 8grenim
stireleri icinde yapmakla yiikiimli olduklari “Staj” lar icin en 6nemli kaynaklar,
kamu ve 6zel sektorde faaliyetlerini stirdiiren madencilik isletmeleridir. Son
yillarda daha cok sayida maden miihendisi istihdamina olanak saglayan metro,
yer alti calismalari, cimento fabrikalari, mermer ve tas ocaklari isletmeciligi
ile staj yapilacak alanlarda “géreceli” bir genisleme olmustur. Ancak gerek
kurumsallasmama ve gerekse isletme deneyimlerinin yetersizligi stajyere
katkilari anlaminda tartisiimalidir.

isletmelerin hemen hemen tamam fiziksel kosullar anlaminda stajyerler
barinma, iase, licret vb. konularda yardimci olamamaktadir. Kaza sigortasi
olmayan miihendis adaylari agir ve tehlikeli isler siniflamasindaki isletmeler-
de her an tehlikelere karsi hicbir dnlem alinmadan staj yapmaya calismak
zorunda kalmaktadir.

Sorunlarin ¢6ziimi ancak bir yasal diizenlemeyle mimkiindir. Bu yasal
dlizenleme stajyerlere saglanacak kaza sigortasi en azindan asgari licret
odenmesi ve stajyer alan isletmelerin bu 6demelerine karsilik belirli bir
oranda vergi muafiyetini icermesi durumda Kurumlar tarafindan cazip hale
getirmesini saglayacaktir.

Maden Mihendisligi Béliimleri Egitim Programlari kapsaminda yapilan de-
gerlendirmelerle, mevcut durum icin saptamalar maddeler halinde asagida
verilmektedir.

a) 2005 ogretim yih itibariyle degisik tiniversitelerde toplam 16 boliimde
birinci 6gretim, 4 bélimiimiizde ise ikinci 6gretim sirdiirilmektedir.

b) Mevcut yil itibariyle egitim slirecine yeni katilan 6grenci sayisi 900, yilhk
mezun sayisi ise 450 dolayindadir.

c) 2005 yili itibariyle 16 bolimde (Mugla Universitesi haric) 76 Profesor;
36 Docent; 80 Y.Doc., 130 Ar.Gor., ve 36 Dr., Uzman ve Ogretim gorevlisi
olmak lizere toplam 358 &6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir.

d) 4 yilik Maden Miihendisligi Egitimi slirecinde béliimlerde verilen ders
kredileri toplami, 144 ile 169,5 saat arasinda degismektedir.
e) Bolimlerin bildirdigi verilere gore; zemin, kaya mekanigi ve cevreye

iliskin ders kredileri toplaminin 2,5 saat ile 9 saat arasinda degistigi belir-
lenmistir.

f) Boliimlerden yapilan degerlendirmelere gére; Maden Miihendisligi mezunu
geng meslektaslarimizin zemin, kaya mekanigi ve cevreye iliskin miihendislik
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bicimlenmeleri (formasyonlari) icin mevcut derslerin yeterli oldugu, yliksek
lisans seviyesinde bu konularin daha da desteklendigi ifade edilmektedir.
Ancak mezuniyet sonrasinda belirli bir siire is deneyimi sonrasinda uzmanlk
ve belgelendirme konularinda tiniversiteler ve meslek odasinin ortak calis-
malari ile hazirlanacak bir sertifikasyon programindan gecirilerek meslekte
yeterliliklerinin belgelendirilebilecegi saptamasi yapilmaktadir.

g) ikinci &gretim ve egitim dili hakkinda béliimlerin yaklasimlari cok biiyiik
oranda benzer degerlendirmeler lizerinde ortaklasmaktadir. Genel olarak;
ikinci 6gretimin kaldirilmasi ve egitim dilinin kesinlikle Ttirkce olmasi konu-
larinda cogunluklu bir mutabakat oldugu gériilmektedir.

iki guinliik toplanti sonunda, Maden Miihendisligi Egitimi slireci icin ortaya
konulan degerlendirme ve 6neriler asagida siralanmaktadir.

a) Maden Miihendisligi Bolimleri ders programlarinin giiniin kosullarina
uygun, belletici ve ezberci yapisindan kurtarilmasi, arastirma, sorgulama
yetenekleri ile donanimli, 6grenci merkezli dinamik bir yapiya kavusturulmasi
icin calismalar devam ettirilmelidir.

b) Egitim programlarinin cagdas ve bilimsel ilkelere gore sekillendirilmesi,
ulusal akreditasyon dlciitleri ile (MUDEK) degerlendirilmesi konularinda
diizenli calismalar sirdiirilmelidir.

c) Bélimlerin ders iceriklerinde olabildigince ortaklik saglanmasi konusunda,
béliimler arasi isbirliginin gelistirilerek stirdirilmesi, yilda en az bir kez ortak
toplantilar ile genel degerlendirmelerin yapilmasi 6nerilmistir. Bu anlamda
Odamiz onciiliigiinde her yil yapilan Egitim Calistayr’nin siirdiiriilmesinin
yararl olacagi vurgulanmistir.

d) Maden Miihendisligi Egitimi veren bélimlerimizin, meslek odamizla isbir-
ligi icinde giiniin kosullarina gére kontenjanlarinin belirlenmesi, cok sayida
donanimsiz boliim acmak yerine gelisme asamasindaki béliimlere gerek-
sinimler dogrultusunda donanimli alt yapi olusturmak ve kalite esitsizligini
onleyici calismalarin desteklenmesi 6nerilmistir.

e) Genel iilke sorunlarinin bir parcasi olarak 6gretim elemanlarinin sosyal ve
ozliik haklarinin iyilestirilmesi konularinda meslek odamizla ortak galismalarin
yuritilmesi 6nerilmistir.

f) Meslek odasi calismalarina; odamiz tiyeleri olarak bélimlerden verilen
destegin arttirilmasi ve ortak etkinliklerin cogaltiimasi 6nerilmistir.

g) Maden Mihendisligi Bolimii ogrencilerine, 6gretim elemanlarimizca,
meslek odasinin islevleri ve gerekliligi ve 6grencilerin oda faaliyetlerine
katilmalari, katki koymalari konularinda destek verilmesi dnerilmistir.
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h) TMMOB giindeminde olan ve meslekte yeterlilik, uzmanlk belgelendirme
isimleriyle anilan ve her meslek odasinin belgelendirmeye yonelik uzmanhk
alanlarinin belirlenmesi konusundaki calismalarina béliimlerimizden destek
saglanmasi 6nerilmistir.

Surekli Egitimin Gerekliligi;

Ulkemizde, Universitelerimiz ve yiiksek egitim sistemimiz her ne pahasina
olursa olsun miimkiin oldugu kadar fazla gence bir diploma verebilmek
amaci Uzerine kurulmustur. Bu nedenle sistem yetersiz ve yanlis egitilmis,
istemedigi alanlarda calismak zorunda kalan bircok geng lretmekte ve

mevcut potansiyel ziyan edilmektedir. Bu sorun, llkemizde siirekli egitimin
gerekliligini daha da carpici olarak ortaya koymaktadir.

Ulkemizde miihendislere yonelik tiniversite sonrasi meslek ici egitim calis-
malari ihmal edilmistir. Madencilik sektoriinde, hizmet ici egitime endiistride
ve akademik diizeyde yeterli ilgi gosterilmemektedir. Maden miihendisligi
egitimi veren universitelerin de bu konuda ciddi projeler tiretmeleri gerek-
mektedir. Maden miihendisi’nin tniversite sonrasi egitimine yonelik acik
hizmet ici egitimle karsilanmalidir.

Odamiz, gerek yayinladigi bilimsel dergiler gerekse diizenledigi kongre, sem-
pozyum ve seminerler ile bu acigi kapatmaya calismis ve bu alanda oldukca
onemli katkilarda bulunmustur. Ancak, meslek ici egitimin, muhendislere,
sertifikaya yonelik kurslar gibi etkinlikler ile verilmesi ihtiyaci aciktir. Odamiz,
soz konusu etkinlikler ile, gerek kamuda gerekse 6zelde calisan ya da issiz
maden miihendisleri’nin meslek ici egitimlerini planlama ve yiiriitme sorum-
lulugunu Ustlenmis ve 2002 yilinda “Suirekli Egitim Merkezi” kurmustur.

Gectigimiz giinlerde Kurulus ve Isleyis Yonetmeligi de hazirlanarak Resmi
Gazete'ye gonderilen Sirekli Egitim Merkezi, boylelikle resmi bir kurum
hiiviyetini kazanmis bulunmaktadir.

3. Maden Miihendisligi Egitimi calistayi katiimcilari odamizin Siirekli Egitim
merkezi faaliyetlerini artarak devam etmesi ve béliimlerimiz tarafindan aktif
olarak desteklenmesi konusunda gorisbirligi olusturmuslardir.

Alinan ortak kararla Mihendislik Egitimi Calistaylar’nin devam ettirilmesi ve
4.. Calistay’in Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, istanbul Teknik
Universitesi ve Istanbul Universitesinin birlikte organize etmesi dngoriil-
miistiir.

Calistayin yiriticileri tim katimei kurum ve kuruluslar tesekkiir eder.
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14 Aralik 2004 tarihli ve 25670 sayih Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriir-
liige girmistir.

Amag

Madde - | Bu Yonetmeligin amaci, iilke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek
alanlari ile ilgili denetimin yapilabilmesi, yetkili Gyelerin tanimlanmasi, Uyelerin mes-
leki ve bilimsel calismalarina yaptiklari islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanlklarinin Odalarca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili
tiyelerin kamuoyuna énerilmesinin saglanmasidir.

Kapsam

Madde - 2 Bu Yonetmelik, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagl odalara
kayith miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarina yénelik, toplumun
gereksinimlerini karsilamak dogrultusunda arastirma, inceleme, projelendirme,
tasarim, raporlama, egitim, uygulama ve teknik sorumlulugu istlenme islevleri
kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren hizmetler icin yetkili Gyelerin saptanmasi,
egitimi ve belgelendirilmesi esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde - 3 Bu Yonetmelik; 6235 sayill Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde - 4 Bu Yonetmelikte gecen;

a) TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) Oda: TMMOB’ne baglh Odalari,

c) MISEM: Meslek ici Siirekli Egitim Merkezini ifade eder.

Uzmanlik Konulari ve Uzmanlik Konularinin Belirlenmesi

Madde - 5 Oda, &grenim programlarini, uygulama alanlarini, mesleki bilimsel gelis-
meleri, lilkenin teknolojik durumunu, kamuoyunun ve tiyelerinin istemlerini dikkate
alarak ve gerektiginde olusturacagi mesleki-bilimsel kurullara danisarak, retilen
iriin ya da hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin saglanmasi konusunda
meslegin uzmanlik konularini ve uzmanligin hangi kosullara gére belgelendirilecegini
belirler.

Oda Yénetim Kurulu, tyelerinin uzmanlik konulari ile belgelendirme esaslarini,
TMMOB Yonetim Kurulu onayina sunmak zorundadir. TMMOB Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan uzmanlik konulari ve belgelendirme esaslari lyeye
Odaca duyurulur.

Uzmanlik Konulari ile iigili Belgelendirme

Madde - 6 Uzmanlik konulart ile ilgili belge asagidaki esaslara gore verilir:

a) Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konulari ve belge alma kosullarini saglayan ya
da bu kosullari yerine getirecek tiyelere ilgili uzmanlik konusunda belge verilir.

b) Belge alma kosullari her uzmanlik konusu icin ayri olmak lizere Oda tarafindan
belirlenir. Gerekli durumlarda Oda Yénetim Kurulu, belge alma kosullarini degisti-
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rebilir. Bu durumda tiyelerin kazanilmis haklari géz éniinde bulundurulur.

c) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Oda’nin alacagi kararlara uymak zorundadir.
d) Belge iicretleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Oda Yonetim Kurulu hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma acilan belge
sahibinin belgesini kullanmayi, sorusturma sonuglanincaya kadar gecici olarak dur-
durabilir.

f) Belgenin iptalinde Disiplin Kurulu Yonetmeliklerindeki esaslar gecerlidir.

g) Oda merkezinde her uzmanlik konusu icin ayri olmak iizere belge sicil dosyasi
agilarak mihendislerin/mimarlarin sicilleri tutulur, onaylar islenir.

h) Oda’ca belirlenen ve TMMOB Yo6netim Kurulunca onaylanan her uzmanlik konusu
icin Oda’ca belge alma kosullar belirlenir.

Meslek ici Sirekli Egitim Merkezi

Madde - 7 Meslek ici egitim, asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Uzmanlik konulart ile ilgili verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar Odaca olustu-
rulacak Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan gerceklestirilir.

b) MISEM sorumlusu Oda Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek tiyedir.

c) MISEM tarafindan her uzmanlik konusuna ayri olmak iizere egitim-sinav programi
ve takvimi hazirlanir ve Oda Yénetim Kurulunun onayina sunulur. MISEM meslek
ici egitim programini ve takvimini ilgili Oda komisyonlarinin goriis ve onerilerini
alarak hazirfar.

d) Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve takvimleri
Oda siireli yayinlarinda duyurulur.

e) Egitim ve sinavlarin kimler tarafindan gerceklestirilecegi, egitmenler ile sinav ko-
misyonlarina 6denecek licretler ve egitimlere katilim ticreti Oda Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

f) Egitimlerin ve sinavlarin yapilacag! yerler Oda Yonetim Kurulu tarafindan belir-
lenir.

g) Her egitim ve sinav icin; katilanlarin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, meslegi ve
sinav sonuglarini gosterir liste Oda arsivlerinde iki yil siiresince saklanir.

Gecici Madde - | Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan sonra 90 giin icerisinde bel-
gelendirme yapan Odalar uzmanlik konularini ve belgelendirme kosullarinl TMMOB
Yonetim Kurulu onayina sunmakla yiikimltd(ir.

Gecici Madde - 2 Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan 6nce Oda’larca Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi onayina sunularak Resm{ Gazete’de yayimlanmis benzer
yonetmelikler, 90 giin icerisinde bu Yénetmelige uygun hale getirilir.

Yururlak

Madde - 8 Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirirliige girer.

Yiritme

Madde - 9 Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Yonetim Kurulu yuritr.
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