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SUNUS

Agustos 2006 tarihinde ilk kez yayimladigimiz bu kitap ile TMMOB mevzuatini
topluca bir araya getirmistik. TMMOB ve Oda uygulamalarinda basucu kitab1
olan yasa ve yonetmelikler kitabinin bu yeni baskisinda; son yapilan degisiklikler
ve diizenlemeler de yer aliyor.

1938 ve 1954 yilinda ¢ikarilan ve yasal konumumuzu belirleyen iki temel
yasa siire¢ i¢cinde bazi degisikliklere ugradi. Degisiklikleri ile birlikte kitaba
koydugumuz bu yasalarin diginda, su an var olan tiim yonetmeliklerimiz de,
kitapta, son sekilleri ile yer almaktadir. Ayrica kitabin basinda TMMOB’nin
Temel Ilkeleri ve Calisma Anlayigt da bulunmaktadir.

Oncelikle de yasa ve yonetmeliklerin dogast sonucu olusabilecek biirokrasiye
ve biirokratik yonetim anlayisina kapilmadan bu mevzuatin, kurumsallagmamizin
temelini olugturdugunu sdylemek gerekir.

Yasalarimizla ilgili siirece miidahil olamasak da, yonetmeliklerimiz 6rgiit
ici dinamiklerin yarattig1 ve iirettigi ortak degerlerdir. Orgiit ici demokratik
tartigma siirecleri sonucu Genel Kurullarimizda olusturdugumuz ve her ¢aligma
déneminin bilgi birikimi ve deneyimini bir sonraki Genel Kurula tastyarak
geligtirdigimiz yonetmeliklerimiz bir anlamda 6rgiitiimiiziin yazili tarihidir.

Birlikte karar alma, birlikte {iretme ve birlikte yonetme anlayigimizin somut
yansimalar1 olan yonetmeliklerimiz ayni zamanda yillar icinde olusan i
hukukumuzun ve geleneklerimizin de yazili hale getirilmesidir.

Yonetmeliklerimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen tiim
tiyelerimize ve yoneticilerimize tesekkiir ediyoruz. Aramizdan ayrilanlarin anist
oniinde saygi ile egiliyoruz.

Daha iglevsel, daha iiretken, daha demokratik, daha etkin, daha giiclii bir
TMMOB dilegiyle...

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Temmuz 2010
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TMMOB’NIN TEMEL ILKELERI ve CALISMA ANLAYISI

TEMEL ILKELER

TMMOB ve Bagli Odalary;

* Mesleki demokratik kitle orgiitiidiir.
* Demokrat ve yurtsever karakterdedir.
* Emekten ve halktan yanadir.

* Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, irk¢iligin ve gericiligin
kargisindadir.

e Siyasetin dar anlamini asar, yagamin her olayini siyasetle iligkili gorir.
* Baristan yanadir.

* Insan haklari ihlallerine kargidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir.

¢ Orgiitsel bagimsizhigint her kosulda korur, giiciinii sadece tiyesinden ve
bilimsel ¢alismalardan alir.

* Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan
ayrilamayacagini kabul eder.

¢ Politikanin olugturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci
yontemleri uygular.

* Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir.

* Bagli Odalart ile birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarini diizenler, tiyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.

* Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢6ziim 6nerileri tiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin ¢caba
sarf eder.

e Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢aligmalar i¢inde tartismasiz yer alir.

* Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum érgiitleri ile ilkeli ve demokratik
igbirligi icerisindedir.



CALISMA ANLAYISI
TMMOB ve Bagli Odalary;

* Toplumdan soyutlanmig seckin miihendis ve mimarlarin ¢rgiitii degil,
aksine toplumun iginde yer alan, onun bir pargasi olarak toplumla etkilegim
icinde bulunan,

* Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bigcimsel uygulamalar yerine,
birlikte diigtinme , birlikte tiretme ve birlikte yonetme mekanizmalarini
giiclendirici cabalara yonelen,

* Rant gruplarinin otoriter, sitnanamayan, hesap vermeyen ydnetimlerin
aksine, orgiit i¢i demokrasisi gii¢lendirilmis, secim disinda da katilim
mekanizmalarini yagama geciren,

* Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiitii anlayisini reddeden; aksine kitle
orgiitii niteligi ile organlarina dayali calismayz yiiriiten,

* Siyaset dist kalma anlayiglarinin tam tersine; her kosulda ve her zaman
siyaset yapan, siyasetin dar tanimini agan anlayislar1 yapiya egemen kilan,

e Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iligkilerinin éniine
koyan, resmi otorite ile her tiirlii diyaloga ve igbirligine agik ama isbirlik¢i
yaklagimlarin disinda kalan,

¢ Orgiit iglevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet tiretimini reddeden,
aksine tyelerinin hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenlemeler yapan,
norm ve standartlari olugturan ve bunlarin gelisimine hizmet edecek sekilde
denetleyen,

* Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters diigmeme anlayiglarini
reddeden; aksine, iiyesinin s6z ve kararlarda yetki sahibi olmasini
saglayan,

e Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 6rgiit etkinliklerini buna baglama
anlayiglarinin yerine, orgiitiin kamuoyu éniinde saygin yerini korumayi ve
gelistirmeyi hedefleyen, orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi
kararlar ile belirleyen,

* Meslek orgiitii kavramini, demokratik kitle orgiitii dzelliginin éniine
cikartarak, meslekci egilimleri giiclendiren anlayislarin aksine, mesleki-
demokratik kitle drgiitii anlayiglarin1 yagama geciren,

* Her tiirlii yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayiglari yerine, iligkilerinde bu yapilarin toplum igindeki islevselliklerini
olgi olarak alan,
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* Highir tiyesinin sorununu diglamayan, ancak tiyesinin biiyiik ¢ogunlugunu
olugturan ticretli calisan mithendis ve mimarlarin konumlar1 geregi, ticretli
calisan kesimlerle ve onlarin 6rgiitleri ile iligkilerini giiglii hale getiren,

* Orgiitiin uluslararas iligkilerini giiclendiren,

* Diinyayi, tilkeyi ve yagami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar tireterek
yasama gegiren, bir ¢calisma anlayisi icerisindedir.
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6235 Sayil TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNU

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNU

Kanun Numarasi 16235

Kabul Tarihi : 27 Ocak 1954

Yayimlandigt Resmi Gazete  : Tarih: 4 Subat 1954 Sayi: 8625

Yayimlandig: Diistur: : Tertip: 3 Cilt: 35 Sayfa: 280
I- ODALAR BIRLIGI

Madde 1 — (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/1 md.)

Tiirkiye sinirlari iginde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili olup
da mesleki faaliyette bulunan yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis ve
mimarlari tegkilat1 iginde toplayan tiizel kisilige sahip Ttirk Miihendis ve Mimar

Odalari Birligi kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve Odalarin merkezi

Ankara’dadir.

Madde 2 — (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/2 md.)

Birligin kurulug amaci ile yapamayacag: faaliyetler ve isler asagida

gosterilmistir.

Birligin kurulus amac:

a) Biitiin miihendis ve mimarlar1 ihtisas kollarina ayirmak ve her kol igin

bir oda kurulmasina karar vermek;

Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini bir Odanin biinyesinde
toplamak; merkezde idare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi
gorevlilere yetecek kadar iiyesi bulunmayan Odanin merkezini, Umumi

Heyetin belirleyecegi yerde agmak;

b) Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyaglarini
kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak geligmesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
halk ile olan iligkilerinde diirtistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gordiigi biitiin tegebbiis ve

faaliyetlerde bulunmak;

c) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla igbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati
normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goriig ve

diigtinceleri ilgililere bildirmektir.
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6235 Sayill TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNU

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/6 md.) Birlik ve organlari, kurulus amaglari disinda

faaliyette bulunamazlar.
Madde 3 — (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birligin idare uzuvlart sunlardir:
a) Birlik Umumi Heyeti;

b) Birlik Idare Heyeti;

c) Yiiksek Haysiyet Divani.

Madde 4 — (Degisik birinci fikra: 6/9/1983 - KHK 85/1 md.) Birlik
Umumi Heyeti; iki yilda bir Odalarin, meslekte en az on yil kidemli olan tiyeleri
arasindan toplam iiye sayisinin %2’si oraninda ve iig kigiden az, yiiz kisiden ¢ok
olmamak tizere segecekleri delegelerden olugur. Birlik Umumi Heyeti, tiye tam
sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini cogunlukla alir. Birinci toplantida
cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti i¢in ¢cogunluk aranmaz.
Birlik Umumi Heyetinin secimle ilgili toplantilarina tiyelerin katilmalari ve oy
kullanmalar1 zorunlu olup gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy
kullanmiyanlar Yiiksek Haysiyet Divaninca cezalandirilirlar.

(Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.) Birlik Umumi Heyetinin vazifeleri

sunlardir:
a) Birligin tesekkiil maksadina miitaallik kararlari ittihaz etmek;

b) Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak ve bu
hususlarin esaslarini tesbit etmek;

¢) Idare Heyetinin caligmalarini ve hesaplarini incelemek, direktifler
vermek;

d) Varidat ve masraf biitgelerini kabul etmek;

e) Daimi veya muvakkat, {icretle veya {icretsiz vazifelileri tayin ve ticretlerini
tesbit etmek;

f) (Degisik: 6/9/1983 - KHK 85/1 md.) Gizli oyla, Birlik Idare Heyeti, Yiiksek
Haysiyet Divani ile Birlik Denetgilerini ve bunlarin yedeklerini segmek.

Birlik hissesini ¢demeyen odalar umumi heyet toplantisina katilamazlar.

Madde 5 — (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/4 md.)

Birlik Idare Heyeti; her Oda bir iiye ile temsil edilmek iizere, meveut Oda
adedine gore o Odanin genel kuruldaki delegeleri arasindan Birlik Umumi
Heyetince segilecek tiyelerden olusur.

Idare Heyeti, aralarindan gizli oyla bagkan, bagkan vekili ve muhasip seger.
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6235 Sayil TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNU

[dare Heyetinden ayrilan iiye hangi Odaya mensup ise onun yerini yedek iiyesi
alir.

Madde 6 — Birlik Idare Heyetinin vazifeleri:

Umumi Heyetce alinacak kararlari tatbik etmek, odalarin ¢aligmalarini
kontrol ve teshil etmek, bu kanunla taninan hak ve salahiyetlerin iyi bir sekilde
kullanilmasini saglamak ve Birligi dahilde ve haricte temsil etmek.

Madde 7 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birlik Umumi Katibi, Birlik Idare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazifesi,
umumi heyetle idare heyeti kararlarini ve birlik iglerini yiirtitmektir.

Umumi Katip Idare Heyeti toplantilaria istirak eder,diisiincelerini bildirir.
Ancak, reye igtirak edemez.

Madde 8 — (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/5 md.)

Yiiksek Haysiyet Divan; Birlik umumi heyetince delegeler arasindan gizli oyla

segilen beg asil tiyeden kurulur. Ayrica beg yedek tiye de segilir

Madde 9 - Yiiksek Haysiyet Divanina secilen asil ve yedek azanin miiddeti
iki yildir. Miiddeti dolanlar yeniden segilebilir.

Madde 10 - Yiiksek Haysiyet Divani miirettep adedi ile igtima eder ve
ekseriyetle karar verir. Yiiksek Haysiyet Divan1 Oda Haysiyet Divani karar ile
vakai itirazlari evrak tizerinden tetkik ve esbabi mucibe beyani ile tasdik eder
veya bozar ve dosyay1 alakali odaya iade eder.

Oda Haysiyet Divani, kararinda israr ettigi takdirde nihai karar Yiiksek
Haysiyet Divanina aittir.
Madde 11 —(Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/6 md.)

Bayindirlik Bakanligi gerekli hallerde Yiiksek Haysiyet Divanini toplantiya
cagirir. Divanca alinan kararlarin teblig ve infazini saglamakla Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar Birligi gorevlidir.

Madde 12 — (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Birlik gelirleri sunlardir:

a) Birlik Idare Heyetince odalara kayitli aza adedine gore her yil icin aza
bagina tesbit olunacak ve odalar biitgelerinden 6denecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;
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6235 Sayill TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNU

c) Negriyat gelirleri;
d) Yardim ve bagslar;

e) Sair gelirler.

II - ODALAR

Madde 13 — Liizum goriilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyle (Ttirk
miihendis ve mimarlar1 odalar1) acilabilir.

Madde 14 — (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Her ihtisas subesi yalniz bir oda acar. Ihtisas ve istigal mevzulart ayri olan
miithendis ve mimarlar; ancak ihtsas veya istigal mevzularinin taalliik ettigi
odaya kaydolunurlar.

Madde 15 — Odalarda asli aza olabilmek i¢in Ttirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde
olmak ve Tiirkiye hudutlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen
salahiyetli bulunmak garttir.

Madde 16 — Orman ve ziraat yiiksek miihendis ve miihendisleri de mensup
bulunduklar1 cemiyetlerin umumi heyetleri karari ile oda kurarak Birlige dahil
olurlar.

Madde 17 — Sayilar1 oda tegkiline miisait olmiyan ihtisas mensuplar1 Birlik
Umumi Heyeti karariyle ihtisaslarina gore en yakin odaya ithal olunur.

Madde 18 — Her oda kendi umumi heyeti karart ile tayin ve tesbit olunacak
yerlerde subeler acabilir ve miimessillikler ihdas edebilir.

Madde 19 — (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/7 md.)

Odalar, bu kanunun 2 nci maddesinde belirtilen amag icin Birlik Umumi
Heyetince kararlagtirilan islerden yalniz odalarini ilgilendiren kisimlar ile
gorevlidirler.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/7 md.) Odalar va organlari, kurulug amaclart
diginda faaliyette bulunamazlar.
Madde 20 - Odalarm idare uzuvlari sunlardir:

a) Oda Umumi Heyeti;
b) Oda Idare Heyeti;
¢) Oda Haysiyet Divanu.
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6235 Sayil TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNU

Madde 21 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Sube umumi heyeti o subeye kayitli asil azalardan, oda umumi heyeti ise odaya
kayith asil azalardan tesekkiil eder.

(Ek: 6/9/1983 - KHK 85/2 md.) Sube ve Oda Umumi Heyetleri tiye tam
sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir. Birinci toplantida
cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti i¢in ¢ogunluk aranmaz.
Umumi Heyetlerin secimle ilgili toplantilarina tyelerin katilmalari ve oy
kullanmalari zorunlu olup gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy
kullanmayanlar Oda Haysiyet Divaninca cezalandirilirlar.

Madde 22 — Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Odalarin maksadi tesekkiiliine ait kararlari almak; idare heyeti
caligmalarini incelemek ve direktifler vermek, hesaplarini tetkik ve biitgesini
yapmak;

b) Idare heyeti, haysiyet divan aza ve yedekleri ile murakiplarini secmek;
c) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek delegeleri se¢cmek.
(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/8 md.) Umumi Heyetin kararlar bir tutanakla

tespit edilir. Tutanak, Umumi Heyet Bagkanlik Divani tarafindan imzalanir ve
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine gonderilir.
Madde 23 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Oda idare heyeti, oda umumi heyetince secilen bes veya yedi azadan tegekkiil
eder.

Idare Heyeti kendi aralarindan gizli reyle reis, reisvekili, katip ve muhasip
seger.
Madde 24 — Oda Idare Hayetinin vazifeleri:

Umumi Heyetge alinan kararlari tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak
ve salahiyetleri iyi bir sekilde kullanmak ve oda ile Birlik arasindaki irtibat ve
igbirligini saglamak.

Madde 25 — Oda haysiyet divani, oda umumi heyetince iki sene miiddetle
secilen beg kisiden tesekkiil eder.

Oda haysiyet divani miirettep adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar
Verir.

Madde 26 - Odalara kayitli meslek mensuplarindan bu kanuna aykir
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6235 Sayili TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI KANUNU

hareketleri goriilenlerle, meslekle alakali iglerde gerek kasten ve gerekse ihmal
gostermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavalelere riayet
etmiyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil durumlart tesbit olunanlara
kayitli bulunduklart oda haysiyet divaninca asagida yazili inzibati cezalar
verilir:

a) Yazili ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezast;

c) (100) liradan (1 000) liraya kadar para cezast;

¢) 15 giinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men'i;

d) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin
mabhiyet ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 27 — Haysiyet divanlar tarafindan verilen yazili ihtar ve (100) liraya
kadar para cezalari kati olup hi¢bir mercie itiraz olunamaz (¥).

Ancak 26 ncit maddenin (c, ¢, d) bentlerinde yazili cezalara kargi teblig
tarihinden itibaren 15 giin iginde ve oda idare heyeti yoluyla Yiiksek Haysiyet
Divanina itiraz olunabilecegi gibi, bu cezalar Yiiksek Haysiyet Divaninin
tasdikindan gegirilmedikgce de tatbik olunamaz.

Madde 28 — (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/9 md.)

Odadan ihrag edilenler siiresiz olarak, sanat icrasindan gegici olarak men
edilenler ise, men siiresi iginde; hicbir sekil ve bicimde mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan derhal
biitiin ilgili yerlere ve kuruluglara duyurulur.

Madde 29 — Muvakkaten sanat icrasindan menolunanlar sanatlarini icraya
devam ederlerse cezalar1 bir misli daha artirilir.

Madde 30 — Her tiirlt oda aidati ile diger para cezalarini teblig giininden
itib.aren otuz giin iginde mensup olduklari odaya ¢demeyenler hakkinda Icra
ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore takibat yapilir.

(*) Parantez i¢indeki “higbir mercie bagvurulamaz” seklindeki hiikiim Anayasa
Mh.nin 19/7/1963 tarih ve E. 1963/112, K. 1963/196 sayili karar ile iptal
edilmistir.
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Madde 31 - Odalardan ihrag karart ancak umumi hiikiimlere gore medeni
haklarin1 kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklagtirilmalarinda
mutlak zaruret goriilenler hakkinda verilebilir.

Madde 32 — (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Odalarin gelirleri:

a) Aza kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidaty;

c) Hizmet kargilig1 alinan ticretler;
¢) Vesika ticretleri;

d) Nesriyat hasilats;

e) Bagis ve yardimlar;

f) Para cezalary;

g) Istiraklerden miitevellit karlar;

h) Mesleki miisabakalarda derece ve mansiyon alanlarla jiiriye aza
secilenlerin alacaklari paralarin yiizde besleri;

i) Miiteferrik gelirler.

III - UMUMI HUKUMLER

Madde 33 - Tiirkiye’de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplart
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmeleri icin ihdisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini
muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/10 md.) Kamu Kurumu ve Kuruluslar1 ile
Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluglarinda asli ve siirekli
olarak caligan miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve
ihtisaslartyla ilgili odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar gérevlerinin
geregi olan igleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayitli meslekdaglarinin
yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin ¢devleriyle yiikiimliidiirler. Bu konuda
Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile ilgili hiikiimler saklidir.

Madde 34- (Degisik: 27/2/2003-4817/26 md)

Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluglar, Ttirkiye’de Devlet daireleri ile
resmi ve zel kurulug ve sahislara kargi re’sen veya yerli kuruluslarla birlikte
taahhiit ettikleri miihendislik veya mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise miinhasir
kalmak kaydiyla, Bayndirlik ve Iskdn Bakanhginmn ve Odalar Birliginin goriigleri
alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen caligma izni ile
yabanci uzman ¢alistirabilirler.

23



6235 Sayili TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNU

Madde 35- (Degisik: 27/2/2003-4817/27 md)

34 iincii madde kapsamina girmeyen islerde yabanci miihendis ve yiiksek
miihendisler ile mimar ve yiiksek mimarlar, Bayindirlik ve Iskan Bakanhg ile
Odalar Birliginin goriigleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
verilen ¢aligma izni ile ¢alistirilabilir.

Madde 36 — 34 ve 35 inci maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplari
Tiirkiye’de bir aydan fazla kaldiklari takdirde ihtisaslarma en yakin odaya
miiracaatla gegici aza olarak kaydolunurlar.

Madde 37 — Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, mithendis ve mimarlar kanunen
kendilerine verilmis olan unvandan bagka herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 38 — Bu kanunun 33 ve 34 iincii maddelerinde yazili vecibeleri yerine
getirmeyen yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis ve mimarlar Ttirkiye'de
mesleki faaliyetten menedilirler.

Madde 39 — Bu kanun hiikiimleri miitesebbis heyetlerce ihzar ve Birlik Umumi
Heyetince tasvip edilecek bir talimatname ile tatbik olunur.

Ek Madde 1 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligini veya Odalar1 temsil etmek tizere
uluslararast toplanti ve kongrelere katilmak, Bayindirlik Bakanligindan izin
alinmasina baghdir. Bu izin verilmeden 6nce, Igisleri ve Disisleri Bakanliklar:
ile toplanti ve kongrenin konusuna gore diger ilgili Bakanliklarin goriigleri de
almabilir.

Ek Madde 2 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalart Birligi ile Odalarin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore gizli oyla yapilacak organ segimlerine iliskin islemler, asagidaki
esaslara gore yargi gozetimi altinda gergeklestirilir.

Segim yapilacak genel kurul toplantisinda en az onbeg giin énce secimlere
katilacak tiyeleri veya delegeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinii,
saati ile gogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlart
belirten bir yaziyla birlikte ti¢ niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu bagkani
olan hakime tevdi edilir. Bir yerde birden fazla Ilce Se¢im Kurulu bulunmast
halinde gorevli hakim Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihleri,
giindemde yer alan diger konular gézéniinde bulundurularak goriismelerin bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan
Pazar giiniintin dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur.
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Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra segime katilacak miihendislik ve
mimarlik meslekleri mensuplarini belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen
diger hususlari onaylar.Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar Ttirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve ilgili Odanin ilan yerlerinde asilmak
suretiyle {i¢ giin stire ile ilan edilir.

[lan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve enge¢
iki giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine veya ilgili Odaya gonderilir.

Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan miihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplari arasindan bir bagkan ile iki tiyeden olugan bir secim sandik kurulu
atar. Ayni sekilde ayrica ii¢ yedek tiye de belirler. Se¢im sandik kurulu bagkaninin
yoklugunda kurula yasl tiye bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngérdiigii esaslara gore yiirtitiilmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri
bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Secime katilacak tiye veya delege sayisinin dortyiiz kigiden fazla olmasi halinde
her dortyiiz kisi icin bir oy sandig1 bulunur ve her secim sandigi icin ayr1 bir
kurul olusturulur. Yiiz'e kadar olan tiye fazlalig1 sandik sayisinda nazara alinmaz.
Secimlerde kullanilacak arac ve gerecler ilge secim kurulundan saglanir ve
sandiklarm konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

Segim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip secim sandik
kurulu bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi
halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlegtirilir. Tutanaklarin birer érnegi segim
yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve
diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte tic ay siireyle saklanmak tizere ilge
secim kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Sec¢imin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki giin icinde secim sonuglarma yapilacak itirazlar, hakim tarafindan
ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gecmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere
gore kesin sonuglari ilan eder ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi ile
ilgili Odaya bildirir.

(Degisik: 6/9/1983 - KHK - 85/3 md.) Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif
esaslarina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan tiye oy kullanamaz. Oylar,
oy verenin kimliginin oda, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi veya resmi
kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin kargisindaki
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, tizerinde ilce se¢im kurulu miihiiri
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bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her secim igin
ayr1 ayri verilecek kagitlara yazilmak ve miihiirlii zarflara konulmak suretiyle
kullanilir. Bunlarin digindaki kagitlara yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan
oylar gecersiz sayilir. Delege segimlerinde, basili aday listeleri kullanilabilir.

Hakim, secim sonuglarini etkileyecek 6l¢iide bir usulsiizliik veya kanuna aykirt
uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan
az ve iki aydan fazla olmamak {izere secimin yenilenecegi pazar giiniinii tespit
ederek Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Bitligine veya ilgili Odaya bildirir.
Belirtilen giinde yalniz secim yapilir ve secim iglemleri bu madde ile kanunun
ongordiigi diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

Tlce secim kurulu bagkan: hakime ve secim sandik kurulu bagkant ile tiyelerine,
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore {icret ddenir.

Bu iicret ve Birligin ve Odalarin diger secim giderleri kendi biitgelerinden
kargilanir.

Segimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve tiyelerine karst islenen suglar
Devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen icerisinde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin
ve sandik kurulunun aldig: tedbirlere uymayanlara, eyleminin agirligima gére bu
Kanunda yazili disiplin cezalar1 verilir.

Ek Madde 3 — (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi iizerinde, Bayindirlik Bakanliginca;
ihtisas dallarina gére Odalar {izerinde ise, ilgili bakanliklarca idari ve mali denetim
yapilir. Ilgili Bakanliklar; Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tesbit edilir.

Ek Madde 4 — (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)
(Degisik birinci fikra: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Amaglart diginda faaliyet

gosteren Birlik ve odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine
ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Baymdirlik ve Iskan Bakanliginin veya
bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi {izerine, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava
en geg li¢ ay icinde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Ilgili Bakanliklarin bu Kanun Hitkmiinde Kararname uyarmca Birlik ve Oda
organlarinin karar ve iglemleri hakkindaki tasarruflarina, Birligin ve Odalarin
gorevli organlar tarafindan uyulmasi zorunludur.
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Ilgili Bakanligin tasarruflarini kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen
veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu
kildig1 iglemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Birlik ve Oda
organlar1 hakkinda da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ bagkan ve iiyelerinin kanunda yazili ceza
sorumluluklart saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gérevlerine
son verilmesine neden olan tasarruflar hiikiimsiizdiir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin,
sug iglenmesini veya sugun devamini dnlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde gecikmede sakinca varsa, Birlik ve odalar, vali tarafindan faaliyetten
men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat iginde gorevli hakimin
onayma sunulur. Hakim, kararin1 kirksekiz saat icinde agiklar, aksi halde, bu
idari karar kendiliginden yiiriirlitkten kalkar. (*)

Ek Madde 5 - 7 (Miilga: 29/6/2001 - 4708/ 13 md.)

Muvakkat Madde 1 — Tiirkiye’de mevcut biliimum yiiksek miihendis, yiiksek
mimar, mithendis ve mimarlar bu kanunun nesrinden itibaren iki ay iginde
Bayindirlik Vekaletinden alacaklari birer beyannameyi doldurarak bulunduklart
yer bayindirlik miidirliiklerine veya dogrudan dogruya Bayindirlik Vekaletine
vermeye mecburdurlar.

Muvakkat Madde 2 — Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay icinde
Bayindirlik Vekaletinin tegebbiisii ile mezkiir tarihte faaliyet halinde bulunan
mesleki birliklerce génderilecek ikiser temsilci ile Bayindirlik Vekaletinin tayin
edecegi bes temsilciden miitesekkil miitesebbis heyet Bayindirlik Vekaletinde
toplanir. Kanunun negrinden itibaren ii¢ ay icinde Odalar Birligi Talimatnamesiyle
kurulacak odalarin hazirliklarini ve ilk umumi heyet toplantist igin liizumlu diger
biliimum hazirliklart tamamlar ve ilan eder. Kanunun nesrinden itibaren alt1
ay icinde o tarihte faaliyette bulunan birlikler umumi heyetlerini topliyarak ti¢
kisiden az olmamak tizere kayitl azalarnin yiizde besi nispetinde delegelerini
secer, bunlarin isim ve adreslerini Bayindirlik Vekaletine bildirir. Vekaletge bir
ay icinde birliklerce secilen delegelere yazili davetiye gdnderilerek toplantiya
davet olunur. Toplanan bu heyet Tiirk Miihendis ve Mimarlar Odalar Birliginin
birinci Umumi Heyetini tegkil eder.

Umumi Heyet, toplantisini idare etmek tizere bir reis, iki reis vekili, dort de
katip secer. Bu heyet kararlarini ekseriyetle verir. Yalniz Talimatnameye ait
kararlarda tigte iki ekseriyet aranir.

(*) Bu fikra 18/6/1997 tarih ve 4276 sayilh Kanunun 8 inci maddesiyel altinci
ve yedinci fikralarin birlegtirilmesiyle altinci fikra olarak yeniden diizenlenmis
ve metne iglenmistir.
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Muvakkat Madde 3 — Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmig bulunan Odalar Birligi
Talimatnamesini miizakere ve kabul etmek;

b) Kurulmasi icabeden ve miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmig olan
odalar1 tesbit etmek ve oda tegkili miimkiin olmayan meslek mensuplarinin
hangi odaya kayitli olacaklarini tetkik ve tayin etmek;

¢) Odalar Birligi Idare Heyetini ve yedeklerini secmek;
¢) Odalar Birligi Umumi Katibini ve murakiplarini segmek;

d) Yiiksek Haysiyet Divani azalarini ve yedeklerini se¢mek.

Muvakkat Madde 4 — (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birlik Idare Heyeti bu kanunun nesrinden itibaren 3 ay icinde birlik ve
odalarin durumunu nizamname ve talimatnamelerini bu kanun hiikiimlerine
uydurmaya, harigte olan oda merkezlerini Ankara’ya getirmeye, ihtisas ve istigal
mevzulart digindaki odalara kaydolanlart mensup oldugu odaya nakletmeye ve
bu hususlara riayet etmiyenler hakkinda 6235 sayili kanunun 38 inci maddesi
hiikiimlerini tatbika mecburdur.

Muvakkat Madde 5 — (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Bu kanunun mer’iyete girdigi tarihe kadar tahakkuk eden borglar tahsil olunur.
Gegici Madde 6 — 7 ( Ek : 9/6/2000 - KHK - 601/3 md.;Miilga: 29/6/2001 -
4708/ 13 md))

Madde 40 — Bu kanun nesri tarihinden itibaren mer’iyete girer.

Madde 41 — (Degisik : 19/4/1983 - KHK - 66/11 md.)

Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 3458

Kabul Tarihi : 17/6/1938

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih : 28/6/1938 Say1: 3945

Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 3 Cilt: 19 Sayfa: 527
LS

Bu Kanun ile ilgili tiziik icin, “Tiiziikler Kiilliyat” nun kanunlara

gore diizenlenen niimerik fihristine bakuuz.

Madde 1 - Tirkiye Cumhuriyeti hududlari dahilinde miihendislik ve
mimarlik unvan ve salahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili
vesikalardan birini haiz olmalar1 sarttir:

a) Miihendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Tirk yiiksek
mekteblerinden verilen diplomalar;

b) Programlarinin yiiksek miihendis veya mimar mektebleri programlarina
muadil oldugu kabul edilen bir ecnebi yiiksek miihendis veya yiiksek
mimar mektebinden diploma almig olanlara usuliine tevfikan verilecek
ruhsatnameler;

c) Tiirk Teknik Okulu miihendis kismi ile programlariin buna muadil
oldugu kabul edilen memleket dahilindeki diger miihendis veya mimar
mekteblerinden verilen diplomalar;

d) Programlarinin Tiirk Teknik Okulu Miihendis kismi programlarina
muadil oldugu kabul olunan bir ecnebi miihendis veya mimar mektebinden
diploma almug olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler.

(1) a - Bu kanunla Nafia Vekilligine verilmis olan girev ve yetkiler 22/9/1941 tarih
ve 4121 sayilh Kanunun 1 inci maddesiyle Maarif Vekilligine devredilmistir.

b - Bu Kanunun harclara miitaallik hiikiimleri 25/2/1952 tarih ve 5887 sayili miilga
kanunun 126. maddesinin “i” bendi ile yiiriirhikten kaldwilmgtir.

31



3458 Sayil MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN

Madde 2 - Yukariki maddenin (b) ve (d) fikralarinda yazili ecnebi
memleketlerden mezun olanlara ruhsatname verilebilmek igin ¢iktiklari
mektebin asli talebesi olarak tahsil dereceleri gegirmis ve mektebin biitiin
tedrisatini muntazaman ve fiilen takib etmis ve mektebde cari usullere gore
gegirilmesi lazim gelen biitiin imtihanlar bitirmig bulunmalar1 sarttir.

Madde 3 — Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarmnda yazili vesikalar1 haiz
bulunanlara (Yiiksek miithendis) veya (Yiiksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarinda
yazili vesikalar haiz bulunanlara da (Miihendis) veya (Mimar) unvan verilir.
Bu unvanlar diploma veya ruhsatnamelere de der¢ olunur.

Madde 4 — Miihendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Tiirk veya ecnebi
yiiksek mekteblerinde cari usullere gore doktora imtihani vererek buna mahsus
diplomay1 almig olanlar doktor miithendis unvanini tagirlar.

Madde 5 — Programlart Tiirk yiiksek miithendis veya yiiksek mimar mektebi
programlarindan dun ve teknik okulu programlarindan yiiksek olan ve fakat
bulundugu memleketge yiiksek mekteblerden sayilan bir miihendis veya mimar
mektebini 2 nci maddede yazili sartlar dairesinde bitirmek suretile diploma
almig olanlara (miithendis) veya (mimar) sehadetnamesi verilir.
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1640

Gegen fikrada yazili mekteblerden mezun olanlar yiiksek miihendis veya
yiiksek mimar ruhsatnamesi almak istedikleri takdirde yiiksek miithendis veya
yiiksek mimar mektebinin alakali ihtisas subeleri ders programlart mucibince
okumadiklart derslerin imtihanlarint muvaffakiyetle gegirmis olmalar1 sarttir.

Madde 6 — Bu kanunda yazili ruhsatnamenin verilmesi ve mekteb programlar:
muadeletlerinin tetkiki ve bu islerle ugrasacak heyetin tegkili usulleri ve
ruhsatnamelerden alinacak har¢ miktarlari alakali vekaletlerin miitalealar:
almarak Nafia Vekaletince hazirlanacak bir nizamname ile tesbit olunur.

Madde 7 — (Degisik:29/6/2001 - 4708/13 md.)

1 inci maddede belirtilen diploma veya ruhsatnamelerden birine haiz
olmayanlar Tiirkiye’de mithendis veya mimar unvani ile istihdam olunamazlar,
imzalarla sanat icra edemezler, bu unvanlar: kullanarak rey veremezler ve imza
da koyamazlar.

Madde 8 — (Degisik birinci fikra: 23/1/2008-5728/94 md.) Yukaridaki
madde hiikiimlerine aykir1 harekette bulunanlar, alti aydan iki yila kadar
hapis ve adli para cezasi ile cezalandirilir.

Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameyi haiz olmayanlari bu
vesikalart haiz olanlara mahsus unvan ve salahiyetle iglerinde kullanan
kimselerle hitkmi sahsiyetlerin miimessilleri de ayni suretle cezaya mahkiim
edilirler.

Madde 9 — Devlet daire ve miiesseselerile belediye hizmetlerinde bulunan
Yiiksek miihendis, Yiiksek mimar, mithendis, mimar ve fen memurlari ¢alisma
saatleri diginda bile olsa ticretli veya ticretsiz hususi surette sanatlarini icra
edemezler. Ancak serbest meslek erbabi bulunmayan ve mahallin belediye
veya Nafia idarelerinin miiracaati ve en biiyiik miilkiye amirinin muvafakatile
zaruret bulundugu tahakkuk eden yerlerde tasdik ve murakabesi kendilerine
veya mensub olduklart mahalli idarelere aid olmiyan memleketin umranile
alakali hususi mesleki isleri devamli olmamak ve haricte bir yazihane
agmamak ve asil vazifelerinin galigma saatleri diginda yapmak sartile birinci
fikrada yazili memurlar i kabul edebilirler.

Profesorliik, 6gretmenlik ve dogentlik birinci fikrada yazili memnuiyet
hiikmiinden miistesnadir.

Madde 10 — 1035 ve 3077 sayili kanunlar ilga edilmigtir.

Gecici Madde 1 - (3458 sayili Kanunun kendi numarasiz Muvakkat
maddesi olup teselsiil i¢in numaralandirilmstir.)

3077 sayili Kanunun negrinden evvel 1035 sayili Kanuna gore miihendis
veya mimar unvanile verilmis olan diplomalarla ruhsatnameler, Yiiksek
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miihendis veya yiiksek mimarlik unvanile verilecek ruhsatnameler hitkmiinde
olup bu kanunun nesgrinden itibaren en ¢ok alt1 ay i¢inde bu miihendis ve
mimarlar diploma ve ruhsatnamelerini yeni unvanlarina gére degistirmek
mecburiyetindedirler.

Madde 11 — Bu Kanun negri tarihinden muteberdir.

Madde 12 - Bu Kanun hiikiimlerinin icrasina Icra Vekilleri Heyeti
memurdur.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
ANA YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 02.11.2002
Resmi Gazete Sayist: 24954

BIRINCI BOLUM
Odalar Birligi (TMMOB), Kurulus, Merkez ve Amag

Kurulus, Kapsam, Dayanak ve Amag

Madde 1: Bu Ana Yonetmelik; kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugu
olan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) ve bagli Odalarinin

islev, isleyis ve amaglarini, iiyelerinin, organlarinin gérev ve yetkilerini kapsar.

Bu Ana Yoénetmelik 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Tiirkiye sinirlart icerisinde meslek ve
sanatlarini uygulamaya yetkili olup da, mesleki etkinlikte bulunan yiiksek
miihendis, yiiksek mimar, miihendis ve mimarlar1 6rgiitii icinde toplayan, tiizel
kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulugu olan Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalarn Birligi (TMMOB), bu Ana Yénetmelik hiikiimlerine baghdir.

Birligin ve Odalarin Merkezi

Madde 2: Birligin (Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi) ve Odalarin
merkezi Ankara’dadir. Ancak, Ankara’da Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu gibi organlarin asil ve yedek iiyelerine yetecek sayida iiyesi
bulunmayan Odalarm merkezleri, Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

Birligin ve Baglh Odalarin Amacglar

Madde 3: Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve bagli Odalarin amaglari sunlardir:

a) Giiniin gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, kanun, tiiziik ve
bu Ana Yénetmelik hiikiimleri iginde kalmak tizere, mithendis ve mimarlari
meslek kollarina ayirmak, meslek ve ¢aligma konulari ayni ya da birbirine
yakin bulunan miihendis ve mimarlik grubu ig¢in Odalar kurmak.

b) Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini
kargilamak, mesleki etkinlikleri kolaylagtirmak, meslegin genel yararlara
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uygun olarak geligmesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halkla olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve iilkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
isletilmesinde, ¢evre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunmasinda,
tarimsal ve sinai tretimin artirilmasinda, tilkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gordiigii tiim girigim ve etkinliklerde bulunmak.

c) Meslek ve cikarlart ile ilgili iglerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluglar ile
igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve dnerilerde bulunmak, meslekle ilgili
biitiin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip sozlesmeler ve bunlar
gibi biitiin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi
ya da yeniden konulmas: yolunda énerilerde bulunmak.
IKINCI BOLUM
Birlik Organlari, Gorev ve Yetkileri
Birlik Organlar1

Madde 4: Birligin karar, yiirtitme ve danigma organlar1 sunlardir.

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kurulu,

¢) Yiiksek Onur Kuruly,

d) Birlik Denetleme Kurulu,
e) Birlik Danigma Kurulu.

Birlik Genel Kurulu
Madde 5: Birlik Genel Kurulunda agagidaki esaslara uyulur;

a) Birlik Genel Kurulu, Odalarin meslekte en az on yil kidemli olan tiyeleri
arasindan, toplam iiye sayisinin %2’si oraninda ve ti¢ kisiden az, ytiz kisiden
¢ok olmamak tizere oda genel kurullarinca segilen ve en ge¢ Mart ay1 sonuna
kadar Birlige bildirilen delegelerden ve Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulunun asil tiyelerinden olusur.

b) Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, Mayis ay1 icinde Birlik Yonetim
Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Oda genel kurullarinca delege
secimi ile Birlik Genel Kurulunun ayni yil icinde yapilmasi esastir. Toplant1
tarihinin, goriigmeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar
giinii secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

c) Birlik Genel Kurulu, delege tam sayisinin cogunlugu ile toplanir. Birinci
toplantida cogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci toplanti icin ¢ogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayis;; TMMOB Yoénetim,
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Yiiksek Onur ve Denetleme Kurulu asil tiye tam sayilart toplamimnin iki
katindan az olamaz. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde Genel
Kurul ancak bir kez olmak ve 60 giinii gegmemek {izere ertelenir. Bu
durumda Yénetim Kurulu yeni Genel Kurul tarihi ve yerini, giindeminde
secim olmast halinde gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti
tarihinden en az 10 giin 6nce Oda merkezlerinin bulundugu yerde bir
gazetede ilan eder ve Odalara duyurur.

d) Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin
once Genel Kurula katilacak asil ve yedek delegelerin tiger kopya olarak
hazirlanmug listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giiniinii, saatini ve
cogunluk saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlart
belirten bir yaziyla birlikte, gérevli Ilce Secim Kurulu Bagkanhgma iletir.
Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin,
Odalan aracilipiyla ya da dogrudan Birlige ilettikleri istifa yazilar1 da,
Yonetim Kurulunca, istenmesi durumunda gérevli hakime iletilir. Gerekli
incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin
diger hususlar, Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle ve {i¢ giin siire ile ilan
edilir. Aski siiresince, asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulart Birlik
aracihigryla ya da dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim
tarafindan kesinlegtirilir.

e) Kanuni siirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlegip, Genel Kurula
iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen ti¢ giin iginde Yénetim Kurulu,
Genel Kurulu Odalara duyurur ve Oda merkezlerinin bulundugu yerlerde
birer gazetede ilan eder. Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin
diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlagilmast durumunda, toplanti
baglamadan énce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ay1 gegmemek
iizere erteleyebilir. Bu durumda Birlik Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul
tarih ve yerini, gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti
tarihinden en az on giin énce, Oda Merkezi bulunan yerlerde birer gazeteyle
duyurur ve Odalara en az on giin énceden bildirir.

f) Birlik ¢dentisinin tamamini 6dememis olan odalarin delegeleri, Genel
Kurul toplantisina katilamazlar.

Genel Kurulun Ac¢ilmast

Madde 6: Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkan, Tkinci Bagkan: ya da Yonetim
Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir iiye tarafindan acilir ve giindemin
birinci maddesi geregince baskanlik divani segilir.

Divanin Olusumu

Madde 7: Baskanlik divani; bir bagkan, iki baskan yardimcisi ve dort
yazmandan kurulur.

41



TMMOB ANA YONETMELIGI

Giindem

Madde 8: Genel Kurul gériigmeleri Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulmug
olan giindeme gore yapilir. Bir Odanin Yonetim Kurulu tarafindan ya da Genel
Kurula gelen delegeler tarafindan Bagkanlik Divanina yapilacak yazili bagvuru
tizerine, Genel Kurul karar ile giindeme madde eklenebilir. 10 uncu madde
hiikmii sakli kalmak kosuluyla, giindemden madde ¢ikarilabilir ya da maddelerin
goriigme siralar degistirilebilir.

Genel Kurulda Uygulanacak Kurallar

Madde 9: Birlik Genel Kurullarinda, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi
Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Giindemde Yer Almast Zorunlu Maddeler

Madde 10: 8 inci maddeye gore saptanacak giindeme agagidaki maddelerin
konulmasi zorunludur.

a) Bagkanlik Divani se¢imi.

b) Caligma, Mali ve Denetleme Kurulu raporlarinin okunmasi ve
goriigiilmesi, Birlik Yonetim Kurulunun aklanmasi.

¢) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kuruluna, Odalarca
gosterilen adaylarin duyurulmast.

d) Secimler.
Genel Kurula Katilma Kosullar

Madde 11: Birlik Genel Kurulunda bulunmak, goriigmelere katilmak ve
oy kullanmak icin, Birlik Genel Sekreterligince hazirlanmig ve gorevli hakim
tarafindan kesinlestirilmis delege listesinin imzalanmast yoluyla alinmig olan
delege kartlar ile Oda kimlik kartlarinmn gésterilmesi zorunludur.

Genel Kurulda Karar Yeter Sayisi

Madde 12: Birlik Genel Kurulu kararlarint oy ¢okluguyla alir. Oylarda
esitlik olursa bagkanin tarafi ¢ogunlukta sayilir. Yalniz, bu Ana Yoénetmeligin
degistirilmesi igin, goriismelere katilan delegelerin tigte ikisinin karari
gereklidir.

Genel Kurula Delegeler Digsinda Katilim

Madde 13: Odalar ve Subelerin Yoénetim, Onur ve Denetleme Kurullariyla,
Bolge ve Il Temsilciliklerinde gorevli olup da, Birlik Genel Kurulu delegeleri
arasinda yer almayan tiyeler, Genel Kurula ve goriigmelere katilirlar; ancak oy
kullanamazlar.
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Genel Kurul Tutanag

Madde 14: Genel Kurulun goriismeleri ve kararlart bir tutanaga gecirilir.
Bagkanlik Divani tarafindan geregi icin Birlik Yonetim Kuruluna verilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 15: Olaganiistii Genel Kurul asagidaki durumlarda, Birlik Yonetim
Kurulu ya da onun gérevini yapmamasit durumunda, mevcut Odalarin cogunlugu
tarafindan olusturulacak bir komite tarafindan toplantiya ¢agrilir.

a) Odalardan en az yarisinin Yonetim Kurullarinin Birlik Yonetim Kuruluna
bagvurmast ile,

b) Denetleme Kurulunun, Birlik hesap isleri ile ilgili gérecekleri gerek
lizerine, oybirligi ile alacaklar1 karar ile;

¢) Birlik Yonetim Kurulunun tigte iki ¢ogunlukla alacag: karar ile,d) Birlik
Yonetim Kuruluna katilacak yedekler de kalmayip, Yénetim Kurulu tiye
sayisinin yaridan agagi diismesi durumunda.

Olaganiistii Genel Kurul Giindemi

Madde 16: Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 ve
13 {incti maddelerde agiklandigi bicimde Olagan Genel Kurul toplantist gibi
yapilir. Ancak, sadece toplantiya neden olan konularin tizerinde goriisiiliir ve
karar alinir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda 10 uncu madde hiikmii
uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 17: Birlik Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birligin kurulus amacin1 gerceklestirecek kararlari almak.

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genisletilmesi ig¢in yapilmasi
gereken caligmalarin ilkelerini saptamak.

c) Yonetim Kurulu caligmalarini gosteren raporlart incelemek, gelecek
doénem caligmalarini yonlendirici kararlar almak.

d) Birlik bilango, gelir ve gider cetvelleri ile Denetleme Kurulu raporlarini
incelemek ve haklarinda karar vererek, Yonetim Kurulunu aklamak.

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni dénem gelir ve gider biitgelerini,
gegici ve siirekli ticretliler kadrolarini inceleyip, degistirmek ya da oldugu
gibi kabul etmek.

f) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu tyelerinin oturum
ticretleri ile Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, Ikinci Bagkani ve Sayman Uye
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ddeneginin toplamini ve Genel Sekreterlik kadrosu 6denegini saptamak.

g) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yiiksek Onur Kurulunun asil
ve yedek tyelerini iki yil siire icin se¢gmek.

h) Birligin alacagi ya da satacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

i) Gerektiginde yeniden Oda kurulmasi, varolan Odalarin birlestirilmesi,
birbirine yakin mesleklerin bir Odada toplanmasi ya da boyle birlegik
Odalarin, yeni meslek Odalarina ayrilmast konusunda karar almak.

j) Birlik Yonetim Kurulunun 6nerisi ya da Birlik Genel Kurulunu olugturan
delegelerin 1/5’inin verecekleri 6nerge tizerine, tiiziik ya da ana yonetmelik
degisikliklerini goriistip karara baglamak.

k) Birlik Yonetim Kurulunca énerilen yonetmelikleri inceleyip, onaylamak;
Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gérmesi durumunda Oda tiiziik, ana
yonetmelik ve yonetmeliklerini inceleyip gerekli degisiklikleri yapmak ya
da aynen onaylamak.

Birlik Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 18: Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca, her Oda bir tiye ile
temsil edilmek tizere Oda sayisia gre, Oda Genel Kurullarinca belirlenen ticer
aday arasindan secilecek tiyelerden olusur. Oda Genel Kurullarinca belirlenen
adaylarin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi zorunludur. Birlik
Genel Kurulunda en ¢ok oy alan aday asil, digerleri ise aldiklar1 oy sayisina gore
birinci yedek ve ikinci yedek olarak secilirler.

Birlik Yonetim Kurulunun Gorev Dagilimi

Madde 19: Yonetim Kurulu, secim sonuclarinin kesinlesmesinden sonra en
gec 15 giin igerisinde Birlik Genel Sekreterinin ¢agrisiyla ilk toplantisini yapar.
Bu ilk toplantida, iiyeler arasindan gizli ve iiye tam sayisinin cogunluk oyu
ile; bir Baskan, bir Tkinci Baskan ve bir Sayman Uye ile dort Yiirtitme Kurulu
liyesini secer.

Bu secilenler gereginde, tiim iiye sayisinin ¢ogunlugu ile degisebilir.
Birlik Yénetim Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Sekli

Madde 20: Yonetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir.
Toplantilara iiye tam sayisinin salt cogunlugunun katilimi aranir. Toplantilari
Baskan, bulunmadigi durumlarda Ikinci Baskan, o da bulunmadiginda Yénetim
Kurulu tiyelerinin o toplant1 igin aralarindan segecekleri bir tiye yonetir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin 1/5’inin (begte biri) yazili istegi ya da Yonetim Kurulu
Bagkaninin cagrisi ile olaganiistii olarak da toplanir.
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Yonetim Kurulunun Karar Yeter Sayis:

Madde 21: Yonetim Kurulu, kararlarini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik
olursa bagkanin katildig1 taraf cogunluk sayilir.

Yénetim Kurulu Uyeliginden Ayrilma

Madde 22: Yonetim Kurulundan ayrilan iiye hangi Odaya bagli ise, onun
yerine aynt Odadan yedek iiye alinir ve bu iiye Yonetim Kurulunun asil iiyesi
olur.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 23: Kabul edilebilir bir 6ziirii olmaksizin, 3 (ii¢) ay stire ile toplantilara
siirekli olarak katilmayan ya da bir y1l icinde olagan toplantilarin 1/4’tine (dortte
birine) katilmayan iiye istifa etmis sayilir ve 22 nci madde hiikmii uygulanir.

Asil tiyenin igtirak etmedigi toplantilara birinci ya da ikinci yedekleri katilirlar.
Toplantiya katilan yedek, asil tiyenin biitiin hak ve yetkilerine sahiptir. Ancak asil
liyenin yerine toplantiya katilan yedek tiye yiiriitme organlarina aday olamaz.

Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine cagrilacak yedek kalmadigi durumda,
ilgili Odadan ilk Genel Kurul toplantisina kadar bir temsilci géndermesi
istenir. Gelecek temsilci bu gérevi, yerini doldurdugu iiyenin siiresi kadar, oy
kullanmamak kayd ile gdzlemci olarak siirdiiriir.

Birlik Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 24: Birlik Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlart uygulamak ve Birlik islerini Genel
Kurulun direktifleri iginde yiirtitmek.

b) Odalarin ¢alismalarini denetlemek, koordine etmek, kolaylastirmak ve
bu konularda gereken &nlemleri almak.

c) Birligi, Bagkan, II.Bagkan ve gereginde segecekleri kisi ve kurullar ya
da belirli konularda yetkili kilacagi Odalar araciligi ile yurt iginde ve yurt
diginda temsil etmek.

¢) Miihendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerlemesi, yiikselmesi, gelismesi
hakkinda gerekli incelemeleri yapmak ya da yaptirmak ve buna iliskin
raporlart Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Miihendis ve mimarlarm refahlarini saglayacak énlemleri saptayarak,
gerekli girisimlerde bulunmak ve iligkileri kurmak.

e) Biitiin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve gikarlarint
korumak.
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f) Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslekleriyle ilgili biitiin
elemanlarin, mesleklerine gore gerekli diizeye ve sonucunda parasal
olanaklara ulagmalarini saglamak ve bu konuda ilgili kuruluglarla igbirligi
yaparak, gerekli dnlemleri almak.

g) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallar1 yonetmek. Genel Kurul tarafindan
verilmig yetki i¢inde borg almak ya da vermek, bunlar i¢in teminat almak
ya da géstermek.

h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkiileri ¢ikarmak.

1) Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilari ile diger sozlesmeli ve kadrolu
personeli atamak, profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri, Genel
Sekreter Yardimcilari ve diger sozlesmeli personel ile Birlik Genel Kurulunu
izleyen ilk ay bagindan gegerli olmak, bir sonraki Birlik Genel Kurulunun
yapildigi ay sonunda sona ermek tizere iki yillik dénem igin sozlesme
yapmak.

i) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan getirilecek 6neriler
{izerine karar almak ve Birligin yonetimi konusunda Genel Sekretere ana
hatlanyla direktifler vermek.

j) Birlik Genel Kuruluna sunulmak iizere, ¢aligma raporunu ve gegen
dénem kesin hesaplarini, yeni dénem gelir ve gider biitcelerini hazirlamak,
Birlik Yonetim Kurulu Bagkan, Ikinci Bagkan, Sayman Uyesinin 6denekleri
toplamini, gecici ve siirekli ticretliler kadrolarini, Genel Sekreter ve
Yardimmecilarinin ticretlerini ve Yonetim Kurulu,Yiiksek Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu iiyelerinin oturum ticretlerini Genel Kurula énermek
lizere saptamak; bunlart Denetleme Raporu ile birlikte Genel Kurul tiyeleri
sayisina yetecek kadar cogaltmak ve toplantidan en az 10 giin 6nce biitiin
Odalara géndermek.

k) Birlik Genel Kurulunun yerini, giiniinii, saatini ve giindemini saptamak;
kesinlesmesini izleyen {i¢ giin icinde, delegelere duyurmak tizere Odalara
bildirmek ve Oda merkezi bulunan yerlerde birer gazete ile duyurmak ve
toplanti igin gerekli biitiin formaliteleri tamamlamak.

1) Gerektiginde Yiiksek Onur Kurulunu toplantiya cagirmak.

m) Yiiksek Onur Kurulunca alinan kararlart uygulamak igin gerekli
makamlarla iligki kurmak.

n) Birlik Yonetim Kurulu tyelerinin tiim sayisinin {igte ikisinin olumlu
oyu ile olaganiistii durumlarda Birlik ve Oda Genel Kurulunu toplantiya
cagirmak.

0) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kurulu yedekleri de biterek
bosalirsa, Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.
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6) Birligin amacina uygun her tiirlii yayini yapmak.
p) Yabanci meslek kuruluglartyla, meslekle ilgili iligkiler kurmak.

r) Cokbilimli miithendislik alanlarinda ya da kesigsen alanlarda
hangi mithendislik-mimarlik disiplinlerinin yer alacaginin ve nasil
yetkilendirileceginin belirlenmesi icin gerekli hazirlik ¢alismalarini yaparak
TMMOB Yénetim Kuruluna sunulmak iizere tiim ilgili danigmanlarla
kurullar olusturarak isleyis sistemlerini diizenlemek.

s) Ulke ve meslek cikarlarinin savunulmasi, miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6zliik haklarmin kazanilmasi ve geligtirilmesi, diger caliganlarla
dayanigsmanin saglanmast amaciyla, gerekli gordiigii isyeri birimleri ve
gruplarinda, Birligi temsil etmek tizere, igyeri temsilcilikleri, isyeri komiteleri
ya da kurullart kurmak, bunlarin kurulug ve ¢aligma esaslarini belirlemek.

s) Oda Genel Kurullari icin yeterli sayida gozlemci segmek ve gozlemcinin
Genel Kurul toplantisina katilmasini saglamak.

t) Birden fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin bulundugu
ve gerekli gordiigii il/ilcelerde, Birlik caligmalarinin etkinlik kazanmast
ve Odalarin caligmalarinda uyum saglanmast amactyla TMMOB l/Ilce
Koordinasyon Kurullarini kurmak, bunlarin kurulug ve galigma esaslarini
belirlemek ve denetlemek.

u) Birlik ¢alismalarinin yiiriittilmesi ve Birlik Yonetim Kurulunun gérevlerini
yerine getirebilmesi igin, Yonetmelik taslaklarint hazirlayip Genel Kurulun
onayina sunmak, Genel Kurulca énceden yetki verilmesi durumunda,
bunlari dogrudan vyiiriirliige koymak; zorunlu durumlarda hazirladig:
yonetmeligi yiiriirliige koyup, ilk Genel Kurulun onayma sunmak.

i) Merkezi ve bolgesel diizeyde Birlik Danigma Kurulu toplantilarini
diizenlemek.

v) 2644 sayili Tapu Kanununun 2 nci maddesi uyarinca, her tiirli gayrimenkul
alim ve satim iglemlerini yiiriitmek tizere, Oda Genel Kurullarinin konuyla
ilgili kararlarina dayanarak, Oda Genel Kurullar1 ve Genel Kurullarin
yetkilendirdigi Oda Yénetim Kurulunca belirlenen kisilerin tescil iglemleri
icin yetkilendirilmeleri konusunda gereken iglemleri yapmak.

y) 6235 sayith Kanunun tanidig: hak ve yetkilerle, bu Ana Yénetmeligin
verdigi yetkileri kullanmak ve diger gorevleri yerine getirmek.

z) Oda tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerini yiiriirlikkteki TMMOB
mevzuatina ve ilgili diger kanuni diizenlemelere gore inceleyerek karara
baglamak.
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Baskan, Ikinci Bagkan ve Sayman Uyenin Gérevleri

Madde 25: Bagkan, Birligi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere
kargt temsil eder. Birlik ¢aligmalarini kanunlara, bu Ana Yénetmelige, Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitiir. Birlik Bagkant, Birlik
adina demeg verir, agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

Ikinci Bagkan, Baskanin yoklugunda, Bagkanin yetkilerini kullanir ve
gorevlerini yerine getirir.

Sayman Uye, TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligi hiikiimleri geregince,
Birlik muhasebe ve mali islerini Yonetim Kurulu adina yiiriitiir.

Yiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 26: Yiiriitme Kurulu; Bagkan, Ikinci Baskan, Sayman ile dort Yonetim
Kurulu tiyesi olmak iizere yedi kigiden olusur.

Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu ¢alismalarindan sekreterya ve
koordinasyon gorevini yiiriitiirler.

Yiirtitme Kurulu, gdrevinin gerektirdigi kadar toplanmak, Yénetim Kuruluna
sunulacak konulart goriismek, gerektiginde 6n calisma yapmak, goriismeler
yapmak, girigimlerde bulunmakla da gérevlidir.

Birlik Genel Sekreteri

Madde 27: Birlik Genel Sekreterligi tam zamanli caligma gerektiren asli bir
gorevdir. Birlik Genel Sekreterlerinde aranacak nitelikler sunlardir:

a) Odalardan birinde asli tiye olarak kayitli bulunmak ve Odasina karst
yiikiimliliiklerini tam olarak yerine getirmig bulunmak.

b) 6235 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin ¢, ¢ ve d bentlerindeki cezalardan
birisi ile Onur Kurulunca cezalandirilmamig bulunmak.

Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilarinin Atanmasi

Madde 28: Birlik Genel Sekreterinin atanmasi asagidaki esaslara gore
yapilir:

a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarin 6nerecekleri adaylar ya da oteki
bagvurular arasindan Birlik Yonetim Kurulunca atanir. Bu atamanin
yapilabilmesi igin, Birlik Yénetim Kurulunca yapilacak oylamanin ilk tig
turunda {iye tam sayisinin {igte ikisi, daha sonraki turlarda salt cogunluk
aranir.

b) Yonetim Kurulu, TMMOB Kanununun 7 nci maddesi ve bu Ana
Yonetmelik ile Genel Sekretere verilen gorev ve yetkilerin, Birlik
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mevzuatina aykiri bir bigimde yapilmasi ya da hastalik ve izin gibi kabul
edilebilir ¢ziirti diginda bir hafta siire ile gorevini terk etmesi durumlarinda,
Genel Sekreterin gorevine son vermeye yetkilidir.

¢) Yonetim Kurulu, (b) bendi disinda gerekgeli nedenlere dayanarak, Genel
Sekreterin isine tiim iiye sayisinin salt cogunlugu ile son vermeye karar
verebilir. Bu durumda, isine son verilen Genel Sekretere, ii¢ aylik ticreti
tutarinda bir tazminat verilir.

d) Genel Sekreterligin herhangi bir bigimde bosalmasi halinde (a) bendi
hiikiimlerine gore hareket edilir.

e) 27 nci maddedeki esaslara uygun olarak cogunlukla Yonetim Kurulunca
Genel Sekreter Yardimcist atanabilir. Genel Sekreter Yardimcilarinin
gorevleri Bagkan ve Genel Sekreterce saptanir.

Birlik Genel Sekreterinin Goérev ve Yetkileri

Madde 29: Genel Sekreter, Genel Kurul ve YonetimKurulu kararlarini, Birlik
iglerini ve yazigmalarini yiiriitmekle gorevli, kanunlara gore tutulmasi gerekli
defterleri, gerekli 6teki defter, dosya ve evraki emrindeki gecici ya da siirekli
gorevliler eliyle tutmakla yiikiimlii ve yazismalari imzaya yetkilidir.

Genel Sekreterin Yiiriitme Gorevi

Madde 30: Genel Sekreter, Birlik Yénetim Kurulunun yiiriitiicii unsuru ve
sozciisiidiir. Alinan kararlar cercevesinde Genel Sekreterligi yiiriitiir ve Yonetim
Kurulunu temsil eder.

Genel Sekreter, Yonetim ve Yiiriitme Kurulunun giindemini hazirlar. Giindemle
ilgili gerekli hazirliklart yapar, toplantilara katilarak goriis ve diisiincelerini
bildirir. Ancak, oy kullanamaz ve oturum ticreti alamaz.

Birlik Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 31: Tam zamanl bir Genel Sekreterin atanamamast ya da Genel
Sekreterin gegici ya da stirekli olarak gorevini yerine getirememesi durumunda,
Genel Sekreterlik gérevi Yonetim Kurulu karar ile Genel Sekreter Yardimcisi
ya da Yardimcilarindan birisi tarafindan vekaleten yiirtitiiliir.

Genel Sekreter Yardimcist yoksa, Genel Sekreterlik gorevi Yonetim Kurulu
karari ile Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi tarafindan yiiriitiiliir.

Bu gérevin karsiligi kendisine, tam zamanli Genel Sekretere ddenecek ticretin
yarist kadar bir ticret 6denir.

Birlik Genel Sekreterinin Genel Kurul Hazirliklari ile Ilgili Gorevleri

Madde 32: Genel Kurula sunulacak ¢aligma raporu, biitge, kadrolar, biitiin
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evrak, cetvel ve belgelerin hazirlanmasi gibi Yénetim Kurulu galigmalarinda
Genel Sekreter de gorevlidir.

Birlik Genel Sekreterinin Mali Konulardaki Gérevleri

Madde 33: Genel Sekreter, bankalardan para alip verme iglemlerini, Birlik
Yonetim Kurulunun ¢ikaracagr sirkiilere gore, imza yetkisine sahip tiyeler ile
beraber cift imza ile yapabilir.

Yiiksek Onur Kurulunun Kurulugu

Madde 34: Yiiksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri birer aday arasindan,
Birlik Genel Kurulunca segilecek bes asil, beg yedek iiyeden olusur. (Degisik:
RG-1/7/2010-27628) Oda Genel Kurullarinca belirlenen adayin Birlik Genel
Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi zorunludur. Yiiksek Onur Kurulunun
kurulusu ve galigma sekli Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Disiplin
Yonetmeligi ile belirlenir.

Yiiksek Onur Kurulu Bagkanligi ve Raportorliigii

Madde 35: Yiiksek Onur Kurulu, kendisine bir ya da bir ka¢ konu verildiginde,
yapacagi ilk toplantida, o isleri sonuclandirincaya kadar gérev yapmak iizere,
aralarinda bir Bagkan ve gerektigi kadar Raportor seger.

Yiiksek Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmast

Madde 36: Yiiksek Onur Kurulu tiyelerinden bir ya da birkaci toplant1
cagrisina herhangi bir ¢ziirle, otuz giinliik siire icinde katilamayacagini bildirir
ya da cagriya uymazlarsa yerlerine sirayla yedekleri cagrilir. Bu yedekler ilgili
konu ya da konular sonuclanincaya kadar yapilan toplantilarda asil iiye gibi
gorev yaparlar.

Yiiksek Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Kosullar:

Madde 37: Yiiksek Onur Kurulu, iiyesinin red ya da cekilme nedenleri,
hakimlerin Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢ekilme
nedenlerinin aynidir.

Yiiksek Onur Kurulunun Toplanmas1

Madde 38: Yiiksek Onur Kurulu, iiye tam sayst ile toplanir ve kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin tarafi ¢ogunlukta sayilir.

Yiiksek Onur Kurulunun Caligma Sekli

Madde 39: Yiiksek Onur Kurulu, kendisine génderilen konular1 dosya
lizerinde inceler ve ii¢ ay icinde karara varir. Goriigmelerde, konu ile ilgili
Odanin temsilcisi bulunur. Alinan karar en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde geregi
yapilmak tizere ilgili Oda Yoénetim Kuruluna gonderilir. Son kararlar ilgililere
bildirilir ve uygulanir.
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Yiiksek Onur Kurulu Giderleri

Madde 40: Yiiksek Onur Kurulunun bir konuyu sonuglandirmak igin gerekli
gorecegi biitiin giderler, Birlik tarafindan édenir.

Yiiksek Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 41: Yiiksek Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Onur Kurulunca verilen ve ilgililerce itiraz olunmayan kararlardan
onay1 gerekenleri incelemek; gerekce gostererek uygun olanlari onaylamak,
olmayanlar1 bozmak.

b) Oda Onur Kurullart kararlarina yapilan itirazlari inceleyerek, karara
baglamak.

¢) Oda Onur Kurullarinin Yiiksek Onur Kurulunca bozulan kararlarinda
direnmeleri durumunda, 3 (ii¢) ay icinde son karari vermek.

d) Birlik Genel Kurulunun segimle ilgili toplantilarina katilmayan delegelerin
durumlarini incelemek; gegerli mazereti olmayan delegeler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

¢) Bayindirlik ve Iskan Bakanhgimimn gerekli gdrmesi durumunda toplanarak,
istenilen konuyu incelemek ve karara baglamak.

Birlik Denetleme Kurulunun Kurulug ve Caligma Sekli

Madde 42: Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen beg asil, bes
yedek tiyeden olugur. (Degisik:RG-1/7/2010-27628) Oda Genel Kurullarinca
belirlenen adayin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi zorunludur.
Calisma sekli TMMOB ve Odalar Denetim Yonetmeligi ile belirlenir.

Nedeni ne olursa olsun, tist iiste ii¢ kez toplantiya ya da denetimlere katilmayan
ya da katilamayacagini bildiren Birlik Denetleme Kurulu tiyesi cekilmis sayilir ve
yerine siradaki ilk yedek iiye gecer. Birlik Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinde
asil Denetleme Kurulu tiyeleri, dogal delege olarak katilir.

Birlik Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 43: Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik hesaplarini ve bunlara iliskin islemleri en az ti¢ ayda bir kez
denetleyip, diizenleyecegi raporun bir 6érnegini Birlik Yonetim Kuruluna
vermek.

b) Birligin hesap isleriyle, Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, kesin
hesaplar, yeni dénem biitcesi ve personel kadrosu hakkindaki diistincelerini
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Genel Kurula sunmak tizere rapor hazirlamak ve Nisan aymin onbesine
kadar Birlik Yonetim Kuruluna vermek.

c) Gerek gordiigii durumda, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

d) Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gordigti durumlarda, Oda hesaplarini ve
TMMOB ve Odalar Mali Isler Yénetmeligine uygunlugunu incelemek.

Birlik Danisma Kurulunun Kurulug ve Gorevleri

Madde 44: Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yoénetim, Denetim ve Onur Kurullari,
Oda Yonetim Kurullari, Sube Yoénetim Kurullari, Bolge Temsilciligi Yiirtitme
Kurullari ve Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde Il Koordinasyon
Kurullary, il, ilge ve igyeri temsilcilikleri ile ilgili Birlik gorevlilerinden olugur.

TMMOB'nin eski Bagkanlart Birlik Danigma Kurulunun dogal tiyeleridir.

Danigma Kurulu, gerekli goriildiigii zaman ve yerde ve yilda en az iki kez
Birlik Yénetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir. Birlik Yonetim Kurulu gerekli
gordiigii zaman ve yerde, yine yukarida belirtilen bicimde olugturacagi Bolgesel
Danigma Kurullarini toplayabilir. Merkezi ve Bolgesel Danisma Kurullari, Birlik
ve Odalarin ¢alismalarini gdzden gecirir, 6nerilerde bulunur, gerektiginde egilim
belirler.

Birlik Yonetim Kurulu, Danisma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigi ivedi
durumlarda, gerekli konular1 danigmak amaciyla Birlik Yonetim Kurulu ile Oda
Bagkan ve Sekreterlerini ortak toplantiya ¢agirir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Birligin Gelirleri
Madde 45: Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlik Yénetim Kurulunca 6nerilen ve Birlik Genel Kurulu tarafindan
onaylanan, Odalara kayitli tiye sayisina gore her yil tiye bagina saptanacak
paylarla, Odalarin biitceleri tizerinden hesaplanacak paylar.

b) Odalarca yapilacak olaganiistii yardimlar.
¢) Yayin gelirleri.

d) Yardim ve bagiglar.

e) Oteki gelirler.
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Odalarin Paylarini Odeme Yiikiimliiliigii ve Sekli

Madde 46: Odalar, Birlik Genel Kurulunca saptanacak paylarin onikide birini,
her ayin ilk haftast sonuna dek pegin olarak dderler. Kesin biitce rakamlarini
Subat ay1 sonuna kadar Birlige bildirirler. Kesinlesen paylarin kalanlart Mart
ay1 sonunda 6denit. Bu paylarini siiresinde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birligine ddemeyen Odalar hakkinda Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore
kovugturma yapilir.

Odalarca yapilacak olaganiistii yardimlar, Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.
Odalar bu karar uyarinca gerekli 6demeleri yaparlar. Ayrica gerektiginde
Birlik Yonetim Kurulunun istegi tizerine ve Oda Yénetim Kurulunun karari ile
olaganiistii yardim yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Odalar
Odalar, Sube ve Temsilcilikler

Odalarin Kurulmasi

Madde 47: Mevcut olanaklar ve kosullar elverisli ise her meslek dali igin
Birlik Genel Kurulu karart ile yalniz bir Oda agilabilir.

Odalar tiizel kisilige sahiptir.

a) Bir Odanin Genel Kurulunda, Odaya bagli olan bir meslek kolu
mensuplarinin ayr1 bir Oda kurmalarinin 6nerilmesine karar verilmesi ya da
herhangi bir Odaya bagli bir meslek kolu mensuplarinin en az ticte ikisinin
ayrt bir Oda kurmak istemesi halinde, bu isteklerinin ilk toplanacak Birlik
Genel Kurulunun kararina sunulmak tizere, Oda Yonetim Kurulunca Birlik
Yonetim Kuruluna génderilmesi zorunludur.

b) Sayilari ayri bir Oda kurmaya elverisli olmayan meslek mensuplari, Birlik
Genel Kurulu karart ile meslek ve calisma kogullarina en yakin Odaya
kaydolurlar. Ancak, iki Birlik Genel Kurulu arasinda dogabilecek bu tiir
sorunlarin ¢oziimii igin, bu gibi meslek sahiplerinin kaydolabilecegi Oda,
Birlik Yonetim Kurulunca saptanir ve Odaya ilk Genel Kurula kadar gegici
kayitlar1 yapilir.

c) Yeni bir Odanimn acilmasi durumunda, bu Odaya kaydolmasi gereken
tiyelerle ilgili her tiirlii kayit evraki ve belgeler, bu iiyelerin daha 6nce
kayitl bulundugu Oda ve Odalar tarafindan yeni kurulan Odanin yazili
istegi tizerine, bu Odaya en gec bir ay icinde génderilir.

d) Yeni kurulacak Odanin ilk Genel Kurul ¢agrisi ve agiligi, Birlik
denetiminde yapilir. Genel Kurul hazirhk calismalarini yiiriitmek tizere,
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TMMOB Yo6netim Kurulu tarafindan ilgili ihtisas dalindan 7 (yedi) tyeli
kurucu Yonetim Kurulu atanir. Kurulug Genel Kurulu, en geg tig ay igerisinde
gerceklestirilir. Oda kurulusu ile ilgili tiim harcamalar gerektiginde Birlik
biitgesinin olaganiistii yardimlar bsliimiinden kargilanir. Birlik Yonetim
Kurulu karart ile yeni kurulan Odadan, bir yil siire icin Birlik Hissesi
alinmayabilir.

Odalarin Kapatilmasi ve Birlestirilmesi

Madde 48: Odalar, ana yonetmelikte belirtilen kurullarin olusturulmasina
olanak kalmadigi ya da toplant1 yeter sayist bulamamasi nedeniyle iist iiste iki
genel kurul toplantisini yapmadigi ya da Oda Genel Kurulunda alinan karara
dayanarak; Birlik Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Birlik Genel Kurulu karart ile
kapatilir, meslek disiplinine en yakin Oda ile birlestirilir.

Odalara Uyelik

Madde 49: Miihendislik-mimarlik meslegi mensuplari, Birlik Genel Kurulu
karart ile belirlenen Odaya kaydolurlar. Oda kayitlarinda ve meslegi yapmada
lisans egitim esastir. Bir lisans diplomasiyla ancak TMMOB Genel Kurulunun
onayladig1 bir Odaya kaydolunabilinir. Lisansiistii egitim ile alinan unvan, ikinci
bir lisans diplomasi olarak degerlendirilemez, buna bagli olarak mesleki ¢alisma
yapilamayacag gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz. Odaya kayitl: tiim tiyelerin
meslek ve sanatlar1 ayn1 degilse, bunlarin meslek ve sanatlarini uygulamadaki
yetkileri de ayn1 olamaz. Oda, bu ayirimu1 saglamak igin, liyesine verecegi her
tiirlii belgede meslek ve sanatini belirtmek zorundadir.

Mesleki Denetim

Madde 50: Odalar kendi meslek alanina ve meslek mensubuna iliskin mesleki
denetim uygulamasinda bulunabilirler. Birden fazla Odanin ilgisi olan konularda,
konuyla ilgili Odalarin uyugmazligi halinde yetki ve sorumluluk TMMOB
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Odalara Uyelik Kosullar:

Madde 51: Odalara asli iiye olabilmek igin, Ttirkiye Cumhuriyeti vatandagt
olmak ve Tiirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarint uygulamaya yasal olarak
yetkili bulunmak zorunludur.

Uyelerin Birden Fazla Odaya Kayit Olmast

Madde 52: Miihendisligin ve mimarligin ayri ayri meslek kollarinin birden
fazlasindan diploma ya da ruhsatname almis olanlar, diploma ve ruhsatnamelerinin
ilgili bulundugu Odalardan istediklerine girmekte serbest olduklar gibi, tiyelik
gorev ve yiikiimliiliiklerini her Oda igin ayri ayri yerine getirmek kosuluyla,
birden fazla Odaya da iiye olabilir ve tiyelik haklarmi kullanabilirler.
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Birden Fazla Odaya Kayith Uyelerin Temsil Yetkisi

Madde 53: Birden fazla Odanin iiyesi olanlar, Birlik Genel Kurulunda yalniz
bir Oday1 temsil edebilirler.

Sube Acgilmasi

Madde 54: Odalar mevcut olanak, Oda tiiziikk ve ana yonetmeliklerinde
belirlenen kogullara gore, Genel Kurullarin kararlariyla, Oda tiiziigii ya da
ana yonetmeligi hiikiimleri iginde gorevli ve yetkili olmak tizere Subeler
acabilirler.

Temsilcilik Ag¢ilmasi

Madde 55: Odalar tiiziik ya da ana yonetmeliklerinde gosterilecek gorev
ve yetkileri kullanmak iizere, belirli bolge, il, ilce ya da isyerlerinde temsilcilik
kurabilirler. Temsilciliklerin secilme ya da gorevlendirme yontem ve siireleri
yonetmeliklerde hitkme baglanir.

Oda Organlari
Madde 56: Oda yonetim ve danisma organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu
b) Oda Yoénetim Kurulu
c) Oda Onur Kurulu
d) Oda Denetleme Kurulu
e) Oda Danisma Kurulu
Oda Genel Kurulu

Madde 57: Oda Genel Kurullarinin olusumu ve c¢alisma sekilleri agagidaki
esaslara goredir:

a) Oda Genel Kurulu, Odaya kayitli tiyelerden ya da Sube Genel Kurullarinda
secilmig delegelerden olugur. Uye sayis1 5000’in (besgbin) tizerinde olan her
Oda, Genel Kurulunu delege sistemiyle olugturur.

b) (Degisik:RG-1/7/2010-27628) Uye sayist 5000'in (begbin) altinda
olan Odalar, bu iki sistemden hangisini uygulayacagini kendi tiiziik ya da
ana yonetmeliginde belirler. Delege sistemiyle Genel Kurulunu olusturan
Odalarda, Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarmin asil tiyeleri ile
Birlik Genel Kurulunda segilen Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur
Kurullarinin Oda mensubu asil iiyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir.

c) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay
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once, Oda Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplant1
tarihinin, goriigmeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar
giinii segimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

d) Oda Genel Kurulu, iiye ya da delege tam sayisinin cogunlugu ile toplanir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplanti igin
cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan tiye/delege sayisi; Oda
Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Oda temsilcisi
TMMOB Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Yiiksek Onur ve Denetleme
Kurulu aday sayismin altinda olamaz.

Toplant1 yeter sayisinin saglanamamasi halinde Genel Kurul ancak bir kez
olmak ve 60 (altmis) giinii gegmemek tizere ertelenir. Bu durumda Yénetim
Kurulu yeni Genel Kurul tarihini ve yerini, giindemin se¢im olmasi halinde
gorevli hakimin onaymi da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az 10
(on) giin 6nce Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbeg giin
once, Genel Kurula katilacak tiyelerin ya da delegelerin tiger kopya olarak
hazirlanmug listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giiniinii, saatini ve
cogunluk saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlart
belirten bir yaziyla birlikte, gérevli flce Secim Kurulu Bagkanhgmna iletir.
Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin
istifa yazilar1 da, istenmesi durumunda, gorevli hakime iletilir. Gerekli
incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya
iligkin diger hususlar Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak suretiyle
ve li¢ giin siire ile ilan edilir. Aski siiresince, asil ve yedek delegelikten
istifa bagvurulari, Oda merkezi araciligryla ya da dogrudan gorevli hakime
yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal siirecin
tamamlanmast ve listelerin kesinlegip, Genel Kurula iligkin diger hususlarin
onaylanmasint izleyen 3 (ii¢) giin icinde, Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
tiyelere ya da delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir
gazetede ilan eder.

f) Oda Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde
yapilamayacagini anlagilmast durumunda, toplant1 baglamadan ¢nce Genel
Kurulu, ancak bir kez olmak ve 2 (iki) ay1 gegmemek tizere erteleyebilir. Bu
durumda Oda Yénetim Kurulu yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gérevli
hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az 10 (on) giin
once tiyelere ya da delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde
bir gazetede ilan eder.

g) Oda Genel Kurullarinin, segimler harig, sonuclariyla ilgili her tiirli
anlagmazlik, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢tziime baglanr.
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Oda Genel Kurulunun Ag¢ilmasi

Madde 58: Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanmastyla, Yonetim Kurulu
Baskany, Tkinci Baskani ya da Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi
bir tiye tarafindan, Birlik gozlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve
giindemin birinci maddesi geregince Bagkanlik Divani segilir.

Divanin Olusumu

Madde 59: Bagkanlik Divani, bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcist ve dort
Yazmandan ya da bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve iki Yazmandan olusur.
Bagkanlik divanmin bilesimi, bu segenekler arasindan Oda tiiziik ya da ana
yonetmeliklerinde belirlenir.

Giindem

Madde 60: Genel Kurul goriismeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip,
duyurulmus giindem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan tiyelerin
ya da delegelerin yazili ¢nerisi ve Genel Kurul karari ile giindeme madde
eklenebilir ya da maddelerin siras1 degistirebilir.

Giindemde Yer Almast Zorunlu Maddeler

Madde 61: 60 inc1t maddeye gore saptanacak giindeme agagidaki maddelerin
konulmast zorunludur.

a) Bagkanlik divani se¢imi.

b) Caligma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, goriigiilmesi ve Oda
Yo6netim Kurulunun aklanmast.

c) Oda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel
Kurulu delege adaylarinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme
Kurulu, Birlik Yiksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi,
duyurulmast.

d) Secimler.
Oda Genel Kurulunda Uygulanacak Kurallar
Madde 62: Oda Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yoénetmeligi

uygulanir.
Oda Genel Kuruluna Katilma Kosullar

Madde 63: Oda Genel Kurulunda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy
kullanmak igin, Oda Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gérevli hakim
tarafindan kesinlestirilmig tiye ya da delege listelerinin imzalanmast yoluyla
alinmig Genel Kurul girig kartinini ve Oda kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur.
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Sadece oy verme sirasinda, Oda kimlik kart1 yerine, resmi kuruluglarca verilmis

kimlik kartlar1 da kullanilabilir.
Oda Genel Kurulunda Karar Yeter Sayisi

Madde 64: Genel Kurul, kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa,
Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz, Oda tiiziik ve ana yonetmeliklerinde
degigiklik yapilabilmesi i¢in goriismelere katilanlarin tigte ikisinin olumlu
karar1 gereklidir.

Oda Genel Kurulu Tutanag

Madde 65: Genel Kurul goriigmeleri ve kararlart bir tutanaga baglanarak,
Bagkan, Bagkan Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanip, dosyasinda
saklanmak ve bir 6rnegi Birlige iletilmek tizere Oda Yonetim Kuruluna verilir.
Ayrica Birlik gozlemcisi de, toplantiya iligkin diizenleyecegi raporu Birlik
Bagkanligina iletir.

Olaganiistii Oda Genel Kurul Toplantis1

Madde 66: Olaganiistii Genel Kurul, agagidaki durumlardan herhangi
birisinin olugmasi tizerine, Oda Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilir.

a) Odaya kayutli iiye sayisinin beste birinin Oda Yénetim Kuruluna yazili
basvurmast ile,

b) Denetgilerin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri durumunda
ve oybirligi ile alacaklari karar ile,

c) Oda Yénetim Kurulunun ticte iki cogunlukla alacagi karar ile,

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olugmast
durumunda, Oda Yénetim Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta
icinde Olaganiistii Genel Kurul i¢in karar almak ve Genel Kurulun tarihini
saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul karar tarihinden itibaren
bir ay icinde toplanir. Bu durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi
bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi ya da Olaganiistii Genel
Kurulu toplamamast durumunda, Olaganiistii Genel Kurul Birlik Yonetim
Kurulu tarafindan toplanir.

Oda Yénetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmast

Madde 67: Oda Yonetim Kurulunu olusturan iiyelerin hepsinin birden
cekilmesi ya da herhangi bir nedenle ayrilan tiyelerin yerine gelecek yedek
kalmamas: durumunda, Oda Genel Kurulu Birlik Yénetim Kurulunca
olaganiistii toplantiya cagrilir.
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Olaganiistii Oda Genel Kurul ve Giindemi

Madde 68: Olaganiistii Genel Kurul toplantist da, Olagan Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Ancak, sadece dnceden duyurulan giindemdeki maddeler
goriigiiliip karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindeme
madde eklenemez ve 61 inci madde hiikmii uygulanmaz.

Oda Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 69: Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birlik amaglarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak.

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini
saptamak.

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
dénem galigmalari igin Yonetim Kuruluna direktifler vermek.

d) Oda hesaplarmi (bilango ve gelir-gider cetvelleri), Denetleme Kurulu
raporunu incelemek ve haklarinda karar almak.

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider biitceleri, gegici
ya da siirekli ticretliler kadrolarini inceleyip, degistirerek ya da oldugu gibi
onaylamak.

f) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri oturum
ticretleri ile Oda Yazman Uyesi, varsa Genel Sekreter iicretlerini
saptamak.

g) Oda iglerinin yiiriitiilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gérev ve yetkilerin
kullanilmast, tiyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarinin korunmast igin, Oda
Yonetim Kurulunca énerilen tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmelikleri
inceleyip, onaylamak (Genel Kurul, Oda tiiziigii ya da ana yonetmeligi
diginda bu yetkisini bagka kurullara devredebilir).

h) Oda Yénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
tiyelerini ve Birlik Yonetim Kurulu igin 3 (ii¢), Yiiksek Onur Kurulu icin
1 (bir) ve Birlik Denetleme Kurulu icin 1 (bir) aday, iki yil siire icin
segmek.

i) Meslekte en az 10 (on) yil kidemli tiyeleri arasindan, toplam tiye sayisinin
yiizde ikisi oraninda ve tig kisiden az, yiiz kigiden fazla olmamak tizere, Birlik
Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri iki yil siire igin segmek.
Delege sayisinin hesaplanmasinda, kesirler dikkate alinmaz.

j) Odanin sahip oldugu ya da olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar
almak.
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k) Gereken bolgelerde subeler ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin
merkezlerini saptamak. Temsilcilik kurma yetkisi, Genel Kurulun bilesimini
etkilememesi koguluyla, Oda Yonetim Kuruluna devredilebilir.

1) Sayilarinin azligi nedeniyle ayr1 Oda kuramamis olan farkli uzmanlik
mensuplarinin, sayilarinin yeter miktara varmasi halinde, Odadan
ayrilmalar1 konusunda karar almak.

m) Oda tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerinde belirlenen 6teki
gorevleri yapmak.

Oda Yénetim Kurulunun Olusumu

Madde 70: Oda Yonetim Kurullari, Oda Genel Kurulunca segilen beg ya
da yedi asil tiyeden olusur. Yénetim Kurulunun kag kisiden olusacagi Oda
tiiziik ya da ana yonetmeliklerinde belirtilir. Oda Yonetim Kurulu tiye sayist
kadar yedek tiye secilir.

Oda Yonetim Kurulunun Goérev Bolimii

Madde 71: Yonetim Kurulu, se¢iminden sonra yapacagi ilk toplantida,
aralarindan gizli oyla bir Bagkan, bir Ikinci Bagkan bir Yazman Uye ve bir
Sayman Uye segerek gorev boliimii yapar.

Toplanma Sekli

Madde 72: Yonetim Kurulu en az ayda birkez ve ¢ogunlukla toplanir.
Toplantilar1 Bagkan, bulunmadigt durumda Ikinci Bagkan, o da bulunmazsa
Yazman tiye yOnetir.

Karar Yeter Sayisi

Madde 73: Yonetim Kurulu kararlarimi ¢cogunlukla verir. Oyda esitlik
halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Diigsmesi

Madde 74: Her nedenle olursa olsun, iig ay siireyle toplantilara gelmeyen
ya da gelmeyecek olan Yénetim Kurulu Uyesi, cekilmis sayilir ve yerine
siradaki yedek geger.

Yo6netim Kurulunun Yeniden Gorev Bolimii

Madde 75: Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin toptan
cekilmesi durumunda, yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim
Kurulu gérev boliimii yenilenir.

Yedek Uyelerin Kalmamasi Durumu

Madde 76: Bosalan Yonetim Kurulu tiyeligine ¢agrilacak yedek kalmadig
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durumda, Oda Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulu, Bagkan ve [kinci
Bagkan, bunlar yoksa Birlik Yénetim Kurulu tarafindan olaganiisti toplantiya
cagrilir.

Yeniden secilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev
yaparlar.

Oda Yo6netim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 77: Oda Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Genel Kurulda alinacak kararlari uygulamak, Oda iglerini Genel
Kurulun yénlendirici kararlari gergevesinde yiirtitmek.

b) Oda iiyelerinin, 6235 sayilh TMMOB Kanunu ve bu Ana Yénetmelik
hiikiimleri iginde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini
gbzetmek.

¢) Oday1 Baskan, bulunmadigi zaman 2.Bagkan, Yazman Uye ya da
gerektiginde sececekleri kurullarla temsil etmek.

d) Uyesi bulundugu ya da tiyelik olanag dogan dis tilkelerdeki uzmanhgin
ilgilendiren mesleki kuruluglarla gereken bag ve yakinlasmay1 saglamak,
kongrelere katilmak icin delege gondermek, yurtici kongreler yapmak,
bu konularda Birlik Yénetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin
maddi ve manevi yardimini saglamak.

e) Sube Genel Kurullar: igin yeterli sayida gozlemci se¢cmek ve
gdzlemcinin Genel Kurul toplantisina katilmasini saglamak.

f) Gerektiginde, Sube Olaganiistii Genel Kurulu icin karar almak {izere
Onur ve Denetleme Kurullarini ortak toplantiya cagirmak; Oda Yonetim
Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda tiye
tam sayisinin 2/3 (licte iki) cogunlukla karar almast durumunda Sube
Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak.

Oda Onur Kurulunun Kurulusu

Madde 78: Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki y1l siire ile segilen
bes asil ve beg yedek tiyeden olugur. Oda Onur Kurullarinin ¢aligmalarinda
TMMOB Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

Oda Onur Kurulu Bagkanlig:

Madde 79: Onur Kurulu, kendisine bir ya da birkag konunun verilmesi
icin Oda Yonetim Kurulunca yapilacak ¢agr tizerine, ilk toplantisinda, o
isleri sonuglandirincaya kadar gorev yapmak tizere, aralarindan bir Bagkan
seger.
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Oda Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmas:

Madde 80: Onur Kurulu asil iiyelerinden bir ya da birkaci her herhangi bir
oziirle toplantiya gelmeyeceklerini bildirir ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira
ile yedekler ¢agirilir. Bu yedekler, toplanti konusu sorun ya da sorunlar karara
baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil tiye gibi gérev yaparlar.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Diigmesi

Madde 81: Yapilan ayr {i¢ cagriya gelmeyen ve oziir bildirmeyen tiye, cekilmis
sayilir ve yerine asaleten siradaki yedek gecer.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Nedenleri

Madde 82: Onur Kurulu iiyelerinin red ve gekilme nedenleri yargiglarin
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢ekilme nedenlerinin
ayrudir.

Oda Onur Kurulunun Toplanmas1

Madde 83: Onur Kurulu iiye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini cogunlukla
alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

Oda Onur Kurulunun Calisma Sekli

Madde 84: Onur Kurulu, kendisine génderilen konular1 en geg ii¢ ay iginde
incelemek ve sonuclandirmakla yiikiimliidiir. Onur Kurulunun konu hakkinda
karara varabilmesi icin:

a) Hakkinda karar verilecek tiyenin yazili savunmasina bagvurmus,

b) Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir
tutanakla saptamig olmasi gereklidir.

Oda Onur Kurulunun Bilirkisi Segmesi

Madde 85: Onur Kurulunun, gereginde, ti¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu
segmesi ve konuyu bu kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayetg¢inin bulundugu
olaylarda, taraflar bilirkisiler tizerinde anlagamazlarsa, bu kurulu Bagkanlik
kendisi secer.

Oda Onur Kurulu Kararlarmnin Isleme Konulmas:

Madde 86: Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak ya
da Yiiksek Onur Kurulunun onayina sunulmak tizere, islemli dosyastyla birlikte
Oda Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Oda Onur Kurulunun Karar Verme Siiresi

Madde 87: Onur Kurulu ii¢ ay icinde karar veremezse, bunu siirenin
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bitmesinden 6nce ilgililerin haberdar olabilmesi icin, gerekgeleri ile birlikte
Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman varabilecegini agiklamak
zorundadir.

Oda Onur Kurulunun Giderleri

Madde 88: Onur Kurulunun, kendisine verilen igleri yiirtitmek igin gerekli
gordigi her tiirli gider, Oda tarafindan 6denir.

Oda Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 89: Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir bagvurma tizerine ve gerek dogrudan
dogruya kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek.

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilarina katilmayan
iiye ve delegelerin durumlarini incelemek; gegerli mazereti olmayanlar
hakkinda gerekli islemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlar: yeniden
incelemek ve karara baglamak.

Disiplin Cezalar1

Madde 90: (Degisik:RG-1/7/2010-27628) Odalara bagli meslek
mensuplarindan 6235 sayilh TMMOB Kanununa ve bu Ana Yonetmelige aykirt
hareketi goriilenlerle, iiyelerden ve tiim meslek mensuplarindan, meslekle
ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol
acan ya da kabullendigi anlasmalara uymayan ya da meslek onurunu bozan
durumlari saptananlara, iiye ve caliganlara kargt psikolojik yildirma/baski/taciz
uygulayanlara, kadin iiye ve kadin ¢aliganlara karsi cinsiyet ayrimciligi yapanlara,
cinsel tacizde bulunanlara kayith ya da ilgili bulunduklart Oda Onur Kurulunca
agagida yazili disiplin cezalar1 verilir.

a) Yazili uyarma,
b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,
¢) Kanunda belirlenen agir para cezas,

d) On bes giinden, alt1 aya kadar serbest meslek uygulamasindan
uzaklagtirma

e) Odadan cikarma ya da iiye olma zorunlulugu bulunmayanlar igin
meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin
icerigi ve sonuglarma gore bu cezalardan biri uygulanir.
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Disiplin Cezalarina Itiraz

Madde 91: Onur Kurulunca verilen cezalardan 90 inc1 maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kesindir. 90 mc1 maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde
yazili cezalara karsi ise, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin icinde,
Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yiiksek Onur Kuruluna hak arayict bagvurma
yapilabilecegi gibi bu cezalarin uygulanabilmesi icin de Yiiksek Onur Kurulunca
onaylanmig olmas1 gerekir.

Kesinlesen Cezalarin Uygulanmasi ve Duyurusu

Madde 92: Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegini
uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu siire iginde hig bir surette mesleki etkinlikte
bulunamazlar. Bunlar, Bitlik tarafindan derhal biitiin ilgili yerlere ve kuruluglara
duyurur ve kararin uygulanmast saglanir.

Gegici Meslek Uygulamasi Cezast

Madde 93: Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini
uygulayamadiklari gibi, mesleklerinin uygulanmasi igin imza da kullanamazlar.
Aksine hareket edenlerin cezalar bir kez daha artirilir.

Odadan Thra¢ Cezast

Madde 94: Odalardan ¢ikarilma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni
haklarin1 kaybetmis olanlar ya da meslek toplumundan uzaklastirilmalarinda
kesin zorunluluk goriilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 95: Oda Denetleme Kurulu en az ti¢ asil, ii¢ yedek iiyeden olusur ve Oda
Genel Kurulu tarafindan secilir. Oda denetlemelerinde Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi ve Odalar Denetim Yonetmeligi uygulanir. Denetleme Kurulu
asil ve yedek iiye sayist Oda tiiziigii ya da ana yonetmeligiyle belirlenir. Nedeni
ne olursa olsun, iist iiste ii¢ kez toplantiya ya da denetimlere katilamayacagini
bildiren Oda Denetleme Kurulu tiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek
tiye gecer. Oda Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu
tiyeleri dogal delege olarak katilir.

Oda Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 96: Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odalarin hesaplarini ve bunlara bagli biitiin iglemleri ve bu hesaplarin ve
islemlerin TMMOB ve Odalar Mali Isler Yénetmeligine uygunlugunu en az
li¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi raporu, biri dosyasinda saklanmak
lizere, dteki bilgi bakimindan Birlik Yonetim Kuruluna géonderilmek tizere,
iki kopya olarak Oda Yonetim Kuruluna vermek.

64



TMMOB ANA YONETMELIGI

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni yil
biitgesi ve personel kadrolari hakkinda raporunu, Oda Genel Kuruluna
sunulmak tizere hazirlamak.

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun
olagantistii toplantiya ¢agrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

Oda Danigsma Kurulu

Madde 97: Oda Danisma Kurullarinin kurulus, ¢aligma bigimi ve yetkileri,
Oda tiiziik, ana yonetmelik ve ilgili ydnetmeliklerde belirlenir.

Oda Gelirleri

Madde 98: Odalar mali iglerini TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligine
ya da bu Ana Yonetmelige aykiri olmamak {izere ¢ikaracaklari daha ayrintil
mali igler yonetmeliklerine gore yiiriitiirler. Odalarin gelirleri gunlardir.

a) Her Oda tarafindan, mevcut olanak ve kosullara gore kendi tiiziik ve
ana yonetmelikleriyle belirlenen miktarda ve bir kez olmak {izere alinacak
olan iiye kayit {icretleri.

b) Ayni bicimde belirlenen, tiye yillik 6dentisi.

c) Oda tarafindan kamu kuruluglarina, 6zel kurum ya da kisilere yapilan
hizmet karsiligi alinan ticretler.

d) Tlgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda Yénetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore alinacak belge ticreti.

e) Her tiirlii yayin geliri.
f) Para cezalari.
g) Ortakliklardan dogan kérlar.

h) Mesleki yarigmalarda derece ve mansiyon kazananlarla jiiriye iiye
secilenlerin alacaklari paralarin yiizde besleri.

i) Diger ¢esitli gelirler.
Uyelerin Yillik Odenti Yiikiimliiltigii

Madde 99: Yillik ¢denti, tyelerden, Odasinin verecegi karara gore pesgin
olarak ya da esit taksitlerle alinir.

Gegmis yillara ait tiye 6dentisi, borcun ¢dendigi tarihteki tiye ddentisi miktart
lizerinden alinir.

Her tiirlii 6denti ile 6teki para cezalarimni, yazili bildirim tarihinden itibaren
30 (otuz) giin iginde baglt bulunduklart Odaya édemeyenler hakkinda, Icra ve
Iflas Kanunu hiikiimlerine gére kovugturma yapilir.
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Adreslerini degistiren tiyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikce, eski
adreslerine yapilan bildirimler tiyeye iletilmig sayilir.

Uyeligi ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemesi nedeniyle olusacak
her tiirlii hukuki sorumluluk tiyeyi baglar. Oda bu nedenle iiyenin haklarmi
kisitlayict herhangi bir iglem yapamaz.

Secgimler

Madde 100: Birlik ve Odalarin organ secimleri, kanunda belirlenen
hususlara uygun olarak, yargi gézetiminde ve gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divany,
gorevlendirilecek komisyon ve komite gibi kurullar tyelikleri i¢in segimler,
aksine bir karar alinmadikca agik oyla yapilabilir.

Secimlerde Aday Sayisi ve Segilme Bigimi

Madde 101: Oda Genel Kurullarinda bir goreve, en az o goreve secilecek
asil ve yedekler toplami kadar aday gosterilir. Asil ve yedek iiyeler ayr1 ayr
duyurulur. Asillar ve yedekler, oy pusulalarinda kendilerine ayrilmig boliimlere
yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler, asil ve yedek iiye toplamindan fazla olamaz.
Asillar kendi aralarinda, yedekler kendi aralarinda, aldiklar1 oy sayisma gore
stralanir.

Birlik Genel Kurulunda yapilan segimlerde, esit oy alanlar arasinda kura
cekilir. Oda Genel Kurullarinda ise, oylarin esit olmast durumunda, sicil
numarasi kiiciik olan tiye secilmis sayilir.

Oy Pusulalar1

Madde 102: Birlik Yonetim Kurulu se¢iminde kullanilacak oy pusulalarinin,
her Oda icin ayrilmig boliimleri olmasi gerekir.

Oda ve Birlik Organlarinda Ayn1 Anda Yer Alma Kosullar1

Madde 103: Oda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur kurullarindan
birisine se¢ilmis olanlar, Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
tiyeliklerinden birine segilebilirler. Yalniz Oda Yoénetim ve Onur Kurulu tiyeleri,
Yiiksek Onur Kurulu iiyeligine secilemezler. Oda Denetleme Kurulu tiyeleri,
Birlik organlarinin herhangi birisine segilebilir.

Ayn1 Goreve Yeniden Segilme
Madde 104: Segim siiresi biten tiyeler, ayn1 gdreve yeniden secilebilirler.
Birlik Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Madde 105: Birlik Yonetim Kuruluna, Odalardan gosterilen adaylardan, biri
asil, ikisi yedek olmak iizere segilir.
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Yiiksek Onur Kurulu Uyelerinin Se¢imi

Madde 106: Yiiksek Onur Kurulu iiyeleri, Odalardan gosterilen birer aday
arasindan secilir.

Birlik Denetleme Kurulu Uyelerinin Secimi

Madde 107: Denetleme Kurulu iiyeleri, Odalardan gosterilen birer aday
arasindan segilir.

Aday Gosterme

Madde 108: Oda Genel Kurullarinda yapilacak secimler igin, her tiye kendisini
ya da onay1 alinmak kayd ile bagka bir iiyeyi aday gosterebilir. Aday olmak igin
Genel Kurula katilmak zorunlu degildir. Ancak Genel Kurulda bulunmayan
adaylarm adayliklari igin yazili onaylarinin alinmast zorunludur.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler
Uyelik ile Tlgili Temel Hiikiimler
Madde 109 : Uyelik icin asagidaki hitkiimler gecerlidir:

a) Tiirkiye’deki miihendis, mimar ve sehir plancilari, mesleklerinin
uygulanmasini gerektiren islerle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim
yaptirabilmek icin, meslek disiplininin ilgili oldugu Odaya kaydolmak ve
kimlik belgelerini her yil onaylatarak, iiyeliklerini korumak zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruluglar ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu
iktisadi kuruluglarinda, asli ve siirekli gorevlerde ¢aligan miihendislik ve
mimarlik meslekleri mensuplariin, meslek ve ihtisaslariyla ilgili Odaya
girmeleri, isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gorevlerinin geregi olan igleri
yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayitli meslektaglarinin yetkileri ile
haklarina sahip ve onlarin 6dev ve sorumluluklari ile yiiktimliidiirler.

c) Silahli Kuvvetler mensuplari, Birlige bagli Odalara iiye olamaz ve
organlarinda gorev alamazlar. Ancak, tiye olmamalari, kanunlarda belirtilen
diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gorevlerde
¢aligmalarina, mesleki hizmetleri yiiriitmelerine, yetkilerini kullanmalarina,
mesleki egitim ve dgretim yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle
kurulugun bilimsel ¢alismalarina katilmalarina, meslek kural ve kogullarina
uymak yiikiimliiliklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezast
uygulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngordiigi kayitlarla mesleklerini serbestce
icra etmelerine, resmi ya da 6zel bir gorev almalarina engel tegkil etmez.
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d) Askerlik yiikiimliiliigiini yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er
ve erbaglarin tiyelikleri, askerlik hizmetleri siiresince askida kalir. Bu hal,
kanunlardan dogan diger mesleki yiikiimliiliiklerini ve haklarini ortadan
kaldirmaz. Onceden haber vermek ve déniiglerinde belgelendirmeleri
kaydiyla askerlik siiresince tiyelik dentilerinden muaf tutulabilirler.

Oda Uyeligini Siirdiirme Zorunlulugu

Madde 110 : Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Tiirkiye'de
mesleklerini uygulayabilecek duruma gelmis olan miihendis, mimar ve gehir
plancilari, hemen meslek ya da ugrast konulari ile ilgili bir Odaya bagvurarak
kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi
almayanlar ya da tiyelik gorev ve yiiktimliiliiklerini yerine getirmedigi igin ya
da bagka disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmemis ya da onaylanmamis
olanlarm, mesleklerini uygulamalar1 yasaklanir. 109 uncu maddedeki istisnai

hiikiimler saklidir.
Yabanci Miihendis ve Mimarlarin Uyacaklar1 Kurallar
Madde 111 : (Degisik : RG-12/09/2004 -25581)

Yabancilarin ¢aligma izni miiracaatlarinda “TMMOB Yabanci Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Izni ve Gegici Uyelik Miiracaatlarinin
Degerlendirilmesinde Yapilacak Is ve Islemler ile Degerlendirme Usul,
Esas ve Kosullar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir. Tiirkiye'de
faaliyet gosterecek yabanci kurulug ve kisiler agagidaki kurallara uymakla
yiikiimliidiirler:

a) Turkiye'de devlet daireleri ile resmi ve 6zel biitin kurum ve kisilere
karst, dogrudan dogruya ya da yerli kurumlarla birlikte is yiiklenen yabanci
miiteahhit ya da yabanci1 kurumlarla, Tiirkiye’de her tiirlii miihendislik ve
mimarlikla ilgili bir i yapacak ya da tesis kuracak yabanci mimar, miihendis
ve sermayedarlar, bu taahhiidiin ya da girigimin mimarlik ve miihendislik
islerinde Tiirk mimar ve miihendisleri ile igbirligi yapmaya, isletme islerinde
kendi uzman elemanlari yaninda, Tiirk miihendis ya da mimarlarini da
¢alistirmaya zorunludurlar.

b) Kurum ya da kisilerin kullanacaklari ya da getirecekleri yabanci mimar
ya da miihendislerin Tiirkiye'de calisabilmeleri icin, bunlarin sayisini,
kimligini, bitirdikleri okulu, simdiye kadar yaptiklari isleri, ne kadar siire ile
ve hangi is icin baglandiklarini, Tiirkiye’de verecekleri ticretleri belgelerle
bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste ¢alisacaklarini taahhiit etmeleri ve bu
konuda Oda ve Birlik Yénetim Kurulu karari ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'ndan caligma izni almig olmasi gerekir.

c¢) Caligma izni verilen i alaninin diginda is yaptigi saptanan yabancit mimar
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ya da miihendisin, gegici tiyeligi gerekgeli Yonetim Kurulu karart ile kaldirilir
ve izin igleminin iptali icin gerekli iglem baglatilir.

Yabanci Miithendis ve Mimarlarin Yiikimliiliikleri

Madde 112 :Tiirkiye'de ¢alismasina izin verilen yabanci miihendis ve mimar
ve sehir plancilart asagidaki hiikiimlere tabidir:

a) 111 inci madde geregince gelen yabanci meslek mensuplari, Tiirkiye'de
bir aydan fazla kaldiklari takdirde, mesleklerine ya da konularina gore bir
Odaya bagvurarak, gecici tiye kaydolunurlar ve 98 inci maddenin (a) ve
(b) bentlerindeki yiikiimliiliikleri yerine getirirler.

b) Gegici iiyeligi sona erenlerden, ¢alisma siiresi uzatilanlar, her defasinda
yeniden 98 inci maddenin (a) ve (b) bentlerindeki yiikiimliiliikleri yerine
getirmek zorundadirlar.

c) Jiiri tiyesi ve yarigmaci olarak gelen yabancilar ise, Tiirkiye’de bir aydan
az da kalsalar, 98 inci maddenin (h) bendindeki hiikiimlere baghdirlar.

Unvan Kullanilmasi

Madde 113 : Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis, mimar ve gehir
plancilart kanun ile kendilerine verilmis unvandan baska her hangi bir unvani
kullanamazlar. Bunlar1 ¢alistiran resmi ve 6zel kurumlarda, kadro unvanlart
yaninda, bu meslek unvanlarmi da kullanirlar.

Uyelikten Ayrilma

Madde 114 : Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini siirdiirmek istemeyen,
yedek subaylik ve erlik hari¢c olmak iizere silahli kuvvetler mensubu olan ya
da kamu kurum ve kuruluslart ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kurulusglarinda asli ve siirekli gdrevde caligirken tiyelikten ayrilmak isteyen
tiyeler; bu durumu bagli oldugu Oda Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirmek,
gerektiginde belgelemek, Oda Kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadarki
tiyelik ¢dentilerinin tamamini 6demek kosuluyla, Odadan ayrilabilirler. 6235
sayth TMMOB Kanunu ve bu ana yénetmelik hiikiimleri bundan sonra bu kisiler
icin uygulanmaz. Ilgili kanunlar ve bu Ana Yonetmelikteki istisnai hiikiimler

saklidir.
Yeniden Uyelik Bagvurusu

Madde 115 : Odadan cikan iiyenin, yeniden basvurmasi iizerine Odaya
alimast islemleri, biitiiniiyle yeni bir tiye kaydi gibi yapilir.

Yolluk ve Zorunlu Giderler
Madde 116 : Odalar tarafindan Birlik Genel Kuruluna génderilen delegeler
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ile Birlik Yonetim Kuruluna segilen tiyenin yolluk ve zorunlu giderleri, temsil
ettigi Oda tarafindan 6denir.

Uye Bilgilerinin Gizliligi

Madde 117 : Odalar, tiye adreslerini hig bir sekilde disartya veremez, ancak
mesleki aragtirma ve meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve kuruluglarca tiyelere
postalanmast talep edilen tanitim brosiir ve benzeri matbuat icin posta masraflart

cesitli giderler ve adres bagina ilgili Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek uygun
bir ticret alinarak, ilgili Oda tarafindan tiyelere génderilir.

Birlik Ana Yoénetmeliginin Ustiinltgii

Madde 118 : Birlik Ana Yonetmeligi, sira ve diizen bakimindan Oda
ana yonetmeliklerinin tstiindedir. Oda ana y&netmeliklerinde bulunmayan
konularda ya da Birlik Ana Yonetmeligindeki hiikiimlerle Oda ana
yonetmeliklerindeki hiikiimlerin celismesi halinde, Birlik Ana Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir. Birlik ve Oda yonetmelikleri icin de ayni sira ve diizen
gecerlidir.

Oda Yonetmeliginde Uyulacak Hususlar

Madde 119 :Bu Ana Yonetmelige dayanilarak cikartilacak Oda ana
yonetmelikleri ve diger yonetmeliklerde agagidaki hususlara uyulur:

a) Yonetmelikler, TMMOB ve Odalar Tﬁzﬁk, Ana Yonetmelik,
Yonetmelik ve Yonergelerin Hazirlanmasina Iliskin Esaslar Yonetmeligine
uygun olarak hazirlanir.

b) Odalar, diger Odalarin uzmanlik alanlarina iliskin yonetmelik
cikartamazlar ya da kendi yonetmeliklerinde bunlara iliskin diizenlemeler
getiremezler.

Oda Yo6netmeliklerinin Degistirilmesi

Gegici Madde 1 :Oda ana yonetmeligi ve yonetmeliklerini, bu Ana
Yonetmelik dogrultusunda degistirmek tizere, Birlik Yonetim Kurulunun onay1
alinmak koguluyla, Oda Yoénetim Kurullari gérevli ve yetkilidirler. Oda Yonetim
Kurullarinca yapilan degisiklikler, Birlik Yénetim Kurulunca kabul edildikleri
tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

Uyelerin Kayit Olduklar1 Odanin Meslek Alaninda Hizmet Vermesi

Gegici Madde 2 : Sehir Plancilart Odasinin halen tiyesi olanlar ve faal olarak
yalnizca bu meslek alaninda hizmet iiretenlerin tiyelik haklari; durumlarinin
Medeni Kanunun 2 nci ve 3 iincii maddesi hiikiimlerine uymasi ve yalnizca
Sehir Plancilar1 Odast tiyesi olmalari kaydiyla haklart saklidir. Bu ve benzeri
durumlarda olanlar yalnizca kayitli bulunduklart Odanin meslek disiplinine
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yonelik hizmet iiretebilirler. Ayn1 meslek disiplini ile ilgili aldiklar egitim
tizerine aldiklar1 egitim ile miihendis ya da yiiksek miihendis unvani alanlarin
unvani saklidir.

Yiiriirliik
Madde 120 : Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiirtitme

Madde 121 : Bu Yonetmelik hiiktimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI DISIPLIN
YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 10.07.2002
Resmi Gazete Sayist: 24811

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1 — Bu Yo6netmelik, 6235 sayih Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi (TMMOB) Kanunu ile kurulan Tirk Mihendis ve Mimar
Odalart Birliginin ve Birlige bagli Odalarin disiplin islerini diizenlemek tizere
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2—Bu Yonetmelik; Tiirkiye sinirlariiginde meslekietkinlikte bulunan
miithendis ve mimarlar1 kapsar. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine
bagli Odalara tiye olupta yurtdiginda mesleki etkinlik gosteren ve Tiirkiye'de
bulunan yabanci uyruklu tyeler de bu Yénetmelik kapsamindadirlar.

6235 sayith Kanunun 33 iincii maddesi uyarmca Oda iiyesi olmak zorunda
olmayan meslek mensuplart da Odaya kayith meslek mensuplarinin
ddevleriyle yiikiimlii olduklarindan, bir olay nedeniyle bagli bulunduklari
kamu kurumlarinca disiplin sorugturmasi acilip agilmamast ya da disiplin cezast
alip almamast bu Yonetmelige gore islem yapilmasini engellemez. Bu durumda
ilgiliye ve ilgilinin calistigi kurulusun en st amirine, Odaya kayitl iiyelerin
tabi olacag1 islem ve alabilecegi cezalar bildirilir.

Disiplin Cezalar1 ile Tlgili Genel Tlkeler

Madde 3 — Disiplin cezalari, meslek mensuplarinin Tirk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligi Kanununa, Tiziigiine ya da Ana Yonetmeligine,
Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Kurul kararlarma, ilgili
Odanin Tiziigiine ya da Ana Yonetmeligine, Genel Kurul kararlarina ya da
Yonetmeliklerine aykir1 hareketleri goriilenlere, meslekle ilgili islerde gerek
kasten gerekse ihmal gostermek suretiyle maddi ya da manevi zarara neden
olan, aktettigi sdzlesmelere uymayan, meslek seref ve haysiyetiyle bagdagmayan
hareketleri saptananlara verilir.

Suglarin ve cezalarin agik olmasi esastir. Hi¢ kimse ayn1 olaydan étiirii ikinci
kez cezalandirilamaz.

Hakkinda kovugturma acilmis kisi, yoneltilen sugtan dolayi karar kesinlegene
kadar Onur Kuruluna sevkedilmis olmaktan &tiirii suglanamaz ve meslegini
uygulama konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.
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IKINCI BOLUM
Disiplin Islerinde Yetkili Kurullar ve Isleyisleri

Disiplin Islerinde Yetki

Madde 4 — Disiplin iglerinde yetkili kurullar Oda Onur Kurullart ile Yiiksek
Onur Kuruludur. Oda Onur Kurullarinin yetki alan1 Oda ile siirlidir. Odalar
bagka Odalart ilgilendiren olaylar ilgili Odanin Yonetim Kuruluna iletmekle
yiikiimliidiirler.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurullarinca verilen agir para,
meslek uygulamasinin yasaklanmasi ve Odadan ihrag cezalar1 Yiiksek Onur
Kurulunun karariyla kesinlegir.

Yiiksek Onur Kurulunun yetkisinde bulunan iglemler bu Kurul tarafindan
onaylanmadan kesinlesmez ve Oda kurullarinca uygulamaya konamaz.

Yiiksek Onur Kurulunun Kurulusu ve Yetkileri

Madde 5 — Yiiksek Onur Kurulu Birlik Genel Kurulunca delegeler arasindan
gizli oyla iki yil igin secilen bes asil ve beg yedek iiyeden olugur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Yiiksek Onur Kuruluna aday olabilmek
icin daha once Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetim, Denetim,
Yiiksek Onur Kurullarmdan ya da Oda Yénetim, Denetim, Onur Kurullarindan
en az birinde asil tiye olarak gérev yapmig olmak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamig olmak zorunludur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Yiiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurulu
kararlari ile itirazlar1 belgeler iizerinden inceler ve gerekge bildirerek onaylar
ya da bozar. Kararin bozulmasi: durumunda dosyay ilgili Odaya iade eder. Oda
Onur Kurulu kararinda srar ettigi takdirde gerekgeli son karar ii¢ ay icinde
Yiiksek Onur Kurulunca verilir.

Oda Onur Kurullarinin Kurulugu ve Yetkileri

Madde 6 — Oda Onur Kurullar1 Oda Genel Kurulunca secilen bes asil ve
bes yedek iiyeden olugur.

Onur Kuruluna aday olabilmek i¢in meslekte en az on yilin1 doldurmus olmak
ve herhangi bir disiplin cezast almamig olmak zorunludur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurulunun yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir sikayet iizerine ve gerek dogrudan
dogruya Kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b) Oda Yénetim Kurulunca verilen sorugturmaya ve kovusturmaya yer
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olmadigina dair kararlara itiraz eden kisi ve kuruluglarca kurula yansitilan
konular hakkinda karar vermek,

¢) Onur Kurulu kararlarindan; Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlari
yeniden incelemek ve karara baglamakla

yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Suclar1 ve Cezalar
Yazili Uyar1 Cezalar1
Madde 7 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yazili uyart cezast ilgili meslek mensubunun meslekdaslari, tgiinci kisiler,
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Oda birimleriyle daha diizenli ve
uyumlu bir tutum i¢inde olmasi ve daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Ceza agagidaki durumlarda verilir:

a) Bu Boliimiin diger maddelerinde belirtilen disiplin suglari kapsamina
girmeyen ve meslek ile ilgili kanun, tizikk ve yonetmeliklerin verdigi
gorevleri yerine getirmemek,

b) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ya da Oda birimlerinin,

organlarinin ¢alismalarini aksatici tutum ve davraniglarda bulunmak,

¢) Onur Kuruluna sevkedilen bir iiyeye iliskin karar kesinlesmeden bu
tiyenin haklarini sinirlayict davraniglarda bulunmak.

Para Cezalan

Madde 8 — Para cezalarinda uygulanacak cezanin tutari olayin dogurdugu
sonuglara gore belirlenir.

Para cezast asagidaki durumlarda verilir:

a) Meslek mensuplart arasinda haksiz rekabete neden olacak davraniglarda
bulunmak,

b) Biiro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsiz
mesleki etkinliklerde bulunmak, serbest mithendislik ve mimarlik ile ilgili
yonetmelik ve talimatlara uymamak,

c) Mesleki denetim uygulamasina aykir1 davranmak,

d) Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ya da Odalarca belirlenmis

asgari licretin altinda ticret almak,
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e) Uzmani olmadig1 konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygulamasi
sirasinda haksiz kazang saglayarak tigiincii sahislari zarara ugratmak,

f) (Miilga:RG-28/6/2010-27625)

g) Onur Kuruluna sevkedilen bir iiye ile ilgili karar kesinlesmeden bu
tiyenin haklarini siirlayarak ilgili tiyenin ekonomik zararina neden olmak
ya da mesleki itibarini zedelemek,

h) Daha ¢nce yazili uyari cezasi aldigi halde uyar1 gerektiren sucu
yinelemek.

Meslek Uygulamasinin Yasaklanmasi Cezasi

Madde 9 — Meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezast ilgilinin gegici bir siire
icin miihendislik ya da mimarlikla ilgili bir iste calisma yapmasinin yasaklanmasi
ve tyelik haklarmin bu siire iginde kullandirilmamasidir. Yasaklama stiresi 15
(onbes) giinden az 6 (alt1) aydan ¢ok olamaz. Siirenin verilmesinde asgari siire
gdzoniinde bulundurulur, ancak ayni olaydaki birden fazla etkenin bulunmasi
durumunda ceza agirlagtirilir. Ayni sugun tekrart durumunda ceza bu kez iki
kat1 olarak uygulanur.

Serbest meslek uygulamasindan yasaklama cezalar asagidaki durumlarda
verilir:

a) Para cezasiyla cezalandirilmig bir sugu bilingli olarak yinelemek,

b) (Degisik:RG-28/6/2010-27625) Meslegini ve gorevini kigisel ya da
bir grup adina ¢ikar saglamak igcin TMMOB mevzuatina, bilime ve meslek
teknigine aykir1 bicimde uygulamak ya da meslegini ve gérevini TMMOB
mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykiri bicimde uygulayarak
kamuya, halka, ticiincii sahislara zarar vermek.

c) Temelsiz sucglamalarla meslegi, meslek mensuplarini ya da Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi, Odalar ya da bunlarin alt birimlerini
kamuoyunda kiigiik diigiirmek ya da etkinliklerini engellemek.

¢) (Ek:RG-28/6/2010-27625) Miihendislik mimarlik disiplinini
ilgilendiren projelerde, bir miihendis ya da mimar tarafindan ya da
sorumlulugunda yapilmasi gereken, ancak yetkisiz kisilerce yapilan
projelere imza atmak ya da attirmak, imzacilik yapmak.

Odadan Thra¢ Cezast

Madde 10 — Odadan ihrag cezasi genel hiikiimlere gére medeni haklarint
kaybetmis olan, daha 6nce meslek uygulamasinin yasaklamasi cezasiyla
cezalandirilmig olan ve ayni nitelikte sugu bilingli olarak yineleyen, meslek
topluluguna zarar vermeyi siirdiirerek meslek topluluguna kazanilamayacagina
kanaat getirilen tiyeye verilir.
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Cezalarda Uyum

Madde 11 — Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer
disiplin cezalari verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde ya da onaylanmasinda
Kurullar takdir haklarmi  kullanirlar, ancak takdirlerini gerekgelerinde
belirtirler.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Genel Kural
Madde 12 — Disiplin iglemleri sorusturma ve kovusturma olarak iki

boliimdiir. Disiplin kovusturmasina yer olmadigima ya da Onur Kuruluna
sevk edilmesine karar verilebilmesi i¢in Oda Yénetim Kurulu tarafindan ilk
incelemenin ya da sorugturmanin yapilmis olmasi gerekir.

Disiplin sorugturma ve kovusturmalarinda ilgiliye, kendisine yoneltilen sugun
actk ve yazil olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve bu savunma
icin 15 (onbes) giinliik bir siire taninmasi zorunludur.

Sorusturma, Sorusturmaya Baslanmasi ve Zaman Asimi1
Madde 13 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)
Sorugturmaya; bildirim {izerine ya da Yoénetim Kurullarinca resen baglanir.

Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden itibaren iki yil gegmis
ise sorusturma baglatilamaz. Disiplin cezasi gerektiren eylem, ayni zamanda
genel kanuni bir su¢ olugturuyor ve bu sug i¢in, kanun daha uzun bir zaman
agimi siiresi koymus bulunuyorsa, bu zaman asimu siiresi uygulanir ve bu durum
sorugturma agilmasinda belirtilir.

Bildirim
Madde 14 — Sozlii ya da yazili bildirim, herhangi bir kisinin ilgili Oda

birimlerine bagvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu meslek mensubunu
belirtip iddialarin agiklamastyla yapilmis olur.

Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin acitk kimligi, adresi, hakkinda
bildirimde bulunulan kiginin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirim
giiniintin belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin belirtilmesi zorunludur.
Aksi halde bu hususlarin yazili bildirim yapan kisiden saglanmasi Oda Yénetim
Kuruluna aittir. Sozlii bildirim durumunda bu bilgilerin istenmesi ve bildirimde
bulunan kisi ve ilgili Oda birimi yoneticilerinden birisi tarafindan imzalanarak
bir tutanak tutulmasi zorunludur. Bildirimde bulunan kiginin kimligi, adresi ve
imzas1 bulunmayan istekler igleme konulmaz.
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Bildirimde bulunan kisinin kimligi zorunluluk olmadik¢a sakli tutulur.
Disiplin kovusturmasma yer olmadigi karari verilen durumlarda, hakkinda
sorugturma yapilan kisginin istegi tizerine bildirimde bulunan kisginin kimligi
kendisine aciklanir.

Yonetim Kurullarinca Sorusturma

Madde 15 — Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu
ya da Oda Yonetim Kurullari, bildirim olmasa bile meslegin, meslektaglarin,
Birligin ve Odanin onur ve itibarini sarsici her tiirlii eylem, beyan ya da yayinda
bulunan, bu Yonetmelik kapsamindaki kigiler hakkinda ilgili Odas1 tarafindan
ya da bagka bir Odadan sorugturma agilmasini isteyebilir.

Ik Inceleme ve Sorusturmaci Atanmast
Madde 16 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yonetim Kurulu, ivedi durumlar diginda bildirimin yapilmasindan
itibaren en gec iki ay icinde konuyu inceleyerek:

a) Bildirimi sorusturmaya deger gdrmezse, sorusturma agilmasina yer
olmadigina iligkin kararini bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gordiigiinde ise Yonetim Kurulu, bildirimi
inceleyerek gerekli gordiigii durumlarda bir ya da birkac Oda iiyesini
sorugturmact olarak atar. Sorusturmaci olarak atanan tiyenin Oda Onur
Kuruluna segilme yeterliginde olmasi gerekir. Sorusturmacinin atandigina
dair Yonetim Kurulu Karar1 bulunmak zorundadir. Sorusturmaci olarak
atanan iiye gorevi kabul etmeyebilit. Eger bildirimde bulunan kisi ayni
zamanda Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ise bu atama kararinda oylamaya
katilamaz. Sorusturmaci raporunu hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunar.

Bildirimin Yonetim Kuruluna ulagmasindan itibaren iki ay iginde iglem
gdrmemis ya da Yonetim Kurulu tarafindan ek siire taninmamig dosyalar Onur
Kuruluna aktarilir. Ek siire iki ay1 gecemez.

Sorusturmanin Yontemi

Madde 17 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665) Sorusturmaci, hakkinda
sorugturma agilan kigiye suclamay agik ve anlagilir bir bicimde yazili ve gizli
olarak teblig eder ve tebliginden itibaren onbes giin i¢inde yazili agiklamada
bulunmasimi ister. Sorugturmaci, hakkinda suclamada bulunulan kisiden
savunmasini isterken, sorusturmaci olarak atandigina dair Yonetim Kurulu
kararinin icerigi hakkinda bilgi vermek zorundadir. Ilgili kisi hakl gerekgeler
gostererek bir ay1 gecmemek lizere ek siire isteyebili Bu siireler icinde
savunmasini vermeyen kigi, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Gerekli
goriilen durumlarda suglanan kiginin sozlii anlatimlarina bagvurulur..
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Sorugturmaci, kiginin lehinde ve aleyhindeki biitiin kanitlari toplamakla
yiikiimliidiir. Bu nedenle olayla ilgili tiim kisilerin ya da kurulus yoneticilerinin
bilgilerine bagvurulabilir. Resmi makamlardan belgeler isteyebilir. Taniklarin
sozlii anlatimlarina, bu anlatimlari yaziya déniigtiirmek kosuluyla bagvurabilir.

Sorusturmacinin bu amagla yaptigi tiim yazismalar GIZLI kayd ile yapilir.

Sorugturmact, suglanan kiginin anlatiminin alinmasindan ya da bunun icin
ongoriilen siirenin dolmasindan itibaren 20 (yirmi) giin i¢inde sorusturma
dosyasini tamamlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, sorugturma raporunu eksik goriirse, eksikligi uzatmasiz en
cok 20 (yirmi) giin icinde tamamlatir.

Disiplin Kovugturmasina Yer Olmadigina Iligkin Karar

Madde 18 — Yonetim Kurulu, dosyayr inceleyerek, bildirimde bulunulan
kisi hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasini gerektirecek bir nedenin
olmadigini saptadigr takdirde, disiplin kovugturmasi agilmasina yer olmadigina
gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirimde bulunulanin adi ve adresi ile
yoneltilen eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile hakkinda sorusturma agilmig tiyeye

bildirilir.
Sorusturma ve Kovusturmaya Yer Olmadigi Kararina Itirazlar
Madde 19 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yoénetim Kurulunun sorusturma ya da kovusturma acilmasia yer
olmadigina iligskin kararlarina kargi, sikayetci, bildirim tarihinden itibaren
onbes giin icinde Oda Onur Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz dilekcesi, ilgili dosya
ile birlikte Oda Yonetim Kurulu araciligr ile Oda Onur Kuruluna génderilir.

Oda Onur Kurulu, dosya iizerinde yapacagi inceleme sonunda sikayet ya da
istem konusunu sorugturma ve kovusturmaya deger mahiyette goriirse dosyayi
incelemeye alir. Bu durumda sorugturma Oda Onur Kurulunca tamamlanir. Bu
karara ilgililer uymak zorundadir.

Yonetim Kurulunca Onur Kuruluna intikal ettirilen dosyalar hakkinda,
Onur Kurulunun kovusturmaya yer olmadigima iliskin kararlarina kars ilgililer,
Yiiksek Onur Kuruluna onbes giin icinde itiraz edebilir.

Yiiksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurullar itiraz tizerine kendilerine gelen
dosyalari iki ay igerisinde karara baglar.
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BESINCI BOLUM

Yiiksek Onur Kurulunun Calisma Yéntemi

Yiiksek Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmas1
Madde 20 — Yiiksek Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir.

a) Cagrisiz toplantilar bir ¢alisma déneminde asil ve yedek iiyelerinin
katilimiyla en az dort defa yapilir.

(1) Yiiksek Onur Kurulu Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel
Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarmin agiklanmasint izleyen 30 (otuz) giin
icinde toplanir. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi
asil ve yedek tiyelere toplanti tarihini bildirir.

Bir 6nceki dénemde iglemleri tamamlanmamis dosya olmast ve bir énceki
dénem Kurulundan yeni dénem Kuruluna segilen i{iye olmamasi durumunda,
bir dnceki dénem Kurulundan bir tiyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek
tizere ilk toplantiya katilmasi saglanir.

(2) Yiiksek Onur Kurulu caligma dénemi icinde yapacagi diger ¢agrisiz
toplantilarin tarihlerini kendisi belirler.

b) Yiiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurullarindan gelecek dosyalarla
ilgili olarak Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Genel Sekreterligi
tarafindan ve dosyalarin Genel Sekreterlige ulasmasindan itibaren en geg
10 (on) giin icinde asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya cagrilir. Asil
tiyelerin toplantiya katilmamalart durumunda yedekler aldiklar1 oy sirast
ile asil {iye olarak goreve devam ederler.

c) Cagrisiz toplantilardan ikisine, cagri izerine yapilan toplantilardan tist
tiste {igline katilmayan asil iiyenin tyeligi diiger, yerine en ¢ok oy almug
yedek iiye asil iiye olarak goreve devam eder.

Oda Temsilcilerinin Toplantiya Katilmalar
Madde 21 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yiiksek Onur Kurulu tarafindan dosyalarin goriigiilmesi sirasinda, Kurul
tarafindan gerekli goriildiigii durumlarda, dosya hakkinda bilgi verebilecek
ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Genel Sekreterligi tarafindan bir sonraki Yiiksek Onur Kurulu toplantisina
katilmast igin onbesg giin énce ¢agri yapilir.

Cagriya kargin ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin toplantiya katilmamast
toplantinin yapilmasina engel degildir.
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Goriisme Yontemi
Madde 22 — Yiiksek Onur Kurulu asagida belirtilen gekillerde toplanir:
a) Cagrisiz toplantilar;

Kurul asil ve yedek iiyelerin cogunluguyla toplanit. Her toplantida
toplantilar1 ydnetmek igin bir Bagkan ve tutanaklart diizenlemek icin bir
Sekreter iiye segilir.

b) Cagrili toplantilar;

(1) Kurul, kendisine bir ya da birkac konu verildiginde, yapacagi ilk toplantida
konulart sonuclandirincaya kadar gérev yapmak iizere, aralarindan bir Bagkan
ve gerektigi kadar Raportor seger.

(2) Raportorler ilgili dosya tizerindeki galismalarini 15 (onbes) giin iginde
tamamlarlar ve dosya 6zetini hazirlayarak Yiiksek Onur Kurulu toplantisina
hazir ederler. Dosya ozetlerinde usule uygunluk ve Raportériin goriisii
bulunmak zorundadir.

(3) Kurul iiye tam sayst ile toplanir ve kararini oy coklugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

(4) Kurul kendisine sevkedilen konular1 dosya tizerinde inceler ve ilgili ilk
toplantidan itibaren 3 (ii¢) ay icinde karara baglar. Alinan karar 15 (onbes)
giin icinde geregi yapilmak tizere Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Genel Sekreterligi tarafindan ilgili Oda Yoénetim Kuruluna génderilir.

Dosyalama

Madde 23 — Yiiksek Onur Kuruluna ait dosyalar Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalart Birligi Genel Sekreterligi tarafindan ayri bir yerde tutulur ve Yiiksek
Onur Kurulu tiyeleri disinda hi¢ kimseye verilmez.

Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur:
a) Karar dosyasi,
b) Toplant1 tutanaklar dosyast,
¢) Oda Onur Kurullarindan gelen dosyalarin kopyalari,
d) Yazisma dosyast.

Bu dosya ve dokiimanlar Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Arsiv ve
Dokiimantasyon Y&nergesinde belirtilen sekil ve siirelerde saklanir.
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ALTINCI BOLUM

Oda Onur Kurullarinin Calisma Yéntemi
Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi
Madde 24 — Oda Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir:

a) Cagrisiz toplantilar bir caliyima doéneminde asil ve yedek iiyelerin
katilimiyla en az dort defa yapilir.

(1) Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin
actklanmasint izleyen 30 (otuz) giin iginde toplanir. Oda Yonetim Kurulu asil
ve yedek tiyelere toplant: tarihini bildirir.

Bir 6nceki donemde iglemleri tamamlanmamis dosya olmast ve bir énceki
dénem Kurulundan yeni dénem Kuruluna secilen tiye olmamast durumunda,
bir 6nceki donem Kurulundan bir iiyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek
tizere ilk toplantiya katilmasi saglanir.

(2) Oda Onur Kurulu calisma dénemi iginde yapacagi diger ¢agrisiz
toplantilarin tarihlerini kendisi belirler.

b) Oda Onur Kurulu, Oda Yonetim Kurulundan gelecek dosyalarla ya
da Oda Yoénetim Kurulunun sorusturmaya yer olmadigi kararma karst
itiraz tizerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan ve Onur Kuruluna sevk
karari ya da bu karara itiraz tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) giin icinde
asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya cagrilir. Asil tiyelerin toplantiya
katilamamalar1 durumunda yedekler aldiklar1 oy siras ile asil iiye olarak
goreve devam ederler.

c) Cagrisiz toplantilardan ikisine, cagri izerine yapilan toplantilardan tist
iiste ligiine katilmayan asil tiyenin tyeligi diiger, yerine en ¢ok oy almig
yedek iiye asil iiye olarak goreve devam eder.

Goriisme Yontemi
Madde 25 — Oda Onur Kurullari asagida belirtilen sekillerde toplanirlar:
a) Cagrisiz toplantilarda;

Kurul asil ve yedek tiyelerin ¢ogunluguyla toplanir. Her toplantida toplantilart
yonetmek i¢in bir Bagkan ve tutanaklari diizenlemek igin bir Sekreter tiye
segilir.

b) Cagrili toplantilarda;

(1) Kurul, kendisine bir ya da birkac konu verildiginde, yapacag ilk toplantida
konulari sonuglandirincaya kadar gorev yapmak tizere, aralarindan bir Bagkan
ve gerektigi kadar Raportor secer.
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(2) Raportorler ilgili dosya tizerindeki galigmalarini 15 (onbes) giin icinde
tamamlarlar ve dosya ozetini hazirlayarak Onur Kurulu toplantisina hazir
ederler. Dosya ozetlerinde usule uygunluk ve Raportoriin goriigii bulunmak
zorundadir.

(3) Kurul iiye tam sayst ile toplanir ve kararini oy coklugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

(4) (Degisik:RG-9/12/2004-25665) Kurul kendisine sevkedilen konulart
ilgili ilk toplantidan itibaren {i¢ ay icinde karara baglar. Onur Kurulu iig¢ ay
icinde karar veremezse, bunu siirenin bitmesinden ¢nce ilgililerin haberdar
olabilmesi icin gerekgeleriyle birlikte Oda Yénetim Kuruluna bildirmek ve
ne zaman karar verecegini aciklamak zorundadir. Islenen sugcla ilgili konu
hakkinda ceza davast agilmigsa ve Onur Kurulunun karar vermesinin ceza
davasinin sonucuna bagl oldugu durumlarda disiplin sorugturmast siirecinde
zamanagimi dava sonuna kadar kesilir.

Yiiksek Onur Kuruluna Sevk Islemleri

Madde 26 — Yiiksek Onur Kurulu karari gerektiren dosyalar ile yazili uyar
ve hafif para cezalart disindaki itiraz edilen kararlar, karara itiraz siiresinin
dolmasindan itibaren 10 (on) giin iginde Yiiksek Onur Kuruluna sevkedilir.

Dosyalar Yiiksek Onur Kuruluna iki niisha olarak ve ash gibidir kaydiyla
gdnderilir.

Dosyalama

Madde 27 — Onur Kuruluna ait dosyalar Oda Yonetim Kurulu Yazman
(Sekreter) Uyesi tarafindan ayri bir yerde tutulur ve Onur Kurulu dyeleri
diginda hic kimseye verilmez.

Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur;
a) Karar ve toplant1 tutanaklar1 dosyast
b) Yazisma dosyast

Bu dosya ve dokiimanlar Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Arsiv ve
Dokiimantasyon Y&nergesinde belirtilen sekil ve siirelerde saklanir.

Duyurular
Madde 28 — Duyurularin yapilmasinda agagidaki hususlara uyulur:

a) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen suglar ayrica Tiirk Ceza Kanununa gore
bir sug niteligi tagiyorsa, Oda Yonetim Kurulunca Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurusunda bulunulmasi zorunludur.
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b) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi kesinlesen
karar1 ve gerekgesini gereginin yapilmasi i¢in 15 (onbes) giin iginde Oda
Yonetim Kuruluna bildirir.

c) Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanimn kisi, kurum ve kurulug
yetkililerince uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur ve kamuoyuna duyurulmast
saglanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Idari Yargt
Madde 29 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yiiksek Onur Kurulu kararma karst ilgililerin Idari Yargiya bagvurmalari
durumunda, TMMOB hukuk danigmani, Yiiksek Onur Kurulu ile ilgili
Odanin hukuk danismani ve/veya Onur Kurulu iiyelerinin goriigiinii alarak
savunmasini hazirlar.

Giderler

Madde 30 — Yiiksek Onur Kurulu ile ilgili giderler Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi tarafindan, Oda Onur Kurullari ile ilgili giderler Oda
tarafindan kargilanir.

Bildirimler

Madde 31 — Biitiin bildirimler 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine

gore yapilir.
Genel Usul

Madde 32 — Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda Medeni Kanun ile Medeni
Usul Kanunu hiikiimleri gecerlidir.

Acgiklayict Genelgeler

Madde 33 — Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Yonetim Kurulu
gerekli gordiigii durumlarda Yiiksek Onur Kurulunun goriis ve onerileri
dogrultusunda Yonetmelik hiikiimlerini agiklayici ya da uygulamalart
yonlendirici genelgeler yayinlar.

EK MADDE 1 - (Ek:RG-01/07/2006-226215)

Odadan ihrag ve siireli meslekten men cezalarindan baska bir disiplin cezast
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verilen meslek mensuplari, uyart ve para cezalarinin uygulanmasindan itibaren
bes yil gegtikten sonra Oda Onur Kuruluna bagvurarak bu disiplin cezalarinin
silinmesini isteyebilirler.

Tlgilinin yukaridaki fikrada yazili siire icerisinde disiplin cezasi almamig olmast
halinde, disiplin cezasinin silinmesine karar verilir ve sicil dosyasindaki disiplin
boliimii cikarilarak yenisi diizenlenir.

Oda Yoénetmeliklerinde Yapilacak Diizenlemeler

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmelik hiikiimleri ile mevcut Oda yonetmelik
hiikiimleri arasinda celigki olursa bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir. Oda
ana yonetmelikleri bu Yonetmelige uygun hale getirilir.

Yirtirlik
Madde 34 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiirtitme

Madde 35 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1

Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI BILIRKISI
YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 05.05.2005

Resmi Gazete Sayisi: 25806
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluglari ile mahkemelerden
talep halinde ve tavsiye niteliginde hazirlanacak bilirkisi listelerinde gorev
alacak bilirkisilerde aranacak nitelikler ve bilirkisilerin caligma esaslarin
belirleyerek; hizmetin nitelikli sunulmast ve kamu yararmin korunmasi
amactyla hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik, bilirkisilik gorevi yapacak Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligine bagli Odalara kayitli mimar ve miihendisleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tiirk Miithendis ve Mimar Odalari

Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 4 —
TMMORB : Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini,
Oda : Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligine bagli meslek Odasin,

Bilirkisi : Bilirkisi yetki belgesi alan, TMMOB’ne bagh Odalara iiye mimar
ve mithendisleri,

Bilirkisi Yetki Belgesi : Ilgili meslek Odasinca diizenlenen bilirkisi meslek ici
egitim ve seminerine katilarak alinmig belgeyi

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Bilirkisiler
Bilirkisi listelerinde yer verileceklerde aranacak nitelikler
Madde 5 — Bilirkisilerin;
a) T.C. Vatandasgt,
b) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip,
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c) TMMOB'ne bagh Odalara iiye,

d) (Degisik:RG-27/6/2010-27624) En az ii¢ yillik mesleki deneyim ve
Oda tiyeligi gegmisine sahip,

e) Disiplin cezast almamug,

f) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, emniyeti suistimal ve hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve
haysiyeti kirict sugtan veya resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma
sucundan hiikiim giymemis,

g) Odalarca diizenlenen Bilirkisi Meslek I¢i Egitim Seminerini bagartyla
tamamlayarak Bilirkisi Yetki Belgesi almus,

olmasi gerekir.

Odalar, bu kosullar1 tagtyan bilirkigilerin listesini hazirlayarak TMMOB'ne
gonderir ve TMMOB bu listeleri bagvurularda kullanmak tizere dosyalar.
Listelerin bir 6rnegi her yil Aralik ay1 icerisinde Valiliklere, talep halinde kamu
kurum ve kuruluglari ile mahkemelere gonderilir.

Bilirkisilerin tarafsizlig:

Madde 6 — Uyusmazligin taraflart ve bunlarin usul ve fiiruu, kari-koca,
tiglincii derece dahil kan ve kayimn hisimlar1 ve mal sahipleri ile menfaat ortakligt
olanlar bilirkisilik gorevi tistlenemezler.

(Ek:RG-27/6/2010-27624) Birlik, Oda, Sube Yo6netim Kurullari ile
Temsilcilik Kurullart asil ve yedek tiyelerinin Oda tarafindan verilen bilirkisilik
hizmetlerinde gorev iistlenmemeleri esastir. Ancak zorunlu olarak bilirkisilik

tistlenilmesi durumunda ticret alinmamak kaydiyla gérev almabilit. Bu durumda
takdir edilen bilirkisilik hizmet bedeli Odaya gelir olarak kaydedilir.

Calisma ilkeleri ve sorumluluklar1

Madde 7 — Bilirkisiler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek,
yiiriirlitkteki mevzuata uymak, meslektaglartyla ve halkla olan iligkilerinde
diiriistliigi ve giiveni hakim kilmakla yiikiimliidiirler. Bilirkisiler, mesleki
davranig ve meslek etik ilkelerine uymak zorundadirlar.

Bilgi verme

Madde 8 — Bilirkisiler gorev iistlendiklerinde, tiyesi olduklart Odaya bilgi
vermekle yiiktimliidiirler. Bilirkisiler, istenildiginde hazirladiklart raporun bir
kopyasint tiyesi olduklart Odaya verirler. Odalar bilirkigilerden aldiklari
raporlar hakkinda tigtincii kisilere bilgi aktaramazlar.
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UCUNCU BOLUM
Bilirkisi Yetki Belgesi ve Meslek I¢i Egitim Seminerleri

Bilirkisi yetki belgesi ve bilirkisi meslek ici egitim seminerleri ile ilgili

ilkeler

Madde 9 — Odalar tarafindan diizenlenen Bilirkisi Meslek Ici Egitim
Seminerlerini bagartyla tamamlayan miihendis ve mimarlar, Bilirkisi Yetki
Belgesi almaya hak kazanirlar.

Bilirkisi Meslek Ici Egitim Seminerleri, Bilirkisi Yetki Belgesinin verilmesi,
yenilenmesi ve iptali ile sicillerin tutulmasina iliskin ilkeler TMMOB ve bagl
Odalarca belirlenir.

Stire

Madde 10 — Odalar; sube, bolge birimi ya da uygun gériilen bir bagka yerde
yilda en az bir kez olmak {izere Bilirkisi Meslek I¢ci Egitim Semineri diizenler.

Egitim programi

Madde 11 — Bilirkisi Meslek I¢i Egitim Seminerleri, TMMOB'ce onaylanan
programlara uygun olarak ilgili Odalarca yapilir.

Istenecek belgeler

Madde 12 — Bilirkisi Meslek I¢i Egitim Seminerlerine yapilan bagvurularda;
belgelendirilmesi zorunlu mesleki deneyim belgeleri ile bu Yonetmeligin 5 inci
maddesinde belirtilen belgeler yaninda ilgilinin beyani esas alinir.

Ucret
Madde 13 — Bilirkisi Meslek Ici Egitim Semineri, Bilirkisi Yetki Belgesi

yenileme, egitim ile sicil igleri ve benzeri islemler ticret kargilig1 yerine getirilir.
Ucrete iligkin esaslar Odalarin ¢nerisi ve TMMOB Yénetim Kurulunun onay
ile yiiriirliige girer.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiriirlik

Madde 14 — Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 15 — Bu Y6netmelik hiikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1

Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TMMOB MESLEK ICI EGITIM VE
BELGELENDIRME YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 14.12.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25670

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, iilke ve toplum yararlart dogrultusunda
meslek alanlari ile ilgili denetimin yapilabilmesi, yetkili tiyelerin tanimlanmasi,
tiyelerin mesleki ve bilimsel ¢aligmalarina yaptiklari iglere ve tamamlayict
epitimlerine dayanan uzmanliklarinin Odalarca belirlenmesi, belgelendirilmesi
ve gerektiginde yetkili {iyelerin kamuoyuna dnerilmesinin saglanmasidir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagl

odalara kayitli mithendis, mimar ve gehir plancilarinin meslek alanlarina yonelik,
toplumun gereksinimlerini karsilamak dogrultusunda arastirma, inceleme,
projelendirme, tasarim, raporlama, egitim, uygulama ve teknik sorumlulugu
tistlenme iglevleri kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren hizmetler icin yetkili
tiyelerin saptanmas, egitimi ve belgelendirilmesi esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik; 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar

Birligi Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;
a) TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligini,
b) Oda: TMMOB’ne bagli Odalart,
¢) MISEM: Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezini ifade eder.

Uzmanlik Konular1 ve Uzmanlik Konularinin Belirlenmesi

Madde 5- Oda, 6grenim programlarini, uygulama alanlarini, mesleki bilimsel
gelismeleri, tilkenin teknolojik durumunu, kamuoyunun ve tiyelerinin istemlerini
dikkate alarak ve gerektiginde olugturacagi mesleki-bilimsel kurullara danisarak,
tiretilen {iriin ya da hizmetlerde kamu yararma mesleki denetimin saglanmasi
konusunda meslegin uzmanlik konularini ve uzmanhgin hangi kosullara gére
belgelendirilecegini belirler.

Oda Yonetim Kurulu, tiyelerinin uzmanlik konulart ile belgelendirme esaslarini,

TMMOB Y6netim Kurulu onayma sunmak zorundadir. TMMOB Birligi Yonetim
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Kurulu tarafindan onaylanan uzmanlik konular1 ve belgelendirme esaslari iiyeye
Odaca duyurulur.

Uzmanhk Konular ile Tlgili Belgelendirme

Madde 6- Uzmanlik konulart ile ilgili belge agagidaki esaslara gore verilir:

a) Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konular1 ve belge alma kosullarin
saglayan ya da bu kosullar1 yerine getirecek iiyelere ilgili uzmanlik
konusunda belge verilir.

b) Belge alma kosullari her uzmanlik konusu igin ayri olmak tizere Oda
tarafindan belirlenir. Gerekli durumlarda Oda Yonetim Kurulu, belge
alma kogullarini degistirebilir. Bu durumda tiyelerin kazanilmig haklari goz
ontinde bulundurulur.

c) Belge sahibi, belgenin kullanimmda Oda’nin alacag kararlara uymak
zorundadir.

d) Belge ticretleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Oda Yonetim Kurulu hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma agilan
belge sahibinin belgesini kullanmay1, sorusturma sonuglanincaya kadar
gegici olarak durdurabilir.

f) Belgenin iptalinde Disiplin Kurulu Yonetmeliklerindeki esaslar
gegerlidir.

g) Oda merkezinde her uzmanlik konusu igin ayri olmak iizere belge
sicil dosyast agilarak miihendislerin/mimarlarin sicilleri tutulur, onaylar
islenir.

h) Oda’ca belirlenen ve TMMOB Yoénetim Kurulunca onaylanan her
uzmanlik konusu icin Oda’ca belge alma kogullar1 belirlenir.

Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi
Madde 7- Meslek ici egitim, asagidaki esaslara gore diizenlenir:
a) Uzmanlik konulari ile ilgili verilecek meslek igi egitimler ve sinavlar

Odaca olusturulacak Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM)
tarafindan gergeklegtirilir.

b) MISEM sorumlusu Oda Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek
tiyedir.

¢) MISEM tarafindan her uzmanlik konusuna ayri olmak iizere egitim-sinav
programi ve takvimi hazirlanir ve Oda Yénetim Kurulunun onayma sunulur.
MISEM meslek ici egitim programini ve takvimini ilgili Oda komisyonlarinin
goriig ve Onerilerini alarak hazirlar.
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d) Oda Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve
takvimleri Oda siireli yayinlarinda duyurulur.

e) Egitim ve sinavlarin kimler tarafindan gerceklestirilecegi, egitmenler ile
stnav komisyonlarina ddenecek ticretler ve egitimlere katilim ticreti Oda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

f) Egitimlerin ve smavlarin yapilacagi yerler Oda Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

g) Her egitim ve smav icin; katilanlarmn adi, soyadi, Oda sicil numarasi,
meslegi ve sinav sonuclarini gosterir liste Oda arsivlerinde iki yil siiresince
saklanir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan sonra 90 giin icerisinde
belgelendirme yapan Odalar uzmanlik konularini ve belgelendirme kosullarin
TMMOB Yo6netim Kurulu onaymna sunmakla yiikiimlidiir.

Gegici Madde 2- Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan énce Oda’larca
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi onayina sunularak Resmi Gazete'de
yayimlanmig benzer yonetmelikler, 90 giin igerisinde bu Yonetmelige uygun
hale getirilir.

Yiriirliik

Madde 8- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiritme
Madde 9- Bu Yonetmelik hiiktimlerini Ttrk Miithendis ve Mimar Odalar1

Birligi Yonetim Kurulu yiiritiir.
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TMMOB 2010 YILI BILIRKISILIK-EKSPERLIK-HAKEMLIK VE
TEKNIK MUSAVIRLIK YONETMELIGI

16.1.1982 tarihli ve 17566 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige
girmigtir. 19.4.1983 tarih ve 18023 sayili Resmi Gazete ile degisiklik yapilmustir.
Bu yonetmelige gore iicretler ve katsayilar her yil icin Yonetim Kurulunca
belirlenmektedir.

BIRINCI BOLUM
Amag
Madde 1- Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)‘ne bagh
Oda iiyelerinin, ©zel kesim ya da kamu kesiminde 6zel istek ya da mahkeme

kararlar1 tizerine yapacaklart miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin kosullari,
ticretleri, 6deme bigimleri ve iligkiler bu yonetmelikle belirlenir ve uygulanir.

Bu yonetmelikle, miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin nitelikli ve etkin
bir sekilde yapilmasi, tiyelerin hak ve ticretlerinin korunmasi amaglanir.

Dayanak
Madde 2- Bu yonetmelik, 6235 (7303) Sayii TMMOB Yasasi‘nin 2/b,c

maddesi hiikiimlerine dayanilarak ¢ikartilmigtir.
Kapsam

Madde 3- Bu yénetmelik hiikiimleri, bilirkisilik, eksperlik, hakemlik ve teknik

miisavirlik alanlarindaki miihendislik ve mimarlik hizmetlerinde uygulanir.

Madde 4- “Bu yonetmelik kapsaminda belirtilen miihendislik ve mimarlik
hizmetlerini, kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gore TMMOB‘nce tespit
olunan uzmanlik alanlari ile smirl kalmak tizere TMMOB iiyesi miihendis ve
mimarlar yapmaya yetkilidirler”

IKINCI BOLUM
Hizmetin Yiriitiilmesinde Uyulacak Esaslar

Madde 5- Bu yonetmeligin mali hiikiimlerini TMMOB Y&netim Kurulu her
yil yeniden diizenler ve ilan eder. Odalar, kendilerine kargt sorumluluklarin
yerine getirmig olan, tecriibeli ve uygun nitelikli tiyeleri arasindan segtigi
bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik yapabilecek tiyelerinin listesini hazirlayarak
TMMOB‘ne génderir ve TMMOB Genel Sekreterligi bu listeleri miiracaatlarda
kullanmak tizere dosyalar ve bir 6rnegini her yil Aralik ay1igerisinde Valiliklere
gonderir.
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Madde 6- Mahkemelerin 6zel ihtisas gerektiren konulardaki bilirkisi, eksper
ve hakem istekleri, ilgili ihtisas alanlar1 dikkate alinarak, TMMOB Genel

Sekreterligince ilgili Oda Yonetim Kurulu‘nun oluru alinarak yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Bilirkisilik
Madde 7- Bilirkisilik hizmeti, bilim, teknik ve ekonomik sahalarda belirtilen
konulardan isteneni, mahallinde ya da dosya iizerinde inceleme yaparak
fiyat takdiri, kiymet, nitelik, kusur ve durum tespiti i¢in rapor tanzimi ile

lizum goriilecek hallerde bunlarin digindaki hususlarin tayin ve tesbitinin
yapilmasidir.

Bilirkisilik Ucretleri ;
a) HMUK. (Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu), C.M.U.K.

(Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu) ve Istimlak Yasast vb. geregince
mahkemelerde ya da durusmalarda ticretler:

- Kaybettigi is siiresi igin alacagi tazminat,
- Inceleme ve yolculuk masraflari,
- Calismastyla uygun iicreti

dikkate alinarak hakim tarafindan tespit edilir.

b) Diger kamu kuruluglarinda ya da ©zel kuruluslarda ya da sahislarin
dogrudan bilirkisilik islemlerinde;

1- Biiroda dosya tizerinde diizenlenen raporlarda kisi bagina her rapor igin en
az 250.80 - YTL ticret alinir.

2- Arazide ve i sahalarinda diizenlenen raporlarda arazide gegen her giin
icin kisi bagina 184.80.- YTL eklenmek tizere, her rapor icin kisi basina en az
124.08.- YTL iicret alinir.

Ancak arazi galigmalarinda incelikli 6lgtimler oldugunda Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi Birim Fiatlart uygulanir.

3- Mahkemelerde agiklama yapilmasi halinde her celse ya da ek agiklama
icin en az 184.80.- YTL ticret alinir.

4. Raporlarin diizenlenmesinde, daktilo, kirtasiye, deney, teknik resim ve
benzeri masraflar ayrica alinir.
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5- Arazide ya da biiroda bir defasinda birden ¢ok dosyanin celenmesi
durumlarinda 10 dosyaya kadar dosya bagina 198.00- YTL alinir. 10 dosyadan
fazlast i¢in dosya bagina en az 124.08.-YTL ticret alinir.

6-Ayni dosya iginde birden fazla rapor diizenlendiginde her rapor i¢in normal
ticretin %50°si oraninda ek ticret alinur.

Eksperlik

Madde 8- Mahallinde ya da dosya iizerinde gerekli incelemeyi yaparak
kiymet takdiri, fiyat tesbiti ve benzerleri ile ilgili rapor tanzimi hizmetlerinin
yapilmasidir.

Eksperlik Ucretleri;

Mit: Incelenen meta tutari

Cg: Caligilan giin say1st

Es: Calisilan eksper sayist

A: 2010 yili igin (198.00.-YTL) olmak tizere :
a) 12.000. YTL na kadar Mt

EsxCgxA+2A+ --cemeeevn
1000

b) 60.000. YTL na kadar: M¢t-10.000

EsxCexA+3A+1.00+ ~--oeommmmmmceaes
2000

c) 300.000. YTL na kadar: Mt-50.000

EsxCgxA+4A+7.704 coocmemocmcmacan.
3000

d) 600.000 YTL na kadar: M¢-250.000

EsxCgxA+5A+27.504 o-comememmccmccanens
4000
e) 600.000 YTL ve daha yukarist icin:  Mt-500.000
EsxCexA+6A+49.50+ cocmmmmmviccaee

formiilleri ile hesaplanir.
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Hakemlik

Madde 9- HM.UK. Tahkim Sozlesmesi geregince taraflar arasindaki
anlagmazligin ¢oziimiindeki mithendislik ve mimarlik hizmetidir.

Hakemlik Ucretleri;
Hakemlik ticretleri HM.U.K. nda belirtilen esaslara tabidir.
Teknik Misavirlik

Madde 10- Miihendislik ve mimarlik hizmetine ait herhangi bir konuda bilim
ve teknige uygun olarak hizmetin yapilmasina fikren katkida bulunulmasidir.

Miisavirlik Hizmetleri;

Isin niteligi ve mali boyutlart ile ¢alisma kosullari ve siiresi dikkate alinarak

TMMOB Genel Sekreterligince tesbit edilir.
DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 11- Bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik gibi hizmetlerde yol ve ikamet
gibi zorunlu masraflar ayrica 6denir.Raporlardaki eksikliklerin giderilmesi igin
verilecek ek raporlar igin ayrica ticret ddenmez.Ancak; bu raporlar igin tekrar
mahalline gidilmesi halinde, zorunlu giderler 6denir.

Madde 12- Bilirkisilik ve hakemlik istemleri , Birlik Genel Sekreterligince
izlenir. Bu hizmetler karsiligr alinan ticretlerin % 10 u bilirkisilik ve hakemlik
yapan tiyelerce TMMOB ne 6denir.

Madde 13- Eksperlik ve teknik miisavirlik hizmetlerinde , yapilan isin
durumuna gére TMMOB Genel Sekreterligince tahmin edilen ticretin %40
1 avans olarak alini. Tamamlanan iglem sonrasinda kesinlesen ticrete gore
avans tamamlanir ve bundan sonra rapor istem sahibine TMMOB Genel
Sekreterligince verilir.Ucretin % 50 si gdrevi tamamlayan iiye ya da iiyelere, %
30 u ilgili Oda ya da Odalara verilir, % 20 si ise Birlik hissesi olarak alikonur.

Madde 14- Ozel bilirkisilik istemleri Birlik Genel Sekreterligince incelenir
ve istem uygun goriiliirse; bir Oday ilgilendiriyorsa ilgili Oda Yénetim Kurulu
na, birden cok Odayt ilgilendiriyorsa Birlik Yonetim Kurulu na sevkedilir.

Yiiriitme

Madde 15- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TMMOB 2006 YILI BiLIRKIiSILIK-EKSPERLIK-HAKEMLIK VE
TEKNIK MUSAVIRLIK YONETMELIGI

Yiirtrlik

Madde 16- Bu yonetmelik , 2010 yili i¢in uygulanacak ticretlerin Birlik
Yonetim Kurulunca kabulii ile 01 Ocak 2010 tarihinde yiiriirlige girer.
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TURK MUHENDIS
ve
MIMAR ODALARI BIRLIGI

Yabanci Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin Calisma iznine
Esas Degerlendirilmesi ve
Gecici Uyelik Miiracaatlar Hakkinda
Yonetmelik
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TMMOB YABANCI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR '
PLANCILARININ CALISMA IZNINE ESAS DEGERLENDIRILMESI
VE GECICI UYELIK MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 01.02.2005
Resmi Gazete Sayisi: 25714

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, yabanct uyruklu miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 araciligi ile Tiirkiye'de
mesleklerini icra edebilmeleri icin miiracaatlari ile dogrudan gecici tiyelik
miiracaatlarinda; Tiirk Miithendis ve Mimar Odalart Birligi ve bagli meslek
Odalarinca yapilacak olan degerlendirme, is ve iglemlerinde uyulacak usul ve
esaslart diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (Degisik : RG/13.03.2005-25754) Bu Yonetmelik, Tiirkiye'de
ister bagimli ister bagimsiz bilfiil mesleklerini icra edecek, teknik tedrisat,
miisavirlik, danigmanlik, denetim hizmeti sunacak, yonetim kademelerinde
gorev alacaklar ve mesleki unvan ve bilgisini kullanmadan meslek alani diginda
calisacak yabanci miihendis, mimar ve gehir plancilarindan Bakanlikca goriis
sorulanlarin degerlendirilmesini, tiyeligini ve tespitini kapsar

Dayanak
Madde 3 - Bu Yénetmelik, 6235 sayith Tiirk Miihendis ve Mimar Odalarn

Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;
1) TMMORB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini,
2) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
3) Genel Sekreterlik: Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel

Sekreterini,

4) Yabanct: Yabanci uyruklu Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisini,
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5) CIIK: TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 3
Yénetim Kurulu Gyesi, birim sorumlusu ve hukuk miisavirinden olusan Calisma
Izni Inceleme Komisyonunu,

6) Birim: TMMOB biinyesinde kurulan Calisma Izni 1nc§leme Komisyonunun
sekreterya ve arsivleme iglemlerinden sorumlu Calisma Izni ve Gegici Uyelik
Birimini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar
Caligma Izni
Madde 5 - Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da gok tarafli sozlegmeler ve 4817
sayilt Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanunda aksi 6ngoriilmedikge,
yabancilarin Tiirkiye’de bagimli veya bagimsiz calismaya baglamadan 6nce 6235

sayill TMMOB Yasasinin 34 iincii ve 35 inci maddelerinde belirtilen sekilde
Bakanliktan caligma izni almalari zorunludur.

Yabanci sadece, caligma izni bagvurusunda taahhiit ettigi isle istigal etmek
sartiyla calisabilir.

Gegici Uyelik

Madde 6 - Yabanci miithendis, mimar ve gehir plancilari, ¢alisma izninden muaf
olmalart durumunda dahi, Tiirkiye'de bir aydan fazla kalarak meslegini; meslek
invanini veya bilgisini kullanarak icra etmeleri ve /veya cesitli mesleki aragtirma,
danismanlik, temsilcilik, egitim, jiiri tiyeligi ve benzer faaliyetlerde bulunmalart
halinde ilgili Meslek Odasina bir ay iginde gegici tiye olmak zorundadir.

Mesleki Faaliyetten Men

Madde 7 - Gegici tiyelik kaydi yaptirmadan meslegini icra edenler veya
meslek bilgisini kullanarak ¢alisan yabancilar, Tiirkiye’de mesleki faaliyetten
menedilir.

UCUNCU BOLUM
Caligsma Izni Talebi Degerlendirmesine liskin Is ve Islemler ile Usul ve
Esaslar

On Inceleme

Madde 8 - Bakanhgin, 4817 sayih Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanun ve 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi
kapsaminda yabancinin ¢aligma izni bagvuru talep dosyasini, TMMOB'ne
iletmesini miiteakip, Genel Sekreterlik, talep dosyasini 6n inceleme yapmak
lizere ayn1 giin Birime iletir.
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Inceleme Iglemleri ve Izlenecek Yontem

Madde 9 - Birim, 6ncelikle talep dosyasinin icerigini inceler. Talep dosyasi,
mesleki faaliyetin icrasini igeriyorsa, eksik belge olup olmadigini kontrol eder.
Eksik belge var ise, dosyayr Bakanliga iletilmek iizere Genel Sekreterlige
gerekgesiyle birlikte iade eder. Dosyanin eksiklik igermemesi durumunda,
Birim talep dosyasini goriigiinii almak iizere ilgili meslek Odasina en geg tig
giin iginde iletir.

Meslek Odasi, talep dosyast hakkindaki goriisiinii en gec on (10) giin icinde
TMMOB'ne bildirir. Meslek Odasindan gelen gerekeeli goriis, Birim tarafindan
Caligma Izni Inceleme Komisyonuna sunulur. Calisma Izni Inceleme Komisyonu
en geg iki giin icinde yapacagi degerlendirmeyi Yonetim Kuruluna sunar. Talep
dosyas: hakkinda ilgili meslek Odas: ile Caligma Izni Inceleme Komisyonu
arasinda farkli griig olmast durumunda nihai karar, TMMOB Yénetim Kurulunca
verilir. Yonetim Kurulunca verilen karar, otuz (30) giin icinde Bakanliga, bilgi
icin bir 6rnegi de Bayindirlik ve Iskan Bakanligina génderilir.

Bakanligin, yabancinin talep dosyasina mesleki yeterlilik prosediiriiniin
uygulanip uygulanmayacagi konusunda TMMOB’den goriis sormast durumunda
ise, dosya Birim tarafindan ilgili meslek odasina, en gec ii¢ giin iginde yanit
verilmek tizere génderilir. Konuya iligkin goriis, ilgili meslek Odasinin goriigii esas
alinarak Calisma Izni Inceleme Komisyonu tarafindan olusturulur. {lgili meslek
odast ile Calisma Izni Inceleme Komisyonu arasinda konuya iligkin goriis ayrilign
olmast durumunda ise, nihai karar yine TMMOB Y6netim Kurulu tarafindan
verilir. Bu konuda olugturulan goriig Genel Sekreterlik tarafindan 15 giin i¢inde
Bakanliga, bilgi icin bir érnegi de Bayindirlik ve Iskan Bakanligina génderilir.

Talep Dosyasinda Aranacak Belgeler

Madde 10 - Mesleki unvanmi kullanarak proje sorumlulugunu tistlenecekler
ve imza yetkisi kullanacaklar dahil, dogrudan veya dolayli olarak meslek bilgisini
kullanarak meslegini icra edecek yabanciya ait:

a) Yabanci personel bagvuru formu,
b) Ozgecmis,

c) Noter onayli lisans diplomas: varsa yiiksek lisans veya doktora
diplomas,

d) Denklik Belgesi,

e) Taahhiitname (Bu ise miinhasir kalmak kayds, 29/8/2003 tgrihli ve 25214
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Calisma Izni Uygulama
Yonetmeliginin Ek 2-A ve Not 2),

f) Noter onayli ve Tiirkge terciimeli pasaport 6rnegi,
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g) Diger mesleki sertifika ve belgeler,
h) Daha 6nce caligma izni almis ise, izin 6rnekleri,
i) Daha 6nce gecici tiyelik kaydi varsa, kayit belgesi 6rnegi,

j) Ulkesindeki mesleki kurulustan meslegini icra ettigine, kendi iilkesinde
akredite bir ulusal veya uluslararast meslek ¢rgiitiine iiye olduguna ve
meslekten men cezast olmadigina iliskin son alt1 ay iginde alinmig belge,

k) Is tanim belgesi veya sozlegme firma-firma arasi veya firma-kisi arasi,

1) Tiirk vatandast ile evli olanlarin, vukuatli niifus kayit rnegi ile evlenme
clizdan1 6rnegi,

m) Miihendislik, mimarlik, miiteahhitlik ve danigmanlik hizmetleri
kapsaminda yabanci uzman istihdam edecek tiizel kisilerde, ayn1 meslekte
Tiirk mithendis/mimar/sehir plancist istihdam edildigini ispata dair, son aya
ait bu meslek mensuplarindan birinin ticret bordrosu,

n) Yabanci, ortak temsilcisi ya da kilit personel ise, durumunu kanitlayan
yetkili makamlardan onayli igverence ibraz edilecek belge,

o) Tiirk soylu olmas1 halinde durumunu kanitlayan belge,

8) (*) 13.03.2005 tarih 25754 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelik degisikligi ile yiiriirliikten kaldirilmastar.

p) (*) 13.03.2005 tarih 25754 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelik degisikligi ile yiiriirliikten kaldirilmastir.

r) (Degisik: RG/13.03.2005-25754)Bonservis, referans mektubu,
gorevlendirme yazisi, kabul yazisi1 gibi belgelerden, mesleki hizmetler
kapsaminda gerekli olanlar

(Degisik: RG/13.03.2005-25754) Bakanlikca TMMOB'ne gonderilecek
bagvuru dosyasinda bulundurulur. Ancak, Tiirkiye'deki yiiksek dgrenim
kurumundan mezun olanlar hakkinda bu maddenin (d) bendi, mezun
olduktan sonra tilkemizde ¢alisan ve gegici {iye olanlar hakkinda ise (j) bendi
uygulanmaz.

Caligma Izni Talebinin Degerlendirilmesinde CIIK ve Ilgili Meslek Odas:
Tarafindan Aranacak Kosullar

Madde 11 - Yabanci bagvuru sahibinin Tiirkiye’de faaliyette bulunabilmesi
icin asagida belirtilen kogullari yerine getirmesi zorunludur:

a) (Degisik: RG/13.03.2005-25754) Yabanci meslek mensuplarinin
Tiirkiye'de faaliyet gosteren yerli veya yabanci tiizel kisilerde mesleki
hizmetler kapsaminda alacagi gérevin, lisans diplomasinda belirtilen
miihendislik, mimarlik ve sehir planlama uzmanlik alanlari igerisinde
bulunmas,
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b) TMMOB Kanununun 34 iincii maddesi kapsaminda tanimlanan
cercevede mesleki hizmeti bilfiil sunmay1 taahhiit etmesi,

¢) TMMOB Kanununun 35 inci maddesi kapsaminda meslegini icra etmeyi
taahhiit etmesi,

d) TMMOB Kanununun 35 inci maddesi kapsaminda 34 iincii maddede
yazili hususlardan gayri iglerde ¢alisacak yabancilarin mesleki hizmeti
sunmamasi durumu,

e) (Degisik: RG/13.03.2005-25754) Lisans dgrenimi {izerine, Tiirkiye'de
ayrica staj veya tamamlayici egitim yapilmasi gereken kosullarda esdeger
staj ve lisans sonrast egitim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeleri gerekir. Bu
gereklilik, ilgili Meslek Odast tarafindan belirlenir.

f) Calisma izni talep eden gergek kiginin alacagi ticretiny TMMOB'ne
bagl ilgili Meslek Odalarinin her yil belirledigi asgari ticretin altinda
olmamast,

g) Yabanci miihendis, mimar ve gehir plancisinin istihdam edilecegi
uzmanlik alaninda T.C. vatandagi meslek mensubu temin edilmesinin ¢ok
giic olmast, bu kisilerin teknoloji gelistirme ve/veya ileri bir teknolojinin
uygulanmasi igin istihdam edilmesi ve istihdam edildigi birimde, T.C.
vatandast miihendis, mimar ve sehir plancist kargiliginin varolmasi,

h) Tiirkiye’deki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleklerini
icra edebilmeleri icin tabi olduklart mesleki mevzuat geregince yerine
getirmekle yiikiimlii bulunduklari yetki ve yeterlilik belgesi alma kosullarint
saglamalart,

gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

Hgili Meslek Odasina Gegici Uye Olunmasi, Hak ve Yiikiimliiliikler
Meslek Odasina Gegici Uyelik

Madde 12 - TMMOB Yonetim Kurulunun, Bakanliga, otuz giin igerisinde
yabanct hakkinda olumlu goriis bildirmesi ve Bakanligin yabanciya mesleki
hizmetler kapsaminda galigma izni vermesi tizerine, Bakanlikga TMMOB'ne
bildirilen caligma izni, ayn1 giin ilgili Meslek Odasina Birim tarafindan iletilir.
Yabanct, ¢aligma izni verildigi tarihten itibaren otuz giin icerisinde ilgili Meslek
Odasina gecici iiye olarak kaydini yaptirmak zorundadir. Bu siire icerisinde
kaydin1 yaptirmayan yabanci meslek mensubunun ¢alisma izninin iptali igin ilgili

Meslek Odasi, durumu Bakanlhiga iletilmek tizere, TMMOB’ne bildirir.
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Gecici Uyelik Bagvurusuna Eklenecek Belgeler

Madde 13 - (Degisik birinci ve ikinci fikra : RG/25754 - 13.03.2005)
Yabanci bagvuru sahibi, gegici tiyelik bagvurusunu ilgili Meslek Odasina yapar
ve bagvuru dilekcesine agagida belirtilen belgeleri eklemek zorundadir:

a) Bakanliktan alinan galigma izin belgesi,

b) Tiirkiye’deki miihendislik, mimarlik egitimi verilen bir {iniversiteden
mezun olan bagvuru sahipleri icin lisans diplomast asli veya noter onaylt
sureti, yurtdigi iniversite mezunlari icin, lisans diplomasinin noter onaylt
Tiirkce terciimeli sureti ile Yiiksek Ogrenim Kurumundan almacak Denklik
Belgesi,

¢) Noter onayl Tiirkge terctimeli pasaport 6rnegi,

d) Tiirk vatandaglari ile evli olanlarin Noter onayli evlilik clizdan1 6rnegi,
vukuatl niifus kayit tablosu,

e) Diger kurumlardan varsa daha énceden alinan calisma izni 6rnegi.
f) Mesleki sorumluluk poligesi

Tlgili meslek odasinca gecici iiyelige kabul edilen bagvuru sahipleri, yabanci
personel bildirim formunda belirtilen ticrete iligkin aylik ticret sozlegmesi ile son
aya iliskin SSK onayli sirket ve mali miisavir kaseli muhtasar beyannamelerini,
bagimsiz ¢alisanlar ise, Bag-Kur ve varsa Ticaret Sicil kayitlart bilgilerini ilgili
meslek Odasina vermekle yiikiimliidiir. Aksi taktirde ilgili meslek Odasi
TMMOB kanaliyla calisma izninin iptali yoniinde Bakanliga bagvurur ve
gerekli yasal prosediirii baglatir. Bu prosediir, ilgili Meslek Odasi tarafindan
takip edilir.

Kayit Ucreti ve Uyelik Aidati

Madde 14 - Gegici iiyelige kabul edilen bagvuru sahibi, TMMOB Genel
Kurulunda belirlenen gecici tiyelik kayzt ticreti ile yillik olarak belirlenen tiyelik
ddenti miktariny, ilgili Meslek Odasina 6der.

Meslek Etigi ve Yasal Diizenlemelere Uyma

Madde 15 - Yabanci meslek mensuplari, caligma siireleri iginde T.C. vatandast
olan Meslek Odasi tyeleri gibi TMMOB ve Meslek Odalarmin ulusal ve
uluslararasi standartlar cercevesinde diizenledikleri mesleki davranisg ve meslek
etigi ilkeleriyle, yasa ve yonetmeliklere uymak zorundadir.

TMMORB ve bagh Meslek Odalari, ¢aligma alanlarindaki mevcut kanun,
tiiziik, yonetmelik cercevesinde; asli tiyelerine uyguladigi her tiirlii denetimi ve
yaptirimi, yabact meslek mensuplarina da uygulamakla yiikiimliidiir.
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Oy Kullanma ve Oda Organlarinda Gérev Alma

Madde 16 - Gegici tiyeler, genel kurullarda oy kullanamaz ve oda organlarinda
gorev alamaz. Ancak, mesleklerini icra ederken asil iiyelerin yiikiimli oldugu
biitiin ddevlerle yiikiimliidiir.

Gegici Uyeligin Sona Ermesi

Madde 17 - Gegici tiyelik agagidaki durumlarda sona erer:
a) Gegici tiyeligin siiresi, ¢alisma izni siiresi ile sinirhdir. Yabanet, ¢aligma
izni siiresinin bitiminde, gegici tyelik kimlik belgesini, onbeg (15) giin
icinde kayitli oldugu Odaya iade ederek ilisigini keser. Calisma izni stiresi

dolmadan iilkeden ya da isten ayrilanlar, bu bilgiyi ilgili Meslek Odasina
bildirir ve gecici iiyelik kaydini sona erdirir.

b) Calisma izni verilen is alanlarinin disinda i yaptigi saptanan, gergege
aykir1 bildirimde bulundugu anlagilan, sahte belge kullandig1 belirlenenler ile
bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen kogullar1 ihlal eden yabanci
meslek mensubunun gegici tiyeligi sona erdirilir ve ¢aligma izninin iptali
icin Bakanliga bagvurulur.

c) Caligma izninde belirtilen amag, kapsam, siirenin dolmasi ve tiizel
kisilik statiistintin degigsmesi halinde, gecici tiyelik sona erer. Gegici tiyeligi
sona erdiren karar, ¢aligma izninin iptaline esas alinacagindan TMMOB
tarafindan Bakanliga ve Bayindirlik ve Iskan Bakanligina bildirilir.

Uyeligin Yenilenmesi

Madde 18 - Gegici tiyeligi sona erip caligma siiresi uzatilanlar tyeliklerini
ve gegici tyelik kimlik belgesini bu Yonetmelikte belirtilen kosullar1 yerine
getirerek, yenilemek zorundadir.

BESINCI BOLUM
Caligma Izni Siire Uzatiminda Aranacak Ek Belgeler ve Uygulanacak
Esaslar
Siire Uzatiminda Aranacak Belgeler
Madde 19 - Ayni firmada siire uzatim taleplerinde, dosya muhteviyati iginde,
yabancinin;
a) Son ay {icret bordrosu,
b) Onceki calisma izni asli veya drnegi,
c) Gegici tiyelik belgesi,

istenir.
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Ayri firma icin siire uzatim bagvurulart ilk bagvuru gibi ele alinacagindan,
talep dosyasindaki belgelere ek olarak;

a) Ucret sozlesmesi,

b) Onceki calisma izni asli veya drnegi,

c) Gegici tiyelik belgesi,

d) Daha onceki tiizel kisilikten alinacak ilisik kesme yazisi, istenir.

Caligma izni siiresi yasal olarak sonuglandiktan sonra yapilacak ayri firma
bagvurularinda, ilisik kesme yazisinin iletilmesi zorunlu degildir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Odalarin Birim Kurmasi

Madde 20 - Odalar, kendilerine iletilen caligma izni taleplerinin ve gegici
tiyelik bagvurularinin degerlendirilmesi igin biinyelerinde bu konuda stirekli bir
birim olusturmakla ytiktiimliidiir.

Yazigmalarda Siire

Madde 21 - Bakanlik tarafindan TMMOB'ne génderilen talep dosyalarina
iligkin goriis, en geg otuz (30) giin icinde Bakanhga gonderilir.

Yabanci Ulkede Uretilen Hizmetlerin Mesleki Yeterlilik Acisindan
Belgelendirilmesi

Madde 22 - 6235 sayili TMMOB Yasasinim 33 iincii maddesinin uygulanmas:
acisindan, Ulkeye bizzat gelmeden projeleri uygulanan yabanci meslek
mensuplarinin tirettikleri hizmeti sunmada ehil olduklarini, hizmeti alan ilgili
kurum, kurulus ve kisiler belgelendirmekle yiikiimliidiir.

Yiirtrlik

Madde 23 - Bu Yonetmelik, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 24 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TMMOB SERBEST MUHENDISLIK VE MIMARLIK HIZMETLERI
ASGARI UCRET YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 22.04.1990
Resmi Gazete Sayist: 20500

01. AMAC

Bu yonetmelik, 7303 sayili Kanun 66 Sayili KHK ve 85 Sayilh KHK ile bazt
maddeleri degistirilen 6235 sayili TMMOB Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu,
geregi yapilacak miihendislik mimarlik hizmetlerinin, iilkenin, meslegin ve
teknigin gereklerine uygun bir sekilde tanimini, uygulanmasini, koordinasyonunu
ve gelisimini temin ve iilke capinda uygulanacak ticretlerdeki asgari miktarlar
tespit etmek ve denetimini saglamak amaciyla hazirflanmistir.

02. KAPSAM

Bu yonetmelik 88/13 181 Sayili Bakanlar Kurulu Karari’'nda yer alan idare
tanimindaki kuruluslarin disindaki kisi ve kuruluslari, bunlarin yaptirmakta
oldugu mimarlik ve miithendislik hizmetlerini ve bu hizmetlerin niteligine gore
karsiliginda 6denecek asgari ticretleri kapsar.

03. ISTISNALAR

Maas, ticret ve benzeri 6demeler kargiliginda zamanla kayit altina alinmus,
niteligi ve tiirti belirtilmemis hizmetlere ait bedellerin tespit edilmesi bu
yonetmeligin kapsami digindadir. Bilirkisilik, Hakemlik, Eksperlik ve Teknik
Miigavirlik hizmetleri ile ilgili asgari ticretler, mevcut ilgili yonetmelik ve
degisiklikleri olarak TMMOB'ce belirlenerek ayrica yayinlanir.

04. DEYIMLER VE TANIMLAR

Bu yonetmelikte gecen deyimler ve tanimlar agagidadir.

04.01. Miihendis-Mimarlik Miihendislik ve mimarlik hizmetlerini uzmanlik
ve ¢aligma konulari ile TMMOB ve bagli bulunduklart Meslek Odalart yasa,

tiiziik ve yonetmeliklerine gére yapmaya yetkili kisilerdir.

04.02. Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri (MMH) Miihendis ve mimar
{invan ve etkisi ile meslegin icrasinda her tiirlii aragtirma, miisavirlik, bilirkisilik,
etiid, harita, plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmas: ve bunlarin
uygulanmast ile ilgili her tiirlii kontrolliik hizmetlerinin uzmanlik konularma,
ilgili kanunlara, teknigin ve meslegin genel ilke ve menfaatlerine uygun olarak
uyum ve birlik i¢inde yapilmasidir.

04.03. Asgari Ucret Her tiirlit MMH’nin yiiriirliikteki yasa ve yonetmelikler
uyarinca yapilabilmesi icin TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan tesbit edilip
ilgili Bakanlik¢a uygun bulunduktan sonra ilan olunan en az ticretlerdir.
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04.04. Asgari Cizim ve Diizenleme Esaslart MMH ile ilgili her tiirlii harita,
plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmast ile ilgili Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi standartlari varsa diger resmi kurulusglarin standartlari gozetilerek
Meslek Odalarinca tespit ve ilan edilen ortak norm, standart ve ifade sekilleri
ile bunlarin tanzim ve takdimine ait esaslardir.

04.05. Igveren MMH'ni yaptiracak 6zel kisi ve ortakliklardir.

04.06. Mesleki Denetim MMH’nin ihtisas dallar1 arasinda uyum ve
igbirligi icinde yiriitiilmesi ve asgari ticret, asgari gizim ve diizenleme
esaslart agisindan bu hizmetlerin Meslek Odalart ve Kontrol Biirolar’'nca
denetlenmesidir.

4.07. Kontrol Biirolar1 Bu yénetmeligin uygulanmasini saglamak {izere
ilgili oda birimlerince zorunlu olarak olusturulan tinitelerdir.

05. GENEL HUKUMLER

Miihendislik ve mimarlik hizmetleri, uzmanlik ve ¢aligma konularina gore
ilgili Oda tiyesi mithendis ve mimarlar tarafindan yapilir.

06. MUHENDISLIK VE MIMARLIK HIZMETLERI

Yap1 iiretimi, etiid, arastirma ve diger MMH gerektiren herhangi bir
yapim veya imalatin harita, plan, proje, teknik sartname, resim, hesaplarina
fen ve sanat kurullarina isci saglhigi ve is giivenligi esaslarina, genel santiye
organizasyonu iglerine dair teknik mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi ve
denetlenmesi ilgili miihendis ve mimarlarca yapilir.

06.01. Etiid ve Proje Hizmetleri Her tiirlii aragtirma, miisavirlik, bilirkisilik,
etiid, harita, plan, proje resim ve hesaplarinin hazirlanmasi konularina gore
ilgili mithendis ve mimarlarca yapilir.

06.02. Mesleki Kontrolliik Yapr tiretiminin veya MMH gerektiren herhangi
bir imalatin, yapimu sirasinda, yiiriirlitkteki yasa, yonetmelik, sartname ve
projelerine uygunlugu miihendis ve mimarlarca uzmanlik konularina gore
ayr1 ayrt denetlenir.

06.03. Fenni Mesuliyet Yapr tiretiminin veya MMH gerektiren herhangi bir
imalatin onayli proje, ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasi, siirveyan,
santiye sefi ve mesleki kontrolliik hizmetlerinin koordinasyonu, MMH ile
ilgili her tiirli hususun vyiirtirliikteki yasalar ve yonetmelikler agisindan
denetlenmesi, o planla ilgili miithendis ve mimarca yapilir. Ttim bu is ve
iglemlerin gerceklestirilmesinde igverene, resmi kontrol kurumlarina ve tyesi
oldugu Meslek Odasina karst bu miihendis ve mimarlar sorumludurlar.
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ESAS HUKUMLER
07. HIZMETLERIN ASGARI UCRETLERI

Kapsam maddesinde belirtilen ve ihtisas alanlarina gore yapilmis hizmetler icin
tespit edilen degerler asgari ticretler olup, higbir hizmet bu ticretlerin altinda
yapilamaz. Birden ¢ok miihendislik-mimarlik hizmet dalinin birlikte hizmetini
gerektiren iglerde alinacak toplam asgari ticret; gerekli hizmet dallari igin her
yil belirlenecek TMMOB Koordinasyon Katsayist (KK) ile hizmet dallarinin
(gerektiginde yoresel) asgari ticretleri (AU) carpimlarinin toplami olarak
hesaplanur. Toplam Asgari Ucret = (AUI x KK1) + (AUn x KKn) Asgari
ticretin bolge katsayisi, Odalarin yore orgiitlerince belirlenip, Oda merkezlerinin
ve TMMOB Yonetim Kurulu'nun onayindan ve birden fazla Oda'nin iiretim
alanindaki hizmetlerin bolge katsayilarinin TMMOB Yoénetim Kurulu'nca
belirlenmesinden sonra her ikisi de bu yénetmeligin 13. maddesi hiikiimlerine
gore Resmi Gazete’de yaymlanir.

08. Bu yonetmelik kapsaminda hizmet dallarina gore her yil tablolar halinde
belirlenen asgari iicret tarifeleri ile ilgili olarak, o meslek dalindaki Oda’nin
hazirladigy ayrintili Asgari Ucret Tarife ve Esaslart ile Biiro Tescil Yonetmelikleri,
bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak kogulu ile diizenlenir ve Resmi
Gazete'de yayinlanir.

09. Klasik literatiire girmeyen ¢zel uzmanlik ve tecriibeyi gerektiren yeni
alternatif ve ¢oziimlerin ortaya ¢ikacagi veya cok genis bir aragtirmay1 gerektiren
konulardaki miihendislik ve mimarlik hizmetleri igin asgari ticret Odalarca
ayrica tespit edilir.

10. Miihendislik, mimarlik hizmetini yiiklenen miihendis ve mimarlar bu
yonetmelik hitkiimlerine gore belirlenecek Asgari Ucret Tarife Esaslart ile tespit
edilen ticretler kargihig1 fatura kesmek ve bu faturalar1 odalarina ibraz etmek
zorundadirlar.

11. MESLEKI DENETIM UYGULAMALARI

MMH'nin ihtisas dallart arasinda uyum ve isbirligi icinde yiiriitiilmesi ve
asgari ¢izim ve diizenleme esaslar1 agisindan bu hizmetlerin Meslek Odalar1 ve
kontrol biirolarinca mesleki denetim uygulamalarinin nasil yapilacagi, ¢ikarilacak
“TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlart Tespit Komisyonu ve Kontrol
Biirolar’'nin Kurulmasina iliskin Yonetmelik”te belirlenir ve bu Yénetmelik
Resmi Gazete’de yaymmlanir.

12. DIGER HUKUMLER

12.01. Miihendislik ve mimarlik hizmetinin tiimiiniin yaptirilmasindan
vazgecilip, bir boliimiiniin yaptirilmasinin istenmesi halinde buna ait MMH
ticretleri bu boliimiin asgari {icretine gore alinur.
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12.02. MMH ayr1 yillarda yaptirilirsa ticret sozlesme yilindaki asgari ticrete
gore hesaplanir. MMH sozlesmedeki siiresinde bitirilemezse, MMH ticreti siire
sonunda o yilin asgari ticretleri tizerinde ek sézlesme diizenlenerek hesaplanir.

13. Bu yonetmelik ¢ercevesinde belirlenecek bolgesel katsayilar ve asgari
ticret tarifeleri, ilgili Bakanligin uygun goriisii alindiktan sonra Resmi Gazete’de
yaytmlanir.

14. YORURLUKTEN KALDIRMA

- 29 Temmuz 1986 giin ve 19179 sayili Resmi Gazete de yaymnlanan “TMMOB
Ingaat Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ve Mimarlik

=)

Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi”’nin biitiin hiikiimleri bu Yonetmeligin
yiiriirliige girmesiyle yiiriirliikten kaldirilr.

15. YURURLUK
Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
16. YURUTME

Bu Yonetmelik hiikiimlerini yiiriitmekle TMMOB Yonetim Kurulu
yetkilidir.
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TMMOB ASGARI UCRET VE CIZIM STANDARTLARI TESBIT
KOMISYONU VE KONTROL BUROLARININ KURULMASINA
ILISKIN YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 24.06.1981
Resmi Gazete Sayisi: 17410

AMAC VE KAPSAM
Madde 1- Bu yonetmelik, 6235 (7303) sayili Kanuna dayanilarak kamu

yarar1 ag¢isindan, miithendislik ve mimarlik meslek dallarinin gelismesi, nitelikli
hizmet elde edilmesi, meslek mensuplarinin hak ve selahiyetlerinin korunmasi,
haksiz rekabetin énlenmesi ve meslektaglar arasinda dayanismanin, bilgi ve
deney iletisiminin saglanmasi amaglarini tagi. TMMOB tiyeleri bu yonetmelik
hiikiimlerine baghdirlar.

Madde 2- Ilgili Odalar bu yonetmeligin amacina uygun gerekli tedbirleri
alirlar.

ASGARI UCRET VE CIZIM STANDARTLARI TESBIT KOMISYONU
KURULMASI

Madde 3- Ilgili Odalardan ikiser ve ilgili diger kamu kuruluslarindan danigman
olarak ¢agrili ikiser kiginin katilacagi “Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tesbit
Komisyonu” TMMOB Bagkanliginca kurulur.

Madde 4- Asgari Ucret ve Cizim Standartlar: Tesbit Komisyonunun grevleri
sunlardir :

a. Mimarlik ve miihendislik hizmetlerinin iligkin standartlart ve bu konudaki
geligsmeleri izlemek, deneylerden yararlanarak birikim olugturmak.

b. Elde edilen birikimin tilkemizdeki miihendislik ve mimarlik hizmetlerine
yansimasini saglamak, goriis ve oneriler geligtirerek bunlart TMMOB ve
diger ilgili kamu kuruluglarina iletmek.

c. Asgari ¢izim standartlart gelistirmek ve ilgili kamu kuruluglarina
iletmek.

d. Mimarlik ve miithendislik hizmetlerine iliskin uygulamalar1 incelemek,
diger kamu kuruluglarinin ¢aligmalarindan da yararlanarak birim fiyat ve
asgari ticret tesbitinde bulunmak.

Madde 5- Asgari Ucret ve Cizim Standartlart Tesbit Komisyonu yilda en
az bir kere, TMMOB Bagkanliginin ¢agrisi tizerine ve en az 5 kisi ile toplanir.
Komisyon kendi aralarindan bir bagkan ve bir sekreter tayin eder.
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Madde 6- Madde 3’de adi gegen diger kamu kuruluglar sunlardir :
a. Bayindirlik Bakanlig1
b. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
c. Imar ve Iskan Bakanlig:
d. Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
e. Universiteler
f. Tiirk Standartlart Enstitist

g. Gerekli goriilen diger kurumlar.
Madde 7- Komisyonun gorev siiresi bir yildir.

ODALARIN KONTROL BUROLARI KURMALARI

Madde 8- Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tesbit Komisyonunca yapilan
caligmalarin sonuglarini degerlendirmek, iiyelere duyurmak, asgari cizim
standartlarmin ve asgari ticretlerin uygulanmasini saglamak, ilgili Odalarin
gorevleridir. Bu amagla Odalar, isbirligi halinde, sube ve temsilciliklerinde
kontrol biirolar1 kurarlar.

Madde 9- Kontrol biirolarinin gérevi, mimarlik ve miihendislik hizmetlerinin
asgari ¢izim standartlarina uygunlugunu denetlemek, bu hizmetleri veren
tiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, tiyelik ve asgari ticret kontrolu yapmaktir.

Madde 10- Mimarlik ve miihendislik ticretlerinin bu yonetmelikte belirtilen
kosullara uygunlugu goriildiikten sonra ilgili Oda Kontrol Vizesi yapilir. Vize
islemi resim proje ve hesaplarin onay1 anlamini tagimaz. Bu hizmetlere karsilik
Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Komisyonlarinca tesbit edilen vize harci
alinir.

UYELERIN SORUMLULUKLARI

Madde 11- TMMORB iiyeleri, bu yonetmelikte gosterilen hususlara uyarak,
mesleklerini haksiz rekabete kapilmadan ve dayanigma icerisinde stirdiirtirler.

Madde 12- TMMORB iiyeleri, mesleki faaliyetleri karsiligi alacaklar
ticretleri, Odalarca hazirlanacak tip sozlesmelerde belirtmek ve belgelemekle
yiikiimlidiirler. Bu hizmetler kargilig1 alinacak ticret, Odalarca belirtilen asgari
licretten agag1 olamaz.

Madde 13- Mimarlik ve miihendislik hizmetlerinin, Asgari Ucret ve Cizim
Standartlar1 Tesbit Komisyonunca nerilerek Odalarca uygulamaya konulan,
cizim standartlarina uygunlugunu saglarlar.
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Madde 14- Bu yonetmelik hiikiimlerine aykir1 davraniglart goriilenler, ilgili
Odalarm onur kurullarinca cezalandirilirlar.

YONETMELIGIN YORURLUGE GIRMESI
Madde 15- Bu yonetmelik TMMOB Genel Kurulunca kabul edildikten ve

yaymnlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Madde 16- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle, 11.06.1974 tarihli OMDU
yonetmeligi yiiriirliikten kalkar.

YONETMELIGIN UYGULANMASI

Madde 17- Bu yonetmeligi TMMOB ve bagli Odalari ilgili kamu kuruluglariyla
igbirligi yaparak yiiriitiir.
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TMMOB MIMARLIK-MUHENDISLIK HIZMETLERI VE
ASGARI UCRET-ASGARI CIZIM VE DUZENLEME ESASLARI
YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 23.02.2005
Resmi Gazete Sayisi: 25736

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yonetmelik, her tiirlii yapt ve tesis iiretimi ve bu alandaki
her tiirlii mimarlik ve miithendislik hizmetlerinin, iilkenin, meslegin ve
teknigin ihtiyac ve menfaatlerine uygun bir sekilde tanimini, uygulanmasini,
koordinasyonunu ve geligimini temin ve tilke ¢apinda denetiminin saglanmasi
amact ile hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 2 - Belediye miicavir alan sinirlart icinde veya diginda, yapilacak yapilar
ile ilgili her tiirlii mimarlik ve miihendislik hizmetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) TMMORB : Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligini,

b) Yapi : Karada ve suda, kalict ve gegici, yeralt1 ve yeriistii ingaat1 ile
bunlarin pargalarini,

¢) Birim Maliyet (BM) : Yapinin, birim o¢l¢iistiniin (binalarda birim
alaninin), Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca her yil mimarlik hizmetlerine

esas olan siuflar icin ayr1 ayr1 tespit edilerek ilan edilen maliyetleri (Birimi
YTL/m2’dir.),

d) Yapt Yaklagtk Alani (YYA) : Mimarlik ve miihendislik hizmetlerinin
yapildigi yapinin 6n proje, ihtiyag programi, tapu, cap gibi ilgili belgelerden
hesaplanan yaklagik briit alanini (Bu alan, yap1 kesin alaninin %10’undan
az veya fazla olamaz. Birimi m2 cinsinden hesaplanir.),
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e) Yapir Yaklagik Maliyeti (YYM) : Mimarlik ve miihendislik hizmetleri
ticretlerinin hesabina temel olan 6n kabuldiir. Yap1 yaklagik alaninin,
birim maliyetle garpilmasi sonucu bulunan degeri (Birimi YTL olarak
hesaplanir.),

f) Isveren : Mimarhik miihendislik hizmetlerini yaptiracak kisi, kurum ve
kuruluslarini,

g) Mimarlik ve Miihendislik Hizmetleri (MMH) : Yapilarin nev’ine,
onemine ve biiyiikliik derecesine gore her tiirlii aragtirma, misavirlik,
bilirkisilik, etiid, harita, plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmasi
ve bunlarin uygulanmas: ile ilgili her tiirlii kontrolliik hizmetlerinin
uzmanlik konularina, ilgili kanunlarina, teknigin ve meslegin genel ilke ve
menfaatlerine uygun olarak, uyum ve birlik i¢inde yapilmasini,

h) Mimar-Miihendis : Mimarlik ve miihendislik hizmetlerini uzmanlik ve
¢aligma konulari ile TMMOB ve bagli bulunduklart meslek odalari kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerine gore yapmaya yetkili mimar, miihendis, mimarlik-
miihendislik, miisavirlik gercek veya tiizel kisi ve kuruluslarini,

i) Asgari Ucret : Her tiirlii mimarlik mithendislik hizmetlerinin, yiiriirliikteki
kanun ve yonetmelikler uyarinca yapilabilmesi icin TMMOB ve bagl
odalarca tespit ve ilan olunan ve 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma
Deger Vergisi Kanununun 27 nci maddesinin 5 inci bendi uygulamalarina
da esas en az ticretleri,

j) Asgari Cizim ve Diizenleme Esaslar1 : Mimarlik ve miihendislik hizmeti
gerektiren yap1 ve imalatlarin her tiirlii harita, plan, proje, resim ve
hesaplarinin hazirlanmast ile ilgili, meslek odalarinca tespit ve ilan edilen,
ortak norm, standart ve ifade sekilleri ile bunlarin tanzim ve takdimine
ait esaslari,

k) Mesleki Denetim : Mimarlik ve miithendislik hizmetlerinin ihtisas dallar:
arasinda uyum ve isbirligi i¢inde yiiriitiilmesi ve asgari licret, asgari ¢izim ve
diizenleme esaslar1 agisindan, bu hizmetlerin ilgili meslek odalar1 ve kontrol
biirolarinca denetlenmesini,

1) Kontrol Biirolar1 : Bu Yonetmeligin uygulanmasini saglamak iizere, ilgili
oda birimlerince olugturulan iinitelerini,

m) Idare: Mimarlik ve miihendislik hizmetlerini yaptiracak olan resmi
kurum ve kuruluslari,

n) Hizmet Dali Oran1 (HDO) : Yapinin toplam proje tutart icindeki hizmet
dallarinin oranini,

0) Hizmet Bsliimii Orani1 (HBO) : Proje hizmetlerinin kendi icindeki hizmet
oranlarmi (Bu oranlar her ihtisas dali tarafindan ayrica tespit edilir.),
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p) Ihtisas Katsayist (IKS) : Her odanin ihtisasinin dzelliklerine uygun olarak
belirleyecegi katsayyt,

1) (Degisik: RG/01.07.2006-26215) Yore Katsayist (YK) : Yore sart ve
ozelliklerine gore, kontrol biirolarinca asgari ticretlerin %50’ye kadar eksigi
alinarak tespitini,

s) SMMB : Serbest miithendislik / mimarlik misavirlik belgesini,

t) BTB : Mimar / miihendisin kendi meslek odasindan almis oldugu biiro
tescil belgesini,

u) MMHK: Miihendislik mimarlik hizmeti katsayisini,
v) PID: Proje ve ihale dosyasin,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yap1 Yaklagik Maliyeti ile Ilgili Esaslar
Yap:1 Yaklagik Maliyetinin Hesaplanmas1

Madde 5 - Yapi yaklagik maliyetinin hesap ve uygulamasinda agagidaki esaslar
dikkate alinir:

a) Birim maliyetler yayimlanmamig ise, TMMOB Asgari Ucret ve
Cizim Standartlar1 Tespit Komisyonunca son yayimlanan fiyatlar esas
almacaktr.

b) Bir yapidaki makine ve elektrik miihendisligi hizmetlerinin ayrica
yaptirilmast halinde, bu iglerin kapsadig1 tesisat veya montajin ihale yili
birim fiyatlari ile hesaplanan ilk kesif tutari, YYM olarak ele alinir.

c) Yapidaki mesleki hizmetlerin karsiliklart ile arsa, ruhsat gibi harg, resim
ve harcamalar YYM'ne katilmaz.

d) Bagis ve benzeri yollarla maliyette saglanan indirimler, YYM’ni
etkilemez.

e) Yapmnin kesin maliyeti, mimarlik ve miihendislik ticretinin hesaplanmasinda
hig bir sekilde dikkate alinmaz.

f) Isverenin verileri degistirmesi ile olusan mesleki hizmetlerin iicreti ayrica
ddenir.

g) Yapi yaklagik maliyetinin hesabina esas olan YYA ile yap1 kesin alani
arasindaki fark, %10’dan az veya fazla olamaz. Aksi takdirde, asgari ticret
hesab1 yap1 kesin alani tizerinden yapilir.
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Mimarlik-Miihendislik Hizmetleri ve Esaslar1

Madde 6 - Yapi iiretiminin gerceklestirilmesine esas, proje ve kontrolluk
hizmetleri uzmanlik ve calisma konularina gore ilgili oda iiyesi mimar ve
miihendisler tarafindan yapilir.

Esas proje yaninda yada ayrica iistlenilecek kontrolliik hizmetleri sunlardir:

a) Santiye Sefligi : Yap1 iiretimi veya mimarlik miihendislik hizmeti
gerektiren herhangi bir imalatin plan, proje, resim ve hesaplarina, fen
ve sanat kaidelerine, isci sagligi ve isgiivenligi esaslarina, genel santiye
organizasyonu iglerine dair teknik mevzuata uygun olarak mesleki kontrollar
ve fenni mesuliin direktifleri dogrultusunda yiiriitiilmesi ve denetlenmesinin
ilgili mimar ve miihendislerce yapilmasidir.

b) Mesleki Kontrolluk : Yapi iiretiminin veya mimarlik miihendislik hizmeti
gerektiren herhangi bir imalatin yapimi sirasinda, yiriirliikteki yasa,
yonetmelik, sartname ve projelerine uygunlugunun mimar ve miithendislerce
uzmanlik konularina gore ayri ayri denetlenmesidir.

c) Fenni Mesuliyet : Yap iretiminin veya mimarlik, miihendislik hizmeti
gerektiren herhangi bir imalatin onayli proje, ruhsat ve eklerine uygun
olarak yapilmasinin saglanmasi igin siirveyan, santiye sefi ve mesleki
kontrolliik hizmetlerinin koordinasyonu, yapi tiretimi ile ilgili her tiirlii
hususun vyiiriirliikteki imar yasasi, imar plani, ydonetmelikleri ve lejantlart
ile TMMOB Kanun ve yonetmelikleri acisindan denetlenmesi ve tiim
bu hususlarin gerceklestirilmesinde isverene, resmi kontrol kurumlarina
ve meslek odalarina kargt mimar ve miihendislerce iistlenilen yetki ve
sorumluluklardir.

Her tiirlii Serbest Mimarlik-Miihendislik-Miisavirlik Hizmetlerinin yapilabilmesi
icin, gergek veya tiizel kisi ve kurumlar ilgili meslek odalarindan, meslek odasinin
ongordiigii BTB ve SMMB'ni almak zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Asgari Ucreti Belirleme Esaslar1 ve Denetimi
Asgari Ucretin Belirlenmesi ve Tahsili

Madde 7 - Bu Yonetmelikte belirtilen MMH kargiligi ticretlerin tesbiti, tahsili
ve denetlenmesi agagidaki esaslar uyarinca yapilir:

a) Proje Ucreti

Proje asgari ticretleri agagidaki formiil ile hesaplanir.
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Proje Asgari Ucreti (PAU) = YYA x BM x MMHK x HDO x HBO x IKS
x YK

YYA = Yapi yaklasik alant (m2),
BM = Birim maliyet (YTL/m2),

MMHK = Mimarlik miihendislik hizmetleri katsayis1 yap1 yaklagik alani ile
yapi siniflarina bagl olarak hizmet siniflarinin diizenleme katsayisidir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanligi Miihendislik Mimarlik Hizmetleri
Sartnamesindeki proje ihale dosyasi katsayisina tekabiil eder. Her ihtisas dali,
yapi sinif tanimlarint kendisi tespit eder.

b) Kontrollik Hizmetleri Asgari Ucretleri

1) Santiye Sefligi: Hizmeti tistlenen mimar veya miihendislerin, Bayindirlik ve
[skan Bakanligi birimlerinde miiktesebine uygun bir konumda calistyor olmast
halinde almasi gereken asgari ticret olup, isverenle santiye sefinin anlagmasina

baglhdir.

2) Mesleki Kontrolliik: Her ihtisas dalina ait proje ticretinin %60’1 o ihtisas
dalinin mesleki kontrolliik ticretidir.

3) (Degisik : RG/01.07.2006-26215) Fenni Mesuliyet: Fenni Mesuliyeti
alan mimar veya miihendisin ihtisas dalma ait toplam proje {icretinin en az

%30 udur.
¢) Ucretlerin Tahsili

Bu Yonetmelikte bahsedilen MMH’ni yiiklenen mimar ve miihendisler
yukarida tespit edilen ticretler kargiligi fatura kesmek ve bu faturalarini odalarina
ibraz etmek zorundadirlar. Ilgili odalar ve kontrol biirolart bu ticretlerin tahsisi
ile ilgili esaslar1 belirler ve gerekli tedbirleri alirlar.

1) Yapinin bir boliime ait MMH’nin yaptirilmasi halinde ticret, bu boliim
yaklasik maliyetinin tiim YYM’e orant ile bulunur.

2) Yapinin timiniin yaptirilmasindan vazgecilip bir bolimiin
gergeklestirilmesinin istenmesi halinde buna ait MMH iicretleri bu bolim
yaklasik maliyetine gére bulunur.

3) Yapinin boliimlerine ait MMH'i ayri yillarda yaptirilirsa ticret, sozlesme
yilindaki birim maliyete gére hesaplanir. Yapy, sozlesmedeki siiresinde bitirilemez
ise, kontrolliik ticreti, siire sonunda o yilin fiyatlari tizerinden ek stzlesme
diizenlenerek hesaplanir.

4) Fonksiyonlar1 bakimimndan birbirlerinden ayrilmasi caiz olmayan ve aym
ihtiyac programi igerisinde gosterilen ayri yapilarin yaklagik maliyetleri toplami
tek maliyet olarak kabul edilir ve ticretler bu toplam maliyet iizerinden hesap
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edilir. Derslik, laboratuvar, idare odalari, toplanti ve jimnastik salonundan olugan
okul binalar1; yatakhane, revir ve lojmanlardan olugan yurt binalari; okul, yurt,
lojmanlar, enerji santrali ve atolye gibi pargalardan olugan yatili okullar; hasta
odasi, ameliyathane, poliklinik gibi parcalardan olusan hastane binalari gibi.

5) Fonksiyonlart bakimindan birbirlerinden ayrilmalari ve boylece ayri yapilar
halinde projelendirilmesi gereken veya igveren tarafindan boyle projelendirilmesi
istenen yap1 gruplarindaki MMH {icretleri, her yapinin kendi yaklagik maliyeti
tizerinden hesaplanir. Cesitli fakiilteler, yurtlar, lojmanlar ve diger yardimec1
tesisleri ile {iniversite kampiisleri, Idare, imalathane, ambar, lojman ve reviri
ile sanayi tesisleri gibi.

6) Fonksiyonlari bakimindan birbirinden ayri olan cesitli ihtiyag programlarinin
tek yapi kitlesi icinde projelendirilmesi halinde MMH {icretleri, tiim yaklasik
maliyetin %30 arttirilmasiyla elde edilecek miktar tizerinden hesaplanir. Carsi-
sinema-biiro, Carsi-apartman-otel-hamam-garaj gibi.

7) Mevcut bir yapinin degistirilmesi ve/veya biiyiitiilmesi ile ilgili her ihtisas
dalina ait ticret, o hizmetin etkiledigi yap1 boliimiiniin bu yénetmelige gore
bulunacak maliyetine %30 eklenmek suretiyle hesaplanir (roloveler bunun

digindadur).
d) Ayni Projenin Birden Fazla Yapida Uygulanmasi:

Ayni projenin birden fazla yapida uygulanmasi halinde MMH iicretleri
agagidaki gibi hesaplanir:

1) (Degisik : RG/01.07.2006-26215)Mimarlik Miihendislik Proje
Hizmetlerinin (MMPH); ayni proje birden cok yapida uygulandiginda, ilk
uygulama igin bu yonetmelige gre hesaplanan MMPH iicreti aynen 6denir.
Tkinci uygulamada bu iicretin %50%, ticiincii uygulamada bu iicretin %25,
doérdiincii ve sonra gelen biitiin uygulamalarin herbiri icin bu ticretin %15’
ddenir. Ayni projenin uygulanacagi alanlarda vaziyet planlarinin diizenlenmesi
ticreti yukarida belirtilen iicretlerin i¢indedir. Yukarida sayilanlarin disindaki
bir hizmetin ticretinin hesaplanmasinda tereddiide diisiildiigii durumlarda bu
ticret ilgili oda birimlerince belirlenir.

2) (Degisik : RG/01.07.2006-26215) Mimarlik-Miihendislik Mesleki
Kontrolliik ve Fenni Mesuliyet Hizmetlerinin; ayni projenin, ayni yerde ve ayni
kontrol sdzlesmesi iginde uygulanmasi halinde bu yonetmelige gore bulunacak
mesleki kontrol ve fenni mesuliyet {icreti; biitiin uygulamalar icin %100’G
ddenir.

3) Mesleki Denetim Uygulamasi; mimar ve miihendislerin hak ve
yetkilerinin korunmast, hizmetlerin disipline edilmesi, gelisen bilim ve teknigin
imkan ve esaslarina uygun, saglikli, ekonomik ve kullanigh yapi tiretiminin
gerceklestirilmesi amaci ile, mimarlik-miihendislik hizmetleri ilgili meslek
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odalar1 kontrol biirolarinca denetlenir. Bu denetim, serbest miihendislik,
mimarlik ve/veya biiro tescil yonetmelikleri, tip proje sézlegmesi, asgari proje
cizim ve diizenleme esaslari, asgari mimarlik-miihendislik ticretleri, kontrollitk
hizmetleri, proje ve kontrollitk puan sinirlamasi gibi diizenlemeler dikkate
alinarak ilgili meslek odalar1 kontrol biirolarinca yapilir. Kontrol biirolarmin
kurulmast Mesleki Denetim Uygulamasi Esaslarina iliskin diizenlemeler ilgili
meslek odalarinca hazirlanarak TMMOB Yénetim Kuruluna sunulur. TMMOB

Yonetim Kurulunun onayindan gegen diizenlemeler ilan edilir.

Diger Hizmetlere Iligkin Ucretin Tesbiti
Madde 8 - Diger hizmetlere iligkin ticretin tespiti asagidaki sekilde yapilir:

a) Roloveler, mevcut bir yapinin rélévesinin yapilmasti icin ayni yapinin
bu Yonetmelik hiikiimlerine gre hesaplanacak MMH toplam {icretinin
%10’u 6denir.

b) Tarihi eserler ile Bayndirlik ve Iskan Bakanliginca ve Odalarca cok
ozel olarak nitelenen yapilardaki degistirilme, biiyiitme, restorasyon ve
rolove iglerine ait hizmetlerin ticretleri bu Yonetmelik kapsamina girmez.
Bu hizmetlerin ticretleri, sarfi gereken emek ve genel harcamalar kargiligt
olarak ayrica tespit edilir ve ¢denir.

c) Klasik literatiire girmeyen, ¢zel uzmanlik ve tecriibeyi gerektiren yeni
alternatif ve ¢oziimlerin ortaya ¢ikacagi veya ¢ok genis bir aragtirmayi
gerektiren konulardaki mimarlik ve miihendislik hizmetleri icin Odalarca
ayrica tespit edilecek ticret 6denir.

d) Endiistriyel yapilarda bina biinyesi ve tesisat digindaki imal ve tiretime
ait makine ve techizatin miithendislik hizmetleri bu Yonetmelik kapsaminin

digindadir.
e) (Degisik :RG/01.07.2006-26215) Altyap: ve cevre diizenlemesine

ait MMH {icreti bu hizmetler icin sarfi gereken emek ve harcamalar goz
ontinde tutularak ilgili Odalarca hazirlanan ve yiiriirliige konulan SMM
Yonetmelikleri uyarinca denir. Altyapt ve cevre diizenlemesine ait PID
hizmetleri icretinin hesaplanmasinda Bayindirlik ve Iskan Bakanlgi'nin
uygulamalari esas almnir.

f) Proje hizmetinin bitiminde isverence maket yapilmast istenirse, bu ticret
de takdiren ve ayrica ddenir.

Siniflar

Madde 9 - Yapilar, gerektirdikleri sanat ve teknik, emek ve aragtirmanin goklugu
ve giicliigiine gore siniflara ayrilmustir. Istenecek hizmetin hangi sinifa sokulacagt

5/8/1985 tarihli ve 18833 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Bayindirlik ve Iskan
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Bakanligi Mimarlik ve Miihendislik Hizmetleri Sartnamesinde gosterilmistir.
Tanimlamalara ve érneklere ragmen tereddiide diistildiigii takdirde o hizmetin
hangi sinifa girecegi ilgili odalarca ve kontrol biirolarinca tespit edilir.

Yiiriirliik
Madde 10 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1

Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TMMOB SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIK VE MIMARLIK
HIZMETLERI VE BURO TESCIL BELGESI YONETMELIGI

TMMOB Yénetim Kurulu'nun 25 Nisan 1989 tarih ve 102 no.lu karar ile
ylriirliige girmistir.

Amag

Maddel- Bu yonetmeligin amaci, 28 Haziran 1938 giinlii Miihendislik ve
Mimarlik hakkindaki Kanun, 5 Agustos 1983 giin ve 66 sayili KHK, 16 Eyliil
1983 giin ve 85 sayili KHK, 7303 sayili yasa ile degisik 6235 sayih TMMOB Yasast
hiikiimleri uyarinca serbest miihendislik mimarlik ve miisavirlik hizmetleri tireten
kisi ve kuruluglarin mesleki etkinliklerinin TMMOB’ye bagli Meslek Odalart
tarafindan denetlenmesiyle, Miihendislik ve Mimarlik Hizmetlerinin mesleki
esaslar, iilke ve meslektag yararlari yoniinde gelismesini saglamak, iiretilen
hizmetlerin meslek odalar1 standartlari, tiiziik ve yonetmelikleri ile tilkemizde
gecerli diger standartlara, yonetmeliklere ve esaslara uygunlugunu saglamak,
TMMORB tarafindan belitlenen Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri asgari
ticretlerinin uygulanmastyla meslektaglar arasinda haksiz rekabeti 6nlemek,
serbest mithendislik, mimarlik ve miisavirlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin

mesleki denetim, kapasite ve yeterlik agisindan degerlendirilmelerine esas olan
kayitlarin tutulmasini saglamaktadir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, serbest caligarak miihendislik mimarlik hizmetlerini
tireten gercek tiizel kisi; kurulug ve igyerleri ile bunlarin tirettikleri miihendislik
mimarlik ve miisavirlik hizmetlerine iliskin esaslar1 kapsar.

Kisaltmalar
Madde 3- Bu yonetmelikte gecen kisaltmalar su anlamlarda kullanilmistir.
a) “MMH” Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri
b) “MM”Miihendis ve Mimar
c) “Oda” TMMOB'’ye bagli ilgili Meslek Odast
d) “SMM”Serbest Miisavir Miihendis veya Serbest Miisavir Mimar
e) “SMMH?” Serbest Miisavirlik, Miihendislik veya Mimarlik Hizmetleri
Tanimlar
Madde 4-

a) 3458 sayili yasanin verdigi yetki ile serbest calisarak Oda'ya kayit ve
tescilini yaptirmig kendi hesabina veya kamu kurum ve kuruluglari diginda
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gercek veya tiizel kigi hesabina ticretli, sozlesmeli, ortak ve bunun gibi
bir baglant1 iginde bir yatirimin veya MMH’nin diistince safthasindan
fiziki biinyeye doniik organizasyonunun gergeklestirilmesi siireci boyunca
yatirimeinin ige girisip girismemesi hakkinda olusturacagi kararlara esas
olacak calismalardan isin faaliyete ge¢mesine kadar yatirimciya danigmanlik
gorevi yapan ve bu faaliyetlerin tiimiine iligkin organizasyonu kurabilecek
nitelikteki kigi veya kurulusa SMM denir.

b) Oda’ya kayit ve tescili yapilan SMM’ne, SMMH yapmaya yetkili
oldugunu belirten “SMM Belgesi” verilir.

c) “MMH” yapmak iizere Oda’ya kayit ve tescil yaptiran ve biinyesinde
en az bir MM iicretli, sdzlegsmeli, ortak vb. bir baglanti icinde bulunduran
gercek ve tiizel kisi veya kuruluglara “Tescilli Biiro” denir.

d) Oda'ya kayit ve tescili yapilan Biiro'ya “Oda” tarafindan “Biiro Tescil
Belgesi”verilir.

SMMH

Madde 5- “MMH?” ile ilgili asagida belirtilen isler bu yonetmelik kapsamina
girer.

a) Her meslek Odasi kendi ihtisas alaniyla ilgili hangi iglerin yonetmelik
kapsaminda oldugunu belirler.

b) Danigmanlik Hizmetleri (Miisavirlik Hizmetleri) Yukaridaki islerden I ve
II. maddedeki hizmetleri SMM ler, yalniz I maddedeki hizmetleri ise tescilli
biirolar faaliyet kapsamindadir.

Belge Verilmesi ve Yenilenmesi

Madde 6- SMM Belgesi ve Biiro Tescil Belgesi verilmesi ve yenilenmesi
islemleri agagidaki kurallara uygun olarak yiirtitiiliir.

a) Ilk kez belge isteyen kisi veya kurulus, “Oda” Genel Merkezi veya
birimlerine gerekli evraklar: verir.

b)”Oda” Genel Merkezi veya yetkilendirecegi birim yapilan bagvuruyu
inceleyip sonuglandirir. Belge verilmesi uygun goriilen kisi ve kuruluglara
belgeleri, ilgili birim veya Genel Merkez tarafindan iletilir.

c) SMM ve Biiro Tescil Belgeleri ilk kez bagvuruda o yil sonuna kadar
gegerli olmak tizere verilir.

d) Verilen belgeler, heryil Ocak ay1 sonuna kadar belge sahiplerinin
basvurusu iizerine o yil sonuna kadar gegerli olmak {izere yenilenir.

e) Belgelerin verilmesi, yenilenip yenilenmemesi konusunda son yetkili
organ “Oda” Yénetim kurulu'dur.
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f) Birden fazla alanda ¢aligan ve farkli “MMH” veren kuruluglar ¢alisma
alaniyla ilgili “Oda”;dan “SMM”; veya “Biiro Tescil” belgesi almak
zorundadir.

g) Tescile esas bilgi ve belgelerin “Oda”ya verilmesi agamasinda gergege
aykir1 beyanda bulunduklar saptanan, Tescil Belgesi tizerinde herhangi bir
degisiklik yapan, tescile esas kogullarda meydana gelen degisiklikleri bir ay
icerisinde “Oda”ya bildirmeyen kisi ve kuruluglarin belgeleri iptal edilir.

h) Belge onay iglemlerini her yil yaptirmayan kisi ve kuruluglarin kaydi
kapatilir.

1) Kaydi kapatilan kisi ve kuruluglarin yeniden bagvurusu halinde eski sicil
numarast verilir.

i) SMM veya Biiro Tescil Belgesi almak icin “Oda”ya bagvuran kisi ve
kuruluglar, bu yonetmeligin tiimiinii okumus, kabul etmis ve kurallarina
uyacagini taahhiit etmis sayilirlar.

SMM Belgesi Verilmesi
Madde 7- SMMH yapacak bir “MM”nin Oda’ya SMM belgesi almak tizere

kayit ve tescilinin yapilmast igin agagidaki kosullar aranir:
a) Oda tiyesi olmasi,
b) MM olarak calismast (TMMOB tarafindan kisitlanmis olmamast),

c) Odaca belirlenecek yeterlilik kogullarina sahip olmasi. (Bu kosullar her
Oda tarafindan bu yénetmeligin eki olarak belirlenir.)

d) Kendi adina serbest caligiyorsa, serbest meslek sahiplerine iliskin
vergilendirmeye tabi oldugunu belgelendirmesi,

e) Bir Tescilli Biiro adina caligtyorsa, calistipr Tescilli Biiro ile iligkisini
(Ucretli, sozlesmeli, ortak vs) yaptigi isi, siiresini ve iicretini belirten
sozlesmesini veya taahhiitname siiretini “Oda”ya vermesi, ticretli calistyorsa
kendisine ne ticret ddendigini belgelemesi, veya biiro tescil belgesine sahip
olmast,

f) Noterden onayl bir imza sirkiileri vermesi,
g) Bagvuru formunu dogru ve eksiksiz doldurarak imza etmesidir.
Biiro Tescil Belgesi Verilmesi

Madde 8- “MMH” yapmak tizere Biiro Tescil Belgesi almak isteyen gergek
ve tiizel kigi ile kuruluglarin Oda’ya kayit ve tescillinin yapilmas igin agagidaki
kosullar aranir:
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a) Biiro adina ¢alisan en az bir “MM” bulunmasi ve “MM” biiro adina ne
sifatla tescil edileceginin (ortak, tcretli, sozlesmeli calisan vb.) bagvuruda
belirtilmesi ve belgelenmesi,

b) Biironun kurulus statiisii geregi vergilendirmeye tabi oldugunu vergi
dairesinden belgelemesi,

¢) “MM"nin biiro veya kurulusta ticretli caligmasit durumunda MM’nin bu
kurulugtan aldigi ticretin belirlenmesi,

d) “MM”nin noter onayl bir imza sirkiilerinin verilmesi,

e) Biiro eger sirket ise Ticaret Sicili gazetesinde yayinlanmig esas
mukavelesinin “Oda”ya verilmesi

f) Biiro adi ortaklik ise noterden onaylanmis ortaklik sdzlegmesinin bir
suretinin “Oda”ya verilmesi

@) Tescilli biironun kira sozlesmesi veya kurulus sahibinin mali ise kanitlayan
belgenin verilmesi

h) Bag-kur veya sigorta kaydinin belgelenmesi,

1) Bagvuru formunun dogru ve eksiksiz doldurularak imza edilmesi.
SMMH ve Biiro Tescil Denetimi

Madde 9- “MMH"nin yiiriitiilmesinde, SMM ve Tescilli Biirolar asagida
belirtilen sartlara uyarlar:

a) Oda, “MMH"nin yiiriitiilmesinde meslek mensuplari arasindaki haksiz
rekabeti 6nlemek, iiretilen hizmetlerin iistiin nitelikte, sartname ve
standartlara uygun ve iilke yararma olmasmi saglamak amaciyla gerekli
gordiigii dnlemleri alir.

b) Oda yetkilileri, aragtirma ve uygulamalarda yapilan hizmetleri ve tirtinleri
incelemeye, vize etmeye ve yapilan igleri yerinde denetlemeye yetkilidir. Oda
yetkililerini ve ¢alisma kogullarini Genel Merkez Yonetim Kurulu belirler.

c) SMM Belgesi veya Biiro Tescil belgesi bulunmayan, belgesini
yenilemeyen, belgesi Oda tarafindan siireli veya siiresiz olarak iptal edilen
kisi ve kuruluglar, bu belgelere dayanarak hizmet yapamazlar.

d) SMM ve Tescilli Biiro, bu yonetmelik kapsamina giren tiim iglerinde ve
yapacagi hizmet sdzlesmesinde; mesleki esaslar, iilke ve meslektas yararlari,
ilgili konularda Oda tarafindan yiiriirliige konmug sartnameler ve Oda
tarafindan belirlenmis asgari ticret tarifelerine uyacaktir.

e) SMM ve Tescilli Biirolar bu yonetmelik kapsamina giren tiim hizmetlerini
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ilgili igveren idare veya onay makaminca istensin veya istenmesin “Oda”
denetiminden gecirecek ve vize ettirecektir.

f) SMM ve Tescilli Biiro’larin ticretli veya sozlegmeli statiide ¢alistirdiklar
“MM”lere ddeyecekleri briit ticretlerin yillik toplami, o “MM”nin bir yil
icinde tirettigi hizmetlerin, Oda Asgari Ucretlerine gore toplammin %
15’inden az olamaz.

g) SMM ve Tescilli Biiro’larla igveren arasinda dogabilecek anlagmazliklarda
Oda durumu inceler ve tarafsiz hakemlik gorevini yerine getirir, kararini
taraflara bildiri.. SMM ve Tescilli Biiro bu durumda “Oda”’nin verecegi
karara uymakla yiikiimliidiir.

h) SMM ve Tescilli Biirolar, hizmetlerini denetim igin bolge-sube veya
Genel Merkeze sunarken agagidaki belgeleri ve hizmetin tiirii gézoniine
almarak “Oda” Yoénetim Kurulu'nca istenilen diger dokiimanlart Oda’ya
vermekle yiikiimliidiirler:

h.1. Hizmetini belirten veya hizmet tiriinii dékiimanlar (Proje, szlegsme

vb.)

h.2. Hizmete iligkin en az Oda tarafindan belirlenmis asgari ticretler
tizerinden kesilmis ve varsa Oda tarafindan hazirlanmig 6rnegine uygun
meslek makbuzu veya fatura,

h.3. “MM” iiyenin imzast, SMM veya Tescilli Biiro numaralari, iiye sicil
numarasi, bagli oldugu vergi dairesi adi ve vergi numarasi, biiro adresi,
igverenin adi ve adresi sunulan belgelerde yeralacaktir.

Madde 10- SMM ve Tescilli Biirolarin bu yénetmelik kapsamina giren
hizmetleri yiiriitiirken, yonetmelik kosullarina uymadiklarinin belirlenmesi
halinde belgesi iptal edilir. {lgili “Oda” Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Onur
Kurulu'na sevk edilirler.

Madde 11- Bu yénetmelik TMMOB Yé&netim Kurulunun 25 Nisan 1989
tarih ve 102 sayili karari ile yiiriirliige girmistir. Bu Yonetmelik TMMOB Kurulu
tarafindan yiirtitilir.

147






TURK MUHENDIS
ve
MIMAR ODALARI BIRLIGI

Genel Kurul Yonetmeligi

149






TMMOB GENEL KURUL YONETMELIGI

TMMOB GENEL KURUL YONETMELIGI

TMMOB'nin 23.Genel Kurulu'nda kabul edilerek 15.5.1978 tarihinde yiiriirliige
giren yonetmelik, TMMOB 29.Genel Kurulu'nda degisiklik yapilarak kabul
edilmis ve 17 Mayis 1986 tarihinde vyiiriirliige girmistir.

25-28 Mayis 2006 tarihinde yapilan 39.Genel Kurulu’'nda degisiklik
yapilmugtir.

1. KAPSAM VE DEYIMLER
01. KAPSAM

Bu Yonetmelik, TMMOB ve Odalarin Tiiziiklerinin ilgili maddelerine gore
diizenlenen, olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda uyulacak usulleri
gosterir.

02. TANIMLAR

Bu yonetmelikte kullanilan:

Toplanti : Genel Kurulun caligmaya baglamasindan giindemin tamamlanmasina
kadar olan stireyi

Birlesim : Genel Kurulun bir giinliik toplantisini

Oturum : Her birlesimin dinlenme vb. nedenlerle kesilen bolimlerinden
birisini

Uyeler veya Delegeler : Kesinlesmis Genel Kurul listesinde yer alanlari

ifade eder.

II. GENEL KURULUN ORGANLARI

03. BASKANLIK DIiVANI KURULUSU VE SECIMI

Bagkanlik Divani bir bagkan, iki bagskan yardimecisi ile dért yazmandan ya da
bir bagkan, bir bagkan yardimcist ve iki yazmandan olusur.

Bagkanlik Divani se¢imi, Yonetim Kurulu Bagkani'nin veya 2. Bagkan'in
ya da kendi adina gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesinin Genel
Kurul toplantisint agigindan sonra yapilit. Oda Genel Kurullarinda, toplanti
TMMOB gozlemcisinin hazir bulundugunun saptanmasindan sonra, sube genel
kurullarmda ise Oda gdzlemcisinin hazir bulundugunun saptanmasmdan sonra
acilir. Toplant1 agilacaginda, ilgili gdzlemcinin hazir bulunmadigi saptanirsa, bir
saat beklenir, gézlemci gelmemis ise, toplant1 agilir.
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Yoénetim Kurulu Bagkani veya 2. Bagkani ya da gorevlendirilen Yénetim Kurulu
liyesinin yonetiminde, dncelikle énerilen bagkan adaylari arasindan Genel Kurul
Bagkani secimi yapilir.

Secilen Genel Kurul Bagkani, derhal gorevi devralit. Ve ¢ncelikle, dnerilen
bagkan yardimcist ve yazman adaylari arasindan bagkan yardimcilar1 ve
yazmanlarin segimlerini yaptirir.

Bagkan, bagkan yardimcilari ve yazmanliklara aday olan veya gosterilenlerin
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalart ve adayligi kabul etmeleri sarttir.
Adaylar, Genel Kurula katilanlar tarafindan goriilecek sekilde yazi tahtasina sira
ile yazilarak Genel Kurula aciklanir.

Secimler, yukarida islemlerin tamamlanmasindan sonra acik oylama ile yapilir.
Genel Kurula katilan en az on iiyenin acik oylamaya gecilmeden yapacag
istek veya acik olarak yapilan oylama sonuglarina en az ayni sayida iiyenin
yapacaklart yazili veya sozlii itiraz, Genel Kurulca kabul edildiginde, segimler,
gizli oyla yapilabilir.

Secimlerde, Genel Kurul tiyelerinden yeteri sayida iiye, oy sayiminda yardimci
olarak gorevlendirilebilirler.

Bir adayin oylanmasinda ve seciminde itiraz olursa, oylarin yeniden sayimi
suretiyle secim sonuclandirilir. Bu sekilde sonuclanan secimlere, tekrar itiraz
edilemez.

Bagkanlik Divani secimlerine, Genel Kurul iiye listesinde yer alan iiyeler
katilirlar. Genel Kurul tiye listesi, bagkanlik divani olustuktan sonra, Divan
Bagkanligi'na teslim edilir.

04. BASKANLIK DIVANININ GOREVLERI

Bagkanlik Divani, Genel Kurul toplantisini, géreve basladigi andan bitinceye
kadar, giindem geregince, TMMOB ve/veya Oda tiiziikleri ile bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore yiiriitiir ve yonetir.

05. BASKANIN GOREVLERI

Bagkanin gorevleri sunlardir:

05.01. Genel Kurulu ve bagkanlik divanini temsil etmek.

05.02. Genel kurula ve bagkanlik divanina bagkanlik etmek.

05.03. Birlesimleri ve oturumlart agmak/kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

05.04. Genel Kurul caligmalarini yonetmek, acik ve gizli oylama yaptirmak,
ve sonuglar1 Genel Kurula bildirmek.

05.05. Bagkanlik Divaninin kararlarii uygulamak.
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05.06. Divanin galigmalarini denetlemek.

05.07. Komisyonlarin gerekli ¢alismalari yapabilmelerini saglamak ve
denetlemek.

05.08. Se¢im sonuglarini Genel Kurula duyurmak.

05.09. Genel Kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak,
karar ve tutanaklari imzalamak, bunlarla birlikte verilen ¢nergeleri, Genel
Kurulca alinan kararlari, secimlerin oy kagitlart ve tutanaklari, komisyon
caligmalarina ait tutanaklarla Genel Kurula gelen diger evraki, Genel Kurul
calismalarinin bitiminde, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi orgiit
personeline teslim etmek.

05.10. Yargi gozetiminde yapilacak organ se¢imlerine katilacak aday listelerini
ilge secim kuruluna teslim etmek ve segim giinii gorevli kurullara gerekli yardim1
saglamak.

06. BASKANIN TARAFSIZLIGI

Gortigmeler sirasinda divan bagkani, herhangi bir konu iizerinde leyh veya
aleyhte olarak oyunu énceden belli edemez. Konu onaylandiktan sonra, en son
kendi oyunu da, sayilan oylara ekler.

Baskan, herhangi bir konuda goriigmelere katilmak isterse, Baskanlik
Divanmdan ayrilarak, gérevi yardimcilaridan birine birakir. O konu tizerindeki
goriigme bittikten ve konu oylandiktan sonra yeniden bagkanlik divanina déner.
Bagkan yardimcilart ve yazmanlar da, bu yonteme uyarlar.

07. BASKANIN GOREVINI YAPAMAMASI

Bagkanin yukaridaki maddelerde sayilan gorevleri yapamadigi veya taraf
tuttugu konusunda en az yirmi (20) iiyenin imzast bulunan bir énerge verildigi
takdirde, Bagkan yonetimi baskan yardimcilarindan birine birakir.

Bu konuda iki konugmactya bir lehte ve bir de aleyhte olmak tizere soz verilerek
actk oylamaya gegilir. Bulunanlardan ¢ogunlugu, Bagkanin cekilmesi yoniinde oy
kullandig1 takdirde, Bagkan gorevinden ayrilir ve yeni bagkan secimine gecilir.

Yeni Bagkanin se¢imini aday olmamak koguluyla, aldigi oy sayisina gére bagkan
yardimcilarindan biri yonetir. Bir oturumda, birden fazla giivensizlik énergesi
verilemez.

08. KENDILIGINDEN DUSME

Oturum siiresince Bagkanlik Divani, biri bagkan veya bagkan yardimcist
olmak tizere 7 iiyeli divanda en az 4, 4 tiyeli divanda en az 2 iiyesiyle bagkanlik
divaninda yer almak zorundadir.
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Bu ¢ogunlugun bulunmamasi halinde, bagkanlik divani, kendiliginden diismiis
sayilir. Divan tiyelerinin ¢gogunlugunun istifast halinde de, bagkanlik divani diiger.
Bu durumlarda, en yagli iiye, yeni divan bagskan1 se¢imini yaptirir.

09. BASKAN YARDIMCILARININ GOREVLERI
Bagkan yardimcilarinin gérevlileri sunlardir:

09.01. Genel Kurulda soz almak isteyen tiyelerin adlarini sirastyla saptayarak
Bagkana vermek.

09.02. Onergeleri ve Genel Kurulla ilgili diger evraki teslim alarak kaydetmek
ve Bagkana bildirmek.

09.03. Bagkan gorevlendirdiginde, Divana gelen evraki Genel Kurula
okumak.

09.04. Oylama sonuglarinin saptanmasinda Bagkana yardimer olmak.

09.05. Bagkan gorevlendirdiginde, Genel Kurulda bulunanlarin tiye olup
olmadiklarini incelemek ve Bagkana bildirmek.

09.06. Genel Kurul kararlarini yazmak.
09.07. Goriigmelerin tutanaga gegirilmesini saglamak.
09.08. Bagkanlik Divaninca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yukarida yazili gérevlerin yazmanlar arasinda dagitimi, Bagkan tarafindan
yapilir.

10. KOMISYONLARIN KURULUSU

Genel Kurul giindeminde belirtilen konulardan, gerekenlerin ve/veya Bagkanlik
Divaninca gerekli goriilen ve tiyelerce dnerilen diger hususlarin saptanmast igin,
Genel Kurul karart ile, yeteri kadar komisyon kurulabilir.

Genel Kurulca iiye sayist arttirilmadik¢a komisyonlar, ii¢ tiyeden
olusturulur.

Komisyonlar, hangi konu icin kurulursa, o konu ile adlandirilir.

11. KOMISYONLARIN TOPLANMASI

Divan Bagkani, segilen komisyon tiyelerine durumu bildirerek, ¢alisma icin
belirtilen yerde toplanmalarini saglar. Komisyon tiyeleri, ilk toplantilarda, kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportér secerler.

12. KOMISYONLARIN CALISMASI

Komisyon ¢alismalarini, Bagkan yonetir. Raportér, yazi islerini yiiriitiir,
komisyonun sdzciiliigiinii yapar ve Bagkanin bulunmadigi toplantilarda, Bagkana
vekalet eder.
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Komisyon, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve cogunlukla karar
verir. Oylarda esitlik olmast halinde, bagkanin bulundugu taraf, ¢ogunlukta
sayilir.

Yonetim Kurulu'nun goriisiinii agiklar ve sorulari yanitlar.
13. KOMISYONLARIN GOREVLERI

Komisyonlar gérevlendirildikleri konulari ve kendilerine Divan tarafindan
verilen tasari, rapor, 6neri ve dokiimanlari inceleyerek, vardiklart sonuglar
kapsayan bir rapor diizenlerler. Bu rapor, goriigmeye ve oylamaya katilan
Komisyon iiyeleri tarafindan imzalanir.

Rapora aykir1 goriisleri olan tyeler bu diigiincelerini agik olarak yazarak
imzalarlar. Boylece hazirlanan rapor, ekleri ile birlikte Divan Bagkanligina
verilir.

14. OY SAYIM KURULU’NUN GOREVLERI

14.01. Genel Kurul iiyelerinin oy pusulalarini doldurmasindan sonra,
Bagkanlik Divani’nin belirtecegi zaman, bigim ve usuliine gore, oylar1 toplamak
ve gerektiginde, oy verenlerin adlarini listelere iglemek.

14.02. Oy pusulalarini, kullandiklart amaca gore ayirmak.

14.03. Ayrilmis oy pusulalarini ayri ayri sayarak, her segim igin kag tiyenin
oy kullandigin1 saptamak, fazla oy kullanilmasi halinde, oylari agmadan, fazla
oyu, icine bakmaksizin yoketmek.

14.04. Toplanan oy pusulalarini agip, adaylarin aldiklar1 oylar1 yazmak,
siralamak ve sonucu, bir tutanakla belirtmek.

14.05. Oylama sonuglarini gosteren segim tutanagini, esit oy alinmast halinde,
degerlendirme yapmaksizin Bagkanlik Divani’na teslim etmek.

14.06. Oy pusulalarini, Bagkanlik Divani'na teslim etmek.
15. GENEL KURUL TEMSILCILERI

Gerektiginde, Genel Kurul adina nezaket ziyaretlerinde bulunmak, anitlara
celenk koymak ve torenlere katilmak tizere, Genel Kurul temsilcileri segilir.

Genel kurul temsilcileri, Genel Kurul veya Genel Kurulun yetki vermesiyle
Bagkanlik Divani tarafindan segilir.

Genel Kurul temsilcileri, yalniz Genel Kurulca verilen temsil gdrevini yerine
getirirler, bunun disinda, temsil yetkileri yoktur. Temsilcilerin gorevleri ile ilgili
harcamalar biitgeden karsilanir.
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IIl. GUNDEM, TOPLANTI, BIRLESIM VE OTURUMLAR

16. GUNDEM VE DEGISIKLIKLER

Genel Kurul Giindemi, Yonetim Kurulunca Tiziik hiikiimleri uyarinca
hazirlanir.

Giindeme ek ve/veya degisiklik yapilmasi ¢nerileri, toplantinin baglangicinda,
Bagkanlik Divaninin kurulmasindan sonra, Giindemin Genel Kurula
sunulusunda yapilabilir. Bu sekildeki onerilerin, lehinde ve aleyhinde birer
tiyenin konugmasindan sonra, konu, Genel Kurulca karara baglanir ve Giindem
kesinlegir. Ancak, Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, giindeme madde
eklenemez, ancak sirasi degistirilebilir.

Genel Kurulca aksine bir karar alinmadikga, konular, giindemdeki sirasina
gore ele alinarak gorisiiliir.

17. TOPLANTININ ACILMASI

Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani, 2. Bagkan1 veya gorevlendirilen yonetim
kurulu tiyelerinden biri tarafindan belirtilen yer ve zamanda acili. Oda ve
subelerin Genel Kurullarinda, toplanti, TMMOB veya Oda gézlemcisinin hazir
bulundugunun saptanmasindan sonra agilir.

18. BIRLESIMIN VE OTURUMUN ACILMASI

Bagkanlik Divani olusup goreve baslayinca, Divan Bagkani birlesimi ve
oturumu agarak Genel Kurul ¢aligmalarini baglatir.

19. UYELERIN SOZ ALMALARI

Goriigiilmekte olan giindem maddesi iizerinde sdz almak isteyen iiyeler, 6nce
adlarin1 Bagkanlik Divanina yazdirirlar.

Bagkanlik Divani “Bu listeyi” Genel Kurulda agiklar ve bagvurma sirasina gore
tiyelere soz verilir. Kendisine soz sirasi gelen tiye, toplanti salonunda bulunmuyor
ise, soz hakki kaybolur.

Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, Genel Kurula hitaben yapilir. Uyeler,
kendi aralarinda konugma siralarini degistirebilirler.

Konugma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirast gelip konugmasini yapan
bir tiye, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak
ilk tiye konugsma hakkini verdigi takdirde konugmasini, diger tiyenin konugma
siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla stirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma
siiresi uzatilamaz.
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20. YONETIM, DENETIM KURULU VE KOMISYON SOZCULERININ
KONUSMALARI

Goriigiilen konu hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim ve Denetim
Kurulu ile komisyon sozciilerine, siraya bakilmaksizin soz verilir. Son s6z Genel
Kurul {iyesinindir.

21. USUL HAKKINDA KONUSMA

Usul hakkindaki konugma istekleri, asil konu hakkindaki konugma
isteklerinden 6nceye alinir. Ancak, bir konugmact konugmasini tamamlamadan,
usul hakkinda soz verilmez.

Usul hakkindaki konugmalar bir konunun goriigiilmesine yer olmadigina,
giindeme, bu Yonetmelige, érgiit Tiiziigiine ve ilgili yasalara uyulmasi gerektigine
iligkin olur.

~ Usul hakkindaki konugma istekleri, bagkanlik divaninca karara baglanir.
[stek sahibinin direnmesi halinde, istek sahibine soz verilip verilmemesi Genel
Kurul’ca acik oyla karara baglanir.

Uyelerin yaptig1 usul dnerileri hakkinda Bagkan, takdir hakkini kullanarak
kararmu bildirir. Bagkan, bir tiyenin yaptigi usul énerisi konusunda kararsiz kalirsa,
bir lehte ve bir aleyhte olmak tizere, iki konugsmaciya soz verir ve éneriyi Genel
Kurul'un agik oyuna sunar.

22. KONUSMA SURESI

Konugmalarin siiresi, Divan Bagkan1 veya tiyelerin ¢nerisi iizerine, goriisiilmesi
gerekli konularin coklugu, 6nemi ve soz isteyenlerin sayisina gore, bir lehte ve bir
de aleyhte konugmadan sonra, Genel Kurul'ca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda,
Genel Kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini
ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.
Konugma siiresi 5 (beg) dakikadan az olamaz.

Yénetim, Denetim Kurullari ve komisyon adlarina yapilacak konusmalar bu
sinirlama ile bagh degildir.

23. KONUSMACIYA KARSI DAVRANISLAR

Konugmacinin sézii kesilemeyecegi gibi, kendisine sézle veya hareketle
satagilmast ve Genel Kurul'un ¢aligma diizenini bozacak eylemde bulunulmasi
yasaktir.

Konugmacinin bu Yonetmelige aykiri hareket etmesi, konu digina ¢ikmast
ve yapilan ihtarin sonug vermemesi halinde de Divan Bagkani tarafindan sozii
kesilir.

Iki ihtara karsin konugmaci ayni eyleme devam ederse, Bagkanin dnerisi
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goriigmesiz oylanarak, Genel Kurul karari ile konugmacinin o oturum igin

konugma hakki kaldirilir.

Konugmacinin iiyelik sifati ve onuru ile bagdagmayacak sozler kullanilmast
halinde ayn1 islem uygulanir.

24. GENEL KURULDA DUZENIN SAGLANMASI ICIN
ONLEMLER

Genel Kurul’da oturumun baglamasindan bitimine kadar, diizenin saglanmasi
onlemlerinin alinmasi gorevi, Divan Bagkani’na aittir.

Genel Kurul'da giiriiltii yapan, ve/veya harhangi bir bicimde Genel Kurul
caligmalarini engelleyen veya onur kirict davranista bulunan tiye veya tiyelere,
dikkati cekme, kinama, sz hakkinin alinmasi ve oturumdan cikarma cezalart
verilir.

Aleyhinde ceza 6nerilen iiye, aciklama yapmak isterse, yalniz kendisine soz
verilir.

Kinama, soz hakkinin alinmasi ve oturumdan ¢ikarma cezasi, tutanaga
gegirilir.

Genel Kurul goriismelerinin, Genel Kurul ¢aligmalarinin yapilmasini
engelleyecek diizeyde giiriiltiiye ve/veya kargasaya yol acmasi ve Bagkan'in
uyarisina kargin bu giiriiltii ve kargaganin siirmesi halinde, Bagkan ayaga kalkar,
yine bu durum devam ederse, oturuma bir saate kadar ara verilir. Verilen ara
sonunda oturumun acilmasinda, giiriiltii ve/veya kargasa devam ederse Bagkan,
gerekli onlemlerin alinarak Genel Kurul ¢aligmalarinin siirdiiriilebilmesi igin,
gerekli zamani belirterek oturumu kapatir. Gerekli 6nlemler alindiktan sonra
yeni oturum agilir ve Genel Kurul galigmalarina devam edilir.

25. SATASILAN UYENIN SOZ HAKKI

Kisiligi veya konugmast hakkinda satasma olan, veyahut kendisine ileriye
stird{igii goriige aykiri bir diigiince maledilen tiye, ne amagla konusma istedigini
Bagkana bildirmek kosuluyla her zaman s¢z istemek hakkina sahiptir. Bu konuda
karar, Bagkanlik Divanina aittir. Uyenin konugmakta direnmesi halinde, istegi,
goriigmesiz olarak Genel Kurulca agik oyla karara baglanir.

26. CALISMA RAPORUNUN GORUSULMESI

Caligma raporu ve ekleri okunmadan, gériigmelere baglanamaz. Ancak,
Calisma Raporu ve ekleri, Genel Kurulca goriigmesiz olarak, agik oylama ile
karar alinmast halinde, 6zet olarak agiklanabilir.

Raporun okunmasi veya agiklanmasindan sonra, soz isteyenler belirlenir ve
soz sirast ile, konugmacilara soz verilir.

Konugmalar sonunda, Yénetim Kurulu gerekli yanitlari verir ve agiklamalart
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yapar. Yonetim Kurulu adina, birkag sozcii soz alirsa, herbiri elegtirilerin hangi
boliimiini yanitlayacagini belirterek gerekli yanitlamayi ve agiklamayi yapar.

Son s6z, Genel Kurul iiyesinindir.

27. YQNETiM KURULUNUN AKLANMASI VE GOREVININ SONA
ERMESI

Yukaridaki maddeye gore, Calisma Raporu tizerindeki goriigmeler tamamlaninca
Yonetim Kurulu'nun aklanmasi konusunda oylamaya gegilir.

Aklanan Yénetim Kurulu'nun gérevi, kendiliginden sona erer.

Bununla birlikte, yonetim kurulu iiyeleri, Genel Kurul ¢aligmalarini
kolaylagtiracak bi¢imde, yardimlarini siirdiiriirler ve Yonetim Kurulunu
ilgilendiren goriismeler sirasinda agiklamalarda bulunmak veya yanitlanmasi
gerekli sorulari yanitlamak i¢in, dncelikle konugma haklarini korurlar.

28. YONETIM KURULUNUN AKLANMAMASI

Yonetim Kurulunun aklanmamast halinde de, Yénetim Kurulu'nun gérevi sona
erer. Ancak Bagkanlik Divaninca bu durum bir tutanakla saptanarak, Genel
Kurulca bes (5) kisilik bir komisyon kurulur. Bu komisyon, mali sorumluluk
acisindan gerekli inceleme ve sorusturmayi yaparak, varacaklart sonucu, belgeleri
ile birlikte bir rapor halinde, geregi yapilmak {izere, yeni segilecek Yonetim
Kuruluna sunarlar.

Genel Kurul, isterse, bu inceleme ve sorusturma sonuglarini degerlendirmek
tizere, bir Olaganiistii Genel Kurul toplanmasina karar verebilir. Olagantistii
Genel Kurul'un toplanma tarihi, inceleme ve sorugturmanin tamamlanabilecegi
en uzun siire dikkate alinarak, Genel Kurul’ca énceden saptanir.

29. KOMISYON RAPORLARININ GORUSULMESI

Goriigme sirast gelen komisyon raporlariny, ilgili komisyon sozciileri okuyarak
aciklar ve rapor tizerinde sz alan konugmacilarin ileri siirdiikleri hususlart
cevaplandirr.

Komisyonlar isterlerse ve/veya Genel Kurul karar verirse raporlar, yeniden
incelenmek {izere Komisyona geri verilir.

Komisyon raporlari, goriisiilmesi bittikten sonra, Genel Kurul’ca acik oylamayla
karar baglanir.

30. TASARI VE ONERILERIN GORUSULMESI

Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Yonetmelik ve Caligma Raporu ile beraber
tiyelere gonderilen diger tasarilar ile, iiyelerce verilen ayni nitelikteki dneriler,
Genel Kurul'ca goriigiilerek karara baglanir.

Tasart veya Onerilerin biitiinii hakkindaki gériisme tamamlandiktan sonra,
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maddeler hakkindaki goriismeye gecilir. Kesin oylamadan énce, metnin deyim,
anlatim ve diizenleme bakimindan kusurlu oldugu ve/veya yanlis anlama ve
uygulamalara neden olabileceginin iiyeler ve/veya komisyon tarafindan ileri
stiriilmesi halinde, gerekirse, bunlarin diizeltilmesi i¢in, komisyona geri verilir.

Yapilan diizeltmeler oylanarak kabul edilir.

31. ONERILER

Uyeler, giindem icinde kalmak kosuluyla, bazi konularin goriisiilmesini istemek,
veya goriisiilmekte olan konularla ilgili 6nerilerde bulunmak {izere, tek veya
toplu olarak, énerge verebilirler. Bunlar sirasi geldikce, Bagkan tarafindan
Genel Kurul'a bildirilir ve gerekirse, dnerge sahibine, toplu verilmigse 6nerge
sahiplerinden en ¢ok iki kisiye, actklamada bulunmak iizere sz verilir. Onergeler
hakkinda, énce goriisme acilip agilmamasi, gériigmelerden sonra da, kabul edilip
edilmemesi hususu oylanir.

Dilek niteliginde kabul edilen onergeler, yeni segilecek Yonetim Kuruluna
iletilmek tizere dosyasina konulur.

32. YETERLIK ONERGESI

Uyeler goriisiilmekte olan bir konu hakkinda, énerge ile, yeterlik 6nerisinde
bulunabilirler.

Goriisiilen konularla ilgili olarak, en az alt1 (6) {iye konusmadan, ilgili komisyon
sozciileri goriislerini agiklamadan, yeterlik énergesi oylanamaz. Konu hakkinda
konusmaya istekli tiye ve komisyon sozciisii bulunmadigi saptanirsa, bu sart
aranmaz.

Yeterlik ¢nergesi ve o ana kadar soz alan iiyelerin adlari okunur. Yeterlik
onergesinin leyh ve aleyhinde, yalniz birer tiyeye soz verildikten sonra dnerge,
Genel Kurul'un ag¢ik oyuna sunulur. Kabul edilirse, soz alan tiyelerin konugma
haklari sakli kalmak tizere, yeniden soz verilmez. Kabul edilmezse, s¢z alan tiyeler
ve yeniden soz alacak iiyelerle goriigmelere devam edilir.

Gerekirse, yeterlik ¢nergesinin kabiiliinden sonra da, konusma siiresi
sinirlandirilabilir.

Bir yeterlik 6nergesinin reddinden sonra devam eden goriismelerde, en az
dort tiye konusmadan, yeniden yeterlik onergesi goriisiilemez ve oylamast
yapilamaz.

33. YENIDEN GORUSME

Karara baglanmig olan bir konu hakkinda yeniden gériigme agilmast icin, diger
bir oturumda, dnerge verilebilir. Ilgili kararin aliniginda, oylar sayilmigsa bu sayi,
aksi halde, Genel Kurul'un ilk acilisindaki tiye sayisinin 2/3’ti yeniden goriisme
dnergesinin verilmesi sirasinda salonda bulunmuyor ise, énerge oylanamaz. Bu
durum saptanarak, Bagkan tarafindan Genel Kurul’a aciklanir.
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Gerekli tiye sayisinin bulunmasi halinde, énerge oylanir ve bulunanlarin 2/3
cogunlugu ile kabul edilirse, ilgili konu hakkinda, daha 6nce alinan karar diiger
ve yeniden goriigme agilir.

34. TUTANAKLAR

Genel Kurul goriismeleri, normal usullerle tutanaklara gegirilir.

VL. OY VERME

35. OY VERME CESITLERI

Genel Kurul'da goriisiilen konularda iki tiirlii oy verilir.

35.01. Agik Oy Verme

El kaldirmak veya ayaga kalkmak, ya da ayri ayrt EVET, HAYIR veya
CEKIMSER denemek suretiyle verilir.

Bu oylar Bagkanlik Divani'nca sayilir. Gerektiginde, Bagkanlik Divani,
oy sayiminda yardimeci olmak iizere yeter sayida iiyeyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar “gekimser” sayilir ve oylamada dikkate
alinmaz.

Bagkanlik Divani iiyeleri, oylarini agikga belli etmez. Diger oylarin sayimi
yapildiktan sonra, Divan iiyelerinin oylar1 da, bu sayiyla eklenir.

Lehte ve aleyhte verilen oylar arasinda agik bir fark goriiliirse, oylar
saymayabilir.

Thiziikte aksi belirtilmedikce kararlar, salt cogunlukla alinir.

Acik oylamada, Baskan oyunu ¢nceden belli edemez. Konu oylandiktan
sonra, kendi oyunu, sayilan oylara ekler. Gizli yapilan oylamada, Bagkan da oy
kullanir.

35.02. Gizli Oy Verme

Bagkanlik divaninca dagitilan miihiirlii oy pusulalarina, tyeler tarafindan

EVET, HAYIR veya CEKIMSER yazilarak yaplir.

Bagkan oy vermenin sona erdigini bildirdikten sonra higbir iiye oy
kullanamaz.

Oy pusulalarini yazmanlar acarak, EVET, HAYIR, CEKIMSER seklinde oylar:
sayarlar. Ve sonucu belirtilen bir tutanak hazirlayip, Bagkana sunarlar. Silinmis,
bozulmug ve anlagilmayan oylar, cekimser oy sayilir. Bu gibi oylar, BASKAN
tarafindan, Genel Kurul’a duyurulur.
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Karar lehte ve aleyhte olan oylarin sayisina gore, belli olur. Cekimser oylarin
sayist, karari etkilemez. Ancak, oylamaya katilanlarin sayisinin saptanmasinda,
hesaba katilir.

36. OYLAMA

Oylamaya baglamadan ¢nce, Divan Bagkani, oylanacak konuyu Genel Kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gecilir.

Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir.
Bu arada evvelce adini1 yazdirmis olup da kendisine sz verilmemis tiye varsa,
hatirlatmas: ve Bagkanca dogrulanmast kosuluyla konugma hakkini kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra, kesinlikle soz verilmez.

37. ONERILERIN OYLANMASI
Oylanacak nerilerin bir tane olmasi halinde, énce énerinin kabuli sonra da
reddi hususu oya konulur.

Onerilerin ikiden fazla olmast halinde, benzerlikleri bakimindan gruplandirlir.
Sonra yukaridaki kurula gore, en aykirt olanindan baglayarak, ayri ayr
oylanir.

V. DISIPLIN CEZALARI
38. Genel Kurul toplantilarinda, yonetmelik hiikiimlerine aykir hareket ve
davranigta bulunan tiyeler icin, agagidaki disiplin cezalari uygulanir.
38.01. Dikkatini cekme,
38.02. Kinama,
38.03. Gegici olarak toplantidan ¢ikarma.

39. Dikkati cekme Bagkan tarafindan agagidaki hallerde verilir.
39.01. Séze miidahale etmek,
39.02. Kisilikle ugragmak,

39.03. Genel Kurul ¢alisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak. Uye
bu ceza iizerine agiklamada bulunmak isterse, oturum sonunda stz verilir.
Aciklamasi uygun goriiliirse, Bagkan tarafindan cezasi kaldirilabilir. Bir iiye, bir
oturumda iki defa bu cezay1 alirsa, durum tutanaklara gegirilir. Bu durum ikinci
oturumda da yenilenirse, Genel Kurul’un gériigsmesiz acik oylart ile, toplantinin
bitimine kadar bu tiyeye sz hakk: verilmeyebilir.

40. Kinama Bagkaninin 6nerisi ve genel kurulun goriismesiz agik oylar ile
agagidaki hallerde verilir.
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40.01. Cevresindeki kisilere hakaret etmek.
40.02. Uyeleri oturumu terke kigkirtmak.

Kinama cezasi tutanaga gecer, iiye isterse savunma hakk: verilir.

41. Toplantidan ¢ikarma cezast, Bagkanm Onerisi ve Genel Kurulun goriigmesiz
acik oylari ile agagidaki hallerde verilir.

41.01. Iki kez kinama cezast almak,
41.02. Bagkana veya Genel Kurula hakaret etmek,
41.03. Kanunlarin sug saydig1 bir fiili toplanti salonunda iglemek.

Toplantidan cikarma cezasi, tutanaga gecer, Uye isterse, savunma hakk verilir.
Bu cezay1 alan iiye, toplant1 salonundan ¢ikmamakta direnirse, toplantiya bir
siire ara verilit. Direnmeyi siirdiiriirse, yasal yolla ¢ikarilir.

VI CESITLI HUKUMLER
42. TOPLANTI SALONUNA VE KOMISYON ODALARINA
GIREBILECEKLER

Toplant1 Salonuna Genel Kurul Uyeleri, TMMOB veya Oda Gozlemcileri,
Onur Konuklar1 cagrilirlar, stenolar, ses alma aygiti teknisyenleri, basin
mensuplari, foto muhabirleri ve gorevli personel girebilir.

Komisyon odalarina, komisyon iiyeleri, ¢agrili uzmanlar ve gizlilik karart
alinmamugsa, Genel Kurul tiyeleri girebilir. Komisyon tiyesi olmayanlar, gerekirse,
fikirlerini belirtebilirler, ancak oy kullanamazlar.

43. YONETMELIKTE YAZILI OLMAYAN HUSUSLAR

Bu Yonetmelik'te yazili olmayan hususlarda, TMMOB ve Oda Thiziiklerindeki
hiikiimler uygulanir. Bunlarda da agik hiikiim bulunmayan hallerde, Divan
Bagkani, gegmis uygulamalar ve geleneklere gore uygulama yapar.

44. YONETMELIGIN DIGER KURULLARA UYGULANMASI

Bu Yonetmeligin temel hiikiimleri ve genel kurullara 6zgii olmayan ve bagka
yonetmeliklerle celismeyen maddeleri, TMMOB ve Odalarin diger kurullarinin
toplantilarinda da uygulanir.

45. YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASI

Bu Yonetmelik'te yapilacak degisiklikler, TMMOB Y6netim Kurulunun 6nerisi
veya TMMOB Genel Kurulu'nu olugturan tiyelerin 1/5’ini verecekleri dnerge ve
Genel Kurulda goriismeye katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karara baglanr.
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46. YONETMELIGIN YURURLUK TARIHI

Bu Yonetmelik, TMMOB'nin 29. Genel Kurul’'unda kabul edilerek 17.05.1986
tarihinde yiiriirliige girer.

47. YONETMELIGIN YURUTULMESI

Bu Yonetmelik, TMMOB ve Oda Yénetim Kurullart tarafindan yiiriitiiliir.

Genel Kurullarda, Bagkanlik Divani secildikten sonra, toplantinin bitimine kadar
bu yiiriitme gérevini, TMMOB veya Oda adina, Divan Bagkani yerine getirir.

GECICI MADDE 1. TMMOB'ye bagli Odalar, ilk genel kurullarinda,
bu Yonetmeligi, Genel Kurul Yonetmeligi olarak uygulanacagini
kararlagtiracaklardir.
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TMMOB VE ODALAR MALI ISLER YONETMELIGI

TMMORB 28.0lagan Genel Kurulu'nun kabulii ile yiiriirliige girmistir. TMMOB
34.0lagan Genel Kurulu'nda Yénetim Kurulu'na Yoénetmeligin yeniden
diizenlenmesi igin yetki verilmistir. Bu yetki dogrultusunda TMMOB Yonetim
Kurulu'nun 13 Temmuz 1996 tarih ve 15.no.lu karart ile yiiriirliige girmistir.

25-28 Mayis 2006 tarihinde yapilan TMMOB 39.0lagan Genel Kurulu'nda
degisiklik yapilmistir.

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1- Mali Isler Yénetmeligi’'nin amaci Birlik ve Odalarn tiim
birimlerinde ¢alisma déneminde uygulanacak biitgenin planlama, koordinasyon
ve denetim ile 6z varliklari, borg ve alacaklari ile gelir ve giderlerinin kayit ve
kontroliinii diizenleyen ana hiikiim ve prensiplerini saptamaktir.

Kapsam

Madde 2- Birlik ve Odalarin tiim birimlerinin mali islemleri, bu Yénetmelik
hiikiimlerine gore yiirttiliir.

Birlik ve Odalarin mali iglemleri asagida belirtilen 2 ana grupta
toplanmuigtir.

2.1. Biitge hazirlanmasi ve uygulanmast.

2.2. Muhasebe iglemleri.

Tanimlar

Madde 3- Bu yonetmelikte gecen; Birlik, Oda, Sube, Temsilcilikler ve I
Koordinasyon Kurulu ifadeleri agagidaki gibi tanimlanmigtir.

Birlik : Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi (TMMOB)
Oda : Birlik¢e Kurulmug Odalar

Sube : Odalarca bu Odalarin belirledigi bolgelere ya da illere gore kurulan
birimler.

Temsilcilikler : Odalarca, kurulmus subelere ya da Oda’ya dogrudan bagh
birimler.

Il Koordinasyon Kurulu : Bir ilde, Oda birimlerinin katilimiyla olusturulan,
Birlige bagli birimler.
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Mali Rapor

Madde 4- Birlik ve Odalar biitge donemi sonunda, Genel Kurullara sunulmak
tizere Yonetim Kurullari tarafindan galisma raporunun mali boliimi hazirlanir.
Bu raporda TMMOB ve Odalar1 Mali Isler Yonetmeligi'ndeki usul ve esaslara
uygun,

4.1. Gergeklesen Gelir-Gerceklesen Gider Tablosu,
4.2. Gergeklesen Biitce,

4.3. “TMMOB Biitge Uygulama Yonetmeligi’ne gore biitge uygulama
esaslari

4.4. Gegici ve daimi ticretliler kadrolari, yer alir.

4.5. Tahmini biitge teklifi, yer alir.

IKINCI BOLUM
Biitce Diizenlemesi
Madde 5- Birligin ve Odalarin tahmini gelir ve giderleri, tiim &rgiitii
kapsayacak sekilde hazirlanir ve iki yilda bir Birlik ve Oda Genel Kurullarinca
kabul edilerek yiiriirliige girer. Genel Kurulu takib eden birinci yil sonunda,

Birlik ve Oda Yonetim Kurulunca gerekli goriiliirse, birinci yilin mali aklamast
yaptlmamak kosuluyla mali Genel Kurulun toplanmasina karar verilebilir.

Biitce Donemi

Madde 6- TMMOB'nin biitge dénemi 1 Nisan-31 Mart arasi; Odalarin biitce
dénemi 1 Ocak-31 Aralik arasidir. Birlik biitce uygulamasindan Birlik Yénetim
Kurulu; Odalarin biit¢e uygulamasindan Odalarin Yénetim Kurullari yetkili ve
sorumludur. Biitceler, Genel Kurullarin onayindan sonra, yiiriirliik tarihinden
itibaren uygulanir. Biitcelerin yiiriirliik tarihleri ile, Genel Kurullarca onay
tarihleri arasinda ki devrede, yeni yil biitgesinden normal ve gerekli masraflart
karsilamak tizere, her ay icin gergeklesen biitgenin 1/12’si oraninda harcama
yapilabilir. Gelirler, her hangi bir orana bagli olmaksizin tahsil edilir.

Biitce Sistemleri

Madde 7- Birlik ve Oda Biitcesi, gelir ve gider biitceleri olmak tizere iki ana
gruptan olugur. Gelir ve giderler, boliim ve maddeler halinde diizenlenir.

Biitce Boliim ve Maddeleri
Madde 8- Biitcenin boliim ve maddeleri asagidaki gibidir :

168



TMMOB VE ODALAR MALI ISLER YONETMELIGI

8.1. Gelir Biitgesi
8.1.1. Birlik gelirleri agagidaki maddelerden olugur:
8.1.1.1. Odalarin hisseleri,
8.1.1.2. Odalarca yapilacak olagandigi yardimlar
8.1.1.3. Hizmet karsilig1 gelirler,
8.1.1.4. Yayin gelirleri,
8.1.1.5. Gegen yildan devreden gelitler,
8.1.1.6. Bagis ve yardimlar,
8.1.1.7. Faiz gelirleri,
8.1.1.8. Diger gelirler,
8.1.2.0da gelirleri agagidaki maddelerden olusur:
8.1.2.1. Uye Kayit Odentileri,
8.1.2.2. Uye Yillik Odentileri,
8.1.2.3. Belge Gelirleri,
8.1.2.4. Para Cezalari,
8.1.2.5. Hizmet Karsilig1 gelirler,
8.1.2.6. Ortakliklardan Dogan Gelir-Gider Farki,

8.1.2.7. Mesleki Yarigmalarda Derece ve Mansiyon Kazananlar ile Jiriye
Uye Secilenlerin Alacaklari Paralarm % 5,

8.1.2.8. Bagis ve Yardimlar,
8.1.2.9. Yayin Gelirleri,
8.1.2.9. 1. Cesitli Yayin Gelirleri,
8.1.2.9.2. Ilan ve Reklam Yardim Gelitleri,
8.1.2.10.  Faiz Gelitleri,
8.1.2.11.  Diger Gelirler
8.2. Gider Biitgesi
Birlik ve Odalarin gider biitcesi su boliim ve maddelerden olusur:
8.2.1. Yonetim Giderleri
8.2.1.1. Yonetici giderleri,
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8.2.1.2. Esas ticretler,

8.2.1.3. Ikramiye,

8.2.1.4. SSK ve Issizlik Sigortasi Fonu Isveren Payi,
8.2.1.5. Tazminatlar,

8.2.1.6. Oturum Ucretleri,

8.2.2. Personel Giderleri

8.2.2.1. Esas ticretler,

8.2.2.2. Ikramiye

8.2.2.3. Sosyal yardimlar,

8.2.2.4. Fazla caligma ticretleri,

8.2.2.5. SSK ve Issizlik Sigortas: Fonu Isveren Hissesi,
8.2.2.6. Tazminatlar,

8.2.3. Disardan Saglanan Hizmet Alim Giderleri
8.2.3.1. Posta-kargo giderleri

8.2.3.2. Haberlesme ve Iletisim giderleri

8.2.3.3. Aydinlatma-isitma-su giderleri,

8.2.3.4. Akaryakat giderleri,

8.2.3.5. Bakim onarm giderleri,

8.2.3.6. Danismanlik giderleri,

8.2.3.7. Telif haklar1 giderleri,

8.2.3.8. Bilirkisilik giderleri,

8.2.3.9. Diger disardan saglanan hizmet alim giderleri,
8.2.4. Cesitli Giderler

8.2.4.1. Kira giderleri,

8.2.4.2. Yolluk ve seyahat giderleri,

8.2.4.3. Temsil ve agirlama giderleri,

8.2.4.4. Ilan giderleri,

8.2.4.5. Mahkeme-noter giderleri,

8.2.4.6. Sigorta giderleri,
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8.2.4.7. Gecikme zamlar1 ve para cezalari,
8.2.4.8. Bagis ve yardimlar,

8.2.4.9. Gider kaydedilen demirbaslar,
8.2.4.10. Banka giderleri,

8.2.4.11. Diger gesitli giderler

8.2.5. Amaca Yonelik Cesitli Giderler
8.2.5.1. Kongre-konferans-seminer giderleri,
8.2.5.2. Egitim ve kurs giderleri,

8.2.5.3. Genel Kurul giderleri,

8.2.5.4. Bolgelerarasi toplanti giderleri,
8.2.5.5. Seyahat ve yolluk giderleri,

8.2.5.6. Temsil ve agirlama giderleri,
8.2.5.7. Mesleki faaliyet ve tanitim giderleri,
8.2.5.8. Hizmet karsiligi giderler

8.2.5.9. Bilirkisi giderleri

8.2.5.10. Belge (SMM) giderleri

8.2.5.11. Lokal ve sosyal tesis giderleri
8.2.5.12. Diger Giderler

8.2.6. Biiro Giderleri

8.2.6.1. Bilgisayar malzemesi ve kirtasiye giderleri,
8.2.6.2. Tamir bakim giderleri,

8.2.6.3. Temizlik malzemesi giderleri,
8.2.6.4. Gazete, kitap ve dergi giderleri,
8.2.7. Yaym Giderleri

8.2.7.1. Biilten-dergi giderleri,

8.2.7.2. Diger yayn giderleri,

8.2.7.3. Ilan ve reklam giderleri

8.2.8. Vergi-Resim ve Harglar

8.2.8.1. Emlak Vergisi,
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8.2.8.2. Cevre Temizlik Vergisi,
8.2.8.3. Motorlu Tagit Vergisi,

8.2.8.4. Diger vergi, resim ve harglar

8.2.9. Sube ve Temsilcilik Giderleri, ortak etkinlikler ve Il/ilce
Koordinasyon Kurullar1 Giderleri

8.2.9.1. Sube giderleri,

8.2.9.2. Temsilcilik giderleri,

8.2.9.3. Ortak etkinlikler giderleri,

8.2.9.4. 1l/Ilce Koordinasyon Kurullar: giderleri

8.2.10. Birlik Hissesi (yalniz Odalar Biitgesi’'nde yer alir)
8.2.11. Kiymet Alimlar1

8.2.11.1. Gayrimenkul alimlari,

8.2.11.2. Demirbag ve doseme alimlari,

8.2.11.3. Dokiimantasyon giderleri,

Zaman icerisinde gelismelerin getirecegi gereksinimlere gore, gelir ve
gider biitcelerine, Birlik ve Oda Yonetim Kurullari tarafindan yeni boliim ve
maddeler eklenebilir.

8.3. Subelerin Gider Biitgeleri

Odalar icin tek Gider Biitgesi yapilmasi esastir. Subeler icin ayr1 gider
biitceleri yapilip yapilmayacagi Oda Genel Kurullarinda ya da Genel Kurulun
yetki verdigi Oda Yonetim Kurulunca ayrica belirlenir. Subeler icin ayri
gider biitgesi yapilmadig1 takdirde, subelerin giderleri oda biitcesi icerisinde
degerlendirilir. Bunlarin giderleri, oda biitcesinin 8.2.9. boliim 01. maddesine
konulan 6denekten karsilanir.

Subelerin gider biitgeleri Madde 08.02’nin gerekli boliimlerinden olugur. Oda
biitgesinin 8.2.9 bsliim 01. maddesine her sube i¢in konulan gider 6denegi esas
olmak iizere hazirlanan Sube Biitgeleri ve kadro teklifleri Oda Biitgesi'nin eki
olarak Oda Genel kurulunun onayina sunulur.

8.4. Temsilcilik Gider Biitgeleri

Temsilcilikler igin TMMOB veya Oda Yénetim Kurullarinin karari yoksa,
ayr1 Gider Biitgesi yapilmaz. Bunlarin giderleri, Oda Biitgesinin 8.2.9. boliim
2.maddesine konulan édenekten ya da Sube Biitcelerine temsilcilikler i¢in
konulan 6denekten karsilanir.
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8.5. 1l Koordinasyon Kurullar1 Gider Biitceleri

Il Koordinasyon Kurullart Yoénetmeligi'nde belirtilen esaslara gore
belirlenir.

Biit¢cenin Hazirlanmasi

Madde 9- Oda tahmini biit¢esinin hazirflanmasina esas olmak tizere, Sube
Yonetim Kurullart gider biitgesi tasarilarini ve kadro cetvellerini, en ge¢ 25
Aralik tarihine kadar hazirlayarak, Oda Yonetim Kurullarina génderirler.
Sube gider biitcesi tasarisi, zamaninda Oda Yonetim Kuruluna génderilmedigi
takdirde, Oda Yonetim Kurulu biitce tasarisini tasariy1 resen hazirlar.

Subeler tarafindan hazirlanan gider biitgesi tasarilari tizerinde, Oda Yonetim
Kurulunca; Subece gegmis yilda elde edilen gelirler, yeni yilda yapilacak hizmet
ve Oda gelirleri dikkate alinarak, gerekli diizeltmeler yapilabilir ve Oda Genel
Kuruluna sunulacak hale getirilir.

Madde 10- Birlik ve Odalar tahmini biitge tasarisi, bir énceki donem
gerceklesen gelir ve giderler ile o yil icerisinde yapilmasi 6ngoriilen hizmetler
dikkate alinarak, tahmini gelir ve gider tesbiti suretiyle, yonetim kurullarinca
hazirlanir. Bu hazirlik, odalar icin Ocak ay1 sonuna, Birlik icin Nisan ay1 sonuna
kadar bitirilir.

Biitce Uygulama Esaslar1

Madde 11- Her yil 8. maddede gosterilen sistem icinde hazirlanan biitgenin,
boliim ve maddeler itibariyle kapsam ve uygulama esaslari, TMMOB ve Oda
Yonetim Kurullarinca, aciklayict bir sekilde tespit edilerek, tahmini biitce
tasaris1 ekinde, Genel Kurullarmin onayma sunulur.

Gelirlerin Gergeklestirilmesi ve Harcamalar

Madde 12- Genel Kurullarca kabul edilen biitcedeki gelirleri gerceklestirme
ve harcamalar1 bsliim ve maddeler sinirlart icinde yapmakla Birlik, Oda ve
Sube Yonetim Kurullari yetkili ve sorumludur.

Madde 13- Yeterli 6denegi bulunmayan maddeden, gerekli 5denek aktarmas:
yapilmadan harcama yapilamaz.

Birlik ve Oda Yénetim Kurulu, biitcenin gider boliimleri ya da maddeleri
arasinda ihtiyag halinde, denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin, hangi
maddeler icin oldugu da Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

Boliimler arasinda aktarma yapilmakla birlikte ihtiyag giderilemedigi taktirde,
biit¢e tasarrufundan karsilanmak tizere, o bsliim igin gerekli harcama yapilir.
Bu fazla harcama, Genel Kurulun onayina sunulur.
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Madde 14- Sube Giderleri biitgesinde, ayni bolimiin maddeleri arasinda
Sube Yonetim Kurulu karart ile, boliimler arasinda Sube Yonetim Kurulunun
teklifi, Oda Yonetim Kurulu karari ile aktarma yapilabilir.

Madde 15- Dergi, seminer ve benzeri konular igin ayrica biitge yapilmaz. Bu
tiir giderleri kargilamak tizere, biitcenin ilgili faslina gerekli 6denek konur.

Biitce Raporlari
Madde 16- Genel Kurullarca kabul edilen Birlik, Oda ve Sube biitgeleriyle,

her ay gergeklestirilen gelirler ve giderler, kargilagtirma cetvelleri ile izlenir.
Odenek izleme cetvelleri ve fark analizleri Mart, Haziran ve Eyliil devreleri
itibariyle degerlendirilerek, gerekli 6nlemler yénetim kurullarinca alinir.

Madde 17- Her biitce dénemi sonunda, o dénem igin uygulanan Birlik, Oda
ve Sube Biitgelerinden yapilan harcamalar ve tahsil edilen gelirlerin gergeklesen
tutarlarini géstermek ve biitgedeki tahmini rakamlarla kargilagtirmak suretiyle,

KESIN HESAP RAPORU, Birlik ve Oda Yénetim Kurullari tarafindan

hazirlanarak, Genel Kurullarmin inceleme ve onaymna sunulur.

Ayrica Birlik ve Odalarin Denetleme Kurullari da kesin hesap raporunu
inceleyerek, bu konuda diizenleyecegi raporu Genel Kurullarina sunar.

UCUNCU BOLUM
Muhasebe Organizasyonu
Madde 18- Birlik ve Odalarda, Birlik ve Oda Yénetim Kurullarinca biitce
diizenine uygun hazirlanan hesap plani ve hesap plani agiklamasi hiikiimlerine

uyulur. Hesap Plani'nda gerektiginde yeni hesaplarin acilmasi ve degisikler
yapilmasia Yonetim Kurullar yetkilidir.

Oda, muhasebe kayitlart merkezi sisteme gore diizenlenir. TMMOB Yasasi'na
gore esas kayitlar, Oda Merkezi'nde toplanir ve islenir.

Subeler, Oda adina tahsilat ve biitceleri iginde harcama yapmak ve bu
Yonetmelik cercevesinde muhasebelerini tutmakla yiikiimlidiirler. Sube
islemleri, her ayin sonunda diizenlenecek mizanlarla, Merkez kayitlarina
intikal ettirilir.

Ana Hesaplar

Madde 19- Muhasebe kayitlarinda Birlik tarafindan “TMMOB ve Odalart
Mali Isler Yonetmeligi’nde belirlenen 6zet bilango semasindaki ana hesaplara
uyulur.

Hesap plan1 asagida semada gosterilmistir.
AKTIF VARLIKLAR
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19.1. DONEN VARLIKLAR

10.Hazir Degerler

11.Menkul Kiymetler

12.Ticari Alacaklar

13.Diger Alacaklar

14.

15.Stoklar

16.

17.

18.Gelecek Aylara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar
19.Diger Donen Varliklar

19.2. DURAN VARLIKLAR

20.

21.

22.Ticari Alacaklar

23.Diger Alacaklar

24 .Mali Duran Varliklar

25.Maddi Duran Varliklar

26.Maddi Olmayan Duran Varliklar

27.0zel Titkenmeye Tabi Varliklar

28.Gelecek Yillara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar:
29.Diger Duran Varliklar

PASIF KAYNAKLAR

19.3. KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
30.Mali Borglar

31.

32.Ticari Borglar

33.Diger Borglar

34.Alman Avanslar

35.
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36.0d.Vergi ve Diger Yiikiimliliikler

37.Borg ve Gider Kargiliklar

38.Gelecek Aylara Ait Gelir ve Gider Tahakkuklar:
39.Diger Kisa Vadeli Yabanci1 Kaynaklar

19.4. UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
40.Mali Borglar

41.

42.Ticari Borglar

43.Diger Borglar

44.Alman Avanslar

45.

46.

47.Borg ve Gider Kargiliklar

48.Gelecek Yillara Ait Gelir ve Gider Tahakkuklart
49.Diger Uzun Vadeli Yabanci1 Kaynaklar

19.5. OZKAYNAKLAR

50.

51.Ozvarliklar

Kayit Diizeni
Madde 20- Islemler, TMMOB ve Odalar1t Mali Isler Yonetmeligi'ndeki usul

ve esaslara gore, figler vasitastyla muhasebelegtirilir. Kasa ve mahsup iglemlerine

ait olmak tizere iki gesit fig vardir.

20.1. Kasa Figleri

Kasa iglemlerinin muhasebelestirilmesini temin icin kullanilir.

20.1.1. Tahsil Fisi:

Kasaca yapilacak her tiirlii tahsilat igin kullanilan tahsil figinin icerdigi miktar,
lizerinde numarasi ve ismi yazili hesaplara alacak, kasa hesabma borg yazilir.

20.1.2. Odeme (Tediye) Fisi:

Kasadan yapilacak her tiirlii 6deme icin kullanilir; igerdigi miktar, tizerinde
numarasi ve ismi yazili hesaplara borg, kasa hesabina alacak kaydedilir.

20.2. Mahsup Fisi:
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Kasa ile ilgili olmayan iglemlerin muhasebelestirilmesi icin, sol tarafi borg,
sag tarafi alacak kaydina mahsus figlerdir. Giinliik iglemlere ait kasa ve mahsup
figleri, muhasebe servisince toplanarak; tahsil, 5deme ve mahsup figlerine ayri
ayr1 sira numarast verilir.

Fislerde Bulunacak Bilgiler
Madde 21- Bir figin muhasebe kayitlarina esas alinabilmesi igin;
21.1. Sekil ve ebadinin belirlenmis olmast,
21.2. Hesap numara ve iglemlerinin yazilmig olmast,
21.3. Diizenleme tarihini tagimast,
21.4. Kazintisiz ve silintisiz olmasi,

21.5. Yaz1 ve rakamlarla yazili bir tutari ve bu tutarla ilgili yeterli agiklamay1
ihtiva etmesi,

21.6. Yetkili imzalar1 tagimast,
21.7. Eklerinin tamam olmast,
esastir. Yukarida belirtilen hususlar, muhasebe sefi ve/veya muhasebe

gorevlileri tarafindan kontrol edilerek, eksiklikler giderilir.

Dokiim Cetvelleri

Madde 22- Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi nedeniyle
giinliik tahsilat ve 6deme (tediye) dokiimleri alinir; muhasebe sefi/gorevlisi,
Birlik ve Oda Yonetimlerince yetkilendirilmis imza yetkilileri tarafindan
imzalanir.

Defterler
Madde 23- Birlik ve Odalarin Merkezlerince tutulacak defterler sunlardir.

23.1. Esas Defterler:

23.1.1. Yevmiye Defteri

23.1.2. Kasa Defteri

23.1.3. Demirbag Defteri

23.1.4. Karar Defteri

23.1.5. Denetleme Kurulu Karar Defteri

23.2. Yardimc1 Defterler:

177



TMMOB VE ODALAR MALI iSLER YONETMELIGI

23.2.1. Uye Kayit Defteri
23.2.2. Uye Odentileri Izleme Defteri
23.2.3. Diger Yardimci Defterler

Subelerin yukaridaki defterleri tutma zorunlulugu, Oda Yonetim Kurulu
kararina baglidir.

Muhasebe Kontrolii

Madde 24- Muhasebe iglemlerinin defterlere dogru aktarilip, aktarilmadiginin
kontrolii ve sonuglarin takibi igin mizan cetvelleri kullanilir.

24.1. Aylik Mizanlar:

Her ayin son giinii itibari ile ti¢ niisha olarak diizenlenir ve yetkililer
tarafindan imzalanir. Subelerde, bir niishast Oda Merkezine gonderilir, bir
niishast Sube Yonetim Kuruluna verilir, diger niisha muhasebe servisinde
dosyalanir. Subelerin aylik mizanlarini, takip eden ayin 7’sinde Oda Merkezinde
olacak gekilde diizenleyip, sarf evraklariyla birlikte géndermeleri zorunludur.
Merkezde, subelerden gelen aylik mizanlar, hesap guruplari itibari ile kayitlara
intikal ettirilir. Merkezi aylik mizanlar, yukaridaki esaslar ¢ercevesinde
hazirlanir. Bir niishast muhasebe dosyasinda saklanr, bir niishast Yazman Uyeye
verilir, diger niishas1 Yonetim Kuruluna sunulur.

24.2. Genel Gegici Mizan:

Hesap doneminin sonuncu giinii aksami gikarilan ve bu tarihe kadar yapilmis
islemlerin tamamini kapsayan bir mizandir.

24.3. Kesin Mizan:

Genel gegici mizanin ¢ikarilmasindan sonra, biitge tamamlama devresinde,
baglica;

24.3.1. O yil gelirlerine tabi olmayip tahsil edilen gelirler diisiiliir.

24.3.2. O yil biitcesine ait olup, heniiz édenmemis gider tahakkuklari
yapilir.

24.3.3. Biitiin avanslar, devaminda zorunluluk bulunanlar diginda
kapatilir.

24.3.4. Birlik ve Oda varligima dahil veya emanet olarak bulunan tiim
mevcutlar, Sayim Kurulu tarafindan sayilir. Sayim sonuclart usuliine
uygun olarak diizenlenecek sayim cetvellerine gecirilir. Sayilan mevcutlar
arasindaki farklar, usuliine uygun olarak muhasebelestirilir.

24.3.5. Gelir ve gider hesaplari, 6z varlik hesabina aktarilir.
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Tiim bu iglemler tamamlandiktan sonra KESIN MIZAN cikarilir. Son aya
ait toplamlarla, iglemlerin kapanus cizelgeleri, biitcenin Genel Kurulca onayini
takip eden ay icinde tamamlanur.

Subeler, yil sonunda tanzim ettikleri mizan cetvellerini, sayim sonuglarini ve
kesin mizan hesap kalanlarmin detayli dokiimlerini, Ocak aymnin 7’sine kadar
Oda Merkezine gonderirler.

Gergeklesen Biitce
Madde 25- Bitlik ve Oda Birimlerinin biitceleri, "TMMOB ve Odalar Mali

Isler Yonetmeligi”ndeki usul ve esaslara gore diizenlenir.

Temsilcilik Kayitlart

Madde 26- Temsilcilikler, bu Yonetmelikte belirlenen kasadefterini tutarlar,
giinliik iglemlere ait tahsilat ve 6deme dokiim cetvellerinin bir niishasi ile
birlikte fis asillari, her ayin sonunda Oda Merkezine gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hitkiimler
Kasa Islemleri
Madde 27- TMMOB kasasinda, TMMOB Genel Kurulunca, Oda merkez ve

alt birimleri kasalarinda, Oda Genel Kurullarinca saptanacak miktardan fazla
para bulundurulamaz. Fazlasi, ayni giin, TMMOB veya Odanin bankalardaki
ilgili hesaplarina yatirilir. Giinliik kasa hareketi, kasa defterine kayit edilir.
Aksamlari kasa kapandiginda, muhasebe gorevlisi tarafindan kasa sayilarak,
defter bakiyesi ile karsilastirilir. Defterin o giinkii son kaydi altina sayim ve
karsilagtirma sonucu yazildiktan sonra, gorevli ve kasa sorumlusu tarafindan
birlikte imzalanarak giinliik kayit kapatilir. Kasa bakiyesi, ertesi giiniin ilk
kaydi olarak devredilir.

Kasa mevcudu, ayda bir defadan az olmamak iizere, Sayman Uye tarafindan
sayilarak kontrol edilir ve durum tutanakla saptanarak, Yénetim Kuruluna
sunulur.

Banka Islemleri

Madde 28- Oda merkez, sube ve temsilciliklerde Oda adina hesap acilmasi,
hangi bankalarda agilacagi, bu hesabin vadeli ya da vadesiz mevduat seklinde
olmast hususlarinda, Oda Yonetim Kurulu karar alir. Subeler hesaplarina, her
ay sube avanslari, yillik tahmini biitgesinin en az 1/12’si kadar Oda gelirlerinin
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gergeklesme orani dikkate alinarak, Oda Merkezi tarafindan gonderilir. Sube
harcamalari, bu avanslardan yapilir. Tahsilat makbuzlari ile elde edilen gelirler
harcanamaz ve tiim gelirler gibi, Oda Merkezi hesaplarina havale edilir.
Boylelikle, Oda gelirleri Merkez hesaplarinda toplani. TMMOB ya da Oda
adma bankalardan para gekmeye yetkili kisiler, Genel Kurul toplantisini takip
eden ilk TMMOB ya da Oda Yénetim Kurulu toplantisinda, karar altina alinir
ve ilgili bankalara imza sirkiileri génderilmek suretiyle, yetkinin sinir ve kapsami
bildirilir. Sube ve Temsilciliklerde Oda adina bankalardan para ¢ekmeye yetkili
kisiler, Sube ve Temsilcilik 6nerileri de dikkate alinarak Oda Yonetim Kurulu
karariyla belirlenir ve ilgili Oda birimi ile bankalara imza sirkiileri génderilmek
suretiyle yetkinin sinir ve kapsami belirtilir. Bankalardan para ¢ekme yetkisi
tek bagina bir kisiye verilemez. En az iki kisinin birlikte imza yetkisine sahip
olmasi gerekir.

Madde 29- Odalarca, odalar gelirlerinin toplandigi banka ve posta geki
hesaplarindan en fazla ikisine, Birlik hissesinin Birlik banka hesabina her ay
bast aktarimi amaciyla, her yil belirlenecek Birlik hissesi miktarini gosterir
talimat verilir. Yeni segilen yonetim kurulu tarafindan Oda imza sirkiileri ile
birlikte Birlik tarafindan hazirlanan standart talimat 6rnegi gonderilir. Bu
ornekte, Birlik hissesi aktarimi yapilmaksizin, Odalarca para ¢ekilemeyecegi
belirtilir. Bu iglem i¢in kullanilacak hesaplar, Birlik ve Odalar Yonetim Kurullart
tarafindan ortak belirlenir.

Olaganiistii Yardim
Madde 30- TMMOB Yasasinin 12. ve TMMOB Ana Y&netmeligi'nin 45.

maddesi geregince Birlik Yonetim Kurulu karar ile belirlenen olaganiistii
yardimlar, 6ncelikle tahsil edilir. Olagandist yardim igin, Yénetim Kurulunda
2/3 cogunlukla karar alinir ve yardim sadece kararda belirtilen amag igin
kullanilabilir. Alinacak olaganiistii yardimin miktari, biittin Odalara biitceleri
oraninda pay edilerek, tahsil edilir.

Madde 31- Niteligi itibari ile 6nceden kesin miktar1 saptanamayan
harcamalar ile kiiciik miktardaki cesitli harcamalar i¢in, sonradan sarf evrakina
dayanilarak mahsubu yapilmak iizere Birlikte Genel Sekreter ile Sayman Uye
ve bagli Oda Merkezlerinde Yazman Uye ile Sayman Uye ve Subelerde Yazman
Uye ile Sayman Uyenin onayt ile ilgilere avans verilir. Odenecek avansin azami
ve asgari miktarlari, her yil Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Gegici gorev yollugu, is ve gesitli harcamalar avansi, alindigi tarihten itibaren
bir ay igerisinde mahsup edilir.

Harcanmayan avans veya kalani vezneye yatirilir. Aldigi avanst mahsup
veya iade etmeyen bir kisiye yeniden avans verilmez. Birlik ve Oda hukuk
miigavirligine dava, icra, noter takibi masraflari ile harg, posta masrafi gibi vb.
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harcamalar icin istenilen miktarda avans verilebilir. Tiim avanslar, yil sonunda
kesinlikle kapatilir.

Basili Kagitlar ve Dagitim

Madde 32- Muhasebe kayitlarina esas olarak kullanilacak basili kagitlarin
sekil, ebat, niisha ve adetleri TMMOB ve Oda Yonetim Kurulu karari ile

belirlenir.
32.1. Foyler
32.1.1. Yardimci defter foyleri
32.1.2. Uye 6denti foyleri
32.2. Figler:

32.2.1. Tahsil makbuzlar1 (3 niishadir, ikinci niisha makbuz olarak
kullanilir)

32.2.2. Odeme (tediye) figleri

32.2.3. Mahsup figleri

32.3. Cetveller

32.3.1. Giinliik dokiim cetvelleri

32.3.2. Aylik mizan cetveli

32.3.3. Odenek takip cetveli

32.4. Diger Evraklar

32.4.1. Ucret bordrolart ve Isci Ucret Hesap Pusulalar:
32.4.2. Yolluk bildirimi

32.4.3. Odeme emri (olur)

Birlik ve Oda, Sube ve Temsilcilik birimlerinde belgesiz hicbir tahsilat ve
6deme yapilamaz..

Harcama Evraki

Madde 33- Merkez, Sube ve Temsilciliklerde kullanilacak basili kagitlar, Birlik
ve Oda Yonetim Kurullarinca birim ilgililerine zimmetli olarak dagitilir.

Yapilacak ddemelerde, agagida belirtilen evrakin bulunmasi gereklidir:
33.1. Personele yapilacak 6demelerde, bordrolar,

33.2. Yolluklarda, yolluk bildirgesi ve yolluk gider (konaklama, yemek,
tasit) belgeleri,
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33.3. Oturum ticretlerinde, toplanti tutanaklart ve bordrolar,

33.4. Satin almalarda, fatura, perakende satis fisi,gider makbuzu ve emsal
belge,

33.5. Vergi, prim vb. 6demelerde, beyannamenin tahakkuk ve
makbuzu,

33.6. Diger 6demelerde, 6demenin gesidine gore fatura, makbuz, gider
belgesi, ibraname, beyan ve benzeri diger belgeler,

33.7. Evraka baglanmasi miimkiin olmayan har¢, damga ve posta pulu
yapistirma, sehir i¢i ulagim (toplu tagim araclari ile) gibi giderlerde,
harcamay1 yapanin yazili ve imzali beyant,

33.8. Gereken hallerde yetkili kurullar karari,
33.9. Bilirkisi 6demelerinde fatura, gider makbuzu ve bordro.

Sarf evraklarinin, tediye fisini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan
onaylanmig olmasi zorunludur.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 34- Birlik ve Oda Yonetim Kurullar tiizel kisilik adina; 6deneklerin
kabul edilen biitgeye uygun olarak yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,
giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan, programlanmig ¢aligmalarin
yerine getirilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurullari goreve geldiginde ya da gorev degisikliginde yapacag
toplantida; Bagkan, Ikinci Bagkan, Genel Sekreter ya da Yazman (Sekreter)
Uye, Genel Sayman ya da Sayman Uye'yi tahakkuk ve banka islerinde en
az ikisinin imzast ile yetkilendirir ve karara baglar. Bu karar, bankalara ve
gereginde diger kuruluglara sunulmak tizere g¢ikartilacak sirkiiler ile notere
onaylattirilir.

Odalara bagli birimlerin yonetim kurullart tahakkuk ve banka iglemlerinde
gorevlendirecegi Yiiriitme Kurulu tiyelerini belirleyerek Oda Yonetim
Kurulunun onayina sunar. Onaylanan ve yetkilendirilen bagli birim yiiriitme
kurulu tyelerine iliskin Oda Yénetim Kurulu karart ile birlikte Merkez
yetkililerinin imza sirkiileri bagli birime, istem halinde ilgili kuruluglara
gonderilir.

Muhasebe servisi veya muhasebe gorevlisi, Birlik, Oda veya Subenin
muhasebe is ve iglemlerinden sorumludur. Kasa sorumlusu yalniz vezne
islerinden sorumlu olmakla beraber, muhasebe gorevlisinin verecegi diger isleri
de yapmakla yiikiimliidiir.

Muhasebe figleri ve mizan cetvelleri, merkezde muhasebe yetkilisi, Birlikte
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Genel Sekreter ve Sayman Uye, oda Merkez ve Subelerinde Yazman Uye ve
Sayman Uye tarafindan islem kontrolii yapilarak imzalanur. Yetkililerin imzasint
tagimayan figlere istinaden hig bir 6deme yapilamaz. Yapildigi takdirde, bundan
dogacak zarardan, imzaya yetkili olanlar ve iglemi yapanlar miiteselsilen
sorumludur.

Madde 35- Odalarda Sayman Uye, tiim 6rgiitiin muhasebe ve defterleri
lizerinde inceleme ve izleme yaparak, Yonetim Kurulu adina muhasebe is ve
islemlerini siirekli olarak denetler. Gordiigii eksiklik ve aksakliklari, geregine
gore, Yazman Uye ya da Yonetim Kuruluna bildirir.

Madde 36- Birlik ve Odalar V.U.K hiikiimlerine tabii olmadigindan, bu
yonetmeligin 23. maddesinde belirtilen defterler, Birlik ve Oda ydnetimlerince
alinan kararlara gore odalarin defterleri Birlik tarafindan tasdik edilir. Sube ve
temsilciliklerin defterleri Oda y&netimlerince tasdik edilir. Ancak tiim karar
defterleri ile KDV ve Kurumlar vergisi miikellefi olan Odalar, miikellefiyetleri
terkin olana kadar defterlerini notere tasdik ettirirler.

Madde 37- Esas ve yardimci defterler bilgisayar ortaminda, diger muhasebe
evraki miirekkeple ya da makina ile yazilir.

Bilgisayar ortaminda tutulan tiim muhasebe kayitlari, dénemler itibariyle
disket ya da CD ortaminda yedeklenir ve Yonetim Kurullarinca saklanir.

Madde 38- TMMOB biitgesine uygun olarak, TMMOB, giderlerini Odalar
araciligiyla yapabilir. Birlik Yonetim Kurulu'nun karari ile TMMOB igin
harcama yapmig bulunan Oda, harcama yaptig1 miktarin faturasini ya da
faturalarint TMMOB'ne gonderir ve kendi TMMOB hissesinden, o miktarin
azaltilmasin1 saglayacak gerekli islemleri yapar.

Sayim Islemleri, Sayim Komisyonu

Madde 39- Birlik ve Odalarin Demirbag Defteri'ne kayitli malzemenin ve
ambarinda bulunan satilacak yayinlarin sayimi, Genel Sekreter ya da Yazman
(Sekreter) Uye tarafindan gorevlendirilecek ticer kisilik sayim kurullarmca
her yil ARALIK ay1 icinde yapilir.

Her takvim yili sonunda, bir yil énceden devredilen, o yil icinde giren ya da
cikan ile ertesi yila aktarilan taginir esyanin cins, miktar ve bedelleri gosterilmek
suretiyle sayim cetvelleri diizenlenir. Sayimda tespit edilen noksan ve fazlaliklar
ayr1 tutanaklarda gosterilir.

Diizenlenen sayim cetvelleri, “kayitlara gére noksan ve fazlalar da tespit
edilerek, gelecek yila aktarilan tasinir egya tarafimizdan sayilmigtir” agiklamasi
yapilarak, sayim kurulu tarafindan imzalanir. Birlik ve Oda Y6netim Kuruluna
sunulmak tizere Genel Sekreter ya da Yazman (Sekreter) Uye’ye verilir.
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BESINCI BOLUM
TMMOB ve Odalar Hesap Plan1 Ac¢iklamasi

Madde 40- Birlik ve Odalar muhasebesi ana hesaplarinin agiklamalar
agagida belirtilmistir.

40.1. Dénen Varliklar

Bu ana hesap grubu; nakit olarak elde ve bankada tutulan varliklar ile normal
kosullarda en fazla 1 yil veya igletmenin normal faaliyet dénemi icinde paraya
cevrilmesi veya titkenmesi 6ngoriilen varlik unsurlarini kapsar.

Donen varliklar; hazir degerler, menkul kiymetler, ticari alacaklar, diger kisa
vadeli alacaklar, stoklar, gelecek donemlere ait giderler ve gelir tahakkuklar
ile diger donen varliklar seklinde boliimlenir.

10.Hazir Degerler

Bu grup nakit olarak elde veya bankada bulunan varliklar ile istenildigi
zaman deger kaybina ugramadan paraya cevirme imkani bulunan varliklart
(menkul kiymetler harig) kapsar.

11.Menkul Kiymetler

Bu grup, faiz geliri veya kar pay1 saglamak veya fiyat degismelerinden
yararlanarak gelir elde etmek amaciyla gecici bir siire elde tutulmak {izere
alman hisse senedi, tahvil, hazine bonosu, finansman fonu, yatirim fonu katilma
belgesi, kar-zarar ortaklig1 belgesi, gelir ortaklig1 senedi gibi, menkul kiymetler
ile bunlara ait deger azalma kargiliklarinin izlenmesi amaciyla kullanilir.

12.Faaliyet Alacaklar

Bir yil icinde paraya doniigmesi dngoriilen ve Birlik ve Odalarin hizmet
gelirleri nedeniyle ortaya ¢ikan senetli ve senetsiz alacaklar bu hesap
grubunda gosterilir. Faaliyet iligkilerden dolay1 ana kurulus, istirak ve bagh
ortakliklardan olan alacaklar varsa, bu gruptaki ilgili hesaplarin ayrintilarinda
actkca gosterilir.

13.Diger Alacaklar

Bu hesap grubu herhangi bir ticari nedene dayanmadan Birlik ve Oda
faaliyetleri nedeniyle meydana gelmis ve en ¢ok bir yil icinde tahsil edilmesi

diigiiniilen senetli ve senetsiz alacaklar ile bu gruba ait siipheli alacaklar ve
stipheli alacaklar karsiliginin izlenmesini saglar.

15.Stoklar

Birlik ve Odalarin yetkili kurullarinca saptanan faaliyetlet sonucu, biitce
dénemi sonunda mevcutlarda bulunan her tiirlii yayinin kayitlarda izlendigi
hesaptir.
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18.Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar1

Bu grup icinde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan, ancak gelecek donemlere
ait olan giderler ile faaliyet dénemine ait olup da kesin bor¢ kaydi hesap
déneminden sonra yapilacak gelirlerden olugur.

19.Diger Donen Varliklar

Yukarida belirtilen bolimlere girmedigi icin 6zellikle kendi boliimlerinde
tanimlanmamis olan diger donen varlik kalemlerin bu grupta yer alir.

40.2. Duran Varliklar

Bu ana hesap grubu, bir yildan veya bir normal faaliyet doneminden daha
uzun siirelerle Birlik ve Oda faaliyetlerinin gergeklesmesi icin kullanilmak
amaciyla elde edilen ve ilke olarak bir yilda veya normal faaliyet donemi
icinde paraya gevrilmesi veya tiiketilmesi ¢ngoriilmeyen varliklart kapsar.
Duran varliklar, faaliyet alacaklari, diger alacaklar, mali duran varliklar, maddi
duran varliklar, maddi olmayan duran varliklar, 6zel titkenmeye tabi varliklar,
gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklari ve diger duran varliklar olarak
bolimlenir.

22.Faaliyet Alacaklar1

Bu grupta bir yildan fazla uzun vadeli senetli ve senetsiz faaliyetlerinden
elde edilecek alacaklar izlenir. Vadesi bir yilin altina diigenler, donen varliklar
icerisindeki ilgili hesaplara aktarilir. Faaliyet iligkilerden dolayr ana kurulus,
istirak ve bagli ortakliklardan olan alacaklar varsa bu gruptaki ilgili hesaplarin
ayrintilarinda gdsterilir.

23.Diger Alacaklar

Herhangi bir faaliyete dayanmadan meydana gelmis ve bir yildan uzun siirede
tahsil edilmesi diigtiniilen alacaklari kapsar. Vadesi bir yilin altina diisenler
dénen varliklar igerisindeki ilgili hesaplara aktarilir.

24 Mali Duran Varliklar

Uzun vadeli amaclarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle elde tutulan uzun
vadeli menkul kiymetlerle veya paraya doniigme niteligini kaybetmis uzun
vadeli menkul kiymetler bu grupta izlenir. Ayrica, diger bir igletmeye veya
bagl ortakliga ortak olmak amaciyla edinilen sermaye paylart da bu grupta
yer alir.

25.Maddi Duran Varliklar

[sletme faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve tahmini yararlanma
stiresi bir yildan fazla olan fiziki varlik kalemlerinin ve bunlarla ilgili birikmis
amortismanlarin izlendigi hesap grubudur.
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26.Maddi Olmayan Duran Varliklar

Herhangi bir fiziksel varligi bulunmayan ve igletmenin belli bir sekilde
yararlandig1 veya yararlanmay1 bekledigi aktiflestirilen giderler ile belli
kosullar altinda hukuken himaye goren haklar ve serefiyelerin izlendigi hesap
grubudur.

27.0zel Tiikenmeye Tabi Varliklar

Belirli bir maddi varlikla ¢ok yakindan ilgili bulunan veya tamamen titkkenmeye
tabi varliklar icin yapilan, tiretim galigmalarinin zaman ve yogunlugu ile sinirl
bir 6mre sahip olan giderleri igerir.

28.Gelecek Yillara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklar:

Bu grup ig¢inde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan ancak gelecek yillara ait
olan giderler ile faaliyet ddnemine ait olup da ileriki dénemlerde tahsil edilecek
gelirlerden olusur.

29.Diger Duran Varliklar

Bundan 6nceki boliimlerde sayilan duran varlik kalemlerine girmeyen
ozellikle kendi boliimlerinde tanimlanmamus olan diger duran varlik kalemleri
bu grupta yer alir.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar, dénen varliklarin ayrilmasinda kullanilan
olgliye uygun olarak, encok bir yil veya isletmenin normal faaliyet déonemi
sonunda ddenecek yabanci kaynaklari kapsar.

Kisa vadeli yabanc1 kaynaklar, mali borglar, ticari borglar, diger borglar, alinan
avanslar, ddenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler, bor¢ ve gider kargiliklar,
gelecek aylara ait gelir ve gider tahakkuklar: ile diger kisa vadeli yabanci
kaynaklar seklinde boliimlenir.

30.Mali Borglar

Kredi kurumlarina olan kisa vadeli borglar ile kisa vadeli para ve sermaye
piyasasi araglari ile saglanan krediler ve vadesinde bir yildan daha az bir siire
kalan uzun vadeli mali borglarin ana para taksit ve faizlerini kapsar.

32.Faaliyetlerden Kaynakli Borglar

Kurulusun faaliyetleri nedeniyle ortaya cikan senetli ve senetsiz bor¢larin
kaydedildigi hesaplar1 kapsar.

33.Diger Borglar

Bu hesap grubu Birlik ve Oda ana hizmet faaliyetleri nedenine dayanmadan
meydana gelmis ve en ¢ok bir yil icinde 6denmesi diisiiniilen bor¢larin
kaydedildigi hesaplar1 kapsar.
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34.Alinan Avanslar

Gerek satig sozlesmeleri dolayisiyla gerekse diger nedenlerle Birlik ve Oda
tarafindan ticiincii kisilerden alinan avanslarin izlendigi hesaptir.

36.0denecek Vergi Ve Diger Yiikiimliilikler

Birlik ve Odanin sorumlu veya miikellef sifatiyla, 6deyecegi vergi, resim, harg,
kesinti, sigorta primi, sendika aidatlari, icra taksitleri ve benzeri borglarnin
izlendigi hesap grubudur.

37.Borg Ve Gider Kargiliklart

Biitce tarihinde belirgin olarak ortaya ¢ikan ancak tutarinin ne olacagi
kesin olarak bilinmeyen veya tutari bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk
edecegi bilinmeyen kisa vadeli borglar veya giderler icin ayrilan kargiliklarin
izlendigi hesap grubudur. Bu grupta yer alan karsilik hesaplari aktifi diizenleyici
nitelikte degildir.

38.Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklar:

Bu grup, icinde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan ancak gelecek aylara ait
gelirler ile faaliyet ddnemine ait olup édenmesi gelecek aylarda yapilacak olan
giderlerden olugur.

39.Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

Ozellikle kendi boliimlerinde tanimlanmamis olan diger kisa vadeli yabanci
kaynaklar bu grupta yer alir.

4.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

Kredi kurumlarindan, sermaye piyasasindan ve igletmenin iligkide
bulundugu ticiincii kisilerden saglanan ve bir yildan fazla vadeli olan
isletme borglarint kapsar.

Uzun vadeli yabanect kaynaklar, mali borglar, ticari borglar, diger borglar,
alinan avanslar, ddenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler, bor¢ ve gider
kargiliklari, gelecek yillara ait gelirler ve gider tahakkuklart ile diger uzun
vadeli yabanci kaynaklar seklinde boliimlenir.

40.Mali Borglar

Biitce tarihi itibariyle vadesine bir yildan fazla uzun siire kalmis bulunan,
banka ve diger finans kuruluslarindan alinan krediler bu hesap grubunda yer
alir.

42 .Faaliyetlerden Kaynakli Bor¢lar

Bilango tarihinden itibaren vadelerine bir yildan fazla siire bulunan faaliyet
borglari bu hesap grubunda yer alir. Bagl ortakliklara ve igtiraklere olan faaliyet
borglarinin tutarlar biitge dipnotlarinda belirtilir.
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43.Diger Borglar

Bu hesap grubu herhangi bir faaliyete dayanmadan meydana gelmis, vadeleri
bir yildan fazla siireli bulunan borglarin kaydedildigi hesaplari kapsar.

44 Alinan Avanslar

Satig sozlegmeleri ve diger nedenlerle alinan ve vadeleri bir yili agan avanslar
bu boliim kapsamina girer.

47.Borg Ve Gider Kargiliklari

Biitce tarihinde belirgin olarak ortaya ¢ikan ancak tutarinin ne olacagi
kesin olarak bilinmeyen veya tutari bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk
edecegi bilinmeyen uzun vadeli borglar veya giderleri igin ayrilan kargiliklarin
izlendigi hesap grubudur. Bu grupta yer alan kargilik hesaplari aktifi diizenleyici
nitelikte degildir.

48.Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklar

Biit¢enin ¢ikarildigi donemi izleyen yildan daha sonraki biitge donemlerine
ait pesin tahsil olunan gelirler ile faaliyet dénemine ait olup da gelecek biitce
dénemlerinde 6denecek giderlerden olugur.

49.Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

Ozellikle kendi bsliimlerinde tanimlanmamug olan diger uzun vadeli yabanci
kaynaklar, bu grupta yer alir.

5.0z Kaynaklar

Birlik ve Odalarin biitce tarihlerinde, gelir biitgelerinden saglanan kaynaklar
ile donem siirecinde artiglar sonucu olusan kaynaklari ve gegmis donemden
kalan kaynaklar1 kapsar.

50..Ozvarliklar

Birlik ve Odalarin ¢alismalari icin gerceklesen kaynaklar biittini olup, tali
hesaplar1 olmayan 6zvarligi gosteren bir hesaptir. Biitge donemlerinde islem
goriir. Yil sonu hesaplarinda meydana gelen farklar ve tasfiyeler bu hesapla
kargilagtirilacaktir. Biitcede, aktiflerdeki varliklarda, pasifdeki borglarin diigmesi
sonucu kalan varlik bu hesapta izlenecektir.

6. Gelir Tablosu Hesaplar1

Faaliyet donemine iliskin briit gelirleri, faaliyet giderleri, diger faaliyetlerden
gelir, diger faaliyetlerden gider , finansman giderleri, olagandisi gelir ve
olagandist giderden olusur.
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60.Gelirler

Esas faaliyetleri gercevesinde sunulan hizmetler kargiliginda alinan
ya da tahakkuk ettirilen toplam degerleri kapsar. Gereksinimine gore
boliimlenebilir.

600.Gelirlerin kaydina mahsus hesaplardir. Biitce boliim ve madde gruplarina
uygun olarak agilan tali hesaplara, tahsil edilen gelirler alacakli olarak
kaydedilecektir. Yanlis hesaplamalarin diizeltilmesi halinde bor¢ kaydedilebilen,
alacak bakiyesi veren bir hesaptir. Alt boliim hesaplart asagidadir.

600.01.Uye Kayt ve Yillik Odentileri

Uye kayit ve yillik ddentilerinin tahsilinde bu hesaba alacak kaydedilir, iiye
kayit ve yillik 6denti, Birlik ve Odalar igin her yil degismesi gereken muhasebe
ve biitce ile ilgili iglemler, o yil icin gecerli olan “BUTCE UYGULAMA
ESASLARI YONETMELIGI” ile belirlenir ve gerekenler Genel Kurul kararlari
ile kesinlestirilir.

600.01.01.Uye Kayit Gelirleri

600.01.02.Uye Odentileri

600.01.02.01.Cari Y1l Odentileri
600.01.02.02.Geg¢mis Yillar Odentileri
600.01.03.Gecici Uye Kayit ve yillik Odentileri

Birlik ve Odalar Kurulug Kanunu ve TMMOB Ana Yonetmeligi'ne gore,
Oda’ya gegici olarak kaydi zorunlu bulunan yabanci iiye ve diger gegici
tiyelerden alinan kayit ve yillik 6dentilerin kaydedildigi bir hesaptir.

600.01.04.Gecikme Cezalar1
Birlik ve Oda Tiiziigii geregi alinan gecikme cezalari bu hesaba kaydedilir.

600.02.Hizmet Karsilig1 Gelirler

Birlik ve Oda’larin yaptiklari gesitli hizmetler karsiliginda elde edilen gelitler,
bu hesaba kaydedilir.

600.03.Yayin Gelirleri

Odanin siireli ve siiresiz yaymlarindan elde edilecek gelirler, bu hesaba

kaydedilir.
600.03.01.Siireli Yayinlar Gelirleri

Siireli olarak yaymlanan Dergi ve Gazete gibi yaymnlardan elde edilecek
gelirler, bu hesaba yazilir.
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600.03.02.Diger Yaym Gelirleri

Orgiitiin bizzat basimint aistlendigi yayinlardan elde edilen her tiir gelir, bu

hesaba alacak kaydedilir.
600.04.Diger Gelirler
600.04.01.Kira Gelirleri

Menkul ve gayrimenkullerin kiraya verilmesinden elde edilen gelirler, bu

hesaba alacak kaydedilir.
600.04.02.Diger Gelirleri

Yukaridaki hesap gruplarina girmeyen Birlik ve Oda faaliyetlerinden elde
edilen gelirler (jiibile, rozet vs.) bu hesaba kaydedilecektir.

600.05.Birlik Gelirleri

600.05.01.0dalar Hissesi

600.05.02.Hizmet Kargihigi Gelirler

600.05.03. Yaym Gelirleri

600.05.04. Bagis-Yardimlar

600.05.04.01. Odalarca Yapilacak Olaganiistii Yardimlar
600.05.05. Cesitli Gelirler

600.05.06. Gegen Yildan Devredilen Gelirler

64. Diger Faaliyetlerden Gelirler

642 .Faiz Gelirleri

7.Giderler Maliyet hesaplari,

Mal ve hizmetlere planlanan bigim ve niteligi getirmesi igin yapilan giderlerin
toplandigi ve maliyet unsurlarina doniistiiriilerek izlendigi hesaplardir.

77.Genel Yonetim Giderleri Bu grup yonetim fonksiyonu ile ilgili gider,
yansitma ve fark hesaplarindan olusur.

770.Genel Yonetim Giderleri

Birlik ve Odanin yonetim fonksiyonlari, Birlik ve Oda politikasinin tayini,
orgnanizasyon ve kadro kurulusu, biiro hizmetleri, kamu iligkileri, giivenlik,
hukuk isleri, personel igleri, kredi ve tahsilati1 da kapsayan muhasebe ve mali
isler servislerinin giderleri bu hesaba borg¢ kaydedilir. Dénem sonlarinda bu
hesap, “771” Genel Yonetim Giderleri Yansitma Hesab1” ile kargilagtirilarak
kapatilir.

190



TMMOB VE ODALAR MALI ISLER YONETMELIGI

770.01.YONETIM GIDERLERI

770.01.01.Y6netici giderlert,

770.01.02.Esas ticretler,

770.01.03.1kramiye,

770.01.04.SSK ve Issizlik Sigortast Fonu Isveren Payi,
770.01.05.Tazminatlar,

770.01.06.0Oturum cretleri,

770.02.PERSONEL GIDERLERI

770.02.01.Esas iicretler,

770.02.02.Ikramiye,

770.02.03.Sosyal yardimlar,

770.02.04.Fazla ¢aligma ticretleri,

770.02.05.SSK ve Issizlik Sigortas: Fonu Igveren Hissesi,
770.02.06.Tazminatlar,

770.03.DISARDAN SAGLANAN HIZMET ALIM GIDERLERI
770.03.01.Posta-kargo giderleri,

770.03.02.Haberlesme ve Iletisim giderleri,
770.03.03.Aydinlatma-isitma-su giderleri,
770.03.04.Akaryakat giderleri,

770.03.05.Bakim onarim giderleri,
770.03.06.Danigmanlik giderleri,

770.03.07.Telif haklar1 giderleri,

770.03.08.Bilirkisilik giderleri,

770.03.09.Diger digaridan saglanan hizmet alim giderleri,
770.04.CESITLI GIDERLER

770.04.01.Kira giderleri,

770.04.02.Yolluk ve seyahat giderleri,

770.04.03. Temsil ve agirlama giderleri,

770.04.04.1lan giderleri,

770.04.05. Mahkeme-noter giderleri,
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770.04.06. Sigorta giderleri,

770.04.07. Gecikme zamlar1 ve para cezalari,
770.04.08. Bagis ve yardimlar,

770.04.09. Gider kaydedilen demirbaslar,
770.04.10. Banka giderleri,

770.04.11.Diger gesitli giderler,
770.05.AMACA YONELIK CESITLI GIDERLER
770.05.01.Kongre-konferans-seminer giderleri,
770.05.02.Egitim ve kurs giderleri,
770.05.03.Genel Kurul giderleri,
770.05.04.Bolgelerarasi toplanti giderleri,
770.05.05.Seyahat ve yolluk giderleri,
770.05.06. Temsil ve agirlama giderleri,
770.05.07.Mesleki faaliyet ve tanitim giderleri,
770.05.08.Hizmet giderleri,
770.05.09.Bilirkisilik giderleri,
770.05.10.Belge (SMM) giderleri,
770.05.11.Lokal ve sosyal tesis giderleri,
770.05.12.Diger giderler,

770.06. BURO GIDERLERI
770.06.01.Bilgisayar malzemesi ve kirtasiye giderleri,
770.06.02. Tamir bakim giderleri,
770.06.03.Temizlik malzemesi giderleri,
770.06.04.Gazete ve kitap giderleri,
770.06.05.Diger giderler,

770.07.YAYIN GIDERLERI
770.07.01.Biilten-dergi giderleri,
770.07.02.Diger yaym giderleri,

770.07.03.1lan ve reklam giderleri,
770.08.VERGI-RESIM ve HARCLAR
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770.08.01.Emlak Vergisi,
770.08.02.Cevre Temizlik Vergisi,
770.08.03.Motorlu Tagit Vergisi,

770.08.04.Diger vergi, resim ve harglar,

770.09.0RTAK ETKINLIKLER VE IL/ILCE KOORDINASYON
KURULLARI GIDERLERI

770.09.01.Sube giderleri,

770.09.02. Temsilcilik giderleri,

770.09.03.Ortak etkinlikler giderleri,
770.09.04.1l/Ilce Koordinasyon Kurullar giderleri
770.10.TMMOB HISSESI (Yalniz Odalar Biitcesi’nde yer alir)
770.10.01.Katilim Payi,

770.10.02.D6nem Biitcesinden Odenecek Hisse
770.10.03.0lagandigt yardimlar,

770.11.KIYMET ALIMLARI
770.11.01.Gayrimenkul alimlari,
770.11.02.Demirbag ve doseme alimlart,
770.11.03.Dokiimantasyon giderleri,

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Tanimlanmamis Gelir ve Gider

Madde 41- TMMOB ve Oda Yénetim Kurullari, bu yonetmelikle
tanimlanmamis gelir ya da giderler icin; TMMOB ve Odalari Mali Isler
Yonetmeligi'ne gore, hesap planina uygun olarak yeni boliim ya da alt boliimler
acabilir. Acilan bu béliimlerin koordinasyonu, TMMOB tarafindan saglanir.

Kayitlarin Saklanmasi

Madde 42- TMMOB ve Odalarin tiim mali iglemleri ile ilgili defter ve
kayitlari, ait oldugu takvim yilin1 takiben, on yil miiddetle saklanir. Siiresi
dolanlar imha edilir.
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Tek Vergi Numarasi

Madde 43- Odalar tiim 6rgiitiinii kapsayacak sekilde tek vergi numarasi
kullanirlar.

Hiikiim Olmamas1 Hali

Madde 44- Bu Yonetmelikte hiikiim olmayan konularda, Birlik ve Oda
Yonetim Kurullar: kararlar: uygulanir.

Yirirlikten Kaldirma

Madde 45- Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile, Birlik ve Odalara ait mali
isleri diizenleyici tiim eski yonetmelikler yiirtirliikten kaldirilmigtir. Ancak
Odalar, bu Yonetmelige aykiri olmamak iizere, daha ayrintili yonetmelikler
cikarabilirler.

Yiiriirlik
Madde 46- Bu yénetmelik TMMOB 39.0lagan Genel Kurulu'nun kabulii

ile yirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 47- Bu Yonetmeligi Birlik ve Oda Yonetim Kurullart yiirtittir.
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TMMOB VE ODALAR DENETIM YONETMELIGI

8-9 Nisan 1989 tarihinde yapilan TMMOB Olaganiistii Genel Kurulu'nda kabul
edilerek 10 Nisan 1989'da yiiriirliige girmistir.

1. YONETMELIGIN AMACI

Bu yonetmeligin amact, TMMOB ve ODA'larin tiim orgiitiinde; 6235 sayili
TMMOB Yasasi, TMMOB Ana Yonetmeligi; TMMOB ve Odalart Mali 1§Ier
Yonetmeligi, bu Yonetmelik ve TMMOB (Birlik) Genel Kurulu kararlari geregince
hesaplarin ve buna iligkin iglemlerin incelenmesini diizenlenmektedir.

2. YONETMELIGIN KAPSAMI

TMMOB ve Oda'lar olmak iizere tiim 6rgiitiin hesaplarinin ve buna iligkin
islemlerin incelenmesi bu yonetmelik hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

3. TMMOB DENETLEME KURULU

TMMOB Denetleme Kurulu, bu ydnetmeligin amaci ve kapsami dogrultusunda
Birlik ve Oda’larin hesaplarini ve buna iligkin islemleri inceleyen bir kuruldur.

TMMOB Genel Kurulu'nca segilen sayida tiyeden olusur. Kurul'un ayni
zamanda TMMOB Genel Kurulu'nca secilen sayida, yedek tiyesi olur.

3.1. TMMOB DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE
YETKILERI

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

3.1.1. TMMOB hesaplarini ve bunlara iligkin islemleri, en az ti¢ ayda bir kez
denetleyip; diizenleyecegi raporun bir 6rnegini, TMMOB Yénetim Kurulu'na
vermek.

3.1.2. Birligin hesap isleriyle, Yonetim Kurulu'nun hazirladigi bilanco, kesin
hesaplar, yeni dénem biitcesi ve personel kadrosu hakkinda diisiincelerini Genel
Kurul’a sunmak {izere rapor hazirlamak ve en ge¢ Nisan ayinin onbesine dek

TMMOB Yénetim Kurulu'na vermek.

3.1.3. Gerekli gordiigii durumda, oy birligiyle verecegi kararla TMMOB
Genel Kurulu'nun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini, TMMOB Yonetim
Kurulu'ndan istemek.

3.1.4. Oda Denetleme Kurulu tarafindan TMMOB Yonetim Kurulu'na iletilen
Oda ve birimlerinin Denetleme Raporlari’ni incelemek; goriiglerini ve 6nerilerini

TMMOB Yo6netim Kurulu'na iletmek.

3.1.5. TMMOB Yo6netim Kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda, Oda
hesaplarini incelemek veya Oda hesaplarinin incelenmesi igin, ilgili Odanin
Denetleme Kurulu'nu gérevlendirmek.
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3.1.6. Gereginde veya TMMOB Yo6netim Kurulu'nun gerekli gordiigi
durumlarda Il Koordinasyon Kurulu hesaplarini ve bunlara iliskin islemleri
denetlemek, goriis vermek veya incelenmesi igin, ilgili Oda Denetleme Kurulu
tiyelerini gérevlendirmek.

3.2. TMMOB DENETLEME KURULU CALISMA KURALLARI

3.2.1. TMMOB Genel Kurulu Toplantisi'ndan sonra TMMOB Genel
Sekreteri; secilen asil ve yedek Denetleme Kurulu tiyelerine secildiklerini, ayrica
asil tiyelere ilk toplant1 giin, saat ve yerini bir ay icinde yaz ile bildirir.

Kurul tiyeleri diger toplanti ve denetim giinlerini kendileri kararlagtirir ve
TMMOB Genel Sekreterligi'ne bildirir.

3.2.2. TMMOB Denetleme Kurulu gerektiginde tiye cogunlugu ile toplanir.
O toplant1 igin Bagkan ve Raportor seger. Kararlarini katilanlarin oy ¢oklugu
ile alir. Oylarda esitlik bulunmast durumunda, toplantida Bagkan'in bulundugu
taraf gogunlukta sayilir.

3.2.3. Nedeni ne olursa olsun st tiste (3) kez toplantiya ve/veya denetimlere
katilmayan veya katilmayacagim bildiren TMMOB Denetleme Kurulu Uyesi
cekilmisg sayilir ve yerine siradaki ilk yedek tiye geger.

3.2.4. TMMOB Denetleme Kurulu; her yil Subat veya Mart ay1 iginde,
Oda ve birimlerinin yil sonu denetimlerinin tamamlanmasindan sonra, ancak
Oda Genel Kurullarinin yapildigi yil Genel Kurullardan énce, Oda Denetleme
Kurullart ile ortak olarak toplanir ve denetim sonuglarini degerlendiri. TMMOB
Denetleme Kurulu'nun kendi tiyeleri arasindan segecegi bir Bagkan tarafindan
yonetilen bu toplantiya, TMMOB Genel Saymani ve TMMOB Genel Sekreteri
gozlemci olarak katilabilir.

4. ODA DENETLEME KURULU

Oda Denetleme Kurulu, bu yénetmeligin amaci ve kapsami dogrultusunda
Oda’'nin hesaplarini ve buna iliskin iglemleri inceleyen bir kuruldur. Oda Genel
Kurulu'nca segilen sayida iiyeden olugur. Kurul'un ayni zamanda Oda Genel
Kurulu'na secilen sayida yedek tiyesi olur.

4.1. ODA DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Oda Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

4.1.1. Oda’nin hesaplarini ve bunlara bagl biitiin iglemleri en az {i¢ ayda
bir denetleyerek, hazirlayacagi en az ti¢ niisha raporu Oda Yénetim Kurulu'na
vermek.

Bu raporlardan birisi Denetleme, Tkincisi Oda Yonetim Kurullar: dosyalarina
konulup; tigtinciisi TMMOB Yonetim Kurulu'na gonderilir.
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4.1.2. Oda’nin bagli birimlerinin hesaplarini, en az ti¢c ayda bir denetleyerek
en az dort niisha rapor diizenlemek.

Bu raporlardan birisi, Denetleme, Ikincisi Oda Yénetim, tictinciisii birimlerin
Yonetim Kurullar1 dosyalarina konulur. Dérdiinciisiic TMMOB Yonetim
Kurulu'na génderilmek tizere, Oda Yénetim Kurulu'na verilir.

4.1.3. Oda'nin hesap isleri ile Yénetim Kurulu'nun hazirladig: bilanco, kesin
hesaplar yeni yil donem biitgesi ve personel kadrolart hakkinda raporunu, Oda
Genel Kuruluna sunulmak iizere hazirlamak ve Genel Kurul’dan en az bir hafta
once Oda Yonetim Kurulu'na vermek.

4.1.4. Gerekli gordiigii durumlarda, oybirligi ile verecegi kararla; Oda veya
birimlerinin Genel Kurulu'nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini Oda Yonetim
Kurulu'ndan istemek.

4.1.5. TMMOB Denetleme Kurulu'nca gorevlendirilmesi durumunda,
Oda’nin veya Il Koordinasyon Kurulu'nun hesaplarini ve bunlara iligkin
islemlerini incelemek.

4.1.6. Oda’nin TMMOB 6dentilerini zamaninda ve diizenli olarak ddeyip-
ddemedigini kontrol etmek, Oda Yoénetim Kurulu'nu uyarmak.

4.2. ODA DENETLEME KURULU CALISMA KURALLARI

4.2.1. Oda Genel Kurulu toplantisindan sonra, Oda Yénetim Kurulu secilen
asil ve yedek Denetleme Kurulu Uyelerine secildiklerini, ayrica asil iiyelere ilk
toplanti giin, saat ve yerini bir ay icinde yaz1 ile bildirir, Kurul Uyeleri diger
toplanti ve denetim giinlerini kendileri kararlagtirir ve Oda Yénetim Kuruluna
bildirirler. Denetim giinleri ilgili birimlere Oda Yénetim Kurulunca bildirilir.

4.2.2. Oda Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda Oda birimlerinin
hesaplarinin incelenmesi icin Oda Denetim Kurulunu géreve ¢agirir.

4.2.3. Oda Denetleme Kurulu gerektiginde iiye cogunlugu ile toplanir. O
toplanti icin bagkan ve raportodr secer. Kararlarmi katilanlarin oy coklugu ile
alir. Oylarda esitlik bulunmast durumunda, toplanti bagkaninin bulundugu taraf
cogunlukta sayilir.

4.2.4. Nedeni ne olursa olsun st tiste (3) kez toplantiya ve/veya denetimlere
katilmayan veya katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekilmis
sayilir ve yerine sirada siradaki ilk yedek tiye gecer.

TMMOB Denetleme Kurulu tarafindan verilen gérevlendirmeler ve
Denetleme Kurulu'nun ortak yaptig1 toplantilar bu sayiya dahil olup, ¢cekilme
sayistnin belirlenmesinde ihtilaf durumunda TMMOB Denetleme Kurulunun
dnerisi ile TMMOB Yénetim Kurulu'nun verecegi karar kesindir.
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4.2.5. Gorevden ayrilan veya cekilmis sayilan Oda Denetleme Kurulu Uyeleri
yerine gelecek yedek tiye kalmaz ve Kurul iiye sayisi salt cogunlugun altina
diigerse; Olaganiistii Oda Genel Kurul toplantist yapilarak, yeniden Denetleme
Kurulu asil ve yedek tiyeleri segilir. Yeniden segilen Denetleme Kurulu ilk Olagan
Kurul Toplantisi’na kadar gorev yapar.

4.2.6. Oda Denetleme Kurullar yil sonu denetimlerini; engec Subat ay1 icinde
bitirirler. Denetleme Kurulu Raporlart TMMOB'ne génderilir.

5. GELIRLERIN ve GIDERLERIN DENETIMI

Gelirlerin ve giderlerin denetiminde sunlar incelenir;

5.1. Biitcede gosterilen gelirler ve elde edilen fiili sonuglarin bolim ve
maddelere gore kargilagtirilmast.

5.2. Gelirlerin ve diger kiymetlerin, usuliine gore kayitlarda, kasada ve banka
hesaplarinda bulunmast.

5.3. Harcamalarin bolim ve maddeler itibariyle, biitgeye uygunlugu ve
harcamalarin dayanaklari olan belgelerle yapilmast.

6. DENETIM USULLERI

Denetleme Kurullari, bu denetim ile ilgili defter, fis ve diger belge ve bilgileri
Bagkan, Yazman (Sekreter), Sayman Uye veya bunlarin gérevlendirecegi
yetkililerden ister. Denetleme Kurullari'nin gérevlerini yaparken; yonetimlere
miidahalede bulunmamalari ve denetimlerini, iglerin yiiriitiilmesini aksatmayacak
sekilde diizenlemeleri esastir. Madde 5’te belirtilen incelemeler agagidaki usullere
gore yapilir:

6.1. Denetime, kasanin sayimi ile baglanir. Kasa kontrol foyii, kasa mevcudu
defteri ve son kayitlarin alti imzalanarak kasa mevcudu ile kargilagtirilir. Arada
bir fark oldugunda durum bir tutanakla saptanir.

6.2. TMMOB ve Odalart Mali Isler Yonetmeligi'ne gore tutulmakta olan
kayitlarmn, usulune uygunlugu ile imzalar1 ve dayandig1 belgeler incelenir.

6.3. Tediye (6deme), tahsil ve mahsup figlerinin diizenlenmesinde, usuliine
uygunlugu ile imzalar1 ve dayandig1 belgeler incelenir.

6.4. Yapilan harcamalarin, kanunlar ve ilgili yonetmelikler, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugu ile dayandigi belgeler incelenir.

6.5. Tutulmasi gereken kayitlarin giinii giiniine ve bakiye vererek, temiz ve
diizenli bir gekilde tutulup tutulmadigr incelenir.

6.6. Demirbag Defteri'ne Yonetim Kurulu kararlarinin, fatura tarih ve
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numarast ile demirbagin fiat1 ve demirbagi benzerlerinden ayiracak belli bagl
karakteristiklerinin iglenip iglenmedigi incelenir.

6.7. Biitge ile belirlenmis olan gelir ve giderler ile fiili gelir ve giderlerin,
aylara gére boliim ve madde kargilastirmasi yapilir; farklart saptanarak nedenleri
aragtirtlir.

6.8. Y1l igindeki son denetimlerde bolamler arasinda, TMMOB ve Odalar
Mali Igler Yonetmeligi'ne uygun olarak gerekli aktarmalarin yapilip yapilmadig
incelenir.

7. RAPORLAR

7.1. Denetleme Kurulu yaptigi her denetimin sonuglarini, biitgede 6ngoriilen
amaglara ulagmasini saglayici dilek ve ¢nerilerini kapsayan bir rapor hazirlar.

7.2. TMMOB ve Oda Genel Kurulu'na sunulacak raporda, o dénem iginde
yapilan denetimlerin sonuglari gézéniinde tutulur ve raporda Oda’nin dénem
caligmasi ve yeni donem biitce tasarisi ile ilgili Denetleme Kurulu'nun goriisii
belirtilir.

7.3. TMMOB ve Oda Genel Kurulu'na sunulacak Raporda; Odalar/Oda’nin
TMMOB'ne, ddentilerini dénem icinde gerceklestirilip gergeklesmedigi rakamsal
olarak belirtilir.

8. YURURLUK TARIHI

Bu yonetmelik, TMMOB Genel Kurulu'nun kabuliiile 01.06.2004’de yiiriirliige
girer. Kendi Denetim Yonetmelikleri bulunan Odalar, en gec 01.01.2005 tarihine
dek Oda Yoénetim Kurullari karar ile kendi denetim yonetmeliklerini, bu
yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlerler.

9. YURUTME YETKISI

Bu yonetmeligi TMMOB ve Oda Yénetim Kurullart ile TMMOB ve Oda
Denetleme Kurullari birlikte yiiriitiir.
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TMMOB IL / ILCE KOORDINASYON KURULLARI
YONETMELIGI

1986 yilinda yapilan 29.0lagan Genel Kurulda Yénetime Yonetmeligin
hazirlanmasi igin yetki verilmis 8-9 Nisan 1989 tarihinde yapilan TMMOB
Olaganiistii Genel Kurul karari ile kabul edilerek yiiriirlige konulmus ve
TMMOB 38.0lagan Genel Kurulu'nda degisiklik yapilmistir.

TMMOB IL / ILCE KOORDINASYON KURULLARI
YONETMELIGI

AMAC VE KURULUS

Madde 1. TMMOB Yasa ve Ana Yonetmeligi'nde belirtilen amaclara
ulagabilmek icin, bagli Oda birimlerinin ¢alismalarini koordine etmek, daha etkin
ve verimli bir caligma ortami saglamak icin gerekli olan giic birligi, dayanisma ve
ortak davranisi saglamak amaciyla, o II’ deki Oda Merkez, Sube ve Temsilcilikleri
biinyesinde toplayan, TMMOB IL KOORDINASYON KURULU, o Ilce’deki
Oda Temsilciliklerini biinyesinde toplayan, TMMOB ILCE KOORDINASYON
KURULU olusturulur.

TMMOB 1l ve Ilce Koordinasyon Kurulu, Birlik Yénetim Kurulu karart ile

kurulur ve kaldirilir.

KOORDINASYON KURULU OLUSUMU
Madde 2. TMMOB Il Koordinasyon Kurulu, o ildeki Oda Merkez, Sube

ve Temsilcilik birimlerinden, Ilce Koordinasyon Kurulu o ilcedeki temsilcilik
birimlerinden olusur. Il ve Ilce Koordinasyon Kurulu o il veya ilge’de en az beg
Oda Temsilciligi olmast halinde olusturulur. Uyelik goniillii degil zorunludur.
Il Koordinasyon Kuruluna, o I'deki Oda Merkez, Sube, birimlerinden yonetim
kurulu tiyesi olmak tizere bir asil, bir yedek tiyeden biri katilir. Temsilciliklerde;
temsilci asil iiye, temsilcilik yiiriitme kurulundan bir kisi yedek tiyedir. Tlge
Koordinasyon Kuruluna o ilgedeki temsilcilik yiirtitme kurullu tiyesi olmak
iizere bir asil, bir yedek itiyeden biri katilir. Illerde/ilcelerde birimi olmayan
Odalarin iyeleri bagli olduklart Odanin TMMOB'’ne bildirmesi halinde
[l/llce Koordinasyon Kurulu toplantilarina gézlemci statiisiiyle katilabilirler.
Her dénem baginda, ilgili Oda merkezleri; 1l ve Ilce Koordinasyon Kurulu
temsilcilerini Birlik Genel Sekreterligine yazili olarak bildirirler. Birlik Genel
Sekreterligi, Oda Merkezlerinin bildirdigi il/ilce temsilci listelerini illere/ilgelere
gondererek meveut IKK Sekreterinden yeni IKK Sekreterinin ve Sekreteryanin
belirlenmesini ve tutanakla birlikte Birlige iletilmesini ister.

Madde 3. Ilgili Oda birimi, istifa eden ya da degistirmek istedigi iiyenin
yerine yeni temsilcisini belirler. Koordinasyon Kurulu Sekreterligine ve Birlik
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Genel Sekreterligine yazili olarak bildirir. Yeni temsilci, bu bildirimin Birlik
Genel Sekreterligine ulasmasindan sonra Koordinasyon Kurulu tyesi olarak
toplantilara katilir.

Il ve Tlce Koordinasyon Kurullari, yeni IKK Sekreterinin ve Sekreteryanin
belirlenecegi ilk toplantilarint mevcut [l/llce Koordinasyon Kurulu Sekreterinin
cagrisi ile bildirilen giin, yer ve saatte yapar.

Madde 4. Yeni Il/llge Koordinasyon Kurulw’nun olusumu:

[l ya dailcedeki Oda birimleri Koordinasyon Kurulu olusturma taleplerini yazilt
olarak Birlik Genel Sekreterligi'ne ileti. TMMOB Yénetim Kurulu'nun uygun
gdrmesi halinde, Birlik Genel Sekreterligi'nce, Oda Merkezlerinden o il ya da
ilcedeki birimlerinde Koordinasyon Kurulu'na katilacak asil ve yedek temsilcilerin
isimleri istenir. Bu isimler talepte bulunanlara iletilir ve IKK Sekreterinin ve
Sekreteryanin belirlenerek Birlik Genel Sekreterligi'ne bildirilmesi istenir.
TMMOB Yonetim Kurulu'nun kararindan sonra Koordinasyon Kurulu'nun
olugsumu gergeklesir.

KOORDINASYON KURULUNUN GOREVLERI
Madde 5.

a. Oda, Sube Genel Kurullari ve Temsilcilik atamalari tamamlandiktan sonra,
amag¢ maddesindeki hedefler ve ilgili birimlerin 6énerileri dogrultusunda
caligmalar yapmak,

b. TMMOB Isyeri Temsilcilikleri olusturmak, calismalarina yardimer olmak,
koordine etmek,

c. TMMORB ilkeleri dogrultusunda o ilde ve ilcedeki diger ilgili kuruluglarla
gelistirici bir iligki iginde bulunmak ve ortak ¢aligmalar yapmak,

d. Yerel konularda tilke ve kamu yararini savunmak ve ¢oziim 6nerileri
gelistirmek, Kongre, Kurultay, Sempozyum, konferans, Panel vb. etkinlikler
diizenlemek. Yerel egilimleri, birikim ve deneyimleri TMMOB Genel
Sekreterligine iletmek,

e. Kamu vyarari, tiye ve halk c¢ikarlarini koruma dogrultusunda, Odalarca
siirdiiriilen mesleksel denetimin, teknik elemanlarin biittinliigiinii gelistirici
bir uyum i¢inde uygulanmasini saglamak,

f. Olanaklar dahilinde ¢alismalari kamuoyuna iletmek, bu amagla
toplantilar diizenlemek, yayin ¢ikartmak ve diger basin-yayin araglarindan
yararlanmak,

g. Sosyal icerikli ¢alismalar yapmak, bu alanda sportif, sanatsal, kiiltiirel
yarismalar, sergiler vb. calismalari gergeklegtirmek,

h. Gereksinim duyuldugunda TMMOB'nde olusturulacak olan Calisma
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Gruplarina goriig ve 6neriler iletmek ve yerel ¢aligmalar yapmak icin Alt
Calisma Gruplarini olugturmak.

i. Koordinasyon Kurulunun olugsumunu ilgili kurum ve mercilere
bildirmek.
SEKRETER

Madde 6. Sube Genel Kurullart ile Temsilcilik atanmalarinim tamamlanmasindan
sonra, Oda Merkezleri tarafindan TMMOB'ne bildirilen IKK temsilcilerinin
Birlik Genel Sekreterligi tarafindan illere/ilgelere génderilmesini izleyen ilk
toplantida kurul tiyeleri o donem igin sekreterya gorevini tistelenecek kisiyi ve
birimi belirler. Onceki Sekreter tarafindan TMMOB Yénetim Kurulu onayia
sunulur.

Sekreter;

a. Kurul toplantisinin giindemini hazirlar,
b. Toplant1 duyurusu ve ¢agrilarini yapar,
c. Kurula caligmalar hakkinda bilgi verir,

d. Toplant1 tutanaklarini hazirlar,

e. Karar defteri tutar,

f. Donem calismalarina iligkin kararlari ve caligma raporlarini her ay

TMMOB'ne iletir,

g. Tutanaklarm ve kararlarm birer 6rnegini ilgili Oda birimlerine ve Oda
Merkezlerine gdnderir,

h. Kurulun diger kurum ve kuruluslarla iligkilerini siirdiiriir, gerekli
yazigmalari yapar,

i. Caligmalarinda kurula ve TMMOB Yonetim Kuruluna kars:
sorumludur.

Sekreterin ve Sekreteryanin se¢imi; ilk oylamada tiye tam sayisinin yarisindan
bir fazlasiyla gerceklesir. Ilk oylamada bu kosul saglanamaz ise ikinci oylamada oy
coklugu yeterlidir. Sekreterin degistirilmesi kurul tiyelerinin en az beste birinin
talebi tizerine kurulun tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin karart ile ve Birlik
Yoénetim Kurulu'nun onayi ile gergeklesir.

CALISMA ILKELERI

Madde 7. Koordinasyon Kurullari'na katilan Oda birimleri, Koordinasyon
Kurulu faaliyetlerinde TMMOB Kanunu, Ana Yénetmeligi ve IKK
Yonetmeligi'ne uymak, TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri
yerine getirmek zorundadir.
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{I/llce Koordinasyon Kurulu Sekreterleri, TMMOB Kanun ve Yénetmeliklerine
aykirt galismalar yapmasi, gorevini kotiiye kullanmasi ya da yapmamast
durumunda, TMMOB Genel Sekreterliginin raporu dogrultusunda, TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan gérevden aliabilir ya da Il/ilce Koordinasyon
Kurulu'nun kapatilmasina karar verebilir.

CALISMA YONTEMI

Madde 8. TMMOB Il ve Ilce Koordinasyon Kurulu ayda en az bir kez
olagan olarak toplani. TMMOB Yonetim Kurulunun veya TMMOB Genel
Sekreterliginin, kurul tiyesi bir Odanin gerekgeli istegi ve sekreterin ¢agrisi ile
olaganiistii toplanir. Toplantilar ¢cogunlukla yapilir. Kurula katilan her birimin
bir oy hakk: vardir. Kararlar: toplantiya katilanlarin oy birligi ile alinmasi esastir.
Toplantilar1 Koordinasyon Kurulu Sekreteri yonetir. Koordinasyon Kurulu,
caligmalart icin gerekli gérdiigi organlari olusturabilir. Koordinasyon Kurulu,
kurul olarak ¢alisma ve eylemlerinden 6tiiri, TMMOB'ne kargt sorumludur.

BUTCE

Madde 9. Harcamalar kurul karariyla Sekreterya tarafindan yapilir ve ayda bir
kurulca denetlenir. Sekreterya o yil iginde tahmini biitgeyi hazirlar. Hazirlanan
biitgenin onayinda oy ¢oklugu esastir. Birimlerin katilim paylari; her birimin
bir yil 6nce gerceklesen biitgesinin birimlerin bir yil 6nce gerceklesen toplam
biitgesine bsliimiiniin, IKK tahmini biitgesi ile carpimi sonucu bulunur. Birimler
katilim paylarint Sekreteryaya makbuz karsiligi yapar.

GENEL HUKUMLER

Madde 10. Bu yonetmelikte yer almayan konularda, TMMOB Yonetim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

YURURLUK

Madde 11. Bu Yonetmelik TMMOB 38. Olagan Genel Kurulunda kabul
edilmis olup 1 Haziran 2004 tarihinde yiiriirliige girer ve TMMOB Yonetim
Kurulu'nca yiiriitiiliir.
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TMMOB ISYERI TEMSILCILERI KURULU
VE ISYERI TEMSILCILIGI YONETMELIGI

17-18 Mayis 1974 tarihinde yapilan TMMOB 19.Genel Kurul karari ile kabul
edilmistir. TMMOB 37.0lagan Genel Kurulu'nda yapilan goriigmeler sonrast
TMMOB Yénetim Kurulu'na yetki verilmis ve bu yetki dogrultusunda Yoénetim

Kurulu'nun 26 Ekim 2002 tarih ve 98 sayili karariyla yiiriirliige girmistir.
TMMORB 38. ve 41. Olagan Genel Kurulu'nda degisiklik yapilmistir.

Madde 1 - Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, Ana Yonetmeligi
ve Yonetmelikleri geregince, miihendis ve mimarlarin igsyerinde orgiitliiliigiiniin
geligtirilmesi, meslek ve iilke sorunlarinin ayrilmaz bir biitiinligii icinde
lilke ¢ikarlarinin, mithendis ve mimarlarin demokratik ve toplumsal hak ve
sorumluluklarinin takibi, isyerindeki {iretim siirecinin meslegin ve cagdag bilimin
gereklerine uygunlugunun denetimi, miihendis ve mimarlarin 6zliik haklarmin,
grevli, toplu sozlesmeli sendikal haklarinin savunulmasi ve elde edilmesi ve
diger caliganlarla dayanigmanin saglanmasi amactyla, TMMOB'nin igyerleri
ile iliskisini saglamak tizere; Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilcilikleri
kurulur.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yénetmelik, TMMOB Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri

Temsilciliklerinin kurulmasi, gereginde kapatilmasi, temsilcilerin segimi,
atanmasi, gorev, yetki, sorumluluk ve denetimi ile yonetmelik esaslarma ve
Birlik caligma ilkelerine ve amaclarina aykiri davranan isyeri temsilcilerinin
gorevden alinmasi esaslarini kapsar.

Kurulug

Madde 3 - TMMOB Isyeri Temsilcileri Kurulu o isyerindeki Oda isyeri
temsilcilerinin tiimiinden olugur ve TMMOB 11 / Ilge Koordinasyon Kurulu
karart ile kurulur. Il/ilce Koordinasyon Kurulu'nu olugturan Oda birimleri, igyeri
temsilcilerini genel kurullarinin bitiminden sonra en gec 3 ay icerisinde Il/ilce
Koordinasyon Kurulu'na bildirirler. Isyeri Temsilcileri Kurullart kendi icinde
bir TMMOB Igyeri Temsilcisi ve TMMOB Isyeri Temsilcisi Yardimcist seger.
Secilen TMMOB Isyeri Temsilcisi ve Yardimest 11 / Ilce Koordinasyon Kurulu
karart ile atanur. Isyeri Temsilcileri Kurulu olusturulamadign birimlerde, 11 / Ilce
Koordinasyon Kurulu karart ile TMMOB isyeri temsilcisi belirlenir. Bu tiir
isyerlerinde Isyeri Temsilciler Kurulu'nun kurulmast i¢in ¢ahgmalar yiiriitiilir.

Madde 4 - Isyeri s, her Temsilciler Kurulu ya da Isyeri Temsilcililigi kurulug
kararinda belirtilir. Bu sinir, ayni tiizel kigilige bagl farkli is kollarini igerebilecegi
gibi, ayn1 is kolunda birden fazla isyerini de kapsayabilir.
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Madde 5 - Isyeri Temsilciler Kurulu ve Temsilcilik kurulus calismalari,
isyerinde ¢aligan mithendis ve mimarlar arasinda TMMOB i1 / flce Koordinasyon
Kurulunca, 11 /ilge Koordinasyon Kurulu'nun bulunmadigi birimlerde TMMOB
Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilecekler tarafindan yiiriitiliir.

Se¢im
Madde 6 - TMMOB Isyeri Temsilcisi ve Yardimcist secimi 2 yilda bir o
igsyerindeki Oda igyeri temsilcileri tarafindan gizli ya da acik oyla yapilir.

Madde 7 - Secim giinii, yeri ve saati TMMOB 11/ Ilce Koordinasyon Kurulunca
belirlenir ve en az 7 gtin 6nce, Oda birimleri araciligiyla o isyerindeki Oda Isyeri
Temsilciliklerine ve Igyeri Yonetimine duyurulur.

Madde 8 - TMMORB Il / Ilce Koordinasyon Kurulu'nun belirleyecegi bir
gozlemci de secimlerde hazir bulunur ve gerektiginde bagkanlik gérevini
yuritur.

Madde 9 - Isyeri Temsilciler Kurulu'nda gérev alacak miithendis ya da mimarin
Odasina karst tiyelik 6devlerini yerine getirmis ve 6rgiit Onur Kurullarinca
kesinlesmis herhangi bir disiplin cezast almamig olmasi zorunludur.

Madde 10 - TMMOB Isyeri Temsilcisi ve Yardimciligi gorevini yiiriitecek
kisiler TMMOB 11 / Ilge Koordinasyon Kurulu tarafindan isyeri yonetimine
TMMOB Isyeri Temsilcisi ve Yardimcisi olarak bildirilirler ve temsilcilikle ilgili
gorevlerini yiiriitebilmesi icin igyeri temsilcisine haftanin belitli bir giinii ve
saatinde izinli sayilmasi ve temsilcilik hizmetlerini yiiriitebilecegi mekan tahsisi
talebi iletilir.

Madde 11 - TMMOB Isyeri Temsilcisi ve Yardimcisina, TMMOB tarafindan,
tizerinde gecgerlik siiresi belirtilen bir kimlik belgesi verilir. Bu belge gorev stiresi
sonunda geri alinir.

Gorev Siiresi ve Gorevden Alma-Gorevden Ayrilma

Madde 12 - Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilcilerinin galisma siiresi bir
caligma donemidir. Bu stire sonunda yapilacak segimlerde, yeni Isyeri Temsilcileri
Kurulu ve Isyeri Temsilciligi olusturulur.

Madde 13 - TMMOB Igyeri Temsilcileri, TMMOB Ana Yénetmeligi'ne,
programina, caligma ilkelerine, TMMOB Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri
Temsilciligi Yonetmeligi'ne aykirt caligmalar yapmasi ya da gorevini kotiiye
kullanmast durumunda TMMOB 11 / Ilce Koordinasyon Kurulu karariyla
gorevden almabilic. TMMOB Igyeri Temsilcisi ya da Yardimeisinin isyerinin
degismesi ya da gorevinden ayrilmast durumunda yerine gececek kisi, “segim”
basligi altindaki yonetmelik maddelerine gore belirlenir.
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Madde 14 - TMMOB Igyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilciliginin

gorevleri sunlardir:

a) Kuruldugu igyerindeki iiretim siirecinin tilke ¢ikarlari ve gagdag
bilimin gereklerine uygunlugunu, igyeri ve isyerinin faaliyette bulundugu
is kolundaki mesleksel sorunlari incelemek, degerlendirmek, ¢oziim
onerileri gelistirmek ve bunlart TMMOB l/ilce Koordinasyon Kurulu'na
ve TMMOB'ne aktararak ortak biling ve tavir gelistirilmesini saglamak
amaciyla ortak ¢aligma yapmak.

b) Katilimer demokratik kanallarin aragtirilarak yagama gegirilmesi i¢in her
tiirlii cabay1 gdstermek,

¢) Isyerindeki mithendis ve mimarlarin ortak demokratik, ekonomik ve
mesleki istemlerini belirlemek ve bu yonde galigmalar yapmak, ¢alisanlarin
tiimiiniin katildig1 ortak platformlar olugturmak.

d) Isyerindeki sendikalar ve diger demokratik kitle ve meslek orgiitii
temsilcileriyle iligki kurmak, miihendis ve mimarlarin sendikal 6rgiitliltigiini
saglamak ve iiyelerinin 6zlik haklarini korumak amaciyla caligmalar
yiirtitmek, TMMOB'nin goriis ve kararlarini o igyerindeki miihendis ve
mimarlara iletmek,

e) Gerektiginde isyeri yetkilileri ile orada ¢alisgan miihendis ve mimarlar
adina iligki kurmak,

HTMMOB il / Ilge Koordinasyon Kurulu Sekreteri ya da TMMOB Yénetim
Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 15 - Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilciligi yukaridaki
gorevlerin yerine getirilmesinde, TMMOB 1l / Ilce Koordinasyon Kurulu'nun
kendisine verecegi yetkileri kullanir. Gérevlerin yapilmasinda da TMMOB 1/
flce Koordinasyon Kurulu ile TMMOB Yénetim Kurulu'na karst sorumludur.

Calisma Bigimi
~ Madde 16 - TMMOB Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilciligi, TMMOB
Il / Ilce Koordinasyon Kurulu ile TMMOB Yénetim Kurulu'na kargt sorumlu
olarak yapacaklari caligmalarini; 6rgiitlenme ve miicadele boyutlarinin getirecegi
yeni durumlarda gelistirmek tizere su sekilde siirdiireceklerdir:

a) TMMOB ile ortaklaga olarak tilkemiz ve isyeri sorunlarini kapsayan
seminer, konferans, panel vb. etkinlikler diizenlemek,

b) TMMOB ve bagli Odalarin ya da diger demokratik érgiitlerin diizenledigi
konferans, panel vb. toplantilara mithendis ve mimarlarin katilmasini
saglamak.

¢) Biitiin ¢aligmalari ve geligen durumlart isyerlerinde tiyelere ulagtirmak
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tizere aylik toplantilar yapmak ve duyurmak amaciyla iletisim araglarindan
yararlanmak.

Madde 17 - Bu y6netmelik 1 Haziran 2004 tarihinde yiirtirlige girer ve dnceki
TMMORB Isyeri Temsilciligi ve Isyeri Komitesi Yonetmeligi'nin yerini alir.

Madde 18 - Bu yonetmeligi TMMOB Yénetim Kurulu yiiriitiir.
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TMMOB MESLEK DALI ANA KOMiSYONLARI KURULUS
VE CALISMA YONETMELIGI

TMMORB 38. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

01. AMAC:

Bu yonetmeligin amaci, her uzmanlik alaninin 6rgiitiin biitiin kademelerinde
kendisini ifade etme olanagini bulmast ve ayni zamanda Oda yapisi i¢inde
farkli meslek alanlarindan bulunan tiyeler arasinda dayanismay: giiglendirecek
politikalarin olusturulmasi, o meslek alanina 6zgii bilgi ve deney birikiminin
olusturulmasi, o alana iliskin Oda birimlerinde yiiriitiilecek calismalarin eg
giidiimlenmesi, gelistirilmesi, diizeyinin yiikseltilmesi ve tiyelerin ¢ikarlarinin
korunmasina yonelik caligma ve 6rgiitlenmenin tanimlanmasidir.

02. KAPSAM:
Bu yonetmelik, Meslek Dali Ana Komisyonlarinin kurulug sekillerini ve
caligma yontemlerini tanimlar.

03. TANIMLAR VE KISALTMALAR:

Bu yonetmelikte,

03.01. TMMOB’ye bagli odalara; “Oda”

03.02. Oda Yénetim Kurulu'na; “OYK”

03.03. Sube Yonetim Kurulu'na; “SYK”

03.04. Meslek Dali Ana Komisyonu'na; “MEDAK”
03.05. Meslek Dali Komisyonu'na, “MDK” denir.

04. DAYANAK:
Bu yonetmeligin dayanagt TMMOB yasasidir.

05. MEDAK KURULUSU:

05.01. TMMOB Yonetim Kurulu'nun ya da OYK’'nin gerekli gérmesi
durumunda veya Oda yapist icinde yer alan miihendislik dallari tiyelerinden
ilgili Odanin belirleyecegi sayidaki tiyenin kendi miihendislik dalina iligkin
Oda Yonetim Kurulu (OYK)’na yazili olarak bagvurmasi halinde, OYK karan
ile Meslek Dali Ana Komisyonu (MEDAK) kurulur.

05.02. MEDAK, meslek dali iiyelerinden ilgili Odanin belirleyecegi sayida

asil ve yedek tiyeden olusur.

05.03. OYK, ilk MEDAK" ilgili meslek dalinin genel egilimini de dikkate

alarak, meslek dali {iyelerinden atama yolu ile olusturur.
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05.04. MEDAK'1n gorev siiresi Oda'nin bir ¢alisma dénemidir.
06. MDK KURULUSU:
Subelerde, nicelik ve orgiitliliik diizeyine bagh olarak, OYK’'nun ya da

SYK’nin gerek gdérmesi durumunda veya miihendislik dallari tiyelerinden Odanin
belirleyecegi sayidaki miihendislik dali igin Sube Yonetim Kurulu (OYK)'na
yazili olarak bagvurmasi halinde, OYK karar1 ile Meslek Dali Komisyonu (MDK)
kurulur.

07. MEDAK/MDK CALISMA ESASLARI

MEDAK ve MDK’nin ¢aligma esaslar1 bu gergeve yonetmelige uygun olarak,
Odalarca g¢ikarilacak uygulama yonetmeligi ile belirlenir.

08. MEDAK/MDK GOREVLERI

08.01. Meslek dali tiyeleri arasinda 6rgiitlenme ve dayanigmayi
giiglendirmek,

08.02. Ilgili kurullar arasinda esgiidiim saglamak,

08.03. Meslek dalina 6zgii calismalar yapmak, bilgi ve deney birikimini
olusturmak,

08.03. Meslek dali ile ilgili konularda OYK’na danismanlik yapmalk,

08.04. Meslek dalu ile ilgili 6rgiitlenme, yayin, meslek igi egitim vb. meslek
dali alt komisyonlarint kurmak ve caligmalari yayginlagtirmak,

08.05. Meslek dali iiye toplantilart diizenleyerek iiyelerin genel egilim ve
istemlerini belirlemek, katilim saglamak,

08.06. Meslegin geligmesini saglayacak araclari olugturmak,

08.07. Meslek dalini gelistirmek, diizeyini yiikseltmek ve tiyelerin cikarlarint
korumak.

09. YURUTME:
Bu Yénetmelik TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

10. YORURLUK:

Bu yonetmelik yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.
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TMMOB ADINA SEKRETERYASI ODALAR TARAFINDAN
YURUTULEN KONGRE, KURULTAY VE SEMPOZYUM
DUZENLEME YONETMELIGI

TMMOB Yénetim Kurulu'nun 5 Nisan 2003 tarih ve 463 sayili karar ile

yiriirliige girmistir.

0.1.KAPSAM:

Bu yonetmelik TMMOB adina Sekreteryast Odalar tarafindan yiiriitiilen
Etkinliklerin diizenleme yontemlerini, organlarin belirlenmesi, Odalarin
etkinlige katilma yontemlerini kapsar. Odalarin kendi adina yapacaklari seminer,
panel, sergi vb. caligmalar bu yonetmelik kapsam1 disindadir.

0.2. TANIMLAR:
02.01. TMMORB Yénetim Kurulu'na, TMMOB YK
02.02. ODA Yonetim Kurulu'na, ODA YK

02.03. Etkinligin tiim sorumlulugunu alacak kurula, DUZENLEME
KURULU

02.04. Etkinligin uygulamasini yapacak kurula, YURUTME KURULU

02.05. Etkinligin derinlemesine incelenmesi, uzmanlarin goriislerinin alinmast
ve etkinligin

kamuoyunda etkili tartigma kogullarini saglanmast amaciyla olugturulacak
kurula, ETKINLIK DUZENLEME KURULU

02.06. Etkinlik yazigmalarin yiiriitecek kigiye, ETKINLIK SEKRETERI

02.07. Etkinlige destek verecek kuruluglara, DESTEKLEYEN
KURULUSLAR

02.08. TMMOB adina yapilmasi tasarlanan Kongre, Kurultay ve Sempozyum
caligmalarina,

ETKINLIK denilir.

0.3. ETKINLIK DUZENLEME KARARI
03.01. TMMOB Genel Kurulu, TMMOB Yénetim Kurulu veya Odalarin

Onerileri ve

istekleri degerlendirilerek TMMOB YK karar1 ile TMMOB adma etkinlik

diizenlenir.

03.02. TMMOB YK tarafindan Etkinlik diizenleme karari, Etkinlik baglangi¢
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tarihinden en az bir yil ¢nce alinir. Karar1 alinmig Etkinlik, Diizenleme ve
Yiirtitme Kurulu'nun ortak onerisi dogrultusunda, olaganiistii hal durumlart
(afet, seferberlik vb.) haricinde Etkinlik diizenleme tarihinden en az 2 ay énce
TMMOB YK tarafindan ertelenebilir veya iptal edilebilir.

03.03. ODALAR TMMOB adina Yoénetmelige aykir1 Etkinlik

diizenleyemez.

03.04. Cesitli kuruluglar tarafindan Etkinliklere TMMOB olarak katkida

bulunmak ve

Etkinlik Diizenleme Kurulu'na TMMOB ismini koymak ancak TMMOB YK
karart ile

gerceklestirilebilir.

04. ETKINLIK ORGANLARI, GOREVLERI, YETKI
VE SORUMLULUKLARI

04.01. TMMOB adina Etkinlik Diizenleme Gorevi Verilen Sekreter Oda

04.01.01.TMMOB admna Etkinlik diizenleyecek ODA’nin belirlenmesi.
Bu yonetmeligin 03.01.maddesi geregi yapilir. Kisaca TMMOB YK TMMOB
Genel Kurulu, TMMOB Yé6netim Kurulu veya ilgili Odanimn 6nerisi ve istegi
dogrultusunda Sekreterya gorevi verecegi ODA'y1 belirler.

04.02.Etkinlik Diizenleme Kurulu

04.02.01.Etkinlik Diizenleme Kurulu, TMMOB adina etkinlik diizenleme
gorevi verilen ODA'nin ¢agrist ile diger Odalardan birer temsilci (temsilci ilgili
Odanin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir) Universiteler, ilgili kamu ve zel
kuruluglarin birer temsilcisi ile konunun uzmani kisilerden olusur. Bu olusum,
TMMORB tarafindan etkinlik diizenleme gorevi verilen Sekreter Oda YK’'nca
belirlenir ve TMMOB YK tarafindan onaylanir.

Bu kurulda TMMOB YK’nun bir temsilcisi (TMMOB YK’dan segilir) de
yer alit. Bu tiye Etkinlik diizenleme Kurulu ile TMMOB YK arasindaki iligkiyi
kurar ve Diizenleme Kurulu toplantisinin raporlarint ve degerlendirmesini
diizenli olarak TMMOB'ye iletir. Ayrica TMMOB YK’nin 6nerilerini ve
degerlendirmelerini de kurula tagir.

04.02.02.Etkinlik Diizenleme Kurulu Bagkan

TMMOB adina etkinligini diizenleyen Oda tarafindan atanir. Etkinlik
Diizenleme Kurulu, Etkinlik Diizenleme Kurulu Bagkani tarafindan toplantiya
cagrilir. Nedeni ne olursa olsun ii¢ toplantiya katilmayan, mazeretsiz olarak
arka arkaya iki toplantiya katilmayan Etkinlik Diizenleme Kurulu iiyesinin
tiyeligi diiser. Ancak stz konusu tiye TMMOB veya bagli Oda temsilcisi ise, bu
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durum TMMOB YK’na ve ilgili Odasina bildirilir. Yeni bir temsilci gonderilmesi
istenir.

04.02.03.Etkinlik Diizenleme Kurulu TMMOB'ne karst sorumlu olarak
caligir.

04.02.04.Etkinlik Diizenleme Kurulu, TMMOB Caligma Programi
dogrultusunda Etkinlige iligkin olarak belirleyecegi; amag, kapsam, yer, tarih,
Etkinlik Yiirtitme Kurulu, diizenleme takvimi, Etkinlik Danigmanlar Kuruly,
Destekleyen Kuruluglar, gelir-gider biitgesi, Etkinlik Bildiriler Kitabi varsa
Etkinlik Kitabi, reklam ve sergi katilim sartnameleri ile etkinlik programini
hazirlar.

04.03. Etkinlik Yiirtitme Kurulu
04.03.01.Etkinlik Yiirtitme Kurulu, Etkinligin amaciyla ilgili Etkinlige

yon verme ve bu yonetmeligin 04.01.05. maddesinde belirtilen ¢aligmalari
gerceklestirmek amaci ile Etkinlik Diizenleme Kurulu tarafindan belirlenir.

04.03.02.Etkinlik Yiirtitme Kurulu Etkinlik sekreteri tarafindan toplantiya
cagrilir ve yapilan ¢aligmalar, alinan kararlar Etkinlik Diizenleme Kurulu'na
sunulur.

04.03.03.Etkinlik Yiirtitme Kurulu, Etkinlik Diizenleme Kurulu toplantisina
katilir.

04.03.04.Etkinlik Yiirtitme Kurulu, Etkinlik Danigmanlar Kurulu'nun
liyesidir.
04.04. Etkinlik Danisma Kurulu

04.04.01.Etkinlik Danisma Kurulu; diizenlenen etkinligin derinlemesine
incelenmesi ve ilgili uzmanlarin goriisiiniin alinmast igin Etkinlik Diizenleme
Kurulu tarafindan belirlenir. Etkinlik Danigma Kurulu tyeleri, TMMOB'ye
bagli Oda iiyeleri diginda konuyla ilgili diger kurulus ve uzman kisilerden de
belirlenebilir.

04.04.02.Etkinlik Danigma Kuruly, etkinlik diizenlenmesi siirecinde; Etkinlik
Diizenleme Kurulu bagkaninin ¢agrilmast ile en az bir kere toplanir. Etkinlik
Diizenleme Kurulu, ¢aligmalarinda Etkinlik Danigmanlar Kurulu egilimlerini

dikkate alir.

04.05.Etkinlik Sekreteri

04.05.01.TMMOB adina diizenlenecek Etkinliklerde, TMMOB adina
Etkinlik diizenleme gorevi verilen ODA YK tarafindan Etkinlik Diizenleme
Kurulu 6nerisi dogrultusunda sézkonusu Oda personeli arasinda veya taniml
siiresi ve sozlesmeli olarak ilgili Oda personeli disindan atanabilir.

04.05.02.Etkinlik Sekreteri, Etkinlik ile ilgili olarak Etkinlik Diizenleme
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Kurulu'na ve Etkinlik Yiirtitme Kurulu'na kargt sorumludur. Etkinlik Diizenleme
ve Yiiriitme Kurullarinin verecegi gorevi yapar.

Etkinlik Diizenleme, Yiiriitme ve Danigmanlar Kurullari toplantilarinin
tutanaklarini tutar, Etkinlik yazigmalarinin koordinasyonunu saglar.

04.06.Destekleyen Kuruluslar

04.06.01.TMMOB adina diizenlenecek Etkinligin amacina uygun olarak,
Etkinlige destek vermek amact ile Diizenleme Kurulu'nun énerileri dogrultusunda
kamu, 6zel kurum ve kuruluglar Destekleyen kuruluglar olarak Diizenleme
Kurulu tarafindan belirlenir ve Oda Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanur.

05.ETKINLIK YAZISMA VE DUYURULAR

05.01.Etkinlik adina yapilacak her tiirlii yazigma Etkinlik Diizenleme Kurulu
Bagkan1 imzast ile yapilir.

05.02.Etkinlik duyurularinda Etkinlik Diizenleme Kurulu, Etkinlik Yiiriitme
Kurulu ve Etkinlik Danigmanlar Kurulu tiyelerinin isimleri ile Destekleyen
Kuruluglar belirtilir.

05.03.Duyurularda Etkinlik Diizenleme Kurulu tiyelerinin Oda gérevi, Etkinlik
Danigmanlar Kurulu'nu olugturanlarin meslegi veya gerekiyorsa bagli oldugu
kurulugsun ad: belirtilir. Etkinlik Yiirtitme Kurulu sadece kisi adi, meslegi ve
invanu ile birlikte yazilir.

05.04.Etkinlik Duyurulart TMMOB Biilteni, Birlik Haberleri ile Oda
dergilerinde Etkinligin yapilma kararindan itibaren gerceklesmesine kadar
biitiin sayilarda yer alir.

06.ETKINLIGIN BUTCESI

06.01.Etkinligin biitgesi Sekreter Oda tarafindan hazirlanir ve yiiriitiiliir.
Etkinlik sonunda gelir ve gider tablosunu bilgi icin TMMOB'ye iletir.

07.YURURLUK
Bu yonetmelik 5 Nisan 2002 tarihinde yiiriirliige girer.

08.YURUTME

Bu yonetmelik TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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TMMOB OGRENCI KOLU YONETMELIGI

TMMOB Yoénetim Kurulu'nun 15 Subat 1997 tarih ve 113 sayili karari
ile yiiriirliige konulmus ve TMMOB 36.0lagan Genel Kurulu'nda kabul
edilerek yiiriirliige girmisti. TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu'nda degisiklik
yapilmistir.

Amag
Madde 1 - Bu yonetmeligin amaglar1 agagidaki gibidir.

a) Miihendislik-mimarlik egitiminin ve 6grenciliginin sorunlarini arastirip,
diger iilkelerde uygulanan modellerden de yararlanarak dneriler gelistirmek,
geligtirilen Onerilerin gergeklestirilmesi icin girisimlerde bulunmak, bu
konularda komisyonlar kurmak.

b) Miihendislik-mimarlik &grencilerinin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi icin
uygun kosullarin yaratilmasina katki saglamak.

c) Miihendislik-mimarlik alanindaki sorunlar1 uygulanan politikalart ve
sonuclarini arastirmak, bunlarin ¢oziimii siirecine katki saglamak.

¢) Miihendislik-mimarlik grencilerinin, dogrudan dogruya kendi
sorunlarina ve tilke sorunlarina yonelik kamuoyu olugturmasina ¢aligmak

d) Universitelerin sorunlarma yonelik politikalar olusturmak. Universitelerin,
cagdas, demokratik, bilimsel kurumlar olmasina katki saglamak.

e) Miihendislik-mimarlik &grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
gereksinmelerinin kargilanmasina katki saglamak. Bunlarin sosyal, kiiltirel,
sanatsal tirinlerinin sunulmasina, yayilmasina ¢alismak.

f) Miihendislik-mimarlik &grencileri kolu ¢alismalarina, mevcut tiim
miihendislik-mimarlik fakiiltelerinin tiim dgrencilerinin en genis katilimini
saglamak.

Uyelik
Madde 2 - TMMOB 6grenci kollari, yukaridaki amaglar dogrultusunda

caligmak isteyen dgrencilerin katilimina agiktir.

(Galigmalara katilan 6grencilere meslek disiplini ile ilgili Odadan 6grenci tiye
kimligi verilebilir.

Bunlarla ilgili 6grenci tiye kaydi tutulur. Bu durumda olanlar Oda Genel

Kurullarina katilabilirler, ancak oy, segme ve secilme haklar1 yoktur.

Mezun olan 6grenci tiyenin kimlik belgesi geri alinir. Oda iiye kaydi yapilir ve
tiye kimlik belgesi verilir.
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Organlar1
Universite Ogrenci Temsilcilikleri
Madde 3 - Odalar/Subeler, TMMOB tarafindan kendisine iiye olmast

karar altina alinan meslek disiplinlerinin egitiminin verildigi tiniversitelerde,
Oda/Sube Yénetim Kurulu karart ile Universite Ogrenci Temsilciliklerini
kurabilirler. Universite Ogrenci Temsilcilikleri Odalarin dgrenci tyeleri
arasindan olusturulur.

Sube/Oda Ogrenci Komisyonlart

Madde 4 - Sube etkinlik alaninda belirlenen Universite Ogrenci
Temsilciliklerinin bilesiminden Sube Ogrenci komisyonlari olusturulur. Sube
Ogrenci Komisyonu iiyeleri her égretim yili baginda yeniden belirlenir.

Subelerin Ogrenci Uye Komisyonlarinmn iiyeleri arasindan belirlenecek
temsilcilerin bilesiminden Oda Ogrenci Komisyonlart olugturulur.

Calisma Sekli

Madde 5 - Ogrenci kollar;, Oda/Sube yonetim kurulunca gorevlendirilen bir
yonetim kurulu tiyesi, ile koordinasyon iginde olurlar.

Mali Hitkiimler

Madde 6 - Oprenci kollarmin ayr biitceleri yoktur. Cahgmalarmda Oda
olanaklarmdan TMMOB ve Odalarin bu konulardaki yasal diizenlemelerine ve
biitce esaslarina uygun olarak ve olanaklar cercevesinde yararlanirlar. Uyelik
ddentisi alinmaz.

Yiirtrlik

Madde 7 - Bu Yonetmelik, TMMOB 38.0lagan Genel Kurulu'nun 29.05.2004
giinlii onayt ile yiiriirliige girmistit. TMMOB ve Oda yayinlarinda yaymlanir.

Yiiriitme
Madde 8 - Bu yonetmelik TMMOB ve Oda Yonetim Kurullarinca

yiiriitiiliir.
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TMMOB ODUL VERME VE ODULE ADAY GOSTERME
YONETMELIGI

TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu'nun 03.06.2000 giinlii onayi ile yiiriirliige

girmistir.

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalari
Birliginin; TMMOB ve Oda birimlerinde ¢aligmalara katilmayi, miihendislik-
mimarlik-sehir planciligi mesleklerinin geligmesine ve sayginliginin artmasina
katkida bulunmayi ve bu cabalarda toplum yararinin gézetilmesini 6zendirmek
lizere kendi tiyelerine verecegi ddiillere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir

Bagka gercek ya da tiizel kisilerce verilecek odiiller ig¢in Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birliginin gosterecegi adaylarin belirlenmesinde de, s6z konusu
gercek ya da tiizel kisi tarafindan tersi belirtilmedigi siirece, bu Yonetmeligin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Yonetmelikte gecen;

TMMOB: Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligini,

Oda: TMMORB'ye bagli meslek Odasini,

Yonetim Kurulu: TMMOB Yonetim Kurulunu,

Genel Kurul: TMMOB Genel Kurulunu,

Onur Kurulu: TMMOB Yiiksek Onur Kurulunu,

TMMOB Odiilleri: TMMOB tarafindan verilecek odiilleri,

Diger Odiiller: Bagka gercek ya da tiizel kisilerce verilecek ve TMMOB

tarafindan aday gosterilmesi istenen odiilleri ifade eder.

Odiil Tiirleri

Madde 3- TMMOB Odiilleri agagida taumlanan g tiirde olabilir:
a) TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odiilii : Ilgili dénemde, TMMOB
ve/veya Odalarin etkinliklerinde gorev alip bunlarin ¢alismalarina ve

orgiitsel gelismelerine anlamli ve segkin katkida bulunan ve meslekte en
¢ok on yil hizmeti olanlar arasindan segilecek bir tiyeye verilir.

b) TMMOB Hizmet Odiilit: Ilgili dsneme degin TMMOB ve/veya Oda
birimlerinde gorev alip bunlarin ¢alismalarina ve orgiitsel geligmelerine
anlamli ve seckin katkida bulunanlar arasindan secilecek bir iiyeye
verilir.
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¢) TMMOB Meslek / Bagar: Odiilii : Mithendislik-mimarlik-gehir plancilign
meslek alanlarindan birinde ya da birkaginda énemli bir bulugu gergeklegtiren
ya da yaptigi calismalar ile meslegin gelismesine, sayginligina, toplum
yararina ve/veya TMMOB tiyelerinin hak ve cikarlarinin gozetilmesine
anlamli ve seckin katkida bulunanlar arasindan secilecek bir gercek ya da
tiizel kisiye, projeye ya da girigsime verilir.

¢) Olagandigi kogullara karsin, TMMOB Mesleki Davranis Ilkelerini
uygulamada ya da savunmada anlamli seckin katkida bulunanlar arasindan
secilecek bir yada bir grup tiyeye verilir.

TMMOB Meslek Odiiliiniin Konusu ve Duyuru

Madde 4- TMMOB Meslek Odiiliiniin konusu Yonetim Kurulu tarafindan;
verilmesine iligkin ilke, ol¢iit ve kosullar ise bu 6diil icin olusturulan Segici
Kurul tarafindan belirlenir.

TMMOB Meslek Odiiliiniin konusu, verilmesine iligkin ilke, 6lciit ve kosullar
ile bu 6diil icin olugturulan Segici Kurul, en ge¢ 6diiliin verilme tarihinden 8 ay
once kamuoyuna duyurulur.

Odiil Verme Zamani

Madde 5- TMMOB Odiilleri ilgili dsnem sonundaki Genel Kurulun Agihs

Oturumunda verilir.
Odiillerin Bigimi
Madde 6- Her TMMOB Odiilii igin bir Plaket ve bir Onur Belgesi diizenlenir.

Odiile deger goriilme gerekcesi Onur Belgesinde 6zet olarak belirtilir.

Plaket ve Onur Belgelerinin bicim ve icerikleri Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Aday Onerme

) Madde 7- TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odiilleri ve TMMOB Hizmet
Odulleri igin; Yonetim Kurulu, Odalarin Merkez ve Sube Yonetim Kurullart ile
TMMOB Il Koordinasyon Kurullar1 aday ¢nerebilir.

TMMOB Meslek Odiilii ve Diger C")diiller. icin; Yonetim Kurulu, Odalarin
Merkez ve Sube Yonetim Kurullari, TMMOB Il Koordinasyon Kurullari ,6gretim

kurumlari, mesleki kuruluglar ve TMMOB iiyeleri aday gosterebilecegi gibi,
TMMORB iiyelerinin kendileri de aday olabilirler.

Madde 8- Adaylarin TMMOB tiyesi gergek kisi ya da TMMOB tiyelerinin yer
aldig1 ya da olusturdugu proje, girigim ya da tiizel kisi olmasi zorunludur.

Madde 9- Yonetim Kurulu iiyeleri ile Yiiksek Onur Kurulu asil ve yedek
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tiyeleri ve bunlarin icinde yer aldiklari ya da olusturduklari proje, girigim ya da
tiizel kisiler, hig bir ¢diile aday gosterilemezler.

Madde 10- Bir gercek ya da tiizel kisi, girisim ya da proje ayn1 ¢diil icin en
cok iki kez aday gosterilebilir.

Adaylik I¢in Bagvuru

Madde 11- Onerilecek adaylara iligkin bilgiler, bu Yonetmeligin ekinde yer
alan formata uygun olarak diizenlenir.

_Madde 12- TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odiilii ve TMMOB Hizmet
Odiilii igin onerilen adaylara iliskin bilgiler, Genel Kurul tarihinden 90 giin
oncesine degin; TMMOB Meslek Odiilii icin 6nerilen adaylara iligkin bilgiler

ise Genel kurul tarihinden 120 giin 6ncesine degin, kapali zarf iginde ve bir yaz1
esliginde, TMMOB'ye génderilmelidir.

Diger Odiiller icin énerilecek aday adaylarmna iliskin bilgilerin TMMOB'ye
gonderilme siiresi Yonetim Kurulunca belirlenir.

Siiresi icinde 6nerilmeyen adaylar ya da aday adaylari degerlendirmeye
alimaz.

Secici Kurullar

Madde 13- TMMOB Odiillerine layik goriilenler ile Diger Odiiller icin
TMMOB'nin aday1 olarak énerilecekler, Segici Kurullar tarafindan belirlenir.

_Her odiil igin bir Segici Kurul olugturulur; ancak, TMMOB Teoman Ortiirk
Ozendirme Odiilii ile TMMOB Hizmet Odiilii icin tek bir Segici Kurul
olusturulabilir.

_Madde 14- TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odiilii ve TMMOB Hizmet
Odiilii Segici Kurullart Genel Kuruldan en geg dort ay 6nce; TMMOB Meslek
Odiili Segici Kurulu ise Genel Kuruldan en geg on ay dnce olusturulur.

Madde 15- Her Segici Kurul agagida belirtilen yediser TMMOB iiyesinden

olusur:

a) Yonetim Kurulunun, biri kendi {iyeleri arasmmdan olmak {izere, iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile belirleyecegi toplam alt kisi,

b) Yiiksek Onur Kurulu asil ve yedek iiyelerinin kendi aralarindan en az
bes oy ile sececegi bir kisi.

Madde 16- Secici Kurullar, TMMOB Genel Sekreterinin cagrist ile,
olusturulduklar: tarihten sonraki 30 giin icinde toplanir.

Secici Kurullar, ilk toplantilarinda, kendi tiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir
Yazman secer.
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Segici Kurullar, tiyelerinin tamamu ile toplanir, kararlarini oy coklugu ile alir.
Arka arkaya iki toplantiya katilmayan tiye cekilmis sayilir. Bogalan Secici Kurul
tiyeligine ayn1 yontemle bir bagkast secilir.

Madde 17- Segici Kurullar, kendilerine kapali zarflar i¢inde bir tutanakla teslim
edilen aday bilgilerini, belirtilen ilke, 6lgiit ve kosullara gore degerlendirir ve
kararlarini, gerekgeleri ile birlikte, en ge¢ Genel Kurul tarihinden 30 giin 6nce
Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Secici Kurullarin kararlarina itiraz edilemez.

Secici Kurullarin kararlari, gerekgeleri ile birlikte, TMMOB yayinlari ve ulusal
basin aracilig1 ile kamuoyuna duyurulur.

Gizlilik

Madde 18- Segici Kurullarin ¢aligmalarinda gizlilik esastir. Segici Kurul
tiyeleri, Segici Kurul kararlart Yonetim Kurulunca resmen agiklanincaya degin,
konuyla dogrudan ilgisi olmayan hig kimseye calismalari hakkinda bilgi veremez,
actklama yapamaz.

Diger Hiikiimler

Madde 19- TMMOB Odiillerine layik goriilenlerden diil torenine Ankara
digindan katilacaklarin ulagim ve konaklama giderleri TMMOB’ce karsilanir.

Yiirurliik

Madde 20- Bu Yonetmelik, TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu'nun
03.06.2000 giinlii onayt ile yiiriirlige girmisgtir.

Yiiriitme

Madde 21- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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KAMULASTIRMA DAVALARINDA BILIRKISI OLARAK
GOREV YAPACAK MUHENDIS, MIMAR VE

SEHIR PLANCILARININ NIiTELIKLERI, BELGELENDIRILMESI VE
CALISMA KOSULLARINA ILISKIN

USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu diizenlemenin amaci, 2942 sayili Kamulagtirma Kanunun
15 inci Madde sine dayanilarak 24/11/2006 tarihli ve 26356 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi
Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri ve Caligma Esaslarina iligkin Yonetmeligin
11 inci Madde si geregince meslek ici egitim kurslari, bilirkisi yetki belgesinin
verilmesi, yenilenmesi, iptali ve sicillerin tutulmasinda uyulacak usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu diizenleme, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligine
bagli Odalara kayitli mithendis, mimar ve gehir plancilarinin kamulagtirma
islemlerinde gerekli olan genel ve kendi meslek alanlarina yonelik almalar
gereken egitim, belgelendirme, belge yenilemesi, iptali ve sicillerin tutulmast
esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) 2942 sayih Kamulagtirma Kanunun 15 inci Madde si ve 6235
saytll TMMOB Yasasi'nin 39. Madde siile 5/5/2005 tarihli ve 25806 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan TMMOB Bilirkisi Yonetmeligi ve 24/11/2006 tarihli
ve 26356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren Kamulagtirma
Davalarinda Bilirkigi Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri ve Caligma
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu diizenlemede gegen;

TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini,

Oda: Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagl meslek odasini,
Kamulastirma Bilirkisisi: 24/11/2006 tarihli ve 26356 sayili Resmi Gazete’de
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yayimlanarak yiiriirliige giren Kamulagtirma Davalarinda Bilirkigi Olarak Gorev
Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma Esaslarma Iliskin Yénetmeligin 5 inci Madde
sinin 1 inci ve 2 nci fikralarindaki niteliklere haiz, Odasinca verilen egitim
sonucu Kamulagtirma Bilirkisi Yetki Belgesine sahip meslek mensubu tiyeyi,

Yetki Belgesi: TMMOB ve Odasinca belirlenen ve Odasinca verilen egitimleri
bagartyla ge¢mis oda tiyesine verilen ve siiresi iginde yenilenen belgeyi,

Meslek Ici Egitim Merkezi: Odalarin biinyesinde kurulu olan meslek ici egitim
ve belgelendirme islerini yiiriiten birimleri,

Liste: Kamulasgtirma Bilirkisi Listelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilirkisilerin nitelikleri, meslek ici egitimler ve belgelendirme kosullar
Bilirkisilerin nitelikleri

Madde 5- (1) Bilirkisilerin 24/11/2006 tarihli ve 26356 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamulagtirma Davalarinda Bilirkigi Olarak Gorev
Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 5 inci Madde
sinin 1 inci ve 2 nci fikralarindaki niteliklere sahip olmasi gerekir.

(2) Bilirkisiler, bu 6zellikleri tagiyan miihendis, mimar ve sehir plancilart
arasindan secilir.

Bilirkisilik yapamayacak olanlar

Madde 6- (1) Dava konusu yer veya kaynak icin, kamulagtirmay1 yapan
idarede gorevli olanlar, kamulastirilan malin sahipleri ile bunlarin usul ve fiiru'u,
esi, ticiincii derece dahil kan ve sihri hisimlart ve mal sahipleri ile menfaat
ortakligi olanlar, kendisinin veya usul ve fiiru'unun, eginin, ticiincii derece
dahil kan ve sthrl hisimlarinin ayni kamulagtirma plani icerisinde gayrimenkulii
bulunanlar, gayrimenkuliin sahibi gercek veya tiizel kisi ile herhangi bir iicret
iliskisi ve her tiirlii danigmanlik, miisavirlik, teknik sorumluluk, kontrolliik ve
benzeri iligkiler icinde bulunanlar bilirkisilik gorevi tistlenemezler.

(2) Bilirkisilik yapamayacak durumda olanlar, herhangi bir sekilde bilirkisi
kuruluna secildiklerini veya bu durumlarini 6grendikleri tarihten itibaren en geg
bir hafta icinde durumu secimi yapan mahkemeye bildirmek ve bilirkisilikten
cekilmek zorundadir.

Meslek igi egitimler

Madde 7- (1) Meslek igi egitimler, TMMOB M’eslek Ici Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeligi geregince Odalarin Meslek Ici Egitim Merkezleri
tarafindan verilir.
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(2) Bilirkisilik gorevini tistlenecek meslek mensuplarinin almasi gereken temel
egitim bagliklart ve igerikleri Ek-1 de belirtilen programa uygun olarak verilir.
Uzmanlik alanini olugturan béliimleri ise Odalarca belirlenir.

(3) Odalar, subelerinde ya da uygun gordiikleri bagka bir yerde yilda en az bir
kere olmak iizere egitim diizenler.

(4) Bilirkisi meslek ici egitimlerine bagvurularda, mesleki deneyimin
belgelendirilmesi zorunludur. Bagvurularda; belgelendirilmesi zorunlu mesleki
deneyim belgeleri ile 5 inci Madde de belirtilen belgeler yaninda ilgilinin beyani
esas alinir.

Egitimlerin siiresi
Madde 8- (1) Kamulastirma bilirkisilik egitimi stiresi 16 saatten az olamaz.
Basar1 6lgme

Madde 9- (1) Kamulastirma Bilirkisilik egitiminin teorik ve uygulama
derslerine eksiksiz katilanlara egitim sonunda uygulama agirlikli yazili sinav
uygulanir.

(2) Uyenin smavda basarili sayilmast icin 100 iizerinden en az 70 puan
almalidir.

(3) Sinavda bagarisiz sayilan tiyenin, Odasinca agilacak sinavlara en fazla 2

kez katilma hakk: vardir.
Sinav degerlendirme kurulu

Madde 10- (1) Uzmanlik konulart ile ilgili verilecek meslek igi egitimler
ve sinavlar Odaca olugturulacak Meslek I¢i Egitim Merkezi tarafindan
gerceklestirilir.

Belgelendirme

Madde 11- (1) Kamulastirma Bilirkisilik egitimini bagariyla gecenlere yetki
belgesi verilir. Belgenin siiresi bes yil olup her yil kasim ayinda belge sahibi
belgesini Odasina vize ettirir.

(2) Stiresi iginde vizelendirilmig belge sahipleri, bes yilin sonunda kamulagtirma
bilirkisisi olarak gorev almak istedikleri takdirde yeniden meslek igi egitime tabi
tutulup, yeni belge almak zorundadirlar.

(Jcret

Madde 12- (1) Kamulastirma Bilirkisiligi meslek ici egitim semineri, yetki
belgesi, yenileme, vizeleme, sicil belgesi gibi islemler ticret kargiligi yerine
getirilir.
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(2) Ucrete iligkin esaslar her yilin baginda TMMOB Yénetim Kurulunca
belirlenir ve Odalara duyurulur.

Listelerin hazirlanmasi

Madde 13- (1) Odalar tarafindan iyelerinin oturduklari yer goz dniine
alinarak her il igin secilecek on beg il yirmi beg kisiden olusacak listeleri, her yilin

Aralik ayinin ikinci haftasinda hazirlanarak TMMOB'’a génderili. TMMOB,

gelen listeleri Ocak ayinin ilk haftasinda Valiliklere sunar.

(2) Listelerde; meslek mensuplarinin adi soyad, vatandaslik kimlik numarasi,
ikametgahi, Oda sicil numarasi, unvani, dgrenimleri, mesleki faaliyette
bulunduklar1 alan ve mesleki tecriibeleri, yetki belgesi tarihi ve numarasi
bilgileri agik¢a yazilmalidir.

Belge iptali ve Listeden Cikarilma
Madde 14- (1) Bilirkisiler,

a) 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, ilgili yonetmelikler ve bu diizenleme
geregince bilirkisilerde aranan niteliklerin bulunmadiginin veya sonradan
kaybedildiginin tespiti halinde,

b) Ilgili Yonetmelik hitkiimlerine ve bu uygulama esaslarma aykirt davraniglarda
bulunuldugunun tespiti halinde,

Odasinca listeden ¢ikarilirlar. Listeden ¢ikarilanlarin yetki belgeleri iptal edilir
ve durum mahkemeye bildirilir. Belgesi iptal edilenler almis oldugu belgeyi
Oda’ya iade etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Bilirkisiler, kendilerinin listeden ¢ikarilmalarini talep etmeleri halinde
listeden ¢ikarilirlar. Bu durumda yetki belgesi iptal edilmez.

(3) Belgesi iptal edilen ve yili icinde vizelenmeyen kamulagtirma bilirkisilerinin,
Bilirkisilik listesinden ¢ikarilmalart igin ilgili Valiliklere bildirilir. Bu kisiler,
bilirkisi kurullarinda gérev alamazlar.

Sicillerin tutulmasi

Madde 15- (1) Kamulastirma konusunda belge sahiplerinin sicilleri Odasinca
tutulur.

(2) Kamulagtirma bilirkisisinin bilirkisilikle ilgili aldig1 egitimler, diizenledigi
raporlar ve gelen sikayetler sicil dosyasina islenir. Belge yenileme ve vize
uygulamasinda bu sicil notlar1 dikkate alinir.
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UCUNCU BOLUM
Yetki Belgesi Almis Meslek Mensuplarinin Sorumluluklart
Calisma ilkeleri
Madde 16- (1) Kamulagtirma bilirkigi, bilim ve teknigin gereklerine,
yirirliikte mevzuata, meslektag ve halkla olan iligkilerinde diiriistliik ve giiveni

hakim kilmak icin mesleki davranig kurallarina ve meslek etigine uymakla
yitkiimliidiir.

Tarafsizlik

Madde 17- (1) Kamulastirma bilirkisi, gorevini ifa ederken tarafsizligint
tartigtiracak tiim etken ve etkilerden kendini uzak tutmaya 6zen
gostermelidir.

(2) Kamulastirma bilirkisi, Kanunun yasakladig1 akrabalik, menfaat ortakligt
gibi durumlar diginda tarafsiz olamayacagi bir durumun ortaya ¢ikmast halinde
bilirkisilik gorevinden kendiliginden cekilir.

Bilgi verme

Madde 18- (1) Kamulastirma Bilirkisi gorev tistlendiginde, tiyesi olduklar
Odaya bilgi vermekle yiikiimliidiirler. Bilirkisiler, istenildiginde hazirladiklart
raporun bir kopyasini tiyesi olduklart Odaya verir. Raporunu maddi ve hukuki
gerekceye dayanmaksizin Odaya vermeyen tiyenin yetki belgesi iptal edilir.

(2) Odalar bilirkigilerden aldiklar1 raporlar hakkinda tigiincii kisilere bilgi
aktaramazlar.

DORDUNCU BOLUM

Gegici ve Diger Hiikiimler

GECICI Madde 1- (1) Bu diizenlemenin vyiiriirliige girmesinden énce
5/5/2005 tarihli ve 25806 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Bilirkisi
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak Odalarca yapilan egitimler sonucu
kamulagtirma bilirkisiligi yetki belgesi almig olan tiyenin haklari saklidir.

(2) Anilan yonetmelik hiikiimleri disinda verilen egitimleri alan kamulagtirma
bilirkisileri bir kereye mahsus olmak iizere iicretsiz olarak belge denkligini
saglamak icin uyum egitimine tabi tutulur.

Yiiriirkik
Madde 19- (1) Bu diizenleme, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Yonetim Kurulu'nun onayt ile yiiriirliige girer.

239



Yiiriitme

Madde 20- (1) Bu diizenleme hiikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Yonetim Kurulu Y{iriitiir.

Ek 1: KAMULASTIRMA BILIRKIiSiLiGi TEMEL EGITIiMI
KONULARI

1. TMMOB ve Oda Mevzuat ile Bilirkisilik Ilkeleri

2. Bilirkisilik Mevzuat1 (Bilirkigilik Tanimi, Kamulastirma Bilirkisiligi, Miilk
Bilirkisiligi, Bilirkigilerin Secimi, Gorevlendirildikleri Mahkemeler, Bilirkisi
Yetki ve Sorumluluklar, Bilirkisilikten Cekilme, Bilirkisiye Itirazlars, Bilirkisilik
Alanlar1 vb)

3. Taginmaz Degerlemesi ve Esaslar1 (Deger kavrami ve geligimi, Degerleme
Esaslari, Finans Matematigi, Kesif ve Degerlendirme, Degerleme Yontemleri
-Gelir Yontemi, Piyasa Degeri Yontemi, Maliyet Yontemi, Diger Yontemler-

vb.)

4. Hukuksal Cerceve (Kamulagtirma Kanunu - Kamulagtirma Ilkeleri,
Deger Tespit Esaslari, Bilirkisilerin Secimi, Tam ve Kismi Kamulagtirma, Irtifak
Kamulagtirmasi, Acele Kamulagtirma, Kamulastirmasiz Elatma-, Diger Yasal
Mevzuat ve Ilgili Hitkiimleri, Yargitay Ictihatlar;, Danistay Kararlart vb.)

5. Odalara Ozel Egitim Programlar

6. Bilirkisi Raporlarinin Hazirlanmast (Dikkat Edilecek Konular, Rapor
Formati, Ornek Raporlar, Farkli Bilirkigi Raporlarinin Degerlendirilmesi,
Kullanilan kaynaklar, Endeks ve cetveller, vb.)

7. Kamulagtirmanin Sosyal ve Ekonomik Etkileri
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ODALAR

Cevre Miihendisleri Odas1
Kurulug Yili : 1992 Uye Sayis : 7.008

Selanik Caddesi 19/11 06650
Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 419 80 71 Faks: (+90312) 419 80 74

URL: http://www.cmo.org.tr

e-posta: cmo(@cmo.org.tr

Elektrik Miihendisleri Odas1
Kurulus Y1l : 1954 Uye Sayist : 36.200
Thlamur Sokak No: 10/1 Yenisehir / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 425 32 72 Faks. (+90312) 417 38 18
URL: http://www.emo.org.tr

e-posta: emo(@emo.org. tr

Fizik Miihendisleri Odas1
Kurulug Yili : 1970 Uye Sayis : 1.842
Atacl Sokak No:10 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 431 55 42 Faks. (+90312) 435 75 24
URL: http://www.fmo.org.tr

e-posta: fmo@fmo.org.tr

Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisleri Odast

Kurulus Yili : 1960 Uye Sayist : 1.168
Caferaga Mah. Damga Sokak, Iffet Giilhan Is Merkezi No:9/7
Kadiksy / ISTANBUL - TURKIYE
Tel: (+90216) 348 81 44 Faks: (+90216) 348 81 06
URL: http://www.gemimo.org.tr

e-posta: gemimo(@gemimo.org.tr
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Gemi Miihendisleri Odas1
Kurulus Yili : 1954 Uye Sayst : 2.515
Posta Mahallesi Tung Sokak No:39 Tuzla / ISTANBUL
Tel: (+90216) 388 50 27 Faks: (+90216) 388 62 94
URL: http://www.gmo.org.tr

e-posta: info@gmo.org.tr

Gida Miihendisleri Odas1
Kurulug Yili : 1996 Uye Sayist : 10.291
Megrutiyet Caddesi No:22/13 Kizilay/ ANKARA — TURKIYE
Tel: (+90312) 232 40 39 Faks: (+90312) 232 40 57
URL: http://www.gidamo.org.tr

e-posta: gidamo@gidamo.org.tr

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1
Kurulus Y1l : 1954 Uye Sayisi : 10.500
Siimer 1 Sokak No: 12/2 Yenisehir / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 232 57 77 Faks: (+90312) 230 85 74
URL: http://www.hkmo.org.tr
e-posta: hkmo@hkmo.org.tr

I¢c Mimarlar Odast
Kurulug Yili : 1976 Uye Sayisi : 1.933
Turan Giines Bulvari 4. Cadde 71. Sokak No: 18/3
Cankaya / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 436 58 99 Faks: (+90312) 436 58 59
URL: http://www.icmimarlarodasi.org.tr

e-posta: bilgi@icmimarlar.org.tr
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Insaat Miihendisleri Odas:

Kurulus Yili : 1954 Uye Sayist : 75.391
Necatibey Caddesi No:57 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 294 30 00 Faks: (+90312) 294 30 88
URL: http://www.imo.org.tr

e-posta: imo@imo.org.tr

Jeofizik Miihendisleri Odas1
Kurulus Yili : 1986 Uye Sayist : 3.797
Milli Midafa Caddesi No: 10/7 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 418 82 69 Faks: (+90312) 418 83 64
URL: http://www.jeofizik.org.tr

e-posta: info@jeofizik.org.tr

Jeoloji Miihendisleri Odas1
Kurulus Y1l : 1974 Uye Sayisi : 13.070
Bayindir Sokak No: 7/7 Yenisehir / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 432 30 85 Faks: (+90312) 434 23 88
URL: http://www.jmo.org.tr

e-posta: jmo@jmo.org.tr

Kimya Miihendisleri Odas1
Kurulug Yili : 1954 Uye Sayist : 19.102
Selanik Caddesi No: 17/14 Kizilay/ AN KARA
Tel: (+90312) 417 35 63 Faks: (+90312)418 20 51
URL: http://www.kmo.org.tr

e-posta: kmo@kmo.org.tr

243



Maden Miihendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1954 Uye Sayist : 11.152
Selanik Caddesi No: 19/3 Yenisehir / AN KARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 425 10 80 Faks: (+90312)417 52 90
URL: http://www.maden.org.tr

e-posta: maden(@maden.org.tr

Makina Miihendisleri Odas1
Kurulus Yili : 1954 Uye Says : 72.303
Megrutiyet Caddesi Mesrutiyet-1 Apartmani No:19 Kat: 6-7-8
Kizilay / ANKARA
Tel: (+90312) 444 86 66 Faks: (+90312) 417 86 21
URL: http://www.mmo.org.tr

e-posta: mmo(@mmo.org. tr

Metalurji Miihendisleri Odas1
Kurulus Yili : 1970 Uye Sayist : 3.635
Hatay Sokak No: 10/9 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 425 41 60 Faks: (+90312) 418 93 43
URL: http://www.metalurji.org.tr

e-posta: metaloda@ttnet.net.tr

Meteoroloji Miihendisleri Odas1
Kurulus Yili : 1970 Uye Sayist : 489
Bayindir2 Sokak No: 49/16 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 419 56 04 Faks: (+90312) 419 57 05
URL: http://www.meteoroloji.org.tr

e-posta: yonetim(@meteoroloji.org.tr
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Mimarlar Odas1
Kurulus Yili: 1954 Uye Sayist: 36.284
Konur Sokak No: 4/2 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312)417 37 27 Faks: (+90312) 418 03 61
URL: http://www.mimarlarodasi.org.tr

e-posta: mimarlarodasi@mimarlarodasi.org.tr

Orman Miihendisleri Odas1
Kurulus Yili : 1954 Uye Sayist : 9.792
Bestepeler Mahallesi 31. Sokak No:3 Yenimahalle/ ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 229 20 09 Faks: (+90312) 229 86 33
URL: http://www.ormuh.org.tr

e-posta: ormuh@ormubh.org.tr

Petrol Miihendisleri Odas1
Kurulus Yili : 1970 Uye Sayist : 935
Necatibey Caddesi No: 38/26 Sthhiye / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 232 06 47 Faks: (+90312) 232 06 47
URL: http://www.pmo.org.tr

e-posta: pmo@pmo.org.tr

Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Kurulug Yili : 1994 Uye Sayisi : 3.660
Konur 2 Sokak 34/8 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 419 64 27 Faks: (+90312) 418 15 06
URL: http://www.peyzajmimoda.org.tr

e-posta: peyzaj@peyzajmimoda.org.tr
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Sehir Plancilart Odasi
Kurulus Yili : 1968 Uye Sayist : 4.695
Hatay Sokak No: 24/12 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 417 87 70 Faks: (+90312) 417 90 55
URL: http://www.spo.org.tr

e-posta: spo(@spo.org.tr

Tekstil Mithendisleri Odas1
Kurulus Yili : 1992 Uye Sayist : 1.671
Anadolu Caddesi No:40 Kat: 3 Daire: 310 Tepekule Is Merkezi
Bayrakli - Karsiyaka / IZMIR - TURKIYE
Tel: (+90232) 462 77 16 Faks: (+90232) 462 76 48
URL: http://www.tmo.org.tr

e-posta : tmo@tmo.org.tr

Ziraat Miihendisleri Odas1
Kurulus Yili : 1954 Uye Sayist : 26.749
Karanfil Sokak No: 28/19 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 425 05 55 Faks: (+90312) 418 51 98
URL: http://www.zmo.org.tr

e-posta: bilgi@zmo.org.tr
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