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GUNDEM

Acilis

1 — Riyaset Divani segimi,

2 — Calisma Raporu, Mali Rapor ve Murakiplar Raporunun okunmasi,

3 — Umumi Hey'ete getirilen tekliflerden [Gzum gorulenler igin Komisyonlar
teskili,

4 — Birlik Talimatnamesinin tadili hakkinda karar ittihazi,

5 — Gemi Makinalari isletme Miihendislerinin bir Oda kurmalari hakkinda
karar ittihazi,

6 — Raporlarin miizakeresi ve idare Hey'etinin ibrasi,

7 — VII. Calisma Devresi Butgesinin tetkik ve kabulu,

8 — Birlik idare Hey'eti ve Oda tekliflerinin mizakeresi,



9- Komisyonlardan gelen raporlarin mizakeresi,

10 — Secimler i¢cin namzetlerin ilani ve tasnif hey'eti segimi,

11 — Secimler,

12 — Dilekler,

13 — VIII. Umumi Heyet toplanti yeri ve tarihinin tespiti ve kapanis.

|. Umumf izahat
VI. CALISMA DEVRESININ KARAKTERI :

Mart 1959°dan 29 Subat 1960 tarihine kadar gegen VI. faaliyet devresi,
Birligimizin kurulusundan beri en hareketli devresini teskil etmistir. 6235 sayil
kanunu tadil eden 7303 sayili kanunun Haziran 1959 tarihinde nesredilmesi
uzerine, bir Fevkalade Umumi Hey'et toplantisi yapmak zarureti hasil
olmustur. 17 Nisan 1959 tarihinde segilerek isbasina getirilen idare
Hey'etimiz, evvela mesaisini senenin ilk meclise verilmis olup, o tarihte
tetkikte bulunan 6235 sayili kanunun tadil tasarisina muvazi ¢alismalar
uzerine teksif ederek, bu kanunun Birligin gorustne uygun sekilde ¢ikmasini
temine galismis. Haziran’da 7303 sayili kanun g¢ikinca da, hemen bu kanuna
intibak calismalarina baglayarak fevkalade Umumi Hey'et toplantisi igin
gerekli hazirliklara gegmistir. Kanun 3 aylik bir intibak devresi
tanidigindan bu 3 ay iginde gerek Birlik ve gerekse Odalarin
talimatnamelerinde lUzumlu degisikliklerin yapiimasi gerekiyordu. Bu sebeple,
Odalar arasi bir komisyon vasitasi ile, luzumlu degisiklikler tespit edilerek,
Odalarin Fevkalade Umumi Hey'etlerinden gegirildikten sonra, 17-19
Agustos’ta toplanan Birlik Fevkalade Umumi Hey'etinde karara baglanmigti.
Eylul'de vazifesinden ayrilan Birlik Umumi Katibinin yerine 18 Eylul'de
muaddel kanun ve talimatname gergevesinde yeni Umumi Katip tayin edilmis,
ancak bu tarihten sonra normal bir ¢galisma devresine girmek mumkun
olmustur.

Netice itibari ile gorulmektedir ki VI. galisma devresinin ilk 6 ayi1 daha
ziyade VI. ve Fevkalade Umumi Hey'et toplantilari ve 7303 sayili kanuna
intibak hazirlklari ile ge¢gmis olup, ancak ikinci 6 aylik devre zarfinda normal
mesleki ¢alismalar yapilabilmistir. Buna ragmen kaybolan zaman siki bir
calisma ile telafi edilmis ve idare Hey'etimiz huzurunuza normal bir galisma
raporu ek bahtiyarligina erigmigtir.

2 — TESKLIAT

Birlik idare Hey'eti bu devre 42 toplanti yapmistir. Muhtelif tarihlerde
idare Hey'etinden Muhittin Aran, ismail Bayindir ve Orhan Diizgiines istifa
etmigler ve Tark Sabuncu, Halik Hanyalioglu, Raif Tursan ve Sabahattin
Ozbek de talimatname hikmii muvacehesinde miistafi addedilmiglerdir. 4
azadan tesekkul eden Yuksek Haysiyet Divaninin bu devre zarfinda
toplanmasina luzum hasil olmamistir. 3 kisilik Murakiplar Hey'eti 3'er aylk
devrelerde normal toplantilarini yaparak, raporlarini vermistir.

Birlik merkez idaresi Umumi Katibin idaresinde olmak Uzere, bir
muamelat sefi, bir muhasebe ve hukuk musgaviri ile beraber, 7 Kisilik bir
memur ve mustahdem kadrosu ile idare edilmigtir. Birlik gazetesinin nesrinde
de, yine mevcut kadro gergevesinde 3 kisi ¢calismigtir. YUksek Haysiyet
Divani, Murakabe Hey'eti azalari ile idare Hey'etinin asil, yedek ve istifa sureti
ile ayrilan azalar ve Birlik merkez idaresi sefleri (Ek | a)'da gdsterilmistir. idare
Hey'eti listesi de her Odanin temsil edildigi toplanti sayisi da isaret edilmistir.

Birligimizin Gye sayisi yeklnu halen 11.785'e yukselmis olup, 10 ihtisas



Odamiza mensup uye sayi ile, bunlarin bir evvelki devre ile mukayesesi ve
formasyonlarina muteallik istatistiki maldm (Ek I/b) de gosterilmistir.

3 — IHTISAS KOMISYONLARI :

Bu devrenin zaman itibari ile boluntulu ve kisa olmasina ragmen, komisyon
calismalari gegen devrelerden daha genis olmustur. Birlik faaliyetlerine
mauteallik ¢esitli konularda 17 odalar arasi ihtisas komisyonu ¢aligmistir. Bu
komisyonlardan 3 tanesinin ise ¢alismalari ikmal edilemeyerek, muteakip
devreye intikal ettirilmistir. Komisyon ¢alismalari yukarida izah edilen
sebeplerle ge¢ baslamis, bidayette agir gitmis ve fakat bilahare alinan
tedbirlerle hararetli bir saf haya intikal etmigtir. ihtisas komisyonlarimizin
isimleri ile, mesailerini ikmal edip etmedikleri, yaptiklari toplanti sayisi ve 10
ihtisas Odasindan c¢alismalara katilan temsilcilerin isimleri (Ek I/c) de
gOsterilmigtir.

Il Mevzuat
| — 6235 ve 7303 SAYILI KANUNLAR :

Birlik V. Umumi Heyetince 6235 sayih Birlik Kanunun tadili i¢in
vazifelendirilen Mevzuat Komisyonu, 4 Haziran 1959 tarihinde bu kanunu tadil
eden 7303 sayili kanunun negri dolayisi ile ancak Ekim 1959 sonunda
toplantiya davet edilebilmigtir. Geriye kalan 4 aylik kisa bir ¢alisma devresi
icinde bu komisyon ancak hazirlik galigmalari yapmis ve ihtisas sahasina
taalloku bakimindan kendisine acilen havale edilmis Kimya Muhendisleri
Odasinin hazirladidi, mesul midiirliik talimatnamesi ile ingaat Miihendisleri
Odasi'nin teklif ettigi 4 kanun tasarisi Uzerindeki mesaisi sebebi ile Birlik
Kanunu Uzerinde esasl bir galisma yapamamisgtir.

4 Haziran 1959'da nesredilen 7303 sayili kanun, Uzerinden en az |
senelik bir tatbikat devresi gegmeden tekrar tadil edilemeyeceginden, VII.
calisma devresinde, 6235 ve 7303 sayili kanunlarin birlikte tetkike tabi tutulup
tadil teklilerinin VIII. Umumi Hey'ete getiriimesi muvafik olacaktir.

3458 Sayili kanun

VI. Umumi Heyet idare Heyetimizi 3458 sayili kanunun ihtiyaglara salih hale
getirilmesi, konusunun tetkik edilerek yapilacak hazirligin mateakip Umumi
Heyete arzi ile vazifelendirmigtir. 3458 sayili unvanlar kanununun tadili i¢in
idare Heyetimiz kendi azalari arasindan teskil ettigi bir komisyon marifeti ile
gerekli galigmalar yapmistir. Mevzunun, mesleki formasyon, unvanlarin
iktisap yollari, intisaslasma, hak ve salahiyetlerin tanzimi, memur
meslektaslarin serbest galisma imkanlari gibi unsurlar bakimindan muhtelif
Avrupa memleketleri ile Amerika Birlesik Devletleri'ndeki tatbikatini genis bir
tetkike tabi bir komisyon, 3458 sayili kanunun tadilinde esas ittihaz edilecek
prensipleri miizakere ve serd eden bir rapor hazirlamistir. idare Hey'etimiz
raporu aynen tasvip ederek Umumi Hey'etinize arz ile mizakeresine karar
vermistir. Umumi Hey'etimizde tebellur etmis fikirler Gzerinde muzakere
aciimasini teminen, rapor gazetemiz vasitasiyle butun tyelerimizin tetkikine
arz edilmigtir. Raporda 3458 sayili kanun tadil tasarisinin asagidaki
prensipleri ihtiva etmesi teklif edilmektedir.

1. Unvanlarin tek bir kanunla ve teknik, tahsil formasyonu esasina gore
verilmesi; takdir ve tevcih edilecek unvanlari tanzim etmek Uzere bir Mihendis



ve Mimar Unvanlari Komisyonunun teskili,

2. Memleketimizdeki teknik tahsil sistemine uyarak tevcih edilecek unvanlar
arasinda bir kademe farki bulunmasi, ayrica unvanlarin mektep ismi ile
beraber kullaniimasi,

3. Yabanci memleketlerde muhendislik veya mimarlik tahsili yapanlara
verilecek unvanlarin muadiliyet esasina gore mezkir komisyon tarafindan
tespit edilmesi,

4. Meslegin muhtelif kollarina ait vazife, hak ve salahiyetlerin kanuna
musteniden nesredilecek ile tayin edilmesi,

5. Amme sektorinde, muhendislik ve mimarlik formasyonu icap ettiren islerde
bu unvan sahiplerinden basgkalarinin ¢alistirlmasina mani olunmasi,

6. Meslegin tanzimi gayesi ile kanunen mesuliyeti mucip veya kontrol
mahiyetindeki mesleki faaliyette bulunacak unvan sahiplerinin ayrica, ruhsath
muhendis veya ruhsatli mimar unvanini almalarinin mecburi tutulmasi,

7. Ruhsatli Mihendis veya Ruhsatli Mimar unvanini haiz memurlarin bazi
sartlarla, memuriyetleri (vazifeleri) disinda, mesleki faaliyetlerde
bulunabilmeleri;

3458 sayili kanun ile alakali galigmalarin bundan sonraki seyri Umumi
Hey'etimizin alacagi kararla tayin edilecektir.

MUHENDISLIK UNVANININ iKTISAP USULU :

Makine Muhendisleri Odasinin teklifi Gzerine, muhtelif yollardan
muhendislik unvani iktisap igin tegkil edilen komisyon, bu hususun tetkiki i¢in
muhendis ve mimar yetistiren tedris muesseseleri Maarif, Nafia, Sanayi ve
imar Vekaletleri, cok sayida miihendis ve mimar calistiran midiirliik ve 10
ihtisas Odasi temsilcilerinden tesekkul eden buyuk bir komisyon kurulmasini
teklif etmis ve konunun esas hal seklinin 3458 sayili kanun gergevesinde
miitalaas! icap ettigini belirtmistir. idare Heyetimiz kanunun 3458 sayili kanun
cercevesinde ele alinmasini uygun gérmustar.

4 — HAK VE SELAHIYET KANUNU :

Orman, Ziraat, Harita ve Kadastro Muhendisleri Odalarinin hazir olan
hak ve salahiyet kanun tasarilari, 3458 sayili kanun Uzerinde galismakta olan
Komiteye tevdi edilmig, diger Odalardan bu mevzuda bir ¢alisma yapip
yapmadiklari sorulmus ve hazirliklarini mezkar komitenin tetkikine imkan
verecek bir zaman zarfinda géndermeleri istenmistir. Adi gegcen 3 Oda
haricinde 8 mebus tarafindan ziraat yuksek muhendisligi hakkindaki kanunun
T.B.M.M.'ye tevdi edilmesi lizerine, idare Hey'eti, konunun evvela ilgili Odalar
ve Mevzuat Komisyonu temsilcileri arasinda tezekkurunu faideli mutalaa
etmis ve bu mesai neticesi Uzerinde tetkikatini tamamlayarak mezkar
tasarinin formasyonu iyi tespit edememesi ve diger meslek kollari ile
tedahulleri intiva etmesi, 3458'de nazari itibara alinacagi ve butin Odalarin
hak ve salahiyet kanunlari ile birlikte bir kil halinde ele alinmasinin uygun
olmasi bakimlarindan ihmali lazim geldigine ve mutlaka kanunlagsmasi



cihetine gidilmesi takdirinde, metin tadilinin luzumuna karar vererek,
hazirladigi tasariyr T.B.M.M encumenine gondermistir. Bilahare Odalar arasi
tertiplenen toplantilarda diger inhtisas kollarina tedahuller bertaraf edilerek 2.
madde igin yeni bir metin Uzerinde mutabakata varildigindan musterek noktai
nazar ilk teklifimize ek olarak T.B.M.M. Riyasetine, Encimeni Reis ve
uyelerine takdim kilinmistir (Ek 2).

Harita ve Orman Muhendislerinin hak ye salahiyet kanun tasarilarinin
Odalarinca mustaceliyet arz etmemesi muvacehesinde, 3458 sayili kanunun
intacina taliki suretiyle butun ile birlikte halli daha uygun mutalaa edilmigtir.

5 — ORMAN TARIFi YETKISI :

Orman Kanununun “Orman tarifi” yetkisini Ziraat Vekéaletine, taniyan
muvakkat 1. maddesinin kaldiriimasini 6nlemek hususunda Adliye ve Ziraat
Vekaletleri, Adliye Encimeni ve meslektas mebuslar nezdinde gerekli
tesebbusler yapilmig ve konu muspet neticeye baglanmistir.

6 — TAPULAMA KANUN TASARISI:

Tapu ve Kadastro Umum Mudurlugu tarafindan hazirlanan “Tapulama
Kanun Tasarisi” Uzerinde Harita ve Kadastro Muhendisleri Odamizca yapilan
tadil teklifi teemmul olunmus ve tasari iki kademede tetkik edilerek boyle bir
tasarinin 2613 sayili kanunla birlestirilerek ele alinmasi lazim geldigi esbabi
mucibesi ile reddi, mutlaka ¢ikariimak istendigi takdirde Harita ve Kadastro
Muhendisleri Odas1 matalaasina gore tadili seklinde Birlik noktai nazari tespit
olunmusg ve Tapu Kadastro Umum Mudurlagune intikal ettirilmigtir.

7 — BIRLIK TALIMATNAMESI :

6235 sayili Kurulus Kanunumuzu tadil eden 7303 sayili kanunun nesrini
muteakip yapilan fevkaldade Umumi Hey'et toplantimizda tedvin ve kabul
edilen Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Talimatnamesinin tatbiki
sirasinda Oda Umumi Hey'etlerinin tesekkul tarzina mutedair maddesi bazi
Odalarimizca munakasay1 mucip gorulerek Birligin mutalaasina muracat
edilmistir. Bu kanun Uizerine idare Heyetimizde en salahiyetli uzuv ve
kanununun yuruttcisu bulunan Adliye vekaletinden 58. maddenin kanundaki
muaddel 21. maddeye aykiri olup olmadigi hususunda mutalaa talep etmis,
alinan cevapta hem 58. madde hakkinda Uzerinde asagida arz edecegimiz
mautalaalar bildirilmistir.

1. 6235 sayili kanunun 7303 sayili kanunla muaddel 21. maddesindeki sarih
hikimlere gore Oda Umumi Heyeti, Odaya kayith batin azalardan tesekkul
eder. Azalarin Umumi Heyete delege vasitasiyla istirakine cevaz

verilmemigtir. Binaenaleyh, amir hukuk karakterinde bir hUkmu ihtiva etmesi
sebebiyle Talimatnamede kanuna aykiri bir hususun kabulline imkan yoktur.

2. Talimatnamenin 4. maddesinde Birligin Organlari meyaninda Birlik
Murakiplar Heyeti de gosterilmistir. Kanunun 3. maddesine, muvazi olarak
hazirlanan bu maddeye, kanunda olmadigi cihette Birlik Murakiplar Hey'etini
idari uzuv olarak ilave etmek kanuna aykiridir. Kanunda herhangi bir hukim
olmadigina gore ve Birlik Murakiplarina organ vasfi izafe edilemez.

3. 7303 sayil kanunun getirdigi degisikliklerden biri de, Umumi Katibin segim
yolu ile ig basina getirilmesi yerine Umumi Katibini Idare Heyetince tayin



edilmesi hususudur. Se¢im yolu yerine tayin yolu tercih edilmigken
Talimatnamenin 28. ve bununla ilgili olarak 109, 110 ve Muvakkat 1. madde
hakimlerinde secim sisteminin yine benimsenmig olmasi kanuna aykiri
gorulmustar.

4. Talimatnamenin 38. maddesinde Yuksek Haysiyet Divani azasinin red ve
istifa sebepleri cimlesinde istifa kelimesi yanlis kullaniimig olup istinkaf olarak
degistiriimesi ve muvafik dusunulmaustur.

Adliye vekaletinin bu yazisi Uzerine keyfiyet bir kere de hukuk
musgavirimize tetkik ettirilmis ve hukuk musavirimizin mutalaasinin vekaletin
Birlik Murakiplar idare Heyeti hakkindaki goriisi ile izah ettigi mucip sebepler
muvacehesinde Birlik Murakiplar Heyetinin 4. maddede bir uzuv olarak
mutalaa edilebilece@i kanaatinde oldugu anlasiimistir.

Bunun Uzerine gerek Adliye vekaletinin yazisi ve gerekse hukuk
musavirimizin mutalaasi odalara gonderilerek mevzunun toplanacak olan
Umumi Heyetin gundemine konulacag: bildirilmistir. Kanunumuzun diger
yuraticusu bulunan Nafia Vekéleti de Adliye Vekaletinin mutalaasini
benimsenmig ve kanuna aykiri gérilen maddelerin gerekli tadilata kadar
kanun hiikiimlerinin tatbikini istemistir. Ancak idare Heyetimiz kendisini bu
hususta salahiyetli gormedigi cihetle mevzunun Odalara intikal ettirilmesini ve
Birlik Umumi Heyetine arzini muvafik bulmustur. Ek 3’de takdim ettigimiz
Adliye ve Nafia Vekaletlerinin mataldalari muvacehesinde muhterem
hayetinizin kanuna en uygun karari verecegine suphe yoktur. Bunun icin
prensip karari tebelllr ettigi takdirde, segilecek bir komisyonun tavzifi ile
talimatnamenin ilgili maddelerinde gerekli tadilatin yapilmasini [lGzumlu
gormekteyiz.

6269 SAYILI KANUNUN 6. MADDESINE GORE HAZIRLANAN MES'UL
MUDURLUK TALIMATNAMESI :

Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi hakkindaki 6269 sayin kanunun 6.
maddesi geregince bir Mesul Muadurlik Talimatnamesi’'nin hazirlanmasi icap
etmektedir. Bu Talimatnamenin metni Kimya Mihendisleri Odasi tarafindan
hazirlanip Sanayi Vekaletine gonderilmis ve Vekalet de Birligimizden tetkikini
ve bazi hususlarda mitalaasinin bildirilmesini istemistir. idare Hey'etimiz
konuyu Mevzuat Komisyonunun tetkikinden gegirdikten sonra, komisyon
tarafindan hazirlanan mutalday! aynen ve tadilati da yeniden tetkiki suretiyle
(Ek. 4) deki sekilde kabul ederek Sanayi Vekaletine arz ve teklif etmistir.

9 — IMAR KANUNU 14. MADDESIi GEREGINCE HAZIRLANAN
TALIMATNAME :

6785 sayili imar Kanununun 14. maddesine gore hazirlanan
talimatname hakkindaki Birlik gériisii imar ve iskan Vekaletine arz olunmus;
ancak, Vekéletce hazirlanan Ve Resmi Gazete'de nesir ve | Mart 1960
tarihinden itibaren meriyete giren talimatnamede bazi kayitlar altinda da olsa
proje tanzimi yetkisinin teknikerlere taninmasi hususunun yer almasi. Birlik
noktai nazarina aykir distiigiinden, insaat, Makina, Elektrik Miihendisleri ye
Mimarlar Odalari ile bir toplanti yapilarak mevzu gorugulmus ve Birlik
vasitasiyle alakali rakamlar nezdinde gerekli demarj yapilimis, bir basin
toplantisi tertiplenerek Birlik gorusu yazih olarak efkari umumiyeye
aksettirilmistir.



10 — GEMi MAKINALARI iISLETME MUHENDISLERiI ODASI ACILMASI :

Bes seneye yakin bir zaman Umumi Heyetlerimizde munakasa ve
muzakere edilen ve fakat bir karara varilamayan bu mevzu, tekrar, VII.
Umumi Heybetimizin gindem maddelerinden birini teskil etmektedir.
MalUmlari oldugu Uzere 4915 sayili kanuna gore kurulmus ve 4/10370 sayili
Kararname ile nesredilen talimatnameye istinaden pozisyonu tesbit edilmis
bulunan Yuksek Denizcilik Okulu Bolumu mezunlarina Gemi Makinalari
isletme Miihendisi unvani verilmektedir. 6235 sayili kanunun 1. ve 33.
maddelerine istinaden mesleklerini icra edebilmek Uzere, kayit olmak
mecburiyetinde bulunduklari Birligimize muracaat ederek ihtisaslarina en
yakin bir Odaya girmeyi veya yeni bir Oda tegkilini talep etmiglerdir. Umumi
Hey'etlerimizde mevzu gerektigi sekilde muzakere edilmis ve Munakalat
Vekaletince muhendislik unvaninin tevcih edilip edilemeyecegi ve Yuksek
Denizcilik Okulu Makina mezunlarinin mihendislik formasyonunu haiz olup
olmadiklari hususlarinin tetkiki igin idare Heyetlerine vazife verilmistir.
istanbul Teknik Universitesi Senatosu Devlet Srasina 25.9.1956 tarihli yazisi
ile YUksek Denizcilik Okulu Makina Bolumu mezunlarina, okul mufredat
programlarinin, muhendis unvani alacaklarina haiz oldugu seviyede
bulunmasi ve bu okulda yetisen muhendis tarifine uygun bir formasyonda
olmalarina binaen Gemi Makinalari isletme Miihendisi unvani verilmesini
Devlet Sarasi Umumi Hey'eti de 56/537 esas ve 56/551 sayil karari ile
Yuksek Denizcilik Okulu Makine bolumu mezunlarina muhendis unvani
veriimesinde kanuna aykirilhk bulunmadigina dair 3. Daire kararini tasdik
etmis bulunmaktadir.

Bu karara karsilik Maarif Vekaleti, Devlet Surasinda itirazda bulunmus
ise de talep reddedilerek eski kararda israr olunmustur. Bilahare icra Vekilleri
Heyetinin 4/10370 sayili kararnamesi ile MUnakalat Vekaletinin, Yuksek
Denizcilik Okulu Makine Bélimii mezunlarina Gemi Makinalari isletme
Muhendisi unvani verilebileceg@i kabul edilmis ve bu suretle kararnameye
istirak etmig bulunan Maarif Vekaletinin de durumu kabul ettigi anlasiimistir.
V. Umumi Hey'et toplantisinda, Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi
Mezunlarinin Birlik bunyesinde Oda kurmalari hususunun tamamen 6235
sayili kanunla ilgili géruldigune, nitekim 6235 sayili kanunun 16. maddesinde
Ziraat ve Orman Muhendislerinin de Oda kurmalari igin ayri madde konulmusg
olmasina gére, Gemi Makinalari isletme Mihendisi unvani ile Oda kurulmasi
da kanunun yurutucusu olan Vekaletlerin ve kanunun yapicisi olan
T.B.M.M.'nin vazifeleri meyaninda bulundugundan konu ile ilgili merciler
miitalaalari ve kararlan temininin yeni idare Hey'etine vazife olarak
verilmesine» seklinde bir karar ittihaz edilmigtir. Ancak, Yuksek Denizcilik
Okulu mezunlari 11 sayili bu kararin iptali igin Devlet Sdrasinda dava
acmislar ve Dava Daireleri Umumi Hey'etinin 59/454 esas ve 59/195 sayili
karari ile kararda isabet bulunarak iptali ile Gemi Makinalari isletme
Muhendisleri igin ayr1 bir Oda agilmasi ve ihtisaslarina en yakin Odaya
girmeleri hususunda bir karar verilmesi icap ettigi tebartz ettirilmigstir.

Bilahare Nafia Vekaletinden 9/9/1959 tarih ve Basvekaletten intikalen
gelen 29/8/1959 tarihli yazilar ile Devlet SUrasi kararl muvacehesinde gerekli
muamelenin ifasi istenmistir. Bu mevzuda hukuk musavirimizin de mutalaasi
alinmig ve gerek idari makamlar ve gerekse kazai mercilerden alinan kararlar
muvacehesinde mevzuun tekemmdul etmis bulundugu anlasiimis ve
Heyetimizin 18/9/1959 tarihli toplantisinda;



| — Gemi Makinalari isletme Mihendislerinin sayilarinin mistakil bir oda
acmaya musait olmasi halinde bdyle, bir oda teskili hususunda gerekli
tesebbuslere gecilmesine,

2 - Oda tegkili salahiyetinin kanunen Birlik Umumi Hey'etine mevdu olmasi ve
fevkalade Umumi Hey'et toplantisinin buyuk maddi kulfetleri dolayisiyle
konunun muteakip VII. Umumi Hey'ete goturiimesine,

3 — Umumi Hey'etin karar tarihine kadar kendilerinin Muhendis sifati ile
mesleki faaliyette bulunmalarinin tabii olduguna,

4 — Oda teskili icin hazirliklar yapilmak tizere Gemi Makinalari isletme
Muhendisi diplomasini haiz olanlarin adetlerini vilayetlere gore dagiliglarini
tespit ve beyanname doldurmalari maksadi ile Yuksek Denizcilik Okulu
Mezunlari Cemiyetine bir mektup yazilmakla beraber, Muhendislik - Mimarlik
gazetesi ile Ankara’'da, istanbul’da miintesir birer gazetede keyfiyetin ilanina
karar verilmigtir.

Bu arada Deniz Harp Okulundan mezun ve Gemi Makinalari isletme
Muhendisi, unvaninin haiz bulunan diger bir grup da Birligimize muracaat
etmistir. Gerek Maarif Vekaleti ve gerekse Teknik Universite Senatosunca
muhendislik formasyonlari kabul edilen Deniz Harp Okulundan mezun Gemi
Makinalari igletme Miihendislerinin de kanunen mesleklerini icraya salahiyetli
bulunduklari ve Yuksek Denizcilik Okulundan mezun bulunanlar gibi ayni
unvani tagidiklart migsahede edilmis bulundugundan mevzuun ayri ayri degil,
bir cepheden mutalaasi daha uygun bulunmustur.

VI. Umumi Hey'et toplantisinda alinan 11 sayili karar, Yuksek
Denizcilik Okulu Makina Bolumu mezunlarinin gene V. Umumi. Hey'et
kararina vaki Sdray1 Devlet nezdindeki davalarinin intacina intizar edilmesine
ve diger taraftan Birlikge yapilmis olan muracaatlarin sonuglandiriimasina
mutedair bulunmakta idi. Bu arada dava neticelenmis ve miracaatimiz
sonuglanmig bulunduguna gore VI. Umumi Hey'et kararinin icaplari da yerine
gelmis bulunmaktadir. Netice olarak, kanunen mesleklerini icraya salahiyetli
ve Gemi Makinalari isletme Miihendisleri unvanini haiz meslek erbabinin
6235 sayili kanun hukumlerine istinaden bir Oda kurmalarina dair teklifler
kisminda tasvibinize sundugumuz hususlar kabul buyuruldugu takdirde, Gemi
Makinalari isletme Miihendisleri Odasi 11. ihtisas Odamizi teskil edecektir.

[ll. Meslegin inkisafi ile ilgili igler

| — ARASTIRMA TESKILATI :

Teknik personel miktar ve formasyonunu tetkik edecek bir aragtirma
teskilatinin kurulmasi, memleketimizin muhendis ve mimar ihtiyacinin tespiti
konularinda teskil edilen Odalar arasi Komisyon Hariciye Vekaleti deléletiyle
yabanci memleketlerdeki Arastirma Teskilatlari hakkinda temin olunan
dokUmanlar ve VI. Maarif Surasinda bu mevzuda alinan kararlar Gzerinde
incelemelerde bulunarak memleketimizde Arastirma Enstitisunuan kurulmasi
ve vazifeleri hakkinda bir rapor hazirlamistir. Bu Komisyon raporuna
istinaden, Arastirma Enstitisuinun kurulug gayesi su sekilde tespit edilmigtir :

“Turkiye'de mevcut teknik personel yetistiren muesseselerin imkanlari
ve teknik personel galistiran muesseselerin ihtiyaglarini tetkik ve bunlar



arasinda koordinasyonu temin ve formasyon ve ihtiyag miktarlarini tespit
etmek, bu maksatla yabanci memleketlerde benzeri tesekkullerle
munasebetler tesis ederek, o memleketlerdeki durumlar hakkinda bilgi
edinmek ve gelismeleri ve teknik personel yetistiren 6gretim muesseselerinin
calismalarini takip etmek.”

Komisyon tarafindan bu hususta hazirlanan statu (Ek: 5) de takdim
olunmustur.

2 — MUHENDIS VE MIMARLARIN RASYONEL CALISMALARININ ETUDU :
Bu mevzuda gecgen devre teskil olunan Odalar arasi Komisyonun
hazirlamis bulundugu “Muhendis ve Mimarlarin vazife ve salahiyetlerinin tevzii

hakkindaki kanun taslagl” ve “Resmi dairelerde ¢aligan muhendis ve
mimarlarin rasyonel ¢calismalari hakkindaki etut” Odalara ve 6gretim
muesseselerine gonderilmig, alinan cevabi mutalaalar komisyonun teklifi
Uzerine 3458 sayili kanun hakkindaki mutalaalarla birlegtirilmigtir. MUhendisin
normal bir is sahasinda iki veya bazen de Ug tekniker ile galigabilecedi,
halbuki bugun mevcut tekniker adedinin muhendis adedinden ¢ok az oldugu,
ekseriya burolarda, santiye ve fabrikalarda teknikerlik vazifelerini
muhendislerin gordugu, bu sebeple miuhendis yetistiren muesseselerden
ziyade, yeni tekniker okullarinin agilmasi lazim geldigi hususlari alakali merci
olarak Maarif Vekaletine intikal ettirilmigtir. Buro ve dairelerde galigsan
muhendislerin vakitlerinin, mahim kismini yazi iglerine hasretmeleri neticesi,
mesleki faaliyetten uzak kaldiklarindan, mesleki bilgilerini ilerletemedikleri,
yazi iglerinin lise mezunu memurlara yaptiriimasinin tasarrufkar bir hareket
olacagi cihetle, bu hususlarda tedbir alinmasi alakali Vekaletlere tavsiye
olunmustur.

Bunlardan bagka:

a) Projelerin tasdikinde ve bunlarin kontrol ve murakabe sisteminde bir
rasyonel organizasyon tesisi luzumu teemmul olunmustur.

b) Yeni mezun bir mihendisin muesseseye intisabindan sonra devamli olarak
ayni isin bir safhasinda galismasi da muhendisin sik sik yer degistirmesi
kadar gelismesine mani olanaktadir. isin muhtelif cephesini grendikten sonra
ihtisasa gitmesi, her dairenin kendi bunyesine gore bir program yaparak
faaliyete gegmesi luzumlu goralmugtar.

c) Memleket iginde ve diginda teknik arastirmalar yapmak imkaninin
saglanmasi ve yenilikleri takip edebilmek i¢in de teknik yayim faaliyetlerinin
arastirilmasi sayani arzu bulunmustur.

Bu hususlardaki gorusumuz evvelki devredeki mutalaalari teyiden Sayin
Umumi Hey'etin dikkat nazarina arz olunur.

3 — MESLEKIi TEKAMUL, STAJLAR :

Mesleki tekamulun temini konusundaki gatigmalar, gecen devre Odalar arasi
bir komisyon marifetiyle;

- Ogretim devresinden sonra mithendislik formasyonunun tamamlanmasi
gayesiyle mesleki staj usulinun ihdasi,

- Meslegin icrasi esnasinda zaman zaman mesleki tekamul kurslarinin ihdasi
— Mesleki inkisafl saglamak gayesiyle tetkik ve tetebbu imkanlarinin temini,
kisimlarina tefrik edilerek hazirlanan etit ihtisas Odalarina ve 6gretim
muesseselerine gonderilmig, gelen mutaldalar bu devrede de mesaisine
devam eden komisyonca nazara alinmis olup, mesleki tekamulin temini



hususunda ittihaz olunan kararlar gerekgeleriyle birlikte ilgili Vekéalet ve Umum
Mudurltklere sunulmus ve bu karara gore teskilat kurmalarinin mimkun olup
olmadigi sorulmus ise de henuz bir cevap alinmamigtir . Muteakip
calisma devresinde bu hususun takip edilerek bir neticeye baglanmasi icap
etmektedir.

MESLEKI TETKIKLER

Birka¢ meslektagimizin mesleki tesekkullerle temas ve tetkikat yapmak
uzere Amerika'ya gonderilmesi imkanlarinin arastirilmasina galigiimig ise bu
yoldan faydalanilimayacagi yapilan temaslardan anlasiimistir. ihtisas
Odalarimiz da yabanci tesekkullerle mubadele yolu ile mutekabil seyahatler
tertip edilmesi ve bu mevzuda milli muesseselerin imkanlarindan da
faydalanilmasi hususlar tavsiye edilmistir.

MESLEKTASLARA DOVIizZ TAHSISI

Meslektaslarimizin yabanci memleketlerde mesleki bilgi ve gorgulerini
arttirmak icin, Ticaret ve Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi
mensuplarina verilen nispete kiyasen ve gelir vergisi esasi uzerinden
kendilerine doviz tahsisi mevzuunda Maliye Vekaleti nezdinde tesebbuste
bulunulmus olup, henliz muspet bir netice alinamamistir.

IV. Meslektas hak ve menfaatleri ile ilgili isler
| — YEVMIYELIi PERSONEL TALIMATNAMESI :

Yevmiyeli Personel Talimatnamesi mevzuunda Odalar arasi bir
komisyon marifetiyle tespit olunan Birlik noktai nazari, bu konuda
Bagvekaletce teskkil edilen ve Nafia Vekaletinde galisan Birligimizden bir
temsilcinin de igtirak ettigi Komitenin raporundaki esaslara gore yeniden
g6zden gegirilerek son seklini almis ve mezkdr talimatnameyi incelemekle
vazifelendirilen ve halen Maliye Vekéaletinde ¢alismakta olan muhtelif Vekalet
ve Umum Mudurluk temsilcilerinden mutegekkil komisyona da arz edilmistir.
Bu mesai Meclisteki butce muzakereleri dolayisi ile inkitaa ugramigtir.
Birligimizin mezkdr talimatname hakkindaki muaddel tasar (Ek : 6) da takdim
kilinmistir.

2 — MECBURI HIZMET KANUNU HAKKINDA BIRLIK NOKTAI NAZARI :

Umumi muvazeneye dahil dairelerle mulhak butgeli idareler, vilayetler,
belediyeler ve bunlara bagli amme muesseseleri hesabina tahsil yapanlarin
mecburi hizmetleri hakkindaki kanun layihasi Uzerindeki gegen devreler
hazirlanmis olan Birligimiz mutaléasi bu sene de yeniden revizyona tabi
tutularak meslektas mebuslara ve layihanin intikal etmig bulundugu T.B.M.M.
Butce Encumenine, nazari itibara alinmasi ricasiyla arz edilmistir.

3 — ASKER MESLEKTASLAR HAKLARI iLE iLGILi KANUN :

M.M.V. tarafindan asker muhendislerin ordudan istilalarini dnlemek
maksadiyle Elektrik MUhendisleri Odasi'nin matalaasinin Mecburi Hizmet
Kanunu hakkindaki Birlik noktai nazarinda mundemi¢ bulunup bulunmadigi
tahkik. Hukuk Musavirince de diger kanunlarla aldkasi tespit edilerek ona
gore tesebbuse gecilmesi icin gerekli tetkik yapilmaktadir.

4 - ASKER MESLEKTASLARIMIZIN BIRLIK CALISMALARINA iSTIRAKI:
Asker meslektaglarimizin Birlik ve Odalarin faal hizmetlerinde



c¢alismalarina musaade edilmemekte idi. Milli MUdafaa Vekaleti nezdinde
yapilan bir tesebbusle Birligimizin bir Cemiyet olmadigi ve 6235 ve 7303 sayili
kanunlar muvacehesinde sivil ve asker, batiin meslektaslarin Odalara
kaydolmak mecburiyetinde bulunduklari ve dolayisiyle mevzuatimizin amir
oldugu vecibelere de riayetle mukellef olduklari, bu bakimdan Birlik ve
Odalarin faal hizmetlerinde vazife almalarinin kanuni hak ve vecibeleri
meyaninda oldugu izah edilmis ve Vekalet teklifimizi hukuk masavirligine
tetkik ettirdikten

sonra uygun gorerek, asker meslektaglarimizin Birlik ve Odalarin faal
hizmetlerinde bulunmalarini esas vazifelerine halel getirmemek kaydi ile
kabul etmisgtir.

5 — MUTEAHHIT MESLEKTASLAR :

Birlik VI. Umumi Heyetinden intikal eden, muteahhit meslektaslarin
durumu ile ilgili temenniyat sartnamelerin revizyonu ve Uniform hale
getirilmesi mevzuunda g¢alisan komisyona havale edilmis olup tetkiklerinde
nazara alinacaktir.

6 — HAKEM VE BILIRKIiSI TALIMATNAMELERI:

ingaat Miihendisleri Odasi tarafindan gegen devre hazirlanan Hakem
ve Bilirkisi Talimatnameleri, tesgkil olunan Odalar arasi bir komisyon marifeti ile
batin Odalarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde tanzim edilmis olup, her iki
talimatname de Umumi Hey'etin tasvibine arz edilmigtir. Bahsi gegcen
talimatname taganlar (Ek: 7) de takdim kihnmigtir.

7 — PROJE MUSABAKALARINDA JURILERIN TESKIL TARZI :

Proje musabakalarinda jurilerin teskil tarzina dair, V. Umumi Hey'et kararinin
bir sene daha yiiriirliikte birakilmasindan sonra, Mimarlar ve insaat
Muhendisleri Odalarinca konu Uzerinde yapilacak musterek ¢alismalarin VII.
Umumi Heyete getirilmesi, idare Heyetine tevdi edilen vazifeler meyaninda
bulunmakta idi. Mezkdr iki Oda arasinda bu hususta musterek bir mutabakat,
miteaddit yazilarimiza ragmen, temin edilememistir. Son olarak insaat
Muhendisleri Odasi bu mevzuda teskil ettikleri bir komisyonunun
calismalarinin devam etmekte oldugunu bildirmis ve mevzuun Umumi
Heyetimizce muzakeresini teklif olarak getirmistir.

8 — INSAAT MUHENDISLERI HiZMETLERINE AIT MUSABAKA
TALIMATNAMEST :

Gecen Umumi Heyet tarafindan diger Odalarin tetkikinden ve konudaki
mutalaalarn teinin edildikten sonra muteakip Umumi Hey'ete getiriimesi
kararlastirilan insaat Miihendisleri Hizmetleri Miisabaka Talimatnamesi
Tasarisi1 butun Odalara gonderilmis, Odalarin bazilarindan gelen mutalaalar
insaat Miihendisleri Odasina intikal ettirilmistir. Bu arada Mimarlar Odasi,
insaat Miihendisleri Odasi Miisabaka Talimatnamesinin 40. maddesinin iki
oda arasinda, mevcut protokol esaslarina uygun olarak tadiline ve ilgili
Odalardan istirak edecek musavir juri Gyelerinin adedinin asiller tarafindan
dzellikleri gdz éniinde tutularak tespit olunmasini temenni etmistir. insaat
Muhendisleri Odasi mevzuun Umumi Hey'ette mizakeresini teklif halinde
getirmis bulunmaktadir.

9 - iISCi SIGORTALARI KURUMU'NUN YAPTIRACAGI HASTANELER :



isci Sigortalari Kurumu'nun memleketimizin muhtelif yerlerinde
yaptiracagi hastanelerin proje ve tatbikatinin yabanci firmalara yaptirilacagi
Mimarlar Odasinca haber verilmis ve acilen teskil edilen bir heyet marifetiyle
alakali makamat nezdinde tesebbuslerde bulunulmustur.

- Memleket menfaati ve meslek mensuplarinin hak ve salahiyetleri
bakimindan Birligimizin vazife ve salahiyetleri izah edilerek,

- Hastanelerin projeleri ve ingaatinin Turk Muhendis ve Mimarlari
tarafindan memleket sart ve ihtiyaglarina daha uygun ve yeter seviyede
yaplilabilecedi,

- Yabanci firmalara ihale edilmesinin Turk Mihendis ve Mimarlarinin,
menfaatinin yabancilara intikaline ve doviz kaybina sebep olacagi,

- Projelerin prensip itibariyle musabaka yolu ile yaptiriimasinin matluba
daha uygun olacag, international mahiyette olabilecegi gibi, buyuk
captaki mahdut Turk firmalar arasinda da acilabilecegi izah edilmis ve
netice olarak Kurum, talebimiz vechile proje misabakasi agtiktan sonra
tatbikatini da normal ihale yolu ile yapmay kabul ve vad etmigtir.

V. Mesleki Hizmetler

| — Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginden kanun vazinin istihdaf
ettigi ménada faidelenmesi ve bu hususlardaki ¢alismalara mukabil Birlige
6235 sayili kanunun 32. maddesinde yararli oldugu sekilde hizmet karsihgi
Ucret tediyesi yapilabilmesi i¢in bir talimatname hazirlanmis ve Birlik Umumi
Heyetinden de gegmis bulunmaktadir. Bu esaslar dairesinde hizmete amade
oldugumuzu ifade eden bir sirkuler ile ilgili Vekéaletler TC. Milli Muesseselere
muracaat edilmekle beraber, yalniz Nafia Vekaleti yazimiza cevap vererek,
teskilata gerekli tamimi yaptigini bildirmigtir; tegkilattan hentz herhangi bir
talep vaki olmamistir. Anti Ticaret Vekaletinden Kira Kanunu, imar
Vekaletinden 6785 sayili kanunun 14. maddesine ait talimatname ve Sanayi
Vekaletinden 6269 sayili kanunla ilgili Mesul Mudurlik Talimatnamesi
hakkinda Birligimizden mutalaa istenmis ve bu hizmetler bedelsiz olarak
yapilmistir. Bunlarin disinda Mecburi Hizmet, Artirma, Eksiltme, Tapulama ve
imalat Kanunlari ile Yevmiyeli Personel Talimatnamesi gibi Birligimizi
ilgilendiren gesitli mevzularda Birligimiz kendi tesebusu ile galigmalar
yapmistir.

Birligimizle teknik mevzularda istigsare edilmesinin faidesi yolunda
alédkali makamlar nezdinde tegsebbuslere devam edilmesi gerekmektedir.

2 — IMALAT KANUNU :

Eskisehir Mebusu Dr. Halil Akkurt tarafindan T.B.M.M.’ye verilen imalat
Kanunu, Makine Muhendisleri Odasinin teklifi Gzerine Odalar arasi bir
komisyonda tetkik edilmistir. Komisyonlarin hazirladigi raporda:

a) Kanunun sanayi kontrole muteallik derpig ettigi bir cok hususlarin halen
mevcut kanunlarla temininin mamkun oldugu,

b) Sanayiciye kotu kalite icin cezai hukimler koymanin esasen yeni olan ve
zor sartlarla galisan sanayimizi, busbutin muskul vaziyete dugirmege sebep
olacag,

c) Kalitenin 1slahi i¢in rekabetin temini ve kalitenin tegvik edilmesine muteallik
tedbirler alinmasi icap ettigi,

neticelerini gikarmistir. Komisyon raporunun idare Hey'etimizin tasvibinden
gecen sekli Sanayi Vekaletine ve T.B.M.M.'ye Birlik mutalaasi olarak
gonderilmistir (Ek: 8).



U
3 — GAYRIMENKUL KIiRALARI :

Ticaret Vekaletince gayrimenkul kiralan hakkinda yeni bir kanun
hazirlanmasi suretiyle, kiracilarla mal sahipleri arasindaki minasebetlerin
daha iyi bir sekilde tanzim edilmesi dusunulmus, objektif ve teknik esaslara
dayanilarak, semtler icin sihhi ve konfora muteallik tesisat nazari itibara
alinip, adil bir formdl bulunmasi hususunda Birlik mutalédasinin talebi tzerine
keyfiyet ingaat Miihendisleri ve Mimarlar Odalarina intikal ettiriimis ve bu
Odalar tarafindan konunun ehemmiyeti ile mutenasip bir mesai neticesinde
hazirlanan mutalaalar Ticaret Vekaletine arz olunmustur.

Birligimizce gonderilen mezkdr Odalar mutalaalari Vekaletge buyuk bir
alaka ile karsilanmis ve komisyon ¢alismalarinda 6nemle nazari itibara
alinmigtir.

4 - 2490 SAYILI IHALE KANUNU :

2490 sayili Artirma ve Eksiltme Kanunun tadili i¢in, Maliye Vekaleti tarafindan
T.B.M.M.’ye sevk olunan tasan temin ve igveren ve is yapan tecrubeli
uyelerimizden tegkil olunan Odalar arasi bir Komisyon marifeti ile yapilan
incelemeler neticesinde mevzubahis tasarinin bir an énce kanunlagmasi
zarureti belirtiimis ve bu hususun bir taraftan ilgililere duyurulmasi diger
taraftan da bu konuda galigmalara paralel olarak komisyonun mesaisine
devami icap etmektedir.

5 — SARTNAMELERIN UNIFORM HALE GETIRILMESI:

Sartnamelerin revizyonlari ve Uniform hale getiriimesi mevzuunda
Odalar arasi bir komisyon mesaisine lizum gorulmus ve her Odadan, tadilini
istedikleri sartnameler ve bunlar hakkindaki matalaalar talep edilmisse de
Odalar bu devre zarfinda gerekli hazirliklar tamamlayamadiklarindan
komisyon da bu hususta muspet bir galisma yapamamigtir. Bu itibarla bu
komisyonun teklifi vechile:

a) Revizyona tabi tutulacak ihtisas Odalarini ilgilendiren sarthamelerin ait
olduklari Odalarda kurulacak komisyonlarda tetkik edilmesi,

b) Odalarca alinacak neticelerin de Odalarin temsilcilerinden ; tesekkul
edecek “Sartnameleri revizyon ve Uniform hale getirme” Odalararasi
komisyonunda incelendikten sonra sonuca variimasi, muvafik mutalaa
edilmistir.

6 — TEKNIK MUZE:

Fen ve sanat aleminde yapilan kesgifler ve bunlari endustride ve
sanatta tatbik mevkiine koyan alet ve edevat, makinalar ve sanat eserlerini,
yabanci memleketlerde oldugu gibi teknik muzelerde teshir ile halkin
egitiminde ve terbiyesinde kullaniimasinda fayda muléhaza edildiginden,
yabanci memleketlerdeki teknik muzelerden, kurulug, finansman ve
idarelerine dair dokimanlar temin edilmis ve memleketimizde de bir teknik
muzenin kurulmasi igin Birligimizce hazirlanan teklif Hikimete arz edilmistir.

8 - BIRLIK KUTUPHANES:I :

Esas manasinda bir Birlik Kituphanesi tesisinin butan Odalari ayni gat
altinda toplayacak bir bina temini ile alakal oldugu cihetle simdiden hazirlik
mahiyetinde olmak Uzere kutuphane ve muesseselerle temas suretiyle teknik
kitaplarin imkanlarimiza gore tertiplenecek bir kitaplikta muhafazasi, mali



durumumuz muvacehesinde mevcut kitaplarimizin ihtisaslara gore tefrik ve
alakal Odalara veya butun Odalarin gerek kitap, gerekse mali yardimlari ve
istirakleriyle munasip bir salon kiralanmasi suretiyle kurulacak kutuphanenin
meslektaslarimizin istifadelerine arzi sekilleri Gzerinde durulmus olup, bu
devre zarfinda Birligimizin muvakkaten iggal ettigi binadaki durumu devam
ettigi cihetle, bu konunun haili mimkuin olamamisgtir.

8 — TEKNIK TERIMLER :

idare Heyetimizin Teknik Terimler Komitesi ile yaptigi miisterek
toplantida, ufak ¢apta bir teknik terim s6zlGgunun meydana getirilmesinin ileri
calismalar hakkinda bir fikir verecegi ve teknik Terimler Enstitisunin
tahakkukunda fayda saglayacagi mutaléa olunarak:

Teknik Terimler Komitesinin bu devrede, 500-1000 kelimelik bir s6zIGgu
meydana getirmek Uzere galigmalarina devam etmesi uygun goralmus olup
bir terim yapma kilavuzu da hazirlanmigtir. Bu terimlerin miatehassis
elemanlar tarafindan esasl tetkikten gegirilmesi ihzari ve sairesi i¢in lGzumlu
10.000 lirahk tahsisatin ilgili muesseselerden temini igin gerekli tesebbuslere
gecilmig, muspet neticeler alinmistir.

Bu suretle bu devrede numune mahiyetinde hazirlanan kiguk sozluk
ikmal edilmig olup Umumi Hey'etimize yetigtirilecek sekilde tabi ile mesgul
olunmustur. Teknik Terimler Komitesi Gnumuzdeki devre i¢in Teknik Terimler
Enstitsundn kurulmasi hususunda fiili tesebbuse gegilmesini, Enstitu
kuruluncaya kadar daha genis mikyasta ikinci bir s6zlugun hazirlanmasi igin
calismalara devam edilmesini teklif etmekte ve boyle bir s6zlugun Birlik
capindaki calismalarla senede 40.000 liralik bir butge ile 3 senede
hazirlanabilecegini verdigi raporda ifade etmektedir.

9 — KIBRIS ADASI'NIN IMARI :

Hey'etimiz tarafindan Hariciye ve Nafia Vekaletleri nezdinde yapilan bir
muracaat ile
a) Hukumetimizce finanse edilmesi takdirinde Birlikge yapilabilecek hizmette
sart ve imkanlarin neler olacagi,
b) Teknik bir hey'et teskili suretiyle Ada'nin ekonomik kalkinma imkanlari
uzerinde tetkikler yapiimasi, hususlari sorulmus ve bu yolda hizmete amade
oldugumuz bildirilmigtir.

Hariciye Vekaleti tarafindan, Ada’da ¢alismasina ihtiyag gorulen Turk
Muhendis ve Mimarlarinin evsaf ve geraiti Birligimize bildiriimis ve gazetemiz
vasitasiyla ilan edilmek suretiyle talipler tespit edilmigtir.

10 — MIMAR SINAN HAKKINDA CALISMALAR:

Londra Victoria Muzesinde Mimar Sinan'in Yunan asilli olarak
tanitilmasi muvacehesinde; ilim adamlarimizin ve bu mevzuda bilgi sahibi
meslektaslarimizin malimatlarina muracaat olunarak mutalaalari alinmig
olup Mimar Sinan hakkinda yapilan ve hig bir tarihi vesikaya dayanmayan bu
yanhghgin duzeltiimesi i¢in teskil olunan bir komisyon marifetiyle bir teblig
hazirlanmistir. Bundan bagka simdiye kadar T.Y. Mimarlar Birligince
tertiplenen ve her sene 9 Nisan’da yapilan Mimar Sinan ihtifalinin Birligimiz
tarafindan tertiplenmesine karar verilmistir. Yukarida hazirlandigindan bahis
olunan teblig bu ihtifalde okunmak, Viktorya Muzesine, Hariciye Vekaletine,
ingiltere Buiyiik Elgiligimize génderilmek, radyo ve basin vasitasiyle efkan
umumiyeye intikal ettiriimek suretiyle duyurulmus olacaktir.



VI. Mesleki ve Sosyal MUnasebetler
| — NESIR ORGANIMIZ :

Birligimiz nesir organinin, dyelerle irtibati ve mutekabil dayanigmayi
saglamak, Birligin ¢calismalarindan onlari haberdar etmek, meslekle ilgili
haberleri vermek, meslektaslarin zihni galismalarini geligtirmek, onlari
mugterek ¢aligmalara davet etmek. Birligi harice karsi tanitmak, tegkilatin
fikirlerini savunmak ve meslegin politikasini yarutmek gibi gok mihim
vazifeleri vardir. Bu maksatla 1 Subat 1956 tarihinde BULTEN ismiile 15
gunde bir ¢ikan negir, organi 1 sene devam ederek 22 sayi nesredilmigtir. 3
Haziran 1957 tarihinde ise haftada bir defa olmak tUzere Muhendislik —
Mimarlik gazetesinin nesrine baglanmis ve 1959 senesi sonuna kadar 112
sayisi ¢ikmistir. Ancak, 12000 uyemiz olmasina mukabil bu gazete, 1000
nusha olarak basildigi, yalniz 130’u Gyelerimizden olmak tzere 570 parali ve
350 parasiz abonesi bulundugu ve mali imkan saliklar neticesi makaslama
haberler konmak zorunda kalindigi cihetle, maksadi teminden ¢ok uzak
kaliyordu.

VI. Umumi Heyetimizin 14 sayili karari ile Gazetenin Birlik but¢esinden
fedakarlik yapilarak iyi bir sekilde nesri talep edilmekte idi Negir organimizin
Birligin calismalarini geligtirmek hususunda haiz olabilecedi ehemmiyeti goz
onunde bulundurarak, gazetenin islahi i¢in azami gayret sarf edilmigstir.
Nihayet, harici aboneleri 1200’e ¢ikararak, gazetenin 1960 Ocak - Subat
aylarinda deneme mahiyetinde bedelsiz olarak butin Uyelere gonderilmesini
miiteakip alinan mispet neticeler tizerine bir anket ile ismi de TEKNIK
HABER seklinde degigstirilerek yeni prensiplerle nesrine devam edilmisgtir.
Gazetenin 1000 nusha Uzerinden basilmasina devam edilmesi halinde bir
baskisi 1250 liraya adedi 125 kurusa senelik maliyeti 60.000 liraya mal olmak,
20.000 lirasi ilan ve abonelerden temin edilmek suretiyle Birlige 40.000 lirahk
bir kulfet yuklemek durumunda idi. Yeni Uyelere bedelsiz gondermemize
ragmen bilangonun 7800 liralik bir agikla kapatiimasi mumkuin olmustur.
Gazetenin 4 sahife olarak 12.000 adet basiimasi ve butin Gyelere bedelsiz
gonderilmesi i¢in her baskinin 2400 TL’si bir adedinin 20 kurus ve senelik
maliyetinin 115.000 lira oldugu hesaplanmis ve abone sayisi 1.600’e
cikarilmak suretiyle ilanla beraber 55.000 lira varidat temin edilecegi
dugunulerek butceye 60.000 lira masraf konmugtur. Gazetenin 6 sayfaya
ctkarilmasi halinde ise masrafi ve Birlige kulfeti % 25 nispetinde artmaktadir.
Bu prensipler dahilinde Teknik Haber Gazetesinin negrini, bedeli Birlik
Hissesine dahil telakki edilerek buatun Uyelere parasiz gonderilmesini
kalitesinin daha da i1slahi ve mali imkanlar nispetinde sayfa adedinin
artinlmasina calisiimasini teklifler kisminda tasviplerinize arz ediyoruz.

2 — BASINLA TEMAS :

Basin mensuplariyla munasebet tesisi suretiyle Birlik faaliyetleri hakkinda kisa
haberlerin zaman zaman matbuata intikaline ¢aligiimakta olup, gunluk
gazeteler gesitli mevzularimizi gazetemizden iktibas suretiyle nesretmislerdir.
Muhtelif gazetelerde yazilar gikan meslektagslarin isimleri altinda unvanlarin
ve hangi Odadan olduklarinin da zikredilmesi hususu Muhendislik - Mimarlik
Gazetesi vasitasiyle Uyelere duyurulmus; bu suretle Gyelerimizin matbuattaki
faaliyetlerinin efkari umumiyeye intikali istihdaf edilmistir.

3 — RADYO KONUSMALARI



Odalara samil bir program hazirlamak suretiyle Radyoda Birligimize
konusma saatleri tahsisi igin Basin-Yayin ve Turizm Vekaleti nezdinde
tesebbuste bulunulmus, Nisan ayinda yapilacak Birlik Hey'etine takaddim
eden gunlerde 3 konugma ve Birlik Balosu igin roportaj temin edilmistir.
Yeniden hazirlanacak radyo programlarinda da Birligimizin efk&ri umumiyeye
hitap etmesini teminen radyo evi ile irtibat saglanmistir.

4 — ODALARARASI| KOORDINASYON :

Odalararasi Komisyonlar ve zaman zaman muhtelif sebeplerle yapilan
musterek toplantilar diginda, Katip Azalarin da Umumi Katip ile beraber
istigari toplantilar yaparak, musterek, idari mevzulari tetkik etmeleri uygun
gorulmus ve bu sekilde akdedilen 4 toplantida buna lGzum gorulen hususlar
da idare Hey'etince ele alinmistir.

5 — SOSYAL TESEBBUSLER :

Sosyal dayanismayi temin maksadi ile kurulan Odalar arasi bir
komisyon, Birlik adina 13 Subatta Ankara Palas salonlarinda nezih ve ilgi
cekici bir balo tertip etmis, bu baloda kar gayesi gudulmemesine ragmen
kigumsenmeyecek bir hasilat da saglanmigtir. Ayni Komisyon Mimar Sinan
ihtilali ile VII. Umumi Hey'et Kongresi programindaki gezileri de tertip etmistir.

Anadolu Sigorta Sirketi ile aktedilen sosyal grup sigortasinin, stattsu
gazeteye ek brosur halinde butun Gyelerimize gonderilmis, meslektaglarimizin
bu sigortanin avantajlarindan faydalanmasi saglanmistir:'

6 — FEANI'YE AZALIGIMIZ :

FEANI'ye, yani “MILLI Miihendis Birlikleri Avrupa Federasyonu’'na” liye
olmak i¢in U¢ seneden beri devam eden tesebbusler bu sene neticelenmis ve
1960 yil bagindan itibaren bu federasyona aza kaydolmus bulunuyoruz.
FEANI'ye bizimle beraber 16 memleketin muhendis birlikleri 250.000 uyeleri
ile Federasyon meslek davalari ile, yani tamamen Birligimizin Gzerinde
calistigi mevzularla istigal ettiginden bu iltihakimizdan buyuk faydalar
saglayacagimiza inanmaktayiz. Federasyon bu sene musterek pazar sahasi
dahilinde serbestce calisacak muhendisin tarifi, vasiflari ve verilebilecek
sertifikalar mevzunu ele almis oldugundan bizim de musterek pazara
katilmamizin arifesinde bu ¢alismalardan buyuk faydalar saglayacagimiza
suphe yoktur. FEANI nezdindeki temsilciligimize, Paris’te O.E.C.E. Tiirkiye
delegesi Yuksek Maden Muhendisi; Kerim Berki fahri olarak tayin edilmistir.

7 — YABANCI MESLEK TESEKKULLERI ILE TEMASLARIMIZ :

a) Federation Internationales des Societes I'Ingenieurs des Technigue
Automobile (FISTTA.) nin 9-12 Mayis 1960 La Haye'de yapilacak VIII.
kongresine vaki davet Makine Muhendisleri Odamiza intikal ettirilmigtir.

b) Turk - italyan kdiltir anlagsmasi geregince tahsis olunan burslar konusu
Odalara intikal ettirilmis ve gazetemiz vasitasiyle uyelerimize duyurulmustur.
c) VDI'nin 16 Mayis’ta Hamburg'da akdedilecek kongresi ve bu kongrenin
programi keza gazetemiz vasitasiyle uyelerimize duyurulmustur.

d) Avusturya Muhendis Odalari Birligi'nin kurulugunun 100. yili dolayisiyle 1
Haziran’da Viyana'da akdedilecek kongreye vaki davet Uzerine gazetemiz
vasitasiyle masrafi kendilerine ait olmak Uzere gitmek isteyenlere tespit
edilerek Celal imre’nin bagkanhginda Haydar Sicimoglu, Giilseren
Payaslioglu, Cemal Uner, Kerim Omer Caglar ve Haldun Glirmen’den



mutesekkil bir delegasyon segilerek bildirilmigtir.

8 - YERLI MESLEK TESEKKULLERI ILE TEMASLARIMIZ :
a) Vekaletler arasi Prodiiktivite Merkezinin tertip ettigi “imalati planlama ve
kontrol semineri’ne ihtisas Odalarimizin igtiraki saglanmistir.

b) (Yapi -is) ingaat iscileri Sendikasi Federasyonu'nun ingaat isgilerinin
yetkileri ve ihtisaslarina dair talebi, ingsaat Miihendisleri ve Mimarlar Odalarina
alakasi dolayisiyle havale edilmis, adi gegen Federasyondan, bir temsilcinin
de daveti suretiyle gerekli isin mugtereken teemmul edilmesi edilmis tir.

c) Odalarimiza kendi ihtisas sahalarindaki 6gretim muesseseleriyle irtibat
tesis ederek, mufredat programlari, kurslar ve stajlarin maksada uygunluk
dereceleri Uzerinde durmalari ve mustakil seminerler ve konferanslar tertibi
hususunda igbirligi yapmalari igin gerekli tesebbuslerde bulunmalari tavsiye
edilmis ve bazi tatbikat da yapiimigtir.

VIl. Mali Konular

1 — Huzur Haklari

Birlik idare Heyeti ve Komisyonlarinda calismis azalarin tahakkuk eden
huzur haklari mevzunda bazi kayitlarla birligin 1959 senesi sonuna kadar
tekevvun eden huzur hakki borglarinin Odalara devri suretiyle Odalarin Birlige
olan yuzde 20 hisse borglarinin mahsubu ve bu yoldan 5 seneden beri biriken
92.000 liralik bir borcun tasfiyesine muvaffak olunmustur. 1960 basindan
itibaren tekevvin eden huzur haklari da, nakden 6denmek sureti ile, yeni
devreye bu yonden, ancak adresi bilinmeyen bir kag kisiye ait kigUk bir borg
bakiyesi ile giriyoruz.

- BIRLIK HISSESTI:

Azanin Oda aidatindan baglamak Uzere Birlik hissesinin tediyesine
kadar bir silsile takip etmek suretiyle Birlik Kanun ve Talimatnamesinin alakali
hakumlerini ve tatbikat bakimindan Birligimiz cephesinden ilavesine luzum
gorulen hususlari da ihtiva eden aidat sisteminin ve Birlik hissesinin
tediye usullerine dair bir izahname hazirlanmig ve Odalarin 6demelerini takip
etmek igin de yeni bir formuler ihdas edilmig, muhasip azanin aylik mizanlara
misteniden idare Heyeti izahati ile malf durumun tanzimi saglanmistir.

Bu raporu tanzim ettigimiz sirada heniuz 3 odamiz 1959 senesine ait Birlik
hisselerini tamamen olmak, 2 Odamiz da bu Birlik hisselerinin kanunun amir
bulundugu vechile kayitli Uye sayisina gore tahakkuk ettirmemis olmak
bakimindan, yine kanunun, amir hukumlerine gore Birlik Umumi Heyetine
girmek yetkisini kazanmamis bulunduklarindan, kendilerine ikaz mahiyetinde
gerekli tebligat yapiimistir. Uye basina ayda 2 lira olan Birlik hissesinin Birligin
batuan ihtiyacglarini karsilayarak hamleler yapmasina kifayet etmediginden,
gelecek idare Heyetine vazifesini hakki ile ifa edebilmesi igin lizumlu mali
imkanlari saglamak maksadi ile bu hissenin Odalarin mali butgeleri olan 1960
senesi bagindan itibaren 3 liraya ¢ikariimasina karar verilmigtir. Yuksek
malumlari oldugu vechile, Birlik hissesinin bazi Odalarin bu karara itiraz
etmesi Uzerine Teknik Haber Gazetesinin butun Uyelere bedelsiz
gonderilmesi igin Odalardan talep ettigimiz ve ek seri Odalarin memnuniyetle
kabul ettikleri tahsisattan feragat edilmek sureti ile, Odalarin bu arzulari yerine
getirilmistir. Bu suretle Birlik hissesindeki | liralik artis GUyelere bedelsiz
gonderdigimiz, gazete masrafini karsilamakta ve ancak ilan ve parall



aboneler Birlige varidat olarak kalmaktadir. Talimatnamenin 46. maddesine
Birlik hissesinin 3’er aylik taksitlerle 6denmesi tatbikatta mahzurlar tevlit
etmekte ve Birlik hisselerinin aylik taksitlerle 6dendigi misahede edilmis olup,
bu maddenin tatbikata uygun sekilde tadili ile raporun teklifler kisminda
keyfiyet yluksek tasviplerinize arz edilmistir.

3 — AIDATIN iISVERENLER TARAFINDAN KESILMESI :

Aidatin igverenler tarafindan tevkifi ve ihtisas odasina 6denmesi
mevzuu Katip Azalar Heyeti toplantisinda tespit olunan muhendis ve mimar
istihdam eden butun muesseseler nezdinde, tavassut mahiyetinde Birlikge
gerekli tesebbuslerde bulunulmus, alinan cevaplar muesseselere kulfet tahmil
etmesi muvacehesinde, maalesef ekseri musbet tecelli etmemigtir.

4 - MUHASEBE TALIMATNAMESI:

Birlik Butce ve Muhasebe Talimatnamesi tasarisi hazirlanmig olup, |
sene tecrubeten tatbikinden sonra elde edilen neticelere gore, son sekili
verilmek suretiyle muteakip Umumi Heyetin; tasvibine arz olunmasi muvafik
bulunmustur.

5 — MUTEAHHITLERE BELGE VERILMESI :

Ticaret Odasi vesikasli yerine Uyelerimize ihtisas Odasi vesikasi
verilmesi, muteahhit meslektaslara yeterlik belgesi tevdii suretiyle gelir temini
mevzuu, teskil edilen Odalar arasi bir Komisyon marifetiyle incelenmis ve
bahsi gegen hususlarda Birligimizin gerek idari gerekse mali bakimlardan bu
mevzua girmesi uygun gorulmemisg, yalniz bu islerin teknik bakimdan tanzimi
icin calisma yapilmasi uygun mutalaa edilmigtir.

6 — BIRLIGE ARSA TEMINI :

Birlige arsa ve bina temini konusunda; idare Heyetimiz gecen devre
teskil edilmis bulunan komite ile mugterek bir toplanti yaparak, durumu
gozden gegcirmistir. Bu suretle;

a) Birligin ve odalarin yer ihtiyaglari

b) Jeoloji Kurumu, Standartlar Enstitisu gibi istirak edecek muesseseler ve
Odalarin yer ihtiyaclari

c) Deneme ve kontrol laboratuarlari gibi intiva edecegi tesislerin hacmi,

d) Talep edilecek devlete ait arsalarin yerleri ve durumu,

e) Isin mali portesi ve finansman imkanlari,

tespit edilerek plan ve esbabi mucibeyi havi bir rapor hazirlanmig olup,
hikimet nezdinde gerekli tesebbuslerde bulunulmusg ve bu tesebblisimuz
¢ok muspet karsilanmistir.

Komisyon raporu iligikte takdim kilinmistir. (EK : 9)

VIII. Netice

1 - idare Heyetimiz faaliyetinin kisa bir 6zet rapordaki sira numaralari
ile asagida gosterilmistir:

3458 sayili kanun esaslarina taallik eden etrafli bir etlt yapilarak
hazirlanan rapor tasviplerinize arz olunmustur. 6269 sayili kanunun 6.
maddesi geregince hazirlanacak Mes'ul Mudurluk Talimatnamesi Mevzuat
Komisyonumuz ve idare Heyetimiz tetkikinden gegirilerek bu husustaki
gorusumuz Sanayi Vekaletine arz olunmustur.

6785 sayili imar kanununun 14. maddesine gére, hazirlanan



talimatname Uizerinde Birlik gériisi tespit olunarak imar ve iskan Vekaletine
arz edilmig ve talimatname | Mart 1960°da meriyete girmis bulunmaktadir.

Muhendis ve mimar yetigtiriimesi mevzuunda kurulacak Arastirma
Tegkilati igin hazirlanan statu tasviplerinize arz olunmustur.

Evvelki devrede Odalararasi bir komisyonca hazirlanan muhendis ve
mimarlarin rasyonel ¢alismalari konusu, aldkali makama intikal ettirilmis ve bu
husustaki gorusumuz, evvelki devreler mutalaalarini teyiden dikkat
nazarlarina sunulmustur.

Yevmiyeli Personel Talimatnamesi Uzerinde noktai nazarimiz tespit ve
ilgili makama arz edilmistir.

Mecburi Hizmet Kanunu hakkinda gegen devrelerde tespit olunan
Birligimiz gorusu tekrar revizyona tabi tutularak, T.B.M.M. But¢ce Encimenine
nazari itibara alinmasi ricasi ile takdim kilinmistir.

Asker meslektaglarin Birligin faal hizmetlerinde galismalari temin
edilmistir.

Hakem ve Bilirkisi Talimatnameleri batin Odalarin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde hazirlanarak tasviplerinize arz olunmustur.

isci Sigortalari Kurumunun sihhi tesislerini yabanci firmalara yaptirma
tesebbusunin onune gegilmistir.
imalat Kanun tasarisi tizerinde Birligimiz noktai nazari Sanayi Vekaletine ve
T.B.M.M.’ye arz edilmistir.

Gayri menkul kiralan hakkindaki insaat ve Mimarlar Odalari miitalaalar
Birlik gorugu Ticaret Vekaletine sunulmustur.

Bir Teknik Muze kurulmasi hakkinda HukUmete teklifte bulunmustur.

Kurulacak Teknik Terimler Enstitisu igin bir adim olarak ve 6rnek
mahiyetinde kiguk Teknik Terim Sozlugu hazirlanmistir.

Mimar Sinan hakkindaki Viktorya muizesi iddiasi muvacehesinde bir
teblig yayinlanmig ve sene 9 Nisan'da Mimar Sinan ihtifalinin Birligimizce
yapilmasina tesebbus edilmistir.

Birlik Gazetesinin 1slahina galisilarak; Birligin ve Odalarin mugterek
negir organi haline getirilip butin Gyelere bedelsiz gonderilmesine
baglanmistir.

Uyeler ve sinai miesseseler temsilcileri arasinda tanigma ve sosyal
dayanigsma maksadi ile bir balo tertip edilmigtir.

FEANI'ye, yani “Milli Miihendis Birlikleri Avrupa Federasyonu’na lye
kaydi hususu netlendirilmistir.

Birligin kurulugsundan beri 6denemeyen ve 100.000 liraya yaklagsan
huzur hakki borcu Birlik zaviyesinden tasfiye edilmistir.

Aidat sistemi izahnamesi hazirlanmistir.

Birlik Butce ve Muhasebe Talimatnamesi tasarisi hazirlanmis olup
onumuzdeki devre Umumi Heyetin tasvibine arz olunacakiir.

2 - idare Heyetince bitirilen, fakat karara baglanmasi, Birlik Umumi
Hey'etine, T.B.M.M.’ye, hukUmete veya bagka makamlara taallik etmesi
bakimindan henuz neticesi alinmayan igler sunlardir:

Birlik Talimatnamesinin Adliye ve Nafia Vekaletlerince kanuna aykiri
gorulerek tadili tespit edilen maddeleri hakkinda Umumi Hey'ete teklifte
bulunulmustur.

Surayi Devlet karari (izerine Gemi Makinalari isletme Miihendislerinin
bir Oda kurmalari konusunda hazirlik galismalari yapiimis ve keyfiyet Umumi
Hey'etin tasvibine arz olunmustur.



Mesleki tekamul, stajlar mevzuundaki etutlerimiz, nazari itibara
alinmasi talebiyle alakali makama arz edilmig, muteakip ¢alisma devresinde
de takip ve neticeye baglanmasi icap etmektedir.

Umumi Heyetin tasvibinden ge¢mis bulunan Birligin istisari Hizmetleri
Karsihg Ucret Talimatnamesine gére resmi daire ve miesseselerin
taleplerinin teminine galigiimasi lazim gelmektedir.

Sartnamelerin revizyonu ve Uniform hale getiriimesi mevzuunda teskil
olunan Odalararasi komisyon henuz muspet bir calisma yapamamistir;
onumuzdeki devre mesaisine devam edecektir.

Birlik Kituphanesi tesisi fikri, Birlik binasinin muvakkat durumu
dolayisiyle henlz muspet bir sonuca baglanamamistir.

Birlik idare Heyeti ve Odalarin Teklifi
Birlik idare Heyetinin Teklifleri

| — BIRLIK TALIMATNAMESININ TADILI :

Birligimiz teskilati kanununun yurataci bulunan Adliye Vekaletinin 7303 sayih
kanuna aykiri buldugu, Nafia Vekaletinin de ayni mutalaalarla Ek. 3 tadilini
talep ettigi ve hukuk musgavirimizin de kanuna aykiri oldugu fikrine istirak ettigi
TMMOB Talimatnamesinin 28, 38, 59 ve 109. maddelerinin tadili hususunun
Sayin Umumi Heyetinizce karara baglanmasini icap etmektedir.

Konuyu tetkik ederek bir hazirlik calismasi yapmak Uzere havale
ettigimiz Birlik ve Oda talimatnamelerinin tadilini inceleme komisyonu konuyu
inceleyerek evvela Sayin Umumi Heyetinizin bu hususta bir karar almasina
[Gzum gOstermistir.

Bu durum karsisinda:

a) Talimatnamenin kanuna aykiri gértilen maddelerinin tadili hakkinda prensip
karari ittihazi ile, konunun bu tadilati yapiimak tzere ilgili komisyona havalesi
b) Komisyon tarafindan hazirlanacak tadilatin tetkik ile karara baglanmasi,

2 — GEMi MAKINALARI iISLETME MUHENDISLERININ ODA KURMASI :
Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi mezunu Gemi Makinalari
isletme Miihendislerinin Birlik biinyesine alinmalari hususundaki hikkmiin
Sarayi Devlet karari ile kesbi katiyet etmesi, Deniz Harp Okulu Makina Subesi
mezunlarinin da ayni diplomayi ihraz etmeleri ve adetlerinin mugtaki bir oda
kurmaya musait bulunmasi muvacehesinde;
a) Her iki menseli “Gemi Makinalari isletme Miihendisi” diplomasini haiz
olanlarin mustereken mustakil bir oda kurmalari hususunda prensip karari
ittihazi,
b) Bu karara musteniden diplomayi haiz ve Birlige beyanname vermis
olanlarin istiraki ile yapilacak Oda toplantisinda kabul edilecek Oda
Talimatnamesinin tetkik edilmek Gzere ilgili komisyona havalesi,
c) Oda Umumi Heyetinde secilecek delegelerin Birlik Umumi Heyetimiz
toplantilarina katiimalari ve Birlik idare Heyeti namzetlerinin segimlerde nazari
itibara alinmasi, hususlarinda karar ittihazini yuksek takdirinize arz ederiz.
Bu konuda Gemi Makinalar isletme Mihendislerinin ihtisas sahalarina
en yakin iki odanin teklifleri sunlardir:



Makina Muhendisleri Odasinin Teklifi:
_Denizcilik Okulu mevzuunda Birlik Umumi Heyet kararina aykiri olarak
Birlik Idare Heyetinin almis oldugu kararin iptali icin muzakere agiimasi,

Gemi Muhendisleri Odasinin Teklifi:
Gemi Makinalari Igletme Muhendisleri icin ayri oda kurulmasi kararinin
desteklenmesi.

3 — 6235 ve 7303 SAYILI KANUNLAR :

VI. Umumi Heyetin | numarali karari kabul edilen bazi prensipler
dairesinde 6235 sayili kanunun tadili Gzerindeki ¢alismalarin devamini amir
bulunmaktadir.

4 Haziran 1959 tarihinde 6235 sayili kanunu tadil eden 7303 sayih
kanunun negri muvacehesinde, Uzerinden bir tatbik yili gegmeden tekrar tadili
bahis konusu olamayacag: cihetle, muteakip devre zarfinda 6235 ve 7303
sayili kanunlarin birlikte ele alinarak, Birligimizin ve ihtisas odalarimizin
teskilati nasil olmasi gerektigi hususunda cesitli varyantlar tzerinde durulmak
suretiyle genis bir etlt yapiimasi ve muteakip Umumi Heyete bu hususta
prensip teklifleri getirilmesi mutaldasini tensip ve tasviplerinize arz ederiz.

4 — 3458 SAYILI KANUN :

3458 sayili kanunun tadili hakkindaki raporumuzun bir komisyon
tarafindan tetkiki sureti ili sayin Umumi Heyetimizce kabul edilecek prensipler
dahilinde bir tasari hazirlanarak kanunlagmasina tesebbus edilmesi ile
miteakip idare Heyetinin vazifelendiriimesini tensiplerinize arz ederiz.

5 — BIRLIK HISSELERININ TAKSITLERI :

Birlik Talimatnamesinin 46. maddesi, Birlik hissesinin 3 er aylik
devreler halinde 6denmesini amirdir. Halbuki tatbikatta Odalar hig¢ bir zaman 3
aylik taksiti biriktirerek toplu 6denek imkanina malik olamamakta, mali
imkanlarina gore 6demelerini ay be ay yapmaktadirlar. Uyelerin aidat
tediyeleri her odanin kendi talimatnamesine gore aylik veya 3’er aylik pesgin
odenmesi kabul edildigine, Birlik hissesi ise devre veya ay sonunda
O0denecegine gore bu tatbikat odalarin mali muvazenesi i¢in daha musait
olacag! gibi, Birligin de umumiyetle bir pars stoku bulunmamasi ve
masraflarini ay be ay yapmasi muvacehesinde, aylik tediyenin, prensip
ittihazi zaruri bulunmaktadir. Bu husus odalara yazilarak matalaalari istenmisg
olup, ekserisi muspet mutalaa vermiglerdir. Bu sebeple 46. maddenin
asagidaki sekilde tadilini tensiplerinize arz ederiz.

Eski Metin :

Madde 46 — Odalar, mevcut aza ile kaydolmasi muhtemel aza
adedine gore tespit edilerek butcelerine koymus olduklari Birlik Hissesi
tutarini her Ug ayda bir o Ug¢ ay igindeki tahakkuk Uzerinden devreyi takip eden
ayin on begine kadar Birlige 6deyeceklerdir.

Ug aylik 6deme miktari o devre igersinde mevcut dza sayisi ile devreye
isabet eden Birlik hissesinin ¢arpimi ile tahakkuk eder. isbu tahakkuklarda o
devre igersinde kaydini 45 gun muhafaza eden aza, 4za adedinde nazari
itibara alinir.

Yeni Metin :



Odalar mevcut aza ile kaydolmasi muhtemel 4za adedine gore tespit
edip butgelerine koymus olduklari Birlik Hissesi tutarini, her ay igindeki
tahakkuk Uzerinden, muteakip ayin 15’'ine kadar Birlige 6deyeceklerdir.

Aylik 6deme miktari, o ay icinde mevcut &za sayisi ile, aylik birlik
hissesinin ¢arpimi ile tahakkuk eder. O ay zarfinda 15 gunden fazla kaydini
muhafaza eden aza, &za adedinde nazari itibara alinir.

6 — NESIR ORGANIMIZ :

Teknik Haber gazetesinin Birligimiz ve ihtisas Odalarinin nesir organi
olarak, raporunuzun IV -1 bolumunde izah edildigi gibi, bedeli Birlik hissesine
dahil telakki edilerek butun tyeler; parasiz gonderilmesini, kalitesinin daha da
Islahini, parali abone ve ilanlar ve mali imkéanlar nispetinde hacminin
artinlmasina galisiimasini yuksek tensiplerinize arz ederiz.

7 — TEKNIK TERIMLER :

Bu devre zarfinda numune mahiyetinde bir kuiguk Teknik Terimler
S6zIugu hazirlanig olup VII. Calisma devresinde : .
a) Teknik Terimler Enstitusinun V. Umumi Heyetge kabul edilen statu
dahilinde kurulmasi hususunda fiili tesebbuse gegilmesi,
b) Enstitintn kurulusu tahakkuk edinceye kadar zaman kaybini 6nlemek
maksadi ile, daha genis ¢apta bir s6zIlUk hazirlanmasi i¢in, Teknik Terimler
komitesinin ¢calismalarina devam etmesi, hususunda karar ittihazini
tensiplerinize arz ederiz.

8 — BILIRKIiSI VE HAKEM TALIMATNAMELERI'nin tetkiki ve kabuld,
9 — ARASTIRMA TESKILATI STATUSU'niin miizakere ve kabul.

10 — 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU'nun 7. maddesi 2. fikrasinin son
bendinin (su kadar Ucretli veya gundelikli olan hizmetlilerin harcirahlari lcra
Vekilleri Hey'etince bir talimati ile tespit olunur) seklinde kabulu,

11— a) T. C. Emekli Sandigi kanununa muvakkat 2 madde ilavesi,

Teknik Personele ilaveten verilecek ihtisas zammi, Teknik Personelin intibaki,
hakkinda ingaat Mithendisleri Odasi tarafindan Birlige intikal ettirilen kanun
tasarilarinin Mevzuat Komisyonunca yapilan incelemelerin, 6niumuzdeki
devrede de devami,

b) 2490 sayili ihale Kanunu hakkindaki mesainin devami,

c) Sartnamelerin revizyonu ve yeknesak hale getirilmesi mevzuundaki
komisyon galigsmalarinin devami, hususlarinda karar ittihazi.

ODALARIN TEKLIFLERI

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI :

1. Odaya muhtelif sebeplerle aidat 6demeyen azalar i¢in Birlik Hissesi
0denmemesi hususunun Birlik Umumi Heyetine arzi,

2. Birlik ve Odalarin bir ¢ati altinda toplanarak tasarruf saglanmasi teklifi,



3. 3458 sayili kanunun bazi maddelerinin degistiriimesi ve yeni maddeler
ilavesi hakkinda hazirlanan kanun tasarisinin Birlik Umumi Heyetine arzi.

HARITA MUHENDISLERI ODASI :

1. 6785 sayili kanunun 14. maddesine gore muhendisten gayri fen
adamlarinin salahiyet hudutlarina ait | Mart 1960 tarihli resmi gazetede
negredilen Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi mensuplarinin haklarini
alarak muhendis olmayanlara veren ve Oda ile Odalar tarafindan yapiimig
olan teklif ve kanunun 14. maddesine aykiri olarak hazirlanmig olan
talimatnamenin iptali icin ilgili Vekaletlere muracaat edilerek Oda
mensuplarinin haklarinin ... edilmesi, aksi takdirde Devlet Sdrasina Birlik
Hukuk Musaviri tarafindan iptal davasi agilmasi

meselenin Odalar Birligi Umumi Heyetine arzi,

2. Harita ve Kadastro Y. Muhendis ve Muhendislerinin hak ve salahiyetler
kanununun Odalardan Birlige intikal etmig kanunlarla tevhit edilerek
T.B.M.M.’ye sevkinin temini, hak ve salahiyetler kanun tasarisini
hazirlamayan Odalarin kanunlarinin Birlik tarafindan resen hazirlanmasina
kongrece karar alinarak yeni idare Heyetine vazife verilmesini,

INSAAT MUHENDISLERI ODASININ TEKLIFLERI :

1. 12.6.1959 tarihinde yururlige giren ve fakat tatbikatta bazi aksakliklar
misahede edilen Oda igmesuyu Projeleri Asgari Ucret Tarifesi
Talimatnamesinin; Oda temsilcilerinin istirak ettigi bir Komisyon marifetiyle
ileri strdlen temenniler de nazari itibara alinarak tadil ve ikmal edilen
Talimatnamenin son seklinin tasdiki,

2. Oda ingaat Miihendisligi Miisabaka Talimatnamesinin seyyanen tatbik
imkani kazanmasi bakimindan tezekkuru ile tasdiki.

3. “Turk Muhendis ve Mimarlar Bankasi” teklifinin karara baglanmasi,

4. “Proje Musabakalar Jurilerinin Teskili” konusunun tezekkur ve karara
baglanmasi,

MADEN MUHENDISLERI ODASI:

1. Meslek ahlaki kaideleri hakkinda muzakere,

2. Butge talimatnamesi hakkinda muzakere.

MAKiINA MUHENDISLERI ODASI :

1. Birlik Umumi Heyet, kararlari hiléfina Ziraat Muhendislerinin Hak ve
Salahiyetleri kanunu hakkinda Ziraat Muhendisleri Odasi tarafindan
hazirlanan kanun tasarisi ve Birlik idare Heyeti tutumu hakkinda mizakere

anilmasi.

2. Muhendislik formasyonunun tarif ve tespiti i¢cin Odalar, Muesseseler



temsilcileri ve ilmi otoritelerin de istirakiyle bir kongre aciimasi igin yeni
secilecek Birlik Idare Heyetine vazife verilmesi hakkinda miuzakere agiimasi,

ORMAN MUHENDISLERIi ODASI :

1. Orman Mihendisligi Ucret Talimatnamesi tasarisinin tasvibi

MALI RAPOR
Murakabe Raporu
VII. Devre Butge Teklifi

Mali Rapor

1.3.1959 tarihinde baslayip 29.2.1960 tarihinde sona eren 1959 mali
yilimiz igin, normal umumi heyetimizde kabul ve bildhare fevkaldde umumi
heyetimizde tadil edilen butgemizle ilgili tatbikat ve neticeleri agsagida arz
olunmustur.

l. Gelirler:

1. Tahakkuk : 1959 yili butgesinde gelirlerimiz 335.000 lira olarak
tahmin edilmis bulunmaktaydi. 1 Mart 1959 ila 29.2.1960 tarihleri arasinda
gelir tahakkuklari 449.653.80 lirayi bulmus % 134,3 nispetinde bir gelir
saglanmistir. Tahakkukun tahminin fevkinde olmasinin basglica sebepleri
sunlardir:

a) 1959 yih butgesine, 4.6.1959 ila 29.2.1960 tarihleri arasi i¢in, Odalarca
4.6.1959 tarihinden evvelki senelere ait yapilacak aidat tahsilati % 20 liralik
gelir kaydedildigini de igaret etmek isteriz.

b) Bazi Odalarin 1958 senesine ait eksik % 20 hisse gelirleri tahakkuklarinin
1959 yili butgesine girmesi,

c) Ocak ve Subat 1960 aylan Birlik Hissesinin 3 lira Uzerinden tahakkuk
ettiriimesi,

d) 1959 butgesine konan % 20 gelir ve Birlik Hissesi tahminlerinin fazla olarak
tahakkuk etmesi,

Bu yil ilk defa tertip edilen balodan 25.100.89 liralik gelir kaydedildigimde
isaret etmek isteriz.

2. Tahsilat : 449.653.80 lira tahakkuka mukabil 259.915.69 lira tahsilat
saglanabilmisgtir.

Birlik Hissesi olarak tahakkuk eden miktar 356.739.30 lira olup bu
tahakkuktan 104.187.24 lirasi1 Odalardan tahsil edilmis 90.665.85 lirasi ise
Birligimizden hakki huzur alacaklari bulunan meslektaslarin igsbu alacaklarinin
Odalarina devir ile Odalarin hisse borglarina mahsup edilmistir. Bu suretle
senelerden beri terakim etmis bulunan hakki huzur borg¢larinin % 99'u tasfiye
edilmis olup bakiyesi de Birligimizce 6denmek suretiyle kapatilacaktir.
Odalarin 1959 yilina kadar olan % 20 gelir hissesi bor¢larina mahsuben
yapilan 54.670.26 lira da yukaridaki rakama ilave edilirse 1959 yili iginde
Odalardan cem'an yek(n 158.857.50 lira tahsilat yapildigi anlasiimaktadir.

1958 yilindan bir ve 1959 yilindan 8 Odanin 1960 yilina devrettigi hisse
borglari yekinu 198 lirayi bulmaktadir. Bu yekdna dort Odanin bildiriimeyen %
20 ve Birlik hissesi tahakkuklari degildir. Bu yil Odalarla devamli olarak
yapilan galismalar neticesi Birlik Hissesi tahakkuklarinda 90’a yakin bir



mutabakat temin edilmis bulunmaktadir.

Il. Giderler:

1956 yihindaki 180.363.79, 1957 yilindaki 193.431.32 ve 1958 yilindaki
168.958.04 lira gider, 1959’da 219.726.91 lira masraf tahakkuk etmis
bulunmaktadir. Giderlerimizin 335.000 liralik butgesine gore ylzde nispeti
65.6°dIr.

idarf giderler faslinda, kirtasiye ve biiro, ilan ve abone. Negriyat
giderleri faslinda, telif kagit ve karisik maddelerinde depasman vukua gelmis
ve Biitge Talimatnamesindeki salahiyete en gerekli miinakale idare
Heyetimizce yapiimigtir.

Umumi masraflara gore, masraflarin nispeti soyledir:

Masraf Nev'i 1958’deki nispet  1959’daki nispet
Personel giderleri % 58.3 % 56.8
Idare giderleri % 15.1 % 13.6
Nesriyat giderleri % 21.1 % 22.7
Umumi Heyet giderleri % 5.3 % 5.5
Demirbas giderleri % 0.2 % 1.0
Teknik Terimlere Yardim % 0.4
100.0 100.0
Gazete icin butgede 55.000 liralik masraf ve 55.000 lira varidat derpis
edilmis ve iyi bir nesir igin lizumu halinde Birlik but¢esinden yardim yapilmasi
derpis edilmisti. Ocak-Subat ayinda baskisi 1000°’den 11000’ e gikarilarak
batln Uyelere bedelsiz gonderilmesine ragmen, masrafi sat gergevesinde
kalmak sureti ile hesabi 7.902.28 liralik bir zararla kapanmisgtir.

[ll. Bilango :

1. Aktif Hesap: 29.2.1960 tarihinde nakit mevcudumuz 23.526.76 lira
olarak hesaplarimizda bulunmaktadir. Odalarin % 20 ve Birlik hissesi borglari
gecen sene devreden borgla birlikte 193.792.19 lirayl bulmaktadir.

Tahakkuku yapilmig olup da henuz tahsil edilememis olan ilan ve
abone alacagimiz 18.446 liradir. 120 lirasi pul ve ig avansi, 516.45 lirasi
Teknik Terimler Komitesi avansi ve 5.200 lirasini kira olmak Uzere 5.836.45
lira avans alacagimizi tegkil etmektedir. 9.405.24 lirasi tahsil edilmis balo
hasilati 490.57 lirasi depozite, ¢esitli alacak olmak Uzere 9.395.81 lira karisik
alacaklar tegkil etmektedir. 27.136.66 lira ise Birlik'de mevcut mefrugat ve
demirbaslari teskil etmektedir.

2. Pasif Hesap: Hakki huzur alacaklarinin devrinden dolayi alacakh
cikan iki Odamizin, ilerde Birlik hisselerine mahsup edilecek alacaklari tutan
4.656.23 liradir.

5.212.97 lirasi 6denecek vergiler, 7.928.73 lirasi 6denecek hakki
huzurlar, 1.010.38 lirasi hentiz mahiyeti belli olmayan emanet paralar,
karisikta ise 15.000 lirasi T. Yuksek Muhendisler Birligine kira, 7.819.05 lirasi
matbaalara baski 1.903 lirasi mesleki tesekkullerde ikraz ve 342.50 lirasi
diger borglarimiz bulunmaktadir.

Teknik Terimler Komitesine 1958’den devir ve 1959’da bagis ve yardim
olarak temin edilen gelir 11.039.46 lira olup bunun 3.600.97 lirasi sarf edilmis
ve boylece Komitenin 7.438.49 liralik tahsisati kalmistir.

1959 yili gelirlerimiz ile giderlerimiz arasindaki fark 232.323.18 lira.



1960 yilina devrettigimiz gelirler bakiyesidir. Bu meblagin mufredati agsagida
gosterilmisgtir.
23.526.76 lirasi nakit
27.136.66 “ demirbas
181.659.76 *“ alacaklarimizdan borglarimiz giktiktan sonra
kalan alacagimiz.
232.423.18

Gelir ve giderlerimiz ile bilangomuz hakkinda verdigimiz bu izahattan
sonra bir yillik tecribeye tani tutulduktan sonra tasvibinize sunulacak olan
“Birlik Butce ve Muhasebe Talimatnamesi tasarisi’nin blatge ve muhasebe
¢alismalarini daha rasyonel ve muntazam bir duruma goéturecegine olan
inancimizi da belirtmek isteriz.

T.M.M.O.B

1959 Mali Yl Bilango Cetveli (1.3.1959-29.2.1960)
Aktif

Hesap Adi Lira.Kr

|.KASA 602.86

[I.LBANKALAR 22.923.901.

[II.LODAALRIN BORCLARI
1.Elektrik 16.888.18

2.ingaat 57.175.80

3.Kimya 19.017.68

4 .Maden 4.067.45

5.Makina 28.102.25

6. Mimarlar 46.892.90
7.0rman 13.443.39

8.Ziraat 13.204.54 198.792.19

IV. M. BORCLULAR

1.llan ve aboneden 18.466.66
2.Avanstan 5.836.45

3.Karisik 9.895.81 34.178.92

V. SABIT KIYMETLER

1. Mefrusat ve Demirbas 27.136.66
Pasif

Hesap Adi Lira.Kr

|. ODALARIN ALACAKLARI
1.Gemi 1.569.84

2.Harita 3.086.39 4.656.23

Il. M. ALACAKLILAR



1.0denecek Vergiler 5.212.97
2.0denecek Hakki huzurlar 7.928.73
3.Emanet Paralar 1.010.38

4.Karigik 25.064.5539.216.63

lIl. TEKNIK TERIMLER KOMITESI

TAHSISATI 7.438.49

IV. 1960 YILINA DEVREDILEN

GELIR BAKIYESI 232.323.18

T.M.M.O.B. _ _ _

1959 MALT YILI GELIR VE GIDER CETVELI (1.3.1959 - 29.2.1960)
GIDERLER

HESAP ADI Lira.Kr,

| PERSONEL GIDERLER] 124.772.41

I IDARE GIDERLERI 29.413.67

ll.UMUMI HEYET GIDERLERI 12.238
IV.TEKNIK TERIMLER KOMITESINE  1.000

YARDIM _ _
V. NESRIYAT GIDERLERI 49.906.54

VI. 1960 YILINA DEVREDEN

GELIR BAKIYESI 232.323.18

UMUMI YEKUN 449.653.80
GELIRLER

|. BIRLIK HISSESI GELIRLERI  356.739.30

. SAIR GELIRLER 25.265.80

ll. NESRIYAT GELIRLERI 42.004.26

IV. 1958'DEN DEVREDEN GELIR BAKIYESI 25.664.44
UMUMI YEKON 449.653,80
T.M.M.O.B.

1959 MALI YILI GiDERLERi, TAHSISAT, TAHAKKUK VE SARFiYAT
MUKAYESE CETVELI

FASIL VE MADDE iSMi BUTCE TAHAKKUK SARFIYAT
TAHSISATI

|. Personel Giderleri 154.000 124.772 117.743.68

Hakki Huzurlar 31.500 24.152.92 17.574.19

Vazifeli Aza Ucretleri 51.300 47.933.33 47.483.33
Memur ve Hizmetliler 54.600 44 999.66 44.999.66



ikramiye 9.100 7.425 7.425
Tazminat 3.500 261.50 261.50
Harcirahlar 4.000

|. idare Giderleri ~ 33.000 29.413.67 29.413.67
Kirtasiye ve buro 3.000 4.282.07 4.282.07
Matbu evrak 5.000 1.535 1.535

ilan ve Abone 750 1.502.25 1.502.25
PTT 4.447 764.447 764.447
Vergi ve resimler 250 158.57 158.57
Temsil 4.000 3.568.523 3.568.52
Tenvir, teshin ve su2.500 1.960.54 1.960.54

Kira 7.200 7.200 7.200
Adli masraflar 500
Muteferrik 5.300 4.758.964. 4.758.964
[1l. Umumi Heyet

Giderleri 15.000 12.238 12.238
IV. Sabit Kiymetler 66.999 2.396.29 2.396.29

Bina fonu 56.998
Demirbas ve Mefrugat 7.500 2.396.29 2.396.29
Kitap 2.500

Gazeteye Yardim 1

V. Negriyat Giderleri 55.000 49.906.54 42.087.49
Memur Ucretleri 23.400 15.785.85 15.785.85
ikramiye 3.900 2.775 2.775
Telif hakki 2.000 2.022 2.022
Baski 17.000 15.600 7.780.95
Kagit 5.000 8.482.17 8.482.17
Klise 2.700 113.05 113.05
Karisik 1.000 5.128.47 5.128.47

VI. Tetkik ve istisare

Giderleri 10.000

VII. Teknik Terimler1.000 1.000 335

VIIIl. Odalara Yardim 1

UMUMI YEKUN 335.000 219.726.91 191.976.13

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Umumi Hey'eti Bagkanligina

VI. Umumi Hey'et toplantisinda teveccuh buyurularak bizlere tevdi
edilmis bulunan murakiplik vazifesini 1.3.1959 ila 19.3.1960 tarihleri arasinda
muteaddit defa Birlik ve Gazete hesaplarini tetkik yetmek suretiyle ifa ve bu
murakabenin neticesini devre igindeki raporlarla idare Hey'etine ve bu
raporumuzla da muhterem Hey'etinize arz etmis bulunuyoruz. Birlik
Talimatnamesinin 44. maddesine istinaden yapmig bulundugumuz



murakabemize ilaveten idare Hey'etince ihzar edilen 1960 yili biitgesi
hakkindaki disuncelerimizi de, keza Birlik Talimatnamesinin 44. maddesi
geregince ittilainiza sunuyoruz.

1 — Devre iginde yapilan kontrollerde muhasebe defter, cetvel ve nihayet
bilango ile gelir gider cetvellerinin usuline uygun olarak muntazaman kayit ve
tanzim edildigi, sarflarin evraki muspite ve muciplere istinat ettigi, butgedeki
tahsisata nazaran depasman olan maddelerde, Hey'etinizce verilmis olan
salahiyete binaen gerekli miinakalenin idare Hey'etince yapilmis oldugu
memnuniyetle musahede edilmigtir.

2 — Birligimizde iki seneden beri tatbik edilmekte olan muhasebe sisteminin,
bazi revizyonlara, Talimatnamesinin hazirlandigi ve 6numuzdeki yil tecribe
edildikten sonra VIII. Umumi Hey'etin tasvibine sunulacagi 6grenilmig
bulunulmaktadir.

3 — 1959 yili butgcesindeki tahminlere nazaran gelirimiz fazla ve giderimiz ise
noksan olmustur. Bilhassa Oda, Birlik hissesi tahakkuklarinin hemen hemen
tamamen yapilmig olmasi memnuniyet verici bulunmustur. Ancak Odalarin
tahakkuk eden borglarini vaktinde 6demeleri, Birligin arz edecegi hizmetlerin
aksamamasi igin baslica temennimiz olacaktir.

4 — 1955 yilindan beri terakim etmis bulunan huzur haklarinin, Oda Birlik
hissesi borglarina mahsup ve Odalarca da azalarin aidat borglarina mahsup
veya kendilerine 6denmesi suretiyle tasfiye edilmesindeki basariya isaret
etmek isteriz.

5 — Umumi Hey'etimize teklif edilmis bulunan 1960 yili butgesini tasvibinize
layik bulmaktayiz. Giderler butgesinin son faslini teskil eden Birlik binasi
fonuna konulan tahsisatin tamaminin tahakkuku temennimiz olmakla beraber,
tahmin edilen gelirlerin mahim bir kisminin tahsil edilemeyecegi hususunu
goz onunde tutarak hig olmazsa tahsisatin yarisinin dondurulmasini ve fon
karsihgi
olarak paranin tahvile plase edilmesini muvafik bulmaktayiz.

idare Hey'etinin 1959 yili galismalari ile ilgili hususlara ve 1960 yili
bltgesine ait gorus ve mutalaalarimiza son verirken, Hey'etinizi hirmetle
selamlar, mesainizde basarilar dileriz
MURAKIP
Feridun MENEMENCIOGLU
Nezih DEVRES
Aziz TORUN

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi 1960 Mali Yili Butgesi mucip sebepleri
|. GELIRLER CETVELI :

1. Birlik Hissesi ve % 20 gelir hisseleri: Gelirlerimizin en mihim
kaynagini tegkil eden bu fasilda yapilan tahminler Odalarin 1960 yili
bltgelerine koymus olduklari tahsisat olup 1960 yili icinde aza basina 36
liradan tahakkuk edecek Birlik hissesi ile 1960 yilinda tahsil edecekler,
4.6.1959 tarihine kadar olan gelirlerinin % 20 hisselerinden tesekkul
etmektedir. MUsahede edilecegi Uzere bazi Odalarimizin % 20 gelir hissesi
tahsisati bulunmamaktadir.



2. Oda fevkalade yardimlari: Odalar tarafindan yapilabilecek fevkalade
yardimlari ihtiva eden bu fasil i¢in ancak | liralik tahsisat konmus
bulunmaktadir.

3. Nesriyat gelirleri : Nesgriyat gelirlerimiz gazetenin ilan ve abone
gelirlerinden tesekkul etmektedir. Gegen sene elde edilen gelirlere gore 1960
yilinda abonelerden 40.000 ve ilandan 15.000 cem'an yekun 55.000 lira
negriyat geliri elde edilecegi tahmin edilmektedir.

4. Yardim ve bagislar: Bu fasilda da tahminlerimizi realiteye mutabik
tutarak asgari bir rakam koymus bulunuyoruz.

5. Sair gelirler: Bu fasildaki tahmin, bankadaki mevduatimizin temin
edecegi faizler ile butgemizi yuvarlak bir rakama baglama hususunun g6z
onunde tutulmasiyla tesekkul etmigtir.

6. ... gelirler: Bu faslin gelirleri iki maddeden tesekkull etmektedir.
Birincisi 1959 mali yili bilangosundan devreden paramiz olup ikincisi ise, bazi
Odalarimizca 1959 yilinda yapilmayan 1960 yilinda yapilmasi icap eden eksik
% 20 gelir ve Birlik hissesi tahakkuklarina karsihktir. Ancak bu miktar butceye
[ lira konulmustur.

ll. GIDERI CETVELI:

Gecen seneki tatbikat goéz onunde tutularak bu madde de muhim bir
degisiklik yalniz yardimci organlar tahsisatina 2.000 liralik bir ilave yapiimigtir.
Bu da muhtemel bulunan Komisyon faaliyetlerinin icap ettirecegi tahsisati
kargilamak gayesine matuf bulunmaktadir.

2. Vazifeli aza Ucretleri: Bu yil yalniz Murakiplar Ucretlerinden tesekkul
eden madde de murakip tahsisatinda gegen seneye nazaran bir degisiklik
yapilmamistir.

3. Memur ve hizmetliler Gcreti: Gegen yil butgemizde Umumi Katip
ucreti ile birlikte aylik kadro Ucretleri tutan 8.550 lirayi bulmakta idi. Y1l iginde
bu meblagin fillen 8.250 lirasi kullaniimigtir. Bu yil teklif ettigimiz 550 lira
farkin 250 liras1 muamelat sefi kadrosunun 1.250’den 1.500’e 100 lira evrak
memuru kadrosunun 600’den 700°e 100 lirasi, daktilo kadrosunun 600’den
700’e 50
lirasi tevzi memuru kadrosunun 400°’den 450’ye ve odaci kadrosunun 300°’den
350’ye ¢ikarilmasindan ileri gelmektedir. Teknik Haber Gazetesinin memur
kadrosunda yapilan degisiklikler ise baski adedinin 12.000’e ¢ikariimasi
sebep olmaktadir. Gegen yil Teknik Sekreterin 950 olan kadrosu 1.000 liraya
yukseltilmis ve yeniden 700 liralik bir muhabir ve musahhihlik kadrosu ilave
edilmigtir. Bu suretle gecen yil 950 lira olan aylik kadro Ucreti tutarini bu yil
2.600 lira olarak teklif etmekteyiz.

4. Tazminat, Sigorta, fazla mesai ve muvakkat memur ucretleri: Gegen
yil kabul edilen tahsisat aynen ipka edilmigtir.

5. ikramiyeler: Gegen yil kabul edilen karara gore, iki aylik tcret
tutarimda butceye koymus bulunuyoruz.

6. Harcirahlar: Gegen yilki tahsisat aynen teklif edilmistir.

7. idare giderleri: 1959 yili biitgesinde idare giderleri fashnin yekanu
33.000 lira iken bu yil 55.501 lira olarak tespit etmis bulunuyoruz. Bu artisin
10.000 lirasi FEANI icin kabul edilen aidat, harcirah ve mumasil masraflardan
10.800 lirasi ise daha musait bir binaya gegmemiz halinde artacak kira
bedelini kargilamak zaruretinden ileri gelmistir.

8. Umumi Heyet giderleri: Gegen yilki kongre masraflari g6z ontinde de



tutularak 9.000 lira olarak teklif etmekteyiz.

9. Sabit kiymetler tahsisatli: Gegen yilki tahsisat aynen teklif edilmigstir.

10. Teknik ¢calisma ve istigari hizmet giderleri: Birligimizin, talep
edilecek istisari hizmetler icin yapacagi masraflar ile Teknik Terimler
Komitesine yapacagi yardimlari karsilamak tzere 40.000 liralik bir tahsisat
muvafik dusunulmagtur.

11. Nesriyat giderleri: Birinci madde de Teknik Haber Gazetesinin
baski adedinin 12.000’e ¢ikariimasi ve bu artis dolayisiyle baski, PTT
personel, kadgit masraflarinin da artmasi sebebiyle Teknik Haber Gazetesi igin
115.200 lirahk bir tahsisat tefrik etmis bulunuyoruz.

ikinci madde, diger nesriyat maddesi olup, kitap, mecmua, brosiir,
rapor gibi herhangi negriyatin icap etmesi halinde ihtiyar edecek masraflara
karsilik olarak konulmustur.

12. Yardimlar: Birinci maddeye, gecen seneki tahsisati aynen koymus
bulunuyoruz. ikinci maddeye ise hayir isleri ve hayir cemiyetlerine
yapilabilecek yardimlari kargilamak tzere 1.000 liralik bir tahsisat koymus
bulunuyoruz.

13. Birlik Binasi fonu: Muhtemel gelirlerimiz ile muhtemel masraflarimiz
arasindaki fark yapiimasi mutasavver Birlik binasina fon olarak ayriimis
bulunmaktadir.

Kisaca mucip sebeplerini arz ettigimiz 1960 yili butg¢esinin
hizmetlerimizin inkisafini temin edecegdi Umidinde bulundugumuzu muhterem
heyetinize arz etmek isteriz.

Tark Muahendis ve Mimar Odalari Birligi 1960 Mali Yili Butge Talimati

Madde | — Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 1960 yili butcesi
baglangici 1.3.196 bitimi ise 28.2.1961 tarihleridir. Bu muddet igin geliri
572.527.76 lira ve gideri ise 572.527.76 liradir.

Madde 2 — Gelirin, tahsilat makbuzu veya banka dekontu mukabilinde
yapilmasi ve muspet evraka istinat etmesi sarttir. Butge dahilinde sarf, Idare
Heyetinin veya salahiyetli sahsi oluru ile yapilacaktir.

Madde 3 — 1960 mali yili butgesi giderleri cetvelinin bir faslinin
maddelerindeki tahsisat gelmedigi takdirde, bagska maddeden o maddeye
munakale yapmaga Idare Heyeti salahiyetlidir.

Madde 4 — isbu talimatnamenin tatbikine idare Heyeti salahiyetlidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
1960 MALI YILI BUTGESI GELIRLER CETVELI

Fasil Madde Fasil ve Maddeler Tahmin

I BIRLIK HISSESI VE % 20 HISSESI

1 Elektrik 34.560
2 Gemi 3.960
3 Harita 8.100
4

ingaat 126.000 + 26.047.97



Kimya 27.000 + 14.250.52
Maden 21.636 + 4.060
Makina 48.000 + 35.225
Mimarlar 52.200 + 5.000
Orman 37.800 + 5.000
0 Ziraat 45.000
404.256 89.583.49 493.839.49

= OO0 ~NO O,

I ODA FEVKALADE YARDIMLARI
1l NESRIYAT GELIRLERI :

1 Abone 40.000
2 ilan 15.000 55.000

\Y Yardim ve Bagiglar I
\Y SAIR GELIRLER 158.51
Cari Y1l Gelirleri 549.000

VI MUDEVVER GELIRLER :

—

Nakit Degerler 23.526,76
2 1959'a ait Oda hisseleri | 23.527.76

1960 Mali Y1l Gelirleri Yek(nu 572.527.76

TURK MU!—IENDiS VE MiMAR_ODALA_RI BIRLIGI _
1960 MALI YILI MEMUR VE HIZMETLILER KADRO CETVELI

Sayr Adet Kadro Unvani Aylik Kadro Ucreti
1 1 Umumi Katip 4.000
2 1 Muamelat Sefi  1.500
3 1 Hukuk Musaviri
(Mukaveleli) 700

4 1 Muhasebeci 700
5 1 Evrak ve kayit
memuru 700
6 1 Daktilo 700
7 1 Tevzi Memuru 450
8 1 Odaci 350

Avlik kadrolar tutari 9.100

TEKNIK HABER GAZETES| _
1960 MALI YILI MEMUR VE HiZMETLILER KADRO CETVEL|

Sayr Adet Kadro Unvani Aylik Kadro Ucreti
1 I Teknik sekreter 1.000



2 1 Muhabir ve musahhih 700
3 I flan ve abone memuru500
4 I Tevziat memuru 400

Aylik kadrolar tutari 2.600

T.M.M.O.B. VI. Caligma Devresi
Ek l/a

YUKSEK HAYSIYET DIVANI BIRLIK AZALARI:
GURAN Ali Talip, GOYDUN Celal, iPLIKGi Emin, PARLAR Zeyyat.

BIRLIK MURAKABE HEYETI: o _
DEVRES Nezih, TORUN Aziz, MENEMENCIOGLU F., SENER Ismail,
TUNCER Naci, VANLI...

BIRLIK IDARE HEYETI : -
Reis : KOPER Danis Il. Reis : IPLIKCI Emin Muhasip Aza : SONGU Celalettin

Temsil ettigi istifa eden Asil azalar Yedek azalaristirak
Oda Azalar
ELEKTRIK IPLIKCI Emin BALOGLU Galip
36
OZAL Turgut
36
GEMI SABUNCU Tarik SAN Kemal
9
HANYALIOGLU Haldk
TURSAN Raif
HARITA ARAN Mubhittin SONGU Celalettin UNSUR Asri
34
INSAAT KOPER Danig
ONARMAN Fasih
GUN Vahdet
32
KIMYA AKYOL Selahattin ILALAN
Vedat
KERMEN Osman
21
MADEN BAYINDIR ismail KARAYAZICI Fuat PEKKAN
Ahmet31
MAKINA YUCESOY Fuat  CELTIKCI Fikret
MUCUOGLU
Mahmut 37
MIMARLAR BARUTCU ismet SALVUZ Necdet
GERCEK Cemil
37
ORMAN OZTUNALI ismet SONMEZ
Necmi

HAZNEDAR irfan



36

ZIRAAT DUZGUNE$ Orhan AYDINOGLU Muzaffer
34
o ~ OZBEK Sabahattin
BIRLIK MERKEZ IDARESI
Umumi Katip:

OZAL Rustii (3.9.1959'a kadar)
ERSOZ Mithat (18.9.1959'dan sonra)

Biro Jefi:
ETIKAN Cahid

Hukuk Musaviri:
BALLAR Suat

Gazete Tek. Sek.:
ERKOC Attila

Ek: 2
ZIRAAT MUHENDISLIGI HAK VE SALAHIYETLERI KANUNU TASARISININ
2. MADDESININ _
MUTABAKAT TEMIN EDILEN SEKLI

Madde 2 — Ziraat Yuksek Muhendisleri mesleki istigal veya ihtisaslari
dahilinde ve zirai sahalarda olmak Uzere; arastirma, isléh, yetistirme, toprak
muhafazasi, arazi 1slahi, toprak etut ve tasnifi, zirai micadele, bahge
mimarisi, teknoloji, zootekni, zirai ekonomi mevzularinda ve ziraat alet ve
makinalari ile zirai sulamanin ziraat yuksek muhendisligi formasyonuna
taalluk eden islerinde ve ziraatin diger bilimum kollarinda hizmet ve faaliyette
bulunmaya, hususi muesseseler ve igletmeler kurmaya ve idare etmeye veya
bunlarin mesul mudarlGgunu yapmaya, lisans aldiklari veya ihtisas yaptiklari
sahalarda kesif, plan ve proje hazirlamaya ve tatbik etmeye, kontrol,
muayene, ekspertiz, ehlivukuf islerini gérmeye raporlar tanzim etmeye,
danigma burolari ve ziraat laboratuarlar agmaya salahiyetlidirler ve meslekleri
ite ilgili tahlilleri yapabilirler.

Ek: 3

T. C. ADLIYE VEKALETI
Hak. is. Umum MaduarlGgi
Sayi: 19392

16 Kasim 1959

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGINE,

5.10.1959 tarih ve (DK. 041) 381 sayili yaziya karsilktir :
Yukarida tarih ve sayisi gosterilen yaziniz ve eki Turk Muihendis ve Mimar
Odalari Birligi Talimatnamesi tetkik olundu :

6235 sayil kanunun 7303 sayili kanunla muaddel 21. maddesinde
Sube umumi heyeti o subeye kayitl asil azalardan, Oda umumi heyeti ise
odaya kayith asil azalardan tesekkul eder, denilmektedir. Maddenin sarih



ifadesinden anlasilacagi Uzere, kanun umumi heyetlere asil azalarin bizzat
istirak etmelerini sart kosmus olup, azalarin umumi heyetle delege vasitasi ile
temsiline cevaz verilmemis bulunmaktadir. Mezkar Kanunun ikinci
maddesinde Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin &mme hizmetlerine
yarar bir tesekkul oldugunu goésterilmis bulunmasi ve bahis mevzuu 21.
maddenin bu itibarla amir hukuk karakterinde bir hukmu ihtiva etmesi sebebi
ile, Talimatnamede isbu hukme aykiri bir hususun kabul edilemeyecegi
bedihidir. Bu itibarla, Talimatnamenin 58. maddesinin ikinci fikrasindaki,
umumi heyete delege gonderilmesine mutedair hUkmun 6235 sayili kanunun
muaddel 21. maddesine aykiri bulundugu dusunulmektedir.

Bundan bagka tetkik edilen Talimnamenin bazi huktmlerinin de kanun
metni ile hemahenk olmadigi neticesine variimistir. Ezcimle :
1 — Talimatnamenin dordunct maddesinde Birligin organlari meyaninda
Birlik Murakiplar Heyeti de gosterildigi halde bu maddeye esas teskil eden
6235 sayili kanunun muaddel Gguncu maddesinde Birlik idare uzuvlarinin g
taneden ibaret bulundugu zikredilmig ve Birlik Murakiplar Heyeti bunlara dahil
edilmemistir. Her ne kadar mezkdr Kanunun muaddel dordinci maddesinin
(t) bendinde murakiplarin se¢iminden bahis olunmakta ise de, Birlik
blnyesinde murakiplar heyeti ismi altinda bir organin tesekkul edecegine dair
kanunda her hangi bir hukiim mevcut degildir. Bu itibarla Birlik murakiplarina
organ vasfini izafe eden Talimatnamenin dordunctu maddesi hUkmua 6235
sayili Kanunun muaddel Uguncu maddesi hukmune aykiri gorulmustar.

2 — 6235 sayili kanunun muaddel yedinci maddesinde Birlik umumi katibinin
Birlik idare Heyetince tayin edilmesi yazilidir. Mezk(r Kanunun 7303 sayili
kanunla tadilinden 6nceki metninde dordincti maddenin son fikrasi hukmu
umumi katip secimini Birlik umumi heyetine vermig bulunuyordu. 7303 sayili
kanunla aladkali Nafia ve Adliye Encimeni mazbatalarinda tafsilatiyla
gosterildigi

Uzere, umumi katibin sec¢im yolu ile tayini bazi mahzurlar tevlit ettiginden,
Birligin sair Ucretti mintesipleri gibi idare heyetince tayini usulu tercih edilmis
ve madde bu esasa gore degistiriimis bulunmaktadir.

Talimatnamenin 28. maddesi ise umumi katibin Odalar tarafindan
umumi heyetlerince veya delegeleri arasindan Birlik Umumi Heyetinde
gosterilen ve Birlik Umumi Heyetinde rey sirasiyla tespit edilen U¢ namzet
icinden idare Heyetinin 2/3 ekseriyet karari ile tayin edilecegdi hikmiinii sevk
etmek sureti ile Umumi Katibin secilmesine umumi heyetleri dahil etmekte ve
kanun vazinin 7. maddesinde kasten yaptigi degisiklige muhalif bir hUkim
tesis etmis bulunmaktadir. Filhakika Kanunun 7. maddesinin son sekline gore
idare heyeti Umumi katibin segimi ve tayininde tamamen serbest bulundugu
halde, Talimatname tayinin umumi heyetin segecegi u¢ namzet arasindan ve
2/3 ekseriyetle yapilabilecegdi hikmiinii koymak sureti ile idare Heyetinin isbu
kanuni salahiyetini buyuk mikyasta tahdit etmis bulunmaktadir.

Bu itibarla Talimatnamenin zikri gegcen 28. maddesi ve onunla alakali
109, 110. maddeleri ve muvakkat birinci maddesi hukumleri 6235 sayili
kanuna aykiri gorulmustur.

3 — Talimatnamenin 38. maddesinde, Ylksek Haysiyet Divani azasinin ret
ve istifa sebeplerinin, Hukuk Muhakeme Usullerinin ret ve istifa sebepleri gibi
oldugu yazihdir. Yuksek Haysiyet Divani &zalarinin durumuna nazaran,
maddedeki ret ve istifa tabirleri ile hakimin reddi ve istinkafi kastedildigi



anlasiimaktadir. Bu itibarla mezkar tabirlerin Hukuk Usuli Muhakemeler
Kanunundaki tabirlere uygun olarak ret ve istinkaf seklinde degistiriimesi
muvafik olacagi dusunulmektedir.

Bilgi edinilmesi saygi ile rica olunur.

Adliye Vekili Y.
Mustesar Kevni Nedimoglu

T.C.

NAFIA VEKALETI

Yuksek Fen Heyeti Reisligi
Sayi : 8/72

Ankara: 28 Ocak 1960

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI BASKANLIGINA

20.1.1960 gunku yazimiza ektir:

18.12.1960 giin ve ... saylli idare Heyetiniz kararinin (b) bendinde (bir
tadilat yapilincaya kadar Birlik Umumi Heyetin kabul edilen Birlik ve Odalari
Talimatnameleri hukimleri dahilinde hareket edilmesi) karar altina alinmis
bulunmaktadir. Malimlari oldugu Uzere Talimatnamelerin taalllk ettigi kanun
veya Nizamnamelerin tatbikatinda memurlara rehber olmak, kanun ve
nizamnamelere mugayir ahkdmi muhtevi bulunmamak Gzere 1sdar olunacagi
(1322) sayili kanunun sarih hikumleri iktizasindandir.

Bu itibarla ilgili kanun hukumlerine aykirt ahk&mi ihtiva eden
talimatname hukumlerinin tatbik edilmesine hukuken mesag yoktur. Bu
itibarla (7303) sayili kanun hikumlerine aykiri olarak yapilmig bulunan
Talimatnamenin (4, 28, 38, 58, 109, 110) uncu maddelerindeki hukumler tadil
edilinceye kadar mezkir kanunun mevzu ile ilgili hUkUmleri dairesinde
muamele ifasi zaruridir. Gereginin buna gore yapilmasini ve neticeden bilgi
verilmesini saygilarimla rica ederim.

Nafia Vekili
imza

Ek.4

MESUL MUDURLUK TALIMATNAME TASARISI HAKKINDA BIiRLIK
MUTALAASI

Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi hakkindaki 6269 sayili kanunun 6.
maddesi geregince hazirlanan (Mesul Mudurluk Talimatnamesi Tasarisi)
uzerinde Birligimizce yapilan tetkikat neticesinde:
| — Sinai ig yerlerinden luzum gorulenlerde birer Mesul Madur
bulundurulmasinin sanayimizde yapacagi muspet ve menfi tesirler:
isbu Talimatname tasarisinda, liizumlu gériilen is yerlerinde birer mesul
miidir bulundurulmasi halinde, bu sinai is yerinde (imalathane, fabrika,
muessese olarak) yapacagi muspet tesisler sunlardir, kendisine verilen vazife
ile muteradif ve genel olarak:
a) Is yerlerinin ilmf ve teknik calismasi saglanacak,
b) Keza is yerlerinin, Umumi Hifzisihha Kanunu gergevesinde sosyal ve halk



sagligi bakimindan teknik ehemmiyeti saglanacak,
c) is yerlerinin Ekonomik ve rantabl galismasi temin edilecek ve bu suretle
gayri iktisadi ve gayri teknik igletme neticesinde heder olan ham madde,
komur, enerji ve diger isletme malzemesi sarfiyati onlenmis olacak ve
binnetice Milli servet korunmus bulunacak,
d) Bu ig yerlerinde istihsal olunan kimyevi mamullerinin mevcut standart ve
norm nizamnamelerine uymasi icap eden evsaf ve kaliteleri teminat altina
alinmis olacak ve norm ve standartlari mevcut olmadigi ahvalde bu husus
kalite beyani ve garantisi ile saglam olacak,
e) 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununa dahil gida maddesi imal ve
istihsal eden ig yerleriyle gayri sihhi sinai islerinin gerek galigsma ve gerek
imalati kontrol ve murakabe alti alinmig olacak, binnetice Halk sagligina muzir
ve gayri sihhi imalat onlenmis olacak,
f) Mlgterek pazara girmemiz halinde; bu is yerlerindeki imalét vasiflarinin
simdiden dig Pazar mallari ayarina getiriimesi saglanacak, bu itibarla
talimatname bu is yerleri igin rekabet ve yagamak imkanini temin etmis
olacak,

isbu talimatnamedeki is yerlerinin mahiyet ve karakterine asgari bir
kapasite ve mali kudret seviyesi tespit etmek sartiyle tatbikinde, herhangi bir
menfi tesiri teemmul olunmamaktadir.

2 — Bilhassa sanayicilere tahmil edecedi kulfetlere mukabil elde edilecek
musibet neticelerin arz edecegi durum :

Bu sualin cevabl, 1. sualin detayli cevabinin son fikrasinda esasen verilmis
bulunmaktadir. Ancak asgari kapasite ve mali kudretlerinden ve ihtisas Odasi
olmak bakimindan. Kimya Muhendisleri arasindan terekkup edecek bir
komisyonca tayin ve tespitinde zaruri ve isabet mutalda olunmustur. Bu
keyfiyete ait kistaslarin, nihai komisyonca tayin ve tespitinden sonra
talimatnamenin tatbiki ile, 1. maddede arz olunan hususlar saglanmis
olacaktir. Bu hususlar cumlesi, Sanayi Vekaletinin Kurulus ve Vazifeleri
hakkindaki 69 sayili kanunun 1. maddesinin A, B, G ve 3. maddesinin E
fikrasiyla

a) Yurdumuz Sanayi'nin, umumi menfaat ve ihtiyaglara uygun sekilde tanzim
ve idaresinin,

b) Standardizasyon ve norm esaslarini tespit ve tatbikatini temin ve kontrol
etmek,

c) Sanayi mamullerinin kalite kontrolinU yapmak, gibi muhim vazifelerinden
bir kisminin ifasi kolaylastiriimis ve giderilmis olacaktir.

3 — Tatbikatta Pratik bir Unsur olup olmayacagi :
Maruz igbu iki maddeden, talimatnamenin tatbikinin; Tegkilat Kanunu
geregince Sanayi Vekéletine mevdu vazife ve hizmetlerden muhim bir
kisminin kargilanmakta oldugu tezahur etmekle, memleket sanayi icin
muspet, musmir, faideli ve pratik neticeler tevlit edecegdi gorulmektedir.
Sanayi Vekaletinin, yurdumuzda Bolge teskilati bulunmakla;
Talimatnamenin tatbikinin, pratik ve kolay olacagi suphesiz telakki
olunmaktadir. 6269 sayil Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi hakkindaki
kanunun 6. maddesi geregince hazirlanan MESUL MUDURLUK
TALIMATNAMESI tasarisi tizerinde T.B.M.M.’nin tadil teklifi :

MADDE | — Talimatname tasarisinda madde 1’deki Mesul Mudurun tarifi;



kanuni mevzu oldugu cihetle, talimatnamede yer almasi dogru bulunmamig
ve cikariimigtir.

MADDE 2 — Mesul Mudurun Vazifesi; agagidaki tarzda tadil olunmustur.
Mesul Mudur imalat ve istihsali esas itibariyle Kimya ve Kimya Teknolojisi ile
ilgili bu talimatnamenin X. maddesinde zikredilmig ig yerlerini fenni olarak
sevk ve idareye salahiyetli olup, teknik mesuliyetini deruhte eder.

MADDE 3 — Kadro unvanlari : Bu maddenin kadro unvanlarina baglanmasi
hususu muesseseler icin pek uygun bulunmayarak, agagidaki sekilde tadil
olunmustur: Bu Talimatnamenin X. maddesindeki Resmi ve Hususi
Muesseselere ait sinaf isyerlerinde bir kimyager, Kimya Y. Muhendisi veya
Kimya Muhendisi 6269 sayili kanunda yazili Mesul Mudurluk vazifesini gorur.

MADDE 4 - Bu maddede teknik emniyet ve kazalar daha ziyade kanun
cercevesine girdiginden, Talimatnameden ¢ikarilmasi uygun gorulmus ve
asagidaki tarzda tadil olunmustur.

A — infilak ve istigal Tehlikesi Olan Enduistri:

1) Barut, dinamit, nitrogliserin imalathane ve fabrikalariyla umumiyetle
patlayici, yakici ve parlayici madde yapan isyerleri ile, kapsul ecza ihzari ve
imlasi ve diger muhimmat iz maddeleri ve yangin maddelerinin ihzar ve imla
yerleri ve emsali protekni atolye, imalathane ve fabrikalari,

2) Benzin, karbon sulfur, kullanan prina fabrikalariyla bilcimle gabuk parlar
mayi muhallil, kullanan ve ekstraksiyon ameliyesi tatbik eden atdlye,
imalathane ve fabrikalar (Eter. Karbonsulfur, benzin ve emsali ile ¢alisanlar)
3) Eter, karbon sulfur, benzol ve emsali gabuk parlar sulp, mayi, gaz seklinde
kimyevi maddeler imal eden imalathane ve fabrikalar,

4) Aldehit imalathane ve fabrikalari (Form aldehit, Aset aldehit Benz aldehit ve
emsali)

5) Keton imalathane ve fabrikalari (Aseton, mesitiloksit ve emsali)

6) Pur Alkol fabrikalari (Meta, etil, Amilalkol, Glikol ve emsali Fabrika ve
imalathaneler)

7) Hidrokarbonlar, Halojenli hidrokarbonlar, imalathane ve fabrikalar
(Kloroform, Kloral. Karbon tetraklorar, klorobenzen, Bromoform, iyoloform,
Etilen bromdr, Freonlar ve emsali)

8) Uzvi ve gayri uzvi peroksit imalathane ve fabrikalari (her turli madeni
peroksitler. Oksijenli su, Perhidrol, gamasir suyu ve emsali)

9) Madeni yaglar, gres imalathane ve fabrikalari,

10) Her turlG sinai, gidai yag istihsaline muteallik rafinasyon, hidrojenasyon,
sulfonasyon imalathane ve fabrikalari,

11) Ugan yaglar, esans ruhu imalathane ve fabrikalari (Terebentin gulyagi
imalathane ve emsalleri)

B — Yakma (Daglama) tehlikesi olan endustri:

1} Asit imalathane ve fabrikalar (Sulfurik - sagyadi, hidroklorik, Tuzruhu, Nitrik
- Kezzap, Fosforik, Borik, Asetik asit - Sentetik Sirke asidi ve emsali,)

2) Kalevi imalathane ve fabrikalari (Sutkostik, Fotaskostik, Soda, Kire¢
kaymagi, amonyak ve emsali)

3) Tuz imalathane ve fabrikalari (Géztag|, ingiliz Tuzu, mutfak tuzu, kaya tuzu



harig, soda kuhergile, sodyum nitrat, sodyum sulfat, Demir sulfat, nisadir ve
emsali),

4) Deterjanlar, sabun ve gliserin imalathane ve fabrikalari,

5) Kimya laboratuarlari,

C — Zehirlenme tehlikesi olan endustri:

1) Zehirli gaz ve emsali diger zehirli kimyevi maddeler ile kimyevi suni gubre
imalathane ve fabrikalari

2) Azotlu, oksijenli, kukurtll, fosforlu, arsenik U. kurgunlu, bakirli ve diger
kimyevi zehirli maddeler imalathane ve fabrikalari, (Ure, Etil asetat, Anilin,
Fenol, Kukurt boyalan, Kakodil ve emsali)

3) Kalsiyum karpit ve diger karpitler ve mustaklari asetilen, etilen ve
bunlardan elde edilen kimyevi maddeler imalathane ve fabrikalar,
(Trikloretilen, Metil asetat. Sentetik Gomlek, sentetik kauguk. Etilen Klorhidrin,
Polietten, Pliviniklortr, Etienbromur ve emsali)

4) Eczacilk disi kalan ve sadece sentez yoluyla galisan ilag imalathane ve
fabrikalari (Penisilin, oromisin ve emsali)

5) Elektroliz ve elektrotermik yol ile istihsal edilen kimyevi maddeler
imalathane ve fabrikalar (Klor. Kloratlar, Hipokloritler ve emsali)

6) Her turlu vernik ve boya maddeleri imalathane ve fabrikalari (Sentetik ve
sellilozik boyalar, kundura, mugsamba boyalari, Iaklar, cilalar, stulugen, ginko
beyazi boyalari, sikatifler ve yagli boyalar ve emsali),

7) Her turlt hasere, bakteri, virus gibi zararlilarla mantari hastaliklar ve muzir
hayvanlar ile mucadele ilaglan yapan imalathane ve fabrikalar DDT,
Gammexane, BCH ve emsali)

8) Tabii ve sentetik ham kauguk istihsal ve ebonit yapan imalathane ve
fabrikalar.

9) Sentetik yolla elde edilen suni regine ve plastik maddeler suni elyaf
imalathane ve fabrikalar (suni ipek, naylon, orlon, perlon, dakron ve emsali)
10) Kosele, deri, suni deri, mugsamba imalathane ve debagatta kullanilan
kimyevi yolla elde edilen yardimci ham maddeler imalathane ve fabrikalari
(Bikromat, zirnik, valeks ve emsali)

11) Seluloz imalathane ve fabrikalari (Sulfat, kraft, viskoz yan kimyevi Natron
seluloz ve emsali)

12) Kok, briket, gazlastirma, aktif komur, havagazi, suni gaz istihsal yerleri ve
bunlarin tali mahsullerini igsleyen imalathane ve fabrikalar (Katran, benzol,
fenol, naftalin ve emsali)

13) Sentetik yolla elde edilen mensucat boyalan imalathane ve fabrikalari
(Mensucat boyalari, terbiyelicigi ile ugrasan imalathane ve fabrikalar)

14) Seker fabrikalari,

15) Kibrit ve mum imalathane ve fabrikalari,

16) Murekkep imalathane ve fabrikalari,

17) Ultramarin - Civit imalathane ve fabrikalari,

18) Antibiyotikler ve emsali imal eden imalathane ve fabrikalari,

19) Nufuslan 60 binden fazla sehirlerde umumi hifzisihha kanuna gore, halk
sagligini koruma bakimindan belediye kimyahaneleri,

20) Nufuslan 60 binden fazla sehirlerde, umumi hifzisihha kanununa gore,
halk saghgini korumak bakimindan sehir sulan tasfiye ve kimyevi temizleme
merkezleri.

D — Tefessuh ve Infeksiyon Tehlikesi Olan endustri:



1) Tutkal, jelatin, kola, imalathane ve fabrikalari,

2) Glikoz, Nisasta, dekstrin imalathane ve fabrikalari (Beyti ve basit usuller ile
istihsal yapan nisasta imalathaneleri harig)

3) Umumi hifzisihha kanunu gergevesine giren kimyevi ameliyelerle galigan
gida maddeleri imalathane ve fabrikalari (Cocuk mamasi yapan imalathane
ve fabrikalar ve emsali),

E — Ates Tehlikesi Olan Endustri:
1) Cimento, su kireci, al¢i ve benzeri fabrikalar,
2) Suni zimpara tagi imalathane ve fabrikalari,

F — Amme Hizmeti Miiessesesi:
1) Kimyevi maddeler veya kimya sanayi ile ilgili bulunan standardizasyon
muessese veya laboratuarlari,

Ek: 5
TEKNIK PERSONEL YETISTIRME VE GELISMESI iLE iLGILI
ARASTIRMALAR ENSTITUSU KANUNU GEREKCESI

Tarkiye'de halen girisilmis bulunan iktisadi ve teknik kalkinma
davasinda sozu ve rolu olan kimselerin ulagmalari gereken iki muhim gaye
vardir:

a - Muasir ileri milletlerle Turk milleti arasinda mevcut teknik ve iktisadi
sahalardaki seviye farklarinin bertaraf edilmesi,

b - iktisaden gelismis muasir milletlerin teknik ve dolayisi ile iktisad?
gelismelerindeki hizli seyirlerini takip ve o hiza ayak uydurmalari,

Hulasa, Turk milleti, muasir ileri milletlerle kendi arasindaki mesafeyi
bir taraftan kapatmak ve onlara biran dnce ulagsmak mecburiyeti yaninda biz
de bu milletlerin teknik sahalardaki basanlarina ve gelisme hizlarina hig
olmazsa ulasmak mecburiyetindeyiz. Bu mesele Turkiye’'mizin gelecegi igin
hayati bir onemi haizdir. Bu gayeye ulagmanin en buyuk amillerinden biri de
suphesiz Teknik elemanin gelismesi mevzuudur.

Teknik elemanlarin bu ginun adami olabilmeleri igin:

1 — Ogretim miesseselerinde teknik elemanlarin bu giiniin icaplarina gore
yetismeleri,

2 — Mektep sonrasi, pratik calisma ve is gorme sahalarinda, bu giinun adami
olarak gelisme ve yetigmelerinin saglanmasi kati bir zarurettir.

iste, kurulmasi bu kanunla tahakkuk edecek olan, Teknik Personel
yetistirme ve gelismesi ile ilgili Aragtirmalar Enstitisu bir taraftan teknik
eleman yetigtiren miesseselerle igbirligi yapmak, diger taraftan da bu
elemanlar galigtiran hususi sektor ve devlet tesekkullerle temasa gegerek
yukarda belirtilen gayelerin tahakkukuna galisacaktir. Bu mevzuda adeta bir
nazim roli oynayacak olan bu enstitinin yapacagi ¢alismalarda ise
mudahale zihniyeti degil, teknik 6gretim muesseseleri ile, teknik elemanlari
istihdam eden kurullara bir yardimci ve tamamlayici sifati ile isi ele almasi
gerektigini de gozden uzak tutmamak gerekir. Memlekette bu muhim mevzuu
ele alacak olan bu enstitu, birgok tesekkullerde ayri ayri ve eksik olarak yapila
gelmekte olan bu mevzu ile alékali islerin bir tek elde toplanarak memlekete
samil bir capta ve en iyi bir sekilde yapilmasi ile ayrica mali kulfetleri de
azaltacaktir. Bundan bagka, teknik personelin muhtelif saha ve mevzularda
dagihg tarzini tetkik ve kontrol edilmesinin, memleketimiz gibi iyi yetismis,



ustun kaliteli teknik personelin az oldugu bir memlekette, ne kadar muhim bir
mevzu oldugu da her turlu izahtan varestedir. Bunlardan bagka, hayatta
yukselmek ve bilgilerini artirmak isteyen kimselerin bu muspet arzularinin
tahakkukuna galismak ve bunu destekleyecek olan bu tesekkul, sadece bu
cephesi ile bile kurulmaya hak kazanir. Esasen bu mevzu Uzerinde iktisaden
gelismis ileri memleketlerde uzun zamandan beri faaliyette olan mimasil
enstitller mevcut oldugu gibi, genis 6lgude kalkinma hamleleri yapmakta olan
az gelismis memleketlerde de son zamanlarda bu tip arastirma enstituleri
kurulmus ve faaliyete ge¢cmis bulunmaktadir. Tasarida gorulecegi Uzere,
yabanci memleketlerde ki durumlar da dikkate alinarak, enstitiye muhtar ve
tuzel kisiligi haiz bir mahiyet verilmigtir. Bu suretle resmi ve 0zel tesebbuste
calisan butun teknik personel bu alanda s6z sahibi olacaklari gibi, ayni
zamanda Ozel sektorin de maddi ve manevi destegi saglanmig olacaktir.
Bundan bagka, memleketimizde pek bluyuk bir boslugu dolduracak olari bu
enstitunun devlet hazinesine yuk olmamasi hususu da g6z 6nunde
bulundurulmustur.

TEKNIK PERSONEL YETISME VE GELISMESIYLE ILGILIi ARASTIRMA
ENSTITUSU KANUN TASARISI

MADDE | — Turk Teknik personelinin yetisme ve gelismesi ile ilgili
meselelerle mesgul olmak Uzere Ankara'da bir Teknik Personel Arastirma
Enstitisu kurulmustur.

MADDE 2 — Enstitunun kurulusundaki maksat ve gaye, Turkiye'nin iktisadi
kalkinmasinda vazife alacak teknik personelin, kalkinmanin gerektigi sayi ve
kalitede yetistirilebilmesi igin gerekli etut ve arastirmalari yapmaktir.

MADDE 3 — Madde 2’de belirtilen gayeye ulasabilmek i¢in Aragtirma
Enstitisu su islerle mesgul olur.

a) Turkiye'nin ziraat, endustri ve ingaat alanlarinda her kademeden ne miktar
teknik elemana ihtiya¢ bulundugunu tespit etmek, Devletin resmi ve 6zel
sektorinde yapacagi ve yaptiracagi yatinim islerinin programina gore ihtiyag
duyulacak teknik personelin takribi sayisini tespit i¢in istatistik

arastirmalar yapmak,

b) Turkiye ve Turkiye diginda teknik personel yetistiren miesseselerde
yetigsenlerle bu muesseselerde staj goren veya ihtisas yapanlarin sayilarini,
tatbikat ihtiyaci bakimindan kademelere ayirarak tespit etmek,

c) Turkiye'de gesitli kademelerde mevcut teknik personelin fillen galismakta
olduklari mevzu ve sahalar (arastirma ayrica belirtimek sarti ile) hakkinda
istatistik arastirmalar yapmak,

d) Yabanci memleketlerde her kademeden personel yetistirme ve istihdami
mevzuunda (arastirma ayrica belirtiimek Uzere) bilgi toplamak ve bu sahadaki
gelismeleri takip etmek,

e) Yabanci teknik 6gretim kurumlar ile temas halinde bulunarak mufredat
programlarini temin etmek ve bu alandaki gelismeleri takip etmek;

f) a, b, ¢, d, e fikralarinda belirtilen meseleler icin yapilacak arastirmalar
sonunda, memleketin mevcut ve muhtemel hakiki teknik personel ihtiyag ve
potansiyeli karsilastirilarak :

1 — Teknik personel yetistiren kurumlarla daimi is birligi halinde bulunarak
icabinda, yapilmasi gereken degisiklikler hakkinda telkin ve tavsiyelerde



bulunmak,

2 — Turkiye'de galisan her kademeden teknik personelin mesleki
gelismelerini saglamak igin, ilgili kurumlarla siki is birligi yaparak icabinda
gereken tavsiyeleri yapmak,

3 — Turkiye'de kendi personelini yetistirmek durumunda ve arzusunda olan
kurumlara, bu personelin nerede ve ne gekilde yetigtirilecegi hakkinda
tavsiyelerde bulunmak,

4 — Yabanci memleketlerde yetistirilecek teknik personelle, yabanci
memleketlere staj icin gonderilecek personelin gidecekleri yabanci
memleketlerdeki teknik ogretim ve gelisme imkanlari hakkinda ilgililere
tavsiyelerde bulunmak;

5 — Turkiye'nin ziraat, endustri ve ingaat alanlarinda yapilmasi gereken ilmi
arastirmalarin yapilabilmesi igin ilgili kurumlar nezdinde tesebbuslerde
bulunmak;

MADDE 4 — Arastirma enstitusinun organlari sunlardir:

a) Umumi Heyet: Arastirma Enstitisinin en yetkili organi olup Vekaletlerin
ilgili Umum MadurlGkleri ve Universitelerin ilgili Fakiilteleri ile ilgili yliksek
okullar, muhendis ve mimar odalari birligi ve ihtisas odalari ile Aragtirma
Enstitisunuan gaye ve caligmalari ile ilgili iktisadi Devlet Tesekkulleri, Milli
Bankalarla buyuk sirketlerin temsilcilerinden tesekkul eder. Temsilci
gonderecek tesekkullerle bunlarin gonderecekleri temsilcilerin sayisi,
hazirlanacak bir yonetmelikte belirtilir.

b) idare Heyeti: idare Heyeti, Arastirma Enstitiisiiniin icra organidir. Bu
heyetin Uyeleri, yedisi asil, yedisi de yedek olmak Uzere, umumi heyet
tarafindan ve kendi azalari arasindan hazirlanacak yonetmelikte belirtilecek
esaslara gore secilir. idare Heyeti kendi iginden bir bagkan, bir baskan
yardimcisi bir de muhasip seger. Middetleri biten Gyelerin yeniden secilmeleri
caizdir.

c) Murakabe Heyeti: Umumi Heyetce secilen Ug¢ asil ¢ yedek Uyeden
terekklp eder. Murakabe heyeti aragtirma Enstitustnun islem ve hesaplarini
tetkik ve murakabe eder.

d) intisas Komisyonlari: Hazirlanacak yénetmelik geregince segilecek ihtisas
elemanlarindan tesekkul edecek ihtisas Komisyonlari, etudu gereken
kisimlari inceler. Her Komisyon kendisine bir baskanla bir raportor seger.
Baskanin umumi heyet Uyesi olmasi garttir.

MADDE 5 — Arastirma Enstitiisiiniin teskilati: idari bakimdan enstitiiniin
batin mesailerini enstitiye hasretmekle mukellef olan bir Muduru, bir Madar
Muavini, muhasebecisi ve bir de idare mudurd vardir. Enstitinin arastirma ve
yayin isleri ile istatistik, etut ve nesriyat subelerince yarutulur.

Mudur: Muduar Aragtirma Enstitusinin Umumf Heyeti tarafindan segilir.
Mudur Enstitiyu temsil eder. Ve Enstitinun sevk ve idaresinden sorumludur.
Yilhk iki programini uygular, gelecek yillara ait gcalisma programlarinin
esaslarini, ayrica gelir ve gider butcelerini hazirlayarak idare heyetine sunar.
Enstitt mudur muavini ile sube madurleri ve servis sefleri, muduran teklifi ve
idare heyetinin tasvibi ile tayin olunur. Bunlara ait terfi ve sair igleri de
tayinlerindeki esaslara gore uygulanir.

Gelirler:
MADDE 6 — Arastirma Enstitusunun gelir kaynaklan asagida gosterilmistir.



a) Turkiye Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, MUhendis Odalari ve Mimar
Odalari, yilhk gelirleri yaz bin liradan fazla olan sanayi odalarinin yillik
gelirlerinin yizde birinden az olmamak uzere her yil batgelerine koyacaklari
tahsisat.

b) Arastirma Enstitisinun galisma konulan ile ilgili olduklari veya
calismalarindan dogrudan dogruya, yahut dolayisi ile faydalandiklari ilgili
Vekaletlerce tespit edilen 3460 sayili kanunun murakabesine tabi tesekkal,
muessese ve girketlerin, Ticaret ve Sanayi Vekaletlerinin teftig ve
murakebesine tabi Birlik, kurum ve ofislerin, her yil butgelerine o yildaki
faaliyet ve imkanlari g6z 6nunde tutularak koyacaklari paralar;

Bu paralar, tesekkdl, birlik ve ofisler igin onar bin, kurum ve girketler i¢in beser
bin liradan asagi olmamak Uzere, ilgili Vekaletlerce tayin ve tespit olunur.

c) Arastirma Enstitusu tarafindan yapilan hizmetlerin karsihgi olarak 6zel ve
tuzel kigilerden tahsil edilecek paralar,

d) Her turlt bagis ve yardimlar,

MADDE 7. — Enstituntn emlak ve mallan, Devlet Emlak ve mallan gibi
isleme tabi tutulur.

MADDE 8 — Enstitunun sarfiyat ve hesabati divani muhasebet veya
Basvekalet umumi murakabe heyetinin murakabesine tabi degildir.

MADDE 9 — Enstitu tegkilatinca g¢alisanlar emekli sandigi veya isgi
sigortalarina iltihak ederler.

MADDE 10 — Enstitu icabinda yabanci uzman getirtip galigtirabilir.

MADDE 11 — Bu kanunun yururlige girmesini muteakip en geg alti ay
zarfinda gereken yonetmelikler hazirlanir.

MADDE 12 — Bu kanun yayinlandigi tarihten itibaren yurarlage girer.
MADDE 13 — Bu kanunu icra vekilleri heyeti yurutar.
Ek:6

T.M.M.O. BiRLiGI TARAFINDAN HAZIRLANAN MUAYYEN VE MUVAKKAT
MUDDETLI HIZMETLERDE CALISTIRILACAK YEVMIYELI PERSONEL
TALIMATNAMESININ TADILINE AIT TASARI

YEVMIYELI TEKNIK PERSONEL TALIMATNAMESI

Madde | — 3656, 3659, 3661 ve 2847 sayili kanunlara tabi Daire ve
Tesekkullerle bunlara bagl Muesseselerde yevmiye ile teknik eleman
istihdam olunabilir.

Sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait olup da yukarida yazili kanunlara
tabi olmayan kurumlardan yevmiyeli teknik elemanlardan istihdam edenler de
bir Talimatname ahkamina tabidirler.

Madde 2 — Birinci maddede yazili teknik eleman tabirinden 6235 numarali
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi kanunu gsumuliune giren yuksek
muhendis, yuksek mimar, muhendis ve mimarlarla, jeolog, kimyager, fen



memuru, tekniker ve yukarida emsali teknik bir meslek sahibi olanlar
kastedilmistir.

Madde 3 — Teknik elemanlar igin 13 derece dahilinde 12 liradan baslamak ve
150 lirada nihayet bulmak Uzere tespit olunan yevmiye baremi iligik 1 sayili
cetvelde gosterilmigtir.

Bu elemanlar birinci madde geregince yevmiye ile istihdam
edileceklerinden adetleri dairelerince tespit olunan tayinleri 3 sayil cetvelde
gosterilen tahsil derecelerine ve meslek kidemlerine gore yapllir.

Madde 4 - 3 sayili cetvele gore tayinleri yapiimis teknik elemanlardan ifa
olunacak hizmetin ehemmiyeti ve yukletilecek mesuliyet derecesi goz 6nunde
bulundurulmak suretiyle tespit edilmig bulunan 12 sayili cetvelde yazil
vazifelerde istihdam edilenlere bu vazifelerde galistiklari miuddetcge
hizalarinda gosterilen miktardan az ve 1.5 mislinden ¢ok olmamak Uzere
ayrica tazminat 6denir. Vazife icabi yurt i¢i ve digina seyahatte bulunanlar ile
hastalik dolayisi ile yilda bir ay kadar, mezuniyet dolayisi ile yilda 15 gun
kadar vazifelerine devam etmemis olanlarin tazminatlari kesilmez.

Madde 5 — 4. maddede yazili mezuniyet ve hastalik muddetlerinin tecavuzi
halinde bu vazifede 2 sayili cetveldeki vazifelilerden birisi istihdam edildigi
takdirde sadece miktari yuksek olan tazminati alir.

Madde 6 — 2 sayili cetvelde gosterilen vazifeler ve bu vazifeler karsihgi
unvanlar kendi i¢ bunyelerine mesuliyet ve salahiyet derecelerine gore tanzim
ve bagli bulunduklar vekaletge tasdik edilir. Bu kadronun mahrut teskil etmesi
sarttir.

Madde 7 — Teknik elemanlardan bidayeten hizmete alinacaklara tahsil
durumlarina gore verilecek yevmiyenin derecesi 3 sayili cetvelin 1. sutununda
gOsterilmisgtir.

Lise veya muadili bir tahsil Gzerine 4 yillik yuksek okul mezunu teknik
elemanlar ile hususi mevzuatla bu vasfi ibraz etmig olanlar bidayeten 1 sayil
cetvelde gosterilen 5. derecenin ikinci kademesine tayin edilir ve 1 sene sonra
6. dereceye intibak ettirilirler.

Madde 8 — Teknik elemanlarin bir dereceden Ust dereceye terfisi igin her
derecede lazim gelen tecrube muddeti (3) sayil cetvelde gosterilmistir, Ust
derecelere terfi edenler, terfi ettikleri derecenin ilk kademesinden baglarlar.
Her derecenin istilzam ettirdigi tecribe yillari basarili gegmedikge o sahsa Ust
derece yevmiyesi verilmez. Bir senelik mesai sonunda basarisi tespit olunan
teknik elemanlara derecesi dahilindeki Ust kademe Ucreti verilir. Bu suretle
bulundugu derecenin son kademesine gelmis olan bir Teknik eleman basarili
sicil almak suretiyle derece terfine hak kazandigi takdirde Ust dereceye terfii
yapilir. Tahsil durumlarina bidayeten I, 2, 3 ve 4. derecelere tayin edilebilen
teknik elemanlar bidayeten dahil olduklari dereceden en gok dort Ust
dereceye kadar terfi edebilirler.

Madde 9 — Diger is sahalarindan teknik hizmetlere yevmiye ile ilk defa tayin
edilecek kimselerin alabilecegi yevmiye bu gibilerin tahsil durumlarina gore
bidayeten girebilecekleri dereceye meslegi ile alakal islerde gegcirdikleri



hizmet muddetleri nazari itibara alinarak bu talimatnamenin 8. maddesinde
her derece igin gosterilen tecribe evresine karsilik bir derece ilave edilmek
suretiyle tespit olunur. Yevmiyenin takdirinde alti aydan az sureler nazari
itibara alinmaz fazlalar bir sene itibar edilir.

Madde 10 — Bu talimatname hukumlerini aynen tatbik eden kurumlarin
birinden digerine yevmiyeli teknik elemanlarin nakli alakali idarenin
muvafakatina baglidir. istifa suretiyle ayrilan yevmiyeli bir elemanin tekrar
yevmiyeli bir goreve tayini igin aradan 3 ayin gegmesi lazimdir.

Madde 11 — Alakali vekilinin takdiri ile
a) Mahrumiyet sahalarinda ¢alisanlara mahrumiyet derecesine gore 0 —
12 liraya
b) Agir ve tehlikeli islerde galisanlara hizmetin tehlike ve agirlik
derecesine gore a fikrasinda yazili miktarlara ilaveten O — 8 liraya
kadar mahrumiyet agirlik ve tehlike zammai verilebilir.

Madde 12 — Arazi Uzerinde veya santiyelerde galigsan teknik elemanlarla
alakali vekilin takdiri ile

a) Ankara, istanbul, izmir Belediye hudutlari ile diger Vilayetler merkez
kazalari belediye hudutlari dahilinde ve Belediyeler hudutlari haricinde
olup her turlt sosyal tesisleri haiz santiyelerde ¢aligsanlara 2 liraya,

b) a fikrasindaki Belediye hudutlari haricinde sosyal tesisleri kismen haiz
santiyelerde ¢alisanlara 6 liraya,

c) Yine a fikrasindaki Belediye hudutlari haricinde sosyal tesisleri pek
mahdut olan santiyelerde galiganlara da 10 liraya kadar arazi veya
santiye zammi verilebilir.

d) Yukardaki fikralara gore zam alanlara isin hususiyeti goz 6nunde
bulundurulmak ayrica 0 — 10 liraya kadar veya seyyar olarak galisan
personele 15 lira zam verilir. Bu madde geregince zam alanlara bu
hizmetleri icin ayrica harcirah yevmiyesi verilmez.

Madde 13 — Yevmiyeli teknik elemanlar resmi tatil gunleriyle hafta tatillerinde
yevmiye ve muteferri zamlardan istifade ederler. Ancak igin icabi olarak
herhangi bir tatil gintinde ¢alismak zarureti hasil oldugunda bunlara ayrica bir
tazminat verilmez.

Madde 14 — Tam bir yil hizmet etmis olanlara yilda 15 gun (yol harig) tcretli
izin verilir. Bu gibilerin muteferri diger zamlari kesilmez. Senelik izinlerin iki
yildan fazlasi biraraya getiriimez.

Madde 15 - Resmi doktor raporu ile tevsik olunan hastaliklar igin, senede iki
ayl ge¢memek Uzere elemana yevmiyesi tam tediye olunur. Hastalik
sirasinda isci Sigortalari Kurumunca bir tazminat ddendigi takdirde bu miktar
istihkakindan indirilir. Bu gibilere yevmiyeye muteferri sair zamlar 6denmez.

Madde 16 — Bu talimatname hukmune giren personel, kendi kontrol,
murakabe ve tasdikinden gegen konularda, mesledi ile ilgili disardan bir is
alamaz. Aldigi sabit olursa en az 2 sene terfi ettiriimez ve icabinda igine
nihayet verilir.



Madde 17 — Tahsillerine gore, bidayeten 5 veya 6. dereceye girecek
elemanlardan tahsillerinden sonra doktora veya ihtisas yapanlar (3) sayili
cetvele gore, bir Ust dereceye intibak eder.

Madde 18 — Bu talimatname hikmune giren teknik elemanlardan devlet lisan
imtihanini verenler bir Ust dereceye terfi ettirilirler.

MUVAKKAT MADDE | — Bu Talimatnamenin yururlige girdigi tarihten
itibaren teknik elemanlara, halen bulunduktan derecenin (1) sayili cetvelde
gosterilen yeni miktarlari 6denir. Eski Talimatname hukumlerine gore,
kadrosuzluk dolayisiyle terfi edememisg olanlarin en ¢ok iki Ust dereceye kadar
intibaklari yapilr.

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu talimatnamenin meriyete girdigi tarihte,
yevmiyeli teknik elemanlar igin tatbik edilmekte olan kadrolar en geg bir ay
zarfinda Bagvekalete takdim olunur.

Madde 19 — Bu Talimatname nesri tarihinde meriyete girer.

Madde 20 — icra Vekilleri Heyetinin 25.4.1958 giin ve 4/10195 sayili karari
ile meriyete konulan, Muayyen ve Muvakkat muddetli hizmetlerde
calistinlacak yevmiyeli personel Talimatnamesi yurarlukten kaldiriimigtir.

Madde 21 — Bu Talimatname hukumlerini icraya icra Vekilleri Heyeti
memurdur.

1 Sayili Cetvel

YEVMIYE CETVELI

Derece I [l [l

1 12.00 14.00 16.00
2 18.00 20.00 22.00
3 25.00 27.00 29.00
4 32.00 36.00 40.00
5 45.00 50.00

6 58.00 63.00

7 68.00 74.00

8 80.00 85.00

9 90.00 95.00

10 100.00 105.00

11 110.00 115.00

12 120.00 125.00

13 130.00 140.00 150.00

(2) sayili cetvel:

Vazifenin Adi Asgari tazminat miktari
(gunde - lira)

Musavir, Umum Madur ve



daha yukari hizmetler 40

Umum Md. Mua. Ve Daire
Reisleri, Bas muhendis 30

Daire Reis Muavinleri,

Sube Muddurleri, Fen isleri
veya heyetleri mudurleri,
bdlge Md.leri 20

Fen Heyeti Md. Mua.leri,
Bolge Md. Mua.leri 10

(3) SAYILI CETVEL

Tahsil Durumu Derece

ilkokul mezunu
Orta Okul mezunu
Lise ve muadili

Fen Me. Tek. 6g.
Okulu mezunu,
Guzel Sanatlar
Akademisi susleme
bolimd mezunu

A OON -

Lise veya muadili 5
Bir tahsil tGzerine

4 yilhk yuksek okul

mezunu teknik

elemanlar, Muh.

ve Mimarlar

Lise tahsili Gzerine 6-12 2
5 yillik yiksek okul

mezunu teknik

elemanlar, Y. Muh.

ve Y. Mimarlar

Ek7.

6235 sayili kanunun 2. maddesindeki yetkiye dayanarak halli,
malimati mahsusa ve fenniyeye tevafuk eden muhendislik ve mimarlk
islerinde mahkemelerce tayin edilecek bilirkisiler hakkinda uygulanmak tzere

Her bir derecede
tecribe senesi

WWwWww

hazirlanmis olan Bilirkigsi Talimatnamesi.

MADDE | — Talimatnamenin asagidaki maddelerinde kullanilan Bilirkigi tabiri,

ehlivukuf ve ehlihibre manalarina da samildir.



MADDE 2 — Her turli muhendislik ve mimarlik iglerine ait ihtilaflarin hallinde,
hakimler tarafindan resen reylerine miracaat edilmesi icap eden Bilirkisilerin
seciminde T.M.M.O.B.’ye dahil ihtisas Odalar tarafindan, mahkemelerin
talebi Uzerine, ihtilaf mevzuunu tetkik ve halletmege yetkili ve durumu musait
Oda mensuplarinin isimlerini havi listelerden faydalanilir.

MADDE 3 — Bilirkigiler, hukuk usuli muhakemeleri kanununun 275, 286.
maddeleri veya ceza mahkemeleri usuli kanununun 65-85. maddelerine
uygun olarak dosya uzerinde veya mahallen yapacaklari tetkikat neticesinde
ihzar edecekleri raporlarini usull dairesinde mahkemeye tevdi ederler.

MADDE 4 — Masraf beyannamesi ile belirtilen yok ve ikamet masraflarina
ilaveten Bilirkisilere hakim tarafindan takdir edilecek Ucretler igin gbz 6ninde
bulundurulacak asgari Ucretler :

a) Bir ginu gegmemek Uzere mahallen kesif yapilmasi ve raporun ihzari igin
200 lira, bir ginden fazla olan mesaide muteakip beher gun igin 150 lira
odenir.

b) Dosya tetkikatina musteniden rapor tanzimi igin 250 liradan az olmamak
uzere, masruf mesaiye ve ihtilaflarin mahiyet ve ehemmiyetine gore, hakim
tarafindan Ucret takdir edilir.

c) Arazide ve is sahalarinda galigmayi icap ettiren metraj, roleve, tetkikat gibi
isler igin 6denecek Ucret, burodaki mesai gunlerine 150 lira, arazideki mesai
gunlerine de 200 lira 6denir.

d) Kafi hesap ve proje ihzarini icap ettiren hallerde, bu mesai igin ilgili
Odalarin asgari ucret tarifesi tatbik edilir.

e) Mahkemelerde hakim huzurunda, durusma esnasinda izahat verilmesi
beher celse icin tcret 100 liradir.

f) Bu asgari Ucretler [luzum goruldikge Odalar Birligi tarafindan tadil ve usuli
dairesinde teklif edilir.

MADDE 5 — Bilirkigi raporunun noksanlarini ikmal ve tavzih icin verilecek ek
raporlarina ay rica ucret 6denmez, yalniz bu raporun verilmesi, tekrar
mahalline gidilmesini iktiza ettirdigi takdirde Talimatnamenin 4. maddesine
gore, yalniz zaruri masraflari 6demekle iktifa edilir.

6235 sayil kanunun 2. maddesindeki yetkiye dayanarak halli,
malimati mahsusa ve fenniyeye tevakuf eden muhendislik ve mimarhk
islerinde Mahkemelerce tayin edilecek hakemler hakkinda uygulanmak Uzere
hazirlanmis olan Hakem Talimatnamesi

MADDE | — Her tarlG muhendislik ve mimarlik islerine ait ihtilaflarin hallinde
mahkemeler tarafindan resen segilecek hakemler i¢cin T.M.M.O. Birligine dahil
ihtisas Odalari tarafindan, mahkemelerin talebi Uzerine ihtilaf mevzuunu tetkik
ve halletmege yetkili ve durumu musait Oda mensuplarinin isimleri havi
listelerden faydalanilir.

MADDE 2 — Hakemler, taraflar arasindaki sdzlesmenin tahkime ait hukimleri
dahilinde ve s6zlesmede her hangi bir hikim bulunmadigi takdirde, Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanununun 516-536. maddeleri geregince karar verirler.

MADDE 3 — Taraflar arasindaki mukavelede Hakem Ucretleri hakkinda bir



kayit bulunmadigi takdirde, hakemlerin kendileri igin tayin edecekleri Gcret
yeklnu, taraflarin rizasi diginda, Avukatlik tcret tarifesini asgari haddini
asamaz.

Hakemler, ara kararinda belirtmek sarti ile, Gcretin bir kismini hakem
masraflarina karsilik avans olarak isteyebilirler.

Ek: 8
IMALAT KANUNU TASARISI HAKKINDA BIRLIK MUTALAASI

Teklifin hulasasi:

Eskisehir Mebusu Dr. Halil Akkurt tarafindan hazirlanan bu tasari ile,
yerli imalati korumak, yerli ve ithal mallarinin murakabesini zaptirap altina
alarak alicinin aldanmamasini saglama hedefine varilmak istenmektedir.
Bunun igin yerli ve yabanci mahsulu mamul ve yan mamul maddelere ait tarif,
esas standardizasyon, bunlarin tatbik sekilleri, isaretlenmesi, kontrolleri,
kontrol ile ilgili Vekalet, muessese ve sahislarin vazifeleri, mesuliyetleri ile
Standartlar Enstitust, Turk Produktivite Merkezinin kurulusunu bir arada
mutalaa ederek bu hususla ilgili bir ok kanun, nizamname, kararnameleri
derleyip bunlarin tatbikatini kolaylagtirma imkanlarini aramigtir.

Teklif sahibinin kanaatine gore, istihsal daima istihlakin dinunda
kalmakta bulundugundan rekabetle, fena kaliteli mallarin ortadan kalkmasi
mumkun degildir. Fena kaliteli malin mustehlike intikaline mani olmak igin ana
hatlariyla :

a) lyi kaliteli malin evsafini belirten standartlar yapilmasi.

b) Malin etiketinin muayyen kaliplara baglanmasi ve standartlara uymayan
imalatin men'i,

c) Etiket kaliplarina uymayan imaléatginin cezalandirilmasi tedbirleri teklif
edilmektedir.

Teklif Hakkinda Noktai Nazarimiz :

1 — Teklif sahibinin, istihsalin, daima, istihlakin dinunda kaldigi fikrine istirak
etmemekteyiz. iktisaden gelismekte olan memleketimizde siiratli bir kalkinma
devresinin tabii neticesi olarak bu muddet iginde istihsal daima istihlakin
ddnunda kalmistir. Fakat kalkinma tedbirlerine inzimam eden stabilizasyon
tedbirleri istihsal ile istihlak arasindaki muvazenenin teessusine yardim
etmis, kalitesiz imalin sGrum imkéanlarini daraltmigtir. Filhakika avantiure olan
bir gok imalatgilarin ortadan kalkmakta oldugu ve ancak ciddi muesseselerin
calismaga devam edebildiklerini misahede etmekteyiz.

Kaldi ki mugsterek pazara istirake Hukimetge prensip karari verildigi
gerek layiha esbabi mucibesinde ve gerek matbuatta zikredilmektedir. Bu
durum istihsalin arttirlmasini mecbur ettigi gibi kalitesiz malin siriim imkanini
ortadan kaldiracaktir. Tabii iktisat kanunlarini zorlayan kanuni tedbirlerin
hedefe varamadiklari muteaddit defalar yapilan denemelerden anlasiimistir.
Bunun i¢in en normal tedbirin, ciddi sinai muesseselerin kurulmasi ve
yasamasi igin gerekli zeminin hazirlanmasi sureti ile kaliteli istihsalin
arttinimasi oldugu kanaatindeyiz. Kanun teklifinde bir kag maddede bu husus
dugunulmus ise de, teklif edilen tedbirlerin, tatbik kabiliyeti sipheli oldugu gibi,
maksadi temin bakimindan kifayetsiz bulunmustur.

2 — Standartlarin kaliteye ait noksan doneleri ihtiva ettigi ve hatta kalite



inaminin hig ihtiva etmedigi halleri mevcuttur. Mesela: Bir vana standardi,
vananin filaj ebatlanni tespit eder. Fakat dokimun evsafina ait doneleri ihtiva
etmez. Bu bakimdan mamulin standarda uygun olmasi her zaman maksadi
temin etmez.

3 — Etiketlerin muayyen sekillere baglanmasi ve bunlarin kontrolu i¢in ayri bir
kanuna ihtiyac yoktur. 1262, 1705, 3959, 6968 gibi kanunlar etiketle ilgili
hususlari istenildigi sekilde tanzime imkan vermektedir. Etiket gibi teferruati
ilgilendiren hususun kanunda mufassal olarak belirtiimesi, mahzurlar
goruldugu takdirde tadili cok guglestireceginden ancak nizamnamelerde
zikredilmesi uygun

olur.

4 — Standartlara uymayan imalatin men'i ancak her nevi imalata bir standart
yapilmasi ile mimkundudr ki buna hemen imkan yoktur. Standart disi imalatin
bazi hallerde iktisadi olabildigi her zaman rastlanan hallerdendir.

Netice:

Yukarida da belirtildigi vechile kaliteli mal alabilme imkanina sahip
olabilmesi igin bu evsafta imalat yapan kafi sayida muesseselerin mevcut
olmasi iktiza eder. Bu takdirde kalitesiz mallar satis imkanlarini kendiliginden
kaybedeceginden mesele iktisat kanunlarina uygun olarak halledilmis olabilir.
Binaenaleyh istenilen evsafta mal imal eden muesseselerin meydana
gelebilmesi igin luzumlu zeminin hazirlanmasi hususu alinacak ilk tedbir
olmaldir. Suphesiz ki bu husus basli basina bir ettt mevzudur.

Ek: 9
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGININ iIHTiYACI OLAN BiNA
VE ARSANIN TEMINi HAKKINDA RAPOR

Tarkiye’de meslek ve sanatini icra eden batin muhendis ve mimarlari,
ihtisas Odalarina ayirmak sureti ile bunyesinde toplamis olan 6235 sayili
kanunla kurulu Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi; &mmenin ve
memleketin menfaatleri, meslek mensuplarinin hak ve salahiyetleri
bakimindan IGzumlu gérdugu batun tesebbus ve faaliyetlerde, meslek ve
menfaatten ile alakali iglerde resmi makamlarla igbirligi yaparak gerekli
yardimlarda bulunmak, meslekle ilgili bilcimle mevzuati, normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki mutalaalari alakalilara
bildirmekle vazifeli kilnmistir.
Simdiye kadar olan faaliyetlerinde Hukimetimizin yakin alaka ve
muzaharetine mazhar olan ve bilmukabele kendisine digsen hizmet ve
vazifeleri iktidari dahilinde yerine getirmis olan Birligimizin fonksiyonlari ve
Birligimizden istifade imkanlari hakkinda YUksek Basvekaletge, daire ve
muesseselere 4.1.1956 tarih ve 142-15/55 sayi ile yapilan bir tamim,
Birligimizden istifade imkanlarini iyice ortaya koymaktadir. Bu tamime gore :

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin 6235 sayili kanunun 2.
maddesinde tarif edilen vazifeleri gorebilecek sekilde taazzuv ettigine; sinaf,
zirai ve imar faaliyetleri ile her tlrli mevzularda Birlikle istigsare edilmek
suretiyle memlekete faide saglanacagina kani olunmustur.

Teknik mevzular etut edecek ve bu mevzularda talep edilecek
mautalaalara merci olacak Odalar Birligi meslegin en salahiyetli aza kadrosuna
ve muhtelif ihtisas guruplarinin fikirlerini koordine ederek objektif bir beyanda



bulunabilecek bunyeye sahip bir tesekkuldir. Ancak, bu maksat ve gayelere
ulagabilmek i¢in Birligimizin bilgi toplama, dokimantasyon, degerlendirme,
tetkik etme ve tecribeler ve nesriyat yapma, toplantilar tertip etme, mesherler
hazirlama gibi fonksiyonlarini ifa etmesi gerekmektedir. Bunun igin ise, bir
teknik katuphaneyi, bir konferans salonunu, Odalar ve Birligin yerlegsecekleri
blrolari ve komisyonlarin toplanti odalarini, teknik denemeler laboratuarini,
teknik yayinlar yapacak bir matbaayi igerisine alan bir blyuk binanin ingasina
l[Gzum oldugu asikardir. Bu. bina i¢ersinde beynelmilel enerji ve barajlar
komisyonlarinin Turkiye milli komiteleri, Turkiye teoloji kurumu, Tark
Muhendis ve Mimarlarinin kurduklari cemiyetlerin de yerlesmeleri mamkuin
olabilmelidir.

Bu arada, Bassehirde milletlerarasi konferanslarin toplanmasi igin
ihtiya¢ duyulan, her turli modern techizati ve konforu ihtiva eyleyen ve gerekli
mustemilata ile birlikte 1.000 kigilik buyuk bir konferans salonu da kazanilmig
olacaktir. Bu salondan hi¢ suphesiz butun milli cemiyetlerin toplantilari igin de
istifade etmek kabil olacaktir. Bugun yoklugu batun acisiyla duyulan bir teknik
kutuphanenin bu binada yer almasi sayesinde Milli Kitiphaneden tefrik
edilecek teknik eserler, Turkge ve yabanci dilde negredilen teknik kitaplar ya
dogrudan dogruya Birlik tarafindan temin edilecek veya milli ve milletler arasi
tesekkulllerden faydalanmak suretiyle elde edilecek ve daimi olarak bu
eserleri, Birlik 4zalarinin ve teknik sahada ¢alisan bilumum elemanlarin
okumalari saglanacaktir. Bu kitiphanenin Avrupa, Amerika'daki kituphaneler
misilli okuma salonlarini, kitapliklari intiva etmesi, arsiv ve dosya teskilatiyla
da mucehhez olmalari dugunulmektedir. Bu kituphane ve Birligin toplanti
salonlari, standartlar enstitisu ve teknigin daha baska sahalarinda faaliyet
gOsterecek enstitulerin ¢calismalarini fevkalade kolaylastiracag suphesizdir.
Teknik kitaplarin, makalelerin ve mecmualarin basilmasi bir hususiyet arz
ettiginden Birlik ve Odalar gibi teknik sahada galisan organlarin nesriyati
hususi matbaalarda kolaylikla bastirimamakta ve ayrica bu matbaalarin
fevkaldade mahmul olmalari negriyati geciktirmektedir. Fikri sahalarda faaliyet
gosterecek Birlik, Odalar ve Cemiyetlerin teknik nesriyatini kolaylastiracak bir
matbaanin, binanin igerisinde 6zel bir kiymeti olacagina inanmaktayiz.

Bu arada Universitelerimiz ve alakali idare ve tesekkiillerle yapilacak
igbirligi ile meydana getirilecek tecribe ve tetkik laboratuarlarinin bina
icerisinde kurulmasiyla sanayimizin, imalat ve imalatin kontroline, ingaatin
denenmesine, fabrikalarin kapasitelerinin tayinine ve ham madde ve
malzemenin tetkik ve tayinine imkan saglamis olacaktir. Nihayet bu bina
icerisinde temayuz etmis mimari ve teknik eserleri herkesin takdirine arz
edecek teshir galerilerinin bulunmasi bu binaya ayrica bir guzellik verecek ve
halkimizin seve seve ziyaret edebilecegi bir mesheri Bassehre kazandirmis
olacaktir. Bu tesisleri bunyesinde toplayacak olan binanin. Bassehrin
karakteri ile ahenk teskil edecek bir mimari haviyeti olmasina bilhassa dikkat
edilecek ve bu bina milletimize her zaman Ankara'nin iftiharla gosterebilecegi
guzel mimari eserlerinden birisi olmasina gayret edilecektir. Bu ehemmiyette
ve vusatte bir binanin, yalniz azalarinin verdigi aidattan baska geliri olmayan
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan meydana getirilebilmesine
elbetteki imkan yoktur. Lakin boyle bir eserin tahakkuku i¢in lazim gelen fikri
mesainin tamaminin ve mali kulfetin buyuk nispette bir kisminin bu Birlik
mensuplari tarafindan karsilanmasi lazim gelecegine de suphe
etmemekteyiz. Bununla beraber Hukimetimizin buyuk yardim ve muzahereti
olmaksizin boyle bir binanin kurulabilecegini de dusinmemekteyiz. Binanin



vusatini ve mahiyeti hakkinda yaptigimiz ilk tahminleri bildiren asagidaki
rakamlar bu yoldaki gorugsumuzu teyit eder mahiyettedir. Binanin
mustemilatinin istikbalde buyuyecegini de nazara alarak lGzumlu arsa 6000
m2 olarak hesaplanmistir.

Yukarida tafsil edilen salonlarin, kitiphaneleri, burolari, matbaa,
laboratuar, galeri ve mustemilati ihtiva edecek bina 9000 m2 visatinde inga
edilecektir. Bu binanin ingasi i¢in arsa harig 8 milyon lira sarfi icap edecektir.
Binanin ingaatina lizumlu paranin ilk kismi temin edilince binanin ingaatina
baglanacak ve 5 yilda ikmaline gayret edilecektir. Projemiz Hikimetimizin
tensip ve takdirine mazhar oldugu takdirde evvelemirde bir arsanin
bu ise tahsisi i¢in gerekli emir ve kararin verilmesi istirham edilecektir. Arsa
igin Teknik Universite sahasi igerisinde iligik krokide isaretlenen kismi teklif
etmekteyiz. Sehrin mutena bir yerinde ve teknik tedrisat yapan fakulte
binalarina mucavir bir yerde boyle bir binanin oturtulmasi fonksiyonu
bakimindan hi¢ suphesiz iyi gorulecektir. Arsa temininden sonra,
Hukumetimizden 2 milyon liralik ve milli muesseselerden takribi 1.000.000
liralik yardimlar talep etmeyi digunmekteyiz. Talep edilecek bu meblaglarin
temini icin kolaylik gostermeleri hususunda bankalarin muzaheretini temin
etmemize lutufkar tavassuttan rica edilecektir. Binanin insasina luzumiu
paralarin muhim bir kismi butgelerine koyacaklari tahsisatlarla karsilanacaktir.
Bu suretle takriben 5 yil icinde 2.240.000 TL..sinin temin edilebilecegi
hesaplanmistir. Binadan istifade etmek isteyen teknik cemiyet ve
tesekkdrlerin de bina ingaatina para vermek sureti ile katilacaklari teemmul
edilmistir. Hususi muessese ve sahislardan da 5 yil zarfinda 500.000 TL'lik
yardim alinabilecegi ve nihayet bir defaya mahsus olarak tertip edilecek bir
piyango'nun da 500.000 TL. hasilat birakacagi tahmin edilmigtir. 1.5 milyon
lira kadar bir paranin bankalardan kredi alarak temini imkéni olacagi da
dusundlmustur. Bu kredinin Odalar ve Birlikge yapilacak kira karsihgi
O0demelerde, salonlarin gelirinin matbaa ve laboratuarin ¢alismalarinda elde
edilecek hasilat ile karsilanacagi kabul edilmigtir. Arz edilen bu malimati
muhtevi, finansman plani ekli olarak takdim kilinmistir.

insa edilecek binanin miilkiyeti hususunda misterek miilkiyet esasi
veya mulkiyetin Birlige ait olmasi ve Odalarin intifa etmeleri sekilleri Uzerinde
durulmakla beraber konunun arz ettigi blUyuk dnem muvacehesinde bu
konunun halli i¢in binanin realizasyonuna kadar Oda ve Birlik Umumi
Heyetlerinde belirecek temayullerin ilerde dikkate alinmasi uygun mutalaa
edildi. Binanin bakim ve idare masraflarinin, bina maliyetinin % 5’i olarak
tahmin edilmesi ve binanin idaresinin, ilerde kabul edilecek mulkiyet esasina
gore tayin edilecek bir organ tarafindan yapilmasi uygun gorulmustir. Matbaa
ve laboratuarlarin doner sermaye ile isletiimesi ve bir miktar kar ilavesi sureti
ile idaresi tesis masraflarinin bilahare dusurulerek ve teknik dig yardimlarla
saglanmasi imkanlarinin aranmasi uygun bulunmustur. Kutaphanenin ilk
merhalede Odalar ve Birligin mevcut kitaplari ile muesseselerden alinacak
kitaplarla meydana getirilmesi ve masraflarinin Odalar ve Birlik butcelerine
konacak ddeneklerle karsilanabilecegi dusunulmustar.

Genel esaslara gore yapilan gelir - gider tahmininde senede takriben 160.000
TL. Odalar ve Birlik but¢esinden, banka kredilerinin 6denecegi 10 yil zarfinda,
O0denmesi icap edecegi ve senede takriben 40.000 TL. kadar muhtelif kira
getirebilecegi hesaplanmigtir.

NETICE



Boylece Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Odalar faaliyetlerini
muntazaman ifa edebilecekleri bir binaya kavusmus olacaklar ve bina
icerisinde teknik ve mimari eserlerin tetebbuu, teshiri, derlenmesi mimkun
kilinacak ve ayrica deneme laboratuarlarinin faaliyete gegmesi kabul
olacaktir. Bu manzume igerisinde teknik faaliyette bulunan diger cemiyetler de
yer alabilecekler ve bagsehir glzel bir esere kavusacak ve milli ve beynelmilel
konferanslarin akdi de kabil olacaktir.

EK : | Finansman plani
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FINANSMAN PLANI

1. i¢ Kaynaklar Lira Sene Aza Yekun
Senede Adedi

a) Azalardan 100/3 x 3x 14.000 = 1.400.000

b) Odalardan 6x 5x 14.000 = 420.000

c) Birlik Butgesinden6x 5x  14.000 = 420.000

2. DIS KAYNAKLAR:

a) Umumi butceden(5 senede) 2.000.000

b) Milli MUesseselerden (5 senede) 1.000.000

c) Hususi Muessese ve sahislar (5 senede) 500.000

d) Piyango hasilati (bir defa) 500.000

3. ISTIRAKLER 500.000

4. BANKA KREDILERI 1.500.000

Umumi Yekun

8.240.000






