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BU YIL ARAMIZDAN EBEDIYEN AYRILAN MESLEKTASLARIMIZ
ARI R. ibrahim
ARIKAN Hakki
ARINIK Cemal
AYDEMIR Mehmet
BILGIN Galip

CANIS Seyfullah
CIMILLI Sadi

DAMAR Seyfullah
GULTEPE Glingér
GURAN Galip
GURESIN Fehmi
ISTEPANYAN Istepan
KADIBESEGIL Seyfi
KALAY N. Recep
KESMEN Nejat
KORAY Sadun

OCAL Enver

OZER Serif
OZTOPRAK Mustafa
PUMAN Salih
SARMAN H. Ziya
SARP A. Tarik

SAV N. Ali
TEPEDENLI izzettin
TIMURSAHOGLU Azmi
TOKLU Kazim
TOZEREN Nazim
TUNCALI Nafi
TUNCAY Asaf
TUREGUN Refik
UZKENT Huseyin
USTAY Behget
VEZIROGLU M. Kadri
YALCIN Saffet
ZEYTINOGLU Kemal
ZINCIRKIRAN Fuat
ZOROGLU Nurettin
Hatiralarini hirmetle anariz.

T.M.M.O.B. VI. Umumi Heyeti
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TMMOB
V. Calisma Devresi :

Yiksek Haysiyet Divani Birlik Azalar
GURAN Ali Talip



IPLIKCI Emin
BERKER Ratip
OZISIK Talat

Birlik Murakabe Heyeti
DEVRES Nezih
OZEN Omer

SUKAL Naim

ALP Asim

ARMAY Tahsin
ERSQOY Mustafa

Mevzuat Komisyonu
Bagkan:

ZAFER Murad
ARAN Mubhittin
DEVRES Nezih
BARUTCU ismet

Rap. OZTUNALI ismet
NEYAPTI Yakup

Uyeler :

BARUT Cihat
KAZANCIOGLU Ltfi
KARAYAZICI Fuat
KAYA Ali

ORHUN Mehmet
OZMERAL Hamza
SONMEZ Necmi
CEBECI Ahmet
NEMUTLU Necati
SURERSAN ismail
ERDEMIR Mehmet
ONARMAN Fasih
TURGAY Zeki

Amme Hizmetleri ile ilgili isler Komisyonu
TOKOZ Muhittin
AKCORA Tugrul
ATASAY Kemal
CANAKCIOGLU Mehmet
ERGEN Kenan
KABATAS Saban
KAYAGAN Servet
KUCUK Sadik

KULUNK Miimtaz
KULUR Muzaffer
OKANAY Niyazi
OGUZER Mithat
OZMERAL Hamza



SAVCI Halil

SERMET Celal
TURGUT Esad
URUK Nevzad

Personel Kanununun ve Yevmiyeli Personel Talimatnamesini inceleme
Komisyonu

Bagkan :

GOKCORA Kemal

BASGOZE Cemil

Raportor :
OZTUNALI Ismet

Uyeler :

ARMAY Tahsin
AKTAN Mehmet

ER Sukru
KOCAARSLAN Adnan
OKAR Rustu

OZBEK Riza

SAY Besir

TASKENT Ziya

imar ve iskan Vekaleti Kurulus Kanununu inceleme Komisyonu
Baskan :
CINDORUK Vasfi

Raportor :
OZTUNALI Ismet

Uyeler :

ALPER Vahap
ATILGAN Celal
BARUT Cihat
CAGLAR Kerim Omer
LOKMAN Kemal
MUTLUDOGAN Galip
OKANAY Niyazi
ONUR Turhan

ONAL Maruf

SONGU Celalettin

iskan Kanununu inceleme Komisyonu
Bagkan:

BAYKAL lzzet

Rap. UNTURK Galip

Uyeler:
ARPAT Atilla



DEVLETKUSU ismail
ERSOZ Zeki

EVREN Ercan
SATIR Mahmut
TURAK Esad
TOKAY Seyfettin

Mesleki Tekdmul Komisyonu
Basgkan :
YAZICIOGLU Turgut

Raportor :
OLCEN Nejat
PEKER Husamettin

Uyeler :
AYTEKIN Ahmet
BURAK Cihat
BAYKAL izzet
GURELI Talat
KUTAYDIN Fazil
OZKAZANC Sitki
SION Jak
TERZIBASIOGLU Ali
TOKER Rahmi
PEHLIVAN ihsan
YILDIZ Nazmi

Rasyonel Calismalarin Etudi Komisyonu
Bagkan :

ONUR Turhan

Raportor :

TURGUT Mehmet

Uyeler :
BASARAN Enver
BAYER Zekai
BILGIC Ada
BIRKAN Sermet
CEBECI Ahmet
DALOKAY Vedat
KARAMAN Omer
KOKSAL Feyyaz
OKAR Rustu
0GUZ A. Ugur
C")ZKAZANQ Sitki
TURKMAN Giiven
URUK Nevzat
VANLI Sevki

Sanayi Seminerleri Komitesi



Bagkan :
IMRE Celal

Raportor :
ARPAT Atilla

Uyeler :

KOKSAL Feyyaz
KUTLUTAN Ibrahim
SILAN Cenan Sahir

Teknik Terimler Komitesi
Bagkan: _
KADASTER Esat Isfendiyar

Raportor :
ILIKCA Nazim

Uyeler :

ALOC Abbas
BARUTCU ismet
BABUROGLU Selahattin
BIRON Cemal
BILGINER Sadettin
BURAK Cihat
DAMAR Ragip
ERER Mehmet
EVINAY Kerim
KARATAS Saba
SAVCI Halil
SONMEZ Necmi
TOLUN Resat
UZUNER A. Riza
UNER Cemal

Eskisehir Cimento Fab. istihsalatini inceleme Komitesi

ALGANER Bilent
CAVLI Adnan
ERDINC Saban
GORKEM Bedii
Nesriyat Komitesi
BINGOL Serbiilent
BiNICi Muzaffer

Birlik idare Heyeti
Reis :
UYGUN Orhan

R_e-isve_;kili :
BINGOL Serbulent



Umumi Katip :
OZAL Ristii

ARAN Muhittin
BINICI Muzaffer
GOKCEN Tarik
GOZEN Celal
ILALAN Vedat
SONMEZ Necmi
SALVUZ Necdet
ZAFER Murad
AKALIN Cahit
AYSAN Cemal Zuhtu (istifa)
BIGAT Sadullah
GULCUR Macit

ISIK Orhan

iZGi Osman
iPLIKCI Emin
KAVAKLIOGLU Salih (istifa)
ONARMAN Fasih
OKCU Erdogan
OZSAN Vedat
PARLAR Zeyyat
SAY Besir
SARACOGLU Saim
SONGU Celalettin
TANYOLAC Necmi
ONER Cemal
YALAZ Nebih (istifa)
YAVUZ Orhan
YALABIK Tahsin

Birlik Ana Konulari

Muhterem Meslektaslarim,

Batun iglerimize takdimen bir kag konuyu huzurunuza getirmekteki
maksadimizin izahi igin; kurulusundan bugune kadar Birligimizi gdzden
gecirmek ve boylece bilhassa Umumi Heyetimizin fonksiyonlarini bir kere
daha tebellur ettirmek tUzere maruzatta bulunmamiza musaadelerinizi rica
ediyoruz.

Kurulusundan Bugune Birligimiz

Kiymetli tesebbusler ve sukrana layik gayretlerle butin meslek camiamizi bir
arada ve bir kanuni tesekkul icinde toplayabilmis olan Birligimizin muspet bir
delili ve guzel bir tezahurtu en mugsahhas sekle umumi heyetimizdir; ve siphe
olunamaz ki, Birligimiz, kurulugsundan bu yana mensuplarindan baslayarak
resmi ve hususi tesekkullerde, daire ve muesseselerde ve umumi efkarda
hatta yurtdisinda bir varlik olarak yerlesmekte ve tabii olarak gelismekte
bulunmus ve faaliyet gostermistir. Bunu her vechile gormek ve ifade eylemek
mumkundur. Fakat bu noktada, kurulugs maksat ve sebeplerini bir kere daha
gozden gecirmemiz dogru olur; tegkilimizin mucip sebepleri meyaninda



(TURKIYE'DE TEKNIGIN DEVAMLI OLARAK INKISAFININ SAGLANMASI
VE BU SURETLE MEMLEKETIN IMAR VE BAYINDIRLIK iSLERINDE
TEKNIKTEN AZAMi BIR SEKILDE FAYDALANMA iIMKANLARININ ELDE
EDILMESI| GAYESIYLE MUHENDISLERIN VE MIMARLARIN
TESKILATLANDIRILMAS1) derpis edilmis ve bilhassa (ILERI
MEMLEKETLERLE BU GiBi TESEKULLERIN TEKNIK iSLERE VECHE
VERDIGI VE MEMLEKETIN TEKNIK SURASINI TESKIL ETTIGI) hakikati da
kurulus sebepleri arasinda haiz oldugu ehemmiyetle yerini almistir. Yukarida
maruz ve esasen malim kurulug sebepleri kargisinda ve aradan gegen
zamana ragmen Birligimizin arzu edildigi kadarini yapamamig bulundugunu
kabule ve itirafa kendimizi mecbur addederek bunun sebep ve amillerini de
burada kisaca incelemek istiyoruz.

Kurulusu takip eden ilk gunlerde duyulan heyecan ile Birlik Kanun ve
Talimatina dayanilarak ele alinan meselelerde hemen muspet neticelere
gidilmis ve Birligimiz varliginin hissedilmis olmasi, mesul makamlarin iyi
niyetten daha ileri gosterdikleri ilgi, igbirligi arzusu, teskilatimizin genig olgude
isler bir mekanizma olarak kurulmus oldugu kanaatini hasil etmigtir. Boylece
de yapilan isler huzur verici ve umit artirici olmustur. Odalarimizin
muhtariyetinin kabul edildigi 2. Umumi Heyetten sonrasina bakildigi zaman,
kongrelere hazirlanmis mesleki davalarin getiremedigi ve binaenaleyh Umumi
Heyetlerimizin bir karar otoritesi olamadigi; Birlikte yapilan Komisyon
mesailerime mukabil meselelerimizin camiamiza yaylamadigdi, gerektigi gibi
incelenip dusuncelerin toplanamadigi velhasil meselelerimizin vaze
edemedigi ve netice Birligimizin, gunlik hadiselerin ancak pesinde kalabildigi
gorulmasgtur.

Diger taraftan meselelerimizde, Birlik gorigunun temini igin komisyon
mesailerinin yapilmasina, bu faaliyet neticelerinin yayilmasina olan ihtiyaca
mukabil, Birlik ancak hayatiyetini idame ettirebildigi dar gelirlerle nesir
organini dahi yaratamamistir.

Nihayet calismalar pek mahdut sayidaki meslektaglarimizin fikri
faaliyetlerinden, sevk ve idaresinden otelere genisletiliememistir. Hal boyle
olunca; camiamizin musterek konulan haline getirlemeyen meselelerimizin
tatbikata intikal ettirimemesi tabii bir netice olmustur. lyi bir sekilde islenerek
camiamiza mal edilebilmis ve mensuplarimizca benimsenmis olan fikirler,
sayam kabul bulunacaklari cihetle, icra mekanizmasi igindeki
meslektaslarimiz tarafindan da tatbike konulmak istenecekti.
Musahedelerimiz bunu gostermemektedir.

Bugunku Birligimiz

Yukaridaki halin, ayni manhani Gzerinde seyrine devam ettigini
sOylemek bu bahsin kisaca ifadesi olurdu; fakat, burada bazi
mulahazalarimizi da ilave etmek istiyoruz. $Soyle ki, Uzerinde gesitli
munakasalarin yapildigi iktisadi, sinai, zirai ve imar faaliyetlerine ait
memleketin hemen her mevzuunda, vazife ve mesuliyetlerin ilk planlarinda
meslek mensuplarimiz bulunmaktadir. Sayet, neticelerde muvaffakiyetsizlikler
varsa bunun, camiamiz gorus ve anlayisina ulasabilmek igin konulan meslek
mubhitine yaymakta ve dolayisiyle Birligimizden faydalanmak hususunda
Birligimiz mensuplari olarak evvela bizlerin ihmal ve lakaydisinin bulundugunu
kabule kendimizi mecbur saymaliyiz.

Teknik konularin tam bir objektiflik icinde ilim ve fen anlayigiyla ve
baskaca tesirlerden azade olarak ancak Birlik bunyesinde ele alinip tetkik



edilebilecegi asikardir. Memleketin teknik meseleleri, azalarindan seref
duyulan meslektaslarimizin Birligimiz iginde, tUyelerimiz olarak, fikir
mubadelesinde bulunmalari, ¢esitli faaliyetlerin Birligimiz iginde tenkit ve
murakabe edilmesine imkan verilmesi suretiyle son derece faydali neticeler
istihsal edilecek ve bu tarzi hareket kolayligin ve samimiyetin guzel bir ifadesi
olacaktir. Bunu beklemek Birligimiz igin hak, bunu yapmak mensuplarimiz igin
vazifedir, kanaatindeyiz.

Birligimizin yarinlar

Buraya kadarki maruzatimiz yarinlara ait olan mulahazalarimizin tabii
mesnedidir ve buna gore neticelerin ifadesi de kolaydir. Birligimiz evvela
kendi mensuplarinin alakalarini gérmeli veya Birligimiz bunu temin
eyleyebilmelidir. Kanaatimizce mesuliyet kademesindeki mensuplarimiz bu
hizmetin vazifelileri oldugu gibi, imké&nlarin zorlanacagi hudutlar i¢cinde her
uyemiz dahi kendini bu hizmetin mukellefi saymalidir. Muvaffakiyetlerde
sahsiyetlerin elbette blylk tesirleri vardir. iktisap edilmis mevkilerde veya
ulagilmis seviyelerde Birligimizin rolu bulundugu s6ylenemez; fakat bu mevki
ve seviyelerin meslek murakabesi ve teyit edilmis olmasi o muvaffakiyetleri ve
seviyeleri taclandirir, daha makbul ve daha muteber kilar. Mensuplarimizin bu
ciheti temin eylemeleri halindedir ki, cok tarafli faydalar dogacaktir. Cunkda,
Birligimizin butun meslektaglarimizi bir araya getirmesi bu faydali maksadin
tahassulu icindir. Aksine olarak alaka gosterilmemesi veya bu aldkanin
saglanamamasi halinde Birligimize verilecek emekler nispetinde fayda
beklememek dogru olur.

Birligimizin, ancak butiin mensuplarimizin azami imkanlari ile manevi
muzaheret ve devamli aldkasini kazanabilecek fikirlerin tartisildigr matesanid
bir tegekkul olarak muspet ve yapici karakterini kuvvetlendirebilecegine
inaniyoruz.

Bu musahede ve bu kanaat bizi yurdumuzdaki butun muhendis ve mimarlari
temsil eden yuksek heyetinizin mesailerini bu ya da daha ¢ok
degerlendirebilmek zaruretine goturmektedir. Filhakika kiymetli
toplulugunuzun, mesai raporu muzakereleri, butge ve segimler gibi konular
Uzerinde ¢ok fazla tutulmayarak camiamiz mevzu meselelerinin tetkik edilip
aydinlatilacagl mesleki karar otoritesi, en yuksek meslek kademesi oldugu
asikardir. Esasen kanunumuzun 4. ve talimatnamemizin 17. maddeleri Birlik
Umumi Heyetlerini BIRLIGIN MAKSADI TESEKKULUNE AIT KARARLAR
ALMAK, MESLEGIN INKISAFI iCIN GEBEKLI FAALIYET SAHALAR VE
ESASLARI TAYIN ETMEKLE vazifelendirilmis bulunmaktadir.

Muhterem arkadaslarimizin bu anlayigimizi tasvip edeceklerinden
suphemiz olmamakla beraber bu sene igin yalniz hedefe teveccuh eylemekle
iktifa edilmesini uygun goruyor, zira bir intikal ve intibak devresi olmaksizin
hazirlikli bulunulmayan hareket tarzindan muspet ve faydali neticeler
cikarabilmenin guglugund kabul ediyoruz. Kafi derecede tafsilatiyla arzina
ihtiyac olan Birlik faaliyetlerinin Heyetiniz huzurunda okunmasindan vareste
kalinabilmesini mumkun kilmak tzere ayrica takdimi uygun goruimustar.
(idare Heyeti faaliyet raporu siiphesiz ayrica miizakere olunacaktir.)
Muzakereler sirasinda da konularimiz hakkindaki gorusleriniz ve yapiimig
olan faaliyetleri arz edecegiz.

Netice
Asagida sunulan meslek mevzularinin miizakeresinden evvel; idare



Heyetimiz hareket seklinin mucip sebeplerini arz etmis bulunuyor. Hakikatin
elde bulunan ve Uzerlerinde fikir teatisi icap eden bir gok konularimiz
bulunmakta oldugu halde Heyetinize sundugumuz bunlar arasinda ancak
ucudur. Faaliyetlerimize muessir olacagi gibi tutulacak istikamet bakimindan
ehemmiyetli saydigimiz bu konular dar zaman ¢ergevesinde ve mecbur
bulunuldugu vechile sinirl olarak tetkik edilecek ve Uzerinde teati olunacak
fikirler de gekillendirilip Birligimiz mali haline geleceklerdir.

1. 6235 sayili kanun tadili teklifleri hakkinda prensip kararlarinin tespiti

Besinci Umumi Heyetimizce 6235 sayili kanunun tadili, Gzerinde bir
mesai yapilarak bu toplantiya getiriimesine dair ittihaz olunan karar geregince
Odalararasi bir Komisyon teskil edilmis ve bu Komisyon idare Heyetimize
tevdi kilindigi sekilde, 6235 sayili kanun ve muhendislik ve mimarlikla alakali
diger butun mevzuatin esasl bir tetkike tabi tutulmasi, bu mesai esasinda
alinacak prensip kararlarinin odalara ve Birlik idare Heyetine duyuruimasi
suretiyle muvazi faaliyetlerin temin ve tevhidi, ayrica 3458 sayili kanunun
tetkiki ve muhendislik ve mimarlik branglarinin hak ve salahiyetlerinin tespiti
ile gorevlendirilmistir.

Bu ¢ok genis konudan 6235 sayili kanun uzerindeki mezkar
Komisyonun devam eden mesaisini ve Komisyonca varilmis olan kararlan
havi rapor tab edilerek butun Birlik azasina takdim edilmis bulunmaktadir.
Bundan bagka besinci umumi heyet karari ile, azadan alinan binde beglerin
kaldinlarak, kademeli aidat sisteminin ihdas edilmesi konusu, Birligin &mme
muessesesi huviyetiyle uygun gorulerek insaat ve tesisat ihalelerinden Birlige
muayyen bir miktar alinmasini derpis edecek sekilde T.B.M.M.'ye intikal
ettirilmis ve netice alinamamigtir.

Bu teklif, kanunumuzun bazi maddelerinin degistiriimesini istihdaf eden ve bir
mebus meslektasimiz tarafindan yapilmig olan kanun teklifi ile tevhiden
T.B.M.M.'de muzakere edilmeye baglanmistir. Butin bu mesainin en iyi sekle
ifragina yardim edebilmek Uzere Umumi Hey'etimiz karar ve temayullerinin
tespit olunmasi zarureti asikardir. Bu sebeple de kanunumuzda:

AZALIK VASFI ODA MERKEZLERININ MAHALLI iDARi ORGANLAR
BIRDEN FAZLA ODAY! iLGILENDIREN MEVZULARDA VE ODALAR ARASI
MUNASEBETLERDE BIiRLIGIN DURUMU  ODA VE BIRLIK UMUMI
HEY'ETLERININ SURETI TESEKKULU BIRLIK VE ODA GELIRLERI
konularini ayri ayri mizakereye arz ediyoruz.

2. Vazife hak ve saléhiyetler tzerinde Birligimiz gorugunun tespiti
Mensuplarimizin vazife, hak ve salahiyetleri, diploma ve unvanlari ile alakal
olarak 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik hakkinda ve 6269 sayil
Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi hakkinda olmak tzere iki kanun mevcut ve
mer'i bulunmaktadir.

Bunlardan birincisi hi¢ bir ihtisas farki bahis mevzuu olmaksizin buttn
muhendis ve mimarlarin Turkiye'de icrai sanat veya meslek edebilmeleri igin
haiz olmalari lazim gelen diploma ve ruhsatnamelere taallik etmektedir.
Digeri Kimyagerlik ve Kimya muhendisligi hakkindaki kanun ise gerekli
talimatname hazirlanamamis olmasindan dolayr muahim bir tatbikati mevcut
degildir. Halbuki, yurdumuzda yeniden agilmakta olan Universite ve okullar
da nazari itibara alarak diploma ve ruhsatname islerini ihtiyaglarla daha
ahenkli hale getirebilmek, vazife ve hak ve salahiyetleri tayin ve tasrih



edebilmek 1azim gelmektedir. Zira, bu suretle mihendis ve mimarlarin kendi
sahalari igcinde oldugu gibi muhtelif intisas kollari arasinda da munasebet ve
faaliyetleri tanzim edilmis olacaktir. Bilhassa Ziraat ve Orman Muhendisleri
Odalarimiz duyduklari zaruretler muvacehesinde branslarina ait hak ve
salahiyet esaslarini kanunlastirmak Gzere tespit etmig bulunuyorlar.
Kanaatimizce, 6235 sayil Birlik Kanununa muvazi, butun ihtisas
kollarina somu bir kanunun tedvini Yuksek Denizcilik Okulu Gemi Makinalari
isletme Bolimi mezunlarinin ki gibi bundan sonra da tahaddiis edebilecek
mevzularin hallini temin eyleyecektir. Binaenaleyh Birligimiz mensuplari i¢in
musterek ve Odalarimiza gore hususi hikumleri bulunan, unvanlari tayin ve
vikaye edecek vazife ve salahiyetleri diploma ve ruhsatname islerini esaslara
baglayacak bir kanunun 6n ¢alismalarini teskil etmek ve komi Gzerinde fikirleri
tespit eylemek Uzere muzakere agiimasini luzumlu telakki ettik; arz ediyoruz.

3. Kontrol sisteminin mensuplarimiz yonunden tetkik ve muzakeresi

Bir taraftan 6235 sayili kanunumuzun Birlige vermis bulundugu
vazifeler diger taraftan 6785 sayili imar kanununun mensuplarimiza tanimig
bulundugu haklar muvacehesinde matluba uygun olmayan ingaat ve tesisat
ile buna tut malzemeler ve muessif yikilma hadiselerinin mesleki yonden
incelenmesi suretiyle geregini tavsiye edebilmek tzere, MALZEMEDE,
PROJEDE, TATBIKATTA yapilacak kontroliin sekil ve mahiyeti iizerinde
gorus teatisini lizumlu gorerek konuyu arz ediyoruz. Digtan bakildigi zaman
muspet ve musahhas neticeleri kendini gostermemekte olan Birligimiz
faaliyetlerinin, mahiyetleri itibariyle derli toplu bir sekilde ifade edilebilmesi
dahi kolay olmamaktadir. Kaldi ki kurulusundan itibaren bir cok mevzu ve
meseleler Uzerinde degerli ve agir mesailerin sarf edilmis olmasina karsilk
ulagilabilen neticelerin ve temin olunan faydalarin kafi veya memnuniyet verici
olduklarini kabul etmek de mumkuan degildir.

Diger taraftan; Birlik faaliyeti denildigi zaman Odalarimiz dahil oldugu
halde buyuk bir yekan teskil etmekte olan butin ¢alismalari ve bilhassa
komisyonlarimizin kiymetli mesailerini ihata ve ifade edebilmenin dogru
olacagi
kanaatindeyiz. Fakat, burada arzu eden mensuplarimizin Komisyonlar ve
idare Heyetince (izerinde caligilan mevzular ve bunlarin safhalari veya
neticeleri hakkinda bir fikir edinmis olmalarini temin etmek Gzere yapilanlari
azami derecede kisaltarak malimat arziyla yetinmek istiyoruz.

V. Devre Faaliyet Programi; mukellef bulunuldugu sekilde; gegcen devre
Umumi Heyet kararlan basta olmak tUzere simdiye kadar bahsi edilmig butin
mevzularin bit kere gézden gegcirilmesi suretiyle tespit olunmus, gecen
senelerden intikal eden, hattd dosyalar arasindan g¢ikarilan konulardan
ehemmiyetlerini muhafaza edenler ve devre boyunca zuhur eden hadiseler
Uzerinde durularak mumkun olabilen gayretle netice istihsaline ¢alisiimistir.
iste takdim kilinan raporumuzda, bu bakimdan gesitli ve bir kismi
neticelendirilememis konular bulunmaktadir. Kanaatimizce konularin tespiti ve
ele alinmasi ileriki galismalari temin etmek bakimindan faydali olmustur.
Mumkudn oldugu kadar kisaltilarak, evvelden beri yapila geldigi sekilde tasnif
olunan mevzular tzerindeki mesai, makyajsiz olarak, takdim edilmektedir.
Tetkikine imkan bulabilen arkadaglarimizin Birlik mesaisi hakkinda muspet bir
fikir edinmis olacaklarini ve vazifeli kildiklari arkadaslari igin iyi
distineceklerini imit ediyoruz. idare Heyeti olarak burada, komisyonlarimizda
gayret ve fedakarlik ornekleri vererek ¢alisabilmis olan arkadaslarimiza



Birligimizin sukran borglarini ifadeyi zevk veren vazifelerimizin birisi olarak
kayit ve mesai devremiz icersindeki faaliyetleri hulasa olarak arz eyleriz.

AMME HIiZMETLERIYLE ILGILI ISLER :

Teknik Koordinasyon imar Hareketlerinin Planlanmasi
1 — Gegen devrelerden idare Heyetimize intikal etmis bulundugu cihetle
calisma programimiza alinmis olan ve kisaca
A) Devlet icra Mekanizmasinda teknik koordinasyonu temin edecek bir
teskilatin
B) Mali kalkinma ve imar hareketlerinin planlanmasinin etutleri seklinde ifade
edilen iki konunun yekdigerine tedahul edebilecedi nazari dikkate alinarak
beraberce (AMME HIZMETLERIYLE ILGILI ISLER KOMiISYONU) adi ile
odalarin bir heyetce tetkiki uygun gorulmustur. Boyle bir galismanin verimli ve
faydali neticelere ulastirilabilmesi i¢in evvelemirde memleketimizin halihazir
durumunun ihtiyaglarinin, ileri memleketlerle mukayeselerinin yapilabilmesi ve
bilhassa gelecek yular gz 6ntinde bulundurularak memleketimiz imkanlarinin
tespit edilebilmesi gerektiginden odalar vasitasiyle bu mesai igin dokiman
teminine tevessul edilmis, ancak istenen bilginin tedarikine imkan
olamayacag! anlasildigindan ¢aligmalarda gorulememigtir.

Komisyonun tegkilinden sonra yeniden ihdas edilmis olan
KOORDINASYON VEKALETI dolayisiyle éteden beri Birligimizce (izerinde
ehemmiyetle durulmus olan Koordinasyon mefhumunun tarifi yapiimak
suretiyle boyle bit kurulusun ne sekilde olmasi lazim geldigi ve Koordinasyon
Vekaletinden beklenilmesi icap eden hizmetlerin mahiyet ve sumulu tetkik
olunarak hazirlanan Birlik noktai nazari Vekéalete sunulmustur. (Koordinasyon
Vekaleti Hk. rapor Bak. Sahife 57)

imar ve iskan Vekaleti Kurulus Kanunu

2. — Birligimizden istenilmis olan imar Vekaleti kurulus ve vazifelerine
dair kanun layihasi Uzerindeki gorusun tespiti icin gegen devrenin sonlarinda
teskil edilmis olan odalar arasi komisyonun; Layihanin Meclise sevk edilmesi
dolayisiyle konuyu mustacelen ve yeniden ele alarak yaptigi araliksiz
calismalarla Birlik goriisii ihzar ve alakali imar Vekaletine Nafia Enciimeni
Uyelerine ve bilahare layihanin aldigi sekle gore yapilmis olan mutemmim
calismalar sonucu Meclisteki meslektas mebuslara takdim kilinmigtir.
Layihanin esasina in'ikas ettirilebilen Birlik goruglerinin mevcudiyetini ve bu
meyanda Vekaletin iskan iglerini de vazifeleri aragsma almig bulundugunu
memnuniyetle kaydedebiliriz.

iskan Kanunu

3. — T.B.M.M. Muvakkat Encimeni Baskanliginca bir ¢ok ilmi
muesseseler meyaninda Birligimize de mutalaa edilmek Uzere gonderilmis
olan ve filhakika Orman, Ziraat, insaat, Harita ve Mimarlar Odalarini alakadar
ettigi gériilen iskan Kanunu Layihasi - Raporun ihzarina baslandigi glinlerde -
ilgili odalarimiz temsilcilerinden kurulan Komisyonca sehir plancisi Aydin
Cermen'in igtiréki ile incelenmeye baglamigtir.

Yapilan Bazi Tegsebbusler



4. — Birligimiz muhtelif amme hizmetlerinde faydali olabileceg@i konular
Uzerinde muhtelif tesebbus ve temaslarda bulunmustur; bu cimleden olarak :
Tahsis ve Tevzi igler konusunda :

a) Milli Korunma Kanunu hukumlerine musteniden kaynaklarin en muessir ve
adilane bir sekilde istimali maksadi ile ihdas olunan Tahsis ve Tevzi
Tegkilatinin kurulus maksadinin husultinde Birligimizin miuspet ve yapici
yardimlari olabilecegi; Tahsis ve Tevzi Komitesince ve istisare heyetinde
Birligimiz temsilcilerinin lGzumlu ve faydali olacagina dair kanaatimiz
Bagvekalete,

Ecnebi Muteahhitler konusunda :

b) Ecnebi mihendis ve mimarlara ve muteahhitlere verilecek is hususunda;
6235 saydi kanunun; Turk Parasinin Kiymetini Koruma Kanunu ve yakin ilgisi
goziununde tutulmak suretiyle Birligimizce yapilacak yardimin faydasi izah
olunarak; memleketimizde icray! sanatta bulunacak ecnebi muhendis ve
mimarlar hakkinda gerekli bilgiyi vermek ve istisarede bulunmak tzere
igbirligine amade bulundugumuz Maliye Vekaletine,

Fiyat Murakabe konusunda :

c) Birligimizin, Fiyat Murakabe Komisyonuna ithal mallari ekspertizlerinde
ehemmiyetli suretle faydali olabilecegi; keza memleketimizdeki fabrika ve
imalathanelerin kapasite ve ham madde ihtiyaclarinin tespiti gibi hususlarda
Birligimizin vazife ifasina amade bulundugu keza Maliye Vekaletine,

Yabanci Sermaye konusunda :
d) Yabanci Sermayeyi Tesvik Komitesinde Birligimizin istisari mahiyette olmak
Uzere hizmete hazir bulundugu Ticaret Vekaletine,

Koordinasyon konusunda :
c) i¢ ve dis kaynak ve imkanlarin miessir ve faydal bir sekilde istimal ile
yatirim finansmanlarinin tanzimi i¢in ihdas edilmis bulunan Teknik ve Yatirm
Komitelerinde yer verilmig olan Odalar Birligi anlami icersinde Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birliginin de mutalaasinin evleviyetle gerektigi hakkindaki
noktai nazarimiz Koordinasyon Vekaletine arz edilmigtir.

Fakat bu tesebbuslerden muspet bir netice istihsali maalesef mimkun
olamamisgtir.

MESLEGIN INKISAFI ILE ILGILI ISLER :
I.— Arastirma Tegkilati

Mesleki 6gretim muesseseleri, ihtiyag ve mesleki formasyon
mevzuunda Aragtirma Teskilatinin kurulmasi Uzerinde Birligimizce gerekli
gorulecek caligmalara devami zaruri saydigimiz igin konu Umumi Heyetimiz
muzakerelerine sunulmustur. (Bak. Sah. 46)

2. — Stajlar

Tedrisat devresi iginde ve disinda mesleki staj usull ihdas ve zaman
zaman mesleki tekamul kurslari teskil etmek ve nihayet meslektaglarin
mesleki inkisaflarinin tetkik ve tetebbu imkanlarini arastirmak.

Konu, Mesleki Tekamul Komisyonu tarafindan ele alinmig muhtelif
teknik tedrisat muesseselerine ait staj ve usulleri ve yonetmelikleri ile
umumiyetle staj usullerine dair mutalaalar temin edilmis olup yapilan



calismalar sonucu Umumi Heyetimiz muzakerelerine sunulmustur. (Bak. Sah.
46)

3. - Rasyonel Calisma

A) MlUhendis ve mimarlarin rasyonel calismasinin saglanmasi ve mevcuttan
en fazla randiman temini hususlarinin etadu;

B) Etat, proje, kontrol ve musavirlik burolarinin gelismesi i¢in gerekli tetkiklerin
yapilmasi; Yapiimig olan Komisyon ¢aligsmalari Umumi Heyet muzakerelerine
sunulmustur. (Bak. Sah. 46)

4. - imalatin Matlup Evsafa Getirimesi

Teknigin icaplarina gore imalatin matlip evsafa getiriimesini
saglayacak sistemlerin etudu; Bazi Odalarimizin, konunun memleketimiz igin
agikar olan ehemmiyeti ile mutenasip hale getiriimesine gayret ettikleri
gorulen imalata kalite belgesi vermesi gibi calismalari yaninda bilhassa
standardizasyon isinin 6nemi goz onunde tutularak Turk Standartlar
Enstitisu ve bu hususta nasil mesai birligi yapilabilecegi dugunulmus, mezkur
Enstitinun Umumi Heyetindeki Birligimiz temsilcileri ve Enstitude faaliyetleri
bulunan bir kisim arkadaslarimizin igtirakiyle toplantilar yapiimis, bu hususta
temin edilen raporun muzakeresi uygun gorulmugtur. Neticelerin istihsal
edilmemisg, olmasina mukabil mezkdr enstitinin bugunkd mustakil haviyetiyle
yapmakta oldugu mesaiye Birligimizin mevcut eleman yardimina ilaveten
diger suretlerle de yardimci olmasi ve Enstitinun mevzularinda her suretle
Birlikgce mizahir olunmasi uygun mutaléa edilmistir.

Birligimizin, imalatin kalitesi Uzerindeki odalarimiz mesailerini iyi bir
neticeye ulagtirmak ve koordinasyonu temin eylemek vazifelerini ifa etmesi
asgari vazifesi olacaktir. Sanayi seminerlerinin tertip maksatlarinin birisi de
budur.

5. - Nesriyat

Birligin ve Odalarin mesleki faaliyetlerini yaymak ve gayelerinin
tahakkukuna hadim nesriyatta bulunmak; Odalarimizin mesleki faaliyetleri
yaymaga ehemmiyetli derecede muessir olan ve ait olduklari ihtisas
kollarinda faydali ¢galismalari ve memnuniyet bahseden mecmualari burada
zikretmeyi yerinde buluyoruz. Bunlardan muntazam bir halde nesredilmekte
olan MUHENDISLIK HABERLERI, MUHENDIS VE MAKINA, ELEKTRIK
MUHENDISLIGI Mecmualari ile muntazam bir sekilde devami igin calismakta
oldugu anlagilan GEMi MECMUASI diger kardesleri yaninda biiyik bir
boslugu dolduracaktir. Ayrica camiamizla yakinen alakali olarak ORMAN ve
AV, ZIRAAT DERGILERI ile sahsi tesebbiislerle gikariimakta olan YAPI -
TEKNIK ve ARKITEKT mecmualari nesirlerine devam etmektedir.

Birligimizin [Gzumlu hallerde basina verilen bultenler haricinde yegane
negir organi Muhendislik - Mimarlik Gazetesinin; devami, sekli, muhteviyati,
mali durumu zaman zaman tetkik olunarak netice itibariyle Odalarimiz ve
meslektaglarimiz arasinda irtibatin arttirimasi, haberlesmenin, meslegimizle
alékal faaliyetlerin ve mevzularin duyurulup yayilabilmesi maksatlariyla
matllp seviyede negriyatin yapilabilmesi konusu Umumi Heyetimiz
muzakerelerine sunulmus bulundugundan burada fazla tafsilattan sarfinazar
edilmigtir. (Bak. Sah. 46)

6. - Milletlerarasi Mesleki Tesekkullerle Temas



Faydali olabilecek mesleki tesekkullerle temas imkanlarinin
saglanmasi, ilmi ve teknik nesriyattan istifade muilahazalariyla Merkezi
Paris'te bulunan F.E.A.N.i. adli beynelmilel miihendislik federasyonunda
temsil edilmemiz i¢in gerekli tesebbuslere devam edilmigtir. F.E.A.N.l.'ye 4
temsilci ve Uye olabilmek konusunda muameleler ikmal edilmis; ancak giris
aidati igin 6denmesi gerekli doviz musaadesine intizar edilmekte
bulunulmustur.

7.- Teknik Teresine

Odalarin bu konudaki calismalarinin tesviki, mevcut mesailerin
koordine edilmesi kararlastiniimig, bu faaliyetlere baslangi¢ olarak I.C.A. ile
bazi temaslara girigilmis ise de ¢ok muhtag¢ oldugumuz sekilde igin ele
alinmasi henuz mumkun olamamistir. Makina Muhendisleri Odamizin aktif
mesaisi ile tegkil olunan tercume fonu Birligimiz i¢in dahi Umit verici iyi bir
baslangig¢ sayilabilir. Kanaatimizce ihtisaslara gore yapilman gerekli tercime
iglerinde Odalarimizin faaliyetlerine ihtiyag vardir.

MESLEKTAS HAK VE MENFAATLERI ILE ILGILI ISLER :

1. - Devlet Personel Kanunu

Bu devre zarfinda bazi degisiklerle B.M.M.'ye yeniden sevk edilmig
bulunan mezkdr kantin layihasi Odalar arasi bir komisyon marifetiyle tetkik ve
asagidaki Birligimiz goéristiniin esasim ihtiva eden Onsozle alakal Vekalet,
Umumi Mudurlukler ve B.M.M. Encumenleri ve meslektas milletvekillerine
gonderilmistir.

ONSOz

Tarkiye Cumhuriyeti Devlet Personel Kanunu Layihasini bilhassa
camiamiz bakimindan aléka ile kargilamaktayiz. Eski metin Gzerindeki
calismalarimiz 1956 senesinde Maliye Vekaletine takdim kilinmig ve
milletvekillerine de bir muhtira ile noktai nazarimiz arz edilmisti. Bu devrede
kanunun Buyuk Millet Meclisine sevk edilmis olmasini buyuk bir
memnuniyetle karsilar ve yeni layiha hakkindaki bazi temennilerin yuksek
Meclise aksettiriimesine tavassutunuzu rica ederiz. Yeni Kanunun daha
sumulll olarak emeklilik, harcirah, memurini muhakemat ve mecburi hizmet
gibi Devletle memur arasindaki karsilikli akdin batin hikumlerini intiva etmesi
ve hukuki esaslari daha kuvvetli bir hizmet statlisu olmasi esas fikrini
muhafaza etmekle beraber, layihayi; yalniz mali statiyu islah etmis bulunsa
dahi sukrana, biran evvel kanuniyet kesbetmesini de temenniye sayan
gormekteyiz.

Devlet Hizmetlerinin; hizmet, mes'uliyet, muessiriyet ve kulfet esasini
kabul eden bir istinkakla karsilanmasi prensibine dayanan mali rejimin
yaratacagi is randimani; Hazineye yeni kanunla tahmil edilecek mali kulfetten
fazlasini temin edecektir. Bundan baska is randimanini artiran amirdeki,
memurun lehine olan sahsi takdiri temin eden yeni layihanin; memurun
aleyhine olabilecek sahsi takdirler icin idari ve kazai merciler nezdinde itiraz
imkanini tanimasi memnuniyetle karsilanacak bir husustur. Bir taraftan
yurdumuzda teknik hizmetlerin layiki veghile ifasini, diger taraftan mes'uliyet
mevkileri de dahil olmak Uzere pek ¢cogu barem digi ve yevmiyeli olarak
hizmet goren mensuplarimizin dogrudan dogruya ve yakinen alakalandiran
maddeler Uzerindeki temenniyatimizi, tetkik ve mukayeselerde kolaylik temin



eylemek igin ayri ayri tespit ve kisaca mucip sebeplerini kargilarinda
gostermig bulunmaktayiz. Tamamiyle objektif olmaga gayret edilerek
hazirlanan bu temennilerimizin yurdumuz kalkinma ve imarinda muhendislik
ve mimarligin éneminin takdir buyurularak nazari dikkate alinmasi hususunda
esirgenmeyecegine inandigimiz sahsi gayret, delalet ve her tarlu
muzaheretleriniz igin hurmetlerimizle tesekkurlerimizi arz ederiz.

Muayyen ve Muvakkat Muddetli Hizmetlerde Calistirilacak Yevmiyeli Personel
Talimatnamesi

2. — Muayyen ve Muvakkat Muddetli Hizmetlerde Calistirilacak Yevmiyeli
Personel Talimatnamesi;

Muayyen ve Muvakkat Muddetli Hizmetlerde Calistirilacak yevmiyeli Personel
icin kabul ve 30 Nisan 1958 tarihinde Resmi Gazete1 de nesredilen
Talimatname, muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin degerlendiriimesinde
mevcut bosluklari doldurmak gayesini tasimasi sebebiyle memnuniyetle
mutalaa edilmis; ancak, teknik galismanin degerlendiriimesi bakimindan
mulahaza edilen ban hususlarla daha mutekamil hale getirilmem
maksadindan hare ket olunarak esaslari insaat Miih. Odasi tarafindan
hasirlanmig olan bir teklif yapiimigtir. Mevcut talimatnamenin tadili yolunda
vardan neticelere gore Teknik Personelin hizmetinin; istikrarl bir galisma
safhasina intikalinin, teknik baremi ihtiva eden bit kanunla halledebilecegi
mutalada edilmis ve bu istikamette faaliyet sarfi uygun bulunmustur.
Talimatnamenin tadiline ati tekliflerin, Bagvekalette toplanan Komisyonda bir
temsilcimiz vasitasiyle mudafaa edilmesi temennim ile hazirlanan
talimatname tasarisi alakali Vekélet ve Umum MudurlUklere takdim edilmigtir.
Talimatnamenin tadili hakkindaki bazi matalaalar asagida zikredilmistir :

Talimatnamenin 1. maddesinde muayyen ve muvakkat muddetli iglerde
yevmiyeli personel ¢aligtirabilecegi belirtiimig, daimi mahiyet arz eden ve
kadro mevzuu olan islerde yevmiyeli personel galistirimayacagi kabul
edilmigtir. Devlet sektorinde yevmiyeli teknik eleman istihdamini icap ettiren
esas sebep memleketimizde suratli bir kalkinma hamlesinin baglamis olmasi
ve teknik elemana duyulan buyuk ihtiyag olup bu elemanin hususi sektore
kaymasinin Devlet Sektorinde husule getirdigi bogluklarin dolmasidir.
Muayyen ve muvakkat muddetli iglerin pek mahdut olmasi muvacehesinde,
daimi mahiyet arz eden islerde de kalifiye eleman kullaniimasini temin edecek
bir hUkme yer vermek maksadi ile maddenin 2. fikrasi tadil edilmistir. Teknik
elemanin terfilerinde idari kademelerde yer almalarinin lazim geldigi yolundaki
anlayigsa yer veren Talimatnamenin 3. maddesinde, esastan tadile gidilmigtir.
Kanaatimizce, bir teknik eleman masasinda ¢alismak suretiyle idari
kademelerde yer almadan terfi etmek hakkina sahip olabilmelidir.

Ayrica kadrolarin is hacmine gore tevsi ve tadilinin Maliye Vekaletinin
mutalédasi ve Bagvekaletin musaadesiyle mumkun bulunmasi tatbikatta
muamelat guglugune sebep olmaktadir. Bu sebeple alakal Vekile salahiyet
verilmesi uygun mutalaa edilmistir. Mesuliyet mevkilerinde yer alan teknik
elemanlara tazminat verilmesi esasi vazedilmigtir. Tazminat miktarlarinin
asgari olarak belirtiimesi mesuliyet derecelerine gore tatbikatt mumkadn
kilacak bir kayit olarak mutaléa edilmistir. Muhtelif daireler arasinda eleman
kaymasina sebep olan 10 ve daha yukari derecelere eleman tayini imkanini
kaldiran tadillerle yevmiyeli personelin terfiini temin edecek hikumlere yer
verilmigtir.

Talimatnamenin 7. maddesi ile vaz edilen ve mevzuatimizda ilk defa



yer alan bir hukim, evvela hukuk prensiplerde kabili tecviz; saniyen
talimatnamenin teknik eleman sikintisini giderecek diger hukumleri ile kabili
telif gorulmemigtir. Talimatname nesredilinceye kadar, memurin kanunu ve
3656 sayili kanunlarda mevcut hukumler tatbik edilmekte idi. Mezkar
talimatname ile mevzuatimizda mevcut bugunkui sistem, yalniz yevmiyeli
personel hakkinda kaldirilmakta ve bu gibi kimseler igin oldukca agir
hakumler vaz edilmektedir. Bu hukumleri Birligimiz hukuk prensipleriyle adalet
ve nisfet kaideleri ile uygun mutalada edememistir. Bu sebeple 7. maddede
vaz olunan hikmun, hi¢ olmazsa memurin kanunu ile 3656 ve 3659 sayili
kanunlarda mevcut ayni mealdeki hukumlere ve yevmiyeli personelin, daha
musait hukumlere tabi diger personel muvacehesinde magduriyetinin
onlenebilmesi icin 9. madde tedvin edilmistir. Hastalik halinde verilecek iznin |
ay olmasi ¢ok az bulunmus ve talimatnamenin negrinden evvel, Nafia
Vekaleti Personel Talimatnamesinin aldkali hUkmunce 2 aylik iznin taninmasi
sebepleriyle mezkdr muddetin 2 aya ¢ikarilmasi muvafik mutalada edilmigtir.

Talimatnamenin 15. maddesinde yevmiyeli teknik personelin haricte
mesledi ile ilgili bir is yapamayacagi kaydi vardir. Memleketimizde zaman
zaman teknik eleman azligindan ve sikintidan bahsedilmekte buna mukabil
teknik elemanlarin mesai saatleri haricindeki zamanlarinda istifade
edilememektedir. Kiymetlendiriimeyen bu zamani memleket teknik hayalina
kazandirmak icin teknik elemanlara kendi kontrol, murakabe ve tasdikinden
gecen konular haricinde disardan is alabilmeleri imkani taninmak istenmis, bu
maksatla 16. madde tedvin ile mani hale kargi mieyyide de ilave edilmigtir.
Doktora veya ihtisas yapmak suretiyle meslegin tatbikat sahasinda, bu
calismalarin gerektirdigi muddet kadar ayrilanlarin, meslege dénuglerinde
veya dik baslangigta, mezkdr galismalar igin gegirdikleri muddeti bir nispet
dahilinde telafi etmek ve bu tarz galigmalari tegvik eylemek bakimindan 17.
madde hazirlanmistir.

3. - Mecburi Hizmet Kanunu

Evvelki devrelerde tespit olunan Birlik noktai nazarinda herhangi bir
degisiklik yapilmasina mahal goralmemis, B.M.M.'deki mUzakerelerin seyri
takip edilmek suretiyle hasil olan vaziyette bu gorus alékalilara takdim
kilinmigtir. Mezkar kanun halen B.M.M. dedir.

4. — Asker Meslektaslarimizla ilgili Temaslar

A) Askeri teskilatta vazife goren meslektaglarimiza verilen tazminatin
arttirrlmasi konusunda yapilmis olan kanun teklifi; Bu mevzuda temin
olunan Oda mutalaalari —nazari itibara alinmasi ricasiyle - teklif
takipleri Mebuslara tevdi edilmigtir.

B) 4273 sayili Ordu Terfi Kanununun Askeri Muhendislere dair Kidem
konusunda takibi; Birlikge hazirlanan kanun tasarisi ve esbabi
mucibesi Odalara gonderilmis; Oda muatalaalari da nazari itibara
alinmak suretiyle Birlik gorusu alakali odalar arasi bir komisyon
marifetiyle incelenecektir.

C) Asker meslektaslarimizin Ordu Dahili Hizmet Kanunun 41.
maddesindeki hukumler ve M.M.V.’den almis olduklari beyan edilen
emirler geregince Birligimiz ve ihtisas odalarinda 6235 sayili kanunun
kendilerine
tahmil etmis bulundugu mukellefiyetlerinde faal vazife



alamayacaklarinin bildirilmesi Uzerine;

Ammenin ve memleketin menfaati, meslegin inkisafl, meslek
mensuplarinin hak ve saléhiyetleri bakimindan lizumlu tegebbus ve
faaliyetlerin vazife olarak verildigi Birligimizin bu vazifeleri ekseri muhtelif
ihtisasa mensup azalardan komisyonlar teskili suretiyle yerine getirmekte
bulundugu esbabi mucibesiyle; Birligin istisari haviyeti icinde mutalaalar
hazirlayan Komisyonlarimiza ve ihtisas Odalarimizin faal vazifelerine asker
meslektaslarimizin da istiraklerinin temini [Uzumu M.M.V. arzedilmis; ayrica
bu hususta Vekile bir ziyarette bulunulmasi kararlastiriimigtir.

5. - Banka ve Yardim Sandigi

Serbest ve yevmiyeli olarak hizmet ifa eden meslek daglarimizin
mevcudiyeti dolayisiyle bilhassa ehemmiyet arz eden Sigorta ve Yardim
Sandigi gibi iki konudan baska mensuplarimizin, adedi, mali imkanlari ve
muspet is gugleri nazara alinmak suretiyle bir Banka Tesisi de 6teden beri
Uzerinde durulan mevzularimizdandir. Bidayette yapiimis olan ¢alismalarin
istikametinde bazi hatali mutaladalarin yeri oldugu kanaatindeyiz. Bununla
beraber gegen devre igersinde yapiimis olan Grup Sigorta anlagsmasinin
mensuplarimiz lehine tanimig oldugu ehemmiyetli avantajlara bir kere daha
isaret etmek ve mensuplarimizin anlasmayi tetkiklerine arz etmek vazifemiz
olmustur. Yardim Sandidi ve Banka konularinda, gecikmis olan ¢alismalarin
Umumi Heyetimize kadar kismen inkisaf edecegini ve daha fazla malimat arz
edebilecegini umit ediyoruz.

6. - Serbest Calisan Meslektaslarimizin Salahiyet Hudutlarn
Memur Meslektaslarimizin Mesai Harici Calisma imkanlari

A) Serbest sahada galisan meslektaslarimizin salahiyet hudutlarina vaki
mudahalelerin dnlenmesinin temini;

B) Memur, muhendis ve mimarlarin mesai haricinde serbest sahada da
calisabilmelerinin temini;

Konular, Mevzuat Komisyonu g¢aligmalari iginde mutalda olunmaktadir.
ing. Miih. odasinca hazirlanan ve biitiin Birligimiz igin tatbiki mimkin gériilen
bu mevzudaki iki talimatname maksadi temin edecek mahiyette olup U.
Hey'ete sunulacaktir.

7. - Ehlivukuf ve Ehlihibre igleri

Kaza mercilerinin artan taleplerini iyi bir sekilde kargilayabilmek Uzere
Vilayetlere ve ihtisas kollarina gore tefrik ve tasnif edilmek suretiyle listeler
tanzimi temin olunmus; vaki muracaatlar dikkat ve hassasiyetle
neticelendiriimig; Adliye Vekili nezdinde ehlivukuftuk muessesesi Uzerinde
temas ve tesebbuslerde bulunulmustur. Artan taleplerin mevcudiyetini
ifadeden memnuniyet duydugumuzu ifade fakat bilhassa muhendislik
hizmetlerine ait asgari Ucret talimatnameleri kargisinda hasil olan durumun
dikkat ve itina ile ve uzunca galigmalarla bertaraf edilmesi lGzumlu
bulundugunu kaydetmek dogru olur.
Keyfiyetin itinali ve anlayigli bir mesai ile iyi bir sekle goturulecedi
muhakkaktir. ing. Miih. Odasinca hazirlanan ve biitiin Birligimiz igin tatbiki
mumkun gorulen bu mevzudaki iki talimatname maksadi temin edecek
mahiyette olup U. Hey'ete sunulacaktir.



8. - Ecnebi Muh. ve Muteahhitlere ait Meseleler

Ecnebi mihendis, mimar ve muteahhitlere ait meselelerin incelenmesi;
insaat Miihendisleri Odasinda bu konu (izerinde siimullii bir sekilde
calismakta olan Komisyonun tetkikatina intizar edilmektedir.

9. - is Akitleri - Hakemlik

Meslektaslarin resmi daire ve muesseselerle veya fertlerle
mukaveleleri, is akitleri ihtilaflari ve odalarin bu ihtilaflarda hakemligi; Gegen
devrelerde galisan odalar arasi bir komisyonca, bu mevzuda 6235 sayili
kanuna bazi ilaveler yapilmasi dastunuldugunden; konu Mevzuat
Komisyonuna intikal ettirilmistir.
Kanaatimizce yapilacak galigmalar, ihtilaflarinda Odalarimizin veya Birligin
Hakemligini saglayabilecek, hatta Nafia Hizmetlerinden mutevellit intilaflarin
Birlikge halli mumkun olabilecektir. Bu arada is mukavelelerinde mevcut
mevzuata ve odalarin talimatnamelerine uyarliginin akitten evvel vize
edilebilmesi akla gelmektedir. Konunun Mevzuat Komisyonunda tetkiki ile bir
esasa baglanacag! umit edilebilir.

10. - Baz1 Tegebbuslerimiz

Mensuplarimizin ifa ile mukellef bulunduklari hizmetin ehemmiyet ve
vus'ati gézz éniinde bulundurularak, HESAP MAKINALARI ve OTOMOBIL
gibi malzeme ve vasitaya olan ihtiyaglarinin Devlet Malzeme Ofis Umum
Muduarligunce bu mevzularda yapilacak tahsislerde nazari itibara alinmasi
icin tesebbuslerde bulunulmus; fakat bu tesebbuslerden muspet bir netice
istihsali mumkun olamamigtir.

11. — Piyasadan tedarik imkanlari bulunamayan TERSIM ve KIRTASIYE
MALZEMESIi'nin meslektaslarimiza muntazaman tahsisi igin Ticaret Vekaleti
nezdinde gerekli tesebbus yapilmig; fakat yine muspet bir netice

temin edilememigtir.

12. — Ankara Belediyesi nezdindeki tegebbuslerimiz neticesinde; taahhut
isleriyle istigal etmeyen meslektaglarimiza avukat ve doktorlara oldugu gibi
maktu levha resmi tatbik edilmesi hususu temin edilmigtir.

13. — Meslek mensuplarinin mesleki temas ve tetkiklerde bulunmalarim
saglamak;

Mensuplarimizin mesleki temas ve tetkiklerde bulunma hususundaki
tesebbuslerine tavassut ve toplu seyahatler i¢in imkanlar teminine tevessul
edilmektedir. Bununla beraber gerektigi sekilde yapmis olan tesebbus ve
temaslara ragmen istenilen neticenin saglanabildigini sdylemek maalesef
mumkun degildir.

DIGER ISLER:
6235 ve 3458 Sayil Kanunlar
Muhendislik ve Mimarlikla ligili Mevzuat

1. — 6235 VE 3458 SAYILI KANUNLAR VE MUHENDISLIK MIMARLIKLA
ALAKALI DIGER BUTUN
MEVZUATIN ESASLI BiR TETKIKE TABI TUTULMASI;

Cok yukld bir mesaiye girmis bulunan Mevzuat Komisyonu bidayette



simdiye kadar bahsi gegcen kanun ve mevzuatin Uzerinde yapilmis olan
calismalari ileri surulen teklif ve temennileri sumullG bir sekilde ele alarak
12/3/1958 tarihinden itibaren 24 toplantida incelemeye tabi kilmigtir.
(Komisyon raporu ayrica takdim kilinmigtir.)

Bu arada, T.B.M.M.’ye bir meslektasimiz tarafindan sevk edilmis olan
tadil teklifini de bu umumi galismalar zaviyesinden tetkik etmis ve mesai
sonucunu tafsilatl bir raporla idare Heyetimize tevdi eylemistir. Birligimizce en
onemli sekilde Uzerinde durulmasi icap eden konunun kararlarina ihtiyag
olduguna kani bulundugumuz hususlar ana konular meyaninda Umumi
Heyete sunulmus oldugu cihetle burada tafsilattan sarfinazar edilmigtir. (Bak.
Sah. 11)

2. — 6235 SAYILI KANUNUN 12, 30 VE 32. MADDELERININ TADILI;

Bindebeglerin ilgasi i¢in gerekli tadilat ile amme hizmeti goren Birlige
esasli bir gelir temini maksadiyle ihalelerden binde iki resim alinmasina dair
hazirlanan kanun tasarisi mucip sebepleri ile Nafia Vekéletine arz ve
T.B.M.M.’ye intikal ettirilmigtir. Teklifin mucip sebepleri asagidadir :

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi hakkinda 6235 sayili kanunun
12. maddesinde tadat edilen gelirlere mukabil Birligin masraflarim
kargilamakta maruz kaldigi mali muzayaka ve 32. maddesindeki aidat
sisteminin dort seneye yakin bir zamandan beri tatbiki sonunda gorulen bazi
mahzur ve aksakliklar muvacehesinde bugunku sartlara ve tatbikata daha
uygun bir sekilde tadil edilmesi zaruri gorulmektedir. Odalar Birliginin tavzif
edildigi amme hizmetlerini ifa edebilmesi ve temsil ettigi camianin
menfaatlerini koruyabilmesi igin lizumlu gelirin temini sadedinde yeni
kaynaklarin bulunmasi zaruri gorulmus ve bu maksatla t alaka ve kast edilen
hizmete taallik etmesi dolayisi ile ingaat ve tesisat ihale bedellerinden %02
nispetinde bir hisse alinmasi uygun mutalaa edilmigtir. Turkiye'de mesleki
faaliyette bulunan muhendis ve mimarlari cem etmig bulunan ve ammeye
yarar bir tesekkul olarak Birlik tarafindan tesekkul ettirilen intisas Odalarinin
gayelerini tahakkuk ve faaliyetlerini idame ettirebilmeleri igin 6235 sayil
Kanunun 32. maddesine mali hukimler vazedilmigti. Odalarin Gelirlerine
muteallik 32. maddenin (c) bendinde bu maksatla Gyelerinin senelik
kazanglarinin %0 S i Oda geliri olarak kabul edilmistir. Odalara kayith Gyelerin
kazanglarinin gerek hesap edilmesi hususundaki mugkulat ve gerekse ne gibi
faaliyetlerin mesleki oldugu ve ne gibi faaliyetlerin meslekle ilgili bulunmadigi
hususlarinin tahkik mugkulati, kazanglarin mahrem tutulmasi hususundaki
psikolojik sebepler, vaktinde %05 beyannamelerini gdndermeyen ve bu
sebeple Haysiyet Divanina sevkine zaruret hasil olan buyuk mikyasta uyelerin
Odalarina karsi gosterdikleri ruhi infial ile Birligin istikbalini tehlikeye maruz
birakmasi ve Uye beyannamesini vermedikce tahakkuk yapilamayacagindan
varidat noksanligina ve butge agigina ve mali gugliklere sebebiyet vermesi
gibi muhtelif zaruri ve pratik sebeplerden dolay! bu bende gore Odalara gelir
olarak taninan %05 hissesinin tahakkuk ve tahsilinde buyuk mugkulat
dogdugu mugsahede edilmistir.

Bunun yerine maktu bir sistem vazedilerek daha kolay tahakkuk ve
tahsil imkani veren bir gelir sisteminin konulmasi yukarda yazili mahzurlarin
telafisi icin zaruri gorulmustur. Ancak, varidatta verimlilik ve tyelerin mali
imkanlarina uygun ve adil bir sistemin vazedilmesi bugunku hukuk
prensiplerine ve adalet esaslarina uygun goruldugunden mukerrer vergi
mahiyetini tagiyan nispi bir gelir yerine muhtelif kademeli maktu bir aidat



sisteminin kabul ve 32. maddeye (b) bendinin tadili seklinde vazedilmesi
tatbikat mahzurlarini bertaraf eder mahiyettedir. %05 gelir aidatinin yerine
ikame edilecek bu sistemin daha pratik neticeler vermesi igin de ayrica
tahsilatta kolaylik saglayacak hukumlerin kanuna ilavesi ve bu arada bir
maddenin tadili de derpis edilmis bulunulmaktadir. Dort senelik tatbikatta elde
edilen neticeler, aidatin her ay yatirimasinin Gyeyi mali bir kilfete sokmadigi
buna mukabil ihmal dolayisi ile biriken aidatin ise Uyeyi mali kulfetten baska
psikolojik tesirlere dugar biraktigini gostermektedir. Bilhassa hizmet erbabi
uyelerin bu turll zorluklara daha fazla maruz kaldigi géz 6nunde tutularak,
hem aidatin vaktinde tahsilinin ve hem de Gyeyi mali bir sikintiya disirmeden
tediye imkanlarini temin edecek bir hikmun ek madde halinde 32. maddeye
ilavesi uygun gorulmektedir.

Her tarlt ihtara ragmen aidatini 6demeyen azalar hakkinda 30. madde
hakimlerine gore yapilan icra takibati, icra ve iflas kanununun 68.
maddesinde zikredilen ve vesikaya istinad etmediginden, ekseriya muspet
neticeler vermemekte ve borglu Gye tarafindan yapilan haksiz bir itiraz dahi
takibati durdurabilmekte idi, Ticaret ve Sanayi Odalari ve Borsalari Birligi
Kanununda oldugu gibi, Oda idare Heyetlerince takibat hususunda verilen
kararlarin ilam hukmunde addedilmesi, tatbikattaki aksakliklari giderici
mahiyette telakki edilmis ve 30. madde bu sekilde tadil edilmigtir. Bu
sebeplerle gayelerinin tahakkuku i¢in daha pratik ve adil gelir kaynaklarina
[Gzum gbsteren Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi hakkindaki kanunun,
asagida gosterildigi Uzere, 12 net maddesine (f) fikrasi ile bir madde
eklenmesi, 30. maddesi ile; 32. maddesinin (b) bendinin degistiriimesi, 32.
maddenin (c) bendinin kaldiriimasi ve bu maddeye ek bir madde ve muvakkat
bir maddenin ilavesinde pratik faydalar misahede edilmistir.

Birlikge Yapilacak Hizmetler Talimatnamesi
3. — Birlikge resmi ve hususi tesekkullere yapilacak hizmetlere ait
talimatname gereginin ifasi;

Birlik V. Umumi Heyetinden gegen mezkar talimatnamenin yurarlGgunu
temin hususunda Nafia Vekaleti tasvibi istihsal edilmig bulunmaktadir. Bu
suretle Birligin istisnai hizmetlerinin ve bu hizmetlerin kargiligi olan tcretlerin
yonetmelik hikumlerine gore ifa ve talep olunmasi mumkun olacaktir.

4. - Nafia Vekaleti Teskilat Kanunu

Mezkar kanun bu devre iginde Meclise yeniden getiriimemigtir; Nafia
Vekaletine yapilan muracaatla konu Uzerinde ¢alismalara baglandigdi takdirde
Birligimizce yardimci hizmetlere amade olundugu belirtilmistir.

5. - Birlik Arsasi ve Binasi

Birlige arsa ve bina temini mevzuu iyi bir gekilde incelenerek hal
seklinin aranmasi, tavsiye edilecek garelerin tezekkurd, temin edilebilmesi
halinde arsa yeri ve binanin ihtiva etmesi gerekli hususlari tayin etmek tzere
mesailerinden istifade edilecek olan Aziz Torun, Danis Koper, Emin iplikgi,
Osman Bibioglu, Hayri Kayadelen, Talat Ozisik, Reha iren, Feyyaz
Koksal'dan mutesekkil komite calismalarina ve temaslarina devam etmekte
olup, halen uygun gorulen arsalar Uzerinde durulmaktadir. Mezkar
Komisyonun ¢ok muspet neticeler elde edecegine ve kisa zamanda arsanin
temin olunacagina Umitli nazarla bakmak dogru olur.



6. - Teknik Terimler

Odalar arasi teskil olurum Teknik Terimler Komitesi, Teknik Terimler
EnstitlsU statusund, teknik terimler blrosu ve merkezi teknik terimler komitesi
kurulmasi hakkinda tasardan hazirlamis olup, Komite mesaisine devam
etmektedir. MUzakere konulari arasinda mutalaa edildiginden burada izahat
vermiyoruz.
(Bak. Sah. 46)

7. - Orman Suglarinin Affi

T.B.M.M.'ce mizakere olunmasi dolayisiyle Orman Muhendisleri
Odasinca hazirlanip Birlige tevdi edilmis, ban orman suglarinin affina dair
kanun teklifi Uzerindeki incelemelerin ikmaline imkan olmadan layiha
kanunlasmis ve dolayisiyle Oda ve Birlik goruyu ilgililere arz olunamamigtir.

8. - Birlik - Oda Munasebetleri Hakkinda izahname

Gecen devre ihzar olunan (Birlik ve Oda munasebetleri hakkindaki
izahname) yapilan musterek toplanti muzakerelerindeki esaslar da g6z
onunde tutulmak suretiyle mali hUkamleri yeniden ele alinarak hazirlanmis ve
tatbikati mateakip uysun sekli iktisap etmesi ve bundan sonra talimatname
haline ifragi teemmdl ve tasavvur olunarak odalara tasan halinde
gonderilmistir. Bazi odalarimizin bu tasariyi hassasiyetle kargilamig ve
mahzurlu telékki etmis olmalarini nazari dikkate alarak Uzerinde gerekli
calismalari yapabilmek hatta icap ederse talimatname ihzarini tasavvur edilen
Birligimiz kanunun tadiline kadar talik etmekte mahzur gérulmemigtir.

9. - Odalarin ihtisas ve istigal Sahalarinin Tespiti

Memleketimizin sart ve realiteleri ve Mevzuat Komisyonunda genis,
sinirlan e ihtisas sahalannin bahis konusu olabilecedi miilahazalariyle idare
Heyetince mevzuun ele alinmasi zamani erken bulunmustur. Bununla
beraber Elektrik MUhendisleri Odamiz — cereyan eden héadiseleri de goz
onunde bulundurmak suretiyle — konuyu Umumi Heyetimize getirmek tGzere
Birlige tevdi etmis bulunmak-tadir.

10. - Odalarin Musterek Mevzulari

Gecen Umumi Heyette tahsilatta mugstereklik saglanmasi hakkinda
alinmis olan karar Oda Umumi Katipleri ve muhasip Gyelerinin tegkil ettigi
heyet tarafindan tetkik edilmistir. Bugun sart ve imkanlar kargisinda
musterekligin tahakkuk ve tahsilatin yapilmasi seklinde, muhasebe
usullerinde ve diger defter, cetvel ve fig v.s. gibi matbu evrakin yeknesakligi
manasinda kabul ederek o yolda galigmalar yapmis ve Butge ve Umumi
Muhasebe Talimatnamesi hazirlanarak Odalarimiz matalaasina arz
olunmustur. Bu cumleden olarak Odalarimizdaki Murakabe Heyetlerinin
vazifelerini kolaylastirma ve sumullerini tespit edebilmek Uzere bir murakabe
izahnamesi yapilarak Odalarimizin istifadesine sunulmustur.

11. — Fen Memurlugu Hakkindaki Kanun

Camiamizi is yonunden butinlemekte olan bir kisim teknik elemanlarin
unvanlarina ve bazi haklarina dair olan BMM'ye tevdi edilen Fen Memurlari
hakkindaki kanun teklifi mevzuu; memnuniyetle karsilanmig gerek teklifin
sumuline giren teknik elemanlar ve gerekse camiamiz mensuplari hak ve
salahiyetleri bakimindan Birligimizce incelenerek tespit edilen gorus teklif



sahibine ve ilgililere sunulmusg olmakla beraber, bilahare sahibinin teklifleri
aldigi 6grenilmigtir.

12. - Yardimci Teknik Elemanlarin Vazife ve Selametleri Hudutlari

Bu husustaki calismalar, Birlik Ana Konularinin 3.su olarak Umumi
Heyete sunulmus olan kontrol sistemi meyaninda goruguldugu sirada arz
edilecektir. (Bak. Sah. 11)

13. - Yuksek Denizcilik Okulu Mk. Sb. Mezunlari Hk.

Mevzu Uzerinde alinmis olan Birlik V. Umumi Heyet karari soyledir :
Yuksek Denizcilik Okulu Makina Subesi mezunlarinin Birlik bunyesinde Oda
kurmalari hususunun tamamen 6235 sayil kanunla ilgili goraldigune, nitekim
6235 sayili kanununun 16. maddesinde Ziraat ve Orman Muhendislerinin de
Oda kurmalari igin ayri bir madde konulmus olmasina gore, Gemi Makinalari
Isletme Muhendisi unvani ve Oda kurulmasi da kanunun yaraticusu olan
Vekaletlerin ve kanunun yapicisi olan B.M.M.'nin vazifeleri meyaninda
bulundugundan, konu ile ilgili merciler mutalaalari ve kararlari temininin yeni
idare Heyetine vazife olarak verilmesine. Konunun ehemmiyetine ve simdiye
kadar bir hal seklinin tespit edilememis olmasina binaen idare Heyeti neticeye
baglayabilmek, tebelllr etmig fikir ve kanaatlerle Umumi Heyetinize konuyu
arz edebilmek Uzere faaliyette bulunmustur; bu suretle bir taraftan iddia
olunan magduriyetin nazari dikkate alinmasi diger taraftan mevzuun eksiksiz
bir sekilde tetkik edilmesi istenmistir. Burada Uzulerek kaydetmek istedigimiz
bir husus mevcuttur; idare Heyetimizin tamami ile objektif olarak tetkik ve
intag etmek istedigi, ancak simdiye kadar yapiimis olan muamele esaslari ve
silsilesi dahilinde eksiksiz hale gelmek ve ihtimalleri derpis etmek Uzere
hareket etmis oldugu halde Gemi Makinalari isletme Miihendisi unvanina
sahip arkadaslarimizin Birligimizle herhangi temasta bulunmak arzularina
sahit olunmamis. Buna mukabil kanun yollari ile meselenin intacina tevessul
edildigi gériilmustir. idare Heyetimiz ise mevzuu prensipler ile hak ve
salahiyetler ve simdiye kadarki istinat edilmig olan yetkili makamlarin
matalaalar bakimindan salim istikameti temine galismigtir.

Ancak, neticeye baglamak arzusuna ve o yolda mesai sarf edilmesine
karsilik mevzuun hali hazirda bulundugu durum soyledir:

Birlik V. Umumi Heyeti kararina kargi Sarayi Devlette aciimis olan iptal
davasi takip ve istenen cevaplar takdim edilmistir.

Maarif ve Nafia Vekaletlerine muracaatla V. Umumi Heyetten sonra 17
Haziran 1958 Tarihli Resmi Gazetede nesredilen Yuksek Denizcilik Okulu ve
Denizcilik Meslek Okul ve Kurslari hakkinda Nizamname mucacehesinde
yapilacak olan muameleler hakkinda mutalaalari rica edilmistir.

Devlet Sarasi kararinin mesnedi olan Senato mutalaasinda sarih
bulunmayan alakali fakulte noktai nazari bakimindan keyfiyetin
Universitelerarasi Kurula tetkikine tesebbus edilmistir.

Netice olarak Nafia Vekaletinden alinan sarih bir mutalaaya mukabil
bagkaca bir malimat ve mutalaa istihsali kabil olamamisgtir.

Konu, 3458 sayili kanun ve vazife ve salahiyetlerle ilgili ana konular
meyaninda mutalaa edilmistir. (Bak. Sah. 11)

14. - Sanayi Seminerleri
Ekim 1958 basinda Istanbul'da agilacak Milli Sanayi Sergisi'ni
memnuniyetle mutalada eyleyen Birligimiz bu guzel vesileden faydalanarak



Sanayi Seminerleri tertibini kararlastirmistir. Tertibi tasarlanan seminerlerin
maksadi; devletin, sanayicinin ve bunlara yardimci olan organlarin
faaliyetlerini tamamiyle objektif ve yapici olarak ilmi ve teknik bir tetkike tabi
kilmak suretiyle sanayimize ait problemlerden bazdan Uzerinde kanaat ve
mutalaalar belirtmeye galigmaktan ibaret olacakti. Gerek sanayinin ulastigi
seviyenin bir ifadesi olan sergilerin ve gerekse sanayiye muteallik meselelerin
tetkik ve tahlili mahiyetinde telékki eyledigimiz seminer veya kongrelerin
muayyen periyotlarla tertip ve tanzimini diger tabirle bunlarin
geleneklesmelerini temenniye soyan buldugumuz cihetle bu ilk seminerin
muspet neticeli olabilmesi igin lGzumlu ¢alismalar yapilimis, butiin hazirliklar
ikmal edilmig; ancak, Milli Sanayi Sergisinin dnce bir muddet tehiri, bilahare
Sergi mahallinde seminerlerimiz igin munasip bir mahallin tahsisine imkan
bulunamadiginin bildirilmesi sebebi ile; seminerlerimizi asagida takdim kilinan
on programina ragmen maalesef tahakkuk ettirmek mumkin olamamistir.
Gerek galismalarin ve gerekse segilmis olan mevzularla seminer yapacak
muhterem zevatin sahsiyetleri bakimindan memleketimiz dl¢gisunde Birligimiz
lehine gok muspet tesirler yaratiimig hemen her daire ve sahistan kiymetli
alaka ve yardim gorulmustur. Bu meyanda programda ismi gegen zevat
ayrica I.T.U., .T.U. Haberlesme Merkezi, Tirkiye Ticaret ve Sanayi Odalari
ve Ticaret Borsalari Birligi, i.U. isletme Iktisadi Enstitiisii, Sanayi Kalkinma
Bankasi, istanbul, Ankara, izmir Sanayi Odalarina, Santral Mensucat
Fabrikasina seminer tertip heyetini tegkil eden Celal imre, C. Sahir Silan,
Atilla Arpat, ibrahim Kutlutan'a tesekkdirii bir borg bilir mezkar komitede
Sanayi Vekaleti temsilcisi olan meslektasimiz Enver Ocal'i rahmetle yad
ederiz.

TURK MU!—I!_ENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI BIRINCI SANAYi
SEMINERI ON PROGRAMI

Seminer mahalli: Spor ve Sergi Sarayi — istanbul
Muhtemel tarihi: 2-7 Ekim 1958

SANAYI VEKILININ SEMINERI ACIS KONUSMASI

DEVLET IKTISADI TESEKKULLERINDE SINAI TESEBBUSLER
Hayrettin Gulerylz - Sanayi Dairesi Reisi)

TURKiYE_ SANAYIINDE GOZETILECEK iKTiISADI CIHETLER
Dr. Cihat Iren - T. Tic. ve Sa. O. ve Tic. Bor. B. Um. Katibi)

HUSUSI SEKT_C')RDE SINAI TESEBBUSLER
Osman Kibar - Izmir Sanayi Odasi Reisi

AVRUPA MUSTEREK PAZAR ANLASMASI KARSISINDA TURKIYE'NIN
SANAYI DURUMU
Prof. Dr. Muhlis Ete -Basvekalet Yuksek Murakabe Heyeti Reisi

SANAYIDE ORGANIZASYON, SEVK VE IDARE
Prof. Hayri Tokay



_SANAYi_DE ISLETMECI EGiTiMi )
Isletme lktisadi Enstitusu - Istanbul Universitesi

_SANAYi_ ISLETME iKTiSADi EGiTiI\_/_Ii
Isletme lktisadi Enstitusu - Istanbul Universitesi

TURKIYE'DE STANDARDIZASYON GELISMELERI
Faruk Sunter - T. Standartlar Enstitisu Baskani

SANAYIiMiZiIN INKISAFI VE STANDARDIZASYON PROBLEMLERI
Dr. Necmi Tanyolag

SANAYIDE KOORD_iNASYON
Sahap Kocatopgu - Istanbul Sanayi Odasi

§ANA_YiDE i_$(;i iL_E MUI\_IASEBETLER VE BUNUN PRODUKTIVITE
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15. - Radyo Konugmalari

Halkin teknik konulara ve kalkinma davalarina ilgisini gekmek icin
ihtisas odalarimizca ve Birligimizce radyo konugmalari tertip ve bunlara radyo
programlarinda yer verilmesi hususu aldkali makama arz edilmis ve kismen
temin edilmis; Birlik Bagskam tarafindan da bir konusma yapilmigtir.

16. - Birlik Sembolu

Hazirlanan sartnamesine gore; musabakaya vaz'i ve -muhtemelen yurt
digsinda— imali i¢in gerekli masraflarin yapilabilecegi bir imkanin husuliinde
ele alinmasi uygun gorulmustar.

17. - Burs verilmek suretiyle Fransa'ya gonderilecek muhendisler

Fransa Sefareti ile vaki temaslardan 15 kadar Maden, Elektrik ve
Makina Muhendisinin burs verilmek suretiyle Fransa'ya gonderileceginin
ogrenilmesi Uzerine durum alakali odalara ve Gazetemiz vasitasiyle
meslektaslarimiza duyurulmustur, insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
tarafindan saglanmig olan bu tesebbusin muspet bir safha arz etmesine ve
bu temasin inkigafa musait bulunmasina ragmen meslektaslarimiz gerekli
ilgiyi gostermislerdir.

18. - Teknik iglerde diploma unvani ile vazife gérdurilmesi
Bu hususta Oda mutaldalarina muracaat edilmis olup; temininden
sonra lizumu halinde bir komisyon marifetiyle konu etut edilecektir.

Bazi tesebbuslerimiz

19. — Nafia Vekaleti tarafindan teskil olunan komisyon marifetiyle harita
alimina ait Teknik Sartname'nin yeniden tetkikine [Gzum gorulmesi Uzerine
Komisyona Birligimizden de bir temsilci igtirak etmigtir.

20. — Elektrik Santral ve Tesislerine ait Projelerin Tanzimine dair yonetmelik;
esaslarinin yeniden gdézden gecirilmesi ve bugunku sartlara gore tanzimi
hususlarinin tetkiki icin Enerji Dairesi Reisliginde yapilan isticari mahiyette,

ki toplantiya Birligimizce de istirak olunmustur.

21. — Mensuplarimizin yabanci cemiyetlere ddeyecekleri aidat gibi bazi
mevzularda huviyet varakasinin istenmis olmasini vesile ittihaz ederek azalik
vasfinin devami mecburiyetini, yani huviyet cuzdanlarinin senesi iginde

vize edilmig olmalari lGzumunun da nazari itibara alinmasi Maliye Vekéaletine
ayrica bazi Belediyelere ve ilgili makama arz edilmigtir.

22. — Baz teknik kadrolarda muhendislik diplomasina sahip olmayan
elemanlarin galistinimak istenmesi Gzerine Nafia Vekaleti nezdinde yapilan
tesebblUsumuiz muspet kargilanarak gerekli makama bu gibi unvanlarin
verilmemesi hususunda luzumlu tebligatin yapilmasi temin edilmigtir.

23. — Bildmum insaat sanayinde galismakta olan kalfa ve ustalarin
kabiliyetlerine gore derecelendiriimesi konusunda Turkiye Yapi-is ingaat is¢i
sendikalar federasyonu temsilcisi, mimarlar ve ingsaat muhendisleri odalari
mumessilleriyle bir toplanti tertip edilerek musterek mesai esaslari tashil



edilmigtir. Bununla beraber Birlikge yapilmig bir faaliyet mevcut degildir.
Ancak maksadin matlup sekilde butian sumuli ile Orta Dogu Teknik
Universitesinde

Milletlerarasi anlagmalar yolu ile saglanmak Gzere bulundugu memnuniyetle
ogrenilmistir.

24. — Tark Standartlari Enstitusu tarafindan hazirlanan standart proje
tasarilari alakali odalarimiza gonderilmig; Enstitiye mezkdr standart projelerin
tatbikati hakkindaki noktai nazarimiz bildirilmistir.

25. — Ankara Opera kavsaginda inga edilecek ust gecidin etut ve projelerinin
musabaka yolu ile yapilmasi lazim geldigi hakkindaki ilgili odalar mutaléasi
Belediye imar Midurligine intikal ettirilmis fakat isin miistacel bulunmasi
dolayisiyle musabaka yolu ile hallinin mumkun olamayacagi badema bu gibi
islerde musabaka seklinin nazari itibara alinacagi Birligimize bildirilmistir.

26. - Produktivite meseleleri

Tirkiye Ekonomi Kurumu iktisadi Arastirma Enstitlisii; Tiirkiye
Ekonomisinin gesitli sahalarinda produktivite meseleleri konusunda tertip
ettigi Produktivite Seminerlerinin hazirlik galigmalarina ve fillen seminerlere
Birligimizce igtirak olunmusg ve Dog. Resat Aktan (Turkiye Ziraatinde
Prodiiktivite meseleleri), Muhittin Kulin (Tlrkiye insaat islerinde Prodiktivite
meseleleri), ismail Sakarya (Tirkiye Enerji Sanayinde Produiktivite
Meseleleri), Fuat Karayazi (Turkiye Maden Sanayinde Produktivite
meseleleri) seminerleri yapmislar; hazirlik galigmalarina Birlik adina Dog.
Resat Aktan katilmistir.

VEKALETLERARASI PRODUKTIVITE KOMITESI PRODUKTIVITE
MERKEZI ILE ISBIRLIGI MEVZUU; Nesriyatini takip ve organimizda yer
vermek suretiyle Uyelerimize yaymaya calistigimiz mezkdr Merkezle daha
yakin igbirligi yapilmasinin lizumuna kani bulunmakta, fakat gegen mesai
devresi i¢cinde Birligimizle alakali bulunan kiymetli galigmalardan gerektigi gibi
faydalaniimasinin mumkudn olmadigini tzilerek kaydediyoruz. Yetistirilecek
talebenin miktari ve formasyonu

27. — Orta Dogu Teknik Universitesinde kurulmasi digintlen bélimlerden
Birliginde ilgili gorulenlerde ne miktar talebe yetistiriimesi hakkinda tatbikatgi
olarak tarafimizdan istenilmis olan noktai nazar, ihtisas odalarimiz
mautalaalar da temin suretiyle tespit edilerek mezkdr Universiteye arz
edilmigtir; Birligimiz gorusune gore; hali hazirda 6gretim kapasitesi,
memleketimiz bunyesine yetersiz ve kalkinma hareketlerini aksatacak
seviyededir. Cok ciddi arastirmalar yapilmaksizin muvakkat tedbirlerle
ogretim mevzularinin ¢ozulmesine tesebbus edilmemeli bilakis is hayatinin
ihtiyaglarini, yetistiriimis olan elemanlardan tatbikatta ne sekilde
faydalanildigini, mustakbel gelismeleri, miktar ve vasiflar bakimindan
yetistiriimesi gerekli teknik elemani esasli bir tetkike mevzu olmaldir. Tahsil
devresi icinde ve disinda staj ve kurslar ve mesleki tekamuliun devamhligini
saglayabilmek de ayni suratle ele alinmaya muhtag¢ bulunmaktadir. Konuyu
bir istikametten ve bir zaviyeden tetkik eylemenin tevlit edecegi mahzurlarin
blyuk ve telafilerinin gok gug olacagi suphesizdir. Keyfiyet umumi hatlari ile
ifade edilmis; Oda mutalaalari da aynen gonderilmis ve bilhassa Arastirina



Tegkilat luzumu Uzerinde durulmustur.

28. - Ankara Kapali Spor Salonunun inhidami

Ankara Kapali Spor Salonunun yikilmis olmasi hadisesi, ilk gininden
itibaren takip edilmis ve Vilayetge yaptirilan teknik inceleme heyetine Nafia
Vekaleti delaletiyle Birligimizden (i¢ temsilci istirak ettirilmistir. idare
Heyeti mevzuun muzakeresinde bu gibi hadiselerin 6nlenebilmesini temin
edecek tedbirleri teshile ve bu sekilde faydali neticeler istihsaline ¢alismak
uzere yikilma héadisesini meslek yonunden tetkik etmeyi luzumlu telékki etmis
fakat yapilacak ¢alismalarda bahsedilen inceleme raporunun esas alinmasini
mumkun ve faydali bulmustur. Su kadar ki, rapor Birligimize kargi kapali
kalmis oldugundan henuz Birlikge istenilen sonuca varilamamigtir. Tevali
eden muessif hadiseler karsisinda hizmet ifasina mecburiyet duymakta olan
idare Heyetimiz odalara miiracaatla konunun tetkikine medar olacak
matalaalar istemis bulunmaktadir.
Birlik Ana Konulan kisminda mutaléa, edilebilecegi igin burada tafsilat
verilmemigtir. (Bak. Sah. 11)

29. - Eskisehir Cukurhisar Cimento Fabrikasi istihsaladi

Eskisehir Cukurhisar Cimento Fabrikasinin Turk normlarina uymayan
istihsalde bulunduguna dair meslektaslarimizin maracaatlarini, gazete
haberlerini ve gazetedeki beyanlari dikkate alan idare Heyeti konuyu bir
taraftan milli servetlerimiz diger taraftan bu gimentolari kullanmakta olanlar
arasinda bulunan meslektaglarimiz bakimindan tetkik etmeyi vazife saymis,
fabrikaya hizmet arz etmis ilgili makamlarca yapilmis olan muameleler
hakkinda
bilgi istihsaline calismis ve odalar arasi bir heyet delaletiyle konuyu butun
yonlerinden tetkik ederek neticeyi fabrikaya ve meslektaglarin ittilaina arz
etmistir. Ancak raporun yapildigi tarihte gorulen luzum ile mezkdr fabrika
istihsali Uzerinde yeniden ¢alismalara baglaniimistir. Temin edilebilecek
neticenin Umumi Heyetimize arz olunabilecegini umit ediyoruz. Birlik Ana
konulart meyaninda Umumi Heyetimize arz edilmigtir. (Bak. Sah. 11)

30. - Yerli ve Yabanci tesekkullerle mesleki temaslar

Bruksel sergisinden meslektaslarimizin istifadeleri;

Foundation Bouwcentrum tarafindan deruhte edilen 6zel
Enternasyonal ingaat Kursundan meslektaslarimizin istifadelerinin temini;

Moskova'da toplanan Beynelmilel Mimarlar Birligi V. Kongresine
istirakimizin temini;

Pakistan Muhendisleri EnstitUsunun senelik toplantisina igtirakimizin
temini;

Alman Muhendisleri Birliginin muhtelif mutehassislari tarafindan
verilecek toz teknigi hakkindaki konferanslardan meslektaslarimizin
istifadeleri; Almanya'nin Ruhr kdmur havzasi merkezi Essen'de agilan maden
sanayi sergisinden istifade;

Beynelmilel mesleki yoneltme cemiyeti tarafindan Briksel'de
tertiplenen mesleki yoneltme dunya kongresine istirak;

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iskan ve Sehircilik Enstitiisi tarafindan
tertiplenen B. iskan ve Sehircilik Haftasina Birligimiz ve ihtisas Odalari
mumessillerinin igtiraki;

The Shell Company Of Turkey Limited'in Kaltur filmlerinden



meslektaslarimizin istifadeleri; hususunda gerekli tesebbuslerde bulunulmus;
ve kaplarina tevessul edilmistir.

31. - Turkiye'de kadinlarin iktisadi faaliyetlerdeki duruma dair

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi Kadin Haklari
Komisyonunun, Hariciye Vekaleti delaletiyle Turkiye'de kadinlarin iktisadi
faaliyetlerdeki durumuna dair talebi, Birligimiz yoninden mevcut istatistiki
malimatin gonderilmesi suretiyle cevaplandiriimistir.

31. - Resmi makamlara yapilan ziyaretler

idare Heyeti iyi miinasebetler tesis ve idamesi icin temaslar teminine
calismis bu meyanda devre basinda yapiimasini uygun gordugu mevzularinin
konusulabilecegi bir toplantidan 6nce makamlarinda vekilleri ziyaret etmek
kararini almistir. Bu cumleden olarak, sirasiyle Devlet Vekilleri ile diger bazi
vekillerimiz ziyaret edilebilmig ve bilahare hasil olan imkanlar ile Bayindirlik
Vekili sayin Tevfik ileri ve B.M.M. Reisi Sayin Refik Koraltan ziyaret
edilmislerdir.

33. - Odalarla yapilan mugterek toplantilar

Odalarimizla yakinhd@in muhafazasini ve galismalarin imkan
derecesinde koordinasyonun ve kolayligini saglayabilmek tUzere temaslar
yapilmak istenmistir.

Bu maksatla faaliyet devresinin basinda Odalarimizin is programlari temin
edilmig, ele alinan konularin Birlikge gdozden gegcirilmesi, bu suretle mumkun
kihnmigtir. Ayni maksatla Birlik idare Heyeti ile Oda Baskan ve Umumi
Katiplerinin mesai devresi basinda toplanarak noktai nazar teatileri yapilimis
ayrica Birlik Umumi Kéatipleri ve muhasip Uyeleri muhasebe islerinde
yeknesakligi temin etmek Uzere musterek ¢alismada bulunmug oda muhasip
uyeleri ve muhasebecileri bu galismalarin teferruatini ikmal eylemislerdir.
Odalarimizla olan munasebetlere Odalar kongrelerinden evvel yapiimis olan
bir toplanti ile kongrelerden sonra yeni segilen idare heyetleri ile yapilan
musterek toplantilarla devam edilmigtir.

Son mugterek toplanti Birlik Umumi Heyetine hazirlanma gunlerine
tesaduf ettirilerek kongre hakkinda konusmalar yapilmis ve B.M.M.’ye sevk
edilmig olan Birlik Kanunu tadili teklifine dair yapilmasi 1azim gelen
muamelenin teshiline calisiimistir.

34. - Birligin mali durumu uzerinde

Oda idare Heyetlerinin devamli gayretlerine ve israrli calismalarina
ragmen bir taraftan gelir beyaninin yapilamamasi diger taraftan tahsilat
esaslarinin tam ve mutekamil bulunmamasi bazi odalarimizda borglarin
terakim
etmis olmasi gibi sebepler muvacehesinde fiili olarak elde edilen gelir tahmin
ve tahakkukun dinunda kalmakta bu bakimdan birlik iglerinin mali cephesi
duzenlenememektedir. Mevcut ve mer'i mevzuat nazara alinarak butge
esaslari dahilinde tahsili ile mikellef bulundugu gelirler igin idare Heyeti
yaptigi muhtelif mizakereler sonunda asagidaki karan almak mevki ve
mecburiyetinde kalarak Odalara durumu bildirmigtir. Karar muhtevasinin
tatbikine luzum kalmayacagini umit ediyor; aksi halin yaratacagi tzuntinun
derin olacagina isaret yerinde olacaktir. Birlik mali durumunun, faaliyetlerine
tesir edecek mahiyette oldugunu ve Birligin istikbali hakkinda dugunduricu



bulundugunu isaret eden Kasim 1958 tarihli Murakabe Heyeti Raporu
uzerindeki muzakerelerde Kanunumuzun 12. ve Talimatnamemizin 44.
maddelerindeki Birlik gelirlerinin tahsilinin, idare Heyetinin vazifesinden bulun,
dugu ve binaenaleyh Talimatnamenin muaddel 100. maddesinin Odalarimiz
hakkinda da tatbikine yani icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére hareket
edilmesine mecburiyet olduguna,

Ancak, Oda Umumi Hey'etlerinin toplanmak Uzere oldugu nazara alinarak
bor¢larini 6demeyen Odalarimiza keyfiyetin bir kere daha duyurulmasi
suretiyle Oda idare Heyetleri ve Odalarimizin Birlik idare Heyetindeki
temsilcileri olan arkadaslarimiz vasitasiyle Oda Umumi Heyetlerine
aksettirilerek mevcut mer'i kanunumuza gore Birligimizin hayatiyetiyle yakinen
alékah en iyi kararlar almasinda delil ve mizahir olmalarinin rica edilmesine
karar verildigini kayda mecburuz.

35. - Avusturya Muhendislik ve Mimarlik kanunu

Mevzuat Komisyonunun mesaisinde istifade olunmak Uzere temin
edilen Avusturya Muhendislik ve Mimarlik Kanunun terciumesi yaptiriimis
ayrica Muhendislik - Mimarlik Gazetesinde nesir ve yabanci mevzuat
arasinda meslektaslarimizin istifadesine arz edilmistir.

36. - Birlik Kitiphanesi

Yalniz teknik terimler igin muracaat olunan makamlardan kitap
konusunda gorulen sukrana deger aléka, Birligimize gonderilen muhtelif
Umum MuadurlUk, daire ve universite nesriyati bir kituphane tesisi i¢in lGzumlu
dokimanin temininde Umit arttirici mesnetler olmustur. Oniimiizdeki devre
icinde kuguk ¢apta da olsa kurulmasi mutasavver Birlik Kituphanesi igin
bltceye sabit kiymetler giderleri faslina bir fon konmusg bulunmaktadir.

37. — Proje musabakalari jurilerinin sureti teskili ve musavirlik muessesesi
Proje musabakalari jurilerinin sureti teskili ve musavirlik miessesesinin
ihdasina dair olan V. Umumi Heyet 12. sayili kararinin derhal ele alinmasi
[Gzumlu olan musavirlige muteallik kisim alékali mercilere duyurulmus
odalarimiza yazilmis olup, musabaka mevzunun hangi oday! birinci derecede
alakalandirdigi hususunun tayinine dair olan kisim ise lll. Umumi Hey'etin 17.
saylli karar esaslarini muhafaza etmek Uzere mutalaa edilmis bulunmaktadir.

38. - Muhendislik Hizmetlerine ait musabaka talimatnamesi

insaat Miihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan Miihendislik Hizmetlerine ait
musabaka de Umumi Heyete takdim edilecektir. Bu galinmalarin batin
camiamiz igin tesmili arzuya sayandir.

Mali Rapor
Murakabe Heyeti Raporu
VI. Devre Butge Teklifi

MALiI RAPOR

Odalarimizla yapilan musterek toplanti, temaslar ve yazigsmalar
Odalarimizca gayretli calismalarda dahi tahsilatin matllp seviyeye
ctkarilamadigini gostermekte, halbuki bir kismi gegen sene alacaklarina
istinat ettirilen Birlik Murakabe Heyeti Raporlarinda da goruldugu gibi Birligin



i$ yapma gucunu ve hattéd yasayabilme imkanlarini ehemmiyetli derecede
tesiri altinda tutmaktadir. Dar Personel kadrosunun idamesini ve zaruri olan
masraflarin yapilmasini bile supheli kilan Birlik gelirlerinin azalardan alinan %
05’lerin kaldiriimasi ve buna mukabil Birligin amme karakterine uygun bir
sekilde kanun teminati altina alinacak bir gelirin ikame olunabilmesini teminen
gecen umumi heyetlerce muattehaz kararlar ve temenniler geregince hareket
eden idare Heyeti maalesef istenilen neticeye ulasamamustir. Filhakika, %
05’lerin kaldirimasinin saglanmasina mukabil ihalelerden alinmasi digunulen
%0l, 2 gibi bir kesrin kanun yolu ile temininin mimkun olamayacagi kanaati
raporun ihzar siralarinda hasil olmus bulunuyordu. Binaenaleyh asgari olarak
meslek ve meslektas mevzular iginde faaliyetimize devam edebilmenin salim
yolunu uyelerimizin fedakarlklarinda aramak ve bulmak zaruri goralmektedir.

A. Gelir ve Giderler

1. GELIRLER :

a) Tahakkuk : 1958 yili butgesinde gelirlerimiz 365.000 lira olarak tahmin
edilmig bulunmaktaydi. 1/1/1958 ila 31/12/1958 arasi gelir tahakkuklar
239.076.94 liray1 bulmus ve bu suretle % 65.4 nispetinde bir gelir
saglanabilmigtir. Bu nispet, 1956 yilinda, 334.027.30 lira tahmin ve
169.337.33 liralk tahakkuka gore % 50.6 ve 1957 yilinda 470.000 lira tahmin
ve 227.274.80 liralik tahakkuka gore % 48.2’yi bulmaktaydi. MUsahede
edileceqi Uzere 1958 yili gelir tahakkuklari son iki yilin gelir tahakkuklarindan
fazladir.

b) Tahsilat : 1958 yilindaki 239.076,94 liralik tahakkuka mukabil 162.298,81
lira tahsilat saglanabilmigtir. 1957 yilindan devreden para ile 1958 yil tahsilat
ve tediyat muvazene cetveli agagida gosterildigi gibidir.

Tahsilat
1957’den devir 19.550.19
Tahsilat 162.298.81

Emanete tahsil
Edilip muameleye
sokulan para

a.Vergi 2.162.82
b.Emanet 1.524.06
Yekun 185.535.88
Tediyat

Sarfiyat 166.158.63
Pesin kira 6.400
Avans 404.15
1959 yilina

nakten devir 12.573.10
Yekun 185.535.88

Oda gelirlerinin % 20’si olarak tahakkuk eden miktar 196.568.44 lira olup bu



tahakkuktan 112.947.24 lirasi odalardan tahsil edilmistir. Odalarin 1958 yilina
kadar olan % 20 birlik hissesi borg¢lari 50.705,90 liradan yapilan tahsilat
30.643.36 lira da yukaridaki rakama ilave edilirse 1958 yili icinde Odalardan
cem'an yekin 143.590.60 liralik tahsilat yapildigi anlagilacaktir.

1957 yilinda Oda Gelirleri % 20 Birlik Hissesi tahakkuku 149.087.67
lira tahsilat ise 111.436.49 liradir. 1958 yilindan 1959 yilina devreden % 20
Birlik hissesi borglarinin yekdnu 103.683.83 liray1 bulmaktadir. Odalarimizin,
tahakkuk eden gelirlerinin % 20’lerini vaktinde 6dememelerinden dogan bu
borcun 1959 yilindan itibaren tahsil edilecegini Umit etmekteyiz.

2. - GIDERLER : 1956 yilindaki 180.363.79 ve 1957 yilindaki 193.431.32
liralik gidere mukabil 1958 yil iginde 168.958.04 liralik bir masraf tahakkuk
etmis ve ayrica devreden borglarimizdan 18.748.20 liralik bir 6demede
yapilmistir. Giderlerimizin, 88.124.52 liralik borglar harig 365.000 liralik gider
bltgcesine gore yuzde nispeti 60.9°dur.

ihtiyaclar mevcut iken bir tasarruf yapiimasindan bahsetmek giigtiir. Su
kadar var ki, bir ay sonraki durumu muayyen olmayan bir but¢cede yapiimasi
icap eden hizmetlerin Umumi Heyetlerimizce tevdi edilen vazifelerin ifasiyla
beraber mevcut imkan ve gareler zorlanarak boyle bir tasarrufun yapilabilmis
olduguna isaret etmek [&zimdir.

Umumi masraflara gore, masraflarin nispeti goyledir :
Personel Giderleri % 58,3
idare giderleri % 15,1
Nesriyat Giderleri % 21,1
Kongre Giderleri% 5,3
Demirbas Giderleri % 0,2

3. GAZETE HESABI : Gazetenin bilangosu bu yil ¢ok clzi bir zararla
kapanmig bulunmaktadir. Gazete gelirlerinin 13.732.62 lirasini abone,
19.673.12 lirasini ilan ve 1.029 lirasini karisik gelirler tegkil etmistir. 35.718.46
liralik masrafin ise 16.987 lirasi memur Ucretlerine, 1.642 lirasi telif haklarina,
13.200 lirasi baskiya, 1.317.80 lirasi kagida, 746.68 lirasi kliseye ve 1.824.98
lirasi ise diger muteferrik masraflara aittir. Bir sene igindeki zarar 1.283.72
liradir.

B. Bilanco
1. AKTIF HESAP : 31/12/1958 tarihinde nakit mevcudumuz 12.573.10 lira
olarak kasa ve bankadaki hesaplarimizda bulunmaktadir. Odalarin % 20 birlik
hissesi borglan ise gegen senelerden devreden borgla birlikte 103,683,83
lirayr bulmaktadir.

is, miteferrik masraf ve pul avansi olarak 320 lira; Resmi ilanlar
sirketinin geg tediye yapmasi dolayisiyle 17.574.86 lira ilan bedeli 490.57 lira
elektrik saati depozitolari, yanls tarh edilmis tabela resmi vesair Birligin
alacagini teskil etmekte, 6.400lira ise ev sahibine 1959 yilina mahsuben
pesin 0denen kirayi teskil etmektedir. 1959 yilina devrettigimiz mefrusat ve
demirbaslarin degeri ise 24.665.30 liradir.
2. PASIF HESAP : 2.162.82 lira 6denecek personel vergileri 74.461.53 lira
1958 senesine kadar ve 1958 senesi icinde tahakkuk eden hakki huzurlar;
1.449.39 lira henuz mahiyeti belli olmayan paralar; 17.575.02 lira ise 15.000
lirasi T.Y.M. Birligine kira ve bakiyesi diger mesleki tesekkullere ait olmak
Uzere borglarimizi tegkil etmektedir.



1958 yili gelirlerimiz ile 1958 yili giderlerimiz arasindaki fark 70.118.90
lira 1959 yilina devrettigimiz gelirler bakiyesidir. Bu meblagin mufredati

asagida gosterilmistir.

12.573.10 Lira Nakit
24.665.30 Demirbas
32.880.50

alacagimiz.
70.118.90

Alacaklarimizdan borglarimiz giktiktan sonra kalan bakiye

1957 yilinda gider bakiyesi devredilmesine mukabil bu yil gelir bakiyesi
devredilmesini memnunlukla arz ediyoruz.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
1958 Yili Gelirleri, Tahmin, Tahakkuk ve Tahsilat Mukayese Cetveli

(1.1.1958 — 31.12.1958 arasi)

Fasil ve madde ismi Tahmin Tahakkuk  Tahsilat Tahmin-
tahk.farki

|.Oda gelirleri

%20’si 239.596.68 196.568.44 112.947.24 -43.028.24
1.Elektrik 23.700 23.685.15 -14.85
2.Gemi 5.000 3.908.07 -1.091.93
3.Harita 2.478.40 2.716.59 1.738.09 +238.19
4.Ingaat 94.600 58.793.92 53.750.15 -35.806.08
5.Kimya 15.000 19.974.56 7.977.79 +13.974.56
6.Maden 16.557.28 16.378.11 15.507.15 -179.17
7.Makina 38.890 18.488.39 10.802.99 -20.491.61
8.Mimarlar 25.000 41.607.91 18.622.20 +16.607.91
9.0rman 10.000 5.673.89 3.289.97 -4.326.11
10.Ziraat 8.281 6.341.85 1.258.90 -1.939.15
[1.Oda Fevkalade

Yardimlari 1. 1.
llI.Nesriyat Gelirleri 53.000 3443474 16.859.88 -18.565.26
IV.Yardim ve Bagisglar 1. 1.000 1.000 +999.

V. Muteferrik Gelirler 21.070.11 7.073.76 629.53 -13.996.35
1.Istisari hizmet kar. 20.000 -20.000

2 Istirak karlari 1. 1.
3.Gayrimenkul fonu 1. 1.

4 .Faiz ve sair gel. 1.068.11 7.073.76 629.53 +6.005.65

VI. Devreden alacaklar 51.331.21 51.331.21 30.862.16

1.0dalarin Birlik

hissesi borglari 50.705.99 50.705.99 30.643.36

2.Sair alacaklar 625.22 625.22 218.80



Yekun 365.000

TMMOB

290.408.15 162.298.81

-74.591.85

1958 Yili Giderleri, Tahsisat Tahakkuk ve Sarfiyat Mukayese Cetveli

(1.1.1958 — 31.12.1958)

Fasil ve Madde ismi Tahsisat Tahakkuk  Sarfiyat Tahs.-
Tahk.Farki

|.Personel Giderleri 137.200 98.610.52 82.214.96 +38.589.48
1.Hakki huzurlar 31.500 14.745.56 150 +16.754.44
2.Murakip ucretleri 1.800 1.800

3.Umumi katip Ucreti 36.000 36.000 36.000

4 Memur Ucretleri 52.200 36.829.81 36.829.81 +15.370.19
5.U.Katip vekalet Ucr. 1.500 +1.500
6.lkramiye 1.500 +1.500
7.Tahsisat 3.850 3.325 3.325 +525
8.Sigorta Tazminati 1.350 +1.350
9.Harcirahlar 7.500 5.910.15 5.910.15 +1.589.85

. Tetkik ve istisare

Giderleri 18.000 +18.000
lll.idare Giderleri  38.100 25.610.52 19.610.52 +12.489.48
1.Kirtasiye ve matbu 6.000 3.455.86 3.455.86 +2.544 14
2.Tercimeler 1.500 253.50 253.50 +1.246.50
3.llan,kitap ve abone 2.500 544 .30 544 .30 +1.955.70
4. PTT 3.500 3.257.20 3.257.20 +242.80
5.Vergi,resim,har¢ 100 143.28 143.28 -43.28

6.Temsil 4.000 1.637.70 1.637.70 +2.362.30
7. Tenvir,teshin ve su 500 880.43 880.43 -380.43
8.Kira 14.400 10.530 4.530 +3.870

9.Adli giderler 500 179.73 179.73 +320.27
10.Muteferrik 5.100 4.738.52 4.738.52 +361.48

IV. Nesriyat Giderleri 53.001 35.718.46  35.288.46 +17.282.54
V. S.Kiymetler Giderleri5.002 1.277.95 1.277.95 +3.724.05
1.Birlik kutuphanesi 1 +1

2.Demirbas ve mefrugat 5.000 1.277.95 1.277.95 +3.273.05
3.Birlik gayrimenkul fonu1 +1

VI. Sosyal Giderler 2.001 +2.001

VII. U.Heyet Giderleri 8.000 9.018.54 9.018.54 -1.018.54
VIIl. Gayri Melhuz 15.571.48 +15.571.48
Giderler

IX. Devreden Borglar 88.124.52 87.824.52 18.748.20 +300



1.Mesleki tesekuller7.050 7.050 5.147

2.Hakki huzur alacaklari 68.794.81 68.794.81 10.428.84 +300
3.Muhtelif sahislar 9.802.16 9.802.16 694.81

4. Odenecek vergiler 247755 247755  2.477.55

Yekun 365.000 258.060.51 166.158.63 106.939.49

TGRK M_UHENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGIi 1958 YILI BILANGCO
CETVELI
1.1.1958 — 31.12 1958

AKTIF

Hesap Adi

|.Kasa 504.01
[l.Bankalar 12.069.09
[1l. ODALARIN BIRLIK

HISSESIi BORCLARI

1. Elektrik 23.706,28

2. Gemi 3.970,25

3. Harita 978,50

4. insaat 5.043,77

5. Kimya 10.996,77

6. Maden 870,96

7. Makina 7.685,40

8. Mimarlar 42.965,03

9. Orman 2.383,92

10. Ziraat 5.082,95 103.683.83

I\VV. Muhtelif Borglular
1. Avanslar 320
2. Resmi ilanlar ~ 17.574.86
sirketi
3.Pesin kira 6.400
4 Karisik 490.57 24.785.43

V. Sabit Kiymetler
1.Mefrusat ve demirbas 24.665.30

Yekun 165.707.66
PASIF

Hesap Adi

l. MUHTELIF ALACAKLILAR

1. Odenecek vergiler 2.162,82

2. Hakki huzurlar 74.461,53
3. Emanet paralar 1.449,19



4. Karigik 17.515,02 95.588.76

1. 1959 YILINA DEVREDEN 70.118.90
GELIR BAKIYESI

Yekun 165.707.66

TURK MUHEND_iS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1958 YILI GELIR VE
GIDER CETVELI
(1.1.1958 — 31.12.1958 arasi)

GIDERLER
HESAP ADI

PERSONEL GIDERLERI

1. Hakki Huzurlar 14.745,56

2. Umumi Katip Ucreti 36.000

3. Murakip ucretleri 1.800

4. Memur Ucretleri 36.829,81

5. Tahsisat 3.325

6. 1958 yili

Kongre Harcirahlari 5.910,15 98.610,52

|l.idare giderleri

1. Kirtasiye ve matbu ev. 3.455.86

2. Tercumeler 253.50

3. ilan,kitap ve abone 544.30

4. PTT 3.257.20

5. Vergi ve resimler 143.28

6. Temsil 1.637.70

7. Tenvir,teshin ve su 880.43

8. Kira 10.530

9. Karigik 4.738.52

10. Adi giderler 179.73 25.610.52
lll. Negriyat Giderleri 35.718.46

V. 1958 yili Kongre Giderleri 9.018.54

V. 1959 yilina devreden

gelir bakiyesi 70.118.90
Yekun 239.076.94
GELIRLER

BIRLIK HISSELERI
1. Elektrik 23.685,15



2. Gemi 3.908,07

3. !—Iarita 2.716,59

4. Ingaat 58.793,92

5. Kimya 18.974,56

6. Maden 16.378,11

7. Makine 18.488.39

8. Mimarlar 41.607.91

9. orman 5.673.89

10. Ziraat 6.341.86 196.568.44
Il. Negriyat 34.434.74

lll. Yardim ve Bagiglar 1.000

IV. Faiz ve Sair Gelirler 7.073.76

Yekun 239.076.94

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI
1/1/1959 ila 28/11/1959 arasi
Bilanco cetveli

Aktif
Hesap Adi

|. Kasa 12.87

[I. Bankalar 22.733.63
[.S.Kiymetler 24.740.37
V. Odalar 84.203.49
V. M. Borglular 16.085.83

Umumi Yekun 147.776.19

Pasif
Hesap Adi

l. M.Alacaklilar 96.317.92

[I. 1959 Mart Ayina

Devreden gelir bakiyesi  51.458.27

Umumi yekun 147.776.19
TURK Ml'.'_JHENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGi
1/1/1959 ILA 28/2/1959

Gelir ve Gider cetveli

Giderler

Hesap Adi



|. Personel Giderleri 15.574.98
|l. idare Giderleri  6.289.83

lll. Negriyat Giderleri 5.517.10
V. 1959 Mart ayina

Devreden gelir bakiyesi  51.458.27

Umumi Yekun 78.840.18
Gelirler

Hesap Adi
[. % 20 Birlik 7.043.13
Hisseleri

Il. Negriyat gelirleri 4.356.26

[1l. 1958 yilindan devreden
Gelir bakiyesi 67.440.79

Umumi Yekun 78.840.18

Murakabe Heyeti Raporu
T.M.M. ODALARI BIRLIGI UMUMI HEYETINE

Heyetimiz Birligin 1/1/1958 tarihinden 28/2/1959 tarihine kadar olan
hesaplarini ve bunlara ait bilumum muamelelerini muteaddit defalar ve
muhtelif tarinlerde tetkik ederek raporlarim Birlik idare Heyetine takdim etmis
ve son defa yaptigi toplantilarda talimatnamenin 43 maddesinin (a) fikrasi
geregince hesaplari bir kere daha tetkik ve kontrol etmis ve ayrica idare
Hey'etince hazirlanan yeni yil butgesi ve personel kadrosu da 43 maddenin
(b) fikrasi geregince mutalaa ve tetkik edilmis olup asagida arz edilmistir.

1 — Hesaplarin tetkikinden sarfiyatin maksada uygun bulundugu hazirlanmig
mizan, Bilango ve bunlara muteallik muavin dokimlerin kayitlara mutabik ve
uygun bulundugu gorulmustar.

2 — Gelir butgesinden yapilmis tahsilat ge¢gmis senelere nazaran yuzde
itibariyle fazladir. Ancak, butce ile tespit edilen meblagin bayuk miktarda
tahsil edilememesi Birligimiz mali durumu bakimindan ehemmiyetle Gzerinde
durulmag@a deger bir mevzudur. Odalarin tahsil ettikleri paralarin % 20'lerini
Birlige zamaninda yatirmalar hususunda daha hassas olmalarina lizum
vardir.

3 — Birligin kurulusu esnasinda mesleki tesekkullerden alinmis olan
meblagin muhim bir kisminin 6dendigi gorulmugtur. Geriye kalan cuzi miktarin
da hemen tediye edilerek bu hesabin tasfiye edilmesi isabetli olacaktir.

4 — 1859 yilina ait Biitge teklifi hakkindaki diisiincemiz idare Hey'etince
hazirlanmis olan gelir gider fasillari ve personel kadrosu uygun bulunmustur.
isbu rapor Umumi Hey'ete arz edilmek lizere tarafimizdan tanzim edilmistir.
Murakip

Naim Sukal

Omer Ozen



Nezih Devres

VI. Devre Butge Teklifi Mucip Sebepleri
| - Gelirler Cetveli

Gegen yil tadil edilen talimatname geregince umumi heyet toplanti
tarihinin Nisan ayina nakledilmesi Uzerine mali devremizin de degistiriimesine
zaruret hasil olmustur. Bu bakimdan mali devremizin baslangicini | Mart
olarak tespit etmis bulunuyoruz. Mali devrenin baslangici ile umumi heyet
toplantisi arasinda husule gelen bir ila bir buguk aylik muddet igin ayrica
umumi heyetlere sarf cetveli arz etmek ve butge talimatnamesine hukumler
vazetmek suretiyle mahzurun izalesi temin edilecektir. Bu hususu tasvibinize
sunarken butcedeki rakamlarin tespitine esas olan mucip sebepleri de
asagida arz ediyoruz:

1 — ODA GELIRLERI YUZDE YiRMiSi: Her ne kadar Oda muhammen
gelirlerine nazaran tahakkuk ve tahsilat cok din kalmakta ise de gelirlerimizin
birincisini tesgkil eden bu faslin, Odalarimizin 1859 yili gelir butcelerine
koyduklari tahmini % 20 Birlik Hisselerinden tegsekkulu zaruri goérulmekte,
buna mukabil tahsili mimkuan

olmayacak miktar, arsa ve bina fonu gibi bir kaleme alinarak butge esaslarinin
blyuk hatalardan ari kalmasi temin edilebilmektedir.

2 — ODA FEVKALADE YARDIMLARI : Odalar tarafindan yapilabilecek
fevkalade yardimlari intiva eden bu fasil i¢in ancak | liralik bir tahsisat konmus
bulunmaktadir.

3 — NESRIYAT GELIRLERI : 1958 yili gelir biitgemizde tahakkuk eden
34.434.74 liralik negriyat geliri ve gecen yil sonlarina dogru vaki gelir artisi
g0z 6nunde tutularak bu yil but¢esine 55.000 lira konulmusg bulunmaktadir.
Diger taraftan gecen yil Umumi Heyetce alinan karara sadik kalinarak, bu yil
bltgcesine konulan rakamla ayni zamanda nesgriyat masraflarindan bu miktarla
karsilanabilece@i hususu da derpig edilmigtir.

4 — YARDIM VE BAGISLAR : Bu fasilda da, tahminlerimizi realiteye mutabik
tutarak asgari bir rakam koymus bulunuyoruz.

5 — SAIR MUTEFERRIK GELIRLER : iki maddeden ibaret bu fasil istirak
kéarlari maddesine mali bir igtirakimiz olmadigi cihetle bu yil da | lira koymus
bulunmaktayiz. Faiz ve sair gelirler maddesine konulan miktar

ise, hem gecen yil elde edilen faizlerin yekGnunun ve hem de but¢emizi
yuvarlak bir rakama baglama hususunun g6z onunde tutulmasi ile tesekkdl
bulmustur.

6 — DEVREDEN GELIR BAKIYESI : 1959 yili Ocak ve Subat ayi bilangosu
neticesi, gelir ve giderlerimiz arasindaki fark, demirbaslar harig, 1959 yili
batgcemize aynen intikal ettirilmigtir. Bu meblagin 22.746.50 liras1 Subat
sonunda kasa ve bankadaki nakit 3.971.40 lirasi ise bor¢ ve alacaklarimiz
arasindaki alacak bakiyesi farkidir.

Il - Giderler Cetveli



1 — HAKKI HUZUR : Tatbikat g6z onune alinarak esasen 6denemeyen huzur
haklari igin gegen seneye nazaran bir degisiklik yapiimamistir.

2 — VAZIFELI AzA UCRETLERI : 1958 yil biitcesinde mevcut tahsisat
aynen ipka edilmistir.

3 — MEMUR VE HiZMETLILER UCRETI : Gegen yIl biitgemizde aylik kadro
ucretleri tutan 4.350 lirayr bulmaktaydi. Y1l icerisinde bu meblagin filen
2.899.99 lirasi kullaniimigtir. Gegen yilki tatbikata istinaden bu yil aylik kadro
ucretleri tutarini % 40 zamla birlikte 4.550 lira olarak tespit etmis bulunuyoruz.
Bu miktari tespit ederken simdilik lGzumuna kani bulunmadigimiz 625 lirahk
muamelat memuru ve 350 liralik daktilo kadrolarini kaldirmis bulunuyor ve
yapilan kadro tasarrufu ile teklif olunan zammi 1958 yili butce

sine nazaran, 2.600 lira gibi bir farkla kargilamakta bulundugumuzu agiklamak
istiyoruz.

3659 sayili Barem kanununa tabi iktisadi devlet tesekkullerinde tatbik
edilmekte olan barem harici hizmetlilerin kadro derece ve tutarlari esas
tutulan yeni kadrolarla az fakat kaliteli memur istihdami dusunilmektedir.
Muhendislik, mimarlik gazetesi memurlarinin kadrolari da, gegen yil fiili
kadrolarin takriben % 40 nispetinde yapilan zamla tesekkul bulmaktadir.

4 — [KRAMIYE : Gegen yil adedi bir olan ikramiyeyi bu yil esas alinan iktisadi
devlet tesekkulleri gibi iki olarak teklif etmekteyiz. Bu suretle galismanin tesvik
edilecegini umit ediyoruz.

5 — TAZMINAT : Bu maddeden memurlar igin, talimatname geregince, 6lim,
dogum, isten ¢ikarma tazminati ile fazla mesai ve sigorta primlerinin
o0denmesi mumkun olacaktir.

6 — HARCIRAHLAR : Vazifelilerin tevdi edilen hizmet dolayisiyle yapacaklari
seyyahat masraflari bu maddeden kargilanacaktir.

7 — IDARE GIDERLERI : 1958 yili biitcesinde idare giderleri faslinin yekdnu
38.100 lira iken bu yil bu rakami 33.000 lira olarak tespit etmis bulunuyoruz.
Gegen yil tatbikatinin ve fiili masraflarinin verdigi tecrubeye istinaden bu yilda
hizmetlerimizin aksamayacagindan emin bulunmaktayiz.

8 — UMUMIi HEYET MASRAFLARI : Gegen sene yapilan 9.000 liraya yakin
fiili masraf ile bu yil yapiimasi melhuz fevkalade kongreyi nazara alarak
tahsisati 15.000 lira olarak tespit etmis bulunuyoruz.

9 — SABIT KIYMETLER GIDERLERI : Tahmini gelirlerimiz ile tahsili mimkiin
gorulen miktar arasindaki gelir fazlaligini birlik binasi fonuna ayirmis
bulunuyoruz. Gidalarimizdan istenilen gelir tahsil edilebildigi takdirde bu fon
hesabina sarfiyatta bulunmak mumkuan olacaktir. Demirbaglar igin talep
ettigimiz meblagin Birlige yaptiriimasi zaruri olan kitiphanenin raflari igindir.
Gecen seneki karara sadik kalinarak Negriyata yardim olmak tzere | lira
konulmustur.

10 — NESRIYAT MASRAFLARI : 55.000 liralik tahsisat gegen yilin fiili
masraflarina, memur Ucretlerinde yapilmasi digunulen zam miktarlarinin



ilavesi ile bulunmustur.

11 — TETKIK VE ISTISARE GIDERLERI : Bu yil Birligimizin arz edecegi
amme hizmetleri masraflarinin karsilanacagi bu fasil igin konulan tahsisat
gecen yila nazaran 8.000 lira noksandir. Gegen yil bu fasildan hi¢ bir masraf
yapilmamis olmasi sebebiyle 10.000 liranin bu yil yapilacak masraflari
karsilayacagi umidindeyiz.

12 — TEKNIK TERIMLER KOMiISYONU MASRAFLARI : Gegen yil Umumi
Heyetimizce tefriki uygun gorulen miktar bu yilda aynen konulmustur.

13 — ODALARA YARDIM : Birlik kanali ile Odalara yapilacak yardimi
mumkun kilmak gayesiyle bu fasila | liralik bir tahsisat koymus bulunuyoruz.
Gelirler cetvelimizde, yardim ve bagislar maddesinde gelir temin edilebildigi
takdirde bu maddeden sarfiyatta bulunmak salahiyetini butce talimatnamesi
ile talep etmis bulunmaktayiz.

Kisaca mucip sebeplerini arz ettigimiz 1959 yili butgemizin ihtiyaclarimiza kafi
gelecegi ve hizmetlerimizin inkigafini temin edecegi Umidinde bulundugumuzu
muhterem Heyetinize arz etmek isteriz.

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi 1959 yili Butge Talimatnamesi
MADDE | — Turk Muhendis ve Mimarlar Odalari Birliginin, I/Mart/1959
gununden muteber olmak Uzere 28/Subat/1960 gunune kadar 1959 yili gelir
ve gideri, cetvellerinde gosterildigi Uzere (420.000) lira olarak tahmin
edilmistir.

MADDE 2 — Butge geregince gelir, tahsilat makbuzu veya banka dekontu
mukabilinde yapilacak ve gider evraki musbiteye istinat edecektir.
Muhasebece sarf ancak idare Heyeti veya yetkili kilacagi sahis veyahut
sahislar mucibi geregince yapilacaktir.

MADDE 3 — I/Mart/1959 tarihinden 13/Nisan/1959 tarihine kadar 1959 yili

blatgesinden, normal veya zaruret arseden masraflar dahilinde yapilmig olan
sarfiyat sarf cetveli geregince tasvip olunmustur. 1960 senesinde bu zamana
tekabul eden sarfiyat sarf cetvelleri ile Umumi Heyetin tasvibine sunulacaktir.

MADDE 4 — Yardim ve bagislar faslinda bir gelir temin edilebildigi takdirde
Odalar Yardim faslindan odalara yardim yapilabilir.

MADDE 5 — 1959 yili butgesi giderler cetvelinin bir faslinin maddelerindeki
tahsisat kafi gelmedigi takdirde, baska maddeden o maddeye minakale
yapmaga |ldare Heyeti salahiyetlidir.

MADDE 6 — isbu talimatnamenin tatbikine idare Heyeti salahiyetlidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI 1959 Yili Bitgesi Gelirler
Cetveli

Tahmin

Fasil Madde Fasillar ve Maddeler Tahmin



1
2
3
4
5
8
7
8
9
1
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VI

ODA GELIRLERI % 20’si

Elektrik 26.000

Gemi 5.000

Harita 3.000

ingaat 105.800

Kimya 38.742

Maden 25.662
Makine 58.873
Mimarlar 48.495

Orman 18.092
Ziraat 7.926 337.590.
ODA FEVKALADE YARDIMLARI 1

NESRIYAT GEL[RLERi 55.000
YARDIM VE BAGISLAR
SAIR MUTEFERRIK GELIRLER

istirak karlari 1

Faiz ve sair gelirler 689. - 690.10

DEVREDEN GELIR BAKIYESI

(28.11.1959 Bilangosundan) 26.717.90
YEKUN 420.000

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1959 Yili Butgesi Giderler

Cetveli

Fasil No

Mad. No. Fasillar ve Maddeler

Tahsisat

PERSONEL GIDERLERI
1 Hakki Huzur
a) Idare Heyeti 40(10X25)=10.000
b) Y.Haysiyet Divani 6(5X50)=1.500
c) Komisyonlar (10X25+25)=20.000
31.500
2 Vazifeli Aza Ucretleri
a) Umumi Katip 12X3.000=36.000
b) V. Katip vekalet tcreti 1X1.500=1.500
c) Murakiplar 3(12X50)=1.800
39.300
Memur ve Hizmetliler Ucreti 12X4.550=54.600
ikramiye 2X4.550=9.100
Tazminat 3.500
Harcirahlar 4.000
142.000

(o2 &) BE > oS}

IDARE GIDERLERI
Kirtasiye ve buro 3.000
Matbu Evrak 5.000

N =



ilan ve abone 750
P.T.T. 4.500
Vergi ve resimler 250
Temsil 4.000
Tenvir, teshin ve su 2.500
Kira 7.200
Adli masraflar 500
0 Muteferrik 5.300 33.000

OO ~NOOLPh~hW

1l UMUMI HEYET MASRAFLARI
15.000

vV SABIT KIYMETLER GIDERLERI
Birlik binasi fonu 153.998
Demirbas ve mefrusat 7.500
Kitap 2.500
Gazeteye yardim 163.999

A OON -

\ NESRIYAT GIDERLERI
Memur Ucretleri 23.400
ikramiye 3.900

Telif hakki 2.000

Baski 17.000

Kagit 5.000

Klise 1.000

Karisik 2.700

QOONO AR WN -

5.000

VI TETKIK VE ISTISARE GIDERLERI
10.000

VI TEKNIK TERIMLER KOMIiSYONU GIDERLERI
1.000

VI ODALARA YARDIM
1

YEKUN
420.000

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1959 Yili Butgesi Memur
ve Hizmetliler Kadro Cetveli

Sayi Adet Kadro Unvani Kadro Ucreti
1 1 Muamelat Sefi 1.250

2 1 Hukuk Musaviri 700

3 1 Muhasebeci 700

4 1 Evrak, Arsiv ve

Katuphane Memuru600



5 1 Daktilo 600
6 1 Tevzi Memuru 400
7 1 Odaci 300
YEKUN 4.550

MUHENDISLIK — MIMARLIK GAZETESI 1959 Yili Memur ve Hizmetliler
Kadro Cetveli

Sayi Adet Kadro Unvani Kadro Ucreti
1 1 Teknik Sekreter 950
2 1 Abone ve
ilan Memuru 600
3 1 Memur 400

Yekun 1.950

Birlik ve Odalar tarafindan muzakeresi teklif olunan konular

BIRLIGIN TEKLIFLERI
1 Rasyonel ¢calismalarin etudu

Memleketimiz imar ve kalkinmasinda mevcut muhendis ve
mimarlardan azami derecede fayda saglanabilmesi konusunun incelenmeye
sayan oldugu noktasindan hareket edilerek bilhassa bazi haklarin taninmasi
ve bazi sartlarin
ikamesi suretiyle etut, proje, kontrol ve musgavirlik burolarinin gelistirilebilmesi
konularini tetkik eden Komisyon raporu (Bak Sah. 49) Gzerinde muzakere
aciimasi faide bulunarak huzurunuza getirilmistir.

2 Mesleki Tekamdal

Muhendis ve mimarlarin daha iyi yetistiriimeleri ve tahsil devresinden
sonra da tetkik ve tetebbu ve arastirma imkanlarinin arastirilmasi konulan
Odalar arasi bir Komisyonumuzda incelenerek huzurunuza getirilmis ve
muzakereye arz olunmustur. (Bak. Sah: 51)

3 Arastirma Teskilat

Tarkiye'de is hayati ihtiyaglarinin ne oldugu, yetigtiriimekte olan
elemanin is hayatinda nasil kullanildigi, mustakbel gelismeleri temin igin
hangi tip ve evsafta ne kadar eleman yetigtiriimesi gerektigi, halihazir 6gretim
kapasite ve sisteminin memleketimiz bunyesine yeterligi probleminin esasli bir
tetkike tabi killnmasini zaruri telékki eden Birligimiz bu konularda tespit ettigi
gorasu VI. Maarif Sarasina sunmustu. Aldkaya ve tasvibe mazhar olan
mezkdr raporumuzda netice olarak :
«... mesleki ve teknik tedrisatimizin islahi memleket kalkinmasinin en 6nemli
meselesidir. Bu 1slahat ve gunun ihtiyaclarina gore daimi gelisme ancak bir
Arastirma Tesgkilatinin acil olarak kurulup, onun tavsiyelerine uyulmasiyla
muamkun...» gorulmektedir.

Boyle bir teskilatin lGzum ve faidelerini izahtan vareste olacagi



suphesizdir. Yeni Universitelerimizin planlanip tesis olundugu bu siralarda
mezkar V1. Maarif Sarasinin noktai nazarina uygun olarak Maarif Vekaletinde
bir Teknik Mustesarligin ihdas edilmis bulunmasini memnuniyetle telakki
etmekteyiz.

Maarif Vekaletince Arastirma Tegkilatinin da ele alinacagini ve kisa zamanda
faydali hale getirilecegini kuvvetle Gmit etmekteyiz. Bu hususta Birligimizin
batin imkanlariyla hizmete amade bulundugu, hatté tasvip olunan raporda
mutalda olundugu sekilde mali kaynaklan mezkdr vekalet delaletiyle temin
olundugu takdirde, kurulugun bunyemiz iginde derpis edilmesinin de mimkun
olabilecegi ifade edilmistir. Bu husustaki ¢alismalarimiza rehber olmak Gzere
konu muzakere ve karar ittihazi icin Umumi Heyetimize arz edilmistir.

4 Teknik Terimler

Gecen Umumi Heyette statisu kabul ve galisma konulari belirtiimig
olan Teknik Terimler Komitesi mesai raporu (Bak. Sah. 56) takdim kilinmistir.
Onumiizdeki sene galismalarini temin ve icabinda bu galismalari yeniden
istikametlendirebilmek Uzere muzakere agilmasi uygun gorulmustar.

5 Negriyat

| Subat 1956’da Birligimiz nesir organinin (BULTEN) adiyla ilk sayis|
negredilirken gosterilen ¢ikis sebepleri sdyle hulasa olunabilir. Davalarini
Odalar Birligi anlayiginda birlestiren azanin
a) Kendi mevzularindan haber almalarinin,

b) Muhtag oldugu fikir mibadelelerinin, temini ve bu suretle konularimizin,
azanin ve fikir adamlarinin ittilaina ve tetkikine arzi.

Bullten bu gergeve icinde on bes gurduk olarak | Subat 1957 tarihine
kadar 22 sayi ¢ikariimistir. 3 Haziran 1957'den itibaren Bultenin, Muhendislik
- Mimarlik adiyla sekli ve az gok mahiyeti degistirilerek, haftalik bir Gazete
halinde nesrine baslanmistir. Muhendislik — Mimarlik Gazetesi ilk sayisinda,
Baltenin degistiriimesi olmak takdim edilmekte, memleketimizde Teknik
Dergilerin mevcudiyetine mukabil Teknik bir Gazetenin nesredilmedigi, boyle
bir gazetenin, teknik elemanlarin ve teknik Milli MUesseselerin memlekete
olan hizmetlerinin gergcek manasiyle cemiyete mal edilmesine yarayacagi ve
binaenaleyh blyuk bir boslugu dolduracagi 6n s6zde ifade edilmektedir.
Boylece bulten veya gazete olarak Birligimiz organinin nesir sebeplerini
nakletmis oluyoruz. Diger taraftan, gecen Umumi Heyetimiz, Gazeteye Birlik
blatgesinden mali yardim yapilmamasini, ancak boyle bir sartla nesredilmesini
karara baglamis bulundugu cihetle idare Heyetimiz durumu bu yéniiyle de ele
alarak, Muhendislik — Mimarlik Gazetesinin bu gunku sekliyle fakat bir
dereceye kadar Bulten muhteviyatiyle nesrine devam olunmasina,
munderecatinin bir Komite tarafindan mastekar kilinmasini ve alinacak
tedbirlerle mali durumun islahina galisiimasina karar vermistir.

Gazetemizin Nafla Vekaleti, yapi igleri Reisligi, Karayollari Umum
MUdarligi ve Devlet Su isleri Umum Midiirliklerinden goérdiigi miizahareti
tesekkulrle kaydederiz. Gazetenin 81’e inmis olan abone sayisi
meslektaglarimizin alakalariyla ve yaygin bir sekilde 640’a kadar yukselmis ve
muntazam bir artis kaydetmekte bulunmustur. Ancak, azami bir tasarrufla
gelir ve giderlerinin denklestirilebilmis oldugunu ifade etmek mimkudn
olabilmekte ise de, Gazetenin muhteviyat ve tiraji bakimlarindan matlup
seviyeye ulastirilabilmesi hentz kabil olamamisgtir.

Netice:



Asgari haftalik olarak Birligimizin ihtiyaci olduguna inandigimiz
Gazetemizin; camiamizla matenasip bir halde ve icabinda Birlik butgesinden
yardim yapilmasi suretiyle nesrine devam edilmesi i¢cin muzakere ve karar
ittihazi uygun gorulerek Umumi Hey'ete arz edilmigtir.

ODALARIN TEKLIFLERI

1 Ihtisas Odalari - Ogretim miiesseseleri
Intisas Odalarimizin ilgili Fakultelerle irtibatlandirimasi hususundaki
Kimya Muhendisleri Odasinca.

2 Istigal sahalarinin tayini
Intisas Odalarimiza gore istigal sahalarinin tayini ve tespiti konusunun
muzakeresi Elektrik Muhendisleri Odamizca.

3 Asgari Ucret
Umumi olarak Muhendislerin asgari Ucret sisteminin gorasulup hal seklinin
aranmasi mevzuu Kimya Muhendisleri Odasinca teklif edilmistir. Arz olunur.

Ek:1
MEVZUAT KOMISYONU RAPORU
(Ayrica takdim kilinmistir.)

Ek:2

RASYONEL CALISMALARIN ETUD_U KOMiSYON_U RAPORU -
MUHENDIS VE MIMARLARIN VAZIFE VE SALAHIYETLERININ TEVZII
HAKKINDA KANUN TASLAGI

Madde | — Turkiye'de meslek icra edecek olan teknik elemanlarin,

a) Turk vatandasi olmasi veya 6zel anlagmalarla ilgili makamlardan musaade
almis bulunmasi.

b) Cezal ehliyeti bulunulmasi,

c) T.M.M.O.B. &zasi olmasi mecburidir.

Madde 2 — Meslek icrasi asagidaki sekillerde olur :

a) Resmi sektor ve mugavirlik burolarinda mesuliyet makamlarinda galigsmak.
b) Resmi sektdr ve musavirlik burolarinda muhendis ve mimar olarak
calismak.

c) Serbest muhendis ve mimar olarak g¢alismak.

Madde 3 — Madde 2, a’da mevzu bahis makamlarda g¢alismak igin musavir
muhendis veya mimar sicilini almak icap eder.

Madde 4 — Musavir muhendis veya mimar sicilini almak igin asagidaki a, b,c
ve d fikralarindan en az birini ve e ,f, g fikralarinin her tgunu yerine getirmis
olmak lazimdir.

a) Asgari bes sene muddetle ve fasilasiz olarak ayni mevzuda mesleki
faaliyette bulunmus olmak ve ayni sure iginde T.M.M.O.B'nin Uyesi bulunmak.
(Askerlik inkita sayllmaz, fakat askerlik middeti bes seneye ithal edilemez.)



b) T.M.M.O.B.'nin musabaka talimatnamesine gore hazirlanan musabakalarla
beynelmilel misabakalarda en az bir birincilik almig ve mezkar isin tatbikat
projelerini yapmig bulunmak veya en az bes defa derece almis olmak,

c) Mes'uliyetini alacagi ise benzer ve ayni kapasitede ve ilgili Vekaletin
kontroll altinda yapilan bir isi basindan sonuna kadar yapmis olmak ve
mesuliyet alabilecek durumda oldugunu Oda veya Birligin ilgili Komisyonuna
kabul ettirmis bulunmak.

d) intisasa giren isler mevzuunda Birligin bu isle ilgili Komisyonu veya organi
tarafindan umit ve teknik kiymeti haiz oldugu tasdik edilen eser vermig olmak.
e) T.M.M.O.B.'ye ve ilgili Oda tarafindan mesleki huviyeti tespit edilmig olmak
ve Birlik idare Heyetinin tasvip ve tesebbusu ile meslek kolu ile ilgili
Vekaletten sicil almig bulunmak.

f) Ticaretle mesgul olmamak. T.M.M.O.B. kanunundaki muhendis ve mimar
unvaninin kullaniimasina mani hallerden herhangi birine dugar olmamak.

Madde 5 — Beher meslek mensubuna muhendislik ve mimarlik mesleginin
ancak bir ihtisas kolundan sicil verilebilir. Muhendislik ve mimarlik mesleginin
ihtisas kollarinin neler oldugu T.M.M.O.B.'nin tesebbusu ile ve ilgili Vekaletin
bu hususta hazirlayacagi talimatnamede belirtilir.

Madde 6 — Madde 2'nin b ve c fikralarindaki meslek icrai T.M.M.O.B.'nin
hazirlayacagi ve ilgili Vekaletlerin tasdik edecegi talimatname dahilinde
olacaktir.

Madde 7 — Musavir muhendislik ve mimarlik burolarinin Devletge kontrold,
ucret tarifeleri ve galigma talimatnamesi T.M.M.O.B.'nin hazirlayacagi ve
Vekiller Heyetinin tastik edecegi statlu dahilinde olacaktir.

RESMi DAIRELERDE CALISAN MUHENDISLERIN RASYONEL
CALISMALARI HAKKINDA ETUT :

Memleketimizde is hacminin artisi ile ortaya ¢ikan problemlerden birini
de teknik eleman sikintisidir. Her ne kadar teknik eleman denilince akla
muhendis, tekniker ve ustalar gelirse de memleketimizdeki anlam daha
ziyade yalniz muhendis olarak belirmistir. Yazimizda da teknik eleman tabirini
muhendis olarak alacagiz. Tetkiklerimiz neticesinde anlasildigina gore
195Q'yi takip eden yillarda bariz bir teknik eleman sikintisi misahede
edilmigtir. Ancak, son yillarda bu sikinti muhim miktarda azalmistir. Bunun da
en muhim sebebi muhendis okullari ve fakultelerinden eskiye nazaran daha
¢ok sayida eleman mezun olmasidir.

Bugun de teknik eleman sikintisi vardir. Ancak bu sikinti zahiri olup
asagidaki tedbirler alindiginda mevcut sikinti oldukga azalmis olacaktir.
Soyle ki

| — 1958 yilinda memleketimizde takriben
900 Elektrik MUhendisi

100 Gemi ingaiye Miihendisi

200 Harita Muhendisi

3000 insaat Miihendisi

700 Kimya Muhendisi

550 Maden Muhendisi

1500 Makina Muhendisi



1100 Mimar
1000 Orman Muhendisi
1500 Ziraat Muhendisi
10550 adet Muhendis ve Mimar

Diger taraftan yine 1958 yilinda takriben 1350 tekniker bulunuyordu.
Normal bir is hayatinda bir mihendis iki ve bazen da Ug¢ tekniker ile ¢alisabilir.
Halbuki bugiin mevcut tekniker adedi muhendis adedinden ¢ok azdir.
(Takriben 1/8 nispetinde) Bu sebeple burolarda, santiye ve fabrikalarda
teknikerlik vazifelerini muhendisler gormektedir. Bugin memleketimizde
mevcut muhendislik, kolej, okul ve fakultelerinin mezun sayisi ile yabanci
memleketlerde tahsil yapan muhendislerin sayisi tamamen memleket
ihtiyacini kargilayacak miktardadir. (1950 yilinda bu yana mesela elektrik
muhendisleri her yil takriben % 7 artmigtir.) Bundan boyle yeni muhendislik
okul ve fakulteleri degil tekniker okullari agilmasi ve mevcut tahsil
programlarinin islahi icap eder.

Boylece vasati 60 TL. yevmiye alan muhendis yerine vasati 30 TL.
yevmiye alan tekniker kullanmakla muesseseler bir hayli tasarruf yapmis
olacaklardr.

2 — Buro ve dairelerde ¢alisan muhendisler vakitlerinin miahim kismini yazi
islerine hasretmektedirler. Boylece

a) — Mesleki faaliyetten uzak kaldiklarindan mesleki bilgilerini ilerletemiyorlar,
bilakis zamanla kaybediyorlar.

b) — Muesseseler, yazi islerini vasati 20 - 25 TL. yevmiyeli lise mezunu
memurlara yaptirabilecedi halde ayni igleri vasati 60 TL. yevmiyeli
muhendislere yaptirarak iki misli Gcret 6demektedirler.

3 — Projelerin tasdikinde ve tesislerin kontrol ve kabullinde itimatsizliga
dayanan merkeziyetgilik sebebi ile lGzumsuz yere bir cok muhendis
kullaniimaktadir. SOyle ki ayni proje 3 veya 4 kademede kontrol edilmekle
lGzumsuz muhendis kullanildigi gibi merkezde muhtelif kademelerden kontrol
ve kabullere gidilerek yollarda ve i mahallinde zaman kaybi dolayisiyle
muhendis israfi yapilmaktadir. Muhendislere mesuliyet verilerek ve amme
menfaatine haiz hususlarla, prensip mevzularinin tespit edilip ademi
merkeziyetcilige gidilmesi ve mesela Mugla'daki bir igin kontroll i¢in
Ankara'dan muhendis gonderilmemesi ile oldukga buylk muhendis tasarrufu
saglanacaktir.

4 — Ucret stabilitesi :

Muhtelif mUesseselerde Ucretlerin muhtelif olmasi ve bunlarin sik sik
degismesi ile zararl bir muhendis akini dogmaktadir. Biraz daha fazla Ucreti
goren muhendis burosunu terk ederek yeni bir miesseseye gegcmektedir.
Bunun neticesi olarak muayyen mevzularda ihtisaslagsma olmamakta ve diger
taraftan muesseselerde cgalisarak iglere tam manasi ile hakim elemanlar
yetismemekte ve isler daima aksamaktadir. Yardimci eleman sayisi [lizumlu
miktara erinceye kadar butun Tarkiye igin butin muesseselerin riayete meg.
bur oldugu ve hig bir suretle tefsire mahal birakmayacak tek tcret sisteminin
tesisi icap eder. Ucret stabilitesinin tesisi halinde miihendisin is yerini
degistirmesi umumiyetle is huzursuzlugu sebebi ile olacaktir. Bu durumda
muhendisin faaliyetinde rasyonel olabilmek igin arzu ettigi yerde ¢aligabilmesi
imkaninin saglanmasi icap eder ve bu gun tatbik edilen «muvafakat alma»



sisteminin kaldiriimasi sarttir.

5 - Muhendisin yetigtirilmesi :

Yeni mezun bir muhendisin bir muesseseye intisabindan sonra devamli
olarak ayni isin bir safhasinda galismasi da muhendisin sik sik yer
degistirmesi kadar gelismesine mani olmaktadir. Bu bakimdan, bilhassa fazla
muhendis galigtiran muesseselerde yeni mezun bir muhendisin iyi bir tarzda
inkisaf igin galisacagi isin muhtelif kollarinda bir program dahilinde
cahistinimasi ve muhendisin igin muhtelif cephesini 6grendikten sonra ihtisasa
gitmesi dogru olur. Bu hususta her dairenin kendi blinyesine gore bir program
yaparak faaliyete gegmesi muhendisin rasyonel ¢alismasi ve daha verimli bir
hale gelmesi i¢in zaruridir.

6 — Teknik elemanin mesleki inkigafi igin memleket iginde ve diginda teknik
arastirmalar yapmak imkaninin saglanmasi ve yenilikleri takip edebilmek icin
de teknik yayim faaliyetlerinin arttirilmasi sayani arzudur.

Ek:3

MESLEKI TEKAMUL KOMiSYONU RAPORU

MESLEKI TEKAMUL KOMiSYONU

1958 — 1959 SENESI| TOPLANTILARININ NETICELERI GEREKCE VE
KARARLAR

GIRIS

Komisyonun g¢alismalari dort mevzu uzerinde toplanmistir.

|. Ogrenim siiresi iginde pratik yapilmasi,

. Ogrenim devresinden sonra miihendislik formasyonunun tamamlanmasi
gayesiyle mesleki staj usdlunun ihdasi,

lll. Meslegin icrasi esnasinda zaman zaman mesleki tekamul kurslarinin
ihdasi,

IV. Mesleki inkigafl Bagliyacak tetkik ve tetebbu imkanlarinin temini,

GEREKCE

|. Ogrenim sirasinda pratik galigma zaruri olmakla beraber giidiilen maksat,
buglnku tatbikati seklinde muhtelif sebeplerden o6turt hasil olamiyor. Baglica
sebepler sunlardir :

1. Evvelemirde bazi muhendis ve mimar ogretim muesseselerinde bir pratik
calisma yonetmeligi mevcut degildir. Yani ogrencilerin ne muddetle, ne
sekilde, hangi mevzularda nasil staj gorecekleri tespit edilmemistir,
yonetmelikleri olan 6gretim muesseselerininki de yeter derecede sarih ve
teferruath degildir.

2. A — Pratik galigmalarin yapiimakta oldugu miesseselerin muayyen pratik
mevzularda elde mevcut imkan ve kapasiteleri arastirlmamig oldugundan, bu
muesseseler ¢cok kere mahdut kapasitelerinin Ustinde kabul etmektedirler.
Dolayisiyle bu muesseseler pratikerlerle Ilizumu kadar ilgilenen emekte ve
onlara kafi pratik ¢alisima imkanlarini temin edememektedirler.



B. Ogretim muesseseleri, pratik galismalarin yapilmakta olan
muesseselerden bazi hallerde kendi galisma sahalarina dahil olmayan veya
ancak ikinci planda kalan mevzularda, pratikerlere pratik ¢alisma imkanlarini
temin etmelerini beklemektedir. Bu, umumiyetle 6gretim miuesseseleri ile
pratik calismalarin yapilmakta oldugu muesseseler arasinda «pratik ¢alisma
ihtiyaglari ile mevcut imkanlarina karsilikli olarak pek bilinmemesinden ileri
gelmektedir.

3. Pratik galismalarin yapilmakta oldugu muesseselerin gogunda egitim
mevzuu ve dolayisiyle bu nevi pratikerlerle bilfiil aldakalanacak, isleri organize
edip takip edecek teknik egitim sube veya kisimlarinin mevcut olmamasi,
isleri bir misli daha aksatmakta ve bazi pratikerlerin hemen hemen bagibos
dolagmalarina sebep olmaktadir.

4. A) Pratik ¢calisma esasinda muhtelif miesseseler tarafindan 6denmekle
olan Ucretlerde bir muvazenesizligin mevcudiyeti, muayyen miuesseselerde
tahaccumun fazla olmasina sebep teskil etmektedir.

B) Diger taraftan bazi pratik galisma yerlerinin cografi durundan, dolayisiyle
(pratik caligmanin gerektirdigi muayyen imkanlarin temin edilemedigi veya bir
tekerrdr mahiyetinde oldugu halde) bir cok ahvalde pratikerler tarafindan
(muhtelif sahsi sebeplerden 6tira) tercih edilmesi, gudulen asil pratik galisma
maksatlarina erisilmesini guglestirmektedir.

5. Umumiyetle, pratik calismanin ehemmiyet ve lUzumu pratikerler gerektigi
sekilde belirtilemediginden, bu ¢alismalardan istenilen neticeler elde
edilememektedir. Buna sebep gerek 6gretim miuesseseleri, gerekse
igyerlerinin

bu mevzuda ilgi yetersizligidir.

6. Bu gunku durumda muhtelif 6gretim muesseseleri, pratikerlerin ¢alisma
yapabilecegi muesseselerin ancak mahdut bir kismindan, ekseriya belirli bazi
devlet muesseselerinin imkanlarindan faydalanmaktadirlar. Butiin mevcut
imkanlar (bilhassa hususi sektor ve bagka devlet muessese ve ig yerleri)
arastiriilmamis oldugundan halihazirda pratik ¢alisma temin eden
muesseselere binen yuk fazladir. Binnetice bunlarin 13 verimini aksatmadan,
pratikerlere uygun ve kafi derecede pratik ¢calisma imkanlari temin etmeleri;
ve kendileriyle ilgilenmeleri gug, bazen da imkansizdir.

NOT : Gerekgede |I. maddede belirtilen, 6gretim muesseseleriyle pratik
calisma igyerleri arasinda pratik ¢alisma ihtiyag ve imkanlarinin karsilikh
olarak tespit edilebilmesi igin iligikteki form hazirlanmistir. Ornek’te gosterildigi
sekilde doldurulmak Gzere bu formlardan bir miktar butun ilgili 6gretim
muesseselerine, Birlik Merkezince gonderilecek. Formlar fakultelere butin
teferruatiyle ve her sinif icin ayri ayri doldurulduktan sonra Birlik Merkezine
iade edilecektir. Birlik, pratik ¢calisma temin eden muesseselerle temas
edip formlarda belirtilen pratik ¢calisma mevzularindan hangilerini ve azami
kag 6grenciye temin edebileceklerini 6grenecek. Bu, mezkdr formlarin teksir
edilip bu muesseselere gonderilmesi suretiyle yapilacaktir. Bildhare formlarda
mevcut bilgi ve muesseselerin cevaplari Birlikge tetkik edilip pratik ¢calisma
ihtiyag ve imkanlari tespit edilmis olacaktir. Boylece 6grenim seviyesinde
pratik calisma mevzu daha tertipli ve faydali bir gsekle girmis olacaktir.



Il. Bugun, 6gretim miuesseselerinden mezun olan mihendis ve mimarlar
devlet veya hususi muesseselerde galismak Uzere muracaat ettikleri zaman
yetistiriimig olduklari muhtelif muhendislik ve mimarlik mesleklerinin genis
cercevesi dahilinde mevcut birgok brans veya sahalardan bir tanesini bazi
sebeplere istinaden tercih etmig oluyor. Bu sebepler umumiyetle muayyen bir
bransa karsi beslenen sahsi aldka ve hissedilen arzu ve kabiliyet diguncesi;
is yerinin cografi durumu; iyi galisma sartlari; ilerleme ve istikbal temin etme
imkanlari; yuksek ucret v.s.dir. Ancak bu tercih yapilirken surasi belirtiimelidir
ki, mihendis ve mimar se¢mis oldugu muessesenin muhendis veya mimarlik
mesleginde nispeten ihtisas olarak kabul edilebilecek muayyen faaliyetlerinin
filen icrasi hakkinda, 6gretim devresi suresince prensipleri ihtiva eden ve
daha ¢ok genel mahiyette olan nazari bilgiler edinmistir. Misal olarak
zikredilebilecek haller : Bir makine yluksek muhendisinin Karayollari Umum
Muduarligunde vazife almasi (yol ve ingaat makinalari brangi) Makina ve
Kimya Endustrisi Kurumunda vazife almasi (Muhtelif makine, aksam ve parca
imalati, preduksiyon, Fabrika isletmeciligi ve organizasyon; kimya endustrisi)

Tark Cimento Fabrikalari Sirketinde vazife almasi - (Cimento istihsali
bransi); Karabuik Demir ve Celik Muessesesinde vazife almasi (Demir ve gelik
istihsali; v.s.); Devlet Demiryollari Umum Mudurlagunde vazife almasi
(lokomotif ve vagon bakim, tamir, isletme ve imali); Bir ingaat yuksek
muhendisinin Karayollari Umum Muadurlugunde vazife almasi (fol ve Kopru
miihendisligi); Devlet Su igleri Umum Muidurligiinde vazife almasi (Su isleri
ve baraj insaati muhendisligi); Devlet Demiryollari Umum Muadurligunde
vazife almasi (Demiryolu miihendisligi); Yapi ve imar Reisliginde vazife
almasi (Yapi ve imar muhendisligi) v.s. Binaenaleyh bu mihendis veya mimar
calismak Uzere muracaat ettigi muessesede, kendi meslek sahasina dahil

olan bir ihtisas bransini 6grenmek ve hem kendisine hem de
muessesesine tam manasiyle faydali olabilmesi i¢cin uzunca bir muddet, hi¢
bir rehberligi olmadan galismasi gerekmektedir. Bu arada bir mihendis veya
mimar belki de meslegi dahilindeki bransi yanlig olarak se¢cmis olabilir; veya
dogru gegmigse, kendisine rehberlik etmek ve bir temel kursu vermek
suretiyle muessesesine ¢ok daha erken bir zamanda daha faydal bir eleman
olmasi temin edilebilir. Zira her muessesenin, devlet veya hususi tesebbus
olsun, kendi faaliyet brangina has olan ve uzun senelerin tecribesine
dayanan teknik ihtiyag, 6zellik ve bilgileri vardir. Bunlari en kisa zamanda
ogrenen muhendis ve mimar o muesseseye en suratli bir zamanda intibak
eder ve randimanl bir sekilde ¢alisip mezkdr muessesenin rantabil olmasina
yardim eder. Ayni zamanda kendi mesleginde de muayyen bir brangi segmis
olmakla gayet kiymetli bir ihtisas sahibi olur. Bu sebepten bu miessesenin ige
alacagi elamanlari bir temel kursuna tabi tutmasi ¢ok faydali olur.

lll. Meslegin icrasi esnasinda zaman zaman mesleki tekamul kurslarinin
ihdasi.

1. — Muhendis ve mimarlarin mesleklerin icrasi esnasinda muayyen ve
ihtisas mevzularinda bilgilerini arttirmalari elzemdir. Bu, ¢alismalarinin
randimani arttirir.

2. — Yeni malzeme ve makine gesgitlerinin usdllerin ve teknigin zaman zaman,
muhendis ve mimarlarin mesleki inkigaflarini saglamak maksadiyle,
ogrenilmesi sarttir.



3. — Bir tegkilatta muayyen bir mevzuun butun teferruatiyle muhendis ve
mimarlarina ehemmiyetini belitmek maksadiyle bazen bir seminer veya
toplantiya ihtiyag hasil olur. Bu bir nev'i tekamul semineri kursu veya
toplantisi

seklinde olmasi faydali olur.

IV. Mesleki inkisafi saglayacak tetkik ve tetebbu imké&nlarinin temini.

1. — Bilumum Turk ve yabanci teknik mecmua ve kitaplarin bulundugu
zengin bir kitUphane maalesef mevcut degildir.

2. — Birgok hallerde arastirma imkanlari mahdut oldugundan muayyen bir
mevzuda arastirma yapmak isteyen mihendis ve mimarlar gugliuk ¢ekiyor.
Genig imkanlara sahip ve bilumum Tdrk muhendis ve mimarlarinin muayyen
gun ve saatlerde c¢aligabilecekleri modern bir Teknik Arastirma Enstitisu bu
eksikligi doldurabilir.

3. — Bazi muhendis ve mimarlar, mesleklerinde akademik unvan kazanmak
Uzere ayrica gayret sarf etmeye isteklidir. Maalesef bugun, bunun temini biraz
guctar.

KARARLAR
T.M.M.O.B. Mesleki Tekdmul Komisyonu yaptigi ¢alismalar sonucunda
asagidaki kararlara varmistir,

|. Ogrenim siiresi iginde pratik yapilmasi,

1. — Her 6gretim miessesesinin bir pratik yonetmeligini haiz olmasi.

2. — Pratik yapilacak muesseseye, 6gretim muessesesi tarafindan pratik
yonetmeliginin gonderilmesi, pratik defteri ihdasi ile hangi pratik devresi icin
hangi iglerin yapilmasi gerektiginin defterde matbu olarak belirtilmis

olmasi,

3. — Pratik yonetmeliklerinde belirtilen konular gergevesi dahilinde, pratik
yaptiracak muesseselerin kabul edecekleri pratiker miktarinin limitinin teshili
ile o pratik yerine bu miktardan fazla pratiker gonderiimemesi ve o

isyerinin bu miktardan da az pratiker istihdam etmemesi hususunu temin
maksadiyla ilisik Pratik ihtiyag Formunun tanziminin usul ittihazi,

4 — Pratik yaptiracak muesseselerin pratik maksadina hizmet edecek
sekilde teskilatlanmasi, igletme imkanlari ve is hususiyetleri géz 6ntunde
tutulmakla beraber, pratikerlere yonetmelik ile pratik defterlerinde belirttigi
islerin yaptirilmasi ve pratikeri yetistirme hususunun 6n planda tutulmasi,

5 — Pratik yaptiran muesseseler tarafindan her pratikere (ayni sinif igin) esit
ucret verilmesini saglamak Uzere bir Ucret yonetmeliginin hazirlanmasi,

6 — Pratik yaptiran muesseselerin bu fasildan 6deme kolayhgini saglamak
uzere, Butcelerinde buna ait fonu ayirmalari,

7 — Dis memleketlere stajyer 6grenci gonderilmesi imkanlarinin gogaltilmasi
ve kolayliklarin temini,



. Ogrenim devresinden sonra miihendislik formasyonunun tamamlanmasi
gayesiyle mesleki staj usulinin ihdasi.

1 — Her muhendisin resmi ve hususi sektdrde mesleki faaliyete baslamadan
evvel, muhendislik ve mimarlik formasyonunun tatbikat cephesi bakimindan
tamamlanmasi i¢in ¢alisacagi sahada bir temel kursuna tabi tutulmasi,

2 — Her muessese veya Umum Mudurlukte bu kurslari sevk ve idare edecek
egitim teskilatinin kurulmasi,

3 — Ogretim muessesesini bitiren her miihendis ve mimarin serbest olarak
icrayl sanat edebilmesi, buro agabilmesi igin temel kursuna tabi tutulmasi,

4 — Her ihtisas kolu i¢in bir temel kursu yonetmeliginin hazirlanmasi,

lll. Meslegin icrasi esnasinda zaman zaman mesleki tekamul kurslarinin
ihdasi.

IV. Mesleki inkisafi saglayacak tetkik ve tetebbu imkanlarinin temini.

| — Merkezi Ankara olmak Uzere Birlik gapinda bir umumi teknik
kUtuphanenin tesisi,

2 — Mustakil bir tesekkul olmak Gzere, her turll i¢ ve dig imkani ve
bagislardan istifade ve Birlik Kaynaklarini gerektigi sekilde degerlendirmek
suretiyle, Birlik tarafindan bir Arastirma Merkezinin kurulmasi,

3 — Tatbikatta yeteri derecede mesleki ilerleme ve gelisme gésteren
muntesiplerinin her tlrll akademik unvan kazanabilmelerini saglamak tzere,
Universiteler yonetmeliginde tadilatin yapiimasinin temini,

T.M.M.O.B.

Mesleki Tekamul Komisyonu
Mesrutiyet Caddesi

Seler Apt. No. 67/4
ANKARA

Fakiltenin Ad:
Ogretim Suresi:
Tarih

OGRETIM ESNASINDA PRATIK CALISMA IHTIYAC FORMU

OGRETIM YILININ HITAMINDA :

Ogrencilerin fiilen pratik galisma gérmeleri gereken mevzular bitiin teferruati
ve sureleri ile birlikte agagida belirtiimigtir.

Asgari Pratik

Calisma suresi

Gun

Pratik Calisma Mevzulari ve bolumleri :
Pratik Adedi :

Yekdn gun :

Dusunceler :

T.M.M.O.B.
Mesleki Tekamul Komisyonu



Mesrutiyet cad.
Seler apt. No 67/4
Ankara

Fakdltenin Adi : MAKINA
Ogretim Siresi : 5 Sene
Tarih :

ORNEK

OGRETIM ESNASINDA TATBIKi STAJ IHTIYAC FORMU

OGRETIM YILININ HITAMINDA :

Ogrencilerin fiilen tatbiki staj gérmeleri gereken mevzular biitin teferruati ve
sureleri ile birlikte asagida belirtilmistir.

Tatbiki Staj Mevzulari ve bolumleri : asgari staj suresi
|. Carkhane staji

A. Tesviye

. Markalama

. Sag uzerinde markalama

. Cisim Uzerinde markalama

. EQe ile duz satih yapma

. Ege ile gegme yapmak

. TAKIM TEZGAHLARI

. Matkap

. Planye

. Torna; 1) Duz; 2) Konik; 3) Kurre; 4) Digli

. Freze; 1) Dlz; 2) Digli

. Tay; 1) Kalem bileme; 2) Duz Satih; 3) Hassas Tas

OPOOTOWOOTN-D

. ORGANIZASYON

. UMUMi ORGANIZASYON
. Teskilat Semalari

. Butge organizasyonu

. ikmal organizasyonu

. ATELYE ORGANIZASYONU
. Is tevzi ve organizasyonu

. Malzeme temin

. Formlar ve kullaniimasi

. Personel alinigi ve terfileri
Stajyer Adedi :

Yekun (Gun)

Dusunceler

COoOTO WO TO >

Ek: 4

MERKEZI TEKNIK TERIMLER KOMITESiI RAPORU
(1958 — 1959)

Birligimiz 1958 V. Umumi Heyet toplantisinda, Teknik Terimlerin
Muhendis ve Mimarlik, camiasi tarafindan bizzat ele alinmasi llzum ve



zaruretine kanaat getirmis ve bu yoldaki ¢alismalarin esasini hazirlamak, bir
Teknik

Terimler Enstitusu kurulmasi zemini hazirlamak vazifesi ile gorevli, iki sene
muddetle galismak Uzere bir Merkezi Teknik Terimler Komitesi teskil edilmigti.
Komite ilk is olarak, umumi heyetce kabul edilen k endi Nizamnamesi
cercevesinde bir is programi ile galisma yonetmeligi hazirlamistir. Bunu
takiben kendine vazife olarak verilen, Turkiye Teknik Terimler Enstitisunun
nasil teskil ve tesis edilecegini, nasil ¢galisacagini gosteren bir statl ve Butge
tasarisi hazirlamistir. Hazirlanan tasari ihtiras Odalarinin mutalaalari alinmak
Uzere sevk edilmigtir. Bundan sonra bizzat teknik terimler ele alinmig bu isin
ihtisas odalarinca segilecek Terim ihtisas komisyonlari marifeti ile en verimli
sekilde yurutebilecegi kanaatine varilmis ve bu ihtisas komisyonlari i¢in bir
calisma Yonetmeligi hazirlanmistir. intisas odalari tarafindan segilen
Komisyonlar, Birlik idare Hey'eti ve Odalar Bagkan ve Umumi Katiplerinin
davet edildigi bir toplantiya ¢cagiriimis ve bu toplantida galisina sekli Gzerinde
konusulmus ve derhal, Terim hazirlama igine fiilen baglanmigtir. Bu maksatla
ayrica bir de Teknik Terim Tapma kilavuzu hazirlanmigtir. Bu ¢calismalar
neticesinde ilk is olarak sadece sekil bakimindan Uzerinde islenecek bir drnek
teskil etmek maksadi ile muhtelif ihtisas kollarindan mahdut sayida terimleri
bir araya toplayan bir 6rnek teknik terim s6zlUgu meydana getirilmigtir. Teknik
terimlerin hazirlanmasinda, muhtelif miesseselerle temas edilerek kargilikli
yardimi ve faydalanma hususunda gorusmeler yapilmis, T. D. Kurumu, Tark -
Standartlar Enstitd Universite Profesorleri tarafindan gerek, Teknik Terimler
Enstitsundn kurulugunda bizzat alakadar olmak ve bu kuruluga igtirak etmek
ve yapilacak ¢aligmalara yardim vaadi istihsal olunmustur, yine ayni sekilde
yapilan muracaat Uzerine, bu muesseseler ve Universiteler, terim
calismalarinda yardimci olabilecek teknik eserlerin hemen hepsini hediye
etmek suretiyle gondermiglerdir. Bu suretle teessus etmeye baglayan Teknik
Terimler Kitapligina komite tarafindan satin alinan Teknik Terimler
mevzuundaki diger eserlerin ilavesi ile daha da zenginlegtirilmis ve ilk
calismalarda faydalanilmasi mumkun bir seviyeye getirilmistir. Hazirlanmig
olan Teknik Terimler Enstitusu statisu ve butgcesi Umumi Heyetimizin
tasvibine iktiran ettigi takdirde, bu enstitunun kuvveden fiile cikmasi yolunda
gerekli tesebbuslere baglanilacak ve sunulan Teknik Terimler S6zIugu
Uzerindeki matalaalarimiz alindiktan sonra en mutevazi 6lgude bir Teknik
Terimler S6zlugu hazirlama tesebbusune segilecektir.

Ek:5

_KO(_Z)RDiNASYON_VEKALETi KURULUS KANUNU ILE 10715 SAYILI
IKTISADI KOORDINASYON HEYETINE AIT KARARNAME HAKKINDA

BIRLIK GORUSU

Koordinasyon, bir maksadin tahakkuku i¢im yapilmasi icap eden islerin
duzenli bir sekilde icrasini saglamaktan ibarettir. Koordinasyonun temini, grup
halinde beraberce calisanlarin irade ve zihinlerindeki gayenin fikri bir vahdet
arz edecek sekilde inkigafi ve bu fikri vahdetin 15191 altinda iyi bir teskilatin
kurulmasi sureti ile kabildir. Birligimiz, Milletin yasama standardinin ileri bat
milletlerinin standartlari seviyesine yukseltiimesi gayesi ile memleketin yeralt
ve yerustu gelir kaynaklarindan ve insan gucunden azami faydayi saglamak
icin, bunlarin en uygun bir sekilde degerlendiriimesinin teminini



koordinasyonun gayesi olarak telakki etmektedir. Bu itibarla, bir fikir vahdeti
altinda, koordinasyon Vekaletinin teskilatlanmasini temenni ve bu
gorusumuzun biraz daha acik ifadesi olarak koordinasyonun yalniz ekonomik
sahada degil; Mali, Maarif, Nafia, imar, ulastirma; Ziraat, Maden, Enerji ve
Sanayi sahalarina da tesmilini faydali mutaléda etmekteyiz. Esasen, bu gesitli
faaliyetler birbirlerine zincirleme ilgili oldugu gibi, hakiki manada koordinasyon
da yukarida arz ve izah etmig oldugumuz fikri vahdet altinda, bunlarin
birbiriyle olan munasebetlerinin tam ve ahenkli olarak ayarlanmasi ile kabildir.

Bu koordinasyonun temini igin kurulacak Vekaletin vazifeleri
meyaninda :

a) Memleketimiz istihsal gicune omu olan zenginlik ve varliklarin tam bir
sayima tabi tutulmasi,

b) Mevcut kaynaklardan, milli gelir ve milli galisma gucunden ve istihsal vasita
ve teghizatindan en muessir ve randimanli neticeyi temin edecek
organizasyon seklinin tetkik tespiti,

c) Yeni yatinm imkéanlarinin, bir fikir vahdeti altinda, righaniyet silsilesi,
icerisinde kullanilmasi derpig olunmalhdir.

Birligimizce, Koordinasyon Vekaletinin kurulug kanununa veya
gerekgesine bu hususlarin eklenmesi temenni edilmekte ve bunlarin
tahakkuku icin de tegkilatta karar salahiyetini haiz bir Senatonun kurulmasi
zaruri gorulmektedir.

Bu senatoda memleketin resmi ve hususi sektor olarak her turlu faaliyeti
temsil edilebilmelidir. Dolayisi ile Vekaletler amme hizmeti goren tesekkuller
Muhendis ve Mimar Odalari Sanayi ve Ticaret Odalari Birlikleri gibi, daireler
ve muesseselerin Umum Mudurlukler, kooperatifler ve firmalarin
temsilcilerinden tesekkul etmeli ve senato azalari temsil edecekleri tegekkulin
daimi elemani olarak kalmalidirlar. Senato, yukarida arz olunan fikir vahdeti
icinde, envestismanlari, lisanslari, memleketin menfaatine en uygun sekilde
duzenlemelidir. Koordinasyon Vekaletinin kurulus ve vazifeleri hakkindaki
gorasimuzi kanun layihasinin ihzarinda esasli bir sekilde tebelltr ettirmeyi
zevkli vazife saymaktayiz. Esasen Birligimizce vaki muracaata gosterilen
teveccuh ve huasnu kabule gore de istedigimiz hizmetin ifa olunabilmesi i¢in
hazirlanacak olan teskilat, vazife ve salahiyetler kanunu hakkinda evvelden
malimat verilecegine emin bulunulmaktadir. Ancak 13/9/1958 tarihli Resmi
Gazetede intisar eden 10715 sayili iktisadi Koordinasyon Hey'etine ait
kararname hakkinda bazi mataléalarimizi da burada arz etmeyi faydali
bulmaktayiz. Kararnamenin tetkikinden goruldugu uzere, Teknik Komite ile
yatirnm komitesinde Odalar Birligi temsilcilerine yer verilmig bulunulmaktadir;
filhakika i¢ ve dig kaynak ve imkéanlarin en muessir ve memleket
ekonomisinde en yararl bir sekilde kullaniimasini; umumi istihlak ve yatirm
giderleri ile mevcut kaynaklarin ayarlanmasini, yatinmlarin i ve disg
finansman imkanlarina gore tanzimini saglamak icin Odalar Birligi
temsilcilerinin bu komitelerde bulunmasi zaruri oldugu gibi kanun ve
talimatnameye gore, memleket menfaatlerinin saglanmasinda, yurdun tabit
servet kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve igletiimesinde
memleketin sanat ve teknik kalkinmasinda tesebbus ve faaliyetlerde
bulunmak Uzere kurulmus olan Birligimizin bu komitelerde evleviyetle temsil
edilmesini [lGzumlu ve zaruri gérmekte oldugumuzun kabul buyurulacagina
inanilimaktadir.

Bu inancla gerek mezkir kararnamenin tadili sureti ile Birligimizin ifa etmek
istedigi hizmete gerekse Koordinasyon Vekaleti vazifeleri hakkindaki



mataldalarimizin daha faydali bir sekilde kanun layihasi Uzerindeki
calismalarda tespit edilebilmesine imkan verilmesinin temini sureti ile
Birligimiz maksat ve gayesi dahilinde mukellef bulunulan hizmetin ifa
olunmasi uygun gorulmustur.

Birlik Hakkinda istatistiki Maltimat

BESINCI DEVRE BIRLIK IDARE HEYETININ 20/3/1 959 TARIHINE KADAR
YAPMIS OLDUGU 39 TOPLANTIDA ODALARIN TEMSIL DURUMU

Elektrik MUhendisleri Odasi 26 toplantida temsil edildi

Gemi Muhendisleri Odasi 13 ¢ ¢ “
Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi 37
insaat Mihendisleri Odasi31  “ “ “
Kimya Muhendisleri Odasi127 ¢ ¢ ¢

Maden Muhendisleri Odasi 21 ) : “
Makina Muhendisleri Odasi 34 : ; ¢
Mimarlar Odasi 38 : : ¢
Orman Muhendisleri Odasi 29 : ; ¢

Ziraat Muhendisleri Odasi 21 “ . “



