EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE,

HAKI.ARIMIZA SAHIP GIKIYORUZ
SORUNLARIMIZA GOZUM ISTIVORUZ!

—ye®! - - [/- ’ . ..
LOLLDEEDEELEEEET T | | @’(ﬁ/ﬂ/\f ‘/La M Lein
< ] -

waprerdnonenfnnong
PefenfonEonaonannn_ &
T

TURK MUHENDIS VE MIiMAR ODALARI BiRLiGIi




tmmob

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

TMMOB
{OWENDJ/g,
W &,




EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE,
HAKLARIMIZA SAHIP GIKIYORUZ.
SORUNLARIMIZA GOZUM ISTIYORUZ!

Bizler, bu tlkenin imarindan sanayiine, tarimin-
dan enerjisine kadar tim slreclerinde yer alan
ve Uretilen degerlerin tUminde 6zel katkilari
bulunan, hayati yasanabilir kilan mihendisleri,
mimarlari, sehir plancilariyiz.

Bizler, tarim ve sanayiden planlamaya, kadast-
rosundan mdulkiyetine, kentlesmeden enerjiye,
gida glvenliginden ormanlara, cevre politikala-
rindan yapi denetime, isci sagligindan maden-
cilige, ulasimdan bilisime ve iletisime, kilresel
iklim degisikliginden doga kaynakli afetlere ka-
dar her alanda emegimizle, alin terimizle, fikri-
mizle deger yaratanlariz.

Bizler, Glkemizin sanayisini, tarimini, ormanlari-
ni, dogal varliklarini, kiltlrel mirasini koruyan-
lariz.

Bizler, kalkinmanin, Uretimin, sanayilesmenin,
blyUmenin, gelisme ve ilerlemenin dncileriyiz.

Bizler, mesleki bilgi ve birikimimizi emekten,
halktan, Ulkemizden, meslek alanimizin ve mes-
lektaslarimizin ¢ikarlarindan yana kullananlariz.

Bizler, cinsiyet ayrimciligina karsi muicadele
eden, kadina yonelik her tarli ayrimciliga, sid-
dete, dur diyenleriz.

Bizler, Cumhuriyetimizin kurulusundaki zor
sartlarda gorev alarak Ulkemizin imar ve insa-
sinda yer alan, glnimuzdeki olumsuzluklara
direnerek mesleklerini icra eden, yarinlari icin
mucadele edenleriz.

Ve bu Ulkenin mUhendisleri, mimarlari ve sehir
plancilari olan bizler bugln her zamankinden
cok daha blyUk sorunlarla yiz ylzeyiz!

Yikici etkisi her defasinda daha da artan iktidar
uygulamalari, meslek alanlarimizin daraltiima-
sina, mesleklerimize ve meslektaslarimiza veri-
len 6nemin azalmasina neden olmustur.

iktidar tarafindan uygulanan ézellestirme, piya-
salastiriima, kuralsizlastirma, sanayisizlestirme
ve tarimin ithalata bagimli kilinmasina yénelik
neoliberal politikalar sonucu meslek alanlari-
miz blyUk darbe almistir. BlyUk sanayi tesisle-
ri, enerji santralleri, petrokimya ve demir-celik
tesislerimiz, tarimda Uretime dayal kuruluslari-
miz, teknik hizmetlere yénelik altyapimiz elden
cikarilmis; sanayi ve tarimda Uretime doéntk
tim birikim yerli ve yabanci sermayeye sunul-
mustur.
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DIPLOMALI
ISSIZ

OLMAK
ISTEMIYORUZ,
ISSIZLIK
SORUNU
COZULMELIDIR

Tam alanlarda ithalata, fason
Uretime, taseronlasmaya, ka-
muya ait tim varhlklarin yag-
malanmasina dayall sémur
ve rant eksenli, kuralsiz, usul-
stzlUk ve yolsuzluklara dayali
yeni bir ekonomik yap! insa
edilmistir. Bu sUrecte meslek
icra ettigimiz alanlarda Ust-
lendigimiz kamusal hizmetler
ticarilestirilmis, mesleklerimi-
zin toplumsal niteligi asindiril-
mistir.

Hic stphe yok ki mesleki so-
runlarimiz, halkimiz sorunla-
rindan badimsiz  ddsdndle-
mez. Bu nedenle kamunun
cikarlarini korumak icin Ust-
lenilmesi gereken sorumluluk
giderek artmaktadir.

Birligimiz,  meslektaslarimi-
zin sorunlarinin derhal ¢ézil-
mesi, Ulkemizin yagmasi ve
ekonomik krizin emek yanlisi
bir programla asiimasi, Ure-
ten-sanayilesen-kalkinan bir
Tarkiye’nin  yaratilmasi icin
mucadele etmektedir.

Birligimiz, halkin yasamina
yonelik glvenli, nitelikli, top-
lumsal yarar esasli mihendis-
lik, mimarlk, sehir planlama
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hizmetinin saglanabilmesi icin
mucadele etmektedir.

Birligimiz, vyaratici fikirlerin,
aklin ve teknolojinin éne cik-
masl, gelismesi ve toplumsal
yasami kolaylastirmasi icin
mUcadele etmektedir.

Birligimiz, meslegimizi icra et-
tigimiz her ortamda karsilas-
tigimiz cinsiyet ayrimciliginin
onlne gecilmesi icin calisma
yUritmekte olup istanbul
Sozlesmesi icin micadele et-
mektedir. istanbul sdzlesme-
sini uygula demeye devam
edecegiz.

Birligimiz, Glkemiz kaynak ve
varliklari ile mesleklerimiz ve
meslektaslarimizin korunmasi
ve gelismesi, icin muicadele
etmektedir. Bu micadelemiz-
den asla geri adim atmayaca-

giz!

Ulkemiz, halkimiz, meslekleri-
miz ve gelecedimiz icin cikis
yolu, tespit edilen sorunlara
ortak akilla, dayanisma ile ¢co-
zUmler Gretmekten gecmek-
tedir.



1. DIPLOMALI i$SiZ OLMAK iSTEMiYORUZ,
iSSIZLIK SORUNU COZULMELIDIR

issizlik ve glivencesizlik halkimiz ve meslektas-
larimizin en can yakici sorunudur. Ucretli cali-
san her meslektasimiz ve henliz egitim-6gdretim
sUrecindeki 6grenci arkadaslarimiz, kendilerini
yarinin potansiyel issizi olarak goérmektedir.
Emek, sermaye dizeninin acimasizligi ve eko-
nomik krizlerin siddetine terk edilmistir.

Issizligin her gecen gilin arttigi, resmi kurumlar
tarafindan yayimlanan rakamlarin gercekleri
ortmek icin birbiriyle celistidi; aciklanan veri-
lere glivenin tamamen vyitirildigi bir dénemden
geciyoruz.

Uzun yillardir devam eden ve giderek derinle-
sen ekonomik kriz, tim halkimizin oldugu gibi
emegdiyle gecinen muihendis, mimar ve sehir
plancilarinin yasamlarini da olumsuz etkilemek-
tedir. Uygulanan neoliberal politikalar yuzin-
den kamusal yatirimlarin yapilmamasi, sosyal
devlet uygulamalarinin yok edilmesi, kamusal
hizmetlerin ticarilestiriimesi ve sinirsiz bir sé-
muUrG ddzeninin yaratiimasiyla ekonomik krizin
toplumsal sonuclari her gecen giin agdirlasmak-
tadir.

Giderek zorlasan yasam kosullari altinda is-
sizlik, hayat pahalligi, disik UGcretler, gliven-
cesizlik, 6zIUk haklari ve drgitlenme sorunlari
Ulkemizde calisan muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin éncelikli sorunlari olmaya devam
etmektedir.
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TUIK tarafindan yayimlanan verilere gére lke-
mizde 7 milyon 900 bin kisi issizdir. Disa ba-
gimli ithalat ve fason Uretime dayali ekonomi
modelinin yarattigi issizlik ve yoksulluk toplu-
mun tim kesimlerini oldugu gibi muUhendis,
mimar ve sehir plancilarini da cok zor sartlar
altinda yasamaya mahkum etmektedir.

2021 yili resmi verilerine goére toplam 8 milyon
938 bin yUksekokul mezunu isglctnin 1 milyon
162 bini mUhendis, mimar ve sehir plancisidir.
Lisans mezunu issizligi 1 milyon 13 bin kisidir ve
bunun 230 bini (ylzde 13) mihendis, mimar ve
sehir plancisi meslektaslarimizdir. Odalarimiz
tarafindan yapilan calismalara bakildiginda ise
her doért Gyemizden birinin issiz oldugunu goé-
riyoruz.

TUIK, 2021 yilinda tlkemizdeki genc issizligi ra-
kamlarini ylzde 23,2 olarak acikladi. Calisabi-
lecek her dort gencten birinin issiz oldugunu;
binlerce gencin, binlerce meslektasimizin is
bulmaya dair umutlarini kaybettigini, yapilan
arastirmalar gdsteriyor.

Ekonomik kriz ve sermayenin insafina birakiimis
calisma yasami nitelikli isgtclnin istihdama
katilmasini engellemektedir. Tecribeli meslek-
taslarimizin bile issiz birakildidi yada issizlikle
tehdit edildigi bu dénemde, genc meslektas-
larimizin sorunlari ¢cok daha blyUk boyutlara
ulasmistir. Karsilarina cikan issizlik bariyerinin
yaninda; tecribe kosulu, yogun ve esnek-gi-
vencesiz calisma, disuk Ucret, is saatleri ihlali,
fazla mesai Ucreti alamama, sigortasiz calistir-
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ma, mobbing, meslek disi islerde calisma, calis-
ma kosullarinin agdirlasmasi, meslektaslarimiza
insan onuruna yarasir bir calisma yasami ve
emeklilik kosullari sunmaktan cok uzaktir.

Tdm bu olumsuzluklarin sonucu olarak mesle-
gini yapamayan genclerimiz ¢6zim yolunu ya
hizmet sektorl agirlikli olmak Uzere meslek disi
islerde calismakta ya da Ulkeyi terk etmekte
aramaktadirlar.

Oysa mihendis, mimar ve sehir planlama mes-
lekleri Ulkemizin kalkinmasinin, halkimizin refah
icinde yasamasinin kosullarini yaratmak icin ta-
sarim, planlama, Uretim ve uygulama slrecle-
rinde ilk sirada 6nem arz eden meslek gruplari-
dir. Ancak iktidar uygulamalari, mesleklerimizin
halkimiz ve Ulkemizin gelecedi ile olan baglan-
tisini kesmektedir.

issizligin buylyen bir tehdit olarak yansidig
calisma yasaminda issiz kalma korkusu Ucretli
calisan meslektaslarimizi gltvencesiz calisma
ve OzIUk haklarina yoénelik kesintiler ve sosyal
haklarda yasanan ihlallere karsi sessiz kalmaya
itmektedir.

OrgUtsuizlUk, ayrica bash basina bir sorundur ve
meslektaslarimizi yalnizlastirmaktadir.

Batln bunlara ek olarak, pek cok muihendis,
mimar ve sehir plancisi arkadasimiz kendileri-
ni mesleki olarak gelistirecek kosullari bulama-
makta ve sosyal hak ihlalleri ve 6zlUk haklarina
yonelik sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir.

Mihendis, mimar ve sehir plancisi meslektas-
larimizin yasanabilir calisma kosullarina kavus-
masl icin;

« Ulke sanayisi ve tarimini bitiren, meslek
alanlarini yok eden ranta dayali ekonomi
politikalari terk edilmeli; Gretime, sanayiles-
meye, istihdama ve kalkinmaya dayall eko-
nomi politikalari benimsenmelidir.

* Meslektaslarimizin gbrev yaptigr tim calis-
ma alanlarinda is glivencesi saglanmalidir.

 Tum calisanlara sendikalasma, glvence-
li calisma, glvenceli is ve toplu s6zlesme
haklari saglanmalidir.

o Kamu adina yUrittidgimiz mesleki hizmet-
lerimiz kamusal hizmet olarak taninmali, bu
hizmetlerin piyasaya acilmasi durdurulma-
hdir.

e Saglikl ve glvenli bir cevrede yasam hakki-
nin saglanmasi, nitelikli kamusal hizmet ve
denetimin verilmesinde yasanan zafiyetin
giderilmesi icin bUtlin yerel yonetimlerde
yeterli sayida mimar, midhendis ve sehir
plancisi istihdam edilmelidir.

« Ozlinde kamusal hizmet sunmak Uzere icra
edilen mesleklerimizin kamu tarafindan
yapillmasina yoénelik kamu istihdami planli
olarak artiriimali, mesleklerimizin ve mes-
lektaslarimizin kamudaki agirhdr yeniden
tesis edilmelidir.
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Toplumun tim kesimleri
ve meslektaslarimiz ara-
sindaki gelir adaletsizligi
ortadan kaldirilmali, her-
kese insanca yasayabile-
cegi temel Ucret hakki ta-
ninmalidir.

Fabrikada, ofiste, sahada
ve santiyede cinsiyet ay-
rimcihdr ve mobbing en-
gellenmelidir.

Birligimiz, meslek alan-
larimizdaki tim faaliyet-
lerin mesleki dayanisma
iliskileri ~ esasina  bagl
olarak sUrdUrtlmesinin
glvencesidir. Dayanisma
ve Orgatlulik iliskisini ve
kamusal denetimi orta-
dan kaldirarak timuyle
rekabete dayall bir sis-
tem kurmak, Glkemizdeki
muUhendis, mimar ve se-
hir plancilarinin acimasiz
piyasa kosullari ve c¢ok
uluslu sirketlerin ve yerli
tekellerin ~ boyundurugu
altinda ezilmesine neden
olacaktir. Birlik ve Odalari-
miz Uzerinde hakimiyet ve
tahakkim kurmak Uzere
yapilan tim dizenlemeler
geri alinmalidir.

* Meslek alanlart gelistiri-
lerek, istihdam (retime
dayal olarak artiriimali ve
issizlik yok edilmelidir.

e Basta kamu kurum ve
kuruluslari  olmak Uze-
re, kamu hizmeti yapan
ozellestirilmis ~ kurumlar
ve muhendis, mimar, se-
hir plancisi calisan sayisi
ve ihtiyaci yUksek olan
sirketlere yénelik yeni me-
zun mihendis istihdami
zorunlu hale getirilmelidir.

2. KAMUDA MUHENDIS,
MiMAR VE SEHIR
PLANCILARININ iSTiIHDAMI
ARTIRILMALI VE KADROLU
GUVENCELI iSTIHDAM
SAGLANMALIDIR

Bir Ulkenin kalkinmishk du-
zeyi, bir kamu hizmeti olan
muUhendislik, mimarlik, sehir
planlama hizmet alanlarinda-
ki gelismislikle ve bu meslek
mensuplarindan o Glkenin kal-
kinmasi icin hak ettigi hizmet-
leri almasi ile dogru orantilidir.
Hizla artan nifus ve gelisen
teknoloji, teknik personel ih-
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tivacini her gecen giin daha da artirmaktadir.
Buna karsin 6zellikle yillardir yapilan ézellestir-
melerin de katkisiyla kamuda mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin istihdam orani giderek
dusmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari; sinav sonucu, egdi-
tim ve mesleki gecmis ne olursa olsun kayirma
ve siyasi kadrolasmanin en cok oldugu yerlerdir.
KPSS sinavindan alinan puan ne olursa olsun
istihdam icin en énemli kriter kayirma iliskileri
olmaktadir. Béyle bir ortamda, icinde bulundu-
gumuz ekonomik krizi ve issizlik rakamlarini da
distindigimizde, toplumsal hayata ydnelik
hizmet sunan, kamu ve halk yararini gézeten
muUhendis, mimar, sehir planlama meslekleri-
nin belirli bir nitelik ve etik cerceve icerisinde
yapilabilmesinin kosullari kamu istihdamindan
itibaren her gecen glin daha da zorlasmaktadir.

Kamuda istihdamin daralmasinin  ekonomik
krizle aciklanmasi cok yanls ve istismarci bir
yaklasimdir. Kamuda istihdamin ekonomik kri-
zin “konusulmadigr” dénemlerde de azaldigi
veya nifus ve gereksinimlere oranla artmadigi
ve sUrekli daralmakta oldugu gértlmektedir.

Ulke genelinde kamu calisani sayisinin ihtiyaci
karsilamadigi acikca gorilmektedir. Kamuda
calisan toplam personel icerisinde teknik hiz-
metler sinifina tabi kamu calisani sayist % 4-5
dizeyindedir ve bu oran oldukca yetersizdir.
Ulke genelindeki niifus artisi da dikkate alindi-
ginda son 18 yil icinde kamuda gUvenceli istih-
dam % 20’ler oraninda disUs kaydetmistir.

MiUhendis, mimar, sehir plancilarinin kamuda is-
tihdam, atama ve glvenceli kadro konusunda
kamuoyunda da hakhlgr kabul edilen sorunla-
rin ¢c6zimu icin;

o Yillardir Uretim, yatirm, egditim, istihdam
planlamasi yapilmadigi icin on binlerce
muUhendis mimar ve sehir plancisi ya issiz
durumundadir ya da meslekleri disinda ¢a-
lismak zorunda kalmasina karsin yabanci ya
da yurtdisindan personel istihdami ve da-
nismanlik hizmeti alinmasi uygulamalarina
son verilmelidir.

« Kamu calisani sayisinin olmasi gereken
ihtiyaci karsilayabilmesi, teknik personel
gereksiniminin karsilanmasi, denetimlerin
alaninda uzman kisilerce yapilabilmesi icin
atama bekleyen on binlerce mihendis, mi-
mar ve sehir plancisinin istihdami saglan-
malidir.

Kamu calisanlarinin ise alim ve gdrevde
yUkselme asamalarinda her tirli cinsiyetci,
mezhepci, irkel, siyasi vb. ayrimlara son ve-
rilmelidir.

» Kamuda calisabilmek icin yeterlik ve liyakat
ilkeleri, ise giristen emeklilige degin dlclle-
bilir somut 6lcttlere baglanmalidir.

 Son doénemlerde yayginlastirilan milakat
uygulamalari, yandas kadrolasmasi, ayrim-
cilik ve keyfilige son verilmelidir.

* Kamu yoneticisi atama tercihleri de yeterlik
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ve liyakat temelinde ol-
mall, kurumlar ve kurum-
sallasmada sureklilik sag-
lanmali, hep yapilagelen
kurum ve birimler arasi
yer ve gorev dedisiklikleri
durdurulmali ve kamunun
kurumsal hafizasi korun-
malidr.

«  Kamu hizmetlerinin gU-
vencesiz, kiralik, taseron,
gecici, sozlesmeli perso-
neller aracihdiyla gercek-
lestiriimesi  anlayisindan
derhal vazgecilmelidir.
Kamuda muhendis, mi-
mar ve sehir plancilariicin
yeterli kadro tahsis edile-
rek, kalici, glivenceli ata-
malar yapiimaldir.

3. KAMUDA CALISAN
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR
PLANCILARININ UCRETLERI
VE OZLUK HAKLARI
IYILESTIRILMELIDIR

Kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde kamuda cali-
san muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6zel bir dnemi
bulunmaktadir.  Hizmetlerin

planlanmasi, projelendirilme-
si, uygulanmasi ve denetlen-
mesinde gobrev ve sorumluluk
alan meslektaslarimiz, Ulke-
nin; sanayilesmesi, kalkinmasi
ve gelismesi acisindan hayati
6éneme sahip meslekleri icra
etmektedir.

Kamuda calisan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin
haklari, sorumluluklari ve Uc-
retleri 657 Sayill Devlet Me-
murlari  Kanunu’nda tanim-
lanmistir. Ancak, son 25 yilda
kamuda cesitli statllerde ca-
lisan ve farkli Ucretler alan
muUhendis, mimar ve sehir
plancilari, ekonomik ve sosyal
haklari acisindan oldukca cid-
di bir satin alma gticl kaybina
ugramistir. Kamuda calisan
meslektaslarimizin aldikla-
ri Ucretlerin erimesinin yani
sira emekliliklerine etki eden
haklari da diger kamu gorev-
lilerine gobre oldukca disik
kalmistir.

Devlet Memurlari Kanunu’nun
43. Maddesinde tanimlanan
ek goOstergeler derecelere
gore farklihk gdstermektedir.
Kanunun eki niteligindeki (D
Sayili Cetvelin 1l- Teknik Hiz-
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metler sinifi kapsaminda bulunan séz konusu
kamu gorevlileri, 850-3600 arasinda “ek gos-
terge” almaktadir. Mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin aldiklari ek gosterge, diger mes-
lek siniflarina goére oldukca dusuk kaldigi gibi
emeklilik ayhklarini da etkilemesi nedeniyle
maaslarinin ve emekli ayliklarinin distk belir-
lenmesine neden olmaktadir.

Kamu goérevlilerinin UGcretlerinin bir diger un-
suru da 6zel hizmet tazminatlaridir. Devlet
Memurlart Kanunu’nun “Zam ve Tazminatlar”
baslikli 152. Maddesinin Il No’lu fikrasinda “6zel
hizmet tazminati” tanimlanmistir. Ozel hizmet
tazminat oranlari, doktor, subay, hakimler gibi
meslek gruplart acisindan cesitli kanunlarla
yUkseltilmisken teknik hizmetler sinifina dahil
kamu personeli icin ihtiyac duyulan artis sag-
lanmamistir. Yine bu nedenle teknik hizmetler
sinifina dahil kamu personeli meslektaslarimiz
mali acidan kamuda calisan diger meslek grup-
larinin gerisinde kalmistir.

Ayrica teknik hizmetler sinifina dahil kamu ca-
isanlari kendi iclerinde de ayristiriimis, blytk
yatirim projelerinde calisanlar ile acik alanlar-
da fiilen calisanlara yénelik ayrimci tavir sergi-
lenmis ve bunlara farkh 6zel hizmet tazminati
oranlari belirlenmistir.

Ozellikle 2011 yilindan itibaren kamu personel
sisteminde “kariyer uzmanlari” istihdami yay-
ginlasmistir. Bu durum, kamuda ayni gérev ve
yetki alaninda calistigi halde farkli bir Ucretlen-
dirmeye tabi tutulan mihendis, mimar ve sehir

plancilari ile kariyer uzmanlari arasinda ciddi bir
adaletsizlik yaratmistir.

Tim emekci kesimler yillardir hedeflenen res-
mi enflasyon verilerinin temel alindigi maas ar-
tislari ile daha fazla yoksullastiriimis, reel gelir
dizeyleri geriletilmistir. Hedeflenen enflasyon
rakamlari tutmamis ve kisa sirelerde revize
edilmistir. Ancak Ucretler artirilmadigi icin reel
gelirler erimeye devam etmistir. Kamudaki
meslektaslarimiz da Ustlendikleri sorumluluk ve
Urettikleri hizmetle karsilastirilamayacak kadar
koétl ekonomik ve sosyal kosullarla yliz ylze
kalmistir.

Sadece son iki yilda temel tiketim maddeleri-
nin fiyatlarinda yasanan artis % 70’i asmistir.

Ulkemizin kalkinmasi icin oldukca énemli olan
her projenin, her calismanin planlanma ve ya-
sama gecirilmesi sdrecinde sorumluluk Ustle-
nirken, planlayan, denetleyen, hakedislere imza
koyan, Ulke altyapi ve imarinin, sanayinin, ta-
riminin, madenciliginin, ormanciiginin ve Ure-
timinin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel
temelde yurttikleri calismalarla vazgecilmez
bir yere sahip olan kamuda calisan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin 6zlik haklar ve
ekonomik sorunlarinin ¢6zimi hedefiyle bazi
dizenlemeler yapilmasi zorunluluk haline gel-
mistir.

Kamuda calisan ve teknik hizmetler sinifina
dahil mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
emeklilik haklarinda da etkisi olan “ek goster-
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geleri” ile “makam tazminatlar” ve “6zel hiz-
met tazminatlarinda” iyilestirmeler yapilmasi
sarttir.

Emek ve insan odakli, glivenceli bir calisma ya-
sami ve glvenceli bir gelecek; mihendis, mi-
mar ve sehir plancilari dahil batin emekgciler
icin temel ihtiyactir.

Bu sebeplerle;

«  Ulkemizdeki aclik ve yoksulluk sinirlari gé-
zetilerek kamu emekcisi mthendis, mimar
ve sehir plancilarinin maaslari insanca yasa-
yacaklari bir diizeye yukseltilmelidir.

¢ Kamuda teknik hizmetler sinifinda calisan
muUhendis, mimar ve sehir plancilarinin ek
gostergeleri 4800-6400 arasinda yUkseltil-
melidir.

« Ucret esitsizligi yaratmasi nedeniyle basta
muUhendis, mimar ve sehir plancilari olmak
Uzere kamu calisanlarinin timdnde ayni
hizmeti Uretirken farkl stattlerde calistiril-
ma ve arazi tazminati gibi farkli Gcret alma
uygulamalarina son verilmelidir.

* Meslegimizde cinsiyetler arasindaki Ucret
esitsizligi giderilmeli, cinsiyet ayirt etmeksi-
zin esdegder ise esit Gcret d6denmelidir.

* Devlet Personel Baskanligrnin verilerine
gdre 2001 yilinda 13 bin dlizeyinde iken
2021 yilinda 529 bin dizeyine ¢ikmis olan
sozlesmeli personel sayisi, kapsam disi per-
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sonel statisu ve buna bagli olarak yaratilan
Ucret dengesizligi ve cifte standart ortadan
kaldiriimahdir.

e Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen
Ozel Hizmet Tazminatinin tavan orani artti-
rilarak en az % 260 olmali ve bu oran emekli
aylik Ucretlerine de yansitiimalidir.

¢ Kamudan emekli olmus ve teknik hizmet-
ler sinifina dahil mdhendis, mimar ve sehir
plancilarinin emeklilik haklarinda ve aylikla-
rinda iyilestirme yapiimahdir.

4. SGK ILE TMMOB ARASINDA UCRETLI
CALISAN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR
PLANCILARININ ASGARI UCRET DENETIM
PROTOKOLU IVEDILIKLE YURURLUGE
KONULMALIDIR

Birligimiz ile Sosyal Guvenlik Kurumu(SGK)
Baskanligi arasinda, mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin Ucretli calistiklari sektérlerde kayit
disi istihdami 6nleme amaciyla 31 Temmuz 2012
tarihinde imzalanan “SGK ile TMMOB Arasinda
isbirligi Protokoll”, SGK tarafindan 9 Haziran
2017 tarihinde tek tarafli olarak feshedilmistir.

Protokole gére Birligimiz, Gcretli calisan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilari icin belirledigi
asgari Ucreti her yil Aralik ayinda Sosyal Glven-
lik Kurumu’na iletmekte ve kamuoyuna duyur-
maktaydi. SGK ise mUhendis, mimar ve sehir
plancilarinin aldigr tcretin TMMOB tarafindan
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SGK ILE TMMOB
ARASINDA
UCRETLI CALISAN
MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ
ASGARI UCRET
DENETIM
PROTOKOLU
IVEDILIKLE
YURURLUGE
KONULMALIDIR

belirlenen asgari Ucretin altin-
da olmamasi icin gerekli ted-
birleri almaktaydi.

Protokolln imzalanmasinin
ardindan yUrittlen calisma-
lar sonucu muahendis, mimar
ve sehir plancilarinin TMMOB
tarafindan duyurulan Ucre-
tin altinda ise baslatiimasi ile
SGK’ya eksik prim 6denme-
sinin énlne gecilmeye calisil-
mistir.  Yararlige konuldugu
glinden itibaren bu protokol
ile mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin istihdam edildigi
calisma alanlari disipline edil-
mis ve kayit disihidin énlenme-
sinde ciddi adimlar atilmistir.

Protokolln esasini olusturan
yukdmltlukleri tarif eden hi-
kimler, SGK tarafindan 6nce
Protokolden cikariimak is-
tenmis, Birligimizin sistemin
saghkh islemesi icin mevcut
protokoliin aynen korunmasi
gerektigi yéonundeki Israri Uze-
rine Protokol hukuka aykiri bir
bicimde tek tarafli olarak fes-
hedilmistir.

Bu fesih temel Ucretlerde ol-
dugu gibi 6zltk haklarinda da
gerilemelere neden olmustur.
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Asgari Ucretin takibi, meslek-
taslarimizin mesleklerini yapip
yapmadiginin da takip edile-
bilmesine imkan verirken, bu
imkan da ortadan kalkmistir.

Krizde yogunlasan issizlik teh-
didi ile yeni mezunlarin tecri-
besizligi daha kolay suistimal
edilmekte ve calisma hayati-
na devam eden meslektasla-
rimiz daha dasdk Ucretlerle
calismak zorunda kalmaktadir.
Uyelerimizin ise giris bildirge-
sinde baz alinacak asgari UGcret
hakkini glivence altina almak
amacliyla imzalanan protoko-
[Gn iktidarin emekcilere donUk
politikalarinin  sonucu olarak
feshedilmesi meslektaslarimi-
zin dusdk Ucretle ve kayitsiz
calistirilmasina ve ayni zaman-
da kamunun zarara ugratiima-
sina neden olmustur.

Meslektaslarimizin ortalama %
10’u kamuda istihdam edilir-
ken, 6zel sektérde Ucretli cali-
san meslektaslarimizin orani %
88,6°dir. Ylzbinlerce meslek-
tasimiz Ucret glvencesinden
yoksundur. Ucretli calisanlar
yoksullukla bogusmakta, is
barisi ortadan kalkmaktadir.



Sosyal Guvenlik Kurumu sug¢
islemektedir. SGK’nin godrevi
patronlarin, sermayenin hak-
kini savunmak dedil, calisanla-
rin, emekcinin hakkini, Glkemi-
zin ¢ikarlarini savunmaktir.

Ozetle;

e 31 Temmuz 2012 tarihinde
imzalanan ve SGK tarafin-
dan 2017 yilinda tek tarafli
olarak feshedilen “SGK ile
TMMOB Arasindaki Asgari
Ucret isbirligi Protokol(”
yeniden yUrirlige girme-
lidir.

o Akhni ve emegini Ulkemi-
zin gelismesi ve kalkin-
masl icin kullanan, insan-
ca bir yasam ugruna alin
terini déken ylz binlerce
muhendis, mimar ve sehir
plancisinin distk Ucretler
ile kayit disi istihdam edil-
mesi engellenmelidir.

e Meslektaslarimizin  Ucret-
lerinin TMMOB tarafindan
belirlenen brit Ucretinin
altinda gosterilmesi en-
gellenmelidir.

« isverenlerin SGK’va eksik

prim &demesinin  6nlne
gecilmeli ve kamunun za-
rara ugratiimasina son ve-
rilmelidir.

5. KHK ILE HAKSIZ VE
HUKUKSUZ BiCiMDE KAMU
GOREVINDEN iHRAG EDILEN
MESLEKTASLARIMIZ TUM
HAKLARIYLA BIiRLIKTE
DERHAL GOREVLERINE iADE
EDILMELIDIR

15 Temmuz 2016’da gercek-
lesen darbe girisimi ardindan
AKP iktidari 20 Temmuz'da
OHAL ilan etmistir. OHAL’In
ilan edildigi tarihten buglne
bes yila yakin bir stire gecmis
ve bu slre icerisinde Turki-
ye’de tam bir hukuksuzluk ve
keyfiyet rejimi hakim olmustur.

2016-2018 vyillari arasinda ya-
sanan OHAL doéneminin en
belirgin ve kendine 6zgl tara-
fI, kamuda yasanan ihraclardir.
Daha 6nceki OHAL, Sikiydne-
tim ve Darbe ddnemlerinde
gbrmedigimiz sayida kamu
calisani OHAL KHK’lariyla ih-
rac edilmistir. 2 yiIl boyunca
yayimlanan 15 ayri ihra¢ KHK’s|
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ile 130 bine yakin kamu calisani gérevlerinden
ihrac edilmistir.

Bu ihraclar arasinda cesitli illerde kamu go6-
revlisi olarak calisan Oda ydneticilerimiz, sube
yoneticilerimiz, il, ilce, isyeri temsilcilerimiz,
akademide gorev yapan meslek mensuplarimiz
ve hayatini darbecilerle ve gerici cemaatlerle
mUlcadele ederek geciren cok sayida Uyemiz
bulunmaktadir.

Gelinen noktada OHAL ile sadece kisisel hak
ve hiurriyetler degil, halkin oylariyla secilen
TBMM’nin yasama yetkisi de butlntyle askiya
alinmistir. Bu dénemde c¢ikarilan KHK’lar TBMM
onayindan gecirilmedigi icin, yargi slrecleri de
isletilememistir.

OHAL déneminde yayimlanan Kanun HUkmuUn-
de Kararnamelere iliskin basvurulari deger-
lendirmek ve karara baglamak Gzere 23 Ocak
2017 tarihinde kurulan Olagandsti Hal islemleri
inceleme Komisyonu, Turkiye’nin icinde bulun-
dugu hukuk garabetinin en acik gostergesidir.
Herhangi bir idari sorusturmaya ya da yargi
kararina dayanmaksizin, keyfi bir islemle g6-
revlerinden ihrac¢ edilen kisilerin hukuk éniinde
haklarini arama talebi, OHAL islemleri inceleme
Komisyonu tarafindan bilin¢li bicimde engel-
lenmistir. Komisyon, yargi karariyla aklanan bir-
cok kamu calisaninin ihrag kararini onaylayarak,
yarginin da Uzerine cikarak iktidarin cezalari
onaylama mekanizmasina dénismustr.

Baslangicta bir yillik sireyle kurulan komisyon,

4 yili askin zamandir kendisine yapilan 126 bin
758 dosya hakkindaki islemlerini tamamlaya-
mamistir. Calisma hizi giderek disen ve bazi
dosyalarin incelenmesini 6zellikle sona birakan
Komisyon, 2020 yili icinde sadece 14 bin, 2021
yilinda ise 6 bin dosya hakkinda karar vermis-
tir. Komisyonda halen 8 bin 343 dosya bekletil-
mektedir.

375 Sayilh Kanun Hikminde Kararname’ye
2018 yilinda eklenen gecici 35. Madde ile kamu
gorevinden cikarma yetkisi, OHAL Dénemi son-
rasinda da idare tarafindan hukuksuz bicimde
kullanilmaya devam etmistir. Bu madde ne-
deniyle kamu kurumlarinda gérev yapan tim
emekeciler, halen ihra¢ edilme korkusuyla yiz
yUzedir. Ozellikle kayyum atanan belediyeler-
deki kamu emekcileri bu maddeyle sindiril-
meye calisilmakta, kamu gdérevinden c¢ikarilma
tehdidiyle baskiya ugramaktadir. Uyelerimiz, bu
liyakatsiz ve partizan kayyum idareciler tarafin-
dan hedef alinarak, mesrulugu tartisilan disiplin
kurullarinda, asilsiz ve hukuk disi sorusturmala-
ra maruz birakilmaktadir. Belediyelerde calisan
pek cok personel tamamen siyasal nedenlerle
kademe durdurma, maas kesme, aciga alma ya
da gbrevden ihrac gibi idari cezalara maruz kal-
maktadir.

Adaletin saglanmasi icin;

* Basta kayyumla yonetilen belediyelerde ol-
mak Uzere tim kamu kurumlarinda calisan
emekciler Gzerindeki bu haksiz ve hukuksuz
baskilara derhal son verilmelidir.
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« OHAL islemleri inceleme
Komisyonu kapatiimali ve
kararlari yok sayiimalidir.

e Haksiz ve hukuksuz bicim-
de kamu goérevinden ihra¢
edilen Gyelerimiz tim hak-
lariyla birlikte derhal g6-
revlerine iade edilmelidir.

* OHAL sirecinde ugranilan
hak kayiplari karsilanmali-
dir.

* Asilsiz suc isnadiyla insan-
lari bunca yil magdur eden
idareciler ve sorumlular
hakkinda yasal islem bas-
l[atilmalidir.

6. OZELLESTIRME
UYGULAMALARINA SON
VERILMELI, YENIDEN
KAMULASTIRMA
YAPILMALIDIR

Cumhuriyet dénemi boyun-
ca Turkiye’nin sanayilesmesi
ve kalkinmasi, bUyUk oranda
dogrudan devlet yatirimla-
ri aracihdiyla gerceklesmistir.
Kamu Iktisadi Tesebbdsleri
(KIT) olarak adlandirilan bu
yatirimlar ve isletmeler, ima-

l[attan ulasima, madencilikten
tarima, bankaciliktan balik¢i-
i§a, sekerden enerjiye kadar
ekonominin tim alanlarinda
kalkinmay! saglamistir. Kamu
eliyle gerceklestirilen bu sa-
nayilesme-kalkinma modeli,
sosyal devlet anlayisiyla bir-
likte gelismis ve egitimden
saghga, sosyal hizmetlerden
sosyal glvenlige kadar genel
toplumsal hizmetlerin tamami
kamusal fayda anlayisiyla str-
darulmastar.

1970’li yillarin sonunda dln-
ya capinda yasanan blyudk
ekonomik kriz ve gelistirilen
neoliberal ekonomik model,
1980’li yillardan itibaren, kamu
girisimciligi anlayisinin ve sos-
yal devlet politikalarinin tasfi-
yesini beraberinde getirmistir.
Ulkemizde 12 Eylil Darbesi ko-
sullarinda uygulanmaya basla-
nan neoliberalizmin ilk projesi,
devletin ekonomik etkinliginin
sona erdirilmesi ve kamusal
varliklar ve hizmetlerin 6zel-
lestirilmesi olmustur. Cumhu-
riyetin ilk yillarindan itibaren
kurulmaya baslanan KiTler,
80’li yillarin ikinci yarisindan
itibaren birer birer satilmaya
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baslanmis, bir cogu mevcut iktidar déneminde
Ozellestirilmistir.

1980’li yillardan itibaren iktidara gelen tim hi-
kimetlerin oncelikli programi “6zellestirmele-
rin tamamlanmas!” olmustur. Baslangicta “ve-
rimsizlik”, “zarar eden KiT’leri elden c¢ikartma”
ve “devletin sirtindaki kamburdan kurtulma”
liberal sdylemleriyle ilerleyen 6zellestirme uy-
gulamalari, 2000’li yillardan itibaren en karli
kuruluslarin en énce satildigi bir yagmaya do-
nusmuastar.

Dinyada bircok Ulkede yapilan 6zellestirme-
lerin, basta iddia edilenlerin aksine, topluma
yetersiz ve kalitesiz hizmet, pahalilik, issizlik,
artan hizmet bedellerini karsilayamayan yoksul
kesimleri hizmetten yoksun birakma seklinde
sonuclar verdigi, kamu varhginin ve gelirlerinin
6zel ¢ikar ve karlarinin pesindeki 6zel sirketlere
aktarilmasindan baska bir anlam ifade etmedigi
ortaya cikmustir.

Tarkiye’de 6zellestirme 6nceliklerinde ulus 6te-
si yabanci sermaye guclerinin etkinligine genis
olanaklar taninmasi ilk sirada yer almistir. 2016
yilinda 6741 Sayili Tarkiye Varlik Fonu Yénetimi
Anonim Sirketinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Glkenin
neredeyse geride kalan bUtin kamusal kaynak
ve varliklarina iktidarin el koymasinin ént acil-
mistir. Gelirleri kamu kaynaklari, kamu varlik-
lari, issizlik Fonu ve &zellestirme gelirlerinden
olusan bu sirket her tirli kamusal denetimden
muaf tutulmustur. 2017 yilinda OHAL kosulla-

rinda yeni bir KHK ile, aralarinda Borsa istanbul
AS, BOTAS, CAY-KUR, Eti Maden isletmeleri,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligrna ait At
Yarislari lisanslari, Milli Piyango idaresi Genel
Mudarlagt (Piyango, Hemen-Kazan, Sayisal
Loto, Sans Topu, On Numara ve SUper Loto
oyunlari ve ilgili mevzuat cercevesinde izin ve-
rilebilecek olan benzer sans oyunlarina iliskin
lisanslar), PTT AS, Ziraat Bankasi AS, Teleko-
munikasyon iletisim Baskanligi (TELEKOM),
THY, Turkiye Halk Bankasi AS, Turkiye Petrolleri
AO (TPAO), Turkiye Uydu Haberlesme ve islet-
me (TURKSAT) AS’nin Hazine’ye ait hisseleri ile
Antalya, Aydin, istanbul, izmir, Mugla ve Isparta
basta olmak Uzere bircok ildeki kamu arazileri
ve ayrica Issizlik Sigortasi Fonu birikimi, Ozel-
lestirme idaresi Baskanhgi gelirleri ve Savunma
Sanayii Fonu’nun 3 milyar TL nakiti ve bu kamu
kurum ve kurulusunun sermayelerinde bulunan
Hazine’'ye ait hisseler Varlik Fonu’na devredil-
mistir.

Ozellestirme ve kuralsizlastirmanin yeni tirevi
“kamu 6zel isbirligi” (KOI) projeleri olarak kar-
simiza cikmaktadir. KOI projeleri; serbestles-
tirme ve 6zellestirmelerin tlrevi olan, kamusal
varliklarin isletme ve kullanma hakkini on yillar
boyunca, iktidar tarafindan 6zel olarak kollanan
firmalara birakan bir uygulamadir. “Gelecege
donik 6zellestirme” diye de nitelenen KOI pro-
jeleri, ozellestirmeler gibi AKP iktidarlari do-
neminde hiz kazanan arsa tahsisi, hizmet alim
taahhtdu, 6zel ortaklara verilen belirli ciro ga-
rantileri, doviz Gzerinden yapilan denetim disi
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s6zlesmelerle kamu maliyesine yUk bindiren
birer kriz faktortudur. Bu konu, ¢cevre sorunlari,
bir dizi hukuk ihlali, firma seciminde yapilan ka-
yirmacilik, aktarilan ve aktarilacak kaynaklarin
bUyUklagu itibariyla Ulkemizin basini bir hayli
agritmakta, gelecegini de ipotek altina sok-
maktadir.

KOI projeleri, buylk butce kaynaklar kullanila-
rak ve borclanmaya gidilerek iktidara yakin or-
takliklara verilmektedir. Bu projelerin 6nemli bir
bolUmU doévize endeksli ddemeler yolyla yolcu,
hasta, arac gecis garantileri seklinde kamuyu
zarara sokma pahasina bir rant aktarim araci
olarak kullaniimaktadir.

Bu denetimsiz, kontrolstiz ve icinde biyik ka-
musal riskler barindiran slrecin bir an énce
farkli bir kamu yénetimi ve denetimi altina alin-
mas! ivedi bir zorunluluktur. Aksi takdirde tim
topluma ait yeralti-yertsti kaynak ve varlikla-
ri ile geride kalan kamusal yapilarin daha ¢cok
tahrip edilmesi 6nlenemeyecek, blylk cevre
felaketleri ve ekonomik sosyal ¢okis kacinilmaz
olacaktir.

Gelinen noktada yuUrittlmesi gereken miuca-
dele oldukca nettir: “Yeniden kamusal Uretim,
kamu isletmeciligi, kamusal hizmet, kamusal
denetim ve yeniden kalkinma planlamasi”.

Bu dogrultuda;

e Toplumsal Uretim ve toplumsal hizmet po-
tansiyelleri kamu girisimciligi-isletmeciligi
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cercevesinde yeniden kazanilmali ve ba-
gimsizca gelistirilmelidir.

Her tUrli mUdahaleye acik ve iktidarin ar-
paligl haline gelmis olan mevcut kamu ikti-
sadi kurumlari isleyisi sona erdirilerek yeni,
katiimci ve demokratik bir kamu mulkiyeti
ve yénetimi anlayisi uygulanmalidir.

Toplum cikarlarinin korunmasi icin toplum-
daki kisi ve kuruluslarin bilgiye serbestce
ulasabilmesi, sorunlarin tartisiimasi, karar
alma sulreclerine katilmasi ve midahil ola-
bilmesinin 6ndndeki tim engeller kaldiril-
mall, demokratik isleyis acisindan hesap
verebilirlik mimkadn hale getirilmelidir.

Bolgesel dengesizlikleri giderme amaciyla
bitin kaynaklar bdlgesel ve merkezi bir
plan icinde degerlendirilmelidir.

YUksek teknolojili sanayi dallarinda atilimlar
yapilmalidir.

Bitln serbestlestirme ve Ozellestirmeler
durdurulmali ve kuruluslar Greticilerin, ¢cali-
sanlarin ve tim toplumun cikarlari dogrul-
tusunda calisir hale getirilmelidir.

Toplum cikarlarini gdzetmeyen, kamu kay-
naklarini talan eden KOi projeleri durdurul-
mall, kaynaklar dncelikli toplumsal gereksi-
nimlere yoénlendiriimelidir.

Toplumsal yarari olan tim hizmetlerin kamu
eliyle yaratdlmesi saglanmalidir.
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« Kamu hizmeti veren/vermesi gereken ku-
ruluslarin faaliyetleri daha verimli ve etkin
kilinmali, kamusal hizmetlerin nitelik ve ce-
sitliligi artinimahdir.

¢ Kamu hizmetlerinde kamu calisanlarinin da
“S6z, Yetki, Karar” haklari olmaldir.

7. KAMUSAL VE MESLEKi DENETIMLER
TOPLUM GUVENLIGININ SAGLANMASI
ACISINDAN ZORUNLUDUR,
SERBESTLESTIRME UYGULAMALARINA SON
VERILMELIDIR

Gerek kamusal hizmetlerin hakkiyla yerine
getirilmesi, gerekse meslek mensuplarimizin
hizmet kalitesinin saglanmasinda kamu adina
yUratdlen mesleki denetim faaliyetlerinin bi-
yUk 6énemi bulunmaktadir. Bu husus toplumsal
yarar, cevre saghgdi ve mesleklerimizin saygin-
hdinin olusturulmasi ve korunmasi ile de bag-
lantilidir.

Birligimize bagli Odalarca, mesleki denetim fa-
aliyetleri iki ayri bicimde yuratilmektedir. ilki,
serbest mihendislik, mimarlik ve sehir planla-
ma hizmeti veren Uyelerimizin mesleki etkin-
liklerinin gelismesi, Uretilen hizmetlerin Birlik
ilkeleri ile Glkemizde gecerli diger standartlara
uygunlugu, meslek ici haksiz rekabetin 6nlen-
mesi, mesleki degerlendirmeye esas sicillerin
tutulmasi amaciyla yapilan belgelendirme ve
mesleki faaliyet denetimlerdir.

Kamu adina yUrittigimiz mesleki denetimin
ikinci ayagi ise muhendislik, mimarlik ve sehir
planlama alanlarindaki proje, faaliyet, trin ve
hizmetlerin ilgili ydonetmeliklere, standartlara ve
kalitelere uygunluguna iliskin denetimdir. Mes-
lek disiplinlerimizin insani yasami ve toplumsal
yararli merkezine koydugu bir faaliyet olmasinin
verdigi sorumlulukla yUrattigimuiz bu dene-
timler, insanlarin gindelik yasamlarinda fayda-
landiklart mUhendislik, mimarlik ve sehir plan-
lama hizmetlerini givenli ve nitelikli bicimde
almalarini amaclamaktadir.

Proje Muelliflerinin/Sorumlularinin Mesleki Faa-
liyet Denetimleri, Arac Muayeneleri, LPG-CNG-
LNG Sizdirmazlik Denetimleri, Asansdr Kontrol-
leri, Isci Saghd ve is Guvenligi, Yapi Denetimi
gibi farkli alanlari kapsayan denetim hizmetleri
giderek kamusal niteliklerinden kopartilarak ti-
carilestirilmektedir.

Ozinde kamu adina yuratilen idari ve kolluk
faaliyeti olan bu denetim hizmetlerinin 6zel
kisilere devredilmesi kabul edilemez. Anaya-
sa’nin 128. Maddesi, “Devletin, kamu iktisadi
tesebbusleri ve diger kamu tlzel kisilerinin ge-
nel idare esaslarina gore yiritmekle yikimll
olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
sUrekli gérevler, memurlar ve diger kamu go-
revlileri eliyle gortltir” hUkmUni ifade etmekte-
dir. Birligimiz, bu Anayasal hilkme ragmen acik
bicimde piyasaya devredilen Yapi Denetimi,
Bilirkisilik Hizmetleri, Ara¢c Muayene Hizmetleri,
Su Yapilart Denetimi, isci Saghgr ve is Giiven-
ligi hizmetlerinin kamusal hizmet olarak yUrU-

tmmob

MOUHENDIS VE MIMAR

DALARI BIRLIGI



tilmesi icin blytk muicadele
yUrttmektedir.

AKP iktidari, sadece kamusal
denetim hizmetlerini ticariles-
tirmekle kalmayip, denetime
tabi olmasi gereken meslek
alanlarimizi da serbestlestirip
piyasa unsuru haline doénds-
tlrerek, toplumsal yasamda
onarilmasi glc¢ tahribatlarin
ondnU acmistir. Odalarin de-
netim yetkisinin kaldiriimasi,
toplumsal yasamin her ala-
ninda tanik olundugu UGzere
halkin glvenligini tehdit eden
sonuclar yaratmaktadir.

Bircok kamusal hizmet dog-
rudan 0Ozellestirme konusu
olmaksizin serbestlestirmeler
yoluyla piyasaya aciimakta
veya piyasa isleyisi yonlendir-
mesine tabi kiinmaktadir. TM-
MOB’ye bagl Odalarin mesleki
denetimleri ile sayisiz kamusal
hizmetin serbestlestirme ve
piyasa cikarlarina tabi kilinma-
sinin énlne gecilmektedir.

Can ve mal gavenligini ilgilen-
diren alanlarda yurattagimuz
mesleki faaliyetlerimizin yUru-
tulus kosullarinin belirlenmesi,

meslektaslarimizin sicillerinin
tutulmasi, belgelendirilmesi,
faaliyetlerin gbzetim ve de-
netim altina alinmasi, yetki-
siz kisilerin meslek alanimiza
el uzatmalarinin énlenmesi,
meslektaslarimiz arasinda
haksiz rekabetin  &nlenme-
si gibi amaclarla, gecmisten
buglne Birligimiz, kamusal
denetimin sdrdirdlmesi  ve
genisletilmesi icin mucadele
etmektedir.

Bir meslek 6rgltl olarak hiz-
met Uretimine yaklasimimiz,
kamusal yararin Ustanltgindn
saglanmasi ve meslek disiplin-
lerimizin uygulama alanlarinin
kamusal icerikle korunmasini
icermektedir. Birligimizin ve
Odalarimizin gelir elde etmek,
kar saglamak, ticari amaclar
pesinde kosmak gibi bir anla-
yIsI yoktur ve mesleki denetim
hizmetlerini kamusal fayda
icin sirdUrmektedir.

Kamu hizmeti amach yatirm
kararlarinin ve gerceklesme-
lerinin  denetlenmesi; kamu
hizmetlerinin kesintisiz olarak
doga ve insan odakli sunulma-
sinin gézetilmesi gibi gérevle-
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rin somut bicimlerinin uygulamaya gecirilmesi
icin micadelemizi sirdlrme yani sira buginki
toplumsal bilinclenmenin gelismesi ve tepkile-
rimizin giderek tek ses olarak birlesmesi de ge-
reklidir.

Denetimsizlige terk edilen her faaliyet, toplu-
mu, bireyleri, insan haklarini, dogayi ve koruma
alanlarini tehdit eden sémuri-rant mekanizma-
sinin ¢ikar alanina déntsmektedir. Bu sorunun
¢6zUm0a kamusal denetim mekanizmalarinin
yeniden ve daha Ust seviyelerde tesisi ile mim-
kiin olacaktir.

8. KREDi VE KREDI KARTI BORCLARININ
FAIZLERI ILE OGRENCI KREDi BORGLARI
SILINMELIDIR

Ulkemizde issizlik ve yoksulluk genis halk ke-
simlerinin en 6nemli sorunu olmaya devam edi-
yor. Uretimden ve toplumsal yarar yaklasimin-
dan hizla uzaklasan tlkemizde uygulanan siyasi
programlar ve ekonomik politikalar sonucunda
ekonomik kriz, salginla birlikte yogunlasmis ve
toplumsal bunalim kosullarina yol acmistir. Yik-
sek borc¢luluk, hayat pahalhdi, gecim zorlugu,
issizlik, glvencesizlik, yoksulluk, aclk, barinma
sorunlari ve gelecek belirsizligi, hatta umutsuz-
luk ve intiharlar, s6z konusu bunalimin goster-
geleridir.

Hem Ulkemizde hem de dinya c¢apinda, zen-
ginler ile geri kalan nifus kesimleri arasindaki

makas giderek aciimistir. Pandeminin baslan-
gicinda yayilan “virts sinif farki, zengin yoksul
ayrimi gézetmiyor” illizyonundan, “pandemi
zenginlerin servetini daha da bayattd” gercek-
ligine gelinmistir.

Toplumun tim zenginligi az sayidaki sermaye
grubunun elinde yogunlasirken issizlik ve yok-
sulluk hizla buytimektedir. iktidar ise toplumun
gelecegini tehdit eden bu tabloyu TUIK verileri
ile saklamaya calismaktadir.

Krizin faturasi bu krizden yararlananlara degil
de bu krizin altinda ezilenlere cikarilmaktadir.
Temel ihtiyac maddelerinin fiyatlar, vergiler
ve kredi maliyetleri artarken, yoksul kesimlere
saglanan sosyal yardimlar, burslar ve saglik yar-
dimlari giderek azaltilmaktadir.

Gerek kamuda gerek 6zel sektdérde her tirll
muhendislik, mimarlk ve sehir planlama hiz-
metlerini, planlama, projelendirme, uygulama
ve denetleme islerini yUriten tim meslektasla-
rimiz bu kosullardan olumsuz bicimde etkilen-
mistir.

Meslektaslarimizin ylzde 60’indan fazlasi tasar-
ruf yapamamaktadir. Gindelik yasamin devami
icin borclanmak durumunda kalan meslektas-
larimizin orani ylzde 70’ler dizeyindedir. Mes-
lektaslarimizin yarisindan fazlasi kredi borc¢lu-
sudur. Dortte biri kredi kartl borcu bakimindan
sorunlu durumdadir. Bu kosullar altinda her 4
meslektasimizdan 3’0 bor¢c ddemelerinde zor-
lanmaktadir.
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Yine her iki meslektasimizdan biri ihtiyac kredi-
si almaya mahkum birakilmistir. insanca yasa-
yacak Ucreti elde edemeyen muihendis, mimar
ve sehir plancilarinin aileleri de glvencesizdir.
Guvencesizlik hayatin her alaninda; fabrikaya,
santiyeye, ofise, markete, hastaneye, okula ve
eve yayllmis durumdadir.

DUsUk gelir dizeyi toplumun tim kesimlerini
borcluluk batagdina itmistir. Haziran 2021 itiba-
riyle tlketici kredileri ve konut kredileri bakiyesi
yaklasik 656 milyar TL olarak aciklanmistir. Yal-
nizca 2021 yilinda kredi kullanan yurttas sayisi
25,5 milyon kisidir.

2021 yilinin ilk yarisinda, yurttaslarin kredi kart-
larina olan borg tutari 250 milyar lirayl asmistir.
Tam yurttaslar gibi meslektaslarimiz da paha-
lliga karsi butcelerindeki acigr kredi kartr ve
bireysel kredilerle kapatmaya c¢alismaktadir.
2021 yilinda kredi karti borc¢lari yizinden ta-
Kipli yurttas sayisi T milyon 300 bin kisiyi asmis-
tir. Kredi kartlarinda borclarla birlikte, gecikme
faizleri de can yakmaktadir. Meslektas adayi
ogrenci arkadaslarimizin barinma, kredi, burs,
6grenim sorunlari btytktar.

Kismen degindigimiz bu kosullar karsisinda
haklarimizin korunmasi ve insanca bir yasam
icin;

e Kredi karti ve tiketici kredisi borclarinin fa-
izleri silinmeli, anapara 6édemeleri yeniden
yapilandiriimahdir. Gecimini aclik ve yoksul-
luk sinirinda saglamaya calisan yurttaslara
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nefes alacak kosullar yaratilmahdir.

Kamusal mal ve hizmetler, asgari tiketim
oraninda parasiz olarak saglanmali; elekt-
rik, dogalgaz, su, ulasim gibi tim kamusal
mal ve hizmetlerden vergiler kaldiriimali ve
zamlar geri alinmalidir.

Vergi adaleti saglanmalidir.

Universiteden mezun olan ve Kredi Yurtlar
Kurumu’na olan kredi borclarini 6deyeme-
yen 6 milyon 6gdrencinin issizlik ve yoksulluk
ile hayata borclu baslamasi engellenmeli,
KYK borclari silinmelidir.

TMMOB
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