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2. M. Fehmi YILDIRIM, 2. Başkan
3. Bülent ŞENTÜRK, Yazman
4. Safder İPLİKÇİOĞLU, Sayman
5. Alpaslan ERTÜRK
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7. Ümit Yaşar ÖNDER

MAKİNA M.O.
1. Murat ÖNDER, Başkan
2. Hakkõ BAYRAKTAR, 2. Başkan
3. Ethem ÖZTÜRK, Yazman
4. Erol AKKAYA, Sayman
5. Serdar TAN
6. Atilla ÇINAR
7. Emin KORAMAZ

MİMARLAR M.O.
1. Nurdoğan ÖZKAYA, Başkan
2. Aydan ERİM, 2. Başkan
3. Merih KARAASLAN, Yazman
4. S. Zeki PEKİN, Sayman
5. Bülent ÖZKAYA
6. Işõk AYDEMİR
7. Semih ERYILDIZ
ŞEHİR PLANLAMA M.M.O.
1. H. Cengiz TÜRKSOY, Başkan
2. Hayri GÜVEN. 2. Başkan
3. Orhan SARIALTUN, Yazman
4. Senihi KİTAPÇI, Sayman
5. Gülsen SANAL
6. Hülya KALENDER
7. Hüseyin G. ÇETİNKAYA

METALURJİ M.O.
1. Süleyman ALTUN, Başkan
2. Ercüment ALPTEKİN, 2. Başkan
3. Mahmut KİPER, Yazman
4. A. Fõrat SAPÇl, Sayman
5. Murat CANOCAKTAR
6. Hikmet BİLGE
7. Tuncay SULAN

ORMAN M.O.
1. M. Yaşar İNAN, Başkan
2. Rõzkullah MUALLAOGLU, 2. Başkan



3. Aytekin AKTAN, Yazman
4. Sabri DALGIÇ, Sayman
5. Salih USTA
6. Devrim YILMAZ
7. A. Kenan ÖZTAN

TEKSTİL M.O.
1. Güngör BAŞER, Başkan
2. H. Ziya ÖZER, 2. Başkan
3. C. Harun ŞAM, Oda Skr.
4. Bekir ARAŞ, Sayman
5. Hakan KORTAN
6. Melike Anõl ÜREYEN
7. Ümit ÜREYEN

METEOROLOJİ M.O.
1. Belgin KURTULUŞ, Başkan
2. Mustafa ŞENHAN, 2. Başkan
3. Nuray KÖKEN, Yazman
4. Hakan KIRMIZIGÜL, Sayman
5. Gültekin YALÇIN

PETROL M.O.
1. Necdet PAMİR, Başkan
2. Şeref EKİNCİ, 2. Başkan
3. Hüseyin TURCAN, Yazman
4. Mahmut PARLAKTUNA, Say.
5. Hüseyin GÜRCAN
6. Mehmet KUL
7. Ergun KURU

ZİRAAT M.O.
1. Mahir GÜRBÜZ. Başkan
2. Gürol ERGİN, 2. Başkan
3. Ergin ÖZÜGÜR, Yazman
4. Turan CERAN, Sayman
5. Aysel ÇEVİKER
6. GünerDEMİREL
7. Yusuf DENİZ
 
ODALARCA BİLDİRİLEN ÜYE SAYILARI

ODA ADI Kuruluş Tarihinde üye 1994 yõlõ
Toplam

Sayõsõ itibarõyla üye
Kadõn Erkek  Kadõn

Erkek

ELEKTRİK MÜH OD.-1954 11 661 645
17.780 28.425

FİZİK MÜH. OD-1970 6 38 302 956



 1.345
GEMİ MÜH. OD.-1954 - 96 16

1.184  1.200
GEMİ MAK.İŞL.
MÜH.OD.-1960 - ? - 973

 973
HARİTA ve KAD.
MÜH.OD.-1954 - 62 325

3.885  4.210
İÇ MİMARLAR-1976 8 37 107

225  332
İNŞAAT MÜH. OD.-1954 8 2363 2.500

40.000 42.500
JEOFİZİK MÜH. OD.-1986 30 370 190

1.107  1.297
JEOLOJİ MÜH. OD.-1974 32 369 787

4.683  5.470
KİMYA MÜH. OD.-1955 23 289 7.092

7.799  14.891
MADEN MÜH. OD.-1954 - 313 350

5.804  6.154
MAKİNA MÜH. OD.-1954 - 902 * *

 40.092
METALURJİ MÜH.OD.1970 - - 125

1.958  2.082 
METEOROLOJİ

 392
MÜH. OD.-1970
MİMARLAR OD.-1954 40 706 8.836

13.672 22.508
ORMAN MÜH. OD.-1954 2 613

 6109
PETROL MÜH. OD.-1970 1 64 38 659

 697
ŞEHİR PL.
MÜH. OD.-1972 19 85 738 772

 1.510
ZİRAAT MÜH. OD.-1954 41 692

 14.258
ÇEVRE MÜH OD.-1992 262 248 391 362

 753
TEKSTİL MÜH.-1992 156 513 214 449

 663

Toplam = 195.861
* = Bilgisayarda cinsiyeti ayrõmõ olmadõğõ için belli olmayan odalar

SUNUŞ
Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği'nin 32. Çalõşma Dönemi, 1991 

yõlõ sonunda kurulan koalisyon hükümetinin ülke genelinde yarattõğõ olumlu 
beklentilerin yaygõnlaştõrõldõğõ bir ortamda başladõ. Koalisyon protokolünde ve 



hükümet programõnda yer alan, ülke ekonomisindeki sorunlarõn çözümüne ve 
demokratikleşmeye yönelik "vaatler" hükümetin arkasõnda büyük bir 
kamuoyunun desteği oluşturmuştu. Ancak, çalõşma döneminin sonuna 
geldiğimiz bu günlerde vaatlerin hemen hiçbirisinin gerçekleştirilmediği; 
tersine ülke sorunlarõnõn çok daha ağõrlaştõğõ görülmektedir. İki yõllõk çalõşma 
dönemi boyunca yaşananlarõn bir kez daha gösterdiği gibi, hem ülkemizin 
hem de örgütümüzün çözmek için çabaladõğõ sorunlarõn temelinde bugüne 
değin yaratõlmasõ gereken birçok köklü dönüşümün gerçekleştirilmemiş 
olmasõ yatmaktadõr. Dönemin karakterini belirleyen bu durum, ülkemiz 
yönünden geniş halk yõğõnlarõnõn örgütsüzlüğünde; aralarõnda TMMOB'nin de 
yer aldõğõ sivil toplum örgütleri yönünden ise, bu örgütlerin yetersizliğinde 
kendisini açõk biçimde göstermiştir. Bugün, 40 yõllõk geçmişiyle toplumumuzun 
en saygõn kuruluşlarõndan birisi olan TMMOB, saygõnlõğõ oranõnda güçlü örgüt 
yaratma olanakla rina sahip değildir. 12 Eylül Hukuku'nun getirdiği kõsõtlama 
ve engellemeler, geçen yõllar içinde bir türlü aşõlamamõştõr .Çünkü, 12 Eylül 
Hukuku yarattõğõ olumsuzluklarõn yanõ sõra, 80'li yõllarõn başõndan beri 
toplumun her kesimine yönelik olarak sürdürülen ve bireyciliği öne çõkaran 
kültürel saldõrõlar, etkisini 200.000 dolayõndaki mühendis, mimar ve şehir 
plancõsõ üzerinde de göstermiştir; üyelerimiz ile odalarõ, odalar ile TMMOB 
arasõndaki bağ gittikçe zayõflamõş; saptanan bu soruna karşõ etkin ve kalõcõ bir 
çözüm bulunamamõştõr.Kuşkusuz, ülkemizde bu sorunu yaşayan tek örgüt 
TMMOB değildir.Ortak bireysel çõkarlarõ çevresinde toplananlarca oluşturulan 
örgütlerin dõşõndaki bütün sivil toplum örgütleri aynõ sorunu yaşamaktadõr. Bir 
yandan geniş halk yõğõnlarõnõn örgütsüzlüğü, bir yandan da var olan sivil 
toplum örgütlerinin toplumsal muhalefeti kitleselleştirecek güçten yoksun 
olmalarõ nedeniyle ortaya çõkan boşluk, siyasal iktidara güç veren ve onunla 
bütünleşen çõkar örgütlerince doldurulmuş; siyasal iktidarlarõn politikalarõna ve 
uygulamalarõna bu örgütler yön ve biçim verebilmişlerdir. Örgütlü azõnlõğõn 
örgütsüz çoğunluk üzerindeki baskõ ve sömürüsünü daha da pekiştiren bu 
koşullar değişmedikçe, ülkenin yaşanan sorunlarõnõn çözümü olanaksõzdõr.

ÜLKEMİZDEKİ GELİŞMELER VE GÖREVLERİMİZ
27 Mart yerel yönetim seçimlerinin gerçekleşme süreci ve sonrasõnda 

gündeme getirilen "Ekonomik İstikrar Paketi"nin içinden çõkanlar Türkiye'yi 
kõsa süre içinde çok değişen bir ülke konumuna getirmiştir. Bu değişkenliğin 
ve temelinde yatan gerçeklerin özenle incelenmesi; yapõlacak irdelemeler 
õşõğõnda üzerimize düşen görevlerin belirlenmesi gerekiyor.

Türkiye, insanlarõna dönemsel olarak "umut" aşõlanan ve bir süre sonra 
düş kõrõklõğõ ile sönen bu umudun yerini yoğun bir umutsuzluk ve 
karamsarlõğõn aldõğõ bir ülke. Ülkemizdeki toplumsal ve siyasal yaşamõn 
karakterini belirleyen bu olgu, son 50 yõlda yaşananlarõn en kõsa özeti olarak 
da nitelenebilir.
* 1946 Demokrat Parti hareketi ve 1950 seçimleri,
* 27 Mayõs 1960 hükümet darbesi ve 1961 Anayasasõ,
* 1973 seçimleri ve sonrasõnda kurulan CHP-MSP hükümeti,
* 12 Eylül 1980 hükümet darbesi ve 1983 seçimleri,
* 1991 seçimleri ve sonrasõnda kurulan DYP-SHP hükümeti,
 Bu umut aşõlarõnõn başlangõç noktalarõdõr, ama her seferinde umutlar 
boşa çõkmõş,1 beklenen aydõnlõk yerine, her yeni günün bir öncekini arattõğõ 
karanlõk dönemlere ulaşõlmõştõr. Bugün de 1991 umutlarõnõn söndüğü, iyimser 
olmak için hiçbir nedenin bulunmadõğõ karanlõk bir dönemin için-deyiz. Ancak 



bu dönemin kendine özgü bir özelliği var: Türkiye, son 50 yõl içinde, hiçbir 
dönemde bugünkü kadar belirsiz, kararsõz, toplumsal ve siyasal tercihleri bu 
denli tanõmsõz bir durumu yaşamamõştõ. İçinde bulunduğumuz dönemin belki 
de en belirgin ve ayõrõcõ özelliği toplumsal ve siyasal tercihlerin bu denli 
tanõmsõz oluşudur. Yürürlükteki seçim sisteminin belirli odaklardaki 
yoğunlaşmayõ destekleyen özelliğine karşõn, yerel seçimlerde ortaya çõkan 
sonuç, bunun en açõk göstergelerinden birisidir. Öte yandan, sağda ya da 
solda olduğu varsayõlan çeşitli siyasal partiler çevresinde öbekleşenlerin bu 
tercihleri bile "kararlõ" değildir. "Ayrõ" olduğu söylemiyle, bütünlüklü siyasal 
tezler öne süren Refah Partisi çevresinde toplananlarõn da "kararlõ" olduğu 
söylenemez. 50 yõldõr aşõlanan umutlar her seferinde boşa çõkõnca, bugün 
yaşamakta olduğumuz bu tercih tanõmsõzlõğõ kaçõnõlmaz olmuştur. Bu durum, 
tek başõna, ürkütücü olmayabilir, ancak yaratacağõ sonuçlar yönünden 
irdelendiğinde, ortaya çõkma olasõlõğõ çok yüksek olduğu görülen "siyasal 
kimlik" boşluğunun kimlerce ve nasõl doldurulacağõ sorusunun yanõtõ büyük 
önem kazanmaktadõr. İçinde bulunduğumuz örgütsel zayõflõk göz önüne 
alõndõğõnda ise söz konusu sorunun olasõ yanõtlan karamsarlõğõ daha da 
artõracak niteliktedir.

YEREL YÖNETİMLER VE YEREL ÖRGÜTLENME
Cumhuriyetin kurulduğu yõllarda, onu kuranlarõn öznel isteklerine bağlõ 

olarak BİR DİZİ ATILIMIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ; DEVLETİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ VE YAPILMASI DÜŞÜNÜLEN ATILIMLARA KARŞI 
OLUŞABİLECEK DİRENCİN KIRILMASI gibi öncelikler göz önüne alõnarak 
oluşturulan ülkemizdeki yönetsel örgütlenmede, geçen 70 yõl içinde hiçbir 
köklü değişiklik ve dönüşüm yapõlmamõştõr. Oysa geçen sürede, halkõn 
beklentileri çok değişmiş, günümüz öncelikleri çok başka alanlara kaymõştõr. 
Bugün yaşamakta olduğumuz sorunlarõn kaynaklarõndan biri de kõsaca 
DEMOKRATİKLEŞME diye adlandõrõlabilecek olan bu durumdur.

İktisadi gelişmenin başta gelen göstergesi kişi başõna düşen enerji 
kullanõmõ ise toplumsal gelişmişliğin temel göstergesi de toplumdaki 
örgütlenme düzeyi ve becerisi; kişilerin kendi iradeleriyle kaç örgüte üye 
olduklarõ ve üyelik yükümlülüklerini ne ölçüde yerine getirdikleridir. Yerel 
inisiyatifleri alabildiğine daraltan merkeziyetçi devlet yapõsõnõn güdümündeki 
yerel yönetim örgütlenmesi toplumdaki demokratikleşme çabalarõnõn önündeki 
başlõca engellerden birisidir. O kadar ki; devlete yön ve biçim veren egemen 
ideolojinin bu baskõn özelliği, sivil toplum örgütlerinin demokratik kitle örgütü 
diye tanõmlanan yapõlanmalarõn oluşumunda bile etkili olabilmekte bu 
örgütlerin de pek çoğu yerel inisiyatifini engelleyen yaklaşõmlarõn savunucusu 
olabilmektedir. Yönetimlerin yerelleşmesi, yerel yönetimlerin güçlenmesine; 
bu da yönetme erkini elde etme ve onu toplum yararõna kullanabilme becerisi 
gösterebilecek yerel inisiyatiflerin güçlü bir alternatif olarak örgütlene 
bilmelerine bağlõdõr. Güçlü bir alternatif olarak ortaya çõkabilecek örgütlen 
menin ön koşulu; toplumun gereksinimlerinin, sorunlarõnõn beklentilerinin ve 
özlemlerinin doğru biçimde saptanmasõ; bunlarõn, toplum yararõnõ birincil 
öncelikli kabul eden ortak bir paydada birleştirebilmesi; örgütün "siyasal 
kimliği"ni oluşturacak "öz"ün bu bileşkeden çõkarõlmasõdõr.

Yerel örgütlenme topluma en yakõn olan örgütlenmedir ve bu nedenle 
de halkõn kamu yönetimine katõlõmõnõn temel aracõ olarak görülmesi gereken 
sivil toplum örgütleri, öncelikle yerel düzeyde örgütlenmenin 
yaygõnlaştõrõlmasõnõn; başka bir deyişle, kendi örgüt tabanlarõnõn yerel 



örgütlenmelerinin önünü açmalõdõr. 27 Mart 1994 seçimleriyle birlikte, önemi 
bir anda daha çok kavranmaya başlanan yerel yönetimlerin bugünkü 
yapõlanma içinde ne ölçüde "yerel" olduklarõ bile tartõşõlabilir. Anayasa'daki 
tanõmlama kapsamõnda KÖY MUHTARLIĞI, İL ÖZEL İDARELERİ VE 
BELEDİYELER şeklinde sayõlan yerel yönetimler de Cumhuriyet'in kuruluş 
yõllarõndaki öncelikler göz önüne alõnarak, günümüzden yõllarca önce görevleri 
ve oluşumu belirlenmiş kuruluşlardõr. Bu yapõlanma içindeki yerel 
yönetimlerimizin halk katõlõmõna açõk ve demokratik bir işleyiş içinde olduğunu 
öne sürmek olanaklõ değildir. İşte bu nedenlerledir ki, örneğin Refah 
Partisi'nin belediye başkanlõklarõm kazandõğõ özellikle büyük kentlerde bir 
panik havasõ yaratõlabilmiştir. Örgütlü bir azõnlõk olarak, bu kentlerde belediye 
başkanlõğõnõ kazanan Refah Partisi'nden örgütsüz çoğunluğun çekinmesi hiç 
de sürpriz değildir. Oysa, paniğe kapõlmanõn hiçbir anlamõ yoktur; sorunun 
çözümü örgütsüz çoğunluğun da örgütlenmesi ve demokratik-katõlõmcõ yerel 
yönetim için ağõrlõğõnõ koymasõdõr. Ülkemizde, bu potansiyel vardõr. Ancak 
sorun yalnõzca Refah Partisi'nde somutlaşan antilaik gelişme olarak 
konulursa, başarõ şansõ yine de yüksek değildir. Sorunun kuşkusuz bu yönü 
de vardõr, ama kavranmasõ gereken asõl sorun, antilaik gelişmelere de 
kaynaklõk eden siyasal ve toplumsal çürümüşlüktür. Kronik enflasyonun 
sonucu olarak her geçen gün daha çok yoksullaşma; işsizlik, yõllardõr aldatma 
temeline dayalõ olarak sürdürülen politikalar; büyük yolsuzluklar; hak arama 
yollarõndaki tõkanõklõklar; geç işleyen ya da, hiç işlemeyen adalet 
mekanizmasõ; kayõrmacõlõk; köşe dönmecilik; yasa ve hukuk tanõmazlõk; ahlaki 
değerlerdeki aşõnma ve hepsinden daha kötüsü, bütün bu olumsuzluklara 
karşõ gittikçe yayõlan duyarsõzlõk ve tepkisizliğin sonucu olarak ortaya çõkan 
siyasal ve toplumsal çürüme Refah Partisi'nde somutlanan tepkinin kaynağõnõ 
sürekli beslemektedir. Öyleyse, her şeyden önce antilaik gelişmeyi de 
körükleyen ve demokratik yapõlanmanõn önündeki en büyük engeli oluşturan 
bu çürümüşlüğün yok edilmesi gerekmektedir. Yerel düzeydeki örgütlenmenin 
kõsa erimli hedefi bu olumsuzluklarõn giderilmesi için verilecek mücadele 
olarak tanõmlanmalõdõr. Çünkü, örgütlenmesi gereken geniş halk yõğõnlarõnõn 
somut istemleri öncelikle bu olumsuzluklarõn giderilmesidir. Bu mücadele, 
gerçekte demokrasinin bütün kurallarõyla gerçekleştirilmesi yolundaki 
çabalarõn ürünü olacaktõr. Ülkemizin ve toplumumuzun içinde bulunduğu 
koşullarda, geniş halk kesimleri için "soyut" demokrasi kavramlarõnõn ve 
"demokrasi mücadelesi söylemleri"nin çok fazla bir anlamõ olmadõğõ 
görülmektedir. Dolayõsõyla, somut hedefler çevresinde toplanan ve örgütlenen 
halk kesimlerinin mücadele içinde ve bu mücadelenin kitleselleşmesiyle elde 
edilecek başarõnõn somut sonuçlarõyla edinecekleri "öz güven" duygusu, hem 
örgütlülüğü geliştirmenin hem de demokratik kazanõmlarõn en sağlam 
dayanağõ ve güvencesi olarak algõlanmalõ; örgütlenme çabalan bu temel 
üzerinde yükseltilmelidir.

Bu anlamda öncelikli görevimiz;
 * Yukarõda "siyasal ve toplumsal çürüme" olarak adlandõrõlan
olumsuzluklarõn giderilmesi diye tanõmlanan hedefler doğrultusunda
yapõlacak mücadele için yaygõn ve yerel örgütlenmenin sağlanmasõ
biçiminde tanõmlanõrsa; yapõlmasõ gerekenler, başlõklar halinde, *Yerel 
düzeydeki özgün sorunlarõ da kapsayan tüm olumsuzluklarõn doğru ve ayrõntõlõ 
olarak saptanmasõ; saptanan bu sorunlarõn gruplandõrõlmasõ ve nedenlerinin 
herkesin anlayabileceği yalõnlõkla ortaya konulmasõ,
 * Her sorun grubunun çözümü için doğru, etkin ve kalõcõ çözümlerin



ortaya konulmasõ; bu çözüm yollarõnõn kamuoyuna mal edilmesi için
yoğun bir anlatma açõklama ve tartõşma kampanyasõ yürütülmesi,
 * Yapõlacak mücadelede; sürdürülecek olan kampanyalarda, atõlacak 
hemen her adõmõn mücadelenin kitleselleşmesine yönelik bir girişim olarak 
düşürülmesi (örneğin; sivil toplum örgütlerinden olan odalarõn idari yargõya 
başvurmalarõnõ bir imza kampanyasõ düzenleyerek gerçekleştirmeleri vb.)

* Elitizmin üzerini örten, onu bir anlamda meşrulaştõran ve 
yaygõnlaştõrarak geliştiren "halk için, halk adõna" yaklaşõmlarõna hiçbir ödün 
verilmemesi; ancak , bu yaklaşõmlarõn yerine/"halkla birlikte" ilkesi 
savunulurken popülist yaklaşõmlara da sapõlmamasõ,
 * Sonunda, bir toplumsal sendroma yol açabilecek yõğõnlõğa düşme 
tehlikesi taşõyan acelelikten kaçõnõlmasõ; varõlmak istenen hedefin somut 
tanõmõna uygun, doğru bir örgütlenme altõndaki her başarõnõn kendi boyutlarõ 
içinde değerlendirilmesi; hiçbir mücadelenin küçümsenmemesi, hiçbir 
başarõnõn abartõlmamasõ şeklinde sõralanabilir.

EKONOMİK BUNALIM VE TOPLUMSAL MUHALEFET
Örgütlü azõnlõğõn örgütsüz çoğunluk üzerindeki baskõ düzeninin geçerli 

olduğu ülkemizde bugüne değin ekonomi politikalarõnõn defalarca iflas ettiği 
görülmesine karşõn, toplumun genelini kapsayan bir kitleselleşmiş muhalefetle 
karşõlaşõlmamõştõr.Bunun başta gelen nedeni, örgütsüz halk yõğõnlarõnõn, 
kolayca yönlendirilmesi; örgütlü azõnlõğõn çõkarlarõnõn korunmasõ yolunda 
alõnan önlemleri, bunalõmdan çõkõş yolu olarak kabul edebilmesidir. Bugün de 
benzer bir süreç yaşanõyor. Yönetme erkini ellerinde tutanlar, yõllardõr 
ülkemizde yaşanan olumsuzluklardan kurtulmak için, seçimden seçime vaat 
ettikleri gibi halkõn mutluluğunu ve refahõnõ gerçekleştirmek yerine, gerçekte 
temsilcisi olduklarõ örgütlü azõnlõğõn istemlerine uygun politikalarõ yaşama 
geçirmenin her yolunu deniyorlar. Yaşanõlan bu gerçekler, olaylarõ yakõndan 
izleyenler için kuşkusuz sürpriz değil, ama bu gerçeklerin geniş halk 
kesimlerine de anlâtõlmasõ gerekiyor. Bugüne değin, bu konuda üzerimize 
düşen görevleri gereği gibi yerine getirdiğimizi öne sürmek mümkün değildir. 
Oysa, bu yolda yõğõnla çaba harcanmakta; yazõlar yazõlmakta, toplantõlar 
düzenlenmekte, araştõrma raporlarõ yayõnlanmakta, ama bu çalõşmalardan 
beklenen yarar bir türlü sağlanamamaktadõr. Bu temel sorun çözülmedikçe, 
günlük heyecanlarõn güdülendiği yerel tepkiler ve toplumsal kõpõrdanõşlar, her 
zaman olduğu gibi, kitleselleşemeyecektir. Gerek yerel seçim sonuçlarõ, 
gerekse de bu sonuçlarõn da belirleyeni olan ekonomik bunalõm, 
ülkemizde,yönetenlerin eskisi kadar rahat olmamalarõnõn koşullarõnõ 
hazõrlamõştõr. Buna karşõlõk, "5 Nisan Kararlarõ" diye adlandõrõlan ekonomik 
kararlar paketi hazõrlanõp yürürlüğe konulabilmiştir. Cumhuriyet tarihinin en 
ağõr ekonomik bunalõmõnõ yaşadõğõ söylenen ülkemizde bugüne değin 
hazõrlanan bu tür önlemlerin içinde, örgütsüz çoğunluğu ezme yönünden en 
çarpõcõ özellikleri olduğu tartõşõlmaz olan bu kararlara karşõ gösterilen cõlõz 
tepkiler göz önüne alõnõrsa, yönetme erkini ellerinde tutanlarõn "pervasõzlõğõ" 
çok daha iyi anlaşõlabilir. Hiçbir demokratik ülkede, sorunlarõ yaratanlar, 
yarattõklarõ sorunlarõn bedelini bu konuda hiçbir sorumluluğu olmayanlara 
ödetemezler. Oysa Türkiye�de şimdiye değin defalarca hazõrlanmõş olan 
"önlem paketleri"nin her biri açõklandõğõnda halktan "özveri" istenmiş ve belirli 
bir sürenin sonunda ülkenin düzlüğe çõkacağõ; sorunlarõn çözülmüş olacağõ 
iddia edilmiştir. "5 Nisan Kararlarõ"nõn açõklanmasõ süreci de öncekilerden 
farklõ olmamõştõr. Ancak bu kez, düzenin yedek gücü olmasõna karşõn, farklõ 



bir siyasal oluşum olduğu izlenimi yaratarak yükselmekte olan Refah Partisi 
ortaya koyduğu siyasal tezlerle örgütsüz çoğunluk içinde kök salarak "yeni bir 
umut olma" yolunda önemli adõmlar atmaktadõr. Böylece, eskisi gibi 
yönetemeyen yöneticilerin karşõsõnda, eskisi gibi yönetilmek istemeyen 
kitlelere, yine aynõ düzen içinde kalmak koşuluyla yönelebilecekleri bir siyasal 
kanal açõlmõş olmaktadõr. Bu kanalõn genişlemesi ve bugün için "kararlõ" 
görünmeseler de geniş halk yõğõnlarõnõn bu sahte umut kanalõna yönelmesi 
ülkemizde bunalõmõ daha da derinleştirecektir.

Örgütsüzlüğün kaçõnõlmaz sonucu olan bu gelişmeler, sorunlarõn 
neden-sonuç bağlamõnda irdelenerek kalõcõ ve etkin çözümlerin bulunmasõ 
için ele alõnmamasõnõn doğal bir türevidir. Yüzeysel çözüm önerilerinin 
kolaycõlõğõ, örgütsüz çoğunluk için her zaman çok daha çekici olmuştur.
Nitekim, "5 Nisan Kararlarõ"da yüzeyselliğin ve kolaycõlõğõn sayõsõz örnekleriyle 
doludur. Bu kararlar yüzeyseldir; ÇÜNKÜ;

* Her türlü mal ve hizmetin fiyatlarõnõ olağanüstü artõrarak; 70 yõllõk 
Cumhuriyet döneminin ürünü ve bu ülkede yaşayan herkesin malõ olan 
KİT'leri satarak salt bugünü kurtarmayõ amaçlamaktadõr.
Bu kararlar kolaycõdõr; ÇÜNKÜ;

* Örgütsüz çoğunluğun, bu özelliği dikkate alõnarak, bunalõmõn en ağõr 
bedeli bu kesime yüklenmiş; sonuçta hiçbir kazanç sağlamayacağõ halde en 
büyük sõkõntõya bu kesim mahkum edilmiştir. Var olan koşullar içinde, 
örgütsüz çoğunluk da benzeri bir yol izleyerek yüzeyselliğe ve kolaycõlõğa 
kapõlacaktõr. Bugün üzerimize düşen birincil görev, işte bu tehlikeyi doğru 
biçimde saptayarak geniş halk yõğõnlarõnõn sorunlarõnõn yüzeysel ve kolaycõ 
çözümlerle giderilemeyeceğini; gerçek çözümün "onlar adõna, onlar için" 
başkalarõ tarafõndan bulunamayacağõnõ her alanda yaratacağõmõz 
platformlarda dile getirmektir. Ülkemizde yaşanan sorunlarõn temelinde, 
egemen ideolojinin plan karşõtõ karakterinin belirlediği politikalar yatmaktadõr. 
O kadar ki, son yõllarda büyük reklamõ yapõlan "özelleştirme" uygulamasõnõn 
bile bir planõ yoktur. Hangi kuruluş, niçin, hangi bedelle satõlacaktõr; kuruluşun 
gerçek değeri nedir; satõştan elde edilecek para nereye kullanõlacaktõr; bu 
paranõn en verimli değerlendirilmesi nasõl sağlanõr; kapatõlmasõ düşünülen 
kuruluşlar niçin zarar etmektedir; bu zarar önlenemez mi; bu kuruluşlarõn 
kapatõlmasõnõn ne gibi ekonomik ve toplumsal sonuçlan olur vb. sorularõn 
hiçbir somut yanõtõ yoktur. Dahasõ, bu sorunlarõn yanõtlarõ aranmamõştõr bile.

Görevimiz; bu sorulan õsrarla sormak ve bulduğumuz yanõtlarõ topluma 
mal ederek, benzeri tartõşmalarõn sürekli gündemde kalmasõnõ sağlamaktõr. 
Üretmeyen, yatõrõm yapõlmayan, serbest piyasa ekonomisi adõyla 
spekülasyonun ve rant oyunlarõnõn temel öğe olarak kurgulandõğõ bir 
ekonomik yapõ Türkiye'nin geleceğini belirlemektedir. Bu durum, plansõzlõğõn 
yüceleştirildiği ülkemizde, "5 Nisan Kararlarõ" gibi paketleri 
alternatifsizleştiriyor. Oysa ülkemizin sorunlarõnõn çözümü için bu tür kararlar 
alternatif bile değildir. Sayõlarõ milyonlarla ifade edilen yetişmiş ve genç insan 
gücüne karşõn, bugün ülkemizde yaşadõğõmõz "üretim yetersizliği" sorunu 
çözülmedikçe, kalkõnmadan; dolayõsõyla da refah ve mutluluktan söz etmek 
mümkün değildir. Oysa; "alternatifsiz" olarak sunulan 5 Nisan Kararlarõ 
arasõnda üretim yetersizliği sorununu çözecek hiçbir önlem olmadõğõ gibi; 
tersine var olan üretimi de azaltacak birçok önlem vardõr. Her türlü plan 
disiplininden uzak, yağma ve vurgun düzeninin yeniden kurgulanmasõndan 
başka hiçbir anlamõ olmayan "5 Nisan Kararlarõ"nõn alternatifi, demokratik-
katõlõmcõ bir yönetsel örgütlenme altõnda işletilecek planlõ ekonomi modelidir. 



Ancak bu model her şeyden önce halkõn istemi haline gelmiş olmalõdõr. 
Bugünkü merkeziyetçi, hantal ve bürokratik devlet yapõsõ altõnda böylesi bir 
modelin işletilmesi olanaksõz olduğu gibi, bizim de bu yönetsel örgütlenme 
altõnda koyu bir merkeziyetçiliğe bürünecek "merkezi planlamayõ" 
savunmamõz söz konusu değildir.

SONUÇ OLARAK denilebilir ki;
Bugünün örgütsüz çoğunluğu, artõk "talep eden", edilgen ve 

istemlerinin karşõlanmasõnõ başkalarõndan bekleyen niteliğinden hõzla 
kurtulmak zorundadõr. Bunun birinci koşulu toplum kesimlerinin her düzeyde 
ve her alanda örgütlenmesidir. Toplumun içinde "kendiliğinden" bir konum 
kazanmõş her kesim "kendisi için" o konumda olduğunun bilincine varmalõdõr. 
Bir yandan örgütlenirken, bir yandan da bu süreci yaşayacak olan her kesim, 
bir süre sonra ülke yönetimde de ağõrlõğõnõ duyuracak ve sorunlarõnõn gerçek 
yollarõnõ kendisi üretebilecektir.
Gerçekte, yaşanmasõ kaçõnõlmaz olan bu süreci hõzlandõrmak bizlerin 
elindedir. Bundan sonraki çalõşma anlayõşõmõz bu çerçevede belirlenmelidir. 
"YEREL YÖNETİMLER VE YEREL ÖRGÜTLENMELER" bölümünde 
anlatõlan türdeki örgütlenme çalõşmalarõnõn kazandõrdõğõ deneyim ve bu 
çalõşmalardan alõnan sonuçlar mutlaka merkezileştirilmeli; ülke yüzeyine 
yayõlan bu çalõşmalardan edinilen bilgiler düzenli şekilde her yere 
ulaştõrõlmalõdõr.

Günümüzün dünyasõnda, üretimin; sanayileşmenin, dolayõsõyla da 
kalkõnmanõn gerçekleştirilmesinde en önemli görevleri üstlenecek olanlar, 
bilimsel bilgiyle donanmõş teknik elemanlardõr. Ülkemizde ise teknik 
elemanlarõn bir önemli görevinin daha olduğu yadsõnmaz bir gerçeklik olarak 
ortaya çõkmõştõr:
EĞER ÜLKE KALKINMASINDA EN ÖNEMLİ GÖREVLERİ BİZLER 
ÜSTLENİYORSAK VE ÜSTLENECEKSEK BUNU; GERÇEKLEŞTİRMENİN 
ALT YAPISININ HAZIRLANMASINDA DA ÖNCELİKLİ GÖREVLER 
ÜSTLENİLMELİ VE ÖRGÜT SÜZ ÇOĞUNLUĞUN ÖRGÜTLÜ TOPLUMSAL 
MAHALEFET OLARAK ORTAYA ÇIKMASI İÇİN ÇALIŞMALIYIZ.

 Örgütlü toplusal muhalefet kitleselleştiği oranda başarõya yaklaşacak; 
her başarõ, bugünün örgütlü azõnlõğõnõn çõkarcõ ve yağmacõ düzeninin sonunu 
getirecektir. 33.Genel Kurul'un bu başarõyõ hedefleyen yolda bir başlangõç 
olmasõ dileğiyle...

32.Dönem TMMOB Yönetim Kurulu, tüzük gereği en yaşlõ üye Sn. 
İhsan KARABABA (Kimya Müh. Odasõ) başkanlõğõnda 2.6.1992 tarihinde 
yaptõğõ ilk toplantõsõnda Sn.Teoman ALPTÜRK'ü (Elektrik Müh. Odasõ) Birlik 
Başkanlõğõna, Sn. Cengiz TÜRKSOY'u (Şehir Pl.M.M.Odasõ) Başkanlõğa ve 
Sn. Atilla GÖKTÜRK'Ü (Ziraat Müh.Odasõ) Sayman Üyeliğe seçmiştir.
32.Dönem Yönetim Kurulu çalõşmalarõnõ değişiklik olmaksõzõn Asõl Yönetim 
Kurulu üyelerinin katõlmadõklarõ toplantõlara Yedek Yönetim Kurulu üyelerinin 
katõlõmõyla sürdürmüştür.

TMMOB 32. Olağan Genel Kurulu kararõyla kurulan Çevre Mühendisleri
Odasõ ve Tekstil Mühendisleri Odasõ temsilcileri gözlemci üye sõfatõyla 
toplantõlara katõlmõşlardõr. 32.Çalõşma dönemi başõnda boşalan genel 
sekreterlik görevi l Mart 1993 tarihinden itibaren Alpaslan ERTÜRK (Maden 
Mühendisleri Odasõ Eski Genel Sekreteri) tarafõndan yürütülmüştür. Genel 
sekreter yardõmcõlõğõ görevi 3.4.1994 tarihine kadar Özcan OKUMUŞ 
tarafõndan sürdürülmüştür. TMMOB Yönetim Kurulu Çalõşma Raporunun 



yayõna hazõrlandõğõ 30 Nisan 1994 tarihine kadar 82 kez yeterli çoğunluk 
sağlayarak toplantõ yapmõştõr. Bu toplantõlara Odalarõn katõlõm sayõsõ şöyledir. 
Elektrik M.O. 71, Fizik M.O. 50, Gemi M.O. 47, Gemi Mak. M.O. 33, Harita ve 
Kad. M.O. 59, İç Mimarlar O. 59, İnşaat M.O 58, Jeofizik M.O. 64, Jeoloji 
M.O. 67, Kimya M.O. 72, Maden M.O.73, Makina M.O. 30, Metalurji M.O. 69, 
Meteoroloji M.O. 47, Mimarlar O.53, Orman M.O. 67, Petrol M.O. 66, Şehir 
Pl.M.M..O.73, Ziraat M.O.73.

TMMOB 32.GENEL KURULU 21-24 MAYIS 1992
TMMOB BAŞKANI TEOMAN ALPTÜRK'ÜN 32. GENEL KURUL AÇIŞ 
KONUŞMASI

Sayõn Başbakanõm, Sayõn Anayasa Mahkemesi Başkanõmõz, Sayõn 
Başbakan Yardõmcõmõz, Sayõn Devlet Bakanõmõz, Sayõn Bayõndõrlõk ve İskan 
Bakanõmõz, Milletvekillerimiz, değerli parti yöneticilerimiz, meslek 
kuruluşlarõnõn çok değerli başkanlarõ, değerli Genel Müdürlerimiz ve bugünü 
bizimle birlikte bugünü yaşamak üzere gelen kardeş kuruluşumuz Irak 
Mühendisler Birliğinin değerli temsilcileri, TRT ve basõnõn güzide mensuplarõ 
ve çok sevgili, değerli meslektaşlarõm ve delege arkadaşlarõm; TMMOB'nin 
32. Genel Kuruluna hoş geldiniz diyor, hepinizi saygõ ve sevgiyle 
selamlõyorum. Son iki yõllõk çalõşma dönemimizde gerek ülkemizde gerekse 
dünyada çok önemli gelişmeler yaşandõ. Ülkeler coğrafyasõ altüst oldu olmaya 
devam etmekte...

1990 sonlarõnda AGİK gerçekleşirken, 1991 yõlõ Körfez Savaşõ başladõ. 
İki Almanya birleşirken, Asya'da ve Balkanlarda önemli ayrõşmalar oldu. Daha 
sonra da bu ayrõlõklarõ daha çok etnik kökenli çatõşmalar izledi. Bugün bir 
savaş boyutuna ulaşmõş Nahçivan ve Karabağ olaylarõ, Sõrbistan'da 
Saraybosna bizleri üzmekte ve düşündürmektedir. TMMOB olarak, Körfez 
Savaşõ sõrasõnda ifade ettiğimiz gibi, biz mühendis ve mimarlar yõkmaktan 
yana değil, yapmaktan, imar etmekten yanayõz. Bu da ancak barõşla 
mümkündür. Kuzeyimizde yaşanan ve tõrmanma eğilimiyle süren, sõnõrlarõn 
zorla değiştirilmesi ve yayõlmacõ heveslerin, masum insanlarõn kanlarõna mal 
olduğu, barõşõn dinamitlendiği son olaylarda, Dünyanõn jandarmalõğõna 
soyunanlarõn tavõrsõz kalarak nasõl çifte standart kullandõklarõ da gözden 
kaçõrõlmamalõdõr. Körfez savaşõndaki davranõşlarla bugünkü davranõşlar 
kõyaslandõğõnda bu standart farklõlõğõ çok açõk görülecektir. Bu çalõşma 
dönemimizde ülkemizde önemli gelişmeler oldu. Bizce en önemlisi 21 Ekim 
seçimleriyle 12 Eylül dönemini sona erdirecek yolun açõlmasõdõr. 26 Mart 
Yerel Yönetim seçimleriyle ilk iktidar değişikliği daha doğrusu demokrasi 
isteğinin işaretini veren halkõmõz, 21 Ekim genel seçimleriyle de haksõz olarak 
yaşatõldõğõ demokrasi dõşõ dönem bitmelidir dedi ve bu dönemi kapatacaklarõnõ 
demokrasi, insan haklarõnõ savunduklarõnõ söyleyenleri iktidara getirdi. Bugün 
insanlarõmõz demokratikleşme sürecinin hõzla gelişmesi için iktidarõ zorluyor, 
geçmişte yaşadõklarõ nedeniyle sabrõ zorlanõyor ama büyük bir olgulukla 
demokrasiden yana tavrõnõ belli ediyor, özveri gösteriyor, geliş meleri sabõrla 
değerlendiriyor.
Hiç kuşku yok ki insanlarõmõzõn bu özverisi ve sabrõ boşuna değildir.
ÇÜNKÜ İNSANLARIMIZ; DEMOKRASİYİ VAR EDİP YAŞATACAK, 
DEMOKRASİNİN GERÇEK GÜVENCESİ OLACAK ÖRGÜTLÜ BİR TOPLUM 
İSTİYOR.
ÇÜNKÜ İNSANLARIMIZ ÖRGÜTLENMENİN, ÖRGÜTLÜ BİÇİMDE HAK 
ARAMA VE ALMANIN ÖNÜNDEKİ YASAL VE FİİLİ ENGELLERİN 



KALDIRILMASINI İSTİYOR.
ÇÜNKÜ İNSANLARIMIZ EN TEMEL İNSAN HAKKI SAYILAN YAŞAMA 
HAKKININ YURDUN NERESİNDE OLURSA OLSUN, GÜVENCE ALTINA 
ALINMASINI İSTİYOR.
ÇÜNKÜ İNSANLARIMIZ DEMOKRASİ VE İNSAN HAKLARINA SAYGININ 
ÜLKEMİZİN HER YANINA HERKES İÇİN EGEMEN KILINMASINI İSTİYOR.
ÇÜNKÜ İNSANLARIMIZ; GÜNEYDOĞUDA BİRAN ÖNCE SAĞLIKLI 
DEMOKRATİK BİR YAŞAM ORTAMINI İSTİYOR, İNSANLARIN ŞU VEYA 
BU ŞEKİLDE ÖLDÜRÜLMELERİNİ İSTEMİYOR.
KISACA İNSANLARIMIZ; DEMOKRASİ DİYOR, DEMOKRASİ İSTİYOR.
BU NEDENLE İNSANLARIMIZIN ÖZVERİSİ VE SABRI YANLIŞ 
ANLAŞILMAMALI KARŞILIKSIZ BIRAKILMAMALIDIR.

Değerli Konuklar,
 1992 yõlõ ile birlikte gelen çõğ, grizu, deprem gibi olaylara hazõrlõksõz 
yakalanõp yenildik. Tüm bu olaylarõn toplumsal yõkõm boyutuna ulaşmasõ 
kaderle izah edilemez. Bunun adõ kolaycõlõktõr, bilim ve teknolojiye 
inanmamaktõr. Bilim ve teknoloji, belki henüz bu tür doğa olaylarõna dur 
diyemiyor ama can ve mal kayõplarõnõ en aza indirmeyi uyguladõğõ teknik 
önlemlerle başarõyor. Değerli konuklar, saygõdeğer delegeler, iktidar değişikliği
ile birlikte talep ve önerilerimizi Sayõn Başbakana, Başbakan Yardõmcõsõna 
görüşebildiğimiz Bakanlara ve parti yetkililerine yazõlõ, sözlü olarak bildirdik. 
İmar yasasõndan sanayileşmeye, çevreden enerjiye her konudaki 
görüşmelerimizi anlatõrken, Mühendislik-Mimarlõk Yasasõnõn, TMMOB 
Yasasõnõn biran önce günün koşullarõna göre düzeltilmesini, 
demokratikleştirilmesini talep ettik. Yasamõza 12 Eylül Rejiminin 66 ve 85 
sayõlõ KHK'lerle getirdiği antidemokratik unsurlarõn hemen kaldõrõlmasõnõ 
istedik. Yasamõzõn Birliğimizin işlevini ve etkisini artõracak hale getirilmesini, 
bunu beraberce yapmayõ önerdik. Bu genel kurulda da tartõşacağõz. Belki de 
en önemlisi Siyaset Yasaklarõnõn kaldõrõlmasõnõ talep ettik. Ama bugüne kadar 
beklediklerimiz gerçekleşmedi. Gerçekleşmediği gibi 3771 sayõlõ sözleşmeli 
personel yasasõ çõkarõldõ. Hem de Sendikalaşma Yasasõ beklerken, 3771 ile 
siyaset yasağõ, sendikalaşma yasağõ korundu. Bu yasaklar yalnõzca bir çelişki 
değil, Hükümetin ortaya koyduğu demokratikleşme programõnõn 
taşõyamayacağõ bir yüktür. Bu yükten kurtulalõm, demokrasiyi bu tür 
antidemokratik yüklerden, ayõplardan kurtaralõm istiyoruz.

Saygõdeğer konuklar, değerli delegeler
 Uzmanlõk alanlarõmõzõ ve bizleri ilgilendiren güncel birkaç konuya 
değinmek istiyorum. 3795 sayõlõ, bazõ lise, yüksek okul ve fakülte mezunlarõna 
unvan verilmesi hakkõnda kanun iptal edilmelidir. 12 Mayõs 1992 tarihli resmi 
gazete de yayõnlanan 3795 sayõlõ kanunla teknik Öğretmenlere "Mühendislik 
Unvanõ" verilmiştir. Bunu okur okumaz aklõma "yakõnda seçim var" cümlesi 
geldi. Niye acaba politik tavizler vermek gerektiğinde mühendislerin hak ve 
yetkileri akla gelir? Hem de ülkenin Başbakanõ da mühendisken. Bu 
tasarrufun mantõğõnõ yakalamak da anlamak da zordur. Ülkede Mühendis 
yetersizliği değil tersine fazlalõğõ vardõr. Pek çok meslektaşõmõz işsizdir. 
Ülkemizde mühendislik eğimi veren kurumlarõn öğretim üyesi, atölye ve 
laboratuar eksiklikleri nedeniyle yeterli ve nitelikli eğitimi veremedikleri 
bilinirken "ilgili fakülteler (!) "bu eğitimi hem de en fazla iki yarõ yõlda nasõl 
vereceklerdir? Bizce, 3795 sayõlõ hem Yasa nitelik hem de nicelik açõsõndan 
mesleğimizi olumsuz etkileyecektir. Yasa düzenleyiciler,bu yeni yasanõn hangi 



planlama ve hangi ülke çõkarlarõyla bağdaştõğõnõn açõklamasõnõ mutlaka 
yapmalõdõrlar.

Bu konuda dikkati çeken bir diğer nokta da, söz konusu Yasanõn 
kamuoyunda tartõşõlmadan, sanki bir gizlilik içinde, çabucak TBMM'den 
geçirilmesidir. Konu mühendisleri de doğduran ilgilendirdiğine göre onlarõn 
örgütü TMMOB'nin görüşü alõnmalõydõ. Alõnmayõşõnõn nedeni açõklanmalõdõr ve 
bu tür uygulamalarõn, demokrasinin çoğulculuk ve katõlõmcõlõk ilkeleri 
görmezden gelindiği, çiğnendiği de anlaşõlmalõdõr.
Yasa biran önce iptal edilmelidir. Çünkü Mühendislik eğitimine ve
mühendislik hizmetlerinin daha iyi yürütülmesine bu yasanõn katabileceği hiç 
bir olumlu yön yoktur. Uzmanlõk alanõmõzõ ilgilendiren bir diğer ve önemli 
konuda TOYOTA OTOMOBİL FABRİKASI girişimidir, TOYOTA Otomobil 
Fabrikasõnõn yer seçimi yanlõş yapõlmõştõr. Türkiye'nin tarõm topraklarõ sanõldõğõ 
kadar geniş ve zengin değildir. Verimli tarõm topraklarõ, toplam alanõn ancak 
yedide-sekizde biri kadardõr. Bu ölçüde kõsõtlõ olan kaynaklar, giderek yoğun 
biçimde kent, sanayi, turizm ve alt yapõ gibi gerekçelerle sorumsuzca 
tüketilmektedir. Üstelik, Anayasanõn 45. maddesi Devlete tarõm topraklarõnõn 
amaç dõşõ kullanõlmasõnõ önleme görevi vermektedir. Buna rağmen amaç dõşõ 
kullanõma çoğu kez kamu kuruluşlarõ öncülük etmektedir. İşte TOYOTA 
Otomobil Fabrikasõ da birinci sõnõf, en verimli tarõm topraklan üzerinde 
kurulmaktadõr. Yapõlan etütler aynõ yörede, birkaç kilometre ötede, farklõ bir 
alanda ama daha verimsiz bir arazide yatõrõmõn gerçekleşebileceğini 
göstermektedir. Olay bir kaç kez daha ele alõnõp değerlendirilmelidir. 
Sanayileşmeye elbette "evet" ama bilinçsiz olana ; kaş yaparken göz 
çõkartanõna "hayõr" diyoruz. Mühendis ve Mimarlarõn ücretleri onlarõn üretim 
sürecindeki konumlarõna ve emeklerinin niteliklerine uygun düzeye 
çõkarõlmalõdõr. Mühendis ve Mimarlarõn ücretleri konusunda artõk söylenecek 
ne kaldõ bilemiyorum. Dünün ve bugünün iktidarlarõnõn yetkililerine Mühendis-
Mimar Parlamenter ve Bakanlara anlattõk, olmadõ, yazdõk, olmadõ. Atatürk'e 
Anõt Kabir'e gittik şikayet ettik. Mühendis ve Mimarlarõn olgun sabõrlõ 
bekleyişlerinin anlaşõlmasõnõ, istismar edilmemesini istedik gene olmadõ. 
Anlatmaya çalõştõk ki "Bu ülke kazanacaksa, kalkõnacaksa, bu ancak 
sanayileşmenin ileri boyutlara getirilmesiyle ve bayõndõrlõk, imar 
faaliyetlerindeki nitelik artõşlarõ yanõnda üretiminde arttõrõlmasõ ile mümkün 
olabilecektir. Üretimin sanayileşmenin dolayõsõyla kalkõnmanõn, temel 
unsurlarõnõn başõnda teknik elemanlar, Mühendis ve Mimarlar gelir. Mühendis 
ve Mimarlarõn içinde bulunmadõğõ bir üretim sürecinde kaynak yaratõlmasõ 
düşünülemez. Kaynak yaratõlmadan da diğer hizmet gruplarõna, çalõşanlara 
yeterli ekonomik güç sağlanmasõ da mümkün olmaz. Durum böyleyken, 
bugün Mühendis ve Mimarlarõn ücretleri, ürettikleri hizmetlerin niteliğiyle 
bağdaşmayan seviyede kalmõş, Mühendis ve Mimarlarõn sosyal statüleri 
itibariyle prestij kaybetmelerine neden olunmuştur. Her gün, TMMOB 
mensubu her kademeden, pek çok meslektaşõmõz bu durumdan duyduklarõ 
endişe ve üzüntülerini dile getirmekte tepki koymakta, artõk bu durumun kesin 
bir çözüme kavuşturulmasõ taleplerini õsrarla vurgulamaktadõr. Tepkilerini, 
Birliğimize, Bakanlõklara, ilgili makamlara gönderdikleri mektup ve bordrolarla 
göstermeye çalõşmaktadõrlar. Bugün üretim hiyerarşisine uygun olmayan ücret 
sistemi ürettiği çelişkiler zinciriyle çalõşma disiplinini bozmuş, çalõşma isteğini 
yok etmiştir.
 Hükümetten en geç 1992 Temmuz ayõ içinde bu duruma çözüm 
bulunmasõnõ istiyoruz. Kendilerine daha önce muhalefette iken, iktidar 



olduktan sonra da henüz iktidarõn ilk günlerinde yazõlõ olarak bu talebimizi 
iletmiştik. Ancak şu ana kadar bir gelişme görememek, bizi tedirgin etmekte, 
endişeye sevk etmektedir. Başkalarõyla kõyaslamadan ücret talebimizi şöyle 
formüle edebiliriz. Eğer iktidar, ülkenin kalkõnmasõnõ, yani sanayileşmesini ve 
imarõnõ emanet ettikleri Mühendis ve Mimarlarõn gecekonduda yaşamasõnõ 
istemiyor ise, MÜHENDİSİNE, MİMARINA SAHİP ÇIKMALIDIR. Şöyle bir 
hesapla bugün ortalama kira 2 milyon TL dolayõndadõr. Dört kişilik bir ailenin 
mutfak masrafõ da 2.5 milyon TL'ye ulaşmõştõr. Yalnõzca bu iki kalem ayda 4.5 
milyon TL'yi bulmaktadõr. Diğer harcamalarõna eklersek Mühendis ve 
Mimarlarõn minimum aylõk ücretlerinin 8-9 milyon TL düzeyinde olmasõ 
gerektiğini kolayca hesaplanabilir. Devlet aslõnda Mühendis ve Mimarlarõndan 
sakõndõğõ bu ücreti Mühendislerle aynõ üretim sürecini paylaşan sendikalõ 
çalõşanlara ödeyebilmektedir. Yanlõş anlaşõlmasõn; bizler kimsenin ne aldõğõyla 
değil, kendimize hak gördüğümüz, hak ettiğimize inandõğõmõz ücretle ilgiliyiz. 
Bu ücreti alabilmenin mücadelesini vermekten hiç bir koşulda geri 
durmayacağõmõzõn bilinmesini istiyoruz.Eğer Devlet Mühendislere; 
"Sendikalaş sen de hak ettiğin ücreti al" diyorsa mesele yok, biz bu meseleyi 
hallederiz..Ancak o zaman Devlete düşen şey, DEMOKRASİNİN 
İŞLETİLMESİ İLE GREVLİ, TOPLU SÖZLEŞMELİ HAKLARLA DONATILMIŞ 
SENDİKALAŞMANIN ÖNÜNÜN AÇILMASINI SAĞLAMASIDIR.

İşte bu nedenlerle KAMU ÇALIŞANLARINA TOPLU SÖZLEŞME VE 
GREV HAKLARIYLA DONATILMIŞ SENDİKALAŞMA HAKKI 
VERİLMELÎDİR,diyoruz. Çünkü, Kamu çalõşanõ memur veya sözleşmeli 
Mühendis ve Mimarlar henüz sendikalõ olmadõklarõ için ne ücretleri ne de 
çalõşmalarõ ve iş güvenceleri konusunda örgütlü davranamamaktadõrlar. Toplu 
pazarlõk yapamamaktadõrlar. Oysa Sendikalaşma Raporumuzda da belirildiği 
gibi "Demokrasi bir anlamda ekonomik ve toplumsal haksõzlõklara karşõ 
örgütlü mücadelenin, yollarõnõn açõk olduğu bir sistemdir. Sendikalar 
Demokrasinin,örgütlenme özgürlüğünün en önemli unsurlarõndandõr. 
Sendikalar yalnõzca toplu iş sözleşmesi dönemlerinde akla gelen örgütler 
değildir. Demokratik toplumun oluşmasõnda ve toplumsal gelişmelerde önemli 
rolü ve işlevi olan örgütlerdir." "Demokratik katõlõmõ sağlarlar". TMMOB 
bugüne kadar olduğu gibi sendikalaşma konusunda kitlesini teşvik edici 
tavrõnõ sürdürecektir. Bugün iktidar yetkililerinin sõk sõk ve her yerde ifade 
ettikleri "örgütlü toplum" istekleri samimi ise kamu çalõşanõna sendikalaşma 
hakkõ verilerek daha fazla geciktirilmemelidir. Bu yasa çõkarõlõrken de şu ana 
kadar kurulu sendikalarla ilgili örgütlerin görüş ve katkõlarõ sağlanmalõdõr. Ve 
bu sendikalar grev ve toplu sözleşme haklarõyla donatõlmalõdõr. Aksi takdirde 
yaptõrõmõn gücü olmayacağõ için bir işlevleri olmayacaktõr.

Değerli Konuklar, Sevgili meslektaşlarõm, konuşmamõn son 
bölümünde, Birliğimizin görev anlayõşõyla ilgili bir kaç noktanõn altõnõ çizmek 
istiyorum. 12 Eylül döneminde tüm antidemokratik uygulamalarõndan yara 
alan, öcü gösterilen demokratik örgütlülüğe karşõn, Birliğimiz Yönetimleri 
Demokrasi mücadelesinden vazgeçmemiş, ödün de vermemiştir.
Başka bir değişle, TMMOB olarak biz, DÜN DEMOKRASİ DEMİŞTİK, 
BUGÜN DE DEMOKRASİ DİYORUZ. Hiç kuşkusuz yarõn da DEMOKRASİ 
diyeceğiz. Eminiz, çünkü 12 Eylül�ün YASAKLARI NEDENİYLE BU 
SALONDA OLAMAYAN GENÇ MÜHENDİSLERİMİZE, MİMARLARIMIZA 
GÜVENİYORUZ...

Bir sonraki genel kurulumuzda, 12 Eylül döneminin yasalarõnõ aşarak, 
GENÇ MÜHENDİS VE MİMARLARIMIZLA yine bu salonda buluşmayõ umut 



ederek, hepinize dikkatleriniz için teşekkür ediyor, saygõlar sunuyorum.

ÖRGÜTLENME KOMİSYONU
 Ülkemizde ve dünyada yaşanan çok yönlü değişiklikler; teoride ve
pratikte yeniden ve yeniden açõlõma gereksinim duyarken TMMOB'nin bu
sürecin dõşõnda kalmasõ düşünülemez. TMMOB örgütlülüğünün ve kitlesinin 
kendini yeni baştan gözden geçirmesi, gereksinim olduğu kadar zorunluluktur. 
Odalarõn varlõğõ bütünüyle TMMOB ile özdeşleşmek durumundadõr. Özellikle 
son yõllarda tartõşõlan ancak bir türlü pratiğe aktarõlamayan TMMOB 
örgütlülüğü içerisindeki birimler ve bireyler son 12 yõlõn getirdiği en kötü özellik 
olan bireyselleşme, depolitizasyon, yõlgõnlõk ve sadece kendisi için varolma 
olgularõnõ taşõmakta, yaşamaktadõrlar.

Bu nedenledir ki; örgütsel yapõ içindeki Temsilcilikler, Temsilcilik-Şube, 
Şubeler, Şube-Oda, Odalar, Oda-TMMOB çelişkisini yoğun bir biçimde 
yaşanmakta HER BİRİM KENDİSİ İÇİN VAROLMA MÜCADELESİ 
vermektedir. Bir bütünün parçasõ olma özelliğinin yitirildiği süreç içerisinde; 
birimlerin yönetsel ve kamuoyu etkilerinin lokal kaldõğõnõ açõk bir biçimde 
gözlemlemekteyiz. Her birimin şikayetçi olduğu tõkandõğõ, aşmakta zorlandõğõ 
konularõn hepsinin bütün olamama olgusundan kaynaklandõğõ bunun da 
TMMOB'nin demokratik-merkezi örgütlülüğü dõşõnda çözümünün olmadõğõnõ 
görmek zorundayõz. Örgütsel dağõnõklõğõ-bireyselliği ortaya koyarken birimlerin 
demokratik-merkezi bir TMMOB politikasõndan ve işleyişinden yoksun 
olmalarõ nedeniyle de böylesi davranõşlar içerisine girdikleri, bunun diğer bir 
doğal sonucu olarak da mevcut Odalar içerisinde çalõşma gösteren meslek 
disiplinlerinden bağõmsõz birer oda olma istemlerini peşpeşe TMMOB Genel 
Kurullarõna getirmelerini de gözden kaçõrmamamõz gerekmektedir.
Özellikle meslek disiplinlerinin belirlenmesinde. TMMOB ve bağlõ
meslek odalarõnõn söz sahibi olmalarõ ve bu yönde çaba sarf etmemeleri, bu 
kaosun nedeni olan YÖK ucubesinden henüz kurtulamamõş olmamõzdan
kaynaklanmaktadõr. Bu nedenle gündemde olan TMMOB yasasõ değişikliği 
içerisinde, Odalar bünyesindeki meslek ayrõşmasõna net bir biçimde çözüm 
getirilerek, demokratik-özerk üniversite yapõlanmasõ içerisinde meslek 
disiplinlerinin yaratõlmasõnda TMMOB mutlak bir biçimde söz sahibi olmalõdõr. 
Ülkemiz gerçeği göz ardõ edilmeden, dünya örneklerinden de faydalanõlarak 
odalar bünyesinde değişik ihtisas kollarõnõn bağõmsõz çalõşmalar yapabileceği 
düzenlemeler getirilmelidir.

Bu örgütlüğü sağlayabilmek için, günümüz ve geleceğimiz birlik 
oluşumu üzerine geniş kapsamlõ ve tabanlõ TMMOB politikasõ ve ilkelerinin 
oluşturulmasõ ile TMMOB yasasõnõn yukarõdaki ilkeler doğrultusunda en geniş 
platformda ele alõnmasõnõn sağlanmasõnõ öneriyoruz.

TMMOB 32. OLAĞAN GENEL KURUL YENİ DÖNEM ÇALIŞMA ESASLARI 
KOMİSYONU RAPORU

Dünyada, Sovyetler Birliği ve Doğu Avrupa Ülkelerindeki dağõlma ile 
var olan dengeler yõkõlmõştõr. Özellikle Körfez savaşõndan sonra Dünyada 
ABD'nin tek taraflõ bir hegemonyasõ oluşmuştur. Bu hegemonya "Yeni Dünya 
Düzeni" adõ altõnda sürdürülmekte ve dünya haritasõ yeniden şekillendirilmeye 
çalõşõlmaktadõr. Değişen şartlara göre yeni dengeler ve yeni şekillenmeler 
arayõşõ başlamõştõr. Bu yeni oluşumda her ülke daha etkin ve avantajlõ olma 
yarõşõna girmiş ve birçok yerde sõcak çatõşmalarla sõnõrlar zorlanmaya 
başlamõştõr. Türkiye bu gelişmelerin başta coğrafi konumu olmak üzere birçok 



boyutunda odak noktasõnda hatta ateş altõndadõr. Bugün Türkiye de eski 
dünyanõn kurallarõ çevresinde şekillenen 12 Eylül rejiminin hala varlõğõm 
sürdüren izleri yeni dünya düzeni tarafõndan dayatõlan değişim sürecini 
yakõndan etkilemektedir. 12 Eylül�den çõkma programlarõ ile yeni dünya 
düzenine ayak uydurma programlarõ kesişmektedir. 20 Ekim seçimleri 
sonrasõnda, iktidara gelen DYP- SHP koalisyonunun programõ bu nedenle her 
iki sürecin bileşkesinden oluşmaktadõr.

Serbest piyasa ekonomisi, demokratikleşme, bakanlõklaştõrõlmõş insan 
haklarõ ve çevrecilik, saydamlõk ve benzeri öğeler bu yeni dönem programõnõn 
en önemli göstergeleridir. TMMOB�de 12 Eylül rejiminden önemli yaralar 
almõş, Odalarõ ve üyeleri ile bağlarõ zayõflamõş, dar grupçuluk, bireysel 
arayõşlar ve bireysel çözümler ön plana çõkmõştõr.
Ülkemizde gelişen şartlar çevresinde TMMOB de üzerine düşen görevleri 
yapma ve toparlama sürecine girmiştir. Ancak bu konuda tam anlamõyla 
başarõlõ olduğu söylenemez. Halbuki TMMOB'nin ülkenin en büyük örgütlü 
güçlerinden birisi olarak demokratikleşme, örgütlenme ve kitle tabanõnõn 
sesini duyurma gibi alanlarda örnek olma gibi misyonu vardõr. Bu misyonu 
yerine getirebilmesi için bir demokratik kitle örgütü olan TMMOB ve bağlõ 
Odalar gündemlerindeki tüm konulan kitlelere açmalõ, sektörel önerilerden 
sendikalaşmaya kadar her alanda TMMOB öncülüğünde kitlesel bir güç 
olarak konularõ kamu oyunun ve siyasal iktidarlarõn önüne koymalõdõr. 
TMMOB her şeyden önce birimleri ve üyeleri ile bütünleşmeyi sağlayacak, 
katõlõmcõlõğõ yükseltecek, var olan dağõnõklõlõğõ önleyecek araç ve zemini 
yaratmalõdõr. Bu zemin ancak �Nasõl bir TMMOB" tartõşmasõ ile somutlanan 
ilke ve hedeflerin bir bütünlük içinde yer aldõğõ uzun dönem programlarõ ve 
onu günlük pratiğe uygulayan ve günün gelişen sorunlarõna cevap verebilen 
iki yõllõk çalõşma programlarõ ile oluşturulabilir. TMMOB ve Odalarõ 
oluşturacaklarõ böylesi bir programdan hareketle bir yandan hükümet 
programõnda vaat edilenlerin gerçek takipçisi olurken diğer yandan ortaya 
çõkan yeni olanaklarla sürece kendi damgasõnõ basabileceği oluşumlara 
gitmelidir. Böylesi bir işlev ancak uzmanlarõn görüşlerinden sağlõklõ ve güçlü 
bir örgütlenmeye kadar uzanan bir zincir ile gerçekleştirilebilir.

-Yine TMMOB değişen dünyada ve bölgemizde uluslararasõ ilişkilerini 
geliştirerek benzeri uluslararasõ platformlar da yerini almalõdõr.
Genel olarak yukarõda aktardõğõmõz ilkeler çerçevesinde aşağõdaki konular 
yeni dönem çalõşmalarõnda yer almalõdõr.
-TMMOB bütünselliğini korumak için gayret göstermelidir. Bunun için tek yol 
Merkezi Yapõ, Demokrasi ve örgütlenmedir.
-TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri kendi odalarõnõn yönetim kurullarõna düzenli 
katõlarak TMMOB yönetimi ve Oda yönetimleri arasõnda sağlõklõ bir iletişim 
oluşturmalõdõr.
-Benzer şekilde periyodik olarak TMMOB Yönetim Kurulu Oda başkanlarõ ve 
sekreterleri toplantõlarõ düzenlenmelidir.
-TMMOB Odalarõnõn öncülüğünü yapmalõ odalara somut öneriler ve 
programlar götürmeli ve multi disipliner konularda odalarõn birlikte 
çalõşabilirliğini gerçekleştirmelidir.
-Birlik Haberleri tirajõ yüksek bir teknik gazeteye dönüştürülmeli ve tüm 
odalarõn aktiviteleri burada yer almalõdõr.
-TMMOB diğer kitle örgütleri ile birlikte kalõcõ ve geniş tabanlõ demokratik 
platformlarõn yaratõlmasõ için çalõşmalar yapmalõdõr.



-TMMOB'nin yeni dönemde ele almasõ gereken en önemli bir görevi de 
TEKNİK ELEMAN KURULTAYI'nõn yapõlmasõnõ sağlamaktõr. Bu kurultayda 
tüm teknik elemanlarõn ekonomik-demokratik sorunlarõ, sendikalaşma, teknik 
eğitim ve teknik elemanõn günümüzdeki kimliğinin tartõşõlmasõ hedeflenmelidir.
-TMMOB Yasasõ, tüzük ve yönetmelikleri bu günün ve geleceğin ihtiyaçlarõna 
cevap verebilecek ölçülerde en geniş platformlarda ele alõnmalõ ve en kõsa 
zamanda sonuçlandõrõlmalõdõr.
-İl ve ilçe meclisleri ve merkezi koordinasyon meclisine aktif katõlõm
sağlanmalõ ve bu meclislerde TMMOB'nin TOPLUM HİZMETİNDE OLDUĞU 
net bir şekilde gösterilmelidir.
-Bölgesel ve sektörel incelemeler yapõlmalõ ve buna göre master planlar 
hazõrlanmalõdõr.
-TMMOB merkezi yapõsõ içerisinde ortak proje vize bürolarõ oluşturmalõdõr.
-TMMOB Mali İşler Yönetmeliği tüm hükümleri ile birlikte kararlõlõkla 
uygulanmalõdõr.
-TMMOB Sarayõ gündeme alõnmalõdõr.
-TMMOB geçen dönem kurulan tüm uzmanlõk komisyonlarõnõ bu dönemde 
daha etkin bir şekilde kurmalõ, komisyonlarõn çalõşmalarõnõ ve devamlõlõklarõnõ 
izlemeli ve komisyonlarda üretilen her öneri ve bilgi en kõsa zamanda hayata 
geçirilmeli ve kullanõlmalõdõr.
-Bu dönemde ayrõca Anayasa, kanunlar ve üyeler ile ilgili diğer mevzuatla ilgili 
komisyonlar kurulmalõ ve üretilen öneriler üyeler ve kamuoyunun gündemine 
sunulmalõdõr.
-TMMOB üyelerine yönelik yapõ kooperatifi, tatil kamplarõ, araç vb, alõm 
kampanyalarõ teknik geziler, sanat etkinlikleri gibi ekonomik ve kültürel 
faaliyetlerde bulunmalõdõr. TMMOB geleneği, birikimi mücadele gücü ve azmi 
ile bunlarõ yapabilecek güçtedir ve mutlaka hayata geçirmelidir.
-Son olarak TMMOB örgütsel bağõmsõzlõğõnõ ve bütünlüğünü her koşulda 
korumalõdõr.

TMMOB 32. OLAĞAN GENEL KURUL BİLDİRGESİ
TMMOB 32. Dönem TMMOB Genel Kurul'u hõzla değişen ve dönüşen 

bir dünyada toplanmõş bulunuyor. İnsanlõk Türkiye'de ve Dünyanõn hemen her 
yanõnda pek çok sorunla yüz yüze... Ülkeler, toplumlar, parçalanõyor, 
ayrõşõyor... Yõllar yõlõ birlikte yaşamõş birlikte geçinmiş topluluklar birbirleri ile 
kanlõ- bõçaklõ olmuşlar... Sovyetler Birliğinin dağõlõmõ ile iki kutbundan biri 
değişen Dünyada coğrafya her gün yeniden tanõmlanmaya çalõşõlõyor. 
Toplumlar bu sürecin sancõlarõ ile acõ çekiyor. İnsanlar ölüyor, insanlar 
öldürülüyor. Hem de hiç yoktan. Savaş tehdidi geri kalmõş yörelerden gelişmiş 
bölge ve toplumlara sõçramõş, en vahşi yüzü ile Avrupa�nõn göbeğinde yer 
bulmuş. En çağdaş sanõlanlar en gaddar biçimde saldõrõyor. Yok 
etmecesine... Savaşõn ve kaosun tehdit etmediği güvenlikli yöre kalmamõş 
gibi. Depolitize edilmiş, umudu kõrõk, yoksul yõğõnlar õrkçõlõk ve şovenizmin 
kucağõnda, irtica batağõna itiliyor. Çağdõşõ hortlak kurumlar, savaş ve baskõcõ 
yönetimler karabasan gibi her yanõ sarmõş... Temel hak ve özgürlüklerin 
korunmasõ geliştirilmesi ve kullanõlmasõ her an olağanüstü yönetimlerin asker 
ya da bürokrat (kimi zaman her ikisinin birlikte) diktalarõnõn hedefi 
konumunda.

Türkiye 12 Eylül darbesi ile girdiği karanlõk süreçte daha da 
çözümsüzleşen sorunlarõna demokrasi içinde çare aramaya çalõşõrken bir 
yandan da Adriyatik�ten-Çin Şeddine genişletilen sorumluluk psikozuna 



sokulmak istenmekte. İnsan hak ve özgürlüklerinin güvence altõna alõnmasõ 
yönündeki istem ve adõmlar, iç ve dõş olaylar gerekçe gösterilerek 
ötelenmekte, karanlõk güçler 12 Eylül döneminin olağanüstü baskõcõ yönetim 
ve uygulamalarõnõ sürekli kõlmak istemekte. Ülkemizin hemen her yöresinde 
toplumun her kesiminden sivil-asker özellikle genç ve yaratõcõ kuşak olan 
insanlar ölen ya da öldüren olarak, bu karanlõk komplonun kurbanõ 
olmakta.Ülke açõk savaştaymõşçasõna acõ içinde...İşte böylesi bir dönemde 
toplanan TMMOB Genel Kurul'u ülkenin önündeki bilimsel ve teknik sorunlarõ, 
mühendislik ve mimarlõk hizmetlerinin ve meslek mensuplarõnõn sorunlarõnõ, 
mesleki hak yetki ve sorumluluklarõ, örgütlenme ve sendikalaşma 
konularõndaki gereksinimleri, üç gün boyunca tartõştõ, değerlendirdi. Daha 
sağlõklõ bir toplum daha sağlõklõ bir kentleşme daha güçlü bir sanayileşme ve 
daha üretken bir mühendis mimar topluluğunun ön şartõ olarak özgür, 
demokratik, barõş içinde insanlarõn kardeşliğinin ve sevginin egemen olduğu 
bir sistemin vurgulanmasõnõ kararlaştõrdõ. Tüm kesimlerin özgürce 
örgütlenebilen, dilediğince siyaset yapabilen, bilinçli, hakkõnõ arayabilen bir 
toplum olmasõ demokratik biçimde seçilmiş, siyasal yönetim organlarõnõn ve 
hukukun üstünlüğünün en önemli desteği olduğunu; siyasal önderliğin ise bu 
alanda atacağõ adõmlara halkõn ve TMMOB'nin her hal ve şartta vereceği 
desteğe inanmasõnõ vurgulamak istemektedir. Halkõn bastõrõlamayan özgürlük 
ve demokrasi istemi bu yönde atõlacak adõmlarõn bitmez güvencesi olacaktõr.

TMMOB bugün bu çerçevede insanlarõ ülkenin her yanõnda, ama her 
yanõnda korkusuzca, kardeşçe, özgüven içinde, yaşayan demokratik ve 
gücünü savaşkanlõğõndan değil, üretkenliğinden, sağlamlõğõndan ve 
güvenirliğinden alan bir Türkiye'nin Mühendislik ve Mimarlõk mesleklerinin 
daha iyi gerçekleştirilebilmesinin, bilim ve tekniğin serpilip gelişe bilmesinin 
temel şartõ olduğunu vurgulamayõ her şeyin önünde görmektedir.

TMMOB 32. GENEL KURUL DELEGELERİ

TMMOB
1992 yõlõnda 32. Olağan Genel Kurul sonrasõnda göreve gelen yeni 

Yönetim Kurulu, Genel Kurulda ortaya çõkan görüşler doğrultusunda 
çalõşmalarõna başlamõştõr. Özellikle içinde bulunulan dönemin analizine dönük 
tartõşmalar, Yönetim Kurulu toplantõ sayõsõnõn diğer dönemlere oranla daha 
fazla olmasõndan da anlaşõldõğõ üzere; yoğun olarak yapõlmõştõr. 5 Haziran 
1992 tarihindeki Dünya Çevre günü etkinliklerinden başlayarak; Odalarõn 
ortak aktiviteleri hayata geçirilmiştir.

Çalõşma Dönemi içerisinde özellikle 11 Ocak 1993 tarihinde TMMOB 
yöneticileri tarafõndan dönemin Başbakanõ Süleyman DEMİREL ile yapõlan 
kitlesel görüşme sonrasõnda saptanan koşullar üzerine oluşturulan 
komisyonlarla çalõşmalarõmõz ivme kazanmõştõr. TMMOB bünyesinde 
oluşturulan komisyonlarda başlayan çalõşmalarõn pek çoğu verimli 
çalõşmalarla sonuçlanmõş ve KİT, Sendikalaşma Çevre vb. komisyonlar 
sürekli komisyonlara dönüştürülmüştür.
1- TMMOB Kanunu Değişiklik Tasarõsõ İlkeleri,
2- Devlet İhale Kanunu taslağõ Üzerine TMMOB'nin görüşü,
3- Yabancõ Mühendis ve Mimarlarõn Türkiye'de çalõştõrõlmalarõna ilişkin 
TMMOB görüşü,
4- İşsizlik Sorunu,
5- Mühendis ve Mimarlarõn Ücret Sorunlarõna ilişkin Öneriler,
6- 3795 Sayõlõ Kanunun Yürürlükten Kaldõrõlmasõ Konularõndaki üretimler 



Hükümete iletilmiştir,
Ancak 17 Nisan 1993 tarihinde Cumhurbaşkanõ'nõn ölümü ile girilen

süreç içerisinde Hükümet ile ilişkiler büyük ölçüde aksamõş kesinti sürecine 
girmiştir. Eylül 1993 tarihinde yeniden görüşmelere başlanmõş ancak bu güne 
değin fazla ilerleme kaydedilmemiştir. Bu çalõşmalarõn yanõnda Birlik Haberleri 
4 sayõ olarak çõkartõlmõş ancak yeterli katkõ sağlanamadõğõ ve Oda 
yayõnlarõndan derlemeler şeklinde çõkacak bültenin fazla anlamlõ olmadõğõ 
düşüncesiyle ara verilmiştir.
- l Mayõs 1993 "Demokrasi Mücadelesi Platformuna dönüştürülerek
kutlanmasõ kararõ alõnmõş ve Pendik'teki kutlamalara katõlõm sağlanmõştõr.
- İşyeri temsilciliklerinden oluşturulmasõna devam edilmiş ve Kocaeli,
Adana ve Eskişehir'de bölge toplantõlarõ yapõlmõştõr.
- 5 Haziran 1993 Dünya Çevre Günü Ankara'da Yüksel Caddesinde ilgili 
Odalarõmõzõn standartlarõnda oluşan konuya ilişkin sergi açõlmõş ve
bir sonraki gün "Kentsel Katõ Atõklar" üzerine ilçe belediye başkanlarõnõn 
katõlõmõyla panel düzenlenmiştir.
- "Kamu Çalõşanlarõnõn Sendikalaşma süreci ve TMMOB" başlõklõ panel 13 isçi 
konfederasyonu ve KÇSP ve TMMOB'nin panelist olarak katõlõmõyla 
yapõlmõştõr.
Sivas olaylarõ ve 37 aydõn insanõn şeriatçõ güçlerce yakõlarak katledilmelerine 
karşõ yaratõlan platformlara aktif olarak katõlõm sağlanmõştõr.
- 3 Temmuz 1993 tarihinde Kamu Çalõşanlarõ Sendikalarõ Platformunun 
Başbakanlõk yürüyüşüne aktif katõlõm sağlanmõş Başbakanlõk
önünde destek konuşmasõ yapõlmõştõr.
- 22-23 Temmuz 1993 tarihlerinde "Killer ve Özelleştirme" konulu
sempozyum düzenlenmiştir.
- 10-12 Kasõm 1993 tarihleri arasõnda Ankara'da GAP'ta Teknik Hizmetler 
Sempozyumu 52 tebliğ ile yapõlmõştõr.
- 25-30 Kasõm 1993 tarihleri arasõnda genelde Mühendis ve Mimarlarõn 
özelde kamu çalõşanõ mühendis ve mimarlarõn sorunlarõna ilişkin eylemlilik 
süreci 17 Aralõk Anõtkabir ve Başbakanlõk yürüyüşüyle sonuçlandõrõlmõştõr.

Gerek TMMOB ve birimlerince gerekse de diğer kuruluşlarla ve kitle 
örgütlerince ülke düzeyinde düzenlenen çeşitli panel, sempozyum ve çeşitli 
etkinliklere yönetici, konuşmacõ vb. katõlõmlar sağlanmõştõr.
"Kit�ler ve Özelleştirme" ve" GAP'ta Teknik hizmetler" sempozyumlarõ yayõn 
haline getirilmiş ancak mali nedenler ve kadrosuzluk nedeniyle baskõ 
aşamasõna gelen bu yayõnlarõmõz Genel Kurulumuza yetiştirilememiştir.

ORTAK BASIN AÇIKLAMALARI
Ankara 17.07.1993

Türkiye hõzla bir toplumsal çatõşma ortamõna sürükleniyor. Sivas'ta 
şeriatçõ güçler tarafõndan gerçekleştirilen katliam Güneydoğu'da sürüp giden 
çatõşmalar, en son Ezine'de kapõsõndan dönülen yeni bir katliam girişimi... 
Bütün bunlara ek olarak Çiller Hükümetinin hõzlandõrdõğõ özelleştirme 
politikalarõ ve duyulan tepkiler, memur maaşlarõna yapõlan ve enflasyonun çok 
gerisinde kalan ayarlamalarõn yarattõğõ öfke ortamõ... Sivas'tan sonra Türkiye 
nereye doğru gidiyor? Kürt sorunu her geçen gün toplumun bütün kesimlerini 
etkisi altõna alan "Savaş koşullarõnda" nasõl çözülecek? Halkõn etnik yada dini 
nedenlerle birbirine düşürülmesi nasõl önlenecek? Ekonomik krizin yükü yine 
emekçi kesimlerin üzerine mi yõkõlacak? Bütün bu toplumsal ve siyasal 
çatõşmalar yakõn bir gelecekte nasõl bir tablo ortaya çõkartacaktõr? Bu ve 



benzeri sorular şimdi herkesin kafasõnda yoğunlaşõyor kuşkusuz sorun 
sadece bunlarõn yoğunlaşmasõndan ibaret değil. Söz konusu toplumsal 
çatõşmalarõn içinde yer alan farklõ güçler kendi politikalarõnõ hayata geçirmek 
için yoğun uğraş içindeler. Sivas'ta şeriatçõ güçler tarafõndan gerçekleştirilen 
ve 37 kişinin yakõlarak öldürülmesiyle sonuçlanan olaylar Türkiye�deki siyasal 
rejiminin şekillenişi açõsõndan bir dönüm noktasõ olarak görülmelidir. Son 
dönemde tõrmanan/tõrmandõrõlan radikal İslamcõ güçlerin bu yeni saldõrõsõ, 12 
Eylül antidemokratik ortamõnda yaşam bulan ve desteklenen karanlõk güçlerin 
örgütlenmesinin bugün ulaştõğõ "can alõcõ" boyutlarõ göstermesi ve ülkemizin 
demokratikleşmesi açõsõndan son derece tehlikeli bir gelişmedir. Laikliğe karşõ 
açõk ve örgütlü bir tehdit olarak ortaya çõkan radikal islamcõ akõmlarõn bu 
tutumu karşõsõnda gelişen tepkiler bir laik-şeriatçõ çatõşmasõnõn 
mayalanmasõna yol açmõştõr. Bugün halkõn geleneksel dinselliğiyle radikal 
İslamõn saldõrgan ve bağnaz dinselliği arasõnda önemli
bir farklõlõğõn olduğu açõktõr. Bu anlamda "inançlarõnõ katliama dönüştüren 
radikal islamla birlikte yaşamak olanaksõzdõr. Çünkü radikal
islam kendileri gibi düşünmeyen insanlarõn katledilmesini adeta bir "tanrõ 
buyruğu" kabul eder. Sivas'õn ortaya çõkarttõğõ gerçek, şeriat özlemcilerinin 
eylemleri karşõsõnda devlet güçlerini "laik düzenin" koruyucusu olarak 
görmenin ne denli yanlõş bir tutum olduğudur. Genellikle toplumumuzda 
ordunun laikliğin savunucusu olduğu ve şeriat tehlikesini önleyeceği gibi bir 
düşünce vardõr. Oysa, 12 Mart ve 12 Eylül askeri yönetimleri altõnda şeriatçõ 
güçlerin çok daha uygun gelişme ortamõ yakaladõklarõnõ askeri yönetimlerin de 
kendilerine karşõ gelişen demokratik muhalefeti bastõrabilmek için şeriatçõ 
akõmlarõ destekledikleri çok açõktõr. Bu anlamda Sivas katliamlarõna giden 
taşlarõn döşenmesinde birinci elden 12 Eylül askeri yönetimi de suçludur. 
Bunun da ötesinde şeriatçõlarõn demokrasi ve insan haklarõna dayalõ bir rejimi 
tehdit etmeleri karşõsõnda yine böyle bir rejimi ortadan kaldõrmayõ hedef olarak 
seçmiş askeri yönetimlerden medet ummak, çok açõk bir paradokstur. Askeri 
yönetimler hiçbir zaman özgürlüklerin ve demokrasinin koruyucusu 
olmamõşlardõr olamazlar ve olmayacaklardõr.
Bugün yapõlmasõ gereken "laikliğin" koruyucusu olarak orduyu göreve 
çağõrmak değil, her türlü bağnazlõğõn karşõsõnda sivil bir inisiyatif geliştirmenin 
yollarõnõ aramaktadõr. Çünkü gerçekten özgür ve demokratik bir ülkede 
şeriatçõlõğõn kök satabilmesi olanaksõzdõr. Bu konuda olaylarõ önlemekle 
görevli olan İçişleri Bakanõ başta olmak üzere bütün sorumlular istifa etmeli ve 
bu insanlõk dõşõ eylemi gerçekleştirenler gecikmeksizin yargõlanmalõdõr. 
Türkiye'de bugünün bir diğer açmazõ Kürt sorununda ortaya çõkmaktadõr. On 
yõla yakõn bir süredir devam eden ve çözüm getirmeyen savaşõ, hala çözüm 
olarak gösterenler, askeri çözümün çaresizlik olduğunu görmek 
zorundadõrlar.Çözüm demokraside ve demokratik politikalarda yatmaktadõr. 
Savaş politikalarõ iki halkõn birlikte yaşamasõnõn koşullarõnõ dinamitlemektedir. 
Güneydoğu'da savaş hali sürüp gittiği müddetçe Türkiye'de özgür ve 
demokratik bir ortamõn yaratamayacağõ artõk çok açõktõr. Bunun da ötesinde, 
sürüp giden savaş iki halk arasõnda onarõlmasõ mümkün olmayan bir tarihsel 
kin ve düşmanlõk ortamõ yaratarak doğudan batõya derinleşmektedir. Dün 
Bigadiç'te Alanya'da Ezine'de yaşanan olaylar giderek bütün ülkeyi kaplama 
eğilimindedir. Demokrasi vaatleriyle iktidara gelen Koalisyon hükümetinin 
"devrim gibi" nitelemesiyle değerlendirilen program yaklaşõk l yõllõk icraatõ tam 
bir fiyaskoya dönüşmüş durumdadõr. "Demir Lady" unvanõna soyunan Çillerin 
neler yapacağõ ise adeta bu sõfatta somutlaşmaktadõr. Artõk hemen herkese 



tanõdõk gelen "özelleştirme" KİT'lerin yükünden kurtulma "acõ reçete" türünden 
ekonomik politikalarõn, sonuçta ekonomik krizin yükünün çalõşan kesimlere ve 
halka çõkarõlacağõnõn açõk göstergeleri olduğu söylenebilir. Son memur 
eylemleri ve yine memur maaşlarõna yapõlan zamlarõn karşõsõnda gelişen 
protesto eylemleri Çiller politikalarõnõn hangi kesimleri hedef aldõğõnõ ortaya 
koyuyor. Kendi memurlarõ arasõnda güvenlik güçleri (polis , asker) ve yargõda 
çalõşanlarõn maaşlarõna daha yüksek oranda, diğerlerine ise son derece "az 
miktarlarda" zamlar yaparak bir ayrõm getiren hükümetin, devlet içinde hangi 
güçlere ihtiyaç duyduğu ve sahiplendiği de ortaya çõkõyor.
Sonuç olarak görüldüğü gibi Türkiye'nin önünde son derece köklü sorunlar 
bulunmaktadõr.Bu sorunlarõn yaratõcõsõ olan güçlerin sorunlara çözüm arama 
kisvesi altõnda, bugüne değin sürdürdükleri politikalarõnõ õsrarla sürdürmeye 
devam etmeleri yeni sorunlar ortaya çõkartmaktan başka bir sonuç 
yaratmayacaktõr. Bu nedenle Meslek Birlikleri olarak; ülkemiz üzerinde 
oynanan oyunlarõn boşa çõkarõlmasõ, demokratik, özgür ve insan onuruna 
yaraşõr bir düzene ulaşõlmasõ yolunda bir sivil inisiyatifin oluşumunu gerekli 
görüyor ve bu yönde her türlü çabayõ göstereceğimizi kamuoyuna 
duyuruyoruz. TÜRK TABİPLER BİRLİĞİ, TÜRK DİŞ HEKİMLERİ BİRLİĞİ, 
TÜRK VETERİNER HEKİMLERİ BİRLİĞİ, TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR 
ODALARI BİRLİĞİ, TÜRKİYE SERBEST MUHASEBECİ, MALİ 
MÜŞAVİRLER VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLER ODALARI BİRLİĞİ

BASINA VE KAMUOYUNA
22.7.1993

Bugün ülkemizin toplumsal barõşa ihtiyacõnõn her zamankinden daha 
çok olduğu herkesçe, her kesimce ifade ediliyor. Ama, nedense bu toplumsal 
barõş için fedakarlõk hep çalõşan kesimden işçiden, memurdan bekleniyor. 
Kamu çalõşanlarõna yeterli kaynak bulunamadõğõ gerekçesiyle çağdaş yaşama 
yetecek maaş artõşõ yapõlmõyor, sendikal haklar verilmiyor, toplu iş 
sözleşmelerinde bir türlü anlaşma sağlanamõyor, ücret artõşõ istekleri siyasõ 
iktidarca çok bulunuyor. Ama bir türlü vergi reformu gerçekleştirilemiyor, vergi 
kaçõranlarõn üzerine gidecek yasal düzenlemeler yapõlmõyor. Ödenen-
ödenmeyen, kaçõrõlan vergiler açõklanmadõğõ gibi ödemeyenler korunuyor. Bu 
yetmediği gibi yõllarca Türk Ekonomisinin itici gücü olan Kamu İktisadi 
Teşebbüsleri KİT'ler başta Dünya Bankasõ gibi uluslararasõ finans 
kuruluşlarõnõn baskõsõyla özelleştirilmeye çalõşõlõyor. Siyasi baskõ ve 
müdahalelerle KİT'lerin çalõşmalarõnõ olumsuz etkileyen siyasi iktidarlarõn, 
kendi beceriksizliklerini kapatmak için uluslararasõ finans kuruluşlarõnõn adeta 
sözcülüğünü yapmalarõ, durumun vahametini daha da artõrmaktadõr
Ülke ekonomisinin temeli ve itici gücü olan kuruluşlarla, stratejik önemli, 
sosyal amaç taşõyan sektör ve işletmelerin özelleştirilmesi çabalan, 
tarafõmõzdan endişeyle izlenmektedir.

Dünya Bankasõ ve uluslararasõ finans kuruluşlarõnõn önerdikleri tipte 
özelleştirme, uluslararasõ kuruluşlarõn borç batağõna sürükledikleri Güney 
Amerika ülkelerinde yapõlabilmiştir. Demokratikleşme iddiasõnda olan bir 
siyasi iktidar döneminde ülkemizde getirilmek istenen yapõsõyla 
örgütsüzleştirme, örgütleri işlevsiz hale getirme anlamõna gelen 
"özelleştirmenin tek çare olarak dayatõlmasõ düşündürücüdür, üzücüdür. Bunu 
ülkenin tek çõkarõ gibi kamuoyuna sunmak ise bir aldatmacadõr. Bugün 
Bakanlar kurulu önemli kararlar almak üzere Güneydoğuda toplanmaktadõr. 
Eğer şeffaflõk ve iyi niyet söz konusu ise, gerek ekonomik, gerekse sosyal 



konularda toplumsal barõş aranmalõdõr. Toplumsal barõş siyasi partilerin yanõ 
sõra sendikalar, meslek kuruluşlarõ, demokratik kitle örgütleriyle birlikte, 
çalõşanõ çalõştõranõyla sağlanmalõdõr.Aksi karar ülkeyi kaosa sürükleyecektir.
Özelleştirme, vergi adaleti, ücretler, sosyal konular vb. toplumsal düzeydeki 
geniş tartõşmalardan sonra çözüme kavuşturulabilir. Gerek siyasi iktidarõ, 
gerekse toplumumuzu birlikte düşünüp sorumluluklarõna sahip çõkõp, karar 
almaya davet ediyoruz. TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU, 
TÜRKİYE HAK İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU, TÜRKİYE 
DEVRİMCİ İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU, TÜRK MÜHENDİS 
VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ, TÜRK TABİPLER BİRLİĞİ, TÜRK VE 
TERİNER HEKİMLERİ BİRLİĞİ, TÜRKİYE SERBEST MUHASEBECİ MALİ 
MÜŞAVİRLER VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLER ODALARI BİRLİĞİ

1 Eylül 1993
1 EYLÜL 1993 DÜNYA BARIŞ GÜNÜ'NDE BOSNA HERSEK'ten 
AZARBEYCAN SOMALİ'den ÜLKEMİZİN GÜNEYDOĞUSUNA DÜNYA 
NEREYE GİDİYOR!

2000 yõlõna bir adõm kala Dünya tam bir alt üst oluşu yaşõyor, yüzyõllarõn 
gelenekleri, değer yargõlarõ pek çok denge kuramõ yõkõlõyor ya da yeni baştan 
ele alõnõyor.Söylevler Yeni Dünya Düzeni paydasõnda, küreselleşmeye yönelik 
olarak zenginleşirken ortaya çõkan tablo;
Özelleştirme, işsizlik, yoksulluk, õrkçõlõk ve SAVAŞ şeklinde özetlenebilir. 
Ülkemizde tüm dünyada yaşananlarõn mozaiğini görmek mümkün, ülkemizde 
yaşananlarõ analiz etmek dünyayõ yorumlamamõza yardõmcõ olacaktõr. Yüksek 
sesle şu soruyu sormak istiyoruz?
Toplum olarak nereye gidiyoruz?

Bugün Türkiye bütün tarihinde yaşamadõğõ bir bunalõm içine 
sürükleniyor. Cumhuriyet tarihi boyunca toplumu yakõndan etkileyen, siyasal, 
ekonomik ve sosyal boyutlarda derinleşen bir çok bunalõm, yasandõ.Bu 
bunalõmlar sonucunda "yeniden huzur ve güven ortamõ" sağlamak için 
sõkõyönetimler ilan edildi, askeri darbeler yapõldõ. Enflasyon, borç krizi, 
olağanüstü hal, sõkõyönetim, askeri darbe, iç savaş, yolsuzluk, rüşvet vb... 
Türkiye'nin alõşõk olduğu kavramlar haline getirildi, hayatõmõzõn bir parçasõ 
durumuna geldi. Ancak bu kez yõllardõr yaşadõğõmõz kavramlar içermekle 
birlikte daha farklõ bir bunalõm söz konusudur. Toplumumuzun bütün 
dokularõna yayõlan bir şiddet ortamõyla yüz yüzeyiz. Gazete manşetlerinde linç 
haberleri her gün bir yenisi eklenerek yer alõyor. Güneydoğu'dan gelen 
10'larla, 100'lerle ifade edilen ölüm haberleri olağan kabul ediliyor. Yargõsõz 
infazlara her gün bir yenisi ekleniyor. Ezine'de, Boyabat'ta, Geyve'de şu ya da 
bu nedenle kitlesel ayaklanmalar yaşanõyor, linç olaylarõ gündeme geliyor. 
Sivas'ta bütün dünyanõn gözleri önünde 37 insan yakõlarak öldürülüyor.
Bütün bu olaylarõ daha temelde yatan toplumsal bir çürümenin belirtisi olarak 
görmek gerekmektedir. Hiç bir olayõ tek başõna alarak değerlendirebilmek 
mümkün değildir. Türkiye'de yaşanan toplumsal bölünmüşlüğü kendi sõnõrlarõ 
içinde tutabilecek bir gücün ortaya çõkamadõğõ koşullarda, varolan 
bölünmüşlük Türkiye toplumunun yüzyõllardõr süregelen şiddet kültürüyle 
birleşerek "toplumsal bir çatõşma "ortamõna hatta giderek bir iç savaşa doğru 
hõzla yol almaktadõr. Yaşadõğõmõz olaylarõn gösterdiği ya "milli birlik ve 
beraberlik" sloganõyla tüm toplumu baskõ altõna almak isteyen daha da baskõcõ 
bir rejimde veya farklõ topluluklarõn kendi egemenliklerini kabul ettirmek için 
çatõşacaklarõ bir iç savaş sürecinde ilerleyip bitip tükeneceğiz. Ya da tüm 



bunlarõn karşõsõnda gerçek bir demokrasinin, farklõ halklardan, farklõ 
düşünceden ve inançtan insanlarla; insan haklarõ, barõş, eşitlik ve kardeşlik 
temelinde yeniden üretileceği bir süreçte ilerleyeceğiz. Şimdiye kadar 
yaşadõklarõmõz devlet yönetiminde yer alanlarõn ve çatõşma arzusunda olan 
taraflarõn yöneticilerine yönelik bir barõş çağrõsõnõn hiç bir anlam 
taşõmayacağõnõ da bizlere göstermektedir. Bu nedenlerle tek tek bireylerin ve 
sivil örgütlenmelerin, tüm basõn yayõn organlarõnõ yaşanan ve yaşanabilecek 
olumsuz gelişmelere karşõ tavõr almaya çağõrõyoruz.Bugüne kadar seyirci olan 
tüm kişi ve gruplar harekete geçmeksizin ülkemizde yaşanan ekonomik, 
siyasal, kültürel, sosyal ve ahlaki değer yargõlarõnda süren toplumsal çürüme 
önlenemeyecektir. Tüm bireyler ve kesimlerin bugünkü olanaklarõyla bu 
doğrultuda yapabileceklerini ortaya koymalarõ gerektiğine inanõyor, 
yaşadõklarõmõzdan ve yaşayacaklarõmõzdan tüm sistemi ve yöneticileri 
üzerlerine düşen sorumluluğun gereğini yapmaya çağõrõyoruz.Bizlerde 
sorumluluğumuzun gereğini yerine getireceğimizi ifade ediyoruz.
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ, TÜRK TABİPLER 
BİRLİĞİ, TÜRK VETERİNER HEKİMLERİ BİRLİĞİ, TÜRKİYE SERBEST 
MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLER 
ODALARI BİRLİĞİ

"GERÇEKLERİ SAPTIRANLARA, SÜREKLİ OLARAK ÇÖZÜMSÜZLÜK, 
UYUŞMAZLIK VE KRİZ
ÜRETENLERE KARŞI ÇÖZÜMDE VARDIR; ALTERNATİF DE...
ÇÖZÜM, ÜRETENLERİN YÖNETİMDE DE SÖZ SAHİBİ OLMASINDADIR...!"

KOMİSYON ÇALIŞMALARI
KİT'LER VE ÖZELLEŞTİRME
Giriş

200 bin üyeye sahip TMMOB, ülkenin en önemli ekonomik sorununda, 
KİT'ler ve özelleştirme konusunda değerlendirme yapmayõ, önerilerde 
bulunmayõ kendisi için bir zorunluluk olarak görmektedir. Öte yandan bu kadar 
önemli bir konuda toplumun tüm kesimlerinin ve onlarõn temsilcilerinin, 
örgütlerinin söyleyeceklerinin bulunduğuna, soruna çözüm aranõrken bu 
kesimlerin görüşlerinin dikkate alõnmasõnõn gerekliliğine inanmaktadõr.

II. Dünya Savaşõ�nõ izleyen yõllarda kapitalist sistemde gözlenen 
ekonomik istikrar ve büyüme trendinin, 1960'lardan sonra yerini durgunluğa 
bõraktõğõnõ biliyoruz. Dünyadaki ekonomik kriz,1974 petrol şokuyla büyük bir 
yoğunluğa ulaşmõş, yapõsal nitelik kazanan sorunlarõn aşõlmasõ için yeni 
politikalarõn belirlenmesi ve uygulanmasõ bir zorunluluk olmuştur. İşte böyle bir 
ortamda, uygulanan Keynesci politikalarõ eleştiren yeni sağ büyük bir atağa 
geçmiş, önemli bir taraftar ve uygulama şansõ bulmuştur. Yeni sağõn yapõsal 
sorunlarõn aşõlmasõ için önerdikleri başlõca ekonomi politikalarõ, devletin 
ekonomiye müdahalesinin azaltõlmasõ, ekonomideki payõnõn küçültülmesi ve 
bunlarõ sağlamak için özelleştirme yapõlmasõ olmuştur. Özellikle ABD ve 
İngiltere'de güçlenen yeni sağ. zamanla bütün dünyada etkili olmuştur. 
Düşünce açõsõndan ulaştõğõ bu yaygõnlõğa karşõn uygulama açõsõndan 
Avrupa�da pek başarõlõ olamamõştõr.İngiltere dõşõnda yaygõn olarak 
uygulanamamõştõr. Yeni sağõn ekonomi politikalarõ azgelişmiş ülkelere ve bu 
arada Türkiye'ye IMF ve Dünya Bankasõ aracõlõğõyla istikrar ya da yeniden 
uyum programlarõ biçiminde dikte edilmiştir. İlkeleri ve uygulama biçimleri IMF 



ve Dünya Bankasõ uzmanlarõnca belirlenen bu programlar, toplumun tüm 
kesimlerince tartõşõlmadan ve toplumsal bir uzlaşmaya dayanmadan 
hükümetlerce uygu lamaya konulmuşlardõr.
  
Yeni sağõn Tezleri Nelerdir? Bu Tezler Gerçeği Yansõtõyorlar mõ?
Liberal devlet, ekonomiye en az müdahale eden devlettir.?
Bu tez gerçeği yansõtmamaktadõr. Bugün kapitalist sistemin düzenlenmesinde 
temel araç ve anahtar devlet müdahaleciliği ve kamu kesimi olmaktadõr. 
Sermaye kesimleri devlet müdahalesine karşõ olduklarõnõ belirtirlerken bu 
müdahaleyi de arkalarõna almaktadõrlar. Sermayenin uluslararasõlaştõğõ 
günümüz koşullarõnda, dünya ekonomisinde çok uluslu şirketlerin ağõrlõğõ ve 
devlet müdahalelerinin varlõğõ bilinen gerçeklerdir. Örneğin, dünyanõn en 
büyük 500 işletmesinin finansmanõna ulusal devletler katõlmaktadõrlar. Söz 
konusu 500 işletmede kamunun payõ İngiltere için %l3, Almanya için %17, 
Fransa için %24, Türkiye için %33, İsveç için %36, İtalya ve İspanya için %
66'dõr. Brezilya, Hindistan ve Güney Kore gibi ülkelerde de büyük işletmelerin 
kamusal sermayeye sahip olduklarõnõ biliyoruz. Bu anlamda kapitalist 
sistemde devletin ekonomiye müdahalesi, özel kesime desteği ve sermaye 
birikimine, katkõsõ oldukça önemli düzeydedir.
-KİT'ler karlõ olmayan kuruluşlardõr. Bunlarõn karlõ hale getirilmelerinin en akõlcõ 
yolu özelleştirilmeleridir. KİT'ler ve özelleştirme için ileri sürülen bu tez sağlam 
verilere dayanmamaktadõr. Bir işletmede asõl sorun karlõlõk değil verimliliktir, 
yarattõğõ katma değerdir. Türkiye'de 1963-1988 yõllarõ arasõnda KİT'lerdeki 
toplam verimlilik, genelde özel sektör kuruluşlarõndan daha yüksektir. Yine 
İngiltere'de özelleştirilen birçok işletmede verimliliğin düştüğü bilinen bir 
gerçektir. Bu anlamda özelleştirme ile verimlilik arasõnda ilişki kurmak son 
derece yanõltõcõdõr. Gerçekte karlõlõk ve verimlilik kavramlarõnõn özelleştirme 
uygulamalarõnda bir propaganda unsuru olarak kullanõldõğõnõ söyleyebiliriz. 
Diğer yandan verimliliğin arttõrõlmasõnda özelleştirme çözüm ise özelleştirme 
uygulamalarõna verimsiz KİT'lerden başlanõlmasõ en uygun yol olmalõ idi. Oysa 
uygulamada bu durumun tam tersiyle, bütün dünyada özelleştirmeye karlõ ve 
verimli KİT'lerden başlanõlmasõyla karşõlaşõyoruz. Bu gözlemler 
özelleştirmenin karlõlõğõ ve verimliliği artõrma amacõndan çok ideolojik bir 
amaçla yapõldõğõnõ ortaya koymaktadõr. Gerçek amaç uluslararasõ yeni iş 
bölümüne uygun olarak kaynak dağõtõmõnõn sağlanmasõdõr. Artõk KİT'ler 
yoluyla özel sektöre kaynak aktarõmõndan, kaynaklarõn özel sektöre devri 
aşamasõna gelinmiştir. Kuşkusuz bu uygulamanõn gerçekleştirilebilmesi için 
yoğun bir ideolojik kampanya ile birlikte demokratik haklarõn, sendikal haklarõn 
geriletilmesi, sendikasõzlaştõrma için çaba gösterilmesi gerekmektedir. Bu 
durumda ücretlerinin düşmesi nedeniyle yoksullaşan düşük gelir gruplarõ, aynõ 
zamanda sağlõk, eğitim, gibi hizmetlere yönelik harcamalarõn kõsõlmasõ sonucu 
yetersiz ve niteliksiz kamusal hizmetlerle yetinmek durumunda kalmaktadõrlar.

Özetle yeni sağ politikalar gerçekte sosyal devleti ortadan kaldõrmayõ 
amaç edinmişlerdir.
- KİT'lerin özelleştirilmesiyle bütçeye getirdikleri yükler ortadan kalkacaktõr. 
Daha önce de denildiği gibi özelleştirme uygulamalarõ bütün dünyada önce 
karlõ, verimli olan KİT'lerden, yani bütçelere katkõ sağlayan KİT'lerden 
başlamõştõr. Dolayõsõyla zarar eden KİT'lerin bütçeye gelinlikleri yükleri azaltan 
karlõ KİT'lerin satõlmasõyla KİT'lerin bütçe üzerindeki yükleri azalmak yerine 
artacaktõr.
- KİT'lerin özelleştirilmesi sermayenin tabana yayõlmasõna, daha eşitlikçi bir 



düzenin oluşmasõna neden olacaktõr. Bugün KİT'ler kamu mülkiyetindeki 
konumlarõyla zaten kollektif mülkiyeli, yani sermayenin tabana yayõlmasõnõn 
en ileri biçimini ifade ediyorlar. Hiçbir özelleştirme uygulamasõnõn mülkiyeti 
KİT'ler kadar tabana yayma şansõ yoktur. İleri sürülen bu tezin gerçekleşmesi 
için sermaye piyasalarõna, borsalara önemli işlevler verilmekte.Ancak bu 
yaklaşõmda borsalarõn rolleri ve işlevleri hem abartõlmakta.hem de 
çarpõltõlmaktadõr. Bilindiği gibi borsalar sermayenin tabana yayõlmasõndan çok 
birikimlerin borsa aracõlõlõğõyla yoğunlaşmasõna büyük sermayenin hizmetine 
sunulmasõna, sermayenin yeniden yapõlanmasõna hizmet etmektedirler. 
KİT'lerin satõlmasõndaki gerçek amaç, bugüne kadar gözlenen 
uygulamalardan da anlaşõlacağõ gibi kamu açõklarõnõn azaltõlmasõ ve kamu 
mülkiyetinin özel mülkiyete devredilmesidir.

Kamu Kesimi ve KİT'lerin Ekonomideki Yeri
Gelişmiş kapitalist ülkelerde kamu harcamalarõnõn milli gelire oranõ %

50 dolayõndadõr. Bu oran İsveç, Belçika, Hollanda, İtalya, Danimarka gibi 
ülkelerde %56 ile %63.3 arasõnda değişmektedir. Almanya, Kanada, İngiltere, 
Fransa gibi ülkelerde %44.2 ile %49.3 arasõnda, ABD'de %35.1 oranõndadõr. 
Türkiye'de ise bu oran %21.6'dõr. Görüldüğü gibi Türkiye'de kamu 
ekonomisinin büyüklüğü gelişmiş kapitalist ülkelerindekinin yarõsõ kadardõr.

Diğer yandan kapitalist sistemin varlõğõnõ sürdürebilmesi ve ekonomik 
bunalõmlarõ atlatabilmesi için kapitalist devletin giderek müdahalelerini 
artõrmasõ yanõnda, bu devletin tarafsõz düzenleyici bir devlet olmadõğõ, birikim 
açõsõndan ortaya çõkan bunalõmlarõ tekeller lehine çözerek, yeni ekonomik güç 
dengelerine uyum sağladõğõ ve bunlarõ gerçekleştirdiği bilinmektedir. Bu 
sistemde devlet, mal ve hizmet üretimini esas olarak piyasaya sipariş vererek 
gerçekleştirmektedir. Ancak kaynaklarõn nasõl dağõtõlacağõnõ, hangi sektörlerin 
teşvik edileceğini belirlemek açõsõndan, ulusal üretimi ve tüketimi denetim 
altõna alabilecek boyutlara erişmiştir. Kamunun doğrudan üretici faaliyetleri 
de, ülkelere göre farklõlõklar sunmaktadõr. Bunlar daha çok ekonomik alanda, 
ticari kurallara göre faaliyet gösteren, özerk bütçeli Kamu İktisadi 
Teşebbüsleri (KİT) eliyle yürütülmektedir.

KİT'ler
Kapitalist ekonomi modelini benimsemiş gelişmiş ve azgelişmiş 

ülkelerde devletin ekonomiye doğrudan karõşma aracõ olarak Kamu İktisadi 
Teşebbüslerinin kullanõldõğõ görülmektedir. KİT'lerin ortaya çõkõşõ her ülkede 
kendi tarihsel koşullarõnõn ürünü olmakla birlikte, esas olarak iki temel eksen 
etrafõnda açõklanabilir.

1. Sistemin tekelci devlet kapitalizmi aşamasõnda sermayenin değer
yitirmesi sürecinin neden olduğu bunalõmõn, kamu fonlarõnõn devreye 
sokulmasõ ve bu arada doğrudan devlet girişimciliğinin geliştirilmesiyle 
hafifletilmesidir.
2. Özel tekellerin gücünü kõrmak, toplumsal refah için toplumsal mal
ve hizmet üretimini artõrmak, üretim ve tüketimde demokratikleşmeyi 
geliştirmek, toplumsal mülkiyeti yaygõnlaştõrmak, ekonomik gelişme 
programlarõnõ desteklemek, ulusal çõkarlara aykõrõ faaliyette bulunan 
işletmeleri devletleştirmek amaçlarõnõ içeren kamulaştõrma hareketleridir. 
Ancak kuruluş nedenleri farklõ olmakla birlikte bir süre sonra bu kamu 
işletmelerinin de önemli ölçüde ekonomik sistemin kendi mantõğõna göre 



çalõşacaklarõ, varolan birikim biçimi ile uyumlu olacaklarõ açõktõr. Ülkemizde ise 
KİT'ler 1933 yõlõndan itibaren liberal ekonomi politikasõnõn yerini devletçilik 
politikasõnõn almasõyla bir sistem olarak kurulmaya başlanõlmõştõr. KİT'lerin 
ortaya çõkmasõ ve giderek ekonomide önemli bir ağõrlõğa sahip olmasõnõn 
nedenleri şunlardõr:

Özel sermayenin yetersizliği, dõşa dönük ekonominin yetersizliği, 
sosyo-ekonomik ortamõn üretimden çok ticaret ve spekülasyonu özendirici 
durumda olmasõ, özel sermayenin yerine getiremeyeceği büyük kaynak 
gerektiren projelerin oluşturulma zorunluluğu, teknolojik düzey ve örgütsel 
yetersizliklerdir. Sayõlan nedenlerden de anlaşõlacağõ gibi, Türkiye'de 
"devletçiliğin" gündeme gelmesi ideolojik nedenlere dayanmayõp, 
zorunluluktan kaynaklanmõştõr. Ülkemizde sanayinin ve ekonominin alt 
yapõsõnõn oluşmasõnda, bölgeler arasõ dengesizliklerin giderilmesinde KİT'lerin 
katkõsõ büyüktür. Diğer taraftan özel sermaye birikiminin kaynağõ da devletçe 
sağlanan olanaklardõr.

Türkiye KİT'lerinin Ekonomiye Etkileri
KİT'lerin ekonomi üzerindeki etkileri 4 açõdan incelenebilir.
Bunlar:
1. KİT Yatõrõmlarõ:
Kit'lerin l. plan döneminde toplam yatõrõmlardaki %18.2 olan payõ giderek 
artmõş 5. plan döneminde %37'ye yükselmiştir. KİT yatõrõmlarõnõn önemli kõsmõ 
geçmişte olduğu gibi ileriye doğru etkileri de fazla olan ve öteki alanlarda 
bağõmlõlõk derecesi yüksek olan imalat sanayi ile alt yapõ faaliyeti niteliğindeki 
enerji sektöründe yoğunlaşmõştõr.
2.KİT'lerin Toplam Üretim İçindeki Yeri:
Ürettikleri mallarõn önemli bir bölümü yurtiçi tüketiminin tümünü yada büyük 
bir kõsmõnõ karşõlayan KİT'ler, ülkemiz açõsõndan vazgeçilmez kuruluşlar 
durumundadõr. Kamu girişimleri ekonominin hemen her dalõnda ortaya çõkmõş, 
özellikle temel mal ve hizmet üretiminde KİT'ler ağõrlõklarõnõ sürekli olarak 
korumuşlardõr. KİT'ler bazõ mallarda Türkiye üretiminin %90 ile 100'ünü (Taş 
kömürü, Blister Bakõr, Demiryolu Taşõmacõlõğõ, Kükürt, Linyit, Tütün, Çay, 
Elektrik Enerjisi, Petrokimya ürünleri gibi), bazõ mallarda %50'den çoğunu 
üretmektedirler. (Ham petrol, Demir Cevheri, Şeker, Çelik külçe, vb) KİT'ler 
Krom ,Pamuklu-yünlü Dokuma, Kimyasal Gübre ve Çimento gibi mallarõn ise 
%36 ile 50'sini üretmektedirler.

3. KİT'lerin Yarattõklarõ Katma Değerler:
Bunlar ödedikleri maaş ve ücretler, faiz ve komisyonlar, kiralar, sigortalar, 
dolaylõ vergiler ayõrdõklarõ amortismanlar ve elde ettikleri vergiden önceki kar 
toplamõ olarak ölçülmektedir. KİT'lerin yarattõklarõ katma değer itibariyle 
GSMH içindeki paylan 1973 yõlõnda %6.9 iken 1979'da %11-12 yükselmiş, 
1980'de %10 oranõnda kalmõştõr. KİT'lerin GSMH içindeki payõnõn gerçekte 
olduğundan biraz daha düşük görünmesinin nedeni KİT fiyatlarõnõn siyasal 
kararlarla belirlenmesidir.

4. KİT'lerin İstihdam İçindeki Yeri:
KİT'lerin toplam istihdam içindeki payõ 2. plan döneminden itibaren giderek 
artmõş olup, 1968'de KİT'lerin istihdam içindeki payõ %2.9 iken 1980'de % l0'a 
çõkmõş, 1986 ise %5'e düşmüştür. Sonuç olarak, bu veriler, KİT'lerin milli gelir, 
İstihdam, üretim ve yatõrõm açõsõndan ülkemizde önemli bir yeri olduğunu 



göstermektedir. Ayrõca, bu kuruluşlarõn genel fiyat istikrarõnõ koruma, 
bölgelerarasõ gelişmeyi toplumsal gelişmeyle birlikte yürütmeye olan katkõlarõ 
göz önüne alõndõğõnda, Türkiye'nin sanayi ve kalkõnma çabasõndaki önemli 
paylan ortaya çõkmaktadõr.

Türkiye KİT'lerinin Sorunlarõ
Ülkemizde benimsenen ekonomik yapõ içinde devletin ekonomik 

faaliyetlere doğrudan karõşma aracõ olan KİT'ler bugün çeşitli sorunlarla karşõ 
karşõya bulunmaktadõrlar.

1. Yatõrõm Sorunlarõ:
KİT'ler planlõ dönemde kendilerinden beklenen öncülük görevini yerine 
getirmek çabasõnõ sürdürmüşler ve çoğu kez finansman olanaklarõõ da 
zorlayarak büyük yatõrõmlar gerçekleştirmişlerdir. KİT'lerin yatõrõmlarõnõn yõllõk 
programlara alõnmasõnda izlenen yöntem, kuruluşça hazõrlanan ve DPT'ye 
verilen ön projeler ürerinden DPT'nin makro ekonomik açõdan bir 
değerlendirme yaparak karara bağlanmasõ biçimindedir. Böylece programa 
alõnan bir projenin finansman gereksinimi Maliye Bakanlõğõ ve Devlet Yatõrõm 
Bankasõ'nca (bu günkü ismiyle Eximbank) birlikte karşõlanmaktadõr.Ancak, 
projenin ayrõntõlõ ve kesin yapõlabilirlik incelemelerine dayanmaksõzõn 
programa alõnmalarõ ve DPT, EXIMBANK'õn çalõşmalarõ arasõnda işbirliği 
eşgüdüm eksikliği.İç ve dõş finansmanõn zamanõnda ve öngörülen miktarlarda 
sağlanamamasõ gibi nedenlerle yatõrõmlar zamanõnda tamamlanamamaktadõr. 
Bu durum, yatõrõm maliyetlerinin ilk tahminlere göre büyük artõşlar 
göstermesine neden olmaktadõr.

2. Finansman Sorunlarõ:
KİT'lerin hemen hemen tümünde sermaye, iş hacimlerindeki büyüme ve 
değişen ekonomik koşullar karşõsõnda yetersiz kalmõştõr. Sermaye 
yetersizliliğinin uzun yõllar karlõ çalõşamayan KİT'lerin üzerine büyük yatõrõm 
görevleri verilmiş, bu durum kuruluşlarõn özellikle hazineden karşõlanmasõ 
gereken finansman gereksinmelerini artõrmõştõr. Fonlarõn yetersizliği bir 
yandan yatõrõmlarõn gecikmesine neden olurken, bir yandan da günlük 
işlemler için kullanõlmasõ gereken işletme sermayelerinin yatõrõma 
yöneltilmeleri sonucu, işletme çalõşmalarõ da aksamõştõr. Kaynak yetersizliği 
nedeniyle borç kullanõmõna gidilmesi, faiz yüklerini sürekli artõrmõş, bu durum 
üretim ve yatõrõm maliyetinin, dolayõsõyla zararlarõn daha da artmasõna neden 
olmuştur. Bugün KİT'lerin faiz ödemeleri ve kambiyo zararlarõ, faaliyet dõşõ 
toplam giderlerin %80'ini oluşturmaktadõr. 1980'den sonra benimsenen 
politikayla, bu kuruluşlarõn ürettikleri mal ve hizmetlere % 100 gibi yüksek 
oranlarla yapõlan zamlar, daha önceki yõllarda düşük fiyatlara göre kurulmuş 
ekonomik, sosyal ve politik dengeleri olumsuz yönde etkilemiş ve enflasyonun 
durdurulamamasõnda da önemli bir etken olmuştur.

3. KİT'lerin İşletmecilik Sorunlarõ:
KİT'lerin üretim çalõşmalarõ genellikle gerçekçi bir üretim planlamasõna 
dayandõrõlmamakta, kapasite, üretim hedefleri ve fiili üretim ile pazarlama 
olanaklarõ arasõnda uyum sağlanamamaktadõr. Kuruluş yerleri, kapasitede 
teknolojik seçimlerinde yapõlan hatalar bu kuruluşlarõn çoğunun hammadde, 
enerji ve teknik personel sağlama konularõnõn da sürekli güçlüklerle 
karşõlaşmalarõna neden olmaktadõr. Diğer yandan, Türkiye gibi gelişmekte 



olan ülkelerin sanayileşme politikalarõ genellikle dõş ekonomik ilişkilere göre, 
dõş alõm ikameci ya da dõşa açõlmacõ olarak tartõşõlmaktadõr. Oysa 
sanayileşmiş ülkelerin gelişmekte olanlara üstünlüğü, üretim tekniklerinin 
farklõlõğõnda somutlaşmaktadõr. Üretim teknolojisinin satõn alõnmasõ çelişkiyi 
artõrmaktadõr. Türkiye'nin sanayileşme sürecinde aldõğõ yol, nesnel ve 
toplumsal koşullarõ, teknolojinin yerli üretimine dayalõ bir sanayileşme 
politikasõ izlenmesini zorunlu kõlmaktadõr. Kamu ve özel kesim olanaklarõnõn 
bu amaç için harekete geçirilmesi gereklidir. Varolan teknoloji üretiminin 
saptanmasõ ve nitelikli işgücü konusunu da kapsayan aşamalõ bir teknoloji 
planlamasõ ve bunun uluslararasõ gelişmeler ve ülkenin olanaklarõ 
çerçevesinde yürütülmesi bu politikalarõn temel öğeleri olmalõdõr. Özellikle 
teknolojinin yerli üretiminin ilk aşamalarõnda kamu kesiminin ağõrlõğõ 
kaçõnõlmazdõr. Bu nedenle hiçbir önyargõya düşmeden kamu ve özel 
kesimlerin bir amaç doğrultusunda tüm güçlerini kullanmasõ gereklidir.

IMF ve Dünya Bankasõ kökenli "dõşa açõlma" adõ verilen politikalar 
Türkiye ekonomisini geriletmiştir. Dünyadaki bilimsel teknolojik gelişmelerin 
uzağõndaki bu politikalar terk edilerek, kaynaklarõn rant olarak dağõtõlmasõnõ 
önleyecek, mali ve parasal dengeleri de gözetecek yeni teknolojilere 
yönelmek zorunluluk olmuştur. Bu anlarõmda araştõrma-geliştirmeye ayrõlan 
kaynaklarõn GSMH'ye oranõ incelendiği'nde ABD'de %2.8, Almanya'da %2.8, 
İngiltere'de %2.7, Fransa'da %2.3, Yogoslavya'da %0.8, İspanya'da %0.5, 
Türkiye'de %0.2 olduğu görülmektedir. Sanayileşmeyi hõzlandõracak 
politikalarõn temeli planlõ gelişmedir. Bunun içinde teknoloji üretilmesi, eğitim 
sisteminin bilim ve teknolojik üretir yapõya dönüştürülmesi yanõnda, sürekli bir 
değişim içinde olan teknolojinin izlenmesinin araştõrmacõlarla birlikte çeşitli 
yatõrõm ve üretim kararlarõ veren yöneticilerle izlenmesi gerekmektedir. Bu 
çalõşmalar diğer işletme etkinliklerinden ayrõ bir işlev olarak örgütlü ve 
sistematik biçimde yapõlmalõdõr.

4. KİT'lerin Yönetim Sorunlarõ:
Hükümetlerin KİT'leri politik denetleme ve yönelmeleri, üretim hedefleri 

vererek, bunlarõn ekonomik program hedeflerine katkõda bulunmalarõnõ 
sağlamanõn çok ilerisine gitmiş, onlarõn girişimci kararlar almalarõnõ engelleme 
ve günlük işlerine karõşma şeklini almõştõr. Personel politikalarõ yetersizdir. 
Yönetimde sürekliliği sağlayacak deneyimli, bilgili ve yetenekli kadrolarõn 
oluşmasõna olanak verecek yapõnõn olmayõşõ, iş analizi, iş tanõmõ norm kadro 
ve iş değerlemesine göre ücret belirlemelerinin olmayõşõ, işgücü 
planlamasõnõn yapõlmamõş olmasõ, KİT üst yöneticileri arasõnda hõzlõ değişim 
KİT'lerin uzun dönemli planlama yapma ve başarõlõ uygulama şansõnõ ortadan 
kaldõrmaktadõr. Bu anlamda, siyasal karõşmalarõ en alt düzeye indirmek, 
özerkliklerini artõrmak, yerinden yönetimi gerçekleştirmek, çalõşanlarõn 
yönetime katõlmalarõnõ sağlamak, etkin bir denetimi gerçekleştirmek. KİT'ler 
arasõ eşgüdümü sağlamak bir zorunluluktur.

ÖZELLEŞTİRME
1929'da dünyadaki büyük ekonomik bunalõmõn yarattõğõ koşullar ve 

daha sonra 1945'de II. Dünya Savaşõ'nõn ardõndan kapitalist sistem, oluşan 
yapõsal krizi devletleştirmeler ve kamunun ekonomiye etkin müdahaleleriyle 
atlatmayõ denemiş, ancak 1970'li yõllardaki petrol krizi ile iyice belirginleşen 
ekonomik, küçülmeler kuramda ve uygulamada yeni çõkõş yollarõ aranmasõna 
yol açmõştõr. Gelişmiş ülkelerde dahi çok sayõdaki ülkede, büyüme hõzlarõndaki 



düşme, enflasyon ve işsizlik gibi sorunlarõn birlikte yaşanmasõ sonucu ortaya 
çõkan kriz ve darboğazlar yeni önlemlerin alõnmasõ zorunluluğunu ortaya 
koymuştur. Çõkõş yollarõndan birinin özelleştirme olduğu 1980'li yõllarõn 
başlarõnda "Yeni Sağ" tarafõndan ideolojik yaklaşõmlarla dile getirilmiştir.
Özelleştirme, geniş anlamda, devletin dolaysõz ekonomik girişimciliğinin 
olduğu kadar tüm hizmet ve üretimi birimlerini de kapsayacak biçimde kamu 
mülkiyetinden ve/veya yönetimden kõsmen ya da tümüyle özel sermayeye 
devredilmesi olarak tanõmlanabilir. Dar anlamda ise, devlet tekelindeki 
KİT'lerin mülkiyetinin özel kesime devredilmesidir. İdeolojik bir tavõr olan 
özelleştirme, ulusal ve uluslararasõ düzeyde sermaye birikimi sürecindeki 
tõkanmalarõ aşabilmek ve kapitalist toplumun kendini yeniden üretebilmesi 
amacõyla bir araç ve çõkõş yolu olarak görülmektedir.

Özelleştirme Yöntemleri:
* KİT'lerin pay senetlerinin tümünün yada bir bölümünün sermaye piyasasõ 
aracõlõğõyla özel veya tüzel kişilere satõşõ; gelişmiş ülkelerde uygulanmaktadõr.
* KİT'lerin pay senetlerinin teklif alma yoluyla satõşõ; KİT paylarõnõn
kõsa sürede emilmesinin olanaklõ olmadõğõ, kimi gelişmiş ülkelerde, daha
çok gelişmekte olan ülkelerde uygulanmaktadõr.
* KİT'lerin blok satõşlarõ; KİT'lerin az sayõda veya tek alõcõya pay senetleri 
yerine, mal varlõğõnõn değeri üzerinden pazarlõk veya teklif yoluyla 
satõlmasõdõr.
* Büyük KİT'lerin ortaklarõna satõşõ; Türkiye gibi gelişmekte olan ülkelerde 
büyük KİT'leri satõn alabilecek güçte yerli sermayenin olmamasõndan dolayõ, 
bu KİT'ler yabancõ tekeller ile ulusal tekellere ya da bunlarõn ortaklõklarõna 
satõlmaktadõr.
* Doğrudan yabancõ sermayeye satõş gelişmekte olan ülkelerdeki tipik 
özelleştirmedir.
* Kamu ve özel ortaklõğõ; KİT'lerin kendi içinde bölünerek en verimli ve karlõ 
olanlarõnõn satõlmasõdõr. Anonim Şirkete dönüştürülen KİT'lerin verimli 
bölümlerinin özel kesime devrine karşõn, satõlamayan bölümlerinin kamuda 
kalmasõdõr.
* KİT'lerin kiralanmasõ (Leasing); bir mülkiyet devri olmayõp kamu
kuruluşlarõnõn belli bir süre özel kesime kiralanmasõdõr.
* Yönetim devri; işletme anlaşmasõ yoluyla KİT'lerin özel kesimce 
işletilmesidir. Yönetim devri mülkiyet devrini kolaylaştõrmaktadõr.
* Kamu hizmetlerinin ihale edilmesi; mülkiyet devri olmayõp, ancak
yerel yönetim yada kamu hizmetleri üretiminin özel sektöre dev
reddedilmesidir.
* Yasalar ile KİT alanõnõn kurumsal serbestleştirilmesi (Derugulation); bu 
yöntem ile devletin belli sanayi sektörleri üzerindeki kõsõtlamalarõ 
kaldõrõlmakta, özel sektöre kapõlar açõlmaktadõr. Burada mülkiyet devri değil, 
mülkiyet transferi söz konusudur.

Dünyada Özelleştirme Uygulamalarõ
Özelleştirme isteklerini her zaman saklõ tutan sağ iktidarlar ve özel 

tekeller bu isteklerini ancak belli konjonktürde uygulamaya çalõşmaktadõrlar.

İngiltere: İngiltere'de çeşitli zamanlarda iktidara gelen muhafazakar parti, 
KİT'leri özelleştirme iddialarõnõ her zaman ortaya atmõş ama birçok yeni KİT 
kurulmuştur. Özelleştirmeye gerçek anlamda 1980'den sonra Thatcer 



döneminde girişmiştir. 1979-1987 yõllarõ arasõnda yaklaşõk 600 bin işçinin 
çalõştõğõ (kamu sektörünün %30'u) bölüm özelleştirilmiştir. İngiltere'de 1979'da 
KİT'lerin ulusal gelire katkõlarõ % 10.5 olup toplamõ 1.5 milyon işçi 
çalõşmaktaydõ. BP'nin %5 payõnõn satõşõ ile başlayan özelleştirme, 1984'de 
British Telecom'un % 50.2 payõnõ 14 trilyon 278 milyar TL.ye (Kasõm 
1989'daki TL karşõlõğõ olarak) satõlmasõyla önemli boyuta ulaşmõştõr. 
İngiltere'de özelleştirilen KİT'lerin değerlerinin oldukça altõnda satõldõğõ 
belirtilmektedir. Toplam özelleştirmeden 1987 sonu itibariyle 40.3 trilyon TL'lik 
gelir sağlanmõştõr. Merkezi ve yerel kamu kuruluşlarõnõn otobüs, sağlõk, 
hapishane, mezarlõk hizmetlerinin yanõnda, demir-çelik ve madencilikte büyük 
ölçüde özelleştirme gerçekleştirilmiştir. Yaygõn olarak işten çõkarmalarõn 
görüldüğü 1987 yõlõ itibariyle çõkarõlan işçi sayõsõ 600 bindir. Özelleştirilen 
kuruluşlarda ücretler ve sendikalaşma gerilemiştir.

Fransa: Avrupa'da özelleştirmenin yaygõn olarak uygulandõğõ ikinci ülke 
Fransa�dõr. 1986'da yapõlan Özelleştirmede öncelik daha önce kamulaştõrõlan 
kuruluşlara  verilmiştir. 62 KİT'in özelleştirilmesi öngörülmüştür. 
Özelleştirmede bir kişinin %5'ten fazla pay senedi alamayacağõ, %20'den 
fazlasõnõn yabancõlara verilemeyeceği gibi hükümler bulunmaktadõr. Fransa'da 
özelleştirme 1987'den sonra uygulanamamõştõr. Yetkililer bu başarõsõzlõğõn 
nedenini uluslararasõ finans krizine bağlamõşlardõr. Özelleştirme 
uygulamalarõndan sonra hisse senetlerinin değerlerinde önemli düşüşler 
olmuş ve çalõşanlara satõlmasõ gereken % 10'luk pay satõlamamõştõr. İstihdam 
daralmõş, ücretler düşmüş ve yönetime katõlma, temsil edilme ve sendikalara 
danõşõlma mekanizmalarõ ortadan kalkmõştõr.

Arjantin: 1985'de IMF'nin yeniden yapõlanma programõnõ kabul eden Arjantin, 
büyük ölçüde özelleştirmeyi içeren bu planõ, sendikalarõn direnişi nedeniyle 
uygulayamamõştõr. 1989'da iktidara gelen Carlos Menem ise hõzlõ bir 
özelleştirme uygulamasõ başlatmõştõr. Telekomünikasyon Kurumu Entel'in 
hisselerinin %60'õ yabancõ şirketlere, %10'u çalõşanlara satõlmõş, %30'u ise 
ikinci özelleştirme için ayrõlmõştõr. Entel'in özelleştirilmesinin halka yansõmasõ 
çok çarpõcõdõr. Fiyatlar özelleştirmeden önce %60, özelleştirmeden sonraki ilk 
üç ayda %2400 ve daha sonra %300 artmõştõr. 1991 'de özelleştirilen Arjantin 
Havayollarõ için hükümetin alõcõlarõ dikkatli seçmediği, sözleşmelerin açõk ve 
bağlayõcõ olmadõğõ, satõşõn acele ve rastgele yapõldõğõ, mali ve siyasi açõdan 
pahalõya mal olduğu yolunda ciddi iddialar bulunmaktadõr. Yine karayollarõnõn 
özelleştirilmesinde devletin yükten kurtarõlmasõnõn amaçlandõğõ belirtilmiş, 
ama uygulamada durum tam tersi olmuştur. Özelleştirme sonucunda hiçbir 
yeni yatõrõm yapmayan şirketler, altõ ay içinde yatõrdõklarõ parayõ çõkardõklarõ 
gibi %30 kara geçmişlerdir.
Arjantin'deki özelleştirmelerin sonucunda kamu mallan düşük fiyatlarla 
uluslararasõ sermayeye devredilmiş, üretilen mal ve hizmetlerin kalitesi 
düşmüş, fiyatlar yükselmiş, işsizlik artmõş, sendikalar zayõflamõştõr.
Türkiye'de Özelleştirme Türkiye'de uygulanmaya çalõşõlan özelleştirme, 
ideolojik ve politik olarak benzerlik içinde olmakla birlikte, gelişmiş kapitalist 
ülkelerden farklõ özellikler sunmaktadõr. Ülkemizde özelleştirme çalõşmalarõ 
IMF, Dünya Bankasõ ve diğer uluslararasõ tekelci sermayenin finans 
kuruluşlarõnõn önerileri doğrultusunda yürütülmektedir. Bu amaçla hazõrlanan 
özelleştirme Ana Planõ ABD'de kurulu bulunan Morgan Guaranty Bank 
tarafõndan hazõrlanmõştõr. Morgan Guaranty Bank'a göre özelleştirme 



ideolojik, politik ve ekonomik bir uygulamadõr Oysa TÜSİAD, sermaye 
çevreleri ve iktidarlar özelleştirmenin ideolojik ve politik olmadõğõnõ õsrarla 
ifade etmektedirler. Dünya Bankasõ ve IMF önceleri borç verirken katõnõ 
kuruluşlarõnõn belli alanlarda yatõrõm yapmalarõ, özel kesime kaynak aktaracak 
biçimde gelişmeler içinde olmalarõnõ koşul olarak ileri sürerken, 1980'den 
sonra, bu yaklaşõmõn tersine kamunun sõnõrlarõnõ daraltõcõ dayatmalar ileri 
sürmektedirler. Tüm azgelişmiş ülkelere önerilen bu model içinde özelleştirme 
yer almakta ve o ülkenin KİT'leri daha çok yabancõ sermayeye satõlmaktadõr. 
Diğer yandan KİT'lerin devletin bütçe açõklarõna yol açtõğõnõ õsrarla ileri süren 
uluslararasõ finans kuruluşlarõ silahlanma için ayrõlan kaynaklara seslerini 
çõkarmamaktadõrlar.

MORGAN GUARANTY BANK PLANI (1986)
A- AMAÇLAR ,
l- PAZAR GÜÇLERİNİN EKONOMİYİ CANLANDIRMASINI SAĞLAMAK,
2- ÜRETKENLİĞİ VE VERİMLİLİĞİ ARTIRMAK,
3- MAL VE HİZMETLERİNİN KALİTESİNİ, MİKTARINI VE ÇEŞİTLİLİĞİNİ 
ARTIRMAK,
4- HİSSE SAHİPLİĞİNİ YAYGINLAŞTIRMAK,
5- SERMAYE PİYASASININ GELİŞMESİNİ HIZLANDIRMAK,
6- KİT'LERE HAZİNE DESTEĞİNİ EN AZA İNDİRMEK,
7- KİT'LER TARAFINDAN UYGULANAN TEKELCİ FİYATLANDIRMAYI VE 
DOLAYLI VERGİLERİ AZALTMAK,
8- HÜKÜMET YÖNETİCİLERİNİN POLİTİKA VE DÜZENLEYİCİ KONULAR 
ÜZERİNDE DAHA RAHAT HAREKETLERİNİ SAĞLAMAK,
9- MODERN TEKNOLOJİ VE YÖNETİM TEKNİKLERİNİ TÜRKİYE'YE 
ÇEKMEK,
lO - ÇALIŞANLARA PAY VERİLMESİYLE İŞGÜCÜ ÜRETKENLİĞİNİ 
ARTIRMAK,
11- ENDÜSTRİDE KAMU VE ÖZEL MÜLKİYET DENGESİNİ DEĞİŞTİRMEK,
12- YABANCI YATIRIMLAR SAYESİNDE ULUSLARARASI EKONOMİK, 
POLİTİK BAĞLARI GÜÇLENDİRMEK,
13- MEVCUT SERMAYE YATIRIMLARININ GELİRLERİNİ ARTIRMAK,
14- DEVLETE GELİR SAĞLAMAKTIR.

B- KİTLERİN ÖZELLEŞTİRİLMESİNDE GRUPLANDIRILMALARI VE 
YAKLAŞIMLAR,
C- ÖZELLEŞTİRME YÖNTEMLERİ,
D- ÖZELLEŞTİRME İÇİNYASAL DÜZENLEMELERE GİDİLMELİDİR
E- ÖZELLEŞTİRMEYE ERKEN BAŞLANILMALIDIR,
F- HERŞEYİ DANIŞMANLAR YAPMALIDIR,
G- ÖZELLEŞTİRME ANA PLANI PARLEMENTO DIŞI BAŞBAKANIN 
ATADIĞI KÜÇÜK BİR KOMİSYON TARAFINDAN YÜRÜTÜLMELİDİR.
H- TÜRKİYE'DE EN İYİ ÖZELLEŞTİRME YABANCILARA SATIŞTIR
I- SERMAYE PİYASASI GELİŞTİRİLMELİDİR
İ- KİT'LER ÖZELLEŞTİRİLMEK ÜZERE REORGANİZE EDİLMELİDİR
J- HÜKÜMET KİT ÜRÜN FİYATLARINI BELİRLEMELİDİR
K- ÖZELLEŞTİRİLEN KİT'LERİN BORÇLARINA DEVLET GARANTİSİ 
GETİRİLMELİDİR L- REKABET TÜKETİCİNİN YARARINADIR
M- KİT'LERİN UZUN DÖNEMDE ÖZELLEŞTİRİLMELER İÇİN İSTİHDAMIN 
DÜŞÜRÜLMESİ GEREKMEKTEDİR



N- TİCARİ VE SOSYAL GÜVENLİK İŞLEVLERİ BİRARAYA GELİNCE 
VERİMLİLİK DÜŞER
0- PERSONEL REJİMİ DEĞİŞTİRİLMELİ, SÖZLEŞMELİ PERSONEL İÇİN 
ANAYASA'NIN 128. MADDESİ YENİDEN DÜZENLENMELİDİR.

ÖZELLEŞTİRİLEN KURULUŞLAR
1-TELETAŞ

TELETAŞ, PTT tarafõndan Ocak 1967'de PTT-ARLA adõyla kurulmuş 
1983'de 1.250.000.TL sermayeli özel statü ile bir şirkete dönüşmüştür ve 
TELETAŞ (Telekomünikasyon Endüstri Ticaret A.Ş) adõnõ almõştõr. Aralõk 
1984'de Belçika kökenli Bell Telephone Manufacturing Co. TELETAŞ'a ortak 
olarak alõnmõştõr. TELETAŞ'õn hisse sahipleri dağõlõmõ şöyledir.
PTT %40
Bell %39
PTT Biriktirme
ve Yard. sand. %8
STFA %7
Vakõflar Bankasõ %5
Ray Sigorta %1
Telefon santralleri piyasasõnõ NETAŞ ile paylaşan TELETAŞ transmisyon 
donanõmlarõnda rakipsiz konumdadõr. Ürettiği telekomünikasyon aygõt ve 
gereçleri yüksek gümrük duvarlarõ ile korunarak, piyasadaki tekel konumu 
sürdürülmektedir. En büyük alõcõsõ ise PTT'dir. PTT, 45 gün geçen 
ödemelerini TELETAŞ'a resmi banka faizi ile ödemektedir. Bu nedenle PTT 
hizmetleri fiyat artõşlarõnda, TELETAŞ ürünleri fiyat politikasõna doğrudan 
bağlõ bulunmaktadõr. TELETAŞ'da 31 Aralõk 1987 itibariyle 2248 kişi 
çalõşmakta idi. TELETAŞ'õn 31 Aralõk 1987 itibariyle bürüt karõ 53.4 milyar 
TL'dir. 

Ekim 1986'da özelleştirilmek amacõyla TKKOK ile başlatõlan TKKOİ'ce 
sürdürülen çalõşmalar 1987'de tamamlanmõştõr. TELETAŞ'õn 
özelleştirilmesinde yer alan yabancõlar ve yerli ortaklarõ: Dõş denetçiler Arthur 
Andersen Muhasebe ve Müşavirlik Ltd. Şti; ;Raporu hazõrlayan Price 
Waterhouse Murakebe, Muhasebe ve Müşavirlik A.Ş, TKKOİ'nin mali 
müşavirleri Chase Investmen Bank Ltd. ve Ziraat Bankasõ, TKKOİ'nin 
uluslararasõ hukuk müşavirleri, White a Cose ; TKKOİ'nin hukuk müşaviri 
Fadullah Cerrahoğlu 29 Şubat-4 Mart 1988 tarihleri arasõnda 19 aracõ kuruluş 
(Under Writer) ve 30 satõş acentasõ aracõlõğõ ile TELETAŞ'taki %40 kamu 
payõnõn %55 3.079.999 adet pay senedi ile 14.5 milyar TL.ye satõlmõştõr. 
Nominal değeri 1000 TL. olan pay senetleri 5000TL.�ye satõşa çõkarõlmõştõr. 
Satõş sonucunda PTT'nin TELETAŞ'taki payõ %40'dan %18'e düşmüştür. 
Satõş sonucu pay dağõlõmõ şöyledir:
A Grubu %39 Bell Telephone (Belçika)
B Grubu %8 PTT Biriktirme ve Yardõmlaşma Sandõğõ
%7 STFA
%5 Vakõflar Bankasõ
%l Ray Sigorta
C Grubu %22 Pay Senedi Sahipleri
D Grubu %18 TKKOM
Bu durumda en büyük pay sahibi Bell olup, 9 kişilik Yönetim Kurulunda, 
özelleştirme sonucu Bell'den 5 üye olmuştur. TELETAŞ'õn pay senetleri 5 bin 
TL.den satõlmasõ öngürülmesine karşõn, ancak 3 bin TL.ye kadar değer 



kaybetmiş pay senetlerinin 8.2 milyar TL olan bölümü sayõsõ bilinmeyen pay 
sahiplerine, 5.9 milyar TL olan bölümü ise TELETAŞ ve PTT çalõşanlarõna 3 
milyar TL. kredi verilerek satõlmõş olduğu görülmektedir.
- TELETAŞ'õn özelleştirmesi için reklam ve aracõ kurumlara 1.5 milyar TL 
ödenmiştir.
- TELETAŞ'õn satõşõ ile devlet büyük bir vergi kaybõna uğramõştõr.
Bir Anonim Şirket'in ödenmiş sermayesinin en az %25'inin sermayedeki 
paylan %1'in altõnda olan 200'den fazla gerçek yada tüzel kişiye ait olmasõ 
durumunda şirketin vergi oranõ %46'dan %0'a ineceğinden, devlet 
TELETAŞ'tan 2.4 milyar TL vergi geliri kaybetmiştir. Oldukça karlõ ve bazõ 
ürünlerde tekel durumunda bulunan TELETAŞ'ta devlet payõnõ özelleştirme 
amacõyla satõlmasõ sonucunda Bell Telephone'nun sermaye payõna 15 milyar 
liralõk kaynak sağlanmõştõr.

2. ANSAN VE MEDA
Ankara Gõda ve Meşrubat, Meyva Sularõ Sanayi ve Ticaret A.Ş 

(ANSAN) ve bu şirketin dağõtõm işlerini üstlenen Meşrubat Dağõtõmõ ve Ticaret 
A.Ş (MEDA), YPK'nõn 28 Ekim 1988 tarihinde aldõğõ bir kararla Coca-Cola 
Export Company'nin iştiraki Atlantic Industrie Ltd. Şirketi'ne 13 milyon Dolara 
tüm kamu payõ olarak satõlmõş olup, Coca-Cola Şirketi isterse hisseleri halka 
açacaktõr. 13 Milyon dolarõ TL olarak 22.8 milyara satõlan ANSAN ve 
MEDA'nõn özelleştirme işlemlerinin kamuoyuna açõklanmamõştõr. Bunlarõn 
özelleştirme çalõşmalarõnda Rothchild ve Türk Ekonomi Bankasõ danõşmanlõk 
yapmõştõr.

3.USAŞ
USAŞ Uçak Servisi A.Ş'nin %70 hissesi İsveç Hava Yollarõ, SAS servis 

Partners'e 24 Ağustos 1989 sözleşmesi imzalanarak satõlmõştõr. Satõş bedeli 
14 miyar 450 bin ABD dolarõ 27.9 milyar TL'dir. USAŞ Aralõk
1988'de özelleştirilmeye alõnmõş, ilk özelleştirme kararõ ise Nisan
1987'dedir. YPK'nõn satõş kararõ 9 Şubat 1989'dur. USAŞ'õn 
özelleştirilmesinde The First National Bank of Chicago Interbank Uluslararasõ 
Endüstri ve Ticaret A.Ş danõşmanlõk, Arthur Young Firmasõ'nda muhasebe 
danõşmanlõğõ yapmõşlardõr. USAŞ'õn 1988 yõlõ geliri 36 milyar 102 milyon TL. 
1988 yõlõ karõ, 17 milyar 728 milyon TL, öz varlõğõ, 33 milyar 311 milyon TL�dir. 
(2 milyar banka hesabõ, THY'den alacak dahildir.)

USAŞ hava alanõnda tekel durumunda olup THY pazarõ 10 yõllõk 
kiralõdõr. Yapõlan sözleşmede SAS 14.450 milyon dolarõ peşin verecek, 10 yõl 
için vergi sonrasõ karõnõn %21'ini TKKOİ'ye ödeyecek, 5 yõl içinde 8.5 milyon 
dolar yatõrõm yapacaktõr. SAS Servis Partners'e %70'i 14.5 milyon dolara 
satõlan USAŞ'õn değeri Morgan Guarty tarafõndan 64 milyar dolar olarak 
belirtilmiştir. USAŞ'õn THY'den alacağõ 21 milyar TL. 8.5 milyon dolar tahsil 
edilirken üzerine SAS 4.9 milyon dolar ekleyerek USAŞ'õ satõn almõştõr. Bir 
yõllõk gelirinin yaklaşõk üçte ikisi oranõnda, 33.5 milyar TL. özvarlõğõ olan USAŞ 
%70 oranõnda 27.9 milyar TL.'ye İsveç Hava Yollarõ SAS'a satõlmõştõr. 
USAŞ'õn satõşõnõ iptali için SHP Ve DYP Danõştay'a dava açmõşlardõr.

4.YEM FABRİKALARI
30 Nisan 1987'de özelleştirme kapsamõna alõnan Aksaray, Bandõrma 

Çorum, Eskişehir, Kars Kayseri Ve Sivas Yem Fabrikalarõnõn belirlenen 
alõcõlara göre satõşõna ilişkin karar YPK'dan Mayõs 1989'da çõkmõştõr.



TKKOİ'nin Eskişehir Yem Fabrikasõ A.Ş'deki %45 hissesinin Zeytinoğlu 
Holding A.Ş'ye 2 milyar 250 milyon TL.'ye Aksaray Yem Fabrikasõ A.Ş'deki %
4 hissesinin Hasan Özot ve Mehmet Demiray'a toplam 950 milyon TL'ye 
Kayseri Yem Fabrikasõ A.Ş.'deki %13.33 hissesinin fabrikanõn mevcut 
ortaklarõna toplam 175 milyar TL'ye Çorum Yem Fabrikasõ A.Ş'deki %30 
hissesinin Pankobirlik S.S. Pancar Ekicileri İstihsal Kooperatifleri Birliğine 
toplam 250 milyon TL'ye satõlmõştõr.

5. ÇİTOSAN
30 Nisan 1987 tarihinde özelleştirme kapsamõna alõnan ÇİTOSAN'a 

bağlõ ortaklõklardan Afyon, Ankara, Balõkesir, Põnarhisar ve Söke fabrikalarõ 
daha sonra 9 Mayõs I989'da YPK kararõ ile Söke, Balõkesir, Põnarhisar ve 
Ankara Çimento fabrikalarõndan tüm kamu payõ ile Afyon Çimento Sanayi 
A.Ş'deki kamu payõnõn %51'Iik bölümü Soclete deş Çimento François 
(Fransõz) adlõ uluslararasõ tekele satõlmõştõr.

ÇİTOSAN'a bağlõ 5 fabrikanõn özelleştirilmesinde danõşman olarak 
Rothschild ve Türkiye Ekonomi Bankasõ , Muhasebe İşlemleri için de Arthur 
Anderson Firmalarõ yer almõştõr. Daha önce ise çimento sanayi için Fransõz 
Sema Metra Conssil rapor hazõrlamõştõr. SCF, 85 milyon ABD dolarõna peşin, 
20 milyon ABD dolarõnõ da yapõlacak satõş sözleşmesinden l yõl sonra 
ödeyecektir. SCF satõn aldõğõ fabrikalardan Ankara, Söke, Balõkesir ve 
Põnarhisar A.Ş'nin hisselerinin %40'lõk bölümünü 5 yõl içinde sermaye 
piyasasõna arz edecektir. Satõş sözleşmesi 8 Eylül 1989'da imzalanmõştõr. 
Ülkemiz çimento üretiminin %32 kapasitesine sahip olduğu açõklanan 5 
fabrikanõn 1988'de toplam 2.2 milyon ton üretimde bulunduklarõ ve 20 milyar 
TL kar ettikleri açõklanmõştõr. 20 milyonu l yõl taksitle 105 milyon dolar olan 
satõşõn TL ile değeri 195 milyar 825 milyon TL'dir. Oysa TKKOİ tarafõndan 
düzenlenen ihale satõş durumuna 5 fabrika için toplam 256 milyar TL değer 
biçilmiştir. Çimento fabrikalarõna sõra ile Afyon 39, Söke 16, Ankara 89, 
Balõkesir 55 ve Põnarhisar 57 milyar TL olarak değer verilmiştir.

Yapõlan hesaplara göre bu 5 fabrika 15-17 aylõk üretimleri karşõlõğõ 
satõlmõş olmaktadõr. Satõlan 5 fabrikada 1800 çalõşan bulunmakta ve 1470 işçi 
sendika üyesidir. Bu fabrikalarõn uluslararasõ tekel olan SCF'ye satõlmasõ için 
önemli kolaylõklar sağlanmõş değer indiriminde bulunulmuştur. ÇİTOSAN'õn 
halka satõş yolu ile özelleştirileceği daha önce açõklanmõşken, pay senedi yolu 
ile kişilere değil, yabancõ bir tekele devredilmiştir.

Yeni Sağ Politikalarõn ve Özelleştirmenin Olasõ Sonuçlarõ
Yatõrõmlar olumsuz yönde etkilenecektir. Türkiye ancak imalat sanayine 

yapacağõ yatõrõmlarla, yeni teknolojikleri özümsemesi ve ileri teknoloji 
üretimine geçmesiyle gelişme sağlayabilir. Oysa özelleştirmeyi temel 
dayanaklarõndan birisi yapan yeni sağ politika, Türkiye'yi hizmet sektörüne 
yöneltmekte ve böyle bir yatõrõm programõna sahip bulunmamaktadõr.
* IMF ve Dünya Bankasõ gibi uluslararasõ tekelci sermayenin finans 
kuruluşlarõnõn ülkemiz üzerindeki egemenliği daha da artacaktõr.
* Ulusal sanayinin gelişmesi sağlanamayacaktõr.
* Geri kalmõş bölgelere yatõrõmlar söz konusu olmayacağõ için bölgelerarasõ 
dengesizlik daha da artacaktõr.
* Özelleştirmeyle birlikte işten çõkarmalar, çalõşma yaşamõndaki baskõlar 
artacak ve sendikasõzlaştõrma hõz kazanacaktõr.
* Yeni sağ politikalarõn gerçek amacõ sosyal devlete son vermek olduğu için 



sosyal devlet uygulamalarõ gerileyecektir.
* Topluma yönelik hizmetlerden parasõ olan daha çok yararlanma şansõna 
sahip olacaktõr.

Özelleştirme uygulamasõ ile önemli ölçüde vergi kayõplarõ ortaya 
çõkacaktõr. Bugün vergi politikasõnõn temelini ücretliden ve sabit gelirliden 
yüksek vergi alõnmasõ, sermaye kesimlerinin vergi kayõplarõna göz yumulmasõ 
oluşturmaktadõr. Üstelik bu vergi kayõplarõnõn bedeli yine ücretli ve basit 
gelirlilere ödetilmektedir. Sermaye gruplarõnõn vergi kayõplarõna göz 
yumulmasõna karşõn, biriken fonlar yatõrõmlara yönelmeyip lüks tüketime 
gitmektedir. KİT'ler ve özelleştirme sorunun toplumun tüm kesimlerini 
ilgilendirdiği gerçeğinden hareketle, sorunun kamuoyunda tüm toplum 
kesimlerince tartõşmasõnda ve toplumsal bir uzlaşma aranmasõnda zorunluluk 
vardõr.

KAMUNUN EKONOMİDE YERİ
Kamu kuruluşlarõnõn GSYİH, yatõrõmlar, imalat sanayi üretimi ve 

sermaye içindeki paylarõ küçümsenmeyecek boyutlardadõr.
Kamunun Paylarõ %

Ülke GSYİH'de Yatõrõmda Sanayi Sermaye
Üretiminde Birikiminde

Arjantin 20
Meksika 10 30
Venezüella 25
Peru 25 50
Jamaika 25
F.Almanya 10
Fransa 17
Avusturya 15 20
Portekiz 15 33
Mõsõr 31 60
Tanzanya 15 40
Senegal 20
Güney Kore 10 30
Hindistan 10
Pakistan 45
Srilanka 30
Türkiye 14 45 18 28

Kaynak: Austin v.d. 1986, Z. Refia Yõldõrõm, Ç.Û.I.I.B.F. Türkiye.
Not : Türkiye GSYİH 1986 Faktör Fiyatlar.

Gelişmekte Olan Ülkelerde Kamu Paylarõnõn San. Sektörlerine göre Dağ.(%)

Ülke Ta. Madencilik İmalat Ulaşõm Elekt. İnş.
Sanayi ve iletişim Gaz,su

Kore Cum. 0-5 5-25 5-25 25-50 75-100 0-5
Hindistan 0-5 75-100 5-25 25-50 75-100 5-25
Pakistan 0-5 5-25 5-25 25-50 75-100 0-5
Bangladeş 0-5 75-100 25-50 5-25 75-100 0-50



Arjantin 0-5 25-50 5-25 25-50 25-50 5-25
Meksika 0-5 75-100 5-25 50-75 75-100 0-50
Ivori Kost 0-5 5-25 5-25 25-50 75-100 5-25
Kenya 0-5 0-5 5-25 50-75 75-100 0-5
Tanzanya 0-5 75-100 25-50 5-25 25-50 5-25
Sierra 0-5 5-25 5-25 50-75 75-100 0-5

Kaynak: Dünya Bankasõ VV.D.R. 1983.
Çizelgede görüldüğü gibi, gelişmekle olan ülkelerde kamu payõnõn yoğun 
olduğu sanayi sektörleri elektrik, gaz, su ve madenciliktir imalat sanayiinde 
kamu payõ tüm ülkelerde (en az %5.25 oranõnda) bulunmakla birlikle daha çok
%5-25 arasõnda oranlardadõr. Ulaşõm ve iletişim sanayi sektöründe ve elektrik,
gaz, su sektörlerinde kamu payõ oldukça yüksektir. Tarõmda kamu payõ önemli 
ölçüde düşüktür.

İşgücünün Kamu Özel Paylarõnõn Ülkelere Göre Dağõlõmõ (%) (işsiz ve çõraklar 
dahil)

Ülke Kamu Özel

Avusturya 28.4 71.6 
Danimarka 32.6 67.4
Fransa 26.7 73.4
İtalya 24.1 75.9 
Hollanda 25.8 74.2
Norveç 28.9 71.1
İsveç 37.6 62.4
İngiltere 25.3 74.6
Türkiye 12.7 87.3

Avrupa ülkelerinde kamu istihdamõnõn işgücündeki payõ %13�lerden % 38�lere 
çõkmakta ve önemli bir pay oluşturmaktadõr. Türkiye�nin söz konusu ülkelere 
göre kamu istihdamõnõn iş gücündeki payõ %12.7 ile em düşük durumdadõr. 
Özelleştirmenin yaygõn uygulandõğõ İngiltere�de bile kamu istihdam payõ % 
25.3 ile anlamlõ bir göstergedir.

Kaynak: J. Visser, Labour and Society, IIIS, Cenevre (Türkiye eklenmiştir).

Toplam Sabit Sermaye Yatõrõmlarõndaki KİT Payõnõn ülkelere göre dağõlõmõ

Ülke Kamu Payõ

Brezilya 23
Kore Cumh. 23
Cezayir 68
Etopya 37
İvari Kost 40
Zambiya 61
Bangladeş 31
Pakistan 45
Hindistan 33



Venezuella 36
Fransa 32
İtalya 30
Batõ Almanya 15
İngiltere 16
Türkiye 19

Toplam yatõrõmlardaki kamu payõ

Ülke Kamu Payõ

Mõsõr 85
Kot Diver 61
Arjantin 58
Botswont 45
Kolombiya 40
Kore Cum. 35
Tayland 33
Meksika 31
Peru 29
Filipinler 26
Dominik Cum. 24

12 Gelişmekte olan ülke %43 
13 Endüstrileşmiş ülke %30

Kaynak : Dünya bankasõ
WDR. 1988

Gelişmekte Olan ülkelerde KİT'ler olarak dünyanõn gelişmiş ve gelişmekte 
olan ülkelerinde önemli oranda yatõrõmlar yapõlmaktadõr. Özellikle gelişmiş 
olan ülkelerde görülen bu yatõrõmlar oranõ, sabit sermaye yatõrõmlarõ içinde %
61'e kadar çõkmaktadõr. Diğer yandan gelişmiş kapitalist ülkelerde yine KİT 
yatõrõmlarõ toplam yatõrõmlarõn İngiltere ve Almanya dõşõnda üçte biri 
dolayõndadõr. 12 Gelişmekte olan ülke olarak kamu yatõrõmlarõnõn toplam 
yatõrõmlardaki payõ %43 olarak önemli bir orandõr. Yine söz konusu ülkelerin 
ortalamasõ da kamu yatõrõm payõ %30 olarak küçümsenmeyecek ağõrlõktadõr.

İstihdamda kamu paylarõ

Ülke Kamu payõ (%)

İsveç 36.00
Danimarka 32.10
Finlandiya 27.00
Norveç 23.30
Fransa 23.20
İngiltere 22.10
Almanya 18.30
Avusturya 17.20
ABD 15.20



İtalya 14.90
Portekiz 10.80
İsviçre10.30
Japonya 6.70
Türkiye 14.10

Gelişmiş ülkelerde KİT�lerde istihdam 1973-1983 arasõnda önemli oranlarda 
yükselme göstermiştir. 1983'ten sonra bu yükselişin aynõ biçimde devam 
etmediği söylenebilir. 1973-83 arasõnda 10 AET ülkesinde kamu istihdamõ %
50'den fazla oranda artmõştõr.

10 AVRUPA ÜLKESİNDE SENDİKALAŞMA
Kamu Özel Kesiminde Sertifika Üyeliğinden Kamu
Sendikalaşmanõn Dağõlõmõ(%) Payõ (%)

Ülke Kamu Özel Ülke 1970
1985

Avusturya (1985)71 52 Avusturya(1971) 30 35
Danimarka (1984)82 81 Danimarka(1984) 21 33
Fransa (1975) 42 13 Fransa (1975) 53
F.Almanya (1987)58 28 F.Almanya 32 34
İtalya (1985) 49 39 İtalya(1971)  23 29
Hollanda (1985) 46 17 Hollanda(1971) 38 49
Norveç 95 50 Norveç 35 48
İsveç 87 77 İsveç 28 41
İsviçre 62 27 İsviçre 26 27
İngiltere 82 44 İngiltere(68-78)33 39

Kaynak: J. Võsser, Labour and Society, IIIS, Cenevre.
Sendikalaşma açõsõndan kamu sektörü, özel kesime göre daha yüksek 
oranlardadõr. Görüldüğü gibi sendikalaşmanõn en düşük olduğu ülke, 
Fransa'da bile kamuda sendikalaşma oranõ % 42 iken özel kesimde % 13�tür. 
Diğer yandan kamuda sendikalaşma oranõ İskandinav ülkelerinde % 
90�lardadõr, İngiltere'de ise kamuda sendika üyeliği oranõ % 80 olarak, 
özelleştirme öncesi yüksek bir oran ortaya koymaktadõr.

SABİT SERMAYE YATIRIMLARI / CARI FİYATLARLA ÇİZELGE: 1

1989 1990 1991
Kamu Özel Kamu Özel Kamu Özel

TARIM 10.3 6.8 9.5 6.9 8.0 6.1
MADENCİLİK 3.2 2.2 3.4 2.2 3.4 2.3
İMALAT 4.5 13.5 4.5 17.6 4.5 16.7
ENERJİ 29.8 14.5 21.4 10.3 19.1 9.5
ULAŞTIRMA-
HABER 30.1 19.7 34.1 21.6 36.8 23.7
TURİZM 1.1 4.0 1.3 4.1 1.6 4.1
KONUT 1.8 28.0 4.0 25.1 2.0 23.3



EĞİTİM 6.2 3.1 7.0 3.4 6.6 3.4
SAĞLIK 2.1 1.3 2.8 1.7 2.7 2.1
DİĞER
HİZMETLER 10.8 6.9 12.1 7.3 15.3 8.8

KAYNAK: DPT (1) Geçici

YATIRIMLARIN YILLARA GÖRE DAĞILIMI (KAMU - ÖZEL) ÇİZELGE : 2

YATIRIMLAR 1985 1989 1991(1)
1991 (2)

Sayõ Sayõ Sayõ Sayõ
Yüzde Yüzde Yüzde Yüzde

KAMU YATIRIMLARI 3167  16887 30644
43937

% 54.7 % 44.28 % 46.88 % 42.89
ÖZEL KESİM
YATIRIMLARI 2615 21251 34718 58515

% 45.23 % 55.72 % 53.12 % 57.11

TOPLAM 5782 38138 65362 102452
100.00 100.00 100.00 100.00

KAYNAK: HAZİNE VE DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI EKONOMİK 
GÖSTERGELER RAPORU

İMALAT SANAYİ KAPASİTE KULLANIM ORANLARI
ÜRETİM DEĞERLERİ İLE AĞIRLIKLANDIRILMIŞ
ÇİZELGE: 3

1988 (1) 1989 (1) 199O (1) 1991 (1)

KAMUÖZEL KAMUÖZEL KAMUÖZEL KAMUÖZEL

GIDA SANAYİ 81 72 82 75 85 73 75 69
DOKUMA SANAYİİ 79 85 74 84 78 83 73 76
ORMAN VE ORMAN
ÜRÜNLERİ SANAYİİ91 74 85 80 88 76 92 66
KAĞIT-BASIM 78 78 82 79 90 82 66 89
KİMYA SANAYİ 86 78 78 79 77 79 73 73
TAŞ-TOPRAK
SANAYİİ 82 87 84 89 78 9O 84 83
ANA METAL
SANAYİİ 71 75 87 77 68 74 92 75
MAKİNA SANAYİİ 63 71 67 74 62 74 67 71
İMALAT SANAYİİ 79 77 81 79 76 78 76 74

KAYNAK: DİE (1) Geçici

İMALAT SANAYİİ ÜRETİM İNDEKSİ / KATMA DEĞERĞIRLIKLI (1986 = 100)
ÇİZELGE : 4



İMALAT SANAYİİ 1988 1989 1990 1991 (1)
KAMUÖZEL KAMUÖZEL KAMUÖZEL KAMUÖZEL

GIDA-İÇKİ TÜTÜN 136 122 136 128 141 152 99 147
DOKUMA-GİYİM-DERİ98 118 100 133 106 130 87 103
AĞAÇ MAMULLERİ 98 106 113 123 118 135 85 115
KAĞIT-BASIM 87 112 95 111 114 126 88 110
KİMYA-PETROKİMYA
KAUÇUK,PETROL
ÜRÜNLERİ 132 114 120 121 126 129 113 115
TAŞ VE TOPRAK
MAMULLERİ 102 122 11O 128 125 138 143 122
ANA METAL SANAYİİ115 115 105 148 123 152 115 135
MAKİNA VE ULAŞIM
ARAÇLARI 116 1O9 121 128 133 158 111 148
İMALAT SANAYİ 125 114 122 128 129 144 1O8 126

KAYNAK: DİE (1) Geçici

KAMU KURUMLARINA AİT SERBEST KADROLARIN SINIFLARA GÖRE 
DAĞILIMI
ÇİZELGE: 5

SINIFLAR SERBEST � ADET %

GENEL İDARE HİZMETLERİ 398170 24.9 
MÜLKÎ İDARE AMİRLERİ
HİZMETLERİ 1972 0.1 
SAĞLIK HİZMETLERİ 172308 10.8
TEKNİK HİZMETLER 86622 5.4
EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ441392 27.7 
AVUKATLIK HİZMETLERİ 2465 0.2
EMNİYET HİZMETLERİ 109973 6.9
DİN HİZMETLERİ 81161 5.1
YARDIMCI HİZMETLER 242875 15.2
HAKİMLİK VE SAVCILAR 10365 0.6
ÖĞRETİM ELEMANLARI 56025 3.5

TOPLAM 1.596.028 100.00

DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞI
Temel Endüstrilerde Kamu - Özel Sahipliğinin Ülkelere Göre Dağõlõmõ

ABD

Telekomünikasyon Özel
Elektrik Kamu + Özel
Gaz Özel
Petrol Özel
Kömür Özel



Demir yollarõ Kamu + Özel
Hava yollarõ Özel
Otomobil Özel
Çelik Özel
Gemi yapõmõ Özel

Avusturya

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Kamu
Gaz Kamu
Petrol Kamu
Kömür Kamu
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu
Otomobil Kamu
Çelik Kamu
Gemi yapõmõ Kamu

Belçika

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Kamu + Özel
Gaz Kamu + Özel
Petrol -
Kömür Özel
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu 
Otomobil Özel
Çelik Kamu + Özel
Gemi yapõmõ Özel

İngiltere

Telekomünikasyon Kamu + Özel
Elektrik Kamu
Gaz Kamu
Petrol Kamu + Özel
Kömür Kamu
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu + Özel
Otomobil Kamu + Özel
Çelik Kamu + Özel
Gemi yapõmõ Kamu

Kanada

Telekomünikasyon Kamu + Özel
Elektrik Kamu
Gaz Özel
Petrol Özel



Kömür Özel
Demir yollarõ Kamu + Özel
Hava yollarõ Kamu + Özel
Otomobil Özel
Çelik Özel
Gemi yapõmõ Özel

Fransa

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Kamu
Gaz Kamu
Petrol Kamu + Özel
Kömür Kamu
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu + Özel
Otomobil Kamu + Özel
Çelik Kamu + Özel
Gemi yapõmõ Özel

B. Almanya

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Kamu + Özel
Gaz Kamu + Özel
Petrol Kamu + Özel
Kömür Kamu + Özel
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu
Otomobil Kamu + Özel
Çelik -
Gemi yapõmõ Kamu + Özel

Hollanda

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Kamu + Özel
Gaz Kamu + Özel
Petrol Özel
Kömür -
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu + Özel
Otomobil Kamu + Özel
Çelik Kamu + Özel
Gemi yapõmõ Özel

İtalya

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Kamu + Özel
Gaz Kamu



Petrol Kamu + Özel
Kömür -
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu
Otomobil Kamu + Özel
Çelik Kamu + Özel
Gemi yapõmõ Kamu + Özel

Japonya

Telekomünikasyon Kamu + Özel
Elektrik Özel
Gaz Özel
Petrol Özel
Kömür Özel
Demir yollarõ Kamu + Özel
Hava yollarõ Kamu + Özel
Otomobil Özel
Çelik Özel
Gemi yapõmõ Özel

Meksika

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Kamu
Gaz Kamu
Petrol Kamu
Kömür Kamu
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu + Özel
Otomobil Kamu + Özel
Çelik Kamu + Özel
Gemi yapõmõ Kamu

İspanya

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Özel
Gaz Kamu + Özel
Petrol -
Kömür Kamu + Özel
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu
Otomobil Özel
Çelik Kamu + Özel
Gemi yapõmõ Kamu + Özel

İsveç

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Özel



Gaz Kamu + Özel
Petrol -
Kömür Kamu + Özel
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu
Otomobil Özel
Çelik Kamu + Özel
Gemi yapõmõ Kamu + Özel

İsviçre

Telekomünikasyon Kamu
Elektrik Kamu
Gaz Kamu
Petrol -
Kömür Kamu
Demir yollarõ Kamu + Özel
Hava yollarõ Özel
Otomobil Özel
Çelik Özel
Gemi yapõmõ -

Türkiye

Telekomünikasyon Kamu + Özel
Elektrik Kamu + Özel
Gaz Kamu + Özel
Petrol Kamu + Özel
Kömür Kamu + Özel
Demir yollarõ Kamu
Hava yollarõ Kamu + Özel
Otomobil Özel
Çelik Kamu + Özel
Gemi yapõmõ kamu + Özel

Kaynak: World Trade Union Movement, 1987, Dünya Sendikalar 
Federasyonu Aylõk Bülteni.
Gelişmiş Kapitalist ülkelerde temel endüstriler yalnõzca ABD ve Kanada'ya 
görece özel kesimde iken diğerleri daha ağõrlõklõdõr. Türkiye'de ise otomobil 
dõşõnda diğer temel endüstrilerde kamu ve özelin üretim araçtan sahipliği 
bulunurken, demiryollarõnda özel kesimin sahipliği bulunmamaktadõr. Diğer 
ülkelere göre Türkiye'nin söz konusu endüstrilerde kamu payõ düşüktür 
denilebilir.
 
TMMOB'NİN SENDİKAL SORUNLARA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ

Giriş
Tüm ücretli çalõşanlarõ bir bütün olarak gören TMMOB, ücretli çalõşan 

üyelerinin ekonomik, demokratik, sosyal ve kültürel taleplerinin 
gerçekleşmesi, sorunlarõna köklü çözümler getirilmesi, iş ve yaşam 
koşullarõnõn iyileştirilmesinin ve geliştirilmesinin bir aracõ olarak 



sendikalaşmaya ve sendikal mücadeleye özel bir önem vermekte ve 
gelişmeleri yakõndan izlemektedir.

TMMOB, bugün ülkemizde yaygõn bir biçimde benimsenen ve talep 
olarak siyasal iradeye yansõtõlmak istenen demokratikleşmeyi, ücretli 
çalõşanlarõn örgütlü yapõlarõyla, toplumsal -yaşama aracõsõz müdahale 
edebilme yeteneğinin ve kültürünün kazanõlmasõ süreci olarak da 
değerlendirmekte ve bunu demokrasinin vazgeçilmez bir öğesi olarak 
görmektedir. Benzer biçimde, uluslararasõ sözleşmeler ile çevresel değer ve 
anlayõşlarõn oluşturduğu normlar bağõmlõ çalõşanlarõn örgütlülüğünü ve doğal 
olarak sendikalaşmayõ temel ve vazgeçilmez bir hak olarak tanõmlamaktadõr.

Ülkede 12 Eylül'ün Yarattõğõ Rejim Bunalõmõ Aşõlamamõştõr
Siyasi rejim, bir devletin siyasi kurumlan ile siyasi kararlarõnõn 

oluşumunu belirleyen düzen ve araçlardan oluşur. Bir ülkenin siyasi sistemi 
ise siyasi rejim ile sosyal sistemin öğelerinden olan ekonomik, teknik, kültürel, 
ideolojik vb, kurum ve ilkeleri ile ilişkileri de içeren bir bütün olarak 
tanõmlanabilir. Batõ demokrasilerinde Anayasalar; genellikle ülkelerin siyasi 
rejimlerini düzenler; siyasi sistemlerini ise doğrudan doğruya ve açõkça 
belirleyip saptamazlar. Siyasi rejimlerin sosyal sistemle ilişkileri, siyasi 
iktidarõn düzenleme ve uygulamalarõ ile ortaya konulur ve yürütülür. Oysa, 12 
Eylül Rejimi'nin oluşturduğu Anayasa ülkenin siyasi rejimi ile birlikte siyasi 
sistemini de belirleyip düzenlemiştir.

Öte yandan, çağõmõzda tüm ülkeler siyasi rejimlerinin 
demokratikliğinden söz eder ve buna anayasalarõnda yer verirler. Ancak, 
demokrasi, çok değişik anlam ve içerikte bir rejim olduğu gibi; çoğu zaman 
kağõt üzerinde kalmanõn ötesinde bir gerçeklik göstermez. Önemli olan 
sözcükler, kavramlar ve kurumlar değil, bunlarõ olgulara dönüştüren, yaşama 
geçiren koşullarõn ve araçlarõn varlõğõ ve işlerliğidir. Her ülkenin siyasi rejimi, 
toplumun tarih, sosyal, ekonomik, kültürel oluşum yapõsõ ve evrimi ile 
biçimlendiğinden klasik sayõlabilecek bir rejim örneği söz konusu değildir. 
Bununla birlikte bir siyasi rejimin, belirli bir türden sayõlabilmesi için o türün, 
ana öğelerini içermesi ve genel koşullarõnõ yerine getirmesi gerekmektedir.
Bu bağlamda; demokrasi tanõmõ ve özü gereği halkõn, yönetime katõlmasõ 
koşuluna bağlõ olduğuna göre bu rejimde bireylerin ve topluluklarõn özgürce 
siyasal etkinliklerde bulunabilmeleri doğal ve hatta zorunlu bir haktõr. Siyaset 
yapma, bireylerce tek başõna değil, birlikte yürütülebilecek bir etkinlik 
olduğundan özellikle çeşitli biçimde birlikte ve örgütlenme özgürlüklerine sahip
olmalarõ ile gerçekleşebilir.

1982 Anayasasõ, kamu hizmet ve görevlerinde çalõşan geniş bir kitlenin 
bireylerine olduğu gibi; kişilerin dernek, sendika, meslek kuruluşlarõ biçiminde 
oluşturduklarõ topluluklarõna da geniş ve kesin siya set yasağõ getirmiştir. 
Siyasal etkinlikte bulunma, siyasi partilerle sõnõrlanmõş; siyasi partiler 
anlamõnda bile birçok yönden sõnõrlama ve kõsõtlamalar konulmuştur. Oysa, 
günümüz batõ demokrasilerinde siyasi iktidarõ etkileme ve yönlendirme işlevi, 
partiler ve bazen daha da çok anõlan örgütlerce üstlenilmekte, yürütülmekte 
hatta teknik yönetime ilgililerin katõlõmõ bu yoldan sağlanmaktadõr. Türkiye�de 
bu konudaki genel siyaset yasağõna karşõn, baskõ gruplarõndan yalnõzca bir 
yanda bulunanlarõn etkinliklerine göz yumulduğu görülmektedir. Ayrõca 
bireylerin siyasal haklardan yararlanmasõ, beş yõlda bir seçim sandõklarõna 
siyasi partilerin saptadõğõ aday listelerini atmaya indirgenmiştir. Bu durum, 
siyaset dõşõ ülke yönetimde hiçbir etkisi bulunmayan bireyler kalabalõğõ 



yaratmakta, demokrasinin onsuz olmaz öğesi yurttaş topluluklarõnõn varlõğõna 
ve demokratik topluma engel olmaktadõr.

Sonuçta; Halkõn katõlõmõnõ kõsõtlayan ve kişisel iktidar eksenine 
oturtulmuş görünen siyasi rejimin bir bunalõm içinde olduğu, bunalõmõn 
aşõlmasõ için demokrasi kurallarõna dayalõ düzenlemelerin yapõlmasõ 
zorunluluğu ile karşõ karşõya bulunduğumuzu söyleyebiliriz.

Sendikal Haklarõn Yaşama Geçmesi Demokratikleşme Sürecinin
Bir Parçasõdõr

Koalisyon Hükümetince de benimsenen demokratikleşmenin gerekliliği, 
bugüne kadar Koalisyon Protokolü ve Hükümet Programõ�nõn sayfalarõndan 
çõkõp yaşam bulamamõş, en azõndan anayasal ve yasal çerçevede 
şekillendirilememiştir. Bir başka deyişle, ücretli çalõşanlarõn bu doğrultudaki 
özlem ve taleplerine karşõlõk verilmemiştir. Ayrõca, ücretli çalõşanlarõn sendikal 
haklar için yürüttükleri mücadelelerinde karşõlaştõklarõ engeller, büyük ölçüde 
Hükümetin grevli ve toplu sözleşmeli sendikalaşmanõn önündeki hukuki 
engelleri kaldõrmamasõ ve bu haklarõ güvenceye kavuşturacak hiçbir etkin 
çabayõ göstermemesinden ve sendikal mücadeleyi dondurup geriletme 
eğiliminde olmasõndan kaynaklanmaktadõr. Türkiye'nin demokratikleşmesinin 
önündeki en büyük engelin 1982 Anayasasõ olduğu ve değiştirilmesinin 
zorunluluğu "Ülkemizin, günümüz siyasal sosyal ve ekonomik koşullarõnõ 
dikkate alan; çağdaş, katõlõmcõ ve tam demokratik bir anayasaya gereksinimi 
vardõr."(l) biçiminde Hükümet Programõ'nda da ifade edilmiştir. Ayrõca, bizlerin 
de büyük ölçüde katõldõğõ yeni Anayasanõn temel ilkeleri "Böyle bir anayasa, 
Paris şartõ'nõn da öngördüğü katõlõmcõ demokrasinin tüm koşullarõnõ, insan 
haklarõnõ,[kişi, haklarõnõ, kişi hak ve hürriyetleri ile sendikal haklarõn en ileri 
ülkelerde görülen oranda yer almasõnõ sağlayacak ve Türkiye'nin dünya ile 
bütünleşmesine yönelik önemli bir adõmõ oluşturacaktõr."(2) denilerek 
sõralanmõştõr.
12 Eylül Rejimi ülkede yoğunlaşan ekonomik ve siyasi krizi büyük ölçüde 
ücretli çalõşanlar aleyhine çözmeyi hedeflemiştir. Askeri yönetimle birlikte 
ücretli çalõşanlarõn milli gelirden aldõklarõ pay %36'dan hõzla %13'e düşmüştür. 
Ücretli çalõşanlara karşõ bir saldõrõ niteliği taşõyan 12 Eylül Rejimi, oluşturduğu 
koşullan sürekli kõlabilmek için 1982 Anayasasõnõ çõkarmõştõr. Toplumsal 
uzlaşmaya dayanmayan, demokratik bir tartõşma süreciyle belirlenmemiş olan 
bu Anayasa, bir yasaklar bütünüdür. Sosyal hukuk devleti kavramõnõ, kanun 
devleti kavramõna gerileten 1982 Anayasasõ, bir yandan da bu adaletsizliğin 
temelini yaratan 24 Ocak kararlarõnõ sürekli kõlmanõn anayasal güvencesini 
oluşturmuştur. Bu nedenle 12 Eylül Rejiminden ve onun Anayasasõndan en 
büyük zararõ görmüş olan ücretli çalõşanlar ve üyelerinin büyük bölümünü 
ücretli çalõşanlarõn oluşturduğu TMMOB, 1982 Anayasasõ�nõn Hükümet 
Programõnda da yer alan ilkeler doğrulusunda bir an önce değiştirilmesini, 
insan haklarõ kapsamõ içinde yer alan ücretli çalõşanlarõn sendikal haklarõnõn 
anayasal ve yasal güvencelere kavuşturulmasõnõ zorunlu görmektedir. Bu 
düzenlemelerle birlikte, sendikalarõn üzerindeki antidemokratik keyfi baskõlara 
son verilmesi, ücretli çalõşanlarõn, devlet ve işverenin bağõmsõz grev ve toplu 
sözleşme yetkisiyle donatõlmõş sendikal hareketi, gerçek bir temsil katõlõm 
temelinde demokrasi kültürünün yerleşmesine önemli katkõlar sağlayacaktõr.

Sendikal Haklar İnsan Haklarõ Kapsamõndadõr ve Uluslararasõ Hukuktan 
Doğan Güvencelere Sahiptir



Hükümet, çalõşma ilişkileri açõsõndan ülkemizde ciddi sõkõntõlarõn 
bulunduğunu yadsõyamaz. Hükümet Programõnda yer alan "Sendikal haklarõn 
ülkemizde ILO standartlarõna uygun çerçevede kurumsallaşmasõ 
sağlanacaktõr. İşçi işveren ilişkilerinin Türkiye'de sosyal güvenceleri geliştirici 
ve sosyal barõşõ güçlendirici yönde olmasõ sağlanacaktõr." (3) şeklindeki ifade 
de bu sõkõntõlarõn açõk bir anlatõmõdõr. Çalõşma yaşamõmõzda bu sõkõntõlarõ belki 
de en ağõr bir biçimde yaşayanlar ise kamu görevlileridir. Yõllardõr bu 
kesimden en doğal insan hakkõ olan sendikal haklarõn esirgendiğini ve 
tartõşma konusu yapõldõğõnõ üzülerek izliyoruz. Hükümet Programõnda "Kamu 
görevlilerine sendikal hak ve özgürlüklerini tanõyacak gerekli yasal 
düzenlemeler yapõlacak; bunun anayasal yönü için gerekli girişimler 
başlatõlacaktõr." (4) denilmesine karşõn somut herhangi bir çözüm elde 
edilememiştir. Sendikal haklar, insan haklarõnõn toplu olarak ve kendiliğinden 
kullanõlabilen doğrudan doğruya uygulanabilir nitelik taşõyan hak ve öz-
gürlüklerindendir. Sendikal haklar, sosyal haklarõ korumanõn ve geliştirmenin 
toplu araçlarõdõr. Diğer bir anlatõmla sosyal haklarõn çağdaş ve demokratik 
güvencesidir. İnsan haklarõ ile ilgili tüm uluslararasõ belgeler sendikal haklara 
yer vermiştir, (Avrupa İnsan Haklarõ Evrensel Bildirgesi, Kişisel ve Siyasal 
Haklar Uluslararasõ Sözleşmesi, ILO ve Avrupa Konseyi Sözleşmeleri gibi). 
Bu anlamda sendikal haklarõn en önemli kaynaklarõndan birisi uluslararasõ 
hukuktur. 1982 Anayasasõ�nõn 90. maddesinde "Usulüne göre yürürlüğe 
konulmuş milletlerarasõ antlaşmalar kanun hükmündedir. Bunlar hakkõnda 
Anayasaya aykõrõlõk iddiasõ ile Anayasa Mahkemesine başvurulamaz" 
denilmektedir. Bu madde sendikal haklarõn özel bir yasal düzenleme 
olmaksõzõn kullanõlabileceğinin dayanağõdõr. 1951 yõlõnda onaylanan ILO'nun 
98 sayõlõ "Örgütleme ve Toplu pazarlõk hakkõ sözleşmesi," 1994'de onaylanan 
"İnsan Haklarõ Avrupa Sözleşmesi" ve yeni onaylanan ILO'nun 87 sayõlõ 
"Sendika Özgürlüğü ve Sendikal Hakkõnõn Korunmasõ Sözleşmesi" ile 1989�da
5. ve 6. maddelerine çekince konularak onaylanan "Avrupa Sosyal Şartõ'nõn 
Birinci Bölümü'nde belirtildiği gibi sendikal haklar devlete ve işverene karşõ 
güvence altõna alõnmõştõr. Türkiye onaylayarak iç hukukuna kattõğõ uluslararasõ 
sözleşmelere uymakla ve üye devlet olarak bağlõ olduğu sözleşmelere aykõrõ 
düzenlemeler yapmamakla yükümlüdür.

Sendikal Haklarõn Bir Bütün Olarak Kullanõlmasõnda Karşõlaşõlan Hukuksal 
Sorunlar

1982 Anayasasõ�nõn 2. maddesi Cumhuriyet'in niteliklerini sayarken 
Türkiye Cumhuriyeti'ni insan haklarõna doğrudan dayanan değil, �toplumun 
huzuru, milli dayanõşma ve adalet anlayõşõ içinde" belirli koşullarõ da saygõlõ bir 
devlet olarak tanõmlamõştõr. Oysa insan haklarõ kavramõ ayrõmsõz tüm 
insanlarõn, yalnõz insan oluşlarõ nedeniyle, insanlõk onurunun gereği olarak 
sahip olduklarõ haklarõn bütününü içermektedir. Dolayõsõyla böyle bir devlet 
insan haklarõna dayanmak zorundadõr. Aynõ maddede sosyal devlet kavramõ, 
sosyal adaletten ayõklanmõş güçsüzleri koruma amacõnõ vurgulamaktan 
özenle kaçõnmõştõr. Anayasanõn, devletin temel amaç ve görevlerini gösteren 
5. maddesinde sosyal hukuk devleti ilkesine yer verilmiştir. Buna göre, "sosyal 
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bağdaşmayacak surette sõnõrlayan siyasal, 
ekonomik ve sosyal engelleri kaldõrmaya, insanõn maddi ve manevi varlõğõnõn 
gelişmesi için gerekli şartlarõ hazõrlamaya çalõşmak, devletin temel amaç ve 
görevleri arasõnda sayõlmõştõr. Anayasa anõlan engelleri kaldõrmakla değil 
kaldõrmaya çalõşmakla, koşullan hazõrlamakla değil, hazõrlamaya çalõşmakla 



devleti görevlendirmiş, sosyal devleti bireyleri özgürleştirici bir anlam 
kazandõrmaktan kaçõnmõştõr. Türkiye gibi gelişmekte olan bir ülkede, sosyal 
devlet ilkesinin gerçekleşmesi, sosyal adalet içinde hõzlõ kalkõnmanõn 
sağlanmasõna ve bu amaçla ekonomik yapõda gerekli değişikliklerin 
yapõlmasõna bağlõdõr. Bu amacõn gerçekleşebilmesi için devlete genel bir 
görev yüklenilmelidir. Sosyal devlet, bağõmlõ çalõşanlarõn etkili ve güçlü 
sendikalarda örgütlenerek topluma ağõrlõklarõnõ duyurabilmeleri olanağõnõ 
sağlamalõdõr. Bunun en temel araçlarõndan birisi de sendikal haklardõr.

Anayasa'nõn Genel Hükümler bölümündeki 13. maddesi ile bütün
haklar ve özgürlükler için geçerli bir genel sõnõrlama sistemi getirilmiştir. Aynõ 
yaklaşõm Anayasanõn 14,15,33,52. maddelerinde de görülebilmektedir. 
Bunlar:
a. Devletin Ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğünün korunmasõ;
b. Milli egemenliğin korunmasõ;
c. Cumhuriyet'in korunmasõ;
d. Milli güvenliğin korunmasõ;
e. Kamu düzenin korunmasõ;
f. Genel asayişin korunmasõ;
g. Kamu yararõnõn korunmasõ;
h.  Genel ahlakõn korunmasõ;
i.  Genel sağlõğõn korunmasõ;

Sayõlan bu soyut ve genel sõnõrlamalar yürütmenin istediğinde sübjektif 
değerlendirmeler yapabilmesine olanak sağlamaktadõr. Oysa anayasalar 
temel hak ve özgürlükleri güvence altõna alan metinlerdir. Hak ve özgürlüklere 
getirilebilecek sõnõrlamalar ise yasalarla düzenlenmelidir.

Anayasa'nõn 2. "Bölümü'ndeki "Kişi Haklan ve Ödevleri" başlõğõndaki 
"Toplantõ ve gösteri yürüyüşü düzenleme hakkõ'nõn" açõklandõğõ 34. maddede 
"Herkes önceden izin almadan, silahsõz ve saldõrõsõz toplantõ ve gösteri 
yürüyüşü düzenleme hakkõna sahiptir," denilmekte ama yetkili idari merciinin 
kent düzenin bozulmasõnõ önlemek amacõyla, gösteri yürüyüşünün yapõlacağõ 
yer ve geçiş yolunu saptayabileceği belirtilmektedir. Yasa ve tüzüklerle 
düzenlenebilecek bu hüküm Anayasa düzeyine çõkarõlarak, düzenleyicilere ve 
sõnõrlayõcõlara güçlü bir dayanak sağlamõştõr. Anayasa'dan bu hükmün 
çõkarõlmasõ bir zorunluluktur
Diğer yandan bu sõnõrlamalar, özellikle kullanõlacak yetkilerin niteliği 
düşünülünce, toplantõ ve gösteri düzenleme hakkõnõ anlamsõzlaştõracak 
boyutlara da ulaşabilir. Yasaklama söz konusu olmasa bile toplantõ ve gösteri 
yürüyüşü yoluyla zamanõnda gösterilmesi gereken bir tepkiyi uzak bir tarihe 
ertelemek, uygun olmayan yerler göstermek, hakkõn hiç kullanõlmayõşõndan 
farksõz sonuçlar doğurabilecektir. Anõlan maddenin sonunda "Dernekler, 
vakõflar, sendikalar ve kamu niteliğindeki meslek kuruluşlarõ kendi konu ve 
amaçlan dõşõnda toplantõ ve gösteri yürüyüşü düzenleyemezler." denilerek, 
ülke politikalarõna katõlõmõ, çoğulculuğu sõnõrlayan bir yaklaşõm ortaya 
konulmuştur.

Anayasa�nõn 51. maddesi, sendikal haklarõn kişi yönünden uygulama 
alanõnõ �işçilerle� sõnõrlõ tutmuş, memurlar gibi diğer ücretli çalõşanlar için, 
sendika, toplusözleşme ve grev haklarõnõ açõkça tanõyan ya da yasaklayan bir 
kurula yer vermemiştir. Bu madde, işçiler yerine "çalõşanlar" olarak 
düzenlenmelidir. Aynõ maddede sendika kurma hakkõ, işçilerin kendi iş kollarõ 
ile ilgili ekonomik ve sosyal hak ve çõkarlarõnõ koruma ve geliştirmesi amacõyla 
sõnõrlandõrõlmõştõr. Diğer yandan, işyerinde çalõşma sendikaya üye olma yada 



olmama şartõna bağlanmamõştõr. Sendika yöneticiliği için ise 10 yõl sõnõrlama 
getirilmiştir. Bu hükümlerin demokratik ölçülerde yeniden düzenlenmesi 
gerekir.

Anayasa'nõn 52. maddesinde, sendikalardaki siyaset yasağõ hiç bir 
demokratik yaklaşõmõ içermeyen, tüm siyasal etkinlikleri kapsayan genel ve 
kesin bir yasak olarak getirilmiş ve siyasi amaçlõ ortak hareket etme 
yasaklanmõştõr. Benzer yaklaşõm 69. ve 135. maddelerde de tekrarlanmõştõr. 
Ayrõca 13. maddedeki tüm sõnõrlamalar da söz konusu edilmiştir. Sendikalarõn 
bağõmsõzlõğõnõ zedeleyecek olan yönetsel ve mali denetim mekanizmalarõ 
güçlü bir biçimde tanõmlanmõştõr. Sendikalarõn gelirlerini amaçlarõ dõşõnda 
kullanamayacaklarõ ve bunun denetleneceği anayasa hükmü olarak yer 
almõştõr. Bu maddenin tümüyle Anayasa'dan çõkarõlmasõ gerekmektedir.

1982 Anayasasõ toplu iş sözleşmesi ve grev hakkõnõ iki madde ile 
düzenlemiştir. 53. maddede, işçilerin "ekonomik ve sosyal durumlarõnõ 
düzenlemek" demekle mevcut durumu sürdürme, ileriye götürme ya da geriye 
götürme biçimde yapõlan düzenlemelerin Anayasaya aykõrõ olmayacağõ 
anlatõlmak istenmiş, amaç olarak da iş barõşõnõ sağlamak ve verimliliği 
artõrmak düşünülmüştür. Ek olarak aynõ işyerinde birden fazla toplu iş 
sözleşmesi yapõlamaz hükmü getirilmiş ve böylece çalõşma barõşõnõn 
sağlandõğõ bir yerde, başka bir toplu iş sözleşmesi ile çalõşma barõşõnõn 
bozulmasõnõ önlemek istenmiştir.

54. maddede, grev hakkõnõn düzenlenmesinde, çõkar grevi güvence 
altõna alõnmõş, hak grevi yasaklanmõştõr.Başka bir anlatõmla ancak, toplu iş 
sözleşmesi yapõlmasõ sõrasõnda çõkacak uyuşmazlõklarda grev hakkõ 
tanõnmõştõr. Siyasi amaçlõ grevleri sõnõrlamak için, amaç sõnõrlamasõ (ekonomik 
ve sosyal) getirilmiştir. Grev hakkõna getirilen en önemli sõnõrlama, Yüksek 
Hakem Kurulu'nun bir Anayasal Kurum olarak bu maddeye alõnmasõdõr. YHK 
hem zorunlu hem de özel hallerde görevlendirilmiştir. Grevlerin ertelenmesi 
durumunda, Anayasa, YHK'yõ zorunlu hakem tayin etmektedir. Böylece 
ertelemeyi grev yasağõna dönüştüren bir sistem söz konusudur. Bu maddeler 
ücretli çalõşanlarõn sendikal hak ve özgürlüklerinin özünü zedelemeyecek bir 
biçimde yeniden ele alõnmalõ ve düzenlenmelidir. Greve katõlmayanlarõn iş 
yerinde çalõşmasõ grevcilerce engellenemez denilerek, grev kõrõcõlõğõnõn 
anayasal düzeyde yapõlmasõnõn yolu açõlmõştõr.

Anayasa'nõn 128. maddesinde "memurlarõn ve diğer kamu 
görevlilerinin nitelikleri atanmalarõ, görev ve yetkileri, haklarõ ve 
yükümlülükleri, aylõk ve ödenekleri ve diğer özlük işleri kanunla düzenlenir." 
denilmektedir. Bu madde kaldõrõlmalõdõr. Ancak maddenin kaldõrõlmasõna 
kadar, maddede yazõlõ olan hükmün, toplu iş sözleşmesi hakkõnõn 
yasallaşmasõyla toplu iş sözleşmelerinin yasa gücünde olmasõ nedeniyle 
anayasal bir engel oluşturmayacağõ şeklinde dikkate alõnmalõdõr.

Batõ Toplumlarõnõn Deneyimlerini İçeren Türkiye'nin Toplumsal Yapõsõyla 
Çelişmeyen ve Ülkemiz Kamu Çalõşanlarõnõn Örgütlenme Pratiğini Göz Önüne 
Alan Bir Yasal Düzenleme Gerçekleştirmelidir.

Batõ toplumlarõnõn sendikal deneyimleri yalnõz o ülkeler için değil, tüm 
Dünya için, evrensel anlamda başvurulmasõ gereken kaynaklardõr. Çalõşma 
yaşamõnõ olumsuz etkileyen Anayasal engellerin kaldõrõlmasõ yanõnda, yasal 
düzenlemelerin de yapõlmasõ bir zorunluluktur. Bunun için:



1. Sözleşmeli personel, kadro karşõlõğõ sözleşmeli personel ve kapsam dõşõ 
personel uygulamasõna son verilmelidir.
2. 657 sayõlõ DMK'daki yasaklar kaldõrõlmalõ, hak ve özgürlükler genişletilmeli, 
katõlõm mekanizmalarõ güçlendirilmelidir.
3. 1475 sayõlõ İş Yasasõ'nõn sağladõğõ haklar günümüz koşullarõnda son
derece yetersizdir. Bu yasanõn kapsamõ, sağladõğõ güvenceler bakõmõndan
genişletilmeli, 657 sayõlõ DMK ile denkliği sağlanmalõdõr.
4. İş güvencesi açõsõndan önemli olan 158 sayõlõ ILO sözleşmesi 
onaylanmalõdõr.
5. 2821 ve 2822 sayõlõ yasalar yürürlükten kaldõrõlarak tüm ücretli çalõşanlar 
için ortak bir sendika, toplu iş sözleşmesi ve grev yasasõ çõkarõlmalõdõr.

Yeni yasada ya da yeni düzenlemede temel ilke, sendikal özgürlüklerin 
korunmasõ, toplumsal gelişmeyi önleyici değil, geliştirici bir tutumun 
sergilenmesi olmalõdõr.
6. Kamu çalõşanlarõnõn son yõllarda sendikal etkinlikleri önemli bir
aşama göstermiştir. Büyük ölçüde işkolu düzeyinde gerçekleşen bu 
örgütlenme pratiği, yasal düzenlemelerde dikkate alõnmalõ, katõlõm 
mekanizmalarõyla yasal düzenleme sürecinde bu deneyimden ve örgütlerden
yararlanõlmadõr. Ancak, yasal düzenlemelerde sendikal özgürlükleri kõsõtlayõcõ, 
yasaklayõcõ hükümlerden kaçõnõlmalõdõr.

ÇEVRE KİRLİLİĞİ VE TERMİK SANTRALLER
 Genel hatlarõyla kömüre dayalõ bir termik santraldeki ana işlem 
kömürdeki kimyasal enerjinin elektrik enerjisine dönüştürülmesidir. Bu 
dönüşüm, büyük miktarlardaki kömürün kazan adõ verilen yanma odalarõnda 
yakõlmasõyla elde edilen õsõyla, bir dizi arõtma işlemiyle saflaştõrõlan suyun 
buharlaştõrõlmasõ ve su buharõnõn türbin-jeneratör ikilisinde elektrik enerjisi 
üretiminde kullanõlmasõyla sağlanmaktadõr. Termik santrallerin çevresel 
etkileri, başta gaz atõklar olmak üzere sõvõ ve katõ atõklarla kirlenme, doğal 
çevre ile uyumsuzluk gösteren bir etkinlik olarak görüntü kirliliği, getireceği 
kentleşme yükü ve çõkaracağõ gürültü olarak sõralanabilir. Kazanda kömürün 
yanmasõ sõrasõnda meydana gelen SO2 (kükürt dioksit), NO (azot oksitler), 
hidrokarbonlar içeren yanma gazlan ve bu gazlarla birlikte bacaya sürüklenen 
uçucu kül, belirli derişimlerin üzerinde zehirli nitelikte olup insan sağlõğõ ve 
bitki örtüsü üzerinde zararlõ etkilere sahiptirler.

Hava Kirliliği
Kömür yakõtlõ termik santrallerin ana işlevi, kömürdeki kimyasal 

enerjinin elektrik enerjisine dönüştürülmesidir. Özellikle kalorice düşük olan 
linyit kömürünün elektrik üretiminde hammadde olmasõ, linyite dayalõ termik 
santrallerin ülke çapõnda yaygõnlaşmasõna yol açmõştõr.
Ancak Yatağan Termik Santrali örneğinde olduğu gibi, böylesi bir sistem 
çevre kirliliği sorunlarõnõ da beraberinde getirmektedir. Yatağan'da linyit 
kömürünün çõkarõlmasõ için 10 km2�lik bir alan tamamõyla boşaltõlmõş, kömür 
parçalarõnõn yaklaşõk 30 km2�lik alana yayõlmasõ bölgede çok büyük zararlara 
neden olmuştur. Santralin bacasõndan çõkan SO2 gazõ 1.derecede 170 
km2�lik alanõ; 2. derecede 190 km2�lik alanõ; yani toplam 360 km2�lik alanõn 
bitki örtüsünü yok etmiştir. Yapõlan araştõrmalara göre; 1985'ten 1983 yõlõna 
kadar 2437 hektarlõk orman, yangõnlar nedeniyle yok olurken, 1982'de 
işletilmeye başlatõlan Yatağan Termik Santrali'nin bacasõndan çõkan duman 
ve SO2 etkisiyle günümüze kadar 4181 hektarlõk orman alanõnõ tamamen 



ortadan kaldõrmõştõr. Bunlarõn yanõ sõra santralin kirli sularõ Dipçik çayõna 
deşarj edilmekte ve tarõmda sulama amaçlõ olarak kullanõlan su 
kirletilmektedir.
Termik santralin yaratacağõ hava kirliliği, bacadan çõkacak olan SO,
NO, CO katõ parçacõklarõ hidro karbonlar ve küller sonucu oluşacaktõr. Yüksek 
SO, kontrasyonlarõ asit yağmurlarõ yoluyla insan sağlõğõnõ ve bitki örtüsünü 
tehdit etmektedir.

Deniz Kirliliği
Termik santrallerin çeşitli ünitelerinden çõkan soğutma sularõ 

rejenerasyon ve demineralizasyon atõk sularõ, petrol ve yağ içeren atõk sular, 
FGD sistemleri deşarjlarõ (eğer varsa çeşitli yõkama sularõ, evsel akõtsular, 
limana yanaşacak gemilerin sintine sularõ, vb.deniz eko-sistemini oldukça 
yoğun olarak kirletmekte doğal su kaynaklarõnõn çeşitli kulamõn yoğun 
amaçlarõnõ sõnõrlamakta ya da tamamõyla yok etmekte ve insan sağlõğõnõ tehdit 
etmektedir.

Gürültü Kirliliği-Görüntü Kirliliği
Kömürün boşaltõldõğõ alan, santral ve depolama tesisleri ile kül 

depolama alanõ görüntü kirliliğine neden olacak üç büyük ünitedir.
 Kurulmasõ tasarlanan santralin gücü 2x500 MW'dir. Bir karşõlaştõrma yapmak 
açõsõndan, 100 MW gücündeki bir termik santralin kirletici etkileri aşağõdaki 
tabloda verilmiştir.
100 MW Gücündeki Bir Termik Santralin Kirletici Etkileri
Parametre Değer
Termal Etki 3.8x10 KCal/ saniye
SO2 Emisyonu 45.000 ton/yõl
NO Emisyonu 26.000 ton/yõl
CO Emisyonu 750 ton/yõl
Katõ parçacõklar 3.500 ton/yõl
Hidrokanbonlar 250 ton/yõl
Kül 5.660 m/yõl

Bu karşõlaştõrmadan da görülebileceği gibi, bu tesisin kurulmasõ 
durumunda oluşacak kirlilik çok büyük boyutlarda olacak, insan sağlõğõ ve 
doğal güzelliklerin çevresel değerlerin yanõ sõra, ülke ekonomisinde 
yadsõnamaz bir öneme sahip yörenin ekonomik değerleri de çok büyük 
zararlara uğrayacaktõr. Konuya taraf yetkililerin "gerekli ekonomik yükün 
karşõlanõp tüm önlemlerin alõnacağõ" yönündeki açõklamalarõnõn kabul ettiğimiz 
koşullarda bile, tesisin kurulacağõ yöreyi merkez alarak yaklaşõk 40 km�lik bir 
alandaki çevresel değerlerin 10-15 yõl içinde tamamõyla yok olacağõ ne yazõk 
ki, bir gerçektir. Çevre konusunda alõnan hatalõ kararlarõn ve yaklaşõmlarõn 
sosyal ve ekonomik faturasõ, çoğu kez sonradan giderilemeyen boyutlara 
varmaktadõr. Kõsa dönemli kar amacõna yönelik yaratõlan, çevre sorunlarõ 
sadece doğal varlõklara zarar vermekle kalmayõp, aynõ zamanda önemli 
ekonomik kayõplara da neden olmaktadõr. Akõlcõ, toplum yararõna planlama 
anlayõşõ, bir sorunu çözerken beraberinde farklõ sorunlar getirmez. Aliağa 
örneği ise bu yaklaşõmõn tam tersi bir durumdur. Enerji sorununa çözüm 
getirileceği söylenirken, bir çok çevre sorunu ortaya çõkabilecektir. Enerji 
açõğõmõzõ ekonominin diğer sektörlerini (turizm, tarõm, balõkçõlõk, bağcõlõk vb.) 
doğal bitki örtüsünü özelliklede insan sağlõğõnõ tehlikeye atarak kapatmaya 
çalõşmamalõyõz. Konu ile ilgili Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED) çalõşmalarõ 



mutlaka ve bilimsel gerçeklere sadõk kalõnarak yapõlmalõdõr. ÇED Raporu bir 
takõm baskõlar sonucunda, zorunlu olarak değil; proses, yer seçimi ve çevre 
kirliliğini önleme alternatifleri arasõndan en sağlõklõ olanõnõ belirlemek amacõyla 
hazõrlanmalõdõr. ÇED�in gerçek fonksiyonu ancak böyle yerine getirilebilir. Biz 
termik santraller olayõnõn hassas bir konu olduğuna ve üzerinde titiz bir 
şekilde durulmasõ gerektiğine inanõyoruz.

GÖKOVA TERMİK SANTRALI
 1983 yõlõ yatõrõm programõnda yer alan Gökova Termik Santralõnõn 
Kemerköy'de inşaatõ için yine aynõ yõl Ekonomik İşler Yüksek Koordinasyon 
Kurulu'nun kararõyla TEK Genel Müdürlüğü'ne yetki verilmiş, daha sonra 
kesin bir karar verilemediğinden konu Bayõndõrlõk ve İskan Bakanlõğõ 
yürütücülüğün de toplanan Sanayi Arsalarõ Tahsis Komisyonunda ele alõnmõş 
Komisyon üyesi bazõ kurumlar ve Çevre Müsteşarlõğõ tarafõndan termik santral 
için seçilen yer olumlu bulunmamõş, ancak yine de yer konusunda õsrar 
edilecekse ve bu yer için ön izin verilecekse başta Baca Gazõ Desülfürisazyon 
tesis projesi olmak üzere belirtilen tüm çevresel önlemlerin, tesisin 
kuruluşundan itibaren devreye girmek üzere TEK Genel Müdürlüğü'nce yerine 
getirilmesi şartõnõn istenmesi gereği belirtilmiştir. 1984 yõlõnda Bayõndõrlõk ve 
İskan Bakanlõğõ şartlõ olarak ön izin vermiş, TEK�de tesisi ihale ederek 
anlaşma imzalamõştõr. Bu arada yine aynõ yõl içinde TBMM'de santralin 
çevreye ve turizm sektörüne verebileceği zararlarõ tespit edebilmek amacõyla 
Meclis araştõrmasõ açõlabilmesi için verilen önerge tartõşõlmõş ve reddedilmiştir.

YER SEÇİMİ
3X210 MW'lõk Termik Santralõn Kemerköy mevkiinde kurulmasõnda 

ekten olan sebepleri ve bunlarõn değerlendirilmesini aşağõdaki şekilde 
özetleyebiliriz.
- Seçilen yerin bölgedeki Hüssamlar çõkarõlan kömür rezervlerine
yakõn oluşu ve bu rezervlerin düşük kaliteli olmalarõ nedeni ile santral yakõtõ 
dõşõnda kullanamamalarõ. Ancak, yapõlan araştõrmalar sonucunda Hüssamlar 
sahasõ dar olduğundan üretimin bu sahaya yüklenmesi zorluklar yaratacağõ 
ayrõca Hüssamlar kömürünün 13 yõlda tükeneceği ifade edilmektedir. Gökova 
Termik Santralõ 25 yõl için projelendirildiğinden kömürün 13 yõlda bitmesi daha 
sonraki proje maliyetlerini yükseltecektir. Sonuç olarak kömürün taşõnmasõ 
ekonomik açõdan değerlendirildiğinde santral için bu yeri zorunlu kõlan bir 
durum yoktur.
- Santralden çõkacak kül ve cürufun tarõma elverişli olmayan kapalõ bir vadide 
tozumasõna mani olacak şekilde su ile karõştõrõlõp depolanmasõ imkanõ. 
Belirtilen kül barajõ Ahmetler nehrinin vadi tabanõnda yer almaktadõr. TEK 
tarafõndan yapõlan hesaplar sonucunda yõlda 3 ünite için 1.550.000. ton 0.85 
m3/t yoğunluk üzerinden 1.824.000 m3 külün atõlacağõnõn ve 25 yõlda 41.8 
milyon m3 külün toplanacağõnõ göstermektedir. Buna göre söz konusu kül 
barajõ yeterli görülmektedir.
Ancak, yine yapõlan hesaplar göstermektedir ki Yeniköy�de mevcut 72 milyon 
m3�lük kül vadisinin Yeniköy�le beraber Gökova�da üretilen külleri de 
depolayabilecek kapasitede olduğu belirlenmiştir ki bu durumda yeni bir 
vadinin ekonolojisini tahribine gerek yoktur.
- Tesis için gerekli olan açõk çevrim soğutma suyu ihtiyacõnõn yöredeki kõsõtlõ 
su imkanlarõ nedeni ile deniz suyundan karşõlanmasõ.
3x210 MW�lik termik santralin her ünitesi için 33-34 bin m3/saat soğutma 



suyuna ihtiyaç vardõr. Yeniköy Termik Santralinde soğutma suyunun kapalõ 
sistem ile yaklaşõk 820 m3/ saat olarak Dereköy yeraltõ kuyu kaynağõ ile Geyik 
barajõndan karşõlandõğõ ve yakõnda tamamen Geyik barajõndan karşõlanacağõ 
belirlenmiştir. Bu baraj Gökova�ya 53 km3 mesafededir ve şu anda 40 milyon 
m su toplamõş durumdadõr. Bu baraj Yeniköy�le birlikte Gökova santralinin 
ihtiyacõmda karşõlayabilecek kapasitededir. Dolayõsõyla soğutma suyunun, 
denizden açõk çevrimle karşõlanmasõ zorunluluğu ve de deniz ekolojisini 
bozmanõn gereği yoktur.

Hakim Rüzgar Yönü
Bacanõn 10 km. çevresini içine alan saha içerisinde kalan deniz ve kõyõ 

şeridi, turizm ve tarih, kültür varlõklarõ ve doğal zenginlikler açõsõndan kõymetli 
bir bölgedir. Ekolojik ve tarõmsal potansiyelin baca gazõndan zarar görmemesi 
gerekmektedir. Ayrõca mevcut yönetmelikler baca gazõ arõtõmõnõ zorunlu 
kõlmakta, bölgenin özellikleri nedeniyle de bu arõtõmõn en yüksek verimle 
yapõlmasõ gerekmektedir. TEK tarafõndan Bodrum meteoroloji istasyonu 
referans alõnarak yaptõrõlan durum yayõlmasõ hesaplan, hakim rüzgarõn, Datça 
körfezinin ortasõna doğru ve zaman zamanda güney rüzgarlarõyla kuzeybatõ 
yönünde olduğunu göstermiştir. Baca gazlarõ yüksek verimli bir arõtmaya tabi 
tutulmadõğõ takdirde deniz yanmõş linyit dumanõ etkisinde kalacaktõr. Sadece 
yüksek bacanõn dumanõ daha geniş alana yayma imkanõnõ yaratmasõ ve 
hakim rüzgarõn denize doğru olmasõ yer seçimi için belirleyici gerekçe değildir.

ÇEVRE KİRLENMESİNE KARŞI ÖNLEMLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

1. Hava Kirliliğine Karşõ Önlemlerin Değerlendirilmesi;

- Santralin Baca Gazõ Desülfürizasyon Tesisi için yapõlan belirlemelere göre 
bacadan 8150 gr/saniye SO, yayõlmaktadõr. Yõlda 6500 saatlik çalõşma süresi 
üzerinden bacadan çõkacak SO, miktarõ 190710 tondur. Bu miktarõ % 95 
oranõnda azaltacak bir FGD tesisi ile kükürt dioksit emisyonu yõlda 9535.5 ton 
değerine indirilebilecektir. Baca gazõndan çõkacak SO, emisyonu 29340 
kg/saat, her bir ünite içinse 9780 kg/saat�tir. Bir ünitede baca gazõ miktarõ TEK 
fizibilite raporuna göre 982000 Nm/saat olarak verilmiştir.Bu durumda 9960 
mg/Nm SO, emisyonu Hava Kalitesinin Korunmasõ Yönetmeliği'ndeki 1000 
mg/Nm limitinin çok üzerindedir. Bu durumda bölgenin ekolojisi, tarõmsal 
potansiyeli tarih ve kültür varlõklarõ üzerinde olumsuz etkiler olmasõ söz 
konusudur. Baca gazõnda 95 %�lik FDG verimiyle her bir ünite için 498 mg/Nm 
değerindeki SO emisyonu yönetmelikteki limitin altõnda kalmaktadõr. Santralin, 
FDG tesisi kurulup çalõştõrõlmadan işletilmeye alõnmasõ doğru 
bulunmamaktadõr.
- Termik santralin baca gazõnda standart şartlarda 40-98.0 gr/m arasõnda 
bulunan tozlarõnõ %99.4 verimle tutabilecek elektrofiltreler projelendirilmiştir %
99.4 verimle çalõşan bu elektrofiltreler sayesinde toz emisyonlarõnõn 558 
mg/m3�e ineceği belirtilmektedir. Bu durumda toz miktarõ 10570.25 ton/yõl 
olacaktõr ki bu değer Hava Kalitesinin Korunmasõ Yönetmeliği açõsõndan 
yeterli değildir. Yönetmelikteki 150 mg/Nm limitinin sağlanabilmesi için yõllõk 
toz emisyonu 2500-3000 ton/yõl değerine indirilebilmelidir. TEK�den alõnan 
bilgiler azot emisyonlarõnõn Yönetmelikte yer alan limitlerin altõnda olduğunu 
göstermektedir.



II. Su Kirliliğine Karşõ Alõnan önlemlerin Değerlendirilmesi:
- Santralin soğutma suyu denizden alõnacak ve kondenserden çõkarken 7 C 
õsõnmõş olacak denilmektedir. Ancak bu konuda detaylõ hesaplar 
bulunmamaktadõr. 30.4 C sõcaklõktaki soğutma suyu, õslah edilen Hanay 
Deresi yolu ile, açõk kanalla denize verilecek bu sõrada bir miktar daha 
soğuyacaktõr. Ancak Hanay Deresi�ndeki ekosistemin ve su kalitesinin 
bozulmasõna yol açacaktõr.
- Orijinal projede õsõnmõş, soğutma suyunun ayrõca yapõlacak bir kanalla 
denize veriliyor olmasõna rağmen bu uygulanmamõş, Hanay Deresi
kullanõlmõştõr.
- Isõnan soğutma suyunun denize deşarj hesaplarõ İtalyan yasalarõnda
öngörülen "deşarj noktasõnõn 1000 m. uzağõndaki deniz suyu sõcaklõğõ 3 C�den 
fazla artmamalõdõr" kriterine göre yapõlmõştõr. Oysa Su Kirliliği Kontrolü 
Yönetmeliğinde bu değer birinci seyrelme sonucunda Haziran-
Eylül aylarõnõ kapsayan yaz döneminde l C, diğer aylarda ise 2 C�dir. 
Dolayõsõyla bu hükme uyulmamaktadõr.

Demineralize ünitesi bazik ve asidik atõksularõ, rejenerasyondan çõkan 
atõksular, kimyasal madde depolama tanklarõndan gelen atõklar 200 m3 
hatime sahip bir nötralizasyon havuzunda nötralize edilip soğutma suyu geri 
dönüş hattõna (denize) günde 2 kez boşaltõlacaktõr. Ancak nötralizasyon 
havuzu çõkõş değerleri Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği�nde verilen klorür ve 
sülfat değerlerinden oldukça yüksektir.
- Termik santralden kaynaklanan, luvo yõkama sularõ, kazan borularõ 
temizleme işlem atõk sularõ, cüruf teknesi taşõntõ sularõ, blöf sularõ, flokülatör 
ve kum filtreleri sularõ vb. gibi atõk sular ise sadece bir çökeltme havuzunda 
bekletildikten sonra, yeni yeterli kimyasal arõtõma tabi tutulmaksõzõn kül 
depolama alanõna boşaltõlacaktõr. Oysa bu alanõn özel olarak geçirimsizliği 
sağlanmamõştõr ve bu alanda çam ve zeytin ağaçlarõ bulunmaktõr. Ayrõca 
yukarõda sayõlan atõk sularõn detaylõ olarak hangi kimyasallarõ içerdiği de belli 
değildir. Yağlõ sular bir yağ tutucudan geçirildikten sonra, diğer yer yõkama 
işlemlerinden kaynaklanan atõk sularla birlikte yağmur suyu sistemine 
verilecek ve çöktürüldükten sonra kanalizasyon arõtma tesisi atõk sularõ ile 
birlikte Hanay Deresi aracõlõğõ ile denize verilecektir. Oysa eldeki mevcut 
verilere göre kanalizasyon arõtma tesisi atõk sularõ Su Kirliliği Kontrolü 
Yönetmeliği'ndeki KOİ (Kimyasal Oksijen İhtiyacõ) ve AKM (Askõda katõ 
madde) değerlerinden daha yüksek değerlere sahiptir. Dolayõsõyla da kirliğe 
yol açacaktõr.
- Baca Gazõ Desülfürizasyon Tesisinden çõkacak atõk sularõn miktarõ henüz 
belli olmamasõna rağmen, bunlarõn deşarjõ ya denize ya da kül depolama 
alanõna yapõlacaktõr ki her iki ortamõn da bu durumdan olumsuz yönde 
etkilenmemeleri için yeterli önlemler alõnmamõştõr.

III. Kül Barajõ
Kaya dolgu tipinde olup, ilk aşamada yüksekliği maksimum 60 m 

olacak olan kül barajõ Ahmetler nehrinin vadi tabanõnda yer almaktadõr. Daha 
sonra, gerektiğinde, baraj yüksekliği kül ve kaya kullanõlarak kademeli olarak 
200 m. kotuna kadar çõkarabilecektir. Her üç ünite de devreye girdiğinde kül 
barajõna atõlacak kül miktarõ hacimsel 1.824.000 m3/yõl olacaktõr. Ayrõca 
yaklaşõk 260.000 ton/yõl cüruf aynõ baraja atõlacaktõr bu küllerin atõlmasõ için 
gerekli hacim 25 yõl sonunda 41.800.000 m3 olacaktõr. 200 m.kotu için verilen 
kül barajõ hacmi 46.943.750 m3 santralin en az 25 yõllõk çalõşma süresi için 



yeterlidir. Ancak kullanõlan yõllõk kömürün yaklaşõk %40�õnõn kül olarak ortaya 
çõkabileceği düşünüldüğünden, kül miktarõnõn yõlda 2 milyon tonu aşabileceği 
de hesap edilmelidir Desülfürizasyon tesisinden kaynaklanan GYPSUM ve 
cüruf, kullanma ve pissu arõtma tesislerinden kaynaklanan arõtõm çamurlarõnõn 
da buraya atõlacağõ hesaplandõğõnda kül barajõ hacmi yetersiz kalacaktõr. 
Alternatif olarak kül atõklarõnõn kömür yataklarõnda bertarafõ söz konusu 
ciddiyetle ele alõnmamõştõr. Yetkililerden alõnan bilgiler dahilinde, 5-6 yõl süre 
ile yatakta yeterli yer açõlana kadar kül atõklarõnõn depolanmasõ için geçici 
bertaraf alanlarõn bulunmasõ gerektiği de ifade edilmiştir.

GENEL DEĞERLENDİRME
Gökova Termik Santralõ Türkiye'de kurulu 14.000 mw'lõk termik gücün 

%4.2 sini üretecektir.Santralõn maliyeti ve getirişi trilyonlarõ bulmaktadõr ve 
santral gecikeceği her yõl için 1.4 trilyon zarar getirecektir.Ancak, santralin 
çevrede yapacağõ tahribat, denizde yol açacağõ termal kirlenme ve yitirilecek 
doğal kaynaklarõn parasal karşõlõğõnõn rakamlarla ortaya koymak mümkün 
değildir.

Gökova Termik Santralinde kullanõlacak Polonya teknolojisi eski bir 
teknolojidir ve kömür kalitesinin değişikliklerini tolere edebilecek durumda 
değildir. Bu sistem üzerine kurulacak FDG tesisi ve elektofiltrelerde toz ve gaz 
emisyonlarõnõn azaltõlmasõnda %99.4 olarak belirtilen arõtma veriminin efektif 
olarak gerçekleşmesi çok zordur.
Kül barajõ olarak kullanõlmasõ düşünülen alan, yeşil ve kirlenmemiş doğal 
güzelliklere sahip bir alandõr. Dolayõsõyla daha evvel de belirtildiği gibi 
Yeniköy'de her iki santrale de gelecek kapasitede bir kül barajõ varken burayõ 
kirletmek doğru değildir. Santral soğutma suyunun Gökova Körfezi deniz 
ekolojisinde ciddi sorunlar yaratacağõ ve bölgedeki zengin turizm potansiyelini 
olumsuz yönde etkileneceği de göz ardõ edilmemelidir. Santralin geriye 
çekilerek Gökova körfezi ile olan doğrudan alõşverişinin kesilmesi ile, santral 
soğutma suyunun deniz ortamõnda yaratacağõ etkileri de ortadan kaldõrmak 
mümkün olabilecektir.Sonuç olarak santralõn bugünkü durumu ile işletmeye 
alõnmasõ uygun değildir.

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN ÇEVRE KANUNU 
TASARISI ÜZERİNE GÖRÜŞÜ

Çevre gibi sektörler üstün nitelik taşõmasõ gereken bir yasanõn bütüncül 
bir bakõş açõsõ ve sistematik bir yaklaşõmla ele alõnmasõ gerekmektedir. 
Uygulamada etkinliğin sağlanabilmesi için katõlõma dayalõ demokratik bir 
sürecin yeni bir Çevre Yasasõ hazõrlõk çalõşmasõ için aşağõda belirtilen 
aşamalarõn izlenmesi önemli görülmüştür.
- Öncelikle "Çevre sorunu" sayõlabilecek oluşumlarõn yeniden tanõmlanarak 
çevre sorunlarõnõn nitelik, kaynak ve yoğunluklarõna göre sõnõflandõrõlmasõ ve 
bunlarõn ülke yüzeyine nitelik ve nicelik olarak yayõlõmõnõn belirlenmesi, 
(Çevresel kaynak ve sorunlar envanterinin ivedilikle elde edilmesi)
- Söz konusu sorunlara yol açan kurum ve kuruluşlar ile toplumsal, ekonomik 
ve kültürel süreçlerin, dinamiklerin belirlenmesi, çevre sorunlarõna yol açan 
ve/veya bu sorunlarõ çözümlemeyi amaçlayan her türlü (ve her düzeyde) 
yasal düzenlemenin dökümünün yapõlmasõ, etkileşimlerinin ve işlevsel 
tümleşik düzeylerin çõkarõlmasõ.
- Bunlardan sonra bulgularõn ve vargõlarõn toplumsal kesimlerce (meslek 
örgütleri, demokratik kitle örgütleri, gönüllü kuruluşlar vb.) sorgulamasõnõn 



sağlanmasõ, demokratik bir tartõşma ortamõnda görüş ve önerilerinin alõnmasõ.
- Buradan çõkacak sonuçlar dikkate alõnarak Türkiye Çevre Yönetim Sistemi 
oluşturulmasõ ve bunun öngördüğü strateji ve politikalarõnõn yaşama 
geçirilmesinin bir aracõ olarak da Çevre Yasasõ'nõn düzenlenmesi.

Bu Çevre Yasasõ ilke olarak çevre sorunlarõ ile doğrudan ve dolaylõ 
olarak ilgili kurum ve kuruluşlarõn çalõşmalarõnõ ve ilgili tüm yasal 
düzenlemelerin işletilmesini yönlendirebilecek kapsamda ve yaptõrõm gücünde 
olmalõdõr. Son olarak da, çevre sorunlarõyla doğrudan ilgili kurum ve 
kuruluşlarõn yasal düzenlemelerini, belirtilen Çevre Yasasõnõn gereklerine göre 
yeniden düzenlenmesi gerekecektir. Hazõrlanmõş olan Çevre Kanunu 
Tasarõsõnõn oluşum sürecinin bizce önemli görülen bu aşamalarõ izlemeksizin 
geliştirildiği anlaşõlmaktadõr. Bu durum yasanõn uygulama başarõsõ ve 
etkinliğini azaltacaktõr. Bu nedenle, yukarõda sõralanan çalõşmalarõn ve 
süreçlerin ivedikle yerine getirilip, ortaya çõkacak sonuç ürünün en geniş 
katõlõmla tartõşmaya açõlõp değerlendirilmesi gerekli görülmektedir. Diğer 
yandan, söz konusu "Çevre Kanunu Tasarõsõ" genel gerekçe ve maddeler 
bütünü içinde incelendiğinde, Tasarõda yer alan ilke ve politikalar, yürürlükteki 
2872 sayõlõ Çevre Kanunu'na göreceli olarak olumlu görüşler taşõmaktadõr. 
Dünyadaki gelişmelerden de etkilenerek, sürdürülebilir gelişmenin Yasa 
bütünü mantõğõ içinde vurgulanmasõ önemli görülmektedir. 2872 sayõlõ 
Kanundaki ekonomik büyüme öncelikli çevre politikalarõnõn yerine 
sürdürülebilir gelişme öncelikli politikalarõn altõ çizilmelidir ki günümüzde ilke 
getirdiği görüşler ile önlem ağõrlõklõ kurgusu da bu olumlu bulunan diğer bir 
noktadõr. Genel gerekçe bölümünde çevre olgusunun doğal, ekonomik, sosyal 
ve kültürel değerlerin bir bütün olarak algõlanmasõ gereğinin vurgulanmasõ 
çevreye geniş bir bakõş açõsõnõn gereğini sergilemektedir.

Buna karşõn gerekçelerle birlikte Yasa metni maddelerinin bütünü 
değerlendirildiğinde, Tasarõya ilişkin görüşlerimizi ve çekincelerimizi genel ve 
maddelere yönelik ve de "Çevre Kirliliğini Önleme Fonu" üzerindeki 
görüşlerimiz olarak iki başlõk altõnda vermeyi uygun gördük.
1) Tasarõ genelde, hala çevreyi yalnõzca doğal çevre ağõrlõklõ gören bir 
yaklaşõmla hazõrlanmõştõr. Çevre tanõmõyla bugün artõk tartõşmasõz olarak, 
insan ve diğer canlõlarõn etkileşim içinde bulunduğu doğal, yapay ve sosyal 
sistemlerin tümü anlaşõlmaktadõr. Oysa, tanõmlara yönelik, 3. maddede 
çevreye, "canlõlarõn yaşamlarõ boyunca ilişkilerini sürdürdüğü fiziksel, biyolojik 
ve sosyokültürel ortamdõr" şeklinde tanõm getirilmesine rağmen, diğer 
maddeler içinde yapay çevrenin (tarihi kültürel varlõklarõn) korunmasõna ilişkin 
açõklama ya da hükümlere yer verilmemiştir.
(Söz konusu tarih ve kültür varlõklarõnõn korunmasõ ve kullanõlmasõna ilişkin 
2863 sayõlõ Kültür ve Tabiat Varlõklarõn Koruma Kanunu'nun varlõğõ ileri 
sürülebilirse de, çevre korumanõn genel ilkeleri içinde kültür değerlerin de altõ 
çizilmeli ve ilgili diğer yasalara Çevre Yasasõ kurgusu içinde gerekli 
göndermeler yapõlmalõdõr.)

Çevre sorunlarõnõn temel nedenlerinden biri de topraklarõn kullanõmõdõr. 
Stockholm Konferansõ (1972) önerilerinden biri "bütün ülkelerde toprak 
haritalarõnõn yapõlmasõ, toprak verimliliğinin korunmasõ ve õslahõ yönündedir. 
Gerçekten de topraktan faydalanmanõn düzenlenmesi ciddi ve çok gerekli bir 
başlangõçtõr. Öncelikle topraktan faydalanma haritalarõ ve planlarõ yapõlmalõdõr. 
Ülkemizde topraklar, yalnõzca işlemeye karşõ gösterdikleri sõnõrlayõcõ 
özelliklerine göre sõnõflandõrõlmõştõr. Bu sõnõflandõrmaya göre dahi, tarõm 
yapõlmakta olan 26.5 milyon hektar araziden, 6.1 milyon hektarõ tarõma hiç de 



elverişli olmayan arazilerdir. Mera ve orman alanlarõnõn da uygun verimlilikte 
kullanõlmamasõna bağlõ olarak, tarõm alanlarõnda amaç dõşõ kullanõm yanõnda, 
çoraklaşma ve şiddetli erozyon görülmektedir. Çevre gibi sektörler arasõ, ya 
da doğru bir anlatõmla sektörler üstü nitelik taşõmasõ öngürülen bir yasal 
düzenlemede, yukarõda da belirtildiği gibi, çevre ile (doğrudan ve /veya 
dolaylõ) ilgili tüm yasal düzenlemelerle ilişkilerinin sağlõklõ bir şekilde kurulmasõ 
ve bu konunun diğer yasalar karşõsõndaki konumu/üstünlüğü açõkça 
belirtilmelidir. Halen yaşanmakta olan yetki karmaşasõna çözüm getirmek 
yerine, yenileri yaratõlmamalõdõr. (Örneğin, planlama konusunda BİB ve DPT 
ile çevre sağlõğõ konusunda da Sağlõk Bakanlõğõ ile yetki sorunlarõ çõkabilir.) 
Yerelleşme ve yerinden yönetimin gereği ve öneminin vurgulandõğõ 
günümüzde, Yasa Tasarõsõnda oldukça merkeziyetçi bir yapõlanma 
öngörülmektedir. Tasarõnõn kurgusunda yasanõn etkinliğini artõrmaktan çok 
Bakanlõğõn yetkilerini artõrmaya yönelik bir yaklaşõm izleri görülmektedir. (Bu 
konu, fonlara ilişkin 2. bölümde ayrõca tartõşõlmaktadõr.)

Çevre korumaya yönelik politika ve ilkelerin gerçekleştirilmesine yönelik 
koşullarõn oluşturulmasõnda, kimi durumlarda, standart veya ölçüt oluşturmak 
güç görünebilir. Ancak, dünyada ve ülkemizde bu konuda çalõşmalar oldukça 
gelişmiştir ve çoğu kez de ölçütler geliştirilmiştir. Kaldõ ki, uygulamasõnda 
yaşamsal zorunluluk taşõyacak böylesi bir metinde bilimsel ve açõk ölçüt 
tanõmlarõn önemi büyüktür. Tasarõda yer alan kimi anlatõmlar uygulamada 
kararsõzlõklar yada boşluk yaratacak niteliktedir. Örneğin "İHTİYAÇ DUYULAN 
bölgeler "(Madde 5), sõkça kullanõlan "çevreye OLUMLU/OLUMSUZ etkiler" 
(Madde 9...) "RAHATSIZ EDECEK şekilde" (Madde 16) "zararõn ÖNEMLİ 
OLMASI" (Madde 39) "GEREKTİĞİNDE" (Madde 34) v.b anlatõmlar yerine 
daha açõk ölçütler geliştirilmelidir. Tasarõda, yürürlükteki imar ve planlama 
mevzuatõnda yer alan planlama tanõmlarõ dõşõnda farklõ planlama kavramlarõ 
verilmektedir. Şöyle ki, gereksinim duyulacak bölgelerde yapõlmasõ öngörülen 
"Koruma ve Kullanõm Planlarõ", hassas kirlenme bölgeleri için "Temiz Hava 
Planlarõ", tüm alõcõ su ortamlarõ için "Havza Boyutunda Koruma Planlarõ", 
sulak alanlar için "Sulak Alanlara Ait Koruma Planlarõ" gibi. Bu kavramlarõn 
tanõmlarõ metinde açõkça belirtilmeli ve imar kurumunun getirdiği plan 
kademeleri içindeki yeri ve ilişkileri iyi kurulmalõdõr. Özellikle, bölge ve çevre 
düzeni planõ ölçeklerinde bu ilişkilerin sağlõklõ kurulmasõ daha da önemli 
görülmektedir. Halen, çevre düzeni planlarõ için Çevre Bakanlõğõ ile Bayõndõrlõk 
ve İskan Bakanlõğõ arasõnda yaşanan yetki sorunu tasarõda çözülmüş 
görülmekle beraber, bu kez de bölge planlarõ kademesinde DPT ile Çevre 
Bakanlõğõ arasõnda yetki sorunlarõ ortaya çõkabilecektir.

Kõsaca, planlamada da kavramlar, görev-sorumluluk-yetki açõsõndan 
mevcut karmaşayõ çözmek yerine yeni çakõşma ve karmaşa alanõ yaratacak 
düzenlemelerden kaçõnõlmalõdõr. Yasa tasarõsõnda getirilen, her kuruluşta 
"Denetleme Görevlisi bulundurulmasõ gerekliliği kabul edilmekle beraber 
istihdamõnõn Çevre Bakanlõğõnca değil, kirliliğe konu kuruluş tarafõndan 
sağlanmasõ uygulamada sakõncalar yaratõp denetlememe sonucunu da 
getirebilecektir. Bunun yanõnda Denetleme Görevlisinin hangi mesleki bilgiye 
sahip hangi eğitimi almõş kişilerden oluşacağõ da açõk değildir. Böyle bir 
uygulama için açõk tanõmlamaya gidilmeli örneğin ÇED Yeterlik Belgesi 
konusundaki taslak çalõşmada yer alan mesleki kriterler göz önüne 
alõnmalõdõr. Yoksa, Çevre Denetçisi gibi var olmayan bir mesleki yapõlanmayõ 
önermenin ve tanõmlamanõn bilimsellikle de bir ilgisi yoktur. Yasanõn cezalar 
ile ilgili hükümlerinde caydõrõcõlõğõn vurgulanmasõna yönelik olarak, kirliliğe 



neden olan eylemin 2.kez tekrarõnda yada bu eylemin bilinçli olarak yapõlmasõ 
durumunda anõlan cezalarõn 1,2,...5 misli artõrõlacağõna dair de koşullar 
getirilebilir. Örneğin, yollarõn kirletilmesi ile ilgili 58. madde�ye, "bilinçli olarak 
yolu kirletenlerden bu ceza (...) katõ fazla alõnõr." gibi eklemeler yapõlmalõdõr. 
Tasarõnõn geçici 3. maddesinde, ön arõtma tesislerinin l yõl içinde 
tamamlanmasõ koşulu zaten getirilmiştir. Bu tür bir maddenin varlõğõna 
rağmen, 75. madde de ceza ile ilgili hükümlerin, yasa bütününü kapsayacak 
şekilde yürürlüğe giriş tarihinden l yõl sonraya ertelenmesi anlamlõ 
görülmektedir. Madde gerekçelerinde belirtilen, vatandaşlarõn Yasayla 
getirilen yeni hükümleri öğrenebilmeleri ya da bir başka anlatõmla Yasanõn 
kamuoyunca benimsenip sahiplenilmesi için gerekli olan bizce süre değil, 
Yasanõn oluşma süreçleridir. Görüş raporumuzun başõnda belirtilen 
aşamalarõnõn izlenmesi halinde, Yasa bütünü içinde böylesi ayrõcalõklõ bir süre 
maddesine gerek kalmayabilecektir. Ayrõca gerekli tüm önlemlerin alõnmasõ 
temel koşuluna rağmen, dõşsal nedenlerle ortaya çõkabilecek acil durumlarda 
ya da çevre kazalarõnda nelerin, nasõl yapõlmasõ gerektiği konusunda da ilke 
ve politikalar belirlenmelidir. Aksi halde Çernobil nükleer kazasõnda ya da 
Karadeniz sahillerine vuran variller olaylarõndaki gibi belirsizlikler ve panik 
yaşanmasõ kaçõnõlmaz olmaktadõr.
2) Çevre Kirliliğini Önleme Fonu ile ilgili, fonun oluşumu gerekçeleri dağõtõmõ 
ve kullanma alanlarõna ilişkin görüşlerimiz ve çekincelerimiz:
31. madde ile kurulmasõ öngörülen Fonun kuruluş gerekçelerinde "ortak 
varlõğõmõz olan çevrenin korunmasõ, iyileştirilmesi, geliştirilmesi ve çevre 
kirliliğinin önlenmesi gibi hassasiyet gösteren konularda süratle harcama 
yapmak ve ek finansman sağlamak üzere, bütçenin sõnõrlõ ve kõsõtlõ imkanlarõ 
içinde giderilemeyecek yahut çözümlenmesi uzun zaman alacak önemli çevre 
sorunlarõna acilen köklü ve kalõcõ çözümler getirebilmek amacõ" 
vurgulanmaktadõr, Bilindiği gibi burada sõralanan konular yani çevrenin 
korunmasõ, iyileştirilmesi geliştirilmesi ve çevre kirliliğinin önlenmesi herkesin 
tüm Bakanlõklarõn ve öncelikle de devletin görevleri arasõndadõr. Bu devlete 
verilmiş Anayasal bir görevdir. Ayrõca, bu konular Çevre Bakanlõğõ�nõn 
doğrudan ve olağan sorumluluk ve yükümlülük alanõdõr. Anõlan görevler 
Bakanlõğõn kuruluş nedenlerini de oluşturmaktadõr. Buna karşõn; Fonun 
oluşturulma gerekçelerini genel bütçeden ayrõlan kaynağõn sõnõrlõlõğõ ve önemli 
çevre sorunlarõnõn çözümünün uzun zaman alacağõ gibi gerekçelere 
dayandõrõlmasõ, ülkenin genel politik tercihlerindeki yanlõşlõklarõ 
yansõtmaktadõr. Bu durumda da genel sağlõk, eğitim, çevre vb. sorunlarõn, her 
bir belirlenecek kuruma ayrõ ayrõ sağlanacak fonlar yolu ile kökten 
çözülemeyeceği açõktõr. Bunun yerine ülke genelinde tercih ve
önceliklerin sağlõklõ kurulmasõ ve sorunlarõn temelden çözülmesi yoluna 
gidilmelidir. Ancak, bunlar sağlandõktan sonra oluşturulacak fonlar daha kalõcõ 
politikalara oturacak ve de kalõcõ çözümlere daha sağlõklõ ulaşabilecektir. Fona 
ilişkin olarak yukarõda vurguladõğõmõz görüşlerden, çevre koruma konusunda 
ayrõ bir fon oluşturulmasõna, mevcut kaynağa ilave yeni bir kaynak 
yaratõlmasõna karşõ olduğumuz anlaşõlmamalõdõr. Ancak, kuruluş 
gerekçesinde genelde sistemin iyi işletilemeyen noktalarõnda sorunlarõn bu 
fonun kullanõmõ ile çözülebileceği varsayõmõnõn bizi uygulamada da 
yanlõşlõklara götüreceği bilinmelidir. Kõsaca, Bakanlõğõn asli görevlerinin de 
olağanüstü harcama yetkisi ile fon kullanõlarak yerine getirilmesi, sorunlara 
kalõcõ çözümler getirmeyecektir. Diğer yandan, tasanda oluşturulacak Fonun 
Muhasebe-i Umumiye, Devlet İhale ve Sayõştay Kanunlarõna tabi olmadõğõ 



belirtilmektedir. Ve de harcamalarõn nasõl denetleneceğine dair bir hüküm de 
bulunmaktadõr. Kaldõ ki fonun kullanõm amaçlarõ maddeleri oldukça geniş 
tutulmuş ve Bakanlõğõn olağan harcamalarõnõn bile bu fonla desteklenmesi 
öngörülmüştür.

Kamuda çalõşan personelin ücretlerinin düşüklüğü sorunu ülkenin 
genel gündemindedir. Ancak, bu gerekçe gösterilerek Bakanlõkta çalõşacak 
personelin ücretlerinin artõrõlmasõ, çalõşma koşullarõnõn iyileştirilmesi ya da 
gayrõ menkul alõmlarõ için fonun kullanõlmasõ haklõ gösterilmemelidir. Söz 
konusu konular ülkenin genel sorunlarõdõr ve tüm kurumlar bağlamõnda köklü 
politikalar geliştirilerek çözümlenebilir, diğer kuruluşlarda farklõ ödenekler 
verilebildiğini ileri sürmek de fonun bu amaçlarla kullanõmõnõ gerekli 
kõlmamaktadõr. Kõsaca, fondan sağlanacak geçici ve parçacõ çözümlere 
gitmek yerine, tüm çalõşanlarõn ücret ve çalõşma koşullarõnõn iyileştirilmesi için 
ülke düzeyinde daha kökten çözümlere gidilmesi esas alõnmalõdõr. Bunun yanõ 
sõra fonun kullanõlabileceği alanlar içinde belirli öncelikler yapõlõp ilkeler 
netleştirilmelidir. Aksi halde ülkenin yaşadõğõ çevre sorunlarõna karşõn Çevre 
Bakanlõğõ'na yükümlenen görevlerin, genel bütçe içinden ayrõlacak 
ödeneklerle, olağan harcama yetkileri içinde ve mevcut denetim 
mekanizmalarõ ile çözülemeyeceği varsayõmõ altõnda geliştirilen böylesi bir fon 
kullanõmõ, pratikte her bir dönemde değişecek uygulamalarõna açõk olmasõ 
anlamõna gelecektir. Ya da konut Fonu uygulamalarõnda kimi zaman 
yaşandõğõ gibi tersine, genel bütçe açõğõnõ kapatmak üzere veya kimi 
zamanda seçim yatõrõmlarõ için destek teşviklerinde kullanõlabilecektir. Diğer 
yandan, fonu oluşturan kaynaklarõn dağõlõmõnda temel ilke, bir yöreden 
toplanan kaynağõ (ceza ya da diğer kalemlerin), yine o yöredeki çevre 
sorunlarõnõn giderilmesi için kullanõlmasõ olmalõdõr Oysa, tasarõda toplanan 
gelirin ancak %30-40�õn cezayõ toplayan idarede bõrakõlmasõ öngörülmektedir. 
Bu oran hiç olmazsa tersine çevrilmelidir. Ayrõca o yörede toplanacak bu 
kaynağõn hangi amaçlarla ne şekilde kullanõla bileceğinin esasõ da 
belirlenmelidir.
- Gerek fon gelirleri kalemleri için, gerekse parasal cezalar için sabit TL. 
değerlerinin.öngörülmesi,yaşanan enflasyonist ortamda gelecek yõllar için 
anlamõnõ yitirebilecektir. Bunun yerine, söz konusu miktarõn, memur maaşõ 
katsayõsõna endeksli ya da başka bir baza göre artõşõnõn öngörülmesi daha 
anlamlõ görülmektedir.

Bunlarõn dõşõnda 36. maddenin (g) fõkrasõnda belirtilen özel ihtisas 
komisyonlarõna açõklõk getirilmesi, (i) fõkrasõnda geçen teknoloji ve proje satõn 
alõnmasõ konusundaki esaslarõn ve önceliklerin belirlenmesi; 32. maddenin (e) 
fõkrasõ işin Çevre Bakanlõğõ bütçesinden konacak ödeneklerin neler olduğunun 
netleştirilmesi vb. gibi tasarõda bulunan ve uygulamada belirsizlik ve boşluk 
yaratacak noktalarõn yeni yapõlacak düzenlemede giderilmesi gerekli 
görülmektedir.

Sonuç olarak yukarõda sõralanan görüş ve öneriler doğrultusunda, 
tartõşmaya sunulan "Çevre Yasa Tasarõsõnõn yeni baştan ele alõnmasõnõn ve 
gerçekçi bir yasal düzenleme için taşõdõğõ yaşamsal önem ortadadõr.Bu 
nedenle, ilgili yasa tasarõsõ geri çekilmeli, yerine en geniş ve aktif katõlõmla 
yeni bir yasal düzenleme sürecine ve çalõşmasõna gidilmelidir. TMMOB, bu tür 
bir çalõşmaya ve katõlõma hazõr ve açõk olduğunu bildirir.

2886 SAYILI "DEVLET İHALE YASASI'NIN BAZI MADDELERİNDE 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA YASA TASARISI ÜZERİNE 



GÖRÜŞLER 

A.2886 SAYILI YASANIN TAMAMEN DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÖNERİLER

A.YASA TAMAMEN DEĞİŞMELİDİR.

A.l Yasa ihale ve yapõm aşamasõnõ kapsayacak ve 2000�li yõllarõn teknolojik 
gelişmeleri göz önüne alõnarak yeni baştan ihale ve yapõm yasasõ olarak 
düzenlenmelidir.
A.1.1. Yasanõn yapõm aşamasõnõ düzenleyen ve 8. maddeye göre çõkarõlan 
genel şartname gözden geçirilerek taraf menfaatlerini ilgilendiren önemli 
maddeler yasa kapsamõna alõnmalõdõr.Biçimsel ve önemli olmayan maddeler 
şartname biçiminde yeniden düzenlenmelidir.
A.1.2. Yapõm aşamasõnõ düzenleyen Borçlar yasasõnõn 355. maddesinden 
371. maddesine kadar olan "istisna akti" (eser sözleşme) ile ilgili maddeleri de 
yeniden gözden geçirilerek yasa kapsamõna alõnmalõdõr.
A.2. Yasanõn özü taraflarõn eşit hak ve menfaatleri üzerine kurularak mutlak 
surette hak ve borç eşitliği sağlanmalõdõr. İhale ve yapõm yasasõna taraf 
olanlarõn birbirine olan maddi ve manevi sorumluluklarõ eşit koşullarda ele 
alõnmalõdõr.
A.3. İhale ve yapõm yasasõna taraf olacak kesimlerin yasal organizasyonlarõ 
tamamlanmalõ.Bunun sonucunda örgütlenme,eğitim ve öğretim sorunlarõ 
birlikte çözümlenmelidir.Eğer sadece yasa çõkarõlõr yasaya taraf olanlarõn 
sorunlarõ çözülmezse, yasaya göre seçilecek yapõmcõ da onun çalõştõracağõ 
isçi de yetersiz kalacak, istenilen sonuçtaki kaliteye ulaşõlmayacaktõr. Bu 
anlamda müteahhitler odasõ kurulmalõ, inşaat işçisi, ustasõ ve kalfasõnõn eğitim 
ve öğretimden geçirecek eğitim kurumlarõ oluşturulmalõdõr. Üretimi bire bir 
yapan bu elemanlarda belirli bir geçiş süresi sonrasõnda mutlaka eğitim 
öğretim ve deneyim koşulu aranmalõdõr.
A.4. Sözleşmede ayrõlan ödenek dilimlerine mutlaka sadõk kalõnmalõ, ayrõlan 
ödenek dilimlerinin tamamõ o yõl için bloke edilmeli, işini programõna göre 
yapmayana ağõr tazminatlar getirilmelidir. İşi yaptõğõ halde bedelini zamanõnda 
ödemeyen işveren de yükleniciye yerdiği her türlü maddi ve manevi zararlarõ 
derhal ödemeli veya ödemeyi taahhüt etmelidir. Bu iş yasada çok açõk,belirgin 
ve çok kolay sonuç alõnacak duruma getirilmelidir. Kanõmõzca asõl sorun ve 
dejenerasyon yapõlan işin parasõnõ zamanõnda ödeyememekten ye parasõnõ 
alamayan yüklenicinin meşru olmayan yollara başvurmasõndan 
kaynaklanmaktadõr.
A.5. Sözleşme birim fiyatlarõnõ enflasyona karşõ korumak amacõyla çõkarõlan 
fiyat farkõ kararnameleri yasada kesin ve belirgin bir maddeye bağlõ olarak 
çõkarõlmalõ, sözleşme birim fiyatlarõnõn alõm gücü yõl içinde veya yõllara göre 
aşõnmaya uğramayacak şekilde yasa maddesi ile güvenceye alõnmalõdõr. 
Yasa özelliği dolayõsõyla özel ihale sistemi gerektiren işlerin tanõmõmda açõkça 
yapmalõ, resmi kurumlarda KİT ve bütçedeki pay alan idareler ayrõmõ 
kaldõrõlarak ihaleler de standardizasyona gidilmelidir.
A.6. Yükleniciler uzmanlõklarõna göre sõnõflandõrõlmalõ, her yüklenici her işe 
girmemelidir. Buna göre uzmanlõk gruplarõ oluşturulup yasaya madde olarak 
konulmalõdõr.Mühendis yüklenicilerin sahibi bulunduğu veya sermaye 
şirketinde büyük hissesi mühendise ait olan yüklenici firmalarõna diğerleri 
yanõnda ihalelerde avantaj tanõnmasõ yasa kapsamõna alõnmalõdõr.
A.7. Müteahhitlik sicillerini devlet kurumlarõnõn dõşõnda bağõmsõz kuruluşlar 



yapmalõdõr. Bu işi müteahhit odalarõ ve işveren kurumlarõnõn ortaklaşa 
seçecekleri bir komisyon yapabilir.
A.8. İşveren kurum kontrol mühendislerine hiç bir idari amiri etki edemeyeceği 
şekilde yetki verilmeli, ancak teknik elemanlarõn yapacaklarõ hata ve 
suistimallerden dolayõ şahsi olarak maddi ve manevi sorumluluklarõ yasa 
kapsamõna alõnmalõdõr. Teknik eleman kendi meslek odasõ ve müteahhitler 
odasõnca oluşturulacak bir komisyonca sorgulanmalõ, suçlu bulunmasõ halinde 
ceza yasalarõ yanõnda meslekten geçici veya kesin olarak ihraç edilebilmelidir.

İşveren ve yüklenici anlaşmazlõklarõnõn giderilmesi için yasaya iki 
tarafõn hakemliğini yapacak kişi ve kurum tayin etme yetkisi konulmalõdõr. 
Hakem kişiler Mühendisler Odasõ Müteahhitler Odasõ ve ihaleyi yapan 
kurumlarõndan oluşturulmalõ hakemlik kurumunun çözemeyeceği sorunlar 
mahkemelere aksettirilmelidir.
A.9. İdlerin ihalesi yapõm ve sonuçlandõrõlmasõ net ve kesin ifadelerle yasada 
tanõmlanmalõ çok ayrõntõ gerektiren konular için yönetmelik- kararname ve 
şartnameler çõkarõlarak islerin uzamasõ kesin hesaplarõn kõsa süre içinde bitimi 
ile birlikte sonuçlandõrõlmasõ mutlaka sağlanmalõdõr.
A.10. Yüklenicinin yegane güvence kurumu olarak bankalarõn ve finans 
kurumlarõnõn sayõlmasõ ve bu kurumlarõn yüklenicilerin sõrtõndan az riskle 
büyük paralar kazanmasõna yol açmõştõr. Bu işte, bankalarõn bu şekildeki 
baskõcõ ve adeta sömürücü  davranõşlarõnõn önlenmesi sağlanmalõdõr. Yasa 
düzenlenirken bu önemli sorunda gözardõ edilmemelidir.
A.11 Birim fiyatlar ve onlarõ oluşturan rayiçler bakanlõk ve bağõmsõz 
kuruluşlarõn oluşturacağõ bir komisyonca hazõrlanmalõdõr.(Bayõndõrlõk 
Bakanlõğõ, Müteahhitler Odasõ, Mühendisler Odasõ) onarõm türü işlerin birim 
fiyatlarõ yeni yapõlan islerin fiyatlarõndan ayrõ tutulmalõdõr.
A. 12 Yasada serbest rekabet kuralõ mutlaka işletilmeli "Bakanõn, yetkili genel 
müdürün uygun bulacağõ" gibi muğlak ifadelere yer veren maddelerden 
kaçõnõlmalõ bu türden "olağanüstü ve özellik arz eden" işler için zorunlu 
düzenlenmesi gereken maddelerde de demokratik olarak seçilmiş bağõmsõz 
kurumlar ve mümkün oldukça soruna direkt taraf olmayan kuruluşlarõ devreye 
sokacak maddeler oluşturulmalõdõr. 2886 sayõlõ yasa yukarõda saydõğõmõz 
veya buna eklenecek görüşlerin õşõğõnda yeniden gözden geçirilerek yeni bir 
yasa olarak çõkarõlmazsa yapõlacak değişikliklerle sorunlar çözülmez. Kõsmi 
olarak ertelenir. Aradan 3 yõl geçmeden yeniden yasanõn yetersizliklerini 
tartõşmaya başlarõz. 2000�li yõllara hazõrlanan ve gelişmiş ülke olmaya 
çabalayan ülkemizde yasalar gelişme paralelinde değişime uğramalõdõr. Eğer 
yasalar geride kalõrsa gelişmeye fazladan bir başka engel oluştururlar. Onun 
için ileriyi görerek yasayõ yeni baştan gelişmelere ve sektörün ihtiyacõna yanõt 
verecek biçimde düzenlemeliyiz.

B. 2886 SAYILI YASADA YAPILMASI DÜŞÜNÜLEN DEĞİŞİKLİKLERİN 
OLUMLU VEYA OLUMSUZ YANLARINA YÖNELİK ÖNERİLER
B.1 Tasarõnõn 1.maddesi ile Yasanõn 2. maddesinde yapõlan değişiklikle, 
özellikle kara ve demiryolu ile liman işlerinin "kamulaştõrma
tamamlanmadan ve imar durumu olmadan" ihale olanağõ yaratõlmasõ son 
derece sakõncalõdõr. Çünkü bu yatõrõmlar, başlõ başõna bir yerleşmenin 
yönlendirilmesine yol açabilecek niteliktedir. İmar durumu olmaksõzõn bu 
yatõrõmlarõn yapõlabilmesine yol açõlmasõ belki yatõrõm sürecini hõzlandõracaktõr. 
Ama yerleşmelerin geleceklerinin plansõz şekilde belirlenmesine neden 
olacaktõr,



ÖYLEYSE,tasarõ metninden "kara ve demiryolu (...) ve liman" 
çõkartõlmadõr. Bunun dõşõnda, tasarõ ile getirilen değişiklikler olumludur.

B.2. Tasarõnõn 2. maddesi ile tanõmlanan Uygun Bedel'de :
"... eksiltmelerde, tahmin edilen bedeli geçmemek üzere, teklif edilen 
bedellerin en düşüğü" ifadesi yer almõştõr. Burada bir oran belirtilmemiş 
olmasõ sakõncalõdõr. Tasarõ, bu biçimi ile 2490 sayõlõ eski yasaya dönüşü 
öngörmektedir. Bu da, var olan sorunlarõ çözmeyeceği gibi, eski Yasa'nõn 
uygulamada olduğu dönemdeki sorunlarõn yeniden yaşanmasõna yol 
açacaktõr. Öte yandan, her yõl yayõmlanan Birim Fiyat Tarifleri eki Fiyat 
Listesinde belirlenen Fiyatlar, yüklenici karõnõ %25 olarak öngörmektedir. 
Oysa yasa tasarõsõndaki hükümle bu oramda aşan bir indirim yapma olacağõ 
yaratõlmaktadõr. Burada bir tutarsõzlõk vardõr, %25�i aşan bir indirimle ihale 
yapõlmasõ durumunda;
- Yüklenici kamuya bağõşta bulunmaktadõr ki, böyle bir durum söz konusu 
olamaz,
- Birim fiyatlar güvenilemeyecek şekilde yüksek belirlenmektedir ki,
gerçek durum böyle değildir,
- Yapõm sürecinde yükleniciye kazanç sağlayacak başka olanaklar 
yaratõlacağõ düşünülmektedir ki, bu düşünce hukuk dõşõdõr,
- İşin "en karlõ" kalemleri yapõldõktan sonra iş tasfiye edilecektir ki,
kurgusu böyle olan bir ihale-yapõm süreci kabul edilemez,
- İhaleye katõlacak olanlar, gerçek ihaleyi kendi aralarõnda yapmaya
yönelecekler; idarenin işlemleri biçimsel olmaktan öteye geçemeyecektir
ki, bu "ihaleye fesat karõştõrma" suçudur.

Bütün bu olasõlõklar birbirinden kötü senaryolardõr. Bu nedenle, 
maddeye "en düşük teklifin %25'i aşamayacağõ" şeklinde bir ekleme 
yapõlmalõdõr.

B.3. Tasarõnõn 5. maddesindeki (... özelliği bulunan yapõm işleri")
açõk, anlaşõlõr ve somut biçimde tanõmlanmadõkça ve "özelliği olan işler", "ilgili 
bakanõn uygun görüşü" gibi hallerle oluşturulacak yasal düzenleme ile her 
türlü ihalede yolsuzluğa açõk kapõ bõrakõlmõş olacaktõr.

B.4. Tasarõnõn 6. maddesi ile ilgili gerekçe kabul edilebilir değildir. 2886 sayõlõ 
Yasanõn ön gördüğü Tüzüğün bugüne değin çõkarõlmamõş olmasõ maddedeki 
Tüzük yerine Yönetmelik çõkarõlmasõnõn gerekçesi olmamalõdõr. Yasaya uygun 
bir Tüzük hazõrlanmõş olsaydõ bugüne değin çoktan yürürlüğe girmiş olurdu. 
Var olan Yasa maddesinde öngörülen Tüzüğün sõk sõk değişiklik gerektiren bir 
alanõ düzenlemesi beklenmemektedir. Bay.ve İsk. Bakanlõğõ bugüne değin 
yasanõn ön gördüğü Tüzüğü çõkarmayarak keyfi uygulama olanağõnõ elinde 
tutmayõ başarmõştõr. Şimdi önerilen değişiklikle de Yüksek Mahkeme denetimi 
olmaksõzõn, istenildiği zaman değiştirilebilecek bir yönetmelikle bu alan 
düzenlenmeye çalõşõlmaktadõr. 2886 sayõlõ Yasa'nõn 16. maddesi aynen 
korunmalõ ve maddede öngörülen Tüzük ivedilikle çõkarõlmalõdõr. Ayrõca, 
hazõrlanacak Tüzük ile ilgili olarak 6235 sayõlõ Yasa gereği TMMOB'nin de 
görüşü alõnmalõdõr.

B.5. Tasarõnõn 9. maddesi ile yeniden düzenlenen 26/d maddenin 5. 
paragrafõndaki cümleye teminatlarõn "üçüncü şahõslarca" haciz edilemeyeceği 
eklenmelidir.



B.6. Tasarõnõn 10. maddesinin yeniden düzenlendiği 27. maddesinin 2. 
paragrafõ; "Teminat mektubunun idarenin ilk talebi üzerine her ne sebeple 
olursa olsun nakden ve tamamen idareye ödenmesi hallerinde teminat 
mektubu verme yetkisine sahip kurulusun bu yetkisi bir yõla kadar kõsmen 
veya tamamen Hazine ve Dõş Ticaret Müsteşarlõğõ tarafõndan kaldõrõlabilir." 
şeklinde düzenlenmelidir.

B.7. Tasarõ metnindeki 11. maddenin değiştirdiği 28. maddenin 2. paragrafõ 2. 
maddedeki Uygun Bedel tanõmõ için yapõlacak düzeltme doğrultusunda 
yeniden düzenlenmelidir.

Aynõ maddenin 5. paragrafõ ile öngörülen düzenleme 6. maddede yer 
alacak Tüzük'te gösterilmeli ve alõnacağõ Yasa'da yer almalõdõr.

B.8. Tasarõnõn 13. maddesi ile yeniden düzenlenen 44. madde, kamu 
ihalelerinde görülen yolsuzluklarõn önemli bir bölümünün kaynağõnõ 
oluşturmaktadõr. Bu nedenle madde, ya bütünüyle kaldõrõlmalõ ya da çok 
özenle düzenlenmelidir. Tasarõdaki durumuyla madde, her türlü işin, her 
zaman ve her yerde bu maddeye göre ihale edilebilmesine olanak 
vermektedir. Maddede sayõlan işlerin çok büyük bölümünün günümüzde 
teknolojinin ve bilimin geliştiği düzey göz önüne alõndõğõnda, çok sõradan ve 
bu maddede sayõlmamasõ gereken işler olduğu görülecektir. Büyük ölçüde 
1930�larõn koşullarõnda hazõrlanmõş olan 2490 sayõlõ Yasanõn izlerini taşõyan 
bu maddenin süre gelen uygulamada görüldüğü gibi, amacõndan saptõrõlmõş 
biçimde kullanõlmasõnõn engellenmesi için öncelikle kapsamõ çok 
daraltõlmalõdõr. Daraltõlan bu kapsam içinde de ölçütleri açõk, somut ve 
anlaşõlõr biçimde önceden belirlenmiş olmak koşuluyla "özelliği olan işlere" 
yansõz bir kuruluş (örneğin TMMOB) karar vermelidir.

B.9. Tasarõnõn 17. maddesi ile düzenlenen, 57. maddeye; "... SSK'ya pirim 
borcu bulunan yüklenicilere, borcunu tümüyle ödeyinceye değin yeterlik 
belgesi verilmeyeceği" şeklinde bir hüküm eklenmelidir.
Aynõ maddeye konulan; "... yabancõlarla yapõlacak sözleşmelerde noterlikçe 
tescil şartõ aranmaya bilir" hükmünün hiçbir kamu yararõ yoktur. Tersine, harç 
masraflarõ yönünden yabancõlara ayrõcalõk tanõyan bu hüküm "ulusal" 
anlamda da sakõncalõdõr.

B. 10. Tasarõnõn 24. maddesi ile değiştirilen 84. maddenin 2. paragrafõna; 
"Resmi Gazete'ye gönderilir" den sonra "ve Bay. İsk. Bakanlõğõna bildirilir" 
hükmü konulmalõdõr.

ÖZLÜK HAKLARI ÜZERİNE
2000�li yõllara giderken; üretim sanayileşme ve kalkõnmanõn itici gücü, 

yatõrõmlarõn vazgeçilmez bir unsuru olan mühendis ve mimarlardõr. Büyük bir 
bölümü kamuda çalõşan bu kesimin, ekonomik ve sosyal durumlarõ, son 
yõllarda uygulanan ekonomik politikalar sonucu aldõklarõ eğitim ile uyuşmayan 
bir düzeye düşürülmüştür. Bilimin evrensel yol göstericiliği ile teknolojik 
gelişmeyi sağlayacak, ulusal kaynaklarõmõzõ, kamu yararõnõ öne çõkaran bir 
anlayõşla, değerlendirecek olanlar, mühendis ve mimarlardõr. Ancak, bu 
niteliklerimiz ve işlevlerimizin, siyasi iktidarlarõn önlerine koyduklarõ program 
ve aldõklarõ kararlara bakõldõğõnda önemsenmediği; kamuoyunun destekleri 



açõsõndan baktõğõmõzda, halkõmõza da yeterince anlatamadõğõmõz ortadadõr.
Kõsacasõ iktidarlar 2000�li yõllarda mühendissiz ve mimarsõz bir Türkiye 

düşlüyormuş görünüyorlar. Son yõllarda sorunlarõmõza ilişkin olarak hükümet 
yetkilileri düzeyinde yaptõğõmõz girişimlere olumlu yanõt alõnamadõğõ gibi aksine 
varolan haklarõmõz da elimizden alõnmaktadõr.
Bir yandan yetkileri kõsõtlanan, karar sürecinden uzaklaştõrõlan mühendis-
mimarlarõmõz diğer yandan ekonomik olarak da layõk olmadõklarõ ücretlerle 
büyük sõkõntõlara sokulmuşlardõr. İş bitirici ve işini bilen memurlar (?) 
olmayõşõmõz nedeniyle bu sõkõntõlar dayanõlmaz boyutlara ulaşmõştõr. Yüz 
milyarlarca liralõk hak ediş raporlarõna imza koyan, milyarlarca liralõk 
yatõrõmlarõ denetleyen ve bütün bu işlerin sorumluluklarõnõ taşõyan kamu 
çalõşanõ üyelerimiz, ailelerini insanca yaşatacak asgari gelir düzeyinde bile 
değildirler. Böylesine sorumluluk altõnda çalõşan üyelerimizin ücretlerinden 
yapõlan kõsõntõlarõn enflasyonun düşürülmesine katkõ sağlayacağõnõ kabul 
etmek mümkün değildir. Bu kõsõntõlar, devlet kaynaklarõnõn yetersizliği ile 
açõklanamaz. Çünkü devlet kendi çalõşanõ mühendis ve mimarlara karşõ 
böylesine "tutumlu" davranõrken onlarõn denetimdeki işleri yapan yüklenicilere 
karşõ aynõ tutumluluğu göstermemektedir. Siyasi iktidarlarõn, karşõsõnda daha 
da çaresizlik gösterdiği enflasyon ile ücretli kesimin sõrtõna bindirilerek artõk 
bel büken "vergi yükü", kamu çalõşanõ mühendis ve mimarlarõn da ekmeğini iki 
yanlõ kemirmiş ve küçültmüştür. Ülkenin geleceğini düşünmeyen, sanayileşme 
gibi hayati bir konuyu göz ardõ eden son dönem iktidarlarõn elbetteki 
mühendis ve mimarlara gereken önemi vermeyeceğini düşünmek 
istemiyoruz. Mühendis ve mimarlar olarak bilim ve teknolojinin hakim olacağõ 
2000�li yõllarda ülkemizin geleceği ve halkõmõzõn refahõ için yetkilileri göreve 
çağõrõyoruz.
Saygõlarõmõzla

1994 YILI YAN ÖDEME KARARNAMESİNİN ÖZEL HİZMET 
TAZMİNATLARINI DÜZENLEYEN
KISMINDA TEKNİK HİZMETLER SINIFI İÇİN TALEPLERİMİZ

Yan ödeme kararnamesinin (C) TEKNİK HİZMETLER kõsmõ aşağõdaki 
şekilde düzenlenmelidir.

"Kurumlarõn Teknik Hizmetler Sõnõfõ kadrolarõnda olup, meslekleri ile 
ilgili görevleri fiilen ifa eden;
a. En az dört yõllõk yüksek öğrenim yaparak Yüksek Mühendis, Mühendis, 
Yüksek Mimar, Mimar, Şehir Plancõsõ, Bölge Plancõsõ, Jeolog, Hidrolog, 
Hidrojeolog, Jeofizikçi, Fizikçi, Matematikçi, Kimyager, Jeoformolog, 
İstatistikçi, Tütün Eksperi, Arkeolog olanlarla Yüksek Teknik Öğretmen Okulu, 
Teknik Eğitim Fakültesi ve Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölümü İş ve 
Teknik Anabilim Dalõ Mezunlarõndan;

1. Baraj, hidrolojik ve termik elektrik santralleri, tünel, büyük sulama ve taşkõn 
koruma, büyük içme suyu, yol, demiryolu, köprü, kõyõ yapõlan (münhasõran 
mendirek, rõhtõm, iskele çekek yeri), deniz dibi taramasõ, hava 
meydanlarõ,enerji, nakil hatlarõ ve transformatör istasyonlarõ inşaatlarõ, sondaj 
faaliyetleri, yeraltõ maden ocaklarõ, radyolink tesisleri, orman amenajman ve 
orman kadastro faaliyetlerinde çalõşanlar ile bu rakõrda kontrol hizmeti 
yürütenler için özel hizmet tazminat oranõ %90 (önceki % 75)
 2- Atölye, silo, fabrika, baraj işletmesi, elektrik tesisleri ve laboratuarlarda, 
merkezi õsõ santrallerinde, belediye sõnõrlarõ dõşõndaki şantiyelerde, 



telekomünikasyon tesisleri inşa ve işletmelerinde, arazi, açõk maden 
ocaklarõnda çalõşanlar ile buralarda kontrol hizmeti yürütenler için özel hizmet 
tazminat oranõ %80 (önceki %64)
3- Yukarõda sayõlan yerler dõşõnda çalõşanlar için özel hizmet tazminat oranõ%
75 (önceki %57)

EK GÖSTERGELERİN YENİDEN DÜZENLENMESİ VE MÜHENDİSLİK 
MİMARLIK TAZMİNATI ADI ALTINDA BİR MAKAM TAZMİNATI 
ÖDENMESİNE YÖNELİK OLARAK
KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME YADA YASA ÇIKARTILMASI 
YÖNÜNDEKİ TALEBİMİZ

Bilindiği üzere bir ülkede kalkõnma ve refah düzeyinin artmasõ; o ülkede 
sanayinin kurulmasõ ve gelişmesi, tarõm ve sanayi ürünleri üretiminin 
artõrõlmasõ, kalitesinin yükseltilerek Dünya pazarlarõnda rekabet şansõnõn 
artõrõlmasõ ile mümkündür. Araştõrma, tarõm ve sanayi ürünlerinin üretiminde 
temel unsur Mühendislik hizmetleridir. Mühendislerin içinde bulunmadõğõ hiç 
bir sanayi ve üretim düşünülemeyeceği gibi, üretim olmadan da diğer hizmet 
guruplarõnõn faaliyetleri için gerekli ekonomik kaynak sağlanamaz. 
Çalõşanlarõn satõn alma gücü düşer, işsizlik artar, sadece vergilere dayanan 
bütçelerle ekonomi çöker.

Gerçekte ülkemizde çok daha fazla insanõmõzõ insanca yaşatacak 
geniş tarõm alanlarõ, sanayi ve yeraltõ ve yerüstü kaynaklarõ, bunlarõ işleyecek 
yeteri kadar teknik eleman potansiyeli mevcuttur. Ama ülke ekonomik sõkõntõ 
çekmektedir. Nedeni mühendislere hak ettikleri önemin verilmemesi ve 
konularõ ile ilgili kararlarda görüş ve önerilerinin alõnmamasõdõr. Mühendislerin 
ekonomik sorunlarõnõn bir çözüme bağlanmasõ yolundaki talep ve önerilerimiz 
bugüne kadar ne yazõk ki değerlendirilmediği gibi KHK�larla bazõ meslek 
mensuplarõnõn ekonomik
haklarõnda iyileştirmeler yapõlmõş 9000�lere varan BK GÖSTERGE Tazminat 
olarak verildiği halde yüz milyarlarca liralõk hak ediş raporlarõna imza koyan, 
yatõrõmlarõ denetleyen, işletmelerde üretimi artõran kamu çalõşanõ Mühendisler 
her defasõnda bir önceki konumlarõ arar duruma getirilmişlerdir. Bilimin 
evrensel yol göstericiliği ile teknolojik gelişmeyi sağlayan, ulusal 
kaynaklarõmõzõ kamu yararõna öne çõkaran bir anlayõşla değerlendirerek ülke 
kalkõnmasõna koyduklarõ katkõ payõ ile Mühendislerin içinde bulunduklarõ 
ekonomik sõkõntõ çok büyük bir çelişki oluşturmaktadõr. Kalkõnma ve 
ekonominin düzlüğe çõkarõlmasõ; ülkenin sahip olduğu teknik potansiyelin 
örgütlü bir biçimde tarõm ve sanayiye yönlendirilmesi ile mümkündür.

Bu nedenle, 418 sayõlõ KHK'nõn 11. teknik hizmetler sõnõfõ ek gösterge 
tablosunun bazõ meslek mensuplarõnõn ek göstergeleri düzeyine çõkarõlmalõ 
(Tablo 1), bazõ meslek alanlarõnda olduğu gibi Mühendislere de, 
MÜHENDİSLİK TAZMİNATI ek gösterge olarak verilmelidir (Tablo 2)
Ekli tablolarda isteklerimizin 980 katsayõya göre bütçeye getireceği mali yük 
ek göstergeden 172 Milyar, mühendislik mimarlõk tazminatõndan 166 milyar 
olmak üzere toplam 338 milyar liradõr. Bununla mühendis-mimarlarõn 
ücretlerinde net 8.800.000. TL ile 2.750.000.TL arasõnda ücret artõşõ 
sağlayacaktõr. Bu artõşõn dahi özlediğimiz yaşam düzeyi için yeterli 
olmamasõna karşõn ülkemizin içinde bulunduğu ekonomik koşullar bizi 
bununla yetinmeye zorluyor.
1. 11 Nisan 1990 tarih ve 20489 sayõlõ resmi gazetede yayõmlanan 418 sayõlõ 
K.H.K.�nõn 3. maddesinde yer alan 11. sayõlõ cetvelin (teknik hizmetler sõnõfõ) 



(a) başlõklõ maddesi aşağõdaki şekilde yeniden düzenlenmelidir.
a) kadrolarõ bu sõnõfa dahil olup en az 4 yõl süreli yüksek öğretim veren fakülte 
veya yüksekokullardan mezun olarak yürürlükteki hükümlere göre Yüksek 
Mühendis, Mühendis, Yüksek Mimar, Mimar, Şehir Plancõsõ, Bölge Plancõsõ, 
unvanõnõ almõş olanlar.

418 SAYILI K.H.K. II. (A) AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDE DÜZENLENMELİDİR.

MEVCUT DÜZENLEMEYLE           YASALDÜZENLEMEYLE
1.1.1994'DEN İTİBAREN         TALEP ETTİĞİMİZ
UYGULANACAK EKGÖSTERGELER     EK GÖSTERGELER
DERECE 1994 1995
1 3200 6000 7500
2 2600 5500 7000
3 1900 5000 6500
4 1450 4500 6000 
5 1100 4000 5500
6 950 3500 5000
7 850 3000 4500 
8 750 2500 4000

2.1l Nisan 1990 tarih ve 20489 sayõlõ resmi gazetede yayõmlanan 418 sayõlõ 
K.H.K. birçok meslek grubu için makam tazminatõ öngörülmesine karşõn, 
mühendis-mimar kesimi ihmal edilmiştir. Yapõlacak düzenleme ile, aşağõda 
öngörülen gösterge tutarõ mühendislik-mimarlõk tazminatõ olarak 
gerçekleştirilmeli ve bu ödeme emekli sandõğõ ile ilişkilendirilmelidir.

YASAL DÜZENLEMEYLE TALEP ETTİĞİMİZ MÜHENDİSLİK-MİMARLIK 
TAZMİNATI

DERECE EKGÖSTERGE
1 6000
2 5000
3 4000
4 3000
5 2500
6 2000
7 1500
8 1000

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU 
GÜNEYDOĞU ANADOLU
BÖLGESİNDE YAŞANAN OLAYLAR KONUSUNDA KAMUOYUNA 
AŞAĞIDAKİ ÇAĞRIYI YAPMAKTADIR.

Ülkemiz, son yõllarda giderek yükselen terör dalgasõ altõnda, bir iç 
savaşa doğru sürüklenmek isteniyor. PKK'nõn Güneydoğu Anadolu bölgesi'nin 
genelinde uyguladõğõ şiddet politikasõna, vatanõn ve milletin bölünmez 
bütünlüğü gibi kavramlar adõna, devletin daha yüksek bir şiddetle yanõt 
vermesi her şeyden önce de bu kavramlarõn kendisi ile çelişmektedir. Çünkü 
böylesi, iki ateş arasõnda kalan yöre halkõ bir tercih yapmaya zorlanmõş 
olmaktadõr. Halkõn tercihinin her zaman, daha çok şiddet uygulayabilecek 



gücü olandan yana olmayabileceği  unutulmamalõdõr.  Söylentilerle yapõlanlar 
arasõndaki dramatik çelişki, bölgede yaşanan olaylarõn açõklanmasõ için 
değerli ipuçlarõ sunmaktadõr:
* Ülkelerin içişlerine karõşõlamaz diyenlerin Irak'õ fiilen üç parçayla ayõrmalarõ 
ve 36.enlemin kuzeyinde "bağõmsõz" kurt devleti kurulmasõ yolunda ilk 
tohumlan atmalarõ,
* Biz ayrõlmaktan yana değiliz diyen PKK'nõn tam bir ayrõlõkçõ örgüt
kimliğiyle başat savaşõm yolu olarak terörü seçmiş olmasõ,
* Demokratikleşme ve insan haklan savunuculuğu ile iktidara gelenlerin, yöre 
halkõnõ bir yandan devletin şefkatli kollarõ arasõnda bütünleşmeye çağõrõrken, 
öte yandan savunduklarõ ilkeleri göz ardõ edercesine halkõ tercih yapmaya 
zorlar biçimde şiddete yönelmesi üzerinde önemle durulmasõ gereken 
çelişkilerdir.

Söz konusu çelişkiler sürdükçe ve gerçekler kamuoyundan gizlendikçe 
hiç bir sorunun çözümlenemeyeceği açõktõr. Ülkemizde yaşayan tüm insanlarõ 
ilgilendiren bu sorunun demokratik bir şekilde çözülmesi, insan haklarõ ve 
demokrasiden yana olan herkes kadar, TMMOB'nin de istemidir.
1. Güneydoğu Anadolu'da yaşananlar bahane edilerek demokratikleşme 
çabalarõnõn ertelenmesi kabul edilemez; anlayõşla karşõlanamaz. Çünkü bu 
sorunun çözümünde ele alõnmasõ gereken temel halka demokrasidir. 
Demokrasinin bütün kurum ve kurallarõ ile gerçekleştiği bir ortamda şiddetin 
büyüyüp serpilmesi olasõ değildir. Sorun, kalõcõ olarak çözümlenmek 
isteniyorsa, çağdaş demokrasinin önündeki bütün engeller kaldõrõlmalõdõr.

2. "İnsan Haklarõ" kapsamõndaki bütün eksiklikler ivedilikle giderilmelidir. 
Ancak bundan da önemlisi yaşama hakkõnõ tehlikeye sokan her türlü eylem ve 
uygulama son bulmalõdõr.

3. Demokrasinin vazgeçilmez kurallarõndan olan sivil toplum örgütlerinin 
özgürce çalõşmalarõnõn önündeki her türlü engel kaldõrõlmalõdõr. Bugün 
özellikle Güneydoğu Anadolu bölgesinde Odalarõmõz/Şubelerimiz demokratik 
bir kanal olma niteliklerini neredeyse yitirmişlerdir. Bu durumun sürmesi, 
örgütlerimizin ve demokratikleşme çabalarõnõn geleceğini büyük bir tehlike 
altõna itmektedir.

4. Bugün, verdiğimizin hizmetlerden Güneydoğu Anadolu halkõ gereği gibi 
yararlanamõyorsa bu bölgede yaşanan olaylarõn kaçõnõlmaz bir sonucudur. 
Bölgedeki savaş ortamõ son bulmadõkça meslektaşlarõmõzõn
hizmetlerinin yöre halkõna yeterince ulaşmasõ olasõ değildir. Özellikle son 
zamanlarda bölgede artan gerilim ve silahlõ çatõşma ortamõ meslektaşlarõmõzõ, 
görevlerini terk etme ya da işlevsiz kalma arasõnda tercih yapma konumuna 
getirmiştir.

5. Sorun, bugün gelinen noktada, ülkemizde yaşayan tüm insanlarõn
kardeşliği ve birlikte yaşama sorunu haline  gelmiştir. Türkiye Cumhuriyeti'ni 
birlikte kuran, yõllardõr birlikte yaşayan insanlarõn, bu birlikteliklerini savunmak 
temel ilkemizdir. Bu birliktelik ve kardeşliği yõkmaya yönelik her türlü girişim ve 
propagandaya karşõ çõkmak görevimizdir.

6. Bizler her şeyden önce, ülkemizde ve özellikle de Güneydoğu Anadolu'daki 
anlamsõz kõyõmõn son bulmasõnõ; dökülen kanlarõn yitirilen



canlarõn sorunu daha da içinden çõkõlmaz bir duruma getirmekte olduğunu 
arlõk herkesin görmesini istiyoruz. Görüldüğü gibi, sorun milliyetçi ve askeri 
yaklaşõmlarla çözümlenemeyecek denli geniş boyutludur ve uluslararasõ 
platformlara çekilme eğilimi giderek güç kazanmaktadõr. Oysa Türkiye halkõ 
bu sorunu da kendi içinde çözebilecek yetkinliktedir.
Günümüz dünyasõnda insanlar kendileri adõna verilmiş kararlarla yönetilmeyi 
reddediyorlar. Artõk sorunlarõn en doğru çözümleri, insanlarõn yaşadõklarõ ve 
çalõştõklarõ yerlerde kendi adlarõna kendilerinin söz ve karar sahibi olduklarõ 
süreçler işletilerek bulunuyor.

Bu nedenle, GÜNEYDOĞU ANADOLU SORUNU, EN GENİŞ 
KATILIMIN SAĞLANACAĞI DEMOKRATİK BİR ORTAM İÇİNDE, İKTİSADİ, 
TOPLUMSAL, POLİTİK VE ETNOLOJİK DÜZLEMDE, BÜTÜN 
BOYUTLARIYLA ELE ALINARAK TARTIŞILMALIDIR. BU TARTIŞMALARLA, 
EN KISA ZAMANDA KALICI VE UYGULANABİLİR ÇÖZÜMLER 
ÜRETİLEBİLECEĞİNE İNANIYORUZ. Bu ülkeyi, bu ülkede yaşayan tüm 
insanlarõ seven ve gelecek için her zaman aydõnlõk yarõnlarõn düşlerini kuran 
herkesi bu sorunun çözümüne katkõ koymaya çağõrõyoruz.

TMMOB�NİN 5 NİSAN 1994 TARİHLİ "EKONOMİK ÖNLEMLER UYGULAMA 
PLANI İLE İLGİLİ DEĞERLENDİRMESİ

Giriş:
Türkiye İkinci Dünya Savaşõ�ndan sonra siyasi ve ekonomik olarak 

artan bir biçimde dõşa bağõmlõlõk sürecine girmiştir. Ekonomisi dõş kaynak 
bulabildiği sürece ayakta kalabilmiş, ekonomik krizlerin yoğunlaşmasõna koşut 
olarak siyasi krizler yaşanmõş ve hemen hemen her on yõlda bir askeri 
darbeler gündeme gelmiştir. Türkiye bu ekonomik bağõmlõlõk ilişkisi içinde, 
büyük ölçüde dõş kaynağa dayalõ korumacõ, iç pazarõn canlõ tutulmasõnõ temel 
alan, ithal ikameci bir ekonomik modeli benimsemiş ve uygulamaya 
çalõşmõştõr. Bu süreç, beklentilerin tersine dõş bağõmlõlõğõmõzõ azaltmamõş, tam 
tersine artõrmõştõr. İşte bu koşullarda patlak veren 1974 Petrol Krizi bütün 
dengeleri alt-üst etmiştir. Durumu kavramakta ve gerekli önlemleri almakta 
geç kalan Türkiye, uyguladõğõ ithal ikameci sanayileşme modelini küçük 
revizyonlarla sürdürmeye çalõşmõş, ancak ekonomik sorunlar hõzla artmõş, 
üstelik bu duruma çok yoğun bir siyasi kriz de eklenmiştir. 1979 yõlõ sonunda 
enflasyon %100'lere ulaşmõştõr.Üretim yetersizliği her sanayi kolunda çarpõcõ 
boyutlara erişmiştir. Kapasite kullanõmõ asgari düzeye inmiştir. Dõş borçlar 13 
milyar dolara, dõş ticaret açõğõ 3 milyar dolara ulaşmõş, ihracatõmõz ise 2 milyar 
dolarõ aşamamõştõr. Birçok küçük işletme üretimi bõrakmõş, tekelleşme süreci 
ise hõzlanmõştõr. Ülke, çalõşabilir nüfusunun %22'sinin işsiz olduğu, en temel 
gõda maddelerinin bile çalõşanlar tarafõndan satõn alõnamadõğõ koşullara 
sürüklenmiştir.

24 Ocak 1980'de yürürlüğe konulan İstikrar Programõ ülkenin içinde 
bulunduğu bu ağõr krizi aşmayõ hedeflemiştir. Sürekli devalüasyon anlamõna 
gelen hõzlõ kur sistemi, yüksek faiz, temel mal ve hizmetlerin fiyatlarõnõn 
arttõrõlmasõ, fiyat denetimlerinin kaldõrõlmasõ, reel ücretlerin ve maaşlarõn 
düşürülmesi, tarõmsal desteklerin daraltõlmasõ, kredilerin sõnõrlandõrõlmasõ, 
kamu harcamalarõnõn yatõrõmlar dahil azaltõlmasõ ve dõş borç ödemelerinin 
yeni bir programa bağlanmasõ bu amaçla gündeme getirilmiştir. Ancak, bu 
kadar ağõr bir bedelin parlamenter sistem içinde halka kabul ettirilmesi 
mümkün görülmemiştir. İşte, 12 Eylül Askeri Darbesi bu amaçla 



gerçekleştirilmiştir. Uygulamaya konulan neo-liberal politikalara süreklilik 
kazandõrmak için ise 1982 Anayasasõ sistemin bir teminatõ olarak 
hazõrlanmõştõr. Bütün bu önlemlerin geniş halk kesimlerine kabul ettirilmesi 
için yürütülen siyasi ve özellikle ideolojik propagandalara karşõn, sistem 
kendisini yenileyememiş, sorunlar aşõlamamõştõr. Yaşanan yapõsal, sistemden 
kaynaklanan ve süreklilik gösteren kriz karşõsõnda uygulanan tüm geçici 
önlemler, sorunun çözümünden çok ertelenmesini sağlayabilmiş, yeni ve 
daha ağõr krizlerin bir anlamda temellerini de oluşturmuştur. Türkiye'de 14 
yõldõr ithal ikameci sanayileşme modelinin terk edildiği ve ihracata dayalõ, dõşa 
dönük bir ekonomiye geçildiği sürekli vurgulanmasõna karşõn, başlangõçta 
kapasite kullanõmõnõn zorlanmasõ ve kur politikalarõ ile oluşturulan ihracat 
artõşõ, durma noktasõna gelmiştir. Bunun başlõca nedeni sanayiden 
uzaklaşma; üretim ekonomisini yürürlüğe koyamama ve rant ekonomisine esir 
olunmasõdõr.

5 Nisan 1994'e Gelindiğinde Ekonomik Durum
İhmal edilmiş sanayileşme, üretimi göz ardõ eden bir rant ekonomisi 

bugün Türkiye'yi çok ciddi bir ekonomik krize sürüklemiştir. Büyüyen kamu 
açõklarõ sürekli iç ve dõş borçlarla kapatõlmaya çalõşõlmõş, borç ödemek için 
yeniden borçlanõlmõştõr. Kamu kesimi borçlanma gereği 1993 yõlõnda 
GSMH�nin %16.3�ü gibi çok yüksek bir orana çõkmõştõr. Yine, uygulanan kur 
politikalarõ, kapasite ve verimliliğin artõrõlamamasõ, kalite iyileştirilmesinin 
yapõlanmamasõ sonucunda ihracatta duraklama, ithalatta ise patlama 
yaşanmõştõr. 1993 yõlõnda dõş ticaret açõğõ 14.2 milyar dolara, cari açõğõ ise 6.4 
milyar dolara yükselmiştir. Diğer yandan, bir öğünme konusu olan Merkez 
Bankasõ döviz rezervleri tümüyle sürekli sõcak para girişine dayandõrõlmõş, 
ekonomimizde ortaya çõkabilecek olumsuzluklara karşõ hiçbir önlem 
düşünülmemiştir. Görüldüğü gibi, tercih edilen ekonomik politikalar Türkiye'yi 
bir iç ve dõş borç batağõna sürüklemiştir. Bütçenin õsrarla sağlam kaynaklara, 
yani vergiye dayandõrõlmasõ, verginin büyük bir bölümünün ücretli geniş halk 
kesimlerinden ve tüketicilerinden alõnmasõ, tasarruf olanağõna sahip, rantiyer 
kesimden ise vergi yerine borç alõnmasõ bütün bu olumsuzluklarõn, krizin 
temelini oluşturmuştur. Kayõt dõşõ ekonomi ise gün geçtikçe ekonomiyi 
egemenliği altõna almaya başlamõştõr. "Kayõt dõşõ ekonomi içine girenlerin 
1993�de l katrilyon 74 milyarlõk katma değer yarattõklarõ tahmin ediliyor. Bu 
kişilerin ödemesi gereken vergi tutan ise 199 trilyon liradõr. "Kayõt dõşõ 
ekonominin boyutlu ve vergilendirilememesi Türkiye'yi spekülatörler için bir 
kazanç cennetine dönüştürmüştür.

Yüksek enflasyon ve yanlõş kur politikalarõndan dolayõ Türk parasõndan 
kaçõş başlamõş, döviz tevdiat hesaplan, Türk lirasõ hesaplarõnõn iki katõna 
çõkmõş, ekonomide yaşanan dolarizasyona adeta devlet öncülük etmiştir. Özal 
döneminden beri %10�lara düşürüleceği söylenen enflasyon ise üç haneli 
sayõlara ulaşmõştõr. Ülke gelir dağõlõmõnõn en adaletsiz olduğu 5-10 ülkeden 
biri olmasõna karşõn, ülkemizde gelir dağõlõmõ giderek daha da adaletsiz 
olmaktadõr.
Sanayileşmenin, üretim ekonomisinin terk edilmesi, rant ekonomisi, borç 
batağõ ve büyüyen kayõt dõşõ ekonomi, sosyal politikalarõ da son derece 
olumsuz etkilemektedir. Hõzla artan ülke nüfusuna karşõlõk yeni istihdam 
olanaklarõnõn yaratõlmamasõnõn yanõnda, eğitim, sağlõk, vb. gibi devletin temel 
görevleri için ayrõlan kaynaklarõn yetersiz kalmasõ sorunlarõ daha da 
yoğunlaştõrmõştõr. Bugün hõzla nüfus artõşõ, sanayileşememe, var olan sanayin 



belirli yörelerde yoğunlaşmasõ ve iç göç kentlerimizin birer köykent durumuna 
gelmesine, insanlarõmõzõn umutsuz bir yaşam sürmelerine neden olmaktadõr.
 Diğer yandan,Doğu ve Güneydoğu'daki olaylarla ilgili yapõlan askeri 
harcamalar 40ü trilyon liraya ulaşmõş, ülkenin bu ekonomik yükü kaldõrmasõ 
ise imkansõz hale gelmiştir. Kaldõki; 1993 yõlõnda ağõrlõğõ Doğu ve Güneydoğu 
Anadolu bölgesinde olmak üzere, işkence,gözaltõnda ölüm, yargõsõz infaz, 
çatõşma, vb olaylarda 6000 civarõnda insan yaşamõnõ yitirmiştir. Konu sade 
ekonomik yönüyle değil insan haklarõ yönüyle de ele alõnmak zorundadõr. 
Bütün bu sorunlarõ birlikte değerlendirdiğimizde yapõsal özellikler sunan krizin 
geçici önlemlerle, kolayca aşõlabileceğine inanmak mümkün değildir. 5 Nisan 
1994 kararlarõnõn alõnmasõna zorlayan nedenler uzun yõllardõr benimsenen ve 
1980�den sonra daha belirgin hale gelen yanlõş ekonomik politikalar ve bu 
politikalar doğrultusunda yapõlan uygulamalardõr.

Türkiye, bugün tarihinin en büyük krizini yaşamaktadõr. Krizin 
yaklaşmakta olduğu birkaç yõldõr biliniyordu. Özellikle 1993'ün sonbaharõndan 
itibaren krizin derinleştiği herkes tarafõndan söyleniyordu. Ancak, yerel 
seçimlerin yaklaşmasõ, özellikle DYP'nin seçimlerde başarõlõ olabilmesi için 
ekonomik önlemlerin seçim sonuna ertelenmesi isteği; bir yandan kamu 
kaynaklarõnõn israf edilmesine, diğer yandan da krizin derinleşmesine neden 
olmuştur. Şimdi, 5 Nisan 1994 günü açõklanan "Ekonomik Önlemler 
Uygulama Planõ�nõ ve bu planõn ülkenin içinde bulunduğu sorunlarõn 
aşõlmasõnda başarõlõ bir araç olup olamayacağõnõ inceleyelim.

5 Nisan 1994 "Ekonomik Önlemler Uygulama Planõ"
Kamuoyunda "istikrar Paketi" olarak ifade edilen, 5 Nisan 1994 tarihli 

"Ekonomik Önlemler Uygulama Planõnõ incelediğimiz de, temel amacõn; kamu 
kesimi finansman açõğõnõ azaltmak, bunun için bir yandan giderlerin 
azaltõlmasõ, diğer yandan da gelirlerin artõrõlmasõ olduğu görülmektedir. 
Planda Türkiye ekonomisinin bugün içinde bulunduğu durum ve ekonomik 
krizin göstergeleri olan kamu açõklarõ, dõş ticaret açõklarõ, cari işlem açõklarõ, 
para politikalarõ konusunda doğru saptamalarõn yer almasõna karşõn, bunlarõn 
nedenleri ve alõnacak önlemler konusunda gerçekçi yaklaşõmlar 
bulunmamaktadõr.
* Plan, özünde ekonomiyi daraltma, devleti küçültme mantõğõna 
dayandõrõlmõştõr. Başarõsõ ekonomik yük ve özverinin toplumun her kesiminin 
"gücü" oranõnda taşõnmasõna bağlõ olduğu gibi popülist bir söyleme 
dayandõrõlmõş ise de, uygulama ve toplumun çeşitli kesimlerine etkisi farklõ 
olacak, geniş halk kesimleri olumsuz yönde, etkileneceklerdir.
* Planda, Nisan-Haziran 1994 dönemine ilişkin önlemlere büyük ağõrlõk 
verilmiş, daha sonraki dönemlerin gelişmelere göre biçimlendirilmesi 
öngörülmüştür.Bütçe gelirlerinin artõrõlmasõ KİT ürünlerine yapõlacak zamlara 
ve kimi vergilerin alõnmasõna bağlanmõştõr.
* Başlangõç zamlarõ ve fiyat artõşlarõnõn ücretlilerin yükünü artõrmasõnõn 
yanõnda, bir tür enflasyon vergisi biçimde yansõmalarõnõn da olmasõ 
kaçõnõlmazdõr.
* Ücretli ve tarõm kesimi dõşõnda kalanlara bir defaya mahsus ek vergi 
getirilmesi öngörülmektedir. Ancak, bunun beklenen sonucu getirmesi 
kuşkuludur. Çünkü, planda fiyat denetimlerine ilişkin her hangi bir düzenleme 
bulunmadõğõ için, bu ek vergilerin fiyatlara yansõtõlmasõnõn önü açõktõr.Sonuç 
olarak ek vergi yükünün de çalõşanlara ve tüketicilere kaydõrõlmasõ çok 
muhtemeldir.



* Başbakanõn yerel seçimler öncesinde meydânlarda ve televizyonlarda 
devleti soyanlar olarak tanõmladõğõ ve sayõlarõnõn 60-70 aile olduğunu 
söylediği rantiye kesim ile üretim dõşõ ekonomik faaliyetleri (rant ekonomisi) 
sonucu elde edilen karlarõn vergilendirilmesi ile ilgili olarak Planda hiçbir 
düzenleme yer almamõştõr.
* Önümüzdeki dönemde ihracat ile döviz kazandõrõcõ diğer hizmetler (turizm, 
dõş müteahhitlik vb.) ekonominin itici gücü olarak görülüyor. Bunun için de 
döviz kurlarõnõn yüksek tutulacağõ ve Türk Exim-bank'a ek l milyar dolar tahsis 
edileceği ifade ediliyor. Böylece ekonomik
önlemler sonucunda kõsõlacak olan iç talebin sanayi üzerinde olumsuz etki 
yapmamasõ amaçlanmaktadõr. Bu önlemlerle ihracatõn artõp artmayacağõ 
tartõşõlabilir; ancak bu yolla çok az sayõdaki kişi ve kuruluşa büyük miktarlarda 
kaynağõn aktarõlacağõ kesindir. Özellikle ucuz Exim-bank kredileri ile sõnõrlõ 
sanayici ve finans kesimi sermaye birikimini sürdürecektir. Bu kesimlerden ek 
vergilerle l alõnõyor görünürken, belki de kredilerle ve teşviklerle 10 verilecektir. 
Halktan alõnanlar sanayinin durmamasõ adõna, büyük sermayeye 
aktarõlacaktõr. Diğer yandan, iç pazar fiyatlarõnõn çok altõnda, muhtemelen 
maliyetlerin altõnda buzdolabõ, otomobil, demir-çelik vb. ihraç edilecek, 
yurtdõşõna kaynak aktarõmõ ekonomiyi kurtarma adõna hõzlanacaktõr.
* Zamlar ve fiyat artõşlarõ yoluyla maaş ve ücretler geriletilmektedir.
* Doğrudan ücretlerin dondurulmasõndan söz edilmemesine karşõn, ücretlerin 
bütçe sõnõrlarõ içinde tutulmak istenmesinin anlamõ, ücretlerin 
dondurulmasõdõr. Çünkü planõn ekindeki çizelge de 1994 Nisan-Haziran 
dönemi personel harcamalarõ ile ikinci 3 aylõk (Temmuz-Eylül) dönemindeki 
personel harcamalarõ aynõ miktarda korunmuştur.
- Emekli Sandõğõ gelirlerini artõrmak için prim matrahlarõna tazminatlar 
eklenmekte, Hazine�nin giderini azaltmak için de kimi tazminat ödemelerinde 
kõsõntõlar yapõlmasõ öngörülmektedir. Bu durum kamu çalõşanlarõnõn reel 
gelirlerinin aşõnmasõna yol açacaktõr.
- Sosyal güvenlik kurumlarõ bugüne kadar hem pirim tahsilatõnõ tam yapmamõş 
hem de toplanan primler düşük faizli kredi, devlet tahvili vb. verimsiz, kararsõz 
alanlarda değerlendirilerek sermayeye kaynak aktarõlmõştõr. Kuşkusuz, 
çalõşanlarõn Emekli Sandõğõ�nda hiç temsil edilmemesi, SSK�da ise yetersiz 
temsili, bu uygulamalarõn ortaya çõkmasõnõ kolaylaştõrmõştõr. Sonuçta sosyal 
güvenlik kurumlarõnõn içinde bulunduğu ekonomik zorluklarõn aşõlmasõ için 
fatura primlerini ödeyen çalõşanlara yüklenmek istemektedir.
* Planda KİT�lerin özelleştirilmesine hõz verileceği, özelleştirilmesine olanak 
bulunmayanlarõn ise kapatõlacağõ vurgulanmaktadõr. Özelleştirmenin ortaya 
çõkõş ideolojisi, uygulamalarõ üzerinde çok durulduğu için burada kapsamlõ bir 
değerlendirme yapõlmayacaktõr. Ancak, planda öngörülen özelleştirmedeki 
amacõn, kamu açõklarõnõ kapatmak ve bütçeye gelir sağlama amacõnõn öne 
çõkmakta olduğunu vurgulamalõyõz. Bu uygulamalardan etkilenecek 
çalõşanlarõn korunmasõ amacõyla çõkarõlacağõ iddia edilen "iş kaybõ 
tazminatõnõn" tam olarak neyi ifade ettiği nasõl düzenleneceği ise 
belirtilmemiştir.
* Planõn ekonomiye daraltõcõ özelliği nedeniyle özel kesimi etkilemesi, özel 
kesimde de işçi çõkarmalarõnõn yaşanmasõ beklenmelidir.Yoğun işsizliğin 
emek pazarõnõn olumsuz yönde etkilenmesi ve ücretlerin gerilemesi ise ortaya 
çõkacak diğer bir önemli sonuçtur.
* Yatõrõmlara yönelik kimi ödeneklerin durdurulacağõnõn ve kõsõtlanacağõnõn 
ifade edilmesine karşõn, savunma ve güvenlik harcamalarõna hiçbir kõsõntõ 



getirilmemiştir.
Sanayileşmeden vazgeçmek anlamõna gelen yatõrõmlarõn 

durdurulmasõnõn etkisini ve savunma harcamalarõnõn ekonomi üzerindeki 
büyük yükünü kõsa dönemli önlemlerle ortadan kaldõrmak mümkün değildir ve 
tüm toplumsal kesimlerin bu durumdan olumsuz bir biçimde etkilenmesi 
kaçõnõlmazdõr.
* Ekonominin daraltõlmasõ, KİT'lerin özelleştirilmesi ya da kapatõlmasõ
işsizlik yanõnda çalõşanlarõn sosyal ve sendikal haklarõnõn da erozyona
uğramasõna neden olacaktõr. Yine, aynõ durum, sermayenin yatõrõm ve 
üretimden uzaklaşarak pay senedi, altõn ve döviz işlemleri ile repo gibi 
alanlara kaymasõna neden olacaktõr.
- Planda tarõmsal sübvansiyonlara son verileceğinin açõklanmasõna karşõn, 
ortaya çõkabilecek olumsuzluklara karşõ hiçbir önlem söz konusu değildir. 
Tarõm kesiminde açõğa çõkacak işgücünün göç yoluyla büyük kentlere 
yönelmesinin ekonomik ve sosyal maliyetinin neden olduğu dikkate 
alõnmamõştõr.
- Planda bölgesel dengesizliklerle ilgili hiçbir hükme yer verilmemesi, bu 
dengesizliklerin  giderilmesi yönünde hiçbir önlemi içermemesi büyük bir 
eksikliktir.
- Planda, yakõn bir gelecekte geçilecek olan Avrupa Gümrük Birliği�nin Türkiye 
ekonomisi üzerindeki etkileri ve alõnmasõ gereken önlemlere hiç 
değinilmemiştir.

Ülkemiz, tarihinin en büyük bunalõmõ ile karşõ karşõya olduğu 
konusunda herkes fikir birliği içinde görünmektedir. Oysa, 10-15 yõldan bu 
yana tüm iktidarlarca yinelenen söylemlere göre Türkiye çağ atlõyordu. 
Dünya'nõn önde gelen ülkelerinden biri olma yolunda idi. Ne oldu da ülke 
bugünkü duruma düştü. Bu günkü durum bir kaçõnõlmaz son mudur, yoksa 
birilerinin hatalarõ ya da aymazlõklarõ mõ ülkeyi bu duruma getirdi. Bunlardan 
birincisi, yani bir kaçõnõlmazlõk söz konusu ise sistemin, sorgulanmasõ 
gerekecektir. İkincisi geçerli ise yani iktidarlarõn hatasõ/kötü yönetimi ise son 
10-15 yõlõn ve özellikle son 3-5 yõlõn yöneticilerinden hesap sorulmasõ 
gerekecektir. Bunalõmõn nedenleri ve çaraler tartõşõlõrken, bu sorunun yanõtõ 
bilinçli olarak gözden kaçõrõlmaya çalõşõlmaktadõr. Bilinen o ki, yaşanan kriz bir 
günde ortaya çõkmamõştõr. Sistemin kimi açmazlarõna ek olarak uzun bir 
süredir izlenen politikalar bugünkü krize neden olmuştur. Bu uygulamalardan 
da başta iktidar olmak üzere belirli bir kesim yararlanmõştõr. Dolayõsõyla, bu 
kriz bedelini öncelikle bu kesimler ödemelidir. Ve bunun hesabõ mutlaka 
verilmelidir. Türkiye, hiç bir şey olmamõş gibi yoluna devam edemez. Ülkenin 
içine sürüklendiği krizin nedenlerini ortadan kaldõrmadõğõmõz sürece, yeni 
krizlerin belir aralõklarla tekrarlanmasõ kaçõnõlmazdõr. Toplumun alt gelir 
gruplarõnõ oluşturan geniş halk kesimlerinin ise hiçbir biçimde sorumlusu 
olmadõklarõ bu krizin bedelini ödemeye zorlanacaklarõna kuşku yoktur.

Açõklanan "Ekonomik Önlemler Uygulama Planõ", alõnacak önlemlerin 
yalnõzca bir kõsmõnõ içermektedir. Tek başõna bu plana bakõlarak yapõlacak 
değerlendirmeler eksik olacaktõr. Özellikle IMF ile yapõlan/yapõlacak 
görüşmeler sonucunda daha radikal ve kapsamlõ önlemlerin gündeme 
getirilmesi beklenmelidir. Sürekli tasarruf önlemlerinden söz eden hükümetin 
bütçedeki din görevlilerine askeri ve güvenlik harcamalarõna ayrõlan parayõ 
görmezden gelmesi büyük bir çelişkidir. Repoyu denetleyemeyen ve 
yõlbaşõnda koyduğu %5�lik vergiyi hemen kaldõran döviz büfelerine denetim 
getiremeyen, vergiden söz edip geçen yõl tahakkuk etmiş 68 trilyon liralõk vergi 



gelirini tahsil edemeyen TYT Banka 3 trilyon lirayõ hibe eden, geçen yõl alõnan 
dõş borcun yaklaşõk yarõsõnõ sermayeye kaynak olarak aktaran, yaklaşõk 60-70 
ailenin spekülasyonlarõ ile Türkiye ekonomisinin olumsuz yönde etkilenmesini 
önleyemeyen Hükümeti inandõrõcõ bulmak mümkün değildir.
Sürekli istikrar, göstermelik gider azaltma ve katma değer yaratan kuruluşlarõn 
kapatõlmasõ ile değil; üretken olmayan gerçek anlamda kaynak tüketen, 
demokratik ve laik devlet anlayõşõ ile bağdaşmayan politikalara son 
verilmesiyle; Devletteki mekanizmalarõn etkin ve verimli kõlõnmasõ ile, Devletin 
çağdaşlaştõrõlmasõ ile sağlanabilir. Göstermelik tasarruf önlemleri ile sonuç 
alõnabilecek olsaydõ, Türkiye bu duruma düşmezdi, zira 15 yõldõr hükümetler 
yatõrõmlarõnõ kõsmakla kalmõyor, yõlda iki kez de "Tasarruf Genelgesi" 
yayõmlõyorlar.

Bugün toplumda bir çürüme ahlaki çöküş yaşanmaktadõr. Köşe 
dönmecilik rüşvet, yolsuzluk, hõrsõzlõk, vb. hiçbir dönemde görülmeyen 
boyutlara ulaşmõştõr. Çok renkli, ama tek sesli basõn ve televizyonlar insanlarõ 
bireyci, fõrsatçõ varlõklar haline dönüştürmeye, ahlaksõzlõğõ ise bir erdem olarak 
göstermeye çalõşmaktadõrlar. Yozlaşma, devletin tüm kurumlarõnõ sarmõştõr. 
12 Eylül yöntemleri ve Parlamentoda temsil edilen siyasi partilerin tümü 
ortaya çõkan bu sonucun ortak sorumlularõdõr. Muhalefet partileri ya bir dönem 
önce aynõ politikalarõn iktidarda uygulayõcõlarõ ya da bu bozuk düzenin tüm 
nimetlerinden sonuna kadar yararlanõp Ortaçağ değer yargõlarõnõn ötesinde 
topluma hiçbir şey sunamayan, sistemi eleştirme ve alternatif olma görüntüsü 
vermeye çalõşan partilerdir. Bu nedenle, iktidarõ ile muhalefeti ile 
parlamentodaki siyasi partileri halkõn çõkarlarõ doğrultusunda, hareket eden 
örgütler olarak tanõmlamamak mümkün değildir. Parlamento�da kamu 
yönetiminde gözlenen bu bozukluklar devam ettiği sürece yeni ekonomik 
istikrar paketlerinin gündeme gelmesi kaçõnõlmazdõr. İddia edilenin tersine, bu 
ekonomik istikrar paketini demokratikleşme paketi izleyemez. Çünkü, 
demokratikleşme halkõn ekonomik önlemlere karşõ muhalefetini 
güçlendirecektir, bunlarõn uygulanma şansõnõ ortadan kaldõracaktõr. 
Dolayõsõyla demokratikleşmenin gerçekleştirilmesinden çok, baskõ yasalarõnõn 
gündeme getirilmesini beklemek daha mantõklõ bir yaklaşõmdõr. Bu ekonomik 
krizin, başka krizlere yol açmamasõ mümkün görünmemektedir. Bunun siyasal 
bir krize, bir iktidar krizine dönüşmesinin kimi belirtileri şimdiden ortaya 
çõkmõştõr. İç ve dõş dinamiklerin hangi yönetim modelinde kesişeceğini, 
şimdiden tahmin etmek mümkün olamamakla birlikte; zaman içinde baskõcõ 
yani ağõr basacak yönetim modellerinin göz ardõ edilmemesi gerekir. Geniş 
halk kesimlerinin önünde demokrasiyi geliştirme, örgütlü toplumu yaratma 
iktidarõ, çõkarlarõ doğrultusunda etkileme ve kendilerinin iktidar olmasõ gibi 
görevler bulunmaktadõr. TMMOB, halkõn çõkarlarõnõn verilecek bu mücadeleye 
bağlõ olduğuna inanmakta ve demokrasiden yana olan herkesi gelişmelere 
duyarlõ davranmaya davet etmekte ve kendisini bu mücadelenin bir unsuru 
olarak görmektedir.
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Kom. Sorumlusu: Y. Önen

- Müh. Mim. Sendikalaşma: 

Mimarlar Odasõ isim bildirdi fakat katõlmadõ.

Elektrik M.O�dan 1, H.K.M.O.�dan 3, İnş. M.O.�dan 2, Jeoloji M.O.�dan 9, 
Kimya M.O.�dan 8, Maden M.O.�dan 10, Makine M.O.�dan 10, Metalurji 
M.O.�dan 1, Orman M.O.�dan 8, Ş.P.M.M.O.�dan 5, Ziraat M.O.�dan 5, Çevre 
M.O.�dan 1 kişi katõldõ. 

Diğer Odalar komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: F. Özbilgin
Sonuç: Rapor oluşturuldu

- KİT�lerin Özelleştirilmesi:



Elektrik, H.K., Jeofizik M.O. komisyona isim bildirdi fakat katõlmadõ. 

Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Metalurji M.O�dan 4, Ş.P.M.M.O.�dan 2 kişi 
katõldõ.

Diğer Odalar komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: İ. Karababa
Sonuç: Rapor oluşturuldu.

- Çevre Kom.:

İnşaat, Jeofizik, H.K.M.O.�dan 1, Jeoloji M.O.�dan 2, Kimya M.O.�dan 5, 
Maden M.O.�dan 6, Makine M.O.�dan 7, Metalurji M.O.�dan 4, Mimarlar 
Odasõ�ndan 1, Orman M.O.�dan 3, Petrol M.O.�dan 1, Ş.P.M.M.O.�dan 7, 
Ziraat M.O.�dan 3, Çevre M.O.�dan 10 kişi katõldõ.

Diğer odalar komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: E. Torunoğlu
Sonuç: Raporlar oluşturuldu.

- TMMOB Yasa Kom.:

Elektrik M.O.�dan 3, Fizik M.O.�dan 1, H.K.M.O.�dan 3, Mimarlar Odasõndan 3, 
İnş. M.O.�dan 2, Jeofizik M.O.�dan 1, Jeoloji M.O.�dan 3, Kimya M.O.�dan 3, 
Maden M.O.�dan 2, Metalurji ve Meteor. M.O.�dan 1, Mimarlar Odasõndan 2, 
Ş.P.M.M.O.�dan 3, Ziraat M.O.�dan 2, Çevre M.O�dan 1 kişi katõldõ.

Diğer Odalar Komisyona isim bildirmedi.

l MAYIS 1993 KUTLAMALARINA İLİŞKİN BASIN AÇIKLAMASI
1 Mayõs emeğin, emekçinin bayramõdõr. İşçi sõnõfõnõn uluslararasõ birlik, 

mücadele ve dayanõşma günüdür. Bugün, tüm dünyada olağan bir uygulama 
olarak görülen 8 saatlik işgünü için yaklaşõk 100 yõl önce verilen savaşõmõn 
zafere ulaştõğõ gündür.

Günümüzde l Mayõs, emekçilerin sömürüye, baskõya, õrkçõlõğa ve 
toplumsal ayrõmcõlõğa karşõ güçlerini birleştirdiği, dayanõşmalarõnõ yükselttikleri 
bir gün olmalõdõr. Bu nedenle l Mayõs, bu yõl da tüm çalõşanlarõn mücadele 
azminin bilendiği bir gün olarak coşkuyla kutlanacaktõr. Ülkemizde kutlanmasõ 
yõllarca yasaklanan l Mayõs, 1976 yõllõnda tüm çalõşanlarca kitlesel bir biçimde 
ilk kez kutlanõrken Türkiye işçi sõnõfõ yüzyõlõn başõndaki birlikteliğini tüm dünya 
halklarõna, bir kez daha göstermiştir. 1977 l Mayõs�õ daha da görkemli olarak 
kutlanmõştõ, ama oradaki coşkunun, birlikteliğin, dayanõşmanõn ürküttüğü 
çevreler, dağõlmakta olan insanlarõn üzerine ateş açtõlar; l Mayõs�õ kana 
buladõlar. Sonra da bunu bahane ederek, izleyen yõllarda l Mayõs�õn 
kutlanmasõnõ yeniden engellemeye çalõştõlar. Ama her türlü engelleme 
girişimine karşõn l Mayõs çeşitli etkinliklerle, her zaman kutlandõ.

Bu yõl l Mayõs�õn bütün çalõşanlarõn örgütlü birlikteliği ile kutlanmasõ 
yolundaki girişimler doyurucu sonuçlara ulaşamadõ. Örgütsel ayrõlõklarõ öne 



çõkarmaksõzõn l Mayõs�õn adõna yaraşõr tarz da "Birlik, mücadele, dayanõşma 
günü" olarak kutlanmasõ yerine, emekçilerin ayrõ alanlara yönlendirilmesi 
içimize sindirebileceğimiz bir durum değildir. Ayrõ alanlarõn oluşturulmasõnda 
payõ bulunan ve işçi sõnõfõnõn bu günde de bölünerek güçsüz görünmesine 
hizmet eden tüm kuruluşlarõn bu bölünmedeki sorumluluklarõ 
değerlendirilmelidir. Bugünden yarõna eğer;
- Ülkemizin gerçekten demokratik bir yapõlanmaya kavuşmasõnõ,
- Tüm çalõşanlarõn toplu sözleşmeli, grevli sendikalaşma hakkõnõ almasõnõ,
- Irkçõlõğõn, şovenliğin yok olduğu bir dünyada yaşamayõ,
- İşsizliğin, pahalõlõğõn, yoksulluğun bulunmadõğõ bir dünyayõ,
- Sömürüsüz, baskõsõz, savaşsõz bir dünyada yer alacak özgür ve bağõmsõz bir 
ülke istiyorsak,
Gelin birlikteliği yok eden her türlü girişime karşõ duralõm. Birlik, mücadele ve 
dayanõşmayõ, bir günün adõ olmanõn da ötesinde, bir yaşam biçimi olarak 
algõlayalõm...

SİYASİ İKTİDAR SON YAPTIĞI MAAŞ AYARLAMALARIYLA KAMU 
ÇALIŞANLARININ
CEBİNDEN 40 TRİLYONU GÖTÜREREK, YİNE YOKLUĞA MAHKUM 
ETMİŞTİR.

Kamu çalõşanlarõna yapõlan maaş ayarlamalarõyla büyük bir çalõm 
atõlmõştõr. Bugüne kadar defalarca yetersiz ve komik maaş artõşlarõyla 
karşõlaşan kamu çalõşanlarõ; parayõ harcarken kullandõklarõ taksit yöntemini 
maaş alõrken de kullanacaklarõnõ tahmin etmiyorlardõ.
Siyasi iktidar yetersiz maaş ayarlamasõnõ da ikiye bölerek kamu çalõşanlarõnõn 
cebinden 40 trilyonu götürmüştür. Böylece yeni siyasi iktidar kimden yana 
olduğunu da çok net bir biçimde ortaya koymuştur.
Kamu çalõşanlarõ yine yoksulluğa mahkum edilmiştir.

Teoman 
ALPTÜRK

Başkan

TMMOB Başkanõ Teoman ALPTÜRK, Başbakan Tansu ÇİLLER, Başbakan 
Yardõmcõsõ Erdal İNÖNÜ, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanõ Veysel ATASOY, 
Ulaştõrma Bakanõ Mehmet KÖSTEPEN, Sanayi ve Ticaret Bakanõ M. Tahir 
KÖSE, Bayõndõrlõk ve İskan Bakanõ Onur KUMBARACIBAŞI, Maliye Bakanõ 
İsmet ATİLLA, Tanõn ve Köyişleri Bakanõ Refaiddin ŞAHİN, Çalõşma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanõ Mehmet MOĞULTAY ve Orman Bakanõ Hasan 
EKİNCİ'ye çektiği ekli telgrafla son yapõlan maaş ayarlamalarõnõn yeniden 
gözden geçirilmesini istedi.

Son yaptõğõnõz maaş uygulamalarõyla kamu çalõşanlarõ, bir kez daha 
yoksulluğa itilmişlerdir. Kamu Çalõşanõ Mühendis ve Mimarlar da yapõlan 
ayarlamalardan büyük ölçüde zarar görmüşlerdir. Mühendis ve Mimarlar 
üretimde yarattõklarõ değerlerin çok altõnda ücret almakta ve üyelerimizin bu 
maaşlarla görev yapmasõ mümkün görünmemektedir. Son düzenlemelerde 
ilgili olarak, Birliğimize üyelerinden iktidarõnõza yönelik yoğun tepkiler 
gelmektedir. Maaş ayarlamalarõnõn yeniden gözden geçirilmesini diliyoruz.
Saygõlarõmõzla.

Teoman 
ALPTÜRK



KOSGEB HİZMET MERKEZLERİ DEVREDİLEREK ÖZELLEŞTİRİLİYOR
Türkiye'de sayõlarõ 200.000�e yaklaşan imalat sanayindeki Küçük ve 

Orta Ölçekli Sanayi (KOS) işletmelerine teknik ve yönetsel danõşmanlõk ve 
mühendislik hizmetlerinin çok ucuz bedelle götürülmesinde tek araç 
konumunda olan Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi Başkanlõğõ (KOSGEB)�e bağlõ Danõşmanlõk ve Kalite Geliştirme 
Merkezleri (DKGM)�nin işletme sahiplerine devredileceği, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanõ Tahir KÖSE tarafõndan açõklandõ. Ayrõca �Burada açtõğõmõz DKGM�yi 
ve diğer hizmet merkezlerimizi, içerisindeki malzemesi, makinasõ ve 
personeliyle sizlere devretmeyi düşünüyoruz. Bu merkezlerin idaresini her 
şeyiyle size devredelim. İşletmesini siz küçük sanayiciler yapsõn� dedi. 
(13.10.1993 tarihinde İstanbul İMES'te açõlõşõ yapõlan Danõşmanlõk ve Kalite 
Geliştirme Merkezi DKGM töreninde yapõlan konuşmadan)Doğrudan sanayi 
siteleri içinde yer alan, her biri yaklaşõk 20 Milyar TL. değerinde hassas ölçme 
ve analiz cihazlarõyla donatõlmõş ve her türlü gereksiz bürokrasiden 
arõndõrõlmõş olarak çalõşan söz konusu merkezlerin "Özelleştirilmesi" ile KOS 
işletmeleri çağdaş teknik bilgi, kalite yükseltme çalõşmalarõ gibi hizmetlerden 
yoksun kalacaklardõr. Toplam kredilerden aldõklarõ pay %3'ü geçmeyen KOS 
işletmeleri için verilen bu hizmetin ucuzluğu ve sağladõğõ avantajlar daha da 
önem kazanmaktadõr. Avrupa Topluluğu�na ihracatta ISO-9000 Kalite 
Standartlarõna dayalõ Kalite Sistemlerine sahip olmanõn dõşsatõmda 
sağlayacağõ büyük üstünlüklerin giderek kendini hissettirdiği bir noktada, bu 
hizmeti KOS işletmelerine taşõyacak hemen tek araç olan KOSGEB 
Merkezlerinin "Devredilmesindeki" mantõğõ anlamak güçtür. Ayrõca, bu devir 
veya özelleştirmenin yalnõzca sanayi siteleri kooperatifleri veya bunlar 
aracõlõğõyla oluşturulacak vakõf, şirket vb. zorlama araçlar aracõlõğõyla ve 
kamuoyundan kaçõrõlarak "Makina, Malzeme ve Personelin Devredilmesi" gibi 
kaba bir yöntemle çözülmeye kalkõşõlmasõnõn yapõsal sorunlar doğuracağõ da 
açõktõr.

Ekonomiye önemli katkõlarõ olduğuna inandõğõmõz KOSGEB modeli 
içinde yer alan hizmet merkezlerinin "Devri veya Özelleştirilmesinin" daha 
açõk tartõşma ortamlarõnda sürdürülmesinde KOSGEB, KOS işletmeleri ve 
ülkemiz ekonomisi için yarar görmekteyiz. Ülkemiz ekonomisi için yeri ve 
önemi tartõşõlmayacak küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerine, teknik-
yönetsel danõşmanlõk hizmetleri ile mühendislik hizmetlerinin çok ucuz ve 
nitelikli olarak görülmesinde tek araç durumundaki KOSGEB hizmet 
merkezlerinin, sessiz sedasõz sanayi siteleri kooperatiflerine devri pek çok 
sakõnca taşõmaktadõr. Konunun kamuoyunda ilgili taraflarca tartõşõlmasõnda 
KOSGEB, KOS işletmeleri ve ülkemiz ekonomisi açõsõndan yarar 
görmekteyiz.

Teoman 
ALPTÜRK

BASINA VE KAMUOYUNA
TMMOB, ülke gündemini 1984�den bugüne işgal eden KİT�lerin 

özelleştirilmesi sorununa başõndan beri büyük bir duyarlõlõk göstermiş, görüş 
ve önerilerini kamuoyuna sürekli olarak açõklamõşõn. Toplumun tümünü 
ilgilendiren konunun yine toplumun tüm kesimleri tarafõndan tartõşõlarak ve bir 
uzlaşmaya dayalõ olarak sonuçlandõrõlmasõ demokrasi açõsõndan bir 
zorunluluktur. Ancak, hem ANAP iktidarõ döneminde hem de onu izleyen 
hükümetler döneminde bu durum dikkate alõnmamõş, özelleştirme 



uygulamalarõ kapalõ kapõlar arasõnda, parlamento ve kamuoyu devre dõşõ 
bõrakõlarak ve toplumun sõnõrlõ kesimlerinin çõkarlarõ doğrultusunda 
çözümlenmeye çalõşõlmõştõr.

TMMOB, KİT�lerin özelleştirilmesine ilişkin olarak uzun bir çalõşma 
sonucu hazõrladõğõ raporu kõsa bir süre önce kamuoyuna açõklamõştõr. 
Raporda, özelleştirmenin toplumumuza ideolojik bir tavõr olarak dayatõldõğõ 
vurgulanmõş; "özelleştirme, ulusal ve uluslararasõ düzeyde sermaye birikimi 
sürecindeki tõkanmalarõ aşabilmek ve kapitalist toplumun kendini yeniden 
üretebilmesi amacõyla bir araç ve çõkõş yolu olarak görülmektedir" denilmiştir. 
Hükümet aradan geçen kõsa sürede de bilinen tutumunu õsrarla sürdürmeye 
devam etmektedir. TMMOB, hiçbir kompleksi olmadan, sorunu her düzeyde 
tartõşmaya hazõrdõr. Ancak, demokrasinin temel ilkelerinin görmezden 
gelinmesine, kamuoyu ve parlamentonun devre dõşõ bõrakõlmasõna, hukuk 
devleti olmanõn koşullarõnõn ihlal edilmesine her ortamda karşõ çõkmayõ 
toplumsal görevlerinin gereği saymaktadõr.

Bizleri böylesi bir basõn açõklamasõ yapmaya iten nedenler ise 
Hükümetin yukarõda açõkladõğõmõz yaklaşõmõ doğrultusunda, PTT�nin 
telekomünikasyon hizmetlerini ve devamõnõn geleceğini açõkladõğõ hõzlõ 
özelleştirme girişimleridir. Özelleştirmenin ekonomik gerekçeleri ve haklõlõğõnõn 
tartõşõlmasõ yanõnda, hukuk açõsõndan da ciddi sorunlar söz konusudur. 
Anayasa'nõn 47. maddesine göre her biri ayrõ yasayla kurulmuş KİT�lerin 
özelleştirilmesi yine TBMM�de yasa çõkarõlmasõyla mümkündür. Sorunu 
KHK�larla çözmeye çalõşmak hukuku zorlamaktõr, yangõndan mal kaçõrmaya 
çalõşmaktõr.

PTT�nin özelleştirilmesi de TBMM ve kamuoyunu dõşlamanõn kötü bir 
örneği olarak dayatõlmaktadõr. Telekomünikasyon hizmetlerinin özelleştirilmesi 
kişilerin Anayasa'nõn 22. maddesiyle güvenceye alõnan haberleşme 
özgürlüğünün ortadan kaldõrõlmasõ yönünde ciddi tehlikeler oluşturacaktõr. 
Ayrõca ülkenin ulusal güvenliği açõsõndan sorunlar yaratabileceği de 
bilinmelidir. TMMOB, PTT'nin telekomünikasyon hizmetlerinin özelleştirilmesi 
girişimlerinin de yasal takipçisi olacaktõr. Bu konuda tüm demokratik kamuoyu 
ve örgütlerin de ortak tutumlar geliştirmesi gerektiğine inanmaktadõr.

�KAMU ÇALIŞANLARININ GREVLİ TOPLU SÖZLEŞMELİ SENDİKA 
MÜCADELESİNİ DESTEKLİYORUZ"

İki milyon kamu çalõşanõ yõllardõr Aralõk ve Temmuz aylarõnda olduğu 
gibi bu yõlda demokrasi söylemleriyle iktidara gelen koalisyon hükümetinin iki 
dudağõ arasõnda çõkacak zamlarõ beklemektedir. 24 Ocak kararlarõyla 
başlayan, askeri rejimle pekiştirilen, koalisyon hükümetiyle süregiden ücretli 
çalõşanlar aleyhine çözümler, ücretli çalõşanlarõn milli gelirden aldõklarõ payõ 
hõzla %36�lardan %13�lere düşürmüştür. Bu süreç içerisinde;

- Çalõşan kesimler nedeni olmadõklarõ enflasyonun ağõr sonuçlarõyla
artan hayat pahalõlõğõ karşõsõnda giderek yoksullaşmalardõr.
- Gelir dağõlõmõnõn en bozuk olduğu 7 ülkeden biri olan ülkemizde,
gelir dağõlõmõndaki adaletsizlik giderek büyümüş, sosyal devlet anlayõşõ
terk edilerek çalõşanlarõ koruyucu hiç bir politika geliştirilmemiştir.
- Vergi yükü çalõşan kesimlerin üzerine yõkõlmõş, Devlet çalõşan kesimden 
vergi, sermaye ve rant kesiminden borç almõş ve bu borçlarda
yine çalõşan kesimlere ödetilmiştir.
- Özelleştirme ile yõllardõr politik müdahalelerle bugünkü duruma getirilen 
KİT�lerin ağõr faturasõ, 700 bin kişinin işsizliği ile sonuçlandõrõlabilecek 



ÖZELLEŞTİRME ile çalõşanlara çõkarõlmak istenmiştir.Bütün bunlara karşõn;
- 80�li yõllarõn sonlarõnda başlayan ve gittikçe yükselen kamu çalõşanlarõnõn 
sendikal mücadelesi sürekli olarak engellenmek ve bastõrõlmak istenmektedir. 
İnsan haklan kapsamõnda değerlendirilen ve demokrasilerin vazgeçilmez 
unsuru olan sendikal haklar, hazõrlanan Personel Yasasõ ve Kamu Çalõşanlarõ 
Sendikalarõ Yasa tasarõlarõ ile içi boşaltõlmõş, yasaklar ve kõsõtlamalarla dolu 
olarak kamu çalõşanlarõna dayatõlmak ve kabul ettirilmek istenmektedir. Toplu 
sözleşmesiz ve grevsiz sendikalar yasasõ önerilen mevcut durumun devamõnõ 
sürdürme çabalarõndan kaynaklanmaktadõr.

TMMOB olarak kamu çalõşanlarõnõn toplu sözleşmeli-grevli sendikal 
haklar için yürüttükleri haklõ mücadelelerini bugüne kadar olduğu gibi bundan 
sonra da desteklemeye devam ediyor, kamu çalõşanlarõnõn "Demokrasi ve 
Sendikal Haklar" için başlattõklarõ eylemleri destekliyor, sendikal haklarõn bir 
bütün olarak elde edilmesinin ancak ve ancak toplumun demokratik 
örgütlerinin mücadelesiyle olanaklõ olduğunu bir kez daha vurguluyoruz.

Sayõn Nahit MENTEŞE
İÇİŞLERİ BAKANI
ANKARA

13 Ocak 1994 tarihinde Kamu Çalõşanõ Sendikalarõnõn ülke çapõnda 
düzenledikleri etkinlikler genellikle olaysõz ve kamu çalõşanlarõna yakõşõr bir 
şekilde geçmiş ancak Ankara�da basõn açõklamasõ yapmak için Sakarya'da bir 
araya gelen Kamu Çalõşanlarõna Emniyet Güçleri Ankara Emniyet Müdürü 
komutasõnda saldõrmõşlardõr.

Aralarõnda üyelerimizin de bulunduğu 100�ün üzerinde kamu çalõşanõ 
gözaltõna alõnmõş bir o kadar insan da bu saldõrõ sonucu yaralanarak 
hastaneye kaldõrõlmõştõr. Ankara Emniyet Müdürlüğü'nün Kamu Çalõşanlarõna 
dönük saldõrõsõnõ kõnõyor, gözaltõna alõnanlarõn bir an önce bõrakõlmalarõnõ 
diliyoruz.

Alpaslan ERTÜRK Genel 
Sekreter

SİVAS OLAYLARI ÜZERİNE
(2 Temmuz 1993)

Aydõnlanma çağõndan nasibini alamamõş, demokrasi, özgürlük ve bilim 
düşmanõ yaratõklar dünyanõn her yerinde aynõ olduklarõnõ bu kez Sivas�ta 
gösterdiler. 400 yõl öncesinden günümüzü aydõnlatan Pir Sultan Abdal�õ 
yetiştiren topraklarda yaşanan bu vahşeti gerçekleştirenleri nefretle 
lanetliyoruz.

İnsan olmanõn özgür olmakla eşanlamlõ olduğunu kavrayamayan bu 
zavallõlar, yaktõklarõ insanlarõn õşõğõndan doğacak aydõnlõk yarõnlarõn telaşõ 
içerisinde saldõrõyorlar. Unutulmamalõdõr ki, Türkiye halkõ bu örümcek kafalõ 
canileri çok yakõndan tanõyor. Onlar Almanya'da yurttaşlarõmõzõ yakan 
Nazilerin soyundandõr. Büyük Ozan Pir Sultan Abdal adõna düzenlenen bu 
şenliğe katõlan özgürlük aşõğõ insanlarõmõzõ korumayan sorumlularõ, olay 
üzerine yaptõğõ açõklamada Sn. Aziz NESİN�i olaylarõn sorumlusuymuş gibi 
gösteren Hükümet sözcüsü Yõldõrõm AKTUNA'yõ kõnõyor ve benzeri olaylarõn 
bir daha yaşanmamasõ için Hükümeti göreve çağõrõyoruz.
ÖLENLERİN ANISI DEMOKRASİ VE ÖZGÜRLÜK MÜCADELESİ VEREN 
TÜM İNSANLIĞIN YOLUNU AYDINLATACAKTIR.



TMMOB
* *
Sivas�ta meydana gelen olaylarõ, tüylerimiz ürpererek ve yüreğimiz yanarak 
öğrenmiş bulunuyoruz. İktidarõn kendi elleriyle beslediği vahşet, ilerici ve 
yurtsever insanlarõn kanlarõyla ayakta durmaya çalõşõyor. Başta İçişleri Bakanõ 
Gazioğlu'nun açõklamalarõ olmak üzere Hükümet yetkililerinin yaptõğõ 
açõklamalar, saldõrõyõ hoş göstermeye ve gericiliğe prim vermeye devam 
ediyor. İktidar; düşüncelerin özgürce açõklanmasõnõ, dini duygularõn rencide 
edilmesi ve tahrik olarak nitelerken, cinayetleri ve canileri koruyan bir tutum 
sergiliyor.
 Aslõnda bu tutum, siyasilerin yõllardõr sürdürdüğü dini siyasete alet etme 
tavrõnõn bir parçasõdõr. İnsan öldürmenin, toplu kõyõmõn hiçbir geçerli gerekçesi 
olamaz. Hükümet olaya gerekçe aramak yerine, bugünlere nasõl gelindiğini 
sorgulamalõdõr. Bugün, Sivas�ta bütün unsurlarõ ile TCY'nin 149. maddesinde 
ifadesini bulan KITAL SUÇU işlenmiştir. Bu, yetkililerin iddiasõnõn aksine planlõ 
ve organize bir eylemdir. Emniyet güçleri, bu olaya seyirci kalarak suça ortak 
olmuştur. Şimdi vakit geçirilmeden olaylara katõlanlar saptanmalõ ve yargõ 
önüne çõkarõlmalõdõr. Bu amaçla TRT, özel televizyon ve diğer basõn 
organlarõndaki film, fotoğraf gibi kanõtlar tespit edilip, toplanmalõdõr. Delillerin 
karartõlmasõ kesinlikle önlenmelidir. Aksi halde, Kahramanmaraş olaylarõnda 
olduğu gibi mağdurlar suçlu, suçlular güçlü olacaktõr. Ancak şu 
unutulmamalõdõr ki; bugün dün değildir. Dün Ankara�da meydanlarõ dolduran 
memurlarõn, işçilerin, aydõnlarõn kõsaca tüm kesimlerin örgütlü gücü, 
cinayetlerin hesabõnõ sorabilecek hak arama bilincine ve kararlõlõğõna sahiptir. 
Kitle örgütleri olarak biz;
- Delillerin karartõlmasõna meydan verilmeden bütün eylemcilerin saptanmasõ 
ve yargõ önüne çõkarõlmasõnõ talep ediyoruz.
- Cenaze törenleri bir gelenektir. Halkõn kendi evlatlarõnõ göreneklerine uygun 
bir biçimde defnetmesi hakkõdõr. Hükümetin cenazeleri gizlice gömmesine izin 
vermeyeceğiz.
- Demokratik, laik, özgür ve insanoğluna yaraşõr bir düzene ulaşmak
için mücadelede kararlõyõz. Bu sorumluluk duygusuna sahip herkesi, her
kesimi birlik olmaya, birlikte davranmaya çağõrõyoruz.

TÜRK TABİPLER BİRLİĞİ,
TÜRK MÜHENDİS ve MİMAR ODALARI BİRLİĞİ,
TÜRK DİŞ HEKİMLERİ BİRLİĞİ,
TÜRK VETERİNER HEKİMLERİ BİRLİĞİ,
KAMU ÇALIŞANLARI SENDİKALAR PLATFORMU,
ÇAĞDAŞ HUKUKÇULAR DERNEĞİ.

2 Temmuz�da özgürlük aşõğõ 36 insan, giderek azgõnlaşan şeriat 
özlemcilerince katledildi. Bu olay demokrasi, özgürlük ve bilim düşmanõ 
yaratõklarõn dünyanõn her yerinde aynõ olduklarõnõ bir kez daha göstermiştir. 
Bu olayõ gerçekleştirenlerin Almanya�da yurttaşlarõmõzõn evlerini yakan 
Naziler�den hiçbir farklarõ yoktur. Düşüncelerini özgürce söyleme hakkõnõ 
kullanan insanlarõmõzõ, bu örümcek kafalõ canilerin saldõrõsõndan koruyamayan 
hükümet, yaratõlan bu iğrenç olayõ halkõmõza mal ederek sorumluluktan 
kurtulmaya çalõşmaktadõr. İnsan öldürmenin, toplu kõyõmõn hiçbir geçerli 
gerekçesi olamaz. Hükümet, olaya gerekçe arayacağõna, önce, bu günlere 
nasõl gelindiğini sorgulamalõdõr.



Ülkemiz, hõzla bir kaosa sürükleniyor. Sivas olayõ bu gidisin yalnõzca bir 
parçasõdõr. Demokratik, özgürlükçü ve insan onuruna yakõşõr bir toplumsal 
düzende kendilerine yer olmadõğõnõ çok iyi bilenler, ülkemizi cehenneme 
çevirmek için ellerinden geleni yapõyorlar. Bunu kavrayamayanlar hükümet 
etme sorumluluğunu taşõyamazlar.
Koalisyonun iki kanadõna da sesleniyoruz:

Bir an önce safõnõzõ belirleyiniz. Ya ülkenin tüm demokratik güçleriyle 
birlikte, her türlü gerici, yobaz, õrkçõ karanlõk güçlere karşõ olacaksõnõz; ya da 
ülkemizin, sizi de yok edecek bir karanlõğa gömülmesine yardõmcõ 
olacaksõnõz. Tercih sizindir. Bizler, ülkenin aydõnlõk yarõnlara ulaşmasõndan 
başka kaygõsõ olmayan ilericiler, demokratlar, yurtseverler, siz yanõmõzda 
olsanõz da, olmasanõz da, insanlarõmõzõn geleceğinin karartõlmasõna; çağdõşõ 
kalmõş zavallõlarõn özlediği düzenin mahkumu olmaya razõ olmayacağõz.
* Ülkemiz üzerinde oynanan oyunlarõ boşa çõkarmak için
* Demokratik, laik, özgür ve insan onuruna yaraşõr bir toplumsal düzene 
ulaşmak için sorumluluk duygusu sahibi herkesi, her kesimi birlik
olmaya birlikte davranmaya çağõrõyoruz.

MESLEK BİRLİKLERİ 
PLATFORMU

SİYASİ İKTİDARIN MÜHENDİS VE MİMARLARIN SORUNLARINA KARŞI 
GÖSTERDİĞİ DUYARSIZLIK ONLARIN EYLEMLİLİĞİNİ GETİRDİ...

TMMOB Danõşma Kurulu bugün (18.12.1993) toplanarak son 
gelişmeleri değerlendirecektir. Enflasyona çözüm bulunamazken, çalõşanlarõn 
ulusal gelirden aldõklarõ pay giderek azalõrken Mühendis ve Mimarlarõn 
ücretlerine bir çözüm getirilemediği gibi kamuda çalõşan üyelerimizin işyerleri, 
KİT�ler özelleştirilerek haraç-mezat satõlmaya çalõşõlmaktadõr. Türk 
ekonomisinin itici gücü Kamu iktisadi Teşebbüsleri IMF gibi Dünya Bankasõ 
gibi uluslararasõ finans kuruluşlarõnõn baskõsõyla yok edilmek istenmektedir. 
Bütün bunlarda ülkede terör var bahanesiyle oldu bitliye getirilmek 
istenmektedir. Sayõn Başbakanla Mühendis ve Mimarlarõn sorunlarõnõ 
görüşmek üzere yaptõğõmõz tüm girişimler sonuçsuz kaldõ. Ama Sayõn 
Başbakan ÇİLLER, TMMOB ve benzeri kuruluşlarõ, demokratik kitle 
örgütleriyle görüşmezken işveren kuruluşlarõyla her ortamda görüşerek 
isteklerini yerine getirmeye çalõşmaktadõr. Aslõnda örgütlerle görüşmelerde 
uygulanan bu çifte standart vergi konusunda da aynen geçerlidir. Hazõrlanan 
vergi yasa tasarõsõ çalõşanlarõn değil, işverenlerin vergi yükünü azaltmak üzere 
tasarlanmõştõr. Acõ reçetenin yükü gene çalõşanlara yüklenmeye 
çalõşõlmaktadõr.

Demokrasinin en temel öğelerinden olan örgütlenme konusunda da 
çalõşanlarõn bekledikleri gerçekleşmemiştir. Siyasi iktidar özelleştirme v.b 
konulardan çalõşanlara "Grevli ve toplu sözleşmeli sendika hakkõnõ 
sağlayacak yasa"yõ bir türlü çõkaracak fõrsatõ (!) bulamamõştõr. Ama bunun 
yanõnda pek çok demokratik hakkõ ortadan kaldõracak "Terörle Mücadele 
Yasasõ"nõ hazõrlama konusunda çok daha hõzlõ davranabilmiştir.
İşte bu ve benzen nedenlerle Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği�nin 
çeşitli düzeydeki yöneticileri 17 Kasõm 1993 Cuma günü Anõtkabir�deki saygõ 
duruşundan sonra Sn. Başbakan�a topluca giderek, mühendis ve mimarõn 
isteklerini iletmek istemişler, ancak kendilerinin başka bir yerde olmasõ 
nedeniyle, istekleri içeren dosyayõ makamlarõna bõrakmakla yetinmişler ve 



görüşme isteklerini yinelemişlerdir. Mühendis ve mimarlar makama verdikleri 
dosya ile yine bir maaş ve yan ödeme kararnamesi ile oldu bittiye getirilmek 
istenmediklerini, nitelikli emeklerinin karşõlõğõnõn yõlbaşõnda mutlaka 
verilmesini, sendika ve toplu sözleşme haklarõnõ onaylanan uluslararasõ 
Sözleşmelerdeki şekliyle kabul edilmesini ve demokrasinin önündeki tüm 
engellerin zaman yitirilmeden kaldõrõlmasõnõ istemişlerdir. Mühendis ve 
mimarlar olarak "devlet olanaklarõnõn yetersizliği" gibi politikacõ söylemlerine 
artõk inanmõyoruz, çeşitli teşvik ve istisnalarla rantiye kesimlere aktarõlan 
kaynaklarõn, yatõrõmlarõn kişi veya şirketlerin kurtarõlmasõ için değil üretim için 
yönlendirilmesini, adaletli vergi dağõlõmõnõn sağlanmasõnõ, kaynaklarõn içeriye 
ve dõşarõya yok pahasõna terk edilmemesini, kõsaca demokratik, laik ve sosyal 
hukuk devletinin çağdaş kurallarõnõn ülkede yerleştirilmesini istiyor, bekliyoruz 
ve bunun için tüm güçlüklere karşõn uğraş vereceğimizi açõklõyoruz.

19 Aralõk Pazar günü de devam edecek olan Danõşma Kurulu 
çalõşmalarõnda bu konuda verilecek yeni uğraşlar da tartõşõlacaktõr. 18-19 
Aralõk 1993 tarihinde toplanan TMMOB Danõşma Kurulu ülkemizin içinde 
bulunduğu koşullarõ ve bu koşullar altõnda mühendis ve mimarlarõn üzerine 
düşen görevleri irdeleyerek aşağõdaki saptamalarõn kamuoyuna 
duyurulmasõnõ kararlaştõrmõştõr. Türkiye, enflasyon, işsizlik, yoksulluk 
ortamõnda gittikçe derinleşen bir bunalõm yaşõyor. IMF ve Dünya Bankasõ 
reçetelerini program haline getiren siyasal iktidarlar üretim artõsõnõ göz ardõ 
etmiş, ülke kalkõnmasõnõ gündemlerine dahi almõşlardõr. Son iki yõlda da 
durum değişmemiştir. Demokrasi, kalkõnma, sanayileşme, yolsuzluklarla 
mücadele söylemleriyle iktidara gelenler, bu konularda hiçbir kararlõ tutum 
sergilemedikleri gibi devraldõklarõ bunalõmõ daha da derinleştirmişlerdir. On 
binlerce üyemiz issizdir ya da boğaz tokluğuna çalõşmaktadõr. Kamu çalõşanõ 
üyelerimiz insanca yaşayabileceği gelir düzeyinin çok altõnda bulunmaktadõr. 
Hak arama alanõndaki antidemokratik yapõlanma devam etmektedir.

TMMOB Yasasõ�nda değişiklikler yaparak genç üyelerin katõlõmõnõ 
engelleyen Birlik ve Oda Yönetimlerine yürütmenin müdahalesine olanak 
sağlayan 66 ve 85 sayõlõ kararnameler, 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ 
Yasasõ'ndaki Yasaklar Toplu sözleşme ve grev yaşamõnõ düzenleyen ve 
sendikal haklarõ kõsõtlayan 2821 ve 2822 sayõlõ yasalar yürürlüktedir.
Örgütlülük düzeyi düşük; özgürce örgütlenme ve tartõşma olanaklarõndan 
yoksun, baskõ altõndaki bir toplumsal ortamda sağlõklõ bir çevre, yaşanabilir bir 
kentleşme, ülke ve halk yararõna bir kalkõnma ve sanayileşmeden söz 
edilemez. Ne yazõktõr ki Türkiye, mühendisini mimarõnõ dõşlayarak 
sanayileşme konusunu göz ardõ etmektedir. Kamu kaynaklarõnõn ve kentsel 
rantõn, liberal ekonomik model uğruna siyasi ve ekonomik çõkar çevrelerince 
pervasõzca paylaşõldõğõ, yolsuzluklarõn kanõksandõğõ bir Türkiye gerçeğini 
yaşõyoruz. Hükümetin gündeminin başõnda yer alan özelleştirme de bu 
kapsamdadõr. Bu sömürü kasõrgasõnõn sosyal ve ekonomik maliyetini her 
dönemde olduğu gibi bugünde de toplumun çalõşan kesimleri ödemektedir. 
Mühendis ve Mimarlar bu faturayõ işsizlik, düşük ücret, demokratik 
haklarõndan yoksunluklarla karşõlamaktadõr. İktidar, yaşanan bütün 
olumsuzluklara karşõ her geçen gün yoğunlaşmakta olan toplumsal muhalefeti 
sindirmek ve yok etmek istemektedir. Terörle Mücadele Yasasõ bu girişimin 
en çarpõcõ örneğini oluşturmaktadõr.

Koalisyon Hükümeti TMMOB�nin görüş ve önerilerini 
önemsememektedir. Başbakan Sayõn ÇİLLER görüşme isteklerimize yanõt 
vermemektedir. Başbakanlõk binasõnõn önünde toplanan bine yakõn üyemizin 



sözcülerini Başbakan kabul etmemiştir. Polis, toplantõya müdahale ederek 
dağõlmalarõnõ istemiş; temsilcilerimiz randevu taleplerini bir kez daha 
yenileyerek Başbakanlõğõn önünden ayrõlmõşlardõr. Toplumun, üreten, söz ve 
karar sahibi olmasõ gereken güçleri susturulurken, basõn-yayõn aracõlõğõyla da 
toplum tek yanlõ haber ve propagandayla yönlendirilmektedir.

1980�den bugüne yaşanmakta olduğumuz bu antidemokratik 
uygulamalarõn sona erdirilmesini istiyoruz. Bu anlamda;
a) 1982 Anayasasõnõn,
b) Dayanağõnõ bu anayasadan alan ve demokratik yaşamõ kõsõtlayan
tüm yasalarõn değiştirilmesini,
c) Faili Meçhul cinayetlerin, kaybolmalarõn, yargõsõz infazlarõn, işkencelerin, 
işkencede ölümlerin, çatõşmalarda ölümlerin ve genel olarak insan haklan 
ihlallerinin sona erdirilmesini istiyoruz.
Yine bu amaçla gerçekten demokratik bir toplumsal yaşamõn hukuksal, 
siyasal, ekonomik ve kültürel altyapõsõnõn daha fazla gecikmeden 
oluşturulmasõnõ istiyoruz. Bu istemin ve özlemlerimizin gerçekleşmesi için biz 
mühendis ve mimarlar üye tabanõnda ve ülke düzeyinde örgütlenmeye 
kararlõyõz. Kamuoyu yakõn bir gelecekte haklõ istemlerimiz daha açõk ve daha 
etkili bir biçimde duyacak, bu yoldaki eylemlerimize tanõk olacaktõr. Üretim, 
sanayileşme ve kalkõnmanõn itici gücünü oluşturan, yatõrõmlarõn vazgeçilmez 
bir unsuru olan mühendis, mimar ve teknik elemanlardõr. Büyük bir bölümü 
kamuda çalõşan bu kesimin, ekonomik ve sosyal durumlarõ, son yõllarda 
uygulanan ekonomik politikalar sonucu aldõklarõ eğitim ile uyuşmayan bir 
düzeye düşürülmüştür. Son yõllarda sorunlarõmõza ilişkin olarak yaptõğõmõz 
girişimlere olumlu yanõt alõnamadõğõ gibi, aksine var olan haklarõmõz da 
elimizden alõnmaktadõr.

KISACASI TEKNOLOJİ ÇAĞI OLAN 2000'Lİ YILLARA GİDERKEN 
MÜHENDİS VE MİMARLARI GÖZDEN ÇIKARAN SİYASİ İKTİDARLAR 
ÜLKENİN GELECEĞİNİ DE GÖZDEN ÇIKARMIŞLARDIR. ÇAĞDAŞ BİR 
ÜLKE VE TÜM ÇALIŞANLARA ÇAĞDAŞ HAKLARIN SAĞLANMASI İÇİN;
15 ARALIK 1993 ÇARŞAMBA GÜNÜNDEN İTİBAREN;
- İşyerlerinde "mühendis-mimarlar halkõn hizmetinde" kokartõ takacak,
- 15 Aralõk 1993 tarihinde saat: 16.30'da Devlet Bakanõ ve Başbakan
Yardõmcõsõ Sn. Murat KARAYALÇIN ile görüşme yapacak
- 17 Aralõk 1993 Cuma günü saat : 10.00'da Anõtkabir'i kitlesel olarak
ziyaret edecek,
- 17 Aralõk 1993 tarihinde Anõtkabir ziyareti sonrasõ Başbakan Sn.
Tansu ÇİLLER'i ziyaret edecek,

KALICI HAKLARIMIZ İÇİN ÜLKE ÇAPINDA BÜYÜK BİR MİTİNGE DOĞRU 
YOLA ÇIKACAĞIZ.
TMMOB

MÜHENDİS VE MİMARLAR ARTIK SUSMAYACAĞIZ DİYOR
 Bugün ülkemizin her zamankinden daha çok toplumsal barõşa 
ihtiyacõnõn olduğu herkesçe ve her kesimce ifade ediliyor. Ama nedense bu 
toplumsal barõş için fedakarlõk hep çalõşan kesimden işçiden, memurdan 
bekleniyor. Kamu çalõşanlarõna, yeterli kaynak bulunamadõğõ gerekçesiyle 
çağdaş yaşama yetecek maaş artõşõ yapõlmõyor, sendikal haklar verilmiyor, 
ücret artõşõ istekleri siyasi iktidarlarca çok bulunuyor. Oysa çalõşanlarõn ulusal 



gelirden aldõklarõ pay son yõllarda önemli ölçüde azalmõştõr. Çalõşanlarõn ulusal 
gelirden aldõklarõ pay 1961'de %21,1969'da %31, 1977'de %37 iken 1980 
yõlõndan itibaren bilinçli politikalar sonucunda hõzla azalmõş %18 olan bu oran 
halen %13 düzeyine inmiştir. Ama bir türlü vergi reformu gerçekleştirilememiş 
vergi kaçõranlarõn üzerine gidecek yasal düzenlemeler yapõlmamõş, 
ödemeyenlerin korunmasõna devam edilmektedir. Bunlar yetmediği gibi 
yõllarca Türk Ekonomisinin itici gücü olan Kamu İktisadi Teşebbüsleri (KİT)�ler 
başta IMF ve Dünya Bankasõ gibi uluslararasõ finans kuruluşlarõnõn baskõsõyla; 
Morgan Guaranty Bank tarafõndan hazõrlanan plan doğrultusunda 
özelleştirilmeye çalõşõlmaktadõr. Demokrasi vaatleriyle iktidara gelen 1. ve 2. 
Koalisyon Hükümetlerinin "devrim gibi" nitelemesiyle değerlendirilen 
programlarõ l yõlõ aşan icraat sonucunda tam bir fiyaskoya dönüşmüş 
durumdadõr. "Demir Lady" unvanõna soyunan Çiller�in neler yapacağõ ise 
adeta bu sõfatta somutlaşmaktadõr. Artõk hemen herkese tanõdõk gelen 
"Özelleştirme" KİT�lerin yükünden kurtulma "acõ reçete" türünden ekonomik 
politikalarõn, sonuçta ekonomik krizin yükünün çalõşan kesimlere ve halka 
çõkarõlacağõnõn açõk göstergesi olduğu söylenebilir. Son memur eylemleri ve 
yine memur maaşlarõna yapõlan zamlarõn karşõsõnda gelişen protesto 
eylemleri Çiller politikalarõnõn hangi kesimleri hedef aldõğõnõ açõkça ortaya 
koymaktadõr. Kendi memurlarõ arasõnda güvenlik güçleri (polis, asker) ve 
yargõda çalõşanlarõn maaşlarõna daha yüksek oranda diğerlerine ise son 
derece "cüzi" zamlar yaparak bir ayrõm getiren hükümetin, devlet içinde hangi 
güçlere ihtiyaç duyduğu ve sahiplendiği de ortaya çõkmaktadõr.
Topluma kamu adõna sunulan hizmetler arasõnda, önem ve değer bakõmõndan 
farklõ ölçüler kullanõlmasõnõn, kimi hizmetlerin önemli ve değerli kimilerinin, 
önemsiz ve değersiz olduğu anlamõna gelecek değerlendirmeler yapõlmasõnõn 
hiçbir akõlcõ ve yasal gerekçesi yoktur. Ekonominin temel üretim dinamiği olan 
teknik hizmetlerin önemsiz ve değersiz hizmetlermiş gibi kategorik ve haksõz 
bir değerlendirmeye tabi tutulmasõnõn hiçbir gerekçesi gösterilemez. Aksine 
ülke ekonomisinin gelişmesine, ülkede yatõrõmõn, üretimin, sağlõklõ, büyümenin 
ve yetenekleriyle doğrudan ve belirleyici katkõlar mühendis ve mimarlar 
tarafõndan yerine getirilmektedir. Ancak bu niteliklerimiz ve işlevlerimizin, 
siyasi iktidarlarõn önlerine koyduklarõ program ve aldõklarõ kararlara 
bakõldõğõnda önemsenmediğini ortadadõr. Kõsacasõ 2000�li yõllarda 
mühendissiz ve mimarsõz bir Türkiye düşlemektedirler. Son yõllarda 
sorunlarõmõza ilişkin olarak hükümet yetkilileri düzeyinde yaptõğõmõz girişimlere 
olumlu yanõt alõnamadõğõ gibi aksine varolan haklarõmõzda elimizden 
alõnmaktadõr. Bir yandan kõsõtlanan, karar sürecinden uzaklaştõrõlan mühendis-
mimarlarõmõz diğer yandan ekonomik olarak da layõk olmadõklarõ ücretlerle 
büyük sõkõntõlara sokulmuşlardõr. İş bitirici ve işini bilen memurlar olmayõşõmõz 
(?) nedeniyle bu sõkõntõlar dayanõlmaz boyutlara ulaşmõştõr. Yüz milyarlarca 
liralõk hakediş raporlarõna imza koyan, milyarlarca liralõk yatõrõmlarõ denetleyen 
ve bütün bu islerin sorumluluklarõnõ taşõyan kamu çalõşanõ üyelerimiz, ailelerini 
insanca yaşatacak asgari gelir düzeyinde bile değillerdir. Böylesine 
sorumluluk altõnda çalõşan üyelerimizin ücretlerinden yapõlan kõsõntõlarõn 
enflasyonun düşürülmesine katkõ sağlayacağõnõ kabul etmek mümkün 
değildir. Bu kõsõntõlar devlet kaynaklarõnõn yetersizliği ile açõklanamaz. Çünkü 
devlet kendi çalõşanõ mühendis ve mimarlara karsõ böylesine "tutumlu" 
davranõrken onlarõn denetimindeki işleri yapan yüklenicilere karşõ aynõ 
tutumluluğu göstermemektedir. Siyasi iktidarlarõn, karşõsõnda giderek daha da 
çaresizlik gösterdiği enflasyon ve ücretli kesimin sõrtõna bindirilerek artõk bel 



büken "vergi yükü" kamu çalõşanõ mühendis ve mimarlarõn da ekmeğini iki 
yanlõ kemirmiş ve küçültmüştür.

Ülkenin geleceğini düşünmeyen, sanayileşme gibi hayati bir konuyu 
göz ardõ eden son dönem iktidarlarõn elbetteki mühendis ve mimarlara 
gereken önemi vermeyeceği açõktõr. Mühendis ve mimarlar olarak bilim ve 
teknolojinin hakim olacağõ 2000�li yõllarda ülkemizin geleceği ve halkõmõzõn 
refahõ için bu gidişata dur diyerek yetkilileri göreve, kamuoyunu geleceklerine 
karşõ duyarlõ olmaya çağõrõyoruz.
VE...
* Çağdaş ve kalkõnmõş bir ülkenin temelinde yatan en önemli unsurun
teknik elemanõn alõn teri olduğunun bilinmesini
* Teknik Eğitimin alt yapõsõ ve Öğretim kadrosu olmayan sözde üniversitelerde 
verilmemesini
* Ülkemizin büyük yatõrõm projelerinde Mühendis ve Mimarlarõn söz
ve karar sahibi olmasõnõ
* Kamuda çalõşan Mühendis ve Mimarlara harcadõklarõ emeklerine ve
üstlendikleri sorumluluklara denk düşen sosyal haklar ve ücretlerin 
verilmesini,
* Bilim ve Teknolojik araştõrmalara bütçeden daha çok ödeneğin ayrõlmasõnõ.
* Eğitimsiz ve bilgisiz kişilere siyasi çõkarlar uğruna unvan dağõtõmõna
son verilmesini,
* Sözleşmeli personel, kadro karşõlõğõ sözleşmeli personel ve kapsam dõşõ 
personel uygulanmasõna son verilmesini,
* 657 sayõlõ DMK�daki yasaklarõn kaldõrõlmasõnõ, hak ve özgürlüklerin 
genişletilmesini, katõlõm mekanizmalarõnõn güçlendirilmesini,
* 1475 sayõlõ İş Yasasõ�nõn sağladõğõ haklar günümüz koşullarõnda son
derece yetersizdir. Bu yasanõn kapsamõ, sağladõğõ güvenceler bakõmõndan
genişletilmesini 657 sayõlõ DMK ile denkliği sağlanmasõnõ,
* İş güvencesi açõsõndan önemli plan 158 sayõlõ ILO sözleşmesinin
onaylanmasõnõ,
* 2821 ve 2822 sayõlõ yasalarõn yürürlükten kaldõrõlarak tüm ücretli çalõşanlar 
için ortak bir sendika, toplu iş sözleşmesi ve grev yasasõ çõkarõlmasõnõ, 
ÇAĞDAŞ BİR ÜLKE İÇİN TÜM ÇALIŞANLARA ÇAĞDAŞ HAKLARIN 
SAĞLANMASINI İSTİYORUZ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI 
BİRLİĞİ

BASIN AÇIKLAMASI
Mühendis-Mimarlarõn mesleki ve meslektaşlarõmõz genel sorunlarõ ile 

kamuda çalõşan üyelerimizin özlük haklarõ ve ücret sorunlarõnõ iletebilmek 
amacõyla Başbakan Tansu ÇİLLER�e 24 Kasõm 1993 tarihinden bugüne kadar 
sürekli yinelediğimiz sözlü, yazõlõ ve toplu olarak yaptõğõmõz randevu 
başvurularõndan olumlu ya da olumsuz yanõt alõnamamõştõr.

Başbakan Tansu ÇİLLER pek çok konuda yok saydõğõ halkõmõz, 
insanlarõmõz, örgütlerimiz gibi 200 bin üyeli mühendis mimar kitlelerinin tek 
örgütü Türk Mühendis ve Mimar Odalar Birliğini de yok saymaktadõr. Bilim ve 
Teknoloji çağõ olan 2000�li yõllara gidilirken mühendis ve mimarlarõn göz ardõ 
edilmelerinin, ülkemizin geleceğinin göz ardõ edilmesiyle eşanlamlõ olduğu 
inancõyla 24 Aralõk 1993 tarihinde randevu talebimiz geri çekilmiştir. 17 Aralõk 
1993 tarihinde Anõtkabir�i ziyaret ederek Başbakanlõğa kadar yürüyen 1000�e 
yakõn TMMOB yöneticisinin randevu taleplerini yenilemelerinden ürken iktidar 



24 Aralõk 1993 tarihine kadar ülke çapõnda ve Ankara�da örgütümüzü Emniyet 
güçlerinin yakõn takibine almõştõr. 24 Aralõk 1993 Cuma günü de Başbakanlõk 
önünde geniş güvenlik önlemleri alõnmõştõr. Yasal randevu taleplerimize yanõt 
vermeyen Başbakan Tansu ÇİLLER�in karşõmõza ülke düzeyinde Emniyet 
Güçlerini çõkarmasõ düşündürücüdür, anlamlõdõr.
Bizler, çağdaş bir ülke için tüm çalõşanlara çağdaş haklarõn sağlanmasõnõ 
istiyoruz. Birliğimizin, gerek Mühendis ve Mimarlarõn sorunlarõna gerekse de 
ülke sorunlarõna ilişkin konularõ önümüzdeki süreç içerisinde kamuoyuna 
aktarma çabalan yükselerek sürdürülecektir.
TÜRK MÜHENDİS ve MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 40. KURULUŞ 
YILDÖNÜMÜ BİLDİRGESİ

Bugün (27 Ocak 1994) Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği�nin 
Kõrkõncõ Kuruluş Yõldönümüdür. 1954 yõlõnda 5000 dolayõnda meslektaşõmõzla 
yaşama geçen Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği�miz bugün, 200.000�i 
aşkõn üyeyi kucaklayan, toplum içinde kolay elde edilemeyecek bir yere ve 
özgünlüklere sahip kuruluşa dönüşmüştür.
TMMOB, Mühendis ve Mimarlarõn toplum gelişmesindeki tartõşõlmaz önemi ile 
güç bulmaktadõr. Mühendislik-Mimarlõk alanõna ilişkin düzenlemeleri 
yapabilecek bu alanõn gelişimini sağlayabilecek, demokratik yapõsõ ile de 
kurumsal erozyona en dayanõklõ bir kuruluş olarak varlõğõnõ ve etkinliğini 
kanõtlamõş bulunmaktadõr.

TMMOB'nin etkinliğinin ve saygõnlõğõnõn göstergelerini, çeşitli çõkar 
kesimlerinin karşõtlõklarõnda ve karalama çabalarõnda bile bulmak mümkündür. 
1980 sonrasõ gelişmelerde 12 Eylül yönetimlerinin yürürlüğe koyduğu 66 ve 
85 sayõlõ KHK�ler ile 1982 Anayasasõ�nõn 135. maddesi bunun en tipik 
örnekleridir. Bunlarõn hepsi yasakçõ ve tepkici bir anlayõşõn ürünleri olup, sivil 
toplum örgütlerinin çalõşmalarõnõ kõsõtlayõcõ hükümler taşõmaktadõr. Birliğimiz 
bunlarõn değiştirilmesini, kaldõrmasõnõ her platformda talep etmiştir ve 
etmektedir.

Mühendis ve Mimarlarõmõz, bugün toplumsal iş bölümü açõsõndan, iş ve 
üretkenlik açõsõndan çalõşma koşullarõnõn yarattõğõ maddi ve manevi 
duyumsuzluklar bakõmõndan, derinleşen ve ayrõşan uzmanlõklarõnõn toplumca 
yeterince kavranõp aranõr olmamasõ açõsõndan sorunludur. Bu sorunlarõn 
çözümünün ancak mühendis ve mimarlarõn örgütlü bir güç olmasõ ile 
sağlanabileceği çok açõktõr. Son yõllarda bir başõna kalmõş mühendis ve 
mimarlarõn TMMOB�ye artan ilgileri bu gereksinmenin doğal sonucudur. 
Giderek daha da artacağõ gözlemlenen bu ilgi ve sarõlmanõn temelleri doğru 
kavranmalõ. Mühendis ve Mimarlarõn kendi kuruluşlarõna artan ilgileri uzun 
erimli bir bakõş ile yine kendileri için üretken bir mekanizmanõn girdileri haline 
getirilmelidir.

TMMOB gibi kuruluşlarõn kuruluş olarak varlõğõ, üyelerinin ve ilgi 
alanlarõnõn sağlõklõ ilişkiler içinde olmasõnõn teminatõ olduğu kadar, demokratik 
bir toplum yapõlanmasõ içinde vazgeçilmez önem taşõmaktadõr.
Bu tür kuruluşlarõn korunup kollanmasõ, demokratik toplum yapõlanmasõnõn 
temel taşlarõnõn korunup, kollanmasõ anlamõnõ her zaman taşõyacaktõr.
Ülkemizde teknik otorite sürekli ve sistemli bir şekilde geriletilmekte, 
halkõmõzõn milyarlarca liralõk vergileriyle yetiştirilen teknik insan gücüne 
yetkileri kullandõrõlmamaktadõr. Ülkenin teknolojik yatõrõmlarõnda ve 
projelerinde teknik elemanlar hep dõşlanmõş, kararlar sürekli ya politik 
otoritelerce ya da zaman zaman askeri otoritelerce alõnmõş, bunun sonucu 
olarak da ülke kaynaklarõ boşa harcanmõştõr. Bu nedenle ülke kaynaklarõnõn iyi



kullanõlmasõ ve ülkenin daha hõzlõ kalkõnabilmesi için mühendis ve mimarlar 
kendi alanlarõndaki her türlü kararlarda söz ve yetki sahibi olmak ve 
sorumluluk üstlenmek istiyorlar.
Mühendisler ve mimarlar, eğitim ve öğretim kurumlarõnõn niteliğinin 
yükseltilmesini, YÖK düzeninin kaldõrõlmasõnõ, TMMOB - Üniversite -Sanayi 
işbirliğinin yerleştirilmesini, üniversitelere sanayi ve tarõmdaki istihdam 
olanaklarõ ölçüsünde öğrenci yerleştirilmesi, teknik elemanlarõn diploma 
verilerek sokağa konulmamasõnõ istiyorlar. Mühendis ve mimarlar, teknik 
üniversite öğrenimi ile kazanõlan ve yaşam içinde geliştirilen meslek unvanõ ve 
yetkilerinin yasal düzenlemeler ile sorumsuzca herkese dağõtõlmasõnõ, 
mühendis ve mimar mesleklerinin hafife alõnmamasõnõ istiyorlar. Mühendis ve 
mimarlar böyle bir günde, kendi niteliklerine uygun iş ve ücret istiyorlar. İyice 
içinden çõkõlmaz duruma getirilmiş olan devlet, personel rejiminin yeni baştan 
ve acilen ele alõnmasõnõ, herkese işgücünün niteliğine uygun bir düzenleme 
getirilmesini istiyorlar. Mühendis ve mimarlar, tüm yurttaşlarõmõzõn ekonomik, 
demokratik ve sosyal ihtiyaçlarõnõn önünde engel bõrakõlmamasõnõ, ülkemizin 
de uygar dünyada acilen yerini almasõnõ, çalõşanlarõna copla gözdağõ 
verilmemesini, tüm çalõşanlara grevli ve toplu sözleşmeli sendikal haklarõn 
zaman geçirilmeden sağlanmasõnõ, yurttaşlar arasõnda işçi, memur, 
sözleşmeli çalõşan veya Emekli Sandõğõ, SSK, Bağ-Kur emeklisi gibi farklõ 
statülerin ortadan kaldõrõlmasõnõ istiyorlar. Mühendis ve mimarlar, ülkede 
uygar ve serbest bir tartõşma ortamõnõn yaratõlmasõnõ, toplumun tüm örgütlü 
kesimlerinin kararlarda söz sahibi olmasõnõ, insanlarõn temel hak ve 
özgürlüklerine hiç bir tartõşmaya yer verilmeksizin her şeyden çok saygõ 
gösterilmesini, yurttaşlarõn ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarõnõn eşitlik ve 
demokrasi özlemlerinin önündeki 12 Eylül ürünü anayasal engellerin 
kaldõrõlmasõnõ, yurttaşlarõn bu konuda Meclis aritmetiği gibi bahanelerle 
oyalanmamasõnõ istiyorlar. Mühendis ve mimarlar, sonuç olarak uygar 
dünyada var olan uygar dünya insanlarõnõn yararlandõğõ tüm koşullarõn 
ülkemizde de olmasõnõ, ülkemiz yurttaşlarõnõn da bunlardan yararlanmasõnõ 
istiyorlar.

TMMOB MALİ RAPORLAR

DENETLEME KURULU RAPORU
Kurulumuz 30 Nisan 1994 tarihinde, TMMOB yetkililerinin de katõlõmõ ile 

1.4.1992-31.3.1994 tarihleri arasõm kapsayan denetlemesini tamamlamõştõr.

A) KAYIT ve DEFTERLER
1- Birlik Muhasebe kayõtlarõnõn usulüne uygun ve düzenli tutulduğu 
saptanmõştõr.
2- Birliğin 31.3.1994 tarihi itibariyle tespit edilen kasa defteri ve kasa sayõmõ 
sonuçlarõ aşağõdadõr.
 
Gelirler: 1.368.320.545. TL.
Giderler: 1.367.411.280. TL.
Kasa:       909.265. TL.

3- TMMOB Yönetim Kurulu�nun 32. Dönem boyunca düzenli olarak toplandõğõ 
ve 82 oturum gerçekleştirerek 299 karar aldõğõ tespit edilmiştir.



B) MALİ İNCELEME
l- TMMOB�nin son üç yõllõk bilançolarõ, karşõlaştõrma olanağõ sağlamak 
amacõyla aşağõda verilmiştir.

Aktif Pasif
Özvarlõklar Hesabõ - 1.192.743.791
Kasa Hesabõ 2.912.875 -
Bankalar Hesabõ 13.879.766 -
Sabit Kõymetler Hesabõ 18.138.686 -
Borçlular Hesabõ 1.255.831.061 -
Alacaklõlar Hesabõ - 97.899.438
Yardõmlaşma Fonu Hesabõ - 119.159
Toplam 1.290.762.388 1.290.762.388

b) 31.3.1993 tarihli bilançosu

AKTİF PASİF
Öz varlõklar Hesabõ - 1.162.025.998
Kasa Hesabõ 5.393.186 -
Bankalar Hesabõ 4.655.818 -
Sabit Kõymetler Hesabõ 18.138.686 -
Borçlular Hesabõ 8.000.000 -
Alacaklõlar Hesabõ - 111.565.891
Odalar Cari Hesabõ 1.237.523.358 -
Yardõmlaşma Hesabõ - 119.159

c) 31.3.1994 tarihli bilançosu

AKTİF PASİF
Öz varlõklar Hesabõ  � 1.200.761.359
Kasa Hesabõ 909.265 -
Bankalar Hesabõ 212.173 -
Sabit Kõymetler Hesabõ 136.113.683 -
Borçlular Hesabõ 10.712.800 -
Alacaklõlar Hesabõ - 293.569.000
Odalar Cari Hesabõ 1.345.716.597 -
Geçici Hesap 785.000 -
Yardõmlaşma Hesabõ - 119.159
TOPLAM 1.494.449.518 1.494.449.518

2- TMMOB�nin 32. Dönem boyunca gelirleri 2.052.729.220.TL olmuştur. 
Gerçekleşme oranõ 1992 yõlõ için %42.8, 1993 yõlõ için %53.5�dir. Birliğin temel 
gelirini oluşturan Oda Hisselerindeki gerçekleşme oranõ ise 1992 yõlõ için %
13.4 ve 1993 yõlõ için %31.l dolayõndadõr.
Birliğimizin temel gelirleri sayõlan Oda ödentilerinde bu dönemde geçmişe 
nazaran bir iyileşme olduğu saptanmõştõr. Önümüzdeki dönemde daha da iyi 
olmasõ için gayret sarf edilmelidir.

3- TMMOB'nin 32.Dönem boyunca giderleri 2.151.384.789.TL olmuştur. 



Gerçekleşme oranõ 1992 yõlõ için %54.2, 1993 yõlõ için %68.7�dir. Birliğin 
31.3.1994 tarihi itibariyle 293.569.000.TL borcu bulunmaktadõr. Önemli borç 
kalemleri aşağõda belirtilmiştir.

SSK Borçlarõ52.512.846 TL (1993 Aralõk, 1994 Ocak, Şubat, Mart) VERGİ 
Borçlarõ  80.974.572 TL (1993 Aralõk, 1994 Ocak, Şubat, Mart)
SENDİKA Borçlarõ7.279.046 TL  (l yõllõk)
PERSONEL Borçlarõ 45.726.030 TL (Mart)
DİĞER Borçlar  107.076.506 TL (Piyasa)

1993 yõlõ sonuna kadar vergi ve SSK borçlarõnõn düzenli olarak 
ödendiği, ancak 1994 yõlõ başõndan itibaren yine ödeme güçlüğüne düşüldüğü 
görülmüştür. 33.dönemde bu güçlüğün aşõlmasõ yeni Yönetim Kurulunun 
önemli görevi olmalõdõr.

C) SAPTAMA ve ÖNERİLER
1- Dönem içi ara denetlemelerde Kurulumuzca saptanõp Yönetim Kuruluna 
önerilen hususlarõn yerine getirilmesi konusunda çabalar görülmesine rağmen 
sonuçlandõrõlamamõştõr.
2- Yönetim Kurulunca vergi sigorta gibi ödemeleri gecikildiğinde yüklü 
gecikme faizleri binen harcamalara özen gösterildiği görülmüş, 1993 yõlõ Aralõk 
ayõna kadar bu tür eskiden gelen borçlar temizlenmiştir.
Ancak, 1993 yõlõ Aralõk, 1994 yõlõ Ocak, Şubat, Mart aylarõna ilişkin vergi ve 
sigorta primleri ödenememiştir. Birlik Saymanõ 28 Aralõk 1993 tarihinde istifa 
etmiş, 8 Mart 1994 tarihinde tekrar göreve başlamõştõr. Ödenmeyen vergi 
sigorta primi borçlarõ, Birlik Saymanõnõn görevde olmadõğõ döneme 
rastlamõştõr.

3- Çalõşma dönemi içerisinde Odalarõn üye ödentilerini tahsil etmede, 
32.Dönem Genel Kurulunda kabul edilen Bütçe Uygulama Esaslarõ 
Yönetmeliği etkili olmuştur. Ancak bu Yönetmeliğe göre elinde yaptõrõm gücü 
bulunan Birlik Yönetim Kurulu görevini yeterince yerine getirememiştir.

4- Birliğin Toplantõ Odasõ tefrişi için 103.615.000 malzeme alõnmõş ancak borç 
ödenemediği için 65.550.000 TL�lik kõsmõ iade edilmiştir.
Bu konuda Birlik Yönetimince Karar alõnmadõğõ tespit edilmiştir.

5- Birlik Yönetim Kurulu harcamalarõnõn %85-90�õ kira,personel, elektrik, PTT 
gibi giderlerden oluşmaktadõr. Başka bir deyişle Birlik Yönetim Kurulunun 
yapmasõ gereken aktivitelere para kalmamaktadõr. Bu nedenle çõkarõlmasõ 
kararlaştõrõlan Birlik Bülteni düzenli
olarak çõkarõlamamõştõr.

6- Birlik ödentilerinin ödenmesinde inşaat Mühendisleri Odasõnõn üstün çaba 
harcadõğõ, diğer Odalardan 12 tanesinin hiç borcu kalmadõğõ, Makina 
Mühendisleri Odasõnõn ise bu konuda istekli davranmadõğõ saptanmõştõr. 
Çünkü Birliğin tüm Odalardan alacağõ 1.345.000.000 TL�dir. Makina 
Mühendisleri Odasõnõn borcu 696.000.000 TL�sidir. Orman Mühendisleri 
Odasõnõn 32.000.000 TL�si olan Birlik ödentisinden hiç ödeme yapmadõğõ 
saptanmõştõr. Sonuç olarak ülkemizin içinde bulunduğu koşullar 
değerlendirildiğinde, yapõlacak çok işi olan TMMOB�nin; daha etkin bir kurum 
haline gelebilmesi için tüm Odalarõn üzerine düşen yükümlülükleri sorumluluk 



duyarak eksiksiz bir biçimde yerine getirmeleri gerekmektedir. 30.4.1994

Alaattin ANAHTARCI Osman SARGIN
Yücel ÖZEL Tuncer AKYOL
(25.1.1994�e kadar) (25,1.1994�den itibaren)

MALİ RAPOR
   32. Genel Kurulda görevlendirilen Yönetim Kurulumuz TMMOB�nin mali 
sorunlarõnõ aşma doğrultusunda aktif bir çaba sarf etmeye çalõşmõştõr. 33. 
Genel Kurulu mali sorunlarõn tartõşõldõğõ bir platform olmaktan çõkarmayõ 
hedefleyen bir temel yaklaşõm ile hareket edilmiştir. Tek tek odalar özelinde 
çözüm üretmeye çalõşan bu yaklaşõmõn, odalarõn bir bölümü tarafõndan da 
kabul gördüğü gözlenmiştir.

1. Birlik Yönetim Kurulunca Alõnan Kararlar
Birlik Yönetim Kurulumuz dönem içerisinde mali sorunlarõn çözümü 

doğrultusunda bir dizi kararlar almõş,ancak bunlarõn bir kõsmõnõn uygulanmasõ 
ve izlenmesinde yeterince õsrarlõ olamamõştõr. TMMOB Yasasõ, TMMOB 
Tüzüğü, TMMOB ve Odalar Malõ işler Yönetmeliği, Bütçe Uygulama Esaslarõ 
Yönetmeliği gibi yasal mevzuat çerçevesindeki belirli yaptõrõmlarõ da 
zorlamaya çalõşan Yönetim Kurulu uygulamalarõnõn, amaçlarõ dõşõnda 
istenmedik tartõşmalarõ da yarattõğõ belirtilmelidir. Dönem içerisinde malõ 
sorunlarõn aşõlmasõ doğrultusunda Yönetim Kurulunca alõnan kararlar, 
içerikleri özetlenerek şöyle sõralanabilir;

24.06.1992/13 :Birliği aylõk sabit bir gelir düzeyine ulaştõracak bir sistem 
kurulmasõna.
8.8.1992/30 :Odalardan taşõnmaz mallarõnõn listesinin istenilmesine,
8.8.1992/31 :6235(7303) sayõlõ TMMOB yasasõnda tanõmlanan tüzel kişilik 
olan TMMOB�nin bağlõ odalar adõna kayõtlõ taşõnmaz mallarõnõn TMMOB adõna 
tapu tescilinin yapõlmasõna;konu ile ilgili girişimlerin Valilikler ve Tapu 
Kadastro Genel Müdürlüğü nezdinde yürütülmesine,
8.8.1992/32 :Birliğe borcu olan odalara, borçlarõ bitinceye kadar taşõnmaz 
alõm izni verilmemesine,
8.8.1992/33 :Oda Denetleme Kurulu raporlarõnõn 3 ayda bir Birliğe 
gönderilmesinin istenmesine,
15.10.1992/69 :Mali durumla ilgili Genel Kurul kararlarõnõn uygulanmasõ 
konusunda TMMOB Yönetim Kurulu, Yüksek Onur Kurulu ve Denetleme 
Kurulu üyelerinin ortak toplantõya çağrõlmasõna,
20.10.1992/74 :Mali Durumla ilgili olarak TMMOB Yönetim Kurulu ve 
Oda Başkanlarõ, II. Başkanlarõ, Sekreter ve Sayman üyelerinin ortak 
toplantõya çağrõlmasõna
18.11.1992/92 :1992-1993 Bütçe Uygulama Esaslarõ Yönetmeliğinin
1.maddesinin uygulamaya konulmasõna ve TMMOB Denetleme Kurulunun

 gerekli görülen Odalarõ incelemeye almasõna,
8.12.1992/108 :TMMOB Denetleme Kurulu raporunda yer alan 
4c.maddesinin (denetlenecek Odalar ile ilgili raporlarõn istenmesi) 
uygulamaya konulmasõna,
23.2.1993/147 :1.4.1993 tarihinden itibaren Makina Mühendisleri 
Odasõnõn, 2.4.1993 tarihinden itibaren de Elektrik Mühendisleri Odasõnõn 
denetlenmesi için TMMOB Denetleme Kurulunun göreve çağrõlmasõna, karar 



verilmiştir
Mali yapõda iyileşme sağlamak amacõ ile TMMOB örgüt bütünlüğü 

içerisinde değerlendirilerek alõnan 31. ve 32. sayõlõ kararlar, dönem boyunca 
önemli tartõşmalara neden olmuş. Birlik Yönetim Kurulu üyeleri hakkõnda suç 
duyurusu yapõlmasõ boyutlarõna kadar ulaştõrõlmõştõr. 31. ve 32. sayõlõ kararlar, 
asõl olarak TMMOB�ye borcu varken, bu borcu ödeme doğrultusunda bir çaba 
harcamayan ve taşõnmaz alõmlarõnõ sürdüren Odalarõ sõnõrlamak amacõ ile 
alõnmõştõr. Özellikle 31. sayõlõ kararla ilgili olarak, Birlik Yönetimince geriye 
doğru hiç bir uygulama yapõlmamõş, Valilikler ve Tapu Kadastro Genel 
Müdürlüğüne yazõlan yazõlarda TMMOB Yönetim Kurulu kararõ olmaksõzõn 
taşõnmaz alõmõ ile ilgili işlem yürütemeyecekleri hatõrlatõlmõştõr. Bu kararlar 
çerçevesinde dönem içerisinde Odalarõn taşõnmaz mal talepleri hakkõnda 
Birlik Yönetim Kurulu tarafõndan ;
20.06.1992/20 :Ziraat Mühendisleri Odasõnõn, Ankara'da taşõnmaz satõşõ 
ve alõmõna,
16.02.1993/140 :İnşaat Mühendisleri Odasõnõn, Samsun'da taşõnmaz 
alõmõnõn reddine,
16.02.1993/141 :Ziraat Mühendisleri Odasõnõn, Diyarbakõr'da taşõnmaz 
alõmõna,
2.03.1993/156 :Mimarlar Odasõnõn, G.Antep'te taşõnmaz satõşõna, 
12.06.1993/198 :Mimarlar Odasõnõn, G.Antep'te taşõnmaz alõmõna,
3.08.1993/203 :TMMOB'nin Rize'de yap/işlet/devret sitemi ile taşõnmaz 
alõmõna,
17.08.1993/215 :TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu'nun taşõnmazõ 
için bağõş kampanyasõ açõlmasõna,
14.09.1993/223 :İnşaat Mühendisleri Odasõnõn, Elazõğ'da taşõnmaz 
alõmõna,
14.09.1993/224 :İnşaat  Mühendisleri  Odasõnõn,  Trabzon'da  taşõnmaz
alõmõna,
14.09.1993/226 :Mimarlar Odasõnõn taşõnmaz alõmõna,
16.11.1993/252 :Mimarlar Odasõnõn, Malatya'da taşõnmaz alõmõna,
28.12.1993/264 :Harita Mühendisleri Odasõnõn, Ankara'da taşõnmaz 
alõmõna,
11.01,1994/272 :İnşaat Mühendisleri Odasõnõn, Bursa'da taşõnmaz alõmõna 
karar verilmiş olup, tüm karalar 32. sayõlõ karar çerçevesinde irdelenmiş, satõş 
ve alõmlar da taşõnmazlar için talepte bulunan Oda'nõn belirlediği kişilere, 
TMMOB adõna tapu işlemlerini yürütme ve tescil yaptõrma yetkisi verilmiştir. 
Yine dönem içerisinde TMMOB'nin kullandõğõ kat ile ilgili olarak Mimarlar 
Odasõna;
15.10.1992/71 :1992 yõlõ için aylõk 8.350.000,- TL.(Bina giderleri dahil),
27.04.1993/185 :1993 yõlõ için aylõk 11.015.000,- TL.(Bina giderleri dahil), 
kira ödenmesine karar verilmiş olup, söz konusu ödemeler Mimarlar Odasõnõn 
Birlik payõndan düşülmüş, geri kalan borçlar da protokole bağlanmõştõr.

2. Odalar
Mali sorunlarõn çözümünde, odalarõn cari yõl ödentileri ve geçmiş 

dönem borçlarõnõn tasfiyesinin yanõ sõra Birliğin sabit bir aylõk gelir düzeyine 
ulaşmasõ ve program oluşturabilmesinin temel alõndõğõ öncelikle belirtilmelidir. 
Başlangõçta,Odalarõn özgün koşullarõnõ da göz önünde bulundurarak, Bütçe 
Uygulama Esaslarõ Yönetmeliğinin belirli esneklikleri de içerecek şekilde 
uygulanabilme koşullarõ araştõrõlmõştõr. Bu çerçevede özellikle ödeme 



konusunda sorunlu odalar ile öncelikli olarak birebir görüşmeler yapõlmõş, 
birlikte ödeme planõ oluşturulmaya çalõşõlmõştõr. Bu öneri dönem başõnda 
TMMOB'ye borcu en yüksek düzeyde olan odalardan inşaat Mühendisleri 
Odasõ ve Mimarlar Odasõ (19.10.1993 tarihine kadar) tarafõndan kabul görmüş 
ve protokol yapõlmõştõr.
      Bu çalõşmalar sonucunda dönem sonu itibari ile 13 Odamõzõn 
ödemelerinin gerçekleştirilmesi doğrultusunda ciddi bir çaba ortaya koyduklarõ 
görülmüştür. Bunlardan 12 Odamõz (Fizik, Gemi, Gemi Makinalarõ, Harita ve 
Kadastro, Jeofizik, Maden, Petrol, Meteoroloji, Ziraat, Çevre, Tekstil 
Mühendisleri ve İç Mimarlar Odalarõ) geçmiş dönem borçlarõnõ ve cari yõl 
ödentilerini dönem sonu itibari ile kapatmõş, İnşaat Mühendisleri Odasõ ise 
geçmiş dönem borçlarõ dahil tüm ödentilerini gerçekleştirmeye çalõşmõş ve 
dönem sonu itibari ile minimum düzeye (30 4.1994 tarihi itibari ile borcu 74.31 
3.637,-TL. ya) çekmiştir. Diğer Odalarõmõzdan Jeoloji ve Metalürji 
Mühendisleri Odalarõ geçmiş dönem borçlarõ ve cari yõl ödentileri konusunda 
duyarlõ olmuşlar, Birlik ödeme planõndaki açõklarõ kapatmõşlar ve olanaklarõ 
çerçevesinde Birliğin sabit bir aylõk gelir düzeyini sürdürmesini sağlamaya 
çalõşmõşlardõr. Kimya ve Orman Mühendisleri Odalarõ ile Şehir Planlama 
Mühendis ve Mimarlarõ Odasõ dönem içerisinde gelir kalemlerini harekete 
geçirememeleri ve etkinliklerini sõnõrlayacak bir borç yükü altõnda bulunmalarõ 
nedeniyle kendi aktivitelerini zorlukla yürütmüşler, TMMOB'ye karşõ 
yükümlülüklerini yerine getirme de zorlanmõşlardõr.

Bu dönemde geçmiş dönem borçlarõ ve cari yõl ödentileri açõsõndan 
TMMOB için çözüm üretemeyen iki oda Makina ve Elektrik Mühendisleri 
Odalarõ olmuştur. Birlik Başkanõ ve Saymanõ her iki odanõn Yönetim Kurulu 
toplantõlarõna katõlarak, bir ödeme planõ oluşturulmasõ ve bu planõnõn bir 
protokole bağlanmasõnõ sağlamaya çalõşmõş, ancak yapõlan, tüm görüşmelere 
rağmen her iki Oda�da piyasaya olan borçlarõnõ öne çõkararak böylesi bir 
uygulamaya yanaşmamõşlardõr. Süreç içerisinde her iki Oda�nõn konuya ilişkin 
yaklaşõmõnda gelişme göremeyen Birlik Yönetim Kurulu 23.2.1993/147 sayõlõ 
kararõ ile her iki Odanõn incelenmesi için Birlik Denetleme Kurulunu göreve 
çağõrmõştõr. Ancak odalar Denetleme Kurulu�nca istenen evraklarõ düzenli bir 
biçimde ve istenen sürede sunmamõş, Birlik Yönetim Kurulu�nun bu 
gelişmeleri izleyememesi de Denetleme Kurulu üyelerimizden birinin istifasõ 
ile sonuçlanmõştõr. Geçirdiğimiz dönemdeki Birliğe olan borçlarõna yaklaşõmõ 
göz önünde bulundurularak yapõlacak bir değerlendirme ile özellikle Makina 
Mühendisleri Odasõnõn, yeni hesaplanan 1994 yõlõ ödentileri ile birlikte bu 
borçlarõ ödemesi olanaklõ görülmemekte olup, alternatif ödeme yöntemlerinin 
geliştirilmesi kaçõnõlmaz gözükmektedir.

TMMOB�ye olan geçmiş dönem borçlarõnõn ve cari yõl ödentilerinin 
ödenmesi konusunda en çarpõcõ tavrõ Mimarlar Odasõ ortaya koymuştur. 
Mimarlar Odasõ, dönem başõnda Birlik Yönetim Kurulu'nca kullanõlan katõn kira 
sözleşmesi ile birlikte geçmiş dönem borçlarõ ve cari yõl ödentilerini içeren bir 
ödeme planõ sunmuştur. Bu planõ Birlik Yönetim Kurulu ile yaptõğõ bir 
protokole de bağlamõş ve ödemelerini sürdürmüştür. Ancak, Oda'nõn 
19.10.1993 tarih ve 03/814 tarihli yasasõ ile kesinleştirdiği bir tavõr ile 
"Mimarlar Odasõ'nõn TMMOB'ye borcu olmadõğõnõ" bildirilmiştir ( 63.130.968,-
TL. borcu bulunur iken). Mimarlar Odasõ'nõn söz konusu tavrõ için ortaya 
"koyduğu gerekçe ise Birlik Yönetim Kurulu�nun almõş olduğu 31. ve 32. sayõlõ 
kararlardõr. Bu gerekçe, Birlik Yönetim Kurulu kararlarõ üzerinde bağlõ bir 
Oda'nõn mali baskõ yoluyla etkili olma çabasõnõn marjinal bir örneği olmanõn da 



ötesinde,kanõmõzca TMMOB örgütlülüğünün ulaştõğõ noktayõ sergilemesi yönü 
ile Genel Kurul'un ciddi bir şekilde irdelemesini gerektirmektedir. Nitekim, 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri hakkõnda Cumhuriyet Savcõlõğõna suç 
duyurusunda bulunmak ve kararlarõn iptali ile ilgili dava açmõş olmak da 
Mimarlar Odasõ�nõ tatmin etmemiş, yapõlan görüşmelerde 31 ve 32 sayõlõ 
karalar geri alõnmadõkça tavrõnõ sürdüreceğini bildirmiştir.

3. Gözlemler
Böylesi bir tablo içerisinde Birliğin ne kendi çalõşma koşullarõnõ ve 

ortamõnõ düzeltmek, ne de tüm örgütlülüğünü kavrayacak eylem programlarõ 
hedefleyebilecek (başka etkenlerin yanõ sõra) ekonomik gücü olmamõştõr. 
Ocak 1994 içerisinde Birlik Genel Sekreterinin kişisel çabalarõ ile Birliğin 
toplantõ salonu tefriş edilmiş (28 Aralõk 1993'de Birlik il Başkanõ ve Saymanõ 
istifa etmişti) ancak gerekli ödemeler yapõlamadõğõ için toplantõ salonunun 
sandalye ve koltuklarõ satõcõ firma tarafõndan geri alõnmõş, bu çaba da 
sonuçsuz kalmõştõr.

32. Dönem Genel Kurul Çalõşma Raporu baskõ bedelinin ödenmesi ile 
başlayan mali zorluklar, kõsa dönem çalõşma programõnõn hayata 
geçirilememesi; son sayõsõ Mayõs 1992'de çõkan ve 24 11.1992/94 sayõlõ 
kararla sürekliliği sağlanmaya çalõşõlan "Birlik Bülteni"nin, dönem içerisinde 3 
sayõ ile sõnõrlõ kalmasõ; "Birlik Bülteni" ile ilgili profesyonel bir çalõşma ortamõ 
yaratõlamamasõ; çeşitli konulara ilişkin afiş ve bildirilerin yeterli sayõda basõm, 
dağõtõm ve izlemesinin yapõlamamasõ; oluşturulan komisyon raporlarõnõn yayõn 
haline dönüştürülememesi; Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Sekreter, komisyon 
üyelerinin çalõşma koşullarõnõn geliştirilememesi; işyeri temsilciliklerinin 
yaygõnlaştõrõlamamasõ; çeşitli konulara ilişkin hizmet alõmlarõnõn yapõlamamasõ 
v.b eksiklikler ile sürmüş, tüm bu sõkõntõlar bir boyutu ile Birlik çalõşmalarõnõ 
sõnõrlamõştõr. Yine dönem içerisinde ülke genelinde gelişen çeşitli olaylar 
(Uğur Mumcu�nun katledilmesi, Sivas Olaylarõ v.b.) için diğer meslek örgütleri 
veya kendi odalarõ adõna gazete ilanlarõ verme, duyurular yapma gibi 
konularda da Birlik, ekonomik açõdan bağõmlõ olduğunu bir kere daha 
hissetmiş, oldukça zorlanmõştõr. Sendikal Haklar, Özelleştirme panelleri, GAP 
Sempozyumu ve Sanayi Kongresi gibi TMMOB adõna yapõlan çeşitli 
etkinliklere Odalarõmõzõn koyduklarõ maddi katkõlarõn sõnõrlõ kalmasõ (hatta kimi 
odalarõn ilgilenmemesi) bu etkinliklerin önemli darboğazlar içerisinde 
yürütülmesine neden olmuş, yaygõnlaştõrõlmalarõ üzerinde olumsuz etki 
doğurmuştur.

4. SSK ve Vergi Ödemeleri
   Dönem  boyunca TMMOB�nin mali açõdan en önemli uğraşõnõ 
personele ilişkin harcamalarõn gerçekleştirilmesi oluşturmuştur. Birlik 
saymanlõğõ ve muhasebesi adeta Odalar ile Birlik personeli arasõnda köprü 
görevini üstlenmiştir. Denetleme Kurulu dönem sonu raporunda da belirtildiği 
gibi Birlik harcamalarõ içerisinde kira,personel, elektrik, PTT, kõrtasiye gibi 
giderler %85-90 gibi yer tutmaktadõr

Dönem içerisinde SSK primleri ve vergi ödemeleri Birliğin kabusu 
olmuş, geçmiş dönemden kalan ve takside bağlanmõş olan 55.424.000,TL 
(13.856.000,-TLM ) ve 26.545.300.,-TL.( Faizi ile birlikte 70.367,000,-TL sõ 
olmuştur) verginin yanõ sõra döneme ait yeni vergi ödemelerinde de azami 
titizlik gösterilmiş, zamanõnda ödeme yapõlmasõ gerçekleştirilmiştir. 1993 yõlõ 
sonuna kadar dikkatle uygulanan bu çizgi ile Birliğin hemen hemen tüm 



borçlarõ kapatõlmõştõr. Ancak 28.12.1993 tarihinde Birlik II.Başkanõ ve 
Saymanõnõn istifasõ ve 2 aydan uzun bir süre TMMOB yürütme kurulu 
görevinin Genel Sekreter üzerinde kalmasõ ile kaçõnõlmaz olarak bu olumlu 
gelişme aksamõş, yeniden seçimin yapõldõğõ Mart ayõ sonunda vergi borcu 
80.974.572,-TL.�ye, SSK borcu ise 52.512.846.TL�ye ulaşmõştõr.

5. Personel
   Şubat 1993 sonuna kadar 1 Genel sekreter Yardõmcõsõ ile çalõşmalarõnõ 
sürdüren Yönetim Kurulumuz boş bulunan Genel Sekreter kadrosuna bu 
tarihten itibaren 23.2.1993/146 sayõlõ kararõ ile atama yapmõştõr. Birlik Yönetim 
Kurulumuz göreve başladõğõ ilk günlerde, önceki dönemde oluşturulan ve 
dönemimiz başlangõcõ itibari ile sözleşmesi dolan danõşman kadrosuna gerek 
görmemiş ve sözleşme süresini 8.12.1992/104 sayõlõ karar ile uzatmamõştõr.

Ayrõca TMMOB hukuk işleri için bir büro veya benzeri bir yapõlanma 
çerçevesinde hizmet alõmõ dönem başõnda Yönetim Kurulumuzca 
planlanmõştõr. Bu nedenle önceki dönemde serbest meslek makbuzu karşõlõğõ 
yapõlan ödeme ile hizmet sunan hukuk müşaviri ile olan ilişkiye de son 
verilmiştir. Ancak başta mali sorun olmak üzere çeşitli nedenler ile bir hukuk 
bürosu ile anlaşma yapõlmasõ da gerçekleştirilememiştir. Dönem içerisinde 
ortaya çõkan davalar da aynõ zamanda avukat olan bir Yönetim Kurulu üyemiz 
görev almõştõr.

32.Dönemde göreve başlayan ve bu dönemde de görevini sürdüren 
Genel Sekreter yardõmcõsõnõn görevine Birlik Yönetim Kurulu'nun 
15.2.1994/286 sayõlõ kararõ ile son verilmiştir. Birlik sekreteryasõnda görev 
yapan toplu sözleşmeli bir personel Aralõk 1993 sonu itibari ile kendi isteği ile 
görevinden ayrõlmõş,yerine görevlendirme yapõlmamõştõr. Önceki dönem 
içerisinde iş akdi sona erdirilen bir personel tarafõndan kõdem tazminatõnõn 
geç ödenmesi nedeni ile açõlan faiz davasõ dönemimizde sonuçlanmõş ve 
davacõya 13.460.000,-TL. ödeme yapõlmõştõr. Ayrõca 32.dönemde görev 
yapan Genel Sekreterin kõdem tazminatõ ve yasal faizi Yönetim Kurulu�nun 
2.2.1993/134 sayõlõ Kararõ ile 12.381.628,-TL. olarak ödenmiştir. Görevine son
verilen Genel Sekreter yardõmcõsõnõn, yasal haklarõ olan 52.608.840.TL.sõ ise 
henüz ödenememiştir. Birliğimizde halen 1 Genel Sekreter, 4 toplu sözleşmeli 
personel çalõşmaktadõr.
e. Gelir-Gider Cetvelleri
   1992 ve 1993 yõllarõ gerçekleşen gelir ve giderler, bilançolar, kesin 
tahakkuku yapõlan oda paylarõ, 31.3.1994 tarihi itibari ile Odalarõmõzõn birliğe 
olan borçlarõ, TMMOB Bütçe Uygulama Esaslarõ Yönetmeliği Tasarõsõ ve 
1994,1995 yõllarõna ait tahmini gelir ve gider bütçeleri aşağõdadõr.
Genel Kurulun bilgi ve değerlendirmelerine sunarõz.

TMMOB 1992 ve 1993 YILLARI BİLANÇOLARI

HESAP ADI 31 MART 1993 31 MART 1994
TARİHLİ BİLANÇO TARİHLİ BİLANÇO
AKTİF PASİF AKTİF PASİF

ÖZ VARLIKLAR HS.- 1.162.025.998. -
1.200.761.359

KASA HS. 5.393.186 - 909.265 - 
BANKALAR HS. 4.655.818. - 212.173 -



S. KIYMETLER HS.18.138.686 - 136.113.683-
BORÇLULAR HS. 8.000.000 - 10.712.800 -
ALACAKLILAR HS. - 111.565.891 - 293.569.000
ODALAR C/H 1.237.523.358 - 1.345.716.597 �
GEÇİCİ HS. - - 785.000 -
YARDIMLAŞMA HS. - 119.159 -

119.159
TOPLAM 1.273.711.048 1.273.711.048 1.494.449.518 
1.494.449.518

TMMOB 1992 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GELİR BÜTÇELERİ

HESAP NO GELİRLER TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN
GERÇEKLEŞME

%�si
70 ODALAR H. 1.027.650.000 138.117.616 13.4
71 GEÇMİŞ ODA B. 636.234.892 568.697.010 89.4
72 HİZMET KARŞ.GEL.20.006.000 15.957.000 79.8
73 YAYIN GELİRLERİ 5.000.000 - -
74 DİĞER GELİRLER 20.000.000 1.297.239 21.5
75 BAĞIŞ VE YARD. 5.000.000 6.616.000

132.3
TOPLAM 1.713.884.892 733.684.865 42.8

TMMOB 1993 YILI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GELİR BÜTÇELERİ

HESAP NO GELİRLER TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN
GERÇEKLEŞME

%�si

70 ODALAR HİSSESİ 1.785.000.000 554.862.882 31.1
71 GEÇMİŞ ODA BORÇL.600.000.000 749.117.955 124.9
72 HİZMET KARŞ. GEL.30.000.00013.149.000 43.8
73 YAYIN GELİRLERİ 10.000.000 943.345 9.4
74 DİĞER GELİRLER 30.000.000 971.173 3.3
75 BAĞIŞ VE YARD. 10.000.000 - -
TOPLAM 2.465.000.000 1.319.044.355 53.5

TMMOB 1992 YILI GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ

HESAP NO GİDERLER 1992 TAHMİNİ 1992 GERÇEKLESEN
GERÇ.

�si

80 YÖNETİM G. 550.000.000 228.905.059  
41.6



800 Yönetici Ödenek.350.000.000 146.516.282
801 Oturum Ücretleri2.000.000 -
802 Yolluk G. 12.000.000 13.534.000
803 Temsil G. 110.000.000 23.192.655
804 Genel Kurul G. 16.000.000 27.618.200
805 Kongre-Konf.Sem.G. 10.000.000-
806 Danõşmanlõk G. 50.000.000 8.404.992
807 Tazminatlar - 9.638.930

81 PERSONEL G. 380.100.000 292.449,801 76.9
810 Personel Ücretleri 150.000.000 165.970.000
811 Personel Sosyal Yrd.107.450.000 74.858.255
812 Fazla Çalõşma Ücret. 15.000.00017.779.232
813 SSK İşveren Hissesi 55.000.000 33.842.314 
814 Tazminatlar 52.650.000 -

82 İŞLETME G. 210.000.000 155.587.396  74.1
820 Kira G. 100.000.000 81.000.000
821 PTT Giderleri 25.000.000 17.966.352
822 Kõrt.Basõlõ Kağ.G. 25.000.000 5.208.238
823 Isõtma.Ayd.Su-Onarõm35.000.000 38.082.320
824 Vergi-Resim-Harç-Sig.5.000.000 -
825 Dava-İcra G. 5.000.000 2.208.186
826 Kitap-Gaz-Dergi 15.000.000 11.122.300

83 DİĞER GİDERLER 75.000.000 43.793.976  58.4
830 Sosyal Bağõş,Yrd. 5.000.000 -
831 Lokal Giderleri 5.000.000 -
832 Sair Giderler 10.000.000 4.052.951
833 Zorunlu Tasarruf F.10.000.000 -
834 Sivil Savunma F. 5.000.000 709.200
835 KOSGEB Payõ 5.000.000 484.800
836 Dünya Enerji Konf.Payõ5.000.000 -
837 Geçmiş Dönem Borçlarõ- 38.547.025

84 HİZMET KARŞILIĞI G. 15.000.000 -
-

85 YAYIN G. 121.234.892 21.840.000 18
850 Kağõt ve Matbaa G. 101.234.892 21.840.000
851 Telif Giderleri 20.000.000 -

86 İ.K.K. ve TEMS.G. 20.000.000 112.000 0.6
860 İ.K.K. G. 10.000.000 -
861 Temsilcilik G. 10.000.000 112.000

TOPLAM 1.371.334.892 742.688.232 54.2



TMMOB 1993 YILI GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ
HESAP NO GİDERLER 1993 TAHMİNİ 1993 GERÇEKLEŞEN

GERÇ.

%�si
80 YÖNETİM G. 750.000.000 489.057.483 65.2
800 Yönetici Ödenek.400.000.000 394.447.899
801 Oturum Ücretleri3.000.000 -
802 Yolluk G. 20.000.000 12.453.154
803 Temsil G. 190.000.000 34.059.290
804 Genel Kurul G. 30.000.000 -
805 Kongre-Konf.Sem.G.20.000.000 40.894.140
806 Danõşmanlõk G. 87.000.000 -
807 Ferdi Kaza S. 203.000

81 PERSONEL G. 620.000.000 547.893.552 88.4
810 Personel Ücret. 325.000.000 341.9.76.240
811 Personel Sosyal Yrd.150.000.000 118.791.945
812 Fazla Çalõşma Ücret.20.000.000 27.353.780
813 SSK işveren Hissesi 65.000.000 59.771.587
814 Tazminatlar 60.000.000 -

82 İŞLETME G. 340.000.000 250.071.773 73.6
820 Kira G. 160.000.000 106.860.000
821 PTT Giderleri 40.000.000 45.257.511
822 Kõrtasiye ve

Bas.Kağ.Gid. 40.000.000 12.318.072
823       Isõtma-Ayd.-Su

Onarõm Gid. 55.000.000 64.600.491
824 Vergi-Resim-Harç5.000.000 140.000
825 Dava-İcra G. 10.000.000 1.031.468
826 Kitap-Gaz-Dergi 30.000.000 19.864.231

83 DİĞER GİDERLER 80.000.000 62.029.109
77.5

830 Sosyal Bağõş,Yrd.10.000.000 -
831 Lokal Giderleri 10.000.000 -
832 Sair Giderler 30.000.000 4.675.409
833 Zorunlu Tasarruf F.15.000.000 -
834 Sivil Savunma F. 5.000.000 3.527.000
835 KOSGEB Payõ 5.000.000 705.000
836 Dünya Enerji Konf.Payõ5.000.000 300.000
837 Yollar Türk Milli Kom.- 9.000.000
838 Geçmiş Dönem Borçlarõ- 43.821.700

84        HİZMET KARŞILIĞI G.30.000.000 -
-

85 YAYIN G. 90.000.000 59.127.140
31.1



850 Kağõt ve Matbaa 150.000.000 59.127.140
851 Telif Giderleri 40.000.000 -

86 İ.K.K. ve TEMS. G.40.000.000 517.500 1.3
860 İ.K.K. giderleri20.000.000 -
861 Temsilcilik g. 20.000.000 517.500

TOPLAM     2.050.000.000 1.408.696.557 68.7

TMMOB VE ODALARIN CARİ HESAPLARI

Oda Adõ 1.4.1992 Yõlõ Kesinleşen Ödemesi
1.4.1994

BORCU TMMOB PAYI 
BORCU

ELEKTRİK 118.718.167 1992 80.568.000 76.696.000
1993 168.230.400 164.455.367 

126.365.200

FİZİK 628.530 1992 508.800 1.797.490
1993 2.954.000 2.360.000 -

66.160

GEMİ 3.112.400 1992 3.901.700 5.000.000
1993 8.855.000 10.700.000
169.100

GEMİ MAK.İ.-1.625.608 1992 2.294.400 1.000.000
1993 4.602.000 4.271.000. -208

HARİTA   -496.000 1992 18.100.800 17.604.800
1993 37.008.000 37.008.000 -

İÇ MİMARLAR 184.087 1992 153.500 500.000
1993 306.000 143.587 -

İNŞAAT  403.931.677 1992 172.483.000 217.108.000
1993 354.710.400 542.703.440 

171.313.637

JEOFİZİK 126.400 1992 5.078.400 4.452.000
1993 11.174.400 11.674.400 -

JEOLOJİ 10.238.089 1992 18.515.000 40.860.000
1993 39.190.000 10.000.000
17.083.089

KİMYA 112.565.127 1992 37.887.000 2.000.000
1993 70.894.000 8.000.000



211.346.127

MADEN 13.078.600 1992 21.225.600 21.178.600
1993 43.356.000 56.481.600 -

MAKİNA 394.371.733 1992 171.557.000 71.700.200
1993 368.697.600 166.723.000 

696.203.133

METALURJİ 1.910.400 1992 9.048.000 8.942.400
1993 19.564.800 14.195.800
7.385.000

METEOROLOJİ 732.100 1992 1.010.600 742.700
1993 3.340.800 4.340.800 -

MİMARLAR 132.043.668 1992 99.504.000 166.089.100
1993 204.182.400 206.510.006 3.130.968

ORMAN  10.803.343 1992 10.149.400 8.000.000
1993 19.063.000 -   
32.015.743

PETROL -303.757 1992 2.937.600 1.250.000
1993 5.449.000 6.832.843 -

ŞEHİR PLANLAMA 11.946.000 1992 5.549.000 4.000.000
1993 13.209.600 6.000.000

20.704.600

ZİRAAT 27.264.936 1992 24.628.400 57.893.336
1993 52.743.000 46.743.000 -

ÇEVRE - 1992 - -
1993 1.055.000 1.055.000 -

TEKSTİL - 1992 - -
1993 3.783.000 3.783.000 -

TOPLAM 1.238.977.092  1992 685.100.200  706.814.626
1993 1.432.368.400 1.303.980.837

1.34
5.650.229

TMMOB 1994 VE 1995 YILLARI TAHMİNİ GELİR VE GİDER BÜTÇELERİ

HESAP NO GİDERLER 1994 TAHMİNİ 1995 
TAHMİNİ

80 YÖNETİM GİDERLERİ 1.350.000.000



2.700.000.000
800 Yönetici ödenekleri 500.000.000 1.000.000.000
801 Oturum Ücretleri 4.000.000 8.000.000
802 Yolluk Giderleri 100.000.000 200.000.000
803 Temsil Giderleri 200.000.000 400.000.000
804 Genel Kurul Giderleri 100.000.000 200.000.000
805 Kongre,Konf.,Sem. G. 250.000.000 500.000.000
806 Danõşmanlõk Giderleri 96.000.000

192.000.000
807 Tazminatlar 100.000.000 200.000.000

81 PERSONEL GİDERLERİ 880.000.000 1.760.000.000
810 Personel Ücretleri 460.000.000 920.000.000
811 Personel Sosyal Yrd. 190.000.000 380.000.000
812 Fazla Çalõşma Ücreti 45.000.000 90.000.000
813 SSK İşveren Hissesi 95.000.000

190.000.000
814 Tazminatlar 90.000.000 180.000.000

82 İŞLETME GİDERLERİ 450.000.000 900.000.000
820 Kira Giderleri 180.000.000 360.000.000
821 PTT Giderleri 95.000.000

190.000.000
822 Kõrtasiye,Basõlõ Kağõt G.25.000.000 50.000.000
823 Isõtma,Ayd.,Su,Onarõm G.100.000.000 200.000.000
824 Vergi-Resim-Harç-Sigorta G.5.000.000 10.000.000
825 Dava,İcra G. 10.000.000 20.000.000
826 Kitap-Gaz-Dergi Gid. 35.000.000 70.000.000

83 DİĞER GİDERLER 135.000.000 270.000.000
830 Sosyal Bağõş ve Yrd 10.000.000 20.000.000
831 Lokal Giderleri 10.000.000 20.000.000
832 Sair Giderler 30.000.000 60.000.000
833 Zorunlu Tasarruf Fonu 5.000.000 10.000.000
834 Sivil Savunma Fonu 8.000.000 16.000.000
835 KOSGEB Payõ 2.000.000 4.000.000
836 Dünya Enerji Konf.Payõ1.000.000 2.000.000
837 Yollar Türk Milli Komitesi4.000.000 8.000.000
838 Geçmiş Dönem Borçlarõ65.000.000

130.000.000

84 HİZMET KARŞILIĞI GİDERLER45.000.000 90.000.000

85 YAYIN GİDERLERİ 250.000.000 500.000.000
850 Süreli Yayõnlar 150.000.000 300.000.000
851 Diğer Yayõnlar 100.000.000 200.000.000

86 İ.K.K. ve TEMSİLCİLİK G.50.000.000 100.000.000
860 İ.K.K. giderleri 25.000.000 50.000.000
861 Temsilcilik giderleri 25.000.000 50.000.000
TOPLAM 3.160.000.000   



6.320.000.000

HESAP  NO GELİRLER 1994 TAHMİNİ
1995 TAHMİNİ

70       Odalar Hissesi 2.250.000.000
4.500.000.000

71 Geçmiş Oda Borçlarõ 750.000.000 1.500.000.000
72 Hizmet Karşõlõğõ Gelir50.000.000 100.000.000
73 Yayõn Gelirleri 90.000.000

180.000.000
74 Diğer Gelirler 10.000.000 20.000.000
75 Bağõş ve Yardõmlar 10.000.000 20.000.000

ANKARA : 1.4.1994
Sayõ :

Sulh Hukuk Mahkemesi Yargõçlõğõ�na,

Davacõ : TMMOB Mimarlar Odasõ Genel Merkezi
Konur Sok. No 4 Yenişehir ANKARA
Vekili : Av. Hüsnü Öndül
Toros Sok. No 27/21 Sõhhiye ANKARA
Davalõ : Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği (TMMOB)
Konur Sok. No. 4 Yenişehir ANKARA
Konu : Kiralanmanõn ihtiyaç nedeniyle tahliyesi ve boş olarak
teslimine karar verilmesi dileğidir Kira Bedeli : 11.05..000 TL�dir
Olaylar :

1- Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği (TMMOB) ile Mimarlar Odasõ 
arasõnda; mülkiyeti Mimarlar Odasõ�na ait, Konur Sk. No.4'de
bulunan taşõnmazõn kiralanmasõ konusunda kira sözleşmesi bulunmaktadõr. 
(Ek.1)
2- Kira sözleşmesi 31.3.1994 tarihinde sona ermiştir.
3- Müvekkil Oda, Ankara 13 Noterliği'nin 14 Ocak 1994 tarih
ve 04765 yevmiye numaralõ ihtarnamesi ile, kiralananõn ihtiyaç nedeniyle 
sözleşme bitiminde tahliye edilmesini Davalõ�dan istemiştir Davalõ, 31.3.1994 
tarihi itibariyle kiralananõ tahliye etmemiştir. O nedenle, işbu ihtiyaç nedeniyle 
tahliye davasõnõn açõlmasõ zorunluluğu doğmuştur
4- Müvekkil Odanõn ihtiyacõ gerçek ye samimidir. Oda, çalõşmalarõnõ 
sürdürebilmek için halen kullandõğõ alandan daha geniş ve ek
mekanlara gereksinme duymaktadõr iş yoğunluğu, çeşitliliği, bilgisayar 
kullanõm alanlarõ ve bu konuda yürütülecek çalõşmalar için yeni mekanlara 
gereksinme duyulmasõ, Merkez Yönetim Kurulu üyeleri için çalõşma mekanlar, 
Dõş ilişkiler Sekreteryasõ için (UIA-Habitat 1996 Kongresi UNESCO tarafõndan 
Türkiye'ye verildi ve Mimarlar Odasõ Kongre Sekreteryasõ olarak yetkilendirildi 
) ayrõ bir mekana gereksinme duyulmasõ, arşivin bodrumdan kaldõrõlarak 
kullanõma daha uygun
kiralanana taşõnmak durumunda kalõnmasõ, ihtiyacõn gerçek ve samimi 



olduğunu göstermektedir.

Kanõtlar : Tapu kaydõ, tanõk ihtarname, sözleşme, bilirkişi incelemesi,
keşif ve her tür kanõt
Hukuksal Nedenler: HMUK, Gayrimenkul Kiralarõ Hakkõnda Kanun ve ilgili 
mevzuat
Sonuç ve istem : Açõklanan nedenle, kiralananõn ihtiyaç nedeniyle 
tahliyesine ve boş olarak teslimine, yargõlama giderleriyle avukatlõk ücretinin 
davalõya yükletilmesine karar verilmesini dilerim.

Davacõ 
TMMOB Mimarlar 

Odasõ
Genel Merkezi
Vekili
Av Hüsnü 

ÖNDÜL

EKLER

PERSONEL DURUMU SÜRELİ 
YAYINLAR

ODA SÖZLEŞMELİ İŞÇİ YAYIN ADI
PERİYODU ÜCRETLİ,
MERKEZ TAŞRA  MERKEZ TAŞRA
ÜCRETSİZ

ELEKTRİK Elektrik M.O. 2Ay Üyelere

cret
siz

FİZİK FİZİK 
MÜHENDİSLİĞİ6Ay Üyelere

cret
siz

GEMİ

GEMİ MAK.

HARİTA 1 1 5 7       HARİTA VE KAD.M2Ay
Üyelere

cret
siz

HARİTA BÜLTENİ 2 Ay 
Ücretsiz



İÇ MİMARLAR

İNŞAAT 1 35 10 66        TEKNİK DERGİ  3 Ay
Üyelere 

cret
siz

İNŞAAT KATALOGU
2 YILDA BİR 
Ücretli

JEOFİZİK 2 1         JEOFİZİK D. YILDA 2 
Ücretli

JEOFİZİK BÜLTENİ 
YILDA 4  

cretli

JEOLOİ 4         T.JEOLOJİ BÜLTENİ 6 
Ay 

cret
siz

T.ENERJİ BÜLTENİ
 6 Ay
HABER BÜLTENİ 2 Ay

KİMYA

MADEN 2 2 MADENCİLİK 
DERGİSİ 3Ay 

cret
siz

MADENCİLİK BÜLTENİ 
1AY

cret
siz

MAKİNA 4 29 10 38        MÜH.VE MAK.
(Endüstri müh) 2 

AYLIK
Üyelere 
Ücretsiz

TEKNİK UYGULAMA
2 AYLIK

Üyelere 



ücretsiz

METALÜRJİ

METEOROLOJİ METEOROLJİ 
M.O.BÜL. 3 Ay

MİMARLAR 5 8 MİMARLAR DERGİSİ 2 
Ay

Üyelere 
Ücretsiz

MİMARLIK BÜLTENİ 15 
GÜNDE

cret
siz

ORMAN 3          ORMAN M.DERGİSİ 
AYLIK Ücretli

PETROL      PETROL DERGİSİ 
4AYLIKÜcretsiz

ŞEHİR 4 2         PLANLAMA 
DERGİSİ Üyelere

cret
siz

BÜLTEN
Üyelere

cret
siz

ZİRAAT

ÇEVRE       ÇEVRE VE MÜH.DERGİSİ 3 
Ay 

Üyelere 
Ücretsiz

TEKSTİL

ODA ŞUBE BÖLGE TEMSİLCİLİK
MESLEKİ

ADI SAYISI  TEMSİLCİLİK  SAYISI  
DENETİM

SAYISI
(GÖREVLİLİĞİ) 



ELEKTRİK M.O 5 3 72 24
FİZİK M.O 2
GEMİ M.O 1 1
GEMİ MAKİNA İ.O
HARİTA VE K.M.O. 5 5 121
İÇ MİMARLAR
İNŞAAT M.O 16 97
JEOFİZİK M.O. 1 11
JEOLOJİ M.O 2 28
KİMYA M.O 5 11 9
MADEN M.O 1 23
MAKİNA M.O
METALURJİ M.O. 2 2 4
METEOROLOJİ M.O.
MİMARLAR O.
ORMAN M.O 7 28 63
PETROL M.O
ŞEHİR PLM.M.O 2 4 3
ZİRAAT M.O 8 73
ÇEVRE M.O 1 2
TEKSTİL 6

TMMOB İŞYERİ TEMSİLCİLİKLERİ

TEMSİLCİLİK TEMSİLCİ
ADI

1)TDÇİ İSDEMİR Mehmet ALAY
2)ETİBANK SEYDİŞEHİR Serdar ÇETİN
3)TKİ ORTA ANADOLU LİNYİT İŞL.Mustafa EYÜBOĞLU
4)TKİ GARP LİNY. İŞL. Selim ŞENKAL
5)TKİ SEYİTÖMER LİNY.İŞL. Yasin KAVRUT
6)TDÇİ KARABÜK D.Ç.İŞL. Hikmet OCAKLI
7)TKİ MARMARA LİNY. İŞL. Faruk DOĞUÇ
8)MTA EGE BÖLG.MD. İzzet ÖZLER
9)İSKİ MERKEZ BİRİMLER Murat GÖKDEMİR
10)MTA TRAKYA BÖLG. MDR. Ayhan YURTSEVEN
11)ERDEMİR Fethi YEĞEN
12)TEK ANKARA Mahmut M. YETKİN
13)ULAŞTIRMA BAKANLIĞI BR.Hasan ŞİŞ
14)TARIM İL Fikret ORAN
15)MTA       Aydõn ÇELEBİ
16)TÜGSAŞ A. Şule BAYHAN
17)İLLER BANKASI Mehmet AKILLI
18)KARAYOLLARI Alper ŞİRİNOĞLU
19)KÜLTÜR BAK. Mustafa AYTEN
20)KÜMAŞ Akay Fadõl ALKAN
21)TEK İL.DAĞ.MÜES.MD.
KÜTAHYA Lütfi ORHAN
22)TEK SEYİTÖMER TER.SANTR.Mehmet YAŞAR



23)ETİBANK 100. YIL GÜMÜŞ
İŞL.MÜD. Gõyas Tefik ALPERGÜN
24)TÜGSAŞ-KÜTAHYA M. Cahit GÖZÜKÜÇÜ

BİRLİK HABERLERİ
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ ARALIK  1992/3

Merhaba!
"Birlik Haberleri" bültenimizi çeşitli olumsuz koşullara karşõn yeniden 

sizlere ulaştõrabilmenin sevincini yaşõyoruz. Çağõmõzõn "İletişim Çağõ" 
olmasõna karşõn günümüzde en çok eksikliği duyulan konu yine iletişimdir. 
Kendi örgütümüz açõsõndan "Birlik Haberleri" ile iletişimsizliği belirli ölçülerde 
aşacağõmõzõ umuyoruz. "Birlik Haberleri" sizlerin de yardõm ve çabalarõyla 
daha da gelişecek ve etkinleşecektir.

Böyle bir yayõna gereksinimimiz var. Çünkü Mühendis ve Mimarlarõn 
tartõşõlacak, çözüme kavuşturulacak, aşõlacak önemli sorunlarõ var. Bu 
sorunlarõn başõnda "demokrasi" geliyor. Bizim gibi tüm sivil toplum örgütlerinin 
varoluş nedeni demokrasidir. Demokrasinin geliştirilmesi sivil toplum 
örgütlerinin katõlõmõyla mümkündür. Ancak bu alanda "yeni siyasi iktidardan" 
beklediklerimiz bir türlü gerçekleşmiyor. Siyasi iktidar sivil toplum örgütlerinin 
ülke yönetimine katõlõmõnõ sağlayamadõ, üstelik 1992�nin Şubat ayõnda 
yayõnladõğõ 92.1 nolu Başbakanlõk genelgesiyle kamuoyuna ve sivil toplum 
örgütlerine bir anlamda söz vermesine rağmen. Bu genelgede çeşitli sivil 
toplum örgütleriyle ülke yönetiminin periyodik toplantõlar yapõlarak sorunlara 
ortak çözüm aranacağõ açõklanmõştõ. Bugüne dek bu konuda bir gelişme 
sağlanamadõ.

Bu temel sorunla birlikte mühendis ve mimarlarõn eğitim, ücret, çalõşma 
koşullarõnda da hiçbir gelişme sağlanamadõ... Bu yõl da mühendis ve mimarlar 
üretim ve hizmet hiyerarşisine uygun ücret alamazlarken, büyük bir işsizlik 
sorunuyla karşõ karşõya kaldõlar. Mühendis ve mimarlara yeni iş alanlarõ 
yaratamayan siyasi iktidar, 1993 için ücretlere de komik bir zammõ uygun 
gördü... Mühendis, mimar ve teknik elemanlarõna önem vermeyen1 siyasi 
iktidar, herhalde onlarsõz bir kalkõnmanõn, sanayide gelişmenin, ülkenin 
imarõnõn mümkün olamayacağõnõn farkõnda değil!

Biz önümüzdeki dönemde örgütümüz çerçevesinde toplanarak, 
mücadelemizi yoğunlaştõracağõz. Sesimiz duyuracak, etkinliğimizi 
göstereceğiz. Bunlarla ilgili programõmõzõ önümüzdeki günlerde açõklayacağõz. 
Bunlarõn vitrini de elinizdeki "Birlik Haberleri" olacaktõr.

Değerli mühendis ve mimarlar, örgütler, üyeleriyle vardõr. Örgütlerin de 
üyeleriyle iletişim araçlarõndan en önemlisi yayõn organlarõdõr. Bu nedenle 
"Birlik Haberleri"ni hep birlikte daha iyiye, daha güzele birlikte götürelim.
Hepinize sevgi ve saygõlarõmõzla.

Teoman ALPTÜRK Genel 
Başkan

TMMOB VE ODALARIN TÜM YÖNETİCİLERİ SORUNLARIM TOPLUCA 
BAŞBAKANA GÖTÜRÜYOR

TMMOB Yönetim Kurulu 22 Aralõk 1992 günü yaptõğõ toplantõda, 
üyelerinin işsizlik, ücret, sendikalaşma gibi güncel ve öncelikli sorunlarõyla, 
mesleğin ve üyelerin bilimsel teknik gelişmeler õşõğõnda, ülkenin kalkõnmasõ ve 
sanayileşmesi kapsamõndaki genel sorunlarõ bir kez daha bütünselliği içinde 



gözden geçirdi. Yaşamakta olduğumuz sanayileşme, kentleşme, altyapõ ve 
çevre sorunlarõnõn çeşitliliği de gözetilerek üyelerimizin ve TMMOB�nin yetki 
ve sorumluluklarõnõn yeniden tanõmlanmasõnõn ve kurumsallaşmasõnõn da 
önemli bir sorun olarak çözüm beklediği dile getirildi. Yönetim Kurulu ayrõca 
bu sorunlarõn ülkenin kalkõnma süreciyle demokratikleşme süreci arasõndaki 
ayrõlmaz bağlantõ gözetilerek ancak kalõcõ ve sağlõklõ çözümlere 
ulaşõlabileceğini çalõşma programõnõn en önemli konusu olarak belirledi.

TMMOB�nin ve odalarõn mesleki işlevleriyle ilgili önerilerin, üyelerin 
ekonomik ve demokratik istemlerinin hükümete bir bütün içinde aktarõlmasõ, 
Başbakanla yapõlacak görüşmeye TMMOB'nin ve odalarõn tüm birim 
yöneticilerinin katõlmasõ TMMOB Yönetim Kurulu'nca kabul edildi.
Sorunlarõ topluca götürmenin gelişmekte olan toplumsal hareketliliğe uygun 
olacağõ, sorunlarõmõza bugüne kadar çözüm getirmeyen hükümetin ve 
kamuoyunun daha etkili bir biçimde bilgilendirileceği, TMMOB örgütlülüğünü 
de geliştireceği çoğunluklu bir eğilim olarak ortaya çõktõ. Bu karar 
doğrultusunda Başbakandan Ocak ayõnõn ilk haftasõ içinde bir randevu 
istenmesi ve TMMOB Yönetim Kurulu üyelerine görüşme günü TMMOB 
Genel Merkezi�nde toplanmak üzere kendi odalarõyla ilişki kurma görevinin 
verilmesi de kabul edildi.

Sn. Başbakan randevu isteğine olumlu yanõt verdiği takdirde önce 
TMMOB Genel Merkezinde toplanõlacak, daha sonra da topluca 
Başbakanlõğa gidilecek.

TMMOB BAŞBAKANLIKTA

"Artõk daha fazla beklemek ve oyalanmak istemiyoruz!"
22 Aralõk 1992 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantõsõnda 

TMMOB'nin ve Odalarõn mesleki işlevleriyle ilgili önerilerin, üyelerin ekonomik 
ve demokratik istemlerinin hükümete bir bütünlük içinde aktarõlmasõ, 
Başbakan�la yapõlacak görüşmeye TMMOB�nin ve Odalarõn tüm birim 
yöneticilerinin katõlmasõ" yönünde alõnan karar 11 Ocak 1993 tarihinde 
TMMOB önünde toplanan 400 kişilik bir grubun Başbakanlõk binasõna kadar 
toplu olarak gidişiyle gerçekleşti.
 
Başbakan Süleyman Demirel'e verilen metin şöyle:

"TMMOB, kurulduğu 1954 yõlõndan bu yana ülkemizdeki tüm mühendis 
ve mimarlarõ içinde barõndõran tek yasal örgüttür. Bugün 200.000 dolayõndaki 
üyesi ve 21 Odasõyla Türkiye'nin en büyük örgütlerinden biri olan TMMOB, 
üyelerinin niteliklerine dayalõ özelliklere sahiptir.

Bu anlamda, TMMOB�nin en önemli özelliği, ülke kalkõnmasõnda birinci 
derecede sorumlu teknik kadronun örgütü olmasõdõr. Ülkemizdeki her 
yatõrõmda, yapõlan her somut işte TMMOB üyelerinin emeği, alõn teri, bilgisi 
vardõr. Bu durumun bilincinde olan TMMOB, her zaman buna uygun 
sorumluluk duygusuyla davranmõş; ülke kalk.ima sini, halkõn refah ve 
mutluluğunu, bilimin evrensel yol göstericiliğindeki bağõmsõz teknolojik 
gelişmeyi ulusal kaynaklarõmõzõn kamu yararõnõ öne çõkaran bu anlayõşla 
değerlendirilmesini her şeyin üstünde tutmuştur.

Salt bu nedenlerle de TMMOB, zaman zaman susturulmaya çalõşõlmõş. 
İşlevlerinden soyutlanmõş, göstermelik bir örgüt konumuna getirilmek 
istenmiştir. TMMOB�ye yönelik bu tutum, gerçekte tüm üyelerimize ve meslek 



alanõmõza kalõcõ zararlar vermiştir.

UĞUR MUMCU'YU YÜZBİNLERLE UĞURLADIK
BİRLİK HABERLERİ
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ
ŞUBAT 1993/2
ŞİMDİ SIRA KİMDE?
ELAZIĞ'DA AV. METİN CAN ve Dr. HASAN KAYA KAÇIRILDI, İŞKENCE 
EDİLDİ, ÖLDÜRÜLDÜ. TEHDİTLER, FAİLİ MEÇHUL CİNAYETLER, 
YARGISIZ İNFAZLAR
DEVAM EDİYOR.
DEMOKRASİ GÜÇLERİ SUSTURULMAK, SİNDİRİLMEK İSTENİYOR.
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1-Anayasa:
12 Eylül�de Türkiye halkõna zorla imzalattõrõlarak yürürlüğe konulan 

1982 Anayasasõ�nõn, temel insan haklarõnõn vazgeçilmezliği, hukukun 
üstünlüğü ve demokrasi kurallarõ çerçevesinde yeniden düzenlenmesi tüm 
toplum kesimlerinin ortak istemi haline gelmişken ve Hükümet Programõ ile 
Koalisyon Protokolü�nde topluma bu yönde mesaj verilmişken, evrensel 
kurallarõ da içeren çağdaş bir Anayasa düzenlenmesi konusu TBMM 
aritmetiğine sõkõştõrõlmõş, Koalisyon üyelerinin sayõsõ Anayasa değişikliklerini 
mümkün kõlmõyor savõ ile bu temel sorun belki de bilerek sürüncemede 
bõrakõlmõş, toplumun tüm kesimlerinin görüşleri alõnarak çağdaş bir Anayasa 
hazõrlanmasõ ve Meclis aritmetiğinin çözümsüzlüğünden sõyrõlõp, bu Anayasa 
konusunda halk oyuna danõşõlmasõ nedense kimsenin aklõna gelmemiştir. 
Dolayõsõyla 1982 Anayasasõ nedeniyle bir çok temel sorun ülke gündeminde 
çözüm beklemektedir.

2-Demokrasi:
Demokrasi halkõn kendi kendisini yönetmesi diye tarif edilir. Ancak 

Türkiye'de halk, kendisine rağmen sürekli olarak başkalarõ tarafõndan, siyasi 
ve dönem dönem askeri erki ve bürokrasiyi hiç bir dönemde ellerinden 
bõrakmayanlar tarafõndan yönetilmiştir. Halk hiç bir zaman ve hiç bir düzeyde 
kararlara katõlamamõş, halka sadece seçimden seçime belirlenmişler 
arasõndan tercih etme hakkõ verilmiştir ve sadece bu nedenle yani seçmen 
olma özelliğinden ötürü bazõ temel sorunlarõ için yer yer baskõ unsuru 
olabilmiştir. Eskiden adaletin kestiği parmak acõmaza inanõrken, bugün 
hükümetin kestiği parmak acõmaza zorla inandõrõlmõştõr. Anayasadan 
başlayarak, uygar dünyada temel ve vazgeçilmez insan haklarõ ülkemizde 
devlete karşõ yeterince korunamamõş ve garanti edilememişken, ona hep 
Allah hükümete ve devlete zeval vermesin dedirtilmiştir. Hukukun üstünlüğü, 
sosyal devlet, laiklik ve özgürlük demokrasinin olmazsa olmaz kavramlarõdõr 



ve bu kavramlar düşünce ve inanç farkõ gözetilmeksizin herkese aynõ 
muamele yapõlmasõ ve herkese eşit fõrsat sağlanmasõ anlamõna gelmektedir. 
Birine sağlanan iş bulma fõrsatõnõn başkasõna sağlanmamasõ, birine gösterilen 
kolaylõklarõn başkalarõna gösterilememesi veya insanlarõn politik düşünce 
veya inançlarõ nedeniyle toplumda farklõ olanaklar elde edebilmeleri ülkede 
demokrasinin eksikliğinin göstergeleridir ki ülkemizdeki durum da budur. 
Demokrasi vaatleri ile iktidara gelen Koalisyon Hükümeti partileri ile tüm diğer 
siyasi partilerin, insanlarõn temel hak ve özgürlükleri üzerindeki tüm 
sõnõrlamalarõn ve hatta çekincelerin bir an önce kaldõrõlmasõ ve ülkemizin 
uygar dünyada yerini alabilmesi için canla başla uğraş vermelidir.

3- Ekonomik ve Politik istikrar:
ANAP döneminde on binlerce sayfa ciltlerle yayõnlanan ve mevzuat 

haline getirilen istikrar tedbirleri metinleri ülkeyi en istikrarsõz döneme 
sürüklemiştir. Yurttaşlar karõnlarõnõn doymasõnõ, en azõndan yakõn 
geleceklerinden endişe duymamalarõnõ, onurlarõnõ geri almayõ, ülke 
yönetiminde söz sahibi olmayõ istemektedirler. Bunlar onlarõn en doğal 
yurttaşlõk haklarõdõr. Ancak, ANAP Hükümetlerinin böyle bir derdi bulunmadõğõ 
gibi, Koalisyon Hükümeti de ülkeyi lafla idare edeceğini düşünmekte, 
yurttaşlarõn bu yöndeki istemlerine yanõt verebilecek bir trendi 
yakalayamamaktadõr. Bunun nedeni de, Koalisyon Hükümetinin hem ANAP 
döneminde bürokrasinin tüm kesimlerine yerleştirilen 12 Eylül ürünü kadrolarõ 
ve hem de kendilerinin geri, üretimsiz ve yetersiz kadrolarõdõr.

4- Büyüme - Gelişme:
Türkiye�de serbest pazar ekonomisi diye diye sanayideki büyüme 

durma noktasõna getirilmiş, tarõmsal üretim ve tarõm ürünleri dõşsatõmõ 
azalmõş, gelişmiş ülkelerin şirketlerinin dünyanõn çeşitli yerlerindeki 
yatõrõmlarõnõ kontrol eden ve yöneten bilgisayarlõ dev binalarda verilen 
hizmetler, genel idari hizmetler kapsamõnda değerlendirilirken, ülkemizde kent 
yaşamõna ve kent kültürüne bile yabancõ kişilerle verilen odacõlõk ve kapõcõlõk 
hizmetleri genel idari hizmetler kapsamõnda değerlendirilmiş ve bu şekildeki 
keyfi değerlendirmelerden gelişme anlamõ çõkarõlmaya çalõşõlmõştõr. Kalkõnma 
planlarõndan fiilen vazgeçilmiştir. Büyüme hedefleri ortaya konulamamakta, 
ancak geçmiş dönemin sonuçlarõ irdelenebilmektedir. Politik kararlar, bir nevi 
ekonomik olaylarõn önünde önlem alõcõ değil, arkasõnda bozucu rol 
oynamaktadõr. Koalisyon Hükümetinin, ekonominin sorunlarõnõ biliyoruz, 
refahõ arttõrmak için gereken önlemler zamanõnda alõnmaktadõr savlarõ kuşku 
vericidir, gerçek olan iradi politik kararlarõn sermaye kesimlerinin desteğinin 
yitirilmemesi endişesi ile zamanõnda ve gerektiği şekilde alõnamamasõnõn 
sürüyor olmasõdõr.

5- Dõşalõm-Dõşsatõm:
Dõşalõm kredilerle ve gümrük indirimleri ile teşvik edilmeye devam 

edilmiş, dõşsatõm kredileri üretici ve dõşsatõmcõdan çok, kolay kazanç yolu 
bulanlara akmõş, dõşsatõmõn dõşalõmõ karşõlama oranõ iyileştirilememiştir. 
Avrupa Topluluğuna girelim de ne olursa olsun mantõğõ ile yerli üretime olan 
istem düşürülmektedir. Dõşsatõm kredileri de kolay kazanç yollarõna 
yaradõğõndan üretim artõşõ ve kalite sağlanamamakta, iç kredi faizlerinin 
yüksek olmasõ nedeniyle özellikle orta ve küçük işletmeler dõşsatõma yönelik 
kaliteli ve yeter miktarda üretim yapamamaktadõrlar. Dõşsatõm denetimli bir 



şekilde desteklenecek yerde, dõşalõmlar zorunluluk bulunup bulunmadõğõna 
bakõlmaksõzõn ve ölçüsüzce desteklenmektedir.
 


