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32.DONEMDE ODALAR YONETIM KURULU

CEVRE M.O.

. Ethem TORUNOGLU, Baskan
. Rifat GOKSU, 2. Baskan

. Ash OZTURK, Gn. Skr.

. Ozcan YARARBAS, Sayman

. Hilya ARAS

. Oya ERSAN

. Sibel ULUDAG

NO OB WN -

GEMIi M.O.

1. R. Tansel TIMUR, Baskan

2. Taskin CILLI, 2. Bagkan

3. M. Ercan OZOKUTUCU, Yazman
4. Oral ERDOGAN, Sayman

5. Koksal TUNEY

6. Selcuk SEDEN

7. Bulent DURAN

iC MIMARLAR O.

1. Feridun HELVACIOGLU, Bagkan
2. H. Tahsin CELEBI, 2. Bagkan

3. Turgut KACAR, Yazman

4. H. Huseyin CETINKAYA, Sayman
5. Ahmet BATU

JEOLOJi M.O.

. Behi¢c CONGAR, Baskan

. Hikmet TUMER, 2. Bagkan

. M. Yiksel BARKURT, Yazman
. Zeynel DEMIREL, Sayman

. Coskun NAMOGLU

. Ercin TURKEL

. Mesude AYDAN

NO OB WN -

ELEKTRIK M.O.

1. Kaya BOZUKLAR, Baskan
2. Tacettin GUL, 2. Baskan

3. Hasim AYDINCAK, Yazman
4. Asim RASAN, Sayman

5. Kadir OZKAN

6. M. Sitki CIGDEM

7. M. Akif PEKER



GEMi MAKINALARI iISLETME M.O.
. Erkan DERELI, Baskan

. Unver BOZKURT, 2. Baskan

. Hasan CAYLAK, Yazman

. Museyip SEZER, Sayman

. Cengiz KILIC

. H. Saban KOCA

. Akif TUNA

NO OB WN -

INSAAT M.O.

. Ali Ergin ACAN, Bagkan

. Dursun YILDIZ, 2. Bagkan

. Taner YUZGEC, Yazman

. Mustafa ATMACA, Sayman
. Hilmi YUNCU

. Salih BASMACI

. Abdurrahman AYDIN

NO OB WN -

KIMYA M.O.

1. Nilgin ERCAN, Baskan
2. Hasan AYCIK, 2. Baskan
3. Ayfer EGILMEZ, Yazman
4. Ergul AYAZ, Sayman

5. Suna TOPTAN

6. Alaaddin ARAS

7. Tarik KARAYEL

FiziK M.O.

. Mustafa GULENC, Bagkan
. Gonul BUYAN, 2. Baskan

. 1. Hakki ARIKAN, Yazman
. Ahmet UNLU, Sayman

. Sabit BALIKCI

. Atilla KILIC

. Clineyt UYRUN

NO OB WN -

HARITA VE KADASTRO M.O.
1. Atilla AYDIN, Bagkan

2. Zeki KARAHAN, 2. Baskan

3. Resat UNAL, Yazman

4.Z. Yavuz YUCESOQY, Sayman
5. Mertkan AKCA

6. Ceylan TOKMAK

7. Mislim DOGAN

JEOFIZIK M.O.

1. Osman DEMIRAG, Baskan
2. M. Ali AK, 2. Baskan

3. Mehmet ALTINTAS, Yazman
4. T. Fikret AKSU, Sayman



5. A. Ugur GQNULALAN
6. Imam CELIK
7. Cemil KAVUKCU

MADEN M.O.

. Asim KUTLUATA, Baskan

. M. Fehmi YILDIRIM, 2. Bagkan
. Bulent SENTURK, Yazman

. Safder IPLIKCIOGLU, Sayman
. Alpaslan ERTURK

. Saffet DURAK

. Umit Yagar ONDER

NO OB WN -

MAKINA M.O.

. Murat ONDER, Bagkan

. Hakki BAYRAKTAR, 2. Bagkan
. Ethem OZTURK, Yazman

. Erol AKKAYA, Sayman

. Serdar TAN

. Atilla CINAR

. Emin KORAMAZ

NO OB WN -

MIMARLAR M.O.
1. Nurdogan OZKAYA, Baskan
2. Aydan ERIM, 2. Baskan

3. Merih KARAASLAN, Yazman
4. S. Zeki PEKIN, Sayman

5. Biilent OZKAYA

6. Isik AYDEMIR

7. Semih ERYILDIZ

$EHiR PLANLAMA M.M.O.

1. H. Cengiz TURKSOQY, Bagkan
2. Hayri GUVEN. 2. Baskan

3. Orhan SARIALTUN, Yazman
4. Senihi KITAPCI, Sayman

5. Gulsen SANAL

6. Hilya KALENDER

7. Huseyin G. QETiNKAYA

METALURJI M.O.

. Suleyman ALTUN, Baskan

. Erciiment ALPTEKIN, 2. Baskan
. Mahmut KIPER, Yazman

. A. Firat SAPCI, Sayman

. Murat CANOCAKTAR

. Hikmet BILGE

. Tuncay SULAN

NO OB WN -

ORMAN M.O.
1. M. Yasar INAN, Bagkan
2. Rizkullah MUALLAOGLU, 2. Baskan



3. Aytekin AKTAN, Yazman
4. Sabri DALGIC, Sayman
5. Salih USTA

6. Devrim YILMAZ

7. A. Kenan OZTAN

TEKSTIL M.O.

. Gungor BASER, Baskan
. H. Ziya OZER, 2. Bagkan
. C. Harun SAM, Oda Skr.
. Bekir ARAS, Sayman

. Hakan KORTAN

. Melike Anil UREYEN

. Umit UREYEN

NO OB WN -

METEOROLOJi M.O.

1. Belgin KURTULUS, Baskan
2. Mustafa SENHAN, 2. Baskan
3. Nuray KOKEN, Yazman

4. Hakan KIRMIZIGUL, Sayman
5. Gultekin YALCIN

PETROL M.O.

. Necdet PAMIR, Baskan

. Seref EKINCI, 2. Bagkan

. Hiseyin TURCAN, Yazman

. Mahmut PARLAKTUNA, Say.
. Hiiseyin GURCAN

. Mehmet KUL

. Ergun KURU

NO OB WN -

ZIRAAT M.O.

1. Mahir GURBUZ. Baskan
2. Giirol ERGIN, 2. Baskan
3. Ergin OZUGUR, Yazman
4. Turan CERAN, Sayman

5. Aysel CEVIKER

6. GiinerDEMIREL

7. Yusuf DENIZ

ODALARCA BILDIRILEN UYE SAYILARI

ODA ADI Kurulus Tarihinde tuye
Toplam
Sayisi
Kadin Erkek
Erkek
ELEKTRIK MUH OD.-1954 11 661
17.780 28.425
Fizik MUH. OD-1970 6 38

1994 yili

itibariyla uye
Kadin

302

645

956



1.345

GEMi MUH. OD.-1954 -
1.184 1.200

GEMIi MAK.ISL.

MUH.OD.-1960 -
973

HARITA ve KAD.

MUH.OD.-1954 -
3.885 4.210

iIC MIMARLAR-1976
225 332

INSAAT MUH. OD.-1954 8
40.000 42.500

JEOFIZiK MUH. OD.-1986 30
1.107 1.297

JEOLOJI MUH. OD.-1974 32
4.683 5.470

KIMYA MUH. OD.-1955 23
7.799 14.891

MADEN MUH. OD.-1954 -
5.804 6.154

MAKINA MUH. OD.-1954 -
40.092

METALURJIi MUH.0D.1970 -
1.958 2.082

METEOROLOJI
392

MUH. OD.-1970

MIMARLAR OD.-1954 40
13.672 22.508

ORMAN MUH. OD.-1954 2

6109

PETROL MUH. OD.-1970 1
697

SEHIR PL.

MUH. OD.-1972 19
1.510

ZIRAAT MUH. OD.-1954 41
14.258

CEVRE MUH OD.-1992 262
753

TEKSTIL MUH.-1992 156
663

Toplam = 195.861

96

62

37

2363

370

369

289

313

902

706

613

64

85

692

248

513

16

- 973

325

107

2.500

190

787

7.092

350

125

8.836

38 659

738 772

391 362

214 449

* = Bilgisayarda cinsiyeti ayrimi olmadigi i¢in belli olmayan odalar

SUNUS

Tark MUhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 32. Calisma Donemi, 1991
yili sonunda kurulan koalisyon hukumetinin tlke genelinde yarattigi olumlu
beklentilerin yayginlastirildigi bir ortamda bagladi. Koalisyon protokolinde ve



hikimet programinda yer alan, Ulke ekonomisindeki sorunlarin ¢gézimune ve
demokratiklesmeye yonelik "vaatler" hikumetin arkasinda buyuk bir
kamuoyunun destegi olusturmustu. Ancak, ¢alisma doneminin sonuna
geldigimiz bu gunlerde vaatlerin hemen higbirisinin gerceklestiriimedigi;
tersine iilke sorunlarinin gok daha agirlagtigi gériilmektedir. iki yillik ¢alisma
donemi boyunca yasananlarin bir kez daha gosterdigi gibi, hem ulkemizin
hem de 6rgutimuzun ¢ozmek icin gabaladigr sorunlarin temelinde buglne
degin yaratilmasi gereken birgok kOklu donusimun gergeklestiriimemis
olmasi yatmaktadir. Donemin karakterini belirleyen bu durum, tlkemiz
yonunden genis halk yiginlarinin érgutsuzligunde; aralarinda TMMOB'nin de
yer aldigi sivil toplum 6rgutleri yonunden ise, bu érgutlerin yetersizliginde
kendisini agik bicimde gostermigtir. Bugun, 40 yillik gegmisiyle toplumumuzun
en saygin kuruluslarindan birisi olan TMMOB, sayginligi oraninda guglu 6rgut
yaratma olanakla rina sahip degildir. 12 Eylul Hukuku'nun getirdigi kisittama
ve engellemeler, gegen yillar i¢cinde bir tarlu asilamamistir .Cunku, 12 Eylal
Hukuku yarattigi olumsuzluklarin yani sira, 80'li yillarin bagindan beri
toplumun her kesimine yonelik olarak surdurulen ve bireyciligi one ¢ikaran
kulturel saldirilar, etkisini 200.000 dolayindaki muhendis, mimar ve sehir
plancisi Uzerinde de gostermistir; Uyelerimiz ile odalari, odalar ile TMMOB
arasindaki bag gittikge zayiflamis; saptanan bu soruna kargi etkin ve kalici bir
¢6zum bulunamamigtir.Kuskusuz, tlkemizde bu sorunu yasayan tek orgut
TMMOB degildir.Ortak bireysel ¢ikarlari gevresinde toplananlarca olusturulan
orgutlerin disindaki butun sivil toplum orgutleri ayni sorunu yasamaktadir. Bir
yandan genis halk yiginlarinin érgutsuzligu, bir yandan da var olan sivil
toplum orgatlerinin toplumsal muhalefeti kitlesellestirecek gugten yoksun
olmalari nedeniyle ortaya gikan bosluk, siyasal iktidara gug veren ve onunla
batlnlesen ¢ikar orgutlerince doldurulmus; siyasal iktidarlarin politikalarina ve
uygulamalarina bu érgltler yon ve bigim verebilmislerdir. Orgutli azinhigin
orgutstz cogunluk Uzerindeki baski ve somurtusunu daha da pekistiren bu
kosullar degismedikge, ulkenin yasanan sorunlarinin ¢ézimu olanaksizdir.

ULKEMIiZDEKI GELISMELER VE GOREVLERIMiz

27 Mart yerel yonetim secimlerinin gergeklesme sureci ve sonrasinda
glindeme getirilen "Ekonomik istikrar Paketi"nin icinden c¢ikanlar Tirkiye'yi
kisa sure i¢inde ¢ok degisen bir Ulke konumuna getirmistir. Bu degiskenligin
ve temelinde yatan gerceklerin 6zenle incelenmesi; yapilacak irdelemeler
IsIginda Uzerimize dugen gorevlerin belilenmesi gerekiyor.

Tarkiye, insanlarina donemsel olarak "umut" asilanan ve bir sure sonra
dus kirikhigi ile sdbnen bu umudun yerini yogun bir umutsuzluk ve
karamsarligin aldigi bir tlke. Ulkemizdeki toplumsal ve siyasal yagamin
karakterini belirleyen bu olgu, son 50 yilda yasananlarin en kisa 6zeti olarak
da nitelenebilir.

* 1946 Demokrat Parti hareketi ve 1950 segimleri,

* 27 Mayis 1960 hukumet darbesi ve 1961 Anayasasi,

* 1973 secimleri ve sonrasinda kurulan CHP-MSP hukumeti,
* 12 Eylul 1980 hukumet darbesi ve 1983 secimleri,

* 1991 secimleri ve sonrasinda kurulan DYP-SHP hukumeti,

Bu umut agilarinin baslangi¢ noktalaridir, ama her seferinde umutlar
bosa ¢ikmis,1 beklenen aydinlik yerine, her yeni gunun bir 6ncekini arattig
karanlik donemlere ulasiimistir. Bugin de 1991 umutlarinin séndugu, iyimser
olmak icin higbir nedenin bulunmadigi karanlk bir donemin i¢in-deyiz. Ancak



bu donemin kendine 6zgu bir 6zelligi var: Turkiye, son 50 yil icinde, higbir
donemde bugunku kadar belirsiz, kararsiz, toplumsal ve siyasal tercihleri bu
denli tanimsiz bir durumu yasamamisti. icinde bulundugumuz dénemin belki
de en belirgin ve ayirici 6zelligi toplumsal ve siyasal tercihlerin bu denli
tanimsiz olugudur. YururlUkteki se¢im sisteminin belirli odaklardaki
yogunlagsmayi destekleyen 6zelligine karsin, yerel segimlerde ortaya gikan
sonug, bunun en agik gostergelerinden birisidir. Ote yandan, sagda ya da
solda oldugu varsayilan ¢esitli siyasal partiler cevresinde dbeklesenlerin bu
tercihleri bile "kararh" degildir. "Ayr" oldugu s6ylemiyle, batunluklu siyasal
tezler 6ne suren Refah Partisi ¢cevresinde toplananlarin da "kararl" oldugu
sdylenemez. 50 yildir agilanan umutlar her seferinde bosa ¢ikinca, bugin
yasamakta oldugumuz bu tercih tanimsizligi kaginilmaz olmustur. Bu durum,
tek basina, Urkatict olmayabilir, ancak yaratacagi sonuglar yonunden
irdelendiginde, ortaya gikma olasihgi ¢ok yuksek oldugu gorulen "siyasal
kimlik" boslugunun kimlerce ve nasil doldurulacagi sorusunun yaniti buyuk
onem kazanmaktadir. iginde bulundugumuz érgiitsel zayiflik géz éniine
alindiginda ise s6z konusu sorunun olasi yanitlan karamsarligi daha da
artiracak niteliktedir.

YEREL YONETIMLER VE YEREL ORGUTLENME

Cumbhuriyetin kuruldugu yillarda, onu kuranlarin 6znel isteklerine bagl
olarak BiR Dizi ATILIMIN GERCEKLESTIRILMESI; DEVLETIN
GUCLENDIRILMESI VE YAPILMASI DUSUNULEN ATILIMLARA KARSI
OLUSABILECEK DIRENCIN KIRILMASI gibi 6ncelikler gbz éniine alinarak
olusturulan ulkemizdeki yonetsel drgutlenmede, gecen 70 yil iginde higbir
koklU degisiklik ve donusum yapilmamistir. Oysa gegen surede, halkin
beklentileri cok degismis, gunumuz oncelikleri gok baska alanlara kaymistir.
Bugun yagsamakta oldugumuz sorunlarin kaynaklarindan biri de kisaca
DEMOKRATIKLESME diye adlandirilabilecek olan bu durumdur.

iktisadi gelismenin basta gelen gdstergesi kisi bagina diisen eneriji
kullanimi ise toplumsal gelismisligin temel gostergesi de toplumdaki
orgutlenme duzeyi ve becerisi; kisilerin kendi iradeleriyle ka¢ orgute Uye
olduklari ve uyelik yukumluluklerini ne dl¢lde yerine getirdikleridir. Yerel
inisiyatifleri alabildigine daraltan merkeziyetgi devlet yapisinin gidimundeki
yerel yonetim orgutlenmesi toplumdaki demokratiklesme ¢abalarinin dntundeki
baslica engellerden birisidir. O kadar ki; devlete yon ve bigim veren egemen
ideolojinin bu baskin 6zelligi, sivil toplum o6rgutlerinin demokratik kitle 6rgutu
diye tanimlanan yapilanmalarin olusumunda bile etkili olabilmekte bu
orgutlerin de pek ¢ogu yerel inisiyatifini engelleyen yaklagimlarin savunucusu
olabilmektedir. Yonetimlerin yerellesmesi, yerel yonetimlerin guglenmesine;
bu da yonetme erkini elde etme ve onu toplum yararina kullanabilme becerisi
gosterebilecek yerel inisiyatiflerin guglu bir alternatif olarak orgutlene
bilmelerine baghdir. Guglu bir alternatif olarak ortaya ¢ikabilecek 6rgutlen
menin on kosulu; toplumun gereksinimlerinin, sorunlarinin beklentilerinin ve
O0zlemlerinin dogru bicimde saptanmasi; bunlarin, toplum yararini birincil
oncelikli kabul eden ortak bir paydada birlegtirebilmesi; 6rgutin "siyasal
kimligi"ni olusturacak "6z"un bu bileskeden ¢ikariimasidir.

Yerel orgutlenme topluma en yakin olan orgutlenmedir ve bu nedenle
de halkin kamu yonetimine katiliminin temel araci olarak goérulmesi gereken
sivil toplum orgutleri, dncelikle yerel dizeyde orgutlenmenin
yayginlastirilmasinin; baska bir deyisle, kendi 6rgut tabanlarinin yerel



orgutlenmelerinin 6nunu agmalhidir. 27 Mart 1994 secimleriyle birlikte, onemi
bir anda daha ¢ok kavranmaya baglanan yerel yonetimlerin bugunku
yapilanma iginde ne odlgude "yerel" olduklari bile tartisilabilir. Anayasa'daki
tanimlama kapsaminda KOY MUHTARLIGI, iL OZEL IDARELERI VE
BELEDIYELER seklinde sayilan yerel ydnetimler de Cumhuriyet'in kurulus
yillarindaki oncelikler goz 6nune alinarak, gunumuzden yillarca once gorevleri
ve olusumu belirlenmig kuruluslardir. Bu yapilanma igindeki yerel
yonetimlerimizin halk katilimina agik ve demokratik bir isleyis iginde oldugunu
one siirmek olanakli degildir. iste bu nedenlerledir ki, drnegin Refah
Partisi'nin belediye baskanliklarim kazandigi 6zellikle buyuk kentlerde bir
panik havasi yaratilabilmigtir. Orgutli bir azinlik olarak, bu kentlerde belediye
bagkanligini kazanan Refah Partisi'nden orgutstz gogunlugun ¢ekinmesi hig
de surpriz degildir. Oysa, panige kapiimanin hi¢bir anlami yoktur; sorunun
¢6zUmuU orgutsuz gogunlugun da orgutlenmesi ve demokratik-katilimci yerel
yonetim icin agirhgini koymasidir. Ulkemizde, bu potansiyel vardir. Ancak
sorun yalnizca Refah Partisi'nde somutlagan antilaik gelisme olarak
konulursa, basari sansi yine de yuksek degildir. Sorunun kuskusuz bu yonu
de vardir, ama kavranmasi gereken asil sorun, antilaik gelismelere de
kaynaklik eden siyasal ve toplumsal ¢urumugluktur. Kronik enflasyonun
sonucu olarak her gegen gun daha ¢ok yoksullagma; issizlik, yillardir aldatma
temeline dayali olarak surdurulen politikalar; buyuk yolsuzluklar; hak arama
yollarindaki tikanikliklar; ge¢ isleyen ya da, hi¢ islemeyen adalet
mekanizmasi; kayirmacilik; kose donmecilik; yasa ve hukuk tanimazlik; ahlaki
degerlerdeki asinma ve hepsinden daha kotusu, butun bu olumsuzluklara
karsi gittikce yayilan duyarsizlik ve tepkisizligin sonucu olarak ortaya ¢ikan
siyasal ve toplumsal curime Refah Partisi'nde somutlanan tepkinin kaynagini
surekli beslemektedir. Oyleyse, her seyden 6nce antilaik gelismeyi de
korukleyen ve demokratik yapilanmanin énundeki en buyuk engeli olusturan
bu gurimuslugun yok edilmesi gerekmektedir. Yerel duzeydeki orgutlenmenin
kisa erimli hedefi bu olumsuzluklarin giderilmesi i¢in verilecek micadele
olarak tanimlanmalidir. Cunku, orgutlenmesi gereken genis halk yiginlarinin
somut istemleri dncelikle bu olumsuzluklarin giderilmesidir. Bu mucadele,
gergekte demokrasinin butun kurallariyla gergeklestiriimesi yolundaki
gabalarin Grini olacaktir. Ulkemizin ve toplumumuzun iginde bulundugu
kosullarda, genis halk kesimleri i¢in "soyut" demokrasi kavramlarinin ve
"demokrasi mucadelesi sdylemleri"nin ¢ok fazla bir anlami olmadigi
gorulmektedir. Dolayisiyla, somut hedefler gevresinde toplanan ve orgutlenen
halk kesimlerinin micadele i¢cinde ve bu mucadelenin kitlesellesmesiyle elde
edilecek basarinin somut sonugclariyla edinecekleri "6z guven" duygusu, hem
orgutlulagu gelistirmenin hem de demokratik kazanimlarin en saglam
dayanagi ve guvencesi olarak algilanmali; 6rgutlenme ¢abalan bu temel
uzerinde yukseltilmelidir.

Bu anlamda oncelikli gérevimiz;

* Yukarida "siyasal ve toplumsal ¢irime" olarak adlandirilan
olumsuzluklarin giderilmesi diye tanimlanan hedefler dogrultusunda
yapilacak mucadele igin yaygin ve yerel 6érgutlenmenin saglanmasi
biciminde tanimlanirsa; yapilmasi gerekenler, basliklar halinde, *Yerel
duzeydeki 6zgun sorunlari da kapsayan tum olumsuzluklarin dogru ve ayrintili
olarak saptanmasi; saptanan bu sorunlarin gruplandiriimasi ve nedenlerinin
herkesin anlayabilecegi yalinlkla ortaya konulmasi,

* Her sorun grubunun ¢6zumu igin dogru, etkin ve kalici ¢ozimlerin



ortaya konulmasi; bu ¢ozum yollarinin kamuoyuna mal edilmesi icin
yogun bir anlatma agiklama ve tartisma kampanyasi yurutilmesi,

* Yapilacak mucadelede; surdurulecek olan kampanyalarda, atilacak
hemen her adimin micadelenin kitlesellesmesine yonelik bir girisim olarak
dugurulmesi (6rnegin; sivil toplum orgutlerinden olan odalarin idari yargiya
bagvurmalarini bir imza kampanyasi duzenleyerek gerceklestirmeleri vb.)

* Elitizmin Uzerini drten, onu bir anlamda mesrulastiran ve
yayginlagtirarak geligtiren "halk igin, halk adina" yaklasimlarina hig¢bir 6din
verilmemesi; ancak , bu yaklagimlarin yerine/"halkla birlikte" ilkesi
savunulurken populist yaklagimlara da sapiimamasi,

* Sonunda, bir toplumsal sendroma yol acabilecek yiginhga dusme
tehlikesi tagiyan acelelikten kaginilmasi; varilmak istenen hedefin somut
tanimina uygun, dogru bir érgutlenme altindaki her basarinin kendi boyutlari
icinde deg@erlendirilmesi; hi¢gbir micadelenin kiguimsenmemesi, higbir
basarinin abartiimamasi seklinde siralanabilir.

EKONOMIK BUNALIM VE TOPLUMSAL MUHALEFET

Orgiitli azinligin 6rgitsiiz gcogunluk tzerindeki baski diizeninin gegerli
oldugu Ulkemizde bugune degin ekonomi politikalarinin defalarca iflas ettigi
gorulmesine karsin, toplumun genelini kapsayan bir kitlesellesmis muhalefetle
karsilasiimamigtir.Bunun basta gelen nedeni, 6rgutsuz halk yiginlarinin,
kolayca yonlendirilmesi; orgutla azinh@in ¢ikarlarinin korunmasi yolunda
alinan onlemleri, bunalimdan ¢ikis yolu olarak kabul edebilmesidir. Bugin de
benzer bir sure¢ yasaniyor. Yonetme erkini ellerinde tutanlar, yillardir
ulkemizde yasanan olumsuzluklardan kurtulmak igin, segcimden segime vaat
ettikleri gibi halkin mutlulugunu ve refahini gergeklestirmek yerine, gercekte
temsilcisi olduklari 6rgutli azinligin istemlerine uygun politikalari yagama
gecirmenin her yolunu deniyorlar. Yasanilan bu gergekler, olaylari yakindan
izleyenler igin kuskusuz surpriz degil, ama bu gergeklerin genis halk
kesimlerine de anlatiimasi gerekiyor. Bugune degin, bu konuda tzerimize
dusen gorevleri geregi gibi yerine getirdigimizi dne sirmek mumkun degildir.
Oysa, bu yolda yiginla gcaba harcanmakta; yazilar yazilmakta, toplantilar
duzenlenmekte, arastirma raporlari yayinlanmakta, ama bu galigmalardan
beklenen yarar bir tirli saglanamamaktadir. Bu temel sorun ¢ézulmedikge,
gunlik heyecanlarin gudulendigi yerel tepkiler ve toplumsal kipirdaniglar, her
zaman oldugu gibi, kitlesellesemeyecektir. Gerek yerel se¢im sonuglari,
gerekse de bu sonuglarin da belirleyeni olan ekonomik bunalim,
ulkemizde,yonetenlerin eskisi kadar rahat olmamalarinin kosullarini
hazirlamistir. Buna karsilik, "5 Nisan Kararlari" diye adlandirilan ekonomik
kararlar paketi hazirlanip yururlige konulabilmigtir. Cumhuriyet tarihinin en
agir ekonomik bunalimini yasadigi soylenen ulkemizde bugune degin
hazirlanan bu tar 6nlemlerin iginde, 6rgutstiz ¢gogunlugu ezme yonunden en
carpici ozellikleri oldugu tartisilmaz olan bu kararlara kargi gosterilen ciliz
tepkiler goz onune alinirsa, yonetme erkini ellerinde tutanlarin "pervasizligr"
¢cok daha iyi anlasilabilir. Higbir demokratik Ulkede, sorunlari yaratanlar,
yarattiklari sorunlarin bedelini bu konuda hi¢bir sorumlulugu olmayanlara
O0detemezler. Oysa Turkiye’de simdiye degin defalarca hazirlanmis olan
"6nlem paketleri"nin her biri agiklandiginda halktan "6zveri" istenmig ve belirli
bir sirenin sonunda ulkenin duzlige gikacagi; sorunlarin ¢ézulmus olacagi
iddia edilmistir. "5 Nisan Kararlari"nin agiklanmasi sureci de dncekilerden
farkli olmamistir. Ancak bu kez, dizenin yedek glcu olmasina kargin, farkli



bir siyasal olusum oldugu izlenimi yaratarak yukselmekte olan Refah Partisi
ortaya koydugu siyasal tezlerle orgutstiiz gogunluk iginde kok salarak "yeni bir
umut olma" yolunda 6nemli adimlar atmaktadir. Boylece, eskisi gibi
yonetemeyen yoOneticilerin kargisinda, eskisi gibi yonetiimek istemeyen
kitlelere, yine ayni dizen iginde kalmak kosuluyla yonelebilecekleri bir siyasal
kanal agilmig olmaktadir. Bu kanalin geniglemesi ve bugun i¢in "kararh"
gorunmeseler de genis halk yiginlarinin bu sahte umut kanalina yonelmesi
ulkemizde bunalimi daha da derinlestirecektir.

OrgutstizlGgin kaginiimaz sonucu olan bu gelismeler, sorunlarin
neden-sonug¢ baglaminda irdelenerek kalici ve etkin ¢ozumlerin bulunmasi
icin ele alinmamasinin dogal bir turevidir. Yuzeysel ¢c6zum onerilerinin
kolaycihgi, orgutsuz gcogunluk igin her zaman ¢ok daha ¢ekici olmustur.
Nitekim, "5 Nisan Kararlari"da yuzeyselligin ve kolayciligin sayisiz drnekleriyle
doludur. Bu kararlar yiizeyseldir; CUNKU;

* Her turlt mal ve hizmetin fiyatlarini olaganustu artirarak; 70 yillik
Cumbhuriyet doneminin trand ve bu Ulkede yagayan herkesin mali olan
KiT'leri satarak salt bugiinii kurtarmayi amaglamaktadir.

Bu kararlar kolaycidir; CUNKU;

* Orgitsiiz gogunlugun, bu 6zelligi dikkate alinarak, bunalimin en agir
bedeli bu kesime yuklenmisg; sonugcta higbir kazang saglamayacagi halde en
blyuk sikintiya bu kesim mahkum edilmigtir. Var olan kosullar iginde,
orgutsuz cogunluk da benzeri bir yol izleyerek ylzeysellige ve kolayciliga
kapilacaktir. Bugun Uzerimize dusen birincil gorev, iste bu tehlikeyi dogru
bicimde saptayarak genis halk yiginlarinin sorunlarinin ytzeysel ve kolayci
¢ozumlerle giderilemeyecegini; gergcek ¢ozumun "onlar adina, onlar igin"
baskalari tarafindan bulunamayacagini her alanda yaratacagimiz
platformlarda dile getirmektir. Ulkemizde yasanan sorunlarin temelinde,
egemen ideolojinin plan karsiti karakterinin belirledigi politikalar yatmaktadir.
O kadar ki, son yillarda buyuk reklami yapilan "6zellestirme" uygulamasinin
bile bir plani yoktur. Hangi kurulus, nigin, hangi bedelle satilacaktir; kurulugun
gercek dederi nedir; satistan elde edilecek para nereye kullanilacaktir; bu
paranin en verimli degerlendiriimesi nasil saglanir; kapatiimasi disunulen
kuruluglar nicin zarar etmektedir; bu zarar 6nlenemez mi; bu kuruluslarin
kapatilmasinin ne gibi ekonomik ve toplumsal sonuglan olur vb. sorularin
higbir somut yaniti yoktur. Dahasi, bu sorunlarin yanitlari aranmamistir bile.

Gorevimiz; bu sorulan i1srarla sormak ve buldugumuz yanitlari topluma
mal ederek, benzeri tartismalarin surekli gindemde kalmasini saglamaktir.
Uretmeyen, yatinm yapilmayan, serbest piyasa ekonomisi adiyla
spekulasyonun ve rant oyunlarinin temel 6ge olarak kurgulandigi bir
ekonomik yapi Turkiye'nin gelecegini belirlemektedir. Bu durum, plansizhgin
yucelestirildigi Ulkemizde, "5 Nisan Kararlarl" gibi paketleri
alternatifsizlestiriyor. Oysa Ulkemizin sorunlarinin ¢ézimu igin bu tur kararlar
alternatif bile degildir. Sayilari milyonlarla ifade edilen yetismis ve geng insan
gucune kargin, bugun ulkemizde yasadigimiz "uretim yetersizligi" sorunu
¢ozlulmedikge, kalkinmadan; dolayisiyla da refah ve mutluluktan s6z etmek
mumkun degildir. Oysa; "alternatifsiz" olarak sunulan 5 Nisan Kararlari
arasinda uretim yetersizligi sorununu ¢ozecek higbir dnlem olmadigi gibi;
tersine var olan uretimi de azaltacak birgok 6nlem vardir. Her tirlG plan
disiplininden uzak, yagma ve vurgun duzeninin yeniden kurgulanmasindan
bagka hi¢bir anlami olmayan "5 Nisan Kararlari"nin alternatifi, demokratik-
katilimci bir yonetsel orgutlenme altinda igletilecek planli ekonomi modelidir.



Ancak bu model her seyden once halkin istemi haline gelmis olmaldir.
Bugunku merkeziyetci, hantal ve burokratik devlet yapisi altinda boylesi bir
modelin isletiimesi olanaksiz oldugu gibi, bizim de bu yonetsel 6rgutlenme
altinda koyu bir merkeziyetcilige buriinecek "merkezi planlamayi”
savunmamiz s0z konusu dedgildir.

SONUC OLARAK denilebilir ki;

Bugunun 6rgutsuz ¢gogunlugu, artik "talep eden”, edilgen ve
istemlerinin kargilanmasini baskalarindan bekleyen niteliginden hizla
kurtulmak zorundadir. Bunun birinci kosulu toplum kesimlerinin her duzeyde
ve her alanda 6rgutlenmesidir. Toplumun i¢inde "kendiliginden" bir konum
kazanmis her kesim "kendisi i¢cin" o konumda oldugunun bilincine varmahdir.
Bir yandan orgutlenirken, bir yandan da bu sureci yasayacak olan her kesim,
bir sure sonra ulke yonetimde de agirligini duyuracak ve sorunlarinin gergek
yollarini kendisi Uretebilecektir.

Gergekte, yagsanmasi kaginilmaz olan bu sureci hizlandirmak bizlerin
elindedir. Bundan sonraki ¢alisma anlayisimiz bu ¢ergevede belirlenmelidir.
"YEREL YONETIMLER VE YEREL ORGUTLENMELER" bélimiinde
anlatilan turdeki orgutlenme calismalarinin kazandirdigi deneyim ve bu
calismalardan alinan sonuglar mutlaka merkezilestiriimeli; Glke ylzeyine
yayilan bu ¢aligsmalardan edinilen bilgiler duzenli sekilde her yere
ulastinimalidir.

GunUumuzun dunyasinda, Uretimin; sanayilesmenin, dolayisiyla da
kalkinmanin gercgeklestiriimesinde en dnemli gorevleri Ustlenecek olanlar,
bilimsel bilgiyle donanmis teknik elemanlardir. Ulkemizde ise teknik
elemanlarin bir Snemli gérevinin daha oldugu yadsinmaz bir gergeklik olarak
ortaya ¢ikmistir:

EGER ULKE KALKINMASINDA EN ONEMLi GOREVLERI BiZLER
USTLENIYORSAK VE USTLENECEKSEK BUNU; GERCEKLESTIRMENIN
ALT YAPISININ HAZIRLANMASINDA DA ONCELIKLIi GOREVLER
USTLENILMELIi VE ORGUT SUZ COGUNLUGUN ORGUTLU TOPLUMSAL
MAHALEFET OLARAK ORTAYA CIKMASI iCiN CALISMALIYIZ.

Orgitll toplusal muhalefet kitlesellestigi oranda basariya yaklasacak;
her basari, buglnun orgutla azinhidinin ¢ikarci ve yagmaci duzeninin sonunu
getirecektir. 33.Genel Kurul'un bu basariy1 hedefleyen yolda bir baslangig
olmasi dilegiyle...

32.D6nem TMMOB Yo6netim Kurulu, tuzik geregi en yash Uye Sn.
ihsan KARABABA (Kimya Miih. Odasi) bagkanhginda 2.6.1992 tarihinde
yaptigi ilk toplantisinda Sn.Teoman ALPTURK'U (Elektrik Miih. Odasi) Birlik
Bagkanhg@ina, Sn. Cengiz TURKSOY'u (Sehir PI.M.M.Odas!|) Baskanliga ve
Sn. Atilla GOKTURK'U (Ziraat Miih.Odasi) Sayman Uyelige segmistir.
32.D6nem Yonetim Kurulu ¢alismalarini degisiklik olmaksizin Asil Yonetim
Kurulu Uyelerinin katilmadiklari toplantilara Yedek Yonetim Kurulu Gyelerinin
katilimiyla strdarmustur.

TMMOB 32. Olagan Genel Kurulu karariyla kurulan Cevre Muhendisleri
Odasi ve Tekstil Muhendisleri Odasi temsilcileri gozlemci uye sifatiyla
toplantilara katilmislardir. 32.Calisma donemi basinda bosalan genel
sekreterlik gérevi | Mart 1993 tarihinden itibaren Alpaslan ERTURK (Maden
Muhendisleri Odasi Eski Genel Sekreteri) tarafindan yuratulmustur. Genel
sekreter yardimciligi gérevi 3.4.1994 tarihine kadar Ozcan OKUMUS
tarafindan surduralmustir. TMMOB Yonetim Kurulu Calisma Raporunun



yayina hazirlandigi 30 Nisan 1994 tarihine kadar 82 kez yeterli gogunluk
saglayarak toplanti yapmistir. Bu toplantilara Odalarin katilim sayisi soyledir.
Elektrik M.O. 71, Fizik M.O. 50, Gemi M.O. 47, Gemi Mak. M.O. 33, Harita ve
Kad. M.O. 59, i¢ Mimarlar O. 59, insaat M.O 58, Jeofizik M.O. 64, Jeoloji
M.O. 67, Kimya M.O. 72, Maden M.O.73, Makina M.O. 30, Metalurji M.O. 69,
Meteoroloji M.O. 47, Mimarlar O.53, Orman M.O. 67, Petrol M.O. 66, Sehir
PI.M.M..O.73, Ziraat M.O.73.

TMMOB 32.GENEL KURULU 21-24 MAYIS 1992
TMMOB BASKANI TEOMAN ALPTURK'UN 32. GENEL KURUL ACIS
KONUSMASI

Sayin Bagbakanim, Sayin Anayasa Mahkemesi Bagskanimiz, Sayin
Bagbakan Yardimcimiz, Sayin Devlet Bakanimiz, Sayin Bayindirlik ve iskan
Bakanimiz, Milletvekillerimiz, deg@erli parti yoneticilerimiz, meslek
kuruluslarinin gok degerli baskanlari, degerli Genel Mudurlerimiz ve bugunu
bizimle birlikte bugunu yasamak Uzere gelen kardes kurulusumuz Irak
Muhendisler Birliginin degerli temsilcileri, TRT ve basinin guzide mensuplari
ve ¢ok sevgili, degerli meslektaslarim ve delege arkadaslarim; TMMOB'nin
32. Genel Kuruluna hos geldiniz diyor, hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum. Son iki yillik ¢alisma donemimizde gerek ulkemizde gerekse
dinyada gok énemli gelismeler yasandi. Ulkeler cografyasi altiist oldu olmaya
devam etmekte...

1990 sonlarinda AGIK gergeklesirken, 1991 yili Kérfez Savasi basladi.
iki Almanya birlesirken, Asya'da ve Balkanlarda énemli ayrismalar oldu. Daha
sonra da bu ayriliklari daha ¢ok etnik kokenli catismalar izledi. Bugun bir
savas boyutuna ulasmis Nahgivan ve Karabag olaylari, Sirbistan'da
Saraybosna bizleri tzmekte ve dusundurmektedir. TMMOB olarak, Korfez
Savasi sirasinda ifade ettigimiz gibi, biz muhendis ve mimarlar yikmaktan
yana degil, yapmaktan, imar etmekten yanayiz. Bu da ancak barisla
mumkundur. Kuzeyimizde yasanan ve tirmanma egilimiyle suren, sinirlarin
zorla degistiriimesi ve yayillmaci heveslerin, masum insanlarin kanlarina mal
oldug@u, barisin dinamitlendigi son olaylarda, Dlnyanin jandarmaligina
soyunanlarin tavirsiz kalarak nasil gifte standart kullandiklari da gézden
kacirimamalidir. Kérfez savasindaki davraniglarla bugunki davraniglar
kiyaslandiginda bu standart farklihgi ¢cok agik gorulecektir. Bu galigsma
donemimizde Ulkemizde onemli gelismeler oldu. Bizce en 6nemlisi 21 Ekim
secimleriyle 12 Eylul donemini sona erdirecek yolun agiimasidir. 26 Mart
Yerel Yonetim secimleriyle ilk iktidar degisikligi daha dogrusu demokrasi
isteginin isaretini veren halkimiz, 21 Ekim genel se¢imleriyle de haksiz olarak
yasatildigi demokrasi digi donem bitmelidir dedi ve bu donemi kapatacaklarini
demokrasi, insan haklarini savunduklarini sdyleyenleri iktidara getirdi. Bugun
insanlarimiz demokratiklesme surecinin hizla gelismesi igin iktidari zorluyor,
gecmiste yasadiklari nedeniyle sabri zorlaniyor ama buyuk bir olgulukla
demokrasiden yana tavrini belli ediyor, 6zveri gosteriyor, gelis meleri sabirla
degerlendiriyor.

Hi¢ kugku yok ki insanlarimizin bu 6zverisi ve sabri boguna dedgildir.

CUNKU INSANLARIMIZ; DEMOKRASIYi VAR EDIP YASATACAK,
DEMOKRASiNiN GERGCEK GUVENCESIi OLACAK ORGUTLU BIR TOPLUM
ISTIYOR.

CUNKU INSANLARIMIZ ORGUTLENMENIN, ORGUTLU BICIMDE HAK
ARAMA VE ALMANIN ONUNDEKI YASAL VE FiiLi ENGELLERIN



KALDIRILMASINI iSTiYOR.

CUNKU INSANLARIMIZ EN TEMEL INSAN HAKKI SAYILAN YASAMA
HAKKININ YURDUN NERESINDE OLURSA OLSUN, GUVENCE ALTINA
ALINMASINI iSTiYOR.

CUNKU INSANLARIMIZ DEMOKRASI VE INSAN HAKLARINA SAYGININ
ULKEMIZIN HER YANINA HERKES iCIN EGEMEN KILINMASINI iSTiYOR.
CUNKU INSANLARIMIZ; GUNEYDOGUDA BiRAN ONCE SAGLIKLI
DEMOKRATIK BiR YASAM ORTAMINI iSTiYOR, INSANLARIN SU VEYA
BU SEKILDE OLDURULMELERINIi ISTEMIYOR.

KISACA INSANLARIMIZ; DEMOKRASI DiYOR, DEMOKRASI iSTiYOR.
BU NEDENLE INSANLARIMIZIN OZVERISi VE SABRI YANLIS
ANLASILMAMALI KARSILIKSIZ BIRAKILMAMALIDIR.

Degerli Konuklar,

1992 yili ile birlikte gelen ¢ig, grizu, deprem gibi olaylara hazirliksiz
yakalanip yenildik. Tum bu olaylarin toplumsal yikim boyutuna ulasmasi
kaderle izah edilemez. Bunun adi kolayciliktir, bilim ve teknolojiye
inanmamaktir. Bilim ve teknoloji, belki henuz bu tir doga olaylarina dur
diyemiyor ama can ve mal kayiplarini en aza indirmeyi uyguladigi teknik
onlemlerle basariyor. Degerli konuklar, saygideger delegeler, iktidar degisikligi
ile birlikte talep ve onerilerimizi Sayin Bagbakana, Bagbakan Yardimcisina
gorusebildigimiz Bakanlara ve parti yetkililerine yazih, s6zIU olarak bildirdik.
Imar yasasindan sanayilesmeye, ¢evreden enerjiye her konudaki
gorusmelerimizi anlatirken, Muhendislik-Mimarlik Yasasinin, TMMOB
Yasasinin biran 6nce gunun kosullarina gore duzeltiimesini,
demokratiklegtiriimesini talep ettik. Yasamiza 12 Eylul Rejiminin 66 ve 85
sayili KHK'lerle getirdigi antidemokratik unsurlarin hemen kaldirilmasini
istedik. Yasamizin Birligimizin iglevini ve etkisini artiracak hale getirilmesini,
bunu beraberce yapmayi 6nerdik. Bu genel kurulda da tartigacagiz. Belki de
en onemlisi Siyaset Yasaklarinin kaldiriimasini talep ettik. Ama bugune kadar
beklediklerimiz gergeklesmedi. Gergeklesmedigi gibi 3771 sayili s6zlesmeli
personel yasasi ¢ikarildi. Hem de Sendikalagma Yasasi beklerken, 3771 ile
siyaset yasagi, sendikalasma yasagi korundu. Bu yasaklar yalnizca bir geliski
degil, Hikimetin ortaya koydugu demokratiklesme programinin
tastyamayacagi bir yuktar. Bu yukten kurtulalim, demokrasiyi bu tur
antidemokratik yuklerden, ayiplardan kurtaralim istiyoruz.

Saygideger konuklar, degerli delegeler

Uzmanlik alanlarimizi ve bizleri ilgilendiren guncel birkag konuya
deginmek istiyorum. 3795 sayili, bazi lise, yuksek okul ve fakulte mezunlarina
unvan verilmesi hakkinda kanun iptal edilmelidir. 12 Mayis 1992 tarihli resmi
gazete de yayinlanan 3795 sayili kanunla teknik Ogretmenlere "Mihendislik
Unvani" verilmistir. Bunu okur okumaz aklima "yakinda se¢im var" cimlesi
geldi. Niye acaba politik tavizler vermek gerektiginde muhendislerin hak ve
yetkileri akla gelir? Hem de Ulkenin Bagbakani da muhendisken. Bu
tasarrufun mantigini yakalamak da anlamak da zordur. Ulkede Mihendis
yetersizligi degil tersine fazlaligi vardir. Pek ¢cok meslektagimiz igsizdir.
Ulkemizde mihendislik egimi veren kurumlarin 6gretim tyesi, atélye ve
laboratuar eksiklikleri nedeniyle yeterli ve nitelikli egitimi veremedikleri
bilinirken "ilgili fakulteler (!) "bu egitimi hem de en fazla iki yari yilda nasil
vereceklerdir? Bizce, 3795 sayili hem Yasa nitelik hem de nicelik agisindan
meslegimizi olumsuz etkileyecektir. Yasa duzenleyiciler,bu yeni yasanin hangi



planlama ve hangi Ulke ¢ikarlariyla bagdastiginin agiklamasini mutlaka
yapmalidirlar.

Bu konuda dikkati geken bir diger nokta da, s6z konusu Yasanin
kamuoyunda tartisilmadan, sanki bir gizlilik icinde, gabucak TBMM'den
gecirilmesidir. Konu muhendisleri de dogduran ilgilendirdigine gore onlarin
orgutt TMMOB'nin gorusu alinmaliydi. Alinmayisinin nedeni agiklanmalidir ve
bu tlr uygulamalarin, demokrasinin gogulculuk ve katilimcilik ilkeleri
gormezden gelindigi, ¢cignendigi de anlasiimalidir.

Yasa biran once iptal edilmelidir. Cunkl Muhendislik egitimine ve
muhendislik hizmetlerinin daha iyi yaratilmesine bu yasanin katabilecegi hi¢
bir olumlu yon yoktur. Uzmanlhk alanimizi ilgilendiren bir diger ve 6nemli
konuda TOYOTA OTOMOBIL FABRIKASI girigimidir, TOYOTA Otomobil
Fabrikasinin yer segimi yanhs yapilmigtir. Turkiye'nin tarim topraklari sanildigi
kadar genis ve zengin degildir. Verimli tarim topraklari, toplam alanin ancak
yedide-sekizde biri kadardir. Bu olcude kisith olan kaynaklar, giderek yogun
bicimde kent, sanayi, turizm ve alt yapi gibi gerekgelerle sorumsuzca
tiketilmektedir. Ustelik, Anayasanin 45. maddesi Devlete tarim topraklarinin
amagc digi kullanilmasini 6nleme gorevi vermektedir. Buna ragmen amag disi
kullanima ¢odu kez kamu kuruluslari énciiliik etmektedir. iste TOYOTA
Otomobil Fabrikasi da birinci sinif, en verimli tarim topraklan Gzerinde
kurulmaktadir. Yapilan etutler ayni yorede, birkag kilometre 6tede, farkl bir
alanda ama daha verimsiz bir arazide yatinmin gergeklesebilecegini
gostermektedir. Olay bir ka¢ kez daha ele alinip degerlendirilmelidir.
Sanayilesmeye elbette "evet" ama bilingsiz olana ; kas yaparken goz
cikartanina "hayir" diyoruz. Mihendis ve Mimarlarin Gcretleri onlarin tretim
surecindeki konumlarina ve emeklerinin niteliklerine uygun dizeye
cikariimalidir. MUhendis ve Mimarlarin Gcretleri konusunda artik sGylenecek
ne kaldi bilemiyorum. Dunun ve bugunun iktidarlarinin yetkililerine Mihendis-
Mimar Parlamenter ve Bakanlara anlattik, olmadi, yazdik, olmadi. Ataturk'e
Anit Kabir'e gittik sikayet ettik. Muhendis ve Mimarlarin olgun sabirli
bekleyislerinin anlagiimasini, istismar ediimemesini istedik gene olmadi.
Anlatmaya c¢alistik ki "Bu Ulke kazanacaksa, kalkinacaksa, bu ancak
sanayilesmenin ileri boyutlara getiriimesiyle ve bayindirlik, imar
faaliyetlerindeki nitelik artiglari yaninda dretiminde arttirlmasi ile mumkuin
olabilecektir. Uretimin sanayilesmenin dolayisiyla kalkinmanin, temel
unsurlarinin basinda teknik elemanlar, Muhendis ve Mimarlar gelir. Muhendis
ve Mimarlarin icinde bulunmadigi bir Uretim surecinde kaynak yaratiimasi
dusundlemez. Kaynak yaratiimadan da diger hizmet gruplarina, ¢aliganlara
yeterli ekonomik gu¢ saglanmasi da mumkun olmaz. Durum bodyleyken,
bugun Muhendis ve Mimarlarin Ucretleri, Urettikleri hizmetlerin niteligiyle
bagdagsmayan seviyede kalmig, Mihendis ve Mimarlarin sosyal statuleri
itibariyle prestij kaybetmelerine neden olunmustur. Her gun, TMMOB
mensubu her kademeden, pek ¢ok meslektagimiz bu durumdan duyduklar
endise ve Uzuntulerini dile getirmekte tepki koymakta, artik bu durumun kesin
bir gozime kavusturulmasi taleplerini israrla vurgulamaktadir. Tepkilerini,
Birligimize, Bakanliklara, ilgili makamlara gonderdikleri mektup ve bordrolarla
gostermeye calismaktadirlar. Bugun dretim hiyerarsisine uygun olmayan ucret
sistemi Urettigi celiskiler zinciriyle ¢galisma disiplinini bozmus, ¢alisma istegini
yok etmistir.

HUukumetten en ge¢ 1992 Temmuz ayi i¢inde bu duruma ¢6zum
bulunmasini istiyoruz. Kendilerine daha 6nce muhalefette iken, iktidar



olduktan sonra da henuz iktidarin ilk gtnlerinde yazil olarak bu talebimizi
iletmistik. Ancak su ana kadar bir gelisme gorememek, bizi tedirgin etmekte,
endiseye sevk etmektedir. Bagkalariyla kiyaslamadan Ucret talebimizi soyle
formule edebiliriz. Eger iktidar, ulkenin kalkinmasini, yani sanayilegmesini ve
imarini emanet ettikleri Muhendis ve Mimarlarin gecekonduda yasamasini
istemiyor ise, MUHENDISINE, MIMARINA SAHIP CIKMALIDIR. Séyle bir
hesapla bugun ortalama kira 2 milyon TL dolayindadir. Dort kigilik bir ailenin
mutfak masrafi da 2.5 milyon TL'ye ulagmistir. Yalnizca bu iki kalem ayda 4.5
milyon TL'yi bulmaktadir. Diger harcamalarina eklersek Muhendis ve
Mimarlarin minimum aylik tcretlerinin 8-9 milyon TL duzeyinde olmasi
gerektigini kolayca hesaplanabilir. Devlet aslinda Muhendis ve Mimarlarindan
sakindigi bu tcreti Muhendislerle ayni Gretim sdrecini paylasan sendikali
calisanlara 6deyebilmektedir. Yanlis anlasiimasin; bizler kimsenin ne aldigiyla
degil, kendimize hak gordugumuz, hak ettigimize inandigimiz tcretle ilgiliyiz.
Bu Ucreti alabilmenin mucadelesini vermekten hig bir kogulda geri
durmayacagimizin bilinmesini istiyoruz.Eger Devlet Mihendislere;
"Sendikalag sen de hak ettigin Ucreti al" diyorsa mesele yok, biz bu meseleyi
hallederiz..Ancak o zaman Devlete diisen sey, DEMOKRASININ
ISLETILMESI ILE GREVLI, TOPLU SOZLESMELI HAKLARLA DONATILMIS
SENDIKALASMANIN ONUNUN ACILMASINI SAGLAMASIDIR.

iste bu nedenlerle KAMU CALISANLARINA TOPLU SOZLESME VE
GREV HAKLARIYLA DONATILMIS SENDIKALASMA HAKKI
VERILMELIDIR,diyoruz. Ciinkii, Kamu ¢alisani memur veya sézlesmeli
Muahendis ve Mimarlar henuz sendikali olmadiklari i¢in ne Ucretleri ne de
calismalari ve is givenceleri konusunda 6rgutli davranamamaktadirlar. Toplu
pazarlik yapamamaktadirlar. Oysa Sendikalagsma Raporumuzda da belirildigi
gibi "Demokrasi bir anlamda ekonomik ve toplumsal haksizliklara karsi
orgutli mucadelenin, yollarinin agik oldugu bir sistemdir. Sendikalar
Demokrasinin,orgutlenme 6zgurlGgunin en onemli unsurlarindandir.
Sendikalar yalnizca toplu is s6zlesmesi donemlerinde akla gelen orgutler
degildir. Demokratik toplumun olusmasinda ve toplumsal gelismelerde 6nemili
rolu ve iglevi olan orgutlerdir." "Demokratik katihmi saglarlar". TMMOB
buglne kadar oldugu gibi sendikalagsma konusunda kitlesini tesvik edici
tavrini strdurecektir. Bugun iktidar yetkililerinin sik sik ve her yerde ifade
ettikleri "orgutlt toplum” istekleri samimi ise kamu ¢alisanina sendikalagsma
hakki verilerek daha fazla geciktiriimemelidir. Bu yasa ¢ikarilirken de su ana
kadar kurulu sendikalarla ilgili orgutlerin gorus ve katkilari saglanmahdir. Ve
bu sendikalar grev ve toplu s6zlesme haklariyla donatiimalidir. Aksi takdirde
yaptirimin gucu olmayacagi icin bir iglevleri olmayacaktir.

Degerli Konuklar, Sevgili meslektaglarim, konugsmamin son
bolimuinde, Birligimizin gorev anlayisiyla ilgili bir kag noktanin altini gizmek
istiyorum. 12 Eylul doneminde tum antidemokratik uygulamalarindan yara
alan, 6cu gosterilen demokratik orgutlulige karsin, Birligimiz Yonetimleri
Demokrasi mucadelesinden vazgegmemis, 6dun de vermemistir.

Bagska bir degisle, TMMOB olarak biz, DUN DEMOKRASI DEMISTIK,
BUGUN DE DEMOKRASI DiYORUZ. Hig kugkusuz yarin da DEMOKRASI
diyecegiz. Eminiz, ¢linkii 12 Eylil'in YASAKLARI NEDENIYLE BU
SALONDA OLAMAYAN GENC MUHENDISLERIMIZE, MIMARLARIMIZA
GUVENIYORUZ...

Bir sonraki genel kurulumuzda, 12 Eylul doneminin yasalarini asarak,
GENC MUHENDIS VE MIMARLARIMIZLA yine bu salonda bulugmayi umut



ederek, hepinize dikkatleriniz icin tesekkur ediyor, saygilar sunuyorum.

ORGUTLENME KOMiSYONU

Ulkemizde ve diinyada yasanan gok yonlii degisiklikler; teoride ve
pratikte yeniden ve yeniden agilima gereksinim duyarken TMMOB'nin bu
surecin disinda kalmasi dustnulemez. TMMOB o6rguatlulugunan ve kitlesinin
kendini yeni bagtan gdézden gecgirmesi, gereksinim oldugu kadar zorunluluktur.
Odalarin varligi bittiniyle TMMOB ile 6zdeslesmek durumundadir. Ozellikle
son yillarda tartigilan ancak bir turlu pratige aktarilamayan TMMOB
orgutluligu igerisindeki birimler ve bireyler son 12 yilin getirdigi en kotu ozellik
olan bireysellesme, depolitizasyon, yilginlk ve sadece kendisi igin varolma
olgularini tagimakta, yagsamaktadirlar.

Bu nedenledir ki; orgutsel yapi igindeki Temsilcilikler, Temsilcilik-Sube,
Subeler, Sube-Oda, Odalar, Oda-TMMOB celiskisini yogun bir bicimde
yasanmakta HER BIRIM KENDISi ICIN VAROLMA MUCADELESI
vermektedir. Bir butiinun parcgasi olma 6zelliginin yitirildigi sureg igerisinde;
birimlerin yonetsel ve kamuoyu etkilerinin lokal kaldigini agik bir bigimde
gozlemlemekteyiz. Her birimin gikayetgi oldugu tikandigi, agmakta zorlandigi
konularin hepsinin batin olamama olgusundan kaynaklandigi bunun da
TMMOB'nin demokratik-merkezi orgutlilugu disinda ¢oziUmunun olmadigini
gérmek zorundayiz. Orgitsel daginikh@i-bireyselligi ortaya koyarken birimlerin
demokratik-merkezi bir TMMOB politikasindan ve igleyisinden yoksun
olmalari nedeniyle de bdoylesi davranislar igerisine girdikleri, bunun diger bir
dogal sonucu olarak da mevcut Odalar igerisinde ¢alisma gosteren meslek
disiplinlerinden bagimsiz birer oda olma istemlerini pespese TMMOB Genel
Kurullarina getirmelerini de gézden kagirmamamiz gerekmektedir.

Ozellikle meslek disiplinlerinin belirlenmesinde. TMMOB ve bagli

meslek odalarinin s6z sahibi olmalari ve bu yonde g¢aba sarf etmemeleri, bu
kaosun nedeni olan YOK ucubesinden henliz kurtulamamig olmamizdan
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle gindemde olan TMMOB yasasi degisikligi
icerisinde, Odalar buinyesindeki meslek ayrismasina net bir bicimde ¢ozum
getirilerek, demokratik-6zerk Universite yapilanmasi igerisinde meslek
disiplinlerinin yaratilmasinda TMMOB mutlak bir bigcimde s6z sahibi olmahdir.
Ulkemiz gergegi g6z ardi edilmeden, diinya drneklerinden de faydalanilarak
odalar bunyesinde degisik ihtisas kollarinin bagimsiz ¢alismalar yapabilecegi
dizenlemeler getirilmelidir.

Bu orgutligu saglayabilmek igin, ginumuz ve gelecegimiz birlik
olusumu uzerine genig kapsamli ve tabanli TMMOB politikasi ve ilkelerinin
olusturulmasi ile TMMOB yasasinin yukaridaki ilkeler dogrultusunda en genis
platformda ele alinmasinin saglanmasini oneriyoruz.

TMMOB 32. OLAGAN GENEL KURUL YENi DONEM CALISMA ESASLARI
KOMiISYONU RAPORU

Diinyada, Sovyetler Birligi ve Dogu Avrupa Ulkelerindeki dagiima ile
var olan dengeler yikilmistir. Ozellikle Kérfez savagindan sonra Diinyada
ABD'nin tek tarafli bir hegemonyasi olusmustur. Bu hegemonya "Yeni Dunya
Duzeni" adi altinda surdurulmekte ve dunya haritasi yeniden sekillendiriimeye
calisiimaktadir. Degigen sartlara gore yeni dengeler ve yeni sekillenmeler
arayigl baglamigtir. Bu yeni olusumda her tlke daha etkin ve avantajli olma
yarigina girmis ve bir¢cok yerde sicak ¢atigmalarla sinirlar zorlanmaya
baglamigtir. TUrkiye bu gelismelerin bagta cografi konumu olmak tzere birgok



boyutunda odak noktasinda hatta ateg altindadir. Bugtin Turkiye de eski
dunyanin kurallari gevresinde gekillenen 12 Eylul rejiminin hala varligim
surduren izleri yeni dinya duzeni tarafindan dayatilan degisim surecini
yakindan etkilemektedir. 12 Eylul'den ¢gikma programlari ile yeni dinya
duzenine ayak uydurma programlari kesismektedir. 20 Ekim segimleri
sonrasinda, iktidara gelen DYP- SHP koalisyonunun programi bu nedenle her
iki surecin bileskesinden olusmaktadir.

Serbest piyasa ekonomisi, demokratiklesme, bakanliklastiriimis insan
haklar ve gevrecilik, saydamlik ve benzeri 6geler bu yeni donem programinin
en onemli gostergeleridir. TMMOB'’de 12 Eylul rejiminden 6nemli yaralar
almig, Odalari ve uyeleri ile baglar1 zayiflamis, dar grupguluk, bireysel
arayiglar ve bireysel ¢ézumler 6n plana gikmistir.

Ulkemizde geligen sartlar gevresinde TMMOB de (izerine diisen gorevleri
yapma ve toparlama surecine girmistir. Ancak bu konuda tam anlamiyla
basaril oldugu s6ylenemez. Halbuki TMMOB'nin tlkenin en buyuk orgutlu
guglerinden birisi olarak demokratiklesme, 6rgutlenme ve kitle tabaninin
sesini duyurma gibi alanlarda 6rnek olma gibi misyonu vardir. Bu misyonu
yerine getirebilmesi i¢in bir demokratik kitle orgutu olan TMMOB ve bagl
Odalar gundemlerindeki tum konulan kitlelere agmali, sektorel onerilerden
sendikalasmaya kadar her alanda TMMOB onculugunde kitlesel bir glic
olarak konulari kamu oyunun ve siyasal iktidarlarin 6nuine koymalidir.
TMMOB her seyden once birimleri ve Uyeleri ile butinlegmeyi saglayacak,
katilimcihigi yukseltecek, var olan daginikhhigr onleyecek ara¢ ve zemini
yaratmalidir. Bu zemin ancak “Nasil bir TMMOB" tartismasi ile somutlanan
ilke ve hedeflerin bir butunluk iginde yer aldigi uzun déonem programlari ve
onu gunlik pratige uygulayan ve gunun gelisen sorunlarina cevap verebilen
iki yilhik ¢alisma programlari ile olusturulabilir. TMMOB ve Odalari
olusturacaklari boylesi bir programdan hareketle bir yandan hukumet
programinda vaat edilenlerin gergek takipgisi olurken diger yandan ortaya
cikan yeni olanaklarla surece kendi damgasini basabilecegi olusumlara
gitmelidir. Boylesi bir islev ancak uzmanlarin goruglerinden saglikl ve guglu
bir rgutlenmeye kadar uzanan bir zincir ile gergeklestirilebilir.

-Yine TMMOB degisen dunyada ve bolgemizde uluslararasi iligkilerini
geligtirerek benzeri uluslararasi platformlar da yerini almalidir.

Genel olarak yukarida aktardigimiz ilkeler gergevesinde asagidaki konular
yeni donem c¢alismalarinda yer almalidir.

-TMMOB butunselligini korumak igin gayret gostermelidir. Bunun igin tek yol
Merkezi Yapi, Demokrasi ve orgutlenmedir.

-TMMOB Yo6netim Kurulu Gyeleri kendi odalarinin yonetim kurullarina duzenli
katilarak TMMOB yonetimi ve Oda yonetimleri arasinda saglikli bir iletisim
olusturmalidir.

-Benzer sekilde periyodik olarak TMMOB Yonetim Kurulu Oda baskanlari ve
sekreterleri toplantilari dizenlenmelidir.

-TMMOB Odalarinin 6nculuginit yapmali odalara somut oneriler ve
programlar goéturmeli ve multi disipliner konularda odalarin birlikte
cahisabilirligini gergeklestirmelidir.

-Birlik Haberleri tiraji yuksek bir teknik gazeteye donusturilmeli ve tim
odalarin aktiviteleri burada yer almalidir.

-TMMOB diger kitle 6rgutleri ile birlikte kalici ve genig tabanli demokratik
platformlarin yaratiimasi i¢in ¢alismalar yapmalidir.



-TMMOB'nin yeni donemde ele almasi gereken en énemli bir gorevi de
TEKNIK ELEMAN KURULTAYI'nin yapilmasini saglamaktir. Bu kurultayda
tim teknik elemanlarin ekonomik-demokratik sorunlari, sendikalasma, teknik
egitim ve teknik elemanin ginimuzdeki kimliginin tartisilmasi hedeflenmelidir.
-TMMOB Yasasi, tuzuk ve yonetmelikleri bu gunun ve gelecegin ihtiyaglarina
cevap verebilecek olgulerde en genis platformlarda ele alinmali ve en kisa
zamanda sonuglandiriimahdir.

-il ve ilge meclisleri ve merkezi koordinasyon meclisine aktif katilim
saglanmali ve bu meclislerde TMMOB'nin TOPLUM HiZMETINDE OLDUGU
net bir sekilde gosterilmelidir.

-Bolgesel ve sektorel incelemeler yapilmali ve buna gore master planlar
hazirlanmalidir.

-TMMOB merkezi yapisi igerisinde ortak proje vize burolari olusturmalidir.
-TMMOB Mali igler Yénetmeligi tim hikimleri ile birlikte kararlilikla
uygulanmalidir.

-TMMOB Sarayi guindeme alinmahdir.

-TMMOB gegen donem kurulan tum uzmanlik komisyonlarini bu dénemde
daha etkin bir sekilde kurmali, komisyonlarin galismalarini ve devamliliklarini
izlemeli ve komisyonlarda Uretilen her 6neri ve bilgi en kisa zamanda hayata
gegciriimeli ve kullaniimalidir.

-Bu donemde ayrica Anayasa, kanunlar ve uyeler ile ilgili diger mevzuatla ilgili
komisyonlar kurulmali ve Uretilen dneriler Uyeler ve kamuoyunun gindemine
sunulmahdir.

-TMMOB uyelerine yonelik yapi kooperatifi, tatil kamplari, ara¢ vb, alim
kampanyalar teknik geziler, sanat etkinlikleri gibi ekonomik ve kulturel
faaliyetlerde bulunmalidir. TMMOB gelenegi, birikimi mucadele gucu ve azmi
ile bunlari yapabilecek gugtedir ve mutlaka hayata gecirmelidir.

-Son olarak TMMOB o6rgutsel bagimsizligini ve butunlagunu her kosulda
korumahdir.

TMMOB 32. OLAGAN GENEL KURUL BILDIRGESI

TMMOB 32. Donem TMMOB Genel Kurul'u hizla degisen ve donusen
bir diinyada toplanmis bulunuyor. insanlik Tiirkiye'de ve Diinyanin hemen her
yaninda pek ¢ok sorunla yiiz yiize... Ulkeler, toplumlar, pargalaniyor,
aynigiyor... Yillar yil birlikte yagamig birlikte geginmis topluluklar birbirleri ile
kanli- bicakh olmuslar... Sovyetler Birliginin dagilimi ile iki kutbundan biri
degisen Dunyada cografya her gin yeniden tanimlanmaya galigiliyor.
Toplumlar bu siirecin sancilari ile aci gekiyor. insanlar dliiyor, insanlar
olduruliyor. Hem de hi¢ yoktan. Savas tehdidi geri kalmig yorelerden gelismis
bdlge ve toplumlara sigramig, en vahsi yuzu ile Avrupa’nin gobeginde yer
bulmus. En ¢agdas sanilanlar en gaddar bigimde saldiriyor. Yok
etmecesine... Savasin ve kaosun tehdit etmedigi guvenlikli yore kalmamig
gibi. Depolitize edilmig, umudu kirik, yoksul yiginlar irk¢ilik ve gsovenizmin
kucaginda, irtica batagina itiliyor. Cagdisi hortlak kurumlar, savas ve baskici
yonetimler karabasan gibi her yani sarmis... Temel hak ve 6zgurluklerin
korunmasi gelistiriimesi ve kullaniimasi her an olaganustu yonetimlerin asker
ya da burokrat (kimi zaman her ikisinin birlikte) diktalarinin hedefi
konumunda.

Tarkiye 12 Eylul darbesi ile girdigi karanlik suregte daha da
¢ozumsuzlesen sorunlarina demokrasi iginde gare aramaya c¢aligirken bir
yandan da Adriyatik'ten-Cin Seddine genigletilen sorumluluk psikozuna



sokulmak istenmekte. insan hak ve dzgrliiklerinin glivence altina alinmasi
yonundeki istem ve adimlar, i¢ ve dig olaylar gerekge goOsterilerek
otelenmekte, karanlk gugler 12 Eylil doneminin olaganustu baskici yonetim
ve uygulamalarini stirekli kilmak istemekte. Ulkemizin hemen her yéresinde
toplumun her kesiminden sivil-asker 6zellikle geng ve yaratici kusak olan
insanlar o6len ya da 6lduren olarak, bu karanlik komplonun kurbani
olmakta.Ulke agik savastaymisgasina aci iginde...iste bdylesi bir dénemde
toplanan TMMOB Genel Kurul'u Ulkenin énundeki bilimsel ve teknik sorunlari,
muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin ve meslek mensuplarinin sorunlarini,
mesleki hak yetki ve sorumluluklari, 6rgutlenme ve sendikalagma
konularindaki gereksinimleri, G¢ gun boyunca tartisti, degerlendirdi. Daha
saghkl bir toplum daha saglikh bir kentlesme daha guglu bir sanayilesme ve
daha uretken bir muhendis mimar toplulugunun on sarti olarak 6zgur,
demokratik, baris iginde insanlarin kardesliginin ve sevginin egemen oldugu
bir sistemin vurgulanmasini kararlagtirdi. Tum kesimlerin 6zgurce
orgutlenebilen, diledigince siyaset yapabilen, bilingli, hakkini arayabilen bir
toplum olmasi demokratik bicimde segilmis, siyasal yonetim organlarinin ve
hukukun Ustunlidguandan en 6nemli destegi oldugunu; siyasal dnderligin ise bu
alanda atacagi adimlara halkin ve TMMOB'nin her hal ve sartta verecegi
destege inanmasini vurgulamak istemektedir. Halkin bastirilamayan 6zgurluk
ve demokrasi istemi bu yonde atilacak adimlarin bitmez guvencesi olacaktir.

TMMOB bugun bu ¢ergevede insanlari ulkenin her yaninda, ama her
yaninda korkusuzca, kardesge, 6zguven i¢inde, yasayan demokratik ve
gucunu savagkanhgindan degil, Uretkenliginden, saglamhgindan ve
guvenirliginden alan bir Turkiye'nin MUhendislik ve Mimarlik mesleklerinin
daha iyi gergeklestirilebilmesinin, bilim ve teknigin serpilip gelise bilmesinin
temel sarti oldugunu vurgulamayi her seyin oniinde gormektedir.

TMMOB 32. GENEL KURUL DELEGELERI

TMMOB

1992 yilinda 32. Olagan Genel Kurul sonrasinda goreve gelen yeni
Yonetim Kurulu, Genel Kurulda ortaya ¢ikan gorusler dogrultusunda
calismalarina baslamistir. Ozellikle icinde bulunulan dénemin analizine déniik
tartismalar, Yonetim Kurulu toplanti sayisinin diger donemlere oranla daha
fazla olmasindan da anlagildigi Uzere; yogun olarak yapilmigtir. 5 Haziran
1992 tarihindeki Dunya Cevre gunu etkinliklerinden baglayarak; Odalarin
ortak aktiviteleri hayata gecirilmigtir.

Calisma Donemi igerisinde Ozellikle 11 Ocak 1993 tarihinde TMMOB
yoneticileri tarafindan dénemin Bagbakani Siileyman DEMIREL ile yapilan
kitlesel gorigsme sonrasinda saptanan kosullar Gzerine olusturulan
komisyonlarla ¢calismalarimiz ivme kazanmistir. TMMOB bunyesinde
olusturulan komisyonlarda baslayan ¢alismalarin pek ¢ogu verimli
calismalarla sonuglanmis ve KiT, Sendikalasma Cevre vb. komisyonlar
surekli komisyonlara donusturalmustar.

1- TMMOB Kanunu Degigsiklik Tasarisi ikeleri,

2- Devlet ihale Kanunu taslagi Uzerine TMMOB'nin gériisi,

3- Yabanci Muhendis ve Mimarlarin Turkiye'de g¢alistirilmalarina iligkin
TMMOB gorusd,

4- igsizlik Sorunu,

5- Miihendis ve Mimarlarin Ucret Sorunlarina iliskin Oneriler,

6- 3795 Sayili Kanunun Yururlukten Kaldirilmasi Konularindaki Gretimler



HukUmete iletilmistir,

Ancak 17 Nisan 1993 tarihinde Cumhurbagkani'nin 6lumu ile girilen
sureg igerisinde Hukumet ile iligkiler buyuk olgude aksamis kesinti surecine
girmigtir. Eylul 1993 tarihinde yeniden gorugsmelere baglanmis ancak bu gune
degin fazla ilerleme kaydedilmemistir. Bu galismalarin yaninda Birlik Haberleri
4 sayi olarak ¢ikartiimig ancak yeterli katki saglanamadigi ve Oda
yayinlarindan derlemeler seklinde ¢ikacak bultenin fazla anlamli olmadigi
dusuncesiyle ara verilmistir.

- | Mayis 1993 "Demokrasi Mucadelesi Platformuna donusturilerek
kutlanmasi karari alinmis ve Pendik'teki kutlamalara katilim saglanmigtir.
- isyeri temsilciliklerinden olusturulmasina devam edilmis ve Kocaeli,
Adana ve Eskisehir'de bolge toplantilari yapilmigtir.

- 5 Haziran 1993 Dlunya Cevre Gunu Ankara'da Yuksel Caddesinde ilgili
Odalarimizin standartlarinda olugsan konuya iligkin sergi agilmis ve

bir sonraki gin "Kentsel Kati Atiklar" Gzerine ilge belediye baskanlarinin
katihmiyla panel duzenlenmistir.

- "Kamu Calisanlarinin Sendikalagma sureci ve TMMOB" baglikli panel 13 isgi
konfederasyonu ve KCSP ve TMMOB'nin panelist olarak katilimiyla
yapilmistir.

Sivas olaylari ve 37 aydin insanin seriatgl guglerce yakilarak katledilmelerine
kargi yaratilan platformlara aktif olarak katilim saglanmigtir.

- 3 Temmuz 1993 tarihinde Kamu Calisanlar Sendikalari Platformunun
Bagbakanlik yuruyuasune aktif katihm saglanmis Basbakanlhk

onunde destek konugsmasi yapilmigtir.

- 22-23 Temmuz 1993 tarihlerinde "Killer ve Ozellestirme" konulu
sempozyum duzenlenmigtir.

- 10-12 Kasim 1993 tarihleri arasinda Ankara'da GAP'ta Teknik Hizmetler
Sempozyumu 52 teblig ile yapilmistir.

- 25-30 Kasim 1993 tarihleri arasinda genelde Muhendis ve Mimarlarin
0zelde kamu galigani muhendis ve mimarlarin sorunlarina iliskin eylemlilik
sureci 17 Aralik Anitkabir ve Bagbakanlik yurayuguyle sonuglandiriimigtir.

Gerek TMMOB ve birimlerince gerekse de diger kuruluglarla ve kitle
orgutlerince Ulke duzeyinde duzenlenen gesitli panel, sempozyum ve ¢esitli
etkinliklere yonetici, konusmaci vb. katihmlar saglanmistir.

"Kit'ler ve Ozellestirme" ve" GAP'ta Teknik hizmetler" sempozyumlari yayin
haline getirilmis ancak mali nedenler ve kadrosuzluk nedeniyle baski
asamasina gelen bu yayinlarimiz Genel Kurulumuza yetigtirilememigtir.

ORTAK BASIN ACIKLAMALARI
Ankara 17.07.1993

Tarkiye hizla bir toplumsal gatisma ortamina surukleniyor. Sivas'ta
seriatcl gugler tarafindan gergeklestirilen katliam Guneydogu'da surup giden
catismalar, en son Ezine'de kapisindan donulen yeni bir katliam girigimi...
Batun bunlara ek olarak Ciller Hikimetinin hizlandirdigi 6zellestirme
politikalar ve duyulan tepkiler, memur maasglarina yapilan ve enflasyonun ¢ok
gerisinde kalan ayarlamalarin yarattigi 6fke ortami... Sivas'tan sonra Turkiye
nereye dogru gidiyor? Kurt sorunu her gegen gun toplumun butin kesimlerini
etkisi altina alan "Savas kosullarinda" nasil ¢gozulecek? Halkin etnik yada dini
nedenlerle birbirine dugurilmesi nasil 6nlenecek? Ekonomik krizin ylku yine
emekgi kesimlerin Uzerine mi yikilacak? Butun bu toplumsal ve siyasal
catismalar yakin bir gelecekte nasil bir tablo ortaya g¢ikartacaktir? Bu ve



benzeri sorular simdi herkesin kafasinda yogunlasiyor kugkusuz sorun
sadece bunlarin yogunlagmasindan ibaret degil. S6z konusu toplumsal
catismalarin iginde yer alan farkl gugler kendi politikalarini hayata gegirmek
icin yogun ugras icindeler. Sivas'ta seriat¢i gugler tarafindan gergeklestirilen
ve 37 kisinin yakilarak oldurulmesiyle sonuglanan olaylar Tarkiye’deki siyasal
rejiminin sekillenisi agisindan bir donum noktasi olarak gorulmelidir. Son
dénemde tirmanan/tirmandirilan radikal islamci giiglerin bu yeni saldirisi, 12
Eylul antidemokratik ortaminda yasam bulan ve desteklenen karanlik guglerin
orgutlenmesinin bugun ulastigi "can alici" boyutlari gostermesi ve Ulkemizin
demokratiklesmesi acisindan son derece tehlikeli bir gelismedir. Laiklige karsi
acik ve orgutlu bir tehdit olarak ortaya g¢ikan radikal islamci akimlarin bu
tutumu kargisinda geligen tepkiler bir laik-seriatgi catismasinin
mayalanmasina yol agmistir. Bugun halkin geleneksel dinselligiyle radikal
islamin saldirgan ve bagnaz dinselligi arasinda énemli

bir farkhhigin oldugu agiktir. Bu anlamda "inanclarini katliama donusgttren
radikal islamla birlikte yagamak olanaksizdir. Clinku radikal

islam kendileri gibi dusunmeyen insanlarin katledilmesini adeta bir "tanri
buyrugu" kabul eder. Sivas'in ortaya ¢ikarttigi gergek, seriat 6zlemcilerinin
eylemleri kargisinda devlet guglerini "laik dizenin" koruyucusu olarak
gormenin ne denli yanhg bir tutum oldugudur. Genellikle toplumumuzda
ordunun laikligin savunucusu oldugu ve seriat tehlikesini dnleyecegi gibi bir
dusunce vardir. Oysa, 12 Mart ve 12 Eylul askeri yonetimleri altinda seriatgi
guglerin gok daha uygun gelisme ortami yakaladiklarini askeri yonetimlerin de
kendilerine kargi gelisen demokratik muhalefeti bastirabilmek icin seriatgi
akimlari destekledikleri cok acgiktir. Bu anlamda Sivas katliamlarina giden
taslarin dosenmesinde birinci elden 12 Eylul askeri yonetimi de sugludur.
Bunun da 6tesinde seriatcilarin demokrasi ve insan haklarina dayal bir rejimi
tehdit etmeleri karsisinda yine bdyle bir rejimi ortadan kaldirmayi hedef olarak
se¢cmis askeri yonetimlerden medet ummak, ¢ok acgik bir paradokstur. Askeri
yonetimler higbir zaman 6zgurluklerin ve demokrasinin koruyucusu
olmamisglardir olamazlar ve olmayacaklardir.

Bugun yapilmasi gereken "laikligin" koruyucusu olarak orduyu goreve
cagirmak degil, her turli bagnazligin kargisinda sivil bir inisiyatif geligtirmenin
yollarini aramaktadir. Cunku gergekten 0zgur ve demokratik bir tlkede
seriatciligin kok satabilmesi olanaksizdir. Bu konuda olaylari dnlemekle
gdrevli olan igisleri Bakani basta olmak (izere biitiin sorumlular istifa etmeli ve
bu insanlik digi eylemi gerceklestirenler gecikmeksizin yargilanmalidir.
Tuarkiye'de bugunun bir diger agmazi Kurt sorununda ortaya ¢ikmaktadir. On
yila yakin bir suredir devam eden ve ¢ozum getirmeyen savasgi, hala ¢ozum
olarak gOsterenler, askeri ¢ozUmun ¢aresizlik oldugunu gormek
zorundadirlar.Cozum demokraside ve demokratik politikalarda yatmaktadir.
Savas politikalari iki halkin birlikte yagamasinin kosullarini dinamitlemektedir.
Guneydogu'da savas hali surtp gittigi muddetce Turkiye'de 6zgur ve
demokratik bir ortamin yaratamayacagi artik ¢ok aciktir. Bunun da 6tesinde,
surup giden savas iki halk arasinda onarilmasi mimkun olmayan bir tarihsel
kin ve dusmanlik ortami yaratarak dogudan batiya derinlegmektedir. Dun
Bigadic'te Alanya'da Ezine'de yasanan olaylar giderek butun tlkeyi kaplama
edilimindedir. Demokrasi vaatleriyle iktidara gelen Koalisyon hikumetinin
"devrim gibi" nitelemesiyle degerlendirilen program yaklasik | yillik icraati tam
bir fiyaskoya donusmus durumdadir. "Demir Lady" unvanina soyunan GCillerin
neler yapacagi ise adeta bu sifatta somutlasmaktadir. Artik hemen herkese



tanidik gelen "6zellestirme” KiT'lerin ylikiinden kurtulma "aci regete" tiriinden
ekonomik politikalarin, sonugta ekonomik krizin yukinun galisan kesimlere ve
halka gikarilacaginin agik gostergeleri oldugu sdylenebilir. Son memur
eylemleri ve yine memur maaslarina yapilan zamlarin kargisinda gelisen
protesto eylemleri Ciller politikalarinin hangi kesimleri hedef aldigini ortaya
koyuyor. Kendi memurlari arasinda guvenlik gugleri (polis , asker) ve yargida
calisanlarin maaglarina daha yuksek oranda, digerlerine ise son derece "az
miktarlarda" zamlar yaparak bir ayrim getiren hukumetin, devlet icinde hangi
guglere ihtiyag duydugu ve sahiplendigi de ortaya ¢ikiyor.

Sonug olarak goruldugu gibi Turkiye'nin dninde son derece koklu sorunlar
bulunmaktadir.Bu sorunlarin yaraticisi olan guglerin sorunlara ¢ézim arama
kisvesi altinda, bugune degin surdurdukleri politikalarini i1srarla sirdurmeye
devam etmeleri yeni sorunlar ortaya ¢ikartmaktan bagka bir sonug
yaratmayacaktir. Bu nedenle Meslek Birlikleri olarak; Glkemiz Gzerinde
oynanan oyunlarin bosa ¢ikariimasi, demokratik, 6zgur ve insan onuruna
gorayor ve bu yonde her turlt gabayi gosterecegimizi kamuoyuna
duyuruyoruz. TURK TABIPLER BIRLIGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIGI,
TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURK MUHENDIS VE MIMAR
ODALARI BIRLIiGI, TURKIYE SERBEST MUHASEBECI, MALI
MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

BASINA VE KAMUOYUNA
22.7.1993

Bugun ulkemizin toplumsal barisa ihtiyacinin her zamankinden daha
cok oldugu herkesce, her kesimce ifade ediliyor. Ama, nedense bu toplumsal
baris icin fedakarlik hep galisan kesimden isgiden, memurdan bekleniyor.
Kamu galisanlarina yeterli kaynak bulunamadigi gerekgesiyle cagdas yasama
yetecek maas artisi yapilmiyor, sendikal haklar verilmiyor, toplu ig
sozlegmelerinde bir turll anlagsma saglanamiyor, Ucret artisi istekleri siyasi
iktidarca ¢ok bulunuyor. Ama bir turlu vergi reformu gercgeklestirilemiyor, vergi
kagiranlarin tizerine gidecek yasal diizenlemeler yapilmiyor. Odenen-
odenmeyen, kacirilan vergiler agiklanmadigi gibi 6demeyenler korunuyor. Bu
yetmedigi gibi yillarca Tiirk Ekonomisinin itici glicii olan Kamu iktisadi
Tesebblisleri KiT'ler basta Diinya Bankasi gibi uluslararasi finans
kuruluglarinin baskisiyla 6zellestiriimeye calisiliyor. Siyasi baski ve
miidahalelerle KiT'lerin galismalarini olumsuz etkileyen siyasi iktidarlarin,
kendi beceriksizliklerini kapatmak i¢in uluslararasi finans kuruluslarinin adeta
s6zculugunu yapmalari, durumun vahametini daha da artirmaktadir
Ulke ekonomisinin temeli ve itici glicii olan kuruluslarla, stratejik dnemli,
sosyal amag tagiyan sektor ve igletmelerin 6zellestiriimesi ¢abalan,
tarafimizdan endiseyle izlenmektedir.

Dunya Bankasi ve uluslararasi finans kuruluglarinin énerdikleri tipte
Ozellestirme, uluslararasi kuruluslarin borg batagina surukledikleri Guney
Amerika ulkelerinde yapilabilmigtir. Demokratiklesme iddiasinda olan bir
siyasi iktidar doneminde ulkemizde getirilmek istenen yapisiyla
orgutsuzlestirme, orgutleri islevsiz hale getirme anlamina gelen
"Ozellestirmenin tek ¢are olarak dayatiimasi dusunduracudur, Gzicudar. Bunu
ulkenin tek gikari gibi kamuoyuna sunmak ise bir aldatmacadir. Bugln
Bakanlar kurulu 6nemli kararlar almak Uzere Guneydoguda toplanmaktadir.
Eger seffaflik ve iyi niyet s6z konusu ise, gerek ekonomik, gerekse sosyal



konularda toplumsal barig aranmalidir. Toplumsal barig siyasi partilerin yani
sira sendikalar, meslek kuruluslari, demokratik kitle orgutleriyle birlikte,
¢alisani ¢alistiraniyla saglanmalidir.Aksi karar ulkeyi kaosa surukleyecektir.
Ozellestirme, vergi adaleti, tcretler, sosyal konular vb. toplumsal diizeydeki
genis tartismalardan sonra ¢ozume kavusturulabilir. Gerek siyasi iktidari,
gerekse toplumumuzu birlikte dustinup sorumluluklarina sahip ¢ikip, karar
almaya davet ediyoruz. TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU,
TURKIYE HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU, TURKIYE
DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU, TURK MUHENDIS
VE MIMAR ODALARI BiRLIiGIi, TURK TABIPLER BIiRLIiGi, TURK VE
TERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

1 Eylal 1993

1 EYLUL 1993 DUNYA BARIS GUNU'NDE BOSNA HERSEK'ten
AZARBEYCAN SOMALIi'den ULKEMIZIN GUNEYDOGUSUNA DUNYA
NEREYE GIiDIYOR!

2000 yilina bir adim kala Dunya tam bir alt Gst olugu yasiyor, yuzyillarin
gelenekleri, deger yargilari pek ¢ok denge kurami yikiliyor ya da yeni bagtan
ele aliniyor.Soylevler Yeni Dunya Duzeni paydasinda, kuresellesmeye yonelik
olarak zenginlesirken ortaya gikan tablo;

Ozellestirme, igsizlik, yoksulluk, irkgilik ve SAVAS seklinde dzetlenebilir,
Ulkemizde tiim diinyada yasananlarin mozaigini gérmek mimkin, Glkemizde
yasananlari analiz etmek dinyayl yorumlamamiza yardimci olacaktir. YUksek
sesle su soruyu sormak istiyoruz?

Toplum olarak nereye gidiyoruz?

Bugun Turkiye butun tarihinde yasamadigi bir bunalim igine
surukleniyor. Cumhuriyet tarihi boyunca toplumu yakindan etkileyen, siyasal,
ekonomik ve sosyal boyutlarda derinlesen bir gok bunalim, yasandi.Bu
bunalimlar sonucunda "yeniden huzur ve guven ortami" saglamak icin
sikiyonetimler ilan edildi, askeri darbeler yapildi. Enflasyon, borg krizi,
olaganustu hal, sikiydonetim, askeri darbe, i¢ savas, yolsuzluk, rigvet vb...
Tarkiye'nin aligik oldugu kavramlar haline getirildi, hayatimizin bir parcasi
durumuna geldi. Ancak bu kez yillardir yasadigimiz kavramlar igermekle
birlikte daha farkli bir bunalim s6z konusudur. Toplumumuzun batin
dokularina yayilan bir siddet ortamiyla yuz yuzeyiz. Gazete mansetlerinde ling
haberleri her gun bir yenisi eklenerek yer aliyor. Gineydogu'dan gelen
10'larla, 100'lerle ifade edilen 6lum haberleri olagan kabul ediliyor. Yargisiz
infazlara her gun bir yenisi ekleniyor. Ezine'de, Boyabat'ta, Geyve'de su ya da
bu nedenle kitlesel ayaklanmalar yaganiyor, lin¢ olaylari gindeme geliyor.
Sivas'ta butlin dunyanin gozleri 6nunde 37 insan yakilarak olduraltyor.

Batun bu olaylari daha temelde yatan toplumsal bir girimenin belirtisi olarak
gormek gerekmektedir. Hig bir olayi tek basina alarak degerlendirebilmek
mumkun degildir. Tarkiye'de yasanan toplumsal bolunmuslugu kendi sinirlar
icinde tutabilecek bir glcun ortaya ¢gikamadigi kogullarda, varolan
bolinmugluk Tarkiye toplumunun yuzyillardir suregelen siddet kulturuyle
birleserek "toplumsal bir gatisma "ortamina hatta giderek bir i¢ savasa dogru
hizla yol almaktadir. Yagadigimiz olaylarin gosterdigi ya "milli birlik ve
beraberlik" sloganiyla tum toplumu baski altina almak isteyen daha da baskici
bir rejimde veya farkli topluluklarin kendi egemenliklerini kabul ettirmek igin
catisacaklari bir i¢ savas surecinde ilerleyip bitip tikenecegdiz. Ya da tum



bunlarin karsisinda gergek bir demokrasinin, farkli halklardan, farkh
dusunceden ve inangtan insanlarla; insan haklari, baris, esitlik ve kardeslik
temelinde yeniden Uretilecegi bir suregcte ilerleyecegiz. Simdiye kadar
yasadiklarimiz devlet yonetiminde yer alanlarin ve gatisma arzusunda olan
taraflarin yoneticilerine yonelik bir barig ¢agrisinin hig bir anlam
tasimayacagini da bizlere gostermektedir. Bu nedenlerle tek tek bireylerin ve
sivil 6rgutlenmelerin, tim basin yayin organlarini yasanan ve yasanabilecek
olumsuz gelismelere karsi tavir almaya gagiriyoruz.Bugune kadar seyirci olan
tum kisi ve gruplar harekete gegcmeksizin ulkemizde yasanan ekonomik,
siyasal, kulturel, sosyal ve ahlaki deger yargilarinda suren toplumsal ¢lirume
onlenemeyecektir. Tum bireyler ve kesimlerin bugunku olanaklariyla bu
dogrultuda yapabileceklerini ortaya koymalari gerektigine inaniyor,
yasadiklarimizdan ve yasayacaklarimizdan tum sistemi ve yoneticileri
uzerlerine dusen sorumlulugun geregini yapmaya c¢agiriyoruz.Bizlerde
sorumlulugumuzun geregini yerine getirecegimizi ifade ediyoruz.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI, TURK TABIPLER
BIRLiIGIi, TURK VETERINER HEKIMLERI BIiRLIGI, TURKIYE SERBEST
MUHASEBECI MALiI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER
ODALARI BIRLIGI

"GERGEKLERI SAPTIRANLARA, SUREKLI OLARAK COZUMSUZLUK,
UYUSMAZLIK VE KRiZ

URETENLERE KARSI COZUMDE VARDIR; ALTERNATIF DE...

COzUM, URETENLERIN YONETIMDE DE SOZ SAHIBi OLMASINDADIR...!"

KOMISYON CALISMALARI
KIT'LER VE OZELLESTIRME
Girig

200 bin uyeye sahip TMMOB, ulkenin en 6nemli ekonomik sorununda,
KiT'ler ve dzellestirme konusunda degerlendirme yapmayi, énerilerde
bulunmayi kendisi igin bir zorunluluk olarak gérmektedir. Ote yandan bu kadar
onemli bir konuda toplumun tim kesimlerinin ve onlarin temsilcilerinin,
orgutlerinin sdyleyeceklerinin bulunduguna, soruna ¢ézum aranirken bu
kesimlerin goruslerinin dikkate alinmasinin gerekliligine inanmaktadir.

[I. Dinya Savasi’'ni izleyen yillarda kapitalist sistemde gozlenen
ekonomik istikrar ve bayume trendinin, 1960'lardan sonra yerini durgunluga
biraktigini biliyoruz. Dinyadaki ekonomik kriz,1974 petrol sokuyla buyuk bir
yogunluga ulagsmig, yapisal nitelik kazanan sorunlarin agilmasi igin yeni
politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi bir zorunluluk olmustur. iste béyle bir
ortamda, uygulanan Keynesci politikalari elestiren yeni sag buyuk bir ataga
gecmis, onemli bir taraftar ve uygulama sansi bulmustur. Yeni sagin yapisal
sorunlarin agilmasi i¢in dnerdikleri baslica ekonomi politikalari, devletin
ekonomiye mudahalesinin azaltilmasi, ekonomideki payinin kugultalmesi ve
bunlari saglamak igin 6zellestirme yapiimasi olmustur. Ozellikle ABD ve
ingiltere'de giiglenen yeni sag. zamanla biitiin diinyada etkili olmustur.
Dusunce acgisindan ulastigi bu yayginliga karsin uygulama agisindan
Avrupa’da pek basarili olamamistir.ingiltere disinda yaygin olarak
uygulanamamisgtir. Yeni sagin ekonomi politikalari azgelismis ulkelere ve bu
arada Turkiye'ye IMF ve Dunya Bankasi araciligiyla istikrar ya da yeniden
uyum programlari biciminde dikte edilmistir. ilkeleri ve uygulama bicimleri IMF



ve Dunya Bankasi uzmanlarinca belirlenen bu programlar, toplumun tim
kesimlerince tartisilmadan ve toplumsal bir uzlagsmaya dayanmadan
hikimetlerce uygu lamaya konulmusglardir.

Yeni sagin Tezleri Nelerdir? Bu Tezler Gergegi Yansitiyorlar mi?
Liberal devlet, ekonomiye en az mudahale eden devlettir.?
Bu tez gergegi yansitmamaktadir. Bugun kapitalist sistemin duzenlenmesinde
temel arac ve anahtar devlet mudahaleciligi ve kamu kesimi olmaktadir.
Sermaye kesimleri devlet mudahalesine karsi olduklarini belirtirlerken bu
mudahaleyi de arkalarina almaktadirlar. Sermayenin uluslararasilastigi
gunumuz kosullarinda, dunya ekonomisinde ¢ok uluslu sirketlerin agirhgi ve
devlet midahalelerinin varligi bilinen gergeklerdir. Ornegin, diinyanin en
blayuk 500 isletmesinin finansmanina ulusal devletler katiimaktadirlar. S6z
konusu 500 igletmede kamunun payi ingiltere igin %I3, Almanya igin %17,
Fransa igin %24, Tlrkiye icin %33, Isveg icin %36, italya ve ispanya icin %
66'dir. Brezilya, Hindistan ve Guney Kore gibi Ulkelerde de buyuk isletmelerin
kamusal sermayeye sahip olduklarini biliyoruz. Bu anlamda kapitalist
sistemde devletin ekonomiye mudahalesi, 6zel kesime destegi ve sermaye
birikimine, katkisi olduk¢a onemli duzeydedir.
-KiT'ler karli olmayan kuruluslardir. Bunlarin karli hale getiriimelerinin en akilci
yolu dzellestirilmeleridir. KiT'ler ve 6zellestirme igin ileri siriilen bu tez saglam
verilere dayanmamaktadir. Bir isletmede asil sorun karhlik degil verimliliktir,
yaratti§i katma degerdir. Tiirkiye'de 1963-1988 yillari arasinda KiT'lerdeki
toplam verimlilik, genelde 6zel sektor kuruluslarindan daha yuksektir. Yine
ingiltere'de 6zellestirilen birgok isletmede verimliligin diistiigu bilinen bir
gercektir. Bu anlamda 6zellesgtirme ile verimlilik arasinda iliski kurmak son
derece yanilticidir. Gergekte karlilhk ve verimlilik kavramlarinin 6zellestirme
uygulamalarinda bir propaganda unsuru olarak kullanildigini soyleyebiliriz.
Diger yandan verimliligin arttinimasinda 6zellestirme ¢ozum ise ozellestirme
uygulamalarina verimsiz KiT'lerden baglaniimasi en uygun yol olmali idi. Oysa
uygulamada bu durumun tam tersiyle, butin dinyada 6zellestirmeye karh ve
verimli KiT'lerden baslaniimasiyla kargilasiyoruz. Bu gézlemler
Ozellegtirmenin karlihgi ve verimliligi artirma amacindan ¢ok ideolojik bir
amagla yapildigini ortaya koymaktadir. Ger¢gek amag uluslararasi yeni is
béliimiine uygun olarak kaynak dagitiminin saglanmasidir. Artik KiT'ler
yoluyla 6zel sektore kaynak aktarimindan, kaynaklarin 6zel sektore devri
asamasina gelinmistir. Kuskusuz bu uygulamanin gergeklestirilebilmesi igin
yogun bir ideolojik kampanya ile birlikte demokratik haklarin, sendikal haklarin
geriletiimesi, sendikasizlagtirma i¢in ¢aba gosterilmesi gerekmektedir. Bu
durumda ucretlerinin digmesi nedeniyle yoksullasan duguk gelir gruplari, ayni
zamanda saglik, egitim, gibi hizmetlere yonelik harcamalarin kisilmasi sonucu
yetersiz ve niteliksiz kamusal hizmetlerle yetinmek durumunda kalmaktadirlar.
Ozetle yeni sag politikalar gergekte sosyal devleti ortadan kaldirmay
amag edinmiglerdir.
- KiT'lerin 6zellestiriimesiyle biitgeye getirdikleri ylikler ortadan kalkacaktir.
Daha once de denildigi gibi 6zellestirme uygulamalari batin dinyada 6nce
karli, verimli olan KiT'lerden, yani biitcelere katki saglayan KiT'lerden
baglamistir. Dolayisiyla zarar eden KiT'lerin biitgeye gelinlikleri yiikleri azaltan
karl KiT'lerin satiimasiyla KiT'lerin biitge Gzerindeki yiikleri azalmak yerine
artacaktir.
- KiT'lerin 6zellestiriimesi sermayenin tabana yayilmasina, daha esitlikgi bir



diizenin olugmasina neden olacaktir. Bugiin KiT'ler kamu miilkiyetindeki
konumlariyla zaten kollektif mulkiyeli, yani sermayenin tabana yayllmasinin
en ileri bicimini ifade ediyorlar. Higbir 6zellestirme uygulamasinin mulkiyeti
KiT'ler kadar tabana yayma sansi yoktur. ileri siiriilen bu tezin gerceklesmesi
icin sermaye piyasalarina, borsalara nemli islevler verilmekte.Ancak bu
yaklasimda borsalarin rolleri ve islevleri hem abartiimakta.hem de
carpiltiimaktadir. Bilindigi gibi borsalar sermayenin tabana yayilmasindan ¢ok
birikimlerin borsa aracililigiyla yogunlagsmasina buyuk sermayenin hizmetine
sunulmasina, sermayenin yeniden yapilanmasina hizmet etmektedirler.
KiT'lerin satiimasindaki gercek amag, bugiine kadar gdzlenen
uygulamalardan da anlasilacagi gibi kamu agiklarinin azaltiimasi ve kamu
mulkiyetinin 6zel mulkiyete devredilmesidir.

Kamu Kesimi ve KiT'lerin Ekonomideki Yeri

Gelismis kapitalist Ulkelerde kamu harcamalarinin milli gelire orani %
50 dolayindadir. Bu oran isveg, Belgika, Hollanda, italya, Danimarka gibi
Ulkelerde %56 ile %63.3 arasinda degismektedir. Almanya, Kanada, ingiltere,
Fransa gibi Ulkelerde %44.2 ile %49.3 arasinda, ABD'de %35.1 oranindadir.
Turkiye'de ise bu oran %21.6'dir. Goruldugu gibi Turkiye'de kamu
ekonomisinin buyuklugu gelismis kapitalist Glkelerindekinin yarisi kadardir.

Diger yandan kapitalist sistemin varligini surdurebilmesi ve ekonomik
bunalimlari atlatabilmesi igin kapitalist devletin giderek mudahalelerini
artirmasi yaninda, bu devletin tarafsiz duzenleyici bir devlet olmadigi, birikim
acisindan ortaya ¢ikan bunalimlari tekeller lehine ¢ozerek, yeni ekonomik gig
dengelerine uyum sagladigi ve bunlari gergeklestirdigi bilinmektedir. Bu
sistemde devlet, mal ve hizmet Uretimini esas olarak piyasaya siparis vererek
gerceklestirmektedir. Ancak kaynaklarin nasil dagitilacagini, hangi sektorlerin
tesvik edilecegini belirlemek agisindan, ulusal Uretimi ve tuketimi denetim
altina alabilecek boyutlara erigmigtir. Kamunun dogrudan uretici faaliyetleri
de, ulkelere gore farkliliklar sunmaktadir. Bunlar daha ¢ok ekonomik alanda,
ticari kurallara gére faaliyet gdsteren, 6zerk bitceli Kamu iktisadi
Tesebbisleri (KIT) eliyle yiritiimektedir.

KIT'ler

Kapitalist ekonomi modelini benimsemis gelismis ve azgelismis
tilkelerde devletin ekonomiye dogrudan karisma araci olarak Kamu iktisadi
Tesebbdislerinin kullanildigi gériilmektedir. KiT'lerin ortaya gikisi her llkede
kendi tarihsel kogullarinin Grunt olmakla birlikte, esas olarak iki temel eksen
etrafinda aciklanabilir.

1. Sistemin tekelci devlet kapitalizmi agamasinda sermayenin deger
yitirmesi surecinin neden oldugu bunalimin, kamu fonlarinin devreye
sokulmasi ve bu arada dogrudan devlet girisimciliginin gelistirimesiyle
hafifletiimesidir.

2. Ozel tekellerin glictinii kirmak, toplumsal refah igin toplumsal mal

ve hizmet Uretimini artirmak, Uretim ve tiketimde demokratiklesmeyi
gelistirmek, toplumsal mulkiyeti yayginlastirmak, ekonomik gelisme
programlarini desteklemek, ulusal ¢ikarlara aykir faaliyette bulunan
isletmeleri devletlestirmek amagclarini iceren kamulastirma hareketleridir.
Ancak kurulus nedenleri farkl olmakla birlikte bir sire sonra bu kamu
isletmelerinin de dnemli 6lcide ekonomik sistemin kendi mantigina goére



calisacaklari, varolan birikim bigimi ile uyumlu olacaklari agiktir. Ulkemizde ise
KiT'ler 1933 yilindan itibaren liberal ekonomi politikasinin yerini devletgilik
politikasinin almasiyla bir sistem olarak kurulmaya baslaniimistir. KiT'lerin
ortaya ¢ikmasi ve giderek ekonomide dnemli bir agirliga sahip olmasinin
nedenleri sunlardir:

Ozel sermayenin yetersizligi, disa doniik ekonominin yetersizligi,
sosyo-ekonomik ortamin Uretimden ¢ok ticaret ve spekulasyonu 6zendirici
durumda olmasi, 0zel sermayenin yerine getiremeyecegi buyuk kaynak
gerektiren projelerin olugturulma zorunlulugu, teknolojik duzey ve orgutsel
yetersizliklerdir. Sayilan nedenlerden de anlasilacagi gibi, Turkiye'de
"devletciligin" gindeme gelmesi ideolojik nedenlere dayanmayip,
zorunluluktan kaynaklanmistir. Ulkemizde sanayinin ve ekonominin alt
yapisinin olugmasinda, bélgeler arasi dengesizliklerin gideriimesinde KiT'lerin
katkisi buyuktur. Diger taraftan 6zel sermaye birikiminin kaynagi da devletce
saglanan olanaklardir.

Turkiye KiT'lerinin Ekonomiye Etkileri

KiT'lerin ekonomi lizerindeki etkileri 4 agidan incelenebilir.

Bunlar:

1. KiT Yatirnmlari:

Kit'lerin I. plan doneminde toplam yatirimlardaki %18.2 olan payi giderek
artmig 5. plan déneminde %37'ye yiikselmistir. KiT yatirnmlarinin 6nemli kismi
gecmiste oldugu gibi ileriye dogru etkileri de fazla olan ve oteki alanlarda
bagimhlik derecesi yuksek olan imalat sanayi ile alt yapi faaliyeti niteligindeki
enerji sektorinde yogunlagmistir.

2 KiT'lerin Toplam Uretim igindeki Yeri:

Urettikleri mallarin dnemli bir bolimu yurtici tiketiminin timdini yada biyik
bir kismini karsilayan KiT'ler, lilkemiz agisindan vazgecilmez kuruluslar
durumundadir. Kamu girisimleri ekonominin hemen her dalinda ortaya ¢ikmis,
dzellikle temel mal ve hizmet tretiminde KiT'ler agirliklarini siirekli olarak
korumusglardir. KiT'ler bazi mallarda Tirkiye Gretiminin %90 ile 100'Uni (Tas
komuru, Blister Bakir, Demiryolu Tasimacihigi, Kukuart, Linyit, Tatin, Cay,
Elektrik Enerjisi, Petrokimya Urunleri gibi), bazi mallarda %50'den ¢gogunu
uretmektedirler. (Ham petrol, Demir Cevheri, Seker, Celik kulge, vb) KiT'ler
Krom ,Pamuklu-yunli Dokuma, Kimyasal Gubre ve Cimento gibi mallarin ise
%36 ile 50'sini Uretmektedirler.

3. KiT'lerin Yarattiklari Katma Degerler:

Bunlar 6dedikleri maas ve Ucretler, faiz ve komisyonlar, kiralar, sigortalar,
dolayli vergiler ayirdiklari amortismanlar ve elde ettikleri vergiden onceki kar
toplami olarak élgiilmektedir. KiT'lerin yarattiklari katma deger itibariyle
GSMH igindeki paylan 1973 yilinda %6.9 iken 1979'da %11-12 yukselmis,
1980'de %10 oraninda kalmistir. KiT'lerin GSMH igindeki payinin gergekte
oldugundan biraz daha diisiik gériinmesinin nedeni KiT fiyatlarinin siyasal
kararlarla belirlenmesidir.

4. KiT'lerin istihdam igindeki Yeri:

KiT'lerin toplam istihdam igindeki payi 2. plan déneminden itibaren giderek
artmis olup, 1968'de KiT'lerin istihdam igindeki payi %2.9 iken 1980'de % I0'a
cikmis, 1986 ise %5'e diismustiir. Sonug olarak, bu veriler, KiT'lerin milli gelir,
istihdam, Uiretim ve yatirim agisindan tilkemizde dnemli bir yeri oldugunu



gostermektedir. Ayrica, bu kuruluslarin genel fiyat istikrarini koruma,
bolgelerarasi gelismeyi toplumsal gelismeyle birlikte yaritmeye olan katkilari
g0z 6nune alindiginda, Turkiye'nin sanayi ve kalkinma g¢abasindaki 6nemli
paylan ortaya ¢ikmaktadir.

Turkiye KiT'lerinin Sorunlari

Ulkemizde benimsenen ekonomik yapi igcinde devletin ekonomik
faaliyetlere dogrudan karisma araci olan KiT'ler bugiin gesitli sorunlarla karsi
karsiya bulunmaktadirlar.

1. Yatirinm Sorunlart:

KiT'ler planli ddnemde kendilerinden beklenen énciiliik gérevini yerine
getirmek ¢abasini surdurmusler ve ¢ogu kez finansman olanaklarii da
zorlayarak blyiik yatirmlar gergeklestirmislerdir. KiT'lerin yatirmlarinin yillik
programlara alinmasinda izlenen yontem, kurulus¢a hazirlanan ve DPT'ye
verilen 6n projeler urerinden DPT'nin makro ekonomik agidan bir
degerlendirme yaparak karara baglanmasi bigimindedir. Boylece programa
alinan bir projenin finansman gereksinimi Maliye Bakanhgi ve Devlet Yatirim
Bankasi'nca (bu gunku ismiyle Eximbank) birlikte karsilanmaktadir.Ancak,
projenin ayrintili ve kesin yapilabilirlik incelemelerine dayanmaksizin
programa alinmalari ve DPT, EXIMBANK'In ¢caligmalari arasinda isbirligi
esgldim eksikligi.i¢ ve dis finansmanin zamaninda ve 6ngériilen miktarlarda
saglanamamasi gibi nedenlerle yatirrmlar zamaninda tamamlanamamaktadir.
Bu durum, yatinm maliyetlerinin ilk tahminlere gore buyuk artiglar
gostermesine neden olmaktadir.

2. Finansman Sorunlari:

KiT'lerin hemen hemen tiimiinde sermaye, is hacimlerindeki bilyiime ve
degisen ekonomik kosullar kargisinda yetersiz kalmigtir. Sermaye
yetersizliliginin uzun yillar karl calisamayan KiT'lerin (izerine biyiik yatirm
gorevleri verilmig, bu durum kuruluglarin 6zellikle hazineden kargilanmasi
gereken finansman gereksinmelerini artirmistir. Fonlarin yetersizligi bir
yandan yatirimlarin gecikmesine neden olurken, bir yandan da gunluk
islemler i¢in kullanilmasi gereken isletme sermayelerinin yatirrma
yoneltiimeleri sonucu, igletme ¢alismalari da aksamigtir. Kaynak yetersizligi
nedeniyle borg kullanimina gidilmesi, faiz yuklerini surekli artirmig, bu durum
uretim ve yatirnm maliyetinin, dolayisiyla zararlarin daha da artmasina neden
olmustur. Bugiin KiT'lerin faiz 6demeleri ve kambiyo zararlari, faaliyet dig
toplam giderlerin %80'ini olusturmaktadir. 1980'den sonra benimsenen
politikayla, bu kuruluslarin Urettikleri mal ve hizmetlere % 100 gibi yuksek
oranlarla yapilan zamlar, daha onceki yillarda duguk fiyatlara gore kurulmus
ekonomik, sosyal ve politik dengeleri olumsuz yonde etkilemis ve enflasyonun
durdurulamamasinda da onemli bir etken olmustur.

3. KiT'lerin isletmecilik Sorunlar:

KiT'lerin tiretim calismalari genellikle gercekgi bir Giretim planlamasina
dayandirilmamakta, kapasite, tUretim hedefleri ve fiili retim ile pazarlama
olanaklari arasinda uyum saglanamamaktadir. Kurulug yerleri, kapasitede
teknolojik secimlerinde yapilan hatalar bu kuruluglarin cogunun hammadde,
enerji ve teknik personel saglama konularinin da surekli gugliklerle
kargilagsmalarina neden olmaktadir. Diger yandan, Turkiye gibi gelismekte



olan ulkelerin sanayilesme politikalari genellikle dig ekonomik iligkilere gore,
dig alim ikameci ya da disa agilmaci olarak tartigiimaktadir. Oysa
sanayilesmis ulkelerin gelismekte olanlara Ustunltgu, tretim tekniklerinin
farklilginda somutlagmaktadir. Uretim teknolojisinin satin alinmasi geligkiyi
artirmaktadir. Turkiye'nin sanayilesme surecinde aldigi yol, nesnel ve
toplumsal kosullari, teknolojinin yerli Uretimine dayali bir sanayilesme
politikasi izlenmesini zorunlu kilmaktadir. Kamu ve 6zel kesim olanaklarinin
bu amag igin harekete gegiriimesi gereklidir. Varolan teknoloji Gretiminin
saptanmasi ve nitelikli isglcu konusunu da kapsayan asamali bir teknoloji
planlamasi ve bunun uluslararasi gelismeler ve tlkenin olanaklari
cercevesinde yiritilmesi bu politikalarin temel 6geleri olmalidir. Ozellikle
teknolojinin yerli Gretiminin ilk agamalarinda kamu kesiminin agirhgi
kacginiimazdir. Bu nedenle higbir 6nyargiya dusmeden kamu ve Ozel
kesimlerin bir amag dogrultusunda tum guglerini kullanmasi gereklidir.

IMF ve Dunya Bankasi kokenli "diga acgilma" adi verilen politikalar
Tarkiye ekonomisini geriletmistir. Dunyadaki bilimsel teknolojik gelismelerin
uzagindaki bu politikalar terk edilerek, kaynaklarin rant olarak dagitiimasini
onleyecek, mali ve parasal dengeleri de gozetecek yeni teknolojilere
yonelmek zorunluluk olmustur. Bu anlarimda arastirma-gelistirmeye ayrilan
kaynaklarin GSMH'ye orani incelendigi'nde ABD'de %2.8, Almanya'da %2.8,
ingiltere'de %2.7, Fransa'da %2.3, Yogoslavya'da %0.8, ispanya'da %0.5,
Tarkiye'de %0.2 oldugu gorulmektedir. Sanayilesmeyi hizlandiracak
politikalarin temeli planli gelismedir. Bunun i¢inde teknoloji Uretilmesi, egitim
sisteminin bilim ve teknolojik Uretir yapiya donusturulmesi yaninda, surekli bir
degisim iginde olan teknolojinin izlenmesinin aragtirmacilarla birlikte ¢esitli
yatirim ve Uretim kararlari veren yoOneticilerle izlienmesi gerekmektedir. Bu
calismalar diger isletme etkinliklerinden ayri bir iglev olarak orgutli ve
sistematik bigimde yapiimahdir.

4. KiT'lerin Yénetim Sorunlari:

Hikimetlerin KiT'leri politik denetleme ve yénelmeleri, tiretim hedefleri
vererek, bunlarin ekonomik program hedeflerine katkida bulunmalarini
saglamanin ¢ok ilerisine gitmig, onlarin girisimci kararlar almalarini engelleme
ve gunluk islerine karigma seklini almistir. Personel politikalar yetersizdir.
Yonetimde surekliligi saglayacak deneyimli, bilgili ve yetenekli kadrolarin
olusmasina olanak verecek yapinin olmayisi, is analizi, is tanimi norm kadro
ve is degerlemesine gore Ucret belirlemelerinin olmayisi, isgucu
planlamasinin yapilmamis olmasi, KiT Ust yéneticileri arasinda hizli degisim
KiT'lerin uzun dénemli planlama yapma ve basarili uygulama sansini ortadan
kaldirmaktadir. Bu anlamda, siyasal karigmalari en alt duzeye indirmek,
Ozerkliklerini artirmak, yerinden yonetimi gerceklestirmek, calisanlarin
yénetime katilmalarini saglamak, etkin bir denetimi gergeklestirmek. KiT'ler
aras! esgudumu saglamak bir zorunluluktur.

OZELLESTIRME

1929'da dunyadaki buyuk ekonomik bunalimin yarattigi kogullar ve
daha sonra 1945'de Il. Dunya Savasi'nin ardindan kapitalist sistem, olusan
yapisal krizi devletlegtirmeler ve kamunun ekonomiye etkin mudahaleleriyle
atlatmayi denemisg, ancak 1970'li yillardaki petrol krizi ile iyice belirginlesen
ekonomik, kugulmeler kuramda ve uygulamada yeni ¢ikis yollari aranmasina
yol agmigtir. Gelismis Ulkelerde dahi gok sayidaki Ulkede, buyume hizlarindaki



dusme, enflasyon ve igsizlik gibi sorunlarin birlikte yagsanmasi sonucu ortaya
cikan kriz ve darbogazlar yeni dnlemlerin alinmasi zorunlulugunu ortaya
koymustur. Cikis yollarindan birinin 6zellestirme oldugu 1980'li yillarin
baslarinda "Yeni Sag" tarafindan ideolojik yaklagimlarla dile getirilmistir.
Ozellestirme, genis anlamda, devletin dolaysiz ekonomik girisimciliginin
oldugu kadar tim hizmet ve Uretimi birimlerini de kapsayacak bicimde kamu
mulkiyetinden ve/veya yonetimden kismen ya da timuyle 6zel sermayeye
devredilmesi olarak tanimlanabilir. Dar anlamda ise, devlet tekelindeki
KiT'lerin mulkiyetinin dzel kesime devredilmesidir. ideolojik bir tavir olan
Ozellegtirme, ulusal ve uluslararasi duzeyde sermaye birikimi surecindeki
tikanmalari asabilmek ve kapitalist toplumun kendini yeniden Gretebilmesi
amaciyla bir arag ve ¢ikis yolu olarak gorulmektedir.

Ozellestirme Yontemleri:

* KiT'lerin pay senetlerinin timiniin yada bir bdliimiiniin sermaye piyasasi
araciligiyla 6zel veya tuzel kisilere satigi; gelismis Ulkelerde uygulanmaktadir.
* KiT'lerin pay senetlerinin teklif alma yoluyla satigi; KIT paylarinin

kisa surede emilmesinin olanakli olmadigi, kimi gelismis ulkelerde, daha
cok gelismekte olan ulkelerde uygulanmaktadir.

* KiT'lerin blok satiglari; KiT'lerin az sayida veya tek aliciya pay senetleri
yerine, mal varliginin degeri Uzerinden pazarlik veya teklif yoluyla
satiimasidir.

* Bllylk KiT'lerin ortaklarina satisi; Tiirkiye gibi gelismekte olan llkelerde
biyiik KiT'leri satin alabilecek giicte yerli sermayenin olmamasindan dolayi,
bu KiT'ler yabanci tekeller ile ulusal tekellere ya da bunlarin ortakliklarina
satiimaktadir.

* Dogrudan yabanci sermayeye satis gelismekte olan Ulkelerdeki tipik
Ozellestirmedir.

* Kamu ve 6zel ortakh@i; KiT'lerin kendi iginde béliinerek en verimli ve karli
olanlarinin satiimasidir. Anonim Sirkete dénustiiriilen KiT'lerin verimli
bolimlerinin 6zel kesime devrine karsin, satilamayan bolumlerinin kamuda
kalmasidr.

* KiT'lerin kiralanmasi (Leasing); bir miilkiyet devri olmayip kamu
kuruluglarinin belli bir sture 6zel kesime kiralanmasidir.

* Yénetim devri; isletme anlagmasi yoluyla KiT'lerin 6zel kesimce
igletiimesidir. Yonetim devri mulkiyet devrini kolaylastirmaktadir.

* Kamu hizmetlerinin ihale edilmesi; mulkiyet devri olmayip, ancak

yerel yonetim yada kamu hizmetleri Uretiminin 6zel sektore dev
reddedilmesidir.

* Yasalar ile KiT alaninin kurumsal serbestlestirilmesi (Derugulation); bu
yontem ile devletin belli sanayi sektorleri Uzerindeki kisitlamalari
kaldirlmakta, 6zel sektore kapilar agilmaktadir. Burada mulkiyet devri degil,
mulkiyet transferi sz konusudur.

Dinyada Ozellestirme Uygulamalar
Ozellestirme isteklerini her zaman sakli tutan sag iktidarlar ve 6zel
tekeller bu isteklerini ancak belli konjonktirde uygulamaya ¢aligmaktadirlar.

in_giltere: ingiltere'de cesitli zamanlarda iktidara gelen muhafazakar parti, .
KIT'leri 6zellegtirme iddialarini her zaman ortaya atmig ama birgok yeni KIT
kurulmustur. Ozellegtirmeye gercek anlamda 1980'den sonra Thatcer



doneminde girigmigtir. 1979-1987 yillari arasinda yaklasik 600 bin isginin
calistigi (kamu sektériiniin %30'u) bélim dzellestirilmistir. ingiltere'de 1979'da
KiT'lerin ulusal gelire katkilari % 10.5 olup toplami 1.5 milyon isci
calismaktaydi. BP'nin %5 payinin satisgi ile baglayan 6zellestirme, 1984'de
British Telecom'un % 50.2 payini 14 trilyon 278 milyar TL.ye (Kasim
1989'daki TL karsiligi olarak) satilmasiyla 6nemli boyuta ulagmistir.
ingiltere'de 6zellestirilen KiT'lerin degerlerinin oldukga altinda satildig
belirtiimektedir. Toplam 6zellegtirmeden 1987 sonu itibariyle 40.3 trilyon TL'lik
gelir saglanmigtir. Merkezi ve yerel kamu kuruluglarinin otobus, saglik,
hapishane, mezarlik hizmetlerinin yaninda, demir-gelik ve madencilikte buyuk
Olclde Ozellestirme gergeklestiriimigstir. Yaygin olarak isten gikarmalarin
goruldugu 1987 yili itibariyle ¢ikarilan isci sayisi 600 bindir. Ozellestirilen
kuruluslarda Ucretler ve sendikalagsma gerilemistir.

Fransa: Avrupa'da Ozellegtirmenin yaygin olarak uygulandigi ikinci Ulke
Fransa’dir. 1986'da yapilan Ozellestirmede éncelik daha dnce kamulagtirilan
kuruluslara verilmistir. 62 KiT'in 6zellestiriimesi éngérilmistir.
Ozellestirmede bir kisinin %5'ten fazla pay senedi alamayacagi, %20'den
fazlasinin yabancilara verilemeyecegi gibi hukumler bulunmaktadir. Fransa'da
Ozellestirme 1987'den sonra uygulanamamistir. Yetkililer bu basarisizligin
nedenini uluslararasi finans krizine baglamislardir. Ozellestirme
uygulamalarindan sonra hisse senetlerinin degerlerinde 6nemli dugusler
olmus ve galisanlara satiimasi gereken % 10'luk pay satilamamistir. istihdam
daralmis, Ucretler dismus ve yonetime katilma, temsil edilme ve sendikalara
danisilma mekanizmalari ortadan kalkmistir.

Arjantin: 1985'de IMF'nin yeniden yapilanma programini kabul eden Arjantin,
blyuk dl¢clide 6zellestirmeyi iceren bu plani, sendikalarin direnigi nedeniyle
uygulayamamistir. 1989'da iktidara gelen Carlos Menem ise hizl bir
Ozellestirme uygulamasi baslatmistir. Telekominikasyon Kurumu Entel'in
hisselerinin %60'l yabanci sirketlere, %10'u galisanlara satilmig, %30'u ise
ikinci 0zellestirme icin ayrilmistir. Entel'in 6zellestiriimesinin halka yansimasi
cok carpicidir. Fiyatlar 6zellestirmeden once %60, 6zellestirmeden sonraki ilk
U¢ ayda %2400 ve daha sonra %300 artmigtir. 1991 'de 6zellestirilen Arjantin
Havayollari igin hukumetin alicilar dikkatli segmedigi, sozlesmelerin agik ve
baglayici olmadigi, satigin acele ve rastgele yapildidi, mali ve siyasi agidan
pahaliya mal oldugu yolunda ciddi iddialar bulunmaktadir. Yine karayollarinin
Ozellegtiriimesinde devletin yukten kurtariimasinin amaclandigi belirtiimis,
ama uygulamada durum tam tersi olmustur. Ozellestirme sonucunda higbir
yeni yatirrm yapmayan girketler, alti ay icinde yatirdiklari parayi ¢ikardiklari
gibi %30 kara ge¢cmislerdir.

Arjantin'deki 6zellestirmelerin sonucunda kamu mallan dusuk fiyatlarla
uluslararasi sermayeye devredilmis, Uretilen mal ve hizmetlerin kalitesi
dusmas, fiyatlar yikselmis, igsizlik artmig, sendikalar zayiflamigtir.
Turkiye'de Ozellestirme Turkiye'de uygulanmaya caligilan 6zellestirme,
ideolojik ve politik olarak benzerlik icinde olmakla birlikte, gelismis kapitalist
ulkelerden farkli dzellikler sunmaktadir. Ulkemizde dzellestirme galismalars
IMF, DUnya Bankasi ve diger uluslararasi tekelci sermayenin finans
kuruluslarinin onerileri dogrultusunda yurutulmektedir. Bu amagla hazirlanan
Ozellegtirme Ana Plani ABD'de kurulu bulunan Morgan Guaranty Bank
tarafindan hazirlanmistir. Morgan Guaranty Bank'a gore 6zellegtirme



ideolojik, politik ve ekonomik bir uygulamadir Oysa TUSIAD, sermaye
cevreleri ve iktidarlar 6zellestirmenin ideolojik ve politik olmadigini israrla
ifade etmektedirler. Dinya Bankasi ve IMF onceleri borg verirken katini
kuruluslarinin belli alanlarda yatirnm yapmalari, 6zel kesime kaynak aktaracak
bicimde gelismeler icinde olmalarini kosul olarak ileri surerken, 1980'den
sonra, bu yaklagimin tersine kamunun sinirlarini daraltici dayatmalar ileri
surmektedirler. Tum azgelismis Ulkelere dnerilen bu model iginde 6zellestirme
yer almakta ve o tlkenin KiT'leri daha ¢ok yabanci sermayeye satiimaktadir.
Diger yandan KiT'lerin devletin biitge agiklarina yol agtigini israrla ileri siiren
uluslararasi finans kurulusglari silahlanma igin ayrilan kaynaklara seslerini
clkarmamaktadirlar.

MORGAN GUARANTY BANK PLANI (1986)

A- AMAGCLAR ,

- PAZAR GUCLERININ EKONOMIiYi CANLANDIRMASINI SAGLAMAK,

2- URETKENLIGI VE VERIMLILIGI ARTIRMAK,

3- MAL VE HiZMETLERININ KALITESINi, MIKTARINI VE CESITLILIGINI
ARTIRMAK,

4- HISSE SAHIPLIGINi YAYGINLASTIRMAK,

5- SERMAYE PIYASASININ GELISMESINI HIZLANDIRMAK,

6- KIT'LERE HAZINE DESTEGINI EN AZA INDIRMEK,

7- KIT'LER TARAFINDAN UYGULANAN TEKELCI FIYATLANDIRMAY! VE
DOLAYLI VERGILERI AZALTMAK,

8- HUKUMET YONETICILERININ POLITIKA VE DUZENLEYICi KONULAR
UZERINDE DAHA RAHAT HAREKETLERINI SAGLAMAK,

9- MODERN TEKNOLOJI VE YONETIM TEKNIKLERINI TURKIYE'YE
CEKMEK,

IO - CALISANLARA PAY VERILMESIYLE iSGUCU URETKENLIGINI
ARTIRMAK,

11- ENDUSTRIDE KAMU VE OZEL MULKIYET DENGESINi DEGISTIRMEK,
12- YABANCI YATIRIMLAR SAYESINDE ULUSLARARASI EKONOMIK,
POLITIK BAGLARI GUCLENDIRMEK,

13- MEVCUT SERMAYE YATIRIMLARININ GELIRLERINI ARTIRMAK,

14- DEVLETE GELIR SAGLAMAKTIR.

B- KITLERIN OZELLESTIRILMESINDE GRUPLANDIRILMALARI VE
YAKLASIMLAR,

C- OZELLESTIRME YONTEMLERI,

D- OZELLESTIRME iCINYASAL DUZENLEMELERE GIDILMELIDIR
E- OZELLESTIRMEYE ERKEN BASLANILMALIDIR,

F- HERSEYi DANISMANLAR YAPMALIDIR,

G- OZELLESTIRME ANA PLANI PARLEMENTO DISI BASBAKANIN
ATADIGI KUCUK BIR KOMiISYON TARAFINDAN YURUTULMELIDIR.
H- TURKIYE'DE EN iYi OZELLESTIRME YABANCILARA SATISTIR

I- SERMAYE PiYASASI GELISTIRILMELIDIR

I- KIT'LER OZELLESTIRILMEK UZERE REORGANIZE EDILMELIDIR
J- HUKUMET KIiT URUN FiYATLARINI BELIRLEMELIDIR

K- OZELLESTIRILEN KIiT'LERIN BORGLARINA DEVLET GARANTISI
GETIRILMELIDIR L- REKABET TUKETICININ YARARINADIR

M- KIT'LERIN UZUN DONEMDE OZELLESTIRILMELER iGiN iSTIHDAMIN
DUSURULMESI GEREKMEKTEDIR



N- TICARI VE SOSYAL GUVENLIK iSLEVLERI BIRARAYA GELINCE
VERIMLILIK DUSER

0- PERSONEL REJiMi DEGISTIRILMELI, SOZLESMELI PERSONEL iGiN
ANAYASA'NIN 128. MADDESI YENIDEN DUZENLENMELIDIR.

OZELLESTIRILEN KURULUSLAR
1-TELETAS

TELETAS, PTT tarafindan Ocak 1967'de PTT-ARLA adiyla kurulmusg
1983'de 1.250.000.TL sermayeli 6zel statu ile bir sirkete donusmustur ve
TELETAS (Telekomunikasyon Endustri Ticaret A.$) adini almigtir. Aralik
1984'de Belgika kokenli Bell Telephone Manufacturing Co. TELETAS'a ortak
olarak alinmistir. TELETAS'In hisse sahipleri dagilimi soyledir.
PTT %40

Bell %39
PTT Biriktirme

ve Yard. sand. %8
STFA %7

Vakiflar Bankasi %5

Ray Sigorta %1

Telefon santralleri piyasasini NETAS ile paylagsan TELETAS transmisyon
donanimlarinda rakipsiz konumdadir. Urettigi telekomiinikasyon aygit ve
gerecleri yuksek gumruk duvarlari ile korunarak, piyasadaki tekel konumu
surdurtlmektedir. En buyuk alicisi ise PTT'dir. PTT, 45 guin gegen
odemelerini TELETAS'a resmi banka faizi ile 6demektedir. Bu nedenle PTT
hizmetleri fiyat artislarinda, TELETAS Urunleri fiyat politikasina dogrudan
bagli bulunmaktadir. TELETAS'da 31 Aralik 1987 itibariyle 2248 Kisi
calismakta idi. TELETAS'In 31 Aralk 1987 itibariyle burat kari 53.4 milyar
TL'dir.

Ekim 1986'da dzellestiriimek amaciyla TKKOK ile baslatilan TKKOi'ce
surdurulen galigmalar 1987'de tamamlanmigtir. TELETAS'In
Ozellestiriimesinde yer alan yabancilar ve yerli ortaklari: Dis denetgiler Arthur
Andersen Muhasebe ve Musavirlik Ltd. $ti; ;Raporu hazirlayan Price
Waterhouse Murakebe, Muhasebe ve Miisavirlik A.S, TKKOIi'nin mali
musavirleri Chase Investmen Bank Ltd. ve Ziraat Bankasi, TKKOI'nin
uluslararasi hukuk misavirleri, White a Cose ; TKKOI'nin hukuk misaviri
Fadullah Cerrahoglu 29 Subat-4 Mart 1988 tarihleri arasinda 19 araci kurulus
(Under Writer) ve 30 satis acentasi araciligi ile TELETAS'taki %40 kamu
payinin %55 3.079.999 adet pay senedi ile 14.5 milyar TL.ye satiimigtir.
Nominal degeri 1000 TL. olan pay senetleri 5000TL.’ye satisa ¢ikariimigtir.
Satis sonucunda PTT'nin TELETAS'taki pay1 %40'dan %18'e dusmustar.
Satis sonucu pay dagilimi soyledir:

A Grubu %39 Bell Telephone (Belgika)

B Grubu %8 PTT Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi

%7 STFA

%5 Vakiflar Bankasi

%I| Ray Sigorta

C Grubu %22 Pay Senedi Sahipleri

D Grubu %18 TKKOM

Bu durumda en buyuk pay sahibi Bell olup, 9 kisilik Yonetim Kurulunda,
Ozellestirme sonucu Bell'den 5 tye olmustur. TELETAS'In pay senetleri 5 bin
TL.den satilmasi ongurulmesine karsin, ancak 3 bin TL.ye kadar deger



kaybetmis pay senetlerinin 8.2 milyar TL olan bolimu sayisi bilinmeyen pay
sahiplerine, 5.9 milyar TL olan bolumu ise TELETAS ve PTT c¢alisanlarina 3
milyar TL. kredi verilerek satilmig oldugu gorulmektedir.

- TELETAS'In 6zellestirmesi igin reklam ve araci kurumlara 1.5 milyar TL
odenmigtir.

- TELETAS'In satisi ile devlet buyuk bir vergi kaybina ugramistir.

Bir Anonim Sirket'in 6denmis sermayesinin en az %25'inin sermayedeki
paylan %1'in altinda olan 200'den fazla gercek yada tuzel kisiye ait olmasi
durumunda sirketin vergi orani %46'dan %0'a ineceginden, devlet
TELETAS'tan 2.4 milyar TL vergi geliri kaybetmistir. Oldukga karli ve bazi
urinlerde tekel durumunda bulunan TELETAS'ta devlet payini 6zellestirme
amaciyla satilmasi sonucunda Bell Telephone'nun sermaye payina 15 milyar
liralik kaynak saglanmistir.

2. ANSAN VE MEDA

Ankara Gida ve Mesrubat, Meyva Sulari Sanayi ve Ticaret A.$
(ANSAN) ve bu sirketin dagitim iglerini Ustlenen Mesrubat Dagitimi ve Ticaret
A.S (MEDA), YPK'nin 28 Ekim 1988 tarihinde aldidi bir kararla Coca-Cola
Export Company'nin igtiraki Atlantic Industrie Ltd. Sirketi'ne 13 milyon Dolara
tum kamu payi olarak satilmig olup, Coca-Cola Sirketi isterse hisseleri halka
acacaktir. 13 Milyon dolari TL olarak 22.8 milyara satilan ANSAN ve
MEDA'nIn 6zellestirme iglemlerinin kamuoyuna agiklanmamigtir. Bunlarin
Ozellestirme c¢alismalarinda Rothchild ve Turk Ekonomi Bankasi danismanlik
yapmistir.

3.USAS

USAS Ucak Servisi A.S'nin %70 hissesi isvec Hava Yollari, SAS servis
Partners'e 24 Agustos 1989 s6zlesmesi imzalanarak satiimistir. Satig bedeli
14 miyar 450 bin ABD dolar1 27.9 milyar TL'dir. USAS Aralik
1988'de Ozellestiriimeye alinmisg, ilk 6zellestirme karari ise Nisan
1987'dedir. YPK'nin satig karari 9 Subat 1989'dur. USAS'In
Ozellegtiriimesinde The First National Bank of Chicago Interbank Uluslararasi
Endustri ve Ticaret A.$ danismanlik, Arthur Young Firmasi'nda muhasebe
danigmanligr yapmislardir. USAS'In 1988 yili geliri 36 milyar 102 milyon TL.
1988 yili kari, 17 milyar 728 milyon TL, 6z varhgi, 33 milyar 311 milyon TL’dir.
(2 milyar banka hesabi, THY'den alacak dahildir.)

USAS hava alaninda tekel durumunda olup THY pazari 10 yillik
kiralidir. Yapilan s6zlesmede SAS 14.450 milyon dolari pesin verecek, 10 yil
igin vergi sonrasi karinin %21'ini TKKOI'ye ddeyecek, 5 yil icinde 8.5 milyon
dolar yatirrm yapacaktir. SAS Servis Partners'e %70'i 14.5 milyon dolara
satilan USAS'In degeri Morgan Guarty tarafindan 64 milyar dolar olarak
belirtiimigtir. USAS'In THY'den alacagi 21 milyar TL. 8.5 milyon dolar tahsil
edilirken Uzerine SAS 4.9 milyon dolar ekleyerek USAS'I satin almigtir. Bir
yillik gelirinin yaklasik Ggte ikisi oraninda, 33.5 milyar TL. 6zvarligi olan USAS
%70 oraninda 27.9 milyar TL.'ye isve¢ Hava Yollari SAS'a satiimistir.
USAS'In satigini iptali icin SHP Ve DYP Danigtay'a dava agmislardir.

4 YEM FABRIKALARI

30 Nisan 1987'de ozellestirme kapsamina alinan Aksaray, Bandirma
Gorum, Eskisehir, Kars Kayseri Ve Sivas Yem Fabrikalarinin belirlenen
alicilara gore satisina iliskin karar YPK'dan Mayis 1989'da ¢ikmistir.



TKKOI'nin Eskisehir Yem Fabrikasi A.S'deki %45 hissesinin Zeytinoglu
Holding A.S'ye 2 milyar 250 milyon TL.'ye Aksaray Yem Fabrikasi A.S'deki %
4 hissesinin Hasan Ozot ve Mehmet Demiray'a toplam 950 milyon TL'ye
Kayseri Yem Fabrikasi A.S.'deki %13.33 hissesinin fabrikanin mevcut
ortaklarina toplam 175 milyar TL'ye Corum Yem Fabrikasi A.$'deki %30
hissesinin Pankobirlik S.S. Pancar Ekicileri istihsal Kooperatifleri Birligine
toplam 250 milyon TL'ye satilmigtir.

5. CITOSAN

30 Nisan 1987 tarihinde 6zellestirme kapsamina alinan CITOSAN'a
bagli ortakliklardan Afyon, Ankara, Balikesir, Pinarhisar ve Soke fabrikalari
daha sonra 9 Mayis 1989'da YPK karari ile Soke, Balikesir, Pinarhisar ve
Ankara Cimento fabrikalarindan tum kamu payi ile Afyon Cimento Sanayi
A.S'deki kamu payinin %51'lik bolumu Soclete des Cimento Frangois
(Fransiz) adl uluslararasi tekele satiimigtir.

CITOSAN'a bagh 5 fabrikanin ézellestirilmesinde danisman olarak
Rothschild ve Tiirkiye Ekonomi Bankasi , Muhasebe islemleri icin de Arthur
Anderson Firmalari yer almigtir. Daha 6nce ise ¢gimento sanayi i¢in Fransiz
Sema Metra Conssil rapor hazirlamigtir. SCF, 85 milyon ABD dolarina pesin,
20 milyon ABD dolarini da yapilacak satig sozlesmesinden | yil sonra
Odeyecektir. SCF satin aldigi fabrikalardan Ankara, Soke, Balikesir ve
Pinarhisar A.S'nin hisselerinin %40'lik bolumunu 5 yil iginde sermaye
piyasasina arz edecektir. Satig s6zlesmesi 8 Eylul 1989'da imzalanmigtir.
Ulkemiz gimento Gretiminin %32 kapasitesine sahip oldugu agiklanan 5
fabrikanin 1988'de toplam 2.2 milyon ton uretimde bulunduklari ve 20 milyar
TL kar ettikleri agiklanmistir. 20 milyonu | yil taksitle 105 milyon dolar olan
satigin TL ile degeri 195 milyar 825 milyon TL'dir. Oysa TKKOI tarafindan
duzenlenen ihale satis durumuna 5 fabrika igin toplam 256 milyar TL deger
bigilmigtir. Cimento fabrikalarina sira ile Afyon 39, Soke 16, Ankara 89,
Balikesir 55 ve Pinarhisar 57 milyar TL olarak deger verilmistir.

Yapilan hesaplara gore bu 5 fabrika 15-17 aylik Uretimleri kargilig
satilmig olmaktadir. Satilan 5 fabrikada 1800 ¢alisan bulunmakta ve 1470 isci
sendika Uyesidir. Bu fabrikalarin uluslararasi tekel olan SCF'ye satilmasi igin
onemli kolayliklar saglanmis deger indiriminde bulunulmustur. CITOSAN'In
halka satis yolu ile 6zellestirilecegi daha 6nce agiklanmigken, pay senedi yolu
ile kigilere degil, yabanci bir tekele devredilmistir.

Yeni Sag Politikalarin ve Ozellestirmenin Olasi Sonuglari

Yatirimlar olumsuz yonde etkilenecektir. Turkiye ancak imalat sanayine
yapacagi yatirimlarla, yeni teknolojikleri 6zimsemesi ve ileri teknoloji
uretimine gegmesiyle gelisme saglayabilir. Oysa Ozellegtirmeyi temel
dayanaklarindan birisi yapan yeni sag politika, Turkiye'yi hizmet sektorine
yoneltmekte ve bdyle bir yatinm programina sahip bulunmamaktadir.
* IMF ve Dunya Bankasi gibi uluslararasi tekelci sermayenin finans
kuruluglarinin Glkemiz Uzerindeki egemenligi daha da artacaktir.
* Ulusal sanayinin geligsmesi saglanamayacaktir.
* Geri kalmig bolgelere yatirimlar sz konusu olmayacagi i¢in bolgelerarasi
dengesizlik daha da artacaktir.
* Ozellestirmeyle birlikte isten ¢ikarmalar, ¢calisma yasamindaki baskilar
artacak ve sendikasizlastirma hiz kazanacaktir.
* Yeni sag politikalarin gercek amaci sosyal devlete son vermek oldugu igin



sosyal devlet uygulamalari gerileyecektir.
* Topluma yonelik hizmetlerden parasi olan daha ¢ok yararlanma sansina
sahip olacaktir.

Ozellestirme uygulamasi ile dnemli élglide vergi kayiplari ortaya
cikacaktir. Bugun vergi politikasinin temelini Ucretliden ve sabit gelirliden
yuksek vergi alinmasi, sermaye kesimlerinin vergi kayiplarina goz yumulmasi
olusturmaktadir. Ustelik bu vergi kayiplarinin bedeli yine tcretli ve basit
gelirlilere 6detiimektedir. Sermaye gruplarinin vergi kayiplarina goz
yumulmasina kargin, biriken fonlar yatirimlara yonelmeyip luks tuketime
gitmektedir. KiT'ler ve 6zellestirme sorunun toplumun tim kesimlerini
ilgilendirdigi gerceginden hareketle, sorunun kamuoyunda tum toplum
kesimlerince tartismasinda ve toplumsal bir uzlagsma aranmasinda zorunluluk
vardir.

KAMUNUN EKONOMIDE YERI

Kamu kuruluglarinin GSYiH, yatinmlar, imalat sanayi Uretimi ve
sermaye igindeki paylari kigimsenmeyecek boyutlardadir.
Kamunun Paylari %

Ulke GSYiHde Yatinmda Sanayi Sermaye
Uretiminde Birikiminde

Arjantin 20

Meksika 10 30

Veneziella 25

Peru 25 50

Jamaika 25

F.Almanya 10

Fransa 17

Avusturya 15 20

Portekiz 15 33

Misir 31 60

Tanzanya 15 40

Senegal 20

Guney Kore 10 30

Hindistan 10

Pakistan 45

Srilanka 30

Tarkiye 14 45 18 28

Kaynak: Austin v.d. 1986, Z. Refia Yildirim, C.U.LLB.F. Tirkiye.
Not : Turkiye GSYIH 1986 Faktor Fiyatlar.

Gelismekte Olan Ulkelerde Kamu Paylarinin San. Sektérlerine gore Dag.(%)

Ulke Ta. Madencilik Iimalat Ulagim Elekt. ins.

Sanayi ve iletisim Gaz,su
Kore Cum. 0-5 5-25 5-25 25-50 75-100 0-5
Hindistan 0-5 75-100 5-25 25-50 75-100 5-25
Pakistan 0-5 5-25 5-25 25-50 75-100 0-5
Banglades 0-5 75-100 25-50 5-25 75-100 0-50



Arjantin 0-5 25-50 5-25 25-50 25-50 5-25
Meksika 0-5 75-100 5-25 50-75 75-100 0-50
lvori Kost 0-5 5-25 5-25 25-50 75-100 5-25
Kenya 0-5 0-5 5-25 50-75 75-100 0-5
Tanzanya 0-5 75-100 25-50 5-25 25-50 5-25
Sierra 0-5 5-25 5-25 50-75 75-100 0-5

Kaynak: Dunya Bankasi VV.D.R. 1983.

Cizelgede goruldugu gibi, gelismekle olan ulkelerde kamu payinin yogun
oldugu sanayi sektorleri elektrik, gaz, su ve madenciliktir imalat sanayiinde
kamu payi tum ulkelerde (en az %5.25 oraninda) bulunmakla birlikle daha ¢ok
%5-25 arasinda oranlardadir. Ulasim ve iletisim sanayi sektoriinde ve elektrik,
gaz, su sektorlerinde kamu payi oldukga yuksektir. Tarimda kamu payi 6nemli
Olctude dusuktar.

isgtictiniin Kamu Ozel Paylarinin Ulkelere Gére Dagilimi (%) (issiz ve giraklar
dahil)

Ulke Kamu Ozel
Avusturya 28.4 71.6
Danimarka 32.6 67.4
Fransa 26.7 73.4
italya 24.1 75.9

Hollanda 25.8 74.2
Norvecg 28.9 71.1
isveg 37.6 62.4
ingiltere 25.3 74.6
Tarkiye 12.7 87.3

Avrupa Ulkelerinde kamu istihdaminin isgucundeki payl %13’lerden % 38’lere
clkmakta ve dnemli bir pay olusturmaktadir. Tarkiye’nin s6z konusu ulkelere
gore kamu istihdaminin ig gucundeki payl %12.7 ile em dusuk durumdadir.
Ozellestirmenin yaygin uygulandigi ingiltere’de bile kamu istihdam pay1 %
25.3 ile anlamli bir gOstergedir.

Kaynak: J. Visser, Labour and Society, IlIS, Cenevre (Turkiye eklenmistir).

Toplam Sabit Sermaye Yatirimlarindaki KiT Payinin llkelere gore dagilimi

Ulke Kamu Payi
Brezilya 23
Kore Cumh. 23
Cezayir 68
Etopya 37
ivari Kost 40
Zambiya 61
Banglades 31
Pakistan 45

Hindistan 33



Venezuella 36

Fransa 32
italya 30

Bati Almanya 15
ingiltere 16
Tarkiye 19

Toplam yatinmlardaki kamu payi

Ulke Kamu Payi
Misir 85
Kot Diver 61
Arjantin 58
Botswont 45
Kolombiya 40
Kore Cum. 35
Tayland 33
Meksika 31
Peru 29
Filipinler 26

Dominik Cum. 24

12 Geligmekte olan Ulke %43
13 EnduUstrilesmis tlke %30

Kaynak : Dinya bankasi
WDR. 1988

Gelismekte Olan iilkelerde KiT'ler olarak diinyanin gelismis ve gelismekte
olan ulkelerinde 6nemli oranda yatirimlar yapilmaktadir. Ozellikle gelismis
olan ulkelerde gorilen bu yatinmlar orani, sabit sermaye yatirimlari iginde %
61'e kadar ¢ikmaktadir. Diger yandan gelismis kapitalist tlkelerde yine KiT
yatirmlari toplam yatirimlarin ingiltere ve Almanya disinda lgte biri
dolayindadir. 12 Gelismekte olan Ulke olarak kamu yatirnmlarinin toplam
yatirimlardaki payl %43 olarak dnemli bir orandir. Yine s6z konusu ulkelerin
ortalamasi da kamu yatirim pay1 %30 olarak kigimsenmeyecek agirliktadir.

istihdamda kamu paylari
Ulke Kamu pay1 (%)

isveg 36.00
Danimarka 32.10
Finlandiya 27.00
Norve¢g 23.30
Fransa 23.20
ingiltere 22.10
Almanya 18.30
Avusturya 17.20
ABD 15.20



italya 14.90
Portekiz 10.80
isvigre10.30
Japonya 6.70
Tarkiye 14.10

Gelismis iilkelerde KiT’lerde istihdam 1973-1983 arasinda énemli oranlarda
yukselme gostermistir. 1983'ten sonra bu yukselisin ayni bicimde devam
etmedigi soylenebilir. 1973-83 arasinda 10 AET ulkesinde kamu istihdami %
50'den fazla oranda artmigtir.

10 AVRUPA ULKESINDE SENDIKALASMA )
Kamu Ozel Kesiminde Sertifika Uyeliginden Kamu
Sendikalasmanin Dagilimi(%)  Payi (%)

Ulke Kamu Ozel Ulke 1970
1985

Avusturya (1985)71 52 Avusturya(1971) 30 35

Danimarka (1984)82 81 Danimarka(1984) 21 33

Fransa (1975) 42 13 Fransa (1975) 53

F.Almanya (1987)58 28 F.Almanya 32 34

italya (1985) 49 39 italya(1971) 23 29

Hollanda (1985) 46 17 Hollanda(1971) 38 49

Norveg 95 50 Norveg 35 48

isveg 87 77 isveg 28 41

isvigre 62 27 isvigre 26 27

ingiltere 82 44 ingiltere(68-78)33 39

Kaynak: J. Visser, Labour and Society, IS, Cenevre.

Sendikalagma acgisindan kamu sektoru, 6zel kesime gore daha yuksek
oranlardadir. Goruldugu gibi sendikalasmanin en dugsuk oldugu ulke,
Fransa'da bile kamuda sendikalasma orani % 42 iken 6zel kesimde % 13’t0r.
Diger yandan kamuda sendikalasma orani iskandinav llkelerinde %
90’lardadr, ingiltere'de ise kamuda sendika Uyeligi orani % 80 olarak,
Ozellegtirme Oncesi yuksek bir oran ortaya koymaktadir.

SABIT SERMAYE YATIRIMLARI / CARI FIYATLARLA CIZELGE: 1

1989 1990 1991

Kamu Ozel Kamu Ozel Kamu Ozel
TARIM 10.3 6.8 95 6.9 80 6.1
MADENCILIK 32 22 34 22 34 23
IMALAT 4.5 135 4.5 17.6 4.5 16.7
ENERJI 29.8 145 214 10.3 191 9.5
ULASTIRMA-
HABER 301 19.7 341 21.6 36.8 23.7
TURIZM 1.1 4.0 1.3 41 16 4.1

KONUT 1.8 28.0 40 251 20 233



EGi:I'iM 6.2 3.1 7.0 34 6.6 34
SAGLIK 21 13 28 1.7 27 21
DIGER

HIZMETLER 10.8 6.9 121 7.3 15.3 8.8
KAYNAK: DPT (1) Gegici

YATIRIMLARIN YILLARA GORE DAGILIMI (KAMU - OZEL) CIZELGE : 2

YATIRIMLAR 1985 1989 1991(1)
1991 (2)
Sayi Sayi Sayi Sayi
Ylzde Ylzde Yizde Yizde
KAMU YATIRIMLARI 3167 16887 30644
43937
% 54.7 % 44.28 % 46.88 % 42.89
OZEL KESIM
YATIRIMLARI 2615 21251 34718 58515
% 45.23 % 55.72 % 53.12 % 57.11
TOPLAM 5782 38138 65362 102452

100.00 100.00 100.00 100.00

KAYNAK: HAZINE VE DIS TICARET MUSTESARLIGI EKONOMIK
GOSTERGELER RAPORU

IMALAT SANAYi KAPASITE KULLANIM ORANLARI
URETIM DEGERLERI ILE AGIRLIKLANDIRILMIS
CIZELGE: 3

1988 (1) 1989 (1) 1990 (1) 1991 (1)
KAMUOZEL KAMUOZEL KAMUOZEL KAMUOZEL

GIDA SANAYI 81 72 82 75 8 73 75 69
DOKUMA SANAYii79 85 74 84 78 83 73 76
ORMAN VE ORMAN

URUNLERI SANAYii91 74 85 80 88 76 92 66
KAGIT-BASIM 78 78 82 79 90 82 66 89
KIMYASANAYi 8 78 78 79 77 79 73 73

TAS-TOPRAK
SANAYII 8 87 8 89 78 90 84 83
ANA METAL
SANAYiII 71 75 8 77 68 74 92 75

!VIAKiNA SANAY_i_i 63 71 67 74 62 74 67 71
IMALAT SANAYIl 79 77 81 79 76 78 76 74

KAYNAK: DIE (1) Gegici

il\/_IALAT SANAYIi URETIM INDEKSI / KATMA DEGERGIRLIKLI (1986 = 100)
CIZELGE : 4



IMALAT SANAYii 1988

GIDA-ICKi TUTUN 136 122
DOKUMA-GIYiM-DERI98 118
AGAC MAMULLERI 98
KAGIT-BASIM 87 112
KIMYA-PETROKIMYA
KAUCUK,PETROL
URUNLERI 132 114
TAS VE TOPRAK
MAMULLERI 102 122
ANA METAL SANAYIi115115
MAKINA VE ULASIM
ARACLARI 116 109
IMALAT SANAYi 125 114

KAYNAK: DIE (1) Gegici

1989

136
100
106
95

120

110
105

121
122

128
133
113
111

121

128
148

128
128

1990

141
106
123
114

126

125
123

133
129

152
130
118
126

129

138
152

158
144

1991 (1)
KAMUOZEL KAMUOZEL KAMUOZEL KAMUOZEL

99
87
135
88

113

143
115

111
108

147
103
85 115
110

115

122
135

148
126

KAMU KURUMLARINA AiT SERBEST KADROLARIN SINIFLARA GORE

DAGILIMI
CIZELGE: 5

SINIFLAR

GENEL IDARE HIZMETLERI
MULKI IDARE AMIRLERI
HIZMETLERI

SAGLIK HIZMETLERI
TEKNIK HIZMETLER

SERBEST — ADET

398170

1972

172308

86622

EGITIM OGRETIM HIiZMETLERIi441392

AVUKATLIK HiZMETLERI
EMNIYET HiZMETLERI
DIN HiZMETLERI
YARDIMCI HIZMETLER
HAKIMLIK VE SAVCILAR
OGRETIM ELEMANLARI

TOPLAM

2465

109973

81161

242875

10365
56025

1.596.028

DEVLET PERSONEL BA$KA_NLIGI )
Temel Endustrilerde Kamu - Ozel Sahipliginin Ulkelere Gore Dagilhmi

ABD

Telekomiinikasyon Ozel
Elektrik }Samu + Ozel
Gaz ) Ozel

Petrol Ozel

Komir

Ozel

%

249

0.1
10.8
5.4
27.7
0.2
6.9
5.1
15.2
0.6
3.5

100.00



Demir yollari
Hava yollan
Otomobil
Celik

Gemi yapimi

Avusturya

Telekomunikasyon

Elektrik

Gaz

Petrol
Kémur
Demir yollari
Hava yollan
Otomobll
Celik

Gemi yapimi

Belgika

Telekomunikasyon

Elektrik

Gaz

Petrol
Kémur
Demir yollari
Hava yollarn
Otomobll
Celik

Gemi yapimi

ingiltere

Telekomunikasyon

Elektrik

Gaz

Petrol
Kémur
Demir yollari
Hava yollan
Otomobil
Celik

Gemi yapimi

Kanada

Telekomunikasyon

Elektrik
Gaz
Petrol

}gamu
Ozel

Ozel

Kamu
Kamu

Kamu

Kamu

Kamu
Kamu

Ozel

Kamu
Kamu

Kamu

Kamu

Ozel

+ Ozel

Qzel
Ozel

Kamu
Kamu
Kamu

Kamu

Kamu
Kamu

Kamu )
Kamu + Qzel
Kamu + Ozel

Ozel

Ozel )
Kamu + Ozel

Kamu + Ozel
Kamu
Kamu
+ Ozel
Kamu

+Ozel
Kamu + Qzel
Kamu + Ozel

Kamu + Ozel
Kamu
Ozel



Kémur
Demir yollari
Hava yollan
Otomobil
Celik

Gemi yapimi

Fransa

Telekomunikasyon

Elektrik

Gaz

Petrol
Kémur
Demir yollari
Hava yollan
Otomobil
Celik

Gemi yapimi

B. Almanya

Telekomunikasyon

Elektrik

Gaz

Petrol
Kémur
Demir yollari
Hava yollarn
Otomobll
Celik

Gemi yapimi

Hollanda

Telekomunikasyon

Elektrik

Gaz

Petrol
Kémur
Demir yollari
Hava yollan
Otomobil
Celik

Gemi yapimi

italya

Telekomunikasyon

Elektrik
Gaz

Ozel
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Ozel
Ozel
Ozel
Kamu
Kamu
Kamu
Kamu + Ozel
Kamu
Kamu
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Ozel
Kamu
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Kamu
Kamu
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Kamu
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Ozel
Kamu
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Ozel
Kamu
Kamu + Ozel
Kamu



Petrol
Kémur
Demir yollari
Hava yollan
Otomobil
Celik

Gemi yapimi

Japonya

Telekomunikasyon
Elektrik

Gaz

Petrol

Kémur

Demir yollari

Hava yollan
Otomobill

Celik

Gemi yapimi

Meksika

Telekomunikasyon
Elektrik

Gaz

Petrol

Kémur

Demir yollari

Hava yollarn
Otomobll

Celik

Gemi yapimi

ispanya

Telekomunikasyon
Elektrik

Gaz

Petrol

Kémur

Demir yollari

Hava yollan
Otomobil

Celik

Gemi yapimi

isveg

Telekomunikasyon
Elektrik

Kamu + Ozel
Kamu
Kamu
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel

Kamu + Ozel
Ozel
Ozel
Ozel
Ozel
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Ozel
Ozel
Ozel

Kamu
Kamu
Kamu
Kamu
Kamu
Kamu
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Kamu + Ozel
Kamu

Kamu
Ozel )
Kamu + Ozel

Kamu + Ozel

Kamu
Kamu

Ozel

Kamu + Ozel
Kamu + Ozel

Kamu
Ozel



Gaz Kamu + Ozel
Petrol -

Kémur Kamu + Ozel
Demir yollari Kamu

Hava yollar Kamu

Otomobil Ozel

Celik Kamu + Ozel
Gemi yapimi Kamu + Ozel
isvicre

Telekomunikasyon Kamu
Elektrik Kamu

Gaz Kamu

Petrol -

Komur Kamu
Demir yollar Kamu + Ozel

Hava yollari Ozel

Otomobil Ozel

Celik Ozel

Gemi yapimi -

Tirkiye

Telekomiinikasyon Kamu + Ozel
Elektrik Kamu + Ozel
Gaz Kamu + Ozel
Petrol Kamu + Ozel
Kémur Kamu + Ozel
Demir yollari Kamu

Hava yollari Kamu + Ozel
Otomobil Ozel

Celik Kamu + Ozel
Gemi yapimi kamu + Ozel

Kaynak: World Trade Union Movement, 1987, Dunya Sendikalar
Federasyonu Aylik Bulteni.

Gelismis Kapitalist Ulkelerde temel endustriler yalnizca ABD ve Kanada'ya
gorece 0zel kesimde iken digerleri daha agirliklidir. Turkiye'de ise otomobil
diginda diger temel endUstrilerde kamu ve 6zelin Uretim aragtan sahipligi
bulunurken, demiryollarinda 6zel kesimin sahipligi bulunmamaktadir. Diger
ulkelere gore Turkiye'nin sz konusu endustrilerde kamu pay duguktur
denilebilir.

TMMOB'NIN SENDIKAL SORUNLARA ILISKIN GORUS VE ONERILERI

Girig

Tam Ucretli galisanlar bir buttn olarak géren TMMOB, Ucretli ¢calisan
uyelerinin ekonomik, demokratik, sosyal ve kulturel taleplerinin
gerceklesmesi, sorunlarina koklu ¢gozumler getirilmesi, is ve yasam
kosullarinin iyilestiriimesinin ve gelistiriimesinin bir araci olarak



sendikalasmaya ve sendikal mucadeleye 6zel bir onem vermekte ve
gelismeleri yakindan izlemektedir.

TMMOB, bugln ulkemizde yaygin bir bicimde benimsenen ve talep
olarak siyasal iradeye yansitiimak istenen demokratiklesmeyi, tcretli
¢alisanlarin 6rgutlu yapilariyla, toplumsal -yasama aracisiz mudahale
edebilme yeteneginin ve kultiranun kazanilmasi sureci olarak da
degerlendirmekte ve bunu demokrasinin vazgegilmez bir 6gesi olarak
gormektedir. Benzer bigimde, uluslararasi sozlesmeler ile gevresel deger ve
anlayiglarin olusturdugu normlar bagiml ¢alisanlarin érgutlilugund ve dogal
olarak sendikalagmayi temel ve vazgecilmez bir hak olarak tanimlamaktadir.

Ulkede 12 Eylil'iin Yarattigi Rejim Bunalimi Agilamamistir

Siyasi rejim, bir devletin siyasi kurumlan ile siyasi kararlarinin
olusumunu belirleyen duzen ve araglardan olugur. Bir Glkenin siyasi sistemi
ise siyasi rejim ile sosyal sistemin 6gelerinden olan ekonomik, teknik, kalttrel,
ideolojik vb, kurum ve ilkeleri ile iligkileri de iceren bir butun olarak
tanimlanabilir. Bati demokrasilerinde Anayasalar; genellikle Ulkelerin siyasi
rejimlerini duzenler; siyasi sistemlerini ise dogrudan dogruya ve agik¢a
belirleyip saptamazlar. Siyasi rejimlerin sosyal sistemle iliskileri, siyasi
iktidarin duzenleme ve uygulamalari ile ortaya konulur ve yarutulir. Oysa, 12
Eylul Rejimi'nin olugturdugu Anayasa ulkenin siyasi rejimi ile birlikte siyasi
sistemini de belirleyip dizenlemistir.

Ote yandan, gagimizda tim Ulkeler siyasi rejimlerinin
demokratikliginden s6z eder ve buna anayasalarinda yer verirler. Ancak,
demokrasi, ¢cok degisik anlam ve igerikte bir rejim oldugu gibi; cogu zaman
kagit Gzerinde kalmanin 6tesinde bir gergeklik géstermez. Onemli olan
so6zcukler, kavramlar ve kurumlar degil, bunlari olgulara donusturen, yagsama
geciren kosullarin ve araclarin varligi ve islerligidir. Her Glkenin siyasi rejimi,
toplumun tarih, sosyal, ekonomik, kultirel olugsum yapisi ve evrimi ile
bicimlendiginden klasik sayilabilecek bir rejim ornegi sdz konusu degildir.
Bununla birlikte bir siyasi rejimin, belirli bir trden sayilabilmesi i¢in o turan,
ana ogelerini icermesi ve genel kosullarini yerine getirmesi gerekmektedir.
Bu baglamda; demokrasi tanimi ve 6zu geregi halkin, yonetime katiimasi
kosuluna bagli olduguna gore bu rejimde bireylerin ve topluluklarin 6zgurce
siyasal etkinliklerde bulunabilmeleri dogal ve hatta zorunlu bir haktir. Siyaset
yapma, bireylerce tek basina degil, birlikte yurutulebilecek bir etkinlik
oldugundan ozellikle gesitli bicimde birlikte ve 6rgutlenme 6zgurltklerine sahip
olmalari ile gergeklesebilir.

1982 Anayasasi, kamu hizmet ve gorevlerinde galisan genis bir kitlenin
bireylerine oldugu gibi; kigilerin dernek, sendika, meslek kuruluslari bigiminde
olusturduklari topluluklarina da genis ve kesin siya set yasagi getirmigtir.
Siyasal etkinlikte bulunma, siyasi partilerle sinirlanmig; siyasi partiler
anlaminda bile birgok yonden sinirlama ve kisitlamalar konulmustur. Oysa,
gunumuz bati demokrasilerinde siyasi iktidari etkileme ve yonlendirme iglevi,
partiler ve bazen daha da ¢ok anilan orgutlerce ustlenilmekte, yurutilmekte
hatta teknik yonetime ilgililerin katihmi bu yoldan saglanmaktadir. Turkiye’de
bu konudaki genel siyaset yasagina karsin, baski gruplarindan yalnizca bir
yanda bulunanlarin etkinliklerine g6z yumuldugu gorulmektedir. Ayrica
bireylerin siyasal haklardan yararlanmasi, bes yilda bir se¢im sandiklarina
siyasi partilerin saptadigi aday listelerini atmaya indirgenmistir. Bu durum,
siyaset digi ulke yonetimde higbir etkisi bulunmayan bireyler kalabaligi



yaratmakta, demokrasinin onsuz olmaz 6gesi yurttag topluluklarinin varligina
ve demokratik topluma engel olmaktadir.

Sonugcta; Halkin katilimini kisitlayan ve kigisel iktidar eksenine
oturtulmus gorunen siyasi rejimin bir bunalim iginde oldugu, bunalimin
astimasi igin demokrasi kurallarina dayali dizenlemelerin yapilmasi
zorunlulugu ile kargi karsiya bulundugumuzu soyleyebiliriz.

Sendikal Haklarin Yagsama Ge¢gmesi Demokratiklesme Sirecinin
Bir Pargasidir

Koalisyon Hukimetince de benimsenen demokratiklesmenin gerekliligi,
bugiine kadar Koalisyon Protokolu ve Hukumet Programi’nin sayfalarindan
cikip yasam bulamamis, en azindan anayasal ve yasal gcergevede
sekillendirilememistir. Bir baska deyisle, Ucretli calisanlarin bu dogrultudaki
0zlem ve taleplerine karsilik verilmemistir. Ayrica, Ucretli galiganlarin sendikal
haklar igin yuruttukleri micadelelerinde kargilastiklari engeller, bayuk ol¢lide
Hukumetin grevli ve toplu sdzlesmeli sendikalagsmanin énundeki hukuki
engelleri kaldirmamasi ve bu haklari guvenceye kavusturacak higbir etkin
cabayi gostermemesinden ve sendikal mucadeleyi dondurup geriletme
egiliminde olmasindan kaynaklanmaktadir. Turkiye'nin demokratiklesmesinin
onundeki en buyuk engelin 1982 Anayasasi oldugu ve degistiriimesinin
zorunlulugu "Ulkemizin, giinimUiz siyasal sosyal ve ekonomik kosullarini
dikkate alan; gagdas, katilimci ve tam demokratik bir anayasaya gereksinimi
vardir."(l) biciminde Hukimet Programi'nda da ifade edilmigtir. Ayrica, bizlerin
de buyuk olgude katildigi yeni Anayasanin temel ilkeleri "Boyle bir anayasa,
Paris sarti'nin da 6ngérdugu katilimci demokrasinin tum kosullarini, insan
haklarini,[kisi, haklarini, kisi hak ve hurriyetleri ile sendikal haklarin en ileri
ulkelerde gorulen oranda yer almasini saglayacak ve Turkiye'nin dunya ile
buatunlegsmesine yonelik 6nemli bir adimi olusturacaktir."(2) denilerek
siralanmigtir.
12 Eylul Rejimi Ulkede yogunlasan ekonomik ve siyasi krizi buyuk olgude
ucretli galigsanlar aleyhine ¢ozmeyi hedeflemigstir. Askeri yonetimle birlikte
ucretli galisanlarin milli gelirden aldiklari pay %36'dan hizla %13'e dugmustur.
Ucretli galisanlara karg! bir saldiri niteligi tagiyan 12 Eylil Rejimi, olusturdugu
kosullan surekli kilabilmek i¢in 1982 Anayasasini gikarmistir. Toplumsal
uzlagsmaya dayanmayan, demokratik bir tartisma sureciyle belirlenmemis olan
bu Anayasa, bir yasaklar butinudur. Sosyal hukuk devleti kavramini, kanun
devleti kavramina gerileten 1982 Anayasasi, bir yandan da bu adaletsizligin
temelini yaratan 24 Ocak kararlarini surekli kilmanin anayasal guvencesini
olusturmustur. Bu nedenle 12 Eylul Rejiminden ve onun Anayasasindan en
blyuk zarari gormus olan Ucretli galigsanlar ve tyelerinin buyuk bolimunu
ucretli galisanlarin olusturdugu TMMOB, 1982 Anayasasi’nin Hukumet
Programinda da yer alan ilkeler dogrulusunda bir an dnce degistiriimesini,
insan haklari kapsami iginde yer alan Ucretli galisanlarin sendikal haklarinin
anayasal ve yasal guvencelere kavusturulmasini zorunlu gérmektedir. Bu
duzenlemelerle birlikte, sendikalarin Gzerindeki antidemokratik keyfi baskilara
son verilmesi, Ucretli galisanlarin, devlet ve igverenin bagimsiz grev ve toplu
sozlesme yetkisiyle donatilmis sendikal hareketi, gergek bir temsil katilim
temelinde demokrasi kulturanan yerlesmesine onemli katkilar saglayacaktir.

Sendikal Haklar insan Haklari Kapsamindadir ve Uluslararasi Hukuktan
Dogan Guvencelere Sahiptir



Hukumet, calisma iligkileri agisindan tlkemizde ciddi sikintilarin
bulundugunu yadsiyamaz. Hikumet Programinda yer alan "Sendikal haklarin
ulkemizde ILO standartlarina uygun gergevede kurumsallagmasi
sa@lanacaktir. isci isveren iligkilerinin Tiirkiye'de sosyal giivenceleri gelistirici
ve sosyal barisi guglendirici yonde olmasi saglanacaktir." (3) seklindeki ifade
de bu sikintilarin agik bir anlatimidir. Calisma yasamimizda bu sikintilari belki
de en agir bir bicimde yasayanlar ise kamu gorevlileridir. Yillardir bu
kesimden en dogal insan hakki olan sendikal haklarin esirgendigini ve
tartisma konusu yapildigini tzilerek izliyoruz. Hikimet Programinda "Kamu
gorevlilerine sendikal hak ve 6zgurluklerini taniyacak gerekli yasal
duzenlemeler yapilacak; bunun anayasal yonu igin gerekli girisimler
baslatilacaktir." (4) denilmesine kargin somut herhangi bir gozum elde
edilememigtir. Sendikal haklar, insan haklarinin toplu olarak ve kendiliginden
kullanilabilen dogrudan dogruya uygulanabilir nitelik tagiyan hak ve 6z-
gurluklerindendir. Sendikal haklar, sosyal haklari korumanin ve geligtirmenin
toplu araglaridir. Diger bir anlatimla sosyal haklarin cagdas ve demokratik
glivencesidir. insan haklar ile ilgili tim uluslararasi belgeler sendikal haklara
yer vermistir, (Avrupa insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Kisisel ve Siyasal
Haklar Uluslararasi Sozlesmesi, ILO ve Avrupa Konseyi Sozlegmeleri gibi).
Bu anlamda sendikal haklarin en 6nemli kaynaklarindan birisi uluslararasi
hukuktur. 1982 Anayasasi’nin 90. maddesinde "Usullne gore yururlige
konulmus milletlerarasi antlagsmalar kanun hukmundedir. Bunlar hakkinda
Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz"
denilmektedir. Bu madde sendikal haklarin 6zel bir yasal dizenleme
olmaksizin kullanilabileceginin dayanagidir. 1951 yilinda onaylanan ILO'nun
98 sayili "Orgltleme ve Toplu pazarlik hakki s6zlesmesi," 1994'de onaylanan
"insan Haklari Avrupa Sézlesmesi" ve yeni onaylanan ILO'nun 87 sayili
"Sendika Ozgurligi ve Sendikal Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi" ile 1989'da
5. ve 6. maddelerine gekince konularak onaylanan "Avrupa Sosyal Sarti'nin
Birinci Bolumu'nde belirtildigi gibi sendikal haklar devlete ve isverene karsi
guvence altina alinmigtir. Turkiye onaylayarak i¢ hukukuna kattigi uluslararasi
so6zlegsmelere uymakla ve Uye devlet olarak bagl oldugu s6zlegsmelere aykiri
duzenlemeler yapmamakla yukamludur.

Sendikal Haklarin Bir Butin Olarak Kullaniimasinda Karsilasilan Hukuksal
Sorunlar

1982 Anayasasi’'nin 2. maddesi Cumhuriyet'in niteliklerini sayarken
Tarkiye Cumhuriyeti'ni insan haklarina dogrudan dayanan degil, “toplumun
huzuru, milli dayanigsma ve adalet anlayigi iginde" belirli kogullari da saygil bir
devlet olarak tanimlamigtir. Oysa insan haklari kavrami ayrimsiz tum
insanlarin, yalniz insan oluglari nedeniyle, insanlik onurunun geregi olarak
sahip olduklari haklarin butinunu icermektedir. Dolayisiyla boyle bir devlet
insan haklarina dayanmak zorundadir. Ayni maddede sosyal devlet kavrami,
sosyal adaletten ayiklanmig gug¢suzleri koruma amacini vurgulamaktan
O0zenle kagcinmigtir. Anayasanin, devletin temel amag ve gorevlerini gosteren
5. maddesinde sosyal hukuk devleti ilkesine yer verilmigtir. Buna gore, "sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal,
ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi igin gerekli sartlari hazirlamaya ¢alismak, devletin temel amag ve
gorevleri arasinda sayiimistir. Anayasa anilan engelleri kaldirmakla degil
kaldirmaya ¢alismakla, kosullan hazirlamakla degil, hazirlamaya galismakla



devleti gorevlendirmig, sosyal devleti bireyleri 6zgurlestirici bir anlam
kazandirmaktan kaginmigtir. Turkiye gibi gelismekte olan bir Ulkede, sosyal
devlet ilkesinin gergeklesmesi, sosyal adalet iginde hizli kalkinmanin
saglanmasina ve bu amacla ekonomik yapida gerekli degisikliklerin
yapilmasina baglidir. Bu amacin gergeklesebilmesi igin devlete genel bir
gorev yuklenilmelidir. Sosyal devlet, bagimli ¢alisanlarin etkili ve guglu
sendikalarda orgutlenerek topluma agirliklarini duyurabilmeleri olanagini
saglamalidir. Bunun en temel araglarindan birisi de sendikal haklardir.

Anayasa'nin Genel HukUimler bolumundeki 13. maddesi ile butin
haklar ve 6zgurlukler i¢in gecerli bir genel sinirlama sistemi getirilmistir. Ayni
yaklasim Anayasanin 14,15,33,52. maddelerinde de gorulebilmektedir.
Bunlar:

Devletin Ulkesi ve milletiyle bélinmez butinliginin korunmasi;

Milli egemenligin korunmasi;

Cumbhuriyet'in korunmasi;

Milli gtivenligin korunmasit;

Kamu didzenin korunmasi;

Genel asayisin korunmasi;

Kamu yararinin korunmasi;

Genel ahlakin korunmasi;

Genel saghgin korunmasi,

Sayilan bu soyut ve genel sinirlamalar yurutmenin istediginde subjektif
degerlendirmeler yapabilmesine olanak saglamaktadir. Oysa anayasalar
temel hak ve 0zgurlikleri guvence altina alan metinlerdir. Hak ve 6zgurluklere
getirilebilecek sinirlamalar ise yasalarla duzenlenmelidir.

Anayasa'nin 2. "Bélimi'ndeki "Kisi Haklan ve Odevleri" bagligindaki
"Toplanti ve g0Osteri yurayusu duzenleme hakki'nin" agiklandigi 34. maddede
"Herkes onceden izin almadan, silahsiz ve saldirisiz toplanti ve gosteri
yuruyusu duzenleme hakkina sahiptir," denilmekte ama yetkili idari merciinin
kent dizenin bozulmasini 6nlemek amaciyla, gosteri yuriyusunun yapilacagi
yer ve gegis yolunu saptayabilecegi belirtiimektedir. Yasa ve tuzuklerle
duzenlenebilecek bu hiukum Anayasa diuzeyine ¢ikarilarak, dizenleyicilere ve
sinirlayicilara guglu bir dayanak saglamistir. Anayasa'dan bu hukmun
cikarilmasi bir zorunluluktur
Diger yandan bu sinirlamalar, 6zellikle kullanilacak yetkilerin niteligi
dusundlince, toplanti ve gosteri duzenleme hakkini anlamsizlastiracak
boyutlara da ulasabilir. Yasaklama s6z konusu olmasa bile toplanti ve gosteri
yuruyusu yoluyla zamaninda gosterilmesi gereken bir tepkiyi uzak bir tarihe
ertelemek, uygun olmayan yerler gostermek, hakkin hi¢ kullanilmayisindan
farksiz sonuglar dogurabilecektir. Anilan maddenin sonunda "Dernekler,
vakiflar, sendikalar ve kamu niteligindeki meslek kuruluslar kendi konu ve
amagclan disinda toplanti ve gosteri yurayusu duzenleyemezler." denilerek,
ulke politikalarina katilimi, gogulculugu sinirlayan bir yaklasim ortaya
konulmustur.

Anayasa’nin 51. maddesi, sendikal haklarin kisi yonunden uygulama
alanini “iggilerle” sinirl tutmus, memurlar gibi diger Ucretli calisanlar igin,
sendika, toplusozlesme ve grev haklarini agikga taniyan ya da yasaklayan bir
kurula yer vermemistir. Bu madde, isciler yerine "c¢alisanlar" olarak
duzenlenmelidir. Ayni maddede sendika kurma hakki, is¢ilerin kendi is kollari
ile ilgili ekonomik ve sosyal hak ve gikarlarini koruma ve gelistirmesi amaciyla
sinirlandiriimistir. Diger yandan, isyerinde ¢calisma sendikaya uye olma yada
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olmama sartina baglanmamistir. Sendika yoneticiligi i¢in ise 10 yil sinirlama
getirilmistir. Bu hukumlerin demokratik olgulerde yeniden dizenlenmesi
gerekir.

Anayasa'nin 52. maddesinde, sendikalardaki siyaset yasagi hig bir
demokratik yaklasimi icermeyen, tUm siyasal etkinlikleri kapsayan genel ve
kesin bir yasak olarak getirilmis ve siyasi amagh ortak hareket etme
yasaklanmistir. Benzer yaklasim 69. ve 135. maddelerde de tekrarlanmistir.
Ayrica 13. maddedeki tum sinirlamalar da s6z konusu edilmigtir. Sendikalarin
bagimsizligini zedeleyecek olan yonetsel ve mali denetim mekanizmalari
guclu bir bicimde tanimlanmisgtir. Sendikalarin gelirlerini amacglari diginda
kullanamayacaklari ve bunun denetlenecegi anayasa hukmu olarak yer
almistir. Bu maddenin tumuyle Anayasa'dan ¢ikarilmasi gerekmektedir.

1982 Anayasasi toplu is s6zlesmesi ve grev hakkini iki madde ile
duzenlemigtir. 53. maddede, is¢ilerin "ekonomik ve sosyal durumlarini
dizenlemek" demekle mevcut durumu surdurme, ileriye goturme ya da geriye
goturme bicimde yapilan dizenlemelerin Anayasaya aykiri olmayacagi
anlatiimak istenmig, amag olarak da is barigini saglamak ve verimliligi
artirmak dusunulmaustur. Ek olarak ayni igyerinde birden fazla toplu is
s6zlesmesi yapilamaz hikmu getirilmis ve boylece galisma barisinin
saglandigi bir yerde, bagka bir toplu is sdzlesmesi ile galisma barisinin
bozulmasini dnlemek istenmigtir.

54. maddede, grev hakkinin dizenlenmesinde, ¢ikar grevi guvence
altina alinmig, hak grevi yasaklanmistir.Bagka bir anlatimla ancak, toplu is
sOzlesmesi yapilmasi sirasinda ¢ikacak uyusmazliklarda grev hakki
taninmistir. Siyasi amagl grevleri sinirlamak igin, amag sinirlamasi (ekonomik
ve sosyal) getirilmigtir. Grev hakkina getirilen en 6nemli sinirlama, Yuksek
Hakem Kurulu'nun bir Anayasal Kurum olarak bu maddeye alinmasidir. YHK
hem zorunlu hem de 6zel hallerde gorevlendirilmigtir. Grevlerin ertelenmesi
durumunda, Anayasa, YHK'yi zorunlu hakem tayin etmektedir. Boylece
ertelemeyi grev yasagina donusturen bir sistem s6z konusudur. Bu maddeler
ucretli galiganlarin sendikal hak ve 6zgurluklerinin 6zunu zedelemeyecek bir
bicimde yeniden ele alinmali ve dizenlenmelidir. Greve katilmayanlarin is
yerinde galigmasi grevcilerce engellenemez denilerek, grev kiricihiginin
anayasal duzeyde yapilmasinin yolu aciimigtir.

Anayasa'nin 128. maddesinde "memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yukumlalUkleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zIUk isleri kanunla duzenlenir."
denilmektedir. Bu madde kaldiriimahdir. Ancak maddenin kaldiriimasina
kadar, maddede yazili olan hikmun, toplu is s6zlesmesi hakkinin
yasallagmasiyla toplu is s6zlesmelerinin yasa gucunde olmasi nedeniyle
anayasal bir engel olusturmayacagi seklinde dikkate alinmahdir.

Bati Toplumlarinin Deneyimlerini igeren Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisiyla
Celismeyen ve Ulkemiz Kamu Caliganlarinin Orgiitlenme Pratigini Goz Oniine
Alan Bir Yasal Duzenleme Gergeklestirmelidir.

Bati toplumlarinin sendikal deneyimleri yalniz o tlkeler i¢in degil, tim
Dunya i¢in, evrensel anlamda basvurulmasi gereken kaynaklardir. Calisma
yasamini olumsuz etkileyen Anayasal engellerin kaldirilmasi yaninda, yasal
duzenlemelerin de yapilmasi bir zorunluluktur. Bunun igin:



1. S6zlesmeli personel, kadro karsiligi sdzlesmeli personel ve kapsam digi
personel uygulamasina son verilmelidir.

2. 657 sayil DMK'daki yasaklar kaldiriimali, hak ve 6zgurlukler genisletiimeli,
katilim mekanizmalari guglendirilmelidir.

3. 1475 sayil is Yasasi'nin sagladigi haklar giinimiiz kogullarinda son
derece yetersizdir. Bu yasanin kapsami, sagladigi glivenceler bakimindan
genigletiimeli, 657 sayili DMK ile denkligi saglanmahdir.

4. s glivencesi agisindan énemli olan 158 sayili ILO sdzlesmesi
onaylanmaldir.

5. 2821 ve 2822 sayih yasalar yururlukten kaldirilarak tim Gcretli galigsanlar
icin ortak bir sendika, toplu is s6zlesmesi ve grev yasasi ¢ikariimahdir.

Yeni yasada ya da yeni duzenlemede temel ilke, sendikal 6zgurlUklerin
korunmasi, toplumsal gelismeyi 6nleyici degil, gelistirici bir tutumun
sergilenmesi olmalidir.

6. Kamu galiganlarinin son yillarda sendikal etkinlikleri Gnemli bir

asama gostermigtir. Buyuk 6lgude iskolu duzeyinde gerceklesen bu
orgutlenme pratigi, yasal duzenlemelerde dikkate alinmali, katihm
mekanizmalariyla yasal dizenleme sirecinde bu deneyimden ve Orgutlerden
yararlaniimadir. Ancak, yasal duzenlemelerde sendikal 6zgurlukleri kisitlayici,
yasaklayici hUkumlerden kaginiimalidir.

CEVRE KIRLILIGI VE TERMIK SANTRALLER

Genel hatlariyla kbmure dayali bir termik santraldeki ana iglem
komurdeki kimyasal enerjinin elektrik enerjisine donusturulmesidir. Bu
donusum, buyuk miktarlardaki kOmurin kazan adi verilen yanma odalarinda
yakilmasiyla elde edilen isiyla, bir dizi aritma islemiyle saflastirilan suyun
buharlastiriimasi ve su buharinin turbin-jenerator ikilisinde elektrik enerjisi
uretiminde kullaniimasiyla saglanmaktadir. Termik santrallerin gevresel
etkileri, basta gaz atiklar olmak Uzere sivi ve kati atiklarla kirlenme, dogal
cevre ile uyumsuzluk gosteren bir etkinlik olarak goruntu kirliligi, getirecegi
kentlesme yUku ve gikaracagi gurultu olarak siralanabilir. Kazanda komurin
yanmasi sirasinda meydana gelen SO2 (kukurt dioksit), NO (azot oksitler),
hidrokarbonlar igeren yanma gazlan ve bu gazlarla birlikte bacaya surtuklenen
ucucu kul, belirli derigimlerin Gzerinde zehirli nitelikte olup insan saghgi ve
bitki 6rtusu Uzerinde zararl etkilere sahiptirler.

Hava Kirliligi

Komur yakitli termik santrallerin ana islevi, kbmurdeki kimyasal
enerjinin elektrik enerjisine dénlstirilmesidir. Ozellikle kalorice diiglk olan
linyit kdmuranun elektrik Uretiminde hammadde olmasi, linyite dayali termik
santrallerin tUlke ¢apinda yayginlagsmasina yol agmistir.
Ancak Yatagan Termik Santrali 6rneginde oldugu gibi, boylesi bir sistem
cevre kirliligi sorunlarini da beraberinde getirmektedir. Yatagan'da linyit
komurunun ¢ikariimasi i¢in 10 km2’lik bir alan tamamiyla bosaltiimis, kdmur
pargalarinin yaklasik 30 km2'lik alana yayilmasi bolgede ¢ok blyuk zararlara
neden olmustur. Santralin bacasindan ¢gikan SO2 gazi 1.derecede 170
km2'lik alani; 2. derecede 190 km2’lik alani; yani toplam 360 km2’lik alanin
bitki 6rtusunu yok etmistir. Yapilan aragtirmalara gore; 1985'ten 1983 yilina
kadar 2437 hektarlik orman, yanginlar nedeniyle yok olurken, 1982'de
igletiimeye baslatilan Yatagan Termik Santrali'nin bacasindan ¢ikan duman
ve SO2 etkisiyle gunumuze kadar 4181 hektarlik orman alanini tamamen



ortadan kaldirmigtir. Bunlarin yani sira santralin kirli sulari Dip¢ik ¢ayina
desarj edilmekte ve tarimda sulama amagli olarak kullanilan su
kirletiimektedir.

Termik santralin yaratacagi hava kirliligi, bacadan ¢ikacak olan SO,

NO, CO kati pargaciklari hidro karbonlar ve kuller sonucu olusacaktir. Yuksek
SO, kontrasyonlari asit yagmurlari yoluyla insan saghgini ve bitki ortisunu
tehdit etmektedir.

Deniz Kirliligi

Termik santrallerin gesitli Unitelerinden ¢gikan sogutma sulari
rejenerasyon ve demineralizasyon atik sulari, petrol ve yag iceren atik sular,
FGD sistemleri desarjlar (eger varsa gesitli yikama sulari, evsel akitsular,
limana yanasacak gemilerin sintine sulari, vb.deniz eko-sistemini olduk¢a
yogun olarak kirletmekte dogal su kaynaklarinin ¢esgitli kulamin yogun
amagclarini sinirlamakta ya da tamamiyla yok etmekte ve insan sagligini tehdit
etmektedir.

Guralta Kirliligi-Goruanta Kirliligi

Komuran bosaltildigi alan, santral ve depolama tesisleri ile kul
depolama alani goruntu Kirliligine neden olacak ug¢ buyuk Unitedir.
Kurulmasi tasarlanan santralin gucti 2x500 MW'dir. Bir karsilastirma yapmak
acisindan, 100 MW gucundeki bir termik santralin kirletici etkileri agagidaki
tabloda verilmigtir.
100 MW Gucundeki Bir Termik Santralin Kirletici Etkileri
Parametre Deger
Termal Etki 3.8x10 KCal/ saniye
SO2 Emisyonu 45.000 ton/yil
NO Emisyonu 26.000 ton/yil

CO Emisyonu 750 ton/yil
Kati parcaciklar 3.500 ton/yil
Hidrokanbonlar 250 ton/yil
Kal 5.660 m/yil

Bu karsilastirmadan da gorulebilecegi gibi, bu tesisin kurulmasi
durumunda olugacak kirlilik cok buyuk boyutlarda olacak, insan saglgi ve
dogal guzelliklerin cevresel degerlerin yani sira, ulke ekonomisinde
yadsinamaz bir oneme sahip yorenin ekonomik degerleri de ¢ok buyuk
zararlara ugrayacaktir. Konuya taraf yetkililerin "gerekli ekonomik yikun
karsilanip tum onlemlerin alinacag!" yonundeki agiklamalarinin kabul ettigimiz
kosullarda bile, tesisin kurulacagi yoreyi merkez alarak yaklasik 40 km’lik bir
alandaki cevresel degerlerin 10-15 yil icinde tamamiyla yok olacagi ne yazik
ki, bir gercektir. Cevre konusunda alinan hatali kararlarin ve yaklagimlarin
sosyal ve ekonomik faturasi, cogu kez sonradan giderilemeyen boyutlara
varmaktadir. Kisa donemli kar amacina yonelik yaratilan, ¢cevre sorunlari
sadece dogal varliklara zarar vermekle kalmayip, ayni zamanda onemli
ekonomik kayiplara da neden olmaktadir. Akilci, toplum yararina planlama
anlayisi, bir sorunu ¢ozerken beraberinde farkli sorunlar getirmez. Aliaga
ornegi ise bu yaklagimin tam tersi bir durumdur. Enerji sorununa ¢ézum
getirileceq@i sdylenirken, bir cok ¢gevre sorunu ortaya gikabilecektir. Enerji
acigimizi ekonominin diger sektorlerini (turizm, tarim, balik¢ilik, bagcilik vb.)
dogdal bitki ortusunu Ozelliklede insan sagligini tehlikeye atarak kapatmaya
calismamaliyiz. Konu ile ilgili Cevresel Etki Degerlendirme (CED) ¢alismalari



mutlaka ve bilimsel gergeklere sadik kalinarak yapiimalidir. CED Raporu bir
takim baskilar sonucunda, zorunlu olarak degil; proses, yer segimi ve gevre
kirliligini dnleme alternatifleri arasindan en saglikh olanini belirlemek amaciyla
hazirlanmalidir. CED’in gergek fonksiyonu ancak boyle yerine getirilebilir. Biz
termik santraller olayinin hassas bir konu olduguna ve Uzerinde titiz bir
sekilde durulmasi gerektigine inaniyoruz.

GOKOVA TERMIK SANTRALI

1983 yili yatirrm programinda yer alan Gokova Termik Santralinin
Kemerkdy'de ingaati igin yine ayni yil Ekonomik igler Yiiksek Koordinasyon
Kurulu'nun karariyla TEK Genel Mudurligu'ne yetki verilmig, daha sonra
kesin bir karar verilemediginden konu Bayindirlik ve iskan Bakanhg
yuratucalugun de toplanan Sanayi Arsalari Tahsis Komisyonunda ele alinmis
Komisyon uyesi bazi kurumlar ve Cevre Mustesarligi tarafindan termik santral
igin secilen yer olumlu bulunmamig, ancak yine de yer konusunda israr
edilecekse ve bu yer i¢in On izin verilecekse basta Baca Gazi Desulfurisazyon
tesis projesi olmak Uzere belirtilen tim ¢evresel dnlemlerin, tesisin
kurulugundan itibaren devreye girmek uzere TEK Genel Mudurligu'nce yerine
getirilmesi sartinin istenmesi geregi belirtiimistir. 1984 yilinda Bayindirlik ve
iskan Bakanhg: sartli olarak én izin vermis, TEK'de tesisi ihale ederek
anlasma imzalamistir. Bu arada yine ayni yil icinde TBMM'de santralin
cevreye ve turizm sektorine verebilecegi zararlari tespit edebilmek amaciyla
Meclis arastirmasi agilabilmesi i¢in verilen dnerge tartisiimis ve reddedilmigtir.

YER SECIMi

3X210 MW'lik Termik Santralin Kemerkoy mevkiinde kurulmasinda
ekten olan sebepleri ve bunlarin degerlendiriimesini agagidaki sekilde
Ozetleyebiliriz.
- Segilen yerin bolgedeki Hissamlar ¢ikarilan komur rezervlerine
yakin olusu ve bu rezervlerin dusuk kaliteli olmalari nedeni ile santral yakit
diginda kullanamamalari. Ancak, yapilan arastirmalar sonucunda Hussamlar
sahasi dar oldugundan Uretimin bu sahaya yuklenmesi zorluklar yaratacagi
ayrica Hussamlar komuarunun 13 yilda tukenecegi ifade edilmektedir. Gokova
Termik Santrali 25 yil i¢in projelendirildiginden komurin 13 yilda bitmesi daha
sonraki proje maliyetlerini yukseltecektir. Sonug olarak komurun taginmasi
ekonomik acidan deg@erlendirildiginde santral i¢in bu yeri zorunlu kilan bir
durum yoktur.
- Santralden ¢ikacak kul ve curufun tarima elverigli olmayan kapal bir vadide
tozumasina mani olacak sekilde su ile karigtirilip depolanmasi imkani.
Belirtilen kil baraji Ahmetler nehrinin vadi tabaninda yer almaktadir. TEK
tarafindan yapilan hesaplar sonucunda yilda 3 tnite igin 1.550.000. ton 0.85
m3/t yogunluk tzerinden 1.824.000 m3 kulun atilacaginin ve 25 yilda 41.8
milyon m3 kulin toplanacagini gostermektedir. Buna gore s6z konusu kul
baraji yeterli gérulmektedir.
Ancak, yine yapilan hesaplar gostermektedir ki Yenikdy’de mevcut 72 milyon
m3’luk kil vadisinin Yenikoy'le beraber Gokova'da uretilen kulleri de
depolayabilecek kapasitede oldugu belirlenmistir ki bu durumda yeni bir
vadinin ekonolojisini tahribine gerek yoktur.
- Tesis i¢in gerekli olan agik ¢evrim sogutma suyu ihtiyacinin yoredeki kisitlh
su imkanlari nedeni ile deniz suyundan kargilanmasi.
3x210 MW’lik termik santralin her Gnitesi i¢in 33-34 bin m3/saat sogutma



suyuna ihtiyag vardir. Yenikdy Termik Santralinde sogutma suyunun kapali
sistem ile yaklasik 820 m3/ saat olarak Derekdy yeralti kuyu kaynagi ile Geyik
barajindan karsilandigi ve yakinda tamamen Geyik barajindan kargilanacagi
belirlenmistir. Bu baraj Gokova’ya 53 km3 mesafededir ve su anda 40 milyon
m su toplamis durumdadir. Bu baraj Yenikoy'le birlikte Gokova santralinin
ihtiyacimda karsilayabilecek kapasitededir. Dolayisiyla sogutma suyunun,
denizden agik ¢evrimle karsilanmasi zorunlulugu ve de deniz ekolojisini
bozmanin geregi yoktur.

Hakim Ruzgar Yonu

Bacanin 10 km. ¢evresini igine alan saha igerisinde kalan deniz ve kiyi
seridi, turizm ve tarih, kultar varliklari ve dogal zenginlikler agisindan kiymetli
bir bolgedir. Ekolojik ve tarimsal potansiyelin baca gazindan zarar gérmemesi
gerekmektedir. Ayrica mevcut yonetmelikler baca gazi aritimini zorunlu
kilmakta, bolgenin ozellikleri nedeniyle de bu aritimin en yuksek verimle
yapilmasi gerekmektedir. TEK tarafindan Bodrum meteoroloji istasyonu
referans alinarak yaptirilan durum yayilmasi hesaplan, hakim rizgarin, Datga
korfezinin ortasina dogru ve zaman zamanda guney ruzgarlariyla kuzeybati
yonunde oldugunu gostermistir. Baca gazlari yuksek verimli bir aritmaya tabi
tutulmadigi takdirde deniz yanmis linyit dumani etkisinde kalacaktir. Sadece
yuksek bacanin dumani daha genig alana yayma imkanini yaratmasi ve
hakim rdzgarin denize dogru olmasi yer segimi i¢in belirleyici gerekge degildir.

CEVRE KIRLENMESINE KARSI ONLEMLERIN DEGERLENDIRILMESI
1. Hava Kirliligine Kargi Onlemlerin Degerlendirilmesi;

- Santralin Baca Gazi Desulfurizasyon Tesisi i¢in yapilan belirlemelere gore
bacadan 8150 gr/saniye SO, yayilmaktadir. Yilda 6500 saatlik galigma suresi
Uzerinden bacadan ¢ikacak SO, miktari 190710 tondur. Bu miktari % 95
oraninda azaltacak bir FGD tesisi ile kukurt dioksit emisyonu yilda 9535.5 ton
degerine indirilebilecektir. Baca gazindan gikacak SO, emisyonu 29340
kg/saat, her bir Unite iginse 9780 kg/saat’tir. Bir Unitede baca gazi miktari TEK
fizibilite raporuna gore 982000 Nm/saat olarak verilmigtir.Bu durumda 9960
mg/Nm SO, emisyonu Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi'ndeki 1000
mg/Nm limitinin ¢ok Gzerindedir. Bu durumda bdlgenin ekolojisi, tarimsal
potansiyeli tarih ve kaltur varliklari Gzerinde olumsuz etkiler olmasi s6z
konusudur. Baca gazinda 95 %’lik FDG verimiyle her bir Unite i¢cin 498 mg/Nm
degerindeki SO emisyonu yonetmelikteki limitin altinda kalmaktadir. Santralin,
FDG tesisi kurulup galistirlmadan igletiimeye alinmasi dogru
bulunmamaktadir.

- Termik santralin baca gazinda standart sartlarda 40-98.0 gr/m arasinda
bulunan tozlarini %99.4 verimle tutabilecek elektrofiltreler projelendirilmistir %
99.4 verimle galigsan bu elektrofiltreler sayesinde toz emisyonlarinin 558
mg/m3’e inecegi belirtiimektedir. Bu durumda toz miktari 10570.25 ton/yil
olacaktir ki bu deger Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi agisindan
yeterli degildir. Yonetmelikteki 150 mg/Nm limitinin saglanabilmesi i¢in yillik
toz emisyonu 2500-3000 ton/yil degerine indirilebilmelidir. TEK’den alinan
bilgiler azot emisyonlarinin Yonetmelikte yer alan limitlerin altinda oldugunu
gOstermektedir.



Il. Su Kirliligine Kargi Alinan 6nlemlerin Degerlendirilmesi:

- Santralin sogutma suyu denizden alinacak ve kondenserden gikarken 7 C
Isinmig olacak denilmektedir. Ancak bu konuda detayli hesaplar
bulunmamaktadir. 30.4 C sicaklktaki sogutma suyu, i1slah edilen Hanay
Deresi yolu ile, agik kanalla denize verilecek bu sirada bir miktar daha
soguyacaktir. Ancak Hanay Deresi’'ndeki ekosistemin ve su kalitesinin
bozulmasina yol agacaktir.

- Orijinal projede 1sinmig, sogutma suyunun ayrica yapilacak bir kanalla
denize veriliyor olmasina ragmen bu uygulanmamig, Hanay Deresi
kullaniimigtir.

- Isinan sodutma suyunun denize desarj hesaplari italyan yasalarinda
ongorulen "desarj noktasinin 1000 m. uzagindaki deniz suyu sicakligi 3 C'den
fazla artmamalidir" kriterine gore yapilmigtir. Oysa Su Kirliligi Kontrolu
Yonetmeliginde bu deger birinci seyrelme sonucunda Haziran-

Eylul aylarini kapsayan yaz doneminde | C, diger aylarda ise 2 C’dir.
Dolayisiyla bu hukme uyulmamaktadir.

Demineralize Unitesi bazik ve asidik atiksulari, rejenerasyondan gikan
atiksular, kimyasal madde depolama tanklarindan gelen atiklar 200 m3
hatime sahip bir notralizasyon havuzunda noétralize edilip sogutma suyu geri
donus hattina (denize) gunde 2 kez bosaltilacaktir. Ancak nétralizasyon
havuzu ¢ikis degerleri Su Kirliligi Kontrolu Yonetmeligi'nde verilen klorur ve
sulfat degerlerinden oldukga yuksektir.

- Termik santralden kaynaklanan, luvo yikama sulari, kazan borulari
temizleme islem atik sulari, curuf teknesi tasinti sulari, blof sulari, floktlator
ve kum filtreleri sulari vb. gibi atik sular ise sadece bir gokeltme havuzunda
bekletildikten sonra, yeni yeterli kimyasal aritima tabi tutulmaksizin kal
depolama alanina bosaltilacaktir. Oysa bu alanin 6zel olarak gegirimsizligi
saglanmamistir ve bu alanda ¢am ve zeytin agaglari bulunmaktir. Ayrica
yukarida sayilan atik sularin detayl olarak hangi kimyasallari icerdigi de belli
degildir. Yagh sular bir yag tutucudan gegcirildikten sonra, diger yer yikama
islemlerinden kaynaklanan atik sularla birlikte yagmur suyu sistemine
verilecek ve ¢okturuldukten sonra kanalizasyon aritma tesisi atik sulari ile
birlikte Hanay Deresi araciligi ile denize verilecektir. Oysa eldeki mevcut
verilere gore kanalizasyon aritma tesisi atik sular Su Kirliligi Kontrolu
Yénetmeligi'ndeki KOI (Kimyasal Oksijen ihtiyaci) ve AKM (Askida kati
madde) degerlerinden daha yuksek degerlere sahiptir. Dolayisiyla da kirlige
yol agacaktir.

- Baca Gazi Desulfurizasyon Tesisinden ¢ikacak atik sularin miktari hentz
belli olmamasina ragmen, bunlarin desarji ya denize ya da kul depolama
alanina yapilacaktir ki her iki ortamin da bu durumdan olumsuz yonde
etkilenmemeleri igin yeterli dnlemler alinmamistir.

[ll. Kul Baraji

Kaya dolgu tipinde olup, ilk agamada yuksekligi maksimum 60 m
olacak olan kul baraji Ahmetler nehrinin vadi tabaninda yer almaktadir. Daha
sonra, gerektiginde, baraj yuksekligi kil ve kaya kullanilarak kademeli olarak
200 m. kotuna kadar gikarabilecektir. Her G¢ Unite de devreye girdiginde kul
barajina atilacak kul miktari hacimsel 1.824.000 m3/yil olacaktir. Ayrica
yaklasik 260.000 ton/yil curuf ayni baraja atilacaktir bu kullerin atilmasi igin
gerekli hacim 25 yil sonunda 41.800.000 m3 olacaktir. 200 m.kotu igin verilen
kil baraji hacmi 46.943.750 m3 santralin en az 25 yillik ¢alisma suresi igin



yeterlidir. Ancak kullanilan yillik kdmuran yaklagik %40’inin kil olarak ortaya
cikabilecegi dugunuldugunden, kul miktarinin yilda 2 milyon tonu asabilecegi
de hesap edilmelidir Desulfurizasyon tesisinden kaynaklanan GYPSUM ve
curuf, kullanma ve pissu aritma tesislerinden kaynaklanan aritim ¢camurlarinin
da buraya atilacagi hesaplandiginda kul baraji hacmi yetersiz kalacaktir.
Alternatif olarak kul atiklarinin komur yataklarinda bertarafi s6z konusu
ciddiyetle ele alinmamistir. Yetkililerden alinan bilgiler dahilinde, 5-6 yil sire
ile yatakta yeterli yer agilana kadar kul atiklarinin depolanmasi igin gegici
bertaraf alanlarin bulunmasi gerektigi de ifade edilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

GoOkova Termik Santrali Turkiye'de kurulu 14.000 mw'lik termik gucun
%4.2 sini Uretecektir.Santralin maliyeti ve getirigi trilyonlari bulmaktadir ve
santral gecikecegi her yil igin 1.4 trilyon zarar getirecektir.Ancak, santralin
cevrede yapacag! tahribat, denizde yol agacagi termal kirlenme ve yitirilecek
dogal kaynaklarin parasal kargiliginin rakamlarla ortaya koymak mumkun
degildir.

Gokova Termik Santralinde kullanilacak Polonya teknolojisi eski bir
teknolojidir ve komur kalitesinin degigikliklerini tolere edebilecek durumda
degildir. Bu sistem uzerine kurulacak FDG tesisi ve elektofiltrelerde toz ve gaz
emisyonlarinin azaltiimasinda %99.4 olarak belirtilen aritma veriminin efektif
olarak gerceklesmesi ¢ok zordur.

Kl baraji olarak kullaniimasi dusunulen alan, yesil ve kirlenmemis dogal
guzelliklere sahip bir alandir. Dolayisiyla daha evvel de belirtildigi gibi
Yenikoy'de her iki santrale de gelecek kapasitede bir kul baraji varken burayi
kirletmek dogru degildir. Santral sogutma suyunun Gokova Korfezi deniz
ekolojisinde ciddi sorunlar yaratacagi ve bolgedeki zengin turizm potansiyelini
olumsuz yonde etkilenecegdi de g6z ardi edilmemelidir. Santralin geriye
cekilerek Gokova korfezi ile olan dogrudan aligverisinin kesilmesi ile, santral
sogutma suyunun deniz ortaminda yaratacagi etkileri de ortadan kaldirmak
mumkun olabilecektir.Sonug olarak santralin bugunku durumu ile isletmeye
alinmasi uygun degildir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI'NIN CEVRE KANUNU
TASARISI UZERINE GORUSU

Cevre gibi sektorler Ustun nitelik tagimasi gereken bir yasanin buatancul
bir bakig agisi ve sistematik bir yaklagimla ele alinmasi gerekmektedir.
Uygulamada etkinligin saglanabilmesi igin katilima dayali demokratik bir
surecin yeni bir Cevre Yasasi hazirlik galismasi igin asagida belirtilen
asamalarin izlenmesi onemli goraimustar.
- Oncelikle "Cevre sorunu" sayilabilecek olugumlarin yeniden tanimlanarak
cevre sorunlarinin nitelik, kaynak ve yogunluklarina gore siniflandiriimasi ve
bunlarin tlke yuzeyine nitelik ve nicelik olarak yayiliminin belirlenmesi,
(Cevresel kaynak ve sorunlar envanterinin ivedilikle elde edilmesi)
- SOz konusu sorunlara yol agan kurum ve kuruluglar ile toplumsal, ekonomik
ve kulturel sureglerin, dinamiklerin belirlenmesi, gevre sorunlarina yol agan
ve/veya bu sorunlari ¢ozumlemeyi amaglayan her turlt (ve her dizeyde)
yasal duzenlemenin dokumudnun yapilmasi, etkilesimlerinin ve iglevsel
tumlesik duzeylerin gikarilmasi.
- Bunlardan sonra bulgularin ve vargilarin toplumsal kesimlerce (meslek
orgutleri, demokratik kitle drgutleri, gonullu kuruluglar vb.) sorgulamasinin



saglanmasi, demokratik bir tartisma ortaminda gorus ve onerilerinin alinmasi.
- Buradan g¢ikacak sonuglar dikkate alinarak Turkiye Cevre Yonetim Sistemi
olusturulmasi ve bunun 6ngordugu strateji ve politikalarinin yagsama
gegcirilmesinin bir araci olarak da Cevre Yasasi'nin duzenlenmesi.

Bu Cevre Yasasi ilke olarak ¢evre sorunlari ile dogrudan ve dolayli
olarak ilgili kurum ve kuruluslarin ¢galigmalarini ve ilgili tim yasal
duzenlemelerin isletiimesini yonlendirebilecek kapsamda ve yaptirnm gucunde
olmalidir. Son olarak da, ¢evre sorunlariyla dogrudan ilgili kurum ve
kuruluslarin yasal duzenlemelerini, belirtilen Cevre Yasasinin gereklerine gore
yeniden duzenlenmesi gerekecektir. Hazirlanmis olan Cevre Kanunu
Tasarisinin olugum surecinin bizce 6nemli gorulen bu asamalari izlemeksizin
geligtirildigi anlagiimaktadir. Bu durum yasanin uygulama basarisi ve
etkinligini azaltacaktir. Bu nedenle, yukarida siralanan galigmalarin ve
sureglerin ivedikle yerine getirilip, ortaya ¢ikacak sonug¢ Granin en genis
katilimla tartigmaya acilip degerlendiriimesi gerekli gorilmektedir. Diger
yandan, s6z konusu "Cevre Kanunu Tasarisi" genel gerek¢e ve maddeler
batuna icinde incelendiginde, Tasarida yer alan ilke ve politikalar, yuarurlikteki
2872 sayili Cevre Kanunu'na goreceli olarak olumlu gorusler tagimaktadir.
Dunyadaki gelismelerden de etkilenerek, surdurulebilir gelismenin Yasa
batund mantigi icinde vurgulanmasi 6nemli gorulmektedir. 2872 sayili
Kanundaki ekonomik buyume oncelikli gevre politikalarinin yerine
surdurudlebilir gelisme oncelikli politikalarin alti gizilmelidir ki ginimuzde ilke
getirdigi gorugler ile 6nlem agirlikli kurgusu da bu olumlu bulunan diger bir
noktadir. Genel gerekge bolimunde gevre olgusunun dogal, ekonomik, sosyal
ve kulturel degerlerin bir butin olarak algilanmasi gereginin vurgulanmasi
gevreye genis bir bakig agisinin geregini sergilemektedir.

Buna karsin gerekgcelerle birlikte Yasa metni maddelerinin batinu
degerlendirildiginde, Tasariya iliskin goruglerimizi ve ¢ekincelerimizi genel ve
maddelere yonelik ve de "Cevre Kirliligini Onleme Fonu" tizerindeki
goruslerimiz olarak iki baglik altinda vermeyi uygun gorduk.

1) Tasari genelde, hala gevreyi yalnizca dogal gevre agirlikli géren bir
yaklasimla hazirlanmistir. Cevre tanimiyla buguin artik tartismasiz olarak,
insan ve diger canlilarin etkilesim iginde bulundugu dogal, yapay ve sosyal
sistemlerin timu anlasiimaktadir. Oysa, tanimlara yonelik, 3. maddede
cevreye, "canlilarin yasamlari boyunca iligkilerini surdurdugu fiziksel, biyolojik
ve sosyokulturel ortamdir" seklinde tanim getiriimesine ragmen, diger
maddeler iginde yapay ¢evrenin (tarihi kultarel varliklarin) korunmasina iliskin
aciklama ya da hukumlere yer veriimemigtir.

(S6z konusu tarih ve kaltur varliklarinin korunmasi ve kullaniimasina iligkin
2863 sayil Kultur ve Tabiat Varliklarin Koruma Kanunu'nun varligi ileri
surulebilirse de, cevre korumanin genel ilkeleri iginde kaltur degerlerin de alti
cizilmeli ve ilgili diger yasalara Cevre Yasasi kurgusu iginde gerekli
gondermeler yapilmaldir.)

Cevre sorunlarinin temel nedenlerinden biri de topraklarin kullanimidir.
Stockholm Konferansi (1972) dnerilerinden biri "butun Glkelerde toprak
haritalarinin yapilmasi, toprak verimliliginin korunmasi ve islahi yonundedir.
Gergekten de topraktan faydalanmanin dizenlenmesi ciddi ve ¢cok gerekli bir
baslangigtir. Oncelikle topraktan faydalanma haritalari ve planlari yapilimalidr.
Ulkemizde topraklar, yalnizca islemeye kargi gosterdikleri sinirlayici
Ozelliklerine gore siniflandiriimistir. Bu siniflandirmaya gore dahi, tarim
yapilmakta olan 26.5 milyon hektar araziden, 6.1 milyon hektari tarima hi¢ de



elverigli olmayan arazilerdir. Mera ve orman alanlarinin da uygun verimlilikte
kullaniimamasina bagli olarak, tarim alanlarinda amag disi kullanim yaninda,
coraklasma ve siddetli erozyon gorulmektedir. Cevre gibi sektorler arasi, ya
da dogru bir anlatimla sektorler Gstu nitelik tagimasi 6ngurulen bir yasal
duzenlemede, yukarida da belirtildigi gibi, ¢cevre ile (dogrudan ve /veya
dolayl) ilgili tim yasal duzenlemelerle iligkilerinin saglikli bir sekilde kurulmasi
ve bu konunun diger yasalar kargisindaki konumu/Ustanlugu agik¢a
belirtimelidir. Halen yasanmakta olan yetki karmasasina ¢6zum getirmek
yerine, yenileri yaratiimamalidir. (Ornegin, planlama konusunda BiB ve DPT
ile cevre saghgr konusunda da Saglik Bakanhgi ile yetki sorunlari gikabilir.)
Yerellesme ve yerinden yonetimin geregi ve dneminin vurgulandigi
gunumuzde, Yasa Tasarisinda oldukga merkeziyetgi bir yapilanma
ongorulmektedir. Tasarinin kurgusunda yasanin etkinligini artirmaktan gok
Bakanligin yetkilerini artirmaya yonelik bir yaklagim izleri gorulmektedir. (Bu
konu, fonlara iligkin 2. bolumde ayrica tartigiimaktadir.)

Cevre korumaya yonelik politika ve ilkelerin gergeklestiriimesine yonelik
kosullarin olusturulmasinda, kimi durumlarda, standart veya olgut olusturmak
gug gorunebilir. Ancak, dunyada ve ulkemizde bu konuda galismalar oldukga
gelismigtir ve gogu kez de olgutler geligtiriimigtir. Kaldi ki, uygulamasinda
yasamsal zorunluluk tagiyacak boylesi bir metinde bilimsel ve agik dlgut
tanimlarin 6nemi buyuktar. Tasarida yer alan kimi anlatimlar uygulamada
kararsizliklar yada bosluk yaratacak niteliktedir. Ornegin "IHTIYAC DUYULAN
bdlgeler "(Madde 5), sikg¢a kullanilan "gevreye OLUMLU/OLUMSUZ etkiler"
(Madde 9...) "RAHATSIZ EDECEK sekilde" (Madde 16) "zararin ONEMLI
OLMASI" (Madde 39) "GEREKTIGINDE" (Madde 34) v.b anlatimlar yerine
daha acik olgutler gelistirilmelidir. Tasarida, yururlukteki imar ve planlama
mevzuatinda yer alan planlama tanimlari disinda farkh planlama kavramlari
verilmektedir. Soyle ki, gereksinim duyulacak bolgelerde yapilmasi 6ngorulen
"Koruma ve Kullanim Planlan”, hassas kirlenme bolgeleri igin "Temiz Hava
Planlari”, tdm alici su ortamlari igin "Havza Boyutunda Koruma Planlar1”,
sulak alanlar i¢in "Sulak Alanlara Ait Koruma Planlar" gibi. Bu kavramlarin
tanimlari metinde acgikga belirtiimeli ve imar kurumunun getirdigi plan
kademeleri igindeki yeri ve iligkileri iyi kurulmahdir. Ozellikle, bélge ve gevre
dizeni plani dlgeklerinde bu iligkilerin saglikli kurulmasi daha da 6nemli
gorulmektedir. Halen, gevre duzeni planlari igin Cevre Bakanhgi ile Bayindirlik
ve iskan Bakanligi arasinda yasanan yetki sorunu tasarida ¢dzilmis
gorulmekle beraber, bu kez de bolge planlari kademesinde DPT ile Cevre
Bakanligi arasinda yetki sorunlari ortaya gikabilecektir.

Kisaca, planlamada da kavramlar, gorev-sorumluluk-yetki agisindan
mevcut karmasayi ¢ozmek yerine yeni cakigsma ve karmasa alani yaratacak
duzenlemelerden kacginiimalidir. Yasa tasarisinda getirilen, her kurulusta
"Denetleme Gorevlisi bulundurulmasi gerekliligi kabul edilmekle beraber
istihdaminin Cevre Bakanliginca degil, kirlilige konu kurulus tarafindan
saglanmasi uygulamada sakincalar yaratip denetlememe sonucunu da
getirebilecektir. Bunun yaninda Denetleme Gorevlisinin hangi mesleki bilgiye
sahip hangi egitimi almis kisilerden olusacagi da acgik degildir. Boyle bir
uygulama icin agik tanimlamaya gidilmeli ornegin CED Yeterlik Belgesi
konusundaki taslak calismada yer alan mesleki kriterler gdz 6nune
alinmalidir. Yoksa, Cevre Denetgisi gibi var olmayan bir mesleki yapilanmayi
onermenin ve tanimlamanin bilimsellikle de bir ilgisi yoktur. Yasanin cezalar
ile ilgili hUkumlerinde caydiricihidin vurgulanmasina yonelik olarak, kirlilige



neden olan eylemin 2.kez tekrarinda yada bu eylemin bilingli olarak yapilmasi
durumunda anilan cezalarin 1,2,...5 misli artirlacagina dair de kosullar
getirilebilir. Ornegin, yollarin kirletilmesi ile ilgili 58. madde’ye, "bilingli olarak
yolu kirletenlerden bu ceza (...) kati fazla alinir." gibi eklemeler yapilmalidir.
Tasarinin gegici 3. maddesinde, 6n aritma tesislerinin | yil iginde
tamamlanmasi kogulu zaten getirilmigtir. Bu tur bir maddenin varligina
ragmen, 75. madde de ceza ile ilgili hikUimlerin, yasa butununi kapsayacak
sekilde yururluge girig tarihinden | yil sonraya ertelenmesi anlamli
gorulmektedir. Madde gerekgelerinde belirtilen, vatandaslarin Yasayla
getirilen yeni hukUimleri 6grenebilmeleri ya da bir baska anlatimla Yasanin
kamuoyunca benimsenip sahiplenilmesi i¢in gerekli olan bizce sure degil,
Yasanin olugsma surecleridir. Gorus raporumuzun basinda belirtilen
asamalarinin izlenmesi halinde, Yasa butunu icinde boylesi ayricalikl bir stre
maddesine gerek kalmayabilecektir. Ayrica gerekli tim onlemlerin alinmasi
temel kosuluna ragmen, digsal nedenlerle ortaya ¢ikabilecek acil durumlarda
ya da gevre kazalarinda nelerin, nasil yapiimasi gerektigi konusunda da ilke
ve politikalar belirlenmelidir. Aksi halde Cernobil nukleer kazasinda ya da
Karadeniz sahillerine vuran variller olaylarindaki gibi belirsizlikler ve panik
yasanmasi kaginilmaz olmaktadir.

2) Cevre Kirliligini Onleme Fonu ile ilgili, fonun olugsumu gerekgeleri dagitimi
ve kullanma alanlarina iligkin goruslerimiz ve ¢ekincelerimiz:

31. madde ile kurulmasi 6ngorulen Fonun kurulug gerekgelerinde "ortak
varligimiz olan g¢evrenin korunmasi, iyilestiriimesi, gelistiriimesi ve ¢evre
kirliliginin dnlenmesi gibi hassasiyet gosteren konularda suratle harcama
yapmak ve ek finansman saglamak Uzere, butgenin sinirli ve kisitli imkanlari
icinde giderilemeyecek yahut ¢ozimlenmesi uzun zaman alacak 6nemli gevre
sorunlarina acilen koklu ve kalici gozumler getirebilmek amaci”
vurgulanmaktadir, Bilindigi gibi burada siralanan konular yani gevrenin
korunmasi, iyilestiriimesi geligtiriimesi ve gevre kirliliginin dnlenmesi herkesin
tum Bakanliklarin ve oncelikle de devletin gorevleri arasindadir. Bu devlete
verilmis Anayasal bir gorevdir. Ayrica, bu konular Cevre Bakanligr'nin
dogrudan ve olagan sorumluluk ve yukumliluk alanidir. Anilan gorevler
Bakanhgin kurulug nedenlerini de olusturmaktadir. Buna karsin; Fonun
olusturulma gerekgelerini genel but¢ceden ayrilan kaynagin sinirliigi ve 6nemli
cevre sorunlarinin ¢ozUmunun uzun zaman alacagi gibi gerekcelere
dayandiriimasi, ulkenin genel politik tercihlerindeki yanligliklari
yansitmaktadir. Bu durumda da genel saglik, egitim, ¢evre vb. sorunlarin, her
bir belirlenecek kuruma ayri ayri saglanacak fonlar yolu ile kokten
cozulemeyecegi aciktir. Bunun yerine ulke genelinde tercih ve

onceliklerin saglikli kurulmasi ve sorunlarin temelden ¢6zulmesi yoluna
gidilmelidir. Ancak, bunlar saglandiktan sonra olusturulacak fonlar daha kalici
politikalara oturacak ve de kalici gozumlere daha saglikh ulasabilecektir. Fona
iligkin olarak yukarida vurguladigimiz goruslerden, ¢cevre koruma konusunda
ayri bir fon olugturulmasina, mevcut kaynaga ilave yeni bir kaynak
yaratilmasina kargi oldugumuz anlasiimamalidir. Ancak, kurulus
gerekgesinde genelde sistemin iyi igletilemeyen noktalarinda sorunlarin bu
fonun kullanimi ile ¢oézulebileceg@i varsayiminin bizi uygulamada da
yanhsliklara goturecegi bilinmelidir. Kisaca, Bakanhgin asli gorevlerinin de
olaganustu harcama yetkisi ile fon kullanilarak yerine getirilmesi, sorunlara
kalici ¢ozumler getirmeyecektir. Diger yandan, tasanda olusturulacak Fonun
Muhasebe-i Umumiye, Devlet ihale ve Sayistay Kanunlarina tabi olmadig



belirtiimektedir. Ve de harcamalarin nasil denetlenecegine dair bir hUkim de
bulunmaktadir. Kaldi ki fonun kullanim amaclari maddeleri oldukc¢a genis
tutulmus ve Bakanhgin olagan harcamalarinin bile bu fonla desteklenmesi
ongorulmustar.

Kamuda c¢alisan personelin Gcretlerinin dusukligu sorunu tdlkenin
genel gundemindedir. Ancak, bu gerekge gosterilerek Bakanlikta ¢alisacak
personelin Ucretlerinin artirlimasi, galisma kosullarinin iyilestiriimesi ya da
gayri menkul alimlari i¢in fonun kullaniimasi hakh gosterilmemelidir. S6z
konusu konular ulkenin genel sorunlaridir ve tum kurumlar baglaminda koklu
politikalar geligtirilerek ¢ozumlenebilir, diger kuruluslarda farkh 6denekler
verilebildigini ileri sirmek de fonun bu amaglarla kullanimini gerekli
kilmamaktadir. Kisaca, fondan saglanacak gegici ve pargaci ¢ozumlere
gitmek yerine, tUm calisanlarin Ucret ve galisma kosullarinin iyilestiriimesi igin
ulke duzeyinde daha kokten ¢ozumlere gidilmesi esas alinmalidir. Bunun yani
sira fonun kullanilabilecegi alanlar iginde belirli dncelikler yapilip ilkeler
netlestiriimelidir. Aksi halde Glkenin yasadigi ¢evre sorunlarina karsin Cevre
Bakanhgi'na yukumlenen gorevlerin, genel butge igcinden ayrilacak
odeneklerle, olagan harcama yetkileri iginde ve mevcut denetim
mekanizmalari ile gozllemeyecegi varsayimi altinda geligtirilen boylesi bir fon
kullanimi, pratikte her bir donemde degisecek uygulamalarina agik olmasi
anlamina gelecektir. Ya da konut Fonu uygulamalarinda kimi zaman
yasandigi gibi tersine, genel butge acgigini kapatmak Uzere veya kimi
zamanda sec¢im yatinmlari i¢in destek tesviklerinde kullanilabilecektir. Diger
yandan, fonu olugturan kaynaklarin dagiliminda temel ilke, bir yoreden
toplanan kaynagi (ceza ya da diger kalemlerin), yine o yoredeki gevre
sorunlarinin giderilmesi igin kullaniimasi olmalidir Oysa, tasarida toplanan
gelirin ancak %30-40’in cezayi toplayan idarede birakilmasi ongorulmektedir.
Bu oran hi¢ olmazsa tersine g¢evrilmelidir. Ayrica o yorede toplanacak bu
kaynagin hangi amaglarla ne gekilde kullanila bileceginin esasi da
belirlenmelidir.

- Gerek fon gelirleri kalemleri igin, gerekse parasal cezalar igin sabit TL.
degerlerinin.ongorulmesi,yasanan enflasyonist ortamda gelecek yillar igin
anlamini yitirebilecektir. Bunun yerine, s6z konusu miktarin, memur maasi
katsayisina endeksli ya da bagka bir baza gore artiginin 6ngoérulmesi daha
anlamli gorulmektedir.

Bunlarin disinda 36. maddenin (g) fikrasinda belirtilen 0zel intisas
komisyonlarina acgiklik getiriimesi, (i) fikrasinda gegen teknoloji ve proje satin
alinmasi konusundaki esaslarin ve onceliklerin belilenmesi; 32. maddenin (e)
fikrasi isin Cevre Bakanhgi butgesinden konacak ddeneklerin neler oldugunun
netlestiriimesi vb. gibi tasarida bulunan ve uygulamada belirsizlik ve bosluk
yaratacak noktalarin yeni yapilacak dizenlemede giderilmesi gerekli
gorulmektedir.

Sonug olarak yukarida siralanan gorus ve oneriler dogrultusunda,
tartismaya sunulan "Cevre Yasa Tasarisinin yeni bastan ele alinmasinin ve
gercekgci bir yasal duzenleme igin tasidigi yasamsal onem ortadadir.Bu
nedenle, ilgili yasa tasarisi geri gekilmeli, yerine en genis ve aktif katilimla
yeni bir yasal duzenleme surecine ve galismasina gidilmelidir. TMMOB, bu tur
bir galismaya ve katilima hazir ve agik oldugunu bildirir.

2886 SAYILI "DEVLET IHALE YASASI'NIN BAZI MADD_[_ELER_iNDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA YASA TASARISI UZERINE



GORUSLER
A.2886 SAYILI YASANIN TAMAMEN DEGISIMINE YONELIK ONERILER
A.YASA TAMAMEN DEGISMELIDIR.

A.l Yasa ihale ve yapim asamasini kapsayacak ve 2000’li yillarin teknolojik
gelismeleri gbz 6nune alinarak yeni bastan ihale ve yapim yasasi olarak
duzenlenmelidir.

A.1.1. Yasanin yapim agamasini duzenleyen ve 8. maddeye gore ¢ikarilan
genel sartname gozden gegirilerek taraf menfaatlerini ilgilendiren nemli
maddeler yasa kapsamina alinmalidir.Bigcimsel ve 6nemli olmayan maddeler
sartname bigiminde yeniden duzenlenmelidir.

A.1.2. Yapim agsamasini duzenleyen Borglar yasasinin 355. maddesinden
371. maddesine kadar olan "istisna akti" (eser sozlesme) ile ilgili maddeleri de
yeniden gozden gecirilerek yasa kapsamina alinmalidir.

A.2. Yasanin Ozu taraflarin esit hak ve menfaatleri Gzerine kurularak mutlak
surette hak ve borg esitligi saglanmalidir. ihale ve yapim yasasina taraf
olanlarin birbirine olan maddi ve manevi sorumluluklar esit kosullarda ele
alinmalidir.

A.3. ihale ve yapim yasasina taraf olacak kesimlerin yasal organizasyonlari
tamamlanmali.Bunun sonucunda 6rglutlenme,egitim ve 6gretim sorunlari
birlikte cozimlenmelidir.Eger sadece yasa ¢ikarilir yasaya taraf olanlarin
sorunlari ¢ozUlmezse, yasaya gore segilecek yapimci da onun cgalistiracagi
isci de yetersiz kalacak, istenilen sonugctaki kaliteye ulagiimayacaktir. Bu
anlamda muteahhitler odasi kurulmali, ingaat iscisi, ustasi ve kalfasinin egitim
ve dgretimden gegirecek egitim kurumlari olusturulmalidir. Uretimi bire bir
yapan bu elemanlarda belirli bir gecis suresi sonrasinda mutlaka egitim
ogretim ve deneyim kosulu aranmalidir.

A.4. S6zlesmede ayrilan 6denek dilimlerine mutlaka sadik kalinmali, ayrilan
odenek dilimlerinin tamami o yil i¢in bloke edilmeli, igini programina gore
yapmayana agir tazminatlar getiriimelidir. isi yaptigi halde bedelini zamaninda
O0demeyen isveren de yukleniciye yerdigi her turli maddi ve manevi zararlari
derhal 6demeli veya 6demeyi taahhut etmelidir. Bu is yasada ¢ok agik,belirgin
ve ¢ok kolay sonug alinacak duruma getirilmelidir. Kanimizca asil sorun ve
dejenerasyon yapilan isin parasini zamaninda 6deyememekten ye parasini
alamayan yuklenicinin mesru olmayan yollara bagvurmasindan
kaynaklanmaktadir.

A.5. Sozlesme birim fiyatlarini enflasyona karsi korumak amaciyla ¢ikarilan
fiyat farki kararnameleri yasada kesin ve belirgin bir maddeye bagh olarak
ctkariimali, s6zlesme birim fiyatlarinin alim gucu yil icinde veya yillara gore
asinmaya ugramayacak sekilde yasa maddesi ile guvenceye alinmalidir.
Yasa 0Ozelligi dolayisiyla 6zel ihale sistemi gerektiren iglerin tanimimda agikga
yapmali, resmi kurumlarda KiT ve biitcedeki pay alan idareler ayrimi
kaldirilarak ihaleler de standardizasyona gidilmelidir.

A.6. Yukleniciler uzmanlklarina gore siniflandiriimali, her yuklenici her ise
girmemelidir. Buna gore uzmanlik gruplari olusturulup yasaya madde olarak
konulmalidir.MUhendis yuklenicilerin sahibi bulundugu veya sermaye
sirketinde buyuk hissesi muhendise ait olan yuklenici firmalarina digerleri
yaninda ihalelerde avantaj taninmasi yasa kapsamina alinmalidir.

A.7. Miteahhitlik sicillerini devlet kurumlarinin disinda bagimsiz kuruluslar



yapmalidir. Bu igi muteahhit odalari ve igveren kurumlarinin ortaklaga
segecekleri bir komisyon yapabilir.
A.8. igveren kurum kontrol miihendislerine hig bir idari amiri etki edemeyecegi
sekilde yetki verilmeli, ancak teknik elemanlarin yapacaklari hata ve
suistimallerden dolay! sahsi olarak maddi ve manevi sorumluluklari yasa
kapsamina alinmalidir. Teknik eleman kendi meslek odasi ve muteahhitler
odasinca olusturulacak bir komisyonca sorgulanmali, suglu bulunmasi halinde
ceza yasalarl yaninda meslekten gegici veya kesin olarak ihra¢ edilebilmelidir.
isveren ve yiiklenici anlagsmazliklarinin giderilmesi igin yasaya iki
tarafin hakemligini yapacak kisi ve kurum tayin etme yetkisi konulmalidir.
Hakem kigiler MUhendisler Odasi Muteahhitler Odasi ve ihaleyi yapan
kurumlarindan olusturulmali hakemlik kurumunun ¢ézemeyecegi sorunlar
mahkemelere aksettiriimelidir.
A.9. idlerin ihalesi yapim ve sonuglandiriimasi net ve kesin ifadelerle yasada
tanimlanmali cok ayrinti gerektiren konular igin yonetmelik- kararname ve
sartnameler ¢ikarilarak islerin uzamasi kesin hesaplarin kisa sure iginde bitimi
ile birlikte sonuglandiriimasi mutlaka saglanmahdir.
A.10. Yuklenicinin yegane guvence kurumu olarak bankalarin ve finans
kurumlarinin sayilmasi ve bu kurumlarin yuklenicilerin sirtindan az riskle
blyuk paralar kazanmasina yol agmistir. Bu iste, bankalarin bu sekildeki
baskici ve adeta somurucu davraniglarinin 6nlenmesi saglanmalidir. Yasa
duzenlenirken bu 6nemli sorunda gozardi edilmemelidir.
A.11 Birim fiyatlar ve onlari olugturan rayicler bakanlk ve bagimsiz
kuruluglarin olusturacagi bir komisyonca hazirlanmalidir.(Bayindirlik
Bakanhgi, Muteahhitler Odasi, Muhendisler Odasi) onarim tura islerin birim
fiyatlar1 yeni yapilan islerin fiyatlarindan ayr tutulmalidir.
A. 12 Yasada serbest rekabet kurali mutlaka isletilmeli "Bakanin, yetkili genel
muaduran uygun bulacag" gibi muglak ifadelere yer veren maddelerden
kacginiimali bu tirden "olaganustu ve ozellik arz eden" isler i¢in zorunlu
duzenlenmesi gereken maddelerde de demokratik olarak segilmis bagimsiz
kurumlar ve mumkun oldukga soruna direkt taraf olmayan kuruluslari devreye
sokacak maddeler olusturulmalidir. 2886 sayili yasa yukarida saydigimiz
veya buna eklenecek goruslerin 1s1ginda yeniden gézden gegirilerek yeni bir
yasa olarak g¢ikarilmazsa yapilacak degisikliklerle sorunlar ¢oziimez. Kismi
olarak ertelenir. Aradan 3 yil gegmeden yeniden yasanin yetersizliklerini
tartismaya baslariz. 2000’li yillara hazirlanan ve gelismis lGlke olmaya
cabalayan Ulkemizde yasalar gelisme paralelinde degisime ugramalidir. Eger
yasalar geride kalirsa gelismeye fazladan bir bagka engel olustururlar. Onun
icin ileriyi gorerek yasayi yeni bastan gelismelere ve sektorin ihtiyacina yanit
verecek bigcimde duzenlemeliyiz.

B. 2886 SAYILI YASADA YAPILMASI DUSUNULEN DEGISIKLIKLERIN
OLUMLU VEYA OLUMSUZ YANLARINA YONELIK ONERILER

B.1 Tasarinin 1.maddesi ile Yasanin 2. maddesinde yapilan degisiklikle,
Ozellikle kara ve demiryolu ile liman islerinin "kamulastirma

tamamlanmadan ve imar durumu olmadan" ihale olanagi yaratiimasi son
derece sakincalidir. CUnkl bu yatirimlar, bagh bagina bir yerlesmenin
yonlendiriimesine yol acabilecek niteliktedir. imar durumu olmaksizin bu
yatirimlarin yapilabilmesine yol agilmasi belki yatirnm surecini hizlandiracaktir.
Ama yerlesmelerin geleceklerinin plansiz sekilde belirlenmesine neden
olacaktir,



OYLEYSE,tasari metninden "kara ve demiryolu (...) ve liman"
cikartilmadir. Bunun diginda, tasari ile getirilen degisiklikler olumludur.

B.2. Tasarinin 2. maddesi ile tanimlanan Uygun Bedel'de :
"... eksiltmelerde, tahmin edilen bedeli gegmemek Uzere, teklif edilen
bedellerin en dusugu" ifadesi yer almigtir. Burada bir oran belirtiimemis
olmasi sakincalidir. Tasari, bu bicimi ile 2490 sayil eski yasaya donusu
ongormektedir. Bu da, var olan sorunlari ¢dzmeyecegi gibi, eski Yasa'nin
uygulamada oldugu dénemdeki sorunlarin yeniden yasanmasina yol
acacaktir. Ote yandan, her yil yayimlanan Birim Fiyat Tarifleri eki Fiyat
Listesinde belirlenen Fiyatlar, yuklenici karini %25 olarak dngormektedir.
Oysa yasa tasarisindaki hukimle bu oramda asan bir indirim yapma olacagi
yaratiimaktadir. Burada bir tutarsizlik vardir, %25’i agan bir indirimle ihale
yapilmasi durumunda;
- Yuklenici kamuya bagista bulunmaktadir ki, boyle bir durum s6z konusu
olamaz,
- Birim fiyatlar guvenilemeyecek sekilde ylksek belirlenmektedir ki,
gercek durum boyle degildir,
- Yapim surecinde yukleniciye kazang saglayacak baska olanaklar
yaratilacagi dusunulmektedir ki, bu disince hukuk digidir,
- Isin "en karli" kalemleri yapildiktan sonra is tasfiye edilecektir ki,
kurgusu boyle olan bir ihale-yapim sireci kabul edilemez,
- Ihaleye katilacak olanlar, gercek ihaleyi kendi aralarinda yapmaya
yonelecekler; idarenin iglemleri bigimsel olmaktan 6teye gecemeyecektir
ki, bu "ihaleye fesat karigtirma" sugudur.

Batun bu olasiliklar birbirinden kétu senaryolardir. Bu nedenle,
maddeye "en dusuk teklifin %25'i agamayacagi" seklinde bir ekleme
yapilmaldir.

B.3. Tasarinin 5. maddesindeki (... 6zelligi bulunan yapim isleri")

acik, anlasilir ve somut bigimde tanimlanmadikga ve "6zelligi olan igler", "ilgili
bakanin uygun gorusu" gibi hallerle olusturulacak yasal duzenleme ile her
turll ihalede yolsuzluga acik kapi birakilmig olacaktir.

B.4. Tasarinin 6. maddesi ile ilgili gerekce kabul edilebilir degildir. 2886 sayili
Yasanin 6n gordugu Tuzugun bugune degin ¢ikariimamig olmasi maddedeki
Tuazik yerine Yonetmelik ¢ikarilmasinin gerekgesi olmamalidir. Yasaya uygun
bir T4zUk hazirlanmis olsaydi bugune degin ¢oktan yarurluge girmis olurdu.
Var olan Yasa maddesinde ongorulen Tuzugun sik sik degisiklik gerektiren bir
alani diizenlemesi beklenmemektedir. Bay.ve isk. Bakanligi bugiine degin
yasanin on gordugu Tuzugu ¢ikarmayarak keyfi uygulama olanagini elinde
tutmay1 basarmistir. Simdi onerilen degisiklikle de Yuksek Mahkeme denetimi
olmaksizin, istenildigi zaman degistirilebilecek bir yonetmelikle bu alan
dizenlenmeye calisiimaktadir. 2886 sayili Yasa'nin 16. maddesi aynen
korunmali ve maddede ongorulen Tuzuk ivedilikle ¢ikarilmalidir. Ayrica,
hazirlanacak Tuzuk ile ilgili olarak 6235 sayili Yasa geregi TMMOB'nin de
gorusu alinmaldir.

B.5. Tasarinin 9. maddesi ile yeniden dizenlenen 26/d maddenin 5.
paragrafindaki cumleye teminatlarin "Gglncu sahislarca" haciz edilemeyeceqi
eklenmelidir.



B.6. Tasarinin 10. maddesinin yeniden duzenlendigi 27. maddesinin 2.
paragrafi; "Teminat mektubunun idarenin ilk talebi Uzerine her ne sebeple
olursa olsun nakden ve tamamen idareye 6denmesi hallerinde teminat
mektubu verme yetkisine sahip kurulusun bu yetkisi bir yila kadar kismen
veya tamamen Hazine ve Dis Ticaret Mustesarligi tarafindan kaldirilabilir."
seklinde duzenlenmelidir.

B.7. Tasari metnindeki 11. maddenin degistirdigi 28. maddenin 2. paragrafi 2.
maddedeki Uygun Bedel tanimi igin yapilacak duzeltme dogrultusunda
yeniden duzenlenmelidir.

Ayni maddenin 5. paragrafi ile 6ngorulen dizenleme 6. maddede yer
alacak Tuzuk'te gosterilmeli ve alinacagi Yasa'da yer almaldir.

B.8. Tasarinin 13. maddesi ile yeniden dizenlenen 44. madde, kamu
ihalelerinde gorulen yolsuzluklarin dnemli bir bolumunin kaynagini
olusturmaktadir. Bu nedenle madde, ya butunuyle kaldiriimali ya da gok
0zenle duzenlenmelidir. Tasaridaki durumuyla madde, her turlu igin, her
zaman ve her yerde bu maddeye gore ihale edilebilmesine olanak
vermektedir. Maddede sayilan iglerin gok buyuk bolimunun gunimuzde
teknolojinin ve bilimin gelistigi dizey g6z onune alindiginda, ¢ok siradan ve
bu maddede sayllmamasi gereken igler oldugu gorulecektir. Buyuk olgtde
1930’larin kogullarinda hazirlanmis olan 2490 sayili Yasanin izlerini tagiyan
bu maddenin sure gelen uygulamada goruldugu gibi, amacindan saptiriimis
bicimde kullaniimasinin engellenmesi igin oncelikle kapsami ¢ok
daraltilmalidir. Daraltilan bu kapsam iginde de odlgutleri agik, somut ve
anlasilir bicimde onceden belirlenmis olmak kosuluyla "6zelligi olan islere"
yansiz bir kurulus (6rnegin TMMOB) karar vermelidir.

B.9. Tasarinin 17. maddesi ile duzenlenen, 57. maddeye; "... SSK'ya pirim
borcu bulunan yuklenicilere, borcunu tumuyle 6deyinceye degin yeterlik
belgesi verilimeyecegdi" seklinde bir hukum eklenmelidir.

Ayni maddeye konulan; "... yabancilarla yapilacak s6zlesmelerde noterlikge
tescil sarti aranmaya bilir" hUkmuanun higbir kamu yarari yoktur. Tersine, harg
masraflari yoninden yabancilara ayricalik taniyan bu hakim "ulusal”
anlamda da sakincalidir.

B. 10. Tasarinin 24. maddesi ile degistirilen 84. maddenin 2. paragrafina;
"Resmi Gazete'ye gonderilir" den sonra "ve Bay. Isk. Bakanhgina bildirilir"
hakmu konulmalidir.

OZLUK HAKLARI UZERINE

2000’li yillara giderken; uretim sanayilesme ve kalkinmanin itici gucu,
yatirimlarin vazgecilmez bir unsuru olan muhendis ve mimarlardir. Buyuk bir
bolumu kamuda c¢alisan bu kesimin, ekonomik ve sosyal durumlari, son
yillarda uygulanan ekonomik politikalar sonucu aldiklari egitim ile uyusmayan
bir duzeye dugurulmustar. Bilimin evrensel yol gostericiligi ile teknolojik
gelismeyi saglayacak, ulusal kaynaklarimizi, kamu yararini 6ne g¢ikaran bir
anlayigla, degerlendirecek olanlar, mihendis ve mimarlardir. Ancak, bu
niteliklerimiz ve iglevlerimizin, siyasi iktidarlarin dnlerine koyduklari program
ve aldiklar kararlara bakildiginda 6nemsenmedigi; kamuoyunun destekleri



acisindan baktigimizda, halkimiza da yeterince anlatamadigimiz ortadadir.
Kisacasi iktidarlar 2000’li yillarda muhendissiz ve mimarsiz bir Turkiye
dugliyormus gorunuyorlar. Son yillarda sorunlarimiza iliskin olarak hukimet
yetkilileri duzeyinde yaptigimiz girigsimlere olumlu yanit ainamadigi gibi aksine
varolan haklarimiz da elimizden alinmaktadir.
Bir yandan yetkileri kisitlanan, karar surecinden uzaklagtirilan mihendis-
mimarlarimiz diger yandan ekonomik olarak da layik olmadiklari tcretlerle
biiyiik sikintilara sokulmuslardir. is bitirici ve isini bilen memurlar (?)
olmayisimiz nedeniyle bu sikintilar dayaniimaz boyutlara ulagmistir. Yuz
milyarlarca liralik hak edig raporlarina imza koyan, milyarlarca liralik
yatirimlari denetleyen ve butun bu islerin sorumluluklarini tagiyan kamu
calisani Uyelerimiz, ailelerini insanca yasatacak asgari gelir dizeyinde bile
degildirler. Boylesine sorumluluk altinda ¢alisan Uyelerimizin Gcretlerinden
yapilan kisintilarin enflasyonun dugurulmesine katki saglayacagini kabul
etmek mumkun degildir. Bu kisintilar, devlet kaynaklarinin yetersizligi ile
aciklanamaz. Cunku devlet kendi ¢alisani muhendis ve mimarlara karsi
boylesine "tutumlu" davranirken onlarin denetimdeki igleri yapan yuklenicilere
karsi ayni tutumlulugu gostermemektedir. Siyasi iktidarlarin, karsisinda daha
da garesizlik gosterdigi enflasyon ile tcretli kesimin sirtina bindirilerek artik
bel buken "vergi yuku", kamu calisani muhendis ve mimarlarin da ekmegini iki
yanl kemirmis ve kigultmustir. Ulkenin gelecegini disiinmeyen, sanayilesme
gibi hayati bir konuyu g6z ardi eden son donem iktidarlarin elbetteki
muhendis ve mimarlara gereken dnemi vermeyecegini dusinmek
istemiyoruz. Muhendis ve mimarlar olarak bilim ve teknolojinin hakim olacagi
2000’li yillarda ulkemizin gelecegi ve halkimizin refahi igin yetkilileri goreve
cagiriyoruz.
Saygilarimizla

1994 YILI YAN ODEME KARARNAMESININ OZEL HiZMET
TAZMINATLARINI DUZENLEYEN
KISMINDA TEKNIK HIiZMETLER SINIFI ICIN TALEPLERIMiZ

Yan 6deme kararnamesinin (C) TEKNIK HIZMETLER kismi agagidaki
sekilde duzenlenmelidir.

"Kurumlarin Teknik Hizmetler Sinifi kadrolarinda olup, meslekleri ile
ilgili gorevleri fiilen ifa eden;
a. En az dort yillik yuksek 6grenim yaparak Yuksek Muhendis, Muhendis,
Yuksek Mimar, Mimar, Sehir Plancisi, Bolge Plancisi, Jeolog, Hidrolog,
Hidrojeolog, Jeofizikgi, Fizik¢i, Matematikgi, Kimyager, Jeoformolog,
statistikgi, Titiin Eksperi, Arkeolog olanlarla Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu,
Teknik Egitim Fakiiltesi ve Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Bélimd Is ve
Teknik Anabilim Dali Mezunlarindan;

1. Baraj, hidrolojik ve termik elektrik santralleri, tinel, buylk sulama ve taskin
koruma, buyuk igme suyu, yol, demiryolu, kdpru, kiyi yapilan (munhasiran
mendirek, rihtim, iskele ¢ekek yeri), deniz dibi taramasi, hava
meydanlari,enerji, nakil hatlari ve transformator istasyonlari ingaatlari, sondaj
faaliyetleri, yeralti maden ocaklari, radyolink tesisleri, orman amenajman ve
orman kadastro faaliyetlerinde ¢aliganlar ile bu rakirda kontrol hizmeti
yurutenler igin 6zel hizmet tazminat orani %90 (6nceki % 75)

2- Atolye, silo, fabrika, baraj igletmesi, elektrik tesisleri ve laboratuarlarda,
merkezi 1sI santrallerinde, belediye sinirlar digindaki santiyelerde,



telekomunikasyon tesisleri insa ve igletmelerinde, arazi, agik maden
ocaklarinda galisanlar ile buralarda kontrol hizmeti yurutenler igin 6zel hizmet
tazminat orani %80 (6nceki %64)

3- Yukarida sayilan yerler disinda g¢alisanlar igin 6zel hizmet tazminat orani1%
75 (6nceki %57)

EK GOSTERGELERIN YENIDEN DUZENLENMESI VE MUHENDISLIK
MIMARLIK TAZMINATI ADI ALTINDA BiR MAKAM TAZMINATI
ODENMESINE YONELIK OLARAK

KANUN HUKMUNDE KARARNAME YADA YASA CIKARTILMASI
YONUNDEKIi TALEBIMiZ

Bilindigi Uzere bir Ulkede kalkinma ve refah duzeyinin artmasi; o ulkede
sanayinin kurulmasi ve gelismesi, tarim ve sanayi urtnleri Uretiminin
artirlmasi, kalitesinin yukseltilerek Dunya pazarlarinda rekabet sansinin
artinlmasi ile mumkundur. Arastirma, tarim ve sanayi Urunlerinin Uretiminde
temel unsur Muhendislik hizmetleridir. MUhendislerin icinde bulunmadigi hi¢
bir sanayi ve Uretim dusunulemeyecegi gibi, Uretim olmadan da diger hizmet
guruplarinin faaliyetleri icin gerekli ekonomik kaynak saglanamaz.
Calisanlarin satin alma gucu duser, igsizlik artar, sadece vergilere dayanan
bltcelerle ekonomi ¢oker.

Gergekte Ulkemizde ¢ok daha fazla insanimizi insanca yasatacak
genis tarim alanlari, sanayi ve yeralti ve yerustu kaynaklari, bunlari isleyecek
yeteri kadar teknik eleman potansiyeli mevcuttur. Ama ulke ekonomik sikinti
cekmektedir. Nedeni muhendislere hak ettikleri 6nemin veriimemesi ve
konulari ile ilgili kararlarda gorus ve onerilerinin alinmamasidir. Muhendislerin
ekonomik sorunlarinin bir ¢6zime baglanmasi yolundaki talep ve onerilerimiz
buglne kadar ne yazik ki degerlendiriimedigi gibi KHK’larla bazi meslek
mensuplarinin ekonomik
haklarinda iyilestirmeler yapilmig 9000’lere varan BK GOSTERGE Tazminat
olarak verildigi halde yuz milyarlarca liralik hak edis raporlarina imza koyan,
yatinnmlari denetleyen, isletmelerde Uretimi artiran kamu ¢alisani Muhendisler
her defasinda bir 6nceki konumlari arar duruma getirilmiglerdir. Bilimin
evrensel yol gostericiligi ile teknolojik gelismeyi saglayan, ulusal
kaynaklarimizi kamu yararina 6ne g¢ikaran bir anlayigla degerlendirerek Ulke
kalkinmasina koyduklari katki payi ile MUihendislerin iginde bulunduklari
ekonomik sikinti gok buyuk bir geligki olusturmaktadir. Kalkinma ve
ekonominin duzlige ¢ikariimasi; Ulkenin sahip oldugu teknik potansiyelin
orgutlu bir bicimde tarim ve sanayiye yonlendirilmesi ile mumkuanddr.

Bu nedenle, 418 sayih KHK'nin 11. teknik hizmetler sinifi ek gosterge
tablosunun bazi meslek mensuplarinin ek gostergeleri duzeyine gikariimali
(Tablo 1), bazi meslek alanlarinda oldugu gibi Muhendislere de,
MUHENDISLIK TAZMINATI ek gésterge olarak verilmelidir (Tablo 2)

Ekli tablolarda isteklerimizin 980 katsayiya gore butceye getirecegi mali yuk
ek gostergeden 172 Milyar, muhendislik mimarlik tazminatindan 166 milyar
olmak uzere toplam 338 milyar liradir. Bununla muhendis-mimarlarin
ucretlerinde net 8.800.000. TL ile 2.750.000.TL arasinda ucret artigi
saglayacaktir. Bu artisin dahi 6zledigimiz yagam duzeyi icin yeterli
olmamasina kargin ulkemizin iginde bulundugu ekonomik kosullar bizi
bununla yetinmeye zorluyor.

1. 11 Nisan 1990 tarih ve 20489 sayili resmi gazetede yayimlanan 418 sayili
K.H.K.’nin 3. maddesinde yer alan 11. sayili cetvelin (teknik hizmetler sinifi)



(a) bashkh maddesi asagidaki sekilde yeniden duzenlenmelidir.

a) kadrolari bu sinifa dahil olup en az 4 yil sureli yiksek ogretim veren fakulte
veya yuksekokullardan mezun olarak yuruarlukteki hukimlere gore Yuksek
Muhendis, MUhendis, Yuksek Mimar, Mimar, Sehir Plancisi, Bolge Plancisi,
unvanini almis olanlar.

418 SAYILI K.H.K. II. (A) ASAGIDAKI SEKILDE DUZENLENMELIDIR.
MEVCUT DUZENLEMEYLE YASALDUZENLEMEYLE

1.1.1994'DEN iTiBAREﬂN TALEP ETTiGiMiZ
UYGULANACAK EKGOSTERGELER EK GOSTERGELER

DERECE 1994 1995
1 3200 6000 7500
2 2600 5500 7000
3 1900 5000 6500
4 1450 4500 6000
5 1100 4000 5500
6 950 3500 5000
7 850 3000 4500
8 750 2500 4000

2.11 Nisan 1990 tarih ve 20489 sayili resmi gazetede yayimlanan 418 sayili
K.H.K. birgok meslek grubu i¢in makam tazminati dngorilmesine karsin,
muhendis-mimar kesimi ihmal edilmistir. Yapilacak dizenleme ile, asagida
ongorulen gosterge tutar muhendislik-mimarlik tazminati olarak
gerceklestiriimeli ve bu 6deme emekli sandigi ile iligkilendiriimelidir.

YASAL DUZENLEMEYLE TALEP ETTIiGIMiZ MUHENDISLIK-MIMARLIK
TAZMINATI

DERECE EKGOSTERGE
6000
5000
4000
3000
2500
2000
1500
1000

O~NO AR WN -

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi YONETIM KURULU
GUNEYDOGU ANADOLU

BOLGESINDE YASANAN OLAYLAR KONUSUNDA KAMUOYUNA
ASAGIDAKI CAGRIYI YAPMAKTADIR.

Ulkemiz, son yillarda giderek yiikselen terér dalgasi altinda, bir ig
savasa dogru suruklenmek isteniyor. PKK'nin Glineydogu Anadolu bdlgesi'nin
genelinde uyguladigi siddet politikasina, vatanin ve milletin bolinmez
batunlagu gibi kavramlar adina, devletin daha yuksek bir siddetle yanit
vermesi her seyden 6nce de bu kavramlarin kendisi ile gelismektedir. Cunku
boylesi, iki ates arasinda kalan yore halki bir tercih yapmaya zorlanmis
olmaktadir. Halkin tercihinin her zaman, daha ¢ok siddet uygulayabilecek



gucu olandan yana olmayabilecegi unutulmamalidir. Sdylentilerle yapilanlar
arasindaki dramatik celigki, bolgede yasanan olaylarin agiklanmasi igin
degerli ipuglar sunmaktadir:

* Ulkelerin igislerine karigilamaz diyenlerin Irak'i fillen (i¢ pargayla ayirmalari
ve 36.enlemin kuzeyinde "bagimsiz" kurt devleti kurulmasi yolunda ilk
tohumlan atmalari,

* Biz ayrilmaktan yana degiliz diyen PKK'nin tam bir ayrilikgi 6rgut

kimligiyle basat savasim yolu olarak terori se¢mis olmasi,

* Demokratiklesme ve insan haklan savunuculugu ile iktidara gelenlerin, yore
halkini bir yandan devletin sefkatli kollari arasinda butunlesmeye c¢agirirken,
Ote yandan savunduklar ilkeleri goz ardi edercesine halki tercih yapmaya
zorlar bigimde siddete yonelmesi Uzerinde 6nemle durulmasi gereken
celiskilerdir.

SOz konusu geligkiler surdukce ve gergekler kamuoyundan gizlendikge
hig bir sorunun ¢dzimlenemeyecegi aciktir. Ulkemizde yasayan tim insanlari
ilgilendiren bu sorunun demokratik bir sekilde ¢ozulmesi, insan haklari ve
demokrasiden yana olan herkes kadar, TMMOB'nin de istemidir.

1. Glneydogu Anadolu'da yasananlar bahane edilerek demokratiklesme
cabalarinin ertelenmesi kabul edilemez; anlayigla kargilanamaz. Cunku bu
sorunun ¢ozumunde ele alinmasi gereken temel halka demokrasidir.
Demokrasinin butan kurum ve kurallari ile gerceklestigi bir ortamda siddetin
bayuyup serpilmesi olasi degildir. Sorun, kalici olarak ¢ozimlenmek
isteniyorsa, gagdas demokrasinin 6nundeki butiin engeller kaldiriimalidir.

2. "Iinsan Haklari" kapsamindaki biitiin eksiklikler ivedilikle giderilmelidir.
Ancak bundan da 6nemlisi yasama hakkini tehlikeye sokan her turli eylem ve
uygulama son bulmalidir.

3. Demokrasinin vazgecilmez kurallarindan olan sivil toplum 6rgutlerinin
O0zgurce ¢alismalarinin 6nundeki her turlu engel kaldiriimalidir. Bugun
Ozellikle Guneydogu Anadolu bolgesinde Odalarimiz/Subelerimiz demokratik
bir kanal olma niteliklerini neredeyse yitirmiglerdir. Bu durumun sirmesi,
orgutlerimizin ve demokratiklesme ¢abalarinin gelecegini buyuk bir tehlike
altina itmektedir.

4. Bugun, verdigimizin hizmetlerden Guneydogu Anadolu halki geregi gibi
yararlanamiyorsa bu bdlgede yasanan olaylarin kaginilmaz bir sonucudur.
Bolgedeki savas ortami son bulmadikga meslektaglarimizin

hizmetlerinin yore halkina yeterince ulagsmasi olasi degildir. Ozellikle son
zamanlarda bolgede artan gerilim ve silahli gatisma ortami meslektaslarimizi,
gorevlerini terk etme ya da iglevsiz kalma arasinda tercih yapma konumuna
getirmigtir.

5. Sorun, bugun gelinen noktada, ulkemizde yasayan tum insanlarin
kardesligi ve birlikte yasama sorunu haline gelmigtir. Turkiye Cumhuriyeti'ni
birlikte kuran, yillardir birlikte yasayan insanlarin, bu birlikteliklerini savunmak
temel ilkemizdir. Bu birliktelik ve kardesligi yikmaya yonelik her turlu girisim ve
propagandaya kargi ¢ikmak gorevimizdir.

6. Bizler her seyden once, Ulkemizde ve 6zellikle de Guneydogu Anadolu'daki
anlamsiz kiyimin son bulmasini; dokulen kanlarin yitirilen



canlarin sorunu daha da i¢inden ¢ikilmaz bir duruma getirmekte oldugunu
arlik herkesin gormesini istiyoruz. Goruldugu gibi, sorun milliyetci ve askeri
yaklasimlarla ¢ozumlenemeyecek denli genis boyutludur ve uluslararasi
platformlara ¢ekilme egilimi giderek gu¢ kazanmaktadir. Oysa Turkiye halki
bu sorunu da kendi icinde ¢ozebilecek yetkinliktedir.

GUnUumuz dunyasinda insanlar kendileri adina verilmig kararlarla yonetilmeyi
reddediyorlar. Artik sorunlarin en dogru ¢ozumleri, insanlarin yagadiklari ve
calistiklar yerlerde kendi adlarina kendilerinin s6z ve karar sahibi olduklari
suregler igletilerek bulunuyor.

Bu nedenle, GUNEYDOGU ANADOLU SORUNU, EN GENIS
KATILIMIN SAGLANACAGI DEMOKRATIK BiR ORTAM iCIiNDE, iKTiSADI,
TOPLUMSAL, POLITIK VE ETNOLOJIK DUZLEMDE, BUTUN
BOYUTLARIYLA ELE ALINARAK TARTISILMALIDIR. BU TARTISMALARLA,
EN KISA ZAMANDA KALICI VE UYGULANABILIR COZUMLER
URETILEBILECEGINE INANIYORUZ. Bu (ilkeyi, bu tilkede yasayan tim
insanlari seven ve gelecek icin her zaman aydinlik yarinlarin duslerini kuran
herkesi bu sorunun ¢ézimune katki koymaya gagiriyoruz.

TMMOB’Ni[\l 5_N_iSANv 1994 TARiHLi "EKONOMiK ONLEMLER UYGULAMA
PLANI ILE ILGILI DEGERLENDIRMESI

Giris:

Turkiye ikinci Diinya Savasi’ndan sonra siyasi ve ekonomik olarak
artan bir bicimde disa bagimhlik surecine girmigtir. Ekonomisi dig kaynak
bulabildigi suirece ayakta kalabilmig, ekonomik krizlerin yogunlagmasina kosut
olarak siyasi krizler yasanmis ve hemen hemen her on yilda bir askeri
darbeler gindeme gelmigtir. Turkiye bu ekonomik bagimlilik iligkisi iginde,
blyuk dl¢clide dis kaynaga dayali korumaci, i¢ pazarin canli tutulmasini temel
alan, ithal ikameci bir ekonomik modeli benimsemis ve uygulamaya
calismistir. Bu sureg, beklentilerin tersine dis bagimlihgimizi azaltmamig, tam
tersine artirmistir. iste bu kosullarda patlak veren 1974 Petrol Krizi biitin
dengeleri alt-Ust etmistir. Durumu kavramakta ve gerekli nlemleri almakta
ge¢ kalan Turkiye, uyguladidi ithal ikameci sanayilesme modelini kiiguk
revizyonlarla surdirmeye ¢alismig, ancak ekonomik sorunlar hizla artmis,
ustelik bu duruma gok yogun bir siyasi kriz de eklenmistir. 1979 yili sonunda
enflasyon %100'lere ulagsmistir.Uretim yetersizligi her sanayi kolunda garpici
boyutlara erigmigstir. Kapasite kullanimi asgari duzeye inmigtir. Dis borglar 13
milyar dolara, dis ticaret agigi 3 milyar dolara ulasmisg, ihracatimiz ise 2 milyar
dolari asamamistir. Birgok kuguk igletme Uretimi birakmis, tekellesme sureci
ise hizlanmistir. Ulke, galisabilir nifusunun %22'sinin issiz oldugu, en temel
gida maddelerinin bile ¢aliganlar tarafindan satin alinamadigi kosullara
suruklenmigtir.

24 Ocak 1980'de yiiriirliige konulan istikrar Programi llkenin iginde
bulundugu bu agir krizi agsmayi hedeflemistir. Strekli devaliasyon anlamina
gelen hizli kur sistemi, yuksek faiz, temel mal ve hizmetlerin fiyatlarinin
arttirlmasi, fiyat denetimlerinin kaldirilmasi, reel Gcretlerin ve maaslarin
dusurulmesi, tarimsal desteklerin daraltiimasi, kredilerin sinirlandiriimasi,
kamu harcamalarinin yatirrmlar dahil azaltiimasi ve dis borg 6demelerinin
yeni bir programa baglanmasi bu amagla gindeme getirilmistir. Ancak, bu
kadar agir bir bedelin parlamenter sistem igcinde halka kabul ettiriimesi
mimkiin gérilmemigtir. iste, 12 Eyliil Askeri Darbesi bu amagla



gerceklestiriimigtir. Uygulamaya konulan neo-liberal politikalara sureklilik
kazandirmak icin ise 1982 Anayasasi sistemin bir teminati olarak
hazirlanmistir. Buatin bu onlemlerin genig halk kesimlerine kabul ettiriimesi
icin yuratulen siyasi ve Ozellikle ideolojik propagandalara kargin, sistem
kendisini yenileyememisg, sorunlar asilamamistir. Yaganan yapisal, sistemden
kaynaklanan ve sureklilik gosteren kriz karsisinda uygulanan tiUm gegici
onlemler, sorunun ¢cézimunden ¢ok ertelenmesini saglayabilmis, yeni ve
daha agir krizlerin bir anlamda temellerini de olusturmustur. Turkiye'de 14
yildir ithal ikameci sanayilesme modelinin terk edildigi ve ihracata dayali, disa
donuk bir ekonomiye gecildigi strekli vurgulanmasina kargin, baglangicta
kapasite kullaniminin zorlanmasi ve kur politikalari ile olusturulan ihracat
artisl, durma noktasina gelmigtir. Bunun baslica nedeni sanayiden
uzaklasma; Uretim ekonomisini yururlige koyamama ve rant ekonomisine esir
olunmasidir.

5 Nisan 1994'e Gelindiginde Ekonomik Durum

ihmal edilmis sanayilesme, lretimi g6z ardi eden bir rant ekonomisi
bugln Tuarkiye'yi ¢ok ciddi bir ekonomik krize suruklemistir. Buylyen kamu
aciklan surekli i¢ ve dig borglarla kapatiimaya ¢alisiimis, bor¢ 6demek igin
yeniden borglaniimigtir. Kamu kesimi bor¢lanma geregdi 1993 yilinda
GSMH’nin %16.3’U gibi ¢cok ylksek bir orana ¢ikmistir. Yine, uygulanan kur
politikalari, kapasite ve verimliligin artinlamamasi, kalite iyilegtirilmesinin
yapilanmamasi sonucunda ihracatta duraklama, ithalatta ise patlama
yasanmistir. 1993 yilinda dig ticaret agigi 14.2 milyar dolara, cari acgigi ise 6.4
milyar dolara yukselmigtir. Diger yandan, bir 6gunme konusu olan Merkez
Bankasi doviz rezervleri timuyle surekli sicak para girigsine dayandiriimig,
ekonomimizde ortaya gikabilecek olumsuzluklara karsi higbir dnlem
dugunulmemigtir. Goruldugu gibi, tercih edilen ekonomik politikalar Turkiye'yi
bir i¢ ve dis bor¢ batagina suruklemistir. Butgenin israrla saglam kaynaklara,
yani vergiye dayandirilmasi, verginin buyuk bir bolumunun tcretli genis halk
kesimlerinden ve tuketicilerinden alinmasi, tasarruf olanagina sahip, rantiyer
kesimden ise vergi yerine borg¢ alinmasi batin bu olumsuzluklarin, krizin
temelini olusturmustur. Kayit digi ekonomi ise gun gectikge ekonomiyi
egemenligi altina almaya baglamistir. "Kayit digi ekonomi igine girenlerin
1993'de | katrilyon 74 milyarlik katma deger yarattiklari tahmin ediliyor. Bu
kisilerin 6demesi gereken vergi tutan ise 199 trilyon liradir. "Kayit digi
ekonominin boyutlu ve vergilendirilememesi Turkiye'yi spekulatorler igin bir
kazang cennetine donusturmuastar.

Yuksek enflasyon ve yanlis kur politikalarindan dolay! Turk parasindan
kacis baslamis, doviz tevdiat hesaplan, Turk lirasi hesaplarinin iki katina
¢ikmis, ekonomide yasanan dolarizasyona adeta devlet dnciiliik etmistir. Ozal
doneminden beri %10’lara dusurulecegdi sdylenen enflasyon ise Ug¢ haneli
sayllara ulagsmistir. Ulke gelir dagiliminin en adaletsiz oldugu 5-10 tlkeden
biri olmasina karsin, ulkemizde gelir dagilimi giderek daha da adaletsiz
olmaktadir.

Sanayilegsmenin, uretim ekonomisinin terk edilmesi, rant ekonomisi, borg
batagi ve buylyen kayit disi ekonomi, sosyal politikalari da son derece
olumsuz etkilemektedir. Hizla artan Ulke nufusuna karsilik yeni istihdam
olanaklarinin yaratiimamasinin yaninda, egitim, saglk, vb. gibi devletin temel
gorevleri igin ayrilan kaynaklarin yetersiz kalmasi sorunlari daha da
yogunlastirmistir. Bugun hizla nufus artigi, sanayilesememe, var olan sanayin



belirli yorelerde yogunlagmasi ve i¢ gog¢ kentlerimizin birer kdykent durumuna
gelmesine, insanlarimizin umutsuz bir yagsam suirmelerine neden olmaktadir.
Diger yandan,Dogu ve Guneydogu'daki olaylarla ilgili yapilan askeri
harcamalar 400 trilyon liraya ulasmisg, tlkenin bu ekonomik yuku kaldirmasi
ise imkansiz hale gelmistir. Kaldiki; 1993 yilinda agirigi Dogu ve Guneydogu
Anadolu bolgesinde olmak Uzere, iskence,gbzaltinda 6lum, yargisiz infaz,
catisma, vb olaylarda 6000 civarinda insan yasamini yitirmistir. Konu sade
ekonomik yonuyle degil insan haklari yonuyle de ele alinmak zorundadir.
Batdn bu sorunlari birlikte degerlendirdigimizde yapisal 6zellikler sunan krizin
gecici Onlemlerle, kolayca asilabilecegine inanmak mumkun degildir. 5 Nisan
1994 kararlarinin alinmasina zorlayan nedenler uzun yillardir benimsenen ve
1980’den sonra daha belirgin hale gelen yanlis ekonomik politikalar ve bu
politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalardir.

Tarkiye, bugln tarihinin en buyuk krizini yagsamaktadir. Krizin
yaklasmakta oldugu birkag yildir biliniyordu. Ozellikle 1993'iin sonbaharindan
itibaren krizin derinlestigi herkes tarafindan sdyleniyordu. Ancak, yerel
secimlerin yaklagsmasi, 6zellikle DYP'nin se¢imlerde basarili olabilmesi i¢in
ekonomik dnlemlerin segim sonuna ertelenmesi istegdi; bir yandan kamu
kaynaklarinin israf edilmesine, diger yandan da krizin derinlesmesine neden
olmustur. Simdi, 5 Nisan 1994 guinii agiklanan "Ekonomik Onlemler
Uygulama Plani’ni ve bu planin dlkenin iginde bulundugu sorunlarin
asiimasinda basarih bir arag olup olamayacagini inceleyelim.

5 Nisan 1994 "Ekonomik Onlemler Uygulama Plan1"

Kamuoyunda "istikrar Paketi" olarak ifade edilen, 5 Nisan 1994 tarihli
"Ekonomik Onlemler Uygulama Planini inceledigimiz de, temel amacin; kamu
kesimi finansman acigini azaltmak, bunun igin bir yandan giderlerin
azaltiimasi, diger yandan da gelirlerin artiriimasi oldugu gorulmektedir.
Planda Turkiye ekonomisinin bugun iginde bulundugu durum ve ekonomik
krizin gostergeleri olan kamu aciklari, dig ticaret acgiklari, cari islem agiklari,
para politikalari konusunda dogru saptamalarin yer almasina karsin, bunlarin
nedenleri ve alinacak onlemler konusunda gergekg¢i yaklagimlar
bulunmamaktadir.

* Plan, 6zinde ekonomiyi daraltma, devleti kiiglltme mantigina
dayandiriimigtir. Basarisi ekonomik yuk ve 6zverinin toplumun her kesiminin
"glcu" oraninda taginmasina bagh oldugu gibi popdulist bir sdyleme
dayandiriimig ise de, uygulama ve toplumun gesitli kesimlerine etkisi farkl
olacak, genis halk kesimleri olumsuz yonde, etkileneceklerdir.

* Planda, Nisan-Haziran 1994 donemine iligkin dnlemlere buyuk agirlik
verilmig, daha sonraki donemlerin geligsmelere gore bicimlendiriimesi
ongorilmustir.Bitge gelirlerinin artirimasi KiT Uriinlerine yapilacak zamlara
ve kimi vergilerin alinmasina baglanmistir.

* Baslangi¢ zamlari ve fiyat artislarinin tcretlilerin yukinu artirmasinin
yaninda, bir tur enflasyon vergisi bicimde yansimalarinin da olmasi
kaginilmazdir.

* Ucretli ve tarim kesimi disinda kalanlara bir defaya mahsus ek vergi
getiriimesi ongorulmektedir. Ancak, bunun beklenen sonucu getirmesi
kuskuludur. Cunku, planda fiyat denetimlerine iliskin her hangi bir diuzenleme
bulunmadigi igin, bu ek vergilerin fiyatlara yansitilmasinin onu agiktir.Sonug
olarak ek vergi yukinun de g¢alisanlara ve tuketicilere kaydiriimasi gok
muhtemeldir.



* Bagbakanin yerel segimler oncesinde meydanlarda ve televizyonlarda
devleti soyanlar olarak tanimladigi ve sayilarinin 60-70 aile oldugunu
soyledigi rantiye kesim ile Uretim dis1 ekonomik faaliyetleri (rant ekonomisi)
sonucu elde edilen karlarin vergilendiriimesi ile ilgili olarak Planda higbir
dizenleme yer almamistir.

* Onlimizdeki dénemde ihracat ile déviz kazandirici diger hizmetler (turizm,
dig muteahhitlik vb.) ekonominin itici gicu olarak gorultyor. Bunun igin de
doviz kurlarinin yuksek tutulacagi ve Turk Exim-bank'a ek | milyar dolar tahsis
edileceqi ifade ediliyor. Boylece ekonomik

onlemler sonucunda kisilacak olan i¢ talebin sanayi Uzerinde olumsuz etki
yapmamasi amac¢lanmaktadir. Bu 6nlemlerle ihracatin artip artmayacagi
tartigilabilir; ancak bu yolla gok az sayidaki kisi ve kurulusa buyuk miktarlarda
kaynagin aktarilacagi kesindir. Ozellikle ucuz Exim-bank kredileri ile sinirli
sanayici ve finans kesimi sermaye birikimini surdurecektir. Bu kesimlerden ek
vergilerle | aliniyor gérinurken, belki de kredilerle ve tesviklerle 10 verilecektir.
Halktan alinanlar sanayinin durmamasi adina, buyuk sermayeye
aktarilacaktir. Diger yandan, i¢ pazar fiyatlarinin ¢ok altinda, muhtemelen
maliyetlerin altinda buzdolabi, otomobil, demir-gelik vb. ihra¢ edilecek,
yurtdisina kaynak aktarimi ekonomiyi kurtarma adina hizlanacaktir.

* Zamlar ve fiyat artiglari yoluyla maas ve Ucretler geriletiimektedir.

* Dogrudan Ucretlerin dondurulmasindan s6z edilmemesine kargin, ucretlerin
butce sinirlar icinde tutulmak istenmesinin anlami, Ucretlerin
dondurulmasidir. Cunku planin ekindeki gizelge de 1994 Nisan-Haziran
donemi personel harcamalari ile ikinci 3 aylik (Temmuz-Eylul) donemindeki
personel harcamalari ayni miktarda korunmustur.

- Emekli Sandigi gelirlerini artirmak igin prim matrahlarina tazminatlar
eklenmekte, Hazine'nin giderini azaltmak i¢in de kimi tazminat 6demelerinde
kisintilar yapiimasi ongorulmektedir. Bu durum kamu ¢alisanlarinin reel
gelirlerinin asinmasina yol agacaktir.

- Sosyal guvenlik kurumlari bugtne kadar hem pirim tahsilatini tam yapmamis
hem de toplanan primler dusuk faizli kredi, devlet tahvili vb. verimsiz, kararsiz
alanlarda degerlendirilerek sermayeye kaynak aktariimigtir. Kugkusuz,
calisanlarin Emekli Sandigi’'nda hi¢ temsil edilmemesi, SSK'da ise yetersiz
temsili, bu uygulamalarin ortaya ¢cikmasini kolaylagtirmistir. Sonugta sosyal
guvenlik kurumlarinin iginde bulundugu ekonomik zorluklarin agiimasi igin
fatura primlerini 6deyen calisanlara yuklenmek istemektedir.

* Planda KiT’lerin dzellestiriimesine hiz verilecegi, dzellestirimesine olanak
bulunmayanlarin ise kapatilacagi vurgulanmaktadir. Ozellestirmenin ortaya
cikis ideolojisi, uygulamalari Gzerinde ¢ok duruldugu i¢in burada kapsamli bir
degerlendirme yapilmayacaktir. Ancak, planda 6ngorulen 6zellestirmedeki
amacin, kamu agciklarini kapatmak ve butceye gelir saglama amacinin 6ne
ctkmakta oldugunu vurgulamaliyiz. Bu uygulamalardan etkilenecek
calisanlarin korunmasi amaciyla ¢ikarilacagi iddia edilen "ig kaybi
tazminatinin" tam olarak neyi ifade ettigi nasil dizenlenecegi ise
belirtiimemigtir.

* Planin ekonomiye daraltici 6zelligi nedeniyle 6zel kesimi etkilemesi, 0zel
kesimde de ig¢i gcikarmalarinin yasanmasi beklenmelidir.Yogun issizligin
emek pazarinin olumsuz yonde etkilenmesi ve Ucretlerin gerilemesi ise ortaya
cikacak diger bir 6nemli sonugtur.

* Yatinmlara yonelik kimi ddeneklerin durdurulacaginin ve kisitlanacaginin
ifade edilmesine karsin, savunma ve guvenlik harcamalarina hicbir kisinti



getirilmemisgtir.

Sanayilesmeden vazge¢gmek anlamina gelen yatirimlarin
durdurulmasinin etkisini ve savunma harcamalarinin ekonomi tzerindeki
blyUk yukunu kisa donemli dnlemlerle ortadan kaldirmak mimkun degildir ve
tum toplumsal kesimlerin bu durumdan olumsuz bir bicimde etkilenmesi
kacginiimazdir.

* Ekonominin daraltiimasi, KiT'lerin ézellestirilmesi ya da kapatiimasi
igsizlik yaninda galiganlarin sosyal ve sendikal haklarinin da erozyona
ugramasina neden olacaktir. Yine, ayni durum, sermayenin yatirhm ve
uretimden uzaklasarak pay senedi, altin ve doviz iglemleri ile repo gibi
alanlara kaymasina neden olacaktir.

- Planda tarimsal subvansiyonlara son verileceginin agiklanmasina karsin,
ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklara karsi higbir dnlem s6z konusu degildir.
Tarim kesiminde agiga ¢ikacak isgucunun gog yoluyla buyuk kentlere
yonelmesinin ekonomik ve sosyal maliyetinin neden oldugu dikkate
alinmamigtir.

- Planda bolgesel dengesizliklerle ilgili higbir hikme yer verilmemesi, bu
dengesizliklerin giderilmesi yonunde higbir onlemi igermemesi buyuk bir
eksikliktir.

- Planda, yakin bir gelecekte gecilecek olan Avrupa Gumruk Birligi’nin Turkiye
ekonomisi Uzerindeki etkileri ve alinmasi gereken onlemlere hig
deginilmemistir.

Ulkemiz, tarihinin en biyiik bunalimi ile karsi kargiya oldugu
konusunda herkes fikir birligi icinde gérunmektedir. Oysa, 10-15 yildan bu
yana tum iktidarlarca yinelenen sdylemlere gore Turkiye ¢ag atliyordu.
Dunya'nin 6nde gelen ulkelerinden biri olma yolunda idi. Ne oldu da ulke
buglnkd duruma dustld. Bu gunkd durum bir kaginilmaz son mudur, yoksa
birilerinin hatalari ya da aymazliklari mi ulkeyi bu duruma getirdi. Bunlardan
birincisi, yani bir kaginilmazlik s6z konusu ise sistemin, sorgulanmasi
gerekecektir. ikincisi gecerli ise yani iktidarlarin hatasi/kétli yénetimi ise son
10-15 yilin ve 6zellikle son 3-5 yilin yoneticilerinden hesap sorulmasi
gerekecektir. Bunalimin nedenleri ve garaler tartigilirken, bu sorunun yaniti
bilingli olarak gdzden kagirilmaya c¢aligiimaktadir. Bilinen o ki, yasanan kriz bir
gunde ortaya ¢ikmamigtir. Sistemin kimi agmazlarina ek olarak uzun bir
suredir izlenen politikalar bugunku krize neden olmustur. Bu uygulamalardan
da bagta iktidar olmak tzere belirli bir kesim yararlanmigtir. Dolayisiyla, bu
kriz bedelini 6ncelikle bu kesimler 6demelidir. Ve bunun hesabi mutlaka
verilmelidir. Turkiye, hig bir sey olmamis gibi yoluna devam edemez. Ulkenin
icine suruklendigi krizin nedenlerini ortadan kaldirmadigimiz surece, yeni
krizlerin belir araliklarla tekrarlanmasi kaginilmazdir. Toplumun alt gelir
gruplarini olusturan genis halk kesimlerinin ise hig¢bir bicimde sorumlusu
olmadiklari bu krizin bedelini 6demeye zorlanacaklarina kusku yoktur.

Aciklanan "Ekonomik Onlemler Uygulama Plani", alinacak énlemlerin
yalnizca bir kismini icermektedir. Tek basina bu plana bakilarak yapilacak
degerlendirmeler eksik olacaktir. Ozellikle IMF ile yapilan/yapilacak
gorusmeler sonucunda daha radikal ve kapsamli 6nlemlerin gindeme
getirilmesi beklenmelidir. Surekli tasarruf dnlemlerinden s6z eden hiakimetin
butcedeki din gorevlilerine askeri ve guvenlik harcamalarina ayrilan parayi
gormezden gelmesi buyuk bir ¢eligkidir. Repoyu denetleyemeyen ve
yilbasinda koydugu %5’lik vergiyi hemen kaldiran doviz bifelerine denetim
getiremeyen, vergiden s6z edip gegen yil tahakkuk etmig 68 trilyon liralik vergi



gelirini tahsil edemeyen TYT Banka 3 trilyon lirayl hibe eden, gegen yil alinan
dig borcun yaklasik yarisini sermayeye kaynak olarak aktaran, yaklasik 60-70
ailenin spekulasyonlari ile Turkiye ekonomisinin olumsuz yonde etkilenmesini
onleyemeyen Hukumeti inandirici bulmak mamkun dedgildir.

Surekli istikrar, gostermelik gider azaltma ve katma deger yaratan kuruluglarin
kapatiimasi ile degil; Uretken olmayan gergek anlamda kaynak tuketen,
demokratik ve laik devlet anlayigi ile bagdagsmayan politikalara son
verilmesiyle; Devletteki mekanizmalarin etkin ve verimli kilinmasi ile, Devletin
cagdaslastiriimasi ile saglanabilir. Gostermelik tasarruf dnlemleri ile sonug
alinabilecek olsaydi, Turkiye bu duruma disgmezdi, zira 15 yildir hUkimetler
yatirnmlarini kismakla kalmiyor, yilda iki kez de "Tasarruf Genelgesi"
yayimhyorlar.

Bugun toplumda bir ¢irume ahlaki ¢okus yagsanmaktadir. Kdse
donmecilik rugvet, yolsuzluk, hirsizlik, vb. higbir donemde gorulmeyen
boyutlara ulasmigtir. Cok renkli, ama tek sesli basin ve televizyonlar insanlari
bireyci, firsat¢i varliklar haline donustirmeye, ahlaksizligi ise bir erdem olarak
gostermeye calismaktadirlar. Yozlasma, devletin tim kurumlarini sarmistir.
12 Eylul yontemleri ve Parlamentoda temsil edilen siyasi partilerin tumu
ortaya ¢ikan bu sonucun ortak sorumlularidir. Muhalefet partileri ya bir ddnem
once ayni politikalarin iktidarda uygulayicilari ya da bu bozuk diizenin tum
nimetlerinden sonuna kadar yararlanip Ortagag deger yargilarinin 6tesinde
topluma higbir sey sunamayan, sistemi elestirme ve alternatif olma goruntusu
vermeye c¢aligsan partilerdir. Bu nedenle, iktidari ile muhalefeti ile
parlamentodaki siyasi partileri halkin ¢ikarlari dogrultusunda, hareket eden
orgutler olarak tanimlamamak mumkun degildir. Parlamento’da kamu
yonetiminde gozlenen bu bozukluklar devam ettigi sirece yeni ekonomik
istikrar paketlerinin giindeme gelmesi kaginilmazdir. iddia edilenin tersine, bu
ekonomik istikrar paketini demokratiklesme paketi izleyemez. Cunkd,
demokratiklesme halkin ekonomik dnlemlere karsi muhalefetini
guglendirecektir, bunlarin uygulanma sansini ortadan kaldiracaktir.
Dolayisiyla demokratiklesmenin gergeklestiriimesinden gok, baski yasalarinin
gundeme getiriimesini beklemek daha mantikl bir yaklagimdir. Bu ekonomik
krizin, baska krizlere yol agmamasi mumkun gérunmemektedir. Bunun siyasal
bir krize, bir iktidar krizine donusmesinin kimi belirtileri simdiden ortaya
cikmigtir. i¢ ve dis dinamiklerin hangi yénetim modelinde kesisecegini,
simdiden tahmin etmek mumkun olamamakla birlikte; zaman iginde baskici
yani agir basacak yonetim modellerinin goz ardi edilmemesi gerekir. Genis
halk kesimlerinin 6ninde demokrasiyi gelistirme, orgutlu toplumu yaratma
iktidari, ¢cikarlari dogrultusunda etkileme ve kendilerinin iktidar olmasi gibi
gorevler bulunmaktadir. TMMOB, halkin gikarlarinin verilecek bu micadeleye
bagli olduguna inanmakta ve demokrasiden yana olan herkesi gelismelere
duyarli davranmaya davet etmekte ve kendisini bu mucadelenin bir unsuru
olarak gormektedir.

TMMOB KOMISYON CALISMALARI
- Muhendislik ve Mimarlik alaniyla ilgili duzenlemeler:

Elektrik M. O., H.K.M.O., ig M. O, ing. M.O., Jeofizik M.O., Jeoloji M.O.,
Kimya M.O., Maden M.O., Makina M.O., Metalurji M.O., Mimarlar O., Orman



M.O. komisyona isim bildirdi fakat katiimadi.

Fizik, Gemi, Gemi Mak. i§|., Meteor, Petrol, $.P.M., Ziraat, Cevre, Tekstil M.
O. Komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: T. Alpturk
Sonug : Toplanti olmadi

- Devlet ihale Yasasi:

Elektrik, H.K., ins., Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Makina, S.P.M.M.O,
Mimarlar Odasi komisyona isim bildirdi fakat katiimadi.

Fizik, Gemi, G_emi Mak. i§|., Metalurji, Meteor., Orman, Petrol, Ziraat, Cevre,
Tekstil M. O., I¢ mimarlar odasi komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: C. Turksoy
Sonug: Basbakanlik’a gdénderilmedi.

- TMMOB'yi ilgilendiren yasalar:

H.K., in§., Makina, Meteoroloji, $S.P.M.M.O., Mimarlar odasi komisyona isim
bildirdi fakat katilmadi.

Elektrik, Fizik, Gemi, Gemi Mak. i§|., in§., Jeofizik, Je_oloji, Kimya, Maden,
Metalurji, Orman, Petrol, Ziraat, Cevre, Tekstil M.O., I¢ Mimarlar Odasi
komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: H. Kadioglu

- Teknik Ogretmenler, Fen Adamlari:

Elektrik, H.K., ins., Jeoloji, Makina M. O., Mimarlar Odasi komisyona isim
bildidi fakat katilmadi.

Diger odalar komisyona isim bildirmedi.
Kom. Sorumlusu: H. Demirel
- Dogal Gaz Komisyonu:

Elektrik, Fizik, Gemi Mak. isl., H.K., Petrol M. O. Komisyona isim bildirdi fakat
katiimadi.

ins., Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Makina, Metalurji, $.P.M., Cevre M.O., Mimarlar
Odasi’'ndanm birer kigi katild1.

Diger odalar Komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: i. Karababa



- Egitim, istihdam:
ing. M. O., Mimarlar Odasi komisyona isim bildirdi fakat katiimadi.

H.K.M.O’dan 2, Jeofizik M.O.’dan 4, Kimya M.O.’dan 5, Maden M.O.’dan 1,
Makine M.O.’dan 9, Ziraat M.O.'dan 6 kigi katild1.

Diger Odalar isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: K. Gunaydin
Sonug: Rapor olusturuldu

- OzIik Haklart:

ic Mimarlar Odasi komisyona isim bildirdi fakat katiimadi.

Elektrik M.O.’dan 4, Fizik M.O.’dan 4, H.K.M.O."dan 4, Kimya M.O.’dan 5,
Maden M.O.’dan 3, Orman M.O.’dan 5, $S.P.M.M.0O.'dan 2, Ziraat M.O.’dan 4,
Cevre M.O.’dan 2 kisi katild1.

Diger Odalar komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: K. Oztan, H.Y. Oglu

Sonug: Rapor olusturuldu

- Mih. Mimarlik Eserleri Kon. Kararlara Katilim:

ins., Jeoloji, Maden M.O., Mimarlar Odasi komisyona isim bildirdi fakat
katiimadi.

Diger Odalar komisyona isim bildirdi.

Kom. Sorumlusu: Y. Onen

- MUh. Mim. Sendikalagma:

Mimarlar Odasi isim bildirdi fakat katilmadi.

Elektrik M.O’dan 1, H.K.M.O.’dan 3, ins. M.O.’dan 2, Jeoloji M.O.’dan 9,
Kimya M.O.’dan 8, Maden M.O.’dan 10, Makine M.O.’dan 10, Metaluriji
M.O.'dan 1, Orman M.O.’dan 8, $S.P.M.M.O.'dan 5, Ziraat M.O.’dan 5, Cevre
M.O.’dan 1 kisi katild1.

Diger Odalar komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: F. Ozbilgin
Sonug: Rapor olusturuldu

- KiTlerin Ozellestiriimesi:



Elektrik, H.K., Jeofizik M.O. komisyona isim bildirdi fakat katilmadi.

Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Metalurji M.O’dan 4, $.P.M.M.O.'dan 2 kigi
katildi.

Diger Odalar komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: i. Karababa
Sonug: Rapor olusturuldu.

- Cevre Kom.:

insaat, Jeofizik, H.K.M.0O.’dan 1, Jeoloji M.O.’dan 2, Kimya M.0O.’dan 5,
Maden M.O.’dan 6, Makine M.O.’dan 7, Metalurji M.O.’dan 4, Mimarlar
Odasrndan 1, Orman M.O.’dan 3, Petrol M.O.’dan 1, S.P.M.M.O.'dan 7,
Ziraat M.O.’dan 3, Cevre M.O.’dan 10 kisi katild.

Diger odalar komisyona isim bildirmedi.

Kom. Sorumlusu: E. Torunoglu
Sonug: Raporlar olusturuldu.

- TMMOB Yasa Kom.:

Elektrik M.O.'dan 3, Fizik M.O.dan 1, H.K.M.O."dan 3, Mimarlar Odasindan 3,
ing. M.O.’dan 2, Jeofizik M.O.’dan 1, Jeoloji M.O.’dan 3, Kimya M.O.’dan 3,
Maden M.O.’dan 2, Metalurji ve Meteor. M.O.’dan 1, Mimarlar Odasindan 2,
S.P.M.M.O.’dan 3, Ziraat M.O.'dan 2, Cevre M.O’dan 1 kisi katildi.

Diger Odalar Komisyona isim bildirmedi.

| MAYIS 1993 KUTLAMALARINA ILISKIN BASIN ACIKLAMASI

1 Mayis emegin, emekginin bayramidir. isgi sinifinin uluslararasi birlik,
mucadele ve dayanigsma gunudur. Bugln, tum dinyada olagan bir uygulama
olarak gorulen 8 saatlik isgunu igin yaklasik 100 yil 6nce verilen savasimin
zafere ulastigi gundur.

Gunumauzde | Mayis, emekgilerin somuruye, baskiya, irkgiliga ve
toplumsal ayrimciliga karsi guglerini birlestirdigi, dayanismalarini yukselttikleri
bir gin olmalidir. Bu nedenle | Mayis, bu yil da tum galiganlarin micadele
azminin bilendigi bir giin olarak coskuyla kutlanacaktir. Ulkemizde kutlanmasi
yillarca yasaklanan | Mayis, 1976 yillinda tum ¢alisanlarca kitlesel bir bigcimde
ilk kez kutlanirken Turkiye isgi sinifi yuzyilin basindaki birlikteligini tam dunya
halklarina, bir kez daha gostermigtir. 1977 | Mayis’t daha da goérkemli olarak
kutlanmigti, ama oradaki coskunun, birlikteligin, dayanigsmanin drkattugu
cevreler, dagiimakta olan insanlarin Uzerine ates agtilar; | Mayis’i kana
buladilar. Sonra da bunu bahane ederek, izleyen yillarda | Mayis’in
kutlanmasini yeniden engellemeye calistilar. Ama her turlt engelleme
girisimine karsin | Mayis gesitli etkinliklerle, her zaman kutlandi.

Bu yil | Mayis’in buttuin galiganlarin orgutlu birlikteligi ile kutlanmasi
yolundaki girisimler doyurucu sonuglara ulasamadi. Orgdtsel ayriliklari éne



cikarmaksizin | Mayis’in adina yarasir tarz da "Birlik, mucadele, dayanisma
gunu" olarak kutlanmasi yerine, emekgilerin ayri alanlara yonlendiriimesi
icimize sindirebilecegimiz bir durum degildir. Ayri alanlarin olugturulmasinda
pay! bulunan ve isc¢i sinifinin bu gunde de boéllinerek gugsuz gérinmesine
hizmet eden tum kuruluslarin bu bélinmedeki sorumluluklari
degerlendiriimelidir. Buglinden yarina eger;

- Ulkemizin gergekten demokratik bir yapilanmaya kavugmasini,

- Tum galisanlarin toplu s6zlesmeli, grevli sendikalagsma hakkini almasini,

- Irkciligin, sovenligin yok oldugu bir dinyada yasamayi,

- Igsizligin, pahaliligin, yoksullugun bulunmadigdi bir diinyays,

- SOmurldsuz, baskisiz, savagsiz bir dunyada yer alacak 6zgur ve bagimsiz bir
ulke istiyorsak,

Gelin birlikteligi yok eden her turlu girisime karsi duralim. Birlik, mucadele ve
dayanigmayi, bir ginun adi olmanin da 6tesinde, bir yasam bigimi olarak
algilayalm...

SIYASI IKTIDAR SON YAPTIGI MAAS AYARLAMALARIYLA KAMU
CALISANLARININ

CEBINDEN 40 TRILYONU GOTUREREK, YINE YOKLUGA MAHKUM
ETMISTIR.

Kamu calisanlarina yapilan maas ayarlamalariyla buyuk bir ¢alim
atilmigtir. Bugline kadar defalarca yetersiz ve komik maas artiglariyla
kargilagsan kamu calisanlari; parayi harcarken kullandiklari taksit yontemini
maas alirken de kullanacaklarini tahmin etmiyorlardi.

Siyasi iktidar yetersiz maag ayarlamasini da ikiye bolerek kamu ¢alisanlarinin
cebinden 40 trilyonu gotirmustir. Boylece yeni siyasi iktidar kimden yana
oldugunu da ¢ok net bir bicimde ortaya koymustur.
Kamu calisanlari yine yoksulluga mahkum edilmigtir.
Teoman
ALPTURK
Bagkan

TMMOB Bagskani Teoman ALPTURK, Bagbakan Tansu CILLER, Basbakan
Yardimcisi Erdal INONU, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Veysel ATASOY,
Ulastirma Bakani Mehmet KOSTEPEN, Sanayi ve Ticaret Bakani M. Tahir
KOSE, Bayindirlik ve iskan Bakani Onur KUMBARACIBASI, Maliye Bakani
ismet ATILLA, Tanin ve Kdyisleri Bakani Refaiddin SAHIN, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet MOGULTAY ve Orman Bakani Hasan
EKINCI'ye gektigi ekli telgrafla son yapilan maas ayarlamalarinin yeniden
gOzden gegcirilmesini istedi.

Son yaptiginiz maas uygulamalariyla kamu ¢alisanlari, bir kez daha
yoksulluga itilmislerdir. Kamu Calisani Muhendis ve Mimarlar da yapilan
ayarlamalardan buyuk olgude zarar gormusglerdir. Muhendis ve Mimarlar
uretimde yarattiklari degerlerin ¢cok altinda tcret almakta ve Uyelerimizin bu
maaslarla gorev yapmasi mumkun gorinmemektedir. Son dizenlemelerde
ilgili olarak, Birligimize Uyelerinden iktidariniza yonelik yogun tepkiler
gelmektedir. Maas ayarlamalarinin yeniden gozden gegcirilmesini diliyoruz.
Saygilarimizla.

Teoman
ALPTURK



KOSGEB HiZMET MERKEZLERI DEVREDILEREK OZELLESTIRILIYOR

Tarkiye'de sayilari 200.000’e yaklasan imalat sanayindeki Kuguk ve
Orta Olgekli Sanayi (KOS) isletmelerine teknik ve ydnetsel danismanlik ve
muhendislik hizmetlerinin ¢cok ucuz bedelle géturilmesinde tek arag
konumunda olan Kiglk ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
idaresi Bagkanligi (KOSGEB)’e bagli Danismanlik ve Kalite Gelistirme
Merkezleri (DKGM)'nin igletme sahiplerine devredilecegi, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Tahir KOSE tarafindan agiklandi. Ayrica “Burada agtigimiz DKGM'yi
ve diger hizmet merkezlerimizi, igerisindeki malzemesi, makinasi ve
personeliyle sizlere devretmeyi dusunuyoruz. Bu merkezlerin idaresini her
seyiyle size devredelim. isletmesini siz kiiclik sanayiciler yapsin” dedi.
(13.10.1993 tarihinde istanbul IMES'te acilisi yapilan Danismanlik ve Kalite
Geligtirme Merkezi DKGM toreninde yapilan konusmadan)Dogrudan sanayi
siteleri iginde yer alan, her biri yaklagik 20 Milyar TL. degerinde hassas 6lgme
ve analiz cihazlariyla donatiimis ve her turlt gereksiz burokrasiden
arindirnlmig olarak galisan s6z konusu merkezlerin "Ozellestiriimesi" ile KOS
isletmeleri gagdas teknik bilgi, kalite yukseltme ¢alismalari gibi hizmetlerden
yoksun kalacaklardir. Toplam kredilerden aldiklari pay %3'U ge¢gmeyen KOS
isletmeleri igin verilen bu hizmetin ucuzlugu ve sagladigi avantajlar daha da
onem kazanmaktadir. Avrupa Toplulugu’'na ihracatta ISO-9000 Kalite
Standartlarina dayali Kalite Sistemlerine sahip olmanin digsatimda
saglayacagi buyuk Ustunluklerin giderek kendini hissettirdigi bir noktada, bu
hizmeti KOS igletmelerine tasiyacak hemen tek ara¢ olan KOSGEB
Merkezlerinin "Devredilmesindeki" mantigi anlamak gugtur. Ayrica, bu devir
veya Ozellestirmenin yalnizca sanayi siteleri kooperatifleri veya bunlar
araciligiyla olugturulacak vakif, sirket vb. zorlama araglar araciligiyla ve
kamuoyundan kagcirilarak "Makina, Malzeme ve Personelin Devredilmesi" gibi
kaba bir yontemle ¢dzulmeye kalkigiimasinin yapisal sorunlar doguracagi da
aciktir.

Ekonomiye 6nemli katkilari olduguna inandigimiz KOSGEB modeli
icinde yer alan hizmet merkezlerinin "Devri veya Ozellestiriimesinin" daha
acik tartisma ortamlarinda surdurilmesinde KOSGEB, KOS igletmeleri ve
tlkemiz ekonomisi igin yarar gérmekteyiz. Ulkemiz ekonomisi igin yeri ve
onemi tartigiimayacak kuguk ve orta olgekli sanayi igletmelerine, teknik-
yonetsel danigsmanlik hizmetleri ile muhendislik hizmetlerinin ¢cok ucuz ve
nitelikli olarak gorulmesinde tek ara¢ durumundaki KOSGEB hizmet
merkezlerinin, sessiz sedasiz sanayi siteleri kooperatiflerine devri pek ¢ok
sakinca tagimaktadir. Konunun kamuoyunda ilgili taraflarca tartigiimasinda
KOSGEB, KOS isletmeleri ve Ulkemiz ekonomisi agisindan yarar
gormekteyiz.

Teoman
ALPTURK

BASINA VE KAMUOYUNA

TMMOB, (lke giindemini 1984’den bugiine isgal eden KiT’lerin
Ozellestiriimesi sorununa bagindan beri buyuk bir duyarllik gostermis, gorus
ve Onerilerini kamuoyuna surekli olarak agiklamigin. Toplumun tumanu
ilgilendiren konunun yine toplumun tum kesimleri tarafindan tartisilarak ve bir
uzlagsmaya dayall olarak sonuglandiriimasi demokrasi agisindan bir
zorunluluktur. Ancak, hem ANAP iktidari ddneminde hem de onu izleyen
hikimetler ddoneminde bu durum dikkate alinmamis, 6zellestirme



uygulamalari kapali kapilar arasinda, parlamento ve kamuoyu devre digi
birakilarak ve toplumun sinirli kesimlerinin ¢ikarlari dogrultusunda
¢ozumlenmeye calisiimistir.

TMMOB, KiT’lerin 6zellestirimesine iliskin olarak uzun bir galisma
sonucu hazirladigi raporu kisa bir sture 6nce kamuoyuna agiklamistir.
Raporda, 6zellestirmenin toplumumuza ideolojik bir tavir olarak dayatildigi
vurgulanmig; "0zellestirme, ulusal ve uluslararasi dizeyde sermaye birikimi
surecindeki tikanmalari asabilmek ve kapitalist toplumun kendini yeniden
uretebilmesi amaciyla bir arag ve ¢ikis yolu olarak gorulmektedir" denilmisgtir.
HUkumet aradan gecgen kisa surede de bilinen tutumunu israrla surdirmeye
devam etmektedir. TMMOB, hi¢bir kompleksi olmadan, sorunu her duzeyde
tartismaya hazirdir. Ancak, demokrasinin temel ilkelerinin gérmezden
gelinmesine, kamuoyu ve parlamentonun devre disi birakilmasina, hukuk
devleti olmanin kosullarinin ihlal edilmesine her ortamda karsi gikmayi
toplumsal gorevlerinin geregi saymaktadir.

Bizleri boylesi bir basin agiklamasi yapmaya iten nedenler ise
Hukumetin yukarida agikladigimiz yaklasimi dogrultusunda, PTT nin
telekomunikasyon hizmetlerini ve devaminin gelecegini acikladigi hizh
ozellestirme girisimleridir. Ozellestirmenin ekonomik gerekgeleri ve hakliiginin
tartisiimasi yaninda, hukuk agisindan da ciddi sorunlar s6z konusudur.
Anayasa'nin 47. maddesine gore her biri ayri yasayla kurulmusg KiT’lerin
Ozellegtiriimesi yine TBMM’de yasa ¢ikariimasiyla mimkundur. Sorunu
KHK’larla gozmeye calismak hukuku zorlamaktir, yangindan mal kagirmaya
calismaktir.

PTT’nin 6zellegtiriimesi de TBMM ve kamuoyunu diglamanin kotu bir
ornegi olarak dayatiimaktadir. Telekomunikasyon hizmetlerinin 6zellestiriimesi
kisilerin Anayasa'nin 22. maddesiyle guvenceye alinan haberlesme
Ozgurlagundan ortadan kaldirimasi yonunde ciddi tehlikeler olusturacaktir.
Ayrica ulkenin ulusal guvenligi agisindan sorunlar yaratabilecedi de
bilinmelidir. TMMOB, PTT'nin telekomunikasyon hizmetlerinin 6zellestiriimesi
girisimlerinin de yasal takipgisi olacaktir. Bu konuda tum demokratik kamuoyu
ve orgutlerin de ortak tutumlar gelistirmesi gerektigine inanmaktadir.

“KAMU CALISANLARININ GREVLI TOPLU SOZLESMELI| SENDIKA
MUCADELESINi DESTEKLIYORUZ"

iki milyon kamu galisani yillardir Aralik ve Temmuz aylarinda oldugu
gibi bu yilda demokrasi soylemleriyle iktidara gelen koalisyon hikumetinin iki
dudagi arasinda ¢ikacak zamlari beklemektedir. 24 Ocak kararlariyla
baglayan, askeri rejimle pekistirilen, koalisyon hukumetiyle siregiden ucretli
calisanlar aleyhine ¢ozumler, Gcretli galiganlarin milli gelirden aldiklari payi
hizla %36’lardan %13’lere dustrmustur. Bu sureg igerisinde;

- Calisan kesimler nedeni olmadiklari enflasyonun agir sonuglariyla
artan hayat pahalihdi kargisinda giderek yoksullasmalardir.

- Gelir dagiliminin en bozuk oldugu 7 ulkeden biri olan Ulkemizde,

gelir dagilmindaki adaletsizlik giderek buyumus, sosyal devlet anlayisi
terk edilerek galiganlari koruyucu hig bir politika geligtiriimemistir.

- Vergi yuku galisan kesimlerin Uzerine yikilmig, Devlet ¢calisan kesimden
vergi, sermaye ve rant kesiminden bor¢ almis ve bu borglarda

yine galisan kesimlere ddetilmistir.

- Ozellestirme ile yillardir politik miidahalelerle bugiinkii duruma getirilen
KiT’lerin agir faturasi, 700 bin kiginin igsizligi ile sonuglandirilabilecek



OZELLESTIRME ile caliganlara ¢ikariimak istenmistir.Bitiin bunlara karsin;

- 80’li yillarin sonlarinda baslayan ve gittikgce yukselen kamu galisanlarinin
sendikal mucadelesi surekli olarak engellenmek ve bastiriimak istenmektedir.
insan haklan kapsaminda degerlendirilen ve demokrasilerin vazgegilmez
unsuru olan sendikal haklar, hazirlanan Personel Yasasi ve Kamu Calisanlari
Sendikalari Yasa tasarilari ile i¢i bosaltilmig, yasaklar ve kisitlamalarla dolu
olarak kamu calisanlarina dayatiimak ve kabul ettiriimek istenmektedir. Toplu
sOzlesmesiz ve grevsiz sendikalar yasasi 6nerilen mevcut durumun devamini
surdirme gabalarindan kaynaklanmaktadir.

TMMOB olarak kamu ¢alisanlarinin toplu s6zlesmeli-grevli sendikal
haklar igin yuruttukleri hakli micadelelerini bugtne kadar oldugu gibi bundan
sonra da desteklemeye devam ediyor, kamu ¢alisanlarinin "Demokrasi ve
Sendikal Haklar" igin baglattiklar eylemleri destekliyor, sendikal haklarin bir
batln olarak elde edilmesinin ancak ve ancak toplumun demokratik
orgutlerinin mucadelesiyle olanakl oldugunu bir kez daha vurguluyoruz.

Sayin Nahit MENTESE
iICISLERI BAKANI
ANKARA

13 Ocak 1994 tarihinde Kamu Caligsani Sendikalarinin tlke ¢apinda
duzenledikleri etkinlikler genellikle olaysiz ve kamu ¢aligsanlarina yakigir bir
sekilde gegmis ancak Ankara’da basin agiklamasi yapmak igin Sakarya'da bir
araya gelen Kamu Caligsanlarina Emniyet Gugleri Ankara Emniyet Muduaru
komutasinda saldirmiglardir.

Aralarinda tyelerimizin de bulundugu 100’an Gzerinde kamu calisani
gozaltina alinmis bir o kadar insan da bu saldiri sonucu yaralanarak
hastaneye kaldiriimistir. Ankara Emniyet Mudurligu'nin Kamu Caliganlarina
donuk saldirisini kiniyor, gézaltina alinanlarin bir an 6nce birakilmalarini
diliyoruz.

Alpaslan ERTURK Genel
Sekreter

SiVAS OLAYLARI UZERINE
(2 Temmuz 1993)

Aydinlanma ¢agindan nasibini alamamis, demokrasi, 6zgurlik ve bilim
digmani yaratiklar dinyanin her yerinde ayni olduklarini bu kez Sivas’ta
gosterdiler. 400 yil dncesinden gunumuzu aydinlatan Pir Sultan Abdal’i
yetistiren topraklarda yasanan bu vahgseti gerceklestirenleri nefretle
lanetliyoruz.

insan olmanin dzgiir olmakla esanlamli oldugunu kavrayamayan bu
zavallilar, yaktiklari insanlarin 1gigindan dogacak aydinlik yarinlarin telasi
icerisinde saldirnyorlar. Unutulmamalhdir ki, Turkiye halki bu 6rimcek kafal
canileri gcok yakindan taniyor. Onlar Almanya'da yurttaslarimizi yakan
Nazilerin soyundandir. Buyuk Ozan Pir Sultan Abdal adina duzenlenen bu
senlige katilan 6zgurluk agigr insanlarimizi korumayan sorumlulari, olay
Uzerine yapti§i agiklamada Sn. Aziz NESIN’i olaylarin sorumlusuymus gibi
gosteren Hukumet s6zcusu Yildinm AKTUNA'y1 kintyor ve benzeri olaylarin
bir daha yasanmamasi i¢in Hikumeti géreve ¢agiriyoruz.

OLENLERIN ANISI DEMOKRASI VE OZGURLUK MUCADELESI VEREN
TUM INSANLIGIN YOLUNU AYDINLATACAKTIR.



TMMOB

Sivas’ta meydana gelen olaylari, tiylerimiz Urpererek ve yuregimiz yanarak
dgrenmis bulunuyoruz. iktidarin kendi elleriyle besledigi vahset, ilerici ve
yurtsever insanlarin kanlariyla ayakta durmaya galisiyor. Basta icisleri Bakani
Gazioglu'nun agiklamalari olmak Uzere Hukumet yetkililerinin yaptigi
aciklamalar, saldiryl hog gostermeye ve gericilige prim vermeye devam
ediyor. iktidar; diisiincelerin 6zgiirce agiklanmasini, dini duygularin rencide
edilmesi ve tahrik olarak nitelerken, cinayetleri ve canileri koruyan bir tutum
sergiliyor.

Aslinda bu tutum, siyasilerin yillardir surdtirdugu dini siyasete alet etme
tavrinin bir parcasidir. insan 8ldirmenin, toplu kiyimin higbir gegerli gerekgesi
olamaz. Hukumet olaya gerekce aramak yerine, bugunlere nasil gelindigini
sorgulamalidir. Bugun, Sivas’ta butin unsurlari ile TCY'nin 149. maddesinde
ifadesini bulan KITAL SUCU iglenmistir. Bu, yetkililerin iddiasinin aksine planl
ve organize bir eylemdir. Emniyet gugleri, bu olaya seyirci kalarak suga ortak
olmustur. Simdi vakit geciriimeden olaylara katilanlar saptanmali ve yargi
onune cikarilmalidir. Bu amagla TRT, 0zel televizyon ve diger basin
organlarindaki film, fotograf gibi kanitlar tespit edilip, toplanmalidir. Delillerin
karartilmasi kesinlikle dnlenmelidir. Aksi halde, Kahramanmaras olaylarinda
oldugu gibi magdurlar suglu, suglular gu¢lu olacaktir. Ancak su
unutulmamalidir ki; bugun dian degildir. DiUn Ankara’da meydanlari dolduran
memurlarin, iscilerin, aydinlarin kisaca tum kesimlerin orgutlt gucd,
cinayetlerin hesabini sorabilecek hak arama bilincine ve kararliligina sahiptir.
Kitle 6rgutleri olarak biz;

- Delillerin karartiimasina meydan verilmeden butun eylemcilerin saptanmasi
ve yargl onune ¢ikarilmasini talep ediyoruz.

- Cenaze torenleri bir gelenektir. Halkin kendi evlatlarini goreneklerine uygun
bir bicimde defnetmesi hakkidir. Hikimetin cenazeleri gizlice gdmmesine izin
vermeyecegiz.

- Demokratik, laik, 6zgur ve insanogluna yarasir bir dizene ulasmak

icin mucadelede kararliyiz. Bu sorumluluk duygusuna sahip herkesi, her
kesimi birlik olmaya, birlikte davranmaya ¢agiriyoruz.

TURK TABIPLER BIRLIGI,

TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI,
TURK DiS HEKIMLERI BIRLIGI,

TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,

KAMU CALISANLARI SENDIKALAR PLATFORMU,
CAGDAS HUKUKCULAR DERNEGI.

2 Temmuz'da 6zgurlik asigl 36 insan, giderek azginlasan seriat
0zlemcilerince katledildi. Bu olay demokrasi, 6zgurluk ve bilim dismani
yaratiklarin dinyanin her yerinde ayni olduklarini bir kez daha gostermistir.
Bu olayi gerceklestirenlerin Almanya’da yurttaglarimizin evlerini yakan
Naziler'den higbir farklari yoktur. Dusuncelerini 6zgurce sdyleme hakkini
kullanan insanlarimizi, bu 6érimcek kafali canilerin saldirisindan koruyamayan
hakUmet, yaratilan bu igreng olayi halkimiza mal ederek sorumluluktan
kurtulmaya galismaktadir. insan éldiirmenin, toplu kiyimin higbir gecerli
gerekgesi olamaz. Hukumet, olaya gerekge arayacagina, odnce, bu gunlere
nasil gelindigini sorgulamalidir.



Ulkemiz, hizla bir kaosa stiriikleniyor. Sivas olayi bu gidisin yalnizca bir
parcasidir. Demokratik, 6zgurlukgu ve insan onuruna yakisir bir toplumsal
dizende kendilerine yer olmadigini ¢ok iyi bilenler, Glkemizi cehenneme
cevirmek igin ellerinden geleni yapiyorlar. Bunu kavrayamayanlar hukimet
etme sorumlulugunu tastyamazlar.

Koalisyonun iki kanadina da sesleniyoruz:

Bir an 6nce safinizi belirleyiniz. Ya tlkenin tum demokratik gugleriyle
birlikte, her tlrlu gerici, yobaz, irk¢i karanhk guglere karsi olacaksiniz; ya da
ulkemizin, sizi de yok edecek bir karanliga gomulmesine yardimci
olacaksiniz. Tercih sizindir. Bizler, tlkenin aydinlik yarinlara ulagmasindan
bagka kaygisi olmayan ilericiler, demokratlar, yurtseverler, siz yanimizda
olsaniz da, olmasaniz da, insanlarimizin geleceginin karartiimasina; ¢cagdisi
kalmis zavallilarin 6zledigi duzenin mahkumu olmaya razi olmayacagiz.

* Ulkemiz (izerinde oynanan oyunlari boga ¢ikarmak igin

* Demokratik, laik, 6zgur ve insan onuruna yarasir bir toplumsal dizene
ulasmak igin sorumluluk duygusu sahibi herkesi, her kesimi birlik
olmaya birlikte davranmaya ¢agiriyoruz.

MESLEK BIRLIKLERI
PLATFORMU

SIYASI IKTIDARIN MUHENDIS VE MIMARLARIN SORUNLARINA KARSI
GOSTERDIGI DUYARSIZLIK ONLARIN EYLEMLILIGINI GETIRDI...

TMMOB Danigma Kurulu bugun (18.12.1993) toplanarak son
gelismeleri degerlendirecektir. Enflasyona ¢6zum bulunamazken, ¢aliganlarin
ulusal gelirden aldiklari pay giderek azalirken Muhendis ve Mimarlarin
ucretlerine bir cozum getirilemedigi gibi kamuda ¢aligan Uyelerimizin igyerleri,
KiTler 6zellestirilerek harag-mezat satiimaya calisiimaktadir. Tiirk
ekonomisinin itici gicu Kamu iktisadi Tegebbusleri IMF gibi Dunya Bankasi
gibi uluslararasi finans kuruluglarinin baskisiyla yok edilmek istenmektedir.
Batun bunlarda ulkede teror var bahanesiyle oldu bitliye getiriimek
istenmektedir. Sayin Bagbakanla Muhendis ve Mimarlarin sorunlarini
gorusmek Uzere yaptigimiz tUm girigsimler sonugsuz kaldi. Ama Sayin
Basbakan CILLER, TMMOB ve benzeri kuruluslari, demokratik kitle
orgutleriyle gérismezken isveren kuruluglariyla her ortamda goruserek
isteklerini yerine getirmeye ¢alismaktadir. Aslinda orgutlerle gorusmelerde
uygulanan bu ¢ifte standart vergi konusunda da aynen gecerlidir. Hazirlanan
vergi yasa tasarisi ¢alisanlarin degil, isverenlerin vergi yukunu azaltmak tUzere
tasarlanmistir. Aci regetenin yiku gene galiganlara yuklenmeye
calisiimaktadir.

Demokrasinin en temel 6gelerinden olan 6rgutlenme konusunda da
cahisanlarin bekledikleri gergeklesmemigtir. Siyasi iktidar 6zellestirme v.b
konulardan g¢aliganlara "Grevli ve toplu s6zlesmeli sendika hakkini
saglayacak yasa"yi bir tlrlu ¢ikaracak firsati () bulamamigtir. Ama bunun
yaninda pek ¢ok demokratik hakki ortadan kaldiracak "Terorle Micadele
Yasasi"ni hazirlama konusunda ¢ok daha hizli davranabilmistir.
iste bu ve benzen nedenlerle Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin
cesitli duzeydeki yoneticileri 17 Kasim 1993 Cuma gunu Anitkabir'deki saygi
durusundan sonra Sn. Bagbakan’a topluca giderek, muhendis ve mimarin
isteklerini iletmek istemisler, ancak kendilerinin bagka bir yerde olmasi
nedeniyle, istekleri iceren dosyaylr makamlarina birakmakla yetinmisler ve



gorusme isteklerini yinelemiglerdir. MUhendis ve mimarlar makama verdikleri
dosya ile yine bir maas ve yan 6deme kararnamesi ile oldu bittiye getiriimek
istenmediklerini, nitelikli emeklerinin kargiliginin yilbasinda mutlaka
verilmesini, sendika ve toplu s6zlesme haklarini onaylanan uluslararasi
Sozlesmelerdeki sekliyle kabul edilmesini ve demokrasinin dnindeki tim
engellerin zaman yitirlmeden kaldiriimasini istemislerdir. Muhendis ve
mimarlar olarak "devlet olanaklarinin yetersizligi" gibi politikaci sOylemlerine
artik inanmiyoruz, gesitli tesvik ve istisnalarla rantiye kesimlere aktarilan
kaynaklarin, yatirrmlarin kisi veya sirketlerin kurtariimasi i¢in degil Gretim igin
yonlendirilmesini, adaletli vergi dagiiminin saglanmasini, kaynaklarin igeriye
ve digariya yok pahasina terk edilmemesini, kisaca demokratik, laik ve sosyal
hukuk devletinin cagdas kurallarinin tlkede yerlestiriimesini istiyor, bekliyoruz
ve bunun i¢in tum gugluklere kargin ugras vereceg@imizi agikliyoruz.

19 Aralik Pazar ginu de devam edecek olan Danigma Kurulu
calismalarinda bu konuda verilecek yeni ugraglar da tartigilacaktir. 18-19
Aralik 1993 tarihinde toplanan TMMOB Danigsma Kurulu Ulkemizin iginde
bulundugu kosullari ve bu kosullar altinda mihendis ve mimarlarin Gzerine
dusen gorevleri irdeleyerek asagidaki saptamalarin kamuoyuna
duyurulmasini kararlagtirmistir. Turkiye, enflasyon, igsizlik, yoksulluk
ortaminda gittikge derinlegen bir bunalim yasiyor. IMF ve Dinya Bankasi
regetelerini program haline getiren siyasal iktidarlar Gretim artisini géz ardi
etmis, Ulke kalkinmasini gundemlerine dahi almiglardir. Son iki yilda da
durum degismemistir. Demokrasi, kalkinma, sanayilesme, yolsuzluklarla
mucadele soylemleriyle iktidara gelenler, bu konularda hig¢bir kararli tutum
sergilemedikleri gibi devraldiklari bunalimi daha da derinlestirmiglerdir. On
binlerce Uyemiz issizdir ya da bogaz tokluguna galismaktadir. Kamu ¢alisani
Uyelerimiz insanca yasayabilecegi gelir dizeyinin ¢ok altinda bulunmaktadir.
Hak arama alanindaki antidemokratik yapilanma devam etmektedir.

TMMOB Yasasi’'nda degisiklikler yaparak geng tyelerin katilmini
engelleyen Birlik ve Oda Yonetimlerine yuratmenin midahalesine olanak
saglayan 66 ve 85 sayili kararnameler, 657 sayili Devlet Memurlari
Yasasi'ndaki Yasaklar Toplu sozlesme ve grev yasamini dizenleyen ve
sendikal haklari kisitlayan 2821 ve 2822 sayili yasalar yururluktedir.
Orgutltlik diizeyi diisik; 6zglirce 6érgiitlenme ve tartigma olanaklarindan
yoksun, baski altindaki bir toplumsal ortamda saglikh bir gevre, yasanabilir bir
kentlesme, ulke ve halk yararina bir kalkinma ve sanayilesmeden s6z
edilemez. Ne yaziktir ki Turkiye, muhendisini mimarini diglayarak
sanayilesme konusunu goz ardi etmektedir. Kamu kaynaklarinin ve kentsel
rantin, liberal ekonomik model ugruna siyasi ve ekonomik ¢ikar ¢evrelerince
pervasizca paylasildigi, yolsuzluklarin kaniksandigi bir Turkiye gergegini
yaslyoruz. Hukumetin gindeminin baginda yer alan 6zellestirme de bu
kapsamdadir. Bu somuru kasirgasinin sosyal ve ekonomik maliyetini her
dénemde oldugu gibi buginde de toplumun galisan kesimleri 6demektedir.
Muhendis ve Mimarlar bu faturayi issizlik, dusuk tcret, demokratik
haklarindan yoksunluklarla karsilamaktadir. iktidar, yasanan biitiin
olumsuzluklara kargi her gegen gun yogunlagsmakta olan toplumsal muhalefeti
sindirmek ve yok etmek istemektedir. Terorle Muicadele Yasasi bu girisimin
en garpici ornegini olusturmaktadir.

Koalisyon Hukumeti TMMOB’nin gorus ve Onerilerini
dnemsememektedir. Bagbakan Sayin CILLER gériisme isteklerimize yanit
vermemektedir. Bagbakanlik binasinin 6nunde toplanan bine yakin tdyemizin



sozculerini Bagbakan kabul etmemistir. Polis, toplantiya mudahale ederek
dagiimalarini istemis; temsilcilerimiz randevu taleplerini bir kez daha
yenileyerek Bagbakanligin 6nunden ayrilmiglardir. Toplumun, Ureten, s6z ve
karar sahibi olmasi gereken gugcleri susturulurken, basin-yayin aracihgiyla da
toplum tek yanli haber ve propagandayla yonlendiriimektedir.

1980°den bugune yasanmakta oldugumuz bu antidemokratik
uygulamalarin sona erdirilmesini istiyoruz. Bu anlamda;
a) 1982 Anayasasinin,
b) Dayanagini bu anayasadan alan ve demokratik yasami kisitlayan
tum yasalarin degistiriimesini,
c) Faili Mecghul cinayetlerin, kaybolmalarin, yargisiz infazlarin, igkencelerin,
iskencede Olumlerin, catismalarda olumlerin ve genel olarak insan haklan
ihlallerinin sona erdirilmesini istiyoruz.
Yine bu amagla gercekten demokratik bir toplumsal yagamin hukuksal,
siyasal, ekonomik ve kulturel altyapisinin daha fazla gecikmeden
olusturulmasini istiyoruz. Bu istemin ve 6zlemlerimizin gergeklesmesi igin biz
muhendis ve mimarlar Uye tabaninda ve ulke dizeyinde o6rgutlenmeye
kararliyiz. Kamuoyu yakin bir gelecekte hakli istemlerimiz daha acik ve daha
etkili bir bicimde duyacak, bu yoldaki eylemlerimize tanik olacaktir. Uretim,
sanayilesme ve kalkinmanin itici gicunu olusturan, yatirimlarin vazgegilmez
bir unsuru olan muhendis, mimar ve teknik elemanlardir. Buyuk bir bolimu
kamuda calisan bu kesimin, ekonomik ve sosyal durumlari, son yillarda
uygulanan ekonomik politikalar sonucu aldiklari egitim ile uyusmayan bir
dizeye dusurulmustar. Son yillarda sorunlarimiza iliskin olarak yaptigimiz
girisimlere olumlu yanit alinamadigi gibi, aksine var olan haklarimiz da
elimizden alinmaktadir.

KISACASI TEKNOLOJi CAGI OLAN 2000'Li YILLARA GIDERKEN
MUHENDIS VE MIMARLARI GOZDEN CIKARAN SiYASI IKTIDARLAR
ULKENIN GELECEGINIi DE GOZDEN CIKARMISLARDIR. CAGDAS BiR
ULKE VE TUM CALISANLARA CAGDAS HAKLARIN SAGLANMASI iCiN;
15 ARALIK 1993 CARSAMBA GUNUNDEN ITIBAREN;

- igyerlerinde "miihendis-mimarlar halkin hizmetinde" kokart takacak,

- 15 Aralik 1993 tarihinde saat: 16.30'da Devlet Bakani ve Basbakan
Yardimcisi Sn. Murat KARAYALCIN ile gérusme yapacak

- 17 Aralik 1993 Cuma gunu saat : 10.00'da Anitkabir'i kitlesel olarak
ziyaret edecek,

- 17 Aralik 1993 tarihinde Anitkabir ziyareti sonrasi Bagbakan Sn.

Tansu CILLER!'i ziyaret edecek,

KALICI HAKLARIMIZ ICIN ULKE GAPINDA BUYUK BIiR MITINGE DOGRU
YOLA CIKACAGIZ.
TMMOB

MUHENDIS VE MIMARLAR ARTIK SUSMAYACAGIZ DiYOR

Bugun ulkemizin her zamankinden daha ¢ok toplumsal barisa
ihtiyacinin oldugu herkesge ve her kesimce ifade ediliyor. Ama nedense bu
toplumsal barig i¢in fedakarlik hep ¢alisan kesimden isgiden, memurdan
bekleniyor. Kamu calisanlarina, yeterli kaynak bulunamadigi gerekgesiyle
cagdas yasama yetecek maas artigi yapiimiyor, sendikal haklar verilmiyor,
Ucret artigi istekleri siyasi iktidarlarca ¢ok bulunuyor. Oysa ¢alisanlarin ulusal



gelirden aldiklari pay son yillarda 6nemli dlgude azalmistir. Caliganlarin ulusal
gelirden aldiklari pay 1961'de %21,1969'da %31, 1977'de %37 iken 1980
yilindan itibaren bilingli politikalar sonucunda hizla azalmis %18 olan bu oran
halen %13 duzeyine inmistir. Ama bir tarlG vergi reformu gergeklestirilememis
vergi kagiranlarin Uzerine gidecek yasal duzenlemeler yapiimamisg,
o0demeyenlerin korunmasina devam edilmektedir. Bunlar yetmedigi gibi
yillarca Tiirk Ekonomisinin itici giicti olan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri (KiT)ler
basta IMF ve Dunya Bankasi gibi uluslararasi finans kuruluslarinin baskisiyla;
Morgan Guaranty Bank tarafindan hazirlanan plan dogrultusunda
Ozellegtiriimeye calisiilmaktadir. Demokrasi vaatleriyle iktidara gelen 1. ve 2.
Koalisyon Hukumetlerinin "devrim gibi" nitelemesiyle degerlendirilen
programlari | yili agan icraat sonucunda tam bir fiyaskoya donusmus
durumdadir. "Demir Lady" unvanina soyunan Ciller'in neler yapacagi ise
adeta bu sifatta somutlagmaktadir. Artik hemen herkese tanidik gelen
"Ozellestirme" KiT’lerin yiikiinden kurtulma "aci regete" tiiriinden ekonomik
politikalarin, sonugta ekonomik krizin yukunun galigan kesimlere ve halka
ctkarilacaginin agik gostergesi oldugu soylenebilir. Son memur eylemleri ve
yine memur maasglarina yapilan zamlarin kargisinda gelisen protesto
eylemleri Ciller politikalarinin hangi kesimleri hedef aldigini agik¢a ortaya
koymaktadir. Kendi memurlari arasinda guvenlik gugcleri (polis, asker) ve
yargida ¢alisanlarin maaslarina daha yuksek oranda digerlerine ise son
derece "cUzi" zamlar yaparak bir ayrim getiren hukimetin, devlet icinde hangi
guglere ihtiyag duydugu ve sahiplendigi de ortaya ¢cikmaktadir.

Topluma kamu adina sunulan hizmetler arasinda, 6nem ve deger bakimindan
farkh ol¢uler kullaniimasinin, kimi hizmetlerin 6nemli ve degerli kimilerinin,
onemsiz ve degersiz oldugu anlamina gelecek degerlendirmeler yapilmasinin
hicbir akilci ve yasal gerekgesi yoktur. Ekonominin temel Gretim dinamigi olan
teknik hizmetlerin 6Gnemsiz ve degersiz hizmetlermis gibi kategorik ve haksiz
bir degerlendirmeye tabi tutulmasinin higbir gerekgesi gosterilemez. Aksine
ulke ekonomisinin gelismesine, Ulkede yatirimin, tretimin, saghkli, bUyamenin
ve yetenekleriyle dogrudan ve belirleyici katkilar mihendis ve mimarlar
tarafindan yerine getiriimektedir. Ancak bu niteliklerimiz ve iglevlerimizin,
siyasi iktidarlarin onlerine koyduklari program ve aldiklar kararlara
bakildiginda dnemsenmedigini ortadadir. Kisacasi 2000’li yillarda
muhendissiz ve mimarsiz bir Turkiye diglemektedirler. Son yillarda
sorunlarimiza iligkin olarak hukumet yetkilileri duzeyinde yaptigimiz girisimlere
olumlu yanit alinamadigi gibi aksine varolan haklarimizda elimizden
alinmaktadir. Bir yandan kisitlanan, karar surecinden uzaklastirilan muhendis-
mimarlarimiz diger yandan ekonomik olarak da layik olmadiklari tcretlerle
biyiik sikintilara sokulmuslardir. is bitirici ve isini bilen memurlar olmayisimiz
(?) nedeniyle bu sikintilar dayaniimaz boyutlara ulasmistir. Ytz milyarlarca
liralik hakedis raporlarina imza koyan, milyarlarca liralik yatirimlari denetleyen
ve batun bu islerin sorumluluklarini tagiyan kamu galisani Gyelerimiz, ailelerini
insanca yasatacak asgari gelir dizeyinde bile degillerdir. Boylesine
sorumluluk altinda g¢aligan Uyelerimizin Ucretlerinden yapilan kisintilarin
enflasyonun dugurilmesine katki saglayacagini kabul etmek mumkuin
degildir. Bu kisintilar devlet kaynaklarinin yetersizligi ile agiklanamaz. Cunku
devlet kendi ¢alisani muhendis ve mimarlara karsi boylesine "tutumliu”
davranirken onlarin denetimindeki igleri yapan yuklenicilere kargi ayni
tutumlulugu gostermemektedir. Siyasi iktidarlarin, karsisinda giderek daha da
caresizlik gosterdigi enflasyon ve ucretli kesimin sirtina bindirilerek artik bel



buken "vergi yuku" kamu ¢alisani muhendis ve mimarlarin da ekmegini iki
yanli kemirmis ve kigultmustar.

Ulkenin gelecegini diislinmeyen, sanayilesme gibi hayati bir konuyu
g0z ardi eden son donem iktidarlarin elbetteki muhendis ve mimarlara
gereken 6nemi vermeyecegi acgiktir. Mihendis ve mimarlar olarak bilim ve
teknolojinin hakim olacagi 2000’li yillarda tlkemizin gelecegdi ve halkimizin
refahi i¢in bu gidigata dur diyerek yetkilileri goreve, kamuoyunu geleceklerine
karsi duyarli olmaya ¢agiriyoruz.

VE...
* Cagdas ve kalkinmig bir tlkenin temelinde yatan en énemli unsurun
teknik elemanin alin teri oldugunun bilinmesini
* Teknik Egitimin alt yapisi ve Ogretim kadrosu olmayan sézde Universitelerde
verilmemesini
* Ulkemizin blyiik yatirim projelerinde Mihendis ve Mimarlarin séz
ve karar sahibi olmasini
* Kamuda c¢alisan Muhendis ve Mimarlara harcadiklari emeklerine ve
ustlendikleri sorumluluklara denk dusen sosyal haklar ve ucretlerin
verilmesini,
* Bilim ve Teknolojik arastirmalara butgeden daha ¢ok 6denegin ayriimasini.
* EQitimsiz ve bilgisiz kigilere siyasi ¢ikarlar ugruna unvan dagitimina
son verilmesini,
* S6zlesmeli personel, kadro karsiligi sozlesmeli personel ve kapsam disi
personel uygulanmasina son verilmesini,
* 657 sayih DMK’daki yasaklarin kaldirilmasini, hak ve 6zgurluklerin
genisletiimesini, katilm mekanizmalarinin guglendiriimesini,
* 1475 sayil Is Yasasrnin sagladigi haklar giinimiiz kogullarinda son
derece yetersizdir. Bu yasanin kapsami, sagladigi glivenceler bakimindan
genigletiimesini 657 sayili DMK ile denkligi saglanmasini,
* |s glivencesi agisindan énemli plan 158 sayili ILO sézlesmesinin
onaylanmasini,
* 2821 ve 2822 sayili yasalarin yururlukten kaldirilarak tum Ucretli calisanlar
igin ortak bir sendika, toplu is s6zlesmesi ve grev yasasi ¢ikariimasini,
CAGDAS BIR ULKE iCIN TUM CALISANLARA CAGDAS HAKLARIN
SAGLANMASINI iISTIiYORUZ
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI
BIRLIGI

BASIN ACIKLAMASI

Muhendis-Mimarlarin mesleki ve meslektaglarimiz genel sorunlari ile
kamuda caligan uyelerimizin 6zlUk haklari ve Gcret sorunlarini iletebilmek
amaciyla Bagbakan Tansu CILLER’e 24 Kasim 1993 tarihinden bugiine kadar
surekli yineledigimiz s6zlU, yazili ve toplu olarak yaptigimiz randevu
bagvurularindan olumlu ya da olumsuz yanit alinamamisgtir.

Bagbakan Tansu CILLER pek ¢ok konuda yok saydigi halkimiz,
insanlarimiz, orgutlerimiz gibi 200 bin Uyeli muhendis mimar kitlelerinin tek
orgutu Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligini de yok saymaktadir. Bilim ve
Teknoloji gagi olan 2000°li yillara gidilirken muhendis ve mimarlarin goz ardi
edilmelerinin, Glkemizin geleceginin goz ardi edilmesiyle esanlaml oldugu
inanciyla 24 Aralik 1993 tarihinde randevu talebimiz geri gekilmigtir. 17 Aralik
1993 tarihinde Anitkabir’i ziyaret ederek Basbakanliga kadar yuriyen 1000’e
yakin TMMOB yoneticisinin randevu taleplerini yenilemelerinden Urken iktidar



24 Aralik 1993 tarihine kadar Ulke ¢apinda ve Ankara’da orgutumuzu Emniyet
guglerinin yakin takibine almigtir. 24 Aralik 1993 Cuma gunu de Basbakanlik
onunde genis guvenlik dnlemleri ainmigtir. Yasal randevu taleplerimize yanit
vermeyen Bagbakan Tansu CILLER'in karsimiza (ilke diizeyinde Emniyet
Guglerini cikarmasi dusundurtucuduar, anlamhdir.

Bizler, cagdas bir Ulke i¢in tum galiganlara gagdas haklarin saglanmasini
istiyoruz. Birligimizin, gerek Muhendis ve Mimarlarin sorunlarina gerekse de
ulke sorunlarina iligkin konulari 6numuzdeki sure¢ igerisinde kamuoyuna
aktarma c¢abalan yukselerek surdurulecektir.

TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI 40. KURULUS
YILDONUMU BILDIRGESI

Bugun (27 Ocak 1994) Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi’nin
Kirkinci Kurulug Yildonumudar. 1954 yilinda 5000 dolayinda meslektagimizla
yasama gecen Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi’'miz bugtn, 200.000’i
askin Uyeyi kucaklayan, toplum i¢inde kolay elde edilemeyecek bir yere ve
O0zgunluklere sahip kuruluga donugmustur.

TMMOB, Miuhendis ve Mimarlarin toplum gelismesindeki tartigilmaz énemi ile
gug bulmaktadir. MUhendislik-Mimarlik alanina iliskin duzenlemeleri
yapabilecek bu alanin geligsimini saglayabilecek, demokratik yapisi ile de
kurumsal erozyona en dayanikh bir kurulug olarak varligini ve etkinligini
kanitlamig bulunmaktadir.

TMMOB'nin etkinliginin ve sayginliginin gostergelerini, gesitli gikar
kesimlerinin karsitliklarinda ve karalama gabalarinda bile bulmak mamkunddar.
1980 sonrasi gelismelerde 12 Eylul yonetimlerinin yururlige koydugu 66 ve
85 sayili KHK'ler ile 1982 Anayasasi’'nin 135. maddesi bunun en tipik
ornekleridir. Bunlarin hepsi yasakgi ve tepkici bir anlayigin trinleri olup, sivil
toplum orgatlerinin galismalarini kisitlayici hukimler tagsimaktadir. Birligimiz
bunlarin degistiriimesini, kaldirmasini her platformda talep etmistir ve
etmektedir.

Muahendis ve Mimarlarimiz, bugun toplumsal is bolumu agisindan, is ve
uretkenlik agisindan galisma kosullarinin yarattigi maddi ve manevi
duyumsuzluklar bakimindan, derinlesen ve ayrisan uzmanliklarinin toplumca
yeterince kavranip aranir olmamasi agisindan sorunludur. Bu sorunlarin
¢6zumunun ancak muhendis ve mimarlarin orgutlu bir gu¢ olmasi ile
saglanabilecegdi ¢ok aciktir. Son yillarda bir basina kalmig muhendis ve
mimarlarin TMMOB'ye artan ilgileri bu gereksinmenin dogal sonucudur.
Giderek daha da artacagi gozlemlenen bu ilgi ve sariimanin temelleri dogru
kavranmali. MUuhendis ve Mimarlarin kendi kuruluglarina artan ilgileri uzun
erimli bir bakig ile yine kendileri i¢in Uretken bir mekanizmanin girdileri haline
getirilmelidir.

TMMOB gibi kuruluglarin kurulus olarak varhgi, dyelerinin ve ilgi
alanlarinin saglikl iligkiler icinde olmasinin teminati oldugu kadar, demokratik
bir toplum yapilanmasi iginde vazgecilmez 6nem tagimaktadir.

Bu tur kuruluslarin korunup kollanmasi, demokratik toplum yapilanmasinin
temel taslarinin korunup, kollanmasi anlamini her zaman tagiyacaktir.
Ulkemizde teknik otorite siirekli ve sistemli bir sekilde geriletilmekte,
halkimizin milyarlarca liralik vergileriyle yetistirilen teknik insan glcune
yetkileri kullandirilmamaktadir. Ulkenin teknolojik yatirimlarinda ve
projelerinde teknik elemanlar hep diglanmisg, kararlar surekli ya politik
otoritelerce ya da zaman zaman askeri otoritelerce alinmig, bunun sonucu
olarak da ulke kaynaklari bosa harcanmigtir. Bu nedenle Ulke kaynaklarinin iyi



kullaniimasi ve uUlkenin daha hizl kalkinabilmesi igin mihendis ve mimarlar
kendi alanlarindaki her turla kararlarda s6z ve yetki sahibi olmak ve
sorumluluk Ustlenmek istiyorlar.

Muhendisler ve mimarlar, egitim ve 6gretim kurumlarinin niteliginin
yukseltilmesini, YOK dizeninin kaldiriimasini, TMMOB - Universite -Sanayi
igbirliginin yerlestiriimesini, Universitelere sanayi ve tarimdaki istihdam
olanaklari 6lgusunde 6grenci yerlestiriimesi, teknik elemanlarin diploma
verilerek sokaga konulmamasini istiyorlar. Muhendis ve mimarlar, teknik
universite 6grenimi ile kazanilan ve yagsam iginde gelistirilen meslek unvani ve
yetkilerinin yasal duzenlemeler ile sorumsuzca herkese dagitiimasini,
muhendis ve mimar mesleklerinin hafife alinmamasini istiyorlar. Mihendis ve
mimarlar bdyle bir giinde, kendi niteliklerine uygun is ve Ucret istiyorlar. lyice
icinden ¢ikilmaz duruma getirilmis olan devlet, personel rejiminin yeni bagtan
ve acilen ele alinmasini, herkese igsgucunun niteligine uygun bir dizenleme
getirilmesini istiyorlar. MUhendis ve mimarlar, tim yurttaglarimizin ekonomik,
demokratik ve sosyal ihtiyaglarinin 6ninde engel birakilmamasini, tulkemizin
de uygar dunyada acilen yerini almasini, ¢alisanlarina copla gozdagi
verilmemesini, tum ¢alisanlara grevli ve toplu s6zlesmeli sendikal haklarin
zaman gegiriimeden saglanmasini, yurttaslar arasinda is¢i, memur,
sozlesmeli calisan veya Emekli Sandigi, SSK, Bag-Kur emeklisi gibi farkl
statulerin ortadan kaldiriimasini istiyorlar. Mihendis ve mimarlar, Glkede
uygar ve serbest bir tartigma ortaminin yaratilmasini, toplumun tim 6rgutlu
kesimlerinin kararlarda s6z sahibi olmasini, insanlarin temel hak ve
Ozgurluklerine hig bir tartismaya yer verilmeksizin her seyden ¢ok saygi
gOsterilmesini, yurttaglarin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin esitlik ve
demokrasi 6zlemlerinin 6nundeki 12 Eylul Grinu anayasal engellerin
kaldiriimasini, yurttaglarin bu konuda Meclis aritmetigi gibi bahanelerle
oyalanmamasini istiyorlar. MUhendis ve mimarlar, sonug olarak uygar
dinyada var olan uygar dunya insanlarinin yararlandigi tim kosullarin
ulkemizde de olmasini, tlkemiz yurttaglarinin da bunlardan yararlanmasini
istiyorlar.

TMMOB MALI RAPORLAR

DENETLEME KURULU RAPORU
Kurulumuz 30 Nisan 1994 tarihinde, TMMOB yetkililerinin de katilimi ile
1.4.1992-31.3.1994 tarihleri arasim kapsayan denetlemesini tamamlamistir.

A) KAYIT ve DEFTERLER

1- Birlik Muhasebe kayitlarinin usulline uygun ve duzenli tutuldugu
saptanmigtir.

2- Birligin 31.3.1994 tarihi itibariyle tespit edilen kasa defteri ve kasa sayimi
sonuglari asagidadir.

Gelirler: 1.368.320.545. TL.
Giderler: 1.367.411.280. TL.
Kasa: 909.265. TL.

3- TMMOB Yo6netim Kurulu'nun 32. Donem boyunca duzenli olarak toplandigi
ve 82 oturum gergeklestirerek 299 karar aldigi tespit edilmigtir.



B) MALI INCELEME
[- TMMOB’nin son Ug¢ yillik bilangolari, karsilastirma olanagi saglamak
amaciyla asagida verilmigtir.

Aktif Pasif
Ozvarliklar Hesabi - 1.192.743.791
Kasa Hesabi 2.912.875 -
Bankalar Hesabi 13.879.766 -
Sabit Kiymetler Hesab1  18.138.686 -
Bor¢lular Hesabi 1.255.831.061 -
Alacakhlar Hesabi - 97.899.438
Yardimlagma Fonu Hesabi - 119.159
Toplam 1.290.762.388 1.290.762.388
b) 31.3.1993 tarihli bilangosu

AKTIF PASIF
Oz varliklar Hesabi - 1.162.025.998
Kasa Hesabi 5.393.186 -
Bankalar Hesabi 4.655.818 -
Sabit Kiymetler Hesab1  18.138.686 -
Bor¢lular Hesabi 8.000.000 -
Alacakhlar Hesabi - 111.565.891
Odalar Cari Hesabi 1.237.523.358 -
Yardimlagsma Hesabi - 119.159
c) 31.3.1994 tarihli bilangosu

AKTIF PASIF
Oz varliklar Hesabi — 1.200.761.359
Kasa Hesabi 909.265 -
Bankalar Hesabi 212173 -
Sabit Kiymetler Hesabi  136.113.683 -
Bor¢lular Hesabi 10.712.800 -
Alacakhlar Hesabi - 293.569.000
Odalar Cari Hesabi 1.345.716.597 -
Gegici Hesap 785.000 -
Yardimlagsma Hesabi - 119.159
TOPLAM 1.494.449.518 1.494.449.518

2- TMMOB'’nin 32. Donem boyunca gelirleri 2.052.729.220.TL olmustur.
Gergeklesme orani 1992 yili igin %42.8, 1993 yili igin %53.5°dir. Birligin temel
gelirini olugturan Oda Hisselerindeki gergeklesme orani ise 1992 yili igin %
13.4 ve 1993 yili igin %31.1 dolayindadir.

Birligimizin temel gelirleri sayilan Oda 6dentilerinde bu donemde gecmise
nazaran bir iyilesme oldugu saptanmistir. Oniimiizdeki dénemde daha da iyi
olmasi i¢in gayret sarf edilmelidir.

3- TMMOB'nin 32.D6nem boyunca giderleri 2.151.384.789.TL olmustur.



Gergeklesme orani 1992 yili igin %54.2, 1993 yili igin %68.7°dir. Birligin
31.3.1994 tarihi itibariyle 293.569.000.TL borcu bulunmaktadir. Onemli bor¢
kalemleri asagida belirtilmigtir.

SSK Borglari 52.512.846 TL (1993 Aralik, 1994 Ocak, Subat, Mart) VERGI
Borglari 80.974.572 TL (1993 Aralik, 1994 Ocak, Subat, Mart)

SENDIKA Borg¢lari7.279.046 TL (1 yillik)

PERSONEL Borglar 45.726.030 TL (Mart)

DIGER Borglar 107.076.506 TL (Piyasa)

1993 yili sonuna kadar vergi ve SSK borglarinin dizenli olarak
0dendigi, ancak 1994 yili bagindan itibaren yine 6deme guglugune dusuldugu
gorulmustar. 33.donemde bu gugligun asiimasi yeni Yonetim Kurulunun
onemli gorevi olmalidir.

C) SAPTAMA ve ONERILER

1- DOnem ici ara denetlemelerde Kurulumuzca saptanip Yoénetim Kuruluna
Onerilen hususlarin yerine getirilmesi konusunda ¢abalar gorulmesine ragmen
sonuglandirilamamistir.

2- Yonetim Kurulunca vergi sigorta gibi 6demeleri gecikildiginde yuklu
gecikme faizleri binen harcamalara 6zen gosterildigi gorulmus, 1993 yili Aralk
ayina kadar bu tur eskiden gelen borglar temizlenmistir.

Ancak, 1993 yili Aralik, 1994 yili Ocak, Subat, Mart aylarina iligkin vergi ve
sigorta primleri ddenememigtir. Birlik Saymani 28 Aralik 1993 tarihinde istifa
etmis, 8 Mart 1994 tarihinde tekrar géreve baslamistir. Odenmeyen vergi
sigorta primi borglari, Birlik Saymaninin gérevde olmadigi doneme
rastlamistir.

3- Calisma donemi igerisinde Odalarin Uye ddentilerini tahsil etmede,
32.D6nem Genel Kurulunda kabul edilen Butge Uygulama Esaslari
Yonetmeligi etkili olmustur. Ancak bu Yonetmelige gore elinde yaptirim gucu
bulunan Birlik Yonetim Kurulu gorevini yeterince yerine getirememigtir.

4- Birligin Toplanti Odasi tefrigi igin 103.615.000 malzeme alinmis ancak borg
o0denemedigi igin 65.550.000 TL'lik kism1 iade edilmistir.
Bu konuda Birlik Yonetimince Karar alinmadigi tespit edilmistir.

5- Birlik Yonetim Kurulu harcamalarinin %85-90'1 kira,personel, elektrik, PTT
gibi giderlerden olusmaktadir. Bagka bir deyigle Birlik Yonetim Kurulunun
yapmasi gereken aktivitelere para kalmamaktadir. Bu nedenle ¢ikariimasi
kararlastirilan Birlik Bulteni duzenli

olarak gikarilamamistir.

6- Birlik 6dentilerinin 6denmesinde ingaat Muhendisleri Odasinin Ustun gaba
harcadigi, diger Odalardan 12 tanesinin hi¢ borcu kalmadigi, Makina
Muhendisleri Odasinin ise bu konuda istekli davranmadigi saptanmistir.
Cunku Birligin tum Odalardan alacagi 1.345.000.000 TL'dir. Makina
Muhendisleri Odasinin borcu 696.000.000 TL'sidir. Orman Muhendisleri
Odasinin 32.000.000 TL’si olan Birlik 6dentisinden hi¢c 6deme yapmadigi
saptanmigtir. Sonug olarak ulkemizin iginde bulundugu kosullar
degerlendirildiginde, yapilacak ¢ok isi olan TMMOB’nin; daha etkin bir kurum
haline gelebilmesi igin tum Odalarin Uzerine dusen yukumlalukleri sorumluluk



duyarak eksiksiz bir bicimde yerine getirmeleri gerekmektedir. 30.4.1994

Alaattin ANAHTARCI Osman SARGIN
Yucel OZEL Tuncer AKYOL
(25.1.1994’e kadar)(25,1.1994’den itibaren)

MALI RAPOR

32. Genel Kurulda goérevlendirilen Yonetim Kurulumuz TMMOB'’nin mali
sorunlarini agsma dogrultusunda aktif bir gaba sarf etmeye ¢alismigtir. 33.
Genel Kurulu mali sorunlarin tartigildigi bir platform olmaktan ¢ikarmayi
hedefleyen bir temel yaklasim ile hareket edilmistir. Tek tek odalar 6zelinde
¢6zum Uretmeye caligsan bu yaklagimin, odalarin bir bolimu tarafindan da
kabul gordugu gozlenmistir.

1. Birlik Yonetim Kurulunca Alinan Kararlar

Birlik Yonetim Kurulumuz donem igerisinde mali sorunlarin ¢ozumu
dogrultusunda bir dizi kararlar almig,ancak bunlarin bir kisminin uygulanmasi
ve izlenmesinde yeterince israrli olamamistir. TMMOB Yasasi, TMMOB
Tuzugu, TMMOB ve Odalar Mali igler Yonetmeligi, Butge Uygulama Esaslari
Yonetmeligi gibi yasal mevzuat gercevesindeki belirli yaptirimlari da
zorlamaya calisan Yonetim Kurulu uygulamalarinin, amaglari disinda
istenmedik tartismalari da yarattigi belirtiimelidir. Donem icerisinde mali
sorunlarin asgilmasi dogrultusunda Yonetim Kurulunca alinan kararlar,
icerikleri 6zetlenerek soyle siralanabilir;

24.06.1992/13 :Birligi ayhk sabit bir gelir dizeyine ulastiracak bir sistem

kurulmasina.

8.8.1992/30 :Odalardan tagsinmaz mallarinin listesinin istenilmesine,

8.8.1992/31 :6235(7303) sayihi TMMOB yasasinda tanimlanan tuzel kisilik

olan TMMOB’nin bagl odalar adina kayitli taginmaz mallarinin TMMOB adina

tapu tescilinin yapilmasina;konu ile ilgili girigsimlerin Valilikler ve Tapu

Kadastro Genel Mudurligu nezdinde yurutilmesine,

8.8.1992/32 :Birlige borcu olan odalara, borglari bitinceye kadar tasinmaz

alim izni verilmemesine,

8.8.1992/33 :0Oda Denetleme Kurulu raporlarinin 3 ayda bir Birlige

gonderilmesinin istenmesine,

15.10.1992/69 :Mali durumla ilgili Genel Kurul kararlarinin uygulanmasi

konusunda TMMOB Yo6netim Kurulu, Yuksek Onur Kurulu ve Denetleme

Kurulu tyelerinin ortak toplantiya ¢agrilmasina,

20.10.1992/74 :Mali Durumla ilgili olarak TMMOB Yonetim Kurulu ve

Oda Bagskanlari, Il. Bagkanlari, Sekreter ve Sayman uyelerinin ortak

toplantiya ¢agrilmasina

18.11.1992/92 :1992-1993 Bltgce Uygulama Esaslari Yonetmeliginin

1.maddesinin uygulamaya konulmasina ve TMMOB Denetleme Kurulunun
gerekli gorulen Odalari incelemeye almasina,

8.12.1992/108 :TMMOB Denetleme Kurulu raporunda yer alan

4c.maddesinin (denetlenecek Odalar ile ilgili raporlarin istenmesi)

uygulamaya konulmasina,

23.2.1993/147 :1.4.1993 tarihinden itibaren Makina Muhendisleri

Odasinin, 2.4.1993 tarihinden itibaren de Elektrik MUhendisleri Odasinin

denetlenmesi icin TMMOB Denetleme Kurulunun géreve ¢agrilmasina, karar



verilmistir

Mali yapida iyilesme saglamak amaci ile TMMOB orgut butunlagu
icerisinde degerlendirilerek alinan 31. ve 32. sayil kararlar, ddbnem boyunca
onemli tartismalara neden olmus. Birlik Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda sug
duyurusu yapilmasi boyutlarina kadar ulagtinimigtir. 31. ve 32. sayih kararlar,
asil olarak TMMOB’ye borcu varken, bu borcu 6deme dogrultusunda bir ¢caba

harcamayan ve taginmaz alimlarini sirdiren Odalari sinirlamak amaci ile
alinmigtir. Ozellikle 31. sayil kararla ilgili olarak, Birlik Yonetimince geriye
dogru hi¢ bir uygulama yapilmamisg, Valilikler ve Tapu Kadastro Genel
MuaduarlGgune yazilan yazilarda TMMOB Yonetim Kurulu karari olmaksizin
tasinmaz alimi ile ilgili islem yuriatemeyecekleri hatirlatiimistir. Bu kararlar
cercevesinde donem igerisinde Odalarin tagsinmaz mal talepleri hakkinda
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan ;

20.06.1992/20
ve alimina,
16.02.1993/140
aliminin reddine,
16.02.1993/141
alimina,
2.03.1993/156
12.06.1993/198
3.08.1993/203
alimina,
17.08.1993/215

:Ziraat MUhendisleri Odasinin, Ankara'da tagsinmaz satisi
:ingaat Miihendisleri Odasinin, Samsun'da tagsinmaz
:Ziraat Muhendisleri Odasinin, Diyarbakir'da taginmaz
:Mimarlar Odasinin, G.Antep'te taginmaz satigina,
:Mimarlar Odasinin, G.Antep'te taginmaz alimina,

:TMMOB'nin Rize'de yap/iglet/devret sitemi ile taginmaz

:TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu'nun taginmazi

igin bagis kampanyasi agiimasina,

14.09.1993/223
alimina,
14.09.1993/224
alimina,
14.09.1993/226
16.11.1993/252
28.12.1993/264
alimina,
11.01,1994/272

:ingaat Miihendisleri Odasinin, Elazi§'da tasinmaz
:ingaat Miihendisleri Odasinin, Trabzon'da tasinmaz
:Mimarlar Odasinin tagsinmaz alimina,

:Mimarlar Odasinin, Malatya'da taginmaz alimina,
:Harita Muhendisleri Odasinin, Ankara'da tasinmaz

:ingaat Miihendisleri Odasinin, Bursa'da tagsinmaz alimina

karar verilmis olup, tum karalar 32. sayil karar gergevesinde irdelenmis, satis
ve alimlar da taginmazlar i¢in talepte bulunan Oda'nin belirledigi kigilere,
TMMOB adina tapu iglemlerini yarutme ve tescil yaptirma yetkisi verilmistir.
Yine donem igerisinde TMMOB'nin kullandigi kat ile ilgili olarak Mimarlar

Odasina;
15.10.1992/71
27.04.1993/185

11992 yili igin aylik 8.350.000,- TL.(Bina giderleri dahil),
11993 yili igin aylik 11.015.000,- TL.(Bina giderleri dahil),

kira 6denmesine karar verilmis olup, s6z konusu édemeler Mimarlar Odasinin
Birlik payindan dusulmus, geri kalan borglar da protokole baglanmistir.

2. Odalar

Mali sorunlarin gézumunde, odalarin cari yil 6dentileri ve gegmis
donem borglarinin tasfiyesinin yani sira Birligin sabit bir aylik gelir dizeyine
ulasmasi ve program olusturabilmesinin temel alindig1 oncelikle belirtiimelidir.
Baslangigta,Odalarin 6zgun kosullarini da g6z 6nunde bulundurarak, Butge
Uygulama Esaslari Yonetmeliginin belirli esneklikleri de igerecek sekilde
uygulanabilme kosullari arastiriimistir. Bu gergevede 6zellikle 6deme



konusunda sorunlu odalar ile dncelikli olarak birebir gérugmeler yapiimisg,
birlikte 6deme plani olusturulmaya c¢aligiimistir. Bu 6neri donem basinda
TMMOB'ye borcu en yuksek duzeyde olan odalardan insaat Muhendisleri
Odasi ve Mimarlar Odasi (19.10.1993 tarihine kadar) tarafindan kabul gérmus
ve protokol yapiimigtir.

Bu calismalar sonucunda dénem sonu itibari ile 13 Odamizin
odemelerinin gergeklestiriimesi dogrultusunda ciddi bir gaba ortaya koyduklari
gorulmustar. Bunlardan 12 Odamiz (Fizik, Gemi, Gemi Makinalari, Harita ve
Kadastro, Jeofizik, Maden, Petrol, Meteoroloji, Ziraat, Cevre, Tekstil
Miihendisleri ve i¢ Mimarlar Odalari) gegcmis dénem borglarini ve cari yil
ddentilerini ddnem sonu itibari ile kapatmis, insaat Miihendisleri Odasi ise
gecmis donem borglari dahil tim odentilerini gergeklestirmeye calismis ve
donem sonu itibari ile minimum duzeye (30 4.1994 tarihi itibari ile borcu 74.31
3.637,-TL. ya) cekmigtir. Diger Odalarimizdan Jeoloji ve Metaluriji
Muhendisleri Odalari ge¢gmis donem borglari ve cari yil 6dentileri konusunda
duyarli olmuslar, Birlik ddeme planindaki agiklari kapatmiglar ve olanaklari
cercevesinde Birligin sabit bir aylik gelir duzeyini surdirmesini saglamaya
calismislardir. Kimya ve Orman Muhendisleri Odalari ile $Sehir Planlama
Muhendis ve Mimarlari Odasi donem igerisinde gelir kalemlerini harekete
gecirememeleri ve etkinliklerini sinirlayacak bir borg yuku altinda bulunmalari
nedeniyle kendi aktivitelerini zorlukla yuratmugler, TMMOB'ye karsi
yukumluluklerini yerine getirme de zorlanmislardir.

Bu doénemde gegmis donem borglari ve cari yil ddentileri agisindan
TMMOB igin ¢6zUm uretemeyen iki oda Makina ve Elektrik Muhendisleri
Odalari olmustur. Birlik Baskani ve Saymani her iki odanin Yonetim Kurulu
toplantilarina katilarak, bir 6deme plani olusturulmasi ve bu planinin bir
protokole baglanmasini saglamaya calismig, ancak yapilan, tim goérusmelere
ragmen her iki Oda’da piyasaya olan bor¢larini 6ne ¢ikararak boylesi bir
uygulamaya yanasmamiglardir. Sureg igerisinde her iki Oda’nin konuya iligkin
yaklasiminda gelisme géremeyen Birlik Yonetim Kurulu 23.2.1993/147 sayih
karari ile her iki Odanin incelenmesi igin Birlik Denetleme Kurulunu goéreve
cagirmistir. Ancak odalar Denetleme Kurulu’'nca istenen evraklari dizenli bir
bigimde ve istenen suirede sunmamig, Birlik Yonetim Kurulu'’nun bu
gelismeleri izleyememesi de Denetleme Kurulu Uyelerimizden birinin istifasi
ile sonuglanmistir. Gegirdigimiz donemdeki Birlige olan borglarina yaklagimi
g0z 6nunde bulundurularak yapilacak bir degerlendirme ile 6zellikle Makina
Muhendisleri Odasinin, yeni hesaplanan 1994 yili 6dentileri ile birlikte bu
bor¢lari 6demesi olanakli gérilmemekte olup, alternatif 6deme yontemlerinin
geligtiriimesi kaginilmaz géziukmektedir.

TMMOB'ye olan ge¢mis donem borglarinin ve cari yil 6dentilerinin
odenmesi konusunda en garpici tavri Mimarlar Odasi ortaya koymustur.
Mimarlar Odasi, donem basinda Birlik Yonetim Kurulu'nca kullanilan katin kira
sozlesmesi ile birlikte gecmis donem borglari ve cari yil 6dentilerini igeren bir
o0deme plani sunmustur. Bu plani Birlik Yonetim Kurulu ile yaptigi bir
protokole de baglamig ve 6demelerini surdurmastur. Ancak, Oda'nin
19.10.1993 tarih ve 03/814 tarihli yasasi ile kesinlestirdigi bir tavir ile
"Mimarlar Odasi'nin TMMOB'ye borcu olmadigini" bildirilmigtir ( 63.130.968,-
TL. borcu bulunur iken). Mimarlar Odasi'nin s6z konusu tavri igin ortaya
"koydugu gerekge ise Birlik Yonetim Kurulu'nun almis oldugu 31. ve 32. sayili
kararlardir. Bu gerekge, Birlik Yonetim Kurulu kararlari Gzerinde bagl bir
Oda'nin mali baski yoluyla etkili olma ¢abasinin marjinal bir 6rnegi olmanin da



otesinde,kanimizca TMMOB o6rgutlaligunun ulastigi noktay sergilemesi yonu
ile Genel Kurul'un ciddi bir sekilde irdelemesini gerektirmektedir. Nitekim,
TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunmak ve kararlarin iptali ile ilgili dava agcmis olmak da
Mimarlar Odasr’'ni tatmin etmemis, yapilan goriugmelerde 31 ve 32 sayili
karalar geri alinmadikga tavrini sirdurecegini bildirmigtir.

3. Gozlemler

Baoylesi bir tablo igerisinde Birligin ne kendi galisma kosullarini ve
ortamini duzeltmek, ne de tum orgutlilugunu kavrayacak eylem programlari
hedefleyebilecek (baska etkenlerin yani sira) ekonomik gucu olmamigtir.
Ocak 1994 icerisinde Birlik Genel Sekreterinin kisisel ¢gabalari ile Birligin
toplanti salonu tefrig edilmis (28 Aralik 1993'de Birlik il Bagkani ve Saymani
istifa etmigsti) ancak gerekli 6demeler yapilamadigi i¢in toplanti salonunun
sandalye ve koltuklari satici firma tarafindan geri alinmig, bu ¢aba da
sonugsuz kalmistir.

32. Dénem Genel Kurul Calisma Raporu baski bedelinin 6denmesi ile
baglayan mali zorluklar, kisa donem ¢alisma programinin hayata
gecirilememesi; son sayisi Mayis 1992'de ¢ikan ve 24 11.1992/94 sayih
kararla surekliligi saglanmaya galigilan "Birlik Bulteni"nin, donem icerisinde 3
sayI ile sinirli kalmasi; "Birlik Bulteni" ile ilgili profesyonel bir galisma ortami
yaratilamamasi; gesitli konulara iligkin afig ve bildirilerin yeterli sayida basim,
dagitim ve izlemesinin yapilamamasi; olusturulan komisyon raporlarinin yayin
haline donusturulememesi; Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Sekreter, komisyon
uyelerinin ¢alisma kosullarinin geligtiriiememesi; isyeri temsilciliklerinin
yayginlastirilamamasi; gesitli konulara iligkin hizmet alimlarinin yapilamamasi
v.b eksiklikler ile surmus, tum bu sikintilar bir boyutu ile Birlik galismalarini
sinirlamistir. Yine donem icerisinde ulke genelinde gelisen gesitli olaylar
(Ugur Mumcu’nun katledilmesi, Sivas Olaylari v.b.) igin diger meslek orgutleri
veya kendi odalari adina gazete ilanlari verme, duyurular yapma gibi
konularda da Birlik, ekonomik agidan bagimli oldugunu bir kere daha
hissetmis, oldukca zorlanmistir. Sendikal Haklar, Ozellestirme panelleri, GAP
Sempozyumu ve Sanayi Kongresi gibi TMMOB adina yapilan gesitli
etkinliklere Odalarimizin koyduklari maddi katkilarin sinirli kalmasi (hatta kimi
odalarin ilgilenmemesi) bu etkinliklerin 6nemli darbogazlar igcerisinde
yurutulmesine neden olmus, yayginlastirilmalari Uzerinde olumsuz etki
dogurmustur.

4. SSK ve Vergi Odemeleri

Dénem boyunca TMMOB’nin mali agidan en énemli ugrasini
personele iligkin harcamalarin gergeklestiriimesi olugturmustur. Birlik
saymanligi ve muhasebesi adeta Odalar ile Birlik personeli arasinda kopru
gorevini Ustlenmigtir. Denetleme Kurulu ddnem sonu raporunda da belirtildigi
gibi Birlik harcamalari igerisinde kira,personel, elektrik, PTT, kirtasiye gibi
giderler %85-90 gibi yer tutmaktadir

Donem igerisinde SSK primleri ve vergi 6demeleri Birligin kabusu
olmus, ge¢gmis donemden kalan ve takside baglanmis olan 55.424.000,TL
(13.856.000,-TLM ) ve 26.545.300.,-TL.( Faizi ile birlikte 70.367,000,-TL sI
olmustur) verginin yani sira doneme ait yeni vergi 6demelerinde de azami
titizlik gosterilmis, zamaninda 6deme yapilmasi gergeklestirilmigtir. 1993 yili
sonuna kadar dikkatle uygulanan bu c¢izgi ile Birligin hemen hemen tim



borglari kapatiimistir. Ancak 28.12.1993 tarihinde Birlik 1l.Bagkani ve
Saymaninin istifasi ve 2 aydan uzun bir sire TMMOB yurutme kurulu
gorevinin Genel Sekreter Uzerinde kalmasi ile kaginilmaz olarak bu olumlu
gelisme aksamig, yeniden sec¢imin yapildigi Mart ay1 sonunda vergi borcu
80.974.572,-TL.'ye, SSK borcu ise 52.512.846.TL’ye ulasmistir.

5. Personel

Subat 1993 sonuna kadar 1 Genel sekreter Yardimcisi ile galismalarini
surddren Yonetim Kurulumuz bos bulunan Genel Sekreter kadrosuna bu
tarinten itibaren 23.2.1993/146 sayil karari ile atama yapmistir. Birlik Yonetim
Kurulumuz goreve basladigi ilk gunlerde, dnceki donemde olusturulan ve
donemimiz baglangici itibari ile sdzlesmesi dolan danisman kadrosuna gerek
gormemis ve sozlesme suresini 8.12.1992/104 sayih karar ile uzatmamisgtir.

Ayrica TMMOB hukuk isleri igin bir buro veya benzeri bir yapilanma
cercevesinde hizmet alimi donem basinda Yonetim Kurulumuzca
planlanmistir. Bu nedenle dnceki donemde serbest meslek makbuzu karsiligi
yapilan 6deme ile hizmet sunan hukuk musaviri ile olan iligkiye de son
verilmistir. Ancak bagta mali sorun olmak Uzere ¢esitli nedenler ile bir hukuk
blrosu ile anlagma yapilmasi da gergeklestiriliememigtir. Donem igerisinde
ortaya ¢ikan davalar da ayni zamanda avukat olan bir Yonetim Kurulu Gyemiz
gorev almigtir.

32.Donemde goreve baslayan ve bu donemde de gorevini surdiren
Genel Sekreter yardimcisinin gorevine Birlik Yonetim Kurulu'nun
15.2.1994/286 sayih karari ile son verilmigtir. Birlik sekreteryasinda gorev
yapan toplu s6zlesmeli bir personel Aralik 1993 sonu itibari ile kendi istegi ile
g6revinden ayrilmig,yerine géreviendirme yapiimamistir. Onceki dénem
icerisinde is akdi sona erdirilen bir personel tarafindan kidem tazminatinin
ge¢ ddenmesi nedeni ile agilan faiz davasi donemimizde sonuglanmis ve
davaciya 13.460.000,-TL. 6deme yapilmigtir. Ayrica 32.donemde gorev
yapan Genel Sekreterin kidem tazminati ve yasal faizi Yonetim Kurulu'nun
2.2.1993/134 sayil Karari ile 12.381.628,-TL. olarak 6denmistir. Gorevine son
verilen Genel Sekreter yardimcisinin, yasal haklari olan 52.608.840.TL.sI ise
henlz 6denememigtir. Birligimizde halen 1 Genel Sekreter, 4 toplu s6zlesmeli
personel calismaktadir.
e. Gelir-Gider Cetvelleri

1992 ve 1993 yillari gergeklesen gelir ve giderler, bilangolar, kesin
tahakkuku yapilan oda paylari, 31.3.1994 tarihi itibari ile Odalarimizin birlige
olan borglari, TMMOB Butge Uygulama Esaslari Yonetmeligi Tasarisi ve
1994,1995 yillarina ait tahmini gelir ve gider butceleri asagidadir.
Genel Kurulun bilgi ve degerlendirmelerine sunariz.

TMMOB 1992 ve 1993 YILLARI BILANCOLARI

HESAP ADI 31 MART 1993 31 MART 1994
TARIHLI BILANGCO TARIHLI BILANGCO
AKTIF PASIF AKTIF PASIF
OZ VARLIKLAR HS.- 1.162.025.998. -
1.200.761.359
KASA HS. 5.393.186 - 909.265 -

BANKALAR HS. 4.655.818. - 212173 -



S. KIYMETLER HS.18.138.686 - 136.113.683-

BORCLULAR HS. 8.000.000 - 10.712.800 -
ALACAKLILAR HS. - 111.565.891 - 293.569.000
ODALAR C/H 1.237.523.358 - 1.345.716.597 —
GECICIi HS. - - 785.000 -
YARDIMLASMA HS. - 119.159 -

119.159
TOPLAM 1.273.711.048 1.273.711.048 1.494.449.518

1.494.449.518

TMMOB 1992 YILI TAHMINi VE GERCEKLESEN GELIR BUTCELERI

HESAP NO GELIRLER TAHMINI GERCEKLESEN

GERCEKLESME

%’si

70 ODALAR H. 1.027.650.000 138.117.616 13.4
71 GECMIS ODAB. 636.234.892 568.697.010 89.4
72 HiZMET KARS.GEL.20.006.000 15.957.000 79.8
73 YAYIN GELIRLERI 5.000.000 - -
74 DIGER GELIRLER 20.000.000 1.297.239 21.5
75 BAGIS VE YARD. 5.000.000 6.616.000

132.3
TOPLAM 1.713.884.892 733.684.865 42.8

TMMOB 1993 YILI TAHMINi VE GERCEKLESEN GELIR BUTCELERI

HESAP NO GELIRLER TAHMINI GERCEKLESEN
GERCEKLESME

%’si
70 ODALAR HISSESI 1.785.000.000 554.862.882 31.1
71 GECMIS ODA BORCL.600.000.000  749.117.955 124.9
72 HiZMET KARS. GEL.30.000.00013.149.000 43.8
73 YAYIN GELIRLERI 10.000.000 943.345 9.4
74 DIGER GELIRLER 30.000.000 971.173 3.3
75 BAGIS VE YARD. 10.000.000 - -
TOPLAM 2.465.000.000 1.319.044.355 53.5

TMMOB 1992 YILI GERGEKLESEN GIDER BUTCESI

HESAP NO GIDERLER 1992 TAHMINI 1992 GERCEKLESEN
GERC.
'Si
80 YONETIM G. 550.000.000 228.905.059

41.6
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TOPLAM

Yoénetici Odenek.350.000.000 146.516.282
Oturum Ucretleri2.000.000 -

Yolluk G. 12.000.000 13.534.000
Temsil G. 110.000.000 23.192.655
Genel Kurul G. 16.000.000 27.618.200
Kongre-Konf.Sem.G. 10.000.000-

Danismanlik G. 50.000.000 8.404.992
Tazminatlar - 9.638.930
PERSONEL G. 380.100.000 292.449,801 76.9

Personel Ucretleri 150.000.000 165.970.000
Personel Sosyal Yrd.107.450.000 74.858.255
Fazla Calisma Ucret. 15.000.00017.779.232
SSK isveren Hissesi 55.000.000 33.842.314
Tazminatlar 52.650.000 -

ISLETME G. 210.000.000 155.587.396 74.1
Kira G. 100.000.000 81.000.000
PTT Giderleri 25.000.000 17.966.352

Kirt.Basil Kag.G. 25.000.000  5.208.238
Isitma.Ayd.Su-Onarim35.000.000 38.082.320
Vergi-Resim-Harg-Sig.5.000.000 -

Dava-icra G. 5.000.000 2.208.186
Kitap-Gaz-Dergi 15.000.000 11.122.300
DIGER GIDERLER 75.000.000 43.793.976 58.4

Sosyal Bagis,Yrd. 5.000.000 -
Lokal Giderleri 5.000.000 -

Sair Giderler 10.000.000 4.052.951
Zorunlu Tasarruf F.10.000.000 -

Sivil Savunma F.  5.000.000 709.200
KOSGEB Payi 5.000.000 484.800
Dunya Enerji Konf.Pay15.000.000 -
Gegmis Donem Borglari- 38.547.025

HIZMET KARSILIGI G. 15.000.000 -

YAYIN G. 121.234.892 21.840.000 18
Kagit ve Matbaa G. 101.234.892 21.840.000

Telif Giderleri 20.000.000 -

I.K.K. ve TEMS.G. 20.000.000 112.000 0.6
.LKK. G. 10.000.000 -

Temsilcilik G. 10.000.000 112.000

1.371.334.892 742.688.232 54.2



TMMOB 1993 YILI GERCEKLESEN GIDER BUTCESI

HESAP NO GIDERLER 1993 TAHMINI 1993 GERCEKLESEN
GERC.
%’si _
80 YONETIM G. 750.000.000 489.057.483 65.2
800 Yoénetici Odenek.400.000.000  394.447.899
801 Oturum Ucretleri3.000.000 -
802 Yolluk G. 20.000.000 12.453.154
803 Temsil G. 190.000.000 34.059.290
804 Genel Kurul G. 30.000.000 -
805 Kongre-Konf.Sem.G.20.000.000 40.894.140
806 Danigmanlik G. 87.000.000 -
807 Ferdi Kaza S. 203.000
81 PERSONEL G. 620.000.000 547.893.552 88.4
810 Personel Ucret. 325.000.000 341.9.76.240
811 Personel Sosyal Yrd.150.000.000 118.791.945
812 Fazla Calisma Ucret.20.000.000 27.353.780
813 SSKigveren Hissesi 65.000.000 59.771.587
814 Tazminatlar 60.000.000 -
82 ISLETME G. 340.000.000 250.071.773 73.6
820 Kira G. 160.000.000 106.860.000
821 PTT Giderleri 40.000.000 45.257.511
822 Kirtasiye ve
Bas.Kag.Gid. 40.000.000 12.318.072
823 Isitma-Ayd.-Su
Onarim Gid. 55.000.000 64.600.491
824 Vergi-Resim-Harg5.000.000 140.000
825 Dava-lcra G. 10.000.000 1.031.468
826 Kitap-Gaz-Dergi  30.000.000 19.864.231
83 DIGER GIDERLER 80.000.000 62.029.109
77.5
830 Sosyal Bagis,Yrd.10.000.000 -
831 Lokal Giderleri 10.000.000 -
832 Sair Giderler 30.000.000 4.675.409
833 Zorunlu Tasarruf F.15.000.000 -
834 Sivil Savunma F.  5.000.000 3.527.000
835 KOSGEB Payi 5.000.000 705.000
836 Dinya Enerji Konf.Payi15.000.000 300.000
837 Yollar Tark Milli Kom.- 9.000.000
838 Gegmis Donem Borglari- 43.821.700
84 HIiZMET KARSILIGI G.30.000.000 -

85 YAYIN G. 90.000.000 59.127.140
31.1



850 Kagit ve Matbaa 150.000.000  59.127.140
851 Telif Giderleri 40.000.000 -

86 !.K.K. ve TEMS. G.40.000.000 517.500

860 |.K.K. giderleri20.000.000 -

861 Temsilcilik g. 20.000.000 517.500
TOPLAM 2.050.000.000 1.408.696.557

TMMOB VE ODALARIN CARi HESAPLARI

Oda Adi 1.4.1992 Yih  Kesinlesen Odemesi
1.4.1994
BORCU TMMOB PAYI
BORCU
ELEKTRIK 118.718.167 1992 80.568.000 76.696.000
1993 168.230.400 164.455.367
126.365.200
FiziK 628.530 1992 508.800 1.797.490
1993 2.954.000 2.360.000
66.160
GEMi 3.112.400 1992 3.901.700 5.000.000
1993 8.855.000 10.700.000
169.100
GEMIi MAK.i.-1.625.608 1992 2.294.400 1.000.000
1993 4.602.000 4.271.000.
HARITA -496.000 1992 18.100.800 17.604.800
1993 37.008.000 37.008.000
iIC MIMARLAR 184.087 1992 153.500 500.000
1993 306.000 143.587

INSAAT 403.931.677

1992 172.483.000 217.108.000

1993 354.710.400 542.703.440

171.313.637

JEOFIZIK 126.400 1992 5.078.400
1993 11.174.400
JEOLOUJI 10.238.089 1992 18.515.000
1993 39.190.000

17.083.089
KIMYA 112.565.127 1992 37.887.000
1993 70.894.000

4.452.000
11.674.400

40.860.000
10.000.000

2.000.000
8.000.000

1.3

68.7

-208



211.346.127

MADEN 13.078.600 1992 21.225.600 21.178.600
1993 43.356.000 56.481.600 -
MAKINA 394.371.733 1992 171.557.000 71.700.200
1993 368.697.600 166.723.000
696.203.133
METALURJI 1.910.400 1992 9.048.000 8.942.400
1993 19.564.800 14.195.800
7.385.000
METEOROLOJi 732.100 1992 1.010.600 742.700
1993 3.340.800 4.340.800 -
MIMARLAR 132.043.668 1992 99.504.000 166.089.100
1993 204.182.400 206.510.006 3.130.968
ORMAN 10.803.343 1992 10.149.400 8.000.000
1993 19.063.000 -
32.015.743
PETROL -303.757 1992 2.937.600 1.250.000
1993 5.449.000 6.832.843 -
SEHIR PLANLAMA 11.946.000 1992 5.549.000 4.000.000
1993 13.209.600 6.000.000
20.704.600
ZIRAAT 27.264.936 1992 24.628.400 57.893.336
1993 52.743.000 46.743.000 -
CEVRE - 1992 - -
1993 1.055.000 1.065.000 -
TEKSTIL - 1992 - -
1993 3.783.000 3.783.000 -
TOPLAM  1.238.977.092 1992 685.100.200 706.814.626
1993 1.432.368.400 1.303.980.837
1.34
5.650.229

TMMOB 1994 VE 1995 YILLARI TAHMINi GELIR VE GIDER BUTCELERI

HESAP NO GIDERLER 1994 TAHMINi 1995
TAHMINI

80 YONETIM GIDERLERI  1.350.000.000



800
801
802
803
804
805
806

807

81

810
811
812
813

814

82
820
821

822
823
824
825
826

83

830
831
832
833
834
835
836
837
838

84

85
850
851

86
860
861

TOPLAM

2.700.000.000

Yonetici ddenekleri 500.000.000

Oturum Ucretleri 4.000.000
Yolluk Giderleri 100.000.000
Temsil Giderleri 200.000.000
Genel Kurul Giderleri 100.000.000
Kongre,Konf.,Sem. G. 250.000.000
Danismanlik Giderleri 96.000.000
192.000.000
Tazminatlar 100.000.000

PERSONEL GIDERLERI 880.000.000

1.000.000.000

8.000.000
200.000.000
400.000.000
200.000.000
500.000.000

200.000.000

1.760.000.000

Personel Ucretleri 460.000.000 920.000.000
Personel Sosyal Yrd. 190.000.000 380.000.000
Fazla Calisma Ucreti 45.000.000 90.000.000
SSK Isveren Hissesi 95.000.000

190.000.000
Tazminatlar 90.000.000 180.000.000
ISLETME GIDERLERiI  450.000.000 900.000.000
Kira Giderleri 180.000.000 360.000.000
PTT Giderleri 95.000.000

190.000.000
Kirtasiye,Basili Kagit G.25.000.000 50.000.000
Isitma,Ayd.,Su,Onarim G.100.000.000 200.000.000
Vergi-Resim-Harg¢-Sigorta G.5.000.000 10.000.000
Dava,icra G. 10.000.000 20.000.000
Kitap-Gaz-Dergi Gid. 35.000.000 70.000.000
DIGER GIDERLER 135.000.000 270.000.000
Sosyal Bagis ve Yrd 10.000.000 20.000.000
Lokal Giderleri 10.000.000 20.000.000
Sair Giderler 30.000.000 60.000.000
Zorunlu Tasarruf Fonu 5.000.000 10.000.000
Sivil Savunma Fonu 8.000.000 16.000.000
KOSGEB Payi 2.000.000 4.000.000
Dunya Enerji Konf.Payi11.000.000 2.000.000
Yollar Turk Milli Komitesi4.000.000 8.000.000
Gecmis Donem Borglar65.000.000

130.000.000
HIZMET KARSILIGI GIDERLER45.000.000 90.000.000
YAYIN GIDERLERI 250.000.000 500.000.000
Sdreli Yayinlar 150.000.000 300.000.000
Diger Yayinlar 100.000.000 200.000.000
I.K.K. ve TEMSILCILIK G.50.000.000 100.000.000
I.K.K. giderleri 25.000.000 50.000.000
Temsilcilik giderleri 25.000.000 50.000.000

3.160.000.000



6.320.000.000

HESAP NO GELIRLER 1994 TAHMINI

1995 TAHMINI
70 Odalar Hissesi 2.250.000.000

4.500.000.000
71 Gecmis Oda Borglari 750.000.000 1.500.000.000
72 Hizmet Karsihgi Gelir50.000.000 100.000.000
73 Yayin Gelirleri 90.000.000

180.000.000
74 Diger Gelirler 10.000.000 20.000.000
75 Bagis ve Yardimlar 10.000.000 20.000.000

ANKARA  :1.4.1994
Sayi :

Sulh Hukuk Mahkemesi Yargighgrna,

Davaci : TMMOB Mimarlar Odasi Genel Merkezi

Konur Sok. No 4 Yenisehir ANKARA

Vekili : Av. Hisn Onddil

Toros Sok. No 27/21 Sihhiye ANKARA

Davali: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)

Konur Sok. No. 4 Yenigehir ANKARA

Konu : Kiralanmanin ihtiya¢ nedeniyle tahliyesi ve bog olarak
teslimine karar verilmesi dilegidir Kira Bedeli : 11.05..000 TL'dir
Olaylar

1- Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ile Mimarlar Odasi
arasinda; mulkiyeti Mimarlar Odasi’na ait, Konur Sk. No.4'de

bulunan taginmazin kiralanmasi konusunda kira s6zlesmesi bulunmaktadir.
(Ek.1)

2- Kira sozlesmesi 31.3.1994 tarihinde sona ermistir.

3- Muvekkil Oda, Ankara 13 Noterligi'nin 14 Ocak 1994 tarih

ve 04765 yevmiye numarali ihtarnamesi ile, kiralananin ihtiyag nedeniyle
s6zlesme bitiminde tahliye edilmesini Davali’dan istemistir Davali, 31.3.1994
tarihi itibariyle kiralanani tahliye etmemigtir. O nedenle, igbu ihtiya¢c nedeniyle
tahliye davasinin agilmasi zorunlulugu dogmustur

4- Muvekkil Odanin ihtiyaci gergek ye samimidir. Oda, ¢aligmalarini
surdurebilmek i¢in halen kullandigi alandan daha genis ve ek

mekanlara gereksinme duymaktadir is yogunlugu, cesitliligi, bilgisayar
kullanim alanlari ve bu konuda yurutulecek ¢alismalar igin yeni mekanlara
gereksinme duyulmasi, Merkez Yonetim Kurulu tGyeleri i¢in galigma mekanlar,
Dis iligkiler Sekreteryasi igin (UIA-Habitat 1996 Kongresi UNESCO tarafindan
Turkiye'ye verildi ve Mimarlar Odasi Kongre Sekreteryasi olarak yetkilendirildi
) ayri bir mekana gereksinme duyulmasi, arsivin bodrumdan kaldirilarak
kullanima daha uygun

kiralanana tasinmak durumunda kalinmasi, ihtiyacin gergcek ve samimi



oldugunu gostermektedir.

Kanitlar : Tapu kaydi, tanik intarname, s6zlesme, bilirkisi incelemesi,
kesif ve her tar kanit

Hukuksal Nedenler: HMUK, Gayrimenkul Kiralari Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat

Sonug ve istem : Aciklanan nedenle, kiralananin ihtiya¢ nedeniyle
tahliyesine ve bog olarak teslimine, yargilama giderleriyle avukatlik Gcretinin
davaliya yukletilmesine karar verilmesini dilerim.

Davaci
TMMOB Mimarlar
Odasi
Genel Merkezi
Vekili
) ) Av Hisnu
ONDUL
EKLER
PERSONEL DURUMU SURELI
YAYINLAR
ODA SOZ!_ESMEL!_ _ iSQi YAYIN ADI
PERIYODU UCRETLI,
I_\_/IERKEZ_TA$RA MERKEZ TASRA
UCRETSIZ
ELEKTRIK Elektrik M.O. 2Ay Uyelere
cret
Siz
Fi;iK L ) FiziK
MUHENDISLIGI6Ay Uyelere
cret
Siz
GEMI
GEMIi MAK.
HARITA 1__ 1 5 7 HARITA VE KAD.M 2Ay
Uyelere
cret
Siz

HARiTA BULTENI 2 Ay
Ucretsiz



iC MIMARLAR

INSAAT 1 35

Uyelere

JEOFIZIK
Ucretli

JEOLOI 4
Ay
KIMYA
MADEN 2
DERGISI 3Ay

MAKINA 4 29

10

10

66

38

1AY

AYLIK

TEKNIK DERGI 3 Ay

cret
Siz

INSAAT KATALOGU
2 YILDABIR
Ucretli

JEOFIZIK D. YILDA 2

JEOFIiZIK BULTENI
YILDA 4

cretli

T.JEOLOJi BULTENI 6

cret
Siz

T.ENERJI BULTENI
6Ay :
HABER BULTENI 2 Ay

MADENCILIK

cret
. . . SiZ .
MADENCILIK BULTENI

cret

siz
MUH.VE MAK.
(Endustri muh) 2

Uyelere
Ucretsiz

TEKNIK UYGULAMA
2 AYLIK )
Uyelere



METALURJI

METEOROLOJ
M.O.BUL. 3 Ay

MIMARLAR 5
Ay

ORMAN
AYLIK Ucretli

PETROE
4AYLIKUcretsiz

SEHIR
DERGISI

ZIRAAT

CEVRE
Ay

TEKSTIL

ODA _
MESLEKI
ADI

DENETIM

(GOREVLILIGI)

ucretsiz

METEOROLJI
8 MIMARLAR DERGISI 2
) Uyelere
_ Ucretsiz _
_ MIMARLIK BULTENI 15
GUNDE
cret
siz
3 ORMAN M.DERGISI
PETROL DERGISI
) 4 2 PLANLAMA
Uyelere
cret
) siz
BULTEN
Uyelere
cret
siz
CEVRE VE MUH.DERGISI 3
Uyelere
Ucretsiz
SUBE BOLGE TEMSILCILIK
SAYISI TEMSILCILIK SAYISI
SAYISI



ELEKTRIKM.O 5 3 72

FiziIK M.O 2
GEMi M.O 1 1

GEMIi MAKINA i.0

HARITA VE K.M.O.5 5 121
iC MIMARLAR

INSAAT M.O 16 97

JEOFIZIK M.O. 1 11
JEOLOJI M.O 2 28
KIMYA M.O 5 11
MADEN M.O 1 23
MAKINA M.O

METALURJI M.O. 2 2
METEOROLOJi M.O.

MIMARLAR O.

ORMAN M.O 7 28 63
PETROL M.O

SEHIRPLM.M.O 2 4
ZIRAAT M.O 8 73
CEVRE M.O 1 2
TEKSTIL 6

TMMOB ISYERI TEMSILCILIKLERI

TEMSILCILIK TEMSILCI

ADI

1)TDCI ISDEMIR Mehmet ALAY
2)ETIBANK SEYDISEHIR Serdar CETIN

3)TKi ORTA ANADOLU LINYIT iSL.Mustafa EYUBOGLU
4)TKi GARP LINY. iSL. Selim SENKAL

5)TKi SEYITOMER LINY.iSL.  Yasin KAVRUT

6)TDCI KARABUK D.C.ISL.  Hikmet OCAKLI

7)TKi MARMARA LINY. ISL.  Faruk DOGUC

8)MTA EGE BOLG.MD. izzet OZLER

9)ISKi MERKEZ BiR__iMLER Murat GOKDEMIR
10)MTA TRAKYA BOLG. MDR. Ayhan YURTSEVEN

11)ERDEMIR Fethi YEGEN
12)TEK ANKARA Mahmut M. YETKIN
13)ULASTIRMA BAKANLIGI BR.Hasan SIS
14)TARIM iL Fikret ORAN

15)MTA Aydin CELEBI
16)TUGSAS A. Sule BAYHAN
17)ILLER BANKASI Mehmet AKILLI
18)KARAYOLLARI Alper SIRINOGLU
19)KULTUR BAK. Mustafa AYTEN
20)KUMAS Akay Fadil ALKAN
21)TEK IL.DAG.MUES.MD.

KUTAHYA Liitfi ORHAN

22)TEK SEYITOMER TER.SANTR.Mehmet YASAR



23)ETIBANK 100. YIL GUMUS )
iSLMUD. Giyas Tefik ALPERGUN
24)TUGSAS-KUTAHYA M. Cahit GOZUKUGU

BIRLIK HABERLER| o
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI ARALIK 1992/3

Merhaba!

"Birlik Haberleri" bultenimizi gesitli olumsuz kogullara karsin yeniden
sizlere ulastirabilmenin sevincini yagiyoruz. Cagimizin "iletisim Cag!"
olmasina karsin gunumuzde en ¢ok eksikligi duyulan konu yine iletisimdir.
Kendi 6rgutumuz agisindan "Birlik Haberleri" ile iletisimsizligi belirli dlgulerde
asacagimizi umuyoruz. "Birlik Haberleri" sizlerin de yardim ve ¢abalariyla
daha da gelisecek ve etkinlesecektir.

Boyle bir yayina gereksinimimiz var. Cinkt Mihendis ve Mimarlarin
tartisilacak, ¢ozime kavusturulacak, asilacak énemli sorunlari var. Bu
sorunlarin basinda "demokrasi" geliyor. Bizim gibi tum sivil toplum 6rgutlerinin
varolus nedeni demokrasidir. Demokrasinin geligtiriimesi sivil toplum
orgutlerinin katilimiyla mimkundir. Ancak bu alanda "yeni siyasi iktidardan"
beklediklerimiz bir tarli gergeklesmiyor. Siyasi iktidar sivil toplum 6rgutlerinin
ulke yonetimine katihmini saglayamadi, ustelik 1992’nin Subat ayinda
yayinladigi 92.1 nolu Bagbakanlik genelgesiyle kamuoyuna ve sivil toplum
orgutlerine bir anlamda s0z vermesine ragmen. Bu genelgede cesitli sivil
toplum orgutleriyle Ulke yonetiminin periyodik toplantilar yapilarak sorunlara
ortak ¢6zUm aranacagi agiklanmigti. Bugine dek bu konuda bir gelisme
saglanamadi.

Bu temel sorunla birlikte muhendis ve mimarlarin egitim, tcret, calisma
kosullarinda da higbir gelisme saglanamadi... Bu yil da muhendis ve mimarlar
uretim ve hizmet hiyerarsisine uygun tcret alamazlarken, buyuk bir igsizlik
sorunuyla karsi karsiya kaldilar. Mihendis ve mimarlara yeni is alanlar
yaratamayan siyasi iktidar, 1993 icin Ucretlere de komik bir zammi uygun
gordu... Muhendis, mimar ve teknik elemanlarina 6nem vermeyen1 siyasi
iktidar, herhalde onlarsiz bir kalkinmanin, sanayide gelismenin, ulkenin
imarinin mumkun olamayacaginin farkinda degil!

Biz 6nimuzdeki donemde 6rgutumuz gergevesinde toplanarak,
mucadelemizi yogunlagtiracagiz. Sesimiz duyuracak, etkinligimizi
gosterecegiz. Bunlarla ilgili programimizi 6numuzdeki gunlerde agiklayacagiz.
Bunlarin vitrini de elinizdeki "Birlik Haberleri" olacaktir.

Degerli miihendis ve mimarlar, érgiitler, yeleriyle vardir. Orgtlerin de
uyeleriyle iletigsim araglarindan en 6nemlisi yayin organlaridir. Bu nedenle
"Birlik Haberleri"ni hep birlikte daha iyiye, daha guzele birlikte goturelim.
Hepinize sevgi ve saygilarimizla.

Teoman ALPTURK Genel
Bagkan

TMMOB VE ODALARIN TUM YONETICILERI SORUNLARIM TOPLUCA
BASBAKANA GOTURUYOR

TMMOB Yonetim Kurulu 22 Aralik 1992 gunu yaptigi toplantida,
uyelerinin igsizlik, ucret, sendikalasma gibi guncel ve 6ncelikli sorunlariyla,
meslegin ve Uyelerin bilimsel teknik geligsmeler 1g1ginda, Ulkenin kalkinmasi ve
sanayilesmesi kapsamindaki genel sorunlari bir kez daha buttnselligi igcinde



g6zden gegcirdi. Yagsamakta oldugumuz sanayilesme, kentlesme, altyapi ve
cevre sorunlarinin gesgitliligi de gozetilerek tyelerimizin ve TMMOB'nin yetki
ve sorumluluklarinin yeniden tanimlanmasinin ve kurumsallagsmasinin da
onemli bir sorun olarak ¢ozum bekledigi dile getirildi. Yonetim Kurulu ayrica
bu sorunlarin tlkenin kalkinma sureciyle demokratiklesme sureci arasindaki
ayrilmaz baglanti gozetilerek ancak kalici ve saglikli ¢ozimlere
ulasilabilecegdini calisma programinin en 6nemli konusu olarak belirledi.

TMMOB'nin ve odalarin mesleki islevleriyle ilgili onerilerin, Gyelerin
ekonomik ve demokratik istemlerinin hUkimete bir batun icinde aktariimasi,
Bagbakanla yapilacak gorusmeye TMMOB'nin ve odalarin tim birim
yoneticilerinin katilmasi TMMOB Yonetim Kurulu'nca kabul edildi.
Sorunlari topluca gotirmenin gelismekte olan toplumsal hareketlilige uygun
olacagi, sorunlarimiza bugune kadar ¢6zum getirmeyen hukumetin ve
kamuoyunun daha etkili bir bicimde bilgilendirilecegi, TMMOB 6rgutlalugunu
de gelistirecegi cogunluklu bir egilim olarak ortaya ¢ikti. Bu karar
dogrultusunda Bagbakandan Ocak ayinin ilk haftasi i¢inde bir randevu
istenmesi ve TMMOB Yo6netim Kurulu Gyelerine gorugsme guni TMMOB
Genel Merkezi'nde toplanmak Uzere kendi odalariyla iligki kurma gorevinin
verilmesi de kabul edildi.

Sn. Bagbakan randevu istegine olumlu yanit verdigi takdirde once
TMMOB Genel Merkezinde toplanilacak, daha sonra da topluca
Basbakanliga gidilecek.

TMMOB BASBAKANLIKTA

"Artik daha fazla beklemek ve oyalanmak istemiyoruz!"

22 Aralik 1992 tarihli TMMOB Ydnetim Kurulu toplantisinda
TMMOB'nin ve Odalarin mesleki islevleriyle ilgili onerilerin, tyelerin ekonomik
ve demokratik istemlerinin hUkUmete bir batunlUk i¢cinde aktariimasi,
Bagbakan’la yapilacak gorismeye TMMOB'nin ve Odalarin tum birim
yoneticilerinin katilmasi" yonunde alinan karar 11 Ocak 1993 tarihinde
TMMOB 6nunde toplanan 400 kisilik bir grubun Bagbakanlik binasina kadar
toplu olarak gidisiyle gergeklesti.

Basbakan Suleyman Demirel'e verilen metin soyle:

"TMMOB, kuruldugu 1954 yilindan bu yana ulkemizdeki tum muhendis
ve mimarlari i¢cinde barindiran tek yasal 6rguttur. Bugun 200.000 dolayindaki
uyesi ve 21 Odasiyla Tarkiye'nin en buyuk orgutlerinden biri olan TMMOB,
uyelerinin niteliklerine dayali 6zelliklere sahiptir.

Bu anlamda, TMMOB'nin en nemli 6zelligi, Ulke kalkinmasinda birinci
derecede sorumlu teknik kadronun 6rgiti olmasidir. Ulkemizdeki her
yatirnmda, yapilan her somut iste TMMOB uyelerinin emegi, alin teri, bilgisi
vardir. Bu durumun bilincinde olan TMMOB, her zaman buna uygun
sorumluluk duygusuyla davranmig; ulke kalk.ima sini, halkin refah ve
mutlulugunu, bilimin evrensel yol gostericiligindeki bagimsiz teknolojik
gelismeyi ulusal kaynaklarimizin kamu yararini 6ne ¢ikaran bu anlayisla
degerlendiriimesini her seyin Ustlinde tutmustur.

Salt bu nedenlerle de TMMOB, zaman zaman susturulmaya galisiimis.
islevlerinden soyutlanmig, géstermelik bir érgit konumuna getirilmek
istenmistir. TMMOB’ye yoOnelik bu tutum, gergekte tim Gyelerimize ve meslek



alanimiza kalici zararlar vermistir.

UGUR MUMCU'YU YUZBINLERLE UGURLADIK
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KOALISYON HUKUMETININ 500 GUNLUK iICRAATI UZERINE
MART 1993 / 3

1-Anayasa:

12 EyluI'de Turkiye halkina zorla imzalattinlarak yurarluge konulan
1982 Anayasasi’'nin, temel insan haklarinin vazgegilmezligi, hukukun
ustunligu ve demokrasi kurallari gergevesinde yeniden dizenlenmesi tim
toplum kesimlerinin ortak istemi haline gelmisken ve Hikumet Programi ile
Koalisyon Protokoli’nde topluma bu yonde mesaj verilmigken, evrensel
kurallari da igeren ¢agdas bir Anayasa duzenlenmesi konusu TBMM
aritmetigine sikigtirilmig, Koalisyon uyelerinin sayisi Anayasa degisikliklerini
mumkun kilmiyor savi ile bu temel sorun belki de bilerek surincemede
birakilmig, toplumun tum kesimlerinin gorusleri alinarak gagdas bir Anayasa
hazirlanmasi ve Meclis aritmetiginin ¢ozumsuzligunden siyrilip, bu Anayasa
konusunda halk oyuna danisilmasi nedense kimsenin aklina gelmemistir.
Dolayisiyla 1982 Anayasasi nedeniyle bir ¢cok temel sorun ulke gindeminde
¢6zUm beklemektedir.

2-Demokrasi:

Demokrasi halkin kendi kendisini yonetmesi diye tarif edilir. Ancak
Tarkiye'de halk, kendisine ragmen surekli olarak baskalari tarafindan, siyasi
ve donem donem askeri erki ve burokrasiyi hi¢ bir ddonemde ellerinden
birakmayanlar tarafindan yonetilmistir. Halk hi¢ bir zaman ve hig bir duzeyde
kararlara katilamamis, halka sadece segimden segime belirlenmigler
arasindan tercih etme hakki verilmistir ve sadece bu nedenle yani segmen
olma 6zelliginden 6turu bazi temel sorunlari igin yer yer baski unsuru
olabilmistir. Eskiden adaletin kestigi parmak acimaza inanirken, bugun
hikimetin kestigi parmak acimaza zorla inandiriimistir. Anayasadan
baglayarak, uygar dinyada temel ve vazgegilmez insan haklari tlkemizde
devlete karsi yeterince korunamamis ve garanti edilememisken, ona hep
Allah hikumete ve devlete zeval vermesin dedirtilmistir. Hukukun Ustanlugu,
sosyal devlet, laiklik ve 6zgurlik demokrasinin olmazsa olmaz kavramlaridir



ve bu kavramlar dusunce ve inang farki gozetilmeksizin herkese ayni
muamele yapilmasi ve herkese esit firsat saglanmasi anlamina gelmektedir.
Birine saglanan is bulma firsatinin baskasina saglanmamasi, birine gosterilen
kolayliklarin bagkalarina gosterilememesi veya insanlarin politik dusunce
veya inanglari nedeniyle toplumda farkl olanaklar elde edebilmeleri tlkede
demokrasinin eksikliginin gostergeleridir ki Ulkemizdeki durum da budur.
Demokrasi vaatleri ile iktidara gelen Koalisyon Hukumeti partileri ile tam diger
siyasi partilerin, insanlarin temel hak ve 6zgurlukleri Gzerindeki tum
sinirlamalarin ve hatta gekincelerin bir an dnce kaldiriimasi ve tlkemizin
uygar dunyada yerini alabilmesi igin canla basla ugras vermelidir.

3- Ekonomik ve Politik istikrar:

ANAP doneminde on binlerce sayfa ciltlerle yayinlanan ve mevzuat
haline getirilen istikrar tedbirleri metinleri Glkeyi en istikrarsiz doneme
suruklemigtir. Yurttaglar karinlarinin doymasini, en azindan yakin
geleceklerinden endise duymamalarini, onurlarini geri almayi, tlke
yonetiminde s6z sahibi olmayi istemektedirler. Bunlar onlarin en dogal
yurttaglik haklaridir. Ancak, ANAP Hukumetlerinin boyle bir derdi bulunmadigi
gibi, Koalisyon Hukumeti de ulkeyi lafla idare edecegini dusunmekte,
yurttaslarin bu yondeki istemlerine yanit verebilecek bir trendi
yakalayamamaktadir. Bunun nedeni de, Koalisyon Hukimetinin hem ANAP
doneminde burokrasinin tum kesimlerine yerlestirilen 12 Eylal Grand kadrolari
ve hem de kendilerinin geri, Uretimsiz ve yetersiz kadrolaridir.

4- Buyume - Geligsme:

Tarkiye’de serbest pazar ekonomisi diye diye sanayideki buyume
durma noktasina getirilmis, tarimsal dretim ve tarim drunleri digsatimi
azalmig, gelismis Ulkelerin girketlerinin dinyanin gesitli yerlerindeki
yatirimlarini kontrol eden ve yOneten bilgisayarli dev binalarda verilen
hizmetler, genel idari hizmetler kapsaminda degerlendirilirken, GUlkemizde kent
yasamina ve kent kultirane bile yabanci kisilerle verilen odacilik ve kapicilik
hizmetleri genel idari hizmetler kapsaminda degerlendiriimis ve bu sekildeki
keyfi degerlendirmelerden gelisme anlami ¢ikarilmaya ¢ahgsiimigtir. Kalkinma
planlarindan fiilen vazgecilmistir. Buyume hedefleri ortaya konulamamakta,
ancak ge¢mis donemin sonuglari irdelenebilmektedir. Politik kararlar, bir nevi
ekonomik olaylarin 6nunde 6nlem alici degil, arkasinda bozucu rol
oynamaktadir. Koalisyon Hukumetinin, ekonominin sorunlarini biliyoruz,
refahi arttirmak icin gereken onlemler zamaninda alinmaktadir savlari kusku
vericidir, gergek olan iradi politik kararlarin sermaye kesimlerinin desteginin
yitirimemesi endisesi ile zamaninda ve gerektigi sekilde alinamamasinin
suruyor olmasidir.

5- Disalim-Digsatim:

Digalim kredilerle ve gumruk indirimleri ile tegvik edilmeye devam
edilmis, digsatim kredileri Uretici ve digsatimcidan ¢ok, kolay kazang yolu
bulanlara akmis, digsatimin disalimi kargilama orani iyilestirilememigtir.
Avrupa Topluluguna girelim de ne olursa olsun mantigi ile yerli Gretime olan
istem dusurulmektedir. Digsatim kredileri de kolay kazang yollarina
yaradigindan Uretim artigi ve kalite saglanamamakta, i¢ kredi faizlerinin
yuksek olmasi nedeniyle 6zellikle orta ve kuguk isletmeler digsatima yonelik
kaliteli ve yeter miktarda Uretim yapamamaktadirlar. Digsatim denetimli bir



sekilde desteklenecek yerde, disalimlar zorunluluk bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin ve odlgusuzce desteklenmektedir.



