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SUNUS

Oznesinde insan olan TMMOB, mesleki ve toplumsal sorumlulugunun bir geregi
olarak tiim giicii ile caligmaya ve iiretmeye devam etmektedir. Ilgilendigimiz diger
sorun alanlarmda oldugu gibi engellilik alanmna da bilim ve teknigin birikimini ve
sorun ¢oziicii gliclini aktarmayt hedefledik ve yola koyulduk.

“TMMOB Engelli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Calistay1” bu alanda yaptigimiz

ilk galigmadir ve bundan dolay1 bizim icin ayr1 bir neme sahiptir. Engellilik konusunu
oldukca dnemsemekteyiz. Inaniyorum ki, TMMOB 6niimiizdeki doénemlerde de
engellilik konusunu giindeminde tutacak ve calismalarina devam edecektir.

Elinizdeki kitap, engellilik alaninda attigimiz ilk adimin ardindan yeni adimlarin
gelmesine katki sunmast i¢in hazirlanmistir ve etkinligin sunumlarini, konugmalarini
icermektedir.

TMMOB Engelli Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilari Caligtay1 Diizenleme Kurulu'na,
katki sunan bilim insanlarina, kurum temsilcilerine ve etkinligin gerceklesmesinde
emegi gecen tiim arkadaglarimiza tesekkiir ediyorum.

Ayrica Caligtaymn Forum béliimiinde soz alan, tiim zorluklara ragmen ozellikle mesleki
yagamlar1 boyunca engel tanimadiklarini géstermis olan degerli meslektaglarimiza ¢zel
olarak tegekkiir ediyorum.

Subat 2012

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
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ENGELLI CALISTAYI PROGRAMI
24 Aralik 2011

09.30 Kayt

10.00 Agilis
Mehmet SOGANCI
TMMOB Yiénetim Kurulu Baskam

10.15 Film gosterisi

10.30 - 12.30
1. OTURUM:
ENGELLI YASAMA TOPLU BAKIS

Oturum Bagkan
Omer Ozgiil Calistay Diizenleme Kurulu Baskan

*  Engelliler ile Ilgili Mevcut Yasa ve Yonetmelikler
Aysegiil Badur
Peyzaj Mimarlar: Odast

*  BM Uluslararast Engelli Haklar S6zlesmesi
Yrd.Dog. Idil Isil Giil
Bilgi Universitesi Uluslararas: Hukuk we Insan Haklan Hukuku Ogretim
Goreulisi

¢ Engelliler I¢in Ulagilabilirlik
Dr. Deniz Caglayan Giimiis
Oxiirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii

*  Engellilere Psikolojik ve Sosyal Etkiler
Adem Kuyumcu
Engelsiz Hayat Dayamisma Dernegi Baskan

12.30 - 13.30 Yemek Arast

13.30 - 15.30

2. OTURUM:

KURUMLAR ADINA KONUSMALAR
Oturum Bagkani

Alaeddin Aras

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

s T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel
Miidirligi
Fatma Gokmen

«  ODTU Mezunlar Dernegi Engelsiz Yasam Komisyonu
M.Fevzi Torun

*  Cankaya Belediyesi
Eser Atak



*  Engelliler Konfederasyonu
Hasan Tatar

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite ve Ozel Ogrenme Giicliigii Dernegi
H.Nezih Cingir

15.30 -15.45 Ara

1545 -17.45
3. OTURUM: o ) ) )
FORUM / ENGELLI MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCISI OLMAK

Oturum Bagkani
Aysegiil Orugkaptan i
TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi



EKIN OZBEK Sunucu

Degerli Konuklar, Oda Bagkanlarimiz, TMMOB Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin
Mehmet Soganci, bir giin boyunca siirecek olan TMMOB engelli mithendis mimar
ve sehir plancilar calistayina hog geldiniz. TMMOB yonetim kurulu tarafindan 9
Ekim 2010 tarihli toplantida karar altina alinan ve engelli miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin kamuda ve 6zel sektodrde istihdam, caligma yasamlarinda karsilagtiklar:
sorunlar ve bu sorunlara iligkin ¢dziim ©nerilerini ortaya koyabilmek amaciyla
diizenlenen TMMOB Engelli Miihendis, Mimar ve Sehir Planlamacilar Calistayinin
acilig konugmasini yapmak iizere TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’y1
kiirsiiye davet ediyorum.

MEHMET SOGANCI TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaglar,

Hepinizi TMMOB Yonetim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyorum.
TMMOB Engelli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Caligtayi'na hog geldiniz.

Bugiin, bilim ve teknigin insanlik yararina kullanilmasinin bilincini ve kiiltiiriin, yol ve
yontemlerini, tiyelerimizden aldigimiz giic ile tireten ve icra eden gabalarimiza, kolektif
mekanizmalarimizdan birisi olan galigtay araciligiyla bir yenisini daha ekliyoruz.

TMMOB engelli konusunu olduk¢a énemsemektedir. Bu alanda Birligimiz biinyesinde
yeni bir baslik actyoruz ve birikimlerimizi bu baghk ile harmanlamaya calisacagiz.
Engelli konusunda Birlik olarak daha yolun baginda olmanm heyecani ve umudu ile
sizleri sevgiyle, saygryla, dostlukla selamlryorum.

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,

Bilim ve teknik, insanligin ihtiyacini karsilamak ve hayati kolaylagtirmak anlaminda
tarihsel siireg icinde 6nemli bir yol kat etmis ve biiyiik bir bilgi birikimi olugmusgtur.
Ancak bu bilgi insanlik yararina yeterince kullanilamamaktadir. Bilgi, belli bir kesimin
elinde bir iktidar giicii olarak konumlandirilmigtir. Kapitalizmin her seyi piyasa
metast olarak tanimlamasi ve bilgiyi belli bir kesimin elinde tutmasit bunun temel
nedenlerindendir. Bu durumdan tilkemizde yasayan engelli yurttaglarimiz daha da fazla
etkilenmektedirler.

Ornegin, bilim ve teknik depremin dogasimi ¢ézmiistiir. Bu bilginin 1giginda adimlar
atildiginda bir doga olay1 olan depremin, insanlarmn canina ve malma biiyiik zararlar
veren bir faciaya doniigmesinin 6niine gegilebilecektir. Ancak daha gectigimiz aylarda
yagsadigimiz Van depremleri sonrast olugan faciaya baktigimizda hala bilimin ve
teknigin gereklerine gore davranmamakta israr edildigi goriilmektedir. Buradan, biiyiik
bir aciya déniigen Van depreminde hayatini kaybedenlerin ailelerine bagsaghgi, yaral
yurttaglarimiza da ge¢mis olsun dileklerimi iletiyorum.
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Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaglar,

Neoliberal anlayigin bicimlendirdigi giinliik yasam, odaginda daha fazla kar hirst
olan politikalar ile giderek tahribata ugramaktadir. Insani deperlerin yerini piyasa
degerleri ile degistiren hakim anlayig, kolektif yaklagimi da tasfiye ederek toplumun
parcalanmasina ve insanlarin atomize olmasia yol agmustir. Insanlari, bagh olduklar:
toplumdan ve onun sorunlarindan koparan bu anlayig dogal olarak topluma kargt
taginmast gereken sorumluluklart da siliklestirmis ve yok etmistir. Kapitalizmin tiiketim
kiiltiirdi icerisinde piyasa metasi olarak deger bigilmeyen her sey toplumsal anlamda bir
deger olma niteligini kaybetmis, beraberinde toplumsal ¢iirtime de geligmigtir. Elbette
sosyal devletin tasfiye edilmesi ve devletin iistlenmesi gereken sorumluluklarin piyasa
kosullarina havale edilmesinin yarattigi kogullarla bu durum cakigtiinda tablo daha
da netlegsmektedir. Bu sonuglar en fazla da engelli yurttaslar etkilemistir. Ciinkii bu
carpik diizlem engelli yurttaslarimizi ikinci smuf bir insan durumuna getirmistir.

Giindelik yagamin rutin yapist “engelli” yurttaglarimiz icin daha agir sonuglar
dogurmaktadir. Kentlerimizin fiziki yapisindan egitime, sagliga, ulasima ve
calisma yagamina kadar tiim alanlar engelli yurttaglarimiz icin bir iskencehaneye
benzemektedir. Kimi zaman yasadigimiz mekanlarda bir yerden baska bir yere ulasmak
engelli yurttaglarimiz i¢in Cin seddini agmaya benzemektedir. Niifusumuzun %12'sini
olusturan biiyiik bir kesim, hayatin digina itilmis bir durumdadir.

Kaldirimlar, yollar, merdivenler, kapilar, tuvaletler, tagima araglar1 ve sayamadigimiz
daha nice sey asilmasi gereken birer engel olarak yasami zorlagtirmaktadir. Bu
sorunlarin engelli yurttaglarimiz lehine coziilmesi miimkiindiir. Ancak, 572 Sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Oxziirliler Kanunu ile ¢ngoriilen fiziksel cevrenin,
kamu binalarinin ve kamusal kullanim alanlarinin engellilere uyumlu hale getirilmesi
yiikiimliiliigii halen yerine getirilmemistir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin
taninan siirenin dolmasma birkac ay kalmis olmasma ragmen adimlarin ciddiyetle
atilmamig olmasin1 anlayabilmek imkansizdir.

Mevcut sozlegsmeler, yasa ve yonetmelikler engelli yurttaglarimiz lehine sonuglar
tiretmekten uzak, yetersiz ve kagit iizerinde diizenlemeler olarak kalmakta, engelliler
adeta yok sayilmaktadir. Alanda iilkemizin de imzast bulunan Birlesmis Milletler
Engelli Haklar1 Sézlesmesinin eki olan Thtiyari Protokoliin de onaylanmast ve i¢c hukuk
metni haline getirilmesi gerekmektedir.

Sevgili Arkadaglar,

Calisma yagamini belirleyen politikalar da en ¢ok engelli ¢aliganlar1 vurmaktadir. Bu
durumdan TMMORB iiyesi engelli miihendis, mimar ve sehir plancilart da dogrudan
etkilenmektedir. Bilindigi tizere 657 ve 4857 sayili yasalar gercevesinde zorunlu
istihdam kotalar1 mevcuttur. Ozel sektorde 50 ve 50‘nin iizerinde isci ¢ahstiran ig
yerlerinde %3, kamu sektériinde %4 ve devlet memurlugunda %3 oraninda engelli
calisan istihdam edilmesi zorunludur. Ozel sektdr ve kamu igverenlerinde oziirli
personel istihdam edilmedigi durumlarda istihdam edilmeyen her bir kisi icin para
cezast uygulanmaktadir. Bu cezai yaptirim nedeni ile &ziirliiler icin ayrilan kadrolarda
personel istihdami1 %80°‘e ulagmistir. Ancak, para cezasi devlet memurlugu kontenjani
icin uygulanmamaktadir.



Devlet Personel Baskanligi 2011 yili Agustos ay1 verilerine bakildiginda toplam memur
sayisinin yiizde %3 olan 44.198 kisilik engelli kontenjaninda 23.360 kisilik engelli
ac1g1 mevcuttur. Ustelik bu rakamlara 633, 634, 635,637, 638, 639, 640, 641, 644 ve
645 sayilh KHK larla yeni kurulan Bakanliklarda istihdam edilen sayilar ve agik memur
sayilart dahil edilmemistir. Bu rakamlar da dahil edildiginde engelli memur agig1 30
binin tizerine ¢ikmaktadir.

Engelli yurttaglarimiz icin ©zel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri devletin asli
yiikiimliiliigii olmasina ragmen bu alan son yillarda hizla ¢zel sektore devredilmistir.
Ulkemizdeki issizlik, yoksulluk ve hayat pahalihgmin kiskact alunda engelli
yurttaslarimiz bu hizmetlere ulasamamaktadir. Sosyal devletin tasfiyesi ile daha fazla kar
hirsinin agir faturast engelli yurttaglarimiza da ddetilmektedir. Engelli yurttaglarimizin
piyasanin acimasiz kogullarina teslim edilmesi kabul edilemez bir durumdur.

Sevgili Arkadaglar,

Calistayimizin ilk oturumunda “Engelli Yagama Toplu Bakis” baglig1 altinda; “Engelliler
Ile Tlgili Mevcut Yasa ve Yonetmelikler, BM Uluslararast Engelli Haklar Sézlesmesi,
Engelliler I¢in Ulagilabilirlik, Engellilere Psikolojik ve Sosyal Etkiler” konulart tizerine
degerli meslektaglarimiz ve bilim insanlarimiz sunumlarini gerceklestireceklerdir.
Ikinci oturumda kurum ve kuruluglarin calismalarimi ve goriiglerini temsilcileri araciligs
ile dinleyeceiz. Uciincii oturumda ise “Engelli Mithendis, Mimar ve Sehir Plancisi
Olmak” baghg1 altinda bir forum gerceklestirecegiz.

Son oturumda diizenlenecek olan Forum TMMOB agisindan ayrica bir éneme
sahiptir. Bu tartismalarm; meslektaglarimizin sosyal, siyasal ve mesleki yagamlarinda
hangi zorluklarla karsilagarak inadina calismaya ve yasamaya devam ettiklerinin
TMMOB ortaminda yeterli diizeyde kavranmasina ve bilince ¢ikarilmasina biiyiik
katkisi olacaktir. Forumda gergeklesecek tartigmalarin ve ortaya konan goriislerin ayni
zamanda TMMOB'ye yol haritas1 ¢ikarabilecek bir altlig1 iiretecegine de inaniyorum.
Bu nedenle, engellilik alani ile ilgili uzman arkadaglarimizin sunumlari sonrasinda
forum boliimiinde, istinasiz olarak salonda bulunan tiim miihendis, mimar ve sehir
plancist meslektaglarimizin soz alarak konusmalari; duygu ve diigiincelerini, goriis ve
Onerilerini ifade etmeleri oldukga dnemlidir.

Oznesinde insan olan TMMOB, mesleki ve toplumsal sorumlulugunun bir geregi
olarak engellilik alanma bilim ve teknigin birikimini ve sorun ¢éziicii giiciinii aktarmay1
hedeflemektedir. TMMOB Engelli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart Calistayi‘nin
bu anlamda yolumuzu aydinlatacak bir fener olacagina inanarak yolumuz acik olsun
diyorum.

EKIN OZBEK Sunucu

Konugmasindan dolayi TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci’ya
tegekkiir ediyoruz. TMMOB engelli miihendis, mimar ve gehir plancilar ¢aligtayinin
“Engelli Yagama Toplu Bakis” bashipiyla gerceklesecek olan ilk oturumu y&netmek
iizere Caligtay Diizenleme Kurulu Bagkani Sayin Omer Ozgiil’i davet ediyorum.



1.OTURUM
ENGELLI YASAMA TOPLU BAKIS

Oturum Bagkani
OMER OZGUL Calistay Diizenleme Kurulu Baskan

Degerli Konuklarimiz 6ncelikle hos geldiniz. TMMOB'nin diizenledigi Engelli
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart Calistayina hos geldiniz. Bir giin boyunca
engellilerin sorunlari, ¢éziim yollar1 hakkinda hep birlikte tartigacagiz. Ik oturumda
oncelikle konu bagliklarmiz olarak dort tane konu baghgimiz var. Ik konumuz Peyzaj
Mimarlart Odas’'ndan Saymn Aysegiil Badur Hanimefendi “Engellilerle Tlgili Mevcut
Yasa ve Yonetmelikler” hakkinda bize bir takim bilgiler verecek. Kendisini buraya
davet ediyorum. Bir sonraki konuda Bilgi Universitesi Uluslararast Hukuk ve Insan
Haklart Hukuku Ogretim Uyesi Saym Yrd. Doc. Idil Isil Giil Hanimefendi “Engellilerin
Haklarina Iliskin Birlesmis Milletler Sozlesmesi” hakkinda bize bir takim bilgiler
verecek. Uciincii konumuzda Oxziirlii ve Yaght Hizmetleri Genel Miidirliigi'nden Saym
Dr. Deniz Caglayan Giimiis Hanimefendi “Engelliler Icin Ulagilabilirlik” hakkinda
yine bize bilgiler verecek. Son oturumda ise Engelsiz Hayat Dayanigma Dernegi'nden
Sayin Adem Kuyumcu Beyefendi “Engellilere Psikolojik ve Sosyal Etkiler” hakkinda
caligmalarla bilgiler verecek. Ben sozii Sayin Aysegil Badur Hanimefendiye
birakiyorum.

ENGELLILER ILE ILGILI MEVCUT YASA VE YONETMELIKLER

AYSEGUL BADUR
Peyzaj Mimarlan Odast

Sayin Bagkanim,
Degerli Katilimcilar,

Ben peyzaj mimartyim. Bir siiredir Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: Oxziirlii ve Yaglt
Hizmetleri Genel Mudiirliigii'nde ulagilabilirlik konusunda ¢aligiyoruz. Odamizdan
engellilerle ilgili mevzuat konusunda bir sunum yapma talebi gelince uzmanlik konum
olmamasina ragmen yapmayi kabul ettim. Size sadece oziirliilerle ilgili kanunlar
kapsamimda bir sunum yapmaya ¢alisacagim.

Oncelikle TC Anayasas’'nda ek fikrada cocuklar, yaghlar, oziirliiler, harp ve vazife
sehitlerinin; dul ve yetimleriyle malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykirt sayilamaz, tedbiri yer almaktadir. Engelli haklarmna iliskin szlesmenin
onaylanmasmin uygun bulunduguna dair kanunda Tiirkiye Cumhuriyeti adina 30
Mart 2007 tarihinde New York’ta imzalanan engellilerin haklarina iligkin szlesmenin
onaylanmast uygun bulunmustur.

5378 sayil ziirliiler ve bazi kanun ve KHKde degisiklik yapilmast hakkinda kanunun
amact Oziirliiliigiin dnlenmesi, oziirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
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bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin ¢éziimii ile her bakimdan gelismelerini
ve Oniindeki engelleri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak topluma katilmalarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir. 5378
sayili kanunla bir ¢ok kanunda degisiklikler yapilmigtir. Bu kanun 6ziirliileri, ailelerini
oziirliilere yonelik hizmet veren kurum ve kuruluslari ve diger ilgili kisileri kapsar. Bazi
tanimlar yapilmigtir bu kanunun ilk boliimiinde onun diginda bu kanunun kapsaminda
hizmetlerin yerine getirilmesinde genel esaslar belirlenmistir. Devletin &ziirliilerin ve
oziirliiliigiin her tiir istismarina kargt sosyal politikalar gelistirmesi gerektigi, dziirliiler
lehine ayrimcilik yapilamayacagi, ayrimeilikla miicadele oziirliilere yonelik politikalarm
temel esast oldugu gibi maddeler yer almaktadir bu kanunda.

Bunun diginda siniflandirma, bakim, ruhsatlandirma, hizmet sunumu, bakim cesitleri,
rehabilitasyon, erken tani ve koruyucu hizmetler, ig ve meslek analizi, istihdam, egitim
ve Opretim, egitsel degerlendirme konularinda hangi kurumlarin yetkilendirildigi
konusunda aciklamalar getirilmis. Cikaracaklart ydnetmeliklerde eski adiyla Oziirliiler
[daresi Baskanligi'yla miistereken yonetmelik cikarmalari gerektigine deginilmistir.
Bu kanunun {igiincii boliimiinde 5378 sayili kanunla degistirilen bazi kanunlara ve
degistirilen maddelere yer verilmektedir. Bunlardan bazilari kat miilkiyetli kanunu,
devlet memurlart kanunu, emlak vergisi kanunu, noterlik kanunu, 65 yagini doldurmus
muhtag, giicsiiz ve kimsesiz vatandaglara aylik baglanmasi hakkinda kanun, sosyal
hizmetler kanunu, karayollar1 trafik kanunu, katma deger vergisi kanunu, Genglik
ve Spor Genel Midiirliigii'niin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun gibi kanunlarda
degisiklikler yapilmustir.

Bunun diginda Tiirck Medeni Kanunu, Is Kanunu, Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
Tiirk Ceza Kanunu'nda 5378 sayili kanunu degisiklige ugrayan maddelere sahiptir. Bu
kanunun gecici ikinci maddesi, Oziirliilerin ulagilabilirligi ile ilgili fizikse diizenlemelerin
2012 yilinin temmuz ayina kadar yapilmasini sdyler. Gegici 3. madde ise toplu tagima
araclarmin oziirliilere uygunlugunun 2012 yilinin temmuz ayma kadar yapilmasimi
dngdrmektedir.

Yine 5378 sayili kanunla 65 yagin1 doldurmug muhtag, giicsiiz ve kimsesiz yurttaglara
aylik baglanmasina yonelik kanuna ddenen ayliklar yiizde 200-300 arasinda artirilmistir.
Ayrica ilk defa 18 yaginin altindaki 6ziirliilere de aylik baglanmast saglanmugtir.

Belediye Kanunu'yla belediye hizmetlerinin vatandaslara en yakin yerde ve en
uygun yontemlerle sunulmasi gerektigine deginilmistir. Oxziirliilere yonelik hizmetleri
yirtitmek oziirliller merkezini olusturmak, belediye baskaninin gorevleri arasinda
sayilmistit. Ocziirliilere yapilacak sosyal hizmetler ve yardimlar belediye giderleri
arasinda sayilmigtir belediye kanununda. Belediyenin &ziirlii dernek ve kuruluglar
ile ortaklasa gorevler, projeler yapma gerekliligi belirtilmistir. Goniillii kisilerin oziirli
calismalarina yonelik katlimlarindan bahsedilmigtir. Yine biiytiksehir belediyesi
kanununda belediyenin gérevi, sorumluluklart arasinda oziirliilerle igbirligi yapmak
gailesi yer almaktadir. Ozirliilere yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak, ilge ve
il kademesindeki belediyelerin gorevleri arasinda sayilmugtir.

Biiyiiksehir belediye bagkaninin gorev ve yetkileri arasinda oziirliilerle ilgili faaliyetlere
destek olmak tizere 6ziirlii merkezleri olusturmak ibaresi yer almaktadir. Yine biiyiiksehir
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belediyesinin giderleri arasinda da oziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar yer
almaktadir. Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nda Ek Madde 1'le &ziirlii hizmet birimleri
olusturulmasina karar verilmigtir. Bu birimler faaliyetlerini 6ziirliilere hizmet amaciyla
kurulmug vakif, dernek ve bunlarin tist kuruluglariyla igbirligi halinde stirdriir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin teskilat ve gorevleri hakkinda kanunda
sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirleri almak ibaresi yer almaktadir.
Deniz [s Kanunu'nda sakat ve eski hiikiimlii ahgtirma bashig altinda sakat gemi adami
cahistirmak zorunlulugu vardir bu kanunun kapsamina giren igveren veya igveren
vekillerin is yerlerinde. Calistirmayanlar hakkinda her ay icin 2 bin Ttirk Lirast idari
para cezast Ongoriilmiistir.

Devlet Memurlart Kanunu'nda 6ziirlii personel ¢aligtirma yiikiimliiligi alunda dolu
devlet kadrolarinim yiizde 3"ii kadar oziirlii caligtirma zorunlulugu vardir. Oziirliiler icin
sinavlar ilk defa devlet memuru olarak atanacaklar icin agilan sinavlardan ayri zamanl
olarak, oziirlii kontenjani acigi bulundugu siirece oziir gruplart ve egitim durumlari
itibariyle sinav sorusu hazirlamak ve oziirliilerin ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle
merkezi olarak yapilir ve yaptirilir.

Yine Devlet Memurlar1 Kanunu'nda giinliik caligma saatlerinin tespitinde baglama ve
bitig saatleriyle 6gle dinlenme siireleri merkezde iist yonetici, tasrada miilki amirlerce
farkli olarak belitlenebilir, diger devlet memurlarindan. Giiniin 24 saatinde devamlilik
gosteren hizmetlerde “calisma saat ve usuliiniin tespitinde ise 6ziirli memurlara
istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez” denilmektedir. Devlet
Memurlari Kanunu'nun yeniden ise alistirma bagligi alinda malulliik ayligi baglanan
devlet memurlarindan ¢alisma giiciiniin arttirilabilecegi umulanlar eski siniflarinda
yada yeni smif veyahut meslekte calisabilmelerini saglamak fiizere ise aligtirmaya tabii
tutulurlar.

Elektronik Haberlesme Kanunu 5809 sayili teknolojik yeniliklerin kullanilmas: da
dahil olmak iizere ©ziirlii, yash ve sosyal acidan korunmaya muhtag diger kesimlerin
ozel ihtiyaglarinin dikkate alinmast ilkesine yer vermistir.

1319 sayitlh Emlak Vergisi Kanunu'nda Bakanlar Kurulu Emlak Vergisi Kanunu'yla
oziirli bireylerin Tiirkiye sinirlart icerisinde briit 200 metrekareyi gecmeyen tek
meskeni olmast halinde bu meskenlerine ait vergi oranlarinin sifira karar indirmeye
yetkilidir. Bu hiikiim yukarida belirtilenlere tek meskene hisseyle sahip olmalart halinde
hisselerine ait kisim hakkinda da uygulanabilir.

5369 sayili Evrensel Hizmet Kanunu'nda sabit ve ankesorlii telefon hizmetleri,
basili veya elektronik ortamda sunulacak telefon rehberi hizmetleri, acil yardim
cagrilar1 ve hizmetleri, internet hizmetleri gibi hizmetleri kapsayan evrensel hizmetin
saglanmasinda ve hususta yapilacak diizenlemelerde diisiik gelirlilere, oziirliiler ve
sosyal destege ihtiyaci olan gruplarinda evrensel hizmetten yararlanabilmesi igin uygun
fiyatlandirma ve teknoloji segeneklerinin uygulanabilmesine yonelik tedbirler alinir
ilkesine yer verilmistir.
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5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nda ek madde 11°de ders kitaplart dahil
alenilesmis yada yayimlanmamis yazili ilim ve edebiyat eserlerinin engelliler igin
tiretilmig bir niishasi yoksa hicbir ticari amag giidiilmeksizin bir éziirliiniin kullanim
icin kendisi veya {igiincii bir kisi tek niisha olarak yada 6ziirliilere yonelik hizmet veren
egitim kurumu, vakif veya dernek gibi kuruluslar tarafindan ihtiyag kadar kaset, CD,
Braille alfabesi benzeri formatlarla ¢ogaltilmasi yada 6diing verilmesi bu kanunda
Ongoriilen izinler alinmadan gergeklestirilebilir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nda 6liim, hastalik, sakatlik ve issizlik sebepleriyle ise
baglatmama tazminati dahil verilen tazminat ve yardimlar gelir vergisinden muaftir
denilmektedir. Caligma giiciiniin yiizde 80'nini kaybetmis bulunan hizmet erbab1 birinci
derece sakatlar icin alt iist 80 TL, asgari yiizde 60'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbab1
ikinci derece sakatlar igin 330 TL, asgari yiizde 40’n1 kaybetmis bulunan iiciincii derece
sakatlar icin ise 160 TL olarak belirlenen aylik tutarlar hizmet erbabinm ticretinden
indirilir. Bu indirimden bakmakla yiikiimlii oldugu &ziirlii kisi bulunan serbest meslek
erbabi ile hizmet erbabi da yararlanabilir.

3289 sayilt Spor Genel Miidiirliigi’'niin teskilat ve gorevleri hakkinda kanunda madde
2’de Spor Genel Miidiirligii'niin gorevleri altinda gunlar sayilmaktadir:

Oziirlii bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yaygmlastirmak {izere spor
tesislerinin  ¢ziirliilerin  kullanimina da uygun olmasint saglamak, spor egitim
programlart ve destekleyici teknolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak,
konuyla ilgili bilgilendirme ve bilinclendirme galigmalariyla yayinlar yapmak, spor
adamlar yetigtirmek, 6ziirlii bireyin spor yapabilmesi konusunda ilgili diger kuruluslarla
igbirligi yapmak yer almaktadir.

4458 sayili Giimritk Kanunu'nda malul ve sakatlarn kullanimina mahsus servis
dolagima sokulacak esya giimriik vergisinden muaftir denilmektedir.

5382 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu'nda Il Ozel Idaresi'nin gorev ve sorumluluklar:
arasinda hizmetlerin yine vatandasa en yakin ve en uygun yontemlerle sunulacagindan
bahsedilmektedir. Yine sosyal yardimlardan ve hizmetlerden bahsedilmektedir. Belediye
ve biiyiikgehirlerde oldugu gibi goniillii katilim ilkesinden bahsedilmektedir.

222 sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu’'nda ilkégretimin kadin erkek herkesin bedeni,
zihni ve ahlaki gelismelerini ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretim
oldugundan bahisle oziirlii ¢ocuklarin 6zel egitim ve Ogretim gormeleri saglanir
ibaresine yer verilmistir.

3194 sayili Imar Kanunu'nda yine 6ziirlilerin ulagilabilirligi icin gerekli tedbirlerin
almmasindan bahsedilmektedir.

4857 sayil Iy Kanunu'nda &ziirlii ve eski hiikiimlii cahigtirma zorunlulugu baghg
altinda igverenlerin 50 yada daha fazla is¢i calistirdiklart 6zel sektor is yerlerinde yiizde
3 oziirli, kamu ig yerlerinde ise yiizde 4 dziirli isgiyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistrmakla yiikiimlii oldugundan bahsedilmektedir. Oziirlii ve eski
hiikiimlii caligtirma zorunluluguna aykirilik durumunda her ay igin 750 TL para cezast
kesilir. Kamu kuruluglari da bu para cezasindan muaf tutulamazlar.
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3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu'nda devletin kalitsal kan
hastaliklarindan Talasemi ve Orak Hiicreli Anemi de dahil olmak tizere biitiin kalitsal
kan hastaliklariyla oziirliiliige yol acan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu saglk
hizmetleri kapsammda miicadele edeceginden bahseder. Saglik Bakanlhigi'nin bunun
icin biitge ayirdiindan bahseder.

4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarimin Urettikleri mal ve hizmet tarifeleri ile bazt
kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda kanunda belediyeler ve bunlarin kurduklari
birlik, miiessese ve igletmeler toplu tasim hizmetlerinde malul, yasli, 6grenci ve basin
kimlik kart1 sahiplerine indirim uygulamakla yetkilidir denir.

Karayollar1 Trafik Kanunu'nda H sinift siiriicii belgesinin tanimi yapilmis, tasit yolu
tizerinde 6ziirl icin ayrilmis park yerlerine park edilmesinin yasak oldugu belirtilmistir.
Bu madde hiikiimlerine uymayan siiriiciiler 1800 TL para cezastyla cezalandirilirlar. Bu
maddeyi ihlal ederlerse iki kat1 ceza almalar1 éngdriilmektedir. Yine Karayollar: Trafik
Kanunu'nda ¢ocuk, hasta ve sakatlara ait motorsuz tasitlarin siiriiciilerine de yayalarla
ayn1 hiikiimlerin uygulandigindan bahsedilmektedir.

Kat Miilkiyeti Kanunu dziirliilerin yagamiigin zorunluluk géstermesi halinde tadilatlarin
nasil yapilacagina dair bilgileri igermektedir.

Katma Deger Vergisi Kanunu 6ziirliilerin egitimleri, meslekleri, giinliik yagamlari igin
dzel olarak tretilmis her tiirlii arag gereg ve 6zel bilgisayar programlarinin katma deger
vergisinden muaf oldugunu belirtmektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu 6zel egitim kurslarina yer vermekte, ¢zel egitime
muhtag kisilere is hayatinda gecerliligi olan gorevlere hazirlayici 6zel meslek kurslart
diizenlendiginden bahsetmektedir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu genellikle esitlik ilkesine yer vermistir. Ferdin ve
toplumun ihtiyaglarina yer vermistir. Firsat ve imkan esitligi baghgimda 6zel bir egitime
ve korunmaya muhtag cocuklar yetigtirmek igin 6zel tedbirler alinir denmektedir.

Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu'nda sakatlik dereceleri yiizde 90’dan daha fazla olan
malul ve engellilerin adlarina kayitli tagitlarla, diger malul ve engellilerin bu durumlarina
uygun hale getirilmis 6zel tertibatlt tasitlart vergiden muaftir denmektedir.

Noterlik Kanunu'nda ilgilinin isitme, konusma veya gérme 6ziirlii olmast durumunda
islemler éziirliiniin istegine gore olmak iizere iki tanik huzurunda yapilir denir. Ilgilinin
isitme veya konugma Oziirlii olmasi veya yaziyla anlasma imkaninin da bulunmamasi
halinde iki tane tanik ve yeminli terciiman bulundurulur. Noterlik Kanunu'nda imza
yerine miihiir ve parmak izi kullanilmasi, ilgililerle tanik, terciiman ve bilirkisi imza
atamadiklari ve imza yerine gecen bir el isareti kullanmadiklari takdirde varsa miihiir
yoksa sol elin bag parmagt bu da yoksa diger parmaklardan biri bastirilir ve hangi
parmagin bastirildigt yazilir gibi bir agiklama yer almaktadir.

Ozel Egitim Kurumlari Kanunu'nda amacin Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek
kisiler, ¢zel hukuk ve tiizel kisileri ve 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel
kigiler tarafindan agilacak ozel egitim kurumlarina kurum agma izni verilmesi,
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kurumun nakli ve devri, personel calistirilmasi, kurumlara yapilacak mali destek ve
bu kurumlarin egitim dgretim, yonetim, denetim ve gdzetimi ile yabancilar tarafindan
actlmig bulunan 6zel egitim kurumlarinin egitim, ¢gretim, ydnetim, denetim, gézetim
ve personel calistirilmast iligkin usul ve esaslart diizenlenmektedir.

4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu'nda H sinuft siiriicii belgesine sahip olan ve
ozel tertibatli arag kullanabilecegi saglik kurulu raporuyla belgelenen 6ziirlii bireylerin
yurt icinden alacaklart araclar icin Ozel Tiiketim Vergisi muafiyeti uygulanmaktadir.
Ayni muafiyet 6zel tertibat sarti olmaksizin yiizde 90 ve {izeri 6ziir derecesine sahip
olan arag kullanamayacak durumda olan 6ziirlilerin yakinlari yada istihdam edilen bir
sofér tarafindan kullanilacak araglar icinde gecerli olmaktadir.

4046 sayili Ozellestirme uygulamalari hakkinda kanunda is kaybi tazminati dzellestirme
kapsamindaki kuruluslarda galisan personele diger tazminatlarina ek olarak is kayb1
tazminati 5denmektedir denir. Oziirlii personele digerlerine 3denen tazminatin iki kati
kadart 6denmektedir.

5682 sayili Pasaport Kanunu'nda diplomatik, hususi damgali yada hizmet damgali
pasaport alan kimselerin sifatlari ve vazifeleri devam ettigi siirece 25 yagini gegcmenmis
olan bedensel, zihinsel yada ruhsal 6ziirliilerin dziirlerinden en az biri nedeniyle siirekli
bakima muhta¢ durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin diizenledigi saglik kurulu
raporuyla belgelenen ¢ocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportuyla ayni nitelikte ve
ayni siireyle gegerli bir pasaport verilir denmektedir.

6112 sayih Radyo ve Televizyonlarin Kurulug Yayin Hizmetleri hakkindaki Kanun’'da
yayin hizmetlerinin ¢ocuklara, giigsiizlere ve dziirliilere kargt istismar iceren ve siddete
tegvik eden durumda olmamasi gerektigi belirtilmistir. Genel esaslar boliimiinde
cinsiyet, 1k, renk ve etnik koken, tabiiyet, din, felsefi inang veya siyasi diigiince,
oziirliiliik, yas ve herhangi bir ayrimciligi icermemek veya tesvik etmemek ibaresi yer
almaktadir. Idari yaptirimlar boliimiinde cesitli idari tedbirler sonucu yayin1 durdurulan
kurumlarin reklam igermeksizin 6ziirlii sorunlart ve benzeri yararli konularda
programlar yaymlamasi gerektiginden bahsedilmektedir. RTUK gérevleri ve yetkileri
arasinda ozirliilerin ve yaslilarin yaymn hizmetlerine ve yeni teknolojilere erigimini
kolaylagtirmak amactyla gerekli tedbirlerin alinmasini tegvik etmek yer almaktadir.

3359 sayih Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nda 6ziirlii cocuk dogumlarinin énlenmesi
icin yapilmasi gereken tibbi ve egitsel caligmalardan bahsedilip yeni dogan bebeklerin
metabolizma hastaliklart igin gerekli olan testlerden gegirilerek risk tastyabilenlerin
belirlenmesine iligkin tedbirlerin alinmasindan bahsedilmektedir.

298 sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun’'da
gebeler, hastalar ve sakatlarin oy verme sirasinda bekletilemeyeceginden
bahsedilmektedir. Korler, felcliler ya da bu gibi bedeni sakatliklar1 agikca belli olanlar,
secim ¢evresinde se¢gmen olan akrabalarindan birisinin, akrabasi yoksa herhangi bir
secmenin yardimiyla oylarini kullanabilirler. Kurul bagkani, oyunu kullanan segmene
kimlik kartini verirken secmen listesindeki ad1 karsisina imza attirir. Parmagi yoksa, bag
parmagi ile imza atamiyorsa hangi parmaga bastig1 yazilir gibi hiikiimler yer alir.
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2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu'nda kanunun amaci, korunmaya, bakima ve
yardima muhtag aile, cocuk, 6ziirli, yasli ve diger kisilere gotiiriilen sosyal hizmetlere ve
bu hizmetleri yiiriitmek iizere kurulan teskilatin kurulus gorev, yetki ve sorumluluklar
ile faaliyet ve gelirlerine ait esas ve usulleri diizenlemektir. Muhtag 6ziirlii ve yaglilarin
hayatlarint saglik, huzur ve giiven igerisinde stirdiirebilmesi, muhtag ve oziirliilerin
toplum iginde kendi kendilerini idare edebilecek ve iiretken hale gelebilecek sekilde
bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi, bunlardan tedavisi miimkiin olmayanlarin
stirekli bakim altina alinmast amaciyla gerekli her tiirlii tertip ve tedbir alinir hitkmii
genel esas olarak sosyal hizmetler kanununda yer almaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nda Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast bakimindan kisileri giivence altina almak, bu sigortalardan
yararlanilacak kisileri ve saglanacak haklarm bu haklardan yararlanma sartlariyla
finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek, sosyal sigortalarin ve genel saglik
sigortalarmin igleyisi ile ilgili usul ve esaslar diizenlemek amag olarak belirlenmistir.

3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayr Tesvik Kanunu'nda da ihtiyac
icerisinde bulunan vatandaslar icin alinmasi gereken énlemlerden sosyal yardimlardan
bahsedilmektedir. Sosyal yardimlagma fonunun nasil elde edildiginden nasil elde
edildiginden bahsedilmektedir. Tiiketicinin korunmast hakkinda kanunda cocuklar
ve Oziirliileri istismar edici reklam ve ilanlar ve ortiilii reklam yapilamayacagindan

bahsedilmektedir.

Tiirk Ceza Kanununun 122. maddesi oziirliiliikle ilgili ayrim yapmak konusunu
iglemistir. Tiirk Medeni Kanunu'nda da fiili ehliyet, fiil ehliyeti, fiil ehliyetsizligi,
oziirliilerin velayeti ile ilgili hiikiimlere yer verilmistir.

5434 sayili TC Emekli Sandigi Kanunu'nda da harp malullerine yapilan yardimlardan
bahsedilmektedir.

Son olarak da Ulagtirma Bakanligi'nin 3348 sayili teskilat ve gorevleri hakkindaki
kanunda haberlesme genel midiirlerinin  gorevleri arasinda digiik  gelirliler,
oziirliiler gibi sosyal agisindan korunmasi gereken kesimlerin evrensel hizmetten
esitlik, taraf gozetmeme ilkeleri temelinde ve kargilayabilecekleri fiyat seviyesinde
yararlanabilmelerine iligkin usul ve esaslari belirlemek olarak gorevlendirilmistir.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI
OMER OZGUL Cualistay Diizenleme Kurulu Bagkan

Sayin Aysegiil Badur Hanimefendiye tesekkiir ederiz. Zaman kisitlamamiz oldugu
icin her konugmada 25 dakikalik bir siiremiz var. Simdi de sozii Bilgi Universitesi
Uluslararasi Hukuk ve Insan Haklart Hukuku Ogretim Uyesi Sayin Yrd. Dog. Dr. Idil
Isil Giil Hanimefendiye birakiyorum.
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ENGELLILERIN HAKLARINA ILISKIN BIRLESMIS MILLETLER
SOZLESMESI

YRD. DOC. DR. iDIL ISIL GUL
Istanbul Bilgi Universitesi Uluslararas: Hukuk ve Insan Haklar Hukuku Ogretim Uxyesi

2005 yilindan beri neredeyse sadece engellilik alaninda galisan bir hukuk¢uyum. Asil
alanim Uluslararast Hukuk ve Insan Haklart Hukuku. Engellilik de zaten bir insan
hakki meselesi olarak bizim asli ¢aligma alanlartmizdan bir tanesi.

Sayin Mehmet Soganct'ya dncelikle ¢ok tesekkiir etmek istiyorum. Cok temel, ¢ok
6nemli bazi hususlara degindi. Bunlardan biri bilginin iktidar: meselesi. Hukuk da bu
alanlardan aslinda biri. Ciinkii hukukg¢u olmayanlarin hukuku sadece metine ulagarak
anlamalart hemen hemen imkansiz. Yani az evvel sizlere varligi aktarilan mevzuatin
ne anlama geldigi, gercek hayatta bunun kargiliginin ne oldugu hakkinda hukukgu
olmayanlar veya hukuk uygulamasti iginde olmayanlarin ¢ok fazla bir sey bilmeleri de
cok miimkiin degil. O nedenle size az evvel ulusal mevzuata iliskin olarak aktarilan
bilgilerin insan haklari hukuku baglaminda ne anlam tasidigini biraz aktarmaya
calisacagim.

Oncelikle sunu séyleyeyim, ulusal mevzuat sanki cok yaygn, cok kapsamliymus gibi
goriiniiyor. Ama aslinda bosta biraktig1 cok ciddi alanlar var. Bu bir. Ikincisi gereksiz cok
ayrintili diizenledigi alanlar var. Uciinciisii, ulusal mevzuatin bir kisminin diizenleme
mantig1 bizim kesinlikle karst ¢iktigimiz bir yaklagima dayantyor. Ciinkii engelli bireye
muhtag, bakim ihtiyaci olan, kendi isini kendi yapamayan, bagimsiz yagama yetenegine
sahip olmayan, kisitlanabilecek, ancak tanikla imzasi gecerli olabilecek, zavalli,
acimasi gereken insanlar mantig ile bakan bir ulusal mevzuat var bir kismryla.

Yeni mevzuatin bundan biraz daha ayrildigini gérmek miimkiin; ama uygulayicinin
maalesef mantigi hala eski mevzuat mantigi oldugu icin uygulama da maalesef
engellilerin egit hak ve ozgiirliiklerden hakkiyla yararlanabilecek bireyler olarak
goriilmedigini, ne yasa koyucunun ne de yasa uygulayicmin engelli bireyi boyle
gdrmedigini; sadece yardim, sadaka mantigiyla hala bu igin yiiriitildiigiini goriiyoruz.
O nedenle 6rnegin, gece vardiyasinda galigmalarna iligkin kisitlamalar. Cok nadir
engel tiirlinde gece calismak kisiyi etkiler. Tekerlekli sandalyedeki bir kisinin gece
caligmamast i¢in hemen hemen higbir neden yok. Gerekli tuvalet vs. destegi saglanmug
ise veya ¢ok sik karsilagtigimiz bir sey, kar yagdigi zaman engelli kamu personelinin
izinli sayilmast. Bu su anlama geliyor, aslinda sizin kamu personeli olarak sundugunuz
hizmetin hicbir degeri yok, onun igin o giin sizlerin yiizlerce veya binlerce engellinin
ise gitmemesi hizmeti aksatmiyor! Neden? Ciinkii engellilerin istihdami aslinda onlara
bir hayir yapmak icin saglandigindan, yokluklar1 da en azindan kamu sektori igin
herhangi bir sikint1 yaratmiyor. Nitekim ¢zel sektorde de engellilerin istihdam edildikleri
konumlara baktiginiz zaman aslinda olsalar da olmalarsa da olur bir durumun yaygm
olarak, istisnalar bir kenara konulmali, goriildiigiinii belirtmek gerekiyor.

Size bugiin BM Engelli Haklar1 Stzlesmesiyle ilgili bazi temel bilgileri vermek istiyorum.
Bu Sézlegsme az evvel elestirdigim mantigr tiimiiyle diglayan, engelli bireyleri hak ve
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dzgiirliikler bakimindan diger bireylerden higbir sekilde ayirt etmeyen, bagimsiz yasam
siirebilecek, muhtag durumda olmayan, korunma ihtiyact olmayan, tam bireyler olarak
tanimliyor. Bunun ¢ok énemli oldugunu diistintiyorum.

Engelli haklari meselesinin Birlesmis Milletler'de de giindeme gelmesi maalesef
cok kisa bir siire 6nce oldu. Stzlegme, 2007 tarihinde BM’de tamamlandi. Tiirkiye,
Sozlesme'’ye taraf olan ilk tilkelerden biri. 2009’da Sozlesme, ulusal mevzuat geregince
de onaylanarak yiiriirliige girdi. Ancak Sayin Soganci’nin da belirttigi gibi, Stzlegsme’ye
ek bir protokol var, o da denetime iligkin bazi hususlar 5ngoriiyor. Onu da aciklayacagim
kisaca. O ek protokole Tiirkiye heniiz taraf olmadigindan o protokol bakimindan
Tiirkiye baglh degil.

Bu uluslararasi stzlesmeye, bir insan haklari sozlesmesine Tiirkiye'nin taraf olmasi ne
anlam tagtyor? Bunu iki yonlii incelemek lazim. Bir, ulusal diizlemde sizler igin, bizler
icin, hakimler igin, yasama organi icin ne ifade ediyor? Buna bakmak lazim. Bir de
sozlesmeye uygun davranmak veya davranmamanin uluslararast hukuk bakimindan
nasil bir sorumluluga yol actigina bakmak gerekiyor.

Anayasa’nin cok {inlii bir 90. maddesi var. Diyor ki, usuliine gore yiiriirliige konulmus
milletlerarasi anlagmalar kanun hitkmiindedir. Bu su anlamui tagir; bir s6zlegme, geregi
gibi onaylandiktan ve vyiiriirliige girdikten, yani resmi gazetede yayimlandiktan ve
belirtilen tarihte yiiriirliige girdikten sonra ayni bir kanunmus gibi sizleri, bizleri ve
ozellikle de hakimlerle idareyi baglar. O nedenle sdzlesmenin yiiriirliige girdigi 2009
tarihinden itibaren aslinda uluslararasi sézlesmeden ziyade i¢ hukuk niteliginde bir
metinden bahsetmek miimkiin.

Ama uluslararasi sézlesmelerde biraz daha teknik ayrmntilar var. O da soyle, aym
kanunlarda oldugu gibi bazi uluslararasi sozlesme hiikiimleri, ayrinti icermez. Baz
kanunlarin yiiriirliigii icin nasil ydnetmelik ¢ikartarak somutlagtirmak gerekiyorsa, bazi
uluslararasi sozlesmelerin de i¢ hukukta etkili kilinmast icin kanunlar ve yonetmelikler
cikarmak gerekir. Ornegin sozlesme “erisilebilirlik saglanmali” diyor. Ama bu hemen
kanun haline geldiginde biz erisilebilirlikten ne anlamak gerektigini bilmiyoruz.
Bunu anlamak icin yasa koyucunun mevzuat g¢ikartmasi, idarenin de bunu somut
standartlarda gergek hayata yansitmasi gerekiyor. Ama bazi diizenlemeler hakikaten
yirirliige girdigi an itibariyle ic hukuk hitkmiymiis gibi etki dogurur. Ayrimcilik yasagt
gibi. Engellilige dayali ayrimcilik yasaktir dedigi zaman sozlesme, ertesi giin siz hemen
“igverenim beni engelli oldugum icin isten atti” veya “bagvuruda bulundum engelli
oldugum igin ige alinmadim” dediginizde hakimin, “ama daha i¢ hukuk haline gelmedi,
bir kanun ¢ikmadi, yonetmeligi de yok bunun” demesi miimkiin degil. Dogrudan ve
sadece uluslararasi sozlesmeye dayali olarak hakimin hiikiim vermeye sadece yetkisi
yok, gérevi de var. Bunun da kaynagi Anayasa’nin 90. maddesi. Bu nedenle uluslararas:
sozlesmelerin ve ozellikle de engelliler szlesmesinin bir kisim hiitkmii aslinda su anda
bizi, idareyi, hakimleri dogrudan bagliyor ve etkili kilinmig durumda. Bazilari icinse
ulusal diizlemde bazi tedbirlerin alinmasi gerekecek.

Bu arada yine Anayasa'min 90. maddesi diyor ki eger insan haklarma iliskin bir
uluslararast sozlesme stz konusuysa ve bu sézlesmeyle ic hukuk gatistyorsa o zaman

18



uluslararast hukuk uygulanir. Yani ulusal mevzuatta engellilige iliskin veya engellileri
etkileyen bir diizenleme, yiiriirliige girmis olan uluslararasi sozlesmeyle catistyorsa,
hakimin ©niine gelen meselede gorevi, i¢ hukuk hiikmiinii uygulamamak ve
uluslararast sdzlesmeyi dogrudan uygulamaktir. Ciinkii uluslararast sézlesmeler zaten
ic hukuk haline gelirken Meclis tarafindan da kabul edilirler. Yani herhangi bir yasama
faaliyetinden ashinda higbir farki yok.

Tiim insan haklar1 sozlesmelerinin ve engelli haklar1 s6zlesmesinin getirdigi farkls tiir
yiikiimlilikler var. Bunlardan ilki ihlal etmeme yiikiimliiligi. Ornegin ayrimeilik
yapmama, sif engelli oldugu igin toplumsal yagamdan kopartmama, kurumdan
kopartmama, iskence yapmama, evlenme yetkisini elinden almama gibi yapmama
yiikiimliileri.

Devletin ikinci tiir yiikiimlilikleri, devlet digt kisilerin birbirlerine karst bu
yikiimliiliikleri ihlal etmesini 6nlemek. Yani koruma vyiikiimliiliigi. Yani kamu
sektoriinde isveren ayrimcilik yapmayacag gibi, devlet 6zel sektorde de ayrimeilik
yapilmasini ¢nleyerek engellinin o hakkini korumak durumundadir.

Son olarak ise saglama yiikiimliiliigii. Bu devletin hareketsiz kalamayacagi, 6rnegin
Ozel egitim sunma, tiim fiziksel cevreyi erigilebilir kilma gibi devletin aktif olmasini
bekledigimiz tiirde yiikiimliiliikler.

Yine devletin yiikiimliiliiklerinden bahsettigimiz zaman yasama, yiiriitme, yargmin
yiikiimliiliiklerinden bahsediyoruz. Yasama organi mevcut halde vyiirirlitkte olan
Sozlesme’ye aykirt tiim yasalari ortadan kaldiracak, Sézlesme’nin kabul edildigi tarihten
itibaren Sozlegme'yle catisan higbir yasal diizenleme kabul etmeyecek. Bunun bir
ornegi neredeyse oluyordu. Gérme engelliler bakimindan imzanin sadece noterde sahit
huzurunda olmast durumunda hiikiim ifade etmesine yonelik bir caba vardi Meclis'te,
Borglar Kanunu tasarist tartisilirken. Oysa bu, su alama gelir: Ben 18 yagindayken
imza atabilirim ama 58 yaginda yillardir avukatlik yapmakta olan bir gérme engellinin
imzasi icin sahide ihtiyag var. Bu giindelik hayati olaganiistii derecede sekteye ugratan,
arkasinda da su mantik olan bir yaklasim, “sen kendini koruyamazsin risklere karsi, sen
50-60 yaginda da olsan, avukat da olsan biz seni risklere karst koruruz.” Uluslararast
insan haklar1 hukuku bunu kabul etmiyor. Ciinkii engellilerin korunmaya muhtag,
kendi kararlarini alamayan, risklerle kargilagtiginda ne yapacagmi bilemeyen insanlar
olarak gérmiiyor.

Yine tabii yiiriitmenin, yani idarenin énemli yiikiimlilikleri var. Ozellikle erisilebilirlik
dahil olmak iizere gerekeni yapacak olan yiiriitmedir, idare organidir, onlar da sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak icraatta bulunmak durumundalar.

Ayrica Sozlegsme agikga devlet digt kisi ve kurumlarin da yiikiimliiliikleri oldugunu
soyliiyor. Bu sozlesme, sadece devleti baglamaz, bizler de kendi gérevlerimizi icra
ederken, igverensek ige alirken, mimarsak proje cizerken, tiim engel tiirlerinin
farkliliklarint gozetmek durumundayiz. Ornegin benim gérme engelli bir 3grencim var.
Onun goérme engelli oldugunu goz ardi ederek ben “slayta bakin, buradan égrenirsiniz”
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diyemem. Slaytta yazilmis olan her seyi tek tek okumak durumundayim. Tek bir gérme
engelli 68rencim sinifta varsa. Veya gérme engelli dgrencinin okuyamayacag: bir
PDF dosyayla 8dev vermem miimkiin degil gibi... Yani her meslek grubunun aslinda
giindelik hayatta meslegini icra ederken yapmasi ve yapmamast gereken bir ¢ok sey
var.

BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi’ne aslinda hig ihtiyag yoktu. Ciinkii engelliler, tiim
haklardan engelli olmayanlar gibi esit olarak zaten yararlanma hakkina zaten sahiptirler.
Yasama hakki, ifade 6zgiirliigii, kisi dzgiirliigii ve giivenligi, din ve vicdan 6zgiirliigi,
egitim hakki, saglik hakki, bunlarin hepsinin engelli olan-olmayan bireylerin tamamimna
ait oldugu konusunda aslinda higbir siiphe yok. Ama yillar icerisinde gu goriildii ki
genel nitelikteki sozlesmeleri, drnegin hepimizin cok iyi bildigi Avrupa Insan Haklar:
Sozlesmesini engellilere uygulanmak bakimmdan hakimler de igin uzmani olmadigindan
hep sikint1 cekildi. O nedenle engelliler baglaminda insan haklari ne ifade eder, sadece
buna agiklik getirme anlaminda Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Sozlegsmesi 6nem
arz ediyor. Yoksa engelli olmayanlarin sahip olmadig1 ama sirf engellilerin sahip oldugu
bir haktan ¢ok da bahsetmek miimkiin degil. Yani erisilebilirlik sadece engellilere
yonelik goriiliiyor ama burada gérenlerimiz icin 15tk yaniyor olmast aslinda béyle bir
erigilebilirlik meselesi, ¢iinkii gérenlerimiz burasi 15tk almayan bir mekan oldugu igin
15tk yanmasa aslinda gérmeyen olacagiz. Bunun icin bizler engelli olmayanlar 6zellikle,
cok ahgiklar kendileri icin saglanan bu tiir imkanlara. Ama ig engellilere gelince
farkliliklar gozetilmediginden maalesef hak ve 6zgiirliiklerden ya hi¢ yararlanilmiyor
yada tam veya esit olarak yararlanilmiyor. O nedenle yeni haklar yok, sadece haklarin
engellilik bakimindan okunmasi var.

Sozlesme 6zellikle su mantigin ¢ok altini giziyor: engelliler korunmaya muhtag bireyler
degil; bagimsiz, iktidar sahibi, siradan herkes gibi bireyler. Ikincisi entegrasyon anlayisi
bu Sozlesme’de terkedilmis durumda. Yani biz engelliyi rehabilite edecegiz; boylece o
sosyal hayata entegre olabilecek meselesi degil. Zaten mesele su, siz engelli icin neyi
saglarsaniz saglaymn dis diinya onun 6niine sorunlar koyuyor. Bu sadece kaldirimlar,
otobiisler meselesi, fiziksel ¢evre meselesi degil; ozellikle bilgiye erisim, iletisim bu
cercevede cok dnemli. Mesele engelli bireyi rehabilite edip cevreye uydurmak degil;
cevreyi engelli bireylerin de kullanacag sekilde olugturmak.

Sunu diisiiniin, mithendisler bakimmdan bunun ¢ok énemli oldugunu diisiintiyorum.
[sitme engelli bir kadin evde kalp krizi geciriyor veya kanamast var. Bu kadinin nasil bir
ambulans cagirabilecegi hakkinda bir fikri olan var m1? Erisilebilirlik sadece kaldirim
degil onu ifade etmek igin sdylityorum. Kalp krizi geciriyorsa bile igitme engelli bir
insanm ambulans ¢agirmast miimkiin degil. Ama nasil miimkiin biliyor musunuz?
Cok basit tedbirlerle bir belediye isitme engellilerin tiim bilgilerini toplayip onlara
eger ambulans ihtiyaciniz varsa bog mesaji su numaraya gdnderirseniz, sizin ikametgah
adresinize ambulans, eger 1 yazarak mesaja ilgili numaraya gonderirseniz ikinci
adresinize 6rnegin ig yerinize ambulans gonderiliyor. Yada siz kendi numaranizdan
sadece herhangi bir adresi mesaj gtnderdiginizde zaten o hat sadece acil hizmetlere
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tahsis edilmis oldugundan o adrese hic niye bu adres bize telefonla mesaj geldi diye
sorgulamaksizin dogrudan ambulans génderilebiliyor.

Bu tiir genel hizmetlere olagan sekilde ulasabilmeyi saglayacak seyler erisebilirlige
iligkin genel tedbirler. O nedenle biraz daha yaratict olmak ve her sunulan hizmette
bunu saglamak gerekir. Ornegin gérme engellisiniz bu binaya girdiniz. Hangi kata
gitmeniz gerektigi konusunda higbir bilgi yok. Halbuki her binanin kapisinda sag
tarafta standart olarak bir kabartma adres panosu olsa veya standart olarak Tiirkiye'de
her kamu binasinda veya kamuya acik binada sag veya sol tarafta bir zil olsa ve oraya
bastiginiz zaman dogrudan size nereye, hangi yone donerek gidebileceginizi sdyleyen
bir insan bilgi verebilse aslinda bu igler bagkalarindan yardim almaksizin ve sizi ihtiyac
sahibi gibi gdstermeksizin ¢oziilebilecek meseleler.

Zaten bizim meselemiz su degil. Biri illaki koluna girer, biri illa yol gsterir, biri illa
tekerlekli sandalyedeki bireyi kucaklar otobiise bindirir meselesi degil. Mesele bagimsiz
yasayabilme meselesi. Kimseden bir sey talep etmeden. Ciinkii giindelik hayatimizda
hepimiz birilerinden bir ey talep ediyoruz. Ama gunu diigtiniin. Gittiginiz her metrede,
yaptiginiz her iste birinden bir sey istemek zorunda kaldigimizi diisiiniin. Mesele bu
muhtaglik durumunu ortadan kaldirmakti. O nedenle de mevzuati okurken igte
muhtaglik vurgusu mu yapryor, kisiyi bagimsizlagtirmaya mi galisiyor bu hususa gore
mevzuatin iyi, dogru veya yanlis oldugunu yorumlamak miimkiin.

Bu cercevede Sozlesme dnemli bir engelli tanimi getiriyor. Diyor ki "engellilik digsal
faktorlerle kiginin kendisine iliskin unsurlarin birleserek kisinin toplumsal hayata
katilimini engelleyen unsurlardir.” Yani ben bacagim olmadigi igin disartya cikamiyor
degilim. Ben benim durumumu gozetmeyen disaridaki meslek sahipleri yiiziinden
yiirtiyemiyorum. Yoksa tekerlekli sandalye ile her tarafa her sekilde tek baginiza
gitmeniz, yurt disina da seyahat etmeniz, tatile de gidebilmeniz ¢ok kolay ve miimkiin.
Bunun ayrintisina girmeyecegim ama ¢ok temel meselelerden bir tanesi Sozlesme
ayrimciligin her tiiriinii yasakliyor. Ve bu ¢ergevede sirf engellilikle ilgili de farkli bir
ayrimcilik tiirti dngoriiyor. Bu bizler icin cok énemli. Bir engelli diisiiniin. Tekerlekli
sandalyeli olabilir, gérme engelli olabilir. Bir ig yerine genel erisilebilirlik kosullart
diizgiin oldugu igin girebilmis, beginci kata da gikabilmis, oday1 da bulabilmis. Ama her
engelli kisinin farkli bir ihtiyac1 ve genel erisilebilirlik standartlariyla giderilemeyecek
bir ihtiyaci olabilir. Diyelim ki burada Ayranci’da oturuyorsunuz ve engelli erisimine
uygun otobiis sadece 9’da geliyor. Simdi bu durumda sizin herkesle birlikte 9'da ise
baglamaniz miimkiin degil. Ayrimcilik yasaginin bir tiirii olan makul diizenleme
dedigimiz sey, bizim engelli kisinin somut ihtiyacina gre dig diinyayy, igin yiiriitiiliig
tarzini veya is saatlerini degistirmemiz. Bu durumda herkes 9.00’da ise baslarken
bu kigi 9.30’da baglar ama herkes 18.00’da ¢ikiyorsa o kisi 18.30°da cikabilir veya
bunun karsiligi bir cumartesi fazla galisabili. Mesele ¢iinkii sistemi korumak degil.
Mesele insani sisteme dahil edebilecek sekilde sistemi degistirebilmek. Bunun igin
erigebilirligi konustugumuz zaman biz kisiye bakmiyoruz biz aslinda hep gevreye ve
aslinda 6nyargilarimiza bakiyoruz. Ve makul diizenlemeyi saglamamak, yani bir isveren

“hayir kardegim herkes 9.00’da bagliyor sen de 9.00’da burada olacaksm, bir dakika

21



gecikirsen ti¢ giin buna bakarim sonra sozlesmeni feshederim” diyemez. Bunu yapmasi
makul uyumlastirma veya diizenleme saglamamak oldugundan ayrimcilik olarak
nitelendirilecektir. Stzlesme’de diizenlenen haklarin uzunca bir listesi var. O nedenle
sadece bazi dnemli kavramlara, ozellikle sizler i¢in 6nemli kavramlara deginmek
istiyorum. Bu kavramlarin tanimlar1 Sézlegme’de yapilmig durumda.

1-  Erisilebilirlik

2-  Evrensel tasarim

3-  Makul uyumlagtirma
4. lletigim

5- Dil

Erisilebilirlik, s6zlesme tarafindan sadece fiziksel diinyaya erigim olarak diisiiniilmiiyor.
Ornegin gorme engellilerin kullandig1 bilgisayar programi Word dosyalart okuyabiliyor
ama PDF okuyamiyor. Simdi siz eger web sitenizde “hayir kardesim biz PDF olarak
koyuyoruz bunlart bu da boyle. Biz gorsel olarak cok giizel bir sey hazirladik”
diyemezsiniz. Ciinkd bilgiye kisi erisemez. Bu bir erigilebilirlik sorunudur. Veya isitme
engellide televizyonda dudak okuyuversin diyemezsiniz.

Tiirkge yapilan yayinlarin bile kanimca ozellikle diziler ve filmler gibi isaret diliyle
terciimesi cok pratik olmayan bir sey; ama tiim diinyada yapilan bir uygulama var, her
seyin alt yazili olmasi. Yani Tiirkce dizi de Tiirkge altyaziyla yayinlandiginda isitme
engelli kigilerin hi¢ bir sorunu kalmiyor. Burada terciiman arkadasimizin bununla
ilgili muhtemelen benzer sikintist vardir. Ben ailede isitme engelli olan ama duyabilen
kisilerin de bulundugu ailelerle konustugumda sunu séyliiyorlar. Eve geldiginiz zaman
siirekli isitme engelli kisiye terciime yapmak zorunda kaliyorsunuz; ¢iinkii dizideki kisi
sirtint doéniiyor ve konugmaya devam ediyor mesela. Kisi az ¢ok dudak okunabiliyor
ama kigi sirtin1 dondiigi anda veya goriintiide olmayan biri konugtugu anda is bitiyor.
Opysa biitiin yabanci filmlere alt yazi yapilabiliyorsa demek ki bu o kadar zor bir sey
degil. Bu nedenle Ttirkce dizi ve filmlere de alt yazi mesela yapilabilir.

Az 6nceki acil hizmet igitme engelli 6rnegi yine saglik hizmetlerine erisim anlammda
bir erisilebilirlik rnegi. Veya tekerlekli sandalye. Her tekerlekli sandalyeli kisinin ayn1
ihtiyact yok. Sirt sorunlari nedeniyle ayakta durmak zorunda olan kisiler var. o nedenle
de erisilebilirlik ihtiyaclarmin tek tip sandalyeye gore de diigtiniilmemesi lazim.

Mesela akiilii tekerlekli sandalyeler olaganiistii agir. Engelliler igin yapilmig olan bu
kiiciik asansorler o agirliklar tagiyamiyor. Niye? Sadece maniiel tekerlekli sandalyelere
gore yapilmug bir agirlik kaldirma durumu var. O nedenle asansor var engelliler igin ama
kisi kullanamiyor. O nedenle dedigim gibi tek bir standardi gozeterek degil farkliliklart
gozeterek bu igleri yapmak lazim.

Erigilebilirlige iligkin Sozlegme’de ¢ok hiikiim var. Genel olarak erigilebilirligi ele alan
9. maddenin yaninda, $rnegin adalete erigim ayrica diizenlenmis. Isitme engellisiniz,
saldirtya ugradiniz saveilikla iletigim kuracaksiniz. Hukuki terimleri bilen bir isaret dili
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terciimani yoksa bunu anlatmak miimkiin degil. Veya saglik hizmetlerine erigim. Bir
kadin isitme engelli, jinekologa gidiyor. Biz genelde suna sahit oluyoruz 10 yaginda
konusabilen erkek cocuguyla birlikte gidiyor kadin jinekologa. Ve ¢ocuk terciime
ediyor. Bu saglik hizmetine erigim midir? Hayir. Clinkii ne cocugun tibbi terimleri veya
annesinin durumunu anlayabilecek bir yetenegi ve yetkinligi vardir ne de hekim zaten
o diyalogu on yagindaki bir cocukla kurabilir. Hem her seyden énce kisi mahremiyetine
aykirt. Ciinkii hasta haklarinin en temel kurallarindan bir tanesi. Bir kadin yaninda
kocast olmadan da jinekologa gidebilmeli. 10 yagindaki oglan cocugunu da yanina
almadan gidebilmeli. O nedenle de Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Stzlegmesi'nde
erigilebilirlik her bir hak bakimindan ayrica diizenlemis. Egitime erisim, sagliga erisim,
caligma ve istihdama erisim gibi. Ve bunlarin hepsinde de bilgiye erisim bunlarin
énciilii. Ciinkii bir seyin bilgisine sahip olmadan o hizmetten yararlanmaniz miimkiin
degil.

Sozlesme’nin altini cizdigi bir bagka kavram olan evrensel tasarim cok 6nemli. Bu
tanima daha sonra ayrintisiyla bakmanizi dneririm. Bu su anlama geliyor. Sadece
engelliler bakimindan degil herkesin miimkiin oldugu kadar her tiir farkliliga sahip
biiyiik niifus kesimlerinin higbir degisiklige ihtiya¢ duyulmaksizin kullanabilecegi
arac ve gerecler. Burada amag, her mal ve hizmetin tasariminda, planlanmasinda ve
sunumunda, saglikli ve giiglii, 25-40 yas aras1 erkekler diginda kisilerin de bu mal ve
hizmetlerden yararlanmak isteyeceginin gozetilmesi.

Mesela kamu hizmetlerinden yararlanmaya gittiginiz zaman genelde bir buguk metreye
yakin bankolarda hizmet alirsiniz. Bu kisa boylu olan kisileri de fiziksel engelli olan
kigileri de olagantistii zorlayan hususlardan bir tanesi.

Sozlesme’'de vurgulanan bir diger mesele olan iletigim ve dile gelince de, iletigim
erigilebilir bilgi ve iletisim teknolojisi dahil dilleri, metin gdsterimini, Braille alfabesi
kullanilarak ve dokunarak iletigimi, biiyiik harflerle baskiyi, yazily, isitsel ve erisilebilir
coklu medyayi, sade dili, isitsel okumayi, beden dilini, diger tiir araglarla gerceklesen
iletigimi ifade etmektedir. Yani iletigim dedigimiz bizim sadece sozlii iletigim degil. O
nedenle de bir kamu hizmetinin veya kamu hizmetine iligkin bilginin sadece telefonla
sesli olarak verilmesi veya sadece internetten verilmesi miimkiin degil. Cok yaygin
olarak simdi kamu hastanelerinde randevu almak icin internetten kayit yapmaniz
gerekiyor. Her engel tiirii i¢in bu miimkiin olmadig gibi yast ileri olan ve o nedenle de
internet teknolojisi kullanmayan insanlar bakimmdan da olaganiistii ciddi sikintilar
yaratiyor.

Yardim ihtiyacini ortadan kaldiracak ¢oziimlere ihtiyag var. Siirem muhtemelen
bitiyordur bir sey syleyerek kapatacagim.

Engellilerin bagimsizligi meselesine vurgu yaptim. Burada soyle cok ¢nemli bir husus
daha var. Engelli kisilere 6zgii, engelli kisilere ¢zel hizmet ilke olarak kabul edilmez.
Ornegin meslek edindirme kurslart. Engelli olmayan kisilerin de katildigi kurslara bu
kigilerde katilmali. Ama bizde engelli parki, engelliler igin meslek edindirme kursu,
engelliler icin bigki dikis kursu iste su bu ama diinyalarimiz hep ayri. Egitim dahil
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olmak tizere biz hep ayrt mekanlarda egitim gordiik, yasadik. O nedenle de artik bizim
ihtiyacimiz olan birlikte yagayabilecegimiz ortak mekanlar olmas.

Bu ¢aligtay mekaninda da sikintilar oldugu zaten ifade edildi. Ayni sey hep bizimde
kargimiza ¢ikiyor. Girig kapisinda rampa olsa bile hicbir zaman kiirsiilerde rampa yok.
Bunun séyle bir mantig1 var. Engelli highir zaman iireten, bilgiyi karsisia aktaran,
konugma iktidarma sahip kisi olarak goriilmiiyor. Engelli her zaman hizmet alan,
yardim isteyen, sadaka isteyen ve her zaman edilgen konumda olan ama soyleyecek
higbir sézii olmayan kisi olarak goriililyor. O nedenle 6zellikle kiirsti tasarmmlart
gibi 6zellikle iktidar vurgusu yapan mekanlarda mutlaka erisilebilirligin saglanmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii bu aslinda kendi akillarimizda bir hiyerarsinin, bir
iistiinliik iddiasinin var oldugunu gosteriyor.

Hepinize ¢ok tegekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI
OMER OZGUL Calistay Diizenleme Kurulu Bagkan

Yrd. Dog. Igil Idil Giil Harumefendiye cok tesekkiir ediyoruz. Simdi sirada “Engelliler
I¢in Ulagilabilirlik” hakkinda Oxziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigii'nden saym
Dr. Deniz Caglayan Giimiis Hanimefendinin sunumu var.

ENGELLILER ICIN ULASILABILIRLIK

DR. DENIZ CAGLAYAN GUMUS
Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani/Sehir Plancist Oziinlii ve Yash Hizmetleri

Genel Miidiirliigii

Hayati degistirmek icin. . .once mekan degistirmemiz gerekir.
Lefebvre’nin bu ciimlesi, mekanin insan hayatindaki yerini 6zetler niteliktedir.

Fiziksel, kiiltiirel ve sosyal engellerin oldugu yasam cevreleri, farkli toplumlarda farkli
diizeylerde de olsa hala ¢nemli bir sorun olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Giiniimiiz
kentleri, yetiskin, orta yasta ve eksiksiz hareketlilik yetisine sahip “normal” olarak
tanimlandirilabilecek kisiler igin kurgulanmakta ve uygulanmaktadir. Bu bakis agisiyla
organize edilen ve olusturulan yerlesimler ve sunulan hizmetler, hareketlilik yetenegi
tam olmayan pek cok kisi icin toplumun diger tiyeleriyle ayn1 bicimde ve yeterli diizeyde
toplumsal hayata katilmalarini engeller niteliktedir.

Birlegmis Milletler Diinya Saglik Orgiitii dezavantajli olmays; ayrimeilik, farklilagtirma,
firsat esitsizligi veya en basit bigimiyle sosyal sistemin dezavantajli gruplarin
gereksinimlerini kargilamamasi nedeniyle, bir toplumda kabul edilen ve beklenen
etkinliklerin yiriitiilmesinde giiglitk yasama durumuyla iligkili bicimde tanimlamaktadir
(Diinya Saghk Orgiitii, 1980; 29). Bu tarifte de agiklandigi gibi toplumun biitiin
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kesimlerinin mevcut yagam gevrelerinde, ézellikle de kamu kullanimina agik alanlarda
esit bicimde var olamamasi veya bazi kesimlerinin giigliikle var olabilmesi durumu,
kigilerin zelliklerinden degil toplumun yaklagimindan kaynaklanmaktadir (Caglayan
Giimiis, 2009; 36).

Dezavantajliligi mekan diizeyinde diisiindiigiimiizde; oziirliiler, gegici olarak ©ziirlii
bulunanlar, yaglilar, hamileler, bebek arabalilar, cocuklar, iri ve sisman kigiler, ¢ok
uzun ve ¢ok kisa boylu kisiler ve hatta yiik tagtyanlar dezavantajli konumdadir. Ciinkii
bu grupta yer alan kisiler yapili gevrede herhangi bir engelle karsilastiklarinda sorun
yasarlar ve hareketlilikleri farkli diizeylerde kisitlanir. S¢zii edilen bu grubun énemli
bir boliimiin dziirliiler olugturmaktadir. Yiirtirken pek ¢ok kisi igin farkina varilmadan
agilabilen 1,3 cm.den daha fazla kot farki tekerlekli sandalye kullanan bir &ziirliiniin
kargisina ¢iktiginda, onu tamamen garesiz birakip, bu kiginin engelli hale gelmesine
yol agmaktadir. Bu iki kot uygun nitelikte rampa ile birbirine baglandiginda herkesin
rahatga yoluna devam etmesini saglayacaktir (Caglayan Giimiis, 2009; 37).

Giiniimiizde oziirliliigiin toplumsal bir durum olarak ele alinmasi 6zellikle de yapili
cevreyle ilgili meslek alanlar icin son derece dnemlidir. Oziirliiliigiin geleneksel olarak
ele alindig yaklagimda kisi; “Oziiriim, merdiven ¢tkmami engelledigi icin miizeye
veya sinemaya giremiyorum.” ifadesini kullanarak sorunu kendinde ararken, konunun
toplumsal veya hak temelli olarak degerlendirilmesiyle “Basamaklar, binaya girmemi
engelledigi icin miizeye veya sinemaya giremiyorum.” (Davies, 1999; 76) diyerek
aradaki farki agik bigimde ortaya koyabilir.

Yapili Cevre ve Kentsel Hizmetlerde Ulagilabilirligin Onemi

Oziirliller var olan engeller nedeniyle toplumsal yasama katiimda sorunlarla
karsilagmaktadir. Bu engellerden arindirilmis, kullanim olanag: saglayan yapili cevre
ve kentsel hizmetler “ulagilabilir” biciminde ifade edilebilir. Ulagilabilirlik icin ¢zet
bir tanim vermek gerekirse; Herkesin, istedigi her yere ve yasadigi toplumda sunulan
her hizmete bagimsiz ve giivenli olarak ulagabilmesi ve bunlari kullanabilmesidir.
Ulagilabilirlik, ¢agdag bicimde yapili ¢evreyle ugragan her disiplin alan: i¢in zaten en
dnemli 6nceliklerden biri olmalidir.

Yapili cevrede hareketliligin artirilmast icin goz 6niinde bulundurulmast ve uygulanmasi
gereken bazi dlgiitler vardir. Bu dlgiitler;

e  Mekana ulagmak ve

o  Mekani kullanmak agisindan ele alinmalidir.
Ulagilabilirligin ele alinmasi gereken dort alan;

e Acik alanlar ve yollar (caddeler ve kaldirimlar)

e Binalar

e Kamu ve 6zel ulagimm tiirleri,

¢ Bilgilendirme hizmetleridir.

Ulagilabilirlik, parklar, evler ve alanlar ve bunlarin igindeki tesisler gibi yapili gevrenin
sunduklarmin ulagilabilir ve kullanilabilir olup olmadigini gésteren bir mihenk tagidir.
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Fiziksel ulasilabilirlik ise; Bir binaya nasil ulasabilirim? Bu binaya nasil girebilirim ve
icinde nasil dolagabilirim? Katlar arasinda nasil hareket eder ve odalara girebilirim?
Donanimi nasil kullanabilirim? gibi sorularm yanitlaridir (CCPT; 1995: 24).

Engeller...

Giinliik yasamda siklikla kargilagilan, yapili gevrede ulasilabilirligi kisitlayan veya
tamamen engelleyen tasarimlar ve uygulamalardan bazilar1 sunlardir;

Acik alanlar ve yollardaki engellere 6rnekler;

Kaldirimlarin gerekli dolagim alanina olanak yaratmayacak bicimde dar olmasi
veya diizensiz bicimde daralmasi, yiiksek olmasi, rampa bulunmamasi, rampalarin
egim, genislik ve kaplama malzemelerinin standartlara uygun yapilmamasi, 1sikls
gecitlerde sesli uyaricilarin bulunmamasi, alt ve st gegitler, kaplamalarin bozuk
olmasi, kaygan kaplama malzemeleri kullanilmasi, korler igin oryantasyon saglayacak
gerekli hissedilebilir yiizey uygulanmamasi, az gérenler icin zit renkli isaretlemelerinin
yapilmamasi vb.

Binalar ve yakin cevresindeki engellere érnekler;

Oziirlii tagitt icin gerekli dlgiilerde otopark ayrilmamasi, bina girisinde merdiven
bulunmasi, tirabzan ve kiipeste olmamasit ya da uygun olmayan o6lgii ve nitelikte
olmasi, girigte gereksiz yiikseklik farklari yaratilmast, koridorun ve kapilarin dar olmast,
asansoriin bulunmamasi, asansorlerin merdivenle ¢iktiktan sonra ulagilabilmesi,
tuvaletlerin yeterli dolanim alani olmadigi i¢in kullanilamamasi, vb.

Kamu ve ézel ulasgim hizmetlerinde engellere érnekler;

Rayli tagima sistemlerine ait tesislerde yiiriime mesafelerinin uzun olmasi, otobiis
veya dolmus isimlerinin ve numaralarinin okunamamasi, duraklarin uygun yerlerde
olmamasi, tagitlarda, giriste platform ile tasit arasinda yiikseklik farki olmasi, kapilarin
dar olmasi, koltuklarin uygun diizende yerlestirilmemesi, tasitlarin uygun olmamast,

vb.

Bu engellerin kaldirillarak yapili ¢evrenin oziirliiler i¢in uygun hale getirilmesi ve
engelsiz yasam cevreleri olusturulmast siireci es zamanlt olarak yiiriitiilmesi gereken
iki faaliyet alanini kapsamaktadir. Bu alanlardan ilki mevcut yerlesim bolgelerinde
oziirliilerin  hareketliliklerini kisitlayan ve/veya onleyen engellerin tespit edilerek
ortadan kaldirilmast ya da bunlarin miimkiin oldugunca kullanilabilir hale getirilmesi
icin iyilestirme ve tadilatin yapilmastyla ilgilidir. kinci faaliyet alani ise yeni yapilasan
alanlarda tamamen engelsiz, standartlara uygun ve ulagilabilir diizenlemelerin
yapilmasindan olusmaktadir. Bu iki faaliyet alaninda yapilacak her tiirlii diizenlemenin
ise Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan hazirlanan standartlara uygun
bicimde olmas1 biiyiik Snem tagimaktadir.

Tiirkiye’de Ulagilabilirlik Mevzuati

1997 yilinda 3194 sayili Imar Kanununa bir madde eklenerek ulagilabilirligin ve
yapili cevrede oziirliilerin gereksinimlerinin gdz 6niinde tutulmast mevzuatta yer
bulmustur;
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Ek madde 1; “Fiziksel ¢evrenin oziirliiler igin ulagilabilir ve yasanabilir kilinmast icin,
imar planlariile kentsel, sosyal, teknik altyapi alanlarinda ve yapilarda Tiirk Standartlar
Enstitiisii'niin ilgili standartlarina uyulmasi zorunludur”. hitkkmii 1997 yilindan bu
yana aslinda yapili ¢evrenin ulagilabilir olarak kurgulanmasi ve uygulanmasini zorunlu
tutmaktadir.

Bu diizenlemeye istinaden 1999 yilinda ilgili alt1 yénetmelikte degisiklik yapilarak yeni
yapilagan alanlarda ulagilabilirligin saglanmasi yerel yonetimler, kamu kurumlari ve
ilgili tiim taraflar igin baglayici nitelik kazanmugtir;

e  Planl Alanlar Tip Imar Yénetmeligi

e  Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi

e Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik
e  Otopark Yonetmeligi

e Sigmaklarla Ilgili Ek Yénetmelik

e Gecekondu Kanunu Uygulama Yénetmeligi

Bir 6rnek vermek gerekirse; Planl Alanlar Tip Imar Yénetmeliginin 31. Maddesinde

(Degisik - R.G.: 2.9.1999 - 23804);

“2) Bina giriglerinde agagidaki sartlara uyulur.

Binalara girisi saglayan koprii ve girig seridi ile tretuvar ve bina girisi arasinda kot farks
oldugu durumlarda ve binalara girisin merdivenlerle saglanmasinin zorunlu oldugu
hallerde, merdivenlerin yant1 sira, oziirliilerin de kullaniminin saglanmast amaciyla,
standardina uygun rampa yapilmasi zorunludur.

Ayrica, ddseme kaplamalarinda kaymayi ¢nleyen, tekerlekli sandalye ve koltuk degnegi
hareketlerini giiclestirmeyen standardina uygun malzeme kullanilmasi zorunludur.”

hiikmii, girisinde kot farki bulunan “tiim” binalarda merdivenin yaninda rampa da
yapilmasini zorunlu hale getirmis, ancak bu sarti tasiyan projelere ve binalara gerekli
izinlerin verilmesini hiikiim altina almugtir.

5378 sayilt Oziirliiler ve Bazit Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun'un iki gegici maddesi ile, mevcut yapili gevrenin ulagilabilir
hale getirilmesiyle ilgilidir. Yedi y1l iginde kamuya agik tiim alan ve binalarin standartlara
uygun bigimde yeniden diizenlenmesi ve toplu tagima sistemlerinin yine ayni siirede
ulagilabilir hale getirilmesi hiikiim altina alinmugtir. Bu siire 7 Temmuz 2012’de sona
ermektedir.

Gegici 2 nci maddede; “Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut
tiim yol, kaldirim, yaya gecidi, acik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve
kiiltiirel alt yapr alanlari ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmig ve umuma agik
hizmet veren her tiirlii yapilar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yedi yil
icinde oziirliilerin erigebilirligine uygun duruma getirilir.” hitkmii yer almaktadir.
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Gegici 3 tincti maddede ise; “Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde
kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tagima hizmetlerinin éziirlilerin
erigilebilirligine uygun olmast icin gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu
tagima araclari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yedi yil icinde &ziirliiler
icin erisilebilir duruma getirilir.” hitkmi bulunmaktadir.

Oziirliller Kanunu kapsaminda, 12.07.2006 tarih ve 2006/18 sayili Bagbakanlhk
Genelgesi yayimlanarak gegici maddelerin hayata gegirilmesinin hizlandirilmasi
amaglanmistir. Diger yandan, 12.09.2008 tarihinde tiim kamu kurum ve kuruluglarina
gonderilen Bagbakanlik Talimatiyla, konuyla ilgili mevzuat hiikiimlerine dikkat
cekilmistir. Yapilan diizenlemelerin standartlara uygun olmadigma deginilerek yeni
yapilagma alanlarinda veya yeniden diizenleme yapilan alanlarda ve kamu binalarmin
veya kamunun kullanimina tahsis edilmis bulunan diger yapilarda, mevzuata uygun
sekilde diizenlemelerin yapilmasi igin gereken dnlemlerin alinmasi zorunlulugu bir kez
daha vurgulanmugtir.

Ocziirliiler Kanunu ile 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu'nda da bir diizenleme yapilmigtir.
Kanunun 42 nci maddesi su sekildedir; “Oziirliilerin yagamu i¢in zorunluluk gostermesi
halinde, proje tadili kat maliklerinin en ge¢ ii¢ ay igerisinde yapacagi toplantida
goriigiilerek say1 ve arsa pay1 cogunlugu ile karara baglanir. Toplantimin bu siire igerisinde
yapilamamasi veya tadilat talebinin cogunlukla kabul edilmemesi durumunda; ilgili kat
malikinin talebi iizerine bina giivenliginin tehlikeye sokulmadigini bildirir komisyon
raporuna istinaden ilgili mercilerden alinacak tasdikli proje degisikligi veya krokiye
gore ingaat, onarim ve tesis yapilir. Ilgili merciler, tasdikli proje degisikligi veya kroki
taleplerini en geg alt1 ay iginde sonuglandirir.”

S6z konusu “Yapilarda Oziirliilerin Kullanimma Yénelik Proje Tadili Komisyonlar
Teskili, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” 22.04.2006 tarihinde
yayimlanarak yiiriirliige girmigtir. Bu yonetmelikte, kat malikinin diger kat malikleriyle
yapacagl toplantida talebinin reddedilmesi durumunda, tadilat yapilacak olan
binanin ruhsat iglemlerinin yapildigi yere bagvurmastyla bir komisyon olusturulmast,
bu komisyonun ise sdz konusu talebin gerekliligi ve bina giivenligi acisindan bir
degerlendirme yapmasinin kosullar1 ayrintilandirilmistir.

Tiirkiye'deki bir diger mevzuat diizenlemesi, “Siiriicii Koltuguna Ilave Olarak Sekizden
Fazla Koltugu Bulunan ve Yolcu Tagimak Amaciyla Kullanilan Araglarm Ozel
Hiikiimleri Ile Ilgili Tip Onay1 Yonetmeligi (2001/85/AT)"dir. Yonetmelik 02.07.2004
tarihinde yayimlanmisti. Daha sonra bu Yoénetmelikte, 26 Agustos 2006 tarih ve
26271 sayili Resmi Gazetede yayimlanan bir degisiklik yapilarak, Ulusal Tip Onay
Belgesi alacak veya daha 6nce Ulusal Tip Onay1 Belgesi Almig araglarin 13 Subat 2009
tarihinden itibaren bu yonetmelige gére Tip Onay1 alma zorunlulugu getirilmistir. Aksi
takdirde bu araclarin Arac Tip Onay1 Belgelerinin iptal edecegi hiitkmii getirilmistir.
Bu yonetmeligin VII No'lu Eki “Hareket engelli yolcularin araca giris-gikislarini
kolaylastiran teknik donanimla ilgili sartlar”t igermektedir.

5378 sayili Kanunun gegici 3 {incii maddesinin hayata gecirilmesi amaciyla, “Sehirici
Toplu Tagima Hizmetinde Yer Alan Otobiislerin Oxziirlilerin Kullanimina Uygun
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Duruma Getirilmesi Ile Ilgili Genelge” 26.04.2011 tarihinde yayimlanmisti. Bu
Genelge; Belediyelerin Sinif I ve Simif II ara¢ satin almalar1 durumunda, Tip Onay
Yonetmeliginin VII No'lu Ekinde ifade edilen sartlara uygun teknik sartnameler
hazirlatarak satin almaya iligkin islemlerini bu dogrultuda yapmalari, ayrica kendi
denetimlerinde kullanilan Sinif I ve Sinif II araglar icin de ayni sartlari aramalarinin
zorunlu oldugunu belirtmektedir. Diger yandan, belediyeler tarafindan hizmete
sunulmug veya belediyelerin denetimlerinde olan, 13 Subat 2009 tarihinden sonra imal
edilen ve sehir ici toplu tasimacilikta kullanilan araglarin, 5378 sayili Kanunun gecici
3 {incti maddesinde dngoriilen siirenin bitimine kadar ¢ziirliilerin kullanimina uygun
hale getirilmesi amaciyla séz konusu Yonetmeligin VII No’lu Eki'ne uygun bigimde
tadil edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Genelge’de ayrica sehir igi otobiis durak yerlerinin ulagilabilir giizergahta segilmesi,
otobiise binis ve inigler icin gerekli fiziksel kogullarin saglanmasi ve toplu tagimaya
ait bilgilendirme igin gerekli sesli ve gorsel donanimlarin eklenmesi; diger yandan
oziirliiler igin ayrt otobis, ayri giizergah belirlenmesi gibi ayrimciliga neden olacak
uygulamalardan kaginilmasi ve konuya iliskin denetim faaliyetlerini yiiriiten kamu
kurumlarmin yaptiklari denetimlerde yukarida yer alan hususlart gz ©niinde
bulundurmalart gerektigi belirtilmistir.

Ulagilabilirlik konusunda gerekli ¢oziimlerin iiretilebilmesi, kamu kurum ve
kuruluglarinin ulagilabilirlige yonelik calismalara bir biitiinliik ve plan cercevesinde
baglamalarinin saglanmasi ve {ilke g¢apinda konuya iligkin biling ve duyarlilik
olusturulmas: amaciyla, 2010 yili Herkes I¢in Ulagilabilirlik Eylem Yili kapsaminda,
Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigii (Miilga Oziirliller Idaresi Baskanligi)
tarafindan, Ulagilabilirlik Stratejisi ve Eylem Plan1 hazirlanmistir.

[lgili kurum ve kuruluglarin katilimiyla ve tiim kurum ve kuruluslarin gériigleri alinarak
hazirlanan Ulagilabilirlik Stratejisi ve Eylem Plani, Yiiksek Planlama Kurulu'nun 25
Ekim 2010 tarihli 2010/35 sayili Karari ile kabul edilmis ve 12 Kasim 2010 tarihli ve
27757 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Ulagilabilirlik  Ulusal Eylem Plan;; “mevzuat diizenlemeleri”, “toplumsal
bilinclendirme” ve “uygulama” eksenlerinde, 8 oncelik ve bu 6nceliklerin hayata
gegirilmesi i¢in 19 tedbirden olugmaktadir. Eylem Plant kapsaminda; konuya iligkin
bilimsel bilginin olugturulmasi, ilgili kesimlerin bilgi eksikliginin giderilmesi, mevzuatmn
degerlendirilmesi, uygulama icin gereken finansmanin saglanmasi yontemlerinin
aragtirtlmast, rnek gcaligmalar hayata gecirilerek uygulamalarin niteliginin gelistirilmesi
ve sayisinin artirilmast, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini icin ¢alismalar yapilmast
amaglanmaktadir.

Eylem Planinin hayata gegirilmesi amaciyla, Planin uygulanmasinda rol verilen kurum
ve kuruluglardan bir “Ulagilabilirlik Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme Kurulu”
olusturularak ulagilabilirligin hayata gecirilmesinin takibi yapilmaktadit. Izleme ve
Degerlendirme Kurulu ii¢ ayda bir toplanarak, tiim kurum ve kuruluglarin sorumlu
olduklar1 tedbire iligkin yaptiklar: caligmalar degerlendirmektedir.
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Eylem Plani kapsaminda yapilan ¢alismalardan en 6nemlilerinden biri, gorme 6ziirlilerin
bagimsiz ve giivenli hareketliligini saglamalart igin yapilmast gereken hissedilebilir
ylizey uygulamalari konusundadir. Ulagilabilirlik Stratejisi ve Eylem Plan1 kapsaminda
hissedilebilir yiizey malzemelerinin zelliklerinin belirlenmesine yonelik Oziirlii ve
Yagh Hizmetleri Genel Miidiirligince “Hissedilebilir Yiizey Calgtayr-I: Olgiiler”,
ve “Hissedilebilir Yiizey Calistayi-Il: Yonelim ve Yer Secimleri” diizenlenmistir.
Hissedilebilir yiizey malzemelerine iliskin calistay raporlart ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmugtir.

Ulagilabilirlik Eylem Plani siirecinde hazirlanan “Binalar” ve “Agik Alanlar”
Tespit Formlari, mevcut yapili cevrenin ulagilabilirlik diizeyinin belirlenmesinde
kullanilabilecek ve rehber niteliginde kontrol listelerini olusturmaktadir. Bu formlar
www.ozida.gov.tr web sayfasindan indirilebilir. Tespit Formlarmin ayrica www.ozida.
gov.tr/tespitformlari/online adresinden online olarak doldurulmasi gerekmektedir.

Eylem Plani kapsaminda ayrica, “B.2.1. Universitelerin ilgili teknik elemanlarmn
yetistirildigi fakiiltelerinde “tziirliiler ve hareket kisitliligi bulunan diger gruplar igin
ulagilabilirlik” konusunun miifredatta yer almasi saglanacaktir.” tedbirinden sorumlu
kurum olan Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan “Herkes Icin Tasarim
Calistayr” diizenlenmis, Calistay da; Tiirkiye'deki tiniversitelerin tasarim ve planlama
egitimi veren Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj Mimarligy, I¢ Mimarlik, ve
Endiistriyel Tasarim boliimlerinde egitim goren dgrencilerin dziirliiliik ve ulagilabilirlik
konusunda bilgiye sahip olmalari kararlari alinmus, 22 Eyliil 2011 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda tiniversitelerde “Herkes icin Tasarim” konusunun miifredata
dahil edilmesine iligkin Genelge YOK tarafindan tiim tiniversitelere génderilmistir.

Eylem Plani ¢alismalar1 kapsaminda ayrica Milli Egitim Bakanhgi tarafindan okul
yapilari, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan turistik tesisler ve anitlar ve miizelerde
ulagilabilirligin hayata gecirilmesi konusunda i¢ genelgeler yayimlanmistir.

Diger yandan ¢ziirliilerin binalar1 bagimsiz ve giivenli olarak kullanimlarma yonelik
mevcut TSE standardi revize edilmis, ismiyle yayimlanmustir.

Standartlar

Ulagilabilirligin hayata gecirilmesinde mevzuatin kendisi kadar énemli olan standartlar
da mevzuat kapsami icinde degerlendirilmelidir. Uygulamalarin kullanilabilir olmasi
standartlara uygunluguyla kosuttur. Kanun ve yonetmeliklerde yer verilmeyen
ulagilabilir yapili cevre 6l¢ii ve dlciitleri, TSE'nin ilgili standartlarinda teorik ve sematik
olarak ayrintili bicimde anlatilmaktadir. Her biri konuyla ilgili 5nemli birer kaynak olan
bu standartlardan dogrudan konuyla ilgili hazirlanmis olan ii¢ tanesi; binalarla ilgili
“TS 9111: Oxziirliiler ve hareket kisitlihig: bulunan kisiler icin binalarda ulagilabilirlik
gerekleri”, acik alanlari konu alan “TS 12576: Oxziirlii ve Yaghlar Icin Sokak, Cadde,
Meydan ve Yollarda Yapisal Onlemlerin Tasarim Kurallar” ve “TS 12460: Oxziirli ve
Yaglilar I¢in Tesislerde Tasarim Kurallari”dir.
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Sonug Olarak;

Ulagilabilir olmayan yapili cevre nedeniyle toplumsal yasamda yeterince var olamayan
ozirliler i¢in mekan diger kisilerden farkli seyler ifade etmektedir. Ulagilabilirlik
dziirliiye ‘Gnemlisin’, ‘bu mekanda isteniyorsun’ ve ‘hog geldin’ (Kitchin, 1998; 349)
gibi mesajlar veren ve onlarmn yapili gevreyi rahatlikla, bagkasinin yardimi olmadan

kullanmalarini saglayan en énemli tasarim ilkelerindendir.

Tiirkiye'de ulagilabilirligin  gerceklestirildigi ve herkes icin tasarim ilkesinin
benimsenerek yayginlagtirildigi yagam cevrelerinin olugturulmasiyla, “bugiin yap-
yarin boz dogrusunu yap” seklindeki uygulamalarin da sona ermesini saglayacaktir. Bu
siiregte, konuyla ilgili gelisme kat etmis tilkelerde yasanan siireclerin incelenmesi ve bu

iilkelerin deneyimlerinden faydalanilmasi da yararli olacaktir. ..
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OTURUM BASKANI

OMER OZGUL Calistay Diizenleme Kurulu Bagkan

Dr. Deniz Caglayan Giimiis Hanmmefendi'ye cok tesekkiir ediyoruz. Bir diger
konugmacimiz Engelsiz Hayat Dayanigma Dernegi'nden Adem Kuyumcu Beyefendinin
Engellilere Psikolojik ve Sosyal Etkiler konulu sunumunu dinleyecegiz.
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ENGELLILERE PSIKOLOJIK VE SOSYAL ETKILER

ADEM KUYUMCU
Engelsiz Hayat Dayanisma Dernegi

Diger katilimc1 konugmacilar kanunlar1 bahsettiler, ifade ettiler bende uygulanmasini,
engelli olarak bizim algimizla ve ailelerin algisiyla neler yapiyoruz, bizim hatalarimiz ne
onlari islemek istiyorum.

Niifusumuzun yiizde 12’si engelli. Yani 9 milyona yakin insanimiz kayith olarak
engelli. Peki sadece 9 milyondan mi1 bahsediyoruz? Hayir. Ciinkii annemiz, babamiz,
kardesimiz, cocugumuz bunun iginde. Yani 40 milyon kisiyi direkt ilgilendiren bir
konudan bahsediyoruz. Peki ne yapiliyor bu 40 milyon icin? 2005 yilinda Oziirliiler
Kanunu cikarildi, yayimlandi, uygulanmasi icin talimatlar génderiliyor siirekli olarak
ama uygulayicilarda biiyiik sorunlar var. Hizmet ici egitimlerde de biiyiik sorunlar var.
Sonra ailelerimiz, sonra o toplumun diger bireyleri. Sivil toplum orgiitleri, devletin
ilgili kurumlari, aileler ve engellilerin zihniyeti tamamen degismeli. Ciinkii 40 milyon
degisiyorsa eger, niifusun tamami degisecektir. Once cuvaldizi kendimiz batirmal.

Ulkemizde cocugu engelli olarak dogmus veya aile bireyi sonradan engelli olmus aile
fertlerinin kabullenmessiireciile ilgili rehabilitasyon ve psikolojik danigmanlik verilmiyor.
Bu biiyiik bir sorun. Ciinkii bu durum ailenin bir engelli ile nasil yasayabilecegini
bilmemesinden 6tiirii hayatini zindan haline getiriyor. Bir an 6nce devletin ve herkesin
birey olarak da kabullenme siireci ile ilgili calismalar yapmast gerekiyor.

Sorunlardan biri iilkemizde engelli cocugu olan babalar, cocuguyla genelde ilgilenmiyor.
Biitiin yiik annenin {izerinde. Zaten Tiirkiye’de kadinlar eglerine bakarlar, annelerine
babalarina bakarlar, engelli cocuklarma bakarlar, eslerinin ailelerine bakarlar ve biitiin
yiikii kadinlar tasir. Toplumda da tamamen soyutlanmistir, dtekilesmistir. Bununla ilgili
kadinlara yeterince destek de yok maalesef. Engelli cocugu var diye utanan insanlar
var. Onlarin varligindan bahsetmek istemiyorlar. Tiirkiye’de 600 binin {izerinde
otizmli var ve bunlarin ¢ogu orta ve iist gelir ailelerine mensup ¢ocuklar. Higbirini
gdremiyorsunuz. Sadece ajite edilenleri yani basmin ajite ettigini ve size gdsterdigini
gorebiliyorsunuz.

Ailenin kabullenme siirecindeki diger sorun, kadercilik ve engellilik durumunun ne
zaman diizelecegi. Ne zaman gérmeye baslayacak, ne zaman isitmeye baslayacak, ne
zaman konusmaya baglayacak ne zaman ayaga kalkip yiirtiyecek. Bunlart bekliyor aile.
Boyle bir sey miimkiin degil. Tibben sonuca varilmissa eger, mucize miimkiin degil. O
yiizden ailelerin egitilmesi gerekiyor. Kabullenme siireglerinin nasil yapilacagina dair
bakanligin bu konuyu ¢ézmesi gerekiyor. Aksi halde engellilerin ailelerinden gordiikleri
iskence siirekli devam edecek, huzursuzluk ve mutsuzluk devam edecek.

Babalarin yaygin kanaati de su, “ben para kazaniyorum, getiriyorum, anne bakacak.”
Diyorum ki “engelli cocugunuz igin diger cocuklariniza yaptiginiz yatirimi yapiyor
musunuz?” “Ne geregi var” deniyor. O da bir birey. Onun da yagam haklar1 var, o da
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insan, onun da egitim hakki var, onun da sanatla, sporla ugrasma hakk1 var. Eger sen
kendi cocugunu ttelersen eger, sikayet ettigin toplum da dogal olarak diger insanlar da
Steleyecektir. Aileler engelli olmayan cocuklarina yaptiklari egitim yatirimini saglik ve
bilgilendireme yatirimimi engelli cocuklari igin de yapmalilar.

Isin diger boyutu engellinin kabullenme konusu var. Engellilerde cagdas iilkelerde
durum soyledir, cocuk 3-4 yalina geldiginde engelliligi tespit edilir, alinir aileden,
yaklagik bir-iki yil rehabilite edilir. Yani hayata nasil baglanacagi, nasil tutunacag,
yagamini nasil siirdiirecegi, egitim, saglik ve diger hizmetleri nasil alacagina dair iyi
bir yeniden yaratma programindan gegirilir. Bu siirede aile de tabii ki rehabilite edilir.
Engelli cocugu ile birlikte nasil yasayacagina dair. Tiirkiye'de hentiz bununla ilgili bir
uygulama yok. Psikolojik danigmanlik hizmetleri var, kurumlar var ama onlar da gok
yetersiz. Aile icerisinde diglanmig olan, egitim ve diger haklari alinmis olan, yagama
katkisi saglanmamis olan engelli birey, dogal olarak psikolojik olarak sorunlar yastyor,
hayata baglanmiyor ve bunun sonucunda da kétii seyler yasiyoruz biz.

Istihdam edilmiyor egitim alamiyor, istihdam ediliyor orada sorunlar yagtyor. Sorunlarim
baginda esitlik var. Sorunlarin basinda is yerlerindeki fiziki engeller var. Sorunlarm
baginda ulagim problemi var. Ulagamadi1 i¢in isinden atilan arkadaglarimiz var. Sabah
ise giderken otobiise binemedigi igin ise gitmedigi icin ceza alan arkadaglarimiz var.
Engellilerin hayatin icinde kalmasi i¢in ¢éntindeki engelleri kaldirmamiz gerekiyor.

Konunun diger boyutu ailenin istekleri. Siz hig¢ meydanlara ¢ikip da gocuguma egitim
hakk: istiyorum ve ya saglik hizmetini daha iyi almasini istiyorum diyen bir engelli
ailesi gdrdiintiz mii? Hayir. Cok azi harig. Aile ne istiyor? Maas, bakim ticreti, vergi
muafiyeti, bir de cok yogun olarak yaganan, “ben 6liirsem ya da benden sonra engelli
cocugum veya yakinim ne olacak” endisesi.

Peki engelli ne istiyor? O insan olarak haklarmi istiyor. Egitim, istihdam, saglik, diger
bireyler gibi sosyal hayatta yer alabilme hakkint istiyor. Onun da en biiyiik kaygilarindan
biri, birlikte yagadigim kisi vefat ederse veya o da engelli hale gelirse ben ne olacagim
kaygisi. Cevremdeki bir cok ozellikle zihinsel engelli veya bagka birinin yardimiyla
yasayabilen engellilerinin kaygist budur.

Aluni kalin harflerle ciziyoruz. 40 milyon kisiyi ilgilendiriyor ve bunun en az 20
milyonu segmen diyoruz. Yine de ilgilenmiyorlar. Engelliler giinii geldiginde iki
konusma yapalim, niye engelli dendi de 6ziirlii denmedi laflari, birkag tane sova doniik
gosteri, basin da bunlari tastyor bitti bu is. Bu arada bu engelli, &ziirlii ve sakat meselesi
ile ilgili koca koca yazarlar her 3 Aralik’ta yazi yaziyorlar. Bize engelli denmis, ©ziirlii
denmis, sakat denmis, hicbir 6nemi yok. Ciinkii gergekte engelleri kaldirmiyor. Yagama
katilmamizi saglamiyor.

Bagka bir sorun da egitim alanlarinin engelli olmasidir, okullarm ulagilabilir olmamasidir.
Bunun diginda daha yogun sorunumuz ne?! Engelli olarak okula gidiyoruz veya
cocugunuz okula gidiyor, eger ¢ocugunuz zihinsel yetersizse, otizmliyse, oraya RAM
tarafindan gonderilmigtir. Ciinkii amac kaynagtirmak. Once okul miidiirii ¢ikiyor
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karsimiza. Biz sorumlu &grenci istemiyoruz diyor. Bunlar gergek. Dava drnekleri var
ayrimciliktan, TCK 122’den dolayi. Okul miidiiriinii gegiyoruz 6gretmen ben boyle bir
cocuk sinifta istemem diyor. Ama yiizden 10 kontenjan var. RAM géndermis yani Milli
Egitim Rehberlik ve Arastirma Merkezi gondermis. Bakin bunlari yapanlar da insanlar.
Toplumun iginde yagayan, gagdas oldugunu sdyleyen insanlar. Onu gegiyoruz, ailelerden
bir tanesi smiftaki 6grenci velilerinden bir tanesi diyor ki benim ¢ocugum neden bir
zihinsel engelliyle ya da otizmliyle ayni sinifta okusun diyor, direngle karsilagtyoruz.

2010 yilinda yanlig sonda kullanim1 nedeniyle hayatin1 kaybeden engelli sayist 120.
Yanlis sonda kullandig1 i¢in mesane iltihabi olup hayatini kaybetmis 120 insandan
bahsediyoruz. Cok mu kiigiik rakam? Benim igin cok biiyiik rakam ciinkii bir kisi bile
benim icin 6nemli. Hastanelerde engelliler icin pozitif ayrimcilik var, tamam giizel.
Ama raporda ¢ok biiyiik sorunumuz var. Otizmli bir cocugun en biiyiik diigmani koku,
kalabalik ses, yanlis renklerdir. Otizmli cocugu 6 ayda bir ya da bir yilda bir o ortama
sokup engelli raporu aldirmak yanhstir. Bu iglemin evlerde yapilmasi gerekir. Otizmli
cocuklar dénem dénem o6tke nobetleri gegirirler ve kendilerine zarar verirler. Ya da
cevresinde insanlara degil en yakinindakine zarar verir. Sakinlestirici yapmak gerekir.
112 Acil Servis ambulanslari bu sakinlestiriciyi yapamiyor. Ne yapiyor insanlar?
Cocuklarini evlerinin bir odasina kapatiyorlar, gocuk orada kendisini harap ediyor.
Toplumdaki bu yanhs yaklagimimnda kirilmasi gerekiyor.

Tegekkiir ederim...
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2.0TURUM
KURUMLARIN ENGELLIGE YAKLASIMI VE POLITIKALARI

EKIN OZBEK Sunucu

Degerli konuklar, Isitme Engelliler Dernegi Bagkani isaret dili terciimani ve egitmeni
Mine Tagkaldiran’a emeklerinden &tiirti tesekkiir ediyoruz. Simdi g¢aligtayimizin
kurum adina konugmalar baghginda gergeklesecek ikinci oturumunu ydnetmek tizere

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Alaeddin Aras’t davet ediyorum.

OTURUM BASKANI
ALAEDDIN ARAS TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Degerli katilimcilar tekrar hos geldiniz. Yemek sonrasi bir mahmurluk var ama
umarim konugmacilarimiz bu mahmurlugu giderirler. Konugmacilarimiz da siireleri gok
agmazlarsa iyi olur. Clinki bir sonraki foruma zaman kalmamig olur. Bu anlamda ben
dzellikle konugmacilardan ve dinleyicilerden yardim istiyorum. Tesekkiir ediyorum.

Bu oturumumuzda arkadagimizin anons ettigi gibi kurumlar adina konugmalar yapilacak.
Bu calistayin diizenlenmesinde Aysegiil Oruckaptan’in ¢ok ciddi emekleri oldu bunu
ben ifade etmek istiyorum. Boyle bir calistay giindeme geldiginde acaba katilim olur
mu, becerebilir miyiz diye tereddiitle bakmistik. Ama ¢ok dnemli bir adim oldu en
azindan TMMOB camiasinda gehir plancilari, mimar, miithendis arkadaslarimiz bundan
sonra kent yagaminda nasil davranmasi gerektiklerini, en azindan elestirebileceklerini
bu ¢galigtay sayesinde gérmiis olacaklar. Aysegiil Orugkaptan’a ¢ok tesekkiir ediyorum.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Midiirliigii
adina Sayin Fatma Gokmen Hanimefendi, ODTU Mezunlar Dernegi Engelsiz Yasam
Komisyonu adina Sayin Claire Ozel, Cankaya Belediyesi adina Sayin Eser Atak,
Engelliler Konfederasyonu adina Sayin Hasan Tatar, Dikkat Eksikligi Hiperaktivite ve
Ozel Ogrenme Giicliigii Dernegi adina da Sayin Nezih Cingr.

Eger konugmaci arkadaslarimin izni de olursa konugmaya sag bastan baslayarak Sayin
Eser Atak’tan baglayarak devam edelim.

ESER ATAK
Sehir Plancist
Cankaya Belediyesi Bagkan Yardimcist

Merhabalar,

Sunugum 6ncesi kendimle ilgili 6n bilgi vermek istiyorum. Su an Cankaya Belediyesi'nde
{ist yonetici olarak gérev yapiyorum. Sehir plancisiyim, TMMOB camiasindanim
yani. 11 yil Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi'nde uzman olarak gorev yaptim. O alanda
ihtisaslagtim. Sabah oturumundaki sehir plancist meslektagim Deniz Caglayan’la ayni
oday1 paylagtyorduk, mesai arkadasiydik. Ardindan son iki buguk yildir da Cankaya
Belediyesi'nde gorev yapiyorum.
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TMMOB'un diizenledigi bu konu bagligi nemli bir konu... Engelli Miihendis, Mimar,
Sehir Plancilart konusu simdiye dek cogunlukla meslek ortaminda goz ardi edilmis bir
meseleydi. Biz de okulu bitirdigimizde bu konuda higbir fikir sahibi degildik agik¢asi.
Daha sonra hasbelkader girdigimiz kurum sayesinde bu konuyla hasir negir olma sansin
yakaladik. Ardindan bir yonetim deneyimiyle bunu devam ettirmeye ¢aligtyoruz. Bugiin
ben size hem oradaki birikimim, hem de yerel yonetim diizeyinde yiiz yiize oldugumuz
sorunlarla ilgili bir degerlendirme yapmak istiyorum.

Yerel yonetimlerin ulagilabilirlik baglammda énemi nedir, ulagilabilirlik konusunda
yasal sorumluluklart nedir, 6zellikle ilge ve biiyiik sehir belediyeleri arasindaki yetki
ve gorev paylasimindan kaynaklanan sikintilar nedir? Bir takim hatalar yapiliyor, bu
hatalarin temelinde neler var? Onlar sizlerle paylagmak istiyorum.

Ulasilabilirlik herkes i¢in 6nemli ve gerekli

Yasam cevremiz cogunlukla standart bir insan tipine gore planlaniyor maalesef. O
da 25-45 yas arasindaki saglam erkek niifustur. Buna gore planlandigi igin herkes
icin erisilebilirlik kavrami bunun neresinde diye sormak gerekiyor. Cogunlukla her
insanin gozii saglam, kulagi saglam, tiim kaslarinin giicii yerinde, her engeli kolaylikla
agabilecek oldugu varsayiliyor. Bu standarda gore planlaniyor maalesef yapili cevre...
Fakat toplum yasami icinde pek cok grup var. Engelliler basta olmak iizere yaslilar,
hamileler, yiik tagiyanlar, cocuklar, bebekler, iri ve sigman kisiler, bebek arabalilar vb.
bu grubu genigletmek miimkiin... Dolaysiyla her an, herkes bu engellerle kent yagami1
icinde kargilasma durumunda. .. Bebek arabalilar, yiik tastyanlar, siipermarket arabasini
tagtyan ¢ocuk, bir bebek, engelliler de bunun i¢inde. Diyoruz ki, engelsiz bir gevre
herkes icin gerekli. Engelliler icin bir diizenlemeden bahsetmiyoruz burada... Engelsiz
diizenlemeler herkes icin gerekli... Ciinkii her an herkes bir gekilde hareket kisitlilig:
durumunu gegici ya da kalici olarak yagayabilir. Yorgun olabilirsiniz her seyin 6tesinde
ve basamak tirmanmak istemeyebilirsiniz. Bu gayet dogal, insani bir durumdur. O
nedenle gevremizin her insanin kolayca kullanabilecegi sekilde diizenlenmesi 6nem
arz ediyor.

Bu konuda bazi yasal diizenlemeler yapildi. 1997°dir bunun miladi... 1997’de 571
ve 572 sayill Kanun Hikkmiinde Kararnamelerle cesitli yasalara cesitli hiikiimler
eklendi. Bunlardan biri de 3194 sayilh Imar Kanunu'dur. Ardindan 1999'da
Imar Yonetmeliklerinde diizenlemeler yapildi. Belediye ve Biiyiiksehir belediye
kanunlarinda bazi diizenlemeler yapildi. 2005 yilinda ¢ikarilan Oziirliiler Kanununda
da ciddi diizenlemeler yapildi. Hatta orada siire tanimlanmugti. 7 yil dendi. 7 yil
icinde “kentsel mekani, yapilari ve ulasim araglarini dziirliilerin kullanimina uygun
hale getirmek zorundasiniz” dendi. Gergek ve tiizel kisilerce yapilan tiim yapilar, agik
alanlar ve ulagim araglari igin ulagilabilirlik kogulu getirildi. Belediyeler bu kanunlara
gore, yapmakla sorumlu oldugu sokak, yol, acik alan, park, meydan vb. tiim tesis ve
araclar1 ulagilabilir kilmak durumunda. .. Imar yénetmelikleri de ayni sekilde bu yasal
diizenlemeleri getirmis durumda. Konut, ticaret merkezi gibi yapilarin projesinde
oziirliilerin kullanimia uygun kogular aranmak durumunda...
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Biraz 6nce degindigim 5378 sayih Oziirliiler Yasast ve 2005’ten 2012 Temmuz'una kadar
diizenlemelerin tiim umumi ve resmi yapilar, sokaklar, kaldirimlar, yaya gegitleri ve sehir
icindeki toplu tagima araglari, (6zel kamu fark etmez ikisini de dahil etmistir yasa), 7 yil
icinde oziirliilerin ulagim ve kullanimina uygun duruma getirilmek zorunda...

Bu konuda standartlar da olusturuldu. TSE tarafindan énemli standartlar gelistirildi.
Birisi TSE 9111, binalarla ilgili standart, birisi de TSE 12576 no’lu sokak ve acik
alanlarla ilgili standarttir. Kullanilan en énemli standartlar bunlar...

Simdi uygulamadaki sorunlar ve yapilan yanlsliklarin neler olduguna deginmek
istiyorum. Once genel olarak yapilan yanlisliklart aktardiktan sonra, Belediyemizin
yaptigt yanhsliklari da burada agik yiireklilikle sizlerle paylagacagim.

Yapilan temel yanliliklara bakacak olursak tabi ©ncelikle uygulamanim, yani
ulagilabilirlik standartlarinin hig dikkate alinmamasi temel bir sorun. Yani hicbir sekilde
boyle bir seyin diigiiniilmemis olmast. .. Ikincisi yetersiz uygulamalar. .. Yani bir seyler
yapiltyor ama bunlar son derece yetersiz, sinirli yapiliyor, standartlara uygun yapilmryor
ya da sadece ortopedik 6ziirliilere yonelik rampa yapilmast ile smirlt kalabiliyor. Diger
oziir gruplart diisiiniilmiiyor. Ya da tekil ve ayrimci coziimlere gidilebiliyor; engelli
otobiisti, engelli parki gibi bir takim ayrimei, diglayict uygulamalarla kargi karsiya
kaliyoruz.

Yapilan yanligliklarin nedeni ne?

Sorunlarin nedenine baktigimizda temelde biling, bilgi ve egitim eksikligini en baga
koymak miimkiin... Ciinkii akademik ortamda, yani tiniversitelerde miihendislere,
mimarlara, sehir plancilarina, insaat miihendislerine, insaat teknikerlerine ve diger
teknik elemanlara bu konu dgretilmiyor, ulagilabilirligin bir yapinim temel 6zelligi olmast
ihtiyac var, onlarin da bilmedigi bir konuyu égretmesini bekleyemezsiniz. Oncelikle o
kadrolarin yetigmesi énem arz ediyor.

Ikincisi, yiiriirliikteki mevzuatin kapsamuyla ilgili sorunlar var. Bir takim mevzuat
diizenlemeleri yapiliyor, gerceklestiriliyor ama bunlarin kapsami gergekten yeterli mi,
degil mi sorulart sdz konusu... Standartlarla ilgili sorunlar var. Standartlar gercekten
tilke kosullara uygun standartlar m1? Bence ¢ok uzun standartlar. Bu konuda galigmag
biri olarak ve bir belediyeci goziiyle sdylityorum. Ciinkii belediyelerde kimsenin bu
kadar uzun standartlari okumaya vakti yok arkadaglar. Ayrintida bogulmayan, basit,
kisa ve 6z anlatimli, uygulanabilir makul kogullari igeren yeni standartlara ihtiyag var
mutlaka...

Bir bagka sorun yapilanlarin denetimi konusunda... Hi¢ yapilmayan bir uygulamayi,
bundan sonra uygulayacaksin, yapacaksin diyorsunuz. Ama insanlarda davranig
degisikligi yaratmak en zor konulardan birisidir. Yapt sektoriinde calisanlart ve
idarecileri yeni seylere adapte etmekte zorlaniyorsunuz.

Yerel yonetimlerin idari yapilanmasindan kaynaklanan sorunlar var. Ciinki farkli
miidirliiklerden olusuyor yerel yonetimler. Farkli yetki ve sorumluluklarla donatilmis.
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Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri dedik. Biz ilge belediyesi olarak 12 metrenin altindaki
sokaklardan sorumluyuz maalesef... 12 metre ve iizerindeki sokaklarin ve tiim caddelerin
yapim, bakim ve onarim yetkisi biilyiiksehir belediyesinde. Bizim hicbir yetkimiz yok.

Toplu tagima hizmetleriyle ilgili Biiyiiksehir Ilce belediyelerinin hicbir yetkisi yok. Trafik
yonleri, diizenlemelerinde hicbir yetkimiz yok. Altyapi, yani kanalizasyon, dogalgaz,
elektrik, vs. higbir yetkimiz yok, dolayistyla sizin bir giin yaptiginiz bir kaldirima bir alt
yap1 kurulusu gelip oraya bir elektrik diregi koyup orayr gecilmez hale getirebiliyor. Ya
da bir otobiis duragi kondurulabiliyor kaldirimin tistiine. .. Otobiis duragi toplu tagima
yolcularini korumak igin yapiltyor ama kaldirimi kapatabiliyor.

Ya da belediyenin kendi i¢inde de bir takim sikintilar ve kopukluklar var. Emlak Istimlak
Miidiirliigii diye bir midiirliik vardir belediyelerin icinde. Bunlar reklam panolar1 ve
biifeler gibi tesislerin kiralanmastyla sorumludur. Ama biz yalniz fen iglerinde, imar ve
etiit proje vb. Miidiirliiklerde yogunlagtirirsak ilgi alanimizi, o zaman o boliim eksik
kalmis oluyor. Emlak Miidiirliigii higbir kritere bagli kalmadan getirip biifeyi de, reklam
panosunu da koyabiliyorlar kaldirimin tam ortasina yerlestirilmesine izin verebiliyor. O
zaman yer boyutunu da diigiinmemiz gerekiyor.

Tasit 6ncelikli ulagim politikalar1 bir diger konu... Maalesef Ankara’da bunu ¢ok bariz
bir sekilde goriiyoruz. Tagitlarin kent igindeki hizli hareketi icin tiim yayalar ve bunun
icindeki engelliler goz ard1 ediliyor ve yaya iist ve alt gegitlerine mahkum ediliyor. Ben
sOyle diyorum, “yaya tist ve alt gecitleri yayalar igin yapilmaz, tagitlarin yolda durmadan
gegmesi igin yapilir”. O yiizden trafik 15181 yerine yaya iist-alt gegitlerinin tercih
edilmesi, kaldirimlarin budanmast bundandir. Atatiirk bulvarinin halini biliyorsunuz
artik, iki yaya yan yana gegemez haldedir Bulvar kaldirimlarinda!..

Dolayli nedenler de var. Toplumsal katiim sorunlari 6rnegin... Sivil toplum
drgiitlerinin bu konudaki baski giiciinii yeterince hissettirememeleri ciddi bir sorun...
Yonetimlerde siireksizlik, yani bir yonetimin baslattigi uygulamayr diger bir yerel
yonetim sahiplenmeyebilir. Kimse de bunun hesabini sormaz. Yani yapilan bir uygulama
bir anda kesintiye ugrayabilir, kurumsallagma sorunlar ciddi bir sorundur. Kollamact
iligkiler ciddi bir sorundur. Idarecilerin cehaleti ve gosteris hayranhg énemli bir
sorundur. Yani gergekten bir seyi kurumsal bir sekilde yapmak yerine gosteris, medyaya
doniik, sova doniik bir takim hizmetler yapilabilir.

Kaynak yetersizligi 6zellikle kiigiik belediyeler igin ciddi bir sorundur. Kagak yapilasma
gercegi Ozellikle binalarin erigilebilir olmasinda ciddi bir sorundur. Bunlar yanlg
uygulamalardan 6rnekler. Bakiniz, standartlara uygun olmayan bir rampa... Alt yap1
kuruluglarinin koordinasyonsuzluguna ciddi bir 6rnek yapilmis bir rampanin iistiine
trafik 15181 ve bir posta kutusu koyulabiliyor. Ya da toplumsal engel dedigimiz, bir
rampanin 6niine bir tagit sahibi park edebiliyor. Bir iist gegit asansériiniin 6niine bu
sekilde bile bir park miimkiin.

Sik goriilen hatali degerlendirmeler
Ayrimcr tekil uygulamalardan bahsettik, engelli parki vs. gibi engellilere 6zel toplu

tagim araclari gibi engelliye 6zel asansorlii otobiisler gibi. Engelliye siis asansorleri gibi
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uygulamalar... Bir de sik goriilen hatali degerlendirmeler var: “Rampayi, asansorii
ya da tuvaleti engelliler disindakiler de kullaniyor, bu yiizden bozuluyor.” Boyle bir
anlayisi kabul etmek miimkiin degil. Herkes kullanacak bunlari zaten! Istedigimiz de
bu, herkesin kullanmasi... Ama herkes kullanirken engelliler de kullanacak. Onlarin
da kullanimma uygun olacak.

Bir bagka yanlig degerlendirme gu gekilde: “Diizenlemeler sadece engelliler icin olmal,
bagka kimse kullanmamali.” Hayir boyle bir sey yok! “Egimi yiizde 12 degil de yiizde 15
yapsak da olur.” Hayir bu da olmaz. Mesela Cagdas Sanatlar Merkezi'nin ¢niinde bir
rampa var, egim uygun degil. Tarif etmemize ragmen bir sekilde diizgiin gdziiksiin diye
biraz kisa kesilmis ve aslinda kendi bagina bir engellinin ¢gikmasi engellenmis. En kisa
siirede onu diizenleyecegiz.

Simdi belediyemizin yaptigi hatalara bakalim. Belediyemizin sorumlulugunda olan
kaldirimlar griiyorsunuz. Ornegin kaldirim ortasina reklam panosu koymusuz. Bunlari
sonra diizelttirdik. Mesela kaldirim yapilirken bazi ciddi tehlike de yaratan unsurlar géz
ardi edilmis. Aslinda yine iyi niyetle yapilmis ama takilip diigmeye miisait, ciddi bir
sorun yaratan bina girigine yapilmig rampalar. Yine gereksiz yere atilan kot farklar
kaldirim koselerinde. Yine bir mantar koymusuz direkle arasina ama burast kag cm,
kac cm olmasi gerekir onu diisiinmemisiz maalesef. Kaldirimi yapmisiz ama algaltmay1
unutmusuz, kdse rampasint unutmusuz. Yine alti iyi tahkim edilmedigi igin sonradan
bozulmug kaldirimlar, bunlar da ciddi tehlike yaratan unsurlar. Bunlari ¢ogaltabiliriz.

Ne yapilmali?

Ne yapilmali konusu 6nem arz ediyor. Bir defa egitim birinci konu... Dedigimiz gibi
bilgilendirme seminerleri, atolye ¢alismalari... Daha fazla toplumsal bask1 uygulanmasi
gerekiyor sivil toplum 6rgiitlerince ve yurttaglarca. .. Toplumsal bilinci yiikseltmek icin
medyada daha fazla yer almali. Gosteristen uzaklagmak ve bilgiyi kullanmak gerekli...
Yani elimizde tiim bilgiler var, bunlar ilave bir maliyet yaratmiyor. Kaldirim yaparken
sadece egimini diizglin yapacaksiniz, kullanacagmiz malzeme aymi sadece bilgiyi
kullanacaksintz.

“Cankaya Belediyesi olarak ne yaptik, ne yapiyoruz”a kisaca deginecegim: 2009
Nisan’dan bu yana ne yaptik? Oncelikle idareci ve teknik elemanlarla seminerler
diizenledik. Imar Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigi, Park ve Bahgeler Miidiirliigi, Etiit
Proje Miidiirliigii gibi orada galisan teknik elemanlarimiza bu isin dogrusunu anlatmaya
caligtik, standartlart verdik. Bu uygulamalari da zaman zaman yerinde denetlemeye
calistik. Kaldirim bordiirii modelinde tiretimde degisiklik yaptik ve en fazla 15 santim
yiiksekliginde olmasin1 sagladik. Artik tiim kaldirimlarimizda onlar kullaniliyor. Yeni
yapilan kaldirim ve mekanlarda engelsiz tasarim ilkelerini uyguluyoruz. Maalesef
tamamini degil kismen. Tamamini uygulamak ciddi engeller igeriyor. Sehir merkezindeki
Onemli yaya akslarinda engelsiz takip izi uygulamalarimiz var. Gérmiisstintizdiir belki
Yiiksel, Konur ve Karanfil sokaklarinda yaptigimiz diizenlemeleri... Eksiklikler varsa
da onlart bildirmenizi ve bdylece onlari bir daha tekrar etmememizi saglamanizi rica
edecegim. Bu konuda 4 tane 6zel kilavuz hazirladik. Basta da dedim ya standartlar
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cok ayrintili ve zor anlagilir, cok daha basit, anlasilir kaldirimlar icin, yesil alanlar
icin ayri, ¢op konteynerlerinden tutun biifelere kadar neyin nasil yerlestirilecegi ayri
ayr1 hazirladik. Bunlar ilgili birimlere dikkat edilmesi icin noktasal olarak verdik ve
onlar su anda bunlart kullantyorlar. Ayrica Zabita Miidiirliigiimiizle kaldirimlar seyyar
isgallerinden korumak icin ‘Kaldirmmlar Yayalarindir’ kampanyasi baslattik. Park
etmis araclara bir bilgilendirme notu koyuyoruz ve bilinclendirmeye calistyoruz tasit
sahiplerini.

Bize basvuran tiim isyeri sahiplerine isyerlerinin engelsiz hale getirilmesi igin bir
bilinglendirme yaratmaya galigtyoruz. Engelsiz igyeri kilavuzu hazirladik ve tiim
bagvuranlara ticretsiz olarak veriyoruz. Biraz 6nce bahsettigim kilavuzlardaki engelsiz
yaya yolu ve kaldirim yapim esaslar1 Fen Igleri Miidiirliigiimiizce kullaniliyor. Art1 bir
de mevcut yaya yollarindaki engellerin kaldirilmast i¢in neler yapilmas: gerektigini
etap etap anlatan bir kilavuz hazirladik. Bina yapimimda aranabilecek ulagilabilirlik
kosullart neler olmalidir, Imar Midiirliigiimiiz icin hazirladigimiz bir baska kilavuz.
Yine bina parseli cevresinde kaldirim yapan miiteahhitlere verdigimiz bir kilavuzumuz
var.

Siireyi astigim igin dziir dilerim, hepinize tesekkiir ederim...

OTURUM BASKANI
ALAEDDIN ARAS TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Tegekkiir ediyoruz. Umarim bir sonraki galistayimizda da sahneye rampali ¢ikmig oluruz
ciinkii sahnenin rampast yok. Sozii Sayin Fatma Gokmen’e birakiyorum...

FATMA GOKMEN
Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanm
T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Sunumumda &ncelikle genel miidirliigiimiiziin kurulug amact ve aslinda tersten bir
siiregten bahsedecegim. Once, genel miidiirliigiimiiz kurulug amaci ve gorevleri sonra
da &ziirliilerin istihdamu ile ilgili bilgi verecegim.

Ulkemizde oziirlilerle ilgili hizmetler uzun yillar bircok kurum tarafindan veriliyor.
Ancak bir daginiklik s6z konusuydu. BM Genel Kurulu'nun 1981 yilin1 6ziirliiler 10
yiltilan etmesiyle beraber tiim tilkelerde bir ¢ziirlii konusunda koordinasyon saglamaya
yonelik bir kurum kurulmas: giindeme geldi ve bu karar bizim tilkemizde de bu yonde
bir adim atilmasini beraberinde getirdi. Ik olarak da iilkemizde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Bagkanligi'nca “Sakatlart Koruma Milli Koordinasyon Kurulu”
olusturuldu. 1983 yilinda siirekli kurul sekline dontstii ve 1997 yilina kadar da
oziirliiliik konusunda gorevini siirdiirdii. 1997 yilindaysa 575 sayilit KHK ile bu kurulun
gorevi sona erdi ve Oxziirliiler Idaresi Bagkanhg kuruldu.

Temel olarak bu kurulun amaci neydi? Oziirliilere yonelik hizmetlerin diizenli verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek ve bu hizmetleri yiiriitiitken de ulusal ve
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uluslararast kuruluglarla isbirligi ve koordinasyon saglamakti. Oxziirliilerle ilgili ulusal
politikalarin olugturulmasina yardime1 olmak, oziirliilerle ilgili problemleri tespit etmek
ve bunlara iligkin ¢oziim yollarni bulmak amagclanmugti. Oxziirliiler Idaresi Bagkanlg
(OIB) koordinasyon kurumu olarak kuruldu. Tabi ki biitiin ¢ziirliilere yonelik hizmetler
—ornegin MEB icinde egitim hizmetleri veriliyor, Saghk Bakanligi biinyesinde saglhk
hizmetleri verilmekte- asil gérevi bir koordinasyon ve isbirligi kuruludur. Uzun yillar
bunun anlagilmasinda sikinti ¢ekildi. Oziirliilerle ilgili tiim hizmetlerin Oxziirliiler Idaresi
tarafindan yiiriitiilmesi gerektigi gibi yanlis bir algi olustu. Ayni sekilde ulagilabilirlik
konusunda da hem vatandaglardan hem de kurumlardan sikdyetler bize yoneldi
ama buradaki en énemli gérevi OIB'nin kurumlarla igbirligi kurarak bir farkindalik
olusturmak ve hem mevzuattaki hiikiimlerin yerine getirilmesini saglamak hem de
dziirliilerin haklarini hayata gecirebilmek.

Son dénemlerde tabi ki genel bir yapilanmayla ilgili degisiklikler séz konusu oldu.
OIB, 8 Haziran 2011'de Resmi Gazete'de yayimlanan 633 sayili KHK ile gorevlerini
Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Midiirliigii'ne devredildi ve suanda daha énceden
Bagbakanliga bagh OIB, Aile ve Sosyal Politikalara bagli bir genel miidiirliik olarak
gorevlerini yiiriitiiyor.

Peki, Oxziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin misyonu nedir? Oziirlii ve
yasglilarin ayrimciliga ugramadan, insan haklarini koruyarak toplum hayatina katilmalart
icin ulusal diizeyde politika ve stratejilerinin belirlenmesi icin yapilan galigmalari
koordine etmek. Oziirlii ve yashlara yonelik toplumsal hizmet faaliyetlerine iligkin ilke
usul ve standartlarmi belirlemek, bu alanda ilgili kamu kurum/ kuruluslari ile goniillii
kuruluslarin arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Daha éncesinde koordinasyon kurumu olan OIB, bu dénemde bir degisiklik gegirdi.
Soyle belirteyim: Koordinasyon gorevi yaninda yash hizmetleri ve bakim hizmetleri
de Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirligi'niin biinyesinde toplandi. Hem
koordinasyon gorevi hem de bir cesit icra gorevi de yiiriitiiyor.

Peki, biz Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigii olarak oziirliiyii kim olarak
kabul ediyoruz? 5378 sayili kanunda bir &ziirlii tanim1 var ve bu kapsamda da dogustan
ya da sonradan her hangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagama uyum saglama
ve giinliik gereksinimlerini kargilama giicliigii ceken ve koruma, bakim, rehabilitasyon
ve destek hizmetlerine ihtiyagc duyan kisi. Tabi bu tanimda ciddi sikintilar var yani
sadece korunma bakim ihtiyact duymayabilir kisi ama burada bir genel olarak tiim
oziirliilerin korunma ve bakima ihtiyact varmig gibi bir algt var bunun da farkindayiz.
Bu tanim sikintili.

Ulkemizde ozirliilere yonelik koordinasyon gérevimizde; epitim, saglik, istihdam,
ulagilabilirlik, sosyal hayata katilim ve sosyal yardimlar alanlarinin hepsinde &ziirlii
haklarina yonelik galismalar yapryoruz. Bu konudaki kamu kurum ve kuruluglartyla
tabi.
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Ulagilabilirlikle ilgili Deniz Hanim sabahki oturumda ayrinuli bir sunum
gerceklestirdi. Bu ¢cok énemli bir ilke bizim igin ¢linkii istihdamla ilgili bir hak arayist
icerisine girdigimizde erisilebilirlik s6z konusu degilse o haktan yararlanmak da soz
konusu olmuyor. Ayni sekilde egitimle ¢cok baglantist olan bir ilkedir ulagilabilirlik.
Ulagilabilirligin diizenlenmedigi yerde egitimden de yeterince kisi yararlanamiyor.
Saglik hizmetlerinde de boyle. Tiim caligmalarimizda, bu bagliklarin hepsinde, tim
bakanliklar, kamu kurumlariyla ilgili ¢aliymalarda ulasilabilirlik ilkesini én planda
tutuyoruz.

Daha 6zele inersek istihdam kismindan bahsedeyim. Ulkemizde oziirliilerin 6ziirli
haklarmdan yararlanabilmesi icin belli bir saghk raporu almasi gerekiyor. Oziirlii
oldugunu belirtmesi gerekiyor ve burada da en az yiizde 40 saghk raporunda bir
oran olmast gerekiyor. Egitim hari¢ ciinkii burada bir farklilik var erken egitilememe
nedeniyle yiizde 20 saglik raporu olan bir cocuk egitimde oziirliilere yonelik taninan
haklardan yararlanabiliyor ama digerlerindeyse yiizde 40 ve iizeri saglik kurulu raporu
oranina sahip olmasi gerekiyor.

Peki, iilkemizde oziirliilerin istihdami ne sekilde: Birincisi is kanunu kapsaminda
Oziirliilerin istihdami s6z konusu bir de devlet memurlugu kanunu kapsaminda.
Ulkemizde i kanunun 30. Maddesince 50 ve daha fazla isci caligtiran 6zel sektdrdeki
ig yerlerinde yiizde 3 6ziirlii ¢alistirma zorunlulugu var kamudaysa yiizde 4 oziirli
istihdam etme zorunlulugu var. Peki, kota-ceza sistemi olarak gegiyor bu ve eger
bu kotayr doldurmazsa buna iliskin uygulama nedir. Eger doldurmazsa igveren,
calistirmadigi her 6ziirlii ve her ay icin 1670 TL para cezasi ddiiyor ve is talepleri isci
talepleri de kamu kurumlar: tarafindan ISKUR’a yapiliyor. Ayni sekilde éziirliilerde
istihdam icin ISKUR'dan bu kotalar1 doldurmada kolaylik saglanmasi konusunda
yardim alinabiliyor. Kamu personeli olan istihdamlardaysa KPSS puaniyla kisiler kamu
igyerlerine basvuruyor ve yerlegtiriliyor. Eger ilkogretim ve daha alt diizeyde egitim
diizeyi varsa kura usuliiyle yapiliyor. Tabi ki bu kurumlarin tercihleri dogrultusunda.
Suanda éziirliilerin istihdaminda yeni olan konuise devlet memurlugunda. Tabi ki éziirlii
devlet memuru istihdami s6z konusu ancak 2011’de devlet memurlugu kanununda bir
diizenleme getirildi. Bunun 6ncesinde yilda 3 defa 6ziirlii sinavi yapiliyordu, her kurum
kendisi sinav yapryordu. Kag kisi kotasinda bogluk varsa ona gére ilan veriyordu. Bu
durum beraberinde bir¢ok sikint1 getiriyordu.

Birincisi dziitlilye uygun sinav olmayabiliyordu ¢iinki dziir tiirleri degisiyor. Mekanlarin
dziirliilere uygun olmamasi. Kadroda galistiracagi dziirlii sayist azsa kamu kurumu éziirli
istthdam etmekten kaginabiliyordu. Ve bu yil igerisinde de 6ziirlii memur se¢me sinavi
sistemi getirildi. Artik tek bir merkezi sinav sistemi var. Buna iliskin devlet memurlugu
almma sartlarina iligkin esaslarda oziirliilerin devlet memurluguna alimma sartlariyla
yapilacak merkezi sinav ve kura usulii hakkinda yonetmelikle diizenlenmistir. Bu
diizenlemede ulagilabilirlik ilkeleri 6n planda tutuldu.

Séyle belirteyim: biz, Devlet Personel Bagkanhgi, OSYM ve OIB bu konuda baya
caligmalar yaptik. Bizim agimizdan ulasilabilirlik ilkesi cok énemliydi. Birincisi sinav
yapilacak merkezlerin ulagilabilir olmast en 6nemli kriterlerden birisi.
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Diger bir kriterimizse sinav yapilacak merkezlerde isaret dili terctimanlarinin bulunmast
zorunlulugu getirilecek. Bir digeri, ¢ziir gruplarina gére 4 gruba gore sinav sorulart
hazirlanacak. Yani isitme engelliler igin ayr1, gdrme oziirliiler igin ayri, zihinsel engelliler
icin ayr1 ve diger oziir tiirleri icin ayr1 bir siav testi olacak. Burada otomatik &ziirliiler
de kapsam icinde. Tabi burada egitim durumlar1 dikkate alinarak sinav yapilacak. Her
sinav grubuna gore ayri sinav siiresi verilecek. Thtiyaclart dogrultusunda tabi. Gérme
oziirliileri igin kisi talep ederse refakatgi, kendisine uygun alfabeyle sinav testi istiyorsa
o. Bunlar 6n planda tutulan sinav igin erisilebilirlik anlaminda —ki bu da istihdam i¢in
cok 6nemli bir siireg. 2012 Nisan aymin sonunda da smavin yapilmasi planlanmakta.
Umarim bir stkinti olmadan biitiin bu ulagilabilirlige iligkin ilkeler uygun sekilde
diizenlenerek sinav gergeklestirilir.

Tesekkiir ediyorum...

OTURUM BASKANI
ALAEDDIN ARAS TMMOB Yoénetim Kurulu Uyesi

Tesekkiir ediyoruz. Sozii Engelliler Konfederasyonu'ndan Sayin Hasan Tatar’a
biraktyorum.

HASAN TATAR
Avukat
Engelliler Konfederasyonu

Merhaba sayin arkadaslar.

Oncelikle TMMOB’a béylesi bir etkinligi diizenledigi i¢in cok tesekkiir ediyorum. Bu
etkinlik 24 Aralik gibi bir giinde yapiliyor, 24 Aralik tarihi Tiirkiye acisindan bir ac1
tarihtir. Marag Katliami'nin yil déniimiidiir. Dolayistyla boyle bir etkinlikte insanlarimizi
diri diri kesen, vurup katleden o vahsileri siddetle ve nefretle kinadigimizi ifade etmek
istiyorum.

Ben dogustan gorme engelliyim. Simdi Engelliler Konfederasyonu’nun bagkan
yardimcistyim ve serbest avukat olarak calistyorum, ayni zamanda egitim emeklisiyim.
Hani eski 6gretmen demek istemedim ciinkii dgretmenin eskisi olmaz.

Ben engellilik sorununa genel bir bakis ve devlet engelli 6rgiitlenmelerinin niteliklerine
bakmak istiyorum. Engellilige farkli toplum kesimlerinden farkli yaklagimlar mevcut.
Kimi bir kader, bir takdiri ilahi olarak goriiyor. Bizler engelliler konfederasyonu ve
ona baglt orgiitler olarak asla boyle gérmiiyoruz. Engelliligin nedenleri ve sonuglart
bakimindan toplumsal bir olgu olarak goriiyoruz. Ciinkii engellilik 6zetle neden
kaynaklanir? Yokluktan, yoksulluktan, rehavetten, sefaletten kaynaklani. Bozuk
saglik sisteminden kaynaklanir. Bozuk egitim sisteminden kaynaklanir. Bozuk
trafik diizeninden kaynaklanir. Is kazalarindan, is cinayetlerinden, kent yapilarmm
bozuklugundan kaynaklanir. Akraba evliligi gibi olaylardan kaynaklanir ki onun da
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miilkiyet olaytyla yakindan baglantisi vardir. Toplumsal felaketlere doniisen dogal
olaylardan afetlerden kaynaklanit. Afetlerin toplumsal bir olgu olmadig: sdylenebilir
ama daha yakinda yasadigimiz deprem Japonya'da ¢ok daha biiyiigii yasandigi halde
pek kimse 6lmedi ama Van'da bir deprem oluyor bir bakiyorsunuz binlerce insan
oliiyor ondan ¢ok daha fazlasi engelli, sakat ne derseniz deyin ama bir yanlart eksik
hale geliyor.

Oyleyse nedenleri bakimindan engellilik tamamen toplumsal bir olgudur, sonuglar:
bakimindan da oyledir. Ciinkii engelliligin sorumlusu bu sistemleri bu engellilik
nedenlerini ortadan kaldirmayan zihniyettir. Bu anlayig en bagta kamu adina bu
yetkiyi elinde bulunduranlara aittir. Yani devlete aittir. Engelliligin temel sorumlusu
devlettir ve devlet bu dnlemleri yeterince almadigi icin engelli sayist artmustit. Oyleyse
engelligi 6nlemesi, azaltmasi gereken de asil olarak devlettir. Engellilikten kaynaklanan
sorunlarin ¢oziimii igin de gerekli 6nlemleri almasi gereken birinci el de yine devlettir.
Elbet kisilerin tizerine diisen sorumluluk da vardir ama bir biittin olarak distindiigiimiiz
de kamunun sorumlulugunun asil oldugunu goriiriiz.

ABD rakamlarina gore diinyada niifusun ortalama yiizde 10’u engellilerden olusuyor.
Tiirkiye'deyse 2002’de yapilan 200 bin hane halki iizerinde yapilan bir aragtirmaya gore
yiizde 12.29 deniyor. Bu rakamlarin saglikliligi bir yana, rakamlart bagkast olmadigi igin
dogru kabul edersek. Tiirkiye’de olaganiistii sayida 8,5 milyonun iizerinde bir engelli
toplulugu oldugunu goriiyoruz. Bu saymin azaltilmast igin bir yanidir ama Tiirkiye’de
sorunlarimiz sdyle ¢ok diyoruz ama rakamlar her seyi daha giizel anlatiyor.

Toplumda okuma yazma orani yiizde 90 civarindadir. Engellilerdeyse bu oran yiizde 90
okuma yazma bilmeyen seklindedir. Yani tam tersidir. Bu egitim durumunu gosteren
carpici bir rakamdir. Gene niifusumuzun yiizde 15-20’si igsizlik ¢ekiyor. Resmi rakamlara
gore bu yiizde 10-12 diye sdyleniyor ama biz 20 diyelim. Dolaysiyla engellilerin aleyhine
cok biiytik bir ugurum var. Niifusun yiizde 12.29’unu olusturan engellilerin egitimine
ve istihdamina ayrilan kaynak GSMH’nin yalnizca on binde 5'i. Boylesi bir ayrimcilik
icindeki Tirkiyeli engellilerin asil talebi esit olmaktir. Diger insanlarla esit hak ve
olanaklara sahip olmak. Yani elbet AB’de ABD’deki engelli insanlarla onlarin sahip
olduklar1 olanaklara da sahip olmak istiyoruz ama &ncelikle o bizim igin daha titopik
bir taleptir ve bugiinkii talebimiz Tiirkiye’de diger insanlarla esit hak ve olanaklara
sahip olmaktir. Bunun igin biz lehte ayrimcilik degil, demin séylendigi gibi makul
uyumlulagtirma igerisine ancak alindigimiz takdirde bunun saglanmast miimkiindiir.

Bugiin Tiirkiye'de engelliler, egitim, istihdam, sosyal giivenlik, sosyal uyum, saglik,
ayrimcilik, mevzuat ve pek ¢ok kentsel yasamda ulagim gibi sorunla karst karsiyadirlar.
Bunlar genellikle devlet yetkililerince 3 Aralik Diinya Engelliler Giinti'nde 10-16
Mayis Engelliler Haftasi’'nda iste birer nutuk vesilesi olarak degerlendirilir. Atilmig
adimlar yok mu? Var tabi engellilerin 6rgiitlendigi 6lgiide artik engelliler de gerek
siyasiler tarafindan gerekse kamu yoneticileri tarafindan dikkate alinir hale geldi.
Bugiin kentlerimiz gergekten de gukurlarla zincirlerle, kaziklarla baba diye tabir edilen
gelip insanlarin dizine ¢arpan yiikseltilerle doludur. Tuzaklarla doludur. Kaldirimlarimiz
tezgahlarla ve araclarla doludur. Belediyelerimiz zaman zaman bir takim &nlemleri
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almaya caligsa da bu 6nlemler hem yetersizdir hem de bir zihniyet degisikligine ihtiyac
vardir. Cagdas bir kent anlayigina ihtiyag vardir. Kendimiz icin ne istiyorsak, saglikli
kisiler olarak engelliler igin de onu istemeliyiz. Engelliler ayricalik istemiyor. Biz
istiyoruz ki eger bir park yapiliyorsa, yol, tiyatro, sinema yapiliyorsa, AVM yapiliyorsa
yani bu toplum icinde yagayan bir insan icin ne yapiliyorsa bunlardan engellilerin
de yararlanmast gerektigi digtintilerek tiim insanlarin ihtiyacini karsilayacak sekilde
planlansin, projelendirilsin ve yapilsin. Engelliler icin 6zel bir sey yapilmasin.

Bunlar unutulmadan planlar yapilirsa sorun kolayca ¢oziiliit. 2005'de oziirliiler yasast
cikarildi. Kentlerimizin ¢zellikle kamu alanlarinin énceden yapilmig yapilarinin fiziksel
yapilarinin 2012’ye kadar engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi emredildi bu
yasayla. 7-8 ay bir sey kaldi bu siireye, son bir yildir béyle bir hareketlenme goriiniiyor
ama o da daha ¢ok sdylemde. Bir takim 6rnek kabilinden uygulamalarin disinda gok
ciddi iler tutar bir atilimin yapildigini sdylemek maalesef miimkiin degil.

Bu kadar sorunu olan engelliler umutsuz mu olmali? Bu kadar sorunun ¢oziilmesinin
bir anahtar1 var m1? Bizce var. Aslinda yalnizca engellilik alaninda degil tiim toplumsal
alanlarda yasanan sorunlarm tek bir sihirli anahtar1 vardir o da érgiitlenmektir. Kendi
haklarina sahip ¢ikarak kendi haklari ugruna gercekten kitlesel bicimde ve kavrayici
tarzda bir 6rgiitlenme anlayigiyla kendi haklari cevresinde orgiitlenmek, kendileriyle
ilgili sorunlarda s©z ve karar siireclerine katilmak ve soz sahibi olmaktir. S6z ve karar
sahibi olmanin araciysa orgittiir. Orgiit deyince toplumumuzda sanki tehlikeli bir
seymis gibi algilantyor. Ama arkadaslar ister adina teskilat deyin, ne diyorsaniz deyin
ama bir araya gelip sorunlarniz birlikte omuzlamaktan bagka yolumuz yok. Hani
TMMOBPB'un iki de bir de alanlara ¢ikip diger yandag emek orgiitleriyle haykirdiklart
bir slogan var ya ‘kurtulus yok tek basina ya hep beraber, ya hi¢ birimiz’ diye. Biz de
engelliler olarak hem kendimiz bir araya gelmek, ve sorunlarimiza sahip ¢ikmak hem
de diger toplumsal kesimlerle yani niifusun yiizde 90’mdan ¢ogunu olugturan isgilerle,
kamu calisanlartyla, saglikcilarla, mimar ve miithendis ve gehir plancilariyla ve diger
hak arayan esnafla, issizle, koyliiyle bir arada olmak ve hep birlikte her birimiz kendi
sorunlartmizin cevresinde orgiitlenirken toplumsal kurtulugumuz igin de 6rgiitlenmek
ve o sloganmi atmay1 bagarmak ve bunu ete kemige biiriindiirmek zorundayiz.

Engelli 6rgiitlenmeleri bugiine kadar 3 gesit oldu. Bunlardan birisi istismarci drgiitlenme
tipidir, ikincisi himayeci tipidir, tictinciisii demokratik 6rgiitlenme tipidir.

[stismarc1 orgiitlenme sudur: Ozellikle 1960’ yillarda bir takim gzii agik insanlar
halkin acima duygularmi kullanarak halkin engellilere olan bu duygusal yakinligin
paraya gevirmek i¢in bir takim engellileri de yanlarina alip onlara da kiiciik kirintilar
vererek acinast bir takim miizik gruplartyla okullari dolasip, sahil beldelerini dolasip, ya
da gemilerde, trenlerde, otobiislerde makbuz kesip yapilmast miimkiin olmayan biiyiik
vaatlerde bulunup insanlardan para toplama ve kasalarint doldurma orgiitleridir. Biz
buna engelli mafyasi diye bir ad taktik.

Daha sonraki yillarda bu tiir 6rgiitlenmeler miicadelelerle azalirken daha cok himayeci
orgiitlenme diye ifade edecegimiz bir bagka drgiitlenme tipi ¢ikti. Daha ¢ok milletvekili,
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bakan eslerinin, yada biiyiik biirokrat eglerinin bir araya gelip kedi severler kopek
severler gibi engelli sever cemiyetleri olusturup adeta hakikaten kendi duygularini da
tatmin edip bir takim engelli insanlara da bazi yardimlarda bulunduklari, koruduklar,
sevgi kanatlar1 altinda sakladigr orgiitlerdir. “Ah yavrum canim benim ne kadar da
glizelmigsin bir de gdziin kor olmasa.” Tabi karikatiirize ediyorum. Bu tiir 6rgiitlenmeler
zamanla daha ¢ok vakiflagti. Ciinkii bu tiir 6rgiitlenmeler daha ¢cok maddi yapiya
yonelikti ve vakiflastilar.

Tiirkiye'de demokratik orgiitlenmeler 80li yillarda ortadan kaldirilirken bir takim
engelli arkadaglarimiz saginda solunda cesitli siyasi hareketler icinde yer alan
engelli arkadaglarimizin da dnderliginde 80’li yillarin ortalarinda demokratik engelli
orgiitlenmeleri filizlenmistir. Engelliler kendileri adinda kurulan derneklere sahip
cikmiglar, yonetimlere gelmigler, giderek oralarda belirleyici duruma gegmislerdir.
Federasyonlar, konfederasyonlar kurmusglardir. Bunlarin arasinda tartismalar olmugtur,
bunlar daha tali hususlardir ama esasli olan yami artik 80li yillarm sonundan
itibaren engellilerin kendileriyle ilgili s6z ve karar sahibi olma siireclerini yasamaya
bagladiklaridir. 90’li yillarin baslarindan itibaren engellilerle ilgili yasal diizenleme
onerileriyle TBMM'ye giden grup odalarini isgal eden, sokaklara ¢ikip aclik grevleri
tabu eylemleri, basin aciklamalari, sempozyum, yayin, kitap gibi etkinlikler yapan her
vesileyle seslerini duyuran orgiitler iste bunlardir. Artik, daha 6nce benim iggim, benim
koyliim diyen siyasetgiler yavasg yavas benim engellim demeye de basladi. Giderek
TBMM'de gostermelikte olsa 1-2 engelli temsilcisi de yer almaya baglamigtir. Bunlar
yetersiz oldugu, bunlarm partilerin engellilik sorununu sadece oy diizleminde algiladig1
bilinmektedir gene de bu basincla 2005’de oziirliiler yasast kabul ettirilmigtir tiim
partilere.

Yine Tiirkiye Korler Federasyonu Delegasyonu'nun Kanada’nin Toronto kentindeki
Diinya Kérler Birligi'nde yaptigi dneri tizerine BM bir calisma yapmis ve 2007’de BM
engelli haklar sozlesmesi 21. Yil ilk insan haklari yili sozlegsmesi kabul edilmistir ve
TBMM de bunu onaylayarak bir i¢ hukuk metni haline getirmigtir. Ama bunun &zellikle
uluslararast diizeyde hak arama yollarint hani ATHM gibi yollarini diizenleyen ek ihtiyari
protokolii hale beklemektedir, imzalanmis olmasina ragmen Meclis’ten onaylanip bir
ic hukuk metnine cevrilmemistir. Biz federasyon olarak ivedilikle Meclis’in bu dénem
bunu mutlaka onaylamasi ve i¢ hukuk metnine getirmesini diliyoruz.

Yalniz arkadaglar son zamanlarda bu olumlu gelismelere ragmen giderek tiim toplumda
bir sadakacilik anlayigi, el acma anlayigt engelliler arasinda da yaygmlastirilmus. Isin
en aci tarafi memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar engellilik sorununa kargt
son derece farkli yaklagmaya baglamuglardir. Bizim gok elestirdigimiz OIB dahi kimi
anlayiglarimiza, elegtirilerimize gére bir yaptirim giiciiniin olmayist, oranin bir kadro
devsirme yeri olarak goriiliigi vs. ama tiim bunlarin 6tesinde bu idareyi ortadan
kaldirdilar. Yerine Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigii adiyla ki bunun adi
bile ortadadir, dziirliiyii yastyla birlestirdiginiz zaman bir ¢dziim kurumu olmaktan
cikarryorsunuz. Tktidarin en tehlikeli yaklagimi budur.
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Onceki yapilan anayasa oylamasinda 10. Maddede engellilere yonelik yapilan
diizenleme ¢ok sasali bicimde sunuldu. Biz o désnemde bu diizenlemenin anayasanin 61.
Maddesindeki korumaci anlayisla biitiinlestiginde ¢ok tehlikeli sonuglar doguracagini,
engellileri hak 6znesi olmaktan cikarabilecegini ileri stirmiigtiik ve politik davranmakla
suclanmugtik. Maalesef son zamanlarda alinan kararlar, atilan adimlar Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligr'nin olugturulmasinin anlayisi Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu'nun ortadan kaldirilisi, yine kadin sorununun kadin temelinde degil aile
icinde, yalnizca aile icerisindeki kadinla sinirli hale getirilmesi engellilik olayint da -
tabi ki engelliler icinde korunmaya muhtag bir kesim var. Ama demin arkadagimiz ici
el vermeden kendi bakanliklarinca engellilerin korunmaya muhtag bir kesim olarak
tanimlandigini ifade etmek zorunda kaldi- bu tehlikeli bir anlayistir. Bu, toplumdaki
hak arama anlayisin1 budayan sosyal devleti budayan bir anlayistir.

Biz konfederasyon olarak sosyal devlete siki sikiya sarilmak gerektigini ve onu
savunmak, genisletmek gerektigini diisiiniiyoruz ve orgiitlenmemizi bundan boyle
diger konfederasyonla da eger onlar da kabul ederse isbitligi yaparak biitiin engelli
orgiitlerini kapsayacak tarzda genisletmek istiyoruz.

Ve diyoruz ki, kurtulug yok tek bagina, ya hep beraber, ya hig birimiz!

Tesekkiir ederim...

OTURUM BASKANI
ALAEDDIN ARAS TMMOB Yiénetim Kurulu Uyesi

Sayin Hasan Tatar dostumuza akict konusmasindan dolay: tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
Sézii Sayin Nezih Cingir’a birakiyorum.

H. NEZIH CINGIR
Dikkat Eksikligi Hiperaktivite ve Ozel Ogrenme Giicliigii Dernegi

Iki konu anlatacagim: bir dikkat bozuklugu hiperaktivite, iki 6zel dgrenme giicliigi.

Birinci boltim, dikkat eksikligi hiperaktivite bozukluguyla yasamak. Biz ne anliyoruz:
eli dursa ayagi durmayan bir ¢ocuk algiliyoruz. Bu gocuk bilgisayar baginda saatlerce
durabiliyor. Ama ders baginda 5 dakika ancak durabiliyor. Aklina ne gelirse onu
ortam uygun mu degil mi diisiinmeden yapiyor, sonra da iiziiliiyor. Dikkat eksikligi
hiperaktivitenin 3 cesidi var. 1 hareketli tip, 2 hareketsiz tip, 3 karma tip. Bu 3 tipten
toplumun bildiginin aksine asir1 hareketli tipin tedavi edilmiyor.

Benim 3 tane yegenim var, 1'i hiperaktif ama kendisine bunu sdylemedim.
Damgalanmamast icin sdylemedim. Kendisi ODTU molekiiler Biyoloji mezunu,
doktora yapti, simdi Bilkent'te 6gretim tiyesi. Simdi bunun tedavi edilmesine gerek var
m1? Sabanci’da doktora yaparken herkes hocam sen hiperaktif misin diye sordular, o da
sen benim beyimin ne is yaptigini biliyor musun yanit1 verdi?
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Bu grup vyiiriirken, araba kullanirken bile hizlidir. Bundan dolay: trafik canavarlart
tedavi olmamus dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu tanimi olanlardir. Ben émriim
boyunca 10 binlerce arac gegtim. Yavag araba kullanirsam kaza yaparim. Hiz benim
dikkatimi toplamama neden oluyor. Ama kaza olunca da kotii bir goriinti ortaya
cikabiliyor. Dikkat eksikligi hiperaktivite bozukluguna sahip olan bireyler bagimliliga
yatkin birimlerdir. Illa alkol, madde olmasi gerekmez. Yeme bagimliligi da olabilir,
pegete biriktirmek, sevgiliye bagimlilik olabilir. Bagimlilikta kizlar dikkat eksikligi tipi 5
misli fazla, erkeklerde de hiperaktivite 5 misli fazla. Erkekler sansh grup ciinkii herkes
tarafindan uyariliyor. Alt komsu, dgretmen tarafindan ve doktora gidiyor. Doktora
gidince de bagka bir bozuklugu varsa ¢oziilebiliyor. Kizlarda derslerdeki 30 kigiden biri
dgrenemiyorsa dgretmen ne yapayim diyor ve kizlar tespit edilemiyor. Ne oluyor ese
bagimli hale geliyorlar ciinkii okuyamiyorlar. Dayak yiyorlar. Onun igin dikkat eksikligi
6nde olan tipin kadmn versiyonunu daha ¢ok énemsiyorum. Burada kadinlar eger boyle
bir sorun varsa sigara bagimliligina erkeklerde alkol madde bagimliligma gecebiliyor.
Herkesin bir fermuari var bu herkesin agzini kapali tutuyor. Ama bizim fermuarimiz
actk ve bozuk kalmis. Onun icin aklimiza ne geliyorsa o anda séyleyebiliyoruz. Sonra
da tiziilityoruz. Bu bizim igin sdylenmis bir sey, maymun istahli. Biz maymun igtahl
oluyoruz. Onu istiyoruz ondan ona ondan ona. Herkesin bir yiizii var ve o yiizii takiyor.
Ama bizim sadece bir yiiziimiiz var. Baska tiirlii kendimizi gésteremiyoruz.

Bir otobiis dolusu hiperaktif Erfelek selalelerine gittik. Ben dedim ki rehberimize ilk
uyariniz ne oradaki taglara basmaym. Aman bunu sdylemeyin dedim. Soylerseniz
herkes tasa basar. Selaleden agagiya diiser. O selalede hiperaktif oglum daha énden gitti
ben arkadan. Daha sonra geri gelirken selalenin sonuna gittigimde onlar orada yoktu.
Megerse onlar geri donmiis, bizim yanimizdan ge¢migler sanki bir gérme engelli gibi
biz onlart onlar da bizi gormemis. Daha sonra diger guruplarda da aynisi. Eger dikkat
eksikligi olan bir bireyi tantyorsaniz yolda sizi gérmediyse burnu havada oldugundan
degil, bundandir.

Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu ne? Agiri hareketlilik. Ama buzdaginin altt
ne’

Bu sorunun kaynagine? Saymn Hasan Tatar anlatirken genetik engellilikten bahsetmedi.
Genetik engellilik de var. Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu ve 6zel 6grenme
giigliigii dedemden babama, ondan bana benden de ogluma gegmis.

Beynin idari biirosu: 6grenme ve davranisi kontrol edip izleyen zihinsel diizenleyicilerin
merkezidir. Dikkat zihinsel enerjinin beynimiz iginde dagilimini kontrol eder, boylelikle
bagladigimaz isi bitirir ve giin iginde tetikte kaliriz. Yani bizim idari biiromuz sersem ve
islemiyor. Ogrenemiyoruz bu yiizden de davraniglarimiz bozulabiliyor. Bunlarin bazi
olumlu 6zellikleri var. Ornegin risk alabiliyor, iddia oyununu tedavi ettigim biri getirdi
Tiirkiye'ye ve cok para kazantyor. O giin televizyonda da tedaviden sonra nasil bagarili
oldugunu anlatt1.

Bir giin gozliik aldim sabah yola ¢ikacagiz. Baba, bu gozliik biiyiik sen kendi goziine
gore almigsin dedi. Tamam, bagka bir yerde tekrar aliriz dedim. Gittigimiz yerde bir
tane daha gozliik begendi tam aliyordu ki kizcagiz su rengi de var dedi. Tamam, onu
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alalim o zaman dedi. Kaldigim1z yere gittik o paketi agt1 bakti gozliik cizik. Ertesi giin
geri gittik dedik ki gozliik cizik ¢ikti. Nerde ¢izdiniz, oldu ilk tepki. Biz ¢izmedik dedim.
Alirken dikkat etseydiniz dedi. Biz de dikkat eksikligi var dedim, estagfurullah dedi.
Kartimi ¢ikarttim verdim. Simdi degigtirebilirsiniz dedi.

Bu tip insanlar cok sicakkanli ve yardimseverdirler. Ornegin oglum Cigir bir giin
Beytepe'den sabah 5’e dogru eve kan ter icinde geldi. Ayranci’da oturuyoruz. Ertesi
giin dedim ki bir sorun mu var. Yok, baba yiiriidiim dedi. Nereden dedim Beytepe’den
dedi. Dedim beni arasaydin. Onun ehliyeti yok biraz ¢nce anlattigim nedenlerden
dolay1 kendisi kontrol altina alincaya kadar ehliyet almamiz gerektigini anlattim, o
da benim nasil araba kullandigim: bildigi i¢in kabul etti. Dedim paran yok muydu?
Vardi dedi. Ne oldu dedim? Tam ¢iktim baktim bir kiz agliyordu parast yokmus,
parasini diisiirmiis parami ona verdim ve yiiriidiim dedi. O kiz yiiriiyemezdi ama ben
yiirtiyebilirdim dedi.

Ozel 6grenme giicliigii Salvador Dali gibi labirentler, girdaplar icindedir. Daha genis
bir tanim yapayim: ¢ocugun zekasmi normal ya da normalin iistiinde olmasina kargmn
okuma-yazma ya da aritmetik becerilerinden biri ya da birkagmnin yaginin ya da
egitim diizeyinin altinda olmasidir. Okumasinin diigitk olmasi, okudugunu anlamama,
okurken ya da yazarken “S, S” ya da “M, N” gibi harfleri karigtirma, okurken ya da
yazarken karistirma, iletisimsel bazi sorunlari da vardir. Ornegin sag-sol, dogu- bati,
alt-iist gibi kavramlari karistirir. Saat giin ve aylar karigtirir, zamani sdylemekte giigliik
ceker. Ayakkabi baglarini baglamada giigliik ¢eker. Genis tanim bu.

Bu, konugma, okuma, yazma, matematik becerilerini etkileyen bir sorundur. Onun
icin bireyin egitimine meslegine, sosyal iligkilerini etkiler. Bu nedenle de bireyin benlik
saygist diiger.

Ogrenme nasil oluyor? Kisaca onu anlatmak istiyorum.

Ogrenme; gorsel olarak bir seyler gdriiyorsunuz, isitiyorsunuz ve dokunuyorsunuz.
Bu siralaniyor beyinde. Yani, mutfagin diizeni gibi bir sey. Sonra bir yemek yapiliyor
ve deepfreeze’e atiliyor. Yani bellege. Cikt1 sozelde motor oluyor. Eger gérme engelli
bir kisi varsa o zaman gdremedigi icin bir iki yanhs girebiliyor. Isitme engellisi varsa
oradan bilgi yanls girebiliyor. Dokunsal problemi varsa oradan bilgi hatali giriyor.
Hatali giren bilgi hatali ¢ikar. Bir de bizim gibi arada islenmede problem olursa o zaman
ciktimiz hatali oluyor. Yani deepfreezemiz bozuldu bizim yemegimiz bozuk ¢ikti artik.
Yenilemez.

Simdi bilinmedigi igin sdyliiyorum, gorsel ayristirma. Bu insanlar ¢rnegin Samsun’dan
birisi aradi. Baktim cocugunda 6grenme giicliigii de var. Ankara’ya gelir belki Samsun’da
tedavi zor. Aslanla kediyi karistirtyor mu dedim giildii. Niye giildiin dedim? Babas1 ded.i.
Babast mu1 karigtiriyor dedim. Hayir. Neyi karigtirtyor. Baba bigaga ¢atal, catala bigak
diyor. Ciinkii beyindeki kodlama bu sekilde. Bunu TED Samsun Koleji'nde anlattim,
orada birisi ‘karigir ne var’ dedi. Sen neyi karistiriyorsun dedigimde pirasaya ispanak,
1spanaga pirasa diyor. Bunun gibi cesitli karistirmalar var. Ciinkii veriler ters geliyor.
Uzaklik, derinlik algisinda problem var. Ornegin gérme engellilerin uzaklik algisinda
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problem var, bizde de var bu problem. Isitmede bizde de var bu problem ama bizimki
beynin igini gérmediginiz i¢in bizim gektiklerimiz anlagilamiyor. Onun igin bu gocuklar
eger mesafe algisinda problem varsa futbol oynayamiyor, kizlar ip atlayamiyor. Hani
futbol oynarken top gecer adam gecmez tipi oyuncular vardir. Onlar mesafe algisini
algilayamayan insanlardir. Ama basket oynayabilirler. Isitsel algida isitsel ayrimlagtirma
ornegin “herkes” mi “herkez” mi? kompozisyonum benim hala berbat. “Z” ile “S”yi hala
karigtirtyorum.

Baska bir olguya bakalim: “Allah uzun &miirler versin”in bagka bir sdylemi daha var.
Nedir o: “Allah gecinden versin”. Ben bunu “Allah gencinden versin” diye sdyliiyordum.
Niye kompozisyondan zayif aldigim belli. Simdi bir arkadagimizla galigtyoruz. Ben ona
dedim ki “bir elin nesi var iki elin fesi” var. O da dedi ki hocam ¢ok “sapan sagma” bir
konusma oldu dedi. Bakin ikimizde de ayni sorun var.

Ornegin televizyon izlerken televizyonda kapi zili ¢alsa kapiya kosuyorum ben ciinkii
onu televizyondan mi geldi, kapidan mi1 geldi ayrigtiramiyorum ben. Telefon caliyor
benim cep telefonumun sesi degil ama ben telefonuma uzaniyorum ¢iinkii isitsel
ayrimsallagtirmada sorunum var.

Biz sagi-solu karigtirdigimiz icin sagimiza sarmmsak, solumuza sogan denilir. Metro
istasyonunda otlara bakmadan ¢ikamayiz biz. Aynen bize de gérme engellilere yapilan
gibi elimizden tutup cikartilmasi gerekir. Yoniimiizii bilemeyiz. Ben bunu sirtimla
¢ozdiim. Sirtim Akdeniz, kargist Karadeniz, vs..

Yargilama niteligi zayif, duygu durumu cok hizli degisiyor. Soruyorsun neyin var. Bir
seyim yok. Yok yok sen benden sakliyorsun diyorlar. Elestirildiginde ¢ok tepki veriyorlar.
ligki kurmakta ve kurdugu iligkiyi stirdiirmekte sorun yagiyorlar. Onun icin ¢ok sik ig
ve eg degistiriyorlar. Sakayla gergegi karigtirtyorlar.

Bir de harfleri karigtirtyor. Beynin saga ya da sola giden boliimlerinde problem var.

Ya {imitsizsiniz ya da {imit sizsiniz, ya garesizsiniz ya da gare sizsiniz. Cok hizli anlatmaya

kalktim.

Tesekkiir ederim sabriniz igin.

OTURUM BASKANI
ALAEDDIN ARAS TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Tim katilmcilara katkilarmdan dolayr sevgilerimizi ve saygilarimizi sunuyoruz.
Tesekkiir ederiz.
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3. OTURUM
FORUM

ENGELLI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCISI OLMAK

EKIN OZBEK Sunucu

Degerli konuklar. 3. oturumumuzda “Engelli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancist
Olmak” baglikli forumu yonetmek tizere sozii oturum bagkani Aysegiil Orugkaptan’a
birakiyorum.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yiénetim Kurulu Uyesi

Herkese merhaba. Ben diizenleme kurulu adina hepinize hos geldiniz diyorum.
Bugiiniin, bizim i¢in diizenleme kurulu i¢in anlam1 biiyiik ¢tinkii TMMOB'da ilk kez
ozel olarak engelli mimar, miihendis ve sehir plancilariyla ilgili bir calisma yapildi.
Devaminin da gelecegini diigiiniiyoruz.

Diizenleme kurulunda da bu yapilan calistay epeyce zamanin bir iriini glinki
olaganiistii genel kurulda bunun kararini almistik ancak gergeklestirebildik. Bence yine
de anlamli oldu. Aralik ayinda olmast daha da anlamli. Evet, TMMOB’da biraz gec
kalmig bir konu ancak Tiirkiye’de zaten geg kalmis bir konu. Bundan sonra da bir geyleri
yakaladiktan sonra sizlerle birlikte cok daha hizli ilerleyecegimizi diigiiniiyorum.

Orgiitliiliige katildiginiz icin, bugiin burada oldugunuz icin ben hepinize tegekkiir etmek
istiyorum. 3. Oturumumuzda engelli mimar miihendis sehir plancisi olmak bagligiyla
sozii salona verecegiz. Bu noktada bir sey belirtmek istiyorum, ben engelli demekten
cok hoglanmiyorum engellenmis demek istiyorum. Engelliyi de 6zrii de cok soyut bir
kavram olarak goriiyorum. Neye gore kime gore engelli? Beyinlerimizin igindeki diger
engeller nedir? Aslinda hepimizin engelleri olan bireyler oldugumuzu diisiiniiyorum.
Fikir ya da bedensel, ruhsal anlamda olsun hepimiz bircok engele sahibiz. O nedenle
hi¢ birimiz digerimizden {istiin degiliz. Esitlige inaniyorum her anlamda. Sadece
engeller degil zaten insan olmak bagh bagina bir yasam hakkidir. Bu baglamda simdi
ben dncelikle sozii bugiin burada séz almak isteyen engellenmis arkadaslarima vermek
istiyorum. Bende bir kisminin ismi var. Bir kismimin da parmak kaldirdiklarinda soz
verecegim. Bir de sehir disindan gelen ¢ok sayida engellenmis arkadasimiz var.

Etkinligimize Izmir’den katilan Insaat Miihendisleri Odas’'ndan Sayin Ayse Baysal’a
s6z vermek istiyorum.

AYSE BAYSAL Ingaat Mithendisleri Odast
[zmir

Maalesef bizim salonlarimiz bu tiir toplantilarda hep bog oluyor. Biz bize oluyoruz.
Bizim birinci amacimiz farkindalik yaratmak hani egitimle falan olmuyor bu is farkinda
olmak farkli bir sey.
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Biraz ¢nce Clear hanimin dedigi gibi toplumsal olmak gerekiyor bu ise goniil vermek
icin. Ben Izmir'den geliyorum. Ingaat mithendisliginden emekliyim. 25 sene meslegimi
yaptim. Cocuklugumda heniiz engelli oldum yiizde 60 engelim var. Bu sekilde yagadim.
Kendimi c¢ok basarili hissediyorum kusura bakmaym belki biraz kendimden ¢ok
bahsedecegim ama. Aileme cok tesekkiir ediyorum. Egitim cok énemli eger egitimin
onemli olmadigini ailem kavramamig olsaydi ben saniyorum simdi sizlerin arasmda
olamazdim.

[zmir'de Kent Konseyi engelliler toplantisinda hem Biiyiiksehir hem de Kargtyaka'da
calistyorum ondan once yine engellilerle ilgili birimlerde c¢alisiyorum. Engelliligin
ne oldugunu ve egitimin ¢ok dnemli oldugunu biliyorum. Hala maalesef evinden
cikamayan engellilerimiz var. En biiyiik handikapimiz o bizim. Eger insanlar evinden
cikamiyorsa egitimlerini alamiyorlarsa onlara daha bagka ne verebiliriz ne bekleyebiliriz
ki? Bir 6rnek vermek istiyorum. Bir yakin is arkadagimin ¢cocugu engelli, durumu da
kotii. Ilkokul cagina geldi. Okula verecek cocugunu. En yakinidaki okul ‘ben senin
cocugunu kabul edemiyorum’ diyerek reddetti. Ciinkii okulun ona uygun olmadig
soylenmis. Tekerlekli sandalyeli bir cocuktu. Bu konularda babalar disarida kaliyorlar,
hep anneler ilgileniyor. Kadincagz fellik fellik cocuguna okul aradi acaba hangi okul
benim cocugumun egitimi icin uygun dedi. O okula yakin bir eve taginmak zorunda kaldi.
Sonra yagadigimiz alanlarda yine bir arkadagimiz evlendi yine tekerlekli sandalyeliydi o
da. Ama o da kendine oturacag evi bulamiyor. Yani merdivenin olmamasi rampasinin
olmamas gibi sartlar var. Onun icin sart bunlar ve bulamiyor béyle bir ev. Oyle uzak
bir yerde bulabildi ki o zamanda ulagim1 zor oldu. Yani biz engelliler ¢ok zor sartlarda
yastyoruz.

Tesis standartlarini ben ¢ok dnemsiyorum. Engellilerle ilgili standartlar var biliyorsunuz
ama simdiye kadar onu hicbir projenin iginde géremedim ben. Hala yok. Eger onlara
uyulsaydi santyorum sorunun g¢ok biiyiik bir boliimii ¢oziilmiis olacakti. Daha diin
arkadaglarimizla konusurken bana bunu ilettiler aman dediler bu tesis standartlarmi
nasil projelerin icine katabiliriz onu anlatin dediler. O ¢ok énemli. Elimizde verilerimiz
var. Fakat biz bunlart kullanmiyoruz. Farkinda degiliz. Evet, biz ne yapacagimizin
farkinda degiliz. Mesela IMO’da daha yeni Izmir'de engellilikle ilgili bir caligma
grubu olugturduk. Yani daha yeni. Ama suna da inantyorum tabi bundan sonra ¢ok
hizla gidecegiz. Adimlarimiz cok uzun olacak buna inantyorum. Ciinkii benim egitim
dénemimde simdi diyoruz ki sinavlardan iste daha bagka seylerde var cesitli engel
durumuna gore ayri salonlar ve sinavlardan bahsediyoruz. O zaman benim hic kimse
farkinda degildi yahu bu vatandas nasil sinava girecek nasil basarili olacak. Nasil
okuyacak.

Mesela biliriz ki ben insaat miihendisliginde teknik resim diye onemli bir ders
vardir iki eli olan insan bile o ¢izimleri kolayca yapamaz. Ben bunu basarmak icin
glinlerce gecelerce haftalarca ugrastim ama bagardim. Tabi azmin elinden bir sey
kurtulmuyor. Yani bizim igimiz ¢ok uzun, ¢ok zor ama bagaracagiz. Buna inaniyorum
ben. Anlatacagim ¢ok sey var ashinda arkadaglarima soracagim cok soru vardi ama
neyse onu biz daha basgka zamanlarda dinler égreniriz. Biz IMO ve Kent Konseyi’nde
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calisan arkadaslarimizin bir birlikteliginde sehirdeki tiim ilkokul ve lise okullarin: tek
tek engelsiz okul haline getirme projesi yaptik. Tek tek gezip, onlarin eksikliklerini
tespit edip, o okullart engelsiz haline getirmek gibi iitopik bir projemiz var. Bunu da
soylemek istedim.

Tesekkiir ediyorum, dinlediginiz igin.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Usyesi

Biz tesekkiir ederiz. Ben Peyzaj Mimarlart Odasi’'ndan Halit Sénmez arkadasimi
cagirtyorum. Kendisi peyzaj yiiksek mimari. Bundan 6 yil 6nce bir genel kurul déniigiinde
bizim delegemizdi karsidan karstya arabasini almaya giderken minibiis carpmast sonucu
cok agir yaralandi. Hatta tekrar hayata dondiiriildii. Sonrasini kendisi anlatsin.

HALIL SONMEZ Peyzaj Mimarlar Odast
Adana

Simdi ben kendimden biraz bahsedip durumumu anlatacagim ama kusura bakmayin
hata yaparsam. Konugmam kismi felgten dolay: biraz aksayabilir. Ben 7 yil tiniversite
okudum. Yiizde 72 rapor aldim. Bu, onuncu raporum. Oran hep degisik 45-50-52 en
son bu yiizde 72’ligi aldim ve onda da mahkemelik oldum. 1977°de Adana’da dogdum.
Bir parke fabrikasma TSE belgesi aldim ve bunu ilk olarak alan benim. Sonra peyzaj
Mimarlar1 Odasi'na goniillii olarak kendim katildim. Delege oldum, Ankara'ya secime
gittim. Sonra doniig yolunda minibiis garpti. 3 yil kadar hastanede kaldim ve tekrar
hayata déndiim. Gegen sene tekerlekli sandalyeden kurtulmugtum.

Ben asgari iicretli isgiyim. Ben odamin bir {iyesiyim tamam parami ¢deyeyim ama
ben asgari iicretli bir isciyim. Bu da bir engel olarak benim karsima ¢ikiyor. TMMOB
yonetimine saygilarimi sunuyorum. Her zaman ¢ok basarili bir 6grenciydim, {iniversitede
master yaptim, diploma derecem ¢ok iyiydi. Kaza gegirdikten sonra halim boyle oldu.
Simdi annem beni yiiriitiiyor. Yaptigim bircok proje ¢diil aldi. Mahkeme agtim 5 yildir
dava siirtiyor. Araba hizli geliyordu ama gorgii sahidi yok. Giiya Tiirkiye hukuk devleti
ama 5 yildir siiriiyor dava. Boyle bir devlet var. Ne yapayim bu hukuk devletini kimse
demiyor bu adam ne yer ne icer, nasil yagar diye. Ama kadro da acilmiyor. Iste, 6rnek
ortada. Acgilan karolarm hepsi uzlasmali isci, hep belediye. Yani hiikiimet bir adet
peyzaj mimari alacak kapasitede degil. AB'dekiler gelsin bu durumu gorsiin. Peyzaj
mimarlarinin “p” si yok.

Tiirkiye'de 8,4 milyon oziirlii sayist var. Bu rakamlar resmi. Bu éziirliilerin 3 milyonu
erkek, 4 milyonu kadin. Yurtdisina baktigimiz zaman 6ziirlii orant ¢cok daha az. Bizde
cok fazla bunda akraba evliliginin ve egitimsizligin de payt var. 8.4 milyon o&ziirlii
sayisini 4 ile garparak ailesini de hesap edin 33 milyon eder. Bu da nereden baksaniz 20
milyon oy eder ki hiikiimetin bunu diisiinmesi lazzm. Ama bunu kaybediyorlar. Yerel
yonetimlerde hareketlilik yok. Bagbakanhk engellilik kart1 verdi ama ise yartyor mu?
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Ben rapor i¢in kendimi yirttim. Benim birinci 6nceligim engelli bakanligi kurulmali.
Hangi parti olursa olsun iktidar bunu yapmali. Aile Bakanligi'na engelliler baglanir
mi1 hig, alakast var m1? Bu bizi rencide ediyor. Yemek yiyecegim, kusura bakmaym
cebimde kendimce param da var, lokantaya gidince yemek yok, bozuk para yok
diyorlar, dilenci santyorlar beni. Yahu ben miigteriyim miisteri! Algilamiyor adam. Yani
toplum o sekilde. Toplumda &ziirlitye karst bir sevgi yok. Toplumumuz 6ziirliiden bir
hirsiz, tecaviizciiymiis gibi nefret ediyor. Biliyorsunuz gecenlerde ¢ocuk yasta bir kizin
onlarca yetiskin adamla rizasiyla iliskiye girdigine dair bir yarg karari ¢ikt1. O yasta riza
gdstermis gliya. Yani hiikiimet daha bu kanunu koruyorsa, engellinin vay haline. Kimin
tecaviizcii oldugu ortada.

Saygilar sunarim.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Tesekkiir ederim. Ayten Hanim Makina Miihendisleri Odasi'ndan. Ayni zamanda
caligma grubumuzda.

AYTEN AKTAS Makina Miihendisleri Odast
Ankara

Merhaba. Dogustan cift tarafli kalca ¢ikigim var. Daha sonra kalca protezi takildi. Engelli
oranim yiizde 38'di yiizde 45’e yiikseldi. Ben bireysel olarak kendi engelliligimden yola
cikip kavramsal bir noktaya gelmek istiyorum. Oradan da engelliler hayati 6nemdeki
istthdam meselesi i¢in kiigiik bir sunumum var. Rakamlari bir kere daha goziiniiziin
dniine sermek istiyorum. Tekrar olursa affiniza sigintyorum.

Istihdam, iiretim, muhta¢ olmama noktasinda yagamam ve kisitlariniza ragmen
yetkinliklerinize gore topluma katkida bulunma ve kargiliginda sadaka yerine yaptiginiz
isin bedeli olan iicreti alma sayginligina erismenin en temel engelli sorunu oldugunu
diigtiniiyorum.

Engelligin tek bagmna bir sorun olmadigini sdylemek istiyorum. Engelliligi etkisini
artiran ¢ok daha farkli faktorler de var, ailenin, gevrenin egitimi, kiiltiirii ve sosyo
ekonomik diizeyi. Ttim bunlar engellilerin yansimalarini cok daha fazla artirabiliyor.
Engellilerin ¢ogunun da yiizde 90’lik bir kisminin emekgi siniflardan, yoksul, egitimsiz,
caresiz insanlardan ortaya ciktigini ve coziimlenemedigini, ailelerin egitimsizligi
nedeniyle engelligin vaktinde giderilemedigini goriiyorum. Ben de Oyleyim. Caresi
varken ameliyat ettirilmemem nedeniyle sakat kalmis biriyim.

Ikinci bir nokta biitiin kisitlara ragmen ekonomik, egitim, ailenin cevrenin biling
diizeyine ragmen bir seyleri basarmak i¢in 3 kati ¢alismak zorunda kaldim. Bunun
bir gérev oldugunu diisiindiim. Daha ¢ok caligarak aradaki farki kapatarak engelli
goriintiiyii silmek, ‘siradan bir insanmisim’t kanitlamak zorunda hissettim. Kimse bana
engelliligin dogal bir sey oldugunu kendimi pargalamam gerektigini, barisik olmam
gerektigini sdylemedi ben de bu bilince erisemedim. Hep zorladim cocuklugumu,
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gengligimi yasamadim ve sonradan mutsuz oldum. Diger insanlardan daha iyi seyler
tirettim daha basarili bir 6grenci oldum ama birisi bana énemli olanin aferin almak degil
kisitlartyla kabul edilip mutlu olmanin oldugunu séylemedi ve ben de mutlulugu hep
es gectim. Engellinin engelleriyle barigik olmasi gerektigini, kabul etmesi gerektigini ve
ona hayat1 kolaylagtirmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Adada yagamiyoruz, orada Robinson ile Cuma yasamuyor. Iki kisi arasinda kurulan
bir diizen degil. Toplumda yastyoruz ve devletler var. Bu devletler insanlara yaslilara,
engellilere, cocuklara daha giizel daha mutlu bir diinya sunmak icin gereken dnlemleri
almak zorunda ¢iinkii bu yiizden var. Aksi halde siz sadece meta olarak kaliyorsunuz,
nesne oluyorsunuz, hep iiretmek birilerini zengin etmek, ve yasamsal mutlulugu
almaktan geri kalmak zorunda bir diizene mahkum ediliyorsunuz. Diizen insan
mutlulugu iizerine degil birilerinin daha cok kazanmasi iizerine kurulu. Engellilerin
ihtiyaglar1 siralandiginda buna kaynak yok para yok. Ama bir sermayedar zor duruma
diigtiigiinde kaynaklar, krediler bulunabilir. Engelli, yash, emekliye geldiginde para
bulunamaz. O yiizden bu bir sistem meselesidir ve buna kars1 6rgiitlenerek, sadece
engelliler olarak degil toplumun ezilen diger siniflariyla dayanigarak ve sisteme baski
yaparak ¢dzecegiz. Ben bundan da umutluyum.

Engellilerin ¢ok fazla sorunu var. Ama bunlardan en ¢nemlisi istihdam sorunudur.
Engelliler kanununda da galigmalarin temel bir insan hakk:i oldugundan s6z edilir.
Hakkidir ve 6devidir. Oziirlerin bagkalarma yiik olmadan kendilerine toplumda bir
yer edinmelerinin birinci kosulu istihdam edilmeleridir. Kanun béyle der. Engellerine
ragmen aslinda tiim insanlar gcaligmak isterler, iiretip sosyallesmek isterler. Sadakaya
muhta¢ olmamak isterler. Kamudaki &ziirlii kadrolarini aragtirdim. Suanda kamudaki
engelli sayist 20 bin 829, 6zelde calisan engelli sayisiysa 74 bin 573, acik kadrolar
devlette 23 bin 360. Bu memur olarak. Bir de 900 bin kadar da isgi olarak var onu
buraya yansitmadim. Ozelde 23 bin 145 acik. Toplamda 46 bin 505 acik goriiniiyor
suanda. Igsiz engelli sayis1 79 bin 284 olarak goriiniiyor Tiirkiye'de. Ozelde de igsiz
mithendis sayisii ben 45 olarak grendim en son ISKUR kayitlarindan. Bu kadar
engelli agigina ragmen 45 miihendisin istihdam edilememesi de ilging.

Rakamlar1 yiiksek bakanliklart aldim. MEB en fazla agigi olan ve bunu kapatmayan
Bakanlik. 12 bin 672 acig1 var. Saglik Bakanligi'nin 3 bin 700, Diyanet Isleri bin 748,
Adalet Bakanlig1 bin 618, ve rakamlar bu sekilde azalarak yukar1 dogru gikiyor. Maliye
Bakanligi'mda 449 engelli fazlasi var. Bu bakanlik duyarli m: davrandi artik nedir
bilmiyoruz. Art1 durumda. Cevre Bakanligi'nda da 238 engelli ¢aligan fazlasi var.

Istihdam biiyiik bir sorun. Ise girdiniz is buldunuz diyelim burada da bagka bir sorun
bag gosteriyor. Is aradiginiz zaman engelli kadrolarindan size déniis yapildiginda
bakiyorsunuz agik is alanlarina, sadece beden, temizlik iscisi olarak araniyor. Sanirim
ozel sektor igin gegerli bu gergi. Sanirim cezay1 kapatacak kadar iicret verebilecekleri
pozisyonda isci artyorlar. Hi¢c miihendis, engelli mimar, engelli igletmeci arayan ilana
ben daha rastlamadim iistelik epeydir is artyorum. Oziirlii is giicii, mesleki yeterliligine
bagh olarak biitiin is alanlarinda istihdam edilebilmelidir. Oxziirlii is giiciinii gereksiz
yere diglamadiklarinin ispatlart gerekiyor.
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Is arayabilecek kadar engelli olanlar 79 bin, bunun diginda okuma yazma bilmeyen
meslegi olmayan ve umutsuz engelliler var. Cok daha ileri durumda engelleri
olan ya da ig bulmaktan umudunu kesmis ¢ok biiyiik bir ig giicti engelli kesimi var.
Oziirliiler kanununda énemli bir sey var aslinda ileri derecede ya da birden fazla
engelleri olanlarin da ¢aligabilmesi i¢in diizenlenmig korumali is yeri ve rehabilitasyon
merkezlerinin olmasi gerekiyor ama bunlar ya ¢ok az, ya da hemen hemen yok. Ya
da olanlar da ¢ok ciizi kisiyi istihdam edebilecek durumda. Bu nedenle devletten
istihdamla ilgili en biiyiik talep ve baskimiz, engelliler igin ayrimcilik yapmadan, onlar1
farkl1 bir alana hapsetmeden fakat onlarin engellerine uygun yapabilecekleri olanaklar
artiracak diizenekler seklinde ortamlar hazirlanmasi ve korumali istihdam alanlarinin
olusturulmast olmal.

Basindan tarama yaptim, engelliler giiniiyle ilgili birkac haber var. Agikgast cok biiyiik
agiklamalar, demegler, ayaklanmalar gormedim ben sakatlar dernek ve konfederasyonlart
da bagta olmak {izere. Rutin giindemi kapatan bir iki demecle gegistirildi. Ciddi bir
eylemlilik ve sdylem olmadi. Internetten de aragtirdim ama vurucu bir sivil toplum
bagkaldirist goremedim. Birkag yazarin ya da Faruk Celik’in bu konuda bir agiklamasini
gordiim, kendisi de kabul ediyor. Idari para cezasi 6zelde uygulanmasina ragmen kamu
kurumlarmda olmadigin sadece uyari sistemi oldugunu séyliiyor.

Coziim olarak da korumali igyerlerinin devlet tarafindan saglanmasi, ve {imitsiz
engelliler dahil tiim engellilerin istihdaminin saglanmasi icin engelliler olarak diger
STK’lerle birlikte miicadele etmeye devam etmek durumundayiz.

Tegekkiir ederim.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yiénetim Kurulu Uyesi

Ben bir baba-oglu cagiracagim ama 6nce babayi. Kimya miihendisi olan Nezih beyi ve
Agag isleri endiistri mithendisi olan oglunu gagiracagim.

H.NEZIH CINGIR Kimya Miihendisi
Ankara

Engelsiz ama engelli mithendis olmak... Simdi engel tiirlerinden herhangi bir tanesine
sahip arkadaglar1 dinleyince acaba konugmasam mi dedim ama ne yasadigimizi da
anlatmak istedim.

Universitedeyim polis kapiyr caldi, beni anons etti. O zaman ben demokratik sol
dernekler federasyonu genel sekreteriyim. Beni tutuklamaya geldiler diye diigiindiim.
Kapinin éniinde bir arkadagim. Dedi ki babam kalp krizi gecirdi Marmaris'te ¢ok iyi
araba kullantyorsun, yetistirirsen sen yetistirirsin. Hayir demedim. 26 saat sonra son
vizem var giremezsem kalacagim. Kar kiyamet. 26. Saatte hi¢ uyumadan o sinavima
girdim. Simdi bunlar ne yapiyor risk aliyor miihendislikte. Bir mimarin yapug isi
anlatacagim: Italya’dan mobilya getirecek, 1 milyon dolarhk bir anlagma yapiyor.
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Sonra mobilya gelince diyor ki yahu ne gerek var buna diyor. Ben bunun aynisini
Tiirkiye’de yaptirrim. Adam da olur diyor. Aynisini yaptiriyor. Is bittikten sonra
sen 1 milyon dolar ceza vereceksin bana deniyor, niye? Yurt digindan getirecektin
bana. Yani neye imza attiklarini bilmezler. Arkadassizlik oluyor, onun icin Cigir ile
ben oyun oynuyoruz. Onun arkadagi benim. Miihendis aykiri giyinemez, ucuk kacik
hareketler yapamaz, arkadas gibi olmaz. Bunlar her yerde hizli. Toplantiy1 dinleyemiyor
miithendis olan, hemen bitsin istiyor. Ne sdylenecekse sdylensin bitsin. Miihendislikte
avantaj mi, evet. Ciinkii bunlarda hayal kurmak var. Hayal kurunca ¢ok iyi bir mimar
olabiliyor. Bir de ne var ek olarak agirt odaklanma var. Hiperfox dedigimiz. Is kolikler
vardir aramizda, miihendis bunlarin hepsi, bizim dernekteler. Bunlarin hepsi dikkat
eksikligi hiperaktivitesi olanlardir. Kitap okumayt sevmezler. Lanet okurlar. Ciinkii
okuyamiyoruz. Sayfayi cevirirken bir bakariz 20. Sayfadayiz ama 15 sayfay1 bilmiyoruz.
Peki, ¢zel 6grenme giicliigiinde ne var: sag solda problem var. Saga mu gidecek sola m1
gidecek problemi var. Harfi yanlis yaziyor.

Okudugunu anlama becerisindeki sorunlar ve nedenleri ile ilgili bir konferanstaydim.

Miller Hayfa Universitesi’'nden bir katihimer geldi. Sunu dedi: Siz A sekline A sifresini
verirseniz, okudugunuzu anlarsiniz. 29 tane sifre bulmaniz lazim. Ben Ingilizce’yi
dgrenemiyorum. Cocuk TED Koleji mezunu, Hacettepe’de hazirlik atlayacak, “Baba
Ingilizce kursuna gideyim mi” dedi. “Beni gonder baba ne olursun. ” TED Koleji
mezunu! Ciinkii kisa siirede bellekte problem var ve Ingilizce 3grenemiyoruz. Tiirkce’de
problemi bitirmigim. Niye Ingilizce 3grenemiyorum? Ciinkii “b-d” karigtirmasina “p-q”
karistirmast gerekiyor. Ingilizce’de dgrenmem gereken sifre kag tane biliyor musunuz?
650! Ben onun igin dgrenemiyorum. Miihendis olmami saglayan kim? Sag iistte,
Atatiirk! Fonetik dile gegildigi i¢in ben miihendis olabildim. Arapca’da kalsaydim
miithendis degildim.

Siikranlarimi iletiyorum. Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Tesekkiir ederiz. Ben Cigir’dan 6nce Kasim’a soz verecegim. Kasim Hanik, sizi buraya
alalim. Ondan sonra Cigir'a soz verecegim. Kasim Hanik, peyzaj mimari, Peyzaj
Mimarlart Odast tiyesi. Ogrenci orgiitliliginden beri bizim tiyemiz. Ogrenci tiyemizdi,
simdi Odamizin

KASIM HANIK  Peyzaj Mimarlar: Odas
Istanbul

Hepinize merhaba. Konuya séyle girelim aslinda, sabahtan beri bircok sey konustuk,
bir¢ok seyden bahsedildi; kanundan, yiiriirliikteki hiikiimliiliiklerden falan bahsedildi.
Ama bence forum kisminda bizim halihazirda konugmamiz gereken seyler “bundan
sonra ne yapacagiz”. Bir ¢alistay yapildi, bu ¢alistay bizi nereden aldi, nereye gotiirdii?
Bence TMMOB kendi kendine bir misyon yiikledi, yani ¢ncelikle bunu belirtmek
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istiyorum. TMMOB aslinda bu calistayda kendi kendisine bir misyon ytikledi, bundan
sonraki stireci bir komisyon veya kendi belirleyecegi bir sey ile takip etme misyonu
yiiklemistir. Bu agidan ¢ok énemli.

Oziirlit memur secme sinava yapilacak ama Mart'ta mi1 yapilacak Nisan'da mu hala
kesin belli degil. Ben bunu kendi kafamdan konusmuyorum, Oziirliiler Idaresi’nin
sitesini takip edenler bilir, orada Mart’ta diye geciyor, buradaki arkadag Nisan'da diye
konugtu. Bu karmaganin icinde ¢ok saglikli olacagini diistinmedigim bir sistem. Ya
da bana oyle geliyor. Oziirliiler Idaresi’nin baska bir islevi de éziirliiler veri tabanin
olusturmasi, maalesef bdyle bir veri tabaninin oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii
kendimden biliyorum. Bugiine kadar cesitli yerlerde bulundum, tiniversitede olsun,
lisede olsun; bana hichir sekilde ulagilmadi. Ben onlara ulagmaya caligngim halde
bana ulagilmadi. Béyle bir veri tabanlarinin olmadigini diisiiniiyorum ve yok zaten. Bu
anlamda sorunun muhatabi olsaydi daha énemliydi.

Bagka bir konu, Aileden Sorumlu Politikalar Bakanligi'ndan birilerinin burada,
bu forumda olmasi gerektigine inanityordum. Ciinkii gercekten evet, engelliler
diye tabir ettigimiz toplum kesiminin en &nemli bireylerinin burada toplandigina
inantyorum. Bunlar, egitimli bireyler. Kendilerini ifade edebilen bireyler. Bir seyleri
onlara aktarabilecek, yol gosterecek bireyler olduguna inantyorum. Ama gordiigiimiiz
kadartyla bu konu ¢ok ilgilerini cekmemis veya bu c¢ok da ilgilenmiyorlar. Boyle de
bakmak lazim.

Basgka bir konu, engelsiz kentlere geldigimize, sorunun temeli ayni sey degil. Kimin
ne yaptigr degil, mimarlar ne yapiyor, peyzaj mimarlari ne yapiyor, sehir bolgeciler ne
yapiyor degil. Bunlar arasindaki koordinasyon eksikligi, bunlar birlikte ¢aligmiyor.
Bunlar kentlerimizi insa ederken birbirlerinden habersiz insa ediyorlar. Bunlar
temelden yani en kiiciik-en biiyiik 6lcekten, dlcek kavramlari iizerinden gelmiyorlar.
Herkes kendi bildigini okuyor burada. Beraber ¢alisma kiiltiiriimiiz yok zaten bizim.,
toplum olarak yok. Sorunun temeli bu. Sabahtan beri tartisilmasi gereken belki de
buydu, yani: Bunlar ortaklasa niye yapilmiyor? Niye birbirinden habersiz? Yani
mimar ¢iziyor ama ingaat miihendisi bunu yok sayabiliyor veya peyzaj mimar1 ciziyor
uygulayici bunu uygulamiyor. Bir érnekle aslinda bunu verebiliriz. Yarisma acilan
projeleri hepiniz bilirsiniz. Bu projelerde en ¢ok istenen konularin bagmda engelsiz
diye tabir edilen konulardir: Engelsiz yollar... Ama maalesef yarigma projelerinde
kaliyor hep. Isin enteresan tarafi bu yarisma projeleri bu konularla, bu ince ayrintilarla
6ne cikabiliyor yani birincilikleri veya ikincilikleri bu ince noktalarda alabiliyorlar.
Bunlarm hepsinin daha farkli islenmesi gerektigine inaniyordum. Ama maalesef daha
cok mevzuat ve yasalarla bogulduk gibi diisiiniiyorum ben. Bilmiyorum, belki yanhs da
diigiiniiyor olabilirim. Bu benim kendi gahsi goriisiim. Forumlarda da béyle oldugunu
diigiiniiyorum. Kendi fikrini belirtirsin, kabul eden eder, etmeyen etmez.

Beni dinlediginiz igin tesekkiir ederim.
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OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Tesekkiir ediyoruz Kasim. Cigir, seni alalim. Once yasa yonetmelikleri ve uygulamalari
haklarimizi bilmek lazim ki ondan sonra digerlerine gecelim. Yine hep soyliiyoruz. Bu,
Tiirk Mimar ve Miihendis Odalar1 Birligi’nde ilkti, devaminin gelecegine inaniyoruz.

Ben tabiri caizse, Kasim i¢in de ayni seyi sdylemistim, Cigir icin de ayni seyi sdyleyecegim:
‘Kisa pantolonlu halini biliyorum’ diye. Cigir't da ¢grenciliginden beri tantyorum. Soz
senin.

CIGIR CINGIR Agac Isleri Endiistri Mithendisi
Ankara

Tesekkiirler. Bendikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu olan bir endiistrimiihendisiyim,
agac isleri endiistri mithendisiyim tam olarak. Su anda Cankaya Universitesi’'nde I¢
Mimarlik bolimiinde yiiksek lisansimi yapiyorum. Biraz gegmisimden bahsedecegim,
bu yilda ¢ektiklerimden kisaca.

Oncelikle egitimden baglamak istiyorum mesela. Bende yazma konusunda ozel
dgrenme giicliigii var. Bu yiizden bu sorunu yagayanlarin, benim durumumdakilerin
mesela bir yazma ihtiyaci vardir smavlar esnasmnda, tedavi destegi gerekiyor bunun
icin. Eger bu olmasayd, ben ilkokulu okuyamazdim. Ciinkii yazmay1 grenemiyordum,
yazt yazamiyordum, sinav kagidini bog verdiginiz siirece nasil gegebilirsiniz ki? Daha
iyi anlatabilecegim mesela, matematikte 6zel dgrenme giigliigii olan birisine ders
vermigtim. Kendisinin sunu yasadigint gérdiim, kisaca anlatayim. Dersi veriyordum,
basta konuyu anlatiyordum kendisine, cok iyi anliyordu, devaminda sorular soruyordum,
sorulart ¢dzmeye bagliyorduk. Cok iyi ¢oziiyordu, o zamana kadar bir sikintist yoktu,
konuyu cok iyi anliyordu ama mevzu, kisa siireli bellegine atiyordu esasinda. Uzun
siireli bellege atamiyordu, bu yiizden aslinda 6grenemiyordu. Bu da surada ortaya cikti:
Haftaya derse tekrar geliyordu, gecen haftanin hizlica bir tekrarint yaptyordum ve
devaminda en ¢ok sorulan, en basit sorulardan birisini kendisine soruyordum. Hicbir
sey yapamiyordu, yiiziime bos bog bakiyordu. Onun diginda mesela bu konu ile ilgili
dzel 6grenme giigliigiiniin gecici siireli bellekten uzun siireli bellege geciste sorundan
kaynaklandigindan bahsettim.

Daha ileriki hayatimda bu, su sekilde bir sorunla kargilasmama neden oldu. Ezberim
yok, ezber derslerini nasil gegebilirim ki? Bunu su sekilde ¢ozebildim: Smavimin
oldugu giinler sabahin 2’sinde, 3’tinde ¢alismaya baslayip, hi¢ uyumadan sinav saatine
kadar stirekli calistim. Gegici siireli bellegimi bu sinavda gerekli bilgilerle doldurdum.
Hatta bu yiizden siire kazanmam igin, babam sag olsun, beni arabayla okula gétiirmeye
bagladi bu giinlerde. Sinava girene kadar hi¢ durmadan ders caligtik. Hepsini kisa stireli
bellegime atip durdum, bagka bir sey atmadan. Sinava girdigimde de sinav kagidinin
tistiindeki alt sorulart hizlica okudum, bir geyleri not aldim ¢iinkii sinavin ortasinda
gegici stireli bellegim bosalacakti. Bildiklerimin yarisini, belki daha da azini ancak
yapabiliyordum, yani 6grendiklerimin. Bu sekilde ¢ozebildim.
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Onun diginda. .. Hareketli bir ¢cocukluk yagadim sonugta dikkat eksikligi hiperaktivite
bozuklugu... Bu, biraz fislenme ile sonuglandi. Aileler, cocuklarinin figlenmis bir
cocukla oynamasini istemezler. Diglandim, yalniz yagadim. Tabii ondan sonra bu ne
yazik ki benim sanssizligimdan daha kot sonuclandi. En sonunda iste liseden mezun
olduktan sonra bir arkadagla tanigtim. Ilk kez uzun siireli, siirekli beraber takildigim bir
arkadagim oldu. Giizel bir sey oldugunu diisiinmiigtiim bagta. Ama ne yazik ki kendisi
dolandirict ¢ikti. Biz insan severiz, insanlara giiveniriz, hizlica giiveniriz hem de. 1
verirseniz 10 alabilirsiniz bizden. Dolandiricilara acik kapt oldu bu da. Sosyal olarak
cok fazla tistiimde gesitli koti seylere neden oldu bunlar da. Benim séyleyeceklerim bu
kadar. Biraz hizlanmaya, biraz atlamaya calisim. Dinlediginiz igin tesekkiirler.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Cigir'in anlattiklart bana da hic yabanci olmayan seyler. Sira Yakup Bey’e geldi. Yakup
Saym, Istanbul’dan geldi, Elektrik Miihendisleri Odas’'ndan bizimle birlikte olmak
icin. Kiirsiiye ¢ikma kogullart uygun olmadigi igin kendisini kiirsiiye ¢ikma konusunda
engellemis olduk. Yerinden dogru bizimle konugsma yapacak.

YAKUP SAYIN Elektrik Miihendisleri Odast
[stanbul

Yakup Saym, Istanbul Elektrik Mithendisleri Odast’'ndan. Farkli bir bakig agisini burada
koyacagim. Tabii bu alanda yapilacak, yapilmasi planlanan her sey cok degerli. Her
yaratilacak kiiciik seyin ¢nemi ¢ok fazla, bunu 6zellikle engelli olarak yasayan insanlar
agisindan soylityorum. Ve biz mevcut yasadigimiz kosullar icerisinde asgari olarak bir
seyleri kazanmaya calistyoruz. Simdi, engelsizine istihdam saglayamayan bir toplumun
engellisine istihdam saglamasini bekliyoruz. Bu, aslinda bir paradoks tabii ki. Séylemek
istedigim su: Yani biz ne kadar ugrassak, ne kadar galigsak, ne kadar planl davransak
da yagadigimiz tilkedeki siyasetin {iretim tarzi, yagayisi, olusturulugu ne yazik ki insan
odakli, cevre odakli, doga odakli olmadig siirece hep bizim sorunlarimiz ikinci planda
¢oziim arayacaktir.

Sunu demek istiyorum, iiretim iliskilerden, boliisiim iliskilerinden bagimsiz yagadigimiz
kosullarda koklii ¢oziimler beklememiz ne yazik ki ¢ok dogru degil. Koklii ¢coziimler
icin yagadigimiz kogullardaki tiretim iligkilerinde, boliisiim iliskilerinde daha temel,
daha koklii coziimler tretilmesi daha dogal olanidir. Bireysel olarak bazen toplumda
engellilik ile ilgili bazi seyler yapabiliyorsunuz. Cabaliyorsunuz, kosturuyorsunuz,
ugragtyorsunuz. Bu birazcik da suna bagli oluyor: Eger toplumsal olarak daha yiiksek
katma deger {iretecek bir pozisyonunuz var ise, engelleri daha kolay asabiliyorsunuz.

Ben Zonguldak Ereglisi'nde 10 yil kadar calistim, Japonlarla birlikte bir projede. Tabii
gittigimiz her yerde engeller vardi. Yagsadigimiz fabrika tiimiiyle engelli. Ne oldu? Bana
ihtiyaglar1 oldugu icin, benim emegime ve diisiinsel giiciime ihtiya¢ duyduklar igin,
oniime ¢ikan her engeli soyledigimde agtilar. Ama bu neyle sinirh oldu? Benimle sinirl
oldu. Eregli'nin varosundaki herhangi bir engelli icin s¢z konusu oldugunda béyle
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bir talep, o, cogunlukla goz ardi edildi. Hatta style bir espri yapiyordu arkadaslar:
[stanbul’dan gelecek birisi oldugunda, adres sordugunda soyle diyorlardi “Istasyonda
inin, rastladiginiz ilk rampay: takip edin, sizi sirkete gotiirecektir” diyorlardi. Sonra
tabii 6yle bir sey oldu: Ben sadece birey olarak kendim icin degil de o kent igin de
biraz miidahale edici oldum. Kentteki yapilan her tiirlii altyapr caligmasinda gerekli
yazigmalari yaptim, projeleri olugturdum, sundum ve bugiin Zonguldak Ereglisi
erigebilirlik acisindan Tiirkiye'nin en giizel kasabalarindan, ilgelerinden bir tanesidir.
Simdi bu, bireysel olarak bir ¢&ziim tabii ki.

Avrupa'da yasadigim bir olayt anekdot olarak anlatmak isterim. Aslolan nedir, en
azindan yasay1 zorlamak acisindan. Avrupa’da genelde birgok tilkede su yapilir: Bir
engelli diyelim bir bankaya girdi ya da bir kamu kurumuna girmek istiyor ve kapidan
gecemiyor. Oniinde de bagka bir engel var. Hemen déniiyor gidiyor. Bir siire sonra 8-10
tane engelli olarak ellerinde ¢ekiglerle toplanip geliyorlar, o kaptyr paramparca edip
cekip gidiyorlar. Dolayistyla biz de tilkemizde engellilik ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde
bir araya gelip toplanmak ve kapilart kirmaktan baska ¢oziim yolumuz yoktur. Tesekkiir
ediyorum.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yiénetim Kurulu Uyesi

Biz tesekkiir ederiz. Diizenleme Kurulu bagkanimiz Omer Ozgiil, Fizik Miihendisleri
Odast’'ndan.

OMER OZGUL Fizik Miihendisleri Odast
Ankara

Tekrar merhabalar. Ben Fizik Miihendisiyim. 1997, Ankara Universitesi Fizik
Miihendisligi boliimi mezunuyum. Kendim, 1.5 yaginda gegirdigim cocuk felci
nedeniyle sag ayagimi kismen kullanamaz durumdayim. Tabii bu beni egitimim
ve dgretim hayatim boyunca ¢ok fazla olumsuz durumlara distirdii. Ortaokuldan
{iniversite yillarinin son sinifina kadar 22 defa Hacettepe hastanesinde ameliyat oldum.
Universitede, lisede ve ortaokulda ve daha sonra is hayatimda da bunun stkintisini cok
fazla yagsadim. Ozellikle su anda gorev yaptigim 3. Ana Jet Ussii’nde Konya’da ve askeri
binalarda bunun sikintisini yastyorum.

En biiyiik sorunu da ben otomobil alirken yasadim. Ciinkii tilkemizdeki yasalar bizim
ne tiir ara¢ kullanacagimizi belirliyor ama bunu yetkililere anlatmakta, hastanede rapor
almakta stkinti yagadim 2009 yilinda. Bundan 1,5 yil 6nce de Amerika'da gorevliydim,
Boeing ucak fabrikasinda. Burada aslinda sorunlarin nasil ¢ozildiigini ¢ok dikkatli
bir sekilde inceledim. Ciinkii her seyi diistinmiigler, oradaki hiikiimetler, belediyeler,
eyaletler insanlarm rahat yagamast icin neler gerektigini oturup ¢alismiglar ve bunu
konunun uzmanlariyla yapmuglar, bizzat o galisma gruplarina engellileri almiglar, ailesini
almuglar ve nelere ihtiyac duyduklarmi tek tek cikarmuglar. Yani tiim bu caligmalara
engelli bireyler de katilmig ama maalesef bizde 6yle degil.
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Ben arabayi almak istedigim zaman Atatiirk Hastanesi'nden bir rapor aldim yiizde
15 engelli, “siz normal araba kullanabilirsiniz” dediler. Raporu hala sakliyorum, evde.
Daha sonra ben bunu hastanenin baghekim yardimcilarina gotiirdiim, yaptiklar: hatay:
kabul etti ama degistirmediler, o siirec degismedi ve hepsi hakkinda dava actim. 9 tane
doktor hakkinda dava actim. Saglik Bakanligi Hasta Haklart diye bir birim var, belki
duymusgsunuzdur, oraya sikayet ettim ve oradan hicbir sonug alamadim. Yani hatay
kabul ediyorlar ama diizeltmiyorlar maalesef. Sonra bir akrabamin yardimiyla eski
Devlet Demiryollart Hastanesi, su andaki ismi degisti Gazi Hastanesi oldu herhalde,
oradan bir rapor aldim. Oradaki doktorlar da &ziir oranimi belirleyecek diizeyde
olmadiklarini sdylediler. Ciinkii bu orani yapamiyorlar. Yani boyle bir kurul calisma
yapmis ama Oziir oranini belirleyemiyorlar. “Biz sana kullanabilecegin arabay1 tarif
edelim, béyle bir rapor verelim” dediler. Bu sefer bunu aldim, Gelirler Vergi Idaresi
Basgkanligi'na gittim, bunlar bu raporu kabul etmediler. Bu siireg iki ay siirdii.

En sonunda iki taraf da razi olduktan sonra aldiginiz aracin, yaptigmniz degisikligin
onay1 icin TSE'ye gitmeniz gerekiyor. TSE'ye gittigimizde orada yine muhtemelen
TMMOB'a kayitli bir mithendis abimiz vardi ve o, bunu onaylayamayacagini séyledi.
Ciinkii ‘sag ayakla kullanacaginiz bir gaz1 sol ayakla kullanamazsiniz’ diyor. Bir iki giin
kendisiyle ugrastim, dairedeki miidiirleriyle falan konugtum ve onlar ikna ettikten
sonra ben kullanabilecegim bir arabay1 aldim. Ama 2010 yilinda aldim aracimu, fakat
10 yil kendim otomatik vitesli sol ayakla sag gaza hitkmedecek sekilde bir araba
kullandim. Yani devlet bana 10 yil bu sekilde kullandirdi sonra “ya biz yanlis yapmisiz”
dedi. Daha farkli bir hastaneden rapor alarak arabamin gaz pedalini degistirerek yeni
formasyona uygun bir ara¢ kullanmama sebep oldu.

Tabii 10 yillik aliskanliginizdan vazgegemiyorsunuz bu sefer! Boyle bir ironi yagamug
oldum. Yalniz sunu sdyleyeyim, tabii bu tiir sorunlar bir ‘milimetre tagidir’ maalesef
{ilkemizde milim milim bilim yapildig1 igin bu tiir igler de byle milim milim oluyor. O
yiizden bir baglangi¢ yapip bunu sonlandirmaya dogru gitmemiz gerekiyor. Yilmamamiz
lazim. Cok sorunlar yasadik, ¢ok sorunlar ¢ektik ama eninde sonunda bunlarin
karsiligini alacagimizi diistintiyorum. Katldiginiz igin hepinize tesekkiir ediyorum.
Ercan Bey buradaysa sozii kendisine birakaym.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yiénetim Kurulu Uyesi

Biz de tesekkiir ederiz size. Buyurun Ercan Bey. Ercan Bey de Diizenleme Kurulu
tiyemiz, Elektrik Miihendisleri Odasi’'ndan.

ERCAN DURSUN Elektrik Miihendisleri Odast
Ankara

Merhaba. Asagiyukarimeslekte 28-29. seneye giriyorum. Ben suanda genel sorunlardan
bahsetmekten ziyade isyerindeki tuvaletinden tut, sokaktaki aydinlatmalarina arti
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trafik 1giklarinin yetersizligine, altgegitlerin, tstgegitlerin garpikligi, ¢aligmamasindan
ziyade ben biraz dnce bir sey fark ettim.

Ben daha onceden bir engelli degildim, bir hastalik sonucu boyle oldum. Kalca
eklemlerim protez, boynum oldugu gibi kiregli, hareket kisitli, sirtim yine oyle.
Hep normal insan gibi yasamaya galigtyordum, hi¢ aklimdan ‘ben engelliyim’ diye
gegirmiyordum veyahut kendimi 6yle gérmityordum. Kendimi ayricalikli gormek gibi
bir seyim de yok yani eksigimden, engelliligimden sakinan bir insan da degilim. Bagima
bir olay geldi, 10 yil 6nce de olmustu ayni1 sey. Ciizdanim ¢alindi dolmusa binerken. Bir
elimde baston, bir elimde torba var, binerken ¢antami agip ciizdarmi calds. Isyerine
gittim, tabii bunun sokunu atlatmaya galigirken, gittim karakola miiracaat ettim, hicbir
sonug yok. Diigiindiim, normal insan gibi yasamaya ugrastyorum ama normal degilim
yani. Mutlaka benim dikkate almam gereken bir eksigim var, engelim var. Bu engelimi
diigiinerek hareket etmem gerekiyor. Maalesef engelli insanlar hirsizlarin, kapkacgilarin
hedefidir, bu da ayr1 bir problem. Onun icin de normal bir insan bir diisiiniiyorsa, bir
engelli sokaga ciktiginda tig kere bes kere diistinmek zorunda, kendini kontrol etmek
zorunda.

Benim bu sene yagadigim en biiyiik deneyimim buydu yani.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Usyesi

Biz size tegekkiir ederiz. Halil Ibrahim Celik burada, Tekstil Miihendisleri Odast’'ndan.
Ayni1 zamanda Diizenleme Kurulu {iyemiz, ayn1 zamanda bir gorevi daha var Giiney
Bolge Yonetim Kurul Saymani kendisi.

HALIL IBRAHIM CELIK Tekstil Miihendisleri Odast
G.Antep

Antep'ten ve yeri gelmisken bir seyler sdylemek istedim. Tekstil Miihendisleri Odas1
Giiney Bolge Yonetim Kurulu Saymaniyim. Gaziantep Universite Tekstil Universitesi
boliimiinde aragtirma gorevlisi olarak ¢aligtyorum.

Genelde ben tiim hayatim boyunca ¢abuk vazgecmemeyi, birakmamayi veya her
seye ilk soruldugunda “yapamam” dememeyi tercih ettim, bu sekilde calistim. Engelli
olmak mutlaka her alanda oldugu gibi miihendislik yaparken de, caligirken de bize
bazi dezavantajlar kazandirtyor. Bu arada aslinda konusmamin baginda TMMOB’a
bir tegekkiirde bulunacaktim. Bu kadar beden isgisi ilaninin icinde ben engellilerin
miihendislik, mimarlik ve gehir planlamaciligi gibi isler de yaptigini en azindan
gostermek adina bir baglangig oldu bu Calistay.

Benim 6zel sektor tecriibem olmadi, mezun olduktan sonra yiiksek lisansa ve akabinde
tiniversitedeki gorevime basgladim. Mutlaka tiniversitedeki caligmada da engelliligin
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getirdigi bazi dezavantajlar var. Mesela akademik bir kadroda Sosyal Bilimler'de
daha az engelli bir insan belki zorlanabilir ama Miihendislik Fakiiltesi igerisinde
calisnfinizda daha fazla engel karginiza gikiyor. Ciinkii Miihendislik Fakiiltesi
icerisindeki gorevlerinizde laboratuvar ortammda caligmaniz gerekiyor. Gerek kendi
tez konunuzda olsun, gerek ¢grencilerinize anlatacaginiz konularda olsun laboratuvar
cihazlarini test cihazlarini kullanmaniz gerekiyor. Yani engel degil de, ben buna fiziksel
yetersizlik demek istiyorum. Ciinkii engeller zaten fiziksel cevrelerin yetersizligiyle
kargimiza ¢ikiyor. Yani bizim bir fiziksel yetersizligimiz var ancak gevre kogullari bize
engeller tegkil ediyor. Ben kendi ailem tarafindan higbir zaman -mesela saklanmaktan,
gizlenmekten bahsedildi- bilakis tesvik edildim. Hatta ben kendim bazi yerlere ¢ikip
gitmekte ¢ekindigimde onlar beni zorladilar. Belki onun etkisidir. Egitim oraninin ¢ok
diigiik oldugundan falan bahsedildi, o yiizden hicbir zaman egitimimi yarida birakmak,
“ben bundan sonrasina gidemeyecegim” demek istemedim. Ciinki hep onlar destegini
gordiim. Keza tiniversitede de, “ben boyle bir sey diisiiniiyorum, akademik kadro ve
akademik olarak ilerlemek istiyorum” dedigimde hocalarimin “sen engelinden dolay:
akademisyen olamazsin” gibi bir tavriyla kargilasmadim.

Belki benim sansim hosgoriilii, pozitif bakig agisina sahip insanlarla karsilagmam,
onlarla galigmamdandir belki. Bsliim bagkanimizdan tutun da beraber galigtigim tiim
arkadaglara kadar her zaman duyarli davranislar gérdiim. Mesela boliimiimiize asansér
yaptirtlmasint bizzat bsliim bagkanimiz kendisi bana soyledi. Dilekgemi yazdim, kendisi
ilgilendi. Iste asansor yapiliyor su anda. Yine keza calisma sartlar icerisinde eger
benim kullanmakta zorlanacagim bir cihaz varsa ben test numunelerini hazirliyorum
arkadagim testi yapiyor, o sekilde bir dayanisma oluyor. Yani demek istedigim sanhda
genel olarak engelleri insanlar ¢ikartiyor. O engeller ortadan kaldirildiginda fiziksel
engelleri olan insanlar iglerde calisabiliyorlar; miihendislik de yapabiliyorlar, mimarlik
da yapabiliyorlar.

Son olarak sunu soylemek istiyorum: Hedef eger oniimiizdeki bir hendekten
karsiya gecmekse biz engelliler olarak kimseden bizi sirtina alip kargiya gegirmesini
beklemiyoruz. Sadece oraya bir kalas atmalarmni istiyoruz.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Usyesi

Biz tesekkiir ederiz. Mimarlar Odas’'ndan Uriin Biger Ozkun, sizi davet edelim.

URUN BICER OZKUN Mimarlar Odast

Istanbul

Merhabalar, ben Istanbul Mimarlar Odas: Biiyiikkent Sube adina geldim, ayni zamanda
Dogus Universitesinde yardime1 dogent olarak gorev aliyorum.

Benim asil uzmanlik alanim yapt malzemeleri ve yapt elemanlari iizerine. Burada
engelli bir mimar olarak bulunmuyorum ama keske engelli bir meslektagim olsayd: ve

64



bize yagadigi sorunlart anlatsaydi. Ben sunun adina konusmak istiyorum. Akademik
hayatima baglayali on sene oluyor. On sene icerisinde sadece iki engelli &grencimiz
oldu ve bu iki engelli 6grencimizden birisi engelleri gergekten ‘biz’ agamadigimiz icin
yildi ve egitimini birakmak zorunda kaldi. Diger 6grencimiz de tiniversite yasantisina
engellerle baglamamasina ragmen yagadigi bir rahtsizlik sonucu meslek hayatinin daha
dogrusu egitim hayatinin daha baginda engelli durumuna geldi. Ailesinin de istegi ile
her giin okula getirilip gotiiriilerek devam ediyordu. O kurumdan ayrilip bagka bir
kuruma gectigim i¢in su anda ne durumda oldugunu tabii ki bilemiyorum.

Daha onceki oturumlarda genelde yasalarla, kanunlarla ve kurumlarin tavirlar ile
ilgili konusuldu. Ancak kanunlarda profesyonellere yonelik herhangi bir seyin yer
almiyor olmasi ¢ok iiziinti verici. Yani sadece is¢i diizeyinde calisanlar ya da farkli
pozisyonlarda egitim alinabilmesi ile ilgili konusuluyor. Ancak ben isterim ki, kendi
adima, profesyonel anlamda da meslek icra edecek kigilerin tanimlari yapilsin. Biz
mimar olarak tasarim yaptigimizda yasak savma ya da yanlig savma adina rampa, asansor
yapilmasindan bahsediyoruz ve yasalar da bunlarin yer aldigin1 gériiyoruz. Ama bunlar
yapildiginda da, sadece bir engelli asansor varsa “Evet, bu yerine getirildi” gibi ya da
rampa yapildiysa “Evet, iizerimize diigiin gorev yerine getirildi” gibi gdriiyoruz ama
maalesef boyle degil. Engelli tuvaletlerinin birgok kurumda depo olarak kullanildigini
goriiyoruz. Ya da engelli tuvaletini kullanacak olan engellinin zaten oraya kadar
ulagamadigini gériiyoruz. Bunlarin hepsi ¢cok aci.

Evet, ben bir engelli degilim ama potansiyel bir engelliyim. Ya da belki de ileri de
engelli bir gocugum olacak, bilemiyorum. Hi¢ énemli degil sonucta 6tekilestirme gibi
bir liiksiimiiz asla olamaz. Vicdani degerlerimiz ve bu tip duygularimizin ¢ok yogun
oldugu bir iilkede yastyoruz. Bunlari kesinlikle ¢oziimlenmesi gerekiyor. Ben ayni
zamanda Mimarlar Odast Anadolu 1. BKBT’de Yonetim Kurulu iiyesiyim ve kendi
adimiza sunu sdyleyebilirim: Biz bu ige gergekten 6nem veriyoruz. Daha dogrusu ¢ok
fazla sesimizi duyuramiyor olabiliriz ama komisyonlarla bu isi yiiriitmek niyetindeyiz.
Tasarimlar da yapilacaksa mimarlar olarak tek bagimiza degil komisyonlari kurarak ve
ayni zamanda bu istihdami burada gercekten bu sorunu yasayan insanlarla birlikte
yapiyoruz. Daha 6nceki konugmaci arkadaglarim da bunu belirttiler, bu sorunu en
iyi yasayan tabii ki biliyor; nerede ne olacagini bizler kuramci ya da egitimci olarak
soyleyebiliriz, bunlarm su sekilde olabilecegini, bu sekilde olabilecegini sdyleyebiliriz
ama sizlerin de bizlere destekleriyle, bizlerin de sizlere destekleriyle cok daha iyi yol
alabilecegimizi diisiiniiyorum.

O anlamda bu Calistay igin sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum. Bizlere de gelip burada en
azindan niyetimizi aktarabilme adina s6z verdiginiz igin de tekrar tesekkiir ediyorum
ve iletisimde olmamiz gerektigine inaniyorum. Liitfen sizler bizlere destek olun, biz de
sizlere destek olalim ve gercekten bu yaptigimiz calismalari daha ileri adimlara tasiyalim,
sempozyumlar yapalim, Caligtaylar yapalim, egitim asamasinda bunu duyuralim.
Hem 6grencilerimi egitelim he sizlerin katkistyla yeni yapili cevreler olusturalim ve
zihinlerdeki engeli kaldiralim.

Bu anlamda ben ¢ok tesekkiir ediyorum.
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OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Usyesi

Biz de size ¢ok tesekkiir ediyoruz. Aslinda bir farkindalik da yaratmaya calistyoruz.
Ciinkii Caligtay Diizenleme Kurulu'nda bir ¢alisma yaptik, iiye formlarimizda engel
durumumuzla ilgili belirlenmis bir sey yok. Yavag yavag Odalarimiz bunlari olugturmaya

baslad.

AYHAN BINGOL Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast
Ankara

Hepinizi sevgiyle selamliyorum. Arkadaglar, bu, benim ikametgah belgem; bu, benim
Cankaya Belediyesi caligani olduguma dair bordrom; bu, benim Saglik Bakanlg
Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklart Hastanesi’'ne verdigim dilekge, “6zel egitim, oziirlii
kimlik karti, evde bakim: 2022’ye kadar gecerli, vergi indirimi, tekerlekli sandalye,
isgiicii, Dariilaceze kabuliine iliskin bipolar duygulanim bozuklugu, tedavi ile islevselligi
diizenlenen yiizde 70 oranini gdsteren, dzriimii anlatan zihinsel, ruhsal ve duygusal
bozuklugu bulunan, caligmayacagi is alan1 olmayan rapor siiresi: 5 yil, agir 6zrii: hayir”
diye siiren bir raporun 6rnegi.

Giincel alan1 dair: Dogalgaz dzellestirildigi igin engelli indirimi yok, EGO ¢zellestirildigi
icin EGO’nun bana verdigi {cretsiz ulagmm kartinda metro karti ticretli. Beyan
ediyorum. Suda indirim var, elektrikte var mi yok mu onu bilmiyorum. Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi'nden aldigim ticretsiz ulasim kartindan benden 10 TL para
aldilar, onu gosterdim. Bazi tiniteleri harig, hepsinde kullaniliyor. Burada o yok. Bir sey
daha 6neriyorum arkadaglar: TMMOB ve bagli Odalarin gerekli organ ve kurullarinda
engelli arkadaglarimizin yer almasi gerektigini diisiintiyorum.

Saygilar, sevgiler.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Usyesi

Tesekkiir ederiz Ayhan Bey. Biinyamin Bey'i kiirsiiye davet ediyorum.

BUNYAMIN ZENGIN Mimarlar Odas
Antalya

Engelli mimar olarak burada bulunuyorum. Engellilerle ilgili géniilli olarak 22 yildir
Antalya’da gorev yapiyoruz. Biz bu isinin eksikliginin yonetmelikte oldugunun farkina
vardik, Antalya'da. O yiizden Mimarlar Odasi’'nda bu konu ile ilgili bir calisma
baglattik. Yani Avrupa Kentli Halklar Deklarasyonu, Birlesmis Milletler Yasasi, diger
biiyiiksehir belediyelerin yonetmeliklerini inceleyerek belki su kiirsiiniin yiiksekligi,
telefon kuliibeleri, kaldirim yiikseklikleri, kaldirim rampalari, genel binalar, sosyal
binalar, toplumu ilgilendiren biitiin birimlerle ilgili calisma yaptik.
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Bu ¢alisma énce Mimarlar Odasi’'nda tartisildi, sonra Kent Konseyi'nde uzun uzun
tartiglldi. Iki yillik bir caligmamin sonucunda Antalya Biiyiiksehir Belediyesi'nde
onaylanarak vyiiriirliige girdi. Yani engellilerle ilgili bir yonetmelik Biiyiiksehir
Belediyesinin yonetmeliginin igerisine girmis oldu. Burada yiizde 100 bagariya
ulagabildik mi? Hayir. Belli kismini gecirebildik. Belli kisimlar yasa, mevzuatlara aykir
oldugu i¢in yani Avrupa Kentli Halklar Deklarasyonu’nda sehrin kullanimu ile ilgili
bircok madde var, ama o maddeleri isin igine sokamadik maalesef, beceremedik onu.

Onun disinda Kent Konseyi olarak, engelli istihdamu ile ilgili bir calisma yaptik, rapor
hazirladik kamuoyu ile paylastik. Dedik ki bu isle ilgili olarak, Engelliler Rehabilitasyon
Merkezleri kurulsun 5216 yasaya istinaden Biiyiiksehir Belediyesi kapsammda. Hem
Rehabilitasyon Merkezleri kurulsun ona bagli da Koordinasyon Merkezleri olsun istedik.
Bununla ilgili de bir ¢alisma yaptik. Bununla ilgili pilot uygulamalar yapildi Antalya’da,
iste gdrme engelliler icin yapildi. Biz onu basina, “Rehabilitasyon Merkezleri, psiko-
sosyal spor, egitim, iletisim agirlikli olmalidir” diye ifade ettik. Hala da bu konuda
bir ¢aligma yapryoruz. Hastanelerde engellilerle ilgili bir caligma hazirladik. O konu
ile ilgili yaptigimiz calismada sunu dile getirdik engelliler adina: Muhakkak engelli
rehber doktorlarin, 6liimden doguma kadar hastanede engelliye hizmet etmesi konusu
doktorlar tarafindan giindeme getirildi.

Son olarak sunu soylemek istiyorum: Bu konuda bilinclenme c¢ok 6nemli. Yani
toplumsal bilinglenmeyi artirmak lazim. Toplumda bu konuda enerji olusturmak lazim,
duyarliligi artirmak lazim. Biz onu yapmaya galisiyoruz. Bu konuda Avrupa Kentli
Halklar Deklarasyonu’na gore, kentte yagayanlarin sorunlarini yerel ve merkezi idareler
¢ozmek zorundadir. Yani o suglu, bu suglu degil; herkes bu konuda sorumlu. Yasa boyle
diyor, madem Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler yasalarindan bahsediyoruz. Ayrica
bir sey daha sdyliiyor “bu yapilan diizenlemeler sadece engelliler igin degil; yaslilar,
cocuklar ve kadinlari da kapsamaktadir”. Yani toplumun yiizde 99’unu ilgilendiren
cagdas kentlerden bahsediyoruz. Esasinda acinacak durumda goriinen engelliler adina
yapilan bu diizenlemeler, toplumun ¢agdas bir kent haline gelmesi icin diizenlenmis
kural ve olciitler olmug oluyor.

Tesekkiir ederim, saygilar sunarim.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Tesekkiir ederiz. Oben arkadagimi almak istiyorum, kendisi peyzaj mimari, Mersin’den
geldi bu sabah.

OBEN OCEL Payzaj Mimarlar Odas
Mersin

Hepinize selamlar diliyorum. Ben engelli peyzaj mimartyim, Cukurova Universitesi
mezunuyum. Mersin'de ikamet ediyorum, Milli Egitim Bakanligi'nda memur olarak
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caligyorum. Universite mezunu engelli olarak, engelli miihendis oldugum igin
katiliyorum. Engellilik konusunda ilk defa TMMOB ortaminda bir etkinlik yapiliyor
olmasini olumlu buluyor ve caligmalarimizin devaminin gelmesini diliyorum.

Herkese tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Onerileriniz varsa, bagka konugmak isteyen konugmacilarimiz varsa bir 15-20 dakika
daha konusabiliriz diye diisiintiyorum. S6z almak isteyen varsa, kendinizi tanitirsaniz,
kiirsiiye gelirseniz sevinirim.

ALI BERKAN GECEN Muakina Mithendisleri Odast
Bursa

Artik aksam oldu galiba o yiizden iyi aksamlar herkese. Ismim Ali Berkan Gegen,
Makine Miihendisleri Odast adina Bursa’dan geliyorum.

Cok kisa kendimden bahsedeyim. 1981 Bursa dogumluyum, Uludag Universitesi
Makine Miihendisligi boliimiinden 2003 yilinda mezun oldum. 8 yillik miihendisim.
6 yagindan beri bobrek rahatsizhigim var, 18 yil tedavi gordiim. 2005 yilinda bobrek
yetmezligi nedeniyle diyalize bagladim. 6 yildir da diyalize giren bir hastayim. ‘Diyaliz
hastast’ demiyorum ben ona ‘diyalize giren hasta’ seklinde ifade ediyorum. Bir bobrek
nakli gegirdim, 2 yil kadar siirdii, daha sonra tekrar 2 yildir diyalize giriyorum. Sunu
ifade etmek istiyorum ben: Diyaliz hastalarina otomatik yiizde 90 rapor veriliyor. Style
bir durum var, diyaliz hastalarina devlet hastanesi tarafindan agir dziirlii raporu veriliyor
ve ¢aligamaz deniyor. Daha 6nceden yiizde 80 idi bu yasadan sonra yiizde 90 oldu.

Benim 1761 giiniim var mesela, 1800 giinii dolduramadigim igin emeklilik hakkim
olmadigini soyliiyorlar. Burada sabahtan beri pek ¢ok yasadan, her seyden bahsedildi
ama Oziirliilerin emeklilik hakkindan hi¢c kimse bahsetmedi. Is bagi esnasindan
maluliyet oldugundaki kismu ile sigortanizin baglangicindan 6nce eger bir dziirliiliigiiniiz
varsa ikisi arasinda ¢ok biiyiik farklar olusuyor. Ben birinci derece oziirlii olarak
kanun 6niinde goriintiyorum. Soyle bir durum var; 15 yil ¢aligmak zorundayim ben,
3960 giinii tamamlamak zorundayimm. Su anda ¢alisiyorum hatta diyalize gidiyorum
aksamlary; 5 giin hafta ici, 2 giin hafta sonu Makine Miihendisleri Odasi'nda egitmen
olarak da calistyorum. Yani normal bir insan bilmiyorum 7 giin calistyor mu ama ben 7
giin galigtyorum. Calismaktan higbir zaman gocunmadim, sagligim elverdigi siirece de
ben galigmaya devam edecegim.

Meclisten dort partinin de gelmesini isterdim ama dért partiyi de kiniyorum buradan.
Milletvekilligi maaslarint bir anda firlattilar, danigmanlarini ikiden tge ¢ikardilar,
danigman maaglarin1 2,5 milyardan 5 milyara ¢ikardilar. Iste 2 yilda emeklilik hakk:
geldi, 19 miyarlardan falan bahsediliyor. Kendi engelli vatandaslarina emekliligi
zor goriiyorlar, caligmak isteyene de calisma imkani sunmuyorlar. Bir miiddet sonra
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emekli olmasi gerekiyor bu insanlarin, bu hakki da tanimiyorlar ama kendileri 2
yilda emekli oluyorlar. Dolayisiyla ben hem hiikiimetimizin hem “Ben oldiigiimde
higbir organimi bagiglamam” diyen Bagbakanimizin kesinlikle samimi oldugunu
diiginmiiyorum. Cikarilan bu vyasalarn, Anayasada yapilan pozitif ayrimciligim
tamamiyla oy avciligi oldugunu diistintiyorum. Dolayistyla samimi olarak ben devletten
bir sey bekleyemiyorum acikgasi. Burada atilmig bir adim var TMMOB olarak.
TMMOB'un zor giinler gegirdiginin farkindayim. Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na
baglanilan, degistirilen yasalar var, dagitilmak istenen bir kurum var ortada. Bunlardan
bahsedilmiyor biliyorum ama boyle toplantilarda arkadag arasinda epeyce konuguluyor
boyle seyler. TMMOB'un ele gegirilmek istenen son kale oldugunu diisiintiyorum su
agamada.

Bugiin bu salonda engelli arkadaglarimiz var, engelli olmayan bir arkadagimiz var;
destek icin gelmis, ona tesekkiir ediyoruz. Ama diin geleneksel gecemiz vardi Bursa'da,
arkadagim bana konugma yapmam konusunda srarci oldu. “400-500 kisi olur” dedim,
“nasil konugacagim”. “Yok” dedi, “o kadar olmaz”. O hakliymus. Ik defa Ankara’da
boyle bir Calistay-Kurultay tarzi bir toplantiya geliyorum. Burada gercekten bu salonda
izdiham olmasini beklerdim.

Yani bizler birbirimize destek olacagiz ama herkes potansiyel engelli oldugunu
diigiinmeli. Ciinkii ben diyaliz merkezinde hayatinda hastaneye gitmemis insanlarin
bir anda haftada {i¢ giin en az 5-6 saatini orada harcadigin gordiim. Igne gordiigiinde
kacan, hastaneye girdiginde bayilan insanlarin, koluna haftada ii¢ giin igne girmek
sorunda. O igneleri bir gérseniz ne demek istedigimi anlayacaksiniz. Bunun zorluklarmi
da yagtyorum tabii ki, is alaninda yastyorum.

2004 yilinda caligmaya baslamigtim. 6 yil Bursa’da ¢zel bir firmada caligtim. 2010’da
farkli sebeplerden dolay1 isten ¢ikartildim. Ama bunun asil sebebinin, bu 6 yillik siire
icerisinde bir yila yaklasan bir rapor stirem oldugunun farkindayim. Gecen yil Odada
egitimlere bagladim, bu yil birkag aydir bir yerde ¢aligtyordum, simdi yeni bir is buldum.
Insafli, vicdanli, diizgiin isverenler de varmug diyorum. Ben Ar-Ge miihendisi olarak
calistim ve program biliyorum, Bursa’da bu isi bilen yapan insan sayist da azdir aslinda.
Ama g6yle bir durum var “sizi yurtdigina gonderemeyiz” ya da “erken ¢tkmaniz gereken
saatler oldugu igin yonetim tarafindan reddedildiniz” deniliyor; tiim yaptiklari sinavlar
gegmis olmama ragmen reddedildigim yerler oldu. Simdi bir yerle anlagtim.

Peyzaj mimar1 arkadagimizi gordiim, isci olarak caligtyormus. Yani o kadar ddiiller almig
bagarilt bir insanin bu iilke tarafindan degerlendirilmemis olmasi, degerlendirilmiyor
olmast aslinda siyasetgilerin ne kadar ikiytizlii oldugunu gosteriyor bize. Yani bu tilkede
insanadevlet tarafindan deger verilmedigini gériiyoruz. Devletin énceliklerini yaptiktan
sonra eger bireyler yapmiyorsa o devlet adamlari gidip bagka iilkelerde yasayabilirler.

TMMOB'’a boyle bir Caligtay’t diizenledigi igin tegsekkiir ediyorum. Ama bunun en kisa
siirede devaminin gelmesi gerektigini diigiiniiyorum.

Beni dinlediginiz icin tesekkiir ederim.
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Biz tesekkiir ederiz. Biraz evvel dediginiz potansiyel engellilik, biliyorsunuz daha énce
Sakarya’da Diizce’de deprem gegirdik orada mutlaka meslektaglarimizdan da vardir,
halktan da en son Van depreminden sonra bu sayilar ¢ok net belli olmadig icin ¢ok
bilemiyoruz, yarm basimiza ne gelecegi belli degil o nedenle daha egitimli, 6rgiitlii
olmaliyiz. Yine devlet kanunlari koyar, bir ¢ok yerde serpistirilmis kanunlar var. Ama
uygulamada yok. Uygulamanin saglanmasinda yine devletin denetlemesi lazim. Bu
tilkede normal kogullarda bile hakkinizi alabilmek ¢ok zorken eger bir sikintinin varsa,
bedeninizle ilgili ya da ruhsal bir probleminiz varsa bunun size kargt kullanilmas1 ¢ok
daha kolay. Kadinlar icin, engelliler icin bunlar cok daha zor. Polise herhangi bir sekilde
sikayete gittiginizde bir kadin olarak biliyorum, énce medeni durumunuz soruluyor.
Polis de size davranisini ona gore ayarliyor, siz bekarsaniz veya evlenip boganmigsaniz
her tiirlii muameleye layiksmiz zaten. Bu iilkede zaten insan olmak ¢ok zor. Hele engelli
olmak ¢ok daha zor. Ben Alaeddin Bey’e s6z vermek istiyorum .

ALAEDDIN ARAS TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Evet arkadaslar tekrar merhaba. Ama en son konusan arkadasimiz bu kongrenin ya da
bu galigtayin devaminin gerektigini sdyledi ki bizim de amacimiz bu aslinda. Bu ilkiydi.
Buradan nasil bir sonug alinabilecegini, ne yapabilecegimizi gérmek adina bu beklenti
icinde olduk. Siirdiirelim mi siirdiirmeyelim mi ya da nasil siirdiirelim. TMMOB mi
yapsin bunu yoksa odalarimiz m1 yapsin? Tabii ki odalarimiz yapinca tekil olarak bir
odadaki engelli sayisinin azligi nedeniyle belki sikintilar yagariz ama TMMOB yaparsa
biitiin odalarimizdaki engellileri katmak amaciyla daha katilimci bir cahstay ya da
bunu 6niimiizdeki dSnemde sempozyum ya da kongre olarak diisiinebiliriz.

Bence tabii ki sitemler yapilabilir. Eksikliklerimiz vardir, yeteri kadar katki koyamadik
veya insan tastyamadik bunlari demek miimkiindiir ama kosullar insan1 bayle zorluyor
iste. Eger biz sesimizi yiikseltebilirsek, sayimiz1 artirabilirsek engelliler olarak daha
giiclii oluruz. Orgiitlenme budur. Baska tiirlii érgiitlenme olmaz.

Bizim amacimuz tabii biitiin engellileri buraya tagimak degildi. Miihendis, mimar ve gehir
planci olan tiyelerimize ulagabilmekti ve bunlar iizerinden de topluma sundugumuz
katkilart artirmakti. Yani mimar, miithendis arkadaglarimizin bundan boyle topluma
daha duyarh katkilarda bulunmasini temin edebilmekti. Evet, TMMOB ¢aliganlarinin
tiimiine tesekkiir etmek istiyorum. Cok ciddi bir katk1 koydular. TMMOB Bagkani bu
sabah Bursa’da olmast gerektigi halde zorlayarak agilig konusmasini yaptiktan sonra
Bursa'ya yine bir agiligta bulunmak iizere gitti. Genel sekreterimiz de sabahtan bu yana

burada bekledi.

Ama sizden 6zellikle bir ricam var, odalarinizi bu konuda zorlayin biraz. Yani biz calisma
grubumuzu toplarken ¢ok zorlandik. Ug kisiyle toplandik arkadaglar. Olmuyor. Cok
zor oluyor. Ben biliyorum ki ¢cok sayida engelli arkadasim var. Ben sonradan, kismen
engelli oldum. Bu ¢aligma grubunda o nedenle de gorev aldim aslinda. Ama {izerime
diigen gdrev ne ise de bundan sonra da katki koymaya hazirim.

Hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum. Bize gii¢ verdiniz.
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Evet, TMMOB hep birlikte sizlerle daha giigli. Birlik Bagkanimiz 6zellikle bu galistaya
cok 6nem verdi. Bagkan da biitiin giin burada bizimle olacakti ancak Bursa'da da
yapilmis olan tiim oda sube ve temsilciliklerin bir arada yer alacagi binanin agilist
oldugu igin bizimle kisa bir siire kalip sonra ayrilmak zorunda kaldi. Ama sonucta
buradaki biitiin konusmacilart bagtan beri aldigimiz tiim kararlari, katilimcilarm
isimlerine kadar takip ediyor. Bunu da bilmenizi isterim.

MEHMET ATAR Mimarlar Odas
Ankara

[smim Mehmet Atar. Mimarlar Odas'nin 1000 Mimar 1000 Okul kampanyasina da
katiliyorum. O etkinlik su anlamda ¢ok énemli. Bu etkinlige giderken, Mimarlar odast
bizi egitiyor. Ug giinliik bir seminere tutuyor. Once cocuk davranglart konusunda
sonra da iletisim konusunda. Olay su: Bir mimarimiz gdzlerini kapatiyor sikica, bir
gdrme engelli pozisyonuna geciyor, ¢biir mimarimiz onunla parmak temast kurarak,
onu geri geri giderek yonlendiriyor. Once benim kargimdaki Gictincii sinif dgrencisi
bir mimar ¢grenci geldi kargima. O yiiriiyor gozii kapali grme engelli pozisyonunda.
O kadar cekingen yiirtiyor ki ben garipsedim. Bu kadar korunakli bir yerde bu kadar
mi1 korkulur diye elestirdim onu. Ama biraz sonra pozisyonlar degisti ben gdzlerimi
sikica kapattim. O 6grenci kizimiz beni parmaginin ucuyla yonlendirdi, baktim ki
ben de ¢ok cekingen yiirtiyorum, hic farkinda olmadan. Ciinkii gozlerim kapali, ben
gdrmityorum, mechule gidiyorum. Halbuki bir uzatilan parmak da var. Ama bir engelli
sokaga ¢iktigimda, onu diisiindiim, biz engelsiziz diyenler icin bile cok tehlikeli olan
alanlar onlar icin daha da tehlikeli durumda.

Ben de dedim ki biz bu yapilari sonradan engelsizlere uygun hale getirmekte zorlaniyoruz.
Ciinkii ben mimarlik yaninda uzun miiddet de ingaat yaptim. Uygulama ve teori ayni
anda bilen birisiyim. Bir binay1 yapiyorsunuz, belli bir kolaylikta gidiyor ama onu diyelim
ki gecit kabulii yapiliyor, yiizde 95’1 bitmig bir binanin, o yiizde 5 kalan kisimda ufak
tefek eksikleri tamamlamak, o santiye sorumlusu igin adeta bir azap oluyor. Ona isgi
bulmak, ekip temin etmek, onun maliyeti daha fazla oluyor onu birilerine izah etmek
miimkiin olmuyor. O yiizden bu olay1 bastan giizel yapmak gerekir. Bu anlamda da
bagtan giizel yapacaksak biz mimarlar olarak projeden baslamaliyiz. O zaman projemiz
icin bir ekip olusturalim edik, projede de engelli mimarlarimiz etkin rol alsinlar,
onlar vize versinler. Onlara bir oda kurmak maddi agidan ¢ok zor o zaman Mimarlar
Odast onlara yardimei olacak goniillii mimarlar tahsis etsin. Arkasindan ingaat icin,
arkasindan elektrik, makine, tiim birimler onlara géniillii eleman temin etsinler, proje
agamasini boyle yapalim. Peki bu yetiyor mu? Yetmiyor. Sonra da insaatin gidisati
belirli sliilerde kontrol etmek lazim. Ug ayda, bes ayda, ozellikle engellilerin isleriyle
ilgili boliimde engelliler meslektaglarimiz gitsin, “evet ingaat bitti, bizim kullanimimiza
uygun ilerliyor” desinler, insaat dyle bitsin. Peki bitmesi yeter mi? Orada da yetmez
diyorum ben. Ruhsat agamasinda da tam kesin kabul asamasinda da engelli yine teknik
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elemanlarimiz komitenin i¢inde olsunlar. Evet, bu bina bizim kullanimimiza uygun
desinler. Ben bu projeyi yaptim.

OTURUM BASKANI
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Usyesi

Tesekkiir ederiz. Siikrii Bey buyurun.

SUKRU MUTLU

Iyi aksamlar. Siire konusundaki sorunu biliyorum. Cok uzatmayacagim. Ben
miithendis degilim. Harita Mithendisi olan bir genel bagkanimiz var. Zihinsel Oziirliiler
Federasyonu Yonetim kurulu iiyesiyim. Oziirlii degilim, ziirlii yakinim da yok. Oziirlii
haklart miicadelesine olan inancimdan dolay: bu zihinsel dziirliiler federasyonunda yer
aldim. TMMOB’nin bu etkinligi cok énemli. Biz federasyon olarak her tiirlii igbirligine
katkiy1 yapmaya haziriz. Iyi aksamlar diliyorum.

OTURUM BASKANI ‘
AYSEGUL ORUCKAPTAN TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Hepinize katilimlarimizdan tiirii cok tegekkiirler. Iyi aksamlar hepinize. Bu arada
Cankaya Belediyesi'ne bu salonu bize verdigi icin cok tesekkiir ederim. Cankaya
Belediyesi ile birlikte TMMOB ¢alisanlarina da ayrica tesekkiirler. Sabahtan bu saate
kadar bizlerle birlikteydiler, 6n ¢alismalari bizlerle yaptilar. Hepsine bir alkig istiyorum
liitfen.
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