TMMOB
DiSIPLIN SORUSTURMASI
VE KOVUSTURMALARI HAKKINDA
EL KiTABI

NiSAN
2019



Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi
Selanik Cad. No:19/1 Yenisehir 06650 ANKARA
Tel: (312) 418 12 75 - Faks: (312) 417 48 24
www.tmmob.org.tr - tmmob@tmmob.org.tr
facebook.com/tmmob1954
twitter.com/TMMOB1954

BASKI
Patika Ajans Mat. Rek. Org. Tic. Ltd. Sti.
Adakale Sokak 4/B Kizilay/ANKARA
Tel: (312) 431 22 11 - Sertifika No: 32796

BASKI TARiHi
Nisan 2019



SUNUS

6235 Sayiih TMMOB Kanununa gore “Miihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin  miigterek ihtiyaglarini  karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diristliga
ve giliveni hakim kilmak iizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin
gerekli gordigi biitlin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak” Birligimizin temel
amaglarindan biridir.

Bu amag, mesleki faaliyetlerin kamu yararina uygun olarak siirdiiriilmesinin
saglanmasi1 ve meslek disiplinin-ahlakinin korunmasi konusunda Birligimize
biiyiik bir sorumluluk yiiklemektedir. TMMOB biinyesinde hazirladigimiz
yonetmelikler ve bu yonetmelikleri uygulamak {izere gorevlendirdigimiz
kurullar, TMMOBin kurulus yasasindan kaynaklanan bu sorumluluklarini
yerine getirmesinin araci ve giivencesidir. Kurullarimiz ne denli etkili ve diizenli
calisirsa, TMMOB faaliyetleri o denli diizenli ve etkili stirdiiriilebilir.

Bu yonetmeliklerimizden en 6nemlilerinden birisi de Disiplin Yonetmeligidir.
TMMOB Disiplin Yonetmeligi Tiirkiye sinirlar1 iginde mesleki etkinlikte bulunan
tiim miihendis, mimar ve sehir plancilarini kapsamaktadir. Yasa geregi, kamuda
calistigr i¢in Oda tiyesi olmak zorunda olmayan meslek mensuplar1 da Odaya
kayitli meslek mensuplarinin 6devleriyle yiikiimlii olduklarindan, disiplin
yonetmeligi kapsamindadir. Dahasi Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligime
bagli Odalara tiye olup da yurtdisinda mesleki etkinlik gosteren ve Tiirkiyede
bulunan yabanci uyruklu iiyeler de bu Yonetmelik hiikiimlerinden sorumludur.

Disiplin yonetmeligi hitkiimlerinin saglikli bicimde uygulanabilmesi, sorusturma
dosyalarinin diizenli bir isleyisle ytritiilebilmesi, Oda Onur Kurullarimizin
ve TMMOB Yiiksek Onur Kurulunun faaliyetlerinin aksamamast igin elinizde
bulunan kitap¢igr hazirladik. Kitapcik, Av. Beyza Birben Tuncer ve Av. Berna
Celik'in konuya iliskin ¢aligmalar1 esas alinarak Av. Nurgil Soykut, Av. Ekin
Oztiirk ve Av. Sirin Aykul tarafindan hazirlanmistir. Calismada emegi gegen tiim
avukat arkadaslarimiza tesekkiirlerimizi sunuyorum.

EMIN KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani






Anayasanin 135. maddesinde kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari;
belirli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbiriyle ve halkla olan iligkilerinde diiriistliigii
ve gliveni hakim kilmak, meslek disiplin ve ahlakini korumak {izere kanunla
kurulan kamu tiizel kisileri olarak tanimlanmugtur.

TMMOB ve bagli Odalar da Anayasanin 135. maddesi hitkmii gergevesinde
6235 sayili TMMOB Kanunu ile kurulmus kamu kurumu niteligine sahip meslek
kuruluslaridir.

Anayasa ve 6235 sayili Kanunda belirtilen amacin gergeklestirilebilmesine yonelik
Disiplin Kurallar1 ile uygulamaya iliskin usuller 6235 sayili TMMOB Kanunu ile
TMMOB Ana Yoénetmeligi ve TMMOB Disiplin Yonetmeliginde yer almaktadir.

Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, disiplin cezasi gerektiren
eylemleri, yaptirim tiirleri ve yaptirimlarin uygulanma usulleri ile ilgili birtakim
hiikiimler 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Kanununun 26
ve devami maddelerinde yer almaktadir. Yasada diizenlenen hususlar uygulama
ile ilgili ayrintili diizenlemeleri kapsamamaktadir. Bu nedenle, TMMOB Ana
Yonetmeligi, TMMOB Disiplin Yonetmeligi ve Oda Ana Yonetmelikleri ile disiplin
suglar1ve cezalarin verilmesinde uyulacak kurallari belirlemek iizere diizenlemeler
getirilmistir. Yasanin ilgili maddeleri ile Yonetmeliklerdeki 6zellikle sorusturma
usullerini agiklayan boéliimlere asagida yer verilerek sorusturma dosyalarinin
diizenli bir isleyisle ytiriitiilebilmesi i¢in baz1 vurgulamalar yapilmaktadir.

DISIPLIN ISLEMLERI
Disiplin islemleri sorusturma ve kovusturma olmak tizere iki béliimden olusur.

Sorusturma; hakkinda sug isnadinda bulunulan kisi ile ilgili olarak Oda Yonetim
Kurullar: tarafindan atanan sorusturmaci ile yiiriitiilen bilgi toplama ve konuyu
inceleme isini,

Kovusturma; Oda Onur Kurulu ve TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tarafindan
yuriitilen is ve islemleri ifade eder. Disiplin kovusturmasi agilmasmna ya
da agilmamasina karar vermek igin oncelikle yonetim kurulu tarafindan
sorusturmanin yapilmasi ve tamamlanmasi gerekir.



Disiplin islerinde yetkili kurullar: Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve
TMMOB Yiiksek Onur Kuruludur. Bu kurullarin kurulusu, yetki ve gorevleri
6235 sayili Yasa ve ilgili Yonetmeliklerinde diizenlenmistir. Bu diizenlemelere
Kurullarin segimlerinde dikkat edilmelidir. Bu kurallar Yonetmelikler geregi
sorusturmacilar agisindan da emsal olarak uygulanmaktadir.

SORUSTURMA
Sorusturma;
e (Oda ya da Sube Yonetim Kurullarina yapilacak sozlii ya da yazili bagvuru ile,

e Birlik ya da ilgili Oda kurullarindan herhangi birinin bildirimi ile, (6zellikle
meslegin, meslektaslarin, Birligin ve Odanin onur ve itibarini sarsici her tiirlia
eylem, beyan ya da yayinda bulunanlar hakkinda)

e Boyle bir bagvuru aranmaksizin, herhangi bir sekilde 6grenme iizerine,
Oda Yonetim Kurullarinca baslatilabilir.

Subelere yapilan basvurularda; Subeler, sikayet dilekgelerini Oda Yonetim
Kuruluna iletmekle yiikiimlidiir.

A. YONETIM _KURULLARINA _YAPILACAK BASVURULARDA
ARANACAKLAR:

e Hakkinda bildirimde bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarini
aciklamasi gerekir.

¢ Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi, adresi, hakkinda
bildirimde bulunulan kisinin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve
bildirim giiniiniin belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin belirtilmesi
zorunludur.

e Sozlii bildirim durumunda bu bilgilerin istenmesi ve bildirimde bulunan
kisi ve ilgili Oda birimi yoneticilerinden birisi tarafindan imzalanarak bir
tutanak tutulmasi zorunludur.

¢ Bildirimde bulunan kisinin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan istekler
isleme konulmaz.



¢ Bildirimde bulunan kisinin kimligi yapilacak tiim islemlerde zorunluluk
olmadikea sakli tutulur.

B. BILDIRIM UZERINE YAPILACAK iSLEMLER

e Zamanasimi incelemesi;

- Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin 6grenildigi tarihten itibaren
2 yil ve her halde eylem tarihinden itibaren 5 yil ge¢mesi halinde
sorusturma agilmasina dair Oda Yonetim Kurulu karari verilmeyen
eylemler nedeniyle disiplin islemi yapilamaz.

- Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda genel kanuni bir sug
olusturuyor ve yasada bu sug i¢in yukarida belirtilenlerden daha uzun
bir zamanagimu siiresi 6ngoriilityor ise, yonetim kurulu tarafindan
uzun olan bu siire i¢inde sorusturma acilmasina karar verilebilir.

e Oda Yonetim Kurulu gerekli gordiigii bilgileri toplar. Bu amagla
bilirkisi goriisiine de basvurabilir. Oda Yonetim Kurulunun bildirim
yapilmasindan itibaren 2 ay i¢inde konuyu incelemesi gerekmektedir. 2
ay iginde islem gérmemis ya da ek siire taninmamis dosyalar Oda Onur
Kuruluna aktarilir, alinan ek siire 2 ay1 gecemez.

C. ODA YONETIM KURULLARINCA iLK iNCELEME UZERINE
ALINACAK KARARLAR:

1) Sorusturma A¢ilmasina Yer Olmadig: Karari;

Oda Yonetim Kurulu bildirimi sorusturmaya deger goérmezse “Sorusturma
agilmasina yer olmadigina” karar verir. Bu kararini karar defterine yazar ve
sikayet edene teblig eder. Bildirim yazisinda, bu karara itiraz siiresinin ve yerinin
belirtilmesi gerekir.

e Karara itiraz siiresi; tebligden itibaren 15 glindiir.
e Oda Yonetim Kurulu kararina itiraz, Oda Onur Kurulu nezdinde yapilir

e (Oda Onur Kurulu kararina itiraz, TMMOB Yiksek Onur Kurulu
nezdinde yapilir.



Oda Yonetim Kurulunun Sorusturma A¢ilmasina Yer Olmadig: Karar1

l

Oda Onur Kuruluna itiraz

|
[ |

Oda Yonetim Kurulu Oda Yonetim Kurulu
Kararinin Yerinde Kararinin
Bulunmasi Kaldirilmasi
Yiiksek Onur Kuruluna Sorusturma Oda Onur
itiraz Kurulunca Tamamlanir
Dosya Oda Oda Onur Kurulu Kararinin
Onur Kuruluna Yerinde Bulunmasi (Bu
Gonderilir, karar kesindir - yargi yolu
Sorusturma Agilir gosterilir)

Sorusturma Karari;

e Oda Yonetim Kurulu bir veya birkag Oda iiyesini sorusturmaci olarak

atar.

e Sorusturmact olarak atanan {iyenin Oda Onur Kuruluna segilme

yeterliginde olmasi gerekir.

e Sorusturmacinin atandigina dair Oda Yonetim Kurulu Karar1 bulunmak

zorundadir.

e Sorusturmact olarak atanan iiye gorevi kabul etmeyebilir. Bu durumda

yeni bir sorusturmaci belirlenir.

D. SORUSTURMACILARIN GOREV VE YETKILERI

Sorusturmacinin gorevi sorusturulmast istenen dosyanin Oda Yonetim Kurullar

tarafindan kendilerine gonderilmesiyle baslamaktadir:

% Sorusturmacy, ilgiliye yakinma veya bildirim konusu ile hakkindaki suglama

yazili olarak a¢ik ve anlasilir sekilde bildirilir.
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Bu bildirim GIZLI ibareli olarak yapilmalidur.

Bildirimde, tebligden itibaren 15 giin iginde savunma yapilmasi istenir.
Siirenin artirilmasi miimkiindiir, ancak azaltilamaz. (ek siire 1 ay1 gegemez)

Belirtilen siire i¢inde savunmasini vermeyen kisi savunma hakkindan
vazgegmis sayilir.

Gerekli goriilmesi halinde suglanan kisinin sozlii savunmasi da istenebilir.

Siiresinde savunma vermemis olsa dahi, kisinin leh ve aleyhindeki biitiin

kanitlar toplanir. Bu nedenle olayla ilgili tim kisilerin ya da kurulus
yoneticilerinin bilgisine basvurulabilir. Resmi makamlardan belgeler
istenebilir. Tiim yazigmalar GIZLI kaydiyla yapilir. Amag kisiye yonelik
suglamay1 kanitlamak degil, su¢lamanin dogru olup olmadigini saptamaktir.

Taniklarin sozlii anlatimlarina bagvurulabilir, anlatimlarin tutanak altina
alinmasi zorunludur. Her tiirli ifade ve tutanak dosyaya konulmalidir.
Tutanaklar ifade sahipleri tarafindan imzalanir.

Gerekli goriilmesi halinde bilirkisi goriisiine bagvurulabilir.

Toplanan bilgi ve belgeler dogrultusunda Sorusturmaci tarafindan bir rapor
diizenlenir.

e Sorusturmaci raporunu gorevlendirme tarihinden baslayarak 2 ay icinde
diizenlemesi ve dosyanin yonetim kuruluna sunulmas: gerekir.

e Bu siire i¢inde tamamlanamamasi halinde durum gerekgesi ile Oda
Yonetim Kuruluna bildirilir ve 1 aylik ek siire talep edilir.

e Raporda, dosyada yer alan tiim belgeler yazildiktan sonra, suglama konusu
olayin ne oldugu a¢iklanir, tiim kanitlar tartigilir.

e Raporun sonug¢ bolimiinde, kisinin kusurlu olup olmadig1 yoéniinden
sorusturma sorusturmacinin kanaatine yer verilir. Bu kanaat, Oda Yonetim
ve Oda Onur Kurulu agisindan baglayici degildir.

e Raporda bir eksiklik goriiliirse Oda Yonetim Kurulu bu eksikligin 20 giin
icinde tamamlanmasini ister.



Sorusturma DOSYASINDA olmasi gerekenler;
- Bildirimde bulunanin veya yakinanin Odaya bagvurusu,
- Oda Yonetim Kurulu'nun sorusturma agilmasina dair karari,

- Suglanan kisiden savunma istem vyazisi ve yazinin teblig edilip
edilmedigine iliskin belgeler,

- Suglanan kisi savunma sunmugsa savunma yazist,

- Suglanan kisi sozlii savunma yapmissa buna iliskin hazirlanan ve ilgili
tarafindan imzalanan tutanak,

- Toplanan tiim bilgi ve belgeler

- Dosyada bulunanlara iligkin dizi pusulas: ile birlikte, Sorusturmaci
raporu

Sorusturmaci RAPORUNDA vazilmasi gerekenler;

- Sorusturulan kisinin ads, sicil numarasi, subesi, adresi

- Sorusturmacinin gorevlendirme karari (Tarih/Say1)

- Sorugturma konusu

- Sorusturma konusu eylemin gergeklestigi tarih

- Sorusturmaya baslama tarihi

- Dosyada bulunan sorusturmayla ilgili tiim bilgi, belge ve kanitlarin listesi
- Sorusturulan {iyenin daha dnce disiplin cezas1 alip almadig:

- Sorusturmacinin goruisii

- Sorusturmacinin imzasi

E.SORUSTURMANIN TAMAMLANMASI

Oda Yonetim Kurulu inceleme sonucunda iki sekilde karar verebilir:

a) Oda Yoénetim Kurulu, dosyay: inceleyerek, bildirimde bulunulan kisi hakkinda
disiplin kovusturmasi acilmasini gerektirecek bir nedenin olmadigini saptadigi
takdirde, disiplin kovusturmasi acilmasina yer olmadigina GEREK( ELI olarak
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karar verir. Bu kararda bildirimde bulunulanin adi ve adresi ile yoneltilen eylem,

inceleme ve kanitlar belirtilir.

% Karar, gerekgeleriyle birlikte, hakkinda sorusturma agilan kisiye, varsa
yakiniciya ve bildirimde bulunana teblig edilir.

% Bu kararin bildirimi ve karara itiraz sekli; sorusturma agilmasina yer
olmadigina dair karara itiraz gibidir.

R/

% Karara itiraz edilmesi halinde Oda Onur Kurulu, dosya iizerinden inceleme
yapar ve iki sekilde karar verebilir:

1. Oda Yonetim Kurulu kararini kaldirir. Béylece kovusturma asamasina gecilmis

olur.

2. Oda Yonetim Kurulu kararini yerinde bularak onaylar. Bu karara kars: da
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.

b) 1lgili hakkinda isnat edilen eylemin varligi hakkinda yeterli kanaat olusmus ise,
dosyanin Oda Onur Kuruluna sevkine karar verilir ve dosya Oda Onur Kuruluna

gonderilir.

Yonetim kurulu tarafindan verilecek kararlar

|
[ l

Kovusturmaya Kovusturma karari
yer olmadig1 karar1 (onur kuruluna sevk)

Onur Kuruluna itiraz

|
| l

Yonetim kurulu Yonetim kurulu
kararinin kaldirilmasi kararinin yerinde
bulunmasi

| Onur Kurulu | Yiiksek Onur
kovusturmayi yapar

Kurulu'na itiraz

11



KOVUSTURMA

A.

KOVUSTURMANIN YAPILMASI

Oda Onur Kurulu, kovusturma agilan dosyalar: bir karar vermek {izere inceler.

Bunun i¢in;

R/
0.0

R/
0'0

R/
0'0

Onur Kurulu tiye tam sayzs1 (bes tiye) ile toplanir. Gegerli bir mazeret nedeniile

toplantiya katilamayacak iiyelerin, toplantidan 6nce durumlarini belirtmeleri
tizerine, yerleri yedek tiyelerle doldurulur. Toplantiyr Onur Kurulu Bagkani
yonetir.

Onur Kurulu iiyeleri icerisinden gerektigi kadar liye dosyanin raportorii
olarak belirlenir.

[gili dosyanin sorusturmacisi olarak atanan meslek mensubu, ayni dosyanin
kovusturmasi agsamasinda Onur Kurulu iiyesi olmasi halinde, bu dosyanin
goriismelerine ve kararina katilamaz.

Kurul, gerekli goriilmesi halinde ilgilileri dinler.

Onur Kurulu, kendisine gonderilen konular1 en geg {i¢ ay i¢inde incelemek
ve sonuglandirmakla yiikiimliidiir. Onur Kurulunun konu hakkinda karara
varabilmesi icin:

a) Hakkinda karar verilecek iiyenin yazili savunmasina bagvurmus,

b)

Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir

tutanakla saptamis olmasi gereklidir.

R/
0'0

0,
0‘0

Raportoriin agiklamalar: dinlendikten sonra konunun goriisiilmesine gegilir.
Dosyada raportdr goriisii bulunmak zorundadir.

Kararlar salt gogunlukla ve en az 3 iiyenin kabulii ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde bagkanin oyunun tarafi ¢ogunlukta sayilir.

Onur Kurulu, kovusturma dosyasinin kendisine tevdiinden itibaren 3
ay icinde ilgililer hakkinda karar verir. Sonuglandiramayacagini anladig1
takdirde siire bitiminden 6énce Oda Yonetim Kurulundan bir defaya mahsus
olmak iizere siire uzatimu ister.
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ONUR KURULU KARARLARI

>

*0

1. llgiliye ceza verilmesine yer olmadigina dair,

2. Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, eylemin ve/veya yarattigi sonucun
agirhgina gore takdir hakkini kullanarak, ilgilinin disiplin cezas: ile
cezalandirilmasina dair.

Karar, karar defterine yazilir. Kararda;

Olayn ayrintilari belirtilmek suretiyle iizerine atil1 eylemin ne olduguna,
Kanitlarin neler olduguna,

Gerekgeeye,

Tgili yasa, tiiziik ve yonetmelik maddelerine,

Karar oy birligi ile alinmamigsa muhalefet serhine,

Uyelerin imzalarina yer verilmelidir.

Onur Kurulu kararimi verdikten sonra dosyayr kararla birlikte yonetim
kuruluna gonderir.

ONUR KURULU KARARI UZERINE YAPILACAK ISLEMLER

Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak ya da Yiiksek
Onur Kurulunun onayimna sunulmak iizere, islemli dosyasiyla birlikte Oda
Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Kararin bir 6rnegi, Yonetim Kurulu tarafindan hakkinda sorusturma agilan
kisiye, varsa yakiniciya ve bildirimde bulunana teblig edilir. Yapilacak
bildirimde yazil1 uyar1 ve hafif para cezas: disindaki kararlarda itiraz mercii,
itiraz dilekgesinin verilecegi yer ve itiraz siiresinin agiklanmasi gerekir.

Yazili uyar1 ve hafif para cezasina iliskin kararlar kesin nitelikte oldugundan
ilgililerine yargi yolu gosterilir.

Yazili uyar1 ve hafif para cezasi disindaki kararlara karsi, taraflar, TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu nezdinde itiraz edebilir.

13
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L)

>

*

7
0‘0

R/
0'0

[tiraz siiresi, kararin tebliginden itibaren 15 giindiir.

[tiraz yazili olarak yaplir.

Itiraz dilekgesi TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'na goénderilmek iizere Oda
Yonetim Kurulu Bagkanligina verilir.

Oda Yonetim Kurulu, itirazin siiresinde olup olmadigini inceler:

Itiraz siiresinde degil ise; kararin kesinlesmis oldugu ilgililere bildirilir ve
geregi yerine getirilir.

Itiraz siiresinde ise veya karar resen TMMOB Yiiksek Onur Kurulunun
denetimine tabi (agir para cezasi, meslekten men cezasi, ihrag niteliginde)
ise; dosya tiim belgeler ve teblig evraklari ile birlikte TMMOB Yiiksek
Onur Kuruluna gonderilir. TMMOB Yiiksek Onur Kurulu, incelemesini
kendisine gonderilen dosya tizerinden yapar.

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU KARARLARI UZERINE
YAPILACAK ISLEMLER

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu, yasal olarak onayindan ge¢mesi gereken Oda

Onur Kurulu kararlar1 (agir para, meslek uygulamasindan yasaklanmasi ve

odadan ihrag kararlari) ile yine Oda Onur Kurulu kararlarina ilgililerin itirazlar

lizerine yaptig1 inceleme sonucunda;

®
0'0

a)

b)

c)

Sorusturma ve kovusturmanin yapilmasinda bir usul hatasi ya da eksikligi
gormesi halinde, Onur Kurulu kararinin usulden bozulmasina,

Esas yoniinden yapilan incelemenin ve varilan sonucun hatali oldugu
kanisinda ise Onur Kurulu kararinin bozulmasina,

Oda Onur Kurulu tarafindan verilen karar hukuka uygun bulunursa

onanmasina karar verilir.

Gerekgeli olarak verilen karar, varsa muhalefet serhi de eklenir ve iiyeler

tarafindan imzalanir.

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu kararlar;, TMMOB tarafindan, gerekge ve
gerekgeye esas ek belgelerle birlikte ilgili Odasina gonderilir.
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7
0'0

a) Onur Kurulu kararinin TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tarafindan
bozulmasi halinde;

Oda Onur Kurulu tarafindan;
Bozmaya uyularak yeni bir karar verilir ya da
Verilen Onceki kararda 1srar edilir.

Oda Onur Kurulu tarafindan TMMOB Yiiksek Onur Kurulunun Bozma

Kararina uyulmas: halinde verilecek olan karar yeni bir karar oldugundan

ilgililere teblig edilir ve 15 giinliik itiraz siiresi taninir ve stireg ilk kararda oldugu

gibi isler.

R/
0.0

Oda Onur Kurulunca verilen kararda israr edilmesi halinde ise, bu karar1
inceleyen TMMOB Yiiksek Onur Kurulu iki sekilde karar verebilir:

Oda Onur Kurulu kararini onaylar.

Oda Onur Kurulu kararini gerekge gostererek bozar ve artik kendisi bir karar
verir. Bu karari 3 (ii¢) ay igerisinde vermesi gerekir.

Nihai kararlara kars1 ancak idari yargi yoluna basvurulabilir.

b) Oda Onur Kurulu kararinin TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tarafindan
onanmasi halinde;

Karar ilgililere teblig edilir.
Bu sekilde kesinlesen karar derhal uygulanir.

Karara kars1 ilgililer tarafindan idari yargi yoluna basvurulabilecegi belirtilir.
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Oda Onur Kurulunun karar1

(ceza verilmesine yer olmadigs, agir para,
meslekten men ve ihrag kararlari)

Yiiksek Onur Kuruluna itiraz

|
I l

Oda Onur Kurulu Oda Onur Kurulu
kararinin bozulmasi kararinin onanmasi

Dosya gerekgeli kararla Karar kesinlesmis olur,
oda onur kuruluna iade karara kars1 yargi yolu
edilir acgiktir.

|
l l

Oda onur kurulu ilk Oda onur kurulu, yiiksek
kararinda direnebilir onur kurulunun bozma
kararina uyarak yeniden
bir karar verebilir.
Verilecek karara gore
itiraz yollar1 agiktir.

Yiiksek onur
kurulu nihai
karar1 verir.

DIiSIPLIN iISLEMLERINDE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

1. SURELER

Sorusturma ve kovusturmada, mevzuat ile belirlenen siirelere uyulmalidir.

Bu cercevede, sorusturma ve kovusturmanin en kisa siirede tamamlanmasi

Kurullarin yiikiimlalagidiir.

2. SAVUNMA

Savunma istem yazilarinda, sorusturma konusu olay ve isnat edilen eylem yine agik
ve anlagilir sekilde yazilmalidir. Yazida, sorusturma konusu olaya iliskin yeterli
ve detayli bilginin yer almasi gerekmektedir. Savunma istenmeden sorusturma
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tamamlanamaz ve ceza verilemez. Savunma talep yazilarinda ilgilerden disiplin
sorusturmasi veya kovusturmasina konu olaya iliskin herhangi bir yarg: siireci
olup olmadig1 sorulmalidir. Konu yarg siirecinde ise ilgili Kurullar bunu ayrica
degerlendirmelidir.

3. DOSYA TARAFLARININ HAKLARI

Sorusturma dosyas: taraflar agisindan alenidir. Bu nedenle hangi asamada
olursa olsun, taraflardan gelen dosya inceleme ve belge 6rnegi alma hakk:
kisitlanmamalidir. Taraflarin bir avukatla temsil edilmeleri halinde belge 6rnegi
verilirken, avukatin vekéletname 6rneginin dosyaya ibrazi istenmeli ve bu belge
sunulduktan sonra belge 6rnegi verilmelidir.

4. GIZLILIK

Bildirimde bulunan kisinin kimligi zorunluluk olmadik¢a sakli tutulur. Ayrica
tim sorusturma ve kovusturma kapsamindaki yazigmalar GIZLI kayd: ile
yuritilir. Hakkinda karar verilen tiyenin, kimliginin anlagilmasina yol agacak
bilgiler, Oda Yonetim Kurulu kararlarinda gizlenmelidir.

5. SOZLU SAVUNMA ALINMASI DURUMUNDA

e Savunmasi alinan ile sorusturmacilar ve katip disinda herhangi bir kimsenin
tiyenin sozlii savunmasinin alindigi yerde bulunmamasina dikkat edilmelidir.

e Hazirlanan tutanak, savunmasi alinan tarafindan imzalanmali ve talep
edilmesi halinde bir 6rnegi kendisine verilmelidir.

e Savunma metninin bagina sorusturulanin adi, savunma tarihi yazilmalidur.

e Savunma veren kisiye konu aktarilarak savunmasi, bilgi ve gorgiisii sorulmali,
gerektiginde soru sorarak gerekli bilgilere ulasilmaya ¢alisiimalidir. Savunma
verenin sundugu kanitlar da metne gegilerek dosyaya konulmalidir.

6. TEKERRUR

Tekerriir nedeniylebir iist cezanin verilmesiveya meslekten men cezasidurumunda

iki kat1 olarak uygulanmasi, ayni veya benzer bir eylemin gergeklestirilmesi

halinde miimkiindiir. Kovusturmaya konu olayda atili eylemden tamamen bagka

bir eylem nedeniyle verilmis olan 6nceki cezalarin tekerriire esas alinamayacagi
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unutulmamalidir. Ancak ayni olayda birden fazla etkenin bulunmasi halinde ceza
agirlastirilabilir.

Tekerriir iliskin kararlar verilirken, benzer sugun tekrari nedeniyle cezanin
arttirilmasi halinde, tekerriir hitkiimlerinin uygulanmasina dayanak olan 6nceki
cezaya iliskin bilginin, eylem ve karar tarihinin dosyaya eklenmesi ve kararda
belirtilmesi gerekmektedir.

7. KARARLAR

Kararlar, gerekgeli olarak yazilmalidir. Kararda mutlaka ilgili yasa ve yonetmelik
maddelerine yer verilmelidir. Verilen cezaya dayanak olarak gosterilen maddenin
eylemle uyumlu olmasina dikkat edilmelidir. Yasanin yetki verdigi takdir hakki
kullanilarak daha alt veya {ist bir ceza verilmesi halinde, takdiren bu cezanin
verildiginin belirtilmesinde yarar vardir. Ayni veya benzer bir eylemin tekrar1
nedeniyle bir {ist cezanin verilmesi halinde, tekerriir hiikiimlerini diizenleyen
Disiplin Yonetmeligi maddesine atif yapilmalidir. Nitelikleri itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara benzer disiplin cezalar1 verilmelidir.

8. TEBLIGAT

Sorusturma ve kovusturma kapsaminda yapilacak olan her tiirli tebligat,
tebligatin kime ve hangi tarihte yapildigini kanitlayacak bir vasita ile yapilmalidir.
(iadeli taahhiitlii posta, elden teslim vb.) Burada 6nemli olan teblig tarihinin agik
ve okunakli gekilde belirtilmesi ve tebligat1 alanin isim ve imzasini i¢ermesidir.
Teblig belgesi sorusturma dosyasinda saklanmalidur.

9. DUYURULAR

Disiplin cezasi verilmesine konu eylem ayrica Tirk Ceza Kanununa gore bir
su¢ niteligi tasiyorsa, Oda Yonetim Kurulunca Cumbhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulmas: zorunludur.

Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi, kurum ve kurulus yetkililerince
uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur ve kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegini uygulamaktan
uzaklastirilmasina iliskin kesinlesen kararlar ilgili Odasi tarafindan derhal biitiin
ilgili yerlere ve kuruluslara duyurur ve kararin uygulanmasi saglanir.
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10. SICiL DOSYASI

Disiplin cezalar1 tiyenin sicil dosyasina islenir. Uyar1 ve para cezalar1 bes y1l, ihrag

disinda siireli meslekten men cezalar1 10 yilin sonunda, bu siireler igerisinde

baskaca bir disiplin cezasi almamis olmas: halinde, silinir ve sicil dosyasindaki

disiplin boliimii ¢ikarilarak yenisi diizenlenir.

11. TMMOB YUKSEK ONUR KURULU VE ODA ONUR KURULU
UYELERININ CEKILMESI GEREKEN DURUMLAR:

Kurul iiyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri yargiglarin Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve g¢ekilme nedenlerinin
aynidir.

Bunlar;

Disiplin isleminin iki tarafindan birine 6giit vermis ya da yol gostermis
olmasu.

Disiplin siirecinde iki taraftan birine veya iiglincii kisiye goriisiinii
aciklamis olmast.

Disiplin siiresince tanik veya bilirkisi olarak dinlenmis veya hakim ya da
hakem sifatiyla hareket etmis olmasi.

Disiplin islemine konu uyusmazligin dérdiincii derece de dahil yansoy
hisimlarina ait olmast.

Disiplin siirecinde, iki taraftan birisi ile davasi veya aralarinda bir
diismanlik bulunmasi.

Kendisine ait olan veya dogrudan dogruya ya da dolayisiyla ilgili oldugu
bir disiplin kovusturmasi olmasi.

Aralarinda evlilik bag1 kalksa bile esinin disiplin kovusturmasi olmasi.
Kendisi veya esinin altsoy veya {istsoyunun disiplin kovusturmasi olmas.
Kendisi ile arasinda evlatlik bagi bulunanin disiplin kovusturmas: olmasi

Ugiincii derece de dahil olmak iizere kan veya kendisini olusturan evlilik
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bagi kalksa dahi kaymn hisimhigi bulunanlarin disiplin kovusturmasi
olmasi

- Nisanlisinin disiplin kovusturmasi olmasi

- Iki taraftan birinin vekili, vasisi, kayyim1 veya yasal danigmani sifatiyla
hareket ettigi davada.

Bu durumlarin varlig1 halinde ilgili Kurul iiyesinin o dosyanin gériigmelerine
katilmamasi ve oy kullanmamasi gerekir. Bu ilgili Kurul iiyesinin yerine yedek
tiye davet edilir ve dosya incelemesi yedek iiye ile tamamlanir.

e Yiiksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurulu tyeliginin diismesi;

Toplantilardan {ist tiste Gigiine katilmayan Onur Kurulu Uyesinin tyeligi diiser,
yerine en ¢ok oy almis yedek iiye asil iiye olarak goreve devam eder.
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ORNEKLER

ORNEK - 1 Ornek Oda Yonetim Kurulu Kararlari

o ... tarih ..... sayili yazisi ile kayda alinan sikayete iliskin olarak .......
gerekeeleriyle sorusturma yapilmasina yer olmadigina,

o ... tarih ..... sayili yazis1 ile kayda alinan sikayete iliskin olarak
sorusturma baslatilmasina, sikayette bulunulan ..... sicil no.lu tiyenin
dosyasinda ... nin sorusturmaci olarak atanmasina,

o ... tarih ..... sayili yazisi ile kayda alinan sikayete iliskin olarak yapilan
sorusturma neticesinde ....... gerekgeleriyle kovusturma yapilmasina yer
olmadigina,

o ... tarih ..... sayili yazisi ile kayda alinan sikayete iliskin olarak
yapilan sorusturma neticesinde ....... gerekgeleriyle ... sicil no.lu tiyenin

dosyasinin Oda Onur Kuruluna sevkine;
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ORNEK - 2 Ornek Savunma Talep Yazisi

SAVUNMA TALEP YAZISI
GIZLI
Tarih :
SAYIN ....
KONU:
Yonetim Kurultnun — ............... tarih, ... nolu karary;
ettt “seklindedir.  (Sorusturmacinin  gorevlendirilmesine
iligkin karar)

Bu kararla hakkinizdaki agagida yer alan suglamalari sorusturmak {izere
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

SIKAYET KONUSU:

Bu tespitler 15181nda; ....c.ovevcrviericiciines ile suclanmaktasiniz.

SORULAR:

1.

2.

Sayin ..., , yazi ekinde sunulan belgeleri inceleyerek yukarida belirtilen

hususlardaki yazili agiklamanizi, savunmaniza esas bilgi, belgeler ile birlikte
“GIZL1” kayduile tarafima iletilmek iizere bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren
15 (onbes) giin icerisinde, .........cccoovevuviciriccinnnnee adresine iletmediginiz takdirde
TMMOB Disiplin Yonetmeliginin 17. maddesi uyarinca savunma hakkinizdan
vazgectiginiz kabul edilerek, TMMOB ve Oda mevzuati ¢er¢evesinde disiplin
islemi yapilacaktir.

Hakkinizdaki suglamalara iligskin, yazili agiklamaniz diginda tarafima sozli
olarak ifade etmek istediginiz konular varsa,.................... tarihinde, saat ..........de
................. adresine gelerek sozlii anlatimda bulunabilirsiniz.

Sorusturmact ....
(Oda sicil no)
Imza

EKLER : (Varsa yazi igeriginde belirtilen ekler siralanacak.)
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ORNEK - 3 Ornek Sorusturmaci Raporu

SORUSTURMACI RAPORU

Sorusturulanin

Ad-Soyad/Sicil No

Bagli Oldugu Sube

Adres/TIlf

Sorusturmacinin

Ad-Soyad

Baglh Oldugu Sube

Gorevlendirme

Karari (Tarih/ Say)

Sorusturma Konusu

Sorusturma Konusu Eylemin Gergeklestigi Tarih
Sorusturmaya Baslama Tarihi
Sorusturmayla Ilgili Bilgi ve Belgeler
Savunma Isteme Yazisi(tarih/say1)
Savunma Yazisi(tarih/say1)

Bilgi ve Belge Alinan

Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Varsa Diger Kanitlar

Sorusturulan Uyenin Daha Once Disiplin Cezas1 Alip Almadig:

Konuyla Ilgili Sorusturmaci Gériisii

Tarih
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ORNEK - 4 Ornek Raportor Goriisii:

Dosya No:

Raportor :

DOSYA OZETi
SORUSTURULAN KiSi/KiSILER
Ad-Soyad/Sicil No

ISNAT EDILEN SUC
DOSYADA BULUNAN BELGELER

Sikayet Bildirimi Yazis1
(Sikayetci/Bildirim Tarihi v.b)

Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu Gorevlendirme Karar1
(Sube Yonetim Kurulu Karari) Tarih/Sayis

Savunma Isteme Yazisi(Tarihi)

Savunma Yazisi(Tarihi)

Sorusturmacinin Topladig1 Kanitlar
Sorusturmaci Raporu(Tarihi)

Sorusturma Dosyasinin Oda Yonetim Kuruluna
Sevk Yazis1 (Tarih/Say1)

Sorusturma Dosyasinin Onur

Kuruluna Sevk Karari(Tarih/Say1)

Dosya Igerisinde Yer alan Diger Belgeler

RAPORTOR GORUSU

Yonetim Kurulunun bilgilerine ve takdirlerine sunulur.

Tarih imza
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ORNEK - 5 Onur Kurulu karar érnegi

TMMOB...... ODASI

..... DONEM ONUR KURULU KARARI
TOPLANTI NO

TOPLANTI TARIHI

KARAR NO

TOPLANTIYA KATILANLAR :

OLAY

GEREKCE

KARAR

Opybirligi/oygoklugu ile karar verilmistir.
Bagkan Uye

Uye Uye
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ORNEK - 6 Tmmob Yiiksek Onur Kurulu’na Gelen Dosyalarin Dizini

VAR

Thbar Dilekgesi veya ilgili Oda biriminin bildirimi ()

Olay konusu isle ilgili belge ve deliller ()
Savunma istemine ait Oda Yonetim Kurulu Karar1 ()
fadeli Taahhiitlii posta alindis1 ()
flgili iiyenin (veya iiyelerin) savunmasi ()
Oda Yonetim Kurulunun Sorusturmaci Tayini ()
Sorusturma Raporu ()

flgili iiyenin Oda Yonetim Kuruluw'nca Oda Onur
Kurulu’na sevk i¢in Yonetim Kurulu Karari ()

Oda Onur Kurulu Karari ()

Oda Onur Kurulu'nca verilen kararin ilgili iiyeye
Teblig yazis1 ()

Tgili iiyeye teblig edildigine dair Tadeli taahhiitlii
posta alindis1 ()

TMMORB Yiiksek Onur Kurulu’na (itiraz dilekgesi
Dahil) sevk yazisi ()
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EKLER

EK -1 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi Kanunu

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGi
KANUNU

Kanun Numarasi 16235
Kabul Tarihi :27/1/1954
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih:4/2/1954 Say1: 8625

Yayimlandig1 Diistur ~ : Tertip: 3 Cilt:35 Sayfa: 280

*

* %

Bu Kanunun yiiriirliikte olmayan hiikiimleri i¢in bakiniz
“Yiirtirliikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hitkiimleri Killiyatr”,
Cilt: 1 Sayfa: 409

*

* X

I - Odalar Birligi
Madde 1 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/1 md.)

Tirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili olup da
mesleki faaliyette bulunan yiiksek miithendis, yiiksek mimar, miihendis ve
mimarlari teskilat1 icinde toplayan tiizel kisilige sahip Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalar Birligi kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve Odalarin merkezi
Ankarardadir.

Madde 2 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/2 md.)
Birligin kurulus amaci ile yapamayacag: faaliyetler ve isler asagida gosterilmistir.

Birligin kurulug amac:
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a) Biitiin mithendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol i¢in bir oda
kurulmasina karar vermek;

Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini bir Odanin biinyesinde
toplamak; merkezde idare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi gérevlilere
yetecek kadar tiyesi bulunmayan Odanin merkezini, Umumi Heyetin belirleyecegi
yerde agmak;

b) Mithendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, misterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak
tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak i¢in gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve
faaliyetlerde bulunmak;

¢) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati normlari,
fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve diistinceleri ilgililere
bildirmektir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/6 md.) Birlik ve organlari, kurulus amaglar1 disinda
faaliyette bulunamazlar.

Madde 3 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Birligin idare uzuvlar1 sunlardir:

a) Birlik Umumi Heyeti;

b) Birlik idare Heyeti;

c) Yiiksek Haysiyet Divani.

Madde 4 - (Degisik birinci fikra: 6/9/1983 - KHK 85/1 md.) Birlik Umumi
Heyeti; iki yilda bir Odalarin, meslekte en az on yil kidemli olan {iyeleri
arasindan toplam {iye sayisinin %2’si oraninda ve ii¢ kisiden az, yiiz kisiden ¢ok
olmamak tizere segecekleri delegelerden olusur. Birlik Umumi Heyeti, {iye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini ¢ogunlukla alir. Birinci toplantida
¢ogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplant: i¢in ¢ogunluk aranmaz.
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Birlik Umumi Heyetinin se¢imle ilgili toplantilarina iiyelerin katilmalar1 ve oy
kullanmalar1 zorunlu olup gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy
kullanmiyanlar Yiiksek Haysiyet Divaninca cezalandirilirlar.

(Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.) Birlik Umumi Heyetinin vazifeleri sunlardir:

a) Birligin tesekkiil maksadina miitaallik kararlari ittihaz etmek;

b) Mesleki inkisaf1 ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak ve bu hususlarin
esaslarini tesbit etmek;

c) idare Heyetinin ¢alismalarini ve hesaplarini incelemek, direktifler vermek;
d) Varidat ve masraf biitcelerini kabul etmek;

e) Daimi veya muvakkat, {licretle veya ticretsiz vazifelileri tayin ve iicretlerini
tesbit etmek;

f) (Degisik: 6/9/1983 - KHK 85/1 md.) Gizli oyla, Birlik Idare Heyeti, Yiiksek
Haysiyet Divani ile Birlik Denetgilerini ve bunlarin yedeklerini se¢mek.(1)

Birlik hissesini 6demeyen odalar umumi heyet toplantisina katilamazlar.

Madde 5 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/4 md.)

Birlik Idare Heyeti; her Oda bir tiye ile temsil edilmek tizere, mevcut Oda adedine
gore o Odanin genel kuruldaki delegeleri arasindan Birlik Umumi Heyetince
segilecek tiyelerden olusur.

Idare Heyeti, aralarindan gizli oyla baskan, bagkan vekili ve muhasip seger. Idare
Heyetinden ayrilan iiye hangi Odaya mensup ise onun yerini yedek iiyesi alir.

Madde 6 - Birlik idare Heyetinin vazifeleri:

Umumi Heyetce alinacak kararlar: tatbik etmek, odalarin ¢aligmalarini kontrol ve
teshil etmek, bu kanunla taninan hak ve salahiyetlerin iyi bir sekilde kullanilmasin
saglamak ve Birligi dahilde ve haricte temsil etmek.

Madde 7 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birlik Umumi Katibi, Birlik Idare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazifesi, umumi
heyetle idare heyeti kararlarini ve birlik islerini ylirtitmektir.
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Umumi Katip Idare Heyeti toplantilarina istirak eder,diisiincelerini bildirir.
Ancak, reye istirak edemez.

Madde 8 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/5 md.)

Yiiksek Haysiyet Divani; Birlik umumi heyetince delegeler arasindan gizli oyla
secilen bes asil iyeden kurulur. Ayrica bes yedek iiye de segilir (1)

Madde 9 - Yiiksek Haysiyet Divanina segilen asil ve yedek azanin miiddeti iki
yildir. Miiddeti dolanlar yeniden segilebilir.

Madde 10 - Yiiksek Haysiyet Divan1 miirettep adedi ile i¢tima eder ve ekseriyetle
karar verir. Yiiksek Haysiyet Divan1 Oda Haysiyet Divani karar1 ile vak itirazlar
evrak tizerinden tetkik ve esbabi mucibe beyani ile tasdik eder veya bozar ve
dosyay1 alakali odaya iade eder.

Oda Haysiyet Divani, kararinda israr ettigi takdirde nihai karar Yiiksek Haysiyet
Divanina aittir.

Yiiksek Haysiyet Divaninin verdigi nihai karar kati olup (....) (2).
Madde 11 -(Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/6 md.)

Bayindirlik Bakanlig: gerekli hallerde Yiiksek Haysiyet Divanini toplantiya gagurir.
Divanca alinan kararlarin teblig ve infazini saglamakla Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar Birligi gorevlidir.

Madde 12 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Birlik gelirleri sunlardir:

a) Birlik Idare Heyetince odalara kayith aza adedine gore her yil i¢in aza bagina
tesbit olunacak ve odalar biitcelerinden 6denecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;
c) Nesriyat gelirleri;
d) Yardim ve bagslar;

e) Sair gelirler.
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II - Odalar

Madde 13 - Liizum goriilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyle (Tiirk
mithendis ve mimarlar1 odalar1) agilabilir.

Madde 14 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Her ihtisas subesi yalniz bir oda agar. Ihtisas ve istigal mevzulari ayri olan
mithendis ve mimarlar; ancak ihtisas veya istigal mevzularinin taalliik ettigi
odaya kaydolunurlar.

Madde 15 - Odalarda asli aza olabilmek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde
olmak ve Tiirkiye hudutlar1 iginde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli
bulunmak sarttir.

Madde 16 - Orman ve ziraat yitksek miithendis ve mithendisleri de mensup
bulunduklar: cemiyetlerin umumi heyetleri karar1 ile oda kurarak Birlige dahil
olurlar.

Madde 17 - Sayilar1 oda teskiline miisait olmiyan ihtisas mensuplar1 Birlik
Umumi Heyeti karariyle ihtisaslarina gore en yakin odaya ithal olunur.

Madde 18 - Her oda kendi umumi heyeti karari ile tayin ve tesbit olunacak
yerlerde subeler acabilir ve miimessillikler ihdas edebilir.

Madde 19 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/7 md.)

Odalar, bukanunun 2 nci maddesinde belirtilen amagigin Birlik Umumi Heyetince
kararlastirilan islerden yalniz odalarini ilgilendiren kisimlar ile gérevlidirler.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/7 md.) Odalar va organlari, kurulus amaglar: disinda
faaliyette bulunamazlar.

Madde 20 - Odalarin idare uzuvlari sunlardir:
a) Oda Umumi Heyeti;
b) Oda Idare Heyeti;

c) Oda Haysiyet Divani.
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Madde 21 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Sube umumi heyeti o subeye kayith asil azalardan, oda umumi heyeti ise odaya
kayitl asil azalardan tesekkiil eder.

(Ek: 6/9/1983 - KHK 85/2 md.) Sube ve Oda Umumi Heyetleri iiye tam sayisinin
¢ogunluguile toplanir ve kararlarinigogunlukla alir. Birinci toplantida gogunlugun
saglanamamas1 halinde ikinci toplant1 i¢in gogunluk aranmaz. Umumi Heyetlerin
secimle ilgili toplantilarina iiyelerin katilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunlu olup
gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Oda Haysiyet
Divaninca cezalandirilirlar.

Madde 22 - Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Odalarin maksadi tesekkiiliine ait kararlar1 almak; idare heyeti ¢aligmalarini
incelemek ve direktifler vermek, hesaplarini tetkik ve biitgesini yapmak;

b) Idare heyeti, haysiyet divani aza ve yedekleri ile murakiplarini segmek;
¢) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek delegeleri segmek.

(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/8 md.) Umumi Heyetin kararlari bir tutanakla tespit
edilir. Tutanak, Umumi Heyet Baskanlik Divani tarafindan imzalanir ve Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligine gonderilir.

Madde 23 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Oda idare heyeti, oda umumi heyetince segilen bes veya yedi azadan tesekkiil
eder.

Idare Heyeti kendi aralarindan gizli reyle reis, reisvekili, katip ve muhasip seger.
Madde 24 - Oda Idare Hayetinin vazifeleri:

Umumi Heyet¢e alinan kararlar1 tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak ve
salahiyetleri iyi bir sekilde kullanmak ve oda ile Birlik arasindaki irtibat ve
isbirligini saglamak.

Madde 25 - Oda haysiyet divani, oda umumi heyetince iki sene miiddetle secilen
bes kisiden tesekkiil eder.

Oda haysiyet divan1 miirettep adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar verir.
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Madde 26 - Odalara kayitli meslek mensuplarindan bu kanuna aykir1 hareketleri
goriilenlerle, meslekle alakali islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek
suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavalelere riayet etmiyen
veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil durumlar1 tesbit olunanlara kayitl
bulunduklar: oda haysiyet divaninca asagida yazili inzibati cezalar verilir:

a) Yazili ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezas;

c) (100) liradan (1 000) liraya kadar para cezast;

¢) 15 glinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men’i;
d) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin
mahiyet ve neticelerine gére bu cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 27 - Haysiyet divanlari tarafindan verilen yazili ihtar ve (100) liraya kadar
para cezalari kati olup (....)(1).

Ancak 26 nc1 maddenin (c, ¢, d) bentlerinde yazili cezalara kars: teblig tarihinden
itibaren 15 giin i¢cinde ve oda idare heyeti yoliyle Yiiksek Haysiyet Divanina
itiraz olunabilecegi gibi, bu cezalar Yiiksek Haysiyet Divaninin tasdikindan
gecirilmedikge de tatbik olunamaz.

Madde 28 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/9 md.)

Odadan ihrag edilenler siiresiz olarak, sanat icrasindan gegici olarak men edilenler
ise, men siiresi i¢inde; hi¢bir sekil ve bicimde mesleki faaliyette bulunamazlar.
Bunlar Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan derhal biitiin ilgili
yerlere ve kuruluslara duyurulur.

Madde 29 - Muvakkaten sanat icrasindan menolunanlar sanatlarini icraya devam
ederlerse cezalar1 bir misli daha artirilir.

Madde 30 - Her tiirlii oda aidati ile diger para cezalarini teblig giiniinden itibaren
otuz giin i¢cinde mensup olduklari odaya 6demeyenler hakkinda Icra ve Iflas
Kanunu hiikiimlerine gore takibat yapilir.
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Madde 31 - Odalardan ihrag¢ karari ancak umumi hiikiimlere gére medeni
haklarin1 kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklagtirilmalarinda
mutlak zaruret goriilenler hakkinda verilebilir.

Madde 32 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Odalarin gelirleri:

a) Aza kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidaty;

¢) Hizmet karsilig1 alinan ticretler;

¢) Vesika ticretleris

d) Nesriyat hasilaty;

e) Bagis ve yardimlar;

f) Para cezalary;

g) Istiraklerden miitevellit karlar;

h) Mesleki miisabakalarda derece ve mansiyon alanlarla jiiriye aza segilenlerin
alacaklari paralarin ytizde besleri;

i) Miiteferrik gelirler.
III - Umumi hiikiimler

Madde 33 - Tiirkiyede mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplar
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmeleri i¢in ihdisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini
mubhafaza etmek mecburiyetindedirler.

(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/10 md.) Kamu Kurumu ve Kuruluslar1 ile Tktisadi
Devlet Tesekkiilleri ve Kamu iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli olarak calisan
mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla
ilgili odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar gorevlerinin geregi olan
isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayitli meslekdaglarinin yetkileriyle
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haklarina sahip ve onlarin édevleriyle yiikiimliidiirler. Bu konuda Tiirk Silahh
Kuvvetleri mensuplart ile ilgili hitkiimler saklidir.

Madde 34- (Degisik: 28/7/2016-6735/27 md.)

Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluslar, Tirkiyede Devlet daireleri ile resmi
ve Ozel kurulus ve sahislara karsi resen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhiit
ettikleri mithendislik veya mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise miinhasir
kalmak kaydiyla, Odalar Birliginin goériisii alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca verilen ¢aligma izni ile yabanci mithendis ve mimar ¢alistirabilirler.
Bu madde uyarinca verilecek Odalar Birligi goriisiinde, diplomalarini yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan almig yabanci meslek mensuplarinin,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca diploma
denkliginin tespitinin yapilmasi gart: aranmaz.

Madde 35- (Degisik: 28/7/2016-6735/27 md.)

34 iincii madde kapsamina girmeyen islerde yabanci mithendisler ve yabanci
mimarlar, Odalar Birliginin goriisti alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca verilen ¢aligma izni ile ¢aligtirilabilir.

Madde 36 - 34 ve 35 inci maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplari
Tiirkiyede bir aydan fazla kaldiklari takdirde ihtisaslarina en yakin odaya
miiracaatla gegici aza olarak kaydolunurlar.

Madde 37 - Yiiksek mithendis, yitksek mimar, miithendis ve mimarlar kanunen
kendilerine verilmis olan unvandan bagka herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 38 - Bu kanunun 33 ve 34 iincii maddelerinde yazili vecibeleri yerine
getirmiyen yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miithendis ve mimarlar Tiirkiye>de
mesleki faaliyetten menedilirler.

Madde 39 - Bu kanun hiikiimleri miitesebbis heyetlerce ihzar ve Birlik Umumi
Heyetince tasvip edilecek bir talimatname ile tatbik olunur.

Ek Madde 1 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi’nin
22/6/2016 tarihli ve E.: 2015/106, K.: 2016/128 sayil1 Karari ile.)

Ek Madde 2 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)
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Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ile Odalarin bu Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gore gizli oyla yapilacak organ secimlerine iliskin islemler, asagidaki
esaslara gore yarg: gozetimi altinda gerceklestirilir.

Se¢im yapilacak genel kurul toplantisinda en az onbes giin 6nce segimlere katilacak
tiyeleri veya delegeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile
¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten
bir yaziyla birlikte {i¢ niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu baskan1 olan hakime
tevdi edilir. Bir yerde birden fazla Ilce Se¢im Kurulu bulunmasi halinde gorevli
hakim Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplant1 tarihleri, giindemde yer alan
diger konular gozéniinde bulundurularak goriismelerin bir Cumartesi giinii
aksamina kadar sonug¢lanmasini ve secimlerin ertesi giin olan Pazar giinuniin
dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra secime katilacak miihendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplarin1 belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlar1 onaylar.Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve ilgili Odanin ilan yerlerinde asilmak
suretiyle ti¢ giin siire ile ilan edilir.

[lan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve enge¢
iki giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine veya ilgili Odaya gonderilir.

Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan miithendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplar1 arasindan bir bagkan ile iki tiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu
atar. Ayni sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirler. Se¢im sandik kurulu bagkaninin
yoklugunda kurula yaslh iiye bagkanlik eder.

Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngoérdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri se¢cim ve tasnif isleri
bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.
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Secime katilacak tiye veya delege sayisinin dortyiiz kisiden fazla olmas: halinde
her dortytiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve her se¢im sandig1 i¢in ayr1 bir
kurul olusturulur. Yiize kadar olan iiye fazlalig1 sandik sayisinda nazara alinmaz.
Se¢imlerde kullanilacak arag¢ ve gerecler ilce se¢im kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglar1 tutanakla tespit edilip se¢im sandik
kurulu baskan ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi
halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢cim
yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve
diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge
se¢im kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Sec¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki giin i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan
ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere
gore kesin sonuglari ilan eder ve Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi ile ilgili
Odaya bildirir.

(Degisik: 6/9/1983 - KHK - 85/3 md.) Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif
esaslarina gore yapilir. Listede ad1 yazili bulunmayan iiye oy kullanamaz. Oylar,
oy verenin kimliginin oda, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi veya resmi
kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, izerinde ilge se¢im kurulu mithiirii
bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her se¢im igin
ayr1 ayr1 verilecek kagitlara yazilmak ve miihiirléi zarflara konulmak suretiyle
kullanilir. Bunlarin digindaki kagitlara yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan
oylar gegersiz sayilir. Delege segimlerinde, basil1 aday listeleri kullanilabilir.

Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek 6lgiide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri
uygulama nedeniyle s¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan
az ve iki aydan fazla olmamak iizere secimin yenilenecegi pazar giintinii tespit
ederek Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine veya ilgili Odaya bildirir.
Belirtilen giinde yalniz segim yapilir ve segim islemleri bu madde ile kanunun
ongordiigl diger hitkiimlere uygun olarak yiirttilir.
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Ilge segim kurulu bagkani hakime ve segim sandik kurulu bagkani ile iiyelerine,
Secimlerin Temel Hitkiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore tlicret 6denir.

Bu ticret ve Birligin ve Odalarin diger se¢im giderleri kendi biitgelerinden
karsilanir.

Segimler sirasinda sandik kurulu baskan ve tiyelerine kars: islenen suglar Devlet
memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Se¢imlerin diizen igerisinde ve saglikli bi¢cimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin
ve sandik kurulunun aldig tedbirlere uymayanlara, eyleminin agirligina gore bu
Kanunda yazili disiplin cezalar1 verilir.

Ek Madde 3 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.) ¥

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi tizerinde, Bayindirlik Bakanliginca;
ihtisas dallarina gore Odalar iizerinde ise, ilgili bakanliklarca idari ve mali
denetim yapilir. {lgili Bakanliklar; Cumhurbagkani kararr ile tesbit edilir.

Ek Madde 4 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

(Degisik birinci fikra: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Amaglar1 disinda faaliyet
gosteren Birlik ve odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine
ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Bayindirlik ve Iskan Bakanhiginin veya
bulunduklar: yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi iizerine, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava
en geg Ug¢ ay i¢inde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri segilir.
Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Ilgili Bakanliklarin bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Birlik ve Oda
organlarinin karar ve iglemleri hakkindaki tasaruflarina, Birligin ve Odalarin
gorevli organlari tarafindan uyulmasi zorunludur.

[gili Bakanligin tasarruflarini kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen
veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu
kildig1 islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Birlik ve Oda
organlar1 hakkinda da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.
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Gorevlerine son verilen organ baskan ve iiyelerinin kanunda yazili ceza
sorumluluklar: saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son
verilmesine neden olan tasarruflar1 hitkiimsiizdiir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin,
sug islenmesini veya sugun devamini énlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde gecikmede sakinca varsa, Birlik ve odalar, vali tarafindan faaliyetten men
edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat iginde gorevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat i¢inde agiklar, aksi halde, bu idari karar
kendiliginden yiirtirlikten kalkar.”

Ek Madde 5 - 7 (Miilga: 29/6/2001 - 4708/ 13 md.)

Muvakkat Madde 1 - Tiirkiyede mevcut biliimum yiiksek miihendis, yiiksek
mimar, mithendis ve mimarlar bu kanunun nesrinden itibaren iki ay i¢inde
Bayindirlik Vekaletinden alacaklar birer beyannameyi doldurarak bulunduklar:
yer bayindirhik miidiirliiklerine veya dogrudan dogruya Bayindirhik Vekaletine
vermeye mecburdurlar.

Muvakkat Madde 2 - Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay icinde
Bayindirlik Vekaletinin tesebbiisii ile mezkiir tarihte faaliyet halinde bulunan
mesleki birliklerce gonderilecek ikiser temsilci ile Bayindirlik Vekaletinin tayin
edecegi bes temsilciden miitesekkil miitesebbis heyet Bayindirlik Vekaletinde
toplanir. Kanunun nesrinden itibaren {i¢ ay icinde Odalar Birligi Talimatnamesiyle
kurulacak odalarin hazirliklarini ve ilk umumi heyet toplantisi i¢in liizumlu diger
bilimum hazirliklar1 tamamlar ve ilan eder. Kanunun nesrinden itibaren alt1
ay i¢inde o tarihte faaliyette bulunan birlikler umumi heyetlerini topliyarak ti¢
kisiden az olmamak {izere kayith azalarinin ytizde besi nispetinde delegelerini
secer, bunlarin isim ve adreslerini Bayindirlik Vekaletine bildirir. Vekaletce bir ay
icinde birliklerce secilen delegelere yazili davetiye gonderilerek toplantiya davet
olunur. Toplanan bu heyet Tiirk Miithendis ve Mimarlar Odalar1 Birliginin birinci
Umumi Heyetini tegkil eder.

Umumi Heyet, toplantisini idare etmek {izere bir reis, iki reis vekili, dort de katip
seger. Bu heyet kararlarini ekseriyetle verir. Yalniz Talimatnameye ait kararlarda
tigte iki ekseriyet aranir.
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Muvakkat Madde 3 - Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi
Talimatnamesini miizakere ve kabul etmek;

b) Kurulmas: icabeden ve miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis olan odalar1
tesbit etmek ve oda teskili miimkiin olmiyan meslek mensuplarinin hangi odaya
kayitli olacaklarini tetkik ve tayin etmek;

c) Odalar Birligi Idare Heyetini ve yedeklerini segmek;

¢) Odalar Birligi Umumi Katibini ve murakiplarini segmek;
d) Yiiksek Haysiyet Divani azalarini ve yedeklerini segmek.
Muvakkat Madde 4 - (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birlik Idare Heyeti bu kanunun nesrinden itibaren 3 ay icinde birlik ve odalarin
durumunu nizamname ve talimatnamelerini bu kanun hitkiimlerine uydurmaya,
harigte olan oda merkezlerini Ankara’ya getirmeye, ihtisas ve istigal mevzular
disindaki odalara kaydolanlart mensup oldugu odaya nakletmeye ve bu hususlara
riayet etmiyenler hakkinda 6235 sayili kanunun 38 inci maddesi hiikiimlerini
tatbika mecburdur.

Muvakkat Madde 5 - (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Bu kanunun mer’iyete girdigi tarihe kadar tahakkuk eden borglar tahsil olunur.

Gegici Madde 6 - 7 (Ek: 9/6/2000 - KHK - 601/3 md.;Miilga: 29/6/2001 - 4708/
13md)

Madde 40 - Bu kanun nesri tarihinden itibaren mer’iyete girer.
Madde 41 - (Degisik : 19/4/1983 - KHK - 66/11 md.)

Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

40



EK - 2 TMMOB Ana Yonetmeligi (ilgili maddeler)

Resmi Gazete Tarihi: 02.12.2002 Resmi Gazete Sayist: 24954
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI ANA YONETMELIGI

ok

Birlik Organlar1

Madde 4: Birligin karar, ylirtitme ve danisma organlar1 sunlardir.

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kurulu,

¢) Yuksek Onur Kurulu,d) Birlik Denetleme Kurulu,

e) Birlik Danigma Kurulu.
bk

Birlik Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 17: Birlik Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligin kurulus amacini gergeklestirecek kararlar: almak.

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genisletilmesi i¢in yapilmasi gereken
galigmalarin ilkelerini saptamak.

¢) Yonetim Kurulu ¢aligmalarini gosteren raporlar1 incelemek, gelecek dénem
caligmalarini yonlendirici kararlar almak.

d) Birlik bilango, gelir ve gider cetvelleri ile Denetleme Kurulu raporlarini
incelemek ve haklarinda karar vererek, Yonetim Kurulunu aklamak.

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider biitcelerini, gecici ve
stirekli ticretliler kadrolarini inceleyip, degistirmek ya da oldugu gibi kabul etmek.

f) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu iiyelerinin oturum ticretleri
ile Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, Tkinci Baskani ve Sayman Uye 6deneginin
toplamini ve Genel Sekreterlik kadrosu 6denegini saptamak.
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g) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yiiksek Onur Kurulunun asil ve
yedek tiyelerini iki y1l siire i¢in segmek.

h) Birligin alacag1 ya da satacag: tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

i) Gerektiginde yeniden Oda kurulmasi, varolan Odalarin birlestirilmesi,
birbirine yakin mesleklerin bir Odada toplanmasi ya da boyle birlesik Odalarin,
yeni meslek Odalarina ayrilmasi konusunda karar almak.

j) Birlik Yonetim Kurulunun onerisi ya da Birlik Genel Kurulunu olusturan
delegelerin 1/5’inin verecekleri Onerge iizerine, tiiziikk yada ana yonetmelik
degisikliklerini goriigiip karara baglamak.

k) Birlik Yonetim Kurulunca 6nerilen yonetmelikleri inceleyip, onaylamak; Birlik
Yonetim Kurulunun gerekli gormesi durumunda Oda tiiziik, ana yonetmelik ve
yonetmeliklerini inceleyip gerekli degisiklikleri yapmak ya da aynen onaylamak.

%%
Birlik Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 24: Birlik Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlar1 uygulamak ve Birlik islerini Genel Kurulun
direktifleri iginde ytiriitmek.

b) Odalarin ¢aligmalarini denetlemek, koordine etmek, kolaylastirmak ve bu
konularda gereken 6nlemleri almak.

c) Birligi, Baskan, I1.Bagkan ve gereginde sececekleri kisi ve kurullar ya da belirli
konularda yetkili kilacagi Odalar aracilig ile yurt icinde ve yurt disinda temsil
etmek.

¢) Miihendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerlemesi, yiikselmesi, gelismesi
hakkinda gerekli incelemeleri yapmak ya da yaptirmak ve buna iliskin raporlari
Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Miihendis ve mimarlarin refahlarini saglayacak dnlemleri saptayarak, gerekli
girisimlerde bulunmak ve iligkileri kurmak.
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e) Biitiin mithendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢ikarlarini
korumak.

t) Mithendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslekleriyle ilgili biitiin elemanlarin,
mesleklerine gore gerekli diizeye ve sonucunda parasal olanaklara ulagmalarini
saglamak ve bu konuda ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak, gerekli énlemleri
almak.

g) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallar1 yonetmek. Genel Kurul tarafindan
verilmis yetki i¢cinde bor¢ almak ya da vermek, bunlar i¢in teminat almak ya da
gostermek.

h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkiileri ¢ikarmak.

1) Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilari ile diger sozlesmeli ve kadrolu
personeli atamak, profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri, Genel Sekreter
Yardimcilar1 ve diger sozlesmeli personel ile Birlik Genel Kurulunu izleyen ilk ay
basindan gecerli olmak, bir sonraki Birlik Genel Kurulunun yapildig1 ay sonunda
sona ermek tizere iki yillik dénem i¢in sézlesme yapmak.

i) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan getirilecek 6neriler tizerine
karar almak ve Birligin yonetimi konusunda Genel Sekretere ana hatlariyla
direktifler vermek.

j) Birlik Genel Kuruluna sunulmak iizere, ¢alisma raporunu ve gegen donem kesin
hesaplarini, yeni donem gelir ve gider biitcelerini hazirlamak, Birlik Yonetim
Kurulu Baskan, Ikinci Bagkan, Sayman Uyesinin 6denekleri toplamini, gegici ve
surekli ticretliler kadrolarini, Genel Sekreter ve Yardimcilarinin cretlerini ve
Yonetim Kurulu,Yitksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerinin oturum
ticretlerini Genel Kurula 6nermek tizere saptamak; bunlar1 Denetleme Raporu ile
birlikte Genel Kurul yeleri sayisina yetecek kadar ¢ogaltmak ve toplantidan en
az 10 giin 6nce biitiin Odalara gondermek.

k) Birlik Genel Kurulunun yerini, giiniinii, saatini ve giindemini saptamak;
kesinlesmesini izleyen ii¢ giin iginde, delegelere duyurmak iizere Odalara
bildirmek ve Oda merkezi bulunan yerlerde birer gazete ile duyurmak ve toplanti
i¢in gerekli biitiin formaliteleri tamamlamak.
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1) Gerektiginde Yiiksek Onur Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

m) Yitksek Onur Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak igin gerekli makamlarla
iliski kurmak.

n) Birlik Yonetim Kurulu iiyelerinin tiim sayisinin iigte ikisinin olumlu oyu ile
olaganiistii durumlarda Birlik ve Oda Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

0) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kurulu yedekleri de biterek bosalirsa,
Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

0) Birligin amacina uygun her tiirlii yayin1 yapmak.
p) Yabanci meslek kuruluglariyla, meslekle ilgili iliskiler kurmak.

r) Cokbilimli miithendislik alanlarinda ya da kesisen alanlarda hangi miithendislik-
mimarlik disiplinlerinin yer alacaginin ve nasil yetkilendirileceginin belirlenmesi
icin gerekli hazirlik c¢alismalarini yaparak TMMOB Yonetim Kuruluna
sunulmak tizere tiim ilgili danigmanlarla kurullar olusturarak isleyis sistemlerini
diizenlemek.

s) Ulke ve meslek ¢ikarlarinin savunulmasi, mithendis, mimar ve ehir plancilarinin
ozltik haklarinin kazanilmasi ve gelistirilmesi, diger ¢aliganlarla dayanismanin
saglanmas1 amaciyla, gerekli gordiigii isyeri birimleri ve gruplarinda, Birligi
temsil etmek tizere, isyeri temsilcilikleri, isyeri komiteleri ya da kurullar: kurmak,
bunlarin kurulus ve caligma esaslarini belirlemek.

s) Oda Genel Kurullari i¢in yeterli sayida gozlemci se¢mek ve gozlemcinin Genel
Kurul toplantisina katilmasini saglamak.

t) Birden fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin bulundugu ve gerekli
gordigti il/ilgelerde, Birlik ¢aligmalarinin etkinlik kazanmasi ve Odalarin
calismalarinda uyum saglanmasi amaciyla. TMMOB 1l/llge Koordinasyon
Kurullarin1 kurmak, bunlarin kurulus ve calisma esaslarini belirlemek ve
denetlemek.

u) Birlik calismalarinin yiritiilmesi ve Birlik Yonetim Kurulunun gorevlerini
yerine getirebilmesi i¢in, Yonetmelik taslaklarini hazirlaylp Genel Kurulun
onayma sunmak, Genel Kurulca 6nceden yetki verilmesi durumunda, bunlari
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dogrudan yiirtirliige koymak; zorunlu durumlarda hazirladigi yonetmeligi
yuriirlige koyup, ilk Genel Kurulun onayina sunmak.

1) Merkezi ve bolgesel diizeyde Birlik Danigsma Kurulu toplantilarini diizenlemek.

v) 2644 sayili Tapu Kanununun 2 nci maddesi uyarinca, her tiirli gayrimenkul
alim ve satim islemlerini ytiriitmek tizere, Oda Genel Kurullarinin konuyla ilgili
kararlarina dayanarak, Oda Genel Kurullar1 ve Genel Kurullarin yetkilendirdigi
Oda Yonetim Kurulunca belirlenen kisilerin tescil islemleri i¢in yetkilendirilmeleri
konusunda gereken islemleri yapmak.

y) 6235 sayili Kanunun tanidig1 hak ve yetkilerle, bu Ana Yonetmeligin verdigi
yetkileri kullanmak ve diger gorevleri yerine getirmek.

z) Oda tiizikk, ana yonetmelik ve yonetmeliklerini yiiriirlikteki TMMOB
mevzuatina ve ilgili diger kanuni diizenlemelere gore inceleyerek karara baglamak.

%%

Yiiksek Onur Kurulunun Kurulusu

Madde 34: Yiiksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri birer aday arasindan,
Birlik Genel Kurulunca segilecek bes asil, bes yedek iiyeden olusur. (Ek ikinci
ciimle:RG-1/7/2010-27628) Oda Genel Kurullarinca belirlenen adayin Birlik
Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi zorunludur. Yitksek Onur Kurulunun
kurulusu ve galigma sekli Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Disiplin
Yonetmeligi ile belirlenir.

(Ek paragraf:RG-2/2/2017-29967) Yiiksek Onur Kuruluna aday olabilmek i¢in
daha 6nce Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Yonetim, Denetim, Yiiksek
Onur Kurullarindan ya da Oda Yonetim, Denetim, Onur Kurullarindan en az
birinde asil {iye olarak gorev yapmis olmak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak zorunludur.

Yiiksek Onur Kurulu Baskanlig1 ve Raportorliigii

Madde 35: Yiiksek Onur Kurulu, kendisine bir ya da bir ka¢ konu verildiginde,
yapacag: ilk toplantida, o isleri sonuglandirincaya kadar gorev yapmak {izere,
aralarinda bir Bagkan ve gerektigi kadar Raportor seger.
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Yiiksek Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmasi

Madde 36: Yiiksek Onur Kurulu {iyelerinden bir ya da birkagi toplant1 ¢agrisina
herhangi bir 6ziirle, otuz giinliik siire i¢inde katilamayacagini bildirir ya da ¢agriya
uymazlarsa yerlerine sirayla yedekleri ¢agrilir. Bu yedekler ilgili konu ya da
konular sonuglanincaya kadar yapilan toplantilarda asil iiye gibi gorev yaparlar.

Yiiksek Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Kosullar:

Madde 37: Yiiksek Onur Kurulu, iiyesinin red ya da ¢ekilme nedenleri, hakimlerin
Hukuk Usulit Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢ekilme nedenlerinin
aynidir.

Yiiksek Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 38: Yiiksek Onur Kurulu, tiye tam sayist ile toplanir ve kararlarini oy
¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

Yiiksek Onur Kurulunun Calisma Sekli

Madde 39: Yiiksek Onur Kurulu, kendisine génderilen konular1 dosya iizerinde
inceler ve ii ay iginde karara varir. Goriismelerde, konu ile ilgili Odanin temsilcisi
bulunur. Alinan karar en ge¢ 15 (onbes) giin iginde geregi yapilmak iizere ilgili
Oda Yonetim Kuruluna gonderilir. Son kararlar ilgililere bildirilir ve uygulanir.

Yiiksek Onur Kurulu Giderleri

Madde 40: Yiiksek Onur Kurulunun bir konuyu sonuglandirmak i¢in gerekli
gorecegi biitlin giderler, Birlik tarafindan 6denir.

Yiiksek Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 41: Yiiksek Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Onur Kurulunca verilen ve ilgililerce itiraz olunmayan kararlardan onay1
gerekenleri incelemek; gerekge gostererek uygun olanlar1 onaylamak, olmayanlar:
bozmak.

b) Oda Onur Kurullar1 kararlarina yapilan itirazlar1 inceleyerek, karara baglamak.

¢) Oda Onur Kurullarinin Yiksek Onur Kurulunca bozulan kararlarinda
direnmeleri durumunda, 3 (ii¢) ay i¢inde son karar1 vermek.
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d) Birlik Genel Kurulunun segimle ilgili toplantilarina katilmayan delegelerin
durumlarini incelemek; gegerli mazereti olmayan delegeler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

e) Bayindirlik ve Iskan Bakanhginin gerekli gérmesi durumunda toplanarak,
istenilen konuyu incelemek ve karara baglamak.

%%

Oda Organlar:

Madde 56: Oda yonetim ve danisma organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

¢) Oda Onur Kurulu

d) Oda Denetleme Kurulu

e) Oda Danisma Kurulu

Oda Genel Kurulu

Madde 57: Oda Genel Kurullarinin olusumu ve c¢alisma sekilleri asagidaki
esaslara goredir:

a) Oda Genel Kurulu, Odaya kayitli tiyelerden ya da Sube Genel Kurullarinda
secilmis delegelerden olusur. Uye sayis1 5000’in (besbin) iizerinde olan her Oda,
Genel Kurulunu delege sistemiyle olusturur.

b) (Degisik:RG-1/7/2010-27628) Uye say1s1 5000’in (besbin) altinda olan Odalar,
bu iki sistemden hangisini uygulayacagini kendi tiiziik ya da ana yonetmeliginde
belirler. Delege sistemiyle Genel Kurulunu olusturan Odalarda, Oda Yonetim,
Denetleme ve Onur Kurullarinin asil iiyeleri ile Birlik Genel Kurulunda segilen
Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurullarinin Oda mensubu asil
tiyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir.

c) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay 6nce,
Oda Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplant: tarihinin,
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goriismeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar giinii se¢imler
yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

d) Oda Genel Kurulu, iiye ya da delege tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplant1 i¢in gogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye/delege sayis;; Oda Yonetim, Onur
ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yénetim
Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurulu aday sayisinin
altinda olamaz.

Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde Genel Kurul ancak bir kez olmak
ve 60 (altmis) giinii gegmemek iizere ertelenir. Bu durumda Yonetim Kurulu yeni
Genel Kurul tarihini ve yerini, giindemin se¢im olmasi halinde goérevli hakimin
onayini da alarak belirler ve toplant: tarihinden en az 10 (on) giin 6nce Oda
merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, Genel
Kurulakatilacak iiyelerin yada delegelerin ticer kopya olarak hazirlanmislistelerini,
toplantinin giindemini, yerini, glintinii, saatini ve gogunluk saglanamadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yaziyla birlikte, gérevli
Ilge Se¢im Kurulu Bagkanhigina iletir. Genel Kurul toplantisina katilamayacagi
belli olan asil ve yedek delegelerin istifa yazilar1 da, istenmesi durumunda, gérevli
hakime iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler
ile toplantiya iliskin diger hususlar Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak
suretiyle ve ii¢ giin siire ile ilan edilir. Aski siiresince, asil ve yedek delegelikten
istifa bagvurulari, Oda merkezi araciligiyla ya da dogrudan gorevli hakime yapilir.
Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal siirecin tamamlanmasi ve
listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen
3 (i) glin i¢inde, Yonetim Kurulu, Genel Kurulu iiyelere ya da delegelere duyurur
ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

f) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde
yapilamayacagini anlagilmasi durumunda, toplanti baglamadan o6nce Genel
Kurulu, ancak bir kez olmak ve 2 (iki) ay1 gegmemek iizere erteleyebilir. Bu
durumda Oda Yonetim Kurulu yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gorevli
hakimin onayini da alarak belirler ve toplant1 tarihinden en az 10 (on) giin
once tyelere ya da delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir
gazetede ilan eder.
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g) Oda Genel Kurullarinin, segimler harig, sonuglaryla ilgili her tiirlii anlasmazlik,
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢6ziime baglanir.

%%

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 69: Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaglarindan yalniz Odayu ilgilendiren konularda karar almak.
b) Odanin gelismesi i¢in gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini saptamak.

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
donem ¢aligmalar1 i¢in Yonetim Kuruluna direktifler vermek.

d) Oda hesaplarini (bilango ve gelir-gider cetvelleri), Denetleme Kurulu raporunu
incelemek ve haklarinda karar almak.

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider biitgeleri, gegici ya da
stirekli ticretliler kadrolarini inceleyip, degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak.

f) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri oturum ticretleri
ile Oda Yazman Uyesi, varsa Genel Sekreter ticretlerini saptamak.

g) Oda islerinin yiriitiilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gorev ve yetkilerin
kullanilmast, tiyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarinin korunmasi i¢in, Oda Yonetim
Kurulunca dnerilen tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmelikleri inceleyip, onaylamak
(Genel Kurul, Oda tiiziigi ya da ana yonetmeligi disinda bu yetkisini baska
kurullara devredebilir).

h) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini
ve Birlik Yonetim Kurulu i¢in 3 (ii¢), Yitksek Onur Kurulu icin 1 (bir) ve Birlik
Denetleme Kurulu i¢in 1 (bir) adayz, iki yil siire i¢in se¢mek.

i) Meslekte en az 10 (on) yil kidemli iiyeleri arasindan, toplam tye sayisinin
yiizde ikisi oraninda ve ii¢ kisiden az, yiiz kisiden fazla olmamak tizere, Birlik
Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri iki yil siire i¢in se¢mek. Delege
sayisinin hesaplanmasinda, kesirler dikkate alinmaz.
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j) Odanin sahip oldugu ya da olacag: tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

k) Gereken bolgelerde subeler ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin merkezlerini
saptamak. Temsilcilik kurma yetkisi, Genel Kurulun bilesimini etkilememesi
kosuluyla, Oda Yonetim Kuruluna devredilebilir.

) Sayilarinin azhigi nedeniyle ayr1 Oda kuramamis olan farkli uzmanlhk
mensuplarinin, sayilarinin yeter miktara varmas: halinde, Odadan ayrilmalar:
konusunda karar almak.

m) Oda tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerinde belirlenen oteki gérevleri
yapmak.

%%

Oda Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 77: Oda Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulda alinacak kararlar1 uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun
yonlendirici kararlari ¢ergevesinde yiiriitmek.

b) Oda tiyelerinin, 6235 sayili TMMOB Kanunu ve bu Ana Yonetmelik hiikiimleri
icinde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gozetmek.

¢) Oday1 Bagkan, bulunmadig1 zaman 2.Baskan, Yazman Uye ya da gerektiginde
sececekleri kurullarla temsil etmek.

d) Uyesi bulundugu ya da iiyelik olanagi dogan dis iilkelerdeki uzmanligini
ilgilendiren mesleki kuruluslarla gereken bag ve yakinlagmayr saglamak,
kongrelere katilmak icin delege gondermek, yurti¢i kongreler yapmak, bu
konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve
manevi yardimini saglamak.

e) Sube Genel Kurullari i¢in yeterli sayida gozlemci se¢gmek ve gozlemcinin Genel
Kurul toplantisina katilmasini saglamak.

f) Gerektiginde, Sube Olaganiistii Genel Kurulu igin karar almak iizere Onur ve
Denetleme Kurullarini ortak toplantiya ¢cagirmak; Oda Yonetim Kurulu, Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda iiye tam sayisinin 2/3
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(tigte iki) gogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirmak.

Oda Onur Kurulunun Kurulusu

Madde 78: Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki y1l siire ile segilen bes
asil ve bes yedek tiyeden olusur. Oda Onur Kurullarinin ¢alismalarinda TMMOB
Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

Oda Onur Kurulu Bagkanlig:

Madde 79: Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi i¢in
Oda Yonetim Kurulunca yapilacak cagri tizerine, ilk toplantisinda, o isleri
sonuglandirincaya kadar gorev yapmak iizere, aralarindan bir Bagkan seger.

Oda Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmasi

Madde 80: Onur Kurulu asil iiyelerinden bir ya da birkag1 her herhangi bir 6ziirle
toplantiya gelmeyeceklerini bildirir ya da c¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira
ile yedekler gagirilir. Bu yedekler, toplant1 konusu sorun ya da sorunlar karara
baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil tiye gibi gorev yaparlar.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Diigmesi

Madde 81: Yapilan ayr1 ii¢ ¢agriya gelmeyen ve 6ziir bildirmeyen iiye, ¢ekilmis
say1lir ve yerine asaleten siradaki yedek geger.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Nedenleri

Madde 82: Onur Kurulu iiyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri yargiglarin Hukuk
Usulit Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢ekilme nedenlerinin aynidir.

Oda Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 83: Onur Kurulu iiye tam sayistyla toplanir ve kararlarini ¢ogunlukla alir.
Oylarda esitlik olursa, Baskanin tarafi gogunlukta sayilir.

Oda Onur Kurulunun Calisma $ekli

Madde 84: Onur Kurulu, kendisine gonderilen konular1 en geg ii¢ ay iginde
incelemek ve sonuglandirmakla yiikiimliidiir. Onur Kurulunun konu hakkinda
karara varabilmesi i¢in:
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a) Hakkinda karar verilecek iiyenin yazili savunmasina bagvurmus,

b) Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir
tutanakla saptamis olmasi gereklidir.

Oda Onur Kurulunun Bilirkisi Se¢mesi

Madde 85: Onur Kurulunun, gereginde, {i¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu
se¢mesi ve konuyu bu kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayet¢inin bulundugu
olaylarda, taraflar bilirkisiler {izerinde anlagamazlarsa, bu kurulu Bagkanlik
kendisi secer.

Oda Onur Kurulu Kararlarinin isleme Konulmasi

Madde 86: Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak ya da
Yitksek Onur Kurulunun onayina sunulmak iizere, islemli dosyasiyla birlikte Oda
Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Oda Onur Kurulunun Karar Verme Siiresi

Madde 87: Onur Kurulu ii¢ ay i¢inde karar veremezse, bunu siirenin bitmesinden
once ilgililerin haberdar olabilmesi igin, gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim
Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman varabilecegini agiklamak zorundadir.

Oda Onur Kurulunun Giderleri

Madde 88: Onur Kurulunun, kendisine verilen isleri yiirlitmek igin gerekli
gordugi her tiirlii gider, Oda tarafindan 6denir.

Oda Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 89: Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir bagvurma iizerine ve gerek dogrudan
dogruya kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek.

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan tiye ve
delegelerin durumlarini incelemek; gegerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli
islemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlar1 yeniden
incelemek ve karara baglamak.
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Disiplin Cezalar1

Madde 90: (Degisik paragraf:RG-1/7/2010-27628) Odalara bagli meslek
mensuplarindan 6235 sayili TMMOB Kanununa ve bu Ana Yonetmelige aykir
hareketi goriilenlerle, tyelerden ve tiim meslek mensuplarindan, meslekle
ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol
acan ya da kabullendigi anlasmalara uymayan ya da meslek onurunu bozan
durumlar1 saptananlara, iiye ve ¢alisanlara karsi psikolojik yildirma/baski/taciz
uygulayanlara, kadin iiye ve kadin ¢alisanlara karsi cinsiyet ayrimcilig1 yapanlara,
cinsel tacizde bulunanlara kayitl ya da ilgili bulunduklar1 Oda Onur Kurulunca
asagida yazili disiplin cezalari verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

c¢) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) On bes giinden, alt1 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklagtirma

e) Odadan ¢ikarma ya da iiye olma zorunlulugu bulunmayanlar i¢in meslekten
men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin igerigi
ve sonuglarina gore bu cezalardan biri uygulanir.

Disiplin Cezalarina itiraz

Madde 91: Onur Kurulunca verilen cezalardan 90 inci maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kesindir. 90 inc1 maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde
yazili cezalara karsi ise, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin iginde,
Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yiiksek Onur Kuruluna hak arayici basvurma
yapilabilecegi gibi bu cezalarin uygulanabilmesi i¢in de Yiiksek Onur Kurulunca
onaylanmis olmasi gerekir.

Kesinlesen Cezalarin Uygulanmasi ve Duyurusu

Madde 92: Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegini
uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu siire iginde hi¢ bir surette mesleki etkinlikte
bulunamazlar. Bunlar, Birlik tarafindan derhal biitiin ilgili yerlere ve kuruluslara
duyurur ve kararin uygulanmasi saglanir.
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Gegici Meslek Uygulamasi Cezasi

Madde 93: Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini
uygulayamadiklar1 gibi, mesleklerinin uygulanmasi i¢in imza da kullanamazlar.
Aksine hareket edenlerin cezalar1 bir kez daha artirilir.

Odadan fhrag Cezas

Madde 94: Odalardan ¢ikarilma karari, ancak genel hitkiimlere gére medeni
haklarini kaybetmis olanlar ya da meslek toplumundan uzaklastirilmalarinda
kesin zorunluluk goriilenler hakkinda verilebilir.

%%

Yiiksek Onur Kurulu Uyelerinin Se¢imi

Madde 106: Yiiksek Onur Kurulu iyeleri, Odalardan gosterilen birer aday
arasindan secilir.

%%

Uyelik ile Ilgili Temel Hiikiimler
Madde 109 : Uyelik i¢in asagidaki hiikiimler gecerlidir:

a) Turkiyedeki miithendis, mimar ve sehir plancilari, mesleklerinin uygulanmasini
gerektiren islerle ugragabilmek ve mesleki 6gretim yaptirabilmek i¢in, meslek
disiplininin ilgili oldugu Odaya kaydolmak ve kimlik belgelerini her yil
onaylatarak, tiyeliklerini korumak zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruluslar ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluglarinda, asli ve siirekli gorevlerde calisgan miihendislik ve mimarhik
meslekleri mensuplarinin, meslek ve ihtisaslariyla ilgili Odaya girmeleri,
isteklerine baghidir. Ancak bunlar, goérevlerinin geregi olan isleri yaparken,
mesleki bakimdan Odaya kayitli meslektaslarinin yetkileri ile haklarina sahip ve
onlarin 6dev ve sorumluluklari ile yiikiimlidiirler.

¢) Silahli Kuvvetler mensuplari, Birlige bagli Odalara iiye olamaz ve organlarinda
gorev alamazlar. Ancak, iiye olmamalari, kanunlarda belirtilen diger kayit ve
sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gorevlerde ¢aligmalarina, mesleki
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hizmetleri yiiriitmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim
yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel c¢aligmalarina
katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak yiikiimliiliikklerine, haklarinda
Onur Kurullarinca disiplin cezas1 uygulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngordiigii
kayitlarla mesleklerini serbest¢e icra etmelerine, resmi ya da 6zel bir gorev
almalarina engel teskil etmez.

d) Askerlik yikiimliligiinii yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er ve
erbaslarin iiyelikleri, askerlik hizmetleri siiresince askida kalir. Bu hal, kanunlardan
dogan diger mesleki yiikiimliiliiklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden
haber vermek ve déniislerinde belgelendirmeleri kaydiyla askerlik siiresince
tiyelik 6dentilerinden muaf tutulabilirler.

-
Yiiriirliik
Madde 120 : Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 121 : Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Tirk Miihendis ve Mimar Odalar:
Birligi Yonetim Kurulu ytiriitir.
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EK - 3 TMMOB Disiplin Yonetmeligi

Resmi  Gazete Tarihi: 10.07.2002 Resmi Gazete Sayisi: 24811

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi DiSiPLIN
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Genel Hiitkiimler
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Kanunu ile kurulan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin ve
Birlige bagli Odalarin disiplin iglerini diizenlemek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Tiirkiye sinirlar1 i¢inde mesleki etkinlikte bulunan
mithendis ve mimarlar1 kapsar. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligine bagh
Odalara iiye olupta yurtdisinda mesleki etkinlik gosteren ve Tiirkiyede bulunan
yabanci uyruklu iiyeler de bu Yonetmelik kapsamindadirlar.

6235 say1l1 Kanunun 33 tincii maddesi uyarinca Oda iiyesi olmak zorunda olmayan
meslek mensuplar1 da Odaya kayitl meslek mensuplarinin 6devleriyle yiikiimlii
olduklarindan, bir olay nedeniyle bagli bulunduklar: kamu kurumlarinca disiplin
sorusturmasi agilip agilmamasi ya da disiplin cezasi alip almamasi bu Yonetmelige
gore islem yapilmasini engellemez. Bu durumda ilgiliye ve ilgilinin calistig
kurulusun en st amirine, Odaya kayith iyelerin tabi olacag: islem ve alabilecegi
cezalar bildirilir.

Disiplin Cezalari ile Ilgili Genel Tlkeler

Madde 3 — Disiplin cezalari, meslek mensuplarinin Tiirk Miithendis ve Mimar

Odalar1 Birligi Kanununa, Tiiztigiine ya da Ana Yonetmeligine, Tiirk Mithendis ve

Mimar Odalar1 Birligi Genel Kurul kararlarina, ilgili Odanin Tiizligiine ya da Ana

Yonetmeligine, Genel Kurul kararlarina ya da Yonetmeliklerine aykir1 hareketleri

gortilenlere, meslekle ilgili islerde gerek kasten gerekse ihmal gostermek suretiyle
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maddi ya da (Degisik ibare:RG-6/7/2012-28345) manevi zarar olusturabilecek
davranista bulunanlara, aktettigi sozlesmelere uymayan, meslek seref ve
haysiyetiyle bagdasmayan hareketleri saptananlara verilir.

Suglarin ve cezalarin agik olmasi esastir. (Degisik ciimle:RG-6/7/2012-28345) Hig
kimseye ayn1 olaydan 6tiirii birden fazla disiplin cezas1 uygulanamaz.

Hakkinda kovusturma agilmis kisi, yoneltilen su¢tan dolayr karar kesinlesene
kadar Onur Kuruluna sevkedilmis olmaktan 6tiirii suglanamaz ve meslegini
uygulama konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

IKINCI BOLUM
Disiplin Islerinde Yetkili Kurullar ve Isleyisleri
Disiplin Islerinde Yetki

Madde 4 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345) Disiplin islerinde yetkili kurullar
Oda Onur Kurullari ile Yiiksek Onur Kuruludur. Oda Onur Kurullarinin yetki
alan1 Oda ile sirhidir. Subeler, iyelerin sikayet dilekgelerini Oda Yonetim
Kurullarina, Odalar baska Odalar ilgilendiren olaylar ilgili Odanin Yénetim
Kuruluna iletmekle yiikiimlidiirler.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurullarinca verilen agir para, meslek
uygulamasinin yasaklanmasi ve Odadan ihrag cezalar Yiiksek Onur Kurulunun
karariyla kesinlesir.

Yitksek Onur Kurulunun yetkisinde bulunan iglemler bu Kurul tarafindan
onaylanmadan kesinlesmez ve Oda kurullarinca uygulamaya konamaz.

Yiiksek Onur Kurulunun Kurulusu ve Yetkileri

Madde 5 — Yiiksek Onur Kurulu Birlik Genel Kurulunca delegeler arasindan
gizli oyla iki y1l i¢in segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Yiiksek Onur Kuruluna aday olabilmek igin
daha 6nce Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetim, Denetim, Yiiksek
Onur Kurullarindan ya da Oda Yonetim, Denetim, Onur Kurullarindan en az
birinde (Degisik ibare:RG-6/7/2012-28345) asil iiye olarak gorev yapmis olmak
ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak zorunludur.
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(Degisik:RG-6/7/2012-28345) Yiiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurulu kararlar:
ile itirazlar1 belgeler tizerinden inceler ve gerekee bildirerek onaylar ya da bozar.
Kararin bozulmasi durumunda dosyayu ilgili Odaya iade eder. Oda Onur Kurulu
kararinda 1srar ettigi takdirde gerekgeli son karar {ig ay iginde Yiiksek Onur
Kurulunca verilir. Yitksek Onur Kurullarinca onanan ya da nihai verilen kararlar
uygulanmak tizere ilgili Odaya gonderilir.

Oda Onur Kurullarinin Kurulusu ve Yetkileri

Madde 6 — Oda Onur Kurullar1 Oda Genel Kurulunca secilen bes asil ve bes
yedek iiyeden olusur.

Onur Kuruluna aday olabilmek i¢in meslekte en az on yilin1 doldurmus olmak ve
herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak zorunludur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurulunun yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir sikayet {izerine ve gerek dogrudan dogruya
Kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b) Oda Yonetim Kurulunca verilen sorusturmaya ve kovusturmaya yer olmadigina
dair kararlara itiraz eden kisi ve kuruluslarca kurula yansitilan konular hakkinda
karar vermek,

¢) Onur Kurulu kararlarindan; Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlar1 yeniden
incelemek ve karara baglamakla

yetkilidir.
UCUNCU BOLUM
Disiplin Suglar1 ve Cezalar
Yazili Uyar1 Cezalari
Madde 7 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yazili uyar1 cezasi ilgili meslek mensubunun meslekdaslari, Giglincii kisiler,
Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi ve Oda birimleriyle daha diizenli ve
uyumlu bir tutum iginde olmasi ve daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.
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Ceza agagidaki durumlarda verilir:

a) Bu Bolimiin diger maddelerinde belirtilen disiplin suglar1 kapsamina
girmeyen ve meslek ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi gorevleri
yerine getirmemek,

b) Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ya da Oda birimlerinin, organlarinin
calismalarini aksatici tutum ve davraniglarda bulunmak,

¢) Onur Kuruluna sevkedilen bir iiyeye iliskin karar kesinlesmeden bu iiyenin
haklarini sinirlayic1 davraniglarda bulunmak.

Para Cezalan

Madde 8 — Para cezalarinda uygulanacak cezanin tutari olayin dogurdugu
sonuglara gore belirlenir.

Para cezasi agagidaki durumlarda verilir:

a) Meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabete neden olacak davraniglarda
bulunmak,

b) Biiro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsiz mesleki
etkinliklerde bulunmak, serbest mithendislik ve mimarlik ile ilgili yénetmelik ve
talimatlara uymamak,

¢) Mesleki denetim uygulamasina aykir: davranmalk,

d) Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi ya da Odalarca belirlenmis asgari
ticretin altinda ticret almak,

e) Uzmani olmadig1 konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygulamasi sirasinda
haksiz kazang saglayarak ti¢iincii sahislar1 zarara ugratmak,

f) (Miilga:RG-28/6/2010-27625)

g) Onur Kuruluna sevkedilen bir iiye ile ilgili karar kesinlesmeden bu iiyenin
haklarini sinirlayarak ilgili tiyenin ekonomik zararina neden olmak ya da mesleki
itibarin1 zedelemek,

h) Daha 6nce yazili uyar1 cezasi aldig1 halde uyar: gerektiren sugu yinelemek.
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Meslek Uygulamasinin Yasaklanmasi Cezas1

Madde 9 — Meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezast ilgilinin gegici bir siire
i¢cin mithendislik ya da mimarlikla ilgili bir iste caligma yapmasinin yasaklanmasi
ve tiyelik haklarimin bu siire icinde kullandirilmamasidir. Yasaklama siiresi 15
(onbes) giinden az 6 (alt1) aydan ¢ok olamaz. Siirenin verilmesinde asgari siire
gozoniinde bulundurulur, ancak ayni olaydaki birden fazla etkenin bulunmasi
durumunda ceza agirlastirilir. Ayni sugun tekrar1 durumunda ceza bu kez iki kat
olarak uygulanir.

(Miilga ibare:RG-6/7/2012-28345) (...) meslek uygulamasindan yasaklama
cezalar1 asagidaki durumlarda verilir:

a) Para cezasiyla cezalandirilmis bir sugu bilingli olarak yinelemek,

b) (Degisik:RG-28/6/2010-27625) Meslegini ve gorevini kisisel ya da bir grup
adina ¢ikar saglamak icin TMMOB mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykiri
bicimde uygulamak ya da meslegini ve gorevini TMMOB mevzuatina, bilime ve
meslek teknigine aykir1 bigimde uygulayarak kamuya, halka, tigiincti sahislara
zarar vermek.

c) Temelsiz su¢lamalarla meslegi, meslek mensuplarini ya da Tiirk Mithendis ve
Mimar Odalar1 Birligi, Odalar ya da bunlarin alt birimlerini kamuoyunda kiigiik
diisirmek ya da etkinliklerini engellemek.

¢) (Ek:RG-28/6/2010-27625) (Degisik:RG-10/11/2016-29884) Miihendislik
mimarlik ve sehir planlama disiplinini ilgilendiren plan, proje veya hizmetlerde,
bir mithendis mimar ya da sehir plancisi tarafindan ya da sorumlulugunda
yapilmas: gereken, ancak yetkisiz kisilerce iiretilen plan, proje ve hizmetlerden
birine imza atmak ya da attirmak, imzacilik yapmak.

Odadan fhrag Cezas

Madde 10 — Odadan ihrag cezasi genel hiikiimlere gére medeni haklarim
kaybetmis olan, daha oOnce meslek uygulamasinin yasaklamasi cezasiyla
cezalandirilmis olan ve ayni nitelikte sucu bilingli olarak yineleyen, meslek
topluluguna zarar vermeyi siirdiirerek meslek topluluguna kazanilamayacagina
kanaat getirilen iiyeye verilir.
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Cezalarda Uyum

Madde 11 — Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer disiplin
cezalari verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde ya da onaylanmasinda Kurullar
takdir haklarini kullanirlar, ancak takdirlerini gerekgelerinde belirtirler.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Genel Kural

Madde 12 — (Degisik fikra:RG-6/7/2012-28345) Disiplin islemleri sorusturma
ve kovusturma olarak iki boliimdiir. Disiplin kovusturmasina yer olmadigina ya da
Onur Kuruluna sevk edilmesine karar verilebilmesi i¢in Oda Yonetim Kurulunca
atanmis sorusturmaci tarafindan sorusturmanin yapilmis olmas: gerekir.

Disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda ilgiliye, kendisine yoneltilen su¢un
agik ve yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve bu savunma
i¢in 15 (onbes) giinliik bir siire taninmasi zorunludur.

Sorusturma, Sorusturmaya Baslanmasi ve Zaman Asimi
Madde 13 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)
Sorusturmaya; bildirim {izerine ya da Yonetim Kurullarinca resen baslanir.

(Degisik ciimle:RG-25/10/2014-29156) Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin
ogrenildigi tarihten itibaren iki y1l ve her halde eylem tarihinden itibaren bes y1l
gegmesi halinde sorusturma baglatilamaz. Disiplin cezas1 gerektiren eylem, ayn
zamanda genel kanuni bir sug olusturuyor ve bu sug i¢in, kanun daha uzun bir
zaman asimi siiresi koymus bulunuyorsa, bu zaman asima siiresi uygulanir ve bu
durum sorusturma ag¢ilmasinda belirtilir.

Bildirim

Madde 14 — Sozlii ya da yazili bildirim, herhangi bir kisinin ilgili Oda birimlerine
bagvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu meslek mensubunu belirtip
iddialarini agiklamasiyla yapilmais olur.
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Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin a¢ik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde
bulunulan kisinin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirim giiniiniin
belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin belirtilmesi zorunludur. Aksi halde
bu hususlarin yazili bildirim yapan kisiden saglanmas1 Oda Yonetim Kuruluna
aittir. SozIi bildirim durumunda bu bilgilerin istenmesi ve bildirimde bulunan
kisi ve ilgili Oda birimi yoneticilerinden birisi tarafindan imzalanarak bir tutanak
tutulmasi1 zorunludur. Bildirimde bulunan kisinin kimligi, adresi ve imzas
bulunmayan istekler isleme konulmaz.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi zorunluluk olmadikg¢a sakli tutulur. Disiplin
kovusturmasina yer olmadig1 karar1 verilen durumlarda, hakkinda sorusturma
yapilan kiginin istegi tizerine bildirimde bulunan kisinin kimligi kendisine
aciklanir.

Yonetim Kurullarinca Sorusturma

Madde 15 — Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Yonetim Kurulu ya da
Oda Yonetim Kurullari, bildirim olmasa bile meslegin, meslektaslarin, Birligin ve
Odanin onur ve itibarini sarsici her tiirlii eylem, beyan ya da yayinda bulunan, bu
Yonetmelik kapsamindaki kisiler hakkinda ilgili Odasi tarafindan ya da bagka bir
Odadan sorusturma agilmasini isteyebilir.

flk inceleme ve Sorusturmaci Atanmasi
Madde 16 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yonetim Kurulu, ivedi durumlar disinda bildirimin yapilmasindan itibaren
en geg iki ay i¢inde konuyu inceleyerek:

a) Bildirimi sorusturmaya deger gérmezse, sorusturma agilmasina yer olmadigina
iliskin kararini bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gordiigiinde ise Yonetim Kurulu, bildirimi
inceleyerek (Miilga ibare:RG-6/7/2012-28345) (...) bir ya da birka¢ Oda tiyesini
sorusturmaci olarak atar. Sorusturmaci olarak atanan tiyenin Oda Onur Kuruluna
secilme yeterliginde olmasi gerekir. Sorusturmacinin atandigina dair Yonetim
Kurulu Karar1 bulunmak zorundadir. Sorusturmaci olarak atanan {iye gorevi
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kabul etmeyebilir. Eger bildirimde bulunan kisi ayn1 zamanda Yonetim Kurulu
tiyelerinden biri ise bu atama kararinda oylamaya katilamaz. Sorusturmaci
raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Bildirimin Yonetim Kuruluna ulasmasindan itibaren iki ay i¢cinde islem gérmemis
ya da Yonetim Kurulu tarafindan ek siire taninmamis dosyalar Onur Kuruluna
aktarihir. Ek siire iki ay1 gegemez.

Sorusturmanin Yontemi
Madde 17 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisiye suglamay1 agik ve anlasilir
bir bigimde yazili ve gizli olarak teblig eder ve tebliginden itibaren onbes giin
iginde yazili savunma yapmasini ister. Sorusturmaci, hakkinda suglamada
bulunulan kisiden savunmasini isterken, sorusturmaci olarak atandigina dair
Yonetim Kurulu kararinin igerigi hakkinda bilgi vermek zorundadur. lgili kisi
hakli gerekgeler gostererek bir ay1 gecmemek {izere ek siire isteyebilir. Bu siireler
iginde savunmasini vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir. Gerekli
goriilen durumlarda suglanan kisinin sozlii anlatimlarina bagvurulur.

Sorusturmaci, kisinin lehinde ve aleyhindeki biitiin kanitlar1 toplamakla
yikiimliidiir. Bu nedenle olayla ilgili tiim kisilerin ya da kurulus yoneticilerinin
bilgilerine basvurulabilir. Resmi makamlardan belgeler isteyebilir. Taniklarin
sozlii anlatimlarina, bu anlatimlari yaziya doniistiirmek kosuluyla bagvurabilir.
Sorusturmaci, sikayette bulunanin lehinde ve aleyhinde olan biitiin delilleri,
belge, tutanak ve dokiimanlar1 sorusturma dosyasina ekler ve sorusturma
raporunu hazirlar. Taniklarin sozlii anlatimlarina, bu anlatimlar: yazili tutanaga
doniistiirmek kosuluyla bagvurabilir.

Sorusturmacinin bu amagla yaptig1 tim yazismalar GIZLI kayd: ile yapilir.

Sorusturmaci, suglanan kisinin savunmasinin alinmasindan ya da bunun igin
ongoriilen siirenin dolmasindan itibaren 20 (yirmi) giin icinde sorusturma
dosyasini tamamlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik goriirse, eksikligi uzatmasiz en gok
20 (yirmi) giin iginde tamamlatir.

63



Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina Iliskin Karar

Madde 18 — Yonetim Kurulu, dosyay: inceleyerek, bildirimde bulunulan kisi
hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasini gerektirecek bir nedenin olmadiginm
saptadig1 takdirde, disiplin kovusturmas: agilmasina yer olmadigina gerekgeli
olarak karar verir. Bu kararda bildirimde bulunulanin adi ve adresi ile yoneltilen
eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile hakkinda sorusturma a¢ilmais iiyeye bildirilir.
Sorusturma ve Kovusturmaya Yer Olmadig1 Kararina itirazlar
Madde 19 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yonetim Kurulunun sorusturma ya da kovusturma agilmasina yer olmadigina
iliskin kararlarina karsi, sikayetci, bildirim tarihinden itibaren onbes giin i¢inde
Oda Onur Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz dilekgesi, ilgili dosya ile birlikte Oda
Yonetim Kurulu aracilig1 ile Oda Onur Kuruluna gonderilir.

Oda Onur Kurulu, dosya iizerinde yapacagi inceleme sonunda sikayet ya da
istem konusunu sorusturma ve kovusturmaya deger mahiyette goriirse dosyay1
incelemeye alir. Bu durumda sorusturma Oda Onur Kurulunca tamamlanir. Bu
karara ilgililer uymak zorundadur.

Yonetim Kurulunca Onur Kuruluna intikal ettirilen dosyalar hakkinda, Onur
Kurulunun kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi ilgililer, Yiiksek
Onur Kuruluna onbes giin i¢inde itiraz edebilir.

Yitksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurullar itiraz iizerine kendilerine gelen
dosyalar1 iki ay igerisinde karara baglar.

BESINCI BOLUM
Yiiksek Onur Kurulunun Calisma Yontemi

Yiiksek Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi

Madde 20 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Yiiksek Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir.
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a) Yitksek Onur Kurulunun ilk toplantisi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin agiklanmasini izleyen 30 (otuz)
glin icinde yapilir. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi
as1l ve yedek tiyelere toplanti tarihini bildirir.

b) Bir onceki donemde islemleri tamamlanmamis dosya olmas1 ve bir 6nceki
donem Kurulundan yeni donem Kuruluna segilen {iye olmamasi durumunda,
bir 6nceki déonem Kurulundan bir tiyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek
tizere ilk toplantiya katilmasi saglanir.

¢) Yiiksek Onur Kurulu galisma dénemi iginde yapacagi diger toplantilarin
tarihlerini kendisi belirler.

¢) Yitksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurullarindan gelecek dosyalarla ilgili
olarak Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi tarafindan
ve dosyalarin Genel Sekreterlige ulasmasindan itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya cagrilir. Asil iiyelerin toplantiya
katilmamalar1 durumunda yedekler aldiklar1 oy sirasi ile asil {iye olarak goreve
devam ederler.

d) Toplantilardan st iiste li¢line katilmayan asil {iyenin iiyeligi diiser, yerine en
¢ok oy almis yedek iiye asil iiye olarak goreve devam eder.

Oda Temsilcilerinin Toplantiya Katilmalar:

Madde 21 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yiiksek Onur Kurulu tarafindan dosyalarin goriisiilmesi sirasinda, Kurul
tarafindan gerekli goriildigti durumlarda, dosya hakkinda bilgi verebilecek ilgili
Oda Onur Kurulu temsilcisinin Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel
Sekreterligi tarafindan bir sonraki Yiiksek Onur Kurulu toplantisina katilmasi
i¢cin onbes giin 6nce ¢agr1 yapilir.

Cagriya karsin ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin toplantrya katilmamasi
toplantinin yapilmasina engel degildir.

Goriisme Yontemi

Madde 22 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Yiiksek Onur Kurulu asagida belirtilen sekillerde toplanir:
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a) Kurul, kendisine bir ya da birka¢ konu verildiginde, yapacag ilk toplantida
konular1 sonuglandirincaya kadar gérev yapmak tizere, aralarindan bir Bagkan ve
gerektigi kadar Raportor seger.

b) Raportorler ilgili dosya ftizerindeki galigmalarini 15 (onbes) giin i¢inde
tamamlarlar ve dosya Ozetini hazirlayarak Yiiksek Onur Kurulu toplantisina
hazir ederler. Dosya 6zetlerinde usule uygunluk ve Raportdriin goriisii bulunmak
zorundadir.

¢) Kurul iiye tam sayzs1 ile toplanir ve kararini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
olursa Bagkanin tarafi gogunlukta sayilir.

¢) Kurul kendisine sevk edilen konular1 dosya tizerinde inceler ve ilgili ilk
toplantidan itibaren 3 (ii¢) ay icinde karara baglar. Alinan karar 15 (onbes) giin
icinde geregi yapilmak iizere Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel
Sekreterligi tarafindan ilgili Oda Yonetim Kuruluna gonderilir.

Dosyalama

Madde 23 — Yiiksek Onur Kuruluna ait dosyalar Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi tarafindan ayr1 bir yerde tutulur ve Yiiksek
Onur Kurulu tyeleri disinda hig kimseye verilmez.

Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur:

a) Karar dosyasi,

b) Toplanti tutanaklar1 dosyasi,

¢) Oda Onur Kurullarindan gelen dosyalarin kopyalari,
d) Yazisma dosyast.

Bu dosya ve dokiimanlar Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar:1 Birligi Arsiv ve
Dokiimantasyon Yonergesinde belirtilen sekil ve siirelerde saklanir.

ALTINCI BOLUM
Oda Onur Kurullarinin Calisma Yontemi

Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi
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Madde 24 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)
Oda Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir:

a) Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin agiklanmasini
izleyen 30 (otuz) giin iginde toplanir. Oda Yonetim Kurulu sekreter iyesi
tarafindan asil ve yedek iiyelere toplanti tarihini bildirir.

b) Bir dnceki donemde islemleri tamamlanmamis dosya olmas1 ve bir 6nceki
donem Kurulundan yeni donem Kuruluna segilen iiye olmamasi durumunda,
bir 6nceki dénem Kurulundan bir tiyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek
tizere ilk toplantiya katilmasi saglanir.

¢) Oda Onur Kurulu ¢aligma donemi i¢cinde yapacag diger toplantilarin tarihlerini
kendisi belirler.

¢) Oda Onur Kurulu, Oda Yonetim Kurulundan gelecek dosyalarla ya da Oda
Yonetim Kurulunun sorusturmaya yer olmadigi kararina karsi itiraz tizerine
Oda Yonetim Kurulu tarafindan ve Onur Kuruluna sevk karar1 ya da bu karara
itiraz tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) giin icinde asil ve yedekleriyle birlikte
Oda Yonetim Kurulu sekreter iiyesi tarafindan toplantiya gagrilir. Asil iiyelerin
toplantiya katilamamalari durumunda yedekler aldiklar1 oy sirasi ile asil {iye
olarak goreve devam ederler.

d) Toplantilardan iist iiste tigiine katilmayan asil {iyenin tyeligi diiser, yerine en
¢ok oy almis yedek tiye asil iiye olarak goreve devam eder.

Goriisme Yontemi
Madde 25 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)
Oda Onur Kurullar: agagida belirtilen sekillerde toplanirlar:

a) Kurul, kendisine bir ya da birka¢ konu verildiginde, yapacag ilk toplantida
konular1 sonuglandirincaya kadar gorev yapmak tizere, aralarindan bir Baskan ve
gerektigi kadar Raportor seger.

b) Raportorler ilgili dosya ftizerindeki galigmalarini 15 (onbes) giin iginde

tamamlarlar ve dosya 6zetini hazirlayarak Onur Kurulu toplantisina hazir ederler.

Dosya 6zetlerinde usule uygunluk ve Raportériin goriisii bulunmak zorundadir.
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¢) Kurul tiye tam sayist ile toplanir ve kararini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
olursa Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

¢) Kurul kendisine sevk edilen konular ilgili ilk toplantidan itibaren ii¢ ay
icinde karara baglar. Onur Kurulu ii¢ ay icinde karar veremezse, bunu siirenin
bitmesinden o6nce ilgililerin haberdar olabilmesi i¢in gerekgeleriyle birlikte Oda
Yonetim Kuruluna bildirmek ve ne zaman karar verecegini agiklamak zorundadir.
Islenen sugla ilgili konu hakkinda ceza davasi agilmigsa ve Onur Kurulunun
karar vermesinin ceza davasinin sonucuna bagli oldugu durumlarda disiplin
sorusturmasi siirecinde zamanasimi dava sonuna kadar kesilir.

Yiiksek Onur Kuruluna Sevk islemleri

Madde 26 — Yiiksek Onur Kurulu karar1 gerektiren dosyalar ile yazili uyar1 ve hafif
para cezalar1 disindaki itiraz edilen kararlar, karara itiraz stiresinin dolmasindan
itibaren 10 (on) giin i¢inde Yiitksek Onur Kuruluna sevkedilir.

Dosyalar Yitksek Onur Kuruluna iki niisha olarak ve ash gibidir kaydiyla
gonderilir.

Dosyalama

Madde 27 — Onur Kuruluna ait dosyalar Oda Yonetim Kurulu Yazman (Sekreter)
Uyesi tarafindan ayr1 bir yerde tutulur ve Onur Kurulu iiyeleri disinda hi¢ kimseye
verilmez.

Kurul tarafindan agagidaki dosyalar tutulur;
a) Karar ve toplanti tutanaklar1 dosyasi
b) Yazisma dosyasi

Bu dosya ve dokiimanlar Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Arsiv ve
Dokiimantasyon Yonergesinde belirtilen sekil ve siirelerde saklanir.

Duyurular
Madde 28 — Duyurularin yapilmasinda asagidaki hususlara uyulur:

a) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen suglar ayrica Tirk Ceza Kanununa goére bir
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su¢ niteligi tasiyorsa, Oda Yonetim Kurulunca Cumbhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulmasi zorunludur.

b) Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi kesinlesen karar1
ve gerekeesini gereginin yapilmasi icin 15 (onbes) giin icinde Oda Yonetim
Kuruluna bildirir.

c) Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi, kurum ve kurulus
yetkililerince uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur ve kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

idari Yarg:

Madde 29 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yiiksek Onur Kurulu kararina kargi ilgililerin Idari Yargiya bagvurmalari
durumunda, TMMOB hukuk danigmani, Yitksek Onur Kurulu ile ilgili Odanin
hukuk danigmani ve/veya Onur Kurulu iiyelerinin goriisiinii alarak savunmasini
hazirlar.

Giderler

Madde 30 — Yiiksek Onur Kurulu ile ilgili giderler Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar Birligi tarafindan, Oda Onur Kurullar ile ilgili giderler Oda tarafindan
karsilanir.

Bildirimler

Madde 31 — Biitiin bildirimler 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir.

Genel Usul

Madde 32 — Bu Yonetmeligin uygulanmasinda Medeni Kanun ile Medeni Usul
Kanunu hiikiimleri gegerlidir.
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Agiklayic1 Genelgeler

Madde 33 — Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu gerekli
gordigi durumlarda Yitksek Onur Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda
Yonetmelik hiikiimlerini agiklayic1 ya da uygulamalar1 yonlendirici genelgeler
yayinlar.

EK MADDE 1 - (Ek:RG-01/07/2006-226215) (Degisik:RG-16/8/2018-30511)

Odadan uyar1 ve para cezalar1 bes yil, Odadan ihra¢ disinda siireli meslekten
men cezalar1 on yilik zamanasimina tabidir. Zamanasimi siireleri cezanin
uygulanmasindan itibaren baglar.

Zamanagimui siiresi dolan meslek mensubunun cezasi, yukaridaki fikrada yazili
siire igerisinde disiplin cezas1 almamis olmasi halinde silinir ve sicil dosyasindaki
disiplin boliimii ¢ikarilarak yenisi diizenlenir.

Oda Yonetmeliklerinde Yapilacak Diizenlemeler

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmelik hiikiimleri ile mevcut Oda yonetmelik
hiikiimleri arasinda geliski olursa bu Yonetmelik hitkiimleri uygulanir. Oda ana
yonetmelikleri bu Yonetmelige uygun hale getirilir.

Yiiriirliik
Madde 34 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 35 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi Yonetim Kurulu yiirtiir.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi
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