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TMMOB 2. KADIN KURULTAYI
PROGRAMI

1. GUN (17 ARALIK 2011 CUMARTESI)

09.30-10.00

10.00-10.20
10.20-10.50

10.50-11.00
11.00-11.10
11.10-11.30

11.30-11.40
11.40-13.40

13.40-14-40
14.40-16.00

16.00-16.10
16.10-18.00

Kayit

Miizik Dinletisi

Acilis Konugmalari
E Berna Vatan

TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi/Kurultay Diizenleme Kurulu
Mehmet Soganci - TMMOB Yonetim Kurulu Basgkanm

Divan secimi
Sonug Bildirgesi Komisyonu secimi

Mevcut Durum Degerlendirilmesi
Ayse Isik Ezer )
TMMOB Yénetim Kurulu Uyest/Kurultay Diizenleme Kurulu

ARA
I. OTURUM: KAPITALIZM VE KADINLAR

Sunum
Karar Gerekgelerinin ve Onergelerin Gériigiilmesi
Divanin Onergeleri Onaya Sunmast

YEMEK ARASI

II. OTURUM: TOPLUMSAL CINSIYET
ROLLERI

Sunum
Karar Gerekeelerinin ve Onergelerin Gériistilmesi
Divanun Onergeleri Onaya Sunmast

ARA
IIl. OTURUM: KADINA YONELIK SIDDET

Sunum
Karar Gerekeelerinin ve Onergelerin Goriigiilmesi
Divanin Onergeleri Onaya Sunmast
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2.GUN (18 ARALIK 2011 PAZAR)

10.00-12.30 IV. OTURUM: TMMOB‘DE KADIN
ORGUTLENMESI
Sunum
Karar Gerekgelerinin ve Onergelerin Goriisiilmesi
Divanin Onergeleri Onaya Sunmast

12.30-13-30  YEMEK ARASI
13.30-14.30  Sonug Bildirgesi
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TMMOB 2. KADIN KURULTAYI DUZENLEME KURULU

Fatma Berna Vatan
Aysegiil Orugkaptan
Ayse Isik Ezer

Ezgi Akar

Boran Bagak Kog
Hikmet Durukanoglu
Elif Akal

Gizem Cevik

Zehra Karagdz Emiroglu
Raziye Biiyitkdemir
Tansu Tecer

Aysegiil Bildirici
Derya Sahinbaz
Hanife Ayla Celenk
Zeynep Ozaydin
Meral Sardar
Sayende Yilmaz
Canan Civici Uygur
Yesim Uysal

Leyla Ugkac

Tugba Kurt

Handan Temel

Demet Irmak

TMMOB

TMMOB

TMMOB

Cevre Miihendisleri Odast
Elektrik Miihendisleri Odast
Fizik Miihendisleri Odast

Gemi Miihendisleri Odast
Gemi Mak. Isletme Miihendisleri Odast
Gida Miihendisleri Odast
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast
I¢ Mimarlar Odast

Insaat Miihendisleri Odast
Jeofizik Miihendisleri Odast
Jeoloji Miihendisleri Odast
Kimya Miihendisleri Odas
Maden Miihendisleri Odast
Makina Miihendisleri Odast
Meteoroloji Miihendisleri Odast
Mimarlar Odast

Peyzaj Mimarlan Odast

Sehir Plancilart Odast

Tekstil Mithendisleri Odast
Ziraat Miihendisleri Odast

TMMOB 2. KADIN KURULTAYI DIVAN UYELERI

Divan Bagkani

Bagkan Yardimeist

Bagkan Yardimcist
Yazman

Yazman

Nergiz Bilgin Makina Miihendisleri Odast

Aysegiil Akinct Yiiksel ~— Meteoroloji Miihendisler
Odast

Serap Ozpolat Cete Makina Miihendisleri Odast

Ece Etel Sehir Plancilart Odast

Duygu Karaca Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odast
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BERNA VATAN (TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi)

Sevgili Meslektaglarim,

Hepinizi Kadin Kurultayr Diizenleme Kurulu adina saygiyla, sevgiyle, dostlukla
selamliyorum.

TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul Kararlar1 cercevesinde TMMOB
Yonetim Kurulumun 9 Ekim 2010 tarihli toplantisinda yapilmast karar altma
alinan TMMOB Kadin Kurultayr'na hepiniz hos geldiniz. Bu kurultay 18 IKK'da
diizenlenen yerel kurultaylarda sizlerin emegi ile, diigiinceleri ile, rgiitlenmeyle
olusan emegi ile adim adim geligserek buraya tasindi. Yerel kurultaylara katilan
700'den fazla kadm mimar, miihendis ve sehir plancisi, “egemen smifin ¢ikarlarma
hizmet eden cins ayrimcihif1 c¢oziilmeden 6zgiir ve esit bir toplum yaratilmasi
miimkiin degildir” ilkesinden hareket ederek bu kurultayda tartigilacak 200'den
fazla oneri iiretti. Bu oneriler kolaylagtirict kurul tarafindan gézden gecirildi,
bugiin ve yarin sizlerin tartisarak hayata gecirilmesi igin karar alacaginiz dért konu
baghgmda 171 6nergeye indirildi.

Biz, bugiin ve yarin kendi gelecegimiz icin kararlar iiretirken maalesef disarida
kim bilir kag kadin fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik ve duygusal siddete
maruz kalacak. Adalet bakanligi istatistiklerine gore 2000'li yillarin baglarinda
yilda ortalama altmigalt1 olan kadin cinayeti rakami bugiin binleri gecmis 14 kati
artmustir. Bugiin tilkemizde uygulanan politikalar neredeyse kadina siddeti zendirir
haldedir. HSYK kadina tecaviizii 6zendirir 6nerilerde bulunmaktan cekinmiyor,
tecaviizciiyle evlenmeyi ve bu yolla dava yiikiiniin azaltilmasini ya da riza yaginin
15'in altina diisiiriilmesini tartigmaktadir. Kadindan Sorumlu Devlet Bakanlig
yerine kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile kadin sorunu aile yasaminin
pargast olarak tanimlanmakta ve kadin sorunu 'aile sorunu'na indirgenmektedir.
En az 3 cocuk sloganiyla kadinin “ev” de algilanan yeri ise iyice pekistirilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami, kadin ve erkegin, toplumsal yapilarda, kaynak,
glic ve firsatlarin kullanim esitligini anlatsa da kadinlarin 6ykiisti ne yazik ki
esitsizlikler tizerine kuruludur.

Kamusal yasam ve siyasal alanda esitsizdirler, temsil edilmezler. Egitim olanaklarina
erisimle ilgili ciddi esitsizlikler yagam boyu toplumsal konumlarinin bigimlenmesinde
etkin olur. Calisma yagaminda etkin bicimde yer alamazlar. Is, sermaye kaynaklarina
erisimleri de esit degildir. Gegici, giindelik, yar1 zamanli, sdzlegmeli ve evde
calismaya dayali, kayit digt islerde galgirlar. Ev igi emegin kullaniminda; emekleri
goriinmez kilinir.

Yasamin tiim alanlarinda, insanlik onuru ve degerleri bakimindan oldugu kadar
hak, firsat ve sorumluluklar agisindan da iki cins arasindaki esitligin taninmasi ve
gerceklestirilmesi icin daha kag yiizyil gereklidir acaba?...

Degerli Konuklar,

Tiim kurallarin erkekler tarafindan koyuldugu bir diinyada kadin olmak gercekten
zor. Cogu zaman kadmlar is diinyasinda ve sosyal yasamda basarili olabilmek icin
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erkeklerin kurallarina gére oynamak zorunda kaliyorlar. Maalesef basari, giig,
prestij gibi degerler erkek egemen zihniyetin tanimladigi bigimde algilaniyor. Kadin
gli¢ sahibi olabilmek icin ya erkeksi secimlere yonelmek ya da erkek 6zelliklerine
sahip olmak zorunda hissediyor kendini.

Bir kadini bir erkekle esit kilan sey nedir? Erkek gibi davranmak mi, erkek gibi
rekabet etmek mi yoksa erkek gibi yasamak mi? Eger boyleyse ortaya ¢ikan bu
erkeksi kimligin erkekle esitliginden soz edilebilir mi? Kadinlar kadin kimlikleri ile
is diinyasinda, sivil toplum orgiitlerinde, siyasette ve sosyal yagamda var olarak esit
olabilirler. Maalesef bugiin hala kadinlarin her alanda erkeklerle esitligini savunan
bireylerin bile bir ¢ogunun bilingaltinda erkeklerin ¢nder, lider, hakim pozisyonda
olduklari, kadinlarinda onlarin denetiminde oldugu diisiincesi mevcut.

Kadinlara ayrimeilik devletin en st diizey yapilanmasinda da siiriiyor. TUIK
verilerine gore devletteki yoneticilerin sadece %16's1 kadmlardan olusuyor.
Kadinlara 8 Mart giinii hamasi esitlik nutuklar atildiginda herkes kadinin hakkin
verdigini diisiiniiyor. Oysaki ise giremeyen, 6telenen ve anneligi kutsanan, teknik
alanlardaki kadinlarin insan haklarindan, esitlikten yararlanmast igin siiren
miicadelelere ne kadar destek verilmektedir, bunun degerlendirilmesi gerekir.
Kadinlarin sosyal statiileri yasadiklar {ilkenin insani geligmigliginin gostergesidir.
BM'nin insani gelismislik raporuna gore Tiirkiye 97. siradadir. Kadinin verdigi
emegin ¢cogunlukla degersiz goriildiigii bir tilkedir burasi. Bunu agabilmenin éncelikli
yolu biitiin kadinlarin, cinsiyet ayrimciligi yiiziinden ugradiklart haksizliklarin
karsisinda olmast gerektigi bilincine sahip olmasindan gegmektedir.

Insanhgin, varolusuna ve tiim yasam kiiltiiriine saldiran, sicradigi her alani
piyasalagtiran kapitalizm, insanlik tarihi boyunca var olan kadin somiiriisiinii
dnceki egemen sistemlerden devralip doniistiirerek toplumsal bir boyuta tagimugtir.
Cinsiyetgi toplumlar yaratmis, devletin tiim aygitlarini erkek egemenligini yeniden
tiretmek iizere sekillendirmistir. Kapitalist toplumda kadimin yoksullagmasi ve
kapitalizm kiskacinda somiiriilerek yoksunlagmast hali kaginilmazdir.

Sevgili Arkadaglar,
Biliyoruz: Miicadele edilmezse bu gergeklik hep yaganacakr.
Sevgili Arkadaglar,

Bizden bugiine kadar toplum “Susmamiz oturmamizi, hep boyun egmemizi, hayatt
seyretmemizi” istedi. Ama artik yeter deme zamani geldi de geciyor. Bugiin bize diigen
susmayarak ve giicimiiziin farkinda olarak hakkimizi her yerde savunmaktir.

Bu kurultayin kadini daha da fazla vuran kapitalizme, cinsiyet ayrimciligina, kadina
yonelik siddete karst politikalar gelistiren ve TMMOBin orgiitliiliigiine daha
fazla kadinin emek vermesini saglayacak kararlar alacagina olan umudumla bagarili
sonuglara varmasini diliyor, hepinizi saygiyla selamlryorum.
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MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan)

Sevgili Arkadaglar;

Oncelikle hepinizi Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Yonetim Kurulu ve
sahsim adina sevgi, saygt ve dostlukla selamliyorum. Bu Kurultayin hem yerellerde,
hem de merkezi olarak diizenlenmesinde emegi gegen, goriis veren, dnergelere ve
tartigmalara katilan biitiin arkadaglarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda iilkemizdeki
miihendis, mimar ve gehir plancilari temsil etmektedir. Onlarin hak ve ¢ikarlarin:
halkimizin gikarlari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel
geligmelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarmin
zeminini yaratmakla gorevlidir. Bu amacla mesleki alanlartyla ilgili gelismelerin
ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarmi derinlemesine
kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina
diizenlenmesi icin 6neriler gelistirmek ve bunlarin yasama gegirilmesi igin miicadele
etmek zorundadir. TMMOB bunlarin geregi olarak en genel anlamda bagimsiz
ve demokratik bir Tiirkiye'nin yaratilmast yoniindeki ¢alismalarini biitiinsel bir
anlayigla ve etkinlestirerek siirdiirmek kararliligindadi. TMMOB bu ¢aligmalarini
bilimin ve teknigin 1g1ginda, bilim insanlarmin yol gostericiliginde, 50 yili agkin
gegmisinin birikimi ve 70’lerde izilen yol haritastyla yiiriitmeye kararhidir.

Hic egilip biikiilmeden, karanliga karst aydmlig1, sémiiriiye kargt emegi, esitsizlige
karsi adaleti, irkgiliga karst bir arada yagamayi, savasa karst barist, baski ve zora karst
Ozgiirlitk ve demokrasiyi savunmaya devam edecegiz. Biz “Bir meslek orgiitiine bu
iilkede bu dénem diigen gorev budur” diye diigiiniiyoruz.

Sevgili Arkadaglar,

Hepimizin bildigi gibi TMMOB ortami1 Genel Kurullar siireci icerisindedir. Ben
buraya katilan tiim arkadaglarimin Genel Kurullarimizi demokrasi solenine
cevirecegine ve segimlerde de Tirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi'nin
insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten yana anlayigini siirdiirecek
olan arkadaglarimizi yonetimlere tagtyacagina cok eminim. Bugiin burada Kadin
Kurultay: gibi, diger etkinliklerimiz de bu amaclarimizin gergeklegmesine yonelik
cabalarimizin énemli bir adimint olugturuyor.

Sevgili Arkadaglar;

Gergeklestirdigimiz bu Kurultay, ayn1 ilkinde oldugu gibi, bazi anlamlarda cok
onemlidir. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi Kadin Kurultayi, en azindan
sosyal adalet igin, is glivencesi icin, esit ise esit licret icin, egitim ve sagliga ayrilan
payin yiikselmesi igin; irkci, soven ve cinsiyetgi egitime son verilmesi icin; firsat
esitligi icin, kamusal ve 6zel alanda kadina yonelik siddetin son bulmasi igin,
kadinlara yonelik tiim ayrimciligin kaldirilmast icin, kadinlara yonelik uluslararasi
taahhiitlerin yerine getirilmesi icin, ev iglerinin toplumsallagmast igin, giindiiz
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bakimevlerinin ve kreglerin acilmasi i¢in, ¢aligma yasamindaki cinsiyetgi bakisin
degismesi icin, terfi ve atamalarda esitlik¢i davranilmasi igin, caligma yagaminin
demokratiklestirilmesi i¢in, kadinlarin yetki ve karar mekanizmalarinda yer almasi
icin; igsizlik, yoksulluk ve siddete kargt durmak icin, kadin miihendis, mimar
ve gehir plancilarinin sorunlarint goriinitr kilmak icin, onurlu bir yasam igin,
Tirkiye'de, Irak’ta, Filistin'de, Liitbnan’'da, Suriye’de ve tiim diinyada magdur olan
tiim kadinlar i¢in, tim kadinlarin kadin dayanigmasini géstermek igin, en azindan
bunlar i¢in cok dnemlidir. Bunu hepimiz biliyoruz.

Sevgili Arkadaglar;

Bir yil kadar énce Olaganiistii Genel Kurulumuzda, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi’'nin 50 yillik tarihinde ilk defa, aldigimiz biitiin 5nemli kararlarin yani
sira, kadmlar icin de 6nemli kararlar tiretildi. TMMOB'nin 70’ten beri yiiriitiilen
emekten ve halktan yana miicadelesinde kadinlar i¢in de ¢ok 6énemli bir adim
atilmig oldu. Genel Kurul kararlart Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi'nde
hem politik iceriklidir, hem de pratik kararlara yoneliktir. Politik anlamda alinan
kararlar bugiine kadar hep birlikte olusturulan genel TMMOB fikriyatinin énemli
ara taglarini olusturmaktadir. Bundan bir sene 6nce Genel Kurulumuzda kadinlara
yonelik iiretilen kararlarin uygulanmasi konusunda ¢rgiitiin her yaninda mesafeler
kaydedildigini sdylemek ¢ok yanlis olmayacaktir. Evet, aldigimiz politik kararlarimizi
bu kadar homojen degil heterojen bir yapisi olan; bir érgiit icerisinde i¢sellestirmenin
sikintilart yaganabilir. Genel Kurulda alinan kararlar noktasinda, bu kararlarin
icsellestirilmesi noktasinda drgiitiimiiziin caba gostermesi gerekmektedir.

Pratik kararlarin uygulanmasina yonelik olarak eksiklikler varsa, o eksikliginin t{imii
Tirk Miithendis ve Mimar Odalart Birligi Yonetim Kurulunundur, oda yénetim
kurullarinindir, sube yonetim kurullariindir. Pratik kararlarin bazen hayata
gegmesi, hayatin o genel sikintisi igerisinde sorun alani olmaktadir. Ancak, hem bu
dénem ki Danigma Kurullarinda, hem de TMMOB Y&netim Kurulu'nda yaptigimiz
biitiin degerlendirmelerde, bu kararlarin, hayata gegirilmesinde hakikaten zorladik,
caba gosterdik. Bundan da emin olmanizi diliyorum. Ornegin, Kadin Caligma
Grubunda “Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi”nin olugturulmast yoniinde
alinan kararlar1 Birlik Yonetim Kurulu olarak aninda yerine getirdik; ancak,
Caligma Grubumuzun kendi iglerindeki tartismalarda da bu takip sekreteryasinin
caligma bicim ve yontemleri heniiz sekillenememistit. Bu nedenle, ©zellikle
subelerden odalara giden bir bilgi akig1 icerisinde, bdylesi bir takip sekreteryasinm
nasil yiiriitiilmesi gerektigi konusunda somut bir ¢neri, Orgiitiimiiziin ¢niinde bir
gorev olarak durmaktadir.

Sevgili Arkadaglar;

Alinan kararlar cercevesinde, birlikte yiirtidiigiimiiz diger yol arkadaslarimizla
birlikte ortak kadin etkinlikleri yapilmasi noktasinda ciddi mesafeler kat ettik. Bu
dénem Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Y énetim Kurulu’'nda bulunan kadin
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arkadaglarimiz bu kurultaylari bagindan sonuna takip etmektedirler. Bu anlayisimiz
cercevesinde, 4 orgiit olarak, KESK, DISK, TTB ile birlikte diizenledigimiz Isci
Sagligi ve Is Givenligi Kongresi'nde Yiiriitme Kurulu Uyemiz Berna arkadagimiz
tarafindan yonetilen “Caligma Yagaminda Kadm” oturumunda {iretilen bilgiler
gercekten ¢ok degerlidir. Orada iiretilen bilgilerin il koordinasyon kurullarimiz
araciligiyla Tiirkiye'nin cesitli yerlerine taginmasi, oradaki bilginin hepimizce
paylasilmasi drgiitiimiiz agisindan da ¢ok dnemli olacaktr.

Sevgili Arkadaglar;

Gerek kadin sesi konusunda, gerekse Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin
yaptigt her tiirlii calisma noktasinda bu 6rgiitiin iki turnusolii vardir. Birincisi -
buradaki tartismalarda da buna ¢ok dikkat etmenizi, bunu hayata gegirmenizi
diliyorum- Tiirkiye’de mevzuata 1950’lerde bizimle birlikte girmis “meslek orgiitii”
kavrami; Anayasa'nin 135. maddesine dayanarak kurulan 6-7 tane meslek ¢rgiitiiyle
benzerligimizdir. Turnusollerimizden bir tanesi, bugiin itibariyle tilkemizde bulunan
7 akademik unvanli meslek orgiitiiyle Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi'nin
caligmalarinin karsilastirilmasidir. Elbette, Tiirkiye'nin demokrasi miicadelesinde
yan yana ve omuz omuza yiiriiyen bu orgiitlerin birbirlerinden etkilenmesi,
birbirlerini etkilemesi kaginilmazdir.

1. Kadin Kurultay’'ndan ¢nceki Genel Kurulda alinan kararlar cergevesinde yapila
gelen ve arttk TMMOB'nin bundan sonra iki senede bir yapacagi Kadin Kurultay
diger orgiitlere 6rnek olmak durumundadir. Bu, sizin bagarmizdir. Bunun burada
altin cizmek istiyorum. Gergekten, diger meslek orgiitlerinde kadin ¢aligmalarinm
bu sekilde goriiniirliigii yoktur. Bu, TMMOB’nin attigi énemli bir adimdir. Meslek
drgiitlerinin de sizin bu ¢abantzi takip etmesi gerekir diye diistintiyorum.

Bu 6rgiitiin bir diger turnusolii de 6nceki calismalaridir. Evet, 50 yillik tarihinde
Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu durumdan, kadinlarin i¢inde bulundugu durumdan;
kadin miihendis, mimar, sehir plancilarinin icinde bulundugu durumdan dolayz,
bir 6nceki Genel Kurulumuzda alinan Kadin Kurultay1 diizenlenmesi karari, ondan
onceki Genel Kurulumuzun onu geligtiren, Tirk Miithendis ve Mimar Odalar
Birligi'nin yol haritasinin kenar cizgilerini belirginlestiren bir karar olmustur.
Bu agidan da cok 6nemlidir. Evet, I. Kurultayimizin bagaris1 ne kadarsa, bu
Kurultayimiz onun bagarisinin iistiine ¢tkmak durumundaydi. Onlarca IKK mizda
yerl kurultaylarimizi gerceklestirdiniz. Bunu bagardiniz. Hepinizin yiiregine bir kere
daha sagliklar diliyorum.

Tiirkiye'nin her bir yerinde, fikriyati ayn1 olmayan, benzer olmayan, heterojen olan
bir yapida, ayni &nergelerin altina imzalar atarak ve bunlari ¢ogaltarak, Tiirkiye'nin
cok ihtiyac1 olan kadin sesinin, bu kadar baski, zor ve zulmiin yasandigi bir ortamda
duyurulmast ve bunun igin ¢aba gésterilmesi bizim agimizdan, érgiitiimiiz agisindan
gercekten 6nemlidir. Yerel kurultaylara katilan, goriis veren, 6nergeleri oylayan
biitiin arkadaslarima, sizlere gergekten cok tesekkiir ediyorum.
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Sevgili Arkadaglar;

AKP’nin yarattigi bir diizen icindeyiz. Her zaman, her yerde sdyliiyorum: masmavi
gokyiiziiniin altinda gri bulutlar ¢ok birikti. TMMOB, “Bu abluka dagitilsin!”
demektedir. TMMOB, “Ya onlar bu iilkeyi cehenneme ¢evirecek, ya bu iilkeye

R

biz bahari getirecegiz!” demektedir. AKP'nin iilkemizi tek tiplegtirmesinin bir
ozelligi daha vardir. Her yerde, biitin TMMOB metinlerinde vardir; {ilkemiz,
cemaat aglar iliskisi icerisinde muhafazakarlagtirilmakta ve gericilestirilmektedir.
Neoliberal yapinin biitiin sarsict uygulamalarinin, yani emperyalizmin bag tageronu
olan AKP’nin saldirilarinin hayatin her alaninda topluma yansimasi, &zellikle
artan kadm cinayetleri ve kadina karsi siddet uygulamalarinin Tiirkiye'nin her
yerini sarmasinin nedenleri, mevcut olan kurulu sistemdeki ablukadir. Onun igin
de bizim bu Kurultayimiz cok énemlidir, bu kurultayimizin sonucunda ¢ikaracagmiz

ses ¢ok dnemlidir.
Sevgili Arkadaglar;

Ozetle Birligimiz, “Egemen sinufin ¢ikarlarma hizmet eden cins ayrimeiligt
coziilmeden, ozgiir ve egit bir toplum yaratilmasi miimkiin degildir” demektedir.
Ozetle Birligimiz, “Kadin-erkek yan yana, omuz omuza, yagammn her alaninda”
demektedir. Ozetle Birligimiz, “Kadimlar o6rgiitli, TMMOB daha giiclii”
demektedir.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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TMMOB 2. KADIN KURULTAYI
KARARLARI
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TMMOB 2. KADIN KURULTAYI KARARLARI
KAPITALIZM VE KADINLAR

1. Kurultayimiz kadinlarin toplumsal miicadele icindeki roliine dair -TMMOB
41. Olaganiistii Genel Kurulu'nda alinan KARAR'larin uygulanmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiir.

2. Siyasi iktidarlarin ideolojik egilimlerinin cinsiyet ayrimciligi baglaminda meslek
alanlarimiz ve meslektaglarimiz tizerine olumsuz etkilerinin irdelenmesi; erkek
meslektag bilinglendirmesi ile meslektas direnigi ve dayanigmasinin saglanmasi igin
gerekli calismalarin yapilmasi ve dnlemlerin alinmast TMMOB'nin ilgili komisyon
ve komitelerinde irdelenmesi.

3. TMMOB kadinlarin ikinci sinif yurttagligini yeniden insa eden AKP'nin gerici
kadin diismani politikalari kargisinda; gericilik karsitligini ana miicadele hatlarindan
biri olarak oérgiitler.

4. Kadinin toplumsal yasamini kisitlayan gelenek ve torelerle miicadele edilerek,
esitsizligin ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. TMMOB, kadinin
bu miicadelesine destek sunar.

5. Hiikiimetin kadini eve hapsetme, ayni zamanda piyasaya ucuz isgiicii olarak
sunma ve kadinin yok sayilmast ve ikinci sinif haline getirilmesi stratejileri agiga
cikarilmalidir.

6. TMMORB, iiretimden uzaklastirilmak istenen kadmlarm “ev kadin1” olgusuna
karsi, kadm tiyelerinin aktif olarak mesleklerin icra etmeleri yoniinde tesvik edici
caligmalar yiirtitiir.

7. TMMOB, kadinin piyasaya ucuz iggiicii olarak sunulmasi, kadinin is yagaminda
yok sayilmasi ve ikinci sinif haline getirilmesine kargi emekten yana orgiitlerle
birlikte miicadele eder.

8. Kadinlarmn aile ve ev igine hapsedilmesine yol agacak her tiirli diizenlemeye
karst TMMOB miicadele eder. (Ornek diizenlemeler)

* Cocuk, yasli ve hasta bakim1 gibi toplumsal olmas1 gereken gérevlerin kadina
yiiklenmesi,

* Dogum izni diizenlemeleri,
* Issizlik ve ise alma siireleriyle ilgili diizenlemeler.

9. Kayit digt sektorlerde (evde hizmetgilik, giindelikgilik, ¢ocuk bakiciligi vb)
calisan kadinlara yonelik koruyucu yasalarin gikarilmast ve calisanlarin sosyal
giivenceye kavugturulmast konusunda TMMOB ¢aligmalar yiiriitiir.

10. TMMORB; ataerkil ve kapitalizm nedeniyle kadin tiyelerinin maruz kaldig1 ve
magdur oldugu uygulamalarla ilgili aragtirmalar1 yapar ve bunlara karst miicadele
de kadmlarin belirleyecegi politikalar dogrultusunda gerekli uygulamalar1 yapar.

11. Is hayatina iligkin politikalar belirlenirken toplumsal cinsiyet esitsizligi yaratan

19



TMMOB 2. Kadin Kurultay

uygulamalara ve politikalara son verilmesi icin TMMOB s6ylemini olusturmali ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

12. TMMORB bolgesel asgari ticret, esnek galisma bigimleri gibi esitsizligin ¢niinii
acmayt hedefleyen saldirilara kargi emek orgiitleri ile birlikte miicadele etmeli;
toplumsal muhalefeti giiglendirebilmek icin tiyelerini bu konuda bilgilendirecek
eylem ve etkinlikler diizenlemelidir.

13. TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte, agagida belirtilen talepler icin miicadele
eder; Fazlamesai yapma kogullarinin daraltilmasi ve caligma saatlerinin azaltilmasina
paralel olarak fazla mesai saatlerinin de diigiiriilmesi, calisanin istegine bagl olmast
ve kargiliginin 6denmesi.

14. TMMORB ilgili kurum ve sendikalarla birlikte, kapitalist kriz sonucunda keyfi
isten ¢ikarmalara karsi, is giivencesini yok eden uygulamalarin, kadin ve erkek
arasindaki ticret farkliligmin kaldirilmast ile ilgili miicadele eder. TMMOB, hak
kaybina ugrayan, yasal haklarinin kullanimi engellenen miihendis ve mimar
kadinlarin miicadelelerinin yaninda yer alarak orgiitlii gii¢ olusturmaya destek
sunar.

15. TMMOB; isgiiniiniin, iicret kaybt olmaksizin kadin ve erkek isciler icin
kisaltilmasi igin caligmalar yapar.

16. TMMORB ilgili kurum ve sendikalarla birlikte, kapitalist kriz sonucunda keyfi
isten c¢ikarmalara kargi, kadinin ¢aligma hayatindaki konumunun, is giivencesini
yok eden uygulamalarin, kadin ve erkek arasindaki ticret farkliligmin kaldirilmas:
ile ilgili miicadele eder.

17. TMMOB, hak kaybina ugrayan, yasal haklarinin kullanimi engellenen
miihendis, mimar ve sehir plancisi kadinlarin miicadelelerinin yaninda yer alarak
orgiitlii giic olusturmaya destek sunar.

18. TMMOB, kadinlarla erkekler arasindaki ticret farkliligmin engellenmesi icin
esit (esdeger) ise esit iicret miicadelesini siirdiiriir.

19. TMMOB; kamu kurumlari ve 6zel kurulusglarda yer alti, arazi, santiye,
fabrika...vb. isyerlerinde miihendis kadinlarin cinsiyet acisindan negatif ayrimciligt
konusunda durumlarinin ve &zlitk haklarinin iyilegtirilmesi yoniinde galismalar
yapar.

20. TMMOB, emek orgiitleri ile bitlikte, asagida belirtilen talepler icin miicadele
eder; Esnek caligmaya karsi tam zamanly, sigortali, sendikali ¢aligma.

21. Meslek Orgiitiimiiz TMMOB'de calisanlar arasinda bliinme ve rekabet yaratan,
i giivencesini ortadan kaldiran, is cinayetlerine davetiye gikaran tagseronlagmaya
kars1 iiyelerini bilgilendirmeli diger emek orgiitleri ile birlikte etkin bir miicadele
yiirtitmelidir.

22. TMMORB tarafindan, kadin emeginin ikincil ve gegici emek olarak goriilmesini
engelleyecek politikalar  geligtirilmeli; sozlesmeli personel, esnek ¢aligma,
Ozellestirme, tageronlastirma gibi uygulamalara son verilmeli; kadinlarin demokratik
bir planlama ile is giivenceli istihdam saglanmasi caligmalari yapilmalidir.
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23. Kadm iiyelerin calisma kosullari ile ilgili genel bir ¢aligmanin yapilarak yasal
degigiklik stireclerine 6neri sunacak sekilde bir olusuma TMMOB'den katilim
saglanmasina.

24. TMMOB ve bagli odalar, kres, saglik izni, etiit gibi konularda kadin-erkek tiim
calisanlart kapsayacak bir sosyal devlet anlayiginin yagama gecirilmesinde ve bu
konularda uygulamaya déniik yasal diizenlemeler yapilmasinda siirekli takipgi ve
destekci olmalidir.

25. Kadinin, sadece eg ve anne olmadigi, her platformda anlatilarak, ig hayatinda
daha verimli olmasi icin; TMMOB ve bagh odalar, kres saglik izni, etiit gibi
konularda kadin-erkek tiim calisanlart kapsayacak bir sosyal devlet anlayigmin
yagama gegirilmesinde ve bu konularda uygulamaya déniik yasal diizenlemeler
yapilmasinda siirekli takipgi ve destekgi olmalidir. Bu anlamda TMMOB gerekli
caligmalari yapar ve bu durumun yasal hale getirilmesi icin ¢aba sarf eder.

26. TMMOB, Odalar ve Subelerince diizenlenen toplanti ve etkinliklerde kadin
tiye katilimint artirmak icin bu galigmalar esnasinda ¢ocuk bakimi v.b gibi sosyal
yagami kolaylastirici organizasyonlar yapmalidir.

TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI

27. TMMOB biinyesinde kadin iiyelerimizin yonetim kadrolarinda bulunmalarmnin
tegviki ve altyapisinin olusturulmast; kadinlarin bu pozisyonlarinda farkindaliginm
yaratilmas: ve herhangi bir hegemonik kiiltiiriin aract olunmamasi icin biling
diizeyinin artirilmasi yoniinde gerekli calismalarin yapilmast.

28. TMMOB, kadin ve erkek iiyelerinde toplumsal cinsiyet rolleri konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve etkinlikler diizenler. Bu etkinliklerde
konuyu gerek toplumsal agidan, gerekse caligma yasantist gergekleri tizerinden
inceler, konu ile ilgi alinmig TMMOB Genel Kurul kararlarini uygulamaya koyar.

29. TMMOB Kadin Calisma Grubu biinyesinde bir medya takip birimi olugturularak
basinda yapilan haberlerin takip edilmesi saglanmalidir. Eril bir dil kullanan,
kadin beyani ve mahremiyet ilkelerini ihlal eden haberlere tepki gdsterilmesi
saglanmalidir.

30. TMMOB, Hiikiimetin kadmlara doniik ilkel tutumunu somutlastirdigy; kadini
istihdam diginda birakma, eve hapsetme gibi cag dis1 politika ve uygulamalarint
kamuoyuyla paylagir.

31.TMMOB, Kadin bedeni iizerinden belirlenen ahlak ve namus kavramlarinin is
yasamina yansitildigi resmi belgelerden biri olan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik"i hazirlayan zihniyete karst
diger tiim emek, meslek orgiitleriyle birlikte miicadele eder.

32. Kiz ¢ocuklarini geleneksel roller digindaki teknik alanlara yoneltebilmek igin
TMMOBKadin Calisma Grubuna gérev tanimiyapilmali, kadinlarin bilgisi kadinlara
dénmeli. Meslek tanitimlarinda kadin grubuna ¢ncelikli gérev verilmeli.
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EGITIMDE CINSIYETCILIK

33. TMMOB, mesleki tercihlerin cins ayrimciligint pekistiren degil ortadan kaldiran
bir egitim sistemi olugturulmasi igin ilgili diger orgiitlerle birlikte miicadele eder.

34. TMMOB, kendi 6zgiin giicii ve orgiitlii yapisiyla iiniversitelerde “Toplumsal
Cinsiyet ve Miihendislik” konulu segmeli dersin agilmast y6niinde; tniversiteler ve
YOK gibi kurumlarla gériigmeler yapar, kamuoyu olusturur.

35. TMMORB, egitimdeki burs, barinma, arac gerec vb. imkanlardan yararlanmada
esitligin saglamasi hedeflenmeli ve bu durum istatistiki verilerle izlenmeli, kadinlar
lehine gegici 6zel 6nlemler alinmast konusunda galismalar yapar.

36. Mimarlik, miihendislik ve sehir planciligr egitimi alan kadin dgrencilerin egitim
siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin  belirlenmesi ve ¢oziimii konusunda ¢alismalarin
yapilmas.

37. TMMORB kiz ¢ocuklarinin egitime katilabilmeleri igin zorunlu egitimin 12 yila
cikartilmasini talep eder, bu konuda kamuoyu olusturur.

38. TMMORB, analitik diigiincenin egitim siirecinin her asamasinda aktif sekilde
kullanilmasini savunur.

CINSIYETCI i$ BOLUMU VE ISYERI PRATIKLERI

39. TMMOB kamu sektoriinde is ilanlarinin cinsiyet ayrimeiligs igermesine karsi tavir
koydugu gibi 6zel sektorde kargilagilan cinsiyet ayrimciligr iceren is ilan ve ige alimlart
gergeklestiren &zel sirketleri de yazili olarak protesto eder ve web sitesinde yayimlar.
Ayrica TMMOB'a bagli odalar araciligiyla iiyelerine yonelik yayimlanan, 6zel sirketlerin
ig ilanlarinda da ayni duyarlihig gostermelidir. Gerek orgiit ici gerek orgiit diginda bu
konuda kamuoyu olusturmay1 amag edinmelidir. TMMOB cinsiyet ayrimciligi iceren is
ilanlarina kargt hukuki miicadele yiiriiten meslektaglara destek olur.

40. TMMOB, kadin iiyelerin ig bagvurularinda yasadiklari bekar/evli olma gibi 6zel
durumlarin ige alimda kistas olmasi/ya da engel olarak goriilmesi hususunda tiyeleri ile
beraber miicadele eder.

41. TMMOB, kadin MMSP'leri ilgilendiren ig kanunlarindaki diizenleme ve
degisiklikleri takip etmek {izere gerek avukatlar gerekse sendikalar araciligi ile kadin
komisyonlarini bilgilendirmeli ve kadin komisyonlarmm bu konudaki etkinliklerini
desteklemelidir.

KADINA YONELIK SIDDET
TOPLUMSAL MUCADELE

42. TMMORB, kadin haklari ve kadina yonelik siddete miicadelede agik ve net bir
soylem kullanmali, kadinlarin miicadelesini desteklemelidir. Bu konuda diger kurum,
kurulug ve demokratik kitle 6rgiitleri ile birlikte miicadele etmelidir.

43. TMMOB, oda, sube ve temsilcilikleri yonetim kademelerinde kadin ve erkeklerin
dengeli bir bigimde dagilimmin saglanmasi amaciyla “toplumsal cinsiyet dengesini”
kurmak igin sorumluluk alir.
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44. TMMOB, Aileden Sorumlu Devlet Bakanlig yerine kurulan Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ile kadin sorununun aile yagsantisinin parcasi olarak ele alinmasina
ve kadin sorununun “Aile Sorunu” olarak kabul edilmesine itiraz eder. Kadini
hapsetmenin bir pargasi olarak ortaya ¢ikan bu uygulamalarin iptali icin kamuoyu
baskist olusturarak emek, demokrasi ve kadin ¢rgiitleri ile birlikte miicadele eder.

45. TMMOB; Kadin Bakanligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi gibi kurumlarin
yapilandirilmast ve kadin sorununun ¢oziimiinde Hiikiimet'in kadin sorununa iligkin
politikalar olusturmast igin demokratik yollarla baski uygular.

46. TMMOB, kadin sorununun ayni zamanda tiim toplumun sorunu oldugu
bilinciyle hareket eder ve emekten yana orgiitlerle birlikte farkli toplum katmanlarin
bilinglendirecek ¢aligmalara katilir.

47. TMMOB, kadina karst siddet, taciz, tecaviiz, cinayet gibi olaylarin verilerle
ortaya cikarilmast, bu konuda birlik biitiiniinde duyarhilik olugturulmas i¢in Kadin
Komisyonu'nu gérevlendirir.

KADINA YONELIK HER TURLU TACIZE KARSI DUZENLEMELER

48. TMMOBlye iiye ve biinyesinde caligan kadinlara siddete ve tacize maruz kalmalart
durumunda hukukiydnden destek vermelidit. TMMOB, oda, sube ve temsilciliklerinde
cinsel tacize maruz kaldigmmi aciklayan kadin iiyelerinin, kadin ¢aliganlarinin ve
TMMORB iiyelerince tacize ugradigini beyan eden kadimlarin agiklamasimi ciddiyetle
ele alarak, onlarla dayanisma icinde olmak amaciyla, sorusturma acilmasi ve
yiiriitiilmesi siirecinde kadinin beyanini esas alir ve kadinin kimligi gizli tutulur.

49. TMMOB biinyesindeki cinsel ayrimciliga, ekonomik ve psikolojik siddete
maruz kalan meslektaglarimiza gerekli hukuki destegin saglanarak gerektiginde bu
pozisyondaki meslektaslarimizin siginabilecekleri barinma ve ekonomik ihtiyaclarinin
kargilanacagi vyerlerin ve bu meslektaslarimizin belirli bir sure koruma altna
alabilecegi ortamin saglanmasina dnciiliik eder.

Ayrica web sitesinde, kolayca erisilebilecek bilgilendirme notlart (Sik kargilagilan soru
ve sorunlarin ¢dziimleri gibi) yer almahdr.

50. TMMOB ve bagli odalar1 tarafindan;

* Mobbing konularinda bilgilendirme duyarlilik ve kavramin anlagilmasi icin
caligmalar yapilmast.

* Mobbing vakalarinda multi disipliner yaklagimlar yapilmasi, hukuksal is giivenligi,
saghk agisindan degerlendirilmesi,

* Mobbing uygulamalarinda raporlama, deliller, 1srarli takip mobingin tanimlanmasinda
basarili olmast agisindan bilgilendirme ¢aligmalari yapilmast,

* Mobbingin yarattig1 ruhsal sorunlara hastalik degil “zarar gérme” olarak bakilmas:
caligmalarmm yapilmas,

* Mobbing sikayetlerinin TMMOB'nin ilgili komisyonlari araciligiyla izlenmesini
saglar.
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51. TMMOBnin ve TMMOBnin tiim kadin birimlerinin i yerlerinde
meslektaglarina uygulanan mobbing (is yerlerinde duygusal taciz, is yerinde
psikolojik siddet, yildirma ve psikolojik siddet) uygulamalarini aragtirma, isimleri
sakli tutarak kayit altina alma, saldirilara karsi miicadelede 6nderlik etme, magdur
olan arkadaglarimizla dayanigmamizin geregi olarak hukuksal destek verme
sorumluluklarinin oldugunun tiiziikte yer almasi saglanmalidir.

52. TMMOB,kadin iiyelerinin cinsiyet esitsizligi nedeniyle igyerlerinde yasadiklari
sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amactyla “TMMOB Kadin Calisma Grubu”
biinyesinde olusturdugu Cinsiyet Ayrimciligt Takip Sekreteryasinin gorevleri ve bu
gorevlerin nasil yiiriitillecegi yonetmeliklerde tanimlanmali,coziim iiretilecek bir
birim haline getirilmeli,iglerlik kazandirmak igin gerekli diizenleme ve ¢aligmalar
yapilmali, TMMOB internet sayfasinda kolay ulasilabilirlik i¢in link olusturmalidir.

53. TMMOB;19.03.2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Isyerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi” adi altindaki Bagbakanlik
2011/2 genelgesinin uygulanmasmnin &zellikle 5. maddesinde yer alan “Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulu' kararlarinin takipgisi olmalidir.

TMMOB'DE KADIN ORGUTLENMESI
54. Tiim kadin tiyeler TMMOB Kadin Kurultaylarmin dogal delegesi olmalidir.

55. TMMOB Kadin Kurultaylarinda odalarin 6grenci komisyonlarina iiye olan
kadin dgrenciler kiirsiide s6z hakkina sahip olabilirler.

56. TMMOB'de kadin érgiitliiliigiiniin giiclendirilebilmesi igin, kadin calismalari,
kadinlarin bir arada oldugu, gruplarin birlikte ig yapmalarina olanak saglayan
yapilar, (kadin komisyonlari, kadin galigma gruplari) araciligiyla yiirtitilmelidir.

57. TMMOB kadin caligmalarina yonelik genel kurul kararlarinm, Oda Yénetimleri
tarafindan uygulanmasini, subelerde bu kararlara yonelik galigmalarin takibini
saglamalidir.

58. TMMORB ve bagli Oda/Sube Yonetim Kurullari, Genel Kurul delegasyonu ve

diger organlarda kadin temsiliyetinin artirilmasini tegvik eder.

59. Kadin temsilcilerin se¢iminde kadin érgiitliliginin (yerelde ya da merkezdeki
kadin komisyonlarinin) énerisi dikkate alinmalidir.

60. TMMOB ve TMMOB'ye bagli odalar biinyesinde bagli bulunan kadin
tiyelerin deneyimleri, ¢alismalar1 ve karsilastiklari tiim sorunlariyla ilgili bilgilerini
aktaracaklari, soracaklari bir web sayfasinin olugturulmasi.

KADIN CALISMALARINDA BUTCE

61. TMMOB, Oda ve Subelerin kadin calismalarina oda biitgelerinden kaynak
aktarilabilmesi igin gerekli ¢aligmalari yapar.

62. TMMOB'de ve Odalarda cinsiyete duyarh biitcelendirme yapilmali ve bununla
ilgili caligmalara acilen baglanmalidir.
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POZITIF AYRIMCILIK UYGULAMALARI

63. TMMOB, Oda, Sube yonetim kurullari, genel kurul delegasyonu ve diger
organlarda cinsiyet dengesini saglamak amaciyla pozitif destek politikalari tiretilerek
en az %35 kadin kotast uygulanir.

64. TMMORB iiyesi kadinlarin iicretsiz dogum izinleri siiresince oda {iyelik
aidatlarindan muaf tutulmalarmi éneriyoruz.

65. TMMOB, Oda ve subelerde kadin miicadelesinin gelismesi igin pozitif destek
verit. Bu baglamda 8 Mart Uluslararast Kadinlarin Birlik Dayanisma Miicadele
Giintinti kadin galiganlart igin tatil giinii kabul eder. 8 Mart'in resmi tatil ilan
edilmesi igin toplumsal miicadele verir.

OGRENCI KADIN ORGUTLENMESI

66. Ogrenci kadin 6rgiitlenmesine dair; TMMOB 41. Olaganiistii Genel Kurulu'nda
alinan kararlarin uygulanmasina yonelik ¢aligmalarini stirdiiriir.

67. TMMOB, 41. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarinda kabul edilen TMMOB
1. Miihendis Mimar Sehir Plancilart Kadin Kurultay: kararlarinin hizli bir bicimde
uygulamaya konmasi ve TMMOB genelindeki koordinasyonunun saglanmasi icin
TMMOB Yo6netim Kurulu gerekli diizenlemeleri yapar.

DIGER
68. TMMOB, toplumdaesitkatilimindesteklendigive toplumsal dislanma tehdidinin

olmadigi, demokratik, 6zgiirliik¢ii ve esitlik¢i bir anayasa olusturulmasinda etkin
rol oynar.

69. TMMOB, toplumun her alaninda ve ozellikle calisma yasaminda ik, dil,
din, mezhep, etnik koken, cinsiyet ayrimimnin ve homofobinin kargisinda yer alir.
TMMOB, ayrimciliga ugrayarak magdur olan tiim iiyelerine hukuksal destek sunar;
ayrimcilig1 yaratan tyelerine ise gerekli yaptirim1 uygular.

70. TMMORB, bolgede yillarca devam eden savag ortaminin bariga déniismesi icin
hareket eden STK, kurum, kurulug vb. ile birlikte miicadele eder.

71. Kadma doniik her tiirden ayrimcilik ve siddet ortamini temellendiren nedenler
savag durumlarinda giiclenir. Eril kavramlar olan militarizm, irkgilik ve milliyetgiligin
kendini var ettigi ekonomik ve siyasal temel kadin diismanhigt tiretir ve besler.

Tiirk ve Kiirt kadinlar1 savagin yarattigi yikimlardan ve baskilardan benzer
bicimlerde etkilenmektedir.

Kadinlarin esitlik temelinde yasayabilecekleri bir ortamin saglanmasi icin Kiirt
sorununun demokratik ¢oziimi, anadilinde egitim, saglik ve kamu hizmetlerinin
verilmesi icin; TMMOB, diger emek ve meslek orgiitleriyle birlikte caligir.

72. TMMOB mesleki anlamda haksizliga ugrayan meslektaslarina hukuki destek
vermeli, i hukuku ve kamusal alandaki haklarinin neler oldugu konusunda
bilgilendirme amach egitim programlart diizenlemeli ve bunlart yazili-gorsel
materyallerle destekleyen ¢aligmalar yapmalidir.
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73. Kentlegme ve imar mevzuatinda yalnizca eril diisiinceyle degil, kadin bakistyla
da toplumun tiim kesimlerinin ihtiyacina yanit verecek yasal diizenlemeler icin
calisilmalidir.

74. TMMOB; kadin tyelerin, kadin haklarint 6grenmelerini, bu konuda
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla ilgili uzmanlardan egitim ve destek almasin
saglar.

75. TMMOB; TMMOB'a bagli odalarin kadin ¢rgiitlenmesi kapsaminda kurulan
kadin komisyonlarinin ¢aligma esaslarina yonelik hazirlanan ekteki Kadin
Komisyonu Caligma Esaslari taslagini bagli odalarin goriiglerini alarak TMMOB
genel kuruluna taginmasini saglar.
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TMMOB 2. KADIN KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI
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TMMOB 2. KADIN KURULTAYI SONUC BILDIRGESI
17 - 18 Aralik 2011 - Ankara

Mimar, miihendis ve sehir plancisi kadinlarin sorunlarini dile getirerek bunlara
yonelik ¢oziim Snerileri sunmayi amaglayan ve TMMOB 41. Dénem Olaganiistii
Genel Kurulu'nca yapilmasi karar altina alinan TMMOB 2. Kadin Kurultay
Ankara'da 17-18 Aralik 2011 tarihinde IMO Teoman Oztiirk Toplanti Salonu'nda
gerceklestirilmistir. Kurultaya mimar, miihendis, sehir plancilari olmak {izere
toplam 252 kadin delege ile kadin 6rgiitlerinden ve gesitli kurumlardan 58 konuk
katilmustir.

Kapitalizm ve Kaghn, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kadma Yonelik Siddet,
TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi konu bagliklari altinda 4 oturumda gergeklestirilen
Kurultayimizda, yerel kurultaylarda kabul edilen ¢nergeler degerlendirilmistir.

Oncelikle hepimizi derinden etkileyen Van ilinde yaganan afet nedeniyle aramiza
katilamayan Van kadin iiyelerimizin acisini paylastyor tiim kadinlar olarak sevgi ve
desteklerimizi bir kez daha sunuyoruz.

Bugiin TMMOBin 380.000 olan toplam iiye sayisinin % 19'u kadinlardan
olusmaktadir. 2.Kadin Kurultayimiz, TMMOB orgiitliliigiindeki kadinlarin rgiit
icindeki temsiliyetinin artirilmast yolunda atilan adimlardan biridir.

Kadina yonelik ayrimcilik, somiirii ve siddet, esitsizligin, sinirsiz tiiketimin,
somiiriiniin, yoksullugun sistemlestirildigi kapitalizmin dogal sonuglarindan sadece
biridir. Egemen smifin cikarlarma hizmet eden cinsiyet ayrimciligi ¢oziilmeden
Ozgiir ve egit bir toplum olugmast miimkiin degildir.

Kadinlarin, kadin olduklart icin kargt karsiya kaldiklari siddet, taciz, tecaviiz,
giivencesizlik gibi sorunlarin ¢oziimiinde orgiitlii bir miicadele verilmesi gerektigi
aciktir.

Evrilme siirecinde kapitalizmin kadin ile kurdugu iligki, ihtiyaca bagh olarak “ucuz
emek - kutsanmis annelik” arasinda gidip gelmektedir.

Bugiin iilkemizde toplumsal cinsiyet ayrimciligi, aile ici iligkilerden baslayarak
toplumsal hayat icerisinde her diizeyde yaganmaya devam etmektedir. Is yasamunda,
sosyal yagsamda, aile ici yasamda kadinin kadin olmasindan kaynakli sorunlar,
tarihsel, kiiltiirel, dinsel faktorler nedeniyle gérmezden gelinerek kadin, indirgemeci

=

bir mantikla ele alinmakta ve “s1g” politikada malzeme olarak kullanilmaktadir.

Meslek secimleri ve i yasaminda da cinsiyetgi ig bolimii ciddi bir sorundur. Oysa
cagdas yasamda kadin ve erkek, toplumsal is boliimiine katildiklari oranda hayata
ortak olabilmektedir.

Miihendis, mimar ve sehir plancisi kadinlarin egitim sahibi olmalar1 toplumsal
rolleri nedeniyle yiiklendikleri sorumluluklarini azaltmamakta, is yagamlarindaki
sorunlarini boyutlandirmaktadir. Ailedeki cocuk bakimi ve egitimi, yagh ve hasta
bakimi tiim kadinlar gibi asli vazifeleri olarak goriilmekte ev igi emekleri gdriinmez
kilinmaktadir. Is yerlerinde ayni egitim ve ayni sorumluluklar tagidiklart erkek
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meslektaglarina gore daha digiik ticretlerle ¢aligtirilmakta, isten gikarilacaklar
listesinde ise 6n siralarda yer almaktadir. Doganin verdigi dogurganlik 6zelligi
dezavantaj olmakta, hamile olmak artik ise yaramaz eleman olmak anlamina
gelmektedir. Ne zihnen ne de bilgi birikimi olarak erkek teknik elemanlardan higbir
eksigi olmayan kadinlarimiza cinsiyet ayirimciligi daha is ilanlarinda dayatilmakta,
erkek miihendis arayan ilanlarla yoluna ket vurulmaktadir.

Bugiinkii siyasi iktidar, kadina yonelik siddet yasasi yerine “Ailenin Korunmasi
Kanunu”nu ¢ikaran, kadin erkek esitliginin saglanmasi icin kurulmasi istenen
komisyonu, “Firsat Esitligi Komisyonu”na geviren bir siyasi bakisa sahiptir.

Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi'nin yerine “Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’nin  kurulmas: ile kadin hareketinin miicadelesi geriletilmeye
caligilmaktadir. Bu degisiklik plani ile kadin erkek esitligini saglamakla gorevli tek
genel miidiirliik olan Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii bu yeni bakanligin altinda
yer alarak ve kadin erkek esitligini saglamakla yiikiimlii bir kurum olmaktan
cikarilarak yardim dagitma orgiitii haline getirilmektedir.

Bu diizenleme ile kadinin birey olarak tanimlanmasia son verilmis, kadin aile
ve namus ile kurumsal olarak da 6zdeslegtirilmistic. TMMOB, kadini gérmezden
gelen, kadinm kisiligini yok sayan, bakanligin adindan bile “kadin”1 ¢ikaran bu
siyasi anlayisa kargt tilkemizdeki kadin orgiitlerinin yiiriittiigii aktif miicadeleyi
destekler.

TMMORB, hiikiimetin kadma déniik ilkel tutumunu somutlagtirarak, kadmin
toplum yasami ve istihdam disinda birakildi1 cag disi politika ve uygulamalari
tespit eder ve kamuoyuyla paylagit. Birligimiz, bu olumsuzluklarin giderilmesinde
egitimi bireyin ve toplumun 6zgiirlesme siirecinin bir pargast olarak gérmektedir.
Kisileri bask: altina alan, aralarinda insani esitsizlikler iireten, yaratici ve {iretici
dinamiklere ket vuran sistemlerde ozgiirliigiin gercek anlamda hayat bulmasi
miimkiin degildir.

Emegin, haklarin korunmasi, yasam standartlarinin genigletilmesi ve insanca bir
yasam, tiim emekgilerin ortak talebidir. Kapitalizmin cinsiyet ayrimini derinlestirerek
somiirdiigii emekgilerin bu saldirtya ortaklaga yanit vermeleri kaginilmazdir.
Kadinlarin, orgiitlii emek muhalefetinin asli unsuru olarak, birlik orgiitliiliigi
icerisinden baglamak {izere toplumsal muhalefetin tiim katmanlarinda temsil ve
tegvik edilmesi son derece 6nemlidir. Kadin miicadelesi, giiglii toplumsal ve sinifsal
temellere dayanmali ve “toplumsal cinsiyet esitligi” bakig agisin1 yansitmalidir.

TMMOB, tiim tiyelerinin cinsiyet ayrimcilifina kargt bilinglendirilmesi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve farkindaliginin icsellestirilmesi icin ¢aba sarf eder.

Ulkemizde; basta kadina yonelik siddetin énlenmesi olmak iizere kadina, yagamin
icinde hak ettigi yerin kazandirilmasi icin TMMOB, s6ylemini “toplumsal cinsiyet
esitligi” temelinde olusturarak kamuoyuyla paylagir.

Birligimiz, egemen sinifin gikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligi sorunu
coziilmeden, demokratik bir toplum yaratilmasinin miimkiin olmayacaginin
farkindadir. Bu nedenle kadin ve erkegin esit bir sekilde, yan yana yasamin her
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alanini paylagmasini ve omuz omuza miicadele etmesini savunmaya devam
edecektir.

Yasalarla gerceklestirilen 6zellestirme, taseronlastirma uygulamalart ve esnek
caligmanin yayginlagmasiyla, kadin emeginin somiiriisii artmaya devam etmekte,
kadinlar daha ¢ok diisiik ticretli islere mahkam hale getirilmektedir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan cinsiyetci is boliimii ve
toplumsal kabullerin degisimi igin, egitim siireclerinde cinsiyet ayrimciliginm
ortadan kaldirilmasina yonelik egitimin her agamasinda kullanilan cinsiyetci dil ve
bakigin degistirilmesi gerekmektedir.

TMMOB, bagta kendi meslek odalari olmak iizere, demokratik kitle ve meslek
orgiitlerinde kadma yonelik siddetin ¢nlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
orgiit ici hukuka yansitilarak, isler ve islevsel bir yagsam anlayigina doniismesi
yolunda galigir.

TMMORB bolgesel asgari iicret, esnek calisma bicimleri gibi esitsizligin oniinii
acmayt hedefleyen saldirilara kargt emek orgiitleri ile birlikte miicadele eder,
toplumsal muhalefeti giiclendirebilmek icin iiyelerini bu konuda bilgilendirerek
eylem ve etkinlikler diizenler.

TMMOB ¢aligma yagamu igerisindeki cinsiyet ayrimeiliginim sonuglarindan biri olan
kadinlar ve erkekler arasindaki iicret farkliliklarinin engellenmesi ve “esit ise esit
ticret” talebinin hayata gecirilmesi icin diger emek orgiitleriyle birlikte miicadele
eder.

Kadinlara ve kadin miicadelesi verenlere kargt dnyargilarin sonuglari kadinlara
baski ve esitsizlik olarak geri donmektedi. TMMOB, toplumun patriarkal yapist
geregi kadinin cinsiyetinden dolayt maruz kaldigi esitsizligi gidermek icin pozitif
destek politikalarmi benimser.

Kadina doniik her tiirden ayrimeilik ve siddet ortamini temellendiren nedenler savas
durumlarinda giiclenir. Eril kavramlar olan militarizm, rkcilik ve milliyetgiligin
kendini var ettigi ekonomik ve siyasal temel, kadin diismanhgin iiretir ve besler.
Tiirk ve Kiirt kadinlari savagin yarattigi yikimlardan ve baskilardan benzer
bicimlerde etkilenmektedir. TMMOB, kadinlarin esitlik temelinde yasayabilecekleri
bir ortamin saglanmasi icin Kiirt sorununun demokratik ¢oziimii, anadilde egitim,
saglik ve kamu hizmetlerinin verilmesi ve bolgede yillarca devam eden savag
ortaminin bariga déniismesi icin hareket eden Demokratik Kitle Orgiitleri, kurum,
kurulug ve diger emek ve meslek ¢rgiitleriyle birlikte miicadele eder.

TMMOB, yeni Anayasanin 6zgiirlikgi, esitlikgi, barig ve demokrasinin tiim
kurum ve kurallariyla igledigi sosyal hukuk devleti anlayigini tesis eden, cinsiyet
ayrimciligt basta olmak iizere her tiirlii ayrimciligin ¢nlendigi bir temel metin
olarak, toplumsal mutabakatla yapilmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir
anlayig olarak yagamin her alaninda giiglendirilmesini destekler.

TMMORB iiyelerinin infaza dontisen tutukluluk siirelerinin son bulmast ve adil
yargilanma haklarinin gozetilmesini destekler.
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TMMORBIi kadinlar; miihendislik, mimarlik, sehir planciligi meslegini icra
ederken, kiiltiirel mirasin gelecek nesillere aktarilmast ve yaganabilir bir ¢evre igin
politikalarin iiretilmesinde ve yagama gegirilmesinde aktif calisma yapar.

Son yillarda, “kamu ve toplum yararma” calismalarini stirdiiren meslek Odalarina
karsi iktidar ve kimi gevreler, “islevsizlestirme, etkisizlegtirme, sindirme ve
tasfiye” cabalarini sistematik bicimde siirdiirmektedirler. Son olarak 4 Temmuz
2011 tarihinde cikarilan 644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile
kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na verilen yetkiler, TMMOB'nin “6zerk ve
kamusal kimligini” yok sayan diizenlemeler, ayn1 siirecin devami olarak giindeme
getirilmektedir...

Uygar iilke olgiitleri ve demokrasi ile bagdagmayan, hukuka, Anayasa'ya ve ilgili
yasalara acikga aykiri olan gelismeler, kiiresel somiirii, rant ve ¢ikar politikalarinin
yagama gegirilmesi icin, duyarli tiim kesimlerin ve toplumun sindirilmesi anlamima
gelmektedir

Meslek Odalari, meslek ortaminin ve demokrasinin olmazsa olmaz giivenceleridir.
Onlara sahip ¢ikmak, yagamimiza ve gelecegimize sahip ¢ikmak demektir...

Biz TMMOB'li kadinlar olarak ¢rgiitiimiize, yasamimiza ve gelecegimize sahip
cikarak; “Kadinlar 6rgiitlii TMMOB daha giiclii” diyoruz.

TMMOB 2. KADIN KURULTAYI DELEGELERI
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EK

|- 41. Donem Olaganiistii Genel Kurul Kararlar

2- Yerel Kurultay Tarihleri
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41. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURUL KARARLARI

22

TMMOB 1.Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay’'nda alinan
karar uyarinca; TMMOB 40.0lagan Genel Kurulu’'nda kabul edilen fakat hayata
gecmeyen Cins Ayrimeihgini Takip Sekreteryasi, TMMOB Kadin Uye Calisma
Grubu'nun biinyesinde olusturularak, bagvurularin yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz
ve mobbingin takip edilecegi, hukuksal ve psikolojik destek gerektigi durumlarda
kadin orgiitleri ve diger demokratik kitle drgiitleriyle igbirligi icerisinde galisilarak
coziimlerin iiretilecegi bir birim haline getirilmesini 6neriyoruz.

23
TMMOB birimlerinin her dénem en az bir kadin iiye toplantist diizenlemesini
Oneriyoruz.

24
TMMOB Kadin Uye Calisma Grubunun her dénem en az 3 kez toplanmasini
oneriyoruz.

25

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 sayil “Kadin Istihdaminin Artarilmas: ve Firsat
Esitliginin Saglanmasi” konu baglikli Bagbakanlik Genelgesi ektedir. S6z konusu
genelge hiikiimlerinin yerine getirilebilmesi i¢in 1.maddede sayilan kurumlar
arasinda TMMOB'nin bulunmadigi gdzlenmistir. Oysa yillardir kadin iiyeler
tarafindan takibi istenen bu husus TMMOB'nin bu galigmalara katilmak igin ugrag
vermesini, 1 yil siireyle kurulmast planlanan Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve
Koordinasyon Kurulu icinde bulunmak icin geregini yapmalarini arz ederiz (Kadin
[stihdamimnin Arttirilmast ve Firsat Esitliginin Saglanmast Komisyonu Partiler iistii
bir komisyondur).

26

Biz asagida yer alan delegeler olarak TMMOB Kadin Kurultayinda karar altina
alman karar tasarilarinin ekte yer alan (Ek 1) sekli ile Genel Kurul’'un onayina
sunulmasini éneriyoruz.

Ek 1

Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminde Cinsiyetgilik

Karar 1

* TMMOB, meslek segiminde bulunacak gengleri miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi mesleklerinin erkek meslekleri oldugu diisiincesinden uzaklagtirmak igin,
liselerdeki meslek tanitimlarmda TMMOB iiyesi kadinlarin odalar1 tarafindan
gorevlendirilmelerini saglar.

e TMMOB toplumsal cinsiyet ile ilgili bilinglendirme ¢aligmalari ile birlikte,
yetenek ve becerilere uygun meslek secimi yapilabilecek bir egitim sistemi igin ilgili
diger orgiitler ile birlikte miicadele eder.

e TMMOB toplumda, “kadin igi”, “erkek isi” ayrimciliginin giderilmesi igin,
toplumun cinsiyet esitligi konusunda bilinglenmesine katki saglayacak calismalar
yapar.
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e TMMOB, medyada kadin erkek firsat esitligi konusunda pozitif ayrimciligi
destekleyecek egitim calismalarmin yapilmasini saglar.

* TMMORB, toplumsal sorumluluk geregi ilk ve orta &gretimde ders kitaplarinda
kullanilan dilin ve tanimlanmis rollerdeki ayrimciligin kaldirilmasina hizmet edecek
toplumsal ¢ikar dogrultusunda aragtirmalar yapilmasi ve ortaya cikan sonuglarin
yayginlastirilmasi i¢in emekten yana calismalar yapar.

* TMMORB,; ilk ve orta dgretim ders kitaplarinda cinsiyet esitlikci degisikliklerin
yapilabilmesi i¢in kamuoyu olusturma ve ilgili bakanlik diizeyinde bask: yapma
cabalarini destekler.

* TMMOB, meslek seciminde belirleyici olan cinsiyetgi igbSliimii ve toplumsal
kabullerin degisimi i¢in gesitli kadin ¢rgiitleri ile birlikte caligmalar yapar.

Karar 2

e TMMOB, farkli tiniversitelerde verilen derslerin basliklar1 ve iceriklerinin
incelenerek, egitimde erkek egemen dilin verilerle arastirilmasi ve degistirilmesi
icin caligmalar yapar.

e TMMORB, o6zellikle miihendislik boliimlerinde alinan sosyal igerikli se¢meli
derslerde “toplumsal cinsiyet” konusunun iglendigi ders sayilarinin artmasi igin
caba gosterir ve Ozellikle kadin akademisyenlerle bu konuda isbirligi yapar.

Karar 3

e TMMOB, iiniversitelerdeki mimarhk, miihendislik ve sehir planlama
boliimlerinde akademik kadronun iginde kadmlarm sayisal olarak oranlarinin,
pozisyonlarinin ve calisma kosullarinin aragtirildigi calismalar yapar.

* TMMOB, bu aragtirma sonuglarini iiyelerine ve kamuoyuna aktararak, egitim
sirasinda rol model olan akademisyenlerin maruz kaldigi cinsiyetgilik konusunda
toplumsal farkindalik yaratir.

Karar 4

* TMMOB, tiniversitelerde kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligi, mobbing, cinsel
taciz ve siddete kargt kadin akademisyenler ve 6grencilerle beraber caligmalar
yiiriitiir. Bu dogrultuda kadin akademisyen ve kadin 6grencilerle birlikte komisyon
vb. yapilar kurar. Universite disiplin yonetmeliklerinde cinsiyetci uygulamalara
karst yaptirimlarin yer almast icin yapilan calismalara destek verir.

* TMMOB, staj igin 6grenci kabul eden sirketlerin, staja kabul ve staj esnasida
cinsiyet ayrimcilifi yapmamasi igin ¢aba sarf eder ve sikayetleri gz 6niine alarak
uyarida bulunur. Kadin ¢grencilerin de ofis digt alanlarda, pratik galigmalarda yer
almalarini saglamak icin girigimlerde bulunur.

* TMMORB, oda ve subelerde kurulan égrenci komisyonlarma kadin égrencilerin
katiliminin ve etkinliginin artirilmast igin ¢aligir.

e TMMOB, egitim ile ilgili yayinlarinda, cinsiyet ayrimciligi igeren dilin
kullanilmamast icin azami ¢aba gosterir.

Cinsiyetci Is Boliimii ve Isyeri Pratikleri

Karar 1
e TMMOB, biinyesinde ve IKK'lardaki Kadin Uyeler Cahsma Gruplarn
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koordinatorliginde ve TMMOB  temsilcilikleri ~araciligiyla; Odalarda ise
subelerdeki Kadin Uye Komisyonlar1 organizasyonlariyla kadin ve erkek iiyelere
“Toplumsal Cinsiyet Farkindalig1 Egitimleri” diizenler.

* TMMORB. Is Hukuku ve kamusal alandaki haklarimizin neler oldugu konusunda
bilgilendirmek amact ile paneller, egitimler diizenlemek, yazili ve gérsel materyaller
bastirmak gibi caligmalar yapar.

* TMMOB;, bagli Oda ve gubelerin ¢aligmalarinda, toplantilarinda, yazili ve gorsel
her tiirlii yayin ve brogiiriinde cinsiyet ayrimciligi yapilmamasini saglar.

e TMMOB c¢alisma yagaminin tamaminda ve biinyesinde yer alan igveren
tiyelerinin cinsiyet ayrimciligi yapmamalari igin miicadele eder. Bu amacla ilgili
yonetmeliklerin gézden gegirilerek eksiklikler mevcutsa bu eksikliklerin giderilmesi
saglanmali, disiplin yonetmeliginde ilgili suglarin acikga ifade edilmesi saglanarak
yaptirimi olan maddeler eklenmesi icin ¢aligmalar yapmalidir.

* TMMOB, kamu igyerlerinde calisan kadin mithendis, mimar ve gehir plancilarinin
erkek meslektaglariyla esit oranda arazi ve igyeri disi ¢aligmalara katilmalarinin
saglanmast ve bu calismalardan dogan ek 6demelerden esit oranda faydalanmalari
icin ¢aligmalar yapar.

* TMMOB, kamu kuruluglarindaki kadin miihendis, mimar ve gehir plancilarin
gorevlerindeki konumlartyla ilgili aragtirmalar yapar ve gorevlerinde yiikselmeleri
sirasinda maruz kaldiklart cinsiyet ayrimeciligini ¢énlemek tizere gerekli caligmalar
yuritir.

Karar 2
* TMMOB, is ilanlarinda cinsiyet ayirimciligi iceren ifadelerin kaldirilmast igin
miicadele eder.

* TMMOB. 4857 sayili Is Kanunu’nun 85. Maddesi’ndeki kadinlarin galistirlmasini
yasaklayan agir ve tehlikeli iglerin belirlenmesinde miihendis, mimar ve sehir
plancilarin galisma alanlari ile ilgili konularda TMMOB’nin miidahil olmasi igin
miicadele eder.

* TMMOB. 4857 sayil Is Kanunu'nun 85. Maddesi”ndeki kadinlarin calistirlmasini
yasaklayan agir ve tehlikeli iglerin belirlenmesinde miihendis, mimar ve sehir
plancilarin caligma alanlar ile ilgili konularda TMMOB’nin miidahil olmasi icin
miicadele eder.

e TMMOB, 4857 sayih Is Kanunu'nun 72. Maddesi’ndeki mesleki calisma
alanlarini cinsiyet agisindan daraltan “’“Maden ocaklart ile kablo ddgemesi,
kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda calisilacak iglerde on
sekiz yagim1 doldurmamug erkek ve her yastaki kadinlarin calistirlmast yasaktir”
seklindeki maddenin cinsiyet ayrimindan armdirilmast ve bu maddenin “on sekiz
yasint doldurmamig kigilerin galistirilmast yasaktir” seklinde diizenlenmesi igin
calisir.

Karar 3
* TMMOB, bakim hizmetlerinin toplumsallagmasi amaciyla, bebek bakim tiniteleri,
kres ve anaokullari, yagh ve hasta bakim evleri, giindiiz ve gece bakim evleri ve
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bakim destek birimleri gibi hizmetlerin kamusal olarak verilmesi i¢in galismalar
yapar ve miicadele verir.

* TMMOB, igyerlerinde kres acilmast igin yalniz kadin degil, tiim ¢aligan sayisinin
dikkate alinmasi icin miicadele eder.

* TMMORB, yasalarda bulunan anne ve baba icin iicretli dogum izni ve emzirme
izninin ihtiyaclara gore artirllmasi ve yine anne ve baba icin ebeveyn izninin
yasalarla diizenlenmesi i¢in ¢alismalar yapar.

e TMMOB, dogumdan dolay1 iicretsiz izne ayrilan kadinlarin, izinde gecen
siirelerine ait emeklilik keseneklerinin isveren tarafindan 6denmesi ve bu siirenin
emeklilikten sayilmasi i¢in miicadele eder.

Kapitalist Kriz ve Kadmlar

Karar 1

TMMOB miihendis, mimar, sehir plancist kadinlarin, kapitalist krizle birlikte
isyerlerinde, evde ve sokakta yogunlasarak artmakta olan taciz ve siddete kargt
miicadelesine destek verir.

Karar 2

* TMMOB, grev ve direniste olan iscilere maddi ve moral destek verilerek
dayanismanin saglanmasi amaciyla, tiim oda, sube, temsilciliklerinde, {iye tabaninda
yayginligi ve siirekliligi olan ¢aligmalar yapilmasi ve bu ¢alismalarda goniilli kadin ve
diger tiyelerinin sorumluluk almalarini saglayacak mekanizmalar kurar.

* TMMOB kadin galigma ve miicadelesinde, sendikalarla, emek ve kadin hareketiyle
dayanisma icinde olur.

* Emek ve demokrasi miicadelesi veren kadinlar tizerindeki baski ve siddete (asilsiz
sug isnadi, gozalti ve tutuklama, gozalti ve tutuklulukta taciz, psikolojik, fiziksel, cinsel
vb.) karsi, emek orgiitleri ve kadin hareketleri ile dayanisma icinde olur.

* TMMOB, kriz ve yeni liberal politikalarla kadinlarm daha cok eve cekilmelerinin,
farkli {ilkelerdeki ornekleriyle birlikte biitiinsel olarak degerlendirildigi caligmalar

yapar.

Karar 3

* TMMORB, igyerlerinde iiyelerinin kargilagtig1 igsiz birakilma, siirgiin, taciz, meslek dist
calistirilma (iscilerin tuvalette gegen siirelerin kaydi) gibi pek cok sorundan haberdar
olabilecek, onlarin haklarini koruyacak, ¢alismalarindan tiyelerini haberdar edebilecek
ve geri besleme ile kendini gelistirecek igyeri ve bolge temsilciliklerini, kapsayici ve
demokratik yontemle kurar.

* TMMOB, isten ¢ikartilan tyelerine hukuki ve moral destek saglamak amaciyla
tiim Orgiitte yaygin mekanizmalar kurar.

e TMMOB, kadin istihdaminin devlet tarafindan tegvik edilmesi, ig bulma
kurumlarinin istihdam konusunda kadinlara 6ncelik tanimasi igin galigmalar
yapar.

e Ulkemizde ozellikle son 30 yildir artarak siiren gocle birlikte olusan carpik
kentlesme, kentlerin kadin ve cocuklar icin giivenli olmayan mekéanlar haline geldigi
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goriilmektedir. TMMOB bu durumdan zarar géren insanlarin meslek alanlarindan
yola ¢ikarak rehabilitasyonlari ve saglikli kentlesmeye yonelik projelerin hayata
gecirilmesinin devlet politikasi haline gelmesi igin miicadele eder.

TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi

1. TMMOB, tiim IKK'larinda kadin komisyonlarmimn olusturulmasi, bagh Oda
Merkezlerinde ve Subelerinde kadin komisyonlarinin olusturulmasi yoniinde
caligmalar yapar.

2. TMMORB kadin iiyelerin bilgilenme ve iletisim aginin giiglendirilmesi saglamak
amact ile yayinlarinda ve web sayfalarinda kadmn iiyelerine 6zgii diizenlemeler

yapar.

3. TMMOB kadin iiyeleri ile ilgili istatistik bilgileri toplar ve bununla ilgili veri
tabani olugturur.

4. Kadin ¢aligmalarinin siirekliligini saglamak ve kadin politikalarinin tiretilmesi ve
yayginlastirilmast icin TMMOB Kadin Kurultay: iki yilda bir yapilir.
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YEREL KURULTAY TARIHLERI

Adana Yerel Kurultay
Ankara Yerel Kurultay1
Antalya Yerel Kurultay1
Bodrum Yerel Kurultay1
Bursa Yerel Kurultay
Denizli Yerel Kurultay:
Diyarbakir Yerel Kurultay
Eskisehir Yerel Kurultay
Gaziantep Yerel Kurultay:
Istanbul Yerel Kurultay:
[zmir Yerel Kurultay
Kahramanmarag Yerel Kurultay
Kocaeli Yerel Kurultay
Mersin Yerel Kurultay:
Mugla Yerel Kurultay
Samsun Yerel Kurultay1
Van Yerel Kurultay:
Zonguldak Yerel Kurultay1
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28 Mayis 2011
24 Eylil 2011
06 Mayis 2011

8 Mart 2011

18 Haziran 2011
4 Haziran 2011
18 Haziran 2011
14 Mayss 2011
11 Mayss 2011
29 Mayis 2011
30 Nisan 2011
10 Mart 2011

8 Mart 2011

12 Mart 2011
28 Mayis 2011
28 Mayis 2011

9 Temmuz 2011
8 Mart 2011



