TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi

XVI DEVRE
CALISMA RAPORU

YUKSEK HAYSIYET DIVANI UYELERI : Celal CUBUKGU,Ahmet GAZEZ

BIRLIK MURAKABE HEYETI :
Medeni SOSYAL

Rusen BABAN

Mehmet HEMSINLIOGLU

BIRLIK YONETIM KURULU :
Bagkan : Besir SAY

Baskan Vekili : Vedat DALOKAY
Muhasip Uye : Suay UMUT
Faal Uye :Ruhi AYTEKIN

GENEL SEKRETER
Muammer CETINCELIK

IMAR VE ISKAN BAKANLIGI KONFERANS SALONU
13 Nisan 1970 Pazartesi Saat : 10.00
Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi XVIl. GENEL KURULU

PROGRAM

Calisma Raporu, Mali Rapor
Yonetim Kurulu Teklifleri
Batce Teklifleri

Birlik ve Oda Teklifleri

Ekler

Genel Kurul Delegeleri

SENYUVA MATBAASI 1970 — ANKARA
BU DONEM ABAMIZDAN EBEDIYEN AYRILAN MESLEKTASLARIMIZ

Elektrik MUhendisleri
ibrahim ERGUN
Sadi HEKIMGILLER
Ruiknettin OZKUL
Kirkor DEMIRKES
Cihangir KALKAN

Gemi Muhendisleri
Zeyyat PARLAR

Gemi Mak. isl. Miihendisleri
Fuat GIRGIN

Mustafa UZSES

Sabri OZYURT



I. Hakki DUMAN
Hikmet TUNA
Zihni DORA
Hikmet OLCAY

Harita Muhendisleri
Vehbi ORAN

insaat Miihendisleri
Yasar ALP

Tekin ARIDAG

A. Ferda AYTUG
Abdullah BAYDAR
Nurettin BORUBAN
Tevfik CAKMAGI U
Fazil DEMIRMAN
Muhittin ERKUT
Muzaffer GUMUSAYAK
Selahattin GUNSELI
Zeki HISIM

Hadi IRDE

Memduh KURDOGLU
N. Riistii MERICELL]
Cemal OKCUOGLU
Himmet OLCMEN

M. Lami OZKAN
Kamuran PAMUKCU
Sabri PARIM
Abdulkerim SAFA
Abdulkadir SUYABATMAZ
Abdurrahman SENER
Halil TAKMAZ

M. Cahit TAMER
Sadik TASKOMUR
irfan TOPERI
Berkettin TUNCAG
Serif TURKMEN (i
Hasan UGURLU
Behic UNSAL

S. Y. Kutbi YUCESUNBUL

Kimya Muhendisleri
Tahsin GAZIMIHAL
Yildinm GURELER
M. Necati KOCAS
Haluk OZTURK

Maden Muhendisleri
Demir ERSOY

Mehmet VAROGLU
Semsettin COLAKOGLU



Makina Muhendisleri
Celal BASARAN
Nazim DOENCI
Sabri CALISKAN
Mete ERGINOZ

M. Zeki SIDAL

Fuat ULUG

E. Emel YERKIVANC
M. Selami GURSOY
Orhan KANPULAT
Sadi TANRIVERDI
Yahya MISIRLIOGLU
Metin GOKCE

irfan OGUZ

Cevat ESIN

Mimarlar

Tekin AYDIN

M. Ayhan CELTIKCI
Esin DEVRIM

Riza DUNA

Can EGELI

Hulusi HAYDAROGLU
Avadis HOPESER
Nuber KALUSTYAN
Feyziinnisa KESKIN
Ali KIZILTAN
Mahmut PINAR
Muzaffer PULUR
Nazmi TUREGUN
Recep UNUTULMAZ

Orman Muhendisleri
Ahmet BERKER

A. ihsan TUZLU
Ziya SENTURK
Litfi OREN

Ziraat Muhendisleri
Sadik YILDIRIMER
Bekir ALKAN
Ridvan TURAN

I. Hakki TUNCAY
Arif DINAMIT
Hiiseyin AYHANGIL
Gulay GOKCEOKAN
M. Ekrem OZzIL
Salih ERDAG

Cahit AKAL

Ethem EROGLU



Seyfettin BASSARAG
Hiiseyin ONCEL
Turgut PAMIR

TURK MU_HENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGIi XVII. GENEL KURUL
GUNDEMI

13.4.1970

PAZARTESI

Saat :10.00

| — Acilis ve Baskanlik Divani Segimi:
a) Aclihs,

h) Genel Kurul Bagkani secimi.

c) 2 Bagkan Vekili 4 Katip segimi.

d) Saygi durusu.

e) Anit kabre celenk vaz'i izin karar

2 — Faaliyet Raporu ve diger Raporlarin okunmasi :
a) Faaliyet Raporu

b) Mali Rapor

c) Murakiplar raporu

3 — LUzumlu goérulen komisyonlarin segimi :
a) Mevzuat komisyonu

b) Bltgce komisyonu

c) Diger komisyonlar (gerekiyorsa) '

Saat : 14-00
14.45
15.00

Anit kabre gelenk vaz'i.
Icabinda 3. madde muzakerelerinin devami.

4 — Faaliyet raporu ve diger raporlarin mizakeresi:

a) Raporlarin muzakeresi

b) Yonetim Kurulunun ibra edilmesi

c) Birlik ve Oda tekliflerinin muzakeresi ve karara baglanmasi.

1 — Birlik teklifleri:

— Yeni kurulmus bulunan (Petrol,Metalurji,Fizik,Meteoroloji, Tekstil
Muhendisleri Odalari) nin yonetmeliklerinin onaylanmasi.

— (Ortak Pazar Enstitust) kurulmasinin karara

baglanmasi.

2 — Odalar Teklifleri:
— (Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi) Yénetmeliginin 4.
maddesinin tadili
— (Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi) Yonetmeliginin 3. maddesinin
degistiriimesi

— (Mimarlar Odasi)nin



*Yonetmeliginin degigiklik Onergesi;

*Yarigma yonetmeligi;

«is dagitimi Yénetmeliginin 29. maddesinin kaldiriimas;

= (Her intisas odasinin kendi yarigma yonetmeliginin hazirlanmasinda mutlak
s6z sahibi oldugu ve muhendislik, mimarlik ve sehircilik yarismalarinin kendi
ihtisas elemanlarinca hazirlanacak yonetmeliklerin T.M.M.O.B. Mimarlik ve
Sehircilik yarigmalari yonetmelikleri basligi altinda 3 ayri Yonetmelik halinde
yayinlanabilecegi) gorus ve onergesi.

= (T.M.M.O.B. ne bagl teknik personelin sosyal,ekonomik ve is guvenligi ile
ilgili teminat altinda bir hukuk duzeninin getirilmesi igin odalar arasi bir
calisma yapilarak kanunlagmasi yolunda ¢alismalar yapiimasi) onergesi.

14.4.1970
SALI
Saat : 10.00

5 — 1970 Yl Butgesi Uzerinde gorusmeler :
a) Butge hakkinda murakiplar raporu.
b) Butge komisyon raporu.

c) Butge hakkinda gorusmeler.

d) Butgenin onaylanmasi ve kabulU.

Saat: 14.00

6 — Komisyon raporlarinin incelenmesi :
7 — Adaylarin ilani ve tasnif heyeti se¢imi
«Adaylar listelere delege kartlari ile birlikte takdim olunacaktir.»

8 — Secimler :

a) Yonetim Kurulu.

b) Murakiplar.

c) Yuksek Haysiyet Divani

9 — Dilekler :
Odalarin Genel Kurul'a intikalini istedikleri temenniler Bagkanlik Divanina
tevdi edilecektir.

10 — Kapanis :
a) Muteakip toplanti yerinin tespiti.
b) Kapanis

BIRLIK XVI. DEVRE YONETIM KURULU CALISMA RAPORU
Sayin misafirler, sayin meslektaslarimiz,

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi XVI. donem Yonetim Kurulu olarak
calismalarimizi bilgilerinize arz etmek ve gerekirse agiklamalarda bulunmak
uzere huzurlarinizdayiz.

Bu donem Birlik Yonetim Kurulu, XVI. Genel Kurulun segtigi Mimarlar Odasi
ile Ziraat, Harita ve Gemi Mak. Isl. MUhendisleri Odalari temsilcilerinden



tesekkul etmigtir.

6235 (7303) sayili kanunun yarurlukte bulunmasina ragmen Birligimiz
Yonetim Kuruluna aday gostermemis olan ve Birlik hissesini 6demeyen
Elektrik, Gemi, ingaat, Kimya, Maden Orman ve Makina Muhendisleri
Odalarimiz temsilcileri toplantilarimiza katilmamiglardir.

Bu devre galismalarimizi, sirasi ile tetkiklerinize sunuyoruz.
| — XVI. GENEL KURULUNUN VAZIFE OLARAK VERDIGI KONULAR :

A) Genel Kurul Deklerasyonunun Birlik Gériisi ile birlikte Odalara iletilmesi.
XVI. Genel Kurulumuzca hazirlanan Deklerasyon, «Uygar Ulkeler Miihendis
ve Mimarlarinin, diger teknik personelin de katilmasi ile guglu bir Teknik
Kurulus meydana getirdikleri bu ¢cagdas (T.M.M.O.B.) nin bugunku hazin
durumunu belirten ve fonksiyoner bir kudret olmamizi temin igin butiin Meslek
Odalarimizin is birligi yapmasi gerektigini» savunan Birlik Gorusu ile beraber,
Kanunumuzun yuratuacuileri olan Bakanliklara ve butin Odalara gonderildi. (Ek
1A, Ek:1B)

B) Birlik Kanununun Tadil Teklifi :

Odalarin hukmi sahsiyeti haiz olmalarini hedef tutan Birlik Kanununun tadil
teklifinin 11 Oda arasinda kurulacak bir Komisyonda hazirlanarak (T.B.M.M.)
ne sunulmasi i¢in butun Odalar is birligine davet olundu. Birlige karsit
Odalarin davete icabet etmemeleri Uzerine, Kanun Teklifi,toplantiya katilan
Odalar temsilcileri tarafindan hazirlandi ve bir Milletvekili Meslektagimiz ve
arkadaglari tarafindan (T.B.M.M.) ne sunuldu. (Ek : 2 A ve Ek : 2 B)

C) XVI. Genel Kurula katilmayan Odalarin birer mugahit ile Birlik Yonetim
Kuruluna Katilmalari :

Bu konuda, Yonetim Kurulu Gyelerimiz, Birlige karsit Odalarimizia gesitli
temaslar yapmiglarsa da maalesef olumlu sonuca varilamamistir.

D) XVI. Genel Kurulumuzca kurulmasina karar verilen yeni ihtisas Odalari :
Birlige bagli yeni intisas Odalari kurmak igin muracaat eden ve XVI. Genel
Kurulumuzca kurulmasina karar verilen Petrol, Metalurji, Fizik, Tekstil,
Meteoroloji, Nukleer ve Elektronik Muhendisleri Odalarindan, bu devre icinde,
Nukleer ve Elektronik Muhendisleri-Odalari harig olmak Uzere, diger 5 Odanin
kurulus formaliteleri hazirlanmis ve kurulmuslardir. Yukarida isimleri tasrih
edilmig bulunan 5 Odanin yonetmelikleri Yonetim Kurulumuzca incelenerek
tasvip olunmus ve Odalarin ¢galisma durumuna gec¢cmeleri igin yuksek
Kurulunuzun onayina sunulmustur. (Ek : 3, 4, 5, 6, 7).

E) Genel Kurulca yapilan temenniler :

i) iller Bankasi Genel Mudurunin sadece Bankadaki tum disiplini saglamak
amaci ile, teknik personel dahil, batin personeli kontrole tabi tuttugu,
Birligimizce yapilan tetkikattan anlasiimis ve iller Bankasi Genel Mudurinin
meslektaslarimiza kargi bir husimeti olmadigi1 kanisina variimigtir.

ii) Butge ve muhasebe hakkindaki temenni, bu devre butcesi hazirlanirken
dikkat nazarina alinmigtir.



D — DEVREMIZ SUBESINDE YAPILAN DIGER ISLER :

A) Gemi Makinalari isletme Muhendislerinin Projeleri :

Gemi Makinalari igletme Muhendisleri Odamizin Birligimize vaki
miracaatindan,bu meslektaslarimizin yaptiklari projelerin istanbul
Belediyesince onaylanmadigi ve anilan Belediyenin Zabita Talimatnamesinin
ilgili maddelerinde, Makina veya Elektrik MUhendisleri sifatlan arasinda Gemi
Makinalari igsletme Muhendislerinin yer almadigi- 6grenilmemigtir. Bu
konuda,istanbul Belediyesine muhtelif tarihlerde miiracaat olunarak Zabita
Talimatnamesine Gemi Makinalari igletme Muhendislerinin de alinmasi ve
meslektaglarimizin projelerinin onaylanmasi istenmistir. Ancak henuz olumlu
bir sonuca varilamayan bu konunun, 6numuzdeki devrede de, ilgili Odasi ile
mustereken ehemmiyetle takibi gerekmektedir.

B) Mimari Proje Yarigmalari :

Mimarlar Odasinin Vaki muracaati uzerine Bayindirlik Bakanhginin, Mimari
Proje yarigmalarinda, Birlikge tasdikli Oda Yonetmeligi esaslarini nazari
itibara almadigi anlasilmig ve Bakanliga yazilan bir yazi ile «Proje
yarigmalarinin T.M.M.O.B. nin kabul ettigi Oda Yonetmeligi hiUkumleri
uyarinca duzenlenmesi gerektigi» bildirilmigtir.

Ek :VIII

Bakanhgin bu konuda Birlik aleyhine Danigtay nezdinde ac¢tigi dava halen
devam, etmektedir.

C) Diplomalarinda Mihendis veya Mimar Kaydi olmayanlar :

«6235 (7303) ve 3458 sayili Kanunlarimizin amir hukumleri geregince,
diplomalarinda Y. Muhendis, Mihendis veya Y. Mimar, Mimar kaydi
olmayanlarin, (Dr., Prof., Dog. vs. gibi tirlere sahip olsalar dahi) Birligimize
bagli ihtisas Odalarimiza Uye kaydedilemeyecekleri ve bugune kadar,
kanunlarimiza aykiri kaydolunmus Uyeler varsa bunlarin kayitlarinin
silinmesi» hususunu Odalarimiza teblig etmemiz tUzerine, Mimarlar Odasinin
unvan yorumlanmasi konusunda Bayindirlik Bakanligina vaki miracaatina
karsilik adi gegen Bakanligin Birligimize gonderdigi yaziya «Diplomalarinda
muhendis veya Mimar kaydi olmayanlarin Odalarimiza dye olamayacaklari»
cevabi verildi.

Bu konuda Bayindirlik Bakanhgi ile gorigmelere devam olunmaktadir.

D) Ruhsatnameler Tuzuk Taslagi :

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan talep olunan, (Ruhsatnameler Tuzuk Taslagr)
hakkindaki Birlik gortusu tespit edilerek, anilan Bakanlga sunulmustur. (Ek :9)
E) Teknik Camianin istekleri hakkinda Hukumetimize verilen Muhtira :

Birligimizin rasyonel faaliyet gostermek suretiyle memleketimizin
kalkinmasina yardimci olmasi igin gereken hususlar ve camiamizin,
Hukumetten, hallini bekledigi konular bir muhtira halinde bastirilarak, yeni
tesekkul eden hukimet erkanina ve batun millet vekillerine gonderilmistir (Ek :
10).

F) insaat Miihendisleri Odasi Personelinin grevi :



Birlik is Sendikasi'nin 8.12.1969 gun, 2-269 sayili yazisindan, «ingaat
Muhendisleri Odasinin Gegen devre Calisma Raporuna,iscilerle toplu
s6zlesme icin 38.000 TL. 6denek koydugu ve bu husus Genel Kurullarinda
karara baglandigi halde Oda yoneticilerinin, karan uygulamadiklari» ogrenildi
ve konu,kanunumuz yurutuculeri olan Bakanliklara duyuruldu. Memleket ve
camia yararina olan konulari gérugmek Uzere yaptigimiz ¢agrilan
onemsemeyen bu Odamiz Birligimize muracaat etmis ve bu konuda yardim
istemigtir. Bagskan ve Genel Sekreterimiz tarafindan «bu Odamiz kanuni
vecibelerini yerine getirdigi takdirde konunun tezekkurul i¢in masa basina
oturulabilecegi» insaat Mihendisleri Odasina ihbar edilmistir.

Birligimiz,Bayindirlik Bakanligi'nin 18.12.1969 gun, 705/919 sayili talebi
uzerine olayi kendi kanallari ile inceledi ve bu husustaki gorustni Bayindirlik
Bakanligi'na bildirdi (Ek : 11).

G) Ortak Pazar Enstitusu :

21 Ocak 1970 tarihinde Turkiye Cimento Sanayi,Planlama Teknik Musaviri Y.
Muhendis Mehmet Orhun tarafindan Birligimize sunulan bir muhtira ile
T.M.M.0.B, nin énderliginde bir (ORTAK PAZAR ENSTITUSU) kurulmasi
teklif olunmustur(Ek:12).

Bu hususu olumlu kargilayan Birlik Yonetim Kurulumuz 6n ¢aligmalar igin
Genel Sekreter Muammer Cetingelik'i gorevlendirmis ve Genel Sekreterin bu
konuda yaptigi arastirma sonucu Yonetim Kurulumuza sunulmustur (Ek : 13).

H. DIGER TESEKKULLERLE MUNASEBETLERIMIZ 1. (TUBITAK) ile :
Tuarkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu tarafindan gegen yil duzenlenen
(Il. BILIM KONGRESI) ne katinilmig ve (Miihendislerin Bilimsel ve Teknik
Aragtirmalarda Rolu) konulu bir teblig sunulmustur. (Ek: 14). Ayrica, iki
temsilcimiz, yilda iki defa yapilan Danigma Kurulu Toplantilarina
katilmiglardir. Gerektigi zamanlarda,(TUBITAK) ile bilimsel ve teknik igbirligi
yapilmaktadir.

2. (M.P.M.)ile:

Milli Produktivite Merkezi ile temaslarimiz, segilen temsilci Uyelerimizle devam
etmistir. Genel Kurul toplantilarinda, camiamiz ile ilgili sorunlara gerekli
mudahaleler yapilmig, (M.P.M.) nin gesitli teknik konferanslari izlemis ve
yazilari takip edilmigtir. Ayrica, Genel Sekreterimiz, (3-6 Mart 1970) tarihleri
arasinda Ankara'da duzenlenen (Demir-Celik, Metalurji Sanayinin durumu
konulu Seminer galigsmalarina katilimigtir.

3. (T.S.E.)ile:

Turk Standartlari Enstitusu,Birlik temsilcimiz ve Odalar temsilcilerimiz bilfiil
katilmalari suretiyle yuratulmustur. Ayrica, Genel Kurul toplantilari da
temsilcilerimizle izlenmektedir.

4. (TURK LOYDU) ile :
Tark Loydu Genel Kurulu'na Birligimiz Gemi Makinalari igletme Muhendisleri
Odasi'nin bir temsilcisi katiimigtir.

5. (UNESCO) ile :
(Unesco) Milli Komisyonu'na uyeligimiz hakkinda, (14-16 Temmuz (1969)



tarihleri arasinda istanbul'da yapilan XI. inci ddSnem Genel Kurul toplantisinda
Dis Munasebetler Bagkani Muammer Cetingelik'in bir dnerge ile bulundugu
talep muspet karsilanmis ve (UNESCO) Milli Komisyonu tarafinda gonderilen
23 Ekim 1969 tarihli yazi ile bize Komisyonunun Dig Munasebetler
Bolumunde temsil edilmemiz igin ne gibi igslem yapilacagi bildirilmigtir.

6. (ATOM ENERJISI KOMISYONU) ile :

Basbakanlik Atom Enerjisi Komisyonu'nun vaki daveti Uzerine, Uluslararasi
Atom Enerijisi Ajansi tarafindan (20-24 Ekim 1969) tarihleri arasinda
istanbul'da diizenlenen (Niikleer Enerjinin Maliyeti ve Ekonomik Kalkinma)
konulu Uluslararasi Sempozyum'a katiniimistir.

1. DIS MUNASEBETLERIMIZ

1). Genel Merkezi Paris'te bulunan ve lyesi bulundugumuz FEANI (Ulusal
Muhendislik Birlikleri Avrupa Federasyonu) teskilatinin ve Merkezi Londra'da
bulunan WFEI (Muhendislik Tegkilati Dunya Federasyonu) nun ¢esgitli
sirkulerleri cevaplandiriimistir.

2). Yurt diginda yapilan ve Birligimize zamaninda intikal eden, Uluslararasi
bilimsel, teknik, endustriyel ve teknolojik Kongre, Konferans, Sempozyum,
Kollokyum, Seminer ve stajlarin konulan ve yapilacaklari yerler hakkindaki
bilgiler muntazaman ilgili ihtisas odalarimiza bildirilmigtir.

3). Yabanci Ulkelerden gelen gesitli dillerde (Fransizca, ingilizce, Almanca,
italyanca, ispanyolca, Rumca, ibranice, Portekizce, Farsca ve Fince) basiimis
teknik dergiler incelenip konularina gore analiz edilerek ilgili odalara
dagitilmigtir.

4). 1969-1970 donemi igin Birligimize higbir Fransiz ve Alman teknik yardim
bursu verilmemistir. Sadece (CENTO),(RCD),ingiliz Endstrileri
Konfederasyonu, (iRL) burslari temin edilmis ve (UNIDO) teskilati tarafindan
istenilen uzmanliklara sadece bes aday talip olmustur. (EISENHOWER)
bursuna da dort aday gosterildigi halde» bugune kadar sonucundan haber
alinamamisgtir.

J) Teknik Sergi :

Birligimiz tarafindan 12 - 25 Nisan 1970 tarihleri arasinda Ankara'da Turkiye
Odalar Birligi Merkezinde memleketimizde ilk defa, batin Muhendislik ve
Mimarlik faaliyetlerini kapsayan bir (Turkiye Muhendislik ve Mimarlik
Hareketleri Teknik Sergisi) duzenlenmistir. Devlet Sektoru ile yerli ve yabanci
Firmalardan mutegekkil 6zel sektorun katildigr bu serginin baslica amaci;
memleketimizin her gin gelismekte olan endustrisinde Turk Muahendisliginin
ve Mimarliginin yerini belirtmek, endistrimizin (insaat, Makina, Kimya,
Elektrik, Maden, Tekstil, Petrol, Metalurji, Gaz, endustrileri.. Sehircilik
Mimarisi., vs..) son yillardaki gelismelerin ve bilhassa kalite bakimindan
ulasmig bulundugu seviyeyi gostermek, Turk Muhendisleri ile Mimarlarina ve
onlarin yaptiklari dev eserlere halkimizin guvenini kazandirmakir.

K) Teknik Rehber :
Birligimiz tarafindan hazirlanan (Turkiye Muhendisler ve Mimarlar Teknik



Rehberi) ise 1968 yilinda yaptigimiz Teknik Kongreleri Raporlari ile, yerli ve
yabanci bir gok uzmanlarin bilimsel ve teknik makalelerini intiva etmektedir.

L) Uluslararasi Mihendisler ve Mimarlar Kongresi :

1971 - 1972 yillarinda Turkiye'de yapilacak olan Dunya Muhendisler ve
Mimarlar Kongresi Organizasyonu ile gorevli uzmanlar komitesi Muammer
Cetingelik'in Baskanlhiginda ¢alismalarina devam etmektedir.

M) Teknik Muze :
Tarkiye'de bir Teknik MUze kurulmasi hakkinda Genel Sekreterimizce yapilan
teklif olumlu karsilanmis ve 6n ¢aligmalara baglanmistir.

N) idari isler

12.5.1969 da yapilan vazife taksiminde Baskanliga, sayin Hasan Yetener Il.
Bagkanliga sayin Begir Say ve muhasip Uyelige sayin Suay Umut secildiler.
Genel Sekreter sayin Hasan Asmaz'in istifasi 18.6.1969 da kabul olundu ve
yeni sekreter atanincaya kadar Birlik iglerinin, Yonetim Kurulu tarafindan
tedviri uygun goruldu. Birlik hukuk musaviri sayin Niyazi Hizal'dan bogalan
yere sayin Mehlika Hizal atandi ise de mali imkansizliklardan dolay! «gerektigi
zaman avukat angaje edilmesi» uygun goérulerek daimi Hukuk Musaviri
bulundurmaktan sarfinazar edildi. Birlik Muhasebecisinin istifasi Uzerine
yerine sayin Vedat Aksu tayin olundu. Kimya Y. Muhendisi sayin Muammer
Cetingelik 30.9.1969 tarihinde vekaleten ve bilahare asaleten Birlik Genel
Sekreterligine atandi. Sayin Hasan Yetener'in 1.10.1969 da Baskanliktan
istifasini mateakip yapilan vazife taksiminde sayin Begir Say Bagkanliga ve
sayin Vedat Dalokay Il. Bagkanliga segildiler, ve Ziraat Muhendisleri Odasini
temsil etmek Uzere Sayin Nejat Erkenci vazifeye davet olundular. Fakat,
ancak 2 Oturuma igtirak edebilen sayin Nejat Erkenci'nin «sik,sik seyahate
cikmak mecburiyeti ve islerinin gok mahmul olmasi dolayisiyla Birlik iglerine
gerekli sekilde yardimci olamadiklarini» beyan eden yazil istifalar Gzerine
Ziraat Muhendisleri Odamiz sayin Ruhi Aytekin tarafindan temsil olundu.

0) Davalar :
Makina,Elektrik ve Maden Muhendisleri Odalarimiz aleyhine, Birlik hissesi
borglarini 6demediklerinden dolayi dava actigimiz malumlaridir.

i) Makina Muhendisleri Odasi hakkinda Ankara 2. Asliye Hukuk

Hakimligine actigimiz 967/801 esas sayili dava, gorev yonunden ret olunmus
ve mahkemece «bu davanin Danigtay'da gorulmesine karar verilmisti. Bu
karar temyiz olundu ve Temyiz mahkemesince de tasdik edildi. Tashihi karar
talebimiz de ret olundu. Ret kararini henlz tebellig etmedik. Tebellig
tarihinden itibaren 15 gun zarfinda Danistay’a dava agiimasi gerekmektedir.

ii) Elektrik ve Maden Muhendisleri Odalari davalari da hemen,hemen ayni
durumdadir.

P) Odalarla munasebetlerimiz :
Yururlukte bulunan 6235 (7303) sayili Kanunumuzun cezai mieyyideden
yoksun olmasi neticesi bazi Odalarimiz (Elektrik, Gemi, insaat, Kimya,



Maden, Makina ve Orman) senelerden beri Birlik Hissesi borglarini
odememekte ve dolayisiyla Birlik Genel Kuruluna ve Birlik galismalarina
katilmayarak munferiden veya kendi aralarinda, kanuna aykiri bir galigma
yoluna gitmektedirler.

Her seyden 6nce memleket ve camia menfaatlerini korumakla yakumla olan
Yonetim Kurulumuz, bor¢larini tediyeden kaginan ve varliklarini medyun
bulunduklari kanunu saymayan bu Odalarimizi; (Turkiye'de ¢alistirilacak
yabanci uyruklu muahendisler), (Ruhsatnameler Tuzuk Taslagi), (Birlik
Kanunu), (Ozel Mihendislik ve Mimarlik Okullari mezunlari), (Mihendis ve
Mimar Hizmetlerine ait Tahmini Bedeller), (4/10195 sayili Kararname) vs. gibi
memleketi ve Camiayi ilgilendiren 6nemli konulari beraberce hal ve Il ihtisas
Odasinin fikrini kapsayan bir gorus elde etmek amaci ile, ¢esitli zamanlarda
ve cesitli sekillerde davet etmis fakat bir araya toplamaga muvaffak
olamamisgtir.

Hukuk devleti olan Tuarkiye’mizde,yururlikte olan kanunumuzun emrettigi
sekilde galismanin vatani bir 6dev oldugunu, bu Odalarimiz maalesef bu
donemde de anlamamakta israr etmislerdir.

Bu Odalarimizin 1970 Subat ayinda yaptiklari Genel Kurul Bagkanlik
Divanlarina birer yazi yazilarak Kanunlarimiza riayet olunmasi yonunde
olumlu kararlar alinmasi istenildi ve butun tyelere gonderilen bir ¢cagri ile,
toplu halde ¢alismamizin temini rica olundu (Ek : 15).

Yuksek Haysiyet Divanina katilan temsilcilerin huzur haklarinin Birlik
kasasindan tediyesi yapila gelmekte idi. Ancak, arz edildigi Uzere bazi
Odalarin borglarini ddememeleri nedeni ile ciddi bir mali sikintida bulunan
Birligimiz, Makina ve Maden Muhendisleri Odalarinca Y. Haysiyet Divanina
verilen kimseler icin yapilan toplanti 6deneklerinin ilgili Odalari tarafindan
O0denilmesini zaruri buldu, Maden Muhendisleri Odasinin temsilci 6deneklerini
tediye ettigi 6grenildi. Fakat senelerden beri Birlik hissesi borcunu 6demeyen
ve asgari bir hesapla Birligimize 190.000 TL. borglu olan Makina Muhendisleri
Odasi yoneticileri, Y. Haysiyet Divani Huzur Hakki tutari olan 370.— TL. yi
bile 6demedi ve «bu meblagin Odaca 6denmesi hususundaki hukuki
dayanagimizi» bir yazi ile sordu.

Diger Odalarimizla munasebetlerimiz, her sene oldugu gibi normal cereyan
etmis ve kanunlar ¢ergevesi dahilinde gerekli ve verimli is birlikleri yapiimigtir.
Bu Odalarimiza, Birlige yaptiklari yardimlardan dolayi huzurunuzda tegekkuru
vazife biliriz.

MALI RAPOR
Mali Rapor Bilango Gelir Cetveli Murakiplar Cetveli

MALiI RAPOR

| Mart 1969 tarihinde baglayip 28 Subat 1970 tarihinde sona eren 1969 mali
yiliigin XVI. Genel Kurulumuzca kabul edilen gelir ve gider butcemizle ilgili
tatbikat ve neticeleri hakkinda tanzim olunan bilango ve gelir - gider cetvelleri
ile ilgili izahat asagida bilgi ve tetkiklerinize arz olunmustur.



| — AKTIF
KASA :
28.2.1970 tarihinde Birlik kasasinda bulunan para miktari 227,84 TL. dir.

BANKA : _
Birligin, 28.2.1970 tarihi itibariyle T. Is Bankasi Yenisehir Subesindeki
hesabinda 532,93 TL. nakit parasi mevcuttur.

ODALARIN BORCLARI :

Odalarimizin Birlik' e olan borglari Birlik hissesi ve % 20 lerden olmak Uzere
cem'an 1.009.481,25 TL. olup mufredati bilangonun aktif sitununda
gOsterilmisgtir.

M. BORCLULAR :
Birligimiz muhtelif depozitodan 783,16 TL. alacakh durumdadir.

TRANSIT HESAP :

Kira ile oturulan Birlik binasi i¢in pesin 6denen Mart - 1970 ayi kirasi 1.300,—
TL. ile muteferrik, alacaklardan 900,45 TL. olmak tGzere cem'an 2.200,45 TL.
dir.

SABIT KIYMETLER
1969 mali yili sonunda Birlik sabit kiymetleri cem'an 22.377,25 TL.

n — PASIF

M. ALACAKLILAR :

Birligimizin 28.2.1970 tarihi itibariyle resmi ve hususi miessese ve sahislara
cem'an 21.972,26 TL borcu olup, mufredati soyledir :

a) Odenecek vergiler 953,47 TL.
b) Tasarruf Bonosu 40,— TL.
c) S. S. K. Primi 157,35 TL.
e) Emanet paralar 3.514,21 TL.
d) H. Huzur Gcretleri 4.973,73 TL.
f) Karigik 12.333,50 TL.
21.972,26 TL.
1970 mali yilina devreden gelir bakiyesi :
1970 yilina devreden gelir bakiyemiz (Birligin mevcutlari ve alacaklari cem'an
1.013.630,61 TL. olup mufredati soyledir.

Kasa - Banka mevcudu 760,77 TL.
Sabit Kiymetler 22.377,25 TL.
Odalarin borglari 1.009.481,24 TL.
1.032.619,26 TL.

Tediye edilecek borglarimiz 18.988,65 TL.
Yekun 1.013.630,61 TL.

Odalarin Birlik' e olan borglarini tediye etmemeleri sebebiyle, Birlik 1969
mali yili igerisinde bir gok mali guglUklerle karsilasmig, personel Ucretlerini
zamaninda tediye edememis ve tahakkuk eden mezkdr Ucretler 6denmek



uzere M. ALACAKLILAR HESABINA kaydolunmustur.

Birlik bazi bor¢larini zamaninda 6deyememesi sebebiyle zaman,zaman

telefonu kesilmek bahtsizligina dahi ugramistir. Netice olarak Gelir ve Gider
cetvellerinin tetkikinden de anlasilacagi veghile Birlik 1969 mali yili zarfinda
azami tasarrufa riayet etmig ve Odalardan tahsil edebildigi 57.320,— TL. ile

mezkar yili kapatmis bulunmaktadir.

T.M.M.O.B. 28.2.1970 TARIHI iTIBARIYLE BILANGCOSU

AKTIF
HESAPLAR Mufredat Lira Kr.
|- Kasa Hesabi 227 84
II- Banka Hesabi 146.763,90 532 93
[lI- Oda Borglari 4.162,- 1.009.481 24
a) Elektrik 3.575,-
b) Gemi 6.036,-
c) Gemi Mak. isl. 237.447,41
d) Harita 71.771,29
e) insaat 44.156,-
f) Kimya 212.735,79
g) Maden 108.138,52
h) Makina 59.094,33
i) Mimarlar 115.601,-
j) Orman
k) Ziraat
V- Muhtelif Borglular 783 16
V- Transit Hesap 2.200 45
VI- Sabit Kiymetler 22.377 25
Toplam. 1.035.602 87
PASIF
HESAPLAR Mifredat | Lira Kr.
I- Muhtelif Alacakhlar
a)Odenecek Vergiler 935,47 21.972 26
b)Tasarruf Bonosu 40,-
¢)S.S.K. Primi 157,35
d)H. Huzur Ucretleri 4.973,73
e)Emanet Paralar 3.514,21
f)Karisik 12.333,50
II- MUdevver Gider 1.013.630 61
Toplam. 1.035.602,87

T.M.M.O.B.

1969 MALI YILI ZARFINDA ODALARIN HISSE BORCLARINA

MAHSUBEN BiR"LiGE ODED_iKLERi MIKTARLAR
(HAKKI HUZUR UCRETLERI DAHIL)

Lira Kr.

Mimarlar Odasi

Ziraat Muhendisleri Odasi
Harita ve Kadastro Mih.

Gemi Mak. igl.  »
Maden » »
Orman » »
Toplam..

22.380,—
21.135,—

» 7.235 —

5.985 —
375,—
210,—

57.320,—




mumkun olmayan muteferrik harcamalarin Genel Sekreterin imzasini havi bir
zabitla tevsik edilmesi gereklidir.Butlin harcamalar Yonetim Kurulunun veya

salahiyetli kilacagi sahislarin oluru ile yapilr.

5 — Bu talimatnamenin uygulanmasina Birlik Yonetim Kurulu memur

edilmistir.

T.M.M.O.B. 1969 MALI YILI GELIR VE GIDER CETVELI

(I.Mart 1969 / 25.Subat 1970)

I1l- Genel Kurul Giderleri 2.260 80
IV- 1970 Yilina Devreden
Gelir Bakiyesi 1.013.630 61

Hesaplar Lira kr. Hesaplar Lira Kr.
|- Personel Giderleri 56.253 00 I- Cari Yl Gelirleri 240038 45
Il- Idare Giderleri 23.301 34 a) Birlik hissesi 231.274,-

b) Sair Gelirler 8.764,45
[I- 1969 Yilindan 855.40730
Devreden gelir bakiyesi

Toplam.. 1.095.445 75

Toplam.. 1.095.445 75

T.M.M.O.B.
GELIRLER CETVELI
Bolim Madde Gelirin NeVii Mufredat Tahmini
I Birlik Hissesi 716.160,-
1 ingaat 24x6510 156.240,-
2 Ziraat 24x5852 140.448,-
3 Makine 24x4167 100.008,-
4 Mimarlar 24x3568 85.632,-
5 Elektrik 24x2856 68.544,-
6 Kimya 24x2130 51.120,-
7 Orman 24x1970 47.280,-
8 Maden 24x1475 35.400,-
9 GemiM. isl. 24x 583 13.992,-
10 Harita 24x 560 13.440,-
11 Gemi 24x 169  4.056,-
[l Muhtemel %20 ler 1,-
1] Odalarin fevkalade yardimlari 1,-
\Y Nesriyat Gelirleri
\Y Yardim ve Bagislar 1,-
VI Sair gelirler-Banka faizleri 36,-
1970 mali yili cari gelirler yekunu 716.200,-
VI Mudevver Gelirler 1.013.630,61
(Nakit ve Diger Kiymetler)
1- Kasa-Banka 760,77

2-Sabit Kiymetler 22.377,25
3-Odalarin Borglari  1.009.481,24
1.032.619,26
4-Tediye edilecek
borclarimiz 18.988,65

1.013.630,61 TL.

Borg¢larimiz 21.972,26
Alacagimiz 2.983,61




18.988.65

Yekun

1
VI

P Ao ©ONOODRWN =

1.729.830,61
TMMOB Mali Yili Giderler Cetveli
Madde Bolum
Bolim Madde Masrafin Nev'i Mufredat Tutari Tutari
PERSONEL GIDERLERI 95.128.-
Hakki Huzur Ucretleri 8.000,-
a) idare Heyeti 5.000,-
b) Y. Haysiyet Divani  500,-
c) Yard. Organlar.  2.500,-
Murakiplar 900,-
a) Memur Ucretleri  66.300,- 80.725,-
b) ikramiyeler 14.425,-
1968 yili igin 6.400
1969 yili igin 2.500
1970 yili igin 5.525
Taz-Sig-F. Mecai-Muv.
memur Ucretleri 5.003,-
a) Tazminat 1,-
b) Sigorta 5.000,-
c) Fazla mesai 1,-
d) Muv. Memur Ucreti 1,-
Harcirahlar
IDARE GIDERLERI 33.500,-
Kirtasiye ve Buro 1.000,-
Matbu evrak 1.000,-
ilan ve abone 500,-
P.T.T. 2.500,-
Vergi, Resim ve Harg 2.000,-
Temsil Masraflar 500,-
Tenvir, Teshin, Su 500,-
Kira 15.600,-
Adli masraflar 1.000,-
Tamir, Bakim 400,-
Muteferrik 1.500,-
Feani hissesi 3.000,-
Wros 3.000,-
imha 500,-
Genel Kurul Giderler 4.000,-
Sabit Kiymetler Tahsisati 600,-
a) Mefrugat ve Buro Malz. 500,—
b) Kitap 100,—
TEKNIK CALISMA ISTISARE Gid. |,— 500,—
NESRIYAT GIDERLERI [,— 500,—

VI
VI

YARDIMLAR
a) Odalara Yardim
b) Hayir Cem. Yardim

2—



\lll SAIR GIDERLER 581.970,—

1970 Mali Yili Giderleri Yekunu 716.200,—
IX 1970 Mali yilina devreden gelir bakiyesi 1.013.640,61
YekGn 1.729.830,61
T.M.M.O.B.
1970 YILI
KADRO CETVELI
Aylik Ucret

Adet Kadro Unvani Lira
I Genel Sekreter 1.500
I Muamelat Sefi 1.500
I Musavir Avukat (anlagsmali) 600
I Muhasebeci (anlagmal) 750
I Daktilo memuru 600
I Odaci 757

Toplam. 5.525

T.M.M.O. BIRLiGIi 1969 MALI YILI MURAKABE RAPORU

T.M.M.O. Birligi Yonetmeliginin 44. maddesi hikumlerine gore Birligin
hesaplari ve muamelati 12.6.1969 - 28.2.1970 tarihleri arasinda muteaddit
defalar tetkik ve kontrol edilerek sonuglan devre iginde yonetim kuruluna, son
denetimi havi bu raporumuzu da asagida 7 madde halinde muhterem
heyetimize sunmaga galigsacagiz.

| — 28.2.1970 tarihinde yapmis oldugumuz denetimde birligin kasasinda
227,84 TL, T. is Bankasinda 1351 Nolu hesapta 532,93 TL. olmak Uzere
toplam 760,77 TL. nakit para bulundugu ve bu meblagin da muhasebe kayit
ve defterlerine mutabik oldugu,

2 — 28.2.1970 tarihine kadar yapilan iglemlerde Personel giderlerinin
56.253,— TL, idare giderlerinin 23.301,34 TL. ve Genel Kurul giderlerinin de
2.260,80 TL, olmak Uzere toplam giderlerinin 81.815,14 TL. na balig oldugu
ve bunlara ait bilumum evrak ve muamelatin yonetmelik, muhasebe usul ve
teamulline uygun bir sekilde hazirlanip tediye figlerine ilistirildigi ve muhasebe
kayitlarina gecirildigi,

3 — Birligin Odalardan alacaklarini tahsil edememesi dolayisiyla,bu donem
zarfinda gorevli personelin Ucretlerinden 9.025,— TL. nin henuz 6denemedigi
ve 1969 yil butcesinde hizmetliler igin konulan ikinci aylik ikramiye tutarlarinin
0denemedigi ve bu maksatla 1970 butgesine 14.425,— TL. tahsisat
konuldugu,

4 — 28.2.1970 tarihinde birlik sabit kiymetleri toplaminin 22.377,25 TL.
oldugu,

5 — Odalarin Birlige olan borg toplaminin bilangoda gosterildigi sekilde
1.009.481,24 TL. yukseldigi,



6 — Dar gelir kosullan iginde butin harcamalarda azami tasarrufa riayet
edildigi,

7. — T.M.M.O. Birligine dahil olanlar iginde birlik hissesini 6demekte Ziraat Y.
Muh. ve Mimarlar Odasinin hassasiyet ve anlayis gosterdigi,fakat diger
odalarimizin bu hususta kanuni vecibelerini yerine getirmedikleri.

Tespit edilmigtir.

Keyfiyet Genel Kurula saygi ile arz olunur.

Ankara, 28.2.1970

Murakip Murakip Murakip
Dr. Mehmet Hemsginlioglu Yalgin Akin Rusen Baban

CALISMA RAPORU EKLERI
01/152 Ek: I/A

T.M.M.O. Birligi yeni Yonetim Kurulu su sekilde gorev bolimu yapmisgtir :
27.6.1969

Il. Bagkan : Hasan YETENER
Bagkan : Besir SAY
Muhasip Uye : Suay UMUT

Uye . Vedat DALOKAY

Batan Turk Mihendis ve Mimarlarini bunyesinde toplayan Birligimizin yeni
Yonetim Kurulu, asagidaki agiklamayi yapmayi gorev bilir :

Uyemiz olan 11 Muhendis ve Mimar Odalari'na (Elektrik, Gemi, insa, Gemi
Mak. isletme, Harita, ingaat, Kimya, Maden, Makina, Mimarlar, Orman ve
Ziraat Muhendisleri Odalari) bagli takriben 29.000 Muhendis ve Mimari ozel
bir kanunla bir araya getiren Birligimiz; 1954 yilindan beri Turkiye'nin tek
teknik kurulusudur.

1963 yilina kadar buyuk bir teknik gug ve dnemli bir kurulus olarak hizmet ifa
eden Birligimiz, ¢esitli nedenlerle pargalanmis ve Birlige bagli Odalar, kendi
aralarinda gruplasarak, birbirleri ile ve bagli olduklari Birlikte anlagmazliklara
dismuslerdir. 30.000 Muhendis ve Mimari tek ¢ati altinda tutan T.M.M.O.
Birligi, Kanunun amir hikumlerine ragmen, kanun hikumlerini yerine
getirememekte ve Kurulusumuz, MUhendislik ve Mimarlik camiasinin
problemlerine geregdi gibi sahip ¢cikamamaktadir. Kanunun yaratacusu
durumunda olan Bayindirlik ve Adalet Bakanliklari, her turlu uyarmaya
ragmen konuya gerekli ilgiyi gostermemiglerdir.

T.M.M.O. Birligi XVI. Genel Kurulu bu durumu tartismig ve Birlige bagh, 6235
sayili Kanuna gore uyesi bulunan butun Odalari gug birligine cagirmistir.

Bircok memleketlerde MUhendis ve Mimarlarin, diger teknik personelinde
katilmasi ile guglu kuruluglar meydana getirdikleri ve dunya Mihendis ve
Mimarlarinin Birlikler halinde 6rgutlesmekte olduklari goz-6nunde
bulundurulursa, T.M.M.O. Birliginin hali htzun vericidir.



Tark Muhendis ve Mimarlarini yurt kalkinmasinda daha etkili ve verimli hale
getirme konusunda, Birlige bagli butin Odalarimizi Birlik ve beraberlige davet
ediyor ve bugunku durumu bertaraf etmek Uzere yapilacak toplantilarin bizi
birlik ve beraberlige ve guglu bir kurulusa goturecegine inaniyoruz.

Bu inancla ve Genel Kurul Deklerasyonunun isiginda; halen Yonetim
Kurulunda uyesi bulunmayan Odalarimizin segecekleri musahit Gyelerin
adlarinin bildirilmesini bekliyoruz.

T.M.M.O. Birligi Kanununda yapilmasi gerekli degisiklikleri mugtereken
hazirlamamizda, Personel Kanununu, 228 sayili Kanunun bazi maddelerini
degistiren Kanun Tasarisini ve benzeri diger onemli konulan mustereken ele
almamizda sayisiz faydalar vardir.

Yonetim Kurulumuz; Odalarimizin her biri ile T.M.M.O. Birliginin durumunun
Islahi konusunda gorusmege hazir olup, Odalarimiz Yonetim Kurullarinin her
birinden toplanti yeri, gunu ve saati bakimindan gelecek teklifleri
memnuniyetle karsilamaya hazirdir.

Yonetim Kurulumuz; Turk Muhendis ve Mimarlarinin yurt kalkinmasinda daha
etkili ve verimli hale getiriimesinde, Odalarimizi tekrar ig birligine davet
etmekle seref duyar, sevgilerini sunar.

Eki :

| — IV. Genel Kurul toplanti tutanagt,
2 - XVI. Genel Kurul Deklerasyonu.
Bagkan
Hasan YETENEK
Ziraat Y. Muhendisi

Ek:1/B
T.M.M.O.B. XVI. GENEL KURUL BILDIRISI
T.M.M.O. Birligine bagli Mihendis ve Mimar Odalarina :

1 — T.M.M.O. Birligi IX. Genel Kulunda, 6235 sayili T.M.M.O.B. Kanununun
ortaya ¢ikmis bazi aksak noktalarini dizeltmek amaci ile, Teknik Meslek
Odalarina mustakil huviyet verecek yeni bir Kanunun gerceklestiriimesi
cogunlukla karar altina alinmig bulunmakta idi.

2 — Bu karardan sonra 6235 sayih T.M.M.O.B. Kanununu degistirmek
amaci ile gesitli Odalar tarafindan c¢esitli Tasarilar hazirlanmig ve Yasama
Organina sunulmus, ancak bugline kadar bu Tasarilardan hig birisini
gerceklestirmek mimkun olamamistir. Bugun Yasama Organi
Komisyonlarinda bulunan konuya iligkin Tasarilarin da Yasama Organi'nin
calisma dénemini tamamlamak Uzere bulunmasi kargisinda kaduk olmasi
blayuk bir ihtimaldir.

3 — Ortaya ¢ikmig bulunan bu durumun ana nedeni Teknik Gucun bu konuda
gorus birligine varmamis olmasidir. Bu konuda gorus ve gug birligine



variimadigi muddetce, Yasama Organi'nin ikna edilmesi gug,hatta imkansiz
olacaktir.

4 — T.M.M.O. Birligi XVI. Genel Kurulu olarak Birligimizin IX. Genel
Kurulunda alinmis 1. maddede acgiklanan karan gergeklestirebilmek amaci ile,
Birligimizin, kanuna gore uyesi bulunan butun Odalari gug birligine
caginyoruz. Bu gug birliginin gorus birligi ile desteklenmedigi surece
gerceklesemeyecegine inandigimiz igindir ki,

Genel Kurulumuz' da,

4.1) XVI Birlik Yonetim Kurulu'na, | inci maddede belirtilen IX. Genel Kurul
kararina gore, butun Odalarin mutabik kalacaklari yeni bir kanun tasarisinin
hazirlanmasi ve gergeklestiriimesi, ana gorev olarak verilmistir.

4.2) XVI. Birlik Genel Kuruluna katilmamig ve Yonetim Kuruluna Uye
gostermemis Odalarin Yonetim Kurullarinca secilecek birer Gyenin, Musahit
Oda Uyesi olarak Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina katilmalari karar
alinmigtir.

Bu kararlarin 1191 ve imkanlari altinda galisildigi takdirde en kisa bir sure
icinde sonucun alinacagina inaniyoruz.

6235 sayili T.M.M.O. Birligi Kanununu degigtirecek tasariyi ve Kanunu
gerceklestirmek amaci ile Teknik Odalarimiz arasinda saglanmasi zorunlu
gorus ve gug birligini meydana getirebilmek amaci ile gagrimiza katilmanizi
rica ederiz.

Ek : 2/A
6235 (7303) SAYILI T_URK MUHENDIS VE MiMA_R_ODALARI BiRLiGi
KANUNUNUN TADILI HAKKINDA KANUN TEKLIFI GEREKCESI

27.5.1959 gun ve 7303 sayili kanunla bazi maddeleri degistiriimis bulunan
27.1.1954 gun ve 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
kanununun baza hukumlerinin yeni Anayasamiza ve Anayasa Mahkemesinin
iptal kararlarina uyularak degistiriimesi ve bu degisiklikler yapilirken ayni
zamanda Birligin ve ona bagli meslek Odalarinin; galismalarinin daha verimli
ve ahenkli olmasi igin gerekli abzi tadillerin yapilmasi zorunlulugu ile karsi
karsiya bulunulmaktadir.

Malum oldugu Uzere 6235/7303 sayili kanunlara gore bahis konusu Birlik
hakmi sahsiyeti, haiz, amme hizmetlerine yarar bir tesekkuldur. Odalarin tuzel
kisilikleri yoktur ve bunlar sanki birer Birlik organi mahiyetindedirler.

Halbuki Birlik ve Odalarin kurulmasina imkan veren kanundan sonra vicut
bulan 1961 Anayasasinin 122. maddesi, bu gibi kuruluslari;

«Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslar olarak tavsif etmekte,
kanunla, kurulacaklarini, organlarinin kendileri tarafindan ve kendi Gyeleri
arasindan segcilecegini belirtmektedir.*

Bu itibarla; 6235/7303 sayili kanunun ilgili hUkimlerinin bu madde



hakumlerine uyar hale getirilmeleri gerekmektedir.

Bu esasa uyularak, bahis konusu kanunun;

| — Birinci maddesi metinde yazili oldugu Uzere degistirilmigtir. Ancak,
6235/7303 sayili kanunlar Odalara hukmi sahsiyeti vermemis, buglne kadar
uygulamalar ise kamu tuzel kigiligini haiz olacak Birlik' den bagka, Odalarin
tuzel kisiligi haiz olmalar1 gerektigini ortaya konmustur. Nitekim, 6964 sayili
Ziraat Odalari ve Ziraat Odalari Birligi Kanununa gore Ziraat Odalar tuzel
kisiligi haiz meslek kuruluglardir. T. Ziraat Odalari Birligi ise kamu tuzel
kisiligini haizdir.

Bu itibarla,maddenin degistiriimesi sirasinda bu hususun da gergeklestiriimesi
zaruri bulunmustur.

2 — Bunun gibi, kanunun 2. maddesindeki «hi¢bir mercie itiraz degistirilmistir.
Zira daha yukarda belirtildigi,uzere, Kamu Kurumu niteliginde olan Birligin
organlarini kendisinin ve kendi Uyeleri arasindan secgecegi hukmune gore
degistiriimis ve Yuksek Haysiyet Divani uyelerinin Birlik Genel Kurulunca
uyeleri arasindan segilmesi hikme baglanmistir.

Anayasa Mahkemesinin iptal etmis oldugu hikiumlere gelince ;

| — Anayasa Mahkemesi 19.10.1963 gun ve 12/146 sayili karariyla kanunun
10. maddesinin son bendinde yer alan «aleyhinde hi¢bir mercie
bagvurulamaz» hukmuana iptal etmigtir. Buna gore son bendin tamami ile
kaldiriimasi uygun bulunmustur.

2- Bunun gibi,kanunun ,27. maddesindeki «hi¢bir mercie itiraz olunamaz»
hakmunad ayni tarih ve sayili kararla iptal etmis bulunmaktadir. Buna gore,' 27.
madde, metninde goruldugu uzere yeniden tanzim edilmigtir.

Her ne kadar kanunun 4. maddesinde Umumi Heyetin vazifeleri arasinda
Birlik Murakiplarinin ve yedeklerinin segilmesi hukmu mevcutsa da, bu
murakiplarin Birlik Murakebe Heyeti halinde galismalari gerekli oldugundan,
Birlik organlarina murakebe heyeti ilave edilmis ve ayri maddeler halinde
vazife ve salahiyetleri ile galisma tarzlari ilave olunmustur.

Ayni;husus Odalarla ilgili maddelerde de duzenlenmistir.,

Diger taraftan,4. maddenin sonuna Birlik organlarinin tam tesekkullinu
saglamak amaci ile metinde gorulen ilave yapiimigtir.

Bunlardan bagka,Birlik hissesinin kolaylikla tahsilini saglamak Gzere. 6964
saylill Ziraat Odalar ye Ziraat Odalari Birligi kanununun 36. Maddesi esprisine
uygun hukumler; getirilmistir.

Ayrica tatbikattan dogan aksakliklari gidermek amaciyla Birlik ve
Odalar arasindaki munasebetleri duzenlemek Uzere gerekli hukumler
getirilmigtir.

Kamu Kurumu niteligindeki Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve ona
bagli Odalar mensuplari, gerek Kamu sektoriinde ve gerekse 0zel sektorde



kalkinmamizla ilgili cok 6nemli hizmetleri Gzerlerine almiglardir.

Bunlarin teknik hizmetlerinin,kamu yararina matuf,ekonomik ve en verimli bir
sekilde yurutilmesinin saglanmasi bakimindan, Gyelerinin ¢alismalarinin
yakindan izlenmesi ve gereginde "bunlardan tegekkulin kurulus esprisine
aykiri davraniglari gorulenler, meslekle alakali iglerde, gerek kasit ve gerekse
ihmal suretiyle zararlara sebep olanlarin veya yaptiklari mukavelelere riayet
etmeyenlerin, yahut meslek seref ve haysiyetini ihlal edenlerin tespitle gerekli
surette cezalandiriimalari, bunlari sinesinde toplayan tegsekkulin baslica
gorevi olmasi ve bu yolla oto -kontrolin saglanmasi iktiza eder, bu sebeple
Tarkiye sinirlari igcinde meslek ve sanatlarini icraya salahiyetli olup da mesleki
faaliyette bulunan Muhendis ve Mimarlarin hepsinin ilgili Odalarina kayitli
olmasini zorunlu kilmaktadir.

Bunu temin igin kanunun 33. maddesine metinde gorulen fikra ilave edilmistir.
Memleketimizde Muhendis, Yuksek Muhendis, Mimar ve Yuksek Mimarlarin
cesitli alanlardaki hak ve salahiyetlerini kesin sinirlariyla belirten, bugun igin
yeterli mevzuat bulunmamasi dolayisi ile halen 11 ihtisas Odasina yeni ihtisas
kollarinin katilmasi ile sayilari artacak olan ihtisas Odalari arasinda g¢ikacak
anlasmazliklarin halli, gittikge artan bir onem kazanacaktir.

Bu itibarla yapilan degisikliklerle,Odalar yalniz kendi konularinda,tizel kigiligi
haiz olarak ¢alisma imkanlarina kavusturulmus, ancak birden fazla Odayi
ilgilendiren, Muhendislik ve Mimarlik konularindaki farkli gorusleri telif etme,
camiayl memleket icinde ve disinda temsil etme, Odalar arasindaki ahenk ve
igbirligini saglama bakimindan, Birligin Odalar ustu bir organ olarak daha
faydali olabilecegi izahtan varestedir.

6235/7303 SAYILI 'I_'U_RK MUHENDIS VE MiMAR_ ODALARI BIRLIGI
KANUNUNUN TADILI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

Madde | — Kanunun 1. maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir :

Tuarkiye Hudutlar iginde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili olup da
mesleki faaliyette bulunan sivil ve askeri Yuksek Muhendis, YUuksek Mimar,
Muhendis ve Mimarlari tegkilati icinde toplayan Kamu Kurumu niteliginde ve
tuzel kisiligi haiz bir meslek tesekkulu olarak (Turk Muhendis ve Mimar
Odalan Birligi) ve bu Birlige bagli olarak, Tuzel Kisiligi haiz Turk muhendis ve
Mimar Odalari kurulmustur. T.M. M. O. Birliginin merkezi Ankara'dir.

Madde 3 — Kanunun 3. maddesine bir fikra ilavesiyle agagidaki sekilde
degistirilmistir :

T.M.M.O. Birliginin uzuvlar sunlardir :
a) Birlik Umumi Heyeti,

b) Birlik idare Heyeti,

c) Yuksek Haysiyet Divani,

d) Birlik Murakabe Heyeti.

Madde 4 — Kanunun 4. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir : T.M.M.O.
Birliginin Umumi Heyeti, her yil Odalar Umumi Heyetince Odaya kayitli



bulunan azanin % 5'i nispetinde ve 10 kisiden az ve 100 kisiden fazla
olmamak Uzere segilen delegelerden tesekkul eder.

T.M.M.O. Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri Bunlardir :

a) T.M.M.O. Birliginin tesekkul maksadina muteallik kararlan ittihaz etmek;

b) Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak

ve bu hususlarin esaslarini tespit etmek;

c) idare Heyetinin galismalarini ve hesaplarini incelemek, direktifler vermek;
d) Varidat ve masraf butgelerini kabul etmek;

e) Daimi veya muvakkat,ucretli veya Ucretsiz vazifelileri tayin

ve Ucretlerini tespit etmek;

fidare Heyeti, Haysiyet Divani azalarini ve murakiplari ve bunlarin yedeklerini
secmek;

T.M.M.O. Birligi hissesini 6demeyen Odalar Umumi Heyet toplantisina
katilamazlar.

Umumi Heyete katilamayan Odalarin T.M.M.O. Birligi uzuvlari iginde yer
almasi gereken temsilcileri, T.M.M.O.B. Umumi Heyetince segilir. Oda Umumfi
Heyetleri T.M.M.O.B. uzuvlari igin liGzumlu namzetleri gdostermek zorundadir.
Bu lazimeyi yerine getirmeyen Odalarin Umumi Heyet toplantilari mualleldir.

Umumi Heyet toplantisi muallel sayilan Odalar; Ankara'da T.M.M. O.B. idare
Heyetinin .miracaati Uzerine en yuksek dereceli Asliye Hukuk Hakimi
karariyla feshedilir. Ve bu Hakimin tayin edecegi Ug Kigilik bir tasfiye heyeti
marifetiyle Odanin mameleki hazineye intikal eder.

Bu suretle feshedilen Odalara kayitl Gyelerin hangi Odaya kaydedileceklerini
T.M.M.O.B. idare Heyeti tayin eder.

Madde 8 — Kanunun 8. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir : YUksek
Haysiyet Divani i¢in Odalarin teklif ettigi ikiser namzetten birer asil ve birer
yedek Uye olarak segilir.

Madde 10 — Kanunun 10. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Yuksek Haysiyet Divani T.M.M.O. Birligi Yonetim. Kurulunun davetiyle
secimleri muteakip bir ay icerisinde ilk oturumunu yaparak kendi aralarinda bir
Bagkan ve bir Baskan vekili seger ve ekseriyetle karar verir. Oylar esit oldugu
taktirde, Bagkanin oyunun bulundugu taraf karan hukum ifade eder. Yuksek
Haysiyet Divani Oda Haysiyet Divani Karariyla, vaki itirazlar evrak Gzerinde
tetkik ve esbabl mucibe beyani ile tasdik eder veya bozar ve dosyayi alakali
Odaya iade eder. Oda Haysiyet Divani, kararinda israr ettigi taktirde nihai
karar Yuksek Haysiyet Divanina aittir.

Madde 13 — Kanunun 13. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :
Bu kanun yayinlandigi tarihte mevcut bulunan asagida adlan yazil 11

Muhendis ve Mimar Odasi bu kanun hikumlerine gore tuzel kisiligi haiz birer
mesleki tesekkul haline getirilmistir.



1 — Elektrik Muhendisleri Odasi

2 — Gemi Muhendisleri Odasi

3 — Gemi Makinalari igletme Muhendisleri Odasi
4 — Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi
5 — insaat Muhendisleri Odasi

6 — Kimya Muhendisleri Odasi

7 — Maden Muhendisleri Odasi

8 — Makina Muhendisleri Odasi

9 — Mimarlar Odasi

10— Orman Muhendisleri Odasi

11— Ziraat Muhendisleri Odasi

Ldzumlu gorulen ihtisas kollari igin T.M.M.O. Birligi Genel Kurulu karariyla,
hikmi sahsiyeti haiz yeni Mihendis ve Mimar Odalari agilabilir.

Madde 20 — Kanunun 20. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :
Odalarin idare uzuvlari sunlardir :

a) Oda Umumi Heyeti;

b) Oda idari Heyeti;

c) Oda Haysiyet Divani;

d) Oda Murakabe Heyeti. ,

Madde 27 — Kanunun 27. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Haysiyet Divanlari tarafindan verilen cezalara karsi, teblig tarihinden itibaren
15 gun i¢inde ve Oda idare Heyeti yoluyla Yuksek Haysiyet Divanina itiraz
olunabilecegi gibi bu cezalar Yuksek Haysiyet Divaninin tasdikinden
geciriimedikce de tatbik olunamaz. Yiksek Haysiyet Divanina gelen konular
en ¢ok 3 ay igerisine karara baglanir.

Madde 28 — Kanunun 28. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Serbest olsun, memur veya asker bulunsun muvakkaten sanat icrasindan
men edilen azalar hig¢bir suretle serbest sahada mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen kararlar Birlik idare Heyetince ilgili
Bakanliklara bildirilir, mUnasip gorulecek yollarla ilan olunur ve tatbiki ciheti
izlenir. Sanat icrasindan men'i muaddetince memur ve asker azalarin
memuriyeti ile alékal vazifelerine halel gelmez. Bunlarin mesleki bakimdan
kusur ve suclan bu kanun hukimlerine tabidir.

Madde 33 — Kanunun 33. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Tarkiye'de Muhendislik ve Mimarlik meslekleri mensuplari, mesleklerinin
icrasini iktiza ettiren iglerle mesgul olabilmeleri ve mesleki: tedrisat
yapabilmek i¢in ihtisasina uygun bir Odaya kaydolmak ve azalik vasfini
muhafaza etmek mecburiyetindedirler. Oda idare Heyetince verilen muddet
zarfinda kayit olmayanlar idare Heyeti karan ile re'sen kayit olunurlar.

Madde 34 — Kanunun 34. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :



Yabanci muteahhitler veya yabanci miuesseseler :

Tarkiye'de Devlet Daireleri ile resmi ve hususi bilimum muessese ve
sahislara karsi re'sen veya yerli muesseselerle mustereken taahhut ettikleri
Muhendislik veya Mimarlik ile alakal islerde yalniz bu- ise munhasir kalmak
ve T.M.M.O. Birliginin mutaldasini almak ve ilgili Bakanligin tasvibinden
gecmek sartiyla yabanci matehassis galistirabilirler.

Madde 35 — Kanunun 35. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :

34. maddede yazili hususlardan gayri islerde yabanci Yuksek Muhendis,
Yuksek Mimar, Muhendis ve Mimar Kullanilabilmesi T.M.M.O. Birligi idare
Heyetinin mutaladasi Uzerine ilgili Bakanlik¢a karar verilmesine baghdir. Yalniz
Devlet Daireleri ile resmi ve hususi muessese vs. sahislar tarafindan istisari
vazifelerle getirilen ve teknik tedrisat icin gelenler bu kayda tabi degildirler.
Bunlar da ancak getirildikleri, is mevzuu dahilinde kalarak, bunlarin haricinde
mesleki faaliyette bulunamazlar.

Madde 39 — Kanunun 39. maddesi asagidaki' sekilde degistirilmistir :

6235 ve 7303 sayili kanunlarda yapilan degisikliklere ait kanunun,
yayinlandigi tarihten itibaren en ¢ok bir yil icinde T.M.M.O.B. Yonetim
Kurulu ve Odalar Yonetim Kurullari, kendi yonetmeliklerini T.M.M.O.B.
kanununda yapilan degigikliklere gore yeniden tanzim ederler. Bu suretle
hazirlanacak yeni yonetmelikler T.M.M.O. Birliginin ilk Genel Kurulunun
tasvibinden gegtikten sonra yururluge-girer.

Gegici Madde | — 39. maddede gosterilen iglemler tamamlanincaya kadar
eski yonetmeliklerin bu kanuna aykiri olmayan hukumleri yurarlakte kalir.

Gegici Madde 2 — 6235 ve 7303 sayili kanunlarda degisiklikler yapan isbu
kanunun yururluge girdigi tarihe kadar, 7303 saydi kanunla degistirilen 6235
saylill kanunun 12. maddesi (a) bendine gore, Odalarin tahakkuk eden
bor¢lan yillik normal tediyeye ilaveten, 5 yil zarfinda esit taksitlerle tahsil edilir.

Ek Madde | — 6235 sayili kanunun muvakkat (I, 2, 3, 4 ve 5 nci) maddeleri
kaldiriimigtir.

Ek Madde 2 —T.M.M.O. Birligi Murakabe Heyeti :

Murakabe Heyeti Umumi Heyet tarafindan segcilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden
murekkeptir. 3 ayda bir yapilacak murakabede herhangi bir mazeretle
bulunamayan,asil Uye yerine sura ile yedekler davet edilir. Bu yedekler ¢
ayda bir yapilan murakebe neticeleninceye kadar asil Uye gibi vazife gorurler.
Murakabe Heyetinin vazife ve salahiyetleri sunlardir :

a) T.M.M.O. Birliginin hesaplarini ve hesaplarina ait muamelatini

en az 3 ayda bir defa kontrol edip tanzim edecegi raporun bir suretini
T.M.M.O Birligi idare Heyetine vermek,

b) T.M.M.O. Birliginin hesap igleriyle idare Heyetinin hazirladigi

hesap hllasalar ve kat'i hesapla yeni yil butgesi ve personel kadrosu
hakkindaki duguncelerini Umumi Heyete arz etmek Uzere rapor hazirlamak,



c) Luzum gordugu taktirde Umumi Heyetin fevkalade toplantiya ¢agrilmasini
;idare Heyetinden istemek.

Ek Madde 3- Birlik Umumi Heyetince kabul edilen yonetmelik esaslari
dairesinde uye sayisini bildirmeyen ve T.M.M.O. Birligi hisselerini zamaninda
odemeyen Odalar hakkinda bir 6nceki devre hissesi esas alinmak suretiyle.-
T.M.M.O. Birligi idare Heyetinin verdigi tahsil kararlan icra dairelerince ilamlar
gibi infaz olunur.

Ek Madde 4 — Oda Murakabe Heyeti :

Umumi Heyet tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden murekkeptir. 3
ayda bir yapilacak murakabede herhangi bir mazeretle bulunamayan asil Gye
yerine sira ile yedekler davet edilir. Bu yedekler 3 ayda bir yapilan murakebe
neticeleninceye kadar asil Uye gibi vazife gorurler. Murakebe Heyetinin vazife
ve salahiyetleri sunlardir :

a) Odanin hesaplarini ve hesaplarina ait muamelatini en az 3 ayda bir defa
kontrol edip tanzim edecegi raporunu Oda idare Heyetine ve bir nishasini
T.M.M.O. Birligi idare heyetine vermek,

b) Odanin hesap igleriyle idare Heyetinin hazirladigi hesap hulasalarini yeni
yil butgesi ve personel kadrosu hakkindaki duguncelerini

Oda Umumi Heyetine arz etmek Uzere rapor hazirlamak,

c) Luzum gordugu taktirde Umumi Heyetin fevkalade toplantiya ¢gagrilimasini
idare Heyetinden istemek.

Ek Madde 5 — Bu Kanun hukumlerine aykiri hareket eden veya bu kanunda
yazili vazifeleri yerine getirmeyen Odalar Yonetim Kurulu, T.M.M.O. Birligi
Yonetim Kurulunun muracaati Uzerine toplu veya kisisel olarak Yuksek
Haysiyet Divani tarafindan 26. maddeye gore cezalandirilirliar.

Ek Madde 6 — YuUksek Haysiyet Divaninca para cezalarina iliskin olarak
verilen kararlar, icra Dairelerince ilamlar gibi infaz olunur.

Madde 41 — Kanunun 41. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:
Bu Kanun yayini tarihinde yururlige girer.
Madde 42 — Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

Ek:3
TURK Ml'J__HENDiS ve MiMAR ODALARI BIRLIGI PETROL MUHENDISLERI
ODASI YONETMELIGI

|. KURULUS, MERKEZ, GAYE ve UYELIK
Kurulus:

Madde | — 7303 sayili Kanun'la muaddel 6235 sayili Kanun'a tevfikan, Tark
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagli olarak kurulan (Petrol Muhendisleri
Odasi) nin igbu Yonetmeligi ayni Kanunun 39. maddesi uyarinca
hazirlanmistir.

Merkez:



Madde 2 — Oda Merkezi Ankara'dadir.

Madde 3 — Petrol MUhendisleri Odasi, petrol (arama, sondaj, istihsal
rezervuar, petrol jeolojisi, petrol jeofizigi, petrol rafinerisi, petro-kimya, tabii
gaz, sivilastirilmis gaz, boru hatti, ham petrol ve mahsdallerinin nakil ve
pazarlamasi yuksek muhendis ve muhendisleri ile, ayrica Oda Genel
Kurulu'nca kabul ve Odalar Birligi Genel Kurulu'nca tasvip edilecek meslek
mensuplari muhendislerden tesekkul eder.

Gaye:

Madde 4 — Kamu hizmetlerine yarar bir tegekkul olan Oda'nin maksat ve
gayeleri sunlardir :

a) Gunun icap ve sartlarina, ayni zamanda mevcut imkanlara gére Kanun ve
bu Yonetmelik hukumleri dairesinde olmak Uzere Uguncu maddede zikredilen
branslardaki sivil ve askeri yuksek muhendis ve muhendisleri bunyesinde
toplamak,

b) Kamunun ve memleketin menfaatlerinin saglanmasinda yurdun tabii servet
kaynaklarinin bulunmasinda,korunmasinda,isletiimesinde ve istihsallerinin
arttinlmasinda galismak,

c) Memleketin endustriyel ve ekonomik kalkinmasinda, mensuplarinin meslek
seref ve haysiyetleri ile hak ve salahiyetlerinin korunmasinda ve meslegin
inkisafinda luzumlu gordugu bilumum tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak,

d) Meslek ve menfaatleri ile alakali islerde resmi makamlar ve diger
tesekkullerle isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili bilcimle mevzuati,normlari,fenni sarthame,mukavele tipleri
vesaire gibi fenni evraki incelemek ve Islahi veya ihdasi yolunda tekliflerde
bulunmak,

f) Uluslararasi tesekkullerle isbirligi yapmak ve Uyesi bulundugu

veya uyesi olabilecedi yabanci memleketlerdeki ihtisasini ilgilendiren mesleki
tesekkullerle gereken irtibat ve temaslari yapmak, kongrelerine istirak igin
delege gondermek, memleket ici kongreler yapmak, bu hususlarda Birlik
Yonetim Kurulu'na malumat vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi
destegdini temin etmek.

Uyelik

Madde 5 — a) Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olup da, Turkiye hudutlari
dahilinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli ve ihtisas ve istigal
mevzulari petrol ve 3. maddede sayilan muhendislik branslari mensuplarinin
Oda'ya kayit olmalari ve uyelik vasiflarini devam ettirmeleri mecburidir,

b) Oda'nin ihtisas ve istigal konulari iginde memleket ¢capinda ve yardimlari
goriulen, Oda'ya yardimda bulunan veya herhangi bir mevzuda Oda'nin
faaliyetine igtirak etmek isteyen ve bundan fayda mulahaaz edilen 6zel ve



tuzel kigilere Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile fahri
uyelik tevcih edilebilir. Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir harekette
bulunulmasi halinde Haysiyet Divaninin mutaladasi alinarak Genel Kurul'ca bu
uyelik geri alinir.

Oda faaliyetinin sumulune giren konularda onemli hizmet ve basanlari
gorulen, Oda'ya maddi veya manevi yardimlarda bulunan veya Oda'ya
bagliigindan herhangi bir sebepten 6turt fayda mulahaza edilen 6zel ve tuzel
kisilere, Yonetim Kurulu'nun teklif ve Genel Kurul'un tasvibi ile fahri Gyelik
verilebilir.

Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir durum tahaddus ederse, Oda
Haysiyet Divaninin mutalaasini almak ve Genel Kurul'un tasvibinden
gecirmek suretiyle fahri Uyelik iptal edilir.

ll. ODA ORGANLARI, KURULUS, VAZIFE ve YETKILERI

Madde 6 — Oda organlari sunlardir :
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

c) Oda Haysiyet Divani

Genel Kurul :

Madde 7 — a) Oda Genel Kurulu her yil Subat ayi igin Oda'ya kayith asli
uyelerin yillik toplantida hazir bulunanlari ile galismaya baslar.

b) Oda'nin subeleri acildigi takdirde subeler Genel Kurtulan her yilin Ocak
ayinin ilk on besinde yaplilir. Bu toplantilarda Oda Genel Kurulu toplantisina
istirak icin subeler kendilerine kayith Gyelerin % 10'u nispetinde Sube
Temsilcisi secerler ve Oda Yonetim Kurulu'na isimleri bildirirler. Oda Genel
Kurulu da butin subeler temsilcileri ve sube, merkeze kayitli butun tyelerin
hazir bulunmalari ile galigmaya baslar.

Madde 8 — Toplanti, Yonetim Kurulu Baskan veya vekili tarafindan agilir ve
gundemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.

Madde 9 — Baskanlik Divani bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ve 4 sekreterden
tesekkul eder.

Madde 10 — Genel Kurul muzakereleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip ilan
edilmis olan gindem maddeleri dahilinde yapilir.

Madde 11 — Toplantiya istirak eden bir veya daha fazla uyenin yazil teklifi ve
Genel Kurul'un karan ile gindeme madde ilavesi mumkuandur.

Madde 12 — Gundeme en az 3 kisilik tasnif heyetinin segilmesi, Oda Yonetim
Kurulu ve Oda Haysiyet Divani namzetleri ile Birlik Yonetim Kurulu Uyesi,
Yiiksek Haysiyet Divani Uyesi, Birlik Genel Kurulu'na katilacak delegeler igin
Oda namzetlerinin tespit edilmesi maddelerinin konulmasi garttir.



Madde 13 — Oda Genel Kurulu'nda bulunmak, miuzakerelere istirak etmek ve
rey kullanmak i¢in Oda Huviyet Cuzdani'ni tagimak ve rey kullanirken bu
cuzdani Tasnif Heyetine gostermek sarttir.

Madde 14 — Genel Kurul, kararlarini ekseriyetle alir, oylarda esitlik olursa,
Baskanin tarafi ekseriyette sayilir. Yalniz Oda Yonetmeliklerindeki degisiklik
teklifleri icin muzakereye istirak edenlerin Ugte ikisinin muspet karari lazimdir.
Madde 15 — Genel Kurulun muzakere ve kararlari bir zabitla tespit edilerek
Bagkan ve Bagkan Vekilleri ve sekreterler tarafindan imzalanip dosyasinda
saklanmak uzere Oda Yo6netim Kurulu'na verilir.

Madde 16 — Konularina gore ayri,ayri zarflara konup Tasnif Heyeti Bagkani
tarafindan Yonetim Kurulu'na teslim edilen oy pusulalarinin muteakip yillik
Genel Kurul Toplantisi'na kadar saklanmasi mecburidir.

Olaganustu Genel Kurul :

Madde 17 — Olaganustu Genel Kurul asagidaki hallerde Oda Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilir:

a) Oda'ya kayitli Uye adedinin beste birinin Oda Yoénetim Kuruluna yazili
muracaati ile,

b) Oda Yonetim Kurulu'nun Ugte iki ekseriyetle alacagi karar ile,

c) Murakiplarin Oda hesap igleri ile ilgili olarak gorecekleri lizum Uzerine ve
ittifakla alacagi karar ile.

Madde 18 — Oda Yo6netim Kurulu'nu tegkil eden uyelerin hepsinin birden
istifas1 veya herhangi bir sebeple ayrilan bir Gyenin yerini alacak yedek
kalmamasi halinde. Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulunun daveti ile de
olaganustu toplantiya cagrilabilir.

Madde 19 — Olaganustu Genel Kurul Toplantisi da Yillik Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Fakat sadece toplantiya sebep olan konu Gzerinde
gorusulup karara baglanir.

Oda Genel Kurulu'nun Vazife ve Salahiyetleri :

Madde 20 — Oda Genel Kurulu'nun baslica vazife ve salahiyetleri sunlardir :
a) Birlik maksat ve gayelerinden yalniz Oda'yi ilgilendiren hususlarda karar
almak,

b) Oda'nin inkisafi igin gerekli faaliyet sahalari bulmak ve gerekli tedbirleri
almak,

c¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek haklarinda karar almak ve gelecek yil
calismalari igin Yonetim Kurulu'na direktifler vermek,

d) Oda hesaplarini(Bilango)incelemek ve haklarinda karar almak,

e) Yonetim Kurutu'nun getirecegi yeni yil gelir ve gider butgelerini,muvakkat
veya daimi ucretliler ve Ucretsizler kadrolarini tetkik ile tadilen veya aynen
tasdik etmek,

f) Yonetim Kurulu,ve Haysiyet Divani Uyeleri huzur haklari ile Oda Sekreteri,
uye ve murakiplarinin dcretlerini bir yil muddetle tespit etmek,

g) Oda iglerinin yuratulmesi ve Kanunun Odalara verdigi vazife ve
salahiyetlerin kullanilmasi i¢in Birlik Genel Kurulu'nun tasdikine sunulmak



uzere,Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikleri tetkik ve
tasdik etmek.

h) Oda Yonetim Kurulu,Oda Haysiyet Divani asil, ve yedek Gyelerini ve Birlik
Yonetim Kurulu igin 3,Birlik Murakiplar Heyeti igin 2,l0zumu halinde YUksek
Haysiyet Divani i¢in | namzet ve yine luzumunda Birlik Genel Sekreterligi icin |
namzet segmek veya namzet tespiti icin Oda delegelerine salahiyet vermek,
i) Oda'da kayith Uyelerin yuzde besi nispetinde ve on kisiden az, 100 kisiden
fazla olmamak Uzere Birlik Genel Kurulu'na gidecek asil ve ayni sayida yedek
delegeleri bir yil muddetle segmek (kesirler tam olarak alinir),

j) Oda'nin iktisap edecedi gayri menkuller hakkinda kararlar almak,

k) LUzumuna gore sube ve mumessillikler kurmak ve bunlarin merkezlerini
tespit etmek.

Oda Yonetim Kurulu Kurulus ve Calisma Sekli :

Madde 21 — Oda Yo6netim Kurulu, Oda Genel Kurulu'nun karan ile 7 asil ve
ayni miktarda yedek Uyeden tesekkul eder.

Madde 22 — Yo6netim Kurulu, secimden sonra yapacagi ilk toplantida
aralarinda gizli oyla bir Baskan, bir Bagkan Vekili, bir Sekreter Uye ve bir
Muhasip Uye segmek suretiyle vazife taksimi yapar.

Madde 23 — Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ve ekseriyetle toplanir.
Toplantilar Bagkan, bulunmadigi takdirde Bagkan vekili,oda bulunmadigi
takdirde Sekreter Uye idare eder.

Madde 24 — Yonetim Kurulu,kararlarini ekseriyetle verir. Oylarda egitlik
halinde Baskanin bulundugu taraf ekseriyette sayilir.

Madde 25 — Her ne sebeple olursa olsun 3 ay muddetle toplantilara
gelmeyen veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Uyesi ¢gekilmis sayilir ve
yerine siradaki yedek gecer.

Madde 26 — Yonetim Kurulu Uyelerinden yarisindan fazlasinin toptan istifasi
halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantida Yoénetim Kurulu
vazife taksimi yenilenir.

Madde 27 — Bosalan Yoénetim Kurulu Uyeligi'ne davet edilecek yedek
kalmadigi takdirde Oda Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan
Vekili, veya Sekreter Uye, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganustu toplantiya cagrilir. Yeniden segilenler, ilk yillik Genel Kurul
toplantisina kadar vazife gorurler.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 28 — Oda Yonetim Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir :
a) Genel Kurul'ca alinacak kararlari tatbik etmek,Oda islerini Genel Kurul'un
direktifi dahilinde yarutmek,

b) Oda mensuplarinin 6235 ve 7303 sayili Kanunlar ve bu Yonetmelik
hakumleri dahilinde hak ve,yetkilerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Odayi Bagkan, o bulunmadi§i zaman Baskan vekili veya Sekreter Uye
veyahut icabinda secgecekleri heyetler vasitasiyla temsil etmek,

d) Temsil ettigi ihtisas kolunun ilerleme, yukselme ve inkisafi hakkinda etutler
yapmak veya yaptirmak ve buna ait raporlari Genel Kurul'un tasvibine
sunmak,

e) Oda'ya kayitli bulunan butian Gyelerinin mesleki haysiyet, seref,hak ve



menfaatlerini koruyacak tedbirleri tespit ile bu hususta gerekli tesebbus ve
temaslarda bulunmak,

f) Temsil ettigi ihtisas kolunun galisma sahasi ile ilgili diger meslek
tesekkulleri ile igbirligi ederek mensuplarinin hak ve salahiyetlerini

korumak ve gerekirse bunu temin i¢in lGzumlu yonetmelikleri hazirlayarak
sirasiyla Oda ve Birlik Genel Kurulu'nun tasdikine sunmak,

g) Resmi ve —talep halinde— hususi iglerde bilirkisi, hakemlik,jari Gyeligi,
musavirlik gibi vazifelere tayin yapilmak Uzere mensuplari arasindan
namzetler teklif etmek,

h) Mensuplarinin gerek resmi dairelerle ve gerek diger muessese-ve
sahislarla olan bilcimle mesleki munasebetlerinde mustereken uyulacak
hukuki esaslari hazirlamak, bunlara uymayi temin ve tatbikatim murakabe
etmek, mesleki hizmetler karsiligi asgari Ucretleri tespit ile bunlarin tatbikini
saglamak,

i)Oda'nin sahip oldugu gayri menkulleri idare etmek,

j) Oda Genel Kuruluna sunulmak tzere yillik galisma raporunu ve bilangoyu,
yeni yil gelir ve gider butcelerini hazirlamak, muvakkat veya daimi Ucretliler
kadrolarini tespit ile bunlari Murakiplar Raporu ile birlikte Oda Gyesi sayisma
yetecek kadar teksir etmek ve Genel Kurul toplantisindan 15 gin evvel butin
uyelere gondermek,

k) Oda Genel Kurulu'nun toplanti yerini,saatini ve gundemini tespit ile 15 gun
evvel Uyelere bildirmek, ayrica toplanti tarihini biri Oda merkezinde intisar
eden iki, gunluk gazete ye ilan etmek ve toplanti igin gerekli batin
formaliteleri tamamlamak,

[) Lizumu halinde Oda Genel Kurulu'nu Fevkalade Toplanti'ya Cagirmak,

m) Oda ile Birlik arasinda irtibat ve igbirligi saglamak tzere gerekli temaslari
yapmak,

n) Oda Haysiyet Divaninin lGzumu halinde muspet delillere dayanmak Uzere
re'sen veya vaki muracaat Uzerine en ge¢ 30 gun iginde toplantiya ¢agirmak
(ancak gikayetginin ibraz ettigi delillerin kifayetsizligine karar verdigi takdirde,
sikayet Haysiyet Divani'na aksettiriimez gikayetci diledigi takdirde Oda Genel
Kurulu'na bagvurabilir),

o) Haysiyet Divaninca alman kararlarin tasdike muhtag olanlarini Yuksek
Haysiyet Divani'na verilmek Uzere 10 gun zarfinda Birlik Yonetim Kurulu'na
yollamak,

p)Her turll mesleki nesriyati yapmalk,

r) Birlik Genel Kurulu'na secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu,
Yuksek Haysiyet Divani, Birlik Murakiplar Heyeti namzetleri listesini Birlik
Yonetim Kurulu'na vaktinde yollamak,

s) Oda'nin Uyesi olan veya ihtisas ve igtigali dolayisiyla Oda'nin Gyesi olmaya
hak kazanmig bulunan yabanci memleketlerdeki mesleki tesekkullerle gerekli
temaslari yapmak, kongrelere; istirak etmek, ayrica mesleki kongreler
yapmak, konferans ve toplantilar tertip etmek, batin bu hususlarda Birlik
Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve Birligin yardim ve destegini saglamak.

Oda Haysiyet Divani Kurulug ve Calisma $ekli :

Madde 29 — Oda Haysiyet Divani, Oda Genel Kurulu'nca iki yil mtuddetle
secilen 5 asil ve 5 yedek uyeden mutesekkildir.

Madde 30 — Haysiyet Divani, kendisine havale ve tevdi edilecek konu veya



konular hakkinda Yonetim Kurulu'nca vaki davet Uzerine yapacagi ilk
toplantida, ele aldigi igleri inta¢ edinceye kadar vazife gormek tzere,
aralarindan bir Baskan secer.

Madde 31 — Haysiyet Divani asil Uyelerinden bir veya birkagi herhangi bir
mazeretle toplantiya gelemeyeceklerini bildirir veya davete icabet etmezse
yerlerine sira ile yedekler davet edilir. Bu yedekler o toplanti mevzuu mesele
veya meseleler karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil gibi
vazife gorurler.

Madde 32 — Yapilan 3 ayri davete gelmeyen ve mazeret de bildirmeyen Uye
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye asaleten gecer.

Madde 33 — Haysiyet Divani Uyelerinin ret veya istifalari Hukuk
Mahkemelerindeki hakimlerin ret veya istifalarindaki sebep ve usuller tahtinda
olur. Haysiyet Divani, reddini kendisi inceler. Gerekirse Yuksek Haysiyet
Divani'na gidilir. Uyeler kismen reddedilirse onlarin yerlerine konu igin
yedekler gelir.

Madde 34 — Haysiyet Divani tam sayisi ile toplanir ve kararlan gogunlukla
alir. Reylerde esitlik olursa Bagkanin bulundugu taraf gogunlukta sayilir.

Madde 35 — Haysiyet Divani kendisine intikal eden mevzulari en geg ug ay
icinde tetkik ve inta¢ etmekle mukelleftir. Haysiyet Divaninin mevzuu
hakkinda bir karara varabilmesi igin :

a) Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili mudafaasina muracaat etmis,

b) Luzumu halinde musteki ile gosterilen sahitleri dinlemis ve

bunlar bir zabitla tespit etmis olmasi lazimdir.

Madde 36 — Haysiyet Divaninin lizumu halinde 3 kisiden mutesekkil bir
bilirkisi kurulu segmesi ve mevzuu bu kurula tetkik ettirmesi caizdir. Bir
sikayetcinin bulundugu hadiselerde taraflar bilirkisiler Uzerinde
anlasamazlarsa bu heyeti Divan re'sen seger.

Madde 37 — Haysiyet Divani'nin kararlan, mucip sebepleri ile beraber, tatbik
edilmek veya Yuksek Haysiyet Divani'nin tasdikine sunulmak uzere,
muameleli dosyasi ile birlikte Oda Yonetim Kurulu'na devir ve teslim edilir.
Haysiyet Divani tarafindan davet edilen taraflar davet zamaninda bulunmazlar
ve bu zamandan 6nce megru mazeretlerini bildirmezlerse giyaplarinda karar
verilir.

Madde 38 — Haysiyet Divani 3 ay iginde karar veremezse bunu muddetin
bitmesinden evvel, alakalilarin haberdar edilmesi igin mucip sebepleri ile
birlikte Oda Yonetim Kurulu'na bildirmeye ve karara ne zaman varabilecegini
aciklamaya mecburdur.

Madde 39 — Oda Haysiyet Divani'nin kendisine havale edilen igleri tetkik igin
[Gzum gosterildigi her tlrlG masraflar Oda tarafindan ddenir. Ancak bilirkigi
masraflari bu hukim digindadir. Bilirkisi masraflari igin, talep eden taraftan
depozito alinir. Karar neticesine gore masrafin kimden tahsil edilecegine
Haysiyet Divani karar verir.



Oda Haysiyet Divani'nin Gorev ve Yetkileri :

Madde 40 — Oda Haysiyet Divaninin gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Oda Yonetim Kurulu'nca gerek bir muracaat Uzerine ve gerekse re'sen
Divana aksettirilen konular hakkinda karara varmak,

b) Haysiyet Divani kararlarindan Yuksek Haysiyet Divaninca bogulanlari
yeniden tetkik etmek ve karara baglamak,

Madde 41 — Oda'ya kayith meslek mensuplarindan 6235 ve 7303 sayilh
kanunlara aykiri hareketleri gorulenlerle, meslekle alakali iglerde gerek kasten
ve gerekse ihmal gostermek sureti ile zarara sebebiyet veren veya aktettigi
mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetine halel
verecek durumlari tespit olunanlara agsagida yazili inzibati cezalar verilir :

a) Yazdi ihtar,

b) 25.— TL. den 100.— TL. ye kadar para cezasi,

c) 100.— TL. den 1.000.— TL. ye kadar para cezasi,

d) 15 ginden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men,

e) Oda'dan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez ve ancak sebep teskil eden
hadisenin mahiyeti ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 42 — Haysiyet Divaninca verilen cezalardan 41. maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kati olup bu hususta hig bir mercie itiraz edilemez.
41. maddenin (c) (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara kargli ise kararin tebligi
tarihinden itibaren (15) gun igcinde Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yuksek
Haysiyet Divani nezdinde itiraz olunabilecegi gibi bu cezalarin tatbik
edilebilmesi i¢in YUksek Haysiyet Divaninca tasdik edilmis olmalari lazimdir.

Madde 43 — Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakkaten sanat
icrasindan men edilen Uyeler, hig bir suretle serbest sahada mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen kararlar alakahlarin bilgilerine
sunulmak Uzere Bayindirlik Bakanhgi'nca munasip gorulen yollarla ilan olunur
ve tatbiki ciheti saglanir. Sanat icrasindan men'i muddetince memur ve asker
uyelerinin memuriyeti ile alakali vazifelerine halel gelmez. Bunlarin mesleki
bakimdan kusur ve suglan 6235 ve 7303 sayili Kanunlar hikumlerine tabidir.
Isbu suglar, suglularin sicillerine islenir ve mensup olduklari miesseselere
bildirilir.

Madde 44 — Muvakkaten sanat icrasindan men olunanlar sanatlarini icra
edemeyecekleri gibi sanatlarini icra i¢in imzada kullanamazlar. Aksine
hareket edenlerin cezalari bir misli arttirilir.

Madde 45 — Oda'dan ihra¢ karan ancak umumi hakimlere gore medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklagtiriimalarinda
mutlak zaruret gorulenler hakkinda verilir.

Sekreter Uye'nin Gérev ve Yetkileri :

Madde 46 — Sekreter Uye Oda Y6netim Kurulunun icra elemani ve



sOzcusudur ve onun kararlari dahilinde Oda Sekreterligi'ni tedvir eder.
Yonetim Kurulu Baskan ve Bagkan vekilinin bulunmadidi zamanlarda Oda'yi
temsil eder.

Madde 47 — Sekreter Uye Oda namina muhaberati idare eder. imzaya
yetkilidir. Oda'nin muvakkat veya daimi ucretli ve Ucretsiz memur ve
mustahdemlerinin vazife amirligini yapar.

Madde 48 — Sekreter Uye, Genel Kurul'a sunulacak galisma raporunu,
bltgeyi, kadroyu, bilcimle evrak, cetvel ve diger belgeleri hazirlar ve Yonetim
Kurulu'nun tasvibine sunar.

Madde 49 — Sekreter Uye banka muamelatinda Oda Muhasip Uyesi ile
birlikte imzaya yetkilidir.

Madde 50 — Oda Yonetim Kurulu arasindan segilen Sekreter Uyeye Genel
Kurul karariyla hizmet karsiligi yillik bir Gcret verilebilir. Yillik Gcret Muhasip
Uye icin de takdir olunabilir.

Madde 51 — 50. madde uyarinca Sekreter Uye ve muhasip Uyelere bir licret
verildigi takdirde Sekreter Uye'ye ayrica huzur hakki verilmez.

Oda Murakiplar Kurulu Kurulus, Gorev ve Yetkileri :

Madde 52 — Oda Murakiplar Kurulu 2 asil, 2 yedek Uyeden tesekkul eder ve
Oda Genel Kurulu tarafindan segilir. Oda Murakiplar Kurulu'nun vazife ve
yetkileri sunlardir :

a) Oda'nin hesaplarini ve buna muteallik bilcimle muamelatini en az 3 ayda
bir murakabe ederek tanzim edecegi raporu biri dosyasinda muhafaza
edilmek ve digeri bilgi icin Birlik Yonetim Kurulu'na gonderilmek Uzere iki
nusha olarak Oda Yonetim Kurulu'na vermek,

b) Oda'nin hesap isleri ile Yonetim Kurulu'nun hazirladigi bilango,yeni yil
butcesi ve personel kadrolari hakkindaki raporunu da Oda Genel Kurulu'na
sunulmak Uzere hazirlamak,

c) Kat' i luzum ve zaruret halinde ittifakla verecekleri karara istinaden Oda
Genel Kurulu'nun olaganustu toplantiya ¢agrilmasini Oda yonetim
Kurulu'ndan istemek.

Oda Muhasip Uyelerinin Gérev ve Yetkileri :

Madde 53 — Muhasip Uye Oda'nin mali iglerinden bilfiil sorumlu olup
yapacagi gorevler sunlardir :

a) Muhasebe servisinin butin muamelatini kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin muntazam tahsilatini saglayacak tedbirleri almak,
c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglamak,
d) Muhasebe talimatnamesine gore lUzumlu evraki imzalamak,

ODA GELIRLERI. BiRLIK HISSESIi,SECIMLER.
Oda Gelirleri :

Madde 54 — Odanin gelirleri gunlardir :
a) Uye kayit Ucreti olarak bir defaya mahsus olmak tzere 25 lira.



b) Her sene Oda Genel Kurulu'nca Oda'nin mali durumuna gore

tespit edilecek uye yillik aidati (Yedek Subaylik ifa edenler bu hizmetin
devami muddetince yillik aidat vermekten muaftirlar,)

c) Oda tarafindan resmi dairelere veya 6zel muesseselere ve sahislara
yapilan hizmet karsiligi alinan ucretler,

d) ilgililere lizumunda verilecek belgelere kargilik ve Oda Yonetim Kurulunca
tespit edilecek esaslara gore alinacak belge ucretleri,

e) Her turld nesriyat hasilati,

f) Her tarlG bagis ve yardimlar,

g) Para cezalari,

h) istiraklerden mitevellit karlar,

i) Mesleki musabakalarda derece ve mansiyon kazananlarla juriye tye
secilenlerin alacaklari paralarin yuzde besgi,

j ) Muteferrik gelirler.

Birlik Hissesi :

Madde 55 — Her yil butge giderler cetveline Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligine 6denmek Uzere Birlik Hissesi namiyla bir tahsisat konulmasi sarttir.

Mevcut ve kaydolmasi muhtemel Gye adedine gore tespit edilecek cari yil
butcesine konulan Birlik Hissesi, her 3 ayda bir ve o 3 ay i¢indeki tahakkuk
uzerinden, devreyi takip eden ayin 1.5'ine kadar Birlige ddenir.

3 aylik 6deme miktari o devre igerisinde mevcut Uye sayisi ile devreye isabet
eden Birlik Hissesi'nin carpimi ile tahakkuk eder. isbu tahakkuklarda o devre
icerisindeki kaydini 45 gin muhafaza eden Uye adedi nazari itibara alinir.

Madde 56 — Her turlu Oda aidati ile diger para cezalarini teblig tarihinden 30
gun icinde Oda'ya 6demeyenler hakkinda icra ve iflas Kanunu hukimlerine
gore takibat yapilir.

Oda Segimleri :

Madde 57 — Butun sec¢imler gizli reyle yapilir. Bagkanlik Divani ve tasnif
heyeti secimi, Genel Kurul'un kararina gore agik reyle de olabilir.

Madde 58 — Rey pusulalarina en ¢ok asil ve yedekler mecmuu kadar isim
yazdir. Asil ve yedekler aldiklari rey sayisina gore siralanir. Reylerde esitlik
olursa bunlar arasinda yeniden sec¢im yapilir.

Madde 59 — Rey pusulalari delegelerin isimleri okundukga sira ite tasnif
heyetine teslim edilir, ve bu esnada delege kartlarina o segime istirak etmis
oldugu isaretlenir.

Madde 60 — Oda'da bir kimse yalniz bir vazifeye segilebilir.

Madde 61 — Oda Yo6netim Kurulu ile Haysiyet Divanindan birisine segilmis
olanin Birlik Yénetim Kuruluna ve Birlik Murakiplar Heyeti Uyeliginden birine
de segilmesi caizdir. Yalniz Oda Haysiyet Divani Uyesi, YUksek Haysiyet
Divani'na secilemez.



Madde 62 — Segim muddeti biten her Uye ayni vazifeye yemden segilebilir.

Madde 63 — Genel Kurullarda, ayri,ayri yapiimak ve tasnifi de bitiriimek sart
ile, segim sirasi goyledir :

a) Yonetim Kurulu segimi,

b) Yuksek Haysiyet Divani'na verilecek Uye veya Oda Haysiyet Divani Segimi,
c) Birlik Murakabe Kurulu'na verilecek tUye seg¢imi,

d) Birlik Genel Kurulu'na gonderilecek delegeler segimi.

Madde 64 — Oda Genel Kurul'larinda yapilacak segimler i¢in her tye kendini
veya muvafakatini almak sarti ile bagka bir Uyeyi namzet gosterebilir.

Madde 65 — Her se¢imin sonunda Tasnif Heyeti namzetlerin aldiklari rey
sayisini gosteren bir protokol hazirlar ve Baskanlik Divanina verir. Sonuglar
Bagkanlik Divani'nda o toplantida ve muteakip segcimden evvel ilan edilir.

IV. SUBELER ve MUMESSILLIKLER
Subelerin Kurulmasi :

Madde 66 — Oda mevcut imkan ve gartlarina gore Genel Kurulun karan ile ve
bu Yonetmelik hukumleri dairesinde olmak Uzere sube ve mumessillikler
acabilir. Ancak sube acilabilmesi i¢cin 0 mahalde en az 20 Gyenin bulunmasi
sarttir. MUmessillik agilmasi keyfiyeti o mahaldeki asgari Uye adedi» kaydina
tabi degildir.

Sube ve mumessillikler o Oda'nin blnyesinde sayilir.

Madde 67 — 6235 ve 7303 sayili Kanunlar geregince Oda'ya girmek
mecburiyetinde olan Petrol ve 3 maddede bahsi gegen Muhendisler
kaydolacaklari,subeyi se¢cmekte serbesttirler.

Sube degistirmek isteyenler bu arzularini bagl bulunduklari subeye
bildirmekle iktifa ederler. Gerekli muameleyi Oda tamamlar.

Sube Organlari :

Madde 68 — Sube organlari sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

Sube Genel Kurulu :

Madde 69 — Sube Yillik Genel Kurulu her yil Ocak ayinin birinci Cumartesi
gunu subeye kayith Gyelerin toplantida hazir bulunanlari ile galismaya baglar.

Madde 70 — Genel Kurul muzakereleri, sube Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ve toplantidan en az on gun evvel ilan edilecek gindem
maddeleri dahilinde yapillir.



Madde 71 — Sube Yonetim Kurulu tadili icap ettirecek zaruri bir sebep
olmadik¢a Genel Kurul'un toplanmasi igin ilan edecegi gundemde, asagidaki
siraya uymaga mecburdur. Guindemde degisiklik, Genel Kurul'un karari ile
yapilir.

a) Aciligi muteakip bir Baskan, bir Baskan vekili ve iki sekreterden mutesekkil
Baskanlik Divani secilmesi,

b) Yonetim Kurulu'nun raporunun mizakeresi,

c) Yeni Yonetim Kuruluna ve Oda Genel Kurul toplantisina aksettiriimesi
istenilen dilek ve temenniler,

d) Yonetim Kurulu segimi,

e) Oda Genel Kurulu igin Sube temsilcileri segimi.

Madde 72 — Sube Genel Kurulu'nda bulunarak, mizakerelere istirak etmek
ve oy kullanmak igin Oda Huviyet Clizdanini tagimak ve Subeye kayith olmak
sarttir.

Madde 73 — Sube Genel Kurulu kararlarini mevcudun ekseriyeti ile alir. Eger
oylarda esitlik olursa Bagkanin tarafi ekseriyette sayilir.

Madde 74 — Genel Kurul muzakereleri Bagkanlik Divani tarafindan tutulan bir
zabitla tespit edilerek oy pusulalari ile birlikte saklanmak Gzere Sube Yonetim
Kurulu'na verilir ve bir sureti Oda'ya gonderilir.

Sube Yodnetim Kurulu :

Madde 75 — Sube Yonetim Kurulu 3 asil iyeden mutesekkil olup ayrica 3 de
yededi vardir. Sube Yonetim Kurulu secimden sonra yapacagi ilk toplantida
kendi aralarinda bir Bagkan bir Sekreter ve bir Muhasip tye'yi gizli oy'la
se¢cmek suretiyle vazife taksimi yaparlar ve 15 gun iginde tanzim edecekleri
Faaliyet Programlarini Oda Yoénetim Kurulu'na tasdik ettirirler.

Madde 76 — Sube YOnetim Kurulu en az ayda bir defa ekseriyetle toplanir.
Toplantilari Baskan,o bulunmadigi takdirde Sekreter idare eder.

Sube Yonetim Kurulu kararlarini ekseriyetle alir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin tarafi ekseriyette kalir.

Madde 77 — Her ne sebeple olursa olsun iki ay muddetle devamli olarak
toplantilara gelmeyen veya gelmeyecek olan Yonetim Kurulu tGyesi gekilmis
sayllir ve yerine siradaki yedek Uye geger.

Madde 78 — Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin yansindan fazlasinin toptan
istifa etmesi halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber Uk toplantida
Yonetim Kurulu vazife taksimi yenilenir.

Sube Yodnetim Kurulu'nun Gorev ve YetKkileri :

Madde 79 — Sube Yonetim Kurulunun baslica 6dev ve yetkileri sunlardir :
a)Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi hukimlerini tatbik etmek,
b)Oda mensuplarinin. Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi
hakumleri dahilinde hak ve salahiyetlerini iyi seklide kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Subeyi Bagkani, o bulunmadigi zamanlar Sekreteri veya icabinda
sececekleri Kurullar vasitasiyla temsil etmek,



d) Kanun ve Yonetmelikler hukimleri dahilinde Subeye kayith bulunan
uyelerin mesleki haysiyet, seref hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri
almak ve bu hususta Oda Yonetim Kurulu'nun tasvibi ile gerekli tegebbusler
ve temaslarda bulunmak,

e) Resmi talep halinde 6zel islerde,bilirkisi hakemlik musavirlik gibi vazifelere
tayin - yapilmak tzere mensuplari arasindan namzetler teklif etmek.

f) Oda'nin Sube hudutlari dahilinde sahip oldugu gayri menkulleri Oda namina
idare etmek,

g) Oda Haysiyet Divani ile alakali igleri, Oda Yonetim Kuruluna zamaninda
intikal ettirmek,

Sube Butce ve Giderleri :

Madde 80 — Subeler Oda butgesinde Sube igin kabul edilen tahsisatla
mukayyet olmak Uzere butceleri dahilinde masraflarini karsilar. Oda adina
yapilan tahsilat ile Sube masraflari her ay sonunda cetvellerle Oda merkezine
bildirilir.

Oda ve Subelerin mali munasebetleri ayrica tanzim edilecek Genel
Muhasebe ve Butge Yonetmeliginde gosterilir. Mumessillikler :

Madde 81 — Oda Yonetim Kurulu Sube mintikalari disinda Sube Yonetim
Kurullari ise bolgelerinde daimi veya muvakkat mumessillikler kurabilirler.
Bunlar bagh olduklari Yonetim Kurullarindan alacaklari talimat dahilinde
vazife gorurler. Luzum gordugu takdirde mumessillikler Yonetim Kurulu
toplantilarina musavir ve gézlemci olarak veya izahat vermek Uzere igtirak
ettirilebilirler.

Mumessil, gidip gelme ve ikamet masraflarini ve gordugu islere karsilik
Yonetim Kurulu'nun tensip edecegi miktarda harcirah ve tahsisat alir.

V. GECICIi UYELIK (Yabanci Uyruklular)

Madde 82 — Turkiye'de 6235 ve 7303 saydi Kanun ve bu Kanunlara
istinaden ¢ikarilan Yonetmelik hUkamlerine gore 3. maddede yazili ihtisas
kollarindan birinde meslegini icraya misaade edilen yabanci uyruklu
sahislarin, Oda'ya gecici Uye olarak kayit olmalari ve Turkiye'deki ¢alisma
musaadeleri hitamina kadar bu Uyelik vasfini muhafaza etmeleri sarttir.
VI. UMUMi HUKUMLER

Madde 83 — isbu Yénetmelikte bulunmayan hiikiimler igin Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Yonetmeligi'ndeki hukumler uygulanir.

Madde 84 — isbu Yénetmelik tarihinden itibaren yirirliige girmistir.

Madde 85 — isbu Yénetmelik hiikkiimlerini uygulamaya Oda Yénetim Kurulu
yetkilidir.

Madde 86 — Turkiye'deki sivil ve askeri petrol (arama,sondaj,istihsal,



rezervuar),petrol jeolojisi petrol jeofizigi,petrol rafinerisi,petro kimya, tabii gaz,
sivilastirilmis gaz, boru hatti, ham. petrol ve mahsullerinin nakil ve
pazarlamasi konularinda ¢alisan yuksek muhendis ve muhendisleri
mesleklerinin icrasini gerektiren islerle mesgul olabilmek ve mesleki 6gretim
yapabilmek i¢in Petrol Muhendisleri Oda'sina kayit olmak ve uyelik sartlarini
korumak zorundadirlar.

Madde 87 — Diploma ve ruhsatname almak suretiyle Turkiye'de sanat icra
edebilecek duruma gelmis olan ve 86. madde geregince Odaya kabul edilmig
bulunan mihendisler Oda Kimlik Cizdani almak zorundadirlar. Oda Kimlik
Cuzdani olmayanlar veya uyelik gorevlerini yerine getirmeyenler veya inzibati
sebeplerle cizdani yenilenmemis olanlar sanatlarini icradan men edilirler.

Madde 88 — Oda Uyeleri mesleki uygulamalarinda kanunen kendilerine
yerilmis olan unvandan baska herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 89 — Mesleki sahada arastirmalari yapmis ve secilecek bir juri
tarafindan derece verilmis olanlara, butgeden bu ig i¢in ayrilan 6denekten'
para mukafati verilebilir. Bu hususta tatbik edilecek usuller yonetmelikle de
tespit edilir.

Madde 90 — Yabanci Muhendisler ve Muteahhitler Petrol Muhendisleri
OdasiI'nin konusuna giren islerde ancak asagidaki hususlar goéz 6nune
alinarak galigabilirler;

a) Turkiye'de Devlet Daireleri ile Resmi ve 6zel bilimum muessese ve
sahislara karsi re'sen veya yerli muesseseler mugtereken is taahhiut eden
yabanci muteahhit veya muesseselerle, Turkiye'de Petrol MUhendisleri Odasi
ihtisas konularinda is yapacak, tesis kuracak yabanci muhendis ve firmalar,
Oda uyeleri ile isbirligi  yapmak,igletme islerinde kendi mutehassis
elemanlari yaninda Turk Muhendislerini de ¢alistirmak zorundadirlar.

b) Muessese veya sahislarin getirecekleri yabanci muhendislerin
calisabilmeleri icin bunlarin miktarini,htviyetlerini,mezun olduklari okullar ve
simdiye kadar yaptiklari igleri, hangi is ve ne kadar zaman igin angaje
edileceklerini, alacaklar Ucretleri gosterir belgeleri ekleyerek Birlik kanali ile
Oda'ya bildirmeleri ve bunlara yalniz o iste ¢alisacaklarini taahhat etmeleri
sarttir.

c) Turkiye'de galismasi kabul edilen yabanci muhendisler Oda'ya

gegcici Uye kaydolunurlar. Gegici tyeler de diger Oda uyelerinin riayetle
mukellef oldugu hususlara- uymak zorundadirlar.

Madde 91 — Yabanci muteahhit veya yabanci miesseselerden baskasinin
yabanci muhendis kullanabilmeleri Birlik Yonetim Kurulu'nun muspet
mutalaasi Uzerine Bayindirlik Bakanligi'nca karar verilmesine baghdir.

Yalniz Devlet daireleri ile resmi 6zel muessese ve sahislarin istisari vazifelerle
getirecekleri elemanlari ile teknik 6gretim icin getirilecekler bu kayda tabi
degildir. Bunlar da ancak getirildikleri is konusu dahilinde kalarak bunlarin
haricinde mesleki faaliyette bulunamazlar. Ancak, bu gibilerin derhal Oda'ya
bildiriimeleri mecburidir.

Madde 92 — 6zel kanunlarla tespit edilmis belirli is sahalarinda galisacak
veya calistirilacak yabanci muhendislerden 6235 (7303) sayili Kanunun



yururluge girdigi tarihten evvel s6zlesme ile baglanmis bulunanlar igin 90.
maddenin (a) fikrasi hUkumlerine, o s6zlesmenin sonuna kadar, uymak
mecburiyeti yoktur.

Madde 93 — 90 ve 91. maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplari
Tarkiye'de bir aydan fazla kaldiktan takdirde Oda'ya muracaatla gegici Uye
olarak kaydolurlar ve Turkiye'de kaldiklari muddet zarfinda 71. maddenin (a)
ve (b) fikrasindaki vecibeleri yerine getirirler.

Madde 94 — Calisma musaadesi verilen yabanci muhendislerin is sahasi
diginda is yaptigi tespit edildigi takdirde gegcici Uyelik vasiflari kaldirilir ve
meslekten men edilirler.

Ek:4

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGI METALURJI
MUHENDISLERI ODASI YONETMELIGI

|. KURULUS, MERKEZ, GAYE ve UYELIK

Kurulus

Madde | — 7303 sayili Kanun'la muaddel 6235 sayili Kanun'a tevfikan, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagl olarak kurulan (Metaluriji
Muhendisleri Odasi) nin igsbu Yonetmeligi ayni Kanunun 39. maddesi
uyarinca hazirlanmistir.

Merkez :
Madde 2 — Oda Merkezi Ankara'dadir.

Madde 3 — Metalurji Muhendisleri Odasi, Metalurji dalinda (Cevher
hazirlanmasi, metal Uretimi, Metal ve alagimlarinin yapim ve islenmesi,
sekillendiriimesi, asallagtiriimasi, muayeneleri ve bu islerle ilgili tesislerin etit
ve dizaynlari), Demir ve Celik, demirden gayri metaller, Metallografi,Malzeme,
dokum Y. Muhendis ve Muhendisleri ile, ayrica Oda Genel Kurulunca kabul
ve Odalar Birligi Genel Kurulunca tasvip edilecek meslek mensuplari
muhendislerden tesekkul eder.

Gaye:

Madde 4 — Kamu hizmetlerine yarar bir tegekkul olan Oda'nin maksat ve
gayeleri sunlardir :

a) Gunun icap ve sartlarina, ayni zamanda mevcut imkanlara gére Kanun ve
bu yonetmelik hukuimleri dairesinde olmak Uzere Uguncu maddede zikredilen
branslardaki sivil ve askeri yuksek muhendis ve muhendisleri bunyesinde
toplamak,

b) Kamunun ve memleketin menfaatlerinin saglanmasinda yurdun tabii servet
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda, isletiimesinde ve istihsallerinin
arttirlmasinda galigmak.

c) Memleketin endustriyel ve ekonomik kalkinmasinda, mensuplarinin meslek
seref ve haysiyetleri ile hak ve salahiyetlerinin korunmasinda ve meslegin
inkisafinda lizumlu gordugu bilumum tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak,

d) Meslek ve menfaatleri ile alakali islerde resmi makamlar ve diger
tesekkullerle isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili bilcimle mevzuati, normlari, fenni sarthame,mukavele tipleri



vesair gibi fenni evraki incelemek ve bunlarin tadil ve 1slahi veya ihdasi
yolunda tekliflerde bulunmak,

f ) Uluslararasi ve tesekkullerle isbirligi yapmak ve Gyesi bulundugu veya
uyesi olabileceg@i yabanci memleketlerdeki ihtisasini ilgilendiren mesleki
tesekklllerle gereken irtibat ve temaslari yapmak, kongreler yapmak, bu
hususlarda Birlik Yonetim Kurulu'na maliimat vermek, gerekirse Birligin maddi
ve manevi destegdini temin etmek.

Uyelik :

Madde 5 — a) Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olup da Turkiye hudutlari
dahilinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli ve ihtisas ve istigal
mevzulari Metalurji ve 3. maddede sayilan muhendislik branglari
mensuplarinin Odaya kayit olmalari ve uyelik vasiflarina devam ettirmeleri
mecburidir.

b) Odanin ihtisas ve istigal konulan icinde memleket ¢capinda ve yardimlari
gorulen, Odaya yardimda bulunan veya herhangi bir mevzuda Odanin
faaliyetine igtirak etmek isteyen ve bundan fayda mulahaza edilen 6zel ve
tlzel kigilere Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine. Genel Kurul karari ve fahri
uyelik tevcih edilebilir. Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir harekette
bulunulmasi halinde Haysiyet Divani'nin mutalaasi alinarak Genel Kurulca bu
uyelik geri alinir.

Oda faaliyetinin simuline giren konularda 6nemli hizmet, ve basarilar
gorulen, Odaya maddi veya manevi yardimlarda, bulunan Odaya baglihginda
herhangi bir sebepten 6turu fayda mulahaza edilen 6zel ve tuzel kigilere,
Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun tasvibi ile fahri Gyelik verilebilir.

Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir durum tahaddus ederse, Oda
Haysiyet Divani'nin mutalaasini almak ve Genel Kurulun tasvibinden
gecirmek suretiyle fahri Uyelik iptal edilir.

Et. ODA ORGANLARI, KURULUS, VAZIFE VE YETKILERI
Madde 6 — Oda organlari sunlardir :

a) Oda Genel Kurulu

a) Oda Yonetim Kurulu

c) Oda Haysiyet Divani

Genel Kurul :

Madde 7 — a) Oda Genel Kurulu her yil Subat ayi icinde Odaya kayith asli
uyelerin yillik toplantida hazir bulunanlari ile galismaya baslar.

b) Odanin subeleri acildigi takdirde subeler Genel Kurullari her yilin Ocak
ayinin ilk on besinde yaplilir. Bu toplantilarda Oda Genel Kurulu toplantisina
istirak icin subeler kendilerine kayith Gyelerin % 10'u nispetinde Sube
Temsilcisi segerler ve Oda Yonetim Kurulu'na isimleri bildirirler. Oda Genel
Kurulu da butin subeler temsilcileri ve sube, merkeze kayitli butun tyelerin
hazir bulunmalari ile galigmaya baslar.

Madde 8 — Toplanti, Yonetim Kurulu Baskan veya vekili tarafindan agilir ve
gundemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.



Madde 9 — Baskanlik Divani bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ve 4 sekreterden
tesekkul eder.

Madde 10 — Genel Kurul muzakereleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip ilan
edilmis olan gindem maddeleri dahilinde yapilir.

Madde 11 — Toplantiya istirak eden bir veya daha fazla tyenin yasal teklifi
ve Genel Kurulunun karari ile gindeme madde ilavesi mumkunddar.

Madde 12 — Gundeme en az 3 kisilik tasnif heyetinin segilmesi, Oda Yonetim
Kurulu ve Oda haysiyet Divani namzetleri ile Birlik Yénetim Kurulu Uyesi,
Yiiksek Haysiyet Divani Uyesi, Birlik Genel Kurulu'na katilacak delegeler igin
Oda namzetlerinin tespit edilmesi maddelerinin konulmasi sarttir.

Madde 13 — Oda Genel Kurulu'nda bulunmak, miuzakerelere istirak etmek ve
rey kullanmak i¢cin Oda Huviyet Cuzdani tagsimak ve rey kullanirken bu
cuzdani Tasnif Heyetine gostermek sarttir.

Madde 14 — Genel Kurul, kararlarini ekseriyetle alir, oylarda esitlik olursa,
baskanin tarafi ekseriyette sayilir. Yalniz Oda Yonetmeliklerindeki degisiklik
teklifleri icin muzakereye istirak edenlerin Ugte ikisi muspet karari lazimdir.

Madde 15 — Genel Kurulun muzakere ve kararlan bir zabitla tespit edilerek
Bagkan ve Bagkan Vekilleri ve sekreterler tarafindan imzalanip dosyasinda
saklanmak Uzere Oda Yonetim Kurulu'na verilir.

Madde 16 — Konularina gore ayri,ayri zarflara konup Tasnif Heyeti Bagkani
tarafindan Yonetim Kurulu'na teslim edilen oy pusulalarinin muteakip yillik
Genel Kurul Toplantisi'na ne kadar saklanmasi mecburidir.

Olaganustu Genel Kurul :

Madde 17 — Olaganustu Genel Kurul agsagidaki hallerde Oda Yonetim Kurul
tarafindan toplantiya cagrilir :

a) Odaya kayitli Uye adedinin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili
muracaati ile,

b) Oda Yonetim Kurulunun Ugte iki ekseriyetle alacagi karar ile,

c) Murakiplarin Oda hesap igleri ile ilgili olarak gorecekleri lizum Uzerine ve
ittifakla alacagi karar ile.

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu'nu teskil eden tyelerin hepsinin birden
istifas1 veya herhangi bir sebeple ayrilan bir Gyenin yerini alacak yedek
kalmamasi halinde Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulunun daveti ile de
olaganustu toplantiya cagrilabilir.

Madde 19 — Olaganustu Genel Kurul Toplantisi da Yillik Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Fakat sadece toplantiya sebep olan konu Gzerinde
gorusulup karara baglanir.

Oda Genel Kurulunun Vazife ve Salahiyetleri :



Madde 20 — Oda Genel Kurulunun baglica vazife ve salahiyetleri gsunlardir :
a) Birlik maksat ve gayelerinden yalniz Odayi ilgilendiren hususlarda karar
almak,

b) Odanin inkisafi igin gerekli faaliyet sahalari bulmak ve gerekli tedbirleri
almak,

c) Yonetim (Kurulu raporlarina incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
yil galismalari igin Yonetim Kurulu'na direktifler vermek,

d) Oda hesaplarini (Bilango) incelemek ve haklarinda karar almak,

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni yil gelir ve gider butcelerini, muvakkat
veya daimi ucretliler ve Ucretsizler kadrolarini tetkik ile tadilen veya aynen
tasdik etmek,

f) Yonetim Kurulu ve Haysiyet Divani Gyeleri huzur haklari ile Oda Sekreteri,
uye ve murakiplarinin dcretlerini bir yil middetle tespit etmek,

g) Oda iglerinin yurutalmesi ve Kanunun Odalara verdigi vazife ve
salahiyetlerin kullaniimasi igin Birlik Genel Kurulunun tasdikine sunulmak
uzere, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikleri tetkik ve
tasdik etmek,

h) Oda Yonetim Kurulu, Oda Haysiyet Divani asil ve yedek uyelerini ve Birlik
Yonetim Kurulu igin 3, Birlik Murakiplar Heyeti igin 2, luzumu halinde YUksek
Haysiyet Divani i¢in | namzet ve yine luzumunda Birlik Genel Sekreterligi igin |
namzet segmek veya namzet tespiti igin Oda delegelerine salahiyet vermek,
i) Odada kayith Uyelerin yuzde besi nispetinde ve on kisiden az, yuz kisiden
fazla olmamak Uzere Birlik Genel Kurulu'na gidecek asil ve ayni sayida yedek
delegeleri bir yil muddetle segmek (kesirler tam olarak alinir).

j) Odanin iktisap edecegi gayri menkuller hakkinda kararlar almak,

k) Llzumuna gore sube ve mumessillikler kurmak ve bunlarin merkezlerini
tespit etmek.

Oda Yonetim Kurulu Kurulus ve Calisma Sekli :

Madde 21 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunun karari ile 5 asil ve
ayni miktarda yedek Uyeden tesekkul eder.

Madde 22 — Yonetim Kurulu, secimden sonra yapacag, ilk toplantida
aralarinda gizli oyla bir Baskan, bir Bagkan vekili, bir Sekreter Uye ve bir
Muhasip Uye se¢mek suretiyle vazife taksimi yapar.

Madde 23 — Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ve ekseriyette toplanir.
Toplantilar Bagkan, bulunmadigi takdirde Bagkan vekili,oda bulunmadigi
takdirde Sekreter Uye idare eder.

Madde 24 — Yonetim Kurulu, kararlarim ekseriyette verir. Oylari da esitlik
halinde Baskanin bulundugu taraf ekseriyette sayilir.

Madde 25 — Her ne sebeple olursa olsun 3 ay muddetle toplantilara
gelmeyen veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Uyesi ¢gekilmis sayilir ve
yerine siradaki yedek gecer.

Madde 26 — Yonetim Kurulu Uyelerinden yansindan fazlasinin toptan istifasi
halinde yerleri yedeklerle doldurulmak beraber ilk toplantida Yonetim Kurulu
vazife taksimi yenilenir.



Madde 27 — Bosalan Yoénetim Kurulu Uyeligi'ne davet edilecek yedek
kalmadigi takdirde Oda Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan
Vekili, veya Sekreter Uye, bunlar yoksa Birlik Yonet m Kurulu tarafindan
olaganustu toplantiya ¢agrilir. Yeniden segilenler, ilk yilhk Genel Kurul
toplantisina kadar vazife gorurler.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 28 — Oda Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri gsunlardir :

a) Genel Kurulca alinacak kararlan tatbik etmek, Oda iglerini Genel Kurulun
direktifi dahilinde yuratmek,

b) Oda mensuplarinin 6235 ve 7303 sayili Kanunlar ve bu Yonetmelik
hakumleri dahilinde hak ve yetkilerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Odayi Bagkan, o bulunmadi§i zaman Baskan vekili veya Sekreter Uye
veyahut icabinda sececekleri heyetler vasitasiyla temsil etmek,

d) Temsil ettigi ihtisas kolunun ilerleme,yukselme ve inkigafi hakkinda etutler
yapmak veya yaptirmak ve buna ait raporlari Genel Kurulun tasvibine
sunmak,

e) Odaya kayitli bulunan butun Gyelerin mesleki haysiyet, seref,hak ve
menfaatlerini koruyacak tedbirleri tespit ile bu hususta gerekli tesebbus ve
temaslarda bulunmak,

f) Temsil ettigi intisas kolunun galigma sahasi ile ilgili diger meslek
tesekkdulleri ile igbirligi ederek mensuplarinin hak ve salahiyetlerini

korumak ve gerekirse bunu temin icin [Gzumlu yonetmelikleri hazirlayarak
sirasiyla Oda ve Birlik Genel Kurulunun tasdikine sunmak,

g) Resmi ve —talep halinde— hususi iglerde bilirkisi, hakemlik,juri Gyelidi,
musavirlik gibi vazifelere tayin yapilmak Uzere mensuplari arasindan
namzetler teklif etmek,

h) Mensuplarinin gerek resmi dairelerle ve gerek diger muessese ve
sahislarla olan bilcimle mesleki munasebetlerinde mustereken uygulanacak
hukuki esaslari hazirlamak, bunlara uymayi temin ve tatbikatini murakabe
etmek, mesleki hizmetler karsiligi asgari Ucretleri tespit ile bunlarin tatbikini
saglamak,

i)Odanin sahip oldugu gayri menkulleri idare etmek

j) Oda Genel Kurulu'na sunulmak Gzere yillik galisma raporunu ve bilangoyu,
yeni yil gelir ve gider butcelerini hazirlamak, muvakkat veya daimi Ucretliler
kadrolarini tespit ile bunlari Murakiplar Raporu ile birlikte Oda Uyesi sayisma
yetecek kadar teksir etmek ve Genel Kurul toplantisindan 15 gin evvel butin
uyelere gondermek,

k) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve gundemini tespit ile 15 gun
evvel Uyelere bildirmek, ayrica toplanti tarihini biri Oda merkezinde intisar
eden iki, gunluk gazete ile ilan etmek ve toplanti icin gerekli batlin formaliteleri
tamamlamak,

[) Lizumu halinde Oda Genel Kurulu'nu Fevkalade Toplantiya gagirmak,

m) Oda ile Birlik arasinda irtibat ve isbirligi saglamak Uzere gerekli temaslari
yapmak,

n) Oda Haysiyet Divanini lGzumu halinde muspet delillere dayanmak Uzere
re'sen veya vaki muracaat Uzerine en ge¢ 30 gun iginde toplantiya ¢agirmak
(ancak gikayetginin ibraz ettigi delillerin kifayetsizligine karar verdigi takdirde,



sikayet Haysiyet Divani'na aksettiriimez gikayetgi diledigi takdirde Oda Genel
Kurulu'na bagvurabilir),

o) Haysiyet Divaninca alinan kararlarin tasdike muhtag olanlarini Yuksek
Haysiyet Divanina verilmek Gzere 10 gun zarfinda Birlik Yonetim Kurulu'na
yollamak,

p) Her tlrli mesleki nesriyati yapmak,

r) Birlik Genel Kurulu'na secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu,
Yuksek Haysiyet Divani, Birlik Murakiplar Heyeti namzetler listesini Birlik
Yonetim Kurulu'na vaktinde yollamak,

s) Odanin Gyesi olan veya ihtisas ve igtigali dolayisiyla Odanin Gyesi olmaya
hak kazanmig bulunan yabanci memleketlerdeki mesleki tesekkullerle gerekli
temaslari yapmak, kongrelere igtirak etmek, ayrica mesleki kongreler yapmak,
konferans ve toplantilar tertip etmek, batlin bu hususlarda Birlik Yonetim
Kurulu'na bilgi vermek ve Birligin yardim ve destegini saglamak.

Oda Haysiyet Divani Kurulug ve Calisma $ekli :

Madde 29 — Oda Haysiyet Divani, Oda Genel Kurulu'nca iki yil mtuddetle
secilen 5 asil ve 5 yedek uyeden mutesekkildir.

Madde 30 — Haysiyet Divani, kendisine havale ve tevdi edilecek konu veya
konular hakkinda Yonetim Kurulu'nca vaki davet Uzerine yapacagi ilk
toplantida,ele aldigi igleri inta¢ edinceye kadar vazife gormek tzere,
aralarinda bir Bagkan seger.

Madde 31 — Haysiyet Divani asil Uyelerinden bir veya birkagi herhangi bir

mazeretle toplantiya gelemeyeceklerini bildirir veya davete icabet etmezse
yerlerin sira ile yedekler davet edilir. Bu yedekler o toplantt mevzuu mesele
veya meseleler karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil gibi

vazife gorurler.

Madde 32 — Yapilan 3 ayri davete gelmeyen ve mazeret de bildirmeyen Uye
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye asaleten gecer.

Madde 33 — Haysiyet Divani Uyelerinin ret veya istifalari Hukuk
Mahkemelerindeki hakimlerin ret veya istif alarmdaki sebep ve usuller
tahtinda olur. Haysiyet Divani, reddini kendisi inceler. Gerekirse Yuksek
Haysiyet Divanina gidilir. Uyeler kismen reddedilirse onlarin yerlerine konu
icin yedekler gelir.

Madde 34 — Haysiyet Divani tam sayisi ile toplanir ve kararlari gogunlukla
alir. Reylerde esitlik olursa Bagkanin bulundugu taraf gogunlukta sayilir.

Madde 35 — Haysiyet Divani kendisine intikal eden mevzulari en geg ug ay
icinde tetkik ve inta¢ etmekle mukelleftir. Haysiyet Divaninin mevzu hakkinda
bir karara varabilmesi igin :

a) Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili mudafaasina muracaat etmis,

b) Luzumu halinde musteki ile gosterilen sahitleri dinlemis ve bunlari bir
zabitla tespit etmis olmasi lazimdir.

Madde 36 — Haysiyet Divani'nin lizumu halinde 3 kisiden mutesekkil bir



bilirkisi kurulu segmesi ve mevzuu bu kurula tetkik ettirmesi caizdir. Bir
sikayetcinin bulundugu hadiselerde taraflar bilirkigiler Uzerinde
anlasamazlarsa bu heyeti Divan re'sen seger.

Madde 37 — Haysiyet Divani'nin kararlari, mucip sebepleri ile beraber, tatbik
edilmek veya Yuksek Haysiyet Divani'nin tasdikine sunulmak tzere,
muameleli dosyasi ile birlikte oda Yonetim. Kurulu'na devir ve teslim edilir.
Haysiyet

Divani tarafindan davet edilen taraflar davet zamaninda bulunmazlar ve bu
zamandan once mesru mazeretlerini bildirmezlerse giyaplarinda karar verilir.

Madde 38 — Haysiyet Divani 3 ay iginde karar veremezse bunu muddetin
bitmesinden evvel, alakalillarin haberdar edilmesi icin mucip sebepleri ile
birlikte Oda Yonetim Kurulu'na bildirmeye ve karara ne zaman varabilecegini
aciklamaya mecburdur.

Madde 39 — Oda Haysiyet Divaninin kendisine havale edilen igleri tetkik igin
[Gzum gosterdigi her tlrli masraflar Oda tarafindan 6denir. Ancak bilirkisi
masraflari bu hukim digindadir. Bilirkisi masraflari igin, talep eden taraftan
depozito alinir. Karar neticesine gore masrafin kimden tahsil edilecegine
Haysiyet Divani karar verir.

Oda Haysiyet Divani'nin Gorev ve Yetkileri :

Madde 40 — Oda Haysiyet Divani'nin gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Oda Yonetim Kurulu'nca gerek bir muracaat Uzerine ve gerekse re'sen
Divana aksettirilen konular hakkinda karara varmak,

b) Haysiyet Divani kararlarindan Yuksek Haysiyet Divaninca bozulanlari
yeniden tetkik etmek ve karara baglamak,

Madde 41 — Odaya kayith meslek mensuplarindan 6235 ve 7303 sayil
kanunlara aykiri hareketleri gorulenlerle .meslekle alakali iglerde gerek kasten
ve gerekse ihmal gostermek sureti ile zarara sebebiyet veren akt ettigi
mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetine halel
verecek durumlari tespit olunanlara agagida yazili inzibati cezalar verilir :

a) Yazili ihtar,

b) 25.— TL. den 100.— TL. ye kadar para cezasi,

c) 100.— TL. den 1.000. —TL ye kadar para cezasi,

d) 15 glinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men.

e) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez ve ancak sebep teskil eden
hadisenin mahiyeti ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 42 — Haysiyet Divani'nca verilen cezalardan 41. maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kat'i olup bu hususta hig bir mercie itiraz edilemez.
41. maddenin (c) (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara karsi ise kararin tebligi
tarihinden itibaren (15) gun igcinde Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yuksek
Haysiyet Divani nezdinde itiraz olunabilecegi gibi bil cezalarin tatbik



edilebilmesi i¢in YUksek Haysiyet Divani'nca tasdik edilmis olmalari lazimdir.

43 — Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakkaten sanat
icrasindan men edilen Uyeler, hig bir suretle serbest sahada mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen kararlar alékallarin bilgilerine
sunulmak Gzere Bayindirlik Bakanhgi'nca munasip gorulen yollarla ilan olunur
ve tatbiki ciheti saglanir. Sanat icrasindan meni muddetince memur ve asker
uyelerinin memuriyeti ile alakali vazifelerine halel gelmez. Bunlarin mesleki
bakimdan kusur ve suglari 6235 ve 7303 sayili Kanunlar hukimlerine tabidir.
Isbu suglar, suglularin sicillerine islenir ve mensup olduklari miesseselere
bildirilir.

Madde 44 — Muvakkaten sanat icrasindan men olunanlar sanatlarini icra
edemeyecekleri gibi sanatlarini icra imza da kullanamazlar. Aksine hareket
edenlerin cezalari bin misli artirilir.

Madde 45 — Odadan ihrag karari ancak umumi hukumlere gore medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklagtiriimalarinda
mutlak zaruret gorulenler hakkinda verilir.

Sekreter Uyenin Gorev ve Yetkileri :

Madde 46 — Sekreter Uye Oda Y6netim Kurulunun icra elemani ve
sb6zcusudur ve onun kararlan dahilinde Oda Sekreterligi'ni tedvir eder.
Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan vekilinin bulunmadigi zamanlarda Odayi
temsil eder.

Madde 47 — Sekreter Uye Oda namina muharebati idare eder. imzaya
yetkilidir. Odanin muvakkat veya daimi Ucretli ve Ucretsiz memur ve
mustahdemlerinin vazife amirligini yapar.

Madde 48 — Sekreter Uye, Gene Kurula sunulacak g¢alisma raporunu,
butceyi, kadroyu, bilcimle evrak, cetvel ve diger belgeleri hazirlar ve Yonetim
Kurulunun tasvibine sunar.

Madde 49 — Sekreter Uye banka muamelatinda Oda Muhasip Uyesi ile
birlikte imzaya yetkilidir.

Madde 50 — Oda Yonetim Kurulu arasindan segilen Sekreter Uyeye Genel
Kurul karariyla hizmet karsiligi yillik bir Gcret verilebilir. Yillik Gcret Muhasip
Uye icin de takdir olunabilir.

Madde 51 — 50. madde uyarinca Sekreter Uye ve muhasip Uyelere bir licret
verildigi takdirde Sekreter Uyeye ayrica huzur hakki verilmez.

Oda Murakiplar Kurulu Kurulus, Gorev ve Yetkileri :

Madde 52 — Oda Murakiplar Kurulu 2 asil, 2 yedek Uyeden tesekkul eder ve
Oda Genel Kurulu tarafindan segilir. Oda Murakiplar Kurulunun vazife ve
yetkileri sunlardir :

a) Odanin hesaplarini ve buna muteallik bilcimle muamelatini en az 3 ayda
bir murakabe ederek tanzim edecegi raporu biri dosyasinda



muhafaza edilmek ve digeri bilgi i¢in Birlik Yonetim Kurulu'na gonderilmek
Uzere iki nusha olarak Oda Yonetim Kurulu'na vermek,

b) Odanin hesap igleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni yil
butcesi ve personel kadrolari hakkindaki raporunu da Oda Genel Kurulu'na
sunulmak Uzere hazirlamak,

c) Kat'i luzum ve zaruret halinde ittifakla verecekleri karara istinaden Oda
Genel Kurulunun olaganustu toplantiya ¢agrilmasini Oda Yonetim
Kurulu'ndan istemek.

Oda Muhasip Uyelerinin Gérev ve Yetkileri :

Madde 53 — Muhasip Uye Odanin mali iglerinden bilfiil sorumlu olup
yapacagi gorevler sunlardir :

a) Muhasebe servisinin butin muamelatini kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin muntazam tahsilatini saglayacak tedbirleri almak,
c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglamak,
d) Muhasebe talimatnamesine gore lizumlu evraki imzalamak.

ODA GELIRLERI, BIRLIK HISSESI, SECIMLER.
Oda Gelirleri :

Madde 54 — Odanin gelirleri sunlardir :

a) Uye kayit Ucreti olarak bir defaya mahsus olmak lizere 25.—lira.

b) Her sene Oda Genel Kurulu'nca Odanin mali durumuna gore tespit
edilecek Uye yillik aidati (Yedek Subaylik ifa edenler bu hizmetin devami
muddetince yillik aidat vermekten muaftirlar),

c) Oda tarafindan resmi dairelere veya 6zel muesseselere ve sahislara
yapilan hizmet karsiligi alinan ucretler,

d) ilgililere ltzumunda verilecek belgelere kargilik ve Oda Yonetim Kurulunca
tespit edilecek esaslara gore alinacak belge Ucretleri,

e) Her turld nesriyat hasilati,

f) Her tarlt bagis ve yardimlar,

g) Para cezalari,

h) istiraklerden mutevellit karlar,

i) Mesleki misabakalarda derece ve mansiyon kazananlarla juriye tye
secilenlerin alacaklari paralarin yuzde besgi,

j) Muteferrik gelirler.

Birlik Hissesi :

Madde 55 — Her yil butge giderler cetveline Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligine 6denmek Uzere Birlik Hissesi namiyla bir tahsisat konulmasi sarttir.

Mevcut ve kaydolmasi muhtemel Gye adedine gore tespit edilecek cari yil
butcesine konulan Birlik" Hissesi, her 3 ayda bir ve o 3 ay i¢indeki tahakkuk
uzerinden, devreyi takip eden ayin 15'ine kadar Birlige odenir.

3 aylik ddeme miktari o devre igerisinde mevcut Uye sayisi ile devreye isabet
eden Birlik Hissesi'nin garpimi il tahakkuk eder. igsbu tahakkuklarda o devre
icerisindeki kaydini 45 gin muhafaza eden Uye adedi nazari itibara alinir.



Madde 56 — Her turlu Oda aidati ile diger para cezalarini teblig tarihinden 30
gun icinde Odaya 6demeyenler hakkinda icra ve iflas Kanunu hakimlerine
gore takibat yapilir.

Oda Segimleri :

Madde 57 — Butun secimler gizli reyle yapilir. Bagkanlik Divani ve tasnif
heyeti secimi, Genel Kurulunun kararina gore agik reyle de olabilir.

Madde 58 — Rey pusulalarina en ¢ok asil ve yedekler mecmuu kadar isim
yazilir. Asil ve yedekler aldiklari rey sayisina gore siralanir. Reylerde esitlik
olursa bunlar arasinda yeniden sec¢im yapilir.

Madde 59 — Rey pusulalari delegelerin isimleri okundukga sira ile tasnif
heyetine teslim edilir, ve bu esnada delege kartlarina o segime istirak etmis
oldugu isaretlenir.

Madde 60 — Odada bir kimse yalniz bir vazifeye segilebilir,

Madde 61 — Oda Yo6netim Kurulu ile Haysiyet Divanindan birisine segilmis
olanin Birlik Yénetim Kuruluna ve Birlik Murakiplar Heyeti Uyeliginden birine
de segilmesi caizdir. Yalniz Oda Haysiyet Divani Uyesi, YUksek Haysiyet
Divanina segilemez.

Madde 62 — Segim muddeti biten her Uye ayni vazifeye yeniden secilebilir.

Madde 63 — Genel Kurullarda, ayri,ayri yapiimak ve tasnifi de bitiriimek sart
ile, segim sirasi goyledir :

a) Yonetim Kurulu segimi,

b) Yuksek Haysiyet Divanina verilecek uye veya Oda Haysiyet Divani Segimi,
c) Birlik Murakabe Kurulu'na verilecek tUye seg¢imi,

d) Birlik Genel Kurulu'na gonderilecek delegeler segimi.

Madde 64 — Oda Genel Kururlarinda yapilacak segimler igin her Gye kendini
veya muvafakatini almak sarti ile bagka bir Uyeyi namzet gosterebilir.

Madde 65 — Her se¢imin sonunda Tasnif Heyeti namzetlerin aldiklari rey
sayisini gosteren bir protokol hazirlar ve Baskanlik Divanina verir. Sonuglar
Bagkanlik Divaninca o toplantida ve muteakip segimden evvel ilan edilir.

IV. SUBELER ve MUMESSILLIKLER.
Subelerin Kurulmasi :

Madde 66 — Oda mevcut imkan ve gartlarina gore Genel Kurulun karari ile
ve bu Yonetmelik hUkumleri dairesinde olmak tzere sube ve mumessillikler
acabilir. Ancak sube acilabilmesi i¢cin 0 mahalde en az 20 Gyenin bulunmasi
sarttir. MUmessillik agilmasi keyfiyeti o mahaldeki asgari Uye adedi kaydina
tabi degildir.

Sube ve mumessillikler o Odanin blunyesinde sayilir.



Madde 67 — 6235 ve 7303 sayili Kanunlar geregince Odaya girmek
mecburiyetinde olan Metalurji ve 3. maddede bahsi gegcen Muhendisler
kaydolacaklari subeyi se¢cmekte serbesttirler.

Sube degistirmek isteyenler bu arzularini bagl bulunduklari subeye
muameleyi Oda tamamlar.

Sube Organlari :

Madde 68 — Sube organlari sunlardir :
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu

Sube Genel Kurulu :

Madde 69 — Sube Yillik Genel Kurulu her yil Ocak ayinin birinci Cumartesi
gunu subeye kayith Gyelerin toplantida hazir bulunanlari ile galismaya baglar.

Madde 70 — Genel Kurul muzakerelerini, sube Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ve toplantidan en az on gun evvel ilan edilecek gindem
maddeleri dahilinde yapilir.

Madde 71 — Sube Yonetim Kurulu tadili icap ettirecek zaruri bir sebep
olmadik¢a Genel Kurulun toplanmasi icin ilan edeceg@i gundemde, asagidaki
siraya uymaga mecburdur. Gundemde degisiklik, Genel Kurulun karari ile
yapilir.

a) Aciligi muteakip bir Baskan, bir Bagkan vekili ve iki sekreterden
mutesekkil Bagkanlik Divani segilmesi,

b) Yonetim Kurulunun raporunun muzakeresi,

c) Yeni Yonetim Kurulu'na ve Oda Genel Kurul toplantisina aksettiriimegi
istenilen dilek ve temenniler,

d) Yonetim Kurulu segimi,

e) Oda Genel Kurulu igin Sube temsilcileri segimi.

Madde 72 —- Sube Genel Kurulu'nda bulunarak, muzakerelere igtirak etmek
ve oy kullanmak igin Oda Huviyet Clizdanini tagimak ve Subeye kayith olmak
sarttir.

Madde 73 — Sube Genel Kurulu kararlarini mevcudun ekseriyeti ile alir. Eger
oylarda esitlik olursa Bagkanin tarafi ekseriyetle sayilir.

Madde 74 — Genel Kurul muzakereleri Bagkanlik Divani tarafindan tutulan bir
zabitla tespit edilerek oy pusulalari ile birlikte saklanmak Gzere Sube Yonetim
Kurulu'na verilir ve bir suret Odaya gonderilir.

Sube Yodnetim Kurulu :

Madde 75 — Sube Yonetim Kurulu 3 asil dyeden mutesekkil olup ayrica 3 de
yededi vardir. Sube Yonetim Kurulu segimden sonra yapacagi ilk toplantida
kendi aralarinda bir Baskan bir Sekreter ve bir Muhasip Uyeyi gizli oyla
se¢cmek suretiyle vazife taksimi yaparlar ve 15 gun iginde tanzim edecekleri



Faaliyet Programlarim Oda Yonetim Kurulu'na tasdik ettirirler.

Madde 76 — Sube YOnetim Kurulu en az ayda bir defa ekseriyetle toplanir.
Toplantilari Baskan o bulunmadigi takdirde Sekreter idare eder.

Sube Yonetim Kurulu kararlarini ekseriyetle alir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin tarafi ekseriyetle kalir.

Madde 77 — Her ne sebeple olursa olsun iki ay muddetle devamli olarak
toplantilara gelemeyen veya gelmeyecek olan Yonetim Kurulu tyesi ¢ekilmis
sayllir ve yerine siradaki yedek Uye geger.

Madde 78 — Sube YoOnetim Kurulu Gyelerinin yarisindan fazlasinin toptan
istifa etmesi halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantida
Yonetim Kurulu vazife taksimi yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 79 — Sube Yonetim Kurulunun baslica 6dev ve yetkileri sunlardir :
a) Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi hukumlerini tatbik etmek,
b) Oda mensuplarinin, Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi
hakumleri dahilinde hak ve salahiyetlerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Subeyi Bagkani, o bulunmadigi zamanlar Sekreteri veya icabinda
sececekleri Kurullar vasitasiyla temsil etmek,

d) Kanun ve Yonetmelikler hukumleri sahilinde Subeye kayitli bulunan
uyelerin mesleki haysiyet, seref hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri
almak ve bu hususta Oda Yonetim Kurulunun tasvibi ile gerekli tegebbusler
ve temaslarda bulunmak,

e) Resmi talep halinde 6zel islerde, bilirkisi hakemlik musavirlik

gibi vazifelere tayin yapilmak tzere mensuplari arasindan namzetler teklif
etmek,

f) Odanin Sube hudutlari dahilinde sahip oldugu gayri menkulleri Oda namina
idare etmek,

g) Oda Haysiyet Divani ile alakali igleri, Oda Yonetim Kuruluna zamaninda
intikal ettirmek.

Sube Butce ve Giderleri :

Madde 80 — Subeler Oda butgesinde Sube igin kabul edilen tahsisatla
mukayyet olmak Uzere butceleri dahilinde masraflarini karsilarlar. Oda adina
yapilan tahsilat ile Sube masraflari her ay sonunda cetvellerle Oda merkezine
bildirilir.

Oda ve Subelerin mali munasebetleri ayrica tanzim edilecek Genel Muhasebe
ve Butce Yonetmeliginde gosterilir.

Mimessillikler :

Madde 81 — Oda Yonetim Kurulu Sube mintikalari disinda Sube Yonetim
Kurullari ise, bolgelerinde daimi veya muvakkat mumessillikler kurabilirler.



Bunlar baglh olduklari Yonetim Kurullarindan alacaklari talimat dahilinde
vazife gorurler. Lizum gordugu takdirde mumessillikler Yonetim Kurulu
toplantilarina musavir ve gézlemci olarak veya izahat vermek Uzere igtirak
ettirilebilirler.

Mumessil, gidip gelme ve ikamet masraflarini ve gordugu islere karsihk
Yonetim Kurulunun tespit edeceg@i miktarda harcirah ve tahsisat alir.

V. GECICIi UYELIK (Yabanci Uyruklar)

Madde 82 — Turkiye'de 6235 ve 7303 sayili Kanun ve bu Kanunlara
istinaden ¢ikarilan Yonetmelik hUkimlerine gore 3. maddede yazili ihtisas
kollarindan birinde meslegini icraya musaade edilen yabanci uyruklu
sahislarin, Odaya gegici Uye olarak kayit olmalari ve Turkiye'deki ¢calisma
musaadeleri hitamina kadar bu Uyelik vasfini muhafaza etmeleri sarttir.

VI. UMUMIi HUKUMLER

Madde 83 — isbu Yénetmelikte bulunmayan hiikiimler igin Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Yonetmeligi'ndeki Hikumler uygulanir.

Madde 84 — isbu Yénetmelik tarihinden itibaren yirirliige girmistir.

Madde 85 — isbu Yonetmelik hikumlerini uygulamaya Oda Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Madde 86 — Turkiye'deki Sivil ve Askeri, Metalurji dalinda ¢aligsan (Cevher
hazirlamasi, Metal Uretimi, Metal ve alagimlarinin yapim ve islenmesi,
sekillendiriimesi, asallagtiriimasi, muayeneleri ve bu islerle ilgili tesislerin etit
ve dizaynlari), Demir ve Celik, Demirden gayri Metaller, Metallografi, Metalik
Malzeme, dokim Y. Muhendis ve muhendisleri mesleklerinin icrasini
gerektiren islerle mesgul olabilmek ve mesleki 6gretim yapabilmek igin
Metalurji MUhendisleri Odasina kayit olmak ve uyelik sartlarini korumak
zorundadirlar.

Madde 87 — Diploma ve ruhsatname almak suretiyle Turkiye'de sanat icra
edebilecek duruma gelmis olan ve 86. madde geregince Odaya kabul edilmig
bulunan mihendisler Oda Kimlik cizdani olmayanlar veya Uyelik gorevlerini
yerine getirmeyenler veya inzibati sebeplerle cizdani yenilenmemis olanlar
sanatlarini icradan men edilirler.

Madde 88 — Oda Uyeleri mesleki uygulamalarinda kanunen kendilerine
verilmig olan unvanindan bagka herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 89 — Mesleki sahada arastirmalar yapmis ve segilecek bir juri
tarafindan derece verilmis olanlara, but¢geden bu ig igin ayrilan ddenekten
para mukafati verilebilir. Bu hususta tatbik edilecek usuller yonetmelikle de
tespit edilir.

Madde 90 — Yabanci Muhendisler ve Muteahhitler Metalurji Muhendisleri



Odasi'nin konusuna giren islerde ancak asagidaki hususlar goéz 6nune
alinarak galisabilirler :

a) Turkiye'de Devlet Daireleri ile Resmi ve 6zel bilumum miuessese ve
sahislara karsi re'sen veya yerli muesseseler mugstereken is taahhut eden
yabanci muteahhit veya muesseselerle, Turkiye'de Metalurji Muhendisleri
Odasi ihtisas konularinda is yapacak, tesis kuracak yabanci muhendis ve
firmalar,Oda uyeleri ile igbirligi yapmak,isletme islerinde kendi mutehassis
elemanlar yaninda Turk Muhendislerini de ¢alistirmak zorundadirlar.

b) Muessese veya sahislarin getirecekleri yabanci mihendislerin
calisabilmeleri icin bunlarin miktarini haviyetlerini, mezun olduklari okullar ve
simdiye kadar yaptiklari igleri,hangi is ve ne kadar zaman igin angaje
edileceklerini, alacaklar Ucretleri gosterir belgeleri ekleyerek Birlik kanali ile
Odaya bildirmeleri ve bunlara yalniz o iste ¢aligsacaklarini taahhit etmeleri
sarttir.

c) Turkiye'de galismasi kabul edilen yabanci muhendisler Odaya gegici uye
kaydolunurlar. Gegici Uyeler de diger Oda Uyelerinin riayetle mukellef oldugu
hususlara uymak zorundadirlar.

Madde 91 — Yabana muteahhit veya yabanci muesseselerden baskasinin
yabanci muhendis kullanabilmeleri Birlik Yonetim Kurulunun muspet
mutalaasi Uzerine Bayindirlik Bakanligi'nca karar verilmesine baghdir.

Yalniz Devlet daireleri ile resmi,6zel muessese ve sahislarin istisari vazifelerle
getirecekleri elemanlar ve teknik 6gretim igin getirilecekler bu kayda tabi
degildir. Bunlar da ancak getirildikleri is konusu dahilinde kalarak bunlarin
haricinde mesleki faaliyette bulunamazlar. Ancak, bu gibilerin derhal Odaya
bildiriimeleri mecburidir.

Madde 92 — 6zel kanunlarla tespit edilmis belirli is sahalarinda ¢alisacak
veya cgaligtinlacak yabanci mihendislerden 6235 ve 7303 sayili Kanunun
yururluge girdigi tarihten evvel s6zlesme ile baglanmis bulunanlar igin 90.
maddenin (a) fikrasi hUkumlerine, o s6zlesmenin sonuna kadar, uymak
mecburiyeti yoktur.

Madde 93 — 90 ve 91. maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplari
Turkiye'de bir aydan fazla kaldiklar takdirde Odaya muracaattan gegici Uye
olarak kaydolurlar ve Turkiye'de kaldiklari muddet zarfinda 71. maddenin (a)
ve (b) fikrasindaki vecibeleri yerine getirirler.

Madde 94 — Calisma musaadesi verilen yabanci muhendislerin is sahasi
diginda is yaptigi tespit edildigi takdirde gegici Uyelik vasiflan kaldirilir ve
meslekten men edilirler.

Ek:5

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIiGI Fizik Miihendisleri Odasi
Yonetmeligi ) _

l. KURULUS, MERKEZ, GAYE VE UYELIK Kurulus :

Madde | — 7303 sayili Kanunla muaddel 6235 sayili kanuna tevfikan Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagh olarak kurulan (Fizik Muhendisleri
Odasi) nin igbu yonetmeligi ayni kanunun 39. maddesi uyarinca
hazirlanmistir.



Merkez :
Madde 2- Oda Merkezi Ankara'dadir.

Madde 3 — Fizik MUhendisleri Odasi, Fizik Yuksek Muhendis ve muhendisleri
ile ayrica Oda Genel Kurulu'nca kabul ve Odalar Birligi Genel Kurulu'nca
tasvip edilecek meslek mensuplari -mUhendislerden teskil eder.

Gaye :

Madde 4 — Kamu hizmetlerine maksat ve gayeleri sunlardir :yarar bir
tesekkul olan Odanin

a) Gunun icap ve sartlarina,ayri zamanda mevcut imkanlara gére Kanun ve
bu Yonetmelik hukumleri dairesinde olmak Uzere Uguncu maddede zikredilen
branslardaki sivil ve askeri yuksek muhendis ve muhendisleri bunyesinde
toplamak,

b) Kamunun ve memleketin menfaatlerinin saglamasinda yurdun tabii servet
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda,isletiimesinde ve istihsallerinin
artinlmasinda galismak,

c) Memleketin endustriyel ve ekonomik kalkinmasinda, mensuplarinin meslek
seref ve haysiyetlerinin ve hak ve salahiyetlerinin korunmasinda ve meslegin
inkisafinda luzumlu gordugu bilumum tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak,
d) Meslek ve menfaatleri ile alakali islerde resmi makamlar ve

diger tesekkullerle igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak,

e) Meslekle ilgili bilcimle mevzuati, normlari, fenni sarthame,mukavele tipleri
vesaire gibi fenni evraki incelemek ve bunlarin tadil ve 1slahi veya ihdasi
yolunda tekliflerde bulunmak,

f) Uluslararasi tesekkullerle isbirligi yapmak ve tyesi bulundugu veya Uyesi
olabilecegi yabanci memleketlerdeki intisasini ilgilendiren mesleki
tesekkullerle gereken irtibat ve temaslari yapmak, kongrelerine istirak igin
delege gondermek, memleket i¢i kongreler yapmak,bu hususlarda Birlik
Yonetim Kurulu'na malumat vermek, gerekirse

Birligin maddi ve manevi destegini temin etmek.

Uyelik :

Madde 5 — a) Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olup da Turkiye hudutlar
dahilinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli ve ihtisas ve istigal
mevzular Fizik ve 3. maddede sayilan muhendislik branglari mensuplarinin
Odaya kayit ve uyelik vasiflarini devam ettirmeleri mecburidir.

b) Odanin ihtisas ve istigal konulan icinde memleket ¢capinda ve yardimlari
gorulen, Odaya yardimda bulunan veya herhangi bir mevzuda Odanin
faaliyetine igtirak etmek isteyen ve bunda fayda mulahaza edilen 6zel ve tuzel
kisilere Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile fahri Gyelik
tevcih edilebilir. Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir harekette
bulunulmasi halinde Haysiyet Divani'nin mutaladasi alinarak Genel Kurulca bu
uyelik geri alinir.

Oda faaliyetinin simultne giren konularda 6nemli hizmet ve bagarilan
gorulen, Odaya maddi veya manevi yardimlarda bulunan veya Odaya
bagliiginda herhangi bir sebepten 6turt fayda mulahaza edilen 6zel ve tuzel



kisilere, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun tasvibi ile fahri Gyelik
verilebilir.

Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir durum tahaddus ederse, Oda
Haysiyet Divani'nin mutalaasini almak ve Genel Kurulun tasvibinden
gecirmek suretiyle fahri Uyelik iptal edilir.

ODA ORGANLARI,KURULUS,VAZIFE VE YETKILERI.

Madde 6 — Oda Organlari sunlardir :
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

c) Oda Haysiyet Divani

Genel Kurul :

Madde 7 — a) Oda Genel Kurulu her yil Subat ayi icinde Odaya kayith asli
uyelerin yillik toplantida hazir bulunanlari ile galigmaya, baglar.

b) Odanin subeleri acildigi takdirde subeler Genel Kurullari her yilin Ocak
ayinin ilk on besinde yapllir. Bu toplantilarda Oda Genel Kurulu toplantisina
istirak i¢in subeler kendilerine kayith Gyelerin % 10'u nispetinde Sube
Temsilcisi segerler ve Oda Yonetim Kurulu'na isimleri bildirirler. Oda Genel
Kurulu da butin subeler temsilcileri ve sube, merkeze kayitli butiin tyelerin
hazir bulunmalari ile galigmaya baslar.

Madde 8 — Toplanti, Yonetim Kurulu Baskan veya vekili tarafindan acilir ve
gundemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.

Madde 9 — Baskanlik Divani bir bagkan,iki Bagkan Vekili ve 4 sekreterden
tesekkul eder.

Madde 10 — Genel Kurul muzakereleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip ilan
edilmis olan gindem maddeleri dahilinde yapilir.

Madde 11 — Toplantiya istirak eden bir veya daha fazla uyenin yazil teklifi ve
Genel Kurulun karari ile guindeme madde ilavesi mumkundur.

Madde 12 — Gundeme en az 3 kisilik tasnif heyetinin segilmesi, Oda Yonetim
Kurulu ve Oda Haysiyet Divani namzetleri ve Birlik Yénetim Kurulu Uyesi,
Yuksek Haysiyet Divani, Birlik Genel Kuruluna katilacak delegeler igin Oda
namzetlerinin tespit edilmesi maddelerinin konulmasi sarttir.

Madde 13— Oda Genel Kurulu'nda bulunmak, muzakerelere igtirak etmek ve
rey kullanmak i¢in Oda Huviyet Cuzdani'ni tagimak ve rey kullanirken bu
cuzdani Tasnif Heyetine gostermek sarttir.

Madde 14 — Genel Kurul, kararlarini ekseriyetle alir, oylarda esitlik olursa,
baskanin tarafi ekseriyette sayilir. Yalniz Yonetmeliklerindeki degigiklik
teklifleri icin muzakereye igtirak edenlerin Ugte ikisinin muspet karari lazimdir.



Madde 15 — Genel Kurulun muzakere ve kararlan bir zabitla tespit edilerek
Bagkan ve Bagkan Vekilleri ve sekreterler tarafindan imzalanip dosyasinda
saklanmak Uzere Oda Yonetim Kurulu'na verilir.

Madde 16 — Konularina gore ayri,ayri zarflara konup Tasnif Heyeti Bagkani
tarafindan Yonetim Kurulu'na teslim edilen oy pusulalarinin yillik Genel Kurul
Toplantisi'na saklanmasi mecburidir.

Olaganustu Genel Kurul :

Madde 17 — Olaganustu Genel Kurul asagidaki hallerde Oda Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilir :

a) Odaya kayitli Uye adedinin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili
muracaati Uzerine,

b) Oda Yonelim Kurulunun Ugte iki ekseriyetle alacagi karar ile,

c) Murakiplarin Oda hesap igleri ile ilgili olarak gorecekleri lizum

uzerine ve ittifakla alacagi karar ile.

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu'nu teskil eden tyelerin hepsinin birden
istifas1 veya herhangi bir sebeple ayrilan bir Gyenin yerini alacak yedek
kalmamasi halinde Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulunun daveti ile de
olaganustu toplantiya cagirilabilir.

Madde 19 — Olaganustu Genel Kurul toplantisi da yillik Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Fakat sadece toplantiya sebep olan konu Gzerinde
gorasulup karar baglanir.

Oda Genel Kurulunun ,Vazife ve Salahiyetleri :

Madde 20 — Oda Genel Kurulunun baglica vazife ve salahiyetleri gsunlardir :
a) Birlik maksat ve gayelerinden yalniz Odayi ilgilendiren hususlarda karar
almak,

b) Odanin inkisafi igin gerekli faaliyet sahalari bulmak ve gerekli tedbirleri
almak,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
yil galismalari igin Yonetim Kurulu'na direktifler vermek,

d) Oda hesaplarin] (Bilango) incelemek ve haklarinda karar almak,

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni yil gelir ve gider butgelerini, muvakkat
veya daimi ucretliler ve Ucretsizler kadrolarini tetkik ile tadilen veya aynen
tasdik etmek,

f) Yonetim Kurulu ve Haysiyet Divani Gyeleri huzur haklari ile Oda Sekreteri,
uye ve murakiplarinin tcretlerini bir yil muddetce tespit etmek,

g) Oda iglerinin yurutulmesi ve kanunun Odalara verdigi vazife ve
salahiyetlerin kullanilmasi igin Birlik Genel Kurulunun tasdikine sunulmak
uzere, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikleri tetkik ve
tasdik etmek,

h) Oda Yonetim Kurulu, Oda haysiyet divani asil ve yedek Uyelerini ve Birlik
Yonetim Kurulu igin 3, Birlik Murakiplar Heyeti igin 2, l0zumu halinde YUksek
Haysiyet Divani i¢in |, ve yine lUzumunda Birlik Genel Sekreterligi igin |
namzet segmek veya namzet tespiti igin Oda delegelerine salahiyet vermek,
i) Odada kayith Uyelerin yuzde besi nispetinde ve on kisiden az, yuz kigiden



fazla olmamak Uzere Birlik Genel Kuruluna gidecek asil ve ayni sayida yedek
delegeleri bir yil muddetle segmek (Kesirler tam olarak alinir),

j)Odanin iktisap edecegi gayri menkuller hakkinda kararlar almak,
k)Lizumuna gore sube ve mumessillikler kurmak ve bunlarin merkezlerini
tespit etmek.

Oda Yonetim Kurulu Kurulus ve Calisma Sekli :

Madde 21 — Oda Yo6netim Kurulu, Oda Genel Kurulunun karari ile 5 asil ve
ayni miktarda yedek Uyeden tesekkul eder.

Madde 22 — Yonetim Kurulu, se¢cimden sonra yapacagi ilk toplantida
aralarinda gizli oyla bir bagkan, bir Bagkan vekili, bir Sekreter GUye ve bir
Muhasip Uye se¢cmek suretiyle vazife taksimi yapar. ¢

Madde 23 — Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ve ekseriyetle toplanir.
Toplantilari Baskan, bulunmadigi takdirde Bagkan vekili, o da bulunmadigi
takdirde Sekreter Gye idare eder.

Madde 24 — Yonetim Kurulu kararlarini ekseriyetle verir, oylarda esitlik
halinde Baskanin bulundugu taraf ekseriyetle sayilir.

Madde 25 — Her ne sebeple olursa olsun 3 ay muddetle toplantilara
gelmeyen' veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi ¢ekilmig sayilir ve
yerine siradaki yedek gecer.

Madde 26 — Yonetim Kurulu Uyelerinden yansindan fazlasinin toptan istifasi
halinde, yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantida vazife taksimi
yenilenir. .

Madde 27 — Bosalan Yoénetim Kurulu Uyeligi'ne davet edilecek yedek
kalmadigi takdirde Oda Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulu Bagkani,Bagkan
Vekili, veya Sekreter Uye, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganustu toplantiya cagrilir. Yeniden segilenler, ilk yillik Genel Kurul
toplantisina kadar vazife gorurler,

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 28 — Oda Yo6netim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri gsunlardir :

a) Gene Kurulca alinacak kararlari tatbik etmek ve Oda islerini Genel Kurulun
direktifi dahilinde yarutmek,

b) Oda mensuplarinin 6253 ve 7303 sayili kanunlar ve bu yonetmelik
hakumleri dahilinde hak ve yetkilerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Odayi Baskan, o bulunmadigi zaman Baskan Vekili veya Sekreter Uye
veyahut icabinda secgecekleri heyetler vasitasiyla temsil etmek,

d) Temsil ettigi ihtisas kolunun ilerleme, yukselme ve inkisafi hakkinda etutler
yapmak veya yaptirmak ve buna ait raporlari Genel Kurulun tasvibine
sunmak,

e) Odaya kayitli bulunan butun Gyelerinin mesleki haysiyet, seref,

hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri tespit ile bu hususta gerekli
tesebbus ve temaslarda bulunmak,



f) Temsil ettigi intisas kolunun galisma sahasi ile ilgili meslek tesekkulleri ile
isbirligi ederek mensuplarinin hak ve salahiyetlerini korumak ve gerekirse
bunu temin igin lizumlu yonetmelikleri hazirlayarak sirasiyla Oda ve Birlik
Genel Kurulunun tasdikine sunmak,

g) Resmi ve —Talep halinde— hususi iglerde bilirkisi,hakemlik juri Gyeligi,
musavirlik gibi vazifelere tayin yapilmak Uzere mensuplari arasindan
namzetler teklif etmek,

h) Mensuplarinin gerek resmi dairelerle ve gerek diger muessese ve
sahislarla olan bilcimle mesleki munasebetlerinde mugtereken uyulacak
hukuki esaslari hazirlamak bunlara uymayi temin ve tatbikatini murakebe
etmek, mesleki hizmetler kargiligi asgari Ucretleri tespit ile bunlarin tatbikini
saglamak,

i)Odanin sahip oldugu gayri menkulleri idare etmek,

j) Oda Genel Kuruluna sunulmak tzere yillik galisma raporunu ve bilangoyu,
yeni yil gelir ve giderler butgelerini hazirlamak, muvakkat veya daimi Ucretliler
kadrolarim tespit bunlarin murakiplar raporu ile birlikte Oda Gyesi sayisina
yetecek kadar teksir etmek ve Genel Kurul toplantisindan 15 gin evvel butin
Uyelere gondermek,

k) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini,saatini ve gunlerini tespit ile 15 gun
evvel Uyelere bildirmek, ayrica toplanti tarihini biri Oda merkezinde intisar
eden iki, gunluk gazete ile ilan etmek ve toplanti icin gerekli batlin formaliteleri
tamamlamak,

1) Luzumu halinde Oda Genel Kurulunu fevkalade toplantiya gagirmak,

m) Oda ile Birlik arasinda irtibat ve igbirligi saglamak uzere gerekli temaslari
yapmak,

n) Oda Haysiyet Divani [Gzumu halinde muspet delillere dayanmak Uzere
re'sen veya vaki muracaat Uzerine en geng 30 gun i¢inde toplantiya gagirmak
(ancak gikayetginin ibraz ettigi delillerinin kifayetsizligine karar verdigi
takdirde, sikayet Haysiyet Divani'na aksettiriimez sikayetci diledigi takdirde
Oda Genel Kuruluna basgvurabilir.)

o) Haysiyet Divaninca alman kararlarin tasdike muhtag olanlarini Yiksek
Haysiyet Divani'na verilmek Uzere 10 gun zarfinda Birlik Yonetim Kuruluna
yollamak,

p)Her turl mesleki nesriyati yapmak,

r) Birlik Genel Kuruluna segilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu,
Yuksek Haysiyet Divani, Birlik Murakiplar Heyeti namzetleri Ustesini Birlik
Yonetim Kuruluna vaktinde yollamak,

s) Odanin Uyesi olan veya ihtisas ve igtigali dolayisiyla Odanin Gyesi olmaya
hak kazanmig bulunan yabanci memleketlerdeki mesleki tesekkullerle gerekli
temaslari yapmak, kongrelere istirak etmek, ayrica mesleki kongreler
yapmak, konferans ve toplantilar tertip etmek, butin bu hususlarda Birlik
Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve Birligin yardim ve destegini saglamak.

Oda Haysiyet Divani Kurulug ve Calisma $ekli :

Madde 29 — Oda Haysiyet Divani, Oda Genel Kurulunca iki yil muddetle
secilen 5 asil ve 5 yedek uyeden mutesekkildir.

Madde 30 — Haysiyet Divani, kendisine havale ve tevdi edilecek konu veya
konular hakkinda Yonetim Kurulu'nca vaki davet Uzerine ilk toplantida ele
alacagi isleri intag edinceye kadar vazife gormek Uzere, aralarinda bir Baskan



seger.

Madde 31 — Haysiyet Divani asil Uyelerden bir veya birkagi herhangi bir
mazeretle toplantiya gelemeyeceklerini bildirir veya davete icabet etmezse
yerlerine sira ile yedekler davet edilir. Bu yedekler o toplanti mevzuu mesele
veya meseleler karar baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil gibi
vazife gorurler.

Madde 32 — Yapilan Ug¢ ayri davete gelmeyen ve mazeret de bildirmeyen Uye
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye asaleten gecer.

Madde 33 — Haysiyet Divani Uyelerinin ret veya istifalari Hukuk
Mahkemelerindeki hakimlerin ret veya istifalarindaki sebep ve usuller tahtinda
olur. Haysiyet Divani, reddini kendisi inceler. Gerekirse Yuksek Haysiyet
Divani'na gidilir. Uyeler kismen reddedilirse onlarin yerlerine konu igin
yedekler gelir.

Madde 34 — Haysiyet Divani tam sayisi ile toplanir ve karan gogunlukla alir.
Reylerde esitlik olursa Baskanin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Madde 35 — Haysiyet Divani kendisine intikal eden mevzulari en geg ug ay
icinde tetkik ve intag etmekle mukelleftir. Haysiyet Divaninin mevzuu
hakkinda bir karara varabilmesi igin :

a) Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili mudafaasina muracaat etmis,

b) Lizumu halinde musteki ile gosterilen sahitleri dinlemis ve bunlara bir
zabitla tespit etmis olmasi lazimdir.

Madde 36 — Haysiyet Divani'nin lizumu halinde Ug kisiden mutesekkil bir
bilirkisi kurulu segmesi ve mevzuu bu kurula tetkik ettirmesi caizdir. Bir
sikayetcinin bulundugu hadiselerde taraflar bilirkisinin Gzerinde
anlasamazlarsa bu heyeti Divan re'sen seger.

Madde 37 — Haysiyet Divani'nin kararlan mucip sebepleri ile beraber tatbik
edilmek veya Yuksek Haysiyet Divani'nin tasvibine sunulmak tzere,
muameleli dosyasi ile birlikte Oda Yonetim Kurulu'na devir ve teslim edilir.
Haysiyet Divani tarafindan davet edilen taraflar davet zamaninda bulunmazlar
ve bu zamandan 6nce mesru mazeretlerini bildirmezlerse giyaplarinda karar
verilir.

Madde 38 — Haysiyet Divani Ug ay iginde karar vermezse bunu muddetin
bitmesinden evvel, alakalilarin haberdar edilmesi igin mucip sebepleri ile
birlikte Oda Yonetim Kurulu'na bildirmeye ve karara ne zaman varabilecegini
aciklamaya mecburdur.

Madde — Oda Haysiyet Divani'nin kendisine havale edilen isleri tetkik i¢in
[Gzum gosterdigi her tlrli masraflar Oda tarafindan 6denir. Ancak Bilirkisi
masraflari bu hukmun digindadir. Bilirkisi masraflari igin,talep eden taraftan
depozito alinir? Karar neticesine gore masrafin kimden tahsil edilecegine
Haysiyet Divani karar verir. Oda Haysiyet Divaninin Gorev ve Yetkileri :

Madde 40 — Oda Haysiyet Divaninin gorev ve yetkileri sunlardir :



a) Oda Yonetim Kurulu'nca gerek bir muracaat Uzerine ve gerekse re'sen
Divana aksettirilen konular Gzerinde karara varmak,

b) Haysiyet Divani kararlarindan Yuksek Haysiyet Divaninca bozulanlari
yeniden karara baglamak.

Madde 41 — Odaya kayith meslek mensuplarindan 6235 ve 7303 sayil
kanunlara aykiri hareketleri gorulenlerle, meslekle alakali gerek islerde kasten
ve gerekse ihmal gostermek suretle ile zarara sebebiyet veren veya akt ettigi
mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetine halel
verecek durumlari tespit olunanlara agagida yazali inzibati cezalar verilir:

a) Yazili ihtar,

b) 25.— TL. den 100.— TL. ye kadar para cezasi,

c) 100.— TL. den 1000.— TL. ye kadar para cezasil,

d) 15 ginden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men,

e) Odadan ihrag,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez ve ancak sebep teskil eden
hadisenin mahiyeti ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 42 — Haysiyet Divani'nca verilen cezalardan 41. maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kat'i olup bu hususta hig bir mercie itiraz edilemez.
41. maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara karsi ise kararin teblig
tarihinden itibaren (15) gun icinde Yuksek Haysiyet Divani nezdinde Oda
Yonetim Kurulu yoluyla itiraz olunabilecegi gibi bu cezalarin tatbik edilebilmesi
icin Yuksek Haysiyet Divani'nca tasdik edilmis olmalari Iazimdir.

Madde 43 — Serbest olsun veya asker bulunsun, muvakkaten sanat.
icrasindan men edilen Uyeler, hig bir surette serbest sahada mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen kararlar alékahlarin bilgilerine
sunulmak Uzere Bayindirlik Bakanhgi'nca munasip gorulen yollarla ilan olunur
ve tatbiki ciheti saglanir. Sanat icrasindan men’i' muddetince memur ve asker
uyelerin memuriyeti ile alakali vazifelerine helal gelmez. Bunlarin mesleki
bakimdan kusur ve suglari 6235 ve 7303 sayili kanunlar hukamlerine tabidir.

isbu suglar, suglularin sicillerine islenir ve mensup olduklari miiesseseye
bildirilir.

Madde 44 — Muvakkaten sanat icrasindan men olanlar sanatlarini icra
edemeyecekleri gibi sanatlarini icra i¢in imza da kullanamazlar. Aksine
hareket edenlerin cezasi bir misli artirilir.

Madde 45 — Odadan ihrag karari ancak umumi hukumlere gore medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklagtiriimalarinda
mutlak zaruret gorulenler hakkinda verilir.

Sekreter Uyenin Gorev ve Yetkileri :

Madde 46 — Sekreter Uye Oda Yonetim Kurulunun icra elemani ve
sb6zcusudur, ve onun kararlari dahilinde Oda sekreterligini tedvir eder.
Yonetim Kurulu, Baskan ve Bagkan Vekili'nin bulunmadigi zamanlarda Odayi
temsil eder.



Madde 47 — Sekreter liye Oda namina muhaberati idare eder. imzaya
yetkilidir. Odanin muvakkat veya daimi Ucretli veya memur ve
mustahdemlerinin vazife amirligim yapar.

Madde 48 — Sekreter tye Genel Kurula sunulacak ¢alisma raporunu, butgeyi
kadroyu, bilcimle evrak, cetvel ve diger belgeleri hazirlar ve Yonetim
Kurulunun tasvibine sunar.

Madde 49 — Sekreter Uye banka muamelelerinde Oda Muhasip uyesi ile
birlikte imzaya yetkilidir.

Madde 50 — Oda Yo6netim Kurulu arasindan segilen Sekreter uyeye Genel
Kurul kararlari ile hizmet kargiligi yillik Gcret verilebilir. Yillik Gcret Muhasip
uye icin de takdir olunabilir.

Madde 51 — 50. madde uyarinca Sekreter tye ve Muhasip Uyelere bir Ucret
verildigi takdirde Sekreter Uyeye ayrica huzur hakki veriimez.

Oda Murakiplar Kurulu Kurulus ve Yetkileri :

Madde 52 — Oda Murakiplar Kurulu 2 asil ve 2 yedek Uyeden tesekkul eder
ve Odanin Genel Kurulu tarafindan segilir. Oda Murakiplar Kurulunun vazife
ve yetkileri sunlardir :

a) Odanin hesaplarini, ve buna muteallik bilcimle muamelatini en az ¢ ayda
bir murakabe ederek tanzim edecegi raporu biri dosyasinda muhafaza
edilmek ve digeri bilgi icin Birlik Yonetim Kurulu'na gonderilmek Uzere iki
nusha olarak Oda Yonetim Kurulu'na vermek,

b) Odanin hesap igleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi Bilango,yeni yil
butgesi, ve personel kadrolari hakkinda ki raporunu da Oda Genel Kurulu'na
sunulmak Uzere hazirlamak,

c) Kafi luzum ve zaruret halinde ittifakla verecekleri karara istinaden Oda
Genel Kurulunun olaganustu toplantiya ¢agiriimasini Oda Yonetim
Kurulu'ndan istemek.

Oda Mubharip Uyelerinin Gorev ve Yetkileri :

Madde 53 — Muhasip uye Odanin Mali islerinden bilfiil sorumlu olup yapacagi
gorevler sunlardir :

a) Muhasebe servisinin butun muamelatini kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin muntazam tahsilatini saglayacak tedbirleri almak,

c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerinin tutulmasini saglamak,

d) Muhasebe talimatnamesine gore lizumlu evraki imzalamak.

lll. ODA GELIRLERI - BIRLIK HISSESI - SECIMLER.
Oda Gelirleri :
Madde 54 — Odanin gelirleri sunlardir :

a) Uye kayit Ucreti olarak bir defaya mahsus olmak lizere 50. TL,
b) Her sene Oda Genel Kurulu'nca Odanin mali durumuna gore tespit



edilecek Uye yillik aidati (Yedek Subaylik ifa edenler bu hizmetin devami
muddetince yillik aidat vermekten muaftirlar).

c) Oda tarafindan resmi dairelere veya 6zel muesseselere veya sahislara
yapilan hizmet karsiligi alinan ucretler,

d) ilgililere ltzumunda verilecek belgelere kargilik ve Oda Yonetim Kurulunca
tespit edilen esaslara gore alinacak belge ucretleri,

e) Her turlt nesriyat hasilati,

f) Her tarlG bagis ve yardimlar,

g) Para cezalar,

h) istiraklerden mutevellit karlar

i)Mesleki musabakalarda derece ve mansiyon kazananlarla juriye tye
secilenlerin alacaklari paralarin yizde besi,

j)Muteferrik gelirler.

Birlik Hissesi :
Madde 55 — Her yil butge giderler cetveline Turk Muhendis ve mimar Odalari
Birligine 6denmek Uzere Birlik Hissesi Namiyla bir tahsisat konulmasi sarttir.

Mevcut ve kaydolmasi muhtemel Gye adedine gore tespit edilecek cari yil
butcesine konulan Birlik Hissesi her Ug¢ ayda bir ve o Ug ay igindeki tahakkuk
uzerinden, devreyi takip eden ayin 15. ine kadar Birlige 6denir.

Ug aylik 6deme miktari o devre igerisinde mevcut, tye sayisli ile devreye
isabet eden Birlik Hissesi'nin ¢arpimi ile tahakkuk eder. Isbu tahakkuklarda o
devre igerisindeki kaydini 45 gin muhafaza eden Uye adedi nazari itibara
alinir.

Madde 56 — Her turlu Oda aidati ile diger para cezalarini teblig tarihinden 30
gun icinde Odaya 6demeyenler hakkinda icra ve iflas Kanunu hukimlerine
gore takibat yapilir.

Oda Segimleri :

Madde 57 — Butun secimler gizli reyle yapilir. Bagkanlik Divani ve tasnif
heyeti secimi, Genel Kurulun kararina gore acik reyle de olabilir.

Madde 58 — Rey pusulasina en ¢ok asil ve yedekler toplami kadar isim
yazilir. Asil ve yedekler aldiklari rey sayisina gore siralanir. Reylerde esitlik
olursa bunlar arasinda yeniden se¢im yapilir.

Madde 59 — Rey pusulalari delegelerin isimleri okundukga sira ile tasnif
heyetine teslim edilir ve bu esnada delege kartlarina o segime istirak etmis
oldugu isaretlenir.

Madde 60 — Odada bir kimse yalniz bir vazifeye segilebilir.

Madde 61 — Oda Yo6netim Kurulu ile Haysiyet Divanindan birisine segilmis
olanin Birlik Yonetim Kurulu'na ve Birlik Murakiplar heyeti tyeliginden birine
de segilmesi caizdir. Yalniz Oda Haysiyet Divan Uyesi YUksek Haysiyet
Divani'na secilemez.



Madde 62 — Segim muddeti biten her Uye ayni vazifeye yeniden segilebilir.

Madde 63 — Genel Kurullarda ayri,ayri yapiimak ve tasnifi de bitiriimek sart
ile, segim sirasi goyledir :

a) Yonetim Kurulu segimi,

b) Yuksek haysiyet Divani'na verilecek Uye veya Oda haysiyet Divani segimi,
c) Birlik Murakabe Kurulu'na verilecek Uye seg¢imi,

d) Birlik Genel Kurulu'na gonderilecek delegeler segimi.

Madde 64 — Oda Genel Kurullarinda yapilacak segimler i¢in her tye kendini
veya muvafakatini almak sarti ile bagka bir Uyeyi namzet gosterebilir.

Madde 65 — Her se¢imin sonunda tasnif heyeti namzetlerin aldiklari rey
sayisini gosteren bir protokol hazirlar ve Baskanlik Divanina verir. Sonuglar
Bagkanlik Divani'nca o toplantida ve muteakip se¢cimden evvel ilan edilir.

IV. SUBELER ve MUMESSILLIKLER.
Subelerin Kurulmasi :

Madde 66 — Oda mevcut imkan ve gartlarina gore Genel Kurulun karan ile ve
bu yonetmelik hukumleri dairesinde olmak tzere sube ve mumessillikler
acabilir. Ancak sube agabilmesi igin 0 mahalde en az 20 tUyenin bulunmasi
sarttir. MUmessillik agilmasi o mahaldeki asgari Uye adedi kaydina tabi
degildir.

Sube ve Mumessillikler o Odanin bunyesinde sayilir.

Madde 67 — 6235 ve 7303 sayili Kanunlar geregince Odaya girmek
mecburiyetinde olan Fizik ve 3. maddede bahsi gegen muhendisler
kaydolacaklari subeyi se¢cmekte serbesttir.

Sube degistirmek isteyenler bu arzularini bagl bulunduklari subeye
bildirmekle iktifa edebilirler. Gerekli muameleyi Oda tamamlar.

Sube Organlari :

Madde 68 — Sube organlari sunlardir :
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu.

Sube Genel Kurulu :

Madde 69 — Sube yillik Genel Kurulu her yil Ocak ayinin birinci cumartesi
gunu subeye kayith Gyelerin toplantida hazir bulunmalari ile galismaya baglar.

Madde 70 — Genel Kurul muzakereleri, sube Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ve toplantidan en az on gun evvel ilan edilecek gindem
maddeleri dahilinde yapilir.

Madde 71 — Sube Yonetim Kurulu tadili icap ettirecek zaruri bir sebep
olmadik¢a Genel Kurulun toplanmasi i¢in ilan edecegi guindemde asagidaki
siraya uymaya mecburdur. Gundemde degisiklik, Genel Kurulun karari ile



yapilir.
a) Aciligi muteakip bir Baskan, bir Bagkan Vekili,iki sekreterden mategekkil

Baskanlik Divani secimi,

b) Yonetim Kurulunun raporunun muzakeresi,

c) Yeni Yonetimi Kurulu'na ve Oda Genel Kurul toplantisina aksettiriimesi
istenilen dilek ve temenniler,

d) Yonetim Kurulu segimi,

e) Oda Genel Kurulu igin gsube temsilcileri segimi.

Madde 72 — Sube Genel Kurulunda bulunarak, muzakerelere igtirak etmek
ve oy kullanmak i¢cin Oda Huviyet Cluzdanini tagimak ve Subeye kayith olmak
sarttir.

Madde 73 — Sube Genel Kurulu kararlarini mevcudun ekseriyeti ile alir. Eger
oylarda esitlik olursa Baskanin taarifi ekseriyette sayilir.

Madde 74 — Genel Kurul muzakereleri Bagkanlik Divani tarafindan tutulan bir
zabitla tespit edilerek oy pusulalari ile birlikte saklanmak Gzere Sube Yonetim
Kurulu'na verilir. Ve bir sureti Odaya gonderilir.

Sube Yonetim Kurulu :

Madde 75 — Sube Yonetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek uyeden mutesekkildir.
Sube Yonetim Kurulu segcimden sonra yapacagi ilk toplantida kendi
aralarindan bir Baskan, bir Sekreter ve bir muhasip Uyeyi gizli oyla se¢gmek
sureti ile vazife taksimi yaparlar ve 15 gun iginde tanzim edecekleri faaliyet
raporlarini Oda Yonetim Kurulu'na tasdik ettirirler.

Madde 76 — Sube YoOnetim Kurulu en az ayda bir defa ekseriyetle toplanir.
Toplantilari Bagkan, o bulunmadigi takdirde Sekreter idare eder.

Sube Yonetim Kurulu, kararlarini ekseriyetle alir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin tarafi ekseriyet sayilir.

Madde 77 — Her ne sebeple olursa olsun iki ay muddetle devamli olarak
toplantilara gelemeyen veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi ¢ekilmig
sayllir, yerine siradaki yedek Uye gecer.

Madde 78 — Sube YoOnetim Kurulu Gyelerinin yarisindan fazlasinin toptan
istifa etmesi halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantida
vazife taksimi yenilenir.

Sube Yodnetim Kurulu Gorev ve Yetkileri :

Madde 79 — Sube Yonetim Kurulunun baglica gore ve yetkileri sunlardir :
a) Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda yonetmeligi hukimleri tatbik etmek,

b) Oda mensuplarinin Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi
hakumleri dahilinde hak ve salahiyetlerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Subeyi Bagkani,o bulunmadigi zamanlar Sekreteri veya icabinda
sececekleri kurullar vasitasiyla temsil etmek,

d) Kanun ve Yonetmelikler hukumleri dahilinde subeye kayitl bulunan



uyelerin mesleki haysiyet,seref,hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri
almak ve bu hususta Oda Yonetim Kurulunun tasvibi ile gerekli tegebbusler
ve temaslarda bulunmak,

e) Resmi talep halinde 6zel islerde bilirkisi, hakemlik, musavirlik gibi vazifelere
tayin yapilmak Uzere mensuplari arasindan namzetler teklif etmek,

f) Odanin sube hudutlari dahilinde sahip oldugu gayri menkulleri Oda namina
idare etmek,

g) Oda Haysiyet Divani ile alakali igleri, Oda Yonetim Kuruluna zamaninda
intikal ettirmek.

Sube Butce ve Giderleri :

Madde 80 — Subeler Oda butgesinde Sube igin kabul edilen tahsisatla
mukayyet olmak Uzere butceleri dahilinde masraflarini karsilarlar. Oda adina
yapilan tahsisat ile sube masraflari her ay sonunda cetvellerle Oda merkezine
bildirilir. Oda ve subelerinin mali minasebetleri ayrica tanzim edilecek genel
muhasebe ve Butce Yonetmeliginde gosterilir.

Mimessillikler

Madde 81 — Oda Yonetim Kurulu Sube mintikalari disinda Sube Yonetim
Kurullari ise, bolgelerinde daimi veya muvakkat mumessillikler kurabilirler.

Bunlar bagh olduklari Yonetim Kurullarindan alacaklari talimat dahilinde
vazife gorurler. Luzum gordugu takdirde mumessillikler Yonetim Kurulu
toplantilarina musavir ve gézlemci olarak veya izahat vermek Uzere igtirak
ettirilebilirler.

Mumessil, gidip gelme ve ikamet masraflarim ve gordugu islere karsilik
Yonetim Kurulunun tensip edeceg@i miktarda harcirah ve tahsisat alir.

V. GECICIi UYELIK (Yabanci Uyruklular)

Madde 82 — Turkiye'de 6235 ve 7303 sayili kanun ve bu kanunlara istinaden
ctkarilan yonetmelik hukimlerine gore 3. maddede yazili ihtisas kollarindan
birinde meslegdini icraya musaade edilen yabanci uyruklu sahislarin, Odaya
gegcici Uye olarak kayit olmalari ve Turkiye'deki calisma musaadeleri hitamina
kadar bu uyelik vasfini muhafaza etmeleri sarttir.

VI. UMUMIi HUKUMLER :

Madde 83 — isbu yénetmelikte bulunmayan hiikiimler igin Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi Yonetmeligindeki hukumler uygulanir.

Madde 84 — isbu Yonetmelik tarihinden itibaren yururlige girmistir.

Madde 85 — isbu Yénetmelik hiikiimlerini uygulamaya Oda yénetim Kurulu
yetkilidir.

Madde 86 — Turkiye'deki sivil ve askeri Fizik Muhendisleri, (mas-ter ve daha
yuksek derecelere sahip Fizikgiler ile ayrica Oda Genel Kurulunca kabul ve



Odalar Birligi Genel Kurulunca tasvip edilecek meslek mensuplari
mesleklerinin icrasini gerektiren islerle mesgul olabilmek ve mesleki 6gretim
yapabilmek i¢in Fizik Muhendisleri Odasina kayit olmak ve Uyelik sartlarini
korumak zorundadirlar.

Madde 87 — Diploma ve Ruhsatname almak suretiyle Turkiye'de sanat icra
edebilecek duruma gelmis olan ve 86. madde geregince Odaya kabul edilmig
bulunan Miuhendisler Oda Kimlik Cizdani almak zorundadir. Oda Kimlik
Cuzdani olmayanlar veya uyelik gorevlerini yerine getirmeyenler veya inzibati
sebeplerle cizdani yenilenmemis olanlar sanatlarini icradan men edilirler.

Madde 88 — Oda Uyeleri mesleki uygulamalarinda kanunen kendilerine
verilmig olan unvandan bagka herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 89 — Mesleki sahada arastirmalari yapmis ve segcilecek bir juri
tarafindan derece verilmis olanlara, butgeden bu ig igin ayrilan 6denekten
para mukafati verilebilir. Bu hususta tatbik edilecek usuller yonetmelikle de
tespit edilir.

Madde 90 — Yabanci Muhendisler ve Muteahhitler Fizik Mihendisleri
Odasinin konusuna giren iglerde ancak asagidaki hususlar goéz 6nune
alinarak galisabilirler :

a) Turkiye'de Devlet Daireleri ile Resmi ve Ozel bilumum miessese ve
sahislara karsi re'sen veya yerli muesseseler mugtereken is taahhut eden
yabanci muteahhit ve muesseselerle, Turkiye'de (Fizik Mihendisleri Oda) si
ihtisas konularinda is yapacak, tesis kuracak yabanci muhendis ve firmalar,
Oda uyeleri ile igbirligi yapmak, igletme islerinde kendi mutehassis elemanlari
yaninda Turk Muhendisleri ile galistirmak zorundadirlar.

b) Muessese veya sahislarin getirecekleri yabanci mihendislerin
calisabilmeleri i¢in bunlarin miktarinin, hiviyetlerini,mezun olduklari okullar ve
simdiye kadar yaptiklari igleri, hangi is ve ne kadar zaman angaje
edileceklerini,alacaklar Ucretleri gosterir belgeleri ekleyerek Birlik kanali ile
Odaya bildirmeleri ve bunlara yalniz o iste ¢alisacaklarini taahhut etmeleri
sarttir.

e) Turkiye'de ¢alismasi kabul edilen yabanci muhendisler Odaya, gegici uye
kaydolunurlar. Gegici Uyeler de diger Oda uyelerinin riayetle mukellef olduklar
hususlara uymak zorundadirlar.

Madde 91 — Yabanci muteahhit veya yabanci miesseselerden baskasinin
yabanci muhendis kullanabilmeleri Birlik Yonetim Kurulunun muspet mutalasi
uzerine Bayindirlik Bakanhginca karar verilmesine baghdir.

Yalniz Devlet Daireleri ile resmi 6zel muessese ve sahislarin istisari
vazifelerle getirecekleri elemanlar ile teknik ogretim igin getirilecekler bu
kayda tabi degildir. Bunlar ancak getirildikleri is konusu dahilinde kalarak
bunlarin haricinde mesleki faaliyette bulunamazlar. Ancak bu gibilerin derhal
Odaya bildirilmeleri mecburidir.

Madde 92 — Ozel Kanunlarla tespit edilmis belirli is sahalarinda ¢alisacak
veya galigtinlacak yabanci mihendislerden 6235 ve 7303 sayili kanunun
yururluge girdigi tarihten evvel s6zlesme ile baglanmig bulunanlar igin 90.



maddenin (a) fikrasi hUkumlerine, o s6zlesmenin sonuna kadar uymak
mecburiyeti yoktur.

Madde 93 — 90. ve 91. maddeler geregince gelen yabanci meslek
mensuplar Turkiye'de bir aydan fazla kaldiklari takdirde Odaya muracaatla
gegcici Uye olarak kaydolurlar ve Turkiye'de kaldiklari middet zarfinda 71.
maddenin (a) ve (b) fikralarindaki vecibeleri yerine getirirler.

Madde 94 — Calisma musaadesi verilen yabanci miuhendislerin is sahasi
diginda is yaptigi tespit edildigi takdirde gegici Uyelik vasiflan kaldirilir ve
meslekten men edilirler.

Ek:6
TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI
Meteoroloji MUhendisleri Odasi Yonetmeligi

KURULUS, MERKEZ, GAYE ve UYELIK
Kurulus :

Madde | — 7303 sayili Kanunla muaddel 6235 sayili Kanuna tevfikan, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagl olarak kurulan (Meteoroloji
Muhendisleri Odasi) nin igsbu Yonetmeligi ayni Kanunun 39. maddesi
uyarinca hazirlanmistir.

Merkez :
Madde 2 — Oda Merkezi Ankara'dadir.

Madde 3 — Meteoroloji Muhendisleri Odasi meteoroloji (aeronotik, matoloji,
hidrometeoroloji, sinoptik, deniz meteorolojisi, tarim meteorolojisi, yuksek
atmofer ve meteolojik peykler) konularinda ¢aligan Yuksek Muhendis ve
Muhendisleri ile, ayrica Oda Genel Kurulunca kabul ve Odalar Birligi Genel
Kurulunca tasvip edilecek meslek mensuplari muhendislerden tesekkul eder.

Gaye :

Madde 4 — Kamu hizmetlerine yarar bir tegekkul olan Odanin maksat ve
gayeleri sunlardir :

a) Gunun icap ve sartlarina, ayni zamanda mevcut imkanlara gére Kanun ve
bu Yonetmelik hukumleri dairesinde olmak Uzere uguncu maddede zikredilen
bransglardaki sivil ve askeri yiksek muhendis ve muhendisleri bunyesine
toplamak,

b)Kamunun ve memleketin menfaatlerinin saglanmasinda yurdun tabii servet
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda, isletiimesinde ve istihsallerinin
arttirlmasinda g¢alismak,

c) Memleketin endustriyel ve ekonomik kalkinmasinda, mensuplarinin meslek
seref ve haysiyetleri ile hak ve salahiyetlerinin korunmasinda ve meslegin
inkisafinda luzumlu gordugu bilimum tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak,

d) Meslek ve menfaatleri ile alakali islerde resmi makamlar ve diger
tesekkullerle isbirligi yaparak gerekli yardimlara ve tekliflerde bulunmak,



e) Meslekle ilgili bilcimle mevzuati, normlari,fenni sarthame, mukavele tipleri
vesaire gibi fenni evraki incelemek ve bunlarin tadil ve 1slahi veya ihdasi
yolunda tekliflerde bulunmak,

f) Uluslararasi tesekkullerle isbirligi yapmak ve tyesi bulundugu veya Uyesi
olabilecegi yabanci memleketlerdeki intisasini ilgilendiren mesleki
tesekkullerle gereken irtibat ve temaslari yapmak, kongrelerine istirak igin
delege gondermek, memleket ici kongreler yapmak, bu hususlarda Birlik
Yonetim Kurulu'na bilgi vermek .gerekirse Birligin maddi ve manevi destegini
temin etmek.

Uyelik :

Madde 5 — a) Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olup da Turkiye hudutlari
dahilinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili ve ihtisas ve istigal
konulan Meteoroloji ve 3. maddede sayilan muhendislik branslari
mensuplarinin Odaya kayit olmalari ve tyelik vasiflarini devam ettirmeleri
mecburidir.

b) Odanin ihtisas ve istigal konulari iginde memleket ¢capinda ve yardimlari
gorulen ,Odaya yardimda bulunan veya herhangi bir mevzuda Odanin
faaliyetine igtirak etmek isteyen ve bunda fayda mulahaza edilen 6zel ve tuzel
kisilere Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile fahri Gyelik
tevcik edilebilir. Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir harekette
bulunulmasi halinde Haysiyet Divaninin mutalaasi alinarak Genel Kurulca bu
uyelik geri alinir.

Oda faaliyetlerinin simultne giren konularda 6nemli hizmet ve basarilar
gorulen, Odaya maddi ve manevi yardimlarda bulunan veya Odaya
bagliiginda herhangi bir sebepten 6turt fayda mulahaza edilen 6zel ve tuzel
kisilere, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun tasvibi ile fahri Gyelik
verilebilir.

Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir durum tahaddus ederse, Oda
Haysiyet Divaninin mutalaasini almak ve Genel Kurulun tasvibinden gegirmek
suretiyle fahri Gyelik iptal edilir.

Il. ODA OKGANLARI, KURULUS, VAZIFE ve YETKILERI

Madde 6 — Oda organlari sunlardir :
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

b) Oda Haysiyet Divani

Genel Kurul :

Madde 7 — a) Oda Genel Kurul her yil Subat ayi icinde Odaya kayith asli
uyelerin yillik toplantida hazir bulunanlari ile galismaya baslar.

b) Odanin subeleri acildigi takdirde subeler Genel Kurullari her yilin Ocak
ayinin ilk on besinde yapllir. Bu toplantilarda Oda Genel Kurulu toplantisina
istirak icin subeler kendilerine kayith Gyelerin % 10'u nispetinde Sube
Temsilcisi secgerler ve Oda Yonetim Kurulu'na isimleri bildirirler. Oda Genel
Kurulu da butin subeler temsilcileri ve sube, merkeze kayitli butun tyelerin



hazir bulunmalari ile galigmaya baslar.

Madde 8 — Toplanti,Yonetim Kurulu Baskan veya vekil tarafindan agilir ve
gundemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.

Madde 9 — Bagkanlik Divani bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ve 4 Sekreterden
tesekkul eder.

Madde 10 — Genel Kurul muzakereleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip ilan
edilmis olan gindem maddeleri dahilinde yapilir.

Madde 11 — Toplantiya istirak eden bir veya daha fazla tyenin yazali teklifi
ve Genel Kurulun karari ile gindeme madde ilavesi mumkundur.

Madde 12 — Gundeme en az 3 kisilik tasnif heyetinin segilmesi, Oda Yonetim
Kurulu ve Oda Haysiyet Divani namzetleri ile Birlik Yonetim Kurulu Uyesi,
Yiiksek Haysiyet Divani Uyesi, Birlik Genel Kurulu'na katilacak delegeler igin
Oda namzetlerinin tespit edilmesi maddelerinin konulmasi sarttir.

Madde 13 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, muzakerelere igtirak etmek ve
rey kullanmak i¢cin Oda Huviyet Cuzdani'ni tagimak ve rey kullanirken bu
cuzdani Tasnif Heyetine gostermek sarttir.

Madde 14 — Genel Kurul, kararlarini ekseriyete alir, oylarda esitlik olursa,
baskanin tarafi ekseriyette sayilir. Yalniz Oda Yonetmeliklerindeki degisiklik
teklifleri icin muzakereye istirak edenlerin Ugte ikisinin muspet karari lazimdir.

Madde 15 — Genel Kurulun. muzakere ve kararlari bir zabitla tespit edilerek
Bagkan ve Bagkan Vekilleri ve sekreterler tarafindan imzalanip dosyasinda
saklanmak Uzere Oda Yonetim Kurulu'na verilir.

Madde 16 — Konularina gore ayri,ayri zarflara konup Tasnif Heyeti Bagkani
tarafindan Yonetim Kurulu'na teslim edilen oy pusulalarinin muteakip yillik
Genel Kurul Toplantisi'na kadar saklanmasi mecburidir.

Olaganustu Genel Kurul :

Madde 17 — Olaganustu Genel Kurul asagidaki hallerde Oda Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya ¢agrilir :

a) Odaya kayitli Uye adedinin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili
muracaati ile,

b) Oda Yonetim Kurulunun Ucte iki ekseriyetle alacagi karar ile,

c) Murakiplarin Oda hesap igleri ile ilgili olarak gorecekleri lizum

uzerine ve ittifakla alacagi karar ile.

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu'nu teskil eden tyelerin hepsinin birden
istifasi1 veya herhangi bir sebeple ayrilan bir Gyenin yerini alacak yedek
kalmamasi halinde Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulunun daveti ile de
olaganustu toplantiya cagrilabilir.

Madde 19 — Olaganustu Genel Kurul Toplantisi da Yillik Genel Kurul



toplantisi gibi yapilir. Fakat sadece toplantiya sebep olan konu Gzerinde
gorusulup karara baglanir.

Oda Genel Kurulunun Vazife ve Salahiyetleri :

Madde 20 — Oda Genel Kurulunun baglica vazife ve salahiyetleri gsunlardir :
a) Birlik maksat ve gayelerinden yalniz Odayi ilgilendiren hususlarda karar
almak,

b) Odanin inkisafi igin gerekli faaliyet sahalari bulmak ve gerekli tedbirleri
almak,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
yil galismalari igin Yonetim Kurulu'na direktifler vermek,

d) Oda hesaplarini (Bilango) incelemek ve haklarinda karar almak,

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni yil gelir ve gider butgelerini, muvakkat
veya daimi ucretliler ve Ucretsizler kadrolarini tetkik ile tadilen veya aynen
tasdik etmek,

f) Yonetim Kurulu ve Haysiyet Divani Uyeleri huzur haklari ile Oda Sekreteri,
uye ve murakiplarinin tcretlerini bir yil muddetle tespit etmek,

g) Oda iglerinin yurutalmesi ve Kanunun Odalara verdigi vazife

ve salahiyetlerin kullaniimasi i¢in Birlik Genel Kurulunun tasdikine sunulmak
uzere, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikleri tetkik ve
tasdik etmek,

h) Oda Yonetim Kurulu, Oda Haysiyet Divani asil ve yedek Gyelerini ve Birlik
Yonetim Kurulu igin 3, Birlik Murakiplar Heyeti igin 2, luzumu halinde YUksek
Haysiyet Divani i¢in | namzet ve yine luzumunda Birlik Genel Sekreterligi igin |
namzet segmek veya namzet tespiti igin Oda delegelerine salahiyet vermek,
i) Odada kayith Uyelerin yuzde besi nispetinde ve on kisiden az, yuz kisiden
fazla olmamak Uzere Birlik Genel Kurulu'na gidecek asil ve ayni sayida yedek
delegeleri bir yil muddetle segmek (kesirler tam olarak alinir),

j) Odanin iktisap edecegi gayri menkuller hakkinda kararlar almak,

k) Lizumuna gore sube ve mumessillikler kurmak ve bunlarin merkezlerini
tespit etmek.

Oda Yonetim Kurulu Kurulus ve Calisma Sekli :
Madde 21 — Oda Yo6netim Kurulu, Oda Genel Kurulunun karari ile 5 asil ve
ayni miktarda yedek Uyeden tesekkul eder.

Madde 22 — Yonetim Kurulu, secimden sonra yapacagi ilk toplantida
aralarinda gizli oyla bir Bagkan, bir Bagkan Vekili,bir Sekreter tUye ve bir
Muhasip Uye segmek suretiyle vazife taksimi yapar.

Madde 23 — YoOnetim Kurulu en az ayda bir defa ve ekseriyetle toplanir.
Toplantilari Bagkan, bulunmadigi takdirde Bagkan vekili, o da bulunmadigi
takdirde Sekreter Uye idare eder.

Madde24 — Yonetim Kurulu, kararlarini ekseriyetle verir. Oylarda egitlik
halinde Baskanin bulundugu taraf ekseriyette sayilir.

Madde 25 — Her ne sebeple olursa olsun 3 ay muddetle toplantilara
gelmeyen veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi ¢cekilmig sayilir ve
yerine siradaki yedek gecer.



Madde 26 — Yonetim Kurulu Uyelerinden yansindan fazlasinin toptan istifasi
halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantida Yonetim Kurulu
vazife taksimi yenilenir.

Madde 27 — Bosalan Yoénetim Kurulu Uyeligi'ne davet edilecek yedek
kalmadigi takdirde Oda Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan
Vekili, veya Sekreter Uye, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganustu toplantiya ¢agrilir. Yeniden segilenler, ilk yilhk Genel Kurul
toplantisina kadar vazife gorurler.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :
Madde 28 — Oda Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri gsunlardir :

a) Genel Kurulca alinacak kararlari tatbik etmek, Oda islerini Genel Kurulun
direktifi dahilinde yuratmek,

b) Oda mensuplarinin 6235 ve 7303 sayili Kanunlar ve bu Yonetmelik
hakumleri dahilinde hak ve yetkilerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Odayi Bagkan, o bulunmadigi zaman Baskan vekili veya Sekreter Uye
veyahut icabinda sececekleri heyetler vasitasiyla temsil etmek,

d) Temsil ettigi ihtisas kolunun ilerleme, yukselme ve inkisafi hakkinda etutler
yapmak veya yaptirmak ve buna ait raporlari Genel Kurulun tasvibine
sunmak,

e) Odaya kayitl bulunan butin Gyelerinin mesleki haysiyet, seref, hak ve
menfaatlerini koruyacak tedbirleri tespit ile bu hususta gerekli tesebbus ve
temaslarda bulunmak,

f) Temsil ettigi intisas kolunun galigma sahasi ile ilgili diger meslek
tesekkdulleri ile igbirligi ederek mensuplarinin hak ve salahiyetlerini korumak
ve gerekirse bunu temin igin lGzumlu yonetmelikleri hazirlayarak sirasiyla Oda
ve Birlik Genel Kurulunun tasdikine sunmak,

g) Resmi ve —talep halinde— hususi iglerde bilirkisi, hakemlik, jari Gyelidi,
musavirlik gibi vazifelere tayin yapilmak Uzere mensuplari arasindan
namzetler teklif etmek,

h) Mensuplarinin gerek resmi dairelerle ve gerek diger muessese ve
sahislarla olan bilcimle mesleki munasebetlerinde mustereken uyulacak
hukuki esaslari hazirlamak, bunlara uymayi temin ve tatbikatini murakabe
etmek, mesleki hizmetler kargiligi asgari Ucretleri tespit ile bunlarin tatbikini
saglamak,

i)Odanin sahip oldugu gayri menkulleri idare etmek,

j)Oda Genel Kurulu'na sunulmak Gzere yillik galisma raporunu ve bilangoyu,
yeni yil gelir ve gider butgelerini hazirlamak, muvakkat

veya daimi Ucretliler kadrolarini tespit ile bunlari Murakiplar Raporu ile birlikte
Oda uyesi sayisina yetecek kadar teksir etmek ve Genel Kurul toplantisindan
15 gun evvel butun tGyelere gondermek,

k) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve gundemini tespit ile 15 gun
evvel Uyelere bildirmek ayrica toplanti tarihini biri Oda merkezinde intisar
eden iki, gunluk gazete ile ilan etmek ve toplanti icin gerekli batlin formaliteleri
tamamlamak,

[) Lizumu halinde Oda Genel Kurulu'nu Fevkalade Toplantiya gagirmak,



m) Oda ve Birlik arasinda irtibat ve igbirligi saglamak Uzere gerekli temaslari
yapmak,

n) Oda Haysiyet Divaninin lGzumu halinde muspet delillere dayanmak Uzere
re'sen veya vaki muracaat Uzerine en ge¢ 30 gun iginde toplantiya ¢agirmak
(ancak sikayetginin ibraz ettigi delillerin kifayetsizligine karar verdigi takdirde,
sikayet Haysiyet Divani'na aksettiriimez gikayetgi diledigi takdirde Oda Genel
Kurulu'na bagvurabilir),

0) Haysiyet Divaninca alinan kararlarin tasdikine muhtag olanlarini Yuksek
Haysiyet Divani'na verilmek Uzere 10 gun zarfinda Birlik Yonetim Kurulu'na
yollamak,

p) Her tlrli mesleki nesriyati yapmak,

r) Birlik Genel Kurulu'na secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu,
Yuksek Haysiyet Divani, Birlik Murakiplar Heyeti namzetleri listesini Birlik
Yonetim Kurulu'na vaktinde yollamak,

s) Odanin Gyesi olan veya ihtisas ve istigali dolayisiyla Odanin Uyesi olmaya
hak kazanmis bulunan yabanci memleketlerdeki mesleki tesekkullerle gerekli
temaslari yapmak, kongrelere igtirak etmek, ayrica mesleki kongreler
yapmak, konferans ve toplantilar tertip etmek, butin bu hususlarda Birlik
Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve Birligin yardim ve destegim saglamak,

Oda Haysiyet Divani Kurulug ve Calisma $ekli :

Madde 29 — Oda Haysiyet Divani, Oda Genel Kurulu'nca iki yil mtuddetle
secilen 5 asil ve 5 yedek uyeden mutesekkildir.

Madde 30 — Haysiyet Divani, kendisine havale ve tevdi edilecek konu veya
konular hakkinda Yonetim Kurulu'nca vaki davet Uzerine yapacagi ilk
toplantida, ele aldigi igleri inta¢ edinceye kadar vazife gormek tzere,
aralarindan bir Baskan secer.

Madde 31 — Haysiyet Divani asil Uyelerinden bir veya birkagi herhangi bir
mazeretle toplantiya gelemeyeceklerini bildirir veya davete icabet etmezse
yerlerine sira ile yedekler davet edilir. Bu yedekler o toplanti mevzuu mesele
veya meseleler karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil gibi
vazife gorurler.

Madde 32 — Yapilan 3 ayri davete gelmeyen ve mazeret de bildirmeyen Uye
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye asaleten gecer.

Madde 33 — Haysiyet Divani Uyelerinin ret veya istifalara Hukuk
Mahkemelerindeki hakimleri ret veya istifalarindaki sebep ve usuller tahtinda
olur. Haysiyet Divani,reddini kendisi inceler. Gerekirse Yuksek Haysiyet
Divanina gidilir. Uyeler kismen reddedilirse onlarin yerlerine konu igin
yedekler gelir.

Madde 34 — Haysiyet Divani tam sayisi ile toplanir ve kararlan gogunlukla
alir. Reylerde esitlik olursa Bagkanin bulundugu taraf gogunlukta sayilir.

Madde 15 — Haysiyet Divani kendisine intikal eden mevzulari en ge¢ u¢ ay
icinde tetkik ve inta¢ etmekle mukelleftir. Haysiyet Divaninin mevzuu
hakkinda bir karara varabilmesi igin:



a) Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili mudafaasina muracaat etmis,
b) Luzumu halinde musteki ile gosterilen sahitleri dinlemis ve bunlari bir
zabitla tespit etmis olmasi lazimdir.

Madde 36 — Haysiyet Divani'nin lizumu halinde 3 kigiden mutesekkil bir
bilirkisi kurulu segmesi ve mevzuu bu kurula tetkik ettirmesi caizdir. Bir
sikayetcinin bulundugu hadiselerde taraflar bilirkigiler Uzerinde
anlasamazlarsa bu heyeti Divan re'sen seger.

Madde 37 — Haysiyet Divani'nin kararlan mucip sebepleri ile beraber, tatbik
edilmek veya Yuksek Haysiyet Divani'nin tasdikine sunulmak tzere,
muameleli dosyasi ile birlikte Oda Yonetim Kurulu'na devir ve teslim edilir.
Haysiyet Divani tarafindan davet edilen taraflar davet zamaninda bulunmazlar
ve bu zamandan once mesru mazeretlerini bildirmezlerse giyaplarinda karar
verilir.

Madde 38 — Haysiyet Divani 3 ay iginde karar veremezse bunu muddetin
bitmesinden evvel, alakalillarin haberdar edilmesi igin mucip sebepleri ile
birlikte Oda Yonetim Kurulu'na bildirmeye ve karara ne zaman varabilecegini
aciklamaya mecburdur.

Madde 39 — Oda Haysiyet Divani'nin kendisine havale edilen igleri tetkik igin.
[Gzum gosterdigi her tlrli masraflar Oda tarafindan 6denir. Ancak bilirkisi
masraflari bu hukim digindadir. Bilirkisi masraflari igin, talep eden taraftan
depozite alinir. Karar neticesine gore masrafin kimden tahsil edilecegine
Haysiyet Divani karar verir.

Oda Haysiyet Divani'nin Gorev ve Yetkileri :

Madde 40 — Oda Haysiyet Divani'nin gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Oda Yonetim Kurulu'nca gerek bir muracaat Uzerine ve gerekse re'sen
Divana aksettirilen konular hakkinda karara varmak,

b) Haysiyet Divani kararlarindan Yuksek Haysiyet Divaninca bozulanlari
yeniden tetkik etmek ve karara baglamak,

Madde 41 — Odaya kayith meslek mensuplarindan 6235 ve 7303 sayil
kanunlara aykiri hareketleri gorulenlerle, meslekle alakali iglerde gerek kasten
ve gerekse ihmal gostermek sureti ile zarara,sebebiyet veren veya akt ettigi
mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetine halel
verecek durumlari tespit olunanlara agagida yazili inzibati cezalar verilir :

a) Yazili ihtar,

b) 25.— TL. dan 100.— TL. ya kadar para cezasi,

c) 100.— TL. dan 1.000.— TL. ya kadar para cezasi,

d) 15 glinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men,

e) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez ve ancak sebep teskil eden
hadisenin mahiyeti ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 42 — Haysiyet Divani'nca verilen cezalardan 41. maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kat'i olup bu hususta hig bir mercie itiraz edilemez.
41. maddenin (c) (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara karsi ise kararin tebligi



tarihinden itibaren (15) gun igcinde Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yuksek
Haysiyet Divani nezdinde itiraz olunabilecegi gibi bu cezalarin tatbik
edilebilmesi igin YUksek Haysiyet Divani'nca tasdik edilmig olmalari l1azimdir.

Madde 43 — Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakkaten sanat
icrasindan men edilen Gyeler, hig bir suretle serbest sahada mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen kararlar alékallarin bilgilerine
sunulmak Uzere Bayindirlik Bakanhgi'nca munasip gorulen yollarla ilan olunur
ve tatbiki ciheti saglanir. Sanat icrasindan men'i muddetince memur ve asker
uyelerin memuriyeti ile alakali vazifelerine halel gelmez. Bunlarin mesleki
bakimdan kusur ve suclari 6235 ve 7303 sayili Kanunlar hikumlerine tabidir.

isbu suglar, suglularin sicillerine islenir ve mensup olduklari miiesseselere
bildirilir.

Madde 44 — Muvakkaten sanat icrasindan men olunanlar sanatlarini icra
edemeyecekleri gibi sanatlarini icra i¢in imza da kullanamazlar. Aksine
hareket edenlerin cezalari bir misli artirilir.

Madde 45 — Odadan ihrag karari ancak umumi hukumlere gore medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklagtiriimalarinda
mutlak zaruret gorulenler hakkinda verilir.

Sekreter Uyenin Gorev ve Yetkileri :

Madde 46 — Sekreter Uye Oda Y6netim Kurulunun icra elemani ve
sGzcusudur ve onun kararlari dahilinde Oda Sekreterligi'ni tedvir eder.
Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan vekilinin bulunmadigi zamanlarda Odayi
temsil eder.

Madde 47 — Sekreter Uye Oda namina muhaberati idare eder. imzaya
yetkilidir. Odanin muvakkat veya daimi Ucretli ve Ucretsiz memur ve
mustahdemlerinin vazife amirligini yapar.

Madde 48 — Sekreter Uye, Genel Kurula sunulacak g¢alisma raporunu,
butceyi, kadroyu, bilcimle evrak, cetvel ve diger belgeleri hazirlar ve Yonetim
Kurulunun tasvibine sunar.

Madde 49 — Sekreter Uye banka muamelatinda Oda Muhasip Uyesi ile
birlikte imzaya yetkilidir.

Madde 50 — Yénetim Kurulu arasindan segilen Sekreter Uyeye Genel Kurul
karariyla hizmet kargiligi yillik bir Gcret verilebilir. Yillik Gcret Muhasip Uye igin
de takdir olunabilir.

Madde 51 — 50. madde uyarinca Sekreter Uye ve muhasip Uyelere bir licret
verildigi takdirde Sekreter Uyeye ayrica huzur hakki verilmez.

Oda Muharriplar Kurulu Kurulug, Gorev ve Yetkileri :

Madde 52 — Oda Murakiplar Kurulu 2 asil, 2 yedek Uyeden tesekkul eder ve



Oda Genel Kurulu tarafindan segilir. Oda Murakiplar Kurulunun vazife ve
yetkileri sunlardir :

a) Odanin hesaplarini ve buna muteallik bilcimle muamelatini en az 3 ayda
bir murakabe ederek tanzim edecegi raporu biri dosyasinda muhafaza
edilmek ve digeri bilgi icin Birlik Yonetim Kurulu'na gonderilmek Uzere iki
nusha olarak Oda Yonetim Kurulu'na vermek,

b) Odanin hesap igleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni yil
butcesi ve personel kadrolari hakkindaki raporunu da Oda

Genel Kurulu'na sunulmak tzere hazirlamak,

c) Kafi luzum ve zaruret halinde ittifakla verecekleri karara istinaden Oda
Genel Kurulunun olaganustu toplantiya ¢agriimasini Oda Yonetim
Kurulu'ndan istemek.

Oda Muhasip Uyelerinin Gérev ve Yetkileri :

Madde 53 — Muhasip Uye Odanin mali iglerinden bilfiil sorumlu olup
yapacagi gorevler sunlardir :

a) Muhasebe servisinin butin muamelatini kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin muntazam tahsilatini saglayacak tedbirleri almak,
c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglamak,
d) Muhasebe talimatnamesine gore lUzumlu evraki imzalamak,

Il ODA GELIRLERI, BIRLIK HiSSESI, SECIMLER.
Oda Gelirleri :

Madde 54 — Odanin gelirleri sunlardir :

a) Uye kayit Ucreti olarak bir defaya mahsus olmak lizere 25. lira.

b) Her sene Oda Genel Kurulu'nca Odanin mali durumuna gore

tespit edilecek uye yillik aidati (Yedek Subaylik ifa edenler bu hizmetin
devami muddetince yillik aidat vermekten muaftirlar,

c) Oda tarafindan resmi dairelere veya 6zel muesseselere ve sahislara
yapilan hizmet karsiligi alinan ucretler,

d) ilgililere luzumunda verilecek belgelere kargilik ve Oda Yonetim Kurulunca
tespit edilecek esaslara gore alinacak belge ucretleri,

e) Her turlu nesriyat hasilati,

f) Her tarlt bagis ve yardimlar,

g) Para cezalari,

h) istiraklerden miitevellit karlar,

i) Mesleki musabakalarda derece ve mansiyon kazananlarla juriye Uye
secilenlerin alacaklari paralarin yuzde besgi,

j) Muteferrik gelirler.

Birlik Hissesi :

Madde 55 — Her yil butge giderler cetveline Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligine 6denmek Uzere Birlik Hissesi namiyla bir tahsisat konulmasi sarttir.

Mevcut ve kaydolmasi muhtemel Gye adedine gore tespit edilecek cari yil
butcesine konulan Birlik Hissesi, her 3 ayda bir ve o 3 ay i¢indeki tahakkuk
uzerinden, devreyi takip eden ayin 15'ine kadar Birlige odenir.



3 aylik 6deme miktari o devre igerisinde mevcut Uye sayisi ile devreye isabet
eden Birlik Hissesi'nin garpimi ile tahakkuk eder. Isbu tahakkuklarda o devre
icerisinde kaydini 45 gin muhafaza eden Uye adedi nazari itibara alinir.

Madde 56 — Her turli Oda aidati ile diger para cezalarini teblig tarihinden 30
gun icinde Odaya ddemeyenler hakkinda Icra ve Iflas Kanunu hikimlerine
gore takibat yapilir.

Oda Segimleri :

Madde 57 — Butun secimler gizli reyle yapilir. Bagkanlik Divani ve tasnif
heyeti secimi, Genel Kurulun kararina gore agik reyle de olabilir.

Madde 58 — Rey pusulalarina en ¢ok asil ve yedekler mecmuu kadar isim
yazilir. Asil ve yedekler aldiklari rey sayisina gore siralanir. Reylerde esitlik
olursa bunlar arasinda yeniden sec¢im yapilir.

Madde 59 — Rey pusulalari delegelerin isimleri okundukga sira ile tasnif
heyetine teslim edilir ve bu esnada delege kartlarina o segime istirak etmis
oldugu isaretlenir.

Madde 60 — Odada bir kimse yalniz bir vazifeye secilebilir,

Madde 61 — Oda Yo6netim Kurulu ile Haysiyet Divanindan birisine segilmis
olanin Birlik Yénetim Kuruluna ve Birlik Murakiplar Heyeti Uyeliginden birine
de segilmesi caizdir. Yalniz Oda Haysiyet Divani Uyesi, YUksek Haysiyet
Divanina secilemez.

Madde 62 — Segim muddeti biten her Uye ayni vazifeye yeniden segilebilir,

Madde 63 — Genel Kurullarda, ayri,ayri yapiimak ve tasnifi de bitiriimek sart
ile, segim sirasi goyledir :

a) Yonetim Kurulu Segimi,

b) Yuksek Haysiyet Divanina verilecek uye veya Oda Haysiyet

Divani Secimi,

c) Birlik Murakabe Kurulu'na verilecek Uye secimi,

d) Birlik Genel Kurulu'na gonderilecek delegeler segimi.

Madde 64 — Oda Genel Kurullarinda yapilacak secimler i¢in her Uye kendini
veya muvafakatini almak sarti ile bagka bir Uyeyi namzet gosterebilir.

Madde 65 — Her se¢im sonunda Tasnif Heyeti namzetlerin aldiklari rey
sayisini gosteren bir protokol hazirlar ve Baskanlik Divanina verir. Sonuglar
Bagkanlik Divaninca toplantida ve muteakip segimden evvel ilan edilir.

IV. SUBELER ve MUMESSILLIKLER.

Subelerin Kurulmasi :

Madde 66 — Oda mevcut imkan ve gartlarina gore Genel Kurulun karari ile



ve bu Yonetmelik hUkumleri dairesinde olmak Uzere sube ve mumessillikler
acabilir. Ancak sube agilabilmesi i¢cin 0 mahalde en az 20 Gyenin bulunmasi
sarttir. MUmessillik agilmasi keyfiyeti o mahaldeki asgari Uye adedi kaydina
tabi degildir.

Sube ve mumessillikler o Odanin blunyesinde sayilir.

Madde 67 — 6235 ve 7303 sayili Kanunlar geregince Odaya girmek
mecburiyetinde olan Meteoroloji ve 3. maddede bahsi gegen Muhendisler
kaydolacaklari subeyi se¢cmekte serbesttirler.

Sube degistirmek isteyenler bu arzularini bagl bulunduklari subeye
bildirmekle iktifa ederler. Gerekli muameleyi Oda tamamlar.

Sube Organlari :

Madde 68 — Sube organlari sunlardir :
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu

Sube Genel Kurulu :

Madde 69 — Sube Yillik Genel Kurulu her yil Ocak ayinin birinci Cumartesi
gunu subeye kayith Gyelerin toplantida hazir bulunanlari ile galismaya baglar.

Madde 70 — Genel Kurul muzakereleri, sube Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ve toplantidan en az on gun evvel ilan edilecek gindem
maddeleri dahilinde yapllir.

Madde 71 — Sube Yonetim Kurulu tadili icap ettirecek zaruri bir sebep
olmadik¢a Genel Kurulun toplanmasi icin ilan edece@i gundemde, asagidaki
siraya uymaga mecburdur. Gundemde degisiklik, Genel Kururun karari ile
yapilir.

a) Aciligi muteakip bir Baskan, bir Baskan vekili ve iki sekreterden mutesekkil
Baskanlik Divani secilmesi,

b) Yonetim Kurulunun raporunun muzakeresi,

c) Yeni Yonetim Kurulu'na ve Oda Genel Kurul toplantisina aksettiriimesi
istenilen dilek ve temenniler, '

d) Yonetim Kurulu segimi,

d) Oda Genel Kurulu igin Sube temsilcileri segimi,

Madde 72 — Sube Genel Kurulu'nda bulunarak, muzakerelere istirak etmek
ve oy kullanmak igin Oda Huviyet Clizdanini tagimak ve Subeye kayith olmak
sarttir.

Madde 73 — Sube Genel Kurulu kararlarini mevcudun ekseriyeti ile alir. Eger
oylarda esitlik olursa Bagkanin tarafi ekseriyette sayilir.

Madde 74 — Genel Kurul muzakereleri Bagkanlik Divani tarafindan tutulan bir
zabitla tespit edilerek oy pusulalari ile birlikte saklamak tzere Sube Yonetim
Kurulu'na verilir ve bir sureti Odaya gonderilir.



Sube Yonetim Kurulu :

Madde 75 — Sube Yonetim Kurulu 3 asil iyeden mutesekkil olup ayrica 3 de
yededi vardir. Sube Yonetim Kurulu segimden sonra yapacagi ilk toplantida
kendi aralarinda bir Baskan bir Sekreter ve bir Muhasip Uyeyi gizli oyla
se¢cmek suretiyle vazife taksimi yaparlar ve 15 gun iginde tanzim edecekleri
Faaliyet Programlarini Oda Yoénetim Kurulu'na tasdik ettirirler.

Madde 76 — Sube YOnetim Kurulu en az ayda bir defa ekseriyetle toplanir.
Toplantilari Baskan o bulunmadigi takdirde Sekreter idare eder. Sube
Yonetim Kurulu kararlarini ekseriyetle alir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin
tarafi ekseriyette kalir.

Madde 77 — Her ne sebeple olursa olsun iki ay muddetle devamli olarak
toplantilara gelemeyen ve gelmeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi ¢cekilmis
sayllir ve yerine siradaki yedek Uye geger.

Madde 78 — Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin yansindan fazlasinin toptan
istifa etmesi halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantida
Yonetim Kurulu vazife taksimi yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 79 — Sube YoOnetim Kurulunun baslica 6dev ve yetkileri sunlardir :

a) Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi hukumlerini tatbik etmek,

b) Oda mensuplarinin, Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi
hakumleri dahilinde hak ve salahiyetlerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Subeyi Bagkani, o bulunmadigi zamanlar Sekreteri veya icabinda
sececekleri Kurullar vasitasiyla temsil etmek,

d) Kanun ve Yonetmelikler hukumleri dahilinde Subeye kayith bulunan
uyelerin mesleki haysiyet, seref hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri
almak ve bu hususta Oda Yonetim Kurulunun tasvibi ile gerekli tegebbusler
ve temaslarda bulunmak,

e) Resmi talep halinde 6zel islerde, bilirkisi hakemlik musavirlik gibi vazifelere
tayin yapilmak Uzere mensuplari arasindan namzetler teklif etmek.

f) Odanin sube hudutlari dahilinde sahip oldugu gayri menkulleri Oda namina
idare etmek.

g) Oda Haysiyet Divani ile alakali igleri, Oda Yonetim Kuruluna

zamaninda intikal ettirmek,

Sube Butce ve Giderleri :

Madde 80 — Subeler Oda butgesinde Sube igin kabul edilen tahsisatla
mukayyet olmak Uzere butceleri dahilinde masraflarini karsilarlar. Oda adina
yapilan tahsilat ile Sube masraflari her ay sonunda cetvellerle Oda merkezine
bildirilir.

Oda ve Subelerin mali munasebetleri ayrica tanzim edilecek Genel Muhasebe
ve Butce Yonetmeliginde gosterilir.



Mimessillikler :

Madde 81 — Oda Yonetim Kurulu Sube mintikalari disinda Sube Yonetim
Kurullari ise, bolgelerinde daimi veya muvakkat mumessillikler kurabilirler.

Bunlar baglh olduklar Yonetim Kurullarindan alacaklari talimat dahilinde
vazife gorurler. Lizum gordugu takdirde mumessillikler Yonetim Kurulu
toplantilarina musavir ve gézlemci olarak veya izahat vermek Uzere igtirak
ettirilebilirler.

Mumessil, gidip gelme ve ikamet masraflarini ve gordugu islere karsilk
Yonetim Kurulunun tensip edeceg@i miktarda harcirah ve tahsisat alir.

V. GECICIi UYELIK (Yabanci Uyruklular)

Madde 82 — Turkiye'de 6235 ve 7303 sayili Kanun ve bu Kanunlara
istinaden ¢ikarilan Yonetmelik hUkamlerine gore 3. maddede yazili ihtisas
kollarindan birinde meslegini icraya mucaade edilen yabanci uyruklu
sahislarin, Odaya gegici Uye olarak kayit olmalari ve Turkiye'deki galisma
musaadeleri hitamina kadar bu Uyelik vasfini muhafaza etmeleri sarttir.

VI. UMUMIi HUKUMLER

Madde 83 — isbu Yénetmelikte bulunmayan hiikiimler igin Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Yonetmeligi'ndeki hukumler uygulanir.

Madde 84 — isbu Yénetmelik tarihinden itibaren yirirliige girmistir.

Madde 85 — isbu Yonetmelik hikumlerini uygulamaya Oda Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Madde 86 — Turkiye'deki sivil askeri Meteoroloji (aeronotik, klimatoloji,
hidrometeoroloji, sinoptik, deniz meteorolojisi, tarim meteorolojisi, yuksek
atmofer ve meteolojik peykler) konularinda galigan Yiksek Muhendis ve
Muhendisler mesleklerinin icrasini gerektiren iglerle mesgul olabilmek ve
mesleki 6gretim yapabilmek icin meteoroloji Muhendisleri Odasi'na kayit
olmak ve Uyelik sartlarimi korumak zorundadir.

Diploma ve ruhsatname almak suretiyle Turkiye'de sanat icra edebilecek
duruma gelmis olan ve 86. madde geregince Odaya kabul edilmis bulunan
muhendisler Oda Kimlik Clizdani almak zorundadirlar.

Oda Kimlik Cuzdani olmayanlar veya uyelik gorevlerini yerine getirmeyenler
veya inzibati sebeplerle cizdani yenilenmemis olanlar sanatlarini icradan
men edilirler.

Madde 88 — Oda Uyeleri mesleki uygulamalarinda kanunen kendilerine
verilmig olan unvandan bagka herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 89 — Mesleki sahada arastirmalari yapmis ve secilecek bir juri
tarafindan derece verilmis olanlara, but¢geden bu ig igin ayrilan 6denekten



para mukafati verilebilir. Bu hususta tatbik edilecek usuller yonetmelikle de
tespit edilir.

Madde 90 — Yabanci Muhendisler ve Muteahhitler Meteoroloji Muhendisleri
OdasiI'nin konusuna giren islerde ancak asagidaki hususlar goéz onune
alinarak calisabilirler;

a) Turkiye'de Devlet Daireleri ile Resmi ve Ozel bilumum miessese ve
sahislara karsi re'sen veya yerli muesseseler mugstereken is taahhut eden
yabanci muteahhit veya muesseselerle, Turkiye'de Meteoroloji Muhendisleri
Odasi ihtisas konularinda is yapacak, tesis kuracak yabanci muhendis ve
firmalar, Oda uyeleri ile igbirligi yapmak, isletme islerinde kendi mutehassis
elemanlari yaninda Turk Muhendislerini de ¢alistirmak zorundadirlar.

b) Muessese veya sahislarin getirecekleri yabanci muhendislerin
calisabilmeleri icin bunlarin miktarini, huviyetlerini,mezun olduklari okullar ve
simdiye kadar yaptiklari igleri, hangi is ve ne kadar zaman igin angaje
edileceklerini, alacaklar Ucretleri gosterir belgeleri ekleyerek Birlik kanali ile
Odaya bildirmeleri ve bunlara yalniz o iste ¢alisacaklarini taahhit etmeleri
sarttir.

c) Turkiye'de galismasi kabul edilen yabanci muhendisler Odaya gegici Uye
kaydolunurlar. Gegici Uyeler de diger Oda Uyelerinin riayetle mukellef oldugu
hususlara uymak zorundadirlar.

Madde 91 — Yabanci muteahhit veya yabanci miesseselerden baskasinin
yabanci muhendis kullanabilmeleri Birlik Yonetim Kurulunun muspet
mutalaasi Uzerine Bayindirlik Bakanligi'nca karar verilmesine baghdir.

Yalniz Devlet Daireleri ile resmi 6zel muessese ve sahislarin istigari
vazifelerle getirecekleri elemanlar ile teknik ogretim igin getirilecekler bu
kayda tabi degildir. Bunlar da ancak getirildikleri is konusu dahilinde kalarak
bunlarin haricinde mesleki faaliyette bulunamazlar. Ancak, bu gibilerin derhal
Odaya bildirilmeleri mecburidir.

Madde 92 — Ozel kanunlarla tespit edilmig belirli is sahalarinda caligsacak
veya calistirllacak yabanci muhendislerden 6235 (7303) sayili Kanunun
yururluge girdigi tarihten evvel s6zlesme ile baglanmis bulunanlar igin 90.
maddenin (a) fikrasi hUkumlerine, o s6zlesmenin sonuna kadar, uymak
mecburiyeti yoktur.

Madde 93 — 90 ve 91. maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplari
Tarkiye'de bir aydan fazla kaldiklar takdirde Odaya muracaatla gegici Uye
olarak kaydolurlar ve Turkiye'de kaldiklari muddet zarfinda 71. maddenin (a)
ve (b) fikrasindaki vecibeleri yerine getirirler.

Madde 94 — Calisma musaadesi verilen yabanci muhendislerin is sahasi
diginda is yaptigi tespit edildigi takdirde gegici Uyelik vasiflan kaldirilir ve
meslekten men edilirler.

Ek:7
TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BiRLMii Tekstil Miihendisleri Odasi
Yonetmeligi



|. KURULUS, MERKEZ, GAYE ve UYELIK
Kurulus :

Madde | — 7303 sayili Kanunla muaddel 6235 sayili Kanuna tevfikan, Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagh olarak kurulan (TEKSTIL
MUHENDISLERI ODASI) nin isbu Yénetmeligi ayni Kanunun 39. uncu
maddesi geregince hazirlanmistir.

Merkez :
Madde 2 — Oda Merkezi Ankara'dadir.

Madde 3 — (TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI), Tekstil dalinda (tekstil ham
maddeleri teknik vasif ve analizleri, sentetik ve suni elyaf kullanma sekli,
kompozisyon ve tatbiki), degisik cins ham maddelerden (fiber) kullanma
yerlerine gore iplik imali, degisik cins ham maddelerden dokuma (bez ve
kumasg) imali, tekstil desenleri ve dokumaya tatbiki, bez ve kumaslara verilen
her cins apreler ve iplik ve kumasglara tatbik edilen boya cins ve tatbik usulleri,
tekstil makineleri ve tekstil kimyasi alaninda ihtisas yapmis bulunan Tekstil
Yuksek Muhendisleri ve Muhendisleri ve Muhendisleri ile, ayrica Oda Genel
Kurulu'nca kabul edilecek ve Odalar Birligi Genel Kurulunca tasvip edilecek
meslek mensuplari muhendislerden tesekkul eder.

Gaye :

Madde 4 — Kamu hizmetlerine yarar bir tegekkul olan Odalarin maksat ve
gayeleri sunlardir.

a) Gunun icap ve sartlarina, ayni zamanda mevcut imkanlara gore, Kanun ve
bu Yonetmelik hukumleri dairesinde olmak Uzere Uguncu maddede zikredilen
bransglardaki sivil ve askeri yiksek muhendis ve miuhendisleri bunyesinde
toplamak,

b) Kamunun ve memleketin menfaatlerinin saglanmasinda yurdun tabii servet
kaynaklarinin bulunmasinda,korunmasinda,isletiimesinde ve istihsallerinin
arttirlmasinda g¢alismak,

c) Memleketin endustriyel ve ekonomik kalkinmasinda, mensuplarinin meslek
seref ve haysiyetleri ile hak ve salahiyetlerinin korunmasinda,ve meslegin
inkisafinda luzumlu gordugu bilumum tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak,

d) Meslek ve menfaatleri ile alakali islerde resmi makamlar ve diger
tesekkullerle isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili bilcimle mevzuati,normlari,fenni sarthame,mukavele tipleri
vesaire gibi fenni evraki incelemek ve bunlarin tadil ve 1slahi veya ihdasi
yolunda tekliflerde bulunmak,

f) Uluslararasi tesekkullerle isbirligi yapmak ve Uyesi bulundugu ve

ya uyesi olabilecegi yabanci memleketlerdeki intisasini ilgilendiren mesleki
tesekkullerle gereken irtibat ve temaslari yapmak, kongrelerine istirak igin
delege gondermek, memleket i¢i kongreler yapmak, bu hususlarda Birlik
Yonetim Kurulu'na bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi destegini
temin etmek.

Uyelik :



Madde 5 — a) Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olup da Turkiye hudutlari
dahilinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili ve ihtisas ve istigal
konulari tekstil ve 3. maddede sayilan muhendislik branslari mensuplarinin
Odaya kayit olmalari ve uyelik vasiflarini devam ettirmeleri mecburidir.

b) Odanin ihtisas ve istigal konulari iginde memleket ¢capinda ve yardimlari
gorulen, Odaya yardimda bulunan veya herhangi bir mevzuda Odanin
faaliyetine igtirak etmek isteyen ve bunda fayda mulahaza edilen 6zel ve tuzel
kisilere Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile fahri Gyelik
tevcih edilebilir. Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir harekette
bulunulmasi halinde Haysiyet Divani'nin mutalaasi alinarak Genel Kurulca bu
uyelik geri alinir.

Oda faaliyetinin simulane giren konularda 6nemli hizmet ve basgarilari
gorulen, Odaya maddi veya manevi yardimlarda bulunan veya Odaya
bagliiginda herhangi bir sebepten 6turt fayda milahaza edilen 6zel ve tuzel
kisilere, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun tasvibi ile fahri Gyelik
verilebilir.

Fahri Gyeligin geri alinmasini gerektiren bir durum tahaddus ederse, Oda
Haysiyet Divaninin mutalaasini almak ve Genel Kurulun tasvibinden gegirmek
suretiyle fahri Gyelik iptal edilir.

ll. ODA ORGANLARI, KURULUS, VAZIFE ve YETKILERI

Madde 6 — Oda organlari sunlardir :
b) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

c) Oda Haysiyet Divani

Genel Kurul :

Madde 7 — a) Oda Genel Kurulu her yil Subat ayi icinde Odaya kayith asli
uyelerin yillik toplantida hazir bulunanlari ile galismaya baslar.

b) Odanin subeleri acildigi takdirde subeler Genel Kurullari her yilin Ocak
ayinin ilk on besinde yaplilir. Bu toplantilarda Oda Genel Kurulu toplantisina
istirak icin subeler kendilerine kayith Gyelerin % 10'u nispetinde Sube
Temsilcisi secgerler ve Oda Yonetim Kurulu'na isimleri bildirirler. Oda Genel
Kurulu da butin subeler temsilcileri ve sube, merkeze kayitli butun tyelerin
hazir bulunmalari ile galigmaya baslar.

Madde 8 — Toplanti, Yonetim Kurulu Baskan veya vekili tarafindan agilir ve
gundemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.

Madde 9 — Baskanlik Divani bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ve 4 sekreterden
tesekkul eder.

Madde 10 — Genel Kurul muzakereleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip ilan
edilmis olan gindem maddeleri dahilinde yapilir.

Madde 11 — Toplantiya istirak eden bir veya daha fazla uyenin yazili teklifi ve
Genel Kurulun karan ile gindeme madde ilavesi mumkunddar.



Madde 12 — Gundeme en az 3 kisilik tasnif heyetinin segilmesi, Oda Yonetim
Kurulu ve Oda Haysiyet Divani namzetleri ile Birlik Yonetim Kurulu Uyesi,
Yiiksek Haysiyet Divani Uyesi, Birlik Genel Kurulu'na katilacak delegeler igin
Oda namzetlerinin tespit edilmesi maddelerinin konulmasi sarttir.

Madde 13 — Oda Genel Kurulu'nda bulunmak, miuzakerelere istirak etmek ve
rey kullanmak i¢in Oda Huviyet Cuzdanini tasimak ve rey kullanirken bu
cuzdani Tasnif Heyetine gostermek sarttir.

Madde 14 — Genel Kurul, kararlarim ekseriyetle alir, oylarda esitlik olursa,
baskanin tarafi ekseriyette sayilir. Yalniz Oda Yonetmeliklerindeki degisiklik
teklifleri icin muzakereye istirak edenlerin Ugte ikisinin muspet karari lazimdir.

Madde 15 — Genel Kurulun muzakere ve kararlari bir zabitla tespit edilerek
Bagkan ve Bagkan Vekilleri ve sekreterler tarafindan imzalanip dosyasinda
saklanmak Uzere Oda Yonetim Kurulu'na verilir.

Madde 16 — Konularina goére ayri,ayri zarflara konup Tasnif Heyeti Bagkani
tarafindan Yonetim" Kurulu'na teslim edilen oy pusulalarinin muteakip yillik
Genel Kurul Toplantisi'na kadar saklanmasi mecburidir.

Olaganustu Genel Kurul :

Madde 17 — Olaganustu Genel Kurul asagidaki hallerde Oda Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilir :

a) Odaya kayitli Uye adedinin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili
muracaati ile,

b) Oda Yonetim Kurulunun Ugte iki ekseriyetle alacagi karar ile,

c) Murakiplarin Oda hesap igleri ile ilgili olarak gorecekleri lizum Uzerine ve
ittifakla alacagi karar ile.

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu'nu teskil eden tyelerin hepsinin birden
istifas1 veya,herhangi bir sebeple ayrilan bir Gyenin yerini alacak yedek
kalmamasi halinde Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulunun daveti ile de
olaganustu toplantiya cagrilabilir.

Madde 19 — Olaganustu Genel Kurul Toplantisi da Yillik Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Fakat sadece toplantiya sebep olan konu Gzerinde
gorusulup karara baglanir.

Oda Genel Kurulunun Vazife ve Salahiyetleri :

Madde 20 — Oda Genel Kurulunun baslica vazife ve salahiyetleri gsunlardir :
a) Birlik maksat ve gayelerinden yalniz Odayi ilgilendiren hususlarda karar
almak,

b) Odanin inkisafi igin gerekli faaliyet sahalari bulmak ve gerekli

tedbirleri almak,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
yil galismalari igin Yonetim Kurulu'na direktifler vermek,



d) Oda hesaplarini (Bilango) incelemek ve haklarinda karar almak,

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni yil gelir ve gider butgelerini, muvakkat
veya daimi ucretliler ve Ucretsizler kadrolarini tetkik ile tadilen veya aynen
tasdik etmek,

f) Yonetim Kurulu ve Haysiyet Divani Gyeleri huzur haklari ile Oda Sekreteri,
uye ve murakiplarinin tcretlerini bir yil muddetle tespit etmek,

g) Oda iglerinin yurutalmesi ve Kanunun Odalara verdigi vazife ve
salahiyetlerin kullanilmasi igin Birlik Genel Kurulunun tasdikine sunulmak
uzere, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikleri tetkik ve
tasdik etmek,

h) Oda Yonetim Kurulu, Oda Haysiyet Divani asil ve yedek uyelerini ve Birlik
Yonetim Kurulu igin 3, Birlik Murakiplar Heyeti igin 2, luzumu halinde YUksek
Haysiyet Divani i¢in | namzet ve yine luzumunda Birlik Genel Sekreterligi icin |
namzet segmek veya namzet tespiti icin Oda delegelerine salahiyet vermek,

i ) Odada kayith Uyelerin yuzde besi nispetinde ve on kisiden az, yuz kisiden
fazla olmamak Uzere Birlik Genel Kurulu'na gidecek asil ve ayni sayida yedek
delegeleri bir yil muddetle se¢gmek (kesirler tam olarak alinir),

j ) Odanin iktisap edecegi gayrimenkullar hakkinda kararlar almak,

k) LGzumuna gore sube ve mumessillikler kurmak ve bunlarin merkezlerini
tespit etmek.

Oda Yonetim Kurulu Kurulus ve Calisma Sekili :

Madde 21 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunun karari ile 5 asil ve
ayni miktarda yedek Uyeden tesekkul eder.

Madde 22 — Yonetim Kurulu, secimden sonra yapacagi ilk toplantida
aralarinda gizli oyla bir Bagkan, bir Bagkan vekili, bir Sekreter Uye ve bir
Muhasip Uye secmek suretiyle vazife taksimi yapar.

Madde 23 — Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ve ekseriyetle toplanir.
Toplantilari Bagkan, bulunmadigi takdirde Bagkan vekili, oda bulunmadigi
takdirde Sekreter Uye idare eder.

Madde 24 — Yonetim Kurulu, kararlarini ekseriyetle verir. Oylarda esgitlik
halinde Baskanin bulundugu taraf ekseriyette sayilir.

Madde 25 — Her ne sebeple olursa olsun 3 ay muddetle toplantilara
gelmeyen veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi ¢cekilmig sayilir ve
yerine siradaki yedek gecer.

Madde 26 — Yonetim Kurulu Uyelerinden yarisindan fazlasinin toptan istifasi
halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantida Yonetim Kurulu
vazife taksimi yenilenir.

Madde 27 — Bosalan Yoénetim Kurulu Uyeligi'ne davet edilecek yedek
kalmadigi takdirde Oda Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan
Vekili, veya Sekreter Uye, bunlar yoksa Birik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganustu toplantiya gagrilir. Yeniden segilenler, ilk yilhik Genel Kurul
toplantisina kadar vazife gorurler.



Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 28 — Oda Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir1 :
a) Genel Kurulca alinacak kararlari tatbik etmek, Oda islerim Genel Kurulun
direktifi dahilinde yurutmek,

b) Oda mensuplarinin 6235 ve 7303 sayili Kanunlar ve bu Yonetmelik
hakumleri dahilinde hak ve yetkilerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Odayi Bagkan, o bulunmadigi zaman Baskan Vekili veya Sekreter Uye
veyahut icabinda secgecekleri heyetler vasitasiyla temsil etmek,

d) Temsil ettigi ihtisas kolunun ilerleme, yukselme ve inkisafi hakkinda etutler
yapmak veya yaptirmak ve buna ait raporlari Genel Kurulun tasvibine
sunmak.

e) Odaya- kayith bulunan butin tyelerinin mesleki,haysiyet,seref,hak ve
menfaatlerini koruyacak tedbirleri tespit ile bu hususta gerek1i tesebbus ve
temaslarda bulunmak,

f) Temsil ettigi intisas kolunun galigsma sahasi ile ilgili diger meslek
tesekkdulleri ile isbirligi ederek mensuplarinin hak ve salahiyetlerini korumak
ve gerekirse bunu temin igin [lizumlu yonetmelikleri hazirlayarak

sirasiyla Oda ve Birlik Genel Kurulunun tasdikine sunmak,

g) Resmi ve —talep halinde— hususi islerde bilirkisi, hakemlik, juri Gyeligi,
musgavirlik gibi vazifelere tayin yapilmak Gzere mensuplari arasindan
namzetler teklif etmek,

h) Mensuplarinin gerek resmi dairelerle ve gerek diger muessese ve
sahislarla olan bilcimle mesleki munasebetlerinde mustereken uyulacak
hukuki esaslari hazirlamak, bunlara uymayi temin ve tatbikatini murakabe
etmek, mesleki hizmetler kargiligi asgari Ucretleri tespit ile bunlarin tatbikini
saglamak,

i)Odanin sahip oldugu gayri menkulleri idare etmek,

j) Oda Genel Kurulu'na sunulmak Gzere yillik galisma raporunu ve bilangoyu
,yeni yil gelir ve gider butgelerini hazirlamak, muvakkat veya daimi Ucretliler
kadrolarini tespit ile bunlari Murakiplar Raporu ile birlikte Oda Uyesi sayisina
yetecek kadar teksir etmek ve Genel Kurul toplantisindan 15 gin evvel butin
Uyelere gondermek,

k) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve gundemini tespit ile 15 gun
evvel Uyelere bildirmek, ayrica toplanti tarihini biri Oda merkezinde intisar
eden iki, gunluk gazete ile ilan etmek ve toplanti icin gerekli batlin formaliteleri
tamamlamak,

1) Luzumu halinde Oda Genel Kurulu'nu Fevkalade Toplantiya gagirmak,

m) Oda ile Birlik arasinda irtibat ve igbirligi saglamak uzere gerekli temaslari
yapmak,

n) Oda Haysiyet Divaninin lGzumu halinde muspet delillere dayanmak Uzere
re'sen veya vaki muracaat Uzerine en ge¢ 30 gun iginde toplantiya ¢agirmak
(ancak gikayetginin ibraz ettigi delillerin kifayetsizligine karar verdigi takdirde,
sikayet Haysiyet Divani'na aksettiriimez gikayetci diledigi takdirde Oda Genel
Kurulu'na bagvurabilir,

o) Haysiyet Divaninca alinan kararlarin tasdike muhtag olanlarini Yuksek
Haysiyet Divani'na verilmek Uzere 10 gun zarfinda Birlik Yonetim Kurulu'na
yollamak,

p)Her turll mesleki nesriyati yapmalk,

r) Birlik Genel Kurulu'na secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu,



Yuksek Haysiyet Divani, Birlik Murakiplar Heyeti, namzetleri listesini Birlik
Yonetim Kurulu'na vaktinde yollamak,

s) Odanin Gyesi olan veya ihtisas ve istigali dolayisiyla Odanin Uyesi olmaya
hak kazanmis bulunan yabanci memleketlerdeki mesleki tesekkullerle gerekli
temaslari yapmak, kongrelere igtirak etmek, ayrica mesleki kongreler
yapmak, konferans ve toplantilar tertip etmek, butin bu hususlarda Birlik
Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve Birligin yardim ve destegini saglamak.

Oda Haysiyet Divani Kurulug ve Calisma $ekli :

Madde 29 — Oda Haysiyet Divani, Oda Genel Kurulu'nca iki yil mtuddetle
secilen 5 asil ve 5 yedek uyeden mutesekkildir.

Madde 30 — Haysiyet Divani, kendisine havale ve tevdi edilecek konu veya
konular hakkinda Yonetim Kurulu'nca vaki davet Uzerine yapacagi ilk
toplantida, ele aldigi igleri inta¢ edinceye kadar vazife gormek tzere,
aralarindan bir Baskan secer.

Madde 31 — Haysiyet Divani asil Uyelerinden bir veya birkagi herhangi bir
mazeretle toplantiya gelemeyeceklerini bildirir veya davete icabet etmezse
yerlerine sira ile yedekler davet edilir. Bu yedekler o toplanti mevzuu mesele
veya meseleler karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil gibi
vazife gorurler.

Madde 32 — Yapilan 3 ayri davete gelmeyen ve mazeret de bildirmeyen Uye
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye asaleten gecer.

Madde 33 — Haysiyet Divani Uyelerinin ret veya istifalari Hukuk
Mahkemelerindeki hakimlerin ret veya istifalarindaki sebep ve usuller tahtinda
olur Haysiyet Divani,reddini kendisi inceler. Gerekirse Yuksek Haysiyet
Divani'na gidilir. Uyeler kismen reddedilirse onlarin yerlerine konu igin
yedekler gelir.

Madde 34 — Haysiyet Divani tam sayisi ile toplanir ve kararlari gogunlukla
alir. Reylerde esitlik olursa Bagkanin bulundugu taraf gogunlukta sayilir.

Madde 35 — Haysiyet Divani kendisine intikal eden mevzulari en geg ug ay
icinde tetkik ve inta¢ etmekle mukelleftir. Haysiyet Divaninin mevzuu
hakkinda bir karara varabilmesi igin :

a) Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili mudafaasina muracaat etmis,

b) Luzumu halinde musteki ile gosterilen sahitleri dinlemis ve bunlari bir
zabitla tespit etmis olmasi lazimdir.

Madde 36 — Haysiyet Divani'nin lizumu halinde 3 kisiden mutesekkil bir
bilirkisi kurulu segmesi ve mevzuu bu kurula tetkik ettirmesi caizdir. Bir
sikayetcinin bulundugu hadiselerde taraflar bilirkigiler Uzerinde
anlasamazlarsa bu heyeti Divan re'sen seger.

Madde 37 — Haysiyet Divani'nin kararlari ,mucip sebepleri ile beraber, tatbik
edilmek veya Yuksek Haysiyet Divani'nin tasdikine sunulmak tzere,
muameleli dosyasi ile birlikte Oda Yonetim Kurulu'na devir ve teslim edilir.



Haysiyet Divani tarafindan davet edilen taraflar davet zamaninda bulunmazlar
ve bu zamandan 6nce mesgru mazeretlerini bildirmezlerse giyaplarinda karar
verilir.

Madde 38 — Haysiyet Divani 3 ay i¢cinde karar veremezse bunu muddetin
bitmesinden evvel, alakalillarin haberdar edilmesi icin mucip sebepleri ile
birlikte Oda Yonetim Kurulu'na bildirmeye ve karara ne zaman varabilecegini
aciklamaya mecburdur.

Madde 39 — Oda Haysiyet Divani'nin kendisine havale edilen inleri tetkik i¢in
[Gzum gosterdigi her tlrli masraflar Oda tarafindan 6denir. Ancak bilirkisi
masraflari bu hukim digindadir. Bilirkisi masraflari igin, talep eden taraftan
depozito alinir. Karar neticesine gore masrafin kimden tahsil edilecegine
Haysiyet Divani karar verir.

Oda Haysiyet Divani'nin Gorev ve Yetkileri :

Madde40 — Oda Haysiyet Divani'nin gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Oda Yonetim Kurulu'nca gerek bir muracaat Uzerine ve gerekse re'sen
Divana aksettirilen konular hakkinda karara varmak,

b) Haysiyet Divani kararlarindan Yuksek Haysiyet Divaninca bozulanlar
yeniden tetkik etmek ve karara baglamak,

Madde 41 — Odaya kayith meslek mensuplarindan 6235 ve 7303 sayili
kanunlara aykiri hareketleri gorulenlerle, meslekle alakali iglerde gerek kasten
ve gerekse ihmal gostermek sureti ile zarara sebebiyet veren veya akt ettigi
mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetine hale)
verecek durumlari tespit olunanlara agagida yazili inzibati cezalar verilir :

a) Yazili ihtar,

b) 25.-— TL. den 100.— TL. ye kadar para cezasi,

c) 100.— TL. den 1.000.— TL. ye kadar para cezasi,

d) 15 ginden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men,

e) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez ve ancak sebep teskil eden
hadisenin mahiyeti ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 42 — Haysiyet Divani'nca verilen cezalardan 41. maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kat'i olup bu hususta hig bir mercie itiraz edilemez.
41. maddenin (c) (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara kargli ise kararin tebligi
tarihinden itibaren (15) gun igcinde Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yuksek
Haysiyet Divani nezdinde itiraz olunabilecegi gibi bu cezalarin tatbik
edilebilmesi i¢in YUksek Haysiyet Divani'nca tasdik edilmis olmalari lazimdir.

Madde 43 — Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakkaten sanat
icrasindan men edilen Uyeler, hig bir suretle serbest sahada mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen kararlar alakahlarin bilgilerine
sunulmak Uzere Bayindirlhk Bakanliginca munasip gorulen yollarla ilan olunur
ve tatbiki ciheti saglanir. Sanat icrasindan men'i muddetince memur ve asker
uyelerin memuriyeti ile alakali vazifelerine halel gelmez. Bunlarin mesleki
bakimdan kusur ve suglari G235 ve 7303 sayili Kanunlar hukumlerine tabidir.



isbu suglar, suglularin sicillerine islenir ve mensup olduklari miiesseselere
bildirilir.

Madde 44 — Muvakkaten sanat icrasindan men olunanlar sanatlarini icra
edemeyecekleri gibi sanatlarini icra i¢in imza da kullanamazlar. Aksine
hareket edenlerin cezalari bir misli artirilir.

Madde 45 — Odadan ihrag karari ancak umumi hukumlere gore medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklastiriimalarinda
mutlak zaruret gorulenler hakkinda verilir.

Sekreter Uyenin Gérev ve Yetkileri :

Madde 46 — Sekreter Uye Oda Y6netim Kurulunun icra elemani ve
sGzcusudur ve onun kararlari dahilinde Oda Sekreterligi'ni tedvir eder.
Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekili'nin bulunmadigi zamanlarda Oday:
temsil eder.

Madde 47 — Sekreter Uye Oda namina muhaberati idare eder. imzaya
yetkilidir. Odanin muvakkat veya daimi Ucretli ve Ucretsiz memur ve
mustahdemlerinin vazife amirligini yapar.

Madde 48 — Sekreter Uye, Genel Kurula sunulacak galisma raporunu
,butceyi, kadroyu, bilcimle evrak, cetvel ve diger belgeleri hazirlar ve Yonetim
Kurulunun tasvibine sunar.

Madde 49 — Sekreter Uye banka muamelatinda Oda Muhasip Uyesi ile
birlikte imzaya yetkilidir.

Madde 50 — Oda Yonetim Kurulu arasindan segilen Sekreter Uye' ye Genel
Kurul karariyla hizmet karsiligi yillik bir Gcret verilebilir. Yillik Gcret Muhasip
Uye icin de takdir olunabilir.

Madde 51 — 50. madde uyarinca Sekreter Uye ve muhasip Uyelere bir ticret
verildigi takdirde Sekreter Uye'ye ayrica huzur hakki verilimez.

Oda Murakiplar Kurulu Kurulus, Gorev ve Yetkileri :

Madde 52 — Oda Murakiplar Kurulu 2 asil, 2 yedek Uyeden tesekkul eder ve
Oda Genel Kurulu tarafindan segilir. Oda Murakiplar Kurulu'nin vazife ve
yetkileri sunlardir :

a) Odanin hesaplarini ve buna muteallik bilcimle muamelatini en az 3 ayda
bir murakabe ederek tanzim edecegi raporu biri dosyasinda muhafaza
edilmek ve digeri bilgi icin Birlik Yonetim Kurulu'na gonderilmek Uzere iki
nusha olarak Oda Yonetim Kurulu'na vermek,

b) Odanin hesap igleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni yil
butcesi ve personel kadrolari hakkindaki raporunu da Oda Genel Kurulu'na
sunulmak Uzere hazirlamak,

c) Kat'i luzum ve zaruret halinde ittifakla verecekleri karara istinaden Oda
Genel Kurulunun olaganustu toplantiya gagrilmasini Oda Yonetim



Kurulu'ndan istemek.
Oda Muhasip Uyelerinin Gérev ve Yetkileri :

Madde 53 — Muhasip Uye Odanin mali islerinden bilfiil sorumlu olup
yapacagi gorevler sunlardir :

a) Muhasebe servisinin butin muamelatini kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin muntazam tahsilatini saglayacak tedbirleri almak,
c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglamak,
d) Muhasebe talimatnamesine gore lizumlu evraki imzalamak.

ll. ODA GELIRLERI, BIRLIK HISSESI, SECIMLER.
Oda. Gelirleri :

Madde 54 — Odanin gelirleri sunlardir :

a)Uye kayit (icreti olarak bir defaya mahsus olmak tizere 25 lira.

b) Her sene Oda Genel Kurulu'nca Odanin mali durumuna gore tespit
edilecek Uye yillik aidati (Yedek Subaylik ifa edenler bu hizmetin devami
muddetince yillik aidat vermekten muaftirlar),

c) Oda tarafindan resmi dairelere veya 6zel muesseselere ve sahislara
yapilan hizmet karsiligi alinan ucretler,

d) ilgililere luzumunda verilecek belgelere kargilik ve Oda Yonetim Kurulunca
tespit edilecek esaslara gore alinacak belge ucretleri,

e) Her turlu nesriyat hasilati,

f) Her tarlG bagis ve yardimlar,

g) Para cezalari,

h) istiraklerden mitevellit karlar,

i) Mesleki musabakalarda derece ve mansiyon kazananlarla juriye tye
secilenlerin alacaklari paralarin yuzde besgi,

j) Muteferrik gelirler. Birlik Hissesi :

Madde 55 — Her yil butge giderler cetveline Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligine 6denmek Uzere Birlik Hissesi namiyla bir tahsisat konulmasi sarttir.

Mevcut ve kaydolmasi muhtemel Gye adedine gore tespit edilecek cari yil
butcesine konulan Birlik Hissesi, her 3 ayda bir ve o 3 ay i¢indeki tahakkuk
uzerinden, devreyi takip eden ayin 15'ine kadar Birlige odenir.

3 aylik 6deme miktari o devre igerisinde mevcut Uye sayisi ile devreye isabet
eden Birlik Hissesi'nin garpimi ile tahakkuk eder. igsbu tahakkuklarda o devre
icerisindeki kaydini 45 gin muhafaza eden Uye adedi nazari itibara alinir.

Madde 56 — Her turlu Oda aidati ile diger para cezalarini teblig tarihinden 30
gun icinde Odaya 6demeyenler hakkinda icra ve iflas Kanunu hukimlerine
gore takibat yapilir.

Oda Secimleri:

Madde 57 — Butun sec¢imler gizli reyle yapilir. Bagkanlik Divani ve tasnif
heyeti secimi, Genel Kurulun kararina gore acik reyle de olabilir.



Madde 58 — Rey pusulalarina en ¢ok asil ve yedekler mecmuu kadar isim
yazilir. Asil ve yedekler aldiklari rey sayisina gore siralanir. Reylerde esitlik
olursa bunlar arasinda yeniden sec¢im yapilir.

Madde 59 — Rey pusulalari delegelerin isimleri okundukga sira ile tasnif
heyetine teslim edilir, ve bu esnada delege kartlarina o segime istirak etmis
oldugu isaretlenir.

Madde 60 — Odada bir kimse yalniz bir vazifeye segilebilir,

Madde 61 — Oda Yonetim Kurulu ile Haysiyet Divanindan birisine segilmig
olanin Birlik Yonetim Kuruluna ve Birlik Murakiplar Heyeti Uyeliginden birine
de segilmesi caizdir. Yalniz Oda Haysiyet Divani Uyesi, YUksek Haysiyet
Divani'na secilemez.

Madde 62 — Segim muddeti biten her Uye ayni vazifeye yeniden segilebilir.

Madde 63 — Genel Kurullarda, ayri,ayri yapilmak ve tasnifi de bitiriimek sart
ile,segim sirasi goyledir :

a) Yonetim Kurulu segimi,

b) Yuksek Haysiyet Divani'na verilecek Uye veya Oda Haysiyet Divani Segimi,
c) Birlik Murakabe Kurulu'na verilecek Uye seg¢imi,

d) Birlik Genel Kurulu'na gonderilecek delegeler segimi.

Madde 64 — Oda Genel Kururlarinda yapilacak segimler igin her Gye kendini
veya muvafakatini almak sarti ile bagka bir Uyeyi namzet gosterebilir.

Madde 65 — Her secimin sonunda Tasnif Heyeti namzetlerin aldiklari rey
sayisini gosteren bir protokol hazirlar ve Baskanlik Divanina verir. Sonuglar
Bagkanlik Divani'nca o toplantida ve muteakip se¢imden evvel ilan edilir.

IV. SUBELER ve MUMESSILLIKLER.

Subelerin Kurulmasi:

Madde 66 — Oda mevcut imkan ve gartlarina gore Genel Kurulun karari ile
ve bu Yonetmelik hUkumleri dairesinde olmak tzere sube ve mumessillikler
acabilir. Ancak sube agilabilmesi i¢cin 0 mahallede en az 20 tyenin bulunmasi
sarttir. MUmessillik agilmasi keyfiyeti o mahaldeki asgari Uye adedi kaydina
tabi degildir.

Sube ve mumessillikler o Odanin blunyesinde sayilir.

Madde 67 — 6235 ve 7303 sayili Kanunlar geregince Odaya girmek
mecburiyetinde olan tekstil ve 3 maddede bahsi gegen Muhendisler
kaydolacaklari subeyi se¢cmekte serbesttirler.

Sube degistirmek isteyenler bu arzularini bagl bulunduklari subeye
bildirmekle iktifa ederler. Gerekli muameleyi Oda tamamlar.

Sube Organlari :



Madde 68 — Sube organlari sunlardir :
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu

Sube Genel Kurulu :

Madde 69 — Sube Yillik Genel Kurulu her yil Ocak ayinin birinci Cumartesi
gunu subeye kayith Gyelerin toplantida hazir bulunanlari ile galismaya baglar.

Madde 70 — Genel Kurul muzakereleri, sube Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ve toplantidan en az on gun evvel ilan edilecek gindem
maddeleri dahilinde yapllir.

Madde 71 — Sube Yonetim Kurulu tadili icap ettirecek zaruri bir sebep
olmadik¢a Genel Kurulun toplanmasi icin ilan edeceg@i gundemde, asagidaki
siraya uymaga mecburdur. Gundemde degisiklik, Genel Kurulun karari ile
yapilir.

a) Aciligi muteakip bir Baskan, bir Bagkan Vekili, ve iki sekreterden
mutesekkil Bagkanlik Divani segilmesi,

b) Yonetim Kurulunun raporunun muzakeresi,

c) Yeni Yonetim Kurulu'na ve Oda Genel Kurul toplantisina aksettiriimesi
istenilen dilek ve temenniler,

d) Yonetim Kurulu segimi,

e) Oda Genel Kurulu igin Sube temsilcileri segimi.

Madde 72 — Sube Genel Kurulu'nda bulanarak, muzakerelere istirak etmek
ve oy kullanmak igin Oda Huviyet Clzdani tagimak ve Subeye kayith olmak
sarttir.

Madde 73 — Sube Genel Kurulu kararlarini mevcudun ekseriyeti ile alir. Eger
oylarda esitlik olursa Bagkanin tarafi ekseriyette sayilir.

Madde 74 — Genel Kurul muzakereleri Bagkanlik Divani tarafindan tutulan bir
zabitla tespit edilerek oy pusulalari ile birlikte saklanmak Gzere Sube Yonetim
Kurulu'na verilir ve bir sureti Odaya gonderilir.

Sube Yonetim Kurulu :

Madde 75 — Sube Yonetim Kurulu 3 asil iyeden mutesekkil olup ayrica 3 de
yededi vardir. Sube Yonetim Kurulu segimden sonra yapacagi ilk toplantida
kendi aralarinda bir Baskan bir Sekreter ve bir Muhasip Uyeyi gizli oyla
se¢cmek suretiyle vazife taksimi yaparlar ve 15 gun iginde tanzim edecekleri
Faaliyet Programlarini Oda Yoénetim Kurulu'na tasdik ettirirler.

Madde 76 — Sube YOnetim Kurulu en az ayda bir defa ekseriyetle toplanir.
Toplantilari Baskan o bulunmadigi takdirde Sekreter idare eder.

Sube Yonetim Kurulu kararlarini ekseriyetle alir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin tarafi ekseriyetle kalir.



Madde 77 — Her ne sebeple olursa olsun iki ay muddetle devamli olarak
toplantilara gelemeyen veya gelmeyecek olan Yonetim Kurulu tyesi gekilmis
sayllir ve yerine siradaki yedek Uye geger.

Madde 78 — Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin yansindan fazlasinin toptan
istifa etmesi halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantida
Yonetim Kurulu vazife taksimi yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 79 — Sube Yonetim Kurulunun baslica 6dev ve yetkileri sunlardir :
a) Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi hukumlerini tatbik etmek,
b) Oda mensuplarinin, Odalar Birligi Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi
hakumleri dahilinde hak ve salahiyetlerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Subeyi Bagkani, o bulunmadigi zamanlar Sekreteri veya icabinda
sececekleri Kurullar vasitasiyla temsil etmek,

d) Kanun ve Yonetmelikler hukumleri dahilinde Subeye kayith bulunan
uyelerin mesleki haysiyet, seref hak ve menfaatlerini koruyacak

tedbirleri almak ve bu hususta Oda Yo6netim Kurulunun tasvibi ile gerekli
tesebbusler ve temaslarda bulunmak,

e) Resmi talep halinde 6zel islerde,bilirkisi hakemlik musavirlik

gibi vazifelere tayin yapilmak tzere mensuplari arasindan namzetler teklif
etmek,

f) Odanin Sube hudutlari dahilinde sahip oldugu gayri menkulleri Oda namina
idare etmek,

g) Oda Haysiyet Divani ile alakali igleri, Oda Yonetim Kuruluna zamaninda
intikal ettirmek.

Sube Butce ve Giderleri :

Madde 80 — Subeler Oda butgesinde Sube igin kabul edilen tahsisatla
mukayyet olmak Uzere butceleri dahilinde masraflarini karsilarlar. Oda adina
yapilan tahsilat ile Sube masraflari her ay sonunda cetvellerle Oda merkezine
bildirilir

Oda ve Subelerin mali munasebetleri ayrica tanzim edilecek Genel
Muhasebe ve Butge Yonetmeliginde gosterilir.

Mumessillikler :

Madde 81 — Oda Yonetim Kurulu Sube mintikalari disinda Sube Yonetim
Kurullari ise, bolgelerinde daimi veya muvakkat mumessillikler kurabilirler.

Bunlar bagh olduklari Yonetim Kurullarindan alacaklari talimat dahilinde
vazife gorurler. Luzum gordugu takdirde mumessillikler Yonetim Kurulu
toplantilarina musavir ve gézlemci olarak veya izahat vermek Uzere igtirak
ettirilebilirler.

Mumessil, gidip gelme ve ikamet masraflarini ve gordugu islere karsilik
Yonetim Kurulunun tensip edeceg@i miktarda harcirah ve tahsisat alir.



V. GECICIi UYELIK (Yabanci Uyruklular)

Madde 82 — Turkiye'de 6235 ve 7303 sayili Kanun ve bu Kanunlara
istinaden ¢ikarilan Yonetmelik hUkamlerine gore 3 maddede yazili ihtisas
kollarindan birinde meslegini icraya musaade edilen yabanci uyruklu
sahislarin, Odaya gegici Uye olarak kayit olmalari ve Turkiye'deki galisma
musaadeleri hitamina kadar bu Uyelik vasfini muhafaza etmeleri sarttir.

VI. UMUMIi HUKUMLER

Madde 83 — isbu Yénetmelikte bulunmayan hiikiimler igin Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Yonetmeligi'ndeki hukumler uygulanir.

Madde 84 — isbu Yénetmelik tarihinden itibaren yirirliige girmistir.

Madde 85 — isbu Yonetmelik hikumlerini uygulamaya Oda Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Madde 86 — Turkiye'deki sivil ve askeri, tekstil konularinda galisan Yuksek
Muhendis ve Muhendisleri mesleklerinim icrasini gerektiren islerde mesgul
olabilmek ve mesleki 6gretim yapabilmek igin (Tekstil Muhendisleri Odasi) na
kayit olmak ve uyelik sartlarim korumak zorundadir.

Madde 87 — Diploma ve ruhsatname almak suretiyle Turkiye'de sanat icra
edebilecek duruma gelmis olan ve 86. madde geregince Odaya kabul edilmig
bulunan mihendisler Oda Kimlik Cuzdani almak zorundadirlar. Oda Kimlik
Cuzdani olmayanlar veya uyelik gorevlerini yerine getirmeyenler veya inzibati
sebeplerle cizdani yenilenmemis olanlar sanatlarini icradan men edilirler.

Madde 88 — Oda Uyeleri mesleki uygulamalarinda kanunen kendilerine
verilmig olan unvandan bagka herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 89 — Mesleki sahada arastirmalari yapmis ve secilecek bir juri
tarafindan derece verilmis olanlara, but¢geden bu ig igin ayrilan 6denekten
para mukafati verilebilir. Bu hususta tatbik edilecek usuller yonetmelikle de
tespit edilir.

Madde 90 — Yabanci Muhendisler ve Muteahhitler tekstil MUihendisleri
Odasinin konusuna giren islerde ancak asagidaki hususlar goz-6nune
alinarak galigabilirler :

a) Turkiye'de Devlet Daireleri ile Resmi ve Ozel bilumum miessese ve
sahislara karsi re'sen veya yerli muesseseler mugtereken is taahhiut eden
yabanci muteahhit veya muesseselerle, Turkiye'de Tekstil MUhendisleri Odasi
ihtisas konularinda is yapacak, tesis kuracak yabanci muhendis ve firmalar,
Oda uyeleri ile igbirligi yapmak, isletme islerinde kendi mutehassis elemanlari
yaninda Turk Muhendislerini de ¢alistirmak zorundadirlar.

b) Muessese veya sahislarin getirecekleri yabanci muhendislerin
caligsabilmeleri icin bunlarin miktarini, huviyetlerini, mezun olduklari okullar ve
simdiye kadar yaptiklari igleri, hangi is ve ne kadar zaman igin angaje
edileceklerini, alacaklari Ucretleri gOsterir belgeleri ekleyerek Birlik kanali ile



Odaya bildirmeleri ve bunlara yalniz o iste ¢calisacaklarini taahhut etmeleri
sarttir.

c) Turkiye'de galismasi kabul edilen yabanci muhendisler Odaya gegici uye
kaydolunurlar. Gegici Uyeler de diger Oda Uyelerinin riayetle

mukellef oldugu hususlara uymak zorundadirlar.

Madde 91 — Yabanci muteahhit veya yabanci miesseselerden baskasinin
yabanci muhendis kullanabilmeleri Birlik Yonetim Kurulunun muspet
mutalaasi Uzerine Bayindirlik Bakanligi'nca karar verilmesine baghdir.

Yalniz Devlet daireleri ile resmi 6zel muessese ve sahislarin istisari vazifelerle
getirecekleri elemanlar ile teknik 6gretim icin getirilecekler bu kayda tabi
degildir. Bunlar da ancak getirildikleri is konusu dahilinde kalarak bunlarin
haricinde mesleki faaliyette bulunamazlar. Ancak, bu gibilerin derhal Odaya
bildiriimeleri mecburidir.

Madde 92 — Ozel kanunlarla tespit edilmis belirli is sahalarinda caligsacak
veya calistinlacak yabanci muhendislerden 6235 (7303) sayil Kanunun
yururluge girdigi tarihten evvel s6zlesme ile baglanmis bulunanlar igin 90.
maddenin (a) fikrasi hUkumlerine, o s6zlesmenin sonuna kadar, uymak
mecburiyeti yoktur.

Madde 93 — 90 ve 91. maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplari
Tarkiye'de bir aydan fazla kaldiklar takdirde Odaya muracaatla gegici Uye
olarak kaydolurlar ve Turkiye'de kaldiklari muddet zarfinda 71. maddenin (a)
ve (b) fikrasindaki vecibeleri yerine getirirler.

Madde 94 — Calisma musaadesi verilen yabanci muhendislerin is sahasi
diginda is yaptigi tespit edildigi takdirde gegici tyelik vasiflari kaldirlir ve
meslekten men edilirler.

047/314
Bayindirlik Bakanlhgi'na ANKARA

Ek : 8

7/10/1969
Mimarlik Proje yarigmalari.

Bakanliklarinin proje yarigmalari hakkinda gazetelerde ¢ikan agiklamalari
Yonetim Kurulumuzca goragulmustar:

1 — Yarigmalarla ilgili T. M. M. O. B. Mimarlar Odasi Yonetmeligi,
Mimarlar Odasi ve T. M. M. O. Birligi Genel Kurullarindan gegerek kesin
lesmis ve butin kamu kuruluslarina zamaninda dagitimi yapiimigtir.

2 —T. M. M. O. Birliginin sorumlulugu altinda olan bu Yonetmeligin diginda
yarisma agilmasi halinde T.M.M.O.B. Gyelerinden bu yarismaya istirak edip
etmemelerini istemek hakkina sahiptir. Bayindirlik Bakanhginin bu hususu ret
eder sekilde gazete ilanlari ile kamuya duyurmasi Bakanliklarinin yetkileri
disindadir.



Bakanligin simdiye kadar uyguladigi Yarigmalar Yonetmeliginin eksik ve
bosluklarini tamamlamak amaci ile T. M. M. O. B. bu Yonetmeligi hazirlamig
bulunmaktadir. Bu itibarla bundan bdyle Bakanliklarinca agilacak yarismalarin
T. M. M. O. B. Yonetmeligi ¢cergcevesinde gikarilmasinin meslektas hak ve
menfaatleri yonunden en adil uygulama sekli olacakir.

Keyfiyeti geregi icin 6nemle arz ederiz.

Saygilarimla Bagkan Besir SAY
Ek:(Muhendislik ve Mimaride Ruhsatnameleri hakkinda Tuzuk Taslagr)

Madde | — Yabanci memleketlerdeki Y. Muhendislik Y. Mimarlik, Mihendislik
veya Mimarlik 6gretim Kurullarinin birinden mezun olup da, Turkiye
Cumbhuriyeti hudutlari icinde muhendis veya mimar olarak ¢aligmak isteyen
Tark veya yabancilara 3458 sayili kanunun 1. maddesinin b ve d fikralarina
gore verilecek, Yuksek Muhendis, Yuksek Mimar, Muhendis, Mimar
Ruhsatnameleri, ihtisas dallan ne olursa olsun, Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan verilir.

Madde 2 — Verilecek ruhsatnameler i¢in, ruhsatnamelerin ilgili bulundugu
ihtisas Dallarina gore, Milli Egitim Bakanliginca, bu dallarda ihtisas sahibi olan
yetkili Universite ve yuksek okullarla ilgili kamu meslek kuruluglarindan ve Milli
Egitim Bakanliginda en az birer Uyenin katilacagi en az 5 Gyeli birer ihtisas
Komisyonu kurulur.

Madde 3 — Ruhsatname Komisyonlarinin gorevleri :

a) Ruhsatname isteyenlerin, diplomalari ile diger belgelerini incelemek,

b) Ruhsatname isteyenlerin ,mezun olduklari 6gretim kurumlarinin, 6gretim
programlarinin Tark Muhendislik ve Mimarlik resmi 6gretim kurumlarinin
ogretim programlarina denk olup olmadigini incelemek,

c) Ruhsatname isteginde bulunanlara, istedikleri ruhsatnamenin verilip
verilmeyecegine karar vermek;gordugu egitim Tark resmi egitim kurumlarinin
verdigi egitime denk olanlara, uygun unvani belirten ruhsatnamenin
verilebilecegine karar vermek.

¢) 3458 sayili Kanunu 5. maddesinin son fikrasi geregince kendilerine Y.
Muhendislik, Y. Mimarlik, MUhendislik veya Mimarlik ruhsatnamesi
verilebilmesi i¢in sinav gecirmelerine karar verilen dilekge sahiplerinin sinav
programlarini hazirlamak, sinav komisyonlarini kurmak, bu komisyonlarin
verecegi raporu inceleyerek karar vermek.

Madde 4 — Bu tuzugun 3. maddesi b ve c fikralarinda s6zu gecgen denkligin
incelenmesinde :

a) Muhendislik veya mimarlik egitimi i¢in gerekli sayilan en az 6grenim
derecesi,

b) Muhendislik veya mimarlik egitiminin suresi, programi, muhtevasi,

c) Egitim programinin muhteva bakimindan, Turkiye'de uygulanan
programlara uygunlugu,

¢) Yabanci ulkelerde yapilan 6grenimin belirli ye kesiksiz bir zaman disiplini
icinde ge¢mis olmasi, muhendislik veya mimarlik igin gerekli pratik
calismalarin projelerin yapilmig bulunmasi, sartlarindan birinin



gerceklesmedigi sonucuna varilirsa ruhsatname verilmez.

Madde 5 — 4. Maddedeki esaslara uygun sekilde yapilan incelemede,
gordugu egitimin denkligine karar verenlere Milli Egitim Bakanhginca Yuksek
Muhendis, YUksek Mimar, Muhendis veya Mimar ruhsatnamesi verilir. Bu
ruhsatnamede T.M.M.O.B. ne kayit isleminde, Turkiye'de alinmis diploma
yerine geger,ilgili ihtisas Odasinca kayda yapilacak itirazlar, Milli Egitim
Bakanliginca karar baglanir.

Madde 6 — Ruhsatnameler, bunlara esas teskil eden diplomalara gore;

1 — Elektrik Muahendisligi 12 — MetalUrji Muahendisligi
2 — Elektronik » 13 — Meteoroloji »

3 — Gemi ingaati » 14 — Mimarlik

4 — Gemi Makineleri . » 15 — Telekomunikasyon »
5 — Harita » 16 — Orman »

6 — insaat » 17 — Petrol »

7 — Jeoloji » 18 — Sanayi »

8 — Kimya » 19 — Tarim »

9 — Maden » 20 — Tekstil »

10 — Makine » 21 — Ucgak »

11 — Fizik »

Mesleki ve teknik gelismelere gore yeniden ortaya ¢ikacak dallarda yuksek
muhendislik, yuksek mimarlik, muhendislik veya mimarlik meslek
unvanlarindan biri belirtiimek suretiyle verilir.

Ancak diploma sahibinin yetigtigi intisas dalinin, diploma veya diplomaya bagh
bir belgede agiklanmis bulunmasi gereklidir.

Bu surette aciklanmayan veya muhendislik mesleginde fiilen calismak
suretiyle elde edilen ihtisaslar ruhsatnameye yazilmaz.

Madde 7 — Yabanci olup da Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde 3458 sayili
kanunun 1. maddesine gore calisacak yuksek muhendis, yuksek mimar,
muhendis ve mimarlar ruhsatname almak zorundadirlar. Bunlarin, hukimet
tarafindan mukavele ile getirilmis olanlari da bu madde hukmune baghdir.

Madde 8 — Ruhsatname almak isteyenlerin, Milli Egitim Bakanhgina bir
dilekge ile bas vurarak:

a) Diplomalarinin asillarini (sonradan geri verilir),

b) Diplomanin noterden onayli birer ornegini veya fotokopisini,

c) Diplomanin noterden onayh Turkge ¢evirisini,

¢) Egitim gordugu derslerin adlarini, surelerini, detayli mufredat programlarini,
yapilan projeleri ve pratik galigmalari gosteren onayli belgeyi,

d) Muhendislik veya mimarlik egitimine taban olan egitim kurumlarindan
alinan diplomanin aslini veya onayli 6rnegini,

e) Noterden onayli kimlik cuzdani 6rnegini,

f) 3 adet 4.5 x 6 cm. fotografini,

g) Kisa hal tercimesini incelemeye esas olmak uzere, dilekgelerine
eklemeleri gerekir.



Madde 9 — Ruhsatnameler 492 sayili harglar kanununa gore harca tabidir.
Ruhsatname harg¢lari, pul yapistirmak suretiyle veya makbuz karsihginda
odenil.

Madde 10 — Ruhsatname Komisyonu uyelerine her oturum igin, 3656 sayili
kanunun 22. maddesi geregince fazla mesai Ucreti 6denir.

Madde 11 — 3458 sayil kanunun 6. maddesi geregince yeniden duzenlenmis
ve Danigtay’ca onanmisg olan bu tuzik hukumleri resmi Gazete de yayini
tarihinden itibaren yarurluge girer.

Madde 12 — 11 Mayis 1939 tarih ve 10941 sayili Nizamname yururlukten
kaldiriimigtir.

Madde 13 — Bu tuzugu uygulamaya Milli Egitim Bakani yetkili kinmistir.

Ek : 10
TURK MUHENDIS VE MIMARLARININ HUKUMETIMIZDEN
GERGEKLESTIRILMESINi BEKLEDIGI KONULAR

Ankara. 21 Ocak 1970

Tarkiye'de meslegini icra eden 30.000 Muhendis ve Mimari ilgilendiren
asagidaki muhtira yuksek takdirlerinize sunulur :

1954 yilinda 6235 (7303) sayili kanunla faaliyete gegen ve 11 Muhendis ve
Mimar ihtisas Odasina (Elektrik, Gemi, Gemi Mak. isletme, Harita, insaat,
Kimya, Maden, Makina, Mimarlar, Orman, Ziraat) biinyesinde toplayan TURK
MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI, Tiirkiye'nin Kamu niteligini haiz
yetkili yegane teknik kurulusudur. 1933 yilina kadar buyuk bir gug ile galisan
bu kurulug, bazi Odalar Gyelerinin Sahsi menfaatleri sebebiyle par¢alanmaga
baglamig ve Birlige bagh Odalarin bir kismi kendi aralarinda kanunsuz olarak
gruplasarak gerek birbirleri ile ve gerekse bagli bulunduklari Birlikle
mucadeleye girismislerdir. Netice olarak bu buyuk teknik gug ayri,ayri ve
birbirine kargi kopuk organlar halinde faaliyette bulunmaga baslamis ve bu
suretle 30.000 Miihendis ve Mimari tek bir ¢ati altinda toplayan TURK
MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIiGI, kanunun amir hikimlerine
ragmen, kendisinden beklenen fonksiyonu yapamaz duruma gelmistir.

Tum Muhendislik ve Mimarlik camiasini ilgilendiren konularda Odalarin Birlik
cergevesi icinde toplanip karar almalari gerektigi hususunda Birlikge Odalara
yapilan muteaddid ikazlar olumlu sonug vermemis ve kanunun amir
bulundugu Birlik Hissesini ddememeleri sonucu TURK MUHENDIS ve MIMAR
ODALARI BIRLIiGI mali bakimdan da zor duruma diisiriimistir.

Bu hal, muhtelif tarihlerde, Kanunumuzun yuratacusu olan Bayindirlik ve
Adalet Bakanliklarina duyurulup manevi destek istenmisse de anilan
Bakanliklar cagrimizi maalesef 6nemsememiglerdir.



Yuksek malumlari oldugu gibi bir Glkede ancak bilimsel, teknik ve endustriyel
ilerlemeler ekonomik kalkinmay! dogurur. Bu gun Turkiye'yi ilk planda
ilgilendiren Sehirlesme, Gecekondular, Toprak reformu, Yer alti Servetleri,
Madenler, Elektrifikasyon, 6zel Yiksek Okullar, Teknik formasyon vs. gibi
onemli sorunlarin tumu teknik konulardir. Birligimizin parcalanip ayri organlar
haline gelmesinden dolay! bu 6nemli konular yurtsever agidan ele
alinamamakta fakat yetkisiz bazi politik kuruluslar tarafindan/kendi ¢ikarlarina
gore degerlendirilip istismar konusu edilerek kamu oyuna sunulmaktadir.

Yurdumuzun diger sorunlari gibi, yukarda bahsedilen teknik sorunlara da
olumlu tedbirlerin bulunmasi, suratle uygulama sahasina konulmasi,
memleketin teknik inkigafi igin zorunludur. Bunun tahakkuku igin de teknik
camianin, evvelce oldugu gibi, bir arada buyuk bir gl¢ halinde sorumlara hal
caresi aramasi gerekir.

«Ammenin ve memleketin menfaatleri meslegin inkisafl, meslek
mensuplarinin hak ve salahiyetleri bakimindan lizumlu gordugu butin
tesebbUs ve faaliyetler yapmak ve resmi makamlarla is birligi yaparak gerekli
yardim ve tekliflerde bulunmakla» gorevli olan Birligimiz bu konularda daha
onceki yillarda oldugu gibi bugun de hizmete amadedir.

Yurt kalkinmasi ile ilgili teknik ve endustriyel sorunlarda bir tim haline
getirilmis olan teknik camianin temsilcisi Birligimizin daima mutalaasinin
alinmasini yurt gikarlari ydniinden TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI
BIRLIGI olarak gerekli gérmekteyiz.

Tark Muhendislik ve Mimarligi i¢cin hayati onem tasiyan bu hususlardan zati
alilerinin yakin alakalarini gosterecegi inanci i¢inde, Saygilarimizi ve en iyi
dileklerimizi arz ederiz.

T.M.M.O.B.

Yonetim Kurulu a.

BASKAN

Besir SAY

08-30/426 Ek: 11

Telgraf kopyasi

BAYINDIRLIK BAKANLIGINA:
ANKARA

ingaat Muhendisleri Odasi grevi hak.
ILGI : 18/12/1969 gun, Bas musavirlik 705/919 sayili yazilari.

insaat Mihendisleri Odamizin isgi olan personeline, Oda Genel Kurulunca
alinan Toplu S6zlesme kararina ragmen, anilan Oda yoneticilerinin bu karari
yerine getirmemeleri nedeni ile Birlik-is Sendikasi Genel Bagkanliginin
Birligimize gondermig oldugu 8/12/1969 gun ve 2-269/69 sayili protestonun
8/12/1969 gun ve 08-30/406 saydi yazimizla yuksek Bakanliklarina intikal
ettirildigi malumlaridir.

ilgi yazilari muvaceherinde konu derhal ele alinmistir:



1 — Birlige bagli olan bazi Odalarimizin (ki buna insaat Muhendisleri
Odasi'nin da dahil oldugu agiklanmisti) mer'i olan Birlik Kanununa riayet
etmedikleri, kendi varliklarini medyun bulunduklari 6235 (7303) sayili Kanun
sanki mevcut degilmis gibi her hususta keyfi mayesa hareket ettikleri ve bu
suretle Birlik iglerini gcikmaza soktuklari, muteaddid yazilarimizla,
Kanunumuzun yuratucisu Bakanlik olmaniz dolayisiyla Yuksek makamlarina
bildirilmis ve uyarici emirleriniz istenilmigsti.

2 — Kanunlarimiza asla riayet etmeyen, Birlige karsi kanuni vecibelerini
yerine getirmeyen, camiamiz ve Oda ile ilgili hi¢bir isi Birlik kanali ile
yapmayan insaat Miihendisleri Odamiz yéneticilerinin, Oda Genel Kurulu
Toplu s6zlesme yapilmasina karar verdigi ve bu maksat i¢in 39.000 TL. fon
tahsis ettigi halde, Genel Kurul kararini yerine getirmeme hususundaki
Israrlarinin hangi mueyyedelere dayandigi bilinememekle beraber kanunlari
hige sayan bu Odanin bu konudaki tutumunun da kanunsuz oldugu gorusu
hakim bulunmaktadir.

3 — Nitekim,anilan Oda Genel Kurulu Birlik hissesi i¢in 31.00 TL.
tahsis etmis olmasina ragmen Oda yoneticilerinin bu vecibeyi de yerine
getirmedikleri bir hakikattir.

4 — Kald ki, Birlik-is Sendikasi isci temsilcisi Tarik Halulu'dan aldigimiz,
kopyasi ilisik telgrafta, ingaat Muhendisleri Odasi yoneticilerince kararlarin
degistirildigi de iddia olunmaktadir.

5 — Grev karan uzerine ingaat Muhendisleri Odasi'nin ilgili mercilere
muracaat ettigi, Bolge Calisma. Mudurlugu ve Mufettiglerinin huzurunda grev
oylamasi yapildidi, insaat Muhendisleri Odasinda ve Oda yayin organi olan
(Turkiye Muhendislik Haberleri) mecmuasinda galisanlarin ekseriyetinin grev
oylamasinda Evet dediklerinin mevcut oldugu istihbar edilmigtir. (Bu vesika
Bolge Calisma Mudiirliglinde, Birlik-is Sendikasinda ve anilan Oda da
calisanlar temsil eden Tank Halulu'da mevcuttur.)

6 — Isci sigortalarinda bulunan ve primleri muntazaman édenen Birligimiz
Odalarinin personelinin isci olduklar ve istedikleri takdirde toplu s6zlesme
yapmaya hak sahibi bulunduklari kanisindayiz.

Keyfiyet saygi ile arz olunur.
Muammer Cetingelik
GENEL SEKRETER

Ek:12
Tark Muahendis ve Mimar Odalari Birligi Bagkanhgi'na
ANKARA

Oz: Ortak Pazar Enstitiisii Kurulmasi hk. ANKARA: 21/1/1970

Birligimiz tarafindan 1968 Kasiminda duzenlenip Planlama Tegkilatinin da
katildigi 1. Teknik Kongre de (Ortak Pazar kargisinda milli sanayiimiz)
konusunda bir teblig verdigim malumlarndir. Gegen sure zarfindaki gelismeler
g0z 6nunde tutularak ayni goruslerimi, Kimya Muhendisleri Odasinin



17/1/1970 tarihli seminerinde de savunmus bulunuyorum.

Ortak Pazar konusunda', simdiye kadar birgok iktisatgilarin incelemisi
olmugsa da, sinai ve teknik agidan bir etudu ve elestirmesi yapiimamistir.
Ortak Pazar konusundaki durumumuz nedir? Eylemlerimiz ne olmalidir ve
bunlar i¢in Ortak Pazar gegis doneminde alinacak tedbirler nelerdir Bu
konular ve sorular elan aydinhga kavusturulamamistir.

Tebligim, bu yonlere bir ¢ozim yolu bulmak gayesi ile hazirlanmistir.
Tetkikinden gorulecegi uzere Ortak Pazar- kargisindaki durumumuzun
degerlendirilmesi igin Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin katilacagi bir
Ortak Pazar Enstitusinun kurulmasi teklif olunmaktadir. Bu Enstitinun diger
kuruculari, Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu, T. Sanayi Odalari, Ticaret
Odalari ve Borsalari Birligi, Milli Prodiiktivite Merkezi Universiteler ve benzeri
kuruluslar olacaktir.

Yurdumuz igin en hayati bir 5nem tasiyan bu konuda, sanayiimizi ve Teknik
gucumuzu temsile en yetkili tegsekkul olarak Birligimizin harekete ge¢gmesi ve
kuruculuktaki 6nderliginin, sayin tesekkullerince ele alinmasinin en uygun
olacag! kanisindayiz. Bu munasebetle, yapilacak ¢alismalar igin daima
emirlerinde bulundugumu da arz etmek isterim.

Ortak Pazar'in memleketimizin gelecekteki sanayi ve teknik gicunu yakindan
etkileyecegi; suphesiz, yuksek takdirlerinden berig bulunmamaktadir.

Yurdumuzun gelecedi igin hayirli neticeler doguracak ORTAK PAZAR
ENSTITUSUNUN kurulmasi igin ilgili makamlar nezdinde kiymetli
tavassutlarinizi arz ve rica ederim.

Saygilarimla Mehmet Orhan

Ek: 13
Sayin T.M.M.O.B. Yonetim Kurulu Bagkanligina :

Ankara, 10.2.1970
Yaptigimiz incelemeler sonunda Birligimiz onderliginde kurulmasi teklif olunan
(ORTAK PAZAR ENSTITUSU) nun gorevlerinin baglicalari asagida sirayla

arz olunmustur.

1 — Batln (AET) mevzuatinin incelenmesi (6zellikle Teknik-Ekonomik
Sosyal Ticari mevzuat, yani tekno-ekonomik, sosyo-ekonomik mevzuati).

2 — Ortak Pazar (AET) nin, eski mustemlekeleri ile olan tekno-ekonomik ve
sosyo-ekonomik agidan iligkileri,mevzuatinin incelenmesi.

3 — Tarkiye'nin yeni kurulan Afrika ve Asya Devletleriyle iligkilerinin
arastirilmasi ve incelenmesi.

4 — Madde 1. ve 2., 3. deki neticelere gore Turkiye'nin mevzuatinin
incelenmesi ve AET'nin karsisindaki durumunun gerektirdigi tedbirlerin



arastiriimasi.

5 — Turkiye'de (AET) ye girmesi halinde, kendi ¢ikarlari agisindan alinacak
tedbirlerin aragtirimasi ve tespiti.

6 — (AET) ile iligkilerimizin ve hukumetge verilecek kararlarin yurdumuz
cikarlarina en uygun sonuglara ulagmasini saglayacak yollar da gelismesi icin
gerekli arastirmalarin, bilimsel ve teknik metotlar ile tarafsiz bir sekilde
yapilmasi ve degerlendiriimesi.

7 — Tarkiye'nin, komsulari ile olan ticari ve tekno-ekonomik imkanlari goz
onunde tutularak, iligkilerinin incelenmesi, yani Turkiye agisindan, kendisinin
onder olabilecegi yakin dogu ulkeleri ile bir Ortak Pazar kurma yonunun
arastiriimasi.

8 — (AET) ye katilmaktan vazgegilmesi halinde, Enstitu faaliyetlerini
durdurmayacaktir. Bilakis, (AET) ulkeleri ile ticari iliskilerimizin en uygun bu-
sekilde devamini saglayacak ve arastirmalar yaparak, Turk Yoneticilerine
yardimci olacaktir.

9 — Ortak Pazar konusunda, yapilacak olan sistematik ¢calismalarin
paralelinde, memleket dahilinde bulunan kimi, ticari ve sinai kuruluglarla
ayrica Hukumetle de tesriki mesai yaparak seri konferans ve Sempozyumlar
tertiplemek suretiyle ve gesitli yayin araglarindan istifade ederek, Enstitu ile
ilgili cevreler ve kamu oyu arasindaki irtibati saglamak.

10 — Kurulug, amacina uygun bir sekilde bilimsel ve teknik 6zerklige sahip
olacaktir.

Bilgileriniz arz olunur.
Genel Sekreter Muammer Cetingelik

Ek: 15 02/586
...... 121970

Tark MUhendisleri Odalar XVI, Genel Kurulu Bagkanlik Divanina ANKARA

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu adina, Genel
Kurulunuza basarilar dileriz.

Bir hukuk devleti olan Turkiye’'mizde butun teknik problemlerimizi ve Odalar
arasi ihtilaflarimizi, yarurlikte bulunan Kanunumuz hikidmleri gergevesinde
bir arada, kardesce ¢ozumlemenin ve toplu bir Teknik Gug¢ hélinde ¢alismanin
gerek camia gerekse memleketimizin kalkinmasinda saglayacagi faydalarin
sinirsiz oldugu kanisindayiz.

Bazi Odalarimizin bir kag yildan beri Birlikten ayrilarak tek baslarina veya
gruplar halinde faaliyet gostermelerinin memleketimize ve camiamiza bir
basari temin etmedigi ve GUCLU olabilmemiz igin butiun Odalarimizin tek bir



Kudret halinde galismasi gerektigi asikardir. Parcalayici tesebbusler teknik
sorunlardaki muvaffakiyetlerimizi asgariye indirecektir.

Sayin Genel Kurulunuzun bu hususlari géz 6nune alarak, birlikte calismak
yonunde olumlu kararlar verecegini umit eder ve butun meslektaglarimizi
saygl ile selamlariz.

Tark MUhendis ve Mimar
Odalari Birligi

Genel Sekreteri
Muammer Cetingelik

Ek : 16 Muhendislerin Bilimsel ve
Teknik Arastirmalarda,Rolu

Tebligde; Dunyada muhendislerin Temel Aragtirma, uygulamak arastirma ve
gelistirme arastirmasinda oynadigi rol kisaca belirtildikten sonra, bilhassa
Tarkiye'de muhendislerimizin bilimsel ve teknik bilginin ilerlemesi igin pratik
uygulama amaci ile yaptiklari galisma tiplerinden ve hatta teknoloji
transferinden de bahsedilmektedir. Herkesge bilindigi Uzere, iginde
yasadigimiz atom ve feza ¢aginda, teknik gelisme endustride aragtirmalari
dogurmakta ve endustride arastirmalar yapildikga da teknik gelisme hizla
artmaktadir. Batun bunlarin sonucu, ¢gagdas uygarlikta memleketlerin ulusal
ekonomileri etkilenmekte ve uluslarin yasantisi daha mureffeh ve konforlu bir
hale getiriimektedir. Bu gergekler kargisinda Turkiye'mizde bugun teknik
formasyon veren yuksek kurumlarinin enfrasturuktur faaliyetlere uygun olarak
ve bunlar ihtiyaglari cevaplandiracak sekilde orgutlenmesi lGzumu Gzerinde
de durulan bu tebligde c¢esitli istatistiksel kargilagtirmalar yapilmakta ve bazi
onemli ornekler verilmektedir.

Muammer Cetingelik
T.M.M.O. BIRLIGi GENEL KURUL DELEGELERI

Fizik Asil

Ugur BUGET
Yasar ERBAZ
Tagkin TUNA
Cemal TUZUN
Unal KOKSAL,
Altan TARMAN
Diindar TUREK
Teoman EFES
Ata SELCUK
Gurcan YULEK
Ozer HASAN
Cihan OZMUTLU

Gemi Mak. isl. Asil
1 _ Turan RODOSLU



2 — Ahmet KESKEK

3 — Fehmi GUCER

4 — Servet YUCA

5 — ihsan SOMAKCI

6 — Mehmet TUNALJ

7 — Erciiment IREGOR
8 — Muzaffer TASKIN

9 — Sedad AYTAMAM
10— Cahit SAYDUN
11- Kilig AKTUTAY
12— Turan GONCUOGLU
13 — Zihni GULER

14- Huseyin KURSAR
15 — Kadri KOSELER
16 — Hanefi GUNERSU
17 — Reha EKITMEN
18 — Adnan ERTEN

19 — ismail SECKIN

20 — Yagsar OZDENOGLU
21 — Besalet TIMOCIN
22 — Suay UMUT

23 — Nejat ODMAN

24 — Rafet GENCEL

25 — Hikmet SERTBAS

Yedek

1 - Rafet YALCIN

2 - A. Riza ONAN

3 - Hikmet KARAOGUL
4 - Turgut KAYA

5 - Semih MALTA

6 - Memduh ATAC

7 - Cavit ASLAN

8 - Hasan BECAN

9 - Tahsin OZMEN

10 - Rasit METEL

11 - izzet ZIRH

12 - Atif GUVEN

13 - Zihti CAN

14 - Osman SARI

15 - ismail KILKIS

16 - Mustafa KAMISLI
17 - Necdet DIKMENLI
18 - Naci AYDOSLU
19 - Orhan SUNGUR
20 - Ersoy EVREN

21 - Nurettin ORHAN
22 - Orhan OGUZ

23 - Ahmet GAZEZ



Harita Asil

1 - Orhan ERDEM

2 - Emin ERTURK

3 - M. Asri UNSUR

4 - Turan YILMAZ

5 - Yuksel AKIN

6 - Adil TALU

7 - A. Faruk POLAT

8 - Halil KOCATEPE

9 - Nusret UYSAL

10 - Sevket ARISOY

11 - ihsan PEVLIVAN

12 - Necmettin UNCUOGLU
13 - ihsan KAYMAKCI
14 - Cemal GOKGOZ

15 - Nazmi ARSLAN

16 - Talat OZTURK

17 - ilhan Akya DUMAN
18 - Arif CAKIROGLU

19 - Bekir MARAL

20 - Servet CETiNTA$
21 - ismail OZBAL

22 - Cahit KARATAS

23 — Turhan BASMAN
24 — Selahattin OZNUR
25 — Selahattin OMER
26 — Zerrin GUNYUZER

Metalurji Asil

Harun Yasar KUDU
Kenan EVGINER

Halil MERMER
Hiiseyin GURIPEK
Kuray ULKUMEN

Mete TURKSOY

Ali Giinay OZGUN
Hiiseyin Avni SAGESEN
Mustafa Oktay ERGUN
Uygun DILER

Meteoroloji Asll
Nejat TURKAN
Tuncay AKMAN
Armagan VARDAELI
Guleser AKMAN
Mehmet OZCAN
Erdogan TEKIN
Tarik OGURTANI
Evren KARADAYI
Akin AYDINGERIN
Murat AKAN



Samim OZEN
Nazife TAN

Mimarlar Asil

Maruf ONAL

Erol KULAKSIZOGLU
Nejat ERSIN

Eren BORAN

Ergun UNARAN

Ali TOPUZ

Harun OZER

Ertugrul OZAKDEMIR
Kurt Togan SUBAY
Yiimaz KUCUKOGLU
Ertugrul SATANA
Yavuz ONEN

Naki ERKILIC
Gungor KABAK(;IOGLU
Kutlu GUZELSU
Orhan $AHiNLER
Giindiiz GOKCE
Nurdogan OZKAYA
Sazi SIREL

Fuat BOZINAL

Nejat KOCAK

Erol TUMER

Cemil CINAR

Semih AYGIT

Ahmet MENDERES
Adnan KOCAASLAN
Attila POLAT

Aktan OKAN

Aydan GURKAN
Baran IDIL

Bedi GORKEM

Cihat FINDIKOGLU
Cengiz BEKTAS
Cinar GUNER
Coksen ZERENLER
Erkal GUNGOREN
Erkin FERAN

Ersen GOMLEKSIZOGLU
Erdogan YASLICA
Ergun SUBASI

Fahri YETMAN

Fethi DOGAN

Filiz YALTI

Giirol GURKAN
Girkan GEZIM

Halis PEKTAS

ilhami URAL



ilhan GULGEC
ilhan TEKELI
Cemal KAHRAAN
Malik CAPAR
Neriman BIRCE
Nihat FER

Naci SAYIM

Oral VURAL
Orhan DIKEL
Orhan AKYUREK
Orhan TUNCALP
Onder ENYAPILI
Sezar AYGEN
Sami ANOLAY
Semra DIKEL
Suzan USER
Tilay TASCIOGLU
Teoman OMURTAG
Umut INAN

Unal TUMER
Yiksel ERDEMIR
Yilmaz INKAYA
Yurdanur SEPKIN
Yildinrm PARLAR
Yasar HATTATOGLU
Yucel OKCETIN
Yalgin ERSOY
Ristii MERICELL]
Rasit GOKCELI
Seving KAYNAK
Adnan TASCIOGLU
Erdogan OKCU
Aydin OZGUN

Petrol Asil

Kemal LOKMAN
Kasim ONDER
Mehmet GUREL
Bedii DINCEL
Hulusi BERILGEN
Selahi DIKER
Rasit CEYLAN
Rifat BAYAZIT

A. Can TOKTAR
Abdurrahman DURUKAL
Melih GENCA

Tekstil Asil

Emin GIRAY
Meliha OZGIRGIN
Birol DORKEN



Niyazi AKKOYUNLU
Ahmet PERIN
TURAN KURAL
Engin YALAZA
Nejat ZEREN

Mesut OZ

Ridvan SARUHAN

Ziraat Asil

1 — Ali BAYAZIT

2 — Etem OZDEMIR

3 — Oncel ZINCIRCI

4 — Kiziltan ULUKAVAK

5 — Cemil KALELI

6 — H Tahsin EROL

7 — M. Yasar YILMAZ

8 — Mehmet YUCELER

9 — ismail BALCI

10 — Nimet INCILER

11 — Prof. Dr. Orhan DUZGUNES
12 — Zafer CIIASUN

13 — Avni BA$DOGAN

14 — Ruhi TUNAKAN

15 — Burhanettin AHiPA$AOGLU
16 — Turgut YILDIRIM

17 _Tagi TOKTAM1SOGLU

18 — Ahmet SAYLAM

19 — Vedia POYRAZOGLU

20 — ismet GUNES

21 — Prof. Dr. Turgut YAZICIOGLU
22 — Dursun KESIMOGLU

23 — Ekrem INCE

24 — Salih GUNDUZ

25 — Celalettin CUBUKCU

26 — Mehmet HEM$iNLiOGLU
27 — Orhan ERALP

28 — Ekrem KANGAL

29 — Cetin ARDA

30- Prof. Dr. Stileyman KADAYIFCILAR
31 — Ayhan ANTEPLIOGLU

32 — Prof. Dr. A. Remzi AKYILDIZ
33 — Hiseyin ALTUG

34 — Ahmet ARPACIOGLU

35 — Mehmet CALISIR

36 _ Dr. Ali CORLU

37 _Faik COLPAN

38 _ibrahim Ferdi DOLEN

39 — ihsan EGECIOGLU

40 — Siileyman EZGU

41 — Kadir GOZUBUYUK

42 — Kemal HAKSEL



43 —Halil ISIK
44 - Dog. Dr. Kamil ILISULU

45- Prof. Dr. Akif KANSU

46- Prof. Dr. Sedat KANSU

47- Kadir KALFA

48— Hiisni KURTLUOGLU

49- Sabri MALKOC

50- Recep MERIC

51- ibrahim MUTAF

52- Dr. Haydar OKANER

53- Dog. Dr. Mithat OZSAN

54- Osman OTKER

55- Salih OZER

56- Ekrem OZKUL

57- Mesut OZUYGUR

58— Mehmet PERCIN

59— ismail UNAL

60- Sabahattin SAVCI

61- Necati SERTCELIK

62- Cahit GENCSAHINER

63— Yasar ZENDER

64— Dog. Dr. Feridun TOPALOGLU
65— Nurettin MADRAN

66- Prof. Dr. Sabahattin OZBEK
67- Abdi OZKOK

68— Adem KARAELMAS

69— Orhan MINISKER

70— Asim ALP

71— Cevdet ERDEM

72— Muinif AKMANOGLU

73— Cemalettin SENOCAK
74— ismail BURSA

75— Dog. Dr. Giinel AKDOGAN
76- Suheyla TEOMAN

77— Dog. Dr. Turan GUNES
78— Nejat ERKENCI

79— Yusuf MERGEN

80— M. Necdet KIPMAN

81- Oguz ATALAY

82— M. Kaya SEZEN

83— Dog. Dr. Ali BALABAN
84— Dog. Dr. Erdogan PEKEL
85 — Ruhi AYTEKIN

86 — M. Emin HASIPEK

87 — Erdogan GUVERI

88 — Dog. Dr. Ziya GOKALP MULAYIM
89- Dog. Dr. Gungor YAVUZCAN
90 — Orhan KUKREKOL

91 — Nursen [SIK



92 — Vedat BELLIK

93 — Mehmet Sami GOKSEL
94 — Zeki YUCETURK

95 — Zekai BAYSAL

96 — Duran TARAKLI

97 — Hikmet (;ELiN

98 — Esen FIGEN

99 — Yilmaz HASTURK

100 — Bediz OKTEM

Ziraat Yedek

1 — Dog¢. Dr. Mahmut AYFER
2 — Zekai BURAK

3 — Havva DABAN

4 — Dog. Dr. Kamu DOGAN

5 — Prof. Dr. Kemal GOGUS

6 — Mehmet Seyhan KARAASLAN
7 — Ali Riza LEVENDOGLU

8 — Nurettin OZKAN

9 — Cahit OZGOREN

10 — M. Selami URAZ

11 — irfan SOYKAN

12 — Dog. Dr. Rezan SAHINKA
13 — Nazmi ULGEN

14 — Ali BARAN

15 — Gindiz SAYINER

16 — Nurhan GUREL

17 — Raif SAVAS

18 — Salih UZUNOGLU

19 — Lutfi KAZANCIOGLU
20- Omer BUCUKOGLU

21- ismail Orhan ERDEM

22- Orhan AKMAN

23- ibrahim KARABAS

24- Turhan KUTLUCA

25- Adnan ASTEKIN

26- Dog¢. Dr. Mustafa AYYILDIZ
27- Mehmet KAVASOGULLAKI
28- Nejat EMIRLI

29- Yalcin BAYSAN

30- Dog. Dr. Nuri ilhan MUMSUZ
31- H. ihsan OZDEMIR
32-Siikrii KALELI

33- N. Aydin CAGKAN

34- Tuna TUNAMAN

35- ismet AYDIN

36- Arif UGUR

37- A. Fikret KUTSAL

38- H. Basri TOLAY

39- Eyiip OZTURT

40- Ercan TEZER



41- Celal KARAKUS

42- Hikmet CIFTCI

43- Bilal YARDIMCI

44- Cetin SEKER

45- Dr. A. Bulent KAPTAN
46- Burhanettin TUT

47- Ertirk SENGUN

48- Mesut BASKAYA

49- Sevim SAKARYA

50- Alpaslan PEHLIVANTURK
51- Bahattin AS

52- Dog. Dr. Turgut GOKSU
53- Salih AYANOGLU

54- Feytullah KOG

55- Sevil IRANDUST

56- Serafettin TAV

57- Nuri GURCAN

58- . Erdogan SEZGIN

59- Belma CALGUNER

60 — Orhan AKBULUT

61 — Cemil UNAL

62 — Akif ZEYNIOGLU

63 — Mehmet TERZIOGLU
64 — Hayati MEMUTLU

65 — M. Necati GIRISCI

66 — Omer RIFAT

67 — Umit ULKU

68 — Dr. Yasar BILGIN

69 — Peymanzer ALTINBAS
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