Yasami alinterleriyle kuran isciler,
Ogullarimiz, kizlarimiz,

Annelerimiz, babalarimiz, kardeslerimiz
Eslerimiz, sevdalilarimiz

Ve biz hepimiz

Oliimiine calismak, ¢alisirken dlmek istemiyoruz. Giivenli kosullarda giivenceli calismak ve
emedimizin karsiligini almak istiyoruz.

Ongériilen ve énlenebilir risklerin ne kaza, ne fitrat olmadigini biliyoruz. Bile bile &liimlerle
ylizlesmemenin, tirli meslek hastaliklarina yakalanmamanin olanakli oldugunu biliyoruz.
Diinya bunun bilimsel, teknolojik, yasal, demokratik kosullarini coktan sagladi.

issizlikle tehdit edilerek aclikla sinanmak, dliimiine ¢calismayi ve calisirken 8liimii kabul
etmiyoruz.

Hastalanmak,sakathk,dlimler ¢alisanlarin kaderi, fitrati olamaz.

Yol gésteriyoruz:

- Emekgilerin glivencesiz ve kayit disi calistiriimasi engellenmelidir.

- isci saghdi ve is giivenligi kavramlariyla temelden celisen ve zellikle kamuya ekonomik
anlamda da yiik olan, iscileri kélelestiren taseron ve rédovans diizenlerine son verilmelidir.

- Sendikalagsmanin éniindeki ILO standartlariyla ¢elisen engellemeler kaldiriimalidir.

- Toplu is s6zlesmesi hakkinin éniindeki basta cifte baraj uygulamasi olmak lizere tiim
engellemeler kaldiriimalidir.

- isci sagligi ve is giivenligi sorunlari piyasaci yaklasimlarla ¢éziilemez. Sendikalarin, meslek
odalarinin, tniversitelerin karar sireclerinde ve yénetiminde etkin katilimi ileidari ve mali
ydnden bagimsiz, demokratik bir isleyise sahip Ulusal is¢i Saghdi Giivenligi Kurumu
olusturulmahdir.
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