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TMMOB 3. KADIN KURULTAYI

PROGRAMI

1. GUN (16 KASIM 2013 CUMARTESI)

09.30-10.00
10.00-10.30

10.30-10.40
10.40-10.50
10.50-11.00
11.00-12.30

12.30-13-30
13.30-14.15

14.15-15.00

15.00-15.15
15.15-15.45

Kayit

ACILIS KONUSMALARI

Ayse ISIK EZER

Kurultay Drizenleme Kurulu Basgkanm
TMMORB Yiiriitme Kurulu Uyesi

Mehmet SOGANCI

TMMOB Yonetim Kurulu Baskan

DIVAN SECIMI

Sonug Bildirgesi Komisyonu se¢imi

ARA

TARIHSEL GELISIM SURECINDE KADIN
HAKLARI - TURKIYE’DE KADIN POLITIKALARI

GERICILIK VE PIYASACILIK SARMALINDA
KADINLAR

Dr. Zeynep BESPINAR

Marmara Universitesi Sosyoloji Béliimii
YEMEK ARASI

Toplumsal Cinsiyet Rolleri A¢isindan Tiirkiye’de
Kadin Emegi .
*Canan CALAGAN- KESK Kadn Sekreteri

KADINA YONELIK SIDDET; NEDENLERI VE
SONUCLARI
Miige YETENER - TTB Kadin Kolu

ARA

GEZI SURECINDE KADIN

Beyza METIN ‘
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Istanbul Sube Baskam

*Miicella YAPICI .
TMMOB Mimarlar Odast Istanbul Biiyiikkent Subesi



TMMOB 3. Kadin Kurultay

15.45 - 16.45 TMMOBDE KADIN ORGUTLULUGU

Kadin Kurultaylart ve Kadin Caligmalarinin
Degerlendirilmesi

Orgiitlenme ve Miicadele Olanaklart
TMMOB Kadin Calisma Grubu

16.45-17.00  ARA
17.00-18.30  IKK KADIN KOMISYONLARININ SUNUMLARI

2.GUN (17 KASIM 2013 PAZAR)

10.00-12.30 TMMOB'DE KADIN ORGUTLENMESI
Karar Gerekgelerinin ve Onergelerin Goriigiilmesi
Divanin Onergeleri Onaya Sunmasi

12.30-13-30  YEMEK ARASI
13.30-15.00 TURKIYE’'DE KADININ DURUMU

Karar Gerekgelerinin ve Onergelerin Goriisiilmesi
Divanin Onergeleri Onaya Sunmast

15.00-15-15 ARA

15.15-16.00 SONUC BILDIRGESI VE KAPANIS

*Miicella Yapict ve Canan Calagan'm sunumlan kitap basvm tarihine kadar elimize
ulasmadigimdan kitapta yer almamistir
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TMMOB 3. KADIN KURULTAYI
DUZENLEME KURULU

Ayse Isik Ezer
Aysegiil Orugkaptan
Zehra Giiner
Zeyneti Bayri Unal
Tugba Ugankus
Neriman Usta

Veda Duman

Zehra Karagdz Emiroglu

A. Ulkii Karaalioglu
Duygu Giiner
Hesna Soylu

Didar Yesilbas
Ozlem Altingelik
Sayende Yilmaz
Esma Giines Bodur
Canan Civici Uygur
Ozlem Dengiz Ugur
Meltem Oz

Esra Oguz

Esen Leyla Imren

Demet Irmak

TMMOB

TMMOB

TMMOB

TMMOB

(Cevre Miihendisleri Odast
Elektrik Miihendisleri Odast
Fizik Miihendisleri Odast
Gida Miihendisleri Odast
Harita ve Kadastro Miithendisleri Odast
Jeofizik Miihendisleri Odas1
Jeoloji Miihendisleri Odast
Kimya Miihendisleri Odast
Maden Miihendisleri Odast
Makina Miihendisleri Odast
Metalurji Miihendisleri Odast
Meteoroloji Miithendisleri Odast
Mimarlar Odast

Peyzaj Mimarlar1 Odasi

Sehir Plancilart Odast

Tekstil Miihendisleri Odast
Ziraat Miihendisleri Odast
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ACILIS KONUSMALARI

AYSE ISIK EZER )
TMMORB Yiiriitme Kurulu Uyesi
Kurultay Drizenleme Kurulu Bagkanm

Sevgili Birlik Bagkanim, Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirkiye'nin dort
tarafindan gelen TMMOB'nin aydinlik yiizlii kadinlari, sevgili konuklar
hepinizi Kadin Kurultayr Diizenleme Kurulu adina saygiyla, sevgiyle,
dostlukla selamliyorum.

Miihendis, mimar ve sehir plancist kadinlarin sorunlarina ve ¢oziim
onerilerine yonelik olarak diizenlenen 3. TMMOB Kadin Kurultayi'nda
sizlere hitap ediyor olmaktan onur duyuyorum. Oncelikle meslek yagamlarin
stirdiiriirken cesitli nedenlerle kaybettigimiz kadin arkadaglarimizi saygiyla
anarak sozlerime baglamak istiyorum.

TMMOB 42. Dénem Genel Kurul Kararlari cergevesinde 2 yilda bir
yapilmast karar altina alinan TMMOB III. Kadin Kurultayi'na hepiniz hos
geldiniz.

Temel taglarini yerel calistaylarda hep birlikte dosedigimiz TMMOB 3.
Kadin Kurultayi'nin, kapitalizmin tarihsel siiregte, kadin ile ihtiyaca baglh
olarak "ucuz emek - kutsanmig annelik" arasinda kurdugu ikiytizli iligkinin
neoliberal politikalarla tilkemize en somut gekilde yansitildigi bir dsnemde
diizenlenmesi, Kurultayimizin énemini daha da arttirmaktadir.

Daha 6nce gerceklegtirdigimiz kurultaylarda da ayni konulart konustuk,
simdi de ayn1 konular1 konusacagiz demek isterdim. Maalesef diyemiyorum.
Acikga "kadin erkek esit degildir", "kizli erkekli ayni merdiveni kullaniyorlar,
kizli erkekli ayni evde kaliyorlar, her kiirtaj bir Uludere'dir" demekte higbir
sakinca gérmeyen, hamile kadinlarin sokaga ¢ikmasini gayri ahlaki bulan
siyasi iktidar, son iki yilda sistemli bir gekilde gerici yaklagimla harmanlayarak
kiz cocuklarinin okutulmamasina, tére cinayetlerinin hala devam etmesine,
is yasaminda kadin istihdaminin engellenmesine yol acan kadinlara
yonelik cinsiyet¢i anlayigini yeni yasal diizenlemelerde somutlagtirmaya
devam etmekte; yasal diizenleme yapma geregi dahi duymadan fiili durum
yaratarak kadmin kimligini yok eden, aile icine hapseden ve kadin bedenini
namus kavraminin odagina koyan anlayigi/ yagam bigimini topluma bir
model olarak dayatmaktadir.

Siyasi iktidarin kadin kargiti bu politikalari sonucunda kadin cinayetleri,
cocuk gelin sayisi, taciz ve tecaviiz olaylari katlanarak artmig ve neredeyse
olagan sayilir hale gelmistir.
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Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaglar

Ayrimcilik, devletin hemen her kademesinde de artarak siirmektedir. Kadin
istthdami yetki ve sorumluluk arttik¢a diigmekte, karar mekanizmalarinda
kadin varligi yok denecek kadar azalmaktadir. Kadinlarin sosyal statiileri,
yasadiklari tilkenin insani gelismisliginin gostergelerinden birisi olarak kabul
edilmektedir. BM'nin 2012-2013 Insani Gelismislik Raporu'na gore Tiirkiye
147 iilke iginde 133. siradadir. Bu durum, 8 Mart'ta ¢icek dagitmakla hamasi
nutuklar atmakla bir adim 6teye gidilmedigini de gdstermektedir.

Sevgili Arkadaglar,
Biz biliyoruz: bundan sonraki miicadele, kadmin var olma miicadelesidir.

Iste tam da bu siirecte, kadint hiclestiren bu politikalara, kader haline
getirilen dayatmalara karst durmak igin, giiclii toplumsal ve smifsal
temellere dayanan orgiitlii kadin miicadelesine her zamankinden daha ¢ok
ihtiyac vardir.

Bu vyiizden iilkemizde uygulanan kadin politikalarinn, gelisiminin,
degisiminin ve doniigiimiintiin tartisilmast icin TMMOB 3. Kadin
Kurultayi'nin ana bagliklarindan birisi Ttirkiye'de Kadinin Durumu, digeri
de TMMOB'de Kadin Orgiitliiligii olarak belirlenmistir. Tiirkiye'de
Kadinin Durumu konusunda bugiin bizlerle deneyimlerini paylasacak olan
konusmacilarimiza da tekrar hos geldiniz demek istiyorum.

Daha ¢nce diizenlenen kadin kurultaylarindaki birikimimiz tizerine inga
edilen bu kurultay siirecinde, 15 IKK'da diizenlenen yerel calistaylarda
ortaya koydugunuz ¢aba, emek, diisiince ve orgiitlenme katkilarinizdan
dolay1 diizenleme kurulu adina hepinize goniilden tegsekkiir ediyorum. Yerel
caligtaylara katilan 600'den fazla kadin miihendis, mimar ve sehir plancisi,
"egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cins ayrimciligi ¢oziilmeden 6zgiir
ve esit bir toplum yaratilmast miimkiin degildir" ilkesi temelinde hareket
ederek bu kurultayda tartigtimak tizere 80'den fazla dneri tiretti. Bu 6neriler
Yiiriitme Kurulu tarafindan gdzden gecirilmis, Kurultayin ikinci giiniinde
tartigilarak hayata gegirilmesi igin karar alacagimiz 60 ¢nergeye indirilmistir.
Yiirtitme Kurulu'nun yaptigi bu ¢aligmada, Diizenleme Kurulu'nun aldigt
karar dogrultusunda daha énceki kurultaylarda karar altina alinan 6nergeler
ayristirtlmistit. Onergeler, Tiirkiye'de Kadinin Durumu" ve "TMMOB'de
Kadim Orgiitlenmesi" olarak iki baglik altinda, iki baglik altma girmeyenler
ise "Diger" baghg1 altinda gruplandirilmistir.

Ayrica, Oneriler iginde daha énce TMMOB Genel Kurullarinda karar
altna alnan konulart kapsayanlar; TMMOB Demokrasi Kurultays,
TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilart ve Issizlik Kurultay
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sonug bildirgelerinde yer alan hususlar1 kapsayan oneriler, TMMOB
kurulug kanununda tanimlanan kurulug amaci, gérev ve sorumluluk
alan1 disinda kalan ©neriler de ayngtirdlmistit. Bu Onergeler karar
onergeleri kitapciginda "Daha Once Karara Doniigmiis Onergeler; Sonug
Bildirgesi'nde Vurgulanmas: Uygun Olacak Onergeler, Dilek ve Temenni
Olarak Degerlendirilmesi Uygun Olan Onergeler" baghklari altinda
gruplandirilmigtir.

Sevgili Meslektaglarim

TMMOB 1. Kadin Kurultayi'ndan bu yana gosterilen ¢abanin somut
gostergesi, bugiin odalarimizda kadin ¢alisma gruplarinin yayginlagsmast,
IKK kadin komisyonlari olarak orgiitlenmesi ve etkinliklerinin giderek
artmasidir. Odalarimizin kadin komisyonlarindan beslenen TMMOB Kadin
Calisma Grubu TMMOB Genel Kurulu'nda alan kararlarin uygulanmast,
hayata gecirilmesi konusunda siirdiirdiigii calismalarmi, IKK kadin
komisyonlar1 da yereldeki ¢alismalarini 6gleden sonraki oturumda sizlerle
bir kez daha paylasacaktir.

Siyasi iktidarin baskici, dayatmaci yagma politikalarina kargi durugun,
miicadelenin ve dzgiirliik talebinin sembolii haline gelen Gezi direnisinde

TMMOB'li kadinlarin yiiz aki sevgili Beyza Metin ve Miicella Yapict da
deneyimlerini bizlerle paylagacaklar.

Sevgili Arkadaslar ,
Bu kurultayda da onceki kurultaylarda oldugu gibi, biz TMMOB'li

miihendis, mimar ve sehir plancisi kadinlar olarak, savagin kadina yonelik
her tirli ayrimciligt ve siddet ortamini giiclendirdigi, gericiligin kadin
Ozgiirliigiine bir tehdit oldugu bilinciyle, kadini ret ve inkar eden, kadin
bedeni tizerinden yiiriitiilen her tiirlii ideolojiye karst sesimizi bir kez daha
yiikseltecegiz.

Bu kurultayda da, kadinlarin toplumsal yasama ve TMMOB o6rgiitliiliigiine
aktif katilmmin artirilmast ve etkin bir sekilde hayata gecirilmesi igin
kolektif bir galigma, drgiitlenme ve miicadele gelistirmesine katki saglayacak
kararlar alinacagina da yiirekten inaniyorum.

Sozlerimi bitirirken, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal yagsam iginde esit
olacagi "bir bagka diinyanin" miimkiin oldugu inancimizi bir kez daha
vurgulayacagimiz bu kurultayin basarili gegmesini diliyor diizenleme kurulu
adma hepinizi saygiyla, sevgiyle, dostlukla selamliyorum.
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MEHMET SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskan

Sevgili Arkadaslar;

Oncelikle hepinizi Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi Yonetim
Kurulu ve sahsim adina sevgi, saygt ve dostlukla selamliyorum. Bu
Kurultayin hem yerellerde, hem de merkezi olarak diizenlenmesinde emegi
gecen, goriig veren, dnergelere ve tartismalara katilan biitiin arkadaglarima
cok tesekkiir ediyorum.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda iilkemizdeki
miihendis, mimar ve gehir plancilari temsil etmektedir. Onlarin hak ve
cikarlarini halkimizin ¢ikarlari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki,
sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla gorevlidir. Bu amagla meslek
alanlartyla ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel boyutlarin1 derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu
bilgilendirmek; politikalarin toplum yararina diizenlenmesi i¢in oneriler
gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi icin miicadele etmek zorundadir.
TMMOB bunlarin geregi olarak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik
bir Tiirkiye‘nin yaratilmasi yoniindeki caligmalarini biitiinsel bir anlayisla
ve etkinlestirerek stirdiirmek kararliligindadi. TMMOB bu calismalarini
bilimin ve teknigin 1s181nda, bilim insanlarinin yol gostericiliginde, 50 yilt
agkin ge¢misinin birikimi ve 70’lerde cizilen yol haritastyla yiirtitmeye
kararlidir.

Bilimi ve teknolojiyi emperyalistlerin ve somiirgenlerin degil emekci
halkimizin hizmetine sunmak icin kararli olan 6rgiitiimiiziin, insandan,
emekten, haktan, hukuktan adaletten yana anlayigt ve calisma tarzi, bizi
zaman zaman siyasal iktidarlarla kargi karstya getirmektedir. Son dénemde
giindeme gelen meslek orgiittimiize yonelik yeniden yapilandirma
caligmalari, orgiitiimiizii iglevsizlestirmeye yonelik yasal diizenlemeler de
bunun bir géstergesi. Ama bizim 6rgiitiimiiz 60 yila yakin birikimi ile bu
saldirilara karst duracak ve egilmeyecek yeterliliktedir. Biz asla "padisahim
cok yasa" diyenlerle saf tutmadik, tutmayacagiz. Aksine gozlere mil
cekildigi, dillerin kesildigi, kulaklarin sagir edildigi zamanlarda "Kral
ciplak” dedik, demeye devam edecegiz. Bunu buradan bir kez daha ifade
ediyorum.

Hig egilip biikiilmeden, karanliga karst aydinligi, sémiiriiye karst emegi,
esitsizlige kargt adaleti, irk¢iliga kargi bir arada yasamayt, savasa karsi barist,
bask1 ve zora kargt dzgiirlitk ve demokrasiyi savunmaya devam edecegiz.
Biz "Bir meslek orgiitiine bu iilkede bu dénem diigsen gérev budur" diye
diigtintiyoruz.

Il
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Sevgili Arkadaslar,

Hepimizin bildigi gibi TMMOB ortami genel kurullar siireci igerisindedir.
Ben buraya katlan tiim arkadaglarimin genel kurullarimizi demokrasi
solenine cevirecegine ve secimlerde de Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi'nin insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten yana anlayigini
stirdiirecek olan arkadaslarimizi ydnetimlere tastyacagina ¢ok eminim.

Sevgili Arkadasglar;

Gergeklestirdigimiz bu Kurultay, ayni ilk ikisinde de oldugu gibi, baz
anlamlarda ¢ok o6nemlidir. Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kadin Kurultayi, en azindan sosyal adalet icin, is giivencesi icin, esit
ise egit {icret icin, egitim ve saghga ayrilan payin yiikselmesi icin; 1rket,
soven ve cinsiyetgi egitime son verilmesi i¢in; firsat esitligi igin, kamusal
ve Ozel alanda kadma yonelik siddetin son bulmast icin, kadinlara
yonelik tiim ayrimciligin kaldirilmast icin, kadinlara yonelik uluslararast
taahhiitlerin yerine getirilmesi icin, ev islerinin toplumsallagmasi icin,
giindiiz bakimevlerinin ve kreglerin agilmasi igin, galisma yasamindaki
cinsiyet¢i bakisin degismesi igin, terfi ve atamalarda esitlik¢i davranilmasi
icin, caligma yasaminin demokratiklestirilmesi igin, kadinlarin yetki ve
karar mekanizmalarinda yer almast icin; issizlik, yoksulluk ve siddete kargt
durmak igin, kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarin
goriiniir kilmak igin, onurlu bir yagam icin, Ttirkiye'de, Irak’ta, Filistin'de,
Liibnan’da, Suriye’de ve tiim diinyada magdur olan tiim kadinlar icin, tiim
kadimlarin kadin dayanismasini géstermek icin, en azindan bunlar igin ¢cok
o6nemlidir. Bunu hepimiz biliyoruz

Sevgili Arkadaslar,

Bu kurultayimizda bu dénem gérev yapan TMMOB Kadin Caligma
Grubumuza da 6zellikle tegekkiir ediyorum. Birlik ortaminda iki dénemdir
tartigtlan “Cinsiyet Ayrimcilign Takip Sekreteryast Kurulug ve Caligma
Yonergesi’nin hazirlanmasi, arkadaslarimizin genisletilmis toplantilar1 da
gerceklestirerek katilimer bir caligma anlayisi ile ¢abalarinin sonucunda
diin yapilan Yonetim Kurulu toplantimizda karar altna alindi. Bu
sekreteryanin ¢alismasi ancak sizin gabalarinizla gergeklestirilebilir. Bunu
da hepimiz biliyoruz.

Sevgili Arkadaslar;

TMMOB, "Egemen sinifin cikarlarina hizmet eden cins ayrimeciligt
coziilmeden, ozgiir ve egit bir toplum yaratilmast miimkiin degildir"
demektedir.
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"

demektedir. Ozetle Birligimiz, "Kadinlar orgiitli, TMMOB daha giicli"

demektedir.
Diyorsunuz ki:

"Susmamiz oturmanuz
Hep boyun egmemiz
Hayati seyretmemiz
Istendi bugiine dek
Suskunduk ve bekledik
Yasand: seyrettik
Sonunda yeter dedik

Bir daha susmayana dek
Kadmlar vardir
Kadinlar her yerde"

Evet, TMMODB’de de kadinlar vardir.

Kurultayimizin bagarili gegmesi dileklerimle, hepinize saygilar sunuyorum.
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Dr. ZEYNEP BESPINAR (Marmara Universitesi Sosyoloji Boliimii)

TURKIYE'DE KADIN POLITIKALARI-GERICILIK VE
PIYASACILIK SARMALINDA KADINLAR

Merhabalar.

Benim igin ¢ok giizel bir bulugma aslinda; ¢tinkii ben sosyal bilimci olmadan
once kimya miihendisi oldum, 5 sene de miihendislik yaptim. Kadin
miihendis olmanin ne demek oldugunu biliyorum. Ama ben, sizin kadar
sabirlt gtkamadim agikgasi, meslek degistirdim, sosyal bilimci oldum. Benim
icin anlamli gercekten. Ciinkii mithendislik yaparken, kadinlarin ne kadar
stkint1 ¢ektigini yagamigtim, ama sonra bunu ¢alisma sanst buldum.

Aslinda demin agilis konugmasinda Ayse Hanim, “Gericilikle hep ugrasiyoruz,
neoliberalizmle, piyasacilikla hep ugragtyoruz. ‘Yine ayni1 seyleri konusacagiz’
demek isterdim, ama ayni seyleri konusamayacagiz ne yazik ki” dedi. Bence
de gergekten asil sikintili olan, su an yeni bir evreden gegiyor olmamiz.

“Kadinlarin tarihsel olarak kadin haklari kazanimlar1 nasil gelisti?” dersek,
kadinlarin yurttaghgi en bagindan itibaren ¢ok sorunlu oldu. Zira aslinda
kadinlarin toplumsal ikinci konumu ne zamana kadar gidiyor; avcilik,
toplayiciliktan tarim toplumuna gegmemize kadar geriye gidiyor. Bu konuda
bizim cografyamiz biraz daha sanssiz, ¢iinkii tarimin ilk bagladig1 cografya.
Biliyorsunuz, diinyada ilk toplu tarima Mezopotamya’da gegiliyor. Ne zaman
ki tartm toplumu olusmaya basliyor, kadinla erkegin rolleri degismeye bagliyor,
Kadin daha fazla dogurganligi tizerinden degerli bulunmaya bagliyor, daha fazla
erkegin denetimine girmeye bagliyor, cocuk bir isgiicii aract haline geldiginden
itibaren de ¢ok eslilik, bugiin bizim tarim toplumlarinda cok iyi bildigimiz
tablo ortaya ¢ikmaya basliyor; yani ¢ok erken yasta evlenme, cok ¢ocuk
dogurma, erkege tabi olma, erkegin birden fazla kadinla evlenmesi olarak,
bizim ¢ok geleneksel diye bildigimiz tablo, tarim toplumunun baglangicina
kadar dayaniyor. Diinyada nerede bagliyor; tam bizim cografyamizda bagliyor.
Biitiin diinyaya tarim yayildikg¢a yayiliyor, biitiin diinyadan geri cekiliyor,
bizim cografyamizda yerlesik kaliyor.

Burada, Tiirkiye'nin farkl bolgelerinden gelen kadin miihendisler de var.
Bugiine kadar kadin galigmalarimi hep Dogu Anadolu’da ve Giineydogu
Anadolu’da yaptim, benim aragtirma bélgem oldu. Cok iyi bilirler tam bu
anlattigim sorunlarin ne kadar derin olarak bulundugunu.

Tarihsel olarak biitiin tarihi anlatmayacagim; ama ne zaman bu ig biraz
degismeye bagliyor? Aslinda aydinlanma fikriyle birlikte, yurttaglik
miicadelesiyle birlikte kadinlarin da toplumsal yagama katilmalar talepleri
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diinyada ilk kez giindeme geliyor ve ilk istenilen sey egitim hakki. Yalniz,
burada bir tuzak var ve ben, gu siralarda otururken, bu tuzaga hep beraber
diistiigtimiizii bir kez daha duydum. Ciinkii biz genel olarak bu tuzaga
diistiyoruz. Kadmlar ilk egitim talebinde bulunurlarken séyle megrulagtirilmsg:
“Anne olduklart icin, cocuklari yetistirecekleri icin -tabii, ¢cocugu anne
yetistirir- iyi egitim alsin, bir de kocasini anlayan bir kadin olsun -egitimli
kadin daha iyi anlar kocasini- o yiizden egitim alsin.” Kadinlar tabii ki egitim
alsin, cok 6nemli; ama bunu boyle agiklamakta birtakim sikintilar var.
Sonradan basimiza dert olacak, bugiin ¢cok ciddi dert oluyor.

Nedir sorun? Birincisi, ne yazik ki ¢cocugu anne biiyiitmiiyor, ¢cocuk
bir toplumda biiyiiyor. O toplumda anneler oldugu kadar babaanneler,
anneanneler, halalar, amcalar, dayilar, dedeler var, zaman ilerledikce bir medya
var, zaman ilerledikge bir egitim sistemi var, bir hukuk sistemi var; biitiin
bunlar ¢ocuga girdilerde bulunuyor ve biz, korkung bagnaz yapidaki erkek
egemen zihniyeti gordiigiimiiz zaman anneleri sugluyoruz hala. “Kadinlar
yetigtiremediler.” Kadinlar yetistirmedi ki zaten. Bu bir.

Ikincisi, kadin egitim alsin; ama bir baska nesli yetistirmenin diginda,
kendisini yetigtirmek icin egitim almaya hakk: var; tipki erkegin oldugu
gibi. Dolayistyla ilk egitim talepleri kadin odakli ¢tkmamug, bunu goériiyoruz.

Yine egitim talebiyle ilgili ikinci bir sorun yaganmis; din de izin veriyor. O da
insan, yaratilmig. Batili literatiirii okursaniz goriirsiiniiz ki, ayn1 argiimanlarla
Hiristiyanligin ne kadar kadinlarin okumasina izin verdigini tartigmiglar.
Bizdeki kadin miicadelesine geliyorsunuz, Islam'in ne kadar kadinlarin
okumasini istedigini tartigmigiz. Yani sadece oradaki din degismis, ama vurgu
degismemis. Din icinden tartigmaya bagladigimiz zaman, belki ilk etapta hizli
yol aliriz gibi gelebilir, daha kolay ikna ederiz gibi gelebilir; ama bu bir tuzaktir,
ciinkii ondan sonra tartigmalarimizi dini sinurlar icinde yapmaya baglariz. Din
dedigimiz ey cok fazla farkli yorumlanabilen bir olgu, ¢ok kisisel bir yorumu
var, toplumsal olarak da bin bir tane yorumu var. Isi oraya soktugumuz zaman,
oradan kadin icin ciddi bir ¢cikmaza, ciddi bir stnirlamaya girmis oluyoruz.

Peki, hi¢ mi kazanim olmadi kadinlarin hak arayisinda; elbette oldu. Bir de ne
istediler kadinlar; giderek karar mekanizmalarina katilmak istediler, siyasete
katilmak istediler. Bunun ne zaman gerceklestigine baktigimizda, diinyada
ilk kez kadinlarin siyaset hakki Ekim Devrimiyle birlikte verilmis. Demek
ki, 1900’lerin ilk 20 yilin1 beklemek zorunda kalmis. Biitiin diinya tarihini
diigiiniin; ne kadar kisacik bir dénemden soz ediyoruz, ne kadar yakin bir
gegmigten soz ediyoruz.

Yavag yavas kendi konuma girmek igin Tiirkiye'ye donecegim. Tiirkiye'de
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ne olmug? Tiirkiye’de hem ¢ok sansli oldugumuz yénler var, hem de
sanssizliklarimiz son yillarda ¢ok ¢ok birikiyor. Sansh oldugumuz bir sey
var. Burada herkes benim gibi diisiinmeyebilir, kadin caligmalari yapanlar
da bu konuda ayristyorlar; ama ben, hukuksal haklarin verilmis olmasinin
cok dnemli bir kazanim oldugunu diisiintiyorum, kullanilabilsin ya da
kullanilamasin. Giinii gelir, kullanilir; ama ilk basta o haklar bir bulunsun.
O ¢ok énemli bir zemin. Dolayistyla Tiirkiye kadinlara yurttaslik hakkinin
verildigi ilk tilkelerden bir tanesi. Yani geng Tiirkiye Cumhuriyetinde, 1920’li
yillarda kadinlara se¢me ve secilme hakki verildi. Bize hep ezberletmiglerdir,
“Secme ve secilme hakki verildi, egitimde egitim birligi saglandi” diye.
Bunlarin igeriginin bizler igin ne anlama geldigini biz bugiin anliyoruz. Bence
artik bugiin, mesela bu seneyi yasadiktan sonra kimse bunu tartismayacak,
yani “Gercekten dnemli bir kazanim miydi, degil miydi?” diye, ama bugiine
kadar tartismaya devam ettik.

Tiirkiye'de igler nasil akt1? Tiirkiye olmadan ¢nce, Osmanli'nin son
dénemlerinde bir kadin hareketi ortaya ¢ikmaya bagladi; ciinkii bu is
modernlegsmeyle birlikte basliyor, kadinlarin isgilegmesiyle birlikte basliyor
aslinda. Ilk miicadele eden kadmlar calisan kadinlar, iretim siireclerinde
caligan kadinlar. Bizim cografyamizda da 6yle bir emek eksenli miicadele var.
Bir de daha entelektiiel, daha okumusg yazmis, bir meslek sahibi olmug; ama
sinifsal olarak da pek hayata karigmasi gerekmemis, ¢alisma yagami olmamug
kadinlar var ki, burjuvazi kadini olacaklar ileride, siniflar belirginlestiginde.
Onlar da diyorlar ki, “Kadinlar da egitim alsinlar, ig yasamina katilsinlar,
giiclenirler.” Biz hep sunu duyariz ki, bir bagka tuzak: “Kadin is yagamina
girsin, ayaklar1 {izerine bassin, parasini kazansin, ne kadar giiclenir.”
Ben 21 yagimdan beri ¢aligtyorum, giiclenemedim. Iginizde benim gibi
giiclenemeyenler de vardir. Ciinkii biz deneyerek biliyoruz ki, bir kere, ben
parami kazaninca o para benim olmuyor. Beni ne igyerinde giiglendiriyor
caligtyor olmak, ne ayrimciliga ugramami engelliyor, ne hakarete ugramami
engelliyor, ne zaman zaman dislanmami ve daha fazla ¢alismaya zorlanmamu
engelliyor, ne de ev yasaminda bana bir dzgiirliikler alan1 vaat ediyor. Bu ig
boyle olmuyor. Demek ki, “Kadin digar1 ¢iksin, galigsin, 6zgiirlegsin” diyen
kim; burjuva kadini. Ciinkii tarihsel olarak burjuva kadini, erkegin calistig,
kadinin iyi egitim alip evde konforlu bir yasam hazirladigi, ¢ocuklarin
egitimiyle ilgilendigi bir kadin. Bazi Amerikan filmlerinde goriirsiintiz, simdi
Tiirkiye’de de var reklamlarda; “Yastiklarimi ¢ok seviyorum, perdelerime
bayiliyorum.” O kadin tipi bugiinlerde yeniden giindeme getiriliyor kadinlari
eve ¢ekmek igin.

Kadin miicadelesinin iki farkli kanali var akan. Digeri ise zaten hayatin icinde,
zaten belki giinde 20 saat ¢alisan kadin, zaten fabrikada ¢aligan kadin. O
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asla, “Ben caligayim, 6zgiirleseyim” filan demez, “Allah’im, kurtulayim da, tez
vakitte evime déneyim, evimin kadini olayim” diyebilir mesela. Bundan dolay1
da bagina gelecekler var tabii. Ciinkii caligma kosullar1 o kadar korkung ki,
Tiirkiye'de kadinlar 7 sene istihdamda kalip kurtulmaya bakyorlar. Istihdam
rakamlarini oda benden daha iyi biliyordur, ama biz de arastirtyoruz sosyal
bilimciler olarak. Kadinlar ig yagam1 icinde kalmaya dayanamiyorlar, ciinkii
kadinlar agisindan korkung bir cark igliyor orada.

Bu, bizim arka plan tablomuz olsun. Gericilikle piyasacilik Tiirkiye’de siireci
nasil etkiledi, biraz bunu konusalim.

Tiirkiye agisindan demistik ki, baglangicta ¢ok yetersiz olmakla birlikte...
Yetersiz, ¢iinkii Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulugsunda bir sinif eksensizligi
s6z konusu. Daha dogrusu sinifin iistiiniin 6rtiiliip yokmus gibi yakilmasinin
kendisi bir sinifsal tercihtir elbette, ama &yle bir tercih sdz konusu. Boyle
olunca, egitim hakki verilmis, ama egitim hakkindan kim yararlanabilmis?
Bazi hukuksal haklar verilmis, ama kimler yararlanabilmis? Bu hep soru
igareti, bir sorun olarak duruyor ve biz kadinlar hep bunu elegtiriyoruz.
Bosanma hakk1 var, kag kadin bosanabiliyor? Miras hakk: var, kag kadin
miras hakkini kullanabiliyor? Kadinin caligma yagamina girmesinin 6niinde
goriintir bir hukuksal engel yok, ama aslinda giremiyor. Egitim zorunlu gibi
goriintiyor, ama kadin ulasamiyor. Boyle bakarsak eger, demek ki bir yoniiyle
haklarin elde edilmesi ¢ok yol almaya yetmiyormus gibi geliyor, yetmiyor
kaginilmaz olarak; ama cok degerli.

Piyasaciligin ilk saldirilarini ne zaman gérmeye bagladik Tiirkiye’de? Hepimiz
birlikte yasadik; Ozalli yillar. Biraz daha genc arkadaglar vardir belki, ama
benimle yagayanlar copunlukta gibi goriintiyor. Ozalli yillarda ideolojik olarak
ozellestirmecilikle tanigtik. Neoliberal politikalarin iyice kopiirtildagii,
allanip pullandigy, bir dzgiirliikler ve refah alantymag gibi sunuldugu bir siirec
yagadik hep birlikte. Ama sansimiz suydu ki: O dénem, Tiirkiye’de emegin
daha orgiitlii oldugu bir dénemdi, saldirilar tamponlanabildi. Birdenbire
biitiin kamu yatinmlari dzellestirilemedi; yani Ozal cok séziinii etti, ama
hayata gecirmekte istedigi kadar hizli olamadi. Yine de bir siirii seyi kendince
becerdi, onu teslim edelim. Ama asil piyasaciligin ana saldirisi Tiirkiye’de AKP
yonetimiyle birlikte baglamigtir. Yani AKP iktidari, piyasaciligin gercekten
siyasal yasamda ¢ok etkin uygulandig1 bir dénemle agildi. Bunun bizim igin
nasil bir 6nemi var? Bu, en ¢ok kadinlar1 vuruyor. Neden kadinlart vuruyor?
Ciinkii kadin istihdami yapist geregi kamucu bir zihniyet gerektirir. Kadinin
biitiin haklarini kullanarak istihdama katilabilmesi igin, kar odakli degil,
insan odakli bir yaklagim gerekir. Kadinin annelik hakkini kullanabilmesi
icin, 6rnegin kres hakkinin bulunabilmesi, emzirme hakkindan gercekten
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yararlanabilmesi, kadinin gercekten emeklilik hakkini kullanabilmesi, kayitlt
istihdamin iginde bulunabilmesi, igyeri ortaminda tacizden uzak kalabilmesi,
bunlarin hepsi son derece kamucu, insan odakli bir zihniyet gerektirir. Ozel
sektorse kar odaklidir ve kar odakli bir yapida insani birtakim kaygilart devam
ettiremezsiniz, gdrmezsiniz, hatta bunun daha rasyonel oldugu savunulur.
Hatta biz mithendislere, bunun ne kadar verimli oldugu hesaplattirilir ve bir
siirii kadin miihendis kadin diigmani kesilir. Ciinkii ben istihdam arastirmast
yaparken, bir siirii kadin miihendis yoneticiyle goriistiim, “Vallahi, kadinlarla
caligmak istemiyoruz. Onlarin cocugunun hastalig1 bitmiyor, onlarin dogum
izni bitmiyor” savunmalar1 yaptilar. Dolayisiyla ¢ok ¢nemli bir zemin
piyasalagma, kadin istihdami agisindan ¢ok énemli bir kaygan zemin.

AKP’nin elinde bir aract daha var ve siireci iyice hizlandiran ve gercek bir
sarmala geviren c¢ok tehlikeli olan ara¢ o. Gericilesmeyle piyasacilagma,
birbirlerini pek giizel tamamlayan ve tetikleyen bir 6riinti olusturuyorlar.
Son yillarda Tiirkiye’de ne yastyoruz gericilik adina? Tiirkiye’de ¢ok temel
olarak son yillarda yagadigimiz énemli problemlerden bir tanesi, hani demin
demistim ya, ¢ocuklart biz yetistirmiyoruz zaten, bir egitim sistemimiz var,
o hayli sekillendiriyor. O egitim sistemimiz ¢ok uzun yillardir cok sorunlu,
toplumsal cinsiyet agisindan her zaman sorunlu oldu. A¢in 1950li yillardan
itibaren ders kitaplarini, bakin. Mesela kiz ¢ocugu, “Bugiin camasgir yikadim,
kopiik kopiik kopiirttiim. Ne kadar giizel, anneme yardim ettim” der; erkek
cocugu, “Babamla kitap okudum, gazete okudum” filan der. Zaten sorunluydu,
ama sorun AKP’yle ne hale geldi; 4+4+4 diye bir egitim sistemimiz oldu.
Neden sorunlu?

Benim biitiin aragtirmalarim Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde
gegti. Akademisyen olarak uzmanlik alanim gergekten. Bolgenin en énemli
problemi cocuk anneliktir. Yani 18 yasin altindaki cocuklarin, cogu durumda
da kendilerinden ¢ok daha yagli insanlarla. .. Ki, biz bunu sosyal bilimlerde,
“18 yagin altindaki bir kiz ¢ocugu, kendisinden 5 yag biiyiik biriyle beraber
oluyorsa, cinsel tacize ugruyordur” diye kabul ederiz. Cogu durumda ¢ok
ciddi tacize ugradigi, hicbir s6z hakkinin bulunmadigi bir seye evlilik adi
altinda zorlandig1 bir toplumsal yapimiz var. Bu, sadece Dogu ve Giineydogu
Anadolu’yla filan sinirl degil, Orta Anadolu’da da ¢ok yaygin.

Bizim ikinci bir sorunumuz var; o da imam nikahh evlilikler, yani resmi nikahl
olmayan evlilikler. Zannedebilirsiniz ki, Ttirkiye'de gelismemis bolgelerin
sorunudur. Geligmemis deyince de akliniza hep benim bolgem gelir, Dogu
Anadolu ve Giineydogu Anadolu. Hayir, Orta Anadolu, Kuzey Anadolu’da da
cok yaygin. Nasil bir sikint1? Kadinin 18 yagindan kiigiik evlenmemesi yasal
olarak giivence altindaydi gegcen seneye kadar, lise dgrencisiyse evlenememesi

21



TMMOB 3. Kadin Kurultay

yine gecen seneye kadar giivence altindaydi; ama biz, kayit digt olarak, yani
imam nikah1 adi altinda bunu gériiyorduk. Simdi, bunun 6nii inanilmaz bir
bicimde agildi. 44444 ne diyor; “Lise 6grencisi pekala evlenebilir” diyor.
Cok carpik bir yaklagimla cocuklarinin, gercekten geligim caginda olan
cocuklarmin evlenebilecegini iddia eden bir devlet var kargimizda. Iki nedenle
evlenmemeliler. Bir, bugiin yapilan aragtirmalar, birakin 18 yagi, iniversite
1. sinuf 6grencilerinin 10 yil 6ncesine gore 3 yag daha az olgun oldugunu
kanitliyor. Yani bizim genglerimiz zaten olgunlagmiyorlar, evliligin psikolojik
yiikiinii tagtyabilecek durumda degiller. Yemen’de, gecenlerde bir kiz cocugu
oldii bu gekilde. 8 yasinda bir kiz cocugu 40 yaginda bir adamla evlendirildi ve
i¢ organlar1 pargalandi. Ciinkii hepimiz biliyoruz, legen kemigimizin genisligi
hem cinsel yasamda, hem de dogurganlik siirecinde son derece ¢nemli.
Geligimi tamamlanmadiysa eger, dliime kadar varabilen sikintilar yaratiyor.
Devlet bunu bir hak gibi cocuklara verdi, korumadi ¢ocuklarini; ama gecen,
“Genglerimi koruyacagim” diye bir fikre kapildi. Neden? Geng dedigimiz sey,
18 yasin iizerinde bireydir, yasamin bir dénemidir genc; ama yasal olarak
geng diye bir ey yoktur. Yasal olarak, kendinden sorumlu olan birey ve bir
de kendi sorumlulugunu alamayacak, yani yetigkinligine erememis, velisi
olacak birey vardir. Dolayisiyla sizin yetiskin bir bireyi koruyacagim diye
ortaya ¢ikmanizin yasal bir zemini yok. Birazdan, yasal olmayan zeminde
donen risklere donecegim.

Gocuklarini korumaktan vazgegmis bir devlet, yetiskin insanlarin cinsel
yagamini koruma adi altinda miidahale etmeye kalkiyor ve bunun magduru
biz oluyoruz.

Ben yeni boganmus bir kadinim. I¢inizde mutlaka bogananlar vardir. Mesela
boyle bir yasa gecse, benim evime girecek herhangi bir erkek ytiziinden evim
basilabilir. Biz saydik, bizim mahallede boyle pek cok ev var. Ben Kadikoy'de,
Moda'da oturuyorum. Bu, kadinlar agisindan inanilmaz bir risktir. Belki biz
biraz gogiisleyebiliriz de, asil cok genig kitleler agisindan bir risktir. Ciinkii
namus cinayetlerinin bu kadar giindemde oldugu bir iilkede, siz devlet olarak
insanlart ailelerinin saldirilarindan koruyacaginiza, sorumlulugunuz temel
olarak biitiin bireylerin hak ve &zgiirliiklerini giivence altina almak oldugu
halde, ailelerinin hedefine koyuyorsunuz. Yapilan tam da budur aslinda. Su
anda dgrenci evinde kalan tiniversite dgrencisi geng kadinlarin hayatlarina
miidahale ediyorsunuz. 18 yagin istiinde olduklari zaman gen¢ kadinlar
oluyorlar; ¢iinkii biz, onlarin cinsel yagamuyla ilgilenmiyoruz. Ilgilendigimiz
sey, kendi biittinliiklii kigilik kurgularidir. Hayatlarina miidahale ediyorsunuz
ve bunu aileleri adina yapiyorsunuz! Bu nasil bir kadin politikas1? Sonra da
diyorsunuz ki, “Biz kadinlara cok giizellikler vaat ettik.” Ne vaat ediyorsunuz?
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Bize ne vaat ettiklerinden biraz soz edelim. Ne vaat ettiklerinin pek ¢ok
yonii var. Son haftalarda ¢ok fazla tizerimize tizerimize gelmeye basladi. Biraz
daha gericilik ayagindan gidip, oradan piyasaciliga baglayacagim tekrardan.

Dikkat ederseniz, son zamanlarda her seyi din tizerinden tartigir olduk.
Anne siiti helal midir, haram midir, bunu tartigiyoruz. Anne siitii bankast
kurulsun mu, kurulmasin mi, siitanneligi bilmem ne olur mu? Giin
gegmiyor, televizyonda bir adam cikiyor, bir tanesi diyor ki, “Ben torunumu
sevemiyorum, acaba cinsel bir duygu hisseder miyim diye korkuyorum.”
Obiirii diyor ki, “Geng kaynananin elini dperken sehvete kapilmayim.”
Boyle bir toplumsal kurgu, boyle bir sey salgilaniyor topluma. Cok sorunlu
bir yaklagim. Birincisi, kadini hep cinselligi tizerinden kuran bir yaklagim;
“Kadin higbir sey yapmaz, kadinla higbir sey yapilmaz, sadece sevisilir.” Bu da
nasil bir sevigme? Gizli sakli ve cocuk bile neredeyse giinah sayilacak. Ciinkii
hamileyse, ortaya ¢ikiyorsa, vah vah vah! Onun da saklanmasi gerekiyor.

Boyle bir toplumsal kurgu hepimiz igin, “Siz bu toplumda yasamayin” demek.
Bize bir yagam alani birakmiyor.

Burada ¢ok onemli bir seye dikkat ¢ekmek istiyorum. Biz kimiz? AKP
iktidarinin giizel becerdigi bir sey var; bunu becermelerinin dniine
gegmemiz gerekiyor. Bir sey yarattiklari zaman, bir saldir1 yarattiklari zaman,
saldirinin magdurlart marjinalmis gibi yapiyorlar; yani “Toplumda birtakim
marjinal insanlar var ve toplumun genelini hig ilgilendirmiyor o insanlar.
Onlar birtakim seyler yagiyorlar -artik o seyler sapik midir nedir- sizi hic
ilgilendirmiyor. Siz, onlar i¢in aman ha, sesinizi yiikseltmeyin.” Bu mesele
Oyle bir mesele degil, hatta saldirilarin hicbiri dyle degil. Bir kere, biz marjinal
filan degiliz, saldirtya ugrayan kesimlerin higbiri marjinal degil. Kim marjinal
olan; yerine gore bagi agik olan kadindir, yerine gore tayt giyen kadin. Bu
tilkede, tayt giydigi icin, hakimlik sinavini gegtigi halde hakim olamamus,
ahlaki diisiik diye intihar eden bir geng kadinimiz var ve bu, bu sene yaganan
bir olay. Toplumsal alanin daralmasi boyle bir seydir. Bira igerken goriildiigii
icin alkolik olduguna vehmedilmis ve “Alkoliktir kendisi” diye not diigiilmiis.
Kim marjinal?

Gegen sene kiirtaj hakki igin sokaga ¢iktigimiz zaman -eminim, buradan da
bir siirii kadin hep beraber ¢ikmigizdir- hi¢ de marjinal filan degildik. Bir kere,
kiirtaji daha ¢ok kim yaptirtyor? Oyle bir gésteriyorlar ki, o marjinal 6grenci
evlerinde sevigsmeye doyamayan geng kadinlar yaptirtyor gibi. Mesele dyle
degil. Ne zamandan beri Tiirkiye'de kiirtaj patlamasi yaganiyor; 2008’den
beri. Niye? 2008’de dogum kontrol yontemleri sosyal saghk giivencesi
kapsaminin digina gikartilmig, yani halkimiz dogum kontrol yéntemlerine
erisemez kilinmis piyasaciligin etkisiyle. Dolayisiyla dogum kontrolii de devam
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etmek durumunda. Ciinkii insanlar “3 ¢ocuk, 3 ¢ocuk, 3 ¢ocuk dogurun”
denildi diye dogurmuyorlar neyse ki. Biliyorsunuz, istenilen oranda artmiyor
cocuk dogurmast, ciinkii geginemediklerinin farkindalar. O yiizden de kiirtaj
patlamus.

Cok sade bir sekilde sunu gérmemiz gerekiyor: Bir, sorunlar ¢yle marjinal
insanlarin sorunu filan degil; iki, her birimiz her an marjinal goriilebiliriz. O
zaman, bu hepimizin sorunu. Buna birazdan tekrar geri dénecegim. Piyasacilik
tizerinden nasil bizi tekrar gericilige entegre ediyorlar, ikisi birlikte nasil isliyor,
biraz daha bu konuya deginmek istiyorum.

Benim doktora tezim, neoliberal kadin politikalarinin bir elestirel
degerlendirmesiydi. Tezimi yaptigim dénem de AKP dénemi oldugu igin,
derdim zorum bu oldu.

Kadin politikast olarak 3 tane onerileri var aslinda. Birincisi, hepimiz ¢cok
iyi biliyoruz, kadinin ev yagamiyla ig yasaminin kolaylagtirilmasi. Kulaga hog
geliyor gibi oluyor bagta. Ben de 6 sene kadar evli kaldim ve i yagamiyla
ev yagamini birlikte gotiirmek zor bir geydir, fazladan bayag: yiikler
gerektirir insanin omzuna. Karginizdaki eginiz sizden beklemedigini soylese
bile -benimki 6yleydi, “Senden is yapmani beklemiyorum” diyordu; ama
yapmiyordu, yapmadigi i¢in beklemis oluyordu aslinda- basitce siz yapmug
oluyorsunuz. Bu tabloda meselemiz su: Kadinin ev yagsamiyla is yasaminin
kolaylagtirilmast diye sunduklari sey, kadinin esnek ¢alismasi, yari zamanl
caligmasi, evden caligmasi, kayit digi ¢alismasi; yani piyasaciligin bayildigi
sey. Hem ne oldugu belli olmayan, o kisiye ikna edebilecegi en diisiik geliri
verecek, hicbir kaydi kuydu olmayacak, calisanin emekli olma sanst sifir;
hem de muhafazakarlikla bayag: giizel kol kola girer, ¢iinkii kadinin evden
cikmasina gerek yok. Ustelik de calisan kadin o kadar marjinal ¢iziliyor ki,
ciinkii halka giderek daraliyor. Evinden cikiyor, erkeklerle otobiise biniyor,
metrobiise biniyor, ahlak gitti. Halbuki evinde oturacak giizel giizel, azicik
bir parayla, ¢caligmadan, ¢ocuklarina ¢orba da karigtirmanin mutluluguyla.
Ciinkii stirekli bu sdyleniyor; “Iyi annelik, sefkatli annelik. Aman, annelik
rollerinizi hi¢ ihmal etmeyin. 3 cocugunuzu da doguruverin.” Biitiin o
politikalarla kadin zaten evde oturacak. Ama biitiin o ¢ocuklart dogurduktan
sonra ve 4+4+4 sistemiyle zaten bir gelecegi yok. Kag sene okuyacagimni
bilmiyoruz. Muhtemelen 4 seneden sonra okumasi zor. Evinde uslu uslu ve
kendi rizastyla, galigan kadin olmadan gelir saglamaya, ailesini desteklemek
isteyen fedakar kadin olmaya yonelecek ve boylelikle pek giizel somiiriilecek.
Birinci kurgu bu.

Ikinci olarak ne vaat ediyor AKP-nin kadin politikalar1? Benim ¢ok
inceledigim, sizin de belki hayatinizin bir dsneminde ucundan kiyisindan
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bulastiginiz, benim de bir déneminde bulastigim, sonra da elestirel olarak
incelemeye karar verdigim projecilik meselesi var. Etrafta bir siirii kadin
projesi ugusuyor, sonsuz. Projeler izerinden gegim saglayan kadinlar toplulugu
var aslinda. Peki, gercekten o projelerin nesnesi konumuna diisiiriilen
kadinlarin, yani tizerinde caligilan kadinlarin hayatlarinda ne degisiyor, ben
buna bakmak istedim. Bu yiizden Diyarbakir-a, Batman’a ve Urfa'ya gittim
iki sene kadar. Benim calistigim mahalleler yoksul mahalleleriydi, Urfa'nin
gdgebe tarim igcilerinin daha ¢ok yogunlukta bulunan mahalleleriydi,
Diyarbakirin zorunlu gocle kurulan mahalleleriydi. Batman'da da bir-iki
proje tizerinden, daha sinirh bir calisma yapmigtim.

Benim goriigtiigiim kadinlar diizenli gelir sahibi olmayan, ama diizenli
olarak ¢alisan kadinlardi. Ciinkii gocebe tarim iscisi kadinlar zaten calisan
kadinlardir, ama hicbir giivenceleri yoktur. Bu insanlara nasil bir vaatte
bulunuluyor? Akliniza gelebilecek biitiin geleneksel kadin rolleri meslege
cevrilmis. Hasta bakim sertifikasi verebilirler, hamur agma sertifikasi
verebilirler, pasta yapma sertifikast verebilirler, cocuk bakma sertifikasi
verebilirler, kuaforliik sertifikasi verebilirler. Dag tag kuaforliik. Ben, ilk bagta
cok sagirmigim; ¢iinkii gittigim bolge, kadinlarin genel olarak kapali oldugu bir
bolgeydi. Her insanin kuafére gitme ihtiyaci vardir. Bagini kapatabilir, sadece
kendini mutlu hissetmek icin kuafore gider. Bunu hig sorgulamiyorum, bir
insanin hakkidir bu; ama bu kadar yoksulken bu insanlar, mahalledeki biitiin
kadinlar kuaf6r olsa, kim kime, ne kuaférliik hizmeti verecek ve o hizmeti kim
alacak? Temel soru budur. Bu kadinlar kag lira kazanabilir? Aragtirmamda
ilerledikge ortaya ¢ikt1 ki, verilen sertifikalarin hicbiri o meslekleri yapmak
icin yeterlilik sertifikast degil. Yani hasta bakim sertifikasi alabilirsiniz, ama
hasta bakic1 olamiyorsunuz; kuaférliik sertifikasi aliyorsunuz, ama kuafor
olamiyorsunuz. Neye yaradi? Umut tacirligi.

Iki, “Pek giizel fonlar aliyoruz yurtdigindan, bakin, ne kadar giizel bir seyler
yapiyoruz” kurgusu var ortada, ama aslinda gergek bir meslek edinilmesi
miimkiin degil. Niye? Siire 3 ay. Bizim hepimizin gercek birer meslegi
var, mithendislik bir meslektir; ama 3 ayda égrenmedik biz bunu. 3 ayda
ogrenmedigimiz i¢in zaten, ne kadar ezilip biiziilsek de, bizi hayatta tutuyor.
Ciinkii bir sekilde bize bir siirii yetenek kazandirdi. Ama zaten herkesin
hamur agmay1 ¢ok iyi bildigi bir mahallede, sizin birazcik daha ince agabiliyor
olmanuz size gergek bir yetenek kazandirmis olmuyor, pek giizel umut tacirligi
oluyor. Bir bu yénii var.

Ikincisi, dikkat ederseniz, meslekler muhafazakar kurguyla son derece
uyumlu. Ben diisiindiim, diistintirken buldum. Tez yazarken, insan hep o
konuyu diigiiniiyor ya. Niye bu insanlar kuaférliige yonlendiriyorlar? Cok
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kapali bir toplumsal kurguda, kadinlar sadece kadinlarin gittikleri isi yapsinlar,
kadinlar kadin kuaforii olsun ve hem de bir sey yaptyormus gibi olsun. Bir de
sdylem de ¢cok yukaridan bir séylemdi, beni ¢ok rahatsiz etmisti. “Sagini bile
taramay1 bilmeyen kadinlara sagini taramayi dgrettik.” Gergekten ¢ok iticiydi.

Ne oluyor peki? Benim gittigim mahallelerde, bir siirii sertifikas1 olan, ama
ayni sekilde yoksullugu devam eden ve o sertifikalar1 kullanamayan onlarca
kadinla derinlemesine goriisme yaptim. Hicbiri giiclenmemisti o projeler
lizerinden.

Bir diger alan -ki, projeler de bunun icine giriyor biraz, ama ayr1 bir politika
olarak da oneriliyor- mikro kredi. Siz de duymugsunuzdur, AKP’nin bomba
kadin agilimi. Hakikaten 6yle. Diinyada da bomba bir acilim, neoliberalizmin
actlimi. Hatta diinyada mikro krediyi ilk gelistiren iktisatctya odiil verdiler,
Nobel Odiilii verdiler, yani dyle boyle degil. Ciinkii finans sektdriiniin
muhatabi1 olamayacak kadar yoksullari finans sektdriiniin muhatabi
kildi. Nasil oldu? Insanlar onarli onarli ya da yirmi beserli yirmi beserli
bor¢landirildilar, birbirlerine kefil oldular. Bunun ilk uygulandig: tlke
Banglades, Hindistan. Sonra toplu intiharlar bagladi. Ciinkii o insanlarin o
paray1 geri ddemesi diye bir sey miimkiin degildi. Ttirkiye, buradan birazcik
bir sey 6grendi. Bir, bu bor¢landirmay1 beserli beserli yapti; iki, parayt o
kadar kiiciik tuttu ki, illa ki 5 kisi bir araya gelse o paray1 ¢ikartiyor. 500 lira
verdiler insanlara. Diigiinebiliyor musunuz? 500 lira, asgari ticretten daha az
bir para. Veriyorlar kadinlara, “Bununla yatirimei oldun gimdi sen, girisimci
olacaksin” diyorlar. Ne kadar kandirildiklart ortada. Girigimei olmak o kadar
kolay olsa, herkes bir ay asgari ticretle calisir, “Ben girisiyorum” diye ortaya
cikar; ama bu ig bu kadar kolay degil demek ki.

iki, bu kadinlarin cogu okuma-yazmayi yeni égrenmis kadinlar ya da bilmeyen
kadinlar ya da ¢ok kotii bilen kadinlar; yani etkin okuma-yazma bilmeyen
kadinlara birtakim girisimcilik egitimleri veriyorlar. Egitim igeriklerini de
inceledim. Egitim igerikleri sdyle: “Kendinize giivenin. Mesela Sabanci’nin
hayat hikayesini okuyun. Eger kendinize giivenirseniz, mutlaka basarirsiniz.”
Kadincagiz kendisine giivense ne olacak? Zaten elinde var 500 lira. Bir de
liberalist ya, “Ozgiirliigiine cok saygi duyuyoruz, asla yonlendirmeyecegiz,
yani ‘Parayla sunu yapacaksin’ demeyecegiz. O, bizden daha iyi bilir” seklinde
bir gey. Zaten ne biliyor; komgulari ne biliyorsa onu biliyor. Urfa’da, biber
regeli diye bir sey vardir; hepsi biber receli yapiyorlar, ¢iinkii onu biliyorlar.
Sonra hepsi birbirinin rakibi oluyor. Hepsi t1g isi yaptyorlar. Hepsi ayni,
asla satilamayacak birtakim kiiciik hediyelik esyalar yapiyorlar. O hediyelik
egyalardan belki hayatinizin bir doneminde edinmigsinizdir, kadinlar
yapiyorlar diye; ama gercek anlamda o hediyelik egyalarin piyasada Cin’den
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gelen, Hindistan'dan gelen birtakim hediyelik esyalarla rekabet etmesi ve
uzun vadede o kadinlara bir sey saglamasi miimkiin degil.

Bu projelere soyle isimler verildigini gordiim ve icimi acittt: “Copten Madam.”
Copten Madam Projesinde, kadinlara gercdpten bir esya yaptirtyorlar.
Bunu yaptiran kadinlar da kadin derneklerinin basinda ¢diil filan almistir.
Simdi isim verip utandirmayayim, yani siz de taniyorsunuzdur. Bunlar kadin
politikast gibi sunuluyor, bir sey yapiliyormus gibi sunuluyor. Bir kere alirim
mesela Doritos Pango kagidindan yapilmig bir kalemligi, ama kullanmam. O
yiizden de almayacak olan da vardir. Dolayistyla aslinda bir sey yapilmiyor.
Biitiin o projeler, biitiin 0 mikro krediler ne ige yariyor? Ben gittim, goriigtiim,
kaymakamlik adina verilenlerle de goriistiim. Kaymakamliktaki insanlar biraz
daha diiriist oluyorlar. Devlet memuru ya, en azindan parlatmasi biraz daha
geride kalmig olabiliyor. Diyor ki, “En azindan biz paray1 veriyoruz, onlar da
odun-kémiir alma mevsiminde odun-kdmiir aliyorlar, sonra da taksit taksit
geri 6diiyorlar; ama bir seye girigtikleri yok.”

Bir tigiincii politika var; dogrudan nakit destegi ki, bizim igin de ¢ok tuzakl
alanlardan bir tanesi bu. Yani AKP ne yapt1? Biliyorsunuz, érnegin 2012
Ocak ay1 itibartyla Yesil Kart1 kaldirdi; ama dedi ki, “Ben, ihtiyac sahibine
dogrudan destek verecegim.” Thtiyag sahibini belirlemek ¢ok muallak. Kim
ihtiyac sahibi? Mesela saglik giivencesinde katki payt ddemede gordiik o
ihtiyac sahibini. Asgari iicretin 3’te 1'inden fazla kazanan, ihtiya¢ sahibi
olmayacak kadar gelirli sayildi. Bir, ihtiyag sahibini nasil tespit edeceksiniz?
iki, hepimiz biliyoruz ki, bir eve bir paranin girmesi demek, o evde gercek
ihtiyaclara harcanmasi demek degildir. Bir gii¢ hiyerarsisi vardir biitiin
evlerde; bu giic hiyerarsisinde kim 6énde geliyorsa onun ihtiyaci kargilanir.
Bazen erkek ¢ocuk olur bu, bazen baba olur, bazen daha kaynaklari elinde
tutan olur; ama genellikle kadinlar ve kiz cocuklart olmaz. Biz biliyoruz
ki, biitiin diinyada ne yazik ki Tiirkiye’de de beslenme arastirmalari, bir
evde en kotii beslenenin kiz cocuklart oldugunu ortaya koyuyor; ¢iinkii
kaynaklarin en az1 ona, yemegin kimsenin sevmedigi tarafi ona. Boyleyse,
o kiz ¢ocugunun disi agriyorsa ve o eve bir para verdiyseniz, o cocuk dig
doktoruna gotiiriilmeyecektir, o anne dig doktoruna gitmeyecektir kendisi
icin; ciinkii zaten fedakar olmasi gerekir. O parayla bagka bir ihtiyac1 kapatir,
digi agriyadurur. Oysaki saglik haksa ve ticretsiz olarak herkese veriliyorsa;
yani dogrudan para degil de, bir hakk: hizmet olarak biitiin topluma, biitiin

yurttaglara sunuyorsaniz, herkes o hakkindan ihtiya¢ duydugunda yararlanur.
Arada béyle bir fark var.

Piyasacilik boyle iglerken, gericilik inanilmaz tirmanmaya baglads; ¢iinki
yeni hamleler var, piyasacilik acisindan alinmasi gereken yollar var. Bir
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de bunlar artik 6zgiirliik adi alinda sunuluyor. Piyasacilik acisindan yeni
saldirilar giindemde dedik. Is yasaminda nasil akiyor yeni diizenlemeler,
yeni saldirilar nasil geliyor, herhalde benden sonraki konusmaci zaten onu
detaylandiracak. Ama gunu biliyoruz ki: Kadinlara 6zgiirliik adi altinda acik
hava hapishaneleri sunuluyor.

Benim doktora aragtirmamda gordiigiim bir model vardi; cok korkmustum,
simdi daha ¢cok korkuyorum. Kadin merkezleri vardi ve o kadin merkezlerine
kadinlarin gitmesi i¢in, merkezdekiler -bu merkezleri oradaki yerel
yonetimler ya da valilikler kurmustu- “Velilerinden izin altyoruz” diyorlardi.
Yetiskin kadinin velisi olmaz. Demek ki, evdeki erkeklerden izin aliyorlar.
Benim gordigiim kadin merkezleri soyleydi: Perdeleri agamazlar, balkona
cikamazlar, bahceye ¢ikamazlar, cep telefonuyla konusamazlar. Bunlar
yasak. Neden? Velileri izin vermiyor. Yani siz kadin1 evden cikartiyorsunuz,
ailesinin denetiminden ¢ikartiyorsunuz, bunu basari gibi sunuyorsunuz.
“Ogzgiirlestirdik, bir kadin merkezi kurduk. Artk kadinlar o merkeze
gidiyorlar.” Peki, ne yapiyorlar? Siz yeni yeni denetgiler icat ediyorsunuz ve
kadin yine 6zgiirlesememis oluyor; ¢iinkii o kadin, o merkezin bahgesinde
bulunamuyor, yasak.

Bu modeli hangi iilkelere ihrag etmisiz? Bu, CATOM un bir modeliydi. Ismini
de vereyim, yani devlet eliyle kurulmug bir yapiydi. Cok 6viinerek dediler ki,
“Malezya'ya, Endonezya'ya ve Afganistan’a bu modeli ihrag ediyoruz.” Modelin
zaten bize nereden esinlendigi de belli, yani son derece gerici kurgu kendisini
belli ediyor. Peki, bu model niye bizim icin piyasacilik acisindan énemli?
Ciinkii o merkezlerde kadinlara bazen de piyasanin ¢ok isine yarayacak bagka
yetenekler dgretiyorlar. Gordiigiim bir proje vardi; bunu ¢cok dnemsiyorum.
Tekel ozellestirilmis -biliyoruz hepimiz &zellestirildigini- fabrikasi da bosa
cikmig Batman’da. Yani bizim olan bir sey dzellestirilmis, hepimizin olan. Ben,
calistigim ilk giinden beri vergi veriyorum. Sonradan Istanbullu bir yatirimeiya
hibe edilmig. O yatirimci neye gore segilmis, niye hibe ediliyor? Hibe edilmesi
sOyle megrulastirlmis: “Batmanli kadinlar orada tekstil atolyesinde calisacaklar,
para kazanacaklar.” Bizim ¢ok iyi bildigimiz, su asla kayit i¢ine alinamayan,
son derece somiiriiye agik, kadinlar igin en sorunlu sektor tekstil sektorii.
Simdi tekstil sektdriinii kadin icin bir sey yaptyormus gibi, bir projeymis gibi,
“Ozellegtirmelerin yerine, bakin, size istihdam alani actik” diye, en sorunlu
istihdami getirip kadinlarin bagina bir kurgu olarak yerlestiriyoruz. Dehsete
kapildim. Batman Valisi acilista sdyle bir sey soyliiyordu: “Okuyamayan geng
kizlarimiz da artik burada, konfeksiyonda ¢aligirlar, onlarin da bir gelecegi
olur.” Kurgu zaten geng kizlarimizin okumamast tizerinde duruyor, geng
erkeklerimizin de okumamast iizerinde duruyor. O yiizden bakanlarimizdan biri
durup durup, “Biz ara eleman yetistiririz, bizden gercekten ara eleman diginda
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bir sey ¢tkmaz” diyor. Bizden ara eleman bile yetistirmek istemiyorlar cogu
durumda, bizden cok ucuz emek giicii istiyorlar. Bu merkezleri, “Kadinlara bir
sey yapiyoruz, onlarn hayatinda bir seyi degistiriyoruz” ad: altinda, aslinda
piyasaya ucuz emek giicii, bizim kaynaklarimizin da birtakim girisimcilere
hibe edilmesinde arag olarak kullaniyorlar. Bu 6rnegi ¢ok énemsiyorum. O
yiizden mutlaka anlatmak istedim.

Bir nokta daha var. Gegen sene, heniiz Gezi olaylar1 patlamamisti ve Gezi'nin
gelecegini gdrmiiyorduk. Yalan soyleyecek degilim; biz sosyal bilimciler,
hayir, bilmiyorduk. Olaylar baglads, ilk 2 giin oradaydim. “Bu daha baslangig.
Miicadeleye devam!” slogani atiliyordu. Ben, yillardir biitiin miicadelelerde
bulunmaya ¢aligirim kendimce, hak miicadelelerinde. Arkadagimla birbirimize
diyorduk ki, “Vallahi, biz buradayiz da, siz burada olur musunuz, bilmiyorum.”
Yani miicadele devam edecek, biz burada olacagiz, ama benim 6yle bir
umudum filan yoktu; yani o toplumun &yle direnecegine, gelisecegine filan
dair dyle bir 6ngdriimiiz yoktu.

Deniz Kandiyoti diye ¢ok degerli bir sosyal bilimci hocamiz var; kendisi
Tiirkiyeli bir Yahudi'dir. Londra’da galistyor. Ne yazik ki, 1980’den sonra oraya
gitmek zorunda kalmig ve bizim cografyamizdaki kadin sorunlarini caligtyor.
Arap Baharn iizerinden bize 6érnekler verdi.

En son Gezi'ye baglayacagim, bitirecegim konugmami.

Deniz Kandiyoti'nin g6yle bir nemi var: Deniz Kandiyoti, kadin literatiiriinde,
erkek egemenligi teorilerine ¢ok 6nemli katkida bulunmug bir arastirmact,
bir bilim insani. Yani erkek egemen yapi nasil gelisir, kendisini nasil tiretir,
Deniz hocanin ¢ok iyi bildigini hepimiz biliyoruz. Cok da hog bir insan. “Arap
Baharini incelerken bir sey fark ettim Tunus’ta olup bitenler iizerinden”
dedi. Tunus’ta olup biteni sizinle paylagacagim, ¢iinkii Ttirkiye'de su anda
olanlara cok benziyor. Nisanl bir cift, bir gece bir arabada sohbet ediyorlar,
yani arabalarinda sohbet ediyorlar. Tki polis geliyor, “Siz birbirinizle ne kadar
samimisiniz ya da aranizdaki iligkinin niteligi nedir?” diyor. “Nisanliyiz”
diyorlar. “Belgeleyin” diyorlar. Niganlilik belgelenmez, belgelenebilecek bir
iligki big¢imi degil. Adam1 déviiyorlar, arabadan indiriyorlar, kadini én koltuga
kelepgeliyorlar ve tecaviiz ediyorlar. Sonra Tunus’ta bu olay sdyle tartigiliyor:
“Tecaviize ugrayan bir gen¢ kadin var, hem de nisanlisinin gozlerinin 6niinde;
ama acaba evli olmayan bir ciftin bir arabada gece vakti yalniz bulunmast
megru mudur, megru degil midir? Eger mesru degilse, polisin yaptigt megru
siddet sayilir m1?” Binler sokaga dokiiliiyor; ciinkii Tunus’ta boyle bir yasa
yok, bunu denetleyecek bir yasa yok. Simdi biz Tiirkiye’de benzer bir seyi
tartigtyoruz. Insanlarin evlerinde kiminle ne yaptiklarin1 denetleyecek bir yasa
neyse ki yok ve olamaz da; ama yasal zemini olmayan birtakim mesru olup
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olmama tartigmalarini, muhafazakérlik cok megrugymus gibi, onun tizerinden
tartigtyoruz siirekli.

Peki, bununla nasil miicadele edilir? Deniz hoca dedi ki, “Benim anlattigim,
‘Kadin miicadelesinde, erkek egemenligine kargi bizim tek bagimiza miicadele
etmemiz gerekir’ diigiincesini unutun. Kavram benim degil mi, bahar temizligi
yaptyorum. Kadinlarin tek baglarma miicadele ederek sonug alamayacaklar bir
dénemdeyiz artik. Ciinkii biitiin haklar marjinalize ediliyor, biitiin toplumsal
yagam kriminalize ediliyor. Kadin-erkek birlikte miicadele etmemiz, kadin-
erkek birlikte sokaga ¢tkmamiz gerekiyor.”

Bunun Gezi siirecinde kendi kendisini dogruladigini diigtintiyorum. Gezi
siirecinde kadinlar ¢ok agirlikli olarak sokaktaydi, sokaktaydik; ciinki biz
hedefteyiz ¢ok uzun zamandir. Ama erkeklerle birlikte olmaktan hig rahatsizlik
duymadik ve siirece hi¢ de kadin hareketi damgasini vurmadi, kadinlar
damgasini vurdu. Orada olabilmemiz, erkeklerle omuz omuza oldugumuz
icin miimkiin olabildi; ¢iinkii digerinde ¢cok kolay marjinalize ediliyoruz, cok
kolay hedef gosteriliyoruz toplumun diger kismina karst. Bunun ¢ok ¢nemli
oldugunu diigiintiyorum. Yani birlikte ayni evde kalabilmek bir kadinin
miicadele alan1 oldugu kadar, bir erkegin de miicadele alanudir. Birlikte ayn1
yemekhanede yemek yiyebilmek, ayn1 otobiise binebilmek, ayn1 vapurda ¢ay
icmek, gazete okumak, birlikte yiirtitecegimiz bir miicadele alanidir.

Gezi'yi bu anlamda da énemsiyorum diyeyim, nokta koyayim.

Sabriniz i¢in ¢ok tegekkiir ederim.
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MUGE YETENER (TTB Kadin Kolu)
KADINA YONELIK SIDDET VE MOBBING

Kadinlarin siddete ugramalarmin nedeni kadin olmalari, erkekler tarafindan
emeklerine, bedenlerine el konmasi ve denetlenmesidir. Erkek egemenligi bu
denetimle ayakta kaliyor. Kadinlarin emeklerine el konmasiyla bedenlerine
el konmasi ve denetlenmesi arasinda baglanti var. Kadinlarin evde erkegin,
onun cocuklarinin ve yakinlarinin islerini, bakimlarini yapmasi1 erkegi
giiclendiriyor. Boylece erkekler zaman ve para kazaniyorlar, kendilerini
gelistiriyor ve toplumdaki iyi iglere sahip oluyorlar. Siddet bu sistemin yeniden
tiretim mekanizmasi. Bu nedenle kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleri
miinferit degil, sistematiktir. Yine bu nedenle, kadinlarin emeklerini ve
bedenlerini denetlemeye, el koymaya yonelik en etkili arag olan her tiirlii
siddet, taciz, tecaviiz ve cinayetler politik meselelerdir. Ciinkii egemenlik
ve tahakkiime dayali iliskilerde siddet vardir. Erkekler, kadmnlar onlarin
cizdigi sinirlarda ve onlarin istedigi bicimde yasasin ve itaat etsin istiyorlar.
“Sevdikleri” kadinlar1 denetlemek icin, kadinlarin iizerinde tahakkiimlerini
kurmak icin kadinlari eve kapatiyor, tehdit ediyor, déviiyor, yalnizlastiriyor;
bu baskilarla sonug alamayinca kadinlar1 6ldiirtyorlar.

Tiirkiye’de bir yilda binin tizerinde kadin, sevgilisi ve kocasi tarafindan
katlediliyor. Telefona gelen bir mesaj, bagka bir erkekle sohbet etmek, kocadan
bosanmay1 istemek, boganmig olmak, sevgiliden ayrilmak, etek boyu, cilveli
konusmak, yemegin tuzu ya da kapiy1 ge¢ agmak, sik yikanmak, esten izinsiz
alig verige ¢ikmak, sevismek istememek gibi gerekceler erkeklerin kadinlari
oldiirmesine yetiyor. Yargi ise bu gerekgeleri, kocalari, erkekleri provoke
eden davraniglar olarak kabul edip, cinayeti igleyenleri bu anlamda hakl
bulup cezalarda indirime gidiyor. Aslinda sorun da bu gerekgeleri indirim
nedeni sayan mahkemelerin, cinayeti igleyen kisilerle ayn1 zihniyeti tagidig
gerceginde zaten! Kadin cinayetleri davalarinda, devletin kendisi en bagta
erkekten yana bir tutum sergiliyor.

Erkek egemenligi tarafindan cizilen bu sinirlar, kadinlarin kiminle
evlenecegini, ka¢ cocuk doguracaklarini, nasil giyineceklerini, caligip
caligmayacaklarini, ne isteyeceklerini, parasini nasil harcayacaklarini, ne ig
yapacaklarimni belitliyor. Kadinlarin emegi, bedeni ve tiim yasamu tizerinde hak
sahibi olmanin sinirlarini ise namus, iffet ve ahlak kodlari giziyor. Bu sinirlar
ihlal eden kadinlar, siddetin her tiirliisii ile terbiye edilmeye, denetlenmeye
ve disipline edilmeye ¢alisiliyor.

Kadinlar evde kargiliksiz, gériinmeyen ev ve bakim emegi harciyorlar.
Cocuklara, yaghlara ve erigkin erkege kadin bakiyor. Harcadiklar1 goriinmeyen
emegin piyasa karsilig1 cok biiyiik meblaglarla ifade edilmesine kargilik,
evde calisan kadinlarin emeklilik haklari yok. Saglik haklari ise kocalart ve
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babalar1 tistiinden miimkiin olabiliyor. Eger ticretli bir iste de calistyorlarsa
cifte mesai yapiyorlar.

Kadinlar yoksullagtikca, sosyal giivenceden yoksun kilindikga, erkeklere daha
bagimli hale geldikge, evliligin disina ¢tkamadikga daha ¢ok siddet goriiyorlar.

Ulkemizde yoksulluk, sosyal hak ve giivenceden yoksunluk, savag ve dini
muhafazakarlik erkek siddetini pekistiriyor. Kadinla erkegin esit olmadigina,
olamayacagini ileri siiren, kadinin evde oturup ti¢ ¢ocuk dogurmasini
salik veren muhafazakar bir erkek zihniyeti siddeti yeniden iiretmeye ve
megrulastirmaya yartyor.

Bir yandan da biz kadinlara cizilen ve sinirlari gittikge daralan ¢emberi
megru gérmemiz, erkeklerle esit olmadigimizi kabullenmemiz ve hem ailede,
hem de kamusal alanda kendi kararlarini kendisi veremeyen, kisitl bireyler
yerine konmamiz i¢in ideolojik bir savag yiiriiyor. Bunlari igsellestirmemiz
ve kabullenmemiz i¢in okullarda, ders kitaplarinda bu anlatliyor, evlerde
isboliimlerinde bu 6gretiliyor.

2009 yilinda gerceklestirilen “Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet’
aragtirmasinin verilerine gore, tilke genelindeki kadinlarin yiizde 39'u fiziksel
siddet, yiizde 15’i de cinsel siddet yagarken, kadinlarin yiizde 42’si iki siddetten
en az birini yasadigini ifade ediyor.

Artik sikayet bagvurusu yapan kadinlarin tamamina yakiina koruma karari
veriliyor. Ancak bu kararlarin siddet gosteren erkekleri yildirmadig: ve
kadinlar1 siddetten korumadigi ortada. Son yillarda ¢ldiiriilen kadinlarin
tamamina yakininin gsiddeti agik eden, polise ve savciliga sikayet bagvurusu
olan ve korunan kadinlar olmas1 bir tesadiif olamaz. Koruma kararlar1 gergek
degil!

Bugiin hala devletin kadina yonelik siddete kargi politikalart aileyi koruma
hedefiyle yiiriitiiliiyor. HAlA uluslararast standartlara gore her 7500 kisiye
bir siginak saglanmasi gerekirken Tiirkiye’de siginak sayist 120. Var olan
siginaklar da kadinlar lehine isletilmiyor, sigmak adresleri dahi gizlenmiyor.
Kadinlar igin verilen koruma kararlarinin siddeti énlemedigi goriiliiyor, bugiin
oldiiriilen kadinlarin ¢ogu korunma karari olan, boganmayi talep etmis ama
devletin mekanizmalarinin “korumadig1” kadinlar.

Kadin cinayetlerine uzanan yolda;

~Yapilan bagvurular snemsenmiyor, gelen evraklar arasina konup bagvurular
aciliyetle degerlendirilmiyor.

- Kadinlarin eline emniyete génderilmek tizere dilekce tutugturuluyor, siddet
goren kadin aile mahkemesine yonlendirilmiyor. Oysa siddet yasasinda siddet
goren kadina taniksiz ve belgesiz koruma verilecegi bilgisi mevcut.
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Medya hala cinayetleri 3. sayfa haberi olarak degerlendiriyor.

Medyanin kadin cinayetlerini veris bigiminde hala katil erkegin ifadesine
dayanilarak cinayet gerekcelendiriliyor. Bir kadinin yagamini elinden alan bir
erkegin ifadeleri, kadin cinayeti igin herhangi bir “gecerli bir sebep” olabilirmisg
gibi haberin kaynagi haline getiriliyor. Medya “ask cinayeti”, “kiskanglik”,

“kizgin koca”, “sinir krizi”, “cinnet getirme” , “onur”, “gurur”, “namus” gibi
kavramlarla cinayetleri makullestiriyor.

Medya, haberlerde kendi mahkemelerini kuruyor, kadinlari, eylemlerini
yargilayan bir dil kullaniyor, habere katillere “haksiz tahrik” bahanesi olacak
yanli-yanlig detaylar katiyor.

Kadin cinayeti haberleri magazinlegtirilebiliyor hatta yer yer haberlere
pornografik bir dil ve gorsellik eslik ediyor.

- Siddetin 6znesi siliklestirilip siddet ve tacizin bir egitimsizlik sorunu oldugu
fikri giderek benimseniyor/benimsetiliyor.

Yasal diizenlemeler nasil yapilirsa yapilsin, karsimizda erkek bakig
acisina sahip kurumlar ve yargi soz konusu oldugundan, diizenlemelerin
yorumlanigi daima kadinlar aleyhine oluyor. Aile bakanligi ise bu
diizenlemelere, aksakliklara kafa yormasi gerekirken, bogsanma icin
ombudsmanlik, kiirtaj yasasinda kadinlar aleyhine diizenlemeler gibi pek
cok konuda kadinlarin aleyhine diizenlemelerin yaninda yer alds, aliyor. Aile
kurumunun dagilmasini engellemeye, boganma oranlarinin azaltilmasina ve
de oncelikle ailenin korunmasina énem veren bir politikayla karsimizda yer
aliyor; her tiirlii kurum araciligiyla da aileyi 6ne gikarmayi tercih ediyor.

Bagbakan her konusmasinda hala 3 ¢ocuk diyor, ekonomiden sorumlu
devlet bakani igsizlik oranlarinin diigmesi i¢in kadinlarin evde ve esnek
calismasini telkin edebiliyor. Sosyal giivenlik yasasi ve torba yasada yapilan
tiim diizenlemeler kadinlari evde konumlandirirken, ev i¢i emegi ve bakim
hizmetlerini kadinlara yiiklerken, bu anlamda da gelir dagiliminda ve sosyal
giivenlikte kadinlar igin giivencesizlik ve yoksulluk éngoriirken kadina yonelik
siddet verilerinin diigmesini beklemek mucize beklemek demek oluyor aslinda.

Mobbing
Travmanin psikolojik raporla belgelenmesinde;

Travma-stresle baglantili oldugu ifade edilecek olan belirtilerin travmatik
olaydan sonra ¢ikmig / artmig / etkilenmis olmasi ve sergilenen belirtilerin
yasanan olaylarla iligkilendirilmesi gerekmektedir.

Yildirma “mobbing” ilk olarak Alman asilli Isvecli bir psikiyatrist olan
Leymann (1984) tarafindan tanimlanmigtir. Leymann, mobbingi “bir veya
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birkac kisi tarafimdan, bir diger kisiye yéinelik (nedeni, diisiince ve inanc ayriligindan
kiskanclik ve cinsiyet ayrumina kadar cok cesitli olabilen), sistematik bir bicimde,
diismanca ve ahlak dist bir iletisim yoneltilmesi seklinde ortaya cikan bir cesit
psikolojik teror” olarak tanimlamaktadir.

Tiirkge’de mobbing sdzciigiiniin ¢evirisinde isyerinde duygusal ling, isyerinde
psikolojik teror, igyeri travmast, is yerinde psikolojik taciz, isyerinde duygusal
saldir, yildirma gibi farkl kargiliklar kullanilmigtir. Yeni Borglar Yasasi'nin
417. maddesinde “psikolojik taciz” kavramu tercih edilmistir.

Leymann, mobbingin sebepleri konusunda; birisini bir grup kuralin1 kabul
etmeye zorlamak, diigmanliktan hoglanmak, can sikintist iginde zevk arayis,
onyargilart pekistirmek olmak tizere dort temel nedenden bahsetmektedir.
[9] Isyerinde manevi tacizin dogmasina neden olarak isyerinin kiiltiirii
ve yapist ile manevi tacizin igletme stratejisi olarak benimsenmis olmast
gosterilmektedir. [ 10] Mobbingte taraflar fail, magdur ve olaylar tesvik eden
ya da olanlara gdz yuman izleyiciler olarak kabul edilmektedir.

Son yillarda kapitalistlerin sikga yasanan ve {izeri ortiilemez mobbing
konusunu gerek saldirgan, gerek saldiriya ugrayan agisindan birey dzelliklerine
daraltma egiliminin (bir psikopat isi gibi) vahsi kapitalist uygulamalarin
tizerini 6rtmekte kullanildigina dikkat cekilmektedir. Bir diger ayrinti
mobbing vakalarinin en ¢ok kadinlarda yagandigiydi.

Is yerinde yildirmanin temel dzellikleri
1. Bir kisiye yonelik diigmanca tavirlar;

2. Bu davransglarin kisiye zarar verme ve yipratma amaciyla kasith olarak
uygulanmasi;

3. Davranglarin amaci kisiyi stirekli olarak diglamaya ve olusan saldirgan
ortamda kigiyi isten uzaklagtirmaya yonelik olmasidir.

4. Bu tavirlarin uzun siireli ve sistemli olarak tekrarlanmasi, (en az haftada
bir kez ve alt1 ay boyunca siiregelmesi) ;

5. Isyerinde yildirma calisanlara siklikla distleri tarafindan, daha seyrek
olarak astlar1 veya kendileriyle esit diizeyde olanlar tarafindan uygulanir.
Caliganlarin ¢ogunlugu, bu davraniglari yoneticilerinden gordiikleri zaman
gdrmezden gelebilir;

6. Bu tiir davraniglara maruz kalan magdur durumla bag etmekte zorlanir.

Yildirma tutum ve davraniglari genis bir yelpazede degisir. Psikolojik
taciz olarak Leymann 45 farkli tutum ve davranig tanimlamistir. Bu tiir
davraniglari gergeklestiren kisiler hedeflerine ulagmak igin, yaraticiliklarina
gore degisebilen, farkl psikolojik taciz, tutum ve davraniglarda bulunabilir.
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Yildirma davramglart arasinda sunlar sik rastlanmaktadir: Ima, alay ve
karsisindakinin toplumsal itibarin diigiirme gibi yollarla, psikolojik duygusal
her tiirlii kotii muamele olabilir. Cesitli etik dist iletisim ve diismanca
davranuglar siklikla fiziksel siddet boyutuna ulagmaz. Bir iyi bir kotii davranma,
onemli kimlik 6zelliklerini hice sayma, ismini stirekli yanlis séyleme, kabalik,
onemsenmeme, kisiyi nedensiz bekletme, haksiz yere suglama, dedikodu
yoluyla saygiligini zedeleme, kiigiik diigiirme.

Konu ile ilgili uzmanlardan Davenport (2003) yildirma davraniglarini beg
gruba ayirir.

1- Kendini gosterme ve iletisim olusumunu etkileme (soziin kesilmesi,
azarlanma, yersiz, orantisiz siirekli elestiri ve benzerleri);

2-Sosyal iligkileri etkileme (cevredeki insanlarin magdurla konugmamast,
o yokmug gibi davranilmasi);

3 -Kisinin itibarin1 etkileme (arkasindan kotii konugma, asilsiz sdylentilerin
ortada dolagmasi, dedikodu, magduru giiliing durumlara diigiirme, disiplin
islemleri uygulama ile tehdit etme);

4-Kisinin yagsam kalitesini ve mesleki durumunu etkileme (yaptiklarin
aztmsama, yaptiklarini hasir alti etme, kendisine bilgi verilmeden
sorumluluklarini azaltma, stirekli isin degistirilmesi, anlamsiz iglerin
verilmesi);

5-Kiginin saghigin1 etkileme (gerekgesiz olarak egitim faaliyetlerini ve
izinlerini reddetme, agir1 galistirma, fiziksel olarak agir iglerin verilmesi,
fiziksel siddet tehditleri, fiziksel zarar, dogrudan cinsel taciz).

Bu sayilan tutum ve davraniglarin yildirma olarak kabul edilmesi icin kisiye
zarar verme amaci ile uygulanmasi ve alt1 ay devam etmesi gerekmektedir.

Yaygmligi:

ABD'de yaklagik alt1 calisandan birinin (%16.8) isyerinde yildirma magduru
oldugu aktarilmaktadir. ABD’de kamu galisanlarini kapsayan bir aragtirmada,
kadin ¢alisanlarin % 42’sinin, erkek calisanlarin ise % 15’inin son iki yilda
isyerinde duygusal tacize ve zorbaliga maruz kaldigy, Isve¢’te ise intiharlarin
% 15’inin “yildirma” kaynakli oldugu belirtilmektedir.

Bazi meslek gruplarinda yildirmanin daha sik gorildagi bilinmektedir.
Ozellikle akademik alanda egitim ve saglik sektorii riskli meslek gruplari
arasinda sayllmaktadir.

Arpaciogluna (2004) gore Tiirkiye'de yildirmaya maruz kalanlar Avrupa
iilkelerine gore daha yiiksek oranda olmalidir. Zira sindirme, yildirma,
yalitma, agagilama gibi yontemler bir disiplin bicimi olarak normalize edilerek
benimsenmektedir.
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Kadin caliganlarin is yagaminda cogunlukla ast konumunda, erkek caliganlarin
ise yonetici pozisyonda olmalarinin yildirma davraniginin olusumunda
cinsiyetler arasi farkliligin olusumu tetikledigi sonucuna varan Kelly (2006)
ve Scutt (2005) aragtirmacilar da vardir.

Tiirkiye’de tiim meslek dallarinda yonetimde ve tist diizeyde kadinlarin daha
az bulunmasi, ilk isten ¢ikarilanlarin kadinlar olmasi ve ¢ok sayida kadinin
“aile ig yerlerinde” calistyor olmasi nedeniyle ayni fiziksel siddet ve cinsel
istismara maruz kaldiklarinda sustuklari, hak arama agamasina gegemedikleri
gibi ig yerinde de yildirmaya maruz kalan kadinlarin bunu resmi sikayetler
haline getirmedigine inantyorum.

Is Yasasi’nda mobbinge yer verilmemis olmast, mobbing magduru isciler icin
yasal yollarn kapali oldugu anlamina gelmez. TBK’'nin 417. maddesi bu
konudaki boglugu doldurmay: amaglamistir. Ciinkii, mobbing magdurlarinin
Medeni Yasa ve Borglar Yasasi'ndaki “kisilik degerlerini koruyan genel
hiikiimler” cercevesinde hak aramalarmin miimkiin ve yasal yollarin agik
oldugu konusunda kugku yoktur. Mobbingin de is¢ginin kisilik haklarina
bir saldir1 oldugu ve bu baglamda iscinin korunmasi gerektiginde kugku
yoktur. Bu durumda mobbinge maruz kalan is¢inin Medeni Yasa'nin 25/1.
maddesindeki “koruma davalar1” olarak adlandirilan, saldirtya son verilmesi
davasi, saldirinin 6nlenmesi davasi ve saldirinin tespiti davast yollarina
bagvurabilecegini sdyleyebiliriz

* Higbir emri sozlii almamak,
* Higbir yanit1 sozlii vermemek,
* Higbir goriigmeye tek gitmemek

mobbinge karst alinacak énlemler arasindadir.
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BEYZA METIN (EMO Istanbul Sube Bagkani)
GEZI SURECINDE KADIN

Oncelikle herkese merhabalar demek istiyorum.

Uzun bir yolun sonunda TMMOB III. Kadin Kurultayimizi gergeklegtirmenin
mutlulugunu ve kadin meslektaglarimla bir arada olmanin mutlulugunu
yastyorum. Cokga bagirdik, ¢ok kavga ettik, cok miicadele ettik; ama kadinlar
olarak bugiin hep birlikte tigiinciisiinii diizenliyoruz kurultayin. TMMOB’li
kadinlar agisindan bunun oldukga énemli bir bagar1 oldugunu digtiniiyorum.

Ayrica, Gerzi siirecinde bircok alanda, basin aciklamalariyla, mesajlarla bizlere
destek oldunuz. Bunun i¢in de ayrica ¢ok tesekkiir etmek istiyorum.

Konugmama baglamadan evvel, Gezi direniginde yitirdigimiz Ethem’i, Ali'yi,
Abdullah’t, Mehmet'i, Ali Ismail’i, Medeni'yi ve son olarak getelere kurban
ettigimiz Hasan Ferit'i anarak sozlerime baglamak istiyorum.

Ethem'i 6ldiiren polisin avukati, su an AKP’den belediye bagkan aday adayz.
Bunu bildigimizden, Ali Ismail’in davasinin da Kayseri'ye alinmis olmasina
sagmiyoruz ve onlarin adaletlerinden de medet ummuyoruz. Ahmet'in,
Abdullah’in, Mehmet'in, Hasan Ferit'in katillerini gizlediklerini de biliyoruz.
Ama gunu da biliyoruz ki: Ttim bunlarin hesabini soracak olan bizim ortak,
birlikte yiiriitecegimiz miicadelemiz ve buna da devam edecegiz.

Berkin Elvan, biliyorsunuz, 14 yaginda. Evden ekmek almak i¢in sokaga
ciktiginda, polisin atti1 biber gaziyla yaralandi. Halen yogun bakimda ve
halen uyuyor. Bugiin Taksim Dayanismasi olarak da saat 14.00’te onun igin
bir su¢ duyurusunda bulunuldu. “Bu daha baglangi¢, miicadeleye devam”
diyorduk ya, bizler bundan sonraki siirecte katillerin yargilanmast icin ve
taleplerimizin kabul edilmesi igin de miicadeleye devam etmek durumundayz.

Bu topraklarin en direngen, en iiretken, en renkli, en kardesge birlikteliginden
bahsediyoruz Gezi direnisinden bahsederken. Yan yana gelmeyecek birgok
kesim birlikte, kol kola miicadele ettiler ve bagka bir diinya hayaliyle
AKP iktidarina, “Emegime, bedenime, yasam alanima, evime, kentime,
konustugum dile karisma” diyerek, hep birlikte sokaklara cikti.

Burada Gezi direnisini ¢ok genis degerlendirebiliriz; ama kadin bakis agistyla,
kadin miicadelesi agisindan degerlendirmek istiyorum.

Gezi'de kadinlarin 6n planda olmasinda aslinda cok da sagilacak bir sey
yoktu; ¢iinkii toplumsal ve 6zel alandaki tiim miicadelelerde kadinlar
asli bilegen olarak varlardi ve kentine, ¢evresine, dogasina sahip ¢ikmak
icin bir miicadelede de kadinlarin en énde olmasi sagilmamasi gereken bir
seydi. Ciinkii kadinlar zaten AKP iktidari boyunca ve daha evvelki tiim
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hiikiimetlerin kadin diigman1 politikalarina yonelik hep sokaklardaydik.
Hafizamiz1 zorlarsak, HES direniglerinde, Karadeniz'de, Ege’de, bolgede,
bircok yerde kadinlar en 6n saftaydi. Gecekondularina, mahallelerine,
evlerine sahip ¢ikmak icin kadmlar en 6n saftaydilar. Isci kadinlar, Tekel
direniginde, Novamed direnisinde, Hey Tekstil direnisinde, Tiirk Hava Yollari
direnisinde giivencesizlestirmeye, hamile olmalarinin siraya sokulmasina kargt
ve daha nice isci sinifina yonelik saldirilara kargt hep en 6ndeydiler. Bugiin
de kidem tazminati miicadelesinde en éndeler.

Baris miicadelesinde Barig Anneleri, cocuklarmin katilleri icin yillardir
cumartesi giinleri Galatasaray Meydani’'nda oturan Cumartesi Anneleri;
Fethiye, N.C. ve benzeri toplu tecaviiz davalarinda kadinlar hep sokaklardayd:
ve miicadeleyi birakmadilar. Kadin cinayetlerine kargt miicadelelerde kadinlar
en 6ndeydi. Gezi'de de tabii ki kadinlar en 6ndeydi. Ciinki hakk: en gok
gasp edilen kadinlardi. AKP’nin politikalarindan en ¢ok cani yanan, onurlart
en ¢ok kirilan, yagam alanlarina en cok miidahale edilen kadinlardi. Gezi’de
ve Tirkiye'nin her yerinde kadinlar vardi. Bunu oldukga énemsiyorum,
ciinkii Gezi Park1 direnigi sadece o parkla adlandirilacak bir direnis degil,
tiim Tiirkiye'nin direnisi. Her yerde kadinlar sokaklardaydi.

11 yillik iktidari boyunca AKP’nin ana politika alanlarindan bir tanesi kadin
bedeni oldu. Muhafazakarlikla neoliberalizmin evliligi sonucunda yiiriitiilen
politikalarin hedefinde hep kadin vardi. Kadinlarin ne zaman evlenecegi,
evlenip evlenmeyecegi, cocuk dogurup dogurmayacagi, nasil dogum kontrol
yontemi kullanacagi, sokaga cikip ¢ikamayacagina varana kadar bir¢ok alanda
kadinlarin hayat1 zapturapt altina alinmaya caligildi.

Birkag devlet erkininin sézlerinden bahsetmek istiyorum. Bagbakandan
baslayalim, iktidar1 boyunca bize yonelik sarf ettigi sozlerden; “En az 3
cocuk dogurun, kiirtaj olmayin, sezaryene kargtyim” sozii, “Her kiirtaj bir
Uludere'dir” demesi -ki, bu ¢ok tehlikeli, devletin yaptig1 bir katliamla bir
kiirtaji esdeger gormesi- “Ben, kadin-erkek esitligine inanmiyorum” sozii;
eylemci kadinlara, “Kadin midir, kiz mudir, bilmiyorum” demesi, “Anani da
al, git” sozlerine baktigimiz zaman, iktidarin fikrini de, zikrini de cok agikga
goriiyorduk. AKP’li bakanin séyledigi, “Tecaviiz bebeklerini dogursunlar,
devlet bakar” stzlerini unutmadik.

Su an Ankara-dayiz; o yiizden adin1 anmadan gegemeyecegim. Bagbakanin
yedirmeyeceklerinin de baginda geciyor Sayin -“Fiskiye prensi” diyorum
kendisine- Melih Gokgek, “Kadin ahlakli olsun, kiirtaj yaptirmasin” demisti.
TRT’de bir hoca efendi, “Hamile kadin estetik degil; gezecekse kocasinin
arabastyla gezsin” demisti.

Bu siirecte, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi’'na déniigtii. Kadin istihdam paketiyle bakim emegi
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yine kadinin iizerinde kalacak. Isgiiciiniin yeniden iretiminin de kadin
tizerinden sekillendirilmesi bekleniyor. Meslek kurslart kadin istihdamin
arttiracak gekilde lanse ediliyor, ama kadinlar1 eve kapatacak ve daha
niteliksiz iglere yonlendirecek sekilde ve emegini iki kat sémiirmek tizere
diizenlenmek isteniyor. Evet, bircok seyi sayabiliriz. Kadin cinayetleri yiizde
1400 artt1, giinde 5 kadin oldiiriiliiyor. Siddete yonelik birgok veri zaten az
evvel paylagildi. Tiirkiye'de sadece 72 tane kadin siginma evi var ve tiim
bunlara karst kadinlarin sokaklara ¢ikmamasi zaten beklenemezdi. Zaten
kadinlar sokaklardayds, her yerdeydi; Gezi'de de her yerdeydi. Barikatlarda
TOMAnin 6niinde kadinlar vardi. Parkin giivenliginde de, yemekhanesinde
de, toplantilarda da hep en 6nde kadinlar vardi. LGBT bireylerle, erkekletle,
iscilerle, genglerle, cevre miicadelesi yiiriitenlerle birlikte kadinlar kol
kolalards; fakat degistirip doniistiirerek, Gezi'ye kadinin rengini, empatisini
ve yaraticiligini katarak miicadele etti kadinlar.

Gezi siirecinde ve sonrasinda da aslinda en orgiitlii hareket edenler
kadinlar oldu. Kadin diigmani politikalara karst hem Gezi’de, hem de
daha sonrasindaki forumlarda 6zel giindemli toplantilar, kadin forumlar:
gergeklestirildi. Kadinlar aslinda Gezi’den evvel de miicadele ediyorlardy;
ama Gezi bunu daha goriiniir kildi. Kadinlar birlestiler ve bu, tiim kitlenin
de aslinda talepleri haline gelmeye basladi.

Miicadele sadece Gezi’de degildi dedik; Tiirkiye’nin her yerinde, Adana’da,
Kayseri’de, Ankara’da, Izmir'de, Eskigehir’de, Kocaeli'nde insanlar hem
“Cocuklarimizi sldiiriiyorlar” diyerek, hem de kendi yasam alanlarina sahip
cikmak tizere sokaklara ¢iktilar ve burada en 6nde yine kadinlar vardi.

Direnigin belli sembolleri var; bunlar sadece kadin miicadelesinin sembolleri
degil, aslinda direnisin sembolleri oldular ve bunlarin cogu kadindi. Kirmizili
kadin, TOMA’nin éniindeki kadin, sapanli teyze, benden sonra konusacak
olan Miicella Yapici, Taksim Gezi Park1 direnisinin sembolleri oldu ve onlarin
da kadin olmalarina hig¢ sasirmamak gerekiyor.

Kadinin rengini verdigi Gezi siirecindeki baz1 eylemliliklerden bahsetmek
istiyorum. Birincisi anneler zinciri. Bildiginiz tizere, devlet kadina seslenirken,
hep belirli sekilde kadin1 6znelestirir, 6rnegin 6zellikle anneler iizerinden.
Devlet yine annelere ¢agri yapti. Anneleri koruyucu, kisitlayici olarak
gordigi icin, “Cocuklarinizi meydandan alma gorevi sizindir” diyerek
annelere seslendi. Anneler geldiler parka, ama polisi ve devleti ters kodgeye
yatirarak geldiler. Cocuklarini parktan almak icin degil, cocuklariyla polisin
arasina siper olmak icin terlikleriyle geldiler.

Bunun {izerine, bu tip anneligi begenmeyen Anadolu Ajansi da, haberi
“Kendilerini anne olarak nitelendiren bir grup kadin” diye gegti ve ana akim
medyada boyle yer aldi. Boylelikle, o “iistiin sifat1” da kadinlarin elinden
almus oldular.
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Bunun disinda, devlet, kadinlara aslinda pek seslenmedi. Bunun yerine
erkege, erkek egemenlige seslendi ve namus kavrami iizerinden kadmlar
yildirmaya ve geri plana itmeye caligti. Cadirlarda ve camide grup seks
yapildigi, direnise katilan kadinlarin iffetsiz kadinlar oldugu propagandast
yaptilar ve ailelere kiz cocuklarini oradan ¢ekmeleri ¢agrisini yaptilar.

Bunun diginda, yine bir kadin eylemliligi olarak, cinsiyetgi sloganlarin
silinmesi ve “Kiifiir Atdlyesi” olduk¢a nemliydi. Kadinlar, “Kiifiirle degil,
inatla diren” diyerek, kiifiirde yayginlagmis bir doniigiim yaganmasa da,
cinsiyetgi dilin agiga ¢tkmasini sagladilar. Bu da direnise kadin rengini vermesi
acisindan oldukg¢a anlamliydi.

Tencere-tava eylemleri... Biliyorsunuz, eylemlere katilanlar1 2.5 milyon
olarak agikladi devlet, daha sonra 7.5 milyon gibi rakamlarla agikladilar; ama
insanlar evlerinde, mahallelerinde tencere ve tavalariyla sokaklara ¢iktilar.
Bunu herkes bilir ki, bu bir kadin eylemidir. Yani bircok yerde sahit olduk ki,
2, 3, 5 tane kadinin ellerinde tavalariyla, tencereleriyle sokaga ¢ikmasinin
ardindan tiim mahalle bir eylemlilige gecti.

Belli sloganlar vardi kadinlarin. “Kiifiirle degil, inatla diren”, “Tayyipsiz,
tacizsiz hava sahasi”, “En az 3 Gezi, en az 3 kedi” ve “3 ¢ocuk dogur”
tartigmasina verilen cevaplar, duran adama karst duran kadinlar, bunlar

Gezi'deki kadin renkleriydi.

Gezi'nin en 6nemli ¢iktilarindan ve bize 6grettiklerinden bir tanesi
empati. Yani kitleler birlikte ortak talepleri i¢in miicadele ettikleri zaman
nasil bir empati kuruyorlar, bu ¢cok énemliydi. Medeni Yildirim'in Lice’de
oldiiriilmesinin hemen ertesinde Kadikdy’de, birgok alanda insanlar “Diren
Lice” diyerek sokaklara ciktilar. Bu empatinin gelismesi bence oldukca
onemliydi. Basinin ikiyiizliliigiiniin iyice agiga ¢ikmasi iizerine, insanlar
“Bolgede neden iki ¢anak kullaniliyor, bunun artik farkinda misiniz?” “Kiirt
kardegim, seni yillardir bu basindan izliyorum, éziir diliyorum” diyerek 6ziir
dilediler. Kadin eylemlerine destekler cok artti. LGBT Onur Yiiriiyiigiine
2003’te 30 kigi katilirken, 2013’te 50 bin kiginin katildig1 bir direnig oldu.
Empati cok 6nemliydi Gezi'de ve bu empatiyi yaratanlarin asil olarak kadinlar
oldugunu diigiiniiyorum.

BBC soyle bir haber gegmigti: “Ulusalct teyzelerle Kiirtler yuvarlak oyun
oynuyorlar.” Yani, farkli, birbirinden ayrik olan kesimlerde ilk temasi kuran,
ilk diyalogu gelistirenler kadinlards, o halaya girenler kadinlardi. Alandaki
bir¢ok tartismada da ¢ikan tartigmalari kadinlar yatigtirtyordu. Bu empatinin
olugmasinda da bence kadinlarin ¢ok énemli yeri var. Bence empatinin
mimarlart da kadinlar.

Bagbakan, “Oradakilerin yiizde 90’1 Gezi'ye daha evvel hig gitmeyenler” dedi.
Evet, gitmeyenler; 6zellikle kadinlar acisindan. Bildiginiz tizere, kadinlar
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zaten kamusal alanlar1 pek kullanamiyor. Kendilerinin de soyledigi tizere,
sokaklar, parklar bizim igin ¢ok uygun ve giivenli degil. Ama Gezi Parki
direniginde 15 giin boyunca kadinlar gece-giindiiz parkta kaldilar ve yagamu
kolektif bir sekilde 6rdiiler. Belli bagli miinferit olaylarin disinda ¢ok taciz
vakast yasanmadi, olan taciz vakalarina da kadinlar ¢ok yiiksek sesle itiraz
ettiler. Parkta, belli igboliimlerinde cinsiyetgi igholiimleri dayatilmaya caligildi.
Ornegin, “Kadinlar bulagik yikasin, yemekhanede olsun, erkekler giivenlikte
kalsin” gibi. Burada da kadinlar kendi yontemleriyle miicadelelerini yiiriittiiler
ve burada da farkindalik yarattilar.

Gezi'de her siyasetten kadin kol kola miicadele verdi. Mesela Kabatas'ta
bagortiilii bir kadina saldirildigi haberi tizerine bircok kadin ve kadin 6rgiiti,
“Eger bu dogruysa” diyerek buna karg1 tepkisini gosterdi. Bagbakan, oldugu
kanitlanamayan saldirty1, “Bagortiilii bacima, arkadagimin gelinine” olarak
algiladi. Kadinlar bunun iktidarin propagandast oldugu rezervini koyarak,
“Hayir, o senin bacina ya da arkadaginin gelinine degil, bir kadina yonelik
siddettir” dedi ve Bagbakana da gereken cevabi verdiler.

Kadinlarin tiim bu 6zelliklerini sadece biz gérmedik, devlet ve iktidar da
bunu ¢ok iyi gérdii. Cok uzun zamandan beri zaten bunu ¢ok iyi goriiyor.
Yani AKP'nin kadinlara yonelik bircok politikasinin altinda yatan gergek
neden de bu. Makarnayla, kémiirle kadinlar1 kazanmaya galigmasinin esas
nedeni de bu. Bu bdyle olunca, polisin siddetinden ve tacizinden de en ¢ok
nasibini alanlar kadinlar oldu tabii ki. Bu, aslinda devletin, sokaklara ¢ikan
kadinlari sindirme politikastydi, yani “Evinize geri doéniin” diyordu devlet
boylece. Kadinlar igin Gezi’de tek tehdit gaz yemek, su yemek, gozaltina
alinmak, mermi yemek degildi; ayn1 sekilde, polis tiniformastyla kargimiza
cikan taciz vardi Gezi'de. Gozaltina alinan kadinlara yapilan ince aramalar;
polisin akreplerde, otobiislerde, nezarethanelerde, karakollarda kadinlara
yonelik ytiriittiigii taciz ve siddet hig tesadiifi degildi; ama buna kargi da bircok
kadin 6rgiitii ortak bir bildirge hazirladi, TBMM ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Sahin’e iletti ve buna kars1 sessiz kalinmayacagini da soyledi.

Bizleri gozaltina aldiklari zaman bir kadin polis memurunun bize, “Sizi déveriz,
baska seyler de yapacagiz size” diye tehdidi, aslinda erkek kimligine biirtinmiig
bir kadin devlet gorevlisinin de tavrini yansitiyordu.

Gezi direnigine bakarken, aslinda sadece Tiirkiye’den degil; hem Arap
diinyasindaki halk ayaklanmalarindan, Portekiz’deki, Brezilya’daki ve
Avrupa'nin bircok yerindeki isci eylemlerinden, halk ayaklanmalarindan,
dgretmen eylemlerinden bagimsiz diigiinemeyiz diye diigiintiyorum. Artik
diinya halklar1, gercekten sermayenin bizden sémiirdiikleri alin terinden
paylarmu istiyorlar ve burada, her yerde kadmnlar en énde.

Maisir’dakilere bir bakalim. Misir’da, toplu tecaviiz davalari, eylemci kadinlara
yonelik cinsel taciz ve bekaret kontrolii de aslinda bu sistemin, sadece
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Tiirkiye'deki kadinlara degil, miicadele eden biitiin kadinlara yonelik bir
saldirist oldugunun gostergesiydi.

Bagbakanin tavrindan ve Bagbakanin goriigmesinden biraz bahsetmek
istiyorum. Bildiginiz gibi, Bagbakan ilk ¢nce Taksim Dayanismasina ve
eylemcilere “Capulcu, marjinal, ben onlarla asla gériismem” diyordu; ama
eylemlerin durumundan sonra bu heyeti sanatgilarla birlikte davet etmek
zorunda kaldu. Ilk yapilan goriigme Biilent Aring’laydh. Ilk goriismedeki heyete
bakarsaniz, bir geng sayilabilecek arkadasimizin diginda, goriigmecilerin
tamaminin erkek ve orta yagin istiindeki insanlar oldugunu goriirsiiniiz.
Burada cok fazla tartigma yiiriidii. “Forumlarda, toplantilarda sadece
erkekleri gonderiyorsunuz, sadece yaghlart gonderiyorsunuz” tartigmasi
insanlar1 etkiledi. Benim de geng ve kadin bir sube bagkani olarak o heyette
temsil edilmemin nedeni, aslinda alanda kadinlarin ve genglerin yiiriittigi
miicadelenin bir sonucuydu.

Bagbakan goriigme boyunca zaten hep dikte eder bir sekilde ve eylemcileri
suclar sekilde konugtuktan sonra, toplanti kapanurken, DISK Genel Sekreteri
Arzu Cerkezoglu, “Sayin Bagbakan; bu toplumsal ve sosyolojik bir mesele.
Sizin dilinizi biraz yumugatmaniz gerekiyor” dediginde, “Haddinizi bilin! Ben
yiizde 50 oy aldim. Sosyolojiyi sizden mi 6grenecegim” dedi. “Bir kadinla boyle
konusamazsiniz” cevabini verdik. Onun verdigi cevap suydu: “Bir kadin da
bir erkekle boyle konugamaz.” Esas olarak sdylemeye ¢alistign suydu: “Bir
kadin, bir erkegin kargisinda konusamaz”, “Bir kadin sendikaci olamaz”,
“Bir kadin meslek odas1 yoneticisi olamaz”, “Bir kadin hak miicadelesinde
bulunamaz.” Bu da iktidarin ve Bagbakanin kadina bakis agisini bir kez daha
gosteren ¢ok dnemli bir drnekti.

Gezi bize ¢ok fazla sey 6gretti. Korku duvari yikildi dedik, miicadele etmeyi
ogrendik dedik, empatiyi 6grendik dedik; polisi tanudik, devleti tanidik, basin
ogrendik dedik. CNN’in, NTV’nin 6niinde yapilan eylemlilikler gercekten
cok onemliydi. Insanlar kendi basmlarini yarattlar, kendi haberciliklerini
yarattilar, forumlarda kendileri drgiitlendiler. Ben tiim bunlarin demokrasi
ve Ozgiirlitk miicadelesi igin ¢cok 6nemli oldugunu diigiiniiyorum.

Elimden geldigince bu miicadele siirecinde ¢ikarttiklarimi, kendi agimdan
ogrendiklerimi ve kadin miicadelesinin etkisini degerlendirmeye calistim.

Cok yolumuz var daha. Cok giizel miicadele ettik. Cok yorulduk, ama ¢ok
sey 6grendik. Ama ontimiizdeki yol cok uzun. Kadinlar olarak ¢ok daha fazla
miicadele etmemiz gerekiyor. Kendi érgiitiimiizden baglayarak, Tiirkiye>deki
tiim politika alanlarinda, tiim miicadele alanlarinda bunu yiiriitmemiz
gerekiyor.

Ne demistik? Bu daha baslangi¢; miicadeleye devam!
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ULKU KARAALIOGLU (TMMOB Kadin Calisma Grubu)

KADIN KURULTAYLARININ VE KADIN CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMESI

“Kadin Kurultaylar1 ve Kadin Caligma Gruplari kurulduktan sonraki siirecte
nereden nereye geldik, neler yaptik, neler yapmak istiyoruz?” kapsaminda bir
sunum hazirladim. Simdi onu sizinle paylagacagim.

Oncelikle odalardaki iiye sayilarindan yola ¢ikalim istedim. Burada kadin
ve erkek iiye sayilari ile kadin tiye oranlarmi goriiyorsunuz. Hepsini tek tek
okumayacagim. Zamani da ekonomik kullanma yéniinde uyari aldim. Ozetle
kadin tiye sayist en yiiksek 3 odamizin Peyzaj Mimarlari, Gida Miihendisleri ve
Sehir Plancilart Odast; kadin tiye sayist en diigiik 3 odamizin da Gemi Makinalari
[sletme Miihendisleri, Gemi Miihendisleri ve Makina Miihendisleri Odas

oldugunu goriiyoruz. Toplamdaki oranimiz da ne yazik ki sadece yiizde yirmilerde.

ODALARDAKI KADIN U'YE SAYILARI VE ORANLARI
31 Arahk 2012

ODALAR KADIN ERKEK TOPLAM %
Peyzaj M.O 3.042! 1.557 4,599 66,14
Gida M.O 7.496 5.242 12.738 58,85
Sehir PO 2.854 2.489 5.343 53,42
Cevre M.O 4,949 5.488 10.437! 47,42
fc Mimarlar O 1.249 1.445 2.694! 46,36
Mimarlar O 16.913! 24.377, 41.290 40,96
Kimya M.O 8.214 12.472) 20,686 39,71
Tekstil M.O 650 1.073 1.723 37,72

iraat M.O 10.541 23,204 33,745 31,24
Meteoroloji M.O 155 392 547, 28,34

eofizik M.O 1.309 3.631 4.940 26,5

eoloji M.O 4.040 11.952 15.992 25,26
Bilgisayar M.O 683 2.395 3.078 22,19
Harita ve Kad. M.O 1.684 10.554 12.238 13,76
Orman M.O 1.424 10.000] 11.424 12,46
Maden M.O 1.674 11.802 13.476 12,42
Metalurji M.O 461 3.492 3.953 11,66
Elektrik M.O 4,322 40,295 44.617 9,69
Petrol M.O 99 957 1.056] 9,38
insaat M.O 7.182 78.739 85.921 8,36
Makina M.O 7.043 79.340] 86.383 8,15
Gemi M.O 148! 2.849 2.997 4,94
Gemi Mak. isl. M.O 22 1.444 1.466 1,5
TOPLAM 86.689 336.671 423.360 20,48
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KURULLARDAKI KADIN UYE SAYTLARI
ODALAR YONETIM|  DENETLEME ONU
Bilgisayar M.O 2 0 1
Cevre M.O 3 3 3
Elektrik M.O 1 0 0
izik M.O 1 0 1
Gemi M.O 0 1 1)
Gemi Mak. {sl. M.O 1 0 0
Gida M.O 6 1 2
arita ve Kad. M.O 0 0 0
ic Mimarlar O 1 1 1
Insaat M.O 0 0 1
eofizik M.O 0 0 0
eoloji M.O 2 1 0
imyva M.O 2 1 0
Maden M.O 1 0 0
Makina M.O 0 2 0
Metalurji M.O 0 0 0
eteoroloji M.O 0 0 2
Mimarlar O 1 0 0
Orman M.O
Petrol M.O 1 0 1
eyza] M.O 3 5 2
Sehir P.O 3 2 2
Tekstil M.O 1 2 2
iraat M.OQ 1 0 0
TOPLAM 30 19 18

Bir de oda kurullarindaki kadin iiye sayilarina bakalim istiyorum. Ancak
bugiine kadar kurulan tiim kadin caligma gruplar tarafindan bircok kez
istenmis olmasina ragmen odalardan, subelerindeki kadin yonetici sayilarina
iligkin saglikli veri gelmedigi igin, tablodan da géreceginiz gibi sadece oda
genel merkez yonetim kurullari, oda denetleme ve onur kurullarindaki kadin
tiye sayilart mevcut. Tabloyu goriiyorsunuz. Durum gercekten ig acici degil.
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Bunlari tek tek okumuyorum, ama sonuca bakalim istiyorum. Kadin tiyelerin
orant yiizde 20.48’ken, yonetim, denetleme ve onur kurullarinda gérev alan
toplam kadin sayist oran1 maalesef yiizde 14’lerde. Yani daha oranimiz kadar
temsiliyetimiz de yok ne yazik ki.

Bu durum giiniimiize 6zgii degil elbette, diinden bugiine boyleydi ve kadinlar
da bunun farkindayd: ve rahatsizdi. Verilen emek sonucunda, 40. Dénem,
bir kadin ¢aligma grubunun kurulmasi gerektigine, bir kadin kurultayinin
yapilmasi gerektigine Genel Kurul delegeleri ikna edildi ve 40. Dénem
TMMOB Genel Kurulu'nun kararlar: uyarinca, TMMOB Y6netim Kurulu
tarafindan hem kurultay, hem de galigma grubuna iligkin kararlar alindi.
Alinan kararlarla bugiin buralarda yaptigimiz etkinliklerin de ilk adimlart
atilmig oldu.

40. Dénem, Kadin Uyeler Cahgma Grubu adi altinda kuruluyor caligma
grubu ve Cevre M.O., Elektrik M.O., Gida M.O, Kimya M.O, Insaat M.O,
Jeoloji M.O, Makina M.O ve Ziraat Miihendisleri Odas1 olmak iizere sadece
10 odanin temsilcisi bu caligma grubunda yer aliyor.

40. Dénem Kadm Uyeler Cahigma Grubu, ilk toplantist 03.12.2008, son
toplantist da 30.01.2009 tarihinde olmak tizere 3 toplanti gergeklestirmis ve
odalarin kadin tyelere yonelik yaptiklari caligmalar ile odalarin kadin tye
sayilar1 ve oda organlarinda gérev alan kadin iiye sayilarina iligkin istatistiksel
veriler olusturmaya galigtlmigtir.

Hepinizin bildigi gibi, yine ayn1 dénem I. Kadin Kurultay1 gerceklestirilmistir.
I. Kadin Kurultayimiz, “Birlik Ortaminda Kadinlar da Vardir” sloganiyla
21-22 Kasim 2009 tarihinde Istanbul’da gerceklestirildi. Alman kararlarin
yant sira sonug bildirgesinde siralanan amaglar vardi. Bu amaglari 6zellikle
burada okumak istiyorum, ¢iinkii bu amaglarimizi hala gerceklestirebilmis
degiliz.

® Beste birini olusturan kadin iiyelerin dayanismasini, drgiitlenmesini

ve temsiliyetini daha giiglii hale getirmek,

e TMMOB ve bagl odalarinda kadin tyelerin ¢aligmalara nitelik
ve nicelik olarak daha etkin katilabilmelerini saglamak, mesleki
ve sosyal acidan kendilerini gelistirerek ifade edebilecekleri
mekanizmalari yaratabilmek,

e  Gerek orgiitsel gerek toplumsal gelismede potansiyel kadin enerjisini
harekete gecirmek, yonetim kurullarinda ve diger kurullarda kadin
temsiliyetini artirabilmek,

¢ Kadin komisyonlarinin yayginlastirilmasinda etkin olabilmek,

® Diger kadin ve emek orgiitleri, tiniversiteler ve ayrimcilik karsiti
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platformlarla iletigim ve dayanigma iginde olmak,

e (Calisma hayati icinde kadin miihendis, mimar ve sehir plancisi
meslektaslarimizin karsilastigi sorunlari belirleyerek coziim dnerileri
geligtirmek ve bu ¢oziim 6nerilerinin uygulanmasi i¢in miicadele
etmektir.

¢ [ Kurultayimizile TMMOB'da kadin politikalarinin, kadin 6rgiitlenme
modelinin olugturulmas: ve orgiitliliigiiniin giiclendirilmesi
dogrultusunda énemli bir adim atilmistir. Amaclarimizin hayata
gecmesi ancak kadinlarin orgiitliiliigii ve dayanigmastyla miimkiin
olacaktir. Bunun igin;

1) Oda ve/veya TMMOB organlari igerisinde aktif olarak gorev
almak i¢in istekli olmaliy1z.

2) Aktif gorev almak isteyen kadinlardan, kadinlar olarak hepimiz
haberdar olmaliy1z.

3) Aktif gorev almak isteyen kadinlarin secilmeleri icin destek
calismalart yapmaliy1z.

4) Gorev almak isteyen kadinlarin segilip segilemediginin takibini
yapmaliyiz.

5) Aktif gorev almak isteyen kadmnlarin karsisina ¢ikan engelleri
tespit edip tiim tyelerle paylagmaliyiz.

6) Aktif gorev alan kadinlarin ¢aligmalarint planladiklart gibi
yiiriitebilmesi i¢in siirekli destek olmaliyiz.

7) Aktif gorevlerde galisan kadinlarin gérevleri sirasinda karsilastiklart
sorunlardan haberdar olmali, ¢dzmeleri konusunda destek olmaliyiz.

8) Kadinlar olarak birbirimizi aktif gérev almak tizere tegvik etmeliyiz.

9) En 6nemlisi, kurultaylarimizi gerceklestirmek igin sarf ettigimiz
enerji ve emegimizi, aldigimiz / alacagimiz kararlarin hayata gecirilmesi
i¢in de harcamali ve takipgisi olmaliy1z.

Ve 41. Dénem basliyor, ikinci kez Kadin Calisma Grubu kuruluyor ve ikinci kez
Kadimn Kurultay: karari alintyor. 41. Dénem Kadin Caligma Grubunda; Elektrik
M.O, Gemi M.O, Gida M.O, Harita ve Kadastro M.O, Jeofizik M.O, Jeoloji
M.O, Kimya M.O, I¢ Mimarlar O, Maden M.O, Makina M.O, Meteoroloji
M.O, Mimarlar O, Peyzaj Mimarlar1 O, Ziraat M.O ve Sehir Plancilar1 Odast
olmak tizere 16 odanin temsilcisi oldugunu goériiyoruz. Bir énceki caligma
grubu 10 odanin temsilcisinden olugurken, ikinci ¢aligma grubunun 16 odanin
temsilcisinden olugtugunu goriiyoruz.

41. Dénem Kadin Calisma Grubu ilk toplantist 04.11.2010, son toplantist da
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10.03.2011 tarihinde olmak iizere 5 toplant1 gerceklegtirmigtir.

¢ TMMOB Genel Kurulu'nda alinan karar geregi olugturulmasi
gereken Cinsiyet Ayrimcihigi Takip Sekreteryasi'nin ¢aligma grubunca
yiriitiilmesine, konu ile ilgili TMMOB'’ye veya odalara gelecek
bagvurularin ¢alisma grubunca degerlendirilmesine, odalardan
konunun iiyelerine duyurulmasinin talep edilmesine,

¢ Bu konuda olabilecek bagvurular igin bir mail adresi alinmasina ve
bu mail adresinin duyurulmasina,

¢ Cinsiyet ayrimciligina ugrayan iiyelerden gelen bagvurularin hangi
ilkeler cercevesinde degerlendirilecegi hususunun yazili hale
getirilmesi konusunda ¢aligma yapilmasina,

e TMMOB'nin kadin iiyelerine yonelik cinsiyet ayrimciligi hakkinda
bilgilendirme yapmak tizere egitim programi olugturulmasina,

seklinde kararlar alinmig ve Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryast hayata
gegirilmeye ¢aligilmistir.

Ayrica TMMOB Olaganiistii Genel Kurulu'nda “TMMOB birimlerinin her
dénem en az bir kadin iiye toplantist diizenlemesi” ve “TMMOB,; tiim IKK larda
kadin komisyonlarinin olusturulmast, bagl oda merkezlerinde ve subelerinde
kadin komisyonlarinin olugturulmasi yoniinde calismalar yapar” kararlarina
istinaden odalara cagrida bulunularak TMMOB'de kadin 6rgiitlenmesini
giiclendirmeye yonelik ¢aba gosterilmistir.

Ardindan yine TMMOB II. Kadin Kurultayimiz, “Kadinlar Orgiitli
TMMOB Daha Giiglii” sloganiyla 17-18 Aralik 2011 tarihlerinde Ankara’da
gerceklegtirilmistir.

Bu Kurultayimizda;

= Kapitalizm ve Kadmlar

»  Toplumsal Cinsiyet Rolleri

» Egitimde Cinsiyetcilik

»  Cinsiyetci Is Bolimii ve Isyeri Pratikleri
» Kadma Yonelik Siddet

»  Toplumsal Miicadele

»  Kadma Yonelik Her Tiirlii Tacize Karst Diizenlemeler
»  TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi

»  Kadin Caligmalarinda Biitce

= Pozitif Ayrimcilik Uygulamalari

= Ogrenci Kadin Orgiitlenmesi

= Diger
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bagliklar1 altinda ¢ok sayida karar alinmig, 42. Dénem TMMOB Genel
Kurulu'nda da alinan kararlarin hayata gecirilmesi yoniinde TMMOB Y6netim
Kurulu'na gorev verilmistir.

II. Kadin Kurultay’'nin Sonug Bildirgesinde 6zellikle altini cizdigimiz birkac
konuyu sizlerle paylasmak istiyorum.

e  TMMOB, tiim iiyelerinin cinsiyet ayrimcihigina kargt bilinglendirilmesi,
toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindaliginin i¢sellestirilmesi igin ¢aba
sarf eder.

o  Ulkemizde; basta kadina yonelik siddetin énlenmesi olmak iizere
kadina, yasamin iginde hak ettigi yerin kazandirilmasi icin TMMOB,
soylemini «toplumsal cinsiyet esitligi» temelinde olugturarak
kamuoyuyla paylagir.

¢  Birligimiz, egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligi
sorunu ¢oziilmeden, demokratik bir toplum yaratilmasinin miimkiin
olmayacaginin farkindadir. Bu nedenle kadin ve erkegin esit bir sekilde,
yan yana yagamin her alanini paylagmasini ve omuz omuza miicadele
etmesini savunmaya devam edecektir.

o  Meslek odalari, meslek ortaminin ve demokrasinin olmazsa olmaz
giivenceleridir. Onlara sahip ¢ikmak, yagammmiza ve gelecegimize
sahip ¢tkmak demektir...

¢ Biz TMMOB'i kadinlar olarak 6rgiitiimiize, yagamimiza ve gelecegimize
sahip cikarak; “Kadimnlar 6rgiitliit TMMOB daha giiglii” diyoruz.

42. Donemde Caligma Grubumuz, Bilgisayar M.O. -biliyorsunuz, Bilgisayar
M.O. zaten 42. Dénem TMMOB Genel Kurulu karar ile kuruldu ve Kadin
Caligma Grubunda hemen yerini aldi - Cevre M.O, Elektrik M.O, Fizik M.O,
Gida M.O, Harita ve Kadastro M.O, I¢ Mimarlar O, Ingaat M.O, Jeofizik
M.O, Jeoloji M.O, Kimya M.O, Maden M.O, Makina M.O, Mimarlar O,
Peyzaj Mimarlar1 O, Sehir Plancilar1 O, Tekstil M.O. ve Ziraat Miihendisleri
Odast olmak tizere 18 Odanin temsilcisiyle devam ediyor ¢alismalarina.
Bildiginiz gibi, 42. Donem TMMOB Genel Kurulu karari dogrultusunda
“Kadina cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tiirlii olumsuz davranig
ve politikalara karst miicadele yontemlerini tanimlama ve goriis olugturmak
“amactyla TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasti karari verilmigtir.

42. Dénem Kadin Caligma Grubu ilk toplantist 02.10.2012, son toplantist da
18.02.2013 tarihinde olmak iizere 5 toplant1 gerceklegtirmigtir.

Ancak ¢alisma grubumuz bunun yani sira, mail ortaminda da iglerini yiiriitmeye
devam etti. “Toplantinin diginda, caligmalar durmus” gibi algilanmasin diye
bunu soyliiyorum.

Calisma grubumuz ilk toplantisinda ekranda gordiigiiniiz gibi, kadinlarin
orgiitteki varliklarini ortaya koyabilmek amaciyla;
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® 31.10.2012 tarihi itibariyle kadin / erkek tiye sayilari,
e Kadin iiyelerin sektorel dagilimy,

e (dada veya bagl subelerinde kadin ¢aligma grubu olup olmadigi ve
varsa yaptiklari ¢aligmalar,

e (da organlarina gorev alan (asil - yedek) kadin / erkek sayilar1 (Oda
YK, Sube YK, onur kurulu, denetleme kurulu, TMMOB Delegasyonu)

e (da caliganlarinin kadin / erkek sayilar1 (Miithendis olanlar ve
olmayanlar seklinde)

bilgilerinin odalardan istenmesine karar verdi ancak, 6nceki iki
donemde de oldugu gibi, maalesef cok saglikli veriler ulagmadi ¢aligma
grubumuza.

Yalniz, bu dénem farkli bir sey yapti caligma grubumuz. Caligma gruplarinin
calisma esaslarini belirleyen yonetmeligimiz geregi, TMMOB Yonetim
Kurulu'na sunmak tizere bir calisma programi hazirlanmasina ve ¢alisma
programinin; TMMOB 2. Kadin Kurultayi’'nda karar altina alinan 19, 52 ve
56. maddelerinin hayata gecirilmesi dogrultusunda olmasina ve hazirlanan
caligma programinin 3 Kasim 2012’de toplanacak TMMOB Yénetim Kurulu'na
sunulmasina karar verdi.

Neydi bunlar? “19. TMMOB; kamu kurumlari ve 6zel kuruluglarda yer alt,
arazi, santiye, fabrika...vb. igyerlerinde miihendis kadinlarin cinsiyet agisindan
negatif ayrimeiligi konusunda durumlarinin ve ozlitk haklarinin iyilestirilmesi
yoniinde calismalar yapar” maddesi uyarica birinci hedefimiz, bunun igin bir
rapor olugturmak oldu.

Ikincisi ise, “52. TMMOB, kadin tiyelerinin cinsiyet esitsizligi nedeniyle
igyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla
‘TMMOB Kadin Caligma Grubu’ biinyesinde olugturdugu Cinsiyet Ayrimciligt
Takip Sekreteryasi’nin gorevleri ve bu gorevlerin nasil yiiriitilecegi
yonetmeliklerde tanimlanmali, ¢coziim tiretilecek bir birim haline getirilmel,
islerlik kazandirmak i¢in gerekli diizenleme ve ¢aligmalar yapilmali, TMMOB
internet sayfasinda kolay ulagilabilirlik i¢in link olugturmalidir” kararina
istinaden bir ydnerge hazirlamak gibi bir hedefimiz oldu.

“56. TMMOB'de kadin orgiitliliigiiniin giiclendirilebilmesi igin, kadin
caligmalari, kadinlarin bir arada oldugu, gruplarin birlikte is yapmalarina
olanak saglayan yapilar, (kadin komisyonlari, kadin ¢alisma gruplari) araciligryla
yiiriitiilmelidir” maddesine iligkin olarak da tiim odalara tekrar kadin ¢aligma
gruplarinin olugturulmast icin yazilar yazildi ve ¢alisma programinda yer alan
konularin hayata gegirilmesi amaciyla Genisletilmis Kadin Caligma Grubu
toplantist yapilmasma karar verildi.

Genisletilmis Kadin Caligma Grubu toplantist yapilmast karart da, calisma
programimiz da TMMOB Yonetim Kurulunca onayland: ve Genisletilmisg
Kadin Caligma Grubu Toplantisini 19 Ocak tarihinde, hem oda kadin ¢aligma
gruplart, hem de IKK kadin ¢aligma gruplarinin temsilcileriyle gergeklestirdik.
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Bu toplantimizi, ekranda gordiigiiniiz Odalar ve IKK temsilcileri, yani 15 Oda

ve 11 IKK’dan katilan temsilcilerle birlikte 53 kisiyle gerceklestirdik.

ODA iK
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA [K
HARITA VE KADASTRO MUH. ODASI MERSIN iK
INSAAT MUHENDISLER] ODASI DIYARBAKIR K
JEQFiZIK MUHENDISLERI ODASI ZONGULDAK K
EOLOJi MUHENDISLERI ODASI KAYSER] IK
KIMYA MUHENDISLER] ODASI BURSA iKK
MADEN MUHENDISLERI ODASI TRABZON K
AKINA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL |
METALURJI MUHENDISLER] ODASI ZMIR iK
ETEOROLOJI MUHENDJISLERI ODASI ESKISEHIR K
MIMARLAR ODASI ADANA K
PEYZAJ MIMARLARI ODASI
SEHIR PLANCILARI ODASI
TEKSTiL MUHENDISLERI ODASI
IRAAT MUHENDISLER] ODASI

Genigletilmis Kadin Calisma Grubu toplantisinda 6nce Kadin Caligma
Grubunun ¢aligmalart sunuldu, ardindan odalarin ve IKK’larin. Ama
bu toplantidaki esas amacimiz, Kadin Calisma Grubunun hedeflerini
gergeklestirmek tizere, genig bir kitleden goriis almakti. Once kadin galisanlara
iligkin raporla ilgili konu goriisiildii, arkasindan da yillarca dnemsenen Takip
Sekretaryasinin Yonergesi tizerine goriig ve 6neriler alindi ve toplant1 kapatildi.

Biliyorsunuz, bugiin sabah da TMMOB Bagkanimiz Sayin SOGANCI kiirsiiden
soyledi; en sonunda TMMOB Kadin Caligma Grubu tarafindan Cinsiyet
Ayrimciligi Takip Sekretaryasinin Yonergesi tamamlandi, TMMOB Yénetim
Kurulu'na sunuldu ve onaylandi. Ancak, salondan buna iligkin bir enerji
alamadigim icin tizgiiniim agik¢ast. En azindan, Kadin Calisma Grubu yillardir

beklenen bu yonergeyi ¢ikardigi icin bir alkist hak ediyordur diye diisiintiyorum.

Simdi Kadin Calisma Grubu olan odalara bir bakalim. III. Kurultay1 yapiyoruz,
bunun yani sira ¢aligma grubu yaziyor ciziyor, baski olugturuyor filan; ama buna
ragmen maalesef, Elektrik Miithendisleri Odasi, Gida Miihendisleri Odast,
Jeoloji Miithendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri
Odast, Mimarlar Odast, Jeofizik Miihendisleri Odas1, Sehir Plancilart Odast,
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi disinda, diger odalarda -en azindan
bize ulagan bilgiler boyle- bir kadin ¢alisma grubu ne yazik ki heniiz yok, yani
15 odamizda heniiz kadin ¢aligma grubu yok. Dolayisiyla bizim daha ¢ok
calismamiz gerekiyor.

[1I. Kadin Kurultayini birlikte gergeklegtiriyoruz ve bence cok da giizel devam
ediyor. Heyecani da, enerjisi de yiiksek.
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Bunlar yerel galigtaya katilan kadin arkadaglarimizin sayilari. Gérdiigiiniiz
gibi, birka¢ oda haricinde, pek ¢ok odadan katilim var. Gemi Makinalari
[sletme Miihendisleri, Gemi Miihendisleri ve Petrol Miihendislerinden
hi¢ katilim s6z konusu degil maalesef. Ama yine de toplamda 602 tane
meslektagimiz, kadin arkadagimiz yerel kurultaylara katilmig gériintiyor. Evet,
bu sayyr arttirmak gerekiyor.
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Evet, bu kurultaylara katilimin artmasi, kadin ¢aligmalarinin yayginlagsmast,
kurultaylarda aldigimiz kararlarin hayata gecirilmesi icin dzellikle -sayimiz
her ne kadar az da olsa, aramizda mutlaka vardir oda yoneticisi kadin
arkadaglarimiz- oda yoneticisi kadin arkadaglara ¢ok biiyiik gorev diistiyor.
Oncelikle kendi oda genel merkezlerinde kadin calisma gruplarinim ve/veya
komisyonlarinin kurulmasina énciiliik etmeleri gerekiyor. Tabii bu yetmez,
ciinkii esas ¢nemli olan subelerde kadin caligmalarinin yiiriitiilmesidir,
ciinkii subelerden beslenir genel merkezler ve subelerin temsilcilerinden
olusuyor IKK kadin komisyonlart. Ayrica TMMOB Kadin Calisma Grubuna
odalardan gelen arkadaglarin da kadin komisyonlarindan gelmesi ve
odalarinin goriiglerini aktarabilmesi i¢in, hem sube, hem IKK, hem de oda
komisyonlarinin kurulmast i¢in her birimizin 6zel ¢aba sarf etmesi gerekiyor.
Burada var olan her arkadasin bu konuda odasina, subesine baski yapmast
gerekiyor diyorum ve hepinize tesekkiir ediyorum.
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AYSE ISIK EZER (Kurultay Diizenleme Kurulu)

TMMOB’DE ORGUTLENME VE MUCADELE OLANAKLARI

Giris

Bu calismada, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin (TMMOB)
kadin komisyonlarinin ve calisma gruplarinin etkin olarak 6rgiitlenmesi
ve giiclii iletisimin kurulabilmesi i¢in kurumsal yapilanma olanaklarinin
degerlendirilmesi amaciyla TMMOB mevzuati incelenmistir. Ugiinciisii
diizenlenen TMMOB Kadin Kurultay: siireclerinde, 2008 yilindan
itibaren olugan deneyimin, pratiklerin ve birikimin temelinde kadin
orgiitlenmesinin kurumsallasmasinin saglanmast bu caligmalar gelecege
tastmak agisindan gereklidir. Kurumsallagmanin temel unsuru da giiclii
hukuki diizenlemelerdir. Biirokratik yapilar iginde kaybolmadan etkin ve
aktif drgiitlenme i¢in kurumsallagmanin sagladigi siireg takibinin bilinmesi,
farkinda olunmasi, hiyerarsik yapi iginde olusturulan 6rgiitsel kanallarin
aktif olarak kullanilmasi da en az hukuki olanaklar kadar énemlidir.

TMMOB ORGUTLENME YAPISINI BELIRLEYEN DUZENLEMELER

TMMORB iginde 6rgiitlenmenin bigimini TMMOB'nin kurumsal niteligi
belirlemektedir. TMMOB tiizel kisilige sahip, Anayasa’nin 135. Maddesinde
belirtilen kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. TMMOB,
kurumsal niteligini belirleyen 6235 sayili Yasa'yla 1954 yilinda kurulmustur.
Kurulug kanunu olan 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanunu ile birlikte, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun,
TMMOB Ana Yonetmeligi, TMMOB 1l / Ilce Koordinasyon Kurullar:
Yonetmeligi ve Caligma Gruplart Yonergesi TMMOBnin 6rgiitlenme
yapisini, calisma kurallarini belirleyen diizenlemelerdir.

Buna gore, 6235 Sayili Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanunu'nun 1. Maddesinde “....Tiirkiye sirlart icinde meslek ve sanatlarm
icraya kanunen vyetkili olup da mesleki faaliyette bulunan vyiiksek miihendis,
yiiksek mimar, miithendis ve mimarlan teskilat icinde toplayan tiizel kisilige
sahip Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi kurulmustur....” ifadesi ile
Birligin kurulug amaglarinin siralandigi 2. Maddesinin (a) fikrasinda, ...
Biitiin miihendis ve mimarlar ihtisas kollarma aywmak ve her kol icin bir oda
kurulmasma karar vermek...” diizenlemesiyle ODA kurulusglarina karar
verme TMMOB’nin kurulug amaglart arasinda sayilmistir.
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Bu diizenlemelerde TMMOB'nin Karar Organlari:

a) Birlik Umumi Heyeti : En st karar organi,

b) Birlik Idare Heyeti : Genel kurul kararlarma gére yonetim
gorevi,

c) Yiiksek Haysiyet Divani : Denetim gorevi,

olarak belirlenmistir.

6235 Sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu’nun
2. Maddesinde (Degisik: KHK/66 - 19.4.1983) Odalar baglhikli 13.
Maddesinde

“.... Liizum goriilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti kararryla (Ttirk Miihendis ve
Mimarlart Odalar) aglabilir....” ve 18. Maddesinde; “... Her oda kendi umumi
heyeti karan ile tayin ve tespit olunacak yerlerde subeler acabilir ve miimessillikler
ihdas edebilir....” diizenlemesi Oda tegkilatlanmasina olanak saglanmistir.

6235 Sayili Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu'nun 2.
Maddesinde Birligin kurulus amaci ile yapamayacagi faaliyetler ve isler

gosterilmistir. “..... Birligin yapamayaca@ faaliyetler ve isler: Birlik ve organlarn,
kurulus amaclan disinda faaliyette bulunamagzlar....” diizenlemesine yer

3 ¢ N y y
verilmistir.

TMMOB Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ana Yonetmeligi

Birlik yonetim kurulunun gorev ve yetkilerinin siralandigi 24. Maddesinin (t)
fikrasinda Il Koordinasyon Kurullarmimn kuruluguna iligkin olarak “...... Birden
fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin bulundugu ve gerekli girdiigii il/
ilcelerde, Birlik calismalarmm etkinlik kazanmast ve Odalarm calismalarnda wyum
saglanmast amacryla TMMOB Il/llce Koordinasyon Kurullarmi kurmak, bunlarm
kurulus ve calisma esaslarmu belirlemek ve denetlemek.....” diizenlemesine yer
verilmigtir.

Kurulug kanunundaki diizenlemeler dogrultusunda TMMOB ODA'lar
vasitasiyla tilke orgiitlenmesini yapacaktir. Bu 6rgiitlenme TMMOB
Ana Yoénetmeligindeki diizenlemeyle IKK’lar vasitasiyla da il diizeyinde
yayginlagtirilmaktadir.

IKK biinyesinde nasil érgiitlenecegi de TMMOB 1l/ilce Koordinasyon
Kurullar1 Yonetmeliginde belirtilmistir.

Yonetmeligin Amag ve Kurulug baglikli 1. Maddesinde “...Oda birimlerinin
calismalarmu koordine etmek, daha etkin ve verimli bir calisma ortamu saglamak
icin gerekli olan giic birligi, dayamisma ve ortak davranmst saglamak amacwyla, o
[deki Oda Merkez, Sube ve Temsilcilikleri biinyesinde toplayan, TMMOB IL
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KOORDINASYON KURULU, o lice’deki Oda Temsilciliklerini biinyesinde
toplayan, TMMOB ILCE KOORDINASYON KURULU olusturulur. TMMOB

1l we Ilce Koordinasyon Kurulu, Birlik Yonetim Kurulu karar ile kurulur ve
kaldirilr...” ile

Il Koordinasyon Kurulunun olusumunun tamimlandigi 2.Maddesinde
“... TMMORB Il Koordinasyon Kurulu, o ildeki Oda Merkez, Sube ve Temsilcilik

birimlerinden, Tlce Koordinasyon Kurulu o ilcedeki temsilcilik birimlerinden olususr.
1 ve Ilce Koordinasyon Kurulu o il veya ilcede en az bes Oda Temsilciligi olmast
halinde olusturulur....” diizenlemesi ile ayni maddenin (h) fikrasinda “...
Gereksinim duyuldugunda TMMOB'’nde olusturulacak olan Calisma Gruplarma
goriis ve oneriler iletmek ve yerel calismalar yapmak icin Alt Calisma Gruplarm
olusturmak. ....” diizenlemesiyle IKK biinyesindeki 6rgiitlenme bicimi

belirlenmistir.

TMMOB ¢aligma gruplarinim olugmast ve orgiitlenmesi de tilke genelinde
ODA ve gubeleri, il diizeyinde IKK’lar vasitastyla olmaktadir.

TMMOB CALISMA GRUPLARI YONERGESI

Calisma Gruplart Yonergesi, ¢alisma gruplarinin ¢alisma kogullarini
tanimlamigti. TMMOB adina yapacaklari caligmalar/etkinlikler (Kongre,
kurultay, sempozyum, panel, sdylesi, forum vb.) TMMOB Yiiriitme Kurulu
oluruyla veya TMMOB Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige girer.

Amac¢ maddesinde belirtildigi tizere, caligma gruplari;

¢ TMMOB Yénetim Kurulu ¢alismalarina yardimer olmak,
e TMMOB politikalarna altyapt hazirlamak,

e  TMMOB biinyesinde bilgi birikimi toplayp derlemek, mesleki ve
sosyal konulara iligkin TMMOB gériislerini olusturmak,

® Bilimsel aragtirmalar yapmak,

e Uyeler arasinda mesleki sosyal dayanismay arttirmak
tizere kurulur.

Kurulus; Siireli veya siirekli caligma gruplari, inceleyecegi konu belirlenmek
suretiyle TMMOB Y6netim Kurulu karariyla olusturulur.

e (Calisma gruplart TMMOB tarafindan yapilan yazili talep sonrast
Odalardan bildirilen bir asil, bir yedek tiyelerden olusur. Gerek
goriildiigiinde TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan da tiye atanabilir.
Her ¢aligma grubu i¢in en az bir yonetim kurulu tiyesi gérevlendirilir.

* TMMOB tarafindan belirlenen galisma gruplarinin alt ¢aligma
gruplar1 gerektiginde Il Koordinasyon Kurullar1 tarafindan
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da olugturulur. Caligmalarin1 periyodik olarak (iki aylik) genel
sekreterlige iletir.

e Il Koordinasyon Kurullart TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen caligma gruplart disinda gereksinim duydugu caligma
gruplarini da olusturabilir.

TMMOB KADIN ORGUTLENMESI

Genel kurullar siirecinde karar altina alinan TMMOB Kadin Caligma
Grubunun olugturulmasi kararinin uygulanmasi da diger ¢aligma gruplarinda
oldugu gibi yukarida kisaca aciklanan TMMOB'nin kurumsal niteligine ve
orgiitlenme bicimine gore olmaktadir.

ODA diizeyinde orgiitlenme; 6rgiitlenmenin ilk basamagini olugturmaktadir.
Buna gore, kadin 6rgiitlenmesi éncelikle ODA biinyelerinde olugturulacak
kadin caligma grubu ile baglamaktadir. Odalar icindeki 6rgiitlenme de
subeler diizeyinde kadin ¢alisma gruplarinin/komisyonlariin kurulmasi ile
baglamaktadir. Uye ile dogrudan iliskinin kuruldugu ODA subelerindeki
orgiitlenme, tiye orgiit iligkisinin yayginlagmasi acisindan da énemlidir.
Subelerde olugturulacak galisma gruplari Oda merkez ¢alismalarini
desteklemekte/beslemektedir.

IKK diizeyinde orgiitlenme; ODA sube temsilcilerinden olusan IKK’lar,
kurulan yerlerde, Odalar arasindaki iligkinin kuruldugu, ayni zamanda
da TMMOB ile iliskinin kuruldugu diger bir érgiitlenme kanalidir. IKK
biinyesinde ODA gubelerinin temsilcilerinden olugan kadin ¢aligma
gruplart kadin konusunda Oda gubeleri arasindaki iletigsimi, koordinasyonu
saglamaktadir.

TMMORB diizeyinde orgiitlenme; TMMOB Kadin Caligma Grubu ODA
Yonetim Kurulu tiyesi temsilcilerden olusmaktadir. ODA kadin galigma
gruplart ile IKK kadin ¢alisma gruplarindan beslenmektedir.

Gerek IKK lar gerekse TMMOB diizeyindeki rgiitlenmede yonetim kurulu
liyesi temsiliyeti aranmaktadir. Bu yonetim kurulu diizeyindeki temsiliyet
ile karar stireglerinin orgiit diizeyinde igsellestirilmesi ve uygulamaya
aktarilmasinin saglanmasi agisindan énemli ve gereklidir. Caligma Gruplari
Yonergesinde de agik olarak belirtildigi tizere, TMMOB Yoénetim Kurulu
caligmalarina yardimer olmak, TMMOB politikalarina altyapt hazirlamak,
TMMOB gériiglerini olusturmak igin karar verici organlar ile siirekli iligkinin
kurulmasi kararlarin olusturulmas: ve uygulanma olanaginin yaratilmasi
acisindan da gereklidir.

Orgiitlenmenin yayginlastirilmast icin diger dnemli bir husus da kadimn iiyeler
ile organik iligkinin gelistirilmesidir. Bunun hem ODA’lar diizeyinde hem
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TMMOB 3. KADIN KURULTAYI
KARARLARI

TURKIYE’DE KADININ DURUMU

1. Kadinlarin bedenleri ve yasamlar tizerinde karar hakkinin énemli bir
boéliimiini olugturan ¢ocuk dogurma ya da dogurmama, ne zaman ve nasil
doguracagina karar verme hakkini yasaklayan, engelleyen ya da kisitlayan;
fiili kiirtaj yasaklari, dogum kontrol yéntemlerine getirilen kisitlamalar gibi
tiim uygulamalara karst TMMOB'nin i¢indeki kadin 6rgiitlenmeleri, kadin
miicadelesinin tiim unsurlari ile birlikte miicadele eder.

2. TMMOB ve bagli odalarin; iilkemizdeki ulusal mevzuat ve dahil
oldugumuz uluslararast sozlesmeler cercevesinde, kadina yonelik siddet
sorununun ¢dziimiine iligkin gerekirse komisyonlar kurularak galigmalar
yapmasi ve kamuoyunda farkindalik yaratmasi.

3. Kadinin ev ici yasamda (6zel alan) verdigi emegin goriiniir kilinmast ve
tizerindeki yiikiin hafifletilmesi igin sosyal politikalar tiretilmesi.

4. Torba yasa tasarisindaki, cocuk sayisina gére maddi destek verilmesi ve
kadinlarin emeklilik yaginin diisiiriilmesi uygulamasindan vazgegilerek,
insanca yaganabilir bir ticret ve emeklilik yaginin diisiiriilmesi temel bir hak
olarak goriilmeli ve tiim vatandaglar1 kapsayacak sekilde genigletilmelidir.

5. Anne ve babalar cocuk yetistirme konusunda bilgilendirilerek,
cocuklarin ¢ok kiiciik yaglardan itibaren kadin-erkek esitligi konusunda
bilinglendirilmesine katki saglanmali.

6. TMMOB, iiretimden uzaklastirilmak istenen kadinlarin “ev kadinmi®
olgusuna karst, kadin iiyelerinin aktif olarak mesleklerini icra etmeleri
yoniinde tegvik edici caligmalar yiirtitiir.

7. 2. Kadin Kurultayi'nda alinan kararlar uyarinca; TMMOB Kadin Caligma
Grubu tarafindan, éncelikli olarak kadin ile ilgili yasa, yonetmelik ve her
tiirlii mevzuatin elektronik ortamda yayinlanmast.

8. TMMOB Kadin Caligma Grubu tarafindan; Odalarin kadin
komisyonlarindan gelen éneriler degerlendirilerek belirlenecek konularda
panel, sempozyum, soylesi, atdlye caligmast vb. etkinliklerin, gerektiginde
[KK Kadin Komisyonlari ile igbirligi yapilarak diizenlenmesi,

57



TMMOB 3. Kadin Kurultay

[KK Kadin Komisyonlarinca gerektiginde etkinliklere iliskin alt calisma
gruplarinin olugturulmasi,

Ik etkinligin 2014-2015 caligma déneminde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
konusunda, uzman konuklarin katki ve destegi ile panel veya sempozyum
seklinde gergeklestirilmesi.

9. IKK kadin komisyonlar tarafindan, kadinlarmin bir arada olabilecegi sosyal
gezi, film gosterileri gibi etkinliklerin planlanarak, katilimin saglanmasina
yonelik caligmalarin yapilmast.

10. IKK kadin komisyonlar: tarafindan belirlenen ve 6n hazirligi yapilan,
kadmi ¢alisma yasami icinde gosteren kareler de iceren meslek tanitimi
videolarinin hazirlanip, tiim odalarin web sayfalarina konulmasi icin

TMMOB Kadin Caligma Grubu gerekli ¢alismalart yiiriitiir.

11. IKK biinyesinde; sosyal medyada kadin miithendisler, mimarlar ve sehir
plancilari gruplarinin olugturulmasi.

12. TMMOB, Is Kanunu ve ISG Kanunu’'nun kadin aleyhine olan
hiikiimlerinin, Kadin istihdamini sinirlayan yasaklarin kaldirilmasi ve kadin
istihdaminda esitlik¢i bir yaklagimin gézetilmesi igin galigmalar yapar.

13. TMMOB, c¢alisma yasaminda yonetim kadrosu belirlenirken cinsiyet
ve siyasi goriisiinden ziyade kisinin mesleki bilgisi ve idare yeteneginin goz
oniine alinmast icin ¢alisma yapar.

14. TMMOB, bagli odalarinin biinyelerinde bilirkisi olarak gérev yapma
yetkisi olan kadinlarin firsat esitliginin saglanmasi igin bagl odalarm ilgili
yonetmeliklerinde diizenlenme yapmalarini saglamak icin girigsimlerde
bulunur.

15. Ulkemizdeki kadina yonelik yapilan haksizlik, siddet ve etkisizlestirme
politikalarina kargi daha o6rgiitlii olunmali, ses getiren eylemler yapilmal,
kamuoyunca bilinen haksizlik ve siddet dérnekleri unutturulmamali ve
kaniksanmasi 6nlenmelidir.

16. TMMOB cinsiyet ayrimciligi takip sekretaryasi galigma diizeninin seffaf
yiiriitiilmesi amacti ile; caligmalarinin aylik veya 3 aylik biiltenler seklinde
yayimlanmasini, mail ortaminin olusturulmasini, caligma yonergesinde
tanimlanmig arabuluculuk siirecinin kaldirilmasini, cinsel taciz diginda
cinsiyet ayrimciligin da goriiniir kilinarak, ¢oziimlerin tiretilecegi calismalarin
yapilmasini 6neriyoruz.
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17. Toplumsal alanlarda kadin ve erkegin bir arada yagamasi, karma egitimin
kaldirilmamast ve resit olmayan kadinlarin evlendirilmesine izin veren
yasalara karst durus sergilemek icin; TMMOB gerekli bilesenlerle birlikte
politikalar tireterek hukuksal ve toplumsal miicadele siireclerini igletmelidir.

TMMOBDE KADIN ORGUTLENMESI

18. TMMOB Kadin Caligma Grubu, IKK Kadin, Oda Kadin, Sube Kadin
komisyonu tiyeleri ve ge¢miste bu organlarda galigmug asil ve yedek tiyelerden
olusan TMMOB Genigletilmis Kadin Caligma Grubu kurulur.

19. TMMORB, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kiiltiirel ve akademik
gostergeleri iceren raporlar hazirlayarak, kamuoyuna ve meslektaglarimiza
duyurur.

20. Meslek odalarinda kadinlarin yonetimlerde daha aktif ve sayica daha
fazla rol almalarini saglamak amaciyla; TMMOB ve bagli odalarinda yonetim
kurullarinda gérev alacak aday iiyelerin ve Genel Kurullarina katilan
kadin delegelerin esit temsiliyet ilkesi gozetilerek belirlenmesini saglayacak
diizenlenmelerin yapilmasi ve uygulamalarin baglatilmas.

21. TMMOB, Barolarin Kadin Hukuku Komisyonu - TUBAKKOM - ile ortak
toplantilar ve egitim calismalari yapmalidir. Kadinin Insan Haklari Egitim
Programini Oda ve Subelerinde diizenlemeli, biitiin tiyelerine Kadinin Insan
Haklar1 Egitim Kitapcigini ticretsiz dagitmalidir.

22. TMMOB i¢inde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji ve Eylem Planin
olugturmalidir.

Cinsiyete gore ayrimlasmug istatistiklerin artirilmasinin saglanmasi, sorun
alanlarmin bu istatistiklere dayandirilmasi, katilimc1 yontem kullanilarak
hem kadinlarin hem de erkeklerin goriigleri cercevesinde eylem planinin
hazirlanarak, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 dogrultusunda giindem
olusturulmast.

23. TMMOB, bagl odalarin kadin iyelerinin sayisint artirmak i¢in bu
odalarin sosyal etkinlikler diizenlemesini maddi olarak destekler.

24. TMMORB biinyesinde tiyelerin gocuklart igin etiit mekant olugturma
fikrinin 6n g¢aligmasini/fizibilitesini yapmak iizere Ankara IKK Kadin
komisyonunun gérevlendirilmesi.

25. Kadm Platformlarma IKK / Oda Kadin Cahgma Gruplarmin kurumsal

katiliminin saglanmasi.
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26. IKK kadin komisyonlarinca; kadin giindemine iligkin konularda
gerektiginde emek ve meslek orgiitleri, demokratik kitle drgiitleri ve sivil
toplum orgiitleri ile igbirligi de yapilarak eylemler gerceklestirilmesi.

27. Kadin ¢aligmalarinin siirekliligini saglamak ve kadin politikalarmin
iretilmesi ve yayginlagtirilmasi i¢in iki yilda bir TMMOB Kadin
Sempozyumlart yapilir.

28. TMMORB 2. Kadin Kurultay: Istanbul Yerel Kurultay’'nda Kurulan
Mevzuat Caligma Grubu tarafindan hazirlanan yonetmeliklerin degismesine
dair ¢aligma raporu;

A) Bilindigi gibi TMMOB 41. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda TMMOB
Ana Yonetmeligi agsagidaki gibi degigmistir.
Disiplin Cezalar1

Madde 90: (Degisik paragraf:RG-1/7/2010-27628)

Odalara bagli meslek mensuplarindan 6235 sayili TMMOB Kanununa ve
bu Ana Yonetmelige aykir1 hareketi goriilenlerle, tiyelerden ve tiim meslek
mensuplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal
gostermek suretiyle zarara yol agan ya da kabullendigi anlagmalara uymayan
ya da meslek onurunu bozan durumlari saptananlara, tiye ve ¢alisanlara karst
psikolojik yildirma/baski/taciz uygulayanlara, kadin tiye ve kadin calisanlara
kars1 cinsiyet ayrimciligi yapanlara, cinsel tacizde bulunanlara kayitli ya da
ilgili bulunduklart Oda Onur Kurulunca asagida yazili disiplin cezalari verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

c) Kanunda belirlenen agir para cezast,

d) On bes giinden, alt1 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklagtirma

e) Odadan ¢ikarma ya da iiye olma zorunlulugu bulunmayanlar icin
meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olugturan olayin
icerigi ve sonuglarina gore bu cezalardan biri uygulanir. ”

TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin, Ana Yonetmelige aykirt olamayacagindan
hareketle, uyumlu hale getirilmesi i¢in dngérdiigiimiiz degisiklikler agagidadir:
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Disiplin Cezalar ile Tlgili Genel Ilkeler

Madde 3 - Disiplin cezalari, meslek mensuplarinin Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi Kanununa, Tiiziigiine ya da Ana Yonetmeligine,
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Kurul kararlarma, ilgili
Odanin Tiiziigiine ya da Ana Yonetmeligine, Genel Kurul kararlarina ya da
Yonetmeliklerine aykirt hareketleri goriilenlere, psikolojik yildirma/baski/taciz
uygulayanlara, cinsiyet ayrimciligi yapanlara, cinsel tacizde bulunanlara
meslekle ilgili iglerde gerek kasten gerekse ihmal gostermek suretiyle maddi
ya da manevi zarara neden olan, aktettigi sdzlegsmelere uymayan, meslek seref
ve haysiyetiyle bagdasmayan hareketleri saptananlara verilir.

Suglarin ve cezalarin acik olmasi esastir. Hi¢ kimse ayn1 olaydan étiirti ikinci
kez cezalandirilamaz.

Hakkinda kovugturma agilmis kisi, yoneltilen sugtan dolay1 karar kesinlesene
kadar Onur Kuruluna sevk edilmis olmaktan 6tiirii suclanamaz ve meslegini
uygulama konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

Bildirim
Madde 14 - Sozli ya da yazili bildirim, herhangi bir kisinin ilgili Oda

birimlerine bagvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu meslek mensubunu
belirtip iddialarint agiklamasiyla yapilmig olur.

Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi, adresi, hakkinda
bildirimde bulunulan kiginin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve
bildirim giintiniin belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin belirtilmesi
zorunludur. Aksi halde bu hususlarin yazili bildirim yapan kisiden saglanmasi
Oda Yénetim Kuruluna aittir. Sézli bildirim durumunda bu bilgilerin
istenmesi ve bildirimde bulunan kisi ve ilgili Oda birimi yoneticilerinden birisi
tarafindan imzalanarak bir tutanak tutulmasi zorunludur. Bildirimde bulunan
kisinin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan istekler isleme konulmaz.

Bildirimde bulunan kiginin kimligi zorunluluk olmadikga sakli tutulur. Disiplin
kovusturmasina yer olmadigi karari verilen durumlarda, hakkinda sorugturma
yapilan kiginin istegi {izerine bildirimde bulunan kisinin kimligi kendisine
agtklanir. Cinsel taciz bildirimi durumunda, disiplin kovugturmasina
yer olmadig1 karar1 verilemez, sorusturma acilir ve bildirimde bulunan
kiginin kimligi agiklanmaz.

Ik Inceleme ve Sorusturmaci Atanmast

Madde 16 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yoénetim Kurulu, ivedi durumlar diginda bildirimin yapilmasindan
itibaren en gec iki ay icinde konuyu inceleyerek:
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a) Bildirimi sorusturmaya deger gdrmezse, sorusturma agilmasina yer
olmadigina iligskin kararini bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gérdiigiinde ise Yonetim Kurulu, bildirimi
inceleyerek gerekli gordiigii durumlarda bir ya da birkac Oda tiyesini
sorugturmaci olarak atar. Sorugturmaci olarak atanan tiyenin Oda Onur
Kuruluna segilme yeterliginde olmasi gerekir. Sorusturmacinin atandigina dair
Yénetim Kurulu Karart bulunmak zorundadir. Sorugturmact olarak atanan
tiye gorevi kabul etmeyebilir. Eger bildirimde bulunan kisi ayni zamanda
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ise bu atama kararinda oylamaya katilamaz.
Sorugturmaci raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

c) Cinsel taciz bildirimlerinde Yénetim Kurulu, Cinsiyet Ayrimciligin
Takip Sekretaryas’nin 6nerecegi en az bir kadin oda tiyesini sorugturmaci
olarak atar.

Bildirimin Yonetim Kuruluna ulagmasindan itibaren iki ay icinde iglem
gdrmemis ya da Yonetim Kurulu tarafindan ek siire taninmamig dosyalar
Onur Kuruluna aktarilir. Ek siire iki ay1 gecemez.

Sorusturmanin Yontemi

Madde 17 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665) Sorusturmaci, hakkinda
sorugturma acilan kisiye suclamayi agik ve anlagilir bir bicimde yazili ve gizli
olarak teblig eder ve tebliginden itibaren onbesg giin i¢inde yazili agiklamada
bulunmasint ister. Sorugturmaci, hakkinda su¢lamada bulunulan kisiden
savunmasini isterken, sorugturmaci olarak atandigina dair Yonetim Kurulu
kararinin icerigi hakkinda bilgi vermek zorundadir. Ilgili kisi hakl gerekceler
gostererek bir ay1 gegmemek tizere ek siire isteyebilir. Bu siireler iginde
savunmasini vermeyen kisi, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Gerekli
goriilen durumlarda suglanan kisinin sozli anlatimlarina bagvurulur.

Sorusturmact, kisinin lehinde ve aleyhindeki biitiin kanitlari toplamakla
yiikiimliidiir. Bu nedenle olayla ilgili tiim kisilerin ya da kurulug yoneticilerinin
bilgilerine bagvurulabilir. Resmi makamlardan belgeler isteyebilir. Taniklarin
sozlii anlatimlarina, bu anlatimlart yaziya doniigtiirmek koguluyla bagvurabilir.
Cinsel taciz bildirimlerinde kadinin beyan1 esas alinir.

Sorusturmacinin bu amacla yapug tiim yazismalar GIZLI kayd ile yapilir.

Sorugturmact, suglanan kisinin anlatimmnin alinmasindan ya da bunun igin
ongoriilen siirenin dolmasindan itibaren 20 (yirmi) giin i¢inde sorugturma
dosyasini tamamlayarak Yonetim Kuruluna sunar.
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Yonetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik goriirse, eksikligi uzatmasiz en
cok 20 (yirmi) giin icinde tamamlatir.

B) Oda Disiplin yonetmeliklerinin TMMOB ana yénetmeligine uygun hale
getirilmesi icin Oda ve Sube kadin komisyonlar1 gérevlendirilmelidir.-

DIGER
29. TMMOB; taseronlastirma, sendikasizlagtirma, kadin ve erkek

miihendislerin ig giivencesinden yoksun istihdam politikalarina kargt
alternatif politikalar olusturarak kamuoyu ile paylasir.

30. TMMOB, miihendislik- mimarlik- sehir planciligi onuruna yakisir
onlemler alarak, itiyelerinin ayni ig yerlerinde ayni is icin farkls statiilerde
calistirilmalarinin 6niine gegecek dnlemler alir ve gerekli calismalart yapar.

31. Kadin — erkegin yasada esit oldugu, hukuki degerlerde farki en aza
indirgenmis iilkelerden birinde yagamamiza ragmen uygulamadaki bosluklar
ve bu esitsizligin giinden giine artmasina, orgiitlii giiciimiizle karst durmal,
ceza yaptirtmlari ile ilgili yeni bir diizenleme gerekiyorsa bunun icin miicadele
etmeliyiz.

32.TMMOB, Ulkenin gectigi bu zor siyasi dénemecte, yerel ve genel
secimlerde bagli oda kadin tiyelerinin siyasal anlamda etkin rol almalari igin
gerekli tegvik ve destekleyici calismalar yapar.

33.Cesitli nedenlerle iggiicti piyasasindan ayrilan kadinlarin tekrar
calisma hayatina doniisiinii saglama hususunda ciddi anlamda bir politika
bulunmamaktadir. Dogum ve annelik izninden dénen mithendis, mimar ve
sehir plancist kadinlarin ayni ve esdeger pozisyonlarda istihdamini garanti
altina alacak yasal diizenlemeler yapilmasi icin TMMOB nezdinde devlet
igveren ve isci sendikalari ile ortak ¢aligmalar yapilmast.

Not:

- 8. Onerge, Kurultay Kitapcigindaki 10., 11. ve 12. dnergeler
birlegtirilerek olusturulmustur.

- 12. Onerge, Kurultay Kitapigindaki 7. ve 16. dnergeler birlestirilerek
olusturulmustur.

- 16. Onerge, Kurultay Kitapcigindaki 25. ve sonradan verilen 72.
onergeler birlegtirilerek olusturulmusgtur.

- 18. Onerge, Kurultay Kitapcigindaki 27. ve 28. dnergeler
birlegtirilerek olusturulmustur.

- 20. Onerge, Kurultay Kitapgigindaki 30., 31. ve 37. dnergeler
birlestirilerek olugturulmustur.
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TMMOB 3. KADJN !(URU!.TAYI
SONUC BILDIRGESI
16 - 17 Kasim 2013 - Ankara

Miihendis, mimar ve sehir plancist kadinlarin sorunlarini dile getirerek
bunlara yénelik ¢oziim 6nerileri sunmay1 amaglayan ve TMMOB 42. Dénem
Olagan Genel Kurulu'nca yapilmasi karar altina alinan TMMOB 3. Kadin
Kurultayr Ankara’da 16-17 Kasim 2013 tarihinde IMO Teoman Oztiirk
Toplant1 Salonu'nda gergeklestirilmigtir. Kurultaya mimar, miihendis, sehir
plancilart olmak tizere toplam 276 kadin delege ile kadin 6rgiitlerinden ve
cesitli kurumlardan 32 konuk katilmistir.

Kurultayimizda; Tarihsel Gelisim Stirecinde Kadin Haklari, Tiirkiye’de Kadin
Politikalari-Gericilik ve Piyasacilik Sarmalinda Kadinlar, Kadina Yonelik
Siddet, Nedenleri ve Sonuclart, TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi, Gezi
Stirecinde Kadin konu bagliklart altinda 5 oturum gergeklestirilmis, yerel
calistaylarda kabul edilen onergeler degerlendirilmisgtir.

Bugiin TMMOB'nin 423.000'i agan toplam iiye sayisinin % 20’si kadinlardan
olugmaktadir. 3. Kadin Kurultayimizda, Genisletilmis Kadin Calisma
Grubunun olugturulmast karart ile iki yilda bir yapilan Kadin Kurultayina ek
olarak Kadin Sempozyumu yapma karari alinarak kadin érgiitliiliigiinii ileriye
tagima ve TMMOB’de kadinlarin ¢rgiit icindeki temsiliyetinin artirilmast
yolunda 6énemli adimlar atilmugtir.

Ne yazik ki; iki y1l once diizenledigimiz kurultaydan bu yana konugtugumuz
konularda iyilesme yerine daha da geriye gidilmistir. Siyasi iktidar, kadin
sadece aile icinde tanimlayarak, “emegin yeniden iiretimi” alanini -tiim bakim
hizmetleri de dahil- sosyal devleti tasfiye edip kadin iizerinden yapilandirarak,
ucuz ve giivencesiz emek ordusunu kadin emegi tizerinden genisletmek adina
kapitalizmin kadin ile ihtiyaca bagli olarak “ucuz emek - kutsanmig annelik”
arasinda kurdugu ikiyiizlii séylemi diistur edinmistir. Kadinlara kag ¢ocuk
dogurmasi gerektigi dahi dikte edilerek, sermayenin ucuz ve giivencesiz isgiicii
ihtiyacinin gelecekte de karsilanmasi garanti altina alinmaya calisilmaktadir.

Yasal hicbir diizenleme olmamasina ragmen Bagbakanin “Her kiirtaj
Uludere’dir” soziiyle, istenmeyen gebelik tahliyesi fiilen imkansiz hale
getirilmisgtir. Dogum kontrol araglarina parasiz erigim kisitlanarak, kadin
cinayetlerinin de artmasina neden olacak sekilde gebe kadinlar takibe alinip,
kiirtaj hakk: gasp edilmistir.

Hukuksuzlugun “hukuk” haline getirildigi bu donemde, agik¢a “kadin erkek
esit degildir” demekte sakinca gormeyen, hamile kadinlarin sokaga ¢ikmasini
gayri ahlaki bulan siyasi iktidar, “kizli erkekli ayn1 merdiveni kullaniyorlar,
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ayni evlerde kaliyorlar” gibi sdylemleriyle toplumda kadin diismanligini
koriiklemekte ve 6zel yagamlara gerici miidahaleleri giderek artirmaktadir.

Kadini birey olarak gérmek istemeyen siyasi iktidar, “uzlagma siireci”
aldatmacastyla erkek egemen toplumumuzda gercekte gerek aile gerekse
toplumsal baski ile “kadinin boyun egme, zorla razi olma” siirecine doniisecegi
acik olan, Medeni Kanun'un kadina sagladigi genel koruma islevini
etkisiz hale getiren “gizlilik” icinde yiiriitiilen “arabuluculuk” siirecini de
yasallagtirmugtir.

TMMOB, cemaat ve tarikat hegemonyasinin giderek giiglendigi Ttirkiye'de,
topluma bir model olarak dayatilan, kadinin kimligini yok eden, evine
kapanmaya zorlayan, aile icine hapseden ve kadin bedenini namus
kavraminin odagina koyan anlayigi/ yagam bigimini reddetmektedir.

Kadinin sosyal statiisti, egitim ve istihdami1 agisindan tilkemiz ne yazik ki 3.
Diinya iilkeleri arasinda yer almaktadir. Ulkemizde kadinlarin egitim, istihdam
ve sosyal yagama katilim oranlari ve bu oranlarda son yillarda goriilen diisiis
bunun en acik gstergesidir. 2012 TUIK rakamlarina gére kadinlarin is giiciine
katilim1 %30 civarlarindadir. Kadinlarin ig giictine katilimi pek ¢ok geligmis
tilkeye gore ¢ok diisiik oldugu gibi eleman cikarilmasi gerektiginde ilk gdzden
cikarilan ¢aliganlar da kadinlar olmaktadir. Hiikiimetin hazirlamakta oldugu
Ulusal Istihdam Stratejisi Taslagi, igverenlerin tizerindeki yiikiimliilikleri
azaltarak ve iggiicii piyasasini esneklestirerek emegin kazanilmig haklarin
kisitlamaya yonelik, sinifsal bir politik doniigiimiin gostergesidir.

Kadinin “analik hali”"ne iliskin koruyucu diizenlemeler, kadinin caligma
ozgiirliigiiniin kisittlanmamasini, isgiicii piyasasindan diglanmamasini,
gebelik ve dogum nedeniyle ayrildigi ¢aligma hayatina yeniden ve hak
kaybina ugramaksizin kosulsuz olarak dénmesini saglamalidir. Oysaki kapali
kapilar arkasinda “Niifus ve Aile Politikalar1 Mevzuat Caligmalar1” adiyla
hazirlanmakta olan kadin istihdami paketinde sozii edilen diizenlemelerle;
kadinin ¢aligma hakki, 6rgiitlenme hakki kisitlanmakta; esnek, giivencesiz ve
oOrgiitsiiz calisma diizeni dizayn edilmekte; kadinin evi isyeri, evin ve cocugun
bakimi ise kadinin isi haline getirilmek istenmektedir. Sézde iyilestirici yonde
yapilmig gibi gériinen bu diizenlemeler kadinin ig yagsamina katilmasina engel
olan temel sorunlari ¢6zmekten uzaktir.

TMMOB kadin emegine yonelik esnek ve giivencesiz ¢aligma bicimleri
gibi esitsizligin 6niinii agmay1 hedefleyen saldirilara kargt emek orgiitleri ile
birlikte miicadele eder, toplumsal muhalefeti giiclendirebilmek igin tiyelerini
bu konuda bilgilendirerek eylem ve etkinlikler diizenler.

TMMOB, kadini gérmezden gelen, kadinin kisiligini yok sayan, bakanligin
adindan bile “kadin”1 ¢ikaran bu siyasi anlayisa karst miicadele eder ve
tilkemizdeki kadin 6rgiitlerinin yiiriittiigii aktif miicadeleyi destekler.
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Kadina doniik her tiirden ayrimcilik ve siddet ortamini temellendiren
nedenler savag durumlarinda giiglenir. Eril kavramlar olan militarizm,
irkcilik ve milliyetciligin kendini var ettigi ekonomik ve siyasal temel,
kadin diigmanligini tiretir ve besler. Kadinlar savagin yarattigi yikimlardan
ve baskilardan daha fazla etkilenmektedirler. TMMOB, kadnlarin esitlik
temelinde yasayabilecekleri bir ortamin saglanmast igin Kiirt sorununun
demokratik ¢6ziimii, anadilde egitim ve bolgede yillarca devam eden savag
ortaminin bariga doniismesi igin hareket eden demokratik kitle orgiitleri,
kurum, kurulus ve diger emek ve meslek orgiitleriyle birlikte miicadele eder.

Emegin, haklarin korunmast, yasam standartlarinin genigletilmesi ve insanca
bir yasam, tiim emekgilerin ortak talebidir. Kapitalizmin cinsiyet ayrimini
derinlestirerek somiirdiigii emekgilerin bu saldirtya ortaklaga yanit vermeleri
kaginilmazdir. Kadinlarin, érgiitlii emek muhalefetinin asli unsuru olarak,
TMMORB orgiitliiligi icerisinden baglamak tizere toplumsal muhalefetin
tiim katmanlarinda temsil ve tesvik edilmesi son derece énemlidir. Kadin
miicadelesi, giiclii toplumsal ve sinifsal temellere dayanmali ve “toplumsal
cinsiyet esitligi” bakis agisini yansitmalidir.

“Ozgiir, cagdas, demokratik, sosyal, esitlikci ve barg i¢inde” bir Tiirkiye igin,
secim sistemi “temsilde adalet” ilkesi cercevesinde diizenlenmeli, Secim
Yasas1 degistirilmeli, secimlere katilan partilerin aldiklar1 oy oraninda temsili
saglamali, baraj uygulamas: kaldirilmali, %50 kadin kotast uygulanmalidir.

TMMOB ve bagl Odalari; toplumdan soyutlanmis seckin miihendis ve
mimarlarin orgiitii degildir. TMMOB ve Odalarinin, toplumun iginde yer
alan, onun bir parcast olarak toplumla etkilesim icinde bulunan, kamu
yarari temelindeki miicadelesi nedeniyle 30 yildir uygulanmamis, 12 Eylil
darbecilerinin kararnamelerini uygulamaya sokarak TMMOB'yi bakanliklarin
vesayeti altina almak isteyen hukuk dist AKP uygulamalarina karg, halktan
ve esitlikten yana durusundan 6diin vermeyen TMMOB'nin kadin iiyeleri
olarak, gericilige ve fagizme kargt her tiirliit miicadeleye devam edecegimizi
bir kez daha soyliiyoruz.

Meslek Odalari, meslek ortaminin ve demokrasinin olmazsa olmaz
giivenceleridir. Onlara sahip ¢ikmak, yasgamimiza ve gelecegimize sahip
¢ikmak demektir...

TMMOB 3. Kadin Kurultay: delegeleri olarak bizler diyoruz ki:

Son yillarda kadin haklarina yonelik yiiriitiilen sistematik saldirilara kargt
miicadelemiz, kadinin var olma miicadelesidir.

Erkek egemen, salt sermayenin cikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligt
coziilmeden ozgiir ve esit bir toplumun yaratilmast miimkiin degildir.

Gericiligin kadm 6zgiirliigiine bir tehdit oldugu bilinciyle, kadmi ret ve inkar
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eden, kadini esit ve 6zgiir bir insan olarak gérmeyen her tiirli ideolojiye
kargtyiz.

TMMOB kadin ve erkegin esit bir sekilde, yan yana yagamin her alanini
paylagmasi ve omuz omuza miicadele etmesi gerektigini savunmaya devam
edecektir.

Biz kadinlar, kendi bedenleri iizerinden devam eden tiim dayatmaci ve baskic1
politikalara karst toplumun tiim kesimleri ile birlikte sesimizi yiikseltiyor ve
diyoruz ki;

Emegimizden, kimligimizden, bedenimizden elini cek!!
Kiirtaj haktir karar kadinlarindir!

Soyleyecek soziimiiz, degistirecek giictimiiz var!
Yasasin TMMOB, yasasin 6rgiitlii miicadelemiz!

Kadinlar 6rgiitlii, TMMOB daha giiclii!
Kadinlar Orgiitlenmeye, Miicadeleye.....

TMMOB 3. KADIN KURULTAYI DELEGELERI
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TMMOB 3. KADIN KURULTAYI
YEREL CALISTAY TARIHLERI

ADANA YEREL CALISTAYI
ANKARA YEREL CALISTAYI
ANTALYA YEREL CALISTAYI
BURSA YEREL CALISTAYI
DENIZLI YEREL CALISTAYI
DIYARBAKIR YEREL CALISTAYI
ESKISEHIR YEREL CALISTAYI
GAZIANTEP YEREL CALISTAYI
ISTANBUL YEREL CALISTAYI
[ZMIR YEREL CALISTAYI
KOCAELI YEREL CALISTAYI
SAMSUN YEREL CALISTAYI
TRABZON YEREL CALISTAYI
VAN YEREL KURULTAYI
ZONGULDAK YEREL CALISTAYI
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14 Nisan 2013
24 Eyliil 2013
22 Haziran 2013
29 Haziran 2013
16 Nisan 2013
29 Haziran 2013
29 Mays 2013
10 Nisan 2013
29 Eylil 2013

11 Mayis 2013

8 Mart 2013

1 Haziran 2013
25 Mayis 2013
25 Mayis 2013
13 Nisan 2013



