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SUNUS

TMMOB i¢in en 6nemli konularin baginda meslektaglarimizin top-
lum yararmna tirettikleri hizmetlerin niteliginin artinlmasi, giincel
bilim ve teknige uygun olarak siirdiiriilebilmesi gelmektedir.

Meslektaslarimiz arasindaki dayanigmanin, mesleki gelisim
ve uygulama kapasitelerini, odalarimiz ile iiyeleri arasinda-
ki iliskinin gelistirilmesi bakimindan meslek i¢i egitim giin-
demimizde 6nemli bir yer tutuyor.

TMMOB, sermayenin esitsiz ve vahsi tutumuna kars: meslek
i¢i egitimin 6nemine her kosulda dikkat ¢ekerek, toplumun
cagdas uygarligin gerisinde kalmasinin engellenmesi i¢in egi-
tim sistemlerinin degisen ve gelisen zamana ayak uydurmasi
ve siirekli kendini yenilemesi gerektigini vurgulamaktadir.

Bu raporda hem TMMOBnin hem de bagli odalarimizin
meslek i¢i egitime yaklasimlarini, yeni donemdeki araysla-
rimiz1 ve meslek ici egitim programlarimizi gelistirmek icin
yuriitillen tartismalar: bulacaksiniz.

Hem bu Rapor'un hem de TMMOB Meslek i¢i Egitim Calis-
tayrnin diizenlenmesinde emegi gecen tiim meslektaslarimi-
za, TMMOB Meslek ¢i Egitim ve Ogrenme Merkezi Calisma
Grubu’na ve ¢aligmalarimizin her asamasinda emegini paylas-
maktan ¢ekinmeyen Prof. Dr. Miifit Giilgece tesekkiir ederiz.

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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GiRIS

Bu rapor, 26- 29 Mayis 2022 tarihlerinde Ankarada yapi-
lan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) 47.
Donem Olagan Genel Kurulunda alinan karar uyarinca ku-
rulan olan TMMOB Meslek I¢i Egitim ve Ogrenme Merkezi
Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir. Raporumuz TM-
MOBnin 2003 yilinda gergeklestirdigi Mithendislik Mimar-
lik Kurultayrnda aldig kararlar 15181nda, bagh odalarimizin
Meslek I¢i Egitim konusunda yaptiklari ¢alismalar ve bu
caligmalar sonucunda gelinen noktay: olumlu ve olumsuz
yonleriyle degerlendirerek, gegmisten giiniimiize katedilen
yolu ortaya koymak amaciyla kaleme alinmigtir.

13 Eyliil 2022'de ¢alismalarina baglayan Meslek I¢i Egitim ve
Ogrenme Merkezi Calisma Grubu, 8 toplanti yapmustir. Ar-
dindan 22 Temmuz 2023’te Odalarimizin temsilcileri ve Ca-
lisma Grubu tyelerimizin katilimiyla gerceklestirdigi “Mes-
lek I¢i Egitim Calistayr'inda’, meslek ici egitim konularinda
yuriitiilen ¢aligmalar1 tiim yonleriyle ele almig, Odalarimizin
trettigi verileri ve saptadig1 sorunlar1 tartigmaya agmistir.

TMMOB Meslek I¢i Egitim ve Ogrenme Merkezi Calisma
Grubu'nca hazirlanan bu rapor, odalarimizin meslek ici egi-
time iligkin giincel sorunlarini ve ¢6ztim Onerilerini, yiiri-
tillen tartigmalar 151g1nda genisleterek konunun ilgilileriyle
paylagma istencinin tiriiniidir.

1
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MESLEK iCi EGITIM NEDIR?

Egitim Nedir?

Egitim, belli bir bilim dalinda, belli bir konuda bilgi ve beceri
kazandirma, yetistirme ve gelistirme isi olarak tanimlanir. Ayni
zamanda egitim, temel olarak her yastan bireyi belirli amagclara
yonelik yetistirmeyi, egitim alan bireyin degisimini, gelisimini,
bilgi, beceri ve davranislarinin gelistirilmesini hedefler. [1]
TMMOBin egitime yaklasimi ve egitimi tanimlamasi da
“Bireylerin toplum i¢inde siirekli degisen yasama hazirlan-
mast ve bir tilkenin kalkinmas: i¢in gerekli olan yetismis,
bagimsiz diisiinebilen insan giicliniin saglanmasinda 6nemi
biiyiik olan egitimin, ayrica kiiltiir ve medeniyetin gelisme-
sinde ve nesilden nesile aktarilmasi” [2] seklindedir.
Hizmet i¢ci Egitim Nedir?

Belirli bir kurum icerisinde ¢alisan personelin yaptig: iste bilgi
ve becerilerini gelistirmesi amaciylakurum tarafindan verilen
egitimlerin biitiintine “hizmet i¢i egitim” olarak tanimlanir.

Meslek ici Egitim Nedir?

Meslek igi egitim, meslek sahibi bir bireyin mesleki gelisimini
saglamak, gereksinimlerini ve taleplerini karsilamak amaviyla
diizenlenen egitimlerin biitiintidiir

TMMOB, meslek i¢i egitimin dnemine her kosulda dikkat
gekerek, toplumun ¢agdas uygarligin gerisinde kalmasinin
engellenmesi i¢in egitim sistemlerinin degisen ve gelisen
kosullara ayak uydurmasi ve bireylerin siirekli kendini ye-
nilemesi gerektigini vurgulamaktadir.
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Mesleki gelisim ise “egitim” kavramini da i¢inde barindiran
genis bir kavramlar dizisidir. Bireyin meslek yoneliminden
itibaren mesleki egitime, meslek se¢imine, meslege uyumuna,
mesleki ilerleme ve hedeflerin gergeklestirilmesine ve sonunda
emeklilige varan meslek yasaminin biitiiniinii ele alir. [3]

“Meslek igi egitim” kavrami ilk kez TMMOBin 2003’te
gerceklestirdigi “Mithendislik Mimarlik Kurultay1” tartis-
ma bagliklar1 arasinda, Mesleki Yeterlilik, Mesleki Yetkinlik,
Mesleki Egitim baslig1 altinda ele alinmistir. Kurultay sira-
sinda TMMOBnin meslek i¢i egitime doniik anlayisinin
meslektaslara ve meslek alanlarina yansimalar1 da degerlen-
dirilmis, bu dogrultuda alinan kararlarla bu yaklagima yo-
nelik bir yol haritas: ortaya konmustur.

Alinan kararlarin ilkinde, TMMOB, meslek ici egitimin ger-
cevesini meslek alanlar1 ve meslektaslar icin belirlemistir:
“TMMOB ve Mesleki Odalar1 bu bilingten hareketle mes-
legin uygulanmasinda kasith veya kasitsiz; yanls, kusurlu,
yetersiz iiriin ve uygulamalarin ortadan kaldirilmasi veya en
aza indirilmesi konusunda gerekli tiim ¢abay1 gosterir, bu hu-
susta gerekli her tiirlii yasal, idari, mesleki, egitsel girisimleri
diizenler, gerekli kurumlar1 ve mekanizmalar1 olusturur” [4]

Bir diger kararda “TMMOB ve Odalar, toplumun giiven-
ligini, sagligin1 ve goénencini (yasanabilirligini), dogal ve
kiiltiirel yasam ortamlarini dogrudan etkileyen alanlar1 6n-
celiklerine gore belirleyerek, bu alanlardaki gereksinimlere
uygun olarak tanimlanacak bilgi ve beceri diizeylerine gore
mesleki yeterliligin belirlenmesini, gelistirilmesi ve belge-
lenmesini saglarlar. Bu yetkinin yasal dayanaklarinin daha
acik bir ifadeye kavusmasi i¢in Mithendislik ve Mimarlik
Hakkindaki Yasada ve TMMOB Yasasinda degisiklik yapil-
mast i¢in girisimlerde bulunurlar” [4] denmis ve meslek ici
egitim uygulamalar1 icin genel bir ¢ergeve olusturulmustur.

Calisma grubumuz, bu anlayis1 temel alarak meslek ici egi-
timi soyle tanimlanmistir: “Gelisen bilim ve teknolojinin
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meslektaslara ulasabilir olmasi, kamu yararinin artirilmasi
icin meslegin uygulanmasinda kasith veya kasitsiz; yanlis,
kusurlu, yetersiz {iriin ve uygulamalarin ortadan kaldirilma-
s1 veya en aza indirilmesi igin tiyelerin, meslek alanlarinda-
ki gereksinimlere uygun olarak tanimlanacak bilgi ve beceri
diizeylerine gore mesleki yeterliligin belirlenmesini, gelisti-
rilmesini ve belgelenmesini saglayan siireglerin biitiintidiir”
Ayrica gelisen bilim ve teknik; mithendislik, mimarlik ve se-
hir plancilig1 mesleklerinin tekdiize bir bigimde icra edilme-
sinin olanakli olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Meslektaslarin,
adil ve esit olmayan sistem i¢inde, bilgi ve donanim a¢isindan
yetersiz kalabildigi, bu nedenle yanlis uygulamalara yol agila-
bilecegi saptamasityla TMMOBnin meslek i¢i egitimde kamu
yararini gdzetme anlayisina dikkkat ¢ekilimis, meslek odalar1
ve Birligimizin, meslektaslarinin bu tiir olumsuzluklardan et-
kilenmemesi i¢cin meslek ici egitimler diizenlemesinin, mes-
lektaslar ve meslek odas1 arasindaki dayanismayi gelistirmesi
a¢isindan da bir kamusal sorumluluk oldugu vurgulanmastir.

Miihendislik Mimarhk Kurultayr kararlari arasinda yer
alan “TMMOB ve Odalar, iiyelerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasima yonelik meslek ici egitim hizmetlerini ve
mesleki faaliyetler icin gerek duyduklari diger hizmetlerini,
sektorel gelisme amaghi kongre, sempozyum vb. etkinliklerin
gergeklestirilmesi hizmetlerini, kamu ya da 0Ozel sektor
tarafindan yapilmayan, ancak yapilmasinda zorunluluk bulunan
hizmetlerini, iiyelerince yerine getirilmesinin saglanmasi icin
gereken egitim ve koordinasyon hizmetlerini ve genel anlamda
tiyelerinin mesleki denetimine yonelik hizmetlerini yerine
getirmelidir” [4] ifadesi TMMOBnin kamuya karst sorumluluk
tistlendigi alanlar1 da ortaya koymaktadur.

Buradan hareketle, disiplinler icinde uzmanlagsma ve gelisim
i¢in temel unsur olan meslek igi egitim, meslegin temsil edil-
digi meslek odas tarafindan verilir ve belgelenir ki bu yoniiy-
le hizmet i¢i egitimden ayrilmaktadir. Hizmet ici egitim kav-
rami, meslek erbaplarinin hizmet {irettikleri gorev siireleri
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icinde tretilen hizmetin gelistirilmesini amagclar. Meslek ici
egitim ise disiplin i¢i uzmanlagmada yas, hizmet donemi gibi
sinirlamalara tabi degildir. Bir meslek erbabinin ayni meslek
disiplininde bir ve birden fazla uzmanlik alaninda gelisimi-
ni, disiplinler aras: etkilesimi ve birlikte ¢alisma prensiplerini
meslek ici egitimle kazanacag1 degerlendirilmektedir.

Kamuoyu tarafindan lisansiistii egitim bir uzmanlik edinme
araci olarak goriilmektedir. Ancak meslek igi egitim, lisan-
stistii egitimden farklidir. Lisanstistii egitim “Bir lisans 68-
retimine dayaly, egitim-6gretim ve arastirmanin sonuglarini
ortaya koymay1 amaglayan bir yiliksekogretimdir” [5] olarak
tanimlanmustir. Yiiksek lisans programlari fakiilte 6gretimi-
ne dayali 6gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koy-
may1 hedeflemektedir. Doktora programlarinin amaci ise
6grenim gorenlerin arastirma yapabilme, bilimsel konulara
iliskin yaklagimlar1 gelistirme ve belirli bir konu iizerinde
yeni yontemler gelistirebilme yetenegini ortaya ¢ikarmak-
tir. Akademik ¢aligmalar, belirli bir mesleki konu iizerinde
sagladig1 gelisimle, bilimsel yontemlerin gelistirilmesini ve
akademik veri tiretmesini saglar.

Oysa meslek i¢i egitim, meslektaslarin uzmanlasacakla-
r1 alan ya da alanlara yonelik olarak, iiyesi bulundukla-
r1 meslek odasindan aldiklari, 6lgme ve degerlendirmeye
tabi tutulmus ve belgelendirilmis egitim programlaridir.
Bu egitimleri almis olan meslek erbaplari, mesleklerini icra
ederken teknolojik ve bilimsel gelismeleri mesleklerine uy-
gulayabilir, iiretilen kamusal yarari ve iiretilen hizmetin ka-
litesini artirabilirler.

Meslek i¢i egitimi tanimlarken kullanilan en 6nemli unsur,
Miihendislik Mimarlik Kurultayrnda alinan kararlar gerceve-
sinde meslektaglarin bilgi ve beceri diizeylerine gére mesleki
yeterliligin belirlenmesi, gelistirilmesi ve belgelenmesidir. [6]

12

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi



TMMOB VE MESLEK IGi EGITIM UYGULAMALARI

TMMOB, Miihendislik Mimarlik Kurultayrnda alinan ka-
rarlar dogrultusunda 14 Aralik 2004te TMMOB Meslek
I¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligini yayimlamistir,
Yonetmeligin amaci soyle tanimlanmistir: “iilke ve toplum
yararlar1 dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili denetimin
yapilabilmesi, yetkili iiyelerin tanimlanmasi, iiyelerin mesle-
ki ve bilimsel ¢alismalarina, yaptiklar: islere ve tamamlayici
egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Odalarca belirlenmesi,
belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili iiyelerin kamuoyuna
onerilmesinin saglanmasidir” [7]

Yonetmeligin ama¢ ve kapsamindan da anlasilacag: tizere
TMMOB meslek ici egitime, mesleklerin ve meslektaslarin
kamu yarar1 agisindan gelisimini saglamak, meslektaslar ve
meslek odasi arasindaki dayanigsma iligkilerini gelistirmek,
meslek alanlarinda olusabilecek diizensizliklerin ve meslek-
taslardaki olasi yozlasmanin oniine ge¢mek, meslektaslarin
giincel bilim ve teknolojiye ulasmasini saglamak gibi fayda-
lar1 yoniinden yaklagir.

Bununla birlikte bilim ve teknolojinin glintimiizdeki ilerleme
hiz1 g6z 6niinde tutuldugunda, Odalarimizca verilen ve temel
bir gereksinim olan meslek i¢i egitim, yasam boyu 6grenme
ile karistirilabilir. Yagam boyu 6grenme, mevcut sistemi ye-
niden yapilandirmay1 ve formal egitim sisteminin diginda
egitimle ilgili tiim potansiyeli gelistirmeyi amaglayan genel
bir diizenlemedir ve érgiin, yaygin her tiirlii egitim faaliyetini
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TMMOB Meslek i Egitim Raporu



kapsayan genis bir kavramdir. [8] Yasam boyu 6grenme kav-
rami sermaye tarafindan kamuya tanitilirken issizligin ¢6zii-
miinde iktisadi ve politik bir ara¢ oldugu anlatilmistir. Ancak
glintimiizde bu gibi yapisal sorunlarin sermayeye ve isgiicii
piyasasina birakilarak c¢oziillemeyecegi anlasilmistir. [9] Bu
bakisla TMMOB yasam boyu 6grenme kavraminin karsisin-
dadir. Bu nedenle egitimin her diizeyinde, kapitalizmin issiz-
lik {ireten dogasinin bireylerin karsisina ¢ikardigi “gelecegin
belirsizligi soylemine”, meslektaslarin sermaye iliskilerine

bagli olarak diizenlenmesine kars: durur.

Meslek igi egitim ile yasam boyu 6grenmeyi kiyasladigi-
mizda karsimiza ¢ikan temel unsurlar bilimsel bilginin de-
rinlesmesi, 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalari, meslek
disiplinlerinin gelismesi ve farklilagmasina meslektaslarin
kamu yarari ilkesi uyarinca geliserek, uyum saglamasidir.

Sonug olarak TMMOB, meslek ii egitimle toplumsal tireti-
me dogrudan dogruya nitelikli meslektaslar kazandirilma-
sin1 saglamaktadir.

“-l- Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi



TMMOB'YE BAGLI ODALAR VE MESLEK iCi EGITIM

Bilimin ilerleme hizindaki artis, giinimiizde tiretim gtigleri
icin temel 6ge haline gelmis ve tiretici insan giiciiniin tek-
noloji ve teknikteki gelisen yontemlerle donatilmasi zorun-
lulugu dogmustur. Mithendis, mimar ve plancilarin mesle-
ki uygulamalarinda bu gelisim hizina ve teknolojiye uyum
saglamasi i¢in gerekli ortamin olusturulmasi, bunun amag-
la gerek duyulan igeriklerin iiretilmesi, farklilagsan bilimsel
bilginin kamusal ihtiyaca gore islenerek meslek alanlarina
uygulanmasi ¢aligmalar1 ancak meslek odalar: tarafindan
olanakli kilinabilmektedir.

Bilimsel bilgilerin gitgide derinlesen farklilagmasina kosut
olarak, biitiinlesme ve sentezlesme gitgide daha agir bas-
maktadir. [10] Bu yiizden meslek disiplinlerinde uzmanlas-
manin gerekliligi, ge¢misin ayak izleriyle gelecege tasinmig
ve TMMOBne bagli Odalarin bu konuya yonelik ¢aligmalar
hiz kazanmistir.

Meslek igi egitimin gelismesinin 6ziinii ise mesleklerimizin
gelisimi ve toplumsal yarar dnceligi belirlemistir. Egitim kav-
ram olarak ulusal ekonomide belirli bir rol oynamasina kar-
sin, genelinde tistyapinin bir pargasi olarak ele alinmalidur.

Bu kapsamda TMMOB Meslek I¢i Egitim ve Belgelendir-
me Yonetmeliginin 2004’te yayimlanmasinin ardindan;
2004 yilinda Elektrik Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi,
2005 yi1linda Gemi Miithendisleri Odasi, Maden Miihendis-
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leri Odasi, Ziraat Mithendisleri Odasi, 2006 yilinda Jeofizik
Miihendisleri Odasi, 2007 yilinda Cevre Mithendisleri Oda-
s1, Harita ve Kadastro Mithendisleri Odasi, Peyzaj Mimar-
lar1 Odasi, 2009 yilinda Ingaat Miihendisleri Odasi, Kimya
Miihendisleri Odasi, 2010 yilinda Fizik Mithendisleri Oda-
s1, Tekstil Miithendisleri Odasi, 2012 yilinda Jeoloji Mithen-
disleri Odasi, 2024 yilinda Bilgisayar Mithendisleri Odas1
tarafindan meslek ici egitim ya da meslek igi stirekli egitim
merkezi gibi isimlerle yonetmelikler yaymlanmaistir.
Makina Mithendisleri Odasrnin 2001 yilinda yayimladig: “Uz-
manlik ve Belgelendirme Yonetmeligi” ile TMMOB(de yiiriitii-
len tartisma ve galismalara onciiliik ettigi kabul edilebilir.

Odalar tarafindan ¢ikarilan yonetmelikler sunlardir:

« Bilgisayar MO: Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi

o Cevre MO: Siirekli Egitim Merkezi (SUMER) ve Belgelendirme
Yonetmeligi

o Elektrik MO: Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi
(MISEM) Yonetmeligi

o Fizik MO: Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi

« Gemi MO: Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi

« Harita ve Kadastro MO: Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi

o Insaat MO: Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi

o Jeofizik MO: Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi

« Jeoloji MO: Egitim Merkezi Yonetmeligi

« Kimya MO: Meslek I¢i Siirekli Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi

« Maden MO: Siirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi

« Makina MO: Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi

« Mimarlar O: Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi Yonetmeligi

o Tekstil MO: Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi

o Ziraat MO: Meslek Ici Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi
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TMMOB MESLEK iCi EGITIM CALISTAYI
(22 Temmuz 2023)

Miihendislik Mimarlik Kurultayrnin ardindan gegen 20
yillik siirede Birligimize bagh odalarin meslek igi egitime
iliskin caligmalar1 22 Temmuz 2023 tarihinde diizenlenen
“TMMOB Meslek I¢i Egitim Calistayr'nda” irdelenmistir.
TMMOB Meslek I¢i Egitim ve Ogrenme Merkezi Caligma
Grubu ve Oda temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen
calistayda yapilan sunumlarla meslek i¢i egitim tartismalar1
derinlestirilmis, ge¢misten bugiine yasanan sorunlar ve de-
gerlendirmeler derlenmis, ardindan gelecege doniik projek-
siyonlar tartigitlmigtir.

Calistayda Odalarin gegen siire boyunca yaptiklari galigma-
lar ele alinmistir. Calistay’a islenebilir veriyle katkida bulu-
nan Odalar sunlardir: Bilgisayar MO, Cevre MO, Elektrik
MO, Fizik MO, Harita ve Kadastro MO, Insaat MO, Kimya
MO, Maden MO, Meteoroloji MO, Makina MO, Mimarlar
O, Tekstil MO ve Ziraat MO.

Odalarin Galismalar

Diinden bugiine Oda ¢aligmalar: incelendiginde Birligi-
mize bagli Odalarin birer egitim kurumu titizligiyle ¢alis-
tiklarini belirtmek yerinde olur. Gergeklestirilenyiizlerce
meslek i¢i egitim uygulamasinin bugiin yiizbinlerce kati-
limciya ulastig1 soylenebilir.

Meslek ici Egitim Sayilari ve Bicimleri

Calistaya katilan Odalarin sagladig: verilere gore, 1046 fark-
l1 konuda meslek i¢i egitim uygulamas: gergeklestirildigi go-
rilmektedir. (Tablo-1)
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Odalarimizca gergeklestirilen egitimlerin ¢ farkl bicimde
yapildig1 goriilmektedir. Bu egitimlere seminer ve benzeri
bilgilendirme toplantilar1 dahil edilmemistir. Yiiz yiize Mes-
lek I¢i Egitimler, tiyenin belirli bir derslikte, egitici ile ayn1 or-
tamda oldugu; Cevrimici Egitimler, bazilar1 zaman ve mekan
kisit1 olmadan (asenkron), bazilar1 da eszamanli (senkron)
gergeklestirilen egitimleri tanimlamaktadir. Uygulamali Egi-
timler ise ¢evrimici ya da yiiz yiize olarak gerceklestirilen teo-
rik egitimlerin ardindan uygulama/saha ¢aligmalarini igeren
egitimleri ifade etmektedir. (Tablo-1)

Tablo 1 Meslek I¢i Egitim Sayilar1

Uygulamali Yiiz ylize Cevrimigi
BMO 22 100 12
CMO 14 19 19
EMO 8 46 10
FMO 16
HKMO 89 103
IMO 42 28 25
KMO 55 3 38
Maden MO 22 3
Meteoroloji MO 2
MMO 53 104 103
MO 3
T™MO 34 63
ZMO 5 4 1
Toplam 249 483 314
Genel Toplam 1046

Burada belirtmek gerekir ki Tablo 1de siralanan egitimler,
tekrarlariyla birlikte 20.180 kez gerceklestirilmistir. 20 yillik
stire incelendiginde yillik ortalama 1000 program agildig: so-
nucuna ulagmak olanakhidir. Meslek i¢i egitim uygulamalari-
nin TMMOB’ye baglh odalar tarafindan 200’in tizerinde sube
ve temsilcilik aracihigiyla gerceklestirdigi dikkate alinirsa bu
ozenli ¢alismanin yogunlugunu anlamak miimkiin olacaktir.
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Katilimer Sayilar

Meslek ici egitimlere katilan iiye sayisina bakildiginda 20 yilda
400 bin kisinin egitimlere katildigini gérmekteyiz. Bu katilimei
say1s1 TMMOBin 2022 y1li sonu toplam iiye say1s1 dikkate alin-
diginda %61’lik bir orana denk gelmektedir.

Egiticiler ve Degerlendirilmeleri

Egiticilerin egitimi kapsaminda, periyodik olarak verilen
egitimlerde egitici gorevini iistlenen bireyler egitim, anket
ve benzeri yollarla 6l¢gmeye tabi tutulmaktadir. 582 egitimde
yer alan egiticilerin 317’si, Odalarimiz tarafindan egiticile-
rin egitimi uygulamalarina tabi tutulmus, 265’ ise bu uygu-
lamalara tabi tutulmamaistir. Egiticilerin egitimi uygulamasi
Odalarimiz tarafindan bir zorunluluk olarak kilinamamis-
tir, ancak ¢alistay tartigmalar1 1s181nda TMMOB, egiticilerin
egitimi uygulamalarini desteklemekte ve yayginlastirilmasi
gerektigini vurgulamaktadir.

Meslek ici egitimler verilirken gorev tistlenen egiticilerin pro-
fil dagilimi incelendiginde, veri olarak kullanilan havuzda yer
alan toplam 676 egitici karsimiza ¢ikmaktadir. Egiticilerin
profil dagilimi 563 kadarinin (%84) Oda tarafindan yetkilen-
dirilmis egitici, 71 kadarinin akademisyen (%10), 22 kada-
rinin bakanliklar tarafindan yetkilendirilmis egitici (%3), 20
kadarimnin ise ¢esitli kurum, kurulus ve sirketlerden egiticiler
(%3) oldugu gozlemlenmistir.

Egitim Planinin (Miifredat) Gelistirilmesi

Meslek igi egitim planlar1 gelistirilirken TMMOB ve bagl
odalari, egitimin temel ilkelerini dikkate almaktadir. Planlar
hazirlanirken egitimin siiresi, bigimi, uygulama, niteligi gibi
konular bilimsel gercekliklere uygun olarak hazirlanmakta-
dir. Egitim boyunca derslerin siirelerinden, yapilan 6l¢gme
ve degerlendirme uygulamalarina, egiticilerin katilimcilara
sagladiklari yarara kadar tiim degiskenler goz oniine alinarak
planlar hazirlanmakta ve glincellenmektedir.

Egitim planina alinan konularin belirlenmesinde ise bilim-
sel ve teknolojik gelismelerin, mevzuat degisikliklerinin
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dogurdugu gereksinimlerin yani sira iiyelerin talepleri dog-
rudan kullanilmaktadir. Katilimcilarin edinecekleri mesleki
gelisim ve bireysel faydanin, iiretecekleri hizmetlerin niteli-
ginin yiikselmesine etki etmesi nedeniyle de kamusal yarar1
artiracagy ilkesi temel olarak benimsenmistir.

Belgelendirme

Belgelendirme islemleri incelendiginde 1046 egitimin
537’sinin yetki belgesi, basar1 belgesi, katilim sertifikast,
katilim belgesi gibi ¢iktilarla belgelendigi goriilmektedir.
Yine ¢alistay tartismalarinin 1s138inda TMMOB, egitimlerin
belgelendirilmesini ve uzmanlagilan alanlarin iiyelerin Oda
sicillerinde tutulmas: desteklemekte, belgelendirme islemi
yapmayan Odalarin bu iglemin yapilmasi i¢in st diizeyde
¢aba i¢cinde olmasini 6nermektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalari, meslek ici egitimde
ozellikle uzmanlasma s6z konusu oldugunda en 6nemli un-
surdur. Ancak Odalarimizca verilen egitimlerde, katilimci-
larin 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarina tabi tutulma
oraninin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir. Verilen top-
lam 1046 egitimden 210 kadarinda 6l¢me ve degerlendirme
yapildig1 gozlemlenmistir.
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ODA-UYE ILISKILERI AGISINDAN MESLEK iCi EGITIM

TMMOB, Mithendislik Mimarlik Kurultayr'nda aldig “Mii-
hendislerin ve Mimarlarin mesleki sosyal gelismelerini sag-
lamak ve uzmanlik alanlarini toplum yararina kullanmalari-
na zemin yaratmak, bu amagla uzmanliklar: gelismelerin ve
politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarin
kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek, bu po-
litikalarin toplum yararina diizenlenmesi i¢in Oneriler gelis-
tirmek ve bu onerilerin yasama gecirilmesi i¢cin yasamin her
alaninda miidahil olmaktir. Ayrica meslek ve meslektaglarin
sorunlarinin {ilke ve toplumsal sorunlardan ayrilamayacag1
ilkesiyle tilke ve halkin sorunlari iizerine politikalar gelistirir,
¢oziim Onerileri getirir. Insan haklari, kamusal alan genisle-
tilmesi ve demokrasi miicadelesinde aktif olarak yer alir” [11]
karariyla tiim birimlerin konuya yaklagimini 6zetlemistir.

Bu yaklasimla meslek i¢i egitim uygulamalari, Oda-iye ilis-
kileri agisindan incelendiginde, basat amag meslektaslarin
esit ve adil olmayan piyasa kosullar1 icinde bilgi ve donanim
yoniinden eksiklerinin giderilmesini, dolayisiyla meslektas-
larin hizmet trettikleri alanda niteliklerini artirmasini sag-
lamaktadir. Bu, tilke ve yurttasa hizmet iireten meslektas-
larin mesleki ve teknik agidan sayginliklarinin yiikselmesi
anlamini da tasimaktadir.
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Ote yandan Odalar meslek ici egitimle iiyeye kendini ifade
edebilecegi genis bir alan agmaktadir. Ciinkit TMMOB’nin
ve bagli odalarinin kamu yararina yirittikleri ¢alismala-
rin izdiigiimleri de egitimlerin gerceklestirilmesi sirasinda
tiyelerle paylasilmaktadir.

Ulke diizeyinde mimarlik, miihendislik ve sehir plancilig1 hiz-
metlerinin ayni kosullarda uygulanmakta olusu, hizmet kalite-
si ve uygulama birligi acisindan da meslek i¢i egitimin yalnizca
meslektaslarin degil, kamusal bir hizmet olan miihendislik,
mimarlik ve planlama hizmetlerini de gelistirmektedir.

Ayrica, meslek ici egitim {iyeye dogrudan temas edilen
bir uygulama olarak kuvvetli bir orgiitlenme aracidir.
TMMOBYye bagh Odalara yasal zorunluluk nedeniyle iiye
olmus meslektaslarin, orgiitlii birer iiye haline gelebilmesi
icin kurulan iligkilerin siklig1 ve yogunlugu bu uygulamalar
sirasinda artmaktadir. TMMOBin insandan, akil ve bilimden
aldig1 teknik giiclin meslektaglara dolaysiz olarak aktarilmasi
icin mesleki egitim uygulamalar1 6nemli birer aragtir.

Meslek ici egitim uygulamalarinin diger bir yone de iiyeler
arasindaki adalet ve esitligi tesis etmesidir. Bilimsel bilgiye ve
teknik gelismelere kendi namina calisan, ticretli ¢alisan, ser-
best calisan, kamuda calisan, sirket sahibi ya da igsiz/is ara-
yan meslektaglar ayn1 diizlemde sorunsuz ulasabilmektedir.
Bu uygulamanin esitlik¢i yaklasimi meslektaglar arasindaki
dayanigma iliskilerini de gelistirmektedir.
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OLGUMLEME VE BELGELENDIRME

Mesleki ve teknik bilgiye erisime Odalarimiz tarafindan sag-
lanan kolayligin, meslek alanlarina ve meslektasa yansimasi-
nin 6lgiitd, alinan egitimin bir 6lgiimleme uygulamasina tabi
tutularak belgelenmesidir”. Odalarimizda teorik sinav veya
uygulama sinavi gibi 6l¢me uygulamalari her egitim progra-
minda olmasa da ¢ogunda yapilmaktadir. Olgiimleme yapi-
lan meslek i¢i egitimlerin belgelendirilmesiyle meslektaslarin
nitelikleri Oda sicillerine islenebilmekte ve ¢calisma yasamin-
da kullanilabilecek birer delil olusturmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 olmadan, bilimsel
bilgiye erisimin yetersiz kalacag: aciktir. Bu nedenle TM-
MOB, meslek ici egitim uygulamalarinda ol¢iimleme ve
degerlendirme ile belgelendirme hizmetlerinin en yaygin
bicimde verilmesini dnerir.

3
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PANDEMI DONEMI MESLEK iCi EGITIM

2019 yilinda diinyay: etkisi altina alan kiiresel salginla, tiim
egitim kurumlar1 zorunlu olarak uzaktan egitim yontemine
gecmistir. TMMOB, yayinladigi TMMOB Acil Durum Uzak-
tan Ogretim Raporunda uzaktan verilen egitim i¢in bir so-
runlar ve esitsizlikler biitiinii oldugunu saptanmuistir. [12]

S6z konusu raporda “Bu siireg icerisinde 6grenim faali-
yetlerine katilmig gelecekteki gen¢ meslektaslarimiz ve bu
stiregte verdigi dersler ile mezun olmus gen¢ meslektas-
larimizin, hayatlarini stirdiirmek i¢in kullanacaklar1 ted-
risatta yasayacaklar1 sorunlarin ¢oziilmemis olmasi kaygi
uyandiricidir. Ozellikle uygulamaya yonelik eksikliklerin
bir kisminin ¢alisma yasaminda karsilagilmasinin miim-
kiin olamayacag1, ancak bir biitiin olarak teknik faaliyetle-
rin siirdiiriilmesinde bir unsur oldugu gergegi dniimiizde
durmaktadir. Bagta YOK olmak iizere, yitksekogretim ku-
rumlar1 6grencilerin zorunlu olarak karsilastiklar: bu ek-
siklikleri gidermek igin bir ¢o6ziim iiretmemislerdir. Bazi
tiniversitelerde bu yonde iyi niyetli arayislar olsa da ¢ozii-
me kavusturulamadig1 ve geri doniisiin gerceklestirileme-
digi bir gergektir” [12] tespiti yapilmaktadir.

Kiiresel salgin dénemi icin TMMOB kendi gorev ve yetki ala-
nindan hareketle su 6nermeyi yapmaktadir: “Miihendislik,
mimarlik, sehir planlama egitiminin yonlendirilmesi ve giin-
cellestirilmesi TMMOB™in gorevlerinden biridir. TMMOB
ve bagl odalari, meslektaslarin teknik bilgi ve sosyal yagami
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dayanigma iliskileri ile paylastigi kuruluslardir. Bu yiizden
TMMOB ve bagli odalar1 zaman ve mekan kisitlamasi olmak-
s1zin ulasilabilecek 6grenme merkezleri olusturarak meslek-
taglarimizin ve gelecekteki meslektaslarimizin 6grenme sii-
reglerine katkida bulunmak i¢in ¢aba gosterecektir” [12]

Kiiresel salgin donemi ve sonrasina dontik olarak TMMO-
B'nin yaptig1 6nermenin kritikligini tartigmak yersiz olacak-
tir. Universitelerin, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan siireg
boyunca yalniz birakilmasi, verilen egitimde nitelik olarak
goriilen dip nokta, TMMOB™nin meslektaslarina ve iilkesine
kars1 duydugu sorumluluk agisindan kabul edilebilir degildir.

Bu nedenle basta salgin donemi olmak tizere, TMMOB ve
bagli odalar1 yasanan bu durumdan dogacak olumsuz etki-
leri en aza indirmek i¢in yogun bir ¢aliyma temposuna gir-
mistir. Hem mevcut meslektaglarin mesleki gelisimlerinin
artmast hem de meslege yeni baglayan gen¢ meslektaslarin
mesleki eksiklerinin giderilmesi amaciyla ¢ok sayida meslek
ici egitim, seminer, sempozyum ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir.

Tiim bunlar ele alindiginda TMMOBnin meslek igi egitime
yaklasiminin yalnizca bilim ve teknolojiye kolay erisim, mes-
leki gelisim ya da orgiitlenme araci olmadigini agikea séyle-
yebiliriz. Kuskusuz bu yaklagim meslege ve iilkeye kars1 du-
yulan sorumlulugun iginde, tiim unsurlarin bileskesidir.

Odalarimizin Meslek I¢i Egitim Caligtayr’nda yaptiklar: su-
numlarda karsilagtigimiz tabloda yer alan yiizlerce egitimin
tam kapasiteyle ve birden fazla kere yapilmasinin nedeni bu
yaklagimdir. Ciinkii meslek igi egitim, dogru egitim plani,
olgme ve degerlendirme uygulamalar1 ve belgelendirme
hizmetleriyle birlikte ele alindiginda; meslektaslarin/iiye-
lerin, tiyesi bulunduklar1 Oda ve Birligimiz ile kurduklar1
gliven iliskisini gelistirmektedir.
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GUNCEL GEREKSINIMLERE
YANIT VEREBILECEK BiR UYGULAMA:
OGRENME MERKEZLERI

Teknolojinin hizla gelisimi ve kiiresel salgin doneminin de
yonlendirmesiyle zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin
egitime ulagsma gereksinimi, meslek i¢i egitim uygulamala-
rinda da karsimiza ¢tkmaktadir.

Giiniimiizde 6grenmenin dogasi degismistir denilebilir. Bil-
gi ve iletisim teknolojilerinin ilerlemesi, ¢evrimici 6grenme
platformlarinin gelisimi, dijital igeriklerin yayginlagsmas: gibi
etmenler, 6grenmenin dogasini etkilemektedir. Her bireyin
ogrenme tarzi farklidir ve 6grenme gereksinimleri kisiseldir.
Bu nedenle, 6gretim yontemleri ve 6grenme ortamlari, birey-
lerin farkli gereksinimlerine uygun olarak esnek olmalidir.
Yiiz yiize ve ¢evrimgi 0gretimin verildigi egitim ortami olan
Ogrenme Merkezleri asagidaki birimleri kapsar.

o Yonetim ve Idare Birimi: Ogrenme merkezlerinde, bir
yonetim ve idare ekibi bulunur. Bu ekip, merkezin giin-
lik islerini yOnetir, stratejik kararlar alir ve merkezin
amaglarina ulagsmak igin ¢esitli faaliyetleri planlar.

o Akademik Birim: Ogrenme merkezlerinin genellikle aka-
demik birimleri vardir. Bu birimler, egitim programlarinin
tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasiyla ilgilenirler.
Akademik birimler, ders materyalleri hazirlar, egitmenleri
yonetir, sinavlar diizenler ve 6grenci performansini izler.
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Ogretim Birimi: Ogrenme merkezlerinde, egitim ve 6g-
retim kadrosu bulunur. Bu kadro, cesitli konularda uz-
manlagmis egitmenler, akademisyenler ve danigmanlar-
dan olusur. Bu kisiler, 6grencilere dersler verir, 6grenme
materyallerini sunar, 6devleri degerlendirir ve 6grenci-
lerin akademik gelisimini destekler.

Teknoloji ve Altyap Birimi: Ogrenme merkezleri, genel-
likle gesitli teknolojik altyapilara sahiptirler. Bu altyapi-
lar, cevrimigi derslerin ve etkilesimli icerigin sunulma-
s1, 6grenci-0gretmen etkilesiminin saglanmasi, 6grenci
performansinin izlenmesi ve diger islevleri destekler.
Destek Hizmetleri Birimi: Ogrenme merkezleri, $gren-
cilere cesitli destek hizmetleri de sunarlar. Bu hizmetler
arasinda akademik danismanlik, teknik destek, kiitiipha-
ne hizmetleri, 6grenci yonetimi ve kayit islemleri yer alir.

Bu merkezlerde, ozellikle teknoloji ve Alt Yapi Birimi ile
Destek Hizmetleri Birimi ¢evrimici platform ya da 6gretim
yonetim sistemleriyle desteklenmelidir. Ogretim yonetim
sistemleri agagidaki islevlere sahip olmalidir.
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Ogrenci Yonetimi: Ogrenci kayitlari, demografik bilgi-
ler, devamsizlik durumu, notlar, sinav sonuglar1 ve egi-
tim gecmis gibi 6grenci verilerini izleme ve yonetme.
Ders ve Program Yonetimi: Ders programlarinin olus-
turulmasi, ders iceriginin yonetimi, 6gretmen atamalari
ve ders programlarinin planlanmasi.

Personel Yonetimi: Ogretmenler, idareciler ve diger perso-
nel bilgilerinin y6netilmesi, atamalarin yapilmasi, izinlerin
izlenmesi ve performans degerlendirmelerinin yapilmast.
Egitim Materyalleri ve Kaynaklar:: Ders materyalleri,
ogretim kaynaklari, kitaplar, videolar ve diger egitim
materyallerinin depolanmasi, erisimi ve paylagimi.
Tletisim ve Etkilesim: Ogrenciler, gretmenler ve idari per-
sonel arasindaki iletisimi kolaylastiran 6zellikler, duyuru pa-
nolar1, mesajlasma sistemleri ve ¢evrimigi etkilesim araglari.
Sinav ve Degerlendirme: Sinav planlamasi, sinavlarin yo-
netimi, not girisi, degerlendirme ve raporlama islemleri.
Raporlama ve Analiz: Ogrenci basarisi, devamsizlik, perfor-
mans ve diger verilere dayah analizleri.
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Egitim bilimi alaninda, egitim felsefelerinin geleneksel 6gren-
me ortaminda birlikte kullanilmasi tanimiyla karsimiza ¢ikan
harmanlanmis 6grenme kavrami, giinimiizde teknolojiye
dayali 6grenmeyi de kapsayacak bicimde geleneksel egitim
metodunun ¢evrim i¢i 6grenme materyalleriyle zenginlesti-
rilmesi yani harmanlanmasi (harmanlanmis 6grenme, hibrit
ogrenme) sekliyle b-6grenme (blended learning) olarak da
tanimlanmaktadir. Harmanlanmis 6grenme uygulamalarin-
da gevrim i¢i 6grenme materyalleri, bazen 6grenenleri sinif
ortaminda sunulacak yiiz yiize egitime hazirlamak icin bazen
de yiiz yiize egitim devam ederken ya da sonrasi etkinlikleri
desteklemek, giiclendirmek i¢in kullanilabilmektedir. M-6g-
renme, mobil araglar iizerinden sunulan uzaktan 6grenme
olarak tanimlanmakta ve gelismekte olan 4G, 5G teknoloji-
leriyle harmanlanmis 6grenmenin diger bir bileseni olarak
goriilebilmektedir. Harmanlanmis 6grenmeyi uygularken;
bu 6grenme yonteminin 6grenim sonuglarini etkinlestirme-
si, hedef kitle i¢in uygunlugu, gerekli teknolojik altyapinin ve
kaynaklarin varligi, degerlendirilmesi ve siirdiiriilmesi gibi
faktorlerin irdelenmis olmasi gerekmektedir. Egitim bilimi
alanindaki teorilere gore harmanlanmis 6grenmenin bes te-
mel bileseninin; eszamanl etkinlikler, 6grenci merkezli 6g-
renme, isbirligi, degerlendirme ve performans destekleyici
materyaller oldugu belirtilmektedir. [13]

Tablo I'de goriildiigii gibi 5 Oda disinda uygulanan ¢evrimi-
¢i egitim programi sayisinda 6nemli bir artis vardir.

Makina Miihendisleri Odas1 Ogrenme Merkezi, ingaat Mii-
hendisleri Odas1 Siirekli Egitim Merkezi Platformu ile yiiz
yiize ve ¢evrimici egitim uygulamalarini 6gretim sistemleri
lizerinden yliriitmektedirler.
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Makina Miihendisleri Odasi (MMO) O§renme Merkezi

o Uye gereksinim ve isteklerinden yola ¢ikarak, orgiit ice-
risinde zamandan ve mekandan bagimsiz’ olarak egi-
tim/6grenim konusu giindeme gelmis, bu amagla olus-
turulan Makina Ogrenme Merkezi egitim platformu
anima hazir duruma getirilmistir.

« Katilimcinin ve egitmenin bir sinifa gelme zorunlulugu ol-
madan bilgisayar teknolojileri araciligiyla egitim ve 6gre-
nim gérmesi’ konusu, Oda egitim ¢alismalar1 kapsaminda
giindeme alinarak degerlendirilmis ve Makina Ogrenme
Merkezinin 2022 yilinda ¢aligmalar1 tamamlanmuistir.

« Makina Ogrenme Merkezi, alaninda uzman egitmenler ta-
rafindan 6zenle hazirlanmis igerikler yoluyla {iyelerimize
egitim ve mesleki bilgilere erisim olanagi saglamaktadir.
Cok fazla egitimin yer aldig1 ve alacagi Makina Ogrenme
Merkezi egitim platformu kullanima hazir durumdadr.

« Giin gectikge calismalar1 daha da cesitlendirilen ve gelis-
tirilen Makina Ogrenme Merkezinde giiniimiiz itibariy-
le 36 egitim kategorisinde 200den fazla uzman egitmen,
300den fazla egitim/sertifika programi bulunmaktadir.

Makina Mobil

Oda faaliyetlerini dijital ortamda takip etme, ¢evrimigci et-
kinlik ve egitim kaydi, ¢evrimici 6deme, aidat 6deme, aidat
muafiyet bagvurulari, tiyelik bagvurulari, 6zge¢gmis olustur-
ma, is ilan1 bagvurulary, is ilan1 verme, egitim forumlari, ya-
yinlar, makina tv vb. hizmetleri iceren mobil uygulama iiye-
lerin yonetim kurullar: ve is birimleri ile iletisime gegerek
dijital platformda tye iliskileri gelistirilerek, tiyelerin oda
faaliyetlerini daha etkin takip edip katilmasini ve siireglerin
kolayca yiiriitiilmesini saglamak {izere tasarlanmistir.
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Makina Portal
SMM basvurulary, dijital belgelendirme, egitim online bagvuru
ve 6demeleri, iiyelik belgesi alma, santiye sefligi belgesi alma,
tiyelik bagvurulari, bagvurular: online takip etme, sicil numa-
ras1 6grenme, makina chatbot araciligryla merak ettigi sorulara
cevap alma, yaymnlar, makina danigma ile yeni mezunlara da-
nismanlik yapma, makina tv vb. hizmetleri igeren portaldir.

Makina Miihendisleri Odasi iiyelerine Makina Ogrenme
Merkezi ,MAKINA MOBIL ve MAKINA PORTAL uygu-
lamalart ile

« zamandan ve mekandan bagimsiz egitim

o egitimlere Omiir boyu erisim

o ilgi alanina gore egitim Onerileri

o Kisisel egitim deneyimi, rapor ve takip imkani
« meslek alanlari ile ilgili egitimler

saglamaktadir.

Insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Siirekli Egitim Merkezi Platformu

“Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Ingaat Miihendisleri
Odast Ana Yonetmeligi’nin 5/a maddesinde yer alan “Diinya ve
tilkemizdeki insaat mithendisligi alanindaki gelismeleri iilke ¢1-
karlarina uygun bir bicimde yaygimlastirmaya ¢alismak, gerekirse
tilke disindaki ilgili meslek orgiitleriyle iliski kurmak, tiyelerinin
okul sonrasi meslek i¢i egitimini saglamak, belgelendirmek, ser-
tifika vermek, yetkin miihendis olmalarini saglamak” hitkmii ile
2019 yihnda temelleri atilan ve hala gelistirilmeye devam eden
IMO Siirekli Egitim Merkezi Platformu (SEM) piyasa odakls, ni-
teliksiz ve ucuz isgiicii tiretmeyi hedefleyen ytiksekdgrenim po-
litikas1 sebebiyle meslektaglarimizin uzmanhk alanlarinda yeterli
seviyede egitim alamadan mezun olmalarinin yani sira meslektas-
larimuz lisans sonrasi meslek ici egitim faaliyetlerine erisim konu-
sunda da biiytik zorluklarla karsilasmakta olmasi géz oniinde bu-
lundurularak tiim tiyelerimize esit ve ekonomik bigimde egitime
erisebilmeleri hedeflenmektedir.
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IMO SEM egitim platformunda Yapi, Yapt malzemesi, Ge-
oteknik, Hidrolik ve su yapilari, Kiy1-Liman, Ulagtirma ve
Yapim yonetimi gibi Ingaat Miihendisligi uzmanlik alan-
larinda yaklasik 380 egitmen tarafindan hazirlanmis olan
400’tin tizerinde iicretli ve {icretsiz asenkron egitim yer al-
maktadir. Ayrica bu platformda tyeler e-kitap satin alabil-
mekte ve online sinavlara katilabilmektedir.

Egitimlerin timi asenkron olarak belirli siireyle erisime
aciktir. Her bir egitim icin kisi satin alma ya da ticretsizse
talep etme stirecinden hemen sonra belirli siire kisinin pro-
filinde egitimler yer almaktadir. Egitim siiresi boyunca kisi
aldig1 egitimi en az %90 oraninda izlerse otomatik olarak
katilim belgesi olugsmaktadir.

Makine Miihendisleri Odasinin Ogrenme Merkezi ve Insaat
Miihendisleri Odasinin Siirekli Egitim Merkezi Portali tiye-
lerinin meslek i¢i egitimlerinde etkin olarak kullanilmakta-
dir. Ayrica yeni mezun olan/olacak meslektaslarimiz dijital
yerli 6zellikleriyle bu 6gretim yonteminin meslek i¢i egitim-
lerde yaygin olarak kullanilmasini isteyeceklerdir.

Zaman ve mekan kisitlamasi olmadan (asenkron) egitim
yontemi, ozellikle sehir merkezi diginda ¢aligma yagamini
stirdiiren ya da agir1 galigma sonucu giindelik yasaminda
egitime zaman ayiramayan bir meslek grubu olan miithendis,
mimar ve sehir plancilar1 icin temel bir gereksinim haline
gelmektedir. Internetbaglantisi ve herhangibir uygun cihazla
meslektaglarin, meslek igi egitimlere katilmasinin oOni
acilabilir. Ayrica 6grenme platformu tizerinden gerektiginde
yiiz yiize ve ¢evrimici materyallerle harmanlanmis 6grenme
yontemiyle diizenlenecek egitim programlar1 TMMOB’ye
bagli tiim Odalar i¢in Onerilebilir. Teknoloji ve alt yap1
olarak Makina Miihendisleri Odas ve Insaat Miihendisleri
Odasrnin = 6gretim  sistemi uygulamalar1 incelenerek
TMMOB'’ye bagh tiim Odalar i¢in kullanilabilecek bir ¢at1
yap1 kurulmasi saglanabilir.

32

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi



SONUG VE ONERILER

Bir meslek erbabinin meslek i¢i egitim faaliyetleri i¢in iletisim
kurmas: gereken tek nokta, liyesi bulundugu meslek odasi ve
onun st kurulusudur. Meslek ici egitim i¢in ticari amaglar-
la kurulmus herhangi bir kurumun yapacag: veya yapmakta
oldugu faaliyetler ornek olarak alinamaz. Clinkii meslek ici
egitimde giincel yonelimleri bilimsel ve teknik agidan incele-
yerek, tiyelerinin bilgi ve beceri diizeylerine gore mesleki ye-
terliligini belirleyebilecek ve kamunun gereksinim ve beklen-
tilerine gore yonlendirebilecek tek kurulus meslek odasidir.
Meslek ici egitime ticari yonden yaklasimlarda kamu yarar
gozetilemeyecegi, bir ticaret kurumunun temel yaklasimlari
ele alindiginda kolaylikla anlagilabilir.

Meslek igi egitimlerin tcretlendirilmesi 6nemli bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Odalarimiz gibi kamu yara-
rina hizmet iireten, kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluslarinda verilen egitimlerin bir kismu {icretsiz, bir kism1
da verilen egitimin siirdiiriilebilmesi i¢in gereksinim duyu-
lan temel kaynagin yaratilmasini saglayan bir iicretle veril-
mektedir. Ucretlendirme yontemi belirlenirken issiz tiyelere
ve gelecekteki meslektaglarimiz olacak 6grenci tiyelerimize
ticretler konusunda katilimi kolaylastiric1 uygulamalar ya-
pilmaktadir. Kimi durumlarda egitimler bu kapsamda olan
meslektaslarimiza {icretsiz verilebilirken kimi durumlarda
yiitksek indirimler yapilarak meslek ici egitimlerden yarar-
lanmalar1 saglanmaktadir.
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Giintimiiz kosullarinda verilen egitimlerin, 6zellikle derslik
ve uygulama asamalarinda, ticretsiz siirdiiriilmesinin ola-
silig1 tartigmaya agiktir. Kar amaci giitmeyen kuruluslarin,
meslek ici egitim faaliyetlerini ayni anlayisla stirdiirebilmesi
i¢in temel kaynaklar1 toplamasi biiyitk 6nem tasimaktadir.
Buna karsin egitimlerin {icretlendirilmesi konusu berabe-
rinde egitimlerin ticarilesmesini giindeme getirebilmekte-
dir. Egitimlerin ticarilesmesinin anlami, meslek odalarinin
bazi egitimleri ticretlendirmesini degil, egitimlerin ticari
kurumlar tarafindan yapilmasini, bunun kir amaciyla ytirii-
tillen bir ticari faaliyet haline getirilmesini kastetmektedir.

Egitim faaliyetleri ticarilestiginde, temel hedef olan toplum
ve meslektasa yonelik yararin ortadan kalkacagy, ticari faali-
yetin dogasi geregi kuskusuz bir gercekliktir. Ticaret kurum-
lar1 hangi egitimlerin verilecegini ya da hangi egitimlerin
gelistirilecegini faaliyetin dogas1 geregi iktisadi hesaplarina
dayandiracaktir. Oysa kamu yararina yonelik hizmet veren
meslek odalarinda iiyelerinin bilgi ve beceri diizeylerine
gore mesleki yeterliligi belirlenerek egitim programlar: ha-
zirlanmaktadr.

Meslek i¢i egitim faaliyetlerinin siirdiirilmesi sirasinda,
egitimlerin niteligini gelistirmek amaciyla, programlarin
akreditasyonu tartisilmasi gereken bir konu olarak karsi-
mizda durmaktadir. Bu konunun TMMOB ve bagh Odalar1
tarafindan tartisilmasi, meslek i¢i egitim uygulamalarinin
glincelligini ve niteligini gelistirebilmesi bu tartigmalarin
yiriitiilmesi ve meslek i¢i egitim uygulamalarinin esgiidii-
miind, odalar aras1 dil birliginin, karsilikli destek ve daya-
nigma iligkilerinin gelistirilmesi icin TMMOB Meslek Ici
Egitim Calisma Grubunun siirekli hale getirilmesi Caligma
Grubumuzun dnerisidir.
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EK:
Miihendislik Mimarhk Kurultay: (2003) Kararlar:
Mesleki Yeterlilik, Mesleki Yetkinlik, Mesleki Egitim

1. TMMOB ve Odalari, Mithendislik ve Mimarlik mesleginin
uygulama alanlarinda gesitli nedenlerle ortaya ¢ikabilecek
olan, yanlis, kusurlu, yetersiz iriin kullanim1 ve uygulama-
larin, dogal ve kiiltiirel ¢evreyi tahrip, insan saghigini risk
altina sokma veya yasama hakkini engelleme, bireyin, top-
lumun, insanligin her tiirlii zararina yol agma gibi sonugla-
r1 oldugunun bilincindedirler. TMMOB ve Mesleki Odalar1
bu bilin¢ten hareketle meslegin uygulanmasinda kasitli veya
kasitsiz; yanls, kusurlu, yetersiz {iriin ve uygulamalarin orta-
dan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi konusunda gerekli
tiim gabay1 gosterir, bu hususta gerekli her tiirlii yasal, idari,
mesleki, egitsel girisimleri diizenler, gerekli kurumlar1 ve me-
kanizmalari olusturur.

2. TMMOB ve Odalar, (egitimde kalite esitligini gz 6niinde
bulundurarak - Izmir) toplumun giivenligini, saghigini ve go-
nencini (yasanabilirligini), dogal ve kiiltiirel yasam ortamlarini
dogrudan etkileyen alanlar1 6nceliklerine gore belirleyerek, bu
alanlardaki gereksinmelere uygun olarak tanimlanacak bilgi
ve beceri diizeylerine gore mesleki yeterliligin belirlenmesini,
gelistirilmesi ve belgelenmesini saglarlar. Bu yetkinin yasal da-
yanaklarinin daha agik bir ifadeye kavusmasi icin Mithendislik
ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve TMMOB Yasasinda degi-
siklik yapilmasi i¢in girisimlerde bulunurlar.

3. TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaglarina ve sart-
larina bagh olarak kaliteli ve giivenilir hizmet ve iiretim sii-
recinde diizenlemelere gitmesini tesvik eder. Meslek odala-
rinin bu konudaki ¢aligmalarinin koordinasyonunu saglar.
TMMOB “Yetkin Miihendislik” konusunu bu tiir cabalarin
olumlu bir sonucu olarak degerlendirir. Bu uygulamaya ihti-
yag¢ duyan Meslek Odalarinin koordinasyonunu diizenleye-
rek gerceve yonetmeligin olusturulmasini gergeklestirir. Mes-
lek Odalari, uygulama yonetmeliklerini kendileri hazirlar.

4. Bir tlkenin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarindan ayr1 diistintilemez. Tiirkiye'deki egitim ve
mithendislik,mimarlik egitimi toplum ¢ikarlarina gore degil,
uluslararasi is bolimiiniin bir sonucu olarak sekillenmistir.
TMMOB emperyalist iilkeler tarafindan Tiirkiye‘ye dayatilan
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uluslararasi is boliimiinii reddeder; toplumcu bilim, teknoloj,
ve sanayi politikalar1 gelistirecek bir kurumsal altyapinin 6r-
giit biinyesinde olusturulmasi ¢alismalarini baslatir.

TMMOB ve Odalary; tiim mithendis ve mimarlarin aldiklar:
egitimleri ve is deneyimlerini takip etmekle ve onlarin sicilini
tutmakla yiikiimlidiir.

TMMOB ve Odalar; gerek Diinya Ticaret Orgiitii gerekse
Avrupa Birligi (Giimriik Birligi) kanallarindan gelen teknik
ve mesleki mevzuat uyarinca mithendislik/mimarlik meslek
alanlarinin diizenlenmesine donitk uyumlagtirma (emperya-
list/kapitalist iligkilere tiimiiyle baglanmak anlaminda) ¢alis-
malarina kars1 durur, bu yonde izlenen politika ve uygulama-
lar ile miicadele eder.

TMMOB ve Odalary; “ulusal egemenlik ve bagimsizlik™ u-
lusal kalkinma”, “aydinlanma” ve “emek” ekseninde meslek
alanlarini dizenler. Meslek alanlarinin diizenlenmesinde
kamu/toplum yararini gozetir.

TMMOB ve Odalary; mesleki yeterlilik ve yetkinlik konu-
sunu kaynaginda ¢ozmek amaciyla, miithendislik/mimarlik
egitimi/Ogretimi yapan yiiksekogretim kurumlarinin miif-
redatlarinin belirlenmesinde, uygulanmasinda ilgili ulusal
kurumlarla birlikte “ulusal bagimsizlik ve egemenlik” ilkesi
uyarinca, kamu/toplum yararinin saglanmasi ekseninde is-
birligi yapar, calismalar yiiriitir.

TMMOB ve Meslek Odalari; iilkemizdeki egitim diizeni-
nin, siire¢ icinde daha esitsiz, adaletsiz hale geldigini tespit
eder. Meslektasin adil ve esit olmayan sistem iginde, bilgi ve
donanim agisindan yetersiz kalabildigini, bu nedenle yan-
lis uygulamalara yol agabilecegini tespit eder. Meslektas1 bu
konumdan kurtarmak i¢in gerekli her tiirlii yasal, idari ku-
rumlan harekete gecirir. Mesleki egitsel girisimleri diizenler,
meslektasa destek olur. Ancak, meslektasin, her ne sebeple
olursa olsun, mesleki uygulama - mesleki tiretiminden dogan
kusurlar sonucu, dogal, kiiltiirel ¢evrenin tahribi, kamunun
zarar gormesi, bireyin toplumun sagliginin ya da yasama
hakkinin ortadan kalkmas, riske girmesine yol agmas1 halin-
de , TMMOB ve meslek odast hig tereddiitsiiz, dogal ¢cevre ve
kamu menfaatlerinden yana tavir alir.

Mesleki yeterlilik tartigmalarinin odaginda Tiirkiye “deki
miihendislik egitimi olmalidir, Ulkemizde miihendislik egi-
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11.

12.

timi, sistemin ana gereksinmelerine gore belirlenmemelidir,
Sanayilesememenin ve teknoloji ithal eden bir iilke olmanin
sonucu olarak, mithendisler tasarim siirecinin disinda biiyiik
olgiide tiretim kontrolii ya da hizmet tiretimi gibi alanlarda
istthdam edilmektedirler. Dolayisiyla mithendislik egitimi,
gelecegin miithendislerine teknolojik ilerlemeyi saglayacak
birikim ve beceriyi degil; tiretim siirecinin siirekliligini sagla-
yacak donanimi saglamaya ¢alisir. Egitim ile ilgili sorunlarin
ancak egitim siireci iginde ¢oziilebilecegi unutulmamalidir.
Miihendislik ve mimarlik egitiminin , teorik ve pratik siirec-
leri kapsayacak bi¢im ve igerikte diizenlenmesi gerekmek-
tedir. Bilim ve teknolojinin giiniimiizdeki ilerleme hiz1 goz
oniinde tutularak TMMOB‘ye bagli Odalar tarafindan mes-
lek ici egitim verilmeli ancak bu meslek i¢i egitim siirecinin
lisans egitimini ikame edecegi diisiiniilmemelidir.

Mevcut lisans egitiminin gerek siiresinin gerekse de sekli-
nin bastan sona tartisilmasi gerekliligi agiktir. Bu anlamda
TMMOBne diisen, mithendis ve mimarlar ile birlikte 6g-
rencilerin ve akademisyenlerin katilacag tartigma ortaminin
saglanmasidir. TMMOB‘nin kapsadig1 meslek disiplinlerinin
her biri i¢in egitim kurultaylar1 diizenlenmesi, yapilan tar-
tismalar ve sonuglan tiniversite kamuoyuna mal etmelidir.
Bunlarin diginda yapilacak her tiirlii ¢aligma, mevcut egitim
sisteminin tiim eksiklik ve yetersizlikleriyle mesrulastirilma-
s1 ve onaylanmasi anlamini tastyacaktir.

Ozellikle 17 Agustos depremi sonrasi, meydana gelen can
ve mal kaybinin nedenlerinin biiyiik 6l¢tide yap1 alanindaki
rant mekanizmasi ve yolsuzluklar oldugu gercegi, siyasi ikti-
dar tarafindan, miithendis ve mimarlarin mesleki yeterliligi
tartismalarinin giindeme getirilmesiyle ortbas edilmeye ¢a-
lisilmaktadir. TMMOB i¢inde de bu anlayisa paralel olarak
dile getirilen goriisler, Birligi devlet organlarina baglama ve
zararsiz “Meslek Orgiitlerine” doniistiirme hazirlig: gibi go-
rinmektedir. Yap1 denetiminin 6zellestirilmesi uygulamasi
ise, yeterlilik ve yetkinlik tartigmalarinin tozu dumani igin-
de adeta gozden kagirilmaktadir. TMMOB‘nin bu konudaki
tavry; 6zellegtirmeci ve liberal politikalarin karsisina kamusal
denetimden yana argiimanlarla ¢ikmak olmalidir. Sessiz ve
teslimiyetci kabullenme yerine, kitlesini ve halkini da yanina
alan direngli ve direngen bir kimlikle karsi: koymak olmalidur.
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14.
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18.

Su talepler dile getirilmelidir:

AB gibi emperyalist birliklerin dayattig kiiresellesme politi-
kalarinin karsisinda durulmalidir. TMMOB‘nin bu “akintiya
kapilmayip” , AB ile biitiinlesmeci anlayislar1 teshir etmesi
gereKkir.

“Halk i¢in bilim, halk i¢in tiretim” anlayisini temel almaya
devam etmelidir.

Miihendis ve mimarlarin “bilim ve teknoloji tiretimi” igin
egitilmelerinin kosullar1 zorlanmalidir

Egitim ve bilimsel ¢aligmalar i¢in biitceden yeterli kaynak
saglanmasi i¢in miicadele edilmelidir.

Emek¢i mithendis ve mimarlarin sendikal orgiitliiligi igin
gerekli caba ve destek gosterilmelidir.

TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin belgelendirilmesine
yonelik meslek i¢i egitimi, mesleki davranis ilkelerini de ige-
recek bigimde planlar, lisans egitimi dikkate alarak uygulama
alanlarina iligskin egitimi hizmet olarak gerceklestirirler, bu
egitimin ortak konularini programlarlar, ders notlarini hazir-
larlar ve egitimlerini saglarlar.

Hali hazirda tiniversitelerimizde ¢agdas, nitelikli ve bilimsel
mimar-miihendislik egitimi yapilamamaktadir. Bu nedenle
oncelikle iiniversitelerimiz, tilkemizin ¢ikar ve beklentilerine
uygun olarak, demokratik, 6zerk ve bilimsel egitim kurum-
lan olarak her alanda tekrar yapilandirilmalidir.

Miihendis ve mimarlar, bilim ve teknolojinin hizla gelistigi
gliniimiizde, yeni gelisme ve gereksinimlerine baglh olarak,
tiim mesleki calisma siireglerinde, meslek igi egitimi siirekli,
etkin ve katilimci bir anlayisla yasama gecirmeye kararlidur.
Bu anlayis TMMOB ve bagli oda yoneticilerinin temel yakla-
simlar1 olmaya devam edecektir.

TMMOB, miihendislik mimarlik egitiminin, ¢agin gerekle-
rine uygun ders programlari ve uygulama olanaklariyla, tiim
yurtta esit ve parasiz olarak verilmesini savunur.

Miihendislik mimarlik egitiminin yonlendirilmesi ve giincel-
lestirilmesi TMMOB‘nin gorevlerinden biridir. Bu ¢ergevede
TMMOB, kapsamli bir mithendislik mimarlik egitimi prog-
ram1 hazirlar ve tartismaya agar.
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