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Emin Koramaz
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani

Ulkemizde, egitimin kokli, yapisal ve politik sorunlan oldugu tespiti
hem Birligimiz tarafindan, hem de egitim emekgileri tarafindan yapilmakta,
cocuklarimizin aydinlik gelecegini sekillendiren egitim kurumlarinin niteligi ve
gelisimi hepimizi kaygilandirmaktadir.

Universitelerde 6grencilerin ve gen¢ meslektas adaylarimizin aldigi egitimin
niteliginin giderek azalmasini dehsetle takip ediyoruz. Ulkemizde iiniversite sayisi,
bu raporu hazirlayan degerli arkadaslarimizin tabiri ile “Borsa gibidir”. Glnasiri
acilan yeni Universiteler, kapatilan veya boélliinen Universiteler tim oOgrencileri
etkiledigi kadar bizleri ve mesleklerimizin gelecegini de olumsuz olarak etkiliyor.
Mesleki ve teknik bilginin retildigi bolimlerdeki nitelik kaybi ise gdzler 6niindedir.
Meslek mensuplarimizin alacaklari egitimin kalitesi, (ilkemizde yapilan meslek
faaliyetlerinin temelini olusturdugunu ve Ulkemizin cikarlarina olumsuz deger
getirdigini unutmayalim.

Sanayide, kentlesmede ve tarimda kalkinmadan, bilimin ve teknik bilginin kamu
cikarlari icin kullanilmasindan yana olan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi,
bilimin ve bilginin Uretildigi yer olan Universitelerin ve teknik egitimin verildigi
muhendislik, mimarlik ve sehir planlama bolimlerinin durumunu yakindan takip
etmektedir.

Mesleki, teknik ve politik takiple olusturulan bu analiz ile tlkemizdeki teknik
egitimin mevcut durumunu ve tarihsel seyrini, teknolojik ve politik gelisimlerin
egitime etkilerini, Gniversite ve kontenjan sayilarindaki degisimin sebep oldugu
yikimi, akademik personelinsayive nitelik sorunlari, derslik ve laboratuvar gibifiziksel
altyapi sorunlari, staj sorunu, lisansistl egitimin sorunlari, diinyada yasanilan
yenilikler ve yaklasimlar goz online ¢ikarmak ve tartismak icin hazirlanmistir.

Ayrica bu raporla yliksek Ogrenimde ar-ge faaliyetleri icin Universitelere
ulusal gelirden ayrilan kaynak sorunu, Universitelerde 6zerklik sorunu, 6gretim
elemanlarinin ifade 6zglrligl ve karar sireglerine katiim sorunlari, akademik
yOnetici atama sorunlari, yeni Universite acilmasi icin gerekli asgari kosullarin
yetersizligi ile mezuniyet sonrasinda denklik ve yeterlilik sorunlari, is bulma sorunu,
meslek ici ve yasam boyu egitim ve benzeri konularda TMMOB katilimci ortamlarda
olusturdugu gorisleri kamuoyu ile paylasilmakta, sorunlara ¢ézim Onerileri
aranmaktadir.



TMMOB Egitim Sempozyumu

Bu analiz, TMMOB Egitim Sempozyumu kapsaminda ge¢misten glinimiize
mevcut durum analizini yapmayi ve 6zellikle son donemde yasananlara karsi neler
yapilmasi gerektigini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Bu ¢alisma ile teknik
egitimin seyrine ve gelecegine bir i1sik tutabilmeyi umut ediyoruz...

Elinizdeki analiz, TMMOB Miihendislik Mimarlik ve Sehir Planciigl Egitimi
Sempozyumu kapsaminda, degerli meslektaslarimiz Baki Remzi Suicmez ve ismail
Kilglk sekreteryaliginda Egitim Sempozyumu Yiritme Kurulu tarafindan 6zenle
hazirlanmistir. Bu ¢alismada emegi gecen tim arkadaslarimiza, TMMOB Egitim
Sempozyumu YirlGtme Kurulu ve Sekreteryasina sonsuz tesekkirlerimizi sunariz.









Giris

Hedefi ve konusu insan olan egitim, “insan yetistirme sanati” olarak ifade
edilebilir. Bireylerin toplum icinde siirekli degisen yasama hazirlanmasi ve
bir Ulkenin kalkinmasi icin gerekli olan yetismis, bagimsiz disunebilen insan
glicliniin saglanmasinda 6nemi buyuk olan egitimin, ayrica kultir ve medeniyetin
gelismesinde ve nesilden nesle aktarilmasindaki rolu tartisilmaz. Bu nedenle,
egitim sistemlerinin degisen ve gelisen zamana ayak uydurmasi ve surekli kendini
yenilemesi gerekir. Bu yapilmadigi takdirde toplumun geri kalmasi kaginilmaz hale
gelir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri
disiiniilemez. Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini,
diinyada yasanan gelismelerden bagimsiz olarak degerlendirmek olanakli degildir.
Tirkiye, 1980'li yillardan itibaren uluslararasi sermayenin istemlerine uygun olarak
enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal givenlige kadar
hemen hemen tiim alanlarda yapisal bir degisim programina tabi tutulmaktadir.
Kisacasi; Neo-liberal kiiresellesme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alanlari yeniden
tanimlayarak bu alanlari bireysel yarar ve piyasa siireclerine bagli kilmakta,
toplumsal iliskilerin timi ve baglantili egitim alanini da belirlemektedir.

Universite egitimi, sadece yiiksekdgretim olarak ele alinmamali, siire¢ biitiin
olarak degerlendirilmelidir. Tirkiye'deki egitim ve mihendislik, mimarlik, sehir
planlama egitimi, toplum cikarlarina gore degil, uluslararasi is boliminin bir
sonucu olarak sekillenmistir. Gelismis tlkeler ulusal ¢ikarlar dogrultusunda ulusal
yenilenme politikalarini hayata gecirebilmek icin AR-GE calismalarina, bilim,
teknoloji ve egitim altyapilarina bitcelerinden ayirdiklari kaynaklari her gecen giin
artirmaktadirlar. Oysa bu siireg lilkemizde gelismis (ilkelerdekinin aksine islemekte;
egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen (iniversite anlayisinin gelismesine neden
olmakta, (liniversite yapisindaki degisim, “sirket” ve “misteri odakli” bir tarza
yonelmekte ve “miifredat” buna uygun bicimde yapilandirilmaktadir. Diger
yandan var olan carpik sistemin siirmesine katki saglayabilmek icin itaat eden,
soru sormayan, bagnaz nesiller yetistirilmesi hedeflenmektedir -Ozetle; Kiiresel
kapitalist diinyaya entegrasyon calismalarinin hizla yiritildigi glinimizde, bir
de AKP’nin antidemokratik yonetim anlayisinin katkilariyla, egitim ve Ogretim
hizmetleri piyasave sermayenin hizmetine sunulmakta, egitim metalastirilmaktadir,
ozerklik ve 6zglirliglini yitirmektedir.

Bilimsel arastirmalara yeterli kaynak ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin oniine
gecilmekte, sanayi ile iliskiler toplumun ihtiyaclarina gore degil, sadece sermayenin
ihtiyaclarina géreyapilanmakta; bilim, piyasa ekonomisinin belirledigiamacayonelik
kullanilmaktadir. Dolayisiyla sanayici AR-GE faaliyetlerine yatirnm yapmamakta,
ihtiya¢ duydugunda Universitelerin projelerini satin almaya calismaktadir. Egitim,
istihdam ve Uretim iliskilerinin planli bir sekilde ele alinmamasindan dolayi lisans
egitiminde edinilen bilgilerin 6nemli bir bolimu calisma hayatinda pratik karsiligini
bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi yabancilagsmanin yani sira mesleki
korelmeye de neden olmaktadir. Mihendislik, mimarlik, sehir planlama alanindaki
egitimde gerek acilan okullar gerek artirilan kontenjanlar agisindan planlama
anlayisinin olmamasi ozellikle belirli bélimlerden mezun miihendislerin istihdam
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sorununu artirdigi gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde de erozyon yaratmaktadir.
Uretim siireclerinde ortaya ¢ikan degisim, miihendisleri, mimarlari, sehir plancilarini
yeniden bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini degistirmekte, istihdami
daraltmaktadur. issizligin artmasi licret politikalarini olumsuz ydnde etkilemekte ve
muhendislerin emegi ile orantili Gcret almalarini engellemektedir.

Ulkemizde; genelde egitim alani, ézelde de miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi egitimi halen temel sorun alanlarindan biri olma 6zelligini siirdiirmektedir.
Niteliksel ve islevsel 6zelliklerindeki eksikliklerin yani sira bircok alanda oldugu
gibi plansizligin da bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bozulmalar sorunun katlanarak
bliylimesine neden olmaktadir. Mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimini
de bu sorunlu alanin tam ortasindadir.

Ulke gereksinimi, is ve istihdam olanaklar disiiniilmeksizin yapilan kapasite
artislan, altyapi eksiklikleri, 6gretim kadrosu yetersizlikleri ve diisen nitelikleri,
Ogrenci niteliklerinde meydana gelen distsler, mifredatin niteligi ve islevselligi,
Universiteler arasi birliktelik, akreditasyon, denklik, yeterlilik, meslek ici egitim,
lisans sonrasi egitim, egitimin kalitesi, 6gretme yol ve yontemleri gibi ¢esitli konular
bu sorun yumaginin pargalarini olusturmaktadir.

Mihendislik, mimarlik, sehir planlama egitiminin ydnlendirilmesi ve
glncellestirilmesiTMMOB’nin gorevlerinden biridir. Bu baglamda; mihendis, mimar
ve sehir planciigi egitiminde; llkemizdeki mevcut durumun degerlendirilmesi,
akademik personelin sayi ve nitelik sorunlari, derslik ve laboratuvar gibi fiziksel
altyapi sorunlari, béliim programlarinin akredite edilmesinde karsilasilan sorunlar,
ogrenci kontenjan problemi, uzaktan egitim lisans programlarinin niteligi, staj
sorunu, lisansistu egitimin sorunlari, diinyada yasanilan yenilikler ve yaklasimlar
vb., yliksek 6grenimde ar-ge faaliyetleri icin Universitelere ulusal gelirden ayrilan
kaynak sorunu, Universitelerde 6zerklik sorunu, Ogretim elemanlarinin ifade
Ozglrlugl ve karar streclerine katilim sorunlari, akademik yénetici atama sorunlari,
yeni Universite acgilmasi icin gerekli asgari kosullarin yetersizligi ile mezuniyet
sonrasinda denklik ve yeterlilik sorunlari, is bulma sorunu, meslek ici ve yasam boyu
egitim ve benzeri konularda TMMOB katilimci ortamlarda olusturdugu goérislerini
kamuoyu ve karar vericilerle paylasmaktadir.

Uzerinde oynana oynana yazboz tahtasi haline gelenilk, orta ve yiiksekdgretimin
cok sikintii oldugu glinimiizde, Odalarimizin gerceklestirdikleri egitim
sempozyumlari, kongreleri, kurultaylari yaninda, Birlik bitiininde TMMOB
tarafindan Mihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi egitiminin sorunlari tim
boyutlari ile ele alinmaktadir.

Bu analiz, TMMOB Egitim Sempozyumu kapsaminda ge¢misten glinimiize
mevcut durum analizini yapmayi ve 6zellikle son donemde yasananlara karsi neler
yapilmasi gerektigini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.









Kavramlar, Tanimlar, Unvanlar

Mihendislik, insanin dogayla miicadelesinden dogmustur. Doganin ve ¢evrenin
belirleyiciliginden kurtulma miicadelesinde gelisen insan akli ve becerisi zaman
icerisinde kendi dogal cevresini bicimlendirebilme kapasitesine ulasmistir. Diger
canlilardan farli olarak aletlerin kullanilmaya baslanmasi ve korunakli yapilarin
insa edilmesi zaman icerisinde soyut diisinmeyi, hesap yapmayi ve fizik kurallarini
kendi ihtiyaclari dogrultusunda kullanilmasini beraberinde getirmistir. insan
toplumlarinin hayatta kalma mucadelesinin {rlinG olarak dogan miihendislik ve
mimarlik meslekleri, uygarligin gelismesine paralel olarak gelismis ve cesitlenmistir
ve bu siire¢ halen devam etmektedir. Yeni teknolojilerin ve yeni ihtiyag alanlarinin
ortaya ¢ikmasiyla birlikte yeni mihendislik, mimarlik alanlari da dogmaktadir.

Meslek Kavramlari

Mihendislik, mimarlik, sehir planlama meslekleri hakkinda bir cok tanimlama
mevcuttur. Ornegin;

Tark Dil Kurumu (TDK)'na gére Mihendislik; Miihendis olma durumudur.

Britannica tanimiyla; Bilimsel ilkelerin, dogadaki kaynaklarin en verimli bicimde
yapilara, makinelere, lrlnlere, sistemlere ve siireclere donustirilmesi amaciyla
uygulamaya konmasina Mihendislik denir.

Larousse tanimiyla; Bilimsel ¢calismalarin, arastirmalarin sonuglarini toplumun
somut ihtiyaglarini karsilamak tizere teknolojiye ve uygulamalara gegiren sistematik
calismalar batlinine Mihendislik denir.

ABET'egodre, Miihendislik; Egitim, deneyim ve uygulamaile edinilen matematik ve
doga bilimler bilgisinin, dogal gli¢ ve kaynaklarin insanlik yararina ve strdirebilirlik
ilkeleri dikkate alinarak ve miihendislik etigi gbzetilerek kullanilmasi igin yontemler
gelistirilme ugrasidir.

Mihendislik: Degiskenlerinin timu bilinmeyen veya 6lclilemeyen ¢ok secenekli
durumda optimal ¢6ziime ulasma; insanlarin yararina, insanlari Orgilitleme,
y6netme, dogadaki malzeme ve giicii kontrol etme sanatidir.

Mihendislik; Bilim yoluyla elde edilmis tiim bilgilerden; akil ve deneyim yoluyla
somut sentezlere vararak, insana ya da daha genel kapsamiyla canliya yararli
olusumlari yaratma giicii ve ¢abasidir.

Mihendislik; Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen, matematik, doga
ve mihendislik bilimleri bilgileri sonucu kazanilan formasyonun, insanlik
yararina bir gereksinmeye yanit vermek Uzere ekonomiklik 6geleri de gézoniinde
bulundurularak; teknik agirlikli ekipmanlarin, Uriinlerin, proseslerin, sistemlerin
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ya da hizmetlerin tasarimi, hayata gecirilmesi, isletilmesi, bakimi, dagitimi, teknik
satisi ya da danismanlik ve denetiminin yapilmasi ve bu amaclarla arastirma-
gelistirme etkinliklerinde kullanilmasi islevidir.

TDK’na gore Mimarlik; Belirli 6l¢li ve kurallara gére yapilar yapma sanati, mimari;
Mimar olma durumu, mimarin isi ve meslegidir.

Mimarlik, insanin icinde yasamini siirdiirecegi yapilarin estetik ve kullanislilik
ilkelerini gdz 6ntline alarak tasarlama sanatidir.

Mimarlik; barinaktan kentsel boyuta kadar yerlesmelerin fiziksel ortamini
diizenleyen yapi ve mekan tasarimi etkinligi olup, toplum yapisina, toplumun
gereksinmelerine, ekonomik verilere, teknolojik gelismelere bagli olan bir sanattir.

TDK Sézliklerinde sehir planlama, sehir /kent plancisi tanimi bulunmamaktadir.
Blyik Tirkce Sozlik'te ise Sehircilik; Sehirlerin kurulmasinda, diizenlenmesinde,
glzellestirilmesinde kullanilacak, uygulanacak yontemleri, sehirlerle ilgili
toplumsal, ekonomik vb. sorunlari konu edinen bilim dali, kentgilik, urbanizm
olarak tanimlanmistir.

Miihendislik-Mimarlik, Sehir/Kent Planlama kavramlarindaki, tanimlarindaki
ayrinti diizeyindeki farkliliklara karsin, degerlendirilmesi gereken ortak noktalar;
egitim, uygulama, deneyim, ve etiktir.

Meslek Tanimlan

Tirkgesi Muhendis olan kelime, Arapca kokenli olup geometri (hendese)
ile mesgul olan, geometri-olciim bilen kisi, sekil bilimci-tasarimci anlamina
gelmektedir.

Bati diinyasinda Mihendis (Engineer) karsiligi olan kelimeler Latince'den
tlremistir ve “becerili-yaratici-zeka sahibi (ingeniare/ingenium)” gibi anlamlara
sahiptir.

TDK’na gére Miihendis; insanlarin her tiirlii ihtiyacini karsilamaya dayali yol,
kopri, bina gibi bayindirlik; tarim, beslenme gibi gida; fizik, kimya, biyoloji, elektrik,
elektronik gibi fen; ucak, otomobil, motor, is makineleri gibi teknik ve sosyal
alanlarda uzmanlasmis, belli bir egitim gérmus kimsedir.

Mihendis; Miihendislik mesleginden olan, Miihendislik meslegini icra eden
kisidir.

Miihendis; insanlarin gereksinim duydugu maddeleri dogadan elde edebilen
veya yapay olarak ureten kisidir.
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Mihendis; olaylara sistematik bakabilen, herhangi bir sorunla karsilastiginda
o sorunu ¢o6zmek icin hangi kaynaklari ne sekilde kullanmasi gerektigini bilen,
arastirmaci kisidir.

Mihendis; Uretilen bilgiyi sistemlestiren ve insanligin kullanimina sunan kisidir.

Ozetle; Miihendis, insanlarin ve toplumun sorun ve ihtiyaclarina, bilimsel
yontemi ve teknigi kullanarak ¢oziimler sunan kisidir.

Mimar kelimesi de Arapga koékenli olup, TDK'na gére Mimar; Yapilarin planini
yapip bunlarin gerceklesmesini saglayan kimsedir.

TDK Glizel Sanatlar Terimleri S6zLligl'ne gbre Mimar, Yapilarin tasarimini yapan
ve uygulayan sanat adamidir.

Mimar, her cgesit yapinin, kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde,
estetik ilkeleri g6z 6nlinde bulundurarak tasarimini yapan ve yapimini denetleyen
kisidir.

Mimar, toplumu, aliskanliklari, gelenekleri, distintsleri, imgelemiyle iyi taniyan,
gelecegini oranlayabilen, biitiin bir Ulkenin emegiyle ortaya konan yapi arag
gerecleriyle, yurttaslarinin, olumlu, saglikli, verimli yasama diizenlerine olanaklar
saglayan kisidir.

Sehir Plancisi; kent ve kentlinin hakkini gbzeten, strdirilebilirlik cercevesinde
ekolojik, toplumsal ve ekonomik degerler isiginda kentsel ve bolgesel stratejiler
tasarlayan ve bu kriterlere gore planlamalar Ureten kisidir.

iISKUR'a gére TMMOB biinyesindeki meslek alanlarinin tanimlari EK T'dedir.

Meslek Unvanlarin Alinmasi ve Korunmasi

Tirkiye'dekimihendis, mimar, sehir plancisi egitimve 6gretiminin diizenlenmesi,
standartlastirilmasi konusunda yetki bircok Yasa ve KHK ve ile degisik yapilmis 2547
sayili Yasada gorevlendirilmis olan Yiiksekdgretim Kurumu (YOK)'e aittir.2

Ulkemizde halen (iniversite ve teknik (niversitelerde 4 yillk almis olduklari
uzmanlik egitim sonrasi “Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi”, 4+2 Yillik egitim sonrasi
“Ylksek Mithendis-Yiiksek Mimar” unvani verilmektedir.

1 Tiirkiye is Kurumu, Meslek Bilgi Kitapgigi, http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/i%C5%9Fkurkari-
yer/meslekbilgibankas%C4%B1.aspx; http://e-ogrenme.iskur.gov.tr/oyscontent/Courses/Course162/
index.html

2 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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Tirkiye'de miihendis, mimar, sehir plancisi unvani yasal koruma altina
alinmistir. 1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun'un 1.
maddesinde, Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde Miihendislik unvan ve yetkileri
ile calismak isteyenlerin sahip olmasi gereken kosullar 6zetle soyle siralanmistir.
(EK 2)3

o  Turkiye'deki Universitelerin mihendislik ve mimarlik egitimi veren
Faktltelerinden mezun olmus olmak,

e Programlari, Turkiye'deki Universitelerin Muhendislik- Mimarlik egitimi
veren boliimlerinin programlari ile esdeger olduklari kabul edilmis yabanci
Universite veya okullardan mezun olmus olmak. (Bu esdegerligin saptanmasi
halen YOK tarafindan yapilmaktadir.)

Kanunun 7. maddesine gore; birinci maddede zikrolunan diploma veya
ruhsatlardan birini haiz olmayanlar Tiirkiye'de Mihendis unvaniyla istihdam
olunamazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve bu unvanlari kullanarak rey
veremezler ve imza da koyamazlar.

Ayrica, 29.4.1992 tarihli, 3795 sayili Bazi Lise, Okul Ve Fakilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkindaki Kanun* ile “Teknik 6gretmen unvanini kazananlar
icin ilgili teknik egitim fakultelerince diizenlenen en fazla iki yil stireli tamamlama
programlarini basariyla bitirenlere dallarinda miihendis unvani verilir.” denmistir.

TMMOB ve Odalarina Uyelik ve Yeni Unvanlar
Sorunu

Ulkemizdeki {iniversitelerde lisans diizeyindeki her fakiilte, her béliim ve hatta
her ana bilim dali, adi farkli bir Mihendislik-Mimarlik disiplini olarak diploma/unvan
verme ugrasisi icindedir. Ayrica, tilkemizde olmayan bazi unvanlar denklik stirecinde
YOK tarafindan belge almakta ve denk lisans diplomasi sahipleri TMMOB'a (iye
olmaktadir.

TMMOB, 6235 Sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 1.
Maddesinde belirtildigi sekilde, 1982 Anayasasi'nin® 135. Maddesinde belirtilen
“kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu”dur.

1961 Anayasasindan beri kamu sektori ya da 6zel sektor calisanlarinin ilgili
Odaya Uye olma zorunlulugu 1982 Anayasasi ile degistirilmis, kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve surekli gorevlerde calisanlarin
meslek kuruluslarina girme mecburiyeti kaldirilmistir.

3 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.3458.pdf
4 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3795.pdf
5 http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2709&Mevzuatlliski=0&sour-

ceXmlSearch
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12 Eylil miidahalesi sonrasinda Anayasa‘da ve TMMOB Kurulus Yasasi‘nda
yapilan degisikliklerle kamuda calisanlarin iye olma zorunluluklarinin kaldirilmis
olmasina ragmen, bu giin Glkemizde mevcut miihendis ve mimarlarin ¢ok buyik
bir cogunlugu TMMOB'ne bagli Odalara tye bulunmaktadir. Bu veriler TMMOB’un
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin kitle orgiiti oldugunu gostermektedir.

Lisans egitimi sonrasi meslek icrasi icin mezunlarin hangi Odaya Uye olacagi
6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ile diizenlenmistir. (EK
3)°

6235 sayili Kanunun 14. Maddesine gore; Her ihtisas subesi yalniz bir oda acar.
ihtisas ve istigal mevzulari ayri olan miihendis ve mimarlar; ancak ihtisas veya
istigal mevzularinin taalllk ettigi odaya kaydolunurlar. 15. Maddeye gore; Odalarda
asli aza olabilmek icin Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olmak ve Tiirkiye hudutlari
icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli bulunmak sarttir. Madde 17.
Maddesine gore ise; Sayilari oda teskiline musait olmiyan ihtisas mensuplari Birlik
Umumi Heyeti karariyle ihtisaslarina gore en yakin odaya ithal olunur.

Odalaralyelikte lisans diplomasi esas alinmaktadir. TMMOB Ana Yénetmeliginin
“Odalara Uyelik” baslikli 49. Maddesine goére; Miihendislik-mimarlik meslegi
mensuplari, Birlik Genel Kurulu karari ile belirlenen Odaya kaydolurlar. Oda
kayitlarinda ve meslegi yapmada lisans egitim esastir. Bir lisans diplomasiyla ancak
TMMOB Genel Kurulunun onayladigi bir Odaya kaydolunabilinir. Lisanslstl egitim
ile alinan unvan, ikinci bir lisans diplomasi olarak degerlendirilemez, buna bagli
olarak mesleki calisma yapilamayacag gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz. Odaya
kayitli tim Gyelerin meslek ve sanatlari ayni degilse, bunlarin meslek ve sanatlarini
uygulamadaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu ayinmi saglamak icin, lyesine
verecegi her tirli belgede meslek ve sanatini belirtmek zorundadir.’

Odalara lyelikte yiliksek lisans diplomasinin esas alinmasina yonelik acilan
davalar yargi karart ile iptal edilmis ve TMMOB lehine sonuglanmistir.®

Ulkemizdeki miihendislik, mimarlik, sehir planlama disiplinlerinden mezun olan
103 adet disiplin, Yonetim Kurulu ve de Genel Kurul kararlari ile TMMOB biinyesinde
ilgili Odasina tiye olmaktadir. Bu disiplinler icinde tilkemizde karsiligi olmayan YOK
Denklik Belgesi almis diplomalarda mevcuttur.

Ulkemizdeki disiplin karmasasi ile denklik siirecini birlikte degerlendirdigimizde
meslek alanlarimizla ilgili yakin zamanda gilindeme gelebilecek diger unvanlar
ise sunlardir: Guvenlik Mihendisligi, Fotonik Mihendisligi, Glic Mihendisligi,
Deprem Mihendisligi, Hidrolik Mihendisligi, Yapi Miihendisligi, Trafik Sistem
Miihendisligi, Demiryolu Miihendisligi, Doku Miihendisligi, istihkdm Miihendisligi,
Robotik Miihendisligi, Otomasyon ve Robotik Muhendisligi, Otomatik Kontrol
Mihendisligi, Sistem Yonetimi Mdihendisligi, Mali Mihendislik, Biyokimya

6 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6235.pdf

7 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/ana-yonetmelik

8 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/mahkeme-kararlari/odalara-uyelikte-lisans-egitimi-
nin-esas-olduguna-dair-karar
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Mihendisligi, Kimya Proses Miihendisligi, Kimyasal Teknoloji Miihendisligi, Ses
Mihendisligi, Ses Video ve Dijital Yayin Mihendisligi, Kontrol ve Enstriimantasyon
Miihendisligi, Yangin Onleme Miihendisligi, Hijyen Miihendisligi, Elektroteknik
Mihendisligi,, Elektromekanik Miihendisligi, Elektronik ve Endustriyel Bilisim
Mihendisligi, Hava Uzay Mihendisligi, Havacilik Teknikleri ve Otomobil Yapimi
Miihendisligi, Yapay Zeka miihendisligi, Yonetim ve Uretim Miihendisligi, Bilgisayar
Sistem Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Telekomiinikasyon Miihendisligi, Metal
ve Makine Miihendisligi, Mineral Kaynaklari Muihendisligi, Yeralti Mihendislig;,
Sehir Mimarligi, i¢ Mimar ve Cevre Tasarimcisi, ve saire...

Bu konularda TMMOB biinyesinde kurulan “Mihendislik, Mimarlik ve Sehir
Plancisi Egitimi, Unvani, Denklik ve Yeterlilik Calisma Grubu” calismalarini
strdiirmektedir.









Universitelerde Miihendislik Mimarhk
Sehir Planlama Egitimi

Universite sézciigii, Latince universitas'tan (biitiin, hep, hepsi) bati dillerine,
Fransizca université’den (toplum butiiniine agik, butin bilgileri &gretildigi
kurum) dilimize ge¢mistir. Osmanlica killiye (kall/bitln, genel'den) Arapca cami
(toplayan, iceren) ile anlam benzerligi icerir. Latince universium (evren, bitiin),
universal (genel), universas (topluca) kelimelerinin tiirevi olan universitas s6zclgu,
bagimsiz tiizel kisilige sahip ve ortak cikarlari olan kisiler toplulugu (lonca) anlamina
gelmektedir.

Glinimiizde Giniversitelerileilgilien kabul géren tanim; iniversiteler, gercekleri
arayan, bilim Ureten, bilim yayan, en Ust dlizeyde arastirma ve egitimin yapildig,
icerisinde fakiilte, yliksekokul, enstitiileri ve arastirma merkezlerini barindiran,
odillendirme, derecelendirme ve diploma verme yetkisine sahip olan kurumlardir.

2547 sayili YOK Kanunu'na gore;

“Yiksekogretim”; Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en az dort
yariyili kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin timudur.”

Universite”; Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakdilte, enstitd,
yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Miihendislik Mimarlik Sehir Planlama Egitiminin
Tarihgesi

Diinyadayaklasik 900 yillik bir ge¢cmise sahip cagdas ytiksekogretimin tarihgesine
baktigimizda, 6nceki ylzyillarda su atiflarin yapildigini goririiz:

«  M.0.124'de Cin'deki imparatorluk Akademisi
«  M.0. 330-200'de iskenderiye Miizesi

«  M.0. 387'de Aristo’nun Lyceum’u

«  M.0.400'de Eflatun’un Academia’si

«  M.0.859'da Al-Karaouine Universitesi

«  M.0.970-9722'de Al-Azhar Universitesi

« 1065'de Nizammiya - iran
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« 1088'de Bologna Universitesi - italya

« 1096 de (1167) Oxford Universitesi - ingiltere
«  1150’da Montpelier Universitesi - Fransa

« 1160'da Paris Universitesi - Fransa

e 175'de Modena

e 1200 Sorbonne

e 1209 Cambridge

Modern anlamda ilk (Universite 1088 yilinda kurulmus olan Bologna
Universitesi'dir. Bologna Universitesi 6grenci loncasi tarafindan kurulmus ve
ogretmenlerin maaslarini 6grencilerin karsiladigr bir Universite olmustur. Paris
Universitesi daha cok dgretmen loncasi niteligindedir ve 6gretmen maaslari kilise
tarafindan karsilanmistir. Devlet destegi ile kurulan Oxford Universitesi'nde ise
O0gretmen maaslari devlet tarafindan karsilanmistir.

Tirkiye'de Universitelerin kurulus sireclerini dogru algilayabilmek icin
tniversitelerin diinyadaki tarihsel gelisimini incelemek gerekmektedir. Universiteler
tarihsel gelisimi baslica (i¢ baslik altinda siniflandirilmaktadir. Ulkemizde de
bu siniflandirmaya kosut bir gelisim seyri yasanmakta olup, bu gelisim seyrinin
irdelenmesiyle glinimiizde yeni iniversite kurulma kararlarina etkilerine iliskin bir
degerlendirme yapilabilir. °®

Tarihsel gelisim acgisindan birinci asama; 12-15. ylzyillarda 6grenci ya da
dgretmen loncalari olarak bigimlenen “Ortacagin Kilise Merkezli Universitesi”dir.
Bu kurumlarda belirlenmis bir programa gore egitim yapilmakta ve bilimsel, siyasal
ve teolojik bilgiler aktarilmaktadir. Bir yandan dini otoriteyi temsil eden Papalik,
diger yandan sivil otoriteyi temsil eden Kutsal Roma imparatorlugu olmak izere,
iki glic odaginin etkisi altindaki bir ortamda Bologna ve Paris'te dogdugu belirtilen
Universitenin Gzerindeki kilise etkisi 16. ylizyildan itibaren azalarak yerini devletin
etkisine birakmaya baslamistir. Hazirlanan programlar ruhban sinifini egitmekten
cok, kamu yoneticilerini yetistirmeye yonelik olarak diizenlenmeye baslamistir.
17. yizyila gelindiginde, Universite 6grenciligi neredeyse asillerin ve zenginlerin
cocuklarina has bir ayricalik haline gelmistir. Universitenin toplumun her kesimine
acgilarak, kisilerin yeteneklerine gore toplumda yikselmelerinin araci haline
gelmesinin felsefi temelleri ise, 19. ylizyil baslarinda atilmistir

ikinci asama; “Ulus Devletler Diinyasinin Universitesi (Humbolt Universitesi)”
modelidir. 18. ylizyil sonlarive 19. ylizyil baslarinda bir¢ok Kita Avrupasi liniversitesi,
Napoleon tarafindan kapatilmistir. Fransiz liniversiteleri devletin bir organi haline
getirilmis ve tniversitelerin amaci, merkezi hiikiimetin ideolojisi dogrultusunda elit
kadrolar yetistirmek olarak tanimlanmis, Avrupa’nin (iniversite sistemi, Ulkelerin
milli ylUksekégretim sistemleri olarak bicimlenmeye baslamistir. Fransa’nin
etkisindeki bu gelismeye karsi Prusya’da entelektiel tepkiler ortaya ¢ikmis, Prusya
Krali 3. Frederick William Von Humbolt'u, egitim sistemini yeniden diizenlemek
9 http://www.politics.ankara.edu.tr/dergi/pdf/65/1/sultankaviliarap.pdf
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lizere gorevlendirmistir. Humbolt daha sonra kendi adiyla anilacak olan bir sistemi
yerlestirmis olup, bu sistemin temel ilkeleri s6yle siralanmistir: 1- Universite, tim
bilim alanlarindakiegitim-6gretimin, arastirma faaliyetleriile birlikte ve bir biitiinliik
icinde ylirtitildigi bir kurumdur. 2- Universitenin mesleki ve teknik yiiksekokuldan
farkli olarak temel islevi, herhangi bir meslege yonelik olmaksizin egitim-0gretim
ve arastirma yapmaktir. 3- Universitenin sahibi devlet degil millettir; devletin
gorevi 6gretim Uyelerini atamak, maaslarini 6demek ve ¢alismalari icin gerekli
dzgiirliik ortamini olusturmaktir. Ogretim (iyeleri ve 6grenciler dini veya siyasi
hicbir etki altinda kalmadan 6zglirce arastirma ve egitim yapabilmelidirler. Boylece,
bilimsel bilgi tGretimini ve licretsiz ve evrensel egitim ilkesini merkeze alan modern
Universite, Fransiz Devrimi’'nin ve Napoleon Savaslarinin etkisiyle Almanya'da
dogmustur. Humbolt modeli ile birlikte, arastirma alt yapisinin olusturulmasi icin
profesorlerin yonetiminde uzmanlasmis kiirsiiler ya da enstitiiler kurulmustur.
Bu {iniversiteyi bicimlendiren iki olgudan biri Universite disinda gerceklesmeye
baslayan bilim devrimi iken, oteki ulus devletlerin dogmus olmasi ve ulusgulugun
gelismesi olarak tanimlanmaktadir. Modelde, Universitenin bilimsel ve orgltsel
otonomiye sahip olmasi ve yalnizca finansal denetime tabi tutulmasi, kurullar
eliyle yonetilmesi ve esitler arasinda birinci olarak gorilen rektoriin bir yilligina
Uiniversite profesorleri tarafindan secilmesi; profesérlere is glivencesi veren “tentir”
sistemlerinin gelistirilmesi; Gniversitenin, firsat esitligi kapsaminda toplumun tiim
kesimlerine agik olmasi ve devlet tarafindan finanse edilmesi 6ngorilmuistar.

Uctlincii asama; “Bilgi Toplumu Universitesi (Multiversite, Girisimci Universite)”
biciminde siniflandirilmaktadir. ikinci Diinya Savasi’'ndan sonra Alman {iniversiteleri
bilim alanindaki 6nciliklerini Amerikan Universitelerine devretmis; yeni liniversite
tipi, klasik fildisi kulelerde yiritilen akademik yasamin, Humboldt modelinin, Land
Grant Universiteleri'nin ve teknik okullarin bir sentezi biciminde tanimlanmustir. Bu
doénemde Universite artik bilgiye degil aksiyona déniik hale gelmistir 20. ylzyilin
ikinci yarisindan itibaren ABD’de yayginlasmaya baslayan bu Universitelerin temel
iki 6zelligi; a) Temel bilimsel ve uygulamali arastirmalar ile toplum hizmetlerinin
Universitenin temel islevleri arasina girmesi, b) Mesleki 6gretimin 6nem kazanmasi
velniversiteninislevlerininylritilmesiicinkamuve 6zel kaynaklardan giderek artan
miktarlarda harcama yapilmasina baslanmasidir. Yiiksekogretimin kitleselleserek
her bireye 6gretim hakkinin verilmesinin hedeflendigi bu dénemle birlikte kirsiler
yerini daha esnek olan béliimlere birakmistir. Girisimci Universite, beseri kaynak
olusumu ve arastirma gibi geleneksel akademik islevlerin yani sira, tglinci islev
olarak, teknoloji transferi, yenilik, ekonomi ve topluma katkida bulunmayi da
Universitenin gorevleri arasinda tanimlamaktadir. Bu Universite dis diinyanin
taleplerine piyasanin isteklerine uyum saglamak hedefiyle, 6gretim, arastirma
yapma ve topluma hizmet sunma islevlerini yliklenen organizasyonlar toplulugu
haline gelmistir. “Multiversite”, bir diger ifade ile “girisimci Universite” olarak
adlandirilan yeni olusumda, arastirmanin ve egitimin icerigi degismis, artik “bilim
icin bilim" degil, pratik sorunlarin ¢6ziim icin 6gretim ve arastirma yapilmaktadir.
Otonomisinin glclendirilebilmesi icin hikimet bltcesine olan bagimlliginin
azaltilmasi gerektigi ifade edilen bu Giniversite modelinde biitge, tahsis edilen kamu
kaynaklari, kurumun yarattigl kaynaklar ve 6grencilerden alinan 6grenim tcretleri
ile birlestirerek Gniversite tarafindan yapilmaktadir. Multiversite baslangicta 6grenci
sayisinin azligl nedeniyle elitist bir tablo ¢izmisse de glinlimUizde artik kitle egitimi
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yapilmaktadir. Bu doniisiim diinyanin sanayi toplumundan bilgi toplumuna, Fordist
Uretimden esnek Uretime gecis ile yakindan ilgili olup, “Universite yonetiminden”
“Universite yonetisimine”gecis olarak diinyanin ekonomik ve siyasal degisimleri
ile benzer bir gelisim siireci izlemektedir. Devlet artik Universite hizmetlerinin
saglayicisi olmaktan c¢ok diizenleyicisi olma islevini istlenmeye dogru bir egilim
sergilerken, bunun dogal sonucu olarak Universiteler de mali sorunlarini gidermek
icin ihtiyaglarini “kullanan oder ilkesi” geregi saglanan egitim icin 6grencilerden ve
girisimci Universite olmanin geregi olarak Universite-sanayi isbirligi cercevesinde
piyasaya yonelik bilim tretimi karsiligl piyasadan karsilamaya baslamistir.

Tirkiye'de Universitelerin kurulmasi ve gelismesi konusu incelendiginde,
Gniversite kavraminin Cumhuriyet dénemi 6ncesi ve sonrasinda kesin olarak farkli
sekilde algilandig) goriilir. Hatta Cumhuriyet sonrasi donemde gliniimiize gelinceye
dek Universitelerin degisik anlayislar icinde kuruldugu ve gelistigi gortilmektedir.
Tirkiye'de liniversitenin tarihsel gelisimine bakildiginda sirasiyla Fransa, Almanya/
Avusturya ve ABD modellerinin etkili oldugu gériilmektedir.

Cumhuriyet oncesi donemlerde, Selcuklularda ve Osmanli Devleti'nde buyuk
oranda dine dayanan bir egitim sistemi vardi. Bu donemdeki egitim kurumlari
cogunlugu vakif kurulusu olan halk cocuklarina mahsus parasiz egitim yapan
orgun egitim kurumlari olarak sibyan mektepleri ve medreseler ile devletin Ust
kademelerine yliksek idareci yetistiren Enderun Mektebi (Saray Okulu) ile bazi
askeri mekteplerdi. Bunlardan baska tekke, zaviye, dergah ve cami gibi yaygin egitim
kurumlari faaliyette bulunmaktaydi.

Tanzimat déneminde eski egitim kurumlarinin yani sira yeni agilan ristiye, idadi
ve sultani adli orta dereceli okullar ile Miilkiye ve Dariilfiinun gibi yiiksek okullar,
Ulkede “mektep-medrese ikiligi”ni ortaya ¢ikarmistir.

Ayrica, faaliyetlerini stirdiiren azinlik (Rum, Ermeni, Yahudi) ve yabanci devletler
tarafindan agilan misyoner okullar ile birlikte, farkli din, dil ve kiiltlire dayali
programlarla farkli zihniyette nesillerin yetismesine yol acan “{i¢ parcali kozmopolit
egitim sistemi”, Cumhuriyet donemine kadar devam etmistir.

Ulkemiz agisindan miihendislik, mimarlik, sehir planlama egitiminin tarihcesine
baktigimizda, 6nceki ylzyillarda su atiflarin yapildigini goriiriiz:

e 1. Yuzyil'da Selguklularin Bagdat'ta kurdugu Nizamiye Medresesi
« 1463'de Osmanlilarin istanbul’da kurduklari istanbul Medresesi
e 1772'de Topgu Okulu

« 1773'de Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun (imparatorluk Deniz Miihendislik
Okulu) kuruldu. Bu okul giiniimiizdeki istanbul Teknik Universitesi'nin
nuvesidir.

e 1775'de Hendese Odasi kuruldu. 1781'de Miihendishane adini aldi. 1797'de
burada acilan Matbaa faaliyete gecti. 1847'de Topcu ve istihkam Okulu'na
donistarald.
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1793'de Miihendishane-i Cedide kuruldu.

1795'de Miihendishane-i Berr-i Hiimayun (imparatorluk Kara Miihendislik
Okulu) kuruldu. Okulun biinyesinde 1883'de Hendese-i (Mihendis)
Miilkiye Mektebi acgildi ve 1909'da Miihendis Mekteb-i Alisi adini ald.
Bazi kaynaklarda bu okulun sivil miihendislik ve mimarlik alanindaki ilk
okul oldugu kabul edilmektedir. Bu okul giiniimiizdeki istanbul Teknik
Universitesi'nin niivesidir.

1846'da Dariilfinun kuruldu. 1863'de ilk deneysel fizik dersi okutuldu. Bu
okul giiniimiizdeki istanbul Universitesi’nin niivesidir.

1846'da ayrica istanbul Ayamama Ciftligi'nde Halkali Ziraat Mektebi
kuruldu. Kisa siirede kapanan okul 1892'de yeniden egitime basladi.

1857'de Orman Mektebi kuruldu.

1863'de Islahhane kuruldu, 1868'de Miilkiye Mihendisi ve Islah-i Sanayi
Mektebi adini aldi. 1874'de Hukuk Mektebi, Miilkiye Mihendis Mektebi ve
Edebiyat Mektebi’nden olusan Dari’l-Flinun-1 Sultani agildi. Bazi kaynaklara
gore, 1874'de Sultani biinyesinde Miihendis-i Miilkiye Mektebi ile 1875'de
Turuk-u ve Muabir Miihendis Mektebi olarak agilan okullar, sivil miihendislik
egitiminin basladigl okullar olarak kabul edilmektedir. 1881'de Turuk-u
ve Muabir Miihendis Mektebi kapandi. Bu okullar giiniimiizdeki istanbul
Teknik Universitesi'nin niivesidir.

1863'de Robert Koleji kuruldu. 1912'de Miihendislik Bolimleri agildi. Bu okul
glinimizdeki Bogazici Universitesi'nin niivesidir.

1868'de Galatasaray Sultanisi agildi. Bu okul ginimizdeki Galatasaray
Universitesi'nin niivesidir.

1872'de Maadin Mektebi kuruldu.

1877'de Fenni Resim ve Mimari Mektebi kuruldu.

1881'de Miihendishane'de miimtaz sinif adi altinda yeni bir sinif olusturuldu.
Orman ve Maadin Mektepleri birlestirildi. 1893'de Halkali Ziraat Yuksek
Mektebi biinyesine katildi.

1882'de Sanayi-i Nefise Mektebi kuruldu. Bu okul glinim{izdeki Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi'nin niivesidir.

1883'de “Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi” kuruldu. Bu okul glinlimiizdeki
Marmara Universitesi'nin niivesidir.

1909'da Orman Mekteb-i Alisi kuruldu.

1911'de Kondiiktor Mekteb-i Alisi kuruldu. 1922 yilinda Nafia Fen Mektebi
adinialdi. 1925 yilinda egitim suresi iki yildan ikibuguk yila ¢ikarilan okul, 1937
yilinda Milli Egitim Bakanligi'na baglanarak tekrar yapilandirlarak, Teknik
Okul adini aldi ve insaat ile Makina subeleri agildi. Bu okul giiniimiizdeki
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Yildiz Teknik Universitesi'nin nlvesidir.

Cumbhuriyet'in ilk ddnemindeki kurumsal gelismeler soyle 6zetlenebilir:

1924'de Zonguldak'ta Yuksek Maadin ve Sanayi Miihendis Mektebi
(Zonguldak Yiiksek Maadin Miihendisi Mekteb-Alisi) kuruldu.

1926'de Dariilfliinun Fen Fakiiltesi Makina-Elektrik Enstittist kuruldu.

1928'de Mihendis Mekteb-i Alisi'nin adi Yiiksek Mihendis Mektebi oldu.
1944'de Yiiksek Miihendis Mektebi'nin yeniden yapilanmasi ile istanbul
Teknik Universitesi kuruldu.

1933'de Dariilfiinun kaldirlarak yerine istanbul Universitesi kuruldu.

1933'de Ankara Yiksek Ziraat Enstitlistii kuruldu. Enstitliniin bilinyesinde
yer alan béliimler; Tabii ilimler, Ziraat, Veteriner, Ziraat Sanatlari ve Orman
bolimleri idi.

1946'da Ankara Universitesi kuruldu. Ankara Yiiksek Ziraat Enstitiisii 1948
yilinda buraya baglanarak Ziraat Fakdltesi adini aldi.

Universite sistemlerinin degisim siirecine iliskin baslica yasal diizenlemeler
sunlardir:

1933 tarih ve 2252 sayili Universite Kanunu ile “cagdas (iniversiteye gecis”
hedeflendi.

1946 tarih ve 4936 sayili Universiteler Kanunu ile “liniversitelere 6zerklik ve
tiizel kisilik” getirildi ve Universitelerarasi Kurul kuruldu.

1960 tarih ve 114 sayili Yasa ile 147 Ogretim gorevlisi Universiteden
uzaklastirildi. 115 sayili 4936 sayili kanunun bazi madderini degistiren Kanun
ile Milli Egitim Bakani’nin Universitenin basi olmasina son verildi.

1961 Anayasasi ile Universitelere “y&netsel ve bilimsel 6zerklik” tanindi.

1971'de askeri donemde cikarilan 1488 sayili Yasa ile Hikimete Universite
yénetimine el koyma yetkisi tanindi.

1973'de 1750 sayili Universiteler Kanunuile firsat ve olanak esitligi, planlama
vb. kavramlar getirildi. 1418 sayili Yasa ile cok sayida miihendis de mezun
eden yuksek okullarin akademiye baglanmasi saglandi.

1974 yiinda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (USYM) kuruldu.

1981'de askeri dénemde cikarilan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) kuruldu ve merkezi bir cerceve benimsendi.
Kiiresellesme riizgarinin etkisiyleGirisimci Universite” kavramina islerlik
kazandiracak uygulamalara gecildi.

1984'de ilk Vakif Universitesi Bilkent Universitesi fiilen kuruldu. 1992'de 3785
sayili Yasa ile Vakif Universitelerine yasal giivence getirildi.
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e 2016'da 15 Temmuz Darbe Girisimi sonrasi OHAL KHK'lar ile Gniversite
kapatma, kurma, rektér atama, 6gretim Uyeleri ihraglari uygulamalan
yasandi.

Cumbhuriyetle birlikte kabul edilen ilk Anayasada Teskilati Esasiye Kanununda
(1921)1°, egitim, 6gretim ile ilgili bir ifade bulunmamaktadir.

1924 Anayasasi™nin 80. Maddesine gore; “"Hiikimetin gdzetimi ve denetlemesi
altinda ve kanun ¢gergevesinde her tiirlii 6gretim serbesttir.”

3 Mart 1924 tarih ve 430 sayili “Tevhidi Tedrisat Kanunu-Egitim ve Ogretimin
Birlestirilmesi Yasasi” ile, egitim ve 0Ogretim merkezilestirilerek devlet eliyle
yirutilecek sekilde birlestirilmistir. Bu alandakicalismalar Milli Egitim Bakanligi'nin
sorumluluguna verilerek, ilk kez milli egitim politikasi bir devlet politikasi haline
getirildi.

Ulkemizde 1933'den 6nce “liniversite” sézctigii kullanilmamistir. Bunun nedenini
o zamanki Milli Egitim Bakaninin su s6zlerinden anlamak mimkindiir: “Turkiye'de
yeni ilmi, yeni irfani temsil etmek icin acilan miiesseseye Darilfiinun adi verilmesi,
ne bir yanlislik ne de bir lisan zuhulii neticesi idi. Bu o zamanki zihniyeti cok manali
bir surette ifade etmek izere verilmis bir isimdir.” Ozetle, Universite s6zii, tutucu
medreseli zihniyetin etkisiyle kullanilmamistir.

19 Kasim 1933 giinii yapilan bir térenle acilan istanbul Universitesinde;
ilk kez Emin yerine Rektor, Fakilte Reisi yerine Dekan, Miiderrislere Profesor,
Ordinaryus, Ogretmenlere Profesér, Miiderris Muavinlerine de Dogent denilmesi
kararlastirilmistir.?

Universitelerin 6zerk olmadigi dénemde, 1933 reformu ile Humboldt modeli bir
Universite kurulmakistenmistir. 1933 yilibasinda Nazi baskisi nedeniyle Almanya’dan
gelen 40 kadar bilim adaminin istanbul Universitesi'nde géreve baslamasi bunda
etkendir.

1946 tarihli ve 4936 sayili Universiteler Kanunu’na gére, Universiteler “genel
ozerklige ve tlizel kisilige”, fakilteler ise, “bilim ve yonetim 6zerkligine ve tiizel
kisilige” sahiptirler. Tek Universiteli sistemden ¢ok Universiteli sisteme gecisi de
ongoren Yasa'da Universiteler “Yuksek arastirma ve 6gretim birlikleri” olarak

tanimlanmis, ancak tam bir yonetsel 6zerklik s6z konusu olmamistir

27 Mayis 1960 askeri darbesinden sonra kabul edilen 1961 Anayasasi®
lniversitelere “ydnetsel ve bilimsel ydnden tam &zerklik” getirmistir. Universitelerin
kendi organlari eli ile yonetilecegi, 6gretim lye ve yardimcilarinin Universite
disindaki makamlarca gorevlerinden uzaklastirilamayacaklari hiikimlerini iceren
1961 Anayasasi’'nin 120. Maddesine gére; “Universiteler, ancak Devlet eliyle ve
kanunla kurulur. Universiteler, 6zerklige sahip kamu tiizel kisileridir. ... Universite
Ogretim Uyeleri ve yardimcilari serbestce arastirma ve yayinda bulunabilirler.”

10 https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa2l.htm
n https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa24.htm
12 https://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/160/korkut.htm

13 https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasaél.htm
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Ozgiirliikgli niteligine vurgu yapilan 1961 Anayasasi'nin Universiteleri &zerk,
tarafsiz radyo televizyon haber ajanslari ortak basliginda ele almasi dikkat
cekicidir. Ozerklik genis bir tanimlamayla Anayasaya girdigi, bilimsel ve yonetsel
ozerklige yeni bir bicim kazandirildigi stirecte, MEB'nin Universitelerin basi olmasi
hiikmi kaldirilarak yetkileri (iniversitelere ve Universiteler Arasi Kurul (UAK)'a
devredilmistir.

12 Mart 1971 askeri muhtirasindan sonra, Anayasaya, Anayasayi degistiren1488
sayili Yasa ile hukimetin Universitelerin yonetimine el koyabilecegine iliskin
hikimler eklenmistir.

1973 yiinda ¢ikarilan 1750 sayili Universiteler Kanunu ile (iniversite taniminda
agirik ogretime, 6gretimin hedefi de "milli” degerlere yonelmeye baslamistir.
Yasanin denetim islevini ise radikal bir yenilik olan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile
ilgili hikdmler olusturmustur. Bu Yasa ile Universiteler lizerinde denetimi saglamak
lizere ayrica Universite Denetleme Kurulu (UDK), kurulmustur. Universitelerin
ozerkliginin zedelendigi bir diizenleme olarak belirtilen bu surec, bir liniversitenin
basvurusu (izerine, Kanun'un YOK ile ilgili maddesinin, Anayasa Mahkemesi’nin
karari ile 1975 yilinda kaldirilmasiyla sonuglanmistir. 1750 sayili Yasa'nin 6nemli
bir 6zelligi, yeni tiniversite ve fakdltelerin kurulmasina iliskin diizenleme yapilmis
olmasidir. Yasa'nin 43. maddesinde liniversitelerin ve bir Gniversiteye bagli olmadan
acilacak fakiiltelerin kurulus kanunlarinda aksi hiikiim bulunmadikca, bu kanun
esaslarina gore kurulacagy, bir Universiteye bagli olarak fakiilte ve yliksekokul gibi
birimlerin agilmasinin senatonun teklifi ve MEB'in onayi ile gerceklesecegi, bu
cercevede ise bir fakiiltenin faaliyete gegcmesi icin eklenen kosul en az yedi 6gretim
Uyesinin en az iki yiligina gorevlendirilmesi olmustur.

12 Eylil 1980 askeri darbesinden sonra kabul edilen 1982 Anayasasi'nin 130.
Maddesine gore; “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletinve lilkeninihtiyaclarinauyguninsan glictiyetistirmek amaciile; ortadgretime
dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu
tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yénelik olmamak
sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yliksekogretim
kurumlari kurulabilir. Universiteler ile 6gretim Uyeleri ve yardimcilari serbestce her
turld bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve
bagimsizligi ve milletin ve llkenin bitlinligl ve bolinmezligi aleyhinde faaliyette
bulunma serbestligi vermez."™

Vakiflarin da tniversiteler kurabilecegini diizenleyen 1981 Anayasasi, her tirli
bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilme o6zgurliglini, “Devletin varligl ve
bagimsizligi ve milletin bitlnligl ve boliinmezligi aleyhine kullanilamaz ifadesi ile
hukuken muglak bir kavramla sinirlamistir.

1983 tarih ve 2547 sayili YOK Yasasi, 1973'te (niversitelere yonelik yapilan
diizenlemelerin yol actigl “sorun”lara ¢6ziim getirmek iddiasiyla ortaya c¢ikmis,
tiniversiteler YOK'lin merkezi otoritesine baglanmis, YOK, UAK ve YDK atama ile

14 https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa82.htm
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gelen kurullar olarak olusturulmuslardir. Universitelerde egitim-&gretim, bilim-
arastirmanin ontine ge¢mistir. 1961 Anayasasi ile Universitelere verilen Anayasa
Mahkemesi‘nde dava agmayetkisi, 1982 Anayasasive 2547 sayili Yasaile kaldirilmistir.
ilk kez 1750 sayili Yasa'da yer alan {niversite kurulusuna iliskin diizenlemeler 1983'te
cikarilan 2809 sayili Yuksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu’nda yer almis, bir
Universite agilirken hangi bolimlerin bulunmasi gerektigi tespit edilmistir. Buna
gore, birisi fen, edebiyat ya da fen-edebiyat olmak lizere en az (i¢ fakiilte bulunmasi
kosul olarak konulmustur. Ancak 2008 yilinda Yasa'nin Gglinci maddesinde yapilan
bir degisiklikle fen, edebiyat ya da fen-edebiyat fakiiltesinin bir Universitenin
acilabilmesi icin bulunmasi gereken ti¢ fakiilteden birisi olma kosulu kaldirilmistir.

Ozetle; Universitelerimizde Cumhuriyet 6ncesi dénemde etkili olan Fransiz
ekolu zamanla yerini Alman etkisine birakmis, bu etki 6zellikle tip okullarinin
gelismesinde gorilmustir. 1933 Universite reformundan itibaren yerlestirilmeye
calisilan ve 4936 ve 1750 sayili cerceve yasalar ile uygulanmaya calisilan “Humbolt
modeli”, 1950’lerde kurulan boélge Universitelerine Amerikan bilim adamlarinin
caginlmasiyla temelleri atilan ABD kokenli “girisimci Gniversite modeli” olarak
tanimlanan modele evirilmistir.

Girisimci Universite modeli, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile birlikte
uygulamaya konulmustur. Bu stirecte “Girisimci Universite”nin temel unsurlarindan
olan kitle egitimini saglamak amaciyla tniversite sayisi hizla artinlmistir. Tirkiye'de
Universite sisteminin “sirket” gibi calismasini, “modern isletmecilik teknikleri” ile
yonetilmesini, yeni liberal anlayisi benimsenmesini isteyen cevreler; lniversite
reformunun ana egilimi olarak 6zel girisimi 6n plana alan, kamu miidahalesini
kaynak saglamak ve kimi diisiinceleri sinirlamak veya gerektiginde tasfiye yapmakla
sinirlayan  Amerikan modelini Tirkiye kosullarina uyarlayarak uygulamaya
koymustur.

15 Temmuz 2016 darbe girisiminden sonra OHAL kapsaminda cikarilan 676
sayill Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile secim sistemi yani Universite
Ogretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca rektor
atamasi uygulamasi kaldirilmis, devlet iiniversitelerinde YOK tarafindan énerilen
ismi Cumhurbaskaninin rektér olarak atamasi yoluna gidilmistir. Kanun geregi
Vakif Universitelerinde rektorler adaylarinin se¢imi ve rektériin atanmasi ilgili
mitevelli heyet tarafindan yapilirken, KHK ile Gniversitenin miitevelli heyetinin
Yiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisi tizerine
Cumbhurbaskani tarafindan atanmasi diizenlemesi yapilmistir.”

15 http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2016/10/20161029.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161029.htm
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Tiirk Milli Egitim Sisteminin Yapisi

TMMOB, Ulkemizdeki egitim sistemini bir bitiin olarak gérmekte ve sistem
sorunlarina butiincll ¢6ziim gerektigine strekli dikkat cekmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmis olan Tiirk Milli Egitim Sistemi,
“Orglin Egitim” ve “Yaygin Egitim” olmak (izere iki ana béliimden olusmaktadir.®

Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére
hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda dtizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Orgiin egitim; 1923-2012 yillari arasinda; Okul dncesi egitim, istege bagli; Temel
egitim, 5 yil zorunlu ilkokul ve 3 yil istege bagli Ortaokul; Orta 6gretim, en az 3
yillik istege bagli Genel, Mesleki ve Teknik Liselerden olusmaktaydi. Yiiksek 6gretim
ise, Universite, Fakiilte, Yiiksek okul, Enstitii, Konservatuar, 2-4 yillik Meslek Yiiksek
Okulu, Uygulama-Arastirma Merkezi ile tanimlanmisti.

18.08.1997 tarihli ve 4306 sayili Kanun ile 1997-98 6gretim yilindan itibaren 8
yillik kesintisiz egitime; 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili Kanun ile 2012-13 6gretim
yilindan itibaren de 12 yillik kademeli zorunlu egitime gecilmistir.

2012yilinda, kisa adiyla “4+4+4" Yasasi bilinen “12 Yillik Kesintisiz Egitim Sistemi”
ile Ulusal Egitim Sistemimizde kokli degisiklige gidilmistir.

TMMOB, “4+4+4 Kademeli Egitim Teklifi” Gzerine, 6 Mart 2012 tarihli Basin
Aciklamasi (EK 4)7 ve DiSK, KESK, TMMOB ve TTB ile birlikte 14 Mart 2012 tarihinde
yaptiklari ortak Basin Toplantisi (EK 5) ile stirecin yanlisigina dikkat ¢cekmistir.’®

2012 yili sonrasi Orgiin Egitim; Okul 6ncesi egitim, 6 yas alti icin istege bagl;
ilkégretim, 4 yil zorunlu ilkokul, 4 yil zorunlu ve farkli programlar arasinda tercih
olanag saglayan Ortaokullar ile imam Hatip Ortaokullari; Orta dgretim, en az 3
yillik cesitli programlar uygulayan Liseler ve Mesleki Egitim Merkezlerinden olustu.
2017-2018 egitim 6gretim yili ile birlikte, 6nce 22 pilot ilde, 2019 yili sonuna kadar
tim illerde, 4.5 yastan itibaren (54 aylik) 6grenciler icin Okul 6ncesi egitim zorunlu
hale getirildi.

Yiiksek 6gretimde ise, Universite, Fakiilte, Yiiksek okul, Enstitii, Konservatuar,
2-4 yillik Meslek Yiksek Okulu, Uygulama-Arastirma Merkezi seklindeki mevcut
uygulamaya devam edildi.

Ortaodgretim kurumlan, ilkokullar ile ylksek 6gretimi birbirine baglayan gecis
kuruluslandir.

16 http://sgb.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2017_09/08151328 meb istatistikleri_orgun_egi-
tim_2016 2017.pdf
17 https://www.tmmob.org.tr/icerik/egitim-ve-ogretim-bir-haktirbu-hakka-ne-dev-

let-ne-de-aile-dokunamaz
18 https://www.tmmob.org.tr/icerik/444-ideolojik-saldiri;
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Genel (DUz) Liseler yaninda, is alanlarina ara eleman saglayan Meslek ve Teknik
Liseleri ile imam Hatip Lisesi’'ne, “sinavsiz (diploma notu ile)” girilebilmektedir.

Farkli programlarla Yuksekogretime Ogrenci vyetistiren ortadgretim
kurumlarindan; Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Acik Ogretim
Lisesi, Cok Programli Liseler, Devlet Parasiz Yatili Okullari, Askeri Liseler ve Polis
Kolejleri ile Ozel Okullara “merkezi sinavla” girilmektedir. 2017 yili itibariyle meslek
liselerinin sinavsiz gecis hakki kaldiritmistir.

MEB, ayni siyasi iktidar icerisinde siirekli degisen Bakanlar doneminde yillardir
yaptigl degisikliklerle egitim sistemini yap-boz tahtasina ¢evirmis, son olarak
aciklanan yeni mifredat Gizerinden 6grenci ve velilerin kafasini karistirmak disinda
egitimde somut ve ¢6ziime dayali politikalar gelistirememistir. Tiirkiye'de en sik
degisen sistem liselere gecis sinavlari olmus, 2000-2017 yillari arasinda her 2.5 yilda
bir kez liseye gegis sistemi degismistir (Tablo 1).

Ortadgretim ile birlikte Yuksekdgretime giris sisteminin 2017 yilinda yeniden
“Ben yaptim-oldu” mantigiyla plansiz, programsiz, hazirliksiz degistigi siirecte bir
sistemin oturmasi icin gerekli zamanin gegmedigi yoniindeki elestirilerin hakli olup
olmadigini anlamak icin, 1923'den glinimize kadar ge¢miste yapilan uygulamalara
g6z atilmasi, yiiksekdgretime gecis sisteminin ve sinavlarin yillar icerisinde nasil
degistiginin incelenmesi 6nem kazanmaktadir (Tablo 2).

KESK Egitim Sen’nin “2017/2018 Egitim Ogretim Yili Basinda Egitimin Durumu
Raporu”na gére, Milli Egitim Bakanlig’'nin yayinladigi “2016-2017 Egitim Ogretim
Yilsonu Orgiin Egitim Istatistikleri"™, kamusal egitimin adim adim tasfiye edilerek,
ozel 6gretimin ve dini egitim veren okullarin tesvik edilmesi, egitimde yasanan
ticarilesme ve dinsellestirme uygulamalarinin nasil artarak yayginlastigini net bir
sekilde gostermektedir. %

19 https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328 meb istatistikleri_orgun_egi-
tim_ 2016 2017.pdf
20 EGITIMSEN, 2017/2018 Egitim Ogretim Yili Basinda Egitimin Durumu Raporu, 13 Eyliil 2017
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YILLAR

1923-1998

1923 - +

1955-1975 - +

1964 - +
1985 - +

1990 - +

2003-2009 - +

1923 - +

1997-1998

1998-2004

2005

2004-2008

2008-2011

2010

2011-2012

2012-2017+

2012
2012

2013-2017

2017 +

Tablo 1. Liselere Giris Sistemlerinin Tarihgesi.

ORTAOGRETIME GECIS SINAVLARI ILKOGRETIM+ORTAOGRETIM+LISE

Genel Liselere Sinavsiz, Bazi Liselere Sinavli
Giris 5+3+3

Sinavsiz giris, 1923-2012 arasi 3 yil, 2012 yili
Genel Liseler sonrasi 4 yil

Yabanci dille egitim veren Maarif KolejleriKendi blnyesinde sinav, Merkezi sinav, 4

(Anadolu Liseleri) yil, Yabanci Dilde egitim
Kendi biinyesinde sinav, 4 yil, Yabanci Dilde
Fen liseleri egitim
Anadolu imam Hahip Liseleri Kendi blnyesinde sinav, 4 yil
Anadolu Ogretmen Liseleri Kendi blnyesinde sinav, 4 yil

Sosyal Bilimler Liseleri-Sosyal Bilimler ve
Spor Liseleri 5vil

Ozel Okullar Ozel sinav, 4 yil

8 Yillik Kesintisiz Zorunlu ilkdgretime Gecis
Sistemi 8 yil ilkdgretim + 3 yil Orta 6gretim (Lise)

Yabanci 6zel liseler ve ortaokullar kapatildi.

Anadolu, Anadolu 6gdretmen, Mesleki ve
Teknik, imam hatip, Fen, Sosyal Bilimler
Liselere Giris Sinavi (LGS) Liseleri, Merkezi, 8. siniflar

Anadolu ve Fen Liseleri hazirlik sinifsiz 4
yil, Genel ve Mesleki-Teknik Liselerde 1, sinif
ortak sinif oldu.

Ortadgretim  Kurumlari  Se¢me  veAnadolu ve Fen Liseleri, Ozel Okullar, Polis
Yerlestirme Sinavi (OKS) Kolejleri, Merkezi, 8. siniflar

3 yillik SBS sinav ortalamasi+YSBP,
Seviye Belirleme Sinavi (SBS) merkezi, 6, 7 ve 8. siniflar

DUz liseler anadolu lisesi, teknik ve meslek
liselerine dénustaraldu

Seviye Belirleme Sinavi (SBS) Tek SBS sinavi, Merkezi, 8. siniflar

12 Yillik Kesintisiz Egitim Sistemi (4+4+4
Egitim Sistemi) 4+4+4

Anadolu Liselerinin ortaokulun kapatiimasi,
Hazirlik+3 yil Lise egitimi

Dershaneleri kapatilmasi karari

Temel Egitimden Ortadgretime Gecis8. sinif 6grencileri 6 dersten yilda toplam
Sinavi (TEOG) 12 sinav (%70)+YSBP(%30), Okul+Merkezi

Liselere kayit, istege bagli merkezi ya da
Liseye Giris Sinavi (LGS) 6zel sinav
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MEB 2017 verilerine gore, 2012-13 Egitim 6gretim yilinda 5,5 yas grubunun
birinci sinifa kaydedilmesi ile ilkokulda 6grenci sayisi 5.593.910'a ¢cikmustir. Yas sinir
degismemesine karsin ilkokulda 2016-17 egitim 6gretim yilinda okuyan 6grenci
sayisi 4.970.160’a diismustir. Bu veriler bize velilerin ¢ocuklarini ya 5,5 yasta okula
gondermekten vazgectigini ya da bu ¢ag grubu cocuk niifusunda 6nemli azalma
yasandigini géstermektedir (Tablo 3).7

Tablo 3. Okul Tiirlerinde Ogrenci Sayilan

Okul Tiirleri 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Okuléncesi 1.077.993 1.059.493 1156.661 1.209.106 1.315.854
ilkokul 5.593.910 5.574.916 5.434.150 5.360.703 4.970.160
*Ortaokul 5.199.709 5.180.251 4.962.964 4.873.431 5.377131
Acik Ortaokul 367.272 298148 315113 318.075 142.557
Liseler 3.981.214 3.639.088 3.434.021 3.715.638 3.709.461
Acik Liseler*** 1.014.409 1.306.994 1.470.436 1.536.135 1.287.249
imam Hatip Lise 380.771 474.096 546.443 555.870 517.681
Toplam 17.234.422 17.532.982 17.319.788 17.568.958 17.319.433

Kaynak: MEB 2016-2017 Yili Orgiin Egitim istatistikleri.

*Imam Hatip Ortaokullarinin 6grenci sayisi Genel Ortaokullarin icinde
verilmistir. **Liseler Meslek ve Genel Lise toplamidir. ***Acik Liseler IHL, Meslek ve
Genel Lise toplamidir.

Resmi okullara veriler Tablo 4, 6zel okullara iliskin veriler Tablo 5'de, imam Hatip
Liselerine iliskin veriler Tablo 6'da verilmistir.

20M-17 yillari arasinda okuldncesi egitimde artis orani % 22,07, ilkokulda azalma
orani % 11,15, 6rglin ortaokulda artis orani % 3,4, 6rgiin imam hatip liselerinde
artis orani % 35,96, acik 6gretim liselerinde artis orani % 26,90, genel ve mesleki
liselerde azalma orani % 6,83 olmustur. Bes yilin sonunda acgik ortaokula devam
eden 6grenci oraninda % 61,18 azalma oldugu goriilmektedir.

21 http://egitimsen.org.tr/wp-content/uploads/2017/09/E%C4%9Fitimin-Durumu-Rapo-
ru-13-Eyl%C3%BCl-2017.pdf
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Tablo4. ilkokul ve Ortaokulda Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari (Resmi)

Okul Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
e ilkokul Ortaokul ilkokul Ortaokul ilkokul Ortaokul
2012/2013 28.177 16.083 5,426,529 5,402,692 261.497 269.759
2013/2014 27.461 16.047 5,390,591 5,296,380 267171 280.804
2014/2015 26.339 15.857 5,230,878 4,754,540 273.058 273.049
2015/2016 25133 15.787 5,128,664 4,595,342 277.053 291.392
2016/2017 24155 16.397 4,759,317 5,066,780 269.770 295.575

4+4+4 sistemi 6ncesinde Turkiye'deki 6zel okullarin resmi okullara orani % 10
iken, 2016/17 egitim 6gretim yili sonu itibariyle % 20’ye dayanmistir. Sadece son
bes yilicinde gerceklesen bu veriler bile MEB'in devlet okullarini kendi kaderine terk
edip, 6zel okullari kamu kaynaklari ile desteklemesinin en somut sonucudur.

Tablo 5. Ozel Ortadgretimde Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilan

Egitim Yili Okul Ogrenci Ogretmen
2011/12 885 138.164 20.075
2012/13 1.033 156.665 22.378
2013/14 1.433 196.663 29.040
2014/15 1.603 24071 3113
2015/16 2.504 373.394 49.898
2016/17 2.618 514.480 52.569

Son bes yillik artis oranlarina gore en bliylik artis imam hatip ortaokullarinda
gerceklesmistir. 2012-13 yilinda 94.461 olan imam hatip ortaokul 6grenci sayisi
2016-17 yilinda % 505,50 artisla 657.020 6grenciye ulasmistir. 15 Temmuz sonrasi
el konulan 6zel okullarin biyik bolimi tamamen siyasi ve idari kararlarla
imam hatip okulu yapilmistir. Yillardir siyasal istismar konusu olan imam hatip
okullari her agidan desteklenerek, tiim masraflar devlet tarafindan karsilanarak,
ozellikle yoksul ailelerin cocuklarini bu okullara gondermeleri yoniinde ¢alismalar
yapilmaktadir.
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Tablo 6. imam Hatip Liseleri (iHL) ve Okuyan Ogrenci Sayisi

Yil Ogrenci Okul
2002-2003 71100 450
2003-2004 90.606 452
2004-2005 96.851 452
2005-2006 108.064 453
2006-2007 120.668 455
2007-2008 129.274 456
2008-2009 143.637 458
2009-2010 198.581 465

2010-2011 235.639 493
2011-2012 268.245 537
2012-2013 380.771 708
2013-2014 474.096 854
2014-2015 546.443 1.017
2015-2016 555.870 1149
2016-2017 645.318 1.452

Son bes yilda ikinci en yiiksek artig orani 6zel 6gretim kurumlarinda olmustur.
Bu kurumlarda 2012-13 yiinda 613.064 6grenci okurken, 2016-17 yilinda 1.204.963
ogrenciye ulagmistir. Artis orani % 96,55 olmustur.

Sonug: Egitim emekgilerinin ve TMMOB'nin karsi ¢iktigl “4+4+4 sistemi” ile
gelinen nokta ‘piyasa merkezli’ ve yogun ‘inang sémiirtisiine’ dayali bir egitim
sistemidir.

Ulkemizde siirekli olarak tartisma giindeminde yer alan konulardan biri,
“liniversite egitiminin kalitesi”dir. C6ziim, sistemi biitiin olarak ele alip,
anaokulundan iiniversiteye kadar ciddi bir insan giicii planlamasi ve miifredat
secimi yapilarak kalici bir sistem kurmaktan gecmektedir.

Universite egitiminin kalitesi, bu egitime baslayan égrencilerin ortadgretimde
aldiklari egitimin niteligi ile yakindan ilgilidir. Ortadgretim 6grencilerinin basari
durumlarini 6lgmeye yarayan cesitli gostergeler, bu konudaki yetersizlikleri ortaya
koymaktadir.



Uviversitelerde Milhendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitimi

Aciimi “Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi” olan PISA (The
Programme for International Student Assessment), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiitli (OECD) tarafindan iicer yiluk dénemler hilinde, 15 yas grubundaki
ogrencilerin kazanmis olduklar bilgi ve becerileri degerlendiren bir arastirma olup,
PISA testleri ile orta 6grenim cagindaki 6grencilerin basarini uluslararasi olcekte
fen, matematik ve okuma becerilerini ile 6lgmektedir. PISA'ya gbére 2015 yilinda
Turkiye, 72 llke icinde fende 52., matematikte 49., okumada 50. olmustur. (Tablo

7)%
Tablo 7. PISA Arastirmalarinda Tiirkiye’nin Basari Sirasi.

Veri Alanlari 2003 2006 2009 2012 2015
Katilan Ulke Sayisi 41 57 65 65 72
Fen Okuryazarhgi
OECD Ortalamasi 498 495 501 493
Tum Ulkeler Ortalamasi 478 47 477 465
Turkiye Ortalamasi 424 454 425 463
Fen sirasi 33 47 42 43 52
Okuma Becerisi
OECD Ortalamasi 498 493 496 493
Tim Ulkeler Ortalamasi 478 464 471 460
Turkiye Ortalamasi 424 464 475 423
Okuma Becerisi sirasi 33 47 39 42 50
Matematik Okuryazarhgi
OECD Ortalamasi 35 43 496 494 490
Tum Ulkeler Ortalamasi 36 37 465 470 461
Tarkiye Ortalamasi 33 47 445 448 420
Matematik sirasi 33 47 41 44 49

TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) Uluslararasi
Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi, 4 ve 8. sinif 6grencilerinin fen ve
matematik alanlarinda kazandiklar bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine yonelik
22 http://pisa.meb.gov.tr/wp-content/uploads/2014/11/PISA2015 UlusalRapor.pdf
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dort yilda bir yapilan tarama arastirmasidir. TIMSS puanlari 6l¢ek orta noktasi 500
olacak sekilde kestirilerek (lkelerin basari ortalamalari hesaplanmistir. 4. sinif
diizeyinde Turkiye matematik basari ortalamasi 483 puan ile 49 lilke arasinda 36.
Sirada; sekizinci sinif diizeyinde Tirkiye matematik basari ortalamasi 458 puan ile
39 (ilke arasinda 24. sirada yer almaktadir. Turkiye fen bilimleri basari ortalamasi 4.
sinif diizeyinde 483 puan ile 47 ilke arasinda 35. Sirada; sekizinci sinif diizeyinde
493 puan ile 39 llke arasinda 21. sirada yer almaktadir.?®

Milli Egitim Bakanliginin 2017 yilinda 81 il, 495 ilce, 1.299 okulda 38.000 8.sinif
dgrencisinin katilimiyla gerceklestirdigi yerli PISA sinavi olarak adlandirilan ABIDE
testinin 51 soruluk sonuclari da egitimdeki sorunlari ortaya koymustur. Matematik
testi sonuclari Tablo 8'de, Fen Bilimleri testi sonuglari Tablo 9'da verilmistir.2*

Tablo 8. Matematik Testi Yeterlik Diizeylerine Gore Ogrencilerin Dagilimi,

ABIDE

Yeterlik Diizeyi Ogrenci Sayisi Ogrenci Yuzdesi
Temel alti 9148 26,4
Temel 1632 33,6

Orta 9956 28,7

Orta UstU 2856 8,2

ileri 1066 3]
Toplam 34658 100,0

Tablo 9. Fen Bilimleri Testi Yeterlik Diizeylerine Gére Ogrencilerin Dagilimi,

ABIDE

Yeterlik Diizeyi Ogrenci Sayisi Ogrenci Yiizdesi
Temel alti 6203 17,9
Temel 11945 34,4

Orta Nn544 33,3

Orta UstU 3582 10,3

ileri 1419 4]
Toplam 34693 100,0

23 http://timss.meb.gov.tr/wp-content/uploads/TIMSS 2015 Ulusal Rapor.pdf

24 https://odsgm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2017 11/30114819 iY-web-vé.pdf
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ABIDE kapsaminda yalnizca Matematige bakacak olursak, okuyan 1,2 milyon
o6grencinin % 60'nin temel ve temel alti diizeyde yeterliklere bile sahip olmakta bile
zorlandigl gorilmektedir.

Testler disinda dogrudan resmi sinav sonuclari da gelinen noktadaki
olumsuzluklari gostermektedir. YGS'ye girenlerin tim sinav tlrlerinde aldiklari
ortalama puan, 100 puan Uzerinden, 50'den azdir. 100 {izerinden Ortalama
Puanlari gésteren Tablo 10 ile YGS netlerini gosteren Tablo 11 incelendiginde, Fen ve
Matematik sinavlarina iliskin puanlarin diistikligi ise diistindtrtcidur.

YOK, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda, Temel
Alan Tanrtimi olarak su ifadeler yer verilmistir.®> Muhendislik; fen bilimleri ve
matematik ile bunlarin uygulamalari olan teknik alanlariigeren bilginin kullanilarak
yapl, makina, cihaz, malzeme, sistem veya siire¢ tasarimlari ile bu tasarimlarin
uygulamalarinin giivenli bir sekilde yapildigi bir meslek disiplinidir. Yaratici yoni de
bulunan tasarim ve uygulamalar yoluyla, amaglanan fonksiyonlarin degisik calisma
sartlarindaki davranislarinin kestirilmeleri ve ekonomik bir sekilde olusturulmalar
ile stirdurulebilirlikleri de bu disiplin icerisinde degerlendirilir.

Tablo 10. YGS'de Her Sinav Tiiriinde Ogrencilerin Ortalama Puanlan

Sinav 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tiirkce 45,00 42,00 46,75 39,50 47,75 43,20
Sosyal 29,08 30,25 28,00 26,75 26,88 30,77
Matematik 17,30 18,75 15,25 13,00 19,73 12,82
Fen 8,90 8,75 8,75 9,75 1,74 1,53
Aday Sayisi 1.786.539  1.743.855 1.900.092 1.944.933 2.084.091 2.124.412

25 http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=11
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Tablo 11. Yillara Gore Ogrencilerin YGS Netleri

YILLAR Tiirkge Matematik Sosyal Fen
Ortalama Net Ortalama Net Ortalama Net Ortalama Net
2010 21,5 1,4 12,4 4,6
2011 21,9 75 11,6 4]
2012 18,0 6,9 1,6 35
2013 16,8 75 12,1 35
2014 18,7 6,1 1,2 35
2015 15,8 52 10,7 39
2016 191 79 10.7 47
2017 17.3 5.1 12.3 4,6

Bu altyapi ile Ulkemizdeki Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminin
mevcut durum analizi yapilmalidir.

Tirkiye'de sik sik degisen, ortadgretime ya da yuksekogretime gecis sistemi
degil, liseye ya da universiteye geciste uygulanan sinavlarda yapilan teknik
diizenlemelerdir. C6ziim, sistemi bitilin olarak ele alip, anaokulundan Universiteye
kadar ciddi bir insan glici planlamasi yapilarak kalici bir sistem kurmaktan
gecmektedir.

ilk ve ortadgretim altyapisi (izerine miihendis, mimar, sehir plancisi yetistirmeye
calisilacaksa, oncelikle strekli basarinin, okudugunu anlamanin, en azindan doért
islemin yapabilmenin sirekliliginin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica yiiksek
Ogretime geciste istikrar saglanmasi, adaylarin uzun vadeli program yapabilmesi
gereklidir.

Bu siirecte, Okuldncesi egitimden baslayarak egitim yatirimlarina, ders
kitaplarinin  hazirlanmasindan  egitim yoneticilerinin  belirlenmesine;  sinif
mevcutlarindan egitimin laik, bilimsel ilkeler dogrultusunda verilmesine,
demokratik ve kamusal yoniiniin gelistirilmesine 6zen gosterilmelidir. Derslik, okul,
ogretmen aciklarindan egitimin genel biitce icindeki payina kadar, egitimin hemen
her alaninda kokli bir degisime gereksinim vardir. Kamusal, parasiz, demokratik,
nitelikli, bilimsel ve anadilde egitimin 6niindeki engellerin kaldirilmasi igin somut
adimlar atilmali, egitimde ticarilestirme ve egitimi dinsellestirme adimlarina derhal
son verilmelidir.
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Kurulus Tarihlerine Gore Kurulan/Kapatilan/Adi
Degisen Universiteler

Universite, her iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de toplumsal insada bir politika
araci olarak gérilmistir. Universite, kurum olarak toplumsal olaylardan etkilenen
ve ayni zamanda toplumsal olaylari etkileyen bir kurumdur. Bu diyalektik iligki
donemlere gore farkliliklar gostermis, donemsel degisen mekansal planlama
politikalari ve kentlerin sosyo-ekonomik durumu Tiirkiye Gniversitelesme siirecini
de etkilemistir.

Birinci Donem’de ulus devlet ve modernlesme politikalari kapsaminda bir
ihtiyag olarak ortaya c¢ikan universite kavrami kapsaminda, 1923-50 yillari arasinda
muhendislik, mimarlik fakiiltesine sahip 3 adet devlet (iniversitesi kurulmustur.
(Tablo 12)

Tablo 12. 1923-1950 Yillari Arasinda Kurulan Universiteler

SAYl UNIVERSITE iLi KURULUS STATUSU MUHENDIS
ADI MiMAR SEHIR
PLANLAMA
EGITiMi

1923 - 1950 Arasi (3 Adet)

1 ISTANBUL ISTANBUL 1846-1933 DEVLET VAR
ISTANBUL ISTANBUL 1733-1944 DEVLET VAR

2 TEKNIK

3 ANKARA ANKARA 1946 DEVLET VAR

ikinci D6nem’deki tiniversiteler, bolgesel esitsizlikleri gidererek dengeli kalkinma
perspektifi ve llke diizeyine dengeli yayilmasi ilkesiyle bolgesel kalkinma kutuplari
yaratma politikalarinin yansimasi olarak bolgesel 6zeklerde kurulmustur.

1960'dan sonra planli dénemin baslamasiyla, yliksek 6gretimin dengeli bir
sekilde yurt ylzeyine yayilmasi fikri 6nemini gittikce artirmaya baslamis, birkag
buyik kent Universitesinin cesitli illerde fakilteler acarak ileride bu illerde
kurulacak Uiniversitelerin cekirdeklerini olusturmustur. Ankara Universitesine bagli
olarak 1967'de kurulan Diyarbakir Tip, Adana Ziraat ve Elazig Veteriner Fakiilteleri;
istanbul Universitesine bagli olarak 1970'de kurulan Bursa Tip Fakiiltesi; Hacettepe
Universitesine bagli olarak 1968'de kurulan Kayseri Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi
bunlar arasinda sayilabilir. Bolgelerine hizmet gotiirmek, sorunlarina ¢6zim
bulmak, bolgenin kalkinmasi ve gelismesi icin bolgeye donik arastirmalar yapmak,
toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak amaclariyla kurulan bélge tiniversitelerine
bagliolarak cesitliillerde acilmis bulunan fakdilteler, 1973 yilindan itibaren tiniversite
statlislini kazanmaya baslamislardir.
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1950-70 yillari arasinda 5adet , 1970-80 yillari arasinda 11 adet olmak lzere
toplam 19 adet devlet Universitesi kurulmustur. (Tablo 13)

Tablo 13. 1950-70 ve 1970-80 Yillar1 Arasinda Kurulan Universiteler

SAYl UNIVERSITE ADI iLi KURULUS STATUSU MUHENDIS
MiMAR SEHIR
PLANLAMA
EGITIMi

1950 - 1970 Arasi (5 Adet)

4 EGE iZMIR 1955 DEVLET VAR
5 KARADENIZ TEKNIK TRABZON 1955 DEVLET VAR
6 ORTA DOGU TEKNIK ANKARA 1959 DEVLET VAR
7 ATATURK ERZURUM 1957 DEVLET VAR
8 HACETTEPE ANKARA 1967 DEVLET VAR

1970 - 1980 Arasi (11 Adet)

9 BOGAZICI ISTANBUL 1971 DEVLET VAR
10 ANADOLU ESKISEHIR 1973 DEVLET VAR
n CUKUROVA ADANA 1973 DEVLET VAR
12 DIiCLE DIYARBAKIR 1973 DEVLET VAR
13 CUMHURIYET SIVAS 1974 DEVLET VAR
14 FIRAT ELAZIG 1975 DEVLET VAR
15 INONU MALATYA 1975 DEVLET VAR
16 ONDOKUZ MAYIS SAMSUN 1975 DEVLET VAR
17 SELCUK KONYA 1975 DEVLET VAR
18 ULUDAG BURSA 1975 DEVLET VAR
19 ERCIYES KAYSERI 1978 DEVLET VAR

1981 Anayasasi ve YOK sisteminin yiiriirliikte oldugu 1980-92 déneminde 9 adet
devlet ile 1adet vakif Gniversitesi, toplam 10 Giniversite kurulmustur (Tablo 14).
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Tablo 14. 1980-1992 Yillari Arasinda Kurulan Universiteler

SAYl UNIVERSITE ADI iLi KURULUS STATUSU MUHENDIS
MIMAR SEHIR
PLANLAMA
EGITiMi
1980 - 1992 Arasi (10 Adet

20  AKDENIiz ANTALYA 1982 DEVLET VAR

21 DOKUZ EYLUL iZMIR 1982 DEVLET VAR

22 GAZI ANKARA 1982 DEVLET VAR

23 MARMARA {STANBUL 1982 DEVLET VAR
MIMAR SINAN GUZEL {STANBUL 1982 DEVLET VAR

24 SANATLAR

25 TRAKYA TEKIRDAG 1982 DEVLET VAR

26 YILDIZ TEKNIK {STANBUL 1982 DEVLET VAR

27 YUZUNCU YIL VAN 1982 DEVLET VAR
iHSAN DOGRAMACI ANKARA 1984 VAKIF VAR

28 BILKENT

29 GAZIANTEP GAZIANTEP 1987 DEVLET VAR

Uclincli Dénem'de, tiniversitenin mekansal bir degistirici/donistiiriicii ve
ekonomik getiri saglayan bir kurum oldugu fikri baskin hale gelmis ve liniversiteler
sosyoekonomik olarak nispeten “az gelismis”, kiliclik ve orta Olcekli kentlere

kaymistir.

1992 yilinda miihendislik fakiltesine sahip 21 adet ve muhendislik fakiiltesi
olmayan 2 adet olmak lizere 23 adet devlet (iniversitesi ile miihendislik fakiiltesine

sahip 1 adet vakif iniversitesi, toplam 24 tniversite kurulmustur. (Tablo 15)



TMMOB Egitim Sempozyumu

Tablo 15. 1992 Yilinda Gére Kurulan Universiteler

MUHENDIS
SAYI UNIVERSITE ADI iLi KURULUS  STATUSU M;m;lf;)\“
EGITIMI
1992 - 2002 Arasi (24 Adet)

30 ABANT IZZET BAYSAL BOLU 1992 DEVLET VAR
31 ADNAN MENDERES AYDIN 1992 DEVLET VAR
32 AFYON KOCATEPE AFYON 1992 DEVLET VAR
33 BALIKESR BALIKESIR 1992 DEVLET VAR

(ZONGULDAK
34 KARAELMAS)BULENT  ZONGULDAK 1992 DEVLET VAR

ECEVIT
35 CANAKKALEONSEKIZ )\ akkaLE 1992 DEVLET VAR

MART
36 DUMLUPINAR KUTAHYA 1992 DEVLET VAR
37 GAZIOSMANPASA TOKAT 1992 DEVLET VAR
38 ?EE%(E)E%J o gsy  KOCAELI 1992 DEVLET VAR
39 HARRAN SANLIURFA 1992 DEVLET VAR
40 iTZEP&ir\RAJL%KJ?EE}r(\ASTiTUsU iZMIR 1992 DEVLET VAR
41 KAFKAS KARS 1992 DEVLET YOK
42 gé';'g@mimmms KMARAS 1992 DEVLET VAR
43 KIRIKKALE KIRIKKALE 1992 DEVLET VAR
44 KOCAELI KOCAELI 1992 DEVLET VAR
45 KOC ISTANBUL 1992 VAKIF VAR
46 MANISA CELAL BAYAR MANISA 1992 DEVLET VAR
47 MERSIN MERSIN 1992 DEVLET VAR
48 MUGLA SITKI KOCMAN MUGLA 1992 DEVLET VAR
49 MUSTAFA KEMAL HATAY 1992 DEVLET VAR
50 Sﬂfggﬁg?&m NIGDE 1992 DEVLET YOK
51 PAMUKKALE DENIZL 1992 DEVLET VAR
52 SAKARYA SAKARYA 1992 DEVLET VAR
53 SULEYMAN DEMIREL ISPARTA 1992 DEVLET VAR
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1993-2002 yillart arasinda miuhendislik fakiltesine sahip 2 adet devlet
Universitesi ile mihendislik fakiltesine sahip 20, miihendislik fakiltesi olmayan 1
adet vakif Universitesi olmak Uizere toplam 23 Universite kurulmustur. (Tablo 16)
Fatih Universitesi, 15 Temmuz siirecinde kapatilmistir.

Tablo 16. 1993-2003 Yillari Arasinda Kurulan/Kapatilan Universiteler

SAYl UNIVERSITE ADI iLi KURULUS STATUSU MUHENDIS
MIMAR SEHIR
PLANLAMA
EGITiMi

1993 - 2002 Arasi (23 Adet)

54 ESKISEHIR OSMANGAZI ESKISEHIR 1993 DEVLET VAR
55 BASKENT ANKARA 1994 VAKIF VAR
56 GALATASARAY ISTANBUL 1994 DEVLET VAR
57 ISIK ISTANBUL 1996 VAKIF VAR
58 iISTANBUL BILGI ISTANBUL 1996 VAKIF VAR
59 SABANCI ISTANBUL 1996 VAKIF VAR
60 YEDITEPE ISTANBUL 1996 VAKIF VAR
61 FATIH * ISTANBUL 1996 VAKIF VAR
62 ATILIM ANKARA 1997 VAKIF VAR
63 BEYKENT ISTANBUL 1997 VAKIF VAR
64 CAG TARSUS 1997 VAKIF VAR
65 CANKAYA ANKARA 1997 VAKIF VAR
66 DOGUS ISTANBUL 1997 VAKIF VAR
67 iISTANBUL KULTUR ISTANBUL 1997 VAKIF VAR
68 KADIR HAS ISTANBUL 1997 VAKIF VAR
69 MALTEPE ISTANBUL 1997 VAKIF VAR
70 BAHCESEHIR ISTANBUL 1998 VAKIF VAR
71 HALIC ISTANBUL 1998 VAKIF VAR
72 OKAN ISTANBUL 1999 VAKIF YOK
73 UFUK ANKARA 1999 VAKIF VAR
74 iISTANBUL TICARET ISTANBUL 2001 VAKIF VAR
75 iZMIR EKONOMI iZMIR 2001 VAKIF VAR

76 YASAR iZMIR 2001 VAKIF VAR
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Universiteler, kurulduklari sehirlerde sehrin sosyo ekonomik hayatina énemli
tesirler yapmakta, sehrin ticari hayatina canlilik kazandirmakta ve sehirlesme
surecini hizlandirmaktadir. Ayrica her sehrin ileri gelen idari ve sivil orgitlerinin
sehirlerde bir Universitenin kurulmasi yoniindeki israrci talepleri, bliylk oOl¢iide
ogrencisi, 6gretim elemanlar ve diger calisanlan ile lniversitelerin 6nemli bir
“ekonomik girdi” olarak goriilmesinden kaynaklanmaktadir.?®

Dordiinci Donem Universiteler, popiilist politikalarla cevre iller arasinda en geri
kalmis kentlere kurulmus ve bu dénemde “Universitesi olmayan il” kalmamistir.
Besinci Dénem Universiteler ise daha farkli bir perspektiften ele alinmis, tniversite-
sanayi isbirligi temasi cevresinde 6rgiitlenmislerdir.”

2003 yiliile 2017 yilsonu toplam 121 Giniversite kurulmustur. (Tablo 17)

Tablo 17. 2013-2017 Yillarinda Kurulan/Kapatilan/Adi Degisen Universiteler

r_/IUHENDiS_
SAYl UNIVERSITE ADI iLi KURULUS STATUSU M;TQ:L?AE;I-III\R
EGITIMI
2003 - 2017 Arasi (121 Adet)
77 $§ES§F&TOM| VE ANKARA 2003 VAKIF VAR
78 ADIYAMAN ADIYAMAN 2006 DEVLET VAR
79 AHI EVRAN KIRSEHIR 2006 DEVLET VAR
80 AKSARAY AKSARAY 2006 DEVLET VAR
81 AMASYA AMASYA 2006 DEVLET VAR
82 BOZOK YOZGAT 2006 DEVLET VAR
83 DUZCE DUZCE 2006 DEVLET VAR
84 ERZINCAN ERZINCAN 2006 DEVLET VAR
85 GIRESUN GIRESUN 2006 DEVLET VAR
86 HITIT CORUM 2006 DEVLET VAR
87 ISTANBUL BILIM ISTANBUL 2006 VAKIF VAR
88 KASTAMONU KASTAMONU 2006 DEVLET VAR
89 MEHMET AKIF ERSOY BURDUR 2006 DEVLET VAR
90 NAMIK KEMAL TEKIRDAG 2006 DEVLET VAR
91 ORDU ORDU 2006 DEVLET VAR
92 EEE%%LANYWP RIZE 2006 DEVLET VAR
26 Dog. Dr. Sevil SARGIN, Tiirkiye'de Universitelerin Gelisim Siireci ve Bélgesel Dagilimi
27 http://dergipark.ulakbim.gov.tr/ecd/article/viewFile/5000115476/5000107468
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93 USAK USAK 2006 DEVLET VAR
94 :5:38@852 MEHMET AL ISTANBUL 2007 VAKIF VAR
95 I(QSARLﬁ/IASIIE)CAIE?\IRI AGRI 2007 DEVLET VAR
96 ARTVIN CORUH ARTVIN 2007 DEVLET VAR
97 BATMAN BATMAN 2007 DEVLET VAR
98 BILECIK SEYH EDEBALI BILECIK 2007 DEVLET VAR
99 BINGOL BINGOL 2007 DEVLET VAR
100  BITLIS EREN BITLIS 2007 DEVLET VAR
101 CANKIRI KARATEKIN CANKIRI 2007 DEVLET VAR
102 ISTANBUL AREL ISTANBUL 2007 VAKIF VAR
103 ISTANBUL AYDIN ISTANBUL 2007 VAKIF VAR
104  iZMiR* iZMIR 2007 VAKIF YOK
105  KARABUK KARABUK 2007 DEVLET VAR
106 ;’EEQE?S&GLU KARAMAN 2007 DEVLET VAR
107 KIRKLARELI KIRKLARELI 2007 DEVLET VAR
108  KILIS 7 ARALIK KiLis 2007 DEVLET VAR
109  MARDIN ARTUKLU MARDIN 2007 DEVLET VAR
110 MUS ALPARSLAN MUS 2007 DEVLET VAR
m \,\/‘E\L/iSEHiR HACI BEKTAS NEVSEHIR 2007 DEVLET VAR
12 OSMANIYE KORKUT ATA OSMANIYE 2007 DEVLET VAR
n3 OZYEGIN iISTANBUL 2007 VAKIF VAR
na SIRT SIRT 2007 DEVLET VAR
ns SINOP SINOP 2007 DEVLET VAR
116 ARDAHAN ARDAHAN 2008 DEVLET VAR
17 BARTIN BARTIN 2008 DEVLET VAR
118 BAYBURT BAYBURT 2008 DEVLET VAR
19 BEYKOZ UNIVERSITESI ISTANBUL 2008 VAKIF VAR
120 GUMUSHANE GUMUSHANE 2008 DEVLET VAR
121 HAKKARI HAKKARI 2008 DEVLET VAR
122 HASAN KALYONCU GAZIANTEP 2008 VAKIF VAR
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123 IGDIR IGDIR 2008 DEVLET VAR
(ISTANBUL _
124 KEMERBURGAZ) ISTANBUL 2008 VAKIF VAR
ALTINBAS
125  ISTANBUL SEHIR ISTANBUL 2008 VAKIF VAR
126 (TUNCELI) MUNZUR TUNCELI 2008 DEVLET VAR
127 PIRIREIS ISTANBUL 2008 VAKIF VAR
128 SIRNAK SIRNAK 2008 DEVLET VAR
129 YALOVA YALOVA 2008 DEVLET VAR
130 GEDIZ* iZMIR 2008 VAKIF VAR
131 MELIKSAH * KAYSERI 2008 VAKIF VAR
132 TURGUT OZAL * ANKARA 2008 VAKIF VAR
133 CANIK BASARI * SAMSUN 2009 VAKIF VAR
134 MEVLANA * KONYA 2009 VAKIF VAR
135  ZIRVE* GAZIANTEP 2009 VAKIF VAR
136 ISTANBUL MEDIPOL ISTANBUL 2009 VAKIF VAR
137 (ISTANBUL) YENI YUZYIL  ISTANBUL 2009 VAKIF VAR
138 KTO KARATAY KONYA 2009 VAKIF VAR
139 NISANTAS| ISTANBUL 2009 VAKIF VAR
140 NUH NACI YAZGAN KAYSERI 2009 VAKIF VAR
141 TED ANKARA 2009 VAKIF VAR
142 TOROS MERSIN 2009 VAKIF VAR
143 ABDULLAH GUL KAYSER] 2010 DEVLET VAR
1aq  QURARA YILDIRIM ANKARA 2010 DEVLET VAR
145  AVRASYA TRABZON 2010 VAKIF VAR
146 BEZM-I ALEM VAKIF ISTANBUL 2010 VAKIF VAR
147 BURSA TEKNIK BURSA 2010 DEVLET VAR
148 ERZURUM TEKNIK ERZURUM 2010 DEVLET VAR
149 \F/’:E;': SULTAN MEHMET jraNBUL 2010 VAKIF VAR
150 ISTANBUL 29 MAYIS ISTANBUL 2010 VAKIF VAR
151 ISTANBUL MEDENIYET ISTANBUL 2010 DEVLET VAR
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ISTANBUL SABAHATTIN

152 7AiM ISTANBUL 2010 VAKIF VAR
153 iZMIR KATIP CELEBI iZMIR 2010 DEVLET VAR
154 NECMETTIN ERBAKAN KONYA 2010 DEVLET VAR
155 (AiiLiNNBUL BATI) TURK- ISTANBUL 2010 DEVLET VAR
(ULUSLARARASI
156 ANTALYA) ANTALYA ANTALYA 2010 VAKIF VAR
BILIM
157 SULEYMAN SAH * ISTANBUL 2010 VAKIF VAR
158 SIFA* ISTANBUL 2010 VAKIF VAR
159 1A.ED|?,\T()ALEUI]|M VE ADANA 20M DEVLET VAR
160 éh’?NNgﬁs}_lAAMDULLAH ALANYA 20M VAKIF VAR
161 (ISTANBUL) GEDIK ISTANBUL 20m VAKIF VAR
162 iSTANBUL GELISIM ISTANBUL 20m VAKIF VAR
163 TURK HAVA KURUMU ANKARA 20m VAKIF VAR
164  USKUDAR ISTANBUL 20m VAKIF VAR
165  BURSA ORHANGAZI * BURSA 201 VAKIF VAR
166  IPEK (ALTIN KOZA) * ANKARA 201 VAKIF VAR
167 MEF ISTANBUL 2012 VAKIF VAR
168 E/IURAT e ISTANBUL 2012 VAKIF VAR
169 é{;‘_r@LREgSOSYAL ANKARA 2013 DEVLET VAR
170 ISTANBUL ESENYURT ISTANBUL 2013 VAKIF VAR
7 KONYA GIDA VE TARIM KONYA 2013 VAKIF VAR
172 SANKO GAZIANTEP 2013 VAKIF VAR
173 YUKSEK iHTiSAS ANKARA 2013 VAKIF VAR
174 ANKA TEKNOLOJi ANKARA 2013 VAKIF VAR
175 KANUN * ADANA 2013 VAKIF VAR
176 SELAHATTIN EYYUBI * DIYARBAKIR 2013 VAKIF VAR
177 BIRUNI ISTANBUL 2014 VAKIF VAR
178  GEBZE TEKNIK GEBZE 2014 DEVLET VAR
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ALANYA ALAADDIN

79 AovA ALANYA 2015 DEVLET VAR
180 SRNDIRMA ONYEDI BANDIRMA 2015 DEVLET VAR
181 ISKENDERUN TEKNIK  ISKENDERUN 2015 DEVLET VAR
182 ISTANBUL RUMELI ISTANBUL 2015 VAKIF VAR
183 ISTINYE ISTANBUL 2015 VAKIF VAR
184 gﬁ}g?ggf)SAG“K ISTANBUL 2015 DEVLET VAR
185  ANTALYA AKEV ANTALYA 2015 VAKIF VAR
186 IBNi HALDUN ISTANBUL 2015 VAKIF VAR
TURKIYE ULUSLARARAS|
187 ISLAM BILIM VE ISTANBUL 2015 DEVLET VAR
TEKNOLOJI
188  ISTANBUL AYVANSARAY  ISTANBUL 2016 VAKIF VAR
189  ISTANBUL KENT ISTANBUL 2016 VAKIF VAR
190 iZMIR DEMOKRASI iZMIR 2016 DEVLET VAR
191 iZMIR BAKIRCAY iZMIR 2016 DEVLET VAR
192 BEYKOZ ISTANBUL 2016 VAKIF VAR
193 FENERBAHCE ISTANBUL 2016 VAKIF VAR
194 éggéfé;ﬁi?ﬁ&f ANKARA 2017 DEVLET VAR
195  OSTIM TEKNIK ANKARA 2017 VAKIF VAR
196 KAPADOKYA NEVSEHIR 2017 VAKIF VAR
197 LOKMAN HEKIM ANKARA 2017 VAKIF VAR
195  TURKJAPON BILIM VE ISTANBUL 2017 DEVLET VAR

TEKNOLOJi

* Bu Universiteler 23/7/2016 tarihli ve 29779 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
22/7/2016 tarihli ve 667 sayili KHK ile kapatilmistir, daha sonra 667 sayili KHK'nin
18/10/2016 tarihli ve 6749 sayili Kanunla degistirilerek kabul edilmesinden dolayi bu

hikim kanunlasmistir

Universitelerin kuruldugu dénemleri gésteren Grafik 1 ve kurulus yillarini
gosteren Grafik 2'de goriilecegi iizere, Ulkemizdeki toplam iiniversitelerin %

59'u 2002-2017 yillari arasinda acilmistir.
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Grafik 1. Donemler itibariyla Acilan Universite Sayilari
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15Temmuz 2016 darbe tesebbiisiiniin ardindan FETO/PDY ile dogrudan baglantisi
oldugu belirtilen 15 adet vakif niversitesi kapatilmistir. OHAL kapsaminda 667
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ekli (IV) sayili listesinde yer alan kapatilan
Vakif Ylksekdgretim Kurumlari, baglandiklari Yiksekégretim Kurumlan ile
muhendis, mimar, sehir planlama fakdlteleri Tablo 18'de verilmistir.

Kapatilan 15 adet (niversitede toplam 65.216 6grenci okumakta idi. Bu
dgrenciler YOK tarafindan belirlenen (niversitelere yerlestirilmistir. Buna ek
olarak bu 6grencilere baska liniversitelere yatay gecis ve 6zel 6grenci statiist gibi
onemli haklar da verilmistir. Kapatilan vakif Gniversitelerinin tim tasinmazlari
Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6grencilerin nakledildigi Gniversitelere gecici
olarak tahsis edilmistir.

Kapatilan Gniversitelerden 13 adetinde Muhendislik ve Mimarlik alaninda 2015-
2016 donemi mezun sayisi 1.208'i kadin, 1.845'i erkek olmak lizere toplam 3.053
kisidir.

Mezun olduklari programlar; Bilgisayar, Cevre, Deniz Ulastirma isletme,
Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Endiistri, Gemi Makine ve isletme,
insaat, Makine, Mekatronik, Yazilim Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, ic
Mimarlik, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi ile Mimarlik'tir.

Kapatilan tiniversiteler ve fakiiltelerde okuyanlar, aktarilanlarve mezunolanlarin
durumu, ilgili Odalarimizin giindeminde yer almak zorunda kalmistir. Ornegin;
Mimarlar Odasi’'nin diizenledigi “Mimarlik ve Egitim Kurultay: IX, 2017"” kapsaminda
“Tirkiye Mimarlik Egitimi Politikasi Calisma Grubu” giindeminde “Ulkemiz ve
Diinyadaki Egitim Ortamini Etkileyen Gelismeler” su sekilde siralanmistir:?

e Bolonya siireci ve egitime etkileri;
«  Avrupa'daki degerlendirmeler, tilkemizden farkli yaklasimlar;
«  Ulkemizdeki yiiksekogretim stratejisi (izerine degerlendirmeler;

e Mimarlik egitimindeki nicelik sorunu; (Mimarlik egitiminin en 6nemli
bileseni olan tasarim derslerinde gereken ideal 6gretim Uyesi - 6grenci sayisi
oraninin dikkate alinmadan artirilan 6grenci kontenjanlar);

e 15 Temmuz sonrasindaki OHAL ortami, kapatilan Universiteler ve bu
Universitelerden aktarilan 0Ogrencilerle bazi bdéliimlerde sayilarin iyice
artmasi, uzaklastirilan 6gretim Uiyeleri, vb. sorunlar;

»  Teknolojik gelismelerin mimarlik egitimindeki yeri: Teknolojik gelismelerin
sagladigl olanaklarla mimarlik stiidyolarindaki geleneksel egitim-6gretim
yontemlerinin sorgulanmasi;

e Meslegin degisen kosullarinin mimarlik egitim sireci ile iliskisi: Kamu-
Ozel sektdr, 6zel birolar (%17) holding/sirket haline gelmis birolar,
yabanci sirketler biciminde cesitlenen meslek pratiginin mimarlik egitimi

28 http://www.mo.org.tr/mek/index.cfm?kurultay=1X&Sub=belge&RecID=113
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ile iliskisinin sorgulanmasi (Bu sektorler icinde licretli ¢alisanlarin orani
%52'dir)

» Diinyayla biitiinlesmede hareketliligin azalmasinin etkisi.

FETO/PDY ile dogrudan baglantisi oldugu belirtilen 15 adet vakif Giniversitesinin
biri 1996 yilinda, digerleri 2007-2013 yillari arasinda agilmistir.

TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu'nda zaman yetersizligi nedeniyle glindeme
alinamayan “Kararlar Komisyonu Raporu”nun gorlsildugi 24-25 Eylil 2010
tarihli TMMOB 41. Donem Olaganiistli Genel Kurulu agilis konusmasinda, TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci’nin konusmasi, bu konuda tarihe 6nemli
bir not olarak diismstdr:

“Turkiye'de bugin iktidar yapisi biiylik oranda degismistir. AKP'nin temsil ettigi
ittifak devlet olmustur. Statliko/demokrasi ikilemi de yer degistirmis; AKP eliyle
yeni bir statiliko insa edilmistir. Bu degisimle birlikte rejimin bekgileri de degismis,
her alanda bir tasfiye glindeme gelmistir. Yani Gilkemizde giic merkezi degis mistir
ancak eksen sabit kalmistir. Ulkemizde yasanan biitiin 6nemli gelismelerde oldugu
gibi bugilin de yasananlar emperyalizme bagimllik iliskileri cercevesinde giindeme
gelmektedir. Yani eksen yine emperyalizmdir. Bu yeni dlizenin glic merkezi ise
‘Pensilvanya’dir. Ozetle Yeni Tiirkiye Cumhuriyeti de budur.”

2017 yiinda TBMM giindeminde yeni Universitelerin acilmasina iliskin bircok
yasa teklifi ve tasarisi mevcuttur. Tasarilar aniden glindeme getirilmekte ve kisa
stirelerde hizla yasalasmaktadir (Tablo 19).

2017 yilinda kurulan Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesi, statiisii ile diger
tniversitelerden farklidir. YOK Kapsami disindaki ilk Universite olmasi ve Sayistay
denetiminden muaf olmasi dikkat cekmektedir.

TBMM gilindeminde ¢ok sayida Yasa Teklifi de mevcuttur. Tablo 20 incelendiginde,
Universite kurulmasi konusuna yaklasimdaki ciddiyetsizlik agik¢a goriilebilecektir.

Tirkiye ve diinya Universite siralamalarini yapmayi toplumsal hizmet olarak
gdren ve kar amaci giitmeyen bir kurum olan URAP Arastirma Laboratuvari, ODTU
Enformatik Enstitlisi biinyesinde 2009 yilinda kurulmus olup, Tirkiye'nin en iyi

"o

Universitesi siralamasini agiklamaktadir. Siralamada, “makale sayisi”, “6gretim lyesi

" ou " ou

basina diisen makale sayisi”, “atif sayisi”, “6gretim Uyesi basina diisen atif sayisi”,

[T

“toplam bilimsel dokiiman sayisi”, “6gretim Uyesi basina diisen toplam bilimsel

dokiiman sayisi”, “doktora mezun sayisi”, “doktora 6grenci orani”, “0gretim Uyesi
basina diisen 6grenci sayisi” olmak lzere, 9 kriter esas alinmaktadir.*®

Ulusal ve uluslararasi farkli 6lgme kurumlarinin Gniversitelerin siralanma
olciitlerini ve Tiirkiye Universitelerinin yerini gdsteren Tablo 21 ile Tablo 22
incelendiginde, Diinyada ilk 1000’e giren Universitelerimizin ilk 10 sirasinda
siralamasi yillara gére degisse de ODTU, iTU, Bogazici Uni., istanbul Uni., Ankara

29 "“Gui¢ Merkezi Pensilvanya'ya Kaydi”, http://www.emo.org.tr/ekler/65107abf2e8f446
ek.pdf?dergi=625
30 http://tr.urapcenter.org/2017/
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Uni., Hacettepe Uni., Gazi Uni., EgeUni., ve Cukurova Uni gibi koklii devlet
tniversiteleriile I.D. Bilkent Uni., Ko¢ Uni. ve Sabanci Uni. gibi vakif Giniversitelerinin
yer aldig gorilecektir.

Tablo 19. TBMM Giindeminde Bulunan Yeni Universitelerin Agilmasina
iliskin Yasa Tasarilari, 2017

TASARI GELIS TARIHi ADI VE YERI iLi NITELIK  KANUN
Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi
Ti'lBr.I:.-Japon 7034 sayili Niikleer Bilim ve Reaktor
Binali YILDIRIM  05.01.2017 fiIMmVe  iSTANBUL DEVLET  Kanun, Muhendisligi
Teknoloji

Universitesi * 18.06.2017

insaat ve Deprem Miihendisligi

Mimarlik

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Mihendisligi

Elektrik ve Elektronik

Muhendisligi
i i 7033 Sayill g qstri Mahendislig
Binali YILDIRIM ~ 09.02.2017 %"’:I"':;'Ts"::‘:s':‘ ANKARA  VAKIF  Kanun, g
18.06.2017 ) o
Makine Muhendisligi
Mimarlik ve TasarimFakiiltesi
Mimarlik
Endustri Urtinleri Tasarimi
Kapadokva 7033 Sayili
Binali YILDIRIM 17.05.2017 - p 3 Y . NEVSEHIR  VAKIF Kanun, Mimarlik ve TasarimFakiiltesi
Universitesi
18.06.2017
A“"f:':ﬁT:f'k 7033 Sayili
Binali YILDIRIM 17.05.2017 ANKARA  DEVLET Kanun, -
Sanatlar
P . 18.06.2017
Universitesi
Lokman 7063 Sayili
Binali YILDIRIM 14.11.2017 Hekim ANKARA VAKIF Kanun, Miihendislik Fakiiltesi
Universitesi 06.12.2017

URAP 2017-2018 Universiteler siralamasinin gdsteren Tablo 23 ile secilmis
Ulkeler ve aralik dilimlerini gosteren Tablo 24 incelendiginde, tlkemizdeki hicbir
Universitenin ilk 500’e giremedigi gorilmektedir.
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Tablo 24'de, 2017-2018 URAP diinya siralamasindailk 2500'de en fazla (iniversitesi
olan Ulkelerin ilk 100, ilk 500, ilk 1000 ve ilk 2500’e giren lniversitelerinin sayilar
verilmistir. Diinya siralamasinda ODTU 532., iU 540., Hacettepe Universitesi 543.,
iTU 559. sirada yer almistir.

Universitelerimizdeki bu disiisiin ana nedeninin son yillarda yayimlanan
makalelerin, etki degeri diistik dergilere kaymasi olarak gosterilmektedir.

Tablo 21. Tiirkiye’nin Universite Siralamasinda En Gok Yer Alan 16
Universitesinin Diinya Siralamasindaki Yeri

— THE [TIMES
SIRA HIGHER WEBOMETRICS
[HECET) SCIM3ER | enucaTIoN)
480 405 569 433 507

1 Orta Dogu Teknik 385 a5 7
2 istanbul 450 346 625 440 4383 2 &
3 Istanbul Teknik 570 525 671 165 438 GE8 &
4 Bogazici 359 1155 139 575 760 5
5 Sabano 475 1734 182 1192 1064 5
1] 1. D. Bitkent 333 1274 213 ael 743 5
F Kog 465 1875 325 1162 1219 5
8 Hacettepe 426 625 475 525 713 5
9 Ankara 593 J01 545 535 658 5
i} Gukurova 701 1126 729 1117 4
11 Ege 447 532 487 687 4
1z Gazi 522 522 532 767 4
13 Selguk 643 834 978 796 4
18 Erciyes 675 833 791 1140 L
15 Dokuz Eylil 590 207 991 1057 4
16 Atatirk 702 830 1024 1010 4

Kaynak: URAR 2015,
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Tablo 22. On Diinya Genel Siralamasindan En Az 6'sinda Yer Alan 15
Universitemizin Diinyadaki Durumu, 2016-2017

ok
g |, RES: « :
SIRA UNIVERSITE g | 3 g/ g | & g % S| 2 -i
=] = § #3 g g e
g 58
1 | istanbul Univ. 710 | 515 [ 490 | 619 | 901 | 700 | 353 | 652 | 603 | 450 | 10
2 | Orta Dogu Teknik Univ. 456 | 528 | 506 | 231 | 476 | 700 | 501 | 525 | 407 9
3 | Hacettepe Univ. 764 | 546 | 546 | 550 | 776 | 700 | 452 | 668 | 598 9
4 istanbul Teknik Univ. 513 552 | 533 | 257 | 626 | 550 | 575 | 700 | 437 9
S | Ankara Oniv. 743 | 618 | 571 | 557 | 901 | 801 | 612 | 720 | 586 9
6 | Gaz Univ. 902 | 648 | 559 | 760 | 901 | 801 | 554 | 857 | 535 9
7 | Bogazigi Univ. 671 | 587 | 166 | 496 | 450 813 | 480 8
8 | ihsan Dogramaci Bilkent Univ. | 678 | 865 | 555 | 380 | 426 | 375 828 | 488 8
9 | Kog Univ. 919 | 998 | 588 | 576 | 436 | 275 467 7
10 | Ege Univ. 796 | 600 | 574 | 593 482 | 761 6
11 | Erciyes Univ. 1166 | 830 | 567 | 933 801 | 686 6
12 | Dokuz Eylil Univ. 1065 | 889 | 619 | 942 715 | 954 6
13 | Marmara Univ. 1296 | 895 | 627 | 888 801 648 6
14 Yildiz Teknik Univ. 1235 929 600 | 718 801 731 [
15 | sabanc Oniv. 1006 | 1250 | 591 466 | 325 429 6
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Tablo 23. URAP 2017-2018 Yillari Siralamasi

Istanbul Univ

Turkiyedeki
Yeri

Didnyadaki

Yeri

1 515
Orta Dogu Teknik Univ 2 528
Hacettepe Univ 3 546
Istanbul Teknik Univ 4 552
Ege Univ 5 600
Ankara Univ 6 618
Gazi Univ 7 648
Bogazici Univ 8 671
Erciyes Univ 9 830
Ihsan Dogramaci Bilkent Univ 10 865
Dokuz Eylul Univ 11 889
Marmara Univ 12 895
Selcuk Univ 13 902
Yildiz Teknik Univ 14 929
Ataturk Univ 15 963
Koc Univ 16 9398
Firat Univ 17 1020
Cukurova Univ 18 1036
Akdeniz Univ 19 1090
Suleyman Demirel Univ 20 1091
Karadeniz Teknik Univ 21 1102
Uludag Univ 22 1157
Anadolu Univ 23 1246
Sabanci Univ 24 1250
Ondokuz Mayis Univ 25 1266
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Tablo 24. 2017-2018 URAP diinya siralamasinda ilk 2500°'de en fazla
tiniversitesi olan iilkelerin ilk 100, ilk 500, ilk 1000 ve ilk 2500’e giren
liniversitelerinin sayilar

Ulke ilk 100 ilk 500 ilk 1000 ilk 2500
Cin 9 54 123 376
A.B.D. 36 114 192 368
Japonya 2 15 44 152
Hindistan - 1} 18 125
Fransa 5 22 47 93
ingiltere 6 26 a7 87
Tiirkiye = - 15 86
Brezilya 1 7 20 73
Giiney Kore 1 alzl 32 69
Almanya 5 39 53 67
italya 2 25 45 66
ispanya 1 16 39 60
Tayvan 1 7 16 54
Polonya - 3 18 51
Kanada 5 19 28 51
Avustralya 5 22 28 39

Bu stirecte siyasi iktidar tarafindan yeni Gniversitelerin kurulmasi ya da kokla
Universitelerin boliinmesi glindeme getirilmektedir.

Yeni kurulan tniversitelerin baslica sorunlari su sekilde siralanabilir.
«  Egitici sayisi, niteligi ve egitim kalitesi

«  Ogrenci sayisi ve hizla ikinci Ogretime gecis

e Fiziki imkanlar ve derslik, laboratuar, kiitiiphane altyapisi

« Uygulamaya donuk egitim

e Sosyo-kdltirel ve akademik faaliyetler

o lsylki

* Maddiolanaklar
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TMMOB, asagidaki gerekgelerle yeni Universiteler acilmasi kararlarin gézden
gecirilmesini istemektedir:

Etkili bir planlama ile karar ainmamaktadir.

Mevcut Gniversitelere es ve yeterli olanak saglanmamaktadir.

Ucuz maliyet anlayisive politik baski glictint kullanma yaklasimi mevcuttur.

Yeni Universitelerin kurulusu illerarasi yarisma konusu yapilmaktadir.

. Yeni Universiteler yeni kadrolasma planlarinin bir parcasi olarak ele
alinmaktadir.

TMMOB, son dénemde siyasi iktidar tarafindan giindeme getirilen istanbul

Universitesi, Gazi Universitesi gibi koklii Gniversitelerin béliinerek baska adli ikinci
Universite kurulmasi tercihini de dogru bulmamaktadir.
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Yillara Gore Karsilastirmali Mevcut Durum Analizi

22 Aralik 2017 itibariyla ililkemizdeki toplam iiniversite sayisi, KKTC
Universiteleri ve Ozel Statiilii Universiteler haric 186 adettir. YOK sayfasindaki 184
sayisinin iginde 2017 yilinda kurulan Tiirk-Japon Bilim ve Teknolojisi Universitesi

ile Lokman Hekim Universitesi yer almamaktadir.

Ulkemizde, 2017-18 &gretim yilinda, 112'i devlet, 67'si vakif, 5'i Vakif Meslek
Yiiksek Okulu olmak lizere egitim veren toplam 184 Universite bulunmaktadir. Bu
Universiteler biinyesinde 1665 fakiilte, 466 yiiksekokul ve 963 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Akademik birimler bilinyesinde, 12418 yiiksek lisans, 5335 doktora

programi yer almaktadir (Tablo 25).

Tablo 25. Tiirkiye'deki Akademik Birimler (06.12.2017 tarihi itibariyla).

— — ¥ 2
7} 7] w =
w 1] =
L E E us
AKADEMIK BIiRIMLER 2 ® ¢S s
H w w W w g <
> <> - 5
=z xS <5 S
a:D >:D > > -
UNIVERSITE 112 67 5 184
FAKULTE 1248 417 0 1665
YUKSEKOKUL 366 100 0 466
MESLEK YUKSEKOKULU 860 98 5 963
ENSTITO 471 202 0 673
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI 2478 549 1 3028
BOLUM 14752 2867 85 17704
PROGRAM 16692 10543 622 27857
ANABILIM DALI 29152 2185 0 31337
BiLiM DALI 7479 599 0 8078
YUKSEKLiISANS PROGRAMI 10144 2274 0 12418
DOKTORA PROGRAMI 4873 462 0 5335
SANATTA YETERLILIK PROGRAMI 119 13 0 132

Kaynak; YOK istatistikleri, 18 Aralik 2017, https://istatistik.yok.gov.tr/

Mevcut 186 adet Uiniversite disinda, birer yliksekdgrenim kurumu olan Kara Harp



TMMOB Egitim Sempozyumu

Okulu, Hava Harp Okulu, Deniz Harp Okulu, Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Polis
Akademisi; Kibris Amerikan Universitesi, Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Kibris
ilim Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Girne Universitesi, Girne Amerikan
Universitesi, Lefke Universitesi, Lefke Avrupa Universitesi, Uluslararasi Kibris
Universitesi, Yakin Dogu Universitesi, Akdeniz Karpaz Universitesi; ézel statii ile
YOK tarafindan taninan Hoca Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak Universitesi ve Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi OSYM kapsaminda dgrenci almaktadir.

Aktif olan 184 (iniversitenin 59 adeti vakif, 109 adeti devlet olmak lizere toplam
168 adetinde, adlari 46 adet degisik fakiiltede miihendislik, mimarlik, sehir planlama
egitimi verilmektedir. 2311 bélim aktif, 241 boliim ise halen pasiftir.

Ulkemizdeki akademik birimlerin ve programlari sayisi yillara gére oldugu
gibi aylara gore oldukca degiskenlik icermektedir. Aylik degisimlere son 6rnek Tablo
26'da verilmistir.

Tablo 26. Tiirkiye'deki Akademik Birimlerin Siirekli Degisen Yapisi.

15.08.2017 21.12.2017
TOR Devlet Vakif m‘g Toplam Devlet Vakif \rC|achI)f Toplam
UNIVERSITE n4 65 6 185 n2 67 5 184
FAKULTE 1239 412 0 1651 1249 417 0 1666
YUKSEKOKUL 367 100 0 467 366 100 0 466
MYO 862 96 6 964 863 98 5 966
ENSTITU 478 197 0 675 471 202 0 673
ARS. UYG. MRKZ. 2438 526 8 2972 2485 552 1 3038
BOLUM 14710 2850 105 17665 14817 2871 85 17773
PROGRAM 16661 10467 728 27856 16688 10545 622 27855
A.B.D 27559 2155 0 29714 29268 2194 0 31462
B.D 7480 599 0 8079 7479 600 0 8079
IESZ%';L,LS,A"S 10138 2236 0 12374 10157 2277 0 12434
gggég::u 4838 456 0 5294 4878 464 0 5342
SANATTA
YETERLILIK 18 12 0 130 n9 13 0 132
PROGRAMI

Kamu tizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tniversitelerin Devlet tarafindan
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kanunla kurulmasi 6ngoren 1982 Anayasasinin 130. Maddesine gore, “Kanun,
Universitelerin (ilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gozetir” Ancak,
Anayasanin bu hiikmine karsin uygulama tiimiyle dengesiz dagilim Uzerine
kurulmustur.

Bolgelere gore Universitelerin sayisi ve dagilimina bakildiginda, Marmara Bolgesi
dne cikmaktadir (Tablo 27). Ulkemizdeki tiim Vakif MYO'larin bu bélgede olmasi da
dikkat cekicidir.

Tablo 27. Universitelerin Bolgelere Gére Dagilim, 20 Aralik 2017

BOLGELER DEVLET VAKIF VAKIF MYO TOPLAM
AKDENiz n 5 o 16
DOGU ANADOLU 15 0 o 15
EGE 13 2 0 15
GUNEYDOGU ANADOLU 9 2 0 1
iC ANADOLU 22 15 o 37
KARADENiZ 18 1 0 19
MARMARA 24 42 5 7
TOPLAM 12 67 5 184

Universitelerin illere gore sayisi ve dagilimina bakildiginda, biiyiiksehirler
ve 6zellikle Istanbul ili ne ¢ctkmaktadir (Tablo 28).
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Tablo 28. Universitelerin illere Gére Dagilim, 20 Aralik 2017

iL DEVLET VAKIF VAKIF MYO TOPLAM
ADANA 2 0 0 2
ANKARA 7 1 0 18
ANTALYA 2 3 0 5
iSTANBUL 1 42 4 57
izMirR 6 2 0 8
BURSA 2 0 1 3
GAZIANTEP 1 2 0 3
KONYA 2 2 0 4
KAYSERI 2 1 o 3
MERSIN 1 2 o 3
NEVSEHIR 1 1 o 2
TRABZON 1 1 0 2
BALIKESIR 2 0 0 2
ERZURUM 2 0 0 2
ESKISEHIR 2 0 0 2
HATAY 2 0 0 2
KOCAELI 2 () 0 2
DIGER ILLER 1 0 0 64
TOPLAM 12 67 5 184

Ozellikle Marmara Bolgesi ve biiyiik metropollerde yogunlasan Vakif
Universiteleri ve Vakif MYO'larin “6zel {niversite” ve “egitimin ticarilestirilmesi”
kapsaminda irdelenmesi gerekmektedir.
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Grafik 3. Yillara Gére Kurulan Vakif Universiteleri
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Yillara gore kurulan vakif Universitelerini gosteren Grafik 3 ile vakif
Universitelerinin illere gére dagiimini gosteren Grafik 4'e bakildiginda; (lke
diizeyine dengeli yayiim kaygisi yerine musteri bulabilecekleri yerler kaygisinin 6n
plana ¢iktig) gorilecektir.
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Grafik 4. Vakif Universitelerinin illere Dagilimi
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Vakif Universitelerinin finansmani iki kaynak ile gerceklestirilmektedir: Kurucu
vakif tarafindan aktarilan kaynak ve &grenci harg iicretleri. Universitenin en
onemli finansoriiniin kurucu vakif olmasi; 6grenim licretlerinden elde edilen
gelirin ikincil olmasi beklenmektedir. Yiksekdgretim kurumlarinin bitgesinin
hangi kaynaklardan olustugunun kurumun akademik niteligi ile dogrudan iliskisi
oldugu soylenebilir. Elimizde vakif Universitelerinin bitcelerine iliskin ayrintili
glincel veriler bulunmamaktadir. Ancak, daha 6nce YOK tarafindan hazirlanan bir
calisma, vakif Gniversitelerinin biitgesinin olusmasinda 6grenim licretlerinin oranini
vermektedir (Tablo 29).0grenim (icretlerinden elde edilen gelirin kurumun toplam
gelirine orani %21 ile %95 araligl ile liniversiteden liniversiteye 6nemli oranda
farklilasmaktadir. Genellikle oranin % 50 den fazla olmasi vakif (iniversitelerini
fillen musteri Universitesi kategorisine sokmaktadir.

2017'de Vakif Universitelerinde en yiiksek kontenjanliilk 10 lisans programi sirasi
soyledir:

1. Hukuk

2. Psikoloji

3. Mimarlik

4. isletme

5. Endiistri Mihendisligi

6. insaat Miihendisligi,

7. Bilgisayar Miihendisligi

8. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
9. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

10. Beslenme ve Diyetetik
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Tablo 29. Vakaf Universitelerinin 2005 Yili Gelirleri Analizi.

) Ogrenci
Universite Adi Toplam Gelir (YTL) Egitli_::sﬂg:; tri:';Yl'l.:imet TS:IIiia:LerGi::?re
Orani (%)

TOBB Ek. ve Tek. Univ. 12,865,522.24 2,705,092.46 21.03
Sabanci Univ. 85,339,721.00 22,914,242.00 26.85
Ufuk Univ. 7,791,728.20 3,151,036.41 40.44
Fatih Univ. 54,793,814.00 24,000,414.00 43.08
Bilkent Univ. 176.368.91,00 83,107,424.00 4712
Maltepe Univ. 22,231,383.42 10,968,309.36 49.34
Kog Univ. 61,773,957.04 33,896,130.17 54.87
Baskent Univ. 71,619,904.99 48,447,349.47 67.65
Yeditepe Univ. 166,417,903.71 138,216,943.93 83.05
Kadir Has Univ. 28,188,117.00 23,537,825.00 83.50
istanbul Ticaret Univ. 28,439,933.98 24,038,418.59 84.52
istanbul Kiiltiir Univ. 37,508,508.00 31,821,745.00 84.84
Beykent Univ. 27,804,076.00 24,218,903.00 871
¢ag Univ. 10,063,079.87 8,803,868.33 87.49
Isik Univ. 18,019,619.00 15,801.709,00 87.69
Yasar Univ. 6,937,660.44 6,235,129.95 89.87
Hali¢ Univ. 14,770,174.84 13,373,832.73 90.55
izmir Ekonomi Univ. 29,372,704.42 26,791,531.18 91.21
Okan Univ. 5,759,815.00 5,282,841.00 91.72
istanbul Bilgi Univ. 61,179,272.08 56,177,687.35 91.82
Dogus Univ. 13,932,168.00 12,840,940.00 9217
Cankaya Univ. 19,295,378.00 17,879,111.00 92.66
Bahgesehir Univ. 25,097,303.65 23,264,849.90 92.70
Atilim Univ. 20,299,903.29 19,388,730.77 95.51

2017-18 déneminde Vakif Universitelerinde kontenjan degisikligi ile 6n plana
cikan lisans programlarinin basinda 1.146 kontenjan artisi ile % 432,4 biiyiiyen i¢
Mimarlik/ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi gelmektedir. Kurulus maliyet orani diisiik
bélimlerde 342 kontenjan artisi ile % 194,3 biiyiiyen Endiistri Uriinleri Tasarimi, 255
kontenjan artisi ile % 56,9 buyliyen Yaziim Mihendisligi, yliksek blylime oranlar
ve kontenjan artislari ile dikkati cekmektedir.
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Bu veriler, vakif Universitelerinin yasal olmasa da fiilen 6zel (iniversitelere
donistligiini gostermektedir.

Yillara gore akademik personel sayisina baktigimizda; 1984 yilinda 20.333 olan
toplam personelin 2017 yilinda 155.024 adete yiikseldigi goriilmektedir (Tablo 30)

Yillara gore akademik personel sayilarindaki dikkat cekici sicramalar, ozellikle
cok sayida Universite ve fakiltenin agildig donemlere denk gelmektedir.

Ayrica, akademik personelin sayisi ve niteliginin bolgeler ve illere gore cok buyiik
farkliliklar icerdigi de dGnemli bir sorun alanidir.

Tablo 30. Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

1984 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2017

Profesér 1823 4433 5831 8239 11220 14379 20879  23.586
Docent 2596 2181 3445 4774 5229 7637 14140 14304
Yardimci 2407 3555 5414 9N8 14219 19537 33323  36.035
Dogent

Ogretim 3840 4651 5733 9277 12573 14789 20184 20513
Gorevlisi

Okutman M9 2718 3575 5302 5800 7609 10239  9.924
Uzman 576 948 1433 2262 2231 293 3761  3.836
Arastirma 7908 12681 17644 25162 28261 35765 45399  46.076
Gorevlisi

Cevirici 64 12 17 19 15 18 2 21
Egt. Ogr. - 1 1 16 7 17 21 21
Plan.

Ogretim

Gorevlisi - - - - - - 708
Doktora

Toplam 20333 31190 43103 64169  79.555 102.682 147969 155.024

Akademik personelin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda; &gretim
elemanlarinin % 43'ii kadin, % 57'si erkektir. Kadin orani profesor diizeyinde
% 30, Yardimcl Dogent diizeyinde % 40, Arastirma Gorevlisi diizeyinde %
50'dir (Tablo 31).
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Tablo 31. 2016-2017 Yillarinda Akademik Personelin Cinsiyete Gore

Dagilimu.

Tiim Akademik Birimler Tiim Akademik Birimler

(Eyliil 2016 Yili itibariyla) (18.12.2017 itibariyla)

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Profesor 15.790 6.626 22.416 16.263 7.323 23.586
Dogent 9.738 5.285 15.023 8.862 5.442 14.304
Yardimci Docent 21.087 14.214 35.301 20.818 15.217 36.035
Ogretim Gorevlisi 11.820 9.123 20.943 11.488 9.025 20.513
Okutman 3.954 6.341 10.295 3.673 6.251 9.924
Uzman 1.968 1.897 3.865 1.935 1.901 3.836
Arastirma Gorevlisi 23.757 23.616 47.373 22.895 23.181 46.076
Cevirici 7 14 21 8 13 21
Egt. Ogr. Plan. 9 10 19 10 m 21
gg;‘:::: Gorevlisi - ” ” 363 345 708
Toplam 88.130 67126 155.256 86.315 68.709  155.024

Akademik personelin meslek alanlarimizdaki gruplandirmalara gore sayisina
baktigimizda Mihendislik alaninin 6n planda oldugu goriilmektedir. (Tablo 32)

Tirkiye'de mihendislik fakiltelerindeki akademik personelin toplam 6gretim
elemant igindeki payi 2010'lu yillarda % 12-13 arasinda degismektedir.”

Ogrenci sayilarini yillara goére inceledigimizde; 1983-84 yillarinda 335.165,
1993-94 yillarinda 1.122.861, 2001-02 yillarinda 1.656.018 olan 6grenci sayisinin
2016-2017 yillarinda 7.198.987 adete ¢iktig goriilecektir. (Tablo 33, Grafik 5)

31 https://mdk.anadolu.edu.tr/sites/mdk.anadolu.edu.tr/files/files/hmandal(2).pdf
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Tablo 32. YOK AKADEMIK Akademik Unvan Arama Portalina Gére 2017-2018
Yillarinda Meslek Alanlarimizdaki Akademik Personelin Dagilimi

ZIRAAT, MiMARLIK,
ORMAN, ) o PLANLAMA,
SU URUNLERI  MUHENDISLIK TASARIM TOPLAM

PROFESOR 1308 3024 273 4605
DOCENT 585 1823 258 2666
YARDIMCI DOGCENT m2 4346 600 6058
OGRETIM GOREVLISI 222 1202 121 1545
OKUTMAN 2 20 0 22
UZMAN 48 192 12 252
ARASTIRMA GOREVLISi 676 3017 444 4137
OGR. GOREVLISI (DR) 0 21 9 30
TOPLAM 3953 13645 1717 19315

Ogrencilerin cinsiyet dagilmina bakildiginda; 2016-17 déneminde toplam
Ogrencilerin % 54'U erkek, % 46's1 kadindir (Tablo 34).
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Tablo 34. Universitelerdeki Ogrenci Sayisi, 2016-17

Erkek Kadin Toplam
TOPLAM 3886107 3312880 7198987
ONLISANS 1335771 1220155 2555926
ORGUN OGRETIM 450293 316892 767185
iKINCi GGRETIM 228880 113561 342441
UZAKTAN OGRETIM 20149 13760 33909
ACIK OGRETIM 636449 775942 1412391
LISANS 2202339 1869240 4071579
ORGUN OGRETIM 843817 877470 1721287
iKINCi OGRETIM 245742 182137 427879
UZAKTAN OGRETIM 1816 16191 28007
ACIK OGRETIM 1100964 793442 1894406
YUKSEK LiSANS 294397 185818 480215
ORGUN OGRETIM 232681 168087 400768
iKiNCi OGRETIM 36160 13323 49483
UZAKTAN OGRETIM 25556 4408 29964
DOKTORA 53600 37667 91267
ORGUN OGRETIM 53600 37667 91267

Tablo 34'de goriilecegi lizere, 6grenim dlzeyi arttikca, kadin 6grenci orani
azalmaktadir. Onlisans diizeyindeki dgrencilerin % 48'ini kadinlar olustururken,
bu oran doktora diizeyinde egitim goren Ogrencilerde % 41'e dismektedir. Bu
sonuclarda kadinlarin evlilik ve is hayatina atilma gibi nedenlerle egitimlerini
surdirmekten vazgecmelerinin etkisi oldugu disiinilmektedir.
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Grafik 5. Universitelerdeki Okuyan Ogrenci Sayisinin Yillara Gore Degisimi
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1993-94 Egitim-Ogretim yiinda “Parali gece 6gretimi” de denilen “ikinci
Ogretim”e baslanmistir. Daha disiik puanla 6grenci alan uygulama, gerek
kontenjan sayisini artirmasi, gerekse egitimin niteligi boyutunda énemli bir sorun
alani olmaya devam edecektir.

Engelli 6grenci sayilarina baktigimizda engelli 6grencilerin ¢ok blyik oranda
Devlet Universitelerine yerlestigi goriilmektedir. (Tablo 35)

Tablo 35. Universitelerdeki Engelli Ogrenci Sayisi

KADIN ERKEK TOPLAM
2013-14 DEVLET 23.767 34.556 58.323
VAKIF 430 415 845
VAKIF MYO 7 6 13
TOPLAM 24.204 34.977 59.181
2016-17 DEVLET 12.242 26.683 38.925
VAKIF 498 564 1.062
VAKIF MYO 19 16 35
TOPLAM 12.759 27.263 40.022

Not: Toplamlara Acik Ogretim ve Uzaktan Ogretim 6grencileri dahildir.
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YOK 2016-17 yili istatistiklerine gére Ulkemize en fazla 6grenci génderen 10 {ilke
ve Ulkemizde &grenim géren yabanci uyruklulari arasinda yakin cografya iilkeleri 6n
plandadir. (Grafik 6)

Grafik 6. Ulkemize en fazla 6grenci génderen 10 iilke ve dgrenci sayilan,
2016-17, YOK
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Universitelerimizde % 59'u lisans, % 34'ii on lisans diizeyinde olmak iizere 7
milyona yakin 6grencinin egitim gormektedir. ilk ve orta 6gretimdeki yaklasik
18 milyon 6grenci sayisi da dikkate alindiginda Tiirkiye'de 25 milyon 6grenci
bulunmaktadir.

Universite sinavlarina girmek {izere 2 milyonun {izerinde aday basvurmaktadir.
2017 yiinda 2.265.844 aday basvuru yapmis, 825.397 aday yerlestirilmistir.
2017 yiinda basvuran adaylarin = %42,39'unu son sinif diizeyindeki adaylar
olusturmaktadir. Yerlestirilen adaylarin %51,24'G lisans diizeyinde yerlesmisken,
acik 6gretime yerlestirilen adaylarin orani %15,64 olmustur (Tablo 36).



Tablo 36.

Bir Yiiksekdgretim Daha Once Yerlesmis Onceki . Son Sinif Diizeyinde Basvuranlarin Durumu
Mezunu Yillarda Yerlesmemis

Yiiksekogretimden
Kaydi Silinmis

Toplam

YIL

2013
2014
2015
2016
2017
2013
2014
2015
2016
2017
2013
2014
2015
2016
2017
2013
2014
2015
2016
2017
2013
2014
2015
2016
2017
2013
2014
2015
2016
2017
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Ogrenim Durumuna Gére Basvuran ve Yerlesen Aday Sayilari.

0Osys’ye
Basvuran
Aday

Sayi
800.038
839.998
891.090
950.156
960.410
606.266
635.164
630.635

633.187
632.722
374.875
437.766
403.640
441,543
442.542
89.591
121.647
156.391
184.585
193.715
53.780
51.540
44914
46.906
34.455
1.924.550
2.086.115
2126.684
2.256.377
2.265.844

Lisans

% Sayi
41,57 191.502
40,27 202.083
41,90 227190
4211 230.720
42,39 208.036
3150 153.604
30,45 150.245
29,65 150.975
28,06 138.379
27,92 163.120
19,48  28.666
20,98  29.373
18,98  23.868
19,57 30.567
19,53 29.025
4,66 9.069
583 12.602
7,35 14.285
818 21.287
8,55  19.609
2,79 2.954
2,47 2913
21 2.396
2,08 2.526
1,52 3156
100,0  385.795
100,0  397.216
100,0  417.714
100,0  423.479
100,0  422.946

Onlisans

% Sayi
49,64 165.004
50,87 186.028
54,39 206.500
54,48 203.871
4919  107.576
39,81 81.979
37,82 99.238
36,14  104.453
32,68 97.324
38,57 98.109
743 27.020
739 34.770
57 35.055
7,22 41.251
6,86 42.798
2,35 7.001
317 10.626
3,42 16.284
5,03 21.094
4,64 20.41
0,77 5.618
0,73 5.745
0,57 4.944
0,60 5.230
0,75 4.448
4395 286.622
43,07 336.407
42,45  367.236
44,03  368.770
5124 273.342

Yerlesen Aday Sayisi
AOF.

% Sayi
57,57 38.535
5530 34.008
56,23 42189
5528 32930
3936  19.701
28,60 97473
29,50 87942
28,44  89.087
26,39  63.683
3589  52.606
9,43 38.274
10,34 37.377
9,55 37.878
119 40.772
15,66 31.887
2,44 12.332
316 13.505
4,43 16.057
572 20.318
747 17.366
1,96 18.753
171 15.820
1,35 12.929
1,42 11.912
1,63 7.549
32,65 205.367
36,48 188.652
3732 198140
38,34 169.615
3312 129109

Kaynak; OSYM

Toplam
% Sayi

18,76 395.041
18,03 422119
2129 475.879
19,41 467.521
1526  335.313
47,46  333.056
46,62 337425
44,96 344515
3755  299.386
40,75  313.835
18,64  93.960
19,81 101.520
19,12 96.801
24,04 112590
24,70  103.710
6,00 28.402
716 36.733
810 46.626
1,98 62699
13,45 57.386
913 27.325
8,39 24.478
6,53  20.269
7,02 19.668
5,85 15.153
23,40 877784
20,46  922.275
2013 984.090
1763  961.864
1564 825397

2,65

2,06
2,04
1,84
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
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2017 yiinda Universitelerinin lisans programlarinin doluluk orani 6nceki
yillara gore azalarak %89,27 olmustur. Ayni yil devlet Universitelerinin lisans
programlarinin doluluk oraninin ise %92,78 oldugu gériilmektedir. On lisans
programlarinin doluluk oranlarindaki azalis ise ciddi boyutlarda gerceklesmistir.
2017 yiinda devlet Universitelerin lisans programlarina yerlesenler, {iniversitelerin
lisans programlarina yerlesenlerin %81,97'sini olusturmustur. On lisans programina
yerlesenlerin %79,91'i devlet Universitelerine yerlesmistir. (Tablo 37)

Tablo 37. Yerlestirme Sonuclari.

5 Lisans On Lisans
2
§ v Doluluk Pay Doluluk  Pay
g Kontenjan Yerlesen % % Kontenjan Yerlesen % %
'g 2013 338127 323205 9559 83,78 311.619 251763 80,79 8784
'g 2014 337584 327977 97]5 8257 301.635 283.802 94,09 84,36
g 2015 340197 335760 98,70 80,38 308.584 298774 96,82 81,36
% 2016 358.880 345579 96,29 81,60 319.816 298.649 93,38 80,99
E’ 2017 373.642 346.671 92,78 8197 346.068 218.434 63,12 79,91
w2013 67.675 55.761 82,40 1445 45495 33896 7450 11,83
w2014 74.670 62.257 83,38 1567 59.403 50.786 8549 1510
-qé 2015 79.959 72927 91,20 1746 74.006 65715 88,80 17,89
:E 2016 75.390 68.287 90,58 16,13 78154  66.729 8538 18,10
S 2017 83.536 67496 80,80 15,96 85.295 5213 61,10 19,07
@ 2013 14.244 6.008 4218 1,56 2.464 921 37,38 0,32
§ 2014 13.701 6.156 44,93 1,55 3.647 1769 48,51 0,53
E 2015 14.278 8.097 56,70 1,94 4.565 2.662 58,31 58,31
§ 2016 12.958 8642 66,69 204 3.318 1990 5998 054
< 2017 14.890 8.054 54,09 190 5.441 2741 50,38 1,00
_ 2013 1.932 821 42,49 0,21 50 42 84,00 0,01
g % 2014 1.945 826 42,47 0,21 50 50 100,00 0,01
% '§ 2015 2.050 930 4337 022 100 85 8500 0,02
0 >
[=) =E, 2016 1.790 971 5425 0,23 74 26 354 0,01
2017 1.699 725 42,67 0,17 100 54 54,00 0,02

2013 421978 385795 91,43 100,00 359.628 286.622 79,70 100,00

2014 427900 397216 92,83 100,00 364.735 336.407 92,23 100,00

2015 436.484 417.714 95,70 100,00 387255 367236 94,83 100,00

Toplam

2016 449.018  423.479 94,31 100,00 403.378 368.770 91,42 100,00

2017 473.767 422946 89,27 100,00 436904 273342 62,56 100,00

Kaynak; OSYM
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Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) 2017 OSYS'de (iniversitelere yerlestirme
sayilarinailiskin 10 Agustos 2017 tarihinde yapilan ilk analiz sonrasinda, tercih hakki
olmasina karsin bunu kullanmayan 852 bin adaya neden tercih yapmadiklarini
sordugu “YOK Anketi 2017” calismasi, (iniversitelerdeki sorunlarini da gdzler éniine
sermistir.??

Devlet liniversitesini tercih etmeme nedenlerini belirleyen faktoérler; % 65,73 ile
“O6grencinin istedigi bolimler icin puaninin yeterli olmamasi”, % 27,39 ile "kazanma
sansinin oldugu bolimleri bitirince is bulamayacagl kaygisi”, % 13,23 ile “bazi
Universitelerdeki egitimin kalitesi hakkindaki kaygilar”dir.

Vakif Gniversitesini tercih etmeme nedenlerini belirleyen faktorler ise; % 52,06
ile “6grenim Ucretlerinin yiiksek olmasi”, % 30,72 ile “istedigi bolimler icin puaninin
yeterli olmamasi”, % 13,37 ile “kazanma sansinin oldugu bolimleri bitirince is
bulamayacagi kaygisi”dir.

Ozetle; adaylar istihdam edilebilirliklerinin yiiksek oldugu alanlarda &grenim
gérmek istemektedirler. Bu anlasilir ve dogru bir tercihtir. Universiteler arzi, bu
tercihi dikkate alarak olusturmali, YOK de kontenjan planlamasinda buna daha ¢cok
dikkat etmelidir.

Ogrencilerin tercih ettikleri béliimler yillara gére farkliliklar géstermektedir.
Ornegin 2005 yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6n plana cikarken 2015
yilinda Mimarlik daha fazla tercih edilir olmustur. (Tablo 38)

Tablo 38. Ogrencilerin ilk Tercih Ettikleri Boliimler.

2005 2015

SIRA B6LUM

1 Ogretmenlik- Egitim bilimleri Hukuk

2 Tip Tip

3 Hukuk Psikoloji

4 sletme Dis Hekimligi

5 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Mimarlik

6 Uluslararast iliskiler Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

7 Bilgisayar Mihendisligi Bilgisayar Mihendisligi

8 Endustri Mihendisligi Hemsirelik

9  Insaat Muhendisligi insaat Muhendisligi

10  Makina Muhendisligi Makina Muhendisligi

N iktisat Beslenme ve Diyabetik

12 Mimarlik Elektrik-Elektronik Mihendisligi

13 Muatercim-Terciimanhk

isletme

14 Matematik

EndUstri MUhendisligi

15 Mizik Egitimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

32 https://www.aa.com.tr/tr/egitim/yokun-tercih-anketi-sonuclandi/905256
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Yillara gére muhendislik 6grencileri sayisina baktigimizda, 2013-14 doneminde
391.398 6grenci mevcut iken bu sayi 2016-17 doneminde 473.850 adete ¢ikmistir.
Miihendislik 6grencilerinin toplam yuksek 6gretim Ogrenci sayisi icindeki payina
baktigimizda ise, 2013-14 doneminde % 7 olan payin, 2016-17 déneminde % 6, 2017-
18 doneminde % 6.1 e geriledigi gorilmektedir.®

Meslek alanlarimizda 6grenim diizeyleri ve yiksekdgretim kurumlarinin
birimlerine gére yeni kayit olan 6grenci sayilari, 2016-2017 6gretim donemi itibariyla
Tablo 39'da verilmistir. Ogrencilerin % 67'si erkek, % 33’ kadin olup; % 87’si normal
Ogretime, %13'l ikinci 6gretime devam etmektedir.

OSYM 2017-18 Yili Kontenjanlarinin meslek alanlarimizla ilgili sayilari Tablo
40'da verilmistir.

33 Hasan Mandal, Yiiksekdgretim Sistemindeki Yapisal Gelismeler, https://mdk.anadolu.edu.
tr/sites/mdk.anadolu.edu.tr/files/files/hmandal(2).pdf
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Tablo 39. Meslek Alanlarimizla ilgili Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi, 2016-

2017

Normal Ogretim ikinci Ogretim
Erkek Kadin  Toplam  Erkek Kadin  Toplam Toplam
1 ADLIBILISIM MUHENDISLIGI PR. 27 28 55 25 9 34
2 AGAC ISLERI ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR. 8 3 1 0 0 0
3 BALIKCILIK TEKNOLOJISI MUHENDISLIGI PR. 5 2 7 0 0 0
4 BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. 5368 1965 7333 1232 387 1,619
5 BILGISAYAR VE YAZILIM MUHENDISLIGI PR. 17 2 19 0 0 0
6 BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR. 181 93 274 0 0 0
7 BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI PR. 553 746 1,299 120 145 265
8  BIYOMUHENDISLIK PR. 66 168 234 0 0 0
9 BIYOSISTEM MUHENDISLIGI PR. 14 88 202 0 0 0
10 CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLIGI PR. 27 23 50 0 0 0
11 GEVRE MUHENDISLIGI PR. 800 971 1,771 100 54 154
12 DENIZ ULASTIRMA ISLETME MUHENDISLIGI PR. 611 59 670 0 0 0
13 __DERI MUHENDISLIGI PR. 6 5 1 0 0 0
14 _ELEKTRIK MUHENDISLIGI PR, 393 5 444 98 10 108
15 ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. 6,833 1475 8308 2570 410 2,980
16 __ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. 75 12 87 0 0 0
17 __ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. 585 166 751 168 59 227
18 ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR. 2,400 2815 5215 469 545 1,014
19 ENDUSTRI VE SISTEM MUHENDISLIGI PR. 3l 48 79 0 0 0
20 ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISLIGI PR. 75 86 161 14 13 27
21 ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR. 797 345 1142 140 3 171
22 FiziKk MUHENDISLIGI PR. 15 89 204 0 0 0
23 GEMI INSAATI VE GEMI MAKINELERI MUHENDISLIGI PR. 287 19 306 0 0 0
24 GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLIGI PR. 336 n 347 0 0 0
25 GEMI VE DENIZ TEKNOLOJISI MUHENDISLIGI PR. 39 10 49 0 0 0
26 GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK PR. 75 230 305 2 4 6
27 GEOMATIK MUHENDISLIGI PR. 227 120 347 37 20 57
28 GIDA MUHENDISLIGI PR. 721 2285 3,006 67 158 225
29 HARITA MUHENDISLIGI PR. 706 323 1029 348 128 476
30 HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI PR. 14 45 159 0 0 0
31 HIDROJEOLOJi MUHENDISLIGI PR. 21 25 46 0 0 0
32 IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI PR. 1194 2335 3529 29 62 9
33 IMALAT MUHENDISLIGi PR. 221 35 256 0 0 0
34 INSAAT MUHENDISLIGI PR. 7805 1587 9392 0 0 0
35 iSLETME MUHENDISLIGI PR. 116 119 235 0 0 0
36 JEOFIZIK MUHENDISLIGI PR. 80 69 149 0 0 0
37 _JEOLOJi MUHENDISLIGI PR. 372 199 571 0 0 0
38 KIMYA MUHENDISLIGI PR. 620 1065 1685 0 0 0
39 KIMYA MUHENDISLIGI VE UYGULAMALI KIMYA PR. 7 26 33 0 0 0
40 KIMYA VE SUREC MUHENDISLIGI PR. 9 34 43 0 0 0
41 KIMYA-BIYOLOJI MUHENDISLIGI PR. 17 25 42 0 0 0
42 KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI PR. 162 26 188 0 0 0
43 LIF VE POLIMER MUHENDISLIGI PR. 23 30 53 0 0 0
44 MADEN MUHENDISLIGI PR. 403 12 515 0 0 0
45 MAKINE MUHENDISLIGI PR. 7069 900 7969 3150 326 3476
46 _MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI PR. 102 15 117 46 4 50
47 MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI PR. 177 88 265 5 0 5
48 MALZEME BILIMI VE NANOTEKNOLOJI MUHENDISLIGI PR. 34 34 68 0 0 0
49 MATEMATIK MUHENDISLIGI PR. 109 121 230 0 0 0
50 MEKATRONIK MUHENDISLIGI PR. 1598 247 1845 532 54 586
51 METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI PR. 1263 529 1792 232 73 305
52 METEOROLOJI MUHENDISLIGI PR. 46 53 99 0 0 0
53 _MIMARLIK PR. 3618 3974 7592 0 0 0
54 MUHENDISLIK PROGRAMLARI PR. 141 84 225 0 0 0
55 MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI PROGRAMLARI PR. 358 153 STl 0 0 0
56 _NANOTEKNOLOJI MUHENDISLIGI PR. 39 18 57 0 0 0
57 NUKLEER ENERJI MUHENDISLIGI PR. 46 26 72 0 0 0
58 OPTIK VE AKUSTIK MUHENDISLIGI PR. 16 17 33 0 0 0
59 ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLIGI PR. 97 34 131 0 0 0
60 ORMAN MUHENDISLIGI PR. 356 126 482 0 0 0
61 _OTOMOTIV MUHENDISLIGI PR. 678 55 733 158 9 167
62 PETROL VE DOGALGAZ MUHENDISLIGI PR. 198 39 237 6 3 9
63 PEYZAJ MIMARLIGI PR. 460 793 1253 0 0 0
64 POLIMER MUHENDISLIGI PR. 12 7 19 0 0 0
65 RAYLI SISTEMLER MUHENDISLIGI PR. 125 16 141 72 1 73
66 SU URUNLERI MUHENDISLIGI PR. 149 72 221 0 0 0
67 SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. 497 850 1347 0 0 0
68 TEKSTIL MUHENDISLIGI PR. 167 269 436 1 2 3
69 TIP MUHENDISLIGI PR. 23 32 55 0 0 0
70 UCAK MUHENDISLIGI PR. m 16 127 0 0 0
71 __UCAK VE UZAY MUHENDISLIGI PR. 75 13 88 0 0 0
72 _ULASTIRMA MUHENDISLIGI PR. 45 15 60 0 0 0
73__UZAY MUHENDISLIGI PR. 50 19 69 0 0 0
74 _YAZILIM MUHENDISLIGI PR. 724 194 918 2 3 143
75 ZIRAAT MUHENDISLIGI PR. TOPLAM 2562 1556 418 0 0
TOPLAM 53,587 28,335 81922 9733 2538 12,271 94,193
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Tablo 40. OSYM 2017-2018 Kontenjanlar

?(Ié’\,ilETL ?(éﬁITR PDR. D.DR. Y.D.DR.
) ®) SAYI (1) SAYI(12)  SAYI(13)

Adli Bilisim Muhendisligi 95 4 0 0 4
Agac isleri Endustri Mithendisligi 26 2 n 5 5
Balik¢ilik Teknolojisi Muhendisligi 30 3 16 14 15
Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi 0 0 0 0 0
Bilgisayar Muhendisligi 8,183 193 145 141 499
Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi 30 0 1 0 2
Bilisim Sistemleri Mihendisligi 267 8 3 3 14
Biyomedikal MUhendisligi 1,594 39 19 24 76
Biyomuhendislik 470 14 27 13 35
Biyosistem Muhendisligi 251 10 40 26 26
Cevher Hazirlama Mihendisligi 60 2 8 4 3
Cevre Miihendisligi 1,606 56 151 120 148
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi 662 14 6 7 35
Deri Mihendisligi 15 1 8 2 4
Elektrik Muhendisligi 465 15 16 22 40
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 10,494 272 3N 189 566
Elektronik Muhendisligi 75 2 3 2 6
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi 826 22 40 26 51
Endustri Muhendisligi 6,344 m 170 135 329
Endustri ve Sistem Muhendisligi 90 0 3 1

Endustriyel Tasarim Muhendisligi 180 7 6 5 9
Enerji Muhendisligi 30 1 1 2 1
Enerji Sistemleri Mihendisligi 1,169 40 35 36 75
Fizik MUhendisligi 205 7 57 24 16
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi 261 6 20 10 21
Gemi Makineleri isletme Mihendisligi 228 4 4 2 13
Gemi ve Deniz Teknolojisi Mhendisligi 55 2 6 2 6
Genetik ve Biyomuhendislik 332 6 13 6 37
Geomatik Muhendisligi 382 12 21 16 25
Gida Muhendisligi 2,844 90 182 99 230
Harita Mthendisligi 1,607 52 38 40 62
Havacilik ve Uzay Mhendisligi 125 3 8 5 7
Hidrojeoloji Mihendisligi 46 2 19 6 6
i¢ Mimarlk 3,853 26 46 34

imalat Miihendisligi 172 5 42 19

insaat Mithendisligi 6,371 123 116 51 157
isletme Miihendisligi 251 5 19 13 14
Jeodezi ve Fotogrametri Muhendisligi 0 0 0 0 0
Jeofizik Mihendisligi 176 9 38 23

Jeoloji Muhendisligi 51 25 166 62 12
Kimya Muhendisligi 1,646 54 195 83 142
Kimya Muhendisligi ve Uygulamali Kimya 28 0 2 4 2
Kimya ve Surec¢ Muhendisligi 30 1 3 1 7
Kimya-Biyoloji Muhendisligi 85 0 6 2 4
Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi 170 6 12 3 15
Lif ve Polimer Muhendisligi 51 2 1 4 2
Maden Muhendisligi 461 21 101 59

Makine Mhendisligi 10,498 294 434 279 584
Makine ve imalat Miithendisligi 170 7 3 3

Makine ve Malzeme Muhendisligi 0 0 0 0 0
Malzeme Bilimi ve Muhendisligi 265 10 21 18 27
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mihendisligi 127 2 9 9 10
Malzeme Muhendisligi 20 1 0 1 6
Matematik Mihendisligi 215 7 17 23 24
Mekatronik Muhendisligi 2,423 70 32 29 14
Mekatronik Sistemler Mahendisligi 40 1 0 0 6
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 1,908 63 131 48 156
Meteoroloji Miihendisligi 212 8 18 8

Mimarlik 6,956 105 210 174 484
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Tablo 40 (devam). OSYM 2017-2018 Kontenjanlari

GENEL  OK.BIR P.DR. D.DR. Y.D.DR.
KONT. KONT. SAYI SAYI SAYI
(©)) (6) an 2 a3

Mucevherat Mihendisligi 0 0 0 0 0
MUhendislik Programlari
MuUhendislik ve Doga Bilimleri Programlari
Nanoteknoloji MUhendisligi 60 2 2 4
NUkleer Enerji Mihendisligi 92 3 5 4 1
Optik ve Akustik Mihendisligi 30 1 n 3 3
Orman Endustrisi MUhendisligi 170 9 43 22 34
Orman Muhendisligi 450 15 83 42 121
Otomotiv Mihendisligi 861 30 39 24 64
Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi 207 7 6 4
Peyzaj Mimarhgi 1,417 44 52 46 110
Polimer MUhendisligi 21 1 3 3 6
Rayli Sistemler Mhendisligi 160 5 4 6 9
Seramik Mihendisligi 0 0 0 0 0
Su Urtinleri Miihendisligi 276 17 152 107 106
Sehir ve Bolge Planlama 1,427 45 50 74 n3
Tekstil Muhendisligi 370 13 58 37 39
Telekominikasyon Mihendisligi 0 0 0 0 0
Tip MUhendisligi 51 1 2 3 6
Ucak Muhendisligi 161 5 10 3
Ucak ve Uzay Muhendisligi 91 3 1 1
Ulastirma Mahendisligi 42 1 1 1 2
Uzay Mahendisligi 60 2 5 1 6
Uretim Sistemleri Miihendisligi 0 0 0 0 0
Yazilim Mhendisligi 1,245 19 13 n
Ziraat Muh Toplam 6,220 215 927 362 508
TOPLAM 89,097 2,283 4,477 2,695 5,360
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Basari Puani Uygulamasi

YOK, fakiilte ve béliimlerin tercihlerindeki sikintilar nedeniyle ve “basari
siralamasi aralarindaki fark ylz binleri bulan 6grencilerin ayni sinifta, ayni 6gretim
Uyesinden, ayni miifredati takip etmesinin egitim bilimi acisindan dogru olmadig”
gerekcesi ile 2015 yilinda “Basari Puani Uygulamasi” sistemine ge¢mistir.

2015 OSYS kapsaminda Tip doktorlugu (MF-3) alanindaki siralamada ilk 40.000,
Hukuk alaninda (TM-3) ilk 150.000, 2016 OSYS kapsaminda Mimarlik alaninda (MF-
4)ilk200.000ve Miihendislik alaninda (Ziraat, Su Uriinlerive Orman miihendislikleri
harig, Ziraat Fakiltesi Gida Miihendisligi programi dahil) ilk 240.000 icinde yer
almalari halinde tercihte bulunabilme kosulu getirmistir.

Daha onceki yillarda 30 olan tercih sayisi “ilk 10 tercihten sonra kazanilip
yerlestirme yapilmasina ragmen kaydolma oraninin diistligu” gerekgesi ile 24 ile
sinirlandirilmistir.

Uygulamaya 2017 OSYS kapsaminda Egitim Fakiilteleri eklenmis, ilk 240.000
(Rehberlik ve psikolojik danismanlik boliim dahil) kosulu getirilmistir.

YOK, 13.11.2015 tarihliBasin Agiklamasiile, Basari Puani Uygulamasinin sorunlarin
¢O6ziimiine tek basina katki saglayamayacagini belirterek, mezuniyet sonrasinda
meslek icrasi icin sadece YOK'iin degil diger ilgili paydaslarin da katki saglayacag;
bir “mesleki yeterlilik sinavi“nin olmasi gerektigini glindeme getirmistir. Bu konuya
iliskin bir yasa taslagi tizerinde calisildigi da belirtilmistir.

TMMOB, bu uygulamaya temkinli yaklasmis, tek tarafli kararlarin yanlisligina
dikkat ¢ekmistir. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin agiklamasi
su sekildedir; “En son 240 bininci 6grenciyi mihendisliklere almaktan 6te sunu
distinmek gerekiyor: Herhangi bir liniversiteden mihendis cikar mi, ¢itkmaz mi?
isterseniz ilk 10 binden 6grenci alinsin miihendislik fakiiltelerinde bircok sorun
var. Hi¢ profesori olmayan, laboratuvari olmayan fakiilteler var. Ama bunlar
istisnai bir durum degil, hemen hemen yarisinda durum bdyle. Bu fakiiltelerden
muhendis ¢ikmaz. Bir diger konu da neden 210 bin degil de 240 bin siniri getirildi?
Bu kisitlamaya neden ihtiyac var? YOK'iin bunlari aciklamasi gerekiyor. Ciinkii karar
alma suregleri de sikintili.”3*

YOK Destek Bursu Uygulamasi

OSYSsonucunda, ziraat,ormanvesu riinlerifakiiltelerinin belliprogramlarinailk
lic sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere YOK tarafindan ilk kez 2015-16 egitim
dgretim doneminde “"YOK Destek Bursu” verilmeye baslanmistir. Bu programlara
toplam yerlesen aday sayisi 2015-16 egitim 6gretim déneminde 5.481 iken, 2016-
17 egitim 6gretim doneminde 5.747 olmustur.

2016-2017 egitim o6gretim doénemi icin 49 ylksekdgretim kurumundaki
ziraat, orman ve su Uriunleri fakiltelerinin burs verilecek 630 programina ilk

34 http://www.hurriyet.com.tr/egitim/muhendislik-baraji-on-binlerce-ogrenciyi-etkileye-
cek-40007825
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¢ sirada yerlesen aday sayisi 615 6grencinin, ilk tercihi ile ilgili programlara
yerlesen sayisi 296 6grenci (%48), ilk (i¢ tercihi ile ilgili programlara yerlesen sayisi
430 6grenci (%70), ilk bes tercihine yerlesen aday sayisi ise 484 6grenci (%79)
olmustur. Burs miktari 600 TL/Ay'dir.

2017-2018 egitim &gretim dénemi icin Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Fakiilteleri
ile yani sira, Yer Bilimleri Programlari (Jeofizik, Jeoloji ve Maden Miihendislikleri) da
burs kapsamina alinmistir (Tablo 41).

Burs icin gerekli kosullar; Devlet (iniversitelerindeki lisans programlarina ilk
¢ sirada yerlesmis olmak, Yerlestigi lisans programi, tercihlerinin arasinda ilk 15
tercihinin icinde yer almig olmak, Sinavin yapildigi yil ilk yerlestirmede yerlesmis ve
kesin kayit yaptirmis olmak seklinde belirtilmistir. Zorunlu hazirlik sinifi ve lisans
6grenim siiresi (4 yil, cift anadal programinda kayitli 6grencilere ise en fazla 5 yil)
boyunca agirlikli genel not ortalamasinin yillik olarak 4 tzerinden 2,5 veya 100
Gzerinden 65'in altina diismemesi sartiyla burs miktari 2016 yili icin 600 TL/Ay, 2017
yiliicin 625 TL/Ay olarak belirlenmistir.*

Tablo 41. YOK Destek Bursu Kapsamindaki Programlar, 2016-2018

Orman Programlari - 2016-17 +

Ziraat Programlari - 2016-17 +

Orman Endustrisi MUhendisligi

Bahce Bitkileri

Orman Miahendisligi

Bitki Koruma

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

Su Uriinleri Programlari - 2016-17 +

Biyosistem Muhendisligi

Balik¢ilik Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Balik¢ilik Teknolojisi MUhendisligi

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi

Su Urtinleri Miihendisligi

Organik Tarim Isletmeciligi

Yer Bilimleri Programlari - 2017-18 +

Sat Teknolojisi

Jeofizik MUhendisligi

Tarim Ekonomisi

Jeoloji MUhendisligi

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Mtihendisligi

Maden Mihendisligi

Tarimsal Biyoteknoloji

Yer Bilimleri Mthendisligi Programlari

Tarimsal Genetik Mhendisligi

Temel Bilimler Programlar - 2016-17 +

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Biyoloji Tarla Bitkileri

Fizik Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Kimya Ziraat MUhendisligi Programlari
Matematik Zootekni

35 http://www.yok.gov.tr/documents/10279/15601/YOK tarafindan verilen burslar.pdf
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2015-16 6gretim yilinda, Universitelerin mihendislik-mimarlik programlarina
kayit yaptiran 89.062 6grencinin puan ortalamasi 298.976 olmustur. LYS'nda (Lisans
Yerlestirme Sinavi) 298.976 puan alan bir 6grenci MF-4 (miihendislik-mimarlik puan
tlrinin % 98,1'i) puan tirinde 111.596'inci olmustur. LYS’nda 111.596'inci olan bir
6grenci 1.987.488 kisinin girdigi YGS'nda (Yiiksekogrenime Gegis Sinavi) 139.495'inci
olmustur. Ozetle, 2015-16 dgretim yilinda, (iniversitelerin miihendislik-mimarlik
programlarina kayit yaptiran 6grencilerin ortalama basari sirasi 139.495'liktir.

2015-16 6gretim yilinda, toplam 330 soru sorulan YGS ve LYS sinavlarinda
muhendislik-mimarlik ve sehir planciigi bolimlerini kazanan 6grencilerin yaptiklan
net soru toplami 126,98 (% 38,47) olmaktadir. 2010 yilinda sadece miihendislik
branslari incelenmis olmasina ragmen sorulan 330 sorunun ortalama 185'ini (%
56) yapan bir 6grenci miihendislik programlarina yerlesirken, 2015 yilinda 330
sorudan ortalama 126'sini (% 38) yapan bir 6grenci miihendislik-mimarlik, sehir
planciligi bolimiine yerlesmistir. 2010 yili ile 2015 yili arasinda % 32'lik bir dlisiis s6z
konusudur. Bu durumda bize miihendislik-mimarlik, sehir planciligi béliimlerine
yerlesen 6grencilerin nitelikleri acisindan énemli bilgiler vermektedir. Ogrenciler
arasinda oldukca popiiler olan Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, insaat ve Makine
muhendislikleri ile Mimarlik bolimlerine kayit yaptiran 6grenciler ortalama olarak
135 net soru (% 41,08) ¢c6zmuslerdir.

2010 yili ile 2015 yili kargilastinldiginda alinan puan ve elde edilen basari sirasi
bazinda % 25,84'liikk bir gerileme s6z konusudur. En fazla basari sirasi diistist
yasayan disiplinler Gemi % 320,89, Petrol % 194,56 ve Gida % 79,91 muhendislikleri
olmustur. Ancak 2010 yilinda 96.335 olan ortalama basari sirasinin tGstlinde 6grenci
alan Harita, Petrol, Metalurji ve Gida gibi disiplinlerin ise giderek kan kaybettikleri
ve basari siralamasinda gerilere dustukleri goriilmektedir.

Basari baraji uygulamasinin basladigi 2016 yilinda 6zellikle bazi miihendislik
programlarinin doluluk oranlarinda 6nemli distisler meydana gelmistir. (Tablo 42)
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Tablo 42. Miithendisliklerin Doluluk Oranlari.

2015 2016 2017
5 5 5

Mihendislikler 5 s § = E s é X E = § <

o2 2 3 5 52 2 3 5 52 2 g E

ez S 5 S o= S 5 S £z S 5 ]

awn X > a aan M > a awn X > a
Bilgisayar' 293 9.006 8805 9777 268 9309 7698 95,55 283 9.945 9171 92,22
Cevre 54 3040 2808 92,37 57 3374 1557 4615 36 1.661 1271 76,52
Elektrik-
Elektronik. 323 1.962 11.584 98,64 286 11725 10.880 92,80 286 1.875 12186 9745
2
Endustri® 243 7024 6.826 9718 235 7355  6.629 903 191 6420 5715 89,02
Fizik 4 206 197 95,63 5 268 199 74,25 3 160 144 90,00
Gida 81 3725 3437 9227 87 4551 2637 5794 71 2930 2310 7884
Harita 21 1.274 1.245 97,72 22 1.378 1.358 98,55 27 1.656 1.629 98,37
insaat 264 1.026 10.896 98,82 242 1M.026 10.613 96,25 263 1.734  11.041 94,09
Jeofizik 5 191 191 100,0 8 260 137 52,69 7 184 109 59,24
Jeoloji. 21 763 736 96,46 23 749 451 60,21 19 535 391 73,08
Kimya* 4 1.877 1.844 98,24 42 2.061 1527 74,09 45 1.864 1618 86,80
Maden 16 561 524 93,40 18 618 410 66,34 16 481 363 75,47
Makine 239 1447 1NM.220 98,01 226 12.043 9.913 82,31 215 10.158 9.414 92,68
Metaldrji
ve 56 2443 2320 9485 54  2.664 1.747 65,58 41 1.888 1.872 99,15
Malzeme
Tekstil 15 599 524 87,48 14 663 327 49,32 n 383 310 80,94

Toplam 1.676 65.144 63.157 96,95 1587 67.199 53.820 80,09 1514 61.874 57.544 93,00

'Bilgisayar Miihendisligi (Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri

Mihendisligi, Yaziim Mihendisligi)

2Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi)

3Endiistri Miihendisligi

“Kimya Miihendisligi

Kaynak; OSYM

ewe

(Endustri Mlhendisligi, Endistriyel Tasarim,
Enduistriyel Tasarim Miihendisligi, Endiistri Uriinleri Tasarimi)

(Kimya Miihendisligi, Kimya ve Slire¢ Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya, Kimya-Biyoloji Miihendisligi)
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2015 yilindan itibaren Ziraat ve Orman mihendislikleri haric muihendislik
programlarina getirilen ve 240.000’'den daha dulsik basari sirasi bulunan
ogrencilerin bu boliimlere kayit yaptiramamasi durumu, 6zellikle basari
siralamasinda daha alt siralarda yer alan disiplinlerde kontenjanlar bos kalmis ve
basari artisi yasanmasina neden olmustur. Bu nedenle; bircok popiiler disiplinde
basari sirasi dislsi yasanirken Fizik, Jeofizik, Jeoloji, Maden, Orman ve Ziraat
gibi mihendisliklerde basari siralamasinda artislar yasanmistir. Bu boliimlerdeki
basari sirasi artisinin temel nedeni kontenjanlari nerede ise bos kalan bolimlerin
kapatilmasi ve miihendislik programlarina getirilen basari sirasi barajidir.

“2017 Universite Yerlestirme Sonuclarina Gére Oda Uyesi Meslek Disiplinleri
Ve Ziraat Fakiiltelerinin Degerlendirilmesi” baslikli rapora gore; 2017 yilinda
Ziraat Fakiilteleri programlarinin doluluk orani, % 98,7 ile en yiiksek seviyede
gerceklesmistir. Bunda programlara ilk siradan yerlesenlere verilen YOK destek
bursu ile diger bircok miihendislik icin uygulanan basari sirasi baraji uygulamasinin
onemli etkileri oldugu degerlendirilmektedir.3

Universiteler, fakiilteler, béliimlere iliskin giincel verilere YOK web sayfasindan
ulasilabilmektedir.>

Ayrica, Universite adaylarinin, liniversite ve meslek tercihi yaparken daha
bilincli tercihler yapabilmesi amaciyla hazirlanan YOK Lisans Atlasi web sitesinde
“Yiksekogretim Girdi Gostergeleri” olarak; Kontenjan, yerlesen, kayit yaptiran,
ek yerlesen, ek kayit yaptiran sayilari; Yerlesenlerin cinsiyet dagilimi; Yerlesenlerin
geldikleri cografi bolgeler; Yerlesenlerin geldikleri iller; Yerlesenlerin 6grenim
durumu; Yerlesenlerin liseden mezuniyet yillari; Yerlesenlerin mezun olduklar lise
alanlari; Yerlesenlerin mezun olduklari lise gruplari/lise tipleri; Yerlesenlerin mezun
olduklari liseler; Yerlesen okul birincileri; Taban puan ve basari sirasi istatistikleri;
Yerlesen son kisinin profili; Yerlesenlerin YGS/LYS net ortalamalari; Yerlesenlerin
YGS puanlari; Yerlesenlerin YGS basari siralari; Ulke genelinde tercih edilme
istatistikleri; Yerlesenlerin ortalama kacinci tercihlerine yerlestikleri; Yerlesenlerin
tercih egilimleri-Universite tiirleri; Yerlesenlerin tercih egilimleri-Universiteler;
Yerlesenlerin tercih egilimleri-iller; Yerlesenlerin tercih egilimleri-Ayni/Farkl
programlar; Yerlesenlerin tercih egilimleri-Programlar (Meslekler) ile Yerlesme
kosullari yer almaktadir. “Yiksekégretim Sireg ve Cikti Gostergeleri” olarak ise;
Ogretim (yesi sayisi ve unvan/uyruk dagilimi, Kayitli 6grenci sayisi, Kayitli yabanci
Ogrenci sayisi, Programdan mezun olan 6grenci sayisi, Degisim Programlar ile
giden/gelen 6grenci sayisi, Yatay gecis ile gelen 6grenci sayisina ulasilabilmektedir.®®

Bu bildiride, yukarida sayilan gostergelere iliskin ayrintili tablolara yer
verilmemis, 6nemli ayrintilar 6zetlenmistir.

Ozetle; 2004-2005 6gretim yiliicin Universitelerimizde 4 yillik lisans egitimi alan
toplam 2.106.351 6grencinin 155.000°i muihendislik alaninda egitim gormektedir.
2003-2004 yilinda lisans seviyesinde mezun olan miihendis sayisi 22.690 kisidir.
Lisans programlarina vyerlestirilen 591.328 0grencinin 32.720'si  miihendislik
alanina kayit yaptirmistir. Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Endiistri Mihendisligi

36 http://www.zmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=28148&tipi=17&sube=0
37 https://istatistik.yok.gov.tr/
38 https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php
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programlari %16.1'lik oranla 6grenciler tarafindan ilk tercih edilen programlardir.

2015-16 6gretim yilinda Universitelerde mevcut 867.191 6n lisans ve lisans
kontenjaninin  94.538'i (% 10,91) mihendislik-mimarlik ve sehir plancilig
kontenjanlarinaaittir. Miihendislik-mimarlik disiplinlerine ait toplam kontenjanlarin
% 76,92'sinin Devlet Universitelerinde, % 23,08’lik oraninda Vakif {iniversitelerinde
bulundugu gérilmektedir.

Meslek alanlarina gore 2010 ve 2015 yili kontenjanlari degerlendirildiginde, Petrol
mihendisliginde % 121,38, insaat miihendisliginde % 65,73 ve Gida miihendisliginde
% 40,84 oraninda bir kontenjan artisi yasanmistir. Bu durumun tam zitti olarak,
Jeofizik mihendisliginde % 80,22, Jeoloji mihendisliginde % 73, 32 ve Maden
miihendisliginde de % 66,12'lik bir kontenjan azalisina gidilmistir. Kontenjan
azalislarina paralel olarak program sayilari azalan mihendislik-mimarlik disiplinleri
ise Ziraat, Kimya, Jeoloji, Orman, Maden, Tekstil, Fizik ve Jeofizik miihendislikleridir.
2010 yili ile kiyaslandiginda 2015 yilinda Biyomedikal mihendisliginde % 450'lik,
Geomatik Muhendisliginde % 394'lik, Genetik ve Biyomuhendislikte % 288'lik,
Enerji Sistemleri mihendisliginde % 283'lik ve Otomotiv muhendisliginde %
273'lik bir artis goze carpmaktadir.®

2010 yilinda toplam 71.330 miihendislik kontenjanina1.521.275 kez talip olunmus,
yani bir miihendislik kontenjanina 23,8 6grenci talip olmustur. 2015 yilinda tercih
sayisinin 30°dan, 24’e disurildigu ortamda bir kontenjana talip olan aday orani
17,4 olduguna gore her kontenjana aday olan ortalama 5 aday azalmistir. En az
tercih edilen Meteoroloji, Fizik, Jeofizik, Petrol, Gemi, Gemi Makineleri ve Orman
muhendisliklerinin genel tercih edilme icinde orani % 1,11'dir. 2015-16 &gretim
yiinda, mihendislik-mimarlik disiplinleri arasinda bir kontenjana en ¢ok talip
olunan disiplin mevcut bir kontenjana 23,6 6grencinin talip oldugu Mimarliktir.
Mimarlik disiplinini 23,1 ile Elektrik-Elektronik mihendisligi takip etmektedir.

2015-16 Ogretim yilinda, O6grenciler ortalama olarak 7,49. tercihlerine
yerlesmislerdir. Bu 6grencilerin 10.015'i (% 11,24) ilk tercihlerine yerlesmislerdir. Bu
ogrencilerin 1/3'Unl (% 32,26) ilk li¢ tercihlerine yerlesmislerdir. Bu 6grencilerin
ilk 10 tercihleri icinde muhendislik-mimarlik programlarina yerlesme oranlari
ise (% 75,08)'dir. Ortalama olarak 19,23 tercihte bulunan ve ortalama % 7,49.
tercihine yerlesen 6grenciler, agirlikli olarak ilk tercihlerinde miihendislik-mimarlik
programlarina yerlesmisler. Universitelerin miihendislik-mimarlik programlarina
yerlesen Ogrencilerin tercihleri arasinda 1.290.707 tercihi (% 84,08) devlet
Universitelerinden yana kullandiklarn gorilmektedir. Meslek alanlarimizla ilgili
boliimlerine kayit yaptiran toplam 89.062 6grencilerin 620.376 tercihi (% 38,25)
kendi girdikleri muhendislik-mimarlik disiplinine ait programlari secmislerdir.
Mdihendislik-mimarlik programlarina yerlesen 6grencilerin tercihlerinin % 93,91'ini
yine miihendislik-mimarlik programlari olusturmaktadir. Geriye kalan 98.292 tercih
ise agirlikli olarak sinif 6gretmenligi basta olmak tizere 6gretmenlik branslari, tip,
hemsirelik, dis hekimligi, hukuk, ilahiyat, ebelik ve istatistik gibi disiplinler tizerine
yogunlasmistir.

39 Nadir AVSAROGLU, 2015-16 Ogretim Yilinda Universitelerimizin Miihendislik, Mimarlik ve
Sehir Planciligi Béliimlerine Yerlesen Ogrencilerin Profili ve Cesitli Bilgiler, Yayimlanmamis Bilgi Notu,
2017
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2014 yilinda 5.870 6grenci yatay gecisle kayit yaptirirken 2015 yilinda bu rakam
% 53,7'lik bir artisla 9.023 6grenciye yiikselmistir. Universitelerin miihendislik-
mimarlik ve sehir planciligi boliimlerine yatay gecisle kayit yaptiran 6grenciler sayisi
1.191 (% 20,28) 6grencidir. 2015 yilinda yatay gecis yapan 9.023 6grenciden 1.593'U
insaat miihendisligi programlarini tercih etmislerdir.

2015-2016 Ogretim Yilinda meslek alanlarimizda mezun olanlarin sayisi 39.692
Erkek, 17.652 Kadin olmak iizere toplam 57.344 &grencidir. 2016-2017 Ogretim
Yilinda mihendislik-mimarlik programinda yeni kayit olanlarin sayisi 63.320 Erkek,
30.873 Kadin olmak tizere toplam 94.193 6grencidir.

2017-2018 Ogretim Yiliicin yayinlanan kilavuzuna gére miihendislik programinda
toplam kontenjan 89.097 &grencidir (KKTC, Okul birinciler, Diger statiilerdeki
tniversiteler haric). ilk giriste program secilmeyen Sabanci ve TED iiniversitelerinin
kontenjanlari 494 6grencidir.

YOK Temmuz 2017 istatistiklerine gére mezun oldugunda TMMOB {iyesi olacak
programlarda toplam okuyan sayisi 355.438 Erkek, 154.500 Kadin olmak Uzere
toplam 509.888 6grencidir. Her yil. mezun olan meslektas sayimiz ise ortalama
50.000 adettir. Bu rakam, TMMOB vyaklasik tye sayisi olan 500.000 sayisi ile
kiyaslandiginda oldukga yiiksektir.

Bu stirecte lizerinde distinilmesi gereken diger bir konu ise meslek alanimizda
yaklasik % 30 oraninda bir “6grencinin egitimini tamamlamamasi sorunu”dur.
Bu yliksek oran icin, “6grencinin dogru tercih yapamamasi sonucunda mi, yoksa
egitimdeki yetersizlikler nedeniyle aradigini bulamamasi ve egitimini yarim
birakmasindan mi kaynaklanmaktadir?” tartismasi yapilmali ve ¢6ziim aranmalidir.

TMMOB, Universite sinavlarinin yapilacagr dénemlerde 6grencilere yayimladig
mektuplar ile bilingli tercihler yapilmasini saglamaya calismaktadir. (EK 6, %°, EK 7%

TMMOB, ayrica, 12.03.2017 tarihinde 6grenci Uyelerine Anayasa Degisikligi
Referandumu hakkinda mektup gondererek bilgilendirme yapmistir. (EK 8)*

Yine, 2017-2018 Egitim Ogretim yili baslarken miifredatta yapilan degisiklikler ve
17 Eylul Pazar GUnu Kartal Meydani’nda gerceklestirilecek olan “Egitim Mitingi”ne
iliskin 14 Eylil 2017 tarihinde “Nitelikli, Bilimsel, Laik, Demokratik ve Kamusal
Egitim istiyoruz!” baslikli Basin Agiklamasi yapildi.*® (EK 9)

40 https://www.tmmob.org.tr/icerik/universite-sinavlari-oncesi-ogrencilere-acik-mektup

| https://www.tmmob.org.tr/icerik/emin-koramazdan-muhendis-mimar-ve-sehir-plancisi-a-
dayi-ogrencilere-hos-geldiniz-mesaji

42 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-ogrenci-uyelerine-anayasa-degisikligi-referan-
dumu-hakkinda-mektup-gonderdi

43 https://www.tmmob.org.tr/icerik/nitelikli-bilimsel-laik-demokratik-ve-kamusal-egitim-is-

tiyoruz
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Fakiilte, Boliim, Diploma, Unvan Karmasasi

Son yillara degin iTU'deki farklilik disinda, genel olarak miihendislik, mimarlik ve
sehir planlama egitimi veren fakiilteler; Miihendislik Fakdiltesi, Mimarlik Fakiiltesi,
Ziraat Fakiltesi, Orman Fakiiltesi, Yer Bilimleri Fakiiltesi ve sinirli sayida Fen

Fakdltesi olarak sayilabilirdi.

Gunumuzde Tirkiye'de mihendis, mimar, sehir plancisi unvani, devlet ve
vakif olmak lizere degisik Universitelerde farkli fakiilte ve farkli programlardan

alinabilmektedir.

Ulkemiz Universitelerinde Aralik 2015 itibariyla 183 tiniversitenin 154 adetinde
1640 fakiltede miihendislik, mimarlik ve sehir planciigi egitimi verilmektedir.
Fakilte adlari gruplandirildiginda Tablo 43'teki 46 fakiilte mevcuttur.

Tablo 43. Miihendislik Mimarlik Sehir Planlama Egitimi Veren Fakiilteler, 2015.

1 Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri 24 Muhendislik

2 Bilgisayar ve Bilisim 25 Muhendislik-Mimarhk

3 Bilgisayar Sistemleri ve MUhendislik 26  Muhendislik Bilimleri

4 Bilgisayar Teknolojileri ve Mihendislik 27 Muhendislik ve Bilgisayar Bilimleri

5 Deniz Bilimleri 28 Muhendislik ve Doga Bilimleri

6 Denizcilik 29 Muhendislik ve Tasarim

7 Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mhendislik 30 Muhendislik ve Teknoloji

8 Elektrik-Elektronik 31 Orman

9 Fen-Edebiyat 32 Sanat ve Tasarim

10  Gemi insaati ve Deniz Bilimleri 33 Sanat, Tasarim ve Mimarlk

1 Guzel Sanatlar 34 Su Urtnleri

12 Guzel Sanatlar ve Mimarlik 35 Tanim Bilimleri

13 Guzel Sanatlar ve Tasarim 36 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri

14 Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik 37 Tanm ve Doga Bilimleri

15  Havacilik ve Uzay Bilimleri 38 Tarimsal Teknoloji ve Gida Bilimleri
16 insaat 39 Tarim ve Yasam Bilimleri
17  insaat ve Mimarlik 40 Teknoloji
18 Isletme 41 Tekstil
19  Kimya-Metalurji 42  Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi
20 Maden 43  Ucak ve Uzay Bilimleri
21 Makine 44 Yer Bilimleri
22 Mimarlik 45 Ziraat
23 Mimarlik ve Tasarim 46 Ziraat ve Doga Bilimleri

Kaynak: YOK istatistikleri
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Aralik 2017 itibariyla ise, 109 adet Devlet, 59 adet Vakif olmak lizere toplam 168
Universitede, farkli adla gruplandirmada 46 fakiiltede mihendislik, mimarlik ve
sehir planciligi egitimi verilmektedir. (Tablo 44)

Ulkemizdeki Fakiilte, Bliim, Program, Disiplin, Unvan karmasasi yasanmakta,
farklifakilte adlariolmasikarsin, bircok disiplin ayniunvanlidiploma alabilmektedir.
Ornegin, 4 adet farkli fakiilteden Ziraat Miihendisligi diplomasi alinabilmektedir.
(Tablo 45)

Bir baska sorun alani, TMMOB’a bagli disiplinlere farkli puan tiirleri ile 6grenci
alinmasidir.

Ornegin; Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama disiplinleri MF-4 puan tiiriinden
ogrenci alirken, Ziraat Fakulteleri blinyesinde yer alan programlara bes farkli puan
tiriinden 6grenci alinmaktadir. (Tablo 46)

Ziraat Mihendisleri Odasi'na Uye olan Titln Teknoloji Mihendisleri, mezun
olduklari Tiitin Eksperligi Yiiksekokula YGS-2 puan tiirii ile girmektedir..

Tablo 44. Miihendislik Mimarlik Sehir Planlama Egitimi Veren Fakiilteler, 2017.

1 Bilgisayar Bilimleri 24 Mimarlik ve Tasarim

2 Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri 25 Mimarlik Tasarim ve Glzel Sanatlar
3 Bilgisayar ve Bilisim 26 Muhendislik

4 Deniz Bilimleri 27  Muhendislik-Mimarlik

5 Denizcilik 28 Muhendislik Ve Mimarlik

6 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 29 Muhendislik ve Teknoloji

7 Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mthendislik 30 Muihendislik ve Doga Bilimleri
8 Elektrik 31  Orman

9 Elektrik-Elektronik 32 Sanat ve Tasarim

10 Fen-Edebiyat 33 Sanat, Tasarim ve Mimarlik

1 Gemiinsaati ve Deniz Bilimleri 34 Su Urtnleri

12 Gemi insaati ve Denizcilik 35 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
13 Guzel Sanatlar 36 Tarim ve Doga Bilimleri

14  Guzel Sanatlar ve Mimarlk 37 Tarnim Bilimleri ve Teknolojileri
15  Guzel Sanatlar ve Tasarim 38 Teknoloji

16  Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk 39  Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi
17  Havacilik ve Uzay Bilimleri 40 Ucak ve Uzay Bilimleri

18 insaat 41  Uygulamali Bilimler

19 isletme 42 Yasam ve Doda Bilimleri

20 Kimya-Metalurji 43  Yer Bilimleri

21  Maden 44 Ziraat

22 Makine 45 Ziraat ve Doga Bilimleri

23 Mimarlk 46 Yasam ve Doda Bilimleri

Kaynak: YOK Istatistikleri
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Yine; Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Sehir ve Bolge Planlama disiplinleri MF-4
puan tiriinden 6grenci alirken; ic Mimarlik MF-4, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
programlarina TM-1 puan tiiriinden 6grenci alinmaktadir. (Tablo 47)

Ziraat muhendisligi egitiminin verildigi fakulltelerde, farkli mesleki disiplinleri
olan gida mihendisligi, su Griinleri mihendisligi, biyosistem mihendisligi ve peyzaj
mimarligi programlari da bulunmaktadir. (Tablo 48)

Mimarlik ve Planlama disiplinlerdeki fakilte, program ve unvan karmasasi Tablo
48a'da verilmistir. Peyzaj Mimarligi egitim cesitliligi 6zellikle dikkat cekmektedir.

Tablo 48b’de, 6rnegin Elektrik, Elektronik, Elektrik ve Elektronik, Elektrik
ve Haberlesme Mihendislik Programlarinin farkli fakiltelerde bulundugu
gorilmektedir. Dikkat cekici konu ise Fizik Mduhendisliginin Fen-Edebiyat
Fakdltesinde veriliyor olmasidir.

Tablo 45. Farkli isimlerdeki Ziraat Miihendisligi Diplomasi Veren Fakiilteler

Universite Fakiilte Adi

Adnan Menderes

Ahi Evran

Akdeniz

Ankara

Atatlrk

Bingol

Bozok

Canakkale 18 Mart
Cukurova

Dicle

Ege

Eskisehir Osmangazi
Gaziosmanpasa

Harran

1gdir

inénd Ziraat Fakiltesi (28+3)
Kahramanmaras Sutci imam
Mustafa Kemal

Namik Kemal

Ondokuz Mayis

Ordu

Selcuk

Siirt

Stleyman Demirel

Sirnak

Uludag

Yazinct Yil

Erciyes

Kilis 7 Aralik (Pasif)

Mugla Sitki Kogman (Pasif)
Bandirma On Yedi Eylul (Pasif)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Adiyaman Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakdiltesi (2)

Abant izzet Baysal Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Usak Universitesi

Duzce Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kocaeli (Pasif)

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi (5+1)

Konya Gida ve Tarim Universitesi Tarim ve Doga Bilimleri Fakultesi (1)
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Tablo 46. Ziraat Fakiiltesi Boliimlerinin Ogrenci Aldigi Puan Tiirleri, 2016-17.

Kurulu Ogrenci
Boliim Adi Puan Tiirii  Bdliim Alan Bolim

Sayisi Sayisi
Bahce Bitkileri MF-2 34 25
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri MF-2 2 1
Bitki Koruma MF-2 32 27
St Teknolojisi MF-2 4 2
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme MF-2 26 9
Zootekni MF-2 28 7
Kanatli Hayvan Yetistiriciligi MF-3 1 1
Tarimsal Biyoteknoloji MF-3 17 9
Tarimsal Genetik Mihendisligi MF-3 1 1
Tarla Bitkileri MF-3 32 25
Biyosistem Mhendisligi MF-4 17 4
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Mihendisligi MF-4 n 8
Tarimsal Yapilar ve Sulama MF-4 n 5
Ziraat MUhendisligi MF 3 3
Tarim Ekonomisi TM-1 23 18
Toplam 242 145

Tablo 47. Mimarlik-Planlama Béliimlerinin Ogrenci Aldigi Puan Tiirleri, 2016-17.

Boliim Adi Puan Tiirii
Mimarlik MF-4
ic Mimarlik MF-4
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi TM-1
Peyzaj Mimarligi MF-4
Sehir ve Bolge Planlama MF-4

Bir baska sorun alani, zamanla yeni disiplinlerin ortaya cikmasi ve fakiiltelerin
ayrilmasina karsin, yeni disiplinlerin kurulduklari itk faklltede de 6grenim gérmesi
ve diploma almasidir.
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Endiistriyel Tasarim Miihendisi, Ozgiin, faydali, inovatif, yliksek teknolojiye sahip,
disiplinler arasi, az ener;ji tiiketen, cevreye duyarli vb. 6zellikte endistriyel trlinler
tasarlayan ve gelistiren kisidir. Endiistri Uriinleri Tasarimcisi, endiistride iretilecek
bir esyanin, bir nesnenin seklini, islevsel 6zelliklerini, yapilacagi malzemeyi, renk,
doku ve grafik diizenlemelerini gorsel bir sekilde tasarlayan kisidir.

Tablo 48c incelendiginde, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Endiistri Uriinleri
Tasarimi Bolimii, Endustriyel Tasarim Bolimi ile Endistri Tasarimi BolUmii
kapsamindaki karmasa acikca gortilecektir.

Karmasaya yonelik bir diger 6rnek Yer Bilimleri Mihendisligi disiplinlerinde
yasanmaktadir. Tablo 48d incelendiginde, diger fakiiltelerdeki ayri ayri boliimler
yerine Siileyman Demirel Universitesinde 2017 yilindan itibaren Yer Bilimleri
Mihendisligi Programi acildigi goriilecektir. Programdan mezun olacaklara Maden,
Jeoloji, Jeofizik Miihendisligi yerine Yer Bilimleri Miihendisi diplomasinin verilmesi
yeni kavram karmasasina yol agabilecektir.

Tablo 48. Meslek Adi Disinda Baska Fakiiltelerde de Bulunan Programlar

Peyzaj Mimarhigi Programlari
Ziraat Fakultesi

Orman Fakultesi
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi
Mimarhk Fakulltesi

Ziraat Miihendisligi Programlari Mimarlk ve Tasarim Fakultesi

Ziraat Fakdiltesi GUlzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi Peyzaj Mimarisi ve Kentsel Tasarim Programlari
Tarim ve Doda Bilimleri Fakultesi Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarligi Programlari
Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Fakulltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakltesi

GUlzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi

Gida Milhendisligi Programlari

Ziraat Fakultesi

Doda Bilimleri, Mimarlik ve Mihendislik Fakultesi
Kimya-Metalurji Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi

Su Uriinleri Miihendisligi Programlari
Ziraat Fakdiltesi

Su Urdinleri Fakdltesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi

Ziraat Fakultesi
Gida MUhendisligi (Gida Mihendisi)
Gida Bilimi ve Teknolojisi BélimU (Ziraat Mihendisi)

Su Bilimleri ve Miihendisligi Programlan (iU)
Su Bilimleri Fakdltesi

Biyosistem Miihendisligi Programlan

Ziraat Fakultesi Orman Miihendisligi Programlar
Mihendislik-Mimarlik Fakultesi Orman Endiistrisi Miihendisligi Programlan
Eregli MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi Orman Fakultesi

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi

Titiin Teknolojisi Miihendisligi Programlar Adac isleri Endiistrisi Miihendisligi Programlari
Tutun Teknolojisi Yuksek Okulu Teknoloji Fakultesi

YOK istatistikleri, Blimler, https://istatistik.yok.gov.tr/, Erisim: 18.12.2017
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Tablo 48a. Meslek Adi Disinda Baska Fakiiltelerde de Bulunan Programlar

ic Mimarlik Programlari
Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Mimarlik Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi
GUzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
Sanat ve Tasarim Fakdltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

Mimarlik Programlari

Muhendislik Fakultesi

Muhendislik-Mimarlik Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Mimarlik Fakdltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

Mimarlik Tasarim ve Glzel Sanatlar Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakdltesi

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi

Glzel Sanatlar Mimarlik ve Tasarim Fakdultesi
Sanat ve Tasarim Fakdltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlk Fakultesi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programlari
Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi

MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Mimarlik Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

Mimarlik Tasarim ve Guzel Sanatlar Fakultesi
GUlzel Sanatlar Fakultesi

GUlzel Sanatlar ve Mimarlik Fakulltesi

GUlzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi

Gulzel Sanatlar Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Sanat ve Tasarim Fakultesi

Sehir ve Bolge Planlama Programlan
Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Doga Bilimleri Mimarlik ve Mihendislik Fakultesi
Mimarlik Fakdltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

Mimarlik Tasarim ve Glzel Sanatlar Fakultesi
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

GUzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi

GUzel Sanatlar Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
GUzel Sanatlar ve Mimarlik Fakaltesi

ic Mimari ve Cevre Tasarimi Programlari
Guzel Sanatlar Fakultesi

Peyzaj Mimarligi Programlar

Ziraat Fakdltesi

Orman Fakultesi

Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi

Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi

Peyzaj Mimarisi ve Kentsel Tasarim Programlan
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhigi Programlari
Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

Gulzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

YOK istatistikleri, Bélimler, https://istatistik.yok.gov.tr/, Erisim: 18.12.2017



Uviversitelerde Milhendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitimi

Tablo 48b. Meslek Adi Disinda Baska Fakiiltelerde de Bulunan Programlar

Elektrik Miihendisligi Programlari
Muhendislik Fakdltesi
Elektrik-Elektronik MUhendisligi Fakultesi

Makina Miihendisligi Programlan
Makine Fakultesi

Muhendislik Fakltesi
Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Doda Bilimleri ve Mihendislik Fakultesi
Doda Bilimleri, Mimarlik ve Mihendislik
Fakultesi

Teknoloji Fakultesi

Elektronik Miihendisligi Programlari
Elektrik-Elektronik Fakultesi
Mihendislik Fakdltesi
Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi
MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Teknoloji Fakultesi

insaat Miihendisligi Programlar
insaat Fakltesi

Muhendislik Fakultesi
Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Doga Bilimleri ve Mihendislik Fakultesi
Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mihendislik
Fakultesi

Teknoloji Fakdltesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programlan

Elektrik-Elektronik Fakultesi
Mihendislik Fakdltesi
Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi
MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Doga Bilimleri ve Mihendislik Fakultesi
Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mhendislik
Fakdltesi

Teknoloji Fakultesi

Cevre Miihendisligi Programlan

insaat Fakltesi

Muhendislik Fakultesi
Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Doga Bilimleri ve Mihendislik Fakultesi
Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mihendislik
Fakaltesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Programlari

Elektrik-Elektronik Fakultesi
Mihendislik Fakdltesi
Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi
MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Teknoloji Fakiltesi

Fizik Miihendisligi Programlar
Muhendislik Fakdltesi
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakdltesi

Biyomedikal Miithendisligi Programlari
Elektrik-Elektronik Fakultesi
Mihendislik Fakdltesi
Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi
MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Teknoloji Fakdiltesi

Tekstil Mithendisligi Programlari
Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakdltesi
Muhendislik Fakulltesi
Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi
Teknoloji Fakdltesi
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Tablo 48c. Meslek Adi Disinda Baska Fakiiltelerde de Bulunan Programlar

ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU

(11 Universite-11 Fakiilte-8 Adetinin Adi Ayri)
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

ENDUSTRI URUNLERIi TASARIMI BOLUMU
(52 Universite-54 Fakulte-10 Adetinin Adi Ayri)

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

ENDUSTRI TASARIMI BOLUMU
(1 Universite-1 Fakilte)

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Tablo 48d. Meslek Adi Disinda Baska Fakiiltelerde de Bulunan Programlar

Maden Miihendisligi Programlari
Muhendislik Fakultesi
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Maden Fakultesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Yer Bilimleri Fakultesi

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Programlar
Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi

Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi

Maden Fakdltesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi

Yer Bilimleri Fakultesi

Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi
Programlari

Muhendislik Fakultesi

MUhendislik ve Mimarlik Fakultesi

Petrol Mithendisligi Programlari
Teknoloji Fakultesi

Cevher Hazirlama Miihendisligi Programlari
Maden Fakdltesi

Yer Bilimleri Miihendisligi Programi (SDU-2017)
Muhendislik Fakultesi
Yer Bilimleri Miihendisi ? (Jeoloji, Jeofizik, Maden)

Jeofizik Miihendisligi Programlar
Muhendislik Fakultesi
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi
Maden Fakdltesi

Jeoloji Miihendisligi Programlari
Muhendislik Fakultesi
Muhendislik-Mimarlik Fakaltesi

Maden Fakdltesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
Yer Bilimleri Fakultesi
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Tartisilacak YOK Kararlari, Teknoloji Fakiilteleri
ve Unvan Sorunlar

Mihendis unvaninin Mihendislik Fakiiltesi blinyesindeki bir programin ya da
adinda miihendislik ifadesi gecen bir béliimiin mezunlarina verilebilecegi yasa ile
belirlenmistir.

Bu gercege karsin, YOK verdigi bazi kararlar diploma ve unvan konularinda
tartismalara yol agmis, YOK kararlari Yargiya tasinmistir.

Su an fakiilte olmasina karsin kararin ¢iktigi tarihlerde yiiksekokul olan Stirmene
Deniz Bilimleri Yiksek Okulu mezunlarina “Muhendis” unvani verilmesine dair
17.05.1990 tarihli karar; 27.09.1990 tarihli YOK Genel Kurulu kararinda Titiin
Eksperligi Yiksekokulu mezunlarina “Titlin Teknolojisi Muhendisi” denmesine
dair karar; istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Yiksek Okulu Makine Bolimii
mezunlarina “Gemi Makinalari isletme Mihendisi” unvani verilmesine dair
15.06.1999 tarihli YOK Genel Kurulu Karari; Kocaeli Universitesi Yildiz Bilge Barbaros
Denizcilik Yiiksek Okulu biinyesinde kurulan bélimlere “Gemi Makinalari isletme
Miihendisi ve Deniz Ulastirma isletme Miihendisi” unvani verilmesi; Erciyes Uni.,
Sivil Havacilik Yuk. Okulu Ucgak Elektrik-Elektronik Bolimu mezunlarina “Ugak
Mihendisi” Unvani verilmesi ve bu karara dayanarak 2012 yilinda “Ugak Bakim
Mihendisleri Dernegi”nin kurulmasi bu tartismali kararlara 6rnek olarak verilebilir.

“Teknik Ogretmenlere Miihendis Tamamlama Egitimi Sonrasi Miihendis Unvani
Verilmesi” konulu 1992 tarihli YOK Karari hakkinda TMMOB gerekli girisimlerde
bulunmustur.** Danistay Sekizinci Daire, 2014 tarihinde TMMOB tarafindan agilan
davada ara karar vererek, Yiiksekdgretim Yuriitme Kurulu'nun 24.07.2013 tarih ve 23
sayili “Teknoloji fakiltesi ile muihendislik fakiltesi blinyesinde yer alan ayni isimli
muhendislik programlarinin birbiri ile esdeger oldugu ve teknoloji fakiiltelerinin
muhendislik programlarindan mezun olanlarin ilgili dalin mihendisi unvanini
kullanacaklarn” seklindeki kararinin ylritmesini durdurdu.*®

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile bazi ylksekégretim kurumlari blinyesinde bulunan
Teknik Egitim Fakiilteleri, Mesleki Egitim Fakdlteleri, Mesleki ve Teknik Egitim
Fakulteleri, Ticaret ve Turizm Egitim Fakulteleri ile Endlstriyel Sanatlar Egitim
Fakiltesinin kapatilmasina ve ayni yiiksekogretim kurumlarina bagli olarak yeni
fakilteler kurulmasina karar verilmistir. Bu kararname ile 21 Teknik Egitim Fakiltesi
kapatilarak yerine Teknoloji Fakiltesi kurulmustur. (Tablo 49)

Teknoloji fakiiltelerinin kurulus siireci, YOK ve ilgili Gniversiteler eliyle adeta
gizli bir sekilde yuritilmastir. Egitim fakdiltelerinin  kapatilarak teknoloji
fakiltelerinin agilmasinin gerekgesi, teknoloji fakiltelerinin hangi alanda ne gibi
bir egitim ve unvan verecegi, hangi bolimlerin kurulacagi vb. konularda kamuoyu
ve konunun dogrudan tarafi olan TMMOB bilgilendirilmemis ve goris alisverisinde
bulunulmamistir.

44 https://www.tmmob.org.tr/icerik/odalardan-teknik-ogretmenlere-muhendislik-tamamla-
ma-programi-uygulamasiyla-ilgili-aciklama
45 https://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/danistay.pdf
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13.11.2009 tarihinde yayimlanan Bakanlar Kurulu kararinin hemen arkasindan
TMMOB ve bagli Odalar, konuyla ilgili gorislerini kamuoyu ile paylasmis ve s6z
konusu Bakanlar Kurulu Karari*¢ ile YOK kararini yargiya tasimistir. ¥

Tablo 49. Teknoloji Fakiilteleri
FAKULTE ADI

SAYl  UNIVERSITE ADI

1 KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI  ELBISTAN TEKNOLOJi FAKULTESI

HASAN FERDi TURGUTLU TEKNOLOJI

2 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI FAKULTESI

3 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI OF TEKNOLOJI FAKULTESI

4 DUMLUPINAR UNIVERSITESI SIMAV TEKNOLOJI FAKULTESI
5 MERSIN UNIVERSITESI TARSUS TEKNOLOJi FAKULTESI
6 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

7 AMASYA UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

8 BATMAN UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

9 CUMHURIYET UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

10 DUZCE UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

n FIRAT UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

12 GAZi UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

13 KARABUK UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

14 KIRKLARELI UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

15 KOCAELI UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

16 MARMARA UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

17 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

18 PAMUKKALE UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

19 SAKARYA UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

20 SELCUK UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

21 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

Genel olarak bakildiginda TMMOB ve bagli odalarin teknoloji fakiiltelerinin
kurulmasina iliskin kararin arkasindan olusacak duruma iliskin gérisleri, ngorileri
ve uyarilari su cercevede 6zetlenebilir: (EK 10) *8

46 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/acilan-davalar/11-yuksekogretim-kurumuna-ve-ogren-
ci-secme-ve-yerlestirme-merkezi-baskanligina
47 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmobden-universite-tercih-kilavuzuna-dava

48 https://www.tmmob.org.tr/icerik/teknoloji-fakulteleri-uzerine-tmmob-gorusu
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Meslektaslarimizin %25'inin issiz ya da meslek disi islerde calistigi ve yilda
ortalama 25.000 yeni miihendisin mezun oldugu gercegi goz 6niline alinirsa
bu kararin bir keyfilik ve plansizlik icerdigi ortadadir.

Bilimsel, teknik ve akademik veriler, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde
uygulanan programin miuhendislik unvani elde edilmesi icin vyeterli
olmadigini ortaya koymaktadir. Teknik &gretmen yetistirmek Uzere
programlanmis fakiltelerin adlarinin degistirilerek miihendis yetistirmesi
saglanamayacag gibi teknik 6gretmenlerin unvanlarinin degistirilmesiyle
muhendis olamayacaklari da agiktir.

Mevcut durumda tekniker ve teknisyenlerin gorevini, uygulama muhendisi
veya teknoloji mihendisi adi altinda yeni bir kavrama yukleyerek, yetki ve
sorumluluk agisindan “miihendislestiren” ya da miihendisi sadece teknoloji
uygulayan bir nitelige indirgeyerek “teknisyenlestiren” bir anlayis kabul
edilemez.

ABD'de ve Avrupa‘da bircok lilkedeki “muUhendislik teknolojisti/teknologu”
yerine Tlrkce cevirileri ters sdzclik sirasinda yapilarak “teknoloji miihendisi”
veya “uygulama muhendisi” adi kullanilmaktadir. Boylece, teknoloji
fakdltelerinden mezun olacaklarin, mihendislerin yetki ve sorumluluk
alanlarina sokulmak istendigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bunun da 6tesine
gidilerek Gilkemizde kurulan teknoloji fakiiltelerinde miihendislik boliimleri
acilmistir.

Meslek liseleri mezunlarinin Universite sinav girislerine iliskin katsayi
karmasasi yaratilirken, meslek liselerine Ogretmen yetistiren egitim
fakiltelerinin kapatilmasi i¢ tutarlilik acisindan da ayrica ele alinmalidir.
Ulkemizde is diinyasi siirekli olarak nitelikli ara eleman ihtiyacina vurgu
yaparken; teknoloji fakiilteleri kurulumuyla birlikte, ara eleman yetistirecek
egitmen kadrolarinin bir yillik formasyon egitimiyle yetistirilmesinden de
sOz edilmektedir.

is diinyasinin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ve tekniker yetistirilmek
isteniyorsa, meslek yulksekokullarinin egitim kalitesinin arttirilmasi
zorunludur. Eger teknik ve mesleki egitim fakiilteleri icin ihtiyac fazlasi
olduklarina yonelik belirleme yapilmissa, bu kaynagin nitelikli ara eleman
yetistirmek icin meslek yliksekokullariyla iliskilendirilerek kullanilmasi daha
yerinde bir secenek olacaktir.

Yiksekogretim Yasasi‘nda acik bir sekilde “bir fakilte ya da yiliksekokulda,
ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz” denilmektedir. Yasa'nin bu amir hiikmu, farkli ad altinda fakulte
kurulmak suretiyle bertaraf edilemez. Bir fakiilte biinyesinde ayni veya
benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bélim bulunmasinin
yaratacagi sakincalar, farkli fakilte blinyesinde kurulacak ayni ad altindaki
béliimler icin de gecerli olacaktir.

YOK'lin isimleri degistirilen teknik egitim fakiiltelerinin kadro ve fiziksel
olanaklariyla teknoloji fakiiltesi miihendislik béliimlerinin kurulmasini
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tanimasi, teknik egitim fakdlteleri ile mihendislik fakiltesi arasindaki
formasyon farkini kapatmaya yonelik olarak yapilan 3795 sayili Yasa ile
ve daha oOnce cikarmis oldugu yonetmelikle celismektedir. Buna gore;
muhendislik unvan ve formasyonuna sahip olmayan 6gretim Uyelerinin
bulundugu teknik egitim fakiltelerinde (Teknoloji fakiltesi) miihendislik
egitimi verilmesi agiklanamaz.

2010 OSYS kilavuzundaki teknoloji fakiilteleriyle ilgili kisimlarin yiiriitmesi
TMMOB'nin basvurusu ile Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca durduruldu. 22
Nisan 2011 tarihli TMMOB Basin Agiklamasi EK 11'dedir.*®

Teknik Ogretmenlik Programlari ile tercih edebilecekleri Miihendislik Lisans
Tamamlama Programlari OSYM Kilavuzunda yer almaktadir. (Tablo 50)

49 https://www.tmmob.org.tr/icerik/teknoloji-fakultelerine-ogrenci-aliminda-ben-yaptim-ol-
du-diyen-siyasal-iktidara-yoke-ve
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Tablo 50. OYSM Kilavuzu Miihendislik Lisans Tamamlama Programlan

125 Elgisayar Sdretmenlly Elgi=xyar MOhendlsliy 34
12 Elgisayar Jistemied Ofratme=nidl Yazdim MOhendislky = S
1Z= Elgisayar we Fontol Sfretmenidl
122 DakOm Ogres==nigl malat Marerdi=ij =114
Makire Y0 hendisl ITEZ
Memlurgl ve Malzamie Mlhendisilg 321
Malramie Eliml ve Mdhendls]gl S11s
1= Ebiiric Sfrat—mnifl Elekiric Mamemdisijl 31e0
Elekirk-Slekironik Milhendlsiig 3162
== Elkironk Sfrasmenifl Elekirk-Slekironik Mdhendlsil] ez
Elekkironik Monerdsigl 3e3
- Ekkironk ve -|-:b-e'1='=—e kOhend :ig J1ES
[ Ebkironk ve Bligisayar Ogretmisnil Elekironik Morerdsigl 3e3
Elgli=xyar Mihendlsly 34
Elekirk-Slekironik Mdhendlsil] ez
17 Ebitronik ve Haberiseme Sreimenliy Elekironik Manerdsigl 31e3
Elexironk ve Haberegme MOhendisliy Ies
Elekirik-Slekironik Mlhendlsilg 3162
172 Enerdl Sreimanily Enerl Eisiemien Mobendsifl =319
b akire A 0 hend sl ITEZ
1 Kaipqhk Cgretmendigl Imalat MFendsig =114
b akire M0 hend sl ITEZ
T Kaontol Sfretmenidl Komtnol ve Olomasyon MOhendlisli Sxen
Mekatonlk MOhendizsly 112
B3 Kakire Szsml ve Konsirlissiyonu Ogrebmenifl [imalat Moserdsigl =114
Makirs M Ohandisi 3253
s Kakires Modsl Soretmeniiy malat Marerd=ij =114
Makir= LY 0hendisl g IZEZ
Memiurgl ve Malzemie Mlhendlsllg 3261
Malzame Eliml ve Mdhendl=igl S11E
117 Kakire Sfretmenliy Makire LA 0hendisi ITEZ
Maltzemie Eliml ve Mdhendislgl s11&
Imalat kS s 1l 114
RS Katbaa Sfratmenidl Endisiriyel Tasanm Mdhendisilg 333
120 Mekatronlk Ogretmenii) Mekatonlk MOhendisly s112
=0 Metal Cgretmenil] Imalat MFendsig =114
5] Metal Iged Sgretmeniiy Makim= K Ohendis 125D
Matzemie Eliml ve Mdhendi=lgl s11s
- Memiurgl ve Matzame WMdhendls. Ia 3251
e Mobliya ve Dekorasypon Ofetmendifl Agar iger Enddsid Mdhendlsily 'y [u} ]
-] Ctomothy Ogretmend] §i Makire M Ohendisi ITEZ
B3 Kotor Sdretmenliij Criomobv Mdhendlsllf =333
Imalat M=l 114
] Talagh Dretim Sgretmenliy Imalat M=l 114
kA akire A 0 hend sl G ITEZ
I Tasanm ve Konstrikshyon Sgretmeniiy Imalat Mrerd sl 114
ki akire &0 hendis G 2
pra-] TaksHl Sfratmienifl Tekstl Morendsigl
30 TaksHl Terbihye Sretmeniiy Tekstl Mohendsigl
=0 Telekomdnlkzspon Cdretmenil] Ebkironik ve Haberdsnme Mihendislhy £y 7]
Elekironik Morerdsigl 3e3
! Elekirik-Slekironik b dhendlsll E-IE-_:
33 Tesizat Ogret=i=nly Enerl Sisiemien Morendsifl 319
Makire M 0hendisi ITEZ
o0 e O e e e e i L Ly WA
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Miihendislik tamamlama programlarina giris sinavlarina iliskin veriler yillar
itibariyla Tablo 51'de verilmistir.

Tablo 51. Teknik Ogretmenler igin Miihendislik Tamamlama Programlari
Giris Sinavi Yerlestirme Sonuclari

2013 2014 2015 2016 2017
Sinava Basvuran Aday Sayisi 14275 1709 9629
Tercih Yapan Aday Sayisi 14926 5275 5147 921 8922
Kontenjan Sayisi 2791 3401 2500 1212 3000
Yerlesen Aday Sayisi 2791 3250 2447 841 2910
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 0 151 53 371 90
Soru Sayisi 60 60 60 60 60
Ortalama 2912 29.876 22.986

Bazi 6rnekleriinceledigimizde, Teknoloji Fakilteleri konusundayasanan sorunlar
tum ciplakligi ile goriilecektir.

Ornegin, KTU biinyesindeki Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi bélimiine
giriste basari puani 75.000 iken, Of Teknoloji Fakiiltesi insaat Miihendisligi
bélimiine giriste 114.000'tir. Ogretim (yesi sayisi ve niteligi durumu cok daha
vahimdir. (Tablo 52)

Dumlupinar Universitesi biinyesindeki Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi boliimiine giriste basari puani 130.000, ikinci 6gretimde 170.000
iken, Simav Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimiine giriste
4 farkli programda 189.000-228.000 araligindadir. Ogretim iyesi durumu burada
davahimdir.

Bir diger 6rnek olarak; Sakarya Universitesi biinyesindeki Miihendislik Fakdiltesi
insaat Miihendisligi bélimiine giriste basari puani 71.000 iken, Teknoloji Fakiiltesi
insaat Miihendisligi bolimiine giriste 89.000-203.000 araligindadir. Ogretim yesi
sayisi ve niteligi durumundaki belirgin sorun burada da devam etmektedir. (Tablo
53)
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Tablo 52. KTU ve DumluPinar Uni. Biinyesinde Segilmis Teknoloji Fakiilteleri

Verileri
. . 2016- "
OGR. PUAN GENELOKBIR cyc 2016-OSYS P.DR. D.DR. Y.D.DR.
PROGRAM o P 0,12 P .
PROGRAM ' SURE TORU KONT. KONT. o too ENKUGUK SAYI SAYI SAYI AKREDITE
KODU SIRASI  PUAN

KARADENIZ Miihendislik
TEKNIK UN.  Fakiiltesi

Insaat 4 MF4 120 3 75300 36330949 9 12 T MUDEK
Muhendisligi

insaat

Mdhendisligi 4 MF-4 50 2 65800 37550772 - - -
(ingilizce)

KARADENiZ Of Teknoloji
TEKNIK UN.  Fakiiltesi

Insaat 4 MF4 64 2 14000 32097953 - 2 4
Mihendisligi

insaat

Mihendisligi 4 MF-4 16 1 - -
(MT.OK)

DUMLUPINAR Miihendislik
ONi. Fakiiltesi

Elektrik-
Elektronik 4 MF-4 70 2 130000 306.83260 2 4 8
Muhendisligi

Elektrik-
Elektronik
Muhendisligi
i0)

4 MF-4 70 2 169000 277.42401 - - -

DUMLUPINAR M3V
Teknoloji

UNI. Fakiiltesi

Elektrik-
Elektronik 4 MF-4 56 2 189000 264.98389 - 1 2
Mihendisligi

Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi
i6)

4 MF-4 56 2 225000 246.30598 - - -

Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi
(MT.0K)

4 MF-4 14 1 212000 252.62897 - - -

Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi
(MT.OK) (i0)

4 MF-4 14 1 228000 244.96287 - - -
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Ayni sorunlar, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metaldirji
ve Malzeme Miihendisligi béliimlerinde de yasanmaktadir.

Tablo 53. Sakarya Uni. Biinyesinde Secilmis Teknoloji Fakiilteleri Verileri

PROGRAM

KODU

PROGRAM
IADI

. | PUAN

TURU

GENEL

KONT.

OK.BIR

KONT.

2016-
Osys

0,12
BASARI

SIRASI

2016-0SYS

EN KUCUK

PUAN

P.DR.

SAYI

D.DR.

SAYI

Y.D.DR.

SAYI

AKREDITE

SAKARYA UNi.

Miihendislik
Fakiiltesi

insaat
MUhendisligi

100

71800

367.77343

MUDEK

insaat
MUhendisligi
i)

100

88100

347.68561

MUDEK

SAKARYA UNi.

Teknoloji
Fakiiltesi

insaat
Mihendisligi

56

89500

34612724

MUDEK

insaat
MUhendisligi
i)

56

105000

329.22643

insaat
MUhendisligi
(MT.OK.)

203000

257.47315

insaat
MUhendisligi
(MT.0.K.) (i0)

SAKARYA UNi.

Miihendislik
Fakiiltesi

Elektrik-
Elektronik
Muhendisligi

80

70400

369.43306

MUDEK

Elektrik-
Elektronik
Muhendisligi
(@)

MF-4

80

96100

338.90799

MUDEK

SAKARYA UNi.

Teknoloji
Fakiiltesi

Elektrik-
Elektronik

MUhendisligi

56

97600

337.39067

MUDEK
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Elektrik-
Elektronik
MUhendisligi
i0)

MF-4

56

124000

311.87205

Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi
(M.T.0.K.)

MF-4

136000

301.83472

Elektrik-
Elektronik
MUhendisligi
(MT.0.K.) (I0)

MF-4

169000

277.63555

SAKARYA UNi.

Miihendislik
Fakiiltesi

Makine
MUhendisligi

MF-4

120

95700

339.34703

22

MUDEK

Makine
MUhendisligi
(i0)

MF-4

120

114000

320.78335

MUDEK

SAKARYA UNi.

Teknoloji
Fakiiltesi

Makine
MUhendisligi

MF-4

56

17000

318.58746

MUDEK

Makine
Muhendisligi
(i0)

MF-4

56

138000

299.73272

Makine
MUhendisligi
(MT.0.K.)

MF-4

177000

272.56590

Makine
MUhendisligi
(MT.OK.) (I10)

MF-4

210000

253.56898

SAKARYA UNi.

Miihendislik
Fakiiltesi

Metalurji ve
Malzeme
MUhendisligi

MF-4

90

177000

272.25472

MUDEK

Metalurji ve
Malzeme
Muhendisligi
(i)

MF-4

90

220000

248.66427

MUDEK

SAKARYA UNi

Teknoloji
Fakiiltesi

Metalurji ve
Malzeme
MUhendisligi

MF-4

58

203000

257.26133

MUDEK

Metalurji ve
Malzeme
Muhendisligi

(10)

MF-4

52

235000

242.06570

1l
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TMMOB, yargi kararina karsin yapilan uygulamalarla ilgili “Teknik Ogretmenler
icin Miihendislik Tamamlama Programlarina Giris Sinavi” ile ilgili olarak TMMOB"ye
bagli sekiz oda imzasiyla miihendislik fakiiltesi dekanlari ile ITU ve Sakarya
Universitesi rektérlerine mektup gdndererek, 6zetle YOK'iin duyurusunu yaptig|,
OSYM tarafindan yapilacak olan “Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama
Programlari Giris Sinavi“nin iptal edilmesi icin sizlerin de bulundugunuz yerden
itiraz etmenizi, yetistirdiginiz miihendisler adina talep ediyoruz.” denilmistir. (EK
12) 50

Ayrica, Sakarya Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'nin fakiilteden mezun
olacaklarin Oda tyelik durumlariyla ilgili yazisi Gizerine 9 Ocak 2013 tarihinde yanit
gondererek bu istemi ret etmistir. (EK 13)*'

TMMOB, siire¢ icinde Teknoloji Fakdultelerinin kurulmasi ile Tamamlama
Programlari yani sira, bazi YOK uygulamalarina da dava agmistir.

Ornegin; 2006 yilinda Adnan Menderes Universitesi'ne bagli olarak miihendislik
fakdltesi kurulmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karari'nin iptali istemi icin 6zetle
“Davaya konu Adnan Menderes Universitesi‘nde halihazirda Gida Miihendisligi
Bolimu'niin bulundugu ancak bu bélimiin atil olup, simdiye kadar 6grenci almadigi
belirtilmis, «Bir bolimi dahi fiili olarak isletilemezken, bu iniversite blinyesinde
ne degisti ki, mihendislik fakiltesi agilmaya karar verilmistir?” gerekgesiyle
Basbakanlik, Milli Egitim Bakanligl ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na karsi
dava agmistir. (EK 14)%2

Ulkemizde faaliyet gésteren Newport Universitesi adli kurulus hakkinda 2007
yiinda TMMOB tarafindan baslatilan hukuksal girisimler sonucu; YOK tarafinda
taninmadig tespit edilerek, yetkilileri hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmus ve
su¢ duyurusu sonucunda savcilik TMMOB'nin talebi dogrultusunda sorusturma
baslatarak dava agilmasina karar vermistir.>

TMMOB'nin, Tirkiye'de yliz ylize ya da uzaktan Universite egitimi sonunda
Amerika’dan diploma verdigini duyuran Newport International University adl
kurulusla ilgili yaptigi suc duyurusundan sonra YOK de Newport ile ilgili suc
duyurusunda bulunmus, suc duyurusu Yiksek Ogretim Kurumu’nun internet
sitesinde yayinlanmistir.>

50 https://www.tmmob.org.tr/icerik/teknik-ogretmenlere-muhendislik-tamamlama-progra-
mi-ile-ilgili-muhendislik-fakultesi

51 https://www.tmmob.org.tr/icerik/teknoloji-fakulteleri-mezunlarinin-uyelikleri-ile-ilgili-sa-
karya-universitesine-yazi

52 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmobden-adnan-menderes-universitesi-muhendis-
lik-fakultesi-kurulmasina-iptal-davasi

53 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmobnin-newport-yetkilileri-hakkinda-yaptigi-suc-du-
yurusu-uzerine-dava-acilmasina-karar

54 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmobnin-newport-ile-ilgili-girisimleri-sonuc-ver-

di-yok-de-kurumla-ilgili-suc-duyurusunda
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Universitelerdeki Cesitlenme/Uzmanlasma/
Farkhlasma Siireci (2016 +)

YOK, farkli projeler kapsaminda son yillarda giindeme getirdigi “Yeni
Yiksekogretim Sistemi Yaklasimi” arayislari sonrasi, 2017-2018 egitim-6gretim
doneminden itibaren  lniversitelerde cesitlenme/farklilasma/uzmanlasma
hedefine yonelik adimlar atmaktadir. (Sekil 2)

Sekil 1. Yeni Yiiksekogretim Sistemi Yaklasimi

YENI YUKSEKOGRETIM SiSTEMi YAKLASIMI
Misyon Farklilasmasi ve [htisaslasma

(Cesitlilik)

(Bdlgesel Kalkinma, Arastirma, Egitim, Uluslararasilasma, USI)

|

Rekabet
(Performans Odaklilik)

1

Kurumsal Ozerklik
(Esnek Yonetisim)

intisas Universiteleri: “Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda, YOK tarafindan koordine edilen
ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte esglidiim halinde 5 pilot Giniversite belirlenmis ve
sonuclari 18 Ekim 2016 tarihinde aciklanmistir. Bu kapsamda;

«  Bingdl Universitesi; tarim ve havza bazli kalkinma alaninda,

«  Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi; hayvancilik alaninda,
+  Dizce Universitesi; saglik ve cevre alaninda,

«  Kirsehir Ahi Evran Universitesi; tarim ve jeotermal alaninda,

«  Usak Universitesi; tekstil, dericilik ve seramik alaninda

bélgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi projesinin pilot ylksekégretim
kurumlari olarak belirlenmistir.>®

55 http://yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/56 INSTANCE rEHF8BIsfY-
Rx/10279/31670499
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Arastirma Universiteleri: “Misyon Faklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda, arastirma Universitelerinin belirleme sirecinde 58 devlet lniversitesi
niyet beyaninda bulunmus, 25 Universite belirlenmis, 2017 yilinda 10 Universite asil,
5 Gniversite yedek olarak agiklanmistir.

Arastirma Universitesi olarak aciklanan 10 Universite sunlardir:

Ankara Universitesi

Bogazici Universitesi

Erciyes Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Teknik Universitesi
Hacettepe Universitesi

istanbul Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi.

Yedek olarak belirlenen iiniversiteler ise sunlardir: Cukurova Universitesi, Ege
Universitesi, Selcuk Universitesi, Uludag Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi.>

Gerek Arastirma Universiteleri, gerekse ihtisas Universiteleri konusunda
uygulanabilirlik konusunda kaygilar bulunmaktadir.

AR-GE ve Universiteler

Arastirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetleri gesitli kaynaklarda farkli sekillerde
tanimlanabilmektedir.

26/6/2001 tarih ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu’nda AR-GE
kavrami, “Bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya
mevcut bilgilerle yeni malzeme, liriin ve araglar liretmek, yazilim Gretimi dahil olmak
lizere yeni sistem, siire¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut olanlan gelistirmek
amaci ile yapilan diizenli calismalar” seklinde tanimlanmistir.

28/2/2008 tarih ve 5746 sayili “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun'da ise AR-GE, “Kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden

56

http://www.yok.gov.tr/web/guest/2017-2018-akademik-yili-acilis-toreni
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olusan bilgi dagarciginin artinlmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar
tasarlamak lizere kullaniimasi icin sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici
calismalari, cevre uyumlu (riin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel
ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ciktilar
6zglin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetler” olarak tanimlanmistir.

OECD'nin arastirma ve gelistirme uygulamalari icin yayimlamis oldugu temel
kaynak olan Frascati Kilavuzu'nda AR-GE, “insan, kiiltiir ve toplumun bilgisinden
olusan bilgi dagarciginin artirilmasi ve bu dagarcigin yeni uygulamalar tasarlamak
tizere kullanilmasi icin sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢calsmalardir”
seklinde tanimlanmaktadir. Frascati Kilavuzunda AR-GE kapsaminda yer alan
faaliyetler temel olarak ti¢ alana ayrilmistir. Bunlar “Temel Arastirma”, “Uygulamali
Arastirma” ve “Deneysel Gelistirme”dir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile yakindan iliskili olan ve son yillarda AR-
GE kavrami ile birlikte kullanilmaya baslanan inovasyon kavrami AR-GE ile ayni
anlama gelmeyip, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini de kapsayan bir (ist kavram
niteligindedir. Bir mal veya hizmetin sunumunda veya urtnun kendisinde yapilan
her tirll iyilestirme faaliyeti inovasyon kavrami icinde degerlendirilmelidir. Diger
bir tanima gore inovasyon, AR-GE ile patent arasindaki faaliyettir. Yeni bir Griine
donisebilecek faaliyetler, AR-GE calismalari ile yenilige donlismekte bu yenilik
sonucu uretilen Urlnlerin patenti alinarak sire¢ tamamlanmaktadir. Goraldigi
gibi AR-GE fikir ile yenilik arasinda képri kuran bir faaliyettir. Mal veya hizmetin
niteliginde ya da sunumunda ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler ile olusan fikir, AR-GE
adi verilen faaliyetler ile olgunlagsmakta ve sonug olarak yenilige donlismektedir.

Temel bilimlerin tretilip yorumlandigi yerler olan Gniversiteler, bilginin tretildigi
ve Uretilen bilginin cesitli araglar vasitasiyla topluma yayildigl kurumlardir. AR-GE
faaliyetlerinin kaynagi olan temel bilimler, Gniversitelerde uretilip yorumlandiktan
sonra sanayi tarafindan nitelikli Griin ve hizmetlerin Gretilmesinde kullanilmaktadir.
Universitelerin temel bilimlere iliskin cikarimlarinin ve buluslarinin, ticari niteligi
olan UrlGn ve hizmetlerin meydana getirilmesine kaynaklik etmesi beklenir.
Universitelerdeyiiriitiilen bu tiir faaliyetlerin {ilkelerin uygulamakta oldugu teknoloji
politikalar cercevesinde desteklenmesi, belirlenen teknoloji politikasi cercevesinde
yer alan onceliklere uygun olarak yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda,
kamu kaynaklarinin belirlenen kurum ve kuruluslar vasitasiyla AR-GE faaliyetlerine
yonelik destek programlari icin kullanilmasi gerekmektedir. Universiteler, AR-GE
faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olarak destek programlarindan yararlanmakta,
destek sonucu basarili olan projeler sanayiye aktarilarak Ulkenin rekabet giliclini
artiran Grlin ve hizmetlere dénlismektedir.

AR-GE faaliyetlerinin uluslararasi karsilastirmalarda kullanilan baslica 6l¢iitleri;
Toplam AR-GE harcamalarinin GSYH'ya orani, Her 10.000 kisiye diisen tam zaman
esdegeri arastirmaci sayisi, Milyon nlfus basina disen yillik bilimsel yayin sayisi,
Tam zaman esdegeri AR-GE personeli, Kisi basina yapilan AR-GE harcamasi, Yerli
patent basvurulari ve tescilleri, uluslararasi patent basvurulardir.

57 OECD, Frascati Kilavuzu, Arastirma ve Deneysel Gelistirme Taramalari icin Onerilen Stan-
dart Uygulama, Paris, 2002
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Diinyada AR-GE desteklerinin kaynaklari; Ozel Sektér (Kamu ismarlamalari da
yer alabilir), Kamu Sektor, Yiksekogretim Sektori ve Uluslararasi Sektor seklinde
siralanabilir.

Gelismis Ulkelere bakildiginda, toplam AR-GE faaliyetlerinde en fazla paya sahip
kesimin 6zel sektor oldugu goriilmektedir. OECD (ilkelerinde 6zel sektoriin payi
%70’lere yakinken, Universitelerin payi ise %20’lerden azdir. Gelismis Ulkelerdeki
klasik Uretim yontemlerinden modern Uretim yontemlerine dogru donlisimiini
tamamlamis sanayi yapisi, ileri teknoloji iceren Griinleri Gretebilmekte, uluslararasi
ticarette bu Uriinlerle rekabet etmektedir. Katma degeri yliksek triinlerin rekabeti,
Ozel sektoriin arastirma faaliyetlerine yatirnm yapmasini, kendi arastirma
merkezlerini kurmasini saglamistir.

Tirkiye'de ylritiilen AR-GE faaliyetlerinde liniversitelerin payi 6zel sektérden
fazladir. Ancak bu faaliyetlerin ticari nitelik kazanmasi noktasinda sorunlar
yasanmaktadir. Bu sorun, yiritilen bilimsel faaliyetlerin endUstriye uygulanabilir
nitelikte olmadigl seklinde yorumlanmakla birlikte, Tlrkiye'nin sahip oldugu
Uretim yapisinin ileri teknoloji iceren uriinleri Gretmek icin hentiz hazir olmadigi,
Tirk sanayisinin donisiim asamasinda oldugu seklinde de yorumlanabilmektedir.
Ote yandan (iniversitelerin arastirma faaliyeti yiriitirken basta mali kaynaklarin
yetersizligi olmak Uizere karsilastigi sorunlar, AR-GE faaliyetlerinin niteligini
etkilemekte, Gniversitelerdeki bilginin ticari nitelik kazanmasinda istenilen seviyeye
ulasilmasini engellemektedir.*®

AR-GE faaliyetlerine verilen 6nemin artmasi ile birlikte (Gniversitelerin
yuruttikleri AR-GE faaliyetleri ve bu faaliyetlerin finansmaninda yararlandiklari
kaynaklar 6nem kazanmustir. Universiteler, yiiriittiikleri AR-GE faaliyetlerini basta
biitce kaynaklari olmak iizere, DPT Fonlarindan ve dolayli olarak TUBITAK'tan
saglanan AR-GE destek programlari ile finanse etmektedir.

Ar-Ge harcamalari ve insan kaynaklari 2016 yili verileri TUIK tarafindan 17.11.2017
tarihinde agiklanmistir.>®

Yillara gore Ar-Ge harcamalari 2017 yili sabit fiyatlariyla Grafik 7'de, Ar-Ge
harcamalarinin GSYiH icindeki orani Grafik 8'de, kisi basina Ar-Ge harcamasi Grafik
9'da verilmistir.

58 Ozan Alkan, Yiksekogretim Kurumlarinda Ar-Ge Harcamalari Ve Finansman $Sekilleri, Dev-
let Blitge Uzmanligl Arastirma Raporu, T.C. Maliye Bakanligi Biitce Ve Mali Kontrol Genel Midiirligii,
Ankara Subat 2009

59 https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-bty-istatistikleri



30.000

25.000

20.000

15.000

Milyon TL

10.000

5.000

1,20

0,00

Uviversitelerde Milhendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitimi

Grafik 7. Ar-Ge Harcamalari, TUIK
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Grafik 8. Ar-Ge Harcamalarinin GSYiH icindeki Pay1, TUIK
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Grafik 9. Kisi Basina Ar-Ge Harcamasi
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Gergeklestirilen sektorler bazinda Ar-Ge harcamalarni  Grafik 10'da,
Gergeklestirilen sektorler bazinda Ar-Ge harcamalarinin orani Grafik 11'de
verilmistir. Grafikler incelendiginde universitelere ayrilan payin 6nemli oranda
distigu gorilecektir.

Grafik 10. Gerceklestirilen Sektorler Bazinda Ar-Ge Harcamalari
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Grafik 11. Gerceklestirilen Sektorler Bazinda Ar-Ge Harcamalarinin Orani
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Finans kaynagina gore Ar-Ge harcamalari, 2017 sabit fiyatlariyla Grafik 12'de,
Finans kaynagina gore Ar-Ge harcamalarinin orani Grafik 13'de verilmistir.

Grafik 12. Finans Kaynagina Gore Ar-Ge Harcamalar
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Grafik 13. Finans Kaynagina Gore Ar-Ge Harcamalarinin Orani

e (zel Sektdr Yiiksekogretim Sektorii =—fl== Kamu Sektéirii === Diger Ulusal Kaynaklar ===Yurtdigi

50,0 46,7
24 453 44,6

45,0
40,2
40,0

39,1

W
&n
[=]

36,4

35,1

w
=
[=]

Oran (%)
[
un
=}

18,5 19,6 19,0

~
=
[=]
-
)
]

18,1
16,7 16,3 15,9

[
&n
[=]

10,0

50 3,7
! _2a2 2,0 1,7 1,7 1,4 1_,7 2,0 11‘-?"_‘_’,4

2008** 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

10.000 calisan kisi basina diisen Ar-Ge insan kaynagi Grafik 14'dedir.

Grafik 14. 10.000 Galisan Kisi Basina Diisen Ar-Ge insan Kaynagi
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Makale ve Elestiri tlriinde Milyon Kisi Basina Diisen Bilimsel Yayin Sayisi
Tablo 54'de verilmistir.®° Bilimsel yayin sayisi bakimindan Tirkiye’'nin Diinya
siralamasindaki yerinin gosteren Grafik 15 incelendiginde®, yillar itibariyla anlamli
bir degisimin olmadig gorilmektedir.

60 http://tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-milyon-kisi-basina-dusen-bilimsel-ya-
yin-sayisi
61 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/289/70.pdf
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Tablo 54. Tiirkiye Kaynakl Bilimsel Yayinlar

il Bilimsel Yayin Sayisi Milyon Kisi Basina Diisen Bilimsel Yayin Sayisi
2000 5,442 85
2001 6,673 102
2002 9,005 136
2003 10,704 160
2004 13,354 197
2005 14,365 209
2006 15,344 221
2007 18,283 259
2008 19,794 277
2009 22,318 308
2010 23,624 320
20m 24,488 328
2012 26,031 344
2013 27157 354
2014 27,888 359
2015 29,439 374
2016 31,555 395

Kaynak:

WoS-InCites (TUBITAK ULAKBIM), TUIK (niifus)
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Grafik 15. Bilimsel Yayin Sayisi Bakimindan Tiirkiye’nin Diinya
Siralamasindaki Yeri

10

25 H i _— i . . . e i
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ulkemizdeki Patent basvuru sayilari Grafik 16'da, tescil sayilari Grafik 17'de
verilmistir. Ulkemizdeki tescilli patentlerde yabanci payi % 83.7'dir.¢2
Grafik 16. Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na Yapilan Patent Basvurular

@ Yerli @ Yabanci

18.000
16.000

14.000+

S, 12.000
»

% 10,000
8.000

Basgvuri

6.000+
4.000+

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

122

62 http://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/statistics/



Uviversitelerde Milhendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitimi

Grafik 17. Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nca Verilen Patent Tescilleri
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Kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan AR-GE desteklerinin son yillarda
onemli boyutlara ulasmasina karsin bu destekleri yuriitecek arastirmaci sayisinin
sinirl kaldigi gériilmektedir. 1995 yilindan bu yana doktora programlarindan mezun
olanlarin sayist 2000-2500 diizeyinde sabit kalmistir. AR-GE insan kaynaginin,
niteligi itibariyla mali kaynaklar kadar hizli artirllamadigi dikkate alinacak olursa, bu
iki kaynagin birbiriyle uyumlu bir sekilde artirilmasi geregi ortaya ¢cikmaktadir. Buna
bagli olarak AR-GE insan kaynagini yetistiren Universitelere, genel olarak da Tirk
egitim sistemine ayrilan kaynaklarin gelismis tlke ortalamalarina yaklastirilmasi
gerekmektedir.
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Miihendislik Mimarhk Sehir Planlama Egitimi ve
TMMOB

MUHENDISLIiK, MiMARLIK, SEHIR PLANLAMA EGITiMINIiN
MEVCUT DURUM ANALIZi
UZERINE...

Rakamlar

Oranlar

Cinsiyet Dagilimlari

ile Gére Dagilimlar

Tercih Oncelikleri

Basari sirasi

Ve saire..., Ve saire..., Ve saire...
Coziim:

biitiinii gérebilmek ve siyaseti yonlendirebilmek.

ic ve dis dinamiklerin etkiledigi toplum, teknoloji ve (niversite siirekli bir
degisim sireci icindedirler. Bu degisim siirecine tepki ve yonlendirme, iki sekilde
gosterilebilir:

. Tek tek “miihendis” tepkisi

. Mdihendislerin orgltlenerek “ortak” tepkisi

Mihendislerin bireysel tepkisinin gerekli yonlendirmeyi saglamayacagi aciktir.
Ortak tepki noktasinda karsimiza “6rgutlilik”, Tiirkiye 6zelinde “Tirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi - TMMOB" ¢cikmaktadir.
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Gegmisten Giiniimiize TMMOB Orgiitlenmesi

Ulkemizde Miihendislerin 6rgiitlenmesini saglayan baslica iki diizenleme
sunlardir:

* 1938 tarih ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun
» 1954 tarih ve 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu

Tlrk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85
sayill Kanun Hikmiinde Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasayla 1954 yilinda
kurulmustur.

TMMOB, tuzel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesinde belirtilen “kamu
kurumu niteliginde bir meslek kurulusu”dur.

Kurulusunda 10 Odasi ve yaklasik olarak 8.000 tiyesi bulunan TMMOB'nin, 2017
Aralik itibari ile Oda sayisi 24, liye sayisi ise yaklasik 550.000'dir.

TMMOB calismalarini24 Oda, bu Odalarabagli213 subeve 50il/ilge Koordinasyon
Kurulu ile stirdiirmektedir.

1908'de kurulan Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti, miihendis ve mimarlarin
Ulkemizdeki ilk orglitli olarak kabul edilmektedir. 1909-1910'da ¢ikan Osmanli
Miihendis ve Mimar Mecmuasi da ilk yayin olarak kabul edilmektedir.

6235 sayili Yasa geregi 18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda toplanan TMMOB 1.
Genel Kurulu'nda, TMMOB Tuziigu kabul edilmis ve Elektrik M.O., Gemi M.O., Harita
ve Kadastro M.O., insaat M.O., Kimya M.O., Maden M.O., Makina M.O., Mimarlar
0., Orman M.0O., Ziraat M.O. kurulmasi kararlastirilmistir. (Tablo 55)

18-22 Ekim tarihleri, 1954 yilindan itibaren “Muhendislik ve Mimarlik Haftas”
olarak kutlanmaktadir.

Tablo 55. TMMOB 1. Genel Kurulu Verileri

ODA ADI UYE SAYISI
Elektrik 672
Gemi 96
Harita ve Kadastro 62
insaat 2371
Kimya 312
Maden 313
Makina 902
Mimarlar 746
Orman 615
Ziraat 733

TOPLAM 6822
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19 Eylil 1979 tarihinde Turkiye'nin 55 farkli ilinde, toplam 740 isyerinde
TMMOB'nin ¢agrisiyla bir guinliik is birakma eylemi gerceklestirildi. Ekonomik ve
demokratik taleplerle yapilan eylem ¢agrisina, diger teknik eleman ve emekgilerin de
destek vermesiyle, 100 bini askin kamu ¢alisani o gilin is birakti. Maden ocaklarindan
enerji santrallerine, fabrikalardan santiyelere, limanlardan (iniversitelere kadar
hayatin her alaninda etkisini gosteren bu eylem, TMMOB’nin miicadele tarihinde
onemli bir yer tutmaktadir. 19 Eylul tarihi, bu dlke icin dislinen, planlayan, treten
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin kendi 6z gliclerinin farkina vardigi tarihtir. Bu
ylzden bu anlamli giin, “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
Gund" olarak kutlanmaktadir.

TMMOB o6rgitiine iliskin glincel veriler 1 Ocak 2017 itibariyla Tablo 56'da
verilmistir.

Tablo 56. TMMOB ve Bagli Odalari Uye Sayisi

ODALAR KADIN  ERkek  ORUTR S

(18.12.2017)

1 Bilgisayar Miithendisleri Odasi 1173 3.848 5.021 578
2 Cevre Miihendisleri Odasi 6.423 6.889 13.312 831
3 Elektrik Miihendisleri Odasi 5.603 47.619 53.222 7869
4 Fizik Miihendisleri Odasi 547 143 1.977 38
5 Gemi Miihendisleri Odasi 163 3199 3.362 238
6 Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi 21 1.506 1.527 182
7 Gida Miihendisleri Odasi 10.022 6.323 16.345 8717
8 Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 2.247 12.467 14.714 2223
9 i¢ Mimarlar Odasi 2176 2.153 4.329 625
10 insaat Miihendisleri Odasi 1.017 95.245  106.262 12881
11 Jeofizik Milthendisleri Odasi 1.491 4.09 5.581 360
12 Jeoloji Miihendisleri Odasi 4.509 13.276 17.785 190
13 Kimya Miihendisleri Odasi 8.567 13.579 22.146 1724
14 Maden Miihendisleri Odasi 2176 14.769 16.945 900
15 Makina Miihendisleri Odasi 9.492 94.208 103.7 28105
16 Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi 617 3.8 4.417 2176
17 Meteoroloji Mithendisleri Odasi 240 452 692 55
18 Mimarlar Odasi 22.223 28.767 50.99 6808
19 Orman Miihendisleri Odasi 2.675 12.249 14.924 444
20 Petrol Miihendisleri Odasi 131 1.074 1.205 22
21 Peyzaj Mimarlari Odasi 3.745 1.887 5.632 556
22 Sehir Plancilari Odasi 3.006 2.53 5.536 928
23 Tekstil Miihendisleri Odasi 729 1.083 1.812 520
24 Ziraat Mithendisleri Odasi 12.4 26.723 39.123 2870

TOPLAM 111.393 399.166 510.559 80440
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Tablo 57. Odalar ve Bagli Disiplinler

1.BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI

28- Nukleer Enerji MUhendisligi

1- Bilgisayar Mihendisligi,

29- Fizik Muhendisligi

2- Bilgisayar Bilimleri Muhendisligi,

30- Optik ve Akustik Mihendisligi

3- Bilgisayar ve Enformasyon Mihendisligi,

5. GEMi MUHENDISLERI ODASI

4- Bilisim Sistemleri Mhendisligi,

31- Gemi Insve/veya Mak. ve/veya Deniz
Muhendisligi  (Gemi Insaat Muhendisligi,Gemi
Makina Mihendisligi, Deniz Muhendisligi)

5- Kontrol ve Bilgisayar Muhendisligi

32- Deniz Teknoloji Mhendisligi

6- Yazilim Muhendisligi

33- Gemi Konstriksiyon Muhendisligi

7- Yazihm ve Bilisim Muhendisligi

34- Gemi MUhendisligi

2. CEVRE MUHENDISLERI ODASI

6. GEMi MAK.iSL.MUHENDISLERI ODASI

8- Cevre Muhendisligi

35- Gemi Mak.isi.Mthendisligi

3. ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

36- Deniz Ulastirma isletme Muhendisleri

9- Bilgisayar Sistemleri Mihendisligi

7. GIDA MUHENDISLERi ODASI

10- Elektronik MUhendisligi

37- Gida Muhendisligi

- Elektrik MUhendisligi

38- Gida ve Biyoteknoloji Mihendisligi

12- Elektrik Elektronik Mihendisligi

8. HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI

13- Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

39- Harita ve Kad.Muhendisligi

14- Elektroteknik Mihendisligi

40- Jeodezi Muhendisligi

15- Elektronik ve informatik Miihendisligi

41- Fotogrametri MUhendisligi

16- Enformasyon ve Sistem Muhendisligi

42- Geomatik Mihendisligi

17- Elektromekanik Mihendisligi

9.iC MIMARLAR ODASI

18- Biyomedikal MUhendisligi

43- ic Mimar

19- Otomasyon ve Kontrol Mhendisligi

10. INSAAT MUHENDISLERI ODASI

20- Kontrol MUhendisligi

44- Uygulamali Mekanik Muhendisligi

21- Kontrol Sistemleri Mihendisligi

45- insaat Mihendisligi

22- Radyoelektronik Mihendisligi

11. JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

23- Telekominikasyon Mihendisligi

46- Jeoloji Mihendisligi

24- Elektronik ve iletisim Muhendisligi

47- Jeoteknik Muhendisligi

25- Elektronik ve Yazilim Muhendisligi

12. JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI

26- Enerji Teknolojisi Mhendisligi

48- Jeofizik Muhendisligi

4. FiZiK MUHENDISLERI ODASI

13. KIMYA MUHENDISLERI ODASI

27- Matematik Muhendisligi

49- Kimya Muhendisligi




MUhendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitimi ve TMMOB

50- Biyo Mhendislik 81- Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
51- Polimer Mihendisligi 82- Malzeme Bilimi ve MUhendisligi
52- Biyoproses Muhendisligi 83- Seramik Muhendisligi

14. MADEN MUHENDISLERI ODASI 17. METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI
53- Maden Muhendisligi 84- Meteoroloji Muhendisligi
54- Cevher Hazirlama Mihendisi 18. MIMARLAR ODASI

15. MAKINA MUHENDISLERi ODASI 85- Endustri Urtinleri Tasarimciligi
55- Endustri Muhendisligi 86- Mimarlik
56- Enerji Sistemleri Miihendisligi 19. ORMAN MUHENDISLERi ODASI
57- Isletme Muhendisligi 87- Adac Isleri Endustri Mihendisligi
58- Ucak Muhendisligi 88- Orman Muhendisligi
59- Uzay Bil.Muhendisligi 89- Orman Endustri Muhendisligi
60- Makine Mihendisligi 20. PETROL MUHENDISLERI ODASI
61- Mekanik MUhendisligi 90- Petrol MUhendisligi
62- imalat Miihendisligi 21. PEYZAJ MiIMARLARI ODASI
63- imalat Sistemleri Miihendisligi 91- Peyzaj Mimari
64- Uretim Teknigi Muhendisligi 22. SEHIR PLANCILARI ODASI
65- Uretim Sistemleri ve Endiistri Mihendisligi 92- Sehir Plancisi
66- Makine Teknik Metod Muhendisligi 93- Kent Plancisi
67- Sistem Muhendisligi 94- Sehir ve Bolge Plancisi
68- Mekatronik Mihendisligi 23. TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI
69- Otomotiv Muhendisligi 95- Konfeksiyon Muhendisligi
70- Makina ve Uretim Mihendisligi 96- Tekstil Muhendisligi
71- Tesisat Teknigi Muhendisligi 97- Deri ve Konfeksiyon Mihendisligi
72- Otomobil Mihendisligi ve Teknolojileri 24. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
73- Makine ve imalat Mithendisligi 98- Su Uruinleri Mihendisligi
74- Endustri Sistemleri Mihendisligi 99- Balik¢ilik Teknoloji Muhendisligi
75- Endustri ve Sistem Muhendisligi 100- Zooteknik Mihendisligi
76- Uretim Miihendisligi ve Yénetimi 101- Tattn Teknolojisi Mihendisligi
77- Endustriyel Tasarim Muhendisligi 102- Ziraat Mhendisligi
78- Rayl Sistemler MUhendisligi 103- Biyosistem Mihendisligi

79- EndUstri Yénetimi Muhendisligi

16. METALURJi ve MALZEME MUHENDISLERI ODASI

80- Metalurji Mihendisligi
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TMMOB'ye bagli odalara 103 adet mihendislik, mimarlik ve sehir plancilig
disiplininden mezun olan mihendis, mimar ve sehir plancilari Gyedir. Yurtdisinda
ogretim gormus yerli ve yabancilar da uygun kosullari saglamalari halinde Odalara
Uye olabildigi icin, bu disiplinlerden bazilar (ilkemizdeki yiksekdgrenim sistemi
icinde bulunmayip, yurt disindan alinmis diplomalari kapsamaktadir. (Tablo 57)

Her uzmanlik alaninin 6rgltin batlin kademelerinde kendisini ifade etme
olanagini bulmasi ve ayni zamanda Oda yapisi icinde farkli meslek alanlarindan
bulunan tyeler arasinda dayanismay giiclendirecek politikalarin olusturulmasi, o
meslek alanina 6zgl bilgi ve deney birikiminin olusturulmasi, o alana iliskin Oda
birimlerinde yuritiilecek calismalarin es glidimlenmesi, gelistirilmesi, dlizeyinin
ylkseltilmesive tyelerin ¢cikarlarinin korunmasina yonelik calisma ve 6rglitlenmenin
tanimlanmasi amaciyla hazirlanan “TMMOB Meslek Dali Ana Komisyonlari Kurulus
ve Galisma Yonetmeligi”’, TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu‘nda kabul edilerek
yurirlige girmistir.

Diinya Mihendislik Birlikleri Federasyonu (WFEO), Avrupa Miihendislik Birlikleri
federasyonu (FEANI: European Federation of National Engineering Associations)
tyesi olan TMMOB; kurulus tarihinden itibaren “Muhendislik-Mimarlik-Sehir
Planciligi Egitimi” konusunu, “Nasil Bir Egitim Sistemi, Nasil Bir Universite” biitiinciil
cercevesi icinde ele almaktadir.

TMMOB Etkinlikleri, Eylemleri, Goriisleri

TMMOB; “Nasil Bir Egitim Sistemi, Nasil Bir Universite” sorusunun yanitinin,
soruna bitlncil yaklasim geregi zorunlu olarak su politikalarla birlikte ele alinmasi
gerektigine inanmaktadir:

. ekonomi politikalar
. sosyal politikalar

. sektorel politikalar
. egitim politikalari

. istihdam politikalari
. Universite yonetimi

Toplumun genelini ilgilendiren ve etkilendiren bu politikalar, dogal olarak
“Universite yonetimi” lizerinde de dogrudan etkilidir.

1 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yonetmelikler/tmmob-meslek-dali-ana-komisyonla-
ri-kurulus-ve-calisma-yonetmeligi
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Tim bu etkilesimler sonucu Universitelerden mezun olan “miihendis-mimar-
sehir plancisi” bir veri iken; miihendislere mimarlara sehir plancilarina yonelik
“miktar"” ve “kalite” sorunu ise, gegmisten glinimuze énemli bir “sorun alani”dr.

Bu boélimde, TMMOB ve bagli Odalarinin lilkemizdeki her diizeydeki ve de
ylksekogretimdeki "egitim sorunu” hakkindaki gorlsleri resmi belgelerdeki
Ozetlenmis alintilarla verilmeye calisilacaktir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi XXV. Genel Kurulu, 24-25
Mayis 1980

Teknik egitim goren 6grencilerin staj sorunuyla ilgili olarak TMMOB’nin DPT'ye
yaptigl basvuru, DPT tarafindan olumlu karsilanarak ilgili kuruluslarin katildig bir
toplanti dlizenlendi. Bu toplantiya katilan TMMOB temsilcileri ilgili kuruluslara
TMMOB onerilerini iletti. Ancak bu calisma sonuclanmadi.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi XXVII. Genel Kurulu, 22
Mayis 1982

Hazirlanan Staj Yasa Tasarisi, Danisma Meclisi Baskanligl, Basbakanlik, tim
Universite ve akademilere, ilgili kurumlara génderildi.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi XXVIIl. Genel Kurulu, 30-
31 Mart 1984

Universitelerdeki miihendis ve mimar egitimine iliskin diizenlemeler ve yeni
diploma unvanlari konusunda, Birlikce yeterli etkinlikte calisma gosterilememistir.

Mihendislik ve mimarlik egitimi goren 6grencilerin staj sorunlari ele alinmis,
basin aciklamalari yapilmistir. Hazirlanan “Staj Yasa Tasarist” tiniversitelere ve ilgili
mercilere iletilmis, Universitelerden gelen Oneri ve katkilarla “Tirkiye Staj Kurumu
Yasa Tasarisi” metni hazirlanmistir. Ancak yasamaddnemindeki ve glincellikteki
degisiklikler nedeniyle, bugiine kadar kamuoyuna ve ilgililere iletilmemistir.

TMMOB blinyesinde miihendislik ve mimarlik ihtisaslarinin tanimlanmasi ve
yetki sinirlarinin belirlenmesinde, yeterli koordinasyon saglanamamistir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi XXIX. Genel Kurulu,
1986

YOK uygulamalari ve diploma &ncesi egitimin gelistirilmesi ve mevcut durumun
incelenip izlenmesi calismalari ile unvan uygulamalarinda karsilasilan sorunlar
hakkinda goruslerimiz, TBMM Baskani, Siyasi Partiler basta olmak lizere tim
ilgililere aktarilmistir.
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Diploma unvanlarinin gelisimi izlenmeye calisilmis, Resmi Gazetede yayimlanan
Universite Yonetmeliklerinde gériisiilen yeni diizenleme ve diplomalar ilgili odalarin
bilgisine sunularak gorls istenmis, yeni diploma unvani ile mezun olacaklarin
TMMOB orgutluligu icindeki konumlari incelenmistir.

Meslek Yiiksek Okulu Mezunlari, Yiksek Teknikerler ve Teknikerlerin kisa donemli
bir adaptasyon egitimi unvani kazanmalarini saglayan YOK uygulamalarina iliskin
TMMOB'nin herkesin kesintisiz ve her tiirli egitim olanaklarindan yararlanarak
gelisebilmesini ve st seviyede diploma edinebilmesini benimsediginin
vurgulanmasina; ancak Teknikerlerin bu olanaklardan yararlandirilmasinda
kimlerin nasil secildiginin, ders programlarinin nicel ve nitel olarak yeterliligi
konusunun, ve uygulamada ortaya ciktigi sanilan cesitli aksakliklarin incelenmesi
gerektigi belirlenerek bu konuda calisma yapmak (izere Makine Mihendisleri,
Elektrik Mihendisleri ve Insaat Miihendisleri Odalari temsilci olusacak bir
komisyonun kurulmasi kararlastirildi. Bu komisyona yeterli katiim saglanamadi.
Makine Miihendisleri Odasi yoneticileri ile yapilan goériismeler sonucu basinda
bir degerlendirme yayinlanmasi saglandi. Bu konudaki YOK Yénetmeliginin iptali
hakkinda Makine Miihendisleri Odasinca bir dava acildi.

Daha sonra uygulamada gorilen yayginlasma ve pek c¢ok aksaklik Uzerine
durum yeniden degerlendirildi ve yeni meslek dallarina yayilma konusunda odalara
bilgi verildi. Bu cercevede Yonetim Kurulunca Teknikerlere Miihendislik unvani
kazandirilmasi icin uygulanan egitim programlarinda saptanan usulstizliklerle ilgili
olarak YOK'e ve Milli Egitim Bakanliklarina durumun yazili olarak bildirilmesine,
Odalarin kendi alanlarinda bu konuya duyarli olmalari icin uyarilmalarina,
uygulamalarda saptanan ve saptanacak usulslzliklerin  basin  yoluyla
kamuoyuna duyurulmasina ve gerektiginde yuritmeyi durdurmak icin Danistay’a
basvurulmasina karar verildi.

Bu arada 6zellikle usulsizliiklerin kaynagini olusturan 6zel sinif ve gece egitimi
uygulamasinin YOK'ce de durduruldugu belirlendi.

Staj etkinliklerinin diizenlenmesi icin bir komisyon olusturuldu, basta stajyerlere
o6denen yevmiyenin yiikseltilmesi olmak {izere sorunlar belirlendi ve bir yasa tasarisi
hazirliklari siiratle tamamlanmaya calisildi.  YOK nezdinde de YOK tarafindan
yuritllen calismanin tarafimizca incelenmesinin saglanmasi icin girisimde
bulunuldu.

2017 yilinda, Calisma Raporunda bundan 31yil 6nce gondeme getirilen “Egitim”
basligl altindaki su gorisler onemli ve anlamlidir.

e 24 Ocak kararlarinin sekillendirdigi ekonomide sermaye birikiminin
yogunlastirilmasinin anahtari ticaret ve tefecilikte bulunmaktadir. Bu
nedenle sanayilesme ikinci plana atilmis dolayisi ile teknik elemandan ¢ok
pazarlamaci ve borsaci, spekiilatoér vb. meslekler 6n plana ¢ikmistir.

«  Egitim temelden bozuktur. ilk, orta, lise egitimleri isteneni vermemektedir.
Bu aciklik her yasta cocuka acgilan kurslarla kapatilmaktadir. Yani her okulda
ikili egitim s6z konusudur. 1. Resmi Okullar, 2. Ozel Kurslar. Saglikli bir egitim
ortaminda ikisinden biri gereksizdir.
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iktidar Universite egitimini bina sayisi ile dlcmekte bununla egitime verdigi
agirligin propagandasini yapmaktadir.

Siyasi iktidar iflas eden kuruluslarin borcunu tstlenerek milyarlar harcarken
egitim kurumlarini hayir sahiplerinin himmetine birakmistir.

Universitelerimizin bilimsel, mail ve ydnetsel 6zerklige kavusturulmalariicin
Miihendisve mimarlarindaégretim gordiiklerikurumlarolan Universitelerde
YOK uygulamasi kaldirilmalidir. Béylece birer cagdas 6gretim, egitim ve
arastirma kurumlari durumunagetirilmeleri saglanmalidir.

Ogretimde firsat esitligi saglanmali, parali 6gretime son verilmelidir.

Universite éniindeki yigilmanin karsisinda,izlenen égretim (yesiz, kitapsiz,
laboratuvarsiz, binasiz okul agma siyasetine son verilmeli lilke gerceklerine
uygun egitim planlamaci yapilma orta 6grenimde teknik egitime agirlik
verilmeli, meslek okullarindaki angarya kaldirilmalidir.

Bugilin Ulkemizde teknisyen,tekniker acigi korkung boyutlara varmistir.
GinUmuzde teknisyen, teknik egitimin gli¢clendirilmesi gerekirken, mevcut
teknisyen ve teknikerlerin iki yillik egitimlerine 160 saatlik kurs eklenerek
miihendislik diplomasi verilmesi uygulamasi getirilmistir. Bu uygulamadan
vazgecilmelidir.

Uretimden kopuk, diplomali issizlerin cogalmasina neden olan egitim
sistemi, llke ve halk cikarlari dogrultusunda dlzenlenmeli, 6grenim
kurumlarinda Uretilen bilginin,lke ve halkin gereksinmelerinin karsilanmasi
icin kullanilmasi saglanmalidir.

Ogretim programlarinda ve ders kitaplarindaki cagdisi 6z ayiklanmali,
egitim programlari ve ders kitaplarinin Ulke kosullari ve yapisina uyan
bilimsel bir icerikte olmasi saglanmalidir.

Galisan kitlelerin, 6zellikle kirsal kesimde yasayanlarin temel egitimden
gecirilmesi icin yaygin bir egitim kampanyasi acilmali, egitim kurumlari tilke
diizeyinde yayginlastirilmali, dar gelirli,yoksul, calisan kesim gocuklarinin
egitimi icin devlet destegi saglanmali, bu 6grencilerin egitim 6grenci
yapabilmeleri icin giderler devletce karsilanmalidir. Ogrencilerin, kitap, burs
ve yurt sorunlarina ¢éziim getirilmelidir.

Calisanlar icin, meslek ici egitim yayginlastirilmali, bu egitim, calisanlarin
bilgi ve becerisini arttirmaya yonelik olmalidir.

Tim teknik egitim gbéren Ogrencilere, uzmanlik alanlarina uygun ve
mesleki agidan yararlanabilecekleri staj olanaklari saglanmali, 6zel kesim
kuruluslari icin staj yeri verme zorunlulugu getirilmeli, staj yeri dagitimi
TMMOB'nin de yonetim ve denetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir kurulunca
gerceklestirilmeli, konuyla ilgili yasal 6nlemler alinmalidir.

Ozellikle teknik egitim de, mesleki kademe yiikselmesini engelleyen
uygulamalara son verilmelidir.
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e Zorunlu olarak transfer edilen teknoloji, lilkenin varolan sanayi yapisi,
kaynaklari ve gereksinmelerine uyarlanabilmeli ve Ulkenin teknik glicu
tarafindan 6ziimlenip gelistirilmelidir.

o Teknik egitim, Ulke kosullarina goére planlanmali ve «beyin gocu»
engellenmelidir.

«  Merkezi bir arastirma-gelistirme kurumu kurulmali, TUBITAK yeniden
dizenlenmelidir.

«  Proje ve proseslerin miihendislik hizmetleri yerli elemanlarca yirtttlmeli,
transfer edilen teknolojinin secim ve degistirilmesinde teknik elemanlara
sorumluluk verilmelidir.

ew e

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi 35. Genel Kurulu,
Calisma Raporu 1998

Mihendislik ve Mimarlik Egitimi Sempozyumu TMMOB 35. D6nem
Calisma Programinin Gzerinde 6nemle durdugu bir konudur. Calismanin
amaci, “Muihendislik-Mimarlik Egitimi 6ncesinde sorunlarin incelenmesiyle
egitim planlamasi, bilim ve teknoloji politikalari ¢cercevesinde mihendislik-
mimarlik egitim sisteminin sorgulanmasi bu alanda alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi ve ileriye yonelik politikalar olusturulup
onerilmesidir.” olarak belirtilmistir.

Makina Mihendisleri Odasi sekretaryasinda 22-24 Ekim 1999 tarihinde
istanbul'da diizenlenen “Miihendislik Mimarlik Egitimi Sempozyumu”
kapsaminda konu Panel ve Forumlarda ayrintili olarak degerlendirilmistir.>

TMMOB Mihendislik ve Mimarlik Kurultayi'nin birincisi, 28-29 Nisan
2000 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilmistir. Bu Kurultay’da; Kurultay
YurGtme Kurulu tarafindan hazirlanan ve TMMOB 35. Dénem Y&netim
Kurulu’nun 27 Mart 2000 tarihli toplantisinda yapilan degisikliklerle
Kurultay’'a sunulmasi kabul edilen, “TMMOB Mihendislik ve Mimarlik
Kurultayr Karar Taslaklar” gorismeye acgilmis, Kurultay’'in agilisinda
“Karar Taslaklarinin yeterince gorisiilmedigi, bu nedenle de Kurultay'in
karar almamasi gerektigi” yonlinde verilen 6nergeler kabul edilmis, Karar
Taslaklarinin gorisuliip karara baglanmasi icin Il. Miihendislik ve Mimarlik
Kurultayi’'nin dizenlenmesi konusu ise, TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu’'na
birakilmistir.?

2 http://arsiv.mmo.org.tr/pdf/00000861.pdf
3 http://wwwl.mmo.org.tr/resimler/dosya_ekler/cbdfdOdfa22a3fc_ek.pdf?dergi=203
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Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi 36. Genel Kurulu,
Calisma Raporu, 2-4 Haziran 2000*

28-29 Nisan 2000’de yapilan TMMOB Mihendislik ve Mimarlik Kurultayi,
“Kurultay Calisma Yéntemi Onerisi” (izerine verilen &nergenin kabuli ile
“karar taslaklarinin” karara baglanmadigi yalnizca tartismalarin yapildigi bir
kurultay olmustur. Kurultayda, ikinci bir Mihendislik Mimarlik Kurultayinin
toplanmasi kabuledilmistir. Kurultay belgeleri, Redaksiyon Kurulu tarafindan
derlenip Duizenleme Kuruluna sunulduktan sonra Kurultay takvimine
bagli olarak, bolgelerde ve/veya illerde biitlin Gyelerin ve 6rglit birimlerinin
goruslerine sunulacak, bu toplantilarda gelistirilen karar taslaklari Haziran
2007'de diizenlenecek ikinci Miihendislik Mimarlik Kurultayina sunulacaktir.

Buglin lilkemizde meslek alanimiz bircok sorunla karsi karsiyadir. Disa
bagimli ve geri kalmis, bilim ve teknoloji iretmeyen, Gretimden uzaklasmis
bir ekonomik yapi nedeniyle, hem miihendislik ve mimarlik egitimi, hem yeni
bilimsel alanlarin agilmasi, hem de var olan meslek alanlar arasinda bircok
olumsuzluk ve eksiklik bulunmaktadir. Disa bagimli sanayilesme, hizli ve plansiz
kentlesme sonucu olusan kentsel fiziksel mekan, sosyal ve teknik altyapi diisiik
standartlarda olup toplumun temel gereksinimlerini karsilamaktan uzaktir.
bzlenen politikalar, mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin de toplumun
gereksinmelerine yanit verecek diizeye erismesini engellemektedir. TMMOB, bu
kosullarin degismesi icin caba harcamaya devam edecektir.

Ayrica, TMMOB buinyesinde meslekve uzmanlik alanlarrhukuku gelistirilerek,
bu alanlardaki ilkesizlik ve adaletsizliklerin 6nline gecilecek, orglitte varolan
mesleki ¢catisma konularina ¢6ziim bulmanin yani sira, diinyadaki bilimsel ve
teknik gelismelere paralel olarak mihendislik ve mimarlik alaninda ortaya
ctkan yeni disiplinler arasi meslek alanlarini kavrayici ve kapsayici 6rgitlenme
modelleri gelistirilecek, cok disiplinli calisma anlayisi 6zendirilecektir. Buamacgla
disiplinler arasi uygulama ve uzmanlik alanlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

TMMOB, demokrasi, adalet, kalkinma, sanayilesme, kentlesme,
planlama, insan haklari, temel hak ve 6zgurliklerin birbirine bagimli ve
birbirlerini gliclendiren kavramlar oldugunu, bu alandaki evrensel belgelerin
temelvebditlinleyicioldugunu kabul etmektedir.

Hizla artan miuihendislik mimarlik egitimi verilen Universite sayisi ve
YOK uygulamalari, miihendislik, mimarlik egitimi alaninda nicel ve nitel
acidan buyuk sorunlar yaratmaktadir. 12 Eylil 1980 sonrasi Uiniversitelerden
aydinlarin tasfiye edilmesi ve YOK dizeniyle yeniden bicimlenen
Universitelerdeki otoriter diizen Universite kadrolarinin mevcut diizene
ideolojikve organik olarak baglamanin kosullarinisaglamistir. Egemen liberal
anlayis ve egitim politikalari Gniversiteleri ticarilestirmekte, Universitede
ders verenleri, uUniversitedeki egitimci-arastirmaci niteliklerinden 6zel
sektore danismanlik yapar nitelige déniistiirmektedir. Universiteler ve
Universitelerin bélimler ulusal bir kalkinma planina ve ona bagli bir egitim
planina gore degil, sermayenin ihtiyaclarina goére yayginlasmakta, bir

4 https://www.mmo.org.tr/sites/default/files/c8a58fa97c205ff ek.pdf
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yandan da gerici kadrolasmaya hizmet etmektedir. Bu durum cagdaslasma
veegitimli(diplomali)insan sayisindakiartislaruluslararasinicelige ulasiliyor
anlayisinin yayilmasina neden olarak ideolojik olarak bir yanilsama da
yaratmaktadir.

Mihendislik ve mimarlik egitimi veren Universite sayisinin hizla artmasi
ve YOK uygulamalari, miihendislik-mimarlik alaninda nicel ve nitel acidan
blylik sorunlar yaratmaktadir. Bilgiyi metalastirarak tekellerin mali haline
getiren, bilginin topluma ulasmasini engelleyen yapinin ortadan kaldirilarak;
o6zglir dustinen, sorgulayan, bilgi Ureten, bilimsel disiinmeyi 6grenen bir
6grenim ortaminin saglanarak, cagdas ve bilimsel teknolojiyi izleyebilecek
egitim programlarinin gerceklestirilmesi ve bu amacla YOK'iin lagvedilerek
Universitelerin demokratik bir yapiya kavusturulmasi zorunlu hale gelmistir.

Uluslararasi isbolumi kapsaminda, merkez (lkelerin arastiran, bilgiyi
Ureten Universiteleri ile bilgi ve teknoloji tekeli gliclendirilirken, cevre tlkelere
ve Turkiye'ye bilgiye ulasmayi ve kullanmayr 6greten Universiteler uygun
gorulmektedir. Tirkiye’'nin bu dayatmaya direnmedigi takdirde bitiin egitim
alanlarinda oldugu gibi, mihendislik ve mimarlik alaninda da basarili olma
sansiyoktur.

TMMOB, mihendislik ve mimarlik egitimini, yeni liberal politikalarin
dogrudan ve dolayli etkileri ile birlikte ele almakta, sorunu piyasa mantig
icinde ele alan yaklasim yerine planlamaya dayali, katilimi 6ngoéren, halkin
ihtiyaclarini gézeten ve kamusal hizmet alani icinde gormekte, miihendislik
ve mimarlik egitiminin, ¢cagin gereklerine uygun ders programlari ve uygulama
olanaklariyla, tim (lkede; esit, parasiz ve bilimsel bir sekilde verilmesi
gerektigini savunmaktadir.

Gelecek 5 yil icersinde mezun olacak yaklasik 100 bin miihendis mimarin
nitelikli bir egitim alabilmesinin 6niindeki engelleri kaldirmaya yonelik ve bu
konuda diizenleyici, yonlendirici, gelistirici calismalar yapilacaktir. Bunun yani
sira konu, stirekli egitime duyulan gereksinim acisindan da ele alinacaktir.

Emperyalizmin sosyal devletin kigultiilmesi ve 6zellestirme politikalar
ve uygulamalariyla, saglik, egitim, iletisim, enerji, ulasim vb. sektorlerin
kamu araciligiyla 6rgutlenmesi ile ortaya ¢ikan kamusal hizmet alanlar yok
edilmektedir. Gergekte hicbir zaman sosyal bir devlet niteligine kavusamamis
tlkemizde, kamusal alanin sinirlarinin daha da kugultilmesi emekgi siniflari,
bu arada mihendis ve mimarlarin da blytk bir cogunlugunu olumsuz yénde
etkilemektedir.

Kamusalhizmet alanlari, biryandan miihendis ve mimarlarin genis 6l¢tide
istihdam edildigi, 6te yandan TMMOB’nin tiim etkinliklerinde dnde tuttugu
bir 6l¢lit olan “kamu yarari” nedenleriyle en 6nemli ¢calisma alanlarimizdan
biridir.

Barinma, kentsel altyapi, saglik, egitim, iletisim, enerji gibi temel kamusal
hizmet alanlari, aslinda higbir 6l¢ekte daraltilmasina izin verilmemesi gereken
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cunkd insanligin temel hak ve 6zglrliikleriyle belirlenmis vazgecilmez haklar
kapsamindadir.

TMMOB, gerek bu alanda ytritilen yasal diizenleme stireglerinde etkin
olabilmek, gerekse “Ozellestirme” benzeri sireclere ve olasi etkilerine
karsi kamuoyu duyarliigi yaratma konusunda gerekli calismalari
gerceklestirecektir.

TMMOB kamusal alanin yok edilmesine karsi her turli ¢aba icinde
bulunarak 6nimuizdekidoneminetkinlikleriicerisindeyeralacaktir.Uzmanlik
calisma gruplarin, siireli calisma gruplarinin yapacagl calismalarla ortaya
koyacag alternatiflerle kamuoyuna sunulacak, kamusal alanin korunmasi,
gelistirilmesidogrultusundaeylem ve etkinlikler icerisinde bulunulacaktir.

Helsinki zirvesi ile Tlirkiye'nin adaylik statlistinlin kabul edilmesi sonucunda
kirk yila yakin bir stiredir konusulan Tiirkiye-AB iliskilerinde yeni bir asamaya
gelinmistir.

AB, neo-liberal politikalari benimseyen ve kendisine dahil ettigi Ulkelere
bunlari dayatan bir yapidir. Nitekim, siyasi iktidar ve tekelci sermaye, Anayasada
ve yasalarda yapilan, tahkim, Ozellestirme gibi degisiklikleri, Kopenhag
kriterlerine uyum ile paralellik tasiyan calismalar olarak gerceklestirdigini ilan
etmektedir.

ABD ve Avrupa Emperyalist odaklarinin belirledigi sinirlar icinde gelisen
AB; emekgi siniflarin istem ve taleplerine yonelik Avrupa yaklasimlariyla
ortismemektedir.

TMMOB AB siirecini emek siniflarin cikarlari acisindan ele almaktadir ve
politikalarini buna goére belirleyecektir.

Turkiye'nin AB’ye entegrasyon surecinde oncelikli olarak ele alinacak
konularin basinda hizmet ticaretinin serbestlestirilmesi bulunmaktadir.

Turkiye, muhendislik ve mimarlik egitiminde sorunlar yasanirken bir
yandan issiz miihendis ve mimarlarin sayisi hizla artmakta, diger yandan 2005
yilinda yurirlige girecek olan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ve
AB entegrasyon siirecine bagli olarak ve rekabet sansini kaybetmis bicimde
hizmetlerin serbest dolasimi ile karsi karsiyadir. AB ile 2000 yilinda baslatilan
hizmetlerin serbest ticareti/dolasimi muzakereleri de muhendislik mimarlik
hizmetlerini icermektedir. Her ne kadar dncelikli mizakere konulari finans ve
bankacilik hizmetlerinde olsa da 6ngorilen 10 yillik stre zarfinda miihendislik
mimarlik hizmetlerinin serbestlestirilmesi de glindeme gelecektir.

Ulkemizde calisan yabanci miihendis mimarlarin sayisindaki artis, DTO
ve AB- Hizmetlerin Serbest Dolasiminin yaratacagi haksiz rekabet kosullari
da gbz onune alinarak incelenecek ve bu konuda uzun erimli bir politika
cercevesinde acil 6nlemler almak UGzere bir ¢alisma yapilacaktir. Bunun
yani sira hizmetlerin serbest dolasiminin meslek alanimiza olasi etkileri
konusunda projeksiyonlar yapacak ve politikalar saptayacaktir.
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Egitimin icinde bulundugu durum, TMMOB'nin gelecegini olusturacak
muhendislik ve mimarlik 6grencileriyle yakin iliskide bulunmasini zorunlu
kilmaktadir. Bir yandan muhendislik ve mimarlik 6grencilerinin sorunlarinin
¢6zimine yardimci olmak, diger yandan miihendislik ve mimarlik 6grencilerine
TMMOB'yi tanitmak ve onlarin Oda etkinliklerine katilmalarini 6zendirmek
ve kolaylastirmak amaciyla, &grencilerin Odalarin Ogrenci Kollarinda
orgutlenmesini saglamak icin Odalarin stirdtrdikleri calismalar 6zendirilecek
ve esgidimi saglanacaktir. Donem icinde Odalarimizin 6grenci kurultaylari
dizenlemelerine yardimci olunacak, bu etkinliklerden sonra, TMMOB
Miihendislik ve Mimarlik Ogrencileri Kurultay diizenlenecektir.

Kamu ve 6zel isyerlerinde Ucretli calisan mihendis ve mimarlar arasinda
TMMOB'nin orgutlilik duzeyi yikseltilecek, TMMOB bu kesimin ekonomik,
demokratik ve mesleki sorunlariyla daha dogrudan bir sekilde ilgilenmeyi ve
¢6zUm Uretmeyi, bu kitleyle bulusmayi baslica calisma alanlarindan biri olarak
gorecektir. Bu Uyelerimizin isyerlerindeki mevcut sendikalarda orglitlenmesini
6zendirmek, sendikal calismalarda bulunan Uyelerimize sahip c¢ikmak ve
sendikalarda bu nitelikli isgliciniin sorunlarinin anlasilmasina yardimci
olmak amacaiyla calismalar yapilacak, bu calismalara sendikalarin katilmasi
saglanacaktir.

Oniimizdeki bes yillik déneme iliskin yapilan projeksiyonlar, 100.000
mihendis ve mimarin issiz (ya da bir boluminin de meslek disi bir iste
calisiyor) olacagini gostermektedir. Baska bir bakis acgisiyla mevcut issiz
muhendis ve mimarlarin yani sira 6nimuzdeki bes yillik donem igerisinde
mezun olmasi beklenen 100.000 mihendis ve mimarin blyulk bir issizlik
sorunu ile karsi karsiya oldugu aciktir. TMMOB sorunun bu boyutunun
bilincinde olarak, istihdam politikalari gelistirme, rehberlik, meslek igi
egitim vb. konularda surekli, 6ncelikli ve sonug alici calismalar yapacaktir.

TMMOB egitimdeki esitsizligi giderici temel politikalarini savunmaya
devam edecektir. Mesleki uygulama alanlarindaki yetersizlikler, mihendislik
ve mimarlik mesleginin surekli egitime duydugu gereksinim, gibi konular goz
onine alindiginda tim odalarin meslek ici egitim ve kurslar konusunda daha
etkin olmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. TMMOB’nin bu konuda diizenleyici,
yonlendirici, gelistirici calismalarini siirdiirmesi, olanaklari elvermeyen odalar
icin stirekli egitim merkezi olusturmasi calisma konulari arasinda yer alacaktir.

TMMOB'yi olusturan odalar TMMOB Yasasindaki “Meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde durustligi ve giveni hakim kilmak
lizere meslek disiplini ve ahlakini, korumak” seklinde yer alan kurulus
amacinin, gereklerini yerine getirmek zorundadir. Bu nedenle mesleki denetim
faaliyetlerini, meslek etigini korumak cercevesinde hayatin ilgili oldugu tim
alanlarina uygulamayi oncellikli bir gorev olarak ele alacaktir. Bu baglamda
TMMOB bu doénem icerisinde Mihendislik ve Mimarlik alanlarinda Meslek
Etiginin genel cercevesinin kuralve normlariniolusturmak ve denetimisaglamak
konularinda calismalar yapacaktir.
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Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi 37. Genel Kurulu, 2
Haziran 2002 Sonug Bildirgesi®

Bir yandan kamu Universiteleri tahrip edilerek, diger yandan 6zel Universitelere
biyik kamusal kaynaklar transfer edilerek egitimdeki ozellestirme siireci
hizlandirilmakta; ayrica YOK yasasindaki degisiklikler ve tiim ({niversitelere
ogrencileri misteri olarak goren bir zihniyetin egemen olmasini saglamaya yonelik
girisimlerle egitim hizmeti biitlintyle bir pazar haline getirilmeye calisilmakta,

Egitim ve saglik hizmetleri tim yurttaslar icin esit ve parasiz ve insanca bir
yasamin gerektirdigi kalitede olmalidir. Orgiin egitim kurumlarinda egitim dilinin
yabanci dilde olmasi uygulamasina son verilmelidir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi 38. Genel Kurulu, 27-30
Mayis 2004 Sonuc Bildirgesi¢

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini diinyada yasanan
bu gelismelerden bagimsiz olarak degerlendirmek mimkiin degildir. Tirkiye, 1980°li
yillardan itibaren uluslararasi sermayenin yukarida sozl edilen taleplerine uygun
olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal giivenlige
kadar hemen tim alanlarda yapisal bir degisim programina tabi tutulmaktadir.
Ulkemizde de giderek artan bir ivmeyle sanayi yatinmi azalmakta, issizlik orani
biylimekte, cikan krizlerin sik ve dayanilmaz boyutlari yoksullasma siirecini kronik
hale getirmektedir. Son donemlerde ekonomik gostergelerde gozlenen iyilesmelerin
temelinde yatirim, teknolojik gelismeler gibi nedenler degil is glici Gzerindeki
baskilar yer almaktadir. Bu cercevede istihdam daralmakta, issizlik artmakta ve
Ucretler gerilemektedir. Bu durumdan miihendisler de blyiik capta olumsuz olarak
etkilenmektedir. AB'ne lye olma siirecinde, glimriik birligine geciste oldugu gibi,
uyum paketi ylrirlige konmakta, sanayi tesisleri Avrupa‘nin taseronu olarak disiik
katma degerli Urlinlerle ihracata zorlanmaktadir. Teknoloji diizeyini artiracak, AR-
GE calismalarint hizlandiracak, yeni Griin veya lrin gelistirmeye dayali bir arastirma
politikasi saptayacak, mihendisleri verimli, Uretken ve s6z sahibi kilacak bir
yapilanmaya engel olunmaktadir.

Ulkemizde faizlerin distigiinii, 6demeler dengesinin rayina oturdugunu,
kapasite kullaniminin biytidigund, IMF programina uyuldugunu sdyleyen Hilklimet
ve sermaye cevreleri, cizdikleri pembe tablolarla halki avutmaya calisiyorlar.
Oysa, issizligin, acligin, yoksullugun arttigl, yurt disina gog¢ ve oOzellikle beyin
gocunun hizlandig Tirkiye'de; 20-24 yas arasindaki genclerden lise mezunlarinin
yuizde 45'i, Universite mezunlarinin yiizde 32'i is bulamamakta, issiz mihendis ve
mimarlarin sayisi yliz binlere ulagsmaktadir. Son ug yil icinde issiz sayisinin iki katina
ciktigr Turkiye, OECD ulkeleri icinde issizligin en yuksek yasandigl dordiinci (lke
konumundadir. Bu siirecte, lilkemizdeki kamu yatirimlari da 6nemli 6lgtide azalmis,
2004 yili bitgesinde %4’'e disurulmdistir. Ayrica 6zel sektorde Ucretli olarak
calisan liyelerimizin cogunlugu is giivencesinden yoksun ve yoksulluk siniri altindaki
Ucretlerle istihdam edilmektedir.

5 https://www.metalurji.org.tr/dergi/dergi129/d129 0508.pdf
6 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-38-olagan-genel-kurul-sonuc-bildirgesi-aciklandi
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Bugiin, ilkemizde milli glivenlik gerekgesiyle sise camda calisan iscilerin grev
haklar engelleniyorsa, kiirt sorununa, demokratik bir agilim saglamak yerine
dar bir glvenlik sorunu cercevesiyle bakiliyor, parti kapatma davalari ile siyaset
yapmanin oniline engeller konuluyorsa, insanca yasam ve grevli toplu s6zlesmeli
sendikal haklari icin seslerini yiikselten kamu calisanlari siirgiin ve baskilarla
karsilasiyorsa, Universitelerin bilesenleri yok sayiliyor- YOK'e karsi demokratik ve
Ozerk bir tiniversite talebini ifade etmek isteyen 6grenciler biber gazlari ve coplarla
susturulmak isteniyorsa, 59. Hiikiimetin de, demokratiklesme adina daha onceki
hikimetlerden farkli bir uygulamasinin olmadigini ve bunlarin bir sistem sorunu
haline geldigini acikca gérmekteyiz.

Gilnimdizde sanayinin temel rekabet unsuru bilim, teknoloji ve inovasyon
yetenegi oldugundan TUBITAK'In bu konulardaki calismalarini siirdiirebilmesi
icin gerekli kaynaklarin yaratilmasi gerekirken, AKP hiikiimeti TUBITAK'a siyasal
mudahalelerde bulunmayi gérev bilmistir. 1963 yilinda bilim ve teknoloji alaninda
arastirma ve gelistirme calismalarinin desteklenmesi ve koordinasyonu gorevlerini
tistlenmek (zere kurulan, idari ve mali dzerklige sahip olan TUBITAK, hiikiimetin
mudahaledekiisrarive cikarmisolduguyasaile tahribata ugratilmis, bazibirimlerinin
Ozellestirilmesive bu 6zellestirmelerle birlikte kurumda personel kiyimina gidilmesi
tahribata kalici ve derinlesen boyutlar katmaktadir.Gelismeler AKP iktidarinin
bilimsel ortam ve olusumlari daraltma sinsiligini artik gizleme geregi duymaksizin
ac¢iga vurmakta oldugunu gostermektedir.

12 Eylil darbesinin ardindan 1981 yiinda kurulan YOK ile ilkemizin bilim
ve demokrasi glicleri agir baski kosullar ile karsi karsiya birakilmislar ve
Universitelerimiz uzun yillar icinde bilimsel kimliklerini ve yonetsel 6zerkliklerini
onemli 6lclide yitirmislerdir. Buglin kar amacli bir piyasa etkinligi haline getirilmek
istenen egitim sistemimizin yasadigl en blylik acmaz, tohumlari 1980'de atilan
neo-liberal devlet anlayisindan kaynaklanmaktadir. Son 20 yila damgasini vuran
bu yeni liberal politikalarin 1siginda devlet; egitim hizmetini sirtinda bir kambur
gibi gormeye baslamis ve bltceden ayirdigi payi her yil azaltirken, egitim sistemi
piyasa, verimlilik, rekabet, kar ve maliyet terimleriyle diistiniilen, egitime ve bilgiye
piyasada pazarlanabilme kapasitesi edinmek icin ihtiya¢ duyulan bir yapi olarak
bakilmistir. Bugiin her insan icin vazgecilmez olan nitelikli egitim alma hakki,
egitimin kuresel kapitalizmin ihtiyaclari dogrultusunda ticarilesmesi sonucu,
parasi olanin faydalanabilecegi bir meta haline getirilmek istenmektedir. Buglin
icinde yasadigimiz bir gerceklik olarak, son 20 yila damgasini vuran YOK sistemi
altinda Universiteler akademik 6zgurliikten, yonetsel 6zerklikten ve toplumsal
sorumluluktan uzaklasmis, tniversiteler bilimsel kimliklerini ve temel degerlerini
giderek yitirmislerdir. Bugtin liniversitelerin ana bilesenlerine s6z hakki tanimaksizin
Universite Gzerine stirdirilen tartismalarda 6n plana ¢ikan 6ge tiniversite lizerindeki
hegemonyanin yeniden sekillenmesine aittir. Tartismalar, Universite sorununu
¢6zmeye yonelik olmadig gibi, var olan sorunlarin daha da derinlesmesine neden
olacak nitelikte bir alana dogru evrilmektedir.

Tim bu gelismeler 1siginda, YOK sistemi ile yaratilmis olan emekgilerin ve
yoksullarin egitim haklarinin kaldirilmasina karsi, parasiz kamusal bilimsel ve
demokratik egitim hakkinin savunulmasina yonelik olarak; bizler Universitelerin
Universite bilesenlerine ait oldugu bilinciyle Universite bilesenlerinin vermis
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olduklari miicadeleye destek verecek ve ortak taleplerimizicin bir arada yiirliyecegiz.
Unutulmamali ki Universitelerin gercek sahipleri Universitelere hakim olmaya
calisan YOK, AKP veya sermaye degil, iiniversite bilesenleridir. Yani 6gretim tiyeleri,
Universite calisanlari ve Universite 6grencileridir. Yapilacak yiksek 6gretim reformu,
bilim 6zgurliginlin glivence altina alinmasini ve UGniversitelerin 6zerk, katilimci,
laik, cagdas bir yapiya kavusturulmalarini,Universitelerin hedeflerini saptayip
gerceklestirebilmeleri ve bu siirecte iktidarlarin siyasi midahale alani olmaktan
kurtarilabilmeleri icin akademik, idari ve mali 6zerkligin saglanmasini getiriyor
olmalidir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi 39. Genel Kurulu, 25-28
Mayis 2006

Saglik ve egitim hakki basta olmak lizere bir ¢cok kamu hizmeti giderek satin
alinan; yalnizca varsillarin ulasabildigi, yoksullarin ise erisemedigi hizmetler haline
gelmistir.

istihdam verileri biiyiik olumsuzluklar tasimaktadir. issizlik oranlari giderek
ylikselmekte, ekonomik bliylimeye kosut istihdam alanlari agilamamaktadir. Geng
issizliginin tirmandig Ulkede, nifusun yarisini olusturan kadinlar, zaten sinirli
olclide katildiklari istihdam alanindan ¢ekilerek evlerine kapatilmaktadir.

Ve yine bilinmelidir ki Tiark Muahendis ve Mimar Odalar Birligi ; Egitimde
ogrencileri musteri olarak goren zihniyetin egemen olmasini saglamaya yonelik
girisimlere ve egitim hizmetlerini bitunuyle bir pazar haline getirme ¢alismalarina
karsi durmak icin, Gelecege uzak olan Uzlintlye yakindir” lafzindan yola ¢ikarak
“genclik gelecegimizdir” siarini her zaman her alanda daha glicli haykirmak ve
yasama gecirmek icin, Ureterek biiyliyen ve paylasarak gelisen bir ilkede insanca
ve baris icinde yasamak icin, Birlikte karar alma, birlikte Gretme, birlikte yonetme
ilkesini yasama gecirmek icin, Oniimiizdeki dénemde de, Odalari ve iyeleriyle
birlikte calisma, uygulama ilkesiyle tlkemizdeki ve diinyadaki emek gucleriyle
dayanisma icinde, bagimsizlikgi, esitlik ve 6zgurlikcu bir Tirkiye ve Diinya igin
calismalarini stirdiirecektir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi 40. Genel Kurulu, 29
Mayis-1 Haziran 2008

Ulkemizde sinai yatinmlar durmus, KOBI‘lerin énemli bir kismi pazardan
cekilmis, issizlik kronik bir sorun haline gelmistir. Ulkemizi IMF'ye teslim edenler,
meslektaslarimizi issizlige, diistk Ucrete, meslek alani disinda calismaya ve beyin
gocline zorlamaktadirlar.

istihdam verileri biyiik olumsuzluklar tasimaktadir. issizlik orani gayri
resmi rakamlara gére %20’leri bulmustur. Ozellikle sanayi yatirimlari ¢ok sinirli
kaldigindan yeni istihdam alanlan agilamamaktadir. Verimlilik artisi senaryosu
ile isglici somirist katmerlesmistir. Geng issizliginin tirmandigi Glkemizde,
nlfusun yarisini olusturan kadinlar, sinirli dlgide katildiklari istihdam alanindan
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uzaklastinlarak evlerine kapatilmaktadir. Yeni yayinlanan istihdam paketi ile
genclere is bulma adi altinda yas gruplari arasinda yer degistirme yapilacak, 30 yas
st issizlik artirilacak, boylece sermayeye ucuz is glici temin edilmis olacaktir.

Yillardan beri izlenen ekonomik politikalar tlkemizi ucuz isglicii deposuna
cevirmekte, her tiirli sagliksiz ve glivenliksiz kosullarda iscilerin calistirilmasina yol
agmaktadir. Son yillarda bu kosullarda calisan tersanelerde, maden isletmelerinde
ve benzeri pek ¢ok isyerinde is cinayetleri meydana gelmektedir.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu, emperyalizme karsi baska bir diinya kurma
miicadelesinin icinde oldugunu vurgulamaya kararlidir. Turk Mihendis ve Mimar
Odalarn Birligi;

Universitelerde 6zerk ve katiimcr bir egitim ortami saglanmasi icin,
- Egitimde Ogrencileri mdusteri olarak goren girisimlere ve egitim
hizmetlerini biitlintyle bir pazar haline getirme calismalarina karsi durarak;
ilkogretimden Universiteye parasiz, esit, bilimsel, demokratik ve firsat
esitligine dayali anadilde egitim icin,

Mimarlik, miihendislik, sehir planlamaciligiegitimve 6gretim programlarinin
cagdas teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak emekten ve halktan
yana yeniden diizenlenmesi icin,

Saglik ve egitimin temel insan haklari oldugunu esas alarak, her tirli
Ozellestirmeye son verilmesi, yeni saglik ve glivenlik yasasinin calisan lehine
ve kamu yararina diizenlenmesi igin,

“Genglik gelecegimizdir” siarini her zaman her alanda daha giicli haykirmak
ve genclige pozitif ayrimciligl yasama gecirmek igin,

Esitlikci bir toplum yaratma micadelemizde, 6zgurliiklerimizi savunmak,
gindelik hayatin her alanini kusatmaya calisan gerici ablukaya karsi
miicadele etmek icin,

Kendi orgtitli 6zglicimize dayanarak, bltlin emek ve demokrasi gliclerinin
birlikte miicadelesi ile kiiresel kapitalizmin ve onun temsilcisi AKP'nin
saldirilarina karsi durabilmek icin,

Ureterek buylyen ve paylasarak gelisen bir
tlkede insanca ve baris icinde yasamak icin,
- Birlikte karar alma, birlikte lretme, birlikte yonetme ilkesini yasama
gecirmek icin,

Oniimiizdekidénemdede, Odalariveiyeleriyle birlikte calisma, birlikteuygulama
ilkesiyle tlkemizdeki ve diinyadaki emek giicleriyle dayanisma icinde, bagimsizlikgl,
esitlikci ve 6zglirliik¢l bir Tirkiye ve Diinya icin calismalarini stirdiirecektir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi 41. Genel Kurulu, 27-30 Mayis 2010
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Tirkiye'de egemen siniflar ve onlarin taseronu AKP Huikimeti, kapitalist
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bagli olarak orgutstizlestirme, kuralsizlastirma ve ticarilestirme ile disa bagiml
yapiyi pekistirmistir.

Bu noktada istihdam verileri biiyiik olumsuzluklar tasimaktadir. issizlik orani,
tarimdan koparilan milyonlarin da etkisiyle, gayri resmi rakamlara gére %20‘leri
asmistir. Ozellikle sanayi yatinimlari cok sinirli kaldigindan yeni istihdam alanlari
agllamamaktadlr Verimlilik artisi senaryosu ile isglicii somurtsi katmerlesmistir.
issizlik kronik bir sorun haline gelmistir. Uyelerimiz de bu girdabin icinde mesleki,
ekonomik, sosyal tatminsizlikler ile karsi karsiyadir.

2009'da ekonominin ylizde 4,7 oraninda kiiculdigu tlkemizde yeni buyime
oyunlarinin sicak para ve ylksek ithalat bagimliigina bagli oldugu gergeginin lzeri
ortilmek istenmektedir. Gercek gostergeler olan issizlik ve calisan kesimlerin
yoksullugu ise goz ardi edilmektedir.

Yine meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren “Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun”,
“Demokles‘in kilici” gibi basimizda sallanmakta ve serbestlestirmeler esliginde
meslek alanlarimiz daraltilmak istenmektedir. Bu yasa ile Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Kanunu‘nun 34 ve 35. maddeleri ile Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun‘un 1. ve 7. maddelerinin uygulanmasi engellenerek, yabanci miihendislerden
istenmesi zorunlu olan denklik belgesi kaldirilmak; yabanci miihendis ve mimar
istihdaminda Bayindirlk ve iskan Bakanlig ile TMMOB'nin goriis bildirmesi
uygulamasina son verilmek istenmektedir. AB, “hizmetlerin serbest dolasimi”
kapsaminda Ulkemiz miihendis ve mimarlarina kendi (lkelerinde bu olanaklar
sunmaz iken, bu tasarinin yasalagsmasi halinde, AB vatandasi miihendis ve mimarlar,
llkemiz mihendis ve mimarlarindan daha Ustiin bir konuma getirilecektir.

AKP'nin toplumsal yasami kusatma projesinin bir parcasi olarak, meslek
orgltleri Uzerinde baskisi devam etmektedir. Cumhurbaskaninin, secgilmesinin
hemen ardindan Devlet Denetleme Kurulu'na yaptig ilk gérevlendirmenin meslek
orgutlerinin incelenmesi olmasi bu baskinin 6nemli bir gostergesidir.

Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu (DDK) tarafindan hazirlanan rapor,
ozuitibarrile “siyasaliktidara baglimeslek 6rgiitleri yaratilmasi”ni hedeflemektedir.
AKP iktidar eliyle kamuda yiirGtilen siyasal kadrolasma ve yandas sermaye yaratma
cabasinin yani sira meslek orgilitlerini ele gecirme siirecinde yeni bir asamaya
gecilmistir. Ne yazik ki tarafsiz bir konumda olmasi gereken Cumhurbaskanlig;
makami da DDK araciligiyla AKP siyasetinin bir pargasi haline gelmistir.

TMMOB lyeleri, kurumsal kimligimize yonelik her tiirden baskiya karsi duracak,
Tirkiye'nin demokrasi miicadelesi icerisinde emek ve meslek orglitleri ile birlikte
ylirimeye devam edecektir.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurulu asagidaki konulari yeniden
vurgulamaktadir;

«  Universitelerde dzerk ve katiimci bir egitim ortami saglanmasi icin 12 Eyliil
diizeninin bir GriinG olan YOK kaldirilmalidir.
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e Egitimde, 6grencileri musteri olarak goren girisimler ve egitim hizmetlerini
bitilndyle bir pazar haline getirme ¢abalari sonlandirilarak; ilkogretimden
Universiteye parasiz, esit, bilimsel, demokratik ve firsat esitligine dayali
anadilde egitim yasama gecirilmelidir.

»  Mdihendislik, mimarlik, sehir planlamaciligl egitim ve 6gretim programlari
cagdas teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak emekten ve halktan
yana yeniden diizenlenmelidir.

« Universite cevrelerinde (iniversite olanaklari kullanilarak olusturulan
teknoloji bolgelerinde 6grencilerin ucuz isglici olarak kullanilmasina karsi
durulacaktir.

e Barinma, saglik ve egitimin temel insan haklari oldugunu esas alinarak, her
tirli 6zellestirmeye son verilmelidir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi 42. Genel Kurulu, 31
Mayis-3 Haziran 2012

Gundeme gelen 4+4+4 egitim yasasl ile biat eden, dindar ve kindar nesiller
yetistirilmesi amaclanmaktadir. Egitim sisteminin ve Ulke gerceklerinin farkinda
olan devrimci gencligin haykirislari devlet terdrii ile karsilanmaktadir. isciler,
emekgiler, kamu calisanlari sirekli siddete maruz kalmaktadir. Tiyatro, sanat,
toplumsal hayat dinci muhafazakar baski altindadir.

TMMOB ve bagli Odalari, aklin ve bilimin yol gostericiliginde; sanayi, isci saglig
ve is glivenligi, insaat ve yapi denetimi, enerji, madencilik, tarim, gida, orman, su
kaynaklari, cevre, kentlesme, anayasal ve uluslararasi sozlesmelerle tariflenmis
barinma hakki v.b. konularinda miihendislik, mimarlik, sehir planciiginin
gerektirdigi mesleki denetim, bilimsel-teknik kriterler ve cagdas toplumsal
gereklilikler dogrultusunda diizenledikleri, emekten, halktan, tilkemizden, meslek-
meslektas cikarlarindan yana butinliik icindeki ¢alismalarina, 6nlerine cikarilan
tim engellere ragmen kararlilikla devam edecektir.

TMMOB AKP'nin meslek alanlarimiza ve orglitimuize yonelik her tirld
saldirilarina karsi durusunu strdirecek, “kral ¢iplak”demeye devam edecektir.

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalan Birligi 43. Genel Kurulu, 29
Mayis-1 Haziran 2014

AKP iktidarinin hayatin her alaninda dayattigi dinci gericilik, kadinlari
bedenlerinin, cinselliklerinin, dogurganliklarinin  ve emek etkinliklerinin
denetlenmesiyle tahakkiim altina almakta ve kadinlar yasamin her asamasinda, bu
diizen tarafindan katmerliolarak baskive somiirlyle karsi karsiya kalmaktadir. Geng,
issiz ve kadin meslektaslarimiz toplumsal baskinin yani sira meslek ayrimciligina da
ugramaktadirlar.
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Unutulmamalidir ki; issizlik, niteliksizlesme, itibarsizlasma ve giivencesizlik
bircok meslek alani icin ortak sorunlardir. Ve bu sorunlar ancak her bir meslek
dalinda yapilacak iyilestirmelerle ¢oziilebilir. Bu sorunlari yasayan kitleyi daha da
buyiterek sorunlar giderilemez. EZitim sistemini sermayenin ihtiyaclarina gore
diizenleyen AKP iktidari, plansiz bir sekilde ¢ok sayida donanimsiz (niversite,
fakilte agilmasina, cok sayida niteliksiz miihendis yetistirilmesine ticarilesen egitim
sistemi ile olanak saglamaktadir. Boylesi bir zihniyette, ortaya koyulan egitim
politikalarinin sonu yoktur. Hig birimiz deneme yanilma tahtasi degiliz.

AKP iktidari, poplilist politikalarinin sonucu olarak miihendislik egitimi almamis
kesimlere miihendis unvani vermek adina, diploma dagitmak sevdasina girmistir.
Bu dogrultuda teknik 6gretmenlere vb miihendis unvani verilmesine yodnelik
uygulamalardan vazgecilmeli, miihendislik, mimarlik, sehir planciigi 6gretiminin
planlamasinda TMMOB ve bagli odalari mutlaka yer almalidir.

Universitelerde 6zerk ve katiimci bir egitim ortami saglanmasi icin 12 Eyliil
diizeninin bir Griini olan YOK kaldirilmalidr.

Egitimde, 6grencileri musteri olarak goren girisimler ve egitim hizmetlerini
butinlyle bir pazar haline getirme cabalari sonlandirilarak; ilkdgretimden
Universiteye parasiz, esit, bilimsel, demokratik ve firsat esitligine dayali anadilde
egitim yasama gecirilmelidir.

Mihendislik, mimarlik, sehir planlamaciligl egitim ve Ogretim programlari
cagdas teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak emekten ve halktan yana
yeniden diizenlenmelidir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi 44. Genel Kurulu, 26-29
Mayis 2016

Genel Kurulumuz, fiili baskanlik sisteminin ilan edildigi, milletvekili
dokunulmazliklarinin  kaldirildigl, parlamenter temsili demokrasinin fiilen
feshedildigi, anayasa ihlallerinin doruga vardig, Kiirt halkina yikim ve katliamlarin
reva goruldigl, halka karsi katliamlarin yapildig, oOlimlerin  kutsandigi,
milliyetciligin koriiklendigi olaganiisti kosullarda toplanmistir. Genel Kurulumuz,
AKP'nin hedefledigi islami rejim egemenligi icin laikligin tasfiye edildigi, kadin ve
cocuk istismarinin sistemli olarak propaganda edildigi, seriat¢i diizenlemelerin
yapildigi, emekgilerin hak ve kazanimlarinin yogun saldin altinda oldugu, is
cinayetlerinin giderek arttigi, meslek hastaliklarinin yok sayildig, siyasal islamci-
mezhepci fasizmin kurumsallasmasina yonelik 6nemli adimlarin atildigi kosullarda
toplanmistir.

Bugilin lilkemizde egemen olan sermaye birikim politikalar, yogun emek
somurlst yani sira kentsel-kirsal ve kiltlrel-dogal varliklarin el degistirmesi
Gzerindenarazi,mulkiyetveimardiizenlemelerinedayanmaktadir.Sanayisizlesmeye,
tarimsal Uretimin tahribine; tarihi-kiltirel varliklarin, dogal kaynaklarin, orman
arazilerinin, kamu ve halka ait arazi ve mulklerin yagmalanmasina, rant eksenli
kentsel dontisime, ekolojik dengenin bozulmasina, llkenin kamusal birikiminin
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ozellestirilmesine karsi ¢ikan miuicadeleci meslek orgltlerinin etkisizlestirilmek
istenmesi s6z konusudur.

Buglin Turkiye, kalkinma, planlama, sanayi, tarim, enerji, maden, gida, su, kent,
imar, cevre politikalarinin dinamik glicti olmasi gereken miihendislik, mimarlik, sehir
planlama disiplinlerinin tasfiye edilmek istendigi; bilim ve teknigin 6nermelerinin
yerini gericiligin ideolojik ve mimari cirkinliginin aldigi bir tilke haline gelmistir.

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarini bir butiun olarak géren TMMOB,
onlmuzdeki calisma doneminde de, llkemizi, halkimizi, Birligimizi, neoliberal
ve siyasal islamci bir tarzda, kokten bir sekilde déniistiirmeyi amaclayan “yeni
anayasa” ve “baskanlik sistemi”nin karsisinda olacak; cumhuriyeti, demokrasiyi,
laikligi, barisi, emegi, esitligi, 6zglirliigl, adaleti bir butin olarak kazanmak igin
mucadele edecektir.

TMMOB’mizin etkisizlestirilmesine, birimlerimizin piyasaya tabi olacak
bir isleyise dogru yonlendirilmesine; mihendislik, mimarlik, sehir planlama
hizmetlerinin rant politikalarina hizmet edecek sekilde taseronlastirilmasina karsi
sessiz kalmadigimiz ve bundan sonra da kalmayacagimiz, Genel Kurulumuzda tam
bir goris ve oy birligi ile karar altina alinmistir.

Genel Kurulumuz, miihendislik, mimarlik ve sehir plancilik egitiminin kaynagi
olan ilkogretim ve orta 6gretimde; demokratik, laik, bilimsel ve anadilde bir egitim
sistemini savunur.

Genel Kurulumuz, AKP fasizmine karsi tlkemizi, halkimizi, meslegimiz ve
orgutlerimizi koruma ve cagdaslastirma muicadelemizin siirecegini kamuoyuna ilan
eder. 1970'lerden bugiinlere dek olusturdugumuz demokratik mevzileri koruyup
gelistirerek; fasizm ve gericilige karsi toplumsal muhalefet giiclerinin birligi icin
kendi 6ziinden gelen bilimsel birikimiyle gliclendirerek calisacak; esit, ozgir,
bagimsiz, demokratik, halklarin refah, kardeslik, baris icinde yasadigi, yarginin
tim bu haklarin glivencesi oldugu, meslekteki gelecegimizin rant araci olmaktan
¢ikararak miudahil olma gorevimizi tim paydaslarimizla birlikte, gericiligin
dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin aydinlaticiligindaki baska ve yeni bir
Tirkiye muicadelesini kararlilikla stirdiirecektir.

TMMOB Demokrasi Kurultayi, 1998

o e

Kapitalist anlayisin dayattigl “6zel liniversite” modelinin tersine toplumcu bir
tiniversite modeli esas alinmalidir. Universitelerin; temel gérevlerinden biri olan,
en Ust dlizeyde egitim yapmak, uzmanlasmis, bilimsel arastirma yapabilecek
bilimsel ve 6zgiir diistinebilme yetenegine sahip insanlar yetistirmek prensibi yani
sira donUstlrecegi topluma ve dogaya yabancilasmamis bagimsiz diistinebilme ve
duislincelerini ifade edebilme 6zglirligline sahip insanlar yetistirmesi gereksinimi
ihmal edilemez. Ozgiirliik¢li, katiimci, bagimsizlikgl, esitlikci, demokratik bir
Universite de toplumsal ve ekonomik esitligin var oldugu bir-ortamda gercek
anlaminda hayat bulur.’

7 https://www.tmmob.org.tr/etkinlik/tmmob-demokrasi-kurultayi-1998/kuresellesme-bi-
lim-ve-teknoloji
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TMMOB Demokrasi Kurultayi'nda alinan kararlardan egitim 6zelindeki bolim-
ler EK 15'dedir. ®

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultayi, 2003

Duyarsiz kalinamayacak egitim sorunu hakkinda TMMOB ortaminda Genel
Kurul onayindan gecen kararlari iceren “Muhendislik Mimarlik Kurultayr 2003"de
yapilan bazi saptamalari animsatalim:

Ulkemizde mihendislik egitimi, sistemin ana gereksinmelerine goére
belirlenmemelidir. Sanayilesememenin ve teknoloji ithal eden bir ilke
olmanin sonucu olarak, mihendisler tasarim siirecinin disinda buylk
Olclide Uretim kontroli ya da hizmet Uretimi gibi alanlarda istihdam
edilmektedirler. Dolayisiyla miihendislik egitimi, gelecegin mihendislerine
teknolojik ilerlemeyi saglayacak birikim ve beceriyi degil; Giretim stirecinin
surekliligini saglayacak donanimi saglamaya calisir.

Egitim ile ilgili sorunlarin ancak egitim siireci icinde c¢ozllebilecegi
unutulmamalidir. Mihendislik ve mimarlik egitiminin, teorik ve pratik
suregleri kapsayacak bicim ve icerikte diizenlenmesi gerekmektedir.

Bilim ve teknolojinin giinimizdeki ilerleme hizi géz 6niinde tutularak
TMMOB'ye bagli Odalar tarafindan meslek ici egitim verilmeli ancak bu
meslek ici egitim slrecinin lisans egitimini ikame edecegi diistiniilmemelidir.

Mevcut lisans egitiminin gerek siiresinin gerekse de seklinin bastan sona
tartisilmasi gerekliligi aciktir. Bu anlamda TMMOB'ne diisen, miihendis ve
mimarlar ile birlikte 6grencilerin ve akademisyenlerin katilacag tartisma
ortaminin saglanmasidir.

TMMOB'nin kapsadigl meslek disiplinlerinin her biri icin egitim kurultaylar
diizenlenmeli, yapilan tartismalari ve sonuglari Gniversite kamuoyuna mal
etmelidir.

Bunlarin disinda yapilacak her tiirlii calisma, mevcut egitim sisteminin tim
eksiklik ve vyetersizlikleriyle mesrulastirilmasi ve onaylanmasi anlamini
tasiyacaktir.

Kurultay kapsaminda karara baglanan ¢6zim onerileri ise soyledir:

TMMOB, mihendislik mimarlik egitiminin, cagin gereklerine uygun ders
programlari ve uygulama olanaklariyla, tlim yurtta esit ve parasiz olarak verilmesini
savunur.

Hali hazirda UGniversitelerimizde ¢agdas, nitelikli ve bilimsel mimar-miihendislik
egitimi yapilamamaktadir. Bu nedenle 6ncelikle {iniversitelerimiz, tilkemizin ¢ikar
ve beklentilerine uygun olarak, demokratik, 6zerk ve bilimsel egitim kurumlari
olarak her alanda tekrar yapilandinilmalidir.

8

https://www.tmmob.org.tr/etkinlik/tmmob-demokrasi-kurultayi-1998
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TMMOB ve Meslek Odalari; tilkemizdeki egitim diizeninin, stireg icinde daha
esitsiz, adaletsiz hale geldigini tespit eder. Meslektasin adil ve esit olmayan
sistem icinde, bilgi ve donanim agisindan yetersiz kalabildigini, bu nedenle yanlis
uygulamalara yol agabilecegini tespit eder.

Meslektasi bu konumdan kurtarmak icin gerekli her tiirlii yasal, idari kurumlar
harekete gecirir. Mesleki egitsel girisimleri diizenler, meslektasa destek olur.

Ancak, meslektasin, her ne sebeple olursa olsun, mesleki uygulama - mesleki
Uretiminden dogan kusurlar sonucu, dogal, kiiltiirel cevrenin tahribi, kamunun
zarar gormesi, bireyin toplumun sagliginin ya da yasama hakkinin ortadan kalkmasi,
riske girmesine yol agmasi halinde, TMMOB ve meslek odasi hi¢ tereddiitsiiz, dogal
cevre ve kamu menfaatlerinden yana tavir alir.

TMMOB Demokrasi Kurultayi’'nda alinan kararlardan egitim 6zelindeki
bolimler EK 16'dadr.?

TMMOB Mihendislik Egitimi Sempozyumu 2005

TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2005 Sonug Bildirgesi”nden bazi
alintilar s6yledir:™

e Kiresellesme ve sermaye isteklerine gore lniversitelerin yapilandirilmasi
uygulamalarindan vazgecilmelidir.

»  Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplum-
sal gereksinimleri, Gretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, tlkenin bilim
ve teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel alan ulusal egitim politi-
kalari yasama gecirilmelidir.

«  Toplumsal esitsizligin her cesidini stirekli ve sistemli olarak Ulreten egitim
yapisi terk edilmelidir.

»  Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.

«  Universiteye girisin orta 6gretimden degil de dershanelerden geciyor olma-
s1, egitim diizeninin ne kadar bozuk oldugunun bir géstergesidir. Universite
oncesi egitim-o6gretim; laik, demokratik, cagdas ve bilimsel ilkelere gore te-
peden tirnaga yeniden yapilandirilmalidir.

«  Universiteler bilimsel bilgiyi iiretme mekanlari olmalidir.

«  Polis ve jandarma universitelerden c¢ikarilmali; baskici ve cins ayrimci uygu-
lamalarla dolu egitim programlar terk edilmelidir.

«  Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine arastir-
ma yetenegini gelistirmek; teknik egitim yaninda sosyal ve kiilturel egitim-
leri de tamamlamak; egitimde sorgulayan, disiinen, dayanisma duygusuna

9 https://www.tmmob.org.tr/etkinlik/muhendislik-mimarlik-kurultayi-2003
10 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-muhendislik-egitimi-sempozyumu-2005-so-
nuc-bildirisi-yayimlandi
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sahip, bilimsel kriterleri 6nemseyen, aydinlanmis 6grencilerin yetismesi, en
temel amac olmalidir.

Uygulama, mihendislik egitiminin vazgecilmez bir parcasidir. Teorik bilgiler
laboratuvar uygulamalari ile desteklenmelidir.

Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gegilmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya donistiiren mihendislerin daha
donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini ye-
nileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, Giretim ve calisma or-
tamlari saglanmalidir.

GCok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz
Universite ve boliim agmak yerine, llkenin gereksinim duydugu elemanlari
yetistirmeli; yine gereksinim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve ki-
tliphane, derslik, laboratuvar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis kuruluslar
olusturulmali; simdiye kadar agilmis bulunan liniversitelerin egitim dizeyi
artirilmali, kalite esitsizligi ortadan kaldirilmali, olusturulacak kalite stan-
dartlari dogrultusunda denetimler yapilmalidir.

Ulke gerceklerine uymayan ve disaridan programlanan meslek yiiksek okulu
programlari ile miihendislik programlari arasinda var olan ve mihendislik
programlari aleyhine olan 1/3 oranindaki mali destek dengesizligi gideril-
melidir.

Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi yetistirilmeli, 6gretim Gyelerinin egi-
tim disinda ticari faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini Gre-
ten 6gretim Uyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢6ziilmeli, 6g-
retim Uyeligi meslegi saygin ve ¢ekici hale getirilmelidir.

Universitelerde akademik yiikselmelerde uluslararasi bilimsel yayinlar en
onemli Ol¢Ut olmaktan cikarilmali, amaca uygun diger calismalar da 6lgit-
lere dahil olmalidir.

Ogretim (yelerinin diistincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik
taleplerinden dolayi karsilastiklari her tiirli ceza ve siirglin uygulamalarina
son verilmelidir.

YOK tiim kurumlariyla kaldiritmali, Universiteler Arasi Kurulve tiniversiteler,
Ozerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli, tniversi-
tenin butiin bilesenlerinin yonetim ve karar siirecine katilmalari gliivenceye
alinmalidir. Universitenin (i¢ temel bileseni olan 6gretim iyeleri, dgrenciler
ve Universite ¢calisanlarinin Universite yonetimine katilmalari saglanmalidir.

Mihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip
olan Odalarin lyelerince verilmesi, bu Ulyelerin mesleki kurallar ve mes-
lek etigi acisindan tam olarak denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren
Uyelerin bilgilerinin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak, ¢cagdas
teknikleri izleyebilmelerine yonelik stirekli mesleki egitime tabi tutulmalari
saglanmalidir.
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Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasi sag-
lanmalidir.

Lisans egitimi meslek ici egitim programlariyla stirekli desteklenmelidir.

Mihendislik egitimi ve 6gretimi programlarinin akredite edilmesi yetersiz
ve donanimsiz bolimlerin agilmasina engel olacagi gibi, bolimlerin gelis-
melerinin de onilinu agacaktir. Egitim programlarinin akreditasyonunda, ya-
banci akreditasyon kurumlari yerine TMMOB'nin de icinde yer aldigi MUDEK
(Muhendislik Degerlendirme Kurulu) ¢calismalari yayginlastirilmalidir.

Akredite olmayan béliimlerin kayiplarini giderici telafi programlari TMMOB
ve Universitelerce hazirlanmali ve uygulanmalidir.

TMMOB ve bagli Odalar, tniversitelerde yeni miihendislik, mimarlik ve se-
hir planlama ile ilgili yliksek 6grenimin planlanmasinda, yeni fakiilte ve bo-
limlerinin agilmasi, egitim programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin
belirlenmesi siireclerinde yer almali, bu siirecte TMMOB'nin dneri ve onayi
alinmalidr.

YOK'liin egitim programlarina miidahalesi nedeniyle azalan uygulamali
dersler agigl, TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluslarin birlikte calismalariyla
kapatilmalidir.

Sonug Bildirgesinin timi EK 17'dedir.

TMMOB; Mihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminin tarihsel gelisimini
bilimsel etkinliklerle incelerken, 2005 yilinda gelinen noktayi, miting alanlarinda da
tarihe not dustirmustdar..

8 Ekim 2005 tarihli “TMMOB Mitingi”nden...

“Bilim insanlan Dersliklerden Sonra Simdi De 8 Ekim'de

Ankara’'da TMMOB

Mitinginde Taleplerini Soyliiyor” Basin Aciklamamizdan..."

Cagdas anlamda egitimin amaci; bilimsel dlsiinme vyetisine sahip,
sorgulayici, arastirici, yaratici ve 6zgir distinlp karar verebilme bilincine
erismis bireyler yetistirmek ve bu taban (zerinde toplumsal gelismeyi
saglamaktir.

Egitim; temel egitimden yliksek 6grenime, ana okullarindan meslek edinme
ve gelistirme egitimlerine kadar yasamin her alaninda bir bitin olarak ele
alinmalidr.

Egitim ve 6grenim hakki; dil, din ve irk farki gozetilmeksizin temel yurttaslik
hakkidir. Bu temel hakkin kullanilmasi icin egitim alani; laik, bilimsel ve

n

https://www.tmmob.org.tr/icerik/bilim-insanlari-dersliklerden-sonra-simdi-de-8-ekim-

de-ankarada-tmmob-mitinginde-taleplerini
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demokratik dustinceler 1siginda, tlkenin ve halkin ¢ikarlar dogrultusunda
yeniden diizenlenmelidir.

“Ogrenciler 26 Kasim’dan Once, 8 Ekim’de de TMMOB

Mitingi'nde Bizimle Olacaklar...” Basin Aciklamamizdan...”

Ogrencilerimiz, insan hayatinin kar oranlari ile degerlendirilmesini dogru
bulmuyorlar.

Uretim ve adaletli paylasim istiyorlar.

insan odakli miihendislik, mimarlik, sehir planciligi yapmak, bunun icin
uretmek istiyorlar.

3 Kasim 2007 tarihli “Ozgiir, Demokratik ve Esitlikci bir Tiirkiye» Mitingi’nden...®

12

Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi ile neredeyse bltlin geleneksel kamu
hizmeti alanlarinin piyasalastirilarak yabanci sermayenin istilasina
acilmasina karsi ¢ikiyoruz.

Bltlin c¢alisanlara grevli, toplu sozlesmeli sendikalasma hakkinin
taninmasini ve ozellikle kamu c¢alisanlarinin da bu hakki kullanmasinin
saglanmasini istiyoruz.

Basta duislince ve 6rglitlenme 6zglirliigli olmak UGizere tiim demokratik hak
ve Ozglrliklerin, s6ziin 6zt demokrasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasini
istiyoruz.

Ulkemizin kalkinma planlarinin ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve
sanayilesme politikalari temeline oturtulmasini, bilim ve teknoloji
yetenegimizin yukseltilmesi amaci ile egitime ayrilan kaynaklarin
arttinlmasini, siyasi tasarruflardan ve midahalelerden uzak bir egitim
ortaminin yaratilmasini, firsat esitligine dayali kaliteli egitimi, 6gretim
Uyelerinin insanca yasami saglayacak tcret almalarini, liniversitelerin birer
ticarethaneye donliismemesini istiyoruz.

Genclik gelecegimizdir. Universiteler iniversite bilesenlerinindir. Esit,
parasiz, demokratik, bilimsel egitim istiyoruz. Ozerk ve demokratik
Universite istiyoruz.

Sermayenin kari icin diizenlenmis bir rant ekonomisi icinde, bu ekonominin
yarattigi plansizlik ve karmasa yoluyla yasam kosullarimizin yaninda,
mesleki kimliklerimizin de erozyona ugramasina “hayir” diyoruz.

Her giin milyonlarca insanin kullandigy, tiikettigi, icinde, lizerinde yasadigi,
calistig her seyi, kisacasi hayatin kendisini tasarlayan mihendis, mimar ve

https://www.tmmob.org.tr/icerik/ogrenciler-26-kasimdan-once-8-ekimde-de-tmmob-mi-

tinginde-bizimle-olacaklar

13

https://www.tmmob.org.tr/icerik/3-kasimda-ozgur-demokratik-esitlikci-bir-turkiye-i-

cin-ankaradayiz
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sehir plancilarin, bugiin ucuz emek piyasasinda aclik siniriyla yoksulluk siniri
arasindaki ticretlerle yasam muicadelesi vermesine hayir diyoruz.

issizligin dogal oldugu, issizligin kader oldugu yalanlarina karsiyiz. issiz
tiyelerimize sahip cikiyoruz. Ucretli calisan Giyelerimiz ile emekli tiyelerimizin
sorunlarinin ¢éziilmesini istiyoruz.

Her tirlG gericilige karstyiz. Zorunlu din derslerine hayir diyoruz. Dinsel
inancglar kamusal alanda baski araci olarak kullanilmasin diyoruz. Tek bir
dinin, tek bir mezhebin devlet tarafindan kollanmasina ve dayatilmasina
hayir diyoruz. Biri digerinin oniine konulmaksizin tim inanglarin 6zglirce
yasanabildigi 6zgurlikgu bir laiklik istiyoruz.

Emperyalist sémurl politikalarina hayir diyor, tam bagimsiz bir Tirkiye
istiyoruz.”

TMMOB, AKP iktidarinin 8.5 yillik iktidari doneminde meslek alanlarimiza ve
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin hak ve cikarlari {izerinde yarattig) tahribati
sergilemek amaciyla bir etkinlik diizenlemis ve “Meslegimiz Meslek Alanlarimiz
Haklarimiz Uzerine AKP iktidarinin Tahribati” adli raporu, Haziran 2011'de
yayinlamistir. Raporda Odalarimizin egitim-6gretim sorununa yonelik goris ve
Onerileri ayrintili olarak yer almistir.

Mayis 2015 tarihinde yayimlanan “TMMOB Secim Bildirgesi”nde egitime yonelik
Ozetle su gorisler bulunmaktadir.® Egitimle ilgili gorislerin timi EK 18'dedir.

Parasiz egitim, 6zerk, bilimsel, demokratik tniversite icin:

insanlik ve toplum yararina bilimsel bilgiyi tiretmek, bu bilgiyi iiretecek
insanlar yetistirmek ve Uretilen bilgiyi toplumla paylasmak (iniversitenin
temel hedefi olmalidir. Bu hedefler arastirma, yayin, uygulama ve egitim
araclariyla kamusal bir hizmet olarak gerceklesmelidir.

Universitelerin akademik 6zgiirligii ve o&zerkligi saglanmalidir. Ozerk
Universite katiimcr demokratik bir isleyise sahip olmalidir. Akademik
personel, idari personel ve &grencilerin asli unsurlarini olusturdugu
Universitede, tiim karar organlari bu unsurlarin katiimiyla asagidan
yukariya dogru secimle ve siirekli katilim mekanizmalari ile gliclendirilerek
demokratik bir 6zyonetim olusturulmalidir. Secilmis, yetkili ve sorumlu
kurullareliyle, herdiizeyde denetimeacik biryonetsel anlayis gelistirilmelidir.
Kendi i¢ yapisinda 6zerk olan Universitenin topluma karsi sorumlulugunu
yerine getirebilmesi icin etkilesim kanallarinin kurulmasi saglanmalidir.

Universitelerimizde her alan ve diizeyde sarf edilen emegin; giivence icinde,
liyakat, kamusal aidiyet ve etik anlayis cercevesinde degerlendirilebildigi;
bireysel akil ve yeteneklerimizi, yaraticliga donustiirebilecek, gelismeye
acik ve “insan” odakli bir calisma ortaminin gerceklesebildigi; bu baglamda
bilimsel 6zglrlugun sinirlandirilmasina higbir kosulda izin vermeyen; karar
sureclerinde ilgili tim bilesenlerin s6z sahibi kilindigi 6zerk, demokratik

14
15

https://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/72f812296ab5a2a_ek.pdf
https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-secim-bildirgesi-2015-yayimlandi
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katilimcr bir Gniversite ortaminda; insanca yasamaya olanak verebilecek
maddi kosullar icinde calismak, Gretmek ve paylasmak temel ilke olmalidir.

Egitim-6gretim politikasi Ulkemizin sosyal ve ekonomik sorunlarina
duyarl, bilimsel, 6zglirlige sahip insan yetistirecek anlayista diizenlenmeli;
distinme, aciklama, tartisma, sorgulama, irdeleme, karar verebilme
veya sonug cikarma gibi bilim felsefesi ve bilimsel yonetimin icinde olan
kavramlarin yani sira, davranis bicimi ve kiltir kavramlarini da icermelidir.
Bu dlizenleme Universiteler, meslek odalar ve ilgili toplum kesimleri ile
birlikte yapilmalidir.

TMMOB, Universitelerde muhendislik, mimarlik ve sehir planlamaciligi ile
ilgili 6grenimin planlanmasi, yeni fakilte ve boliimlerinin agilmasi, egitim
programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi siireclerinde
yer almali, bu strecte TMMOB’nin 6neri ve onayi alinmalidir. TMMOB
muhendislik, mimarlik ve sehir planlamaile ilgili bolimlerde verilen egitim-
ogretimin hakem ve denetleyicisi olmalidir.

Cok sayida niteliksiz miihendis, mimar, sehir plancisi yetistirmek ve yine cok
sayida donanimsiz Universite ve bolim agmak yerine, tlkenin gereksinim
duydugu elemanlar yetistirilmeli; yine gereksinim dogrultusunda yeterli
egitim kadrosu ve kiitliphane, derslik, laboratuvar, yurt vb. alt yapisi
tamamlanmis kuruluslar olusturulmali; simdiye kadar agilmis bulunan
Universitelerin egitim dlizeyi artirilmall, kalite esitsizligi ortadan kaldirilmali,
olusturulacak kalite standartlari dogrultusunda denetimler yapilmalidir.

Yiksekogretim kurumlari yonetici, 6gretim elemani ve memurlari disiplin
yonetmeligi, Universitelerimizde akademik 6zgirliiglin olusmasinin
onlindeki engellerdendir. Tamami katiimcr  bir modelle yeniden
dizenlenmelidir

Egitim-6gretim politikalar ve Universitelerin, kiresellesme politikalari ve
sermaye isteklerine gore yapilandirilmasi uygulamalarindan vazgecilmelidir.

Toplumsal esitsizligin her cesidini strekli ve sistemli olarak yeniden Greten
egitim yapisi terk edilmeli; Gniversiteler bilimsel bilgiyi iretme mekanlari
olmalidir.

ilk ve orta egitimden baslayan (niversite giris sinavina endeksli egitim
sonucunda, 6grenci diisiinme ve tartisma yetenegini yitirmektedir. Ogretim
ve sinav sisteminin bilgi depolamaya yonelik olusu Ogrenciyi ezbere
zorlamakta, diisiinsel giicii asindirmaktadir. Universite &ncesi egitim-
ogretim; laik, demokratik, cagdas ve bilimsel ilkelere gore tepeden tirnaga
yeniden yapilandirilmalidir.

Herkes icin her dlizeyde parasiz, esit ve kaliteli egitim olanaklari saglanmali,
bu kapsamda egitime ve bilimsel arastirmalara bitceden ayrilan pay
artirilmali, egitim olanaklarindan esit bicimde yararlanamayanlar icin burs,
tesvik ve lehte ayrimcilik politikalari uygulanmali, Universitelerde harg,
ikinci 6gretim, yaz okulu gibi uygulamalar kaldirilmalidir
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Din dersi kaldirilmali, herkese anadilinde egitim imkani saglanmali, soven
ve asimilasyoncu egitime son verilmeli, miifredattaki irkgi, cinsiyetci,
militarist, dinci yaklasimlar ayiklanmalidir. Basta egitim sistemi olmak
lizere toplumu muhafazakarlastirmaya yonelik tiim gerici uygulamalara
son verilmelidir.

Okullar ve Universiteler demokrasi kiltirinin kazanildig), yerlestigi
ve gelistigi kurumlar haline getirilmeli; egitim kurumlarinda sendika,
dernek, birlik vb. olusumlarin 6zgiirce orglitlenmesinin 6nlindeki engeller
kaldirilmali, bu yapilar karar mekanizmalarinda yer almali, calisanlarin
denetiminin bir araci olarak yayginlasmasi saglanmalidir.

YOK tasfiye edilmeli, Giniversite sisteminin planlama ve koordinasyonu
secilmis Universite temsilcilerinden olusan bir kurula birakilmali,
Universiteler akademik, yonetsel ve mali 6zerklige kavusturulmali, tim
yonetim organlarinda 6gretim elemani, 6grenci, calisan temsilcileri s6z ve
karar sahibi olmali; akademik kararlar akademik toplulugun tim Gyelerinin
olabildigince esit katilimiyla alinmalidir.

Polis ve jandarma {iniversitelerden cikarilmali; baskici ve cins ayrimci
uygulamalarla dolu egitim programlari terk edilmelidir.

Planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, Gretimi, istihdami ve
yasam boyu egitimi, tilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini
temel alan ulusal egitim politikalari yasama gecirilmelidir.

Mihendislik, mimarlik ve sehir planlama egitiminin bilimsel gereklerine
ters bir bicimde mifredata koyulan egitiminin piyasalastirilmasi anlamina
gelen “uzaktan egitim” ve mihendislik mesleginin bilimsel 6zgulliklerini
hice sayan “teknoloji fakiilteleri” uygulamalarina son verilmelidir.

Mihendislik, mimarlik ve sehir planlama egitim ve 6gretim programlar
cagdas teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak emekten ve halktan
yana yeniden diizenlenmelidir.

Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gecilmelidir.

Universite cevrelerinde (iniversite olanaklar kullanilarak olusturulan
teknoloji bolgelerinde 6grencilerin ucuz isglicli olarak kullanilmasina son
verilmelidir. « Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama hizmetlerinin,
alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan Odalarin Uyelerince
verilmesi, bu UGyelerin mesleki kurallar ve meslek etigi acisindan tam olarak
denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren Uyelerin bilgilerinin hizla
yenilenmesi gereksinimine uygun olarak, cagdas teknikleri izleyebilmelerine
yonelik stirekli mesleki egitime tabi tutulmalari saglanmalidir.

Lisans egitimi meslek ici egitim programlariyla strekli desteklenmelidir.

Mesleklerini icra ederken miihendisler, mimarlar ve sehir plancilari izleyen
ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB, miihendisler, mimarlar ve sehir
plancilarina yonelik tim tasarruflarin odaginda olmalidir.
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“Miihendislik-Mimarhk-Sehir Planlama Egitimi”
Kapsamindaki TMMOB ve ODA Etkinlikleri

Konuya sorumlulukla ve duyarlilikla yaklasan TMMOB ortaminda, buglinki
etkinlik disinda gerceklestirilen diger baslica etkinlikleri soyle siralayabiliriz:

«  TMMOB Miihendislik Mimarlik Egitimi Sempozyumu (22-24 Ekim 1999,
istanbul)

«  TMMOB I. Miihendislik - Mimarlik Kurultayi (28 - 29 Nisan 2000, Ankara)
«  TMMOB II. Mihendislik - Mimarlik Kurultayi (5 - 6 Nisan 2003, Ankara)

«  TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu (22-24 Ekim 2005, Ankara)
MMO

«  TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu (18-19 Kasim 2005, Ankara)
«  TMMOB Ogrenci Uye Kurultayi (26 Kasim 2015, Ankara)

Bu slirecte Odalarimizda meslek alanlariyla ilgili pek cok Sempozyum, Kongre ve
Kurultay diizenlemistir.

GATS Yiikiimluliikleri-AB Uyum Calismalari ve
TMMOB

17 Aralik 2004 tarihinde Briiksel'de yapilan Avrupa Konseyi toplantisinda aday
lkelerden Tirkiye ile mlizakerelere 3 Ekim 2005'te baslanmasina karar verilmistir.
Yasamin tim alanlarini etkileyecek AB Miizakere sirecinin ana hatlar soyle
Ozetlenebilir:

e Muktesebati benimseme ve uygulama zorunlulugu karsisinda icerikte
pazarlik yok, uygulama takviminin zaman ve finansman planlamasi
acgisindan muizakeresi olanakli.

» Kisilerin serbest dolasimi, tarim ve yapisal fonlara yonelik uzun gegcis
donemleri, istisnalar, 6zel dizenlemeler ve kalici koruma onlemlerinin
varligi, Mali Cerceve'ye uyumla kisitlanan mali yardim ve ertelenen Uyelik
durumu.

Egitimin ve mihendislik hizmetlerinin serbestlesmesini dayatan GATS siirecinin
ana hatlari soyle 6zetlenebilir:

«  Ustlenilmis bulunan taahhiitlerden geri déniilememesi (Stand still)

« lleriye doniik liberalizasyon zorunlulugu (Built-in)
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Anlasmanin yururlik tarihinde var olan ve belirtilen kisitlamalarin 5
yilda bir gbzden gecirilme yikimliligu ve 10 yila kadar gecerli sayilmasi,
Deregasyonlarin zamanla kaldirilmasi

Gerek AB miizakere stiirecinin icerigi ve kosullari, gerekse GATS'In icerigi
ve kosullari, siyasal iktidarlarca yuritilen calismalarin bir mizakere degil bir
uyumlastirma stireci oldugunu gostermektedir. Bu durumda TMMOB, siireci
mducadele siireci olarak degerlendirmektedir.

AB Uyum Siirecinde TMMOB istemleri

TMMOB'nin 2005 yilinda yayinladigi “AB Tiirkiye iliskileri ve TMMOB” adli
kitapta™ egitime yonelik istemlerimiz soyle 6zetlenebilir:

Mesleklerin serbest dolasiminin tam Uyelik sonrasi yirurlige girmesi

Ulkemizin kalkinma planlarinin ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve
sanayilesme politikalari temellerine oturtulmasi

Tim alanlarda ve tiim sektorlerde ulusal planlarin yapilmasi
Bilim ve teknolojide yetkinlesmeyi saglayacak ulusal stratejinin belirlenmesi

Egitime, Universitelere ve Ar-Ge calismalarina ulusal gelirden ayrilan
kaynagin gelismis tlkeler diizeyine ¢ikarilmasi

Mihendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet
sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari,
Uretim ve calisma ortamlarinin saglanmasi

Cok sayida donanimsiz Universite ve boélim ag¢mak vyerine, (lke
gereksinimlerini gozeten altyapisi tamamlanmis kuruluslar olusturulmasi

Mevcut Universitelerin kalite diizeyinin artirilmasi ve kalite esitsizliginin
ortadan kaldirilmasi

Egitimde kalite standartlari olusturarak miihendislik-mimarlik-sehir
planlama bélimlerinin kalitesinin bu kriterlere gore denetlenmesi

Meslegin diizenlenmesine, meslek ici egitim ve belgelendirme konusuna
yonelik alinan kararlarin Odalarca ivedilikle yasama gegirilmesi

Odalarin  kendi meslek mevzuatlarini hazirlayarak Resmi Gazete'de
yayinlatmalari

TMMOB'nin yetkilerini arttirici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Bu kapsamda uyelerinin haklarini diizenlemeye ve korumaya yonelik ¢ikarilan
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«  TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma izni ve
Gecici Uyelik Miiracaatlarinin Degerlendirilmesinde Yapilacak is ve islemler
ile Degerlendirme Usul Esas ve Kosullari Hakkinda Yonetmelik

«  TMMOB Meslek ici Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi

Birlik biinyesinde siirduriilen “yetkin - yetkili - uzman muihendislik” tartismalar
arasinda, Bayindirlik ve iskan Bakanlig’'nin istemi {izerine TMMOB tarafindan
“Yetkili Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine
iliskin Kanun Tasarisi” hazirlanarak Bakanliga génderilmistir.

TMMOB Taslagi'nin gerekcesinde kisaca sunlara vurgu yapilmistir:  “3458
sayili Yasaya gore miihendis, mimar veya sehir plancisi diplomasi alan herkesin,
uygulamada herhangi bir deneyime sahip olmaksizin, bir anlamda, sinirsiz mesleki
yetki ile donatilmasi, hizmetin niteligi ve glivenirligi bakimindan zaman zaman
sakincalar yaratabilmektedir. Benzer sorunla karsilasan bir c¢ok (ilke, hizmetin
verilmesi asamasinda olusabilecek risklerin azaltilmasini saglamak amaci ile gesitli
sistemleri uygulamaya sokmuslardir. Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim
sonrasl meslek sahibi olma ve unvan kullanmanin disinda, lilke ve toplum yararlari
dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi
icin, uzmanlasmaya gereksinim duyulmaktadir. Uzmanlik alanlarinin tanimi ve
Odalar tarafindan gerekli meslek ici egitimin verilmesinin son adimi, her uzmanlik
konusu icin Odanin yetkili Gye belgesi vermesi olmalidir. Kanun Tasarisi, Ulke ve
toplum yararlar dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili uygulama ve denetimin
yapilabilmesi i¢in; uzmanlik alani ve yetkili Gyeligin tanimlanmasi, yetkili Gyelerin
mesleki ve bilimsel calismalari, yaptiklari isler ile tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin Meslek Odalarinca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde
yetkili Gyelerin kamuoyuna 6nerilmesini diizenlemektedir.”

“AB Hizmetler Direktifine Kismi Uyuma Yonelik Kanun Tasarisi Taslagl”
hakkinda TMMOB Gorisu , 5 Eylil 2016 tarihinde Avrupa Birligi Bakanligi Ekonomik
ve Mali Politikalar Baskanligi'na gonderilmistir. 7

is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi Faslinda AB Miiktesebatiyla
Uyumlastirma Konusunda Ulusal Strateji Hazirlanmasi icin Teknik Yardim Projesi
Sonug Faaliyet AB Hizmetler Direktifine Uyum Amagli Eylem Plani hakkinda
TMMOB Gortisi, 2 Eylil 2016 tarihinde Avrupa Birligi Bakanligi Ekonomik ve Mali
Politikalar Baskanligisna gonderilmistir.™

TMMOB, “yasam alanimiza yapilacak miidahalelere karsilik verme” anlayisi ile
strece miidahale etmeye devam etmektedir.

17 https://www.tmmob.org.tr/icerik/ab-hizmetler-direktifine-kismi-uyuma-yonelik-kanun-ta- ‘ 159
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Mesleki Yeterlilikler, Karsilikli Taninmasi ve
TMMOB

Diinyada ve Ulkemizde mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasina iliskin
baslica 3 tir diizenleme mevcuttur:

¢ Otomatik Tanima
e Egitim Belgeleri Bazinda Tanima
e Mesleki Deneyim Bazinda Tanima

TMMOB, Mihendislik ve Mimarlik Kurultayr 2003'de, slrece iliskin su
degerlendirmeyi yapmistir: “Mesleki yeterlilik tartismalarinin odaginda Turkiye'deki
muhendislik egitimi olmalidir.”

AB’ye uyum siirecinde mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi kapsaminda,
Sorbonne (1998), Bologna (1999), Prag (2001) ve Berlin (2003) siireciyle egitim
programlari sekillenen AB’de meslek alanlarina iliskin diizenlemeler, 3 genel ve
12 6zel direktiften olusan toplam 15 direktifle diizenlenen meslek gruplarini ikiye
ayirmakta ve bu iki gruba iki ayri sistem uygulamaktadir.

e Birinci grup meslekler; asgari egitim kosullari ve ders siireleri gibi konularin
acikca diizenlendigi ve tim toplulukta uygulanmasinin zorunlu oldugu;
doktorluk, hemsirelik, dis hekimligi, veterinerlik, ebelik, eczacilik ve
mimarlik olmak lizere, toplam 7 meslek disiplinini icermektedir.

« lkinci grup meslekler; toplulukta meslegin icrasi icin gerekli olan asgari
egitim kosullarina iliskin herhangi bir diizenlemenin bulunmadig tim diger
meslek gruplaridir. AB Uiyesi tilkeler, 402 dalda siniflanan bu mesleklereiliskin
kendi i¢ diizenlemelerini yapip yapmamakta ve eger yapacaksa o meslegin
icin asgari kosullarin belirlenmesi konusunda serbest birakilmislardir.

Topluluk, meslekiyeterliliklerin karsilikli taninmasi sisteminin ayni standartlarda
uygulanabilmesini saglamak icin meslekleri asagidaki 5 ayri diizeyde diizenleyerek
belgelendirmistir.

« Diizey 1 Mesleki Beceri Belgesi
« Diizey 2 Sertifika

e Diizey 3 Kisa streli bir egitim programinin basari ile tamamlandigini
gosteren diploma

» Diizey 4 Orta dlizeyde bir egitim programinin basari ile tamamlandigini
gosteren diploma

« Diizey 5 Yiksek diizeyde bir egitim programinin basari ile tamamlandiginin
gosteren diploma

e

Bustrecte Birinci grup meslekler arasinda sayilan “Mimarlik meslegi” icin tilkemiz
Ozelinde uluslararasi ortamda farkli siirelerle yapilan egitimin yarattigi sorunlarin
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irdelenmesi (4 + 0) (4 +2) (4 +1) (5+ 0) (3 + 2), uluslararasi akreditasyonun énemi,
4 yillik egitimin akreditasyonunun yarattigi sorunlar ve uluslararasi denklikler
konusu 6nem kazanmistir.

Tirkiye, AB'ne Uyelik stirecinden kaynaklanan mesleki yeterliliklerin karsilikli
taninmasi sistemine uyum ¢alismalari kapsaminda ABCS esglidimiinde bir calisma
grubu olusturmus; TMMOB'nin de katildig1 bu grubun ¢alismasi sonucunda, 15 ayri
direktif yerine, birlestirilmis Konsey Direktifi taslagina uygun “Mesleki Yeterliliklerin
Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagl” hazirlanmistir.
Bu taslak, lilkemize 6zglin bir yasa tasarisi taslagl olmayip, AB Uyesi (ilkeler icin
hazirlanmis olan “COM (2002) 119/Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi Direktifi”
taslaginin cevirisi baz alinarak hazirlanan ve AB miiktesebatina uygun calismalari
cercevesinde, ulusal o6lcekte mesleki taninirliklarin uyarlanmasini iceren bir
yapidadir.

AB Genel Sekreterligi (Bakanlig) biinyesinde yiritiilen ve simdilik dondurulan
“Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Karsilikli Taninmasi Hakkindaki Direktif”
kapsaminda goriismelerin tekrar baglamasi halinde tek ve gticli bir ses verilmesi
gerekmektedir.

Bu surecte karsimiza c¢ikan ve ivedilikle karsiigi bulunmasi ya da tiimden
karsi ¢cikilmasi gereken ve bu bildiri kapsamini asan kavramlar sunlardir: “Mesleki
Taninirlik”, “Akademik Taninirlik”, “Akreditasyon”

Akreditasyon ve TMMOB

Yiksekogretimde Akreditasyon; genel olarak yiliksekdgretim sisteminin 6zel
olarak ise ylksekogretim kurumlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde belirli
performans standartlarina (kalite, verimlilik, etkinlik vb.) sahip oldugunu ortaya
koymayi dolayisiyla ylksekoégretim talebinde bulunanlara gliven tesis etmeyi
amaclayan bir sistemdir.

Akademik kalite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir araci
olan Akreditasyon sisteminin amaglari; Yiksekogretim kurumlarinin karsilikli
birbirlerini tanima surecini kolaylastirmak ve hizlandirmak ve diploma ve
unvanlarin karsilastirilabilmesine yardimci olmaktir.

Tirkiye'de yasalar nedeniyle gerek “Tanima” gerekse “Diploma Denklik
Siirecleri”nde akreditasyon islemleri YOK tarafindan yerine getirilmektedir.

Egitim Programi Akreditasyonunda lilkeler bazinda 6ne ¢cikan kurumlar sunlardir:
«  ABD - ABET - Miihendislik ve Teknoloji icin Akreditasyon Kurulu

«+ ingiltere - BAC - ingiliz Akreditasyon Konseyi
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e Almanya - Akkreditierungsrat - Alman Akreditasyon Konseyi
« Japonya - JUAA - Japon Universite Akredistasyon Kurulu

Akreditasyon konusunda meslek alanlarimiza yonelik olarak Diinya Ulkeleri
genelinde en etkili olan kurum ABET'dir. Aciimi "Accreditation Board for
Engineering and Technology - Miihendislik ve Teknoloji i¢in Akreditasyon Kurulu”
olan ABET, ABD'deki miihendislik fakiiltelerine akreditasyon sertifikasi veren
bagimsiz bir kurulustur. Bu kurulus muihendislik fakiiltelerinin uymasi gereken
kurallari belirlemektedir. Ayrica ABD disindaki Ulkelerdeki universitelerin egitim
programlarini da inceleyerek ABET “blyiik 6lctide esdeger (substantial equivalency)
belgesi”/denklik sertifikasi vermekte, bu sertifikaya alan mihendislik programlari
diizenli olarak ABET tarafindan denetlenmektedir.”

ABET olcltleri sunlardir: i. Matematik ve muhendislik bilgilerini uygulama
yetenegi, ii. Deney yapma ve veri yorumlama yetenegi, iii. istenen 6zelliklere sahip
bir sistemi ¢6zim yontemlerini tasarlama yetenegi, iv. Disiplinler arasi bir grup
icinde calisabilme yetenegi, v. Miihendislik problemlerini tanimlama, modelleme,
¢6zme vyetenegi, vi. Etik sorumluluklarin farkinda olma, vii. Verimli bicimde
diyalog kurabilme yetenegi, viii. Mihendislik ¢éziimlerinin evrensel ve toplumsal
baglamda etkisini kavrayabilecek genis bakis acisi olusturabilme, ix. Gereksinimleri
ve ihtiyaclarini tanimlama; yasam boyu 6grenmeye calisma yetenegi, x. Yurtrlikte
olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma, ve yapilan degisiklikleri takip etme xi.
Mihendislik uygulamalari icin gerekli teknolojik miihendislik araglarini ve teknigini
kullanma yetenegi

Ulkemizde 20 Eyliil 2005 tarih ve 25942 sayili Resmi Gazete>de yayimlanarak
yurirlige giren Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi kapsaminda Yiiksekdgretimde Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) kurulmustur. YOK, 23 Temmuz 2015 tarihinde
Yiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligini yayimlayarak “Yiiksekogretim
Kalite Kurulu”nu kurmus ve YODEK'i ilga etmistir. Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi, ylksekégretim kurumlarinin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz
dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi streclerini ve bu kapsamda
tanimlanan goreyv, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslari diizenlemektedir.?°

Ulusal Akreditasyon Sistemi arayislari siirecinde Ulkemizde miihendislik-
mimarlik-sehir planlama alanlaninda karsimiza MUDEK, MIAK ve kurulus
calismalari siiren ZIDEK ¢ikmaktadir.

TMMOB ilgi alanindaki programlar ABD kokenli ABET ile ulusal kuruluslar
MUDEK ve MiAK tarafindan akredite edilmektedir. ABET akreditasyonlu Universiler
ve Programlar Tablo 58’dedir.

19 http://www.abet.org/
20 http://www.yok.gov.tr/web/kalitekurulu/yuksekogretim-kalite-guvencesi
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Tablo 58. Ulkemizde ABET Akreditasyonu

KKTC-

BOLUM BILKENT BOGAZICi iTU oDTU DAU

Bilgisayar Mihendisligi X X X

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi X

Endustri Mihendisligi X

xX X X

insaat Mihendisligi

Kimya Muhendisligi

X X X X X
X X X X X X

Makine Mihendisligi

(Havacilik Mahendisligi) Ucak Mihendisligi

Uzay Muhendisligi

O 00 N O Ul NN

(Kontrol Miihendisligi) Kontrol ve Otomasyon
Muhendisligi

10  Elektrik Mihendisligi

1 Cevre Mlhendisligi

P

12 Gida Miihendisligi

13 Jeoloji MUhendisligi

14 Geomatik MUhendisligi

15 Jeofizik Muhendisligi

16 isletme Miihendisligi

17 imalat Mihendisligi

18  Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

19 Meteoroloji Muhendisligi

20 Maden Muhendisligi

21 Gemi insaatl ve Gemi Makineleri Miihendisligi

22 Petrol Mihendisligi ve Dogalgaz Mihendisligi

(Gemi insaati ve Deniz Mihendisligi)
Gemi ve Deniz Teknolojisi Mihendisligi

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

24 Tekstil Mihendisligi

25 Havacilik ve Uzay Mihendisligi X

3 6 13

N
W

Kaynak: http://www.abet.org/

Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK)

Mihendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), {ilkemizdeki cesitli miihendislik egitim programlari icin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalari yaparak, Tirkiye’de mihendislik egitimi
kalitesinin yUkseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bagimsiz
bir kurulustur.

2001 yili icerisinde Tirkiye ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Gniversiteleri
muhendislik fakdlteleri dekanlarinin girisimleriyle olusturulan Miihendislik
Dekanlari Konseyi (MDK) giindeminin ilk maddesi olarak ulusal akreditasyon
sisteminin olusturulmasini benimsemis ve bu dogrultuda bir komisyon kurulmasini
kararlastirmistir. Calismalarini yaklasik alti ay boyunca siirdiiren komisyon esas
olarak yeni bir model olusturmak yerine ABET'2000 sistemini temel alan bir
degerlendirme-akreditasyon surecinin Tirkiye'de de uygulanmasini uygun bulmus
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ve bu oneriyi Dekanlar Konseyi'nin 2002 yili basinda Adana’da yapilan toplantisina
sunmustur. Bu cercevede ABET dokiimanlari Turkgeye gevrilmis ve ABET'e benzer
bir yapinin (ilkemizde olusturulmasi icin gereken &n hazirlik yapilmistir. Onerinin
Dekanlar Konseyi'nce benimsenmesi lzerine 2002 yili igerisinde bagimsiz bir
platform olarak Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK) olusturulmus ve
kurul calismalarina baslamistir.

MUDEK, 2003 yiinda mihendislik programlarinin degerlendirmesine
baslamis, 17 Kasim 2006 tarihinde Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon
Ag (ENAEE - European Network for Accreditation of Engineering Education)
adli kurulusa tye olmus, 25 Ocak 2007 tarihinde MUDEK kisa adini kullanmaya
devam ederek Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi adinda bir sivil toplum kurulusuna doéniserek tiizel kisilik kazanmis, 16
Kasim 2007 tarihinde Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiksekdgretim
kurumlarinin miihendislik programlarinda ulusal, sektorel ve program yeterlilikleri
odakli ulusal bir kalite glivence kurulusu olarak resmen taninmis, bes yil stireli bu
taninma 01 Subat 2013 tarihinde bes yilligina yenilenmis, 21 Ocak 2009 tarihinden
itibaren akredite edecegi miihendislik egitimi programlarina EUR-ACE Label vermek
Uzere ENAEE tarafindan 31 Aralik 2013 tarihine kadar yetkilendirilmis ve bu
yetkilendirme 16 Ekim 2013 tarihinde 31 Aralik 2018 tarihine kadar yenilenmis;
25 Haziran 2010 tarihinde IEA (International Engineering Alliance) Washington
Accord’a aday Uye (Provisional Status) olmus ve 15 Haziran 2011 tarihinde IEA
-Washington Accord>a tam Ulye (Full Member Signatory) olmustur. 21.06.2017
tarihinde A.B.D.'nin Anchorage kentinde yapilan Washington Accordtoplantisinda,
MUDEK’in Washington Accord tam imzaci (iiyelik) statiisiiniin Washington Accord
Donemsel Degerlendirme Takim Uyelerinin 6nerisi dogrultusunda, 2023 yili Haziran
ayina kadar 6 yil siireyle uzatilmasina karar verilmistir.

MUDEK idari personeli disinda, MUDEK kurullari, komiteleri, calisma gruplari ve
akreditasyon degerlendirme takimlarinda gorev alan tiim kisiler herhangi bir tcret
almadan gondlliilik esasina gore calisirlar.

18-19 Kasim 2005 tarihlerinde Ankara’da yapilan TMMOB ve Miihendislik Egitimi
Sempozyumu'nda; MUDEK web sitesi verilerine gére; A.U. Miih. Fak. (Elektronik
Miih., Kimya Miih.), GU. Miih.Mim.Fak. (Elektrik-Elektronik Miih., Endiistri Miih.,
insaat Miih., Kimya Miih., Makina Miih.), DEU. Miih. Mim. Fak. (Cevre Miih., Jeoloji
Miih., Makina Miih.) olmak (izere o giine kadar basvuruda bulunan 3 Universite ve
10 Program hakkinda olumlu géris verildigi belirtilmisti. 2005 yili itibariyla MUDEK
kapsamindaki degerlendirmelerin uluslararasi karsiigi olmamasi ile MUDEK
icinde temsil edilen TMMOB acisindan Ziraat Miihendisligi, Orman Muhendisligi,
Fizik Mihendisligi gibi Birlik biinyesindeki mihendislik disiplinlerinin MUDEK
kapsaminda degerlendirmeye alinmamasi sorun alani olarak belirtilmisti. Siireg
icinde Fizik Miihendisligi de kapsam icine alinmistir.

Kasim 2017 itibariyla MUDEK tarafindan 45 Universiteden (31 devlet, 14 vakif)
223 program (189 devlet, 45 vakif) akredite edilmistir (Tablo 59)

21 http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
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Tablo 59. MUDEK Miihendislik Lisans Programlan ve Akreditasyon Durumu
(Ekim 2017 itibariyla)

2017-2018

2003-2017 toplam Devam eden®

Programlarn degerlendirilen iiniversiteler 51 31
Farkl disiplinler 26 19
Toplam program degerlendirmeleri 827 (357)® 101 (62)
Akreditasyon verilen/uzatilan programlar @ 268 [78]®

(1) Bazi programlar birden fazla kez degerlendirildi () aradegerlendirmeler
(2) 01Ekim 2017 itibaryla [ ] kisa sireli

(3) 21.01.2009 tarihinden sonra akredite edilmis/akreditasyonu yenilenmis
programlara EUR-ACE Etiketi verilmistir. 15.06.2011 tarihinden sonra akredite
edilmis/akreditasyonu yenilenmis programlar Washington Accord kapsaminda
taninmaktadir.

MUDEK tarafindan akredite edilen fakiilte ve béliimlerin toplam listesi EK 19'da
verilmistir.

MUDEK'’e gére dlciitleri bulunan disiplinler 2015-2016 dénemi icin sunlardir:2
1. Biyomihendislik 2. Cevre Mihendisligi 3. Elektrik ve Bilgisayar Mihendisligi
4. Endustri Mihendisligi 5. Fizik Mihendisligi 6. Gemi ve Deniz Mihendisligi 7.
Gida Miihendisligi 8. Havacilik Miihendisligi 9. insaat Miihendisligi 10.)Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi 11. Jeoloji, Hidrojeoloji ve Jeofizik Miihendisligi 12. Kimya
Mihendisligi 13. Maden Mihendisligi 14. Makina Mihendisligi 15. Metalurji ve
Malzeme Muhendisligi 16. Nlkleer Mihendisligi 17. Petrol Miihendisligi 18. Tekstil
Miihendisligi 19. Uretim Miihendisligi 20. Yaziim Miihendisligi 21. Orman ve Orman
Endulstri Mahendisligi 22. Enerji Mihendisligi 23. Mekatronik Mihendisligi 24.
Otomotiv Mihendisligi

MUDEK akreditasyonlu programlarin disiplinlere dagiimi ise Grafik 18'de
verilmistir.

22 http://www.mudek.org.tr/doc/sun/20171124(Yildirim-Ozguler-34.MDK-BalikesirU).pdf
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Grafik 18. MUDEK Akreditasyonlu Programlarin Disiplinlere Dagilimi

MUDEK Akreditasyonlu Programlar-
26 Disiplin, 268 Programin Disiplinlere Dagilim
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Mimarlik Akreditasyon Kurulu -MiAK

2006 yilinda Mimarlar Odasi 40. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilen Mimarlik
Akreditasyon Kurulu (MIAK) Yonetmeligi cercevesinde kurulan MIAK, mimarlik
egitimini degerlendirmek ve yetkinlik calismalari araciligl ile gelistirmek; toplum
yarari acisindan mezunlarin edindigi standartlarin yetkin bir mesleki pratik icin

. gerekli tasarim, teknik ve mesleki becerilerinin ve kazanilan etik formasyonun
166 yeterli olmasini garanti altina almayi hedeflemektedir.?

23 http://www.miak.org/
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ENQA - Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Kurulusu (European
Association for Quality Assurance in Higher Education) tarafindan bagimsiz
kalite degerlendirme kurulu olarak taninmak ve Uyelik icin yapilan 6n ¢alismalar
sonucunda Mimarlar Odasi'nin maddi destegi saglanmis ve kesin basvuru icin
calismalar strdurilmektedir.

MIAK tarafindan akredite edilen 5 {iniversitede (4 devlet, 1vakif) 5 program (4
devlet, 1vakif) bulunmaktadir. (Tablo 60)
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Tablo 60. MiAK'a Bagvuran Mimarlik Lisans Programlari ve Akreditasyon
Durumlarn (Kasim 2017 itibariyla)

PROGRAM ADI AKREDITASYON TURU AKREDITASYON SURESI
2 Yl - GOzetimli 2 Haziran 2008-2010
3vil 18 Ocak 2011-18 Ocak 2014
ANADOLU UNIVERSITESI 11 Haziran 2014-11 Haziran
Mimarlik Lisans Programi (Tiirk¢e) 2020
6 Yil - Kosullu

(1 Aralik 2017 / Ara
Degerlendirme)

28 Nisan 2010-31 Temmuz

R L 6 Yil
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI 2017
Mimarlik Lisans Programi (Tiirk¢e) 28 Haziran 2017-28 Haziran
6 Yil
2023
2yl 14 Temmuz 2010-14
Temmuz 2013
iSTANBUL KULTUR UNIVERSITESI 22 Nisan 2014-22 Nisan
Mimarlik Lisans Programi (Tiirk¢e) 2020
6 Yil - Kosullu

(1 Aralik 2017 / Ara
Degerlendirme)

ULUDAG UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi (Tiirk¢e)

6 Mart 2013-6 Mart 2019

6 Yil - Kosullu (1 Aralik 2017 / Ara
Degerlendirme)

MIMAR SINAN GUZEL
SANATLAR UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi (Tiirk¢e)

6 Vil 12 Subat 2014-2020

ATILIM UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi (Tiirk¢e)

Programin Basvurusu Kabul Edildi.

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi (Tiirk¢e)

Programin Basvurusu Kabul Edildi.

OKAN UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi (ingilizce)

Programin Basvurusu Kabul Edildi.

DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi (ingilizce)

11 Temmuz 2011-31 Temmuz
2018

6vil (21 Kasim 2014 /
Ara Degerlendirme
Tamamlandi

Akreditasyon Yenileme Basvurusu Kabul Edildi.

ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi (ingilizce)

6 Mart 2013-6 Mart 2019

6 Yil - Kosullu (1 Aralik 2017 / Ara
Degerlendirme)

YAKINDOGU UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi (ingilizce)

Programin Basvurusu Kabul Edildi.

LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi (ingilizce)

Programin Basvurusu Kabul Edildi.

http://www.mo.org.tr/miak/belge/Miakprogramlar2017.pdf
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Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi - ZiDEK

Ziraat Fakdlteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi,
kisa adi ile ZIDEK, 02.11.2010 tarihinde ilk genel kurulunu toplamis, 2011 yilinda
kurulmustur. ZIDEK Tiizigl, ZIDEK Calisma Yonetmeligi, ZIDEK Degerlendirme
ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi, ZIDEK Degerlendirme Olciitlerinin
Belirlenme Usulleri Yonergesi, ZIDEK Egitim ve Bilgilendirme Komitesi Yonergesi
hazirlanmistir.

Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligive Yiiksekogretim Alaninda Faaliyet
Gosteren Dis Degerlendirme Ve Akreditasyon Kuruluslarinin Yetkilendirilmesine
iliskin Yonerge kapsaminda YOK'e gerekli basvuru islemi yapilmistir.

ZIDEK Calisma Yoénetmeligi ile ZAK (Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu): ZIDEK adina Ziraat-Orman-Su Uriinleri, Gida, Balikcilik
Teknolojisi Miihendisligive Peyzaj Mimarligi egitim programlarinin degerlendirilmesi
ve akreditasyonu icin gereken calismalari yiiriiten, Ziraat-Orman-Su Uriinleri,
Gida, Balikgilik Teknolojisi Mihendisligi ve Peyzaj Mimarligl Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu olusturulmustur. ZIDEK in 11.07.2016 Tarihli Olaganiistii Genel
Kurulunda YOK'e yapilan basvurunun hayata gecirilebilmesi icin ZAK (yelerinin
seciminin yapilmasi kararlastinlmistir.  ZIDEK in 07.04.2017 Tarihli Olagandistii
Genel Kurulunda iktisadi isletme (A.S.) Kurulmasi kararlastirilmstir.

ENQA -ReportonStandardsand GuidelinesforQuality AssuranceintheEuropean
Higher Education Area kapsaminda uyum ve uyelik siireci yuritilmektedir.?

Ozetle; Ozellikle 2016 yiinda YOK tarafindan akredite programlarin, OSYS
Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda yer almasi Ulke genelinde
akredite program sayisinin 460’lardan 500’e ¢ikmasini saglamistir. 2017 yilinda bu
uygulama devam etmekte ayrica kurumsal dis degerlendirmesi gerceklestirilen
kurum isimlerinin de kilavuzda yer almasi uygulamasinin da baslatilmasi
planlanmaktadir. Benzeri uygulamalar ile kalite glivencesi sistemi calismalarinin
onemli bir ¢iktisi olan akredite program sayisinin her gecen yil daha fazla artmasina
katki saglamasi beklenmektedir.

OSYM 2016 yilindan beri Tercih Kilavuzda akredite edilen programlar hakkinda
bilgi vermektedir. OSYM 2017-2018 Ogretim Yil Kilavuzu’'nda TMMOB ilgi
alanlarindaki programlarda akreditasyon sayilari ABET icin 45, MUDEK icin 268,
MIAK icin 5 adet olmak {izere toplam 318 adettir. (Tablo 61)

24 http://zidek.org.tr/
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Tablo 61. Ulkemizde TMMOB bagli Odalarin Akreditasyon Durumu

MUDEK ABET MIiAK
Devlet Vakif Devlet Vakif Devlet Vakif

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. 13 9 3 1

CEVRE MUHENDISLIGI PR. 12

ELEKTRIK MUHENDISLIGI PR. 2 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. 23 8 4 1

ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROGRAMLARI PR. 12 11 4 1

FizIK MUHENDISLIGI PR. 1

GEMI INSAATI VE GEMi MAKINELERI MUHENDISLIGI PR. 1

GEMI VE DENIZ TEKNOLOJiSI MUHENDISLIGI PR.

_m m

GEOMATIK MUHENDISLIGI PR. 1

GIDA MUHENDISLIGI PR. 8 1
HARITA MUHENDISLIGI PR.

HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI PR. 1
HIDROJEOLOJi MUHENDISLIGI PR. 1

IMALAT MUHENDISLIGI PR. 1
INSAAT MUHENDISLIGI PR. 26 3 4
iSLETME MUHENDISLIGI PR. 2
JEOFiZIK MUHENDISLIGI PR. 1
JEOLOJI MUHENDISLIGI PR. 2
KIMYA MUHENDISLIGI PR. 14 3
KIMYA-BIYOLOJi MUHENDISLIGI PR. 1
KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI PR. 1
MADEN MUHENDISLIGI PR. 4

MAKINE MUHENDISLIGI PR. 33 5
MALZEME BILiMi VE MUHENDISLIGI PR. 1

MEKATRONIK MUHENDISLIGI PR. 3 1
MEKATRONIK SISTEMLER MUHENDISLIGI PR.

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI PR. 9 1
METEOROLOJi MUHENDISLIGI PR. 1
MIMARLIK PR. 4 1

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI PROGRAMLARI PR. 1

NUKLEER ENERJI MUHENDISLIGI PR.

ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLIGI PR.

ORMAN MUHENDISLIGI PR.

—_ NN =

OTOMOTIV MUHENDISLIGI PR.

PETROL VE DOGALGAZ MUHENDISLIGI PR.

TEKSTIL MUHENDISLIGI PR. 3

UCAK MUHENDISLIGI PR.

UZAY MUHENDISLIGI PR.

YAZILIM MUHENDISLIGI PR. 2

188 42 45 3 4 1
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Universitelerdeki programlarin akredite edilmesiyle tercih edilmesi, kontenjan
dolulugu ve egitim diizeyinin yiksekligi konusu tartismaya acik bir konudur.

YOKATLAS® verilerinden alinan Grafik 19'da ABET 'ten akredite edilmistir denilen
bir bélimiin kontenjani % 100 dolu gdziikmektedir. Grafik 20'de MUDEK'ten
akredite edilmistir denilen bir béliimiin ilk yerlesme orani % 100 dolu goziikiirken,
Grafik 21'de MUDEK 'ten akredite edilmistir denilen baska bir béliimde 11 kontenjana
2 basvuru oldugu ve ilk yerlesme oraninin % 18 dolu, Grafik 22'de ise 11 kontenjana 1
basvuru oldugu ve ilk yerlesme oraninin % 0 dolu oldugu géziikmektedir. Elektrik-
elektronik mihendisligi, Bilgisayar mihendisligi gibi revactaki mesleklere yonelik
bir 6zel Giniversitenin sayfasinda, 19 kontenjan olmasina karsin 1 kisinin yerlestigi
gorulmektedir.

Grafik 19. ABET Akreditasyonlu Bir Béliim Bilgileri

AKREDITE PROGRAM !...

Bu program ABET tarafindan akredite
edilmistir.

ABET : Accreditation Board for Engineering and Technology

Detayl bilgiye Akreditasyon kurumunun http:/www.abet.org
adresindeki web sitesinden ulasabilirsiniz.

1

o
:
=
.
|
Yerlesen

=
-
1

25 https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php
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Grafik 20. MUDEK Akreditasyonlu Bir Boliim Bilgileri

AKREDITE PROGRAM !...

Bu program MUDEK tarafindan akredite
edilmistir.

MUDEK : Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

Detayll bilgiye Akreditasyon kurumunun
http:/fwww.mudek org.tr adresindeki web sitesinden
ulagabilirsiniz.

Genel Kontenjan

Okul Birincisi Kontenjani
Toplam Kontenjan

Genel Kontenjana Yerlegen

Okul Birincisi Kontenjanina
Yerlesen

Toplam Yerlesen

Bos Kalan Kontenjan

Iik Yerlesme Orani
Yerlesip Kayit Yaptirmayan

Ek Yerlesen

Grafik 21. MUDEK Akreditasyonlu Bir Boliim Bilgileri

AKREDITE PROGRAM ...

Bu program MUDEK tarafindan akredite
edilmistir.

MUDEK : Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

Detayh bilgiye Akreditasyon kurumunun
http://www.mudek.org.tr adresindeki web sitesinden
ulasabilirsiniz.
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Genel Kontenjan 10
Okul Birincisi Kontenjani 1
Toplam Kontenjan 11

Genel Kontenjana Yerlesen 2

Okul Birincisi Kontenjanina
Yerlegsen

Toplam Yerlesen 2
Bos Kalan Kontenjan 9
Ik Yerlesme Orani % 18,2

Yerlesip Kayit Yaptirmayan —

Grafik 22. MUDEK Akreditasyonlu Bir Boliim Bilgileri

AKREDITE PROGRAM ...

Bu program MUDEK tarafindan akredite
edilmistir.

MUDEK : Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

Detayl bilgiye Akreditasyon kurumunun
http:/Aww.mudek.org.tr adresindeki web sitesinden
ulasabilirsiniz.

Genel Kontenjan

Okul Birincisi Kontenjani
Toplam Kontenjan

Genel Kontenjana Yerlegen

Okul Birincisi KOI'IISI'I]BHII'IH
Yerlegen

Toplam Yerlegen
Bog Kalan Kontenjan
Ilk Yerlegme Orani

Yerlesip Kayit Yaptmayan

2016 Taban Puan 24103342

2016 Tavan Puan 24103342

0.12 Katsay! ile Yeriegen Son
Kisinin Basar Siras!

26821
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Bu veriler bir soru ile siralamasi degisebilen 240.000 bareminin oldugu bir
ortamda akredite edilmis bir programin tercihte cok da onemli olmadigini
gostermektedir. Tercihlerde, programdan ziyade, (iniversitenin bulundugu kent,
Universitenin gecmisi, liniversiteye odenebilecek paranin/katki payinin
karsilanabilme durumu, (niversitenin sundugu sosyal ve diger olanaklar ile
Universitenin mezuniyet sonrasi duruma katkisi dikkate alinmaktadir.

Ulkemizde Devlet Universiteleri normal égretim (giindliz egitimi), Il. 6gretim
(gece egitimi) ve diger egitimler, vakif Gniversiteleri ise tam burslu, % 75 burslu, %
50 burslu, % 25 burslu ve lcretli egitim programlarinda egitim vermektedir.

Bu kapsamda Devlet Universitelerinde normal 6gretim ile ikinci 6gretim; vakif
Universiteleri ise tam burslu, % 75 burslu, % 50 burslu, % 25 burslu ve ticretli egitim
programlarinda giris puani ve kontenjanlar yoniinden ciddi sorunlar bulunmaktadir.

Ornegin; i.D. Bilkent Universitesi'nin web sayfasindaki Tablo 62'deki veriler
incelendiginde?; Bilgisayar Mihendisliginde tam burslu 6grencinin basari
siralamasinin 1.208, tcretli 6grencinin 35.731 oldugu, tam burslu kontenjaninin 50,
% 50 burslu kontenjanin 25, licretli kontenjaninin 85 oldugu gorilecektir. Misteri
temelli bu yaklasim diger mihendislik programlarinda da gecerlidir.

Tablo 62. i.D. Bilkent Universitesi 2018 Kontenjanlar, 2017 Taban Puanlari
ve Basari Sirasi

Burs/indirim 2018 2017 2017 Son 2017
Puan . Ogrencinin )
- Orani Kontenjani  Taban Puan Kontenjani
TUra Basari Sirasi
Muhendislik Fakdltesi
Tam Burslu 50 517,675 1.208 50
Bilgisayar Ay 950 Burslu 25 489,721 4.892 20
MUhendisligi
Ucretli 85 415,438 35.731 90
Elektrik ve Tam Burslu 50 526,721 592 50
Elektronik SAY %50 Burslu 25 493,720 4120 20
MUhendisligi Ucretl 85 432,651 26136 90
Tam Burslu 50 494,904 3.927 50
EndUstri Ay 950 Burslu 25 468,143 10.709 20
MUhendisligi
Ucretli 85 403,737 43.005 90
Tam Burslu 30 499,866 3133 25
Makine
i .. SAY %50 Burslu 20 451,586 17.061 30
MUhendisligi
Ucretli 45 408,314 40.079 40

26 http://w3.bilkent.edu.tr/web/adaybilgi/2018_kontenjan.html



Tablo 62a'daki veriler incelendiginde, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi programinda
tam burslu 6grencinin basari siralamasinin 33.746, ticretli 6grencinin 331.155 oldugu,
tam burslu kontenjaninin 17, % 50 burslu kontenjanin 38, tcretli kontenjaninin 115
oldugu goriilecektir. MUsteri temelli bu yaklasim diger mimarlik programlarinda da

MUhendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitimi ve TMMOB

gecerlidir.

Tablo 62a. i.D. Bilkent Universitesi 2018 Kontenjanlar, 2017 Taban Puanlari

ve Basari Sirasi

2017 Son

buan Burs/indirim 2018 2017 Sérencinin 2017
o Orani Kontenjani Taban Puan Y Kontenjani
TUra Basari Sirasi
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
i Tam Burslu 17 398,614 33.746 17
Mimarlik e %50 Burslu 38 351,989 80.596 36
ve Cevre
Tasarimi Ucretli 15 245,775 331155 12
Tam Burslu 4 387197 54.324 3
K |
Te"tse %50 Burslu 36 272,754 182.953 27
asarim . SAY
ve Peyzaj %50 Burslu 18 439,655 22589 15
Mimarligi
Ucretli 45 395,835 48.203 39

Bu slirecte, periyodik araliklarla yapilan Miihendislik Dekanlar Konseyi (MDK)
Toplantilarinin glindeminde 6zetle su konular bulunmaktadir:¥

Mdihendislik egitiminin kalitesini iyilestirme
Kontenjan planlamasi
Taban puan uygulamasina yonelik olarak girdi stireglerini iyilestirme

Mihendislik fakiiltesi ve mihendislik programlarinin acilma asamasinda
asgari standartlar, degerlendirme ve izleme siireci

Mihendislik programlarinda “Cekirdek Mifredat (Cekirdek Egitim
Programi- CEP)” olusturulmasi

Mihendislikte Mezuniyet icin Yetkinlik Sinavi

Su an heniiz ciddiyeti anlasilamayan “Miihendislikte Mezuniyet icin Yetkinlik
Sinavi” konusu 6niimiizdeki ddnemlerde TMMOB’un baslica ugras alanlarindan biri
olacaktir.

27

https://mdk.anadolu.edu.tr/
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TMMOB ve Ogrenci Uyelik

“TMMOB Ogrenci Kolu Yénetmeligi”, TMMOB Yénetim Kurulu'nun 15 Subat
1997 tarih ve 113 sayili karar ile yirirlige konulmus ve TMMOB 36.0lagan Genel
Kurulu'nda kabul edilerek yirirlige girmis, TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu'nda
degisiklik yapilmistir.?8

TMMOB 38. Genel Kurulu; “Universitelerde miihendislik, mimarlik ve sehir
planlamasi egitimi goren o6grencilerin, ilgili odalarinin 6rgutlaligi altinda, yasama,
egitime ve Universiteye dair sorunlarini tartistigl, ¢6ziim yollarini retmeye ¢alistig
bir tarzi, 6zgiir bir platforma tasimak; TMMOB ortaminda 6grenci komisyonlari
ile baslayan ve 6grenci Uyelik ile ilerletilen Oda-6grenci iliskisini ve 6rgutlaligiini
gelistirmek; Soz, yetki, karar sureclerinde oOgrencilerin de oldugu ozerk ve
demokratik (iniversite icin birlikte tartismak ve iiretmek anlayisini, Ogrenci, Oda
ve TMMOB iliskisinde yasama gecirmek; Ogrenci iiye 6rgitliiliigiiniin gelismesini
saglamak” amaclarinin gerceklesmesi icin; dénem icerisinde bir “Ogrenci Uye
Kurultay!” diizenlenmesini kararlastirmistir. “TMMOB Ogrenci Uye Kurultay”,
16 adet Oda 6grenci Uyelerinin katilimi ile 26 Kasim 2005 tarihinde Ankara'da
gerceklestirilmistir.2® Kurultayda alinan bazi kararlar sunlardir:

e Meslekleriniicra ederken mihendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum
olan TMMOB, miihendislere yonelik tiim tasarruflarin odaginda olmalidir.

e Genel biitgeden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve
Universite butcelerinde bilimsel arastirmalara ayrilan pay artirilmalidir.
Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygulamalar kaldirilmalidir.

e Kamu kaynaklari vakif/6zel (Universitelere aktarilmamali, vakif
Universitelerinin programlarinda akreditasyon zorunlulugu getirilmelidir.

TMMOB biinyesinde bazi Odalarimiz Ogrenci Komisyonlari icerisinde, bazi
Odalarimiz ise biinyesinde kurduklart (MO Ogrenci, EMO-Geng, Geng-GMO, Geng
GIDAMO, HKMO Ogrenci Birligi, genc-IMO, GENC JFMO, JEOgencg, KMO Ogrendi,
GENCMADENCI, metalurjigeng, PMOgenc, SPO Ogrenci, ZMO GENC gibi kurumsal
yapilarla 6grenci Giyelere yonelik calismalarini siirdirmektedir.

Bu kapsamda belli araliklarla Ogrenci Uye Kurultayi/Kongresi, yaz Egitim Kampi
gibi etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin cagdas ve saglikli ortamlarda barinma sorununa siirekli dikkat
ceken TMMOB, 6nemli bir proje olarak gordugi ve 13 Subat 2012 tarihinde
Yenimahalle Belediye Baskani ile imzalanan protokol cercevesinde tahsis edilen
yerde TMMOB ve bagli odalarinin yarattiklari maddi deger ile yapilan “TMMOB
Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi"ni bitirmis ve 5 Ocak 2013 tarihinde
Ankara'da acilisi yapilmistir. Sosyal tesiste Universitelerin miihendislik, mimarlik ve
sehir planciligl bélimlerinde lisans ya da ylksek lisans 6grenimi goren 6grenciler ile
TMMOB lyesi miihendis, mimar, sehir plancilarinin yiiksekégrenim goren ¢ocuklari
konaklayabilmektedir.*

28 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yonetmelikler/tmmob-ogrenci-kolu-yonetmeligi
29 https://www.tmmob.org.tr/yayin/tmmob-ogrenci-kurultayi-2005
30 https://ogrencievi.tmmob.org.tr/
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Staj Sorunu ve TMMOB

Ogrencilerin derste kazandigi teorik bilgilerin 6ziimsenmesi, lretim-egitim
iliskisinin belirli Olclilerde de olsa saglanmasi, 6grencilerin heniiz okurken Gretimle
ve uygulamayla tanismasi, beceri odakli yetkinliklerin kismen de olsa kazanilmasi,
edinilen bilginin pratik yasama ve uygulamaya gecirilmesi acisindan, miihendislik
mimarlik ve sehir planciligi egitiminde de stajin 6nemli bir yeri oldugu bilinmektedir.

01.06.1967 tarihli “Bakanliklara Bagli ve Bakanliklarla ilgili Kurumlarda
Ogrencilerin  Yapacaklari Staj Calismalarini  Diizenleme Yonetmeligi”nin,
04.02.2005 tarihinde Bakanlar Kurulu'nca kaldirilmasi sonrasi, staj olanaklarinin
arttinlip staj yerinin bulunmasindan baslayarak, staj siirecinin verimini, stajin
etkenligini artirmak, kalitesini yiikseltmek, stajyerin ekonomik, sosyal haklarini
tanimlamak ve yasanan sorunlari ¢c6zme konularinda diizenlenmis “merkezi bir

mevzuat” bulunmamaktadir.

1981 sayili 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu, 6gretimle ilgili yonetmeliklerin
yapilma gérevini Universite Senatolarina vermesi ve 6gretimle ilgili esaslarin
fakiiltelerce hazirlanmasini 6ngdérmesi sonucunda, staj konusunda fakiilte
kurullarinca karara baglanmis farkli esaslar uygulamaya sokulmaktadir.

YOK, 2002'de yalnizca mesleki ve teknik egitim bélgeleri icinde yer alan Meslek
Yiksek Okulu 6grencilerini kapsayan bir Staj Yonetmeligi hazirlamis, anilan
Yoénetmelik 8 Haziran 2016 tarihinde yurirlikten kaldiritmistir.'.

1 Temmuz 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7033 sayili “Sanayinin
Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda; YOK'e, 01.01.2023
tarihine kadar Devlet yliksekégretim kurumlarinin lisans diizeyinde fen ve
muhendislik bilimleriyle sinirli olmak tzere, 6grencilerin 6grenimlerinin son yilinda
bir yariyili 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-
Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda uygulamali egitimle tamamlamalarini
zorunlu kilmaya; uygulamali egitimin zorunlu kilinacagi bolimleri belirli
yiksekogretim kurumlariyla ve/veya belirli fakiilte ya da bélim ve programlarla
sinirli tutmaya vyetkisi verildi.Uygulamali egitimleri siiresince 6grencilere asgari
Ucretin net tutarinin %35'i Gcret (2017, 491 TL) olarak 6denecegi ve sigortalarinin
yapilacagi belirtildi.*

Yasaya gore YOK, her bir devlet {iniversitesi senatosunun aldigi karar kapsaminda
diizenlemenin uygulanmasina karar verecek. Temel yaklasim tniversitenin talebi ve
uygulamanin her fakiltede zorunlu olup olmayacagina lniversite karar verecek,
staj kurumunu Universiteler belirleyecektir. Bu keyfiyet, stajin zorunlu tutulmayip
tesvik kapsamina alinmasi, staj sorununun kokli ¢lizimiind saglayamayacaktir.

31 Mesleki Ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki
Egitim, Uygulama Ve Stajlarina iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik, http://www.yok.gov.tr/
web/guest/icerik/-/journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17787

32 http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2017/07/20170701.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170701.htm
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Egitim-6gretim sistemimizdeki kanayan yaralardan biri olarak degerlendiren
“staj konusu”, gecmisten glnimdize siirekli TMMOB glindeminde yer almis,
¢Ozllmesi gerekli bir sorun alani olarak degerlendirilmistir.

Staj konusu, taa 1959 yilinda TMMOB 5. Dénem Calisma Raporu’nda su
ifadelerle yer almistir®: “Tedrisat devresi icinde ve disinda mesleki staj usul, ihdas
ve zaman zaman mesleki tekamil kurslari teskil etmek ve nihayet meslektaslarin
mesleki inkisaflarinin tetkik ve tetebbu imkanlarini arastirmak. Konu, Mesleki
Tekamil Komisyonu tarafindan ele alinmis muhtelif teknik tedrisat miiesseselerine
ait staj ve usulleri ve yonetmelikleri ile umumiyetle staj usullerine dair miitalaalar
temin edilmis olup yapilan calismalar sonucu Umumi Heyetimiz miizakerelerine
sunulmustur. (Bak. Sah. 46)"

Mihendislik mimarlik, sehir planciigi egitiminde staj asamasinda yasanan
temel sorunlar soyle 6zetlenebilir:

e Stajyeribulma

«  Staj slresi ve staj egitiminin niteligi

e Staj calismalarinin yerinde denetlenmesi

«  Stajyerin isyerindeki konumu

«  Stajyerin sosyal ve ekonomik haklari

»  Kuruluslara stajyer egitme zorunlulugunun yasaya baglanmamasi

Konuya butiincil yaklasan ve kokli ¢6ziim arayan TMMOB, 1982 yilinda “Staj
Yasa Tasarisi” hazirlayarak, Danisma Meclisi Baskanligi, Basbakanlik, Universiteler,
MEB ve ilgili diger birimlere géndermis, ancak bir sonug alinamamistir. 1982 tarihli
TMMOB Staj Yasa Tasarisi, EK 20'dedir.

TMMOB Staj Yasa Tasarisinin Genel Gerekgesi, 2017 yiinda da gtlinceligini
koruyan sorun hakkinda glinlimiize i1sik tutmaktadir:

“1967 yilinda Hiikiimet kararnamesi ile cikarilan ve giinde 30.. TL olan staj
licretleri halen yiirtirliiktedir. Bu durum, zaten ¢ok zor olan maddi sartlar altinda
6grenimlerini siirdiiren dgrencilerin staj yapmalarini engellemekte ve beklenen verim
elde edilememektedir. Bu nedenle staj licretlerini eskiden oldugu gibi sabit rakamlarla
degil degisken licret politikasina gére saptamakta yarar vardir.

Ornegin stajyer dgrencilere en az asgari licret verilmesi soruna koklii bir ¢éziim
getirebilir. Diger bir 6nemli konu da stajyer 6grencilerin sosyal sorunlaridir. Staj
suresinde kaza geciren bir 6grenci sigortali olmadigi igin bliylk sorunlar yaratmakta
ve magduriyetlere yol agmaktadir. Kaza geciren 6grencilerin tedavi masraflarinin
kurulusca 6denmesi bu glinkii yonetmelige gbre imkansizdir. Bu sorun ancak
stajyerin Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina alinmasi ile ¢6ziimlenebilir.

Ote yandan Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarin yaz aylarinda staj yapan
ogrencilere tahsis edilmeleri yararli olacaktir.
33 https://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/bb232c0b13c7749 ek.pdf
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Staj ve teknik geziler egitimin en énemli bir béliimi olarak ele alinarak
degerlendirilmelidir. Bunu saglamak icin Milli EGitim Bakanhgi, Universiteler ve Meslek
Ihtisas Odalarindan olusan bir komisyon, her sene toplanarak stajla ilgili sorunlari
gorlisiip karara baglamalidir. Ayrica kuruluglarla (liniversiteler arasinda ortak egitim
projeleri hazirlanarak, stajlarin sadece yaz aylarinda degil, 6grenime baslamadan
énce ve 6grenim siiresi icinde yapilmasina gidilmelidir. Ornegin bazi dallarda staj,
bitirilmis bir 6Grenim dénemi sonundaki dinlenme ve tatil siiresinde degil, daha meslek
egitimine baglamadan 6nceki ilk egitim déneminde yapilmali ve 6grenciler nasil bir
meslege sahip olacaklarini bastan 6grenme firsati bulmalidirlar. Daha sonra okulda
verilen teorik bilgilere sahip olan égrencinin son dgretim déneminde yeniden staja
gonderilerek belli bir tiretim deneyimi kazanmasi ve (iretimle egitim arasindaki iliskiyi
kurabilmesi saglanmalidir. Béylece okul déneminde alinan teorik bilgilerle pratigin
pekistirilmesi ve dgrencinin daha iyi yetismesi saglanmis olacaktir.

On bes yil 6nceki ekonomik kosullara gore belirlenen yonetmelikle staj yaptirilan
6grenciler psikolojik olarak konuya ciddi bir sekilde egilememekte ve sadece belirli
stireyi doldurmak icin staj yapmakta bu da gelecegin (ireticileri ve yoneticileri olacak
6grencilerin pratik bilgilerinin eksikligini dogurmaktadir.

Yukarnidaki goriislerin 1s1g1 altinda su ilkeleri siralayabiliriz :

1. Staj calismalarinin (iniversiteler ile kuruluslarin direkt iliskileri ile diizenlenmesi
yararli olacaktir.

2. Yiiksek égrenim yapan kuruluslarin giin ve glin gelistigi ve ihtisaslastigi gercektir.
Staj gerektiren 6grenim dallarinin egitimdeki gelismelere uygun, degisken olmalarn
saglanmalidir.

3. Devlet ve dzel kuruluslar yeterli sayida staj yeri gdstermekle yiikiimlii bulunmali
ve lizerlerine dtisen gorevleri yapmalarini saglayacak énlemler alinmalidir.

4. Kuruluslarin kabul etmekle yiikiimlii bulunacaklar yillik stajyer sayisi kuruluglarin
asagidaki 6zelliklerine gére belirlenmelidir.

a. Calistirdigi isci ve miihendis (o dalda) sayisi., b. Teknolojik seviyesi., c. Kurulu
liretim kapasitesi., d. Tiikettigi enerji., e. Kurulus sermayesi., f. Sosyal imkanlari.

5. Stajyere en az asgari licret verilmeli ve SSK kapsaminda calistirimalidir.

6. Kalacaklari yer kuruluslar ve Kredi ve Yurtlar Kurumunca saglanmahdir.

7. Stajyerlerin kuruluslarin sosyal imkanlarindan yararlanmalari saglanmalidir.
8. Kuruluslar Stajyerlerin ¢calismalarini o dalda uzman kisiler gézetiminde ve
staj amacina uygun olarak yapilmasini saglamalidir.

9. Stajyerlere gerektiginde koruyucu malzeme ve elbise verilmelidir.”

Bu taslak TMMOB icerisinde cesitli degisikliklere ugrayarak zaman zaman
glindeme getirilmis, cok sayida Universitenin acildi1 1992 yilinda “Staj Calismalarini
Diizenleme Yasasi Onerisi” baslig altinda gériisii ainmak (izere, aralarinda TBMM
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ve Universitelerin de oldugu cesitli kuruluslara gonderilmis, ancak bir sonug
alinamamustir.

TMMOB, hazirladigi “Mihendislik, Mimarlik Ve Sehir Planciligl Staj Yasasi
Taslagl” adli EK 21°de yer verilen son taslagi 1 Nisan 2016 tarihli YK karari ile, TBMM,
ilgili kurumlar ve kamuoyunun glindemine tasimis, ancak bir sonug¢ alinamamistir.

Taslaktaki tanimi ile Staj; “Muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi 6grencilerin
egitim-ogretim donemlerinde edindikleri teorik bilgilerin veya laboratuar 6lcekli
pratik uygulamalarin ¢alisma hayatinda uygulanisini gormek amaciyla, 6gretim
sureciicinde zamani, suiresi ve konusu béliimlerce belirlenen, mihendislik, mimarlik
ve sehir plancligi uygulamalari Gzerine calisilan 6zel veya kamu isyerlerinde,
calismalara aktif olarak katilarak bilgi ve becerilerini gelistirdikleri uygulama
calismasini,” ifade eder. Stajyer ise, staj yapan miihendis, mimar ve sehir plancisi
ogrencisidir.

TMMOB 2016 Taslagina gore; staj siresi en az toplam 60 is gliniddr. Staj,
Universitelerin yaz tatiline girdikleri tarih ile 6gretime baslayacaklari tarih arasinda
gerceklestirilir. Ancak, tUniversite bolimleri tarafindan egitimin niteligine gore de
staj donemi belirlenebilir. Staj, stajyerin egitim bransinda en az bir tam zamanli
mimar, mihendis ve sehir plancisinin ¢alistigl kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektore ait isyerlerinde yapilir. Mimarlik, miihendislik ve sehir planciligi alanlarinda
faaliyet gosteren kuruluslar calistirdigl her branstan ayri ayri olmak Gzere, her bir
mimar, mihendis ve sehir plancisi basina her yil bir stajyer kabul edebilecegini
bildirmek zorundadir. Stajyere, staj slresince staj yapilan isyerince Ulcret odenir.
Stajyere ddenecek licret, 4857 sayili is Kanunu’nun 39 uncu maddesi uyarinca
belirlenen asgari Gicretten az olamaz. Stajyerin barinma, yemek ve ulagim ihtiyaglan
isyeri tarafindan karsilanir. Yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan
ogrenciler hakkinda kisa vadeli sigorta kolu is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
uygulanir. Yiksekogretim Kurumlari staj gorevini yerine getirecek olan 6grencilerini
bu kisa vadeli sigorta kolu (is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi) kapsaminda
sigortali yapar. Stajyer calistiran isyerlerine iliskin uygulanacak tesvikler
yonetmelikle belirlenir.3*

Yabanci Dilde Egitim, Yayin ve TMMOB

Ulkemizdeki bir cok Universitede Lisans Programlarinin miifredatlarini 6gretim
diliolarak yaen az % 30, ya da % 100 yabanci dilde veren Fakiilteler/Béliimler vardir.
Bu tiir egitim veren kurumlar 6grenciler icin, ya en az 1yillik Hazirlik Sinifini gecmeyi
ya da Seviye Belirleme(Tespit) Sinavini asmayi zorunlu gérmekte, daha sonra lisans
ogretimini kismi ya da tamaman yabanci dille yapmaktadir.

34 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-muhendislik-mimarlik-ve-sehir-plancili-
gi-staj-yasasi-taslagi



MUhendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitimi ve TMMOB

YOK'e gbre; Yabanci dil 6gretiminin amaci, dgrenciye aldigi yabanci dilin
temel kurallarini 6gretmeyi, yabanci dil kelime haznelerini gelistirmeyi, yabanci
dilde okudugunu ve duydugunu anlayabilmeyi ve kendisini sozlii veya yazili
olarak ifade edebilmeyi saglamaktir. Yabanci dilde 6gretimin amaci ise, onlisans,
lisans ve lisansulsti diploma programi mezunlarinin alanlarina iliskin yabanci dil
yeterliliklerini kazanmalarini saglamaktir.?®

TMMOB'a gore; egitim-0gretim sistemimizde yabanci dil 6grenimi ile yabanci
dilde 6gretim ayni seyler degildir.

Yabanci dilde 6gretimin sakincalari séylece siralanabilir:

«  Ortadgrenimden kaynaklanan 6grencideki dil yetersizligi
«  Ogretim lyelerinin bazilarindaki dil yetersizligi

e Bazi konu ve kavramlarin iyi anlasilamamasi

«  Ogrencilerin soru sormaktan cekinmesi

«  Kismen ingilizce kismen Tiirkce derslerin zorlugu

YOK, 6 Aralik 2017 tarihli aciklamast ile, 2018 yilindan itibaren yabanci dil egitimi
veren Universiteler ile yliksekokullarin yabanci dil okullarinin ulusal ve uluslararasi
kuruluslarca akredite edilip edilmediginin YKS tercih kilavuzunda 6grencilerin
bilgisine sunulacagini, boylece 6grencilerin lniversitelerde verilen yabanci dil
egitimlerinin nitelik farkliliklarini géreceklerini ve ingilizcenin yiiksekdgretimde bir
reklam araci olarak kullanilmasi tehlikesine karsi tedbirli olmayr amacladiklarini
aciklamistir.

YOK tarafindan, British Council ile is birligi icinde gerceklestirilen
Yiiksekdgretimde ingilizce Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi Programi'nin (KGP)
gorisilmesi amaciyla 6 Aralik 2017 tarihinde yapilan “Yiiksekdgretimde ingilizce
Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi Toplantisi”’nda YOK Baskani tarafindan giindeme
getirilen su saptamalar 6nemlidir: “Tiirkiye'de ingilizce egitiminde yasanan sorunlari
glindeme getirmistik. ingilizce programlarda bu dilin dogru kullanilamamasinin
otesinde bilimsel bilgi aktariminda da sorunlar olusturdugu ve bu durumun bilimin
éniinde bir bariyer oldugu konusunun altini cizmistik. ... Universitelerde ingilizce
icin konulan hedef olan B1 seviyesinin yliksekégretim icin diistik bir diizey oldugu ve
maalesef bu seviyeye ulasildigini gésteren 6rneklerin ¢ok az oldugu,ayrica hazirlik
okullar ile fakiilteler arasinda 4 yil boyunca ingilizce ile iliski kurulamadigi ve
mesleki derslerin ingilizce verilmesinde de sikintilarin yasandig, gretim Uyelerinin
de yabanci dilde ders vermeleri konusundaki yetkinliklerinin de sinirli oldugu
raporda kaydediliyor. Bu nedenle 6gretim Uyelerine de sirekli bir egitimin verilmesi
konusunu mercek altina aldik.”

35 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasina
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”, RG: Sayi, 29662, Tarih, 23.03.2016., http://www.yok.gov.tr
36 http://www.yok.gov.tr/web/guest/yuksekogretimde-ingilizce-egitim-kalitesinin-gelistiril-

mesi-toplantisi
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Buitiraflara karsin yillardir yabanci dil 6grenimini gerekli goren TMMOB, yabanci
dilde 6grenimi dogru bulmamaktadir.>

Tirkiye'de, akademik kariyer yapmak icin “yabanci dilde yayin” yapmak
nerede ise zorunlu duruma gelmistir. TMMOB, bdyle bir yonlendirmeyi de dogru
bulmamaktadir.

Yabanci Miithendis Mimar Sehir Plancilar ve
TMMOB

27.02.2003 tarih ve 4817 sayili “Yabancilarin Calisma izni Hakkinda Kanun”
uyarinca Ulkemizde calismak isteyen yabancilarin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi (CSGB)'ndan sireli, siiresiz ya da bagimsiz calisma izni almasi
gerekmektedir.

Kanunun “Mesleki Hizmetler Kapsaminda Calisacak Yabancilarin ilgili Meslek
Kuruluslarina Uye Olmalarn” baslikl Madde 62'de, “Mesleki hizmetler kapsaminda
yurt disindan yapilan basvurularda calisma izni alan mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin Tlrkiye'ye giris yaptiklari tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde, ilgili
meslek odasina tyelikleri zorunludur. Bu durumda olan yabancilarin meslek odasina
tyelik ylkimluligunin baslangici, yabancinin Turkiye'ye giris yaptigi tarih itibariyle
baslar. Mesleki hizmetlerle ilgili calisma iznine bagli ikamet izni verilmesinde, ilgili
meslek odasina lyelik kosulu dikkate alinir.” hiikiimleri mevcuttur.

Uluslararasi isglciine iliskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi
ile Yabancilaraverilecek calismaiznive ¢calismaizni muafiyetlerine dair is ve islemleri
diizenleyen ve 4817 sayili yasay yiiriirliikten kaldiran 6735 sayili Uluslararasi isgiicii
Kanunu 13.08.2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir.
Kanunun “Yabanci miihendis ve mimarlar” basliki MADDE 20- (1) “Ogrenimlerini
Tiirkiye'de bir yiiksekégretim kurumunun mdhendislik ve mimarlik fakiiltelerinde veya
yurt disinda ilgili tilke makamlari ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmis bir
yliksekdgretim kurumunda tamamlayarak miihendis ve mimar unvanlarini almis olan
yabancilar bu Kanuna gére proje bazli ve gegici stire ile calisma izni alarak miihendislik
ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler.” hiikiimlerini icermektedir.

Mesleki Hizmetler kapsaminda miihendis/mimar olarak calisma izni talep edilen
yabancidan yurt disinda ylksek 6grenim gérmesi halinde “Diploma veya Gegici
Mezuniyet Denklik Belgesi”, Mihendis/mimar/sehir plancisi olarak yabanci uzman
istihdam edecek tiizel kisiliklerden ise, ayni meslekte Tiirk istihdam edildigini ispata
dair licret bordosu istenir.

TMMOB, ¢ikardigi “Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma izni

37 TMMOB VE Miihendislik Egitimi Sempozyumu (18-19 Kasim 2017) Kitabi, Ankara.,s.39. htt-
ps://www.tmmob.org.tr/sites/www.tmmob.org.tr/files/7bc2f75bf1bcfe8 ek.pdf
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ve Gecici Uyelik Miiracaatlarinin Degerlendirilmesinde Yapilacak is ve islemler ile
Degerlendirme Usul Esas ve Kosullari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda CSGB'na
olumlu ya da olumsuz goris bildirmektedir.3®

YabancilarinTlrkiye’demiihendis, mimar,sehirplancisiunvanininkullanilabilmesi
icin, programlari Turkiye'deki tiniversitelerin miihendislik, mimarlik, sehir planlama
egitimi veren bolimlerinin programlari ile esdeger olduklari kabul edilmis yabanci
Universite veya okullardan mezun olmus olmalari gerekmektedir.

Bu esdegerligin saptanmasi YOK tarafindan, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Tirkiye Cumhuriyeti ve KKTC Hukukuna Gére Kurulmus Olan Universitelerin
Taninmasina Dair Anlasma, Avrupa Bélgesinde Yiiksekdgretimle ilgili Belgelerin
Taninmasina iliskin Sézlesme (Lizbon Sézlesmesi) ve bu sézlesmeye dayanilarak
hazirlanmig “Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalari Tanima Ve Denklik Yonetmeligi”
ile Yiiksekogretim Yuritme/Genel Kurul kararlar hiikimleri uyarinca yapilmaktadir.

islemleri yiiriiten YOK Denklik Birimi, 25.08.1983 tarih ve 83.47.531 sayili
Yiksekogretim Yurtutme Kurulu karari ile kurulmustur.

ilgili anlasma uyarinca, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (K.KT.C.) hukukuna
gore kurulmus olan (niversitelere OSYM tarafindan yerlestirilerek 6grenimlerini
tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin 6n lisans ve lisans diplomalari,
denklik islemine tabi tutulmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti'nde gecerlidir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'ndeki Universitelerin kendi yaptiklari sinav ile ve
ilgili Gilke vatandaslik bagi cercevesinde kayit yaptiran K.K.T.C. vatandaslarinin (ayni
zamanda T.C. vatandasi olsalar dahi), lilkelerinden alacaklari resmi vatandaslik
belgesi (vatandasliga gectigi yili gosteren) ve “Yurtdisi Yiksekogretim Diplomalari
Tanima ve Denklik Yonetmeligi” sartlari ¢ercevesinde denklik basvurusu yapmasi
gerekir.

Bu stirecte “Tanima Siireci”, “Denklik Streci” ve “Seviye ve Yeterlilik Belirleme
Sistemi” glindeme gelmektedir.

Tanima Belgesi, tanima talebinde bulunan ilgilinin, taninan bir yurtdisi
yuksekogretim kurumundan ve programindan hangi diizeyde mezun oldugunu
gosteren ancak denklik belgesi niteligi tasimayan belgedir.

Tanimaislemiicin, YOK'(in yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarini tanima veya
taninmama hakli sakli olmakla birlikte, diplomayi veren yiiksekégretim kurumunun
ve egitim programinin; Oncelikle faaliyet gosterdigi (lke yetkili makamlarinca
diploma vermeye vyetkili bir kurum olarak taninmasi, Akreditasyon ya da kalite
glivencesi kuruluslar tarafindan akredite edilmis olmasi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi tarafindan da taninmasi gerekmektedir.

Denklik; YOK'ce taninan bir yurt disi yiiksekdégretim kurumundan alinan én
lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomalarinin, ilgili egitim dilizeyindeki
kazanimlar bakimindan Turkiye'deki yliksekégretim kurumlarinca verilen 6n lisans,
lisans ve yiiksek lisans diplomalarina esdegerliginin tespit edilmesidir.

38 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yonetmelikler/tmmob-yabanci-muhendis-mimar-ve-se-
hir-plancilarinin-calisma-iznine-esas

183



184

TMMOB Egitim Sempozyumu

Denklik Belgesi, denkligi talep edilen diplomanin Turk yliksekégretim sisteminde
hangi alan ve diizeye esdeger oldugunu gosterir belgedir.

Denklik islemleri; “Yurtdisindaki yiksekogretim kurulusunun Kurulumuzca
taninmasi halinde denkligi talep edilen yiiksekdgretim programinin egitim diizeyi,
mezuniyet icin gereken ulusal kredi ve/veya AKTS toplami, kazanilmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlik acisindan Tirk yliksekogretim programina esdeger olup
olmadig incelenerek yapilirken, Tirk yliksekdgretiminde ayni veya benzer bir
program bulunmuyor ise egitim diizeyi agisindan Tirk ylksekégretimine esdeger
olup olmadigl” incelenmek suretiyle yapilmaktadir.

Yiksekogretim Genel Kurulunun 16.06.2016 tarihli toplantisina gore denklik
on kosullar soyledir: Ortadgrenimini Tirkiye'de tamamlayan ve egitime bagsladig
yil; CWTS Leiden Ranking, Academic Ranking of World Universities (Shanghai),
University Ranking by Academic Performance (URAP), QSWorld University Rankings,
Times Higher Education (THE) World University Ranking tarafindan yapilan diinya
Universite siralamalarinda ilk 1.000 Universite icerisine giren Universiteler disinda
kalan yurtdisindaki yliksekogretim kurumlarinda egitim almak isteyen ilgililerin,
mezuniyet sonrasi denklik islemlerindeki 6n kosullar sunlardir;

e 2015-2016 egitim-0gretim yilindan itibaren, egitime baslayacaklari yil,
OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS'ye girmis olmalari

«  Tip doktorlugu alanindaki siralamada ilk 40 bin, hukuk alaninda ilk 150 bin,
mimarlik alaninda ilk 200 bin ve miihendislik alaninda ilk 240 bin icinde yer
almalan

«  OSYS Kilavuzunda yer alan tip, hukuk, mimarlik ve miihendislik disindaki
diger alanlarda en az, Turkiye'deki yliksekdgretim kurumlari blinyesindeki
programlara yerlesen en son 6grencinin almis oldugu puani almalari

«  OSYS Kilavuzunda yer almayan alanlarda egitim alacaklarin ise 6n lisans
programlariicin herhangi bir puan tlriinde en az 140, lisans programlariicin
herhangi bir puan tiiriinde en az 180 puan almalari

Seviye ve Yeterlilik Belirleme Sistemi, mezun olunan programla ilgili temel
kazanimlar, egitim-6gretimin dili, programin niteligi, teorik ve uygulamali dersler,
stajlarve projeler yoniinden eksiklik tespit edildiginde ve/veya tereddiit olustugunda
s6z konusu programin niteligine gore ders tamamlama, staj tamamlama, proje
yapma veya sinava tabi tutma gibi uygulamalardan birinin, birkaginin veya
tamaminin kullanilarak kazanimlarin elde edilme dulizeyini 6lgme, degerlendirme ve
belirlemeye yonelik islemler biitliintdiir.

Yurt disinda lisans dlzeyinde egitimlerini tamamlayarak Yiksekoégretim
Kuruluna Diploma Denklik Belgesi almak lzere basvuran ve Seviye Tespit Sinavi'na
girmesine karar verilen adaylar ile Yiiksekdgretim Kuruluna Diploma Denklik Belgesi
almak Uzere bagvuran ancak sinava girebilecegine dair Yiksekogretim Kurulu
karari bulunmayan adaylar sinava talepleri dahilinde basvuru yapabilirler. OSYM
tarafindan Ylksekdgretim Kurulu adina yapilacak Seviye Tespit Sinavlarindan-
STS (Mihendislik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ergoterapi, Turk Dili, Hemsirelik,
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Veteriner, Beden Egitim ve Spor, Hukuk vb. tiim alanlardan) 100 tGzerinden 40 ve (izeri
puan almasi durumunda adaylara alanlarinda Diploma Denklik Belgesi dlizenlenir.
(Toplam yanlis sayisinin %'G dogru cevap sayisindan cikartilarak hesaplama
yapilacaktir.) Basarili sayilabilmek icin asgari puan, 16.06.2016 tarihinden &nce
yapilan Seviye Tespit Sinavlarinda 100 {izerinden en az 50 puan, bu tarihten sonra
yapilacak olan Seviye Tespit Sinavlarinda 100 lizerinden en az 40 puandir.

Yurtdisi Yuksekogretim Diplomalari Tanima Ve Denklik Yonetmeligi uyarinca
YOK tarafindan yapilan Seviye Tespit Sinavi’nda (STS), tilkemizdeki asagidaki meslek
alanlarimizla ilgili belirlenmis unvanlar icin denklik islemi gerceklestirilmektedir.
(Tablo 63)

OSYM Klavuzunda her bir disipline iliskin sinav konulari ve yaklasik agirliklari da
yer almaktadir. ¥

Ulkemizdeki egitim miifredati ile karsilastirilmasi acisindan, érnek olarak,
Nikleer Enerji Muhendisligi STS konulari ve yaklasik agirlik oranlari Tablo 64,
Biyosistem Miihendisligine ait veriler Tablo 65'de verilmistir.

Tablo 63. STS Sinav Alanlari

Yiiksekiigretim Kurulu Tarafindan Yapilacak Sinavlar (Tablo-1A)

Beden Egitimi ve Spor
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hukuk

Ergoterapi

Turkge/Tark Dili ve Edebiyan
Veteriner

Hemsirelik

Balikgihik Teknolojisi Mihendisligi
Bilgisayar Mihendisligi

Bilisim Sistemlert Mihendisligi
Biyomedikal Mohendisligi
Biyomithendislik

Biyosistem Mhendisligi

Cevher Hazirlama Muhendisligi
Cevre Mihendisligi

Deniz Ulastirma Isletme Miuhendisligi
Den Mahendisligi

Elektrik Miahendisligi
Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Elektronik Mithendislifi

Elektronik ve Haberlegme Mihendisligi

Endistri Mihendisligi
Endistri ve Sistern Mihendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Fizik Mithendisligi

Gemi Insaan ve Gemi Makineleri Mih.
Giemi Makineleri Isletme Mihendisligi
Gemi ve Deniz Teknolojilerns Mihendisligi
Gida Mithendislig

Havacilik ve Uzay Mahendisligi
Hidrojeoloji Mithendisligi

Imalat Mithendisligi

Insaat Mohendisligi

Isletme Muhendisligi

Jeodezi ve Fotogrametri (Harita) Miih.
Jeofizik Mithendisligi

Jeoloji Muhendisligi

Kimya Mihendislif

Kontrol Mahendisligi

Kanirol ve (tomasyon Mithendishigi
Maden Mahendishgi

Makine Muhendisligi

Malzeme Bilimi ve Mithendisligi
Matematik Muhendisligi
Mekatronik Mohendisligi

Metaltirp ve Malzeme MuhendisliZ
Meteoroloji Mihendisligi

Mikleer Enerji Mihendishgi

Orman Muhendisligi

Otomotiv Mihendisligi

Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi
Polimer Mithendisligi

Rayh Sistemler Mihendisligi

Su Uriinleri Mohendisligi

Tekstil Muhendisligi
Telekomonikasyon (Haberlegme) Mah.
Ugak Muhendisligi

Ulagtirma Muhendisligi

Uzay Mithendisligi

Yazilim Mihendishi

Ziraat Mhendisligi

39 http://www.yok.gov.tr/documents/10279/22146074/YOK 2017 STS Kilavuzu.pdf/
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Tablo 64. STS Niikleer Enerji Miihendisligi Sinav Konulari ve Oranlan

) ‘ NUKLEER ENERJI MUHENDISLIGE
SEVIYE TESPIT SINAVI KONULARININ KAPSAM VE YAKI ASIK AGIRLIKILARI

Konu Kapsam Testteki Yaklasik Payi
Fizik %18

Matematik %18

Kimya %9
Diferansiyel Denklemler %5

Atom ve Radyasyon Fizigi %7

Niikleer Reaktdr Teorisi %10

Nitkleer Reaktsr Kinetigi %S

Niikleer Reaktér Tiirleri. Bilesenleri ve Tasarim Esaslar: %08

Niikleer Reaktérlerin Termal-Hidrolik Analizi %10

Niikleer Yakit Cevrimi %5

Radyasyon Algilama ve Olgme %5

Tablo 65. STS Biyosistem Miihendisligi Sinav Konulari ve Oranlar

. ‘ BiYOSISTEM MUHENDISLIGI
SEVIYE TESPIT SINAVI KONULARININ KAPSAM VE YAKTLASIK AGIRLIKTL ART

Konu Kapsam Testteki Yaklasik Pay1
Fizik %18

Matematik %18

Kimya %9
Diferansiyel Denklemler %5

Basmels Sulama Sistemleri %5

Yiizey Sulama Sistemleri %35

Drenaj ve Tuzluluk %2

Sulama Isletme ve Yénetimi %3

Alaskanlar Mekamgi %2
Su-Toprak-Bitki [liskileri %5

Toprak ve Su Kaynaklarinm Korunmast ve Planlamas: %3

Tarmmsal Yapilar (Hayvan Barinaklan ve Seralar) %2

Tarmmsal Insaat %3

Tarunsal Enerji Sistemleri %5

Traktér, Alet-Makine liskileri %5

Hassas Tarim Teknolojisi %5

Tarmm Makineleri Prensipleri ve Isletme Karakteristikleri %S

Glincel CSGB istatistiklerine baktigimizda, ekonomik faaliyetlere goére (NACE
Rev2. Siniflamasi) gruplandirma yapildigini, unvan olarak en son 2015 yili verilerini
gorebilmekteyiz.*

Grafik 23'de 2003-2013 yillari arasindaki basvurular, Grafik 24’de en ¢cok diploma
denklik belgesi verilen ilk 5 ke, Grafik 25'de unvanlara gore verilen diploma
denklik belgelerinin dagilimi, Grafik 26'da ise en ¢ok diploma denklik belgesi verilen
programlar yer almaktadir.

40 https://www.csgb.gov.tr/media/3209/yabanciizin2015.pdf
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Grafik 23. 2003-2013 Yillan Arasindaki Denklik Basvurulari

2003-2013 Yillar1 Arasi Bagvuru Dagilirmi

Verilen Diplama islemiDevam Eden Toplam Denklik
Denklik Belgesi Dosyalar® Baswvurusu

Grafik 24. En Gok Diploma Denklik Belgesi Verilen ilk 5 Ulke

En Cok Diploma Denklik Belgesi Verilen ilk 5 Ulke
(2003-2013)
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Hingiltere
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Grafik 25. Unvanlara Gore Verilen Diploma Denklik Belgelerinin Dagilimi

Unvanlara Gdre Verilen Diploma Denklik Belgesi Dagihirm
[2003-2013)

mradhendislile W Ogretmenlik WHulkule ETip Doktorlugu @ DisHekimliii - mDiger

Grafik 26. En Cok Diploma Denklik Belgesi Verilen Programlar

En Cok Diplama Denklik Belgeasi Verilen Programlar
(2003-2013)
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Bu konuda TMMOB biinyesinde kurulan “Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Plancisi
Egitimi, Unvani, Denklik ve Yeterlilik Calisma Grubu” ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Engelliler ve TMMOB

YOK istatistiklerine gére mevcut dgrenciler arasindaki engel tiirleri: Asperger
veya ylksek fonksiyonlu otistik bireyler, Dikkat eksikligi (Hiperaktif), Dil ve konusma
problemliler, Fiziksel engelliler, Geciciyetersizlikleri olanlar, Gorme engelliler, isitme
engelliler, Kronik saglik sorunlar, Ogrenme giicliigii, Psikolojik problemliler,
Zihinsel engelliler, Diger engeller seklinde belirtilmistir. Engellilik durumlarina goére
bakildiginda ilk {i¢ sirada fiziksel engelli, gorme engelli ve isitme engelli 6grenciler
bulunmaktadir. Yillara gore engelli 6grenci sayilari Grafik 27'dedir.

Grafik 27. Yillara Gore Engelli Ogrenci Sayilan

400

13235 12979

Yiksekogrenimgorenengelliogrencilerin, 6grenim hayatlarinikolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak Uzere, 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanun geregince, YOK tarafindan hazirlanan “Yiiksek6gretim
Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi” 14.08.2010 tarih ve
27672 sayili Resmi Gazete>de yayimlanmistir. 03.01.2013 tarihli ve 28517 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak degistirilen Yonetmeligin 11. maddesinin birinci
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fikrasi geregince, “YOK Engelli Ogrenci Komisyonu” kurulmustur.

2016-2017 Egitim Ogretim yilini yiiksekdgretimdeki engelli bireyler icin “Engelsiz
Erisim” yili olarak kabul eden YOK tarafindan, yiiksekégretim kurumlarinda
engelli bireylerin blitlin mekanlara erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve
iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla 2 Mayis 2017 tarihinde “Engelsiz Erisim
Calistay1” diizenlenmistir.*

Engelli konusunu olduk¢a 6nemseyen TMMOB, ¢ok daha 6nceki yillarda, 24
Aralik 2011 tarihinde Ankara'da “TMMOB Engelli Miihendis Mimar Sehir Plancilari
Calistay1” diizenleyerek, meslektaslarimizin sosyal, siyasal ve meslekiyasamlarinda
hangi zorluklarla karsilasarak inadina calismaya ve yasamaya devam ettiklerinin
TMMOB ortaminda yeterli diizeyde kavranmasina ve bilince cikarilmasina yonelik
konuyu tiim boyutlariyla degerlendirmistir.?

26 Ekim 2013 tarihinde diizenlenen “TMMOB Engelli Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Sempozyumu” kapsaminda konu tim boyutlariyla degerlendirilmistir.*

Halen meslek alanlarimizlailgili olarak “TMMOB Engelli Miihendis, Mimar, Sehir
Plancilari Calisma Grubu” blinyesinde konu 6zelinde calismalar stirdirmektedir.

Uzaktan Egitim-Ogretim ve TMMOB

Uzaktan egitim; 6grenenlerin ve 6gretim elemanlarinin cografi olarak farkl
mekanlarda bulunduklari, 6grenme streglerinin iletisim teknolojileri yoluyla
gerceklestirildigi egitim modelleridir.

YOK tarafindan denkligi kabul edilen Uzaktan Ogretim Programlarn olan
Bilgisayar ve Endiistri Mihendisligi Programlari, TMMOB tarafindan sorunlu alan
olarak degerlendirilmektedir.

YOK Temmuz 2017 istatistiklerine gére, uzaktan 6gretim goren bilgisayar ve
endistri mihendisligi programlarinda okuyan toplam 6grenci sayisi_1.681 erkek,
270 kadin olmak lizere 1.951 adettir.

Mezun olan_bilgisayar mihendisi 103 erkek, 22 kadin olmak Uzere 125 kisi;
endustri mihendisi 227 erkek, 24 kadin olmak tzere 251 kisidir.

Uzaktan 6gretim 2017-18 kontenjani ise 300 6grencidir.

4 http://yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/56 INSTANCE rEHF8BIsfY-
Rx/10279/38137541

42 https://www.tmmob.org.tr/yayin/tmmob-engelli-muhendis-mimar-ve-sehir-plancilari-ca-
listayi

43 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-engelli-muhendis-mimar-ve-sehir-plancila-

ri-sempozyumu26-ekim-2013ankara
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TMMOB biinyesinde kurulan “Uzaktan Egitim Calisma Grubu” konuyu tim
boyutlariyla degerlendirmektedir. TMMOB'a gore; Miihendislik, temel bilimlerin
dogal siireglere uygulanmasi ile insanlik yararini hedefleyen bir meslek olup,
egitiminde teorik derslerin, uygulama ve laboratuar c¢alismalarinin bire bir
etkilesimli olarak yapilmasi gerekir. Bu nedenle hangi muhendislik alani olursa
olsun mihendislikte uzaktan egitim s6z konusu olamaz.

Istihdam Politikalan ve Issizlik ve TMMOB

Ulkemizde giiniimiizde 168 Universitede miihendislik, mimarliK ve sehir
planlama egitimi sunulmaktadir ve bu fakiiltelerimizden yaklasik olarak
her yil yaklasik 50 bin mezun verilmektedir. Diinya 6lcegindeki ise yaklasik 6500
miihendislik fakiiltesinde yilllk mezun sayisinin -2.5 milyon diizeyindedir. Bu
rakamlar bile kiresellesen diinyada istihdam konusunda kiyasiya bir rekabetin var
oldugunu gostermektedir.

1960'Liyillarda planli kalkinmaya gecen tilkemizde, 5 Yillik Kalkinma Planlari’'nda
egitim ve istihdam konusunda da belli analizlere ve yodnlendirmelere yer
verilmekteydi.

Bu baglamda; 8. Bes Yillik Kalkinma Plani (2000-2005)'na gore, teknik personel
arzi ve gereksinimi projeksiyonuna (bin kisi) gore; tilkemizde 2005 yilinda yalnizca
Elektrik - Elektronik, Bilgisayar, Makina, EndUstri, Cevre, Jeodezive Kimya Mihendisi
acigi vardir. Diger disiplinlerde ise, talebin tizerinde arz mevcuttur. (Tablo 66)
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Tablo 66. 8. Bes Yiluk Kalkinma Plani (2000-2005)
Teknik Personel Arzi Ve ihtiyaci Projeksiyonu ( Bin Kisi )

Meslek Turd 2000 e 2005 -
ARZ IHTIYAC ARZ IHTIYAC
Mimar 28,8 25,1 33 324
insaat Muhendisi 439 371 50,2 45,9
Makine Miihendisi 44,3 447 521 56,3
Endiistri Mithendisi 12,4 12,4 17,6 18,8
Elektrik-Elektronik Miihendisi 32,4 30,9 39,7 43,0
Bilgisayar Milthendisi 6,8 9,2 12,6 16,6
Kimya Miihendisi 19,1 17,4 20,5 21,5
Maden ve Petrol Miihendisi 8,7 74 10,6 9,8
Metaliirji Mithendisi 4,6 2,9 5,9 3,8
Jeoloji ve Jeofizik Miithendisi 14,0 10,0 17,5 13,3
Jeodezi Miihendisi 6,7 6,2 83 8,4
Cevre Mlhendisi 55 55 9] 9,5
Diger Miihendisler 18,6 15,2 26,5 21,8
Ziraat ve Orman Miihendisi 62,2 38,1 73,0 491
TOPLAM 308 262,1 376,7 350,2

2005 yiinda TMMOB ve Muhendislik Egitimi Sempozyumu’'nda “TMMOB'ye
liye 270.000, toplam 500.000 mihendis ve mimarin varligi ortada iken, Kalkinma
Planlarindaki teknik personel projeksiyonlarinin ¢ok saglikli olmadigi kabul
edilmektedir.” demistik.*

Sureg icerisinde kalkinma planlariislevini yitirmis, cok sayida Universite agilmis,
istihdam ve isglicii planlamasi yapilmamis, bu durum miihendis mimar ve sehir
plancilarini dogrudan etkilemistir.

TMMOB ortaminda Turkiye'deki mihendis-mimarlari konu edinen ilk arastirma
1976 yilinda, ikinci arastirma da 1998 yilinda yapildi. 1976'da baslangicta yalnizca
mimarlarayonelik olarak Mimarlar Odasincabaslatilan, sonra tim TMMOB Uyelerini
kapsayacak bicime donisttriilen “Miihendisler-Mimarlar” konulu ilk arastirmanin
sonuclari, Ali Artun’un 1975-2000 yillarina iliskin bazi “okumalari”ni da icerecek
bicimde “Fordizmin ve Miihendisin Dontisimd” adiyla 1999 yiinda yayimlandi.*®
1998'de “Tiirkiye'de Miihendis-Mimar Kimligi ve Meslek Orgiitlenmeleri” konulu
ikinci arastirmanin sonuclari da Dr. Ahmet Hasim Kése ile Dr. Ahmet Oncii’niin,
kapitalizmin emek-sermaye baglamindaki kuramsal tartisma, 6nerme ve
degerlendirmelerini de icerecek bicimde “Kapitalizm, insanlik ve Miihendislik -
Tirkiye'de Mihendisler, Mimarlar” adiyla 2000 yilinda kitaplastirildi.*¢

44 https://www.tmmob.org.tr/yayin/tmmob-ve-muhendislik-egitimi
45 https://www.tmmob.org.tr/yayin/fordizmin-ve-muhendisin-donusumu
46 https://www.tmmob.org.tr/yayin/kapitalizm-insanlik-ve-muhendislik-turkiyede-muhen-

disler-ve-mimarlar
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ilk arastirmadan bu yana gecen yaklasik 30 yil, 6ncekilere gére diinyada
degisim ve donlsimin cok hizlandigl bir donem oldu. Miihendislik-mimarlik-
sehir planciligi meslegi ile miihendis-mimarsehir plancisini da kaginilmaz olarak
etkileyen bu degisim ve donisimiin temel dinamikleri, bilim ve teknolojik
gelismeler, kiresellesme ve neoliberalizm oldu. TMMOB ve Oda yonetimlerinde
gorev yapanlar; is yasamlarinda, TMMOB/Oda calismalarinda, bilimsel, mesleki ve
sosyal etkinliklerde ve alanlarda muhendis- mimar-sehir plancisi kitlesi ile stirekli
olarak i¢ ice, yan yana oldugundan s6z konusu degisim ve donusimu yillardir
gozlemekte ve programlarinda dikkate almaktadir. Ancak, Odasina lye olan-
olmayan, meslegini icra eden etmeyen tiim mihendis, mimar ve sehir plancilarini
cesitli yonleriyle daha yakindan tanima, onlardaki degisim ve dontsimi bilimsel
temellere oturtma, olglilebilir ve karsilastirilabilir kriterlerle ifade etme gereksinimi
kapsaminda TMMOB, 2005 yilinda baslatilan anket calismasi sonucunu 2009
yilinda “TMMOB Tiirkiye'de Muihendis/Mimar/Sehir Plancisi Profil Arastirmasi”
kitabi olarak yayinlamistir. Calisma kapsaminda mevcut durum analizi yapilmis ve
onerilerde bulunulmustur.”

Genel olarak TMMOB {yelerinin yaklasik 1/3'G kamu calisanidir. TMMOB
Uyelerinin 2/3'li 6zel sektorde ya da meslek disi alanda ¢alismaktadir.

Gliniimizde TMMOB liyelerinin yaklasik %30-35'u acik issiz ya da mesleklerinin
disindaki alanlarda ¢alismaktadir. En nitelikli isgliclini olusturan mihendis ve
mimarlarin bu durumu, tlkenin sanayilesmeden vazgectiginin en agik kaniti oldugu
gibi plansizliktan kaynaklanan énemli bir kaynak israfidir.

Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN, 2017 yilinda egitimdeki olumsuz
durumu soyle 6zetlemistir: “Hep ifade ettigim gibi 15 yilda ¢ok bliyiik reformlara
imza attik. Bu bir 6zelestiridir ayni zamanda. iki alanda arzu ettigimiz gelismeyi
saglayamadik. Bunlar egitim 6gretimdir ve kiiltiirdiir. EGitim-6gretim nesillerin
mimarligidir, egitim-6gretim kurumlan da nesillerin tasarlandigi ve insa edildigi
yerlerdir. Boylesine 6nemli bir konuda en kiiclik bir ihmale aksakliga, yanlshga
tahammiiliimiiz olamaz.”

Basbakan Binali YILDIRIM, 2017 yilinda yiiksek 6grenim ve istihdam konusunda
su degerlendirmelerde bulunmustur:“Universitesiz ilimiz kalmadi. Ama fakiilteler
acilirken, sanki iizerinde yeterince diisiiniilmemis. Her yil 100 bin 6gretmen mezun
oluyor. Devlet olarak ne onlara, ne diger (iniversite mezunlarinin hepsine is bulmamiz
mtimkiin degil. Diinyanin hicbir yerinde de her (iniversite mezununa devlet is vermiyor.
Peki, issiz mi kalsinlar? Hayir! Daha iyi planlama yapmaliyiz, meslek yelpazesini
genlgletmellylz kibiryandanistihdam fazlasivarken, 6teyandan kalifiyeelaman eksikligi
yasanmasin. Universite kontenjanlarinin bos kalmasi kabul edilemez. Universitelerin
gorevi, genglerimize istedikleri alanlarda egitim olanagi sunmaktur. isini severek
yapan daha istekli, daha basarili olur. Universiteler sadece meslek degil, her
alanda donanim da saglamali, vizyon da vermeli girisimci de yetistirmeli ki
gengler, sadece devletten is bekler hale gelmesin...Universite kontenjanlarimiz,
liseden mezun olanlardan daha fazla. Birikimi erittigimizde, her dgrencinin girecegi
bir yer olacak. Bu bliylik bir basari. Biz siyasetci olarak altyapi olanaklarini sunduk,
ogrenciyi ikna etme ve en iyi §ekllde yetistirme gérevi (iniversitelerin. Bu konuda

kendilerine inantyor ve giiveniyoruz.”

47 https://www.tmmob.org.tr/sites/www.tmmob.org.tr/files/dcOd6e63aa8e4lc_ek.pdf
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Egitimi glinlik tartigmalarin ve siyasetin malzemesi haline getirmeye kimsenin
hakki olmadigini belirten Basbakan; “Bilen, bilmeyen herkes konusuyor. Elestirel
yazilari toplayip, onlar iizerinden muhalefet yapiyorlar. Kendi diisiinceleri yok. ille
de iyi egitim istiyorsan gel okul yap, burs veya da bunu yapanlara zorluk ¢ikarma!”
demektedir.*®

Grafik 28 incelendiginde, 2017 yilinin ilk t¢ ceyreginde lcret-maaslarin oraninin
% 34.6'dan % 29.1e geriledigi, kar-faiz-rant gelirlerinin ise %39.2'den % 46.4'e
ylkseldigi gorilmektedir.

Grafik 28. Ucret-Maas ile Kar-Faiz-Rant Dagilimi, 2017

Gelir, Emek ile Sermaye Arasinda Nasil
Paylasildi: %
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48 http://www.milliyet.com.tr/yazarlar/abbas-guclu/soylediklerimin-arkasindayim--2557391/,

18.11.2017
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TMMOB Egitim Sempozyumu

TUIK, yiiksekdgretim mezunlarinin istihdam oranina bakildiginda, 2000 yilinda
%72,7 olan bu oranin 2016’da %70,1 seviyesine geriledigi gorilmektedir.

2000-2016 yillari arasinda issizlik oranlar, yiiksekdgretim mezunlarinda %7'den
%12'ye; genel lise mezunlarinda ise %10,5'den %13,4’e; meslek lisesi mezunlarinda
ise %10,9'dan %11,6'ya ylkselmistir. Yiksekdgretim mezunlarindaki issizlik orani
meslek liselilerden ¢ok az farkla da olsa daha ylksektir.

Yiksekogretim mezunu erkeklerde issizlik orani 2000 yilinda %5,9 iken, 2016
yilinda %38,8'e yukselmistir. Kadinlarda ise 2000 yilinda %9,1 olan bu oran yaklasik
iki katina ¢ikarak 2016'da %16,9'a yiikselmistir.

Resmi istatiklerde de miihendis, mimar ve sehir plancilarinin issizlik gercegi
ortadadir. Giincel talepleri iceren ISKUR istatistiklerini gdsteren Tablo 67
incelendiginde; Makine, insaat, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Ziraat, Gida
Mihendislerininnn ciddiorandakayitsizissizler kategorisindeyer aldigi goriilecektir.

TMMOB “Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Calisma Grubu”, belirli
araliklarla diizenledigi etkinlikler konuyu tiim boyutlariyla irdelemektedir.

Bu baglamda “TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayr” Kasim 2009'da istanbul'da toplanmistir.*® 12 adet yerel kurultay sonrasi
“TMMOB 2. Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari ve issizlik Kurultayi” 5 Subat
2012 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmistir. *°

TMMOB Serbest Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi
22.04.1990 tarih ve 20500 sayili Resmi Gazete'de; TMMOB Asgari Ucret ve
Cizim Standartlari Tesbit Komisyonu ve Kontrol Biirolarinin Kurulmasina iliskin
Yonetmeligi 24.07.1981 tarih ve 17410 sayili Resmi Gazete'de; TMMOB Mimarlik-
Mihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret-Asgari Cizim ve Diizenleme Esaslari
Yonetmeligi 23.02.2005 tarihli ve 25736 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige girmistir.

25-28 Mayis 2006 tarihindeyapilan 39. Olagan Genel Kuruldayapilan degisiklikler,
01.07.2006 tarihlive 26215 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir.”

Rekabet Kurulu, 22.01.2003 tarih ve 02-04/40 21 sayili karari ile TMMOB Asgari
Ucret Yénetmeligi ile Odalarin asgari (cret uygulamasini 4054 sayili Yasa'ya
aykiri bularak uygulamanin sona erdirilmesi icin karar almistir. Kararin iptali ve
yluritmenin durdurulmasi istemiyle TMMOB tarafindan agilan davada, Danistay
10. Dairesi Rekabet Kurumu’nun karari hakkinda yirtitmenin durdurulmasina karar
vermistir. Dava sonucu ile ilgili Basin A¢iklamasi EK 22'dedir.>

49 https://www.tmmob.org.tr/yayin/ucretli-muhendis-mimar-sehir-plancilari-ve-calisma-ya-
sami

50 https://www.tmmob.org.tr/yayin/tmmob-2-ucretli-muhendis-mimar-ve-sehir-plancila-
ri-kurultayi

51 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yonetmelikler

52 https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmobnin-asgari-ucret-yonetmeliginin-iptali-icin-reka-

bet-kurumu-tarafindan-alinan-karara
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TMMOB, 6zel sektorde ¢alisan tyelerinin haklarini korumak, muhendis, mimar
ve sehir plancilarinin Gcretli ¢alistiklar sektorlerde kayit disi istihdamini 6nleme
amaciyla 31 Temmuz 2012 tarihinde T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi (SGK)
ile imzalanan protokol cercevesinde tlizere 2013 yilindan beri SGK bildirimine esas
olacak miihendis, mimar ve sehir plancilariigin ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak
asgari brat tcreti aciklamaktadir. 2007 icin bu tutar 3.500 TL, 2018 yili i¢in 3.750 TL
olarak belirlenmistir.

Anilan isbirligi protokolii SCK tarafindan 09.06.2017 tarihinde tek tarafli olarak
feshedilmistir. TMMOB'a iletilen revize protokol taslagi, mevcut protokollin esasini
olusturan “TMMOB'nin asgari lcret belirlemesi” ve “kurumun miihendis, mimar
ve sehir plancilarina 6denecek Ucretlerin bu asgari seviyenin altinda olmamasi icin
gerekli tedbirleri almasi” hiktimlerinin ¢ikarilarak protokollin icinin bosaltilmaya
calisilmasi nedeniyle TMMOB tarafindan kabul edilmemistir. Konu ile ilgili olarak
4 Temmuz 2017 tarihinde bir basin toplantisi diizenlenerek, basta yeni mezun
Uyelerimiz olmak Uzere Ucretli calisan tim Uyelerimizin kazanilmis haklarini geri
doniilmez bicimde yok edecek “tek tarafli fesih” isleminin geri alinmasi ve gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi icin miicadele edilecegi bildirilmistir (EK 23). 53

2002 yiindan beri llkeyi yoneten siyasi iktidarin “Yeni Turkiye” soylemi
kapsaminda, “Yeni YOK” tanimlamasini benimseyen YOK Baskani Prof. Dr. Yekta
SARAC, Diinya Ekonomik Forumu’nun 2017-2018 raporuna gore, Tirkiye'nin
yuksekogretime erisim oraninda 137 llke arasinda ikinci sirada oldugunu,
yuksekogretime erisimde sorun bulunmadigini belirterek, 6nimuzdeki donemde
Tirkiye'nin 6nemli sorunlarindan birisinin Gniversiteli issizler olabilecegine dikkati
cekmistir: “Universiteli issizler” ile iilkenin ihtiyac duydugu alanlardaki is giicii
yetersizligi, Glkemizin yakin dénemde dntindeki en dnemli ve dncelikli konularin
arasindayer alacaktir. Mezun-istihdam iliskisi, Gilkenin kiiresel rekabeti acisindan biiytik
6nem tasiyor. Bu kapsamda, Tiirkiye'de liniversite mezunu issizlerin sayisindaki artisin
ontine gecmek amaciyla yénetmelikleri yayimlanan Yiiksek6gretim Egitim Programlar
Danisma Kurulu ile Meslek Yiiksekokullari Koordinasyon Kurulu’nda, bakanliklar, diger
kurumlarve TOBB araciligiyla da is diinyasi ile birlikte hareket edecegiz. Bdylece iilkenin
ihtiya¢ duydugu nitelikli is gticiinii ortaya ¢ikarak liniversitelerimizle ilgili planlamalari
da bu ihtiyaca gore yapacagiz.” >*

Universite kontenjanlarinin ve yeni acilacak yliksedgretim programlarinin
belirlenmesi konusunun, YOK>iin tek basinayiiklenebilecegi sorumluluk olmadiginin
altini cizen bu agiklama, “Universiteli issizler” gercegini yillar sonra resmi olarak
kabul etmekle birlikte, ¢6zlimi ise islevsizlestirilen kamu ydnetimi yerine yine
Ozel sektoriin yani sermayenin insafina birakmaktadir. Bu siire¢, TMMOB'nin
karsi ciktig1 “ sermaye odakli egitim ve istihdam” politikalarinin devam edecegini
gostermektedir.

Ozetle; yatinmsizlik politikalari ve ¢agdisi kamu yénetimi anlayisi; mesleki
formasyon, ekonomik diizey, mesleki kimlik ve sosyal statii'de gerilemeye yol
agmaya devam etmektedir.

53 https://www.tmmob.org.tr/icerik/haklarimizin-gaspedilmesine-gelecegimizin-karartilma-
sina-izin-vermeyecegiz
54 http://www.yok.gov.tr/web/guest/yok-ten-universiteli-issizlere-fren
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TMMOB Egitim Sempozyumu

Meslek ici Siirekli Egitim ve TMMOB

Yasanan hizli teknolojik gelisimin mihendislik egitimi alaninda zorunlu kildig
onemli bir konu, meslek yasami boyunca stirekli egitime duyulan gereksinimdir.
Cunku; teknolojik gelisimin ¢ok hizli yasandigl glinimiizde, uygulanan egitim
teknolojisi, Uretim ve istihdam politikalarindan dolayi miihendislerin mezun
olduktan sonra Uretimin icinde etken bir sekilde yer alamamalari, kisa bir ddnem
icerisinde mesleki bozulmanin baslamasina neden olmaktadir.

Degisimin ¢ok hizli oldugu teknik alanlarda bilgi yenilenmesini saglamak
Gzere yilda ortalama alti haftalik bir egitim programinin zorunlu oldugu kabul
edilmektedir. Yapilan arastirmalarin sonuglarina gore; mezuniyet bilgisinin %5'i
her yil eski ve gecersiz hale gelmektedir. Cagdas ve rekabet edilebilir standartlara
erisebilmek igin her calisan kisi zamaninin % 15'ini bilgisini tazelemeye ayirmalidir.
Calisma yasami boyunca kendi alaninda higbir egitim programina katilamayanlar,
45 yasinda butiin gelismelerin ardinda kalmaktadir.

Bu gelismelere, bilgilerin giincellestirilmesi ve gelismelere daha ¢abuk ve kolay
uyum olanaklari yaratilmasi icin sirekli egitim merkezlerini bir zorunluluk haline
getirmektedir.

Siireci diizenlemek amaciyla 38. Genel Kurul'da kabul edilen “Meslek ici Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeligi”, 14 Aralik 2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yirurlige girmistir. Odalar, bu kapsamda kendi i¢ diizenlenmelerini
yapmistir.*®

Birlik blinyesinde sirdrtilen “yetkin - yetkili - uzman miihendislik” tartismalari
arasinda, Bayindirlik ve iskan Bakanlig’'nin istemi {izerine TMMOB tarafindan
“Yetkili Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine
iliskin Kanun Tasarisi” hazirlanarak 2004 yilinda Bakanliga génderilmistir.

TMMOB Taslagi'nin gerekcesinde kisaca sunlara vurgu yapilmistir:  “3458
sayili Yasaya gore miihendis, mimar veya sehir plancisi diplomasi alan herkesin,
uygulamada herhangi bir deneyime sahip olmaksizin, bir anlamda, sinirsiz mesleki
yetki ile donatilmasi, hizmetin niteligi ve glivenirligi bakimindan zaman zaman
sakincalar yaratabilmektedir. Benzer sorunla karsilasan bir ¢ok llke, hizmetin
verilmesi asamasinda olusabilecek risklerin azaltilmasini saglamak amaci ile cesitli
sistemleri uygulamaya sokmuslardir. Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim
sonrasi meslek sahibi olma ve unvan kullanmanin disinda, lilke ve toplum yararlar
dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi
icin, uzmanlasmaya gereksinim duyulmaktadir. Uzmanlik alanlarinin tanimi ve
Odalar tarafindan gerekli meslek ici egitimin verilmesinin son adimi, her uzmanlik
konusu icin Odanin yetkili Giye belgesi vermesi olmalidir. Kanun Tasarisi, llke ve
toplum yararlar dogrultusunda meslek alanlar ile ilgili uygulama ve denetimin
yapilabilmesi icin; uzmanlik alani ve yetkili Gyeligin tanimlanmasi, yetkili tGyelerin
mesleki ve bilimsel calismalari, yaptiklari isler ile tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin Meslek Odalarinca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde
yetkili Giyelerin kamuoyuna 6nerilmesini diizenlemektedir.”

55 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yonetmelikler/tmmob-meslek-ici-egitim-ve-belgelen-
dirme-yonetmeligi
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TMMOB biinyesinde, Makina Miihendisleri Odasi’nin kurdugu Meslek ici Egitim
Merkezi (MIEM), Ziraat Miihendisleri Odasi'nin kurdugu Meslek ici Egitim Merkezi
(MIEM), Elektrik Miihendisleri Odasi’'nin kurdugu Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi
(MISEM), Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi’'nin kurdugu Meslek ici Siirekli
Egitim Merkezi (MISEM), insaat Miihendisleri Odasi'nin kurdugu Meslek ici Egitim
Kurulu (MIEK), Mimarlar Odasi'nin kurdugu Mimarlar Odasi Siirekli Mesleki Gelisim
Merkezi (SMGM), Cevre Miihendisleri Odasi'nin kurdugu Sirekli Egitim Merkezi
(SUMER), Gemi Miihendisleri Miihendisleri Odasi'nin kurdugu Gemi Miihendisleri
Odasi Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi (GEMISEM) gibi kurumsal yapilar yani
sira, diger Odalarimiz buinyelerindeki Egitim Komisyonu araciligiyla bu konudaki
calismalarini yliritmektedir.

2003 tarihli TMMOB Mihendislik Mimarlik Kurultayr kararlarina gore; Bilim
ve teknolojinin glinimuzdeki ilerleme hizi g6z 6niinde tutularak TMMOB'ye bagli
Odalar tarafindan meslek ici egitim verilmeli ancak bu meslek ici egitim stirecinin
lisans egitimini ikame edecegi diistinilmemelidir.

Mevcut lisans egitiminin gerek siiresinin gerekse de seklinin bastan sona
tartisilmasi gerekliligi aciktir. Bu anlamda TMMOB'ne disen, miihendis ve
mimarlar ile birlikte 6grencilerin ve akademisyenlerin katilacagi tartisma ortaminin
saglanmasidir.
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Sonug ve Oneriler

Kiresellesme riizgarlarinin etkisiyle serbest piyasaya agilan egitim sektériinde,
sorunlar yumagina donisen Universite 6gretimi de, “kamusal”dan “yari kamusal”a
bir donlsim gecirmektedir.

Yiksek O6gretimde serbest pazar ekonomisi yonelimleri su sekilde karsimiza
¢ikmaktadir:

Reel 6grenim Ucreti uygulamasi

Kaynaklarin gesitlendirilmesi

Maliyet verimliligi ve isletmecilik

Akademik degerlendirme, kalite kontroli ve akreditasyon
Ozel yiiksekdgretim kurumlarinin yayginlasmasi

Gelinen noktada sonug: bilimin “meta”, tniversitenin “ticarethane”, 6grencinin
“musteri” konumuna sirtklenmesidir.

Evrensel kosullari saglayan ve 6grencilerin beklentilerini karsilayabilen, devamli
degisen istihdam kosullarina uyum saglayabilen, toplumun gereksinimlerine yanit
verebilen bir Universite ortamina giren 6grenciler, asagida siralanan sorunlar
yumagindan olusan adeta bir mayin tarlasindan gecerek mezun olmak ve is aramak
ve bulmak durumundadir.

esitlik
Ogretim uyesi
derslik laboratuar
yabanci dil
mifredat
harg, kredi
yurt

burs

ozerklik
demokrasi
arastirma
staj

unvan
planlama
istihdam

Disiplinlerden Disiplinlerarasi calismaya gecildigi glinimuzde, evrensel bir
Universitenin saglamasi gereken kosullar séyle siralanabilir:

Yiksekogretimde firsat esitligi
Yasam boyunca 6grenim olanagi
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Yari zamanli, uzaktan 6gretim vb. 6gretim yontemleri

Yalniz beceri kazandirmak degil en genis anlamiyla egitim anlayisi
Toplumun gelecegini bicimlendirmek icin 6ncilik islevi

Etik baglamda her zamankinden daha 6nemli rol

Kurumlararasi dayanisma

Topluma karsi sorumluluk temelinde 6zerklik

Kalite guivencesi

TMMOB, gecmisten gelecege, glinlimUizde de soyle bir Gniversite istemektedir.

Yiiksekogretimin kamusal ve herkes icin ulasilmasi gereken bir hak oldugu
kabuliinden yola cikarak, Universitelerdeki tiim &gretim ve sosyal haklarin
parasiz BIR UNIVERSITE.

Ogretim (yelerinin, calisanlarin, 8grencilerin tiim séz ve karar siireclerine
katildigi, katiimci, paylasimcr hukuka saygili BiR UNIVERSITE.

Emege, insan haklarina saygili, barisin, hosgorinin hakim oldugu, 6zerk ve
demokratik bilimsel BIR UNIVERSITE.

Bilim ve teknoloji lireten, (ireteni tesvik eden, ddiillendiren BiR UNIVERSITE.
Topluma doniuk egitimin yerlestirilmesi dogrultusunda, sanayiile toplumsal
yasam ile etkilesim icinde olan BIR UNIVERSITE.

Yabanci dil 6greniminin daha uygun kosullari yaratilarak gelistirilen, ana
dilde egitim yapan BiR UNIVERSITE.

Egitim kadrolarinin ekonomik sorunlari insanca yasayabilecekleri ve hak
ettikleri seviyede ¢oziilerek zamanlarini tamamen 6gretime ve arastirmaya
vermelerinin kosullarinin yaratildigi BIR UNIVERSITE.

Universitelerin tek tek akreditasyon calismalari yiiriitmeleri yerine,
Universiteler arasinda esitsizlikleri ortadan kaldinlmasi icin merkezi
politikalarin gelistirilerek uygulandigi BiR UNIVERSITE.

Universitelerin  bitiiniinde cesitli kademelere secimle gelinen BIR
UNIVERSITE.

TMMOB, “Halk icin Bilim, Halk icin Uretim” istemektedir. Bu hedefin
gerceklesmesi; bagimsiz-demokratik-6zerk tiniversite yonetimi ile olanaklidir.

TMMOB'un istedigi “ozerk liniversite” icin, olmazsa olmaz kosullar sunlardir:

Mali 6zerklik
idari 6zerklik
Bilimsel 6zerklik

TMMOB’un istedigi “bagimsiz-demokratik Universite” icin, olmazsa olmaz
kosullar sunlardir:

204

Universiteler siyasi iktidarlarin emrinde olmamalidir.

Universitelerde &zerk ve katiimci bir egitim ortami saglanmasi icin 12 Eylil
diizeninin bir Griint olan YOK kaldirilmalidir.



Sonug ve Oneriler

«  Universitelerde sdz, yetki ve karar; iniversite bilesenlerinin olmalidir.

e Egitim; “arastirma, egitim, uygulama, yayim"” boyutunda bir “kamusal
hizmet" olarak sunulmalidir.

TMMOB, egitim sorunlarinin ¢6ziim stirecinde yeni mezun soyle bir mihendis-
mimar-sehir plancisi ile karsilasmak istemektedir:

e Ogrenmeyi 6grenmis,

e arastiran

«  bilgi lireten

« yabanci dil bilen

« teknolojiyi kullanabilen

» sosyal bilimlere acik

«  cevresini sorgulayan

e yaratici

e Uretken

e toplumla bittlinlesen

« kalite bilincine sahip

» yerel degerleri gbz ardi etmeyen

e zamanin degerini kavrayan

e kendisiyle barigik

« etik degerlere sahip

« entellektiel 6zellikli

» meslek orgiitiine ve 6rgiitlenmesine inanan
e Ulke ve meslek sorunlarina duyarli

bir Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi.

Ogrenci ile barisik olmayan, dgretim Uyesi ile barisik olmayan, halkin cikarlarini
gozetmeyen bu gidisin sonu ugurumdur ve bu gidisten bir an 6nce dénmek
gerekmektedir.

G6zUm icin TMMOB'un bu konudaki resmi goris ve onerileri ivedilikle yasama
gecirilmelidir.

Son soz; her alanda oldugu gibi miihendislik, mimarlik, sehir planlama
egitimi alaninda da, “birlikte karar alma, birlikte Gretme, birlikte yonetme"” ve
“bilimi toplumla bulusturma” umut ve dilegiyle...
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EK 1. ISKUR’a Gore TMMOB Biinyesindeki Meslek
Alanlarinin Tanimlan, 2017

Adli Bilisim Miihendisi; bilgisayar ve internet basta olmak tizere sanal ortamlarda
islenen ve delillendirilebilen her tiirli sug ve su¢ unsurunu belirleyip raporlastiran
ve bu konuda ¢6ziimler Ureten kisidir.

Agac isleri Endiistri Miihendisi, ahsap veya ahsap kékenli malzemelerin, istenen
kalite standardinda, belirlenen siirede, en disiik maliyetle Gretilebilmesi icin Ure-
tim sistemini tasarlayan, projelendiren, tiretim siirecini denetleyen kisidir.

Balikcilik Teknolojisi Miihendisi, deniz ve i¢ sularin biyolojik ve ekolojik 6zellikleri,
su canlilarinin yetistirilmesi, hastaliklari, avlanma zamani ve teknolojisi, su Grlinleri
isleme ve degerlendirme teknolojisi, balik¢i gemileri yonetimi ile sualti teknigi ko-
nularinda ¢alisan kisidir.

Bilgisayar Miihendisi, herhangi bir isi yapmak veya bir sorunu ¢6zmek amaciyla
bilgisayar donanim ve yazilimlarini tasarlayan, gercekles- tiren ve gelistiren kisidir.

Bilisim Sistemleri Miihendisi, sistem yaklasimi ile her tiirll isletmenin bilgi siste-
minin mevcut teknoloji destegi ile tasarlanmasi ve en iyi kosullarda calistirilmasiile
ilgilenen kisidir.

Biyomedikal Miihendisi, tipta ve biyolojik bilimlerde kullanilan elektronik alet ve
iletisim sistemlerinin planlanmasi, yapimi, isletilmesi ve gelistirilmesini saglayan
kisidir.

Biyomiihendis, temel tip bilimleri ile mihendislik bilimleri arasinda baglanti kura-
rak calismalar yapan kisidir.

Biyosistem Mihendisi, tarimsal ve dogal ekosistemlerde arazi ve su kaynaklarinin
surdirilebilir kullanimi, tarimda yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji korunumu,
farkli ekosistemlere uygun kirsal yapilar ve tarim makinalarinin tasarimi ve iretimi,
teknolojiye dayali hassas tarim gibi uygulamalar, kirsal alanda yer alan seralar, tu-
neller, sulama sistemleri ve benzeri yapilar, tarimda teknolojinin gelistirilmesi ko-
nularinda arastirma, egitim ve yayim ¢alismalarini sistem yaklasimi ve miihendislik
temelli olarak yurutdr.

Cevher Hazirlama Miihendisi, tretilen dogal kaynaklarin degisik alanlarda kulla-
nilabilir ve ham madde haline getirilmesini saglamak amaciyla gerekli zenginlestir-
me, zararli maddelerden arindirma, boyutlandirma gibi sistemlerin tasarlanmasi,
imalati, bakim onarimi ve yeni sistemlerin gelistirilmesi isini yapan kisidir.

Cevre Miihendisi, dogal kaynaklarin en iyi bicimde kullanilmasi, dogal cevrenin ko-
runmasi ve insan sagligina uygun bicimde gelistirilmesi konusunda calisan kisidir.

Deniz Ulastirma isletme Miihendisi, ticaret gemilerinin verimli bir bicimde is-
letilmesi ile limanlarin yénetimi alaninda calisan kisidir. Deniz Ulastirma isletme
Mihendisleri, “uzak yol vardiya zabiti” veya “uzak yol vardiya miihendisi” olarak da
deniz ticaret filosunda calisir.



Ekler

Deri Miihendisi, derinin islenmesiyle ilgili teknolojiyi gelistirme konusunda incele-
me ve arastirma yapan kisidir

Elektrik-Elektronik Miihendisi, elektrik enerjisi Gretme, iletme, dagitma sistemle-
riyle her tiirll elektronik alet ve iletisim sistemlerinin projelerinin yapilmasi, gelisti-
rilmesi, kullanilmasi ve denetimi konularinda calisan kisidir.

Elektrik Miihendisi, elektrik enerjisinin, en ekonomik yollarla tretilmesini ve dagi-
timini; elektrik donanimlarinin, parga ve sistemlerinin yapimini planlayan ve sistemi
kurup ¢alismasini saglayan kisidir.

Elektronik Miihendisi, her tiirll elektronik alet ve iletisim sistemlerinin planlan-
masl, yapimi, isletilmesi ve gelistirilmesi konularinda ¢alisan teknik elemandir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisi, iletisim sistemlerinin ve her tirli elektro-
nik aletin tasarimi, tiretim teknolojisi, yapimi ve isletilmesi ile ilgili alanlarda ¢alisan
kisidir.

Endiistri Miihendisi, (iretimin girdileri olan hammadde, yardimci malzeme, enerji,
makine ve isglict gibi kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi ve kalitesi ylksek,
maliyeti dislik Grlin elde edilebilmesi icin planlama ve denetleme ¢alismalarini ya-
pan kisidir.

Endiistri Sistemleri Miihendisi, hizmet ve Urlnlerin en iyi bicimde Gretimi ve da-
gitimi icin gerekli olan arag-gereg, bilgi, para ve malzemenin etkin kullanimini sag-
layacak olan sistemlerin tasarimini, planlamasini, kurulmasini ve denetimini yapan
kisidir.

Endiistri Uriinleri Tasarimaisi, endiistride iiretilecek bir esyanin, bir nesnenin sek-
lini, islevsel 6zelliklerini, yapilacag malzemeyi, renk, doku ve grafik diizenlemeleri-
ni gorsel bir sekilde tasarlayan kisidir.

Enerji Sistemleri Miihendisi, her tiirli enerjinin yeterli, kaliteli, sirekli, diisiik ma-
liyetli ve cevreyle uyumlu bir sekilde retilmesi, tiiketiciye sunulmasi ve ekonomik
olarak kullanilmasi siireglerini planlayan, projelendiren, uygulayan ve bu konuda
strateji gelistiren kisidir.

Fizik Miihendisi, dogadaki maddelerin yapisini ve aralarindaki etkilesimi inceleye-
rek fizik bilimi bulgularini teknolojiye uygulayan kisidir.

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisi, her tiirli deniz tasitinin ve gemi ma-
kinesinin projelendirilmesi, gelistirilmesi ve ekonomik sekilde Gretiminin yapilmasi
konularinda mihendislik calismalarini ytriten kisidir.

Gemi Makineleri isletme Miihendisi, gemilerin itici kuvvet sistemlerinin, giic mer-
kezlerinin, 1sitma ve havalandirma sistemlerinin, di- men-disli mekanizmasinin,
pompalarin ve diger mekanik ve elektrik techizatinin projelerini yapan, bunlarin ya-
pimi ve isletilmesiyle ilgili isleri planlayan ve ylritiilmesini denetleyen kisidir.

Gemi ve Deniz Teknolojileri Miihendisi, her tlrli su alti ve su Ustli deniz aracla-
rinin, gemi, denizalti gibi sabit deniz yapilarinin projelendirme, tasarim ve Uretim
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asamalarinda muhendislik calismalarini yuriten kisidir.

Gemi ve Deniz Yapilan Miihendisi; deniz tasitlari, her tiirli agik deniz ve kiy1 yapi-
larinin tasarimi, ekonomik bir sekilde iretimi konularinda miihendislik calismalari-
ni gerceklestiren kisidir.

Genetik ve Biyomiihendis, biyolojik sistem ve siireclerden yararlanarak yeni tek-
nolojilerin gelis- tirilmesi amaciyla temel tip bilimleri ve miihendisligin temel ilke-
lerini kavrayarak biyolojik mekanizmalari ve olaylari mihendislik perspektifinden
inceleyen, matematik, fizik ve kimya gibi temel bilimler alt yapisiyla molekiiler bi-
yoloji, biyokimya, genetik ve hiicre biyolojisi, biyomalzemeler, biyodinamik, biyoisi
iletimi, biyorobotik alanlarinda gérev yapan kisidir.

Gida Miihendisi, gida ham maddelerinin besin degerini kaybetmeden standartlara
uygun olarak verimli bir sekilde islenmesini, korunmasini ve depolanmasini
planlayan, uygulamasini ylriten ve yeni sistemleri gelistiren kisidir

Havacilik ve Uzay Miihendisleri/Uzay Miihendisleri, hava ve uzay araglarinin ta-
sarimi ve yapimi, bunlarin uzaya génderilmesi, araglarin yerden izlenmesi, araclarla
haberlesme vb. isleri yapan kisidir.

Hidrojeoloji Miihendisi, icme, kullanma, sulama, hidrolik ve jeotermal enerji
Uretimi amaciyla istenen miktar ve kalitede ylizey ve yeralti suyunun arastirilmasi ve
sularin kirletici etkilerden korunmasi konularinda teknik calismalar ve arastirmalar
yapan kisidir.

ic Mimar, bir mekan (ev, biiro, sinema, lokanta vb.) veya cevreyi (bahce vb.), miis-
terinin isteklerini ve ekonomik olanaklarini dikkate alarak sanat ilkelerine uygun
bicimde diizenleyen ve doseyen kisidir.

imalat Miihendisi/Uretim Miihendisi, imalat sektériinde faaliyet gdsteren islet-
melerde uretilmesine karar verilen bir Griiniin Gretim yontemleri ile bu yontemleri
gerceklestirecek tretim araglarinin tasarimi, uygulanmasi ve kontroliinde ¢alisan
kisidir.

insaat Miihendisi, bina, karayolu, demiryolu, metro, képri, tiinel, rihtim, baraj, su-
lama, pis su aritma tesisi gibi yapilar teknige uygun ve ekonomik olarak tasarlayan,
yaptiran ve yapim ¢alismalarinin yiritilmesini denetleyen kisidir.

isletme Miihendisi, bir isletmenin, isletmecilik ve miihendislik anlayisina uygun bi-
¢imde yonetilmesini, Uretimden satisa kadar olan slirecin denetlenmesini saglayan,
hem miihendislik, hem isletme yoneticiligi konusunda bilgi sahibi olan kisidir.

Jeodezi ve Fotogrametri/Harita/Geomatik Mihendisi, arazi parcalarinin bigim,
konum, engebe vb. yonlerden durumunu, yerden ve havadan cekilen fotograflarla
belirleyerek elde edilen verileri haritada cizgiler halinde gosteren kisidir.

Jeofizik Miihendisi, yeraltinda bulunan derin ham madde yataklari ve enerji kay-
naklarinin yerlerini, kayalarin birbirlerine gore konumlarini, fiziksel yéntemler yar-
dimiyla inceleyen kisidir.



Ekler

Jeoloji Miihendisi, yerkiirenin baslangicindan bugtine kadar gecirdigi yapisal degis-
meleri, yerkabugunun yiizeyinin ve altinin buglinkii durumunu inceleyen, yerlesim
alanlari ve her tirli mihendislik yapilarinin yer secimi ¢calismalarini yiriten kisidir.

Kimya Miihendisi, maddelerin kimyasal degisimlerini belirleyen kosullariinceleyen
kimyasal madde Uretecek tesislerin tasarlanmasi, kurulmasi ve isletilmesi alanla-
rinda ¢alisan kisidir.

Kimya-Biyoloji Miihendisi, kimya miihendisligine biyoloji tabanini entegre ederek
hayat bilimleri, genom teknolojisi ve biyoteknoloji konularinda miihendislik disip-
linlerine yonelik calismalar yapan kisidir.

Kimya ve Siire¢ Miihendisi, hammaddeden son (iriin elde edilisine kadar, Gretimin
tlim asamalarinda, stiregleri tasarlayan, uygulayan ve kontrol eden kisidir.

Kontrol Miihendisi/Kontrol ve Otomasyon Miihendisi; elektrik, elektronik, me-
kanik ve bilgisayar tabanli tiim endUstriyel otomasyon sistemlerinin tiretiminde ca-
lisan kisidir.

Maden Miihendisi, yeraltinda ve yer Gstlinde bulunan her tiir enerji, maden ve do-
galgaz yataginin ekonomik bir bicimde isletilmeye elverisli olup olmadigina karar
veren, madenlerin isletilmesi icin gerekli tesisleri tasarlayan, yapimini gerceklesti-
ren ve isleten kisidir.

Makine Miihendisi, her tirlii mekanik sistemin, makinenin, makine elemanlarinin
belirli kriterler cercevesinde tasarimini yapan, gelistiren, tretimini planlayan, Ure-
tim teknolojilerini gelistiren, sistemler arasi iliski ve fonksiyonlarini kuran ve gecerli
fiziksel kurallar icinde test eden kisidir.

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisi, malzemelerin (metal, alasim, sera-
mik, cam, polimer, kompozit) mikro ve nano 6lgekte yapisi ile 6zellikleri arasindaki
iliskileri arastiran ve bu yapi-6zellik iliskilerini kullanarak, uygulama alanina (elekt-
ronik, saglik, tip, tekstil, yapi, uzay, savunma, enerji, vs.) gore istenilen 6zelliklerde
malzemelerin, gelistirilmesini, tasarimini ve tiretimini gerceklestiren ve Uretilen bu
malzemelerin kalite kontrol ve kullanim gulivenligi testlerini yapan kisidir.

Malzeme Miihendisi/Malzeme Bilimi Miihendisi, diger miihendislik dallarinin
Uretimlerinde kullandiklari metal, seramik, cam ve polimer (plastik) gibi malzeme-
lerin dogadan kazanilan ham maddelerinin kullanim siirecine uygun kalitede saflas-
tirilmasi, sekillendirilmesi, korunmasi ve gelistirilmesi alaninda calisan kisidir.

Matematik Miihendisi, endiistride ve bankacilikta sorunlarin matematik yoluyla
analizini yapan ve ¢oziim yollarini gelistiren kisidir.

Mekatronik Miihendisi, her tiirli karmasik tasarim gerektiren mekanik, elektrik,
elektronik ve optik bilesenlerden olusan elektronik alet ve iletisim sistemlerinin ta-
sarimini yapan, Uretim teknolojilerini gelistiren, sistemler arasi iliski ve fonksiyon-
lari kuran ve gecerli fiziksel kurallar icinde test eden kisidir

Metaliirji ve Malzeme Miihendisi, bilesiminde metal bulunan maden filizlerinden
metal ve alasimlarinin elde edilmesi ve bunlarin belli is- lemlerden gecirilerek en-
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distrinin istedigi ham madde haline getirilmesi, plastik, seramik gibi metal olma-
yan maddelerin elde edilmesi ve is- lenmesi calismalarini yGrdten kisidir.

Meteoroloji Miihendisi, atmosferdeki sistemleri ve yagmur, riizgar, bulut, hava
basinci gibi olaylari izleyerek veriler elde eden ve bu verileri bir biitlin icinde deger-
lendirerek glinliik hayata uygulanmasini saglayan kisidir.

Mimar, her gesit yapinin, kullanicilarin ihtiyaglarina ve olanaklarina gore tasarimini
yapan ve yapimini denetleyen kisidir.

Miicevherat Miihendisi, degerli taslarin ve metallerin tanimlanmasi, islenmesi,
mducevherat tasarimi ve Uretimi strecinin planlamasinda, isletilmesinde ve gelisti-
rilmesinde ¢alisan kisidir.

Niikleer Enerji Miihendisi, atom cekirdeginin cesitli siirecler sonunda parcalan-
masiyla ilgili enerjinin kontrolli ve glivenli bir sekilde elde edilmesi ve ilgili teknolo-
jilerin gelistirilmesi icin gerekli tasarim, isletme ve arastirma calismalarini yiiriten
kisidir.

Optik ve Akustik Miihendisi, dogadaki isik ve sesin kalitesi, iletimi, yayilimi, so-
gurulmasi ve madde ile etkilesimini inceleyerek, fizik bilimi bulgularini teknolojiye
uygulayan kisidir.

Orman Miihendisi, orman alanlarinin saptanmasi, agaclandirilmasi, korunmasi,
isletilmesi ve gelistirilmesi gibi konularda calisan kisidir.

Orman endiistri miithendisi, ormandan ana riin olarak elde edilen odun, regi-
ne, sigla yagl, defne, palamut gibi tirlinleri isleyerek parke, yonga levha, karton vb.
Uriinlere donistlren ve bu alanda fabrika ve atélyelerin; kurulmasi, isletilmesi, is-
lenmis orman urinlerinin standardizasyonu, kalite kontrolii ve pazarlanmasi konu-
larinda hizmet veren kisidir.

Otomotiv Miihendisi, kamyon, otobiis, minibis, otomobil gibi motorlu kara tasit-
larinin Uretimini planlayan ve denetleyen kisidir. Otomotiv Mihendisinin gorevleri
makine miihendisinin gorevlerine ¢cok benzer. Aslinda Otomotiv Miihendisi kara ta-
sitlar konusunda uzmanlasmis makine miihendisi olarak dustindlebilir.

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisi, petrol ve dogal gazin bulunmasi, ¢ikarilmasi, de-
polanmasi ve nakledilmesi konusunda calisan ve bu konuda arastirma yapan kisidir.

Peyzaj Mimari, doga ve cevrenin insanin ihtiyaclarini en iyi karsilayabilecek bigcimde
ekonomik, islevsel, ekolojik ve estetik 6l¢lilere uygun olarak planlanmasi, diizenlen-
mesi, korunmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alisan kisidir.

Polimer Miihendisi, plastik ve kaucuklarin iretim yontemleriyle kimyasal ve fizik-
sel 6zelliklerini inceleyen, kimyasal yapilariyla mekanik 6zellikleri arasindaki iliskiyi
arastiran, plastik ve kauguk malzemelerin tasarimi, Gretimi, gelistirilmesi, islenme-
si ve uygulama alanlarinin belirlenmesi islemini yapan kisidir.

Rayli Sistemler Miihendisi, rayli sistemler alaninda her tirli rayli aracin, rayli arag
ekipmanlarinin, belirli kriterler cercevesinde tasarimini yapan, gelistiren, tretimini
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planlayan, Gretim teknolojilerini gelistiren, sistemler arasi iliskilerini kurabilen ve
gecerli fiziksel kurallar icinde test eden kisidir.

Sistem Miihendisi, teknik, ekonomik, biyolojik, endiistriyel ve politik sistemleri bir-
lestirerek analiz eden, is diinyasinin bltln sektorlerinde olusan ve olusturulacak
sistemlerin tasarimi, tretimi ve gelistirilmesini maliyet unsurunu da goz 6niinde
bulundurarak gerceklestiren kisidir.

Su Uriinleri Miihendisi, sularda yasayan bitki ve hayvanlardan, besin olarak yarar-
lanilabilecek olanlarin avlanmasi, tretilmesi, tirlerinin iyilestirilmesi, yetistirilmesi
ve depolanmasi konularinda ¢alisan kisidir.

Sehir (Kent) Plancisi, planli gelismenin saglanmasi icin, yerlesmelerin degisiminde
etkili olabilecek mekansal, sosyal, demografik, ekonomik ve teknik verilerle estetik,
kdltirel, tarihi, dogal/ekolojik etmenleri birlikte degerlendirerek gelecege yonelik,
karar vericilere alternatif 6neriler olusturan ve bunlarin uygulanmasinda gérev alan
kisidir.

Tekstil Miihendisi, tekstil ve konfeksiyon sanayiinin kullandigi tekstil ham madde-
lerinin islenmesi asamalarinda, teknik ve idari olarak gerekli diizenlemeleri yapan,
yeni yontem ve tekniklerin gelistirilmesi icin calismalar ytirQ- ten, yeni Griinlerin ta-
sarim ve Uiretimini planlayan, tGretimin ekonomik bir sekilde yiiritilmesini saglayan
kisidir.

Telekomiinikasyon Miihendisi, haberlesme sektoriinde, bir noktadan bir¢cok nok-
taya veya noktadan noktaya aglar lizerinden, bilginin iletilmesi, islenmesi depolan-
masi ve kullanilmasi icin gerekli olan sistemlerin analizini, tasarimini yapan, yazi-
lim-donanim ortaminda gerceklestirilmesini saglayan kisidir

Tip Miihendisi, tipla alakali cihazlarin tasarimi, Gretimi ve isletilmesi, malzemelerin
arastirilmasi, sentezlenmesi ve sistemlerin tasarlanmasiyla ilgili faaliyetlerde
bulunan kisidir.

Tiitiin Teknolojisi Miihendisi (Tiitiin Eksperi); titiin Gretimi konusunda Ureticiye
yol gosteren, uretilen tltlinliin, 6nceden belirlenmis standartlara uygun olup
olmadigini saptayan ve bagli bulundugu kurum adina titin alimini gergeklestiren
kisidir.

Ucak Miihendisi, ugaklarin tasarlanmasi ve yapim projelerinin hazirlanmasi,
Uretilmesi, gelistirilmesi, bakim-onarimi ve isletilmesi konularinda ¢alisan kisidir.

Ulastirma Miihendisi, yolcu ve yiiklerin bir noktadan diger bir noktaya giivenli, hiz-
li, uygun maliyetli ve konforlu bir sekilde tasinmasini saglayan ve olusan hareketli-
lige yonelik her tirli planlama, tasarim, dizenleme, yapim, bakim-onarim, isletim,
lojistik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gerceklestiren kisidir.

Yazilim Miihendisi, bankacilik, otomotiv, telekomiinikasyon vb. sektorler olmak
Gizere her alanda kullanilan bilgisayar sistemlerinin yazilim tasarimini hazirlayan ve
sisteme entegre edip uygulamasini yapan kisidir.

Ziraat Miihendisi, Tarla bitkileri, endUstri bitkileri, cayir ve meralar, meyvecilik,
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sebzecilik, bagcilik, biyoteknoloji, ekolojik tarim, bitki hastaliklari ve zararlilari ile
bunlarla mlcadele yontemleri, tarimsal yapilarin projelendirilmesi ve gelistirilmesi,
sulama, drenaj, toprak ve su muhafaza sistemlerinin projelendirilmesi ve planlan-
masi, toprak, su ve bitki iliskileri, cevre kirliligi, bitki besleme ve glibreleme, tarimsal
kuvvet makinalari, tarim alet ve makinalari, kiiglik ve buyiikbas hayvan yetistiricili-
gi, anicilik, poptilasyon genetigi, su Uriinleri yetistiriciligi, sut teknolojisi, tarim eko-
nomisi, tarim politikasi, tarimsal yayim ve haberlesme alanlarinda ¢alisan muhen-
distir.

Ziraat Miihendisi (Bitkisel Uretim), iyi kaliteli tahil, sebze, meyve, endiistri ve siis
bitkilerinin bilimsel ve ekonomik yéntemlerle yetistirilmesi alaninda ¢alisan kisidir.

Ziraat Miihendisi (Hayvansal Uretim), ekonomik degeri olan hayvanlarin {retil-
mesi, irklarinin iyiles-tirilmesi, bakimi, beslenmesi ve degerlendirilmesi konularinda
calisan kisidir.

Ziraat Miihendisi (Tarim Teknolojisi), tarim alanlarinin belirlenmesi, erozyondan
korunmasi, sulanmasi, tarimda kullanilan her tirli yapinin, makine ve ener;ji tiiri-
nln belirlenmesi ve liretiminin projelendirilmesi alaninda ¢alisan kisidir.

Ziraat Miihendisi (Tanimsal Biyoteknoloji), bitki, hayvan ve mikrobiyal organiz-
malarin genleri, hlcreleri, proteinleri, kiltirleri ve dokular izerinde calisarak, ta-
rimsal Uretimi, kaliteyi, verimi artirmayi amaclayan triin ve hizmetler olusturan
kisidir.
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EK 2. 3458 sayilh Miihendislik ve Mimarhk
Hakkinda Kanun

MUHENDISLIK VE MiMARLIK HAKKINDA KANUN
Kanun Numarasi : 3458

Kabul Tarihi :17/6/1938

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 28/6/1938 Sayi: 3945
Yayimlandigi Diistur  : Tertip:3 Cilt: 19 Sayfa:527

Madde 1 - Tirkiye Cumhuriyeti hududlari dahilinde miihendislik ve mimarlik unvan
ve salahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birini haiz
olmalari sarttir:

a) Mihendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Turk yliksek mekteblerinden verilen
diplomalar;

b) Programlarinin yiiksek miihendis veya mimar mektebleri programlarina muadil
oldugu kabul edilen bir ecnebi yiiksek miihendis veya yiiksek mimar mektebinden
diploma almis olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler;

c) Tirk Teknik Okulu miihendis kismi ile programlarinin buna muadil oldugu kabul
edilen memleket dahilindeki diger miihendis veya mimar mekteblerinden verilen
diplomalar;

d) Programlarinin Tiirk Teknik Okulu Miihendis kismi programlarina muadil oldugu
kabul olunan bir ecnebi miihendis veya mimar mektebinden diploma almis olanlara
usulline tevfikan verilecek ruhsatnameler.

Madde 2 - Yukariki maddenin (b) ve (d) fikralarinda yazili ecnebi memleketlerden
mezun olanlara ruhsatname verilebilmek icin ciktiklari mektebin asli talebesi ola-
rak tahsil dereceleri gecirmis ve mektebin bitiin tedrisatini muntazaman ve fiilen
takib etmis ve mektebde cari usullere gore gecirilmesi lazim gelen biitlin imtihanla-
ri bitirmis bulunmalari sarttir.

Madde 3 - Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili vesikalari haiz bulunanlara
(Yuksek miihendis) veya (Yuksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarinda yazili vesikalari
haiz bulunanlara da (Mihendis) veya (Mimar) unvani verilir. Bu unvanlar diploma
veya ruhsatnamelere de derg olunur.

Madde 4 - Miihendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Tirk veya ecnebi yiiksek
mekteblerinde cari usullere gore doktora imtihani vererek buna mahsus diplomayi
almis olanlar doktor miihendis unvanini tasirlar.

Madde 5 - Programlari Tirk yliksek miihendis veya yiiksek mimar mektebi prog-
ramlarindan dun ve teknik okulu programlarindan yiiksek olan ve fakat bulundugu
memleketce yliksek mekteblerden sayilan bir miihendis veya mimar mektebini 2 nci
maddede yazili sartlar dairesinde bitirmek suretile diploma almis olanlara (mihen-
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dis) veya (mimar) sehadetnamesi verilir.

Gegen fikrada yazili mekteblerden mezun olanlar yiiksek miihendis veya ylksek mi-
mar ruhsatnamesi almak istedikleri takdirde yliksek miihendis veya ylksek mimar
mektebinin alakali ihtisas subeleri ders programlari mucibince okumadiklari ders-
lerin imtihanlarini muvaffakiyetle gecirmis olmalari sarttir.

Madde 6 - Bu kanunda yazili ruhsatnamenin verilmesi ve mekteb programlari mu-
adeletlerinin tetkiki ve bu islerle ugrasacak heyetin teskili usulleri ve ruhsatname-
lerden alinacak har¢ miktarlari alakali vekaletlerin mutalealari alinarak Nafia Veka-
letince hazirlanacak bir nizamname ile tesbit olunur.

Madde 7 - (Degisik:29/6/2001 - 4708/13 md.) 1 inci maddede belirtilen diploma
veya ruhsatnamelerden birine haiz olmayanlar Tirkiye'de miihendis veya mimar
unvani ile istihdam olunamazlar, imzalarla sanat icra edemezler, bu unvanlari kul-
lanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar.

Madde 8 - (Degisik birinci fikra: 23/1/2008-5728/94 md.) Yukaridaki madde hi-
kiimlerine aykiri harekette bulunanlar, alti aydan iki yila kadar hapis ve adli para
cezasl ile cezalandirilir.

Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameyi haiz olmayanlari bu vesikalari haiz
olanlara mahsus unvan ve salahiyetle islerinde kullanan kimselerle hilkmi sahsiyet-
lerin miimessilleri de ayni suretle cezaya mahkiim edilirler.

Madde 9 - Devlet daire ve miesseselerile belediye hizmetlerinde bulunan Yuk-
sek mihendis, Yiksek mimar, miihendis, mimar ve fen memurlari calisma saatleri
disinda bile olsa Ucretli veya Ucretsiz hususi surette sanatlarini icra edemezler. An-
cak serbest meslek erbabi bulunmayan ve mahallin belediye veya Nafia idarelerinin
mdiracaati ve en bliylik miilkiye amirinin muvafakatile zaruret bulundugu tahakkuk
eden yerlerde tasdik ve murakabesi kendilerine veya mensub olduklari mahalli ida-
relere aid olmiyan memleketin umranile alakali hususi mesleki isleri devamli olma-
mak ve haricte bir yazihane agmamak ve asil vazifelerinin calisma saatleri disinda
yapmak sartile birinci fikrada yazili memurlar is kabul edebilirler.

Profesorliik, 6gretmenlik ve dogentlik birinci fikrada yazili memnuiyet hiikkmiinden
mustesnadir.

Madde 10 - 1035 ve 3077 sayili kanunlar ilga edilmistir.

Gegici Madde 1 - (3458 sayili Kanunun kendi numarasiz Muvakkat madde-
si olup teselsiil icin numaralandirilmistir.) 3077 sayili Kanunun nesrinden evvel
1035 sayili Kanuna goére miihendis veya mimar unvanile verilmis olan diplomalarla
ruhsatnameler, Yiksek miihendis veya yliksek mimarlik unvanile verilecek ruhsat-
nameler hiikmiinde olup bu kanunun nesrinden itibaren en ¢ok alti ay icinde bu mii-
hendis ve mimarlar diploma ve ruhsatnamelerini yeni unvanlarina gore degistirmek
mecburiyetindedirler.

Madde 11 - Bu Kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 12 - Bu Kanun hiikiimlerinin icrasina icra Vekilleri Heyeti memurdur.
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EK 3. 6235 Sayil Tiirk Miithendis ve Mimar

Odalan Birligi Kanunu

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi KANUNU

Kanun Numarasi : 6235

Kabul Tarihi :27/1/1954

Yayimlandigi R.Gazete :Tarih:4/2/1954 Sayi: 8625

Yayimlandigi Diistur  : Tertip: 3 Cilt:35 Sayfa:280

I - Odalar Birligi

Madde 1 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/1 md.)

Tirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili olup da mesleki
faaliyette bulunan yiiksek mihendis, yliksek mimar, miihendis ve mimarlari teski-
lati icinde toplayan tlzel kisilige sahip Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ku-
rulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve Odalarin merkezi Anka-
ra'dadir.

Madde 2 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/2 md.)
Birligin kurulus amaci ile yapamayacagi faaliyetler ve isler asagida gosterilmistir.
Birligin kurulus amaci:

a) Bitlin mihendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol icin bir oda
kurulmasina karar vermek;

Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini bir Odanin biinyesinde topla-
mak; merkezde idare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi gorevlilere yetecek
kadar tiyesi bulunmayan Odanin merkezini, Umumi Heyetin belirleyecegi yerde ag-
mak;

b) Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, misterek ihtiyaclarini karsi-
lamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde durustligl ve gliveni hakim kilmak tGzere meslek disiplinini ve ahlakini
korumak icin gerekli gordiigu butiin tesebbis ve faaliyetlerde bulunmak;

¢) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili blitiin mevzuati normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki gorus ve dustinceleri ilgililere bildir-
mektir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/6 md.) Birlik ve organlari, kurulus amaclari disinda
faaliyette bulunamazlar.
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Madde 3 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1md.)
Birligin idare uzuvlari sunlardir:

a) Birlik Umumi Heyeti;

b) Birlik idare Heyeti;

¢) Yuksek Haysiyet Divani.

Madde 4 - (Degisik birinci fikra: 6/9/1983 - KHK 85/1 md.) Birlik Umumi Heyeti;
ikiyilda bir Odalarin, meslekte en az on yil kidemli olan tyeleri arasindan toplam tye
sayisinin %?2ssi oraninda ve (¢ kisiden az, yliz kisiden cok olmamak tizere sececekleri
delegelerden olusur. Birlik Umumi Heyeti, Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir
ve kararlarini ¢ogunlukla alir. Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplanti icin cogunluk aranmaz. Birlik Umumi Heyetinin secimle
ilgili toplantilarina lyelerin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gecerli bir
mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmiyanlar Yiiksek Haysiyet Divaninca
cezalandirilirlar.

(Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.) Birlik Umumi Heyetinin vazifeleri sunlardir:
a) Birligin tesekkil maksadina miitaallik kararlari ittihaz etmek;

b) Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak ve bu hususlarin
esaslarini tesbit etmek;

c) idare Heyetinin calismalarini ve hesaplarini incelemek, direktifler vermek;
d) Varidat ve masraf biitcelerini kabul etmek;

e) Daimi veya muvakkat, licretle veya licretsiz vazifelileri tayin ve Ucretlerini tesbit
etmek;

f) (Degisik: 6/9/1983 - KHK 85/1md.) Gizli oyla, Birlik idare Heyeti, Yiiksek Haysiyet
Divani ile Birlik Denetgilerini ve bunlarin yedeklerini se¢mek.

Birlik hissesini 6demiyen odalar umumi heyet toplantisina katilamazlar.
Madde 5 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/4 md.)

Birlik idare Heyeti; her Oda bir (iye ile temsil edilmek (izere, mevcut Oda adedine
gore o Odanin genel kuruldaki delegeleri arasindan Birlik Umumi Heyetince segile-
cek Uyelerden olusur.

idare Heyeti, aralarindan gizli oyla baskan, baskan vekili ve muhasip secer. idare He-
yetinden ayrilan iye hangi Odaya mensup ise onun yerini yedek Uyesi alir.

Madde 6 - Birlik idare Heyetinin vazifeleri:

Umumi Heyetce alinacak kararlar tatbik etmek, odalarin ¢alismalarini kontrol ve
teshil etmek, bu kanunla taninan hak ve salahiyetlerin iyi bir sekilde kullanilmasini
saglamak ve Birligi dahilde ve haricte temsil etmek.
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Madde 7 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1md.)

Birlik Umumi Katibi, Birlik idare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazifesi, umumi he-
yetle idare heyeti kararlarini ve birlik islerini ytritmektir.

Umumi Katip idare Heyeti toplantilarina istirak eder,diisiincelerini bildirir. Ancak,
reye istirak edemez.

Madde 8 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/5 md.)

Yiiksek Haysiyet Divani; Birlik umumi heyetince delegeler arasindan gizli oyla seci-
len bes asil Giyeden kurulur. Ayrica bes yedek tye de segilir (1)

Madde 9 - Yiiksek Haysiyet Divanina secilen asil ve yedek azanin miiddeti iki yildir.
Miiddeti dolanlar yeniden segilebilir.

Madde 10 - Yiiksek Haysiyet Divani mirettep adedi ile ictima eder ve ekseriyetle
karar verir. Yiiksek Haysiyet Divani Oda Haysiyet Divani karari ile vaki itirazlari evrak
lizerinden tetkik ve esbabi mucibe beyani ile tasdik eder veya bozar ve dosyayi ala-
kali odaya iade eder.

Oda Haysiyet Divani, kararinda israr ettigi takdirde nihai karar Yiksek Haysiyet Di-
vanina aittir.

Yiksek Haysiyet Divaninin verdigi nihai karar kati olup (....) Parantez icindeki “aleyhi-
ne hicbir mercie bagvurulamaz.” seklindeki hiikiim Anayasa Mh.nin 19/7/1963 tarih ve
E. 1963/112, K. 1963/196 sayili karari ile iptal edilmistir.

Madde 11 -(Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/6 md.)

Bayindirlik Bakanligi gerekli hallerde Yiksek Haysiyet Divanini toplantiya ¢agirir. Di-
vanca alinan kararlarin teblig ve infazini saglamakla Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lari Birligi gorevlidir.

Madde 12 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1md.)
Birlik gelirleri sunlardir:

a) Birlik idare Heyetince odalara kayitli aza adedine gére her yil icin aza basina tes-
bit olunacak ve odalar biitcelerinden 6denecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;
¢) Nesriyat gelirleri;

d) Yardim ve bagislar;

e) Sair gelirler.

Il - Odalar

Madde 13 - Liizum goriilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyle (Tiirk miihendis 227

ve mimarlari odalari) acilabilir.
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Madde 14 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Her ihtisas subesi yalniz bir oda acar. ihtisas ve istigal mevzulari ayri olan miihendis
ve mimarlar; ancak ihtisas veya istigal mevzularinin taalliik ettigi odaya kaydolu-
nurlar.

Madde 15 - Odalarda asli aza olabilmek icin Tirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde ol-
mak ve Turkiye hudutlari igcinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli bu-
lunmak sarttir.

Madde 16 - Orman ve ziraat ylksek miihendis ve mihendisleri de mensup bulun-
duklari cemiyetlerin umumi heyetleri karari ile oda kurarak Birlige dahil olurlar.

Madde 17 - Sayilari oda teskiline miisait olmiyan ihtisas mensuplari Birlik Umumi
Heyeti karariyle ihtisaslarina gore en yakin odaya ithal olunur.

Madde 18 - Her oda kendi umumi heyeti karari ile tayin ve tesbit olunacak yerlerde
subeler acabilir ve miimessillikler ihdas edebilir.

Madde 19 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/7 md.)

Odalar, bu kanunun 2 nci maddesinde belirtilen amag icin Birlik Umumi Heyetince
kararlastirilan islerden yalniz odalarini ilgilendiren kisimlar ile gorevlidirler.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/7 md.) Odalar va organlari, kurulus amaclari disinda
faaliyette bulunamazlar.

Madde 20 - Odalarin idare uzuvlari sunlardir:
a) Oda Umumi Heyeti;

b) Oda idare Heyeti;

¢) Oda Haysiyet Divani.

Madde 21 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1md.)

Sube umumi heyeti o subeye kayitli asil azalardan, oda umumi heyeti ise odaya
kayitli asil azalardan tesekkiil eder.

(Ek: 6/9/1983 - KHK 85/2 md.) Sube ve Oda Umumi Heyetleri liye tam sayisinin
c¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini cogunlukla alir. Birinci toplantida cogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplanti icin cogunluk aranmaz. Umumi Heyetlerin
secimle ilgili toplantilarina Uyelerin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup
gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Oda Haysiyet
Divaninca cezalandirilirlar.

Madde 22 - Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Odalarin maksadi tesekkiiliine ait kararlari almak; idare heyeti calismalariniince-
lemek ve direktifler vermek, hesaplarini tetkik ve bltcesini yapmak;

b) idare heyeti, haysiyet divani aza ve yedekleri ile murakiplarini secmek;
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¢) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek delegeleri secmek.

(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/8 md.) Umumi Heyetin kararlari bir tutanakla tespit
edilir. Tutanak, Umumi Heyet Baskanlik Divani tarafindan imzalanir ve Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligine génderilir.

Madde 23 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1md.)

Oda idare heyeti, oda umumi heyetince secilen bes veya yedi azadan tesekkiil eder.
idare Heyeti kendi aralarindan gizli reyle reis, reisvekili, katip ve muhasip secer.
Madde 24 - Oda idare Heyetinin vazifeleri:

Umumi Heyetce alinan kararlari tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak ve salahi-
yetleri iyi bir sekilde kullanmak ve oda ile Birlik arasindaki irtibat ve isbirligini sag-
lamak.

Madde 25 - Oda haysiyet divani, oda umumi heyetince iki sene miiddetle segilen
bes kisiden tesekkiil eder.

Oda haysiyet divani miirettep adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar verir.

Madde 26 - Odalara kayitli meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri hareketleri
gorulenlerle, meslekle alakali islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek su-
retiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavalelere riayet etmeyen veyahut
meslek seref ve haysiyetini muhil durumlar tesbit olunanlara kayitli bulunduklar
oda haysiyet divaninca asagida yazili inzibati cezalar verilir:

a) Yazili ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

¢) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi;

¢) 15 glinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan meni;
d) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin mahi-
yet ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 27 - Haysiyet divanlari tarafindan verilen yazili ihtar ve (100) liraya kadar
para cezalari kati olup (....)(...) Parantez icindeki “hicbir mercie basvurulamaz” seklin-
deki hiikiim Anayasa Mh.nin 19/7/1963 tarih ve E. 1963/112, K. 1963/196 sayili karar
ile iptal edilmistir.

Ancak 26 nci maddenin (c, ¢, d) bentlerinde yazili cezalara karsi teblig tarihinden
itibaren 15 glin icinde ve oda idare heyeti yoluyla Yiiksek Haysiyet Divanina itiraz
olunabilecegi gibi, bu cezalar Yiiksek Haysiyet Divaninin tasdikinden gecirilmedikge
de tatbik olunamaz.

Madde 28 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/9 md.)
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Odadan ihrag edilenler siiresiz olarak, sanat icrasindan gecici olarak men edilenler
ise, men siiresi icinde; hicbir sekil ve bicimde mesleki faaliyette bulunamazlar. Bun-
lar Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan derhal butiin ilgili yerlere ve
kuruluslara duyurulur.

Madde 29 - Muvakkaten sanat icrasindan menolunanlar sanatlarini icraya devam
ederlerse cezalari bir misli daha artirilir.

Madde 30 - Her tiirli oda aidati ile diger para cezalarini teblig glintinden itibaren
otuz giin icinde mensup olduklari odaya 6demiyenler hakkinda icra ve iflas Kanunu
hiukiumlerine gore takibat yapilir.

Madde 31 - Odalardan ihrag karari ancak umumi hikimlere gére medeni haklarini
kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklastirilmalarinda mutlak zaruret
gorulenler hakkinda verilebilir.

Madde 32 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1md.)
Odalarin gelirleri:

a) Aza kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidati;

¢) Hizmet karsiligi alinan Ucretler;

¢) Vesika ticretleri;

d) Nesriyat hasilati;

e) Bagis ve yardimlar;

f) Para cezalari;

g) istiraklerden miitevellit karlar;

h) Mesleki miisabakalarda derece ve mansiyon alanlarla jiiriye aza secilenlerin ala-
caklar paralarin ylizde besleri;

i) Muteferrik gelirler.
1l - Umumi hiikiimler

Madde 33 - Tirkiye'de muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari meslekle-
rinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabil-
meleri icin ihdisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek
mecburiyetindedirler.

(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/10 md.) Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile iktisadi Dev-
let Tesekkiilleri ve Kamu iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli olarak calisan mii-
hendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya
girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar gorevlerinin geregi olan isleri yaparken,
mesleki bakimdan, Odaya kayitli meslekdaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve
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onlarin 6devleriyle yikiimlidurler. Bu konuda Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile
ilgili hiiktimler saklidir.

Madde 34- (Degisik: 28/7/2016-6735/27 md.)

Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluslar, Tiirkiye'de Devlet daireleri ile resmf ve
ozel kurulus ve sahislara karsi resen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhut ettikleri
muhendislik veya mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise miinhasir kalmak kaydiyla,
Odalar Birliginin gorusi alinarak, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca verilen
calisma izni ile yabanci mihendis ve mimar calistirabilirler. Bu madde uyarinca veri-
lecek Odalar Birligi gorustinde, diplomalarini yurt disindaki yuksekoégretim kurum-
larindan almis yabanci meslek mensuplarinin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunu uyarinca diploma denkliginin tespitinin yapilmasi sarti aranmaz.

Madde 35- (Degisik: 28/7/2016-6735/27 md.)

34 lincli madde kapsamina girmeyen islerde yabanci miihendisler ve yabanci mi-
marlar, Odalar Birliginin gorlsi alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca
verilen calisma izni ile calistinlabilir.

Madde 36 - 34 ve 35 inci maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplari Tir-
kiye'de bir aydan fazla kaldiklari takdirde ihtisaslarina en yakin odaya miiracaatla
gecici aza olarak kaydolunurlar.

Madde 37 - Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis ve mimarlar kanunen ken-
dilerine verilmis olan unvandan baska herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 38 - Bu kanunun 33 ve 34 lincli maddelerinde yazili vecibeleri yerine getir-
miyen yuksek miihendis, yliksek mimar, miihendis ve mimarlar Turkiye>de mesleki
faaliyetten menedilirler.

Madde 39 - Bu kanun hiikiimleri miitesebbis heyetlerce ihzar ve Birlik Umumi
Heyetince tasvip edilecek bir talimatname ile tatbik olunur.

Ek Madde 1 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin
22/6/2016 tarihli ve E.: 2015/106, K.: 2016/128 sayili Karari ile.)

Ek Madde 2 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ile Odalarin bu Kanun Hilkmiinde Kararna-
meye gore gizli oyla yapilacak organ secimlerine iliskin islemler, asagidaki esaslara
gore yargl gozetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantisinda en az onbes gilin dnce segimlere katilacak
Uyeleri veya delegeleri belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri, giini, saati ile
cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir
yaziyla birlikte t¢ niisha olarak o yer ilce secim kurulu baskani olan hakime tev-
di edilir. Bir yerde birden fazla ilce Secim Kurulu bulunmasi halinde gérevli hakim
Yuksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihleri, giindemde yer alan diger
konular gozonlinde bulundurularak goriismelerin bir Cumartesi glini aksamina
kadar sonuclanmasini ve secimlerin ertesi glin olan Pazar gliniiniin dokuz - onyedi
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saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlari tamamlattirdiktan sonra secime katilacak muhendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplarini belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger husus-
lari onaylar.Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi ve ilgili Odanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle t¢ gln siire
ile ilan edilir.

ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve engec iki
glin icinde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak Tirk
Mihendis ve Mimar Odalar Birligine veya ilgili Odaya gonderilir.

Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan mihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplari arasindan bir baskan ile iki iyeden olusan bir secim sandik kurulu atar.
Ayni sekilde ayrica Ui¢ yedek tiye de belirler. Se¢cim sandik kurulu baskaninin yoklu-
gunda kurula yasli iye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun ongoérdiigu esaslara gore ylratilmesi, yo-
netimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye
kadar araliksiz olarak devam eder.

Secime katilacak lye veya delege sayisinin dortyiiz kisiden fazla olmasi halinde her
dortyiz kisi icin bir oy sandigl bulunur ve her secim sandigi icin ayn bir kurul olus-
turulur. Yiiz'e kadar olan lye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz. Se¢imlerde
kullanilacak arag ve gerecler ilce se¢im kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi
yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim stresinin sonunda secim sonuglari tutanakla tespit edilip secim sandik ku-
rulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde
tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde
asilmak suretiyle gecici se¢cim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belge-
ler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte (g ay streyle saklanmak tzere ilge se¢im kurulu
baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itiba-
ren iki glin icinde secim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gére kesin sonuglar
ilan eder ve Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ile ilgili Odaya bildirir.

(Degisik: 6/9/1983 - KHK - 85/3 md.) Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esasla-
rina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan tye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimliginin oda, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi veya resmi kurulusca verilen
belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra kullanilir. Oylar, Gzerinde ilge se¢cim kurulu muhiri bulunan ve oy verme si-
rasinda sandik kurulu baskani tarafindan her secim icin ayri ayri verilecek kagitlara
yazilmak ve muUhiirlii zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki ka-
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gitlara yazilan veya mihiirsiiz zarflara konulan oylar gecersiz sayilir. Delege secim-
lerinde, basili aday listeleri kullanilabilir.

Hakim, secim sonuglarini etkileyecek 6l¢lide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri uygu-
lama nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siresi bir aydan az ve iki
aydan fazla olmamak Uzere secimin yenilenecegi pazar glinliini tespit ederek Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligine veya ilgili Odaya bildirir. Belirtilen glinde yalniz
secim yapilir ve secim islemleri bu madde ile kanunun 6ngordiigi diger hiikiimlere
uygun olarak yuratalar.

ilge secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile tyelerine, Se-
¢imlerin Temel HikiGmleri ve Se¢men Kuttikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esas-
lara gore Ucret 6denir.

Bu Ucret ve Birligin ve Odalarin diger secim giderleri kendi buitcelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve tiyelerine karsi islenen suclar Devlet me-
murlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen icerisinde ve saglikli bicimde yiritilmesi amaciyla hakimin ve
sandik kurulunun aldig tedbirlere uymayanlara, eyleminin agirligina gére bu Ka-
nunda yazili disiplin cezalari verilir.

Ek Madde 3 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi tizerinde, Bayindirlik Bakanliginca; ihtisas
dallarina gore Odalar tizerinde ise, ilgili bakanliklarca idari ve mali denetim yapilir.
ilgili Bakanliklar; Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tesbit edilir.

Ek Madde 4 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

(Degisik birinci fikra: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Amaclari disinda faaliyet gosteren
Birlik ve odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin secilmesine, Bayindirlik ve iskan Bakanliginin veya bulunduklari yer
Cumbhuriyet Bassavciliginin istemi Gzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince
basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en ge¢ U¢ ay icinde
sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en gec bir ay icerisinde yenileri segilir. Yeni
secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

ilgili Bakanliklarin bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Birlik ve Oda
organlarinin karar ve islemleri hakkindaki tasaruflarina, Birligin ve Odalarin gorevli
organlari tarafindan uyulmasi zorunludur.

ilgili Bakanligin tasarruflarini kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya

eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu kildig
islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Birlik ve Oda organlari
hakkinda da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ baskan ve Uyelerinin kanunda yazili ceza sorumlu-
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luklari saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine
neden olan tasarruflari hiikimsuzddr.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Ancak, milli glivenligin, kamu dizeninin,
su¢ islenmesini veya sucun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde gecikmede sakinca varsa, Birlik ve odalar, vali tarafindan faaliyetten men
edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidoért saat icinde gorevli hakimin onayina su-
nulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde agiklar, aksi halde, bu idari karar kendili-
ginden yurdrlikten kalkar.®

Ek Madde 5 - 7 (Miilga: 29/6/2001 - 4708/ 13 md.)

Muvakkat Madde 1-Tiirkiye’de mevcut bilimum yliksek miihendis, yliksek mimar,
miihendis ve mimarlar bu kanunun nesrinden itibaren iki ay icinde Bayindirlik Veka-
letinden alacaklari birer beyannameyi doldurarak bulunduklari yer bayindirlik m-
dirluklerine veya dogrudan dogruya Bayindirlik Vekaletine vermeye mecburdurlar.

Muvakkat Madde 2 - Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay icinde Bayindirlik
Vekaletinin tesebbiisii ile mezkiir tarihte faaliyet halinde bulunan mesleki birlik-
lerce gonderilecek ikiser temsilci ile Bayindirlik Vekaletinin tayin edecegi bes tem-
silciden miutesekkil miitesebbis heyet Bayindirlik Vekaletinde toplanir. Kanunun
nesrinden itibaren li¢ ay icinde Odalar Birligi Talimatnamesiyle kurulacak odalarin
hazirliklarini ve ilk umumi heyet toplantisi icin lizumlu diger bilimum hazirliklar
tamamlar ve ilan eder. Kanunun nesrinden itibaren alti ay icinde o tarihte faaliyette
bulunan birlikler umumi heyetlerini toplayarak (¢ kisiden az olmamak tizere kayitli
azalarinin ylizde besi nispetinde delegelerini secer, bunlarin isim ve adreslerini Ba-
yindirlik Vekaletine bildirir. Vekaletce bir ay icinde birliklerce secilen delegelere yazili
davetiye gonderilerek toplantiya davet olunur. Toplanan bu heyet Tiirk Mihendis ve
Mimarlar Odalari Birliginin birinci Umumi Heyetini teskil eder.

Umumi Heyet, toplantisini idare etmek Ulizere bir reis, iki reis vekili, dort de katip se-
cer. Bu heyet kararlarini ekseriyetle verir. Yalniz Talimatnameye ait kararlarda (icte
iki ekseriyet aranir.

Muvakkat Madde 3 - Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Mitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi Talimatnamesini
miuizakere ve kabul etmek;

b) Kurulmasiicabeden ve miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis olan odalari tes-
bit etmek ve oda teskili mimkin olmiyan meslek mensuplarinin hangi odaya kayitli
olacaklarini tetkik ve tayin etmek;

c) Odalar Birligi idare Heyetini ve yedeklerini secmek;
¢) Odalar Birligi Umumi Katibini ve murakiplarini secmek;
d) Yuksek Haysiyet Divani azalarini ve yedeklerini segmek.

Muvakkat Madde 4 - (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
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Birlik idare Heyeti bu kanunun nesrinden itibaren 3 ay icinde birlik ve odalarin duru-
munu nizamname ve talimatnamelerini bu kanun hikiimlerine uydurmaya, haricte
olan oda merkezlerini Ankara'ya getirmeye, ihtisas ve istigal mevzulari disindaki
odalara kaydolanlari mensup oldugu odaya nakletmeye ve bu hususlara riayet et-
miyenler hakkinda 6235 sayili kanunun 38 inci maddesi hiikiimlerini tatbika mec-
burdur.

Muvakkat Madde 5 - (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Bu kanunun mer'iyete girdigi tarihe kadar tahakkuk eden borglar tahsil olunur.

Gegcici Madde 6 -7 (Ek : 9/6/2000 - KHK - 601/3 md.;Miilga: 29/6/2001 - 4708/
13md)

Madde 40 - Bu kanun nesri tarihinden itibaren mer'iyete girer.
Madde 41 - (Degisik : 19/4/1983 - KHK - 66/11 md.)

Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuratdr.
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EK 4. “Egitim Ve Ogretim Bir Haktir, Bu Hakka
Ne Devlet Ne De Aile Dokunamaz.”, Bashkli Basin
Aciklamasi, 06.03.2012

EGiTiM VE OGRETIM BiR HAKTIR, BU HAKKA NE DEVLET NE DE AiLE DOKUNA-
MAZ

Bir toplumun gelismislik diizeyi egitim diizeyi ile dogru orantilidir. Tirkiye Cumhuri-
yeti kuruldugunda okuma-yazma orani % 13 iken aradan yaklasik bir asir ge¢mis ve
bu oran % 88.7 civarina ulasabilmistir. Okur-yazar oraniicinde okullu oraninin daha
disik oldugu gerceginden hareketle, hala Avrupa‘nin bir asir gerisinde oldugumuz
aciktir.

Toplumdaki okullu ve yiiksek 6gretim dulzeyinin (% 11-12) cok diisiik oldugu goz
online alindiginda, ¢ocuklarin egitim hakki ne ailelerin istegine ne de bu gercegi bi-
len iktidarin 4+4+4 6nermesine teslim edilemez. Bu hak tercihe birakilabilecek bir
hak olmayip, bireyin yaninda toplumun gelecegini belirleyen bir haktir.

Zorunlu ilkogretim kadin-erkek arasindaki esitligin gerceklestigi en temel kademe-
dir. Bu temel kademeyi parcalayarak, uzaktan egitim veya mesleki yonlendirme mo-
deli benimsemek ¢ocugun serbest iradesi ile kullanabilecegi bir tercih degildir. Bu-
glne kadar Glkemizde ilkogretim zorunlu olmasina karsin, geleneksel cinsiyetgi ka-
liplar ve sinifsal konum nedeniyle kiz cocuklarinin yararlanma olanaklari erkeklerle
esit olmamistir. Okuma yazma bilmeyenler arasinda kadinlar ezici cogunluktadir.
Ortadgretim kademesinde kiz 6grencilerin orani yari yariya azalmakta ve dolayisiyla
Ust egitim kademelerine de bu oran yansimaktadir. Egitim ve 6grenim olanag; elin-
den alinan kadinlarin toplumsal yasama katilmalari da olanaksiz hale gelmektedir.
Bu sonucun yaratilmasinda ailelerin katkisi olmakla birlikte asil sorumlu bir hakkin
kullanimini kolaylastirmayan Devleti yonetenlerdir. Devlet, cinsiyetci kaliplarla ve
ataerkil deger yargilariyla ciddi bir sekilde miicadele etmek zorundadir.

ilkdgretim-ortadgretim ve yiiksekdgretim halkalarindaki iliskinin birbirine bagli
oldugu g6z 6nline alindiginda temel zorunlu egitimin yaninda okula devamin da ne
kadar 6nemli oldugu aciktir. Birlesmis Milletler 2009 yili verilerine gore Tirkiye, 15
yas Uistii okuryazarlik oraninda Yunanistan, Macaristan, Urdiin, Cin ve Zimbabwe'nin
gerisindedir. OECD 2011 Egitim Raporuna gore Tirkiye 5-14 yas arasi okullasma (il-
kdgretim) orani ile OECD iilkelerinin sonuncusu durumundadir. istatistikler, Devle-
tin ve ailelerin cocuklarin en temel hakki olan egitim hakkini saglayamadigini agikca
ortaya koymaktadir.

Cocuklari mesleki egitime yonlendirme gerekgesiyle okula devam etmeyi ailenin
istegine birakmak, ¢ocugun haklarini elinden almakla esanlamlidir. Toplumdaki
egitim dlizeyi ve gelir dagilimindaki ugurum g6z 6niinde bulunduruldugunda, alt
gelir ve egitim diizeyindeki siniflarin cocuklarina egitim yolunu kapatacak, egitimde
zaten olmayan firsat esitligini iyice ortadan kaldiracak 4+4+4 6nermesinde gerek
bireysel gerekse toplumsal bir yarar bulunmamaktadir.



Ekler

Hem temel kademede hem de yiiksekdgretime giris ve yerlestirmelerde yapilmasi
distnilen degisikliklerle objektiflikten, bilimsel normlardan ve toplumun ihtiya-
cindan uzak diizenlemeler 6ngorilmektedir. Her yil degisen sinav yontemleri, ba-
sari puanlarinin sinava yansitilmasindaki hesaplamanin degistirilmesi ve bunlarin
lizerine sinav yapan kurumlara giivenin yitirilmesi (OSS‘de yasanan olay hakkinda
hala toplum yanit alamamistir) gibi etkenler, cocuklarin ve genclerin daha bu yasta
umutsuzluga kapilmalarina yol agmakta ve haksizliga karsi ¢itkma iradelerinin olu-
sumuna engel olmaktadir.

Gocuk ve genclerin gelecegi ve dolayisiyla toplumun gelecegi Gizerinde bu kadar
oynamaya kimsenin ama hig kimsenin hakki yoktur.

Mehmet Soganci

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
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EK 5. “4+4+4 = Ideolojik Saldiri. Zorunlu
Egitim Ideolojik Hedefler Uzerinden Degil,
Pedagojik Ihtiyaclar G6z Oniinde Bulundurularak
Dilizenlenmelidir!..” Basin Toplantisi Metni,
14.03.2012

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, Meclis giindeminde bulunan “4+4+4 yasa teklifi"ne
karsi gorislerinive eylem planini agiklamak tizere 14 Mart 2012 tarihinde TMMOB'de
bir basin toplantisi diizenledi.

4+4+4 = IDEOLO)iK SALDIRI

ZORUNLU EGiTiM iDEOLOJiK HEDEFLER UZERINDEN DEGiL, PEDAGO)iK iHTi-
YAGLAR GOZ ONUNDE BULUNDURULARAK DUZENLENMELIDIR!..

Bir stiredir tlke glindemini mesgul eden 12 yil kademeli zorunlu egitim tartismala-
ri, milyonlarca 6grenci basta olmak Uzere, tim halki yakindan ilgilendirmektedir.
Bizler, emek-meslek orgiitleri, emek ve demokrasi glicleri olarak, cocuklarimizin ve
Ulkenin gelecegi acisindan son derece 6nemli diizenlemeler iceren yasa teklifine ilis-
kin gorislerimizi kamuoyu ile paylasmak tizere bir araya gelmis bulunuyoruz.

4+4+4diizenlemesi, Basbakan'in «dindar nesilyetistirmekistiyoruzs» aciklamalarina
paralel olarak, AKP grup baskanvekillerinin imzasiyla «kanun teklifi» olarak
Meclis'e sunulmustur. Ancak tim toplumu yakindan ilgilendirmesine ragmen,
diizenlemenin asil muhatabi olan egitim sendikalari, egitim alaninda faaliyet
yuriten kurum ve dernekler, tiniversiteler, bilim ¢evreleri dislanmis, cocuklarimizin
gelecegini yakindan ilgilendiren boylesine 6nemli bir konuda tamamen ideolojik
amaclarla hareket edilmistir.

Gectigimiz yillar icinde uyguladiklari piyasaci politikalarla egitimi yap-boz tahtasi-
na cevirenler, bu teklifle gercek niyetlerini gizleyerek, zorunlu egitimi 12 yila ¢ikara-
caklarini iddia etmektedirler. Zorunlu egitimin suresinin arttirilmasi ¢ocuklarimiz
acgisindan elbette cok onemlidir. Ancak boylesine 6nemli bir konuda diizenleme
yapilirken siyasal amaclar tzerinden degil, egitim biliminin gerektirdigi ihtiyaglar
Gzerinden hareket edilmesi gerektigi aciktir.

Kanun teklifi TBMM Milli Egitim Komisyonu'nda gorisiilirken, sendikalarin, egitim
orgitlerinin ve bilim insanlarinin tiim itirazlarn gérmezden gelinmis; muhalefetin
sesi adeta bogazlarina basilarak kisilmistir. Basina da yansiyan siddet gorintiileri
arasinda, kanun teklifi sadece iktidar partisi lyelerinin destegiyle komisyondan
gecebilmistir. Oniimiizdeki giinlerde Meclis Genel Kuruluna gelmesi beklenen son
degisikliklerle birlikte;

« Kanun teklifinde yer alan, “ilkgretim devlet okullarinda parasizdir” ifadesi komis-
yon gorismelerinde metinden ¢ikarilarak, ilkogretimin tamamen parali hale getiril-
mesinin ilk adimlari atilmak istenmektedir.
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e 4 yil sureli birinci kademe “ilkokul”, ikinci 4 yil siireli kademe ise “ortaokul” olarak
tanimlanmustir. Degisiklik ylrirlige girdigi zaman, 5. sinif 6grencilerini okutan bii-
tiin 6gretmenler “norm fazlasi” haline gelecek ve bakanlik tarafindan baska gorev-
lerde gorevlendirilebilecektir.

« 12 yillk kademeli zorunlu egitimi mesrulastirmak icin 5. siniftan itibaren ¢ocuk-
lari “meslege yonlendirme” gibi gerekceler ileri stiriilmektedir. Bitiin diinya dlkele-
rinde meslege yonlendirmenin daha ileri yaslarda yapildig gercegi ortadayken, Tiir-
kiye'de 10 yasina cekilmesi pedagoji bilimine aykiri oldugu kadar, Uluslararasi insan
Haklari S6zlesmesi‘ne de aykiridir.

» Daha Once 4. siniftan sonra getirilmek istenen “agik 6gretim” sistemi, komisyon-
da yapilan degisikliklerle 8. sinif sonrasi icin 6ngdrilmustir. Boylece kiz gocuklari
egitim siireci disina itilmektedir. Ulkemizde cocuk gelinlerin agirlikli olarak 13, 14, 15
yasinda oldugu distuinuldigiinde mevcut diizenleme ile “gocuk gelinler” uygulama-
sina resmen onay verilmek istenmektedir.

» Temel egitimin en 6nemli asamasi olan okul 6ncesi egitim, yasa teklifinde yer al-
mamaktadir.

« Yillardir toplumsal bir talep olan zorunlu din dersinin kaldirilmasi ve anadilinde
egitim talepleri karsilanmamaktadir. Aksine, getirilmek istenen diizenleme ile zo-
runlu din derslerine ek olarak se¢meli din dersleri glindeme getirilmektedir.

« Arapca ve Kur‘an dersleri ikinci kademede se¢meli hale getirilerek, biitlin okullar-
da fiilen imam hatip modeline gecilmek istenmektedir.

 Okullarin yeterli altyapi ve donanima sahip olmadigi gercegi gézardi edilerek, il-
kokul ve ortaokul egitiminin “bagimsiz binalarda” gerceklestirilecegi iddia edilmek-
tedir.

o 4+4+4 seklindeki kademeli egitim ile hedeflenen “acgik 6gretim” sistemi ile zorun-
lu egitimin “esneklestirilmesi” arasinda bag kurularak, egitim sisteminin piyasa ile
iliskilendirilmesi ve sermayeye ucuz isglicti saglar duruma getirilmesi amacglanmak-
tadir.

« Bir taraftan uzun vadede se¢me sinavlarinin kaldirilacagi iddia edilirken, diger ta-
raftan kademeli egitim uygulamasi ile cocuklarimizin daha erken yaslarda dersha-
neye gitmeleri tesvik edilmektedir.

Egitim sisteminin ve cocuklarimizin ihtiyaglarindan ¢ok, tamamen siyasal ve ideo-
lojik amaclarla hazirlanan kanun teklifi ile egitimde ¢ok basliligin 6nl agilmakta,
kelimenin tam anlamiyla ¢ocuklarimizin gelecegi ile oynanmak istenmektedir. Yasa
teklifiyle murat edilen diizenlemenin, zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasindan ¢ok,
AKP'nin «kendine taraftar yetistirmek”{izere, arka bahcesi olarak gordiigii imam
Hatip Okullarinin 6niint agmak oldugu ortadadir. AKP Hiikiimetinin ilk ddneminde
imam hatip okullarinda 71 bin 6grenci okurken, 2011 yilinda bu sayi ytizde 450 artisla
300 binlere ulagmis durumdadir. Esasinda yasa teklifinde biitlin okullari imam ha-
tip okullarina doniistirme niyeti yattigl gorilmelidir.

Parali hale getirilen egitim hizmetlerinden tim yurttaslar esit ve parasiz olarak

239



240

TMMOB Egitim Sempozyumu

yararlanmali, egitim sistemi her yastan 6grencinin 6zgilir disilincesini gelistirece-
&i, nitelikli, laik, bilimsel, demokratik ve anadilde bir egitim siirecinden ge¢mesini
saglayacak bicimde yeniden diizenlenmelidir.

Bizler, emek ve demokrasi glicleri olarak,

Butun bu nedenlerden dolayi, egitimin ve gelecegimizin iktidar partisinin siyasal he-
deflerine kurban edilmesine izin vermeyecegiz. Herkesin egitim hakkindan esit ve
parasiz olarak yaralanmasi igin gocuklarimizin gelecegine sahip cikacagiz.

Bunun igin;

Egitim Sen'in 15 Mart 2012 Persembe glinl yapacagi sevk eylemini destekleyecek,
alanlara c¢ikan egitim emekgileri ile yan yana olacagiz.

Yine 15 Mart‘ta her ilde, “okulumuza, ¢ocuklarimiza ve gelecegimize sahip ¢ikiyo-
ruz” temasi ile egitimciler, 6grenciler ve veliler olarak el ele verecek, okullarimizin
etrafinda zincir olusturacagiz.

Ayni tema ile 177 Mart 2012 Cumartesi glini batin illerde kitlesel eylemler gercek-
lestirecegiz.

Toplumun ve egitim sisteminin gercek ihtiyaclarinin tamamen disinda giindeme
getirilen bu yasa teklifi, asil muhataplari olanlari dislayan bir sekilde Meclis glinde-
mine geldiginde, EZitim Sen'‘in yapacagi greve destek olacagiz. Basta Ankara olmak
lzere tim illeri eylem alanina gevirecegiz.

Emek ve demokrasi glicleri olarak, Siyasal iktidari bir kez daha uyariyoruz.

Hangi amaclarla glindeme getirildigi acikca belli olan yasa teklifi derhal geri cekil-
melidir. Bir diizenleme yapilacaksa, bilim insanlarinin, sendikalarin ve egitim orgut-
lerinin katilimiyla, egitim sisteminin gercek ihtiyaglari dogrultusunda yapilmalidir.

Tim anneleri, babalari, velileri, sadece egitim alaninda degil toplumsal yasamin her
alaninda yasanan gelismelerden kaygi duyan herkesi, 6rgltli 6rgltsiiz tim kesim-
leri cocuklarimizin gelecegine, lilkemizin gelecegine sahip ¢ikmaya, bu eylemde bi-
zimle birlikte olmaya ¢agiryoruz.
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_EK 6. UNIVERSITE SINAVLARI ONCESI
OGRENCILERE ACIK MEKTUP, 29.05.2007

UNIVERSITE SINAVLARI ONCESi OGRENCILERE ACIK MEKTUP, 29.05.2007
Sevgili 6grenci arkadaslarimiz,

Uzerinde oynana oynana yazboz tahtasi haline gelen yiiksekégretimin cok sikintili
bir zamaninda lniversite sinavlarina hazirlaniyorsunuz. Sizler geleceginizin pesin-
de kosarken yonetenler tam bir sorumsuzlukla tabela liniversiteleri agma gayreti
icindeler.

YOK internet sitesine baktigimizda (21.05.2007 itibari ile) {ilkemizde, 44 ilde 58 dev-
let Universitesi, 4 ilde 25 vakif Gniversitesi oldugunu goriiyoruz. 18 Mayis 2007 tarih
ve 25526 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yasa ile kurulan 4 ildeki 5 vakif Giniversi-
tesi ve secimlere gitme karari almis, yasal olarak artik hicbir is yapmamasi gereken
TBMM'den 18 Mayis 2007 tarihli oturumunda alelacele gecirilen 17 ilde kurulacak
17 yeni Universiteyi dahil ettigimizde, 71 ilde 85 devlet liniversitesi, 4 ilde 30 vakif
Universitesine sahip olmus durumdayiz. Boylece 10 ilimiz hari¢ her ilimiz Gniversite
sahibi olmustur.

Universite acilmayan sadece Ardahan, Bartin, Bayburt, Giimiishane, Hakkari, Igdir,
Manisa, Sirnak, Tunceli ve Yalova illerimiz kaldi. 1930larda ilkeyi demir aglarla or-
diik diye 6vinilirdi, bu dénemde her yere (iniversite actik diye 6vinilir oldu. Bir
zamanlar {ilkemizde il olma yarisi vardi, onun yerini artik her ile Gniversite agma
yarisi ald.

Milli Egitim Bakani, kurulmasi distiniilen yeni liniversitelerle ilgili yapilan elestiri-
lere karsilik “Ne yani 2007'de bos bos mu oturacaktik” gibi “cok anlamUl” bir cevap
verebilmektedir. Boylece lilkemizde yeni tniversitelerin agilma gerekgesini en yetkili
agizdan 6grenmis olduk. “Bos bos oturamayacagimiza gore bari tGniversite agalim”
so6zu ile hizmette sinir taninmamaktadir.

Bunlar dogru isler degildir sevgili 6grenci arkadaslarim.

“Yeni kurulan Universitelerin fiziki altyapisi nedir? Yeterli ve nitelikli 6gretim Gye-
si nasil olusturulacaktir? Yeterli donanim nasil saglanacaktir? Ogrenciler hangi
mekanlarda okuyacak ve nerede barinacaklardir?” gibi gereksiz(!) sorular iktidarin
hizmet askinin 6niine gegmemektedir. Yetersiz ve acele kararlar sonrasi yasanilmasi
mutlak “hizlandirilmis tren faciasi” gibi 6rnekler bile iktidarimizin 6niinii keseme-
mektedir.

Var olan universitelerin heniiz bir¢ok sorununun ¢éziilemedigi, hatta bir kisminda
vaat edilen bélimlerin bile agilamadigi diistinllirse; insan, “bu hizmet agkinin ne-
deni ne?” diye diisinmeden edemiyor. Eger bir tiniversite kurulacaksa ya da tiniver-
site icinde bir program acilacaksa bunun bazi 6l¢itleri olmak zorunda. Herhalde
ana olcitlerden biri 6grencilerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi, en alt diizeyde
egitim-0gretimin bazi altyapi olanaklarinin saglanmasi olmalidir.
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En 6nemli ve genellikle izerinde pek konusulmayan bir konu da {iniversite ve b6lim
sayilarinin artmasina ragmen kontenjanlarin buna paralel artmamasidir. Konten-
janlar bir plan ve programa gore arttirilmamakta, bunu yerine Universite agilmak-
tadr.

Parasal kaynaklarin durumu nedir? Hiikiimet, 2007, 2008 ve 2009 yillari icin yeni
acilan tniversitelere herhangi bir blitce ayiramayacaktir. Bunun yerine mevcut tni-
versitelere ayrilan bitcelerden kesinti yoluyla olusturulacak bitge, bir havuzda
toplanacak ve yaklasik 50 trilyonu bulmasi beklenen biitce daha sonra yeni tniver-
sitelere aktarilacaktir. Parasal bir kaynak ayirmadan, var olan (iniversitelerin zaten
stkintili olan kaynaklarindan buralara para aktarma yolu ile tiniversite agmak, mev-
cut Universiteleri cezalandirmak degilse, herhalde “yoklukta esitlik saglamaktir".

Hicbir plana, programa dayanmayan, gerekgeleri temellendirilmeyen yeni tniversi-
telerin agilma gerekgeleri nedir?

ilk neden; «kalkiniyoruz» reklamlarina ragmen issizligin daha da arttig ilkemizde
is aramak durumunda olan geng niifusu «asparagas” Universitelerde 4-5 sene oya-
lamaktir.

ikinci neden; rant ekonomisinin agirlikta oldugu, iiretimin boslandigi giinimiizde,
yatirim yapmayan siyasi iktidarin, Gniversiteler yolu ile hizmet sektériiniin gelisti-
rilmesini saglamaya calismasi ve bu yolla Universitenin kuruldugu kente ekonomik
girdi saglanmasidir.

Uclincii ve agirlikta olan neden ise bu yeni (iniversiteler yolu ile dinsel/gerici
orgltlenmenin saglanmasidir.

Peki Giniversiteye girmek icin ter doken, emek harcayan 6grencilerin ve ailelerin sugu
ne?

Universitede bir béliim kazandigini 6grenen &grencinin ve ailesinin sevinci yerini
kisa siirede sikintiya birakacaktir. Ogrencilerin karsisina ilk olarak ¢ikan barinma
sorunu olumsuz kosullarda bir sekilde ¢ozlilebilse bile bu sefer 6grenciler, bazen
hi¢ olmayan 6gretim elemanlari ile genellikle de bos gecen dersler ile bas basa
kalacaktir. Boyle olusturulan asparagas Universitelerin daha da asparagas béliimle-
rinden yetersiz bir bicimde mezun olan 6grenci, tilkemizin en 6nemli sorunlarindan
olan issizlik sorunu ile daha da zor kosullarda karsilasacaktir. Ulkemizde zaten var
olan diplomali issizler ordusunun yeni diplomali elemanlari olmaktan Gteye gide-
meyeceklerdir.

Universite sinavlarina girecek 6grenci arkadaslarimiz bu oyunu bozmak sizin
elinizde.

Cok ayrintili ve yaygin olamasa da lilkemizde de artik akreditasyon 6nem
kazanmaktadir. Ozellikle tercihlerinizi akredite olmus béliimlerden yana kullaniniz.
Akreditasyon kurumu neyi akredite etmektedir? En genel anlamda (iniversitenin
bir bolimu «Ben soyle bir programla boyle bir eleman yetistirecegim» demekte,
akreditasyon kurumu da «Bu is boyle olur mu?»ya bakmaktadir. Sonugta bu sistem,
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asgari sartlarda bir egitim-0gretim faaliyetinin temel ihtiyaglarini garanti altina
almaktadir.

12 Eyliil hukukunun riini olan YOK sistemi kaldirilmadan, iiniversiteler tam anlami
ile 6zerk olmadan bu sorunlarin ¢ézlilemeyecegini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi yillardir dile getirmektedir.

12 Eylil hukukunun cok fazla ve hak etmedigi yetkilerle donattigi YOK de bu neden-
le ele gecirilmis ve insanlarin kendi distincelerine gore egitimi kurgulayacaklar bir
savas alani haline getirilmistir. Bundan da en blyulk zarar 6grenciler gormektedir.

Ote yandan 6grenci arkadaslarimizi bekleyen vakif {iniversiteleri de vardir. Vakif
Universiteleri tercihinizde de yine akreditasyon 6nemli olmalidir. Cogunlugu (¢
buyik sehirde olan vakif Gniversitelerinin bazilarinin 2006&##8211;2007 6gretim
yilinda kontenjanlarini dolduramadiklari bilinmektedir ve verdikleri egitimin
kalitesinin nasil oldugu ve kimin 6l¢tiigu de belli degildir.

Sonug olarak egitim-6gretimin esas unsuru olan siz 6grenci arkadaslarimizi hicbir
zaman glindeme almayan yliksekdgretim sistemimiz sikintilarla doludur. Hicbir su-
cunuz olmamasina ragmen bu sikintili sistemin kurbanlari haline gelmektesiniz. Bu
oyunu bir yerden bozmak icin tiniversite tercihlerinde dikkatli olmalisiniz.

TMMOB ve bagli odalari, miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi bolimlerini ter-
cih etmek isteyen 6grenci arkadaslarimizin her zaman yanindadir ve onlara her
turll yardima hazirdir. Her tiirlii sorunuza yanit almak tizere, Tirkiye'nin dort bir
yaninda orgtlitlii TMMOB ve bagli odalarimizin birimlerine basvurabilirsiniz.

Hepinize basarilar diliyoruz.
Mehmet Soganci

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
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EK 7. EMIN KORAMAZ'DAN MUHENDIS, MIMAR
VE SEHIR PLANCISI ADAYI OGRENCILERE HOS
GELDINiZ MESAJI, 23.08.2017

Sevgili Ogrenci Arkadaslarim;

Yillar stiren, uzun zorlu bir slirecten gecen ve harcadigi emegin karsiligini bir nebze
alan sizleri sevgiyle selamliyorum. Universitelerinize yaptiginiz kayitlar tamamlandi
ve sizler icin yeni bir stireg basliyor...

Basta, gelecekte meslektas olacagimiz miihendislik, mimarlik ve sehir planciligl bo-
limlerine yerlesen arkadaslarimiz olmak Uizere hepinizi ylrekten kutluyor, basarili
bir 6grencilik hayati diliyorum!

Ulkemizde &grenci olmanin ne kadar zor oldugunu ve ne kadar ¢cok emek istedigini
hepimizbiliyoruz. Budénem daha da fazlaemek gerekiyor. Clinkii tiniversitelerimize,
basta Kanun Hikmiinde Kararnameler eliyle, ardindan tirli gerekgelerle ¢cok zor
glinler yasatiliyor. Bu ylizden egitimin parasiz, bilimsel, demokratik, laik ve nitelikli
olmasi igin, yarinlarini paylasacagimiz aydinlik gelecegimiz icin, her zaman oldugu
gibi omuz omuza verecegiz.

Gelecekteki Geng Meslektaslarim;

Ogrenciliginiz siiresince; Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, Birligimize
bagli 24 meslek odamiz ve bu Odalarimiza bagli tim subelerimiz, yardim ve
dayan|§ma icin sizin yan|n|zda olacaktlr iyi biliniz ki; mUhendislik mimarlik ve sehir

barindirmaktadir.

Orglitiimiiziin yiizii dayanisma ve emege doniiktiir. “Yiiregimizdeki insan sevgisini
ve yurtseverligi, baski ve zullim yontemlerinin soklip atamayacaginin bilinci iginde,
bilimive teknigi emperyalizmin ve somdrgenlerin degil, emekgi halkimizin hizmetine
sunmak icin her cabayi giiclendirerek siirdiirme yolunda inancli ve kararliyiz...»
sozleriyle baskanimiz Teoman Oztiirk, érgiitiimiizii ve hayata bakisimizi oldukga
yalin bir dille anlatmistir.

Sevgili Geng Arkadaslarim;

Odalarimizda calismalarini siirdiiren Ogrenci Uye Komisyonlarimizda ve etkinlikle-
rimizde, egitim hayatiniz suiresince sizlerle birlikte olmaktan gurur duyacagiz. Sizler
meslegimizin ve meslek 6rguti olan Odalarimizin gelecegisiniz. Mesleki ve teknik
olarak gelismek ve dayanisma faaliyetleri icerisinde bulunmak igin tim mihendis-
lik, mimarlik ve sehir planlama bolimu 6grencilerimizi, 6grenci komisyonlarimiza
bekliyoruz.

Gozlerinizden 6pliyorum!
Emin Koramaz

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu Baskani
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EK 8. TMMOB, OGRENCI UYELERINE ANAYASA
DEGISIKLIGI REFERANDUMU HAKKINDA
MEKTUP GONDERD], 12.03.2017

Sevgili Ogrenci Uyemiz,

isterdik ki sizinle egitim siirecimiz, meslegimiz ve meslek alanlarimizla ilgili giincel
gelismeleri paylasaim. Ancak tlkemizin glindemi elinizdeki bu mektubu kaleme
almayi zorunlu kildi.

Egitiminize, okullariniza odaklandiginizin, bir an 6nce Universitelerinizden mezun
olup meslek hayatina atilmak igin cabaladiginizin farkindayiz. Yasaminizin bu do-
neminizde bircok sorun ve sikinti ile bas etmek durumunda kaldiginizi biliyoruz.
Ulkedeyasananlar, uygulanan politikalar caninizi sikiyor. Toplumsal kutuplasmadan,
ayrismadan, siddet ve baskidan yoruldunuz. Belki mezun olduktan sonra baska bir
lilkede yasamayi dahi dlistintiyorsunuz.

Once ozerkligi ve kamusallig;; simdi de busbitin  kimligi, bilimselligi,
akademisyenleri elinden alinmis tiniversitelere mecbur birakiliyorsunuz. Giindelik
yasaminiz baski altina alinmaya calisiliyor, sosyal medya paylasimlariniz, laiklik
isteginiz suc sayilabiliyor. is ve gelecek kaygisiyla sadece yarininizi degil, bugiiniiniizii
de diistinmek zorunda birakiliyorsunuz.

Bildiginiz izere boylesi bir ortamda anayasa degisikligi referandumu slirecine gir-
dik. Referandumda oylayacagimiz Anayasa degisikligi incelendiginde;
Degisikliklerin, sayisi 400 bini asan muhendislik, mimarlik ve sehir planlama bola-
mu 6grencisinin bekledigi meslek alanlarimizda istihdamin genisletilmesi ve gelis-
tirilmesi icin hicbir ¢6zim Onerisi icermedigini,

Tirkiye Varlik Fonu 6rneginden de anlasilacag lizere, kamu kaynaklari ve varliklari-
ni; kamusal denetimi, kamusal hizmetler ile Birligimiz TMMOB gibi kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarini ortadan kaldiracak boyutlara sahip oldugunu,
Okullarimizda bizlere 6gretilen, demokrasinin geregi olan kuvvetler ayriligr ilkesinin
¢ignenmekte oldugunu,

itiraz ettigimiz tiim yanlis politikalarin kalici bir hale getirilmeye calisildigini,
Ulkenin tek bir insanin eline terk edildigini,

Referandumda bir anayasayi degil ilkemizin, bizlerin gelecegini oylayacagimizi,
Ozetle, bu degisiklige evet demek icin hic bir gerekcenin olmadigini géreceksiniz.

16 Nisan referandumunda kullanilacak oy bu nedenle ¢cok 6nemli. Sizler de ortak
gelecegimizi sekillendirecek bu 6nemli kararda pay sahibi olacaksiniz.

Bizler, bu tilkenin miihendis, mimar ve sehir plancilari olarak ortak gelecegimiz icin
Hayir diyecegiz.

Sizlerin de referandumda sandiga giderek aydinlik ve mutlu yarinlar adina tizerinize
diisen sorumlulugu yerine getireceginize yirekten inaniyoruz.

Sevgilerimizle.

Emin Koramaz

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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EK 9. "Nitelikli, Bilimsel, Laik, Demokratik Ve
Kamusal Egitim Istiyoruz!” Basin Aciklamasi,
14.09.2017

NITELIKLI, BILIMSEL, LAiK, DEMOKRATIK ve KAMUSAL EGITiM iSTIYORUZ!

Egitim bir (lkenin gelecegini sekillendirmenin en énemli aracidir. Ulkemizin gele-
cegini kendi gerici, muhafazakar diinya gorisi 1siginda sekillendirmek isteyen AKP
Hikimeti de, iktidara geldigi giinden bu yana, okul 6ncesinden Gniversitelere kadar
egitimin her asamasini yeniden bicimlendirmektedir.

15 Yilik AKP iktidari boyunca, bir yandan 6zellestirmeler yoluyla egitimin kamusal
niteligi ortadan kaldinlip ticarilestirilirken, diger yandan da sistem ve miifredat de-
gisiklikleriyle egitimin icerigi tamamen donistirilmustir. Bu donemde egitimin
kamusal niteliginin asindirilmasi farkli gelir gruplar arasindaki firsat esitligini or-
tadan kaldirdigi gibi, cemaat ve tarikatlarin egitim ve sosyal hizmetler alanindaki
etkinliklerinin artmasina neden olmustur. Bugiin her yastan milyonlarca ¢cocugu-
muz, tiimuyle kontrol disi ve denetimsiz olarak faaliyet gosteren tarikat okullarinda
egitim gérmeye, vakif yurtlarinda barinmaya mecbur birakilmaktadir.

AKP, “kindar ve dindar” bir nesil yetistirmek istedigini hi¢ gizlemeksizin dile getir-
mektedir. Bu amagla son 15 yilda egitimin her alaninda kadrolasmis, 4+4+4 siste-
miyle egitimin zorunlu egitimin yapisini bozmus, din dersleri ve imam hatipleri yay-
ginlastirarak egitimin laik niteligini ortadan kaldirmis, genel liseler araciligiyla egi-
timi tamamen sinavlara endekslemis, ders saatleri ve miifredat degisiklikleriyle de
bilimi timden tasfiye etmistir. Egitim sistemimiz tam anlamiyla ¢lirime icindedir.

Egitim sistemindeki bu ¢lirime, llkemizin ve ¢cocuklarimizin gelecegini tehdit et-
mektedir. Diistinen, arastiran ve sorgulayan bir nesil yerine, itaatkar nesiller yaratil-
mak istenmektedir. Bu c¢lriimeyi durdurmanin yegane yolu, yerlestirilmek istenen
mezhepgi, gerici, seriatcl egitim sistemi yerine herkes icin nitelikli, bilimsel, laik,
demokratik ve kamusal egitim talebini yiikseltmektir. Ulkemizin aydinlik gelecegi,
bilimin evrensel dogrulari ve insanligin evrensel degerlerinin egitim siireci icerisinde
butiinlesmesine baglidir.

Bu anlayis dogrultusunda TMMOB olarak, 17 Eylil Pazar giinii Kartal Meydani’'nda
“Laik, Bilimsel, Kamusal, Anadilinde ve Parasiz Egitim” talebiyle bir araya gelecek
olan yurttaslarimizin taleplerini destekliyoruz.

Emin Koramaz

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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EK 10. Teknoloji Fakiilteleri Uzerine TMMOB

Goriisii, 07.04.2011

TEKNOLOJi FAKULTELERI UZERINE TMMOB GORUSU

GiRiS

Tirkiye, 1980'li yillardan itibaren uluslararasi sermayenin istemlerine uygun olarak
enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal glivenlige kadar hemen
tim alanlarda yapisal bir degisim programina tabi tutulmaktadir. Ulkemizde
giderek artan bir ivmeyle sanayi yatirnmi azalmakta, tretim ve calisma iliskileri
esneklestirilmekte, kentsel mekanlar donistirilmekte, mekanlar donisturiildikege
enformel isglict issizlik orani ile dogru orantili biiyiimekte ve bunlara makro ve
mikro diizeydeki ekonomik kriz etkileri de eklenince ¢ikan krizlerin sik ve dayanilmaz

boyutlar yoksullasma strecini kronik hale getirmektedir. Bu cercevede istihdam
daralmakta, issizlik artmakta, Gcretler ve 6rglitlenme diizeyi gerilemektedir.

Neoliberal ekonomi politikalarinin yonlendirdigi esneklesme, isyerinin parcalanma-
si ve fabrikanin yok olmasi ya da isin parcalanmasi siireclerinde, miihendislik, cogu
zaman bu politikalarin bir araci olarak kullanilmaktadir. Tim mesleklerde oldugu
gibi mihendislik ve mimarlik meslegi de hak ettigi sayginligi kaybetmektedir. Basit
is akdiyle istihdam iliskisine donusturdlen lisans diplomali meslekler, meslek lisesi
diplomalariyla ikame edilebilmektedir.

Ulkemizde miihendislik meslek alanlarini da ilgilendiren, {iretim siireclerine yonelik
diizenlemelere ve sanayi politikalarina bakildiginda; toplumsal fayda anlayisindan
uzak, kalkinma, refah ve istihdami g6z ardi eden, plansiz ve kuralsiz bir yaklasim
egemendir. Bu genelyaklasima uygun bicimde miihendislik egitimi, kamu ve toplum
yarari yerine, yalnizca sermaye gliclerinin ¢ikarlarina hizmet eden bir anlayisla ve
egitim stirecine dahil unsurlarin yeterli olanaklarla ve bilimsel bir anlayisla destek-
lenmedigi kosullarda gerceklestirilmektedir.

Kiresel kapitalist diinyaya entegrasyon calismalarinin hizla yGritildigi giintimiiz-
de, Ulkemize bigilen roller irdelendiginde gorilmektedir ki; IMF ve DB'nin koydugu
sartlar dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine
sunulmakta, egitim metalastirilmaktadir. Universite yapisindaki degisim, “sirket”
ve “musteri odakli” bir tarza yonelmekte ve “miifredat” buna uygun bicimde yeni-
den yapilandirilmaktadir.

Bu politikalarin doruk uygulamalarini gerceklestiren AKP iktidari doneminde, egi-
tim alaninda gorilen temel yonelim, tniversite sayisindaki hizli artis ve nitelikli is-
glcuni bir “maliyet” unsuru olarak gorip ucuz emek somiriisiine dahil etmekte
somutlanmaktadir

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel
gelismelerin 6niine gecilmekte, sanayiile iliskiler toplumun ihtiyaclarina gore degil,
sadece sermayenin ihtiyaglarina gore yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin
belirledigi amaca yonelik kullanilmaktadir.

Meslek disiplinlerimiz agisindan miihendislik-mimarlik fakiltelerinin egitimini ka-
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liteli hale getirmek, fakiiltelerin alt yapi, donanim ve 6gretim elemani alanindaki
eksikliklerini gidermek icin calisma yapilmasi gerekirken, “her il‘e bir tiniversite” an-
layisi ile bu gereklilikler dislanmis; her diizeyde yetersizlik ve deformasyon egemen
olmustur. Bu durum mevcut sanayi politikalariyla birlikte issizlik olgusunu da bes-
leyen bir faktori olusturmaktadir.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek acgilan okullar gerek artirilan kontenjanlar
acgisindan planlama anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli béliimlerden mezun mi-
hendislerin istihdam sorununu artirdig gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde eroz-
yon yaratmaktadir. Uretim siireclerinde ortaya cikan degisim, miihendisleri yeniden
bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini degistirmekte, istihdami daraltmakta-
dir. Issizligin artmasi ticret politikalarini olumsuz yénde etkilemekte ve miihendis-
lerin emegi ile orantili licret almalarini engellemektedir.

Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planli bir sekilde ele alinmamasindan dolayi
lisans egitiminde edinilen bilgilerin 6nemli bir béliimi ¢alisma hayatinda pratik kar-
siigini bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi yabancilasmanin yani sira mesleki
korelmeye de neden olmaktadir.

Ulkemizde yiiriitiilen neo liberal politikalar dogrultusunda miihendislik alanlariyla
ilgili bircok konuda oldugu gibi egitimde de bilimsel gerceklerden uzak ve kaos yara-
tacak diizenlemelere imza atilmaktadir. Son olarak 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan
teknoloji fakiilteleri bu durumun en somut 6rneklerinden biridir.

TEKNiK OGRETMEN OKULUNDAN TEKNOLO)i FAKULTESINE

Sanayi ve teknoloji alaninda, egitilmis teknik personel agigini kapatmak amaciy-
la 1930°lu yillarda sanat enstitiileri, endiistri meslek liseleri, teknisyen okullari,
teknik liseler ve kiz meslek liseleri egitim ve 6gretime baslamistir. Mesleki ve teknik
okullarin atolye ve meslek dersleri 6gretmenlerini yetistirmek tzere 1937 yilinda
ilk erkek teknik 6gretmen okulu Ankara‘da acilmistir. Daha sonraki yillarda sayila-
ri artan ve Milli Egitim Bakanligi'na bagli dort yillik egitim ve 6gretim veren erkek
teknik 6gretmen okulu, erkek teknik yliksek 6gretmen okulu, yliksek teknik 6gret-
men okulu, kiz teknik yiksek 6gretmen okulu olarak adlandirilan yliksek teknik 6g-
retmen okullari; 18.06.1987 tarihinde 2809 sayili Yasa ile degistirilerek kabul edilen
28.03.1983 tarihinde cikarilmis 41 sayili KHK ile teknik egitim fakiiltelerine donisti-
rilmdas ve Universitelere baglanmistir.

12.05.192 tarihinde yayimlanan 3795 sayili Kanun, bitiiniiyle miihendis ve mimar-
lar disindaki teknik elemanlarin unvan, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektedir.
Bu Yasa'nin 3. maddesinin (d) bendi, lise Gsti dort yil streli yiiksek teknik 6gretim
goren erkek teknik 6gretmen okulu, erkek teknik yiiksek 6gretmen okulu, ylksek
teknik 6gretmen okulu ve teknik egitim fakdiltesi mezunlari ile kiz teknik 6gretmen
okulu, kiz teknik yiksek 6gretmen okulunun ve mesleki egitim fakultesinin teknik
egitim veren bolimlerinden mezun olanlara “teknik 6gretmen” unvani verilmesini
ongormiustur.

3795 sayili Kanun‘un 3. maddesinin (e) bendi teknik 6gretmen unvanini kazananla-
ra, belli bir programi basariyla tamamlamalari kosuluyla kendi dallarinda miihendis
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unvani verilmesini diizenlemektedir. Teknik egitim fakdlteleri ile miihendislik fakil-
teleri arasindaki formasyon farkini kapatmaya yonelik olarak yapilan yasal diizenle-
meye ek olarak, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 07.08.1992 tarihinde “Tek-
nik Ogretmenler icin Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas ve
Usulleri Yonetmeligi “ cikarilmistir.

13.11.20009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2009/15546 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile bazi yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde bulunan teknik
egitim fakdlteleri, mesleki egitim fakiilteleri, mesleki ve teknik egitim fakdilteleri,
ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ile EndUstriyel Sanatlar Egitim Fakdiltesinin ka-
patilmasina ve ayni yliksekdgretim kurumlarina bagli olarak yeni fakdlteler kurul-
masina karar verilmistir. Bu kararname ile 21 teknik egitim fakiiltesi kapatilarak ye-
rine teknoloji fakultesi kurulmustur.

TEKNOLOJi FAKULTELERiININ KURULUS SURECINDE TMMOB‘NIN YAKLASIMI

Teknoloji fakiiltelerinin kurulus siireci, YOK ve ilgili tniversiteler eliyle adeta gizli
bir sekilde yurutulmuistur. Egitim fakiltelerinin kapatilarak teknoloji fakiilteleri-
nin acilmasinin gerekgesi, teknoloji fakiiltelerinin hangi alanda ne gibi bir egitim ve
unvan verecegi, hangi bélimlerin kurulacag vb. konularda kamuoyu ve konunun
dogrudan tarafi olan TMMOB bilgilendirilmemis ve goris alisverisinde bulunulma-
mistir.

13.11.2009 tarihinde yayimlanan Bakanlar Kurulu kararinin hemen arkasindan TM-
MOB ve bagli odalar, konuyla ilgili gértslerini kamuoyu ile paylasmis ve s6z konusu
Bakanlar Kurulu Karariile YOK kararini yargiya tasimistir.

Genel olarak bakildiginda TMMOB ve bagli odalarin teknoloji fakiltelerinin kurul-
masina iliskin kararin arkasindan olusacak duruma iliskin gorusleri, 6ngoriileri ve
uyarilari su cercevede 6zetlenebilir:

» Meslektaslarimizin %25‘inin issiz ya da meslek disi islerde calistigl ve yilda ortala-
ma 25.000 yeni mithendisin mezun oldugu gercegi g6z 6nline alinirsa bu kararin bir
keyfilik ve plansizlik icerdigi ortadadir.

« Bilimsel, teknik ve akademik veriler, mesleki ve teknik egitim fakiltelerinde uy-
gulanan programin mihendislik unvani elde edilmesi icin yeterli olmadigini ortaya
koymaktadir. Teknik 6gretmen yetistirmek lizere programlanmis fakiiltelerin adla-
rinin degistirilerek mihendis yetistirmesi saglanamayacag gibi teknik 6gretmenle-
rin unvanlarinin degistirilmesiyle miihendis olamayacaklari da agiktir.

» Mevcut durumda tekniker ve teknisyenlerin gorevini, uygulama miihendisi veya
teknoloji mihendisi adi altinda yeni bir kavrama ytikleyerek, yetki ve sorumluluk
acgisindan “muhendislestiren” ya da miihendisi sadece teknoloji uygulayan bir nite-
lige indirgeyerek “teknisyenlestiren” bir anlayis kabul edilemez.

« ABD'de ve Avrupa‘da bircok tlkedeki “muhendislik teknolojisti/teknologu” yerine
Tirkge cevirileri ters sozcuk sirasinda yapilarak “teknoloji muhendisi” veya “uygula-
ma mihendisi” adi kullanilmaktadir. Boylece, teknoloji fakiiltelerinden mezun ola-
caklarin, miihendislerin yetki ve sorumluluk alanlarina sokulmak istendigi sonucu
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ortaya ¢ikmaktadir. Bunun da 6tesine gidilerek tilkemizde kurulan teknoloji fakiil-
telerinde muihendislik bélimleri agilmistir.

» Meslek liseleri mezunlarinin Universite sinav girislerine iliskin katsayr karmasasi
yaratilirken, meslek liselerine 6gretmen yetistiren egitim fakultelerinin kapatilmasi
ic tutarlilik acisindan da ayrica ele ainmalidir. Ulkemizde is diinyasi siirekli olarak
nitelikli ara eleman ihtiyacina vurgu yaparken; teknoloji fakdlteleri kurulumuyla
birlikte, ara eleman yetistirecek egitmen kadrolarinin bir yillik formasyon egitimiyle
yetistirilmesinden de s6z edilmektedir.

« Is diinyasinin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ve tekniker yetistirilmek isteniyorsa,
meslek yiiksekokullarinin egitim kalitesinin arttirilmasi zorunludur. Eger teknik ve
mesleki egitim fakdlteleri icin ihtiyag fazlasi olduklarina yonelik belirleme yapilmis-
sa, bu kaynagin nitelikli ara eleman yetistirmek icin meslek ytiksekokullariyla iliski-
lendirilerek kullanilmasi daha yerinde bir secenek olacaktir.

* Yiiksekogretim Yasasi‘nda acik bir sekilde «bir fakiilte ya da yuiksekokulda, ayni
veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bélim bulunamaz»
denilmektedir. Yasa'nin bu amir hiikmdi, farkli ad altinda fakdlte kurulmak suretiyle
bertaraf edilemez. Bir fakiilte biinyesinde ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla bolim bulunmasinin yaratacagi sakincalar, farkli fakulte blnye-
sinde kurulacak ayni ad altindaki béliimler icin de gecerli olacaktir.

« YOK'lin isimleri degistirilen teknik egitim fakiiltelerinin kadro ve fiziksel olanak-
lariyla teknoloji fakiiltesi miihendislik bolimlerinin kurulmasini tanimasi, teknik
egitim fakulteleri ile miihendislik fakiltesi arasindaki formasyon farkini kapatmaya
yonelik olarak yapilan 3795 sayili Yasa'yla ve daha 6nce ¢ikarmis oldugu yonetme-
likle celismektedir. Buna gore; miihendislik unvan ve formasyonuna sahip olmayan
Ogretim Uyelerinin bulundugu teknik egitim fakiiltelerinde (Teknoloji fakiiltesi) m-
hendislik egitimi verilmesi aciklanamaz.

HUKUKSAL SUREG

TMMOB ve EMO, 2010 yili Temmuz ayinda teknoloji fakiltelerinin biinyesinde mu-
hendislik béliimlerinin acilmasina dair YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile kararin daya-
nagi olan 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari‘'nin iptali ve ylirtitmenin durdu-
rulmasi istemi ile dava agmislardir. Agilan davalarda Danistay 8. Dairesi, TMMOB
ve EMO'nun yiritmenin durdurulmasi istemini reddetmis olup yargilama halen
devam etmektedir.

YOK'lin davaya verdigi cevaplardan aslinda teknik egitim fakiiltelerinin neden kapa-
tilip ayni Gniversitelerde teknoloji fakilteleri olarak yeniden acildiklarina iliskin ge-
rekceler asagida aciklanmaktadir. Burada en 6nemli dayanak olarak “Teknik egitim
mezunlarinin, %5‘e kadar olan sayida teknik 6gretmen olarak atanabilmesi” goste-
rilmektedir. Mihendislerin %25 kadari issiz veya meslek disi islerde ¢alisiyorken, bu
issiz ordusuna, plansiz bir sekilde yeni olusturulan unvanlarla daha fazla tiniversite
mezunu eklemek, aslinda primitif bir “gini kurtarma” ¢cabasindan ibarettir.

“1981 yilinda, Ankara ve istanbul‘da olmak iizere, teknik ortaégretime 6gretmen ye-
tistiren 2 “Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu” bulunmaktayd. Bu iki yiiksekokul, 1982 yi-
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linda tiniversite biinyesine alindi ve adlari, “Teknik Egitim Fakdiltesi” olarak degistirildi
ve ayni yil Firat Universitesi biinyesinde de bir Teknik Egitim Fakiiltesi (TEF) kuruldu.
Boylece Teknik Egitim Fakiiltesi sayisi 3 oldu. Ancak, 2008 yilina gelindiginde, TEF‘in
sayisi 19 olmustu. Bu fakiilteler 2008'de yilinda toplam olarak, yaklasik bes bin mezun
verdiler. Ancak, bu fakiiltelerin mezunlarindan ancak %5’e kadar olan sayida, Milli Egi-
tim Bakanligi (MEB) tarafindan Mesleki ve Teknik Ortabgretime “Teknik Ogretmen”
olarak atanabiliyordu. Ornegin “KPSS 2005de elektrik gretmenligine basvuran 1669
adaydan 2006 yilinda ancak 19‘u atanmisti (Tlrkiye'nin Yiiksekdgretim Stratejisi
(TYS), YOK, 2007, Sayfa:112).

Teknik Egitim Faklilteleri mezunlari, MEB tarafindan istihdam edilemedigi icin ilgili

"o ”

sektérlerde calismak zorunda kaldiklarinda, “teknisyen”, “tekniker” ve “miihendis
hiyerarsik zincirinin neresinde konumlandirilabilecegine dair herhangi bir yasal dii-
zenleme bulunmamaktadir. Endiistride, “Teknik Ogretmenlerin” unvan ve statiilerinin
belirsizliginin yol actigi ¢cok bliyiik zorluklar yasanmaktadir. Bu durum mesleki ve tek-
nik dgretime olan ilgiyi azaltmakta, 6grencilerde moral ¢ékiintiisiine ve motivasyon
kaybina ve gelecekten limitsizlige yol agmaktaydi. Mezunlarda ise hayal kirikliklarina
ve sosyal problemlere déniismekteydi.

Teknik Egitim Fakdilteleri mezunlar bir siiredir sorunlar yasamaktaydi. Séyle ki, son
yillarda, bu fakiilte mezunlari, %5‘e kadar olan sayida “Teknik Ogretmen” olarak ata-
nabilmekteydi. Sektérde, endiistride calismak istediklerinde, aldiklar egitim diizeyine
tekablil eden bir yetki ve unvanlari yoktu."

YOK, teknik egitim fakiiltelerinin kapatildigina ve su anda égrenim géren égrenci-
lerinin mezun olmasindan sonra 2015‘e kadar tamamen ortadan kalkacagina vur-
gu yapmaktadir. Teknik egitim fakiltesinden mezun olacaklarin ve olmus olanlarin
miihendis unvanini alabilmeleri icin 3795 sayili yasaya tabi olduklarinin altini ¢izen
YOK, teknoloji fakiiltelerinin de teknik egitim fakiiltelerinin devami olarak degil
yeni acilan fakiilteler olarak hizmet verecegini bildirmektedir.

“Kapatilan fakiiltelerdeki mevcut 6grenciler hangi sartlarda alinmislarsa o sartlar cer-
cevesinde egitim-dgretimlerini tamamlayacaklardir ve mezun olmalan durumunda
“teknik 6gretmen” unvani alacaklardir. “Miihendis” unvanini almalari icin 3795 sayil
yasadaki hiikiimlere tabidirler. Ayrica, daha dnceki yillarda Teknik Egitim Fakdiltele-
rinden mezun olmus teknik 6gretmenler de “miihendis” unvanini almak istemeleri
durumunda yine 3795 sayili yasadaki hiikiimlere tabidirler. Diger taraftan, yukarda
verilen “..teknik 6gretmen yetistiren program sonrasinda miihendis unvani verilecek
olmasi da yasaya ve hukuka aykiridir” ifadesi ile kastedilen Teknik Egitim Fakiilteleri,
isim degistirilerek Teknoloji Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Dolayisiyla Teknik Ogret-
men yetistiren fakiilteden miihendis yetismeyecegi kastediliyorsa, bu ifade, yapilan
diizenlemenin dogru anlasiimadigi anlamina gelmektedir.”

“Teknik Egitim Fakiilteleri kapatiimistir ve 6grencileri mezun oldugunda, en ge¢ 2015-
2016 egitim-dgretim yilinda, Bakanlar Kurulu Karariyla kapatiimis olacaktir. Kapatilan
fakiiltelerin bulundugu tiniversitelerin biinyesinde “Teknoloji Fakdilteleri” kurulmustur.
Yani Teknoloji Fakiilteleri Teknik Egitim Fakdiltesinin yerine kurulmus ya da Teknik Egi-
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tim Fakdiilteleri Teknoloji Fakiiltelerine dondlistiirtilmiis degildir. Teknoloji Fakdiilteleri-
nin béliimleri; miifredat, 6gretim kadrosu ve dgrenci kabulii yonlerinden miihendislik
béliimleri dlctitlerini uygulayacaklardir. Bilindigi gibi ytiksekdgretim Giniversitelerimiz
biinyesinde yapilmakta, dereceler liniversiteler tarafindan verilmektedir. Teknoloji Fa-
kiilteleri ilk defa kuruldugundan, saghkli bir yapida kurulabilmesi icin 6neriler olustur-
mak iizere, YOK biinyesinde ilgili fakiiltelerin dekanlari, (iniversite rektérleri ve calisma
gruplari ile Teknoloji Fakiiltelerinin yapilandirilmasi konusunda (iniversitelere tavsiye
niteliginde bilgiler iiretilmistir. Universiteler, mevcut miihendislik béliimlerinde nasil
egitim-6gretim yapiyorlarsa, Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki Miihendislik béliimle-
rinde de o6yle egitim-6gretim vereceklerdir.”

YOK, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, éncelikli olarak miihendislik fakiilteleri bu-
lunan ve agirlikli olarak mihendis formasyonuna sahip 6gretim elemanlarinin yo-
gun oldugu Universitelerin, teknoloji fakiiltelerine 6grenci alimini gerceklestirmis-
tir. Bu durum yeni kurulan teknoloji fakiiltelerinde, miihendislik egitimi verilecegini
gostermektedir.

“Teknoloji Fakiilteleri, en yaygin olarak ABD‘de olmak tizere diinyanin bircok tilke-
sinde mevcuttur. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Miihendislik (Engineering) ve Mii-
hendislik Teknolojisi (Engineering Technology) béliimleri vardir. Ornegin Mechanical
Engineering (Makina Miihendisligi) ve Mechanical Engineering Technology (Makina
Miihendisligi Teknolojisi) gibi.

Miihendislik boliimi mezunlarinin unvani “mtihendis”, Miihendislik Teknolojisi bélii-
mti mezunlarinin unvani “teknolojist” veya “teknolog” olmaktadir. Miihendislik Tek-
nolojisi programlarinda daha az matematik ve teori verilmektedir. Miihendislik Tekno-
lojisi programi, 4 yil stiren ve lisans derecesi veren, uygulamaya ve imalata yénelik bir
egitimdir. Miihendislik programi daha teorik, arastirma ve tasarimin agirlikli oldugu
ve daha cok matematik okutulan programdir.

Genel olarak, Miihendislik programi mezunu “tasarim yapan”, Miihendislik Teknolojisi
mezunu ise “tasarimi uygulayan” olarak goriilmektedir. “Teknolojistin” unvan, yetki
ve sorumlulugu bizim mevzuatimizda heniiz mevcut degildir. Hukuki altyapi hazirlan-
diginda Teknoloji Fakiilteleri blinyesinde Miihendislik Teknolojisi (Engineering Techno-
logy) programlari da agilabilir. Teknolojist veya benzeri unvanlarin yasal cercevesi he-
niiz olusmamis oldugu icin Tiirkiye‘de Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde énce Miihendislik
(Engineering) béliimleri kurulmustur. Yasal diizenlemeler yapildiktan sonra miihen-
dislik teknolojileri boliimleri de acilabilecektir.”

Gelinen sirecte izlenildigi kadariyla 6grenci alan béliimlerin mifredat, donanim ve
ogretim elemani kadrosu ile birlikte mihendislik egitimi vermesi 6ngoriilmektedir.
Ancak s6z konusu fakiltelerin mevcut 6gretim elemani kadrosunun biiyiik olclide
muhendis kdkenli olmamasi, bu fakdltelerin vermeyi planladiklari mihendislik egi-
timi yolunda ¢ok biiylik bir engel olusturmaktadir.

Somut érnek vermek gerekirse, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Mii-
hendisligi BolimU'nde gorev yapan 14 6gretim Uyesinin neredeyse hi¢biri miihendis
kokenli degildir. Mihendislik egitimi almamis ve mihendislik nosyonuna sahip ol-
mayan Ogretim Uyelerince verilen bir miihendislik egitimin nasil miimkiin olabile-
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cegi ayri bir merak konusudur. Ayni Fakiiltenin insaat Miihendisligi Bélimii'nde ise
13 6gretim Uyesinin sadece 4'U mihendis kokenlidir. Ayni Gniversitenin Miihendislik
Fakiiltesi‘nin ayni ismi (insaat Miihendisligi Boliimi) tasiyan bliimii oldugu da dik-
kate alindiginda, kurulan Teknoloji Fakiiltesi ile bu egitim alaninda hangi boslugun
doldurulmaya calisildigi hi¢ anlagilamamaktadir.

Sonug olarak 2009 yilinda 152 farkli fakiilteden miihendis mezun olurken, bu fakiil-
telere 2010'da 7 tane daha yeni mihendislik fakiltesi eklenmistir.

MUHENDISLIK VE EGiTiMi

Bilim cevrelerince mihendislik kisaca “Bilim yoluyla elde edilmis tim bilgilerden;
akil ve deneyim yoluyla somut sentezlere vararak, insana ya da daha genel kapsa-
miyla canliya yararli olusumlari yaratma glicii ve ¢abasi” olarak tanimlanmaktadir.

ABD'deki muihendislik programlarini akredite eden kurulus ABET (Accreditation
Board of Engineering and Technology) ise miihendisligi; “Miihendislik; egitim, de-
neyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bilimleri bilgisinin, dogal glic
ve kaynaklarin insanlik yararina ve siirdiriilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve mi-
hendislik etigi gozetilerek kullanilmasi icin yontemler gelistirme ugrasidir” seklinde
tanimlamistir.

Mihendisligin baskaca tanimlari ise kisaca soyledir;

“Miihendislik, dogadaki ve sosyal hayattaki kaynaklari, olaylariinsanliga daha fazla
fayda saglamak amaciyla matematigin ve temel bilimlerin ilkeleri ve yontemleri ile
yontem, sistem, slrecler ve teknolojiler arastiran, planlayan, projelendiren, tireten
bir meslek, uygulamali bir bilim dali olarak tanimlanir. Miihendislik, belirtilen etkin-
likleri glivenli, ekonomik, cevreye uygun ve estetik olarak gerceklestiren bir meslek
dali ve ayni zamanda sanat dalidir. Mihendislik bilimleri, buna gére matematik, fi-
zik, mekanik, istatistik bilimleri yani sira sosyal ve ekonomi bilimlerini, cevre bilim-
leri ve glizel sanatlar yaklasimlarini icerir.”

“Matematik, doga ve giincel muhendislik bilimleri bilgilerine dayanan bir egitime
ek olarak deneyim ve uygulama ile kazanilan formasyonu kullanarak vardigi somut
sentezlerle evrensel ve insanlik yararina problemleri ve gereksinimleri belirleyerek
ve bunlara yanit vermek tizere ekonomiklik, dogal kaynaklarla ilgili stirdurilebilirlik
ilkelerini dikkate alarak ve miihendislik etigini gozeterek; teknik agirlikli ekipman-
larin, Urlnlerin, proseslerin, sistemlerin, yontemlerin ya da hizmetlerin tasarimi,
dogrulanmasi, hayata gecirilmesi, isletilmesi, bakimi, dagitimi, teknik satisi ya da
danismanlik ve denetiminin yapilmasi ve bu amaglarla arastirma-teknoloji gelistir-
me ve inovasyon (ATGI) faaliyetlerinde bulunulmasi islevine miihendislik denir.”

Bu degisik tanimlamalardan yola ¢ikarak ve mihendisligin temel niteliklerini dikka-
te alarak, kapsamli bir miihendislik tanimlamasinda esas alinan bilgi, formasyon ve
tasarim olarak belirtilen unsurlar mihendis kimligi icin kritik gorilen temel nitelik-
ler olarak degerlendirilmektedir.

“Egitim” terimi ise meslek egitimini veya kiiltiirel ya da sosyo-kiiltiirel bir hareket
olarak kabul edilen 6grenme etkinliklerinin niteligini belirtir. Dolayisiyla Gniversite-
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lerde verilecek egitimin belirli bir amaca hizmet etmesi ve kisiye, hem kendisine hem
de topluma yararli olmasini saglayacak donanimi kazandirmasi beklenir. Anayasa
ve yasalarda ylksekogrenime dair 6ngorilen amag da budur. Yiiksekdgretimin bu
amaci saglayacak sekilde, lilkenin ihtiyaglari dogrultusunda planlanmasi gereklidir.

Ancak tlkemizdeki duruma bakilacak olursa; toplumun ihtiyac ve beklentileri ile
Universitelerimizde verilen egitimin uyumlu oldugunu séylemek miimkiin degildir.
Ulkemizdeki yiiksekdégrenim sistemi incelendiginde, gerek kurum gerek disiplin sa-
yist agisindan bir planlamanin bulunmadigj ve bilimsel 6l¢Utlerin g6z 6niine alinma-
dig1 gorilmektedir.

Ulkemizde halen farkli adlar altinda 152 fakiiltede miihendislik egitimi verilmektedir.
Her yil. mihendislik fakiltelerine 60 binin lzerinde yeni 6grenci kaydolmaktadir.
Alinan ogrenci kadar mezun verildigini varsayarsak, yilda ortalama 60.000 yeni
muhendis is hayatina atiliyor demektir. Oysa, meslek alaninda var olan issizlik ¢cok
yuksek boyutlardadir. Hal boyle iken bilimsel gereklere ve lilke gerceklerine gore de-
gil sadece slibjektif nedenlerle fakiilteler agilmasi, sonuglari itibariyle kolay ¢oziile-
meyecek sorunlar ve tahribatlar yaratmaktadir.

Mihendislik meslegi insan odakli bir meslektir. Meslegin 6znesi insandir. Meslek
toplumun giivenligi ve sagligi ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle, mihendislik fakdil-
tesi kurulurken egitimin kaliteli ve fakiltenin alt yapi donaniminin tam olmasi zo-
runludur.

Egitimin kalitesini dogrudan etkileyecek en 6nemli unsurlardan birisi de 6gretim
elemani sayisi ve niteligidir. Mihendislik fakiltelerinde, bazi biiylik sehirlerdeki tini-
versiteler de dahil olmak lizere, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin 100-
150, hatta daha da yukarilara ¢iktig1 gortilmektedir. Halen bircok yeni Gniversitede
yeter sayida ve nitelikli 6gretim elemani bulmada gticlik cekilmekte, bu nedenle
yasal olarak kurulusu gerceklesmis 6gretim kurumlari faaliyete gecirilememektedir.

2009/2010 6gretim doneminde tlkemizdeki 141 Gniversitede 132 ayri mihendislik
ve mimarlik programinda ogretim yapilmistir. Bu bolimlerin birgcogunda, giincel
mifredat, yeterli sayida 6gretim Uyesi ve cagdas laboratuar imkanlariyla egitim
yapildigini séylemek mimkiin degildir. Turkiye'de mihendislik egitiminin yapildig
bu béliimlerin pek cogunda cagdisi kalmis ders programlari; laboratuar, derslik,
kiitiphane, ogretim (iyesi ve gorevlisi yetersizligi s6z konusudur. Kisaca cagdas
standartlardan uzak bir egitimle miihendis yetistirilmektedir.

Yeterli fiziki alt yapi ve 6gretim elemanina sahip olmadan agilan miihendislik-mi-
marlik faklteleri ve tlkenin ihtiyacglari dikkate alinmadan mihendis ve mimar ye-
tistirmeye yonelik olarak uygulanan egitim politikalari, mesleki egitim alanindaki
en 6nemli alt yapi sorunlarinin basinda gelmistir. Miihendislik ve mimarlik alaninda
arz fazlasi bulunmasi sebebiyle mevcut mimar ve miihendislerin %25'i issiz veya
meslekleri disinda alanlarda calismak zorunda kalmaktadir.

28 Ekim 2010 tarihinde, YOK'{in “Diinyada ve (ilkemizde gelismelere paralel olarak
agilmasi uygun gorilen 6n lisans ve lisans diploma programlari, 6grenci sayilari-
nin azaltilmasinin/artirilmasinin uygun oldugu disiinilen mevcut programlar ile
birinci ve ikinci 6gretim turlerinin yayginlastirilmasi konularinda” TMMOB'den go6-



Ekler

ris istedigi ilgili yaziya gonderilen cevap muhendislik, mimarlik ve sehir plancilig
egitiminde gelinen noktaya dair TMMOB'nin en giincel tespitidir .

SONUC

Sermayenin sinirsiz hareketliligini ifade eden kapitalist kiiresellesme caginda ser-
maye, yasamin butln alanlarina egemen olmaktadir. Bu sirecte tlkemiz, ulusla-
rarasi sermayenin kiiresel istemlerine uygun olarak tiim alanlarda yapisal bir do-
nidsim programina tabi tutulmaktadir. Uluslararasi sermaye cevrelerinin ¢ikarlar
dogrultusunda ve ayrica AB ile uyum adi altinda sunulan bu donlisimden; tim
yasamimizin yani sira muhendislik uygulamalari, mihendislerin sosyal konum ve
kosullari da dogrudan olumsuz bicimde etkilenmektedir.

Bu durumun somut gostergeleri; insan yasaminin her asamasindan sorumlu olan
muhendislik, mimarlik ve sehir planciiginin hizla islevsizlestirilmesidir. Bilim, akil
ve mesleki birikim dislanarak yasam cevrelerinin, alanlarinin ve kaynaklarinin tahrip
edilmesidir. islevsizlestirilen meslek insanlarinin hizla issizlesmesi, {icretli miihen-
dislerin toplum icindeki konumunu yitirmesi, kimliksizlesmesi ve yoksullukla bas
basa birakilmasidir.

Hal boyleyken plansiz ve programsiz bir bicimde her il'e bir {iniversite acilmasinin,
mesleki ve teknik egitim fakdiltelerinin kapatilarak teknoloji fakiiltelerine doniistu-
rilmesinin miihendislik ve mimarlik alanlarina yeni sorunlar ekleyecegi aciktir. Son
3 yilda mimar, mihendis, sehir planciligi egitimine yeni kayitlarda %381 artisa isaret
eden asagidaki tablo durumu daha net olarak géstermektedir.

Miihendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi gerektirir. Meslegin uygulama alan-
larinin genis olmasi itibariyla egitimin niteligi; doga ve kiltirel cevrenin tahribi, bi-
rey ve toplum sagliginin riske girmesi gibi kamusal alana zarar verebilecek pek ¢ok
uygulamaya neden olabilmektedir. Miihendislik-mimarlik meslegi altyapi sorunlari
¢0zllmis, cagdas ve bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmakta-
dir.

Ulkemizde var olan miihendislik-mimarlik fakiiltelerinin egitimini kaliteli hale
getirmek, fakdltelerin alt yapi, donanim ve 6gretim elemani alanindaki eksikliklerini
gidermek icin calisma yapilmasi gerekirken, siyasi konjonktiire dayali olarak alinan
bu ve benzeri kararlarin kamu yararina uygun oldugunu séylemek mimkdin degildir.

Yuksekogretime iliskin alinan “gok sayida niteliksiz miihendis-mimar yetistirmek
ve yine ¢ok sayida donanimsiz Universite, fakilte agma” kararlari yerine, var olan
faktltelerin ihtiyaglarinin karsilanarak, sorunlarin giderilmesine yonelik kararlar
alinmasi gerekmektedir.

Sonug olarak; yeni kurulan teknoloji fakiltelerindeki miihendislik bélimleri onii-
muzdeki stirecte mihendislik meslegimizi, yetki ve sorumluluk alanlarimizi tam bir
karmasaya stirlikleyecek ve meslek alanimizdaki istihdam sorununu artiracaktir. Bu
nedenle konu daha da icinden ¢ikilmaz bir asamaya gelmeden, meslek odalari basta
olmak tzere ilgili taraflarini da kapsayacak bicimde yeniden gézden gecirilmelidir.
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EK 11. "TEKNOLOJi FAKULTELERINE OGRENCI
ALIMINDA'BEN YAPTIM OLDU’ DIYEN SIYASAL
IKTIDARA, YOK'E VE OSYM'YE YARGI ‘DUR’
DEDI” BASLIKLI BASIN ACIKLAMASI, 22.04.
2011

2010 OSYS kilavuzundaki teknoloji fakiilteleriyle ilgili kisimlarin yiriitmesi TM-
MOB'nin basvurusu ile Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca durduruldu. 2010
yilinda teknoloji fakiiltelerine yerlestirilen 3600 6grencinin ve ailelerinin magduri-
yetini Siyasal iktidar sorumluluktan kacmayarak ivedilikle gidermelidir.

Bilindigi tizere; Bakanlar Kurulu, 2009 yilinda cesitli iniversitelerde kurulu bulunan
19 mesleki ve teknik egitim fakdltesini kapatarak, yerlerine “Teknoloji Fakdltesi”
adi altinda yeni fakiiltelerin kurulmasina karar vermisti. Bu cercevede 2010 OSYS
kilavuzunda 6 (iniversitede agilan teknoloji fakiltesinin mihendislik béliimlerine
ogrenci alinacagina iliskin duyuru yapilmisti.

Ayni Universite blinyesinde iki farkli fakiiltede ayni adli béliimlerin kurulmasi ve
OSYS'de teknoloji fakiiltelerine iki ayri puan tiirtiyle 6grenci alinmasi, esitsizlik ya-
ratacagl gerekgcesiyle Birligimiz tarafindan Yargiya tasinmisti.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, 2010 OSYS Kilavuzunda, Afyon Kocatepe, Sii-
leyman Demirel, Firat, Sakarya, Karabiik, Gazi Universitelerinin Teknoloji Fakiiltele-
rine iliskin yer alan hikiimlerinin yirGtmesinin durdurulmasi yoniinde karar verdi.

Suire¢ Nasil Gelisti?

Bakanlar Kurulu‘nun, cesitli tniversitelerde kurulu bulunan mesleki ve teknik egi-
tim fakdiltelerini kapatarak, yerlerine “Teknoloji Fakiiltesi” adi altinda yeni fakdil-
teler kurulmasina iliskin karari 13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi.
Ancak Bakanlar Kurulu kararinda hangi béliimlerin kurulacagina dair herhangi bir
bilgiye yer verilmedi.

YOK tarafindan baslangicta teknik 6gretmen yetistiren mesleki ve teknik egitim fa-
klltelerinin teknoloji fakiiltesine donustirilerek, uygulamaci miihendis yetistire-
cegiyoniinde kimi belirsiz agciklamalarda bulunuldu, bazi tilkelerde faaliyet gosteren
uygulama miuihendisi kavramina denk gelecek bir sistemin uygulamaya konulacagi
aciklandi. YOK tarafindan kamuoyuna herhangi bir bilgi verilmeden sessiz sedasiz
yuritllen calismalarin sonucunda bazi Universitelerde Bakanlar Kurulu kararina
uyularak teknoloji fakiiltesi acildi. Ancak, YOK'iin gerekli calismalari yiiriitmemesi,
hazirliklari yapmamasi sonucu teknoloji fakdiltelerinde de diger miihendislik fakdil-
telerinde oldugu gibi “miihendis” yetistirilecegi ilan edildi.

Bu cercevede 2010 OSYS kilavuzunda 6 iiniversitede acilan teknoloji fakiiltelerinin
muhendislik bolimlerine 6grenci alinacagina iliskin duyuru yapildi.

Baslangictaki amacini gerceklestiremeyen YOK, niversitelerimizde halen bulunan
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mihendislik fakiltelerine alinan 6grencilerden farkli olarak, teknoloji fakiiltelerine
Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumu (MTOK) kontenjani ile YGS-1 puani {izerinden
tercihli olarak 6grenci kabul etti. Ayni fakiiltelere ayrica genel kontenjan lizerinden
ortadgretim kurumlarinin bazi programlarindan mezun olanlar da tercihli olarak
alindi, diger 6grenciler ise AOBP’leri 0.12 ile ¢arpilarak ilgili boliimlere yerlestirildi.
Boylece teknoloji fakiltelerinin mihendislik bolimleri icin farkli tlirde puanlarla
ogrenci kabulii s6z konusu oldu.

Kendi icinde esitsizligi barindiran, karmasik olan ve teknigin ve bilimin disinda olan
bu uygulama, OSYM tarafindan yayimlanan 2010 OSYS Tercih Kilavuzunda, su acik-
lamayla ortaya konulmustur: “Teknoloji Fakdiltesi lisans programlarina M.T.O.K. kon-
tenjanindan yerlesen adaylara bir yillik intibak programi uygulanir. intibak programin-
dan muaf olmak icin matematik ve fen derslerinden muafiyet sinavinda basarili olmak
gerekmektedir. intibak programinda basarili olan égrenciler birinci sinifa devam eder-
ler. intibak programi siiresi, 6renim siiresi siitununda gésterilen yillara dahil degildir"

TMMOB olarak, miihendislik egitimine ve esitlik ilkesine aykiri buldugumuz kararin,
ogrenciler tercihlerini yapmadan duzeltilmesini aksi halde dava agacagimizi gerek
YOK'e gerekse OSYM'ye bildirmemize karsin, bu yanlis diizeltilmemistir.

2010 OSYS tercih kilavuzunun 6 ayri Giniversiteye ait ilgili bélimlerinin iptali ve yii-
rittilmesinin durdurulmasi istemiyle actigimiz davada, Danistay ilgili Dairesinin
istemimizi reddetmesi (izerine yaptigimiz itiraz sonrasinda, Danistay idari Dava Da-
ireleri Kurulu, teknoloji fakiltelerine giriste, mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
lari mezunlarinin YGS-1 puani ile kabul edilmesini hukuka aykiri bularak, 6 teknoloji
fakdiltesine iliskin kilavuz hiikiimleri hakkinda yiiritmenin durdurulmasina karar
vermistir.

Siyasal iktidar, YOK ve OSYM, bilime ve hukuka kulaklarini kapatarak yanlisliktan
dénmemis; 2010-2011 egitim-0gretim déneminde Afyon Kocatepe, Siileyman De-
mirel, Firat, Sakarya, Karabiik, Gazi Universitelerinin Teknoloji Fakiiltelerinin ilgili
béliimlerini tercih eden 6grencileri magdur etmislerdir. Bu magduriyetin sorumlu-
lari Siyasal iktidar ve YOK tiir.

Siyasal iktidar ve YOK, hicbir hazirlik yapmadan alelacele teknoloji fakiilteleri ku-
rup, hedefledikleri amaca ulasamayinca, tamamini “muhendislik fakdltesi” haline
donistirerek, puanlama ve yerlestirme sistemini bilim, teknik ve esitlik ilkesine ay-
kiri bir sekilde dlizenlemis ve zaten magduriyet ireten sisteme bir magduriyet daha
eklenmesine neden olmuslardir.

Siyasal iktidar, YOK ve OSYM iicgeninde akademik diinyanin giivenilirligi artik kal-
mamistir. Bltilin uyarilarimiza ragmen, kamuoyundan gizlenerek yiiritiilen tekno-
loji fakiilteleri stireci, AKP iktidarinin ve YOK'{in ayagina dolanmistir.

Hakli istem ve elestirilere kulaklarn kapali, kendinden menkul yargilara sahip bir
yliksekogretim yonetiminin ellinde toplumun gelecegi heba edilmektedir. Sifre va-
kasi muamma olarak devam ederken, genclerin gliveni bu yargi karar ile bir kez
daha sarsilmistir.
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Simdi ne yapilmalidir?

ilk olarak yapilmasi gereken; teknoloji fakiiltelerine yerlestirilen 6grencilerin
magduriyetlerinin, Siyasal iktidar ve YOK tarafindan ivedilikle, bu 6grenim dénemi
bitmeden giderilmesi ve sorunun ¢éziilmesidir. Ogrenciler bugiin itibari ile bu yarg;
karari ile bosa diisen bir 6grenim dénemi icine girmislerdir. Ogrencilerin ve aileleri-
nin hayallerini siyasal iktidar karartmamali, bu magduriyeti giderici 6nlemleri ive-
dilikle almalidir.

ikinci olarak yapilmasi gereken; 2011 OSYM kitapcigindan teknoloji fakiiltelerinin
cikarilmasidir. Bugiin yeni bir sinav siirecindeyiz. Ogrenci adaylarinin bir arayis
icinde olduklari giinlerdeyiz. Oniimiizdeki 6gretim déneminde yeni magduriyetler
yaratilmamasi icin teknoloji fakiltelerine 6grenci kabul edilmemelidir. Aksi halde
TMMOB olarak stirecin takipgisi olacagiz ve gerektiginde konuyu tekrar yargi 6niine
gotlrecegiz.

Esas yapilmasi gereken ise, genclerimizin artik magdur edilmemesi, gelecege olan
glvenlerinin yitip gitmemesi icin teknoloji fakiiltesi yanlisindan derhal geri doniil-
mesidir. Teknoloji fakiltelerinin kurulmasina iliskin 2009/15546 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari iptal edilmelidir.

Mihendislik egitimi alaninda yasanan pek ¢ok sorun varken ve bu sorunlarin ¢6zi-
md icin hicbir adim atilmazken, meslegimizi yeni yeni sorunlarla bas basa birakan
Siyasal iktidar ve YOK ydnetimi, bilimin ve hukukun gereklerine gore hareket etmeli,
egitimde kaos yaratan siyasal yaklasimlardan vazgecmeli, genclerimizin gelecegiyle
ve umutlariyla daha fazla oynamamalidir.

Siyasal iktidar ve YOK “miihendislik” kavrami ve miihendislik egitimi lizerine bu
kadar oynamak yerine, TMMOB'nin kendi Gyesine ve meslegine yonelik goruslerini
onemsemeli ve dikkate almalidir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani



Ekler

EK 12. TEKNIiK OGRETMENLERE MUHENDISLiK
TAMAMLAMA PROGRAMI ILE ILGILI
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLARINA
MEKTUP GONDERILDI, 27.06.2013

“Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Programlarina Giris Sinavi” ile
ilgili olarak TMMOBye bagli sekiz oda imzasiyla mihendislik fakiltesi dekanlariile
iTU ve Sakarya Universitesi rektdrlerine mektup goénderildi.

Degerli Ogretim Uyeleri,

Siz degerli bilim insanlarina boyle bir mektubu kaleme aldigimiz ve bu yolla duyur-
mak zorunda kaldigimiz igin tzglinliz. Ancak tlkemizde yasanan sanstir ve demok-
ratik talepleri yok sayma sureci her alanda oldugu gibi bilim ve teknigin hakim ol-
masi gereken muhendislik alaninda da sirtyor. Bu nedenle sizleri kisaca siire¢ hak-
kinda bilgilendirmek ve yetistirdiginiz mihendislerin hangi gerceklerle karsi karsiya
oldugunu gostermek istiyoruz.

Demokratik taleplerin yurt capinda yiikseldigi bir donemde tiim gozler Gezi Par-
ki 6zelinde Ulkemizdeki demokrasinin varligina odaklanmisken; boyle bir ortamda
kamu yararini yok sayan uygulamalar gézlerden kagirilarak icinde akademisyenlerin
de bulundugu kisiler tarafindan hayata gecirilmeye calisiiyor. iktidar, bir yandan
tiim egitim sistemini 6zellestirmeye donuk politikasi kapsaminda teknik egitimin
degerini de yok sayarak isverenlere birakmaya hazirlanirken; diger yandan teknik
ogretmenlerin issizlik sorununu, onlara da miihendis unvani vererek, miihendislik
meslegine tahvil etmeye kalkiyor.

Ayni meslek alaninin farkli kademelerinde isbirligi icinde ¢calisma yuriten iki mes-
lek grubunun, lilkemizin icinde bulundugu ekonomik ve politik agmazlar nedeniyle
karsi karsiya getirilmesi sorunlarin ¢6ziimu acisindan yarar saglamayacaktir. Kaldi
ki teknik 6gretmenler, teknisyenler ve teknikerler, miihendislerin calisma yasami
icerisinde birlikte faaliyet ytrGttlkleri is arkadaslarndir.

Mihendislik fakiltelerinin egitim kalitesi elbette tartisilabilir. Ancak llkemizde
muhendislerin yasadigl issizlik sorunu, yalnizca egitim sorunuyla agiklanamaz.
Ulkenin kalkinma ve gelisim planlari ve buna uygun istihdam politikasinin olustu-
rulmamis olmasi icinde bulundugumuz alanda gorev yapan tiim meslek gruplar
agisindan biyuk bir agmaz olusturmaktadir. Bu nedenle istihdam edilemeyen mi-
hendisler yetistirilmekte, yine bu nedenle istihdam edilemeyen teknik 6gretmenler
mezun edilmektedir. Dolayisiyla sorunumuz temel olarak ortaktir.

TMMOB'nin miihendislik egitiminde olusabilecek sikintilari dile getirmesi, tabela
degistirerek veya gostermelik sinavlarla dahil olunan tamamlama programlariyla
muhendis yetistirilemeyecegini belirtmesi kamu kurumu niteliginde meslek 6rgiitl
olmasinin getirdigi bir zorunluluktur.
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Ancak gelinen noktada YOK 06 Haziran 2013 tarihli Genel Kurul kararini sir gibi sak-
lamakta, seffaf yonetim anlayisini hice saymakta ve Resmi Bilgi Edinme sayfalarini
ve epostalarini kapatmaktadir. YOK tarafindan, teknik 6gretmenlere miihendislik
unvani almalarini saglayacak sinav duyurusu yapildi. Bu duyuru kapsaminda sayila-
rinin 72 bin oldugu soylenen teknik 6gretmenlere mihendis unvani almak icin bas-
vuru hakki veriliyor.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) 7 Haziran 2013 tarihli
«Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Programlari Giris Sinavi
(2013-Miihendislik Tamamlama): Basvuru islemleri ve Ornek Sorular» baslikli
duyurusunda oOrnek sorulara da yer verildi. Bu sorular incelendiginde, degil
muhendislik, degil tiniversite sinavlari, ortaokul 6grencilerine bile haksizlik edecek
kadar basit, seviye belirleme sinavlarinin da altinda kalacak kolaylikta sorularla
muhendislik unvaninin dagitilacag goriilmektedir. Ayrica farkli mihendislik
disiplinlerine yonelik ayri sinav yapilmamasi, tim miihendisliklerin ayni «torba
sinav» icinde degerlendirilmeye kalkilmasi da bilimsel agidan itirazimizi hakl kilan
diger bir nedendir.

Mevcut kosullarda 1992 yilindan beri yiriirlikte olan “Teknik Ogretmenler icin
Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeli-
§i” kapsaminda Universitelerarasi Kurul tarafindan ilgili miihendislik fakiiltelerine
hazirlatilan yeterlilik sinavindan 100 tizerinden en az 50 alanlarin puanlarina gore
kontenjan dahilinde 2 yari donemlik tamamlama miihendislik programina girmeleri
ongorilmektedir. Ancak bu sinavlari bugline kadar kazanabilen aday sayisi yuzler
basamagiyla sinirli sayilarla ifade edilirken, bugiin ortaokul seviyesinde sorularla 72
bin teknik 6gretmene unvan dagitilmaya kalkilmaktadir. Bu uygulama acikga egi-
timde esitsizlik ve adaletsizliktir.

“Bedava unvan” dagitimi uygulamasi bilime ve miihendislere, hatta birakin tiniver-
siteye hazirlanan 6grencileri, SBS'ye girmis ortaokul 6grencilerine de biytk bir hak-
sizliktir. Bu haksizligi teknik 6gretmenlerin igine itildikleri issizlik sorunuyla kabul
edilebilir hale getirmek de miimkiin degildir. Ulkemizde issizlik cok ciddi bir sorun-
dur. Bu sorunu yaratan, teknik egitim fakultelerini kapatarak teknik 6gretmenlerin
istihdam alanlarini yok eden siyasal iktidar, teknik 6gretmenler nezdinde yaratti-
&1 magduriyeti yeni magduriyetler yaratarak “sézde ¢6zmeye” kalkmaktadir. Bunu
miihendislerin kabul etmesini beklemek; bilimsel ve teknik olarak da, kamu yarari
acgisindan da, calisanlarin haklari agisindan da akil disidir.

Yine mevcut yonetmelige gore 2 yari donemi kapsayacak olan tamamlama egitimi-
nin teknik egitim fakiiltelerinde verilmesi gerekmektedir. Ama iktidar ve YOK bu fa-
kllteleri kapattiklarini saniriz unutmuslardir. Dolayisiyla ortada bu egitimi verecek
kurum dahi bulunmamaktadir.

Bugiine kadar Universite mezunlarinin “sinif 6gretmeni” olmasina ya da belli bir
temel bilim alaninda egitim gérmis olanlarin kendi dallarinda brans 6gretmeni
olmasina; tamamlayici olarak «pedagojik egitim» gormeleri kosuluyla olanak
taninmistir. Bu tlr uygulamalar bile elestirilmekle birlikte «6gretmen acigi»
nedeniyle kamu nezdinde kabul goérmistir. Ancak Ulkemizde miihendislik
mesleginde acgik s6z konusu degilken boylesi bir uygulamaya basvurulmaktadir.



Ekler

Ustelik isvereninden is adamina, biirokratindan uzmanina kadar herkesin iilkenin
kalkinmasi icin mesleki egitimin 6neminden s6z ettigi bir ortamda mesleki egitimi
yok etmekle kalmayip, mihendislik mesleginin de icini bosaltmaya doniik bir
uygulama yurirlige konulmak istenmektedir.

Bilimsel, teknik, akademik gostergeler, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde uy-
gulanan programin, mihendislik unvani elde etmek icin yeterli olmadigini ortaya
koymaktadir. Teknik 6gretmenlerin unvanlarinin degistirilmesiyle miihendis olu-
namayacagi bilimsel bir gercektir. Mihendislik 6zel bir egitimi gerektirir ve yama
niteligindeki programlarla yapilamaz. Miihendislik, tasarim, plan ve program gibi
temel unsurlar araciligiyla Gretim ile hizmet stirecinin bitiiniine yoneliktir. Teknik
ogretmenlik ise tasarim, plan ve program boyutlarini icermez ve liretim veya hiz-
met slrecinin belirli an veya parcalari Gizerinde yogunlasir. Kisaca miihendislik ile
teknik 6gretmenlik, Gretim sirecinin bitiiniinde birlikte is yapmakla birlikte farkl
formasyonlara sahiptir.

Bu gerceklerden hareketle; mihendisler, miihendislik 6grencileri ve meslek 6rgutle-
rinin seslerine kulak verilmesini istiyor, YOK'(in duyurusunu yaptigi, OSYM tarafin-
dan yapilacak olan “Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Programlari
Giris Sinavi”nin iptal edilmesi icin sizlerin de bulundugunuz yerden itiraz etmenizi,
yetistirdiginiz miihendisler adina talep ediyoruz.

Saygilarimizla.

BiLGiSAYAR MUHENDISLERi ODASI

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

iNSAAT MUHENDISLERi ODASI

MAKiINA MUHENDISLERi ODASI

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI
MiMARLAR ODASI

ORMAN MUHENDISLERi ODASI

TEKSTiL MUHENDISLERi ODASI
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EK 13. TEKNOLOJI FAKULTELERI
MEZUNLARININ UYELIKLERI ILE ILGILI
SAKARYA UNIVERSITESI NE YAZI GONDERILDI,
09.01.2013

SAKARYA UNIVERSITESI
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi'na
ilgiz 17 Aralik 2012 tarih ve B.30.2.SAU.0.28.00.00.102-453 sayili yaziniz hk.

Bildiginiz lizere, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri kapatilarak yerlerine kurulan
teknoloji fakiiltelerinden mezun olanlara nasil bir unvan verilecegi bilinmemek-
tedir. Bu bilinmezlik hem 6grencileri hem fakiilte yonetimlerini hem de Birligimizi
stkintiya sokmaktadir. Teknik egitim fakdltelerinin teknoloji fakiiltelerine donUsti-
rilmesi tGzerinden ¢ yil gecmistir ve bu Ug yil icinde yasal bosluk doldurulmamis,
YOK tarafindan da bir acilim yapilmamustir.

Birligimiz, mihendislik egitimi konusunda yasal bir diizenleme yapilmaksizin ikili
bir egitim ortaya ¢ikaran ve esitsiz bir durum yaratan teknoloji fakiltelerinin ku-
rulmasina iliskin dava agmistir ve bu davalar heniiz kesinlesmemistir. Birlik Yone-
tim Kurulumuz, agmis oldugumuz davalar kesinlesinceye kadar 6grenci Uyeligin
kabul edilmemesi yoniinde karar almistir. Davalar kesinlestiginde, sonuca gore
durum degerlendirmesi yapilacaktir. Ciinkii, YOK'iin acmis oldugumuz davalara
vermis oldugu yanitlarda goriilecegi lizere teknoloji fakiiltelerinin kurulus amaci ile
buglinki statilisu celismektedir.

Acmis oldugumuz davaya YOK'lin vermis oldugu yanit dilekcesinde, “Teknoloji fa-
kiiltelerinin, en yaygin olarak ABD'de olmak lizere, diinyanin bircok lilkesinde mev-
cut oldugu, Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Miihendislik (Engineering) ve Miihendislik
Teknolojisi (Engineerring Technology) béliimleri oldugu, 6rnegin makine miihendisligi
ve makine miihendisligi teknolojisi olarak unvan aldiklari, miihendislik boliimi me-
zunlarinin unvani “miihendis”, miihendislik teknolojisi b6liimii mezunlarinin unvani
“teknolojist” veya “teknolog” oldugu, miihendislik teknolojisi programlarinda daha az
matematik ve teori verildigi, miihendislik teknolojisi programinin 4 yil siiren ve lisans
derecesi veren uygulamaya ve imalata ydnelik bir egitim oldugu, miihendislik prog-
rami mezununun “tasarim yapan”, miihendislik teknolojisi mezununun ise “tasarimi
uygulayan” olarak gériildiigii, teknolojistin unvan, yetki ve sorumlulugunun bizim
mevzuatimizda hentiz mevcut olmadigi.......... ” denilmektedir.

Bu yanitdan da anlasilacagi (izere, teknoloji fakiiltelerinden mezun olacaklarin un-
vanlarinin “miihendis” olmayacag aciktir. YOK, teknoloji fakiiltelerinden mezun
olacaklara teknolojist ya da teknolog unvani verememektedir, ¢clinki bunun hukuki
altyapisi hazirlanmadan, sistem icinde yeri tanimlanmadan sistem icine alinmis ve
dogacak sorunlar ve hukuki alt yapisi stirece birakilmistir.




Ekler

YOK, “miihendis” unvani ve egitimini, ABD, AB gibi (ilke ve sistemlere atif yaparak
gerekcelendirmeye calismistir ancak hicbir sistemde “miihendis” kavrami, YOK'{in
ifade ettigi bicimiyle 6rtiismemektedir. Bu nedenle, sorunun ¢éziimi icin YOK'den
bilgi alinmasi ve yasal boslugun doldurulmasi icin YOK ve fakiiltelerin caba goster-
mesi gerekmektedir.

Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla.
N.Hakan GENC

Genel Sekreter
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_EK 14, TMMOB'DEN ADNAN MENDERES
UNivERSITEST MUHENDISLiK FAKULTEST
KURULMASINA IPTAL DAVASI, 12.09.2006

DANISTAY BASKANLIGI'NA
YlrGtmenin Durdurulmasi ve Durusma istemlidir.

Davaci : Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Ataturk Bulvari No: 131/9 Bakanliklar- ANKARA

Vekili : Av. Nurten Caglar Yakis- Av. Nurcil Soykut
( Ayni Adres)

Davalilar : 1) T.C. Basbakanlik
2) Milli Egitim Bakanlig
3) Yuksekogretim Kurumu Baskanlig

Konu : Bakanlar Kurulu’nun 2006/10644 sayili ve 13 Temmuz 2006 giin ve 26227 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii'ne bag-
i olarak Mihendislik Fakiiltesi kurulmasina dair kararinin iptaline ve yiritmenin
durdurulmasina karar verilmesi istemidir.

T.Tarihi: 13. 07. 2006
ACIKLAMALAR:

13Temmuz 2006 glinve 26227 sayiliResmiGazete'deyayimlanan Bakanlar Kurulu‘’nun
2006/10644 sayili kararinda, “Adnan Menderes Universitesi Rektérliigiine bagli ola-
rak Mihendislik fakiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 13.06.2006 tarih ve
12602 sayiliyazisi lizerine: 28.03.1983 tarihli2809 sayiliKanunun ek 30 uncu maddesi-
ne gore Bakanlar Kurulu‘nca 21.06.2006 tarihinde kararlastirilmistir” denilmektedir.
Dava konusu Bakanlar Kurulu Kararinin dayanagl olan 2809 sayili Yiksekoégretim
Kurumlari Teskilati Kanunu‘nun ek 30. maddesi “ Bakanlar Kurulu, Yiksekégretim
Kurulu ve Milli Egitim Bakanliginin onerisi ile Universitelere bagli olarak fakiilte,
enstiti ve yliksekokul kurmaya; bu birimlerle ilgili olarak birlestirmeye, kapatmaya,
baglanti ve isim degisikligi yapmaya yetkilidir. Baglanti degisikligi yapilan birimlere
ait kadrolar, tasinmazlar ve demirbaslar, bir baska isleme gerek kalmadan bagla-
nilan Universiteye aktarilmis sayilir” diizenlemesi getirmekte olup, Bakanlar Kuru-
lu’nun yeni fakilte kurulma karari verebilmesi icin Milli Egitim Bakanligi ve Yikse-
kogretim Kurulu’nun 6nerisini islemin unsuru olarak 6ngérdigiinden Milli Egitim
Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu bu davada taraf gostermek zorunlu olmustur.

Anayasa’nin 130. maddesi, Gniversitelerin kanunla kurulacagini hiikkme baglamistir.
Kanunla kurulan Universite biinyesinde fakdltelerin kurulmasi ise Bakanlar Kuru-
lu karari ile olmaktadir. 2809 sayili Kanunun 3. maddesi bir tniversitede fakilte-
nin “ihtiyaca gore” kurulacagi belirtilmekte olup, yeni kurulacak fakiiltelerin 2809
sayili Kanun ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri ile Yiiksek Ogretim



Ekler

Kurulu ilke ve kararlari gbz 6niinde tutularak 6gretime agilabilecegi kuskusuzdur.
Anayasa ve ilgili yasalarin (ke ihtiyaclarina yonelik, ihtiya¢ oraninda, nitelik-
li egitim-6gretim verebilecek (iniversite ve fakiilte agilmasini 6ngordigi agiktir.
Ongbriilen amaclar dogrultusunda fakiilte acilmasi icin gerekli kosullarin varlig
tespit edilmeden ve uygunluk yoninden gerekli arastirma ve inceleme yapilma-
dan fakilte kurulmasi hakkinda verilen karar hukuka ve kamu yararina aykirdir.
iPTAL NEDENLERi VE HUKUKSAL DAYANAKLAR

islem, neden, sebep, konu ve amag yoniinden hukuka aykiridir.

1- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun Ana ilkeler baslikli 5. maddesinin h bendi,
“Yiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi
ve bitlin yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gre-
tim elemanlarinin yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tre-
tim - insangticu - egitim unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yliksekogretime
ayrilan kaynaklarin ve ihtisas gliciiniin dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlariilke ve hedefleri dogrultusunda tilke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin
karsilanmasi, 6rgin, yaygin, stirekli ve acik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde
planlanir ve gergeklestirilir.” diyerek bir planlama dahilinde ihtiyag oraninda fakiilte
kurulmasini 6ngérmektedir.

Yine 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu‘nun esaslar basligini ta-
siyan 3. maddesi “- Universite; fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek
yiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ve benzeri birimlerden olusur. Bir tini-
versitede;

b) ihtiyaca gore kurulacak; egitim, egitim bilimleri, iktisadi ve idari bilimler, hukuk,
tip, dis hekimligi, eczacilik, veteriner, miihendislik, mimarlik, ziraat, orman, ilahiyat
ve glizel sanatlar fakiilteleri veya bunlarin iki ya da daha fazlasinin birlikte teskil
edecegi fakilteler; bulunur.” diyerek fakiiltelerin ihtiyaca gore kurulacagini belirt-
mektedir.

2- Bilindigi gibi, “egitim” terimi meslek egitimini veya kultirel ya da sosyo-kiiltiirel
bir hareket olarak kabul edilen 6grenme etkinliklerinin niteligini belirtir. Dolayisiy-
la Universitelerde verilecek egitimin belirli bir amaca hizmet etmesi ve hem kisinin
kendisine hem de topluma yararli olmasi beklenir. Anayasa ve yasalarda yliksek6g-
renime dair 6ngoriilen amacta budur. Anayasa‘nin 42. maddesi, egitim ve 6gretimin,
Devletin gozetim ve denetimi altinda ¢cagdas bilim ve egitim esaslari dogrultusunda
yapilmasini emretmistir. Bu nedenle, Devletin kaliteli egitim verecek , donanima
sahip Ulkenin ihtiyaclari dogrultusunda yliksekdgrenimi planlanmasi gereklidir.

Ulkemizdeki duruma bakilacak olursa {iniversite diplomasina sahip kisilerin bir co-
gunun ya is bulamadigini ya da egitimini aldigi dalda ¢alismadigini goriiyoruz. Top-
lumun ihtiyag ve beklentileri ile liniversitelerimizde verilen egitim uyumlu degildir.
Ulkemizde ki yiiksekégrenim sistemi incelenecek olursa gerek kurum gerek disiplin
sayisina bakildiginda bir planlamanin ve bilimsel 6lclitlerin géz 6niine alinmadigi
gorilecektir.

Mihendislik alani icinde bu hayli dikkat ¢ekicidir. Halen tlkemizde 77 Universite-
nin 7linde miihendislik fakiltesi bulunmaktadir. Bu fakiiltelerin blinyesindeki 351
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bélimde muhendislik egitimi yapilmaktadir. Mihendislik egitimi goren ogrenci
sayisi 155.547 dir. 2005-2006 yilinda miivekkil birlik tarafindan, mihendislik fa-
kiiltelerine baslayacak 6grenci sayisi agisindan yapilan bir arastirma sonucunda ise
toplam 35.000 6grencinin, 30.857 si devlet tiniversitelerinde, 4.956 si ise vakif (ini-
versitelerinde miihendislik egitimine baslayacag tespit edilmistir. Miivekkil birlige
kayitli liye sayisi da tlkede var olan miihendis sayisi hakkinda bir fikir verecektir.
31.12.1994 yilinda TMMOB toplam Uye sayisi 186.343 iken , 31.12.2005 tarihinde bu
rakam 280.000 olmustur (Ek:1,2,3). Bu sayilara kamuda calisip da tiye olmayanlar
dahil degildir.

Hal boyle iken bilimsel gereklere ve (lke gerceklerine gore degil sadece slbjektif
nedenlerle fakiilteler acilmasi sonuglari itibariyle kolay ¢6ziilemeyecek sorunlar ve
tahribatlar yaratmaktadir. Her yil miihendislik fakiltelerine alinan kadar 6grenci-
nin mezun oldugunu varsaysak yilda ortalama 24.000 yeni mihendis is hayatina
atiiyor demektir. Oysa, meslek alaninda var olan issizlik cok yliksek boyutlardadir.

Ulkemizde, her mezun olan mihendisin istihdamina yénelik bir olanak
bulunmamaktadir.Buglinmiihendislerin1/3‘tyakendi meslegidisindacalismaktadir
ya da acik issizdir. Yatirim planlamasina bakilmaksizin issiz miihendislerin icine yeni
issizlerin katilmasinin sosyal patlamalar icin potansiyel olusturdugu aciktir. is-Kur
verilerine gore igsizlik oraninda Universite mezunlarinin ilk sirayr aldig! bir gercek
ise ve 30 yasina kadar is bulamadiginda artik kendi meslek alaninda calismasinin
olanaksizlig tespiti binlerce Universiteliye yapilan kotuliigiin agik kanitidir.

Geng niifusa sahip lilkemizde, gencligin tniversitelerde 4-5 yil oyaladiktan sonra or-
tada birakilmasinin gence, ailesine ve topluma arti deger olarak dénmedigi gercek-
tir. Geng insan, kendini nitelikli isglicti gorlp, issiz kalmanin travmasini gevresiyle
birlikte yasamaktadir.

Kaldi ki, altyapisi hazirlanmadan agilan Universite, fakilte ve bolimlerce verilen
egitimin kalitesi de baslica tartisma konusunu olusturmaktadir. Toplumun tim ke-
simlerinde egitim-6gretimdeki kalitenin yetersizligi kabul géormus bir gercek iken,
yeni bélimlerin acilmasinin nesnel bir dayanagl bulunmamaktadir. . Ulkemizde
ki mihendislik-mimarlik lisans egitimdeki yetersizligi isveren cevreleri de tartis-
maktadir.. TUSIAD'in 1 Kasim 2002 tarihli TMMOB'ne génderdigi yazinin ekinde su
goruslere yer verilmistir. “ Yeterli fiziki alt yapi ve 6gretim elemanina sahip olma-
dan acilan miihendislik-mimarlik fakiilteleri ve tlkenin ihtiyaclar dikkate alinma-
dan miihendis ve mimar yetistirmeye yonelik olarak uygulanan egitim politikalari,
mesleki egitim alanindaki en 6nemli alt yapi sorunlaridir. Miihendislik ve mimarlik
alaninda arz fazlasi bulunmasi sebebiyle mevcut mimar ve miihendislerin %40" 1
acik issizdurumda bulunmakta veya meslekleri disinda alanlarda calismak zorunda
kalmaktadir. Bu alanda ki mevcut talep de uluslar arasi kriterler ve meslek standart-
lari dogrultusunda sekillenmemekte ve disiplinler arasi iliskilerin saglikli bir sekilde
kurulmamamsi sonucunda yeni hizmet alanlari yaratilamamaktadir.” ( Ek: 4)

Ulkemizde &yle niversiteler acilmistir ki, binasi dahi insa edilmemistir. Ornegin
Erzincan Hukuk Fakiiltesi‘nin ilk mezunlari A.U. Hukuk Fakiiltesinden mezun edil-
mek zorunda kalinmistir. Siitcii imam Univesitesi‘nin Rektori gérevden alindiginda,
liniversitede benden baska Profesér yok demistir. Ogretim elemani, binasi, labora-
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tuari olmadan acilan liniversite ve fakdltelerde alinan egitim-6gretim kalitesini tar-
tismak dahi anlamsizdir.

Davaya konu Adnan Menderes Universitesinde Gida Miihendisligi Bélimi haliha-
zirda mevcut. Ancak bu bélim atil beklemekte olup, simdiye kadar 6grenci alin-
mamistir. Bir bélim dahi fiili olarak isletilemezken, bu tniversite blinyesinde ne
degisti ki, miihendislik fakiltesi acilmaya karar verilmistir?

Sadece Ulilkedeki tiniversite mezunu sayisini artirmak amaciyla istihdam imkani bu-
lunmayan alanlarda tlke gereksinimleri ve ¢agdas bir muhendislik egitiminin en
diisiik standartlari dahi g6z 6niine alinmadan fakiilte agilmasi karari verilmesinde
kamu yarari bulunmadig aciktir.

3- Miihendislik meslegi insan odakli bir meslektir. Meslegin 6znesi insandir. Meslek
toplumun glivenligi ve sagligi ile yakindan ilgilidir. Bu nedenlerle miihendislik- mi-
marlik meslegi 6zel bir egitim ve 6zel beceriler gerektirmektedir. Miihendislik- mi-
marlik egitimi veren Universitelerin , donanim, kalite ve alt yapi yetersizligi, egitim
sonucunda meslegin uygulanmasi asamasindayanlis, kusurlu, yetersiz tirtin kullani-
mi ve uygulamalari sonucunu dogurmaktadir. Meslegin niteligi ve uygulama alanla-
riitibari ile bu durum dogal ve kiiltiirel cevrenin tahribi, birey ve toplumun sagligini
risk altina sokma ve hatta yasama hakkini ortadan kaldirma gibi ¢ok ciddi sonuglara
neden olmaktadir. Bu nedenle, miihendislik fakiiltesi kurulurken egitimin kaliteli ve
fakdltenin alt yapi donaniminin tam olmasi dikkate alinmak durumundadir.

4- Egitimin kalitesini dogrudan etkileyecek en 6nemli unsur o birimde gorevli olan
ogretim elemani sayisidir. Mihendislik fakiltelerinde bazi Biiyliksehir Gniversite-
leri de dahil olmak (izere 6gretim Uyesi basina dlisen 6grenci sayisi 100- 150 hat-
ta daha da yiikseklere ciktigl goriilmektedir. Yeni acilacak fakiilteler de ise kadrolu
Ogretim Uyesi sayisi kurulus asamasinda sinirli kalacagini kabul etmek zorunludur.
Glinimdzde bir ¢ok yeni fakilte kurulusunda bu sorunla karsilasildigr agiktir. Yeni
fakilteler bu sorunu diger fakiiltelerden yapilan gérevlendirmelerle asmaya calis-
maktadir. Bu noktada gérevlendirme yoluyla giden 6gretim elemaninin saglayacagi
destek ise sinirli 6lglide ve kisa sireli olmaktadir. Kaliteli ve yeterli sayida 6gretim
elemani sayisi azligi egitim kalitesini diisirmektedir. Halen bir cok yeni Gniversitede
yeter sayida ve nitelikli 6gretim elemani bulmada giicliik cekilmekte , yasal olarak
kurulusu geceklesmis 6gretim kurumlari faaliyete gecirilememektedir.

YOK biinyesinde olusturulmus Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Rehberi yayimlamistir
(Ek:5). Anilan yayinin 9. Bolimiinde kurumsal degerlendirme siiregleri irdelenmis-
tir. Bu béliimde egitim-ogretim slreclerinin degerlendirilmesinde, kurum, 6gretim
elemani ve 6grencilerin diizeyleri ve kriterleri ele alinmistir. Arastirma ve gelistirme
(bilgi Gretme) slirecleri degerlendirilirken, altyapi, 6gretim elemani, bilgi paylasimi
ve kaynagin 6nemli yer tuttugunu gormekteyiz. Yiksekégretim Kurumunca diizey-
ler belirlenmisken, karar alma siirecinde bu kriterlerin degerlendirilmemesi anlasilir
bir tutum degildir. Asil sasirtici olan ise, dava konusu islemin tesisinde olumlu goris
bildiren YOK'iin kendi kriterlerini gormezden gelmesidir.

5- Ayrica 6gretim alt yapisi olan ihtisas kitiiphanelerinin laboratuar ve uygulama
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sistemleri gibi sistemlerin varligi mihendislik fakdlteleri icin zorunludur. Uygula-
ma miihendislik egitiminin vazgecilmez bir pargasidir. Dolayisiyla s6z konusu tek-
nik alt yapi hizmetlerinin geregince saglanip saglanmadigi yeni fakiiltelerin kuru-
lusunda gozetilmesi gereken zorunlu bir olglttir. Son on yil icinde kurulmus olan
bélimlerin ihtiyaclari heniiz karsilanamamis oldugu gibi eski bolimlerinde 6grenci
kontenjanlarinda ki artis nedeni ile dogan hizmet genislemesini karsilayabilecek im-
kanlara kavusturulamadigi gériilmektedir. Ayrica mihendislik boliimlerinin hemen
tamaminda egitim laboratuarlar yetersizdir. Onceden bu alt yapi kurulmus olan
boliimlerde ise gerek yipranma nedeniyle gerekse teknolojinin gelismesiyle labora-
tuarlarin yenilenme ihtiyaci vardir. Biiyliksehir Gniversitelerinin birkag tanesi harig
diger Universitelerde ise hi¢ arastirma laboratuari yoktur.

Gunlimizin stratejik mesleklerinden olan elektrik-elektronik ve bilgisayar miihen-
disligi alanlarinda egitim veren, gecmisi bir hayli eski olan Sivas Cumhuriyet Univer-
sitesi bu sene elektrik-elektronik mihendisligi boliimiine 6grenci almamistir. Yine
ayni sekilde Konya Selcuk Universitesi Bilgisayar miihendisligi bélimiine bu sene
ogrenci almamistir. Bazi kriteleri saglayamadigindan hareketle bu sene 6grenci al-
dirilmayan bu bolimlerin oldukga eskiye dayanan gecmisleri vardir. Bunca gecmisi
olan ve llkemiz kosullarinda kokli sayilabilecek Gniversitelerin 6nemli bolimleri
bile bazi kriterleri saglayacak duruma getirilememistir.

Var olan fakdltelerin hizmete gecirilmesi, alt yapi eksikliklerinin giderilmesi icin
calisma yapilmasi gerekirken, ¢cok sayida donanimsiz yeni fakiilte kurulmasina dair
alinan kararda kamu yarari gozetildigi soylenemez.

6- Mihendislik- mimarlik meslegi 3458 sayili yasa ile diizenlenmistir. Yasaya gore
miihendislik ve mimarlik Gnvan ve salahiyeti ile sanat icra etmek icin mihendis-
lik-mimarlik tahsiline dayali diploma sahibi olmak gerekli ve yeterlidir. Lisans egiti-
mini bitirip diploma alan herkes isterse hi¢ deneyimi olmasin sinirsiz imza yetkisine
sahiptir.

Yani Yasa, egitimin kaliteli olacagi kabuliinden yola ¢ikarak gecerli diplomaya sahip
her mimar ve miihendise mesleki etkinlikte bulunma hak ve salahiyeti tanimistir.
Cunkd, Yasa'nin ruhu, bizzat Devlet eliyle verilen ve Devletin en 6nemli gorevleri-
nin basinda gelen egitim-6gretim hizmetinin kalitesiz olamayacaginin kabuliddr.
Sosyal hukuk devleti olmanin geregi de egitim-6gretim hizmetine ayrilan paydan
ve kaliteden kacinilamayacagidir. En temel kamusal hizmetin sonuclari toplumsal
yasami ilgilendirmektedir. Zaten var olan liniversiteler arasinda ki egitim esitsizligi,
biitceden ayrilan payin yetersizligi nedeni ile ciddi bir mesleki yeterlilik sorunu var-
dir.

Aciklamaya calistigimiz tiim nedenlerle, altyapisiz, YOK'nun belirledigi standart-
lara dahi uymayan yeni fakiilte acilmasi kararinda ne toplumsal ne de bireysel bir
yarar sdzkonusudur.

istem Sonucu : Yukarida acikladigimiz ve re'sen tespit edeceginiz nedenlerle, dava
konusu Bakanlar Kurulu kararinin iPTALINE, 6ncelikle Yiiriitmenin durdurulmasina,
yargilama giderleri ile vekalet Ucretinin davaliya yiikletilmesine karar verilmesini
saygl ile dileriz. 11.09.2006
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EK 15. TMMOB Demokrasi Kurultayr 1998, Egitim
Ile Ilgili Kararlar

TMMOB ve DEMOKRASi
ORGUT iCi DEMOKRASI

- TMMOB ve Odalar meslek orgutleri olarak Uyelerinin mesleki ve toplumsal ge-
lismelerini saglamak ve mihendislik-mimarlik alaninin mihendis-mimarlar adina
diizenlenmesi gorevini Gstlenmistir.

- Giderek sayilari artan farkli meslek disiplinlerinin 6zel sorunlarinin yaninda mi-
hendis-mimar toplulugunun ortak sorunlarinin agirlik kazanmasi, calisma alanlar
ve konularinin ¢ok sayida disiplinin birlikte calismasini zorunlu kilmasi, miihendis
ve mimarlarin bir 6rgiit ¢atisi altinda birlikte orglitlenmelerinin nesnel kosullarini
olusturmakta, bu da TMMOB'ne bir meslekler arasi dayanisma 6rguti niteligi ka-
zandirmaktadir.

- 12 Eylil miidahalesi sonrasinda Anayasa‘da ve TMMOB Kurulus Yasasi‘nda yapilan
degisikliklerle kamuda calisanlarin Gye olma zorunluluklarinin kaldirilmis olmasina
ragmen, bu giin tilkemizde mevcut miihendis ve mimarlarin ¢ok biiylk bir cogunlu-
gu TMMOB'ne bagli Odalara tye bulunmaktadir. Bu nedenle TMMOB miihendis ve
mimarlarin kitle 6rgltidiir.

O halde:

- TMMOB, meslek alanlarinin, halkin ve Ulyelerinin ¢ikarlarini gbzeterek diizenlen-
mesi, Uyelerinin ortak sorunlarinin ¢c6ziimlenebilmesi icin politikalar olusturmak ve
etkinlikler yapmak zorundadir.

- Gorevlerini etkin olarak yapabilmesinin en énemli 6n kosulu politika olusumu ve
etkinliklerin tyelerin mimkiin olan en genis katilimi ile gligli kilinmasidir:

- Uyelerin genis katilimini saglamanin tek yolu da demokratik ve katilimci bir i isle-
yisin etkili bir bicimde stirdtrilmesidir. Diger bir deyisle 6rgut bir demokratik kitle
orgltl olmalidir.

Blylk Odalarin biinyesinde yeni dogan az sayida Uyesi bulunan disiplinlerin mesleki
sorunlarina ¢6ziim getirecek yapilanmalarin olusturulmamasi ve sorunu bu disip-
linleri blinye disina atarak halletme kolayciligi ve bazi disiplinlerin kendi odalarini
olusturma hevesleri cok sayida yeni Oda yaratmistir. Bu gelisme TMMOB'nin gide-
rek daha hantal bir orgiit haline gelmesine neden olmaktadir. Ayrica bu yeni Oda-
larin Uye sayilarinin az, olanaklarinin kisitli olmasi, tim illerde ve isyerlerinde 6r-
gltlenememeleri Gye iliskilerini daha daraltici bir stirece girmemize yol agmaktadir.
Kimi tyelerimizin TMMOB birimleri disinda 6rglitlenmeye gitmelerinin temelinde
bu olumsuzluklarin etkileri de bulunmaktadir.
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TMMOB'nin tlkenin demokratiklesmesi konusunda sahip olmasi gereken islevler
sadece miihendis ve mimarlarin grup ¢ikarlarinin savunulmasi ve gelistirilmesi sek-
linde ele alinamaz. Bu islevler birinci bolimde szl edilen meslek alanlarinin Gyeler
ve halkin ¢ikarlar gozetilerek diizenlenmesine, ya da benzer bicimde, TMMOB biin-
yesinde yer alan uzmanlik alanlarindan hareket edilerek ulke genelinde uygulan-
makta olan politikalara mudahale edilmesine de indirgenemez.

S6zi edilen her iki islev de daha bitlinlikli bir micadele, yada, siyaset anlayisi-
nin parcalan olarak algilanmalidir. Hem diger toplum kesimlerinin 6rglitlenme ve
mdicadele alanlari ile hem de siyaset alani ile iliskileri dogru kavrayan ve bitlinde
mevcut anti-demokratik ve baskici anlayis, iliski ve unsurlari déntstlirmeyi hedef-
leyen bir siyaset anlayisi temel alinmalidir. Boyle bir siyaset anlayisi, llkenin de-
mokratiklesmesi miicadelesine, TMMOB'nin icinde yer aldig toplumsal pratikten
kaynaklanan 6zgtin bir katki saglayacaktir.

DEVRIMCi DEMOKRAT PLATFORM TMMOB'Yi GUCLENDIRMEK iGiN NELERi
ONERIYOR VE SAVUNUYOR

TMMOB'nin yukarida tanimlanan orgtitsel islevlerinin nasil planlanacagi ve yerine
getirilecegini, TMMOB'nin demokrasi miicadelesinde nasil ve hangi taleplerle yer
alabilecegini belirleyen nesnel temelin; mihendis ve mimarlarin Giretim siirecindeki
konumlari, Gretim iliskilerindeki yerleri ve bu siirecte diger toplumsal kesim ve si-
niflarla girdikleri iligkiler tarafindan belirlendigini, bu anlamda, TMMOB'nin tlkenin
demokratiklesmesine yonelik kendi alanindan saglayacagi katkilar yaninda mihen-
dislik-mimarlik alanina iliskin diger konularda da politikalar tretilmesine ya da va-
rolan politikalarin zenginlestirilmesine olanak saglamak tizere bu nesnel zeminin,
muhendis- mimar, toplulugunun buglinkii durumunun saptanmasini hedefleyen
Miihendislik-Mimarlik Kurultayi ¢calismasina biran 6nce baslanmasi ve bu Kurulta-
yin mesleklerin gelismesini, konumunu ve gelismelerinin éniindeki engelleri, 6rgit
tarihini, misyonunu ve bunlara bagli olarak 6rglt yapilanmasini, anayasa ve yasa
degisikligi taleplerinin belirlenmesini ve benzeri konulari Gyelerin genis katilimi ile
tartisma zemini yaratmaya elverisli bir slireg olarak planlanmasi gerektigini, tespit
eder ve bu kapsamda;

1. Ortak ve biitlinlikli micadelenin 6niinde engel olan, kendi meslegini, subesini
ya da Odasini her seyin 6niine koyan kiiclik girisimci anlayislarin, hangi ideolojinin
arkasina siginirlarsa siginsinlar, mahkum edilmesini,

3. Mesleki etik kurallarin tespit edilerek 6zenle uygulanmasinin saglanmasini,

4. Meslek etigi kapsaminda, mihendis-mimarlarin uzmanlik bilgilerini toplumsal
yararlari gozeterek kullanmalarini, toplumsal yararin mesleki ¢ikarlarin Gzerinde
tutulmasini, Bergama, Ovacik 6rneginde oldugu gibi “miihendislere yeni ¢alisma
alanlar agilmasi” ya da “sektoriin gelismesi” gerekgelerinin halkin istemlerinin ve
ihtiyaglarinin karsisina ¢ikarilmamasini,

5. Meslek alanlarinin, ilgili kurum ve kuruluslarin etkinliklerinin, Glke ve halkin ¢i-
karlar dogrultusunda yakindan izlenmesini, mesleki denetimin bu alanlardaki soy-
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gun, vurgun ve somurinin teshirine ydonelmesini ve bu konuda kamuoyu olusturul-
masini,

7. Diger kesimlerin de talepleri g6z ardi edilmeden Uye tabanindaki emekgi ve issiz
cogunlugun taleplerine uygun politikalar gelistirilmesini, bu kapsamda; Kamu ve
Ozel sektor isyerlerinde calisan tyelerimizin sorunlariile ilgilenilmesini, Gyelerimize
yonelik tehdit ve baskilara karsi aktif tavir alinmasini, Ozellikle, 6zel sektér kurulus-
larinda ¢alisan Uyelerimize yonelik 8 saatlik isglini hakkinin gaspinin ve angaryanin
onlenmesine yonelik calismalar yapilmasini, Sayilari hizla artan issiz mihendis ve
mimarlarin 6rgiit tarafindan kucaklanmasina ve bu konuda kamuoyu yaratilmasina
yonelik calismalara baslangi¢ teskil etmek lizere, ivedi olarak, bir “issiz miihendis
ve mimarlar mitingi” diizenlenmesini, Odalarda saglikli personel politikalari olus-
turulmasini,

8. Mihendis-mimar egitimindeki carpikliklar ve yetersizliklere karsi politikalar Gre-
tilmesini, bu kapsamda;

Yiiksekoégrenimi piyasa mantigi icerisinde ele alan ve 6grenimde kalitenin ylkseltil-
mesini rekabet unsuruna indirgeyen bir yaklasim yerine yiiksek 6grenimde halkin
ihtiyaclarini gozeten ve yliksek 6grenimi kamusal bir hizmet alani olarak goren bir
anlayisin savunulmasi,

TMMOB'nin gelecekteki liye potansiyelini olusturacak olan 6grencilerin sorunlarina
yonelik calismalar yapilmasini ve 6grencilerin maruz kaldig1 baski ve saldirilar karsi-
sinda aktif tavir alinmasini,

16. TMMOB ve bagli Odalarin ortak mesleki denetim kriterlerinin belirlenmesini, sa-
dece serbest miihendislik-mimarlik hizmetleri icin degil tim mihendislik-mimarlik
hizmetleri icin de (6zel sektorde (cretli, santiyeci vb.) asgari ticret tarifesi belirlen-
mesini,

17.TMMOB blinyesinde bir meslek alanlari hukuku gelistirilerek bu alandaki ilkesizlik
ve adaletsizliklerin 6niline gecilmesini, orglitte varolan mesleki ¢catisma konularina
¢6zUm bulmanin 6tesinde, diinyadaki bilimsel ve teknik gelismelere paralel olarak
miihendislik-mimarlik alaninda ortaya cikan yeni disiplinler arasi meslek alanlarini
kavrayici ve kapsayici 6rglitlenme modellerinin géz 6nliinde bulundurulmasini,

21. Siyasetsizligin ve depolitizasyona teslimiyetin reddedilerek; Ekseninde TM-
MOB'nin icinde bulundugu toplumsal pratigin bitinini kavrayan, sorgulayan,
donistlirmeyi hedefleyen etkinliklerin bulundugu bir programin siyaset yapma
anlayisi olarak benimsenmesini,

22. TMMOB'nin ulusal ve uluslararasi diizeyde emekten yana orglitlerle dayanisma
ve ortak miicadele icinde olmasini savunur.
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KURESELLESME - BiLiM VE TEKNOLOJi

Emperyalist sistemin ikinci Paylasim Savasi‘ndan 1960 sonlarina kadar strdiirdtGgu
olaganustl blylime; pazar daralmasi ve kar oranlarinin artis egilimindeki diisme
sonucu yine bir krizle noktalandi. Emperyalizm girdigi krizle birlikte T 970 lerden beri
strdlrdigu egilimleri 1980°lerde net bir sekilde formdile etti. Bunun adi, ilk defa
Gorbagov'un telaffuz ettigi Yeni Diinya Diizeni idi. Yeni bir sermaye birikim modeli,
yeni bir tiretim ve emek siireci 6rglitlenmesi, yeni sermaye ve devlet 6rgltlenmeleri
ve yeni emek orglitlenmeleri (6rgiitsiizlesmeleri) ile siiren bu egilim, siyasi-askeri ve
mali diizenlemesini de olusturmaktaydi. Bu dogrultuda ikinci Paylasim Savasi son-
rasi uygulanmakta olan Keynesci sosyal devlet anlayisina uygun birikim modelin-
den, cevre lilkelerdeki ithal ikameci rejimlerden ve kiitlesel tiretim- kitlesel tiiketim
temelinde ytirliyen Fordist emek siireci orglitlenmesinden vazgecilmisti. Bunun ye-
rine para-sermayenin, finans-sermaye icinde olagandusti etkinlik kazandig bir cev-
rim, dolayisiyla Gretimden finansal alana bir kayis ve 6zellestirmelerle mulkiyetteki
degisimler, neo-Lliberal politikalarla yasama gecirildi.

Emek siirecinde ise esnek liretim-esnek istihdam uygulamalari dayatildi. Buna uy-
gun olarak da kuralsizlastirma (deregtilasyon) politikalari ile sendikasizlastirma ve
sosyal glivenligi ortadan kaldirma siireci gelistirildi. Yerini degistirme (dislokasyon)
politikalarrile kirli, hantal ve katma degeri dustik sanayi tretimi, cevre tlkelere kay-
dinlirken merkezde bilgi Gretimi ve finansal organizasyonlara agirlik verildi. Ayrik-
lastirma (segmentasyon) politikalart ile Giretim siireci parcalanip bir Gretimin gesitli
béliimleri degisik tlkelerde yapilmaya baslandi.

Bu dizenin siyasal karakteristigini ise emperyalizmin merkez tlkelerinde gorece is-
tikrar, eteklerinde ve cevre Ulkelerde disiik yogunluklu savaslar olusturmaktadir.
Etnik ayrimcilik emperyalist Ulkeler disindaki diinyada halklar arasinda diismanlik
tohumlari ekmekte. Uluslararasi emperyalizmin, Yugoslavya ve eski SSCB benzerin-
de oldugu gibi gorece kendi politikalarina aykiri diisen ulus devlet yapisina sahip
Ulke cografyalarinin parcalanmasi taarruzu giincelligini korumaktadir. Hikimetler
Ustl hale gelen merkez bankalarina dogrudan direktif veren IMF ve Diinya Banka-
sI, butiin diinya devletlerine zorla imzalattirilan GATT anlagmasini uygulattiracak
olan Diinya Ticaret Orgiitli, bazi bélimleri tasfiye edilerek yeniden yapilandirilan
gizli devlet aygitlari ve bu dogrultuda yeniden yapilandirilmaca olan NATO ve kukla
haline getirilmis bir BM 6rgiitl bu yeni diizenin temel, 6rgltsel dayanaklarini olus-
turmaktadir.

Yeni Diinya Diizeni ile icice gecmis bir kavram olarak kiresellesme séylemi bu su-
recin temel ideolojisini olusturdu. Bu yayilmaci kapitalizmin ¢ok eski bir diisu ol-
masina ragmen yeni bir kavrammis gibi 6ne siiriildi. Buna gore bilimsel teknolojik
gelismelerle kapitalizm yeni bir slirece girmisti. Artik kapitalizm 6tesi bilgi toplumu
gerceklesmekteydi. Bu gelismeler sonucunda enerji, otomasyon ve bilgisayarlasma
ve iletisimde saglanan olanaklarla diinya kiictilmus ve kiiresel bir kalkinma, dolayi-
siyla kiiresel bir demokrasi olanakli hale gelmisti.

Kiresellesme sayesinde uluslar, dolayisiyla insanlar gelisme, kiltir ve refah diizeyi
agisindan esitlenecekti. Bu strecin sonucunda ulusal devletler kademeli olarak or-
tadan kalkacakti. BUtln bu stisli séylemlere buglinkii gerceklikte bakildiginda ise
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bambaska bir durumla karsilasilmaktadir. Bilgi toplumu denen slreg, maddi Ure-
timdeki emek bilesimini ve temel sémiirli mekanizmasini ortadan kaldirmadigi gibi,
iddia edildigi gibi bilgi tekeli de ortadan kalkmamis, “herkese acik bilgi” sdylemi ile
egemenlerin bilgi tekeli ve iktidarini gizleyen bir sonuca yol agmistir.

Kiresel kalkinma soylemi ise kiresellesme ideolojisinin en kof yalanini olustur-
maktadir. Diinya niifusunun en yoksul %20’si ile en zengin %20'si arasindaki oran
son 30 yilda l/30'dan |/78'e ¢ikmistir. En zengin %20, diinya gelirinin %85'ine el
koyuyor. 358 dolar milyarderinin serveti, diinyanin yoksul yarisinin gelirine esit hale
gelmistir. Diinya 6lceginde egemenligi ele gecirmis 37.000 sirketin icinde en buyiik
200U diinyadaki istihdamin %1'ini bile barindirmamakta ama, diinya GSMH'sinin
%31.2'sini gerceklestirmektedir. Buna karsilik, aclik sinirinda yasayan insanlarin
sayisi bir milyarin tizerine cikmis durumdadir. Ulkeler arasinda yasanan farklilasma,
llkelerin icerisinde de ayni bicimde yasanmaktadir. Emperyalist Ulkelerin kendi
emekgileri de yoksullasmadan paylarini almaktadirlar.

Kiresellesme 6zellikle merkez tilkelerin sermayesi arasinda gercgeklesirken, diinya
isci sinifinin “kiresellesmesine” yardimci olacak serbest dolasimina irkgi ideolojiler
eliyle engel konulmaktadir. Demokrasiyi getirecegi soylenen kiiresellesme siirecin-
de bir yandan secimlere katilim diserken, bir yandan da fasizm, merkez ilkelerde
de gliclenmeye baslamistir. Cevre llkelerin pek ¢cogunda ise halklara karsi dustik
yogunluklu savas stratejileri yurirlige konulmaktadir. Bu stratejilerin yirirlikte
olmasi bile ulusal devletlerin ortadan kalkma egiliminde olmayip, birer savas ay-
giti olarak yeniden orgutlendiklerini gostermektedir. Devletin; sermaye dlizeninin
devami, 6zel milkiyetin glivencesini saglama, altyapi yatirimlari ve isgticl yetis-
tirilmesi gibi islevleri gbz onlne alindiginda, ortadan kalkmayacagi, bunun yerine
konjonktire uygun olarak midahale bicimlerinin degisecegi ve buna uygun yapilan-
malarin ortaya ¢ikacagi agiktir.

Ozellestirme, devletin ekonomik ve sosyal islevlerini tasfiye etme araci olarak
diistiniilmiistiir. Ozellestirme, kiiresellesmenin, uluslararasi finans kuruluslarinin
ve ¢ok uluslu tekellerin 6ngdrdiigl yeniden yapilandirma programi kapsaminda
glindeme getirilmistir. Bununicindeyenibirartideger rejiminiolanakli kilacak birikim
modelleri, Gretim organizasyonlari, yani tretim siireclerinin, isgliciniin ve pazarin
esneklesmesi s6z konusudur. Sermaye hareketlerinin 6nlindeki tim engellerin
kaldirilmasi eylemine girisilmistir. Buna bagli olarak devletin kigiltilmesi, sosyal
devletin ortadan kaldirilmasi, kamu alaninin daraltilmasina yonelik ozellestirme
programi uygulamaya sokulmustur.

Ozellestirme, gelismis (ilkeler icin kamu finansman aciklarini azaltmanin, ekonomik
etkinligi ve rekabeti artirmanin araglarindan birisi, gelismekte olan tlkeler icin ise,
biylimeyi hizlandirmanin, kamudaki yapisal dengesizliklerin diizeltilmesinin, kamu
finansman aciklarinin azaltilmasinin ve enflasyonu dlsiirmenin bir araci olarak
sunulmustur. Ancak, 6zellestirme, serbest piyasa rejiminin ve yeniden yapilanma
strecinin sorunlarinin giderek artmasina bagli olarak bir dayatma biciminde
giindeme getirilmistir. Ozellestirmenin Tiirkiye'de uygulanmasina 1986 yilinda
baslanmistir. Ozellestirmede temel amacin «pazar giiclerinin ekonomiyi harekete
gecirmesine imkan verilmesi ve verimliligin artirilmasi” olarak aciklanmasina kar-
sin, gercek amac devlete kisa vadede kamu aciklarini kapatmak icin gelir saglamak
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olarak ortaya cikmistir. Ozellestirme uygulamalarinin sonucunda issizlik artmis,
emegin orgltlenmesi ve sosyal glivenlik sistemi zayiflatilmistir.

Bu kosullarda o6zellestirmeler derhal durdurulmali, 6zellestirilen isletmeler ise
kamu miilkiyetine gecirilerek, Tiirkiye toplumu yararina calistirnlmalidir. Ozellestir-
me Idaresi Baskanligi dagitilmalidir, yarginin 6zellestirme uygulamalarini iptal ve
ylritmeyi durdurma kararlari uygulanmali, tlkenin ekonomik bagimsizligina ka-
vusmasi, ulusal ekonomik politikalarin emekgiler ¢ikarina uygulanmasi, gelir ada-
letinin saglanmasi, issizligin dnline gecilmesi, refahin tim toplum kesimlerine ya-
yilmasi icin miicadele edilmelidir. Bu hedeflere merkezi planlamaya dayali, kamu
agirlikli bir ekonomiyle ulasilabilir. Ulusal ekonomik politikalarin korunmasi ve ge-
listirilmesinin itici glicti ise emekgi halktir.

Sonug olarak kiresellesme emperyalist sistemin icine girdigi krize karsi gelistirdigi
yeni birikim ve somuirii modeline uygun olarak ortaya ¢ikardigi YDD'nin yalanlara
dayali ideolojisinden baska birsey degildir, insanliga yikim, zulim ve yoksulluktan
baska birsey getirmemektedir.

BiLiM VE TEKNOLOJi

Diinyada somiirii ve talanin boyutlariinanilmaz dlizeylere ulasti. Bolgesel, devletle-
rarasi ve bir devletin farkli toplumsal kesimleri arasindaki esitsizlikler her gecen glin
artiyor, celiskiler daha keskinlesiyor. Bu diizenin strdiirilmesinde ve gliclendirilme-
sinde, bilim ve teknolojinin 6nemi artarak devam ediyor.

Bilim ve teknoloji, daha fazla kar etmenin, egemenlik alanlarini genisletmenin, top-
lumsal ve siyasal direnisleri etkisizlestirmenin hem maddi hem de ideolojik temel-
lerinden biri olarak gittikce daha ¢ok 6ne cikiyor. Tiirkiye'de de devlet ve sermaye
cevrelerinde bilim ve teknolojinin bu 6nemi anlasilmis durumda. Séylem diizeyin-
de kalan kimi hedefler disinda atilan somut adimlar da var. Ancak bu politikalarin
dnemli iki celiskisi var. Ozellikle 1980'den sonra IMF ve Diinya Bankasi giidiimiinde
uygulanan politikalar ile bu hedeflerin gerceklestirilme sansi yoktur.

Bu politikalarin uygulanmasi icin kullanilabilecek araglar 6zellestirme ile elden ¢I-
karildi, ¢cikarilmaya da devam ediyor. Planlama bir tarafa birakilmis durumda. Dev-
let, diinyadaki mevcut diizeni koruyan ve giliclendiren uluslararasi kurumlara tye
oldu ve uluslararasi anlasmalara imza atti.

Bu politikalarin bir baska yoni daha var. OECD, Diinya Bankasi, NATO, Avrupa Birli-
&i gibi uluslararasi érgiitler ve TUSIAD, Tiirkiye Bilisim Vakfi gibi Tiirkiye'deki serma-
ye gliclerinin ekonomik, siyasi ve askeri orgiitleri bu politikalarin hazirlanmasinda
onemli ve etkin rollere sahipler.

Bilim ve teknoloji, siyaset ve ideoloji disi degildir; kendi basina bagimsiz bir ger-
ceklige ve gelisme cizgisine de sahip degildir. Bilimle demokrasinin gelismesi de
her zaman birbirine kosut olmadi. Kimi zaman kesitlerinde bilimin ve teknolo-
jinin gelismesi fasist yonetimler altinda da siirdi. Bilim ve teknoloji, toplumsal
yapi ve iliskilerle icicedir. Bu nedenle, 6zgtirlik ve esitlik miicadelesinde, bilim ve
teknoloji politikalari kendi basina ele alinamaz; sanayilesme, 6zellestirme, giim-
rik birligi, uluslararasi anlasmalar, devletin bicimi, siniflararasi gtliclerin hepsi
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bu politikalarin olusturulmasinda etkilidir. Ozetle, bilim ve teknolojinin toplum
yararina kullanilmasi bir iktidar sorunudur.

Teknoloji sadece teknik ya da makinalar bltlnu degil, aksine kendisi ile beraber
sosyal bir 6rglitlenmeyi de beraberinde getiren kapsayici bir uygulamadir. Teknoloji
transferinin azgelismis Ulkelerde uygulanmasinin kiiltiir emperyalizmine yol
agmasi bu nedenledir. Bilim ve teknolojinin yillardir toplumsal ihtiyaglar icin degil
de, kapitalist kar icin kullanilmasi, dogayi tahrip etti. insanligin kendisine, tarihine
ve gelecegine yabancilasmasina aracilik etti.

Bilim ve teknolojinin kendisi de bu ortamda bicimlendi. Toplum, insan ve dogayi tah-
rip etmeyen, gercek gereksinimler icin olusturulacak bilim ve teknoloji politikalari,
bilim ve teknolojinin bu mevcut yapisini, retilis bicimini de sorgulayan ve elestiren
bir yaklasimla olusturulmalidir. Ornegin, teknoloji politikalari, teknolojiyi, yalnizca
tretim araclari ve tekniklerden ibaret tanimlamamalidir. Uretim bilgi ve becerisi ile
Uretimi gerceklestirmek icin gerekli kafa ve kol emeginin orglitlenmesi de teknolo-
jinin alanina girer. Alternatif teknoloji politikalari bu eksende bicimlendirilmelidir.
TMMOB, Tiirkiye'de kamu yararini gézeten, emek eksenli, bittinlikli ve gercekgi
bilim ve teknoloji politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini amaglar. Ancak bu-
gunki kosullarda bunu tek basina yapamayacaginin bilincindedir. Bu nedenle emek
eksenli sivil toplum orgiitleri, diger demokratik kitle orgttleri ve partilerle isbirligi
yapar. Onlarin muicadelelerine destek verir.

TMMOB, bugtinki kosullarin bir sonucu olarak kimi sorumluklarinin da farkindadir.
Ornegin asil gorevlerinden birinin toplumsal projeler hazirlamak oldugunun farkin-
da olmasina ragmen, diinyadaki ve Tirkiye'deki mevcut kosullar ve dengeler nede-
niyle, bu projelerin savunulmasi, yayginlastirilmasi ve uygulanmasinda da 6nemli
gorevler almayi kabul eder. TMMOB, bilimsel ve teknolojik gelismelere karsi tarihsel
maddeci bakis agisiyla yaklasarak, tyelerinin; bilimsel ve teknolojik gelismelerin ig
ve dis dinamiklerini kavramlarini, teknoloji ile iliskilerini sorgulamalarini, bilim ve
teknolojinin buglinki diizeyinin ideolojik carpitmalar icin tasidigi olanaklarin farki-
navarmalarini saglayacak araglarin ve ortamlarin olusturulmasi icin miicadele eder.
TMMOB'nin kendisi de, hem genis liye potansiyeli hem de Uyelerinin bilim ve tek-
noloji ile iligkisi nedeniyle, bilim ve teknolojinin toplumda bu bicimde algilanmasi
icin 6nemli bir aractir. TMMOB bunu ancak tyeleri ile birlikte basarabilecegini biran
bile unutmaz. Bir yandan tyelerinin bilim ve teknolojiyi kendi deneyimleriyle kavra-
malari, deneyimlerini ve bilgilerini topluma ve 6rglite yaymalari icin gerekli ortami
olustururken, diger yandan da alternatif teknolojilerin farkli politik diizenlerde ola-
nakliligini Gyeleri araciigiyla topluma gostermek icin ¢abalar. Bilim ve teknolojinin
gelisiminde yeni donem carpitiliyor. TMMOB'nin micadele ekseni ve talepleri bir
yaniyla da bu carpitmalara verilen yanitlar olmalidir.

Bilim ve teknoloji kapitalist rekabetin ve hirsin cenderesine daha cok giriyor.

Yeni bir ¢caga girdigimiz iddia ediliyor. Adi ne olursa, bu ¢agin en belirleyici 6zelli-
ginin bilimsel ve teknolojik gelismeler oldugu sdyleniyor. Bu gelismelere ayak uy-
duramayanlarin merkez tlkeler olarak adlandirilan gelismis lkelerin birer uydusu,
domates ve patates kaynagi olacagi propagandasi yapilarak toplumda korku ve kus-
ku yaratiliyor. Bir kez daha Bati'nin gelisme yol ve yontemleri recetelestirilerek geri
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biraktirilmis tlkelere dayatiliyor. Ancak bu savlarin emperyalist tlkelerin, 6zellikle
de ABD'nin propagandalari oldugu her gecen glin daha ¢ok anlasiliyor.

1970°lerden beri 6nemli bilimsel ve teknolojik gelismelerin oldugu yadsinamaz.
Ancak bu gelismeler, kapitalizmin tarihinde ilk defa ortaya ¢ikmiyor. Birinci Sanayi
Devrimi, buhar makinesinin 6nce sanayiye uygulanmasi, ardindan da demiryollar
ve denizyollarinda uygulanmasi ile baslamisti. Boylece o zamanin en gliclii ve zen-
gin lilkesi olan ingiltere, bir yandan {retimini arttirirken diger yandan da diinyanin
pek cok bélgesini fethetti. ikinci Sanayi Devrimi icten patlamali motorlarin kesfi ve
sanayiye uygulanmasi ile basladi. Bu kesfi, diger alanlardaki, 6zellikle haberlesme
ve iletisimdeki kesifler ve bunlarin sanayiye uygulanmasi izledi. Bu donemin birden
fazla glicll ve zengin Ulkeleri arasinda kiyasiya rekabet yasandi. Her iki sanayi dev-
rimi de sermaye ile emek arasinda, gelismis (ilkelerle az gelismis Ulkeler arasinda,
Ulkelerin kendi iclerinde catismalari yok etmek yeri ne daha da arttirdi. Clinki ka-
pitalist sistemlerde ne toplumsal ihtiyaclar dikkate aliniyor, ne de insan ve doga
gozetiliyor. Bilim ve teknoloji de insanlik icin degil, daha fazla kar icin, devletlerin
ve cokuluslu sirketlerin rekabet gliclerini ylkseltmek icin gelistiriliyor. 2000'in esi-
ginde 6zglin olan, emperyalist lilkeler arasinda keskinlesen rekabetin bilim ve tek-
noloji alaninda yansimasidir. Ticaret, finans ve iletisim aglarini eline gecirmek icin
kiyasiya bir yars var. Kesif ve yenilik yapamayan yarista geri kaliyor. 1992 yilinda
Amerikan ve Japon bilgisayar firmalarinin toplam hasilatlarinin %60‘lk kismi son
bir yilda gelistirdikleri Girlinlerden kaynaklaniyor. Avrupa bilgisayar piyasasinin lcte
ikisinden fazlasi Japon ve Amerikan firmalarinin hakimiyetine girmis durumda. “Bi-
lim ¢cagl”, “bilgi cagl” yerine, bilimin, bilginin ve teknolojinin tiimiyle esir alindig bir
donemdeyiz, artik.

Bilim ve teknoloji halktan daha ¢ok uzaklasiyor.

Cagimizin bilgi cagl oldugu iddia ediliyor. Bu cagda, toplumsal bolinmenin bilgi
Ureten, kullanan ve ona sahip olanlarla digerleri arasinda yasanacagi ¢inlatiliyor.
Oysa bilgi, Uretici faaliyetler icin her zaman temel kaynak olmustur. Her ¢cagda, her
insan icin bilgi onemlidir. Bilgi tlketilemez. Varligini hep korur. Bu nedenle, tim
insanligin ortak birikimidir.Yeni olan, bilimin endustrilesmesidir. Bilimin, bilgi tre-
timinin tekellestirilmesidir. Clinkd, bilgi tekellestirildigi olclide denetlenebiliyor,
maddi degere donustirdlebiliyor.

Aslinda ikinci Diinya Savasi‘ndan dnce de kapitalistler 6zel sorunlari icin bilimcileri
kullaniyorlardi. Ancak 1930°lordan sonra emperyalist Ulkeler bilimi tiimiyle kendi
cikarlarina gore orgutlediler. Bilimsel Griinler metalastirildi, endistriyel ve bilimsel
standartlar yiikseltildi, patent yasalariyla endustriyel Gretim denetim altina alindi.
Arastirmacilar ve bilimcileri biiylk tcretlerle kendi arastirma merkezlerine aldilar.
Universitelerle isbirligi yapildi ve niversitelerin arastirma-gelistirme calismalar
sanayinin denetimine girdi. Cesitli 6rgtitlerle bu denetim gliclendirildi. Toplumsal
cikarlarin yerine kapitalistlerin cikarlari gecirildi. Uzmanlk alanlari tiimiyle kapita-
list siniflarin ve devletlerin cikarlarina gore ¢ogaldi, darlasti. Az gelismis Ulkelerde
basarili bilimciler ve arastirmacilar emperyalist tlkeler tarafindan yiiksek licretlerle
transfer edildi. Az gelismis Ulkelerin bilimcileri kendi Glkelerinin sorunlarina yaban-
cilastilar. Boylece bilim halktan uzaklastirildi. Bilimdisi, metafizik diistincelerin ya-
yilmasi kolaylasti. ideolojik ydnlendirmeler icin olanaklar cogaldi. Halki ilgilendiren
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en 6nemli kararlar, uzmanlar arasindaki tartismalar olarak gizlendi. Bilimsel ve tek-
nolojik streclerle birer sonug olarak karsi karsiya kalanlar, karar streclerinden daha
cok uzaklastilar.

Yeni teknolojiler sermayeye esneklik kazandiriyor.

Diinyanin kiresellestigi dillerinden diusmiyor. Kiiresel bir diinyanin altyapisi ola-
rak da bilgi teknolojileri gosteriliyor. Diinya ekonomisinin kapitalist ve emperyalist
tarzda artan hizda butiinlestigi bir gercek.Yeni teknolojiler, 6zellikle bilgi teknolo-
jileri bu butiinlesmeyi olanakli kiliyor. Gergek olan, bu butiinlesmenin sermayeye
daha cok esneklik kazandiriyor olmasi, emekgi ve Ucretli kesimler igin ise yeni bir
saldir anlamina geliyor olmasidir. Bilgi teknolojilerinin yardimiyla bir tiretim siire-
cinin farkli alt bolimleri uzak mesafelerde gerceklestirilebilmesiyle, tim diinyanin
Ucretlileri de dogrudan rekabete sokuldu. Boylece, uluslararasi sirketler, emek ve
Ucretlerde de bliyuk esneklik kazandilar. Firmalar, yeni teknolojiler sayesinde, (ire-
tim strecini farkli bicimlerde orglitleyerek isyeri diizeyinde de daha ¢ok esneklik
kazandilar. Bilgi teknolojilerindeki son gelismeler mali sermayenin uluslararasi
dolasiminda zaman ve hiz sorunlarini ortadan kaldiriyor. Boylece, bir (ilkeden baska
bir Glkeye para aktarimi anina yapilabiliyor. Tiiketimin bicimlendirilmesindeki basar
televizyon ve diger iletisim teknolojileri olmasaydi, asla olamazdi. Tiketimi arttirma
ve yonlendirmeye yonelik manipulasyonlara karsi duruslar stirekli zayiflatiliyor.

Bilgi toplumu bir kandirmacadir.

Yeni dlinya diizeni ve kiiresellesme rilizgarlar etkisinde, son yillarinda “bilgi toplu-
mu”, “bilgi ¢cag1” sdylemleri, diinyada egemenligini pekistiren uluslararasi sémiiri
dlzeninin (emperyalizmin) ideolojik egemenligini géstermektedir. “Bilgi toplumu”,
“bilisim toplumu”, teknolojiyi toplumsal degismenin kaynagi géren teknolojik de-
terminist bir goristir. Toplumlarin gelismesinin dlz bir cizgi izledigi, bilgi toplu-
munun da bu ¢izgide mutlaka ulasilmasi gereken bir asama oldugu diisiincesi kabul
edilemez. Gercekte “bilgi toplumu” kavraminin karsiligi olarak gosterilecek bir ger-
ceklik yok. Gergek olan, ortaya ¢ikmalarinda, mevcut devlet bicimlerinin, kapitalist
rekabetin ve somiiriinlin, silahlanma yarisinin dnemli bir yer tuttugu bir kag tekno-
loji ve bu teknolojinin bu iliskiler cercevesinde kullanimidir. Sinifsal, ulusal ve cinsel
baskilar teknoloji tarafindan ortadan kaldirilamaz. Aksine teknoloji mevcut ege-
menlik iliskilerini hem maddi hem de ideolojik olarak gliclendirir. Nitekim, bilgi tek-
nolojilerinin mevcut kullanimlari da bunu dogruluyor. Sermaye daha fazla esneklik
kazand. Bilgi teknolojilerinden en ¢ok yararlananlar da emperyalist tlkeler. Kaldi ki,
“bilgi toplumu”, “bilisim toplumu” asamalarinda olduklari savunulan lkelerde is-
sizlik ve yoksulluk artti. Toplumun disina itilen, her tiirli sosyal haklardan mahrum
birakilanlar ¢ogaldi. Bu llkelerin kendi iclerindeki gelir dagilimi daha da bozuldu.
Bu tilkelerde, bilginin dagiliminda da esitsizlik var. Herkes ayni oranda bilgili degil.
Bilgiye ulasim da herkese acik degil. Parasi olanin, sistem icin mesru olanin Ustln
oldugu bir diizenin saglamlastig gdzleniyor. Ote yandan devletler ve firmalar, iireti-
len ve dagitilan bilgi Gizerinde daha ¢ok denetim kuruyorlar. Bilgi ve deneyimler hala
sermayenin sinirlamalariyla kusatilmistir. Bilgi teknolojilerinin kendine 6zgti riskleri
de var. Denetleme ve gézetleme icin olaganiistii olanaklara sahipler. Ote yandan,
bilgisayarlarin, insanlarin karar siireclerinden dislanmasi icin kullanildigi gézleni-
yor. Azgelismis Ulkelerin gelismis Ulkelerin yolunda giderek kalkinamayacaklari bi-
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liniyor, Bilgi toplumu bu diisiincenin bir baska ambalajla sunulmasidir. Teknolojinin
transferi ve Uiretilmesi yukarida sOylenen cerceveler icinde genel politikalardan ba-
gimsiz ele alinamaz. “Bilgi toplumu” savunucularinin 6zellestirmeyi ve tam serbest
piyasayl savunmalari, “kiiresellesme” s6zctglinu kullanmalari da anlamlidir.

Miicadele ekseni ve talepler

TMMOB, bilimin ve teknolojinin yeniden halkin olmasini amaglar. Alternatif bir
teknolojinin, yani hiyerarsik ve otoriter olmayan iliskilere dayanan, insanlari yaptik-
lar ise ve dogaya yabancilastirmayan, bireyin tim yeteneklerinin ve yaraticiliginin
Oniindeki teknik engelleri kaldiran, yenilenebilir kaynaklara yaslanarak dogayi tah-
rip etmeyen, uzmanlarin degil liretenlerin ve tiim toplumun denetledigi gercekten
alternatif bir teknolojinin gerceklesmesi icin miicadele eder. Eylem planlarini, poli-
tikalarini, sosyalist topluma ulasma hedefiyle iliskisini kuran, tGtopyalarin olanakli-
Lginin halka gosterilmesini kiigimsemeyen, dayanigsmaci ve demokratik iligkilerin
filizlenecegi bir eksende olusturur.

» Bilgi edinmede toplumsal ve ekonomik esitlik olmaz ise olmaz kosuldur.

e Bilgi tim insanligin ortak malidir. On binlerce yillik insanlik tarihinin ortak
Uriini olan bilginin bugtin tekellerin mali haline getirilmesine, bilginin meta-
lastirilmasina engel olunmalidir. Bu anlamda bilgi tizerindeki miilkiyetin temel
dayanagi olan bitlin patent ve lisans haklan iptal edilmelidir.

«  Bilim ve teknoloji insanlik ve toplum icindir. Kapitalist ¢ikarlar icin degildir. Bi-
lim ve teknolojinin kapitalist ¢ikarlar icin kullanimi engellenmelidir. Sermaye-
nin bilginin Gretilmesi ve dagitimi tizerindeki denetimleri kaldirilmalidir.

[T

» Kapitalist anlayisin dayattigl “6zel lniversite” modelinin tersine toplumcu bir
tiniversite modeli esas alinmalidir. Universitelerin; temel gérevlerinden biriolan,
en Ust diizeyde egitim yapmak, uzmanlasmis, bilimsel arastirma yapabilecek
bilimsel ve 6zgir diistiinebilme yetenegine sahip insanlar yetistirmek prensibi
yani sira donlstirecegi topluma ve dogaya yabancilasmamis bagimsiz
distinebilme ve distincelerini ifade edebilme 6zgiirligline sahip insanlar
yetistirmesi gereksinimi ihmal edilemez Ozgiirliik¢ii, katiimai, bagimsizlikgi,
esitlikci, demokratik bir Gniversite de toplumsal ve ekonomik esitligin var
oldugu bir-ortamda gercek anlaminda hayat bulur.

e "Bilgi toplumu”, “bilisim toplumu” gibi teknolojik determinist ve ideolojik stra-
tejiler bir tarafa birakilmalidir.

»  Bilim ve teknolojinin sinifsal, cinsel, ulusal, irksal, bolgesel her tiirli egemenlik
iliskisini stirdirmek ve gliclendirmek icin kullanilmasi engellenmelidir.

« Insanliga ve dogaya zararli teknolojiler yasaklanmalidir.
e Toplumuilgilendiren kararlar, uzmanlara, bilim insanlarina birakilamaz.

» Bilgi teknolojileri, bir avu¢ azinligin toplumun ¢ogunlugu lizerindeki egemen-
ligini pekistirmek amaciyla insanlari fislemek ve goézetlemek icin kullanimi en-
gellenmelidir.
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« Bilim ve teknoloji alanindaki sermaye yanlisi, gerici, fasist orgiitlenmeler icin
miicadele edilmelidir.

»  Turkiye'deki bilim ve teknoloji politikalarini uluslararasi emperyalist orgiitlerin
ve yerli sermaye glclerinin olusturmasi engellenmelidir. Bir {ilkenin kendi kay-
naklarina dayali teknolojik gelisimi saglikli bir toplumun gostergesidir.

e TELETAS 6rneginde oldugu gibi, teknolojinin yerli olarak gelistirilme olanaklar
var iken, bu tur kurumlarin islevlerini yitirmelerine neden olan 6zellestirmeler
yoluyla uluslararasi tekellere ve yerli isbirlikgilerine satilmalari engellenmelidir.
Tam tersine yerli yeni teknolojilerin gelistirilmesi kamusal bir merkezi plan cer-
cevesinde icinde yasanilan toplum ve dogaya hizmet edecek sekilde kamusal
AR-GE kuruluslar araciigiyla gerceklestirilmelidir.

» Bilgi iletisim aglari ve internet Gzerindeki ¢cokuluslu sirketlerin denetimi kaldi-
rilmalidir.

e Yasalarin ve kararlarin bilgisayarlar araciligiyla otomatik olarak uygulanmasi
engellenmelidir.

e Teknolojinin ¢calisanlarin dayanismasini, 6zgtivenlerini yok etmesi engellenme-
lidir.

»  Yeni teknolojiler konusunda kamuoyunun aydinlatilmasi icin olanaklar saglan-
malidir.

«  Yeni teknolojilerin tGretimde kullanilmasi ve verimlilik artisi calisanlari isten at-
manin mazereti olamaz. isgiicii ihtiyacinin teknoloji dolayisiyla azaldigi durum-
larda (icretlerde kesinti yapilmadan ¢alisma saatleri azaltilmalidir. Bilgi tekno-
lojilerinin sagladigl olanaklarla kapitalistlerin esnek tretim sureclerini dayat-
makti, Gretimin artik timlesik(entegre) birimlerde gergeklestirilmesi yerine
kiictk isletmelerde hatta evlerde yapilir duruma gelmesi tiim insanliga yonelik
bir tehdittir. Bu durumda 6zel miilkiyet kavraminin varligi yeniden tartismaya
acilmalidir. Ozel miilkiyet kamusal miilkiyete déniistiiriilmektedir.

»  Bugiin bilgi teknolojileri sektori emekgileri yogun bir calisma temposu ile karsi
karsiya birakilmakta, cogu zaman 12 saati bulan giinliik calisma olagan sayil-
maktadir, isci sinifinin ¢cok uzun zaman 6nce elde ettigi 8 saatlik isglint hakki
bilgi teknolojileri sektorii emekgileri icin uzak bir gegmisin anisi haline gelmis-
tir. Bu sektorde 8 saatlik hatta daha da az isglinl saati uygulamasina gecerlilik
kazandirilmalidir.

e Butun ¢alisma suresini bilgisayar basinda geciren emekgci sayisinda buytik bir
artis vardir. Bu emekgilerin karsi karsiya oldugu sorunlar ve meslek hastaliklari
ile ilgili kapsamli calismalar yapilmali ve bilgisayar basinda calismaktan kay-
naklanan tim hastaliklar ve rahatsizliklarin giderleri ilgili patron tarafindan
karsilanmalidir.

EKONOMi, KALKINMA, SANAYILESME

v

Ekonomi, kalkinma, sanayilesme tiim insanlik icindir. “Ekonominin geregi” saptir-
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masina siginilarak toplumun “ekonominin geregine” goére yonetilmesi kabul edile-
mez. insanlik, kendisi icin iyi olmayan ekonomik yapiya miidahale etme ve kendisi
icin iyi oldugunu dusiindiigl ekonomik yapiyi gerceklestirme hakkina sahiptir. Bu
hakki da tarih boyunca kullanmis olup, kullanma ¢abasini da stirdiirmektedir, in-
sanlik bu ¢abasini doganin bir parcasi oldugunu aklindan ¢ikarmadan ve doga ile
barisik olarak stirdiirmelidir.

Ekonomi, sosyal Uretimde insanlarin kendi aralarinda kurduklar iliskilerin, yani
sosyal Uretim iliskilerinin gelisme yasalarini ortaya koyar. Bu anlamda insan faa-
liyetlerinin temel sorunlari ele alindiginda ve Uretim tarzinin gercek icerigi ortaya
konuldugunda, sémiriiniin nedenleri aciklanabilir ve buna son vermenin ancak
orgitlenme ile miimkin oldugu kabul gorilir. Dolayisiyla, ekonomi, toplumla ve
siniflarla birlikte ele alinmalidir. Kalkinma, gliniimiizde cagdaslasma ve modernles-
me kavramlari ile esanlamli kullanilmaktadir.

Ancak, bu kavram bdttin tlkeler ya da siniflar icin ayni anlami ifade etmemektedir.
Azgelismis Ulkeler agisindan bu kavram emperyalizmin ideolojik bir dayatmasidir.
Cunku, kalkinma onlara kapitalistlesme olarak sunulmaktadir. GSMH'de artis sag-
lanmasi, biylimenin gerceklesmesi s6z konusuysa sorun olmadigi iddia edilmekte-
dir. Oysa, gercek bir kalkinmadan s6z edebilmek icin, toplumda egemen siniflarin
degil, cogunlugun refah diizeyinin daha iyiye gitmesi gerekir.

Diger yandan, savas ekonomisi ve askeri harcamalarin bu kadar buyik boyutlara
ulastigl, kaynaklarin diinya silah tekellerine aktarildig bir Glkede kalkinmadan s6z
edilemez. Sanayilesme icin de benzer bir yaklasim ortaya konulabilir. Sanayilesme,
ekonomide sadece Uretim yapisinin yenilenmesi degil, toplum diizenini olusturan
cesitli kurumsal yapilan ve toplumsal iliskileri donUstiiren karmasik bir siireci ta-
nimlar. Bu nedenle, icinde yasadigimiz toplumsal kosullardan ve politik gtic iliskile-
rinden ayri diistintilemez.

Ulkemizde egemen siniflar uluslararasi emperyalizmin de yénlendirmesiyle
toplumda yaygin kesimlerde sanayilesme denilince «Kapitalist tarzda sanayilesme»
anlasilmakta ve kapitalizme gecis ile sanayilesme slrecleri bir tutulmakta,
dolayisiyla sanayilesme de kapitalistlesmeye yonelik bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir.

Egemen gorls, gliniimizde sanayilesmeyi teknolojik gelisme temelinde tanimla-
makta, teknolojinin gelismesinin ve ilerlemenin bir gostergesi olarak kullanmak-
tadir. Azgelismis Ulkelerin mevcut son teknolojileri kullanarak ve ancak gelismis/
sanayilesmis toplumlarin gectigi diiz bir evrim ¢izgisini izleyerek sanayilesecegi,
azgelismislikten kurtulmanin tek yolunun gelismislerin izledigi sanayilesme politi-
kalarini uygulamak oldugu séylenmektedir. Boyle bir sanayilesme modelini sorgu-
lanamaz, degistirilemez ve miidahale edilemez birsey olarak gormek, ortaya ¢ikan
politik, ekonomik, ekolojik her tiirlli olumsuz sonucu kaginilmaz ve katlanilmasi
gereken iktisadi ve teknik zorunluluk olarak gérmek yanlistir.

Gelismis kapitalist tlkelerden farkli bir sanayilesme perspektifi olusturmak, farkl
toplumsal hedefler ve stratejiler benimsemek ve bunlara uygun yapilar olusturmak,
makro ve sektorel bazda ekonomi politikalar gelistirmek ve kapitalist sanayiles-
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menin ortaya ¢ikardigl toplumsal sorunlarin 6nline gegmek mumkiindir. Calisan-
lardan yana alternatif bir toplum projesi temelinde emekten yana bir sanayilesme
boyle gerceklesebilir.

Nasil bir sanayilesme politikasi?

insandan ve emekten yana bir sanayilesme politikasinin bir toplumsal proje
cercevesinde doga, toplum ve devlet iliskilerini yeniden diizenleyen kokla bir devrim
ile birlikte ele alinmasi gereklidir. Boyle bir yaklagimin en temel unsurlari:

Sanayilesmenin amaci : Sanayilesme tek basina bir amag olamaz. Sanayilesme; top-
lumun tim kesimlerini kucaklayan, ama 6ncelikle ¢alisanlarin saglik, egitim, barin-
ma, kiltlr gibi temel gereksinimlerini saglamak Gzere ileri teknolojileri issizligi de
ortadan kaldiracak bicimde kullanarak gerceklestirilen bir sanayilesme toplumsal
gonencin bir araci olarak algilanmalidir. Toplumsal génenci olusturan unsurlar; is-
sizligin, yoksullugun, gelir esitsizliginin, toplumsal ve bolgesel esitsizliklerin orta-
dan kaldirilmasidir.

Bu amaca yonelik bir sanayilesme siirecinde kafanin, ekonomiye esit bicimde kati-
limi saglanacak, mevcut her tiirli ayrimai is boliminiin asilmasi icin olumlu yon-
de ayrimar politikalar uygulanacak, ekolojik dengeler gozetilecek ve cevre kirliligi
engellenecektir.

Bu baglamda sanayi politikalarinin bilesenleri; a) Bu amaca uygun kurumsal ya-
pilar; b) hem makro hem de sektorel diizeyde kisa, orta, uzun donemli éncelikler
iyice belirlenmis ticaret, yatinm, bolgesel gelisme ve teknoloji politikalarinin
olusturulmasi gerekmektedir. Oncelikler tiim toplumsal kesimlerin genis katilimiyla,
demokratik bir bicimde belirlenmeli ve uygulanmalidir. Belirlenen hedeflere gore
devletin roll yeniden belirlenmelidir.

Devletin islevleri, kamu sektoriiniin verimlilik olcutleri, kapitalist bir firmanin ve-
rimlilik 6l¢ltlerinden nasil farkli 6lciitlere dayanmasi gerektigi belirlenmeli ve buna
gore nasil bir yatirim, istihdam ve teknoloji politikalarinin uygulanacag kesinles-
tirilmelidir. Uzun dénemde esitlikci, demokratik ve katiimcr bir sosyalist toplum
yaratmaya yonelik kokli bir yapisal devrimi hedefleyen sanayilesme stratejilerinin
tiimUyle piyasa mekanizmalari egemenligine birakilmasi disiinilemez. Devlet bu
stirecte olumlu ve 6nemli bir rol Gstlenmelidir. Her politika belli diizenlemeler ya-
parak ve kurallar koyarak belirli bir iktisadi ortam yaratmayi ve buna uymayanla-
ra da yaptirim uygulamayi 6ngorir. Kurallarin da 6tesinde, elindeki iktisadi guigleri
arag olarak kullanir. Vergi, tesvik, dis ticaret, glimrik tarifeleri gibi klasik diizenle-
meler yaninda KiT'ler kisa, orta, uzun dénemli sanayi politikalarinin cok énemli bir
aracidir.

Uygun kurumsal cercevenin olusturulmasi konusunda miilkiyet sistemi gézden ge-
girilmelidir. Uygun kurumsal yapinin azami kar hirsinin tiretimin temel amaci ol-
maktan ¢ikarilip, yaygin bir “kamusal(toplumsal) miilkiyet ve demokratik merke-
zi planlama” temeline oturtulmasi gerekmektedir. Uretim- tiiketim iliskisi, piyasa
olgltlerine gore degil halkin demokratik karar ve tercihlerine dayali kurulmalidir.
Bunun icin calisanlarin hem Uretici hem de tlketici olarak orgitliligi gerekir. Bu
sure¢ giderek siyasetin yeniden tanimlanmis bir devlet-toplum iliskisi ekseninde
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orgutlenmesinin yollarini agacaktir. Kisa, orta ve uzun dénemli sanayilesme poli-
tikalari birinin bitip digerinin basladigi bir siireg gibi degil, es zamanli uygulamaya
konulan ve birbirine kosut ylrutilen politikalar olarak distintilmelidir.

Kisa dénemde; durma noktasina gelen fiziki yatirimlarin 6niini agmayi, 6liime ter-
kedilmis KiT'lerin calisanlarin denetiminde etkin bir sekilde isletilmesi saglanmali
ve gerekli teknolojik yenilenmelerle darbogazdan cikartilmasi hedeflenmelidir. Orta
doénemde; ekonominin yonlendirilmesi agisindan belirleyici plan Gretim, dagitim ve
dolasim araglarinin kamusal (toplumsal) miilkiyeti hedeflenmelidir.

Ozellikle ekonomide kilit sektdér olan telekomiinikasyon, banka/finans, demir-
celik, petrokimya, enerji sektorlerinin ¢alisanlarin yonetimine girmesi, kamu kesimi
demokratik planlama ile sektorel oncelikler cercevesinde bir yatinm planlamasi-
na dayandirilmasi, teknolojik gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikan yerli iskallan
olusturulmasinda yeni KiT.lerin kurulmasi 6ngériilmeli ve KiTler uzun dénemli tek-
noloji Giretme faaliyetlerine de 6ncii rolu Gstlenmelidir.

Bolgesel gelisme politikalari, cinsel ve diger toplumsal esitsizlikleri ortaklasa kaldir-
maya yonelik bir istihdam politikasi ile birlikte ele alinmalidir. Kamu dnciliik etmek
durumundadir. Uzun dénemde; sektorel teknoloji politikalari, ileri teknolojilerin
uygulanmasi ve lretilmesi temelinde, her sektoriin tlkenin kendine 6zgi yapisi ve
uluslararasi teknolojik gelismeler dikkate alinarak olusturulmalidr.

Sektorel teknoloji politikalari, gelismeleri izleyebilen, uygulayabilen ve yenilikler ya-
ratabilen, yliksek diizeyde becerili yeni bir yaratici-iiretici insanlar yaratmayi hedef-
lemelidir. ileri teknolojilerin hem Ureticilerin yaraticiliklarini ve zihinsel gizil glicleri-
ni ortaya cikarabilecek, hem de issizligi kaldiracak bicimde uygulanmaya konulmasi
esas alinmalidir.

Bu baglamda, egitim sisteminde tim calisanlarin calistiklari alanda her tiirlG Gretim
bilgisine sahip, arastirici nitelikleri gelismis, nitelikli insan glicline dontsturilmesini
hedefleyen yapisal bir devrimi saglanmalidir. Tim sekt&rlerdeki Gretim birimlerinde
hiyerarsi icermeyen bagimsizlikgi, esitlikci, ve demokratik bir emek stirecinin olus-
turulmasi icin 6nlemler alinmalidir. Uretici insanin iiretim yerinde 6zydnetiminin
yani sira, yerel ve llke yonetimine dogrudan katilimini saglayacak bir orglitlenme
bicimi yaratilmalidir.

Tiirkiye‘ye bakas

Ulkemizde; Kurtulus Savasi‘'ndan sonra 6zellikle 1930'lordan hemen sonra baslayan
ulusal ekonomik kalkinma ataginin yapitaslarindan olan, bagimsizlikgi, Glkenin do-
gal kaynaklarini ve cografi olanaklarini degerlendiren kalkinma politikalari, kamu
iktisadi tesebbsleri eliyle yasama kavusmustur. Ekonomik kalkinma ataginda en
onemli unsur geng cumhuriyetin 24 Temmuz 1923‘te o donemin baslica emperyalist
devletleri ile imzaladigi Turkiye'nin bagimsizlik ve egemenlik haklarinin tanindig
Lozan Anlasmasi‘nda Osmanli imparatorlugu'ndan devralinan kapitiilasyonlarin
kaldirilmasiydi. Buna ragmen Turkiye, sanayilesmeye yonelebilmek icin gimrik ta-
rifeleri Gzerinde var olan kisitlamalarin kaldirilip yeni bir giimriik tarifesi yapincaya
kadar 5 yil gecti (1929). Bu arada ‘Tesviki Sanayi Kanunu” 28 Mayis 1927'de ¢ikarildi.
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1924'te izmir'de toplanan iktisat Kongresi‘nde belirlenen ulusal enddistri siyaseti
esaslarina dayanarak 1925'de “Sanayi ve Maadin Bankasi” kuruldu. Bu banka devle-
te ait birkag sanayi kurulusunu isletmek ve finansal olarak desteklemek isini lizerine
aldi. Endistrilesme yolunda 6zel girisimcileri tesvik eden “Tesviki Sanayi Kanunu”
etkisini gosterdi, agirlikla Ege ve Marmara Bolgeleri‘nde olmak lizere 1923'den 1933‘e
kadar bir cok adim atildi. Bu zaman iginde irili ufakli 1130 kadar kurulus kurulmus-
tur. Devlet endistriyi 1927 tarihli .Tesviki Sanayi Kanunu” ve glimriik tarifeleri ile
tesvik etmis ve kurmustur. Bedelleri hiikimet blit¢esinden 6denen her tiir giyecegin
yerli mali olmasi zorunlulugu ve sonraki yillarda yerli mali kullanmayi 6zendirici di-
ger uygulamalar Glkede farkli bir hava estirdi.

Fakat 6zel sermaye sahiplerinin kendileri icin az elverisli buldugu yerlere yatirnm
yapmamalari, 6zel sermayenin yetersizligi, bolgeler arasi esitsizliklerin varligini str-
diirmesi, asil 6nemlisi planlama eksikliklerinden kaynaklanan verimsiz ¢alismalar
ve Lozan'da geri adim attirilan emperyalist lilkelerin yeniden yerli 6zel sermaye sa-
hipleri araciligiyla tlkeye girisleri ve Tiirkiye'nin hemen yani basinda olan SSCB'deki
ekonomik atiimlar ve endustrilesme basarisi cumhuriyet hikimetlerini endustri-
lesmeye iliskin siyasetlerini gdzden gecirmeye itti. Devlet burada ekonomik hayati
yonlendirmek, endistriyel deneyimi artirmak, bolgelerarasi esitsizlikleri ortadan
kaldirmak amaciyla 1934'den itibaren bes yillik enduistri planlari hazirlatti.

Birinci bes yillik plana gére (1934-1939) genisletilen ve yeniden kurulan endistri
kollari sunlardir: 1) Dokuma enddstrisi; 2) Agir EndUstri ve maden enddstrisi; 3) Se-
liloz endiistrisi; 4) Seramik endstrisi; 5) Kimya endUstrisi. Devlet bes yillik planla-
rin uygulanmasini “Stimerbank” a birakti. Bu banka 1933‘de kurulmus olup “Sanayi
ve Kredi Bankasi”nin ve “Sanayi Ofisi”nin yerine ge¢mistir. 1925 yilinda pamuklu ve
pamuk ipligi icin disariya 75 milyon TL kadar para verilirken, bu miktar Tesviki Sa-
nayi Kanunu’ndan faydalanan kuruluslarin retimi ile gittikce azalmis (1934'de 17
milyon TL kadar) ve birinci bes yillik plan sonunda ise 6.5 milyon TL'ye diismstdr.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda ekonomik girisimlere deginilen yukaridaki anlatimlar;
cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte ekonomik kalkinmanin cumhuriyet hilkiimetleri
tarafindan donem dénem nasil algilandigini tekrar animsatmak ve glinimuzdeki
hikiumetlerin ekonomik kalkinma icin yaptiklarina isik tutmayr amaglamak igin ya-
zilmigtir.

Gorulecegi gibi tilkemizde cumhuriyetin kurulusunun ilk yillarinda daha ¢ok 1923'de
izmir'de toplanan iktisat Kongresi sonuclarina dayanan liberal politikalarin ege-
menligi 1923'den 1934‘e kadar stirmis olup, yine yukarida deginilen nedenlerden
otlirt 1934'den sonra baslatilan bes yillik endUstri planlari ile devletci politikalar
Tirkiye'de egemen olmustur.

Bu siireg Il. Diinya Savasi sirasinda duraklamis ve savasin sonunda ters bir siireg
geliserek, Il. Diinya Savasi sonrasi Turkiye egemenlerinin disa bagimli, uluslararasi
sermaye ve yerli isbirlik¢ci sermayenin cikarlarini gozeten, kaynaklari verimli kullan-
mayan, dogayi kirleten, dlinya piyasalarina gore bicimlenen ve Tirkiye toplumunu
gbzetmeyen politikalara yerini birakmistir.

Uluslararasi sermaye, YDD ve kiiresellesme séylemleri ile Tiirkiye'ye tGlkemizin fab-
rikalarini, madenlerini, tarimi ve tarima dayali endistrisini, ulasim aglarini, haber-
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lesme ve enerji santralleri aglarini, Diinya Bankasi ve IMF politikalarinin hedefleri
dogrultusunda yerli ve yabanci sermaye cevrelerine peskes ¢cekilmesini dayatan Tur-
kiye toplumuna yoksulluk, issizlik dayatiliyor. Ozellestirmeler derhal durdurulmali,
Ozellestirilen isletmeler ise kamu muilkiyetine gecirilerek Tiirkiye toplumu yararina
calismalari hedeflemelidir. Ozellestirme idaresi Baskanligi lagvedilmelidir. Yarginin
ozellestirme uygulamalarini iptal ve yiritmeyi durdurma kararlarini uygulama-
yanlar yargilanmalidir. Olusan sucglar zaman asimi kapsaminda degerlendirilmeyip
demokratik ve toplumcu bir iktidarda yargi kararlarini uygulamayanlar yargilan-
malidir. Ulkenin ekonomik bagimsizligina kavusmasi, ulusal ekonomik politikalarin
Tirkiye emekgisi ¢cikarma uygulanmasi, gelir adaletinin saglanmasi, issizligin oniline
gecilmesi, gdnencin tiim toplum kesimlerine yayilmasi bir iktidar sorunudur.

Bu hedeflere merkezi planlamaya dayali kamu agirlikli bir ekonomiyle ulasilabilir.
Ekonominin planlamasi ve uygulamasi ancak kamu eliyle, demokratik ve katilim-
c1 bir sekilde Ulkenin 6zglicline dayali olarak yiritilebilir. Merkezi planli ekonomi
bélgesel esitsizliklerin giderilmesi icin de bir ¢6zimdir. Bagimsizlikgi ekonomik
politikanin ana amaci, Turkiye dogasi ve toplumunu gézetmektir. Stratejisi Tiirkiye
Cumbhuriyeti‘nin ekonomik temellerini korumak ve gelistirmektir. Ulusal ekonomik
politikalarin korunmasi ve gelistirilmesinin itici glici emekgi halktir. Endistride, ta-
rimda ve diger hizmet sektorlerinde calisanlarin sendikal haklara ve ¢alistiklar is-
letmelerde s6z yetki ve karar haklarina sahip olmasi 6nemlidir. Halk yararina verimli
ve nitelikli ekonomik politikalar gelistirmek icin buyiik tekelci sermaye kamulastiril-
malidir. Bliylik toprak sahipleri elinde bulunan topraklar kamulastirilmalidir. Tarim
isletmelerinde kollektif calisma bicimlerine gecilmesi, kiiclik toprak sahiplerinin ko-
operatifler vb. tiretim-dagitim birimleri olusturularak ekonomik hayata sokulmasi,
klcuk tarim arazilerinin kamusal ve planli Gretim amaciyla birlestirilmesi 5nemlidir.
Kent arazileri kamu yarari gézeten ekonomik politikalar, yerlesim, ulasim sorunlari-
nin planli bir sekilde ¢oziimlenebilmesi icin kamulastirilmalidir. Bagimsizlikgi, top-
lumsal ekonomik politikalarin yasama gecmesi ancak emekgi 6rgitlerinin (partiler,
sendikalar, DKO'ler) ¢cabalarini ortaklastirmalari ile mimkinddr. Uluslararasi alan-
da; GATT, Uruguay Raundu, Gumriik Birligi gibi emperyalist amaclar gliden anlas-
malar, DTO(WTO), OECD, NAFTA benzeri emperyalist amaclar giiden érgiitlenme-
ler disinda, ezilen diinyaya yonelik anti emperyalist anlasmalar ve 6rgiitlenmeler
yasama gecirilmelidir. Diinya Bankasi ve IMF politikalarina uyulmamali, Tirkiye'nin
karar alma sureclerinde bulunmadigl Giimriik Birligi'nden cikilmalidir. OECD (yesi
29 (lke tarafindan 1995 yilindan bu yana gizli olarak yiritilen Cok Tarafli Yatirim
Anlasmasi (MAI) ve anlasma tarafi sirketlerce olusturulacak Uluslararasi Tahkim
Kurumu’'nun anlasmazliklar halinde yetkili kiinmasini 6ngoren girisimler kamuo-
yunun bilgisi disinda strdirilmektedir. Uluslararasi sermayenin anayasasi olan bu
anlasma, ulus devlet yasalarinin ihlali anlamina gelmektedir.

Ulus devletlerin roll ve islevleri, ulus 6tesi sermaye lehine ve toplumun tim ke-
simlerinin aleyhine degistirilmek istenmektedir. Yasama ve yargi yetkileri devletle-
rin elinden alinarak, ulus otesi sirketlere devletlerin koydugu bu kurallara uymama
hakki verilmek istenmektedir. Anlasmanin imzalanmasi durumunda, ulus devletler
MAL ile celisecek hicbir yasayi ¢ikaramayacaklar ve 5 yil siire ile anlasmadan ¢ika-
mayacaklar, ¢iktiktan sonra da 15 yil anlasma hukimlerine bagli kalacaklardir. Ulus
devletlerin sermaye akisini ve uluslararasi ticaretini kontrol etmek amaciyla aldi-



Ekler

g1 koruma 6nlemleri de MAI ile ortadan kaldirilmak istenmektedir. MAI anlagmasi
kapsaminda yapilacak yeni yatirimlar ve ulus 6tesi sirketlerin mevcut yatirimlari,
sozlesmeli haklari, fikri milkiyet haklari, para ve ifa cinsinden hak edisleri, gayri
menkulleri ve devlet imtiyazlari ile lisanslarini kapsamaktadir. Anlasma, yatirimci-
larin ve kilit personellerinin ev sahibi lilkeye kisitsiz girme ve ¢alisma izni almasini
ongormektedir. Yatinnmlardan saglanan gelirin transferi oniindeki tiim engeller kal-
dirilmaktadir. MAL, ulus devletlerin yabanci yatinmlar konusunda gozettigi perfor-
mans kriterlerinin aranmamasini sart kosmaktadir. Bir stireden beri glindemde olan
calisma yasaminin sermaye lehine kuralsizlastirmasina yonelik cabalar MAl ile mes-
rulastirilmak istenmektedir. Anlasma ile madencilik, ulasim gibi sektorlerde dahil
olmak tizere tiim sektorlerin yabanci sermayeye agilmasi 6ngoriilmektedir. MAI hii-
kiimleri ile celisen tiim ¢evre standartlarinin engellenmesi ve ¢evre standartlarinin
diizeyinin dustrilmesi amacglanmaktadir. MAI, bir tiir kapittilasyon anlagsmasi olup,
bu anlasmaya bagimsizlik¢i ve emekgi tiim guclerle karsi durulmalidir. Yeni Diinya
Diizeni‘nin ablukasi; ancak ezilen diinya halklari ile birlikte bagimsizlik¢a ve emper-
yalizm karsiti siyasal ve ekonomik birliktelikler icine girerek ve halklar arasinda kar-
silikli gtiven iligkisi yaratilarak dagitilabilir.

CALISMA YASAMI
iSTIHDAM-isGUCU

Yeni diinya dlizeni ve kiresellesme politikalarinin ideologlari, herkes icin refah
getireceklerini iddia etmislerdir, ancak iLO'nun 1996 yilinda yayinladigi rapora gére
onlimuzdeki 25 yil icinde dlnya isglici piyasasina L milyar yeni insan katilacak ve
buyik bir bolimu issiz kalacak. Diinyanin 358 zengini diinya gelirinin % 54'lne
esit bir servete sahipken, diinya niifusunun % 10‘unu olusturan en yoksul (lkele-
rin dlinya ticaretindeki payi sadece binde 3'tiir. Diinya niifusunun % 20'lik kesimini
olusturan yoksul tilkelerin kiresel gelir icerisindeki payl 1960'da % 2.3 iken, bugtin
% 1.1'e dismistir. Dlinya niifusunun dortte birini olusturan L .3 milyar insan aglik
sinirinda yasarken, her yil 13-15 milyon insan agliktan 6liiyor. Yeni diinya diizeninin
getirdikleri iste bunlardir. Yeni liberal ekonomi politikalarinin uygulanmasi sonucu,
tim dilinyada issizlik orani artmaktadir. AB (ilkelerinde 1978'de ortalama % 5.5 olan
issizlik orani bugtin %11.3‘e ¢tkmistir.

issizlik kapitalizmin mevcut yapisindan kaynakl olarak siirekli bir sorun halindedir.
Diinyadaki yiiksek issizlik orani, tlkemize de yogun olarak yansimaktadir. Yeni
diinya diizeninin lilkemize dayattig politikalar ve uygulanan rant ekonomisi issiz-
ligi artirici nedenlerdir. Yaratilan kaynaklarin yatinm olarak degil rant elde etmek
amaciyla degerlendirilmesi istihdamin daralmasinin nedenlerinden biridir. Bunun
bir somut gostergesi de lilkemizde 1998 biitgesinin % 40.8'Llik bir béliim{iniin i¢ borg
ve faizlerinin geri 6denmesine ayrilmasidir. Bu diizenlemelerin bir baska sonucu da
lilkemizde en Ust % 20°lik gelir grubu milli gelirin % 55'ini alirken, en alt %20'lik
gelir gurubu ise % 5'ini almaktadir.

Sermayenin uyguladigl isglicliniin esneklestirilmesi mevcut issizligin getirdigi sinif
ici rekabeti sonuna kadar kullanmayi getirmektedir, isgliciiniin esneklestirilmesi
sermaye sinifina; Ucretleri, isci sayisini ve taseronluk uygulamasi gibi emek siire-
cini istedigi gibi belirleyebilirle olanagl saglamaktadir. Mevcut sosyalizm uygula-
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malarinin kapitalizm karsisinda aldig yenilginin ardindan kapitalizmin, sosyaliz-
min sosyal devlet uygulamasina karsi durabilmek icin kurumlastirdigi kismi sosyal
devlet kurumlarini dagitma ve 6zellestirme girisimi 1990°lLi yillara damgasini vuran
olgulardandir.

ONERILERIMiz

e Calismak tiim insanlar igin bir haktir. Devlet bu hakki glivence altina almalidir.
Devlet egitilmis isglicli istihdaminda ve 6zellikle teknik egitim almis mihendis
ve mimarlarin istihdaminda yasanan sorunlara ¢6ziim getirmelidir.

« Dinlenme her calisan icin bir haktir. Tim calisanlar icin tatil olanaklar yaratil-
mali, 8 saatlik isglini hakkinin gasp edilmesine son verilmeli ve isglini siresi
isin niteligine gore kisaltilmalidir.

e Cocuklarinisglicii olarak tiretim sireci icinde yer almalari yasaklanmalidir.

«  Ozellestirme uygulamalarina son verilmelidir, yasa ile 6zellestirilmesi durduru-
lan isletmeler derhal devlet miuilkiyetine gecirilmelidir.

e Calisanlara bitiin diinyada es zamanli bir saldiri olan esnek istihdama karsi ¢I-
kilmali, bu amacgla yirttilen micadeleye sahip ¢ikilmalidir.

e Ayni kosullarda calisanlar arasinda yapilan ayrimciliga, oncelikle askeri kurum-
larda en ileri boyutlara ulasan ve sivil personele uygulanan ayirimciliga son ve-
rilmelidir.

e Kidem tazminatindaki tavan sinirlandirmasi kaldirilmali, her tiirli isten ayril-
mada kullanilan bir hak olmalidir.

«  Kiguk Ureticilerin kredi, Gretim araglari ve Grinlerinin (emeklerinin) karsilig
olabilecek fiyat politikalari ile desteklenmeli, 6rglitlenme hakki glivence altina
alinmali. Kooperatifler icerisinde toplanmalari 6zendirilmelidir.

e Gelir dagiimdaki adaletsizligi artirici uygulamalara son verilmeli, adil bir payla-
simi saglayici 6nlemler alinmalidir.

SENDIKAL HAKLAR

Sendikal haklar temel insan haklarindandir. Calisanlarin ekonomik, demokratik,
sosyal ve kulturel hak ve gikarlarini korumanin ve gelistirmenin temel araglarindan
biridir.

insan haklari ile ilgili tim uluslararasi belgeler sendikal haklara yer vermistir.
(Avrupa insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa Sosyal Sarti, Kisisel ve Siyasal
Haklar Uluslararasi Sozlesmesi, ILO ve Avrupa Konseyi Sozlesmeleri gibi) Bu
anlamda sendikal haklarin en énemli kaynaklarindan birisi uluslararasi hukuktur.
1982 Anayasasi‘nin 90. Maddesinde “Usuliine gore yirirlige konulmus milletlera-
rasi anlasmalar kanun hikmindedir. Bunlar hakkinda Anayasa‘ya aykirilik iddiasi
ile Anayasa Mahkemesi‘ne basvurulamaz” denilmektedir. Bu madde sendikal hak-
larin Ozel bir yasal diizenleme olmaksizin kullanilabileceginin dayanagidir. 1951 yi-
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linda onaylanan ILO'nun 98 sayili “Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi”,
1954'de onaylanan “insan Haklari Avrupa Sézlesmesi” ve yeni onaylanan ILO'nun 87
sayili “Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi” ile 1989'da
5. Ve 6. maddelerine ¢ekince konularak onaylanan “Avrupa Sosyal $arti”nin Birinci
Bolimii‘nde belirtildigi gibi sendikal haklar devlete ve isverene karsi glivence altina
alinmistir. Tirkiye'de onaylayarak i¢ hukukuna kattigi uluslararasi sdzlesmelere uy-
makla ve Uiye devlet olarak bagli oldugu sozlesmelere aykiri diizenlemeler yapma-
makla yukimladdr.

Sendikal Haklarin Bir Biitiin Olarak Kullanilmasinda Karsilasilan Hukuksal So-
runlar:

1982 Anayasasi’'nin 2. maddesi cumhuriyetin niteliklerini sayarken Tiirkiye Cum-
huriyeti’nin insan haklarina dogrudan dayanan degil, “toplumun huzuru ve adalet
anlayisi icinde” belirli kosullarla saygili bir devlet olarak tanimlamistir. Oysa insan
haklar kavrami ayrimsiz tim insanlarin, yalniz insan olusglari nedeniyle, insanlik
onurunun geregi olarak sahip olduklari haklarin battnuni icermektedir. Dolayisiyla
boyle bir devlet insan haklarina dayanmak zorundadir. Ayni maddede sosyal devlet
kavrami, sosyal adaletten ayiklanmis, glgsiizleri koruma amacini vurgulamaktan
Ozenle kaginmistir. Anayasa’nin, devletin temel amag ve gorevlerini gosteren 5.
maddesinde sosyal hukuk devleti ilkesine yer verilmistir. Buna gore, “sosyal hukuk
devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin ge-
rekli sartlar hazirlamaya ¢alismak”, devletin temel amag ve gorevleri arasinda sa-
yilmistir.

Anayasa anilan engelleri kaldirmakla degil kaldirmaya ¢alismakla, kosullari hazir-
lamakla degil, hazirlamaya ¢alismakla devleti gérevlendirmis, sosyal devlete bi-
reyleri 6zgurlestirici bir anlam kazandirmaktan kaginmistir. Anayasa‘nin 51. Mad-
desi, sendikal haklarin kisi yoniinden uygulama alanini “isciler”le sinirli tutmus,
memurlar gibi diger Ucretli calisanlar icin, sendika, toplu s6zlesme ve grev haklarini
acikca taniyan ya da yasaklayan bir kurala yer vermemistir. Bu madde, isciler yerine
«calisanlar» olarak diizenlenmelidir. Ayni maddede sendika kurma hakki, iscilerin
kendi iskallari ile ilgili ekonomik ve sosyal hak ve gikarlarini koruma ve gelistirmesi
amaciyla sinirlandirilmistir. 53. maddede, iscilerin “ekonomik ve sosyal durumlarini
diizenlemek” demekle, mevcut durumu siirdiirmeye, ileriye goétiirmeye ya da ge-
riye gotlirme biciminde yapilan diizenlemelerin Anayasa‘ya aykiri olmayacagi an-
latilmak istenmis, amacg olarak da is barisini saglamak ve verimliligi artirmak du-
sintlmdasttr. Ek olarak ayni isyerinde birden fazla toplu is s6zlesmesi yapilamaz
hikma getirilmis ve boylece calisma barisinin saglandigi bir yerde baska bir toplu
is s0zlesmesi ile calisma barisinin bozulmasi 6nlenmek istenmistir. 54. maddede,
grev hakkinin diizenlenmesinde, ¢ikar grevi glivence altina alinmis, hak grevi yasak-
lanmistir. Baska bir anlatimla, ancak toplu is s6zlesmesi yapilmasi sirasinda ¢ika-
cak uyusmazliklarda grev hakki taninmistir. Siyasal amacli grevleri sinirlamak igin,
amag sinirlamasi (ekonomik ve sosyal) getirilmistir. Anayasa‘nin 128. maddesinde
“memurlarin ve diger kamu goérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklari ve yikiimliltkleri, aylik ve 6denekleri ile diger 6zliik isleri kanunla diizenle-
nir!” denilmektedir. Bu madde kaldirilmalidir. Ancak maddenin kaldirilmasina kadar,
maddede yazili olan hiikmin, toplu is s6zlesmesi hakkinin yasallasmasiyla toplu is
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sozlesmelerinin yasa gliclinde olmasi nedeniyle anayasal bir engel olusturmayacagi
seklinde dikkate alinmalidir.

ONERILERIMiz

e Hak grevi, dayanisma grevi ve genel grev yasal glivenceye alinmali, lokavt ya-
saklanmalidir.

»  Kapsam disi personel uygulamasina son verilmelidir.

o 2821 ve 2822 sayili yasalar yurirliikten kaldinlarak, tim Ucretli calisanlar igin
ortak bir sendika, toplu is s6zlesmesi ve grev yasasi ¢ikarilmalidir. Yeni yasada
temel ilke sendikal hak ve 6zgirliiklerin gelistirilmesi olmalidir.

«  Kamu calisanlarinin 8 yillik fiili ve mesru miicadelesini reddeden, mevcut hakla-
rini kisitlamayi, sendikalari dernek statiistine dontistiirmeyi 6ngoren her tirli
yasal diizenlemeden vazgecilmelidir. Grevli-toplu sozlesmeli sendika hakki ya-
sal glivence altina alinmalidir.

e SoOzlesmeli personel, kadro karsilig1 s6zlesmeli personel uygulamasina son ve-
rilmelidir.

e Kamuda isi alinmada uygulanan sinav yonetmeligindeki s6zLi sinav uygulama-
sina son verilmelidir.

» Kamuda atama ve terfiler, objektif kriterlere dayandirilmali, calisanlarla ilgili
bitilin kararlarda sendikalar miidahil olarak yer almalidir.

e Memurun Muhakemat-i Yasasi kaldirilmalidir.

« Sendikal calismalar dolayisiyla verilen disiplin cezalari ve siirgiinler tiim sonug-
lariyla birlikte ortadan kaldirilmalidir.

« ldariyargi kararlarinda siireklilik esas alinmalidir.
e Meslek ve isyeri sendikaciligl reddedilmeli, iskolu sendikaciligl esas alinmalidir.
SOSYAL GUVENLIK

Hukuk devletinin temel niteliklerinden birisi sosyal devlettir. Sosyal devlet niteli-
ginin geregi olan sosyal guvenlik, calisanlarin hastalik, sakatlik, issizlik, yaslanma
durumlarinda gelir kayiplarini azaltmak; saglik hizmetlerini yerine getirmek, aile ve
¢ocuk yardimlarini diizenlemek amaclariyla bir kamu programi olarak 19. Yizyil'da
Bati Avrupa‘da kurulmustur.

Tirkiye'de kamu sosyal giivenlik harcamalarinin GSYiH icindeki payi % 5'i bile bul-
mamaktadir. Devlet diger alanlarda oldugu gibi, bu alani da sosyal politika konu-
sunun disina ¢tkarmayr amaclamaktadir. Kurum fon biriktirme sisteminden fon
dagitim sistemine gecirilmek istenmektedir. Diger bir anlatimla prim gelirlerinin
olusturdugu bir fonu isletme yoluyla genisletme degil, prim gelirleri ile ayni yil ice-
risindeki giderleri karsilama teknigine gecilmektedir.
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Genel anlamda sosyal gilivenlik kurumlarinin finansman sorunu; kimi sigortacilik
hizmetlerini ortadan kaldirma, sistemi gizli ve acik yontemlerle 6zellestirme yo-
luyla ¢oziilmek istenmektedir. Sigorta hizmetlerinin 6zel sermaye faaliyetine konu
edilmesi durumunda tiim c¢alisanlar bu hizmetleri 6zel sermayeden satin alma yo-
luyla kendi tasarruflarinin belli bir bolimUniin kara donlismesine gbz yumacak ve
hizmetlerin fiyati artacaktir. Ornegin 6zel sigortaciigi 6zel hastane isletmeciligi
ile icice oldugu ABD'de sosyal glivenlik hizmetlerinin asiri pahali olmasi seklinde
yasanmis bir gercekliktir. Sonucta; is glivencesi, issizlik sigortasi gibi kurumlarin
bile olmadigi tilkemizde, devlet bu islevinden vazgegmemek durumundadir. Emekli
olma yasini ylikselterek pratikte emekli olmayi neredeyse imkansizlastiran tasari-
lardan vazgecilmelidir.

ONERILERIMiz
« Devlet sosyal glivenligin finansmanina katkida bulunmalidir.

»  Sosyal glivenlik sistemi tiim sosyal taraflarin icinde yer aldig1, calisanlarin agir-
likli olarak denetleyebildigi 6zerk yapiya kavusturulmalidir. isleyisi demokratik-
lestirilmeli, ydnetimin olusturulmasinda ¢alisanlarin cogunlugu saglanmalidir.

«  Sosyal glivenlik butin Ucretli calisanlari kapsayacak sekilde yayginlastirilmali,
kacak isciligi engelleyici 6nlemler alinmalidir.

e Saglik hizmetlerinin kalitesi arttirilmali, hizmetlerde kar hedefi degil, toplum-
sal yarar 6n plana ¢ikarilmali, saglik kurumlarinda calisanlarin yonetimde s6z
ve karar sahibi olmasi saglanmalidir.

»  Borglanarak, doévizle emeklilik gibi sistemin sorunlarini artiracak konulara karsi
cikitlmalidir.

e Sosyal guivenlik kurumlari birlestirilmelidir.
o lssizlik sigortasi yiriirlige konulmali, emeklilerin durumlari iyilestirilmelidir.

e Primlerin tahsilindeki gecikmeler 6nlenmeli, gecikmeleri 6zendiren af uygula-
malarina son verilmeli, gecikme halinde primler reel faizle tahsil edilmelidir.

e Emeklilik kosullari agirlastirilarak pratik anlamda emekli olma imkani yok edil-
memeli, fiili hizmet zammi uygulamasi gelistirilmelidir.

«  Oziirlilerin yasamlarini iyi bir bicimde siirdiirebilmeleri garanti altina alinma-
ldir.

« Tasarrufu Tesvik Fonu'nda biriken paralar nemalariyla birlikte hak sahiplerine
pesin olarak 6denmeli, isveren payi (%3) lcretlere eklenmelidir.

»  Calisanlarin sagligi ve calisma glivenligi ile ilgili yasalar gelistirilmeli ve eksiksiz
uygulanmalidir.
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EK 16. Miihendislik Mimarhk Kurultayi, 5-6 Nisan
2003

Kurultay Kararlari - Orgiit Misyonu
1.Temel ilkeler:

TMMOB ve bagli Odalari mesleki demokratik kitle 6rgutudir. Demokrat ve yurt-
sever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-emperyalisttir, “Yeni Diinya
Dizeni” teorilerinin, irk¢iigin ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar anlaminin
asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili goriir. Baristan yanadir. insan haklari ihlal-
lerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizligini
her kosulda korur, gliciini sadece liyesinden ve bilimsel ¢calismalardan alir. Meslek
ve meslektas sorunlarinin, lilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul
eder. Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetgi
yontemleri uygular. Karar alma sureclerinde demokratik ve katilimcidir.

Bagli Odalari ile birlikte, miihendis ve mimarlarin meslek alanlarini diizenler, Gyesi-
nin ve halkin ¢ikarlarini korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve
¢6ziim 6nerileri tiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarfeder.

Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar icinde tartismasiz yer alir. Demokratik
Kitle Orgiitleri ve sivil toplum &rgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

2.Calisma Anlayisi:

TMMOB ve bagli Odalar toplumdan soyutlanmis “seckin” muihendis ve mimarla-
rin 6rgutu degil, aksine toplumun icinde yer alan, onun bir pargasi olarak toplumla
etkilesim icinde bulunan, temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bicimsel uygu-
lamalar yerine birlikte diisinme, birlikte tGretme ve birlikte ydnetme mekanizma-
larini gliclendirici cabalara yonelen, rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap
vermeyen yonetimlerin aksine, orgiit ici demokrasisi gliclendirilmis, se¢im disinda
da katiim mekanizmalarini yasama gegiren,

Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgitl anlayisini reddeden, aksine kitle orgltl
niteligi ile organlarina dayali calismay yirlten, Siyaset disi kalma anlayislarinin
tam tersine, her kosulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanimini asan
anlayislari yapiya hakim kilan, tye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan
iliskilerinin 6niine koyan, resmi otorite ile her tirli diyaloga ve isbirligine acik ama
isbirlik¢i yaklasimlarin disinda kalan,

Orgiit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet (iretimini reddeden, aksine
Uyelerinin hizmetlerinin niteligini ylkseltecek diizenlemeler yapan, norm ve
standartlari olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet edecek sekilde denetleyen,

Egemen kesim ve egemen kesim soéylemleri ile ters diismeme anlayislarini redde-
den, aksine lyesinin soz ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan, Kamu hiye-
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rarsisi icinde yer edinme ve 6rgut etkinliklerini buna baglama anlayislarinin yerine,
orglitiin kamuoyu 6niinde saygin yerini korumayi ve gelistirmeyi hedefleyen, orgiit
etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari ile belirleyen,

Meslek 6rgltl kavramini, demokratik kitle 6rgiti 6zelliginin 6niine c¢ikartarak,
meslekgi egilimleri gliclendiren anlayislarin aksine, mesleki-demokratik kitle 6rgu-
tl anlayislarini hayata geciren,

Her tirlu yapilanma ve orglitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik anla-
yislari yerine, iligkilerinde bu yapilarin toplum icindeki islevselliklerini 6l¢t olarak
alan,

Hicbir tiyesinin sorununu dislamayan, ancak tiyesinin blyitik cogunlugunu olusturan
Ucretli calisan miihendis ve mimarlarin konumlari geregi, ticretli calisan kesimlerle
ve onlarin 6rgiitleri ile iliskilerini giicli hale getiren, Orgiitiin uluslararasi iliskilerini
glclendiren,

Diinyayi, tlkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar tGreterek yasama
geciren bir calisma anlayisi icerisindedir.

3.TMMOB'nin Kiresellesmeye karsi ulusal bir program cercevesinde orgtitli bir
karsi durusu, Ulkenin ve ulusun’ gelecegi acisindan énemli bir gérevdir. Hatta bu
karsi durus, uluslar arasi kiiresellesme karsiti platformlarla birlestirilmeli ve bu
saldiriya diinya Olgeginde karsi durmanin bir pargasi olunmalidir.

4.TMMOB Universitelerde miihendislik ve mimarlik egitimi nasil olmalidir sorusu-
nu cevaplayacak bir calismayi amacg olarak ortaya koymalidir. Ayrica, TMMOB'nin
kanayan yara olan 6zel tiniversiteler konusunda ciddi ses getiren bir tavri olmalidir.

5.Mihendislerin ve Mimarlarin mesleki sosyal gelismelerini saglamak ve uzmanlik
alanlarini toplum yararina kullanmalarina zemin yaratmak, bu amagla uzmanliklar
gelismelerin ve politikalarin sosyal , siyasal, ekonomik ve kultlrel boyutlarini kav-
ramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek, bu politikalarin toplum yararina
diizenlenmesi icin 6neriler gelistirmek ve bu 6nerilerin yagsama gegirilmesi igin ya-
samin her alaninda miidahil olmaktir. Ayrica meslek ve meslektaslarin sorunlarinin
lilke ve toplumsal sorunlardan ayrilamayacag) ilkesiyle (ilke ve halkin sorunlari Gize-
rine politikalar gelistirir, c6ziim dnerileri getirir. insan haklari, kamusal alan genis-
letilmesi ve demokrasi miicadelesinde aktif olarak yer alir.

6.TMMOB calisma yasaminda miihendis ve mimarlarla birlikte diger calisanlarin
sosyal glvenlik ve is glivenliginin saglanmasi, grevli ve toplu sézlesmeli sendikal
hak ve 6zgtrliikler miicadelesinde kamu emekgileri ve is¢i sendikalari ile birlikte or-
tak miicadele eder.

7.Uyelerin ekonomik sosyal yasamlarinin, is kosullarinin iyilestirilmesi icin caba har-
car.

Kurultay Kararlari - Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi

1.Meslek Odalarimiz; uzmanlik alaninda kamu cikarlarinin korunmasina, meslegin
ve meslektaslarin haklarinin savunulmasina yonelik calismalar yaninda, varlik ne-
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deni olan mesleki teknik calismalardan da kopmamalidir.

2.0dalarca yurutilecek hizmetlerde ve hizmet karsiligi elde edilen gelirlerde goze-
tilecek temel ilke meslek, meslekdas, lilke ve toplum ¢ikarlari dogrultusunda yiirG-
tilen calismalari sekteye ugratacak bagimulik iliskilerine yol acilmamasi olmalidir.

3.Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagi veya yapmakta oldugu
faaliyetler odalar icin 6rnek alinmamalidir. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler, di-
zenlenecek uzmanlik egitimleri, mihendislik-mimarlik mesleginin gelistirilmesine
ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler esas gelir alani olarak gorilme-
melidir.

4.Kamu kuruluslarina, 6zel kurum yada kisilere verilen hizmetler tek yanli bozu-
labilecek protokollere dayaniyor ise 6rgiit bltcesi agirlikli olarak bu hizmetlerden
herhangi biri Gzerine kurgulanmamali, gelir kaynaklari mimkiin oldugunca cesit-
lendirilmelidir. S6z konusu hizmetler yalnizca, kamusal denetim alaninda verilme-
li, protokollerin iceriginin 6rgltsel bagimsizligl tehdit etmesine izin verilmemeli,
verilen hizmetler Gyelerimizin yuritecegi hizmetler degil, bu hizmetlerin denetimi
anlaminda olmalidir.

5.Kamu cikarlarinin korunmasi meslek odalarinin uzmanlik alaninda toplumun ve
Ulkenin ¢ikarlarini savunan bir 6rgiit olmasini zorunlu kilar. Bu tanim geregi meslek
odalar mesleki calismalar yuritlrken halki bilgilendirmek, bilinglendirmek, cevre-
den yana, emekten yana, Uretimden yana, tiketicinin korunmasindan yana olmak
topluma dayatilan politikalari sorgulamak kamu ¢ikarlari dogrultusunda toplumu
bilinglendirmek ve bu politikalari sunmak gorevi ile ylikiimlidir. Boylesine genis bir
alana yayilan sorumluluklarin ve hizmetlerin yerine getirilebilmesi ancak ve ancak
ekonomik ve kurumsal anlamda giicli, lilke geneline yayilmis bir 6rglitlenme agina
sahip olan, orgiit-ici iliskilerinin ve Oda Uye iliskilerinin saglikli bir sekilde yurutul-
diigii yapilanmalar ile mimkin olabilir.

6.Meslek Odalarinin gelirleri; liye 6dentileri dncelikli olmak tGizere, Odalarin uzman-
Uk alaninda bagimsiz olarak gerceklestirdigi stirekliligi olan etkinliklerden saglan-
mali ve bu etkinliklerden yararlanan tyeler bedelini 6demelidir.

7.Mesleki etkinliklerden saglanan kaynaklarin Gyelere ve topluma hizmet olarak
geri donmesinin araclarinin etkinlestirilmesi, 6rgiitiin kaynaklarinin ortak kullani-
ma acilmasi mekanizmalari yaratilmalidir.

8.Resmi kurumlarda ¢alisan miihendis ve mimarlarin Gye olduklari odalara aidat
odemelerini kaynaktan kesilme hususu saglanmalidir.

9.TMMOB ve Oda yayin, ajanda ve etkinlikleri icin reklam alinmAsi veya sponsor
destegi saglanmasi konularinda; Orgiitsel bagimsizligin, kamusal denetim islevinin
korunmasi, TMMOB ve Odalarin ilke ve politikalarinin korunmasi, Mesleki etik de-
gerlerin korunmasi vazgecilmez ilkelerdir.

10.TMMOB ve Odalarimiz, liyelerimizin ekonomik hak ve ¢ikarlarinin korunmasinda
daha etkin rol Gstlenmelidir.

T1.Kamu ¢ikarlarinin korunmasi, meslek odalarinin uzmanlik alanlarinda toplumun
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ve Ulkenin yararini savunan birer 6rgut olmalarini zorunlu kilar. Bu tanim geregi,
meslek odalari mesleki calismalar yiirGtiirken, halki bilgilendirmek, bilinglendirmek;
cevreden, emekten, tretimden ve tiiketicinin korunmasindan yana olmak; topluma
dayatilan politikalari sorgulamak ve bu sureclere miidahil olmakla yUkiimlidiirler.
Boylesine genis bir alana yayilan sorumluluklarin ve hizmetlerin yerine getirilebil-
mesi ancak ekonomik ve kurumsal anlamda giicl, tilke geneline yayilmis bir 6rgut-
lenme agina sahip olan, orgut ici iliskilerin ve oda-liye iliskilerinin saglikli bir sekilde
yuritildigu yapilanmalar ile mimkdin olabilir. Gliglii meslek odalari icin, gucli ve
cesitlendirilmis gelir kaynaklarina sahip olma zorunlulugu yadsinamaz bir gercektir.
Meslek odalarinin gelirleri tiye 6dentileri 6ncelikli olmak (izere, odalarin uzmanlik
alanlarinda bagimsiz olarak gerceklestirecekleri etkinliklerden saglanmalidir. TM-
MOB ve Odalar, tyelerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik meslek ici
egitim hizmetlerini ve mesleki faaliyetler icin gerek duyduklari diger hizmetlerini,
sektorel gelisme amacgli kongre, sempozyum vd. etkinliklerin gerceklestirilmesi
hizmetlerini, kamu ya da 6zel sektor tarafindan yapilmayan, ancak yapilmasinda
zorunluluk bulunan hizmetlerini, Gyelerince yerine getirilmesinin saglanmasi igin
gereken egitim ve koordinasyon hizmetlerini ve genel anlamda Uyelerinin mesleki
denetimine yoénelik hizmetlerini yerine getirmelidir. Uyeleri tarafindan iretilecek
hizmetleri Gretmemelidir.

Kurultay Kararlari - Mesleki Yeterlilik, Mesleki Yetkinlik, Mesleki Egitim

1.TMMOB ve Odalari, Mihendislik ve Mimarlik mesleginin uygulama alanlarinda
cesitli nedenlerle ortaya cikabilecek olan, yanlis, kusurlu, yetersiz triin kullanimi
ve uygulamalarin, dogal ve kiiltiirel ¢evreyi tahrip, insan sagligini risk altina sok-
ma veya yasama hakkini engelleme, bireyin, toplumun, insanligin her tiirli zararina
yol agma gibi sonuglari oldugunun bilincindedirler. TMMOB ve Mesleki Odalari bu
bilincten hareketle meslegin uygulanmasinda kasitli veya kasitsiz; yanlis, kusurlu,
yetersiz Urlin ve uygulamalarin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi konu-
sunda gerekli tim ¢abayi gosterir, bu hususta gerekli her turli yasal, idari, mesleki,
egitsel girisimleri diizenler, gerekli kurumlari ve mekanizmalari olusturur.

2.TMMOB ve Odalar, (egitimde kalite esitligini g6z 6niinde bulundurarak - izmir)
toplumun giivenligini, sagligini ve goénencini (yasanabilirligini), dogal ve kultrel
yasam ortamlarini dogrudan etkileyen alanlari 6nceliklerine gore belirleyerek, bu
alanlardaki gereksinmelere uygun olarak tanimlanacak bilgi ve beceri dlizeylerine
gore mesleki yeterliligin belirlenmesini, gelistirilmesi ve belgelenmesini saglarlar.
Bu yetkinin yasal dayanaklarinin daha acik bir ifadeye kavusmasi icin Miihendislik
ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve TMMOB Yasasinda degisiklik yapilmasi icin giri-
simlerde bulunurlar.

3. TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaclarina ve sartlarina bagli olarak kalite-
li ve giivenilir hizmet ve Uiretim siirecinde diizenlemelere gitmesini tesvik eder. Mes-
lek odalarinin bu konudaki ¢calismalarinin koordinasyonunu saglar. TMMOB “Yetkin
Mihendislik” konusunu bu tiir cabalarin olumlu bir sonucu olarak degerlendirir. Bu
uygulamaya ihtiya¢ duyan Meslek Odalarinin koordinasyonunu diizenleyerek cer-
ceve yonetmeligin olusturulmasini gerceklestirir. Meslek Odalari, uygulama yonet-
meliklerini kendileri hazirlar.
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4.Bir Ulkenin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri di-
stinlilemez. Tirkiye'deki egitim ve miihendislik, mimarlik egitimi toplum ¢ikarlarina
gore degil, uluslararasi is bolimuntn bir sonucu olarak sekillenmistir. TMMOB em-
peryalist Ulkeler tarafindan Tiirkiye'ye dayatilan uluslararasi is bolimiini reddeder;
toplumcu bilim, teknoloji, ve sanayi politikalari gelistirecek bir kurumsal altyapinin
orgut blinyesinde olusturulmasi calismalarini baslatir.

5.TMMOB ve Odalari; tim muihendis ve mimarlarin aldiklari egitimleri ve is dene-
yimlerini takip etmekle ve onlarin sicilini tutmakla ylikiimlidiir.

6.TMMOB ve Odalari; gerek Diinya Ticaret Orgiitii gerekse Avrupa Birligi (Giimriik
Birligi) kanallarindan gelen teknik ve mesleki mevzuat uyarinca miihendislik/mi-
marlik meslek alanlarinin diizenlenmesine déniik uyumlastirma (emperyalist/kapi-
talist iliskilere timiyle baglanmak anlaminda) calismalarina karsi durur, bu yénde
izlenen politika ve uygulamalar ile miicadele eder.

"o

7.TMMOB ve Odalari; “ulusal egemenlik ve bagimsizlik”,”ulusal kalkinma”, “aydin-
lanma” ve “emek” ekseninde meslek alanlarini dlizenler. Meslek alanlarinin diizen-
lenmesinde kamu/toplum yararini gozetir.

8.TMMOB ve Odalari; mesleki yeterlilik ve yetkinlik konusunu kaynaginda ¢6zmek
amaciyla, mihendislik/mimarlik egitimi/6gretimi yapan yiiksekdgretim kurum-
larinin mUfredatlarinin belirlenmesinde, uygulanmasinda ilgili ulusal kurumlarla
birlikte “ulusal bagimsizlik ve egemenlik” ilkesi uyarinca, kamu/toplum yararinin
saglanmasi ekseninde isbirligi yapar, calismalar yur(tdr.

9.TMMOB ve Meslek Odalari; Glkemizdeki egitim diizeninin, suireg icinde daha esit-
siz, adaletsiz hale geldigini tespit eder. Meslektasin adil ve esit olmayan sistem igin-
de, bilgi ve donanim agisindan yetersiz kalabildigini, bu nedenle yanlis uygulama-
lara yol agabilecegini tespit eder. Meslektasi bu konumdan kurtarmak igin gerekli
her tiirld yasal, idari kurumlan harekete gecirir. Mesleki egitsel girisimleri diizenler,
meslektasa destek olur. Ancak, meslektasin, her ne sebeple olursa olsun, mesleki
uygulama - mesleki Gretiminden dogan kusurlar sonucu, dogal, kiiltiirel ¢cevrenin
tahribi, kamunun zarar gérmesi, bireyin toplumun sagliginin ya da yasama hakkinin
ortadan kalkmasi, riske girmesine yol agmasi halinde , TMMOB ve meslek odasi hig
tereddiitsiiz, dogal cevre ve kamu menfaatlerinden yana tavir alir.

10.Mesleki yeterlilik tartismalarinin odaginda Tirkiye “deki miihendislik egitimi ol-
malidir, Ulkemizde miihendislik egitimi, sistemin ana gereksinmelerine gére belir-
lenmemelidir, Sanayilesememenin ve teknoloji ithal eden bir (ilke olmanin sonucu
olarak, miihendisler tasarim siirecinin disinda biiylk 6l¢lide Giretim kontroll ya da
hizmet Giretimi gibi alanlarda istihdam edilmektedirler. Dolayisiyla miihendislik egi-
timi, gelecegin mihendislerine teknolojik ilerlemeyi saglayacak birikim ve beceriyi
degil; Gretim siirecinin strekliligini saglayacak donanimi saglamaya calisir. Egitim ile
ilgili sorunlarin ancak egitim sireci icinde ¢oztilebilecegi unutulmamalidir. Miihen-
dislik ve mimarlik egitiminin , teorik ve pratik strecleri kapsayacak bicim ve icerikte
diizenlenmesi gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin glinimuzdeki ilerleme hizi g6z
onlinde tutularak TMMOB'ye bagli Odalar tarafindan meslek ici egitim verilmeli an-
cak bu meslek ici egitim siirecinin lisans egitimini ikame edecegi diistiniilmemelidir.
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T1.Mevcut lisans egitiminin gerek slresinin gerekse de seklinin bastan sona tarti-
silmasi gerekliligi aciktir. Bu anlamda TMMOB'ne diisen, mihendis ve mimarlar ile
birlikte 6grencilerin ve akademisyenlerin katilacagi tartisma ortaminin saglanmasi-
dir. TMMOB'nin kapsadigl meslek disiplinlerinin her biri icin egitim kurultaylari du-
zenlenmesi, yapilan tartismalar ve sonuglan tniversite kamuoyuna mal etmelidir.
Bunlarin disinda yapilacak her tiirli calisma, mevcut egitim sisteminin tiim eksiklik
ve yetersizlikleriyle mesrulastirilmasi ve onaylanmasi anlamini tasiyacaktir.

12.0zellikle 17 Agustos depremi sonrasi, meydana gelen can ve mal kaybinin ne-
denlerinin blytik 6l¢lide yapi alanindaki rant mekanizmasi ve yolsuzluklar oldugu
gercegi, siyasi iktidar tarafindan, miihendis ve mimarlarin mesleki yeterliligi tartis-
malarinin glindeme getirilmesiyle 6rtbas edilmeye calisilmaktadir. TMMOB icinde
de bu anlayisa paralel olarak dile getirilen gorusler, Birligi devlet organlarina bagla-
ma ve zararsiz “Meslek Orgiitlerine” déniistiirme hazirligi gibi gériinmektedir. Yapi
denetiminin 6zellestirilmesi uygulamasi ise, yeterlilik ve yetkinlik tartismalarinin
tozu dumani icinde adeta goézden kagirilmaktadir. TMMOB'nin bu konudaki tavri;
Ozellestirmeci ve liberal politikalarin karsisina kamusal denetimden yana argiiman-
larla ¢itkmak olmalidir. Sessiz ve teslimiyetci kabullenme yerine, kitlesini ve halkini
da yanina alan direncli ve direngen bir kimlikle karsi koymak olmalidir.

13.5u talepler dile getirilmelidir.

»  AB gibi emperyalist birliklerin dayattigi kiiresellesme politikalarinin karsisinda
durulmalidir. TMMOB'nin bu “akintiya kapilmayip” , AB ile biitlinlesmeci anla-
yislari teshir etmesi gerekir.

« "Halk icin bilim, halk icin Gretim” anlayisini temel almaya devam etmelidir.

e Mihendis ve mimarlarin “bilim ve teknoloji Gretimi” icin egitilmelerinin kosul-
lari zorlanmalidir.

»  Egitim ve bilimsel ¢calismalar icin blitceden yeterli kaynak saglanmasi icin mu-
cadele edilmelidir.

e Emek¢i miihendis ve mimarlarin sendikal 6rgitliliigu icin gerekli caba ve des-
tek gosterilmelidir.

14.TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin belgelendirilmesine yonelik meslek igci
egitimi, mesleki davranis ilkelerini de icerecek bicimde planlar, lisans egitimi dik-
kate alarak uygulama alanlarina iliskin egitimi hizmet olarak gerceklestirirler, bu
egitimin ortak konularini programlarlar, ders notlarini hazirlarlar ve egitimlerini
saglarlar.

15.Hali hazirda Universitelerimizde ¢agdas, nitelikli ve bilimsel mimar-miihendislik
egitimi yapilamamaktadir. Bu nedenle dncelikle Gniversitelerimiz, lilkemizin ¢ikar
ve beklentilerine uygun olarak, demokratik, 6zerk ve bilimsel egitim kurumlan ola-
rak her alanda tekrar yapilandirilmalidir.

16.Mihendis ve mimarlar, bilim ve teknolojinin hizla gelistigi glinimizde, yeni ge-
lisme ve gereksinimlerine bagli olarak, tiim mesleki ¢calisma siireglerinde, meslek igi
egitimi stirekli, etkin ve katiimci bir anlayisla yasama gecgirmeye kararlidir. Bu anla-
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y1s TMMOB ve bagli oda yoneticilerinin temel yaklagimlari olmaya devam edecektir.

17.TMMOB, mihendislik mimarlik egitiminin, cagin gereklerine uygun ders prog-
ramlari ve uygulama olanaklariyla, tim yurtta esit ve parasiz olarak verilmesini sa-
vunur.

18.Mihendislik mimarlik egitiminin yonlendirilmesi ve gincellestirilmesi TM-
MOB'nin gorevlerinden biridir. Bu ¢ercevede TMMOB, kapsaml bir mihendislik
mimarlik egitimi programi hazirlar ve tartismaya acar.

Kurultay Kararlan - Mesleki Davranis ilkeleri

1.Mihendis ve mimarlarin mesleki sorumluluklari, mihendislik ve mimarlik hiz-
metlerinin topluma, dogaya, cagimiza ve gelecegimize olan etkileriyle dogrudan
baglantilidir. Asagida yer alan TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri, miihendislerin ve
mimarlarin mesleki etkinliklerinde g6z 6nlinde bulundurmalar gereken degerleri,
kararlarina kilavuzluk edecek bir toplumsal s6zlesmenin 6gelerini vermek icin ha-
zirlanmis ve kabul edilmistir.

TMMOB MESLEKi DAVRANIS iLKELERI

A)Miihendislerin ve Mimarlarin, birey olarak kendilerine karsi sorumluluklari;
1.Mihendis ve Mimarlar; Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi ko-
ruyacak bicimde kullanmayi mesleginin temel ilkesi kabul eder.

2.Bilgi ve yeteneklerini surekli gelistirme duslincesi ve ¢abasiyla hareket etmenin
sorumlulugunu duyarlar.

3.Meslek alani icerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte sorum-
luluk duyarlar.

4.Hizmet Uretimi ve yasam boyunca ulusal ve uluslararasi boyutlardaki adalet, esit-
lik, 6zgurlik, durustlik, glvenilirlik, saygi ve hukuk alanlarindaki gelisim ve degisik-
liklerde sorumlu oldugu bilinciyle hareket eder.

5.is s6zlesmelerinde yer alan, kurallara uyarlar ve karsi taraftan da ayni anlayisi
beklerler.

6.Yeterli olduklar alanlarda mesleki hizmet Gretmeyi hedef ve ilke kabul ederler.
Cok disiplinli calismalarda birlikte Giretmeyi amaclar ve diger meslek mensuplarina
gereken saygiyl gosterirler. Miihendis ve Mimarlar sadece hak ettigi tinvanlari kul-
lanmayi uygun bulurlar.

7.Mesleki Davranis ilkelerine aykiri tutum davranislarda, bulunamazlar. Bu ilkelere
karsi davrananlara hosgorili yaklasmaz orgiitsel tepkinin gelismesine katki koyar-
lar.

B)Orgiitsel Davranis Kurallar;

1.0rgiit faaliyetleri sirasinda olusturulan, karar altina alinan ilke ve kurallarin ha-
yata gecirilmesi, yazili kurallar ve 6rgiit gelenek ve kaltlrine saygili davranmayi ve
bunlar gelistirmeyi ilke kabul eder.
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2.0rgiitsel, ydnetsel sorumluluklarin yerine getirilmesinde en iist diizeyde duyarli-
Lk gosterilir.

3.insanligin evrensel degerlerine ve hukukun istiinliigiine dayali 6rgiit ydnetimini
gelistirerek 6rglt ici demokrasisinin diizenlenmesini saglar.

4.Meslegin ve meslektasin toplumdaki itibarini yliceltecek mesleki davranis ilkeleri-
nin yasama gegirmeyi gorev kabul eder.

5.Meslek ilkelerinin uygulama ve denetiminde etik kurallar gelistirir.

6.Mihendis ve Mimarlarin mesleki, sosyal, kiiltlirel,ekonomik gelismeleri icin 6r-
gltli micadeleyi 6n planda tutar.

C)Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklar;

1.Mihendis ve Mimarlar insan haklarina barisa, demokrasiye, topluma saygili 6n
planda tutarak iliski gelistirirler.

2.Miihendis ve Mimarlar din, dil, irk, her tiirli inang, cinsiyet farkliigl, cografi ayrim
ile gozetmeden ¢ok kulttirld bir yapinin korunmasi, kiltirel zenginligin gelistirilme-
si yoniinde caba sarf ederek hizmetleri bu anlayis icinde yiritirler.

3.Toplumun saglikli gelismesini cevreyi 6n planda tutarak gelistirecek davranisla-
ri destekler. Bu amagla dogal ve toplumsal cevrenin saglikli gelismesini 6n planda
tutar.

D)Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar;

1.insan merkezliinsanin mutlulugu, refah ve yararini 6n planda tutan degerlendirme
ve davranislar artan nifusunda etkisiyle hava toprak ve suyun kirlenmesine
neden olmus basta insan olmak Uzere tiim canlilarin hayatini tehdit eder boyuta
gelmesinde etkili olmustur. Bu bilgiler i1siginda, Mihendis ve Mimarlar, gelecek
kusaklar, diger canlilar ve canli organizmalar ile arzin varligini stirdiirmesini bir hak
ve deger olarak kabul ederek davranis gelistirmeyi sorumluluk olarak goriirler.

2.TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri, gelecegin miihendislerinin ve mimarlarinin, bi-
lim ve teknolojinin, mihendislik ve mimarlik etkinliklerinin topluma olan etkilerini,
meslek mensuplarinin bu etkilerden dogan kisisel sorumluluklarini, kararlarinda
basvurduklari degerleri ve etik ikilemleri tanimalarini gerektirmektedir. Bu amac-
la, bilgi ve diislince zenginligi yaratmak, yasam kiiltiirG diizeyini yikseltmek, etik
ikilemleri tartisma yetenegini gelistirmek icin, mihendislik ve mimarlik lisans egi-
timinin “etik” le iliskili konularla zenginlestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi
ongorilmustir.

3.Toplumun giivenligini, sagligini, refahini ve doganin dengesini temel alacak ilkeler,
lilkemizde uygulanmakta olan sosyal, siyasal ve ekonomik politikalarin 6zendirdigi
ya da odiillendirdigi davranislarla biiylik olclide celisebilecektir. Bu tiir durumlar,
kimi meslektaslarimiz icin gecerli olabilecegi gibi, kimi isveren girisimci ve kamu y6-
neticileri tarafindan da kendi ¢ikarlarina aykir bulunabilecektir. Bu tiir durumlarda,
meslek etigine uygun davranacak tyelerimiz tGizerinde isten ¢ikarilmaya kadar varan
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yaptirimlar s6z konusu olabilecektir. Olagan disi kosullara ve baskilara karsin bu
ilkelerin uygulanmasinda kararli davranan Uyelerimizin 6dillendirilmesi ve bu tiir
uygulamalarda haksizliga ugrayan liyelerimize sahip ¢ikilabilmesi icin TMMOB biin-
yesinde 6zel bir fon olusturulmasi karara baglanmistir.

4.Miihendis ve mimarlar, Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumsal ¢ikarla-
rin, evrensel insani kazanimlarin ve kiltirel mirasin korunmasi icin kullanirlar. Top-
lum yarari i¢cin duymus olduklari sorumluluk ve kaygi her zaman 6zel ¢ikarlarinin
Ustiinde yer alir.

5.Miihendis ve mimarlar, kendilerinden istenen isin, toplum ve gevre icin bir tehlike
yaratacagl dogrultusunda slipheleri oldugunda, diistinceleri isveren tarafindan dik-
kate alinmiyorsa ilgili meslek orgitiina bilgilendirirler. Meslek 6rgiiti konuyu takip
etmekle yiikiimliidiir. Uye, meslek érgiitiine karsi sorumludur, érgiitii duyarsiz dav-
randigl takdirde, kamuoyunu bilgilendirmelidir.

6.Mihendis ve mimarlar, isyerlerinde isci sagligi ve is glivenligi icin gerekli dnlemle-
rin alinmasi amaciyla;

e Meslek orgutlerinin 6nciiliiglinde, mevcut yasa, yonetmelik,tiiziik vd. yasal
mevzuaatta yer alan 6nlemlerin hayata gecirilmesi icin miicadele eder.

«  Uretim sistemlerinde ve siireclerindeki yapilan degisikliklere bagli olarak, 6n-
lemlerin gelistirilmesi amaciyla meslek 6rgutu ile birlikte calisir. Karsilastig
sorunlari 6rgltiine bildirir.

e Meslek orgilitiiniin bu konudaki ytikimliiliklerini yerine getirmesini talep eder,
takipgisi olur.

7.Mihendis ve mimarlar ¢alisma yasaminda,
» Kamusal ¢ikarlari gozeterek calisirlar.

e Yaptigl isin gereklerinin disinda, calisma arkadaslarina gore ayricalikli bir ko-
num edinmek amaciyla isvereniyle 6zel iliskiler gelistirmezler.

8.Mihendis ve mimarlar bilime ve meslegine karsi sorumlulugunun geregi olarak;

e Yalniz, becerileri ve egitimleri olan konularda mesleki hizmet verirler; gérev
yetki ve sorumluluklarini sadece zorunlu durumlarda ehil olan meslektaslarina
devrederler.

e Calistigi alanda ve genel entelektiiel faaliyetinde,isletme verimliliginin yiiksel-
tilmesine, emegin haklarini koruyup gelistirme;istihdamin dar alti L m amasi,
ulusal cikarlari gozetme kaydiyla teknolojinin gelisimi ve enerji yogunlugunun
disurilmesi dogrultusunda katki koyar, bu dogrultudaki calismalari destekler-
ler.

9.Mihendis ve mimarlarin topluma, yasadiklari caga ve dogaya karsi sorumluluk-
lar1 hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Toplumun refah ve mutlu-
luguna katkida bulunmak icin mihendis ve mimarlarin gerceklestirecegi mesleki
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etkinliklerde uygulanmak tzere &#8220;Topluma karsi sorumluluklarinin, Griin ve
hizmet isteyene ve tliketiciye karsi sorumluluklarinin , meslege ve meslektaslarina
diger meslek disiplinlerine karsi sorumluluklarinin, kendilerine karsi sorumluluk-
lart ivedilikle “Mesleki Davranis ilkeleri” olarak tanimlanmali, diil ve yaptirimlar
belirlenmeli ve TMMOB'nin ilk Genel Kurulu‘nda islevsel ve isler bir diizenlemeye
dondstirilmelidir.

10. TMMOB MESLEKi DAVRANIS iLKELERI
Giris

Mihendislik ve mimarlik hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun
glinliik yasaminin her noktasini daha ¢ok etkilemekte, bu etki glinimdizle sinirli kal-
mayip gelecegimizi ve kaynaklarimizin kullanimini da kapsamaktadir. Bu nedenle
de, mihendislerin ve mimarlarin topluma, yasadiklar ¢aga, dogaya karsi sorum-
luluklari da hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Ayrica, gelisme su-
recinin sikintilarini yasayan lilkemizde bu toplumsal sorumluluk daha da fazladir.

Mihendisler ve mimarlar, ayrilmaz bir parcasi olduklari toplumun refah ve mutlu-
luguna katkida bulunmak icin, mesleki etkinliklerinde asagida tanimlanan ilkelere
uymayi, uyulmasi icin meslektaslarini uyarmayi bir gérev sayarlar.

Topluma Karsi Sorumluluklar Miihendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak ¢ikarlari; evrensel insani ka-
zanimlarin ve kiltiirel mirasin korunmasi ve insan refahinin gelisimi icin kullanirlar.
Toplumun sagligi, glivenligi ve refahi icin duymus olduklari sorumluluk her zaman
kendi kisisel ¢ikarlarinin, meslektaslarinin gikarlarinin ya da mimar ve miihendisler
toplulugunun c¢ikarlarinin tstlinde yer alir.

2.Kendilerinden istenen isin toplum ve ¢evre icin ciddi bir tehlike yaratacagi sonu-
cuna varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari isveren ya da misteri tarafindan
dikkate alinmiyorsa, goruslerini isverene ya da musterilerine yazili olarak bildirirler;
sonu¢ alamamalari durumunda meslek orgitlerini ve gerektiginde yetkili makam-
lar1 ve kamu oyunu bilgilendirirler.

3. Toplumun ilgi alani icinde bulunan teknik konulardaki gortslerini, raporlarini, ko-
nuyu yerinde ve tam anlamiyla arastirmis, incelemis ve yeterli bir bilgi ve verilerle
donanmis olarak, ticari ve kisisel kaygilari bir yana birakarak, dogru, tam ve nesnel
bir bicimde aciklarlar.

4.is yerlerinde isci sagligini korumak ve is giivenligini saglamak icin gerekli dnlemle-
ri alirlar, is yerlerinde ¢alisanlari bu konularda bilgilendirirler.

5.isverenleri, misterileri, meslektaslari da dahil olmak izere, toplumdaki herkese
adil, diirlst ve iyi niyetle davranirlar.

6.Ulkenin teknoloji ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi icin, teknolojinin, tekno-
Lojinin uygun kullaniminin ve potansiyel sonuclarinin toplum tarafindan anlasilma-
sticin caba gosterirler.
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Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

Mihendisler ve Mimarlar, dogayi ve cevreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi, uy-
gulamalarinin dogayla uyumlu olmasini saglamayi mesleki sorumluluklarinin ayril-
maz parcasi olarak gorirler, dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zel 6nem
verirler.

isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar
Mdihendisler ve Mimarlar,

1.isveren/miisteriyle teknik konulardaki mesleki alisverislerinde her zaman giiveni-
lir bir is goren ya da vekil ya da danisman olarak ve isveren/miusterinin ¢ikarlari icin,
toplumun refah ve sagligini ve giivenligini tehlikeye atmaksizin, mesleki beceri ve
deneyimlerini sonuna kadar kullanarak, uygun ve dlizglin bir is diizeyi ile calisirlar.

2.isverenleri ya da miisterileriyle olan is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya
da dolayli olarak herhangi bir armagan, para ya da hizmet ya da is teklifi kabul et-
mezler; baskalarina teklif etmezler, mesleki iliskilerini gelistirmek amaciyla siyasal
amagli bagis yapmazlar.

3.isverenin/miisterinin ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan baskalarina acikla-
mazlar, kisisel ¢ikarlarr icin kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar
Mdihendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki etkinliklerini, tiim meslektaslarinin glvenini kazanacak bir bicimde ve
meslegin sayginligina azami 6zen gostererek surdurirler.

2.Tim meslektaslarina saygiyla yaklasirlar; meslektaslariyla haksiz rekabet icinde
olmazlar ve astlarinin gelisimi icin 6zel ¢caba harcarlar, onlara yardimci olurlar, te-
lif haklarina ve 6zglin calismalara saygi gosterirler, calismalara katkilari ve katkida
bulunanlari belirtirler.

3.Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet verirler; hizmetlerini etkileye-
bilecek diger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin gérislerine basvururlar, disiplinler
arasi ortak calismayi 6zendirirler.

4. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve ehil olan
meslektaslarina devrederler.

5.islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gorev, yetki ve sorumluluk cerceve-
sinde yaparlar, yalnizca resmi olarak hak kazanmis olduklari sifat ve unvanlari kul-
lanirlar.

6.Bu mesleki davranis ilkelerine aykiri davrananlara yardimci olmazlar, onlarin et-
kinliklerinin icinde yer almazlar, onlari uyarirlar, bu konuda meslek 6rgutleriyle is-
birligi yaparlar; bu ilkelere uygun davrananlari biitiin glicleriyle desteklerler.

7.Meslek orgltlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya ¢aba gosterirler, onlari
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desteklerler, meslegin gelismesine katkida bulunurlar.
Kendilerine Karsi Sorumluluklar
Miuhendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki bilgilerini glincellestirirler, kiiltirlerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirir-
ler.

2.Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaslarinin durist ve nesnel elestirilerini
dikkate alirlar, gerektiginde kendileri de elestirmekten kaginmazlar.

3.Birlikte calistigl insanlari anlamaya, ¢ok kiltiirli calisma ortamlarina uyum sag-
lamaya calisirlar.

Kurultay Kararlari - Mesleki Denetim

1.Muhendislik ve mimarlik etkinliklerinin toplum yarari gozetilerek, bilim ve tekni-
gin gereklerine, yasal kurallara, mesleki davranis ilkelerine uygun olarak yerine geti-
rilmesini saglamak amaciyla dnceden belirlenmis kriterlere ve diizenlemelere gore
kamusal bir gorev olarak denetlenmesi 6rgilitiimiziin temel amaglarindan birisidir.
TMMOB ve Odalar, toplumun glvenligi, sagligi ve gonenci bakimindan 6ncelikli
alanlari belirleyerek bu calismalari yayginlastirirlar, mevcut uygulamalari gelistirir-
ler, 6rguitimuziin bu alandaki yetkisinin yasal dayanaklarina sahip ¢ikarak dayanak-
larin agikliga kavusmasi ve genisletilmesi icin girisimlerde bulunurlar.

2.Mihendislik ve mimarlik etkinliklerinin sonunda elde edilen Grlnlerin toplum
yarari gozetilerek, bilim ve teknigin gereklerine ve yasal kurallara uygunlugunu
ve bunlara uygun olarak isletilmesini ve bakiminin yapilmasini saglamak amaciy-
la 6nceden belirlenmis kriterlere ve diizenlemelere goére kamusal bir gérev olarak
denetlenmesi 6rglitiimiziin temel amaglarindan bir baskasidir. TMMOB ve Odalar,
toplumun glivenligi, sagligi ve génenci bakimindan 6ncelikli alanlari belirleyerek
bu calismalari yayginlastirirlar, mevcut uygulamalari gelistirirler, 6rgiitiimiiziin bu
alandaki yetkisinin yasal dayanaklarina sahip ¢ikarak, dayanaklarin agikliga kavus-
masi ve genisletilmesi icin girisimlerde bulunurlar.

3.Ulkemizde mevcut deprem gerceginden hareketle, yapi denetimi konusunda 6r-
gutlimuziin yetkisini kisitlamaya hatta tamamen ortadan kaldirmaya yonelik yasal
uygulamalara karsi mutlak muicadele verilmelidir.

4.Mihendis ve mimarlar, mesleklerini icra ederken kamu yararini gézetirler ve hiz-
met verdikleri kurulus veya ortamda kamuyu zarara ugratacak uygulamalara engel
olurlar; bu suirecte kisisel haklarinin zarar gérmemesi icin meslek orgtitleri tarafin-
dan desteklendiklerini bilirler. TMMOB miihendis ve mimarlarin meslek alanlarinda
kamuyu zarara ugratacak faaliyetlere engel olmalari durumunda zarara ugrama-
larini 6nleyici tedbirler alir, isverenlerin uygulamaya zorlamasi durumunda tavir
alir. Ulkenin genel sorunlariyla ilgili gériis olusturur ve bu gériisler dogrultusunda
kamusal alani denetler.
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EK 17. TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu
2005 Sonuc Bildirisi

TMMOB adina Makina Mihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen ve Maki-
na Mihendisleri Odasi Ankara Subesi‘nin sekreteryaliginda ydrutiilen TMMOB
Miihendislik Egitimi Sempozyumu, 18-19 Kasim 2005 tarihlerinde, Ankara‘da Gazi
Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kongre Merkezinde gerceklestirildi.

Acilis konusmalarinin ardindan TMMOB tarafindan “Tiirkiye'de Mihendislik Egiti-
minin Tarihsel Gelisimi” konulu acilis bildirisinin sunuldugu Sempozyumda, “Yet-
kili/Yetkin/Uzman Teknik Eleman Kanunu ve Mesleki Taninirlilik” ile “Mihendislik
Egitimi Programlari ve Mihendislik Egitimi Degerlendirmesi” konulu iki panelin
yani sira; Mihendislik Egitimi, Mihendislik Egitiminde Yeni Egilimler, Miihendis-
likte Lisans Egitimi, Miihendislik Egitimine Etki Eden Faktorlerin Degerlendirmesi,
Mihendislik Egitiminde Akreditasyon ana baslikli 5 oturumda 16 bildiri sunumu
yapilmistir. Sempozyumda toplam 30 adet bildiri iceren ve bugline kadar TMMOB
ve bagli odalarin yaptigi miihendislik egitimleri ile ilgili kurultay, calistay, kongre
ve sempozyumlarin sonug bildirgelerinin de icinde yer aldig bildiriler kitabi kati-
limcilara dagitilmistir. Sempozyum sonunda ise ayri bir oturum halinde “Sempoz-
yum Degerlendirmesi” yapilmistir. Sempozyum oturumlarini 587 kayitli katilimci
izlemistir. Sempozyum siiresince sunulan bildiri ve paneller 1s1ginda ortaya ¢ikan
sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik 6neriler asagida 6zetlenmistir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasanan
gelismelerden bagimsiz olarak degerlendirmek olanakli degildir. Tirkiye, 1980°Li
yillardan itibaren uluslararasi sermayenin istemlerine uygun olarak enerjiden
haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal glivenlige kadar hemen hemen
tiim alanlarda yapisal bir degisim programina tabi tutulmaktadir. Ulkemizde sanayi
yatinmlari azalmakta, ciftci tarladan uzaklasmakta, issizlik orani biiylimekte, ¢ikan
krizlerin sik ve dayanilmaz boyutlari yoksullasma surecini kronik hale getirmektedir.
Bu durumdan muhendisler de biytik capta olumsuz olarak etkilenmektedir. Neo-li-
beral kiiresellesme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alanlari yeniden tanimlayarak
bu alanlari bireysel yarar ve piyasa stireglerine bagli kilmakta, toplumsal iliskilerin
timiine bagli olarak egitim alanini da belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalar, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri
distnilemez. Turkiye'deki egitim ve mihendislik egitimi, toplum c¢ikarlarina gore
degil, uluslararasi is bolimiiniin bir sonucu olarak sekillenmistir.

Gelismis Ulkeler ulusal cikarlar dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini ha-
yata gecirebilmek icin AR-GE calismalarina, bilim, teknoloji ve egitim altyapilarina
biitcelerinden ayirdiklari kaynaklari her gecen giin artirmaktadirlar. Oysa bu siireg
llkemizde gelismis tilkelerde oldugu gibi islememektedir.

Kiresel kapitalist diinyaya entegrasyon ¢alismalarinin hizla ylratildigi ginimiiz-
de, lilkemize bicilen roller irdelendiginde goriilmektedir ki; IMF ve DB’nin koydugu
sartlar dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine



Ekler

sunulmakta, egitim metalastirilmaktadir. Egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen
tiniversite anlayisinin gelismesine de neden olmaktadir. Universite yapisindaki de-
gisim, “sirket” ve “musteri odakli” bir tarza yonelmekte ve “miifredat” buna uygun
bicimde yeniden yapilandirilmaktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel
gelismelerin 6nline gecilmektedir. Sanayi ile iliskiler toplumun ihtiyaglarina
gore degil, sadece sermayenin ihtiyaclarina gore yapilanmakta, bilim, piyasa
ekonomisinin belirledigi amaca yonelik kullanilmaktadir. Dolayisiyla sanayici AR-GE
faaliyetlerine yatirrm yapmamakta, ihtiya¢ duydugunda (niversitelerin projelerini
satin almaya calismaktadir.

Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planli bir sekilde ele alinmamasin-
dan dolayr lisans egitiminde edinilen bilgilerin 6nemli bir bolimi calis-
ma hayatinda pratik karsiigini bulamamaktadir. Bu durum meslege kar-
st yabancilasmanin yani sira mesleki korelmeye de neden olmaktadir.
Ogretim Uyelerimizin de ekonomik kosullari giin gectikce kétiiye gitmektedir. Mii-
hendislik bolimlerindeki arastirma gorevlileri ve geng 6gretim Uyeleri ya bir ideal
ugruna ya da daha iyi bir is bulamadiklari igin gérevde kalmaktadir. Bunlarin ¢ogu,
karsilarina ¢ikan ilk firsatta ya 6zel sektore gecmekte ya da yurt disina gitmektedir.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek acgilan okullar gerek artirilan kontenjanlar
acgisindan planlama anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli boliimlerden mezun mii-
hendislerin istihdam sorununu artirdig gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde eroz-
yon yaratmaktadir. Uretim siireclerinde ortaya ¢ikan degisim, miihendisleri yeniden
bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini degistirmekte, istihdami daraltmakta-
dir. Issizligin artmasi ticret politikalarini olumsuz yénde etkilemekte ve miihendis-
lerin emegi ile orantili licret almalarini engellemektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda, yiiksekdgretimde verilmekte olan egitimin
ulusal ya da uluslararasi objektif 6l¢litlere gére denetlenmesi, 6lclilmesi ve deger-
lendirilmesi icin yapilmasi gereken islemlere ait acik bir diizenleme mevcut degildir.

Ulkemizin de imzaladig Diinya Ticaret Orgiitii ve Avrupa Birligi anlasmalari
mihendislik  hizmetlerinin  serbest dolasimini  da  kapsamaktadir. Bu
anlasmalar uluslararasi akademik ve mesleki tanimirliigi da zorunlu
tutmaktadir. Glinimizde «diploma» tanimi, yiiksek egitim sonucunda
kazanilan akademik bir Unvan veya dereceyi degil, kisinin mesleginde tam
yetkilendirildigini belirtmek icin kullanilmaktadir. Bir ¢ok (ilkede bu amag-
la yeni kurum ve kuruluslar olusturulmus ve yontemler gelistirilmistir.
Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artis mihendislik alaninda
uzmanlasmayi ve “yetkili/yetkin/uzman mihendis” kavramlarini glindeme getir-
mistir. TMMOB bu konuda muhendislik disiplinlerinde uzmanlk alanlarini belirle-
me calismalarini yliritmektedir. Odalarca yapilacak diizenlemelerle, mihendisin
uzmanlik egitim ve deneyimlerini tamamlanip uzman olduklari alanlarda yetki ve
sorumluluk sahibi olacaklardir. Ancak tilkemizde akreditasyon ve sertifikasyon ko-
nularinda ortaya ¢ikan yasal diizenleme ihtiyaci hala karsilanamamistir.

Meslek alanlarimizda issizlik % 25°'ler seviyesine ulasmistir. Meslektaslarimizin

303



304

TMMOB Egitim Sempozyumu

onemli bir bolimi meslek alanlari disinda galismaktadir. Calisan Gyelerimizin
yaklasik % 75'i yoksulluk sinirinin altinda tcretler almaktadir. Gelecek 5 yil sonun-
da mihendis, mimar ve sehir plancilari ordusuna 125.000 kisinin daha katilacak
olmasinin sonuglarinin simdiden ele alinmasi buiylik 6nem tasimaktadir.

Tim bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 50 yillik deneyim ve bilgi birikimiisiginda ve
mesleki, demokratik kitle 6rgiitii olmanin sorumlulugu ile, Gyelerinin sorunlarinin
toplumun sorunlarindan ayrilamayacag) bilincinde olan; ¢cagdas, bagimsiz, demok-
ratik ve sanayilesen bir Tiirkiye 6zlemiyle, halktan ve emektenyanataviralan, budog-
rultuda politikalar Greten ve miicadele veren TMMOB, iilkemizin icinde bulundugu
olumsuz tablonun degistirilmesinin miimkiin olduguna inanmaktadir. insanlarimi-
zin Gzerinde 6zglirliik ve gonenc icerisinde yasayacagl baska bir Tiirkiye mimkuinddr.
TMMOB'nin konu ile ilgili 6zgiil hedefi, Universite ve sanayi isbirligi, 6gretim ele-
manlarinin niteligi ve gelisimi, egitim programlarinin yeniden yapilanmasi, egitim-
de akreditasyon, egitimde nitelik, gelismis tlkelerde miihendislik egitimi ve Glkemiz
kosullarina uyarlanmasi gibi konularda ¢éziimler treterek mihendislerin nasil ye-
tismeleri gerektigini ortaya koymak ve bu konularda siyasi iktidara, ulusal sanayi ve
Universitelerimize 6neriler sunmak, bunlarin uygulanabilirliligini saglamaktir.

Sempozyum kapsaminda yapilan bu temel belirlemeler, sunulan bildiriler ve yapilan
paneller sonucu ortaya ¢ikan gorus ve oneriler goz 6niine alinarak asagidaki sonug-
larin kamuoyuna ve ilgili taraflara duyurulmasi kararlastinlmistir.

»  Kiresellesme ve sermaye isteklerine gore tiniversitelerin yapilandirilmasi uygu-
lamalarindan vazgecilmelidir.

e Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, Gretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, tGlkenin bilim ve tek-
noloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalar yasa-
ma gecirilmelidir.

«  Toplumsal esitsizligin her ¢esidini stirekli ve sistemli olarak lireten egitim yapisi
terk edilmelidir.

»  Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.

«  Universiteye girisin orta 6gretimden degil de dershanelerden geciyor olmasi,
egitim diizeninin ne kadar bozuk oldugunun bir gostergesidir. Universite éncesi
egitim-ogretim; laik, demokratik, cagdas ve bilimsel ilkelere gore tepeden tir-
naga yeniden yapilandirilmalidir.

«  Universiteler bilimsel bilgiyi iretme mekanlari olmalidir.

e Polis ve jandarma Universitelerden ¢ikarilmali; baskici ve cins ayrimci uygula-
malarla dolu egitim programlari terk edilmelidir.

e Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine arastirma
yetenegini gelistirmek; teknik egitim yaninda sosyal ve kiltirel egitimleri de
tamamlamak; egitimde sorgulayan, diisiinen, dayanisma duygusuna sahip, bi-
limsel kriterleri 5nemseyen, aydinlanmis 6grencilerin yetismesi, en temel amag
olmalidir.
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Uygulama, miihendislik egitiminin vazgecilmez bir pargasidir. Teorik bilgiler la-
boratuar uygulamalari ile desteklenmelidir.

Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gecilmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya donustiiren miihendislerin daha do-
nanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileye-
bilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, liretim ve ¢calisma ortamlari
saglanmalidir.

Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz {ini-
versite ve bolim agmak yerine, tlkenin gereksinim duydugu elemanlari yetis-
tirmeli; yine gereksinim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve kitiiphane,
derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis kuruluslar olusturulmali;
simdiye kadar acilmis bulunan uUniversitelerin egitim dlzeyi artirilmali, kalite
esitsizligi ortadan kaldirilmali, olusturulacak kalite standartlari dogrultusunda
denetimler yapilmalidir.

Ulke gerceklerine uymayan ve disaridan programlanan meslek yiiksek okulu
programlariile mihendislik programlari arasinda var olan ve mihendislik prog-
ramlari aleyhine olan 1/3 oranindaki mali destek dengesizligi giderilmelidir.

Uygun nitelik ve sayida 6gretim (iyesi yetistirilmeli, 6gretim Gyelerinin egitim
disinda ticari faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini Greten 6gre-
tim Gyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢oziilmeli, 6gretim Gyeligi
meslegi saygin ve cekici hale getirilmelidir.

Universitelerde akademik yiikselmelerde uluslararasi bilimsel yayinlar en
onemli 6l¢lt olmaktan cikarilmali, amaca uygun diger calismalar da Sl¢iitlere
dahil olmalidir.

Ogretim (yelerinin diisiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik ta-
leplerinden dolayi karsilastiklari her tirli ceza ve siirglin uygulamalarina son
verilmelidir.

YOK tiim kurumlariyla kaldirilmali, Universiteler Arasi Kurul ve iiniversiteler,
ozerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli, Giniversitenin
butin bilesenlerinin yonetim ve karar siirecine katilmalari glivenceye alinmali-
dir. Universitenin (ic temel bileseni olan 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve iniversi-
te calisanlarinin Gniversite yonetimine katilmalari saglanmalidir.

Miihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip
olan Odalarin tyelerince verilmesi, bu tyelerin mesleki kurallar ve meslek eti-
gi acisindan tam olarak denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren Uyelerin
bilgilerinin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak, cagdas teknikleri iz-
leyebilmelerine yonelik stirekli mesleki egitime tabi tutulmalari saglanmalidir.

Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasi saglan-
malidir.

Lisans egitimi meslek ici egitim programlariyla stirekli desteklenmelidir.
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e Muhendislik egitimi ve 6gretimi programlarinin akredite edilmesi yetersiz ve
donanimsiz bolimlerin agilmasina engel olacagi gibi, boliimlerin gelismeleri-
nin de 6nuinli agacaktir. Egitim programlarinin akreditasyonunda, yabanci akre-
ditasyon kurumlari yerine TMMOB'nin de icinde yer aldigi MUDEK (Miihendislik
Degerlendirme Kurulu) calismalari yayginlastirilmalidir.

»  Akredite olmayan boliimlerin kayiplarini giderici telafi programlari TMMOB ve
Universitelerce hazirlanmali ve uygulanmalidir.

e TMMOB ve bagli Odalar, lniversitelerde yeni miihendislik, mimarlik ve sehir
planlama ile ilgili yliksek 6grenimin planlanmasinda, yeni fakdlte ve bolimle-
rinin agilmasi, egitim programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlen-
mesi sureglerinde yer almali, bu stiirecte TMMOB'nin 6neri ve onayi alinmalidir.

«  YOK'lin egitim programlarina miidahalesi nedeniyle azalan uygulamali dersler
acgigl, TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluslarin birlikte calismalariyla kapatilma-
dir.

e Mesleklerini icra ederken mihendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum
olan TMMOB, miihendislere yonelik tiim tasarruflarin odaginda olmalidir.

« Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve (iniversite
butcelerinde bilimsel arastirmalara ayrilan pay artirilmalidir. Harg, ikinci 6gre-
tim, yaz okulu gibi parali uygulamalar kaldirilmalidir.

«  Kamu kaynaklari vakif/6zel Giniversitelere aktarilmamali, vakif iniversitelerinin
programlarinda akreditasyon zorunlulugu getirilmelidir.

«  Bayindirlik ve iskan Bakanliginin talebi iizerine TMMOB tarafindan hazirlanan
“Yetkili Mihendis, Mimar ve $ehir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendiril-
mesine iliskin Kanun Tasarisi Taslagi'nin ivedilikle yasalasmasi hayati énem arz
etmektedir. Kanun Tasarisinin hedefi; hizmetin toplum yararina verilmesi, yan-
ls uygulamalarin dnlenmesi, kalite ve giivenilirligin artirilmasidir. Taslak ilgili
kurum ve kuruluslarin katkilari ile zenginlestirilerek biran 6nce yasalastirilma-
udir.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi
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EK 18. TMMOB SECIM BILDIRGESI, Mayis 2015

2010 ANAYASA REFERANDUMU, 2011 MILLETVEKILi GENEL SECIMLERI, 2014 YE-
REL SEGIMLERiI VE CUMHURBASKANLIGI SECIMLERI

Haziran 2011'deki milletvekili genel secimleri, AKP iktidarinin secimleri ve sonuglari-
ni beklemeksizin yaptigi; kamu idari yapisini otoriter ve piyasa esasli olarak yeniden
diizenleme, biitlin tlkeyi imara agma, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ni olaganisti
yetkilerle donatma ve meslek odalarini islevsiz kilma ¢abasinin somutlandigi Kanun
Hlikmiinde Kararname (KHK) diizenlemeleri ortaminda yapildi. Bu KHK degisiklik-
leri Nisan 2011'den ayni yilin Kasim ayina kadar stirdq.

TMMOB'nin uzerindeki baskilar ve orgltimdiziin yeniden sekillendirilmesi ¢a-
basi boylece hizlandi. En 6zet haliyle s6z konusu KHK'ler, “Turkiye'nin kamu ida-
ri yapisi/yonetimi” olarak tanimlanan alanlarda 12 Eylul 1980’den beri siiren, ka-
muyu ve ekonomiyi serbestlestirme stireglerine tabi kilan neoliberal doniisimin
TMMOB'ye ve diger kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina otoriter bir
tarzda uzanmasinin etkili bir araci olmustur. Bu tarz, parlamenter sistemi, yasama
ve yargl suregleri ile Anayasal zemini dislamaktadir. Bu ¢ercevedeki 644/648 sayili
KHK'ler ile 2011 yilinda 6nemli bir adim atildi. Bayindirlik ve iskan Bakanligi kapatilip
Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile onun bilinyesinde bir “Mesleki Hizmetler Genel M-
dirlugd” kuruldu. TMMOB'nin bu bakanlik ve muidurligiin otoriter vesayeti altina
alinmasi yonunde bir¢ok adim atildi. TMMOB ve bagli Odalarin yetki ve gorevlerinin
belirlendigi Anayasa’nin 135. maddesi ve 6235 sayili TMMOB Yasasi'na karsin Birligi-
miz ve Odalarimizin mesleki hizmet proseduirleri ile idari ve mali denetiminin ilgili
bakanliklarin biirokrasisine birakilmasi, Anayasa'ya ve ilgili Yetki Yasasi'na aykiri bir
girisim olarak tarihteki yerini almisti.

2015 MILLETVEKILI GENEL SECIMLERINE GIDERKEN GENEL DURUM VE AKP’NIN
“YENi TURKIYE"Si

Bugtin Turkiye, cumhuriyet, demokrasi, bilim, teknik, aydinlanma ve laiklik diisma-
ni, emek dlsmani, kadin dismani, cocuk diismani, dincimezhepgi fasist, totaliter
bir zihniyetle yonetilmektedir.

Buglinkd Turkiye, modern cumhuriyetin, laikligin, demokrasinin, parlamenter tem-
sili rejimin, kuvvetler ayriliginin, yargi bagimsizliginin, Danistay ve Yargitay'in, ba-
sin, orglitlenme, toplanma, tim demokratik hak ve 6zgurliiklerin yok edilmesine
yonelik, hukuka aykiriliklarla dolu bir ortamda emek somiirlisii cenneti ve isci katli-
amlarinin mekani olmustur.

Buglinki Tirkiye, sanayisizlesmenin, yatirmsizlgin, plansizigin; fason ve taseron
Uretimin, Gretiminin ithal girdiye bagimli oldugu; tarimin tasfiye edildigi, yeralti-ye-
rusta varliklarinin ve butin Glkenin imara ve kentsel talana agildig bir llke haline
gelmistir.

307



308

TMMOB Egitim Sempozyumu

Bugtinki Tiirkiye, kalkinma, sanayilesme, planlama, kent, imar ve ¢evre politikalari-
nin dinamik giici olan mihendislik, mimarlik, sehir planlama disiplinlerinin tasfiye
edildigi; bilim ve teknigin dnermelerinin yerini rantin ve gericiligin mimari cirkinligi-
nin aldigi bir Glke haline gelmistir.

Buglinkd Tirkiye, tniversitelerin 6zel glivenlik aygitlari ve karakollarla kusatildigi,
rektorlerinin cumhurbaskanina bagli oldugu, yedek isgtlicli ve issizlik depolarina
ucuz isglicti hazirlayan bir Glke olmustur.

AKP’nin “Yeni Tiirkiye"si Neoliberalizmin iktisat Politikalarini Uyguluyor

Tirkiye, sosyo ekonomik yapi ve devlet yapisi itibariyla, 24 Ocak 1980 ekonomi ka-
rarlari ve 12 Eylul darbesinden bu yana, neoliberal temellerde yeniden yapilandiril-
maktadir. Bu yeniden yapilanma; emperyalist sémir(, yerli biiylik sermaye, yeni
sermaye gruplari ve ranta dayali ¢ikarlar dogrultusundadir. Bu kapsamdaki serbest-
lestirme ve 6zellestirmeler sonucu kamu sanayi isletmelerinin yerli-yabanci serma-
yenin talanina sunulmasi, kamusal hizmetlerin piyasaya acilarak ticarilestirilmesi,
biiylik sanayi {retiminin ithalata bagimli fason yapiya doniistiiriilerek KOBI'lesti-
rilmesi, glivencesiz calisma kosullarinin yayginlastirilmasi ve kamu idari yapisinin
bu dogrultuda yeniden diizenlenmesi, s6z konusu yeni liberal uygulamalarin kdse
taslari olmustur. Bu politikalar ayni zamanda mihendislik hizmetlerini de etkile-
mis, miihendisligin sanayi, tarim, kent ve toplum yasamina yonelik, bilimsel teknik
temellerdeki kamusal, toplumsal hizmet niteligi asindirilmistir.

24 Ocak ekonomi kararlari ve onun gerektirdigi sert 12 Eylil diizeni ile baslayan ve
kapitalizmin neoliberal donem uygulamalari olan serbestlestirme, 6zellestirme,
sanayisizlestirme, tarimin tasfiyesi, emegin esnek-glivencesiz ¢alisma kosullari ve
disik Ucret kiskacina alinmasi ile emperyalizme bagimlligin Griin ve sonuglari,
bitlnligi icinde AKP iktidarinda gortnir olmustur. AKP iktidari, iktisadi agidan,
on iki yili asan iktidarinin dorugu olarak, “ustalik doneminde”, kapitalizmin neoli-
beral uygulamalarinin gerektirdigi yeni sermaye birikimi politikalari uyarinca cesitli
alanlarda yogunlasmistir. Biri isglicii piyasasinda emekgilerin, isgliciniln lizerinde
baski kurarak somiiriiniin artirilmasidir. Esnek tretim-esnek istihdam modeli uya-
rinca gelistirilen glivencesiz calisma bigimlerinin yayginlastirilmasi, ayni zamanda
merkezi bitge vergi gelirlerinin dnemli kismini karsilayan emekgi ticretlerinin daha
fazla baski altinda tutulmasi ve dolayli vergilere yiiklenilmesi, ek vergilendirmeler,
bu amaca hizmet eden araglar olarak uygulamaya konulmustur. Bu politikalarin so-
nucu zamlardir, issizlik ve yoksulluktur. AKP iktidarinin yogunlastig bir diger alan
ise, liberalizasyon (serbestlestirme) ve Ozellestirmenin tiim alanlara yayilmasi ile
ranta dayali birikim politikalaridir. Bu politikalarin 2013-2014 yillarindaki Bakanlar
Kurulu kararlarinin gogunlugunu olusturan imar, emlak, arazi, cevre, kent alanlarin-
da somutlandigi agikca gorilmektedir. Kamunun birikimlerini ilk doneminde hizla
ozellestiren iktidar, ustalik evresinde arazi ve tasinmazlara, toplu konut ve kentsel
donlisim siireglerine, bltlin Ulkenin imara agilmasina sularin, derelerin, orman-
larin ve tiim doganin piyasalastirilmasina yonelmistir. Kapitalizmin temel yasalarn
arasinda bulunan azami kar ve somdirii, bugtin esasen bu iki alan izerinden saglani-
yor. Finans sistemi ise emek, Uiretim, ithalat-ihracat, bor¢lanma ve rant politikalari-
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nin batdnd Gzerinden sistemin donglisiini tamamliyor.

AKP iktidarinin gerek otoriterlesme gerekse dis politikada savas yanlisi siyasi politi-
kalarinin kokeninde de bliylik oranda iktisadi neden bulunmaktadir. Zira emekgilere
yonelik duslik tcret politikalari ile sanayinin fasonlastirilmasi, tarimin biyiik oran-
da tasfiyesi ve disa bagimliliga endeksli genel durumun Uretecegi sayisiz tepkiye
yanit, devletin ekonomik siireclere paralel olarak otoriterlesmesi ve dinsellesmesi
seklinde olmaktadir. Savas yanlisi politikalar da emperyalizme bagimli politikalar
yani sira “pastadan pay kapmak” s6ziinde somutlandig izere son kertede iktisadi
nedenlere dayanmaktadir.

ideolojik, kiiltiirel, toplumsal alanlardaki diizenlemeler ise iktisadi ve siyasi
politikalara destek niteligindedir. Egitim-6gretim, genclik, kadin, spor, vb. alanlara
dair politikalarda somutlanan gerici, laiklik karsiti, dinsel ideolojik-kiilttirel 6geler,
toplumsal yasami butiin yonleriyle belirlemekte ve s6z konusu iktisadi, siyasi
amaglara hizmet etmektedir.

AKP iktidarinin iktisat politikalarini acarak degerlendirmeye devam edersek, yati-
rim temelli Gretimden, sanayilesmeden, istihdamdan uzak yeni ‘bliylime’ oyunla-
rinin, kamu ve halk agisindan yasanan gercek kiiciilmeyi ve artan somiiri yogun-
lasmasini gizleyemedigini belirtmek gerekir. Uretimi, dzellikle imalat sanayini ge-
rileten bu bliyime paradigmasi dis kaynaklarin borsaya, devlet kagitlari ve hizmet
sektorlerine yonelik sicak para giris-cikislarina, Gretim ve ihracatin bu hareketlere
ve zaten bunalimdaki ihracat merkezlerinin (AB) talep durumlarina bagli olarak
sekillenmekte ve yliksek borg ylikiini stirekli kilmaktadir.

Tirkiye ekonomisinde on iki yildir izlenmekte olan AKP dénemi ekonomi politika-
lar imalat sanayiini geri plana atarken déviz iretme kapasitesi zayif istanbul rant
odakli insaat-emlak sektoriini, perakendeciligi, hizmet sektorlerini 6zendirmistir.
Onemli kur riskleri tastyan biiyiik dis borclanmalarla gerceklestirilen bu sektére yo-
nelisler, Turkiye'nin déviz kazanma kapasitesi ve yetenegini zayiflatirken sanayinin
de hizla rekabet giicli kaybina ve zafiyetine yol agmistir.

Ekonomiyi tamamen piyasalastirma, ozellestirme, serbestlestirme, glivencesiz
ve esnek istihdam Uzerinden tanimlayan AKP déneminde, 2001 krizinin ardin-
dan yasanan sicak para akisi ile birlikte ekonomide goreli bir rahatlamadan, her
alanin ranta acilmasiyla insaat/yapi sektorii Gizerinden sanal bir bliyimeden s6z
edilmekle birlikte bu durum bollsiim, issizlik ve yoksulluga dair olumsuzluklari
derinlestirmistir. Caresizlik icerisindeki genis kitleler, ucuz isgiicii olarak esnek
ve glivencesiz ¢alisma kosullarina mecbur kalmakta, AKP bu kesimlerle kurdugu
iceriden, asagidan ve cemaatler-vakiflar lizerinden kurdugu iliskilerle onlari etki
alaninda tutabilmektedir.

Kroniklesmis issizlik, cari acik, ithalata ve sicak paraya bagimlilik gibi olgularin Tir-
kiye icin 6nemli sorun alanlari olusturdugunu ve olusturacagini belirtmek gerekir.
Zira Turkiye ekonomisi istihdam, yatirim, Gretim, dis talep alanlarinda daralma ve
sermaye hareketlerinin serbest giris-cikisi ve asiri bor¢clanma gibi siireclerle gercek-
te kilitlenmis durumdadir.

ithalatla saglanan aramali girdiler vehammadde bagimuligiile Giretim ve ihracattaki
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disa bagimlilik, yapisal 6zelligiyle siirmektedir. Uretim, yatirim, verimlilik ve biiyiime
ile istihdam arasindaki baglar kopmus durumdadir. Tiirkiye'nin tasarruf orani AKP
iktidarinda yari yariya dismustir. AKP iktidarinda sanayi, katma deger ve istihdam
diizeyi itibariyla gerilemistir. Kamunun sanayi yatirnmlarindaki payr artik binde'li
oranlara dismistir. Kamu artik tretken olmayan, katma-deger yaratmayan ve
istihdami ongdrmeyen yatirimlari yapmakta, bolgesel kalkinma projelerine girme-
mektedir.

Esnek yonetim ve serbest yerel dinamikler anlayisina dayandirilan bolgesel kalkin-
ma yaklasimi, gercekte bolgeleri uluslararasi pazarlara agmakta, kamu 6nciligiin-
deki ulusal/merkezi-bélgesel kalkinma perspektifini dislamaktadir.

Orta Vadeli Program ve Planlarda da kamunun bitlinuyle sanayiden ¢ekilmesi, son
kalan sanayi tesislerinin (seker sanayi, gida, elektrik ve dogalgaz dagitimi vs.) 6zel-
lestirilmesi hedeflenmistir.

Genis tanimliissizlik hesaplamalarina gore her bes kisiden biri issizdir. Geng ntifus
ve kadin isglicl istihdami giderek daha fazla gerilemektedir. Her Gi¢ gencten biri ne
istihdam edilmekte ne de egitim alabilmektedir. Sanayi istihdami da ylizde 19'u asa-
mamaktadir. issizler kadar banka borclusu bulunmaktadir. Kredili-borclu yasam,
toplumun iliklerine islemis durumdadir. Kisacasi Turkiye, uluslararasi dalgalanma-
lar disinda da yapisal olarak ciddi bir bunalim ve kirilganlik icindedir.

AKP’nin “Yeni Tiirkiye”si Emekgilerin Alin Terleri ve Oliimleri Uzerinde Yiikseli-
yor

Evet, AKP'nin “yeni Turkiye”si, emekgilerin alin terleri ve 6limleri Gzerinde yiiksel-
mektedir. isci sagligi ve is giivenligi konusu, AKP iktidarinin 2003 yilindan bu yana
yaptigi onlarca yasa/mevzuat diizenlemesiyle piyasanin acimasiz kosullarina teslim
edilmistir. “Ulusal istihdam Stratejisi” kapsaminda ilgili yasalarda yeni diizenleme-
ler yapilmakta, bu strateji ile is Yasasi ve ilgili yasalar yine degistirilmekte, esnek,
glivencesiz calisma bicimleri yayilmakta, gecici-kiralik iscilik uygulamasina gecil-
mekte, 6zel istihdam birolari yayginlastirilmaktadir. Kidem tazminatlarinin kaldi-
rilmasina yonelik adimlar da hep glindemdedir. “Bolgesel asgari licret” uygulamasi
yoluyla da asgari lcret geriletilecektir.

Yeni sermaye birikim siirecinin belirledigi, Giretimin fason-taseron niteligi ve bu su-
recin vahsi sonuglari, Soma katliaminda ve bir¢ok is cinayetinde aci bir bicimde go-
rilmektedir. islerin taseron usuliine gére béliinmesi, taseron calisma, asiri Giretim,
isci sagligi-is guivenligi onlemlerinin bulunmamasi ve kamu denetiminin ortadan
kaldirilmasinin yakici sonuglari toplumsal diizeyde goriilmektedir.

AKP iktidari doneminde binlerce emekgi is cinayetlerinde yasamlarini kaybetmistir.
Her durumda mevcut durum gercekte bir i¢ savas bilancosu gibidir ve sermayenin
vahsi emek sémiirlistinlin yalnizca bir yonlini gostermektedir. “Kaza” denilen is ci-
nayetleri, kamu isletmeciligi ve kamusal denetim savunumuzun ne kadar 6nemli
oldugunu bir kez daha gostermektedir. Bu cinayetlerin sorumlusu sermaye ve siyasi
iktidardir. Ancak sorumluluk 6zellikle calisanlara ve is glivenligi miihendislerine yi-
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kilmaktadir. Esnek ve yogun lretim, taseron calisma, kentsel rant siiregleri, dogal
kaynaklarin talani, rédévans/taseron uygulamalari, birbirleriyle baglantili olarak is
kazalarini/cinayetlerini ve meslek hastaliklarini artirmaktadir.

Galisma yasamiyla ilgili neoliberal diizenlemeler bir bltln olarak emegin ve
muhendisligin aleyhinedir. Israrla belirttigimiz “yapilmasi gerekenler”in dikkate
alinmamasi durumunda is cinayetlerinin slirecegi cok acik bir gercekliktir.

AKP’nin “Yeni Tiirkiye”si Laikligin Diigmanidir

AKP, Turkiye'de laiklige karsi militan direng gosteren koklere sahiptir. AKP, 1950'ler-
den beri din ile mezhepciligin siyasi ve toplumsal yasamda 6neminin artmasina ne-
den olan sagci iktidarlarin ve 12 Eylil fasizminin din alanindaki uygulamalarindan
dogrudan ve dolayli olarak beslenen bir tarihsellikten taban bulmaktadir.

AKP’nin siyasal islamci politikalari, {ilke icinde, dinsellestirmenin, toplumsal yasa-
min, egitimden bitiin kamusal alanlara dek varan bir sekilde yayilmasina yol ag-
maktadir. Tirbani yillarca bir “6zglirlik ve magduriyet sorunu” olarak sunan AKP
iktidarinda ve 6zellikle son yillarda din ve mezhepciligin, kamu ile siyasi, sosyal ya-
samdaki yeri sistemli olarak artmistir. Siyasal iktidarin “ustalik” doneminde devre-
ye soktugu otoriter diizenlemeler, 4+4+4 kesintili egitim sistemi, insanlarin yasam
bicimlerine ve tercihlerine ait diizenlemeleri, kiirtaj tartismalari, kag ¢ocuk yapila-
cagina kadar varan hayatin her alanini sekillendirme isteginde somutlanan sayisiz
dayatma bugtin sistemik bir boyut kazanmistir. Bilim ve aydinlanma karsiti gerici
dogmalar yasamin tiim alanlarinda topluma enjekte edilmektedir. Egitimin dinsel-
lestirilmesi, calisma yasami dahil toplumsal yasamin bir¢ok alaninda dinci-mez-
hepci belirlenimlerin yayginlasmasi ve iktidarin Ortadogu (ilkelerinin igislerine ayni
cerceveden midahalesi, laikligin tlkemiz ve bélgemizde ne denli nem kazandigini
bir kez daha gostermistir.

AKP laik toplumsal yasam 6gelerini egitim basta olmak Uzere her alanda kaldir-
maya hizla devam ediyor. Diyanet isleri Baskanligina verilen yeni gérevler, mollala-
rin Glineydogu'da istihdami, Soma katliaminin ardindan din adamlari ordusunun
Soma'ya gonderilmesi, is kazalari ve cinayetlerine dair toplumsal biling olusumuna
karsi hutbelerin devreye girmesi, Milli Egitim Surasi’nin egitime dair on ayri kara-
ri, Alevi yurttaslarimizin evlerinin isaretlenmesi, dini ibadet mekanlarinin sayisi-
nin okul sayisini gecmesi, 4+4+4 kesintili egitim sistemi ve imam hatip okullarinin
yayginlastirilmasi, okullarin imam hatiplestirilmesi, karma egitimin tedrici olarak
kaldirilmasi, zorunlu din derslerinin egitim-6gretimi sarmasi, dindar/kindar nesiller
yetistirilmesi, tirbanin ilkokul ve hatta anaokullarina dek indirilmesi, Kutlu Dogum
Haftasi etkinliklerinin Milli Egitim Bakanligi'na baglanmasi, liselerde imamlarin
“yasam koclugu” uygulamasi, hastanelerde imamlarin gérevlendirilmesi, basbaka-
nin “AVM'lerin toplu dualarla acilmasi”ni istemesi, kadin, aile, genclik politikalari,
yandas bir “sosyal doku vakfi” baskaninin alti yasinda kiz ¢cocuklariyla evlenilebile-
cegi "fetva”sini vermesi, calisan kadinlari seks nesnesi konumuna sokan, tniversi-
telere ve her yere cami yapimini hizlandiran, mezhepci uygulamalari tirmandiran,
benzeri icerikteki sayisiz gelismenin yasanmasi, laikligin, bilimsel egitim savunusu-
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nun, emekgi halkin maddi diinya gerceklerine dair aydinlanmasi agisindan ne denli
onem kazandigini gbstermektedir.

insani insan olarak gérmeyip, “yaradilani yaradandan dolayi seven!” AKP, yurttas-
lik olgusu ve bilincini “yurttaslik dini” olarak somutlamaktadir. Bu iktidar, gerek
mezhepci uygulamalariyla, gerek genel din politikalari ve gerekse toplumsal mu-
halefete karsi yaptigl militanlasma cagrilariyla adeta bir i¢ savas ortami yaratmak
istemektedir.

AKP’nin bu “yeni Tiirkiye”sine karsi Tiirkiye'de laiklik ve bilimseltoplumcu bir aydin-
lanma savunusu, demokrasi, esitlik, 6zgtrlik, baris istemlerinin asli bir tamamlayi-
cisi olarak buiyiik 6neme sahiptir.

AKP’nin “Yeni Tirkiye”si Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Disiplinlerini, Mes-
lek Orgiitlerini ve TMMOB'yi Etkisizlestirmek istiyor

AKP'nin serbestlestirme politikalari miihendislik uygulamalarini da kapsamis; egi-
timde de “uzaktan egitim” ve 6zellikle “teknoloji fakiilteleri” ile mihendislik egiti-
mini tasfiye edecek yonelimler egemen olmustur. Yiksek nitelikli isglict kapsamin-
daki mihendislik istihdami geriletilmis; mihendislik “ara teknik eleman” ve teknik
ogretmenlik ile esdeger tutulmustur. Miihendislik meslek ve uygulama alanlari da-
raltilmistir. Serbestlestirme, 6zellestirme, sanayisizlestirme, degisen tarim, enerji,
kent, mimari vb. politikalar ile fason tretim, mihendisligi, mimarligi, sehir planla-
maciligini gerileten baslica etkenler olmustur.

Buglin Glkemizde egemen olan ranta dayali sermaye birikim politikalari AKP iktida-
ri elinde esasen kentsel-kirsal-kiiltirel-dogal varliklarin el degistirmesi veya el ko-
nulmasi seklinde yapilasma lizerinden, insaat sekt6rii ve baglantili olarak arazi ve
miilkiyet diizenlemelerine dayanmaktadir. Uretimden uzaklasarak sanayisizlesme,
tarim alanlarinin talani, tarihi, kiltirel ve dogal varliklarin tasfiyesi ile sekillendi-
rilen yeni liberal dontisiim, 2B ile orman arazilerinin yagmalanmasi, kentsel kirsal
alanlardaki halka ait 6zel miilkiyetlerin el degisimi yoluyla miilkstzlestirilmesi,
kentsel dontisiim ve butiin llkenin kamusal degerlerinin yapilasmaya acilmasi gibi
rant eksenli totaliter politikalarla siirmektedir. YirGtllen bu yeni sag politikalar
karsisinda duran, miihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerinin ve toplum-
salyarar icin calisan meslek 6rgutlerinin etkisizlestirilmesi, iktidarin sermayeye hiz-
meti agisindan bir bltilinlik olusturmaktadir. Bu nedenle miihendislik, mimarlik,
sehir planlama disiplinleri sosyoekonomik yapi ve kamu idari yapisindaki yeni liberal
donlisime paralel bir degisim/ donlsiim siirecine tabi tutulmustur. Yapilan tim
uyarilara ragmen kamunun hizmet vermekle zorunlu oldugu alanlarda dahi yiiri-
tilen 6zellestirme politikalari sonucu, AKP'nin karanligi bu tlkeyi esir almis, son
olarak 31 Mart’ta tiim Glke karanliga gomualmdastdr.

TMMOB ise bu ulkenin, emekgci halkin ¢ikarlari dogrultusunda sanayilesmesi, kal-
kinmasi, planli kentlesmesi, gida, tarim, su, enerji vb. politikalarinin halkin lehine
olmasi icin mucadele yiritmektedir. TMMOB, diizene ve AKP iktidarina karsi, yu-
karida belirtilen tiim alanlarda karsi durmus, bu durusunu meslek alanlariyla ilis-
kilendirmis, buralardan yola ¢ikmistir. Bir mesleki demokratik kitle orgiitii olarak
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TMMOB, diger meslek ve emek orglitleriyle birlikte, siyaset alanini siyasi partilerin
yeterince dolduramadigl durumlarda da bir sekilde sorumluluk Gstlenmistir. TM-
MOB gerek bu nedenle ve gerekse neoliberal donlisim programinin rant eksenli
yeni kurumsallasmasi uyarinca hedeftedir.

AKP iktidari bu nedenle TMMOB'yi, neoliberal doénitsim programlari
uyarinca yillardan beri hedefine koymustu. Nihayetinde 2007'de secilen yeni
Cumbhurbaskaninin ilk gorevlerinden biri Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulu’na (DDK), anayasal statlye sahip meslek orgltleri hakkinda kapsaml bir
rapor hazirlatmak olmustur. Bu rapor, 2009 yili Eylil ayinda, geregi yapilmak tGizere
Basbakanliga gonderilmistir. DDK'nin 799 sayfa ve 1.062 sayfa eki bulunan “Kamu
Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari’nin Teskilat ve Mali Yapilari, Denetimle-
ri, Organlarinin Secimlerine Dair Esaslarin Degerlendirilmesi ile Bunlarin Etkin ve
Verimli Sekilde Hizmet Yirttmelerinin ve Gelistirilmelerinin Saglanmasi Amaciyla
Alinmasi Gereken Tedbirler” konulu “Meslek Kuruluslari Uzerine Arastirma ve ince-
leme Raporu”nda, anayasanin ilgili maddeleri uyarinca kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin “sendika ve derneklerden farkli olarak teskilatlandirilmasi ve
kamu tlzel kisiligi taninarak kamu hukuku kurallarina tabi tutulmasi” elestirilmis-
tir.

TMMOB orgutliligl, rant politikalart 6niinde engel olusturdugu icin bizzat Bas-
bakan ve Bakanlarin agzindan bircok kez hedef tahtasina oturtulmustur. Niha-
yetinde, DDK raporundan sonra Basbakan da, 2008'in Aralik ayinda, 2009 Mart
ayindaki yerel secim kampanyasini baslattigl bir konusmasinda, TMMOB'ye bagli
Odalarin yiriittugu yargi micadelelerini halka soyle sikayet ediyordu: “Danistay’a
dava acarlar, bilmem nereye dava acarlar. Bunlar yapilmasin derler. Bir de beledi-
yelerimiz bunlarla ugrasir. Yapilacak olan bircok seyi su anda yapamiyorsak inanin
bu Odalar sebebiyle yapamiyoruz..." diyordu. Dolayisiyla Birligimiz ve benzer bazi
yapilarin “kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu” niteliginden arindirilmasi
ve yapisal donusiime ugratilmasi ¢abalari hizlandi. 2010 yilinda, “5951 sayili, Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun”un 8. maddesi ile, Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Yasa'nin
12. maddesi degistirildi ve yapilan degisiklik ile yabanci muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin akademik ve mesleki yeterliliklerini kanitlamalarina gerek kalmadan
Tirkiye'de calismalari saglandi. 2011 yilinda, 2011 milletvekili genel segcimlerine iki
ay kala, Meclisi devre disi birakan, hiikiimete 6 ay stireyle Kanun Hiilkmiinde Karar-
name (KHK) ¢ikarma yetkisi veren “Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, G6-
rev ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu” yayimland.
Ardindan kamu idari yapisini otoriter tekelci bir tarzda dontsturen, bitun tlkenin
imara agilmasi ile s6z konusu otoriter yapi arasinda dogrudan baglar kuran ve ilgi-
li batln dizenlemeleri yeni kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligi tizerinden iktidar
merkezine baglayan, yuzlerce yasada degisiklik yapan KHK'ler pes pese yayimlandi.
TMMOB'nin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile onun biinyesinde kurulan “Mesleki Hiz-
metler Genel Mudirliigli”nun otoritesi altina alinmasi yoniinde bir¢cok adim atildi.

Daha sonra Nisan 2012'de “Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik” ile “Planli Alanlar Tip imar Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”lerle; meslek odalarina kayitli Gyelerin Sicil Durum
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Belgelerinin odalari tarafindan diizenlenmesi ve yaptiklar projelerin Odalar tara-
findan mesleki denetimden gecirilmesi zorunlulugu kaldirilmistir. iki yonetmelik-
te yapilan degisiklik hiikiimleri uyarinca liye-oda iliskilerinin zedelenmesi yoniinde
adim atilmis oldu.

Mayis 2012'de ise “Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun”
¢ikarildi. Bu yasa 2011 yilindaki KHK'lerin uzantisi olup, halkin devlet eliyle afetler
yasamasina yol acacak nitelikte bir diizenlemedir. Yasa ile “kentsel donlsim” adi
altinda halkin “riskli” diye ilan edilen alanlardan uzaklastirilmasi ve bu alanlarin
rant politikalarina tabi tutulmasi mesrulastirilmistir. Bu yasa uygulamasi sonucun-
da riskli yapilar yani sira risk tasimayan ancak bakanligin karari ile uygulama alani
icine alinan yapilar itibariyla, miilkiyet, konut ve barinma hakki glivencesi zedelen-
mektedir. Riskli olarak belirlenen yapilarin yikim ve diger altyapi maliyetleri yoksul
kesimlerin lizerine yikilmaktadir.

Kasim 2012'de ise dogrudan bir sekilde TMMOB Yasasi degisikligi hazirliklari basladi.
Bu tarihe kadar TMMOB Yasasi/mevzuatina yonelik parcali bir sekilde yapilan degi-
sikliklerin aksine bu kez, TMMOB Yasasi'nin kokla bir sekilde degistirilmesi hazirlik-
lari glindeme geldi. Bu hazirlik “Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun ve Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslagl” icinde idi ancak hazirliklarin TMMOB
tarafindan 6grenilmesi Gizerine Aralik ayinda lilke genelinde bir imza kampanyasi ve
eylemlilikler basladi. TMMOB Yasasi'nda yapilmak istenen degisikliklerin tamami,
Cumbhurbaskanligi DDK raporundaki istemler cercevesindeydi. Yapilmasi 6ngortilen
degisiklikler, muhendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetleri ve ilgili meslek o6r-
gltlerini, bolparcala-kucult-yonet-etkisizlestir yaklasimiyla demokratik ve merkezi
yapilardan rekabetgi yerel yapilara donistirerek il odaciligini egemen kilmayi he-
defliyordu. Ancak TMMOB'nin yiiriittligli kampanya lzerine bu tasari Ocak 2013'te
bizzat Bakan tarafindan geri cekilmek zorunda kalindi.

Bu arada Aralik 2012'de yayimlanan ve AKP’nin insa ettigi yeni rejime ickin olan oto-
riterlesme, merkezilesme, neoliberal piyasaci belirlenimleri tiim isleyise ve en genis
lceklere yayma yéniinde islevleri bulunan, “On Uc ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yir-
mi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun”a da kisaca deginmek gerek. Kamuoyunda Buytksehir/
Bitlinsehir Yasasi olarak da anilan bu yasanin ekonomipolitigi, kent-kir-tilke dlcekli
olarak sermaye birikim stireci ve mekanina yaklasimin, neoliberal yeniden 6lceklen-
dirme politikalarinin, ulusal ve uluslararasi sermaye birikim dinamikleri ile uyumlu
kilinmasi gibi amaglarla belirlenmistir. Bu yasa araciligiyla biiylksehirlerde yasanan
Olcek genislemesi, kamu ve halkin elindeki varlik ve kaynaklarin mulkstizlestirme
yoluyla sermaye birikim sirecine tabi kilinmasi itibariyla kapitalizmin temel yone-
limlerine ve AKP iktidarinin 6nceki ve sonraki diizenlemeleriyle tam uygunluk icinde
olmustur.

Taksim Gezi Parki-Haziran Direnisinin hemen ardindan Temmuz 2013'te ise TM-
MOB'ye bagli Odalarin mesleki denetimlerine dolayli bir miidahalede bulunularak,
“Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun” ile imar Yasasi'na bazi ekler yapildi. Bu diizenlemenin gercekte mesleki de-
netimi ortadan kaldirmasi olanagi bulunmamaktadir, ancak s6z konusu denetimin
fiilen geriletilmesi stirecinde 6nemli bir yer tutmustur.
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TMMOB ve bagli Odalarini etkisizlestirmeyi amacglayan AKP iktidari, daha sonra
da 1983 yilinda 12 Eylil fasist cuntasi déneminde, yine TMMOB'yi etkisizlestirme
amaciyla yapilan bir KHK diizenlemesini bulup isletmeye karar vermis ve Odalar ile
TMMOB'nin “idari ve mali denetimi”ni, ilgisine gore cesitli bakanliklara baglama yo-
ninde adimlar atmistir. TMMOB Yasasi'na 1983 yilinda, 12 Eylil fasizminin ruhuna
uygun olarak eklenmis ancak ne o donemde ne de ondan sonraki 30 yila yayilan
17 Hikiimet doneminde uygulamaya alinmamis olan bir hiikmiin isletilmesi icerikli
olan bu husus, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin orgtiti Gzerinde 12 Eylil di-
zenlemesini esas alan otoriter bir vesayet iliskisini tesis etme anlamina gelmektedir.

Bu arada TMMOB Yasasi'nin 1982 Anayasasi sonrasinda on kez degistirildigini, bir
kez (Kasim 2012/2013) esastan degistirilmeye yeltenildigini, onlarca yonetmelikle
meslek alanlarimizin daraltildigini ve TMMOB ve Odalarina yonelik diizenlemele-
rin 2002 sonrasi AKP iktidari doneminde yogunlastigini belirtelim. 2014'lGin sonu,
2015'in basinda ise yeni bir diizenleme girisimi daha glindeme gelmistir.

AKP iktidar, bu cercevede yeni bir torba yasa tasarisi ile on U¢ yasada yapacagi de-
gisikliklerle kamusal alanlara el koyma ve rant siireclerinin 6niindeki son engelleri
kaldirma amaci tasimistir. “3194 Sayili imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”; imar, yapi
denetimi, kamu kurum ve kuruluslarinin Grettikleri mal ve hizmet tarifeleri, iskan,
kiiltiir ve tabiat varliklari, cevre, tapu, tapu ve kadastro genel muidurligi, kat ml-
kiyeti, iller bankasi, belediye gelirleri yasalarive TMMOB Yasasi'nda yapilmasi 6ngo-
rulen degisiklikleri icermektedir

S6z konusu degisikliklerin ana temalarini soyle 6zetleyebiliriz: Kentsel topraklara
el koyma amacli kentsel donlsiim/rant projeleri siirecini merkezilestirme ve hiz-
landirmak; halka ait 6zel milkiyet varliklarina miilkstizlestirme yoluyla el koymak;
“kamulastirma”yi 6zellestirme ve yeni sermaye birikim stireci icin kullanmak; ka-
musal butiin llke kaynaklarini metalastirmak; yapi ve kent mimarisini AKP'nin
eklektik, 6ykiinmeci, dinsel, Osmanlici ideolojik motifleriyle bezemek; yapi Gretim
stirecini ve miihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerini kimliksizlestirmek
ve kuralsizlastirmak, kamusal denetimi ortadan kaldirmak; Anayasal dayanagi bu-
lunan kamu kurumu niteligindeki, 6zerk, demokratik, yerinden yénetim kuruluslar
olan TMMOB ve bagli Odalarini yapisal doniisiime ugratmak; 6zel teknik musavirlik
sirketleri yoluyla meslek alanlarimiz ve orgitlerimizi islevsizlestirmek; yapi Gretim
strecinde sehir planlama, mimarlik ve miihendisligin tasarim siirecini teknik musa-
virlik firmalarinin faaliyet alanina sokarak 6nemsizlestirmek.

Evet, AKP'nin “yeni Tiirkiye"”si TMMOB'yi etkisizlestirmek istiyor.

CinklG: « TMMOB, Soma'da, Ermenek’'te, Zonguldak'ta maden emekgilerinin
yanindadir. « TMMOB, 3 Mart is Cinayetleri ile Miicadele Giiniinde alanlardadir. «
TMMOB, niikleer santrallere karsi Akkuyu’'dadir, Sinop’tadir. 35 « TMMOB, Kara-
deniz'de deresine sahip ¢ikanlarin yanindadir. « TMMOB, bu tilkenin altini Ustline
getirenlere karsi Kazdaglari’'nda, Artvin Cerrattepe’'de, Bakirtepe'de, Fatsa'dadir.
« TMMOB, Gerze'de, Yirca'da, Terme'dedir. « TMMOB, Alakir vadisinde, Diyarbakir
Hevsel bahcelerinde, Burdur'da, Bartin'da, Sakarya Karasu'da, Atatlirk Orman Cift-
ligi'ndedir. « TMMOB, artik yeter diyenlerle Gezi'de hem de Gezi’'nin tam merkezin-
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dedir. « insanimizin kardesce baris icinde bir arada yasamasini savunan TMMOB Ro-
boski'de; emperyalist saldiri ve savasa karsi Surug’ta konteyner kentte, Silvan'dadir.
« TMMOB'li kadinlar, 25 Kasim'larda, 8 Mart'larda alanlarda; tarim iscileriyle daya-
nismak icin Yalvag'tadir. e TMMOB, 1 Mayis isci sinifinin birlik, miicadele, dayanisma
glinlinde bitin alanlarda ve Taksim’dedir. « TMMOB, kentte, kirda, yanlislara, s6-
mird, rant ve talana karsi direnen bu Ulke insaninin bulundugu her yerdedir.

Ve bilinmelidir ki TMMOB ve Odalarimizin Glkemizin kentsel ve kirsal alanlarinin,
tarihi, kiltirel ve dogal varliklarinin talanina ve meslek orglitlerimizin etkisizlesti-
rilmesine karsi miicadelesi biiyliyerek siirecektir.

2011 Milletvekilleri Secimi 6ncesinde yayimladigimiz secim bildirgemizdeki talepleri
bir kez daha kamuoyunun dikkatine sunuyoruz.

TALEPLERIMIZ
Bagimsizlik igin:

« Demokrasinin tiim boyutlariyla tarihsel olarak kazanilabilmesinin bazi 6nko-
sullar ile emperyalizme bagimliliktan kopus arasinda bir 6zdeslik bulunmak-
tadir. Emperyalist politikalarin ekonomik, toplumsal, politik, kiiltlrel v.b. tim
alanlardaki yikim ve tahribatlarindan kurtulmak, emek ve demokrasi giiglerinin
tarihsel ve giincel bir hedefi olmalidir. ABD, AB, Diinya Bankasi, IMF, DTO vb.
emperyalist devlet, birlik ve kuruluslarin dayattiklari ekonomik ve sosyal politi-
kalarla Giretimi, yatirnmi, sanayilesmeyi, bilim ve teknolojiyi saptiran, halkimizi
somiren ve yoksullastiran, bolgesel esitsizlikleri stirekli olarak yeniden Greten
politikalar reddedilmeli; tilke, kamu yarari ve halk c¢ikarlarini temel alan ba-
gimsiz bir Tiirkiye hedeflenmelidir. ... « Diinya silah tekellerinin ve Glke icindeki
militarist obeklerin ¢ikarlarina hizmet eden silahlanma ve askeri harcamalar
kisilmali; ilgili fonlar bayindirlik, egitim, saglik vb. hizmetlere aktarilmalidir. «
Ulkemiz kaynaklarinin uluslararasi tekellerle isbirligi yapilarak yok pahasina
dzellestirme adi altinda yagmalanmasina son verilmelidir. « Ulke ekonomisinin
Avrupa Birligi, IMF, Diinya Bankasi, OECD, Diinya Ticaret Orgiitii, MAI, MiGA
vb. uluslararasi kurulus ve anlasmalarin giidiim, tavsiye ve denetiminde yon-
lendirilmesine ve dis bor¢lanmalara son verilmelidir. Dis ve i¢ borglar faizleriyle
birlikte reddedilmelidir. « Glimriik Birligi Anlasmasi feshedilmelidir. « Bagimsiz-
lik ve toplumsal refah icin kalkinma, sanayilesme, demokratiklesme perspektifi
benimsenmeli, bilim ve teknolojiye gereken énem verilmeli rant ekonomisine
degil tiretim ekonomisine yonelik politikalar hayata gecirilmelidir.

Gergek bir laiklik igin:

+  Hicbir din ve inan¢ devletce benimsenmemeli, kayirilmamalidir. « Diyanet isleri
Baskanligi lagvedilmelidir. « Devlet kimsenin dinine karismamali, “din” hanesi
nifus ctizdanlarindan c¢ikarilmalidir. « Temel egitimde zorunlu din dersleri
kaldirilmalidir. « imam hatip liseleri kapatilmalidir.

Demokratik hukuk devleti icin:



Ekler

1982 Anayasasi yurirlikten kaldirilmali, tim toplumsal ve siyasi olusumlarin kati-
liminin saglandigy, tim kimliklerin giivence altina alindig), esitlikgi, 6zgurliikel, de-
mokratik bir anayasa yapilmalidir. « Basta diislince ve basin 6zgtirliigii olmak tizere
tim demokratik hak ve 6zgiirlikler eksiksiz olarak saglanmalidir. « Anayasa ve yasa
degisikligi teklifi sunma ve referandum talebinde bulunma hakki yalniz meclis tiye-
lerine degil ayni zamanda demokratik kitle 6rgltlerine de taninmalidir.

Kalkinma, sanayilesme, tam istihdam ve toplumsal refah biitiinliigii icin:

Planlama, sanayilesme ve kalkinma birbirinden ayrilmaz bir tglidur. Bu kav-
ramlar yalnizca sanayideki teknolojik gelismeler veya lretim stirecindeki gos-
terge ve katma deger artislari ile tanimlanamaz. Sanayilesme ve kalkinmayi
“toplumsal kalkinma" anlayisi icinde, planli bir yaklasimla, tarim, cevre, enerji,
bilim, teknoloji, istihdam, saglik, egitim, gelir, bolisim ve tim diger alanlara
yonelik politikalarla bir bitlinlik icinde tanimlamak gerekmektedir. « Bugtin
her seyden 6nce lilke ekonomisi ve sanayinin planlanmasi zorunlu hale gel-
mistir. Bu planlama kamu yararina, ¢alisanlarin gelir dagiimini duzeltecek,
issizligi ortadan kaldiracak, sosyal, kilturel ve ekonomik kalkinmayi saglaya-
cak, refahi kitlesel olarak yayacak ilke ve araglari kapsamaktadir. « Planlama
ve kalkinma odakli calismalar universite, sanayi, meslek odalar ve sektor ku-
ruluslarini da kapsayan genis bir platformda tartisilmali, ¢6ziim Onerileri ge-
listirilmelidir. « Ulkemizin kaynaklar kiiresel giiclerin baskisindan bagimsiz bir
sekilde degerlendirildiginde, Tiirkiye kiiresel rekabette yer alabilecek potansi-
yele sahiptir. Oz kaynaklara dayali iiretimi, bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-
GE ve inovasyona agirlik veren, dis girdilere bagimli olmayan, istihdam odakli
ve planli bir kalkinmayr 6ngoéren sanayilesme politikalari uygulandiginda
durum degisecektir. Boylece sanayi yatirimlarinda daha rasyonel segimlerin
yapilabilecegi, tlkenin dogal kaynaklarinin daha iyi degerlendirilebilecegi,
isglicinun niteligi artirilarak, istihdam odakli, yiksek katma degerli, oncelikli
sektorleri destekleyen, bolgesel farkliliklari azaltan, dengeli bir sanayi yapisi
hedeflenmelidir. « Ulke ekonomisini disa bagimli ve kirilgan hale getiren
Gumrik Birligi Anlasmasi mutlaka askiya alinmalidir. AB ile Gyelik muizakere
sureglerinde siyasi odiinler verilmesi istenen ve Tirkiye'nin i¢ politikasina
mudahale eden tavirlar reddedilerek, miiktesebat degisiklikleri tiim sektorler
ve meslek orgutleri nezdinde tartismaya agilmali ve tlke gikarlarina yonelik
politikalar olusturulmalidir. « Sanayide uretimin Organize Sanayi Bolgeleri ve
Kiiciik Sanayi Sitelerinde yayginlastirilmasi ve KOBI'lere rasyonel bir isletme
yapisi ve Olcek getirecek diizenlemelerin yapilmasi zorunludur. Bunun igin
oncelikle bir sanayi envanteri ¢ikarilmalli, sistematik bir veri tabani kurularak
surekli glncellestirilmelidir. ¢« Mihendislik alt yapisi, AR-GE ve teknolojik
gelismenin 6nemli bir planlama 6gesi olarak degerlendirilmeli, kamu yarari
6n plana alinarak benimsenmelidir. « istihdamin yapisal ézellikleri, is giictine
katiim oranlarinin % 44'lere diistuglnu, sanayide issizlik oraninin % 18'lere
yiikseldigini ortaya koymaktadir. is giiciine katiim orani OECD ortalamasina
(% 60) gikarilmali, % 24 olan kadin istihdami mutlaka artirilmalidir. Kirsal go-
¢lin 6nlenmesi icin bolgesel esitsizlikleri giderecek bicimde oncelikli sektorlere
agirlik veren istihdam odakli yatinimlar yapilmalidir. « isgiiciiniin niteligini yiik-
seltecek meslek okullari, kurslar, seminer ve programlar ile 6ncelikle kamunun
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agirligr olan yatirimlar gerceklestirilmelidir. Bolgelerin dogal kaynaklari, tarim
Urlnleri ve insan yapisi esas alinarak bolge planlamasi yapilmalidir. « Dogu,
Gineydogu ve Karadeniz Bolgelerinde yerel kaynaklara dayanan, ithal girdisi
diisiik, istihdam odakli KOBI niteligindeki firmalara tesvik ve destekler dncelikli
olarak saglanmalidir. Her tiirlii kayit disi ekonomik faaliyetin denetim altina
alinmasi, ¢ocuk isgliciiniin ¢alistirilmasinin énlenmesi, kadinlarin ekonomik ve
sosyal yasama katilmasini saglayacak projelerin gerceklestirilmesi saglanmali-
dir.

Emek ve insan odakli bir calisma yasami icin:

Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi, Saglikta Déniisiim
Yasasi, Sendikalar Yasasi, Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi, Memurun
Muhakemat-i Yasasi, Devlet Memurlari Yasasi vb. calisma guvenligi ve calisma
yasamiileilgili yasa ve yonetmelikler insan ve emek odakli olarak diizenlenmeli;
kidem tazminatlarinidiisiirme, asgarilicretidiisiirmevbicerikli “Ulusal istihdam
Stratejisi” geri cekilmelidir. « Kapitalizmin emegi baski altina alan stratejilerine
karsi istihdam bir hak olarak taninmali ve gelistirilmeli, calisma kosullari iyiles-
tirilmeli, egitilmis isgtict istihdamini glivence altina alinmalidir. « Dinlenme her
calisan icin bir haktir. Tim calisanlar icin tatil olanaklari yaratilmali, 8 saatlik
isguinli hakkinin gasp edilmesine son verilmeli; isglinu suresi, isin niteligine gore
kisaltilmalidir. « Asgari ticret vergi disi birakilmalidir. « Cocuklarin isgticii olarak
Uretim sureci icinde yer almalari yasaklanmalidir. « Calisanlara bitiin diinyada
es zamanli bir saldiri olan esnek istihdama karsi ¢ikilmali, taseronlastirma, s6z-
lesmeli calistirma ve Ozel istihdam Biirolari yasaklanmalidir. is giivencesi tiim
Ucretli calisanlari kapsayacak tarzda genisletilmeli, isverenlerin her tiirli keyfi
ve haksiz isten ¢ikarmalari karsisinda ise kesin iadeyi icerecek sekilde diizenlen-
melidir. isverenlerin, dava siiresi boyunca iscinin {icretinden tiim mal varligiyla
sorumlu tutulmasi saglanmali ve uzun olan mahkeme siirelerinin kisaltilma-
si icin yasal diizenleme yapilmalidir. « Sosyal glivenlik butun tcretli ¢alisanla-
ri kapsayacak sekilde yayginlastirilmali, kayit disi ekonomi ve kayitdisi isGiligi
engelleyici d6nlemler alinmalidir. « 12 Eylil Anayasasi ile gasp edilen grevli toplu
sozlesmeli sendikalasma hakkr bitiin ¢alisanlara yeniden taninmali; kamuda
ve Ozel sektorde hak grevi, dayanisma grevi ve genel grev yasal glivenceye
alinmali, lokavt yasaklanmalidir. « Sosyal glivenlik sistemi tlim sosyal taraflarin
icinde yer aldigl, calisanlarin agirlikli olarak denetleyebildigi 6zerk bir yapiya
kavusturulmalidir. isleyisi demokratiklestirilmeli, yénetimin olusturulmasinda
calisanlarin cogunlugu saglanmalidir. « Yasamini emegi ile saglayan koydeki ve
kentteki her yurttasin, cocuklarin, kadinlarin, yaslilarin, gligstzlerin, glivenli bir
gelecege kavusturulmalari, egitim, saglik, uygun kosullarda konut gibi sosyal
hizmetlerden yararlanmalari devletin bir ylikimliligi olmali ve bu amacla
kamusal kaynaklar seferber edilmelidir. « Biitiin 6zellestirmeler durdurulmali,
ozellestirilen saglik Uniteleri ve hizmetleri kamuya devredilmeli; kamudan
6zel sektére kaynak aktarimina son verilmelidir. « issizlik Sigortasi Fonu,
yalnizca issizlik sorununun muhatabi emekgiler icin kullanitmali, hikiimet ve
sermayenin amag disi kullanim yollar kapatilmalidir. « 4817 Sayili Yabancilarin
Galisma izinleri Hakkinda Yasa iilkemiz miihendis, mimar ve sehir plancilari
aleyhine olan 6zelliklerinden arindirilmadir. « Kamu ¢alisanlarinin fiili ve mesru
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mducadelesini reddeden, mevcut haklarini kisitlamayi, sendikalari dernek
statlistine donlstirmeyi 6ngoren her tirll yasal dizenlemeden vazgecilmeli,
is glvenceli istihdami esas alan, calisma yasamini demokratiklestiren
diizenlemeler yapilmalidir. « Kamuda atama ve terfiler, objektif kriterlere da-
yandirilmali, calisanlarla ilgili bitiin kararlarda sendikalar mudahil olarak yer
almalidir. « Yillarini vererek calistiklari ve pek ¢ok Uretilen degerde emegi olan
emeklilerin, sosyal haklari ve licretleri diizenlenerek insanca yasayacak seviyeye
¢ikarilmali, emeklilerin 6rguitlenme ve hak arama kanallarinin éniindeki engel-
ler kaldirilmalidir. Dogru bir is¢i sagligi ve is glvenligi icin:

« lsVYasasiileisci sagligi ve is giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelikler ulus-
lararasi sOzlesme, standart ve normlar dikkate alinarak yenilenmelidir. « CSGB
tarafindan hazirlanan “isci Sagligi ve is Giivenligi Kanun Tasarisi Taslagi” Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalar Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, sendikalar ve Univer-
sitelerin gorisleri alinarak yeniden diizenlenmelidir. « Basta KOBI'ler olmak
lizere 50'den daha az isci calistirilan isyerlerinde ortak isci Sagligi ve is Giiven-
ligi Birimlerinin kurulmasi yasalarla glivence altina alinmali ve dolayisiyla bu
isyerlerinde is giivenligi miihendisi istihdam edilmelidir. « “is Giivenligi Miihen-
disligi” kavrami, yeni bir yonetmelikle yeniden tanimlanmali, 50'den fazla isci
calistiran sanayi isletmelerinde tam zamanli is glivenligi mihendisi ¢alistiril-
masi zorunlu hale getirilmeli; TMMOB'ye bagli ilgili Odalar etkin bir denetim
islevi istlenmelidir. « Is giivenligi miihendisi, isyeri hekimi, isyeri saglik memuru
ve hemsirelerin mesleki bagimsizliklari saglanmalidir. « isci sagligi ve is giiven-
ligi hizmetlerinin kamusal bir hizmet olarak algilanmasi saglanmali, calisma
kosullari arasindaki nedensel iliskileri arastiracak ve bilimsel arastirma yapa-
cak kurumlar olusturulmalidir. « Egitim ve 6gretim miuifredati, orta 6grenim-
den baslanarak is¢i sagligi ve is glivenligi konusunu da icerecek sekilde yeniden
diizenlenmeli, butiin okullarda isci sagligi ve is glivenligi egitimi yapilmalidir. «
is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gecilebilmesi icin isyerlerinde “nce
insan, 6nce saglik, once is glivenligi” anlayisi yerlestirilmeli; isci sagligi ve is gi-
venligi egitimine 6nem verilmeli, egitim almamis ¢alisana isbasi yaptirilmama-
lidir. « Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistirilmeli, meslek hastaliklari
hastaneleri islevlerine uygun olarak yapilandirilmali ve yayginlastirilmalidir. « is
glivencesi ile is glivenliginin birbirini tamamladigl gerceginden hareketle, tim
calisanlar igin, insana yakisir “norm ve standartta” bir is yasasi hazirlanmalidir.
» Sigortasiz ve sendikasiz calistirma 6nlenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina
alinmalidir. « is kazasi arastirmalari gercekgi ve giivenilir olmalidir. isyerlerinde
kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bil-
gilerden 6lcme ve degerlendirme amacli yararlanilmalidir. « isci sagligi ve is gii-
venligi egitimlerinde ilgili meslek 6rgtitleri yetkilendirilmelidir. « Taseronlastir-
maya her alanda ve her anlamda son verilmelidir. « TUm calisanlara is glivencesi
saglanmali, toplu s6zlesmelerde isci sagligi ve is glivenligi konularina kapsamli
bicimde yer verilmelidir.

Parasiz egitim, 6zerk, bilimsel, demokratik iiniversite igin:

+ insanlik ve toplum yararina bilimsel bilgiyi tiretmek, bu bilgiyi iretecek insanlar | 319
yetistirmek ve Uretilen bilgiyi toplumla paylasmak Universitenin temel hedefi ‘
olmalidir. Bu hedefler arastirma, yayin, uygulama ve egitim araglariyla kamu-
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sal bir hizmet olarak gerceklesmelidir. » Universitelerin akademik 6zgiirliigii ve
dzerkligi saglanmalidir. Ozerk (iniversite katiimcr demokratik bir isleyise sahip
olmalidir. Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin asli unsurlarini
olusturdugu universitede, tum karar organlari bu unsurlarin katiimiyla asagi-
dan yukariya dogru secimle ve siirekli katiim mekanizmalari ile giclendirilerek
demokratik bir 6zyénetim olusturulmalidir. Segilmis, yetkili ve sorumlu kurul-
lar eliyle, her diizeyde denetime acik bir yonetsel anlayis gelistirilmelidir. Kendi
ic yapisinda 6zerk olan Universitenin topluma karsi sorumlulugunu yerine geti-
rebilmesi icin etkilesim kanallarinin kurulmasi saglanmalidir. « Universiteleri-
mizde her alan ve diizeyde sarf edilen emegin; glivence icinde, liyakat, kamusal
aidiyet ve etik anlayis cercevesinde degerlendirilebildigi; bireysel akil ve yete-
neklerimizi, yaraticiiga donistiirebilecek, gelismeye acik ve “insan” odakli bir
calisma ortaminin gergeklesebildigi; bu baglamda bilimsel 6zgtirliiglin sinirlan-
dirilmasina higbir kosulda izin vermeyen; karar sureglerinde ilgili tim bilesenle-
rin s6z sahibi kilindig 6zerk, demokratik katilimci bir Gniversite ortaminda; in-
sanca yasamaya olanak verebilecek maddi kosullar icinde calismak, iretmek ve
paylasmak temel ilke olmalidir. « Egitim-6gretim politikasi Gilkemizin sosyal ve
ekonomik sorunlarina duyarli, bilimsel, 6zgtirlige sahip insan yetistirecek anla-
yista diizenlenmeli; diisinme, agiklama, tartisma, sorgulama, irdeleme, karar
verebilme veya sonug ¢ikarma gibi bilim felsefesi ve bilimsel yonetimin icinde
olan kavramlarin yani sira, davranis bicimi ve kiltir kavramlarini da icermelidir.
Bu diizenleme Universiteler, meslek odalari ve ilgili toplum kesimleri ile birlikte
yapilmalidir. « TMMOB, tiniversitelerde mihendislik, mimarlik ve sehir planla-
maciligi ile ilgili 6grenimin planlanmasi, yeni fakiilte ve béliimlerinin agilmasi,
egitim programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi siireglerin-
de yer almali, bu stirecte TMMOB'nin 6neri ve onayl alinmalidir. TMMOB mi-
hendislik, mimarlik ve sehir planlamaile ilgili bolimlerde verilen egitim-6greti-
min hakem ve denetleyicisi olmalidir. « Cok sayida niteliksiz mihendis, mimar,
sehir plancisi yetistirmek ve yine ¢cok sayida donanimsiz Universite ve bolim
agmak yerine, Ulkenin gereksinim duydugu elemanlar yetistirilmeli; yine gerek-
sinim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve kitlphane, derslik, laboratuar,
yurt vb. alt yapisi tamamlanmis kuruluslar olusturulmali; simdiye kadar acilmis
bulunan Gniversitelerin egitim diizeyi artirilmali, kalite esitsizligi ortadan kaldi-
rilmali, olusturulacak kalite standartlari dogrultusunda denetimler yapilmali-
dir. « Yuksekogretim kurumlari yonetici, 6gretim elemani ve memurlari disiplin
yonetmeligi, tniversitelerimizde akademik 6zglirlugin olusmasinin dniindeki
engellerdendir. Tamami katiimcr bir modelle yeniden diizenlenmelidir. ¢ Egi-
tim-6gretim politikalari ve tGniversitelerin, kliresellesme politikalari ve sermaye
isteklerine gore yapilandirilmasi uygulamalarindan vazgecilmelidir. « Toplum-
sal esitsizligin her ¢esidini suirekli ve sistemli olarak yeniden Greten egitim yapisi
terk edilmeli; (iniversiteler bilimsel bilgiyi (iretme mekanlari olmalidir. « ilk ve
orta egitimden baslayan Universite giris sinavina endeksli egitim sonucunda,
dgrenci diisiinme ve tartisma yetenegini yitirmektedir. Ogretim ve sinav sis-
teminin bilgi depolamaya yonelik olusu 6grenciyi ezbere zorlamakta, disiin-
sel giicii asindirmaktadir. Universite dncesi egitim-6gretim; laik, demokratik,
cagdas ve bilimsel ilkelere gore tepeden tirnaga yeniden yapilandirilmalidir. o
Herkes icin her diizeyde parasiz, esit ve kaliteli egitim olanaklari saglanmali, bu
kapsamda egitime ve bilimsel arastirmalara blitceden ayrilan pay artirilmali,
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egitim olanaklarindan esit bicimde yararlanamayanlar igin burs, tesvik ve leh-
te aynimailik politikalari uygulanmali, Gniversitelerde harg, ikinci 6gretim, yaz
okulu gibi uygulamalar kaldirilmalidir. « Din dersi kaldirilmali, herkese anadi-
linde egitim imkani saglanmali, soven ve asimilasyoncu egitime son verilmeli,
mifredattaki irkgi, cinsiyetci, militarist, dinci yaklasimlar ayiklanmalidir. Basta
egitim sistemi olmak lizere toplumu muhafazakarlastirmaya yonelik tim gerici
uygulamalara son verilmelidir. « Okullar ve {iniversiteler demokrasi kiiltlrinin
kazanildigi, yerlestigi ve gelistigi kurumlar haline getirilmeli; egitim kurumla-
rinda sendika, dernek, birlik vb. olusumlarin 6zgiirce orglitlenmesinin éniindeki
engeller kaldinlmali, bu yapilar karar mekanizmalarinda yer almali, calisanlarin
denetiminin bir araci olarak yayginlasmasi saglanmalidir. « YOK tasfiye edilme-
li, Gniversite sisteminin planlama ve koordinasyonu secilmis Universite tem-
silcilerinden olusan bir kurula birakilmali, tiniversiteler akademik, yonetsel ve
mali 6zerklige kavusturulmali, tiim yonetim organlarinda 6gretim elemani, 6g-
renci, ¢calisan temsilcileri s6z ve karar sahibi olmali; akademik kararlar akade-
mik toplulugun tiim Gyelerinin olabildigince esit katilimiyla alinmalidir. « Polis
ve jandarma Universitelerden cikarilmali; baskici ve cins ayrimci uygulamalarla
dolu egitim programlari terk edilmelidir. « Planlamaci bir anlayisla, toplum-
sal gereksinimleri, Gretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, tlkenin bilim ve
teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalar
yasama gecirilmelidir. « Mihendislik, mimarlik ve sehir planlama egitiminin bi-
limsel gereklerine ters bir bicimde mifredata koyulan egitiminin piyasalastirl-
masl anlamina gelen “uzaktan egitim” ve miihendislik mesleginin bilimsel 6z-
gllliiklerini hice sayan “teknoloji fakiilteleri” uygulamalarina son verilmelidir.
« Miuhendislik, mimarlik ve sehir planlama egitim ve 6gretim programlari ¢ag-
das teknolojiye ve bilim politikalarlna uygun olarak emekten ve halktan yana
yenlden diizenlenmelidir. « Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gecilmelidir.
« Universite cevrelerinde (iniversite olanaklari kullanilarak olusturulan tekno-
loji bolgelerinde 6grencilerin ucuz isglicl olarak kullanilmasina son verilmeli-
dir. « Mihendislik, mimarlik ve sehir planlama hizmetlerinin, alaninda yeterli
mesleki bilgi ve deneyime sahip olan Odalarin Uyelerince verilmesi, bu tyelerin
mesleki kurallar ve meslek etigi acisindan tam olarak denetlenmesi gerekmek-
tedir. Hizmeti veren Uyelerin bilgilerinin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun
olarak, cagdas teknikleri izleyebilmelerine yonelik slirekli mesleki egitime tabi
tutulmalari saglanmalidir. ¢ Lisans egitimi meslek ici egitim programlariyla su-
rekli desteklenmelidir. « Mesleklerini icra ederken miihendisler, mimarlar ve se-
hir plancilari izleyen ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB, miihendisler,
mimarlar ve sehir plancilarina yénelik tim tasarruflarin odaginda olmalidr.
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UNIVERSITE - FAKULTE-BOLUM-PROGRAM

MUDEK Akreditasyonu
Gegerlilik Siiresi

EUR-ACE Etiketi Gegerlilik
Siiresi

Anadolu Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2009-30.09.2019

01.05.2009-30.09.2019

Cevre Muhendisligi

01.05.2009-30.09.2019

01.05.2009-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2009-30.09.2019

01.05.2009-30.09.2019

Endustri Mihendisligi

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

insaat Mihendisligi

01.05.2009-30.09.2019

01.05.2009-30.09.2019

Ankara Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Muhendisligi

01.05.2011-30.09.2014

01.05.2011-30.09.2014

Elektronik Muhendisligi

01.05.2004-30.09.2008

Gida Muhendisligi

01.05.2008-30.09.2010

01.05.2011-30.09.2018

01.05.2011-30.09.2018

Jeoloji Muhendisligi

01.05.2006-30.09.2018

01.05.2009-30.09.2018

Kimya Muhendisligi

01.05.2004-30.09.2010

01.05.201-30.09.2018

01.05.2011-30.09.2018

Atatiirk Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Cevre Muhendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Cevre Muhendisligi (i0)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

insaat Muhendisligi (i0)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Kimya Miihendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Kimya Mihendisligi (i0)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Atiim Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Endustri Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

insaat Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2013-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Mekatronik Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Yazilim Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Balikesir Universitesi

Muhendislik-Mimarlik Fakaltesi

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

insaat Muhendisligi (i0)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Baskent Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Muhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Biyomedikal Mihendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019
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Endustri Muhendisligi

01.05.2013-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Makina Mhendisligi

01.05.2013-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Bilent Ecevit Universitesi (1)

Muhendislik Fakultesi

Cevre Muhendisligi (NO)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (NO)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Geomatik Mihendisligi

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

insaat Muhendisligi (10)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Maden Muhendisligi

01.05.2009-30.09.2017

01.05.2009-30.09.2017

Cumhuriyet Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Cevre Muhendisligi (NO)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Cevre Muhendisligi (i0)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Gida Mihendisligi (NO)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Gida Muhendisligi (10)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Cankaya Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2013-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2013-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Endustri Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2013-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Dogus Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mithendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Endustri Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Endustri Muhendisligi

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Dokuz Eylul Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2009-30.09.2019

01.05.2009-30.09.2019

Cevre Miuhendisligi

01.05.2005-30.09.2021

01.05.2011-30.09.2021

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2007-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Endustri Mihendisligi

01.05.2009-30.09.2019

01.05.2009-30.09.2019

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2007-30.09.2018

01.05.2009-30.09.2018

insaat Muhendisligi (i0)

01.05.2007-30.09.2018

01.05.2009-30.09.2018

Jeofizik Mihendisligi

01.05.2007-30.09.2016

01.05.2009-30.09.2016

Jeoloji Miihendisligi (NO)

01.05.2005-30.09.2018

01.05.201-30.09.2018

Maden Mihendisligi (NO)

01.05.2007-30.09.2018

01.05.2009-30.09.2018

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2005-30.09.2021

01.05.2009-30.09.2021

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2011-30.09.2021

01.05.2011-30.09.2021

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

01.05.2007-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Tekstil Mihendisligi

01.05.2009-30.09.2019

01.05.2009-30.09.2019

Ege Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Muhendisligi

01.05.2006-30.09.2021

01.05.2011-30.09.2021

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

01.05.2008-30.09.2013

01.05.2010-30.09.2013

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Gida Mihendisligi

01.05.2006-30.09.2018

01.05.2011-30.09.2018

insaat Mihendisligi

01.05.2010-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018
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Kimya Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2006-30.09.2021

01.05.2011-30.09.2021

Makine Muhendisligi

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Erciyes Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2022

01.05.2012-30.09.2022

insaat Muhendisligi (10)

01.05.2012-30.09.2022

01.05.2012-30.09.2022

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi

Bilgisayar Muhendisligi

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (NO) (ingilizce)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (i0) (ingilizce)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Endustri Miihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2014

01.05.2012-30.09.2014

Endustri Mihendisligi (10)

01.05.2012-30.09.2014

01.05.2012-30.09.2014

Kimya Muhendisligi

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Firat Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Muhendisligi (NO)

01.05.2011-30.09.2014

01.05.201-30.09.2014

Cevre Muhendisligi (NO)

01.05.2011-30.09.2018

01.05.2011-30.09.2018

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (NO)

01.05.2006-30.09.2018

01.05.2011-30.09.2018

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (10)

01.05.2011-30.09.2018

01.05.201-30.09.2018

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2006-30.09.2018

01.05.201-30.09.2018

insaat Muhendisligi (10)

01.05.2011-30.09.2018

01.05.2011-30.09.2018

Jeoloji Miihendisligi

01.05.2006-30.09.2016

01.05.2011-30.09.2016

Kimya Muhendisligi

01.05.2006-30.09.2016

01.05.2011-30.09.2016

Makine Miihendisligi (NO)

01.05.2006-30.09.2018

01.05.2011-30.09.2018

Makine Muhendisligi (i0)

01.05.2011-30.09.2018

01.05.2011-30.09.2018

Galatasaray Universitesi

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi

Endustri Mihendisligi

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Gazi Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

01.05.2004-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Endustri Miihendisligi (NO)

01.05.2004-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Endustri Mihendisligi (10)

01.05.2004-30.09.2015

01.05.2010-30.09.2015

insaat Mihendisligi

01.05.2004-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Kimya Muhendisligi (NO)

01.05.2004-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Kimya Muhendisligi (i0)

01.05.2004-30.09.2015

01.05.2010-30.09.2015

Makina Muihendisligi (NO)

01.05.2004-30.09.2012

01.05.2010-30.09.2012

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Makina Miihendisligi (10)

01.05.2004-30.09.2012

01.05.2010-30.09.2012

Gaziantep Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Gida Muihendisligi (NO) (ingilizce)

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2009-30.09.2014

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (NO) (ingilizce)

01.05.2009-30.09.2012

01.05.2009-30.09.2012

Hacettepe Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018




Ekler

Endustri Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Fizik Muhendisligi

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Gida Mihendisligi

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Hidrojeoloji Mihendisligi

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Jeoloji Miihendisligi

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Kimya Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Maden Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Niikleer Enerji Mithendisligi (ingilizce)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Otomotiv Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Harran Universitesi

Muhendislik Fakultesi

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

insaat Muhendisligi (i0)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Hitit Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Kimya Miithendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Kimya Muhendisligi (i0)

01.05.2014-30.09.2016

01.05.2014-30.09.2016

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Isik Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

Endustri Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

Makina Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

inént Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Kimya Muhendisligi

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

istanbul Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Kimya Muhendisligi

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Maden Muhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

istanbul Universitesi

Orman Fakultesi

Orman Muhendisligi

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Orman Endustri Mihendisligi

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

istanbul Aydin Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Endustri Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Gida Muhendisligi

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

insaat Mihendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Makine Muhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Tekstil Mhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Yazilim Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

istanbul Bilgi Universitesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

Bilgisayar Muhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Endustri Muhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019
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Enerji Sistemleri Mihendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Genetik ve Biyomuhendislik

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

istanbul Kulttr Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Elektronik Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Endstri Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

insaat Muthendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

izmir Ekonomi Universitesi

Muhendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakltesi

Bilgisayar Mithendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Yazilim Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

jzmir Yuksek Teknoloji Enstitis

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mithendisligi (ingilizce)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Kimya Muhendisligi (ingilizce)

01.05.201-30.09.2018

01.05.201-30.09.2018

Makine Muhendisligi (ingilizce)

01.05.201-30.09.2018

01.05.201-30.09.2018

Kadir Has Universitesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Endustri Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Karadeniz Teknik Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Bilgisayar Muhendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Harita Muhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Harita Muhendisligi (i0)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2013

01.05.2010-30.09.2013

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Jeofizik Muhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Jeoloji Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Maden Muhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2013

01.05.2010-30.09.2013

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Metalurji ve Malzeme Muihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2014

01.05.2012-30.09.2014

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Karadeniz Teknik Universitesi

Orman Fakultesi

Orman Mihendisligi (NO)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Orman Endustri Mithendisligi (NO)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Kocaeli Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Bilgisayar Mihendisligi (10)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Cevre Mihendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Cevre Muhendisligi (i0)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Elektrik Muhendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017




Ekler

Elektrik Mihendisligi (i0)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (10)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Endustri Mihendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Endustri Mihendisligi (i0)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Harita Mihendisligi

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2016

01.05.2014-30.09.2016

insaat Muhendisligi (10)

01.05.2014-30.09.2016

01.05.2014-30.09.2016

Jeofizik Muhendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2016

01.05.2014-30.09.2016

Jeofizik Muhendisligi (10)

01.05.2014-30.09.2016

01.05.2014-30.09.2016

Jeoloji Miihendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Jeoloji Miihendisligi (10)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Kimya Mahendisligi

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Mekatronik Miihendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Mekatronik Miihendisligi (10)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (i0)

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Koc Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2013-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Endustri Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2013-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Kimya ve Biyoloji Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Makina Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Lefke Avrupa Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

insaat Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Manisa Celal Bayar Universitesi (2)

Muhendislik Fakultesi

Gida Muhendisligi (NO)

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Gida Mihendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

insaat Muhendisligi (i0)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Marmara Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Cevre Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Endustri Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Kimya Muhendisligi

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Makine Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Mersin Universitesi
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Muhendislik Fakultesi

Cevre Muhendisligi

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Gida Mihendisligi

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Jeoloji Miihendisligi

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Kimya Muhendisligi

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Makine Muhendisligi

01.05.2012-30.09.2017

01.05.2012-30.09.2017

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Jeoloji Mihendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Maden Muhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Okan Universitesi

Muhendislik-Mimarlik Fakaltesi

Bilgisayar Muhendisligi

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

insaat Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Makine Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Omer Halisdemir Universitesi (3)

Muhendislik Fakultesi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (NO)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

insaat Muhendisligi (i0)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Ozyegin Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

Endstri Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

Makina Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

Pamukkale Universitesi

Muhendislik Fakltesi

Cevre Muhendisligi (NO)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Endustri Mihendisligi

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

Gida Mihendisligi (NO)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Gida Mihendisligi (10)

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

insaat Muhendisligi (10)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Jeoloji Muhendisligi

01.05.2016-30.09.2021

01.05.2016-30.09.2021

Makine Muihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Makine Miihendisligi (10)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Sabanci Universitesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Bilgisayar Bilimi ve Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Elektronik Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Endustri Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2017-30.09.2022

01.05.2017-30.09.2022

Mekatronik Mithendisligi (ingilizce)

01.05.2017-30.09.2022

01.05.2017-30.09.2022

Sakarya Universitesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakltesi

Bilgisayar Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Bilgisayar Mihendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Sakarya Universitesi




Ekler

Muhendislik Fakultesi

Cevre Muhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Cevre Muhendisligi (i0)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Endustri Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Endustri Mihendisligi (i0)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Gida Muhendisligi

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

insaat Muhendisligi (i0)

01.05.2010-30.09.2020

01.05.2010-30.09.2020

Jeofizik Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2013

01.05.2010-30.09.2013

01.05.2015-30.09.2017

01.05.2015-30.09.2017

Jeofizik Muhendisligi (10)

01.05.2010-30.09.2013

01.05.2010-30.09.2013

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2010-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (i0)

01.05.2010-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Sakarya Universitesi

Teknoloji Fakdltesi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (NO)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Makina Muhendisligi (NO)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Mekatronik Miihendisligi (NO)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (NO)

01.05.2016-30.09.2018

01.05.2016-30.09.2018

Selcuk Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Cevre Muhendisligi

01.05.2006-30.09.2016

01.05.201-30.09.2016

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

01.05.2006-30.09.2016

01.05.2011-30.09.2016

Endustri Muhendisligi

01.05.2011-30.09.2014

01.05.2011-30.09.2014

Harita Muhendisligi (4) (NO)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Harita Muihendisligi (4) (10)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

insaat Muthendisligi (NO)

01.05.2006-30.09.2011

insaat Muhendisligi (10)

01.05.2006-30.09.2011

Jeoloji Mithendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Jeoloji Miihendisligi (10)

01.05.2008-30.09.2018

01.05.2010-30.09.2018

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2006-30.09.2016

01.05.201-30.09.2016

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2006-30.09.2016

01.05.201-30.09.2016

Stileyman Demirel Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2011-30.09.2018

01.05.201-30.09.2018

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2011-30.09.2018

01.05.201-30.09.2018

Uludag Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Cevre Muhendisligi

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (i0)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Endustri Mahendisligi

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Makine Muhendisligi (10)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Tekstil Miihendisligi (NO)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Tekstil Mihendisligi (10)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019
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Uludag Universitesi

Ziraat Fakdltesi

Gida Mihendisligi

01.05.2014-30.09.2017

01.05.2014-30.09.2017

Uluslararasi Kibris Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce)

01.05.2014-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

insaat Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2013-30.09.2018

01.05.2013-30.09.2018

Yasar Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Endustri Mihendisligi

01.05.2017-30.09.2019

01.05.2017-30.09.2019

Yeditepe Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mithendisligi (ingilizce)

01.05.2008-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2008-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Endustri ve Sistem Miihendisligi (5) (ingilizce)

01.05.2010-30.09.2019

01.05.2010-30.09.2019

Genetik ve Biyomiihendislik (ingilizce)

01.05.2010-30.09.2013

01.05.2010-30.09.2013

Kimya Mihendisligi (ingilizce)

01.05.2008-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Makine Muhendisligi (ingilizce)

01.05.2008-30.09.2019

01.05.2014-30.09.2019

Yildiz Teknik Universitesi

Elektrik-Elektronik Fakultesi

Bilgisayar MUhendisligi

01.05.2011-30.09.2016

01.05.2011-30.09.2016

Elektrik Miihendisligi (NO)

01.05.201-30.09.2016

01.05.2011-30.09.2016

Elektrik Miihendisligi (10)

01.05.201-30.09.2016

01.05.2011-30.09.2016

Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi

01.05.201-30.09.2016

01.05.2011-30.09.2016

Yildiz Teknik Universitesi

Gemi insaati ve Denizcilik Fakultesi

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi
(9]

01.05.2012-30.09.2015

01.05.2012-30.09.2015

Yildiz Teknik Universitesi

insaat Fakdltesi

Cevre Muhendisligi

01.05.2009-30.09.2019

01.05.2009-30.09.2019

Harita Miihendisligi (4) (NO)

01.05.2007-30.09.2018

01.05.2009-30.09.2018

Harita Muhendisligi (4) (10)

01.05.2007-30.09.2018

01.05.2009-30.09.2018

insaat Muhendisligi (NO)

01.05.2007-30.09.2018

01.05.2009-30.09.2018

insaat Muhendisligi (i0)

01.05.2007-30.09.2018

01.05.2009-30.09.2018

Yildiz Teknik Universitesi

Kimya-Metalurji Fakultesi

Kimya Mahendisligi

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2009-30.09.2014

Metalurji ve Malzeme Muihendisligi (NO)

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2015-30.09.2018

01.05.2015-30.09.2018

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi (i0)

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2009-30.09.2014

01.05.2015-30.09.2017

01.05.2015-30.09.2017

Yildiz Teknik Universitesi

Makine Fakdltesi

Endustri Miihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Endustri Muhendisligi (i0)

01.05.2012-30.09.2017

01.05.2012-30.09.2017

Makine Muhendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2019

01.05.2012-30.09.2019

Makine Muhendisligi (i0)

01.05.2012-30.09.2017

01.05.2012-30.09.2017
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EK 20. TMMOB Staj Yasa Tasarisi, 1982
STA) CALISMALARI DUZENLEME YASA ONERISi
KAPSAM

Madde 1 . Universitelerde Milli Egitim Bakanlginca belirlenen dallardadgrenim
goren 6grenciler mecburi staja tabi olup, bu kanuna gore staj yaptirmasi gerekli 6zel
ve resmi kuruluslar ile bu kuruluslarda staj yapacak 6grencilere bu yasa hikimleri
uygulanir.

TANIMLAR
Madde 2 . Bu yasada;
a. Milli Egitim Bakanligi «M.E.B.» olarak,

b. Devlet kurulus ve kurumlarinin bagli oldugu ya dailgili bulundugu Bakanlik «ilgili
Bakanlik» olarak,

c. Staj yeri temin edecek Devlet Kurum, Kurulus ve Sirketleri «Devlet kuruluslari»
olarak,

d. Staj yeri temin edecek Ozel Sanayi ya da Ticari Kurum, Kurulus ve Sirketler «6zel
Kurulus» olarak,

e. Her staj dali icin gerekli calismalari yapacak M.E.B.ca belirlenmis, Universitelerin
Fakdilte, Yiiksek Okul ya da Bolimleri «Staj Burolari», olarak,

f. Staj Biiro Baskanlarinin ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagli ihtisas
Oda temisilcilerinden olusan Staj Calismalarini Diizenleme Kurulu «Staj Kurulu»
olarak ifade edilecektir.

Madde 3. M.E.B.; Staj gerektiren 6gretim dallarini ve bu dallarda tiim Universiteler
icin TUrkiye capinda gerekli diizenleme ve ¢alismalari yapacak staj buirolarini belirler.

Madde 4 . Staj kurulu, yilda en az iki defa staj kurulu baskaninin ¢agrisi tizerine
toplanir. Her Ui yilda bir ilk toplantisinda staj kurul baskanini secer,

gorev ve yetkileri:

a. Staj kurulunun tiizGglina yurarlikteki yasalara uygun sekilde hazirlamak ve ge-
rekli degisiklikleri yapmak.

b. Staj gerektiren 6grenim dallari konusunda M.E.B.'na 6neri gotlirmek.

c. Staj biirolarinca hazirlanacak staj yonetmelik ve programlarini onaylamak ve yu-
rirlige konmasini saglamak.

d. Staj biirolarinin calismalarini denetlemek.

e. Staj yerlerini staj biirolarina uygun sekilde dagitmak.
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f. Bu yasanin uygulanmasindan dogacak hukuki sorunlari yiriitmektir.

Madde 5 . Staj biirolari, M.E.B.'nca belirlenmis Gniversitelerce kurulur ve baskanlar
Ogretim gorevlileri arasindan rektorce atanir.

Gorev ve yetkileri :

a. Staj yonetmelik ve programlarini ve uygulanmalarini izlemek, gelistirmek ve ak-
sakliklarin giderilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

b. Her yil niversitelerin o staj dalinda 6grenim yapan fakilte, bolim, yuik-
sek okul,enstitli temsilciliklerini en az bir defa toplayarak staj yeri taleplerini ve
Onerilerini almak.

c. Staj yerlerinin uygun ve adil dagiimini yapmak ve her kurulusta yapilacak staj
suresini belirlemek.

d. Staj yeri tespiti icin gerekli calismalari yapmak.

Madde 6 . ilgili Bakanliklar bu yasanin yiiriitiilmesinin saglanmasi icin gerekli calis-
malari yaparlar.

Madde 7 . M.E.B/nca belirlenen staj dallarinda faaliyette bulunan Devlet ve Ozel
kuruluslar;

10-39  isci calistiranlar 1stajyere

40-99 » » 3»
100-199 » » 6 »
200-499 » » 12 »
500-999 » » 24 »

1000’den fazla isci calistiranlar her fazla yliz isci icin 2 stajyere en fazla iki aylik staj
yeri saglamakla yikimlidurler. Kuruluslarin belirlenen sayilara itirazlari staj biro-
lari ile gorusiilerek ¢coziimlenir. Son karar staj kurulunca verilir.

Madde 8 . Staj yapilacak kurulusta, staj yapilacak dalda yiliksek 6grenim gérmis bir
kisinin bulunmasi staj yapilabilmesi icin sarttir.

Madde 9 . Devlet ve 6zel kuruluslarin gorev ve yetkileri;

a. Kurulusun calismasini staj dallarina bagli kalmaya calisarak anlatan raporlarini
staj kurul baskanligina gonderirler.

b. Bu yasaya gore kabul edecekleri stajyer adedini staj kurul baskanligina her yil bil-
dirirler.

c. Stajyerlerin staj amacina uygun, yasa, staj yonetmelik ve programlarina uygun
olarak staj yapmalarini saglarlar.

d. Stajyerleri gecici isci stattisiinde ve SSK kapsaminda calistirirlar ve en az asgari
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Uicreti oderler.

e. Stajyer kendi imkanlari ile kalacak yer temin edemedigi takdirde, kurulusca
Uicretsiz uygun bir yer temin edilir ve varsa sosyal imkanlardan faydalandirlir.

Madde 10 . Universitelerin birimleri;

a. Staj kurulve birolarina yardimci olurlar,staj islerinin diizenli gitmesi, uygulanma-
st ve izlenmesi konularinda gerekli gorevleri yaparlar.

b. Staj yeri talepleri ve kullanmayacaklari kontenjanlari zamaninda bildirirler.

c. Her yil staj devresi sonunda, o yil yapilan staj calismalarini degerlendirerek staj
birolarina raporlarini gonderirler.

Madde 11. Kredi ve Yurtlar Kurumu yaz sezonunda staj yapan 6grencilerin yurtlarda
kalabilmelerini saglar ve gerekli tedbirleri alir.

Madde 12 . Staj yeri saglamayan kuruluslar Madde 7'de belirtilen sayilardan hangi-
sinin kapsamina giriyorlarsa, yer vermedigi her stajyer icin dort aylik asgari lcretin
tutarini staj kurulunca kurulacak fona 6demek zorundadirlar.

5%
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EK 21. TMMOB Staj Yasa Tasarisi, 2016
MUHENDISLIK, MiMARLIK VE SEHIR PLANCILIGI STA] YASASI TASLAGI
1. BOLUM
Amacg, Kapsam Ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- (1) Bu kanunun amaci, iiniversitelerin miihendislik, mimarlik ve se-
hir planciigi béliimlerinde egitim goren 6grencilerin stajlarina iligkin hususlari
diizenlemektir.

Kapsam 2- (1) Bu kanun, miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi béliimlerin-
de egitim goren 6grencilerin 6grenim siiresi icinde yapacaklarn stajlarina dair
usul ve esaslan kapsar.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu kanunda gecen;

(a) Staj: miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi 6grencilerin egitim-
ogretim donemlerinde edindikleri teorik bilgilerin veya laboratuar 6lcekli pratik
uygulamalarin ¢alisma hayatinda uygulanisini gormek amaciyla, 6gretim siireci
icinde zamani, stresi ve konusu boélimlerce belirlenen, muihendislik, mimarlik
ve sehir plancligi uygulamalari Uzerine calisilan 6zel veya kamu isyerlerinde,
calismalara aktif olarak katilarak bilgi ve becerilerini gelistirdikleri uygulama
calismasini,

(b) Stajyer: Staj yapan miihendis, mimar ve sehir plancisi 6grenciyi,
(c) Staj Defteri: Staj ve stajyer ile ilgili bilgilerin kayit edildigi defteri,

(d) Staj Yeri: Ogrencilerin staj yaptiklari, belirli kriterleri karsilayan kamu veya
ozel isyerlerini,

(e) Staj Siiresi: D6nemi ve siiresi liniversitelerin dekanlik veya miihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi boliimlerince belirlenen siireyi,

(f) Staj Raporu: Staj devresinin sona ermesinden itibaren en geg bir ay icinde staj-
yerin hazirlayip staj yeri yetkilisine onaylattigi raporu,

(g) TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni,

(h) Oda: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagli Odalari,
ifade eder.

Il. BOLUM

Staj Siiresi, Donemi ve Yeri
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Staj Siiresi ve Donemi

Madde 4- (1) Staj siiresi en az toplam 60 is giiniidiir. Staj siireleri, liniversitele-
rin miihendislik, mimarlik ve sehir planciigi boliimleri tarafindan stajin yapi-
lacagi egitim dénemi, konusu ve staj yeri de dikkate alinarak belirlenir.

(2) Staj, Gniversitelerin yaz tatiline girdikleri tarih ile 6gretime baslayacaklari tarih
arasinda gerceklestirilir. Ancak, liniversite bolimleri tarafindan egitimin niteligine
gore de staj donemi belirlenebilir.

Staj Yeri

Madde 5- (1) Staj, stajyerin egitim bransinda en az bir tam zamanli mimar, mii-
hendis ve sehir plancisinin calistigi kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore
ait isyerlerinde yapilir. Mimarlik, miihendislik ve sehir plancilig: alanlarinda
faaliyet gosteren kuruluslar calistirdigi her branstan ayri ayri olmak iizere, her
bir mimar, miihendis ve sehir plancisi basina her yil bir stajyer kabul edebilece-
gini bildirmek zorundadir.

1. BOLUM
Stajyer Ucretleri, Sosyal Haklar, Sigorta Ve Tesvikler
Ucret ve Sosyal Haklar

Madde 6- (1) Stajyere, staj siiresince staj yapilan isyerince licret 6denir. Stajyere
odenecek iicret, 4857 sayili is Kanunu’nun 39 uncu maddesi uyarinca belirlenen
asgari licretten az olamaz.

(2) Stajyerin barinma, yemek ve ulasim ihtiyaglari isyeri tarafindan karsilanir.
Sigorta

Madde 7- Yiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hak-
kinda kisa vadeli sigorta kolu is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Yik-
sekdgretim Kurumlari staj gorevini yerine getirecek olan 6grencilerini bu kisa vadeli
sigorta kolu (is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi) kapsaminda sigortali yapar.

Tesvikler

Madde 8- (1) Stajyer calistiran isyerlerine iliskin uygulanacak tesvikler yonetmelikle
belirlenir.

Iv. BOLUM
Staj Basvurusu, Staj Yeri ve Listelerin Belirlenmesi
Staj Basvurusu

Madde 9- (1) Staj basvurusu, stajyer adayi tarafindan egitimini stirdiirdigii Gniversi-
te boliimiine yapilir. Staj basvurusunda, staj stiresi, donemi, konusu ve stajin terci-
hen yapilmak istendigi il de belirtilir.
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(2) Universiteler stajyerler ile ilgili hazirladiklari listeleri her sene Ocak ayi sonuna
kadar TMMOB'ne iletirler. TMMOB bu listeleri, meslek disiplini ve bagli bulundugu
Oda'yi goz 6niinde bulundurarak ilgili Oda'ya iletir.

Staj Yeri ve Staj Listelerinin Belirlenmesi

Madde 10- (1)Ayri ayri olmak Gzere en az bir mimar, mihendis ve sehir plancisi ¢a-
Ustiran isyerleri, her sene Ocak ayi sonuna kadar calistirdiklari her bir mimar veya
miihendis veya sehir plancisi basina bir stajyer olmak iizere belirlenecek stajyer
sayisini, faaliyet alanini ve staj yapilacak yeri TMMOB'ne bildirirler.

(2) TMMOB veilgili odalar kendilerine iletilen stajyer sayisi ve staj yeri eslestirmesini
yaparak stajyerlerin isimleri, staj yeri ve staj siiresi ile bilgileri iceren listeyi diizenle-
yerek 15 Mayis tarihine kadar, ilgili Gniversiteler ve isyerlerine bildirir. Bu listeler 15
glin slire ile TMMOB'nin internet sitesinden ilan edilir. Yapilmis olan bu bildirim ve
ilan ilgililere teblig yerine gecer.

(3) isyerleri TMMOB tarafindan yapilmis olan stajyer calistirma bildirimine riayet
etmekle yikimlidiirler.

V.BOLUM
Staj Sorumlusu ve Gérevleri, Stajyerin Denetlenmesi ve Staj Sonu Raporu
Staj sorumlusu ve gorevleri

Madde 11- (1) Staj yapacaklar stajlarini, isyerinde calisan ve staj siiresince goérevlen-
dirilecek ayni disiplinden bir staj sorumlusunun gézetiminde yaparlar.

(2) Staj sorumlusu, stajyerin, staj programi ve konusuna uygun calismasini, isyeri
disiplin ve is emniyetine dikkat etmesini, staj programinin gerektigi sekilde planlan-
masi ve uygulanmasini, stajyerin staj konusu disinda calistirilmamasini saglar, staj
defterini doldurur ve staj sonu raporunu onaylar.

Stajyerin Denetlenmesi

Madde 12- (1) Staj, Universitelerin ve ilgili meslek odalarinin denetimi altinda ytiri-
tulir. Bolimler ve TMMOB’ne bagli Odalar gerektiginde, staj yerlerinde 6grencilerin
amaca uygun ¢calismalarini ve devamUliklarini denetler.

Staj Defteri ve Staj Sonu Raporu

Madde 13- (1) Isyeri, staj devresinin sona ermesinden itibaren en gec bir ay icinde staj
defteriniiki niisha diizenleyerek bir nishasini stajyerin 6grenim goérdigi lniversite-
ye, bir nishasint TMMOB'ne gonderir.

(2) Stajyer, staj silresinin bitiminden itibaren bir ay icinde hazirlaya-
cagl staj sonu raporunu egitim gordigu bolime verir. Staj calismala-
r- ve raporu, Bolim Baskanligi'nca gorevlendirilen Bolim Staj Komis-
yonu veya Staj Sorumlusu Ogretim elemani tarafindan degerlendirilir.
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VI. BOLUM
Cezai Yaptirimlar ve Diger Hiikiimler
Cezai Yaptirimlar

Madde 14- (1) Bu Kanunun 6 nci maddesinin 1 inci ve 2 nci fikralar ile 10 uncu
maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen hiikiimlere uymayan isyerlerine briit asgari
Ucret tutarinin 2 kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

(2) Uygun ve yeterli gériilmeyen stajlar ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde tekrarlati-
r. Ogrenim siiresince belirlenen stajlarini tamamlamayan 6grenciler mezun ola-
mazlar.

Yonetmelik

Madde 15- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar kanunun yirdrliik
tarihinden itibaren alti ay icinde cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Yarirluk

Madde 16 - (1) Bu Kanun, Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten itibaren yirurliige
girer.

Yiuritme

Madde 17 - (1) Bu Kanun Bakanlar Kurulunca yaratalar.
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EK 22. TMMOB'NIN ASGARI UCRET
YONETMELIGI'NIN iPTALI iCIN REKABET
KURUMU TARAFINDAN ALINAN KARARA ILISKIN
DANISTAY YURUTMEYI DURDURMA KARARI
VERDI, 29.01.2004

Rekabet Kurulu, 22.01.2003 tarih ve 02-04/40 21 sayili karari ile TMMOB Asgari Uc-
ret Yonetmeligi ile Odalarin asgari ticret uygulamasini 4054 sayili Yasa'ya aykiri bu-
larak uygulamanin sona erdirilmesi icin karar almisti.

Anilan kararin iptali, ylriitmenin durdurulmasi istemiyle agmis oldugumuz davada,
Danistay 10. Dairesi Rekabet Kurumu’nun karari hakkinda yiirtitmenin durdurulma-
sina karar vermistir.

Kararla ilgili TMMOB Agiklamasi

Bilindigi gibi Rekabet Kurulu, kendisine yapilan basvurular tizerine TMMOB'ne bagli
Odalarin belirledigi asgari licret uygulamasinin rekabeti yok ettigi ve bu nedenle
Rekabet Yasasi‘na aykiri oldugu iddiasini sorusturma konusu yapmis ve sorusturma
sonunda:

TMMOB Mimarlik-Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret-Asgari Cizim ve Diizen-
leme Esaslari Yonetmeligi‘nin,

TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit Komisyonu ve Kontrol Biirolari-
nin Kurulmasina iliskin Yénetmeligi'nin,

TMMOB Serbest Miihendislikve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yénetmeligi‘nin,
TMMOB Disiplin Yonetmeligi‘nin

rekabet hukukuna aykiri olduguna ve TMMOB ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkin-
da Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Yasa‘ya aykiri davranilmasindan dolayi top-
lam 8.578.754.000 TL para cezasina ve uygulamanin stirmesi durumunda ginlik
1.454.027.328 TL siireli para cezasina karar vermistir.

Bu kararin iptali ve ylritmenin durdurulmasi istemiyle Birligimiz tarafindan Da-
nistay‘da dava agilmistir.Danistay 10. Dairesi‘nin 17.11.2003 giinlii (2003-2705 Esas
Sayili) kararinda Rekabet Kurulunca verilen karar hakkinda yiritmenin durdurul-
masina karar verilmistir.

Danistay 10. Dairesi‘nin karari soyledir:

“n

Anayasanin 135. maddesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve Ust
kuruluslarini belli bir meslege mensup olanlarin misterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlereuygun olarak ge-
lismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halkile olan iliskilerinde
diristligl ve glveni hakim kilmak tizere meslek disiplinive ahlakini korumak mak-
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sadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi liyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargi gbzetimi altinda gizli oyla secilen kamu tiizel kisilikleridir” sek-
linde tanimlanmistir.

Yine Anayasanin 124. maddesi uyarinca, Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel
kisileri kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve tiizlklerin uygulanmasini
saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla yonetmelik ¢ikarma yetkisine
sahiptirler.

Bu kapsamda, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinin st kurulugu olan ve
kamu tizel kisiligi bulunan davaci Birligin kendi gérev alaniile ilgili ydonetmeliklergi-
karma yetkisi bulundugu kuskusuzdur.

Davaci Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan ¢ikarilan;Resmi Gazete'de
yayimlanmak suretiyle yirirlige konulan ve o tarihten itibarende uygulanmasi su-
regelen TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlari TesbitKomisyonu ve Kontrol Bi-
rolarinin Kurulmasina iliskin Yénetmelik, TMMOB MimarlikMiihendislik Hizmetleri
ve Asgari Ucret Asgari Cizim ve Diizenleme EsaslariYénetmeligi, TMMOB Serbest
Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari UcretYénetmeligi ve TMMOB Disiplin
Yonetmeligi hakkinda tesis edilen ve anilanYonetmeliklerin uygulaniyor olmasi
nedeniyle davaci Birlige para cezasiverilmesine iliskin bulunan Rekabet Kurulunun
dava konusu 22.1.2002 tarih ve02.04-40-21 sayili karari yoninden, Yonetmelik-
lerin hukuksal niteligi dikkatealindiginda, 2577 sayili Kanunun 27.maddesinde yer
alan kosullaringerceklestigi gorildigiinden, ylritilmesinin durdurulmasi istemi
yerinde gorilmdustir.»

Birligimiz kurulusundan bu yana, mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmet-
lerinin 6ncelikle kamu yarari gézetilerek yerine getirilmesini saglamak icin caba har-
camaktadir. Mesleki etkinliklerde toplumun giivenliginin, sagliginin ve refahinin en
temel olcltler olmasi icin yapilan diizenlemelerden birisi de, Rekabet Kurulunun
sorusturmasina konu olan diizenlemelerdir. Asgari standart ve asgari licret uygula-
masi, hem meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabetin 6nlenmesi hem meslek
mensubunun nitelikli ve belirli bir standartta hizmet tiretebilmesi icin ytrirlige ko-
nulmustur. Rekabet Kurulunun karari, kisa bir siire yurtrlikte kalmis olsa da,kamu
yarari agisindan olumsuzluklara neden olmus, bu arada KDV kayiplarina da zemin
hazirlamistir. Yarginin bu karari ile s6z konusu olumsuzluklari ortadankaldirmak
olanagi dogmustur.

TMMOB ve Odalari, bilimi ve teknolojiyi halkin hizmetine sunmak konusundaki an-
layisini kararlilikla strdtirecektir.

Kaya GUVENGC

Yonetim Kurulu Bagkani
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EK 23. "HAKLARIMIZIN GASPEDILMESINE,
GELECEGiIMiziIN KARARTILMASINA izIN
VERMEYECEGiZ” BASLIKLI BASIN ACIKLAMASI,
04.07.2017

SOSYAL GUVENLiIK KURUMU YILLARDIR KURUMLARIMIZ ARASINDA SURDU-
RULEN iSBIiRLIGiNi TEK TARAFLI OLARAK BIiTiRMISTiR

TMMOB, KAMU VE MESLEKTAS YARARLARINA AYKIRI OLAN BU KARARI KA-
BUL ETMEMEKTEDIR

Birligimiz ile T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi arasinda, muhendis, mimar
ve sehir plancalarinin Ucretli ¢alistiklar sektorlerde kayit disi istihdami 6nleme
amaciyla 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii SCK tarafindan
09.06.2017 tarihinde tek tarafli olarak feshedilmistir.

Feshedilen protokol geregi Birligimiz, tGcretli calisan mihendis, mimar ve sehir plan-
cllari icin belirledigi asgari Ucreti her yil Aralik ayinda Sosyal Giivenlik Kurumu’na
iletmekte ve uygulanmak lizere bagli meslek odalari ile kamuoyuna duyurmaktaydi.
Ucret belirlemesinde agirlikli olarak kamu kurumlarinda yeni ise baslayan miihen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin ticreti dikkate alinmaktaydi.

Sosyal Guvenlik Kurumu, imzalandig tarihten bugiine sorunsuz olarak uygulan-
makta olan, protokoll “yiiriittilen is ve islemlere esas teskil eden mevzuatta énem-
li degisiklikler yasandigi” gerekgesiyle revize etmek istemistir. Aslinda, protokoliin
imzalandigl 2012 yilindan gliniimiize, protokol degisikligini gerektirecek herhangi
bir mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

Tarafimiza iletilen revize protokol taslagi incelendiginde, mevcut protokoliin esasi-
ni olusturan “TMMOB'nin asgari tcret belirlemesi” ve “kurumun muihendis, mimar
ve sehir plancilarina 6denecek Ucretlerin bu asgari seviyenin altinda olmamasi icin
gerekli tedbirleri almasi” hiikiimleri ¢ikarilarak protokoliin icinin bosaltilmaya ca-
sildig goriilmistir. Bu nedenle revize protokol taslag Birligimizce kabul edilme-
mistir.

SGK’nin yazisinda yer alan “kurumumuzun amaci, 4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu
maddesi geregince belirlenen zorunlu asgari licrete alternatif bir licret seviyesi belir-
lemek veya arz talep iliskisi sonucunda piyasa tarafindan belirlenen licret seviyelerine
miidahale etmek degil, sigortalilarin kurumumuza gercek licretleri lizerinden bildiril-
mesini saglamaktir” ifadesi esas niyeti acikca ortaya koymaktadir. Béylece SGK, ken-
disi ile TMMOB arasinda belirlenen asgari licreti degil, isveren/sermaye piyasasinin
serbestce belirledigi farkli ve “gercek” yani “diistik” ticretleri esas almayi; kamu ya-
rari ve meslektaslarimizin korunmasi gerekliliklerinden uzaklasmayi tercih etmistir.

Diger yandan 4857 sayili is Kanunu’nun 39. Maddesi geregince belirlenen zorunlu
asgari Ucretin, lisans diizeyinde egitim almis miihendis, mimar ve sehir plancisi
meslek mensuplarinin almakta olduklari licret baglaminda gercek durumu yansitan



Ekler

ve insani gereksinimleri karsilayan bir rakam olmadigi bilinmektedir.

Asli gorevi calisanlarin haklarini ve sosyal glivencelerini korumak Gzere ilgili usul
ve esaslari diizenlemek olan Sosyal Glvenlik Kurumu’nun, mevzuattaki yetersizlige
siginarak isbirliginden kaginmasi degil, meslek kuruluslari ile birlikte calisarak bu
eksikligi gidermeye yonelik calismalar yapmasi beklenir.

TMMOB bu siiregte Sosyal Guivenlik Kurumu ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
g1 yetkilileri ile goriismeler yaparak kurumu bu son derece yanli ve yanlis kararindan
dondirmeye calismis ancak basarili olamamistir. Zira gorusilen yetkililer, isveren
kesimleri tarafindan kuruma blyiik bir baski uygulandigini, bakanlik (ist dlizey bu-
rokrasisinin bu durumdan rahatsiz oldugunu acikga sdylemektedir.

Sosyal Givenlik Kurumu, maalesef bizlerin yani emekgilerin taleplerini dikkate al-
mak yerine, patronlarin ve parlamentodaki temsilcileri olan hiikiimet yetkililerinin,
bakanlarin baskilarina boyun egerek, yiizbinlerce miihendis, mimar sehir plancisinin
almis olduklar egitim ve verdikleri hizmetin niteligini hice saymistir. Mihendis,
mimar ve sehir plancilarini distik Gcretlerle calismaya ve sigorta primlerinin eksik
yatirilmasi nedeniyle glivencesiz bir gelecege mahklim etmistir.

Belirtmek isteriz ki, kurulus amaci “sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi baki-
mindan kisileri glivence altina almak” olan SGK'nin bu karari kendi tarihinde kara bir
leke olarak yer alacaktir.

Ote yandan biinyesinde “Kayit Disi istihdamla Miicadele” adinda bir birimi bulunan
ve “..kayit disi calismanin 6nlenmesi amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, araci
kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluglari ve her tiirlii gercek ve tiizel kisilerle
sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak,
projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak” konusunda Yasa ile gorev ve yetki
verilen SGK; kusku yok ki kayit disiligin yalnizca sigortasiz isci calistirmak olmadigini,
calisanlarin aldig gercek (icret lizerinden sigorta pirimi 6dememenin de bir cesit
kayit disilik oldugunu iyi bilmektedir.

Bu protokoliin feshi nedeniyle devlet ciddi bir gelir kaybina ugratilacak ve vergi
kacakgiligr tesvik edilecektir. TMMOB ve diger kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ile yuritilen isbirligini gelistirerek daha ileriye gétiirmesi gereken SGK
yetkilileri protokolii feshederek sug islemektedir.

“Protokoliin Feshi” baslikli protokoliin 6. Maddesi “is bu Protokol maddelerinde
belirtilen hiikiimleri, yasal ve idari isleri diizenleme gerekgcesiyle yeni bir protokol
yiiriirliige girdiginde kendiliginden feshedilmis sayilacaktir. Ancak taraflar anlasarak
da bu protokolii feshedebilirler.” seklindedir. Gelinen asamada taraflar arasinda yeni
bir protokol yirtrliige girmemistir ve protokol feshi konusunda Birligimiz ile bir
anlasmaya varilmamistir. SGK imza attig1 protokoliin hiikiimlerini de ¢igneyerek,
hukuksuz bicimde tek tarafli olarak protokolii feshetmistir.

Bilinmelidir ki TMMOB, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun bu kararini kabullenmeyecek-
tir! Birligimiz nasil ki, Gyelerimizin ¢alisma hayatini olumlu yénde etkilemesi 6ng6-
rilen isbirligi protokoliint imzalandigl 2012 yilinda tiim Gyelerine duyurmussa, “tek
tarafli fesih” kararini da ayni sekilde duyurmayi ve bu yanlis adimdan bir an dnce
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geri donulmesi icin tliim orglt birimlerini miicadele etmeye ¢agirmayi bir zorunlu-
luk olarak gormektedir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina ve Sosyal Giivenlik Kurumuna sesleniyoruz;
Sosyal giivenlik toplumun tim bireyleri icin temel bir haktir. 500.000'i askin
muihendis, mimar ve sehir plancisinin ekmegi ile oynamayin, geleceklerini
karartmayin. Bu yanlis karardan bir an 6nce geri dontin.

TMMOB, basta yeni mezun Uyelerimiz olmak Gzere Ucretli calisan tiim Gyelerimizin
kazanilmis haklarini geri doniilmez bicimde yok edecek “tek tarafli fesih” isleminin
geri alinmasi ve gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi icin miicadele edecektir.

Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz!
Emin KORAMAZ

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani



