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YANAN BIZDIK SIZ KOMUR SANDINIZ

Cani cehenneme rahat wywyanin
Kapisiu drtenin perdesini cekenin
Yiiregi yalniz kendiyle dolu olanmn
Duvarlart ancak carpmca gorenin

Cani cehenneme baskasmn yangmuyla
Ewini sutip yemegini pisivenin.
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301 canmuizi saygiyla antyoruz.

O 00 ~1 O L»n b W o =

[ S I N T N N N R N T S S S S I T e T e T S S e S S e S e S )
co ~ O L B W Y = O 0 0~ 0N Ll BN = O

ABDULLAH INAL
ABDULLAH OZDEMIR
ABDULLAH SIVRI
ABDULMUTTALIP AKAY
ADEM ABOKAN
ADEM CETINER
ADEM VAROL
AHMET AKBULUT
AHMET AKDEMIR
AHMET ALI ASLAN
AHMET AVCU
AHMET BAL
AHMET CELIK
AHMET ERGUN
AHMET EROL
AHMET GULCU
AHMET GUVEN
AHMET KAYA
AHMET SOLUK
AHMET SEN
AHMET VARAL
AKIF DORUK

ALI BICAK

ALI CIFITCI

ALI GUL

ALI KAVAS

ALI KILIT

ALI SAHIN



29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

ALI SENTURK

ALI YANAR

ALI YUKSEL

ARIF DEMIR

ASKIN KOYUN
AYDIN OZGUN
AYHAN AVCI
BAYRAM ALI DAGLI
BAYRAM BAYINDIR
BAYRAM EROL
BAYRAM INDIRIK
BAYRAM PARCA
BEYTULLAH CAKIR
BILAL AY

BILAL BILGI

BILAL MALKOC
BURAK KARAYEL
CELAL SEVINC
CEMAL KAYA
CEMAL YILDIZ
CEMIL TASDEMIR
CENGIZ CANTAL
CENGIZ KARGI
CENGIZ SIMSEK
DAVUT AGIZ
DAVUT CECEN
DAVUT DURAN
DAVUT KOSE
DOGAN YILDIRIM
DURSUN DEMIRCAN



59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
11
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

EMIN ESEN

EMIN KURT

EMIN MAZI

EMRAH CAKIR
EMRULLAH ARMUT
ENGIN YILDIRIM
ERCAN CEZELI
ERDAL DEMIREL
ERDOGAN KOSE
ERDOGAN MERDIM
ERDOGAN SEVBEN
ERGUN KOYAKKAYA
ERGUN AKKUS
ERGUN SIDAL
ERKAN ALTUNTAS
ERKAN DOGDU
EROL ISIK

EROL UYSAL
ERSAN CETIN
ERSIN KECELI
EVREN SARI
FARUK KARAHAN
FATIH KOSE

FEDAI BOZDAG
FERHAT AVKAS
FERHAT CANBAZ
FERHAT IREN
FERHAT TOKGOZ
FERIDUN CELIK
GAFUR SEN



89 GAZI OSMAN SUMER

90 GOKHAN YILMAZ

91 GOKNUR KOCAGEDIK
92 GUNGOR KAYRAK

93 HAKAN TASDEMIR

94 HAKAN UCKUN

95 HAKKI DOGAN SAL

96 HALIL ERGOZ

97 HALIL IBRAHIM DOGAN
98 HALIL IBRAHIM HAMURCI
99 HALIL KOCA

100 HALIL SEVIK

101 HARUN KESKIN

102 HASAN AKKAS

103 HAYRI TURKER

104 HAYRULLAY BAYGUL
105 HIMMET ANACLI

106 HUSEYIN AVKAS

107 HUSEYIN DALBUDAK
108 HUSEYIN DEMIR

109 HUSEYIN KILINC

110 HUSEYIN KILINC

111 HUSEYIN TOP

112 IBRAHIM BICER
113 IBRAHIM CELIK
114 IBRAHIM CIRAK
115 [BRAHIM DUMAN
116 [BRAHIM GEZER
117 IBRAHIM GOKCE

118 [BRAHIM KUTBEY



119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

IBRAHIM SALGIN
IBRAHIM SUNGUR
[DRIS ARSLAN
[DRIS DURAN
[LKAY YILDIRIM
ILYAS OZKAN
ILYAS YILDIRIM
[SA ALDEMIR

ISA CALIS

[SA SADAN

[SA SEVBEN
ISMAIL ASLAN
ISMAIL ASLAN
ISMAIL CANBAL
ISMAIL CATA
ISMAIL COSKUN
ISMAIL DEGIRMEN
ISMAIL GEZER
ISMAIL GURPINAR
ISMAIL KALKAN
ISMAIL KUTLU
ISMAIL OZTURK
ISMAIL SENGUR
ISMAIL TULUM
ISMAIL YILDIRIM
ISMET YILMAZ
KADER YILDIRIM
KADIR OZEL
KAMBER CAGLAR
KAMIL CAL



149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178

KASIM SOFTA

KAZIM KARACOBAN
KEMAL COBAN

KENAN AKDENIZ
KENAN AKSOY

KENAN AVCI

KORAY KARADAG
MAHMUT AKBULUT
MEHMET AKIF GUNAYDIN
MEHMET ALI OZCAN
MEHMET ATES

MEHMET AZMAN
MEHMET CELIK
MEHMET EFE

MEHMET EMIN CARDAK
MEHMET ESER

MEHMET GULSEN
MEHMET SENTURK
MEHMET YAVAS
MEHMET YETIM

MESUT MEMIS

MESUT OZKOC

METIN BURMALI

METIN USLU

MITHAT OZDIRIK
MUHAMMED ARSLANCAN
MUHAMMED CAGAN
MUHAMMED GIRGIN
MUHARREM CICEKLI
MUHARREM SEN



179 MUHSIN TAS

180 MURAT AVCI

181 MURAT GEZGIN

182 MURAT GUMUS

183 MURAT KANDEMIR
184 MUSA KARA

185 MUSA KARACOBAN
186 MUSTAFA CALI

187 MUSTAFA DAGLI

188 MUSTAFA FENERLI
189 MUSTAFA KAYA

190 MUSTAFA KOCABAS
191 MUSTAFA KORKMAZ
192 MUSTAFA SEDAT TOPRAK
193 MUSTAFA TURKHAN
194 MUZAFFER EREN

195 MUCAHIT YARDIMCI
196 NIHAT KAYRAK

197 NIYAZI BAYRAM

198 NIYAZI IZMIR

199 NIYAZI KURBAN

200 NUMAN KANDEMIR
201 NURAN YANKIN

202 NURETTIN KARA

203 NURETTIN YILDIZ
204 NURULLAH KOSE

205 OKAN MERDIM
206 ORHAN OKSUZ
207 OSMAN FINDIK

208 OSMAN OZGUN

10



209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239

OSMAN SAM
OMER AFACAN
OMER ELIBOL
OMER OZCAN

OZAY EREN

OZCAN BOZDAG
OZCAN ONCU
OZCAN SARI
OzZGUL CIFTCI
OZGUR CEVIRGEN
OZGUR SEN
RAMAZAN ALDEMIR
RAMAZAN CAKIR
RAMAZAN CATAR
RAMAZAN DOGAN
RAMAZAN KOKCU
RAMAZAN MERCAN
RAMAZAN SAVASAN
RAMAZAN SOKMEN
RAMAZAN SAHIN
RAMAZAN UCKUN
RAMAZAN UNAL
RAMAZAN YAVAS
RECEP ALDEMIR
RECEP GUMCUR
RECEP TERZI

RECEP TURK

REMZI ARTAR
RIDVAN KAZANCI
RIDVAN KOCHAN
RUHI DAGLI

11



240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270

SADETTIN YILMAZ
SADIK AKDAG

SADIK CAKIR

SADI ALMAZ
SADRETTIN GUNGOR
SAFFET SAHIN

SAIM OZCAN

SAIT KARACA

SAMI YILDIRIM
SEBAHATTIN AYDIN
SEFER HAZAR

SEFER YAYLA
SELAHATTIN KAYRAK
SELAMI TIZEL

SEMAI AKTAS
SERKAN BURAN
SERKAN GUNES
SEYIT ALI CETIN
SEZAI KILINC

SINAN YILMAZ

SUAT ESEN
SULEYMAN AKCAN
SULEYMAN ALDEMIR
SULEYMAN CATA
SULEYMAN KANDEMIR
SULEYMAN TUNAHAN ULUSOY
SABAN ILCI

SAHIN AYDIN

SAVKI DEGIRMEN
SENAY BAYGUL
SERAFETTIN GIRGIN

12



271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301

SERIF GENC
SERIF GEZGIN
SEVKET SABAN
SINASI TOKMAK
TEBIB KASKA
TALIP OZTEN
TAYIP SENLIK
TEZCAN SENTURK
TOLGA OZCAN
TUNCAY SIDAL
TUNCAY SAHIN
TUNCER ULHAN
TURGAY YAGCI
TURGUT YILMAZ
UGUR CANBEY
UGUR COLAK
VEYSEL ARKAN
YAHYA AYBAK
YILDIRIM GUNEY
YILMAZ CIFITCI
YILMAZ EROL
YUNUS YILANCI
YUKSEL AKCAN
YUKSEL CANGUL
YUKSEL YASAR
ZABIT ATAS
ZEKERIYA KUZU
ZEKI COSKUN
ZEKI GEZER
ZEYNEL UZAR
ZUHTU YILDIRIM

13






ICINDEKILER
ONSOZ
SUNUS

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI (TMMOB)
SOMA A.S. EYNEZ YERALTI OCAGI INCELEME
VE DEGERLENDIRME RAPORU

GIRIS

OLAYIN INCELENMESI

1- HUKUKI DURUM
2-PLANLAMA

3-ISLETME YONTEMI

4- HAVALANDIRMA

5- TAHLISIYE (KURTARMA)
6- RISK ANALIZI
7-DENETIM

8-EGITIM

9-MEVZUAT

10-SONUC VE DEGERLENDIRME

TURK TABIPLERI BIRLIGI (TTB) SOMA A.S. EYNEZ
YERALTI LINYIT MADENI OCAGI-ISYERI SAGLIK BIRIMI
INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

L. Girig
I1. Isyeri Saglik Biriminin Yerinde Incelenmesi

I11. Isyeri Saglik Birimi Kayitlarinin CSGB'nin Gonderdigi DVD'ler

Ustiinden Incelenmesi

IV. Karbon Monoksit etkilenmesinin klinigi, madenlerdeki durumu,
Soma Kazasindaki goriintimii/gdriinmezligi, Bilimsel Kanitlar

V. Isletmede Isyeri Saglik Biriminin Yerinde Yapilan Incelemesine
Yonelik Kanaat

VI. Sonug
VIL. Isyeri Saglik Birimi: Saptamalar, Oneriler
Raporda yararlanilan bilimsel kaynaklar

SON SOz

15

17
18

21
23
30
30
30
33
34
39
40
41
42
42
43

45
47
48

51

53

55
56
58
82
83






ONSOZ

Manisa-Soma’da, 13 Mayis 2014 tarihinde 301 canimizi yitirdigimiz yiizyilin en
biiyiik is faciasini yagadik.

Oncelikle, Soma’da yagamini yitiren tiim maden emekgilerini bir kez daha
saygiyla antyoruz.

Soma’da 13 Mayis giinii yasanan facianin ana nedenleri; uygulamaya konulan
Ozellegtirme, tageronlastirma, rodevans, orgiitsiizlestirme, sendikasizlagtirma,
koleci caligma sistemi; kamu madenciliginin yok edilmesi ve kamu kurumlarinda
uzun yillar sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve birikiminin dagitilmasi
gibi neoliberal politikalardir. Asir1 kar hirst nedeniyle; insani, ¢alisani diglayan,
yok sayan vahsi kapitalist sistemdir.

Ulkemizin isci saghigi ve is giivenligi alaninda yillarin birikimine sahip meslek
orgiitleri olan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) ve Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB) olarak toplumsal ve mesleki sorumlulugumuz geregi,
yasanan facia sonrasi inceleme yapmak ve rapor hazirlamak igin Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bagvurduk.

Bakanligin olumsuzyaniti iizerine; Ankara 12. Idare Mahkemesince bagvurumuz
sonucu taleplerimiz hakli bulunmug, meslek odalarinin incelemelerde
bulunmaya, belge ve bilgilere ulagmaya, rapor hazirlama konusunda yetkili
olduguna karar verilmistir. Bakanliktan talep ettigimiz belgeler, defalarca
gdriigme ve yazismalara karsin tarafimiza eksik génderilmistir. Maden ocaginda
heyetimizin yaptig1 inceleme bile zorlukla gergeklestirilebilmistir.

Bunca ¢abanin, bagvurunun, emegin bir tek amac1 vardir:

Bu facialarin bir kez daha yaganmamasi igin gerekli dénlemler alinsin, dersler
cikarilsin.

Yeni acilar yagamayalim, yeni 6liimler olmasin, yeni cinayetler islenmesin!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
TURK TABIPLERI BIRLIGI
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SUNUS

Manisa Ili Soma Ilcesinde 6zel sektore ait yeralt kdmiir isletmesinde, 13 Mayis
2014 tarihinde meydana gelen faciada, 301 madenci yagamin1 yitirmis, 122 isgi
de yaralanmigtir. Yagamini yitirenlerin 5’i maden miihendisidir. Bu olay iizerine
23 Mayis 2014 tarihinde Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
ve Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), s6z konusu ocakta inceleme yapmak ve olayla
ilgili bir rapor hazirlamak tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
bagvurmustur. (Ek:1) Bakanlik, bu bagvuruyu reddetmistir. (Ek:2)

TMMOB ve TTBnin mahkemeye basvurusu sonucu, Ankara 12. Idare
Mahkemesince taleplerimiz hakli bulunarak, meslek odalarinin incelemelerde
bulunmasina, belge ve bilgilere ulasmaya, rapor hazirlama konusunda yetkili
olduguna karar verilmistir. (Ek:3) Mahkeme karar1 dogrultusunda ilgili meslek
odalarinin temsilcilerinden olugan 9 kisilik bir heyet olusturulmustur.

Mahkeme kararinin uygulanmasi ve rapor hazirlamak iizere gerekli bilgi ve
belgelerin tarafimiza iletilmesi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
yazt ile bagvurulmustur. (Ek:4) Ancak istenen belge ve bilgilerin eksik
gonderilmesi {izerine Bakanliga tekrar yazi yazilmustir.(Ek:5) Eksikliklerin
giderilmesini isteyen yazimiza bugiine kadar bir yanit verilmemistir.

Ocakta inceleme yapmak iizere gerekli kolayligin saglanmasi i¢in Bakanlikla
goriigmeler yapilmus, yazi yazilmig ve 7 Ekim 2015 tarihinde heyet, Soma-Eynez
ocagina gitmisti. Ancak, ocak yetkililerinin konudan haberdar olmadiklart
gerekgesi ile bu tarihte inceleme yapilamamis, konu bir tutanak ile imza altina

alimmugtir. (Ek:6)

Bakanliga bu konu ile ilgili tekrar yazi yazilarak, caligmalarimizin aksamamasi
icin tiim taraflarin bilgilendirilmesi talep edilmistir. (Ek:7)

15 Aralik 2015 tarihinde heyet, tekrar Soma-Eynez yeraltt kémiir ocagina
giderek hem yeraltinda hem de yeriistiinde incelemelerde bulunmustur.

Soma A.S Eynez komiir madeninde isyeri saglik biriminin ¢aligmalart
incelenmigse de kaza sonrasi igletme icindeki yapilanma, gorev ve gorevli
degisiklikleri yapilmis olmasi, mahkeme siireci ile ilgili olarak dosya ve kayitlarin
isletmeden alinmis olmasi nedeniyle, incelemenin eksiksiz gerceklestirildigini
soylemek olanakli degildir. Bununla birlikte igyeri saglik biriminde bizzat
yerinde yapilan inceleme ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
gonderilen kayit, bilgi ve belge orneklerinden edinilen bilgiler verilen
hizmetlerin temel 6zelliklerini degerlendirmeyi olanakli kilmigtir.

Bununla birlikte, hem ocak imalat haritalarinin incelenmesi sonucu hem de
yeraltinda yapilan incelemelerde yeralt1 komiir ocaginin ¢ok biiyiik bir kisminin
kapatilmig oldugu gozlemlenmistir. Olaydan onceki ocak plani ile yeni plan
karsilagtirildiginda durum daha net olarak gorilmektedir. (Ek:8-9)
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Ocagm bu boliimlerinin nasil ve hangi mevzuata gore kapatldigina iligkin
Bakanliga bir yazi daha yazilmig (Ek:10) ve Bakanlikca cevaplandirilmistir.
(Ek:11)

Olaymn kaynagi olarak bilinen bolgenin barajla kapatildigi ve kiil basilarak
dolduruldugu yetkililer tarafindan beyan edilmistir. Uretim yapilan yerlere
ulagmak icin kullanilan ana galerinin su ile dolu oldugu i¢in tiretim panolarina
girisin olanaksiz oldugu heyete aktarilmistir. Uretim yapilan yerlerin (panolarin
ve ayaklarin) malzemelerinin sokiilerek kapatildigi ocak yetkililerince bildirilmis
ve bu alanlara ulagilamamugtir. Kisaca, yeralti ocaginda ana girig galerisinin
belli bir noktasina kadar gidilebilmis ancak ocakta detayli bir inceleme yapmak
miimkiin olmamugtir.

Bu raporda facianin neden-sonug iligkisi incelenirken daha ¢ok olayin teknik
nedenleri tizerinde durulmug ve teknik eksiklikler irdelenmeye c¢aligilmistir.
Facianin meydana gelmesinde teknik eksikliklerin yanmda sosyal, siyasal,
ekonomik ve ticari iligkilerin de ¢ok 6nemli payr bulunmaktadir. Ayrica,
orgiitlenmede yaganan sorunlar ile mithendislik ve igyeri hekimligi egitiminin
de yaganan bu faciada olumsuz katkist bulunmaktadir. Bu bagliklarin her birinin
irdelenmesi ve sorgulanmasi gerekmektedir.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGi
SOMA A.S. EYNEZ OCAGI INCELEME
VE DEGERLENDIRME RAPORU






GIRIS

13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da sonuglar itibari ile tilkemizin en biiyiik
maden faciast yaganmugtir. Facianin yagsandigi Soma Eynez kémiir ocaginda;
+340/+40 kotlar1 arasinda ve kalinligi 20-30 metreye ulagan yaklagik 13°-
15° kuzey-giiney egimli linyit damarinda, yeralt1 iiretim yontemiyle {iretim
yapilmaktadir. Ozel sektoriin islettigi bir yeralt: komiir igletmesinde kdmiiriin
kendiliginden 1sinmasi ve yanmast (oksidasyon) ile olusan karbonmonoksit
gazinin calisma ortamina yayilmasi sonucu resmi rakamlara gére 301 maden
emekgisi yagamini yitirmistir. Facianin biiyiikligi, ilk saatlerde saklanmaya
caligtlmig ve olayin nedeni “trafo patlamasina” baglanmaya gayret edilmistir.
Ancak, meslek odalarinin israrla bilgi kirliligini 6nleme gayreti sonug vermis
ve olayn tizerinden dort giin gectikten sonra facianin nedeni yetkililerce ancak
actklanabilmistir.

Olayin meydana geldigi Soma havzasinda yaklagk 100 yildir {iretim
yapilmaktadir. Havzadaki linyitlerin bu boéliimiinde kendiliginden istnmaya
ve yanmaya miisait oldugu onlarca bilimsel makale ile tespit edilmis ve
coziim Onerileri paylagilmistit. Ayrica havzada defalarca bu tiir yangin
olaylart meydana gelmis ve tiretim sekteye ugramigtir. Dolayisiyla, kémiiriin
kendiliginden yanmast (oksidasyon) uzun yillardir bilinen bir olgudur. Soma
komiir havzasindaki komiir damarlarinin kendiliginden yanmaya uygunlugu
ile ilgili bircok bilimsel makale yazilmis, alinmasi gerekli dnlemlere dair pek cok
bilimsel sunum yapilmigtir. (*) Eynez yeralti komiir ocaginda kémiir damari,
yapisal olaylardan oldukga etkilenmisg kirikli ve kivrimli bir yap1 gostermektedir.
Havzada caligmakta olan yeralti ocaklarinda kémiir damari ¢ok sik faylarla
parcalanmig bulunmaktadir. Faylar genellikle damar dogrultusuna diktir. Fay
zonlarindaki kistmlarda kémiir ezik bir gériintim arz etmekte, tane biytkliigii
kiiciilmekte, hava ile temas eden komiir yiizeyi arttigindan fay zonlarinda
birakilan topuklar yangmlarin baglangic noktalarini olugturmaktadir. (**)
Soma Komiir A.S tarafindan acilmig ana nakliye galerisi, tagta siirtilmesi
gerekirken bir¢ok kez kémiir damarina girmis ve komiir iginde devam etmistir.
Bu durum, ana galeriden gecen havanin kémiir ile temasina neden olmakta bu
da komiir yanginlarina sebep olmaktadir. Kémiiriin kendiliginden yanmasina
yol agan en 6nemli faktor; iceriginde C, S gibi oksijenle kolaylikla reaksiyona
girebilen elementler bulunmasidir. Ozellikle yapisal olaylardan etkilenmis
komiir damarinin igerigindeki C (karbon), ortamdaki O (Oksijen) ile daha
kolay reaksiyona girmektedir. Ayrica komiir igerigindeki S (Kiikiirt) oraninin
yiiksek olmast da ekzotermik bir reaksiyona yol acarak kémiiriin tutugmasini
kolaylagtirmaktadir.

(*)Eynez Komiirlerinin Kendiliginden Yanabilirligi; Y. Dog. Dr. Ayhan Ivrin Yilmaz, Celal Bayar
Univ.

(**)ELI Soma Bolgesi Yeralti Ocaklarinda Kalin Komir Damari Uretiminde Kargilagilan
Giigliikler ve Ocak Yanginlart ile Miicadele yontemleri; Cemal Ozbirsel, Ali Derin.
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Soma Komiir havzasinin bu béliimiinde daha 6nce yapilan komiir {iretim
faaliyeti sirasinda da sik sik kendiliginden yanma olaylari yaganmig ancak
alan tedbirlerle tehlikenin faciaya déniigmesi dnlenmistir.

Havza, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan raporda
cok riskli bolge (4 A) olarak belirlenmistir (Madenlerde Arama Kurtarma
Raporu, 2008). Yine raporda, olast riskler ve sonuglart da degerlendirilmis,
zehirlenme sonucu ¢ok sayida 6liim olabilecegi belirtilmistir.

YERALTI YONTEMIYLE MADEN iSLETMECILIGi YAPILAN RiSKLi BOLGELER

BIRDEN GOK OLU
BIRDEN G OK YARALI

YANGIN
BOGULMA
ZEHIRLENME
GOCUK

oL
YARALI

TMMOB Maden Miihendisleri Odast raporunda belirtildigi tizere, belirlenen
risklerden yangin ve zehirlenme gergeklesmis ve sonucunda 301 kisi yagamini
yitirmistir.
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OLAYIN NEDENI

Tarafimiza ulasan dosyalardaki ocak imalat haritalar1 degerlendirilmis, tiim bilgi
ve belgeler ile tanik isgilerin ifadeleri incelenmistir. Bu degerlendirmeler 1g1ginda
olayin agagida aktarildig gibi gelistigi diigiiniilmektedir.

Ocakta kalin damarda iiretim yapilmaktadir. Bu tiir yontemle caligilan ocakta
komiirin % 65-70 i {iretilebilmekte geri kalan % 30-35 lik kismi gogiikte
birakilmaktadir. Birakilan komiir, gevsedigi ve kirildigi igin yanmaya daha miisait
hale gelmektedir. Caligmasi biten bu eski imalat alanlarinin kapatilmasi ve oksijen
ile temasinin tam olarak kesilmesi gerekmektedir. Eski imalat alanlarina uygun
sekilde hesaplanarak topuklar birakilmali ve asla bu alanlara yaklagilmamalidir.

Ocak yangminin; eski imalat panolarinda birakilan komiirlerin  oksijenle
temas etmesi sonucu icten i¢e yandigi, yarim yanma sonucu karbonmonoksit
gazinin biriktigi, bu yanma olayinin zamana bagli olarak artarak devam ettigi
diistiniilmektedir. Kémiiriin biinyesinde bulunan metan gazinin da yanmasiyla
eski imalat i¢indeki yanginin daha hizlandigi, yiiksek sicaklik ve basing altinda
biriken zehirli ve zararli gazlarin, zayiflatilmig olan zondan, agik alevle ve basingh
bir sekilde ana galeriye aniden bogaldigi diistiniilmektedir. Bogalan kizgin malzeme;
galerideki lastik banti, demir tahkimat aralarindaki ahsap elemanlar1 (firga,
kama), sert plastik olan basin¢li hava borularini tutusturmustur. Eski imalattan
bosalan gaz ile galeride meydana gelen yangin sonucu olusan duman ve zehirli gaz
birleserek belli bir basingla ve hizla kisa bir siirede tiim caligma alanlarina yayilmus,
ocagin degisik kisimlarinda caligan iscileri etkileyerek oliimlere, yaralanmalara
neden olmustur.

e Rt Y A T el

{52 Pi# 470, GUR (-10.08 - 500.89)

13 Mays 2014 saat 00:00-15:10 arasindaki 470 No’lu CO Sensorii Verileri
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i dyeis Temiy Ywom

13 Mayis 2014 saat 00:00-15:10 arasmdaki 545 No’lu CO Sensorii Verileri

o = IR R e LI TR ) R AR

[FE) P 501, GUR (0.0 - S80.00)

13 Mayis 2014 saat 00:00-15:12 arasmndaki 501 No’lu CO Sensdrii Verileri
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Ocaktaki 3 sensor (470,501,545 no.lu) degerleri incelendiginde, CO gazinin
ani bir ytikselisle pik yaptigi, sensoriin maksimum gosterge degeri (iist okuma
sinirt) olan 500 ppm i agtigt (muhtemelen cok daha fazla) goriilmektedir.
Degerlerde lineer bir artigin olmamasi, eski imalat alaninda biriken basing
altindaki zararli gazlarin ocak icerisine, ¢alisma alanlarina hizla bosaldigint
gostermektedir.

Yine, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Ana Bilim Dali tarafindan
hazirlanan olayla ilgili raporda da ¢liimlerin ani ve ¢ok yiiksek dozda karbon
monoksit sonucu zehirlenme oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglar da ocagin ¢aligilan alanlarina eski imalattan ani bir gaz gelisini
ve ¢alisma alanlarina hizla dolan CO (karbon monoksit) gazinin ¢alisanlart
zehirledigini gostermektedir.

[ BINMSselr mutalaa duzenienmesi amaciyla taratima sunulan 279 olguya ait |
kan karboksihemoglobin seviyelerini gosterir analiz sonuglari yukarida da
bilimsel kanitlar ile aktarildig: sekilde su sonuglar ortaya gikmaktadir.

incelenen tiim olgularda saptanan kan karboksi hemoglobin diizeyleri
miistakilen 6liime neden olacak diizeydedir.

incelenen 279 olgunun 272’sinde (%97,49) bu deger %60 ve iizerinde, 242’sinde
(%86,74) ise %70 ve izerinde kan karboksi hemoglobin degeri oldugu
saptanmistir. Bazi olgularda saptanan kan karbonmonoksit seviyelerinin bazi
olgularda %99,6 oranina varacak seviyede yiiksektir.

Bu degerler, olgularin ¢ok yiiksek konsantrasyondaki karbonmonoksit gazi
iceren havayi solumaya baglamalarindan itibaren dakikalar (1-15 dakika) ile
ifade edilebilecek bir siire icinde soluduklari karbonmonoksit gazina bagh
zehirlenme sonucu hizl ve ani 6lmiis olduklari

Bilimsel bilgiler ve olgularda saptanan degerler somut olay 6zelinde
degerlendirildiginde ve &limlerin kitle halinde olusmasi dikkate alindiginda
yasanan oliimlerin karbonmonoksit zehirlenmesine bagl oldugu, olusan
zehirlenmenin kronik (uzun sireli) maruziyetten ziyade kan karboksi
hemoglobin diizeyleri de gz dniinde bulunduruldugunda ani (dakikalar icinde)
ve ¢ok yiiksek diizeyde karbon monoksite maruz kalmalari sonucunda gelistigi
tibbi ve bilimsel kanaatine variimistir.

Saygilarimla takdirlerinize sunarim. 08\.09.2014
_=‘ Prof. Dr. Ekin Ozgiin AKTAS
. AdliTip u:maru ve Ad“ Toksikoloji Bilim Doktoru

Ege Unwerbatesl Ttp%akultesn
Adli Tip-Anabilim Dall Ogretim Uyesi
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Grafik 1: 428 NoJu sicaklik sensoriiniin 01.03-13.05.2014 tarihleri arasindaki Olglimlerine ait
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Maden ocaklarinda ortam sicakligmin ortalama 25 derece civarmda oldugu
bilinmektedir. Bu ocaktaki sicaklik sensériiniin sonuglari incelendiginde; ocaktaki
sicakligin 13 Mayis 2014 tarihinden neredeyse 30 giin 6nce yiikselmeye basladigt
ve olay giinii 45 dereceye kadar ciktigi goriilmektedir. Bu durum, ocaktaki komiir
yangminin daha ¢énceden bagladigini ve devam ettigini gostermektedir.

Facia sonrast Caligma Bakanligi i miifettisleri tarafindan alinmig olan ¢alisan
ifadelerinde, U3 bolgesiicin Mayis 2014 bagindan itibaren kendiliginden yanmanin
emarelerinin giin yiiziine ¢iktig1 seklinde yorumlanabilecek bazi gelismeler tespit
edilmistir. Bu siiregte, kulikar yolunun ag¢ilmasindan sonra 4 nolu malzeme nakil
bandi tizerindeki alt kurve ile 4 No.lu malzeme nakil bandinin 3 No.lu malzeme
nakil bandina malzeme aktardigi nokta arasinda kalan boliimiin giderek 1sindigi
ve bu durumun birgok caligan tarafindan bilindigi belirlenmistir. Zaman zaman
4 No.lu malzeme nakil bandi boyunda tavana nozul cakilmak suretiyle sogutma
islemi yapildigs, 10.05.2014 tarihinde K panosu hava cikisinin ana yol ile birlesim
noktasmnin tavan kisminda 1sinma tespit edilmesi nedeniyle kiil verme isleminin
yapildigi, 12.05.2014 tarihinde 4 No.lu malzeme nakil bandi tahrik motorlarmnin
bulundugu bolgede ¢alisanlarin ortamin asir1 sicak olmast nedeniyle nefes
almada giicliik cektikleri tespit edilmistir. Uretim Miidiirii Ismail ADALI ve
Teknik Nezaretci-Hazirlik Bagmiihendisi Ertan ERSOY kazanin meydana geldigi
13.05.2014 tarihinde isletmenin yeriistii izdiigiimiindeki tasmanlari kontrol
etmiglerdir. Son olarak kaza olaymnin birka¢ dakika oncesinde 4 No.lu malzeme
nakil bandinin 3 No.lu malzeme nakil bandina malzeme aktardigi noktada galisan
Fehmi DINC tavandan bir tag kiitlesinin diistiigiinii ve ok kisa bir sire sonra
bu kisimdan duman geldigini ifade etmistir. Bu konulara iliskin baz isci ifadeleri
asagida verilmistir.

“Normal sartlarda U3 bélgesi serindi ancak kulikar yolunun agilmasmdan itibaren
bolge giin gectikte isinmaya basladi. Yukanida da bahsettigim gibi catlaklar arasmdan
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sizan hava nedeniyle komiir kizzsmaya baslamis ve bu nedenle de ortam simmus olabilir.
U3 bolgesindeki ismma bu kisimda ¢alisan herkes tarafindan bilinir ve aramizda
konusulurdu”

“Biz asagda calisigzmiz donemlerde asagrya H ve A panolarmu bulundugu kisma
gitmek icin kullandigimiz 3. bant yolundan 4. bant yoluna inilen kurve ve 4.bant boyu
ciwan genelde islak oluyordu. Samirim bu bélgelerde zaman zaman emniyetciler sogutma
icin tavanlara su basarlardi. Sanwrum bir iki hafta kadar énce yine tavana boru cakip
sogutma suyu verdiklerini gormiistiim.”

“Kazanin meydana geldigi giinden bir gon énce 4. bant boyunda gérevliydim. 4. bant
konveyoriin tahrik tamburlarmn bulundugu yerin hemen arkasmdaki 142 lik olarak
tabir ettigimiz ki adet makaray: degistirdim. Bunu yapmamizin nedeni bandin nakliye
esnasimda malzeme tasimadan bos olarak donen alt bant kismunun yere siirtmemesi ve
kendi agwlhgu ile esneme yapmamast icin bandi yukan kaldwmakt. Bu isi yapugim siada
bu bolgede oldukca yogun bir sicaklik vardi. Bu bolgede hava akist nerdeyse hic yoktu.
Yine aymi bélgede (4. bant tahrik tamburlarmn oldugu yer) bant tahrik tamburlarmmn
montajini yaparken hava almakta zorlanyorduk. Bu yiizden basingli hava hortumlar
ile buraya hava vererek calismak zorunda kalmistik”

“Yine kazadan yaklasik birkac giin once S panolarna giden yolda (K panosu hava
ctkist) bir bolgeye kiil vermistik”

“Kazann meydana geldigi 13.05.2014 giinii ocagin tivetim panolarma su geliri
oldugu icin ocak topografyasmdaki tasmanlardan su alip almadigmu kontrol icin ocagin
yeryiiziine denk gelen yerlerinde Ertan Ersoy ile birlikte kesif yapmustik. Herhangi bir
tasmanlardan suyun asagrya indigi veya tasmanlardan duman ciktgmu gormedik, Her
sey normal goriiniiyordu”

“Saat 14:50 sularnda 3. bant kuyrugunda caligirken tavandan biiyiik bir tas kiitlesi
ilk once bandmn iizerine, oradan da uplayarak ayagmmin yanma diistii. Hatta bu tas
cavusumuz Has KARABEYOGLU nun kolunu stywrdi. Bunun iizerine o kisimdaki
pasayt almak icin bandin diger tarafina, 4. bant basma gectim. 8-10 kiirek pasa
attiktan sonra 4. bant boyundan soba dumanin andiran beyaz-yesilimsi renkte hafif bir
dumanm geldigini gordiim. Bu durumu ovada calisngim arkadaslara séyledim. Onceleri
durumun bant tamburunun siirtmesinden kaynaklandigmu diisiindiik. Zaten 4. bant
boyunda arada bir tamburdan ve asin malzeme yiiklenmesinden kaynaklanan duman
ve koku olurdu. Bu esnada, birkac dakika énce tavandan tasin diistiigii kissmdan da
gri-siyahimst tonlarda hafif hafif duman sizdigou gérdiim”

Bu bilgiler, U3 bolgesini gevreleyen eski imalatlarda kendiliginden yanmanin
oldugunu ve devam ettigini destekler niteliktedir. Ayrica caliganlardan alinan
ifadelerde belirtilen, parlama-patlama veya eski imalat bogluklarinin oturmasina
benzetilebilecek sesler de, eski imalat icerisinde bir hareket olduguna isaret
etmektedir. Kaza giinii 6gle saatlerinde vyeriistiinde yapilmig olan tasman
kontroliiniin, kaza ile ilgili yeraltindaki bazi belirtilerle iligkisi olabilecegini
diistindiirmektedir.

29



OLAYIN INCELENMESI

13 Mayis 2014 tarihinde meydana gelen olay sonucu otopsi raporlart
incelendiginde tamamina yakininda CO (karbonmonoksit) gazindan zehirlenme
sonucu Sliimler oldugu belirlenmistir. Yagamini kaybedenlerin kan 6rneklerinde
yiiksek miktarlarda karboksihemoglobin ve CO (karbonmonoksit) gazi tespit
edilmistir. Bu durum, biiyiik bir kdmiir yanginini ve yangin sonucu agiga ¢ikan
yiiksek konsantrasyonlu CO (karbonmonoksit) gazini isaret etmektedir.

1- HUKUKI DURUM

Facianin yasandigi Eynez Sahasi Karanlikdere mevkiindeki IR 4009 ruhsat
numarali yeralt1 kdmiir ocaginin ruhsati, bir kamu kurulugu olan Tiirkiye Kémiir
Isletmeleri Genel Miidiirliigii'ne (TKI) aittir. Bununla beraber, séz konusu ocaktan
komiir tiretimi isi “hizmet alim sozlesmesi” kapsaminda 6zel bir firmaya ihale
edilmistir. 13 Mayis 2014 tarihinde meydana gelen facianin yagandigi saha, 2006
yilinda hizmet alim sozlesmesi ile 6nce Park Teknik Sirketi'ne verilmigtir. Park
Teknik, bu ocakta yilda ancak 1.5 milyon ton maksimum tiretim yapilabilecegini,
bu tiretimin gergeklestirilebilmesi igin de toplamda 800 is¢i istihdaminin miimkiin
olabilecegini TKI igletmesine rapor etmistir. S6z konusu is, Kamu Thale Kanunu
cercevesinde yapilmig hizmet alim sozlesmesi kapsamindadir. Park Teknik AS,
07.10.2009 tarihinde TKI'ye bagvuruda bulunarak; “Uretim calismalar siasmda
olusan yangmlardan dolayu iiretim yaplamamast ve sahadaki daha once caligilan
bolgelerde taraflarca tahmin edilmesi bile miimkiin olmayan biiyiik miktarlardaki su
birikimlerinin tivetim calismasma biiyiik engel teskil ettigi” gerekceleriyle “Ileride telafisi
miimkiin olmayacak problemlerle karsilasilacagi anlasilan bu durumda hem Sirketimizin
hem de Kurumumuzun olumsuz olarak etkilenmemesi icin isi devir etmek istemekteyiz.”
denilerek mevcut sézlegmenin Soma Komiir AS firmasina devredilmesi talep
edilmistir. Devir iglemi 2009 yilinda yapilmug ve s6z konusu sahada Soma Kémiir
AS firmasi caligmaya baglamugtir.

2-PLANLAMA

Ulkemizin ikinci biiyik komir sahasmin master planinin yapilmamasi ve
havzanin biitiinsellik icinde planlanmamast sonucu, komiir rezervi bilimsel
ve kamu yararina uygun sekilde tiretilememekte, tretim planlamalari yanli
yapilmaktadir. Tiim bunlarin sonucunda, is kazalari artmakta ve kaynak kaybi
yasanmaktadir.

Kendiliginden yanmaya uygun koémiir damarlarindaki calismalara baglamadan
once yapilan planlamalarda ve ana hazirlik déneminde kémiire paralel olarak
tag icinde uygun kesitte (havalandirma, nakliyat vb. acisindan) galerilerin
acilmasi gerekmektedir. Bu ana galerilerden belli araliklarla rekup lagimlar1 (tasta
siirilen yollar) ile komiire ulasilip panolarin (iiretim birimleri) hazirflanmast
gerekmektedir. Rekup lagimlarinin uygun vyerlerine yangin bekleme barajlart
hazirlanarak olast bir yangin durumunda barajlarin hizlica kapatilip, yanginin
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diger panolar etkilemesi engellenmelidir. Ana galeri ile komiir damari arasindaki
mesafe; damarin kalinhigi, egimi ve kayacin cinsine gore hesaplanmalidir. Eynez
ocaginda bu caligmalar yapilmamus, tasta siiriilen ana galeri pek cok yerde kémiir
ile irtibatlanmigtir. Bu, olmamast gereken ve istenmeyen bir durumdur. Boyle bir
durumla karsilagildiginda komiir kesilen pasajlarin en kisa zamanda yalitiminin
saglanmasi (betonlama, shotcrete vb.) ve kdmiiriin hava ile temasmin kesilmesi
zorunludur.

Ana galerilerin komiir ile belli mesafede siirilmemesi veya komiir kesen
pasajlarin yalitilmamast sonucu daha once caligilan (eski imalat) yerlere hava
girerek komiiriin kizigmasina ve yanmasina neden olmakta ve siirekli yanginli bir
zon olusmaktadir. Galerilerin tamir tarama, kesit genigletme faaliyeti sirasinda bu
yanginli zon ile kargilagilmast sz konusu olmaktadir.

Oysa bu ocakta facia sonrast hazirlanan miifettig raporlarindan anlagilacag
lizere, ana nakliye ve hava girig galerisinin 1050 metrelik kismi kémiir iginde
siirtilmiistiir. Ana nefeslik (hava cikig yolu) galerisinin 250 metresi de yine kémiir
icinde siirtilmiistiir. Ocaktaki incelemelerimizde de siiriilen ana galerinin komiirlii
zon kestigi ve galerinin komiirlii zonda stiriildtgi goriilmiistiir. Bu galerilerde
havanin igindeki oksijenin caligilmig olan -eski imalat- yerlerinde alinamamig
komiire ulagmamast igin herhangi bir yalitim iglemi de yapilmamugtir.

Yanginin bagladigi bolge olarak tahmin edilen tiggen seklindeki topuk olarak
birakilmig alanin etrafinda, daha énce ¢aligilmis eski imalat olan B,C,D,M,140
mekanize panolar ile bir kati ¢aligilmig ancak ikinci katina baglanmadan yiiksek
metan gazi geliri nedeni ile zorunlu olarak kapatilan A panosu bulunmaktadir.
S6z konusu bolgenin giineydogusunda D panosu (eski imalat) dogusunda C
panosu (eski imalat) kuzeydogusunda B panosu (eski imalat) kuzeyinde K panosu
(nefesliklerinde sokiim yapilmakta) kuzeybatisinda 140 mekanize panosu (eski
imalat) ve batisinda A panosu (yiiksek metan geliri nedeniyle calisilamamig
ve terkedilmig eski imalat) bulunmaktadir. Caligilan tiim bu eski imalat
alanlarinin ana galerilerle baglantilarinin barajlarla kapatildigi séylenmekle ve
planlarda goriilmekle birlikte bu barajlarin kontrollerinin yapilmadig: ve islevsel
olmadiklar1 anlagilmaktadir. Baraj arkalarinin kontrol edildigine dair higbir bilgi
ve belgeye rastlanmamistir. Yangina miisait bir komiir damarinda bu kadar baca
ve galerinin birbirleri ile ve ana galeri ile baglantili olmasi, ocak planlamasinda ve
isletmeciliginde ciddi hatalar yapildigini géstermektedir.

Ayrica bu bolgede; komiirde fay atimlari, kivrilmalar ve kiriklar da bulunmaktadir.
Olayin meydana geldigi digiiniilen {iggen bolgenin etrafindaki tiim alan,
eski imalat, ana yollar, galeriler ve caligma alanlar ile cevrilidir. A mekanize
panosunda kullanilacak siltlerin nakli amaciyla yapilan kulikar (nakliye amagli)
yolu icin galeri agilmasi da zaten kirikli, zayif ve gecirgen olan bu zonu daha da
zayiflatmugti. Bu bolge, deyim yerindeyse ocagin merkezi konumundadir. Boyle
kritik bir bolgenin anlamsiz bir sekilde delik desik edilmesi, pek ¢ok galerinin
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birbirlerine ve eski imalatlara baglantili olmasi da isletmecilik ve pek ¢ok agidan
yanlig bir durumdur. Asagidaki planlarda bu durum net olarak goriilmektedir.
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3- ISLETME YONTEMI

Yangina miisait komiir damarlarinda igletmecilik cok ©zel bir galigma
gerektirmektedir. Tagta siiriilen ana galeriden kémiire rekup lagimlarla giris
yapilarak uygun panolar hazirlanmali ve bu panolarda uygun bir hizla yapilan
tiretim sonrast panolarin giris ve ¢ikiglart kapatilmalidir. Boylece olast bir
yanginin diger panolara gegisi engellenir.

Ancak bu ocakta boyle bir ¢aligma yapilmadigi gibi ocagin pek c¢ok yerinde
(H ve S2 yart mekanize panolarinda) kara tumba yontemi ile iiretim
yapilmaktadir. Ayni sekilde eski imalat olan B,C,D ve K panolarinda da kara
tumba yontemi ile tiretim yapildigi tespit edilmistir. Uygulanan bu yontemin
projelerde olmadig1 dolaysi ile proje dist bir ¢alisma yapildigi goriilmektedir.

Bu tiir caligmalarda gociikte fazla komir birakilmasi, havalandirmanin
saglikli yapilamamasi, tahkimat problemleri, ayak arkasi gociik kisminin
yeterli gekilde doldurulmamasi sonucu olugsan bogluklar énemli sorunlar
yaratmaktadir. Kalan kémiirler, olusan bosluklardan kagan hava ile kizismakta
ve kendiliginden yanma olay1 meydana gelmektedir.

Yine pano kenarlarinda birbirine yakin bagyukarilar siiriilerek tiretim yapilmast
- ozellikle yanginlt bir ocakta - uygun bir igletme yontemi degildir.

Ramble; iiretim yapilarak acilan bir  boslugun kismen veya tamamen
doldurulmasi olayidir. Bu dolgu islemi el ile, gravite ile, mekanik ve pnomatik
araclar kullanilarak yapilmaktadir. Eynez yeralti isletmesinde gdgertme
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sisteminin uygulandif1 iiretim yerleri olan ayaklarda en 6nemli olan husus,
ayak arkasinda birakilmig olan komiiriin tutugmasidir. Kalin damarlarda
ayak arkasmin tamamen doldurulmasi olanakli degildir. Ayrica, damar
icinde stiriilen bacalarda yan duvarlarin kirilmasi, akmast sonucu olugan
koémiir birikimlerinin hava ile temas etmesi durumunda tutugma ve yanma
olay1 meydana gelmektedir. Bu kisimlari hava ile temasmin kesilmesi ancak
dolgu yapilarak onlenebilir. Yapilan dolgunun hava sizdirmazliginin olmasi
gerekmektedir. Aksi halde dolgu sistemi yangina karsi yeterli bir ¢nlem
olamaz. Bunun icin dolgu islemi, ayak ilerlemesi ile birlikte gerceklestirilmeli
ve pnomatik (basingli hava) dolgu sistemi uygulanmalidir.

TKI Ege Isletmeleri Miiessesesi “Maden ve Tag Ocaklart ile Agik Isletmelerde
ve Tiinel Yapmunda Alinacak Isci Saghg ve Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin
Tiiziik Geregince Hazirlanan Yénerge” nin Bacalarda Tahkimat béliimii 20.
maddesi “Tahkimaun ani basinglara maruz kalip bozulmamast icin, tizerinde
ve yanlarda kalan bosluklar miimkiin oldugu kadar doldurulup sikistrilr.”
denilmektedir. TKI, kendisinin iiretim yapug donemlerde bu cercevede
caligma yapmig ve ramble uygulamasini devam ettirmigtic  Ancak Soma
A.S.nin yeralti ocaginda ramble uygulamasini sistematik olarak yaptigina dair
bir veriye rastlanmamistir.

4- HAVALANDIRMA

Yangina miisait komiir damarlarindaki calismalarda havalandirma oldukca
onemli bir parametredir. Calisanlar icin gerekli olan temiz havanin yeterli
miktarda ve hizda ocaga girisinin saglanmasi ve hesaplamalarin buna gére
yapilmast gerekmektedir. Rahat, énemli gaz-toz sorunu olmayan ocaklarda
caliganlar igin kisi bagina 1-3 m?/dak, gazli-tozlu ve sicak ocaklar igin 3-6
m?/dak genel kabul goren gorgiil degerlerdir. Ateslemelerin yogun oldugu,
havalandirma igleminde, caligma yerlerine génderilmesi gereken hava miktari
degisik gereksinimler igin ayr1 ayr1 hesap edilmelidir.

Degisik kosullar igin ne kadar temiz havaya gereksinim duyuldugu, ayri ayr
hesap edilmeli ve belirli bir emniyet faktori (1,5-2) ile garpildiktan sonra,
o caligma yerine gonderilecek hava miktart belirlenmelidir. Cok sayida
makinenin g¢aligtigi, ortaminda siirekli patlayici gazin bulundugu ocaklarda
tist degerler esas alinmalidir.  Ayrica, grizulu kémiir ocaklarinda ¢ikan gazin
giivenli oranlara seyreltilmesini hedef alan hesaplamalar daha 6nemlidir.
Anayollarda 8 m/s ve panoiclerinde 2 m/s agilmamasi 6ngoriilen hava hizlaridir.
En az hava hizlari ise gaz ve tozlar i¢in hedeflenen temizlenme siiresine gére
hesaplanabilir. Ancak, belgelerden bu tiir bir hesaplama yapildigina dair bir
veriye rastlanmamugtir.

34



Verilerin incelenmesi sonucunda, 2014 yili Nisan ayinda Caligma Bakanligt
Iskur Il Midiirliigiine bildirilen isci listesi bildiriminde ocakta 2691 yeralt:
iscisi caligmaktadir. Bunun vardiyalara dagilimi ise soyledir.

Vardiyal (24.00-08.00) 754 is¢i

Vardiya2 (08.00-16.00) 1214 isci

Vardiya3 (16.00-24.00) 723 isci

Buna gore; en fazla isci calisan vardiyaya gore hava miktar1 hesaplandiginda;

Gerekli hava miktari, isgilerin hafta tatillerinin uygulandigi durum géz dniine
almarak yapilirsa;

1214/7 =173 (her giin 173 kiginin hafta tatili kullandig1 diisiiniilmektedir.)
Her giin fiili calisan sayis1;;1214-173= 1041 kisidir.

Yogun ateslemelerin yapildigi, cok sayida makine- donanimin yer aldigi Eynez
yeralti ocaginda; 1041 x 6m?*/dak= 6246 m?/dak ocak icerisine temiz hava
girigi saglanmalidir.

Calisan ana vantilatoriin kapasitesi 2400 m3/dak’dir.  Belgeler tizerinden
yapilan incelemede, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt Is Teftis Kurulu
Bagkanliginin 01.09.2014 tarihli ve 1305 say1 nolu “Eynez Yeralti Kémiir
Isletmesi Havalandirma Sistemi” ile ilgili yazisinda “Isletmeye +340 1. Hava
giristen yaklagtk 1000m3/dak, +340 2.Hava giristen yaklasik 800-850m?3/
dak olmak iizere toplam 1800-1850m?3/dak. olmaktadir” denilmektedir.
Havalandirma defterlerindeki son 6lgtimlerde, giren hava miktarinin 1985
m?/dak olarak belirtilmistir. Bu durumda, ocakta ¢alisan isci sayisina ve caligan
makine ve ekipmanlar g6z ¢niine alindiginda yeterli miktarda temiz havanin
saglanamadig goriilmektedir.

Isletmenin Havalandirma Miihendisi Fuat Unal Aydin'in 21.07.2014 tarihli
ifadesinde “A panosu hava ¢ikiginda % 0.25-% 0.35 arasinda metan 6l¢tiigiinii,
buraya kémiiriin kizismasint nlemekle birlikte metan degerinin yiikselmesini
engelleyebilmek ig¢in 265m?/dak hava verilmesini uygun goriildiigiini ve
saglandigini, ancak iiretim panolarinin artmastyla birlikte mevcut hava
miktarinin yetmeyecegi goriildiigiinden 6000m3/dak kapasiteli istenilen
debiye ayarlanabilen yeni bir fan ingasinin devam etmekte oldugunu, bu fanin
2014 yili mayis ay1 sonlarinda devreye alinmasinin planlandigini, boylece
ihtiyaca gore hava kapilarini kullanarak panolarda optimal hava miktarin
saglayabileceklerini ifade etmistit.” denilmektedir. Bu ifadeden ve yapilan
hesaplamalar sonucu ocak igerisine génderilen hava miktar1 yetersizdir.

Ocaga giren havanin hizi, yanginin olusmasina ve biiylimesine etki eden
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onemli faktorlerden birisidir. Ocaktaki hava hizi incelendiginde ise; ortalama
galeri kesiti 14 metrekare alindiginda;

Hava hizt =7.4 m/sn olmaktadir.

Bu durum iist sinir acisindan mevzuata uygun goriilmekle birlikte hazirlik
caligmalar1 ve iiretim panolari igin ayri ayrt hesaplamalara gereksinim vardir.
Ocagin her yerinde ayni kesitin olmamasit ve gegen hava miktarinin farkl
olmasi nedeniyle bu hesaplama tiim ocak igindeki ayak, baca ve galeriler
icin ayri ayr1 yapilmalidir. Yapilan belge incelemelerinde boyle bir ¢alismaya
rastlanmamigtir.

Ozellikle yanginli ve zararh gazlar iceren kdmiir ocaklarinda seri havalandirma
yapilmamalidir. Bir panoda yasanabilecek olumsuzluklarin diger panolari
etkilememesi icin bu durum dikkate alinmalidir. Yiiksek metan geliri olan
komiir damarlarinin galisilmasinda bu konuda ¢ok daha titiz davranilmalidir.

Oysabuocaktapekcokpanoserihavalandirmaydntemiilehavalandirilmaktadir.
Havalandirma plani incelendiginde bir panodan kirlenerek ¢ikan hava, diger
panolara temiz hava olarak verilmektedir. Ozellikle S panosunda bu durum
bariz olarak goriilmektedir. Bu durum oldukga sakincalidir. Nitekim, yaganan
faciada oliimlerin bu kadar fazla olmasinin en énemli nedenlerinden birisi de
bu durumdur. Yangin sonucu olugan CO gazi, tiim ¢aligma alanlarint dolagmig
ve calisanlart etkilemigtir.

Faciadan 6nce de yangin ve metan risklerine karst yeryiiziine baglantili acil bir
cikis galerisinin yapilmasi gerekliligi gtindeme gelmis ve bu konuda, 03.10.2010
tarih ve 2010-E-57 sayili yazi ile “Acil Kurtarma Galerisi Siirtilmesi Hk.” Soma
A.S ile Ruhsat sahibi kamu kurumu olan Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI)
arasinda yazigmalar yapilmig ve “.....yeryiiziine baglanust olmayan bu galerinin
son zamanlarda yogun metan sorunu ile karsilasilan isletmede yeterli giivenceyi
vermedigi, ézellikle metan sorunu ile ugrasilan bu tiir ocaklarda en kisa ve en kolay
sekilde calisanlarm yeriistiine tahliyesi icin yeryiiziine baglanuli acil bir cikigin
gerekliliginin ortaya ¢ikugi...” seklinde gerekcelerle sirket talebini iletmistir.
Ancak, daha sonraki siirece ait proje incelemelerinde soz konusu galerinin
stirtilme iginin gergeklesmedigi tespit edilmistir. S panolari i¢in de yeryiiziine
baglantili acil bir ¢ikis galerisi agilmamugtir. (Bu durum, Calisma Bakanliginca
olay sonrast hazirlanan raporda detayli bir sekilde irdelenmistir.)

Ocakta, hava miktarinin ve hizinin saglikli bir sekilde 6lciilmedigi verilerden
tespit edilmistir. Yine CO sensor verilerinin dikkate alinmadigi tespit edilmistir.
Olaydan 6nce de tehlike sinirt olan 50 ppm i defalarca ge¢mesine ragmen
herhangi bir 6nlem alinmamig ve durum kaniksanmustir.
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Sensor 470 Sensor 490 Sensor 536 Sensor 415
S Panosu S3 klasik ayak H panosu H3 yari S panosu S2 yari Anayol 140 ayak hava
cikigt mekanize hava gikisi mekanize hava gikisi cikist

Tarih Ort >50 Max. Ort >50 Max. Ort >50 Max. Ort >50 Max

ppm co ppm co ppm co ppm co
(ppm) (ppm) (ppm) (ppm)
13 Mayis 32 10 kez 500 24 8 kez 180 50 8 kez 500 52 cok kez 220
12 Mayis 26 24 kez 300 25 8 kez 120 42 cok kez 300 72 cok kez 280
11 Mayis 78 cok kez 350 25 | 10kez 170 54 cok kez 390 46 cok kez 220
10 Mayis 20 cok kez 300 25 8 kez 250 26 cok kez 280 33 cok kez 450
09 Mayis 48 cok kez 500 55 9 kez 190 32 cok kez 500 38 cok kez 500
08 Mayis 20 cok kez 500 18 9 kez 250 39 cok kez 310 | 116 | devaml 500

4 kez 80 56
3kez 90 38
4 kez 100 42
7 kez 120 38
1 kez 70 29
2 kez 100 25

07 Mayis 30
06 Mayis 30
05 Mayis 36
04 Mayis 44
03 Mayis 34
02 Mayis 62
26-30. Nisan | 34
21-25 Nisan 26
15-20 Nisan 13
0
12-13 Nisan 46
06-11. Nisan | 42
01-05 Nisan | 36
30-31 Mart 17
8
26-28 Mart 36
20-25 Mart 30 cok kez 500
14-19 Mart 42 cok kez 500
13 Mart 32 10 500
7-12 Mart 76 cok kez 500
2-6 Mart 40 cok kez 500

cok kez 200 37
cok kez 280 14
cok kez 500 10
cok kez 500 14
cok kez 350 16
cok kez 400 10
cok kez 500
cok kez 500
cok kez 500

¢ok kez 380 74
¢ok kez 280 44
13 kez 380 10
16 kez 295
14 kez 470
cok kez 190

cok kez 500
cok kez 500
cok kez 500

4 kez 260

o

cok kez 400
cok kez 500
cok kez 500
cok kez 300

cok kez 500

Kaynak: Maden Miihendisleri Odasi Soma Faciast On Inceleme Raporu

Oksijen sensorleri ve sicaklik sensoriiniin degerlerinin incelenmesi sonucu
anlamsiz ve anlagilmaz degerler tespit edilmistir. Bu durum, bazi sensérlerin
kalibrasyonlarinin  yapilmadigi ve c¢ikan degerlerin dikkate alinmadigi
sonucunu dogurmaktadir.

Havalandirma defterlerindeki 6lgiim sonuglart ile sensor kayitlarinin farkls
degerlerde olmasi da bu konudaki 6lgiimlerin ciddiyetinin sorgulanmasina
neden olmaktadir.

“MADENISYERLERINDEISSAGLIGIVEGUVENLIGIYONETMELIGI'nin
YERALTI MADEN  ISLERININ  YAPILDIGI  ISYERLERINDE
UYGULANACAK ASGARI OZEL HUKUMLER” kisminda;

Havalandvwma ile ilgili asagidaki ayrmulan kapsayan wve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda hazrlanan bir yénerge hazrlanir ve calisanlarin gorebilecegi yerlere
astlir. Bu Yénergede;

a) Havalandwma sisteminin dogal ya da cebri olarak saglandigina dair bilgi,
b) Havalandirma plan hakkinda bilgi,
c) Havalandwmary: etkileyebilecek durumlar,

¢) Havalandirmanin yapdmadig bolgeler,
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d) Hava élgtimlerinin kim tarafindan, hangi araliklarla ve nerelerde yapilacag,
e) Yapilacak gaz élciimleri,
f) Olciimler sonrasimda almacak tedbirler ile ilgili hususlar yer alir.” denilmektedir.

Belgelerin incelenmesinde bu ydnetmelik hiikiimlerinin titizlikle uygulandigina
dair bir duruma ve belgeye rastlanmamistir.

S PANOLARINDA 402-502-504 02 SENSORLERINE AIT MiNIMUM
DEGERLER
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Bu tablodaki degerler de ocaktaki oksijen miktarinin pek ¢ok kez normal
degerlerin altinda oldugunu géstermektedir.

Yeraltinda kullanilan ekipmanlar icerisinde exproof ozellik tagimayan pek
cok (konveyor tahrik motorlari, elektrik dagitim panolar, dizel kepge
motorlari, telefon vb.)is ekipmanlart bulunmaktadir. Uygun olan cihazlarin
bakimlar1 sonrasi, alevsizdirmaz ozelligini koruyup korumadiklari ise kontrol
edilmemektedir. Pek cok elektrikli cihazin ATEX belgesine rastlanmamugtir.

Ocakta yonetmeliklere uygun alevsizdirmaz elektrik aletleri kullanimina
ozen gosterilmedigi anlagilmaktadir. Bizzat elektrik bagmiihendisi ifadesinde
alevsizdirmaz olmayan elektrik panosu ve telefon cihazlar1 kullandiklarint
onaylamaktadir. Bu bilgiler ocakta ne kadar gayri nizami ¢alisildiging, isci
saghg is giivenligi onlemleri ile yonetmeliklere ne kadar riayet edildigini agik
bir sekilde gostermektedir. Diger taraftan madende gayri nizami elektrik aleti
kullanilmasina madenin yetkili elektrik miihendisinin kendi bagina karar
vermis olmast miimkiin degildir. Ocagin iist diizey yetkililerinin bilgileri ve
onaylart dahilinde bu projenin uygulandig1 diistintilmektedir.
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5. TAHLISIYE (KURTARMA)

Ozel sektdre ait bir maden isletmesinde is kazast oldugunda, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanliginin 08.01.2004 tarihli genelgesine gore tahlisiye
(kurtarma) iglemleri agagidaki gibi yiirtitiiliir;

“Kazanm oldugu il valiliginin Enerji Bakanhgmm ilgili kuruluslarma ( TTK ve TKI

) tahlisiye ekiplerinin oldugu Soma, Tuncbilek, ya da Zonguldak'a yakinhgma gore,
bu ekiplerin bagh oldugu TTK ya da TKI Genel Miidiirliiklerinden biri ile baglant:
kurarak, kazaya miidahale talebini faks ile ilgili Genel Miidiire bildirmesi,

Ilgili kurulusun Genel Miidiirimiin atadigi kisinin kaza yerinde tiiziigin 331.
maddesinde belirtilen Bakanlik temsilcisi gorevini yiirtitmesi,

Kaza yerine TTK ve TKI Genel Miidiirliigiinden iki ayr Bakanlk temsilcisi
atanmast durumunda kaza yerine ilk ulagan kisinin Bakanlik temsilcisi olarak gorev
yapmast, olay yerine TTK Genel Miidiirliigiince de bir eleman girevlendirilmesi
durumunda Bakanlik temsilcilisi yetki, gorev ve sorumlulugunun bu elemana
devredilmesi” seklindedir.

Facianin yasandigi ocakta ilk saatlerden itibaren kurtarma iglemlerince ¢ok
ciddi organizasyon bozukluklari yasanmusti. Oncelikle olmast gereken kriz
masast olusturulmamus, ocaga girig ¢ikiglar disipline edilememistir. Yetkisiz ve
ehil olmayan kisilerin yeralt1 maden igletmesindeki kazaya iyi niyetle de olsa
miidahaleleri pek cok olumsuzlugu beraberinde getirmistir.

Zonguldak'tan olay yerine gelen ve bu konuda uzmanlardan olusan TTK
tahlisiye ekibi bu karmasa nedeniyle olaydan 12 saat sonra bile ocaga
inememistir. Miidahalelerimiz sonucu ekip olaydan 15 saat sonra caligmalarina
baglayabilmistir.

Kurtarma organizasyonu sirasindaki bagiboglugun ve kargaganin, olast bir is
kazasinda yapilmasi gerekenlerin planlanmadigini ve buna yonelik énlemlerin
alinmadigin gostermektedir.

Olaydan belli bir siire alinan kararla ocak havasinin tersine cevrilmesine karari
verilmis ve uygulanmistir. Ocak havasinin ters cevrilmesi, cok 6zel durumlarda
uygulanan bir yontemdir. Ancak bu uygulama yapilirken yeraltindaki tiim
calisan isgilerin konumlari, durumlari ve bulunduklari yerler net olarak tespit
edilmeli, tiim isciler ¢ok agik sekilde bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir.
Bunlar yapilmadan havanin ters cevrilmesinin farkli olumsuz sakincalar
olabilmektedir.

Miifettis raporlarindan anlagilacag: iizere, yeraltinda iscilerin kullandig1 2953
adet Ferdi Koruyucu CO maskelerinden 2678 adedinin kullanim siirelerini
doldurdugu tespit edilmistir. Kullanim siiresi dolan bu maskelerin, isveren
tarafindan elle muayene edilerek kullanim siirelerini bir yil daha uzatilmasi ve
kullanima devam edilmesi ise yanlig bir uygulamadir.
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6- RISK ANALIZI

29 Aralik 2012 giin ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is saglig:
Is Giivenligi Yoniinden Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde; — “Risk
degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli galismalar”
olarak tanimlanmugtir. Yine Yonetmelik geregi, risk degerlendirmesinin uygun
bir ekip tarafindan yapilmasi gerekir.

Yapilan risk degerlendirmesi incelendiginde, degerlendirmenin birim ya da
faaliyet bazinda yapildigi, risk degerlendirmesinin yonetmelikte sozii edilen
ekip tarafindan yapilmadigi, birim ya da faaliyete gore farkh is giivenligi
uzmanlarinca calismanin yapildigi, (bunlar arasinda C siufi Is Giivenligi
Uzmanlart da bulunmaktadir.) degerlendirmeyi yapan uzmanin yaninda isyeri
hekimi tarafindan da risk degerlendirmesi dokiimaninin imzalandig1 tespit
edilmisgtir.

Risk degerlendirmesinin 5X5 L Matris yontemi ile gerceklestirildigi problem
yaratacak herhangi bir hususun tespit edilmedigi, tiim risklerin kabul edilebilir
seviyede degerlendirildigi goriillmiigtiir.

Facianin nedeni olarak belirtilen, eski imalat ve terk edilen tiretim yerlerinde
meydana gelebilecek ocak yanginlarmailiskin herhangi bir tespit, degerlendirme
yapilmadigi, herhangi bir ¢neride bulunulmadig: goriilmiistiir.

[syerinde CO olusumuna yol acabilecek faktorlerin belirlenmesi, CO
olusumunun engellenmesi igin yapilacaklara karar verilmesine iliskin olarak
sadece patlatma sonucu olusabilecek durumlara deginilmis, ¢nlem olarak
sensOr ve maske dnerilmistir.

Hazirlanan risk analizi dokiimaninda; ocaga ait riskler tanimlanip, alinmasi
gereken dnlemler net olarak belirtilmemigtir. Konveyér sisteminin alev yiiriimez
ozellikte olmamasi, ana nakliye yollarinda cikabilecek yanginlara karsi yeterli
yanginla miicadele ekipmaninin olmamasi, yangin algilama ve sondiirme
sistemlerinin olmamast, eski imalat bogluklari ile kapatilan barajlarin kontrol
edilmemesi, ayak arkasindaki bosluklarin gogertilerek doldurulmast gibi
risklerin ve tehlikelerin analiz edilmedigi ve dnleyici tedbirlerin alinmadigs,
kontrol caligmalarinin yapilmadigi tespit edilmisgtir.

Isyeri icin hazirlanan acil durum planinda, yeraltinda herhangi bir ocak
yangint dngdriilmemistir. Sadece yeriistiinde olusacak bir yanginin senaryosu
hazirlanmigtir. Herhangi bir acil durumda yeraltinda caliganlarin yeriistiine
ulagmalarini saglayan bir tatbikat yapilmamistir.

40



7-DENETIM

Eynez yeralt1 komiir ocaginda denetim uygulamast, i¢ denetim ve dig denetim
mekanizmalari tarafindan yapilmaktadir.

I¢ denetim, sirketin elemanlari olan is giivenligi uzmanlari, teknik ve daimi
nezaretciler ile teknik elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Bu kisilerin direkt
igverenin elemant olmalari, ticret ve 6zliik haklart bakimindan igverene tam
bagimli olmalar1 ve deneyimsizlikleri nedeniyle denetim gorevini tam anlami
ile yerine getirmeleri diistiniilemez.

Dis denetimin ilk ayagi olan Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI), hizmet
alimi yaptigi sirket ile sozlesme imzalamis ve bu sozlesmede; “Idare veya
gorevlendirecegi yetkili temsilcileri, yiiklenicinin sahadaki calismalarmu projesine,
yiirtirliikteki Maden Kanunu ve Yénetmeliklerine gire yapilip yapilmadigmu kontrol
etmeye vyetkilidir. Belirtilen faaliyetlerin Idare’nin kontrolii alunda yiiriitiilmiis
olmast, Yiiklenicinin distlenmis oldugu isi biitiiniiyle Sézlesme ve Projelerine, teknik
kurallarma wygun olarak yapmak hususundaki yiikiimliliiklerini ve bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldovmaz. Yiiklenici, Sozlesme ve eklerindeki hiikiimlere
aykim olmamak sartwyla isi Idare’nin verecegi talimatlara géve yapmak, Idare’ye
her tirlii bilgiyi vermekle ve isin her safhasmda her tirlii kolayhgi gostermekle
yiikiimliidiir.” denilmistir. Yani bu suretle Idare’nin, yapilan isi, teknik boyutu
da dahil denetleyecegi ifade edilmistir. (Kaynak: Maden Miihendisleri Odast
Soma Faciast On Inceleme Raporu)

Ancak, evraklar {izerinde yapilan incelemede bu dogrultuda herhangi bir
inceleme sonucuna rastlanmamusti. Denetimin teknik boyutu dikkate
alinmamus, isci sagligi ve is giivenligi acisindan hicbir denetim yapilmamistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligna baglh Maden Isleri Genel
Midirliigii(MIGEM),denetimlerini  Maden Kanunu hiikiimlerine gore
yapmaktadir. Maden Kanunu, “Faaliyetlerin Denetimi” bashg altinda yer alan
m. 11/1 wyarmca; “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg, maden haklar ile ilgili
biitiin faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve wvecibelerin yerine getirilmesini kontrol ve
denetimini yapmak ve yonlendirmek icin teknik ve mali konular yerinde incelemek
maksadiyla ihtsaslagmus diger Devlet kuruluslarmdan da yararlanarak inceleme
raporu hazrlat.” demektedir. MIGEM projenin uygunlugu ve maden iiretim
faaliyetlerinin projesine uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi hususlarinda da
denetim yapmaktadir. Sahaya uygun olmayan projeler ve projesine uygun
olmayan maden isletmeleri en basta isci saglhig1 ve giivenligi acisindan tehlike
olugturmaktadir. Bu agidan proje denetimi ile ig saghgi ve giivenligi denetimi
arasinda kuvvetli bir bag olmasina karsin; MIGEM tarafindan saha incelemeleri
icin olugturulan tetkik heyetlerde yer alan gorevlilerin is giivenligi konusunda
yeterli donanima sahip olmamalar1 sonucunda, yeraltt madenlerinde yeterince
inceleme yapilmaksizin raporlar diizenlenmektedir. Dolayisi ile MIGEM'in isci
sagligina ve teknik alana yonelik raporlar1 da yeterli ve sonug alic1 degildir.
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Dis denetimin diger ayagi olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
denetimlerini Is Teftis Kurulu miifettigleri vasitasi ile yapmaktadir. Maden
igyerlerinin is sagligi ve giivenligi yoniinden denetimi temel olarak; “20.06.2012
T. 6331 S. I Saghg ve Giivenligi Kanunu” ve “Maden Isyerlerinde Is saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi” ile diizenlenmistiv. Yasanun 24/2 maddesi wyarmca; Calisma
ve Sosyal Grivenlik Bakanhg “isyerlerinde is sagh@ ve giivenligi konularinda olciim,
inceleme ve arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya ve egitim kurumlan
ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya” yetkilidir.
Ayni yasanin 24/1 maddesi uyarinca; “Bu Kanun hiikiimlerinin wygulanmasmn
izlenmesi ve teftisi, is saghd ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
muifettislerince” yapilmaktadir.

Eynez yeralt1 ocaginda yapilan teftiglerde, ocagin isleyisi ve isci saghgi ve is
giivenligi konusunda ciddi énermeler yapilmamis, hicbir 6neri getirilmemistir.
Teftis raporlarinda bu durumu agikca gérmek miimkiindiir.

Is Teftis Kurulu miifettisleri olaydan bir ay kadar énce (13- 18.03.2014) soz
konusu ocakta “programli teftis” yapmuslardir. Tlgili tutanaga gore; “Teftisin
yapdigi tarihte igyerinde 4 kadin ve 2944 erkek olmak iizere 2948 calisanun istihdam
edilmekte olup, bunlardan 2938 erkek calisan ‘cok tehlikeli’ stifta yer alan islerde
calismaktadu. Isyerinde Isletme Miidiiii ile goriigiilmiis... yapilan programl teftiste
noksan husus tespit edilmemistir.” denilmektedir. Tutanak icerigi incelemenin
yiizeyselligi konusunda yeteri kadar bilgi vermektedir.

Facianin meydana geldigi ocakta; proje asamasindan baglayarak, tretim
siireglerinde isgi saghgt ve giivenligi standartlarina uygun olmayan cok
sayida yanliglik ve eksiklikle tiretim stirdiiriilmiistii. Bu olgu bile, var olan
denetim mekanizmalarinin iglev ve etkinlikleri konusunda énemli bir kriter
olugturmaktadir.

8-EGITIM

Incelenen kayitlardan iscilerin mesleki egitim aldigi ve hizmet ici egitimden
gegtikleri gorilmektedir. Ancak, alindigi belirtilen bu egitimlerin yiizeysel
ve gostermelik oldugu anlagilmaktadir. Ciinki ifadelerden de goriilecegi
lizere ig¢gilerin tamamina yakininin bir giinliik bir egitim aldiklart ancak bu

egitimlerin yetersiz olduklar1 goriilmektedir. Tiim bu tespitler, egitimin gergek
anlamda verilmedigini géstermektedir.

9-MEVZUAT

Ulkemizdeki maden mevzuati ciddi eksikliklericermektedir. Yaganan her énemli
kazadan sonra mevzuat degisikligine gidilmekte ancak bu degisiklikler taraflarca
tartiglmadan ve aceleyle yapilmaktadir. Bunun sonucunda uygulanmasi cok
miimkiin olmayan yasa ve yonetmelikler sektore dayatilmaktadir. Bu anlamda,
mevzuat hazirlamakla gorevli devlet kurumlart gérevini yapmamaktadir.
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10-SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiim bu degerlendirmeler 1s131nda; yaganan facianin 6nceden 6ngoriilebilecegi,
onlenebilecegi ve gerekli onlemlerin alinabilecegi anlagilmaktadir.  Ancak
sistemsel hatalar ve uygulamalar ile facia yaganmustir.

Ocagin  planlanmasindan iiretim yontemine, havalandirmasindan acil
eylem planimna, denetimden egitime kadar tiim alanlarda ciddi noksanliklar
goriilmektedir.

Ayrica iiretim zorlamasimin da faciada ciddi etkisi bulunmaktadir. TKI ile
yiiklenici firma arasinda yapilan sozlesmede; ocaktan yapilacak tuvénan
liretimin, projesine uygun sekilde 1,5 milyon ton olacagi, ancak yiiklenicinin
isterse bundan daha biiyiik miktarlarda tiretim yapabilecegi belirtilmistir. Sahay

ilk alan firma; 2006 yilinda 50 bin ton, 2007 yilinda 270 bin ton, 2008 yilinda
230 bin ton ve 2009 yilinda 300 bin ton kémiir tiretimi gergeklestirmistir.

Ancak, devir igleminden sonra yeni yiiklenici Soma Koémiir AS tiretimi hizla
arttirmig ve 2009 yilinda 230 bin ton olan tiretim 10 kattan fazla arttirilarak
2010 yilinda 2,6 milyon tona yiikseltilmistir. Uretimdeki hizli artis, daha
sonraki yillarda da devam etmis ve 2012 yilinda 3,8 milyon ton diizeyine kadar
ulagmistit. Son dort yilda yaganan hizl tiretim artiglart son derece carpicidir.
S6z konusu tiretim diizeyine bu kadar kisa siire igerisinde ayni altyapr ile sadece
is¢i sayisinin artirilmast ile ¢ikilmasinin sahanin fiziksel dengelerini ve ocagin
geometrisini olumsuz yonde etkilemis olabilecegi hususu da ciddiyetle ele
alinmalidir.

Ayrica, ocakta, gorece dar bir alanda cok fazla pano ayni anda caligilmus,
tiretim zorlamast ve emek yogun caligma nedeniyle panolardaki isci sayist
giderek artig gostermis, dolayisiyla kaza riski de hizla yiikselmistir. Havza iginde
sinirlart belirlenen yaklagik 18 milyon ton rezervli bir alanda ¢aligma yapmasi
ongoriilen Soma Kémiir A.S.’nin en az 1.5 milyon ton/yil iiretim yaparak 10
yilda belirlenen alandaki kémiirii tiretmesi planlanmigtir. Daha sonra mekanize
ayak sistemiyle Soma Holding kémiir tiretimini 5 milyon ton/yila cikarmis ve
ocak icindeki isci sayisini ti¢ vardiya icin yaklagtk 2400 kisiye cikartmustir.
Gerekli emniyet yatirimlari yapilmaksizin eski havalandirma, nakliyat ve galeri
alt yapistyla sirf kar amac giidiilerek ¢ok yiiksek tiretim seviyesine ¢ikilmig ve
calisanlarin hayati emniyet tedbirleri ihmal edilmistir.

Bu tespitler 1g181nda; facianin asil sorumlulari ve asli kusurlulart; Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile bu Bakanliklarin
bagl ve ilgili kuruluglart ve Soma Kémiirleri A.§dir.
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TURK TABIPLERI BiRLiGi
SOMA A.S. EYNEZ YERALTI LINYiT MADENiI OCAGI-ISYERI
SAGLIK BiRiMi iNCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU






I- GIRIS

Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi tarafindan
olusturulan inceleme heyeti 15.12.2015 tarihinde SOMA A.S. Eynez iiretim
sahasina inceleme icin gitmistir. Tiirk Tabipleri Birligi adina isyeri saglk
birimi olarak gosterilen binada, igveren tarafindan gorevlendirilen bir igyeri
hekimi ve saglik memuru egliginde inceleme yapilmistir. Isyeri saglik biriminde
gozlemlenen fiziki sartlar, mevcut arag-gereg, personel, tutulan kayitlar ve
sorulan sorulara verilen cevaplar tizerinden Isyeri Saglik Birimi tetkik edilmistir.

Tetkik sirasinda ulusal mevzuat, ulusal ve uluslararasi standartlar esas alinmistir.
Izlenen yaklasim agagida 6zetlenmistir:

o Isyeri Saglik Biriminin fiziksel, personel ve nitelik yoniinden yeterliliginin
aragtirilmast,

e Igyeri Saglik Biriminin igletmedeki tiretim siireclerine ve ilgili diger alanlara
yonelik yapilandirilmig prosediir, talimat ve siireci tanimlayan diger rehber
dokiimanlarinin varliginin arastirilmasi ve uygunlugunun incelenmesi

eYiiriitiilen faaliyetlerin  uygunlugunun vyasal gereklilikler acisindan
degerlendirilmesi

* Bu faaliyetlerin SOMA A.S. Eynez madeni biinyesinde yayiliminin ve
etkinliginin degerlendirilmesi

* Faaliyetlerinin gerceklestirildiginin ve etkinliginin, dérnekleme ile kayitlar
incelenerek dogrulanmasi

e Olgiim, test ve benzeri yontemlerin metot, ekipman ve periyot olarak
uygunluklarmin degerlendirilmesi

e Sahada ornekleme yontemi ile calisanlarla goriiserek, saglik servisi
hizmetlerinin yayiliminin dogrulanmast

e Isci saghgma yonelik caligmalarin rakamsal analizinin yapilip yapilmadigs,
bu analizler tistiinden isletmenin uzun vadeli calismalarina yon verme amaglt
kullanimi ve yapilan diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin etkinliginin incelenmesi

* Saglik servisi faaliyetlerinin, yiiriitiilen ¢aligmalarin sonuglarmin ve diizeltici
/ nleyici faaliyetlerin diger yonetim sistem ve siirecleri ile entegrasyonunun
incelenmesi

Yerinde belgelerin incelenmesi yontemi ile degerlendirme yapilmistir. Yerinde
inceleme igin isletmeye iki defa gidilmis, birinci gidiste isletmeye giris izni
verilmedigi igin ikinci ziyarette yerinde inceleme yapilabilmistir.

Belgelerin degerlendirilmesi de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi (CSGB)

ve diger kurumlarca kaza sonrast siirecte derlenmis olan igletmeye ait kayzt,
denetim raporlari, tutanak, formlar gibi kimi belgelerin kaydedildigi DVD’lerin
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incelenmesi yontemi ile yapilmisti. Séz konusu DVD’ler Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan, Ankara 12. Idare Mahkemesinin karari iizerine
inceleme yapma olanagina sahip olan heyetimizin incelemeye esas olusturacak
bilgileri istemesi {izerine gonderilmistir. Ancak istenen belge ve bilgiler eksik
gonderilmis, eksikliklerin giderilmesi Bakanlhiga tekrar yazi yazilmig olmakla birlikte
bu eksiklikler giderilmemistir.

Her ne kadar Soma A.S Eynez Madeninde bu iki yontemle igyeri saglik biriminin
caligmalart incelenmisse de kaza sonrast igletme icindeki yapilanma, gorev ve gorevli
degisiklikleri yapilmig olmasi, mahkeme siireci ile ilgili olarak dosya ve kayitlarin
isletmeden alinmig olmasi nedeniyle, incelemenin eksiksiz gerceklestirildigini
sdylemek olanakli degildir. Bununla birlikte Isyeri saglik biriminde bizzat yerinde
yapilan inceleme ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan génderilen
kayit, bilgi ve belge drneklerinden edindigimiz bilgiler verilen hizmetlerin temel
ozelliklerini degerlendirmeyi olanakli kilmugtir.

Raporumuzda her iki inceleme yonteminden elde edilen bilgiler, yaptigimiz
ctkarimlar ve saptanan bulgular igiginda degerlendirmelerimizin - yaninda
tilkemizde benzeri facialarin yasanmamasi igin iyilegtirmelere yardimci olabilecek
Onerilerimize yer verilmigtir.

II- ISYERI SAGLIK BIRIMININ YERINDE INCELENMESI

Denetim ekibi ile birlikte gidilen ikinci inceleme siirecinde igyeri saglik birimi olarak
gosterilen binaya gidilerek isyeri saglik hizmetleri yoniinden inceleme yapilmigtir.

Bir saglik memuru ve bir igyeri hekimi ile goriisiilmiis, goriisiilen igyeri hekimi
SOMA A.§ .nin bir bagka ocaginda gorevli oldugunu, gecici olarak EYNEZ ocaginda
gorevlendirildigini, sirket i¢indeki igletmelerde bu tiir yer degisikliklerinin zaman
zaman yapildigini belirtmistir.

Talep etmemize ragmen kaza dncesi ve kaza aninda ve de halen Eynez Ocaginda
ISGKATIP onayli ¢alistig1 belirtilen ancak buna yonelik belgesi de gosterilmeyen
isyeri hekimi / hekimleri ile goriigiilememistir.

Istenen poliklinik defteri ve kaza kayit defteri diginda hicbir belge isyeri hekimi vekili
ve saglik memuru tarafindan sunulmamugtir. Tiim belge ve dosyalarin ISIKLAR
ocagida toplandigi, kayit, dosyalama, arsiv vb. birimlerin EYNEZ’ de olmadig
belirtilmistir. Bununla birlikte igyeri Saglik Biriminde yapilan bu incelemeden
sonra 16 Subat 2016 giinii Soma Agir Ceza Mahkemesi tarafindan dinlenen isyeri
hekimleri isci dosyalarinin ve benzeri kayitlarin ait oluklart maden isletmelerinde
tutuldugu ve arsivlendigi yoniinde ifade vermiglerdir.

Karbon Monoksit (CO) zehirlenmesi sebebi ile igyeri saglik birimine kaza ¢éncesinde
bagvuru yapilip yapilmadigi aragtirilmigti. Mahkemece el konulmamig olan
poliklinik defteri ve kaza kayit defteri bulunarak incelenmistir. Poliklinik defteri
incelemesinde kaza tarihi ve dncesinde basit tibbi miidahale gerektiren kazalarin
islendigi goriilmiis, tek bir CO zehirlenmesi kaydina rastlanmamustir.
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Kaza an1 ve kaza éncesinde de isletmede gorevli olan saglik memuruna CO
zehirlenmesi ile gelen vakalarin olup olmadigi sorulmus, “hi¢ olmadig1” yaniti
alinmigtir. Basinda ¢ikan, olen isgilerinin ailelerinin ve/veya kurtulan isgilerin
beyanlarina gore “kaza dncesinde de CO zehirlenmesi ile saghk kurumuna
gidislerin oldugu” haberlerine karsilik isletmede bu yonde kayit olmamasinin
celigkisi sorgulanmig, saglik memuru tarafindan “evlerinden gitmislerdir,
bize bu yénde bir bagvuru hi¢ olmadi” yaniti verilmistir. “Evden gitse bile siz
sorgulamiyor muydunuz bu durumu?” sorusuna yanit alinamamis, bu sorudan
sonra saglik memuru odadan uzaklagmistir.

Saglik memurunun beyani ile kaza éncesi donemde giinde 4-5 kutu agr
kesicinin “BAS AGRISI” sebebi ile bagvuran iscilere dagitildig1 6grenilmistir.
Bag agrisinin siklik, siddet ve yayginliginin sebeplerinin isyeri saglik birimince
sorgulanmadigi, kayit altina alinmadigi gozlenmisgtir. Bag agrisinmm CO
etkileniminde ¢nciil klinik belirteglerden biri olmasina ragmen bag agrist
yakinmalarinin ve bu yakinmalarin kaynaginin sorgulanmasina iliskin iglemlerin
kayit dis1 birakilmas dikkat ¢ekici bulunmustur. Isyeri hekiminin mahkemede
verdigi ifadede de bu yondeki ilgisizligi gozlenmis, saglik memurlarinin
dagittigint sdylemistir.

Yaklastk 3 saat siiren incelemede;

1. Isyeri saghk birimi olarak gsterilen binada bulunan 6-7 odadan esasen aktif
olarak 1 tanesinin igyeri saglik biriminin kullaniminda oldugu,

2. Aktif kullanilan bu alanin da oda olmadigi, perde ile giris alanindan ayrildigs,
sadece bir masa ve sedyeden olustugu, kirli ve bakimsiz oldugu, pencere
perdesinin dahi olmadigi, 1s1 yoniinden saglik birimi olmaya uygun olmadigs,
bir poliklinik kayit defterinin oldugu bu hali ile odanin sadece acil basit tibbi
miidahaleler icin kullanilabilecegi,

3. Odanin igyeri saglik birimi oldugunu belirtir tibbi ara¢ gereglerin odada
olmadig,

4. Birime ait oldugu belirtilen diger 2 odanin atil kaldigs, tozlu, kirli ve diizensiz
bir bigimde oldugu, tibbi olmayan arag gereglerin depolandigi,

5. Halen igletmede 1 Igyeri hekimi ve 4 yardimer saglk personelinin
oldugu,olay aninda tam giin ¢alisan 2 (iki), kismi stireli ¢alisan 1(bir) igyeri
hekiminin oldugu, bu hekimlerin de diizenli olarak igletmede olmadiklari,
diger madenlere de gorevlendirildikleri, 3000 is¢isi icin cok tehlikeli ig sinifinda
bulunan igletmenin olay tarihine yiiriirliikte olan Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin
12. Maddesi uyarinca her 1000 is¢i bagina tam giin o isyerinde ¢aligacak bir
isyeri hekimi galigtirma yiiktiimliiliigiine uyulmadig,

6. Olay aninda 9 yardimci saglik personelinin ¢aligtigi, bunlarin vardiyalara
gore yeraltinda acil tibbi miidahaleler icin gorevlendirildikleri, 1'inin de
faciada oldigii,
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7. Halen 2 is giivenligi uzmaninin ¢alistigs,

8. Isletmenin ilan edilmis bir isci saghgi ve is giivenligi politika belgesinin
olmadig,

9. Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) personelinin isletme icindeki tiim birimlerde
bagimsiz ¢aligmalarini saglayacak bir gérevlendirme ilaninin yapilmadigi,

10. Is Saghg Birimi (ISB) ile Is Giivenligi Biriminin (IGB) ayr1 lokasyonlarda
olduklari,

11. ISB ile IGB nin entegre calismadigi, ISB ile IGB'nin sistematik bir bilgi
paylagim organizasyonunun olmadigi,

12. Igyeri hekiminin isyerindeki isin yiiriitiim siireclerine miidahil olmadigi/
olamadigy, risk degerlendirmesine katilmadigi,

13. Isyeri hekiminin “Isci Saghgt ve Giivenligi Kurulu’na katilmadig, bu
hali ile de kurulun etkin ve amacina yonelik bir calisma yiiriitiilmedigi halde
yiiriitiliiyor gibi gosterildigi,

14. Ise girig ve periyodik muayenelerde karar verme siirecinde kullanilan bir
igyeri saglik yonetim prosediiriiniin olmadigi,

15. Tiim isgilere ayn1 muayene / tetkiklerin yapildigi, riske gore ekleme-
cikarmalarla saglik gzetiminin gelistirilmedigi,
16. Yapilan tetkiklerin kémiir madenciligi ve isletmeye 6zel risk degerlendirmesi

esaslar1 kapsaminda sistematik-algoritmik bir akigla degerlendirilmedigi,

17. Kémiir madencisi 3000 iscinin calistign isletmede toz, giiriiltd, titregim,
ergonomik zorlanma, 1sisal degisimler, psikososyal etkilenimler vb. bircok
yonden yogun risk faktorleri olmasina ragmen tek bir ige bagli saglik sorununun,
bildirilmis meslek hastaligi vakasinin olmadigi,

18. Meslek hastaligi yoniinden sistematik kayit - takip diizenlerinin olmadigi,

19. Ilkyardim yapilanmasinin isletmedeki her isciye, her alana ve riske gore
diizenlenmedigi,

20. Ilkyardim orgiitlenmesinin iscilerle paylagilmadigs, igletmenin timiinii
kapsayacak sekilde ilan edilmedigi,

21. Sosyal ortamlarin (WC, banyo, soyunma odalari-dolaplari, yemekhane
vb.) sistematik bir sekilde igyeri hekimince denetlenmedigi,

22. Isyeri saglik biriminin igletmede gida ve su hijyeni yoniinden programli bir
denetim-izlem yapmadigi, rnekler almadigi/aldirmadigi,

23. Isletmede gida yapim/servisi ile ilgili calisanlara hijyen egitimi aldirmadigy,
hijyen egitimi olmayan ve gerekli goriilen iscilere portor tetkiklerini
yaptirmadigs,
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24. Isyeri hekiminin periyodik muayeneleri tetkik (=akciger grafisi, odio, sft)
tstiinden kurguladig,

25.Bu testlerin sonuglarini  sektore/ise/isletmeye  ©zel  algoritmalarla
degerlendirmedigi,

26. Iscileri isci sagligi ve koruyucu hekimlik yoniinden degil genel saghk
taramasi yapar gibi degerlendirdigi,

27. Erken etkilenimleri klinisyen goriisleri dogrultusunda normal kabul ederek
koruyucu hekimlik gérevini eksik yaptigi,

28. Akciger grafileri goriilememis olup ILO standartlarinda olup olmadig
degerlendirilememis olmakla birlikte DVD’deki raporlardan anlagildig: tizere
tek bir [ILO okuyucusu tarafindan, eksik degerlendirildigi,

29. Odiogramlar goriilememis, dlciim ve degerlendirme standartlart hakkinda
yeterli bilgi alinamamis olmakla birlikte isletmede ©zellikle mekanize ayakta
giiriiltiilii ortamda caliganlar ile mortoperforatdr / mortopikér vb. giiriiltiilii alet
kullananlar oldugu bilindiginden birakin igitme kayipli meslek hastast isgiyi,
tek bir giirtiltiiden korunarak galigmasi gereken iscinin bile kayitli olmadigi, bu
durumun da yasamin gergeklerine uymadigi,

30. Isletmede beden giicii kullanimy, 1s1sal degisiklikler vb. faktdrlerle omurga,
eklem vb. kas iskelet sistemi zorlanmast, multitravmasi vakalarina yonelik gerek
igyeri saglik biriminin kayit-takip-iyilestirme yoniinden bir &neri / programinin
olmadigi,

31. Egitim programmin yapilmasina igyeri hekiminin katilmadigi, is giivenligi
uzmaninin diizenledigi,

32. Isyeri hekiminin isyerindeki egitimlere aktif olarak kismen katildigi, daha
cok saglik memurunun gorev aldigi, onlarin da daha ¢ok igbast konusmalart
seklinde ilkyardim ve meslek hastaliklart anlattigi,

33. Isyerinde sagligi koruma ve gelistirme yoniinden isyeri saglik biriminin bir
program ve ¢alismasinin olmadigi,

34. Kronik hastalik kayitlariin tutulmadigi,
35. Bagistklamanin (tetanoz) beyana gore yapildigi, kayit tutulmadigs
dgrenilmistir.

II-ISYERI SAGLIK  BIRIMI  KAYITLARININ  CSGB'NIN
GONDERDIGI DVD’LER USTUNDEN INCELENMESI

DVD'lerdeki isci saglik dosyalart teker teker incelenmistir. Bu incelemeler
sonucunda:

1. Kazada 6len ya da yaralanan iscilere ait saglik dosyalart DVD’lerde kayith
olup olay aninda madende calismakta olan iscilerin tiimiine ait dosyalara
ulagtlamamustir.
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2. Ise giris muayene formlarinin her bir isci icin ise giris sirasinda bir kere
dolduruldugu, periyodik muayenelerde yeni bir form doldurulmadig
gorilmiistiir.

3. Periyodik muayenelerin ige giris formunun arkasina ya da bos bir A4 kagidi
eklenmesi yolu ile sadece “saglam” seklinde tarih ve doktor kaseli onay olarak
yapildigi, hichir muayene bulgusunun, giincel is¢i bilgisinin sorgulanmadig1 /
islenmedigi goriilmiistiir.

4. Baz ige giri muayenelerinde ve tiim periyodik muayenelerde iscinin
yapabilecegi is-ortama yonelik hekim kanaatinin yazilmadigi, “saglam” ya da
“madenci olur”, “madende calisir” vb. genel goriisiin yazildig, yeralt1 kdmiir
madenciliginin is tanimlarina gore tibbi degerlendirme yapildigini gosterir bir
kanaatle muayenenin sonuglandirilmadigi, sadece seklen belge diizenleme
yoluna gidildigi gorilmiistiir.

5. Formlarin ¢n kismindaki 6zliik bilgilerinin neredeyse tiim iscilerde biiyiik
kisminin eksik dolduruldugu, toz maruziyeti olan bir ig kolunda daha onceki
caligma yasami ve maruziyetlere ait bilgilerin olmasi gereken alanin bog
birakildigi, bu hali ile isletmede meslek hastalig1 yoniinden nitelikli bir takibin
daha ige giris muayenesi sirasinda eksik baglatildig1 gézlenmistir.

6. Yaklagik 3000 iscinin ¢alistigi madende daha énce kronik hastaligi olan
higbir ig¢inin olmamasi, formlarda bu alanin tiim isgilerde bos birakilmasi,
bilimsel ¢aligmalarla ortaya konulan hayatin olagan akigina uymamaktadir. Bu
hali ile igyeri hekiminin kronik hastaliklar konusunda bilgisinin oldugu kabuli
ile isletme icindeki kronik hastalikl is¢ilere ilgisiz kalindig1 ya da kasten kayit
altina alinmadig1 diistintilmiistiir.

7. Formlarda hicbir isgide siibjektif sikayetlerin iglendigi alanda bir sikayet
bulgusu yoktur. Bu da 6zellikle dksiiriik, balgam, eklem agrist vb. sorunlarin
siklikla yagandigi kémiir madencilerinin giinliik yagami ile celismektedir. Bu
durum da formun bu alaninin aday isciler tarafindan ya da saglik memurunca
dzensiz dolduruldugu kanaatini giiclendirmektedir.

8. Muayene formlarinda hekim imzali kanaat kismi ile diger alanlarindaki
yazt ve kalemlerin fakli oldugu goriilmiistii. Bu durum isyeri hekiminin
muayenenin son kismina katildigini, isgileri muayene etmedigini, iscilerin
formun 6n tarafindaki bilgileri kendilerinin doldurmus olabilecegi diisiincesini
akla getirmektedir. Bu da formun ¢n kismindaki eksik bilgilerin sebebini ortaya
koymaktadir.

9. Gerek ise girly muayenelerinde gerekse de periyodik muayenelerde
igginin boy-kilosu 6lgiilmemis/yazilmamis, VKI'leri hesaplanmamus ve takibi
yapilmamugtir. Isyeri saglik biriminde tarti-boy dlcer de goriilmemistir.

10. Gerek ise giriy ve gerekse de periyodik muayenelerde higbir iscide
tansiyon arteriyel Olctimlerinin kayit edilmedigi goriilmiigtiir. Isletmede
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hipertansiyon yoniinden isyeri hekiminin isgileri izlemedigi kanaati
olugmustur. Hipertansiyonun gerek normal popiilasyondaki sikligi tistiinden
degerlendirildiginde ve gerekse de beden giiciine yonelik ¢aligilan, psikososyal
etkenlerin ¢ok ve yogun oldugu koémiir madenciligi ¢alisanlart yoniinden
bakildiginda da hi¢ olmamasi yagamin gergekleri ile uyusmamaktadir. Bu hali
ile EYNEZ isletmesinde yapilan saglik gozetiminin birakin madencilige yonelik
etkilenimleri, is¢inin/ig¢i adayinin en temel saglik sorunlarina yonelik olarak
bile yetersiz oldugu kanaati olugmustur.

11. Ise giris muayene formlarinin sistemik muayeneler bsliimiinde “/” cekilerek
“NORMAL ya da “N” seklinde isaretleme ile formun dolduruldugu, bu hali
ile hangi muayenelerin yapildigi, normal de olsa bulgularin ne oldugu, takip
siitecinde neye gore takip edilecegi vb. bircok yonden saglik gdzetiminin
niteliginin yetersiz, eksik ve hatali oldugu gézlenmistir.

12. Tetkikler boliimiimde her tetkik alaninda sadece “normal” yazili oldugu,
hangi tetkikin nerede, hangi yontemle, ne zaman, kim tarafindan yapilmig
oldugunun kayit edilmedigi goriilmiigtiir.

13. Tetkikler normal bile degerlendirilse sonucun onceki ya da sonrakilerle
karsilagtirilabilmesi igin tibbi dille, net, rakamsal vb. yazilmadigi, bu hali ile de
komiir madenciligi gibi uzun erimli mesleki etkilenimlerin oldugu bir endiistride
calisan iscilerin saglik gdzetimlerinin yetersiz birakildig1 gozlenmigtir.

14. Ozellikle odiogramda ve SFT de rakamsal sonuglarin yazilmis olmasi,
akciger grafi degerlendirmesinde de her iki okuyucunun goriiglerinin yazilmig
olmast 6nemlidir. Mesleki etkilenimin uzun erimli takibi ancak bu sekilde,
hatta ulusal ve uluslararasi standartlarda degerlendirmelerin de islendigi tetkik
takip formlari ile yapilmasi gerekli iken SOMA A.S. EYNEZ madeninde isyeri

hekimlerinin bu yénde bir takip diizenini kurmadiklart anlagilmistir.

IV.  KARBON MONOKSIT  ETKILENMESININ  KLINIGI,
MADENLERDEKI DURUMU, SOMA KAZASINDAKI GORUNUMU/
GORUNMEZLIGI

Kazada élenlerin tamammin CO etkilenimi ile 6ldiikleri otopsi raporlar ile
sabittir. Bu sebeple CO’in insana toksik etkisinin de aciklanmasi gerekliligi
olusmusgtur. Maalesef giiniimiizde madencilik tiim meslekler i¢inde mortalite
hiz1 en yiiksek olanidir. Cogu 6liim travmatik hasardan kaynaklansa da toksik
gaz ve toz inhalasyonu da anlamli morbiditeye yol acar. Madenlerde ortaya ¢ikan
solunumsal irritanlar ve asfiksiye yol aganlar, CO2, CO, hidrojen siilfid, metan,
nitrojen oksidler ve siilftir dioksiddir. Bu gazlarin ¢ogu madencilik iglemleri
sirasinda ortaya cikarlar. Inhale toksikler gaz, duman, partikiil veya aerosol
biciminde olabilirler (likid damlaciklar1 veya gaza dagilmus kiigiik partikiiller).
Gaz, duman veya likidler partikiillerin {istiine tutunarak havayollarinin
icine taginurlar. Uc temel dzellik inhale toksiklerin maruziyetinin yayginligin
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belirler; toksik maddenin suda ¢oziinebilirligi, maruziyetin stiresi ve dakika
ventilasyonu.

Karbon monoksit etkilenmelerin bulgulart doza baglidir; ilk etkilenme genellikle
hafif bag agrilaridir, bu agrilar zamanla zonklayici tarzda olur ve agr1 kesici
almayi gerektirecek diizeylerdedir. Ancak eger farkina varilmazsa giderek diger
tiim sistemleri etkileyerek sonugta maalesef geri doniisiimii olmayan koma
ve liime kadar varan tablolara yol acabilir. Ozellikle bu kazadan sonra bu
konu tilkemizde duyarl bilimsel ve akademik kurulus ve kisilerce incelenmis,
incelenmektedir.

Soma kazastyla ilgili yapilan bilimsel caligmalarin bir kismi da heniiz yeni
sonuglanmaya baglanmistir. Bunlardan 2016 yilinda diizenlenen Tiirk Toraks
Dernegi kongresine génderilen 2 bildiri oldukca énemlidir. Bu bildiriler kazadan
yaralt olarak kurtulan ve Devlet Hastanesi Acil Servisine bagvuran isgilerin
saglik kayitlarinin ve saglik durumlarinin incelenmesi sonucu hazirlanmustir.
Kayutlar, denetim raporlarinda ortiilen “gercegin” kanitlartyla ortaya konulmast
acisindan i¢ aciticidir.

Bu bildirilerden ilkinde “Soma’daki maden ocaginda 2014 yilinda olugan ve 301
iscinin agirlikla CO zehirlenmesi sonucu liimiiyle sonuclanan faciadan canli
olarak kurtulan ve Devlet Hastanesi Acil Servisi'ne bagvuran 90 erkek iscinin
saglik kayitlari incelenmistir. Genel sikayetler arasinda bag agrisi1(%93,3),
bas donmesi(%73.3), bulanti(%50), bayillma(%24.4), kusma(%5.6), gdrme
bozukluklari1(%5.6), konfiizyon(%3.3) vardi. Solunumsal yakmmalar %40
oraninda nefes darligi, %63.3 oksiiriik, %18.9 balgam iken, kardiyak belirtiler
arasinda %22.2 gogiis agrist, %40 oraninda carpinti bulunmaktadir. Olgularin
% 45.6’sinda akciger grafisinde patolojik bulgu vardir.”

Diger bir bildiride ise “2014 yilinda Soma’da yasanan maden kazasindan sag
kurtulan isgilerin solunumsal yakinmalarinin varliginin degerlendirilmesi
amaglanmigtir. Soma’da bir maden ocaginda 2014 yilinda olugan ve 301 is¢inin
olimii ile sonuglanan facidan sag olarak kurtulan 90 igci telefon ile aranarak
caligmaya davet edilmistir. Caligmada isgilerin akciger grafileri ve solunum
fonksiyon testleri(SFT) yapilmustir ve sosyodemografik bilgileri iceren bir form
ve ATS-DLD 78 solunum anketi doldurulmustur. Iscilerin akciger grafileri
3 sertifikali okuyucu tarafindan degerlendirilmistir. Olgularin yas ortalamasi
35,3%6,2 yil idi. Olgularin 17’sinde(%43,6) oksiiriik, 16’sinda(%41) balgam,
13’tinde(%33,3) higiltili solunum ve 18’inde(%46,6) nefessizlik semptomu
vardr. Olgularin 5’inde(%12,9) doktor tanih KOAH, 4’iinde(%10,3) doktor
tanili astim mevcuttu. Olgularm 23’1(%59) 1 yildan uzun siire tozlu bir
ortamda agir maruziyeti vardi. 22(%56,4) olgunun gaz ve kimyasallarla agir
maruziyeti oldugu tespit edildi. 36 akciger grafisi degerlendirildiginde 3
okuyucunun tam uyumuyla 12(%30,8) olgunun filminde pn&émokonyoz ile
uyumlu bulgu saptanmugtir. Olgularin yarisina yakin bir oraninda solunumsal
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semptomlar mevcuttur ve yaklagik ticte birinde pnémokonyoz ile uyumlu
radyolojik bulgular izlenmistir.”

Sonugta ortama yayilan "karbonmonoksit” gazinin etkileri olan bag agrilari,
bulant, halsizlik, giigsiizliik vb. sikayetler faciadan ¢ok 6ncesinden itibaren
iscilerde olugmustur. Ayrica iscilerde birbirine benzer sekilde goriilen bir ¢ok
sikayetin her biri tibbi etyolojik meslek hastaligi-isle ilgili hastalik belirti ve
bulgusudur.

Soma A.S. Eynez madeninde ¢aligan isgilerde 6zellikle uzun yillar iginde ortaya
cikan, kronik ve progressif hastaliklar olan KOAH, astim ve pnémokonyoz
gibi hastaliklarin kazadan hemen sonra yapilan bilimsel bir aragtirma ile varligt
kanitlanmigtir. Ayrica ayni i kolunda beklenen olasi sikliklarindan daha
oranda var olduklari da kanitlanmigtir. Tan1 konulmasi giintimiiz sartlarinda
cok kolay olan bu hastaliklara ve dolayisi ile bu mesleki etkilenimlere kaza
oncesi tant konul(a)mamis olmasini bilimsel olarak aciklamak miimkiin
degildir. Bu yiizden iscilerin her giin bag agrist sebebi ile yiizlerce agr1 kesici
kullanmalarina karsin isletmenin duyarsiz kalmasinin tek aciklamas: “kasit”tir.

[sletmedeki negatif organizasyonel tutum sebebi ile isci sagligi ve giivenliginin
diger alanlarinda oldugu gibi saglik gdzetiminin de ici bosaltilarak iscilerde
higbir saglik sorunu yokmus gibi belgeler olusturularak kayitlar tutulmustur.
Bunun sonucunda érgiitli bir sekilde isgiler yaniltilmis, uzun vadede sagliklart
ile oynanmis, astim, KOAH, pndémokonyoz gibi meslek hastaliklarina
tutulmalarinin 6nii agilmigtir. Ancak en acist kazadan ¢ok éncesinden itibaren
karbonmonoksit etkilenimi igveren ve temsilcileri tarafindan biliniyor olmasina
ragmen gerekli onlemler alinmamus, isciler calistirilmaya devam edilmistir.
Ozetle iscilerin Sliimiine goz yumulmustur.

V- ISLETMEDE ISYERI SAGLIK BIRIMININ YERINDE YAPILAN
INCELEMESINE YONELIK KANAAT

Isletme yonetimi denetim siiresince kaza aninda grevli personele / kaza
ortamina / kaza ile ilgili olsun olmasin tiim belgelere ulagim konusunda cesitli
gerekgelerle engeller olusturmugtur. CO zehirlenmesi yoniinden bulgularin
islendigi yazili bilgi/belgelere isyeri saglik birimi kayitlarinda rastlanmamig
olmakla birlikte giinde 100-150 adet agri kesici tabletin CO etkilenimi
bulgularindan olan bag agrisi sebebi ile yaygin ve siirekli kullanimi dikkat
cekici bulunmustur. Bu konuda isyeri hekimi /hekimlerinin aragtirmact
olmamalar1 da gérevde yetersizlikten ziyade bilinen bir sebebin (CO etkilenimi)
onemsenmedigi, gizlendigi, tistiine gidilmedigi kanaatini olusturmustur.

Isyeri saglik birimi ve personelinin kdmiir madenciligine yonelik 6zel, programli,
siireklilik arz eden, gerek ulusal-uluslararast mevzuat ve gerekse de bilimsel
gercekleri kullanarak yapilandirmis oldugu bir saglik gdzetim programinin
olmadig1 gdzlenmistir. Bu hali ile birakin kémiir madenciligi ve EYNEZ ocagina
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yonelik agir riskleri kapsayan bir saglik gozetimi ¢alismasindan bahsetmek,
olagan bir orta seviye riskteki herhangi bir igletmeye / is koluna / ise / isciye
yonelik olarak bile iyi ve yeterli bir saglik gézetimi yapilanmasi gdzlenmemistir.

VI- SONUC

Soma A.S. Eynez maden igletmesinde;

* Saglik gozetiminin niteliginin yetersiz/eksik/hatalarla dolu oldugunu,
e Isci, isveren ve iilkemizin uzun erimli ¢ikarlarina yonelik olmadigimn,

* Giinliik belge olugturarak adeta sadece Caligma Bakanligi denetimlerinden
gecebilmeyi amagladigini,

s Isletmedeki ISG profesyonellerinin mevcut sorunlari kaniksayan, goz ardi
eden ve kayit altina almadan yokmus gibi goriilmesini amaglayan bir tutum
olusturduklarini,

* En 6nemlisi de igci saghgi ve is giivenligi alanindaki bu negatif organizasyonel
tutumun isletme icinde sistematik bir sekilde yerlesmis ve yayginlagmig
oldugunu,

* Bu hali ile de SOMA A.S.nin kagit iistiinde yazili olarak saptayamadigimiz
isci sagligi ve ig giivenligi politikasini, fiilen, olay / kaza / hastalik / 6liimiin
kabul edilmisligini yonetmek tistiine kurguladigini sdylemek miimkiindiir.

* Goriiniir bu hali ile isletmede ¢aligan iscilerde tanist konulmamig/gizlenmis
pnomokonyoz, giiriiltiiye bagl isitme kaybi, kas iskelet sistemi hastaliklari
vb. farkli meslek hastaliklarinin da var oldugu, bu konuda igletmede Caligma
Bakanlhgi (ISGUM) ve iiniversitelerce ivedilikle niteligi yiiksek bir meslek
hastaligi tarama programinin olgunlastirilmast  gerekli oldugu kanaati
olugmustur.

* CO icin en iyi sensor insandir. Kazadan kurtulan isgilerin ifadeleri
irdelendiginde yeraltinda bagka sensér aramak, yerlerini sorgulamak, sayilarin
sorgulamak, kalibrasyon vb. teknik boyutlu irdelemelere girmeye gerek
olmadig agiktir. Kaldi ki zaten birgok sensore ait kayitta CO son bir aydir
50 ppm in tstiindedir. Bu da bir¢ok iscinin ¢cok dnceden CO ile etkilenim
belirtileri ile agr1 kesici ila¢ kullandiklarini ve bunun siireklilik arz ettigini,
yani igletmede uzun siiredir bilinen bir CO kaynagi oldugunu ve engellen(e)
medigini gdstermektedir.

* Komiir madenciligi gibi riskin anlik degistigi bir ig kolunda isci saghgt ve
giivenligi yoniinden isci saglhgi organizasyonunu yapmak igin teknik — giivenlik
sartlarinin organizasyonuna gére cok daha kolaydir. Goriildiigi tizere SOMA
A.S. Eynez madeninde yeriistiinde bir fizik mekan olusturma, yeterli doktor ve
yardimct saglik personeli gérevlendirme ve birimler arasi organizasyon yaparak
isgilerin periyodik takipleri bile diizenlenememis, yasal ve bilimsel temeller
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tstiinden saglik gozetimi yapilmamugtir. Yeriistiinde bu kadar kolay bir stireci
yonetememis SOMA A.S. Eynez ocaginda yeraltinda siirekli degisen (gaz,
toz, duman, su, tahkimat vb.) risklere kargt duyarsiz ve basarisiz olunarak 301
insanin Sldiiriilmesi siirpriz degildir. Bu inceleme ile bu kazanin adeta bagirarak
geldigi sdylenebilir.

* Bu kaza sonrasinda irdelenmesi gereken bir diger konu da teknik elemanlarca
yapilan saghk gozetimi denetiminin yeterliligi konusudur. Isletmede %30
dolayinda pnomokonyoz varligi yoniindeki bilimsel yayin halen tani
konulmamug yaklagik 800 isgi olabilecegini diisiindiirmektedir. Eger isverenin
is¢isi durumunda olmayan bagimsizlig1 giivence altina alinmug isyeri hekimleri
tarafindan niteligi yiiksek bir saglik gozetimi denetimi yapilsa idi isgilerin
birbirine benzer sikayetlerinin varliginin isletme tarafindan gizlenmesi
engellenebilirdi. Daha da dnemlisi ¢zellikle iscilerin bag agrist sebepli yogun ve
siirekli agr1 kesici kullandiklart gozetilerek CO etkilenimi ile iligkisi kurulabilir
ve belki de bu kaza sadece bu bulgudan yola cikarak bile ¢ok kolayca
onlenebilirdi.

o Isverenin isci saghg ve giivenligine yonelik insan hayatini dnceleyen
tutumunun yoklugu saglk gozetim siireglerinin irdelenmesi sirasinda drnekleri
ile gozlenmis ve yukarida siralanmistir.

¢ Ozetle SOMA A.S. Eynez madeninde 301 madencinin éliimiiniin kagmnilmaz
oldugu agiktir. Ancak bu kagmilmazligin kaynagi maden/madenci degil
igverenin bizzat kendisidir.

e Elbette Isverenin temel paya sahip oldugu bu sonugtan iscilerin yagamin,
saghpm giivence altima alma 6devi bulunan genelde Devletin &zelde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin pay1 oldugunu unutmamak gerekir.
Devletin iscilerin yasam ve sagliklarini koruyucu hizmetlerin gercek anlamda
denetimlerini yapacak organizasyonu yapmamast dnemli bir unsurdur. Yani sira
yillardir Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Miithendis ve Mimar Odalari Birligi'nin
isci saghgt ve giivenligi birimlerinde gorev yapacak hekim ve miihendislerin
calisma kogullarinin igverenden bagimsiz mesleki faaliyetlerini giivence
altina alacak, iscilerin yagam ve sagliklarin1 koruyucu caligmalarini hicbir
kaygi duymaksizin yapabilecekleri bicimde diizenlenmesi talepleri gérmezden
gelinmistir. Hekim ve Miihendislerin mesleki egitimlerinde, mesleki rehberlik
ve denetimlerinde toplum yararimi ve saghgmi korumakla odevli kamu
kurumlari olan meslek orgiitlerinin bagini koparmak, bu stiregleri biitiintiyle
ticarilestirmek icin sistemli bir politika yiiriitiilmiis olup sonug ortadadir.
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VII- ISYERI SAGLIK BIiRiMi: SAPTAMALAR, ONERILER

Isyeri Saglik Birimi: Yap, Fiziki Sartlar, Politika ve Genel Uygulamalar

kullanmaktadir. Doktor-iggi
temasinin olugmadigi, sadece
laboratuvar ve tetkik odakli
calisildip1 gdzlenmistir.

Mevcut Durum Oneriler Onem
derecesi
Isyeri hekiminin sertifikast Kaza tarihinde ¢ahisan igyeri hekimi ile
giincel/gegerlidir. (1) goriigiilememistir. Sirketin diger bir igletmesinde
gorevli doktor ile goriisiilerek sozel bilgiler
alinmasi yolu ile inceleme kismen
yapilabilmistir.
ISG-KATIP iistiinden igyeri Belgesi goriilmemis, sozel olarak bilgi alinmustir.
hekimi ile sézlegme yapilarak yasal
ihtiyag karsilanmustir. (2)
ISG Yonetim sisteminin Madencilik birbirini tamamlayan ve siireklilik
kurgulanmadug, is yeri saghk arz eden, her an risk/risklerin degistigi bir
birimi ve is givenligi uzmanlart ve | endiistridir. Bu sebeple isletme icindeki ISG
birimleri'nip entegre calismadigl  |kyral ve yontemlerinin tiim ig sahasini, tiim ig
gozlenmistir. kollarin1 ve alt igveren iscileri de dahil tiim ) )
isgorenleri kapsamasi saglanmalidir. Bu Gok dnemli
amagla birbiri ile koordine edilmis, birbirine
entegre, kritik kontrol noktalar1 ve sorumlular:
belirlenmis bir ISG Yénetim Sistemi tiim igletme
i¢inde saglanmalidir. Saghk gozetimi de bunun
en nemli pargast olarak yapilandirilmalidir.
(1,2)
Kaza aninda yaklagtk 3000, halen |Risk degerlendirmesi, kurul galigmalari,
300 kiginin ¢ahstign igletme ok |egitimler, ise girig ve periyodik muayeneler, ige
tehlikeli statiidedir. Isyeri hekim dénilg muayeneleri, meslek hastalig yoniinden
caligma siiresi yeterli degildir. etkin degerlendirme, bagigiklama, is kazalarina
miidahale, acil durumlarda hizmet, acil durum
tatbikatlarina katilim, saha denetimleri, sosyal
birimlerin denetimleri, MSDS takipleri ve
egitimleri vb. koruyucu, énleyici, diizeltici
faaliyetlerin sistematik yapilabilmesi, bu K
ig/islemlerin devamliliginin olmasi amagl gOiemli
hekimlik hizmetleri igin kismi siireli galigma
yeterli degildir. Madencilik endiistrisinin dogast,
madenin konumu, iggi sirkiilasyonu, yasal
beklentiler, sosyal beklentiler vb. faktorler
degerlendirildiginde bu siire SOMA A.S. igin
iyilegtirilmelidir.
Cok tehlikeli sinifta 300 is¢inin ¢aligtigt
maden igletmesinde igyeri hekiminin tam giin
istihdami 6nerilir. (1,2)
Hekim ¢aligma siresinin biiyik  |Igyeri hekiminin ¢aligma siire ve seklinin
kismunt yeriistii igletmesinde ve  |sistematik kullanimi saglanmali, mesleki
daha gok poliklinik hizmeti, etkilenim odakli doktor-isci temasimn oldugu,
periyodik tetkiklerin stirekli bir Saghk Gézetimi hizmeti
belgelendirilmesi, hasta sevki ve yapilandirilmalidir. (1,2) .
bunlarin yazigmalari i¢in Onemli
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Isyeri Saglik Birimi (ISB) giivenlik
biriminden ayr1 yerlesimlidir.
Igletmede is giivenligi birimi de
olmayip miihendis odast seklinde
ayrilmistir.

ISG caligmalari ekip hizmeti anlayis gerektirir.
Her iki birimin bir biri ile ve isletmenin diger
birimleri ile koordine ve entegre ¢aligabilmesi
i¢in ayni merkezde birlikte konumlandirilmalart
gereklidir.

Isletmenin ana girigine yakin
konumlandirilmus, idareden ve diger
birimlerden bagimsiz, isletmenin tamamin
kapsayan tek katl bir is saghg: giivenligi
biriminin/merkezinin yapilandirilmasi 6nerilir.
Ayrica Iscinin ISB'ne 6zgiirce ve kolayca
ulagabilecegi bir yerlesim ve yapilanma
saglanmalidir. (1,2)

Cok dnemli

ISB'nin fiziksel dlgiileri yasal
ihtiyaglari kargilamamaktadur.

Mevcut paravanh oda bekleme durumlarinda
mahremiyete 6zen gosterilmesine engel
olabilecegi gibi, degisen iklim sartlarinda
disarida beklenilmesi de uygunsuzdur.

igyeri Saglik Giivenlik Birimi 12
metrekareden kiigiik olmamak iizere en az bir
muayene odast ve ilkyardim odasi ile 8
metrekareden kiigiik olmayan is giivenligi
uzmani odast/odalarmnimn ve ilgili ISG eleman,
alet ve kayitlarinin bir arada oldugu bir birim
olmalidur. (1,2)

Onemli

Donanim gereksinimi yoniinden
isyeri saglik birimi yonetmelik ve
igin gerekliliklerine gore yeterli

degildir.

Isci periyodik tetkikleri igin hizmet alim1
yontemi kullanilmaktadir. Bu test ve
yontemlerin hangi durumlarda, kime, nasil ve
kim tarafindan yapilacag1 yazili kurallarla
belirlenmelidir. I¢ kaynaklarca yapilan
Slgtimler ulagilabilirlik, siireklilik ve
ig/ortam/etken maruziyetine gore hizl
degerlendirme agisindan hizmet alimindan
daha degerlidir. Ivedilikle igyeri saglik
biriminin donanim1 tamamlanmalidir. (1,2)

Onemli

Isyeri Saglik Biriminde 4
yardimct saghk personeli
bulunmaktadir. Kaza aninda
9 DSP galigmaktadir.

Kaza aninda ve halen galigan DSP nin daha ¢ok
acil tibbi miidahale i¢in organize edildigi
goriilmiistiir. (1,2)

Onemli

Yardimet saglk
personellerinin is sagligt
giivenligi yoniinden
sertifikasyonlar1 yoktur.

CSGB tarafindan heniiz baglatilmamug olsa da
6331 sayili yasa ve ekleri geregi yardimet saglk
personellerinin is saghg1 giivenligi ydniinden
sertifikasyonlar1 planlanmali ve yasal
zorunluluk tarihi olan 01.07.2016’dan énce bu
egitim ve sertifikasyonlar tamamlanmalidir.

(1,2)

Az énemli

Yardimct saghik
personellerinin isgi saghgt
Sniinden sistematik
calismadigy, acil basit tibbi
miidahaleler igin
orgiitlendigi gozlenmistir.

' giin 24 saat caligan igletmede yardimci saglik
personellerinin de isginin saglik birimine, ig
saghg biriminin de isciye temasint
kolaylastiracak gekilde galigmalart gereklidir.
Kismi siireli hekimin geldigi ve gok tehlikeli
statiide bulunan igletmede, hekimin olmadig:
saatlerde isyeri saglik birimine yapilacak
bagvurular yonlendirmek, gerektiginde hekime
ulagmak, acil miidahaleleri yapmak, egitimlerde
gorev almak, is saghgt ve giivenligi ile ilgili kayit,
rapor vb. belgeleri diizenlemek, ilgili birimlerle
paylagimini ve takibini yaparak dosyalamasini
yapmak vb igin yardimei saglik personellerinin
sistematik ¢aligmalart saglanmalidir. (1,2)

Onemli
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[SB maruziyet temelli bir
saglik gdzetimi ve bunun
belgelendirilmesi yerine daha
cok sorumluluklarm
paylagtirilmasi/devri amach
is/islem ve kayit ¢aligmalart
apmaktadir.

ISB'nin calisma amaci net olarak ilan
edilmelidir. Saglk gozetimi mesleki
maruziyetlerin erken tespiti ve dnlenmesi iistiine
kurgulanmalidir.

Calisanlar arasinda belge olusturma, imza
alma vb. yontemlerle sorumluluklarin
birbirlerine yiiklenmesi egilimi, nitelikli bir
ISG ortami olusturmay1 engeller.

Yazili olarak tiim taraflara (devlet, alt isveren,
isci, yonetim birimi vb) duyurulmus, altinda
genel miidiiriin imzas1 ve taahhiitii bulunan bir
1SG POLITIKA BELGESI olusturulmalidir.
Tiim ¢ahsanlar ISG yonetim siirecine entegre
edilmeli, yasal zorunluluklar1 yerine
getirmenin 6tesinde insan odakli, yagami ve
saghg koruma, gelistirme amach ISG sistemi
kurgulanmalidur. (1,2,3)

Cok 6nemli

[SG personelinin bagh
oldugu, yetki ve sorumluluk
algoritmast belirli degildir.

ISG Yonetim Sistemi kurmak ekip calismast
gerektirir ve isletmedeki tiim bireyleri bu ekibin
bir parcast kabul eder. Bu ekibin lokomotifi olan
ISG calisanlarmimn yasalardan kaynaklanan
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri amagh
yetkilerini kullanilabilmesi igin de bagimsiz
caligma ortami igletme icinde her tiirlii boyutu
ile saglanmalidir.

ISG Biriminin direkt genel miidiirliik
makamina bagl olarak calistig1 tiim
isletmelerde ilan edilmelidir. Ozellikle diger
idari kadro, hukuk birimi, alt igverenler, satin
alma, personel birimi ve {iretim siirecindeki her
yetkiliye bu bagimsiz galigma ortamini olugturma
konusunda sorumluluklar: yazili olarak
hatirlatilmals, imzali onaylari alinmali ve
isletmede olugturulmaya cahgilan SAGLIKLI
VE GUVENLI SOMA A.S. icin katkilari
saglanmalidir. (1,2,3)

Cok 6nemli

Is guivenligi uzmanlarinin ve
isyeri hekiminin SGK
kayitlari yeralundan
yapilmigtir. Bu hali ile ISG
caliganlarinin yeraltinda
dzgiirce bagimsiz olarak
gorevlerini yapmalar
saglanmugtir. Ancak bazt
yardimci saglik personelleri
harig igyeri hekimleri de
dahil digerlerinin yeraltina
girmedigi 6grenilmigtir.

Zaman zaman yeraltina giren bu ¢alisanlarin
SGK kayitlari ¢alistiklari giin sayisina gore
yeraltindan da yapilmaldir. ISG ¢alisanlarinin
yeralt1 girig prosediirleri yoniinden 6zlitk
islemleri tamamlanarak yetkilerini bagimsizca
kullanabilmeleri saglanmalidir. Madenin
degisen sartlarinin igyeri saglik birimince
sistematik takibinin yapilmast icin Is Giivenligi
Uzmanu ile isbirligine gidilmesi 6nerilir. (1,2,3,4)

Iyi ancak eksik
uygulama
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Isyeri Saglik Birimi'nin Operasyonlar Icinde Is Saghgi ve Giivenligi
Agisindan Yeri, Rol ve Sorumluluklari

Mevcut Durum

Oneriler

Onem
derecesi

Isyeri Saglik Birimi'nde idarece
kabul ve ilan edilmig, dokiimante
edilmig prosediir ve rehber
dokiimanlar bulunmamaktadir.

Isletmenin siireclerine uygunlugu onaylanmus,
dokiimantasyon sistemine uyumlu igyeri saghk
prosediirii olugturulmalidur.

Yazili prosediirler Isyeri Saglik Birimi'nin tiim
stireglerini ve faaliyetlerini kapsamahdur.

Isyeri Saglik Birimi tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin hangi isciye, hangi siklikta, nasil ve
kim tarafindan uygulanacagini belirlemek,
uygulamalar1 ve sonuglandirmay: standardize
etmek, geriye doniik inceleme ve ileriye doniik
plan olugturabilmek, kargilagtirmali
degerlendirmeler yapabilmek igin yonetim
sistemine entegre bir dokiimantasyon

yaptlmaldir. (1,2,3)

Cok Onemli

Yonetmeligin talep ettigi “yillik
planlar” hazirlanmaktadir. Ancak
bu planlarin ig giivenligi ve is
saglig1 birimlerince ayri ayr
hazirlandig1, sadece IGU
tarafindan hazirlanan egitim
programinin ISB ile entegre
edildigi gozlenmistir.

Yillik plan ISGB’nin tiim taraflarinca birlikte
olugturulup onay1 alinarak ilan edilmelidir.
Tiim birimlerin bilgilenmesi saglanmalidir.
Egitim planlar1 tiim birimlerin katilimi ile
yapilmali, saglik memurundan ziyade isyeri
hekiminin egitimlerde gérev almast
saglanmalidir.

Egitim ekibi belirlenmeli ve egitim konulari,
epitim sekli, egiticiler standardize edilerek
SOMA A.S. Eynez Egitim Dokiimantasyonu
olugturulmalidir. (1,2)

Onemli

Soma A.§. Eynez'de genel bir ISG
plant yapildigi igin uygulamanin
aksiyon planindan farkl yiirtidiigi
dgrenilmis, plan goriilememistir.

Isletmenin kendine nitelikleri Gstiinden, isin
yliriiyiisii, iretim siireci, risklerin tiir(, siklig1,
bolgesel ve cevresel faktorler, ekonomik boyut,
personel hareketleri, alt igverenlikler, mevsim,
yillik izinler, isci 6zellikleri vb. bir¢ok alt
faktoriin gozetildigi net, amaca gore
tanimlanmug bir yillik plan diizenlenmelidir.

(1,2,3)

Onemli

Yillik rapora ulagilamamustir.

Isletme icinde bir yilda kag ige giris muayenesi,
periyodik muayene, akciger grafisi, sft, odio,
meslek hastaligi amagl muayene ve tetkik, sevk,
tedavi, ig kazast muayenesi, bulagict hastalik
takibi vb. islemler yapildigini bilmek gereklidir.
Yonetime sunulan raporun sadece sayisal
verilerden ibaret olmamasi, bu verilerin
analizini ve 6nceki donemlerle kiyaslanmasi
sonucu elde edilen bir egilim analizini de
igerecek nitelikte olmas1 dnerilir. Bu sayede, is
yerinin saglik diizeyi belli baglt parametrelerle
izlenebilir, monitorize edilebilir hale gelir,
yapilan iglerin, iyilestirmelerin saglikli olma
haline yansimast degerlendirilebilir. (1,2)

Onemli
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Noter onayli, otokopili defterin
kullanilmakta oldugu 6grenilmis
olup ulagilamamugtir.

Kendinden kopyali defterin efektif
kullanilir hale getirilmesi 6nerilir.
Defter isverende durmaly, igverenin
defterde yazili sorunlari yaptirdigina dair
talimatlarla takibi desteklenmelidir.
Isverenin sorunlar hakkinda

calisan1 gérmemekte ve ise baglama
onay1 vermemektedir. [YH insan
kaynaklar1 gonderirse muayene
ettigini sdylemekte ancak kontrol
yontemleri igermemektedir. Sonug
olarak calisanin tani nedeni, 6zel
takip gerektirip gerektirmedigi, ig
degisikligi vb. detaylar takip
edilememekte, ayrica, ise dénen
ancak tedavisi devam eden
calisanin iyilegme ve rehabilitasyon
siireglerine Igyeri Saglik Birimi'nin
katilim ve katkist olmamaktadir. Bu
durumun ¢alisma ortamina
etkisinin takibi bu haliyle miimkiin

degildir.

hastaligin takibi ve ISG agisindan gereklidir.
IYH onaylamadan higbir isci rapor déniisii
puantaja kayit edilmemelidir. (1)

Onemli
bilgilenmesi ve isg siirecine katilim1
saglanmalidir. ISG Kurulu iistinden
tiretim miithendislerinin ve iggi
temsilcilerinin aracilifi ile de siireg
takibi saglanmalidir. (1,2)
Yonetmelik uyarinca igyeri hekimi {ISG Kurulu ile sistematik olarak giincel ig
ISG kurulunu bilgilendirmek ve saglig1 konularimi iceren yapilandirilmig
giincel saglik konularinda bilgilendirme ve dokiiman paylagimi
egitmekle yiikiimliidiir. Yapilan yapilmalidir. Yapilan bu bilgilendirme veya
degerlendirme sonucunda bu tiir  |egitimler ISG Kurulu toplanti raporunda yer
bilgilendirme faaliyetlerinin daha |almalidir.
gok soruldugunda sozlii goris ISG Kurulunun aldig1 kararlar sorumlular Onemli
bildirme ve bilgi paylagim1 belirlenerek kayda gegirilmeli, 6ncelikle yerine
seklinde oldugu, yapilandirilms, getirilmeli, sorumluluklarini yerine
dokiimante bir egitim ¢aligmast getirmeyenler hakkinda igletme iginde
yapilmadig1 dgrenilmistir. miieyyideler uygulanmalidir. (1,5)
Ogzellikle kimyasal maddeler Proaktif olarak caligabilmek igin igletmedeki
olmak tizere tiretim siirecinde tiim siireclerde igyeri hekimi miidahil
kullanilan her tiirli iiriin / arag- olabilmelidir. Kanundan gelen bagimsiz
gereg / caligma sekli degisikligi vb. |calisma yetkisi ile tiim alimlara miidahil
ile ilgili idare / satin alma / tamir ~ |olmals, kimyasal kullanimina kargt alim
bakim birimleri ve iiretim birimleri |dncesinden baglayan bir izlem programi Onemli
ile sistematik bir iligki kurulmadigi |olugturmali, bunu tiim birimlerle paylagmali
gozlenmistir. ve katilimin saglanmasi hususunda idarenin
destegini almalidir. (1)
Hastalik sonrast ise baglayan Rapor siiresinden bagimsiz olarak, ise baslayan
personelle ilgili bilgi ve raporlar tiim caliganlarin Igyeri Saglk Birimi tarafindan
Isyeri Saglik Birimi'ne goriilmesi, "ige baglayabilir" raporu almast ve bu
gelmemektedir. belge olmadan igbagt yaptirilmamast,
Ise doniiglerde Igyeri Saglik Birimi |puantajinin engellenmesi hastanin ve Onemli
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Hipertansiyon, Koroner Arter
Hastaligi ve Diabetes Mellitus gibi
kronik hastaliklari olan bireylerin
takip diizeni olugturulmadigindan
ilgili birim sorumlularinin bu
uygulama yoniinden
farkindaliklarinin olmadig: ve
yapilan muayene ve tetkiklerin
isiye ve igletmeye yansimadig

Bu tiir kronik hastaligi olan kisilerle goriisiiliip
gece caligmanin biyolojik ritim agisindan
sagliklart iizerinde olumsuz etki yaratabilecegi, o
nedenle gece vardiyasina kalmamalart igin Igyeri
Saglik Birimi'nin Insan Kaynaklarini
bilgilendirecegi yoniinde isgiye sozlii bilgi
verilmesi ve INKA ile paylagimi igin isciden
yazili onay alinmasi énerilir. Kisinin hastalig: ile
ilgili bilgi verilmesini istememesi halinde

tespit edilmigtir. Bu tiir hastaliklar1 [hastaligin ad1 belirtilmeksizin "kisinin gece Onemli
olanlar varsa da belirlenmedigi ve  |¢alismasina engel olusturan bir saghik
kayit edilmedigi, gece problemi oldugu, bu nedenle gece vardiyasina
caligmalarinm engellenmedigi, stk [sokulmamas1" yéniinde bir yazi Insan
araliklarla takiplerinin yapilmadigi ~ {Kaynaklari birimine iletilmelidir. Bu isgiler de
gozlenmistir. hastaliklarina ve bireysel 6zelliklerine gore daha
sik takip edilmelidir. (1)
Vardiya listesinin Isyeri Saglik Isyeri Saglik Birimi'ne vardiya listesi diizenli
Birimi ile paylagilmadip olarak iletilmeli, bu liste Isyeri Saglik Birimi
dgrenilmistir. tarafindan onaylanmalidir. Boylece saglik
sorunu olan kigilerin gece ¢aligip
calismadigindan, var ise kronik hastaligini Onemli
siddetlendirecek bir iste caligmadiklarindan
emin olunmasi ve korunmast miimkiin
olacaktir. (1,6)
Kronik hastalig1 olan bir Kronik hastaligi olan kisiler bilinmelidir. Hatta
calhisan grubu olduguna dair sadece sayisal olarak bilinmesi de yeterli degildir.
Isyeri Saglik Birimi tarafindan Bu kisilerin isimleri, yaslari, eslik eden diger
olusturulmusg bir kayit sistemi saglik problemleri ve calima alanlarmim belli
yoktur. oldugu kolay ulagilabilir bir listenin Isyeri Saglhk
Birimi'nde bulunmasi gereklidir. Bu tiir kronik
hastalarin rutin periyodik muayene sikliginin Onemli
o . . . |Onemli
disinda hastaligina 6zel periyodlarla izlenmesi
ve spesifik test, yontemlerle degerlendirilmesi
onerilir. (1)
Ise giris muayenesi ya da Olast bir saglik sorunu yoniinden calisanin isi ile
periyodik muayene sonuglarinin ilgili siire, ortam, galigma sekli vb. ek 6nlemler,
(is degisikligi, durdurma, ek caligamayacagi zaman, yer ve ortamlar
Onlemlerle ¢aligma, siire konusunda hizli karar verme stireclerini i¢inde
degisikligi vb.) insan barindiran is saglig1 birimi, insan kaynaklari, is
kaynaklarina ve ilgili departman giivenligi ve ilgili iiretim departmanini
sorumluluguna bildiriminin kapsayan bir yazigma, sonuglandirma ve
yazili yapildig1 bir diizenleme onanmug bilgilendirme prosediirii / belgesi
oldugu sdylenmis ancak olugturulmalidir. Boylece olasi kaza ya da ise
belgelenmemigtir. bagli hastalik /meslek hastaligs siireci ile ilgili
erken tant / 6nleme ve takip ortami yaratilacak,
Cok 6nemli

Bu yazismanin igletme iginde
sadece belge olusturma
asamasinda kaldigi,
diizenlemenin isginin ¢alisma
yagamina yansitilmadigi
gozlenmistir. [lgili birim amirine
iletildiginin ve 6zliik dosyasina
eklendiginin teyidi
yapilmamaktadir.

bu arada isletmenin tiim departmanlarina, idari
caliganlarma sorumluluk yiiklenecektir. Su
haliyle bir ¢alisanin ¢ahgamayacag ig/ortam/stire
olup olmadig1 belli olmadig1 gibi INKA ya da
ilgili tiretim birimi sorumlusuna bildiriminin
yapildigi da belirsizdir. Bu nedenle yapilan
muayene ve tetkiklerin isgi ve ¢aligma ortamina
yansimasinin saglandiginin teyidi yoktur. Bu
durum sadece belge niteliginde sorumluluklar:
aktarma amaghdir. Tek bir belge ile bu durum
coziilebilecegi gibi is saghgi ve giivenligi
anlayisinin isletmenin tiim birimlerinin 6nceligi
olmas1 yoniinde farkindalik ve uyumluluk
anlayigt olugturulmug olacaktir. (1)
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Acil Durumlara Hazirlik

personelinin isgiicti korunmus olur.

Ayrica yeraltindaki nemden zarar gérecek
malzemelerin kontrolii ile ilgili farkli periyotlar
da kurgulanmali, hekim de bu kontrollere
katilmalidir. Tatbikatlarin stk yapilmast bu
yonde gerekli gozlemlerin de olusmasint
saglayacaktir. (1,7,8)

Mevcut Durum Oneriler Onem
derecesi
I Saglig1 Biriminin afet durumunda |Bélgenin cografi kosullarindan kaynaklanan
almacak saglik dnlemleri yangin, sel ve heyelan durumlarinda yapilacak
konusunda bir ngérii veya olast acil saglik 6nlemleri konusundaki hazirliklarin
senaryolar {izerine inga edilmig bir  |isletmenin acil durum plani ile entegre
hazirlik plant bulunmamaktadir. |edilmesinde ve aralikli olarak gézden
gegirilmesinde fayda vardir. Bu tiir afet Onemli
durumlarinda Igyeri Saghk Birimi tarafindan
calisanlari ve ailelerini bilgilendirme {izere
hijyen, bulasici hastaliklardan korunma, su
sagligt vb. ilgili konularda bilgilendirme
brogiirleri hazirlanmalidir. (7,8)
Isyeri Saglik Birimi acil durum Tatbikatlar yapilmali ve yapilan ilkyardim
tatbikatlarma genellikle miidahalelerinin dogru ve etkin olup olmadigini,
katilmamaktadur. daha ileri egitim veya yenileme ihtiyact olup
. olmadigim degerlendirmek icin Igyeri
Isyerinde acil durum tatbikatlart Hekiminin de diizenli olarak bu tatbikatlara Onemli
yaptlmamaktadur. katiliminin saglanmast ve goriiglerini tatbikat
raporunda belirtmesi saglanmalidir. (1,7)
Tlkyardim egitimi almig personel Egitimli personellerin kimler oldugu, nerede
vardir. Ancak efektif hangi vardiyalarda caligtiklari ilan edilmelidir.
kullammlarimin yetersiz oldugu Isletmede cesitli yerlerde, yemekhanede vb.
izlenimi olugmugtur. Isciler sik stk |toplu alanlarda bu ilkyardim noktalar: ve
yer/is degistirebilmektedir. Bu ilkyardimcilar ilan edilmelidir. Her bir riskli
durum ilkyardim bolgede uygun araliklarda, uygun sayida
organizasyonunun daha ¢ok isgi ilkyardimci ve ilkyardim malzemesi olan Onemli
ile ve daha fazla noktada noktalar belirlenmeli, adlandirilmali ve en az
yapilmasint gerekli kilmaktadir. haftalik takiplerle malzeme agi1g1
desteklenmelidir. Tatbikatlarla da ilkyardim
konusundaki bilgiler giincellenirken farkindalik
arttirtlmalidir.(7,9)
Tlkyardim malzemelerinin takibi Malzemelerin giinliik takibi planlanmalidir.
yardimei saglik personeli Uygun formlarla her ilkyardim noktasinda her
tarafindan uzun araliklarla vardiyada sorumlu ilkyardimci iggi tistiinden
yapilmaktadir. Malzemelerin kontrol yapilanmast olugturularak hem
temini ve kullanim1 diizenli eksiklikler giinliik giderilmis olur, hem kayip
kontrollerle yapilmamaktadir. calintilar 6nlenir, hem de yardimer saglik Az Snemli
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Meslek Hastalig1 Risklerinin Degerlendirilmesi

yapilmahidir. Boylelikle bireysel saglik riskleri
degerlendirilmis olacaktir. (1,10)

Mevcut Durum Oneriler Onem
derecesi
Isyeri Saglik Birimi, ¢alisma [sletmede ig-gdrev bazli olarak maruz kalinan
ortamlarindaki mesleki saglik tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
risklerini degerlendirebilmek degerlendirilmesi amaciyla saha caligmalari
amaciyla risk degerlendirme planlanmal ve yiiriitiilmelidir. Kisilerin
calismalarina katilmamaktadir.  |periyodik muayeneleri veya poliklinige
Makine, malzeme, proses vb. bagvurulari sirasinda saptanan bulgularin, o ise
degisikliklerinde mesleki saglik ozgii tehlikelerle iligkilendirilmesi boylelikle Cok Onemli
riskleri agisindan bir miimkiin olacaktir. (1,2,3,10)
degerlendirme yapilmamaktadur.
Ote yandan “SOMA
A.S.EYNEZ Risk Degerlendirme
Yontemleri” baglikli isletmeye
uygun olugturulmug bir risk
degerlendirme prosediirii yoktur.
Isyeri Saglik Birimi galiganlart [syeri saglik personelinin tehlike tanimlama,
tehlike tanimlama ve risk risk degerlendirme ve risk derecelendirme
degerlendirme konusunda ve siirecinde kullanilan metot ve formlar
“SOMA A.S.EYNEZ Risk konusunda bilgilendirilmesi 6nerilir.
Degerlendirme Yontemleri” Boylelikle saglik risklerinin degerlendirilmesi Onemli
konusunda egitim almamuistir. ve mevcut risk degerlendirme siirecine entegre
edilmesi miimkiin olabilir. (1,2,10)
Ise ve kisiye ozl riskler Mesleki risk degerlendirme galismalar sirasinda
tanimlanip siniflandirlmamistir.  |elde edilen bulgulara paralel olarak, igletmenin
Yazili olarak sinirlari belirlenmig ~ [saglik agisindan bir risk haritas1 ¢ikarilmals,
bir prosediir olusturulmamagtir. saglik risklerine paralel olarak bir aksiyon
plan1 hazirlanmali ve aralikly
degerlendirmelerle gerekli revizyonlar Cok Onemli
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Mesleki maruziyetlerin
degerlendirilmesi,
siniflandirilmast amaciyla ortam
Slgtimleri ve biyolojik test
sonuglar aktif olarak _ )
kullalmamaktadir. Olgtimler Is
Giivenligi Boliimii tarafindan
istenerek/planlanarak hizmet
alimi ile yaptirilmaktadir. Yasal
gereklilikleri yerine getirmek
amacli, akredite olmayan
kurumlardan, giivenilir olmayan
Slgtimler yapildigi kanaati
olugmustur.
Olay/kaza/hastalik/metot
degisimi/iiriin degisimi/malzeme
degisimi vb. sebeplere yonelik
olgtimler yapilmamaktadir.
Yapilan 6lgiim sonuglart Isyeri
Saglik Birimi'ne yazili bildirim
olarak ulasmamaktadir. Bildirim
kismen, istege bagh ve sozel
yapilmaktadir.

Isyeri Saglik Birimi tarafindan
yapilan periyodik muayene
sonuglart ile ortam dlgiimleri ve
bireysel maruziyet dl¢timleri
arasmnda baglant
kurulmamakrtadir.

Isyeri Saglik Birimi tarafindan
yapilan test-6lglimler is giivenligi
ile ilgili analiz ve iyilegtirmeleri
baglatacak sekilde Is Giivenligi
Boliimii ile kismen ve kayitl
olmadan sozel olarak
paylagilmaktadir.

Yapilan 6lgiim ve degerlendirmelerin kargilikls
paylasilmasi ve ortam Slgiimleri ile kigisel saglik
verileri arasindaki korelasyonun analizi ve takip
edilmesi, meslek hastaliklar: risklerinin
yonetilebilmesi agisindan kritik Snem
tagimaktadur.

Tiim 6lciim ve degerlendirmeler éncelikle ISG
caliganlar arasinda ve sonra igletmenin ilgili
birimlerinin yonetici ve ¢alisanlari ile seffaflik
politikast i¢inde paylagilmalidir. Is¢inin galigma
ortamu ile ilgili bilgisi olmast saglanarak
yapilacak her tiirlii diizeltici 6nleyici faaliyete
katilim1 da saglanmalidir.

(1,2,10)

Cok Onemli

Farkli ig-operasyon alanlari,
saglik riskleri dikkate almarak,
farkli periyodlarla ziyaret
edilmemekte, saha ziyaret-
inceleme plan1
bulunmamaktadir.

Saglik agisindan riskli alanlarin kendi icinde
6nem derecesine gore smiflandirilarak belli bir
plan dahilinde, 6nceden hazirlanmug kritik
kontrol parametrelerini iceren listelerle
degerlendirilmesi énerilir. Bu amagla saha
gozlem ve inceleme turlari sirasinda kullanilmak
amaciyla, sahaya &zel olarak diizenlenmig
kontrol-degerlendirme listeleri/formu
hazirlanmalidir. (1,10)

Onemli
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Igyeri Saglik Birimi'ne gelen
sikayetlerle, yapilan is ve
caligma yerinin kogullart
arasinda iligki kurulmasini
kolaylagtiracak sistematik bir

Yakinmalarla ¢alisma ortamu ve kosullari
arasindaki iligki degerlendirilmeli, yapilan
analizlerin sonucunda galigma alanlarinda
yapilacak iyilegtirmelerle ilgili aksiyon planlart

olugturulmaly, yapilan iyilegtirmeler sistematik |, amli
siniflandirma, tanimlama kayit olarak ele alinmalidir. Poliklinik kayitlarmin
diizeni kullanilmamaktadir. ayr1 bir protokol defterinde tutulmast énerilir.
Klasik SSK poliklinik defteri (1)
kullanilmaktadir. Ayrica bu
deftere ise girig ve periyodik
muayene protokolleri, hatta
kazalar da kaydedilmektedir.
[se girig ve periyodik [se girig ve periyodik muayenelerinin amaci ve
muayenelerin hangi mesleki saglk |kapsamy, igyerindeki saglik riskleri ile
risklerini izlemek amaciyla iligkilendirilerek ¢alisanlarla paylagilmali, hangi
yapildigi ¢alisanlarla detayli olarak |mesleki saglik risklerini izlemek igin yapildigt
paylagilmamaktadir. Ttim konusunda caliganlara bilgi verilmeli, muayene
¢alisanlara ayni testler ve tetkik sonuglar1 calisanlarla sonug ne
istenmektedir. olursa olsun paylagilmalidir. Ancak bu
paylasim mahremiyeti saglanmis bireysel Onemli
paylagim olmaly, listelerle ilanlar
kullanilmamalidir. Isci, saglig ile ilgili oncelikle
igyeri hekimi ile birebir goriigebilmeli, tiim
bilgileri igyeri hekiminden almali ve sonuglar1 da
ona vermelidir. (1,2,3,10)
Aralikli (periyodik) muayene Muayene sirasinda elde edilen sonuglarin
sonuglart problemli oldugu sahadaki 6nlemlerin yeterliligi ve etkinligi
takdirde sahada risk agisindan da bir gosterge niteligi sagladigi goz Onemli
degerlendirme tekrar1 6niinde bulundurulmal, patolojik bulgularmn,
yapilmamaktadir. sahadaki izdiigiimlerinin degerlendirmesi

ihmal edilmemelidir. (1,10)
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Giiriiltii ve Isitmenin Korunmasi

Mevcut Durum

Oneriler

Onem
derecesi

Odiometri sonuglarinin sinir
degerleri ilan edilmemis,

Isyeri hekimi tetkikin sonuglandirmas: siirecinde
ulusal/uluslararast standartlara uygun bir yol

tizerinde kayb1 gostermesi ya da ise girig odyosu
ile kiyaslandiginda 500-6000 Hz arasinda
herhangi bir frekansta 15 dB(A) veya daha fazla
kayip olmast, isitme kayb1 baglangicinin isaretidir
ve standart egik kaymasi olarak adlandirilir.
Boyle bir durumda 1 ay sonra odio yenilenerek
tant dogrulanmalidur. (1,11)

sonuglandirma igin bir algoritma |izlemeli, karar algoritmasi ile giiriiltii maruziyeti Onemli
kurgulanmamugtir. yoniinden tetkiki sonuglandirmaly, isci ile ilgili
karar1 kendisi vermelidir. (1,11)
Goriigmelerde galisanlarin Bu uygulama yapilan 6l¢iimiin giivenilirligini
lciime, vardiya sonunda azaltmaktadir. Odiometrik testlerin ideal
yorgun bir kulakla geldikleri olarak 14 saat sessizlik déneminden sonra Onemli
dgrenilmistir. cekilmesi onerilir. (1,11)
Odiometrik incelemeler hekim Odiometrik test 6ncesinde kiginin dig kulak
muayenesinden bagimsiz yolu muayene edilerek, igitmeyi azaltip odio
yapilmaktadir. Bu durum odio sonuglarint etkileyebilecek bugon (kulak kiri)
cekimi dncesinde dig kulak yolu  |vb. kirlilik olup olmadig1 kontrol edildikten ve
muayenesini miimkiin kisinin i digt yasamindaki giiriilti maruziyeti
kilmamaktadir. sorgulandiktan sonra (yiiksek sesle miizik Onemli
dinleme, silah kullanimi, askerlikte topguluk
Sykdisii vb. is digt giiriiltii kaynaklari) odio
gekilmelidir. (1,11)
Odiolarin kiyaslanmadan Saf ses ortalamalar ve var ise yiiksek
dosyalandig1 gozlenmistir. frekanslardaki kayiplarin yilar icinde
Olgiimler formlara “normal” ardigik Slgiimlerde karsilagtirilabilecegi
seklinde kaydedilmektedir. sekilde kayit yapilmalidir.
Sevk ya da is degisikligi, KKD onerisi vb.
kararlar i¢in algoritmalar kullanilmalidir.
Uluslararast rehberlere (OSHA) gére bazal (ilk
gekilen) odioyla kiyaslandiginda 2000, 3000 ve
4000 Hz'deki olgiimlerin ortalamasinin her iki
kulakta da duyma seviyesinde 10 dB(A) ve Cok 6nemli

Odiometrik dlgtimler, tiim
iscilere yilda bir kez
yaptlmaktadir.

Odiometrik dl¢iim ige giris sirasinda tiim
personele uygulanmaly, eger iscinin ¢aligma
ortaminda giiriiltii yoksa ¢ekim sikligt
azaltilarak saglik personelinin zamanini
daha kritik konulara ayirmast
saglanmalidir. Ancak giiriiltiilii iglerde
calisanlardaki odiometrik 6lgiim sikligt
maruziyet diizeyi ve siiresi ile iligkili
olarak igyeri hekimince belirlenmeli,
daha sik yapilmali ve prosediirlere
eklenmelidir. (1,11)

Geligtirilmesi
gereken iyi
uygulama,

Onemli
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Gerek ortam gerekse de
bireysel giiriiltii maruziyeti
lgiim sonuglarma
ulagilamamigtir. Ancak
isletmede gerek mekanize

Diizeltici 6nleyici faaliyetlerle ¢aliganlarin
giiriiltii maruziyetleri engellenmelidir. Bu
yonde gerek teknik gerekse de egitim yolu
ile 6nlemler alinmals, gerekirse birden fazla
fakli yontem bir arada kullanarak isitme
korunmalidir. Isyeri hekimi odiometrik

madencilik yapildig1 ve Onemli
gerekse de mortopikdr / Slciimlerle bu etkilenimleri ig/isgi/alan
mortoperforatdr kullanimi iistiinden siniflayacak veriyi olugturmals,
oldugu bilinmektedir. bulgularini iISG Kuruluna tagiyarak ¢oziim
Dolayist ile giiriiltiiye maruz icin yol agmahdir. (1,2,11)
kalan isciler olmast
kaginilmazdur.
Kayitlar incelendiginde Erken evrede giiriiltii etkisi tespit edilerek
odiometrik incelemelerde maruziyet sonlandirilmali ve tarama amagli
giiriilti etkisi oldugu yapilan igyeri odiolar saglik kurumlarinca
saptanan ve KBB uzmanina ve ilgili uzmanlik dalinca da ileri tetkiklerle
sevkli iggiye rastlanmamigtir. aragtirtlarak kesin taniya gidilmelidir. Onemli
Ayrica meslek hastaligi tanst bildirimi
yoniinden de dosya tamamlanarak bildirimi
yapilmalidir. (1,2,11)
Ergonomik Zorlanma
Mevcut Durum Oneriler Onem
derecesi
Isyeri Saglik Birimi'nin ergonomi |Bu konuda bir prosediir galigmasina baglanmast
ile ilgili bir gahgmast gereklidir. Titresime bagl yakinmalarin
gozlenmenmistir. sorgulandigi, kas iskelet sistemi zorlanmasi ve
yiik tagima ile ilgili bir maruziyet degerlendirme
lgegi belirlenmeli ve kullanilmalidir. Ergonomik
oldugu digsiiniilen bagvurularin daha sonra Cok Onemli
yapilan ziyaretlerle sahada yerinde
degerlendirilmesi 6nerilir. (1,13)
SOMA A.S. EYNEZ'de elle Isyerinde yardime1 ekipman kullanmaksizin
taginabilir yiiklerle ilgili bir limit  |tek bagina kaldirilabilir yiiklerle ilgili limitler
ilan edilmedigi, is yeri saglik belirlenmeli ve ilan edilmelidir. Ozellikle bel
biriminin de bu limit belirleme ve |problemi yasayan ¢alisanlarm bu limitlere
uygulama siireglerinde uyum agisindan Igyeri Saglik Birimi Onemli

yonlendirici olmadig:
gdzlenmistir.

tarafindan sorgulanmasi gereklidir. (1,14)
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El/Kol ve Tiim Viicut Vibrasyonu

Mevcut Durum Oneriler Onem
derecesi
SOMA A.S. EYNEZ'de Tiim viicut vibrasyonu 6lgiimleri yapilmali ve
vibrasyon 6lgiimlerinin aksiyon plant olugturulmalidir. Vibrasyonlu
yapilmadig1 gozlenmistir. alanlarda / iglerde yapilacak iyilestirmenin
etkinligi takip edilmeli ve yeniden yapilan
Slciimlerle dogrulanmalidir. Diizeltici 6nleyici Onemli

faaliyetlere veri olugturulmali, gerekirse
ig/isyeri/yontem degistirilmeli ya da teknik
Snlemlerle is¢inin vibrasyondan korunmast
saglanmalidir. (1,13)

Toz

Mevcut Durum

Oneriler

Onem derecesi

Isletmede toz ol¢iimlerinin
yapildig, ancak Igyeri Saglik
Birimi'nin tozun diizeyi
konusunda yapilan bu 6l¢iim
sonuglart konusunda yazili olarak
bilgilendirilmedigi 6grenilmistir.
Ancak toz 8lgiimiiniin nasil, kim
tarafindan, ne kadar siirede,
hangi yontemle yapildigi,

Yapilan tiim Slgtimlerin ve toz Slgtimlerinin
de Isyeri Saglik Birimi ile yazili paylagilmas1
gereklidir. Boylelikle saglik agisindan 6zel bir
risk olusup olusmadigs, saglik agisindan
yapilmasi gereken ek inceleme ve degerlendirme
olup olmadigr anlagilmis olacaktir. 8 saatlik
siirelerle ortam 6lciimleri, risk degerlendirmesi
sonuglarina gore ve yilda birden daha stk
araliklarla yapilmali, tozun niteligi de

degerlendirildiginde isletmenin kendi gergekleri
tistlinden sonuglandirmast daha uygundur. Bu
bakisla, isletmenin son dénemde pnémokonyoz
vakalar1 bildirmis olmast sebebi ile kisa ve uzun
erimli pndmokonyoz dnleme ve takip planlar:
olugturulmalidir. Bu kapsamda kisa vadede
akciger grafi sikliginin yilda bir gekilmesine
devam edilmesi dnerilir. Ise girig sirasinda ILO
raporu aliarak meslek hastaligi varligi
atlanmamalidir. Bu durum iscinin saglgini
korudugu gibi igletmenin olasi tazminat
yiikiimliiliiklerini de 6nleyecektir. (1,15)

sonuglart ve dlgiilen tozun aciklanmalidir. Ortamdaki tozun niteligi ve Cok Snemli
niteligi yoniinden bir bilgiye miktarina gore gerekli dnlemlerin alindigindan
ulagilamamus, isletme icinde bu  |ve takip parametrelerinin olusturuldugundan
yonde bir degerlendirme emin olunmalidir. Yapilan 6lgiimler birbiri ile
caligmasinin da olmadig: kargilastirilmali ve diizeltici dnleyici faaliyetler
gdzlenmistir. yapilarak 6lctimler tekrar edilmelidir. Amag
6lgiim yapmak degil igletmede toz miktarini smnir
degerlerin altina ¢ekerek pnémokonyoz
vakalarinin olusumuna engel olmak olmalidir.
Bu sebeple her 6lgiimden sonra Risk
Degerlendirmesi yenilenmeli ve hizla tozla
miicadele yontemleri uygulanarak élgtimler
tekrar edilmelidir. (2,10,12,15)
Akciger grafilerinin gekim sikligi | Akciger grafilerinin ILO 2011 -D
mevzuatimizda igyeri hekiminin  [standartlarinda digital olarak (DR) gekilmesi,
goriisiine birakilmig olmakla digital ortamda kayitlanmasi énerilir. En az 2
birlikte isletmede her yil okuyucu tarafindan ILO standartlarinda
cekilmektedir. Ayrica bir ILO raporlanmalidir.
pnémokonyoz okuyucusu Mevzuattaki karigiklik sebebi ile isletmeler
tarafindan degerlendirilmektedir. |zaman zaman tereddiite diigmekte ve ne siklikla
ILO raporlari goriilememistir. akciger grafi cektirmesi gerektigine karar
verememektedir. Risk ydnetimi anlayisli ile . .
Cok 6nemli
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Solunum fonksiyon testlerinin
yaptirildign goriilmiistiir.
Disaridan hizmet alimi ile
yaptirilan testlerin isginin sahsi
dosyastna ilistirildigi, muayene
formlarina sadece “normal”
seklinde islendigi goriilmistiir.

Her ige giren isciye ise giriste ve isginin yaptigt
ise gore en az yilda bir, gerekiyorsa daha stk
araliklarla periyodik olarak SFT yapilmalidir.
Ancak yapan teknisyenin yorumuna ya da aletin
kendi rapor yorumuna degil isyeri hekiminin
degerlendirmesi sonucu olusacak yoruma gére
degerlendirilmeli, isci ile paylagilarak
sonuglandirilmali ve yillik periyodik izlemlere bu
degerler islenmelidir. SFT degerleri 6zellikle de
FVC, FEV1, FEV1/FVC ve FEF25/75 degerleri
ardigik 6lgiimlerde kargilagtirmalt
degerlendirilebilecek sekilde kayit edilmelidir.
(1,2,12,15)

Cok ¢nemli

Kimyasal Giivenligi

Mevcut Durum Oneriler Onem
derecesi
Isyeri hekiminin planli saha gezisi |Ortamda farkh kimyasal ajanlar mevcuttur.
yapmadigi, kimyasal maruziyeti ile |MSDSlerinin is giivenligi uzmaninca takip
ilgili acil durum ya da poliklinik  |edildigi goriilmiis olmakla birlikte her alimdan
olarak 6zel bir kayit da tutmadigr |6nce isyeri hekiminin de iginde oldugu bir
gdzlemlenmis olmast sebebi ile MSDS kurulu olusturularak alimlar yapilmali ve Cok nemli
isletmede kimyasal maruziyetinin [saha kontrolii saglanmalidir. Kimyasallara bagl
saghk etkisinin takibinin yapilip  [geligen olagan digt durumlara yonelik planlar da
yapilmadigi anlagilamamustir. yetersiz olup ilkyardim yapilanmasi gézden
gegirilmeli, kimyasallara yonelik koruyucu
o6nlemler de diizeltici 6nleyici faaliyet
kapsaminda gelistirilmelidir. (1,16)
Ise Girig - Periyodik Muayeneler ve Testler
Mevcut Durum Oneriler Onem
derecesi
Ise/Isciye/Alana gore planlanmis  |Maruziyet temelli bir yaklagim kaynak ve
risk odakli bir saglik gozetim zaman tasarrufu saglayacaktir. Kiginin hangi
yapilanmast mevcut degildir. iste galigacagt veya galigtigy, soz konusu isi
yaparken maruz kalacag tehlike kaynaklari (toz,
giiriilti, ergonomik zorlanma, titregim, kimyasal,
mikrobiyolojik ajan vb.) bilinecegi icin, ise ve
kisiye spesifik bir degerlendirme ve inceleme
yapmak miimkiin olacakutir. Onemli
Ornegin, madendeki bir ¢alisanla, ofis
ortaminda ¢aligan bir muhasebecinin maruz
kaldip1 tehlikeler ve olugan tehdit bir birbirinden
oldukga farkli olacag i¢in kaynaklarin ve
zamanin daha tehlikeli islerde caligan gruba
ayrilmast miimkiin olacaktir. Bu sebeple
olugturulacak igyeri saglik prosediiriinde bu
muayeneler ve tetkikler net olarak belirlenmeli,
degerlendirme algoritmalari olugturulmalidir. (1)
Ise girig muayenesi tetkikler ve Iscinin hekim tarafindan muayenesinin
evraklar iistiinden yiirtimekte, yapilmadigt her muayene eksiktir. Yardime
stklikla igyeri hekimi isgiyi degil ~ |saglik personelinin yaptigi muayenelerle igletme
tetkikleri degerlendirmektedir. |ve isci olast kazalar ve hastaliklar yoniinden risk | Cok nemli

altina sokulmaktadir. Tiim isciler tam bir
sistemik muayeneden gegirilmelidir. (1)
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Ise giris muayenesi sirasinda tiim
calisanlara standart olarak ayni
test ve muayene protokolii, ayn1
siklikta uygulanmaktadir. Tiim
calisanlara her yil odyometri,
spirometri, EKG, Tam kan sayimi,

Isyeri saglik prosediirii kilavuzlugunda
belirlenmis tetkikler kisiye yonelik
diizenlenmis istem yazilar ile yapilmalidur.
Istemlerin tibbi icerikleri ve raporlama yéntemi
de net, anlagilir olarak bu yazida olmali, bu
tetkikler klinisyen degerlendirmesinden ziyade

bazi mikrobiyolojik ve saglig1 koruyucu gelistirici amaglh Onemli
biyokimyasal tetkikler yapilmakta |yapildigindan, risk odakli sonuglarin alinmast
ve akciger grafisi gekilmektedir.  |daha baglangigta bu istemler yolu ile
saglanmalidir. (1,10)
Ise giris muayeneleri ve periyodik |Tiim ise giriglerde ILO Standartlarinda
muayenelerde ILO akciger grafisi mutlaka cekilmelidir.
Standartlarinda akciger grafisi Hardcopy yerine softcopy yolu ile ILO
raporlanmamaktadir. raporlamasini saglamak miimkiindiir.
Raporlama da ILO standartlarinda
yapilmalidir. Ise giris muayenesi sirasinda Cok dnemli
meslek hastaligi tanist konulan isgiler oldugu
unutulmamalidir. Bu yolla is¢inin maruziyeti
engellenirken, igletme de gereksiz tazminat
ddemekten korunmus olacakur. (1,15)
Ise girig sirasinda tiim ¢aliganlara | Tiim isgi adaylarina ise girmeden 6nce Tehlikeli
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde ¢aligabilmeleri
Islerde Calismaya yonelik yoniinden muayenelerinin yapilmasi, (isyeri
muayene formu saglik prosediiriine gore) uygun tetkiklerin
doldurulmaktadir. Giincel yapilmast ve yonetmelik ekinde bulunan Cok énemli
mevzuata uygun form standart formun doldurulmast gereklidir. Her
kullanilmaktadir. periyodik muayenede de bu formun yenisi
Ancak periyodik muayenelerde  |diizenlenmelidir.
bu form kullanilmamaktadir. )
Iscinin el yazisi ile yazdigi ve imzaladigi muayene
olduguna ve dogru bilgi verdigine dair bir onama
yazist gelecekteki olasi ihtilaflarda ¢nemlidir.
(1,2)
Periyodik muayenelerin yapildigi | Tiim periyodik muayeneler yeni bir Muayene
yoniinde formlarin arkasinda Formu doldurulmak suretiyle yapilmalidir.
sadece “saglam” yazisi, tarihi ve  [Mevzuata uygunlugunun saglanmasi dtesinde
doktor kage imzasint igeren olast hastaneye yati, ameliyat, kaza vb. saglik
alanlar gézlemlenmistir. Form durumlariny, ilag kullanimlarin, sikayet
kullanilmamaktadir. Bu haliile  [sorgusunu igermemis olmast sebebi ile
isletmede periyodik muayene diizeltilmesi gereken bir uygulamadir. Maruziyet
yapilmadiy, sadece hizmet alimi  |temelli saglik gézetiminin en énemli pargasi
ile tetkik yaptirildigi sdylenebilir.  |laboratuvar ile desteklenmis hekim
muayenesidir. Isci sadece laboratuvar yonii ile
irdelenmektedir. Isyeri hekimini
gérmemektedir. TA Sl¢iimiiniin bile
yapilamamasi vb. uygulamalar diizeltilmelidir.
Cok 6nemli

Ayrica tek bir tansiyon 6lgiimiiniin bile not
edilmedigi bir muayene notunun alt alta farkl
tarihlerde yapilmig olarak yazilmig olmast ig
sagliginin en 6nemli parametrelerinden biri olan
periyodik muayenelerin olmast gereken
seklinden uzak yapildig1 ve hatta yapilmadigi
yoniinde diigiince olugturmugtur. Bu durum olast
meslek hastaligi tanisini da engelleyecektir.
Ayrica ig¢inin muayenesinin yapildiginin
gelecekteki ihtilaflarda ispat edilmesi yoniinden
imzast ve onam yazist her muayene sonrasina

eklenmelidir. (1,2)
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Yapilan periyodik testlerin
formlara sadece normal vb.
seklinde islendigi, sonuglarin
sistematik takibi saglayacak
sekilde kaydedilmedigi

gdzlenmistir.

Esasen testlerin uygun araliklarla yapilmasi iyi
uygulama olarak gozlenmekle birlikte,
sonuglarmn klinik degerlendirmeden 6te caligma
yagamina yonelik standartlarda
degerlendirilmesi, her bir is¢i icin
anlamlandirilarak formlarina islenmesi ve
takiplerin kiyaslanarak yapilmasi gereklidir.
Mevecut hali ile sadece testler yapilmakta, o an
icin sorunlu olanlar tespit edilmekte, bu tespit
klinisyen yorumuna ve hatta test cihazinin ya da
testi yapan hekim digt personelin yorumuna
birakilmaktadir. Isletmeye gore standardize
edilmig bir algoritma ve kayit sistemi ile iggiye
yonelik projeksiyon yapilabilecegi gibi iscinin
calist1p1 is alanina yonelik de olasi tespit ve
diizeltici 6nleyici faaliyetlerin 6nii agilacak, olast
meslek hastaliklarinin gelismesi dnlenecek ya da
erken tanisinin konulmasi saglanacaktir. (1)

Cok Onemli

Hastalik vb. nedenlerle
galigamayacagi belirtilen bazt
galiganlarmn, dig kuruluglardan
aldiklar1 hekim veya heyet
raporlart ile yeniden aynu igte
¢alismaya bagladiklart
belirtilmigtir.

Calisanlarin geligen yeni saghk problemleri
nedeniyle ige uygunluklar: degistiginde "eski
iglerinde ve 6zellikle madende, yeraltinda galigip
¢alisamayacaklarma" dair degerlendirmenin, igin
ve igyerinin kogullarini en iyi bilen is yeri hekimi
tarafindan yapilmasi ve son kararin isyeri
hekimi tarafindan verilmesi énerilir. Bu
uygulamay1 destekleyen politika idare tarafindan
yazili olarak ilan edilmeli ve farkli kurumlardan
alinan aksi goriig bildiren raporlar
degerlendirmeye alinmamalidir.

Isyeri hekiminin en 6nemli gorevlerinin baginda
is ve ig¢i uyumunu saglamak gelmelidir. Bu
yonde diger saglik kurumlarinin raporlarimni
degerlendirmeli ve gerekli uygulamayi igletme ve
yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde
diizenleyerek kontroliinii saglamali ve
denetlemelidir. (1,2)

Onemli

Isyeri hekimi, is degisikligi
muayenesi yapmamakta, gerekli
gordiigii isciler igin bir is
degisikligi prosediirii
kullanmamakta, insan
kaynaklarina bu yonde bir
dokiiman géndermemektedir.

Personelin gorev degisikliklerinde, ¢aliganin yeni
ise uygunlugu tibbi agidan yeniden
degerlendirilmeli ve onaylanmalidir. Is saghg:
ve giivenligi birimi is degisikligi olmadan 6nce
karar vermeli ve 6nermelidir. Bu yonde ig
sagligt prosediiriinde bir algoritma olusturulmals,
tiim birimlerin katilimu ile (gerekli katkiy
sunarak) bu algoritma geligtirilmelidir. Hekim
bu siirecte isgiyi gdrmeli ilk 6nce isci ile durumu
paylagsmalidir. (1)

Onemli

Periyodik muayenelerin
tarihlerinin yillik periyotlarla
takip edilmedigi, bu yonde bir
takip kontrol diizeneginin
olmadigi kanaati olugmustur.

Periyodik muayeneler yillik plana aylik olarak
ve ig¢i/is alani/ig tiirii cinsinden agiklamali
olarak yazilmalidir. Takibi diizenlenmeli, 1 yil
dolmadan en az bir ay dnce isci periyodik
muayeneye davet edilerek durumu
degerlendirilmeli ve kendisi ile paylagilmalidir.

)]

Onemli
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Ise giris ve periyodik
muayenelerin sonuglari isgilerle
paylagilmamaktadir.

Ise giris ve periyodik muayenelerin sonuglart
calisanlarla sonug ne olursa olsun
paylagilmalidir. Ancak bu paylagim
mahremiyeti saglanmug bireysel paylagim

yakalanmug firsatlar yaratilarak iggi ile daha
yakin gdzetim sartlari kurgulanmaldir. (1)

olmaly, listelerle ilanlar kullamilmamali, birim Onemli
amirleri yolu ile sevkler yapilmamalidir. Isgi,
saghgt ile ilgili 6ncelikle isyeri hekimi ile birebir
goriigebilmeli, tiim bilgileri igyeri hekiminden
almali ve sonuglart da ona vermelidir. (1)
Periyodik tetkiklerin yillik planda |Bu siireg diizeltilmeli, merkezinde isgi — isyeri
yilda 1-2 aya toplandigi ve tiim  |hekimi temasinin oldugu bir saglik gdzetimi
periyodik muayenelerin bu yapilandirilmali, mahremiyet kurallar:
tetkikler tistiinden yila yayilarak  |korunmali ve uygulanmalidir. Tiim isgiler Cok énemli
plan digt yiiriitiildiga sorunlart olsun olmasin saglik durumlart
gdzlenmitir. hakkinda bilgilendirilmeli ve izlenmeli,

Muayene ve Test Sonuglarinin Degerlendirme Kriterleri ve Karar

Algoritmast

Mevcut Durum

Oneriler

Onem
derecesi

Spirometri, odyometri vb. testlerin
degerlendirilmesi sirasinda
kullanilan ve sevk, tedavi veya
tan1 agisindan kriter olusturan,
karar vermeyi kolaylagtiran
kriterler yoktur.

Bu tiir testlerin yorumlanmasi sadece makinenin
yorumuna bakilmamal, testleri yapan kurumdan
gelen bilgiler isgi/igyeri/etkenler yoniinden isyeri

hekimince de degerlendirilmeli, bu siiregte igyeri
hekimi isletmeye 6zel rehber olarak kullanacagi,

karar algoritmalar1 olugturmalidir. (1)

Onemli

SOMA A.S. EYNEZ periyodik
tetkiklerini disaridan hizmet alim1
yoluyla yaptirmaktadir.

Ulusal ve uluslararast standartlarda 6l¢iimlerin
yapilmast, yapilan 6lgiimlerin, tetkiklerin
giivenilir olmasi ve olasi erken taniy1 koyabilmek
adina igletmenin amaglarina hizmet etmesi
agisindan kalibre cihazlarla calisilmalidar.
Gerek satin alma gerekse de raporlama siirecinde
kullanilan alet ve yéntemlerin standartlari,
kalibrasyonlar belgelenmelidir. (12)

Cok 6nemli

Tetkikleri yapan kurumun
akreditasyonu irdelenmeli,
ozellikle yapilan test ve
yontemlere yonelik akreditasyon
sorgulanmalidir.

SOMA A.S. EYNEZ'de yapilan her bir
test/0lgim metodu ve bu metodun TS numarast
iistiinden akreditasyonlar belgelendirilmelidir.
Hizmet alim1 6ncesi bu belgeler sartnameyle

istenmelidir. Testler baglamadan 6nce dogrulugu
teyit edilmelidir. (1,12)

Cok 6nemli
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Tibbi Kayitlar ve Istatistik

Mevcut Durum

Oneriler

Onem
derecesi

Kigisel saglik dosyalar1 ISB’de
yoktur. Ulagilamamugtir.
Kisisel dosyalar (kazada dlen
ve yaralananlarin) DVD
iistiinden incelenmistir.

Kisisel saglik dosyalar1 kilitli dolaplarda ve
sadece saglik personelinin ulasabilecegi bir
ortamda tutulmalidir.

Saglik bilgilerinin mahremiyeti énemli ve
hukuksal yoniiyle de igletmeyi ve isyeri
hekimini baglayan bir zorunluluktur.
Uygulanmadiginda cezai mieyyidesi vardir.
Once isgiyi bilgilendirmeden ve isginin iznini
almadan igyeri hekiminin igveren de dahil

3 kisileri bilgilendirmesi, bu yonde listeler
asarak igletme icinde duyuru yapmasi vb.
isciyi zor duruma sokacak uygulamalardan
kaginmast saglanmalidir. (1)

Cok 6nemli

Isyeri Saglik Birimi'nde SAP,
ERP, IOVA gibi bir yazilim

kullanilmamaktadir. Manuel
olarak kayitlar tutulmaktadir.

Online yazilim kullanimu igyeri saglik
biriminin ¢aligmalarinin etkinligini
arttiracaktir. Gereksiz tekrarlarin 6niine
gececepi gibi, neyin, kime, ne zaman yapilmasi
gerektigini sunacak, raporlamalarin dogru ve
zamaninda olugmasini saglayacaktir. Ayrica
sisteme yerlestirilecek alertlerle iscinin olast
olumsuz bir saglik durumu hemen
yakalanabilecek ve daha kétiiye gitmeden
sonuglandirilabilecektir. (1)

Onemli

ISB kayit defterine ise girig
muayenesi, periyodik muayene, is
kazalar ile birlikte poliklinik
amacl yapilan muayeneler de
islenmektedir.

Gerek yilsonu raporlamasinda kolaylik saglamas:
gerekse de yakinmalarin igerigine gore igletme
icinde yer/zaman/is/etken yoniinden analiz
yapilabilmesi igin protokol defterinin poliklinik
kayitlarinin ayrilmast énerilir. Ayrica pansuman,
enjeksiyon, asi, i kazast sonrast acil tibbi
miidahale vb. kayitlarin da tutuldugu bir kayit
sistemi olugturulmalidir. Bu hali ile yilsonu
raporlarinin da giivenilir olmayacag: gozlenmis
olup, bir sonraki yila ait projeksiyonlarin da
dogru planlanabilmesi i¢in mevcut kayit sistemi
diizeltilmelidir. (1)

Onemli

Akciger grafileri de dosyalara
eklenmektedir.

ILO raporlarinin dosyada kalmasi ve her yil yeni
bir muayene formu doldurularak sonuglarin bu
forma tarih, numara, kurum ve doktor ad1 yazilt
olarak kayit edilmesi saglanmalidir. Filmler
yillara/kuruma/ada goére vb. bir listeleme ile
argivlenmelidir. (1,15)

Az 6nemli

Kaza kayitlarnin eksik tutuldugu
Sgrenilmistir.

Isletmede bir taraftan ramak kala’lar kayit
edilmekte iken bir taraftan da her kaza kayit
altina alinmamakta, bildirilmemektedir. Bunun
sebebi olarak ceza sisteminin varlig1 tespit
edilmistir. Isciler kazalandiklarin sylemekten
kaginmaktadir. Bu durum ¢aligma ortaminda
giivensizlik yaratan bir kisir dongii
olugturmaktadir. Tiim kazalarin bildiriminin
saglandig1 6zgiir bir ¢alisma ortami ivedilikle
saglanmalidir. (1,2)

Acil, cok dnemli
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Tibbi Vakalarin (acil ve ayaktan) Yonetimi

Mevcut Durum

Oneriler

Onem Derecesi

Tibbi vakalarin yénetimi (injury
management) konusunda bir
prosediir bulunmamaktadir.

[lkyardimla ilgili bir prosediire
rastlanmamistir.

Olay yerinin giivenliginin saglanmasi, ilk
miidahale ve sonrasinda Isyeri Saghk Birimi ve
SOMA A.S. EYNEZ yonetimi arasinda iletigim,
Isyeri Saglik Birimi ve hasta arasindaki iletigim,
ise baglamay1 hizlandiracak farkl islerin
onerilmesi ve igbagt yaptiktan sonra uyum ve
rehabilitasyon siirecinde Isyeri Saglik Birimi'nin
katilim1 ve rolii konularinda bir siireg
yapilandirilmalidir. (1,7,8,9,10)

Bu amagla hazirlanacak prosediirde, kaza
ve akut hastalik durumlarinda;

+ Olay yerinde toplanan kalabaligin mutlaka
dagitilmast, olay yerinin ve hastanin
giivenliginin saglanmast,

+ Ozellikle sevk sirasinda ve sonrasinda
yapilan tibbi miidahaleler ve kisinin giincel
saglik durumu konusunda yonetimin ve
ilgililerin bilgilendirilmesi,

+ Tedavi devam ettigi siirece, Isyeri Saglik
Birimi ile tedavinin siirdiigii merkezdeki
tedaviden sorumlu hekimle diizenli araliklarla
goriisiiliip, tedavi siireci ile ilgili bilgi alinmast,

+ Hastanedeki tedavi sona

erdikten sonra evde veya

igyerinde devam eden

rehabilitasyon siirecine rehberlik edilmesi ve
hastanmn uyumunun degerlendirilmesi

+ Tedavi ve rapor siireci tamamlandiginda
kisinin ise donii§ raporunun tamamlanmast,
gerekirse kisitli veya modifiye ¢alisma
konusunda ydnetimin yonlendirilmesi bagliklart
yer almalidir.

Cok 6nemli

Hali hazirda poliklinige bagvuran
vakalarin degerlendirilmesi
sirasinda ise bagl yakinmasi olan
ve / veya is kazast geciren
galisanlarin 6zellikle
degerlendirilmedigi gozlenmistir.

Isle iligkili oldugu diisiiniilen yakinmasi olan
tiim calisanlarin ¢alisma ortami
degerlendirilmelidir. Yapilandirilmis, sahaya
doéniik standart bir inceleme, degerlendirme
uygulamast olmalidir.

Ozellikle solunum sistemi yakinmalari olan ve
kas iskelet sisteminden sorunlu vakalarin
yakinmalarinin isle ilintisini incelemek
amaciyla igyerleri degerlendirilmelidir. (1)

Onemli
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Bagisiklama

Onem
derecesi

Mevcut Durum Oneriler

Bagisiklama caligmalart
kapsaminda sadece tetanoz
agist yapilmaktadir. Ancak bu
agilarin kayitlar bireysel
formlarina islenmemektedir.

Yapilan her agt dncesinde, aginin faydalari ve
yan etkileri ¢aliganla sozlii ve bir foy araciligi ile
yazili olarak paylagilmalidir. Bu féyde aginin
dnledigi hastaligin etkileri, aginin yan etkileri ile
ilgili bilgi ve galiganin ve saghk personelinin
dolduracag béliimler olmalidir. Calisanla ilgili
boliimde alerjisi olmadigi ve agt olmay1 kabul
ettigi yoniinde kimlik ve imza bolimii
bulunmalidir. Saglik personelinin dolduracag
alanda ise aginin LOT numarast, son kullanma
tarihi, dozu ve imza boliimii yer almalidir. (1,18)

Cok Onemli

Hepatit B a1 programi yoktur. Toplum saglig agisindan ideal olarak, tiim
calisanlarin, en azindan ilkyardim ve tahlisiye
ekibinin Hepatit B agisindan taranmasi ve

eksik agilarin tamamlanmast énerilir. (1,18)

Onemli

Bu agt uygulanmast mutlak gereken bir ast
degildir. Hekimin kararina birakilmalidir.
Ancak grip vakalarinin say1 ve lokasyon
bazinda izlenmesi, bulagict désnemdeki
calisanlarin igyerinden uzak tutulmasi dnerilir.

(1,18)

Grip agist uygulamast
yapilmamaktadir.
Onemli

Bulasic1 Hastaliklardan Korunma ve Ortak Kullanim Alanlarinda Hijyen

Mevcut Durum Oneriler Onem derecesi

Yemekhaneler, duslar,
soyunma odalart,
tuvaletler diizenli
denetlenmemektedir.

Diizenli araliklarla bu denetimler yapilmali ve
belgelendirilmesi icin, gelistirilecek basit formlarla
kayit altina alinmasi, bu kayitlarda tarih, denetlenen
mekan, tespit edilen sorunlar, denetleyen kisi ve imzast
yer almalidir. Yapilan denetimlerin amaci diizeltmek
olmalidir. Bu sebeple siireklilik saglanmalidir.
Dus/soyunma odalarinin, tuvaletlerinin ve bu
alanlardaki dolaplarin gerek hijyen ve gerekse de
mesleki maruziyetler yoniinden uygun olmadig
gdzlenmistir. Temiz gir kirli gik-kirli gir temiz ¢ik
seklinde soyunma odalar1 béliinmeli, temiz ve kirli
elbise dolaplart ayrilmali, bu odalar aralarindaki dug
alani ile boliinerek isginin giinliik giysileri korunurken,
evine risk tagimasi engellenmelidir. (1,17,18)

Onemli

Caliganin en temel hakk: olan fizyolojik ihtiyaglarint
giderebilecegi yeterli sartlarin olugturulmast isverenin
birincil sorumlulugundadir. Bu amagla yemekhane,
yatakhane, banyo, lavabo, soyunma odalar1 vb.
olanaklarin yeterli sayida, uygun nitelikte, uygun
yerlesimli ve temiz olmasi saglanmalidir. Isletme
miidiirleri bu konuda sorumluluk almalidir. (1,2,17,18)

Isci dus alaninda dolap
yetersizdir.

Onemli

Kirli camagirlarin Iscinin gerek siirekli temiz elbise ile galigmast gerekse de

temizlenmesi ile ilgili
bir yapilanma yoktur.

elbiselerinin uygunlugunun saglanmast ve takibi
agisindan temizlik igin camagirhane kurulmalidir.
Iscinin elbisesini evine getirmesi engellenmeli, is
kiyafeti hijyeni ve ailelerin olasi etkilenimlerinin
6nlenmesi igin kontrol saglanmalidir. (1,2,17,18)

Az dnemli
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Bulagici hastaliklarla | The ile ilgili siirekli ve grip gibi bulagic1 hastaliklarin

lgili sistematik bir yogun goriildiigii dénemlerde Isyeri Saglik Birimi'nin,
bilgilendirme e hastalik bulgusu olanlarin ne yapmasi, nereye
aptlmamaktadir. bagvurmasi gerektigi,

e bulgularin neler oldugu,

e hasta bireyin ve genel galigma ortamlarinin
temizligin ne ile nasil ve hangi siklikta yapilacag,

e bu tiir bulagici hastaligi olan bireylerin bulasicilik
dénemi gecinceye kadar igten uzaklagtirilmast

gerektigi yoniinde gorsel- isitsel araclarla Az dnemli
bilgilendirme yapmasi énerilir. (1,18)
Puslarda ve klimalarda |Bu amagla belli bir program dahilinde &zellikle klima
belisebilecek santralleri ve dug bagliklari bu amaca uygun bir metod
[ egionella Pneumonia |ve malzeme ile dezenfekte edilmelidir. (1,2,17,18) Az 6nemli
Enfeksiyonuna kargt
hlinan bir dnlem
blmadif1 anlagilmugtir.
Gida ve Su Hijyeni
Mevcut Durum Oneriler Onem
derecesi

Guda giivenligi ile ilgili olarak,
yardimet saglik personelinin
inceleme yaptigina dair bilgi
mevcuttur. Ancak sistematik bir
denetim belgesi gozlenmemistir.

Isyeri hekimi her giin ya da en az haftada 3 kez
mutfagi 10-15 dk.lik kisa siireli olarak
denetlemeli, aylik olarak da daha detaylt bir
degerlendirme yapmalidir. Bu amagla
hazirlanmig olan denetim formlar1 kullanilmaly,
yapilan denetimlerin raporlari ve kayitlart
olugturulmalidir. Denetim igin olugturulan
kontrol listelerinin stirekli revize edilmesi ve
tiim denetimlerin kayit altina alinmasi
Snerilir. Bu tiir denetimlerin daha biitiinliiklii
olabilmesi igin igyeri hekimi ve saglik
memurunun gida giivenligi denetcisi
olabilecekleri egitim programlarina katilmast

onerilir. (1,18,19,20)

Onemli

Musluk sularmin periyodik
olarak bakteriyolojik ve kimyasal
analiz sonuglart yoktur.

Isletme iginde kullanilan her tiir sudan
(musluk ve igme sularindan ve sebillerden,
banyo sularindan) numune alinmas: gereklidir.

(1,21)

Onemli
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Is Saghig Egitimleri ve Yetkinliklerin Gelistirilmesi

memurunun gorevlendirildigi
goriilmiistir.

SOMA A.S. EYNEZ Egitim Dokiimantasyonu
olusturulmalidir. (1,22)

Mevcut Durum Oneriler Onem
derecesi
Ise giristeki oryantasyon Giiriiltii, kimyasal, toz, ergonomi, KKD
egitimleri ig giivenligi birimi kullanimi vb. saghg direkt ilgilendiren
tarafindan hazirlanmakta tehlikelerle ilgili sunum materyalinin
ancak birim amirlerince hazirlanmast ve/veya sunumu agamasinda
verilmektedir. Bu egitimlerin giivenlik ve saglik biriminin igbirligine, dil
icindeki saglik konularinin birligine ihtiyag vardir. Ders notlar1 ve
hazirhig1 veya sunumu sunumlarin igletmeye gore hazirlanmasi, . .
D 2 . D Cok tnemli
agamasinda Igyeri Saglik hazirlayan kisilerce sunulmasi, igletme iginden
Birimi ile igbirligi yapilmakta, ornekler barindirmast gerekir. Egitimlerin birim
is saglig1 birimi bu ¢aligmaya amirleri ile birlikte ISG personeli varliginda
katki koymaktadir. 16 saatlik yapilmasi gereklidir. Egitimlerin siirekliligi de
egitimlerde is saglig1 konulart g0z Oniine alinarak ISG egitimleri ile ilgili bir
yardimci saglik personelince ekip olugturulmali, miimkiin oldugunca dil
verilmektedir. birligi saglanmalidir. Bu ekip iist yonetim, satin
alma ve iiretim siireci ile de iligki kurabilmeli,
boylece isletmede degisen sartlarla ilgili dinamik
bir egitim siireci saglanmalidir. (1,22)
Meslek hastaliklart ile ilgili el brogiirleri, afiglerle
farkindalik ve bilgi arttirilmalidir.
Egitim planlarmimn IGU tarafindan |Egitim ekibi belirlenmeli ve egitim konular,
yapildigi ve hekimden ¢ok saglik |egitim sekli, egiticiler standardize edilerek Onemli

Tiim egitimleri igeren listelere
rastlanmamugtir.

Tiim egitimler planli yapilmaly, igginin
Snemsemesi igin iist diizeyde takip, Slgme
degerlendirme, uygulama takibi ve 6diillendirme

diizensiz verildigi kanaati
olugmustur. Ayrica saha
gozlemlerinde de bu egitim
konularina yonelik birgok hatalt
davranig, uygulama vb. bulgular
tespit edilmistir. Bu da egitimlerin
amacina ulagmada sinirl
oldugunu gostermektedir.

is¢inin farkindaligini arttirmada ¢ok énemli bir
aragtir. Bu sebeple is saglig1 biriminin toolbox
egitiminden daha ¢ok, sistemli bir plan
iginde, yila yayilmus, tiim isgilerin
beklentilerini ve igletmedeki risklere yonelik
tiim konular1 kapsayan, net yapilandirilmas,
isletmelerin tiim birimleri ile entegre edilmis
bir egitim planinda ve bunlarin
aksiyonlarinda yer almasi saglanmalidir. Yine
de yapilmak isteniyorsa bir toolbox egitim plan1
olugturulmali, bu egitimlerin siiresinin
yeterliliginden ve isletmedeki risklere yonelik ig
saght ile ilgili tiim saglik konularimni
icerdiginden emin olunmahdir. Egitim
kayitlarnin bir &rnegi de Isyeri Saglik Birimi'nde
tutulmaly, egitimde 6lgme degerlendirme
yapilmalidir. Egitimler niteliginin yiiksek olmast
ve amacina ulagmast agisindan igyeri hekiminin
varliginda siirdiiriilmelidir. (1,2,22)

saglanmalidir. Davranis degisikligi saglayacak Onemli
egitim modiilleri kullanilmaly, isci egitime
Ozendirilmeli, zaman gegirecek bir angarya
olmaktan uzaklagtirllmalidir. (1,2,22)
Isyeri Saglik Biriminin Sistematik olmayan, gegistirmeci, kontroliin
toolboxlarda belli konu yapilmadigy, yetkin kisilerin vermedigi, isletmeyi
bagliklarinda egitimler verdigine |kapsamayan, iscinin beklentilerine uymayan her
dair bilgi ve belgeye egitim genel olarak isci goziiyle egitim algisini da
ulagilamamugtir. hafifletmekte, uzun vadede ISG Egitimini hem
alan hem de veren igin angarya haline
Egitimlerin daha ¢ok yardimer getirmektedir. Isbagt egitimlerinin siirekliligi,
saglik personeli tarafindan ve igletme iginde ig saghg1 ve giivenligi ydniinden Onemli
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Isletmeye disaridan gelen tiim is
paydaglarnin SOMA A.S.
EYNEZ normlarinda ISG egitimi
verilmemekte, kurallar
dgretilmemektedir. Saha iginde
trafik giivenligi yoktur. Yiik
tagima kurallari, uygulanabilir bir
hiz limitlemesi, yiiksekte galigma
kurallari, kimyasallarla galigma
vb. kriterler olusturulmamugtir.

Kiralik araclarin/arlarin/servislerin bakim
onarim raporlari istenmelidir. Tim
siiriiciilerinin ve sahaya girig yapan tiim diger
paydaglarin calisanlarmn ISG egitimleri
verilmeli, SOMA A.S. EYNEZ kurallar
dgretilmeli ve uyacaklarini taahhiit ettikleri
egitim ve bilgi dokiiman1 olugturulmalidir.

(1,2,22)

Onemli

Is Saghg Konusunda Bilinclendirme Faaliyet ve Kampanyalar:

Mevcut Durum

Oneriler

Onem
derecesi

Isletme icinde sagligr gelistirici bir
faaliyet yoktur.

Sigara biraktirma, obezite ile miicadele, genel
hijyen vb. ile ilgili konularda programlar
olusturulmalidir. Bu tiir kampanyalarin ilgiyi
¢ekebilmesi amaciyla slogan yarigmalari,
biiltenler, posterler ve sembolik édiillerle bir
kampanya havasinda siirdiiriilmesi &nerilir.
Bu amagla gorsel isitsel araclarin daha etkin
kullanilmast, yapilacak psikolojik destegin
yapilandirilmasi (kime, ne, ne zaman
sdylenmeli), yapilan anketlerin ve 6lgiimlerin
belirlenmesi ve gerekirse ilag destegi konusu
g6zden gegirilmelidir. Benzer yaklagim tiim
bilinglendirme ve farkindalik yaratma
kampanyalarinda kullanilmalidir. (1)

Onemli

Kronik hastaliklara yonelik bir
plan yoktur.

Ozellikle HT yéniinden saglik gozetiminin eksik
oldugu gozlenmistir. Isci sohbetlerinde tansiyon
takiplerinin/ol¢iimlerinin olmadig yéniinde
soylemler olmugtur. Evrak degerlendirme
stirecinde de igletmede HT tanis1 alan, gece
calisma kisitt konulmus is¢i olmadig
gozlenmigtir. Gerek yiiksek rakim, gerek yag
ortalamast ve gerekse de yapilan igin agirhg
tistiinden normal populasyondan fazla olmasi
beklenirken neredeyse hi¢ HT vakasinin
olmayiginin sebebi igletmede HT yoniinden bir
takip ve akabinde gelistirilecek miicadele
programinin olusturulmamasi olarak
degerlendirilmistir. (1)

Onemli

Tibbi Atik Yonetimi

Mevcut Durum

Oneriler

Onem
derecesi

Tibbi atiklar ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak
toplanmamakta ve bertaraf
edilmemektedir.

Yerel yonetimle imza altina almarak uygulanan
bir tibbi atik ydnetim prosediirii olugturulmalidir.
Sozlesme olsa bile tibbi atiklarin teslim edildigi

yoniinde belgelerin de derlenmesi saglanmalidir.
(11823)

Onemli
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Raporun yasal dayanaklar

Kaynak Resmi Gazete Resmi Gazete
No Kaynak Adi Tarihi Sayist
Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev,
1 Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda | 20.07.2013 28713
Yonetmelik
 Qusls RO, A - 29.12.2012 28512
2 Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Deg.31.01.2013 | Dez.28545
3 6331 Sayili I Saghg ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 28339
4 4857 Sayih Is Kanunu 10.06.2003 25134
5 I§" Saghg} ve Giivenligi Kurullant Hakkinda 18.01.2013 28532
Yonetmelik
Postalar Halinde i_§§,i Calistrilarak  Yiritilen
6 Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar | 07.04.2004 25426
Hakkinda Yonetmelik
7 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik 18.06.2013 28681
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
8 Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik 17.07.2013 28710
i - o 22.05.2002 24762
9 Ilkyardim Yénetmeligi Deg.18.03.2004 | De.25406
10 I§ Saghg}w ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi 29.12.2012 28512
Yénetmeligi
1 Calisanlarin Gﬁg’iltl} ile . Ilgili  Risklerden 28.07.2013 28721
Korunmalarina Dair Yénetmelik
Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan
12 Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik 20.08.2013 28741
13 Caliganlarin Ti.tre§fmle . Ilgili Risklerden 22.08.2013 28743
Korunmalarina Dair Yonetmelik
14 Elle Tagima Isleri Yonetmeligi 24.07.2013 28717
15 Tozla Miicadele Yonetmeligi 05.11.2013 28812
Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglk ve
16 Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik 12.08.2013 LES
17 Méden Eyerlerinde Is Saghgt ve Giivenligi 19.09.2013 28770
Yonetmeligi
Biyolojik ~ Etkenlere = Maruziyet  Risklerinin
18 Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik 15.06.2013 28678
19 Hijyen Egitimi Yonetmeligi 05.07.2013 28698
% R 06.05.1930 1489
mumi Hifzissthha Kanunu 5
Dez02.11.2011 | 228103
miik.
. 17.02.2005 25730
21 Insani Tiketim Amagl Sular Hakkinda Yénetmelik
Deg.07.03.2013 | Deg.28580
2 E}“l_itkdli "f“k Tcﬁlfﬁlf‘“‘%"i‘.zcrl Alan 1§1gqc 13.07.2013 28706
augtirtacaidarm - Meslekd - Bgitmlerine Dt | 1y, 95072013 | 28718 Mitk.
Yénetmelik
23 Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi 22.07.2005 25883
Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Azami Yedi
24 Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi: Gereken Isler | 16.07.2013 28709

Hakkinda Yonetmelik
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Raporda yararlanilan bilimsel kaynaklar:

L.

Akkurt I. Fiziksel, kimyasal nedenlere ve aspirasyona ikincil akciger
zedelenmeleri. In: Higin G, Biberoglu K, Siileymanlar G, Unal
S.(Editérler) I¢ Hastaliklari, Giines Kitabevi, Ankara, ISBN: 975-
8531-77-8(1.Cilt), 2003:850-859

Akkurt I. Mesleki Solunum Hastaliklart. TTB Yayinlari, Ankara,
Eyliil 2007, ISBN 978-975-6984-94-

Akkurt 1. Soma katliami yasanmayabilirdi. ~ Onlem Dergisi.
2014, Say1:34 http://www.onlemdergisi.com.tr/soma-katliami-
yasanmayabilirdi/

Berk M, Onal B, Giiven R. . Karbon Monoksit. In: Meslek
Hastaliklar1 Rehberi, CSGB 2011, Ankara, [ISBN: 978-975-455-169-3
(Guidelines for Occupational Medical Examinations PROPHYLAXIS
IN  OCCUPATIONAL MEDICINE Deutshe Gesetzliche
Unfallversicherung DGUVISBN: 978-3-87247-691-3 2007 Gentner
Verlug, Stuttgart, Germany)

Bleecker ML. Carbon monoxide intoxication. Handb Clin Neurol

2015; 131:191-203. doi:10.1016/B978-0-444-62627-1.00024-X

Chang A, Miller K. Acute inhalation injury. Emerg Med Clin N Am
21 (2003) 533-557

Haylucu Y, Evyapan F, Arbak PM, Kaya E, Erdem T, Atalan A, Demiray
MU, Coskun AS, Yorgancioglu A. Mesleki akut karbonmonoksit
zehirlenmesinde sistemik, solunumsal ve kardiyovaskiiler etkilenme

(Soma Faciast Nedeniyle). Tiirk Toraks Dernegi 19.Ulusal Kongresi-
2016 Bildiri No:0399

Havlucu Y, Evyapan E Kaya E, Arbak PM, Coskun AS, Yorgancioglu

A. Soma maden kazasindan sag kurtulan iscilerin solunumsal
yakinmalart. Tiirk Toraks Dernegi 19.Ulusal Kongresii-2016- Bildir
No:0401

Knobeloch L, Jackson R. Recognition of chronic Carbon Monoxide
poisoning. Wisconsin Medical Journal 1999 September/October: 26-
29
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SON SOz
“bilmek yapabilmektir”

Soma’da yaptigimiz gézlemler ve hazirladigimiz raporla bir kez daha soylemek
isteriz ki; Soma'da yaganan kaza degil cinayettir. 301 maden emekgisinin Slimii
kader degil katliamdir. Bu katliamin sorumlulari ne yazik ki hala hesap vermemistir.

Bugiine kadar uyarilarimizin higbirini dikkate almayan hiikiimet; “Bu isin
fitratinda var” diyerek bilim ve teknigin kargisinda oldugunu bu facia ile bir kez
daha ilan etmistir.

Biz, 6ngoriilen ve onlenebilir risklerin ne kaza, ne fitrat olmadigin biliyoruz.
Gerekgelerini bu raporla bir kez daha anlatmaya ¢aligtik.

Goz gore gore oOlimle kargilagmamanin, gesitli  meslek hastaliklarina
yakalanmamanin olanakli oldugunu biliyoruz.

Diinya, bunun bilimsel, teknolojik, yasal, demokratik kosullarin1 coktan
saglamigken, kar hirst ve bilimsel caligmanin 6tesinde ki tutumlarin, bizleri ¢liime
mahkum etmesini kabul etmiyoruz.

Tiim bu yaganan acilar tizerinden bir kez daha ifade etmek isteriz.
Bir kez daha yineliyoruz;
Isci saghgt ve i giivenligi sorunlari piyasaci yaklagimlarla ¢éziilemez.

Sendikalarin, meslek odalarinin, tiniversitelerin karar siireglerinde ve ynetiminde
yer aldig, idari ve mali yonden bagimsiz, demokratik bir isleyise sahip Ulusal Isci
Saghg Giivenligi Kurumu bir 6nce olugturulmalidir.

Emekgilerin giivencesiz ve kayit dist ¢alistirilmasi engellenmelidir.
Sendikalagmanin 6niindeki [LO standartlariyla celisen engellemeler kaldirilmalidir.

Isci sagligi ve is givenligi kavramlariyla temelden celisen ve dzellikle kamuya
ekonomik anlamda da vyiik olan, iscileri kolelestiren tageron ve rodevans
sistemlerine son verilmedir.

Tek beklentimiz vardu.
Bu son maden kazast olsun!

Bu son olsun, arttk Soma’da bir maden kazast gérmek istemiyoruz. Tiirkiye'de
benzeri bir kazay yagamak istemiyoruz. Yetkilileri, isverenleri, ¢alisanlart ve tiim
toplumu ig kazalar1 konusunda daha duyarli olmaya ve daha ¢ok ¢aba gdstermeye
davet ediyoruz.

Demistik.
Ne yazik ki olmadi!

Bunlar son olsun.
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EK-1

TTB Sayi :700/2014 23.05.2014

TMMOBSayr  : 39Y

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI'NA
ANKARA

Konu: TMMOB ve TTB tarafindan alanla ilgili uzmanlardan olusturulacak bir heyete, Manisa
lli, Soma ilgesi Eynez mevkiinde bulunan yeralti kémiir ocaginda, 13 Mayis 2014 Sali glinii yaganan

facianin neden analizinin yapilarak rapor hazirlanmast igin gerekli olanagin saglanmasi talebidir.

Tiirkiye Kdmir igletmelerine (TKi) ait olan Soma Kémiir isletmeleri A.S. tarafindan igletilen
Manisa ili, Soma ilgesi, Eynez mevkiinde bulunan yeralti kémiir ocaginda, 13 Mayis 2014 Sah giinii bir
facia yasanmistir. Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi’'nin agiklamalarina gére 301
maden emekgisi yagsamini yitirmis, 486 kisi sag kurtulmustur. Sag kurtulan iscilerden ne kadarmnin

yaralandigt ve saglik kuruluglarinda tedavi gérdugu bilgisi resmi olarak agiklanmamistir.

Yaganan bu facianin nedenlerine iligkin kamuoyuna ¢ok farkh agiklamalar yapilmaktadir.
isletme sahibinin ocaktaki facianin bugiine kadar bilinmeyen ve agiklanamayan nedenlerden
kaynakiandigina iliskin sdzlerinin yaninda; sorumlularin élmiis olduguna iligkin Cumhuriyet Savciligi
beyanlar, alisma Bakankigiis Teftis Kurulu Bagkanhg: mifettiglerinin 18 Mart 2014 tarihli.s6z konusu..
isletmede isci saghg ve giivenligi icin gerekli biitiin dénlemlerin eksiksiz olduguna iliskin denetim
raporlar, Bashakan’in bu tir kazalann isin dogasindan bulunduguna iliskin sozleri ile adh
sorugturmanin is miifettislerinin denetim raporu sonucuna goére ilerletilecegine iliskin agiklamalar
toplumda derin bir giiven bunalimi yaratmistir. Facianin gergek nedenlerinin ve sorumlularinin ortaya

¢ikarilacagina, ayni kogullarda caligan iscilerin giivenlik ve sagliklarina iligkin gerekli denetimin

yaptilarak 6nlemlerin alinacagina gliven duyulmamaktadir.

iscilerin hayatlarini, canlarini korumak igin gerekli 6nlemlerin alinmadigi agiktir. Madenlerde
calismaya devam eden isgilerimizin, vatnlarinin saghigi ciddi bir tehdit altindadir. Ulkemizin tarafi

Aldugn 188 Cauir fe QadhE Ve Giivenligi Ve Calisma Ortamina ilickin S8zlesmeni dérdiincii
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maddesinde de saghgin sadece hastalik ve sakathgin bulunmamast halini degil ayni zamanda calisma

racadl kaydedilmistir.

sirasinaaki saghgi etkileyen fiziksel ve zihi

161 sayih is Saghg1 Hizmetlerine iliskin iLO Sézlesmesinde devlet ve isveren orgitleri disindaki
ilgili taraflanin, calisanlarin is kazalart ve meslek hastaliklarinin  analizine katilma haklan
diizenlenmistir. Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu 22 Mayis 2014 giin ve 212/GS-086
sayili yazisi ile bundan sonra benzer facialarin meydana gelmemesi, is cinayetlerinin iglenmemesi
bakimindan, Soma maden faciasinin bagimsiz bir aragtirma heyetince incelenmesi ve sonucun
kamuoyu ile paylagiimasi talebi ile birlikte Ttirk Tabipleri Birligi ve Turk Mimar ve Mihendis Odalari

Birligi onciiligiinde teknik bir inceleme heyeti olusturulmasi ve ilgili iskollarindaki uzmanlarla birlikte

bu heyete katkida bulunma talebini iletmistir.

Bitiin toplum kesimleri tarafindan hayatlarini kaybeden maden iggilerinin yakinlarinin, yer
altinda galigan insanlarin ve yakinlarinin ve biitiin toplumun giivenebilecegi, bagimsiz uzmanlardan
olusan bir bilirkisi heyetinin seffaf bir bicimde yiiriitecegi inceleme streci sonucunda yapacag bir

neden analizine ihtiyag bulunmaktadir.

Adaletin tesis edilmesi, geride kalanlanin glivenli ve saghkh calisma kosullarinin
i igin toplum tarafindan objektif olduguna, . gérevini highir etki altinda kalmadan
dzellikle de isveren ve hiikiimet yetkililerinin etkisi altindan kalmadan bagimsiz bir bicimde yerine

getirecegine giiven duyulan bir inceleme heyetinin olugturulmasi hayati 6nemdedir.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi 6235 Sayil Tirk Miihendis Ve Mimar Odalan Birligi.
Kanunu, Tiirk Tabipleri Birligi ise 6023 sayilt Tirk Tabipleri Birligi Kanunu ile kurulmus Kamu Kurumu
Niteliginden Meslek Kuruluglardir. Anayasanin 135. Maddesi uyarinca organlari kendi {yeleri
tarafindan hakim gézetiminde demokratik usullerle segilen, kendilerine verilen gorev alanlarinda

kamu yararin, toplum sagligini gézetmekle yiktmlii olan kuruluslardur.

6331 sayil is Saglgi ve Givenligi Kanununda gérev tanimi yapilan, isci saghg ve giivenligi
alaninda gérev yapan igyeri hekimleri, is glivenligi uzmaniari bu meslek kuruluslarinin iyesidir.
Uyeleri arasinda gerek iniversitelerde akademisyen olarak gorev yapan gerekse akademi disinda
sahada calisan ve s6z konusu facianin neden analizini yapabilecek nitelikte mesleki bilgi birikimine
sahip uzman mesleki personel bulunmaktadiriar. Meslek kurulusu tiyesi olan bu uzman kisiler akran

denetimi de denilen mesiektaslarinin mesleki ve deontolojik denetimine tabidirler.

/
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Ayrica Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Maden Miihendisleri Odast'nin Haziran 2010
tarihlerinde hazirladigl ve yayinladigt Maden Kazalart Raporunda alana iliskin meveut  durumu
saptamig, Onerilerini yetkililerle ve kamuoyu ile paylasmistir. Ne vyazik ki Onerileri hayata

gegirilememis, uyarilari dikkate alinmamis, iginde 5 maden mihendisinin de bulundugu 301 maden

emekgisi bu kaza sirasinda hayatini kaybetmistir.

Birliklerimiz; igyeri hekimligi, maden, elektrik, jeoloji, makine, kimya miihendislikleri basta
olmak (zere alanla ilgili uzmanlardan olusturacaklari bir tarafsiz inceleme heyetine, sdzkonusu
facianin neden analizini yapabilmeleri igin maden ocaginda, eklentilerinde, facia ile ilgili kamu ve
ozel kuruluglara ait her tarlu bilgi, belge ve kayitlar iizerinde gerekli incelemeleri yapabilmeleri igin

gorevlendirme yaptimasini talep etmektedirler. Inceleme sonucunda hazirlanacak rapor

kamuoyunun avdinlatilmasinin yaninda adli, idari makamlarin sorusturmalarina isik tutacak, adil bir
yargilamanin yapilmasina, ¢alisanlar igin daha giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina katki
saglayacaktir. Aksi halde toplumda olugmus olan giivensizligin daha derinlegmesi, bagimsiz, tarafsiz,
adil bir sorusturma, yargilama sirecinin yiritildigine iliskin inancin  saglanmasi mimkiin

olamayacaktir. Bu nedenlerle gerekli gérevlendirmenin ivedilikle yapilabilmesi talebimizi bilgilerinize

sunariz.

Saygilarimizla,

Dr. Bayazit ilhan . 2

TTB M z Konseyi
Genel eteri

H. Can Dogan

s

e
TMMOB Genel Sekreter Vekili
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EK-2

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
s Tefiis Kurulu Baskanha
-Say1 :49189603/200/5614 18/07/2014
Konu :Talebiniz hk.

o~ ‘ ) (p[(A
2 (?0\’}5

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGINE
i - Selanik Caddesi 19/1 Yenisehiy ANKARA
flgi: 09.07.2014 tarih ve 10801 sayih yaz:

Is Sagh# ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'niin ilgide kaynl1 yazis: ekinde yer alan dilekgenizde Szetle;
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birigi ve Tiirk Tabipleri Birligi organlarnda gérev yapan;
" alanlarinda uzman kisilerden olusturulacak heyetin 13.Mays 2014 Sali giinii Manisa I1i, Soma [lgesi
Eynez mevkiinde bulunan yeraltt kdmiir ocaginda yaganan facianin neden analizinin yapilarak rapor

hazirlanmast igin gerekli olanagin saglanmasi talep edilmektedir.

I kazalary, idari yénden, yasalarm verdigi yetki ve gorev gergevesinde Is Teftis Kurulu Baskanlginca
incelenmektedir. Dolayisiyla, is miifettisleri diinda, idari yonden, yasal olarak i kazas1 incelemesinin
yapilmas1 miimkiin degildir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig biinyesinde faaliyet gésteren Is Teftis Kurulu Baskanlig
uluslararasi diizeyde dayanagm teskil eden 81 Sayih Sanayi ve Ticarette [s Teflisi Hakknda ILO
Sézlesmesi ve ulusal diizeyde bagsta 3146 sayilt Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayii I Saghg ve Giivenligi Kanunu
olmak iizere gesitli mevzuat gergevesinde ¢alisma ortami ve sartlari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine

uyulup uyulmad @i teflis etmek, denetlemek ve izlemekle gorevlidir.

{5 Teftisi Tiiziigi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Yonetmeliginde zetle;
¢alisma hayatinda kanun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftisi gérevinin, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlina bagl ihtiyaca yetecek say1 ve dzellikte teftis ve denetlemeye yetkili is
miifettiglerince yapilmas1 gerektigi, is saghg1 ve giivenligiyle ilgili teftis gorevine atanacak miifettis
yardimeilarinin; tp doktoru, mimar, elektrik, maden, jeoloji, metaliirji, ingaat, elektronik, makina,
kimya, endiistri, fizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi, ¢evre yiiksek mithendisi veya miihendisi
olmak kosullarinu saglamalar: ve yazili ve sdzlii olarak iki agamali yapilan smavi basarmalar gerektigi;
meslege almmalariu miiteakip en az ti¢ yil siireyle yetistirilerek ve yeterlik smav siireci sonunda is

miifettisi olunabildigi hitkiimleri yer almaktadir.

Bu baglamda, talebinize dayanak olarak gosterilen "is kazas: incelemelerinin is miifettisleri
tarafindan yapimasimin giiven bunalimina sebep olacagi” iddialar1 Bagskanl@mizca

anlaglamamstrr. Tiirkiye’nin biitiin mithendisleri veya hekimleri ayni iiniversitelerde ayni egitimi alarak
meslek hayatma atimaktadr. Diger taraftan, Is Teftis Kurulu Baskanli@inda gorevli is miifettisleri,

Not: Bu belge, 5070 say1lt Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmigtir.

fsmet Inonii Bulvann No:42 Emek  Ayrrmih bilgi igin iribatD AKAL 172

Telefon: (312)296 62 31 Faks: (312)21229 61
e-posta: isteftis@csgb.gov.tr Elektronik Ag www.csgb.gov.tr
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Tefiis Kurulu Bagkanhg
Sayr :49189603/200/5614 18/07/2014
Konu :Talebiniz hk.

mithendislik veya hekimlik formasyonunun yaninda, yukarida izah edilen hizmet igi egitim ve atama
stiregleri dolayistylais sagl ve glivenligi konusunda iilkenin en 6nemli uzmanlaridr.

Tim bu hususlar dikkate alndiginda; TMMOB organlarinda gérevli mithendis ya da TTB
organlarinda gérevli hekim kisilerin 13 Mayis 2014 Sah giinii Manisa Ili, Soma lgesi Eynez
mevkiinde bulunan yeralt1 kdmiir ocaginda yasanan is kazasi ile ilgili kamu ve zel kuruluglara ait her
tiirli bilgi, belge ve kayitlar iizerinde inceleme yapabilmesi i¢in gorevlendirilmelerinin yasal olarak
miimkiin olmads, incelemenin gerektirdigi uzmanlik seviyesinin gerekge gosterilerek bsyle bir talepte
bulunulmasinin da ayrica yerinde gériilmedigi hususlarinda bilgilerinizi rica ederim.

Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Bagkant

DAGITIM:

Tiirk Tabipler Birligi Merkez Konseyine
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Bidigi Genel Sekreterligine

.
£ Grblzigii

I

Not: Bu belge, 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmistr.

Ismet Inond Bulvar No:42 Emek  Ayrri bilgi isin iribat D AKAL 2

Telefon: (312)296 62 31 Faks: (312)21229 61
e-posia: isteftis@csgb.gov.tr Elektronik AZ wwawv.csgb.gov.ar
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EK-3

T.C.
ANKARA

12. IDARE MAHKEMESi
ESAS NO: 2014/1716
KARAR NO: 2015/188

DAVACILAR: 1- Tiirk Tabipleri Birligi
2- Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi

DAVALI: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi / ANKARA

DAVANIN OZETi; Davac: birlikler tarafindan, igyeri hekimligi, maden, elektrik, jeoloji, makine,
kimya miihendislerinden olusturulacak uzman bir inceleme heyeti ile Manisa ili, Soma Ilgesi, Eynez
mevkiinde bulunan yeralt: kémiir ocaginda, 13 Mayis 2014 Sah giinii yaganan facianin neden analizini
yaparak rapor hazirlamak hususunda maden ocaginda, eklentilerinde, facia ile ilgili kamu ve &zel
kuruluglara ait her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar iizerinde gerekli incelemeleri yapabilmek icin
goreviendirme yapilmas talebinin daval idarece reddine iligkin 18.07.2014 tarihli, 200/5614 sayil
islemin; birliklerin genel idare igerisinde yer alan hizmet kurulusu oldugu, mesleki deontoloji ve
dayanigmay: korumak, meslek mensuplarinin hak ve yararlarim korumak, halk saghig: ve tip meslegi
ile ilgili meseleler igin resmi makamlarla karsilikls igbirligi yapmak ve halk saghgim ve tip meslegini
ilgilendiren iglerde resmi makamlara yardim saglamakla yiikiimlii kamu kurumu niteliginde mesleki
bir kurulug oldugu, s6z konusu kaza da isyeri hekimi ve mihendis kigilerin bulunmas: dolayisiyla
neden analizi yapmak konusunda Yasal ve Anayasal yetkilerinin oldugu iddialanyla iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi: Usul yoniinden davaci birliklerin dava agmada kisisel ve giincel
menfaatlerinin olmadig1, kesin ve yiiriitilebilir bir iglem olmadigi, esas yoniinden ise, mevzuat
ierisinde I Teftiy Kurulu Bagkanli1 biinyesinde gorev yapan Is Miifettislerine ait olan denetim
yetkisinin bagka bir kisi, heyet veya kuruma devredilebilecegine, ya da bir igyerine girme, inceleme
yapma, delil, belge, bilgi toplama konusunda bagka bir kigi ya da kurumu yetkilendirebilecegine iligkin
bir diizenleme bulunmadif, 6te yandan kazanin meydana geldigi isyerinin 6zel hukuk tiizelkigisi
tarafindan igletilen ve is Miifettislerinin de ancak Kanun'un tamdig) yetki dairesinde denetim yaptiklan
bir alan oldugu ve I3 mifettisi olmayan kisi veya kurumlarca boyle bir yetkilendirme yapilamayacag
ileri siiriilerek davanin reddedilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURKMILLETIADINA

Hiikiim veren Ankara 12. idare Mahkemesince; dnceden belirlenen ve taraflara teblig edilen
26.02.2015 tarihli durugmaya davac: Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Bagkanlig: Temsilcisi
Hiiseyin Demirdizen, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi 2. Bagkan't Hiiseyin Candogan ve
vekilleri Av. Ziynet Ozgelik ile davali idare vekili Aydeniz Ural'in geldigi goriildi. Gelen taraflarin
yaptiklan agiklamalar dinlendikten sonra durugmaya son verildi ve dava dosyasi incelenerek davali
idarenin usule yonelik itiraz1 yerinde goriilmeyerek igin geregi goriisiildii:

Dava; davac: birlikler tarafindan, igyeri hekimligi, maden, elektrik, jeoloji, makine, kimya
miihendislerinden olusturulacak uzman bir inceleme heyeti ile Manisa 11i, Soma {igesi, Eynez
mevkiinde bulunan yeralt: kémiir ocaginda, 13 Mayis 2014 Sal1 giinii yasanan facianin neden analizini
yaparak rapor hazirlamak hususunda maden ocaginda, eklentilerinde, facia ile ilgili kamu ve 6zel
kuruluglara ait her tirlii bilgi, belge ve kayitlar iizerinde gerekli incelemeleri yapabilmek igin
gorevlendirme yapilmasi talebinin daval idarece reddine iliskin 18.07.2014 tarihli, 200/5614 sayil1
islemin iptali istemiyle agilmigtir.
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9/11/1982 tarihli 17863 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'min 'Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglari' basghkli 135.maddesinde
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin ve iist kuruluslarin; belli bir meslege mensup
olanlarin miisterek ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakim korumak maksad:
ile kanunla kurulan ve organlan kendi iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargt
gozetimi altinda, gizli oyla secilen kamu tiizelkigiligine sahip kuruluslaroldugu,

Diger yandan, 6023 sayih Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu'nun |.maddesinde; Tirkiye smulan
igerisinde meslek ve sanatlarini icraya yetkili olup da sanatin: serbest olarak yapan veya meslek
diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi veya 0zel gorev yapan tabiplerin kanldigh Titrk Tabipleri
Birliginin tabipler arasmda mesleki deontolojiyi ve dayamigmay: korumak, ve meslek mensuplarinin
hak ve yararlarim korumak amaciyla kurulmug kamu kurumu niteliginde mesleki bir kurulu oldugu,
4.maddesinde Birligin, Azalarinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve bunlan halkm ve
Devletin menfaati ile en iyi bir sekilde denklegtirmeye galismak, Halkin saghigint korumaya, azalarim
muayyen refah seviyesine vlagtracak gerekli is sahalan bulmaya, I3 Kanunu ile sosyal kanunlarin ve
bunlara bagh nizamname ve talimatname hitkiimlerinin tatbikatinda meslek ve meslektaglann hak ve
menfaatlerini korumaya ve her tiirlil is tevziinin adilane bir surette dlizenlenmesine galigmak, Halk
saghig ve tip meslekleri ile ilgili meseleler igin resmi makamlarla kargilikli igbirligi yapmak, Halk
saghgini ve tip meslegini ilgilendiren iglerde resmi makamlardan yardim saglamak gorevierinin
bulundugu, 28 maddesinde ise tabip odalar organindan olan Idare Heyetinin vazifelerinden
bazilarinin; Azalar1 memleketin saglik meselelerini incelemeye ve bu hususta aragtirmalar yapmaya
tegvik etmek ve bunlardan cikacak sonuglara gore ilgili saglhik makamlarindan dileklerde bulunmak
oldugu,

Yine, 6235 sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu'nun 2.maddesinde; Birligin
kurulug amacindan bazlarinin Mithendislik ve mimarhk meslegi mensuplaninm, migterek ihtiyaglarim
kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak geligmesini
saglamak, meslek mensuplariun birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diriistligii ve gtiveni hakim
kilmak Gzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin gerekli gorddg bitin tegebbds ve
faaliyetlerde bulunmak, Meslek ve menfaatleriyle ilgili iglerde resmi makamiarla igbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmask, meslekle ilgili bitin mevzuat: normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki gbrilg ve dugtinceleri ilgililere bildirmek oldugu
diizenlenmesine yer verilmigtir.

Anayasamizin 90.maddesinde ise, Usuliine gére yiiriirlige konulmus Milletlerarasi
andlagmalarinkanun hiikmiinde oldugu, Bunlar hakkinda Anayasaya aykinlik iddias: ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamayacagi, Usuliine gore yiiriirlige konulmug teme! hak ve ézgiirliiklere iliskin
milletleraras: andlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkls hitkiimler icermesi nedeniyle gikabilecek
uyusmazhklarda milletleraras: andlagma hiikiimlerinin esas alinacagi kuralina yer verilmistir.

13.01.2004 tarihli, 25345 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren s Sagh ve
Giivenligi ve Caligma Ortamina {liskin 155 Sayil1 Sézlesme'nin amact bakimindan «“Ekonomik
faaliyet kollart” teriminin, kamu hizmetleri dahil olmak izere, ig¢i ¢ahgtirilan bistin kollan kapsadigt,
~“Iggiler” teriminin, kamu ¢alisanlari dahil olmak iizere istihdam edilen biitiin kisileri kapsayacagi,
+“Isyeri” teriminin, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalar gereken ve igverenin
dogrudan veya dolayl kontrolii altinda bulunan biitiin yerleri kapsadig1,**Diizenlemeler” terimi, yetkili
makam veya makamlarca kanun giicii verilen biitiin hiikiimleri kapsayacag), «“Saglik” teriminin, isle
baglantis1 agisindan, sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayn1 zamanda, galigma
sirasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan iliskili olarak saghg etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlan
da kapsadig, Her iiyenin, ulusal kosullar ve uygulamaya gére ve en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i
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ve igveren kuruluglarina danisarak is giivenligi, ig saghg: ve ¢aligma ortamina iliskin tutarh bir ulusal
politika geligtirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gozden gegirecegi. isle baglantili olan veya igin
yiiriitiimil sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmalarin, ¢alisma ortaminda bulunan tehlike
nedenlerini miimkiin oldugu 6lgiide asgariye indirerek dnlemek olacag, Is saghg: ve giivenligi ve
calisma ortamu ile ilgili durumun, sorunlarin tespitinin, bunlarin ¢6ziimii igin etkin metotlarn
gelistirilmesi, oncelikler ve sonuglann degerlendirilmesi amaciyla, ya top yekun, ya da belirli alanlar
itibariyle belirli araliklarla gozden gecirilecegi, bu politikaya etkinlik kazandirmak amaciyla, yetkili
makam veya makamlannis kazalar ile meslek hastaliklari ve diger saghiga aykin durumlann ig
sirastnda veya igle ilgili olarak ortaya ¢iktig1 ve ciddiyet arz ettigi hallerde sorusturma yapilmasim
saglayacag,

Yine 13.01.2004 tarihli, 25345 sayih Resmi Gazete'de vayimlanarak yiiriirlige giren {s Saghig
Hizmetlerine iligkin 161 Sayih llo S6zlesmesi'nin amaci bakimindan:

«{s Saglig Hizmetleri” teriminin esas olarak énleyici islevlere sahip olan ve isletmedeki
isveren, isciler ve onlann temsilcilerine, bu sekilde tanimlanan kisileri ifade ettigi, igle ilgili en uygun
fiziksel ve zihinsel saglik kosullarim karsilayacak diizeyde, giivenli ve saglikli bir calisma ortam
olusturmak ve bunu siirdiirmek igin gereksinimler oldugu,

"gérevler" baghkl 5.maddesinde "Her isverenin istihdam ettigi is¢ilerin saglik ve giivenligi
i¢in sorumlulugu sakh kalmak kaydiyla ve isgilerin ig saghg: ve giivenligi konusunda katilimimn
gereklilii goz oniine alinarak, i saglig: hizmetleri, igletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak
sekilde Iy saghd, givenligi, hijyen ve ergonomi, kigisel ve miigterek koruyucu donanim konularinds
tavsiyede bulunma, Igyerlerinde saglia zararh risklerin tanimianmas: ve deferlendirilmesi, *Ig
kazalan ve meslek hastalikianimn analizine katilma gorevierini kapsayacag,

Son olarak, 20 Subat 2009 yiiriirliik tarihli 187 Sayih {s Saghg ve Giivenligini
Cerceve Sbzlesmesi'nin 'Tanimlar’ baglikli 1.maddesinde "......d)ulusal dnleyici saglik ve giivenlik
kiiltiirii terimi hiikiimet, igveren ve iggilerin; haklarin, sorumluluklarin ve gérevlerin tanimlandig bir
sistem vasitasiyla giivenli ve saghkli ¢aligma ortami saglanmasina aktif olarak katildiklari ve 6nleme
ilkesinin en dncelikli addedildigi saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam: hakkinin her diizeyde
karsilanmasini gerektiren bir kiiltiirii ifade eder.", 3.maddesinde;

"1. Her iye, ulusal bir politika belirleyerek, givenli ve saglikli bir ¢alisma ortam
gelistirecekdtir.

2. Her iiye, ig¢ilerin giivenli ve saghkli bir ¢caligma ortami hakkim, ilgili her seviyede
gelistirecek ve ilerletecektir.

3. Her iiye, ulusal politikasim belirlerken, ulusal sartlarin ve uygulamanin 151§1inda ve en fazla
temsil kabiliyetine sahip isveren ve ig¢i kuruluglanna danmisarak, is risklerini ya da tehlikelerini
degerlendirmek; ig riskleri ya da tehlikeleri ile kaynaginda miicadele etmek; bilgilendirme, danigma ve
egitimi igeren ulusal Snleyici giivenlik ve saglik kiiltiriinii olusturmak gibi temel ilkeleri
gelistirecektir.”, 'Ulusal Program' baglikli 5.maddesinde "1. Her iiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip
igveren ve Is¢i kuruluglanina danisarak, is saglign ve gitvenligi konusunda ulusal bir program
diizenleyecek, uygulayacak, izleyecek, degerlendirecek ve belirli siirelerle gézden gegirecektir.

2. Ulusal program:

(a) Saglik ve giivenlik bakimindan ulusal 8nleyici kiiltiiriin gelismesini tegvik edecek;

(b) Is kazalari, meslek hastaliklari ve 8limleri Snlemek ve isyerinde saglik ve giivenligi
gelistirmek amaciyla, ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak, makul ve uygulanabilirligi 6lgiisinde,
isle ilgili tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirarak ya da en aza indirerek is¢ilerin korunmasina katkida
bulunacak;

(c) Is saglig1 ve giivenligi igin, ulusal sisteminin analizini de kapsayacak sekilde, is saghg ve
givenligine iliskin ulusal durum analizi yapilacak ve gézden gegirilecek;

(d) Kaydedilen gelismenin amaglanni, hedeflerini ve gostergelerim igerecek;
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(e) Miimkiin oldugu takdirde, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortamin1 asamah olarak
gerceklestirmeye yardimci olacak diger tamamlayici ulusal programlar ve planlar vasitasiyla
desteklenecektir.

3. Ulusal program kapsaml bir sekilde tanitilacak ve olabildigi ol¢iide, en yiiksek ulusal
makamlarca onaylanacak ve yiiriirliige konulacakur." ilke ve diizenlemelerineyer verilmistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; davac: birlikler tarafindan, igyeri hekimligi, maden, elektrik,
jeoloji, makine, kimya mithendislerinden olusturulacak uzman bir inceleme heyeti ile Manisa ili, Soma
figesi, Eynez mevkiinde bulunan yeralt: komiir ocaginda, 13 May1s 2014 Sali giinii yasanan facianin
neden analizini yaparak rapor hazirlamak hususunda maden ocaginda, eklentilerinde, facia ile ilgili
kamu ve dzel kuruluglara ait her tiirlii bilgi, belge ve kaytlar iizerinde gerekli incelemeleri yapabilmek
i¢in gorevlendirme yapilmas: talebinin davali idarece reddi iizerine bakilmakta olan davamin agildifa
anlagiimaktadir.

Uyugmazhk konusu davada, 6023 sayili Kanun, 6235 sayilh Kanun maddeleri uyarinca, uzman
bir inceleme heyeti ile Manisa ili, Soma llgesi, Eynez mevkiinde bulunan yeralti kdmiir ocaginda, 13
Mayis 2014 Sah giinil yasanan facianin neden analizini yaparak rapor hazirlamak hususunda maden
ocaginda, eklentilerinde, facia ile ilgili kamu ve 6zel kuruluglara ait her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar
iizerinde gerekli incelemeleri yapabilmek konusunda Tiirk Tabipleri Birligine yahut Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan birligine agik bir yetki yahut gérev verilmemekle birlikte, Mesleki Birlikleri'nin
deontolojik denetimine tabi tutulan isyeri hekimi ve Miihendis olarak ¢alisan kisilerin 6zel ya da
kamudaki yerlerde/kurum/kuruluslarda ¢aligmas: sonucunda is risklerini ya da tehlikelerini
degerlendirmek; buradaki ubbi olanaklann, fiziki altyapinin, teknik arag-gereclerin, personel
standartlarinin, sunulan saghk ve miihendislik hizmetinin kapsam ve niteliginin, hekimlerin ve
Miihendislerin ¢aligma kogullarinin yerinde gozlemlenerek saglanacak hizmetin kalitesinin ve
standartinin belirlenmesi, is riskleri ya da tehlikeleri ile kaynaginda miicadele etmek; bilgilendirme,
danigma ve egitimi igeren giivenlik, miihendislik ve saglik kiiltiiriinii olugturmak gibi 8nleyici temel
ilkeler yaninda, meslek birlikleri ile ilgili idarenin miigterek ¢aligmas: neticesinde; meydana gelmis bir
is kazasinda isle ilgili tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirarak ya da en aza indirerek iggilerin
korunmasina katkida bulunmak, igle baglantil: olan veya igin yiiriitiimii sirasmmda ortaya gtkan kaza ve
yaralanmalarin, ¢alisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini miimkiin oldugu 6lgiide tespit etmek,
tespit edilen sorunlann, ¢6ziimii igin etkin metotlarin gelistirilmesi, oncelikler ve sonuglarin
degerlendirilerek bir daha i kazalarinin ve meslek hastaliklarinin vuku bulmasim dnlemek, kusur ve
hatalarin belirlenerek meydana gelen kazanin neden analizini yapmak ve rapor hazirlamak, konusunda
Anayasamiz ile Meslek Birligi kanunlarinin dolayh olarak, artik i¢ hukukumuzun bir pargas: haline
gelmis, hatta bir anlamda temel hak ve dzgiirliiklere iligkin haklar bakimindan kanunlar ile Anayasa
arasinda 6zel bir konuma sahip olan Uluslararasi Sézlesmelerle dogrudan, davali idareye/devlete
pozitif bir edim yiiklendigi goriildiigiinden, daval idare yaninda ve onunla birlikte meydana gelen
kazanin neden analizini yaparak rapor hazirlamak konusunda, maden ocaginda, eklentilerinde, facia ile
ilgili kamu ve &zel kuruluslara ait her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar iizerinde gerekli incelemeleri
yapabilmek igin gorevlendirme yaptlmas: gerekirken aksi ydnde tesis edilen islemde hukuka uyarhk
gorillmemigtir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dékiimit yapilan 121,00 TL
yargilama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 1500,00 TL vekalet @icretinin davali
idareden alinarak davaci vekillerine verilmesine, bu kararin kesinlesmesinden sonra posta iicreti
avansindan artan miktarin davaciya iadesine, kararn tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin
icerisinde Damgtay'a temyiz yolu agik olmak iizere, 11/03/2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat: 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 4824
Web:http:/iwww.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih ;156 Temmuz 2015

Sayl ;1293
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
MAKAMINA
ANKARA
Konu : Ankara 12. idare Mahkemesi’nin 11.03.2015 tarih 2014/ 1716 Esas,

2015/188 sayili kararin yerine getirilmesi istemidir.

Bilindigi uzere, Birligimiz ve Turk Tabipleri Birligi, Soma faciasinin hemen akabinde
facianin neden analizini yapabilmek icin Bakanhginca Gyelerimizden olusan heyetin
gorevlendiriimesi ve her tirli bilgi ve belgeye erisimin saglanmasini talep etmistik.
Bakanliginiz bu talebimizi reddetmesi Uzerine, bu ret islemi dava konusu edilmistir.
Yargilama sonucunda Ankara 12. Idare Mahkemesi islemin iptaline karar vermistir. iptal
kararinin tzerinden 30 giin gegmesine karsin Bakanlikga somut bir islem yapiimamigtir.

Anayasa’nin 138. maddesi, “yasama ve yiiriitme organlan ile idare, mahkeme
kararlarina uymak zorundadir bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini higbir
suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez” kuralini koymustur.
Yine ayni sekilde Idari Yargilama Usuli Yasasrnin 28. maddesi, ‘Danigtay, Bolge Idare
Mahkemeleri, idare ve Vergi Mahkemelerinin esasa ve yiiriitmenin durdurulmasina
iligkin kararlarinin icaplarina gére idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya
eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire higbir gekilde kararin idareye tebliginden
baglayarak 30 giinii gegemez.” bigiminde emredici kural koymasina ve kararin tebli§ tarihi
Uzerinden 30 gun gegmesine karsin, Bakanliginizca kararin uygulanmasi yénelik bir islem
yapiimamistir.

Sonug olarak, yargl kararlarinin uygulanmasi kamu dizenine iliskin olup, kararin
uygulanmasinin  —kanunun sug saydidi- daha fazla gecikmeye neden olmaksizin yerine
getirimesini talep etmek zorunlu olmustur.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter
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UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

TMMOB TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 4824
Web:http:/iwww.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih: 18 Eyliil 2015
Say! : 1593

T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Baskanligi

ANKARA

iigi:  a) 07 Eylul 2015 tarih ve 49189603-663.02.E.7691 sayili yaziniz.
b) 17 Eylul 2015 tarih ve 1586 sayili yazimiz

ligili yazi ile tarafimizdan istenen takvim kapsaminda, TMMOB ve TTB temsilcilerinden
olusan heyet 7 Ekim 2015 Carsamba giinii Soma’'da kazanin meydana geldigi ocakta
inceleme yapmay! planlamigtir.

Ayrica, heyetin caligmalarini siirdirebilmesi igin ihtiyag duydugu bilgiler ekte tarafiniza
sunulmustur. Ekte listelenen belge ve bilgilerin Bakanh@inizca, ilgili Bakanlik, birim ve
kurumlardan temin edilerek tarafimiza iletiimesi hususunda geregini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Ek: Soma inceleme Heyeti Istenilen Bilgiler

Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayih KHK ve 7303 sayili yasa ile degisik
6235 sayill yasaya gore kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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MAHKEME KARARI DOGRULTUSUNDA YAPILACAK iNCELEMEDE

iHTIYAG DUYULAN BILGILER

1.TKi - Soma Kémir AS Hizmet Alim) Sézlesmesi
2. Turkiye Kémur isletmeleri Kurumu denetim raporlari
3.Jeolojik haritalar,

4.Sahada bugiine kadar yapiimis olan retim kayitlari ve haritalar (TKI ve diger sirketler
dahil),

5. Isletme projesi ve proje revizyonlari

6. Teknik Sartname,

7. Sirket organizasyon semasi

8. Alt igveren - Ust isveren iligkisine dair belgeler,

9. Daimi nezaretgi — teknik eleman bildirim kayitlari

10.Teknik nezaretgi noter onayli defteri ve atanma belgeleri ile daimi nezaretci raporiar
11.Vardiya tertip defteri

12. MIGEM denetim raporlari (olay 6ncesi),

13. Yonergeler (Havalandirma, Patlatma, Nakliyat, Tahkimat)

14. Ocak havalandirma plani, hava 6lgiim degerleri, havalandirma defteri,

15. Olguim sistemleri, metotlar, cihazlarin * EPA, TUV" normlarina uygun olup olmadigina
dair belgeler,

16. Gaz, toz élglim sonuglari ve iiretim degerleri,
17.Yangindan korunma plani

18. Ocagin mekanizasyon ve elektrifikasyon planlari,
19. Makine ekipman listesi ve ATEX belgeleri,

20. Makine — ekipman bakim-onarim kayitlari,

21. Nakliye ekipman plani ve 6zellikleri,

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayll KHK ve 7303 sayili yasa ile degigik
6235 sayil yasaya gére kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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22. Elektronik cihazlarin bakim-onarim kayitlar,

23. Kisisel Koruyucu Donanim envanteri ve ézellikleri,

24. Sensor yerleri bilgileri ve kayitlar,

25. Patlatma kayitlan,

26. ls Saghg: ve Guvenligi uzman atama kayitlari — defter kayitlari,
27. iSG Kurul Kararlari, ISG Kurulu i¢ yénergesi,

28. Is Saghg! ve Guvenligi egitim kayitlari,

29. Risk degerlendirme gahsmalari,

30. Acil durum plani ve tatbikat raporlar,

31. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi is Mufettislerinin inceleme raporlari,
32.8aglik Yonetim proseduri(Var ise)

33.Saghk guvenlik dokumani,

34.Tum iggilerin saghk dosyalari,

35.Acil durum ekibi egitim kayitlari,

36.Mesleki egitim belgeleri,

37.0cakta daha énce meydana gelen is kazalarina iligkin bilgi ve belgeler,

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayih KHK ve 7303 sayill yasa ile degisik
6235 sayili yasaya gére kuruimus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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EK-6

TUTANAK

Ankara 12. idare Mahkemesinin 11.03.2015 tarih 2014/1716 Esas,2015/188 sayilt
karari geregi; 13 Mayis 2014 tarihinde Soma - Eynez yeralt kémir ocagdinda
meydana gelen maden faciasinin neden - sonug iliskilerini arastirmak, incelemek ve
rapor hazirlamak izere TMMOB ve TTB heyetleri olarak, 07 Ekim 2015 tarihinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin bilgisi dahilinde Soma - Eynez'de bulunan
Soma Kémiirleri A.S ye ait yeralti komur isletmesine gelinmistir.

Ayni gin saat 13:00 civarinda kémir igletmesi nizamiyesine gelinmis, oradaki
yetkililere; mahkeme karari, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin yazisi ile
yapilan yazigmalar gosterilmis ve isletmeye girmek igin gerekli kolayligin saglanmast
istenmistir.

Ancak, yetkililer konudan haberleri olmadi§i gerekgesi ile heyetimizi igeri almamistir.
Yapilan gérigmelerin olumsuz sonuglanmasi (zerine bu tutanak hazirlanarak imza
altina alinmigtir. 07 Ekim 2015, Saat:14:30

i
it
Mehmet TORUN Sefdar Omer KAYNAK Hugn(y MEYDAN
Maden Mihendisi Maden Muhendisi

Ayhan KOSEBALABAN Nazmiye UZUN

w;Muhendisi
M
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EK-7

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No: 19/1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 4824
Web:http:/iwww.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih: 3 Kasim 2015
Sayi: 1900

T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Bagkanhgrna

ANKARA

Konu : Maden ocaginda inceleme olanaginin yaratiimasi ve ilgili birimlerin
bilgilendirilerek Ocagin hazir hale getirilmesi hk.

Bildiginiz (zere, Heyetimiz, Baskanlhginiza bildirildigi sekilde (Ek:1/ 18 Eylul 2015
tarih 1583 sayill yazi) 7 Ekim 2015 tarihinde Ankara 12. Idare Mahkemesi'nin
2014/1716 Esas, 2015/188 sayili karari geredi Soma-Eynez yer alti kémir ocaginda
inceleme igin hazir bulunmustur. Ancak, Kémiir isletmesi yetkilileri ve Kaymakamlik
olaydan haberdar olmadiklarini tarafimiza bildirmisler ve bu nedenle Kémir isletmesi
yetkilileri Heyetimizi iceri almamistir (Ek:2 Tutanak).

Ekte sunmus oldugumuz Tutanaktaki olumsuziuklar bir daha yagamamak igin, 24
Kasim 2015 tarihinde neden-sonug analizi yapabilmemiz icin;
1. Soma Kaymakamhgrna
2. Soma Koémdrleri A.S yetkililerine,
3. Turkiye Kémar Isletmeleri Genel Madirligi ve Ege Linyitleri Isletmesi
Miessese Mudurliigiine,
4. Manisa Calisma ve Is Kurumu il Madurlugi'ne

gerekli bilgi ve emrin verilmesi hususunda geregini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizia,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Ekler: -18 Eylul 2015 tarih 1593 sayili yazi
- 7 Ekim 2015 tarihli Tutanak
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EK-8

SOMA EYNEZ KARANLIKDERE YERALTI PLANI

OLGEK: 1/7500
SOMA KOMUR NEFESLIR
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EK-9
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EK-10

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 4824
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih: 5 Ocak 2016
Sayi : 30

T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Teftis Kurulu Bagkanligina

ANKARA

Baskanhginizla yapilan yazigsmalar sonucu, 15 Aralik 2015 tarihinde heyetimiz Soma
faciasinin yasandigi Soma - Eynez vyeralti ocagina giderek yeraltinda incelemeler
yapmigtir.

Ancak, hem ocak imalat haritalarinin incelenmesi sonucu hem de vyeraltindaki
incelemelerimizde yeralti kdmir ocaginin ¢ok bulyik bir kisminin kapatiimis oldugu
g6zlemlenmistir.

Olayin kaynagi olarak bilinen kismin barajla kapatildigi ve kil basilarak dolduruldugu
goralmustar.

Uretim yapilan yerlere ulasmak igin kullanilan ana galerinin su ile dolu oldugu igin tretim
panolarina girisin olanaksiz oldudu aktariimigtir.

Uretim yapilan yerlerin (panolarin ve ayaklarin) malzemelerinin sékiilerek kapatildigi ocak
yetkililerince bildiriimig ve bu alanlara ulagilamamigtir.

Kisaca, yeraltl ocaginda ana giris galerisinin belli bir noktasina kadar gidilebilmis ancak
ocakta detayl bir inceleme yapmak mimkiin olmamistir.

301 kisinin yasamini yitirdigi ve gelecekte benzer kazalarin yasanmamasi igin her yonu ile
detayli olarak incelenmesi gereken ocagin biylk boliminun kapatiimasi konusunda;

1- Bakanlidinizca bir izin verilmis midir ?

2- Eger verilmis ise hangi mevzuata gére verilmistir ?

3- Maden isleri Genel Miidiirligi'niin bu konuda bir izni var midir ? Varsa hangi
mevzuata dayanmaktadir ?

4- Bu konuda herhangi bir mahkeme karari var midir ?

5- lIgveren, bu tasarrufta bulurken Bakanhginizdan herhangi bir izin almig midir ?

6- Ocakta igin durdurulmasi ya da kapama karari ile ilgili tutanak ve belgelerin tarafimiza
gonderilmesi mimkin madar ?

konularinda yardimlarinizi diler, geregini arz ederiz.
Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayili yasa ile degisik
6235 sayili yasaya gore kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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EK-11

T.C. -
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Bagkanlig:

Say1 :49189603-622.03-E.524 : 27/01/2016

Konu :BILGI VE BELGE TALEBI HK.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
Selanik Caddesi No: 19/1 Yenisehir/ANKARA

4/0‘}"
Ilgi: a) 05.01.2016 tarih ve 30 sayil yazinez. % ( 'y
b) 05.10.2015 tarih ve 8437 sayili yazimez. §o a

Ilgi (a)’da kayili yazmzda heyetiniz tarafndan Soma’ya gidilerek Soma K&miir Isletmeleri
A.§.- Eynez Yeralt1 Komiir ocafinda incelemeler gergeklestirildizi ancak yeraltmda gergeklestirilen
incelemelerde ocagn bir kisminin kapatimts oldugu bu nedenle detayli bir inceleme yapilamadig
hususlaryiddialari yer almaktadr. Yazmzda ayn1 zamanda, Bagkanlgimizdan s6z konusu isyerine
iigkin taleplere yer verilmistir.

Soma Komiir Isletmeleri A.S. Eynez Yeralti Komiir Isletmesi unvanli isyeri ile ilgili olarak,
20.05.2014 tarihinde yeralt1 bsliimiinde isin acilen durdurulmasi karar: verilmistir ve bu karar hala
devam etmektedir. Isverenin talebi iizerine isyerinde gergeklestirilen teftisler sonucunda, 10.04.2015
tarihli heyet karan ile igyerinde durdurmaya gerekge teskil eden hususlarm giderilmesi igin igverene
200 calisan ile 90 giin; sonrasmda, 08.07.2015 tarihli heyet karari ile 460 ¢alisan ile 90 giin ve son
olarak 01.12.2015 tarihli heyet karar1 ile igverene 400 galisan ile 90 giin ek siire verilmistir.

1” inci, 2’nci ve 5 inci sorularda, yeralt1 kémiir ocaginmn belirli bolimlerinin kapatdmasi ile ilgili
olarak Bakanlgimwzn bir izin verip vermedigi, vermis ise hangi mevzuata gore verdigi sorulmaktadrr.
Bagkanlgme tarafindan sorularda bahsedildigi sekilde bir izin verilmesi s6z konusu degildir, bu
anlamda bir uygulamam:z bulunmamaktadrr. Igin durdurulmasi karar: almmig isyerleri ile ilgili olarak;
6331 Sayi Is Saghgi ve Gitvenligi Kanunu’nun 25’ inci ve 30’ uncu maddelerine dayanilarak
cikarimts olan Isyerlerinde Isin Durdurulmasma Dair Yonetmelik 10’ uncu maddesi geregince;
yapilan inceleme sonucunda igyerinde isin durdurulmasma sebep olan hususlarm giderildiginin tespit
edilmesi durumunda, igyerindeki durdurma karari kaldrilmaktadir.

3’iincil soruda belirtilen husus Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden lsleri Genel
Miidiirliigii faaliyet alanina girmektedir. flgi (b)’de yer alan yazmizda benzer taleplerinizle ilgili
degerlendirmenin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlginca yaplmasi gerektigi sonucuna varilarak
talebiniz ilgili BakanlSa iletilmisti. Bu nedenle 3’iincii; ve yine benzer nedenlerle 4’tincii sorularda
belirtilen hususlarla ilgili olarak Enetji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve ilgili adli mercilerden talepte
bulunulmast uygun olacaktrr.

6’nc1 soru ile ilgili olarak ise; soz konusu isyer ile ilgiti Baskanlgimzca yapian iglemlere iligkin
kaytt ve belgeler Manisa Calisma ve {3 Kurumu 1l Miidiirigiinde, adi gegen isyerinin dosyasinda
saklanmaktadr. Tarafinizca talep edilen kayit ve belgelerden isyerinin i1 Miidiirliigtindeki dosyasinda
bulunanlar, ilgi (b)’de yer alan yazmwzda da belirtildigi gibi Manisa Calgma ve s Kurumu il

Not: Bu belge, 5070 say1l1 Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmigur.

ismet Inonit Bulvan No:42 Emek Bilgi icin: Servet GURER
Telefon No: (312)296 62 31 [Faks No: (312)212 29 61 Is mifettisi yardmmest
e-Posta: isteftis@csgb.gov.tr internet Adresi: WWw.csgb.gov.tr Telefon No: (312)296 62 31
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T.C. . -
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Baskanligt

Sayr :49189603-622.03-E.524 : 27/01/2016
Konu :BILG! VE BELGE TALEBI HK.

Mildiirliigiinden temin edilebilir.
Bilgilerinize sunulur.

CHulisiAY. -
Is Teftis Kurulu Baskan1

Giivenl Bleltlronis
imzali Ash ile Aymidie,

B X TREE 110
Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmigtie,
Ismet Inoni Bulvan No:42 Emek Bilgtigin: Servet GURER 2/2
Telefon No: (312)296 62 31 Faks No: (312)212 29 61 Is mitfetisi yarduncst
e-Posta: isteftis@csgb.gov.tr lternet Adresi: www.csgb.gov.ir Telefon No: (312)296 62 31
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SOMA MADEN FACIASI INCELEME HEYETI

MEHMET TORUN
SERDAR OMER KAYNAK
HUSNU MEYDAN
AYHAN KOSEBALABAN
BEDRI TEKIN

NAZMIYE UZUN

M. KEMAL SARI

ATINC KAYINOVA
BULENT ASLANHAN
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MADEN MUHENDISI
MADEN MUHENDISI
MADEN MUHENDIS]
JEOLOJI MUHENDISI
MAKINA MUHENDISI
KIMYA MUHENDISI
ELEKTRIK MUHENDISI
ISYERI HEKIMI

ISYERI HEKIMI



