





KRIiZE KARSI EMEGIMIZE,

MESLEGIMIZE, HAKLARIMIZA

SAHIP CIKIYORUZ!

Déviz kurunun yukselisinin eko-
nominin tastyamayacadi dlzeylere
cikmasi, kredi faizlerinin yuksekligi,
enflasyon, blydme, milli gelir, bltce
acigi, reel sektdr borglarl ve issizlik
Gzerine olan resmi 6ngdri ve mevcut
durum goéstergeleri Glkemizin ciddi bir
ekonomik kriz icinde oldugunu gds-
termektedir. Kamu maliyesinde da-
ralma dngdrilmesi, kidem tazminati
fonu ve bireysel emeklilik sistemini
genisletme cabalari, esnek-glvence-
siz calisma bicimlerinin yayginlastiril-
masil, calisanlardan alinan vergiler ile
butun halktan alinan dolayli vergilerin
artirilmasi, sosyal yardimlarda kisit-
lamalara gidilecek olmasi, Ucretlerin
baski altina alinmasi gibi konular bu
krizin g6stergeleridir.

iktidarin yanlis ekonomi politika-
lari nedeniyle yasanan krizin etkile-
ri gin gectikce artarken, agir fatura
her zaman oldugu gibi yine emekci
kesimlere cikariliyor. Kabaran fatura-
lar, zamlar, kapanan isletmeler, isten
atmalar ve son on bes yilin rekorunu
kiran enflasyon oranlari ile hayatimiz
giderek zorlasiyor.

Meslek alanlarimizda hikim slren
neoliberal politikalar neticesinde her
alanda disa badimlilik artiyor. Yeralti
ve yerUstl varliklarimiz uluslarara-
sI sermayenin sémurtsine aciliyor.
Akil disi projeler ve 06zellestirmeler
ile kamu kaynaklarimiz heba edili-
yor. Enerjiden ulasima, kentlesmeden
sanayiye, gidadan tarima kadar tim
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alanlarda Ulkemizin ve halkimizin ge-
lecegini tehdit eden gelismeler yasa-
niyor.

Kamuda ve &zel sektdérde her
tarli mUhendislik, mimarlik ve se-
hir planlama hizmetlerini, planlama,
projelendirme, uygulama, denetle-
me islerine ait gbrev ve sorumluluk
Ustlenen meslektaslarimiz ekonomik
kriz kosullarindan en cok etkilenen
kesimler arasinda yer aliyor. isten ci-
karilma tehdidini her zaman yani ba-
sinda hisseden Ucretli calisan meslek-
taslarimiz kriz kosullarinda ilk gézden
cikarilacaklar listesinde bulunuyor.
Issizlik tehlikesi; dustk Ucretlerle es-
nek, glvencesiz ve sagliksiz kosullar-
da calisma mecburiyetinin hatirlaticisi
olarak meslektaslarimiz tGzerinde acik
bir tehdit olusturuyor. Ucretlerimiz
enflasyon karsisinda giderek eriyor ve
yasam standardimiz dibe dogru ce-
kiliyor. Sigorta primlerimizin gercek
Ucretler Uzerinden yatirilmamasi ile
emeklilik ve sosyal glivence haklari-
miz da gasp ediliyor.

Kadro sorunu, 6zlik haklarinin ih-
lal edilmesi, disUk ek gdstergeler gibi
bircok sorunla bogusan kamu calisani
meslektaslarimiz siyasi baski ve slr-
gun tehdidi altinda calismaya mecbur
birakiliyor. OzIUk haklari, is glivencesi
ve Ucretler sistemli bir bicimde tahrip
ediliyor. OHAL KHK’lar1 ile darbey-
le alakasi olmayan muhalif kimlikli
muhendis, mimar ve sehir plancilari
ihrac edilerek gorevinden uzaklastiri-
liyor. issiz birakilanlarin baska islerde
calismalari da engelleniyor. Hukuk-
suzlugun cesitli yasal kiliflar altinda
stireklilik kazanmasi ile ihrac edilen
meslektaslarimiz haklarini arayacak
kanal bulamiyor. ihrac edilen kamu
calisanlari acliga mahkum ediliyor.

Anayasanin 135. Maddesine gore
6235 sayili yasayla kurulmus, kamu
kurumu niteliginde bir meslek kuru-
lusu olan 6rgutimiz TMMOB’ye y&-
nelik baskicr tutum da devam ediyor.
Meslek alanlarimizin dizenlenmesin-
de dnemli bir gbrevi olan, meslekleri-
mizin kamu ve toplum yarari dogrul-
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tusunda gelismesi icin caba harcayan,
demokrasi ve Ulkemizin gelecedi icin
kritik dGneme sahip Birligimizin yetki-
leri yasa ve ydnetmelik degisiklikleri
ile budanmaya calisiyor. Yasamizin
degistiriimesine yonelik girisimler di-
zenli olarak giindeme getirilerek Birlik
ve bagli Oda calismalarimizin saghkh
bicimde sUtrdUrtlmesi engelleniyor.
Mesleki demokratik kitle 6rgutlt ve
kamu kurumu niteligindeki 6zerk
meslek kurulusu olma niteligimiz tas-
fiye edilmek isteniyor. Kamu yararinin
ortadan kaldiriimasi, 6rgutimuzin
parcalanmasi, etkisiz, yetkisiz bir ku-
rum haline getirilmemiz amaclaniyor.
Meslektaslarimizin, orgatimazin,
Ulkemizin ve halkimizin yaninda saf
tuttugumuz icin Uzerimizdeki baski
giderek yogunlasiyor.

Uluslararasi dlzeyde, bir kamu
hizmeti olan muhendislik, mimarlik
ve sehir planlama hizmetlerinin nite-
ligi ve gelismisligi Ulkelerin kalkinma
dizeylerinin 6lcUtu olarak kabul edi-
lirken kendi Ulkemizde meslek onu-

rumuz ve mesleki itibarimiz ayaklar
altina aliniyor.

Bu koétl gidisata son vermenin,
haklarimiza, meslegimize ve 6rgutu-
muze sahip cikmakla mUumkin oldu-
gunun bilincindeyiz.

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve
soémurgenlerin dedil, halkin hizmetine
sunmak icin cabalayan mihendis, mi-
mar, sehir plancilari ve onlarin 6rguti
TMMOB olarak kriz kosullarinda hak-
larimiza, meslegimize ve 6rgltimuize
sahip cikacagiz.

Haklarimizin ve yetkilerimizin gasp
edilmesine izin vermeyecegiz.
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1. SGK’ Y1 GOREVE
DAVET EDIYORUZ !

UCRETLI CALISAN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ ASGARI
UCRETLERINE ILISKIN PROTOKOL IVEDILIKLE

TEKRAR YURURLUGE KONULMALIDIR!

Birligimiz ile Sosyal Guvenlik Ku-
rumu Baskanlidi arasinda, mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin Gcretli
calistiklari sektorlerde kayit disi is-
tihdami 6nleme amaciyla 31 Temmuz
2012 tarihinde imzalanan “SGK ile
TMMOB Arasinda isbirligi Protokol(”
SGK tarafindan 9 Haziran 2017 tari-
hinde tek tarafli olarak feshedilmistir.

Protokole gére Birligimiz, Ucret-
li calisan muihendis, mimar ve sehir
plancilari icin belirledigi asgari Ucreti
her yil Aralik ayinda Sosyal Glvenlik

Kurumu’na iletmekte ve kamuoyuna
duyurmaktaydi. SGK ise muhendis,
mimar ve sehir plancilarinin aldigi
Ucretin TMMOB tarafindan belirlenen
asgari Ucretin altinda olmamasi icin
gerekli tedbirleri almaktaydi.

Protokolin esasini olusturan yu-
kamlulUkleri tarif eden hikimler SGK
tarafindan énce Protokolden cikaril-
mak istenmis, Birligimizin sistemin
saglkh islemesi icin mevcut proto-
kolin aynen korunmasi gerektigi yo-
ndndeki israri Uzerine Protokol huku-
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ka aykiri bir bicimde tek tarafli olarak
feshedilmistir.

TMMOB Yénetim Kurulu, isbirligi
Protokoll kapsaminda, ise giris bil-
dirgesinde baz alinacak asgari brit
Ucreti 2013 yili icin 2700 TL, 2014 yili
icin 2800 TL, 2015 yili icin 3000 TL,
2016 il icin 3300 TL, 2017 yili icin
3500 TL, 2018 yili icin 3750 TL olarak
belirlemis ve duyurmustur.

Protokol isleyisi siresince &zel
sektérde calisan Uyelerimizin (cret-
lerinde iyilesmeler olmus ve SGK bil-
dirimlerinin gercek Ucret Uzerinden
yapilimasi saglanmistir. Bdylece bir
nebze de olsa kayit disi calismanin
onidne gecilerek meslektaslarimizin
sosyal glvenceleri adina olumlu bir
adim atiimis ve prim ddemeleri konu-
sunda kamunun yasadigi parasal ka-
yiplar da énlenmistir.

SGK tarafindan Protokolin tek
tarafli olarak feshedilmesi ile (cret-
li calisan mUhendis, mimar ve sehir
plancilari disUk UGcretle calisma ve
primlerinin eksik yatirilmasi sorunuy-
la ile karsi karsiya birakiimis, kayit disi

istihdamin 6nd aciimistir. Gercekles-
meyen prim 6demeleri nedeniyle de
kamu zarara ugratiimistir.

Yukarida acikladigimiz nedenlerle,
aklini ve emegini Ulkemizin gelisme-
si ve kalkinmasi icin kullanan, insan-
ca bir yasam ugruna alin terini déken
yUz binlerce midhendis, mimar ve se-
hir plancisinin disdk Ucretler ile kayit
disi istihdam edilmesi ve kamunun
zarara ugramasi engellenmelidir.

536.898 Uyemizden aldigimiz glic-
le talebimiz acik ve nettir.

31 Temmuz 2012 tarihinde imza-
lanan ve SGK tarafindan 2017 yilinda
tek tarafli olarak feshedilen “SGK ile
TMMOB Arasindaki Asgari Ucret is-
birligi Protokoli”ne yeniden islerlik
kazandirilmalidir.
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2. KAMUDA CALISAN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ
UCRETLERI VE OZLUK HAKLARI
IYILESTIRILMELI, EMEKLILERIN
KOSULLARI INSANCA YASAM
DUZEYINE CEKILMELIDIR!

Kamuda calisan meslektaslarimi-
zin 6zIUk haklarinin hak ettikleri di-
zeye yUkseltilmesi ve sorunlarinin ¢o-
zUlmesi icin;

*Din gobrevlisi, hemsire, 6gretmen,
polis, askeri personel, tabip, dis heki-
mi, hakim, savci vb. kamu calisanla-
rinin emekli aylik Gcretlerine yapilan
zam ve iyilestirmeler kamuda teknik
hizmetler sinifinda calismis muahen-
dis, mimar ve sehir plancilarina da
yapilarak ek go6stergeleri ayrimsiz
4800-6400 arasinda yukseltiimelidir.

*Ucret esitsizligi yaratmasi nede-

niyle basta mihendis, mimar ve sehir
plancilari olmak Uzere kamu calisan-
larinin titmUnde ayni hizmeti Gretir-
ken farkl statllerde calistirlma ve
arazi tazminati gibi farkh Gcret alma
uygulamalarina son verilmelidir.

*Devlet Personel Baskanhginin ve-
rilerine gbre 2001 yilinda 13 bin dU-
zeyinde iken 2018 yili basinda 210
bin dizeyine cikmis olan sézlesmeli
personel uygulamasi, kapsam disi
personel statlsd ve buna bagh olarak
yaratilan Ucret dengesizligi ve cifte
standart ortadan kaldiriimalidir.
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*OECD’ye Uye Ulkelerde ortalama
her 15 kisiye bir kamu calisani istih-
dam edilirken, bu rakam Ulkemizde
her 34 kisiye bir kamu calisani seklin-
dedir. Yillardir Gretim, yatirim, egitim,
istihdam planlamasi yapiimadidi icin
on binlerce mUhendis mimar ve sehir
plancisi ya issiz durumundadir ya da
meslekleri disinda calismak zorunda
kalmaktadir. Hal bdyle iken yabanci
ya da yurtdisindan personel istihdami
ve danismanlik hizmeti alinmasi uy-
gulamalarina son verilmeli, Ulke orta-
lamasi g6z dntine alindiginda, kamu
calisani sayisinin olmasi gereken ihti-
yacl karsilayabilmesi, teknik ihtiyacin
giderilmesi, denetimlerin alaninda
uzman Kisilerce yapilabilmesi amaciy-
la kamuda atama bekleyen binlerce
muUhendis, mimar ve sehir plancisinin
istihdami saglanmalidir.

*Teknik Hizmetler Sinifi kapsamin-
da 6denen Ozel Hizmet Tazminatinin
tavan orani arttirilarak en az %260
olmahdir ve bu oran emekli aylik Uc-
retlerine de yansitilmahldir. (Buglin
kamuda calisan bir mihendis %160
oraninda &zel hizmet tazminati alir-

ken Uzman Doktor %215, TSK perso-
neli Ytzbasi %180, Albay %260-%280
almaktadir.)

*Yillara gére bazi meslek mensup-
larinin aylik Gcretlerini belirten asagi-
daki tablodan da goéruldugu tzere;

Yil-Aylik Miihendis JYZman  Hakim-
- Doktor Savci
Ucret / ayhk
Lira  dicretis); .. Yk  aylik
’ Ucreti(ls); Ucreti(a);
2003 833 969 m3
2008 1551 1503 3056
2013 3390 3892 6986
2015 3493 4972 8801
2018 5204 6064 13083

yillar icerisinde kamuda calisan
muUhendis, mimar ve sehir plancila-
rinin - magduriyetleri diger meslek
gruplarina oranla daha da artmistir.
Bu durum ivedilikle dizeltilerek mes-
lektaslarimizin aylik Ucretleri ve sos-
yal haklari esdeger meslek disiplinleri
dizeyine yUkseltilmelidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODAL

LARI BIRLIGI



10

sKamuda cesitli statllerde cali-
san ve farkll Ucretler alan mdhendis,
mimar ve sehir plancilarinin aldiklari
Ucretlerin erimesinin yani sira emek-
liliklerine etki eden haklari da diger
kamu godrevlilerine gére oldukca di-

sUk kalmistir. Kamuda calismis ve tek-
nik hizmetler sinifina dahil midhendis,
mimar ve sehir plancilarinin emeklilik
haklarinda ve ayliklarinda iyilestirme
yapiimalidir.

3. OHAL KHK’LARI iLE IHRAC EDILEN
MUHENDIS, MIMAR VE
SEHIR PLANCILARI BUTUN HAKLARI ILE
ISLERINE iADE EDILMELIDIR!

OHAL’in ilan edildigi tarihten bu-
gline Turkiye’de tam bir hukuksuzluk
ve keyfiyet rejimi hakim olmustur. Ses
cikaran herkesin sesinin kesilmeye
calisildigi OHAL stresince 150 binin
Uzerinde kamu gdrevlisi isten cikaril-
mis ya da aciga alinmistir.

Bu sirecte, aralarinda kamu ve
toplum vyarari dogrultusunda mes-
leki, bilimsel calismalar yUriten Oda
yoneticilerimiz, sube yoéneticilerimiz;

il, ilce ve isyeri temsilcilerimiz, akade-
mide gdrev yapan meslek mensupla-
rimiz ve Qyelerimizin oldugu 3000’in
Uzerinde muhendis, mimar ve sehir
plancisi KHK’lar ile ihrac¢ edilmistir.

Cikanlan KHK’lar temel hukuk
normlarina bile uymamaktadir. Bugul-
ne kadar KHK’lar ile yapilan tim isten
cikarmalarda Anayasa acikc¢a cignen-
mis ve “Memurlar ve diger kamu go6-
revlileriile kamu kurumu niteligindeki
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meslek kuruluslari ve bunlarin st ku-
ruluslart mensuplarina savunma hakki
taninmadik¢ca disiplin cezasi verile-
mez.” ibaresini iceren 129. maddesi
isletilmemistir. ihrac edilen meslek-
taslarimiza savunma hakki taninma-
mis ve vargisiz infaz gerceklestiril-
mistir. Bununla birlikte, Anayasa’nin
10. Maddesi Kanun Onlinde Esitlik, 11.
Maddesi Anayasa’nin Baglayiciligi ve
Ustinltgu, 23. Maddesi Yerlesme ve
Seyahat Ozgurligu Hakki, 25. Mad-
de Duslnce ve Kanaat Ozgurlugu,
27.Maddesi Bilim ve Sanat Hurriyeti,
36. Maddesi Hak Arama Hurriyeti, 48.
Maddesi Calisma ve Sézlesme Hir-
riyeti, 60. Maddesi Sosyal Gulvenlik
Hakki gibi bircok Anayasal hikme
aykirt uygulamalar gerceklestiriimis-
tir. Ote yandan, Uluslararasi sézlesme
hikdmleri kapsaminda da ayrimcilik
yasagdl, ifade 6zgUurlugu, suc ve ceza-
larin kanuniligi, k6t muamele yasagdi
ve benzeri hiktmler ihlal edilmekte-
dir. Keyfi uygulamalarla kamu vicdani
zedelenmis ve hukuk ayaklar altina
alinmistir. istisnai bir hukuki ve siyasi
nitelige haiz OHAL, sUresinin bitmis

olmasina ragmen fiili olarak strdurdl-
mekte, otoriter, anti-demokratik ve
gayri-hukuki uygulamalari ile sadece
ihrac edilen kamu emekcilerini degil,
onlar nezdinde tim kamu emekcileri-
ni de baski altina almistir.

Esitlik, 6zgUrlik, demokrasi ve ba-
ris mucadelesinin parcasi olan md-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
yasadiklari adir magduriyete acilen
bir son verilmelidir.

OHAL KHK’lari ile ihrac edilen mi-
hendis, mimar ve sehir plancilari bU-
tin haklari ile islerine iade edilmelidir.
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4. TMMOB YASASINI DEGISTIRMEYi
AMACLAYAN GIRISIMLERE
SON VERILMELIDIR!

TMMOB Yasas’'nda yapilmak istenen
degisiklikler, son vyillarda hazirlanan Uc¢
taslakta gorildagu Gzere, neoliberal do-
ndsdm sdrecinin programatik bir uzantisi
olmasinin yani sira iktidarin rant talaninin
oninde engel olusturan Birligimizin berta-
raf edilmesini amaclamaktadir. TMMOB’nin
mesleki demokratik kitle 6rgitd, kamu ku-
rumu niteligindeki ézerk meslek kurulusu
olma niteligini tasfiye edilmek istenmek-
tedir. Orgitimizin parcalanmasini, etki-
siz, yetkisiz bir kurum haline getirilmesini
amaclayan girisimler bugtin AKP iktidarini
rahatsiz eden bitin meslek birliklerinin ya-
salarini degistirme cabalariyla birlestirilmis
durumdadir.

Ozel olarak TMMOB Yasas’ni degis-
tirme girisimlerinin ilki 2012 yili sonunda
gindeme gelmis, TMMOB’nin baslattigdi
kampanyanin kamuoyunda gordiga des-
tek Uzerine 2013 yili basinda bu girisim geri
cekilmistir. 2013 yilina gelindiginde imar
Yasas’nin 8. maddesine U¢ bent eklenmis
ve ilgili ydnetmelik dedisiklikleri ile birlikte

TMMOB’ye bagl Meslek Odalarinin mesle-
ki denetim yapmasi engellenmek istenmis,
Odalarin denk buUtcelerini etkileyecek se-
kilde gelirlerinde azalmaya yol acimistir.
2014 yili sonu-2015 yili basinda gindeme
gelen baska bir girisim ise 6nce 7 Haziran,
sonra 1 Kasim secimleri dolayisiyla TBMM
glndemine girememistir. 2013-2017 yil-
larinda, 2011 yilinda KHK’lerle yapilan du-
zenlemelerin ve 12 Eylll fasizminin yaptidi
bir dizenlemenin uzantisi olarak, TMMOB
ve bagli Odalarinin, Cevre ve Sehircilik Ba-
kanlidi ile diger bazi Bakanlklarca “idari
ve mali denetimi” yoluyla hiyerarsik vesa-
yet altina alinmasi girisimleri de glindeme
gelmistir. Konu, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan, Kimya Muahendisleri
Odamizin Yonetim Kurulu’nun goérevden
alinmasi istemiyle yargiya intikal ettirilme-
sine dek varmistir. 2017 Mayis ayinda, Cev-
re ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan hazirla-
nan 6235 sayili TMMOB Kanunu Degisiklik
Taslagl ile yasamizi degdistirme girisimleri
devam etmistir. Taslak, bazi Bakanliklara

tmmob
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ve bagli kurumlara goénderilerek, Gzerine
goris istenmistir. Son olarak, 2018 Subat
ayinda meslek birliklerinin isimlerinden
“Turk ve Turkiye” kelimelerinin kaldiriimasi-
ni daiceren bir torba yasa taslagi giindeme
gelmistir. TUm bunlarin yani sira 703 sayili
KHK ve 5 nolu Cumhurbaskanhdi Kararna-
mesi ile Devlet Denetleme Kurulu’na Ana-
yasa’ya aykiri bicimde asiri yetkiler verilmis
ve bu Kurul TMMOB gibi meslek kurulusla-
rinin Gzerinde baski unsuru olacak sekilde
konumlandiriimistir.

AKP iktidarinin, yasa ve mevzuat de-
gisikliklerine kadar uzanan cesitli baski
yontemleri ile TMMOB’yi zapturapt altina
almaya calismasi demokrasiye ve Anayasal
glvence altindaki mesleki birligimize karsi
alinan tutumun acik bir ifadesidir.

Birlik ve Odalarimiz Gzerinde hakimiyet
ve tahakkim kurmak (zere yapilan tim
dtzenlemeler geri alinmal, TMMOB Ya-
sas’’ni degistirmeyi amaclayan girisimlere
son verilmelidir.

5. KRIZ KARSISINDA
EMEGIN HAKLARI KORUNMALIDIR!

Enflasyondan issizlige, yoksullasmadan
ekonomik durgunluga kadar hayatlarimi-
zI her alanda kabusa ceviren kapsaml bir
ekonomik krizle karsi karsiyayiz. En yetkili
agizlar kriz s6zctgunl kullanmaktan 6zen-
le kacinsalar da bizler icin krizin anlami
birbiri ardina kapanan dukkanlardir, mar-
ketlerde sUrekli yapilan zamlardir, kabaran
elektrik-su-dogalgaz faturalar, édenme-
yen borclar, evlere gelen hacizdir, issizliktir
ve artan yoksullasmadir.

Krizin karsisinda emekcilerin haklari
korunmalidir.

*Tiim Ucretler Derhal Artirlimalidir

Zamlar karsisinda eriyen Ucretlerimiz
vil sonu beklenmeden derhal artiriimali-
dir. Asgari Ucret, taseron iscilerin, kamu
emekcilerinin ve emeklilerin maaslari bas-
ta olmak Uzere tUm Ucretlerdeki enflasyon
kaybi derhal telafi edilmelidir.
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*Toplu isten Cikarmalar Yasaklanmal,
issizlik Fonu issizler icin Kullaniimalidir

Sirketlerin krizi firsata cevirerek isci
cikarmalari yasaklanmalidir. issizlik fonu-
nun amac¢ disi bicimde patronlara peskes
cekilmesine son verilmelidir. issizlerin bu
fondan faydalanmasinin kosullari kolaylas-
tirilmali, issizlik édenedinin slresi ve mik-
tarr artirlmahdir. Diger yandan kamu istih-
dami artiriimall, KHK ile ihra¢ edilen kamu
emekcileri ttm haklariyla birlikte islerine
dénmelidir.

Emek alaninda slregelen cinsiyet esit-
sizliginin  krizle birlikte derinlestiriimesi
engellenmeli ve kadinlara yénelik her turll
ayrimci, siddet iceren politika ve uygula-
malara son verilmelidir.

eKamusal Mal ve Hizmetlere Yapilan
Zamlar Geri Alinmalidir

Elektrige, dogalgaza, suya, ulasima ve
bitin kamusal mal ve hizmetlere yapilan
zamlar derhal geri alinmalidir. Krize karsi
ylzde 99’u korumak icin kamusal mal ve
hizmetler, asgari tiketim oraninda parasiz
olarak saglanmaldir.

*Vergi Adaleti Saglanmalidir

Elektrik, su, dogalgaz, ulasim ve ileti-
sim basta olmak Uzere halkin yodun olarak

tukettigi mal ve hizmetlerdeki vergiler kal-
dirtimalidir. Az kazanandan az, cok kaza-
nandan ¢ok vergi alinan, asil olarak karin,
faizin ve servetin vergilendirilmesine dayali
bir sistem kurulmali, asgari Ucret vergi disi
birakilmahdir.

*Kredi Bor¢ Faizleri Silinmelidir

Ucretiyle gecinip ddeme guclugi ici-
ne girenlerin kredi karti ve tlketici kredisi
borclarinin faizleri silinmeli, anapara 6de-
meleri yeniden yapilandiriimalhdir.

*Kidem Tazminatina Dokunulmamali-
dir

Kidem tazminati bitin calisanlarin te-
mel bir hakkidir ancak sermaye cevreleri
ve bankalara destek icin kullanilmak isten-
mektedir. Kidem tazminati fonu ve onunla
baglantili bireysel emeklilik sistemi planlari
ile calisanlar emeklerinin asgari bir karsi-
g1 olan gelecek glvencesinden yoksun
kalacak, isten cikarma durumunda kidem
tazminati 6deme sorumlulugu isverende
olmadigi icin hak gaspina maruz kalacak-
laridir. Calisanlarin kidem tazminatlarinin
fona devrinden vazgecilmelidir.

TMMOB

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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