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Davaci : Turk Miihendis ve Mimar Odalarn Birligi, Selanik Cad., No:19/1,
Kizilay/ANKARA
Vekili : Av. Nurten Caglar, ayni yerde.
Daveii : Turkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Midirliga,
Turan Gilines Bulvari, TRT Sitesi - Oran/ANKARA
Vekili - Av.Murat Karaca, TRT Sitesi, B Blok, K:10 - Oran/ANKARA

Davanin Ozeti  : Davaci Birlik vekili, 24.9.2008 giinli, 27007 sayih Resmi Gazete'de

yayimlanan "Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi ve Bu Hizmetlere
Atanacak Personel Yonetmeligi" nin eklerini olusturan "Asli ve Sirekli Hizmet Kadrolarinda
Gérevli Yénetici Personel” baslikli Ek-1'in 5., 9. ve 10. siralarindaki diizenlemelerin, "Asli ve
Surekli Hizmet Kadrolarinda Gérevli Diger Personel" baslikli Ek-2' nin 5., 6., 7., 22.
siralarindaki diizenlemelerin ve "Sézlesmeli Personel Pozisyonlan" bashkli Ek-4'in 5.
sirasindaki "pozisyon unvani, hizmet tanimi, ézel nitelikler ve sartlar" bashkh kisimlarnin
iptalini istemektedir.

Davali idarenin Savunmasinin_Ozeti : Oncelikle davanin siresinde agilmadigi,

davacinin aktif husumet ehliyetinin olmadigi; 6te yandan, dava konusu diizenlemelerin
mevzuatla idareve taninan takdir yetkisi iginde yapildigi, yasal dayanaktan yoksun bulunan
davanin reddi gerektigi yolundadir.

Danistay Tetkik Hakimi _ : Vecdi Karanfil
DisUncesi : Yasal dayanaktan yoksun bulunan davanin reddi gerektigi

dislinUimektedir.
Danistay Savcisi : Mehmet Akkaya
Dustlncesi - Davacl, 24.9.2008 ginlii, 27007 sayill Resmi Gazete'de

yayimlanan "Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi ve Bu Hizmetlere
Atanacak Personel Yonetmeligi'nin eklerini olusturan Asli ve Surekli Hizmet Kadrolarinda
Gérevli Yonetici Personel Ek-1'in 5.,9. ve 10.siralan ile Ek-2'nin 5., 6., 7., 22. ve Ek-4'Uin 5.
strasindaki kadro unvani, hizmet tanimi, 6zel nitelikler ve diger kosullarin iptalini istemektedir.

2954 sayili Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 56.maddesinin 2 fikrasinda,
"Kurum hizmetlerinin tanimi, bu hizmetlere atanacaklarda aranacak &zel nitelikler ve atama
sartlar bir ydnetmelikle dizenlenir." hiikmine yer verilmistir.

Anilan Yasa hiikmiine dayanilarak cikarilan Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu
Hizmetlerinin Tanimi ve Bu Hizmetlere Atanacak Personel Yonetmeliginin eki Ek-1 sayili
cetvelin 5.sirasinda, MUdir Kadro unvaninin hizmet taniminda, "Birimine verilen gorevleri,
gerekli koordinasyonu saglayarak planlamak, uygulamak, denetlemek, persog}e_r"cféfﬁ" azami -
verimi elde edecek sekilde hizmet ve is planlamasi yaparak hizmetin aksakSiz_ ve gelistirilerek:
yiritilmesini saglamak.” oldugu belirtiimis, tahsil yontinden fakilte veya y(JI{s_ekokui mezunu -

olmak kosuluna yer verilmistir.
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Tanimda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi, yoneticilik beceri ve yetenegine sahip
kisilerce yuritilmesi hizmetin gereklerine uygun diseceginden, maddede mudurlik gorevine
atanacaklarda, idari ve teknik birim midurliiklerine gére mezun olunan fakiite yoninden ayrim
yapilmamasinda ve s6zi edilen hizmet taniminda hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Ek-1 sayili Cetvelin 9.sirasinda, Sistem Yoneticisi kadro unvaninin "Yayin, yapim,
yonetim ve bilisime yonelik siireg ve fonksiyonlarin analizini ve tasanmini yaparak
projelendirmek, sorumlusu oldugu sistemlerin (internet, yeni medyalar, ses ve gorintd
icerikleri, ydnetim bilgi, bilisim kaynaklar) kapsamini, teknolojisini, streglerini, bitcesini, veri
tabant, glvenlik, kalite kontrol, risk siireglerinin analizini yaparak, projenin tim sireglerinden
sorumlu olmak, gerektidginde uygulamak gelistirmek, sistemin yapilandirma, iyilestiriime,
degisim ve gelistirime ihtiyaglanni tespit ederek uygulanmasini saglamak, Biligim
Uzmanlarinin ¢alismalarinda yénlendirici olmak." seklinde yapilan hizmet taniminin hukuka
aykirt bir ydoni bulunmamaktadir.

Sistem Yéneticiligine atanacaklarlarda aranacak &zel nitelik ve sartlann tahsil
kisminda, Fakiilte veya en az 4 yillik yliksekokul mezunu olmak kosuluna yer verilmigtir.

Olay tarihinde yUrirlitkte bulunan "Tecriibe" kisminda, Mihendis, Sistem Cézimleyict
kadrolart ile kurum dist Bilisim Uzmani kadrolarinda en az 8 yil, kurum igi Bilisim Uzmani
kadrolarinda en az 6 yil galismis olmak. kosulu aranmis, bu kosul 14.4.2009 tarihli, 27200
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Yénetmelikle "Bilgi teknolojileri alaninda Muhendis (Bas
Miihendis dahil), Sistem Coéziimleyici, Gozimleyici, Programci ve Bilisim Uzmani kadrolarinda
en az 8 yil galismis olmak" seklinde degistirilmis olup, tahsil sarti kismindaki Fakdulte
ibaresinin, tanimda 6ngériilen hizmet alaninya ilgili muhendislik fakiltelerini kapsadiginin
kabulli gerekeceginden, maddenin tahsil sartt kisminda da hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Ek-1 sayili Cetvelin 10.sirasindaki sorumlu Basmithendis/Bagmimar kadro unvaninin
hizmet tanimi ve tahsil sartinda, Ek-2 sayili cetvelin; 5.sirasindaki, Bagsmuhendis hizmet tanimi
ve tahsil sartinda, 6.sirasindaki Bilisim Uzmani kadro unvaninin hizmet tamiminda,
7.sirasindaki Bilisim Uzman Yardimcisi katdro unvaninin hizmet taniminda, 22.sirasindaki
Mihendis unvaninin hizmet tanimi ve tahsil sartinda, Ek-4 sayil cetvelin 5.sirasindaki
s6zlesmeli Teknik-Bilisim Personeli pozisyon unvanina atamada tecriibe aranmamasinda da
hukuka aykirihik bulunmamaktadir.

14.4.2009 tarih ve 27200 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yoénetmelik ile dava
konusu Yoénetmelik ekinde yer alan Ek-1 sayill Cetvelin 93|rasm|n 3k|sm|mn (c) satin,
Ek-2'nin 6.sirasinin 3.kisminin (a) ve (c) satirlan, 7.sirasinin 3. L(lsmlmn (a)sahrn deg|§tmlm|§

olmakla, aniian satirlann iptali istemi hakkinda karar vmlmesme yer bulunmamaktadlr
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Aciklanan nedenlerle, Ek-1-cetvelin 9/3-c, Ek-2 cetvelin 6/3(a,b) ve 7/3-a satirlarinin
iptali istemi hakkinda karar veriimesine yer olmadigina, Ek-4 cetvelin 5. sirasi ile Ek-1 ve Ek-2
cetvelin diger kisimlari yéniinden davanin reddi gerektigi dusanilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay Besinci Dairesince durugsma igin &énceden belirlenen
4.11.2009 glini davaci vekili Av. Nurten Gaglarin geldigi, davali idare temsilcisinin gelmedigi
gorillerek, Danistay Savcisi Mehmet Akkaya hazir oldugu halde agik durusmaya baglandi.
Gelen tarafa usuliine gére soz verilip dinlendikten, Danistay Savcisinin diglncesi alindiktan
ve gelen tarafa son kez sdz verildikten sonra durugmaya son verildi. Dosyadaki bilgi ve
belgeler de incelenmek suretiyle isin geregi dusunuldi:

Davacinin, Anayasa'ya aykrilik iddiasi ciddi géralmemistir.

Davali idarenin usule ifiskin itirazi yerinde gordlmemistir.

Davaci, 24.9.2008 giinli, 27007 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan "Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tamimi ve Bu Hizmetlere Atanacak Personel
Yoénetmeligi" nin eklerini olusturan "Asli ve Surekli Hizmet Kadrolarinda Gérevli Yonetici
Personel" baslikh Ek-1'in 5., 9. ve 10. siralarindaki diizenlemelerin, "Asli ve Srekli Hizmet
Kadrolarinda Gorevli Diger Personel" bashkli Ek-2' nin 5., 6., 7., 22. siralarindaki
diizenlemelerin ve "Sézlesmeli Personel Pozisyonlan" baglikli Ek-4'Un 5. sirasindaki "pozisyon
unvani, hizmet tanimi, 6zel nitelikler ve sartlar” baghkli kisimlarinin; teknik birimlerde yonetici
olarak gérev alacak personelin (niversitelerin ilgili fakilte bélimlerinden mezun olmasi
gerekmesine karsin tahsil diizeyinde fakiilte veya ylksekokul mezunu olmanin yeterli
gbriilmesi ile herkesin her birime yonetici olabilecegi sonucunun dogdugunu; teknik biligim
hizmetleri gibi daha 6zel bilgi ve beceri isteyen isler igin genel bilgi ve deneyim sahibi olan
kisilerin yeterli gériilmesinin o isin hakkiyla yapiimamasi anlamina gelecegini; bilgi teknolojileri
gibi uzmanlik gerektiren bir alanda temel bilim élanlarlnda egitim alan kisilerin gorev ve
sorumluluklarini  yerine getirebilecigi yanhshgina dusildiging; ihtisas aynmina aykiri
diizenlemelerin sdz konusu oldudunu; bilimsel temellere dayanmayan kadro tanimlamasiyla
alanin belirsizlestirildigini ileri sUrerek iptalini istemektedir.

Anayasa'nin 124. maddesinde," Basbakanlik, bakanhklar ve kamu tizel kigileri, kendi
gorev alanlanni ilgilendiren kanunlarin ve tliziklerin uygulanmasini saglamak (izere ve bunlara
aykin olmamak sartiyla, yonetmelikler gikarabilirler." hikmU yer almakta olup, kanunlarin
uygulanmasini géstermek lzere gikartilan tuzik, yonetmelik, talimatname gibi yazili hukuk

kurallarimin dayandikiar st hukuk normlarina aykin dizenlemeler igeremeyé&éﬁleri idare

%

hukukunun bilinen ilkelerindendir.
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2954 sayil Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu'nun 56'nci maddesi'nde; "Tirkiye
Radyo - Televizyon Kurumu personelinin ise alinmasindaki usul, sartlar, atanma, terfi, nakil,
ise son verme, disiplin cezalar ve sici! ile ilgili konulan personel ydnetmeliginde dizenlenir.
Kurum hizmetlerinin tanimi, bu hizmetlere atanacaklarda aranacak 6zel nitelikler ve atama
sartlan bir yonetmelik ile dizenlenir." hilkm( yer almigtir,

2954 sayih Turkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 56'nci maddesine dayaniiarak
hazirlanan ve 24.9.2008 gulnld, 27007 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan "Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi ve Bu Hizmetlere Atanacak Personel
Yonetmeligi" nin ekinde yer alan "Asli ve Sirekli Hizmet Kadrolarinda Gorevli Yonetici
Personel" bashgini tasiyan Ek-1'in "Muadirliik™ baslikll 5. sirasinda; " 1) KADRO UNVANI;
Madir, 2) HIZMET TANIMI: Birimine verilen gérevleri, gerekli koordinasyonu saglayarak
planlamak, uygulamak, denetlemek, personelden azami verimi elde edecek sekilde hizmet ve
is planlamasi yaparak hizmetin aksaksiz ve gelistirilerek yiritilmesini saglamak, 3) OZEL
NITELIKLER VE SARTLAR: a-Tahsil :Fakiilte veya ylksekoku!l mezunu olmak, b-AskerIik
durumu :Askerlikle ilisigi olmamak, c-Yabanci dil:Tercih sebebidir, 4) ISTIHDAM KAYNAGI :
Kurum ici, Kurum disi.", "Sistem Yoneticiligi”™ baslikli 9. sirasinda; " 1) KADRO UNVANI:
Sistem Yoneticisi, 2) HIZMET TANIMI: Yayin, yapim, yonetim ve bilisime ydnelik siireg ve
fonksiyonlarin analizini ve tasarimini yaparak projelendirmek, sorumlusu oldugu sistemlerin
(internet, yeni medyalar, ses ve gorinti igerikleri, ydnetim bilgi, bilisim kaynaklari) kapsamini,
teknolojisini, slreglerini, bltgesini, veri tabani, glivenlik, kalite kontrol, risk stireglerinin analizini
yaparak, projenin tum slreclerinden sorumlu olmak, gerektiginde uygulamak gelistirmek,
sistemin yapilandirma, lyilestirilme, degisim ve gelistiriime ihtiyaglarnni tespit ederek
uygulanmasini saglamak, Bilisim Uzmanlarinin galismalarinda yénlendirici olmak, 3) OZEL
NITELIKLER VE SARTLAR: a-Tahsil: Fakilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,
b-Askerlik durumu :Askerlikle ilisigi olmamak, c-Tecriibe: Mihendis, Sistem Cozlmleyicisi
kadrolan ile kurum disi Bilisim Uzmani kadrolarinda en az 8 yil, kurum igi Bilisim Uzmani
kadrolarinda en az 6 yil galismis olmak, 4) ISTIHDAM KAYNAGI : Kurum igi, Kurum dis1.",
"Bagmiihendislik" baslikl 10. siras!nda; 1) KADRO UNVANI :Sorumlu
Basmihendis/Bagmimar, 2) HIZMET TANIMI :Gérev alani ile ilgili olarak Amirleri tarafindan
verilen gérevlerin yiritilmesini saglamak, 3) OZEL NITELIKLER VE SARTLAR: a-Tahsil:
Mihendislik veya mimarlik egitimi almis olmak. b-Askerlik durumu : Askerlikle ilisigi olmamak,
c-Yabanc! dil: Tercih sebebidir,4)ISTIHDAM KAYNAGI : Kurum igi, Kurum disi."; "Asli ve
Suarekli Hizmet Kadrolarinda Goérevli Diger Personel" bashgm tagiyan Ek-2' nin
"Basmiihendis" baslkli 5. sirasinda; 1) KADRO UNVANI :Bé“smijhéndis, 2) HIZMET
TANIMI:G6rev alani ile ilgili olarak amirleri tarafindan verilen”g"érevklerin 1 yuratiimesini
saglamak, 3) OZEL NITELIKLER VE SARTLAR: a-Tahsil: Muhendislik egitimi glm|$ olmak, b)

4 L s
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Askerlik durumu : Askerlikle ilisigi olmamak, c.Yabanci dil : Tercih sebebidir, 4) ISTIHDAM
KAYNAGI : Kurum igi, Kurum disi.", "Bilisim Jzmam" baslikh 6. sirasinda; "1} KADRO

UNVANI: Bilisim Uzmani, 2) HIZMET TANIMi :Birimin alanina giren konularda, sistem
yoneticisi tarafindan standartlar belirlenmis projelerin is akis gemasini olusturmak, teknik
dokiimanini hazilamak, tasarimini ve gergeklestirmesini yapmak ve gerektiginde revize
etmek, uygulamalarin kurulum, uyarlama ve entegrasyon sureglerinde yer almak, Bilisim
Uzman Yardimcilarini yénlendirmek, Sistem Yoneticisine rapor vermek, sistemin yonetim,
isletim ve bakimindan sorumlu olmak, sorumlusu oldugu sistemin gelistirilmesini, glivenligini,
glivenilirigini saglamak ve kullanicilara egitim vermek, 3. OZEL NiTELIKLER VE SARTLAR: a-
Fakiiltelerin matematik, istatistik, fizik bolimleri ile elektrik-elektronik, elektronik, endustri ve
bilgisayar miihendisligi bélimlerinin birinden mezun olmak, b- Askerlik Durumu : Askerlikle
ilisigi olmamak, c-Tecribe: Diger kamu kurum ve kuruluglarinda hizmet taniminda belirtilen
isleri yerine getiren unvani elde etmis olmak, ¢-Yabanci dil : Tercih sebebidir, 4) KAYNAK VE
ATAMA SEKLI: Kurum igi, Kurum digi”, "Biligim Uzman Yardimcisi” bashkh 7. sirasinda; 1)
KADRO UNVAN! :Bilisim Uzman Yardimcisi, 2) HIZMET TANIMI :Bilisim Uzmanimin hizmet
tanimina giren konulari Bilisim Uzmanina yardimci olarak veya minferiden yerine getirmek. 3)

OZEL NITELIKLER VE SARTLAR: a- Fakiltelerin matematik, istatistik, fizik bolimleri ile
elektrik-elektronik, elektronik, endiistri ve bilgisayar mihendisligi bollimlerinin birinden mezun
olmak, b- Askerlik Durumu : Askerlikle ilisigi olmamak, c- Yabanci dil : Tercih sebebidir, 4)
KAYNAK VE ATAMA SEKLI: Kurum igi, Kurum digi, "Mihendis"” baslikl 22. sirasinda; 1)
KADRO UNVANI: Mithendis, 2) HIZMET TANIMI: Biriminin gérev alanina giren konularda ve
bransinda tasarim, etiid-proje, montaj, isletme, bakim ve Uretim islerinde galigmak, teknik
ekibin calismalarina fiilen katilmak; gerekli mihendislik galismalanini yapmak, hizmet teknik
standartlara uygun olarak yuriitmek ve yonlendirmek, 3) OZEL NITELIKLER VE SARTLAR:
a-Tahsil :Fakiiltelerden miihendis unvani ile mezun olmak, b-Askerlik durumu :Askerlikle iliigi
olmamak, c-Yabanci dil: Tercih sebebidir, 4) ISTIHDAM KAYNAGI: Kurum igi, Kurum digi.";

"Sézlesmeli Personel Pozisyonlan" baghigini tagiyan Ek-4' {in Sézlesmeli Teknik-Biligim

Personeli baslikli 5. sirasinda; " 1) POZISYON UNVANI: S6zlesmeli Teknik-Bilisim Personeli,
2)HIZMET TANIMI: Kurumun teknik hizmetler sinifi ile bilisim kadrolarinda tanimlanan
hizmetlerinden Kurumca uygun goriilenleri kisisel beceri ve niteliklerini de katarak yerine
getirmek, 3)OZEL NITELIKLER VE SARTLAR : a-Tahsil : Fakiilte mezunu olmak, b-Askerlik
durumu : Askerlikle ilisigi olmamak, c-Yabanci dil : Tercih sebebidir, 4) iSTiH[}AMmKGJ‘;%

Kurum disi. " hilkimlerine yer verilmistir. ‘-y’é‘ﬁg.'
T
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Dava konusu Yénetmelige ekli Ek-4' iin "Sozlesmeli Teknik-Biligim Personeli"
baslikh 5. sirasindaki, "a-Tahsil: Fakilte mezunu olmak" kosulunda, Sozlesmeli
Teknik-Bilisim Personelinin hizmet tanimina uygun olaral, teknik alanda egitim veren okullaria
ilgili bir diizenleme yapilmasi gerekirken, bu sekilde b diizenleme yapilamayarak, genis
anlamda fakiilte mezunu olunmasinin yeterli gérilmesinde hizmetin gereklerine ve hukuka
uyarhik gorilmemistir.

Dava konusu Yénetmelige ekli Ek-1' in 5., 9.(3/c bendi harig) ve 10. siralarn ile Ek-2'
nin 5., 6.(3/a ve 3/c bentleri harig), 7. (3/a bendi harig), 22. ve Ek-4’ iin 5. sirasindaki (3/a
bendi harig) kadro, pozisyon unvani, hizmet tamimi, ozel nitelikler ve diger kosullann
iptal istemine gelince:

2954 sayill Kanun'un 56'nci maddesiyle, Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu'na
Kurum hizmetlerinin tanimi, bu hizmetlere atanacaklarda aranacak ézel nitelikler ve atama
sartlarl konusunda bir yonetmelik ile diizenleme yapma yetkisi verilmistir. Dava konusu edilen
s6z konusu bu dizenlemelerde getirilen kadro ve pozisyon unvani ile tanimlarda ve bu
unvanlara atanacak kisilerde aranacak kosullarda kamu yarari ve hizmet gerekleri yéninden
hukuka aykirilik gérilmemigtir.

Dava konusu Yénetmelige ekli Ek-1' in 9. sirasinin (c) bendi'nin, Ek-2' nin 6.
sirasinin (a) ve (c) bentlerinin, 7. sirasinin (a) bendinin iptali istemine gelince:

Dava konusu bu diizenlemeler, 14.4.2009 tarih ve 27200 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi ve Bu Hizmetlere
Atanacak Personel Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik ile
degistirildiginden, anilan bentlerin iptali istemi hakkinda karar verilmesine yer
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu Yonetmelige ekli Ek-4'Uin "Sozlesmeli
Teknik-Bilisim Personeli” baglkli 5. sirasinin 3/a bendindeki " Tahsil: Fakilte mezunu olmak"
kosulunun iptaline; Ek-1'in 5., 9.(3/c bendi harig) ve 10. siralan ile, Ek-2" nin 5., 6.(3/a ve 3/c
bentleri harig), 7. (3/a bendi harig), 22. siralarindaki kadro unvani, hizmet tanimi, ozel nitelikler
ve sartlarin iptali istemi ile Ek-4'in 5. siradaki pozisyon unvani, hizmet tamimi ve (3/a bendi
harig olmak (izere) dzel nitelik ve sartlarin iptali isteminin reddine, Ek-1"in 9. sirasinin (3/c)
bendi'nin, Ek-2' nin 6. sirasinin (3/a) ve (3/c) bentlerinin, 7. sirasinin (3/a) bendinin iptali istemi
hakkinda karar verilmesine yer bulunmadigina; dava kismen iptal-kismen red-kismen karar
veriimesine yer olmadigina seklinde sonuglandlglndan Avukatllk Asgan Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen 1.250. TL.- avukathk Gcretinin davah ldareden allnarak davaC| vekiline

verilmesine, davall idare avukati durugsmaya katllmadlgmdan bu duruma gore belirlenen 575.
a§ag|da dokimu
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birakilmasina, diger yansinin davah idareden alinarak davaciya verilmesine, 4.11.2009
tarihinde iptale ve karar verilmesine yer olmadigina iliskin kisimlar yoniinden oygokluguyla,

redde yonelik kisim yoniinden ise oybirlidiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Salih Glnay Esen Mustafa Hayrettin
ER ERDEN EROL KILIGHAN KADIOGLU
X (X)

(XX)

YARGILAMA GIDERLER]

Harg Pulu . 75,50.-TL.
Posta Pulu 1 40,50.-TL.

TOPLAM :116,00.-TL.

(X) KARSI OY

Sozlesmeli Teknik-Bilisim Personelinin hizmet tanimindan, kurumun teknik hizmetler
sintfi ile bilisim kadrolarinda tanimlanan hizmetlerinin, bu konuda egitim almis elemanlarca
yUrGtildiga, bu hizmetler kapsaminda Kurum'ca uygun gorilen bir kisim hizmetlerin ise,
kisisel beceri ve nitelikleri ile 6ne ¢ikan sdzlesmeli teknik-bilisim personeli tarafindan yerine
getirildigi anlasiimaktadir.

Belirtilen gorev tanimi gergevesinde, bu personelin, hizmetin ylritilmesinin asil
sorumlulan olan bilisim uzmani ve bilisim uzman yardimcilarinin mezun oldugu teknik bir
alanda egitim veren fak(ltelerden mezun olmasi, hukuki bir zorunluluk olarak goriilmemistir.

Bu baglamda, Yonetmelige ekli Ek:4'Un "Sézlesmeli Teknik-Bilisim Personeli” basliki
5. strasindaki "Tahsil:Fakilte mezunu olmak" kuralinda hukuka aykirilik bulunmadigindan, bu

dizenlemeye yonelik olarak dava;y-r)_"_re‘égif‘g'e‘r'e:kﬁgj gorislyle karara karsiyiz.
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T.C.
DANISTAY
BESINCIi DAIRE
Esas No :2008/6525
Karar No :2009/5942

Dava konusu Yonetmelige ekli Ek:1 in 9. sirasiin (3/c) bendi, Ek-2'nin 6. sirasinin
(3/a) ve (3/c) bentleri, 7. sirasinin (3/a) bendinde yer alan diizenlemeler, 14.4.2008 ginli ve
27200 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Tirkiye Radyo-Televizyon
Kurumu Hizmetlerinin Tanimi ve Bu Hizmetlere Atanacak Personel Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelikle degistiriimis ise de; yargisal denetimin islem tarihi itibariyle
gerceklestiriimesi gerektigi, aksine bir yorumun hukuksal denetim yapilmamas! sonucunu
dogurdugu, bu diizenlemelere yonelik olarak esastan inceleme yapilmasi gerektigi gorust ile,

karann, bu duzenlemeler hakkinda karar veriimesine yer olmadigina

katilmiyorum.

VIK, 9.11.2009
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