4.07.08 Kadın Çalışma Grubu
21.07.2012 tarihli TMMOB Kurulu Toplantısı’nda alınan 47 nolu karar ile kadına cinsiyetinden kaynaklı olarak uygulanan her türlü olumsuz davranış ve politikalara karşı mücadele yöntemlerini tanımlama ve görüş oluşturmak amacıyla Odaların temsilcilerinin katılımıyla Kadın Çalışma Grubu oluşturulmasına ve çalışma grubundan TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri Ayşe Işık Ezer ile Ayşegül Oruçkaptan’ın sorumlu olmasına karar verildi. 
Çalışma grubunda yeralan Oda temsilcileri: Ezgi Pekşen (Bilgisayar MO), Duygu Tokmak Pıtır (Elektrik M.O), Emel Akpınar (Elektrik MO), Veda Duman (Fizik MO), Zehra Karagöz Emiroğlu (Gıda MO), A. Ülkü Karaalioğlu (Harita ve Kadastro MO), Ayşegül Bildirici (İnşaat MO), Esengül Özdemir (İnşaat MO), Hesna Soylu (Jeoloji MO), Ümit Uzunhasanoğlu (Jeoloji MO), Rengin Konuk (Jeoloji M.O), Gülay Yücer (Jeofizik MO), Duygu Güner (Jeofizik MO), İmren Taşkıran (Kimya M.O), Meral Serdar (Maden MO), Serap Özpolat Çete (Makina MO), Banu Akın (Makina MO), Şayende Yılmaz (Makina MO), Yasemin E. Gültekin (Mimarlar O), Meltem Öz (Peyzaj MO), Esra Oğuz (Şehir Pl.O), Fulya Öner (Şehir Pl.O), Demet Şengün (Ziraat MO).
Dönem boyunca 12 toplantı yapan çalışma grubunun başkanlığını A. Ülkü Karaalioğlu (HKMO), başkan vekilliğini Meltem Öz (Peyzaj MO), raportörlüğünü Gülay Yücer (JFMO), TMMOB sekretaryasını Özgür Cemile Göktaş Küçük yürütmüştür.

TMMOB 2. Kadın Kurultayı’nda karar altına alınan 19, 52 ve 56. maddelerin hayata geçirilmesi doğrultusunda hazırlanan ve TMMOB Yönetim Kurulu’nda kabul edilen çalışma programı: 

TMMOB KADIN ÇALIŞMA GRUBU ÇALIŞMA PROGRAMI

Kadına yönelik ayrımcılık, sömürü ve şiddetin, eşitsizliğin, sınırsız tüketimin, yoksulluğun sistemleştirildiği kapitalizmin doğal sonuçlarından sadece biridir. Egemen sınıfın çıkarlarına hizmet eden cinsiyet ayrımcılığı çözülmeden özgür ve eşit bir toplumun oluşması mümkün değildir.

Bugün ülkemizde toplumsal cinsiyet ayrımcılığı, aile içi ilişkilerden başlayarak toplumsal hayat içerisinde her düzeyde yaşanmaya devam etmektedir. İş yaşamında, sosyal yaşamda, aile içi yaşamda kadının kadın olmasından kaynaklı sorunlar, tarihsel, kültürel, dinsel faktörler nedeniyle görmezden gelinerek, kadın indirgemeci bir mantıkla ele alınmakta ve "sığ" politikada malzeme olarak kullanılmaktadır.

Emeğin, hakların korunması, yaşam standartlarının genişletilmesi ve insanca bir yaşam, tüm emekçilerin ortak talebidir. Kapitalizmin cinsiyet ayrımını derinleştirerek sömürdüğü emekçilerin bu saldırıya ortaklaşa yanıt vermeleri kaçınılmazdır. Kadınların, örgütlü emek muhalefetinin asli unsuru olarak, birlik örgütlülüğü içerisinden başlamak üzere toplumsal muhalefetin tüm katmanlarında temsil ve teşvik edilmesi son derece önemlidir. Kadın mücadelesi, güçlü toplumsal ve sınıfsal temellere dayanmalı ve "toplumsal cinsiyet eşitliği" bakış açısını yansıtmalıdır.

Çalışma grubumuz, egemen sınıfın çıkarlarına hizmet eden cinsiyet ayrımcılığı sorunu çözülmeden, demokratik bir toplum yaratılmasının mümkün olmayacağının farkındadır. Bu nedenle kadın ve erkeğin eşit bir şekilde, yan yana yaşamın her alanını paylaşması ve omuz omuza mücadele etmesi gerektiğini savunmaya devam edecektir.

Kadınların toplumsal yaşama ve TMMOB örgütlülüğüne aktif katılımının artırılması ve çalışmaların etkin bir şekilde hayata geçirilmesi için kolektif bir çalışma geliştirmesine her zamankinden daha çok ihtiyacı var. 

Bu çerçevede TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından, TMMOB 2. Kadın Kurultayı kararlarının hayata geçirilmesi doğrultusunda aşağıdaki çalışma programı oluşturulmuştur;

1.TMMOB’de kadın örgütlülüğünün güçlendirilebilmesi amacıyla; kadın çalışmalarının, kadınların bir arada olduğu kadın komisyonları/kadın çalışma grupları aracılığıyla yürütülebilmesi için tüm Odaların kadın çalışma gruplarını oluşturmalarına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

2. Kadın üyelerin cinsiyet eşitsizliği nedeniyle işyerlerinde yaşadıkları sorunların çözümüne katkı sağlamak amacıyla “TMMOB Kadın Çalışma Grubu” bünyesinde oluşturulan Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası’nın görevlerini ve bu görevlerin nasıl yürütüleceğini tanımlayan bir yönetmelik/yönerge hazırlanarak, Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasına işlerlik kazandıracaktır. 

3. Kamu kurumları ve özel kuruluşlarda; yer altı, arazi, şantiye, fabrika vb. işyerlerinde çalışan mühendis kadınların çalışma koşulları ve özlük haklarına ilişkin bir rapor hazırlanacaktır.
YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

1. Çalışma Grubunda öncelikle, TMMOB 2. Kadın Kurultayının “TMMOB’de kadın örgütlülüğünün güçlendirilmesi için, kadın çalışmaları, kadınların bir arada olduğu,  grupların birlikte iş yapmalarına olanak sağlayan yapılar (kadın komisyonları, kadın çalışma grupları) aracılığıyla yürütülmelidir.” kararına istinaden Odalara kadın komisyonları kurulması konusunda yazı gönderilmiştir. Ayrıca Kadın Komisyonu olan İKK’lar ile komisyon üyelerinin isim listesi, Odaların, 31.10.2012 tarihi itibariyle kadın / erkek üye sayıları; kadın üyelerin sektörel dağılımı, Odada veya bağlı şubelerinde kadın çalışma grubu olup olmadığı ve varsa yaptıkları çalışmalar; Oda organlarında görev alan (asıl - yedek) kadın/erkek sayıları (Oda YK, Şube YK, onur kurulu, denetleme kurulu, TMMOB delegasyonu); Oda çalışanlarının kadın/erkek sayıları (Mühendis olanlar ve olmayanlar şeklinde) ile ilgili bilgilerin istenmesi kararı verilmiştir.

2.
Çalışma Programına ilişkin alt çalışma grupları oluşturulmuştur.
a)
Çalışma programının “Kamu kurumları ve özel kuruluşlarda; yer altı, arazi, şantiye, fabrika vb. işyerlerinde çalışan mühendis kadınların çalışma koşulları ve özlük haklarına ilişkin bir rapor hazırlanacaktır.” maddesine ilişkin oluşturulan alt çalışma grubunda; Gülay Yücer (JFMO), Hesna Soylu (JMO), Şayende Yılmaz (Makina MO), Meral Sardar (MMO), Ayşegül Bildirici (İMO) yer almıştır.
b)
Çalışma programının “Kadın üyelerin cinsiyet eşitsizliği nedeniyle işyerlerinde yaşadıkları sorunların çözümüne katkı sağlamak amacıyla ‘TMMOB Kadın Çalışma Grubu’ bünyesinde oluşturulan Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası’nın görevlerini ve bu görevlerin nasıl yürütüleceğini tanımlayan bir yönetmelik/yönerge hazırlanarak, Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasına işlerlik kazandıracaktır” maddesine ilişkin oluşturulan alt çalışma grubunda; Asiye Ülkü Karaalioğlu (HKMO), Esergül Özdemir (İMO), Demet Irmak (ZMO), Esra Oğuz (ŞPO), Meltem Öz (Peyzaj MO), Ezgi Pekşen (BMO) yer almıştır.
3.
Çalışma Programında karar altına alınan, “Kamu kurumları ve özel kuruluşlarda; yer altı, arazi, şantiye, fabrika vb. işyerlerinde çalışan mühendis kadınların çalışma koşulları ve özlük haklarına ilişkin bir rapor hazırlanacaktır” maddesi ile ilgili olarak Odalara ve İKK’lara bilgi ve belgelerin istenmesi için yazı yazılmıştır.

4.
Çalışma Grubunun 09.01.2013 tarihli 4. toplantısında “Oda Kadın Komisyonları ile İKK Kadın Komisyonları Ortak Toplantısı” yapılması kararı alınmış ve 19 Ocak 2013 tarihinde aşağıdaki gündemle toplantı gerçekleştirilmiştir.
ODA KADIN KOMİSYONLARI İLE İKK KADIN KOMİSYONLARI ORTAK TOPLANTI PROGRAMI
    09.00 – 09.30
Kayıt

    09.30 – 12.30
TMMOB Kadın Çalışma Grubunun sunumu



Odaların Kadın Çalışma Gruplarının sunumları



İKK’ların Kadın Çalışma Gruplarının sunumları

    12.30 – 13.30
Yemek arası

    13.30 – 16.30 1)
Çalışma Programının “Kamu kurumları ve özel kuruluşlarda; yer altı, arazi, şantiye, fabrika vb. işyerlerinde çalışan mühendis kadınların çalışma koşulları ve özlük haklarına ilişkin bir rapor hazırlanacaktır.” maddesinin görüşülmesi,


2)
Çalışma Programının “Kadın üyelerin cinsiyet eşitsizliği nedeniyle işyerlerinde yaşadıkları sorunların çözümüne katkı sağlamak amacıyla ‘TMMOB Kadın Çalışma Grubu’ bünyesinde oluşturulan Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası’nın görevlerini ve bu görevlerin nasıl yürütüleceğini tanımlayan bir yönetmelik/yönerge hazırlanarak, Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasına işlerlik kazandıracaktır.” maddesinin görüşülmesi 


3) 
TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi konusunun görüşülmesi.
    16.30 – 17.00
Dilek ve Kapanış
TMMOB Çalışma Grubu’nun sunumu çalışma grubu raportörü Gülay YÜCER tarafından hazırlanmıştır. 
5.
Oda merkez, şube ve temsilciliklerinde tesis, yayın ve bültenlerde var olan Bay/Bayan ifadesinin Kadın/Erkek olarak değiştirilmesi için TMMOB tarafından Odalara bildirim yapılması önerisinin TMMOB YK’ya iletilmesi kararı verilmiştir.
6.
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 15 Kasım 2013 tarihli 26. toplantısında alınan 314’üncü karar ile TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından hazırlanan “Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekreteryası Kuruluş ve Çalışma Yönergesi” uygun bulunmuş ve 17 Ocak 2014 tarihli 29. toplantısında alınan 353’üncü karar ile TMMOB Kadın Çalışma Grubu’nun önerisi doğrultusunda TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası’nın Ezgi Pekşen (BMO), Emel Akpınar (EMO), Duygu Güner (Jeofizik MO), Demet Şengün (ZMO)’den oluşmasına, Sekretaryanın sekreterliğini Özgür Cemile Göktaş Küçük’ün yürütmesine karar verilmiştir.
7.
TMMOB 3. Kadın Kurultayı 16 no’lu kararı uyarınca; TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası Kuruluş ve Çalışma Yönergesindeki “arabuluculuk süreci”ne ilişkin ifadeler çıkarılarak, TMMOB Yönetim Kurulu’nun onayına sunulmuş ve 17 Ocak 2014 tarihli 29. toplantısında alınan 354’üncü karar ile TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası Kuruluş ve Çalışma Yönergesindeki değişiklik önerilerinin uygunluğu ve değişiklikleri içerecek şekilde yayımlanması, Yönergenin TMMOB Genel Kurul onayına sunulması kararı alınmıştır.
8.
Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası Çalışma Esasları 21 Mayıs 2014 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında kabul edilmiştir. 
9.
TRT Genel Müdürlüğü’ne bağlı TRT Diyanet TV kanalının 13.11.2013 tarihli “Yeni Güne Merhaba” programına katılım için TMMOB Gıda Mühendisleri Odası’ndan “gıda mühendisi bir bay" ile program gerçekleştirme talebi ve bu talebin gerekçesinde toplumsal cinsiyet rollerini besleyen "kadın işleri” ve "erkek işleri" ayrımının yapılarak cinsiyet ayrımcılığına yol açan uygulamanın kadın-erkek eşitliğine aykırılığının tespiti ve bu aykırılığın giderilmesi yönünde ilgili makamların harekete geçirilmesi konusuyla ilgili olarak TBMM Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu’na (KEFEK) TMMOB olarak başvuru yapılması için bir dosya hazırlanarak randevu talep edilmiş, yapılacak görüşmelere TMMOB Gıda Mühendisleri Odası’nın Yönetim Kurulu’nun da katılım sağlayabilmesi için TMMOB Gıda MO süreç ile ilgili olarak bilgilendirilmiştir. 
TBMM KEFEK Başkanı Azize Sevgi Gönül ile yapılan görüşmeye; TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Ayşe Işık Ezer, Kadın Çalışma Grubu Başkanı Ülkü Karaalioğlu, TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası Üyesi Emel Akpınar, Gıda Mühendisleri Odası Yazman Üyesi Pınar Ünal ve GIDAMO YK Üyesi Nilgün Özbek Özüdoğru katılmıştır. 

Görüşmede; TMMOB olarak ayrımcılık teşkil eden ‘bay mühendis’ talepli daveti gerçekleştiren TRT Genel Müdürlüğü’nün kadın-erkek eşitliğini ayrımcı uygulama ile ihlal ettiğinin tespiti, yasalara aykırı uygulamanın durdurulması, yazılı ve görsel basında açık bir şekilde kadın mühendislerden özür dilenmesi için gerekli girişimlerde bulunulması ve ayrımcı uygulamaya yol açan daveti gerçekleştiren yetkili kişiler hakkında suç duyurusunda bulunulması talep edilmiştir. 
Ayrıca, Basın Konseyi Yüksek Kurulu’na ve Valilik İl İnsan Hakları Kurulu’na konuyla ilgili yazı gönderilmiştir.
10.
22 Şubat 2014 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında “8 Mart Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla yapılacak olan basın açıklamasının TMMOB adına TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından yapılması” kararı alınmış ve Kadın Çalışma Grubu tarafından basın açıklaması yapılmıştır.

11.
Çalışma Grubu 29 Nisan 2014 tarihinde yaptığı 11. toplantısında, TMMOB Genel Kurulu’na “Yeni oluşacak TMMOB Yönetim Kurulu, kadın örgütlenmesinin güçlenmesi amacı ile TMMOB 3. Kadın Kurultayı’nda alınan bütün kararların TMMOB’ye bağlı bütün Odalar ve bunlara bağlı bütün şubelerde uygulanmasına yönelik gerekli çalışmaları yürütür” önergesinin verilmesi kararı alınmıştır.

TMMOB CİNSİYET AYRIMCILIĞI TAKİP SEKRETARYASI KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ
AMAÇ 

Madde 1. Bu yönergenin amacı; cinsiyet ayrımcılığının, taciz ve mobbingin takip edilmesi, hukuksal ve psikolojik destek gerektiği durumlarda kadın örgütleri ve diğer demokratik kitle örgütleriyle işbirliği içerisinde çalışılarak çözümlerin üretilmesi ile görevlendirilen Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasının, yapısını, görevlerini ve çalışma esaslarını düzenlemektir.

 KAPSAM
Madde 2. Bu yönerge; Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasının kuruluş şekillerini, yapısını, görevlerini ve çalışma esaslarını tanımlar. 

KISALTMALAR 
Madde 3. Bu Yönergede;

3.1. TMMOB‘ye bağlı odalar; "Oda"

3.2. Oda Yönetim Kurulu; "OYK"

3.3. Şube Yönetim Kurulu‘; "ŞYK"

3.4. Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası; "SEKRETARYA" olarak ifade edilecektir.
DAYANAK
Madde 4. Bu yönergenin dayanağı; TMMOB 1. Kadın Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Kurultayı‘nda alınan karar uyarınca TMMOB 40. Olağan Genel Kurul Kararıdır. 
SEKRETARYA‘NIN ÇALIŞMA ESASLARI:

Madde 5. SEKRETARYA’nın çalışma esasları; bu çerçeve yönergeye uygun olarak, TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından belirlenir. 

SEKRETARYA‘NIN KURULUŞU 

Madde 6. TMMOB Kadın Çalışma Grubu içerisinden 5 kişiden çok olmamak üzere en az 3 kişi olarak belirlenir. 

6.1. Kadın Çalışma Grubunun sekreteri aynı zamanda SEKRETARYA’nın da sekreterliğini yürütür. 

6.2. SEKRETARY’nın görev süresi TMMOB’nin bir çalışma dönemidir. 

SEKRETARYA SEKRETERİNİN GÖREVLERİ
Madde 7. SEKRETARYA Sekreterinin görevleri; 

7.1. SEKRETARYA’nın gündemini hazırlamak ve raporlarının tutulmasını sağlamak, 

7.2. SEKRETARYA üyelerini toplantıya çağırmak, 

7.3. SEKRETARYA’ya başvuru yapanlara sadece hukuki değil psikolojik destek de sağlayabilmesi için üniversitenin ilgili birimleriyle işbirliği halinde çalışmak, 

7.4.  Hakkında değerlendirme yapılan, karar alınan ve görüş verilen konular ve sorunlarda gizlilik içinde çalışılması ve ilgili tüm bilgi ve belgelerin saklı tutulmasını gözetmektir. 

SEKRETARYA’NIN GÖREVLERİ
Madde 8. SEKRETARYA’nın görevleri; 

8.1. Cinsel taciz, cinsel saldırı, cinsel istismar ve misilleme iddialarını inceler. Gündeme alıp almama yönünde karar verebilir. 

8.2. Sekretarya, cinsel taciz ve cinsel saldırı iddialarıyla ilgili bir suçun işlenip işlenmediğini saptamakla görevli olmayıp, şikâyetçi ilgili Odanın Disiplin Kurulu‘na yönlendirilir.

Atanacak soruşturmacılar, gereken durumlarda Sekretarya ile görüş alışverişi yapar ve Sekretarya‘dan Bilirkişi desteği alır. 

8.3. Cinsel tacize ve cinsel saldırıya karşı farkındalık ve duyarlılık kazanılması için eğitim, tanıtım ve benzeri çalışmaları düzenler ve yayınlar yapar. 

8.4. Eril bir dil kullanan, kadın beyanı ve mahremiyet ilkelerini ihlal eden haberlere tepki gösterilmesi sağlar.

8.5. Cinsiyet ayrımcılığı içeren iş ilan ve işe alımları gerçekleştiren Kamu Kurum ve Kuruluşları ile özel şirketleri yazılı olarak protesto eder ve web sitesinde yayımlar. Ayrıca TMMOB‘a bağlı odalar aracılığıyla üyelerine yönelik yayımlanan, özel şirketlerin iş ilanlarında da aynı duyarlılığı gösterir. Gerek örgüt içi gerek örgüt dışında bu konuda kamuoyu oluşturmaya çalışır. 

8.6. Cinsiyet ayrımcılığı içeren iş ilanlarına karşı hukuki mücadele yürüten meslektaşlarına destek olur.

8.7. TMMOB’ye üye ve bünyesinde çalışanlara, şiddete ve tacize maruz kalmaları durumunda hukuki yönden destek verir.  
8.8. TMMOB, oda, şube ve temsilciliklerinde cinsel tacize maruz kaldığını açıklayan üyelerinin, çalışanlarının ve TMMOB üyelerince tacize uğradığını beyan eden kişilerin açıklamasını ciddiyetle ele alarak, onlarla dayanışma içinde olmak amacıyla, soruşturma açılması ve yürütülmesi sürecinde sekretarya kadının beyanını esas alır ve kadının kimliğini gizli tutar.

8.9. TMMOB bünyesindeki cinsel ayrımcılığa, ekonomik, psikolojik ve fiziksel şiddete maruz kalan meslektaşlarımıza gerektiğinde sığınabilecekleri barınma ve ekonomik ihtiyaçlarının karşılanacağı yerlerin ve bu meslektaşlarımızın belirli bir sure koruma altına alınabileceği ortamın sağlanmasına öncülük eder.

8.10. TMMOB, üniversitelerde kadınlara yönelik cinsiyet ayrımcılığı, mobbing, cinsel taciz ve şiddete karşı kadın akademisyenler ve öğrencilerle beraber çalışmalar yürütür. Bu doğrultuda kadın akademisyen ve kadın öğrencilerle birlikte komisyon vb. yapılar kurar. Üniversite disiplin yönetmeliklerinde cinsiyetçi uygulamalara karşı yaptırımların yer alması için yapılan çalışmalara destek verir.

8.11. TMMOB web sitesinde, kolayca erişilebilecek bilgilendirme notları (Sık karşılaşılan soru ve sorunların çözümleri, başvurulabilecek hukuki ve fiili çözüm seçenekleri, bu seçeneklerde izlenen süreçler, bu seçeneklerin her birinin yaratabileceği riskler ve alınması gereken önlemler gibi) hazırlar.

8.12 Gerekli görüldüğü durumlarda diğer meslek odaları ile işbirliği içine girer. 

BİLDİRİM VE ŞİKÂYET 
Madde 9. Cinsel saldırı veya cinsel tacize maruz kaldığını veya tanık olduğunu düşünen bireyler, bu yönergedeki düzenlemelerin ihlal edildiğinden emin olmasalar dahi bildirim veya şikâyette bulunabilirler. Bu bildirim, SEKRETARYA’ya şahsen yapılabileceği gibi SEKRETARYA’nın internet sayfasından çevrimiçi olarak da yapılabilir.

SÜRECE HAKİM OLAN İLKELER 
Madde 10. Sürece Hakim Olan İlkeler;

10.1. Destek süreçlerinde ilgili taraflarla yapılan görüşme ve yazışmalar gizli tutulur. Bu işlemler ivedilik ve özen ilkeleri gözetilerek en etkin biçimde sürdürülüp sonuçlandırılır. SEKRETARYA yaptıkları her işlemle ilgili kayıt tutmak zorundadırlar. 

10.2. Yasal zorunluluklar dışında şikâyetçinin talebi olmadan hiçbir işlem başlatılamaz, başlatılmış olan işlemler durdurulamaz, işlemlere ara verilemez. 

DESTEK SÜRECİ 
Madde 11. Destek Sürecinde SEKRETARYA;

11.1. Cinsel taciz ya da cinsel saldırı içerikli davranışlara maruz kaldığını veya tanık olduğunu belirten kişileri başkaca bir koşul gözetmeksizin desteklerler. 

11.2. Şikâyette veya bildirimde bulunan kişiye; başvurabileceği hukuki ve fiili çözüm seçeneklerini, bu seçeneklerde izlenen süreçleri, bu seçeneklerin her birinin yaratabileceği riskleri ve alınması gereken önlemleri anlatır. 

11.3. İsteğe bağlı olarak psikolojik destek sağlamak konusunda çalışmalar yürütür. 

HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI 
Madde 12. SEKRETARYA, TMMOB üyelerine yönelik olarak, cinsel tacizin ve rahatsız edici cinsel içerikli davranışların engellenmesi bağlamında kişilerin haklarını öğrenmesi ve bu konuda bir bilinç oluşturulması amacıyla, TMMOB Yönetim Kurulu‘nun uygun görüşünü alarak eğitim, seminer v.b. düzenler.

YÜRÜTME 

Madde 13. Bu Yönerge TMMOB Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

YÜRÜRLÜK 

Madde 14. Bu Yönerge TMMOB Yönetim Kurulunca kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

