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SUNUS

Ulkemizin toplumsal miicadeleler tarihinde yer edinmis
hareketler, kendi sinirlarini agarak 6zgiin deneyimler yaratabilen
orgiitler olmustur. Hareketin potansiyelini a¢iga c¢ikarmakla
kalmay1p, kendisinden sonraki kusaklarin da yolunu aydinlatacak
denli biytik bir pariltiyla ortaya ¢ikan bu deneyimler, o toplumsal
muhalefet dinamiginin temel karakterini ortaya koyar niteliktedir.

DISKe bagh iscilerin sendikal haklarin1 korumak igin
[zmit'ten Istanbul’a kadar, 6nlerine kurulan tiim barikatlar1 asarak
bityiittiikleri 15-16 Haziran Direnisi, is¢i sinifinin zapt edilemez
giiciiniin simgesi olmustur. Tiirk-Ise bagl sendikalarin bagini
cektigi 1989 Bahar Eylemleri, kamu is¢ilerinin bask: ve yasaklar1
asma yolundaki kitlesel yaraticiligini gostermistir. KESK’in sahte
sendika yasasini geri ¢ektirmek i¢in polisin tiim siddetine ragmen
Kizilay1 zapt ettigi 4 Mart 1998 Kizilay Direnisi, kamu emekgileri
hareketinin militan kararliligiyla 6zdeslesmistir.

Bunoktadan bakildiginda, 19 Eyliil 1979 Is Birakma Eylemi’nin
de, TMMOBnin bagini ¢ektigi teknik eleman miicadelesinin en
parltili 4n1 oldugunu séylemek miimkiindiir. Tiirkiye ¢apinda
yiiz bine yakin teknik elemanin katilimiyla gerceklesen bu eylem,
TMMOBnin yasalarla ¢izilmek istenen meslek orgiitii sinirlarini
asarak, lilkemizdeki emek miicadelesinin ayrilmaz pargasi ve
toplumsal muhalefetin temel dinamiklerinden birisi oldugunu
apacik ortaya sermisgtir.

TMMOBnin iki Kurulusu

TMMOBin iki ayr1 kurulusu oldugu sdylenebilir. Ilki, 6235
Sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu'nun 4
Subat 1954 tarihinde yiirtirlige girmesiyle gerceklesen resmi
kurulusudur. Daha ilk yillardan itibaren Birlik biinyesindeki
Odalarda yasanan gerilimler nedeniyle hukuki statiisiinii



korusa da fiili olarak islevsiz hale gelen TMMOB™in ikinci ve
gercek kurulusu ise 16 Nisan 1973 tarihinde toplanan 18. Genel
Kuruludur.

TMMOBnin bu yeniden kurulusu, 1960’11 yillarin sonundan
itibaren Tiirkiyede yasanan toplumsal gelismelerle yakindan
ilgilidir. O yillara kadar daha ¢ok devlet biirokrasisiyle uyum
icinde, hiikiimetleri rahatsiz etmeden yonetilen Odalar, 1970°li
yillarinbagindanitibaren yiikselen toplumsal hareketlerin dnctibir
parcast haline gelmistir. Ilerici-devrimci miihendis ve mimarlarin
Odayonetimlerine gelmesi TMMOB’nin kaderi agisindan doniim
noktasi olmustur. Odalarin mesleki ve toplumsal sorunlara bakisi
timiyle degismis, bu sorunlarin halktan yana ¢6ziimii i¢in
ortak miicadele etme egilimi 6ne ¢ikmistir. Artik miihendis ve
mimarlar ¢alisanlarin ve toplumun diger kesimlerinin iistiinde
yer alan bir ziimre degil, is¢i sinifi miicadelesinin ayrilmaz bir
parcasi olarak goriilmeye baglanmustir.

TMMOB 18. Genel Kurulu, mithendis ve mimarlarin ilerici,
devrimci, toplumcu degerler 1s18inda ortak miicadele etme
anlayisinin TMMOB biinyesinde siirdiiriilmesi kararliliginin
ilan edilmesiyle sonu¢lanmistir. Boylelikle birkag yil dncesine
kadar fiilen iglevsiz konumda olan TMMOB, bu yeni doneminde,
tilkedeki miithendis ve mimar hareketinin miicadele araci
haline dontismistiir. 18. Genel Kurulumuzda Yonetim Kurulu
Bagkanligina secilen Teoman Oztiirk, TMMOBnin bu yeni
kurulusunun ve miicadele anlayisinin sembolii olmustur.

40 Yil Once

Tirkiyede ekonomik ve siyasal krizin giderek derinlestigi
1970’li yillar boyunca TMMOBNnin ekonomik-demokratik
taleplerin merkezinde “Sendikalagma” talebi yer aliyordu. O
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donemde dne ¢ikan “licretadaletsizligi’, “yan 6demebelirsizligi”



gibi sorunlarin kalici olarak ¢6ztime baslanabilmesinin
yegane yolunun kamuda caligan teknik elemanlar1 catis
altina toplayabilecek grevli-toplu sozlesmeli sendika hakkinin
kullanilmasi oldugu bilinci teknik elemanlara egemen olmustu.

Bu dogrultudaki ¢abalar, dénemin toplumsal muhalefet
dinamiklerinin ~ “ortak = miicadele”  dogrultusundaki
egilimlerinden de gii¢ alarak 1979 yilindan itibaren somut
adimlara donismustir. 1979 yili Mayis ayinda gerceklestirilen
TMMOB24. Genel Kurulu'ndaalinankararlar uyarinca Haziran
ayindan itibaren TMMOBnin orgiitlii oldugu is yerlerinde
“forumlar” 6rgiitlenmistir. Bu forumlarin is yerlerinde gordiigii
ilgi ve yarattig1 heyecan, teknik eleman miicadelesinin yiiksek
potansiyelini gozler oniine sererek, TMMOBnin daha genis
capli eylemler orgiitleme konusundaki 6zgiivenini artirmigtir.
19 Eylil 1979 tarihinde gerceklestirilecegi ilan edilen bir
giinliik is birakma eylemi, ortaya ¢ikan bu kolektif kararlilik
ve Ozgiivenin lrlinii olmustur.

TMMOBnin ¢agristyla orgiitlenen 19 Eyliil Is Birakma
Eylemi, 55 il merkezinde 740 farkli kamu isletmesinde teknik
elemanlarin yogun katilimiyla gergeklestirilmistir. Mesai
baslangicinda yapilan bilgilendirme toplantilar1 sonrasinda
isyerleri oniinde halaylarla, sloganlarla, pankartlarla
gerceklestirilen i birakma eylemi, teknik elemanlarin yani
sira diger calisanlar tarafindan da desteklenmistir. Is yerleri
oniindeki cosku, Basbakanliga toplu dilek¢e gonderimi icin
il merkezlerindeki PTT binalar1 6nlinde uzun kuyruklara
dontigmiistiir. Ankarada ise farkli isletmelerden toplanan
dilekeeleri teslim edebilmek icin 3 binin tizerinden TMMOB
liyesi Bagbakanlik binasi oniinde toplanmis, Basbakanlik
Miisaviri ile yapilan goriismede talepler dogrudan iletilmistir.
Hayat pahaliliginy, fasist saldirilari, igsizligi protesto etmek ve



Grevli-Toplu Sozlesmeli Sendika talebini dile getirmek icin
diizenlenen 19 Eyliil I3 Birakma Eylemine yiiz bine yakin
teknik elemanin katildig1 tahmin ediliyor.

DISK, TOB-DER, TUM-DER, TUTED, Halkevleri, Koy-
Koop gibi ¢ok sayida orgiitiin de destegini acikladig: 19 Eyliil
Eylemi, teknik elemanlarin diger emekgi kesimlerle bulugmasi
acisindan da oOnemli bir doneme¢ oldu. Yillardir cesitli
platformlarda dile getirilen fakat somut adimlar1 bir tiirli
atilamayan “Calisanlarin Ortak Eylemi, Ortak Orgiitliiliigii”
konusunda ¢ok 6nemli bir tarihsel deneyim yaratildi. 1970’li
yillarin basindan itibaren teknik elemanlarin siklikla dile
getirdigi, emek¢i siniflarla ve ezilen toplumsal kesimlerle
kader birligi i¢cinde olma dogrultusundaki devrimci 6gretisi
bir anlamiyla ete kemige biirtindii.

Bu eylemin ardindan TMMOB’nin ve TMMOB'yi olusturan
Odalarin toplumsal etkinligi ve sayginligi daha da artti.
TMMOBNin, diger iilkelerdeki muadillerinden farkl olarak,
yalnizca bir meslek sicili orgiitii degil, halkin genel ¢ikariyla
6zdeslesmis bir toplumsal dinamik oldugu gercegi toplumsal
miicadeleler tarihimize kazindi.

40 Yil Sonra

Uzerinden gecen 40 yilin ardindan, 19 Eyliil Is Birakma Eylemi,
TMMOB miicadelesinde ilk giinkii 1s1ltisiyla parlamaya devam
etmekte ve yolumuzu aydinlatmaktadir.

Bizim i¢in 19 Eylil, maden ocaklarindan enerji
santrallerine, fabrikalardan tarlalara, santiyelerden biirolara
dek farkli isyerlerinde ¢ok zor kosullar altinda gorev yapan
mithendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek onurlarina,
ozliik haklarina ve alin terlerine sahip ¢iktiklarini ilan ettikleri
tarihtir.



Bizim i¢in 19 Eyliil, bu iilke i¢in diisiinen, planlayan, tireten
mithendis, mimar ve sehir plancilarinin kendi 6z gii¢lerinin
farkina vardig: tarihtir.

Bizim i¢in 19 Eyliil, mithendis, mimar ve sehir plancilarinin
yasadiklar iilkenin gelecegi hakkinda s6z sahibi olduklarini
gosterdikleri tarihtir.

Bizim ig¢in 19 Eylil, bugiin héala gururla tasidigimiz
TMMOBnin ilerici-devrimci  degerlerinin  emekgilerle,
isyerleriyle, meydanlarla bulusarak toplumsallastig: tarihtir.

40. yilinda 19 Eyliil Is Birakma Eylemini ve o gorkemli
eylemi yaratanlar1 minnetle selamliyor, 19 Eylil'tin mirasini
yasatmak icin ilan ettigimiz “TMMOB Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar1 Dayanisma Giin@i’nii bir kez daha coskuyla
kutluyoruz.

Bu belge, 19 Eyliil Is Birakma Eylemi ile ilgili bazi metinleri
40 y1l sonra sizlere ulastirmak icin hazirlanmistir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani



17.9.1979 tarihli TMMOB Basin Bildirisinin Tam
Metnidir

TMMOB Ve Birlige Bagli Elektrik, Fizik, Harita Ve
Kadastro, in@aat, Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Metaliirji,
Meteoroloji, Mimarlar, Orman, Ziraat, Sehir Planlama
Odalari Yoneticileri Bugiin Ankarada Bir Basin Toplantisi
Diizenleyerek Tiim Miihehdis Ve Mimarlarin,19 Eyliil 1979
Carsamba Giinii Bir Giinliik Is Birakmaya Cagrildigini
Acikladilar.

Basin toplantisinda sunulan goriis metni aynen soyledir:

Maden ocaklarindan-enerji santrallerine, fabrikalardan-
tarlalara, santiyelerden-biirolara dek hayatin her alaninda ¢ok
zor kosullar altinda gorev yapan miihendis ve mimarlar, tiim
emegi ile gecinenler gibi, giderek daha da biiytiyen sikintilar
icinde yasamaga caligmaktadirlar. Bugiin, nicel ve nitel yonden
her isimizi gorecek teknik elemana sahip bulunulan Tiirkiyede
biitiin 6nemli isler yiiz binlerce lira ayliklar 6denerek yabanci
so6zde uzmanlara gordiiriilmekte, gelismemizin-kalkinmamizin
yonetim ve denetimi yabancilara terkedilmis bulunmaktadir.
Bu yap1 i¢inde bilim ve teknigi emek¢i halkinin ¢ikarlar:
dogrultusunda yalnizca onun hizmetine sunmasi engellenen
yurtsever mithendis ve mimarlar, tim c¢alisanlar gibi; bir
yandan agliga, issizlige, yurt disina goge zorlanmakta ote
yandan ayni zamanda baskilara, kiymalara, fasist saldirilara
hedef olmaktadirlar. Biiyiik bir kismi kamu kesiminde ¢alisan,
grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklara sahip bulunmadigii¢in
ticretleri tek tarafli olarak belirlenen miithendis ve mimarlarin
licretlerinin hayati giderleri karsilayacak bicimde degil de, IMF



buyruklarina gore diizenlenmesini kabul etme olanag: yoktur.
Sorunlarimiz, baskilarla-fagist saldirilarla-kuyruklarla-

yokluklarla-IMF’lerle omiir titketen emek¢i halkimizin
sorunlari ile birdir. Ev kiralarinin 6-7 bin liradan basladigy,
bogaz toklugu icin 6-7 bin liranin gerektigi bugiin; hic
bir kimse ya da kesim, bizleri 5-6 bin liralik, ayin basinda
titkenen maaslarla gecinmege mahkum edemez. Biitiin bunlar
degerlendiren TMMOB, kitlesi ile birlikte, yillardir ve 6zellikle
son aylarda su istemlerini dile getirmis ve gerceklesmesi i¢in
her yolu denemislerdir:

l-Teknik hizmetin gerekli ve yeterli bir bicimde emekgi
halkimizin ¢ikarlar1 dogrultusunda ve yalnizca onun hizmetine
sunulabilmesi i¢in tiim anti-demokratik uygulamalar ve
baskilar giderilmeli, fasist odaklarin {istiine kararli bir bicimde
gidilmelidir.

2-Kamu kesiminde ¢alisanlarin grevli-toplu sozlesmeli
sendikal haklarini elde etmelerinin Oniindeki engeller
kaldirilmalidir.

3-Her alanda c¢alisanlarin arasindaki farkli uygulamalar
kaldirilmalidir.

4-Kisa siirede, miithendis-mimar-tekniker teknisyen vb.
teknik elemanlar arasinda ayricalik yaratmayan, 6n kosul
olarak yalnizca yagsamak i¢in gerekli ticretin saglanmasini veri
alan, esit ise esit licretin uygulanmasini getiren bir diizenleme
saglanmalidir.

Ancak bu istemler gerceklestirilmemis; aksine biraz daha
issizlik, pahalilik ve yoksulluk, biraz daha baski ve fasist
saldirilar gelistirilmistir. Mithendis ve mimarlar Orgiitleri
TMMOB ile birlikte son olarak, bir ka¢ yiiz liralik artis
getiren malum “Yan 6deme Kararnamesi’nin kesinlestiginin
aciklanmasindan sonra, Tirkiye'nin dort bir yaninda sunlar



soylemislerdir:

“Bizler, tim kamu ¢alisanlar1 gibi; yasama sorunumuzun,
bir Ol¢iide, Diinyanin yalnizca 6 iilkesinde bulunmayan,
grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklarin elde edilmesi
ile ¢oziilecegini biliyor ve mutlaka alacagimiz bu hak i¢in
miicadelemizi siirdiiriiyoruz. Bu siiregte, bugiin i¢in ve gegici
olarak su iki 6neriyi ilgililere sunuyoruz:

1-Ya bize hi¢ bir ticret 6demeyin; ev sahibi bakkal, kasap,
manav vb. gibi yerlerle sizin aranizda araci olmaktan bizleri
¢ikarin; bunlara 6demeyi siz yapin,

2-Ya da, bunlar1 karsilayabilecek asgari ve gercek ticret
onerilerimizi benimseyin ve uygulayin.

Gegici olarak bu iki 6nerimizden birinin gergeklestirilmesi
kabuliimiizdiir. Bunu da saglamadiginiz takdirde, saglanincaya
dek iretimin her alaninda en etkin giliciimiizle miicadele
edecegiz.”

Ancak gortilmektedir ki, bu goriis ve Onerilerimiz de
benimsenmemistir. Yagamak, bilim ve teknigi emekg¢i halkinin
hizmetine sunmak isteyen Tiirkiye mithendis ve mimarlar
hakl isteklerini gerceklestirmek icin, bugiine dek, gerekli her
seyi yapmuslardir. Bugiin hakli isteklerini gerceklestirecek
konum ve etkinliktedirler. Hakli miicadelelerinde yalniz
olmadiklariny; is¢i, memur, 6gretmen, saglik personeli gibi
tim emegi ile gecinenlerin ve orgiitlerinin bizlere onur veren
desteklerini aldiklarini bilmekte ve miicadelelerinin basariya
ulagacagina inanmaktadirlar. Tiirkiye mithendis ve mimarlar:
gerek tek baslarina gerekse diger ¢alisanlarla birlikte etkin bir
miicadeleyi stirdiirmege kararlidirlar ve bu yolda bugiin her
zamankinden daha da giiglidiirler.

Gerek diger calisanlarin da destegini alarak siirdiirdigimiiz



i¢ caligmalarimizin; gerekse diger c¢alisanlarla birlikte
baslattigimiz ve gelecek gilinlerde daha da yiikselecek ortak
calismalarimizin mutlaka basariya ulasacagina inaniyoruz.
Haklarimizi elde etme yolunda verdigimiz ve gii¢clendirerek
verecegimiz miicadeleler sirasinda gelen ve gelecek olan baski
ve saldirilarin bizleri yildiramayacagi konusunda hi¢ kimsenin
kuskusu olmamalidir. Bu goriislerden ve degerlendirmelerden
hareket eden TMMOB Yonetim Kurulu bugiin i¢in yalnizca bir
uyar1 olarak:

TUM MUHENDIS VE MIMARLARI, 19 EYLUL 1979
CARSAMBA GUNU BIR GUNLUK IS BIRAKMAYA
CAGIRMAYI kararlagtirmistr.

Emekgi halkimiza ve tiyelerimize duyururuz.



19.9.1979 tarihli TMMOB Basin Bildirisinin Tam Metnidir

19 Eyliil 1979‘Da Tmmob Bagkani Teoman Oztiirk Bir
Basin Acgiklamasi Yaparak; “Tmmob Cagrisi Uyarinca
Bu Sabah Baslayan 1 Giinliik I3 Birakma Eylemi Basari
ile Siirmektedir. Yetkililerin Bugiinkii Basinda Yer Alan
Demegleri Yillardan Beri Hakli Isteklerini Sabirla Ve Biitiin
Yollari Deneyerek Dile Getiren Miihendis Ve Mimarlari
Aldatmayacaktir” Der:

Acgiklama Metni Aynen $oyledir:

Miihendis ve mimarlarin, orgiitleri TMMOB'nin ¢agrisina uyarak
insanca yasama ve grevli-toplu soézlesmeli sendikal haklar1 alma
yolunda baslattiklar1 “1 giinliik is birakma” uygulamasi biitiin
Tiirkiye'de, pek ¢ok isyerinde bugiin sabahtan itibaren baslamistir,
stirmektedir.

Sayilar1 yiliz bine varan Tiirkiye mithendis ve mimarlarinin tek
yasal yetkili kurulusu olan TMMOB, iiyelerinin sorunlar1 ve ¢6ziim
yolu konusunda, uzun siiredir ilgilileri uyarmakta fakat bu goris
onerileri stirekli olarak dikkate alinmamaktaydi.

Memurlara ve 6zellikle teknik personele yan 6demelerle biiyitk
olanaklar(!) saglandig1 bugiinkii gazetelerde, ilgililerin biiytiik boy
demegleri ile agiklandi. Yine bugiinkii gazetelerde yiizde yiize varan
zamlarda, teknik personel icin bunun da yeterli olmadigr ancak
Devletin olanaklarimin bu kadar oldugundan dem vuruldu. Yine
ilgililer “bu kadar zamma ragmen Miihendis ve Mimarlarin siyasal
amach eylemleri itibar etmeyeceklerini umduklarini&#8230;”
acikladilar.

Ancak bu bityiik rakamlarin hangi ticretler iizerine ve kag kisiye
verildigini agiklamaktan siirekli olarak kaginanlar; yeni géreve baslayan
ve cogunlugu olusturan Mithendis ve Mimarlarin bu son zamlarla ellerine
gececek olan 6-7 bin lira ile nasil yagayacaklarini agiklamamaktadirlar.



Kamu kesiminde ¢aligan 70 bine yakin Miihendis ve Mimarin
%1.8 ine birkag bin lira fazla vererek, 70 bin kisiye yiiksek bir zam

yapildigini sdylemek giiliingtiir.

Ayrica bu giinkii Yan Odeme Kararnamesi ¢alisanlarin hicbir
kesimine hicbir sey getirmemekte ve Teknik Elemanlar, tiim
caliganlar1 bolmeyi ve ortak miicadelelerini zayiflatmayr da
hedeflemektedir. “Devletin olanaklar1 yoktur” diyenler, yerli ve
yabanci tekellere milyarlar aktaran, yabanci sozlii uzmanlara
yiizbinlerce lira aylik veren, gelismenin ve kalkinmanin denetim
ve yoOnetimini yabancilara teslim edenler, kitlelerin hakl
miicadelelerini engelleyemeyecek ve kitleleri yaniltamayacaktur.

Ama ne agiklanan rakamlar, ne de goz dag1 vermeyi ve hakli bir
eylemi zaafa ugratmayr amaglayan beyanatlar ve siyaset yapiliyor
demagojileri, yillardan beri hakli istemlerini sabirla ve biitiin yollar:
deneyerek dile getiren miihendis ve mimarlar1 aldatamayacaktir.

Bugiin tim miithendis ve mimarlar, orgiitleri TMMOB in
onciiliigiinde ve tiim diger galisanlar ve orgiitlerinin destegini
alarak anayasal haklarini kullanmaktadirlar. TMMOB bu karar ve
uygulayist ile Kurulus Yasasinda kendisine yiiklenmis olan gorevleri
yerine getirdigi inancindadir. Ve {iyelerinin bu karar1 uygulamada
gosterdikleri inang ve kararlihik giiven vericidir, haklarin elde
edilmesi miicadelesinin mutlaka basarrya ulasacaginin en agik
kanitidir.

Bugiinkii miicadelemizde bizlere omuz veren ve giiciimiize
gliic katan tiim kurulus ve ftyelerine Mihendis ve Mimarlar
admna tesekkiir ediyoruz. Diger calisanlar ve orgiitleriyle birlikte
ontimiizdeki giinlerde daha giiglii ve yaygin bir miicadeleyi bagarrya
ulagtirincaya dek siirdiirecegimize inandigimizi agiklamay1 bir
gorev saylyoruz.

BUGUNKU EYLEMIMIZ, TUM BASKILARA KARSI BASARIYA
ULASACAK VE MUCADELEMIZ GUCLENEREK SURECEKTIR.

Emekgi halkimiza duyururuz.



20.9.1979 tarihli TMMOB Basin Bildirisinin Tam Metnidir

TMMOB Bagskan1 Teoman Oztiirk Bugiin Ankarada Bir Basin
Agiklamas: Yaparak: ”Tmmob Cagris1 Uyarinca Bu Sabah
Baslayan ‘I Giinliik Is Birakma’ Eylemi Basari ile Siirmektedir.
Yetkililerin Bugiinkii Basinda Yer Alan Demecleri, Yillardan
Beri Hakli Isteklerini Sabirla Ve Biitiin Yollar1 Deneyerek Dile
Getiren Miithendis Ye Mimarlar1 Aldatamiyacaktir” Dedi...

Agiklama Metni Aynen Soyledir:

Miihendis ve Mimarlarin, Orgiitleri TMMOB'nin ¢agrisina uyarak
insanca yasama ve Grevli-Toplu Sozlesmeli sendikal haklarini alma
yolunda baglattiklar1 “l Giinlilk Is Birakma” uygulamasi biitiin
Tiirkiyede, pek ¢ok isyerinde, bugiin sabahtan itibaren baslamistir,
sirmektedir. Sayilar1 yiiz bine varan Tirkiye Mihendis ve
Mimarlarinin tek yasal yetkili kurulusu olan TMMOB, tiyelerinin
sorunlarive ¢6ziim yolukonusunda, uzunsiiredirilgilileriuyarmakta
fakat bu goriis onerileri siirekli olarak dikkate alinmamaktaydi.

Memurlara ve 6zellikle teknik personele yan 6demelerle biiyiik
olanaklar(!) saglandig1 bugiinkii gazetelerde ilgililerin biiyiik boy
demegleri ile agiklands; yine bugiinkii gazetelerde yiizde yiize varan
zamlardan, teknik personel i¢cin bunun da yeterli olmadig1 ancak
Devletin olanaklarinin bu kadar oldugundan dem vuruldu. Yine
ilgililer ... bukadar zamma ragmen miihendis ve mimarlarin siyasal
amagcli eylemlere itibar etmeyeceklerini umduklarin: ..” agikladilar.
Ancak bu biiyiik rakamlarin hangi ticretler tizerine ve kag kisiye
verildigini agiklamaktan siirekli olarak kaginanlar, yeni goreve
baslayan ve ¢ogunlugu olusturan mithendis ve mimarlarin bu son
zamlarla ellerine gececek olan 6-7 Bin lira ile nasil yasayacaklarini
aciklamamaktadirlar. Kamu kesiminde ¢alisan 70 Bine yakin
Miihendis ve Mimarin % 1,8’ine bir ka¢ bin lira fazla vererek, 70
Bin kisiye ytiksek bir zam yapildigini sdylemek giiliingtiir.

Ayrica bugiinkii Yan Odeme Kararnamesi caliganlarin hig



bir kesimine hi¢ bir sey getirmemekte ve Teknik Elemanlari,
tim calisanlar1 bolmeyi ve ortak miicadelelerini zayiflatmay: da
hedeflemektedir. Devletin olanaklar1 yoktur diyenler, yerli ve
yabanci tekellere milyarlar aktaran, yabanci s6zde uzmanlara yiiz
binlerce lira aylik veren, gelismenin ve kalkinmanin denetim ve
yonetiminiyabancilarateslim edenler, kitlelerin haklimiicadelelerini
engellemeyecek ve kitleleri yaniltamayacaktir. Ama ne ag¢iklanan
rakamlar ne de g6z dag1 vermeyi ve hakli bir eylemi zaafa ugratmayi
amaglayan beyanatlar ve siyaset yapiliyor demagojileri; yillardan
beri hakli istemlerini sabirla ve biitiin yollar1 deneyerek dile getiren
mithendis ve mimarlar1 aldatamayacaktir. Bugiin Tiim Mihendis
ve Mimarlar, Orgiitleri TMMOB'nin Onciiliigiinde ve tiim diger
caliganlar ve Orgiitlerinin destegini alarak anayasal haklarini
kullanmaktadirlar. TMMOB bu karar ve uygulayici ile Kurulus
Yasasinda kendisine yiiklenmis olan gorevleri yerine getirdigi
inancindadir ve tiyelerinin bu karar1 uygulamada gosterdikleriinang
ve kararlilik giiven vericidir, haklarini elde edilmesi miicadelesinin
mutlaka bagariya ulasacaginin en a¢ik kanitidir.

Bugiinkii miicadelemizde bizlere omuz veren ve giiciimiize
glic katan tim kurulus ve iiyelerine Miihendis ve Mimarlar
adma tesekkiir ediyoruz. Diger calisanlar ve orgiitleriyle birlikte
ontimiizdeki glinlerde daha giiclii ve yaygin bir miicadeleyi basariya
ulastirincaya dek siirdiirecegimize inandigimizi agiklamay: bir
gorev sayryoruz. Bugiinkii eylemimiz, tiim baskilara karsi basariya
ulasacak ve miicadelemiz giiglenerek siirecektir.

Emekgi halkimiza duyururuz.



TURK MUHENDIS VE MiMAR
ODALARI BiRLiGi BULTENIi

Sayr: 279

Ankara: 20.9.1979

Sahibi ve Sorumlu Yonetmen: TMMOB adina Teoman Oztiirk
Konur Sokak, 4/1,

Ankara/ Tel: 18 12 75

TMMOB BASKANI TEOMAN OZTURK VE TMMOB’YE
BAGLI 18 ODANIN YONETICILERI BiR BASIN TOPLANTISI
YAPARAK, TMMOB’NIN CAGRISIYLA YAPILAN 1 GUNLUK
IS BIRAKMA EYLEMININ BASARIYLA GERCEKLESTIGINi
ACIKLADILAR.

Aciklama metni aynen soyledir:

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan yapilan ¢agri
uyarinca diin Tiirkiye diizeyinde gerceklestirilen “Bir giinliik is birakma
eylemi” bagari ile sonuglandi.

Calisanlarin bir pargast olan; grevli-toplu sozlesmeli sendikal
haklara sahip olmadigindan ftcretleri tek tarafli ve c¢ok yetersiz
diizeyde belirlenen; issizlige, ge¢cim sikintisina mahkum edilen; emekgi
halkimizin ¢ikarlarini savundugu icin baskilara, kiyimlara, fagist
saldirilara ugrayan mithendis ve mimarlar 6rgiitlerinin ¢agrisini bityiik
bir inang ve tam bir kararlilik i¢inde isyerlerinde uyguladilar.

Gerek eylem 6ncesinde, gerekse eylem aninda ¢ok yonlii destekleri
ilebizlere gii¢ katan Tiim demokrasi gii¢lerine, hemen baslarda tesekkiir
etmeyi 6nem1i bir gérev sayiyoruz.

19 Eylill eylemi her agsamasi ile ¢aliganlarin ve orgiitlerinin fiili
birlikteliginin gergeklestirmesi agisindan son derece onemlidir.
Oniimiizdeki giinlerde calisanlarin verecekleri ortak miicadeleler



agisindan olumludur, giiven vericidir.

19 Eyliil 1979 giinii gergeklestirilen is birakma eylemine miithendis
ve mimarlarin % 100e yakin bir boliimii katilmistir.

Ilk gelen bilgilere gore 49 ilde 443 isyerinde miihendis ve
mimarlarin yani sira; isci, teknik eleman, memur, aglik gorevlisi vb,
calisanlarinda katilimi ile 100 bini agkin kamu ¢aligani eyleme aktif
olarak katilmislardir. Teknik egitim goren baz1 6grencilerde eylemimizi
desteklemislerdir. .

Uyart niteligindeki bu eylem sirasinda genellikle isyerlerinde yapilan
on toplantilar sonrasinda isyerleri topluca terkedilmistir. Bunun yani
sira bazi isyerlerinde iiretim durdurulmus, formlar ve yiiriiytisler
diizenlenmis, degisik eylem bicimleri sergilenmistir.

Hakl isteklerimizi elde etmek icin gerek icimizde gerekse/diger
calisanlar ve orgiitleri ilebirlikte, siirdiirdiigiimiiz miicadele bitmemistir.
Programimiz uyarinca diger kuruluslarla ortak ¢aligmalarimizi daha
giiclii bir bicimde siirdiirecek bolgesel eylemler ve ¢calisanlar kurultayini
mutlaka gerceklestirecegiz, calisanlarin ortak miicadeleleri sonunda
tiim haklarin1 mutlaka alacaklarindan kimsenin kuskusu olmamalidir.

Kendi siyasi tercihleri ile IMFye boyun egenler bunun
sonuglarindan zarar gorenlerin hakli ¢ikislarini eylem 6ncesinde “siyasi
amagl eylem” demagojileri ile zayiflatmaya alismislardir. Oysa bu
demagojilerin yapanlarin, temel titketim mallari, ev kirasi vb. fiyatlar1
ile ilgilenmezken, ¢alisanlarin maas ve tcretlerini kisitlamalarinin
ardindaki siyasi-sinifsal tavir ok agik olarak goriilmektedir.

Eylem oOncesindeki agiklamalarimizda belirttigimiz gibi hicbir
baski bizleri hakli miicadelemizden ali koyamayacaktir. Yetkililerin
son eylemde goriilen kararhilik karsisinda, bu konuda gereken dersi
¢tkaracaklarini umuyoruz.

Miihendis ve mimarlar, diger ¢alisanlarla birlikte, bugiin sahip
olmadiklar1 demokratik direnme haklarini er ge¢ alacaklar, giderek
kendiyagam kosullarini belirlenmesinde s6z ve karar sahibi olacaklardur.

Emekgi halkimiza duyururuz.



EK:1

ILK ALINAN BILGILERE
GOHE BiR GUNLUK IS
BIRAKMA EYLEMININ
GERCEKLESTIRILDIGI IL VE
ISYERLERI :

ADANA

1) DSI Bl. Mii.

2) Iller Ban. Bl. Md.

3) il Bayindirlik Md.

4) YSE Bolge Md.

5) Gukobirlik ve 23 isyeri

AFYON
1) Seka Kagit Fabrikasi

AYDIN
1) DSI.Sb.Bas.Miih.

ANKARA :

1) TEK. Gn. Md.

2) TEK Akkoprii

3) TEK Mrk.Lab.

4) Tller Bankas1

5) Yerel Y. Bak.

6) Koy Isleri Bak.

7) YSE Gn. Md.

8) Toprak-Iskan Gn. Md.
9) Toprak-Su Gn. Md.
10) TCK Gn. Md.

11) TCK 4. Bl. Md.

12) DSI Gn. Md.

13) MTA

14) Enerji Bakanlig1
15) Yap1

Isl. Gn. Md.

16) MKE Kirikkale
17) Orman Bakanlig1
18) DSI 5. Bl. Md.
19) Etibank

20) Turizm Bakanlig1
21) EGO Gn. Md.
22) Afet. Isl. Gn. Md.
23) Elek. I.E.I.

24) PTT Gn. Md.

25) Ziraat B. Ins. Dai.
26) T.D.C.I..

27) Tekel-Bira

28) Cay kur.

29) TKi

30) Isletmeler Bak.
31) Emekli San.

32) TPAO

33) Bayindirlik Bak. Hava M.Isl.

34) TZDR Ank.BLMd.Isl.-
Arastirma Enst.

35) Tarim Bak.

36) AZOT San.

37) D.Y.D

38) Koy-Koop

39) Saglik Bak.

40) A.B. Imar Md.

41) A.B. Fen IsL.Md.

42) Hacettepe

43) H. U. Beytepe Kamp.



44) M.E.B.

45) Calisma B.

46) TCDD

47) SSK

48) Gemas

49) ODTU

50) Petrol Ofisi Gn. Md.
51) MKE Gn. Md.

52) MKE Elmadag Barut
53) MKE Gazi-Fisek

54) MKE Mamak-Gaz maske
55) MKE Kayasg-Kapsiil
56) Merkez Hifzisthha Ens.
57) Simerbank Gn. Md.
58) TKi - OAL

ANTALYA

1) Etibank Ferrokrom

2) Orman Bl. Bagsmiidirlagi
3) Bolge Biyolojik Aras. Ens.
4) MKE Pil Fb.

5) Belediye

6) Simerbank Dokuma Fb.

7) Halk Sag. Lab.

8) Ant-Birlik Iplik Fb.

9) Turunggiller Aras. Ens.

10) Pamukguluk Zirai Aras. Ens.
11) Sebzecilik Zirai Aras. Ens.
12) Toprak-Su Bolge Md.

13) MTA

14) Koy-Koop.

15) DSI 13. Bl. Md.

16) TCK 13. BL. Md.

17) Yapu Isl. BLMd.

18) Koop.ler Bl.Md.

19) Tek. Ziraat Md.

20) Bayindirilik

21) Ziraat Md. Ve 2 igyeri

ARTVIN
(Ayrintili bilgi gelmedi)

BALIKESIR

1) Bandirma Etibank Boraks ve
Asit Fab.

2) Bigadi¢ Kolemanit Tes.

3) Orman Bl.Sefligi

BILECIK
19 Isyeri

BOLU
(Ayrintili bilgi gelmedi)

BURDUR
11 Isyeri
(Ayrintili bilgi gelmedi)

BURSA

1) TCK Bolge Md.

2) DSI Bolge Md.

3) Iller Bankas1 Bl.Md.

4) Belediye

5) Bursa Uni.Ins.Dai.Bsk.

6) Etibank Uludag Wolfram ve
dort isyeri



CANAKKALE

1) Bayindirlik Md.
2) Il Imar Md.

3) DSI

4) YSE

5) Simerbank

6) Orman Basg Md.
7) TKI Pazarkoy

CANKIRI
(Ayrintili bilgi gelmedi)

DENIZLI

1) Belediye

2) Orman Bl.Bag.Md.
3) DSI.Sube

4) TCK Sb.

5) Il Bayindirlik Md.
6) Koop I1.Md.

7) TEK.Ziraat Md. Ve 7 Isyeri

DIYARBAKIR

1) TCK BLMd.

2) DSI BLMd.

3) Yap1

Isl.BLMd.

4) MTA BLMd.

5) Toprak-Su

6) YSE BLMd.

7) YSE I1.Md.

8) Belediye

9) il Bayindirlik Md.
10) Orman Il.Bas.Md.
11) TZDK

12) Zirai Miic.
13) Toprak Iskan
14) TEK ve 11 isyeri

ESKISEHIR

1) Toprak-Su

2) Iller Bank.BL.Md.
3) DSI BL.Md.

4) Kirka Boraks

5) Orman Isl.Md.

6) Orman Bl.Bas.Md.
7) Toprak-Su Arastirma
8) Seker Fab.

9) Seker Mak.Fab.
10) TCDD

11) Halk Saglig1 Lab.

ERZURUM
(Ayrintili bilgi gelmedi)

EDIRNE
(Ayrintili bilgi gelmedi)

ELAZIG
(Ayrintili bilgi gelmedi)

HATAY

1) Isdemir

2) DSI B§S. Miih.
3) Zirai Muc.

4) Orman Baol. Sef.
5) SSK Is. Amirligi
6) Belediye



KONYA

1) Seydisehir Aliim.

2) Yap1

Isl. BL. Md.

3) TCK Bl Md.

4) DSI BL. Md.

5) Koop. Bl. Md.

6) Eregli DSI Tek. Sb

7) Stimerbank Eregli

8) Saraykdy Civa ve 2 isyeri

ISTANBUL

1) Bayrampasa Belediyesi
2) Kiigiikkoy Belediyesi
3) Kagithane Belediyesi
4) Avcilar Belediyesi

5) Kartal Belediyesi

6) Maltepe Belediyesi
7) Kigtikyali Belediyesi
8) Giingoren Belediyesi
9) Kocasinan Belediyesi
10) Istanbul Belediyesi
11) DSI 14.B1.

12) TEK 1.B1.

13) TEKEL - Unkapani
14) TEKEL - Cevizli
15) TEKEL - Enstitiiler
16) TEKEL - Cibali

17) TEKEL - Likor, Bira
18) TEKEL - Karakdy
19) TEKEL - Odakule
20) 1.U.Yap Isl.

21) Toprak-Su Bl

22) S.EK.

23) T.Z.D.K.

24) Hava Mey.Ins.Yesilkéy Bl,Md

25) TCK 1.B1.

26) TCK17. BL

27) Ist Sular idaresi

28) Yapr Isl.1.BL.

29) Orman Bas. Md.

30) D. B.Pendik Ter.

31) Yesilkoy Zirai Arastirma
Ens.

32) Yesilkoy Zirai Miic.ve
Karantina

33) Toprak Iskan

34) ller Bank.1.B1.

35) iller Ban. 16.BL

36) TBTAK Gebze

37)IETT

38) PTT Telefon Bas Md.
39) 1l. Bayin. Md.

40) Yem San.

41) Toprak M.O.

42) SSK Emlak Ins.

43) Etibank Alim Satim

44) TEK Davutpasa

45) TEK Ambarli

46) Yalova Bahge Kiiltiir Ens.
47) Bakarkéy Ilge Ziraat Miih.
48) Beyoglu Gaz Isl.

49) SSK Bayrampasa Tesisleri
Isl. Amiri,

50) TCDD Mlz.Lab.Md.

51) TCDD Telgraf Unitesi
52) TCDD 1.Grp.Md.

53) TCDD 1.1si. Md.



54) Tarim Meslek Lisesi

ICEL

1) TCK BLMd.
2) Toprak-Su

3) DSi-Bagmiih.
4) Belediye

5) Toprak-Iskan
6) Zirai-Mic.

ISPARTA

1) TSE

2) DSI

3) Orman Bl«Bas Md.

4) Kegiborlu Kiikiirt ve 3 isyeri

IZMIR

1) TEK-Termik Santral
2) EU

3) TEK-Bornova

4) ESHOT

5) TCK 2.Bolge Md.

6) Il Imar Md.

7) 1l Bayindirlik Md.

8) DSI Ettige Ma.

9) YSE Bolge Md.

10) YSE il Md.

11) Yap1

Isleri 3.BL.Md.

12) Toprak-Iskan

13) Etibank-Perlit-Cumaovasi
14) Gida Aras.Kont.

15) Zeytincilik Aras.Ens.
16) PTT Bolge Bas Md.

17) PTT Telefon Bas Md.

18) SSK Eml.Ins.Md.

19) Belediye Imar Md.

20) Iller Bankas: BL.Md.

21) TMO22) Yem Tescil23)
Menemen Zirai Aras.Ens.

24) Belediye Planlama Md.
25) Bornova Belediyesi26) ....
(bagli 6 kurulus)

27) Aliaga Gaz Tritibiinleri
28) Tekel

10 isyerindeki sendikal haklara
sahip tiyeler dayanisma mesaji
gonderdi

KUTAHYA

1) TEK Termik Sant.
2) TEK Seyit Omer
3) GLI Seyit Omer

4) EMET Kolemanit
5) Orman Isl.

6) AZOT San.

7) GLI Merkez

8) Yapr Isl.4..BL.

9) MTA

10) GLI Tugbilek

11) Tek.Koyliiciik

12) Toprak-Su

13) Zirai Miic.

14) Teknik Ziraat Md.
15) DSISb.

16) Toprak Iskan Md.



KASTAMONU
1) TCK BL.Md. ve 11 isyeri

KAYSERI

1) TCK BL.Md.

2) DSI BL.Md.

3) YSE BLMd. ve 12 isyeri

KOCAELI
1) Petrol Ofisi
2) Bayindirlik Md.

KARS
(Ayrintili bilgi gelmedi)

KIRKLARELI
1)MTA

K.MARAS
(Ayrintili bilgi gelmedi)

MALATYA
(Ayrintili bilgi gelmedi)

MARDIN
12 Igyeri

MUGLA

1) Milas Boksit

2) Hava Lm.Ins.
MANISA

1) YSI Md.

2) il Bayindirlik Md.
3) Toprak-Su

4) Or-Koy

RIZE
(Ayrintili bilgi gelmedi)

NiGDE
(Ayrintili bilgi gelmedi)

SAKARYA

1) TEK

2) TZDK

3) TCDD VAGON SAN.
4) ORMAN ISLET.

SAMSUN

1) YAPI iSL.BL.MD.

2) ILLER BANKASI BL.MD.
3) TCK BOLGE MD.

4) DSI BL.MD.

5) YSE BL.MD.

6) PTT BOLGE BAS MD.

7) AZOT SAN A.S FAB.

8) TOPRAK-SU

9) TOPRAK SU ARASTIRMA
10) ZIRAI MUC.

11) TEK ZIRAII MD.

12) GELEMEN DUC13) SU
URUNLERI BOLGE MD.

14) IL BAYINDIRLIK MD.
15) TEK ISYERLERI (3 isyeri)
16) KOOP. LAR IL MD.

17) TOPRAK ISKAN MD.

18) ORMAN KADASTRO MD.

19) iL IMAR MD.



SIIRT
(Ayrintili bilgi gelmedi)

SiVAS

1) TDCI DIVRIGI

2) TEK BOLGE MD.

3) DSI BOLGE MD.

4) YSE BL.MD.

5) ILLER BANKASI BOL.MD.
6) TCDD SIDEMAS

TRABZON

1) MTA

2) DSI BOLGE MD.

3) TCK BOLGE MD.

4) TEK BOLGE MD.

5) ORMAN BOL.BAS MD.

URFA

1) TEK ZIRAAT MD.

2) TOPRAK SU BL.ARAS.

3) TOPRAK SU EKIP BAS
MUH.

4) DSI 15.BOL.MD.

5) DSI 151 TEK S$B.MD.

6) CEYLANPINAR DUC VE 14
isyeri

TEKiRDAG
1) MTA KAMPI

TUNCELI
(Ayrintili bilgi gelmedi)

VAN

10 isyeri kesin haber ulasmadi.
1) TCK. BOL MD.

2) iLLER B. BOL.MD.

3) DSI BL.MD.

4) YSE BL.MD.

5) YAPI iSL BL.MD.

6) KOOPLAR BOLGE MD.
7) TEK ZIRAAT MD.

8) TZDK BOLGE MD.

9) HSLK SAG.LAB.

10) TOPRAK SU

ZONGULDAK

1. EKI (ISYERLERYI)
2. MTA BOL.MD.
3. KARABUK

4. ERDEMIR

USAK
(Ayrintili bilgi gelmedi)

NOT: Haberlesme olanaklarinin
sinirliligy yliziinden eksik

olan bu bilgiler 6ntimiizdeki
giinlerde kesinlestirilerek
aciklanacaktir.



TMMOB’UN BiR GUNLUK IS BIRAKMA EYLEMINI

DESTEKLEYEN KURULUSLAR

DISK
TOB-DER

TUM-DER, TUM-DER. ANK.SB., IST.$B.

TUTED

HALKEVLERI GENEL MERKEZI
KOY-KOOP

T.ZIRAATCILAR DERNEGI
TUM-OR-DER

ENERJi-DER

KAR-MEM-DER

PTT-DER

TUM-MAY-DER
T.ORMANCILAR DER

T.TEKNIK OGRETMENLER DER.

TRT-DER

TAK-DER

TICAD

HABER-DER

BANK-DER
[L-BANK-DER
ARKEOLOGLAR DER
[STATISTIKCILER-DER
KIMYAGERLER-DER
MATEMATIKCILER-DER

PTT TEKNISYENLER DER.
TUTED IST.SB.

GENEL DER.IST.SB.
ENERJI-DER IST $B.
ENERJi-DER ANK.SB.
TUS-DER IST.SB.

TUS-DER ANK.SB.
GENEL-DER ANK.SB.
BANK-DER ANK.SB.
TUTED ANK.SB.

ANKARA ECZACILAR ODASI
HALK-KOOP ANK.BIRLIGI
TOP-DER EDREMIT SB.
TOP-DER HAVRAN $B
TOP-DER KIRKLARELI SB.
T.ZIRAATCILAR DER.
KIRKLARELISB.
T.MADEN-I$

BANK-SEN

PETKIM-I$

D.TOPRAK-I$

PAYSEN

Y.HABER-I$

TUM HAS i$



TEK GES-I$ SEND YUR.KUR.

TUTED iZMIiR SB.
ANK YOL IS SENDIKASI
YOL i$

iZMIiR SB.

PAYSEN-I$ ZIMIR $B.
ENERJI IS

iZMIiR SB.

YENI GES-1$

iZMIiR SB.

TEK GES-I$

iZMIiR SB.

YSE IS

iZMIiR SB.

TEZ BURO-I$

iZMIiR SB.

GENEL-DER IZMIR SB.

PTT TEKNISYENLER-DER IZMIR $B.

HABER-DER iZMIR $B.
BAYINDIR-DER iZMIR $B.
PTT-DER IZMiR $B.
TOB-DER SAMSUN $B.
TUTED SAMSUN SB.
BAYSEN SAMSUN $B.
TUM-OR-DER ISPARTA $B.
YENI TEKNIK ENERJi-i$
PETKIM-I$

iST. MER.SB.,1 VE 2 NOLU $B.
TEKGES-I$ VAN SB.
DEV-MADEN-SEN SARAY TEM
GEBZE HALKEVI

TUBITAK GEBZE-BANKSEN-IS.TEM.






ANKARA




