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Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi 48. Donem Genel Kurulu,
iilkemizdeki ekonomik, toplumsal ve siyasal krizlerin meslektaslarimiza
ve meslek alanlarimiza etkilerinin ve bu baglamda yasanan sorunlarin
meslektaslarimizca tartigilarak saptanmasi ve ¢6ziim onerileri tiretilmesi
geregini ortaya koymustur.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢alisma yasamlarinda ve sos-
yal hayatta ugradiklar1 hak kayiplarini, degersizlestirmeyi ve meslekle-
rimizin iilkemiz i¢in 6nemini giindeme getirmek amaciyla “TMMOB
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlar1 ve Co-
ziim Onerileri Kurultayr”, iilke ¢apinda diizenlenecek yerel kurultay-
larla orgiitlenerek 18 Ekim 2025°te Ankara’da gergeklestirilecektir.

TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari
ve Coziim Onerileri Yerel Kurultaylar1 Nisan-Haziran 2025 arasinda Il ve
Ilce Koordinasyon Kurullarimiz tarafindan yapilacak, tiim tartismalar 18
Ekim 2025°te Ankara’daki kurultayda ortaklastirilarak karara baglanacak,
TMMOB’nin meslektaslarin sorunlarina yonelik saptamalar1 ve ¢6ziim
onerileri kamuoyu ve ilgili tiim kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir.

Ulkemizde Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Durumu

Heniiz 6grencilik yillarinda miihendis, mimar ve sehir planci adaylari
ilk olarak kamu yararin1 korumay1 ve gelistirmeyi 6grenir. Bu temel mes-
leki formasyonla meslektaslarimiz, mesleki faaliyetlerini kamucu bakisla
ylriitmek, teknik hizmetlere ulasimi kolaylastirmak, meslegin kamunun
ortak yararina uygun olarak gelismesini saglamak ve meslek etigini ko-
rumak icin gerekli girisim ve c¢alismalarda bulunma sorumluluguyla ha-
reket etmektedir. Meslektaslarimiz, giindelik yasam faaliyetlerimizin ve
toplumsal hayatin ayrilmaz pargasi olan miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi hizmetlerini yerine getirirken bilimsel ve teknik gelismeleri
gozeterek toplumsal isbdliimiinde teknik bilginin iiretilmesi ve liretilen
bilginin kamu yarar1 ilkesince kullanilmas1 anlayisiyla calismaktadir.

Ulkenin imarindan sanayisine, tarimindan enerjisine dek tiim siiregle-
rinde belirleyici olan ve iiretilen degerlerin tiimiine katkida bulunan mes-
lek alanlarimiz, yasamsal 6nem tagimanin yani sira iilkemizin ve halki-
mizin geleceginin de yapitaslarindandir. Bundandir ki enerji, madencilik,
sanayi, planlama, yapim, altyap, iletisim, bilisim, tarim gibi faaliyetlerle
birlikte ormanlarin, dogal ve kiiltlirel varliklarin korunmasi ve gelecek
kusaklara tasinmasi da meslektaslarimizin birincil sorumlulugudur.
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Bizler, bu iilkenin olanaklariyla egitim goriip yetismis miihendis, mi-
mar ve sehir plancilari olarak biliyoruz ki tilkemizin kalkinmasi ve gelis-
mesinde, halkimizin génenci ve mutlulugunda, daha da 6énemlisi demok-
ratik, esit ve adil bir diizende yasamakta, {irettigimiz bilgi ve teknigin
ayricalikli bir yeri vardir. Bu nedenle mesleklerimizle, meslek alanlari-
mizla ilgili her sorunun ayni zamanda bir gelecek meselesi oldugunu tiim
meslektaslarimiz her ortamda vurgulamakta, Birligimiz tiim c¢alisma ve
etkinliklerinde bu meseleyi giindeme getirmektedir.

Bitmek bilmeyen krizler dongiisiiniin ve tiim yurttaslarin oldugu gibi
bizlerin de sirtina yiiklenen ekonomik darbogazin meslek alanlarimiza
etkileri son derece acimasizdir. Uretim ve kalkinmaya déniik her ¢alisma
alanin siyasal iktidar eliyle daraltilmasi, mesleklerimizin degersizlesti-
rilmesine, meslektaslarimizin itibarlarinin zedelenmesine yol agmis; bir
donemin en gozde meslekleri sayilan miithendislik, mimarlik ve plancilik
artik neredeyse issizligin simgesi haline gelmistir. Kuskusuz ki bu du-
rum, 1980°den bu yana tiim siyasi iktidarlarca sistematik olarak uygula-
nan neoliberal politikalarin bir sonucudur.

Temel amac1 kamu varliklarinin tamamin1 piyasalastirmak olan neo-
liberalizm, 1980’11 yillardan baslayarak 6zellestirme, kuralsizlastirma ve
ticarilestirme uygulamalariyla kamusal olan her seyi ortadan kaldirmas,
giindelik yasamlarimizi piyasaya agmis; halkin ortak varliklarini, deger-
lerini, haklarini, ¢ikarlarini silip siiptirmstir.

Bugiin gelinen noktada bu diizenin en yikic1 bigimini mevcut iktidarin
politikalariyla deneyimlemeyi siirdiiriiyoruz. Sanayi tesisleri, enerji sant-
rallar1, petrokimya ve demir-gelik tesislerimiz, tarimda iiretime dayali
kuruluslarimiz, teknik hizmetler altyapimiz sistematik olarak elden ¢ika-
rilmistir. Tiim alanlarda ithalat ve fason iiretime, tageronlasmaya, kamu
ve halka ait arazi ve miilklerin yagmalanmasina dayali rant eksenli bir
ekonomi insa edilmistir.

Sahip oldugumuz tiim varliklar bir bir satilip kamusal hizmetler
piyasaya devredilirken iilkemizin ve halkimizin ortak gelecegi hice
sayllmistir. Bu rant ekonomisi her tiirlii denetim ve gozetimden mu-
aftir. Sermayenin kar ve rant hirsina ortaklik eden siyasi iktidar,
demokratik haklarimizi, hukukun istiinliigiinii, anayasay1 rafa kal-
dirarak higbir toplumsal muhalefetin yilikselmesine miisaade etme-
mektedir.



Meslek alanlarimizin neredeyse tamami ticarilesmis, mesleklerimi-
zin toplumsal niteligi asindirilmistir. Bu olumsuz gidise orgiitlii giiciiyle
kars1 ¢cikan Birligimiz pek ¢ok kez mevcut iktidarin hedefi olmus, yasal
haklar torpiilenerek yetkileri kisitlanmak istenmistir.

Sorunlarimiza Kolektif Coziim Arayisi icin MMSP Kurultaylari

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, diizenledigi calistaylar,
kurultaylar ve sempozyumlarla, gerceklestirdigi kampanyalarla mes-
lektaglarimizin sorunlarini dile getirmis; sorunlari, tiyelerinin ve meslek
alanlarin bizzat sorumlulariin katki ve 6neriyle kolektif olarak ¢6zmek
yolunda ¢aba gostermistir. Yapilan etkinliklerin sonuglari, TMMOB iiye-
lerinin elbirligiyle tirettigi bilimsel ve mesleki caligmalar kamuoyuyla
paylasilmis; ¢6ziim Onerilerinin yasama gegirilmesine yonelik adimlar
TMMOB Y 6netim Kurulunca atilmistir.

IKK’larimizca diizenlenecek yerel kurultaylarda saptanan sorunlara
karsi tiretilen ¢oziim Onerilerinin degerlendirilmesi ve hayata gecirilme-
si amaciyla 18 Ekim 2025’te Ankara’da “TMMOB Miihendis Mimar
ve Sehir Plancilarmimn Giincel Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Kurultayr”
merkezi olarak gergeklestirilecektir.

TMMOB’nin tiim tartismalardan siizdiigii oncelikli sorunlar sunlardir:

1) Siyasi iktidarin rant odakli politikalar1 ve miihendislik, mimarlik ve
sehir planlama hizmetlerine verdigi 6nemin azalmasi sonucu meslekleri-
miz toplum nezdinde degersizlestirilmektedir.

2) Siyasi iktidarin ekonomi politikalar1 ve rant odakli yaklasimlar1 so-
nucunda issizlik, halkimizin ve meslektaglarimizin en yakici sorunudur.
Ucretli ¢alisan her birimiz ve heniiz 6grenim goren geng arkadaslarimiz,
bu diizenin potansiyel issizleri olarak gelecege umutsuzlukla bakmak-
tadir. Emek, bu acimasiz sermaye diizeninin ve iktidarin ekonomik po-
litikalarinin insafina terk edilmistir. Issizligin biiyiiyen bir tehdit olarak
yansidig1 caligma yasaminda issiz kalma korkusu ticretli ¢alisan meslek-
taglarimiz1 giivencesiz ¢alisma ve 6zliikk haklara yonelik kesintiler ve
sosyal haklarda yasanan ihlallere kars1 sessiz kalmaya itmektedir. Orgiit-
siizliik, ayrica basl basina bir sorundur ve meslektaslarimizi1 yalnizlas-
tirmaktadr.

3) Gittikge artan igsizlik tehdidi altindaki ticretli meslektaslarimiz, is-
lerini kaybetme korkusuyla giivencesiz ¢alisma kosullarina, 6zliik hakla-
rinda pervasizca yapilan kesintilere ve sosyal hak gasplarina kars1 ses ¢1-
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karamaz hale getirilmistir. Tktidarin destekledigi orgiitsiizliik politikalari
ise meslektaslarimizi yalnizlastirmakta ve direncini kirmaktadir.

4) Siyasi iktidarin meslek alanlarimizi bilingli bir sekilde daraltma-
st sonucu geng issizligi, tahammiil sinirlarin1 agsmistir. Bir zamanlarin
saygin meslekleri bugiin degersizlestirilmekte, gen¢ meslektaglarimizin
caligsma yasamina ve toplumsal hayata katilmas1 sistematik olarak engel-
lenmektedir. Bu durum, iilkemizin gelecegi icin telafisi miimkiin olma-
yan bir kayiptir.

5) Kamuda ise alimlar planh yapilmamaktadir. Kamu kurumlarinda
yeterli sayida meslektasimizin istthdam edilip edilmedigi belirsizdir;
personel rejimi, teknik hizmetler sinifina mensup kisileri ilgili alanlara
dagitmakta yetersizdir.

6) Kamu kurumlarinda ise alimlar, liyakat yerine yandasliga gore
yapilmaktadir. Kamu kesiminde yeterli sayida ve nitelikte meslekta-
stmiz istihdam edilmemekte, teknik hizmetler sinifi gérmezden gelin-
mektedir. Kamu gorevlerinden vazgegilerek girisilen 6zellestirme yag-
masi yalnizca issizligi ve yoksullugu artirmakla kalmamakta, toplum
sagligin1 tehlikeye atmanin yaninda iilkemizin gelecegini de karart-
maktadir.

7) Kamu calisanlar1 arasindaki meslektaslarimiz, hak ettikleri sosyal
giivenceden mahrum birakilmigtir. Siyasi iktidarin uyguladigl ayrimci
politikalarla “esit ise esit licret” ve “esit statii” ilkeleri ayaklar altina alin-
mistir. Kurumlar arasinda ve en diisiik-en yiiksek ticretlerdeki ugurum
derinlesmis, iicret adaleti tamamen ortadan kalkmistir. Calisma yasami,
iktidarin giidiimiindeki sendikalarla orgiitsiizlestirilerek meslektaslari-
miz temel 6zliik haklarindan yoksun birakilmaktadir.

8) Bu tlilkeye yillarca hizmet etmis emekli mithendis, mimar ve sehir
plancilar1 da siyasi iktidarin TUIK eliyle manipiile ettigi enflasyon oran-
lar1 tizerinden belirlenen komik denecek emekli maas zamlar1 nedeniyle
aclik sinirinin altinda yagsamaya mahktm edilmektedir. Emeklilikte onur-
lu bir yasam siirme hayalleri, bu iktidar tarafindan acimasizca ¢alinmak-
tadur.

9) Emekli meslektaslarimizin aldiklari nitelikli egitime ve ¢alistiklar:
donemde tistlendikleri sorumluluklara karsin emekli maaslari son derece
diisiiktiir. Bunun en biiyiik nedeni, siyasi iktidarin gérmezden geldigi ek
gosterge adaletsizligidir.



10) Emeklilik, sosyal giivenlik temel yurttaslik hakkidir. Meslektag-
larimiz kamusal sosyal giivenlik haklarindan, emeklilik giivencesinden
giderek uzaklastirilmaktadir. Sosyal giivenligin yerine ikame edilen sos-
yal yardimlarin bir hak olarak diizenlenmemesi, sosyal yardim ve hiz-
metlerin yeterli olmamasi, yoksulluk ve sosyal dislanmayla miicadelede
ulusal bir stratejinin eksikligi, sorunlarin artarak devam etmesine neden
olmaktadir.

11) Kamu ve 6zel sektordeki istihdam politikalari, engelli meslektag-
larimizin mesleki yasama etkin ve esit bicimde katilimini saglamaktan
uzaktir. Istihdam kotalar1 cogu zaman uygulanmamakta, calisma kosul-
lar1 erisilebilir diizenlemeler icermemektedir. Fiziksel, dijital ve sosyal
erisilebilirligin saglanmamasi nedeniyle meslektaslarimizin haklari si-
nirlanmakta, mesleki bilgi ve birikimleri gormezden gelinmektedir. TM-
MOB’nin orgiitlii giicline ragmen, engelli meslektaglarimizin kurumsal
temsiliyeti, karar alma siireglerine katilimi ve mesleki dayanisma olanak-
lar1 yetersiz kalmaktadr.

12) Engelli bireyler egitim, saglik, barinma, ulagim, istthdam gibi te-
mel haklara erisimde ciddi engellerle karsilasmaktadir. Kamusal alan-
lar erisilebilir degildir; sosyal hizmetler sistematik degil, keyfi bicimde
yiriitiilmektedir. Engellilige iliskin politikalar hak temelli degil, yardim
odakli gelistirildigi i¢in, engelli yurttaslarin bagimsiz ve esit bir yasam
siirmesi olanaksiz hale gelmektedir. Ayrimcilikla miicadele edilmemesi,
toplumun genis kesimlerinde Onyargilarin yeniden iiretilmesine neden
olmaktadir.

13) Siyasi iktidarin Birligimize yonelik diismanca tutumu ve SGK ile
yapilan igbirligi protokoliiniin tek tarafli sonlandirilmasi, kayitdisi istih-
damin artmasina ve meslektaslarimizin iicret ve 6zliikk haklarinin gaspe-
dilmesine zemin hazirlamistir. Bu durum, gen¢ meslektaslarimizin somii-
rilmesine ve diisiik ticretlerle ¢alistirilmasina yol agmaktadir. Birligimiz
ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi (SGK) arasinda miihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin ticretli calistiklar sektorlerde kayitdisi istih-
dami1 6nleme amaciyla 31 Temmuz 2012°de imzalanan “SGK ile TM-
MOB Arasinda Isbirligi Protokolii” SGK tarafindan 9 Haziran 2017°de
tek tarafli olarak feshedilmistir. Bu fesih, temel iicretlerde oldugu gibi
0zliik haklarinda da gerilemelere neden olmustur. Asgari {icretin takibi,
meslektaslarimizin mesleklerini yapip yapmadiginin da takip edilebilme-
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sine imkan verirken bu olanak da ortadan kalkmistir. Krizde yogunlasan
issizlik tehdidi sonucunda yeni mezunlarin tecriibesizligi kolayca suis-
timal edilmekte, is yasamindaki meslektaslarimiz daha diisiik iicretlerle
calismak zorunda kalmaktadir.

14) Is giivenligi uzmani meslektaslarimiz, siyasi iktidarm umursa-
mazlig1 nedeniyle haklarim1 koruyacak yasal diizenlemelerden yoksun-
dur; aclik sinirinda tcretlerle ¢alistirilmakta ve her gegen giin issizlik
tehdidiyle kars1 karsiya kalmaktadirlar.

15) Bir kamu hizmeti olan bilirkisilik, yargilamanin adil gerceklesti-
rilmesi i¢in belirli bir uzmanlik alanindaki bilimsel dogrularin tarafsiz bir
sekilde aktarilmasidir. Oysa giinlimiizde siyasi yandaslarin ve ehliyetsiz
kisilerin bilirkisi olarak atanmasiyla adaletin saglanmasin1 engellemek-
tedir. Meslek odalarmin, bilirkisilerin egitimleri ve mesleki yeterlilikleri-
nin degerlendirilmesindeki rolii yok sayilmaktadir.

16) Toplumun giivenligi i¢in yasamsal 6nem tasiyan kamusal ve mes-
leki denetimler, siyasi iktidarin 6zellestirme sevdasiyla ticarilestirilmekte
ve halk saglig1 hige sayilmaktadir.

17) iktidarin meslek 6rgiitlerinin denetim yetkilerini kisitlamas1 sonu-
cunda meslek alanlarimizda etkin denetim mekanizmalar yetersiz kal-
makta, bu durum mesleklerimizin itibarini zedelemektedir.

18) Siyasi iktidarin cinsiyet¢i politikalart sonucu kadin meslektaslari-
miz ¢aligma yasamlarinda iicret esitsizligi ve ayrimcilik gibi birgok en-
gelle karsilagsmaktadir. Ulkemizde tiim kadinlarin giindeminde olan ya-
sam ve yagama katilma hakki meslek alanlarimizda da esitsiz bir sekilde
aleyhte artmaktadir.

19) Siyasi iktidar, muhalif sesleri susturmakta, meslek orgiitlerinin de-
mokratik faaliyetlerini engellemekte ve yasal haklarini torpiilemektedir.

20) Siyasi iktidarin dayattig1 gerici ve piyasaci politikalar sonucu tek-
nik egitimdeki nitelik her gecen giin azalmaktadir. Plansiz acilan {iniver-
siteler ve yetersiz altyapi, gen¢ meslektaslarimizin gelecegini karartmak-
tadir. Egitim, iktidarin rant ve oy hesaplarina kurban edilmektedir.

21) Egitim almak neredeyse olanaksiz hale gelmistir. Paras1 olanla-
rin nitelikli egitim hakk: varken, emekgi ailelerin ¢ocuklari ya imam ha-
tiplere ya MESEM’lere terk edilmistir. Ge¢im derdi nedeniyle calismak
zorunda olan ¢ocuklarimiz ise is cinayetlerinde yasamlarini yitirmeye
mahkim edilmistir.



22) Teknik egitimin niteligi iilkemizde siirekli tartisilir hale gelmistir.
Iktidarin dayattig1 gerici dalga karsisinda egitim kurumlari giivenilirligini
yitirmistir. Ogrencileri -devlet ya da vakif iiniversitesi ayirmaksizin- potan-
siyel miisteri ve istatistiki birer veri olarak goren kurum ve kuruluslar, iilke-
mizde bilimsel ve teknik egitim basta olmak {izere niteliklerini kaybetmistir.

23) Siyasi iktidarin uyguladigi ayrimci politikalar nedeniyle nitelik-
li egitime erisimde biiylik esitsizlikler yasanmaktadir. Emekgi ailelerin
cocuklart nitelikli egitimden yoksun birakilmakta ve gelecege yonelik
umutlarin yitirmektedir.

24) Egitim; {iretim, yatirim ve istthdam planlamasindan kopuk bir se-
kilde orgiitlenmektedir. Yeterli altyapiya sahip olmayan, akademik kad-
rosu olusturulmadan agilan iiniversitelerde kontenjanlar bos kalmaktadir.
Geng meslektaglarimiz tiniversite hayatlar1 boyunca 6grenme miicadelesi
vermektedir. Geng mezunlar {liniversite egitimlerinin ardindan uzun sii-
reli issizlik donemleri ile kars1 karsiya kalmaktadir. Her alanda oldugu
gibi planlamadan yoksun bir sekilde uygulanan istihdam politikalari, iil-
kemizin ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz, yetismis nitelikli geng¢ teknik
elemanlarin istihdam edilmesinde basarisizdir.

25) Hizla gelisen teknoloji ve dijitallesme, miithendislik, mimarlik ve
sehir planlama alanlarinda yeni beceri ve yetkinlikler gerektirmektedir.
Meslektaslarimizin bu degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in siirekli mes-
leki gelisim olanaklaria erisimi kisithdir.

26) Kiiresellesen diinyada miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
iilke ekonomisinin kalkinmasinda ve yasam alanlarinin gelistirilmesinde
etkin rol almasi iktidarin egilimleri ile engellenmektedir.

27) Tirkiye’nin giderek demokrasiden uzaklasmasi, hukukun {istiin-
ligiiniin yok sayilmasi, temel hak ve 6zgiirliiklerin kisitlanmasi, meslek
orgiitlerinin faaliyetlerini engellemekte, meslektaslarimizin ifade 6zgiir-
ligilini kisitlamaktadir.

28) Seffaf olmayan ihale siirecleri, keyfi uygulamalar ve denetim-
sizlik, meslek alanlarimizda yolsuzlugun ve haksiz kazancin artmasina
neden olmaktadir. Ancak demokratik bir hukuk devleti meslektaslarimi-
zin 6zgiirce ¢alisabilecegi, mesleki etik ilkelerini koruyabilecegi ve iilke
kalkinmasina etkin bir sekilde katkida bulunabilecegi bir ortami sagla-
yabilir. Bu nedenle, demokrasi miicadelesi meslektaglarimizin en temel
sorunlarindan biridir.



29) Geng issizligi, meslek alanlarimizin daraltilmasiyla tahammiil
edilemeyecek diizeye ulagsmistir. Yakin zamanin énemli meslekleri bu-
giin degersizlestirilmekte, gen¢ meslektaslarin calisma yasamina ve top-
lumsal hayata katilmasi1 giderek zorlagsmaktadir.

30) Ulkemizde is giivenligi uzmanlarinin haklarm koruyacak mev-
zuat bulunmamaktadir. Calisma siiresi, izinler, ticretlerin belirlenmesi,
mesleki gelisim, egitimlerin yenilenmesi, atamalar, uzmanlasma gibi te-
mel sorunlarin asilmasi yoniindeki adimlar zorlukla atilmakta, Calisma
Bakanlig1 bu duruma kayitsiz kalmaktadir. Is giivenligi uzmani1 olarak
gorev yapan meslektaglarimiz, adeta bir glinah kegisine dontistiiriilerek
aclik simnirinda ticretlerle ¢alistirilmakta ve bu alanda issizlik her gegen
giin artmaktadir.

31) Proje Miielliflerinin/Sorumlularinin Mesleki Faaliyet Denetimle-
11, Arag Muayeneleri, LPG-CNGLNG Sizdirmazlik Denetimleri, Asan-
sor Kontrolleri, Isci Saglig1 ve Is Giivenligi, Yapt Denetimi gibi farkli
alanlar1 kapsayan denetim hizmetleri giderek kamusal niteliklerinden
kopartilarak ticarilestirilmektedir.

32) Ulkemiz tek adam rejimi altinda bir uguruma siiriiklenmistir. Tari-
kat ve cemaatler iilkenin sokaklarinda seriat sloganlar1 atiyor, giin gectik-
ce zenginlesiyor. Sokaklar, mahalleler onlarin miras kavgalarina sahitlik
ediyor. Devletin kamusal hizmetlerden ¢ekildigi her alani tarikat ve ce-
maatler dolduruyor. Basta kadinlar ve ¢ocuklarin gelecegi olmak tizere
iilkemiz ciddi bir gericilik tehdidiyle kars1 karstyadir.

33) Bu gericilik sarmali kadinlara siddet, dislama, ikincillestirme
olarak doniiyor. Katillere cezalar verilmiyor, adil yargilama yapilmiyor.
Tiirkiye bir kadin mezarlig1 haline ¢evrilmis durumdadir. Aile, egitim,
caligma yasamu, istthdam ve biitlin toplumsal yasamda agikca goriilebilen
olumsuzluklar sonucunda kadinlar “ikinci sinif meslektas”, “ikinci sinif
yurttas” olarak yeniden yapilandirilmaktadir.

34) Ulkede mevcut iktidara muhalif her ses susturulmaya calisilmak-
tadir. Gazeteciler, 6grenciler, siyasiler, belediye baskanlari, sendika bag-
kanlar1 ve en genis toplumsal kesimlerden siyasi iktidara muhalif olanlar,
hapishanelerde agir cezalara mahklim edilmistir. Meslek orgiitleri de bu
baskidan payimni almaktadir; yasaklanan grevler, izin verilmeyen eylem-
ler ya da yasal haklarin torpiilenmesiyle sistematik bir saldiriya maruz
kalmaktadir.
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Miicadelemizi MMSP Kurultayiyla Biiyiitityoruz

Israrla vurgulamak gerekiyor ki bugiin meslektaslarimiz ve meslek
alanlarimiz i¢in yiikselttigimiz miicadele ayn1 zamanda iilkemiz i¢in ge-
lecek meselesidir. “Nasil bir iilkede yasamak istiyoruz?” sorusuna ara-
digimiz yanit hep birlikte verecegimiz zorlu bir miicadeleden ¢ikacak-
tir. TMMOB gibi mesleki demokratik kitle orgiitlerinin, iiyelerinin ve
kamunun yararin1 korumak i¢in listlenmesi gereken sorumluluk giderek
artmaktadir.

Adil, demokratik, esit, kamucu politikalarin uygulandigi, hukukun {is-
tiinliigl ilkesinin esas alindigi bir iilkede yasamak demek, bilim ve tekni-
gin, aklin ortakliginda miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmet-
lerini halkimizin ortak yararina kullanabilmek demektir.

Ulkemizin varliklar kiiresel gii¢lerin baskisindan bagimsiz bir sekilde
degerlendirildiginde, bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovas-
yona agirlik veren, dis girdilere bagimli olmayan, 6znesine sosyal devlet
anlayisini oturtan, istthdam odakli, dogayla uyumlu ve planl bir kalkin-
may1 6ngdren politikalar uygulandiginda durum degisecektir. Planlama,
sanayilesme ve kalkinmada; halk¢i, toplumcu bir model ve bagimsiz bir
siyasi iradeyle bunu gerceklestirmek olanaklidir.

Meslegimiz ve Gelecegimiz icin Bir Aradayiz!

Ulkemizin aydinlik gelecegini planlayan ve insa eden meslektasla-
rimizin sorunlari ¢oziildiigiinde iilkemizin temel sorunlarinin ¢oziimii-
ne daha ¢ok yaklagsacagimizin bilinciyle ve giincel sorunlara kéklii ¢o-
ziim onerileri tiretilmesi amaciyla gergeklestirilen Yerel Kurultaylarla
beslenen “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel
Sorunlart ve Céziim Onerileri Kurultay1” 18 Ekim 2025 te yerel ku-
rultaylarda belirlenen delegelerle toplanacaktir.

Uyelerimizi merkezde gerceklestirecegimiz gérkemli kurultaya gir-
diler olusturacak Yerel Kurultaylara katilmaya, sorunlarimizin ¢ozii-
mii icin birlikte diistiniip tiretmeye, birlikte karar almaya ve birlikte
miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

Yasasin orgiitlii miicadelemiz, yasasin TMMOB!
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TMMOB
MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ
GUNCEL SORUNLARI VE COZUM ONERILERiI KURULTAYI
CALISMA USUL VE ESASLARI

1- Kurultay, Yerel Kurultaylara katilan tiyelerden, TMMOB’nin 48.
doneminde gorev yapmis olan tiim Oda Yénetim Kurulu Uyelerinden ve
Kurultay Diizenleme Kurulu Uyelerinden olusur. Kurultay Diizenleme
Kurulu, TMMOB 48. Dénem Y 6netim Kurulu’dur.

2- Kurultay 18 Ekim 2025 Cumartesi giinii Ankara’da bir giin siiresin-
ce gerceklestirilecektir. Kurultay Divan’in se¢ilmesi ile baglar.

3- Kurultay Divani, Kurultaya katilan iiyeler arasindan segilecek; 1
(bir) Baskan, 2 (iki) Bagkan Yardimcisi ve 2 (iki) Yazman olmak iizere 5
(bes) liyeden olusur.

4- Kurultay sonug bildirgesini hazirlamak {izere kurultay delegeleri
arasindan en az 5 (bes) kisilik Sonug Bildirgesi Komisyonu segilir. Uye
sayisinin artirilmasi istenirse bu istek divan tarafindan oylamaya sunulur
ve alian karar uyarinda komisyon olusturulur.

5- Kurultayda kabul edilen karar onergelerinin redaksiyonu, benzer
karar onergelerinin birlestirilmesi ve Kurultayda alinan kararlara iliskin
giris metinlerinin hazirlanmasi ¢aligmalart Kurultay Divani tarafindan
yapilir.

6- Yerel Kurultaylardan gelen 6nergelerin Kurultaya sunulmasi, tas-
nif edilmesi, redaksiyonu ve benzer onergelerin birlestirilmesi Kurultay
Sekreteryasi tarafindan yapilir, Divan’a sunulur.

7- Kurultay Sekreteryasi tarafindan tasnifi yapilmis Onergeler goriisii-
liir. Bu 6nergeler disinda Kurultaya yeni 6nerge sunulamaz.

8- Karar Onergeleri bir biitiin halinde gériismeye acilir. Onergenin
tamami1 veya igerisindeki maddelerden herhangi biri aleyhinde soz is-
temi yoksa lehte konusma yapilamaz. Karar onergesi igerisindeki mad-
delerden herhangi birine ya da bir boliimiine itiraz olmas1 durumunda,
oncelikle itiraza konu béliimler goriisiilerek karara baglanir. Onergenin
biitiinii son haliyle onaylanir ve karara baglanir.

9- Kurultay calismalarinda, bu diizenlemede belirlenen esaslar uygu-
lanir. Bu esaslarda yer almayan konular hakkinda TMMOB Genel Kurul
Y o6netmeligi uygulanir.
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Kurultay Yontemi

1- Yerel Kurultaylar Il/ilge Koordinasyon Kurullari Sorumlulugunda,
tiim liyelere agik olarak gerceklestirilir.

2- Yerel Kurultaylar, 30 Eyliil 2025 tarihine kadar gergeklestirilecek-
tir. Yerel Kurultaylarin kesinlesen tarihi ve yeri en ge¢ 15 Mayis 2025°e
kadar TMMOB Genel Sekreterligine bildirilecektir.

3- Yerel Kurultaylarin siiresi 1 (bir) giindiir.

4- Yerel Kurultay Divani, 1 (bir) Divan Bagkani ve 2 (iki) yazman tiye
olarak katilimcilar arasindan, katilimcilar tarafindan belirlenir.

5- Karar taslaklarmin goriisme usul ve esaslar katilimeilar tarafindan
belirlenir.

6- Yerel Kurultay bitiminde katilim listeleri ve kurultay kararlar1 Ye-
rel Kurultay Divani tarafindan tutanak altina almarak IKK Sekreterli-
gi’ne teslim edilir. IKK Sekreteri Yerel Kurultayin bitiminden itibaren
bir hafta i¢inde; Yerel Kurultay Tutanagini, varsa gerekgeleriyle birlikte
karar altina alinmis Yerel Kurultay Onergelerini, katilimcilari Adi So-
yadi, Oda, Oda Gérevi, Sicil No, E-Posta ve imza boliimlerini igeren
Katilimci Listesini TMMOB ‘ye gonderir. Belirtilen siire i¢erisinde TM-
MOB’ye gonderilmeyen karar dnergeleri Merkezi Kurultay giindemine
alinmaz.

7- Kurultay diizenlenmeyen illerdeki iiyelerin hangi yerel kurultaya
katilacagt TMMOB tarafindan ilgili IKKlara bildirilecektir.

8- Yerel Kurultayda, Diizenleme Kurulunca kabul edilerek IKK’lara
gonderilen afislerle birlikte, duyurular gliglendirmek tizere baska gorsel
dokiimanlar kullanilabilecektir. Kullanilacak gorsel dokiimanlar teknik
kontroliin yapilabilmesi amactyla basilmadan en az 1 hafta 6nce TMMO-
B’ye iletilecektir.

9- Yerel Kurultay Katilimer Listesinde Ad Soyadi, Oda, Oda Gorevi,
Sicil No, E-Posta ve Imza yer alr.

TMMOB Genel Sekreterligine Gonderilecek Belgeler:

1- Yerel Kurultay Divan tutanagi,

2- Varsa gerekgeleri ile birlikte karar altina alinmig yerel kurultay
onergeleri,

3- Katilimci Listesi
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Merkezi Kurultay Delegeleri:

1- Yerel Kurultaylara katilarak TMMOB Genel Sekreterligine 1slak
imzali liste ile bildirilmis tyeler,

2- TMMOB’nin 48. Déneminde goérev yapan tiim Oda Yonetim Ku-
rulu Uyeleri,

3- Kurultay Diizenleme Kurulu Uyelerinden olusacaktr.

Kurultay Tarihi: Kurultay, 18 Ekim 2025 Cumartesi giinii Ankara’da

gerceklestirilecektir. Kurultay Sekreterligi TMMOB Genel Sekreterligi
tarafindan yiiriitiilecektir.
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