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KAMU CALISANI
UYELERI iCIN
MECLISE YURUDU

8 Mart
unya Kadinlar Gini
Kutlu Olsun
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SU POLITIKALARI KONGRESI
91-93 MART TARIHINDE
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TMMOB Kamu Cahsar Uyeleri I¢in Meclise Yiiriidii

TMMOB “Kamu Caliganu Uyeleri Icin Meclise Yiriiyiise Yonelik”

Oda Bagkanlarina Mektup Yollad:
TMMORB Su Politikalart Kongresi Gergeklegti
TMMOB TCDD'ye Goriig Bildirdi

TMMOB Bagbakanlik’a Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda

Goriig Bildirdi

TMMOB MPM Genel Kurulu'na Gériiglerini Bildirdi
TMMOB “Petrol Yasa Tasarist Paneli” Yapildi

Bu Giiniimiize ve Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!
Referanduma Katiliyoruz!

IKK Sekreterleri Uyeleri Referanduma Katilmaya Cagiriyor
Antalya’da Referandum Saldirist

TMMOB, Evrensel Gazetesi, Mithendislikte Uzmanlik ve
Yetkinlik Tartigmalar:

TMMOB Orman Miihendisleri Odast Yonetim Kuruluna
Thtarname Yollad:

Ufuk Aydin'in Acist Yiiregimizi Yakiyor
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlu Olsun
Emek Platformu'ndan

Atina’da yapilacak Avrupa Sosyal Formuna Katilim Icin
TSF’den Mesaj Var

Tiirkiye Sosyal Forumu Izmir hazirlik Toplantis: Yapildt

Tiirkiye Sosyal Forumu II. Hazirlik Toplantist Ankara’da Yapildi
Avrupa Sosyal Forumu Viyana Hazirlik Toplantist Calisma Gruplart

Kararlart Yayrmland:

Avrupa Sosyal Forumu V. Hazirlik Toplantist Raporu Yayimlandi

TMMOB ve Egitim
Cumhuriyet Gazetesi Ced Kogesinde TMMOB Aleyhine
Yazi Yazilmaya Devam Ediliyor

Bir Grup Mimar, Dernek ve Sirketin TMMOB Aleyhine A¢tigi Davada

Yargt TMMOB Lehine Karar Verdi
TMMOB Aleyhine Agilan Tazminat Davalari Reddedildi

Yargt, Bagbakanlik Etik Yonetmeligine Karst TMMOB Tarafindan

Acilan Davada Yiriitmeyi Durdurma Karar1 Verdi
Mimarlar Odasinin Tmmob Aleyhine de A¢mis Oldugu
Davaya Iliskin Bagbakanliga Goris Bildirildi

KESK Diyor ki: Hiikiimeti Sorumluluga Davet Ediyoruz!
Uye Sayimiz Ikiyiizseksenbini Asti

Oda Genel Kurullart Yapilmaya Devam Ediyor

EPDK “Sivilagtirilmig Petrol Gazlart (LPG) Piyasast
Egitim Yonetmeligi"ni Yayimladi

Karar Altina Alinan ve Resmi Gazetede Yayimlatilan
TMMOB ve Oda Yénetmelikleri

TMMOB Ogrenci Uye Kurultay: 2005 Kitabt Yayimland:
Mazidagi ve Fosfat Gergegi Kitabi Yayimland:

TMMOB, Izmir IKK ile Bir Araya Geldi

Mermer Sempozyumu Afyon’da Gergeklesti

59. Tiirkiye Jeoloji Kurultayr Gergeklesti

Oda Yénetim Kurullart

TMMOB 38. Dénem 7. Denetleme Kurulu Raporu
TMMOB Giincesi

Odalar Birlik Hissesi Odenti Cizelgesi
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TMMOB 38.

Kararlarindan.....

10 Subat 2006 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu
toplantisinda;

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast Serbest Miisavirlik-
Miihendislik Hizmetleri ve Belgelendirme Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin kabuliine ve Res-
mi Gazete'de yayimlanmast i¢in Yiiriitme Kurulu'na gérev
ve yetki verilmesine,

TMMOB Peyzaj Mimarlart Odast Ana Yonetmeligi'nde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin, TMMOB Y&netim
Kurulu'nun 29 Ekim 2005 tarihli toplantisinda uzlagildigi
sekildeki diizeltmelerin yapilmast ile ve Peyzaj Mimarlart
Odast Yonetim Kurulu'nun Peyzaj Mimarlari Odast Ana
Yonetmeligi'nin Gegici 1.Maddesindeki degisiklik talebinin
Hukuk Miisavirimizin goriisii dogrultusunda diizenlenerek
kabuliine ve Resmi Gazete’de yayimlanmasi konusunda
Yiiriitme Kurulu'na gorev ve yetki verilmesine,

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odast Serbest Miisavirlik,
Peyzaj Mimarligi Hizmetleri-Uygulama-Tescil-Mesleki De-
netim ve En Az Ucret Yonetmeligi'nin TMMOB Yonetim
Kurulu toplantisinda uzlagildigi sekliyle kabuliine ve Resmi
Gazete'de yaymlanmast igin Yiiriitme Kurulu'na yetki ve
gbrev verilmesine,

ABD'nin Irak’a saldirisinin 3.y1lt ve bélgemizde girisilecek
olan yeni saldirganhklara karsi 18 Mart 2006 giinii cesitli
illerde yapilacak savag kargiti mitinglerde yer alinmasina,
bu dogrultuda hazirlik amaciyla yiiriitiilecek kampanyalara
destek olunmasina,

24 Subat 2006 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu top-
lantisinda;

TMMOB Jeofizik Mithendisleri Odast'nin Serbest Miisavir-
lik, Miithendislik Hizmetleri, Biiro Tescil, Mesleki Denetim
ve Belgelendirme Yonetmeligi ile Meslek Ici Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeliginin Yonetim Kurulu toplanti-
sinda uzlagildigr sekliyle ve Hukuk Miisavirimizin TMMOB
Kanunu ve Ana Yonetmeligi'ne gore yapilmasi gerektigini
belirttigi degisikliklerin yapilmast kosuluyla kabuliine ve
Resmi Gazete'de yayimlanmast igin Yiiriitme Kurulu'na
gorev ve yetki verilmesine,

8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii nedeniyle yapilacak
etkinliklerde yer almaya, bagl birimlerimizin ve {iyelerimizin
katihmlarinin saglanmast icin gerekli calismalarin 1 Koordi-
nasyon Kurullarimiz araciligiyla yiiriitiilmesine,

17 Mart 2006 tarihinde yapilan Y6énetim Kurulu top-
lantisinda;

Tinternet Kurulu'nda Birligimizi asil iiye olarak Orhan
Oriici'niin, yedek iye olarak Ekrem Poyraz'in temsil
etmesine,

KESK, DISK ve TTB tarafindan “Bugiiniine ve Gelecegine
Sahip Cik” bagligiyla diizenlenen referandumun desteklen-
mesine,

10.Tiiketici Konseyi'nde Birligimizi Ekrem Poyraz'm temsil
etmesine,

karar verildi.

Doénem Yonetim Kurulu
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TMMOB KAMU CALISANI UYELERI ICIN MECLISE YURUDU

TMMOB, Kamuda ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarin iicret yetersizligi ve iicret adaletsizligine
yonelik hakli taleplerini iceren dilekgesini iletmek tizere yaklagik 500 kisilik kitlesel bir katilimla Meclis’e
yiirtidii. TBMM éniinde TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkanmi Mehmet Soganci basin agiklamast yapti.

BASININ VE KAMUOYUNUN DIKKATINE

“DENGE TAZMINATI YASA TASARISI” MEVCUT
SORUNLARI

YENI DENGESIZLIKLER YARATMADAN COZMELI-
DIR

Siyasi iktidar, 2002 secimlerinden sonra acikladigi “Acil Ey-
lem Plani” ile, kamuda benzer statiiler arasindaki ekonomik
ve sosyal farkliliklarin giderilmesi amaciyla {icret sisteminin
sadelestirilerek mevcut dengesizligin giderilecegi vaadinde bu-
lunmusgtu. Aradan gecen siirede bir iyilestirme yapilmadig gibi,
¢ikarilan gesitli yasalarla onalti kurum ¢aliganina ek 6demeler
getirilmis, {icret dengesizligi daha da artirlmgtir.

Bu siiregte, cesitli gerekcelerle ek 6deme alamayan yaklasik
1.400.000 kamu g¢aliganina “denge tazminati” adiyla 2006
yili icin toplam 80 YTL ek 6deme yapilmasini 6ngéren yasa
tasarist, bu giin TBMM giindemindedir.

2T}

TMMOB; “iicret yetersizligi ve dengesizligi” sorununu gider-
meye yonelik girisimleri “ilke” olarak olumlu bulmaktadir.
Ancak yaganan siire¢ ve hazirlanan tasart bu amaca hizmet
etmemektedir.

TMMOB yaptigi saptamalar 1s18inda kamuoyunu ve ilgilileri
uyarmaktadir.

- Aglik sinir ile yoksulluk sinirt rakamlar: arasinda sikisan
ticretlerimiz, 2006 yili icin yapilan yillik % 5’lik genel zamla
“insanca yaganabilir bir diizey”e gelmemistir. Bu nedenle, 6n-
celikle, ticret yetersizligini giderecek diizenlemeler giindeme
getirilmelidir.

- Gerekeesinde “.. kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen bazi personelin mali haklarina iliskin diizenlemelere
yer verilmistir” denilen Tasarida, miihendis, mimar ve gehir
plancilarina yonelik yeterli diizenlemeler yapilmamistir.

- Tasari ile getirilen 6denekler, yeterli degildir.

- Tasarida, ayni unvanla ayni isi yapan miihendis, mimar ve
sehir plancilari arasindaki ticret dengesizligi giderilmemekte,
aksine artmaktadir.

- Tasarida yeni kurumsal farkliliklar yaratilarak caligma barigt
bozulmaktadir.

- Tasarida ek 6zel hizmet tazminatinda ayricalik getirilen iig
kurumda cahsanlarla, Temmuz 2005’te ayni ¢caligma kosullarin-
da ayni {icreti alan Tarim ve Koyigleri Bakanlhigi, MTA Genel
Miidiirliigii, Elektrik Igleri Etiit Idaresi, Iller Bankast, Il Ozel
Idareleri, Belediyeler gibi kurumlarda calisan miihendisler,
mimarlar, sehir plancilari, esitlik ilkesine aykirt sekilde bu
diizenlemenin diginda tutulmaktadir.

- Siyasi iktidar tasarida tercihini kullanirken bazi kurumlardaki
miihendis, mimar ve sehir plancilarini tasar1 kapsamimnda kismi
olarak degerlendirirken, digerlerini neye gore kapsam diginda
tuttugunu belirtmemektedir..

- Tasartile, “Agik caligma mahallerinde fillen ¢calisma” dlgiitiine
gore verilecek ek ddemelerin, kurumsal tazminat ddenmesi
halinde verilmeyecegi belirtilerek, miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin tiretim siirecinden gekilmesine zemin hazirlan-
maktadir.

Bu tespitlerle TMMOB, kamuda ¢alisan miithendis, mimar ve
sehir plancisi tiyeleri adina diyor ki:

- Kamuda ¢alisan 25 yillik meslektaglarimizin ticretleri 2000
Dolar diizeyine ¢ikarilmalidir.

- Ayni isi farkli kurumda yapanlar ayni diizenlemeye tabi
olmalidir.

- “Esit ise eit ticret” verilmelidir.

- Kamu gorevlileri arasinda ayrimcilik yapilmadan, getirile-
cek ek tazminatlardan tiim miihendis, mimar ve sehir plancist
kamu galisan1 yararlanmalidir.

- Meslektaglarimiz arasinda rekabet ortami ve huzursuzluk ya-
ratacak sekilde farkli kurumlara saglanacak “6zel” avantajlar

ortadan kaldirilmalidir.
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- Tasaridaki “ek 6zel hizmet tazminati” kapsaminda, halen
125 puan alan genis kesimin tiimiine ayrimsiz 100 YTL artis
yaptlmalidir.

- Miihendislik hizmetinin niteliginin yalnizca “arazi-biiro”
ayrimi ile dlgiilemeyecegi her kes tarafindan bilinmelidir.

- Yatirim 6deneklerin kisildigi ve araziye gitmenin neredeyse
olanaksiz duruma geldigi bir siiregte, “acik calisma mahalle-
rinde fiilen ¢alisma” gibi herhangi bir kisitlama konulmaksizin
tiim mithendis, mimar ve gehir plancilar1 “ek arazi tazminati-
"ndan yararlanmalidir.

- Arazide calisan meslektaglarimizin ekonomik sorunlari,
yeterli diizeye ¢ikarilacak giindeliklerle ¢oziilmelidir.

- Kurum ayrmmi yaratilmaksizin, tiim kurumlardaki mithendsis,
mimar ve sehir plancilarina tasarida yer alan 200 YTL “ek
ddeme” yapilmalidir..

- Ongoriilen iicret iyilestirmeleri emekli meslektaglarimizin
ticretlerine de yansitilmalidir.

- Miihendislik hizmetlerini devletin asil hizmetleri arasindan
cikararak getirilecek sozlesmeli statii ile ¢alisanlarin is giiven-
cesiyle birlikte sosyal haklarini da ortadan kaldiracak “Kamu
Personel Yasast” Tasaris1 Taslagi, TBMM giindemine gelmeden
TMMOB'nin taleplerini igerecek sekilde degistirilmelidir.
Siyasal iktidar1 8 Ekim mitinginde binlerce tiyemizle birlikte
Sthhiye’den uyardik. Yetmedi. 28 Aralik’ta onbinlerce tiyemi-
zin imzal dilekgesini TBMM ne ilettik Algilanmadi. Siyasal

iktidarin IMF ve Diinya Bankasina endeksli tuttugu yol, yol
degildir.

Biz, bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plancilari bu
tilkede yagananlara itiraz ediyoruz. Yillik % 5 ticret artigt ge-
tiren bu biitce bizim biitcemiz degildir. Kamuda iicret denge-
sizliklerini gidermeyip, aksine daha da artiran bu tasar1 bizim
tasarimiz degildir. Bu yasam bizim kabul edebilecegimiz bir
yasam degildir. Biz, bagka bir diinya, bagka bir Ttirkiye, bagka
bir yagam miimkiin diyoruz.

TMMOB bu siiregte yeni dengesizliklerin yaratilmamasi igin
siyasal iktidar1 bir kez daha tiyeleri ile birlikte topluca uyartyor.
TMMOB; siyasal iktidar1 derhal, hemen, simdi, taleplerini
yerine getirmeye ¢agiriyor.

Biz biliyoruz: Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber Ya
Hic Birimiz.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

“Degisik Adlar Alanda [lave Odemesi Bulunmayan Memurla-
ra ve Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmast ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun Tasarisi” ile “Plan ve Biitce Komisyonu
Raporu (1/1171)” Hakkinda goriis ve onerilerimiz baglhkli
metinde TBMM Baskanligina ve TBMM’de grubu bulunan
partilerin grup bagkanliklarina iletildi.

Sayin Bagkan,

iletecegiz.

TMMOB 6niinde bulugsma dilegiyle saygilar sunuyorum.

Mehmet Soganci
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani

TMMOB, “KAMU CALISANI UYELERI iCIN MECLISE YURUYUSE YONELIK”
ODA BASKANLARINA MEKTUP YOLLADI

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, 01 Mart 2006 tarihinde yolladigi mektupla kamu calisani tiyeleri
icin TBMM ne yiiriiyiise katilim i¢in Oda Yonetim Kurulu bagkanlarina ¢agrida bulundu.

Yénetim Kurulumuz 24 Subat 2006 giiniinde yaptigi toplantida “Kamuda ¢aligan {iyelerimizin igine diisiiriildiikleri ticret
yetersizligi ve licret adaletsizligine kargt etkinlikler yapilmasi” kararlastirildi.

Kamuda calisan tiyelerimizin taleplerini, TBMM Bagkanligina, Mecliste grubu bulunan siyasi partilere dilekgemizle

Bu nedenle 7 Mart 2006 Sali giinii saat 12.30 da TMMOB 6niinde buluguyoruz. Oradan TBMM Dikmen kapisina
yiiriiyecegiz. TBMM o6niinde yapacagimiz kitlesel basin agiklamasmdan sonra dilekcelerimizi ilgililerine iletecegiz.

Basta Oda Yonetim Kurulu Bagkani olarak sizin, sizinle birlikte Kamu calisani Yénetim Kurulu Uyelerinizin ve kamuda
caligan orgiitlii tiyelerinizin Meclise yiiriiyiisiimiizde bizimle birlikte olacaginiza inancimiz tamdir.
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TMMOB SU POLITIKALARI KONGRES| GERGEKLESTI

TMMORB Su Politikalar1 Kongresi 21-23
Mart 2006 tarihlerinde Ingaat Mithendis-
leri Odas1 yiiriitiiciiliigiinde Ankara’da
gerceklesti.

Kongrenin agiliginda Diizenleme Kurulu
Bagkani prof.dr Ilhan Avet, IMO Yénetim
Kurulu Baskani Taner Yiizge, TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkanit Mehmet So-
ganci, ETKB Miistesar Yardimcist Salih
Pagaoglu, 9. Cumhurbagkani Siileyman
Demirel konustular.

Kongrede 8 oturumda 34 bildiri sunuldu,
ti¢ cagrili konugmaci goriiglerini katilim-

cilarla paylagti,”Gegmigten Gelecege Su Kaynaklart Yonetimi”, “Su Hizmetleri ve Yerel Yonetimler”, “Su ve Uluslararast
Boyutu” bagliklarinda tig panel gerceklegtirildi.

Yasam suda baglads; biiyiik uygarliklar,
biiyiik su yollan kenarlarinda ortaya ¢ik-
t1, gelisti. Nil, Misir uygarligini, Dicle ve
Firat Mezopotamya uygarliklarini, Ganj
ve Indus Hint uygarligini, Sart nehir Cin
uygarhigimi besledi.

Antik ¢ag filozoflari, her seyin dort
temel unsurdan meydana geldigini sdy-
lediler: Su, Toprak, Hava ve Ates.

Modern ¢agin insanlari bu séylemi ay-
nen benimsedi; ancak, bu temel deger-
leri geregi gibi koruyup yonetemedi.

Sair Orhan Veli, ¢ok degil 55 yil 6nce bir
siirinde: “.../Hava bedava, bulut bedava
/Dere tepe bedava / Peynir ekmek degil
ama / Acisu bedava” diyerek tanimliyor
o giin “su”yun degerini(!)

Ama artik ac1 su bile, temiz hava, gezile-
bilir dere tepe ve enerji (ates) ile birlikte
kelle fiyatina Hiirriyet kadar pahali.

Yiiz milyonlarca insan saglkl igilebi-
lir sudan yoksun olarak yagamlarini
stirdiirmeye ¢alisiyorlar. Kirsaldan
kentlere insan yerlesimlerinin temel
sorunlarimin baginda su ihtiyacinin
kargilanmas: gerekiyor. Oyle ki, yakin
gelecekte diinyanin bircok bolgesinde
su savaglarmin gikabilecegini iddia eden
strateji uzmanlari var.

Biiyiiklerimiz, kendilerine sunulan bir
bardak suyun ardindan, “su gibi aziz
ol” diyerek suya verdikleri degeri, suya
duyulan sevgi-saygiy1 ifade etmisgler.
Bir zamanlar Baykal golii cevresinde
yagayan topluluklar, goliin kenarmnda
yiiksek sesle konusmazlar, bagirip cagir-
mazlarmig. Gol, onlarin hem beslendik-
leri baligm, hem ictikleri suyun kaynag
olarak, sayg1 ve siikran duyduklart kutsal
bir yasam kaynagi imis. Bugiin kirlilik
ve erozyon nedeniyle artik Baykal golii
hemen hemen yok gibi.

Atalarimiz, “akan su kirlenmez” derdi.
Bugiin sadece nehirlerden akan su degil,
ugsuz bucaksiz denizler, gokten yagan
yagmur bile kirletilmis.

Kiiresel tlcekte hizla artan niifus ve
geligen sanayinin smurlt su kaynaklari
tizerindeki bu baskismin ac1 sonuglar
ne vyazik ki 70’li yillarin sonuna ka-
dar Diinya kamuoyunun giindemine
girmemis. Ilk kez Birlesmis Milletler
tarafindan 1972 yilinda Stokholm’da
diizenlenen Cevre Konferansi sonunda
yayinlanmig olan “Stokholm Dekle-
rasyonu”nda “su”ya, cevre ile ilgili 26
ilkeden sadece birinde bir yer verilmis.
Bu da, su sorununun o giinlerde ulus-
lararast platformlarda ¢cok da ¢n planda
olmadiginin gostergesi. Ancak 1977°de
Mar del Plata’da diizenlenen “Birlesmis
Milletler Su Konferans1” ve 1992 Rio
de Janerio “BM Cevre ve Kalkinma
Konferansi’'nda su ve toprak kaynaklart
ile ilgili genis kapsamh degerlendirmeler
yapilabilmis ve bu kaynaklarin korun-
mast, kullanilmasi ve yonetilmesi konu-
sunda stratejik ilkeler ortaya konabilmis.
Bu tarihlerden sonra da su konusu artik
Birlegmis Milletler, Diinya Bankasi ve
OECD gibi kurum ve kuruluglarm ya-
ninda, Kiiresel Su Ortaklig1 ve Diinya
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Su Konseyi gibi uluslararast bagimsiz
orgiitlerin giindemlerindeki en énemli
konulardan birisi haline gelmis.
Diinyada yagsanan su ile ilgili bu tarihsel
stireg Tiirkiye'de de yaganmug. 70’li yillar-
dan itibaren de BM ile diger uluslararast
kuruluglarin yapmakta olduklari caligma
ve organizasyonlara katilarak gelismeler
yakindan izlenmeye baslanmis; ayrica,
su konusunda bir yandan uluslararast
platformlardaki bu gelismelere ayak
uydurmak, bir yandan da AB'ye girig
stirecinde ilgili “AB Su Cergeve Yoner-
gesi” dogrultusunda gerekli hukuksal ve
yonetsel diizenlemeleri yapmak izere
90’lt yillarda baglatilan ¢alismalar giini-
miize dek siiregelmis.

AB i¢ginde niifusu ve tarimsal gida ihti-
yact hizla artan, sanayisi gelismekte olan,
tilkedeki su arzi ile su talep bolgeleri
birbiri ile drtiigmeyen, su kaynaklarinin
%40'lik bolimii sinir agan ve/veya sinir
olugturan Ozelliklere sahip bulunan ve su
kaynaklari ydniinden diinyanin en kritik
ve sorunlu bir bolgesinde yer alan Ttirki-
ye'nin, ulusal su politikast ile ilgili olarak
yapmakta oldugu galigmalarda iilkenin
biitiin kurum ve kuruluglarinin katk: ve
katilimlar biiyiik 6nem tagimaktadir.

Degerli konuklar,
Degerli meslektaglarim,

Bilindigi gibi, tilkemizin su kaynaklari-
nin geligtirilmesi, su ve sulama yontemi
ile sinir agan sulartimizin teknik, sosyo-
ekonomik, teknopolitik ve hidropolitik

6
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Iste TMMOB, su konusunda ulusal
politikalarin olusturulacagi, yonetsel
ve hukuksal yonden yeniden yapi-
lanma kararlarinin alinacagi bu cok
onemli hazirlik evresinde tiim kurum
ve kuruluglarimizin katki ve katilimi-
n1 saglamak amaciyla “TMMOB SU
POLITIKALARI KONGRESI”ni

diizenlemeye karar vermistir.

2005 yili iginde alinan bu kongre ve
kongrenin sekretaryasinin IMO tara-
findan yiiriitilmesi kararindan sonra
Diizenleme ve Yiiriitme Kurullar
olugturulmugtur.

Diizenleme Kurulu olarak, kongre
konularinin ve igeriginin belirlenmesi
agamasinda genig katilimet bir danis-
ma platformu olusturulmak tizere, su
konusunda ilgi, bilgi ve birikimleri
bulunan kisi, kurum ve kuruluslarin
goriiglerine bagvurulmugtur. Alinan bu
goriis ve Oneriler degerlendirilmis ve
Kongre konular1 olarak “Su Kaynaklari
Geligtirme Politikalar1”, “Su Hizmet-
leri Yonetim Politikalart” ve “Ulusal
ve Uluslar arasi Stratejiler (Siniragan
Sular, Kiiresellesme, Ozellestirme ve
AB Su Cerceve Yonergesi)” olmak

acilardan incelenmesi dogrultusunda
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Bir-
ligi Su Politikalar1 Kongresi diizenleme
karar1 almig, kongrenin diizenlemesini
Ingaat Mithendisleri Odas: iistlen-
mistir. Kongremiz, suyun tiim yasal,
teknik, sosyo-ekonomik, teknopolitik
ve hidropolitik ydnlerinin ayrintilartyla
ele alinacagi, farkli yaklagimlarin sergi-
lenecegi bir platform iglevi gdrecektir.
Birligimizin, tilkemiz acisindan énemli
bir sorun olan su konusunun, bir kongre
zemininde ele alinmasina karar vermesi
bu agidan manidardir.

Suyun, temel ihtiya¢ olmasindan bas-
layarak, enerji, barajlar, yer alt1 ve yer
tistii sularmim kullanmu, cevre kirliligi,
su ve enerji tretimi arasindaki iligki,
cevre kirliligi, su kaynaklar1 yonetimi,
sinir agan sulara kadar ¢ok genig bir
yelpaze kargimizda durmaktadir. Degerli

lizere li¢ ana baglik belirlenmistir. Bu
basliklar alinda Diizenleme Kuruluna
ulasan ve Bilim Kurulu'nun degerlen-
dirmelerinden gegen 60 bildiriye
Kongre Kitabinda yer verilmistir.

Uc giin devam edecek olan bu Kongre
Programinda, tigti ¢agrili olmak iizere
38 bildiri ile “Gegmisten Gelecege Su
Kaynaklar1t Yénetimi”, “Su Hizmetleri
ve Yerel Yonetimler”, “Su ve Ulusla-
rarast Boyutu” konu bagliklar1 altinda
iic panel yer almaktadir. Kongrenin
amacina ulagmasinda, sunulacak
bildirilerin yaninda panelist ve kati-
limcilar tarafindan yapilacak sunum
ve degerlendirmelerin de ¢cok énemli
katkilart olacagina inaniyoruz

Tiirkiye’de su konusunda ilk kez dii-
zenlenen bu genis katilimli Kongrenin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi sirasinda
bireysel veya kurumsal olarak destek
veren herkese; ayrica Bilim Kurulu
Uyelerine, TMMOB ve IMO Yénetim
Kurullarina Diizenleme Kurulu olarak
tesekkiir eder, Kongrenin ulusumuza
ve tiim insanliga yararli olmasini
dileriz.

katilimcilarmn, farkl meslek disiplinler-
den olmasi bunun gostergesidir. Seckin
katilimeilarin kendi uzmanlik alanindan
hareketle su konusunu ele almast, ko-
nunun teorik zeminini agiga gikartaca-
g1 gibi, su politikalarina dair genel bir
yaklagima ulagmamizi da saglayacaktr.
Bu nedenle davetimize kargilik vererek
kongremize katilan tiim bilim insanla-
rina, meslektaglarima tesekkiir ederek,
konu ile ilgili goriiglerimizi sizlerle pay-
lagmak istiyorum.

Hayatin ve ekosistemin bir pargast olan
suyun 6nemi her gecen giin artmakta-
dir. Su, insanin temel ihtiyaclarin kar-
silamasi yaninda, siirdiiriilebilir tarm,
enerji tiretimi, endiistri, ulagim ve
turizmin yani sira, gelismenin de kay-
nagmi olugturmaktadir. Cevre kirliligi ve
niifus artigina bagh olarak ortaya cikan
sorunlar, 21. yiizyilda da suyun bilinen



stratejik dneminin artarak devam ede-
cegini gostermektedir.

Su ile ilgili kiiresel olcekte gelistirilen
yeni politikalar, azgelismis tlkeler agisin-
dan konuyu daha da énemli kilmaktadir.
Diinya niifusu hizla cogalmakta, buna
paralel olarak, igme ve kullanma, tarim-
sal ve sanayi amagli su ihtiyact da hizla
artmaktadir. Bu durum, su kaynaklart
yetersiz olan iilkeler agisindan sorun ya-
ratmakta, bazi bolgelerde ise tilkelerarast
anlagmazliliklara yol agmaktadir.

Ulkemizin de icinde yer aldigi ve
kurakliktan 6nemli ¢lciide etkilenen
Ortadogu bolgesinde, su kaynaklarmin
kullanim1 ve paylagimi ciddi bir sorun
olarak kargimizda durmaktadir. Ek su
kaynaklari elde etmek icin uygulanan
farkli metotlar ve arayislar, aritma tesis-
leriyle deniz suyundan tatli su elde etme
gibi gesitli yontemler artan su talebini ne
yazik ki karsilayamamaktadir.

Tiirkiye bolge ilkelerine oranla daha
cok su kaynagina sahip olmasina rag-
men, kisi basina diisen su miktar1 ba-
kimimdan diinya ortalamasmin altinda
yer almaktadir. Ornegin, kisi bagina
giinliik kentsel su tiiketimine bakildi-
ginda Tiirkiye'nin 111 litre su tiikettigi,
diinya ortalamasinim ise 150 litre oldugu
goriilecektir.

Su kaynaklar bir ¢ok iilkede devletin
hiikiim ve tasarrufu altinda bulunmak-
tadir. Su kaynaklarinin igme-kullanma,
tarimsal sulama, endiistri suyu veya
enerji tiretimi amaciyla tiim kullani-
cilarin hizmetine sunulmasi devletin
onemli gorevleri iginde yer almakta
ve bu hizmetler kamu hizmeti olarak
adlandiridmaktadir.

Kamu hizmeti: hukuksal olarak “bel-
li bir zamanda ve mekanda ortaya
cikan, siirekli ve diizenli bir sekilde
tatmin edilmesi gereken genel ve
kolektif dzellikler arz eden bir ihtiyacin
kargilanmasi icin yapilan faaliyetler”
olarak tanimlanmaktadir. Belirtilen
bu tanimadan hareketle su teminine
yonelik faaliyetler pek cok iilkede
halen kamu kurum ve kuruluslart eliyle
yiriitiilmektedir. Ancak, ozellikle az
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geligmis iilkelerde kamu hizmeti verilen
alanlar daraltildigi ve bu hizmetlerin
piyasa kogullarina, serbest pazar iligki-
lerine terk edildigi bir siirecin yagandig1
bilinmektedir.

Oysa ki; “yasamin vazgegilmez unsuru
ve yerine bir bagka seyin ikame edile-
meyecegi bir dogal kaynak” olan ve
yoklugunda istenilen fiyata satilabile-
cek olan su ile ilgili politikalarin, kamu
yarar1 yerine serbest piyasa kogullari
anlayistyla belirlenmesi bir ¢ok agidan
sakincalidir. Son dénemdeki gelismeler
yerel yonetim isletmeciligi diizeyinde su
hizmetlerinin dzellegtirilmesi icin uygun
alt yapinin  hazirlanmakta oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu gelismeler, su
hizmetleri alaninda, kamu hizmeti
anlayigindan uzaklasildigi yoniindeki
endiselerimizi arttirmaktadir. Roma
hukukundan bu yana insanoglunun
egemenlik kuramadig1 ve 6zel miilkiyete
konu edemedigi varliklarin baginda su
gelmektedir. Ancak, su, son dénemlerde
ulusotesi girketlerin daha ¢ok egemenlik
kurma niyetlerine bagli olarak tartisma
giindemine gelmistir.

Su kaynaklarinin kiiresel sirketlerin
dogrudan yatirim - igletme alan1 olmast
ve suyun serbestce kiiresel ticarete konu
edilmesinin sart1, her iilkede tncelikle
su yonetiminin kamunun elinden alin-
masini zorunlu kilmaktadir. Giintimiiz-
de, diinyanin pek ¢ok yerinde su, miil-
kiyeti ve igletmeciligi ile birlikte kamu
yonetiminin elindedir.

Su hizmetlerinin, ortalama olarak, Asya
tilkelerinde % 99’u, Afrika’da 97’si, Orta
ve Dogu Avrupa ile Giiney Amerika'da
% 96’s1, Kuzey Amerika'da % 951 Bat1
Avrupa iilkelerinde % 80'i kamu kurum-
lar1 tarafindan yonetilmektedir. Ancak
son 20-30 yillik siiregte gelisen ve suyu
metalastiran kiiresel politikalar sonun-
da diinya niifusunun yaklasik %5’inin
kullandig1 suyun yénetimi ulusotesi
sirketlere gecmistir.

Suyun ¢ok uluslu girketlerin deneti-
mine gecme siireci planlandig1 gibi
ilerlememis ve su kaynaklari tizerin-
deki hegemonya cabalar1 toplumsal

muhalefetle kargilasmigtir. Arjantin,
Bolivya, Gana, Filipinler, Giiney Afrika
ve Nikaragua gibi iilkelerde yagananlar
buna drnektir.

Ulkemizde ise, su yonetimindeki ¢ok
baslilik ve ulusal bir politika olustur-
madaki eksiklikler de eklenince sorun
kronik bir duruma gelmis ve ¢oziim tilke
disindan ithal edilecek recetelerde aran-
maya baglanmigtir. Kamu kurumlarinda
su hizmetleri ydnetimi agisindan olugan
zafiyetler, kiiresel 6lgekli politikalarin
uygulanmasini kolaylagtirmaktadir. Sti-
recin icinde merkezi kurumsal yapilarin
ortadan kaldirilmasinin da yer aldig1 su
yonetimi politikalarma dogru hizla yol
alindig1 gézlenmektedir.

Su gibi bir toplumsal degerin, kiiresel
su sirketlerinin kar hesaplarina terk
edilmesi kabul edilemez, edilmemelidir.
Ote yandan, tiim insanhigin yagamsal ge-
reksinmesi olan boéyle bir varligin, em-
peryalist iilkeler arasindaki hegemonya
miicadelesine terk edilemeyecegi de
actktir.

Oncelikle, kiiresel lcekli politikala-
rin olumsuz etkileri goriilmeli, ulusal
ve toplumsal ¢ikarlarimizin ortadan
kaldirilmast sonucunu yaratacak poli-
tika ve uygulamalara kargt ¢ikilmalidir.
Tim bunlarin gergeklestirilebilmesi
icin su yonetiminin kurumsal yapisinin
olusturulmasinda bu hizmetin bir kamu
hizmeti oldugu ve kamu yarari anlayist
ile ulusal c¢ikarlarimiz gozetilerek ele
alinmas1 gerektigi mutlaka dikkate
alinmalidir.

Gelistirilmeyi bekleyen su potansiyeli-
mize kargt su yonetimindeki cok pargalt
yapinin ortaya ¢ikardigi olumsuzluklar
su kaynaklar1 ydnetiminin kurumsal ya-
pisinin kapsamli bir bicimde yenilenme-
sini zorunlu kilmaktadir. Dogal olarak
bu yeni kurumsal yap1 tercih edilecek
teknik, ekonomik ve sosyal politikalar
temelinde sekillenecektir ki, bu politika-
larin tespitinde iilkemize 6zgii kosullar
dikkate almmalidir. Su kaynaklarimnin,
iilkedeki sosyal ve ekonomik kalkinma
faaliyetlerinden ayrilmadan koordineli
bir sekilde yonetilmesini saglayacak bir
yapt olusturulmalidir.



Degerli konuklar,

Ulkemiz acisindan yapilmasi gerekenleri
sOyle dzetleyebilirim:

Su kaynaklarimizin, toplumsal bir deger
oldugu, kamu miilkiyetinde ve kamu is-
letmeciliginde kalmak zorunda oldugu,
piyasa mali haline getirilmesinin kabul
edilemeyecegi, iilkeler arasinda savag
konusu degil, barig amach kullanilacak
ve ikili iligkilerin gii¢lendirilmesini
saglayacak bir arag oldugu seklindeki
ilkelerine dayanarak,

Kalkinma ve gelisme planlarimiza
uygun,ulusal ve toplumsal karakterli
bir su yonetimi anlayiginin kurumsal-
lagmast igin;

1. Cergeve bir su yasast cikartilmalidir.

2. Sumiilkiyeti ve isletmeciliginde kamu
sistemi ve kamu yonetimi giiclendirile-
rek korunmalidir.

3. Yeni gergeve kanun icin yapilacak
calismalarda oncelikli olarak kabul
edilmesi gereken ilke, tiirkiye’de su
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kaynaklar: yonetiminin siirdiiriilebilir
kalkinmanin kilit bilegeni oldugu ve
her yurttagin yeterli ve uygun kalitede
su arzina ulagilmasimin esas kabul edil-
digi olmalidir.

4. Su, ekonomik ve sosyal degeri olan
sinirl bir dogal kaynaktir. su kaynaklart
yonetimi, enerji, tarim, saglik ve ¢evre
olmak iizere sosyo-ekonomik kalkinma-
nin baslica sektorleri arasinda oynadigt
merkezi rolle iilkemizde kalkinmanin
baslica itici giicii olmaya devam edecek-
tit. hazirlanacak cergeve su yasasinda
bu gereksinim dikkate alinmalidir.

5. Cerceve su yasasinda kurumlar ara-
sinda yetki karmasasi yaratan ve isleyisi
yavaglatan ¢ok bagh kurumsal yapinin
ortadan kaldirilabilmesi igin tedbirler
almmaldir.

6. Katilmcilik ilkesi su ile ilgili kurum-
sal yapilarda ve isleyiste esas alinmalidir.
ancak bu katilimcilikta hizmetin kamu-
sal 6ziinii korumayr 6éngdéren modeller
gelistirilmelidir.

Degerli konuklar,

Sevgili arkadaslar,

Ingaat  Miihendisleri ~ Odamizin
sekreteryaligim yiirittiigi “TMMOB Su
Politikalart Kongresi'2006"ya, Birligimizin
bu etkinligine hos geldiniz. Bize onur
verdiniz. Hepinizi Tirk Miihendis ve

8

Mimar Odalar1 Birligi adina saygiyla
selamliyorum.

Simdi burada baglatmakta oldugumuz
bu etkinligin yani sira, TMMOB bu
caligma doneminde gesitli etkinlikleri de
degisik Odalarimizin yiiriitiiciiliigiinde
gerceklegtirmigtir. Emek ve meslek
orgiitleri ile birlikte 20. yihnda Tiirkiye'de
Ozellestirme Gergegi Sempozyumu’nu,
Diyarbakir’da  GAP ve Sanayi
Kongresi'ni, Sanlurfa’da Toprak Reformu
Kongresi'ni, Ankara’da Miihendislik
Egitimi Sempozyumu'nu, Ogrenci Uye
Kurultayr'ni, Enerji Sempozyumu ile
Sanayi Kongresi'ni gerceklegtirdik. Simdi
de, “Diinya Su Giinii"ne denk diigen
bugiinlerde Su Politikalart Kongresi'ni
gerceklestiriyoruz. Bagli Odalarimizin
da bu calisma déneminde kendi meslek
alanlarma iligkin planladiklart ve yagama
gecirdikleri onlarca etkinligi de bunlara
eklemek gerekiyor.

Bugiin bu etkinligin yapilis nedenlerini,
bicimini ve etkinlik kapsami ile gerekli

7. Entegre havza yonetimi konusunda
yapilacak teknik caligmalarda tek yet-
kili kurumun DSI Genel Midirliigi
oldugu hazirlanacak yasada agik olarak
belirtilmelidir.

8. Yerel yonetim su igletmeciligi tiim di-
ger kamu hizmetleri gibi belediye biinyesi
icinde yer almalidir.

Degerli konuklar,

Ug giin siirecek kongre boyunca yalnizca
su konusunu giindemimize almakla kal-
mayacagiz, hayata, insanliga yon veren,
insanligin gelisimini dogrudan etkileye-
cek olan bir konuyu tiim yonleriyle tartig-
maya cahsacagiz. Ulkemizin su sorununu
sizin goriigleriniz cergevesinde ele almak,
hem odamizin hem de tilkemizin ufkunu
agacak, su politikalarini sizin yaklagimla-
riniz 1s18inda tartigmak sonug alinmasint
kolaylastirict etki yapacaktir.

Suyun ve baglantili konularin dua-
yenlerini bir araya getiren kongremizin
verimli, iretken, 6gretici ve yol gdsterici
olmasi dileklerimle yeniden hog geldiniz
diyor, tesekkiirlerimi sunuyorum.

actklamalart Kongre Bagkani ve Oda
Bagkanimiz acikladilar. Bu etkinlik
boyunca konu ile ilgili uzmanlar, bilim
insanlary, Oda ve TMMOB temsilcileri
“Su” konusunu her yonii ile konugacaklar.
Burada hepimizin bulugmasini saglayan
arkadaslarima, Yiiriitme Kurulumuza,
Diizenleme  Kurulumuza, Bilim
Kurulumuza, IMO’nun sevgili bagkanina
ve yoneticilerine TMMOB Yénetim
Kurulu adina tesekkiir ediyorum.

Sevgili konuklar,
Bu etkinlik de dahil, TMMOB ve bagh

odalariin bu ¢abalarinin nedenlerini iyi
degerlendirmek gerekir. Bir meslek orgiiti,
meslek alanlart ile ilgili bu kadar yogun bir
cabay1 neden gostermektedir? Aslinda bu
sorunun yaniti, bu etkinligimizin de yapilig
nedenlerini a¢ifa ¢ikaracaktr. Sorunun
yanitini §6yle verelim:

Mayis 2004’de TMMOB Genel Kurulu
toplanir. Yapilan goriismelerin ve
olusturulan gériislerin sonuclarini Sonug
Bildirisi'nde kamuoyuna sunar. Haziran



2004'de olusan simdiki TMMOB Yonetim
Kurulu Genel Kurul Sonug Bildirisi'nin
de yonlendirmesi ile 2004-2006 calisma
dénemine iligkin programini kamuoyuna
ve TMMOB érgiitliiliigiine duyurur.

Calisma Programimizdan birkag paragrafi
sizlerle paylasmak isterim. Sunlari
yazdik:

50 yillik deneyim ve bilgi birikimimiz
igiginda giintimiiziin yiiklii giindemi ve
sorunlart degerlendirildiginde; mesleki,
demokratik kitle orgiiti olmanin
sorumluluguyla hareket ederek ¢agdas,
bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir
Tiirkiye 6zlemiyle, iiyelerinin sorunlarinin
toplumun sorunlarindan ayrilamayacagi
bilinciyle, halktan ve emekten yana tavir
alan, bu dogrultuda politikalar tireten ve
miicadele veren bir Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi'ne {iyelerimizin
ve halkimizin ihtiyact devam etmektedir.
TMMOB toplumsal sorumlulugu geregi
toplumsal muhalefetin odaginda yer
alarak onurlu yiirtiytsiine ve dik duruguna
devam edecektir.

Kiiresellegme; icinde yasadigimiz déneme
damgasint vuran kapitalizmin ¢ok uluslu
sitketler araciligiyla diinya boyutunda
kurdugu ekonomik egemenligin son
agamasidir. Geligmis tilkeler, mal, hizmet
ve sermayeyi tilkeler arasinda olaganiistii
bir hizla dolastirarak, gelismekte olan
tilkelerin ekonomisini, sanayisini ve
calisanlarini biiyiik gapta etkilemekte,
politik ve toplumsal dengeleri bozarak,
gelir dagilimini ¢alisanlar aleyhine
kotiilegtirmekeedirler. Kiiresel diinyada
geligmis iilkeler ile geligmekte olan
tilkeler arasindaki ugurum derinlegmistir.
Spekiilatif sermayenin, olaganiistii
boyutlara ulagarak tiretime yonelik-verimli
sermaye yatirimlarint onledigi, issizligi
arttirdigt, neden oldugu ekonomik krizlerin
yikici etkileri ile galisanlart yoksullagtirdigs
aciktir. Ozellikle son on yilda calisanlarm
sosyal haklar budanmug, ticretleri azalmus,
refah diizeyi diigmiis ve tiim iilkelerde en
listte yagayan %5 oranindaki kesim, biiytik
bir ranta ve sémiirii art1 degerine sahip
olmustur. Kiiresellesme ayni zamanda,
tekellerin agir1 kara dayanan birikimi icin
savag, gerginlik, cevre sorunlar, diinya
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kaynak ve degerlerinin yagmast demektir.
Cok uluslu sirketlerin temel stratejileri ise
bu talana kargi koymak isteyenleri yok
etmektir. Bu amagla, sendikasizlagtirma,
uluslararasi tahkim yoluyla, IMF/Diinya
Bankast ve DTO baskusiyla ozellestirme
ve rant ekonomisini egemen kilma
uygulamalariyla geligmekte olan iilkelerin
gelecekleri karartilmaktadir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik
programin temel felsefesini, diinyada
yasanan bu gelismelerden bagimsiz
olarak degerlendirmek olanakli degildir.
Tiirkiye, 1980°li yillardan itibaren
uluslararast sermayenin yukarida sozii
edilen istemlerine uygun olarak enerjiden
haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan
sosyal giivenlige kadar hemen tiim
alanlarda yapisal bir degisim programina
tabi tutulmaktadir. Ulkemizde de
giderek artan bir ivmeyle sanayi yatirimi
azalmakta, iftgi tarladan uzaklagmaketa,
igsizlik orant biiytimekte, ¢ikan krizlerin
stk ve dayanilmaz boyutlari yoksullagma
siirecini kronik hale getirmektedir. Son
dénemlerde ekonomik gostergelerde
gozlenen iyilegmelerin temelinde tiretim,
yatirim, istihdam, teknolojik geligmeler
gibi nedenler degil, temelde is giicii
tizerindeki baskilar yer almaktadir. Bu
cergevede istihdam daralmaketa, igsizlik
artmakta ve ticretler gerilemektedir.
Bu durumdan miihendisler de biiyiik
capta olumsuz olarak etkilenmektedir.
AB’ne iiye olma siirecinde, Giimriik
Birligine gegiste oldugu gibi, uyum paketi
yirirliige konmakta, sanayi tesisleri
Avrupa'nin tageronu olarak diisiik katma
degerli tiriinlerle ihracata zorlanmaktadir.
Teknoloji diizeyini artiracak, AR-GE
caligmalarint hizlandiracak, yeni triin
veya iirlin gelistirmeye dayali bir arastirma
politikas1 saptayacak miithendisleri;
verimli, tiretken ve soz sahibi kilacak bir
yapilanmaya engel olunmaktadir.

I¢inde yasadiimiz dénemde emperyalist
sistemle eklemlenme dogrultusunda
dayatilan Petrol, Dogalgaz, Enerji
Piyasalari, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
ve Serbest Bolgeler, Dogrudan Yabanct
Yatirimlar Yasast, Thale Yasast gibi bircok
yeni yasa cikariliyor. ABD, AB, DTO ve

uluslararast finans kuruluglar tarafindan

dikte edilen bu somiirgelestirme
yasalarini tamamlamak {izere; Maden,
Kamu Yo6netimi ve Yerel Yonetimler ile
Personel Rejimi yasalari da ayni amaca
hizmet etmektedir. Sermaye dolagiminin
ve hizmet sektorleri ticaretinin
serbestlestirilmesi, bunlarin &niindeki
engellerin kaldirilmast, ulusal smirlarm yok
edilmesi, kamu yonetimi ve denetiminin
daraltilmasi, toplumsal refleksin yok
edilmesi, dogal zenginliklerimizle ilgili
yetkilerin yerel yonetimlere devredilmesi,
dzellestirme ve serbest piyasa yontemleri
ile elden cikarilmasi, devletin planlama,
yonlendirme ve denetleme iglevlerinden
ve sosyal devletten uzaklagtirilmasini
hedefleyen bu yasalar, mithendislik,
mimarlik uygulamalarini da birgok
alanda dogrudan ve olumsuz etkileyecek
hiiktimler icermektedir.

Tiirkiye’deki Su politikalarin1 bu
tespitlerin ve bu gelismelerin disinda
diistinmek ve ifade etmek olast midir?

Degerli arkadaslar,

Su, toprak ve hava ile birlikte yagamin
vazgegilmezlerinden, smnirlt bir dogal
kaynaktir. Su kaynaklarmimn korunmas,
geligtirilmesi, bilim ve teknigin gerekleri
dogrultusunda kullanilmasiyla ilgili
caligmalarda ortaya ¢ikan sorunlarin
diinya ve iilkemiz 6lgeginde 6nemini
ve onceligini korudugu bilinmektedir.
Yapilan tahminlere gére 2025 yilindan
itibaren Diinyada 3 milyardan fazla insan
su kithgr ile yiiz yiize gelecektir. Bu durum,
diinya su kaynaklarmm yetersizliginden
degil, kaynaklarm iyi yonetilememesinden
kaynaklanmaktadir.

Suya erigmeyi engelleyen en &nemli
etkenlerden biri; suyu bir meta olarak
degerlendiren ve bedelini miisteriye
ddeten kiiresel kapitalist politikalardir.
Diinya Bankas;, DTO, IME AB eksenli
bu politikalara gore; yillardir kabul edildigi
gibi su bir insan hakk: degildir, kamu
yarart ilkesi dogrultusunda olabildigince
ucuz olarak yurttagin kullanimina
sunulmamalidir. Su bir insan ihtiyacidir
ve ticari bir meta olmast nedeniyle de
bedeli piyasa gerekleri dogrultusunda
miisteri tarafindan kargilanmalidir.
1970’li yillardan sonra uygulanan
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kiiresel politikalar cercevesinde, iste bu
bakis acistyla, su yonetiminde ulusdtesi
sirketlerin etkinligi artmaktadir.
Ulkemizin de imzaladigt GATS Anlagmast
ile, kamunun yerini 6zel sektoriin almast,
yasal yaptirimlara baglanmaktadr.

Bu siiregte; kiiresel 1sinma nedeniyle
yaganan iklim degisiklikleri, giderek
kalict hale gelen kuraklik ve beraberinde
sularin azalmas ve kirlenmesi, topraklarin
azalmasi ve bozulmasi, ormanlarin,
meralarin yok olmasi ve niteliginin
degigmesi, biitiin bunlara dayali olarak
¢ollegsmenin hizlanmasi, biiyik olciide
zengin-geligmis tilkelerin kendi yararlarint
gdzeten sorumsuzluklarindan dogan
sera etkisi ve benzeri olumsuzluklarin
daha ¢ok yoksul iilkeleri zora sokmast,
aglik ve yoksullugun kitlesel boyutlara
ulagmast; “yeterli ve saglikli suya ulagma”
seklinde ozetleyebilecegimiz temel insan
haklarindan birine erismemizi engelleyen
onemli gelismelerdir.

Kiiresel politikalar, “paylagim stratejileri"ne
uygun olarak, suyu uluslararast bir sorun
haline getirmeye de ¢alismaktadir. Su
kaynaklarmin paylasilmast sirasinda ortaya
¢tkan politik, ekonomik, cevresel ve yasal
¢tkar ¢atigmalary, sinir igi ya da sinir asan
su anlagmazliklarina neden olmaktadir.
Geligmekte olan ilkelerin beklentilerinin
aksine, su haklar1 konusunda yaptirimlar
giindeme getirilmekte ve su ydnetiminde
ulusaldan uluslararastya erklerin degisimi
tartismaya agilmaktadir. Bu siireg,
Firat ve Dicle boyutunda iilkemizi de
etkilemektedir.

Gectigimiz giinlerde  Bulgaristan
tarafindan agilan baraj kapaklari
nedeniyle Meri¢ havzasini basan sel sulari
ile ilgili haberler hepimizin bilgisindedir.
Firat-Dicle ilgili iilke politikalarindan
dolay1 bagka iilkelerden gelen nehirlerle
ilgili Tiirkiye kendini baglamig ve Firat-
Dicle politikalarinin etkisi ile Merig,
Asi nehirleri ile ilgili gerekli ve yeterli
girigimlerde bulunamamaktadir. Ne olctide
dogru oldugu bilinemez ama Bulgaristan
ile Meri¢ konusundaki goriigmelerin 39
yildir stirdiigii Meri¢ havzasini selden
kurtaracak barajin bunca zamandir
gereksiz bahanelerle yapilamadig:
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yazilmakta, sdylenmektedir. Insanlipin
ortak mali olan konularda ortaklaga hakca
ve adil ¢oziimler tiretilmedikge, bedellerini
hepimiz 6demekteyiz.

Diinyayi, tilkeyi ve yagami tantyan, anlayan
ve ona gore politikalar tireterek yagama
gegiren bir ¢aligma anlayist igerisinde
olan TMMOB ve bagli Odalarimiz olarak
biliyoruz ki;

K&y igmesulari konusunda gorev yapan
Koy Hizmetleri Genel Midiirlagi
kapatilarak, yerel yonetimlere devir
yoluyla alan 6zel sektdre agilmaktadir.
En fazla su kullanan sektor olan tarimda,
Tarim ve Koyisleri Bakanligi sulama
yonetiminin disinda birakilmaktadir. Bu
konuda yetkili kilman 11 Ozel Idareleri
ise, yillardir goriiliir yatirimlara kaynak
ayirirken, sulama yatirimlarini ihmal
etmektedirler. ller Bankas’'nin etkinligi
azaltilarak, yerel yonetimler dig kaynakli
bor¢lanmaya ve su yonetimini dzel sektore
devretmeye zorlanmaktadir. Diinya
Bankasi projeleriyle DSI'nin etkinligi
azaltilarak, sulama yonetiminden kamu
cekilmekte, ozellestirilen alan yapisal
sorunlari biinyesinde barindiran sulama
birliklerine devredilmektedir. Suya
dayalt enerji iiretiminde de DSI etkinligi
yok edilmekte, EPDK’ya yetki devriyle,
alan “yap-iglet”, “yap-islet-devret”cilere
birakilmaktadir. Diga bagimli dogalgaz
krizine segenek olarak niikleer enerji
giindeme getirilirken, hidroelektrik
enerjisi potansiyelinin degerlendirilmesi
yeterince tartigilmamaktadir. Afet
Yonetimi, “deprem” ile 6zdeglestirilmekte,
sel ve heyelan gibi suya dayali afetlere
yonelik yeterli dnlemler alinmamaktadir.
Erozyonla miicadele konusunda
uzman kurumlar kapatilmakta, yeterli
kaynak ayrilmamakta, alan STK’lara
birakilmakta ve ¢oziim agaglandirmaya
indirgenmektedir. AB Su Cerceve
Direktifi'ne uyum pesinde kosulurken,
yillardir giindemde olan cerceve Su
Yasasi, nedense TBMM giindemine
gelememektedir.

Yanliglar1 sdyleyip, dogrular énerdigimiz
stirecte; “su savaslar1” senaryolarina
karst konunun “giivenlik” boyutunda ele
alindigimi ve Ekim 2005’te yayimlanan

MGK bildirisinde; “Su kaynaklarimizin
etkin kullanilmasi amaciyla; tarim
alanlarinin sulanmasi, gehirlerin ve
sanayinin su gereksiniminin karsilanmast,
hidroelektrik iiretiminde teknik ve
ekonomik potansiyelin tiimiiniin 2023
yilina kadar kullanilmasi i¢in alinmas:
gereken Onlemlerle, sinir agan sular
tizerindeki barajlarin bir an ©nce
tamamlanmasi {izerinde durulmugtur.”
saptamasinin yapildigimi da biliyoruz.

Sevgili konuklar,

TMMOB Su Politikalar1 Kongresi'nde;
“su kaynaklari geligtirme politikalar1”,
“su hizmetleri yonetim politikalar1”
ile “ulusal ve uluslararasi stratejiler”
temel eksenlerinde yaganan bu siireg
tiim acikligiyla ortaya konacak; yasal,
teknik, sosyo-ekonomik, teknopolitik ve
hidropolitik agilardan ¢ziim 6nerilerimiz
kamuoyuna aciklanacakur.

Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasinda
tam iiyelige yonelik gergeklestirilecek
goriigmelerde, Su Cergeve Direkrifi
tizerinde derin tartigmalarin yapilmast
gereken bir konudur. Gériigmelerde, suyun
verimlilik boyutunda dogrudan etkiledigi
tarim ve gida sektdriinii dogrudan
ilgilendiren “Tarim ve kirsal kalkinma”,
“gida giivenligi, hayvan ve bitki saghg”
ile “balik¢ilik” miizakerelerinde ¢ok
sancilt bir siireg yaganacaktir. Sikintilt
bir diger siireg ise, igmesuyu ve aritma
konularin1 da kapsayan “gevre” alaninda
yaganacaktir. TMMOB, bu konularla
birlikte, mevcut 35 konu baghgt hakkinda
da goriiglerini kamuoyu ile paylasacak ve
miizakere siirecini yakindan izleyecek
ve kendi meslek alanlarini ilgilendiren
konularda siireci bir miicadele siirecine
doniistiirecektir. Bu galismayrise, kugkusuz
buradaki arkadaglarimizla, sizlerle birlikte
gerceklegtirecegiz.

Degerli arkadaslar,

Diizenleme Kurulu Bagkanimizin, IMO
Yonetim Kurulu Bagkanimizin agiligtaki
sozleri bizim sozlerimizdir. Panellerde
TMMOB adina konusacak Baki Remzi
Sui¢mez'in, Ismail kiigiik'tin konugmalar:
bizim konugmalarimizdir. Hepsine
emekleri i¢in Yonetim Kurulumuz adina
tesekkiir ediyorum.
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Sayin Baskan, Degerli Katilmcilar,

Kiiresel sermaye stratejistleri; “20.
ylizyilda, petrol, devletler ve sirketler
icin ne ifade ettiyse, 21. yiizyilda da
uluslarin varlik diizeyini belirleyecek
degerli bir meta olan su, ayn1 degerde
olacaktir.” dngoriisiinii yapmakta;
bununla yetinmeyip éngériilerine uygun
politikalari gesitli kurum ve yontemlerle
yasama gegirmektedirler.

Uzmanlarm su sektorii igin yaptiklart
yillik gelir tahminlerine gore diinya
su piyasast yaklagik 400 milyar dolar
olup, bu deger, petrol gelirlerinin %
40’1, diinya ilag sanayiinin tgte biri
diizeyindedir. Vurgulanmasi gereken
nokta ise, suyun satigindan elde edilen
bu biiyiik gelirin diinya niifusunun
yalnizca % 5’inden saglandigidir. Diinya
Bankasi'nca 1998 yilinda hazirlanan
bir raporda, su piyasasinin 800 milyar
dolara vyiikselmesinin beklendigi
agiklanmis, revize edilen biiyiime
hedefleriyle bu miktarin 1 trilyon dolart
asacagi da belirtilmistir. Bu dngoriiler, su
lizerinden sermayenin cikarina yonelik
yeni politikalarin giindeme gelecegini
gostermektedir.

Yalnizca ¢ikar temeline dayali bu
ongoriiler dogrultusunda yapilanlara
ge¢meden 6nce; su {izerine genel kabul
gdren bazi saptamalardan bahsetmek
istiyorum:

* Su, smurlt bir dogal kaynaktir

* Diinya su kaynaklar1 potansiyelinde
ve suyun paylagiminda dengesizlikler
mevcuttur.

* Su kaynaklarina daha ¢ok az geligmis
tilkeler sahiptir.

e Saglikli suya erigim ve kullanim
standartlarinda sanayilesmis tilkelerin
actk Gstiinliikleri vardir.

e Afrika ve Asya-Pasifik iilkelerinde
ise, giderek artan bir su kitlig:
yasanmaktadir.

e Tiirkiye, su zengini bir {ilke degildir.
* Su, kit bir kaynaktir ve stratejik &nemi
giderek artmaktadir.

Gerek Tiirkiye, gerekse diinyada su
hizmetlerinden ve su ydnetiminden
bahsetmek gerektiginde; “Tarih” nasil
Sifir'dan (0) baslatilarak Milattan
Once MO) ve Milattan Sonra (MS)
seklinde iki ana eksene ayriliyorsa;
“Su Hizmetlerinin Yonetimi” de,
1980 yili baglangi¢ kabul edilerek,
Kiiresellesmeden Once (KO) ve
Kiiresellesmeden Sonra (KS) seklinde iki

ana eksene ayrilarak incelenmelidir.

“Kiiresellesme Oncesi” doéneme
iligkin bazi saptamalari animsatmak
istiyorum:

® Su, bir kamu malidir ve kamu
tarafindan yonetilmelidir.

e Su, bir dogal tekeldir.

e Su, bir “insan hakk:”dir ve kamu
yarart ilkesi dogrultusunda olabildigince
ucuz olarak “yurttag”in kullanimina
sunulmaldir.

¢ Su, havza biitiiniinde anlamlidir
ve merkezi yonetim tarafindan planlt
kullanilmalidur.

e Su hizmetlerinin bazilar1 yerel
yonetimlerce yerine getirilebilir.

“Kiiresellegsme Sonras1” déneme iliskin
bazi saptamalar da birlikte yapalim:

* 1970’lerin sonundan itibaren kiiresel
su politikalar1 belirleyici olmaya
baglamistir.

* Kiiresel su politikalarint DTO,
Birlesmis Milletler, Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii ve Diinya Bankas
yonetmektedir.

* Suya artan ilgi dogrultusunda
kurulan Diinya Su Konseyi ve Kiiresel
Su Ortaklig1 gibi uluslararas: érgiitlerin
yonlendirici giicii artmaktadir.

® Su, artik bir ihtiyagtir, dolaysiyla ticari
bir metadir.

* Su, “Piyasa” gerekleri dogrultusunda
“miisteri”ye faturalanmalidir.

* Borg sarmalima giren iilkelerde kamu
kurumlari, giderek iglevsizlegtirilmekte
ve “¢6ziim” olarak su hizmetlerini
piyasaya agmalart istenmektedir.

¢ Ozellestirme uygulamalari, KIT ler
yaninda, yerel yonetim hizmetlerini
kapsar hale gelmistir.

* Kiiresellesme, ulus devletlere bigtigi
gorevlerin yaninda yerel yonetimlere de
yeni gorevler bigmektedir.

Bu saptamalar dogrultusunda soyle
bir yargiya varmak, sanirim yanlig
olmayacaktir:

Kiiresellesmenin yerel yonetimlere
su iizerinden bictigi yeni rol, alanin
ozellestirilerek vyerli ve yabanci
sermayeye aracilik etmesidir.

“Su Hizmetleri ve Yerel Yonetimler”
adli Panelin konusu, bu baglamda, “Su
Hizmetlerinde Ozellestirme ve Yerel
Yonetimler” anlamina gelmektedir.

Bu yargiya varmamizi saglayan bazi
geligmeleri de animsayalim:

* Yerel yonetimler dig kredi kullanan
kamu  birimlerine  ddniigmeye
baglamistir.

* Yerel yonetimler, 6zellegtirmeyi baslica
¢oziim olarak gérmeye baglamiglardir.

e Kamu gelirleri ve kredileri kisilirken,
yatirim alanlarmin genigletilmesi tesvik
edilen ve tegviklerle bor¢ batagina
cekilen yerel yonetimler, suyun 6zel
sektdre ve yabanci sermayeye agilmasina
aracilik etmektedirler.

e Su, kaynaktan c¢esmeye,
kanalizasyondan aritmaya, sulamadan
drenaja kadar, her agsamada ozel
sirketlerin  kontroliine girmeye
baglamugtir.

* Yaganan/yaratilan ekonomik
krizler siirecinde yerli sirketler tasfiye
edilerek, alan ¢ok uluslu girketlere terk
edilmektedir.

Su; baglica 3
kullanilmaktadr:

sektorel alanda

1. Icme suyu
2. Sanayi-Enerji
3. Tarim

I¢me suyu; “kirsal” ve “kentsel” olarak
iki grupta incelenebilir.
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Ulkemizde kirsal alana i¢gme suyu
gotiiriilmesine yonelik merkezi gorevler;
1984’te YSE Genel Midiirliigii'niin lagv
edilmesi, 2005’te de Koy Hizmetleri
Genel Miidiirliigii'niin kapatlmasindan
sonra, giiniimiizde tiimiiyle yerel
yonetimlere birakilmigtir. Halen kéylerin
icme suyu ihtiyaci, Il Ozel Idareleri ile
Istanbul ve Kocaeli’nde Biiyiiksehir
Belediyesince saglanmaktadir. Igisleri
Bakanligi biinyesinde iilke genelinde bilgi
toplayacak ve planlamaya veri iiretecek
bir yapilanma olugturulmamistir. Bu
durum, en azindan koy icmesuyu
envanterinin artik tutulmayacagini
gostermektedir. Yatirim yonteminin
yalnizca ihale olacagi 81 ilde 81 ayr
uygulamanin yasanacak olmas ise,
sanirim merkezi ydnetimin ilgi alan1 ve
denetimi diginda kalacaktir.

Bu siirecte, KHGM iizerindeki
merkezi gorevlerin yerele devrinin
basarili oldugunu gostermeye yonelik
KOYDES Projesine de deginmek
gerekir. Ozellestirme gelirlerinden
aktarilan kaynak, merkezi yonetimden
ayrilan kaynak ve 6zel idare paylart ile
icmesuyu yatirimlarinin 1 yil igerisinde
bitirilmesi hedeflenmektedir. Bu
hedefe varilmasi igin, sinirli denilen
kaynaklarin, uzman kurum olan KHGM
kapatildiktan sonra mi igmesularina
aktarilmasi gerekiyordu? Daha da
onemlisi, ihdas edilen Genel Sekreter
kadrosuna teknikten uzak kisileri
atandid1 bir siirecte, hangi bilgiyle, hangi
planlamayla, hangi dlciitlerle yasanan
sorunlar giderilebilir?

Kentsel icme suyu, Iller Bankasi ve
DSI destegiyle yillardir Belediyelerce
saglanmaktadir. 1986 yilina kadar yerel
yonetim yatirimlart % 100 oraninda
kamu kredisi ile finanse edilir ve uzun
vadeli ve ¢ok diistik faizli krediler icin
[ller Bankas'nda olusan fon bu amacla
kullanilir, borglar gerektiginde ya silinir
ya da ertelenirdi. Yillardir belediyeler
icin yatirim finansmanini % 90 oraninda
“karsiliksiz” saglayan merkezi bir kurum
olan Iller Bankasi yatirimlarinim % 45-
65'ini igmesuyu sektori calismalart
olusturmus, Banka yarim yiizyillik
varligr boyunca kentigi su sektoriinde
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uzmanlagmig tek ulusal kurulug olarak
one cikmugtir. Iller Bankast, yerel alt
yapt yatirimlarinin finansmaninda
kamu kaynaklarinin kullanimindan
vazgecilmesi ve sektdriin yerli ve
yabanci mali piyasalara baglanmasini
ongoren politikalarin benimsenmesi
sonucu islevini yitirmigtir. 2001 yilinda
Belediyeler Fonu'nun kaldirilmas:
ile belediyeler finansman temini
konusunda sikintilar yagamaya baglamag
ve bu nedenle altyapi yatirimlari
gerceklestirilemeyerek, hizmetler
aksamaya baglamigtir.

1980°’li yillardan sonra
desteginin kisilmast ve sonrasinda
cesitli yasal uygulamalar sonucu yerel
yonetim kredileri iginde kamu kredisi
oraninin hizla geriye gekilmesi sonucu,
bogalan alani 6zel sermaye kredileri
doldurmugtur. 1985-95 yili ortalamasina
baktigimizda; yerel yonetimlerce
kullanilan kredilerin % 13’tiniin kamu
kredisi, % 20’sinin yerli ticari banka
kredisi, % 67’sinin ise yabanci banka
kredileri ya da dis krediler oldugu
goriilmektedir. Sonraki yillarda dig
kredinin payt giderek artmistir. Dig
kredilerin sektorel dagiliminda, igme
suyu ve kanalizasyon hizmetleri % 30
orantyla, % 60’lik paya sahip ulagtirma
sektoriiniin ardindan gelmektedir.
Ulagtirma sektorii kredileri genellikle dig
devlet kredisi iken, igme suyu kredileri
uluslararasi ticari banka kredisi seklinde
kullanilmaktadir. Bu durum, igme suyu
bor¢larina daha fazla faiz ddenmesi
ve maliyetin yiikselmesi sonucunu
dogurmaktadir.

kamu

Onemli nokta ise, dig krediler ya
da borglarin, kullanildiklari alanda
hizmetin kamu hizmeti degil, piyasa
mali olarak kullanima sunulmasini
dayatan kosullar ile gelmesidir. 1981
yilinda c¢ikarilan 2560 sayili 1SKI
Yasast'nin hizmetin 6zellegtirilmesine
olanak saglayan maddeleri ile birlikte,
Maliye Bakanligi'nin iznine bagl olarak
uluslararast kuruluslara bor¢lanabilme
olanaginin da saglanmasi; su ve
kanalizasyon sektoriinde kiiresel
politikalara denk diisen yeni bir
idari yapilanmay1 ortaya ¢ikarmistir.

Bu yeni yapilanmanin temel cizgisi
sirketlegtirme-6zellegtirme -suyun
ticarilestirilmesi olarak adlandirilabilir.
Boylelikle temel yatirimlarin ve hatta
hizmetlerin uluslararasi ihale sistemi
ve kiiresel kapitalizm kurallar1 ve
kuruluslarinin ¢izdigi cercevede
gerceklestirilmesinin yolu agilmistir.

Sanayi ve enerji amagli su temini,
yillardir DSP'nin yaptigi su tahsislerine ve
baraj ingaatlarina gore yiiriitiilmektedir.
2005 yilinda DSI’nin enerji iiretimi
alanindan cekilmesi ile hidroelektrik
enerjisi tiretimi EPDK {izerinden 6zel
sektore ihale edilmeye baglanmigtir.

Sanayi kuruluslarinin 6zellikle yer
altr sularini bilingsizce ve acimasizca
kullanmast sonucu ortaya g¢ikan su
yetersizligi ortaminda, yeterli denetimi
yapmayan yerel yonetimler, kirlenmis
yer alt1 suyundan igmesuyu saglamaya
calisir duruma diismektedir.

Su, gida giivencesinin de kaynagidir.
Tiirkiye’deki niifus artigina paralel
olarak, tarimsal {riin ve {riin gesidi
talebi hizla artmaktadir. Artan
niifusun gida giivenligini, giivenirligini
ve tarimda stirdirilebilir bir gelismeyi
saglamak igin, tarimsal tiretimi ve
tarimsal tiretimde verimliligi artirmak
zorunludur. Tarima ayrilan alanlarin
sinirina ulagtigs, hatta marjinal alanlarin
bile tarimda kullanildig1 tlkemizde,
iretimi ve verimliligi artirmanin en
etkili yollarindan birisi ve birincisi,
tarimda yeni teknolojilerin kullanilmast
ve sulanan alanlarin artirilmasindan
gegmektedir.

Sulama konusunda baglica iki kurum
DSI ve KHGM'dir. DSI'nin ingaa ettigi
sulama tesislerinin isletme ve bakimin
yillardir kontrollii bir sekilde yerel
yonetimlere devrettigi siirecte, 1995
yilinda gizli bir 6zellestirme ile aslinda
yari resmi, yart yerel, yari sivil bir kurulug
olan sulama birliklerine yapilan biiyiik
lcekli bir devir ile kargilagmaktayz.

Tarimsal altyapi ve kiigiik sulama islerini
yiiriiten KHGM'nin kapatilmast sonrast
sulama hizmetleri, Il Ozel Idareleri ile
Istanbul ve Kocaeli'nde Biiyiiksehir
Belediyelerine devredilmigtir. Yerel



yonetimlerin tarimsal altyapt ve sulama
yatirimlarina gerekli 6nemi, dnceligi ve
kaynag1 ayirmadiklar: bilinmektedir.
Sektorler arast su tahsisinde % 70’ler
diizeyinde sukullanan tarim sektdriinden
sorumlu Tarmm ve Koyisleri Bakanligi'min
sulama hizmeti gdtiirmekten vazgegmesi
ise, anlagilamaz ve kabul edilemez bir
durumdur. Yillardir sulama ve tarimsal
altyapr yatinmlarinda uzmanlagmisg
personelin ya alaninda calisamaz ya
da ilgisiz kurumlarda gérevlendirilmesi
ise, insan kaynaklar1 agisindan israftan
baska bir anlam ifade etmemektedir.
Merkezi yonetimi biiyiik 6lciide
devre dist birakan bu diizenlemeler,
ni¢in giindeme getirilmistir ve ne
amaglanmaktadir?

“Kamu hizmeti” sayilan elektrik,
dogal gaz, boru hatlari, demiryollari,
telekomiinikasyon, posta, su, sulama
ve kanalizasyon gibi sektorlerin ortak
dzellikleri; sermayenin yogun olmast
ve yiiksek batik maliyet igermesi;
diger pek ¢ok sektore girdi sagladiklart
igin ekonomide carpan etkilerinin
bulunmasi; toplumsal refah adina
tiiketicilerin kullanmasinin gerekli
olmasi; 6lgek ve kapsam tasarruflart
adina bilegenlerinin bir boliimiiniin
dogal tekel niteligi tagimasidir.

Kapitalizmin 70’li yillardaki krizi yani
sermayenin kar oranlarindaki daralma,
sirketlerin pazarlarini tiim yerkiireyi
kapsayacak bigimde genisletmesine yol
acmistir. Bu gereksinimin bir sonucu
olarak kamunun ekonomik alanlardan
tiimiiyle ¢ekilmesi ve piyasa isleyisinin
tamamen serbestlegmesi giindeme
gelmistir. Siirecin en belirgin 6zelligi
ise, insan igin yasamsal dnemdeki
biitiin alanlarin, dogal tekeller
dahil, sermayenin kar alani igerisine
girmesidir.

Sermayenin bu yaklagimi ile “su
yonetimi”  kavraminin = tanimi
degistirilmis; fiziksel yatirimlarla sinirh
olan tanmim; haklar, miilkiyet, yeniden
yapilanma ve 6rgiitlenme boyutlar1 da
eklenerek, sermayenin ihtiyaclarina
cevap verecek sekilde genisletilmistir.

Bu siirecte giindeme gelen kamu
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harcamalarinin kisilmast ve dzellegtirme
politikalari, Ingiltere drneginde oldugu
gibi, oncelikle politik direncin daha
zayif oldugu “yerel ydnetimler” iizerinde
denenmistir.

Giintimiizde 1 milyar insan saglikli
temiz su kaynaklarina sahip olmadan
ve 2 milyar insan yeterli kanalizasyon
hizmetlerinden faydalanamadan
yasamakta; her yil 3 milyon insan
da su yoluyla gecen hastaliklardan
Slmektedir. Su hizmetlerine duyulan
ihtiyagtaki eksikligi kapatmak icin
gerekli olan yatirmin yilda 100 milyar
Dolar oldugu tahmin edilmektedir.
Bu durum, kamunun cekildigi alanda
insanlarin, su temini, atiksu aritma,
kanalizasyon, sulama gibi su ile ilgili
yagamsal temel hizmetlere ulagabilmesi
icin 6zel sektoriin devreye girmesini
kolaylagtirmaktadir.

Diinyadaki su sektoriine baktigimizda;
Avrupali firmalarin, 6zellikle de
Fransiz ve Ingiliz firmalarn 6n plana
ciktigr goriilmektedir. Uzunca bir
stiredir su hizmetlerini piyasa hizmeti
haline getiren ve kapitalist bir iilkede
tekel olusturan bu girketler, kendi
cikarlart dogrultusunda hiikiimetleri
etkilemekte, hiikiimetler de diinya
politikasini etkilemektedir.

Deniz Gokce, “Coziim var da biz
anlamiyoruz!” baslikli makalesinde
su goriislere yer veriyor: “Bugiin su
konusunda atilmasi gereken ekonomik
adimlara deginecegiz. Hayat tuhaf
stirprizlerle doludur. ABD kapitalizmin
kalesi degil mi? Orada su islerinin 6zel
sektor tarafindan ¢oziimlenmesini
beklerdiniz degil mi? Siirprizz ABD’de
su biiytik capta kamusal kurumlar
tarafindan verilmekte. Peki vya
Fransa? Kapitalizmin en asir1 elestirisi
Fransa’dan cikar! Orada da su isleri
devlet tarafindan yonetilmeli idi,
degil mi? The Economist’in raporuna
gore Fransa’da su 150 yildir Napolyon
déneminde kurulmus ©zel sirketler
tarafindan saglanmakta (gegmiste kamu
sirketleri ortakt1). Fransa’da Generale
des Eaux ve Lyonnaise des Eaux adli
sitketler toplam 39 milyon miisteriye su

vermekteler. Bu sirketlerde suyun sahibi
belediye, su dagitimi ve ydnetimi ise
sirketlere ait. Bu iki sirket diinyadaki su
sistemlerinde de biiyiik pay sahibi. ABD
su sisteminde de Fransiz girketlerinin
biiyiik pay1 var. Fransa’da su bedavadir,
ama su hizmeti parali olacakur.”

1992’de toplanan Dublin Uluslararast
Su ve Cevre Konferansi, suyun
metalagmast siirecinde 6nemli bir koge
tagidir. Konferans, suyun ekonomik
bir deger oldugunu ve bu nedenle
ekonomik bir mal olarak ele alinmasini
glindeme tagimugtir.

Ayniyil yapilan BM Cevre ve Kalkinma
Konferansi ise, birlesik su kaynaklari
yonetimi ile suyun sosyal ve ekonomik
bir mal olduguna vurgu yapmistir.

Sektordeki ulusotesi girketler, Birlegmis
Milletler ve Diinya Bankasi gibi
uluslararast orgiitler ile hiikiimetler,
1996 vyilinda bir araya gelerek
“Diinya Su Konseyi"ni kurmugtur. Su
Konseyinin toplantilart ¢zel sektor,
uluslararasi kuruluslar ve devletler
olmak tizere ¢ tarafli temsilciler
grubuyla gerceklestirilmektedirler
ve konseyin kurulug amacina uygun
olarak diinya genelinde devletleri ve
suyu yonlendirecek temel politikalar,
bu yapr iginde belirlemektedirler.

Kiiresel su politika uygulama araglarini
gelistirmeyi amaclayan bir diger orgiit
olan “Kiiresel Su Ortaklig1”; sektordeki
sorunlar1 ¢6zecek pratik uygulama
araclarm gelistirecek olan sivil toplum
orgiitlerinin yani sira, ¢okuluslu
bankalar, sektordeki ozel sirketler,
Birlesmis Milletler ve hiikiimetlerin
katilimiyla 1996’da kurulmustur.
Kiiresel Su Ortakligi’nin amaci da,
ulusal ve uluslararasi diizeyde icme suyu
ve aritma sektoriine iligkin ¢alismalar
kiiresel bir anlayigla yiiriitmektir.

Yerel altyapr sayilan su hizmetleri igin
yapilmasi gereken yatirimlar olan saglikli
su temini, suyun dagitimy, fiyatlandirma
vs. igin yapilmasi gereken yatirmmlar igin,
mevcut kaynaklari yeterli gérmeyip,
bu durumdan yakinip dig sermaye
arayan hiikiimetler; yatirim boyutunda
sirketlere, finansman boyutunda
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sirketlere aracilik yapan, politika
ve proje lreten Diinya Bankasi'na
bagvurmak zorunda kalmaktadir.

Diinya Bankast hemen tiim sektorlerde
kredi kullandirmaktadir. Son yirmi
yildan bu yana agilan krediler icinde
“yerel altyap1 kredileri” giderek hizlanan
bigimde nem kazanmugtir.

Diinya Bankasi'nin énerdigi politikalar
ise bellidir: “merkezi gorev ve yetkilerin
yerele devredilmesi”, “su ve kanalizasyon
idarelerinin olusturulmasi”, “yerel
kapasitenin giiglendirilmesi”, vs...

Nitekim Diinya Bankasi; vyerel
yonetimler ve desantralizasyon ile su
saptamalart yapmustir: “21. Yiizyilda
biiyiimenin meyvelerini toplayabilmek
bakimindan, ulusal hiikiimetlerin hem
ulus-iistii hem de yerel diizeylerde
kurumlagma  yoluna  girmeleri
gerekmektedir”

ISKI, ASKI, KASKI, BUSKI'nin
olugturuldugu siiregte giindeme getirilen
modelin agamalar1 gunlardir:

* Su hizmetlerinde, &nce yerel yonetim
kurumu olan belediyeden ayr1 bagimsiz
biitgeli kuruluglar olugturulmals

* Bu kuruluslar eliyle yiriitiilen
hizmetler, piyasa hizmeti haline
getirilmeli

e Kamu finansman yerine &zel
finansman modeline gegilmeli

* Hizmetler degisik modellerle 6zel
sektore devredilmeli

e Hizmetin devamlilig1 uluslararas:
tahkimle giivence altina alinmali

Bu siiregte, siyasi kararlarin etkisini
de yok saymamak, tiim sugu dig
dinamiklere baglamak adil bir yaklagim
olmayacaktir. S6yle ki; 57. Hiikiimet
ile Diinya Bankas1 arasinda imzalanan
ve 2002-2002 yillarin1 kapsayan
760 milyon ABD Dolar: tutarindaki
“Ekonomik Reform Kredisi” hakkinda
Diinya Bankasi'na 10 Mart 2000 verilen
“Kalkinma Politikas1” baglikli Mektuba
gore; “Hiikiimet biiytimeyi tesvik
etmek icin; mali sektorii giiclendirecek,
tarimsal politikalart modernlestirecek ve
su ve elektrik hizmetleri sektorlerine
dzel sektor katilimini artiracak olan
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ve uzun siiredir ertelenen reformlari
sirdiirmektedir. Bu faaliyetler,
sanayi ve hizmet sektorlerindeki
Onemli kamu varliklarinin satigin1 da
iceren ozellestirmeyi hizlandirmak
icin c¢abalarin yogunlagtirilmas: ile
tamamlanacaktir.”

Ulusotesi tekeller, devlet garantisi
ve yiikliice devlet tegviki olmadan
higbir alana yatirim yapmamaktadirlar.
Hiikiimetlerin, vergiler ile sirketleri
siibvanse etmeleri bazen yetmemekte,
¢ok uluslu sirketler yeterince karl
bulmadiklari alandan hizla ¢ekilmekte
ve hizmeti kaderine terk etmektedirler.
Bu baglamda, ulusotesi tekellerin
haklarini koruma adina “uluslar arasi
tahkim” ¢n plana ¢tkmaktadir. Anlagma
hakkindaki Niyet Mektubu’'nda,
“uluslararast tahkim” yonelik 6zel
bir vurgu da vardir: “Agustos ayinda,
Meclis (i) 6zellegtirme igin anayasal
bir zemin olugturan ve yetkililere kamu
kuruluglart tarafindan yerine getirilen
yatirim ve hizmetlerden hangilerinin
ozel sektore satilabilecegini ya da
devredilebilecegini yasayla belirleme
izni veren; (ii) Yabanci bir unsur tastyan,
yani yabanci bir yatirimcinin dogrudan
veya mali ilgisinin bulundugu imtiyaz
sozlesmelerinde ve kamu hizmetleriyle
ilgili diger yasal anlagmalarda ortaya
¢ikan anlagmazliklarin ¢6ziimiinde
uluslararasi tahkime gitme olanagini
tanityan ve (iii) imtiyaz sdzlesmeleri
ve kamu hizmetleriyle ilgili diger yasal
anlagmalar konusunda Danigtay’in
roliinii tavsiye vermekle simirlayan bir
dizi anayasal degisikligi kabul etmistir.
Bu degisikliklere dayanarak Meclis,
Aralik ayinda Yap-Iglet-Devret (YID)
projelerine iliskin Kanun'da degisiklige
giderek elektrik, su ve ulasim da dahil
bir ¢ok sektordeki proje anlagmalarint
Ticaret Kanununa tabi hale
getirmistir.”

Kiiresel reform programlariyla yerel
yonetimlere bigilen rol, belediyelerin
yapilarinda 6nemli degisikliklere yol
acmugtir, yeni projelerle agmaya devam
etmektedir. Diinya Bankast ile 8 Subat
2006’da imzalanan 212 milyon Euro
bedelli “Belediye Hizmetleri Projesi”,

Ulke Destek Stratejisi (CAS) adiverilen,
Diinya Bankas tarafindan hazirflanmag
Tiirkiye planinin hedeflerinden birini
yerine getirmektedir. Proje ile; su, atiksu
ve ¢Op yatirimlarmin finanse edilmesi;
Belediyelere teknik yardim yapilmast
ve Iller Bankasi'n1 kurum olarak
giiglendirilmesi amaglanmaktadir.
DB ile yasanan gecmis donem
deneyimlerine baktigimizda, projenin
olast sonuclar1 sdyle siralanabilir;
Ulkenin belli bagh kentlerinde su,
atiksu ve ¢op sistemleri uluslararasi
ihaleye cikarilacak, ihalelerin baslica
kosulu sistemlerin 6zel sektore devri,
yani 6zellestirme olacaktir. Sayilan
temel altyapi alanlarinda uygulanan
caligma ve isleyis usulii kurallari,
yonetim orgiitlenmesi piyasa ortamina
uygun hale getirilecektir. Iller Bankast,
yeniden yapilanma adi altinda tasfiye
edilecektir.

Bu siiregte, su hizmetlerini dogrudan
etkileyen Hizmet Ticareti Genel
Anlagmasi-GATS’t  unutmamak
gerekmektedir. Ciinkd; olusan/
olusturulan su piyasasinda, zel sektor
odakli piyasa aktorlerinin hedeflerini
gergeklegtirmesinin 6niindeki engellerin
kaldirilmasina yonelik kurallarin
belirlenmesi gerekmekte ve bunu diinya

genelinde GATS saglamaktadir.

“Su iletim sistemleri, enerji ve atik
su isleme” konusunu, miizakerelere
konu ana giindem maddelerinden biri
olarak géren GATS’a gore; su, kamu
hizmeti degildir. Piyasada ozel sirketler
tarafindan satisa sunulmus olan sise
suyu olgusu, kamunun bu hizmeti
vererek bu sirketlerin ticaretine engel
olmasina yol agacaktir ve bu durum
serbest rekabete aykiridir. O halde,
suyun cikarilmasi, iglenmesi, iletimi
hizmetleri serbest piyasa kosullarinda
gerceklestirilmelidir. Temel hedef
ise, bu anlagma {izerinden suyun
ticarilegtirilmesi, metalagtiriimast, DTO
sistemi ve hukukunun giivencesinde
sermayenin en dnemli kar alanlarindan
biri yapilmasidir.

GATS, ulusal hiikiimetlerin yani
sira bolgesel ve yerel yonetimler



icin de baglayicidir. Heniiz GATS in
yerel yonetimlere etkileri ayrintil
olarak bilinmemekle birlikte, tahkim
siirecleri araciligi ile ortaya ¢ikabilecek
uygulamalarin, ¢arpict sonuclar
dogurabilecegi  beklenmektedir.
Beklenen sonug; diinya halklarinin
daha yiiksek fiyatlarla suya ulagmasi ve
biiyiik bir maddi kaynagimn su faturalart
tizerinden 6zel sirketlere aktarilmasidir.
Diinya Bankasi ve IMF politikalari
ile birlestirildiginde GATS’in yerel
hizmetlerde bir ytkim anlamina gelmesi
konusunda yogun kaygilar mevcuttur ve
Kanada’da, Avusturya’da, Fransa'da,
[talya’da, Ingiltere’de bircok yerel
yonetim karst durug sergilemektedirler.
Ulkemizdeki yerel yénetimlerin GATSt
ne kadar bildiklerini ise, en azindan ben
bilmiyorum.

GATS hiikiimlerinin kamu ynetimine
yansimasinisaglayacak temeldiizenleme,
Cumbhurbagkani tarafindan veto edilen
Kamu Yo&netimi Temel Kanunu
Tasarisidir. Tasar1 demek dogrudur
ciinkii, yasalasamamistir. Ancak,
iktidarin benimsedigi yeni strateji
geregi, cephe boliinmekte ve pargalar
gdzden kagirilmakta, 5286 sayili yasa
gibi pek cok yasa, tek tek onaylanarak
yiiriirliige girmektedir.

Yerel yonetimlerde esnek iiretim
modellerinin yagsama gecirilmeye
cahgildigi bilinmektedir. Ozellegtirmeyi
de dogru bir model olarak goren yerel
yonetimlere gore, dzellestirmenin
sagladig1 bir avantaj da, caligan sayisinin
azaltilmasidir. Bu amagla diinyanin
birgok yerinde, dzellestirme ile beraber
personel azaltimi yoluna gidilmigtir.
Ulkemizde bu konuda saglikli verilere
ulagmada giigliik cekilmektedir.

Su hizmetlerinde yerel yonetimlerin
yeni rolii, kugkusuz “ulusal planlama”
anlayisindaki nitelik degigiminden
etkilenmigtir.  1980’li  yillardan
baglayarak, ozellikle 1990’11 yillarda
“biitiinciil ve merkezi ulusal kalkinma
planlamast anlayigt”nin zayiflamasi ve
etkinligini tamamen kaybetmesi soz
konusudur. Son yillarda IMF ve Diinya
Bankas: ile yapilan pazarliklarda
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verilen taahhiitler, ulusal &ngoériimiizii
olusturmasi gereken 7. ve 8. Beg
Yillik Kalkinma Plani'na da yansimus;
sudan ulagima; tarimdan madencilige;
sagliktan egitime kadar uzanan her
alanda ulusotesi sirket baglantili
ozellegtirmeler 6ngoriilmiigtir.

Bu durum, kiiresellesmenin yerellesme
modeli ile ortiigtiigii gibi, uyum gabast
icerisine girilen AB’nin bolgesel
kalkinma anlayistyla da drtiigmektedir.
Biiyiiksehirlerdeki su temini ve atiksu
aritma tesisi projelerinden kiiciik
yerlesim bolgelerindeki temiz icme
suyu temini konularina kadar, kamu,
Ozel sektor ve sivil toplum sektodrlerinin
ortakligi konusunda yaganan gelismeler
karsisinda, tilkemizde de giindeme gelen
Bolge Kalkinma Ajanslart bu noktada
onem kazanmaktadir. 5449 sayili
“Kalkinma Ajanslarinin Kurulugu,
Koordinasyonu ve Gérevleri Hakkinda
Kanun”un 8 Subat 2006 tarihli RG'de
yaymmlandigini animsatmak isterim.

Tiirkiye, kamu igleticiligi altinda suyun
tim yurttaglarin ulagmast gereken
toplumsal bir deger olugu arz odakli
su siyasalarini, 6zel igletmecilik altinda
suyun fiyatlandirma iliskisine konu
ticari bir meta oldugu, talep odakli
siyasalar icin terk ederken, siiregten
tarim sektdrii ve sulamalar da payini
almugtir.

Diinya Bankas: ile imzalanan
1998 tarihli “Sulama Yoénetimi ve
Yatirimlarinda Katihimer Ozellestirme
Projesi”, bu anlamda ¢nemlidir. Ciinkii,
proje sonrast kamusal nitelikteki sulama
yonetimi, sulama bitliklerine devir ile
yerellestirilmis, ashinda ¢zellestirilmistir.
Hizli devir adiyla yaganan siirecin gizli
bir 6zellestirme oldugu, dénemin DSI
Genel Miidiiri tarafindan sonraki
yillarda aciklanmistir. Kamunun
tiimiiyle tasfiyesinden sonra, sulama
birliklerinin, mevcut igletmeleri
cokuluslu sirketlere kaydirma gorevi
iistlenip {istlenmeyecegini ise zaman
gosterecektir.

DSI'nin diizenledigi Su Giinii etkinligi
kapsaminda Limak Ins. San. Tic.
A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Ebru

OZDEMIR’in giindeme tagidigi su
sozler, 6zel sektodr adina siranin sulama
yatirimlarina geldigini ve birliklere
bigilen rol anlaminda énemlidir; “Sulama
projelerini inceledigimizde 20 milyar
dolar stoku gordiim. 180’e yakin proje
devam etmektedir. Senede 650 milyon
dolarlik bir 6denek ayriliyor. Bu nedenle
proje stoku 30 yilda tamamlanir. Simdi
sulamayla enerji projesi arasindaki fark
soyle: Biz bunu nasil finanse ederiz diye
diisiiniirken enerji her zaman alinabilir
satilabilir bir mal. Sulama projelerinde
ise bankalara gidip finansman
arayabilmek icin bir {iriin elde etmemiz
lazzim. Burada ise yap-islet-devret gibi
sistemin kurulacagina inaniyorum.
Burada koyliileri, sulama birliklerini
yani herkesi i¢ine alan bir organizasyon
kurup daha sonra bankalara burada
tiretilecek iirtiniin gelirlerini temlik
edilebilir veya yap-islet-devret tarzinda
bir sisteme donistiirilebilir diye
diistintiyorum.

Diinya Bankas1 kredileri ya da hibeleri
ile desteklenen projelere yonelik bazi
saptamalarda da bulunmak istiyorum.
Hibeler, her zaman kagit {izerindeki
amacindan farkli amaclar tagirlar.
Marshall Yardimi 6rneginde somutlastig
tizere hibeler, hibe verenler tarafindan
belirli bir egemenlik alani olugturmak
ve bundan ¢ikar saglamak icin bir arag
olarak kullanilmaktadir.

2001-2005 yillarini kapsayan ve 600
milyon ABD Dolariolan “Tarim Reformu
Uygulama Projesi”; a) Dogrudan Gelir
Destegi Projesi, b) Alternatif Uriin
Projesi, ¢) Tarim Satig Kooperatiflerinin
Yeniden Yapilandirilmasi, d) Proje
Destek ve Tanitim Hizmetleri
bilesenlerinden olugmaktadir. Diinya
Bankas: belgeleri 1s1ginda TRUP
bilesenlerinin gergeklesme durumuna
iliskin veriler incelendiginde, parasal
kullanimin % 50’ler diizeyinde oldugu
ve 2007 yilina kadar uzatilan proje
kapsaminda, “kullanilamayan krediler
icin yeni projeler iiretme” cabasina
girildigi goriilmektedir.

TRUP Kredisi olan 600 milyon $'in 400
milyon $'lik proje bedelinin yaklagik 3
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milyon $’lik kismi, yani proje édeginin
yalnizca % 0.75'1 iireticiye gitmisken,
yapilan revizyon sonrasi; Cevre
Amagli Tarimsal Arazilerin Korunmast
(CATAK), Koy Bazli Katilimei Yatirimlar
Programi, Arazi Toplulagtirmasi Projesi,
Ciftci Orgiitlerinin Kurumsal Gelisimi
Projesi (IRFO) ile Lisansli Depoculuk
Projesi, kredi kapsamina alinmigtir.

Koy Bazli Katilimer Yatirim Programi
kapsaminda, 6zel ve kamu sektoriine
yonelik olarak kirsal kesimde
gergeklestirecek yatirimlara belirli
oranlarda hibe destegi verilmektedir.
Tahsis edilen 30 milyon dolar kredinin
kamu kurumlarina kullandirilacak
kismi1 16 milyon dolardir. Kamu
hizmetine yonelik yatirim konulari;
K&y yolu, kdy icmesuyu, kanalizasyon,
koy bazli sulama tesisleri gibi mevcut
alt yap1 tesislerinin iyilestirilmesi ve
geligtirilmesi konularidir. Bagvurabilecek
kamu kurumlar1 ise; Kaymakamliklar ile
Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri'dir.

Tarim ve Koyisleri Bakant Mehdi
Eker’e gore; “Koy bazli katilimer
yatirim programinda uygulanacak pilot
iller belirlenirken, bolgesel kalkinma
ajanslart igin olugturulan istatistiki bilgi
birimleri, yani, NUTS esas alinmistir. Her
bolgede yer alan iller kendi aralarinda
degerlendirilirken, her ildeki toplam
kirsal niifus bagina diigen tarim alani,
kisi bagina gelir, okuryazarlik orani,
igsizlik orani, tarimsal sanayi kurulug
sayisi, kdy yolu asfalt orani, toplam
sulanan alan orani, ilde igmesuyu
olanagi olan kdoy saysi, ildeki basarili
kooperatif sayilar1 gibi kriterlerden bir
matriks olugturulmus, degerlendirme
buna gore yapilmis ve projenin ilgili
birimleri tarafindan onaylanarak 2005
yilinda uygulanacak iller, pilot iller
belirlenmistir. 1 Ocak 2006 tarihi
itibariyle bu proje Tiirkiye'nin tiim 81
vilayetinde uygulanacaktir.” Karsimiza
citkan NUTS bolgeleri, Bolgesel
Kalkinma Ajanslar’'nin da 6lgeklerini
belirlemede kullanilmaktadir. Gerekge
ise aynidir: “AB’ye uyum”

Koy Bazli Katilime1 Yatirim Programi
kapsaminda su sorulara gergekgi
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yanitlarin verilmesi gerekmektedir:
“Koy yolu, kdy icmesuyu, kanalizasyon,
koy bazli sulama tesisleri gibi mevcut
alt yap1 tesislerinin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi” hizmetleri, kirsal
kalkinma bilegenleri midir? Bu hizmetler
kamunun yiiriitmek zorunda oldugu
temel altyapt hizmetleri degil midir?
KHGM kapatilarak iilke diizeyinde
yiiriitiilen bu hizmetler, faiz 6denerek,
onca deneyime kargin pilot proje olarak
yerel {izerinden 6zel sektore ihale ile mi
yiiritiilmelidir? 2032 sayili Yasa geregi
Koyliiden katk: almak yasak degil midir?
Kaymakamliklar 5286 sayili Yasa geregi
bu hizmeti yapmakla yiikiimlii degil
midir? Olas1 Kirsal Kalkinma Genel
Miidiirliigii bu hizmetleri kapsayacak
mudir?

Devlet Bakani Ali Babacan'in 7/7362
sayilisoru dnergesine 25 Temmuz 2005’te
verdigi yazili yanitta belirtildigi {izere;
Tiirkiye, 30 Haziran 2005 itibariyla,
6.096.060.708 $ borgla DB'na en borglu
6. iilke, 12.192.980.000 SDR ile IMF’ye
en borglu 2. iilke konumundadir. Son
dénemde Brezilya'nin IMF’ye borcunu
kapatmasi sonrasi, Tiirkiye IMF’ye
borglu tek iilke konumuna diigmiistiir.

Tiirkiye, merkezi biitgeden yiiriitmesi
gereken temel altyap1 hizmetlerini, pilot
projelerle ve ihale sistemiyle, tistelik faiz
ddeyerek yapma liiksiine sahip bir tilke
midir?

Dis bor¢ kargiligt gelistirilen bir diger
proje, Cift¢i Orgiitlerinin Kurumsal
Gelisimi Projesi (IRFO)’dir. Toplam
biitgesi 10,6 milyon $, DB Kredisi
8,5 milyon $ olan projenin amaci;
“Farkli iskollarinda faaliyet gosteren
ciftgi orgiitlerine idari ve teknik
kapasitelerinin artirilmasi amaciyla,
400 ciftgi orgiitii biinyesindeki tiyelere
teorik ve pratik diizeyde egitim
verilmesi” olarak belirlenmistir. Diinya
Bankast kredisi ile “Sulama Yonetimi
ve Yatinmlarda Katihmer Ozellestirme
Projesi” kapsaminda, “hizli devir”
adt altinda “gizli 6zellegtirme” ile
Sulama Birliklerine yiiklenen iglevden
rahatsiz olan, haksiz rekabete maruz
kaldigini her firsatta dile getiren ve

Diinya Bankasi’'nin desteklemedigi,
aksine bizlerin en uygun model olarak
stirekli giindeme getirdigimiz Sulama
Kooperatiflerinin, “su birlikleri”ne
ozel atf yapan bu proje kapsaminda
yer almasi, yiiksek faiz 6denen
ARIP’ten kalan paranin bir kismiyla
yetinir duruma diismesi, tek sozciikle
“digtindiiriici”dir.

Bu saptamalardan, sulama kooperatifleri
ve yerel yonetimler gerekli dersi
cikarmalidirlar.

Su kaynaklarinin havza bazinda; su,
toprak, orman ve bitki ortiisti gibi
kaynaklarin bir arada ele alinmasinin
yani sira su kaynaklarinin da sadece
ekonomik degeri olan bir kaynak
degil de ayni zamanda bir ekosistem
oldugunu géz 6niinde bulunduran
cevre bilincinin olusturulmasi, bu
kaynaklarin ve iligkide oldugu canlilarin
gelecegi acisindan cok nemlidir. Boyle
bir bakis agisi, sadece karini diigiinen
sermayeden beklenmemelidir. Uziilerek
belirtmek gerekirse, yerel yonetimlerin
de bu konuda duyarlilik gosterdikleri
sdylenemez. Su havzalarinda kagak
yapilagmalara g6z yumulmasi bu
durumun belgesidir. Olugan su
kirliliginin maliyet artisina neden
oldugunun giindeme getirilmesi ise,
dogru ama eksik bir yaklagimdir, en
azindan bu konuda verilen gorevin
kime ait oldugunun animsatilmasini
gerektirir.

Imtiyazlar, kapitiilasyonlar, Tiirkiye icin
aslinda yeni bir tablo degil.

Osmanli déneminde Tirkiye'de
yabancilar tarafindan isletilen su
imtiyazlari vardi: Kadikoy-Uskidar
Tiirk Su A.S, Terkos, Mersin Su, Izmir
Su. Cumbhuriyet yonetimi her alanda
oldugu gibi bu alanda da imtiyazlar
kaldird1 ve Tiirk firmalarinin ya da kamu
yonetimlerinin alana egemen olmasina
olanak sagladi.

Sozii edilen girketlerden birincisi
olan Kadikdy-Uskiidar Tirk Su
A.S’nin 1920’lerde ortakligini yapan
ve Cumhuriyet’le birlikte imtiyazi
kaldirilarak ilkeyi terk eden Fransiz
“Lyonnaise Des Eaux” girketinin,



Antalya Kentsel Su Projesiyle beraber
iilkeye geri dondiigii bilinmektedir.
Bu durum, Tiirkiye'nin bagimsizlik
temelinde yiikselen politikalardan ne
denli uzaga diistiigiinii gdstermektedir.

Hizla ulusétesi sirketlerin egemenligine
giren bir bagka alan da, igme sulari ile
ilgilidir. Ulkemizde vatandaglarin
yaklagik % 80'i, tagimacilik ve iscilik
maliyetinin bindirilmesi nedeniyle
2.5-4 YTLden satilan damacana ya
da pet sise suyunu pahali buldugu igin,
musluk suyu icmektedir. Kirsal alandaki
secenek ise, saglhga zararli olgiideki
kirlilige aldirmaksizin denetimsiz
kullanilan kuyu suyudur.

Ulkemizde kriz yillarinda icmesuyuna
yatirim yapan yabanci sirketler olan,
sahip olduklar1 tekelci dagitim aglar1
ve tiiketici tarafindan aranan diger
markalart nedeniyle suyun bayiilerde
satisint 6n kogulu olarak dayatan Coca
Cola, Danone, ve Nestle; yaklasik
6 ay sonunda karli duruma gegen
tesislerinde tirettikleri “sofra suyu’nu,
“Turkuaz”1, “Nestle”yi, “Danonesu’yu,
sebeke suyunun yaklasik 400 kati fiyatla
yurttaslarimiza satmakta, piyasa payini
giderek artirmaktadirlar.

Bu siiregte, yerel yonetimlerin
yurttaglara satin alabilecekleri maliyette
icmesuyu temin edecek entegre igme
suyu fabrikalar1 kurmamalari, sadece
duyarsizla agiklanabilir mi?

Ozetle; su hizmetlerinin yerel
yonetimler tizerinden 6zel girketlerce
yerine getirilmesi siirecinde, éngoriilen
hedeflere ulasma diizeyinin belirlenmesi,
uygulamalarin bagarisin1 gorebilmek
acisindan 6nemlidir. Bu baglamda su
sorularin yanitlanmasi gerekmektedir:
* Mevcut kaynaklar planh ve dogru
sekilde kullaniliyor mu?

e Toplumdaki her birey; i¢me suyu,
kanalizasyon ve benzeri hizmetlerin
tamamindan  sorunsuz  olarak
faydalanabiliyor mu?

e Siyasi kaygilarin ve politik risklerin
olmadif1 bir yapilanma saglanabilmisg
midir?

e Kayip-kacak orani sifira yaklagmig
mudir?
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* Ozellestirilmis sektdrde tarifeler
diizgiin olarak belirleniyor mu?

e Altyap: hizmetini saglayacak 6zel
sektor kuruluglarnt gerekli uzmanlik,
kapasite ve tecriibeye sahip mi?

* Bolgesel farkliliklar giderilebilmis
midir?

Kayip-kacak oranlarinin % 50’ler,
bazi bolgelerde % 70’ler diizeyine
ciktigt giiniimiizde, yerel yonetimlerin
bu sorunu gidermek igin dig kaynak
arayigina girmesine gerek yoktur.
Aslinda, mevcut kaynaklara dayanilarak
pek ¢ok hizmetin yerine getirilmesi
olanaklidir. Yapilmast gerekenler
yapilmayip, yillardir, “Biz yerel altyap:
hizmetlerini, bu kapsamda sayilan su
hizmetlerini yiiriitmekte finansman
bakimindan yetersiz kaliyoruz,
dis finansmana, krediye, projeye
gereksinimimiz var, yabanci sermayeyi
bu alanlara gekmek zorundayiz” demek,
kamu hizmetlerini iizerlerinden atarak
Ozel sektorii alana cekmenin altyapisint
hazirlamaktan baska bir anlam ifade
etmemektedir.

Ozan sdyle sdylemis;

“Peynir ekmek degil ama / ac1 su
bedava”

Orhan Veli'ye inat, aci su artik bedava
degil. Aksine, nerede daha ¢ok
tiiketilecek ve kar getirecekse, su oraya
akmaktadir.

Bir saptama: Eger herhangi bir mal ya
da hizmet topluca tiiketiliyorsa, bunu
yerelde ya da merkezde olsun yalnizca
kamu iretir. Sirketler degil.

Bazi gergekleri oldugu gibi kabul etme
zamani gelmistir, gegmektedir. “Su bir
kamu malidir, suya erigim bir insan
hakkidir” diye baslayan ve “ama,
kiiresel gercekler, piyasa ekonomisine
uyum, kaynak olmamasi nedeniyle
basvurmak zorunda kaldik vs.”
gerekgelerle suyun ticarilesmesini ve
Ozellestirmeleri savunmak, kendimizi
kandirmaktan 6te bir anlam ifade
etmemektedir. Saglikli ¢dziime varmak
icin yapilacak tercih tek olmalidir: “Su
bir kamu mali ve suya erigim bir insan
hakkidir. O halde kamu yénetimi suyu

kamu yararina uygun sekilde en diisiik
maliyetle yurttaslarina sunmalidir.”

Bu hafta mansetlere tasinan bir
gazete haberi basgligini animsatmak
istiyorum: “Belediyeler borg bataginda”.
Habere gore, Tiirkiye’deki 3 bin 225
belediyeden yaklagik 3 bininin Iller
Bankasi’'na 2 milyar 685 milyon YTL
borcu bulunmaktadir.

Bir baska gazete haberi bagligi soyledir:
“Vivendi Water yine Tiirkiye'de”.
Habere gore, Istanbul'un su dagitim
hizmetlerini 130 yil Generale des Eaux
sirketi {izerinden yoneten, 1935’te
kamulastirma nedeniyle pazardan
cekilmek zorunda kalan Vivendi Water,
belediye, organize sanayi bolgeleri hatta
Tiirkiye'nin su ydnetim sorununu ¢zme
iddiastyla dondi. “Vivendi Water’'in
tarihi isi belediyelere su ydnetimi
hizmeti vermek. ISKI'nin kanalizasyon
altyapisini yapmaya talibiz. Tiim bu
isler igin ortakliga haziriz” diyen ve
Tiirkiye'nin cok yakin bir zamanda
AB’ye katilacagina inandigini
belirten Vivendi Water Uluslararast
Operasyonlar1  Bagkani Gerard
Mohr; “Tiirkiye'nin su altyapilarinin
iyilestirilmesi gerekiyor. AB’de suyun
aritilmast ve dagitilmasina iliskin baz
standartlar var. Bu standartlara uyma
zorunlulugu bazi finansman ihtiyaglari
dogurabilir. Finansman konusunda,
uluslararast kredi kuruluglariyla
goriigmelerde katalizér olmaya haziriz”
sozleriyle, Istanbul ve diger sehirlerde
20-30 yillik anlagmalarla ve yap-islet-
devret modeliyle hizmet vermeye hazir
olduklarint belirtmistir.

AB, uyum agamasinda yapilmasi gereken
yatirimlar igin gerekli maddi kaynagi
vermeyecegini, yapisal fonlar, gevre ve
tartm konularinda kalict sinirlamalar
getirebilecegini beyan etmistir. Yabanct
sermaye, AB standartlarina uyma
zorunlulugunu giindeme getirerek
yeni kar alanlarinin agilmasi pesinde
kosmaktadirlar. Tiirkiye ise; uyum
adina yapilmasi gereken yatirimlari
miizakerelerle zamana yayma yerine, dig
borglarla gergeklestirmeye ¢alismakrtadir.
Dis borca dayali yatirimlari 6zel sektore
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yaptirma tercihi, yerel yonetimlerin
de en c¢ok benimsedikleri yontem
olmaktadir.

Ozan sdyle sdylemis;

“Diinyamizi tam ortadan bolmiigtiim, /
.o . PTNS )
Cefa bana sefa sana diigmiistii.

Bizim gibi gelismekte olan iilkelerde;
sefa “pazar” olan merkezi yonetime ya
da yerel yonetimlere diigmiiyor, yerli ve
yabanct sermayeye diistiyor. Cefa ise,
hep bitlikte bizlere diigiiyor, “miisteri”
konumuna diistirilen bizlere.

Diinya Bankast ya da IMF’den gelen
kredi karsiligt yasama gegirilen
Diinyada suyun ozellestirilmesi ve
ticarilestirilmesi siirecinin halklar
tizerindeki olumsuz etkisi, her gegen
giin daha fazla hissedilmekte ve hizla
artmaktadir. Bolivya’da kamunun
elinde bulunan su hizmetlerinin Bechtel
sirketince satin alinmast ile baglayan ve
DTO’niin tahkim mekanizmasi olarak

Sayin Konuklar, Degerli izleyiciler,

Su deyince aklimiz saglik, tarim, enerji,
ulastirma, tagkin kuraklik kisaca her sey
geliyor.

Bugiin suyun gecmisten gelecege
iliskin yonetimini konusuyoruz.
Bunun icin suyla ilgili genel bilgilere
kisaca bakmakta yarar var. Bizler
biliyoruz ki;

Yilda 250 milyon kisi saglikli suya
ulagamamaktadir. Ancak bu rakam
baska kaynaklarda 1.5 milyar
insanin saglikli suya ulasamadigini
da soylemektedir. Ancak 250
milyon kisi bu haktan tamamen
yoksundur. 2.5 milyon kisi suya baglt
hastaliklara yakalanmata ve yagamint
yitirmektedir.

Su’yun ticari meta haline getirilmesi su
gerilimleri ve suya bagli sorunlarin
daha da artmasina neden olacaktir.
ulagim

Sanayii, sehirlesme ve
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kullandigi Diinya Bankasi'nin ICSID-
Yatirim Uyugmazliklarinin Uluslararast
Coziim Merkezi'nde sirket lehine alinan
kararla Bolivya devletinin tazminat
ddemek zorunda kalmastyla sonlanan
bu siireg, yasanan toplumsal olaylarla
diinya giindemine girmistir.

Agustos ayinda Isvicre'nin Kungilv
kasabasinda diizenlenen 2004 Baris ve
Ozgiirliik I¢in Uluslaras: Kadin Birligi
(Women'’s International League of Peace
and Freedom —WILPF) Kongresi'nde
yazar Laura Santina, su saptamalari
da yapryor, katilmamak miimkiin mi?;
“Bolivyalilar, -su haklarini satin alip ve
su fiyatlarini insanlarin 6deyemeyecegi
rakamlara yiikseltince- Bechtel’i
tilkelerinden sutladilar. Kolombiya'da
“Katil Kola” ve “Kola’y1 Boykot Et”
kampanyalar1 baglamig durumda.
Kentucky- Lexington vatandaslari
2003’te RWE tarafindan satin alinan
Kentucky- Amerikan Su Sirketi’nin

politikalarinda siirsiz kar amacinin
gozetilmesi atmosferin dengesini
bozarak iklim degisikligini
hizlandirmaktadir.

Iklim degisikligi yags karakterlerinin
degismesine neden olacagindan,
kullanilabilir su potansiyelinin énemli
bir kism1 ani yagislar nedeniyle
tagkinlar1 olusturarak kullanilamadan
denizlere ulagacaktir.

Suyun karalar iizerindeki dagilimida
cografi kogullara bagli olarak farkliliklar
gostermektedir. Ancak su temel insan
hakki olarak gozetilerek yonetildiginde
herkese yetecek durumdadir.

Gelecekte niifus artis hizinin ve su
talebinin giiniimiizdeki boyutlar ile
siirmesinin yani sira su havzalarmin
yok edilmesi sonucu 6niimiizdeki 25
yil sonra diinya niifusunun yarisi su
sikintistyla kar kargtya kalacaktir.

Ulkemizin Su Potansiyeli acisindan
olaya bakildiginda,

kontroliinii tekrar ele gegirmek igin
Bluegrass Hareketi’ni orgiitlediler.
Michigan'm Mecosta vilayetinde yerel
halk Nestle'nin yerel kaynak suyunu
siseleme hakkina kargt miicadele etti.
Bunun gibi sayisiz bircok 6rnek daha

var.”

TMMOB olarak, yerel yonetimlere
cagrimiz agiktir:

Kendilerini merkezi yonetimin secenegi
olarak gormeyi birakarak ve merkezi
yonetim ile el ele vererek, su iizerinden
yasanan bu kiiresel somiiriiye kars
birlikte miicadele etsinler. Bor¢lanarak
karar alma siireglerini zel sektore
devretmesinler. Halkla birlikte karar
alsinlar, birlikte tretsinler, birlikte
yonetsinler. Biz mithendis, mimar ve
sehir plancilarmin bu siirecte {izerimize
diigeni yapacagimizi da bilsinler.

Saygilarimla.

Kisi bagina yilda 10.000 m3 su diisen
iilkeler su zengini sayilmaktadir.

Ulkemizde yilda kisi bagina diigen su
miktart ortalama 2.028 m3 tiir. Bu
deger buradaki sunuglarda da farkls
degerlerde gosterilmektedir. Ancak
benim verdigim deger tilkemizdeki
olgiilere gore yapilan son calismadan
alinmigtir. Ancak ne olursa olsun suyun
yillara gore degisimi 198 milyar m3 ile
64 milyar m3 arasinda degismektedir.
Uzun vyillar ortalamast ise 123 milyar
m3 tiir. Ulkemizde suya iligkin yapilan
planlamalarda gelecekte suyumuzun 60
milyar m> tin ¢ok daha altina diigecegi
dikkate alinmalidir. Ayrica

suyun dagilimi bolgelerimize gore
farkliliklar gostermektedir. Ornegin
Marmara bolgesinde kisi bagina diisen
su yilda 450 mS tiir.

Marmara Ege Bolgeleri,
Tiirkiye toplaminda, potansiyel ve
kullanilabilirlik agisindan sirasiyla
%11.9 ve %9.62 oraninda pay alirken

ve



niifus olarak Tiirkiye’nin % 38.8’ini
kapsamaktadir.

Iklim degisikligi ile ilgili senaryolara
baktigimizda Anadolu’da su stresinin
daha da artacagi acikga goriilmektedir.
Caligmalarda ayrica bu durumda
dikkate alinmalidir.

Su'dan yeterince yararlanabilmek igin
bir kisinin giinliik ortalama kentsel su
titketim standard1 150 litre olarak kabul
edilmektedir. Diinya’da bolgelere gore
genel olarak kisi basina su tiiketim
miktarlart sanayilesmis tilkelerde
260, Afrika’da 65, Asya’da 140, Arap
tilkelerinde 150, Latin Amerika’da 180
litredir. Ulkemizde ise kisi bagina giinliik
su titketimi ortalama 100 litredir. Bazt
illerimizde bu oran Istanbul’da 120,
Ankara’da 140 litredir.

Ulkemizdeki I¢cme Suyu hizmeti
Saglayan Kuruluglarin Durumuna
baktigimizda,

Icmesuyu sebekesi ile hizmet edilen
belediye niifusunun Tiirkiye niifusu
icindeki pay1 %68,78, belediye niifusu
icindeki pay1 ise %90,26 dir. Icmesuyu
aritma tesisleri ile hizmet edilen
belediye niifusunun Tiirkiye niifusu
icindeki pay1 %28,66, toplam belediye
niifusu igindeki payi ise %37,61 dir

Icmesuyu sistemlerine gore belediye
niifusu incelendiginde; belediye
niifusunun  %93,25’i igmesuyu
ihtiyacini igmesuyu sebekesinden,
%4,75’i kuyudan, %0,66’s1 halk
cesmesinden, %0,45’i kaynaktan
kargilamaktadir. Buradan acikga
goriilecegi gibi belediyelerde bile su
hizmetleri yeterince verilemektedir.

Belediyeler toplamda temin edilen
suyun %39,73’ti kuyudan, %25,22’si
kaynaktan, %25,09’u barajdan, %7’si
golden, %2,79’u akarsudan ve %0,18'
goletten temin etmektedir.

Ulkemizde kanalizasyon sebekesinin
ve aritma tesislerinin genel durumuna
baktigimizda;

Kanalizasyon sebekesi ve aritma
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tesisleri agisindan olaya bakildiginda;
kanalizasyon gebekesi ile hizmet edilen
belediye niifusunun Tiirkiye niifusu
icindeki payt %54,58, belediye niifusu
icindeki pay1 %71,62 dir. Atiksu aritma
tesisleri ile hizmet edilen belediye
niifusunun Tiirkiye niifusu i¢indeki
pay1 %9,71 ve toplam belediye niifusu
icindeki pay1 ise %12,75 dir.

Belediye niifusunun %74 iinin
atiksularini kanalizasyon sebekesine,
%24,97’sinin foseptige, %0,96’sinin
zerzemine, %1,13’{iniin ise diger
kanalizasyon sistemlerine verdigi
belirlenmistir.

Su i¢in hukuksal duruma baktigimizda;
Roma Hukuku'nda topragin iistiindeki
ve altindaki su, toprak miilkiyetinden
ayri diisiiniilmemistir. Yani, suya
sahip olmak igin topraga sahip olmak
yeterlidir. Roma hukukunda sadece
diizenli olarak akan akarsular &zel
miilkiyetin disinda tutulmustur.

Alman hukukunda kaynaklar ve sular
eyaletin malidir, yani, kamusal miilkiyet
s6z konusudur.

Fransiz sisteminde ise gemi ve sallarla
tasima yapilmasina elverisli sular
kamusaldir. Bunun disinda kalanlar
6zel miilkiyete tabidir.

Avusturya hukuk sisteminde ise
genel ve 6zel sular tek tek sayilarak
belirlenmistir

[slam hukukunda, arazinin devlete
ait oldugu ilkesi kabul edildiginden,
su iizerindeki miilkiyetten c¢ok,
kullanma haklari tizerinde durulmustur.
Sularm kullanilma esaslar1 devletce
diizenlenmistir.

Osmanli doneminde ise, Mecelle’de
kural olarak sulardan herkesin
yararlanabilecegi kabul edilmistir.
Burada genel ve ©zel su ayrimi
yapilmig, genel sulardan herkesin
yararlanabilecegi kabul edilmigtir

Sular Hakkinda Kanun ile,

Osmanli doneminde kentsel hizmetler

kismen devlet érgiitii kismen de vakiflar
eliyle gériilmiistiir. Onemli belediye
hizmetleri vakiflar eliyle yiirtitilmiistiir.
Belediye tegkilatlar1 kurulduktan sonra
da vakaflar etkinliklerini stirdiirmiig,
sehir ve kasabalar ile koylere vakiflar
araciligiyla su saglanmgtir.

Sular Hakkinda Kanun, bu konuda
bir reform yaparak, sehir, kasaba ve
koylerin kullanimina ait vakif sularinin
yonetimini ilgili yerel yonetimlere
devretmigtir.

Bu yasa ile vakiflarin bu alandaki
etkinliklerine son verilmis, su
hizmetleri biitiintiyle kamu hizmeti
kapsamina alinmistir.

Sular hakkinda ¢ikarilmig bir siiri
kanun ve ydnetmelik mevcuttur. Ancak
Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
kapatilmasindan sonra sular hakkinda
tek yekili Kurumun Devlet Su isleri
Genel Miidiirliigii oldugu bilinmelidir.

Bu yasa ve yonetmeliklerde yapilan
her yeni degisiklik uluslararast
sirketlerin ihtiyaclarini giderici sekilde
gergeklesmektedir.

Bundan sonras: icin de yapilacak
diizenlemeler uluslararasi sirketlerin
talepleri dogrultusunda olacag1
aciktir.

Su Hizmetlerine Iliskin Genel Duruma
baktigimizda;

Icilebilir ve kullanilabilir su kaynaklart
su havzalarnin bilingsizce/kasitli olarak
kirletilmesi sonucu yok olmaktadir.
Bu durum suyun daha da kisitl hale
gelmesine neden olmaktadir.

Su kaynaklarinin yok edilmesine ve
niifusun artigina bagl olarak su stresi
artarken TICARI SU’yun EDERI de
artmaktadir

Bu nedenlerden dolay1 suyun yonetimi
ve kullanim1 daha da énemli duruma
gelmektedir.

Boylece meta ve satilacak mal
durumuna getirilen su maliyeti ve kar
tizerinden politikalar iiretilmektedir.
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Buda suyun hizmet geklini ve
miilkiyetini giindeme getirmektedir.

Sular i¢in yapilacak ¢alismalarda
yetkiler farkli kuruluglara dagitilmigtir.
Yiizey sular1 igme ve kullanma, tarimsal
sulama, sanayi, ulagim, enerji tiretimi
ve su triinleri yetistiriciligi i¢in ¢ok
amacli kullanilmakta ve bu sular
tizerinde DSI, Koy Hizmetleri Genel
Midirligia (KHGM) (Kapatildi),
[ller Bankasi, Elektrik Isleri Etiit
Idaresi (EIE) gibi kamu kuruluglarmin
yanusira diger gercek ve tiizel kisiler de
caligmalar yapabilmektedirler. Ulusal
Slglim agma sahip olan kurumlar ise

EIE ve DSI dir.

Su hizmetlerinde merkezi duruma
baktigimizda;

I¢me ve sulama suyu konusunda, ulusal
diizeyde 6rgiitlenmis tig kurulug vardir:
Devlet Su Isleri Genel Mudiirlagii
(DSI),

Koy Hizmetleri Genel Mudiirliigi
, (KHGM) (Kapatildi) ve

[ller Bankast dir. Son durum olarak
sular tizerinde tek yetkili kurum DSI

dir.

[ller Bankas: Genel Midiirliigd, 1933
yilinda kurulmus Belediyeler Bankast
ile 1935 yilinda kurulmus Belediyeler
Imar Heyeti'nin birlestirilmesiyle 1945
yilinda, yerel altyap: yatirimlarinin
gergeklegtirilmesi amaciyla kurulmug
bir kamu tiizel kisiligidir. [ller Bankast,
ulusal sularin yonetimi konusunda
herhangi bir bagimsiz yetkiye sahip
olmamakla diger iki kurumdan farklilik
sergiler.

DSI Genel Midirligi, 18.12.1953
tarihli ve 6200 sayili yasa ile
kurulmustur. Yeraltive yeriistii sularinin
zararlarini dnlemek, bunlardan cesitli
yonlerden yararlanmak amaciyla tiizel
kisiligi olan bir kamu kurulusudur.

KHGM ise, 09.05.1985 tarihli ve 3202
sayili yasa ile Tarim Orman ve Koyisleri
Bakanligi'na bagli olarak kurulmug bir
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kamu tiizel kisiligidir. (kapatild)

Su hizmetlerinde yerel duruma
baktigimizda;

Su ve kanalizasyon hizmetlerinin
goriilmesini  iistlenmis  yerel
orgiitler koyler, belediyeler, birlikler,
kooperatifler, su ve kanalizasyon
idarelerinden olugmaktadir.

Suyun tizerideki Kiiresel Etkilere
baktigimizda;

Petrol 20. yiizyil boyunca her bakimdan
6nemli duruma gelmistir. Petrolden
sonra ILAC ve SU 21. yiizyilda benzer
6neme gelmektedir.

Bu 6ngérii, temel insan ihtiyac:
olan suyun kiiresel stratejilere konu
olmasina ve yiizyillik stratejileri
gelistirecek kiiresel yapilarin dogmasina
yol agmigtir.

Bu 6ngoriiniin tizerine

, 1996 yilinda hiikiimetler, sektdrdeki
cokuluslu sirketler ve uluslararasi
orgiitler (Birlegsmis Milletler ve Diinya
Bankasi gibi) bir araya gelerek, “Diinya
Su Konseyi”ni kurmuglardir.

Konseyin kurulug amaci, Diinya su
politikast i¢in bir “beyin takim1”
olugturmaktir.

Cokuluslu sirketler, kiiresel su
politikasin1 uygulama ve sektordeki
sorunlar1 ¢dzecek pratik uygulama
araclarmi gelistirmek amaciyla “Kiiresel
Su Ortakligi” n1 kurmuglardir.

Cokuluslu bankalar ve sektordeki 6zel
sirketler de bu ortakhigmn bir {iyesidir.

Bu olusumlardaki etkin anlay1s, suyun
kaynaktan cesmeye, kanalizasyondan
aritmaya ve desarja kadar, ¢okuluslu
sirketlerin ve ¢ok aktdrli bir su
yonetiminin kontrolii altinda ve
ticarilestirilmis bir anlayis cercevesinde
temin edilmesidir.

Durumu birde uluslararas politikalarla
izledigimizde,

Birlegsmis Milletlerin Yaklagimy,

Birlesmis Milletler, Diinyadaki
tatli su kaynaklarinin kapsamli
degerlendirilmesini yaparak olugacak
stkintilara dikkat ¢ektikten sonra;
suyu toplumsal degil, ekonomik
mal olarak tanimlamaktadir. Kamu
desteklemelerinden arindirilmasini
onerdigi suda, fiyatlandirmayr temel
ilke olarak benimsemektedir.

OECD Yaklasimu,
OECD de, Birlesmis Milletler

konferanslarinda ortaya g¢ikan
politikalarin yaninda yer alarak, su
yonetiminde kamu mekanizmalarindan
piyasa mekanizmasina gecilmesini,
suyun “talep odakli” yonetimini,
fiyatlandirilmasi gereken bir ekonomik
mal olarak goriilmesini istemektedir.

Diinya Bankasinin Yaklagimy,

Diinya Bankas: diinya genelinde, su
kaynaklarinin yanls planlanmasindan
cevreye zarar vermesinden hiikiimetleri
sorumlu tutarak, “Su sektdriinde
gelecekte karsilagilacak sorunlara etkin
ve esitlikci ¢oziimler bulunmasini, bu
sektorde piyasa gliclerinin kabul
edilmesini” 6nermektedir

Uluslararasi Toplantilarin sonuglarina
baktigimizda,

Stockholm Deklarasyonu

, Birlegsmis Milletler 5-16 Haziran
1972 tarihinde Stockholm’de cevre
konusunda, Stockholm Deklarasyonu
adr altinda yaymnladigr bildiride diger
dogal kaynaklarla birlikte su konusuna
da, gevre ile ilgili 26 ilkeden yalnizca
birinde yer vererek, “su, toprak hava ve
dogal ekosistemlerin” gelecek nesiller
icin planlama ya da ydnetim yoluyla
korunmasi” geregi vurgulanmistir.

Dublin Beyany,

Irlanda’nin Dublin kentinde 26-31
Ocak 1992 tarihlerinde Uluslararast Su

ve Cevre Konferansi diizenlenmistir.

Su ile ilgili ¢esitli programlar



arasindaki baglarin gii¢lendirilmesi ve
sektorler arasinda eggiidiim saglayacak
yaklagimlar gelistirilmesini ve stratejik
eylemleri, ulusal programlara temel
olmasi igin su kaynaklari ydnetiminin
iyilegtirilmesinde cevresel etkilerin
ve gelisme firsatlarinin goéz dniine
alinmasini hiikiimetlerin dikkatine
sunarak suyun ekonomik degeri oldugu
bu nedenle ekonomik bir mal olarak ele
alinmasina dikkat ¢ekilmistir.

Rio Deklarasyonu ve Giindem 21,

3-4 Haziran 1992 tarihinde Rio de
Janeiro’da toplanan Birlegmis Milletler
Cevre ve Kalkinma Konferansi, 16
Haziran 1972’de Stockholm’de kabul
edilen deklarasyonun ilkelerini Kabul
ederek calismalarina baslamigtir.
Burada temel vurgu, Birlesik su
kaynaklar: yonetimi ile suyun hem
sosyal hem de ekonomik bir mal olarak
algilanmasina dayanmaktadir.

Biitiin bunlar yapilirken suyun
metalagtirildigin gdrmekteyiz;

Su yasamin hi¢ bir alaninda vaz
gegilemeyek durumda oldugundan
suyun metalagtirilmast politikalar
hizli bir sekilde devam etmektedir.
Diinya Bankasi verilerine gére suyun
ticaretteki yeri yilda 400 milyar ABD
dolarint asmaktadir.

Bu ticari kisim ise diinya nufusunun %5
ine yapilan ticaretten saglanmaktadir.

Bu ticaret hacmine kamu eliyle yapilan
hizmetler dahil edilmemistir.

Diinya genelinde “6zel su piyasast”
son derece dardir; bir bagka deyisle
insanlarin ¢ok kiigiik bir bolimi
su hizmetini 0zel girketlerden
almaktadir.

Sehirlerde sebeke suyunun birim fiyati
ortalama olarak 1.5 YTL civarindadir.
Siselenmis suyun birim fiat1ise 600 YTL
civarindadir. Arada 400 kat gibi bir fark
bulunmaktadir. Bu durum uluslararast
sirketlerin dikkatini ¢oktan gekmis
durumdadir. Uluslararast toplantilar ve
sonuglart diger sektorler icinde benzer
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olusumlarmn saglanmasmin temelini
olugturnak i¢indir.

SONUC ve ONERILER

-Bu gdstergeler suyun ticari meta
haline getirilmesi i¢in uluslararasi
sirketleri harekete gecirmistir.
Ulkelerdeki yasalar bu sirketlerin
baskilariyla onlarin ¢ikarlarina gore
diizenlenmektedir.

Biitiin Uluslararast kurulusglar su’ya
iligkin tespitlerinde yasanabilecek
sitkintilar1 ortaya dogru olarak
koymaktadirlar. Ancak bagka
sektorlerde  yaptiklariyla  su
kaynaklarint kirletmeye devam
ederlerken, ¢6ziim olarak suyun
tamamen ticari mal haline getirilmesini
dnermektedirler.

Suyun diinya ticaretindeki pay1 en
karl sektorler arasindadir.

Ulkemizdeki yasa ve yonetmeliklerde
yapilacak degisikliklerde uluslararasi
sirketlerin talepleri degil, insani
temelde diizenlemeler yapilmalidir.

-Ulkemizde meveut su yaslar1 Devlet
Su Isleri’nin su havzalari ve su
iizerinde her bakimdan tam yetkili
oldugunu gostermektedir. Bu yasaya
gerekli iglerligi kazandirilmalidir.

Suya iliskin kararlarin ve politikalarin
dogru olarak ortaya konulabilmesi i¢in,
su l¢tim ag1 kamu eliyle gelistirilerek
yiiriitiilmelidir.

Planlamalar bilimsel ve teknik
kriterlere goére havza bazinda
yapilmalidir.

Ulkemizdeki kullanilabilir  su
potansiyeli her ne kadar 123.5
milyar m3 olarak belirlenmis olsada
bu deger uzun yillar ortalamasidir.
Bu degerin 195 milyar m3 ile 65
milyar m3 arasinda degistigi yapilan
galigmalardan agikca goriilmektedir.

-Bu nedenle suya iliskin yapilacak
planlamalarda sahip olabilecegimiz
suyun yillik 65 milyar m3 @in altma
inilmesinin kacinilmaz olacag:
bilinmelidir.

Ulkemizde su havzalari yabanci
yatirimlari tesvik adi altinda ozel
avantajlar saglanarak sanayii ve yerlesim
alani olarak belirlenebilmektedir. Bu
durumdan kesinlikle vaz gecilmelidir.

Taskin alanlart hig bir sekilde yerlesime
acilmamali. Bu alanlardaki yerlegimler
belirli takvim cercevesinde uygun
yerlere taginmalidir.

Ulkemizdeki suyun bolgesel dagiliminin
farklilig1 dikkate alinarak go¢ saglayan
politikalardan vaz gegilmelidir

Yeralti sularimiz kirletilerek ve
isletme hatalarindan dolay1 hizlt bir
sekilde yok edilmektedir. Yeralt1 sulart
konusunda yetkili olan DSI ‘nin bu
konudaki gérevini yerine getirmesinde
olusturulan siyasi baskilar mutlaka
kaldirilmali ve bilimsel temelde
hizmetler saglanmalidir.

Su ekonomik bir meta haline
getirildikce saglikli suya ulagmak daha
da zorlagacaktir.

Biiyiik sehirlerin yakinindaki su
toplama havzalari yok edilerek buralara
suyun daha uzaklardan getirilmesinin
maliyetleride biiyiik olmaktadir.

Ulkemizde yapilan imar planlarin da
su kaynaklarinin yeterince dikkate
alinmadig1 gercektir.

Su ve suya bagli hizmetler kamu eliyle
ve herkesin kolayca ulasabilecegi
sekilde saglanmalidir.

Suya bagli biitiin hizmetlerde insan esas
almarak suyun miilkiyeti ve hizmetleri
kamuda kalmalidir.

Genel olarak siyasi baskilar nedeniyle
yanlig/6lii yatirimlarin  yapildig:
bilinmektedir. Siyasiler bu durumu
hizmetlerin ¢zellestirlmesinde dayanak
olarak kullanmaktadirlar.

Havza bazinda planlamalar yapilmadig
siirece su kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmast miimkiin degildir.

Uluslararasi girketler ilk agamada suya
sahip olmak yerine su hizmetlerinine
sahip olmay1 yeterli gdrmektedirler.
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TMMOB TCDD’YE GORUS BILDIRDI

TMMOB TCDD Genel Miidiirligii'niin Haydarpasa Gar ve ¢cevresinin Kentsel Tasarum Fikir Projesi icin
Sehir PlancisyMimar ismi bildirilmesi yonlii yazisima yanit gonderdi.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
Tarih: 28 Subat 2006 Sayt : 350

TURKIYE CUMHURIYETI
DEVLET DEMIRYOLLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU

Tasinmaz Mallar Dairesi Bagkanligi'na

[LGI: 01.02.2006 tarih ve B.11.DDY.0.84.00.07/78-02/541

sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile; Ulagtirma Bakanligi DLH Genel Miidiir-
ligiince yaptirilan Haydarpaga- Gebze Sirkeci Demiryolu
Bogaz Gegis Ingaati (Marmaray) projesinin tamamlanmast
sonrasinda Haydarpaga Gar ve cevresinin “Tren Isletme-
ciligi” agisindan “atill” konuma gelecegi ve bu nedenle
de Haydarpasa Gar sahasi ile Haydarpasa Liman1 ve Geri
Sahasmnin da yer aldigi alanm bir biitiin olarak “Yap-Iglet-
Devret” modeli ile “gelir getirici yonde”, “kurulusunuz”; ve
tilkemizin menfaatleri dogrultusunda degerlendirilmesinin
planlandig1 belirtilmekte olup tarafinizca tespit edilen bu
yontem ve hedef dogrultusunda elde edilmesi ¢ngoriilen
“Kentsel Tasarim Fikir Projesi” icin ise bu projeyi tstlene-
bilecek “diinyaca taninmis” ve “kabul gérmiis” yerli ve/veya
yabanci en az 10 sehir plancisi ve/veya mimarin isimlerinin
tavsiye gerekgeleri ve irtibat adresleri ile birlikte tarafiniza
bildirilmesi talep edilmektedir.

Ilgi yaziniza konu olan ve “Yap-Islet-Devret” modeli ile “gelir
getirici” olarak “Kentsel Tasarim Fikir Projesi” ¢ergevesinde
degerlendirmeyi diisiindiigiiniiz 1.000.000 metrekareyi agkin
kamusal alan; tarihi, dogal ve kiiltiirel dzellikleri ile bir diinya
mirast olan [stanbul’un, tarihi gecmisi, kent igindeki konumu,
dokusu ve barindirdigi ¢ok énemli ve degerli kiiltiirel ve tarihi
yapilar ve dogal degerler agisindan korunmast gerekli son
derece 6nemli bir kent parcast oldugu gibi;

Ulkemizin bu giine kadar biiyiik bir ¢zveri ile kendi kaynakla-
it kullanarak olugturdugu; iilke ekonomisi agisindan oldugu
kadar uluslararasi ulagim ve tasimacilik lojistigi agisindan son
derece stratejik énem tasiyan kamusal yatirim ve zenginligi-
miz olan tarihi Haydarpasa Gar1 ve Haydarpasa Limani gibi
cok 6nemli iki tesisi de barindirmaktadir.

Bu alanlarmn planlanmasi 6zellikle Istanbul’'un ve Tiirkiye’nin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelecegi iizerinde yagamsal ka-
rarlar almak demektir ve bu kararlarin alinabilmesi igin de;
bilimsel ve teknik verilere gore saptanmus strateji ve ilkelere
dayanan; iilke, bolge ve kent 6lgeginde dogal tarihi ve kiil-
tiirel degerleri ve toplumsal cikarlar1 gézeten bir biitiinciil
bir planlama anlayigina ihtiyag vardir.
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Ayrica bu goriisiimiiz, yalnizca bilimsel ve teknik bir sapta-
ma olarak kalmayip; Sekizinci Beg Yillik Kalkinma Planinda
da;

- Istanbul Metropol alaninin; diinya, bolge ve iilke icinde
yiiklenecegi ekonomik sosyal ve kiiltiirel islevlerin ulusal
politikalar bazinda belirlenmesi

- Ulke genelindeki planlama caligmalarmdan yerel dlcekteki
en alt plana kadar tiim plan hiyerarsisi, uygulama ve deneti-
minin biitiinsellik tagimasi gerekliligi,

- Bu alanlarda kontrol, diizen ve beklenen gelisme diizeyinin
saglanabilmesi amaciyla, merkezi yonetim, yerel yonetim, sivil
toplum orgiitleri ve halk arasinda yapilacak etkin bir goérev
dagilimz ile kentte esgtidiimlii bir ¢aligma ortami ve yonetim-
de biitiinliik saglanma gerekliligi,

ilkeleri seklinde yer almig bulunmaktadir.
Tiim bu tespitlerin yant sira;

Cevre ve Orman Bakanhg: ile Istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi arasinda imzalanan protokole gore 300t askin
bilim ve meslek insani tarafindan hazirlanmakta olan ve
heniiz envanter galigmalarinin tamamlanmasi agamasinda
oldugunu bildigimiz, Istanbul Metropoliten Alan Strate-
jik Planlama Caligmalar siirdiiriiliirken ve bu caligmalar
kapsaminda iilke ve bolge baglaminda gerek kentsel dogal
yap1 ve yagamin siirdiiriilebilirligi gerekse ulasim ve lojistik
islevler hakkinda saptanacag: bildirilen bolgesel planlama
stratejileri heniiz ortada yokken ve {izerinde toplumsal bir
uzlasma saglanmamigken;

Anadolu'nun denize ulagtigi, Istanbul demir ve deniz yolu
ulagiminin en énemli baglanti noktasinin iglevsiz biraktiri-
larak ortadan kaldirilmas: gibi tilke ve bolge diizeyinde son
derecede dnemli ilkesel ve stratejik bir kararin, ana kurulus
amact; demir yollarimizin kapasite, isletme ve kalite agisin-
dan gelistirilmesi olan Genel Miidiirliigiiniizce hig tartigmasiz
kabulu ile “Yap- Islet-Devret” modeli ile “gelir getirici” olarak
“Kentsel Tasarim Fikir Projesi” ¢ercevesinde degerlendirme
caligmalarinin hangi yasal ve kurumsal yetkiye ve planlama
kararina dayandirilarak yapildigi tarafimizca anlagilamamis
olup, konunun detayli degerlendirilmesine olanak saglayacak
bilgi ve belgeler ile bagvurulmasi halinde, konu hakkinda
TMMOB Yasast ve Yonetmelikleri dogrultusunda iglem
yapilabilecegi hususunu bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla.
N.Hakan Geng
Genel Sekreter Vekili
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TMMOB, 4817 Sayih Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Ka-
nun Tasanis1 Taslag ile ilgili Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanlhgi'na goriis bildirdi. 30 Mart 2006 giinii
Basbakanlik’a iletilen goriiste su konulara yer verildi.

TMMOB BASBAKANLIK’A YABANCILARIN
CALISMA iZINLERI HAKKINDA GORUS BILDIRDI

“4817 SAYILI YABANCILARIN
CALISMA IZINLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YA-
PILMASI HAKKINDA KANUN
TASARISI”NA YONELIK TURK
MUHENDIS VEMIMAR ODALARI
BIRLIGI (TMMOB) GORUSU

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig
ve Bagbakanlik’ca hazirlanan “4817 sa-
yili Yabancilarin Calisma Izinleri Hak-
kinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Tasarist”, Birligimiz
tarafindan degerlendirilmigtir.

TMMOB Yasasi'nin 34 ve 35 inci
maddelerinde yapilmas: diistintilen de-
gisiklik oncelikle, TMMOB Yasasi'nin
biitiinliigiinii bozmaktadir. Miihendis-
lik ve mimarlik mesleginde bir yapinin
projesine ve eklerine uygun yapilmast
esastir. Onerilen degisiklik, muvafakat
almaksizin projede degisiklik yapilma-
sin1, yani Anayasa’ya aykir1 bir yapilan-
mayt igermektedir. 6235 sayii TMMOB
Yasast'nin ilk hali ve gerekcesi tam bir
esitlik cergevesine oturtulmusken,
onerilen degigiklik ile Tiirk vatandasi
miihendis ve mimarlar aleyhine esitligi
zedeleyen bir durum yaratilmaktadir..
Bir mimar ve miihendisin Tiirkiye'de
mesleki faaliyette bulunabilmesi igin
3458 sayili Yasa, YOK Yasast bir Tiirk
vatandagindan ne istiyorsa, yabancinin
da ayni kosula tabi tutulmasi zorunlu-
dur. Yabanci mimar ve miihendisten
akademik ve mesleki yeterlilik iste-
meyen Onerinizi, sugu yalnizca Tiirk
olmaktan dolayt magdur olacak mimar
ve miithendisler adina kabul etmemiz
olanakli degildir.

Bu baglamda; Birligimizin goriisleri
dogrultusunda gerekli degisikliklerin
yapilmasi istemiyle, degerlendirmele-
rimiz asagidadir.

TASARIILE, CSGB TUM ASAMA.-
LARDA HEM TEK YETKILI HEM
DE YETKISIZ KILINMISTIR

Yasa degisikligi ile; yabancilarin calisma
izinleri konusunda ilgili kamu kurumlart
olan Igisleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Bayimdirlik ve Iskan, Turizm Bakanliklari
ile birlikte, kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulugu olan TMMOB da devre
dist birakilmaktadir. Boylece alan, yalnizca
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
(CSGB) birakilmug gibi bir izlenim birakil-
sa da, ¢alisma izninden muaf tutulan ya-
bancilarin kapsami o kadar genigletilmistir
ki, kimlerin ¢aligma iznine tabi oldugu be-
lirsizlegmistir. Bunun yaninda yetki devri
ile izin yerellestirilmigtir. Oysa, bu alan
yerinden yonetim alani degildir.
TMMOB'un yabanct mimar ve miihen-
dislerin galisma izni konusunda yetkisiz
kilinmasi, Anayasal ve yasal dayanaklar
cergevesinde hukuka uygun degildir.

Calisma Grubu'nun 6nerisi olan 6235
sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birligi Kanununun 34 iincii ve 35 inci
maddelerindeki degisiklik hakkinda,
CSGB Taslaginda bir degisiklik talebinin
olmamast anlamlidir. Nitekim, uzmanlik
alan1 olmayan konularda tek yetkili kurum
olarak CSGB'nin birakilmasi, mesleki ve
akademik yeterliligi bilinmeyen yabanct
miihendis, mimar ve gehir plancilarinin,
her tiirlii iste, denetimden uzak bir ortam-
da galigmalarinin yolunu acacaktir.

CSGBnin 6nerdigi “Mesleki hizmetler
kapsaminda Bakanliga ilk defa caligma
izni veya uzatma talebinde bulunan
yabancilarin ¢aligma izinleri akademik
ve mesleki yeterlilige iligkin prosediiriin
tamamlanabilmesi icin bir yih gegmemek
kayduyla verilebilir.” hitkmiiniin, Caligma
Grubu metninde yer almamast da, Calis-
ma Grubu’nun bu konudaki hakli kaygilart

dnemsemedigini gostermektedir.

CSGB tasarisinda olmamasina kargin,
Caligma Grubu &nerisinde yer alan 13.
madde diizenlemesi, TMMOB'u, yilda
bir kez goriig alinan kurumlar arasinda
saymaktadir. Ustelik, ¢alisma izni ko-
nusunda yetkisi olmayan, aksine kendi
ctkarlart dogrultusunda ¢aligmalar yii-
riiten sivil toplum orgiitii temsilcileri de
ayni masanin etrafina esit taraf olarak
cagrilmaktadi. TMMOB'u siirecin digi-
na iterek, bir danigma kurulunun gekilsel
{iyesi yapma cabast dogru bir yaklagim
degildir, kabul edilemez. Bu durum, ayn1
zamanda, Anayasanin 135. maddesine
aykir1 bir diizenlemedir.

TASARIL, TMMOB'NIN YASAL YET-
KILERINE AYKIRI DUZENLEMELER
ICERMEKTEDIR

27.1.1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun 34 iincii maddesi hakkinda
CSGB Taslaginda bir degisiklik giindem-
de degildir. Caligma Grubunun nerisinde
ise; yabanci miiteahhit veya yabanc1 kuru-
luslar, Tiirkiye'de Devlet daireleri ile resmi
ve ozel kurulus ve sahislara karsi re-sen
veya yerli kuruluslarla birlikte taahhiit et-
tikleri mithendislik veya mimarlikla ilgili
islerde, “yalniz bu ige miinhasir kalmak
kaydi” kaldirilmaktadir. Yalnizea o iste
caligma kosulunun kaldirilmast, sinirsiz ve
denetimsiz ¢alisma hakkini saglayacaktir.
Avyrica, izin siirecinde Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi ile Odalar Birliginin (TMMOB)

goriiglerinin alinmamast istenmektedir.

6235 sayili Kanunun 35 inci maddesi hak-
kinda da CSGB'nin bir degisiklik talebi
bulunmamaktadir. Caligma Grubu ise,
Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: ile Odalar
Birliginin (TMMOB) gériislerinin alin-
mamast istenmektedir. Diizenleme ile, 34.
madde diginda galisacaklara tam serbestlik

getirilmektedir.



Oysa, 3458 sayili Miithendislik ve Mimarlik
Hakkinda Yasast ve 6235 sayih TMMOB
Yasasi, yabanct meslek mensuplarinin da
TMMOB'a iiyeligini zorunlu kilmustir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hak-
kinda Kanun'un 1. maddesi miihendis ve
mimarlik unvanlarinin hangi kogullarda
kazanildigini diizenlemistir. Maddeye
gore; a) Miihendislik veya mimarlik tah-
silini gosteren Tiirk yiiksek mekteplerin-
den verilen diplomalar; b) Programlarinin
yiiksek miihendis veya mimar mektepleri
programlarina muadil oldugu kabul edilen
bir ecnebi yiiksek miihendis veya yiiksek
mimar mektebinden diploma almig olanla-
ra usuliine tevfikan verilecek ruhsatname-
ler; ¢) Tiirk Teknik okulu miithendis kism1
ile programlarinin buna muadil oldugu
kabul edilen memleket dahilindeki diger
miihendis veya mimar mekteplerinden
verilen diplomalar; d) Programlarinin
Tiirk Teknik okulu miihendis kismi prog-
ramlarina muadil oldugu kabul olunan
bir ecnebi miihendis veya mimar mek-
tebinden diploma almig olanlara usuliine
tevfikan verilecek ruhsatnamelerden
birine sahip olanlar, Tiirkiye Cumhuri-
yeti hudutlar1 dahilinde miihendislik ve
mimarlik unvan ve selahiyeti ile sanat icra
edebilir, yani mesleki faaliyette bulunabi-
lir. Clinkii; Yasanin 7. maddesine gore;
“1 inci maddede belirtilen diploma veya
ruhsatnamelerden birine haiz olmayanlar
Tiirkiye'de mithendis veya mimar unvani
ile istihdam olunamazlar. Imzalarla sanat
icra edemezler, bu unvanlar1 kullanarak
rey veremezler ve imza koyamazlar.” 8.
madde ise, yasa hiikiimlerine aykir:
harekette bulunanlarin agir para cezasi
ile hapis cezasi ile cezalandirilacaklarmi
belirtmektedir. Ayrica, “Birinci madde-
de yazili diploma ve ruhsatnameyi haiz
olmayanlar1 bu vesikalar1 haiz olanlara
mahsus unvan ve salahiyetle iglerinde
kullanan kimselerle hitkmi sahsiyetlerin
miimessilleri de ayni suretle cezaya mah-
kiim edilirler.” hiikiimleri mevcuttur.

3458 sayili Yasaya gore; miihendislik ve
mimarlik unvanlarini kazanabilmenin
yasal kogulu; tilkemizde Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) biinyesinde bulunan
miihendislik ve mimarlik fakiiltesinden
birinden mezun olmak ya da yabanci
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mimarlik ve miihendislik fakiiltelerinden
mezun olanlar icin YOK tarafindan veri-
lecek denklik belgesi almaktir. Nitekim,
3458 sayili Yasanin 2. maddesi; “Yukar-
daki maddenin (b) ve (d) fikralarinda
yazilt ecnebi memleketlerden mezun
olanlara ruhsatname verebilmek icin
ciktiklart mektebin asli talebesi olarak
tahsil dereceleri gecirmig ve mektebin
biitiin tedrisatint muntazaman ve filen
takip etmig ve mektebde cari usullere gore
gecirilmesi lazim gelen biitiin imtihanlart
bitirmis bulunmalari garttir.” hitkiimlerini
icermektedir.

CSGB tasarisinin aksine, Caligma
Grubu 6nerisinde, “Ilgili mercilerden
gorilg alinmasi” baglikli 13. maddenin ilk
fikrasinda yapilan degisiklikle, ilgili mer-
cilerin mesleki yeterlilik dahil goriiglerin
alinmast sonrast Bakanlikga izin verilmesi
yontemi yiiriirliikten kaldirilmaktadir. Bu
diizenleme, TMMORB ile birlikte YOK'ii
de devre digt birakmaktadir.

TMMOB, mesleki yetetliligi saptanmayan
bir mithendis, mimar ve sehir plancinin,
ister Tiirk, ister yabanci olsun, mesleki
alanda galismasini dogru bulmamaktadir.
Yabancinin caligma izni almast igin, 6n-
celikle meslek mensubu olup olmadiginin
belirlenmesi gerekmektedir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'na gore, yurt di-
sindaki yiiksekogretim kurumlarindan
alinmig 6n lisans, lisans ve lisans dstii
diplomalarin denkligi YOK tarafindan
tespit edilmek zorundadir. Yurttaglari-
miz, yurtdisindan akredite olmayan bir
yiiksekogretim kurumundan mezun ise,
YOK Yasas'nin 7. maddesi geregince
seviye tespit stnavina tabi tutulmaktadr.
Seviye tespit sinavinda basarili olma-
yanlar, yiiksekdgretim kurumu mezunu
sayilmadiklari icin mimar ve miihendis
unvanina sahip olamamakta ve mesleki
faaliyette bulunamamaktadirlar. Ayrica,
alan yiiksek 6gretimle smirli olmayip,
ilk ve ortadgretim kurumlarinin denklik
islemleri halen Milli Egitim Bagkanligt
tarafindan yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla
tasart, YOK Yasas'na da aykiridir.

Onerilen yasa degisikliginde ise, bir ya-
bancinin akredite olmug bir yiiksekogre-
tim kurumundan mezun olmamasinin bir

o6nemi bulunmamaktadir. Yabancinin
veya caligtiran firmanin beyani esas
alinarak bu kisilere mesleki faaliyette
bulunma olanagi sunulmaktadir.

Oysa, YOK tarafindan verilen Denklik
Belgesi, TMMOB’nin konuyu deger-
lendirme siirecinde zorunlu gordiigi
belgelerden birisidir. Uluslararast akre-
dite olmayan okullardan mezun olanlar
icin Denklik Belgesinin aranmamasina
yonelik bir mevzuat degisikligi TMMOB
tarafindan kabul edilemez. Bu baglam-
da, mevcut ve olast yasal diizenlemelerin
amaci, akademik ve mesleki yeterliligi
olanlarin Tiirkiye’de hizmet sunmasi
olmalidir. Bu yasa degisikligi 6nerisinin
kamu yarari gézetmedigi agiktir.

Tiirkiye'de, 3458 sayili Yasa’nin 1.
maddesindeki kosulu yerine getirmisg
olan miithendis ve mimar unvanina
sahip olanlarin mesleki faaliyette bulu-
nabilmeleri igin ise, 6235 sayili Yasa'nin
33. ve 36. maddeleri geregi ilgili meslek
odasma iiyelikleri zorunludur.

Tasarida degisiklik yapilmayan 6235
sayili Kanunun 33. Maddesine gore;
Tiirkiye’de miihendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplar: mesleklerinin
icrasini iktiza ettiren iglerle mesgul
olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapa-
bilmeleri icin ihtisasina uygun bir odaya
kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza
etmek mecburiyetindedirler.” 19.4.1983
tarih ve 66 sayili K.H.K. ile getirilen is-
tisna, kamu kurumu ve kuruluglar ile
IDT ve KiT’lerde asli ve siirekli olarak
calisanlarin ilgili odaya girmelerinin
isteklerine bagli olmasiyla sinirlidir.
Maddeye gore, bunlar da, gérevlerinin
geregi olan igleri yaparken, mesleki ba-
kimdan, Odaya kayitli meslektaglarmin
yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin
ddevleriyle yiikiimliidiirler.

Onerilen Yasa degisikligi; yeterliligi
tespit edilmemis kisilerin, Ttirkiye'de
unvanlarin tespit ve faaliyetleri dene-
time tabi tutmaksizin mimarlik ve mi-
hendislik faaliyetine izin verdiginden
3458 sayili Yasa ile 6235 sayili Yasaya
aykiridir. Bu durum kamu yararini yok
saymaktir.



TASARI, YARGI KARARLARINI
YOK SAYAN DUZENLEMELER
ICERMEKTEDIR.

“Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanunun Uygulama Yonetmeliginde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in
55. maddesine eklenen (1) bendi ile 2.
fikrast ve Gegici 1. maddesinin iptali ama-
ctyla TMMOB tarafindan agilan E: 2004/
8649 nolu davada, Danigtay Onuncu ve
Sekizinci Dairelerince 13.9.2005 tarihinde
oybirligiyle alman kararda, dava konusu
yonetmeligin 55. maddesine eklenen (1)
bendiile 2. fikrast hukuka aykirt bulunmug
ve iptal edilmigtir. Gegici 1 inci maddenin
“uygulanma siiresinin bitmis olmasi” ne-
deniyle yiiriitmenin durdurulmasi istemi
reddedilmistir.

Dava konusu yonetmeligin degisik 55
inci maddesinde yer alan, “Ozel Kanun-
larda belirlenen hiikiimler sakli kalmak
ve yabanct ile Igverenin diger kanun-
lardan dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek kaydiyla,.... 1) Tiirkiye'nin taraf
oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sdzlegmeler
geregince veya konsorsiyumlar tarafindan
yiiriitiilecek ulusal, uluslararasi projelerde
veya.” uluslararasi kuruluglarda galigacak
yabancilarin, ... ¢alisma izni almalarina
gerek bulunmamaktadir,” hitkmi ile;
2. fikrasinda yer alan, “Ancak, mesleki
hizmetler kapsaminda olup, muafiyet hii-
kiimlerine” tabi yabanci mimar, miihendis
ve sehir plancilarinin, hizmet siirelerinin
bir ay1 asmast, (1) bendi kapsamindakilerin
ise bir yili asmast durumunda, akademik
ve mesleki yeterlili§ini tamamlayarak
Bakanliktan ¢alisma izni almasi, Ilgili
meslek kuruluguna gegici tiye olmast ve
ulusal kurum ve kuruluslarin uygulamala-
rina uymast zorunludur. Muafiyet siireleri
uzatilamaz. ...” hitkmi iptal edilmigtir.

Yargi kararma gore; 4817 sayili Yasanin
22. maddesinde galisma izninden muaf
tutulacak yabancilara iligkin usul ve
esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmekle birlikte; ¢aligma izninden
muaf tutulacaklar ayni Yasanin, 6235
sayih Yasayi degistiren 26 ve 27 nci mad-
deleriyle smirlandirilmig; yabanci uzman,
miihendis, yiiksek miithendis, mimar,
yiiksek mimarlar muafiyet kapsami disinda
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birakilmigtir. Esasen 6235 sayih Yasanin 33
{inci, 30 inci ve 38 inci maddesinde yer
alan hiikiimler nedeniyle konu yeterince
agikliga kavusturulmustur. Bu haliyle 6235
sayili Yasayla yapilan diizenlemeye acikga
aykirt bulunan dava konusu yonetmelik
hiikiimlerinde hukuka uyarlik bulunma-
maktadir.”

Yarginin bu kararina karsi, tasarinin 2.
maddesi ile yasa kapsaminda sayilan istis-
nalar arasina “Savunma sanayi projelerin-
de ve Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da
cok tarafli sozlesmeler geregince kurulan
konsorsiyumlar tarafindan yiiriitiilecek
ulusal, uluslararasi projelerde veya ulus-
lararasi kuruluslarda calisacak yabancilar”
eklenmistir.

Anayasanin 138. maddesi, yargi kararlari-
nin baglayiciligini diizenlemis iken, aksi bir
diizenlemeye yer veren tasari, Anayasaya
aykiridir.

TASARI ILE DENETIMSIZ HIZMET
SUNUMUNUN ONU ACILMAKTA-
DIR

3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Yasast ve 6235 sayili TMMOB
Yasasi, yabanci meslek mensuplarinin da
TMMOB'a iiyeligini zorunlu kilmigtir.
Uye olmanin anlami; meslegini icra eder-
ken uymakla yiikiimlii olunan kurallarin
varlig1 ve bunlarin denetimidir. Bir meslek
mensubu, meslegini icra ederken, mesle-
ginin gerektirdigi yiikiimliiliiklere uygun
olarak meslegini icra etmek durumunda-
dir. Bunun denetimi de meslek odalarm-
ca yaptimaktadir. Bu nedenle, iilkemizde
mimarlik ve miihendislik meslegini icra
eden yabanci bir meslek mensubu, Tiirk
vatandasi meslek mensubunun uymak
zorunda oldugu yiikiimliiliiklere uygun
davranmak zorundadir. 6235 sayili Yasa-
nim 33. maddesindeki {iyelik kosulu ile 38.
maddesindeki meslekten men yaptirima,
yabancinm Tiirkiye’deki mesleki faaliye-
tinin denetlenmesine yoneliktir. Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandagt mithendis, mimar
ve sehir plancilarma getirilen kisitlamalar
ortada iken, yabancilara yonelik yapti-
rimlarin kaldirilmast ise, Anayasanin 1.
maddesinde yer alan “esitlik” ilkesi ile 49.
maddesinde yer alan “caligma 6zgiirliigii”
hakkina aykiridir.

TMMOB ve bagli Odalari, miithendis,
mimar veya sehir plancist olmayan, olsa
ve belgelese de meslegini yapmayacagimi
taahhiit edenleri {iye yapmaya zorlama-
maktadir. Ancak, meslegini yapacak ya-
bancilarin gegici tiyeligi ve denetlenmesini
zorunlu gérmektedir.

TMMOB Yasast'nin gerekcesinde yer alan
“miihendislik hizmetinin iilke giivenligi ile
yakindan ilgili oldugu” saptamast dogrul-
tusunda, denetimsiz hizmet sunumunu
yasallagtirmaya yonelik girigimler kap-
saminda, meslek iiyelerinin denetimini
ortadan kaldiracak yasal degisiklikler,
TMMOB’nin de ortadan kaldirilmas:
anlamina gelecektir. Bu durumda ise, mii-
hendislik hizmetlerinin kamu cikarindan
ve lilke giivenliginden uzak bir noktaya
getirilecegi agiktir.

Ayrica, CSGB'nin isteminin aksine, Ca-
lisma Grubu'nun 13. madde &nerisinde
yer alan; “Diger kanunlarda yer alan,
yabancilarin calisamayacagi is ve meslek-
lere dair hiikiimler saklidir.” hitkmiiniin de
kaldirilmastyla, ulusal mevzuat alaninda
hicbir kisitlayici diizenlemeye tahammiil
olmadig1 goriilmektedir.

TASARI, AB MEVZUATINA DA
AYKIRI DUZENLEMELER ICER-
MEKTEDIR

Mesleki unvanlarm kullanilmast ve mesle-
ki faaliyetlerin icrasmin bir takim kosullara
baglanmast yalnizca iilkemizde yapilan bir
uygulama degildir. Biitiin geligmis tilkeler-
de ya da herhangi bir tilkede, lisans egitimi
almak yeter kogul olarak goriilmemektedir.
Baz iilkelerde UNESCO listesinde tani-
nan {iniversitelerden mezun olmak dahi
yetmemektedir. Her tilkenin i¢ hukukunda
mesleki hizmetlerin sunumunda bir ¢ok ki-
sit konulmustur. Bircok iilkede akademik
yeterlilik dahi yeterli goriilmemekte, ek
egitim almak, mesleki yeterlilik ve dil bil-
mek gibi bir cok kogul birlikte aranmakta-
dir. Avrupa Birligi mevzuati geregi meslek
odasma tiyelik bir zorunluluktur. Almanya,
Fransa, Danimarka gibi tilkelerin meslek
yasalar: incelendiginde, bizdeki iiyelik
kosulu disinda, bir ¢ok mesleki yeterlilik
kriterleri arandhg1 da goriilecektir. Yani, her
iilkenin i¢ hukukunda mesleki hizmetlerin
sunumunda bir ¢ok kisit konulmugtur.
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4817 sayil Yasa hakkinda 24.1.2003 tarih-
li TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
Isler Komisyonu Raporu'nda; “tasart hazir-
lanirken 6ncelikle ulusal mevzuatimizdaki
hiikiimler ile ilkemizin taraf oldugu ikili ya
da ¢ok tarafli sozlesmelerdeki hiikiimlerin
dikkate alindig1 ve yabanci istihdaminin
yasal cercevede olmasmnin gerek iilkemizin
menfaatleri, gerekse yabanci ¢alisanlar i¢in
biiyiik 6nem arz ettidi, tasarmin Avrupa
Birligi Tiirkiye Ortaklik Hukuku ve kar-
stliklihik esast temel alinarak hazirlandig
ve paralel diizenlemeler yapildigi” belirt-
mektedir. 2003 yilindan giintimiize degin,
AB mevzuatinda aksi yonde bir degisiklik
s6z konusu degildir.

Tasari, uyum cabasi icerisine girilen AB
mevzuatina uyumlu bir diizenleme degil-
dir. Aksine, AB tarafindan yurttaglarimizin
serbest dolagimina yonelik kalict sinirlama-
larin glindeme getirildigi siirecte, yabanct
miithendis, mimar ve sehir plancilarinin
higbir kisitlama konulmadan tlkemize
gelmelerinin 6nii agilmaktadir. Boyle bir
durum, kargiliklilik ilkesine aykirt oldugu
gibi, miizakere siirecinde {ilkemizin elin-
deki kozlart kullanma gansini yitirmesine
yol agacaktir.

Ayrica, Hizmet Ticareti Genel Anlasmast
(GATS) kapsaminda, yabanci miihendis,
mimar ve gehir plancilarina yonelik tilke
taahhiitlerimiz arasinda, hakli olarak
TMMORB Yasast'ndan gelen kisitlarimizin
bulundugu da unutulmamalidir.

Bu baglamda, gereksiz bir cok diizenleme
yapmaya galigmak yerine, dncelikle 4817
sayilt Yasanin 8. maddesinin (e) bendinin
tam iiyelik gerceklesinceye kadar yirtirliik-
ten kaldirilmasina yonelik bir diizenleme
gerceklestirilmelidir.

TASARI ILE, HAKSIZ REKABET OR-
TAMI YARATILMAKTADIR

Tasari ile, kapsama alinan ikili anlas-
malar ve konsorsiyumlar vb yoluyla izin
almadan yabancilara her tiirlii projede
caligma hakk: verilerek, hizmet sunumu
denetim digi birakilmaktadir. Bu durum,
haksiz rekabete yol acacag gibi, Anaya-
saya aykiridir ve Devletin sorumluluguyla
bagdagsmamaktadir.

Halen vyiiriirliikte olan “Miihendislik ve
Mimar Ruhsatnameleri Hakkinda Ni-
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zamname'nin 9. maddesine gore; “Ecnebi
olup ta Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlart
dahilinde yiiksek miihedis, yiiksek mimar,
miihendis veya mimar sifat ve salahiyetiyle
calisanlar bila istisna ruhsatname almaya
mecburdurlar. Bunlarm hiikiimet tarafin-
dan mukavele ile memlekete getirilmig
olmalar1 kendilerini bu mecburiyetten
kurtaramaz.”

Tasarida, “Izin alma yiikiimliligi ve izin
verme yetkisi” baghikli 4. maddede, calis-
maya baglamadan 6nce ilgili makama bilgi
vermek kogulu kaldirilmig, Caligma Grubu
Onerisiyle ige bagladiktan sonra Bakanligin
uygun goriigiiyle ¢alisma izni alma siiresi 1
aydan 3 aya gikarilmistir. Bu siire artirimu,
kayit dis1 calismayi 6zendirecek, kisa siire-
li islerde yanlig uygulamalar yaganmasinin
Oniind acacaktir.

Tasart ile; 5. maddede yer alan, “Bir yillik
kanuni caligma siiresinden sonra, ayni is-
yeri veya isletme ve ayni meslekte caligmak
lizere galigma izninin siiresi {i¢ yila kadar
uzatilabilir.” hiikmii, “iki yil daha uzati-
labilir.” sekline donistiirilmistiir. “Uc
yillik kanuni calisma siiresinin sonunda,
ayni meslekte ve diledigi isverenin yaninda
caligmak {izere, galigma izninin siiresi altt
yila kadar uzatlabilir.” hikmi de, “iig
yil daha uzatilabilir.” sekline doniistii-
rillmiistiir. Boylece, iist sinirlarin sonuna
kadar kullanilmas: yasal giivence altina
alinmaktadir.

CSGB taslagindaki 8. maddenin (1)
bendinde 4875 sayili Dogrudan Yabanct
Yatirimlar Kanunu kapsaminda deger-
lendirilen dogrudan yabanci yatirimlarda
istihdam edilecek kilit personel niteligin-
deki yabancilar istisna tutulurken; Calisma
Grubu 6nerisinde, istihdam edilecek kilit
personel niteligindeki tiim yabancilar kap-
sama alinmistir. Boylece, “kilit personel”
statiisiine sokulacak pek ¢ok yabanci
haksiz rekabete yol agacak sekilde ca-
ligma ortami bulacaktr. Caligma Grubu
Onerisi olarak maddenin (a) bendindeki
degisiklikle, esin Tiirkiye'de ikamet etme
zorunlulugu kaldirilmig, alan daha da ser-
bestlestirilmigtir.

Tasarinin “Bagimsiz ¢alisma izni” baglikh 7.
maddesinde Calisma Grubu 6nerisi olarak
getirilen “Ancak, beg kisilik yerli isgiicii

istihdam1 saglayacak olanlardan bu gart
aranmayabilir.” istisnasi, KOBI'lerin
rekabet gansini azaltacak ve danisikls
siireclerin yasanmasina yol acabilecek bir
diizenlemedir.

Miihendislik ve mimarlik mesleginin ic-
rast i¢in aranan kosullar, yabanci-yurttag
ayrimi1 yapilarak diizenlenemez. Yurttas-
larin aleyhine ve esitlik ilkesine aykirt
olan bu 6nerinin ne bilim kargisinda ne
de hukuk karsisinda savunulabilir bir
yonii bulunmamaktadir. Ciinkd, kalitesiz
hizmetin kontrolsiiz olarak sunumuna im-
kan veren ve kendi vatandaglari aleyhine
haksiz rekabetin ¢niinii agan diizenlemede
kamu yararmin oldugunu savunmak ola-

nakli degildir.
SONUC

Merkezi Idare, yapacag tiim diizenlemeler-
de kamu yararin1 gézetmek durumundadir.
Bu nedenle, kalitesiz hizmetin kontrolsiiz
sunumuna olanak taniyan ve kendi vatan-
daglart aleyhine haksiz rekabetin éniinii
agan diizenlemelerden, tistlendigi gorev
nedeniyle kaginmalidir.

Yasanin temel amaglarindan biri; her
seyden 6nce kendi vatandaglarimizin 6n-
celikle istihdam edilmesi, ihtisas gerektiren
islerde aynu isi yapmak iizere ayni niteligi
haiz tilkemiz isgiiciinden karsilanamayacak
bir talep bulunmast halinde yabanci istih-
daminin diizenlenmesi olmahdir.

Yasa degisikligi ile; mesleki ve akademik
yeterlilik prosediirii kaldirilarak, akade-
mik yeterlilik ile mesleki bilgi ve deneyim
aranmadan, tiim yabancilarin her igte
caligmasmin 6nii agilmamalidir.

Yabancilarin ¢alisma izinlerine yonelik
mevzuat hakkinda yargi kararlarina aykirt
diizenlemeler yapilmamalidir.

Yasa degisikliginde, Ulkemiz miihen-
dis-mimar ve sehir plancisinda aranan
kogullarin da en azindan yabancilardan
da istenmesini saglayacak diizenlemeler
yapilmalidir.

TMMORB, bu siirecte 6nyargilara ve ¢i-
karlara dayali bakis agistyla bir idari engel
degil, tiim diinyada oldugu gibi kamu ya-
rarini saglayict diizenlemeleri yapan ve her
asamada basvurulacak bir kurum olarak
degerlendirilmelidir.
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TMMOB MPM GENEL KURULU’NDA GORUSLERINI BILDIRDi

Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM) 45.0lagan Genel Kurulu 23 Mart 2006 tarihinde Ankara’da gergeklestirildi. Genel Kurul’a
TMMOB adina Yiiriitme Kurulu iiyeleri Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras ve Baki Remzi Suicmez ile Yonetim Kurulu tiyesi Berrin
Sendz Birlik Delegesi olarak katildi. Genel Kurulda, TMMOB goriisii Alaeddin Aras tarafindan sunuldu.

Uretim yapilarinin kinildigy, verimliligin piyasaya odaklandig,
sendikal orgiitlenmelerin esnek tiretim modelleriyle etkisizles-
tirildigi, bilimsel yaklagimin siyasal tercihlerle goz ardi edildigi
bir siiregte 45. Olagan Genel Kurulu'nu yapan Milli Prodiiktivite
Merkezi (MPM); tiziilerek belirtmek gerekirse, yaklagik kirk yillik
deneyim birikimine kargin, iglevsiz ve verimsiz bir kamu kurulugu
konumuna doniigmektedir.

Gegen yil yapilan 44. Genel Kurul’da, kamunun yeniden yapi-
lanmast, kaynaklarm planl kullanimi ve personel hareketleri gibi
konu bagliklart altinda yasal ve yonetsel yapilanmaya yonelik
degerlendirmelerimizi Genel Kurul’un bilgisine sunmustuk.

Gegen bir yillik siirede cok fazla degigmenin olmadigini, beklenen
iyilesmenin yagama gegirilemedigini belirtmek istiyoruz. Séyle ki;
Belirli agamalardan gecilmesine kargin, TMMOB olarak halen
igerigini bilmedigimiz yeni kurulug yasa tasarisi, heniiz TBMM
giindemine gelememistir. Yillardir ayni bilesimle olusturulan
yonetim kurullari, planlanan caligmalarin yasama gecirilmesine
yetmeyen bir yillik dsnemlerde, Caligma Raporunda yer alan rutin
calismalart yiiriitiir duruma gelmistir.

Anayasamizin 135. maddesine gore kurulmug kamu kurumu niteli-
ginde bir meslek orgiitii olarak TMMOB; Genel Kurullara cagrilma
ve katilma disinda, MPM Stratejik Planlama Projesi kapsaminda
2005 yilinda Odalariyla birlikte MPM ortamina gelmis, “Hedef
Kitle” Analizi Anket Formunu doldurarak goriis ve nerilerini
Yonetim Kurulu'na iletmistir.

Bu kapsamda, “Daha Donamm]l, Daha Uretken, Daha Etkili
Bir Milli Prodiiktivite Merkezi Icin” olusturdugumuz goriis ve
dnerilerimizi Genel Kurul'la da paylasmak istiyoruz.

Egitim calismalarinda teknolojik yenilenmenin hizlandirilmasi ve
bu amagla da miihendislik ve mimarlik hizmetlerinden gerektigin-
ce yararlanilmasi gerekir. HACCE, CED gibi konularda ilgili meslek
odalarinca ve gesitli kuruluslarca egitim verildigi i¢in, MPM’nin
islevi HACCP ve CED'in etkinligini ortaya koyan arastirmalarla
sinirh kalmalidir.

Kurumsal ve Orgiitsel Yapilara Iligkin Aragtirmalar kapsamina,
ozellestirilen KIT'ler yanu sira, verimsizlik gerekgesiyle kapatilan
miilga Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii gibi ¢zel biitgeli kuru-
luglar da almabilir. Boylece, somut verilere dayali olarak saglkli
kararlar alinabilir.

Bilimsel ve toplumsal gergekleri yadstyarak, anayasal ilkeleri
zorlayarak, her firsatta verimsizliginden ve hantalligindan yaki-
nilarak ve hazirlanan tasarilarin gerekgelerinde bu sdylemlere
yer verilerek, digtan yonlendirilen “kamunun yeniden yapilandi-
rilmast” stirecinde, MPM'nin siyasal iktidarlara gergekci verilerle

danigmanlik hizmeti vermesi gerekmektedir.

Mevcut durumuyla yaymn caligmalart yeterlidir. Ancak, yaym
konusundaki cahismalar yiiriitiilen calismalarla dogrudan ilgili
oldugu icin, diger iglevlerdeki degisiklikler yaymn politikasin1 da
etkilemelidir. Ayrica, olabildigince en son rakamsal verilerin
kullanilmasina ézen gosterilmelidir.

MPM, iilkemizin iginde bulundugu kogullarin gerektirdigi dogrul-
tuda yeniden yapilandirilmali ve bu siirecte higbir kuralsizliga ve
keyfilige olanak vermeyecek mekanizmalar kurulmalidir.

MPM'nin yapist ve galigma stratejisi, “kamunun tasfiyesi” ve
“tlimiiyle 6zel sektdre hizmet verme” islevine uygun hale getiril-
memeli; MPM, 6zel miisavirlik firmasina doniistiiriilmemelidir.

MPM, hem kurulug yasasinin hem de iilkemizin icinde bulundugu
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel kogullarm bir geregi olarak &zel
statiide bir kamu kurulugu olarak her tiirlii kaygidan uzak sekilde,
kamu kaynaklariyla desteklenerek kamu hizmeti vermelidir.

MPM, kamu yararmni gozeten belirli bir stratejiye gore sektorel,
bolgesel ve toplumsal dnceliklere gore hizmet veren, bu amagla
hazirlanmis uygulanabilir kisa, orta ve uzun dénemli planlart
bulunan ve bunlari yasama gegirebilecek yonetsel yapilanmayt
saglamis bir kamu kurulusu olmalidir.

“Verimlilik artirma projesi” adiyla iller diizeyinde yiiriitiilen ca-
ligmalar, MPM'nin sayginhigina ve etkinligine zarar verebilecek
yaklagimlarla ve kogullarla yiiritilmemelidir.

Personel hareketlerinde kuralsiz ve keyfi uygulamalar yapilmama-
lidir. Yeni ige baslayan uzman personelin belirli bir siire kamuda ya
da 6zel sektorde caligmast ve deneyim kazanmast saglanmalidir.

MPM, yonetsel organlarinda temsil edilen taraflara ve orgiitle-
rine ayn1 uzaklikta kalabilen; tilkemizde ekonomik ve toplumsal
gelismesi ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili karar siireclerine
islevsel olarak katilabilen bir kamu kurulusu olarak etkinlikte
bulunmalidir.

TMMOB; kamu yarart ve toplum cikarlart dogrultusunda iilke
kaynaklarmin dogru ve verimli kullanilmasina yonelik her tiirli
caligmay1 desteklemeye devam edecegini bir kez daha yinelemek-
tedir.

TMMORB; “Daha Donanimli, Daha Uretken, Daha Etkili Bir Milli
Prodiiktivite Merkezi” icin, “her asamada” ve “her kademede”,
bilim yoluyla elde edilmig tim bilgilerden akil ve deneyim yoluy-
la somut sentezlere vararak insana ya da daha genel kapsamryla
canliya yararli olusumlari yaratma giicii ve gabast olarak tanimla-
nabilecek miihendislik alanindan daha ¢ok yararlanilmasi geregini
animsatmaktadir.
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TMMOB “PETROL YASA TASARISI PANELI” YAPILDI

TMMOB, “Petrol Yasa Tasarisi” panelini 17 Subat 2006 tarihinde gergeklestirdi. Agilis konusmasim TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkami Mehmet Soganci’nin yaptigr panelde Mecliste grubu bulunan partiler, PETROL-IS, PETFORM ve TMMOB adina

goriisler sunuldu.

Paneli TMMOB adma Diindar CAGLAN yénetti. TMMOB adinaUgur GONULALAN CHP adima Tacidar Seyhan, AKP
adima Ahmet Riza Acar, ANAP adina Mehmet KECECILER, PETFORM adna Murat Yazici, Petrol-Is adina Ayfer Egilmez

goriis belirttiler.

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci acilis konugmasinda
sunlar1 sdyledi:

Degerli konuklar,

Sevgili Arkadaglar,

TMMOB Yénetim Kurulu adina hepinizi
saygiyla selamlhiyorum.

Petrol Yasast ile ilgili mecliste grubu bulunan
Siyasal partilerimizle ve kuruluglarla
goriislerimizi paylagacagimiz bu etkinligimize
katilarak bize onur verdiniz. Hepinize Yonetim
kurulumuz adina hoggeldiniz diyorum.
Degerli Arkadaglar, Ana Yénetmeligimizde
TMMOB ve bagh odalarin amaglarinda
sunlar da tanimlidir:

a) Giiniin gerek ve kosullarma ve mevcut
olanaklara gore, kanun, tiizitkk ve bu Ana
Yonetmelik hitkiimleri icinde kalmak {izere,
miihendis ve mimarlari meslek kollarina
ayirmak, meslek ve caliyma konulari ayni
ya da birbirine yakin bulunan miihendis ve
mimarlik grubu igin Odalar kurmak.

b) Mihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin ortak gereksinmelerini
kargilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylagtirmak, meslegin genel yararlara
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halkla
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olan iligskilerinde diiriistligi ve giiveni
hakim kilmak iizere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak; kamunun ve tlkenin
cikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal
kaynaklarmmn bulunmasinda, korunmasmda
ve igletilmesinde, cevre ve tarihi degerlerin
ve kiiltiirel mirasin korunmasinda, tarmmsal ve
sinai tiretimin artirilmasinda, tilkenin sanatsal
ve teknik kalkinmasinda gerekli gordiigii tiim
girigim ve etkinliklerde bulunmak.

c) Meslek ve cikarlart ile ilgili islerde, resmi
makamlar ve oteki kuruluslar ile igbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde
bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuat,
normlart, bilimsel sartnameler, tip sozlegmeler
ve bunlar gibi biitiin bilimsel evraki incelemek
ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ya
da yeniden konulmast yolunda onerilerde
bulunmak.

Iste bu amaglar dogrultusunda caligmalara
yiiriiten TMMOB bu giin Petrol Yasast tasarist
hakkindaki goriiglerini bu etkinlikle kamuoyu
ve ilgililerince paylasmaktadir.

TMMOB bu giin 23 bagli odast ile birlikte
ligylizbine ulagan tye sayst ile Ttirkiye'de
gercekten dnemli bir bityiikliige sahip bir
meslek orgiitiidir.

Bu biiyiikliikte orgiitlii bir yapinin stiphesiz
kendini tanimlamasi, diinyaya, iilkeye,
bakigini netlestirmesi ve bunu kamuoyuna
duyurmast kaginilmazdir. Kendini tariflemesi
en olagan bir durumdur.

Artik her kes biliyor ki;

TMMOB ve bagh Odalar;

Mesleki demokratik kitle orgiitiidiir.
Demokrat ve yurtsever karakterdedir.
Emekten ve halktan yanadir.
Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni
teorilerinin, 1rk¢iligin ve gericiligin
kargisindadr.

Siyasetin dar anlamini asar, yagamin her
olaymi siyasetle iligkili goriir.

Baristan yanadir.

Insan haklar ihlallerine kargidir, insanlik

onurunun korunmasindan yanadir.

Orgiitsel bagimsizligint her kosulda korur,
giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel
calismalardan alir.

Meslek ve meslektag sorunlarinin, iilkenin
ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini
kabul eder.

Politikanin ~ olugturulmasinda  ve
uygulanmasinda demokratik merkeziyetgi
yontemleri uygular.

Karar alma siireclerinde demokratik ve
katilimcrdir.

Bagli Odalart ile birlikte miithendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler,
liyesinin ve halkin gikarlarini korur.
Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarmda
durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢ziim
onerileri iiretir. Ulkenin demokratiklesmesi
icin caba sarf eder.

Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢aligmalar
icinde tartismasiz yer alir.

Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum
orgiitleri ile ilkeli ve demokratik igbirligi
icerisindedir.

Hepimiz biliyor ki; miithendislik, bilim ve
teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek.
Bizim orgiitiimiiz TMMOB; odaginda,
dznesinde insanin oldugu bir meslegin
uygulayicilarinin drgiitii. Insan odakl
olmasindan dolayi, bizim meslegimiz onurlu
bir meslek ama bir o kadar da sorumluluklart
olan bir meslek. Dolayist ile bu meslegin
orgiitiiniin, TMMOB nin de sorumluluklart
ona gore fazlalagtyor.

Biz, bir yandan insana ve insanliga karst
islenmig suglara kargt gikiyoruz, 6te yandan
dainsana ve insanliga olan sorumluluklarmizi
biliyoruz ve sorumluluklarimizin gereklerini
yerine getirmeye caligtyoruz. Bir yandan
da iiyelerimizi haklarinm elde edilmesine,
taleplerinin gerceklegmesine yonelik
cabalarda bulunuyoruz. Bir yandan da
meslek alanlarmiz ile ilgili tilke gerceklerine
iligkin olusturdugumuz goriislerin kamuoyuna
yanstmasina ¢aligtyoruz, goriislerimizi yerel



ya da siyasal iktidara iletiyor, goriiglerimizin
takipcisi oluyoruz.

Iste Bu giinkii etkinligimiz de béylesi bir
¢abanin sonucudur.

Panel yoneticimi Diindar arkadagimin,
panelde konugacak Ugur arkadagimin
gorigleri TMMOB'nin goriisleidir.

Ben c¢agrimiza uyarak katilan sayin
milletvekillerine, petform ve petrol-ig
temsilcilerine tegekkiir ediyorum.

Yasa ile ilgili TMMOB goriislerini olugturan
Caligma grubu iiyelerimize Oguz Tiirkyilmaz
(MMO)

Diindar Caglan (JMO) Demet Giirbiizler
(SPO) Giilgiin Senlen (KMO) Ugur
Goniilalan ve Tuncer Segmen (Jfmo) e
Caligma Grubunun sorumlularimiz: Oguz
Giindogdu ve Ibrahim Vardal

Yonetim Kurulumuz adina tegekkiir
ediyorum.

Katiliminizdan dolay1 hepinize tegekkiir ediyor
saygilar sunuyorum.

TMMOB’nin PETROL KANUNU
DEGISIKLIK TASARISINA {LIgKIN
DEGERLENDIRMESE

Diinya enerji ihtiyacinin karsilanmasinda
% 37 gibi 6nemli bir paya sahip olan petrol,
ilkemizde de % 43’lik oran ile enerji
titketiminde birinci sirada gelmektedir.
Tiirkiye'nin gectigimiz yil i¢indeki enerji
tiiketimi 58,2 milyon ton petrol esdegeri
diizeyinde gergeklegmis, bu tiiketimin %
68,4 lik kismi ise ithalat yoluyla kargilanmug
ve ithalata 6,1 milyar dolar ¢denmistir.
Oniimiizdeki yillarda, petrol ve dogalgaz
talebinde artig olacagi ve 2020 yilinda
Tiirkiye’nin bugiinkii petrol talebinin
tamamina yakininin ithalat yoluyla
kargilanacag1 ongoriilmektedir.

2004 yilinda toplam ham petrol ihtiyacinin %
8,7’sinin yerli tiretimle kargilandigt tilkemizde
mevcut petrol sahalarinin ekonomik
dmirlerini tamamlamasi ve yeni kegiflerin
olmamast sebebiyle petrol tiretimimiz giderek
diismekte ve kalan tiretilebilir petrol rezervinin
yeni kesiflerin yapilmamasi durumunda ve bu
giinkii tiretim seviyesiyle yaklagik 18 yil icinde
tiiketilmis olacaktir.

Ulkemizin  biiyiik ihtiya¢  duydugu
onemli enerji kaynaklarindan olan
petrol ve dogalgazin 6ncelikle kendi 6z
kaynaklarimizdan saglanmasidir.

Petrolde diga bagimliligin azaltlarak, ihtiyacin
olabildigince kendi dogal kaynaklarimizdan
karsilanmasinin tek yolunun petrol arama
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faaliyetlerinin arttirilarak yeni sahalarnin
kegfedilip iiretime alinmasiyla olacagi
agiktir.

Bu anlamda da iilkenin ham petrol ve
dogal gaz arama ve iiretim politikalarinin
belirlendigi, kaynaklarin degerlendirilmesinin
siyasi tercihlerinin yapildigr yasal gerceveyi
belirleyen Petrol Kanunu ve bu kanunda
yapilacak diizenlemeler de biiyiik 6nem
kazanmaktadir.

1954 yilinda cikarilmig ve {izerinde bazi
degisiklikler yapilmig Petrol Kanunu’'nda
bu giin kokli degisiklikler yapilmak
istenmektedir.

Bu giine kadar bazi yasalarda yapilan degi-
sikliklerle; Diinya petrol sektdriinde oldugu
gibi , arama, {iretim, tagima, rafinaj ve dagi-
tim biitinliigiiniin ayni yap1 iginde TPAO ve
yan kuruluglart eliyle birbirini tamamlayarak
yiiriitilmesi anlayist terkedilmig, TPAO
biinyesindeki TUPRAS, BOTAS, POAS ve
DITAS, PETKIM, TUGSAS bilingli olarak
parcalanmig, BOTAS harig digerleri 6zel-
lestirilmisti. TPAO’nun kendi gelirlerinden
arama ve iiretim projeleri biitgesini olusturma
yetkisi alinarak; genel biitgeden ¢ok sinirli pay
ayrilmast sonucu kamu kurulugumuzun ve do-
layistyla iilkemiz petrol aramaciligi faaliyetleri
durma noktasina gelmis, TPAO bilingli olarak
atil hale getirilerek, 6zellegtirilmesinin zemini
yaratilmigtir.

Avrupa Birligi'ne mevzuat uyumu gerek-
cesiyle, elektrik, petrol ve dogal gaz piyasa
yasalarindan sonra, Petrol Kanunu'nda ya-
pilmast diigiiniilen degisiklikler ile tiim enerji
alanlarindan ve petrol sektériinden kamu ku-
ruluslarmin siireg icinde ¢ekilerek, bu alanin
yabanci sirketlere birakilmasi diizenlemeleri
tamamlanmig olacaktir.

AB, Tiirkiye gibi aday iilkelere ve ¢evre
iilkelere uyum yasalar1 adi altinda enerji ve
dolayistyla petrol alaninda kamunun tasfi-
yesini ve dzellestirmeleri dayatirken, kendi
iilkelerinde farkli uygulamalari gergeklestir-
mektedir. AB'nin biitiin ¢ekirdek iilkelerin-
de kamu agirhginin sektdrden kaldirtlmast
ve Ozellegtirmeler; ya hi¢ yapilmamug, ya
minimum seviyede tutulmus, ya da ileriki
donemlere ertelenmistir.

Petrol Kanunu'nda yapilmak istenen degi-
sikliklerle, AB mevzuatina uyum ad: altinda;
kamu yararini ve sektérdeki kamu kurulusunu
dnceleyen korumaci yasa maddelerinin mev-
cut yasadan ¢ikarilmast amaglanarak, yabanct
sirketlere bir dizi kolayliklar saglanmustir.

Tasarida:

- 6326 sayili mevcut yasada yer alan “Milli
Menfaatin Korunmasi” baglikli bolim ve
agagidaki maddelerinin tasari ile tamamuyla
¢ikarilmig olmasi, diizenlemenin kamu men-
faatleri yerine uluslar arasi sirket menfaatinin
gozetildiginin acik gostergesidir.

1. Petrol arama ve iiretim faaliyetinde bu-
lunmak icin yapilan bagvurunun degerlen-
dirilmesinde mevcut yasanin ilk kriteri olan
“talebin milli menfaatlere uygun olmast”
olgiitii yasadan ¢ikarilarak; oncelikle iilke
yararini gozetme anlayigt terk edilmis, uluslar
aras sirketlere avantaj saglanmugtir.

2. Yabanci devletlerin dogrudan dogruya veya
dolayistyla idaresinde etkili olabilecekleri sir-
ketler ile yabanci bir devlet igin veya yabanct
bir devlet namina hareket eden sahislarin, pet-
rol faaliyetinde bulunamayacaklari, miilk edi-
nemeyecekleri, tesis kuramayacaklari hitkmii
tasart ile gikarilarak; stratejik 5neme sahip bir
konuda yabanci devletlerin belirleyici olmast
oniindeki engeller kaldirilmistir.

3. Ulke icinde iiretilen ham petrol ve dogal gaz
ile bunlardan elde edilen petrol iiriinlerinin
kara sahalarinda % 65 ve deniz sahlarinda
% 55'inin memleket ihtiyacina ayrilmas:
zorunlulugu, tasari ile kaldirtlarak; yabanct
sirketlere trettikleri petrol iizerinde smirsiz
tasarrufta bulunarak, tamamini ihrag etme
hakki getirilmis, olaganiistii durumlarda bile
iilkede tiretilen petroliin iilke iginde kullanil-
mast, memleket ihtiyacini gdzetme durumu
ortadan kaldirilmstir.

- “Stnarlara 5 km mesafede, tarihi dini yer veya
tesise, su tesisine bir yol veya umumi gegide 60
m. mesafede, sehir veya kasaba belediye imar
sahast dahilinde petrol faaliyeti Bakan mii-
saadesi olmadan yapilamaz.” hitkmii mevcut
yasadan cikarilarak, yabanci girketlere sinir
tanimaksizin her yerde faaliyette bulunma
hakk: getirilmistir.

Tasart ile, Tirkiye Petrolleri A.O.'nin sahip ol-
dugu haklar geri alinarak, kamu kurulugumuz,
yabanct sirketlerle ayni statiide goriilmiistiir.

1- Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi'nin
mevcut yasada bulunan Devlet adina petrol
arama ve {iretim faaliyetlerinde bulunma
hakk: kaldirilarak, ozellestirilmesinin onii
agtlmigtir.

2- Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi'nin
liizum tizerine petrolle ilgili incelemelerde ve
petrol faaliyetlerinin denetiminde Petrol Ka-
nununu yiiriitmekle gorevli Petrol Isleri Genel
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Miidiirliigii'ne yardimer olma yiikiimliliigi,
bir ayricalikmig gibi goriilerek kaldirilmis,
konusunda uzman kamu kurulugumuzun
tilke kaynaklarinin kamu yararina uygun
kullanilmast yoniindeki katkisi kaldirilarak,
TPAQO yabanc sirketlerle ayni statiide de-
gerlendirilmistir.

3- Devlet adina arama ve iiretim ¢alisma-
larinda bulunan Tiirkiye Petrolleri Anonim
Ortakligr'nin faaliyete kapali bolgelerde ve as-
keri yasak bolgelerde de Bakanlar Kurulu'nun
izniile petrol faaliyeti yapabilme hakki elinden
alinmig, bu konudaki ayirim kaldirilmigtir.

4- Mevcut yasada, Tiirkiye Petrolleri Ano-
nim Ortakliginin diger sirketlerden daha
fazla arama ruhsati alabilme hakki, tasart ile
kaldirilmigti. TPAO’ nun ruhsat sayisindaki
avantajli konumu kaldirilirken, tasar ile
ruhsat adedinin ve dolayisiyla bir sirketin
sahip olabilecegi toplam ruhsat alaninin
siirlandirilmamasi sonucu, biiyiik sermayeli
uluslar arast sirketler lehine ruhsat tekelles-
mesi yaratilacaktir.

5. Uzerinde arama veya igletme hakki bu-
lunmayan bir sahanm, igletme ruhsatnamesi
mevzu olarak, miizayedeye ¢tkmadan 6nce,
TPA.O.'na teklif edilerek, TPAO’ya isletme
ruhsatinin verilmesine iligkin mevcut yasa
maddesi kaldirilarak, kamuyu gdzetme anla-
yist terk edilmistir.

Tasarida bir dizi teknik diizenlemeye de
gidilmistir.

- Mevcut uygulamada, sondajli petrol ara-
maciligini hizlandirmak amaciyla ruhsatin
alinmasmdan sonra petrol bolgelerinde ic
yil iginde arama sondajina baglamak ve buna
devam etmek zorunlulugu varken, tasari ile
mevcut petrol bolgeleri ve arama kuyusu agma
zorunlulugu da kaldirilmig, kuyu agilmast
sitketlerin verecegi programa birakilmustir.
Son yillarda azalan sondaj caligmalarinin
daha da azalmast riskini tasiyan uygulamaya
gegilmigtir.

- Bir sahaya ig programi ve mali yatirim
programi ile yapilan bagvurular 90 giin siire
ile bekletilip, biitiin bagvurular bundan sonra
degerlendirilecek, 60 giin iginde de sonuglan-
dirilacaktir. Mevcut uygulamada 4 giin olan
bu siire yerine, bu uygulamada acik arazinin
aramaya acilmast 5 ay geciktirilmis olacaktir.
- Tasarida Tiirkiye, sadece kara ve denizler
olmak iizere iki bolgeye ayrilmig, ruhsat
alanlart karada 100.000 denizde 1.000 000
hektara , ruhsat siireleri de karada 5, denizde
8 yila yiikseltilmistir. Ruhsat sayisma higbir
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sinirlandirma getirilmemis, tek bir uluslar ara-
st sirketin veya yabanci bir devlet sirketinin
biitiin iilkeyi kapsayacak alanda tek bagina
ruhsat sahibi olmasinin 6ni agilmistir.

- Isletme ruhsatnamesinin, belirli bir petrollii
arazinin yan sira jeolojik olarak belirlenmig
tiretim seviyeleri igin de verilecegi getirilmis-
tir. Onceki uygulamada belirli bir saha soz
konusu iken, uygulamast higbir sekilde miim-
kiin olmayacak, teknik ve hukuki sorunlart
kaginilmaz olarak getirecek olan farkl: derin-
liklerdeki seviyelere ayri ruhsat uygulamast
yapmak karmasaya yol agacaktir.

- Isletme ruhsat alaninin ne kadar olabilecegi
dnceki kanunda belirtilmigken, tasarida bir
sinirlama kriteri getirilmemistir. Sirketlere
biiyiik alanlarda igletme ruhsati alabilme
hakki ortaya ¢tkmug, igletme ruhsat siireleri
20 yildan 30 yila cikarilnugtir

Diger taraftan,

- Petrol Kanununu yiiriitmekle gérevli Pet-
rol Isleri Genel Midirlagi'nin gorevleri
arasinda tanitim ve pazarlama faaliyetinde
bulunmak da getirilmistir. Devletin hii-
kiim ve tasarrufunda olan tabii servetler
ve kaynaklarin ilke yararina kullanilmas:
ilkesi Genel Miidiirliigiin asil gdrevi olmast
gerekirken, pazarlama gibi bir kavram gérev
olarak tanimlanmistir.

- Arama ruhsatlarindan hektar bagina alinan
devlet hakki geliri tamamen kaldirilarak gelir
kaybr yaratilmugtir.

- Ulkemizde iretilen ham petrolden alinan
9%12.5lik devlet hissesi orant, giinliik tiretim
miktarma gére kademeli olarak % 2'ye kadar
indirilmesi sonucu, iiretimden saglanan iilke
mevcut geliri sirketler lehine %50-85 azal-
tilmaktadir.

- Denizlerde bulunacak petrol iiretiminden
almacak devlet hissesi oranlarinin diisiiriil-
mesinden sonra, su derinligine bagl olarak

% 30"a varan ilave indirimler getirilmigtir. Or-
negin, denizlerde yapilacak giinde 20.000 varil
ham petrol iiretiminden alinacak devlet hissesi-
nin bu giinkii uygulama ile giinliik miktar1 2500
varil ve ortalama 50 $/varil {izerinden degeri
125.000 ABD § iken; tasarida getirilen sekli
ile devlet hissesi miktar1 400 varile ve parasal
degeri 20.000 ABD $ na ve 1500 m su derinligi
indirimi sonrasinda da 280 varile yani 14000
ABD $ na disecek ve iilke mevcut durumla
kargilastirildiginda, sadece giinlik 111.000
ABDS$ gelir kaybina ugrayacaktir.

- Petrol kaynaklarimizdan alacagimiz hissenin
dnemli oranda diisiiriilmesi ile yetinilmeyerek,
tiretilen petroliin yurt iginde degerlendirilmesi
ve memleket ihtiyacina ayrilmasi zorunlulugu
kaldirilmug, tiretimin tamaminin yurt digina
ihrag edilmesi hakki da getirilmistir.

- Petrol sirketlerine; bilangolarinda enflasyon
muhasebesi sistemini uygulayabilecekleri,
petrol faaliyeti iin yapmig oldugu yatirimlarin
transfer tarihindeki cari kur tizerinden, harice
transferi tamamlanincaya kadar, Devlet Hisse-
si harig, Kurumlar ve Gelir vergisinden muaf
olacaklari, safi kazanclari tizerinden édemekle
miikellef bulunduklar vergiler toplaminin % 40
oranini gegemeyecegi ve genis KDV istisnalart
gibi bir dizi vergi muafiyetleri de getirilmistir.
- Uretilen petrolden alacagimiz hissenin
9%2’lere kadar diisiiriilmesi ve getirilen bir dizi
vergi muafiyetleri sonrasinda; petrol kaynakla-
rimizin gikarilmasindan tilkemizin saglayacagi
faydanin ne olacagmin sorgulanmast ve bilin-
mesi gerekiyor.

Sonug olarak; AB mevzuata uyum adi altinda
Petrol Kanunu'nda yapilmak istenen degisiklik-
lerle; kamu yararindan vazgegilip, sektordeki
kamu kurulugumuzu gézden gikaran, petrol
kaynaklarimizi yabanci girketlere birakacak
olan, yer alt1 kaynaklarmuzt ulus otesi tekellerin
kar zarar hesabina terk eden bu yasa tasarist
derhal geri ¢ekilmelidir.




BIRI’\IaIb<erleri

Subat-Mart 2006/Say1 107

BU GUNUMUZE VE GELECEGIMIZE SAHIP CIKIYORUZ !
REFERANDUMA KATILIYORUZ!

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskant Mehmet Soganct 20 mart 2006 tarihinde yaptigi basin agiklamasinda TTB, KESK
ve DISK tarafindan ¢agrist yapulan “Emeklilik ve saghk sigortasi yasa tasanisi” ile ilgili referanduma TMMOB’nin

de katilacagim agiklads.

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Kamu Calisanlar:
Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK) ve Devrimci Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) tiim yurttaglari,
hepimizi “bu giiniimiize ve gelecegimize sahip ¢ikmak
i¢in” Referanduma cagiriyor.

Diyorlar ki: “Emeklilik ve saglik sigortasi yasa tasarisini
halkin onayina sunmak iizere referanduma gotiiriiyoruz”

Bu ¢agri, “Ben, bu giiniime ve gelecegime sahip ¢iktyorum”
diyenleredir.

Bu ¢agri, yiiregi emekten ve halktan yana atanlaradir.
TMMOB, bu ¢agriya uyacaktir.

TMMOB, bagli odalar1 ve orgiitlii tiyeleri ile birlikte bu
referanduma katilacaktir.

TMMOB; referandumda oy kullaniminin yayginlastirilmast
icin geregini yapacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant
1- NICIN REFERANDUM

Emeklilik ve saglik sigortasi yasa
taslag1 tiim toplum kesimlerinin
bugiiniinii ve yarmini dogrudan
ilgilendirmektedir. Gelecek
kusaklari da etkiyecek olan bu
yasa taslagint higbir hiikiimetin
toplum adina, tek basina,
onaylayarak yasalagtirmasi
dogru degildir. Bu dnemli
konuda son s6z hakki toplumun
bizzat kendisine aittir. Biiytik
sorumluluk  getiren bu
diizenlemede, milletvekilleri
kendisine verilen sorumlulugu
ve yikimliligi  halkla
paylagsmalidir. Bu demokrasinin
geregidir. Emeklilik ve saglik
sigortasi yasa tasarist halkin
onayina sunulmak iizere

referanduma gotiiriilmelidir.

Toplumun %25’inin oyu ile milletvekillerinin 2/3 elde
etmis olan AKP’nin TBMM’deki cogunluguna dayanarak,
mecliste bulunan siyasi partilerle bile uzlastya gitmeden bu
yasa taslagini yasalagtirmasini dogru bulmuyoruz. Ayrica
%10 baraji nedeniyle de se¢imde kullanilan oylarin
ancak 953,66 olugan bir parlamentoya bu sorumlulugun
yiiklenmesi parlamenter rejimi de yipratacaktir.

Bilindigi gibi, bu yasa tasarisini ana muhalefet
partisi CHP ve TBMM’de grubu bulunan ANAP da
onaylamamaktadir. Ayrica Emek Platformu’'nda yer alan
sendikalar, meslek ve sivil toplum 6rgiitleri de emeklilik ve
saglik sigortasi yasa tasarisina kargt cikmaktadir. Kisacast
toplumsal bir mutabakatin olugturulamadig agik olarak
goriilmektedir.

AKP Hiikiimetinin Sosyal Sigortalar ve Genel saglik
Sigortast Yasa Tasar1’sint TBMM Genel Kurulu'nda temel
yasa halinde getirilerek, 40 maddenin tek madde seklinde
ele alinarak, TBMM’de dahi tartismalardan kagirilarak
“goriisiilmesi” ve oylanmast anlayigt anti demokratik olup,

higbir sekilde kabul edilemez.

Var olan bu tablo icinde, demokratik tutumun, yasa

oL 2006
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tasarisinin halkin onayina sunulmak igin referanduma
gotiiriilmesi oldugunu diisiiniiyoruz.

Bu nedenle AKP Hiikiimeti'nin, bu hafta icinde, Sosyal
Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi Yasa Tasari’sini
referandumu gotiirecegini ilan etmesini istiyoruz.
Hiikiimetin bizim referandum ¢agrimizi reddetmesi
durumunda, DISK, KESK ve TTB olarak halka biz
soracagiz. Ve bu nedenle herkesi ve tiim toplumsal
kesimleri bugiiniine ve gelecegine sahip ¢ikmaya cagiriyor
ve referanduma katilarak oy vermeye gagiriyoruz.

DISK, KESK ve Tiirk Tabipleri Birligi sadece referandumun
cagricisidirlar. Referandumun sahibi goniillii herkes ve
goniilli tiim kuruluslar ile goniillii siyasi partilerdir.

2- NASIL BIR REFERANDUM

Referandum Sandigi ; Oy pusulalari disaridan
goriilmeyecek bir gsekilde ve kapali olacaktir. Genis iki
yiizii beyaz olacak ve bir yiiziinde “Emeklilik ve Saglik
Hakki Icin Referandum 2006” diger yiiziinde ise “Sandik

Numarast” olacaktir.

Referandum Sandigimin Yeri ; {lan edilmis ve edilmemis
her yerde bulunacaktir.

Sendika, meslek kurulusu, sivil toplum orgiitleri,
demokratik kitle orgiitleri, siyasi partiler, saglik kuruluglari,
okullar, belediyeler, tiniversiteler, yurtlar, muhtarliklar vb.
kapali mekanlar.

Mabhalleler, meydanlar, ana caddeler, parklar, tiniversite
kampiisleri, okul bahgeleri, aligverig merkezleri vb.

Kisacast tiim yurt sathidir. Referandum sandiklar1 sabit
olugu gibi gezici sandik seklinde de olabilecektir.

Sandik Gorevlisi : Her referandum sandigmin bir gorevlisi
olacaktir. Gorevlilik goniilliidiir. Gorevli referandumda oy
kullanilmasi ve sayimu siiresince 27 Mart- 2 Nisan tarihleri
arasinda “6 giin boyunca- referandum sandigindan sorumlu
olacaktir. Gérevli ismini ve telefonunu Referandum Irtibat
Noktasi”na iletecektir.

OY KULLANMA ISLEMI

Oy Pusulasi : Oy pusulast iki gesittir. Kirmizi renkte olant
HAYIR, beyaz renkte olaniise EVET oy pusulasi seklinde
hazirlanmustir.

Oy pusulalari Referandum Irtibat Noktasi’ndan elde
edilebilecegi gibi il ve ilgelerde ilan edilecek yerlerden
de temin edilebilecektir. Ayrica kisi ve kuruluglar
Referandum Irtibat Noktasi’nca hazirlanan drneklere
uygun olmak kosuluyla kendileri de hazirlayabilirler yada
bastirtabilirler.

32

Oy Kullanma Siiresi: Referandum oylar1 27 - 31 Mart
tarihleri arasinda 5 giin boyunca, giiniin her saatinde
kullanilabilecektir.

Kimler OY Kullanacaktir? TC vatandast olan herkes
oy kullanabilecektir. Isim ve soyad yazilarak herkesin
bir oy kullanma hakk: vardir. Oy kullanmada yag sinirt
aranmayacaktr. Gelecegine sahip ¢ikma hakkina sahip
olarak herkes oy kullanabileceklerdir.

Oy Kullanma Iglemi; Onceden hazirlanmus Evet veya Hayir
oylarindan birisinin oy sandigina atilmasi gseklindedir.
Ayrica elektronik ortamda (yontemi bu hafta igcinde ilan
edilecek) oy kullanim1 da miimkiindiir.

Oy Sayim Islemi: Oy kullanma siiresi bitimi olan 31
Mart'in ertesi giinii 1 Nisan Cumartesi saat 11.00 de
acik sayim usuliiyle yapilacaktir. Oy sandiklar: il ve
ilceler ile koylerde kararlastirilan tek bir merkez yada
merkezlerde kamuya acik olarak yerel ve ulusal basin
oniinde gerceklestirilecektir.

Sayilan oylar Hayir ve Evet oylari seklinde ayr1 ayri
posetlere konacak ve agizlar1 kapatilacakti. Oy tespit
tutanaklart Hayir ve Evet oylar ile toplam kullanilan
oy sayist olacak seklinde diizenlenerek, 2 Nisan Pazar
giinii saat 17.00 e kadar, Referandum Irtibat Noktas’’na
bildirilecektir.

Referandum’un Tiirkiye geneli sonuglari 4 Nisan Sali giinii
saat 11.00 de yapilacak basin agiklamast ile kamu oyuna
duyurulacaktir.

3- REFERANDUM CALISMASI

Baris ve nese icinde sinirsiz bir dzgiirliikle yiiriitiilecektir.
Referandum (oy kullanma 6ncesi ve oy kullanilmasi )
stiresince “Nicin Referandum Bildirgesi” yaygin olarak
dagitilacaktir. Daha ayrintili bilgi edinmek isteyenlere
Emek Platformu’nun “Haberin var mi1?” el ilan1 ve
“Herkese saglik Guivenlikli Bir gelecek Hakki” brosiirii
verilecektir. Referandum ¢agrisi afigleri uygun ve gériintir
yerlere asilacaktir.

Bu ayni zamanda bir kampanyadir ve her tirli
zenginlestirici etkinlik ve yaraticilikla yiiriitilecektir.
Katilimcilar tarafindan gelistirilecek her tiirlii referandum
materyalinin kullanilmasi serbesttir. Bu iriinler
Referandum Irtibat Noktasi'na iletildigi taktirde diger
katilimcilarla da paylagilacaktir.

4. REFERANDUM IRTIBAT NOKTASI

Referandum Irtibat Noktast Tiirk Tabipleri Birligi GMK
Bulvar1 Sehit Danig Tunaligil Sokak No 2 Kat 4 Maltepe/
Ankara adresindedir.
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IKK SEKRETERLERI UYELERI REFERANDUMA KATILMAYA CAGIRIYOR

Tiirkiye’nin dort bir yaninda IKK Sekreterleri, tiyeleri
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasa Tasa-
rist ile ilgili KESK, DISK ve TTB'nin diizenledigi ve
TMMOB'nin de destekledigi Referanduma katilmaya ve
HAYIR oyu vermeye ¢agiriyor. 27 Mart-1 Nisan 2006 ta-
rihleri arasinda yapilacak referandum igin yurdun dért bir
yaninda alanlara kurulan sandiklarda oy kullanildig1 gibi,
www.tth.org.tr adresinden de oy kullanilabilmektedir.

IKK Sekreterleri yaptiklari basin agiklamasinda sunlart
soylediler:

Tiirkiye halkinin gelecegini felg edecek Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanun Tasarist éniimiizdeki
giinlerde TBMM giindemine gelecek.

Hiikiimetin, toplumun iradesini hice sayarak IMF’ye ver-
digi taahhiitleri ile hepimizin saglik ve sosyal giivenligi
ipotek altina alinmak isteniyor.

Sozkonusu yasa hazirligl, sosyal giivenlik “reformu” adi
alinda toplum ve ¢alisma yagaminin sartlarint dikkate
almadan, Anayasa’nin sosyal devlet ilkesi ile bagdagma-
yacak sekilde calisanlarin mevcut sistemdeki haklarin
bile geriye gotiirecek daraltmaya, yiikiimliiliiklerini
agirlagtirmaya galigtyor.

Sozkonusu tasari ile, emeklilik yast 68’e prim giin sayist

Antalya Devlet Hastanesi’nde referandum

9 bine ¢ikarilacak. Emeklilik maaglar1 %23 ile %33 ara-
sinda diisiiriilecek. Aylik geliri 127 YTLden fazla olan
herkesten 64 ile 431 YTL arasinda saglik sigortasi primi
almacak. Saglik Hizmetleri Temel Teminat Paketi ile
sinirlanacak, daha fazlasi igin ek sigorta yaptirmak gere-
kecek. Parasi olan parasi kadar saglik hizmeti alabilecek.
Prim 6demeyenler saglik hizmeti alamayacak. Saglik hiz-
metleri piyasanin vahsi kosullarina terk edilecek.

Diinyanin bircok tilkesinde sosyal giivenlikle ilgili daha
kiiciik degisiklik &nerileri bile referanduma sunuluyor ve
ancak toplum onay verirse gerceklestiriliyor.

Bu iilkenin insanlari, yapilmak istenenleri hicbir sekilde
hak etmemektedir. Ulkemizde saghk ve sosyal giivenlik
politikalar1, Washington’daki IMF [cra Direktorleri Kuru-
lu onayiyla degil, yetmis milyon insanimizin 6zgiir iradesi
ve onayl ile olusturulmalidir.

Bu yasa tasarist ile ilgili KESK, DISK ve TTB tarafindan
27 Mart-1 Nisan 2006 tarihleri arasinda diizenlenen re-
ferandumda TMMOB ve bagli Odalarinin yonetici ve
tiyeleri Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Yasa
Tasaristna HAYIR oyu vereceklerdir.

TMMOB

.............. 1l Koordinasyon Kurulu

yitriiten hekim ve saglik calisanlan, hastanenin ézel giivenlik

gorevlilerinin saldinsma ugradilar. TTB, DISK, KESK ve TMMOB yéneticileri saldiiyr kiamak izere olaganiistii

basm toplantisi diizenlediler.
Antalya Devlet Hastanesi’'nde 28 Mart 2006 Sali sabahi1

meydana gelen olayda, referandum calismasini yiiriiten
ve aralarinda hastanenin kendi hekim ve saglik calisan-
larinin da bulundugu bir grup, &zel giivenlik gorevlilerinin
saldirisina ugradi. Olaganiistii basin toplantist diizenleyen
TTB, DISK, KESK ve TMMOB yoneticileri, demokratik
haklarin kullanilmasina tahammiil gésteremeyenlerin sid-
deti hayatin her alanina tasidiklarini belirterek, saldiriyt
kiadilar.

TTB Merkez Konseyi binasinda yapilan basin agikla-
mastna TTB Ikinci Bagkan1 Dr. Metin Bakkalci, KESK
Genel Bagkani Ismail Hakki Tombul, DISK Genel Bagkan
Yardimcist Mahmut Seren ve TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganc1 katildi.




BIRI’\iaIlgerleri

Subat-Mart 2006/Say1 107

. ~ TMMOB, EVRENSEL GAZETESI,
MUHENDISLIKTE UZMANLIK VE YETKINLIK TARTISMALARI

Evrensel Gazetesi muhabiri Taylan Toral, gazetenin Geng Hayat eki i¢in hazirlandigini soyledigi “Mii-
hendislikte Yetkinlik ve Uzmanlik” baglikli bir dosya icin TMMOB Y6netim Kurulu Bagkan1 Mehmet
Soganci ile bir goriigme yapmustir. Gazeteci 6nceden mutabakata kalindigi sekilde goriismenin bir kismint
soru-yanit sekline cevirerek olur almak i¢in, e-posta yolu ile Mehmet Sogancr’ya iletmistir. TMMOB
Bagkani da gerekli gordiigii kelime ve ciimle diizeltmeleri ve kisaltmalari ile birlikte diisiincelerini gene
e-posta yolu ile adi gegen gazeteciye iletmistir. Ancak goriisme, adi gegen gazetenin 23 Mart 2006 ta-

rihli niishasinda “TMMOB Is Bulma Kurulu Degil” baghg altinda, Taylan Toral yerine Erdal Bektag
imzasi ile ve anlagilmayi giiclestirecek kisaltma ile yayimlanmustir. Gazeteci Taylan Toral’a iletilen metin

asagidaki sekildedir.

GUNDEMDEKI YETKIN MUHENDISLIK KONUSUNU
TMMOB BASKANI MEHMET SOGANCI iLE GORUS-
TUK.

Geng Hayat: Yetkin miihendislik konusu 6zellikle mithendislik
dgrencilerinin giindeminde ve genis bir ¢evre tarafindan tartigi-
liyor. Kékeni nedir bu tartigmalarin?

Mehmet Soganci: TMMOB'nin kendi kurullart i¢inde, odala-
rinda yillardir tartigilan bir konu “uzmanlik, mesleki yeterlilik,
mesleki yetkinlik, yetkili miihendis, meslek ici egitim” konusu.
Bu konu ilk kez 2. Miithendislik Mimarlik Kurultay’'nda kabul
edilerek yazil sekle getirilmistir. Onceki dénem TMMOB Y-
netim Kurulu tarafindan 38. Genel Kurula getirilen “Meslek ici
egitim ve belgelendirme” yonetmeliginin Genel Kurulca kabu-
lii ile de TMMOB'nin resmi bir belgesi ve i¢ hukuku gekline
doéniigmistiir. Ulkenin gercegi sonucu egitim diizeyleri farklt
okullardan mezun olan arkadaglarin mihendislik diizeyinin
farkli olacagi agiktir. Laboratuariyla, ders kitabiyla, ¢gretim
eleman yeterliligi ile daha geligmis olanaklara sahip bir {ini-
versitede egitim alan bir arkadagimizla, higbir yeterli donanimi
olmayan, laboratuart olmayan, profestrii olmayan bir boliimde
egitim alan arkadagimizin arasmda biiyiik bir fark oldugu agiktir.
Baylesi yetersiz kosullarda egitim gérmiig bir mithendisin yaptigi
“meslek” de basarili olmayacaktir. Miihendislik, dogrudan in-
san yagamint ilgilendiren bir meslektir. Yapilan “meslek”de sifir
hata zorunludur. Bu nedenle de TMMOB, miihendislerin yeterli
donanima sahip olmalarini ve iglerini ancak bu donanimla yap-
malarmi savunur. Yonetmelikle sonuglanan tartigmalar béylesi
ihtiyagtan dogmustur. Yoksa bu ¢abalar birilerinin séyledigi gibi
AB uyumlulagtirma projelerinin sonucunda ¢ikmis degildir.

Geng Hayat: Peki, TMMOB bu konuda ne diisiintiyor?

Mehmet Soganci: TMMOB'nin goriisii belgelendirilmig mii-
hendisligin gerekli oldugu yoniindedir. TMMOB'nin konu ile
ilgili Genel Kurul karar1 olarak yasama gegirilen yonetmeliginin
disinda TMMOB'ye mal edilerek soylenen her tiirlii sz yanligtir.
TMMOB'nin yazili belgelerinin disinda odalarin veya kisilerin
gorigleri kendilerini baglar. TMMOB yonetmeligi ve kurultay
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kararlari yayinlarla ve raporlarla kamuoyunun bilgisine sunul-
mugtur. TMMOB'nin ilgili ydnetmeliginde sdylenen “mesleki
denetimin yapilabilmesi, yetkili iiyelerin tanimlanmast, tiyelerin
mesleki caligmalari siiresince yaptiklart igleri ve tamamladiklar
egitimlere dayanan uzmanliklarinin odalarca belirlenmesi, belge -
lendirilmesi ve gerekli yetkili iiyelerin kamuoyuna 6nerilmesini
saglamaktir”. Bunun nasil yapilacagini odalar belirler. Odalar
da ¢grenim programi, uygulama alanlari, mesleki bilimsel gelig-
meleri, tilkenin teknolojik durumunu, kamuoyunun ve iiyelerin
istemlerini dikkate alarak ve gerektiginde olusturacagi mesle-
ki-bilimsel kurullara danisarak, iiretilen tiriin yada hizmetlerde
kamu yararima mesleki denetimin saglanmasi konusunda mes-
legin uzmanlk konularini ve uzmanligin hangi kogullara gére
belgelenecegini belirler. Bunun diginda TMMOB'ye atfedilen
her s6z yalandir ve yanlistir. Ulkemizde de érnegin Serbest Mu-
hasebecilik Mali Miisavirlik ve Avukatlikta benzeri sistemler
yillardir siiregelen ve igleyen boylesi bir siire¢ devam etmek-
tedir. Tartismalara TMMOB {izerinden katilanlarin {ilkemizde
diger meslek alanlarinin diizenlenis bigimlerini de anlamaya
caligmalari gerekmektedir. Bir yurttas, sadece diplomast geregi
“miihendis” olan; ancak bilim ve teknolojinin gelismelerinden
haberi olup olmadig1 bilinmeyen, bunlart takip edip etmedigi
bilinmeyen bir kigiye meslek hizmeti almak icin ulastiginda,
bu ulagim piyasa kogullar ile mi olmalidir? Yoksa bu kisiye
ulagim, nitelikleri yetki diizeyleri ve yeterlilikleri odalari eliyle
belirlenmis bir yéntemle kendini ifade edebilen bir noktadan m1
olmalidir? Iste mithendislerin belgelendirilmesi tartismalarinin
odagi bu olmalidir. Tam da bu noktada odalarm gérevi, donanimi
“{ilke sartlar1 geregi- yeterli olmayan bir mithendisi meslek ici
egitim olanaklar1 aracihfyla gelistirmek olmalidir. Uzmanlik
alanlarinda yeterli olanlarin dokiimiine sahip olmak, iiyelerin
belgelendirilmesi ile miimkiin olacakti. TMMOB ve odalarn
bu iilkede “maalesef” “miihendis”leri mithendislegtirmek gibi
bir gérevi vardir. Clinkii mithendislik okullardan mezun oldum
demekle olunan bir meslek degildir. Yagam boyu egitimin zo-
runlu oldugu, deneyimin esas alindig1 bir meslektir bu. Hele
{ilkemizde agiliveren asparagas iiniversitelerin oldugu da bilinen
bir gercekse konunun 6nemi cogaliyor. Miihendis yanlis yaparsa
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dogrudan “insan” zarar goriir. Mithendis kendini yeterli
donanima getirmek zorundadir. Odast da bunun kogul-
larm1 hazirlayacak, bunu kolaylastiracak, sonunda da
tiyesini belgelendirecektir.

Geng Hayat: Egitime ne gibi bir geri besleme amag-
laniyor?

Mehmet Soganci: Meslek ici egitim hizmetleri 3-4
Odamizda simdi sistemli olarak yiiriitiilebilmektedir.
Bu dénem tiim odalarimizda bunun énemli altyap
caligmalari tamamlandi. Bu bizim ¢ok énemsedigimiz
bir calisma alanidir. Ote yandan Universitelerin kendi
aralarmda miihendislik egitimi programlarinda farkl-
liklar olabilmektedir. Kurultay kararlarimiza gére oda-
larmmiz her mithendislik alanina ayri olmak iizere asgari
egitim kosul ve programlarini hazirlayip tiniversitelere
yol gostermek durumundadir. Mithendislik Egitimine
miidahale kismi esas olarak bu noktadan olmalidir. Or-
negin; laboratuart olmayan bir béliimiin gerekiyorsa
kapatilmast yoniinde cagriyt odalarimiz yapabilmelidir.
Bunun yaninda TMMOB olarak “mithendislik boliim-
lerinin akreditasyonu gereklidir ve TMMOB’nin de
icinde yer aldizt MUDEK in boliimleri belgelendirme
caligmalar1 yayginlagtirlmahidir” diyoruz.

Geng Hayat:Egitimi ve yasam kosullari nedeniyle belli
standartlari yakalayamamis miihendislerin siirekli red
edilmesini engellemek igin ne yapilabilir?

Mehmet Soganci: Tiirkiye'de %251 igsiz ya da meslek
dist bir iste calisan, miihendis-mimar- sehir plancist top-
lulugunun meslek orgiitiiyiiz. Yatirrmin olmadigt bir il-
kede, IMF ve Diinya Bankas1 politikalari geregi yapilan
uygulamalarla mithendisin gézden gikarildig1 bir iilkede
miihendislik fakiiltelerine her yil 35 bin yeni giris var.
Ortalama 25 bin yeni mezun arkadagimiz oluyor. Biz bu
sayilarin iilkemizde bir planlamanin olmadiginin goster-
gesi oldugunu sdylityoruz. Yeni mezun arkadaslarimizin
%25 i ve giderek artacak bir orandaki kismi1 bu iilkede
ya mesleklerini yapamayacak ya da issiz kalacak. Bu, bu
tilkenin bir gercegi. Yatirim yok. Sanayilegme yok. Siste-
min geregi yetersiz (belki de cok kotii) egitilerek mezun
olan arkadaglar var ve sonra zorunlu tiyeligin oldugu bir
meslek drgiiti TMMOB bunu ¢ozecek. Dogal ki, boyle
bir s6z gergekei degil. Anlamli degil. TMMOB; is ve
isci bulma kurumu degil. TMMOB tiyenin sorunlarimin
halkin sorunlarindan ayr tutulmayacagini ve sorunlarin
emek ve meslek orgiitlerinin ortak miicadelesi ile ¢ozii-
lebilecegini bilen ve bunu sdyleyen bir érgiit. Onemli
olan bu sdziin gereklerini yapabilmek. Onemli olan bizi,
miihendisleri, mimarlari, halkimuzi, tilkemiz insanini bu
duruma diisiiren, yoksullastiran sistemi kavrayabilmek
ve bunun degigimi icin gerekeni yapabilmek. TMMOB
isin bu tarafindadir.
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YONETIM KURULUNA [HTARNAME YOLLADI

Av.Nurten gaglar Yakis

TMMOB,
ORMAN MUHENDISLERI ODASI

TMMOB Yonetim Kurulu, Birlige baglhh Orman Miihendisleri
Odas: Yonetim Kurulu’na “Oda iktisadi igletmesine ait muhasebe
kayit ve kararlarin gonderilmesi” igin ihtarname yollad:.

IHTARNAME

Kesideci : Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Atatiirk Blv. No:131/9 Bakanlhklar-rANKARA
Vekili : Av.Nurten Caglar Yakig

(Aynu1 adres)

Muhatap : TMMOB Orman Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu

Necatibey Cad. Sihhiye-ANKARA

Konu : Oda iktisadi isletmesine ait muhasebe kayit ve kararlarin
gonderilmesi hakkinda.

ACIKLAMA : Miivekkil Birlige bagli Odalardan biri olmaniza
karsin, Birlik Yonetim Kurulu&#8217;nun 29 Ekim 2005 tari-
hinden (405 sayili karari) bu yana almis oldugu kararlara bugiine
kadar riayet edilmemistir. Oda Genel Kurulu karari ile kurulmug
olan, “Orman Miihendisleri Odasi Turizm ve Sosyal Tesisler Iktisadi
[sletmesi” ne ait muhasebe kayitlari, belgeler ve iktisadi igletmenin
mal varligina iliskin kararlar, bugiine kadar TMMOB Denetleme
Kurulu'nun incelemesine agilmamustir.

Miivekkil Birlik tarafindan, Denetleme Kurulu'nun 4 Subat 2006
tarihinde Odanizda iktisadi isletmeye iliskin denetleme yapacagi
bildirilmesine karsin, Yénetim Kurulunuz denetlemeye iliskin bir
hazirlik yapmadigindan, Denetleme Kurulu bir muhatap bulama-
dan Oda merkezinden ayrilmistir.

Sonug olarak, Denetleme Kurulu iki kez Oda’ya denetleme yapmak
lizere gitmesine kargm, iktisadi igletmeye iliskin muhasebe kayzt,
belgeler ibraz edilmediginden, denetleme bir tiirlii yapilamamis-
tir.

Yonetim Kurulunuz, ihtarnamenin tebligi tarihinden itibaren 10
giin icinde, Oda iktisadi isletmesine ait hesaplarin denetlemeye
elverisli isletme defteri, muhasebe kayit ve harcamalarmi igerir
tiim belge ve benzeri evraklarin birer fotokopisini Birlige génder-
medigi taktirde, TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Yénetmeligi ve
TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligi geregi yasal iglemlerin
baglatilacagini vekaleten tarafiniza bildirmek zorunlu olmusgtur.

Saygilarimla.

Saym Noter: Ug niishadan ibaret igbu ihtarnamenin teblig serhli
bir niishasinin muhataba tebligini, bir niishasinin tarafimiza veril-
mesini ve bir niishasinin da dairenizde saklanmasini rica ederim.

TMMOB Vekili
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UFUK AYDIN'IN ACISI YUREGIMIZi YAKIYOR

IMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganc: Ingaat Mithendisleri Odamizin ityesi Ufuk Aydin’in katledilme

eniyle basin agtklamas: yapts.
BASININ VE KAMUOYUNUN DIKKATINE,
UFUK AYDIN’IN ACISI YUREGIMIZI YAKIYOR
TMMOB'ye bagli Ingaat Miihendisleri Odamuzin tiyesi, 1987
yih ODTU mezunu, degerli meslektagimiz Ingaat Mithendisi
Ufuk AYDIN'1 kaybettik.
Ufuk Aydin'i, Afganistan’da karayolu yenilenmesi ¢alisma-
larini yiiriiten Kolin Ingaat firmasinda mithendislik hizmeti
vermekte iken, 7 Subat 2006 giinii Herat-Kandahar yolunun
55. kilometresinde firmanin arabasina diizenlenen bombali
saldir1 sonucu kaybettik
Diinyanin efendisinin ve terdriin pengesindeki Afganistan’da
yaganan bu insanlik sucunu kintyoruz.

Tiim diinyada her tiirlii terdriin durdurulmasini istiyoruz.
Mesleginin en verimli déneminde aramizdan ayrilmak zo-
runda kalan arkadagimiza yonelik bu vahsi olaym acikhga
kavusturulmasini ve suglularin cezalandirilmasint istiyoruz.
Olay1 kinadigini agiklayan siyasal iktidardan, diinyanin
neresinde olursa olsun galigmakta olan meslektaglarimiza
sahip ¢ikmasini istiyoruz.

Acimiz sonsuz. Acimiz paylagtik¢a artiyor. Ufuk AYDIN'in
anust hep bizimle olacak.

Ailesine, dostlarina, in§aat Miihendisleri Odamiza sabirlar
diliyorum.

Mehmet Soganci

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

TARAFINDAN YAPILAN KONUSMA

UFUK AYDIN 1959 yilinda
Usak Esme de dogdu 1987
yilinda ODTU Insaat Mii-
hendisligi boliimiinden mezun
oldu. Okulu bitirdikten hemen
sonra SETAN Miihendislik
Miisavirlik sirketinde proje
miihendisi olarak galigt1 1988
yilinda Askerlik hizmetini
tamamladiktan sonra Enka-
Bechtel ortakliginda 10 yili
agkin siire ¢aligti.Sonra ENKA
INSAAT ile Libya&#8217;ya giderek burada Konut Projesi
Santiye Mudiirliigi yapti. Daha sonra BE-HA-SE Sirketin-
de Arnavutlukta ELBASAN Karayolu Projesinde Santiye
Sef Yardimcist olarak ¢aligt1.2000-2001 yillarinda ENKA-
BECHTEL Is Ortakhginda Adapazari- Gebze Dogalgaz
Cevrim Santralleri Insaatinda cahsan Ufuk AYDIN 2003
yilinda TEPE Ingaat biinyesinde Bakii Tiflis Ceyhan Ham
Petrol Boru Hatt1 Projesinde gorev yapti. Ufuk AYDIN 2003
yilindan sonra miihendislik yasantisina yurtdisinda is yapan
firmalarda devam etti.Sirastyla Enka Ingaat Ile Rusya'da,
Enka-Bechtel ig ortakligi ile de Romanya'da Transilvanya
Oroyol Projesinde galigti. Yol ingaati konusundaki uzmanligt
ile UFUK AYDIN, 2005 yilinin Eyliil Ayindan sonra Kolin
Ingaat Sirketinin elemani olarak Afganistan’daki Kandahar-
Herat Yolu Santiyesinde gérev yapmaya basladi. 7 Subat 2006
tarihinde galigtig1 yol ingaatinda gorev sonrasi santiyeye do-
nerken i¢inde bulundugu seyir halinde olan araca diizenlenen
haince bir bombali saldir1 sonrasinda hayatini kaybetti.

Her seyin bu denli metalastigi,bir¢ok seyin pazara cikartildigt
bu dénemde emegiyle, diiriist, namuslu bir sekilde hayatin
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idame ettirmeye calisan insana 6zgii tiim degerleri tagtyan
bir miihendis diigiiniin .

Cagdas devrimci demokrat bir aydin diisiiniin

Bir okyanus diisiiniin sevgiyle dolu

Engin bir hoggorii denizi diigiiniin

Bagkalarini incitmek yerine bin defa incinmeye raz1 bir yiirek
diisiintin

Dostunsa eger elini simsiki tutacaksin diyen bir dost diisii-
niin

Bir demokrat diigiiniin ,sakin ama kararl

Yasadig1 caga, cevresine ve topluma karsi duyarl bir insan
diigiiniin

Bilgili ,Deneyimli,Caligkan bir mithendis diisiintin

Tiim insanlig1 kucaklamaya hazir bir biling diigtintin
Ornek bir yagam diisiiniin

Kisaca BIR GUZEL INSAN DUSUNUN

Hepinizin tanidig1 aydin bir insan olsun....

UFUK AYDIN geliyor gozlerimin 6niine....

Sevgili UFUK;

Simsicak yiireginle yasamin boyunca siddete ve terdre hep
kargt oldun

Ama biz seni haince bir terorist saldirida yitirdik

Seni katledenlere sesleniyorum

Sizi bile affedebilecek bir yiiregi bizlerden ayirdiniz

Ama Biz...

Onun biraktig1 yerden yiiriimeye kararliyiz

Sevgili Dostum;

Simsicak giiliisiinle, yiireginle ve insanca degerlerinle hep
bizlerle yasayacaksin.

Rahat uyu

Seni cok dzleyecegiz..
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU KUTLU OLS
Tiim diinyada 8ncelikle “baris” isteyen R T
Ikinci siif gériilmeye, cinsiyet ayrmcihigina kargt gkan,
Yoksullugu ve giddeti “doggal” kabul etmeyen,

Adaletsizlife, baskilara, savaga, iggale ve sdmiiriiye boyun
efmeyen,

Adil, egit, 8zgtir, dayanagmac: ve banyg iginde yagayaca@mz
bir Ttrkiye isteyen tiim kadmlarn Diinya Kadinlar glintinti
kutluyoruz

UN

KADINLAR 5 MART'TA BURSADA BULUSUYOR

“Bizler de simdi, yanarak yagamlaruu kaybeden 15 yagindaki Ayse, 21 yagindaki Giilden, 18 yasindaki Sadife,
27 yasindaki Necla ve 3 aylik hamile 32 yagindaki Sevgi icin, 1910 yilinda grev yapan ipek kadinlar icin,
1911 yilinda yanarak élen 140 kadin igin ve tarih boyunca kadin miicadelesi icinde yer alnug tiim kadinlar
icin Bursa’da 5 Mart tarihinde Kozahan’in éniinde bir araya geliyoruz.Kozani Del Haydi Sende Gel!” diyen
kadnlar 5 Mart’ta Bursa’da buluguyorlar.

Gelecegimizi Dokumak Igin Kozahan'a

Kadinlar icin tarih ve cografya belki de hic kendini bu
kadar anlamh kilmadr. Clara Zetkin 1910 yilinda II.
Enternasyonalde 8 Mart'in diinya kadinlarinin dayamisma
ve micadele guinii olarak kutlanmasini énerirken, Agustos
ayinda Bursa'da ipek treten kadin isgiler bu topraklarin
ilk kadin is birakma eylemini, grevini yapiyorlard.
Bursa'nin ipek kadinlari, 14. yiizyilda kole, gocuk,
kadnlarin pazari olan Ulucami bahgesinde, kaynar sular
iginde cektikleri ipegin, dokuduklari kumagin, diktikleri elbisenin kargisinda
kaderlerine meydan okuyorlard:
1857 yilinda Newyork'taki kadinlar bunun miicadelesi igin yanarak dlmuglerdi.
2005 yihmin Aralik ayinda da Bursa'da 5 kadin yanarak yasamlarim
yitirdiler. Ve yerkiirenin her yaninda kadinlar, ucuz is glicti olarak gériilip,
sagliksiz, giivensiz is kesullarinda yanarak dlmeye devam ediyerlar.

" 3 Bizler de simdi, yanarak yasamlarin kaybeden 15 yasindaki AY;E
Giivencesiz kosullarda - 21 yagindaki Gllden, 18 yasindaki Sadife, 27 yasindaki
yanarak olmeye - Necla ve 3 aylik hamile 32 yagindaki S€Vgi icin, 1910 yilinda
i i grev yapan ipek kadinlar igin, 1911 yilinda yanarak élen 140 kadin
Namus ﬂlﬂﬂ'ﬂlﬂfﬂlﬂ i¢in ve tarih boyunca kadin miicadelesi icinde yer almig tim kadinlar
OKSIIasTIrimaya igin Bursa'da 5 Mart tarihinde Kozahan'n énil ir araya geliyoruz.
Yoksullagtirtim 8ursa'da 5 hinde Kozahan'in 6niinde b I
Kadm katliamiarima Kadin katliamlaring, SClg'lkS{Z ve giivencesiz ¢aligmaya, taciz ve tecaviize,

savasa, militarizme, irk¢ihga, emperyalizme, siddete, yoksullagtirmaya,
tiirn egemenlik iliskilerine karsi; Tiirkiyenin tim illerinde, ilcelerinde,

koylerinde bulunan 8rgiitli ya da drgiitsiiz, partili ya da partisiz,
sendikal veya sendikasiz, geng ya da yash, evli ya da bekar,
gocuklu yada gocuksuz, zengin ya da yoksul tiim kadinlari

s r_ rr Bursa'da Kozahan'a davet ediyoruz.
gelecejimizi dokumak icin , ‘Y

Toplanma Yeri: Ipekgilik Cd. Sanu,

’ M% Ipekbiceksiligi Enstitisi C 10 Saat:12.00
PAZAR Basin Agiklamasi: Kozahan Onu Saat: 14.00 % )

yluqua BATIS, Bursa Halkevleri, Bursa Barosu, alisan kadinm insan Haklan Derneg, CHO, Demokratik
i i i “ s P <1 Kadin Hareketi, DIk Genel1 Bursa Subes, DISK Tekstil Bursa Subest, Dis Hekimlen Odas Bursa Subest,
5 Toplanma Yeri: Ipekgilik Cd. Sonu, |pekbdeekeilig Enstitiisii Onli BOGADER, Eczacilar Odam Bursa Subest, Gunyuzil Kadin Dayamsma Kooperatify, IHD, lici Haklan Demedi,

B 5 - % KESK Bursa Subsler Platformu, thlufer Yerel Gindem 21 Kadin Cahsma Grubu, Pazartes Dergis, Petiol-ls
Mart Saat:12.00 Basin A&lklmﬂ- Kozahan bﬁu | Bursa Saat: 14.00 Sendian Buysa Subssi, Sarya Kilsir Merkes), TEEKOOP 15 Bursa Subss, TMAOR Burss I, Tuncehler Derneti,

EMEK Partist Bursa I, OCF Genel Kadin Koordinasyonu, SDF Bursa L Kadin Koordinasyonu, SHF Bursa In

Siddete ve savasa karsi

PAZAR 8 MART BURSA KADIN PLATFORMU
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EMEK PLATFORMU SAGLIKTA REFORM(?) DENILEN YASA TASARILARINA KARSI
EYLEM PROGRAMINI AGIKLADI

Emek Platformu siyasal iktidarin Saglikta Reform adi altinda yiiriirliige sokmak istedigi yasa tasarilarina karst

eylem programini kamuoyuna duyurdu.

TBMM komisyonlarinda goriisiilmekte olan, Sosyal Giivenlik
Kurumu Teskilat Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Yasa Tasarilart ile Ilgili Olarak Yapilacak Eylem
Plant

UYARI EYLEMLERI

1- EP’yi olusturan orgiitlerin bagkan ve/veya yonetim kurulu
tiyelerinin, TBMM’deki siyasi parti gruplarina ziyaretleri 7
Subat 2006 Sali giiniti gerceklestirilecektir. Ayni giin grup
ziyaretleri tamamlandiginda Bagkanlar TBMM’de Ortak bir
basin aciklamasi yapacaklardir.

2- 6 Subat 20006 Pazartesi giinii 6rgiitler tarafindan talep edilen
miktarlar dahilinde hazirlanacak olan brosiir, afig ve el ilanlart
orgiitlere gonderilecek ve afigleme caligmalarina siiratli bir
sekilde baslanilacaktir. Kamuoyunu bilgilendirmek iizere el
ilan1 ve brosiirler igyerlerinde dagitilacak ve sokaklarda halka
ulastirilacaktir.

3- 8 Subat 2006 tarihini takip eden giinlerde hazirlanan ortak
metin dogrultusunda illerde basin agiklamalari yapilacaktir.

4- 8 Subat itibariyle EP’yi olugturan 6rgiitlerin yerel temsilcileri
ortak gahigma igerisinde olacaklar .HAK-I§ Konfederasyo-
nu'nun olmadig yerlerde bagta TURK-IS olmak iizere diger

orgiitlerin ev sahipliginde toplanacaklar ve ortak panel,
konferans, sdylesi ve yerel TV kanallarinda programlara
katilarak kamuoyunu bilgilendirecek ve illerde 18-19 Subat
2006 tarihlerinde gerceklestirilecek olan yapilacak eylem
ve etkinliklerin duyurusunu yapacaklardir.

5- Ankara ve diger illerde 8 Subat’1 takip eden giinlerde yasa
tasarilarma iligkin taleplerimizin dikkate alinmast icin imza
kampanyalar diizenlenecek ve 13 Subat1 takip eden giin-
lerde ise ortak hazirlanan metin dogrultusunda TBMM’ne
faks cekme ve e-mail génderme eylemi yapilacaktir.

6- 18-19 Subat tarihlerinde il diizeyinde kitlesel basin acik-
lamalar1 ve mitingler diizenlenebilecek, koordinasyonlar
EP’yi olusturan orgiitlerin yerel teskilatlar1 tarafindan ya-
pilacaktir.

7- 23 Subat 2006 haftasi itibariyle bagta Ankara olmak
iizere tiim illerde katilabilen 6rgiitlerce bir saatlik isi ya-
vaglatma, birakma veya viziteye cikma eylemleri gercek-
lestirilecektir.

UYARILARIMIZIN DiKKATE ALINMADIGI KOSUL-
LARDA DAHA ETKILI EYLEMLER HAYATA GECI-
RILECEKTIR.

EMEK PLATFORMU
ml. GUVENLIK YASA TASARILARI
NDA GORUSLERINI BiLDIRIYO

Emek Platformu Bagkanlar Kurulu'nun Saglikta reform (?)
ad1 altinda ifade edilen yasa tasarisina iliskin goriiglerini
TBMM’nde grubu bulunan siyasi partilere iletti.

Emek Platformu Bagkanlar Kurulu 6 Subat 2006 giint
AKP Grup Bagkan Vekili Irfan Giindiiz, 7 Subat 2006
Sali CHP Grup Bagkan Vekili Ali Topuz ve ANAP Grup
Bagkan Vekili Stileyman Saribag ile goriistii. Goriismelere
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci da
katldi.

EMEK PLATFORMU
ANKARA BILESENLERI
HUKUMETIi UYARDI

Emek Platformu Bagkanlar Kurulu'nun Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasit Yasa Tasarisi’na karst aldigy
eylem kararlar1 cercevesinde, Emek Platformu Ankara
Bilegenleri 9 Subat 2006 Persembe giinti Saat 12:30’dq
Kizilay YKM 6niinde yaptiklar kitlesel basin agiklamastyla
hiikiimeti uyardi. Basin agiklamasina TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci ve Yiiriitme Kurulu Uye
si Hiiseyin Yesil'in yani sira bagli Odalarimizin tiyeleri de
katilim sagladi.
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HERKESE SAGLIK VE GUVENLI GELECEK HAKKI iCiN

ORTAK MUCADELEYE
Emek Platformu “herkese saglik ve giivenli gelecek hakk: icin ortak miicadele” gagrist yapryor.

Girig

Hiikiimetin on dokuzuncu stand-by
anlagmasina iligkin Niyet Mektubu
IMF icra Direktorleri Kurulu tarafin-
dan onayland.

Mektuba goére Sosyal Giivenlik Kuru-
mu (SGK) Kanun Tasarist 2006 Ocak
ay1 sonuna kadar, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: (SS ve GSS) Ka-
nun Tasarist da 2006 Subat ay1 ortasina
kadar TBMM Genel Kurulu'nda kabul
edilecek.

Hiikiimet'in; toplumun iradesini hige sa-
yarak verdigi bu taahhiitler ile hepimizin
saglik ve sosyal giivenligi ipotek altina
almmak isteniyor.

S6z konusu kanun tasarilar1 emeklilik
yaginin diinyanin higbir iilkesinde ol-
madipr kadar yiikseltilmesinden emekli
maaglarinin diisiiriilmesine; aylik ge-
liri 127 YTLnin iizerinde olan biitiin
vatandaglardan zorunlu Genel Saglik
Sigortast (G$$) primi toplanmasindan
saglik hizmetlerinin piyasaya terk edil-
mesine kadar bir dizi hak kayrplarini
Ongoriyor.

Once Mezarda Emeklilik Vard:

Son zamanlarda ishasina gelen iktidarlar
IMF ve Diinya Bankasi politikalarini da-
yatmastyla siirekli olarak saglik ve sosyal
giivenlik alanlarinda yeni diizenlemeler
yapiyorlar. Bize “reform” adi altinda su-
nulan bu diizenlemelerin her biri yeni
hak kayiplarimiza yol actyor.

Hatirlarsiniz; Tiirkiye sosyal giivenlik
sistemiyle ilgili tartigmalar bundan on
bes yil ¢nce baglamisti. Gerek sermaye
sinifi, gerekse onun politik sdzciilerine
gore sosyal giivenlik kurumlarmin aktii-
eryal dengeleri bozulmustu ve verdikleri
biiyiik agiklar nedeniyle biitge igin birer
kara delik olmuslardi.

Bu siirdiiriilemez durumun 6ncelikli ve
baslica nedeni ise isgilerin erken emekli

olmalariydi. Kadinlar otuz sekiz, erkek-
ler ise kirk {i¢c yasinda emekli oluyorlar
ve uzun yillar boyunca emekli maast
aliyorlard.

Gergekten de o giinlerde mevcut mev-
zuat kadin iscilere yirmi, erkek isgilere
yirmi beg yil ¢aligmak ve 5.000 giin
prim 6demek kosuluyla emeklilik hakk1
tantyordu. Ama bu haktan yararlanabi-
len ig¢i sayst aslinda ¢ok azdi. SSK'nin
istatistiklerine gore kirk yagin altinda
emekli olabilen iggilerin orani toplamin
% 1'i bile degildi.

HERKESE SAGLIK / GUVENLI
GELECEK

Aslinda Tiirkiye sosyal giivenlik sistemi-
nin esas sorunu isgilerin erken emekli ol-
malart degil, sosyal giivenlik igin ayrilan
toplumsal kaynaklarin smurliligiydi.
Ote yandan devlet sosyal giivenligin
finansmanina primli olarak hicbir kat-
kida bulunmuyordu. Biitceden sosyal
giivenlik kurumlarma yapilan transfer-
ler ise bircok gelismis iilkedeki devlet
desteginin ¢ok altindayd.

Ustelik sermaye smifina verilen tegvik-
ler, faiz ad1 altinda aktarilan toplumsal
kaynaklar tartigma diginda tutulurken,
yetmis milyon yurttagimn sosyal giiven-
ligine ayrilan smirlh kaynaklart “kara
delik”, “kambur” olarak gérmek nasil
bir vicdanin eseriydi?

Bu itirazlar ve sorular cok daha fazla
uzatilabilirdi. Ne var ki sermaye sinifi-
nin siyasi temsilcilerinin bu gergekleri
dinlemeye niyeti yoktu. Emeklilik ko-
sullarini zorlagtirmak igin bekledikleri
firsat1 1999’da 57. Hiikiimet'le birlikte
buldular. 4447 sayili Sosyal Giivenlik Ya-
sast, 17 Agustos depreminden bir hafta
sonra TBMM’de kabul edildi.

Sendikalarm ve toplumsal muhalefetin
biiyiik tepki gosterdigi “Mezarda Emek-
lilik Yasasi”yla ti¢ 6nemli degisiklik
gerceklestirildi:

1) Emeklilik igin yas sinirt kadinlarda
58'e, erkeklerde 60’a yiikseltildi.

2) Emeklilik icin prim 6deme giin sayist
5.000 giinden 7.000 giine ¢ikarildi.

3) Hiikiimete SSK prim tavanini tabanin
5 katina kadar arttirma yetkisi verildi.

Sendikalarm yiiriittiigii miicadele sonu-
cunda mevcut galisanlar i¢in emeklilikte
asamali bir gecis siireci saglanarak hakla-
r1 belirli oranlarda korundu. Bu nedenle
toplumsal etkileri hala yeterince hisse-
dilmeyen bu diizenlemenin bir biitiin
olarak calisanlar ve emekliler agisindan
faturast ise oldukga agir oldu.

Bugiin, Tiirkiye'de, 18 yaginda ¢alisma-
ya baslayan bir iscinin 60 yagma kadar
caligtiktan sonra bir yil emekli maag:
alabilmesi icin 13.500 saat ¢caligmasi ge-
rekiyor. Oysa, bir yillik emekli maagini
hak etmek icin Ingiliz isciler 7.413 saat,
Alman isciler 6.306 saat, Fransiz isciler
ise 3.805 saat ¢aligtyor.

Ustelik, kamudaki istihdamin 6zellestir-
me politikalar1 nedeniyle hizla daraldigi,
igsizligin yaygin oldugu ve is giivencesi-
nin smirh oldugu tilkemiz kosullarmda,
sendikal haklarin 6niindeki engeller
nedeniyle orgiitlenme diizeyi son dere-
ce diigiik olan calisanlarin bu kogullart
tamamlayarak emeklilige hak kazanmast
bir hayli zor olacak. Caliganlarin énemli
bir boliimiiniin ise muhtemelen higbir
zaman yoksulluk sinirinin altinda da olsa
maag alabilecekleri ve saglik hizmetle-
rinden yararlanabilecekleri bir emekli
karnesi olmayacak.

Simdi de Ahirette Emeklilik

1999'daki “reform”un gerekgesi sosyal
giivenlik sisteminin tikanmig olmastyd.
Onlara gore bu diizenlemeler zorunluy-
du. Yoksa sistem ¢okecekti.

Neticede; bizim biitiin kargt ¢tkmami-
za ragmen istedikleri yasayt TBMM’den
gegirdiler. Ama yetmedi. Simdi yeni bir
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“reform” saldirisiyla sahneye ¢iktilar.

Gerekeeleri gene ayni. Sosyal giivenlik
sistemi agik veriyor... Emeklilik yasi dii-
siik... Emekli maaglart yiiksek... Emek-
ciler az ¢aligip uzun yagiyorlar... Boyle
giderse sistem (gene) cokecek...

Bu gerekgelerle hazirlanan “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas”
ve “Sosyal Giivenlik Kurumu” Kanunu
Tasarilart TBMM’nin giindeminde.

Sosyal giivenlik alaninda yapilacak dii-
zenlemelerde amacin hem emeklilik,
hem de saglik sistemini tek cati altinda
toplamak ve boylece siirdiiriilebilir bir
yap1 olusturmak oldugu iddia ediliyor.

Gergekten de biitiin sosyal giivenlik
sistemi tek cati altinda toplaniyor.
Ama bu cati mevcut Emekli Sandig,
SSK, Bag-Kur catisindan bile daha dar
bir cat1 olarak inga ediliyor.

Halen kadinlar igin 58, erkekler i¢in 60
olan emeklilik yagt hem kadinlar, hem
de erkekler igin 68’e, emekli olabilmek
icin gerekli prim ¢deme giin sayist da

9.000’e yiikseltilecek.
TBMM, bu tasartyt kabul ederse, bir

diinya rekoruna imza atmig olacak.
Ciinkii diinyanin hicbir yerinde, en
uzun yagayan insanlarin iilkesi Japon-
ya'da bile, bu kadar yiiksek emekli yagt
yok.

Bunlar1 sdyledigimizde “ama bu artig
sizi ilgilendirmiyor, 2035’ten sonra yii-
riirliige girecek, 2075’te tamamlanacak”
diyorlar. Peki ama; 2035, 2045, 2075 y1-
linda bu topraklarda yasayacak olanlar
bizim gocuklarimiz degil mi? Bugiin igin
bize dokunmasa da gocuklarimizin ge-
lecegini karartacak olan diizenlemelere
sessiz mi kalacagiz?

Prim 6deme giin sayisinda 7.000’den
9.000% artig ise yasa ciktiktan hemen
sonra caligmaya baglayanlar icin gegerli
olacak.

Eger tasari yasalasirsa, 6rnegin, yilda
120 giin calisma imkani bulan gecici
igcilerin tam ayligi hak edebilmeleri
icin, her yil ig bulabilmek sarti ile 75
yil; yilda 90 giin caligabilenlerin ise 100
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yil galigmasi gerekecek.

Ote yandan, iilkemizde igsizlik orani,
resmi istatistiklere gére % 19’u agtyor.
Is bulmak aslanin agzinda. Ustelik zar
zor bir ig bulup calisabilenlerin sigorta
primleri de patronlar tarafindan eksik
olarak yatiriliyor.

Bu kosullarda, emekli olabilmek igin
7.000 giin prim 6demek bile miimkiin
degilken, prim giin sayisin1 9.000’e
cikarmak 4 nasil ve hangi vicdana
sigryor!

SS ve GSS Kanun Tasarisiyla prime
esas kazancin tavani da yiikseltilecek.
SSK’da halen asgari iicretin bes kati
olan bu tavan yasadan sonra biitiin
calisanlar igin altt buguk kata cikari-
lacak.

Emekli Maaglarinda “tek catr”

SS ve GSS Kanun Tasarisi’'nda
emeklilikle ilgili en énemli ve giincel
diizenlemeler ise emekli maaglarinda
yapilacak.

Halen 25 yillik sigortalilik siiresi icin
aylik baglama oranlar1 briit {icret/maag
iizerinden SSK ve Bag-Kur’da % 65,
Emekli Sandigi’'nda % 75 olarak hesap-
lantyor. Yani SSK ve Bag-Kur'da yillik
bazda % 2.6, Emekli Sandigi'nda % 3’e
denk gelmekte. Her ilave yil igin aylik
baglama oranlarina SSK ve Bag-Kur’da
% 1.5, Emekli Sandigi'nda ise % 1 artig
yapilmakta.

Yasanin yiiriirliige girmesinden sonra
aylik baglanma oranlar1 biitiin ¢ali-
sanlar icin 2015 yilina kadar % 2,5’e,
2016 yilindan itibaren ise % 2’ye dii-
stiriilecek.

Ornek olarak 25 yil boyunca ayni isi
yapan ve ayni gelire sahip iki kamu
cahisanmi alalim. Bugiinkii kogullarda
emekli olan birinci caligan % 75 aylik
baglama orani ile emekli maagini almaya
hak kazanirken 2016 yilinda calismaya
baglayan ve 2041 ‘de emeklilik hakk:
kazanacak ikinci caliganin maag bag-
lanma oran1 ise % 50’ye diisecek. 10
yildir ¢aligmakta olup emekliligine 15
yil kalan bir kamu calisanina ise % 65

oranindan emekli maas1 baglanacak.

Boylece memur emeklilerinin maaslart
% 33, SSK ve Bag-Kur emeklilerinin
maaglart ise % 23 diistiriiliip “tek ¢at”
altinda toplanmig olacak.

Yeni sistemdeki emekli maaslariyla
ilgili her tiirlii diizenleme, tabii olarak,
mevcut emeklilerin maaglanna da diistig
olarak yansiyacak.

Zaten “reform”un akil hocalari agik
olarak yazmuslar; Tiirkiye'de emekli
maaglart yiiksek (!) mis.

Ustelik maaglarla ilgili diizenleme he-
men uygulamaya baslanacak. Boylece,
halen emeklilik hakkini kazanmamig
olan mevcut caliganlar da, farkl oran-
larda, hak kaybina ugrayacak.

Kamu calisanlari igin bir bagka tehlike
daha var. Tasariya gore yeni diizenle-
meyle belirlenen prime esas kazang
matrahi ile Emekli Sandigi Kanunu’na
gore kesenege tabi kazanglari arasindaki
matrah farkina ait sigorta primi bir yil
stireyle kurumlarinca kargilanacak.
2008 yili bagindan itibaren ise maagla-
rina yanstyacak. Bu da zaten cogunlu-
gunun geliri yoksulluk sinirmin altinda
olan kamu ¢aliganlarinin maaglarinda
ayrica diigmeye yol agacak.

Soziin kisast; SS ve GSS Kanun Tasari-
st'nin tek amacinin ¢aliganlarin mevcut
sistemdeki haklarini geriye gotiirerek
daraltmak, yiikiimliiliiklerini agirlastir-
mak oldugu goriilityor. Boylece sistemin
agiklarini kapatmak adina hem mevcut
calhisanlarm, hem de gelecek nesillerin
giivenli gelecek haklar1 gasp edilmeye
caligihyor.

Yoksullugun Nedeni Sosyal Giivenlik
mi?

Sosyal giivenlik “reformu”nun gerekgesi
olarak sosyal giivenlige aktarilan kaynak
toplumdaki yoksullugun nedeni olarak
gosterilmeye cahisiliyor. Yoksulluk yara-
tan ekonomi politikalarini gizlemek adi-
na, sosyal giivenlik kurumlarmm yapisal
sorunlar1 ve isleyislerine deginilmeden,
sosyal giivenlik sistemi ile yoksulluk so-
runu arasinda bir iligki kurulmakta ve



sorunlarin ¢oziimii tehlikeli bir kargitlik
temelinde gerekgelendirilmekte.

Sosyal giivenlik kurumlarina biitgeden
ayrilan kaynagin yoksullugun nedeni
oldugu gibi yanlig bir kabulden yola
cikilarak; sosyal giivenlik kurumlari
ile sosyal yardim sistemi, dolayisiyla
bu sistem iginde olanlar karst karsiya
getirilmeye galigiliyor.

Toplumun yoksul kesimlerine sosyal
yardim olarak gitmesi gereken mali
kaynagin sosyal giivenlik kurumlarmin
“acigmin kapatilmasinda kullanildig:
iddia edilerek; bu acik kapatilirsa, yani
sosyal giivenlige hicbir kaynak aktaril-
mazsa bu tutarin sosyal yardimlarda
kullanilacagi, bunun da yoksullugu
hafifletecegi sdyleniyor.

Boylece, sosyal harcamalarmn artirilma-
st yoniindeki toplumsal baskilara kars,
yeni kaynak yaratmadan, calisanlarin
etkin olabildigi sosyal giivenlik sistemi
pargalanarak, eldeki kaynak daha genis
bir havuzda dagitilmak istenmekte.

Opysa sosyal giivenlik kavrami ve ku-
rumlari, yoksulluk yasalarindan farkls
olarak, tarihsel siiregte galiganlarin
kazanimlar1 olarak ortaya ¢ikmigtir.
Mevcut “reform” denemesiyle “sosyal
giivenlik” yerine “sosyal koruma” kav-
rami yerlestirilmeye ¢aligilmaktadir.

Yoksulluk, yonetilmesi degil, ortadan
kaldirilmas: gereken bir hedef olma-
lidir. Yoksullar insanca yasama hakki,
yeterli bir gelire sahip olma hakki, bu
geliri elde edebilmek icin ¢aligma hak-
ki1 ve insan onuru gozetilerek; kurumsal
desteklerden yararlandirilmalar. Devlet,
sosyal devlet olmanin bir geregi olarak
ve esitlik ilkesine uygunluk temelinde,
bu kesimin galigma, egitim, saglik, sos-
yal giivenlik haklarindan yararlanmalari
icin gerekli her tiirlii 5nemi almalidir.

Bu 6nlemler icin gelirin yeniden dagiti-
mint saglayarak, sosyal giivenlik, saglik
ve egitimi temel bir hak olarak yaygin-
lagtirmak, her yurttas igin erisilebilir
kilmak; ticretlerin toplu sdzlesmelerle
belirlenebilmesi icin sendikal haklarin
oniindeki engelleri kaldirmak; tam
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istihdam hedefini gozeterek istihdam
ve ig yaratmak; vergilendirilmeyen her
tiirlii gelirden vergi alarak, kamusal
hizmet icin kaynak yaratmaktir. Biri
Bizi GSSliyor

Tiirkiye’de saglik harcamalarinin
finansmani igin bir Genel Saglik Si-
gortast (GSS) kurulmasi 1940’lardan
bu yana giindemdedir. Gegmis dénem-
lerde Hiikiimetler bir dizi yasa tasarist
hazirlamislar, ama halkin tepkisinden
korktuklart i¢in ¢ogunu Meclise sevk
edememislerdi. TBMM’ye gelmeyi
basaran tasarilar ise goriisiilemeden
kadiik olmustu.

12 Eyliil cuntacilar isi daha saglama
almak i¢in GSS’yi Anayasa'ya bile yaz-
miglardi. 1982 Anayasasi’'nda “saglik
hizmetlerinin yaygin bir sekilde ko-
runabilmesi igin kanunla genel saglhk
sigortast kurulabilir” hitkmii yer almist1.
Boylece bir GSS diizenlemesi diinyada
ilk defa bir Anayasaya girmisti.

Bu arada GSS’nin adi bile defalarca
degismis; KSS (Kigisel Saglik Sigorta-
s1), SFK (Saglik Finansman Kurumu)
benzeri girisimler fiyaskoya ugradiktan
sonra tekrar GSS’de karar kilinmisti.

AKP Hiikiimeti'nin ilk GSS Kanun
Tasaris1 Haziran 2003’te hazirlanmig
ve gorilg almmak iizere ilgili taraflara
gonderilmigti. Alinan goriiglerden ya-
rarlanilmamakla birlikte ilk tasar1 rafa
kaldirild: ve 17 Aralik 2004’te yeniden
diizenlendi. 2 Mart 2005’te gzden ge-
cirildikten sonra Hiikiimet'e sunuldu.
Hiikiimet ise G$$ Kanun Tasarisi’n1
Emeklilik Sigortas1 Kanun Tasaristyla
birlestirip 4 Nisan 2005’te TBMM’ye
sevk etti.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal Isler Komisyonu ile Plan ve Biitce
Komisyonu'nun Alt Komisyonu'nda
goriisiilen Tasarida bazi degisiklikler
yapildi. Ama esast hep ayni kaldi.

Diinya Bankas1 Saglikli (!) Giinler
Diler

Diinya Bankasi kredileriyle hazirlanip
yiullardir “Saglik Reformu Projesi”
adiyla pazarlanan sablonun yeni adi

“Saglikta (Geriye) Doniigiim Progra-
m1” olmugtur.

Zarf degismis, mazruf ayn1 kalmist1.

Uluslararasi sermayenin temsilcisi Diin-
ya Bankast1 ideolojisiyle hazirlanip bizim
gibi iilkelere dayatilan bu sablon nite-
likli projenin, higbirisi Ttirkiye'ye dzgii
olmayan ¢oziim Onerileri, sdyleydi:

- SSK saplik kurumlarina el konulup
Saglik Bakanligi'na devredilerek tas-
fiyesi.

- Saglik Bakanligi'nin hizmet sunumun-
dan cekilmesi. Kamu saglik kurumla-
rinin il 6zel idareleri ve belediyelere
devredilmesi.

- Saglik ocaklarinin yok edilerek birinci
basamak saglik hizmetlerinin 6zellesti-
rilmesi; “Aile Hekimligi” modelinin
uygulanmast.

- Kamu hastanelerinin ¢nce “Saglik
Isletmelerine doniistiiriilmesi, daha
sonra Ozel sektdre devredilmesi ya da
satilmast.

- Kamusal kaynaklarin 6zel saglik sek-
toriine akitilmast. Kamu saglik kurum-
larinin kaynaklarinin, yatirimlarinin
ve personel alimlarinin kisitlanarak
cokertilmesi.

- Saglik hizmetlerinin piyasanin vahsi
kosullarina terk edilmesi.

- Saglik harcamalarinin yeni bir “saglik
vergisi” olan Genel Saglik Sigortast
primi (G$$) ile finanse edilmesi

Sosyal giivenlik reformunun kazandig
ivme, saglik sektoriinde daha genis re-
formu baslatma potansiyeline sahiptir.
Bunun bir pargast sonug-kalite yone-
timini kontrol edebilecek bir Saglik
Bakanligi olusturulmast, bir yoni de
rekabete dayali bir hizmet piyasasindan
bir temel paketi satin alan ve finanse
eden bir sosyal giivenlik sistemidir.
Ugﬁncﬁsﬁ ise, ilave sigorta sunan ve
sigorta acenteleri ile yapilan anlagma-
lara uygun sekilde hizmetleri satarak bu
piyasada rekabet eden iyi diizenlenmis
bir 6zel sektordiir

Zaten, Saglik Bakanligi'nin “Saglikta
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(Geriye) Doniigtim” baglikli kitabinda
proje s6yle tanitiliyordu:

“Bugiine kadar bakanligimiz biinye-
sinde ulusal ve uluslararasi katilimla
yapilmig ¢cok sayida caligma ve proje
ortaya konmus ve bu projeler ‘reform’
olarak adlandirilmigtir. ... Bugiin bir
reformdan sz etmeyisimiz tamamen
yeni bir goriis ortaya koymadigimizin
bilincinde oldugumuz i¢indir.”

Gercekten de, Diinya Bankasi'nin Ha-
ziran 2002 tarihli “Tiirkiye: Yayginhg
ve Verimliligi Iyilestirmek Amaciyla
Saglik Sektoriinde Yapilan Reformlar”
dokiimanina gtz atanlar Saghkta Do-
niigiim Programi’nin neredeyse oldugu
gibi buradan kopya edilip pazarlandigin
goriiyorlardi.

Senaryosunu Diinya Bankasi'nin yaz-
dig1 korku filmi devam ediyor; Saglikta
(Geriye) Dontigim Projesi Banka’dan
alman kredilerle yiiriitiiliiyordu.

GSS mi, SSS mi?

Kanun tasarisina gore Tiirkiye'de ika-
met eden herkes zorunlu olarak GSS’li
olacak. Tiirkiye'de ikamet etmeyen
Tiirk vatandaglari ile oturma izni almag
yabanci iilke vatandaglarindan; bir
yildan fazla kesintisiz olarak ikamet
edecek olanlar da bu zorunluluga tabi
olacaklar.

GSS kapsamina giren ve kendi adina
veya bir igverene bagl olarak ¢aligan
herkes prim ¢deyecek. Sigortalinin ca-
ligmayan, gelir veya aylik almayan esi,
cocuklari ile anne ve babast da boylece

GSS’den yararlanabilecek.

GSS primlerine esas kazancin alt sinirt
asgari ticret (531 YTL), ist sinirt ise bu
ticretin alti buguk kat1 (3.451 YTL) ola-
cak. Sigortalllar bu sinirlar arasindaki
gelirlerinin %12,5’ini GSS primi olarak
ddeyecek. Serbest caliganlar bu mikta-
rin tamamini kendileri dderken, bir
igverene bagl olanlar %5’ini kendileri
ddeyecek, %7,5' ise isveren tarafindan
ddenecek.

Diger sigortalardan yararlan(a)mayip
sadece GSS kapsamina gireceklerin
prim orani ise % 12 olacak.
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Boylece biitiin yurttaglar her ay 63,7
YTL ile 431,4 YTL arasinda zorunlu
GSS primi/vergisi 6deyecek.

Peki ya 6deyemeyenler?

Hiikiimete gore 6deme giicii olmayanla-
rin GSS primleri devlet tarafindan dde-
necek. Kanun tasarilarina bakildiginda
ise ancak aylik geliri net asgari {icretin
ligte birinden, yani 126,8 YTLden az
olanlarin bu kapsama girecegi gorii-
liyor.

Aylik geliri 127 YTL olanlardan ise
devlet, her ay zorunlu olarak, 63,7 YTL
GSS primi alacak. Geriye kalan 63,3
YTL ile de biitiin ay boyunca saglikli
saglikli geginmesini bekleyecek.

Kayit digt olarak calisanlar, igsizler, prim
borcunu 6deyemeyen esnaf ve ciftgiler,
yoksul oldugunu devlete ispat edeme-
yenler; yani verilmis GSS’si olmayanlar
ise hic saglik hizmeti alamayacak.

Oyleyse; GSS, gercekten adiyla mii-
semma olacak, yani herkesi mi kapsa-
yacak; yoksa, vatandaglarin énemli bir
boliimiint kapsam diginda birakan bir

Sinirlt Saglik Sigortast (SSS) olarak m1
kalacak?

Ne Kadar Para, O Kadar GSS

Hiikiimet'in 2003 Haziran'inda kamuo-
yuna agikladip1 “Saglikta (Geriye) Do-
niigiim” baglhkl politika belgesinde GSS
kapsamina girecek niifusa verilecek sag-
lik hizmetleri s6yle agiklaniyordu:

“ Saglik hizmetlerinde temel teminat
paketi belirlenecektir.

GSS’nim kurulmast yaninda 6zel saglik
sigortaciliginin da gelisimi desteklene-
cek, 6zel sigortalarin tamamlayici bir rol
ile sistemde bulunmalar saglanacaktir.
Zorunlu GSS’nin kapsadigi temel temi-
nat paketine ilave olarak hizmet almak
isteyenler Ozel sigorta yaptirabilecekler
ve hizmetlerini bu 6zel sigortalar araci-
lig1yla alabileceklerdir. Bu anlamda ¢zel
sigortacilik tegvik edilecektir.”

Boylece, Hiikiimet'in saglikla ilgili en
temel resmi belgesinde GSS’nin biitiin
saghik hizmetlerini kapsamayacagi;
sadece sinirlt bir hizmet verecegi acik
olarak ifade edilmisti.

Nitekim, 2003 Haziran tarihli GSS
Kanun Tasaris’'nda da temel teminat
paketiicinde yapilacak saglik yardimlar1
madde madde sayiliyor ve bunun disin-
da, ek hizmet almak isteyen kimselerin
bu hizmeti kargihg 6denmek sureti ile
satin alabilecekleri belirtiliyordu.

Saglik hizmetlerinin bu sekilde sinirlan-
mast karsisinda dogacak tepki nedeniyle
“Temel Teminat Paketi” adindan daha
sonra vazgegildi. Ama esas1 biitiin tasa-
rilarda hig degigmeden kaldi.

Buna gore GSS kapsamindaki saglik
hizmetlerinin cinsleri, kullanim siireleri
ve kullanim miktarlar: Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan belirlenecek ve teb-
lig edilecek. Bu belirleme i¢in maliyet-
fayda, maliyet-etkililik ve GSS biitge
geregi benzeri Slgiitler kullanilacak.

Boylece Kurum ayni dlgiitleri kulla-
narak verecegi saglik hizmetlerinin
kapsamini daraltabilecek. Tipki 6zel
saglik sigortalarinda oldugu gibi teda-
visi pahali hizmetleri kapsam disina
¢ikarmast miimkiin olacak.

SS ve GSS Kanun Tasarisi’'na gore
sigorta kapsaminda olmak da saglik
hizmeti almak igin yeterli olmayacak.
Primlerini kendileri ¢deyenler prim
borclari varsa, bir isverene bagl olarak
calisanlar ise son bir yil iginde 90 giin
prim ddemedikleri takdirde saglik hiz-
meti alamayacaklar.

Kanun tasarisinin taslaklarinda biitiin
saglik hizmetlerinden katilim pay1
alinmasit 6n goriilmiisti. Buna gore
ayaktan yapilan tedavide hekim ve dig
hekimi muayenesi icin 2.000.000 TL;
ilaglar ve ubbi cihazlar icin % 10 ila
% 20 arasinda; ayaktan verilen diger
saglik hizmetleri igin de % 3-6 kau-
lim payt ddenecekti. Hatta tasarilarin
birinde hastaneye yatarak goriilen teda-
vilerde bile katilim pay1 alinmast hiikmii
konmustu.

Boylece halen ne Emekli Sandigi, ne
SSK, ne de Bag-Kur’da katilim pay1
alinmayan laboratuar ve réntgen tet-
kikleri, ayaktan cerrahi miidahaleler
gibi saglik hizmetleri de ticretli hizmet
kapsamina alinmig olacakt1.



Ustelik bu katlm paylari aylik geliri
126,7 YTLden az olan kisiler i¢in de
zorunlu olacakti. Sokaklarda yatip
karnini pazar yerindeki ya da ¢opler-
deki artiklardan doyuran evsizlerden,
kimsesizlerden bile para alinacakti.

Bu katilim paylarinin gerekgesi olarak
“saglik hizmetlerinin amag digt ve
gereksiz kullanimini énlemek; suisti-
mallerin 6niine gegcmek”, kisaca istis-
mar1 engellemek olarak gosteriliyordu.
Tasariy1 hazirlayanlar trafik kazasindan
kalp krizine, zehirlenmeden kug gribine
kadar her tiirlii hastaligin istismar edile-
bilecegini(!) diigiinerek bu hastaliklara
da katilim paymi zorunlu tutmuglards.

Kanun tasarisinin kamuoyuna yansi-
masindan ve dogan tepkilerden sonra,
simdilik, bu katilim paylarinin bazila-
rindan vazgegebileceklerini belirttiler.
Ama Kanun’un son halinin nasil olacag

TBMM’de belli olacak.

Ustelik niyetleri simdiden belli. Katilim
paylar1 bu tasarida olmasa da ileride
gene karsimiza gikarilacak.

Tasaridaki bir baska diizenleme GSS
kapsamindaki hastalardan hastanede
yattiklart her giin icin standart yatak
{icretinin dort katina kadar ticret ali-
nabilmesine imkan tantyordu. Bu orani
da, gelen itirazlar {izerine, simdilik iki
katina indirmeyi kabul edeceklerini
soyliyorlar. Ileride nasil olacapini hep
birlikte gdrecegiz.

Kiilfeti Emekcilere, Nimeti Ozel
Hastanelere

GSS ¢ercevesinde verilecek saglik
hizmetleri ¢zel ve kamu saglik ku-
rumlarindan satin alinmak suretiyle
saglanacak.

Boylece asli hedefi “toplumsal yarar”
olan kamu saglik sistemi ile biitiin
amaci “maksimum kar” olan ¢zel sag-
lik sektorii serbest piyasa kogullarida
rekabet edecekler. Bu rekabetin dogal
ve kacmilmaz sonucunun kamu saglik
kurumlar1 aleyhine olacagmi éngérmek
kehanet olmasa gerek.

Bu durumda son yirmi yildir kaynaklari
kisilarak, personel alimlart sinirlanarak
zaten biiyiik olgtide ¢okertilmis olan
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kamu saglik sitemi tamamen tasfiye
edilmis olacak.

Tiirkiye'nin saghg1 tamamen &zel sek-
tore teslim edilecek.

Ustelik 6zel saglik kurumlarinin GSS
kapsamindaki hasta/miisteri(!) pa-
zarindan yararlanabilmek icin yerine
getirmeleri gereken sinirlamalar da
olmayacak.

Tasarinin ilk taslaklarina gore GSS’li
hastalar1 kabul edecek olan ¢zel has-
tanelerin Kurumla sozlesme yapmalari
ve Kurum tarafindan belirlenecek olan
fiyatlardan hizmet vermeleri gereki-
yordu.

GSS Kanun Tasarist'nin 2 Mart 2005
tarihli taslaginda kiigiik (!) bir degisiklik
yapildi ve bu sinirlama kaldirilds.

Yeni diizenlemeye gore dzel hastaneler
Kurumla sozlesme yaparak tespit edilen
fiyatlar1 uygulamak zorunda kalmaya-
caklar. Kurumla sézlesme yapmayan
Ozel saglik kuruluglarina da tespit edilen

bedelin % 70’i 6denecek.

Boylece 6zel hastanelerin GSS’li has-
talardan istedikleri kadar ilave iticret
almalarinin 6nii agilmig oldu.
Bilindigi gibi 19 Subat 2005 giinii
SSK’'nin 148’1 hastane, 212’si dispan-
ser, toplam 573 saglik kurumuna el
konuldu. SSK’Iillarin artik kamu, 6zel
biitiin hastanelerden yararlanabilecek-
leri sdylenmisti.

Opysa bu propagandaya inanip 6zel teda-
vi olmak i¢in 6zel hastanelere miiracaat
eden SSK’lilar “6zel hastane farki” ad
altinda ceplerinden para ddemek zo-
runda kaldilar. Bir yandan giiya bigak
parasina savag acan Hiikiimet, is 6zel
hastanelere gelince saglik hizmetine
muhtag olan hastalari, sigortalart olsa
bile, para demeye mecbur etti.

Iste bu yasananlar gelecekte biitiin
GSSlilerin basina gelecek.

35 milyon SSK’linin ilag kuyruklarin-
dan kurtulugu, serbest eczanelerden
eczact danigmanliginda ilact kolayca
almaya baglamalari, dogal olarak,
herkesi memnun etti. Amag da zaten
toplumda bu memnuniyeti yaratmakti.

Gergekte amaglanan ise Sosyal Gii-
venlik Reformu denilen emeklilik ve
saglik alaninda kazanilmis haklari tir-
panlayan, Diinya Bankast ve IMF'nin
Ongordiigii zehir gibi act doniigtimd, igte
bu memnuniyetin rehavetinde topluma
benimsetmekti.

Sonug olarak; insani olan her alani ser-
mayenin kar icin yeniden diizenleyen
neo-liberal politikalarin saglik alaninda
yapmaya caligtiklart doniigiimiin kiilfe-
tini isgsi, memur, esnafi ve emeklisiyle
toplumun genis kesimleri yiiklenecek.
Nimetinden yararlanan ise sermaye
smifi olacak.

Saghgimiz Ve Sosyal Givenligimiz
IMF'nin Ipotegi Altinda

Hiikiimetin, IMF ile yapilan on do-
kuzuncu stand-by anlasmasina dair
ilk Niyet Mektubu 26 Nisan 2005’de
verilmisti. Mektupta sosyal giivenlik
“reformu”nun 2005 yili Haziran ay1
sonuna kadar TBMM’den gegirilecegi
taahhiit edilmisti; ancak basarilamadi.

Bunun iizerine IMF Birinci Bagkan
Yardimcist Anne Krueger, 7 Temmuz
2005’de VVashington'da yaptigi agik-
lamayla gozden gegirme goriigmelerinin
ertelendigini bildirmisti.

IMF Icra Direktorleri Kurulu Tiirki-
ye'nin on dokuzuncu stand-by anlag-
masina ait 1. ve 2, Gdzden Gegirmelere
liskin Niyet Mektubu&#8217;nu ise 9
Aralik giinii onaylad.

24 Kastm 2005 tarihli Niyet Mektu-
bu'nda saghgimiz ve sosyal giivenligi-
mizle ilgili su taahhiitlerde bulunuldu:

Harcamalar agisindan (GSMH'ye oran
olarak), 2006 yil biitgesi (i) saglk hiz-
metlerinin maliyetlerinin kontrol altina
alinmast ve tahsilatlarin iyilegtirilmesi
vasitastyla sosyal giivenlik transferlerini
diigiirecektir).

2006 biitge hedeflerine ulagilmas:
onemli 6lgiide sosyal giivenlik sistemi
acigmin kontrol altinda tutulmasina
baglidir. Dolayisiyla, sosyal giivenlik
aci@ina iliskin gosterge niteligindeki
hedeflerin, altisar aylik performans
kriterine donistiirilmesi teklif edil-

mektedir.
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Saglik harcamalarini daha iyi kontrol
edebilmek amaciyla gergekgi bir yillik
global biitge hazirlanmugtir. ... S6z konu-
su global biitce, sene baginda tahsis edi-
lecek ve sosyal giivenlik kuruluglarinin
devlet hastanelerine yapacagi toplam
ddemelerin st sinirint tegkil edecektir.
... Saglik harcamalarinin kontrol altina
almmasinin, saglikli bir biitce pozisyo-
nunun korunmasi acisindan anahtar
dneme sahip oldugu bilinmektedir.
Bu itibarla, bu alandaki gelismeler
yakindan takip edilecek olup; gelecek
sene baglarinda harcamalarin &ngo-
riileri agmast durumunda ek tedbirler
almacaktir.

Emeklilik reformu yasasinin kabulij,
ilgili sosyal taraflar ile ilave goriig alis-
veriginde bulunulmasini temin etmek
amaciyla ertelenmis olup, yasanin
2006 yili Subat ay1 ortasina kadar ka-
bul edilmesi beklenmektedir (Yapisal
Performans Kriteri). Sosyal giivenlik
idari reformuna iliskin yasanin, 2005
yili Kasim ay1 sonuna kadar TBMM'ye
sunulmasi (6n kosul) ve 2006 yili Ocak
aytsonuna kadar kabul edilmesi (Yapisal
Performans Kriteri) beklenmektedir.”

Yetmis milyon insanimizin saghgini ve
sosyal giivenligi ipotek altma almndi.

Bu ipotegin dncelikli bedeli olarak SS
ve GSS ile SGK Kanun Tasarilar’'nin
TBMM'’den gegirilmesi taahhiit edildi.

IMF boyundurugunun bir diger kosulu
olan “saglik harcamalarmin kontrol al-
tma almmasmnin bedeli ise 2006 yilinin
hastalarimiz ve hastanelerimiz icin hayli
zor gegecegini gosteriyor.

IMF tarafindan gimdi artik altisar aylik
performans kriterine doniistiiriilmiig
olan sosyal giivenlik ve saglik harcama-
larinin azaltilmast igin alinacak tedbirler
tilkemiz saglik sistemindeki zaten kotii
olan tablonun daha da kétiilesmesine
yol agacak.

Son yillarda biytik zorluklarla hizmet
vermeye calisan kamu hastanelerimizin
kaynaklarinin éniimiizdeki yil daha da
kisitlanacagi ve bu nedenle biiyiik stkin-
tilar yagayacagi goriilmekte.
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Nitekim, Niyet Mektubu'nun onay-
lanmasindan hemen sonra, 2005 Yili
Biitge Uygulama Talimati degistirildi.
Hem daha 6nce on giinliik olan tedavi
dozlart yedi giine diigiiriildti, hem de
bircok hayati ilaclarin recetelere yazil-
masina yeni kisitlamalar getirildi.

Saglik harcamalarinda yapilacak yeni
sinirlamalar hastalarimizin saglik hiz-
metlerine, 6zellikle de ilaca ulagmasint
zorlagtiracak; bu hizmetleri alabilmek
icin daha fazla cepten harcama yapmak
zorunda kalacaklar.

Sosyal giivenlik kuruluglarinin devlet
hastanelerine yapacagi toplam 6deme-
lerin iist smirnin sene basinda tahsis
edilmesi ise, bu biitgenin aylardan sonra
hizmetlerin verilememesine yol agacak-
tir. Bu kosullarda Emekli Sandig1, SSK,
Bag-Kur ve Yesil Kartli hastalar hastane
ve eczane kapilarindan geri dénmek zo-
runda kalacaklardir.

ABD toplam ulusal gelirinin % 14,6’sin1,
Almanya %10,9’unu, Fransa % 9,7’sini
saglik hizmetleri i¢in harcarken bu

oran Tirkiye’de en iyimser tahminle
% 6.5’tir.

Tiirkiye'nin her bir vatandagt igin yapti-
g1 yillik saglik harcamast ABD’nin onda
biri, Almanya ve Fransa’nin yedide biri
diizeyine bile ulasamamaktadir.

Tiirkiye’de dogumda beklenen yasam
stiresi ortalama 70 yil iken, bu siire
ABD’de 77.5, Almanya'da 79, Fran-
sa’da 80 yildir.

IMF’nin biiyiik patronlart kendi tilke-
lerinde her gecen yil daha fazla saghk
harcamast yaparken Tiirkiye'yi “saglhk
harcamalarin1 kontrol altina almaya”
zorluyorlar.

Biz Kars1 Cikarsak Yapamazlar

Ulkemizde gerek saglik, gerekse sosyal
giivenlik sistemine biitceden yeterli
kaynak ayrilmiyor. Bu nedenle ticretsiz
ve nitelikli saglik hizmetine ulasmakta
zorluk ¢ekiyor; emeklilikte aglik siniri-
nin altinda maaglarla yokluklar icinde
gecinmeye calistyoruz. Oysa, gerekli

kaynaklar ayrilir ve uygun diizenleme-
ler yapilirsa bu sorunlarin ¢éziimiiniin
miimkiin oldugunu da biliyoruz.

Hiikiimet ise sosyal giivenlik “reformu”
adi altinda tam tersini yapiyor. Siste-
min yeniden yapilandirilmasi amacina
yonelik olarak, tilkemizin toplumsal
ve caligma yasaminin sartlari dikkate
alinmadan, Anayasa'nin sosyal devlet
ilkesi ile bagdagsmayacak sekilde sigor-
talilarin haklar daraltilarak, yiikiimlii-
liikkleri arttirilarak, sistemin giderleri
azaltilip, gelirlerini arttirmak gerekgesi
ile Kanun Tasarilart TBMM’den geci-
rilmeye caligiliyor.

Ote yandan; sosyal giivenlik sisteminde
bizde yapilmaya ¢aligilan diizenlemeler
diinyanin bagka iilkelerinin de giinde-
minde. Fakat bircok tilkede daha kiigiik
degisiklik 6nerileri bile referanduma su-
nuluyor ve ancak toplum onay verirse
gerceklestiriliyor.

Ulkemizde ise, Hiikiimet, “reform”
admi verdigi diizenlemeleri toplumsal
bir uzlagmayla degil, sadece parlamen-
todaki ¢ogunluguna dayanarak gergek-
lestirmeye calistyor.

Bu iilkenin insanlar1 bu asagilayici ve
kiigiik diigtirticti durumu higbir sekilde
hak etmemektedir. Ulkemizin saglik
ve sosyal giivenlik politikalar1 Was-
hington’daki IMF Icra Direktérleri
Kurulu onayiyla degil, yetmis milyon
insanimizin hiir iradesi ve onayiyla
olusturulmalidir.

Bizler; “Herkese Saglik, Giivenli Ge-
lecek” talebiyle yiiriitecegimiz birlesik
miicadeleyle Sosyal Giiven(siz)lik ve
Genel Saglik(siz)lik Sigortast Kanun
Tasarilarmin bize ragmen TBMM’den
gegirilmesine izin vermeyecegiz.

Bu miicadelede sadece orgiitlii kesim-
lerin degil, toplumdaki biitiin saglik
ve sosyal giivenlik magdurlarmin sesi
olacagiz.

Biliyor ve inantyoruz ki; biz kars1 ¢ikar-
sak yapamazlar.

EMEK PLATFORMU BILESENLERI
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EMEK PLATFORMU, GENEL SAGLIK SIGORTASI YASASINA KARSI
ANKARA’DA MITING YAPTI

Emek Platformu “Herkese Saghk ve Gitvenli Gelecek Hakk: Igin” Ankara’da 19 Subat 2006 da miting yapta.
Mitinge TMMOB de katihm sagladi.

Emek Platformu adina yapilan konusmada
sunlar da séylendi:

Hiikiimetin IMF'ye verdigi Niyet Mektu-
bu, IMF Icra Direktorleri Kurulu tarafin-
dan onayland.

Mektuba gére, Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) Kanun Tasarist 2006 Subat ay1
sonuna kadar, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi (SS ve GSS) Kanun Ta-
sarist da Subat ay1 ortasina kadar TBMM
Genel Kurulu'nda kabul edilecek.

Hiikiimetin, toplumun iradesini hige
sayarak verdigi bu taahhiitleri ile hepi-
mizin saglik ve sosyal giivenligi ipotek
altina alinmak isteniyor.

Yeni yasa ha-
zirligl,  sosyal
giivenlik “refor-
mu” adr altinda
toplum ve ca-
ligma yagamimin
sartlarint dikkate
almadan, Ana-
yasa'nin sosyal
devlet ilkesi ile
bagdagsmayacak
sekilde ¢aligan-
larin mevcut
sistemdeki hak-
larint bile geriye gotiirecek daraltmaya,
yiikiimliiklerini agirlagtirmaya caligtyor.
Diinyanin bircok tilkesinde sosyal giiven-
likle ilgili daha kiigiik degisiklik onerileri
bile referanduma sunuluyor ve ancak
toplum onay verirse gerceklestiriliyor.

Ulkemizde ise Hiikiimet, Diinya Bankast
ve IMF'nin istekleri dogrultusunda ha-
arladigi diizenlemeleri halkin taleplerini
hice sayarak gerceklestirmeye caligtyor.

Bu iilkenin insanlari, yapilmak istenen-
leri hicbir sekilde hak etmemektedir.
Ulkemizde saglik ve sosyal giivenlik
politikalar;, Washington'daki IMF Icra

Direktorleri Kurlu onayryla degil, yetmis
milyon insanimizin hiir iradesi ve onayt ile
olusturulmalidir.

Bizler “Herkese Saglik ve Giivenlik Ge-
lecek” talebi ile yiiriitecegimiz ortak mii-
cadele ile Sosyal Giiven(siz)lik ve Genel
Saglik (s1z) lik Sigortast Kanun Tararsilarinm
bize ragmen TBMM'den gegirilmesine izin
vermeyecegiz.

Bu miicadelede sadece orgiitlii kesimlerin
degil, toplumdaki biitiin saglik ve sosyal
giivenlik magdurlarinin sesi olacagiz.
Biliyor ve inantyoruz ki; biz izin vermezsek
yapamazlar

Haberin var m1?

Kargt Cikmazsak

Emeklilik yas1 68’e prim giin sayist 9 bine
cikarilacak. Emeklilik maaglart %23 ile
%33 arasinda diisiiriilecek. Aylik geliri
127 YTLden fazla olan herkesten 64 ile
431 YTL arasinda saglik sigortast primi
alnacak. Saglik hizmetleri Temel Teminat
Paketi ile siirlanacak, daha fazlast igin ek
sigorta yaptirmak gerekecek. Parasi olan
parast kadar saglik hizmeti alabilecek.
Prim 6demeyenler saghk hizmeti alama-
yacak. Saglik hizmetleri piyasanin vahsi
kosullarma terk edilecek.

ald1.

ABD, IRAK'l iSGALININ 3.YILINDA TUM YURTTA PROTESTO EDILDI

TMMOB, 18 Mart 2006 tarihinde, ABD’nin Irak isga-
linin 3.yilinda tiim diinyadaki savas kargitlarinin sesine
ortak olmak icin bagta Ankara, Istanbul, Izmir ve Adana §
olmak tizere yurdun bircok yerinde gerceklestirilen savas
ve isgal karsit1 miting ve yiiriiyiislerde kitlesel olarak yer

X MOnEnpis ve mimA?
DALAR) glRLic] /

ToM
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EMEK PLATFORMU SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
YASA TASARISI'NA KARSI EYLEMLILIKLERINI SOURDURUYOR

Emek Platformu Bagkanlar Kurulu'nun Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Yasa Tasarisi’na karst aldigi eylem kararlar ger-
cevesinde, konu ile ilgili Emek Platformunun itirazlarmi iceren
ve milletvekillerine faks ve e-posta yoluyla génderilecek metin
yayimlandi:

Sayin Milletvekili,

Emek Platformu’nun Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanun Tasarist ve Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Tasarilar
ile ilgili Goriig ve Talepleri

Emek Platformu olarak, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda
kabul edilen “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu” tasarist ile birlik-
te, “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanun Tasarisi"na
iligkin olarak temel elegtiri ve 6nerilerimiz s¢z konusudur.

S6z konusu tasarilarin yasalagmast halinde, toplumun biiyiik bir
kesiminde ciddi hak kayiplart olacagi gibi, ayni zamanda, devle-
timizin temel niteliklerinden olan “sosyal devlet” ilkesinden ciddi
uzaklagmalar olacaktr.

Emek Platformu olarak, sz konusu, tasarilara iligkin olarak
hazirladigimiz 29 maddelik elestiri ve degisiklik dnerilerimizi
(alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na iletmig bulunmaktayiz.
Ayrica nerilerimiz, Kasim 2005°de yapilan Ekonomik ve Sosyal
Konsey'de de goriisiilmiigtii. Sunmug oldugumuz degisiklik 6ne-
rilerinden salt teknik konulari ele alan kiigiik bir bolimii dikkate
alinmakla birlikte, tekliflerimizin 6nemli bir boliimiiniin dikkate
alinmamig olmasint tiziilerek ifade etmek istiyoruz.

Emek Platformu Bagkanlar Kurulu tiyeleri, yasa tasarlart ile ilgili
elestiri ve dnerilerini iceren bir raporu, 6-7 Subat 2006 tarihlerin-
de, Adalet ve Kalkinma Partisi bagta olmak tizere, Cumhuriyet
Halk Partisi ve Anavatan Partisi'nin TBMM Grup Bagkan Ve-

killerine yaptigimiz ziyaretlerde iktidar ve muhalefet partilerinin
Sayin Grup Bagkan vekillerine sunduk.

Yasa tasarilarina iliskin elestiri ve dnceliklerimizin genig kitlelerle
paylagilmast amaciyla bilgilendirme galigmasini gergeklestirdik.
Bu amagla hazirlanan afig, brosiir ve el ilanlari, tiim yurt sathin-
da orgiitlii oldugumuz sendika, sube ve igyeri temsilciliklerine
dagitilmigtir.

Yerel 6lcekte olusturulan Emek Platformu bilesenleri, Emek
Platformu Bagkanlar Kurulu'nun almis oldugu eylem progra-
mina uygun olarak, tim Tirkiye'de il diizeyinde kamuoyunu
bilgilendirme galismalar yiirtittilmstiir.

Bilgilendirme caligmalarinin ardindan, Emek Platformu bilegen-
leriyle, tiim yurt capinda, uyari eylemleri yapilmistir. Bu kapsam-
da, kitlesel basin agiklamalari, imza kampanyalari ve il mitingleri
genis katilimh olarak diizenlenmigtir. Ayrica, baslattigimiz imza
kampanyalarindan elde edilen dosyalar, TBMM Bagkanligina
sunulacaktir.

S6z konusu yasalarim TBMM Genel Kurulunda goriigiilmesi 6n-
cesinde, Emek Platformunu olusturan 6rgiitlerin iilke genelindeki
milyonlarca tiyelerinin elestiri, talep ve 6nerilerini, tarafiniza ak-
tarmak istiyoruz. Tasarilara iligkin elegtiri ve dnerilerimizi igeren
belgeleri, e-posta adreslerinize iletilecektir.

Durumu bilgilerinize arz eder, toplumun ihtiyaglarii dikkate alan
bir genel saglik sigortasinin yasalagmast noktasinda katkilarinizi
bekleriz.

Emek Platformu Bileseni

TMMOB

......................... Odast -Subesi-Temsilciligi

Yonetim Kurulu

TMMOB YAPI-YOL SEN’E
DESTEK VERDI

TMMOB 15 Subat 2006 tarihinde KESK’e bagli Yapi-Yol
Sen Sendikasi’nin, ilave ¢demesi olmayan kurumlarda
caliganlara yapilacak ek ddemeye iligkin tasariya karst
Baymdirlik ve Iskan Bakanhg oéniinde gerceklestirdigi
basin agiklamasina kitlesel destek verdi.

Basin aciklamasina katilan TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganci ve bagh Odalarimizin yoénetici
ve {iyeleri Yapi-Yol Sen’in hakli miicadelesine desteklerini
sundu.
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ATINADA YAPILACAK AVRUPA SOSYAL FORUMUNA KATILIM iCiN

TSF'DEN MESAJ VAR

Tiirkiye Sosyal Forumu, Atina’da yapilacak Avrupa Sosyal Forumu’na katihm icin gelismeleri duyurdu:

4-7 Mayis tarihleri arasinda Ati-
na’'da yapilacak olan Avrupa Sos-
yal Forumu kayitlarinin ilk etab:
tamamlandi. Vize licreti ve seyahat
sigortast istenmeden vize bagvurusu
yapacak ilk listede 318 kisi yer aldi.
ASF kayitlar igin ikinci bir liste daha
olugturulacak. Bu listenin kayitlart 29
Mart Carsamba giinii is saati bitimine kadar siirecek. Bu
listeye adin1 yazdiracaklar da vize ticretinden (60 YTL) ve
seyahat sigortasindan (30 YTL) muaf olacaklar.

Agagida Atina’ya gitmek igin bagvuru yapmis olanlarin ya da
yapacak olanlarin yapmasi gereken islemler, Atina'ya nasil
gidilecegi, konaklama gibi konularda gerekli olan bilgiler var.

Daha ayrintili bilgiye, www.sosyalforum.org adresinden ya da
(212) 243 37 15 no'lu telefondan ulasabilirsiniz.

1- Bagvuru yapmig olanlar: Bagvurunuzu yapmus iseniz, en
kisa stirede vize bagvurusu i¢in gerekli belgeleri toplamaniz
gerekiyor. Vize bagvurusu toplu olarak yapilacak. Yani bag-
vuru i¢in konsolosluga gitmek gerekmiyor. Vize bagvurulari
28-31 Mart arasinda (6niimiizdeki hafta) konsolosluklara
iletilecek. Bagvuru formlarini nereye hangi giin iletmeniz
gerektigi 27 Mart giinii TSF Ofisi'nden (formlarda verilen
telefonlara) bildirilecek.

2- Yeni bagvuranlar (Ikinci tur bagvuru): Bagvuru icin bagvuru
formunu doldurmaniz ve 15 YTL kayit iicreti ile TSF Ofisi'ne
iletmeniz gerekiyor. Bagvuru formuna http://sosyalforum.org/
site/bilgiler/asf-atina/kayit.htm adresinden ya da Sosyal Fo-
rum ofisinden ulagabilirsiniz. Formu tsf@sosyalforum.org
adresine gonderebilirsiniz. Formdaki bilgilerin eksiksiz dol-
durulmast resmi islemlerde sorun yaganmamast agisindan ¢ok
onemli. Ikinci tur bagvuru icin: Son bagvuru tarihi: 29 Mart
Carsamba, saat: 18.00

Kayit icin gereken 15 YTLnin son ddenme tarihi: 29 Mart
Carsamba

3- Daha sonra bagvuranlar kabul edilecek mi? :Evet, ancak
daha sonra bagvuranlar toplu bagvuru iginde degerlendiril-
meyecek. Vize iicreti 6deyip, gerekli bagvuruyu konsolosluga
sahsen yapacaklar.

4- Vize bagvurusu igin neler gerekiyor? : Yunanistan Konsolos-
luklarma vize bagvurusu yapmak igin, davetiyeniz geldikten
sonra vize bagvuru formunu doldurup, asagidaki belgeleri,
en az bir yil gegerliligi olan pasaportunuzla ve beyaz zemine
cekilmis iki vesikalik resimle birlikte konsolosluga sunmaniz

Baska Bir Di'lnya Mimkdiin! tiirleri icin vize istiyor)

Tirkiye Sosyal Forumu

gerekiyor. (Yunanistan tiim pasaport

Maagh Caliganlar I¢in: Son maas
bordrosu, Sigorta ige girig bildirgesi
fotokopisi, Son dort aylik sigorta
bildirgesinin SSK’dan kaselenmis
sekliyle birlikte fotokopisi, Firmanin
antetli kagidinda seyahatin maksadini belirten Konsolosluga
hitaben dilekge (imzalar firmanin imza sirkiilerinde yer alan
kisilerden olmalidir, Firmanin imza sirkiileri, Firmanin Ticaret
veya Sanayi Odasi'ndan faaliyet belgesi, Vergi Levhasi fotoko-
pisi, Pasaportlarin 1,2,3,4 ve 60 nolu sayfalarinin fotokopileri,
Octel ve bilet rezervasyonlari (yalniz turistik seyahatler igin),
Bu evraklara ilaveten, lizumunda kredi kartlari, ev tapular,
banka ve yatirim hesaplari ve araba ruhsatlari istenebilir.

Kamuda Cahsanlar Icin: Resmi kurumdan izinli olduguna
dair belge, Son maag bordrosu, Calistigi resmi kurum kimli-
ginin 6nlii arkali fotokopisi, Pasaportlarin 1,2,3,4 ve 60 nolu
sayfalarinin fotokopileri

5- Atina'ya nasil gidilecek? Atina’ya toplu olarak otobiislerle
gidilecek. Otobiisler Istanbul’dan Cargamba sabahi hareket
edecek ve Persembe sabahi Atina’da olacak. Geriye doniis
ise Cumartesi gecesi baglayacak. Yani galiganlarin 3 giin izin
almalart gerekiyor.

[stanbul-Atina-Istanbul yolculugu igin kiralanacak otobiis-
lerin fiyati yaklagik 3000 euro olacak. Kisi bagt 115 YTL gibi
bir paraya geliyor. Otobiis parasi olan 115 YT den muaf olma
gibi bir durum Tiirkiye Sosyal Forumu’nun organizasyonu
icin yoktur.

6- Atina’da nerede kalinacak? :Avrupa Sosyal Forumu top-
lantilar1 Atina’da eski bat1 havalimani olarak bilinen yerde
yapilacak. Su an bu kompleks, basketbol sahast ve cesitli
kapali spor salonlar1 olarak kullaniliyor. Bu alana sehir mer-
kezinden otobiis ve tramvay gibi toplu ulagim araglariyla
ulagilabilir. ASF katilimcilarina toplu ulagimdan bedava ya-
rarlanabilecekleri 4 giinliik kartlar verilecek. Isteyen ASF
katilimcilarina, toplantilarin oldugu alan icerisinde kapali bir
alanda (eskiden ugak tamirat1 yapilan biiyiik bir hangar) uyku
tulumlari ile basit anlamda bir konaklama olanag saglanacak.
Bunun igin énceden, bagvuru formundaki ilgili yerin isaret-
lenmesi gerekiyor. Atina’da 4-7 Mayzs tarihlerindeki 3 yildizli
otel fiyatlary, bir kisi i¢in gecesi ortalama 35 euro seviyesinde.
Ancak TSF Ofisi boyle bir organizasyon yapmiyor.
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TURKIYE SOSYAL FORUMU iZMiR HAZIRLIK TOPLANTISI YAPILDI

Tiirkiye Sosyal Forumu Izmir Hazirlik toplantist 25 Mart 2005 tarihinde MMO Izmir Sube toplant: salonunda gerceklesti.
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci Sosyal Forumu olugturan kuruluglarin adina agilis konugmasm yap-
tigr hazulik toplantisinda, Diinya Sosyal Forumlar ile 4-7 Mayis’ta Atina’da yapilacak Avrupa Sosyal Forumu hakkinda
bilgilendirme yapildi. Tiirkiye Sosyal Forumu temalar hakkinda goriismeler yapilda.

TMMOB Yo6netim Kurulu Mehmet Soganct sunlari sdyle-
di:

14 Haziran 2005 Tiirkiye Sosyal Forumu'nun kuruldugunu
Istanbul’'da acikladigimizda sunlari séyledik Forumun Istan-
bul, Diyarbakir, Ankara hazirlik toplantlarindan sonra simdi
burada bu giin gergeklestirecegimiz Izmir Hazirhk toplanti-
sinda bunlari yenilemekte yarar var. Sunlar1 sdyledik.

Biz, Tiirkiye Sosyal Forumu (TSF) siirecini baglatmak tizere
bir araya gelen toplumsal hareketler, sendikalar, sivil toplum
kuruluglar1 ve bireyler olarak, Tiirkiye'de ve tiim diinyada
yeni liberalizme, savaslara ve her tiirlii ayrimeciliga kargt
verilen miicadeleleri paylastyoruz. Ekonomik, toplumsal ve
cevresel krizler yaratan ve savaglari kiiresellestiren yeni liberal
sisteme kargtyiz. Cok farkli kesimlerden, ¢ok farkli gevreler-
den geliyoruz ve daha adil, daha esit baska bir Tiirkiye'de
yagama isteginde bulusan milyonlarin pargasiytz.

Giiniimiizde savas, yeni liberal politikalarin militarist yiizii
olarak kargimiza ¢ikiyor. Irak’in isgali, militarizm ile gokuluslu
sirketlerin ekonomik egemenligi arasindaki baglantiyr tiim
diinyanin gozleri 6niine serdi. Komgu Irak’ta savag ve iggal,
Filistin'in isgali, Cegenya’'da katliam, Afrika’da gtz ardi edilen
savaglar, yakin gegmiste Balkanlar’da yasananlar, insanligin
geleceginin ne biiyiik bir tehdit altinda oldugunu gozler 6nii-
ne seriyor. Kendi tilkemizde de, acilarini hepimizin birlikte
yasadig1 bir Kiirt sorunu yillardir devam ediyor.

[rak savagt yalanlarla mesrulastirilmaya caligild. Irak’taki tiim
isgal giiclerinin derhal gekilmesini talep ediyor ve Iraklila-
rin, ambargo ve savagin yol agtigi tiim zararlar i¢in tazminat
isteme haklarmin yani sira, kendi kaderlerini belirleme ve
egemenlik haklarin1 destekliyoruz.

Biz, toplumsal hareketler, kitlesel 6rgiitler ve cevreler olarak
yeni liberal kiiresellesmeye, emperyalizme, savasa, doganin
somiiriilmesine, irkciliga, kiiltiirel emperyalizme, yoksulluga,
ataerkillige, ve cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimlikleri
de dahil olmak iizere cinsellige dayal tiim ayrimcilik bigim-
lerine kargt miicadeleye destegimizi vurguluyoruz. Kadinlara
yonelik her tiirlii siddeti reddediyoruz. Ayni zamanda farkli
yeteneklere sahip, sakatlar, korler ve AIDS gibi oliimciil
hastaliklara yakalanmis insanlara yonelik tiim ayrimcilik-
lara da karsiyiz.

Toplumsal adalet igin, dogal kaynaklara esit erisim hakki igin,
insanlarin saglikli bir cevrede yagama ve tiim canlilarin va-
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rolma hakki i¢in, insan ve yurttaglik haklari, tiiketici haklar,
katilime1 demokrasi, her iki cinsten iggilerin haklarinin ulus-
lararast anlagmalarda garanti altina alinmast, kadin haklart ve
ayni zamanda halklarin kendi geleceklerini tayin haklari icin
miicadele ediyoruz. Biz, barigin ve uluslararast dayanigmanin
savunuculariyiz ve kamu hizmetlerine ve temel ihtiyaglara
erigimi garanti edebilecek toplumlart destekliyoruz.

Devlet teroriine ve siddet igermeyen sivil direnigleri sug gibi
gosteren ‘terdr’ yasalarina kargiyiz. Sozde terdrizme karst
olanlar, tiim diinyada vatandaslik haklarini ve demokratik
dzgiirliikleri kisithyor.

Diinyay1 geri doniigsiiz bir ekolojik yikimin esigine getiren,
daha fazla kér elde etmek icin agir1 tiretim ve agiri titketimi tek
gegerli kural sayan, doganin sinirlarini yok sayan yeni liberal
kiiresellesmeye kargtyiz. Yasamin ve doganin siirdiiriilebilir
olmasini amaglayan ekolojik politikalart destekliyoruz.

Iscilerin, koyliilerin, halk hareketlerinin ve evlerini, iglerini,
topraklarini ve haklarini kaybetme tehdidi ile kargi karsiya
olan tiim insanlarin miicadelelerinin hakliligina inantyoruz.
Yerkiirenin pek cok yerinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de koy-
liller cokuluslu girketlere ve yeni liberal tarim politikalarina
kars1 direniyor, gidalar ve tohumlar {izerinde egemenlik ve
demokratik toprak reformu talep ediyor. Yoksul kéyliilerin
bu miicadelesini destekliyoruz.

Toplumsal hareketlerin, azmliklarin ve halk 6rgiitlenmele-
rinin daha adil ve daha esit bir Ttirkiye icin miicadelelerini
paylagtyoruz. Din, yasa ve etnisite temelinde siddet, sekter-
lik ve milliyetciligi besleyen her tiirlii ayrimeiliga karstyiz.
Kiiltiirel, dinsel ve geleneksel ayrimci uygulamalar yoluyla
kadinlara yonelik siddet ve baskinin siirdiirtilmesini kintyor,
inang ve diisiince 6zgiirligiint savunuyoruz. Herkesin kendi
anadilinde konugma hakkini savunuyoruz. Farkliliklarimiza
ragmen bir arada olmamiz bizim zenginligimiz.

Kiiresel kapitalizm, megruiyet krizinden bir kagis olarak,
merkezinde kar amaci olan halk karsit1 bir diizeni siirdiirmek
icin zorbalig1 ve savagt kullantyor. Hiikiimetlerin militarizm,
savag ve askeri harcamalara son vermesini istiyor; ve insanhga
yonelik bir risk ve yeryiiziindeki yasama bir tehdit olan ABD
askeri {islerinin kapatilmasini talep ediyoruz.

Diinyadaki fakir iilke borglarinin siirdiiriilemez durumunu
ve hiikiimetlerin, ¢okuluslu sirketlerin ve uluslararasi finans
kuruluglarinin bu durumu zorlayic1 sekilde kullanigini kini-



yoruz. Yoksul iilkelerin borglarinin toptan
ve kosulsuz olarak silinmesini, uluslararast
spekiilatif para hareketlerinin denetim al-
tina alinmasini talep ediyoruz.

Yeni liberal politikalarin Tiirkiye’de uy-
gulanma bicimlerinin en agik gostergesi
olan 6zellestirmeler, IMF'nin direktifle-
riyle yiiritiiliiyor. Sendikasizlagtirmaya ve
tageronlastirmalara karst verilen miicade-
lelerin yanindayiz. Bagta egitim ve saglik
olmak tizere emeklilik ve sosyal giivenlik
sisteminin savunulmasini, kamu mallari-
n1 korumak iizere dzellestirmelere karst
miicadeleyi hakli buluyoruz. Emekgilerin
kazanimlarinin ellerinden alinmasina kar-
st ortak bir durug sergilenmesi gerektigine
inantyoruz. Isci haklarna saygi gosteren,
insanca yagam icin gereken bir iicret sag-
layan, girket karlarina dayali rekabeti de-
gil toplumsal dayanismay1 6ne ¢ikaran bir
Tiirkiye i¢in miicadeleleri destekliyoruz.

Insanligin tirettigi tim degerlerin ser-
maye lehine yagmalanmasinda en biiyiik
sorumluluga sahip olan G8 Zirvesine,
IMF ve Diinya Bankast’na kars1 sesimizi
yiikseltiyoruz. Biz, ortak diigmanimiz olan
DTO'e karst birlestik. Toplumsal hare-
ketler, yerli halklar, giftciler ve aktivistler
her tiirlii yasam bigimi tizerindeki imtiyaz-
lara ve biyolojik cesitliligin, gen kaynakla-
rinin, suyun ve topragin ¢alinmasina kargt
miicadele ediyor. Biz, kamu hizmetlerinin
ve insanligin ortak degerlerinin &zelleg-
tirilmesine kargt miicadele igin birlegtik.
Ozellestirmeye kargi miicadelemizi; ortak
degerlerimizi, cevreyi, tarimi, suyu, sagli-
g1, kamu hizmetlerini ve egitimi savunan
cabalarimizi birlestiriyoruz.

Tiirkiye Sosyal Forumu siirecinde yer
alan bizler, herkesi toplumsal hareketler
ag1 olusturmak, miicadele yetenegimizi
giiclendirmek iizere bu ¢agriya destek
vermeye ve TSF siirecine katilmaya
cagirtyoruz.

BASKA BIR DUNYA MUMKUN!
BASKA BIR TURKIYE MUMKUN!
BASKA BIR YASAM MUMKUN!

MUCADELEYI KURESELLESTIRIN!
UMUDU KURESELLESTIRIN!
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TURKIYE SOSYAL FORUMU
IIl. HAZIRLIK TOPLANTISI

ANKARA’DA YAPILDI

Tiirkiye Sosyal Forum’u 3. Hazirlik Toplantist 11 Subat 2006 tarihinde Anka-
ra’da Makina Miihendisleri odasina ait Suat Sezai Giiru salonunda yapildi.

ok sayida sosyal hareket temsilcisinin katildig1 toplantida, Mayis ayinda Atina’da
yapilacak Avrupa Sosyal Forumu’na iligkin gesitli kararlar alindi. Buna gére ASF’ye
Tiirkiye'den yiizlerce hareket temsilcisi katilacak ve Atina’da birgok kurum 40’tan
fazla seminer diizenleyecek.

Toplantida ayrica Tiirkiye Sosyal Forumu'nda yapilacak biiyiik toplantilarin eksen-
lerine iligkin tartimalar da yapildy. Tiirkiye Sosyal Forumu Kasim ayinda Istanbul’da
toplanacak. TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’nin da katildigt
toplantiy;, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil acti. Ardindan KESK
Genel Bagkaru Ismail Hakki Tombul, yaptigi konusmada sunlar soyledi: “Bagka
bir Tiirkiye, Bagka bir Diinya icin bir araya geldik. Ttirkiye Sosyal Forumu'nu bu
yil Kasim ayinda Istanbul’da yapacagiz. Kapitalist kiiresellesmeye kargi bir araya
geldik. Fakli cizgilerden geliyoruz. Ama Diinya'nin artik yaganamaz hale getirilme-
sine kars yiiriittiigiimiiz miicadele ortak. Biz emek hareketi olarak neoliberalizme
karst bir¢ok faaliyet yiiriitiiyoruz. Emek hareketinin kiiresellesmenin sonuglarina
karst yiiriittiigii miicadele dnemlidir. Cesitli konfederasyonlarin yiiriittiigi miicadele
ortada. Kapitalist kiiresellesmenin sonuglari kaginilmaz degil. Bizim buna kargt
yiiriittiigiimiz fikirsel ve pratik miicadele bir fark yaratacak. Gegen ay Davos’ta
diinyanin efendileri bir araya geldi. Buna kargt diinyanin emekgileri Bamako’da ve
Caracas’ta toplandi. Buralarda yaratilan ¢oziimler anlamlidir. Atina’da IV. Avrupa
Sosyal Forumu'nda bu siireci devam ettirecegiz. Irak isgalinin tigtinci yildonimii
yaklagtyor. Bu iggali bitirmek igin 18 Mart'ta Diinya’nin meydanlarinda sokaklara
cikacagiz. Biz Iraklilarin kendi kaderlerini 6zgiirce belirlemesini istiyoruz. ABD
patentli demokrasi olamaz. Biz kamu hizmetlerinin ticarilegtirilmesine karsty1z.
Kamu hizmetlerinin piyasa sartlarina birakilmasini kabul etmiyoruz.Demokrasi
ancak toplumsal yasam igerisinde olugabilir, sadece temsili demokrasiyi yeterli
gdrmiiyoruz. Bir kisim emek orgiiti siyasal iktidarla biitiinlesirken, bir kisim emek
orgiitii bu gaba icinde derinlegiyor. Ama bu sadece emek orgiitlerinin ¢abastyla da
gerceklesemez, bu tiim ezilen kesimlere yayilmalidir. Bagka bir Tiirkiye ve bagka
bir Diinya miicadelesi hepimize kolay gelsin diyorum.”

Ismail Hakk: Tombul’un yaptig1 konugmanin ardindan, Yildiz Onen Veneziiella’nin
Caracas kentinde yapilan Diinya Sosyal Forumu ile ilgili gtzlemlerini aktardi. Top-
lant1 Diinya Sosyal Forumu ve Avrupa Sosyal Forumu ve Tiirkiye Sosyal Forumu
ile ilgili yapilan tartigmalarla devam etti.

Atina’da yapilacak Avrupa Sosyal forumuna, Tiirkiye’den 700’den fazla kiginin
katilim1 bekleniyor.

o
|
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AVRUPA SOSYAL FORUMU

VIYANA HAZIRLIK TOPLANTISI GALISMA GRUPLARI KARARLARI YAYIMLANDI

5-8 Ocak 2005 tarihinde Viyana’da yapilan Avrupa Sosyal Forumu hazirlik toplantisinda olugturulan ¢alisma gruplarmn
tutanaklart yayimlandi. ASF’nin bundan sonraki Hazirlik toplantist 2-5 Mart 2005 tarihlerinde Frankfurt’ta yapilacak.
Awvrupa Sosyal Forumu Atina’da 4-7 Mayis 2005 de toplaniyor.

PROGRAM GCALISMA GRUBU:

a. 4 Ocak’a kadar, 100 orgiitten 271
etkinlik onerisi internet sitesine (http:
//workspace.fse-esf.org) girilmisti. Bu
onerilerin 154 tanesi Istanbul hazirlik
toplantisinda belirlenen 16 tematik
alanla iligkilendirildi, ve 117 tanesi
gdzden kagma veya belli bir alanla iligki-
lendirilmeme isteginden dolay1 herhangi
bir alanla iligkilendirilmedi.

b. Internet sitesine etkinlik nerilerini
girmeye devam ediyoruz. Son tarih
20 Subat. 20 Subattan sonra goniilli
birlestirme siirecine bagliyoruz. Yunan
Program Grubu, onerilerin haritasini,
2-5 Mart arasinda Frankfurt'ta yapila-
cak olan hazirlik toplantisinda sunacak.
Avrupa Program Grubu, 2 Nisan'da
saat 12’de toplanacak. Birlegtirme sii-
reci igin kolaylastiricilara bir sonraki
hazirlik toplantisinda karar verilecek.
Bu kisiler ayni tematik alanda etkinlik
oneren katilimcilarin birbirlerinden
haberdar olmasina yardimci olacaklar ve
muhtemel gaprazlasmalari bildirecekler.
Birlestirmelere onlar karar vermeyecekler
ancak katilimcilarin, etkinlik éneren di-
ger ag ve kurumlarla isbirligi olasiliklarini
anlamalarmi saglayacaklar.

- Program 1-3 Nisan'da Atina'daki Prog-
ram topantisinda sonlandirilacak.

- Atina'daki Asf’de odalarda 400 toplant1
yapilabilir.

- Yeni bir internet sitesi onerilerin bir-
lestirilmesi siirecine yardimci olacak. Bir
dneriyi birden fazla katilimcinin birlikte
yapasina imkan vermek, hayati ¢nem
tastyor.

- Yeni bir tematik alan eklendi: Kent
politikalar1 ve sehirler

Avusturya’da ag toplantilart yapildi ve
bazi etkinlikler dnerdiler. Bu siirece de-
vam edecegiz ve 4-5 Mart'taki Program
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grubu toplantisinda onlarin énerilerini
dikkate alacagiz.

Yani pratik olarak birlegtirme siireci 4-5
Mart'ta Almanya'da yapilacak olan Ha-
zirlik Toplantisindan sonra baglayacak.

c. Yunan program grubunun genis gorii-
niirliigi olan etkinlikler énerisi; Yunan
organizatdrlerin, ASF'nin mobilizasyo-
nuna yardim etme ve sosyal hareketlerin
ve katilimcilarin miicadelelerinin ortak
hedeflerine goriiniirliik kazandirmak
konusundaki arzularina dayaliyd.

6 etkinlik onerildi:

1. Savas, Irak, Afganistan, Filistin, 1§gal,
savag kargit1 ve isgal karsiti hareket

2. Sosyal ve isci haklary; neoliberalizme
karst direnis; sosyal dislanma karsiti hare-
ketler; tehlikeli istihdam; 6zellestirmeler
ve kamu hizmetlerinin ticarilestirmesi

3. Gogmenler ve miilteciler; Avrupa’daki
wrkgt politikalara kargt; politik siginmaci-
lik, esit haklar, yasal diizenlemeler igin
savagmak

4. Kiiresellesme, cevre, iklim degisikligi,
ve alternatifler

5. Avrupa Anayasina hayirdan sonra
Avrupa

6. Seattle’dan sonra yedi yil, hareketin
gelisimi ve umutlar

Bu 6 6nerinin sayisi (giinde 1 veya 2) ve
sekliile ilgili kaygilar ve goriigler dile ge-
tirildi. Yunan Organizasyon Grubundan,
gelecek hazirlik toplantist igin detayli bir
oneri bekliyoruz. (tam sekli, konugmaci-
larmn isimleri, vs.)

Aglar da genig goriiniirliigi olan etknlik
dnerebilirler.

d. Asemble toplantilar1 her bir tematik
alan veya konulara benzer yaklagim-
lardaki katilimcilart bir araya getirme
ve kampanyalar kordine etme ve ag

olugturmaya yardimci olma cabasi ile
organize edilecekler.

e. Kiiltiirel etkinlikler organize etmek de
miimkiin ve tiim bu dneriler de internet
sitesine (http://workspace.fse-esf.org)
girilmeli. Sanatsal yaraticiligin Atina
ASF’'nu zenginlestiren programin bir
parcast olmast ihtimali var.

f. Sosyal Hareketler Asemblesi bir sonraki
hazirlik toplantisinda tartigilacak.

BASKA BIR AVRUPA iCiN BILDIRGE
CALISMA GRUBU

6 Ocak’ta yaptigimiz ¢aligma grubu top-
lantisina 40 kisi katildi. 18 kisi tartigma-
lara katildi ve ardindan yapilan karsiliklt
konusmalarla kararlara ulagildi.

Su konular vurguland:

1. Elaboration ve yazma siiregleri, sosyal
aktorleri kapsamak igin acik olmali.
Ciinkii demokratik Avrupa icin anayasal
siireg genis kitleleri ve onlarin ¢rgiitlerini
kapsamalidir.

2. Siireg geffaf olmali ve her adimi agik ve
demokratik bir bicimde kararlagtirilmali.
Program, Avrupa elitlerinin Anayasa
Antlasmasmi yeniden hayata gecirmeye
caligacaklarini gz éniinde bulundurarak
olugturulmali. Sosyal hareketler boylesi
bir siirece hazirliksiz yakalanmamallar.

3. “Bizim” Avrupa’'miz ortak ve acik bir
alandir. Cografik ya da “dogal” sinirlara
degil, yeni vatandasgligin icerigini olustu-
ran demokratik pasifist, sosyal, feminist,
ekolojist ve cok kiiltiirlii degerlere
dayanir.

4. Bu tiir bir Avrupa'nin ingast sivil enteg-
rasyon ile yapilabilir. Bu, 56 yildir ingast
siiren ve su anki neo-liberal politikalar
ile daha da agirlagmis piyasa, kapitalist
ekonomik iligkiler gibi olgulara dayanan
AB/AET nin antidemokratik metodu ile
tam bir zithk igindedir.



5. Floransa asamblesi iyi bir baslangigt1.
Ancak Atina siirecinde daha ilerlemeler
saglanmali. Su an igin son bir tarih karar-
lagtirmadan, elaboration siirecini derin-
legtirecek ve yazim agamasinda adimlar
atmamizi saglayacak adimlar atarak bu
ilerlemeleri saglayabiliriz.

6. Caligma grubunda tizerinde anlagtigi-
miz dneriler gunlar:

a) Frankfurt hazirlik toplantisinda (3
Mart Cuma giinii) tizerinde tartigilabile-
cek, raporlart ve buna bagli konusmalari
iceren, Bildirge'nin niyet ve hedeflerini
girig diizeyinde anlatan bir yaz1 hazirla-
yalm.

b) Atina’da bagka bazi aglarla birlikte bir
dizi etkinlik organize edelim. Burada ta-
mamlanmig olan ¢aligmalarimizi en genis
kitleye duyurmaya, bu kitleyle Floransa’da
konustugumuz temalart derinlegtirmeye,
bugiine kadar iizerinde durmadigimiz ve
kendi aramizda celisik durum yaratan
konular1 tartigmaya ¢aligalim.

7. Ozel olarak sunlar 6nerildi:

a) Atina'da bir ilk asamble (Pergembe
sabahi, tarihler kesin degildir). Bu
asamble genel bir sunumun ardindan,
Floransa'daki gibi caligma gruplarina bo-
liiniip, Floransa asamblesinin sonuglarini
derinlestirebilir. Frankfurt i¢in hazirlaya-
cagimiz ve raporlarla devami gelecek me-
tin, bunun igin ¢ok kullanigh olur.

b) Baz1t seminerler ve

c) “Tartigmali tablolar” (Persembe 6gle-
den sonra)

Seminer konulart heniiz tartigtlmamis,
ya da yeterince tartisilmamig durumda.
Onerilen konular gunlar:

- Bilgi toplumu, bilim ve iiretimde (ITC,
eczacilikla ilgili endiistriler, biyoteknolo-
jiler vb.) kapitalist entegrasyon.

- Neoliberal stratejilerle (BCE, istikrar
pakt1) miicadele etmek igin makroeko-
nomik politikalar

- Evrensel haklarin kabulii i¢in kamu hiz-
metlerinin {iretiminde ortak alanlarin de-
mokratik ydnetimi (ve nasil, ne iiretecegiz
ve kim karar verecek genel sorusu)

- Batida ve dogu Avrupa'da yoksulluk
ve diglanma
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- Girigimlerdeki demokratik yagam: ko-
operatif iiretim Uzerinde konsensiis sag-
layamadigimiz bazi konularda “tartigmalt
masalar”, &rnegin;

- terdrizm/terdrizmler: tanimlar, analizler,
nasil miicadele edilecegi.

- Insan haklarinin savunulmasi: BM,
uluslar aras1 yasalar, vs.

- Kendi kaderini tayin hakk: ve kendi
kaderini tayin hakkini kullanmak iste-
yen toplumlarin her bir iiyesinin insan
haklari; Avrupa’da azinliklar ve kendi
kimliklerini koruma haklarr,

- Avrupa: ulus devletlerin entegrasyonu-
na (aslinda entegre olamamasina) karsit
bir baglamda sivil entegrasyon,

- Demokratik yonetime ve kaynaklarin
ekolojik siirdiiriilebilirligine dayali ekono-
mik biiylime ve alternatif ekonomi.

- Gegici istihdam, asgari iicret, iggilerin
demokratik haklar1.

- Patriarsi, kapitalizm, esitlik, farklilik-
lar.

8. Yapilmig olan isleri degerlendirmek
ve bir sonraki adimlart belirlemek igin
yapilacak bir sonug asamblesi (Cuma ya
da Cumartesi giinii).

Tiim bu 6geler, 6niimiizdeki giinlerde
odaklanacagimiz ilk ¢nerilerdir. Caligma
grubumuz rekabetten kaginmak, seminer-
leri, masalari ve iki asambleyi giiclendir-
mek icin diger aglarla birlikte calismakta
istekli oldugunu vurguladi. Ayrica Atina
ASF’de Bagka bir Avrupa igin Prensipler
Bildirgesi'ne 6nem verilmesinin iglerimizi
kolaylastiracag: vurgulandi.

SAVAS KARSITI CALISMA GRUBU

Polonya, Almanya, Yunanistan, Ispanya,
[talya, isveg, Tiirkiye, Avusturya, Kibrs,
ABD gibi ¢esitli tilkelerden birgok savag
karsit1 orgiitiin katldigi ¢ok giizel bir
toplanti yaptik.

6 nokta tizerine konuguldu:

1. 18 Mart icin gosteri hazirliyoruz.
[rak savaginin iigilinci yilddniimiinde,
slogan1 “IRAK'TAKI ISGALI BITIRIN,
ASKERLERI EVE DUNDURUN” olan,
[rak’in isgaline kargt bir kiiresel eylem
giinii olsun istiyoruz. 18 Mart'ta, daha

once 15 Subat 2003’te yaptigimiz gibi
tiim Avrupa capinda biiyiik gosteriler
olmasina galigacagiz.

Devam eden diger kampanyalar:

a. Tiirkiye, Almanya, Irlanda, Kibris ve
diger iilkelerdeki ABD askeri hava iis-
lerine kargt kampanyalar var. ABD’nin
tiim askeri hava islerini kapamay1
amagliyoruz.

b. ABD’de asker ailelerinin kampan-
yalartyla birlikte savas karsiti hareketi
biiyiiyor. Onlarin miicadelelerini destek-
liyoruz. Savag karsiti hareketin kazanmast
icin onlar cok dnemli.

c. Irak’in iggali Ortadogu’da bir¢ok prob-
leme neden oluyor. Binlerce sivil Irak’ta
hayatint kaybetti. Biz iggale kargiyiz
ve tiim askerlerin hemen ¢ekilmesini
istiyoruz.

d. ABD, Avrupa iilkelerinin de destegi ile
Avrupa'daki Misliimanlarin iizerine gok
biiyiik baski uyguluyor. Yunanistan'da go-
zaltina alinan ve iskence goren 28 Pakis-
tanh 6rneginde oldugu gibi. Avrupa’daki
tiim Miisliimanlara destek veriyor ve 21
Ocak 2006’daki gosterilerinde Yunan
yoldaslari destekliyoruz.

e. Avrupa hiikiimetleri, savagin ve iggalin
bir parcasi olmak istemeyen Amerikan as-
kerlerine iltica hakk vermelidir. Onlarin
silah birakma eylemini destekliyoruz.

f. Bush'u igledigi insanlik suglarindan do-
lay1 adaletin 6niine cikarmanin bir yolunu
bulmaliyiz. Bir¢ok savas sucu isledi ve
bunlar icin yargilanmasi lazim.

2. Savag ve Barig temast lizerine 51 se-
miner onerisi oldu. Ama oneriler hala
gelmeye devam ettigi icin, birlestirmeyi
bir sonraki Hazirlhik Toplantisinda ya-
pacagiz. Kisilerden seminerlerini listeye
koymalarini istiyoruz.

3. Atina’daki ASF'de, genis goriintirligii
olan bir etkinlik savag kargit1 hareketi
temsil edecek. Irak’tan ve ABD’den de
insanlari davet etmek istiyoruz. Biiyiik bir
etkinlik inga etmeye ¢alisacagiz..

4. Tiim ASF’lerde oldugu gibi bir savag
karsiti hareket toplantist olacak. Bu top-
lantiyr Atina’da Cumartesi sabahi yap-
maya caligacagiz. 18 Mart gosterilerini,
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kampanyalarimizi, ve gelecek eylemleri
konugacagiz.

5. Atina'daki gosteride biiyiik ve gorii-
niir bir kortejimiz olsun istiyoruz. Bunu
savag kargiti hareket toplantisinda tarti-
sacagiz.

6. Savag kargit1 kiiltiir etkinliklerimiz
olacak. Atina'da tiyatro, konser, sergiler
olacak.

BASKI VE GUVENLIK POLITIKALA-
RINA KARSI CALISMA GRUBU

Tartigmamizin temeli, ASF e-posta lis-
tesinde 30 Haziran 2005’te yayinlanan
ag cagrimiz ve biiyiik etkinlik / seminer
cagrimiz (31 Aralik 2005) iizerineydi.

Atina ASF icin seminer ¢nerileri hakkin-
da zengin bir tartigma yaptik. Ag olarak
4 seminer Onerecegiz.

1. Birincisi Avrupa'da Baski ve Giiven-
lik Politikalar temast ile ilgili biiyiik bir
seminer olacak. Avrupa ¢aginda taninan
yada bu politikalara kargt olan hareketi-
mizi, herkes tarafindan kabul edilebilecek
sekilde temsil eden kigileri konugmaci
olarak ¢agirma niyetindeyiz. Bu seminere
cok sayida insanimn (ve bazi biiyiik medya
temsilcilerinin) katilmasini bekliyoruz.
Konusmacilarin bizleri sadece bu politi-
kalarm ve baskmin icerigi hakkinda degil,
-politik, ideolojik ve kiiltiirel- sebepleri
hakkinda da bilgilendirecegini umuyoruz.
Ayrica bu seminerin, agimizin, ASF ¢er-
cevesinde olan ve olmayan hedeflerine
bir katk1 saglayacagmi umuyoruz.

En azindan bir konusmacinin, giivenlik
ve bask1 politikalarini diinyanin birgok
yerinde siiren emperyalist savaslarla ilig-
kilendirmesini bekliyoruz. Ayrica, daha
genel anlamda antiterdr yasalarma ve
bask1 politikalarina bagli olan, gdé¢men-
ler ve miilteciler tizerindeki baskidan da
bahsedeceklerini umuyoruz.

Bu seminer bir¢ok grup ve orgiit tara-
findan desteklenecek ve orgiitlenecek.
Su ana kadar organizasyonu yapan &t-
giitler Yunanistan’dan, Bask iilkesinden,
Almanya'dan ve Ingiltere’den. Fakat bu
orgiitlenme siireci bagka gruplarin ve
kisilerin de destegine acik.

2. Ikinci seminer Avrupa'daki (anti-) terér
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yasalarina ve anlagmalardan dogan kara
listeler gibi uygulamalara egilecek. Bu
uygulamalarin farkl iilkelerdeki, dzellik-
le de politik ve ekonomik olarak giiglii
olan {ilkelerdeki yansimalarini irdeleye-
cegiz. Bu yaslar ve anlasmalar demokratik
haklart bircok alanda yok ediyor. Temel
sloganlar1 “Giivenlik her seyin tizerinde”.
“Terdre karst savag”, onlara her sey icin
izin veriyor, iskence icin bile.

Kara listeler, AB'nin “terorist” olarak
tanimladigi kisilerin ve drgiitlerin listesi.
AB bu listeleri ABD yonetiminden aldi.
Listede 400’den fazla isim bulunuyor.
Listedekilerin bircogu, terdrist rejimlere
ya da isgale kargt 6zgiirlik miicadelesi
yiiriiten orgiitler.

3. Ugiincii seminer, politik davalar ve
politik tutuklular hakkinda, izolasyon
ve beyaz iskenceyle ilgili olacak. ETA
destekgisi oldugu iddia edilenlere karst
biiyiik dava basladi. Dava edilenlerin
hichiri “terdrist” igin suclanmiyor. Ati-
na'da, silahli bir 6rgiit olan “17 Kastm”in
tiyesi oldugu iddia edilenlere kargt agil-
mis dava ise temyiz agamasinda. Halen
Tiirkiye'de binlerce, Ispanya’da yiizlerce
siyasi tutuklu bulunuyor. Almanya, Italya
ve Fransa’daki eski silahli 6rgiitlerin bazi
tiyeleri 20 yildan fazla ceza aldu.

4. Dordiincii seminerimiz Avrupa'daki
gd¢men toplumlarin suga itilmesini in-
celeyecek. Bu suca itilme 11 Eylil'den
ve Madrid ve Londra’daki bombalama-
lardan sonra kuvvetli bir sekilde tatbik
edildi. Gogmenler, Ingiltere’de hichir
suglama ya da dava olmadan yillarca go-
zalunda tutuldular. Ispanya'da otoriteler
insanlart hicbir kanit olmadan, sadece
“stipheli” tilkelerden gelen gdcmenler
olduklari igin tutukladilar. Almanya’'da
devlet gesitli gdgmen orgiitlerini, kendi
tilkelerinde emperyalizme karsi, devrim
icin siiren miicadeleleri destekledikleri
icin yasaklamaya devam ediyor.

Bu seminerde, Miisliiman iilkelerden ge-
len gécmen topluluklarmm, ézel olarak
hedef gosterilemeye baglamalarindan
sonraki kogullart hakkinda konusacagiz.
Sadece kokenlerinden dolay1 siipheli
olarak goriiliiyorlar. ABD bircok iilkede
Miisliimanlari kagirdi ve igkence edilmek

lizere bagka iilkelere gotiirdii. Yunanis-
tan’da, Londra bombalamalarinin ardin-
dan Ingiliz ve Yunan Gizli Servisleri 28
Pakistanliy1 kacirds, sorguladi ve yasadist
gdzaltina alinmalarindan uzun siire sonra

birakti.

Aslinda ti¢ seminer 6nerisi vardi. . Fik-
rimiz 2. ve 3. seminerlerdeki temalart
tek seminerde tartigmakti. Ancak agi-
mizdaki katilimeilar bu semineri bolmek
gerektigini diistiindiiler. Ciinkii anti-terdr
yasalari, kara listeler ve politik davalar
ve tutuklulari ayni seminerde konugmak
zor olacakti.

Ag toplantimiza Bask’tan, Ispanya’dan,
Avusturya’dan, Almanya’dan, Tiirki-
ye’den ve Yunanistan'dan insanlar katilds.
Goriinen o ki, agimiza doniik ilgi giderek
artiyor. CIA ugaklari, gdgmenlerin sug-
lama ve kanit olmadan kagirilmalari,
gd¢menlerin iskence gordiikleri yabanci
tilkelerde alikonulmast “ tiim bunlar, daha
dnceden Avrupa Devletleri"nin “tertre
karg1 savag” politikalarinin, sert olmayan
elestirilerle sorunsuz bir sekilde degisece-
gini diisiinen insanlarin gdzlerini actyor.

(Ayrica eklemek isterim ki cesitli Avrupa
tilkelerinde iletisim halinde oldugumuz,
ancak (en azindan su ana kadar) ASF
siirecinin bir parcast olmak istemeyen
cok sayida insan var. Bu kisiler agimizin
egildigi konularla ilgililer. Politik ve pratik
olarak bircok sekilde bizleri destekliyor-
lar. Oyle gériiniiyor ki Atina ASF'de
temalarimiz etrafinda faydali tartismalar
yapacagiz. Bu tartismalar ayrica Otonom
Alanlar igine ilgi duyan insanlarla da ola-
cak. Madem bu insanlarla birlikte is yap-
maya ilgiliyiz, Atina ASF cercevesindeki
tartigmalart birlikte orgiitlemek icin de
efor harcayalim.)

IKLIM VE CEVRE CALISMA GRBU
Dort konu tartigtik: iklim eylemleri, ASF

programi, ASF’nin cevre {izerindeki etkisi
ve bir gevre koyii.

iklim eylemleri.

3 Aralik’ta diinyanin birgok yerinde
iklim degisikligine kars1 gosteriler oldu.
Avrupa'da Finlandiya, Rusya, Tiirkiye,
Romanya, Bulgaristan, Hirvatistan,
Fransa, Italya, Norveg, Ingiltere ve



Iskocya'da gosteriler ya da yiiriiyiisler
gergeklesti. Londra’da 10.000 kisi, Ttir-
kiye’de 4.000 kisi vardi ve diger yerlerin
biiyiik ¢ogunlugunda kiiciik gosteriler
oldu. Ancak bu kiigiik eylemler bile,
cogunlukla, gerceklestirildigi iilkedeki
bugiine kadar yapilmig en biiyiik gevre
eylemiydi, dolayistyla da 6rgiitleyenler bu
eylemlerden memnun oldular.

Toplantida, muhtemelen bu yil, 11 Kasim
2006 Cumartesi giinii, Nairobi’deki BM
gevre goriigmeleri sirasinda yapilacak
kiiresel eylem fikri desteklendi. Atina
ASF’yi, bu eylemlerin orgiitlenmesi
icin biiyiik bir odak haline getirmek
istiyoruz.

Sonug olarak, Kasim ayinda Avrupa'da
yapilacak eylemleri organize etmek iize-
re, Avrupa iklim aktivistleri toplantisi
yapmay1 kararlagtirdik. Bu toplanti bir
sonraki ASF hazirlik toplantisina paralel
olarak, Frankfurt'ta, 4 Mart Cumartesi
giinii 14:00-18:00 arasinda yapilacak.

ASF programi ve etkinlikler

Programa baktigimiz zaman gordiigiimiiz
temel sey su ki, heniiz ¢evre konusunda
yeterli seviyede etkinlik nerilmemis du-
rumda. Tklim konusunda énerilmis birkag
toplanti var. Fakat su, hava kirliligi, ¢op,
biyo-cesitlilik, ormancilik, niikleer giig
ve bircok konuda 6nerilen etkinlik yok,
ya da yok denecek kadar az. Bu nedenle
cesitli kurumlarla irtibata gecip etkinlik
dnermeleri icin onlari cesaretlendirecegiz.
Daha ¢ok 6neri gelene kadar toplantilarla
ilgili bagka karar alamayuz.

Etkinlik 6nermek icin tiim yapmaniz gere-
ken, web sitesine gidip (www.fse-esf.org),
yonergeler dogrultusunda kurumunuzun
ilk kaydini1 yapmaniz. Sonra bu kurum ile
toplantinizi eklemeniz gerekiyor. Semineri
birlikte ¢nerdiginiz kurumlar varsa bu iyi
bir sey. Eger sadece tek bir kurum olarak
seminer Oneriyor ve baska orgiitlerle bir-
likte diizenlemeyi arzu ediyorsaniz, ASF
siireci bu semineriniz icin ortak olarak
bagka kurumlar bulmaya caligtyor.

Yunanlilar tarafindan orgiitlenen biiyiik
toplantilarda gevre ile ilgili iki biiyiik
toplanti 6nerisi vardi. Toplantinin biiyiik
cogunlugu Cevre, Kiiresellesme ve Dire-
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nis {izerine bir toplanti fikrini benimsedi.
Azinlik ise Tklim Degisiklii ile ilgili ayri
bir toplant1 diizenlenmesinden yana.
Toplantidaki herkes iklim degisikligi ile
ilgili kitlesel bir bisiklet turunu etkinligin
bir parcast olarak diizenlemek istedigini
belirtti.

Hepimiz Tiirkiye'deki iki belediyenin,
cevreyi ve evleri yok edecek Ilisu baraji ve
baska bir barajin yapimina kargt dnerdigi
toplantilart desteklemeyi kararlastirdik.

ASF’nin ¢evre tizerindeki etkisi

ASF'nin kendisinin gevre itizerindeki
etkisi hepimizi kaygilandirtyor. Yunan
orgiitleyicilerin bu konuyu géz ¢niinde
bulundurmalarini ve cevreye olabilecek
en az zararl verecek bir etkinlik diizen-
lemelerini istiyoruz. Bir sonraki hazirlik
toplantisina bu konuyla ilgili bir rapor
verilmesini istiyoruz.

Ancak gunda anlastik ki ASF'nin ¢evreye
en 6nemli etkisi binlerce insanin Atina’ya
ucakla gitmesi ve bu sayede havaya yayi-
lacak karbon olacak. Bu konuda uzun bir
tartigma yiiriittiik. Sonugta Atina’ya 800
km.den az bir mesafeden gidecek olanla-
ra, otobiis, tren ya da feribot ile gitmesini
tavsiye etmeye karar verdik. Atina icin
bu tavsiye kararimiz diger iilkeler daha
uzak oldugu igin, sadece Yunanistan’dan
giden katilimcilan ilgilendiriyor. Ancak
hazithk toplantilari i¢in de bu yontem
uygulanabilir.

Web sitesine, insanlarin Yunanistan'a
havayolu ile gitmemeleri igin otobiis,
tren ya da feribotla nasil gidebilecekleri
hakkinda bilgi koyacagiz.

Cevre koyii

ASF'de cevre orgiitlerinin stand acabi-
lecekleri bir cevre kdyii olusturulmasini
istiyoruz.

GOC VE IRKCILIK CALISMA GRUP-
LARI

Birlikte yapilan Gog ve Irkgilik ¢aligma
gruplarinin toplantisina 50 kisi katildi.
21 iilke temsil edildi.

Atina’daki ilk Hazirlik toplantisinda, so-
mut Snerilerin uygulamaya gecirilebilmesi
icin go¢ ve wrkgilik ile ilgili konularin iki
farkli galigma grubu tarafindan ayri ayri

ele alinmasi gerektigine karar vermistik.
iki ayr1 grubun farkli alanlarda calisma-
larina devam etmesi gerektigi seklindeki
ilk pozisyonumuzu koruyoruz.

Bu ayrim, iki grup arasindaki herhangi
bir karsithigin veya rekabetin isareti ol-
madigindan, Viyana'da bu iki grubu ag
tartigmalari sirasinda biraraya getirmenin
asagidaki amaglar igin uygun oldugunu
diigtindiik:

-Bir 6nceki hazirlik toplantisinda, [stan-
bul’da bu aglar tarafindan alman kararlar
ile ilgili bilgi paylagimz;

-Internet sitesi vasitastyla dnerilen semi-
netler ile ilgili bilgi paylagimu ;

-Atina’daki ASF ile ilgili anlagma nokta-
lartnin bulunmas ;

-Yunan organizasyon komitesinin Gog/
Irkgilik temalarinda final etkinligi ile
ilgili Onerisi tizerine ortakga tartigmak

Seminer onerileri ile ilgili olarak;

Pek cok grup kendi programlarini heniiz
kayit ettirmedigi icin, eldeki seminerleri
taban alan bir son program sunulmamast
konusunda hemfikir olundu.

Ancak, giiglii bir gekilde 6ne ¢ikan baz
temalar belirtilebilir. (hem internet site-
sinden, hem de Viyana'da bulunan ama
simdiye kadar dnerilerini vermeyen aglar
tarafindan)

Boylelikle, seminerlerde iizerinde du-
rulmast en muhtemel olan bes temay1
belirleme imkanina sahip olduk.

1. Avrupa Gog Politikasinin Sonuclart
( Kamplar, sinirlarin diglanmasi, goc
akiginin kontrol edilmesi, Dublin 1 ve 2
konvansiyonlarmin sonuglart.)

2. Dolagim serbestligi, diizenleme, sinir
dist etme (yasadist gdgmenler, sinirlardaki
oOliimler, yerlesme hakki)

3. Yabancilarin sosyal ve politik haklara
erisimi (yabancilarin oy kullanma hakks,
egitim hakki, barinma hakki ile ilgili
istekler ve kavgalar, saglik hakki, aile ile
bir araya gelme hakki.)

4. Iltica (farkli Avrupa gergekliklerine
genel bakis; genigleme sonrasi baglam;
kadim ve iltica)
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5. Emek ve Gog¢ (gd¢ uygulamalari; is-
gilerin serbest dolagimi; tehlikeli islerde
istihdam; belirsiz yasal durum)

Bu liste eksiksiz degildir. ASF metodolo-
jisi 5 ila 7 arast seminer 6nermeye dayali
oldugundan, ag olarak halen iki veya tig
seminer daha ¢nerme imkanimmiz var. (
Ag, seminerleri birlestirmeyi ve bunlar-
dan sorumlu olmayi ister ciinkii ayni
konular1 daginitk merkezli bir sekilde
tartigmak daha az etkili olacaktir.)

Mesela, Viyana'daki toplanti sirasinda,
Onerilen beg seminerde somut olarak
temsil edilmeyen dort farkli baslik daha
sunuldu:

- Insan kacakcilig, ézellikle kadin
- Cocuklarla ilgili konular

- Kiirt meselesi, ve daha genis anlamda
nufus transferi ve baski problemi

- Romenlerin sorunlari ve daha genel ola-
rak, Balkanlar, Kafkaslar ve Cecenistan
halklar ile ilgili konular

Dolayistyla, bir sonraki hazirlik toplanti-
sindan &nce, grup; bir araya gelerek, bu
konulardaki seminer dnerilerini bulmak,
ve daha genel olarak Subat sonuna kadar
girilecek olan tiim 6neriler iizerinde ¢a-
lismak zorunda. (¢neriler igin son tarih:

20 Subat 2000)

1. Gog ve Irkailik tizerine biiyiik top-
lanti:

Viyana'daki galigma grubu, Istanbul’da
yapilan son hazirlik toplantisinda alinan
g6¢ ve rrkgilik ile ilgili bir asemble toplan-
tist yapilmasi selindeki karar1 onayladi ve
pekistirdi. Bu asemble toplantist forumun
sonunda ve diger tiim etkinlikler bittikten
sonra gergeklegtirilecek.

Bu toplanti agagidaki nedenlerle ¢ok
onemli:

- goc ve rkgilik ile ilgili konulart capraz-
lama bir sekilde ele almak;

- foruma katilmayan gruplarin ve aglarin
da bize katilmasina imkan vermek;

- sosyal hareketleri bir araya getirmek:
Sendikalar, STK’lar, gogmen gruplar,
wrkeilik karsiti aglar, diger tematik aglar.

Bu toplantinin sekline ve icerigine karar
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vermeliyiz. Tartigma yeri olmasinim yani-
stra, bu toplantiy1 kiiltiirel ve senlikli bir
alana cevirmemiz gerektiginden bahset-
tik. ASF'den sonra bu toplantiy1 kalict
hale getirmeyi istiyoruz.

2. Yunan komitesinin biiyiik etkinlik
konusundaki 6nerisi ile ilgili

Yunan organizasyon komitesinin, gog ve
rketlik ile ilgili 6 Snemli etkinlik organi-
ze edilmesi yoniindeki 6nerisi hatirlatilds.
Onerilen baslik; “Avrupa’da go¢menler
ve miilteciler: iltica hakk: miicadelesi,
yasallagtirma, ve gd¢menlerin sosyal

haklart.”

Viyana ¢aligma grubunun pozisyonu
asagidaki gibidir:

- Biiyiik etkinlik ti¢ dort kiginin bagkalart
adma konustugu bir panel oturumu sek-
linde olmamal.

- Grup 6nerinin bagligina ve bagligin ima
ettii icerige katilmiyor. Etkinligin, tartig-
malart, miicadeleleri, ve dnerileri temsil
etmesi gerektigi tekrarlandi.

Baslik Avrupa’nin gég politikasinin so-
nuglarini kinar nitelikte olmalidir. Baslik;
Avrupa Birliginin ve hiikiimetlerimizin,
Ceuta ve Melilla 6rneklerinde oldugu gibi
gd¢menlerin her giin yasamak zorunda
kaldiklar1 kosullarda, veya deniz alanla-
riun askerilegtirilmesindeki roliiniin ve
sorumlulugunun altini cizmeli; ve daha
genis anlamda smur alanlarindaki éliimle-
rin kaza olmadigini géstermelidir. Ayrica,
bizim g¢menler ICIN degil, gs¢menlerle
BERABER savagtigimizi da gostermelidir.
Bizim herhangi bir belirli kategorideki in-
sanlar i¢in miicadele etmedigimizi ancak
daha birbirine baglt ve daha insancil bir
Avrupa igin miicadele ettigimizi hatirlat-
mamiza izin verin. Biz insanlarm en temel
haklarmi ve 6zgiirliiklerini inkar eden
Avrupa gibi bir kitada yasayamayiz.

Grup bir bagka baslik 6nerdi: “ Avrupa
go¢ politikalarina karg, irkeiliga kars;
dolasim serbestligi ve esit haklar igin”.
Baslik kaydedilmedi, bu sadece daha
sonra tartigilacak bir 6neriydi. ASF inter-
net sitesindeki tematik tartisma listesini
kullanarak bu konuyu tartigabiliriz.

Biiyiik etkinligin amaci, miicadelemizi

ve savlarimiz goriiniir kilmaktir. Dolayi-
styla grup, bu amaca ulagmak icin farkls
yontemler diisiiniiyor ve agagidakileri
Oneriyor:

1. ASF'nin sonunda ve diger tiim semi-
nerler yapildiktan sonra, yapilacak olan
bir Gog ve Irkgilik asemblesi insanlarin
biraraya gelecegi, Snemli ve goriiniir bir
etkinlik olmalidir.

2. Grup, wrkgilik ve go¢ konularinda
belli bir eylkem hazirlamaya karar verdi.
Oturma eylemi veya sembolik 6nemi olan
bir yerin (dusisleri, bir polis merkezi, Avru-
pa'y1 temsil eden bir kurumsal yap1) veya
bir yabancilar kampinin isgal edilmesi gibi
bir hal alabilir. Yunan ag1 ve organizasyon
komitesi bu konuyu diigiinecek ve bir
sonraki hazirlik toplantisinda 6nerilerde
bulunacak.

3. Grup, gog ve rrkgilik tizerine galisan
aglarin, bireylerin, ve gruplarin ASF
tarafindan organize edilecek olan ve
genellikle cumartesileri veya pazarlart
gergeklesen, kollektif etkinlige katilim1
icin cagrida bulunmaya karar verdi.
Grup, taleplerimizin ve dnerilerimizin
daha goriiniir olmasit amactyla brosiir ve
afis hazirlanmasini dnermektedir.

4. Grup, etkinligin goriiniirliigiinii arttir-
mak amaciyla, tematik alanlarm yerelles-
tirilmesi ve etkinligin yonteminin birligi
konusundaki pozisyonunu tekrarladi. Her
bir tema icin bir mekan ve zaman birligi
olmasi hayati énem tagtyor, ¢iinkii bu
durum, bir kamusal goriiniim saglar ve
nerede, ne zaman, hangi etkinligin olaca-
gmna acik bir gériiniim kazandirarak diger
temalarla ¢aprazlama caligma imkani sag-
lar. Kimin ne yaptigini ve nerede yaptigim1
bilmek, herseyi ¢ok kolaylastirir.

5. Grup, hareketin kiiltiirel gesitliligini
gdstermesi amactyla miimkiin oldugunca
cok dilde iletigim malzemesi getirilmesi-
nin gerekliligini animsatir. Dolayistyla,
tiim katilimcilar posterler, brostirler afigler
hazirlamay1 diigiinmelidirler.

3. Kampanyalar:

ASF farkli kampanyalarla giicleri birles-
tirme konusunda bir imkan sunmalidir.
Ancak, zaman darlig1 yiiziinden, bu konu
ozel olarak ele alinamadi. Amacin yeni



kampanyalar olusturmak m1 veya varolan
kampanyalara katilmak m1 oldugu belir-
tilmeden iki farkli tema hatirlatildi:

- Yunanistan'da kagirilan Pakistanlilar
ile ilgili
- Diizenlemeler ve dolagim serbestligi
ile ilgili
Sonug:

Tiim 6rgiitler ve Yunan komitesi agagida-
ki konulara 6zen gostermelidir:

-Gogmenlerin finansal yardim ve ayni
zamanda vize temini konusunda go-
riigmeler yapilmast yolu ile katiliminin
saglanmast.

-Gogmenler forumun ve gesitli alan-
larin organizasyonuna aktif bir sekilde
katilabilmelidirler ve yalnizca dinleyici
olmamalidirlar.

19-23 Ocak tarihleri arasinda Bamako
Mali'de, ¢cok merkezli Diinya Sosyal Fo-
rumu gerceklesecek. G ana konulardan
biri olacak ve ASF siirecinde yer alan pek
cok kurum katilacak. Bizim igin bu, bizi
Atina’ya ve 2007°de Nayrobi'ye gotiirecek
olan siirecin baglangi¢ noktast olacak. Biz
biliyor ve inaniyoruz ki Bamako’daki se-
minerler, toplantilar ve diger insiyatifler
Avrupa dinamiklerini giiclendirecektir.

TARIMSAL KONULAR CALISMA
GRUBU

Tarimsal Konular, Gida Egemenligi, K-
¢iik ve Orta Olgekli Ciftcilerin Haklar1

Caligma Grubunun Kararlart

1. Caligma grubunda 5 iilkeden (Avus-
turya, Macaristan, Fransa, Tiirkiye,
Yunanistan) 10 temsilci katildi.

2. Tarugma kiigiik ve orta olgekli cift-
gilerin problemleri tizerine gerceklesti.
Problemler AB, DTO politikalariyla ve
cok uluslu sirketlerin tarim sektoriinde-
ki faaliyetleriyle iligkilendirildi. Sorunlar
ozellikle tarmmsal niifusu yogun olan tilke-
lerde siddetli olarak yaganmaktadir.

3. Ayrica, agagidaki konulart hedefleyen
alternatif tarim politikalarinin temel fikir-
leri tizerine de bir tartigma yiirtictiik:

- Stirdiiriilebilir tarrmsal kalkinma,

- Saglik ve giivenli gidalar,
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- Gida egemenligi,

- Ureticilerin kendi tohumlarini elde
etme hakki,

- Uluslar aras1 sirketlerin gida alanmdaki
faaliyetlerinin denetlenmesi,

- Kiigiik ve orta olgekli ciftciligi ve aile
ciftciligini destekleme politikalari,

- e.t.a.

4. Uzerinde anlagilmis, Atina ASF'de
gergeklestirilecek aktiviteler

a) “Tarim, serbest ticaret bolgeleri ve
siirdiriilebilir kalkinma tizerine DTO
miizakereleri” konulu, uluslar arast bir
konferansin 6rgiitlenmesi,

b) Su konularda iki seminerin 6rgiit-
lenmesi:

- CAP ve gida egemenligi
- GDO-tarimsal biyo-¢esitlilik

- Thessaly agmin orgiitleyecegi, bir giin
dncesindeki GDO ile ilgili 6zel etkinlik.

5. Hareket aktiviteleri:

- Porto Allegro Deklarasyonu gergevesin-
de kendisini Alternatif Tarim icerisinde
tanimlayan orgiitler arasindaki ag calig-
masinin desteklenmesi,

- Via Campesina ve CPE'nin uluslar arast
hareketinin ve aktivitelerinin Avrupa’da
koordine edilmesi,

- Tarim alaninda kiresel sirketlere ve
DTO politikalarina karst baslamig ey-
lemlere katilim,

- Atina’daki 4. ASF sirasinda gerceklese-
cek protesto eylemlerine, tarim orgiitle-
rinin katilimi.

EGITIM CALISMA GRUBU

Onu sendikalardan ve on dordii der-
neklerden olmak iizere kirk civarinda
katilimc1 toplantida hazir bulundu.
Sekiz seminer ¢nerildi:

1. Egitimde degerlendirme: serbest piya-
sa icin bir arag m1?

2. Neoliberalizm ve egitim: yiiksek 6g-
renim ve aragtirma reformlari (Bolonya
siireci, Lizbon stratejisi, DTO, GATS,
Bolkenstein yonergesi)

3. Avrupa’da egitim emekgilerinin ¢alis-

ma kogullari, ticretleri, gecici ve esnek
istihdami1

4. Egitim ve kiiltiir alanindaki Avrupa
politikalar1 ve gelismekte olan tilkeler

5. Bati ve Dogu Avrupa iilkelerinde egi-
tim alanindaki neoliberal politikalar

6. Neoliberalizm ve egitimde sosyal disla-
ma: gbgmenlerin, azinliklarin, toplumsal
olarak ihmal edilmis, 6zgiil ihtiyaglari
olan topluluklarin problemleri

Anadilin egtimde yeri.
Hangi yabanci diller?

Entegrasyon ve ¢okkiiltiirliliik igin
Oneriler

7. Hangi toplum igin hangi egitim?
Amag ve igerik

Siirdiiriilebilir egitim ve kalkinma,
demokrasi ve egitim, demokrasi igin
egitim

8. Avrupa’da bagka bir egitim miimkiin
Avrupa Birligi'nin egitim politikalart

Nasil bir egitim i¢in miicadele ediyo-
ruz:

Herkes icin kamusal ve iicretsiz bir
egitim hakk1

Farkli 6grenim diizeylerin igin ticretsiz
egitime erigim hakki

Kamusal ve {icretsiz bir egitim igin

Ihtiyaclar karsilayacak yiikseklikte bir
finansman icin

Nitelikli 6gretmen egitimi igin
Cinsiyetleraras esitlik icin

Gay, lezbiyen, bisekstiel ve transseksiiel
haklarina saygi icin

Ogrencilerin toplumsal durumunun
iyilegtirilmesi igin
Oneriler ve eylemler

Bunun diginda ag, seminerlerden sonug-
lar ¢ikarmak ve eyleme yonelmek icin
egitimin biitiin taraflarmni bir araya geti-
recek bir asamble dnerisi yapmaktadir.
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4-7 Mayis'ta Atina’da yapilacak olan Avrupa Sosyal Forumw’nun (ASF) Frankfurt Haprlik Toplantis 2-5
Mart tarihlerinde yapildi. Toplanttya Avrupa’mn birgok dilkesinden ve rgiitiinden 150 kigi katildr.

AVRUPA SOSYAL FORUMU V. HAZIRLIK TOPLANTISI

RAPORU YAYIMLANDI

Bir¢ok ag toplantisinin da yapildig
hazirlik toplantisinin giindemini, ¢o-
gunlukla Atina’da yapilacak ASF’'nin
program tartigmalari olugturdu.
ASF’ye bugiine kadar 500’den fazla
orgiit 800’den fazla etkinlik 6nerisin-
de bulunmug durumda. Frankfurt top-
lantistyla beraber, bugiine kadar ASF
icin yapilmig olan seminer ¢nerileri,
salon imkanlar 6l¢iistinde birlegtiril-
meye baglanacak.

Frankfurt'ta ayrica ag toplantilart da
yapildi. Savas, egitim, cevre, rk¢ilik
ve daha bir dizi baglik altinda topla-
nan aglar ayni zamanda ASF seminer-
lerinin birlegtirilmesi igin kolaylastirict
bir rol tistlenmeye galigt1.

Atina’da yapilacak Sosyal Forum’da
210 tane seminer gergeklestirilecek.
Forumunda 5 temel basglkta da bii-
yiik toplantilar diizenlenecek. Bu
toplantilar savag, neoliberalizm, AB
anayasasina karst miicadele, iklim
degisikligi ve irkgilik temalarinda
yapilacak. Tiirkiye’den TMMOB,
KESK, Kiiresel Barig ve Adalet Koa-
lisyonu, Karakedi Kiiltiir Merkezi gibi
birgok kurumun da seminer yapacagi
ASF’ye Tiirkiye’den yogun bir katilim
bekleniyor.

Frankfurt toplantisinda agikga go-
riilldii ki Atina’da 4-7 Mayis’ta yapi-
lacak ASF toplantilart sosyal forum
hareketin énemli bulusmalarindan
biri olacak. Atina’da, son iki yildir
Avrupa’'nin gehresini degigtirmis olan
savag ve neoliberalizme karsit1 hare-
ketlerden ¢ok sayida aktivist bir araya
gelip hem kendi deneyimlerini hem de
hareketin gelecegini tartisacak.
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Program tartigmalar

Yapilan uzun tartigmalarin sonunda
asagidaki konularda anlagma sag-
landt:

Seminerler:

ASF boyunca 210 seminer yapilacak.
Her seminerde 5 dile ceviri imkan1
saglanacak. 30 farkli odada, iig¢ giin
boyunca toplam 7 toplanti diizenle-
necek:

- Pergembe {i¢ toplanti

- Cuma tig¢ toplanti

- Cumartesi sabahi bir toplant1
Atolyeler:

Bu toplantilarda sadece bir dile ¢eviri
yapilacak (yani toplantida iki dil ko-
nusulacak). Bu toplantilar icin 20 oda
ayrilmig durumda. Toplam 140 atolye
yapilabilecek.

Toplant: siireleri:

Ucer saatlik oturumlar diizenlene-
cek.

10:00 - 13:00 1. Toplanti zaman1
13:00 - 14:00 Ogle arast

14:00 - 17:00 2. Toplant1 zamant
17:00 - 20:00 3. Toplanti zamant
20:00 - 22:00 Biiyiik etkinlikler
Seminer birlesmeleri:

20 Subat 2006’ya kadar web sitesine
841 etkinlik 6nerisi yapilmig durum-
da. Tekrarlar ve atolye tiirii 6neriler
cikarildiginda, 17 tematik alanda
679 seminer 6nerisi yapildigr goriilii-
yor. Seminer 6nerme tarihi gegtikten
sonra 130 yeni seminer dnerisi Yunan
komitesine ulagt1.

Yapilacaklar:

Seminerlerin birlegtirilme stirecini
kolaylagtirmak igin her seminere bir
numara verilecek. Su an kullanilmak-
ta olan http://workspace.fse-esf.org/
sitesi de birlesmeleri kolaylastiracak
sekilde yeniden dizayn edildi.

Yeni 6neriler:

Yeni seminer Onerisi alinmayacak.
Ancak web sitesi araciligiyla varo-
lan bir 6neriye katilmak miimkiin
olabilir.

Seminerler icin genel bir 6neri:

Seminerlerde konusmacilarin kullan-
diklari siire seminerin 1/3’(i, salondan
katkilarin siiresi ise seminerin 2/3’

kadar olacak.
Takvim:

4 Mart: Seminer birlegmelerinin
baslangici.

19 Mart: Yunan program grubunun
seminer birlesmeleri ile ilgili gelinen
asamay1 bildiren raporunun yayin-
lanmast.

1-2 Nisan: Programa son seklinin
verilmesi.

ASF programini ele alirken akilda
tutmak gereken &nemli bir unsur,
birlegtirilmemis seminerlerin biiyiik
olasilikla gergeklesmeyecek olma-
st. Program grubu, o6zellikle farkli
iilkelerden hareketlerin birlikte dii-
zenleyecekleri seminerlere 6ncelik
taniyacak.
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Yunan program gurubunun agikladig1 sekliyle, seminer 6nerilerinin temalara gore dagilimi soyle:

4 Mayis & Mayis & Mayis 7 Mayis
Persembe Cuma Cumartesi Pazar
Biyik ethkinlik
-Harakatin
gelecedi
-Sosyal
Harakeatlar
10:00 - 13:00 seminerler seminerler seminerler | Asamblesi
14200 - 17:00 saminearler saminearler {12%90'["“
17:00 - 20:00 saminerler saminerler baglayacak)
Biyik
ethkinkik
- Biliytk etkinlik
Irkgilik Meoliberalizm | -Savas
kargih agihg | -lklim -Avrupann Kapang
| 20:00 - 22:00 | konseri dedgiskligi onidndeki yol konser

Biiyiik etklinliklerin giinlere dagilimi ve forum programinin genel ¢izelgesi soyle:

1. Savag ve bans. Irak'in ve Filistin'in isgali, Avrupa'min militarizasyonu, Osler,
95 dnerl | Kosova, Asya-Lalin Amerlka ve Afrika’da emperyalizm, savas kargsib harekel.
51 dneri | 2. Avrupa ve neo-liberal kiresellesme. DTO, uluslararasi drglter,
58 dneri | 3. Avrupa'daki gégmenler,
32 gneri | 4. Aynmoilik, irkgilik ve agin sag.
79 oneri | 5. Ortak mikivet-kamu hizmetleri olarak taninan sosyal haklar.
28 oneri__| 6. Esnek gallsma, givenligi olmayan isler, yoksulluk ve diglanma.
34 Gneri_| 7. Gahgma, verimiilik, igsizlk ve tam istihdam.
32 dnerl | 8. Cewra: klim degisikliiklerl, sirddrdlebilir gelisme.
8. Avrupa'da hangi demokrasiye ve hangi tamel haklara dodru: Vatandaslk,
68 Gneri | federalizm, deviatlerin, dendetsiz uluglann, Avrupa kurumlanmn yeri.
15 Gneri 10. Avrupa'da politik ekonomi: Merkez bankasi, para dagisimi kritarlari.
50 Gnieri 11. Egitim hakks, kille lletisini ve kKiltr.
| 30 Gneri_| 12. Kadin hareketler.
78 dneri | 13. Seattle'dan bugine hareketin stratejisi.
30 dneri | 14, Avrupa Birigi igin hangi yol: Hangi Avrupa igin micadele ediyoruz?
16 Gneri 15. Tanm
24 Sneri 16. Avrupa'da givenlik politikalan ve baskl yasalan
8 dnerl 17. Sehir ve kent politikalar

Toplant: seklinde yapilacak biiyiik etkinlik-

- AB ekonomik ve sosyal politikalar
lerin bagliklart:

- Gogmenler

1- Neoliberal saldirilari durdurun!
- Yerel sosyal forumlar

Diinyamiz satilik degil: kar degil insan q
. - Filistin ile dayanigma

2- Iklim degisikligi: Gezegeni kurtarabilir

o - Avrupa Bildirgesi
miyiz] A .
3- Irak, Afganistan ve Filistin'de isgale son Viupa Sagi agt
o . - Yoksulluk ve diglanma
4- Avrupa'min éniindeki yol Kl
5. Seattle’dan 7 yil sonra: Hareketin pers- tr
- Sendikalar

pektifleri

Frankfurt’ta yapilan ASF toplantisinda - Avrupa egitim ag1

ayrica su aglarin toplantilart yapildi: - Tklim degisikligi

- Kadin ag1

-G8

- Savas kargiti ag

- Latin Amerika

- Baski ve giivenlik politikalart

Bu aglar yiirtittiikleri caligmayla ilgili Pazar
giinii yapilan asamble toplantisina raporla-
i1 sundular.

Avrupa Sosyal Forumu'nun programiyla
ilgili son detaylar 1-2 Nisan tarihlerinde
Atina’da yapilacak program grubu toplan-

tistyla belirlenecek.
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TMMOB VE EGITIM

Kanaltiirk’de yayimlanan ve gazeteci Tuncay Ozkan’m sundugu S5z Meclisi programwin 24 Subat 2006 tarihinde ya-
yimlanan béliimiiniin konusu “Egitim” oldu. Séz Meclisi her aym son Cuma aksami emek ve meslek érgiitii bagkanlarimn
katslvmu ile canl: olarak yayimlaniyor. Programa TMMOB Yénetim Kurulu Bagkam: Mehmet Soganc: da katilds.

TMMOB Yé6netim Kurulu Bagskant Mehmet Soganci
konusmasinda gunlart da soyledi:

Tesekkiir ediyorum Sayin Tuncay. Ben 6ncelikle sunu
belirteyim: Goriislerimizi sordugunuz “imam hatip ve
tiirban” konularina hi¢ girmeyecegim. Ciinkii o giindemin
Tiirkiye'nin gercekleriyle cok ortiisen bir giindem oldugunu
biz diiglinmiiyoruz. Bizim giindemimizde olan meslek
alanimizla ilgili olarak miihendislerin, mimarlarin ve bunlarm
egitimleri. Bunun da cok sorunu oldugunu biliyoruz. Ben
sizlerle onlar1 paylasmak istiyorum.

Simdi Tiirk Mithendis Mimar Odalart Birligi olarak burada
tipk1 Tabipler Birligi gibi bir meslek orgiitii temsilcisi olarak
bulunuyoruz. Ben Ulkemizdeki Egitim sorunu {izerine degil
de kendi meslegimizin egitimi ile ilgili sorunlarla da biraz
da somut sorunlar tizerinden konugmak isterim. Tiirk
Miihendis Mimar Odalart Birligi “miithendislik mimarlik
egitimi konusunu cok Snemsemek durumundadir. Yaptigimiz
meslegin en 6nemli unsuru {iniversite egitimidir, meslek ici
egitimdir. Bunu TMMOB ¢ok ¢nemsemek durumundadir.
Neden? Bilimi ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslegi
yiiriitenlerin olusturdugu bir meslek ¢rgiitiisiin. Bilim ve
teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla geligtigi bir donem
yasaniyor. Universitede egitiminin cesitli sikintilar1 ve
sorunlar1 var. Mezuniyet sonrasindaki her yil bilgi kayb1
bilimsel verilere gore yiizde 5’lere vartyor. Meslegin emekli
olma durumu yok, yiiregin ve beynin sana ihanet edene kadar
“yeni”yi almak zorundasm. Boylesi bir meslegin orgiitii de bu
konuyu siiphesiz 6nemsemek ve galigmalarinin 6nemli bir
yerine koymak durumundadir.

Sayin Ozkan, bu programa da denk geldi: Gegtigimiz
giinlerde “TMMOB ve Miihendislik Egitimi” adi altinda
bir kitap yayimladik. Burada size ve katilimci arkadaglara
da birer tane getirdim. Bu kitabimizda 2000 yilindan beri
“egitim” konusunda ne soyledi isek, TMMOB ne sylemisse,
Odalarimiz ne soylediyse, gergeklegtirdigimiz etkinliklerin
sonug bildirilerinde neler sdyledi isek, iilkemizdeki
miihendislik egitiminin tarihinde bizim bildigimiz ne varsa
bir araya getirdik. Ilgilenenlerin de kullanimi gériiglerimizi
topluca sunduk. Kitabimiz, en azindan, egitim konusunun
giindemimizdeki yerini anlatan énemli bir belge oldu.
TMMOB “her seye kargtyiz” soziinii degil, sorunlar tespit
eden, c¢ozlim yollart iireten ve anlatan da bir 6rgiit. Bu
kitabimizla da egitim sorununda yapilmasi gerekenleri her
kesime iletmig olduk.
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Oncelikle su tespitlerde bulunuyoruz: Neoliberal kiiresellesme
ideolojisinin toplumsal ve kamusal alanlarini yeniden
tanimlayarak, bu alanlar1 bireysel yarar ve piyasa siireclerine
bagl kildigini ve toplumsal biitiin iligkilerde oldugu gibi egitim
siirecinin de bu iligkilerle sekillendigini biliyor ve soyliiyoruz.
Gene biz halen {iniversitelerimizin cogunda ¢agdas nitelikli
ve bilimsel bir egitim verilemedigini sdyliiyoruz. Miihendisin
iyi egitim almig olarak ve yeterli sayida dgretim elemann,
yeterli laboratuar olanaklarinmn olmadigi, ¢aga uygun bir
egitim programiyla donatilmadan diplomalandirildigini
tespit ediyoruz. Miihendislik alanindaki egitimde gerek
acilan okullar ve gerekse de kontenjanlarda kesinlikle
bu iilkede hicbir planlamanin yapilmadigini, siyasilerin
keyfi davraniglart ile bunlarin belirlendigini tespit ve ifade
ediyoruz. Syle bir sey var: Iste meslektaglarimizin yiizde 25
i ya meslek digi bir iste ¢aligtyor yada issiz. Bir miihendisin
ilkokul birden tiniversiteden mezuniyetine kadar maliyeti yiiz
bin dolar. Boylesi bir israfin bu iilkenin kaynaklarmin nasil
har vurup harman savruldugunun acik gostergesi degil midir?
Diger meslek alanlarinda da béyledir bu is. Boyle oldugunu
biliyor ve bunun yanligimi ifade ediyoruz.

Miihendislik ancak {iniversite dgreniminin {istiine yeni bilgi
ve deneyim koyarak yapilabilecek bir meslek. Bu meslekte
deneyim cok ¢nemli. Sanayilesmeden uzaklagilmis ve ranta
dayali iligkilerin hakim oldugu bir sistemde istihdam biiyiik
sorun, igsizlik biiyiik sorun. Bizim meslegimizde igsizlik,
esas itibar1 ile deneyimin esas oldugu bir alanda mesleki
erozyonu da beraberinde getiriyor. Bunu béyle tespit ediyor
ve soyliiyoruz. Bizim meslek insanlarimizin tiimiiyle siirecin
icinde diginda kalarak meslege kargi bir yabancilasmasini
getiren bir ortamda yagsadigini tespit ediyor ve soyliiyoruz.
[ste sonug itibariyle biitiin bu egitim ve mithendislik egitimi
toplum ¢ikarlar1 noktasinda degil de esas olarak o uluslar
arast ig boliimiinde iilkeye dayatilan politikalarda insanlara
ne yiikleniyorsa Tiirkiye’de de bizim bagimiza gelen odur diye
tespitte bulunuyoruz.

Simdi sayilara da ¢ok bogmadan Sayin Ozkan sunlart
soyleyelim: 77 {iniversite var iilkemizde bunlarin 53’
devlet {iniversitesi, 24’ii vakif yada 6zel iiniversite. Bunlarin
71 adedinde miihendislik, mimarlik, sehir plancilig1 egitimi
verilir. Ciddi bir igtir. Ama egitsiz bir durum vardir. Yani
bu kadar genis bir yap1 igerisinde bu &zellikle iste yiiksek
6grenim kurumu yasasinda tanimlanmamigtir. Bunlar
arasindaki statii farkliliklar cok agiktir. Tiirkiye'nin bir
gercegidir bu. Universiteden iiniversiteye degisen temel
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program farkliliklari vardir. Bu 6zel kamu vakif hig fark etmez.
Laboratuar problemleri vardir, 5gretim elemanlari problemleri
vardir ve bunun arasinda bir denetleyici olacak YOK’iin de
bu islere higbir sekilde bu noktada miidahil olmadigi da
bir iilke gercegidir. Bunlar1 belirtmekte yarar var. Beg yil
ortalamasina gore her yil 30-35 bin 6grenci miihendislik,
mimarlik, sehir planciligi alaninda tiniversitelere alintyor..
Mezun olan arkadaglarimiz bes yil ortalamasina gore 25 bin
civarinda. Sonugta bunlarin yiizde 251 -biliniyor ki- meslek
digt bir alanda galisacak veya igsiz kalacak. Tiirkiye’de bu
Tiirkiye'nin kendi kaynaklarini israfi konusunda hakikaten
Onemli bir problemdir.

Miihendisligin sozlitk taniminda diyor ki: “Bilim yolu ile
elde edilmis tiim bilgilerden akil ve deneyim yoluyla somut
sentezlere vararak insana ya da genel kapsamiyla canliya
yararlt olugumlari yaratma giicii ve ¢abast.” Biz bunu kendi
yorumumuzla “bilim ve teknolojiyi topluma sunan onu insanla
bulusturan insan odakli bir meslek.” Olarak soyliiyoruz.
Miihendislik kavraminda nereden bakarsaniz bakin dort
6nemli konudan bahsetmek zorundasinizdir. Bunlarin
birincisi egitim, ikincisi uygulama, ticiinciisii deneyim ve
dordiinciisii ki iste kapitalist yonetim iligkilerinde de tartisilan
ve belki bagka ekonomik modellerde sosyalist bir ekonomik
sisteminde de tartsilabilecek olan bir konu: etik Ciinkii
insan odakli bir meslegin uygulamalari sonucunda bireye
yada topluma verilecek zararlarin giderilmesi noktasinda
etik kurallar. Bu dért dnemli hadisenin biitiinlesmesiyle bir
miihendislik alani ortaya cikiyor. Egitim siiphesiz bunun en
onemli ayagi. Bu saptamayr da yapmak gerekir.

Tiirk Mithendis Mimar Odalari Birligi 2003 yilinda topladig1
“Miihendislik Mimarlik Kurultay1”nda. egitim alaninda da
cesitli konularda tespitlerde bulundu. Kurultayda dendi ki:
Bir {ilkenin egitim politikalar, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarindan ayri diisiiniilemez. Tiirkiye'deki egitim ve
miihendislik,mimarlik egitimi toplum ¢ikarlarina gore degil,
uluslararast ig bolimiiniin bir sonucu olarak gekillenmigtir.
TMMOB emperyalist iilkeler tarafindan Tiirkiye'ye
dayatilan uluslararasi is boliimiinii reddeder; toplumcu
bilim, teknoloji ve sanayi politikalar1 gelistirecek bir kurumsal
altyapinin 6rgiit biinyesinde olugturulmasi calismalarini
baglatir. Mesleki yeterlilik tartismalarinin odaginda
Tiirkiye’deki mithendislik egitimi olmalidir. Ulkemizde
miithendislik egitimi, sistemin ana gereksinmelerine gore
belirlenmemelidir, Sanayilesememenin ve teknoloji ithal
eden bir iilke olmanin sonucu olarak, mithendisler tasarim
stirecinin diginda biiyiik olgiide tretim kontrolii ya da
hizmet iiretimi gibi alanlarda istihdam edilmektedirler.
Dolayistyla miihendislik egitimi, gelecegin miihendislerine
teknolojik ilerlemeyi saglayacak birikim ve beceriyi degil;
{iretim siirecinin siirekliligini saglayacak donanimi saglamaya
caligir. Egitim ile ilgili sorunlarin ancak egitim siireci iginde
coziilebilecegi unutulmamalidir. Miithendislik ve mimarlik

egitiminin , teorik ve pratik siirecleri kapsayacak bigim ve
icerikte diizenlenmesi gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin
giintimiizdeki ilerleme hiz1 g6z 6niinde tutularak TMMOB'ye
bagl Odalar tarafindan meslek igi egitim verilmeli ancak bu
meslek igi egitim siirecinin lisans egitimini ikame edecegi
diigiiniilmemelidir. Mevcut lisans egitiminin gerek siiresinin
gerekse de seklinin bastan sona tartigtlmas gerekliligi agiktir.
Bu anlamda TMMOB'ne diisen, miihendis ve mimarlar ile
birlikte 6grencilerin ve akademisyenlerin katilacag: tartigma
ortaminin saglanmasidir. TMMOB'nin kapsadigi meslek
disiplinlerinin her biri i¢in egitim kurultaylari diizenlenmesi,
yapilan tartigmalar ve sonuglan iiniversite kamuoyuna mal
etmelidir. Bunlarin diginda yapilacak her tiirlii caligma,
mevcut egitim sisteminin tiim eksiklik ve yetersizlikleriyle
megrulagtirilmast ve onaylanmasi anlamini tastyacaktir.

Tiirkiye’de bagka bir sorun alani da yeni Universite
acilmasi kararidir. Bu gergekten biiyiik bir sorun olarak
siyasal iktidarlarca kargimiza ¢ikarilmaktadir. 2006’da 10
ilde Karaman, Nevsehir, Kilis, Yozgat, Siirt, Batman, Agri,
Karabiik , Kirklareli, Sinop’ta agilacaktir. Eksik saydiklarim
da olabilir. Hangi planlama sonucunda alindi bu kararlar?
Hangi organlarda tartigildi? Kimle tartisildi? Sanayici mi ile
tartistilar? Meslek 6rgiitleri ile mi tartistilar? Boyle bir ihtiyag
kimin ihtiyacidir? Bu dogru bir i degil. Mevcut {iniversiteler
dgrencilere e ve yeterli olanak saglamakta midir? Bunlar
¢ozlimlenmeden yeni iiniversite agmak hangi ihtiyaci
giderecektir? Ulkemizde yeni {iniversite agcmada, sadece
ucuz maliyet anlayis1 ve politik baski giiciinii kullanma
yaklagimi mevcuttur. Yeni tiniversitelerin kurulugu iller
arast bir yarigma konusu haline getirilmistir. Tiirkiye’de bu
yeni tiniversitelerin acilmasi karari da yiiksek 6grenimde ¢ok
ciddi bir sorun alanidir.

Bizim evrensel iiniversitelerin evrensel kosullari olarak
bildiklerimiz arasinda da yiiksek dgrenimde firsat esitligi,
yagam boyunca dgrenim olanagi, yalniz beceri kazandirmak
degil en genis anlamu ile egitim anlayist, toplumun gelecegini
bicimlendirmek igin onciiliik islevi, etik baglamda her
zamankinden daha ¢nemli rol, kurumlar arasi dayanigma,
topluma kargt sorumluluk temelinde 6zerklik, kalite
giivencesi gibi ana basliklar vardir. Bu basliklar altinda
mevcut {iniversitelerimiz degerlendirilmelidir. Burada belki
bugiin bunlarin tartiglmasina zaman bulamayacagiz ama
bu baghklarla tartigildiginda YOK’tin durumu da ortaya
cikacaktir.Ulkemizde bu konular bu bagliklar ile tartigilirsa
Tiirkiye’deki bir tiniversite tartigmast anlam kazanacaktir
diye diisiiniiyorum..

Ulkemizde yiiksek dgrenime giren arkadaglarimiz bir maymn
tarlasindalar: Esitlik, 6gretim tiyesi, derslik, laboratuar,
yabanci dil, miifredat, harg-kredi, yurt, burs, {iniversitenin
ozerkligi, tiniversitede demokrasi, tiniversitede arastirma,
miihendislerin ¢ok ilgilendiren uygulamanin 6n adimi
staj, unvan olay: bir baska sorun alamidir. YOK bir karar
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aldi daha dogrusu kendi yasasina gore bir uygulama yapti
simdi. Bu dénem bunun uygulamasina biitiin iiniversitelerde
baslantyor. Bundan béyle diplomalarda miihendis {invani
yok. Universiteleraras: kurul karari cikiyor YOK’te bunu
uygulamaya karar veriyor. Oneriyi karar haline geliyor. Bu
nerede tartigilmigtir? Bunun da yaniti yok maalesef.

Saymn Ozkan, simdi ilk tur konugmami son bir konu ile
bitiriyorum. Ikinci turda da bizim egitim konusunda
Onerilerimiz ve tespitlerimizi sizlerle paylasacagim. Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin tislubu sadece “biz
buna karstyiz” demek seklinde degil. Biz ev 6devini biraz fazla
yapiyoruz. Yagadigimiz bu sistem igerisinde ne yapilabilirse,
emekten ve halktan yana bir caba olmasi kaydi ile, yani
yiizii insana doniik, yiizii topluma doniik , yiizii emege
doniik bir caligmayt da israrla yapiyoruz. Séyle bir karar
aldik: Bu kadar egitsiz durumu olan tiniversiteden mezun
olmug miihendislerin gerekli donanimlarinin saglanarak
belgelendirilmesi gibi bir derdimiz oldu. Meslek igi egitim
admna verdigimiz bir ¢aligmay1 ¢aligmalarimizin odagina
koyduk. 2003 Miihendislik- Mimarlik kurultayindan ¢ikan
kararlar ve 2005 yilinda ki gecen Genel Kurulumuzda
aldigimiz kararlar dogrultusunda iiyelerimizin meslek igi
egitimleri ve uzmanliklarinin belgelendirilmeleri noktasinda
Onemli adimlar attik. Ben sunun tarafindayim: Miihendislik
biraz zor zanaat. Yaptiginiz igin sonucunda igin yanlig
olmasinda direkt olarak insana yonelik bir zarar veriyorsun.
Yanlis yaparsan bina yikilir, kazan patlar, yol ¢oker, trafik
kazast olur, 1siklar soner, 1sinamazsin. Yani o sizin bilgi
birikiminizi yansitmaniza bagl olarak gelisen bir istir. Iste
tam bu noktada Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi,
arkadaglarimizin biitiin bu esitsiz gelisime ragmen meslek
hayatlarini iyiden, giizelden ve dogrudan yana, halktan
ve insandan yana yiiriitiilebilmeleri i¢in o ¢abanin igine
girdi. Meslek igi egitim cabasini 6nemsedi ve bunun {izerine
geregini yapmaya calistt.

Zaman kalirsa ikinci turda da egitim ile ilgili tespitlerimizi
aktaracagim.

2. tur konugmada:

Ben bu turda son gerceklestirdigimiz Miihendislik egitimi
sempozyumunun sonug bildirisinden bazi ciimleleri sizlerle
paylagmak istiyorum:

- Planlamaci bir anlayisla toplumsal gereksinimleri tiretimi,
istthdam1 ve yasam boyu egitimi tilkenin bilim ve teknoloji
yeterliliginin giiclendirilmesini temel alan ulusal egitim
politikalari yasama gegirilmelidir.

“Toplumsal esitsizligin her gesidine siirekli ve sistemli olarak
lireten egitim yapist terk edilmelidir, egitim her kademede
esit ve parasiz olmalidir.

- Universite dncesi egitim ogretim laik, demokratik,
cagdas ve bilimsel ilkelere gore tepeden tirnaga yeniden
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yapilandirilmalidir, {iniversiteler bilimsel bilgiyi tiretme
mekanlar1 olmalidir.

- Cok sayida niteliksiz mithendis yetistirmek ve yine cok
sayida donanimsiz iiniversite ve bolim agmak yerine
tilkenin gereksinim duydugu elemanlar yetistirmeli ve
yine gereksinim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve
kiitiiphane, derslik, laboratuar, yurt ve benzeri alt yapist
tamamlanmig kuruluglar olugturulmalidir.

- Uygun nitelik ve sayida ogretim iiyesi yetistirilmeli,
dgretim iiyelerinin egitim diginda ticari faaliyette bulunmast
engellenmeli egitim hizmetini {ireten 6gretim iiyelerinin
ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢oziilmeli Sgretim
iiyeligi meslegi saygin ve cekici hale getirilmelidir Ogretim
tiyelerinin disiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve
demokratik taleplerinden dolay1 kargilagtiklar: her tiirli
ceza ve siirgiin uygulamalarina son verilmelidir.

- Universiteler 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde
yeninden diizenlenmeli, {iniversitenin biitiin bilesenlerinin
yonetim ve kara siirecine katilmalari giivenceye alinmalidiz. U
niversitenin ti¢ temel bileseni olan 6gretim tiyeleri, dgrenciler
ve (iniversite calisanlarinin tiniversite yonetimine katilmalari
saglanmalidir.

- Miihendislikle ilgili hizmeti veren iiyelerimizin bilgilerinin
hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak ¢agdas
teknikleri izleyebilmelerine yonelik siirekli mesleki egitime
tabi tutulmalari odalarmca saglanmalidir.

- Lisans egitimi meslek i¢i egitim programlari ile siirekli ve
yagam boyu desteklenmelidir.

- Miihendislik egitim ve bizim igin ¢ok énemli bir seydir bu
egitim ve gretimi programlarin akredite edilmesi, yetersiz
ve donanimsiz boliimlerin agilmasina engel olacagi gibi
boliimlerin gelismelerinin de éniint agacaktir.

- Egitim programlarinin akreditasyonun da yabanci
akreditasyon kurumlari yerine birligimiz inde icerisinde
yer aldigi mithendislik dekanlar1 konseyince olusturulmus
MUDEK ve benzeri calismalar yaygilastirilmalidir.

- TMMOB ve bagli odalar {iniversitelerde yeni mithendislik
, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili yiiksek &grenim
planlanmasinda, yeni fakiilte ve boliimlerin acilmasinda,
egitim programlarinin olusturulmasinda kontenjanlarin
belirlenmesi siireclerinde yer almali bu siirecte birligimizin
dneri ve onayt ilgililerince istenmelidir.

Ben diger konugmaci arkadaglarimin egitim konusunda
kesistigimiz diger noktalarda da birligimizin ayn1 diisiindiigtinii
ifade ediyorum. Sorunlu bir alanda herkesin durdugu noktada
konuya miidahil olmasmin énemli oldugunu séylityorum.
Sadece bu is boyle demekle, tespit etmekle sorunlari ortaya
koymakla yetmiyor herkesin durdugu noktada belki de cok
seyleri yapmakta gerekir diye diigiiniiyorum.
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CUMHURIYET GAZETESI CED KOSESINDE TMMOB ALEYHINE
YAZI YAZILMAYA DEVAM EDILIYOR

Cumhuriyet gazetesi CED Kogesi'nde TMMOB aleyhine yazilan yaziya karst gazeteye ihtarname ve diizeltme yazist

yollandi

IHTARNAME

Kesideci : Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

(TMMOB)

Atatiirk Bulvari No:131/9 BakanliklarrANKARA
Muhatap : Cumhuriyet Gazetesi Yazi Isleri Miidiirliigii
Tiirkocag Cad. No:39/31 Cagaloglu-ISTANBUL
Konu : Diizeltme ve cevap hakki kullanimi istemidir.

15/03/2006 tarihli Cumhuriyet gazetesinin 17. sayfasinda yer
alan “CED KOSESI"nde “Kibris'mn TMMOB Yasasi” baghklt
ve Oktay Ekinci imzali yazida yer alan hususlara iligkin olarak
actklama yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Anilan yazida, TMMOB’nin yetkisi konusunda gercege
aykirt bilgiler verilmis, TMMOB’nin yasama organina
ait yetkilerinin oldugu kabul edilmis ve bu yetkileri
kullanmadig ileri siiriilmiistii. Kamuoyuna, TMMOB'un
yetkilerini meslek mensuplari yararina degil Odalara dava
agarak kullandip1 belirtilmektedir. TMMOB, higbir odasinin
aleyhine dava agmadigi gibi, KTMMOB'nin yasal yetkilerine
de sahip degildir. Bu nedenlerle, anilan yaziy1 diizeltme ve
yanit verme zorunlulugu dogmustur.

Ekte sunmus oldugumuz diizeltme metninin, Basin Yasast'nin
gosterdigi bigim ve kogullara uyularak yayinlanmasini
dileriz.

Saygilarimla.
DUZELTME VE YANIT METNIDIR

15/03/2006 tarihli Cumhuriyet gazetesinin 17. sayfasinda yer
alan “CED KOSESI"nde “Kibris'in TMMOB Yasas1” bagliklt
ve Oktay Ekinci imzali yazida yer alan hususlara iligkin olarak
actklama yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Oncelikle, TMMOB'ne bagh Mimarlar Odasi Bagkan1 Oktay
Ekinci'nin Cumhuriyet Gazetesindeki “CED Kogesini”
kullanarak her firsatta TMMOB'ne kargt haksiz, kin dolu
ofkesini dile getirmesi Birligimiz tarafindan tziintiiyle
karsilanmaktadir.

TMMOB 1954 yilinda 6235 sayili Yasa ile kurulmug bir
meslek orgiitidiir. Birligimiz, kurulugundan bu yana siyasal
iktidarlarin yanhglarina kargt ¢ikmis ve kent yagmacilarinin
yaninda yer almadigindan her dénem siyasal iktidarlarin
sevmedigi bir 6rgiit olmusgtur. Siyasal iktidarlarin yagdanligt

olmayan, rant ¢evrelerinin asla sevmedigi Birligimizin
kurulus Yasast da bugiine kadar siyasal iktidarlar tarafindan
giiniin gereklerine uygun olarak revize edilmemistir.
Tersine, hiikiimetler TMMOB'nin yetkilerini kisitlamak
icin calismalar yapmuglardir ve yapmaktadirlar. Iste tam
bu noktada Mimarlar Odas1 Bagkan1 sifatina sahip Oktay
Ekinci'nin tavr siyasal iktidarla rtiigmektedir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti parlamentosu, Birlik
ve Meslek Odalarinin yetkilerini genisleten, meslek
mensuplarini denetleyen, meslek igi egitimi 5ngdren, meslek
mensuplarinin iiyeligini zorunlu géren ve bu konularda
Birlik ve meslek odalarini yetkili kilan KTMMOB Yasasi'n1
kabul etmistir. Bu konuda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
parlamentosu 6vgiiyii hak etmektedir. Yazar da, KTMMOB
Yasast'n1 irdelemis ve 6vgiiyle sozetmistir. Ancak yazisinin
son paragrafinda, bir parlamentonun yetkisiyle TMMOB'ni
kargilagtirmigtir. Yazarin, KTMMOB’nin yasal olarak
verilmis yetkisini, TMMOB yonetimi ile kargilagtirmasina
ve TMMOB'u yermesine ve bu konuda mantiksal bir bag
kurmasina kendisinin de sagirmasi gerekir. Ctinkii, TMMORB,
KTMMOPB'nin yasal yetkisine ne yazik ki sahip degildir.
Ornegin kamuda asli ve siirekli caligan meslek mensuplarin,
Mimarlar Odast Bagkani olarak denetleme ve iiye yapma
zorunlulugu var ise, hi¢ zaman yitirmeden meslektaglarini
denetlemelidir ve bu yetkisi olmasina ragmen yapmiyorsa
once kendisini elegtirmelidir. Bu konuda, TMMOB Odalar
oniinde bir engel degildir, olamaz da. Bu konuda Odalar ile
TMMOB tarihinde davalik olmamistir, yazar iddiasinda hakls
ise belgelemelidir. TMMOB Odalarina kargt dava agmamugtir.
Aksine, Saym Yazarin bagkanligi désneminde Mimarlar Odast
tarihinde yonetim olarak TMMOB'ye karsi bu kadar ¢cok dava
agilmigtir. Ancak, Mimarlar Odast Yonetiminin yiiriitmenin
durdurulmast istemleri yargi yerlerince reddedilmistir.

Sonug olarak, TMMOB’nin yetkisini parlamento yetkisiyle
kargilagtiran ve bu nedenle de karigtiran yazarin, parlamenter
sistemlerde kurum ve kuruluglarin kisaca idarelerin
yetkilerinin yasayla simirlandirildigi gergegini sunmadan
yorum ve yayin yapmast dogru degildir.

Basin Kanunu geregince bu yazinin Gazetenizin ayni sayfada
ayni puntolarla yayinlanmast rica olunur.

Hakan Geng
TMMOB Genel Sekreter Vekili
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BiR GRUP MIMAR, DERNEK VE SIRKETIN
TMMOB ALEYHINE ACTIGI DAVADA YARGI TMMOB LEHINE KARAR VERDI

Iclerinde mimarlarm, derneklerin, sirketlerin bulundugu bir grup tarafindan agilan davada yarg yiiriitmeyi

durdurma istemlerini reddetti.

T.C. DANISTAY SEKIZINCI DAIRE

Esas No : 2005/5700

Davacilar ve Yiiriitmenin Durdurulmasini Isteyenler :
1- Tiirk Serbest Mimarlar Miisavirligi Dernegi

2- Istanbul Serbest Mimarlar Dernegi

3- Umo Mimarlik Miihendislik Miiteahhitlik ve Miisavirlik
Ltd.Sti

4- M. Neset Arolat

5- M. Cumhur Umut inan

6- Rauf Dogan Tekeli

7- Murat Artu

Vekilleri : Av. Elif Karagozoglu, Av. Berfu Kaya

Piyade Sokak 18/10 - Cankaya/ANKARA

Davalilar : 1-Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
Atatiirk Bulvart No:131 Kat:9 - Bakanliklar/ANKARA
2-TMMOB Mimarlar Odast

Konur Sokak No:4/2 - Kizilay/ANKARA

Davanin Ozeti : 23.2.2005 giin ve 25736 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanarak yiiriirliige giren TMMOB Mimarlik-Miihen-
dislik ve Asgari Ucret-Asgari Cizim ve Diizenleme Esaslart
Yonetmeliginin 4/}, k, I, s, t bentlerinin, 6. maddesinin son
fikrasinin, 7. maddesinin ilk fikrasi ve ¢ bendinin ilk fikrasinm
ve ¢/3 bendinin son ciimlesi ile 7. maddenin d/3 bendinin
iptali ve yiiriitmenin durdurulmast istemidir.

Savunmanin Ozeti: Istemin reddi gerektigi savunulmak-
tadir.

Danistay Tetkik Hakimi Ibrahim OZDEMIR'in Diigiincesi:
[stemin reddi

gerektigi diisiiniilmektedir.

Danistay Savcist Ahmet Yahya OZDEMIR’in Diigiincesi :
Dava, 23.02.2005 giinlii ve 25736 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiiriirliige giren TMMOB Mimarlik-Miihendislik
ve Asgari UcreAsgari Cizim ve Diizenleme Esaslar1 Yonet-
meliginin 4.maddesinin j,k,1,s,t bentlerinin 6.maddesinin son
fikrasinin ve 7.maddesinin ilk fikrasi, ¢ bendinin ilk tiimcesi,
¢/3 bendinin son tiimcesi ile ayn1 maddenin d/3 bendinin
iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle agilmigtir.

Anayasanin 124 tincti maddesi, Bagsbakanlik, Bakanliklar ve
Kamu Tiizel Kisiliklerinin kendi gorev alanlart ile ilgili kanun
ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara aykirt
olmamak sartiyla yonetmelik tanzim edebileceklerini hiikme
baglamistir.
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6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Ka-
nununun 2 inci maddesinin (b) fikrasinda, miihendislik
ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mes-
lek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde
diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini
ve ahlakini korumak icin gerekli goérdiigii biitiin tesebbiis
ve faaliyetlerde bulunmak ayni maddenin (a) fikrasinda da
ihtisas kollarina gore oda kurulmasina karar vermek birlige
gorev olarak verilmistir.

Uyusmazlik konusu Yonetmelik kurallart ile, Serbest Miithen-
dis ve Mimarlarin verecekleri hizmet kargihig asgari ticretin
altinda ig kabul edemeyecegi ,asgari ticretin kapsami, mesleki
denetim ile Kontrol Biirolarin , Serbest Mithendislik Mi-
marlik Belgesinin ve Biiro Tescil Belgesinin tanimi1 yapilarak,
asgari iicretin tahsilinin saglanmasi igin mesleki denetim ve
kontrolliik ticreti ve ticret sdzlesmesine dair diizenlemelerin
yapildigi, bu diizenlemelerin Rekabet Hukukuna aykirt olma-
diginin Damistay 10.Dairesinin 17.11.2003 giinlii 2003/2705
sayilt yiiriitmenin durdurulmasi karari ile belirtildigi ve Daire
kararmin da Danustay .D.D.G.K.nun 2004/93 sayili itiraz ret
karart ile uygun bulundugu goriilmektedir.

Bu sebeple, yiiriitmenin durdurulmasina karar verilebilmesi
icin, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 27 nci
maddesinde dngoriilen kosullarin dava konusu yonetmelik
kurallar1 yoniinden gerceklesmedigi anlagildigindan, istemin
reddi gerekecegi diigiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danistay Sekizinci Dairesince isin geregi
gorisildii:

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Yasasinin 27. maddesinin
2. fikrasinda, idari islemin uygulanmasi halinde giderilmesi
giic veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari iglemin acik-
ca hukuka aykirt olmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesi
durumunda yiiriitmenin durdurulmasima karar verilecegi
kurali yer almigtir.

Davada bu kosullarin birlikte gerceklesmedigi anlagildigin-
dan yiirtitmenin durdurulmast isteminin reddine 13.2.2006
giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
ANKARA
9. IDARE MAHKEMESI
ESAS NO: 2004/3010  KARAR NO: 2005/236
DAVACI : Ahmet DULGER
VEKILI : Av. Berrin DEMIR
Alopasa Mahallesi Cumhuriyet Caddesi Haceloglu Ishan
K.2/116 KUTAHYA
DAVALI : Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
ANKARA
VEKILI : Av. Nurten Caglar YAKIS
Ayni Yerde

DAVANIN OZETI : Mimar olan davacinin hazirladig
mimari projelere mesleki denetim onay:

almamasi nedeniyle TMMOB Disiplin Yoénetmeligi uyarinca
para cezasi verilmesine iliskin TMMMOB Mimarlar Odast
Onur Kurulunun TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tarafin-
dan onanan 27-28 Eyliil 1997 giin ve 13/4 sayili kararinin
iptal edilmesi iizerine sz konusu disiplin cezast nedeniyle
ugranildigr 6ne siiriilen 10.000.000.000.-TL manevi ve ya-
sal faiziyle birlikte 2.500.000.000.-TL maddi tazminat olmak
tizere toplam 12.500.000.000.-TL. tazminata hitkmedilmesi
istemidir.

SAVUNMANIN OZETI : Davann usul yoniinden reddi
gerektigi savunulduktan sonra verilen disiplin

cezanin mesleki faaliyete engel bir niteligi olmadig1 éne
siiriilerek esastan reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 9. Idare Mahkemesi'nce durugma icin
onceden taraflara bildirilmig bulunan 21.03.2005 tarihinde
davacinin ve davaci vekili Av. Berrin Demir’in geldikleri, da-
valiidare vekilinin ise gelmedigi goriilmekle acik durugmaya
baglanildi. Gelen tarafa usuliine uygun soz verilip dinlenildik-
ten sonra durugmaya son verilerek isin geregi goriisiildii.

Davaliidarenin usule yonelik iddialar1 yerinde goriilmeyerek
igin esast incelendi.

Dava, Mimar olan davacinin hazirladigi mimari projelere
mesleki denetim onay1 almamas: nedeniyle TMMOB Di-
siplin Yonetmeligi uyarinca para cezasi verilmesine iligkin
TMMMOB Mimarlar Odast Onur Kurulunun TMMOB Yiik-
sek Onur Kurulu tarafindan onanan 27-28 Eyliil 1997 giin ve
13/4 sayili kararim iptal edilmesi tizerine s6z konusu disiplin
cezast nedeniyle ugranildigi 6ne siiriilen 10.000.000.000.-TL
manevi ve yasal faiziyle birlikte 2.500.000.000.-TL maddi

tazminat olmak tizere toplam 12.500.000.000.-TL tazminata
hiikmedilmesi istemiyle acilmistir.

2709 sayili T.C. Anayasalinin 125. maddesinde idarelerin
kendi eylem ve iglemlerinden dogan zarar1 5demekle yiikiimlii
olduklari hitkme baglanmig olmakla birlikte, zarara neden
oldugu 6ne siiriilen iglemin iptal edilmis olmast, ayn1 zamanda
idarenin tazminatla yiikiimlii tutulmasini gerektirmez. Ida-
renin tazminle yiikiimlii tutulabilmesi igin gergeklesmis bir
zararm olmasi ve bu zararin hukuken gecerli belgelerle ka-
nitlanmasi gerekmektedir.

Dava konusu olayda davacinin hazirladigt mimari projelere
mesleki denetim onay1 almamasinin disiplin cezasi verilme-
sine neden oldugunu, bu islemin actigi dava sonucunda
Ankara 7. Idare Mahkemesinin 31.03.2003 giin ve E:2003-
362, K:2003-406 sayili karart ile iptal edildigi, ancak agtigt
dava heniiz sonuglanmadan Mimarlik Haberler Dergisinde,
mesleki denetim uygulanmasina aykirt davranan mimarlar
hakkinda verilen disiplin cezalar1 ve gerekgeleri yayinlanir-
ken kendisi hakkindaki cezasinin da yaymlandigi, bu nedenle
itibar1 zedelendigi gibi vize icin Odaya gdnderilen projelerin
de bekletilerek ¢aligma hakkina el konuldugu, biitiin bu ne-
denlerle is potansiyelinin azaldigini 6ne stirerek tazminata
hitkmedilmesini istemekte ise de, davact hakkinda verilen
disiplin cezasmin meslegini yapmasina engel olacak nitelikte
bir ceza olmadig1 gibi ilgili yerlere vize icin génderilen pro-
jelerin bekletilmesi halinin de disiplin cezasinin bir sonucu
olmamast kargisinda davacinin bu nedenlerle ugradigini 6ne
stirdiigii maddi tazminat isteminin reddi gerekir.

Davacinin 10.000.000.000.-TL manevi tazminat istemine
yonelik kismina gelince;

Davanin, davacinin disiplin cezasi ile cezalandirilmasi ne-
deniyle hukuken korunmasi gerekli dlgiide seref ve haysiyet
ihlalinden veya tazminat yoluyla tatmin olmasi gerekli aci
liziintiiye diistiigiinden soz edilemeyeceginden manevi taz-
minat istemi yerinde goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle davacinin maddi ve manevi tazminat
isteminin reddine, pesin alian 168.750.000.-TL. nispi ilam
harcindan 7.880.000.-TL. harcin mahsubu ile artan kalan
160.870.000.-TL harcin ve artan posta pulu giderinin istemi
halinde davaciya iadesine, kararin verildigi tarihte ytirtirliik-
te olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca reddedilen
maddi tazminat miktari {izerinden hesaplanan 300.000.000.-
TL. avukatlik {icreti ile manevi tazminatin reddedilmesi
nedeniyle 250.000.000.-TL avukatlik {icretinin davacidan
alinarak davaliya verilmesine asagida dokiimi yapilan
57.000.000.-TL yargilama giderinin davaci iizerinde birakil-
masina 21.03.2005 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.

ANKARA

9. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO: 2004/3056 KARAR NO: 2005/237
DAVACI : Ahmet DULGER

VEKILI : Av. Berrin DEMIR

Alopasa Mahallesi Cumhuriyet Caddesi Haceloglu Isham
K.2/116 KUTAHYA

DAVALI : Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi
ANKARA
VEKILI : Av. Nurten Caglar YAKIS
Ayni Yerde

DAVANIN OZETI : Mimar olan davacinin hazirladigt
mimari projelere mesleki denetim onayt almamasi nede-
niyle TMMOB Disiplin Yénetmeligi uyarmca para cezast
verilmesine iliskin TMMMOB Mimarlar Odas1 Onur
Kurulunun TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tarafindan
onanan 09.09.1999 giin ve 8/11 sayil kararmin iptal edil-
mesi {izerine sdz konusu disiplin cezasi nedeniyle ugranildig:
one siirtilen 25.000.000.000.-TL. manevi ve yasal faiziyle
birlikte 2.500.000.000.-TL maddi tazminat olmak iizere
toplam 27.500.000.000.-TL. tazminata hiikmedilmesi,
ayrica TMMOB'’ nin yayin organi olan Mimarlik Haberler
Dergisinde hakkinda cikartilan haksiz haberlerin tekzibine
karar verilmesi istemidir.

SAVUNMANIN OZETI : Davanin usul yéniinden reddi
gerektigi savunulduktan sonra verilen disiplin

cezanin mesleki faaliyete engel bir niteligi olmadigi 6ne
siirilerek esastan reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 9. Idare Mahkemesince durusma icin
onceden taraflara bildirilmig bulunan 21.03.2005 tarihinde
davacmin ve davaci vekili Av. Berrin Demir’in geldikleri, da-
valiidare vekilinin ise gelmedigi goriilmekle acik durugmaya
baslanildi. Gelen tarafa usuliine uygun séz verilip dinlenildik-
ten sonra durugmaya son verilerek isin geregi goriisiildii.

Davaliidarenin usule yonelik iddialar1 yerinde goriilmeyerek
igin esas1 incelendi.

Dava, Mimar olan davacmin hazirladigi mimari projelere
mesleki denetim onayt almamasi nedeniyle TMMOB Di-
siplin Yonetmeligi uyarinca para cezasi verilmesine iligkin
TMMMOB Mimarlar Odast Onur Kurulunun TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu tarafindan onanan 09.09.1999 giin ve
8/11 sayili kararmin iptal edilmesi iizerine s6z konusu disiplin
cezasi nedeniyle ugranildigi 6ne siiriilen 25.000.000.000.-TL
manevi ve yasal faiziyle birlikte 2.500.000.000.-TL. maddi
tazminat olmak tizere toplam 27.500.000.000.-TL. tazmina-
ta hitkmedilmesi, ayrica TMMMOB’ nin yaym organi olan
Mimarlik Haberler Dergisinde hakkinda ¢ikartilan haksiz
haberlerin tekzibine karar verilmesi istemiyle agilmistir.
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2709 sayili T.C. Anayasa’sinin 125. maddesinde idarelerin
kendi eylem ve iglemlerinden dogan zarar1 5demekle yiikiimlii
olduklari hitkme baglanmig olmakla birlikte, zarara neden
oldugu 6ne siiriilen iglemin iptal edilmis olmast, ayni1 zamanda
idarenin tazminatla yiikiimlii tutulmasini gerektirmez. Ida-
renin tazminle yiikiimlii tutulabilmesi igin gergeklegmis bir
zararin olmast ve bu zararm hukuken gecerli belgelerle ka-
nitlanmasi gerekmektedir.

Dava konusu olayda davacinin hazirladigt mimari projelere
mesleki denetim onay1 almamasinin disiplin cezast verilme-
sine neden oldugunu, bu islemin actig1 dava sonucunda
Ankara 9. Idare Mahkemesinin 13.11.2002 giin ve E:2001-
227,K.:2002-1506 sayili karart ile iptal edildigi, ancak actig1
dava heniiz sonuglanmadan Mimarlik Haberler Dergisinde,
mesleki denetim uygulanmasimna aykirt davranan mimarlar
hakkinda verilen disiplin cezalar1 ve gerekgeleri yaymlanir-
ken kendisi hakkindaki cezasmin da yaymlandigi, bu nedenle
itibar1 zedelendigi gibi vize igin Odaya gonderilen projelerin
de bekletilerek ¢aligma hakkina el konuldugu, biitiin bu ne-
denlerle ig potansiyelinin azaldigini 6ne siirerek tazminata
hitkmedilmesini istemekte ise de, davact hakkinda verilen
disiplin cezasinin meslegini yapmasina engel olacak nitelikte
bir ceza olmadig1 gibi ilgili yerlere vize i¢in génderilen pro-
jelerin bekletilmesi halinin de disiplin cezasinin bir sonucu
olmamasi kargisinda davacinm bu nedenlerle ugradigini éne
stird{igii maddi tazminat isteminin reddi gerekir.

Davanin, davacinin 25.000.000.000.- TL. manevi tazminat
istemine yonelik kismina gelince;

Davacimin disiplin cezasi ile cezalandirilmasi nedeniyle hu-
kuken korunmast gerekli dlciide seref ve haysiyet ihlalinden
veya tazminat yoluyla tatmin olmasi gerekli ac1 iiziintiiye
diistiigiinden soz edilemeyeceginden manevi tazminat istemi
yerinde goriilmemistir.

Ayrica 5680 sayili Basin Kanununun 14. maddesi dikkate
alindiginda davaci hakkinda ¢ikan haberlerin TMMOB’
nin yayin organi olan Mimarlik Haberler Dergisinde tekzibi
yolunda idari yarg: yerlerince bir karar verilmesine olanak
bulunmadigindan bu yoldaki istemin de reddi gerektigi
agiktir.

Aciklanan nedenlerle davacinin maddi ve manevi tazminat
isteminin reddine, pesin alinan 371.250.000.-TL nispi ilam
harcindan 7.880.000.-TL. harcin mahsubu ile artan kalan
363.337.000.-TL harcin ve artan posta pulu giderinin istemi
halinde davaciya iadesine, kararin verildigi tarihte ytirtirliik-
te olan Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca reddedilen
maddi tazminat miktari {izerinden hesaplanan 300.000.000.-
TL avukatlik iicreti ile manevi tazminatin reddedilmesi
nedeniyle 250.000.000.-TL avukatlik ticretinin davacidan
alinarak davaliya verilmesine asagida dokiimii yapilan
59.000.000.-TL. yargilama giderinin davaci iizerinde bira-
kilmasina 21.03.2005 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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YARGI, BASBAKANLIK ETIK YONETMELIGINE KARSI

TMMOB TARAFINDAN ACILAN DAVADA YURUTMEYI DURDURMA KARARI VERDI

Bagbakanlik tarafindan 13 Nisan 2005 tarihli 25785 sayth Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gérevlileri
Etik Davramsg Ilkeleri ve Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik”in gegici 2. maddesi ile kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluglan anilan yénetmeligin kapsamina alinmgtir.

T.C. DANISTAY

BESINCI DAIRE

Esas No : 2005/3140

Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasini Isteyen : Tirk Mii-
hendis ve Mimar Odalart Birligi, Atatiirk Bulvari, No:131/9,
Bakanliklar - ANKARA

Vekili : Av. Nurten Caglar Yakis - Ayn1 yerde
Karst Taraf : Bagbakanlik - ANKARA

Istegin Ozeti : Davaci Birlik, 13.4.2005 giinlii, 25785 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri
Etik Davranig ilkeleri ve Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmeligin 2, 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23,
20,217, 28,29, 31, 35 ve 39. maddeleri ile Gegici 2. maddesinin
ve Yonetmelige ekli Ek-1- Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi'nin
iptalini, belirtilen maddelerin iptali halinde, uygulanma olana-
g1 kalmayacagindan bahisle Yonetmeligin tiim{iniin iptalini ve
yiiriitmenin durdurulmasini istemektedir.

Danigtay Tetkik Hakimi : Mehmet Aydin

Diisiincesi: Dava konusu Yonetmeligin “Kararlar iizerine
yapilacak islem” bagliklt 39. maddesinin 2. fikrasinda yer alan
diizenleme Anayasa'nin 38. maddesinin 4. fikrasina aykirt
bulundugundan ve bu madde hiikmii yoniinden olayda 2577
sayili Yasa'nin 27/2. maddesinde 6ngoriilen kogullar ger¢eklesmis
oldugundan, davanin bu kismina yonelik yiiriitmenin durdu-
rulmast isteminin kabuliine; buna karsilik, 2577 sayili Yasa'nin
anilan maddesinde 6ngoriilen kogullarin gergeklesmemis olmast
nedeniyle, Yonetmeligin dava konusu edilen diger kisimlarma
yonelik yiirtitmenin durdurulmast isteminin reddine hiikmedil-
mesi gerektigi diigtintlmiistir.

Danigtay Savcisi: Mehmet Akkaya

Diigtincesi : Yiiriitmenin durdurulmasina karar verilebilmesi igin,
2577 sayiliidari Yargilama Usulii Kanununun 27 nci maddesinde
ongoriilen kogullarm gergeklegmedigi anlasildigindan, istemin
reddi gerekecegi diisiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danistay Besinci Dairesi'nce davali idarenin
birinci savunmasinin geldigi goriilerek isin geregi yeniden
diistiniildi:

5176 sayil, Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun'un “Amag
ve kapsam” baglikli 1. maddesinde “Bu Kanun’un amaci, kamu
gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik,tarafsizlik, diiriistliik,
hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranig

ilkeleri belirlemek ve uygulamay1 gozetmek iizere Kamu

Gorevlileri Etik Kurulu'nun kurulug gorev vegalisma usul ve
esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel biitgeye dahil daireler, katma biitceli idareler,
kamu iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluglar, mahalli
idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligini haiz olarak
kurul, st kurul, kurum, enstitii, tegebbiis, tesekkiil, fon ve sair
adlarla kurulmug olan biitiin kamu kurum ve kuruluglarinda
caligan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, tist kurul bagkan
ve {iyeleri dahil tiim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeleri, Bakan-
lar Kurulu Uyeleri, Tiirk Silahl Kuvvetleri ve yargi mensuplart
ve tiniversiteler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”
hitkmiine yer verilmig; “Kurulug” baslikli 2. maddesinde ise, Ba-
kanlar Kurulu tarafindan, bu Kanun kapsamindaki konularda
her tiirlii kararlari almak ve uygulamak iizere secilip atanacak
olan toplam onbir iiyeden birinin, kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluglarinda en {ist kademe yoneticiligi yapmis olanlar
arasindan segilerek atanacagi hitkme baglanmistir.

Anilan Kanun'un uygulanmasina iliskin hususlart belirlemek
tizere Kanun'un 7. maddesine dayanilarak cikarilan ve 13.4.2005
giinlii, 25785 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirlige
giren dava konusu Kamu Gorevlileri Etik Davranug Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin “Kapsam”
baslikli 2. maddesinde de, dayanagi olan Yasa'nin 1. maddesi-
nin 2. ve 3. fikralarinda yer alan hiikiimler aynen tekrarlanmak
suretiyle, Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacagi personel agi-
sindan Yasa'ya paralel diizenleme getirilmis; “Tanimlar” baslikli
4. maddesinin (b) bendinde, kurum ve kurulusun, 2. maddede
gecen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluglarin; (c) ben-
dinde de, kamu gorevlilerinin, 2. maddede gegen ve kapsama
dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tiim personeli ifade
ettigi belirtilmis; Yonetmelige ekli Ek-2- “Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu'nun Yetki Alanina Giren En Az Genel Miidiir, Esiti ve
Ustii Kamu Gorevlileri” baglikli listenin “D” boliimiinde ise,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda yonetim ku-
rulu bagkani, st birliklerde bagkan, yonetim kurulu tiyeleri ve
genel sekretere, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun yetki alanina
giren kamu gorevlileri arasinda yer verilmistir.

6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu'nun
1. maddesinin 2. fikrasinda, Birligin ve Odalarin kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu oldugu hiikme baglanmustir.

Bakilan uyugmazlikta, davaci Birlik tarafindan, “dava konusu
Yonetmelik'te, 5176 sayili Yasa'nin kapsam maddesi aynen
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tekrarlanmakla birlikte, Yonetmelige ekli bulunan (ve igerigine
yukarida deginilen) Ek-2 listenin “D” bolimiinde Kamu Gérev-
lileri Etik Kurulu'nun yetki alanindaki kamu gérevlilerine, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindaki yoneticilerin de
dahil edilmesinin Yasa'ya aykir1 oldugu; bu durumun, Yasa'nin
mantigina da aykiri oldugu, Yasa'nin, Devlet ile iicretsel iligkide
bulunanlarin, ahlaki davranig ilkelerine riayet etmelerini amag-
ladig1; oysa davaci Birlik ve odalarin yénetim kurullarinda gorev
yapanlarin Devlet'le boyle bir ticret iligkisinin bulunmadsgs; Bir-
lik ve odalarin, kendi mesleki davranug ilkelerini kendilerinin
belirlediginin” 6ne siiriildiigii; buna karsilik, davali idarenin
savunmasinda; “Anayasa’nin 135. maddesine gore, kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluglarinin ‘*kamu tiizelkisilikleri’
oldugu; 5176 sayili Yasa'nin kapsaminda bulunmayan kurum ve
kuruluglarin sayildigi 1. maddede, bu kuruluglara istisnalar iginde
yer verilmedigi; kald ki, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'nun tiye-
lerinden birinin bu kuruluglarin yoneticileri arasindan secildigi;
bu ¢gergevede, anilan kuruluslarda yonetim kurulu bagkani ve
tist birliklerde bagkan, yénetim kurulu tiyesi ve genel sekreterin,
genel miidiir diizeyinde kabul edilerek Yénetmelik kapsamina ve
Kurul’un yetki ve gorev alanina alinmasina iligkin diizenlemede
Yasa'ya aykirilik bulunmadigimin” ifade edildigi gdriilmekte olup;
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarin 5176 sayih Yasa
ve bu Yasa'ya dayanilarak cikarilmig olan dava konusu Yonet-
meligin kapsaminda olup olmadiklarinin tartigilmas: gerekli
goriilmiistir:

2709 sayili T.C. Anayasas’'nmn “Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglart” baghgini tagtyan 135. maddesinin 1. fik-
rasinda; “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ve
tist kuruluglary; belli bir meslege mensup olanlarn miigterek
ihtiyaglarimi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak geligmesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde
diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlar
kendi iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargt
gbzetimi altinda, gizli oyla secilen kamu tiizelkisilikleridir.”
hitkmiine yer verilmistir.

Anilan fikra hitkmii incelendiginde; kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluglarinin birer “kamu tiizelkigisi” olduklarinda
kugkuya yer bulunmamaktadir. Ancak, fikrada da vurgulandig
lizere, bu kuruluglar ve st kuruluslari, birer “kamu kurumu”
degil, “kamu kurumu niteligindeki” meslek kuruluglaridir. Bunun
sonucu olarak, “kamu kurumu niteligindeki” meslek kurulus-
larinda galigan personelin (“kamu kurum veya kuruluglarinda”
gorev yapan personel gibi) “kamu gorevlisi” olduklarinin kabu-
line hukuken olanak bulunmamaktadir.

Dava konusu Yonetmeligin dayanagmi olugturan 5176 sayilt
Yasa'nin 1. maddesinin 2. fikrast bu agidan incelendiginde; Ya-
sa'da, “tiim” personelinin bu Yasa'nin kapsaminda oldugu hitkme
baglanan kamu kurum ve kuruluglari arasinda “... kamu tiizel-
kisiligini haiz ... kurum,...” ibaresine yer verildigi; buna karslik,
fikrada, “kamu tiizelkisiligini haiz kamu kurumu niteligindeki
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meslek kuruluglar” ibaresine yer verilmedigi goriilmekte olup;
gerek kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmin., gerek-
se bu kuruluglarda gérev yapan personelin 5176 sayili Yasa'nin
kapsaminda bulunmadig1 sonucuna ulagilmaktadir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin ve bu ku-
ruluglarda gérev yapan personelin, 5176 sayili Yasa'nin ve bu
Yasa'ya dayanilarak cikarilmis olan dava konusu Yénetmeligin
kapsaminda olmadiklarinin saptanmis olmasi kargisinda; bu
Yonetmelik

kapsamindaki “kamu kurum ve kuruluglar” ve buralarda gorev
yapan tiim “kamu gorevlileri”

ile ilgili olarak getirilmig olan dava konusu diizenlemelerin,
“kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar” ile, bu kurulus-
larda caligan personel (ve bu ¢ercevede davaci Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalart Birligi) hakkinda uygulanmasma hukuken
olanak bulunmamaktadir.

Bu itibarla, davaci Birligin, yukarida belirtilen nedenlerle
“kendilerine uygulanma olanagi bulunmayan” dava konusu
Yonetmeligin 2,4,11,12,13,14, 15,16,17, 18,19, 20, 22, 23, 26,
21, 28, 29, 31, 35 ve 39. maddeleri ile Gegici 2. maddesine ve
Yonetmelige ekli olan Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi'ne yo-
nelik yiiriitmenin durdurulmast isteminin reddine karar verilmesi
gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Ancak, yukarida da vurgulandig1 tizere, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapan personelin,
Yonetmeligin 2. maddesinin kapsaminda olmadigi agik bulun-
masina karsin; sozii edilen 2. madde hitkmiinden hareketle, bu
personel de Yonetmeligin kapsamindaymus gibi kabul edilerek,
Yonetmelige ekli Ek-2 listenin “D” boliimiinde, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinda yonetim kurulu bagkany, tist
birliklerde bagkan, yonetim kurulu iiyeleri ve genel sekreterin
de, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'nun yetki alanina giren en az
genel midiir, esiti ve istii kamu gorevlileri arasinda sayilmast
yolunda getirilen diizenlemede 5176 sayili Yasa'nin 2. maddesine
ve hukuka uyarlik goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu Yénetmeligin 2, 4, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 26, 217, 28, 29, 31,
35 ve 39. maddeleri ile Gegici 2. maddesi, Yonetmelige ekli
Ek-1- Kamu Gorevlileri Etik Stzlegmesi ve “anilan maddelerin
yiiriitilmesinin durdurulmasina karar verilmesi halinde, uygu-
lanma olanag1 kalmayacagimdan bahisle” Yonetmeligin tiimiiniin
yiiriitiilmesinin durdurulmast istemi yéniinden olayda 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27/2. maddesinde éngbriilen
kosullar gerceklesmemis oldugundan, davanin bu kisimlarina
yonelik yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddine; buna kar-
stlik, dava konusu Yonetmeligin 2. maddesinde yer alan hiikme
dayanilarak, Yonetmelige ekli Ek-2 listenin “D” béliimiinde yer
verilen diizenleme acisindan 2577 sayilt Yasa'nin 27/2. madde-
sinde Ongoriilen kosullar gerceklesmis bulundugundan, anilan
Ek-2 listenin “D” boliimiiniin yiriitiilmesinin durdurulmasina,
18.11.2005 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



BI RI1tI(IIb<erleri

Subat-Mart 2006/Say1 107

MIMARLAR ODASININ TMMOB ALEYHINE DE AGMIS OLDUGU DAVAYA
ILISKIN BASBAKANLIGA GORUS BILDIRILDI

Mimarlar Odasinin Peyzaj Mimarlar1 Odast Ana Yonetmeligine iliskin, Bagbakanlik, TMMOB ve Peyzaj Mimarlart Odast
aleyhine acmis oldugu davaya iliskin, Bagbakanlik tarafindan istenen TMMOB goriisii idareye iletildi

Ankara :20 Mart 2006
Say1  :487
T.C.

BASBAKANLIK Hukuk Miisavirligi’ne
ANKARA

Konu : 6 Mart 2006 tarih 1337 sayil
yaziniz hk.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi,
1954 yilinda 6235 sayili Yasa ile kurulmus-
tur. Miivekkil Birligin kurulug ve kanun
gerekceleri incelendiginde goriilecegi
{izere, anilan tarihte miihendislik ve mi-
marlik alaninda elektrik, insaat, maden,
makina, gemi, ziraat ve mimarlik gibi
ihtisaslar bilinen ve egitim verilen alan-
lardir. Gelismis tilkelerdeki uzmanlagmaya
paralel tilkemizde de miihendislik ve mi-
marlik alanlari farklilagmig, ayrismig ve
yeni disiplin alanlart olugmusgtur. Bir ¢ok
disiplin alanlart ayrigmig olmasina kargin,
enddistri ve yapi alanlarinda birlikte yan
yana caligmalar siirmiistiir. Bugiin miivek-
kil Birlige bagli 23 Oda ve 60 disiplin alan1
vardir. Teknik ve bilimin geligimine kogut
yeni disiplin alanlar ve altliklar olugmakta
ve olusacaktir. Zira bu disiplin alanlar: bi-
limin geligimi, kullanilan teknolojinin de-
gisimi ve ig boliimi sonucu olugmaktadir.
TMMOB Yasast'nin 2. maddesi de Birligin
amacini bu agidan tanimlamaktadir.
TMMOB Yasast'nin 2. maddesinin (a)
bendinde yer alan, “Biitiin miihendis ve
mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve
her kol icin bir oda kurulmasina karar
vermek; Bu suretle ayni ihtisasa mensup
meslek mensuplarmi bir Odanin biinye-
sinde toplamak; ....” ile (b) bendinde yer
alan “Miihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin, miigterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
lagtirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, mes-
lek mensuplarmim birbirleriyle ve halk ile
olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni
hakim kilmak iizere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak igin gerekli gordiigii bii-
tiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak;”

hiikiimleri, Birligi ihtisas alanlarinin
belirlenmesinde yetkili kilmaktadir. Th-
tisas alanlarinin belirlenmesi takdirinin
TMMOB'de olduguna iligkin Danistay 8.
Daire’sinin 1997/3067 Esas, 1999/8414 sa-
yili karari da, bu durumu tartigma konusu
olmaktan ¢ikarmistir.

6235 sayili TMMOB Yasast'nin 13. mad-
desinde goriilecegi tizere, “Liizum goriilen
yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyla
(Tiirk Mithendis ve Mimarlar1 Odalari)
agilabilir” hitkmi, Odalarin Birligin alaca-
g1 kararla kurulabilecegini gostermektedir.
Diger bir deyisle Birlik Genel Kurulu'nun
iglemi ile Oda kurulmas: olanaklidir.
Birlik, bir ihtisas alaninin Oda olarak
kurulmasina karar verdikten sonra, Oda
olarak kurulmasina karar verilen ihtisas
alaninda lisan egitimi sonucu mesleki fa-
aliyette bulunmak isteyen meslek mensup-
lar,, TMMOB Yasast'nin 14. maddesi, “Her
ihtisas subesi yalniz bir oda acar. Thtisas
ve istigal mevzulari ayri olan miihendis ve
mimarlar; ancak ihtisas veya igtigal mevzu-
larinin taalluk ettigi odaya kaydolunurlar”
hiikmii geregince, uzmanlik alani olan
Oda’ya kaydolmak zorundadirlar.

6235 sayilh TMMOB Yasast'nin 19. mad-
desindeki, “Odalar bu Kanunun 2 nci
maddesinde belirtilen amag icin Birlik
Umumi heyetince kararlagtirilan islerden
yalniz odalarin ilgilendiren kisimlar ile go-
revlidirler” hitkmii ise, Odalarin yalnizca
kendi uzmanlik alanlarina iligkin kararlar
alabileceginin altini ¢izmektedir. Yasa'nin
24. maddesi; Oda Idare heyetinin gérev-
lerini “Umumi Heyetge alinan kararlart
tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak
ve selahiyetleri iyi bir sekilde kullanmak ve
oda ile Birlik arasindaki irtibat ve igbirligini
saglamak” biciminde belirlemigtir.

Bu diizenlemeler karsinda, Birlik Genel
Kurulu'nca uzmanlik alani belirlenmis ve
ayrt Oda olarak kurulmasina karar verilmig
higbir Oda, diger Odalarin meslek alanina
miidahale niteliginde karar alamazlar.
TMMOB Yoénetim Kurulu, dava konusu
Yonetmeligi kabul ederken uzmanlik

ayrimi gergeginden hareket etmistir. Dava
konusu yonetmelik hakkinda, TMMOB
Yonetim Kurulu iiyesi Mimarlar Odast
temsilcisinin bir itiraz1 da olmamigtir.

Davaci Odamizin dava konusu yaptigi “Zi-
raat Miihendisleri Odast Meslek I¢i Egitim,
Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi-
"indeki “TARIMSAL YAPILAR”a iliskin
iddialar1 yerinde degildir. Soyle ki;
“Ziraat Mithendislerinin Gorev ve Yetkile-
rine Iligkin Tiizik” in 19. maddesi, 7472
sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkim-
da Kanun’a uygundur ve iptalini gerektiren
bir aykirilik bulunmamaktadir.

Mimarlar Odast, Yonetmeligin dayanaklart
arasinda yer alan “Ziraat Miihendislerinin
Gorev ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik” iin 19.
maddesinin 7472 sayili Ziraat Yiiksek Mii-
hendisligi Hakkinda Kanun'a aykir1 oldugu
gerekgesiyle iptalini istemektedir.

Anayasanin 11.maddesinde; “Kanunlarin
Anayasaya aykiri olamayacagi”; 115. mad-
desinde; “Bakanlar Kurulunun, kanunun
uygulanmasini gostermek veya emrettigi
igleri belirtmek {izere, kanunlara aykirt
olmamak ve Danistay’n incelemesinden
gegirilmek sartiyla tiiziikler gikarabilece-
gi”; 124.maddesinde ise; “Bagbakanlik,
bakanliklar ve kamu tiizelkisilerinin, kendi
gorev alanlarmu ilgilendiren kanunlarin ve
tiiziiklerin uygulanmasimi saglamak iizere
ve bunlara aykiri olmamak sartiyla, yo-
netmelikler ¢ikarabilecegi” hiikiimleri yer
almaktadir.

Ziraat mithendisligi mesleginin gerek miin-
hasir, gerekse diger mesleklerle paylagilan
gorev ve yetki alanimi, 13.05.1960 giin,
10504 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
7472 sayih “Ziraat Yiiksek Miihendisligi
Hakkinda Kanun”, 24.1.1992 giin, 21121
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan, “Zira-
at Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine
ligkin Tiiziik” ve ilgili diger mevzuat be-
lirlemektedir.

7472 sayih Kanunun Ziraat Miihendis-
lerinin yetkilerini belirleyen 2. maddesi

sOyledir;
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“Mesleki ugrag veya uzmanlik alanlar
kapsaminda olmak tizere aragtirma, slah,
yetigtirme, toprak muhafaza, zirai mi-
cadele, ziraat alet ve makinalari, bahge
mimarisi, toprak tasnifi, toprak, su, gida,
yem, kimyevi giibre, nebat tahlilleri, tek-
noloji, zootekni, zirai ekonomi gibi tiim
zirai hizmet ve faaliyetlerde bulunmak,
lisans aldiklart veya uzmanlik yaptiklar:
alanlara ait kesif, plan ve projeleri hazir-
lamak ve uygulamak, biitiin bu alanlarda
gerekli kontrol, muayene, ekspertiz, bilir-
kisi islerini gdrmek, raporlar diizenlemek,
zirai danigma biirolar1 ve laboratuvarlart
agmak, dzel kurulug ve igletmeler kurmak
ve idare etmek veya bunlarin sorumlu
miidiirligiinii yapmak.”

Dava konusu “Ziraat Miithendislerinin
Gorev ve Yetkilerine Iligkin Trizik”, Ka-
nunun 6. maddesi geregi, ZMO, Ankara
Universitesi Ziraat Fakiiltesi ile Tarim ve
Koyigleri Bakanhgi'nin ortak caligmastyla
hazirlanmig, TMMOB Yé&netim Kuru-
lu'ndan uygun goriis alinmig, Danistay’in
incelemesi ve onayindan gegerek Bakanlar
Kurulu Karartile 1992'de Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Tiiztgiin, “Lisans ve Uzmanlik Alanlarina
Gore Gorev ve Yetkiler” baglikli “Ugtincii
Boliim”iiniin, “Sulama, Drenaj ve Tarim-
sal Yapilar” baslikli iptali istenen 19 uncu
maddesi, aynen su hiikiimlere haizdir;
“Tarimsal yapilar ve sulama alaninda
dgrenim gormiig ziraat miithendisleri,
sulama suyu ihtiyac1 saniyede 500 litreye
kadar olan sulama tesisleri, sulama suyu ve
hayvan igmesuyu saglamak igin yapilacak
goletler, drenaj, toprak erozyonunu énle-
yici toprak ve su muhafaza edici tesisler,
tarimsal yapilarla ilgili aragtirma, etiid,
plan, proje uygulama ve kontrol hizmet-
lerini yapmaya yetkilidirler.

Sulama tesislerinde, suyun tarimda kulla-
nilmastyla ilgili arazi tesviyesi, tarla bagt ka-
nallari, tarla grup yollar, tarla ici sulama ve
drenaj tesisleri, arazi islahi, toplulagtirmast,
dagitimi ve benzeri toprak ve su kullanimini
gelistirme projeleri, toprak su bitki iligkileri
etiidleri, fizibilite, planlama, projelendirme
uygulama ve kontroliinde tarimsal yapilar
ve sulama alaninda 6gretim gdrmiis ziraat
miihendisleri caligtirilir.

Ziraat fakiiltelerinde tarimsal yapilar
ve sulama konusundaki 6grenimini
kiiltiirteknik, toprak ve tarim
makineleri boliimlerinde gérmiig olan
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ziraat miihendisleri de yukarida sayilan
hizmetleri yapmaya yetkilidirler.”

2 Kasim 1985 tarih ve 18916 sayilh RG'de
yayimlanan ve adi 30.6.2001 tarih ve
24448 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelikle “Plansiz Alanlar Imar Yo-
netmeligi” olan diizenlemenin “Tanim-
lar” baglikli 4. maddesinin (33.) bendine
gore (Ek - R.G.: 2.9.1999 - 23804 / m.3);
“Tarimsal ve hayvancilik amagl yapr: Kii-
mes, ahir, agil, arthane, komiirliik, odun-
luk, samanlik, ticari amagli olmayan kiler
ve yem deposudur.” Yapt Sartlart baglikli
63. maddenin degigik 5. fikrasina gore,
“bu tesisler hakkinda Tarim ve Koyisleri
Bakanligi ve diger ilgili kurum ve kurulus-
larn tagra tegkilatlarinin uygun goriistiniin
alinmast ve bagka bir amacla kullanilma-
yacagi hususunda tesis sahiplerince ilgili
idareye noterlikge tasdikli yazil taahhiitte
bulunulmasi gerekmektedir.”

Tarimsal yapilar iiretim amact ile kurulur-
lar ve tiim yapisal unsurlart ile igerisinde
gerceklegtirilen tiretimin miktar ve kali-
tesi lizerine etkilidirler. Tarimsal tiretimde
materyal bitki, hayvan ya da herhangi bir
tarimsal tiriindiir. Dolayistyla ekonomik bir
igletmecilik, canlilarin biyolojik, fizyolojik
ve davranigsal isteklerinin kargilandig1 yapt
ve tesislerde yetigtirilmeleri ile olasidir. Gii-
niimiizde geligmis tilkelerde bitki, hayvan
ve tarimsal tiriinlerin davranuslary, istekleri,
tercihleri ve 6zelliklerinin belirlenmesine
cok sayida bilimsel ¢alismalar yapilmakta
ve tarimsal yapilarin tasarimi bu galisma-
lardan elde edilen sonuglara gore gergek-
lestirilmektedir. Clinkii tarimsal yapilardan
beklenilen fonksiyonlarin tam olarak elde
edilebilmesi, canlilar igin en uygun tiretim
ortaminin saglanmast ile olasidir.

Bu baglamda, tarimsal yapilarin tasarimin-
da &ncelikle, kurulma amaci ve igerisinde
yetigtirilecek canli ya da iiriiniin 6zellik-
lerinin ve bu yetistiricilik ile ilgili tarimsal
faaliyetlerin cok iyi bilinmesi ve bu yapila-
rin igletmedeki diger yapi ve tesislerle olan
iligkilerinin gz 6niinde tutulmasi gerekir.
Ciinkii bitkilerin, hayvanlarin ve tarimsal
iirtinlerin istekleri, tercihleri, bunlarla
ilgili tarimsal faaliyetler biiyiik farkliliklar
gostermektedir. Ornegin bir siit sigir ile bir
baligin, bir domates ile bir mantarin, bir
karanfil ile bir misirin, bir yumurta tavugu
ile bir civcivin istekleri, tercihleri , tiretim
faaliyetleri dolayisiyla da yap1 gereksinim-
leri, tasarimlart birbirlerinden tamamen

farklidir. Nitekim yeterli 151k siddetinin
saglanmasi tavuk yetistiriciliginde ¢ok
onemli iken, mantar yetigtiriciliginde 15182
gereksinim duyulmamaktadir.

Tarimsal yapilarda;

-binanin tipi (6rnegin mevcut iiretimin
ozellikleri ve yorenin iklim kogullar dikka-
te alindiginda binanin tamamen kapalimz,
kismen acik ya da tamamen agik tipte mi
yapilmast gerektigi, bu konuda mevcut
kosullara gore en iyi ¢oziim Onerisinin
gelistirilmesi),

-planlama sistemi (6rnegin bir siit igletmesi
icin mevcut kosullara gore baglt durakls,
serbest ya da serbest durakli sistemlerden
hangisinin uygulanmasi gerektiginin be-
lirlenmesi, tabanin 1zgarali m1 yoksa rijid
tabanli m1 yapilacagi, hangi malzemenin
en iyi ¢ziim olabilecegi, 1zgarali yapilmasi
gerekiyorsa boyutlarmin ve seklinin nasil
olmasi gerektigi vb.),

-yapinin boyutlar (liretim ¢esidi ve yore-
nin ozelligine gore en uygun bina genis-
ligi,uzunlugu,yiiksekligi, pencere ve kapi
boyutlarmin belirlenmesi),

-kullanilan malzemeler (gerek duvar, cati
ve doseme gibi yap1 elemanlarinda ve
gerekse tiretimle ilgili detay elemanlarda
kullanilacak en uygun malzemelerin iire-
tim cegidine gore secilmesi),

- yapt elemanlarinin alanlart (6rnegin
pencere ylizey alanlari, farkli hayvan ya
da bitki tiirleri igin olmasi gerekli ddseme
alanlar1 vb.),

- taban i¢ detay planlamasi (6rnegin bagl
yada serbest duraklar, baglama sistemleri,
yemlikler, suluklar, giibre kanallari, servis
yollari, citler, kafesler, giibre kanallari,
giibre temizligi, yem dagitimi, sagim vb.
iglerde kullanilan mekanizasyonun tipi ve
ozellikleri, tiim bunlara iligkin malzemeler,
boyutlar1 ve diizenleme sekilleri),

- {iretimin cegidine gore gerekli yapr ve
tesislerin gesitlerinin belirlenmesi, bun-
larin insan, hayvan ve mekanizasyon
ozellikleri dikkate almarak diizenlenmesi
(6rnegin bir siit igletmesinde siit sagim
merkezinin ahirla olan baglantisinin en
iyi sekilde saglanmasi, hayvan ve insan
trafiginin giinliik igleri en kolay ve hizh
bir sekilde yiiriitiilmesine olanak verecek
bicimde diizenlenmesi, giibre temizligi,
yem dagitimi, sagim,ilaglama, toprak
igleme vb. farkli iglerde kullanilacak me-
kanizasyon seviyesinin ve tipinin en uygun



ve ekonomik olacak gekilde belirlenmesi,
boyutlandirma ve tasarimin buna uygun
yapilmast vb.),

- bina igerisinde saglanmasi gerekli iklimsel
ozellikler (yetistiricilik cesidine bagli ola-
rak bina havasinin sicaklik, nem, hava
hareketi, yapay ve dogal 151k siddetinin en
uygun ne olmasi gerektigi, yalitim gereksi-
nimi, yapt igerisinde 1s1 ve nem dengesinin
saglanmasi, canllar iizerinde zararl etki
yapmayacak havalandirma miktarinin
saptanmasi, en uygun havalandirmanin
dogal havalandirma yada mekanik hava-
landirma sistemi ile mi saglanabileceginin
belirlenmesi ve hangi tipte tasarlanacag,
havada bulunmasi gerekli toz, koku, mik-
roorganizma ve patojenlerin oranlarmin ne
olmast gerektigi ve bunun nasil olusturu-
labilecegi vb.),

- bina igerisinde canlilarin rahatlik ve
konforunun nasil saglanacagi, tercih ve
istekleri (6rnegin siit sigirlarinin durak ta-
banlarinda hangi malzemeyi tercih ettikle-
ri, hangi malzemelerde ayak yaralanmalar,
incinme olaylar1 yada mastitis hastaliginin
en az diizeye indirilebilecegi, yiirtime yol-
lar1 tizerinde hayvanlarin kayarak sakat-
lanmalarini ortadan kaldirmak icin nasil
bir malzemenin kullanilmasi gerektigi,
yeni dogan bir buzaginin nasil bir yapida
barindirilabilecegi ve daha ileriki yaglarda
hangi bolmelere gereksinim duyulacags,
bunlarin gekil, boyut ve malzemelerinin
ne olmasi gerektigi, bir tavuk kiimesinde
tavuk davraniglarinin ne oldugu ve érne-
gin tiineme davranigini gergeklestirmek
icin gerekli tiineklerin hangi malzemeden
ve hangi boyutlarda yapilmasi gerektigi, en
uygun kesitin daire, kare ya da dikdort-
gen seklinde mi oldugu, bir koyunculuk
isletmesinde hayvan yonetimi ile ilgili
tesislerin hangi iinitelerden olugtugu ve
nasil tasarlanmalar1 gerektigi, drnegin ko-
yunlarin hangi tip ve boyuttaki bir yiiriime
yolunda kolayca yiirtitiilebildikleri, yiiriime
yolu sonundaki bsliimiin aydinlik m1 yoksa
karanlik m1 olmasinin hayvan yonetimini
nasil kolaylastiracagi, yemliklere verilecek
kesitin hayvanlarin yem yeme davranglari-
na gore nasil olmasi gerektigi vb.)
-igletme igin en uygun kapasitesinin ve
yapi gereksiniminin belirlenmesi (6rnegin
bir siit igletmesinde siirii biiyiikliigiiniin ve
stirti kompozisyonunun belirlenmesi ve
buna gore gerekli bdlmelerin tip, biiyiikliik
ve diizenlemelerinin yapilmasi), gibi yapisal
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ve tasarim ile ilgili faktorler canlilarin sag-
lik kosullari, tiretim miktarlari, tiretimin
kalitesi, elde edilen iirtiniin hijyenik kogul-
lara uygunluguy, tiriin kayiplar, iggiicii ve
mekanizasyon gereksinimleri, {iretim ma-
liyetleri ve tarim isletmelerinde yapilacak
yatirim miktarini dogrudan etkiler.
Yukaridaki agiklamalardan da anlagilacag:
gibi, “tarimsal yapilarin tasarimi” uzman-
lik gerektirmektedir. Tasarimda yapisal,
iklimsel ve tiretim tekniklerinin; canllar
i¢in en uygun saglik ve verim kosullarini
saglayacak, hijyenik kosullar1 olugturacak,
isgiicti ve mekanizasyon kullanimini en aza
indirecek, ¢alisan insanlar igin en iyi galig-
ma kosullarini olugturacak, igletme yone-
timini ekonomik kilacak sekilde entegre
edilmesi gerekir.

Buna karsin, tarimsal yapilar genellikle
tek katli yapilar olduklari igin mithendislik
projelemeleri diger yapilara gore oldukga
basittir. Bu baglamda tarimsal yapilarin;
bitki, hayvan ve tarimsal tiriinlerin 6zel-
likleri ile tarimsal faaliyetleri bilen Ziraat
Miihendisleri tarafindan tasarlanmasi
yerindedir.

Davaci tarafin; “Tarimsal yapi, fonksiyo-
nu ne olursa olsun bir yapu tiirii olduguna
gdre; mimari tasarimlarmin ve projele-
rinin mimarlar tarafindan istlenilmesi
yasal zorunluluktur. Ziraat miihendisleri,
tarimsal yapilarin sadece zirai uygulamalar
yoniiyle ilgili gérev alabilir.” iddiast dogru
degildir.

Soyle ki; Tarimsal yapilar arasindasayilan
sulama goleti, hayvan igme suyu goleti,
su alma yapilari, sulama kanallar1 ve ka-
naletleri gibi topraksu yapilari, tilkemizde
Insaat Miithendisleri ve Ziraat Miihen-
disleri tarafindan projelendirilmekte ve
inga edilmektedir. Sulama konusunda en
biiyiik yatirrme1 kamu kurumu olan Devlet
Su Igleri (DSI) Genel Miidirliigi biinye-
sinde bu alanlarda ¢aligan higbir mimar
bulunmamaktadir.

Davaci taraf ayrica, uzmanlik alanlarinin
bilimsel esaslara dayanilarak Anayasanin
130. maddesi cergevesinde, Tiirk yiikse-
kogretim sisteminin mantig: icinde belir-
lenebilecegini belirtmektedir.

Geligmis iilkelerin tiimiinde tarimsal
yapilar konulardaki her tiirli bilimsel
¢alismalarin yiiriitiilmesi, tarimsal yapi-
larin tasarim ve projelerinin gelistirilmesi
Ziraat Miithendisleri tarafindan yiiriitiil-
mektedir.

Ulkemizde de; Universitelerin Ziraat Fa-
kiilteleri biinyelerinde yer alan “Tarimsal
Yapilar ve Sulama Béliimleri”, bu konula-
r1 kapsayacak sekilde yillardan beri egitim
vermektedir.

Ziraat Miithendisliginin ¢énemli bir uz-
manlik dali olan, bazen “Tarimsal Ingaat
Miihendisligi” olarak da tanimlanan
“Tarimsal Yapilar ve Sulama”, toprak ve
su kaynaklarindan optimum bir bicimde
yararlanilmasi, bu kaynaklarin korun-
mast ve gelistirilmesi, tiretimin gesitli
agamalarindaki uygun gevre ortaminin
yaratilmasinda gerekli olan tiim yap1 ve
tesislerin planlanmasi, projelenmesi ve
yapimi, tarimsal isletmelerin yapisal ve
fiziksel yonden gelistirilmelerini saglayan
ve etkileri uzun dmiirlii olan énlemlerin
alinmast ile ilgili bir bilim olarak tanim-
lanmaktadir.

Ad1 gegen boliimlerde dgrenciler; Mii-
hendislik Mekanigi, Ol¢me Bilgisi, Teknik
Resim, Akigkanlar Mekanigi, Malzeme
Bilgisi, Bahce Bitkileri Yetigtirme, Hayvan
Yetistirme, Peyzaj Mimarligi, Su Uriinleri
Yetistirme, Tarimsal Yapilar, Gida Tekno-
lojisi, Tartm Makineleri, Sulama, Hidrolik,
Hidroloji, Meteoroloji, Zemin Mekanigi,
Betonarme, Kirsal Alt Yapi, Arazi Toplu-
lagtirmast, Yapt Malzemeleri, Yap: Statigi,
Mukavemet, Kirsal Yerlesim Teknigi, Olg-
me Bilgisi I, Su Kaynaklari Planlamast,
Su Toplama ve Havza Yonetimi, Sulama
Sistemleri Tasarimi, Drenaj Sistemleri Ta-
sarmmi, Tarimda Atik Su Yénetimi, Sera
Planlamasi, Tarimsal 1n§aat, Tarmsal Ya-
pilarin Tasarimi, Toprak Su Yapilari gibi
konu ile ilgili temel dersleri alarak, tarimsal
yapilarin tasarimi ve projelerinin ¢izimi ko-
nularinda uzmanlagmaktadirlar.

Alinan Lisansiisti dersler arasinda ise
sunlar sayilabilir: Bitkisel Uretim Yapilari,
Hayvansal Uretim Yapilari, Kirsal Yerlesme
Planlamasi, Sulama Sebekelerinde Sanat
Yapilarinin Tasarimi, Sulama Iletim ve
Dagilim Sistemlerinin Tasarimi, Rek-
reasyon Alanlarinin Sulanmasi, Sistem
Miihendisligi.

Dava dilekgesinde belirtilen yiiksekgretim
sistemi mantigiyla konuya bakildiginda,
tilkemizdeki hichir Mimarlik Fakiiltesinde
Tarimsal Yapilarin Tasarimu ile ilgili egitim
verilmedigi goriilecektir. “Tasarima Giris,
Mimari Tasarim ve Tasarim Sorunlar1” gibi
derslerle Tarimsal Yapilarin Tasariminin
yapilabilmesi ise, yukaridaki agiklamalar
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dogrultusunda olanaksizdir.

Dava dilekgesinde, Ziraat Miithendislerin-
ce Tarimsal Yapi tasarlama ve uygulama
yetkisinin, bilime ve kamu yararina aykirt
oldugu da ileri siiriilmektedir.

Opysa, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde
de, Tarimsal Yapilarin tasarimi konusun-
daki her tiirlt bilimsel galigmalar Ziraat
Fakiiltelerinin Tarimsal Yapilar ve Sula-
ma Boliimleri tarafindan yapilmaktadir.
Adi gegen boliimlerde Tarimsal Yapilarin
tasarimi konularinda uzmanlagmis 6gretim
tiyelerinin yayinlarinin ve Uluslararast Auf
indeksleri tarafindan taranan dergilerde-
ki yaymlarinin incelenmesinden de bu
durumu gdrmek olasidir. YOK belgeleri
incelendiginde, “tarimsal yapilar” uz-
manlik alaninin uluslararast yayina konu
olabilmesi icin gerekli temel alanin Ziraat
Miihendisligi olarak belirlendigi goriile-
cektir.

Buna kargin s6z konusu konularda higbir
Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yapilmig
bilimsel ¢aligmalar bulunmamaktadir. Bu
da tarimsal yapilarin 6zellikleri nedeniyle
dogal bir sonugtur. Dolaystyla bilime aykirt
olma iddias1 gecersizdir.

Diger taraftan, tarimsal yapilarin tasari-
minin bu konularda uzmanlagmis kisiler
tarafindan yapilmasi da kamu yararinadir.
Aksi savunulamaz. Giiniimiizde geligmis
iilkelerde her konuda oldugu gibi tarimsal
yapilarin tasarimi konularinda da giderek
uzmanlagma alanlari artmaktadir. Bir kisi
sadece tarimsal yapilarda iklimsel gevre
yonetimi konusunda uzmanlagirken, bir
bagka kisi siit sigir1 ahirlarinin tasarimin-
da, seralarin tasariminda, tahillarin depo-
lanmasinda, giibre yonetim yapilarinin
tasariminda ya da su iriinleri yapilarinin
tasariminda uzmanlagabilmektedir. Biitiin
bu uzmanlagmalar Ziraat Fakiiltelerinin
biinyesinde gerceklesmektedir.
Dolayisiyla, davact Odamizin “tarimsal
yapilar”a iliskin talebini, hukuken ve
bilimsel olarak karsilayabilmenin olanag:
bulunmamaktadir.

Dava konusu Yonetmeligin 6. maddesinin
(s) bendinde yer alan “peyzaj ve gevre dii-
zenleme” konusu, davaci tarafin iddiasinin
aksine, ziraat mithendislerinin tek bagina
tasarlamaya, uygulamaya, kabule ve imzaya
yetkili oldugu uzmanlik alanlar1 arasinda
saytlmamustir.

Davaci Oda, “peyzaj ve cevre” diizenleme
alaninin, ziraat miithendislerinin tek bagina
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tasarlamaya, uygulamaya, kabule ve im-
zaya yetkili oldugu uzmanlik alanlari ara-
sinda sayildigini belirtmekte ve mimarlik
mesleginin yetki alaninin kisitlanmast ve
mimarlarin bu alandaki bilimsel ve yasal
haklarinin ellerinden alinmasi sonucunu
doguracag gerekgesiyle iptalini istemek-
tedir.

Opysa, Yonetmelikte (I) ve (s) bentlerinin
iptali istenen 6. maddesinin son fikrasi,
aynen gOyledir:

“Yukarida (1), (p), (r), (s), (3), (9), (u), (&)
bentlerinde sayilan uzmanlik alanlarinda
dgrenim goren ziraat miihendisleri ve
ilgili diger meslek disiplinlerine ait egitim
alan tyeler icin Oda tarafindan birlikte
veya ayri olarak egitim ve yetki belgesi
verilebilir.”

Dolayistyla, davact Odamizin bu konudaki
iddiast yersizdir. Ciinkii, iddia edildigi gibi
mimarlik mesleginin yetki alaninin kisit-
lanmasi ve mimarlarimn bu alandaki bilimsel
ve yasal haklarinin ellerinden alinmasi s6z
konusu degildir.

Bununla birlikte, davaci tarafin gerekge
olarak ileri siirdiigii “Mimarlik Fakiiltele-
rinde “Cevre Diizenlemesi ve Denetimi”,
“Cevre Tasarim1”, “Mimaride Bahge Dii-
zenleme-Peyzaj” gibi derslerle cevre diizen-
leme bilgisi verilmektedir. Yani peyzaj ve
cevre diizenlemesi, mimarlik egitiminin
kapsaminda olan bir alandir.” iddias1 da
dogru degildir.

Dava konusu Yonetmelikte “ortak” uz-
manlik alanlari arasinda sayilan ve “yanlig
yorum” nedeniyle iptali istenen “peyzaj ve
cevre diizenleme” konusunda; “Ziraat Mii-
hendislerinin Gérev ve Yetkilerine Iligkin
Ttiziik”iin, “Lisans ve Uzmanlik Alanlarma
Gore Gorev ve Yetkiler” bashikli Uciincii
Boliim'tinde yer alan “Peyzaj Mimarlig1”
baglikli 23. maddesi soyledir;

“Peyzaj mimarligi alaninda 6grenim gor-
miis ziraat miihendisleri, kentsel planlama,
karsal rekreasyon, tarihi ve dogal koruma
alanlari, turistik alan, yesil alan ve park,
kirsal yerlesim planlari gibi projeler
kapsaminda yer alan peyzaj projelerinin
hazirlanmasi, uygulanmas: ve kontrolu
iglerini yapmaya yetkilidirler.”

Dava dilekgesinde belirtilenin aksine,
Mimarlik Fakiiltesi diginda, Ziraat, Orman
ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde de Peyzaj
Mimarlig1 egitimi verilmektedir. Peyzaj Mi-
marlip1 epitimi ilk kez Ankara Universitesi
Ziraat Fakiiltesi'nde verilmigtir ve halen

verilmektedir. Peyzaj mimarligi unvanl
meslek mensuplart 1994 yilina kadar Zi-
raat Miihendisleri Odasima iiye olurken
bu tarihten itibaren ayr1 bir disiplin alant
olarak kurulan Peyzaj Mimarlar1 Odasi'na
tiye olmaktadirlar. Dolayisiyla, davaci
tarafin iddiasinin aksine, Mimarlar Oda-
st’'na liye peyzaj mimari unvanli meslek
mensubu bulunmamaktadir. Oysa Ziraat
Miihendisleri Odasina tiye 1994 yilindan
6nce Peyzaj mimarligi boliimii mezunu ve
bu alanda ¢alismug ve uzmanlagmis meslek
mensuplart bulunmaktadir. Dava konu-
su Yetki Tiiztigii geregi, Peyzaj mimarligi
boliimii disindaki Ziraat Miithendislerinin
peyzaj diizenlemesi yapmasina zaten ola-
nak bulunmamaktadir. Yani, tiim Ziraat
Miihendisligi boliimlerini kapsayan bir
diizenleme sz konusu degildir.

“Peyzaj”, ayr bir uzmanlik alan1 olup,
Peyzaj Mimarlar1 Odasina iiye meslek
mensuplarinin ihtisas alanini olusturmak-
tadir. Peyzaj Mimarlari, YOK biinyesinde
Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde 4 yillik lisans
egitimi almaktadirlar. 1994 yilinda ayr1 bir
Oda olarak Birlik karari ile kurulmustur.
Yani YOK biinyesinde ayri uzmanlik alan
olarak egitim ve 6gretim goren peyzaj mi-
marlarinin yetkisi, ne ziraat miihendisleri-
nin ne de mimarlarin “miinhasir” faaliyet
ve yetki alani degildir. Dolayisiyla, davact
Oda bu konuda taraf degildir.

Davaci Oda, yine peyzaj alaninda mimar-
larin ders aldigini bu nedenle bu alaninda
mimarlarin uzmanlik alanma girdigini éne
stirmektedir. Peyzaj mimarlarinin mimar-
lik dersleri almalar1 peyzaj mimarlarina
mimari proje ¢izme hakki vermiyorsa,
mimarlarinda ilgili disiplin alanlar1 ko-
nusunda ders almalar1 bu alanlarda
mesleki faaliyette bulunmalarina hak
kazandirmaz. Aksi halde, bu bsliimlerin
nigin acildig1 sorgulanacaktir.

Davaci Odamizin peyzaj diizenlemesine
yonelik talebini, hukuken ve bilimsel ola-
rak karsilayabilmenin olanagi bulunma-
maktadir. Bu konuda dava agmada hukuki
bir menfaati de bulunmamaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimizla,
N. Hakan GENC
Genel Sekreter Vekili
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KESK DIYOR Ki: HUKUMETI SORUMLULUGA DAVET EDiYORUZ!

KESK, 23 Subat 2006 da gerceklestirdigi kitlesel basin aciklamasinda hiikiimeti sorumluluga davet etti.

Kizilay’dan Bagbakanlik 6niine kadar gergeklesen yiiriiyiisten
sonra basin aciklamasini KESK Genel Bagkan I. Hakk: Tom-
bul yapti. TMMOB Y6netim Kurulu Bagkant Mehmet Sogan-
c1 da basin agiklamasina katilarak KESK’e destek verdi.

Ismail hakki Tombul sunlar séyledi:

AKRP hiikiimeti, her konuda oldugu gibi kamu emekcilerinin
ticretleri ve haklar1 konusunda, tek yanl ve keyfi tutumunu
siirdiirmektedir. 2006 yilina iliskin toplu gériigme mutabakat
metinlerinde yer alan, Konfederasyonumuzun yeterli gérme-
digi ve serh koyarak hukuki siireci iglettigi mali haklarla ilgili
Ocak ayindan itibaren 40 YTL ve Temmuz ayindan itibaren
de 40 YTL daha ilave edilerek toplam 80 YTLlik ek 6deme, 1
Ocaktan itibaren ddenecekti. Ancak Hiikiimet bugiine kadar
bu konudaki somut 6nerilerimizi de yok sayarak, kendi so-
rumluluklart ile ilgili yasal diizenlemeyi heniiz yapmamustir.

Hiikiimet bu konuyu zamana yayarak, belirsizlige birakarak,
yeni tartismalara ve farkli yorumlara neden olmaktadir. Yine
Hiikiimet, bu konuda kamu ¢alisanlari arasinda objektif ku-
rallara dayanmayan ciddi bir ayrimcilik yapmaktadir.2006 yili
toplu goriismelerinde belirlenen ilk 6 ay icin %2,5 artig ve
40YTL,ikinci 6 ay iginde %2,5 ve40YTL artigtan yararlandik-
lart halde Kamuda: din hizmetleri, emniyet hizmetleri Milli
Savunma Bakanligi'nda ¢aligan sivil memurlara ve hakim ve
savcilar sinifinda calismakta olan yaklagik ticytizbin kisinin
Ozel Hizmet Tazminati artigt olarak %25 civarinda ilave tic-
ret dngordiigiinii kamuoyuna aciklamustir. Bu oranlar aylik
100 YTLye varan ek bir artig demektir ve emekliliklerine de
yansitilacaktir.

Bu durumda Hiikiimet; TBMM’ne sundugu tasariyla ilave
ddemesi olamayan diger kurumlarda galisan bir milyon kisiye
toplam 40 milyon YTL 6denek ayirirken,yukarida belirtilen
kesimlere ©zel hizmet tazminati artistyla bir ay icin toplam
41 milyon YTL 6denek ayirdigi gériilmektedir. Yani 1 milyon
kamu ¢alisanina ayrilan ek 6denek kadar 6denek ayirarak
ayrimcilik yapmaktadir. Bu 6denek; toplu gériigme mutaba-
kat metninde yer almayan bir 6denektir. Hiikiimetin keyfi
ve siyasal tercihlerinden kaynakli 6znel yaklagimi tizerinden
sekillenmektedir.

KESK olarak 2006 yili toplu gériigmelerinde kamu emek-
gileri i¢in biitgeden daha fazla kaynagin bulundugunu
soylemigtik. Ancak Hiikiimet ve diger Konfederasyonlar
bu gercegi gérmezden gelmiglerdi. Bugiin, Hiikiimetge baz
kesimler igin toplu pazarlikta belirlenen oranlarin diginda
yeni artiglarin giindeme getiriliyor olmast bizi bir kez daha
hakl ¢ikarmistir.

Toplu goriigme mutabakat metnine imza koyanlar, kamu
emekcilerinin biitiinii ig¢in ayrilabilecek bir paranin keyfi
kullanma yetkisini Hiikiimete birakmislardir. Hiikiimette
bu parayi istedigi gibi kullanmaktadir.

Bu durumda, kamu emekgileri:

Temsil ettikleri kesimlerin taleplerini savunmayip, hiikiime-
tin 6nerilerine EVET diyen konfederasyonlari bir kez daha
degerlendirmelidirler.

KESK olarak, tiim calisanlarm insanca yasayabilecegi {icret
almasmdan yanayiz. Bunun igin érgiitlendik, bunun igin mii-
cadele ediyoruz. Ancak, AKP Hiikiimeti calisanlar arasinda
ayrmm yaparak “Benden Yana Olduklarmi Diisiindiiklerime
Koltuk Cikiyorum” mesaji vermektedir. Bu mesajla direnen-

leri “azarlayacagim”, “Azarimdan anlamazsaniz zorla susturma
politikasmu siirdiirecegim” demektedir.

KESK olarak, ilave bir 6denegin, tiim kamu emekgilerine
verilmesini ve emeklilige yansitilmasini istiyoruz.

KESK digindaki Konfederasyonlar; s¢z konusu mutabakat
metnine tartismasiz bir bicimde imza koyarak, Hiikiimete
keyfi davranmanim yolunu agmuglardir. Bu Konfederasyonlar
Hiikiimetin vebal ve sorumluluklarinin ortagi olmuslardir.
KESK’in, mutabakat metnine serh koymasinin ne kadar
anlamli oldugu bugiin bir kez daha goriilmiistiir.

Calisanlar arasinda boliinmeyi ve rekabeti kigkirtan, higbir
somut ve objektif kritere dayanmayan ayrime1 yaklagimlari
dogru bulmuyoruz. Hiikiimeti; icerisine girdigi bu tuhaf ve
ayrimci politikadan vazgecmeye davet ediyoruz. Biitiin kamu
emekegileri icin ticret degerlendirilmesinin objektif kurallara
gore yapilmasini talep ediyoruz. Hiikiimeti; sorumluluklarimi

bir an dnce yerine getirmeye ¢agiriyoruz.
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UYE SAYIMIZ
IKiYOUZSEKSENBINI ASTI

31.12.2005 tarihi itiban ile Birlige bagh
odalarvmiza kayith iiye sayisi ikiytizseksenbini asti.

ODA UYE SAYISI
zevre Mihendislar Odas 4.116
Elaktrik Mihendislen Odas 30125
Fizik Mihendisler Odas 1.512
Germi Mihendisleri Odas 1.973
Gemi Mak Isl Mihendisleri Odas 1.012
Gida Mihendisler Odas G.0R2
Harita Kadastro Mihendisleri Odas 8670
I Mimarlar Odas 1.175
insaat Mithendisleri Odas B2.254
Jeaofizik Mihendisler Odas 2480
Jeoloji Mihendisleri Odas 10617
Kirnya Mihendisleri Odas 11.154
taden Mihendisler Odas 8626
takina Mihendisleri Odasi B2.095

Meteoroloji Mihendisler Odas 494

Metalurji Mithendisleri Odas 3.196
fimarlar Odasi a1.260
Crman Mihendislen Odas 3.096

Petrol Mihendisler Odas 904

FPeyzaj] Mimarlan Odas 2.386
cehir Plancilan Odas 3.574
Tekstil Mihendisler Odas 1.430
Ziraat Mihendisleri Odas 15.600
TOPLAM 280.134

ODA GENEL KURULLARI
YAPILMAYA DEVAM EDIYOR

TMMOB’ye bagh odalarin Genel Kurullar yapil-
maya devam ediyor.

Orman Miihendisleri Odast
Elektrik Miihendisleri Odast
Kimya Miihendisleri Odast
Mimarlar Odast

I¢mimarlar Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odas1
Peyzaj Mimarlar1 Odast
Meteoroloji Miithendisleri Odas1
Harita ve Kad. Miih. Odas1
Makina Miihendisleri Odasi

TMMOB Genel Kurulu

01-02 Nisan 2006
08-09 Nisan 2006
08-09 Nisan 2006
14-16 Nisan 2006
15-16 Nisan 2006
15-16 Nisan 2006
15-16 Nisan 2006
22-23 Nisan 2006
22-23 Nisan 2006
22-23 Nisan 2006

25-26-27-28 Mayis
2006

Tamamlanan Oda Genel Kurullar

Petrol Miihendisleri Odasi 25-26 Subat 2006
Tekstil Miithendisleri Odast 04-05 Mart 2006
Gemi Mak. Igletme Mih. Odast ~ 04-05 Mart 2006
Maden Miihendisleri Odast 10-12 Mart 2006
Ingaat Miihendisleri Odast 10-12 Mart 2006
Fizik Miihendisleri Odast 11-12 Mart 2006
Gemi Miihendisleri Odast 11-12 Mart 2006
Ziraat Miihendisleri Odast 11-12 Mart 2006
Sehir Plancilart Odast 18-19 Mart 2006
Jeoloji Miihendisleri Odas1 24-26 Mart 2006
Gida Miihendisleri Odast 25-26 Mart 2006
Cevre Miihendisleri Odast 25-26 Mart 2006
Metalurji Miihendisleri Odast 25-26 Mart 2006

Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu tarafindan Sivilagtirilmis Petrol
gazlari (LPG) Piyasast Egitim Yoénetmeligi 25 Mart 2005 tarihinde
Resmi Gazetede (26119) yayimlandi.

2/3/2005 tarihli ve 5307 sayilt Stvilastirilmig Petrol Gazlart
(LPG) Piyasast Kanunu ve Elektrik Piyasast Kanununda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun ve 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayilt
Elektrik Piyasast Kanunu hiikiimlerine dayanilarak, hazirlanan
yonetmeligin amact; “sivilagtirilmig petrol gazlarmin yurtici ve
yurt disindan temini, dagitimi, taginmast, depolanmasi, dolumu,
bayiligi ile LPG tiipii imalati, LPG tiipii muayenesi, tamiri ve
bakimi ile LPG tesisat1 projelendirme ve imalat faaliyetlerinde yer
alan personelin egitimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.”
seklinde belirlendi.

Yonetmelige gore: LPG Piyasasinda gorev yapacak; sorumlu mii-
diirler, tanker sofétleri, dolum personeli, tiip dolum personeli,
tiip dagitim araclarinim soférleri ve tiip dagitim personeli, tanker

EPDK “SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI (LPG) PiYASASI
EGITIM YONETMELIGI”Ni YAYIMLADI

dolum personeli, test ve muayene elemanlari ve otogaz LPG do-
lum personeli, pompacilar ile tesisat, projelendirme ve imalatinda
gorev alacak diger personelin TMMOB'a bagli ilgili meslek odalar
tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilarak sorumlu
miidiirlerin “Sorumlu Miidiir Belgesi”, diger personelin de “LPG
Yetkili Personel” belgesi almalar1 zorunludur. Belgesi olmayan
personel caligtirilamaz.

Yonetmelikte ayrica: “Egitim, yilda iki defadan az olmamak iizere,
uzmanhgt TMMOB tarafindan kabul edilen kisilerce verilir ve
egitim konularinimn giincelligi ilgili meslek odast tarafindan saglanur.
TMMORB, sorumlu miidiir ve LPG yetkili personel egitimi bagvuru
seklini, egitim ve sinav kogullarini, egitim siiresi ve programini,
“Sorumlu Miidiir-LPG Yetkili Personel Egitimi” ile “Sorumlu
Miidiir-LPG Yetkili Personel Belgesi” ticretlerini her yil Ocak
aymnda belirler ve ilgili odalarmin yaymlari ile duyurulmasini
saglar.” denildi.

2
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KARAR ALTINA ALINAN VE RESMi GAZETEDE YAYIMLATILAN TMMOB VE ODA YONETMELIKLERI
27 Mayis 2004 tarihinden itibaren yayimlanan yénetmelikler

TMMOB YONETMELIKLERI VE DEGISIKLIKLER
TMMOB VE ODA YONETMELIKLERI

TMMOB Ana Yonetmeligi'nde Degigiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (12.19.2004-25581)

TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (09.12.2004-25665)

TMMOB Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi
(14.12.2004-25670)

TMMOB Mimarlik Mithendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret-
Asgari Cizim ve

Diizenleme Esaslar1 Yonetmeligi (23.02.2005-25736)
TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari’nin

Caligma Iznine

Esas Degerlendirmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hak-
kinda Yonetmelik (01.02.2005-25714)

TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi (05.05.2005-25806)

TMMOB Yabanct Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari’nin
Calisma Iznine

Esas Degerlendirmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hak-
kinda

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(13.03.2005-25754)

ODA ANA YONETMELIKLERI

TMMOB Insaat Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi
(28.05.2004-25475)

TMMOB Mimarlar Odast Ana Yénetmeligi (18.12.2004-
25674)

TMMOB Cevre Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi
(14.02.2005-257217)

TMMOB Fizik Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi
(14.02.2005-25727)

TMMOB Gida Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi
(14.02.2005-25727)

TMMOB Metalurji Miihendisleri Odas1 Ana Yénetmeligi
(14.02.2005-25727)

TMMOB Ziraat Miithendisleri Odast Ana Yonetmeligi
(06.04.2005-25778)

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi
(25.04.2005-25796)

TMMOB Gemi Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi
(10.07.2005-25871)

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi

(24.08.2005-25916)

TMMOB Meteoroloji Mith. Odasi Ana Yonetmeligi
(08.09.2005-25930)

TMMOB Gemi Makinalari Isl. Miith. Odast Ana Yénetmeligi
(23.08.2005-25945)

TMMOB Harita ve Kad. Miih. Odast Ana Yonetmeligi
(01.11.2005-25983)

TMMOB Peyzaj Mimarlart Odast Ana Yonetmeligi
(15.01.2006-26050)

TMMOB Tekstil Mithendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi
(07.02.2006-26073)

TMMOB Petrol Miihendisleri Odast Ana Yoénetmeligi
(17.02.2006-26083)

TMMOB I¢ Mimarlar Odast Ana Yénetmeligi (Heniiz
yayimlanmadi)

ODA ANA YONETMELIKLERINDE YAPILAN DE-
GISIKLIKLER

TMMOB SPO Ana Yonetmeliginde Deg. Yapilmasina Dair
Yonetmelik (15.01.2005-25701)

TMMORB Jeofizik MO Ana Yonetmeliginde Deg. Yapilmasina
Dair Yonetmelik (19.06.2005-25850)

TMMOB Jeofizik MO Ana Yonetmeliginde Deg. Yapilmasina
Dair Yonetmelik (18.08.2005-25910)

TMMOB Peyzaj MO Ana Yonetmeliginde Deg. Yapilmasima
Dair Yonetmelik (28.02.2006-26094)

ODA YONETMELIKLERI

TMMOB MMO Araglarin CNGye Déniigiimii Igin Miih.
Yetkilendirme Yonetmeligi (03.09.2004-25572)

TMMOB Mimarlar O. Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uy-
gulama, Tescil ve Mesleki

Denetim Yonetmeligi (02.06.2005-25833)

TMMOB ZMO Tarim Alet ve Makinalar1 Projelendirme
Yetki Belgesi Yonetmeligi (11.08.2005-25903)

TMMOB Maden MO Serbest Maden Miihendisligi Hizmet-
leri Uygulama, Tescil

Denetim ve Bilgilendirme Yonetmeligi (21.09.2005-
25943)

TMMOB IMO Serbest Ingaat Miihendisligi Hizmetleri Uy-
gulama, Tescil, Denetim

ve Belgelendirme Yonetmeligi (30.10.2005-25981)

TMMOB ZMO Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik ve Belgelen-
dirme Yonetmeligi (08.11.2005-25987)
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TMMOB ZMO Serbest Miigavirlik, Miih. Hizmetleri ve
Belgelendirme Y&netmeligi (14.12.2005-26023)

TMMOB HKMO Serbest Miihendislik Miisavirlik Biirolart
Tescil Yonetmeligi (11.03.2006-26105)

TMMOB HKMO Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonet-
meligi (11.03.2006-26105)

TMMOB Peyzaj MO Serbest Miisavirlik Peyzaj Mimarligt
Hizmetleri Uygulama

Tescil - Belgelendirme Mesleki Denetim ve Asgari Ucret
Yonetmeligi (26115-21.03.2006)

TMMOB Jeof MO Serbest Miisavirlik Hizmetleri Biiro
Tescil Mesleki

Denetim Yonetmeligi (Heniiz yayimlanmadi)

TMMOB Jeof MO Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi (Heniiz yayimlanmadi)

TMMOB FEMO Uzmanlik Konulari ve Belgelendirme Kogul-
lar1 Yonetmeligi (Heniiz yayimlanmadi)

ODA YONETMELIKLERINDE YAPILAN DEGISIK-
LIKLER

TMMOB SPO Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil,
Mesleki Denetim ve

En Az Ucret Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (19.01.2005-25705)

TMMOB OGRENCI UYE KURULTAYI 2005 KIiTABI YAYIMLANDI

26 Kastm 2005 Cumartesi giinii Kocatepe Kiiltiir Merkezi’nde yapilan TMMOB Ogrenci Uye Kurultay’ni konu alan

TMMOB Ogrenci Uye Kurultay: 2005 kitabt yayimlands.

SUNUS

TMMOB 38. Genel Kurulu;
“Universitelerde miithendislik, mi-
marlik ve gehir planlamasi egitimi
goéren dgrencilerin, ilgili odalarmin
orgitliligi altinda, yagama, egiti-
me ve tiniversiteye dair sorunlarini
tartistigl, ¢dziim yollarini tiretmeye
caligtig1 bir tarzi, dzgiir bir platforma
tagimak; TMMOB ortaminda 6g-
renci komisyonlart ile baglayan ve
ogrenci tyelik ile ilerletilen Oda-
dgrenci iligkisini ve orgtitliligini
gelistirmek; Sz, yetki, karar siireglerinde 6grencilerin de oldugu
dzerk ve demokratik tiniversite icin birlikte tartismak ve tiret-
mek anlayigini, Oprenci, Oda ve TMMOB iligkisinde yagama
gecirmek; Ogrenci tiye drgiitliliigiiniin geligmesini saglamak”
amaclariin gerceklesmesi icin; dénem icerisinde bir “Ogrenci
Uye Kurultayr” diizenlenmesini kararlagtirmugtir.

Birligimizin 51 yillik tarihinin bir ilki olarak “TMMOB Ogrenci
Uye Kurultayr 2005”, 38. Dénem Yénetim Kurulumuzun karar
alma siireglerini igletmesi ve Cevre Miihendisleri, Fizik Miihen-
disleri, Gida Miihendisleri, Harita ve Kadastro Miihendisleri,
I¢ Mimarlar, Insaat Miihendisleri, Jeofizik Miihendisleri, Jeoloji
Miihendisleri, Kimya Miihendisleri, Maden Miihendisleri, Ma-
kine Miihendisleri, Meteoroloji Mithendisleri, Peyzaj Mimarlari,
Sehir Plancilari, Tekstil Mithendisleri, Ziraat Mithendisleri Oda-
lar1 olmak iizere toplam 16 Odamizin égrenci iiyelerinin katilimi
ile 26 Kasim 2005 tarihinde Ankara’da gerceklesmistir.

9 TMMOB
o OGRENCI UYE
N KURULTAYI

e o e

0§r€ncile,

Kurultay’da; Odalart adina katilan, Oda sunumlarini gercekles-
tiren, Oda adina konusan tiim 6grencilerimiz, Odalarina karst
olan sorumluluklarini yerine getirmenin diginda, bir gekilde
TMMORB ile tanismig ve kigisel tarihlerinde, anilarinin igeri-
sinde 6nemli bir yer tutacak olan ¢nemli bir etkinligi birlikte
gergeklestirmiglerdir.

74

Kurultay’da goriilmiistiir ki: TMMOB diin oldugu gibi bugiin
de, bagimsiz-demokratik-6zerk tiniversite miicadelesi veren
dgrencilerin yanindadi. TMMOB'nin kendi i¢ dinamikleri ile
yarattigi bagimsiz kiirsii, 6grencilerimizin de kiirsiisiidiir. Mezun
olduklarinda Odalarimiza tiye olacak 6grenci arkadaglarimiz,
yarin Odalarimizin ve Birligimizin yoneticileri olacaklardir.
Orgiitiimiize, tilkemize ve bizlerin gelecegine sahip cikacak
olanlar, yaganan siireci 6grencilik dsneminden itibaren gormeli
ve gecikmeden sorumluluklarini yerine getirmelidirler.

TMMOB Ogrenci Kurultayt, mevcut sorunlart ve ¢Ozim ara-
yiglarmi giindeme getirmenin diginda, drgiitiimiiziin gelecek
dénemler yoneticilerinin de simdiden bilinmesini saglayan bir
etkinlik olmustur.

Kurultay’da 6grenci arkadaslarimiz gunlari da algilamigtir:
TMMOB kendi kiiltiirt iginde, demokratik tartisma kiiltiirii
igerisinde, kendi yazdig1 ana yonetmeliginin ve kendine ait ya-
sasinin diginda, kendini, ilkeleri ile birlikte agikca ifade edebilen,
acik ve seffaf bir orgiittiit. Gene algilanmigtir ki; Uyelerinin so-
runlarini ¢cdzmek icin harcanan yogun ¢abanin yani sira, iiyenin
sorunlarmin toplumsal sorunlardan ayirt etmeyen, emekten ve
demokrasiden yana tavrini ifade eden ve giiglendiren, toplum-
sal sorumlulugu geregi toplumsal muhalefetin iginde yer alan
TMMOB; bugiin de, diinyada ve iilkemizde yasananlara seyirci
kalmayarak, savasga kargt barigi, esitsizlige kargt adaleti, siddete
kargt kardesligi, somiiriiye karst emegi savunmaya, bagka bir Ttir-
kiye ve bagka bir diinya miicadelesinde onurlu ve dik yiiriiyiigiint
siirdiirmeye devam edecektir.

Biz biliyoruz: Bu miicadelenin gelecegi, ona sahip cikan ellerle,
ogrencilerimizle, geng arkadaglarimizla sekillenecektir. Bizler
dgrenci arkadaglarimiza giiveniyoruz.

Mehmet SOGANCI

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant

Ocak 2006
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MAZIDAG! VE FOSFAT GERCEGi KITABI YAYIMLANDI
TMMOB Mazudag ve Fosfat Gergegi Komisyonunun konu ile ilgili caliyma raporunu igeren Mazdag ve

Fosfat Gergegi Raporu kitab: yaymmlandi.

SUNUS

Mazidag1 Fosfat Tesisleri,
iilkemizde yatirim konu-
sunun ¢ok boyutlu deger-
lendirilmesi gercegine 151k
tutan 6rnek bir konudur.
Bu konu, “hatali yatirim”
ya da “planli talan” ikilemi
diginda, madencilik sekto-
riinii, giibre sektoriinii, ta-
rim sektoriinii, genel eko-
nomiyi, bolgesel gelismislik
farklarinin giderilmesini
dogrudan ilgilendiren bir
icerige sahiptir.

Uretilen madensel kaynak
cesitliligi acisindan diinyada ¢nemli bir yeri bulunan iilke-
mizde, uygun bir planlama, dogru ve yeterli bilgiye dayali
projelerle yeralt1 kaynaklarinin akilcr kullanimini saglama,
cikarilan yeralt1 kaynaklarini daha ileri tirtinlere doniitiire-
rek katma degeri artirma gabast yerine, dis dayatmalarin da
etkisiyle digalim yolu kolayciligina gidilmektedir. Bu siiregte,
Avnik demir yataklari, Mazidag fosfat yatagi gibi saptanmis
maden kaynaklarimizdan bazilari gerekli teknoloji saglana-
madig igin atil kalmis ya da yeterince degerlendirilememis-
tir. Giibre sektorii dogal gaz, fosfat kayasi, potasyum tuzlart
ve kiikiirt gibi baglangic hammaddelerinde tamamen diga
bagimli duruma getirilmis; amonyak, siilfiirik asit, fosforik
asit, iire, amonyum siilfat gibi ara maddelerin yaridan faz-
las1 digalimla kargilanir olmustur. Tarimsal desteklemeden
mahrum birakilan iireticilerimiz, bagta giibre olmak tizere
tarmmsal girdileri kullanamaz, tarlasii ekemez, ektigini sa-
tamaz duruma diigiiriilmiis, tarlalarni ekmekten vazgecerek
kentlerin varoglarmda sancili bir gelecek segenegine mahkum
birakilmiglardir.

Bu siiregte, iilke kaynaklarini dogru degerlendirme yerine,
“rekabet iistiinliigii” mantigiyla yalnizca digalim yolunun se-
cilmesinin genel ekonomik dengelere yaptigi olumsuz etkinin
goriilmesi gerekmektedir.

Bolgesel dengesizlik boyutunda, kamu diginda geri kalmig bol-
gelere yatirim yapilmadigi, kamu yatirmmlarinin da bir sekilde
etkisiz duruma getirildigi, istihdam edilen yoére insanlarmin
isten cikarmalarla agliga terk edildigi, yerinde ¢oziillemeyen
sorunlarin iilke genelinde sorunlar yumagina doniistiigii de
goriilmelidir.

Bu yakict sorunlar yumagini gérme ve toplumun gikarlart
dogrultusunda cézme yerine, siyasal iktidarlarca giindeme
getirilen ¢oziim; kamu kurum ve kuruluglarinin iglemez du-
ruma getirilmesi, dzellegtirilmesi, piyasalastirilmast olmustur.
Dogal kaynaklarimiz da bu olumsuz siiregten paylarina diiseni
almaktadirlar. Bu bakis agisi, tziilerek soylemek gerekirse,
2005 yilinda kaya fosfat yataklarimizi ve Mazidag: Fosfat
Tesislerini de kapsamina almustir.

TMMOB; iilkemizdeki kaya fosfat gergegini, Mazidagi
Fosfat Tesisleri gergegini kamuoyu ile paylagmay: bir gorev
saymaktadir. Yonetim Kurulumuzun 14 mayis 2005 tarihli
toplantisinda alinan 275 sayili karar geregi Odalarimizla
birlikte tirettigimiz bu rapor, bdyle bir cabanin tiriiniidiir. Bu
raporun hazirlanmasinda emegi gecen TMMOB Yénetim
Kurulu Uyeleri Baki Remzi Suicmez ve Serdar O. Kaynak’a,
komisyon galigmalarina katilan ve katki koyan Jeoloji M.O.
temsilcisi Irfan Gencer’e, Kimya M.O. temsilcisi Mehmet
Coteli'ye, Maden M.O. temsilcisi Cumhur Yildiz'a, Ziraat
M.O. temsilcisi Fikret Eytipoglu'na TMMOB Yénetim Kurulu
tesekkiir ediyor. Umariz; kaya fosfat yataklarimizin ve Ma-
zidagi Fosfat Tesisinin gelecegi bigimlenirken, sundugumuz
bilimsel bakis acist etkili olur. Umariz bu rapor, karar vericilere
dnemli bir uyart olur ve dogru kararlar alinmasini saglar.
Mehmet SOGANCI

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani

Subat, 2006

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Sogancr ile Yii-
riitme Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil 24 Mart 2006 tarihinde
Izmir IKK bilesenleri ile bir araya geldi.

Tanugmanin gerceklestigi, TMMOB ve Izmir IKK ¢aligma-
larinin goriisiildiigii bulusmaya Kamil Okyay Smdir (IKK
Sekreteri, ZMO Izmir Sube Bagkar), Metin Cingéz (OMO
[zmir Sube 2. Baskar), Zafer Sinan (Ig MO Sube Bagkani),
Faruk Isgen¢ (CMO Izmir Sube Bagkani), Uygur Urgun (Ma-

TMMOB, IZMIR IKK iLE BiR ARAYA GELDI

den MO Izmir Sube Bagkani), Cogkun Sari (Jeofizik MO
[zmir Sube Bagkani), Emrah Erginer (Gemi MO Izmir Sube
Bagkan1), Tolga Cilingir (SPO Izmir Sube Bagkani), Okan
Ozege (HKMO Izmir Sube Bagkani), Erhan Vecdi Kiigiiker-
bag (PMO Izmir Sube Bagkan1), Ali Serkan Soydan (Tekstil
MO Izmir Sube Saymani), Mehmet Ozsakarya (MMO Izmir
Sube Bagkani), Mustafa Kiiciik (EMO Izmir Sube Bagkani),

Onur Alku (IMO Izmir Sube Bagkan1) katildilar.
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MERMER SEﬁPozvuwu

TMMOB Maden Miihendisleri Odas’nn iki yilda bir diizenledigi Mermer Sempozyumlart'nm begincisi (MERSEM

OW'DA GERCEKLESTi
, i

e ™ é//l\)

2006), 2-3 Mart 2006 tarihlerinde Afyonkarahisar’da, Afyon Kocatepe Universitesi, Afyonkarahisar Ticaret ve
Sanayi Odas1 ve Tiirkiye Mermer, Dogal Tag ve Makinalari Ureticileri Birligi ile birlikte diizenlendi. Sempozyum

sonug bildirisi kamuoyuna duyuruldu.

TURKIYE V. MERMER SEMPOZYUMU SONUC
BILDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi’'nin iki yilda bir dii-
zenledigi Mermer Sempozyumlari’'nin besincisi (MERSEM
2006), 2-3 Mart 2006 tarihlerinde Afyonkarahisar’da ger-
ceklegtirilmistir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Afyonkarahisar Il
Temsilciligi’nin 6nciiliigiinde, Afyon Kocatepe Universitesi,
Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odast ve Tiirkiye Mer-
mer, Dogal Tag ve Makinalan Ureticileri Birligi ile birlikte
diizenlenen Sempozyumda sektoriin genel degerlendirilmesi
yapilmis, yagamakta oldugu cesitli sorunlar ve ¢oziimlerine
yonelik goriig ve oneriler ortaya konulmustur. 700’e yakin
sektdr temsilcisinin katildigt MERSEM 2006’da 49 adet
bilimsel ¢alisma degerlendirilmistir.

Hizla gelismekte olan dogal tag sektorii, son yillarda sadece
madencilik sektdriimiiziin en dnemli alt sektdrlerinden biri
olarak ortaya ¢itkmamuig, ayni zamanda geligimini artirarak
siirdiirmesi bakimindan Tiirkiye ekonomisinin de en énemli
yapitaglarindan biri olmaya aday durumuna gelmistir. 2005
yilt itibariyle 850 milyon Dolarin iizerinde ihracat geliri elde
eden stz konusu sektér, toplam maden ihracatimizin yaridan
fazlasini tek bagina saglamakta olup, sektdriin yakin gelecek-
teki hedefi bu rakamin ¢ok tistiindedir.

Sektoriin geligme siirecinde teknik eleman istihdaminm rolii
onemlidir. Gerek {iretimin verimliligi gerekse is giivenligi
agisindan teknik eleman istihdaminin gerekliligini baglan-
gicindan itibaren kavrayan dogal tag sektoriinde, bu husus
kaliteli tiretim artigin1 da beraberinde getirmistir.

Sektoriin ¢ok kisa siirede ulagtigi iiretim ve buna bagl ihra-
cat artigi, eszamanli olarak yatirim, istihdam ve kalitenin de
artmasini saglamis, bununla beraber ayni zamanda sektor, son
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derece ciddi sorunlarla da kargilagmaya basglamistir. Asagida,
dogal tag sektoriiniin gelisme egiliminin artarak devam etmesi
bakimindan, mevcut sorunlarinin ¢oziimiine yonelik olarak,
Maden Miihendisleri Odasi'nin temel saptama ve 6nerileri
sunulmaktadir.

1. Ulkemiz dogal tas sektoriiniin rekabet giicii yiiksektir. Bu
sektorde, tiretim ve kalite artigi ile ingaat ve sanayi sektor-
leri ile entegrasyonu amaclayan kisa, orta ve uzun dénemli
stratejik planlarin, bir “Dogal Tag Politikas1” temelinde ge-
listirilerek siiratle uygulamaya konulmasi, gerek toplumun
gerekse madencilik sektoriiniin gelisimi bakimindan biiyiik
Onem tagimaktadir.

2. Bu gergevede, ingaat ve sanayi sektorleri ile entegre
calisacak mermer ve dogal tag projeleri, 6ncelikle tesvik
edilmelidir. Dogal tag sektorii uzun vadeli ve diisiik faizli
kredilerle desteklenmeli, enerjide diisiik tarife uygulanarak
rekabet giicii daha da artirilmalidir. Tegviklerin, “Dogal Tas
Politikasi” temelinde gelistirilen stratejik planlar gercevesinde
verilmesi, istenilen etkililik diizeyini saglayacaktir.

3. Sektordeki igletmelerin verimliligine yonelik caligmalar teg-
vik edilmelidir. Uretimde verimliligi artirmak amactyla iiretim
yontemlerinin geligtirilmesine énem verilmelidir. Ozellikle,
ocak igletme yontemlerinin siirekli gelistirilmesi rekabet
sansini artirmaktadir. Bu amagla yapilacak aragtirma ve
gelistirme calismalari, devlet tarafindan desteklenmelidir.

4. Yasal mevzuatin uygulanmasi ve uygulamalarin denetlen-
mesi bakimmdan, mevcut yonetsel yapilarin yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar bulunmaktadir. 3213 Sayilh Maden
Kanunu’nu uygulamakla gorevli kurulus yeniden yapilandi-
rilarak tagra teskilat1 olugturulmaly, yerinden ve etkin dene-
tim saglanmalidir. Bu kurumun teknik eleman gereksinimi
karsilanmali, sektérde mevcut diger kamu kuruluglarindaki
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bilgi birikiminden yararlanmasina yonelik diizenlemeler ve
gerekli esgiidiim saglanmalidir.

5. Dogal tag sektoriinde aramadan nihai tirtine kadar her
asamada ileri teknoloji kullanimi yayginlastirilmalidir. Gerek
tiretim ve kaynak performansinin iyilestirilmesine, gerekse
yeni {iriinlerin elde edilmesine yonelik olarak geligmis tek-
nolojilerin kullanimi, bu sektoriin tilke kalkinmasina katkist
bakimindan énemlidir. Sektorde ileri teknoloji kullanimi ve
tiretilmesine yonelik aragtirma-gelistirme ¢aligmalarina én-
celik verilmelidir. Ileri tiretim teknolojilerinin geligtirilmesi
ve kullanimi, daha temiz ve daha etkin madencilik siireg ve
tirlinlerinin temini bakimindan ¢nkosuldur. Dogal tag sek-
toriinde, bilim ve teknolojiyi siiratle ekonomik ve toplumsal
faydaya doniistiirebilme mekanizmalari hayata gegirilmeli,
aragtirma ve geligtirme faaliyetleri tesvik edilmelidir. Bu cer-
cevede, liniversite-sektor ibirligini, sektoriin gereksinimleri
dogrultusunda gelistirmek 6nemlidir. Sektdriin kullanabile-
cegi bilim ve teknoloji iiretimine yonelik arastirma-gelistirme
faaliyetleri igin, iniversite-sanayi ortak aragtirma merkezleri,
teknoloji gelistirme bolgeleri kurulmalidir.

6. Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni teknolojilerin ge-
listirilmesi, sektore onemli katkilar yapacak yeni firsatlar
yaratacaktir. Bu gergevede soz konusu teknolojilere uyum
saglayacak ve bunlar1 kullanabilecek iyi egitilmis isgiictiniin
varligi dnemlidir. Madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybina
yol agmadan, cevreyle barisik, akilct ve ekonomik kurallara
gore, is glivenligi ve sagligi esaslari cergevesinde yiiriitiilme-
si bilimsel ve teknik bilginin kullanimi ile miimkiindiir. Bu
durum, sektérde bilim ve teknolojinin uygulayicist olan ma-
den miihendisinin istihdamin1 gerekli kilmaktadir. Sektorde
maden miihendisinin istihdaminin siiratle arttirilmasi, genel
verimliligin artigi bakimindan son derece énemlidir.

7. Dogal tag sektoriindeki egitim ve 6gretim konusunun ye-
niden ele alinmasi ve sektoriin gereksinim ve beklentilerinin
yansitilmast gerekmektedir. Bu gergevede, tiniversitelerin
maden miithendisligi boliimii ders programlarinda dogal tas
madenciligine daha ¢ok yer verilmeli ve ara eleman yetistir-
meye yonelik yiiksek okullar devreye alinmalidir.

8. Sektorde pazarlama kavrammin kapsamli bir cercevede
ele almmasi, gerek mevcut gerekse gelisen pazarlarin ya-
kindan takip edilerek degisikliklere uygun stratejilerin be-
lirlenmesi gerekmektedir. Mevcut pazar paymin artirilmasi

amactyla iglenmig iiriin kapasitesinin ve iiriin gesitliligi ile
{irin kalitesinin arttirilmasina yonelik yatirimlar yapilmaly,
pazarlama stratejileri olugturulmali ve etkin dagitim aglart
kurulmalidir.

9. Sektoriin ihracat potansiyeli, yatirimlara paralel olarak
hizla geligmektedir. Ozellikle islenmis mermer ihracati sii-
rekli artmaktadir. Uriinlerde, renk, desen, kalite ve fiyat
standartlari olugturulmasi, bu artisin siirekliliginin saglanmast
bakimindan gereklidir.

10. Cevre faktorii goz ardi edilerek madencilik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, icinde bulundugumuz yiizyllda miimkiin degildir.
Madenciligin gevreye etkileri yadsinamaz. Ancak, madencilik
sektoriinde, gevre dostu teknoloji ve yontemlerin kullanil-
mast, madencilik stireglerinde ya da sonrasinda cevrenin ko-
runmasina ya da yenilenmesine yonelik énlemlerin alinmast,
sektoriin gelisimini engellemeyecek, aksine genel anlamda
sektoriin gelisimine yonelik katkiyt yapacaktir. Bu gercevede,
dogal tas sektoriinde, atiklarin degerlendirilmesi, goriintii
kirliliginin 6niine gecilmesi ve ¢aligilan alanlarin yeniden
diizenlenerek dogaya geri kazandirilmast dnemlidir.

11. Mevcut haliyle tilkemiz dogaltas sektoriiniin geligimi
oniindeki en biiyiik sorunlarindan biri, sektdr ihracatinin
agirlikli olarak blok mermere dayandirilmig olmasidir. Ihra-
catin katma degeri son derece diisiik tirtinlerden olugmast,
Onlem alinmadid1 taktirde yakin gelecekte sektoriin geli-
siminin durmasina yol acacaktr. Dogal tas ihracatimizda
ozellikle katma degeri yiiksek olan iglenmis irtinlere dnem
verilmesi, diinya pazarindaki payimizin artmasina olanak
saglayacaktir.

12. Sektoriin geligimi bakimmdan bir diger sorun alani ise,
tiretim dlcegine iliskindir. Sektoriin, ekonomik gerceklerle
bagdagmayan agirlikl kiigiik olcekli iireticilerden olugan
yapisi, maliyetlerin artmasina ve ihracat gelirlerinin giderek
diigmesine yol agmaktadir. Sektorde iiretim 6lgeginin artiril-
mast, verimliligin artmas ve kaynak kullaniminda etkinligin
saglanmasi bakimindan en biiyiik katkiy1 yapacaktir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
3 Mart 2006

59. TURKIYE JEOLOJi KURULTAYI GERCEKLESTI
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi tarafindan 59. Ttirkiye Jeoloji Kurultay: gerceklestirildi.

Agihginda sirastyla Diizenleme kurulu Bagkani Aral Okay, Jeoloji Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkant Ismet
Cengiz, TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani mehmet Soganci, MTA Genel Miidiiriit Mehmet Uzer, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Miistesar yardimcist Selahattin Cimen. konustular.

Oturumlarda gok sayida teknik bildiri sunulan kurultaya yogun katilim oldu.
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ODA YONETIM KURULLARI

GEVRE MUHENDISLERI Fizik MUHENDISLERI

ODASI

ODASI

GEMI MUHENDISLERI
ODASI

25-26 Mart 2006 tarihinde yapan Oda  11-12 Mart 2006 tarihinde yapilan Oda 11-12 Mart 2006 tarihinde yapilan Oda
Genel Kurul sonrasi Cevre Miihendisleri  Genel Kurul sonrasi Fizik Miihendisleri Genel Kurul sonrast Gemi Miihendisleri
Odas’nin Yonetim, Denetleme ve Onur  Odasi’nin Yénetim, Denetleme ve Onur  Odast’nin Yénetim, Denetleme ve Onur

Kurulu iiyeleri su sekilde olustu.

Yonetim Kurulu A.sﬂ
Baskan : Ertugrul Unliitiirk

II. Baskan : Seving Karakaya
Yazman : Burcak Karaman Uysal

Sayman : N.Ozlem Ergenler
Uye : Yilmaz Kilim

Uye : Nurdan Halat¢i Gedik
Uye : Ciineyt Sargut
Yoénetim Kurulu Yedek
Erdogan Karaca
Mehmet Gok

Biilent Halisdemir

Ozan Devrim Yay
Zetneti Bayr1 Unal
Aysun Sarac

Nusret Karakaya
Denetleme Kurulu Asil
Y.Korhan Altindal
Meltem Bilgi¢ Erdogdu
Kismet Akcasoy
Denetleme Kurulu Yedek
Abdullah Ozdemir

Filiz Baycan

Ridvan Dogan

Onur Kurulu Asil

Opya Ersan

Nurhan Altinakar
Giilfem Bakan

Ethem Torunoglu

Rufat Goksu

Onur Kurulu Yedek
Siileyman Arici

Erol Saner

Aytag Salim Yurttag
Cevat Okuducu

Tunay Bozbeyoglu
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Kurulu tiyeleri su gekilde olustu.

Yoénetim Kurulu Asil
Bagkan : Abdullah Zararsiz

II. Bagkan : H.Burcin Okyar

Yazman : Gokhan Aydin
Sayman : Biilent Yapici
Uye : Giingér Arslan
Uye : Murat Acar

Uye : S.Tekin Cetin
Yonetim Kurulu Yedek
Oya Akyol

Elif Aydin

Aysen Tongal

Hiiseyin Gencer
Goksan Giil

Selim H.Arun

Turhan Olgar
Denetleme Kurulu Asil
Oguz Pervan

Omer Yavag

Birsen Alagakir
Denetleme Kurulu Yedek
Siikrii Yildirm

Aysegiil Bolat

Yiicel Biger

Onur Kurulu Asil
Goniil Buyan

Demir Inan

Mustafa Giileng

Dogan Bor

Ali Alat

Onur Kurulu Yedek
Senol Cebeci

Mustafa Yilmaz

Casim Agca

Recep Unver

Cemil Berk

Kurulu tiyeleri su gekilde olustu.
Yo6netim Kurulu Asil
Bagkan : S. Sacit Demir
Baskan Yardimcisi : Mustafa Zorlu
Sekreter : Tamer Yilmaz
Sayman : Binnur Ozmen
Uye : Abdi Kiikner

Uye : Yiicel Erdem

Uye : Thsan Altun
Yo6netim Kurulu Yedek
Sevilay Can

Ozgiir Tagéren

Hidayet Cetin

Atilla [lhan Darict

Emre Pesman

Mehmet Biilent Siialp
Mehmet Bahadir Erbey
Denetleme Kurulu Asil
Bekir Erol

[lhan Isik

Ugur Celebi

Denetleme Kurulu Yedek
Kaan Tungelli

Duran Ercan

Taylan Karakaya

Onur Kurulu Asil

A. Yiicel Odabasi

Mesut Gliner

Omer Géren

Ahmet D Alkan
Hiiseyin Yilmaz

Onur KuruluYedek

R. Ercan Giig

Fuat Turan

[smail Bayer

Rahmi Giiglia

Y. Turhan Soyaslan



GEMi MAKINALARI iSLETME
MUHENDISLERI ODASI

04-05 Mart 2006 tarihinde yapilan
Oda Genel Kurul sonrast Gemi Maki-
nalart Igletme Miihendisleri Odas’nin
Yénetim, Denetleme ve Onur Kurulu
tiyeleri su gekilde olugtu.

Yonetim Kurulu Asil

Bagkan : Feramuz Askin
II. Baskan : Hakan Tuna
Yazman : Muammer Yagiz
Sayman : Yasin Kasa

Uye : Mehmet Toykan
Uye : Turgay Karabulut
Uye : Mehmet Kor

Yonetim Kurulu Yedek

Hakan Incetahtaci
Ugur Yilmaz
Giirsel Tezcanlt
Yagar Coban
Alper Bakmaz
Erol Zeyrek
Cemalettin Sevli

Denetleme Kurulu Asil

Atilla Ciftgigtizeli
Vedat Savag
Serkan Ay

Denetleme Kurulu Yedek

Adnan Erdal
Mahmut Altinkug

Giiner Goziim

Onur Kurulu Asil
Saban Koca

Erkan Dereli
Siileyman Savas
Mustafa Ocal
Mahmut Karaman

Onur Kurulu Yedek
Hayati Okumusg
Ahmet Otkiir
Mehmet Akga
Mehmet Altan Celik
Arif Budak
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GIDA MUHENDISLERI
ODASI

25-26 Mart 2006 Tarihinde Yapilan
Oda Genel Kurul Sonrast Gida Mii-
hendisleri Odast’nmin lf(')'netim, Denetle-
me Ve Onur Kurulu Uyeleri Su Sekilde
Olugtu.

Yonetim Kurulu Asil
Bagkan :R. Petek Ataman
II. Bagkan :S. Aykut Aytac
Sayman Uye :Taylan Kiymaz
Yazman Uye :Berrin Senéz
Uye :Yasar Uziimcii

Uye :M. Nurseren Budak
Uye: Fulya Arican Oznur
Yoénetim Kurulu Yedek
Bediha Demirozii

Umran Uygun

Fatih Uygur

A.Baris Bal

Alper Bilgin

E.Giiher Celtek

Hatice Yenisoy

Denetleme Kurulu Asil
Tilay Cakir

Kemal Fikret Okant
Fatmagiil Tuncer

Denetleme Kurulu Yedek
H.Giilnur Cingi

Ayten Arslan Uygur

Zehra Karagoz

Onur Kurulu Asil

Sennur Ozkaya

Recep Helvaci

H.Ahmet Kogak

Aytac Saygin Giimiigkesen
Ceylan Rasan Kantarci
Onur Kurulu Yedek
Muammer Sulu

Diler Ercan

H.Sema Kutluay

Nezahat Demir

Vasfiye Bagbayraktar

INSAAT MUHENDISLERI
ODASI

10-12 Mart 2006 tarihinde yapilan Oda
Genel Kurul sonrast Insaat Miihendisleri
Odasv’min Yénetim, Denetleme ve Onur
Kurulu diyeleri su sekilde olugtu.

Yonetim Kurulu Asil

Bagkan : Taner Yiizgeg

I1. Bagkan : H.Serdar Harp

Yazman : Ahmet Goksoy

Sayman : Ziiber Akgol

Uye : D.Galip Kiling

Uye : Alaettin Duran

Uye : Necla Aydintiirk

Yo6netim Kurulu Yedek

Erdal Ozbelen, EAkin Kurt

Buket Celik, Omer Bag

Akif Ciyer, Hasan Hiiseyin Alp, Murat
Mak

Denetleme Kurulu Asil

Abdullah Bakr, Niyazi Ustiin

Namik Kemal Aydin, Siikrii Hamarat
Nejat Giirkaya, Giiltekin Ekmekgioglu
Liitfi Giiltekin, Haluk Ekinci, Ali Os-
man Kara

Denetleme Kurulu Yedek

Ayse Tayakst

Sinan Ilbay

Metin Cetin

Nebil Yengiiner

Mehmet Dogan

Ahmet Hagimi

Faruk Bagdat

B.Giircan Turna

Onur Kurulu Asil

Medet Ozbek

Ali Agan

Feridun Sungur

Hilmi Yiincii

Selahattin Giileg

Onur Kurulu Yedek

Murat Ozenir

Mithat Akkaya

Baki Arslan

Erdal Ozbelen

Ramazan Akyurtlakli
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JEOLOJi MUHENDISLERI  MADEN MUHENDISLERI METALURJi MUHENDISLERI
ODASI ODASI ODASI

24-26 Mart 2006 tarihinde yapilan Oda 10-12 Mart 2006 tarihinde yapilan Oda 25-26 Mart 2006 tarihinde yapilan Oda
Genel Kurul sonrast Jeoloji Miihendisleri Genel Kurul sonrast Maden Miihendis- Genel Kurul sonrast Metalurji Miihen-
Odast’min Yonetim, Denetleme ve Onur leri Odast’nin Yénetim, Denetleme ve disleri Odasi’nin Yonetim, Denetleme ve
Kurulu iiyeleri su sekilde olugtu. Onur Kurulu iiyeleri su sekilde olugtu. Onur Kurulu diyeleri su sekilde olugtu.

Yonetim Kurulu Asil Yonetim Kurulu Asil

Yonetim Kurulu Asil
Bagkan : Cemalettin Kiigiik
IL. Bagkan : Kaya Ozeren

Yazman : Hiseyin Savag

Bagkan : Ismet Cengiz

II. Bagkan : Bahattin Murat Demir
Yazman : Diindar Caglan

Sayman : Cetin Kurtoglu

Upye : Hiiseyin Alan

Uye : Buket Ecemis Yararbag

Bagkan : Mehmet Torun

II. Bagkan : Berna Fatma Vatan
Yazman : Nahit Ar

Sayman : Ahmet Sardar

Uye : Mehmet Ali Hindistan

Sayman : Mehmet Kemal Bagak
Uye : Ahmet Irfan Tiirkkolu

Uye : Serap Durmaz
Yonetim Kurulu Yedek

Uye : Cemalettin Sagtekin
Uye : Hiiseyin Can Dogan

Uye : Erciiment Alptekin
Uye : Hiiseyin Alper Hizlt
Yonetim Kurulu Yedek

Ercan Bayrak Yonetim Kurulu Yedek Serhat Ekmekei
Veysel Urkan crha Y
Sami Frcan Deniz Arikan Nedim Mete
Ali Burak Yener Deniz Ozbilgin Alpaslan Kaya
Yasin Mortag Emre Demir Riza Elbek
Nihat Yildirim Selami Leloglu Volkan Ozkan
Dinger Caglan Adil Aytekin Riza Oztop
Denetleme Kurulu Asil Ahmet Atalay Yasin Gokge Oztiirk
AyEekin Zihni Hanifi Giildogan Denetleme Kurulu Asil
Dogan Yurtseven Denetleme Kurulu Asil Sefik Dogan
Ersin Girbalar
o . Murat Can Ocaktan

Orhan Kiziltepe Ali Onemli Mehmet Exbon fekel]
Faruk Ilgiin Kamil Ayyildiz ehmet Erhan §"O
Beyhan Sepitci Muhammet Yildiz Mustafa Oflder Yiicel
Hasan Ali Bayrak Denetl Kuruly Yedek Mahmut Timur Olcay
Denetleme Kurulu Yedek enetieme Rurulu Tede Denetleme Kurulu Yedek
Adem Ulugahin Fatih Mehmet Yoleri Erol Turgut
Aladdin Dogan Celalettin Erten Arif Biilent Bapir
Alper Satir Muharrem Toralioglu Kemal Derman
Elasa'mlg)z'giir Dag Onur Kurulu Asil HakanNKurttepeli

eniz Tiringa o flhan Opgiis
Necmettin Giirsoy Vedat Didari Onur Kurulu Asil
Onder Aydogdu A51m Kutluata Hk . BI
Onur Kurulu Asil Cemil Segkin 1h1 me@ 11ge
Taner Unli Tevfik Giiyagiiler san ria )
Bayazit Erdem Nejat Tamzok ?alukISLllldur
Orhan Ozan inan Kalyoncu
Oktay Ekinci Onur Kurulu Yedek Siileyman Sami Altun
[smail Henden Veli Unal Onur Kurulu Yedek
Onur Kurulu Yedek Mustafa Suvar Etem Kirca
Malik Dursun Bakir Tayyip Erisen Selcuk Harput
Adem Oney Suat Dursun Nurettin Yalvag
M. Turgay Akaner M.Ergat Akyazili Ahmet M. Tepiroglu
H.Tthit Arlcan Erkan Co§kun
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PETROL MUHENDISLERI TEKSTIL MUHENDISLERi ZIRAAT MUHENDISLERI
ODASI ODASI ODASI

25-26 Subat 2006 tarihinde yapilan 04-05 Mart 2006 tarihinde yapilan Oda 11-12 Mart 2006 tarihinde yapilan Oda
Oda Genel Kurul sonrast Petrol Miihen- Genel Kurul sonrast Tekstil Miihendisleri Genel Kurul sonrast Ziraat Miihendisleri
disleri Odas’min Yonetim, Denetleme ve Odasi’nin Yonetim, Denetleme ve Onur Odasi’nin Yénetim, Denetleme ve Onur
Onur Kurulu diyeleri su sekilde olugtu. Kurulu iyeleri su gekilde olustu. Kurulu diyeleri su sekilde olugtu.

Yonetim Kurulu Asil
Baskan : Mete TOPGUDER
IL. Bagkan : Ibrahim KASAP
Yazman : Emre OZGUR
Sayman : Ahmet AYSER
Uye : Ali KARAKAYA

Uye : Evren OZBAYOGLU
Uye : Evrim ULUNEYE

Yoénetim Kurulu Yedek
Latif Vrana

Reha Giiltimser

Hasan Danigman

Senol Saltik

Filiz Sahin

Mehmet Izdeg

Rasim Yoriik

Denetleme Kurulu Asil
Sensoy Sener

Adnan Asan

Sami Giirsel

Denetleme Kurulu Yedek
Hasan Akman

Mete Tugluk

Akin Yiicel

Onur Kurulu Asil
Ahmet Kemal Gok
Cengiz Ciicii
Abdurrahman Yagar
Veysi Alyamag
Adnan Giimiigtas

Onur Kurulu Yedek
Necat Ozer

Gokalp Celik

Levent Kavligoglu

Hiiseyin Giircan
Yasuf Ahgt

Yonetim Kurulu Asil

Baskan : Giingér Durur

IL. Bagkan : Mihriban Akyol
Yazman : Zeynal Dogan
Sayman : Hiiseyin Acikgdzoglu
Uye : Selcuk Nazliay

Uye : Selcuk Aksart

Uye : Cem Egemen Ercetin

Yo6netim Kurulu Yedek
Onur Bilenoglu

Burak Ceker

Mustafa Soylu

Yasin Vural

Onur Balc

M.Murat Ilhan

Atilla A. Tuncel

Denetleme Kurulu Asil
U.Halis Erdogan

Ozan Kayacan

Vildan Siilar

Denetleme Kurulu Yedek
Urungu Ozeng

Umut Y.Kuscu

Ferda Sinanoglu

Onur Kurulu Asil

Ziya Ozek

Ayse Okur

Melike A.Bingdl Yiiksel
Dilek Toprakkaya
Biilent Celikok

Onur Kurulu Yedek
Giiner Kaya

Ahmet Demircioglu
Mustafa Tuncer
Diler Y.Peker

Siret S.Toprak

Yonetim Kurulu Asil

Bagkan : Gokhan Giinaydin
IL. Bagkan : Turhan Tuncer
Yazman : Fatih Tagdogen
Sayman : Hamdi Arpa

Uye : Ozden Giingor

Uye : Kamil Bayram

Uye : Melahat Avci Birsin

Yonetim Kurulu Yedek

Burhan Harmankagt
Kadriye Kalinbacak
Mehtap Ercan

Vuslat Ulusoy

Servet Kefi

Murat Aslan

S.Feyza Nalbant Celik

Denetleme Kurulu Asil

Giilay Subagt
Emin Argun Baran
Biilent Torunbalci

Denetleme Kurulu Yedek
Caner Aksakal

Ali Senay
Liitfi Eroglu

Onur Kurulu Asil

Unal Igiker
Nihat Ozen
Atilla Yazar
Kadir Cetinkol
Karaca Bozgeyik

Onur Kurulu Yedek

Ahmet Sever
Ali Kaynak
[.Erding Topal
Refik Giindogar
Zekeriya Aslan
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TMMOB 38. DONEM
7. DENETLEME KURULU RAPORU

Denetleme Tarihi : 04 Subat 2006
Denetleme Donemi : 20 Kastm 2005 - 03 Subat 2006
Denetlemeye Katilanlar  : Kirami KILINC

Oya AKKAN

Mustafa OZDEMIR

Hasan DEMIREL

Kurulumuz yapmis oldugu toplantida; Oturum Bagkanligina Mus-
tafa OZDEMIR’i Oturum Yazmanh@'na Oya AKKAN'1 secmistir.
Denetleme sirasnda TMMOB Sayman Uyesi Selcuk ULUATA,
TMMOB Genel Sekreter Vekili N. Hakan GENC'den ve TMMOB
Muhasebecisi Thsan AYDIN'dan mali konularda gerekli bilgileri
almistir.

Denetleme Kurulumuz asagida belirtilen hususlari tespit
etmistir.

1- Yonetim Kurulu Karar Defteri incelemesinde;

a. 27 Kasim 2005 - 21 Ocak 2006 (38.Dénem) tarihlerinde 3 (iic)
toplanti yapmig ve 37 (otuzyedi) karar almigtir.

b. Yonetim Kurulu'nun 21 Ocak 2006 tarih ve 456 sayili karar
ile Sakine HARMANCI'nin Biiro Gérevlisi olarak 3 ay deneme
stiresi ile atanmig oldugu,

c. Yonetim Kurulu kararlarinin usuliine uygun olarak alindigt
ancak eksik imzalar bulundugu saptanmigtir.

2- Demirbag Defteri incelemesinde;

Demirbag Defteri incelenmesi sonucu belirtilen denetleme do-
nemi icinde demirbag defterinin usuliine uygun olarak tutuldugu
belirlenmigtir.

3- Kasa Defteri incelemesinde;

04 Subat 2006 tarihi itibariyle yapilan kasa sayiminda, kasada
3.286,22 (iigbinikiyiiz-seksenalti Yeni Tirk Lirast yirmiiki Yeni
Kurug) bulundugu, bu rakamin kasa defteri kayitlari ile uygun
oldugu ve TMMOB 2004-2005 Dénemi Biitge Uygulama Esaslart
Yonetmeligi'nin 15. Maddesi'ne titizlikle uyuldugu goriilmiistir.
4.Banka Hesaplar1 incelemesinde;

a. Banka hesaplarinda 493.488,86 (dortyiizdoksanticbindort-
yiizseksensekiz Yeni Tiirk Lirast seksenalti Yeni Kurug) YTL
bulundugu

b. Banka hesaplarinda 6.205,45 (altibinikiyiizbes Amerikan Dolar
kirkbes Amerikan Senti) USD bulundugu

5- Cek Hesaplar1 incelenmesinde;

Kasada ¢ek bulunmadigi saptanmugtir.

6- Defter ve Muhasebe kayitlarinin incelenmesinde;
Muhasebe kayitlarinin ve defterlerin usuliine uygun, titiz ve
diizenli sekilde tutuldugu goriilmiistiir.

7- Diger Hususlar :

A) Odalar Denetleme Kurulu Raporlari, deme planlari ve
TMMOB Odenti ¢izelgelerinin incelenmesi sonucunda;

Cevre M.O,, Elektrik M.O., Gida M.O., Harita ve Kadastro M.O.,

ig Mimarlar M.O., Jeofizik M.O., Jeoloji M.O., Maden M.O.,
Makina M.O., Peyzaj Mimarlar1 O., Sehir plancilari O. ve Ziraat
M.O. tarafindan Denetleme Kurulu Raporlarmm TMMOB'ye
gonderildigi goriilmiis olup diger Odalarimizin Denetleme Kurulu
Raporlarini gondermedigi saptanmustir. Denetleme Kurulu Rapor-
larin1 gdndermeyen Odalarimizdan en kisa zamanda raporlarinim
istenmesine karar verilmistir.

B) Cevre Miihendisleri Odast BUCEP Projesi Dosyast Incelemesi
Hakkinda;

19 Kastm 2005 tarihli denetleme kurulu toplantimizda, TMMOB
Mali Miisaviri Sayin Vehbi TURHAN’dan Cevre M.O’na iligkin
detayli mali degerlendirme istenmistir.

Mali Miisavirimizce hazirlanan degerlendirme raporu, 20 Ocak
2006 tarihinde kurulumuza iletilmistir. Verilen ve ekte sunulan
(Ek.2) rapor ile Cevre M.O. tarafindan verilen dosyanin ince-
lemesi sonucunda;

~Yasal niteligi olmayan (imza ve sira numarast bulanmayan) tediye
figleri ile 6deme yapildigy,

-Profesyonel Yonetici ve personele maag diginda hizmet alim bedeli
adi altinda 6demeler yapildigs,

Yénetim Kurulu Uyesine ise hem maag hem de hizmet alim bedeli
ad1 altinda ¢deme yapildigs,

-Dosyadaki gelir - gider miktarlarmin, bordro rakamlarinm, tiye
kayt gelirlerinin, BUCEP Projesinin gelir - giderlerinin, farkli
yerlerde farkli degerlerde oldugu,

goriilmiigtiir.

Tarafimizca, TMMOB Mali Miisaviri Raporu ve Cevre M.O.
dosyast incelemesi sonucunda;

“Yukarida siralanan konular, genel mali mevzuat, TMMOB Yénet-
melikleri ve gelenekleri 1g18inda usulsiizliik olarak degerlendiril-
mektedir ve ilgili donemlerde gorev yapmis sorumlular hakkinda
yonetmeliklerimizin geregi olan iglemlerin yapilmasi tarafimizca
dnerilmektedir.

C) Orman Miihendisleri Odast Denetlemesi Hakkinda;
Kurulumuz, 04 Subat 2005 tarihinde saat 14.00'da TMMOB
Orman Miihendisleri Odast Iktisadi Isletmesi hesaplarint denet-
lenmek tizere Odaya gitmistir.

Ancak Oda Yoneticilerinin hazir bulunmamalari ve herhangi bir
hazirlik yapmamalart nedeniyle denetleme yapilamamustir. Ilgili
tutanak ektedir (Ek.3).

D) Miilk Alim1 Hakkinda;

TMMOB Yonetim Kurulu'nun 27 Kasim 2005 tarih ve 428 sayili
karart dogrultusunda, TMMOB 1n§aat M.O.’nin Selanik Caddesi
No:19/1 Kizilay / ANKARA adresindeki tagimmazinim 525.000,00
(besytizyirmibegbin Yeni Tiirk Lirast) YTL bedelle 28 Aralik 2005
tarihinde TMMOB adina satin alindig1 gériilmiistiir
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TMMOB
GUNCESI

Subat-Mart 2006

01 Subat 2006 Carsamba

® TMMOB Yoénetmelikleri Calisma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya A.Betiil Uyar, Sabri Orcan, Biilent Ak¢ca (TMMOB),
Petek Ataman (Gida Miihendisleri Odas1), M. Tankut Kiling
(Jeofizik Miihendisleri Odast), Esat Kirsag (Kimya Miihendisleri
Odas1), Cenk A. Lisesevdin (Makina Miihendisleri Odas1),
Giilten Kubin (Sehir Plancilart Odasi), Oya Akkan (Peyzaj
Mimarlari Odast) katild:.

® Emek Platformu Teknik Komite toplantisna TMMOB Genel
Sekreter Vekili Hakan Geng katild:.
02 Subat 2006 Persembe

© TMMOB Enerji Caligma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya
Serdar Omer Kaynak (TMMOB), Cengiz Géltag (Elektrik
Miihendisleri Odas1), Ahmet Enis (Makine Miithendisleri Odas),
Hakan Aksu (Meteoroloji Miihendisleri Odast), E. Argun Baran
(Ziraat Miihendisleri Odas1) katildi.

® Genel Kurullarda goriisiilerek karara baglanacak TMMOB
ve Odalart Mali Isler Yonetmeligi'nde yapilmast diisiiniilen
degisiklik onerileri ile ilgili calismalari yapmak tizere Odalarin
Mali Miisaviri ve Muhasebe sorumlularmin katildiklar: toplanti
yapildi. Toplantiya Vehbi Turhan, Thsan Aydin (TMMOB),
Mustafa Ali Giileg (Cevre Miihendisleri Odasi), Murat
Mesgen (Fizik Miihendisleri Odasi-Meteoroloji Miihendisleri
Odast), Fuat Sarikaya (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast),
Nurer Altun (Ingaat Mithendisleri Odast), Veysel Erdem (Sehir
Plancilar1 Odas1), Tahir Sargin (Mimarlar Odast) katildi.

04 Subat 2006 Cumartesi

© TMMOB Denetleme Kurulu toplantist yapildi.

06 Subat 2006 Pazartesi

® Emek Platformu Baskanlar Kurulu AKP Grup Bagkan Vekili
[rfan Giindiiz'i ziyaret etti. Ziyarete TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganct katildi.

07 Subat 2006 Salx

® Emek Platformu Bagkanlar Kurulu CHP Grup Bagkan Vekili
Ali Topuz ve ANAP Grup Bagkan Vekili Siileyman Saribagt
ziyaret etti. Ziyarete TMMOB Y6netim Kurulu Bagkant Mehmet

Soganci katilds.
® TMMORB Yiiksek Onur Kurulu toplantist yapildi.
© TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.

o TMMOB Miihendislik Mimarlik Profili Aragtirmasi Caligma
Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Ozgiir Cemile Goktag
(TMMOB), M.Tankut Kiling (Jeofizik Miihendisleri Odast),
Mehmet Kayadelen (Maden Miihendisleri Odast), Kaya Giiveng
(Makine Miihendisleri Odast), Mehtap Ercan (Ziraat Miihendisleri
Odast) katildi.

08 Subat 2006 Carsamba

® TMMOB Enerji Calisma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya
Serdar Omer Kaynak, Biilent Akca (TMMOB) Cengiz Goltas
(Elektrik Miihendisleri Odast), Nilgiin Ercan (Kimya Miihendisleri
Odas1), Oguz Tiirkyilmaz (Makine Miihendisleri Odast), Necdet
Pamir (Petrol Miihendisleri Odas1), E.Argun Baran (Ziraat
Miihendisleri Odast) Yiicel Caglar katild:.

09 Subat 2006 Persembe

o TMMOB Yénetmelikleri Calisma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya A.Betiil Uyar, Biilent Ak¢a (TMMOB), Petek Ataman
(Gida Miihendisleri Odast), Esat Kirsag (Kimya Miihendisleri
Odast), Cenk A.Lisesevdin (Makine Miihendisleri Odast), Oya
Akkan (Peyzaj Mimarlar1 Odas1), Giilten Kubin (Sehir Plancilart
Odast) katildr.

® Emek Platformu Bagkanlar Kurulu'nun Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Yasa Tasarisi'na karst aldig1 eylem kararlart
cergevesinde, Emek Platformu Ankara Bilegenleri Kizilay YKM
éniinde yaptiklart kitlesel basin agiklamasiyla hitkiimeti uyardi.
Basin agiklamasina TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan1i Mehmet
Soganc ve Yiirtiitme Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil'in yarusira bagh
Odalarimizin iiyeleri de katihim sagladi.

10 Subat 2006 Cuma

© TMMOB Yonetim Kurulu toplantist yapildi.
11 Subat 2006 Cumartesi
o Tiirkiye Sosyal Forum'u 3. Hazirlik Toplantist Ankara’da

Makina Miihendisleri odasma ait Suat Sezai Giiru salonunda
yapildi. TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’nin
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da katildig: toplantiyr, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
Yesil yonetti. Toplantiya ayrica TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi
Ekrem Poyraz, Yonetim Kurulu Uyesi A.Betiil Uyar, Genel Sekreter
Vekili Hakan Geng ve Genel Sekreter Yardimcist Aysegiil Bildirici
katldi.

13 Subat 2006 Pazartesi

© TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.
15 Subat 2006 Carsamba

® KESK'e bagli Yapi-Yol Sen Sendikasi'nin, ilave 6demesi olmayan
kurumlarda calisanlara yapilacak ek demeye iliskin tasariya karst
Baymndirlik ve Iskan Bakanligi éniinde gerceklestirdigi basin
agiklamasma katilan TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganci ve bagli Odalarimizin yonetici ve tiyeleri Yapi-Yol Sen'in
hakli miicadelesine desteklerini sundu.

17 Subat 2006 Cuma

® TBMM giindeminde olan Petrol Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasit Hakkinda Kanun Tasarist ile ilgili TMMOB,
“Petrol Yasa Tasarist” paneli gerceklestirildi. Agilig konugmasini
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’nin yaptigi
Paneli Diindar CAGLAN yonetti. TMMOB adina Ugur
GONULALAN, CHP adina Tacidar Seyhan, AKP adina Ahmet
Riza Acar, ANAP adina Mehmet KECECiLER, PETFORM adima
Murat Yazici, Petrol-Is adina Ayfer Egilmez goriis belirttiler.

18 Subat 2006 Cumartesi

e TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
Halkevleri’'nin 74.Kurulug Yildéntimii nedeniyle diizenlenen
forum ve resepsiyona katildi.

19 Subat 2006 Pazar

® Emek Platformu Ankara Bilegenleri “Herkese Saglik ve Giivenli
Gelecek Hakki Icin” Ankara'da Sihhiye Meydaninda miting
yaptt. TMMOB Y6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’ninda
katildigi Mitinge TMMOB kitlesel katilim saglad.

20 Subat 2006 Pazartesi

© TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.

© TMMOB Jeofizik Miithendisleri Odast’nin Serbest Miigavirlik,
Miihendislik Hizmetleri, Biiro Tescil, Mesleki Denetim ve
Belgelendirme Yonetmeligi ile Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi ile ilgili toplanti yapildi. Toplanttya TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkan: Mehmet Soganci, Yénetim Kurulu Uyesi Ibrahim
Vardal, Ugur Géniilalan (Jeofizik Miihendisleri Odast Yonetim
Kurulu Bagkani), Diindar Caglan (Jeoloji Miithendisleri Odast
Yénetim Kurulu Uyesi) katildi.

21 Subat 2006 Sals

® 7B Calisma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya A.Betiil Uyar,
Ozgiir Cemile Goktag (TMMOB), Ahmet Demirtas, H.Giirel
Demirel (Orman Miihendisleri Odast), Raile Kokdemir (Ziraat
Miihendisleri Odas1) katild:.

23 Subat 2006 Persembe

® AB Miizakere Siireci Caligma Grubu Toplantist yapildi.
Toplantiya Baki Remzi Suigmez, Biilent Akga, Ozgiir Cemile
Goktag (TMMOB), Cihan Diindar (Cevre Miihendisleri Odas1)
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Petek Ataman (Gida Miihendisleri Odasi), Seyfullah Tufan
(Jeofizik Miihendisleri Odas1), Agah Kéker, Metin Kirkin (Kimya
Miihendisleri Odas1) katild.

® Birlegmis Milletler Daimi Temsilciligi tarafindan diizenlenen
Yerinden Olmug Kisiler Konferansi'na TMMOB Yiiriitme Kurulu
Uyesi Alaeddin Aras katildi.

24 Subat 2006 Cuma

® TMMOB Yénetim Kurulu toplantist yapildi.

e TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
Kanaltiirk'de gazeteci Tuncay Ozkan'in sundugu S6z Meclisi
programina katildi.

25 Subat 2006 Cumartesi

® TMMOB Petrol Miihendisleri Odast Genel Kurulu yapildi.
Birlik Gozlemcisi olarak TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Ekrem
Poyraz'm gorev aldigi Genel Kurula TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci'nin mesaj iletti.

27 Subat 2006 Pazartesi

© TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.
28 Subat 2006 Salt

e Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirligi tarafindan I Sagligi ve Giivenligi Ulusal
Diizenleme ve Danigma Komitesi toplantisma TMMOB Yénetim
Kurulu Uyesi Serdar O. Kaynak katild:.

01 Mart 2006 Cargsamba

o TMMOB Yénetmelikleri Calisma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya A.Betiil Uyar, Biilent Ak¢a (TMMOB), M.Tankut
Kiling (Jeofizik Miihendisleri Odas1), Esat Kirsa¢ (Kimya
Miihendisleri Odas1), Oya Akkan (Peyzaj Mimarlar1 Odast)
katildh.

02 Mart 2006 Persembe

® 02-05 Mart 2006 tarihlerinde Almanya'da gergeklestirilen
Avrupa Sosyal Forumu Hazitlik Toplantisina TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganct ve TMMOB Yiiriitme Kurulu
Uyesi Hiiseyin Yesil katildi.

03 Mart 2006 Cuma

e TMMORB Is Sagh@ ve Giivenligi Calisma Grubu toplantist
yapildi. Toplantiya Alaeddin Aras (TMMOB), H. Nurhan
Parlak (Elektrik Miithendisleri Odast), Miijdat Aydin (Kimya
Miihendisleri Odas1), Ahmet Aver (Mimarlar Odasi) katildi.

04 Mart 2006 Cumartesi

® TMMOB Gemi Makinalari Isletme Mithendisleri Odast Genel
Kurulu yapilds. Birlik Gézlemcisi olarak TMMOB Yénetim Kurulu
Uyesi Tuncay Senyurt'un gorev aldigi Genel Kurula TMMOB
Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci mesaj iletti.

® TMMOB Tekstil Miihendisleri Odas1 Genel Kurulu yapild:.
Birlik Gézlemcisi olarak TMMOB Yonetim Kurulu II.Bagkani
Oguz Giindogdu'nun gorev aldigi Genel Kurula TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci mesaj iletti.

06 Mart 2006 Pazartesi

© TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.
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® TMMORB Yiiksek Onur Kurulu toplantist yapildi.
07 Mart 2006 Salt

® Emek Platformu Bagkanlar Kurulu toplantisina TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci katildi.

¢ TMMOB, Kamuda ¢alisan miihendis, mimar ve gehir
plancilarinin iicret yetersizligi ve iicret adaletsizligine yonelik
hakli taleplerini iceren dilekgesini iletmek tizere yaklagik 500
kisilik kitlesel bir katilimla Meclis’e yiiriidii. TBMM 6niinde
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct basin
agtklamast yapti.

08 Mart 2006 Carsamba

® TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun oniigiincii toplantisina katildi.
09 Mart 2006 Persembe

e TMMOB Miihendislik Mimarhk Profili Aragtirmast Calisma
Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Ozgiir Cemile Goktas
(TMMOB), Fulya Arican Oznur (Gida Miihendisleri Odast)
Metin Kulein (Harita ve Kadastro Mithendisleri Odas1), Mehmet
Kayadelen (Maden Miihendisleri Odas1), Kaya Giiveng (Makine
Miihendisleri Odast), Stiimmani Can (Orman Miihendisleri Odast)
katidr.

10 Mart 2006 Cuma

® TMMOB Maden Miihendisleri Odast Genel Kurulu yapildi. Birlik
Gozlemcisi olarak TMMOB  Yénetim Kurulu Uyesi Cemalettin
Kiigiik'iin gorev aldigi Genel Kurul'a TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci, Genel Sekreter Vekili Hakan Geng ve
TMMOB Danigmant Orhan Oriicii katildi. TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci Genel Kurul agiliginda bir
konusma yapti.

e TMMOB Ingaat Miihendisleri Odas: Genel Kurulu yapild:.
TMMOB Birlik Gozlemcisi olarak TMMOB Yiiriitme Kurulu
Uyesi Alaeddin Aras'in gorev aldigi Genel Kurula TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci mesaj iletti.

® 2B Caligma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Baki Remzi
Sui¢mez, Ozgiir Cemile Goktag (TMMOB), Hiiseyin Ulkii,
A.Fahri Ozten (Harita ve Kadastro Mithendisleri Odas1),
Haydar Sahin (Makine Miihendisleri Odast), Siimmani Can,
Ahmet Demirtag, Giirel Demirel (Orman Miihendisleri Odast),
M.Emin Baris (Peyzaj Mimarlar1 Odas1), Raile Kokdemir (Ziraat
Miihendisleri Odas) katild.

11 Mart 2006 Cumartesi

® TMMORB Ziraat Miihendisleri Odast Genel Kurulu yapild:.
Birlik Gozlemcisi olarak TMMOB  Yonetim Kurulu Uyesi Berrin
Sendz'tin gorev aldigi Genel Kurul'a TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci ve Genel Sekreter Vekili Hakan Geng
katild. TMMOB Y&netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct Genel
Kurul agilisinda bir konusma yapti.

e TMMOB Fizik Miihendisleri Odas1 Genel Kurulu yapildi.
TMMOB Birlik Gézlemcisi olarak TMMOB Yénetim Kurulu
Uyesi Ismail Kiiciik'in gérev aldigi Genel Kurula TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci mesaj iletti.

e TMMOB Gemi Miihendisleri Odast Genel Kurulu yapildi.
Birlik Gozlemcisi olarak TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi Nail
Giiler'in gorev aldigi Genel Kurula TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganci mesaj iletti.

13 Mart 2006 Pazartesi

® TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil Tiirkiye-AB
Karma Istisare Komitesi Toplantisi'na katild:.

® TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantisi yapildi.
14 Mart 2006 Sal

® TMMOB Enerji Caligma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya
Serdar Omer Kaynak, Ismail Kiiciik, Biilent Ak¢a (TMMOB),
Nilgiin Ercan (Kimya Miihendisleri Odast), Oguz Tiirkyilmaz
(Makine Miihendisleri Odas1), E.Argun Baran katild:.

15 Mart 2006 Carsamba

e TMMOB LPG Caligma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya
Alaeddin Aras, Biilent Ak¢a (TMMOB), Zuhal Yazici, Hasan
Kiigiik (Kimya Miihendisleri Odast), Tahsin Akbaba, Ali Ekber
(Gakar, Cenk Ligesevdin (Makine Miihendisleri Odas1) katildi.
16 Mart 2006 Persembe

e TMMOB Miihendislik Mimarlik Profili Arastirmasi Calisma
Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Ozgiir Cemile Goktag
(TMMOB), Fulya Arican Oznur (Gida Mithendisleri Odast),
Mehmet Kayadelen (Maden Miihendisleri Odast1), Siimmani Can

(Orman Miihendisleri Odast, Belgin Durgun (Peyzaj Mimarlart
Odast) katildr.

o TMMOB Yonetmelikleri Calisma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Biilent Ak¢a (TMMOB), Hiiseyin Onder (Elektrik
Miihendisleri Odast), Petek Ataman (Gida Miihendisleri Odast),
Esat Kirsag (Kimya Miihendisleri Odast), Cenk Lisesevdin
(Makine Miihendisleri Odasi), Oya Akkan (Peyzaj Mimarlart
Odasi) katilds.

17 Mart 2006 Cuma

® TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras Biiro Emekgileri
Sendikasi’'nin 3.0lagan Genel Kurulu'na katild:.

® TMMOB Y6netim Kurulu toplantist yapildi.
18 Mart 2006 Cumartesi

e TMMORB Sehir Plancilart Odast Genel Kurulu yapildi. Birlik
Gozlemcisi olarak TMMOB  Yonetim Kurulu Uyesi Sabri
Orcan'm gorev aldigi Genel Kurul'a TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganct, II. Bagkant Oguz Giindogdu, Sayman
Uye Selcuk Uluata, Yiiriitme Kurulu Uyeleri Hiiseyin Yesil, Baki
Remzi Suicmez, Yonetim Kurulu Uyeleri Ismail Kiigiik, Ibrahim
Vardal, Remzi Sonmez, Serdar Kaynak TMMOB Danigmani
Orhan Oriicti, TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan Geng
katildilar. TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct
Genel Kurul agiliginda bir konusma yapti.

e TMMOB, 18 Mart 2006 tarihinde, ABD’nin Irak’s isgalinin
3.yilinda tiim diinyadaki savas kargitlarinin sesine ortak olmak
icin bagta Ankara, Istanbul, Izmir ve Adana olmak iizere yurdun
birgok yerinde gerceklestirilen savas ve isgal karsiti miting ve
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yiiriiyiislerde kitlesel olarak katilim sagladi.
20 Mart 2006 Pazartesi

© TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odast tarafindan 20-24 Mart 2006 tarihlerinde
gergeklegtirilen Tiirkiye Jeoloji Kurultayina katildi.

© TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.
21 Mart 2006 Sali

® TMMOB Yénetim Kurulunun karari ile Sekreteryalig Ingaat
Odast tarafindan yiiriitiilen “TMMOB Su Politikalar1 Kongresi”
21-23 Mart 2006 tarihleri arasinda Karayollar1 Genel Miidiirliigii
Toplanti Salonunda gerceklestirildi. TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci Kongre aciliginda bir konusma yapti.
Kongreye TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeleri Alaeddin Aras, Baki
Remzi Suigmez, Yonetim Kurulu Uyeleri Ibrahim Vardal, Ismail
Kiiciik, TMMOB Danismani Orhan Oriicii, Genel Sekreter
Vekili Hakan Geng, Genel Sekreter Yardimcist Aysegiil Bildirici,
Teknik Gorevliler Ozgiir Cemile Goktag, Biilent Akca ve Anil
Erol katild.

22 Mart 2006 Carsamba

© TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci Bagbakanlik
Idareyi Gelistirme Bagkanligi tarafindan yabancilarin caligma
izinlerine yonelik yapilan toplantiya katilarak goriig bildirdi.
Ayrica toplantiya TMMOB Hukuk Miisaviri Nurten Caglar
Yakag katildi.

e Tiirkiye Barolar Birligi Bagkant Ozdemir Ozok Birligimizi
ziyaret etti.

o TMMOB Miihendislik Mimarlik Profili Calisma Grubu
toplantist yapildi. Ozgiir Cemile Goktag (TMMOB), Fulya Arican
Ozniir (Gida Mithendisleri Odast), Mehmet Kayadalen (Maden
Miihendisleri Odas1), Siimmani Can (Orman Miihendisleri
Odast), Belgin Durgun (Peyzaj Mimarlart Odas1) katildi.

23 Mart 2006 Persembe

o Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM) 45.0lagan Genel Kurulu
Ankara'da gerceklestirildi. Genel Kurul'a TMMOB adina Yiiriitme
Kurulu tiyeleri Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras ve Baki Remzi
Suigmez ile Yonetim Kurulu iiyesi Berrin Sendz Birlik Delegesi
olarak katildi. Genel Kurulda, TMMOB goriisii Alaeddin Aras

tarafindan sunuldu.

® Cevre ve Orman Bakanlhg tarafindan diizenlenen Iklim
Degisikligi I.Ulusal Bildirim Hazirliklari toplantissma TMMOB
Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras katild:.

24 Mart 2006 Cuma

o TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci ve
Yiiriitme Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil Izmir IKK bilesenleri ile
bir araya geldi.

25 Mart 2006 Cumartesi

e Tiirkiye Sosyal Forumu Izmir Hazirlik toplantist MMO Izmir
Sube toplanti salonunda gerceklesti. TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci Sosyal Forumu olusturan kuruluglarin
adina agilig konugmasini yaptigi hazirlik toplantisinda, Diinya
Sosyal Forumlari ile 4-7 Mayis'ta Atina’da yapilacak Avrupa
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Sosyal Forumu hakkinda bilgilendirme yapildi. Tiirkiye Sosyal
Forumu temalart hakkinda goriigmeler yapildi.

© TMMOB Gida Miihendisleri Odast Genel Kurulu yapildi. Birlik
Gozlemcisi olarak TMMOB  Yonetim Yiiriitme Uyesi Baki Remzi
Suigmez'in gorev aldig1 ve Genel Sekreter Vekili Hakan Geng'inde
katildigi Genel Kurul'a TMMOB Y6netim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganci mesaj iletti.

o TMMOB Cevre Miihendisleri Odast Genel Kurulu yapildi.
Birlik Gozlemcisi olarak TMMOB  Yénetim Kurulu Uyesi Ismail
Kiigiik'iin gérev aldip1 Genel Sekreter Vekil Hakan Geng ve Birlik
Danigmant Orhan Oriicii'niin de katildig Genel Kurul’a TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci mesaj iletti.

© TMMOB Metalurji Miihendisleri Odast Genel Kurulu yapildi.
Birlik Gzlemcisi olarak TMMOB  Yénetim Kurulu Uyesi Serdar
O.Kaynak'in gérev aldigi Genel Sekreter Vekil Hakan Geng ve
Birlik Danigmani Orhan Oriici'niin de katildigt Genel Kurula
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci mesaj
iletti.

© TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odast Genel Kurulu yapildi. Birlik
Gozlemcisi olarak TMMOB  Yiiriitme Kurulu Uyesi  Alaeddin
Aras'in gorev aldigi ve Birlik Danigmani Orhan Oriicii'niin de
katildigi Genel Kurul'a TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganct mesaj iletti.

27 Mart 2006 Pazartesi

© TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.
28 Mart 2006 Salt

® Antalya Devlet Hastanesi'nde referandum galigmast yiiriiten
hekim ve saglik ¢aliganlarinin, hastane 6zel giivenlik gérevlilerinin
saldirisina ugramalart nedeniyle saldirtyr kinamak tizere TTB'de
diizenlenen basin toplantisina TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant
Mehmet Soganci katildi.

e LPG Egitim Yonetmeligi Komisyonu toplantist yapildi.
Toplantiya Hakan Geng (TMMOB), Zuhal Yazict (Kimya
Miihendisleri Odast), Tahsin Akbaba, Ali Ekber Cakar, Cenk
Lisesevdin (Makine Miihendisleri Odast) katildi.

29 Mart 2006 Carsamba

® TMMOB Yénetmelikleri Calisma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Biilent Akca (TMMOB), Hiiseyin Onder (Elektrik
Miihendisleri Odast), Petek Ataman (Gida Miithendisleri Odast)
Halim Karan (Ingaat Mihendisleri Odasi), M. Tankut Kiling
(Jeofizik Miihendisleri Odast), Esat Kirsag (Kimya Miihendisleri
Odas1), Ilker Ertem (Maden Miihendisleri Odast), Cenk Lisesevdin
(Makine Miihendisleri Odas1), Oya Akkan (Peyzaj Mimarlart
Odas1) Giilten Kubin (Sehir Plancilart Odast) katildi.

30 Mart 2006 Persembe

© TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras Kalite Cevre
Kurulu toplantisina katildz.

31 Mart 2006 Cuma

e TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
Kanaltiirk'de gazeteci Tuncay Ozkan'in sundugu S6z Meclisi
programina katildz.
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Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi

9 Bakanliklar 06640 Ankara

(0312) 418 12 75 Faks
//www.tmmob.org.tr e-posta

131 Kat:

Atatiirk Bul. No

(0312) 417 48 24

Tel
http

tmmob@tmmob.org.tr

web

TMMOB Adina Sahibi: Mehmet Soganci, Sorumlu Yazisleri Miidiirii

N.Hakan Geng

Mattek Matbaacilik 0(312) 229 15 02

5.250 adet basilmigtir. Baska




Ui wiw_sosyalforum
ke oal forumy 495, *soplfrum.or



