) TMMOB
38. DONEM KURULLARI
N VE ORGUT YAPISI






38. dénem calisma raporu

TMMOB YONETIM KURULU
Oda TMMOB Yonetim TMMOB Yonetim
Kurulu Uyesi Kurulu Yedek Uyeleri
Cevre Miihendisleri Odas1 Tezcan E. ABAY Halil GEZER
Korhan ALTINSAL
Elektrik Miihendisleri Odasi Hiiseyin YESIL Olgun YURT
Hagim AYDINCAK
Fizik Miihendisleri Odas1 Ekrem POYRAZ Hikmet YVUKSEL
Casim AGCA
Gemi Miihendisleri Odas1 Tuncay SENYURT Hakan AYDOGDU
Gemi Makinalart Igletme Hakan GUNAY Erdal ANGILI
Miihendisleri Odasi -
Gida Miihendisleri Odast Berrin SENOZ Esef OZAT
R.Petek ATAMAN
Harita ve Kadastro Nail GULER Regat UNAL
Miihendisleri Odasi Zeki KARAHAN
I¢ Mimarlar Odasi Nilgiin CARKACI B. Burak KAPTAN
Istk ORSEL
Ingaat Miihendisleri Odas Selcuk ULUATA Mustafa COBANOGLU
Newvzat ERSAN
Jeofizik Miihendisleri Odast | Oguz GUNDOGDU Melih BAKI
Sevket DEMIRBAS
Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ibrahim VARDAL Cetin KURTQGLU
Ismet CENGIZ
Kimya Miihendisleri Odas1 Alaeddin ARAS Erdemir FIDAN o
Halil Ibrahim GUMUS
Maden Miihendisleri Odast Serdar O. KAYNAK Necmi ERGIN
Adil AYTEKIN
Makina Miihendisleri Odas1 Mehmet SOGANCI Elif Oztiirk
S. Melih Sahin
Metalurji Cemalettin KUCUK Hiiseyin SAVAS
Miihendisleri Odasi Zehra Giiner AKAD
Meteoroloji Ismail KUCUK Mustafa DIREN
Miihendisleri Odast A.Erhan ANGI
Mimarlar Odast M.Sabri ORCAN Saltuk YUCEER
Petrol Miihendisleri Odas1 Ali Riza TANRIVERD: Hakan ACAR
Sensoy SENER
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tmmob 2004-2006

2.2.

2.3.

Oda TMMOB Yonetim TMMOB Yonetim
Kurulu Uyesi Kurulu Yedek Uyeleri
Peyzaj Mimarlar1 Odast A.Betiil UYAR Rahime Tungtan AKBAS
Songiil TOP
Sehir Plancilar1 Odast M. Remzi SONMEZ Eser ATAK
Yaser GUNDUZ
Tekstil Miihendisleri Odas1 Selcuk NAZLIAY -
12.06.2004 - 10.02.2006 -
tarihleri arast
Ziraat Miihendisleri Odas1 Baki Remzi SUICMEZ Ahmet SEREN
Kamil BAYRAM

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU
ASIL
Surdas KARABOGA Elektrik Mithendisleri Odast
Murat GOKDEMIR Ingaat Miihendisleri Odas1
Mustafa ASAR Makina Miihendisleri Odas1
U.Nevzat UGUREL Sehir Plancilar1 Odast
Sevket AKDEMIR Ziraat Miihendisleri Odas1
YEDEK
Mehmet EKMEKCI Jeoloji Miihendisleri Odas1
Ertugrul UNLUTURK Cevre Miihendisleri Odast
Orhan KASAP Harita ve Kad.Miih. Odas1
Tuncer DEMIROZ Maden Miihendisleri Odas1
Mahmut KIPER Metalurji Miihendisleri Odast
TMMOB DENETLEME KURULU
ASIL
Mustafa OZDEMIR Elektrik Miihendisleri Odas1
Hasan DEMIREL Insaat Miihendisleri Odas
Nadir AVSAROGLU Maden Miihendisleri Odast
Kirami KILINC Makina Miihendisleri Odas1
Oya AKKAN Peyzaj Mimarlar1 Odas1
YEDEK
Abidin TEKCAN Kimya Miihendisleri Odas1
Hasan DOGAN Harita ve Kad.M.O.
Bayram SARIDAS Jeoloji Miihendisleri Odas1
R.Sema ALEVCAN Cevre Miihendisleri Odas1
Yimaz OKTAY Ziraat Miihendisleri Odast
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2.4, TMMOB YURUTME KURULU
BASKAN Mehmet SOGANCI
I.BASKAN Oguz GUNDOGDU
SAYMAN Selcuk ULUATA
UYE Hiiseyin YESIL
UYE Ekrem POYRAZ
UYE Alaeddin ARAS
UYE Baki Remzi SUICMEZ

38. dénem calisma raporu

MMO
JeofMO
MO
EMO
FMO
KMO
IMO

Not: Saymanlik gérevi 12 Haziran 2004 — 02 Nisan 2005 tarihleri arasinda A.Betiil UYAR
(PMO) tarafindan yiiriitiilmiistiir.

2.5.  TMMOB GENEL SEKRETERLIGI
Genel Sekreter Vekili : Hakan Nebil GENC
Genel Sekreter Yard. : Aysegiil Bildirici
Teknik Gorevliler : Ozgiir Cemile Goktag

: Biilent Akc¢a
Danisman : E.Orhan Oriicii
Hukuk Danigsmanligi : Av Nurten Caglar Yakis

: Av. Nurgin Soykut
Yayin Dokiimantasyon : Anil Cagn Erol

: Dijle Konuk
Mubhasebe : Thsan Aydin
Sekreterlik : Sahver Kagik¢1 Aysen

: Sibel Kartal Celik

: Cigdem Kog

: Sakine Harmanci

: Sanem Orztiirk

: Cigek Catalkaya
Gorevliler : Fevzi Yildiz

(22.10.2004 tarihinden itibaren)
(04.12.2004 tarihinden itibaren)
(05.04.2005 tarihinden itibaren)
(06.09.2005 tarihinden itibaren)
(02.02.2005 tarihinden sonra)

(21 Mart 2006 tarihinden sonra)
(06.09.2005 tarihinden itibaren)

(01.02.2006 tarihinden itibaren
(01.03.2006 tarihinden itibaren
(01.03.2006 tarihinden itibaren
(

)
)
)
07.09.2004 tarihinden itibaren)

DONEM ICERISINDE GOREVINDEN AYRILANLAR / GOREV DEGISTIRENLER

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yard.

Teknik Gorevliler

Hukuk Danismanlig
Gorevliler

Yayin Dokiimantasyon

: M.Fikret Ozbilgin
: E.Serdar Karaduman
Hakan Nebil Geng

: Aysegiil Bildirici

: Av Hiisnii Ondiil
: Ismail Dagasan

: Ering Tarhan
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(31.10.2004 tarihinde istifa
(31.10.2004 tarihinde istifa)

(22.10.2004 tarihinde
Genel Sekreter Vekili)

(04.12.2004 tarihinde
Genel Sekreter Yardimcist)

(12.03.2005 tarihinde istifa)
(05.07.2005 tarihinde askerlik)
(05.08.2005 tarihinde istifa)



tmmob 2004-2006

2.6.

TMMOB
Cevre
Miihendisleri
Odasi

Kurullar

2004-2006 Dénemi

ODALARIMIZIN KURULLARI (2004-2006)

2006-2008 Dénemi

Yonetim Kurulu

Cihan Diindar Bagkan
(10/03/2004 tarihinden itibaren)

Yunus Arikan II. Baskan
(17/05/2005 tarihine kadar)

Beril Salman Akin II. Baskan
(17/05/2006 tarihinden sonra)

Erdogan Karaca Yazman Uye
(11/04/2005 tarihine kadar)

Yunus Arikan  Yazman Usye
(17/05/2005 tarihinden itibaren)

Beril Salman Akin Sayman Uye
(28/07/2004 tarihine kadar)

Yilmaz Sengiil Sayman Uye
(28/07/2004 tarihinden itibaren)

Mutlu Erdem Uye
(31/05/2005 tarihinde kadar)

Beril Salman Akin Uye
(28/07/2004 -17/05/2005 tarihler arast)

Almila Kindan Uye
(10/03/2004 tarihinden itibaren)

Barig Canpolat Uye
(28/06/2005 tarihinden itibaren)

Aysun Sarac Uye
(28/06/2005 tarihinden itibaren)

Ertugrul Unliitiirk Baskan
Seving Karakaya II. Bagkan
Burgak Karaman Uysal Yazman
N.Ozlem Ergenler Sayman
Yilmaz Kilim Usye

Nurdan Halatgt Gedik Uye

Ciineyt Sargut ~ Uye

Onur Kurulu

Ethem Torunoglu
Rifat Goksu
Ayse Kaya

Opya Ersan

Tolga H. Balta

Opya Ersan
Nurhan Altinakar
Giilfem Bakan
Ethem Torunoglu
Rifat Goksu

Denetleme Kurulu

Siileyman Arici
Sadik Okutucu
Zekiye Ayhan

Y.Korhan Altindal
Meltem Bilgic Erdogdu
Kismet Akgasoy
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1954

TMMOB
Elektrik
Miihendisleri
Odasi

NDIS
S,

) Sl
TMMOB
Fizik
Muhendisleri
Odasi

38. dénem calisma raporu

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
emal B. Ulusaler Baskan Kemal B.Ulusaler Baskan
% Mehmet Turgut I1. Baskan Mehmet Turgut  II.Baskan
5 M. Sitkt Cigdem Yazman Cengiz Goltag  Yazman
E .. oltas
= Hiiseyin Onder Sayman Hiiseyin Onder = Sayman
= Cem Kiikey Uye Mahir Ulutag Upye
g Medet Sir Uye Mehmet Mazmanoglu Uye
r Volkan Giircan Uye [brahim Akséz ~ Uye
B Olgun Sakarya Olgun Sakarya
E Mustafa Demirdren Eyiip Sabri Aksiit
v/ Ahmet T. Uzunkaya Mustafa Demirren
’é E. Sabri Aksiit Erol Sancak
o) Seyit Ali Giirsoy Mustafa Ergun Tunarlt
. Metin Telatar Metin Telatar
E Hasan Azar Oktay Firat
Z Giyasi Glingor Hiiseyin Iyiol
g Mustafa Kurt Giyasi Giingor
i Hiiseyin Ozdemiroglu Sedat Giilsen
2 Azim Sahin Kadir Ozkan
]
o) Sevil Bulutlar Kenan Sikik
Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Dr. Abdullah Zararsiz Baskan Abdullah Zararsiz  Baskan
S. Cetin Tekin II Bagkan .
(10.12.2004 tarihine kadar) H.Burgin Okyar  IL Bagkan
H.Burgin Okyar II. Baskan Gokhan Aydin Yazman
(11.12.2004 tarihinden itibaren) Biilent Yapici Sayman
Sinan Ozgiir Yazman U?'e Giingor Arslan Uye
=] Biilent Yapici Sayman Uye .
=] L - Murat Acar Uye
= Giingor Arslan Uye . ‘ A i
R S.Cetin Tekin Uye . Tekin Cetin Uye
g (11.12.2004 tarihinden itibaren)
E Ali Dogan vU_ye
:>9 (16.10.2004 tarihine kﬁdar)
H.Burgin Okyar Uye
(17.10.2004-10.12.2004 tarihleri arast)
Miyase Giilay Uye
(09.04.2005 tarihine kadar)
Murat Acar Uye
(10.04.2005 tarihinden itibaren)
= Demir Inan Goniil Buyan
‘g génﬁl Iguyan Demir Inan
N ogan Bor ..
5 Mustafa Giileng Muftafa Gileng
5 Gokge Bingdl Dogan Bor
Omer Yavag (Oguz Pervan
‘é’ Adil Buyan .
2 '%; Ihsan Torun Omer Yavag
D 5 | (29.10.2004 tarihine kadar) . .
£ 7 Oguz Pervan Birsen Alagakir
A (30.10.2004 tarihinden itibaren)




tmmob 2004-2006

<

TMMOB
Gemi
Miihendisleri
Odasi

TMMOB

Gemi
Makinalan
isletme
Miihendisleri
Odasi

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Metin Koncavar Bagkan S.Sacit Demir  Bagkan
Hir Firona I1 Ba§kaun Mustafa Zorlu  II. Bagkan
Ziihal Can Y: U

= whatban fazman bye Tamer Yilmaz Yazman

g Mustafa Zorlu Sayman Usye . .

é Yasar Giiven Uye Binnur Ozmen  Sayman

2 Giirsel Yildiz Uye Abdi Kitkner — Usye

(=] .06. arihine kadar -

2 (01:06.2005 ¢ . L Yiicel Erdem Upye
Tamer Kara Uye . .
(01.06.2005 tarihinden sonra) Ihsan Altun Upye
Ilhan Isik Uye

E A Yiicf,l Odabasgt A.Yilmaz Odabasi

g Ismet Uner Mesut Giiner

f Yilmaz Tabanl Omer Géren

= Tansel Timur Ahmet D Alkan

o Vecdi Ozek

Q Ismail Yal¢in Bekir Eral

£ 5 !

B - Er"can Ozokutucu flhan Isik

£ .2 Gokhan Abana

~ Ugur Celebi

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Siileyman Savas Baskan Feramuz Askin ~ Bagkan

E Feramuz Askin II. Baskan Hakan Tuna I1. Bagkan

g Muammer Yagiz Yazman Muammer Yagiz Yazman
é Ali Kusoglu Sayman Yasin Kasa Sayman
2 Ismail Deha Er Uye Mehmet Toykan Uye

] . .

S Hakan Tuna Uﬂye Turgay Karabulut lgye

Cengiz Deniz Uye Mehmet Kor Uye
5 Habib Kalkan Saban Koca
_é Fahrettin Kiigiiksahin Erkan Dereli
¥ Gék%en Se"ven Stileyman Savag
§ grdogan SﬁFung Mustafa Ocal
O sman Sahin Mahmut Karaman
Y Atilla Ciftgigiizeli Atilla Ciftgigiizeli
i = Vedat Savag Vedat Savag
g MS Siileyman Tagkin Serkan Ay
&)
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Muhendisleri
Odasi

TMMOB
Harita ve
Kadastro
Miihendisleri
Odasi

38. dénem calisma raporu

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
R. Petek Ataman Bagkan R. Petek Ataman Baskan
S. Aykut Aytag II. Baskan 1S, Aykut Aytag II. Bagkan
Fulya Arican Oznur Yazman Uyg Taylan Kiymaz Yazman
(17.11.2004 tarihine kadar)
% Ozge Cetinkaya Yazman Uye Berrin Sendz Sayman
:;:Z (26.11.2004 tarihinden sonra) ) Ya§ar Uzﬁmel Uye
g Taylan Kiymaz Sayman Uye .
g . I M. Nurseren Budak Uye
o Berrin §endz Uye ) “
2 Ozge Cetinkaya Uye Fulya Arican Oznur Uye
(26.11.2004 tarihine kadar)
M.Nurseren Budak Uye
(26.11.2004 tarihinden sonra)
Ahmet Olmez Uye
5 Recep Helvaci Sennur Ozkaya
B |Sennur Ozkaya Recep Helvact
v E. Ceylan Rasan Kantarci H.Ahmet Kogak
; H. Ahmet Kogak Aytac Saygin Giimiigkesen
@) Nezahat Demir Ceylan Rasan Kantarc1
© Tﬁla}l Cakar Tilay Cakir
E) = K. Fikret Okant Kemal Fikret Okant
2 MS Fatos Tuncer Fatmagiil Tuncer
5]
a
Kurullar 2004-2006 Donemi 2006-2008 Dénemi
Hiiseyin Ulkii Baskan A.Fahri Ozten  Bagkan
'% Atila Karagelebi I1.Baskan EYasar Cetintas 1. Basgkan
é Cengiz Dagdelen Yagman Ertugrul Candag  Yazman
e Sebahat Yildiz Sayman A.Ulkti Kutlu  Sayman
T Ertugrul Candag Uye Ufuk Serdar Inci Uye
é Hasan Giingdr Uye Timur Biling Batur Uye
A.Fahri Ozten Uye Opzgiir Karatas ~ Uye
E M. Tevfik Ozliiddemir Halil Kaynarca
‘E M. Nevzat Diizagag M. Tevfik Ozliidemir
% Hiiseyin Kanbolat Fikret Nergiz
3 Zeynel Abidin Oztiirk
= Servet Karaman
O S. Selguk Saver
. |Hayriye Sendic Oktay Gazioglu
E Zuhal Akyiizli Murat Sulu
Z Yusuf Ziya Demir Salih Suicmez
2 Oktay Gazioglu Giirkan Oz
kY Pelin Tekinsoy Giizide U
2 M. Adem Sentiirk uzde Nzun
A Ayhan Yiiksekkaya Ayhan Yiiksekkaya
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TMMOB
Ic Mimarlar
Odasi

Kurullar 2004-2006 Dénemi

2006-2008 Dénemi

Yasar D. Yigeno Bagkan

Feyyaz Atag II.Bagkan
(22.10.2004 tarihine kadar)

Hicran Ozalp Belder II.Bagkan
(22.10.2004 tarihinden sonra)

Hicran Ozalp Belder Yazman
(22.10.2004 tarihine kadar)

Feyyaz Atac Yazman Usye
(22.10.2004 tarihinden sonra)

Sumruhan Akcan Baskan
Cenk Kiyict II. Bagkan
Alim Selin Sepici Yazman

Rabia Kése Sayman
(01.05.2006 tarihine kadar)

Saadet Akbay Sayman
(01.05.2006 tarihinden sonra)

= . -
= Pinar Erdil Sayman Uye Feyyaz Atag Uye
5 17.12.2004 tarihine kad
Z ( terthine Kadan . Hiiseyin Tolga Koyuncugil
g Durul Onaran Sayman Uye Uye
§ (17.12.2004 tarihinden sonra) .
5 Saha fzgi Uye Mehmet Ak Yildiz Uye
(16.09.2004 tarihine kadar)
Sumruhan Akcan Uye
(16.09.2004 tarihinden sonra)
Cem Artantas Uye
Durul Onaran Uye
(17.12.2004 tarihine kadar)
Pinar Erdil Uye
(17.12.2004 tarihinden sonra)
= Sacit Atis Levent Tiimer
g Giirkan Kastmhocaoglu Giirkan Kasimhacioglu
N H. Tahsin Celebi B.Burak Kaptan
g Turgut Kacar Yagar D.Yigeno
O Levent Tiimer Sacit Atis
Q Nilgiin Carkac1 Mesut Celik
£ 2 |Mesut Celik .
=E e esut el S.Kaan Cagirman
=)
g) \Z [haan Cagirman Durul Onaran
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TMMOB
Insaat

Muhendisleri| -

Odasi

Kurullar

2004-2006 Dénemi

38. dénem calisma raporu

2006-2008 Dénemi

Taner Yiizgeg Bagkan
H. Ulkii Ozer II. Baskan

Taner Yiizgeg Baskan
H.Serdar Harp II. Bagkan

- Ahmet Goksoy Yazman Ahmet Goksoy Yazman
é Ziiber Akgol Sayman Ziiber Akgol Sayman
£ D. Galip Kiling Uye D.Galip Kiling Uye
% Mehmet Senol Uye ) Alaettin Duran Uye
> o ..
Alpaslan Q-u-lcuoglu Use Necla Aydintiirk Uye
(07.10.2005 tarlhn}? kadar)
Baki Arslan Uye
(07.10.2005 tarihinden sonra)
= Medet Ozbek Medet Ozbek
‘E Hilmi Yiincii Ali Acan
% Selahattin Giileg Feridun Sungur
2 Arif Merdol Hilmi Yiincii
©) Feridun Sungur Selahattin Giileg
Fahrettin Cugu Abdullah Bakir
Niyazi Sevil Niyazi Ustiin
(21.01.2006 tarihine kadar) )
- Miicahit Akkog I\]fim.l.k Kemal Aydin
‘3 (17.02.2006 tarihine kadar) Stikrii Hamarat
N, Abdullah Bakir Nejat Giirkaya
[}
£  Namik Kemal Aydin Giiltekin Ekmekcioglu
5 Sikri Hamarat Liitfi Giltekin
g A. Feza Karahan o
e Niyazi Ustiin Haluk Ekinci
E. Tahsin Yaygin Ali Osman Kara

Ahmet Hiineroz
(21.01.2006 tarihinden sonra)
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Jeofizik
Miihendisleri
Odasi

Kurulla

"

2004-2006 Dénemi

2006-2008 Dénemi

Yonetim Kurulu

A. Ugur Géniilalan Bagkan

G.Berkan Ecevetioglu II.Baskan|
(26.09.2005 tarihinden sonra)

Imam Celik II. Baskan
(11.04.2004-26.09.2005) tarihine kadar
Engin U¢dz Yazman Uye
(29.08.2005 tarihinden sonra)
Orhan Giireli Yazman Uye
(11.04.2004-23.08.2005) tarihine kadar
Salih Karakisa Sayman Uye

Berkan Ecevitoglu Uye
(11.04.2004-26.09.2005) tarihine kadar

Ali Raz1 Kili¢ Uye
(18.04.2005) tarihinden sonra

Ahmet Aytiiniir Uye
(11.04.2004-18.04.2005) tarihine kadar

Leyla Sayar Uye
(01.06.2004 tarihinden sonra)

Burcu Giindogdu Uye
(11.04.2004-01.06.2004) tarihine kadar
Halime Sezer Uye

(26.09.2005 tarihinden sonra)

Dilek Batum Uye
(23.08.2005-29.08.2005) tarihine kadar

A.Ugur Goniilalan Bagkan
Murat Yilmaz II. Bagkan
Ali Zeynel A.Denizlioglu

Yazman
Salih Karakisa
Sevket Demirbag Uye

Sayman

Biilent Kiinbetlioglu Uye
N.Yildirim Giindogdu Uye

Onur Kurulu

Riighan Yilmaz
Ersin Cevikayak
Cetin Kocak
Vasfi Pektag

M. Ali Ak

Vasfi Pektag
Cetin Kocak
Veli Kara

Denetleme Kurulu

Altan M. Igerler
M. Tankut Kiling

Arslan Cinar
(24.09.2005 tarihinden sonra)

Seyfullah Tufan

Altan M.Igerler
Arslan Cinar
M. Tankut Kiling

Tuncer Seymen
A. Timur Kutlu

(11.04.2004-24.09.2005) tarihine kadar
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TMMOB'
Jeoloji
Muhendisleri
Odasi

. dénem calisma raporu

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 DSnemi
Aydin Celibi Bagkan Ismet Cengiz Bagkan
18.03.2004 -27 05.2004 tarihine kad
f ! 4 aribine kadar) Bahattin Murat Demir
[smet Cengiz Bagkan 11. Baskan
27.05.2004 tarihind. n
F arihinden sonva) Diindar Caglan  Yazman
Ismet Cengiz II.Bagkan . .
(18.03.2004 — 27.05.2004 tarihine kadar) Cetin Kurtoglu ~ Sayman
Diindar Caglanll. Bagkan Hiiseyin Alan  Upye
(27.05.2004 tarihinden sonra) Buket Ecemi§ Yararba§ Uye
Bahattin Murat Demir Yagman Serap Durmaz ~ Uhe
Diindar Caglan Sayman Usye
% (18.03.2004 — 27.05.2004 tarihine kadar)
:::;’ Cetin Kurtoglu Sayman Uye
= ((27.05.2004 tarihinden sonra)
§ Levent Tezcan Uye
:>9 (18.03.2004 — 27.05.2004 tarihine kadar)
Mehmet Sener Uye
(27.05.2004 tarihinden sonra)
Mehmet Sener Uye
(18.03.2004 — 20.05.2004 tarihine kadar)
Veysel Urkan Uye
(27.04.2005 tarihinden sonra)
Fatma Bozbeyoglu
Uye (18.03.2004 — 27.05.2004 tarihine kadar)
Umit Seyrek Uye
(27.05.2004-24.10.2005 tarihine kadar)
Hiiseyin Tevhit Arican Uye
(22.11.2005 tarihinden sonra)
. Orhan Ozan Taner Unlii
E Bayazit Erdem Bayazit Erdem
»Z  |Oktay Ekinci Orhan Ozan
- . o
2 Nlha.tl Bozdogan Oktay Ekinci
o Ismail Hemdem [smail Henden
_ Aytekin Zihni Aytekin Zihni
= Faruk Ilgi
g & El gun Dogan Yurtseven
Z Dogan Yurtseven
2 Hasan Ali Bayrak Ersin Girbalar
= Ersin G1rbalar. Orhan Kiziltepe
Q Osman Ecemis ‘
A Ali Cakmakoglu Faruk Ilgiin
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Kimya
Muhendisleri
Odasi

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Ereli OZBOZKURT Baskan | Hasan Kiiciik ~ Baskan
Hasan KUQUK I Baskan | Attila Haliloglu  II.Baskan
= Ismail TL:JRKSEVEN Sabahattin Inal ~ Yazman
5 zin;nALQ;AY Sayman Uye efma Gvercin Sa e
g ) Agah Koker Uye
:% Fatih TéQALA}\T Uye [smail Tiirkseven Uye
g Agah KOKER Usye ) Ereli Ozbozkurt  Usye
Giilgiin SENLEN Uye
Koksal Kekeg Giirel Nigli
= Ramazan Gog Engin Akon
E Sevda Bastug Seza Bastug
g; Kadriye Oktor Kadriye Oktor
Engin Akon Biilent Bozali
- Esat Kirsag Ramazan Tiimen
E Sermet Celikgapa Mahmut Tuncay
Y Hiilya Ekran Necmi Maden
% Melih Esen Hiilya Ekran
E Bilal Giiler Esat Kirsag
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Muhendisleri
Odasi

Kurulla

r 2004-2006 Dénemi

38. dénem calisma raporu

2006-2008 Dénemi

Mehmet Torun Baskan

Nahit Ari II. Bagkan
(14.04.2005 tarihinden itibaren)

Mahmut Yilmaz II. Bagkan
(25.02.2004-13.04.2005 arihleri arasy)

Nejat Tamzok Yazman Uye

Mehmet Torun ~ Baskan

Berna Fatma Vatan
1. Bagkan

Nahit Ari Yazman
Ahmet Sardar Sayman

= Ali Onemli Sayman Usye Mehmet Ali H1nd1sta? Uye
Q (25.02.2004-14.04.2005 tarihleri arasi) Cemalettin Sagtekin Uye
£ Yusuf Ziya Akgok Sayman Uye | 13iicovi S T
E (14.04.2005 tarihinden itibaren) HLISCYHI Can Dogan U}’e
S .
> Nabhit Ar1 Uye
(25.02.2004-14.04.2005 tarihleri arast)
A.Cagatay Dikmen Uye
Yusuf Ziya Akgok Uye
(25.02.2004-14.04.2005 tarihleri arast)
Ebru Kumru Ozden Uye
(14.04.2005 tarihinden itibaren)
M. Fikret Ozbilgin Vedat Didari
% Asim Kutluata Asim Kutluata
: . .
* | Vedat Didari Cemil Segkin
=)
5 Tevfik Giiyagiiler Tevfik Giiyagiiler
Cemil Seckin Nejat Tamzok
2 Muhammet Yildiz Ali Onemli
=]
§ E‘j Kamil Ayyildiz Kamil Ayyildiz
) * IMehmet Ozyurt Muhammet Yildiz
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TMMOB
Makina
Miihendisleri
Odasi

Kurullar

2004-2006 Dénemi

2006-2008 Dénemi

Emin Koramaz Bagkan

Salim Melih Sahin II. Bagkan

Emin Koramaz Bagkan

Nergiz Bilgin II. Bagkan

Nizamettin Durakoglu

é Ali Ekber Cakar Sekreter Uye| Ali Ekber Cakar Yazman

é Ahmet Enis Sayman Uye Ahmet Enis Sayman

:§ Elif Oztiirk Uye Baki Cinar Uye

= Tahsin Akbaba Uye Tahsin Akbaba Uye
Haydar Sahin Uye Hiinkar Karaman Uye
Arife Kurtoglu S.Melih Sahin

_;’ lter Celik Zeki Arslan

v/ Hasan Durak [lter Celik

Oé Zeki Arslan Ahmet Turan Dértdemir
Zafer Ilken Ugurhan Karcili
Yildirim Cakar Haydar Sahin
Metin Yiicel Fikret Ekici
Selahattin Alsancak M.Ilker Altiok

= Servet Tetik M.Biilent Tuncel

E Halil Kéybagt Murtaza Ergen

g Hasan Esen Halil Kéybast

'7; Murtaza Ergen Servet Tetik

é:’ Nejet Ulukurtlar Nejat Ulukurtlar
Fikret Ekici Selcuk Siimer
Selguk Stimer Osman Serter

Hasan Esen
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38. dénem calisma raporu

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 DSnemi
Cemalettin Kiigiik Bagkan Cemalettin Kiigiik Bagkan
. Kaya Ozeren II. Bagkan Kaya Ozeren II. Bagkan
b Y g Hiiseyin Savas Yazman Uye Hiiseyin Savag Yazman
[ ] ME M. Kemal Bagak Sayman Uye Mehmgt Kemal Basak quman
g . Ehmet Irfan Tiirkkolu Uye
o] A. Levend Otsukarci Uye ) o
g i Erciiment Alptekin Uye
TMMOB ~ Celal Hancerlioglu Uye =
Metalurji >~ _ s s Y Hiiseyin Alper Hizli Uye
Miihendisleri Hiiseyin Hizli  Uye
Odasi = Siileyman Sami Altun Hikmet Bilge
g Hikmet Bilge Thsan Onal
bf Haluk Giildir Haluk Giildiir
2 M. Ongler Yiicel Sinan Kalyoncu
O Ihsan Onal Stileyman Sami Altun
= Sefik Dogan Sefik Dogan
: .
MS irfan Tirkkolu Murat Can Ocaktan
° . Mehmet Erhan Iskol
f_, M. Timur Olcay Mustafa Onder Yiicel
E Giirkan Solmaz Mahmut Timur Olcay
o .
A M. Erhan Iskol
Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
- Mustafa Diren  Bagkan Mustafa Diren Bagkan
‘E Ahmet Tagpmar II. Bagkan A.Deniz Ozdemir II. Bagkan
N A. Erthan Angt ~ Yazman Uye | A Erhan Angt Yazman
% Hayrettin Akoglu Sayman Uyet ¢ Taper Akman Sayman
7 ) é Hasan Aksu Uye Atilla Aydogan Uye
TMMOB Adnan Bagaran Sebahattin Yalkin
M?teoro,loji . % Seyfettin Aydin Orhan Sen
Mihendisleri | £
Odasi N Serkan Tepe Ali Aydemir
g Cem Dalgiin Ugur Sirin
Ugur Sirin
2 Ciineyt Geger Ciineyt Geger
'Tg T;: Yiiksel Malkog Yiiksel Malkog
=]
dﬁ . Bilal Bektasoglu Canan Civici
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TMMOB
Mimarlar
Odasi

TMMOB
Orman
Miihendisleri
Odasi

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Oktay Ekinci Bagkan H.Biilend Tunu  Bagkan
% H. Biilend Tuna II. Bagkan Erkan Karakaya II. Bagkan
5 Necip Mutlu Yazman Uye Necip Mutlu Yazman
é Erkan Karakaya Sayman Uye Ayse Cetinsoy ~ Sayman
2 Fatih Soyler Uye Emre Madran ~ Uye
:g Aysel (;etinsoy Uye Mehmet“BOZkurt Uye
” I. Can Diril Uye Kubilay Onal Uye
- E. Betiil Gemalmaz Dikici Bekir Gergek
Tg Ali Ekinci Enver Kiigiikalig
»’f Mustafa Ulusoy Recep l?sengil
2 Recep Esengil Ism?ul UHS%I L
O Kamuran Sami Aytimur Giipgiipoglu
Siileyman Birdal Engin Timurcan
% H. Barbaros Toz Siileyman Birdal
3 Avkut Akinci Abdurrahim Bayramoglu
S Biilent Erd
g Engoén Timurcan ulent Erden
51 , Ali Temel Aka
= Hilal Savei . o
9 Rasit Gokeeli Ozcan Gormiig
A agit Lokeell Tarkan Oktay
Maide Giilay
Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Ali Kiigiikaydin - Bagkan Ali Kiigiikaydin  Bagkan
=) Muammet Sagma II. Bagkan Muhammet Sagma II. Bagkan
£ Umit Yilk Yazman Uye | Umit Yilik Yazman
N Cengiz Akin Sayman Uye Cengiz Akin Sayman
g Talat Memig Uye Salih Biiyiktepe Uye
2 Yusuf Kandazoglu Uye Yusuf Kandazoglu Uye
= Salih Biiyiiktepe Uye Talat Memis Uye
Tarhan Zik Tarhan Zik
= o
2 Hanifi Avct Egref Girgin
v/ Giirzap Yilmaz
= Esref Girgin i
E smet Sen
O Giirzap Yilmaz Hanifi Avci
Hiiseyin Avni Catal Kemal Kara
Q
E) = Kemal Kara H.Avni Catal
§ E 1smet Arslan ismet Aslan
a
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38. dénem calisma raporu

TMMOB
Petrol
Muhendisleri
Odasi

Peyzaj
Mimarlari
Odasi

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Mete Topgiider Bagkan Mete Topgiider  Bagkan
= Reha Giliimser 1. Bagkan Ibrahim Kasap  II. Bagkan
g Evrim Uluneye  Yazman Uye Emre Ozgiir Yazman
~ Ahmet Ayser  Sayman Uye | Ahmet Ayser Sayman
‘g Necat Ozer Uye Ali Karakaya Uye
5 Metin Mihganak Uye Evren Ozbayogul Uye
> Evren Ozbeyoglu Uye Evrim Uluneye  Uye
5 Ahmet Bilgili Ahmet Kemal Gok
El Ahmet Kemal Kok Cengiz Ciicii
Z Mahmut Karadag Abdurrahman Yagar
é Erol Kanmaz Veysi Alyamag
O Adnan Giimiigtag Adnan Giimiistag
g -, | Ugur Karabakal Sensoy Sener
8 = . Adnan Asan
o E| Sertug Evin
5 Sami Giirsel
A Tayfun Atalay
Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Aysegiil Oruckaptan Bagkan [Aysegiil Oruckaptan Bagkan
% Gaye Culcuoglu II. Bagkan Oguz Yilmaz II. Bagkan
5 Arzu Dolanay Yazman Uye Redife Kolgak Yazman
:é Birsen Baltact Sayman Uye Birsen Baltac1 Sayman
2 Rahime Tungtan Akbag Uye |Gaye Culcuoglu Uye
£ Gokge Senem Okulu Uye Selami Demiralp Uye
~ Ogzgiir Yerli Uye Mehmet Emin Barig Uye
- Engin Nurlu [lkden T.Tazebay
E Meltem Ozayas Suat Durmug
Z Veli Ortacesme Halim Pergin
é Nurcihan Ergiileci Muzaffer Yiicel
O Muzaffer Yiicel Bilgi Yarci
. Safa Het Keykubat Aras
E 3 Ali Riza Karagiizel Mehmet Ikincikarakaya
= 2 M. Akif Caligkan Tugrul Hocaoglu
g \Z Aysin Tiimer Aysel Ozkskdemir
2 Alpay Turil Yagar Yunus Yurtsever
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TMMOB
Sehir
Plancilan
Odasi

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Erhan Demirdizen Bagkan Bugra Gokce Bagkan
Bugra Gokge II. Bagkan Funda Erkal II. Bagkan
Funda Erkal Yazman Uye Ozlem Celik Yazman
=}
g Buket Giilsen Sayman Uye Ali Cenap Yologlu Sayman
v/ (29.01.2005 tarihine kadar) ) ..
£ ; Ibrahim Giindogdu Uye
= Yaser Giindiiz Sayman Uye .
9 (29.01.2005 tarihinden sonra) Fikret Zorlu Uye
0 .. .
>~ Nevzat Can Uye Yaser Giindiiz Uye
Yaser Giindiiz Uyei
Izzettin Turnalar Uye
Tarik Sengiil Omer H.Kiral
"; Biilent Tanik H.Tarik Sengiil
% Osman Balaban Belma Babacan
Oa Omer Kiral Osman Balaban
Tolga Unlii
Belma Babacan Tekinbag
Nilgiin Gorer Ali Ulvi Ulubag
(02.09.2004 tarihine kadar) Giilten Kubin
% Binali Tercan Eser Atak
Z (04.09.2004 tarihinden sonra) Binali Tercan
g Orhan Ermergen
E) Esin Mihgioglu
g Sirma Turgut
5
A Ali Ulvi Ulubag
Erdal Kurttag
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38. dénem calisma raporu

Kurullar 2004-2006 Dénemi 2006-2008 Dénemi
Giingdr Durur Bagkan Giingdr Durur Bagkan
Ahmet Giizel II. Bagkan Mihriban Akyol II. Bagkan
U. Halis Erdogan Yazman Uye | Zeynel Dogan Yazman
TMMOB T; Diler Yesim Peker Sayman Uy Hiiseyin Acikgdzglu Sayman
Tekstil Z Mustafa Erdem Ureyen Uye Selcuk Nazliay  Uye
Miihendisleri | .£ | (03.04.2005 tarihine kadar) Seleuk Aksan U
Odasi % Ozan Kayacan Uye A
e (08.05.2005 tarihinden sonva) Cem Egemen Ercetin Uye
Hiiseyin Acikgozoglu Uye
Mihriban Akyol Uye
Ziya Ozek Ziya Ozek
= |Ayse Okur Ayse Okur
% Mustafa Civan Melike A.Bingol Yiiksel
é Y. Dilek Toprakkaya Dilek Toprakkaya
Biilent Celikok ]?iilent Celikok
% B Yasin Vural U.Halis Erdogan
§ g Urungu Ozeng Ozan Kayacan
A " Mechmet Ferda Sinanoglu Vildan Siilar
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TMMOB
Ziraat
Miihendisleri
Odasi

Kurullar

2004-2006 Dénemi

2006-2008 Dénemi

Gokhan Giinaydin Bagkan Gokhan Giinaydin Bagkan
Dr. Turhan Tuncer II. Bagkan | Turhan Tuncer II. Bagkan
Fatih Tagddgen Yazman Uye | Fatih Tagdégen Yazman
Hamdi Arpa Sayman Uye Hamdi Arpa Sayman

% Medar Kalkan Uye Ozden Giingsr Uye

MS (25.01.2005 tarihine kadar) Kamil Bayram Uye

g ?Ze ;dg II.JZIZ)ESSI{Zfihinden sonra) Melehat Avet Birsin Uye

= Ozden Giingér Uye
Sule Yildirim Uye
(29.03.2005 tarihine kadar)
Burhan Harmankagi Uye
(29.03.2005 tarihinden sonra)
Ozkan Goksel Unal Igiker

%‘ Zehra Eyicil Nihat Ozen

v Kenan Atagiin Atilla Yazar

::;’ Ibrahim Yalcin Kadir Cetinkol

© Ali Yiizgeg Karaca Bozgeyik

Y } Giilay Subagt Giilay Subagt

% TE E. Argun Baran Emin Argun Baran

g) " | Biilent Torunbalet Biilent Torunbalct
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2.7.  TMMOB iL/iLCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLERI

38. dénem calisma raporu

IADANA Hiiseyin Atict Makina M.O.
IADIYAMAN Erdem Yildiz Mimarlar O.
ANKARA M. Ali Ozgiin Mimarlar O.
ANTALYA Candan Latifoglu Elektrik M.O.
ARTVIN Sinan Giiner Orman M.O.
IAYDIN /Altan Giiney [nsaat M.O.
BALIKESIR S. Naci Bilgic Ziraat M. O.
BALIKESIR/EDREMIT ~ [Vahit Biiyiiksarag Mimarlar O
BARTIN Refik Bilaloglu Jeoloji M.O.
BATMAN \Veysel Tan Makina M.O
IBURSA IAyse Dolar Kimya M.O.
CANAKKALE Sebahattin Doganci [ngaat M.O.
DENIZLI [brahim Giir Ziraat M.O.
IDIYARBAKIR Fahrettin Cagdag Jeoloji M.O.
EDIRNE IA. Erdal Arslan Makina M.O.
ESKISEHIR M. Simavi Bakir Makina M.O.
GAZIANTEP Karaca Bozgeyik Ziraat M. O..
IMERSIN Zehra Korkmaz Cevre M.O.
HATAY Mustafa Ozgelik Mimarlar O.
HAKKARI Mehmet Sevmis [ngaat M.O.
ISPARTA Siileyman Giilboy Harita K.M.O.
ISTANBUL Meftun Giirdallar Makina M.O.
[ZMIR ?:r};glglg;;eslmdn gfal\(;tr llI\(/II\éO
KAHRAMANMARAS Liitfi Bilir Makina M. O.
KIRKLARELI Hiiseyin Kahraman Kimya M.O.
KOCAELI Serhat Girgin Makina M.O.
MALATYA Mustafa [cacan Elektrik M.O.
MANISA Abidin Yatkin [nsaat M.O
MUGLA Giindiiz Piringgioglu Elektrik M.O
SAMSUN Murat Akar Ziraat M. O.
S.URFA Seyhmus Karahan [ngaat M.O
VAN Semsettin Bakir [ngaat M.O.
ZONGULDAK Erdogan Kaymakgt Maden M.O

NOT: TMMOB Yénetim Kurulu 25.06.2005 tarih ve 307 sayih karari ile YALOVA Il Koordi-
nasyon Kurulu'nun, TMMOB II/Ilce Koordinasyon Kurullar1 Yénetmeligi'nin 7.maddesine gore

kapatilmasina oybirligi ile karar vermistir.
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2.8.  ODALARA BAGLI SUBE iL-ILCE TEMSILCILIKLERI VE UYE SAYISI
(31 Aralik 2005)

TMMOB
Bagh Oda Sayisi 23
il Koordinasyon Kurullari Sayisi 33
Toplam Uye Sayisi (31.12.2005)
Gevre Muhendisleri Odasi 4.116
Elektrik MUhendisleri Odasi 30.125
Fizik Mhendisleri Odasi 1.512
Gemi Mihendisleri Odasi 2.069
Gemi Mak. Isl. Miihendisleri Odasi 1.012
Gida Muhendisleri Odasi 6.862
Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi 8.670
ic Mimarlar Odasi 1.145
ingaat Miihendisleri Odasi 62.284
Jeofizik Mihendisleri Odasi 2.980
Jeoloji Mihendisleri Odasi 10.617
Kimya Muhendisleri Odasi 11.154
Maden Mihendisleri Odasi 8.626
Makina Muhendisleri Odasi 62.098
Metalurji Mihendisleri Odasi 3.196
Meteoroloji MUhendisleri Odasi 491
Mimarlar Odasi 31.250
Orman Mihendisleri Odasi 8.096
Petrol MUhendisleri Odasi 904
Peyzaj Mimarlari Odasi 2.386
Sehir Plancilari Odasi 3.575
Tekstil Mihendisleri Odasi 1.495
Ziraat MUhendisleri Odasi 15.600
Toplam Birim Sayisi 1.232
Subeler Toplami 194
Boélge Temsilciligi 13
il Temsilciligi 587
iice Temsilciligi 293
irtibat Biirosu 11
Mesleki Denetim Gorevlisi 71
Oda Temsilcisi 63
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38. dénem calisma raporu

Cevre Mihendisleri Odasi ic Mimarlar Odasi
Uye Sayisi 4.116 Uye Sayisi 1.145
Sube 3 Sube 2
Bélge Temsilciligi 1 Il Temsilciligi 2
Il Temsilciligi 13 Toplam 4
lice Temsilciligi 1
Toplam 18 ingaat Miihendisleri Odasi
Uye Sayisi 62.284
Elektrik Miihendisleri Odasi Sube 26
Uye Sayisi 30.125 Il Temsilciligi 49
Sube 13 lice Temsilciligi 77
Il Temsilciligi 62 MDG 18
lice Temsilciligi 48 Toplam 170
Toplam 123
Jeofizik Miihendisleri Odasi
Fizik Miihendisleri Odasi Uye Sayisi 2.980
Uye Sayisi 1.512 Sube 6
Sube 1 Bélge Temsilciligi 2
Toplam 1 Il Temsilciligi 54
Toplam 62
Gemi Miihendisleri Odasi
Uye Sayisi 2.069 Jeoloji Miihendisleri Odasi
Sube 1 Uye Sayisi 10.617
Bélge Temsilciligi 2 Sube 14
lice Temsilciligi 2 Bélge Temsilciligi 1
Irtibat Blirosu 11 Il Temsilciligi 57
Toplam 16 lice Temsilciligi 1
Toplam 73
Gemi Makinalari Isletme Miihendisleri Odasi
Uye Sayisi 1.012 Kimya Muhendisleri Odasi
Sube 1 Uye Sayisi 11.154
Toplam 1 Sube 6
Bélge Temsilciligi 3
Gida Miihendisleri Odasi Il Temsilciligi 11
Uye Sayisi 6.862 Toplam 20
Sube 2
Il Temsilciligi 15 Maden Mihendisleri Odasi
Toplam 17 Uye Sayisi 8.626
Sube 4
Il Temsilciligi 18
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Toplam 22
Uye Sayisi 8.670
Sube 10
Il Temsilciligi 66
lice Temsilciligi 69
Toplam 145
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Makina Miihendisleri Odasi Petrol Miihendisleri Odasi
Uye Sayisi 62.098 Uye Sayisi 904
Sube 18 Sube 1
| Temsilciligi 50 Béblge Temsilciligi 1
iice Temsilciligi 31 il Temsilciligi 3
MDB 24 Toplam 5
Toplam 123
Peyzaj Mimarlan Odasi
Metalurji Mithendisleri Odasi Uye Sayis! 2.386
Uye Sayisi 3.196 Bolge Sube 4
Sube 1 Bolge Temsilciligi 2
il Temsilciligi 1 il Temsilciligi 3
Toplam 2 Toplam 9
Meteoroloji Miihendisleri Odasi Sehir Plancilan Odasi
Uye Sayisi 491 Uye Sayisi 3.575
Bolge Temsilciligi 1 Sube 8
il Temsilciligi 20 il Temsilciligi 26
Toplam 21 iige Temsilciligi 1
MDG 29
Mimarlar Odasi Toplam 64
Uye Sayisi 31.250
Sube 21 Tekstil Miihendisleri Odasi
il Temsilciligi 38 Uye Sayisi 1.495
iice Temsilciligi 4 Sube 4
Oda Temsilcisi 63 Toplam 4
Toplam 163
Orman Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi
Uye Sayisi 8.096 Uye Sayisi 15.600
Sube 9 Sube 25
il Temsilciligi 58 il Temsilciligi 58
iice Temsilciligi 22 Toplam 83
Toplam 89
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38. dénem calisma raporu

SUNUS

50 yillik deneyim ve bilgi birikimimiz 1s181nda giintimiiziin yiiklii giindemi ve
sorunlar1 degerlendirildiginde; mesleki, demokratik kitle ¢rgiitii olmanm sorum-
luluguyla hareket ederek cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Tiir-
kiye 6zlemiyle, iyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayrilamayacag
bilinciyle, halktan ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar iireten
ve miicadele veren bir Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi'ne iiyelerimizin
ve halkimizin ihtiyact devam etmektedir. TMMOB toplumsal sorumlulugu geregi
toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak onurlu yiiriiyiisiine ve dik durusuna
devam edecektir.

TMMOB, bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da; Odalar ve iiyeleriyle;
birlikte karar alma, birlikte iiretme, birlikte yonetme, birlikte uygulama ilke-
siyle hareket ederek tilkemizdeki ve diinyadaki emek ve demokrasi giicleriyle
dayanigma iginde; bagimsizlikgy, esitlik ve 6zgiirliikgii, barig ve dayanigmaci bir
Tiirkiye ve Diinya igin ¢alismalarin: siirdiirecektir.

TMMOB'nin 38. Calisma Dénemi, basta ABD ve Ingiliz emperyalizminin ve
onun igbirlikcilerinin uygulamalartyla Irak’ta isgallerin ve iskencelerin yasandi-
g1, Ortadogu ve Yakindogu cografyasini Genisletilmis Biiyiik Ortadogu Projesi
cercevesinde yeniden bicimlendirmeye caligtiklari, Diinya genelinde emperyalist
tekellerin halklarin iistiine yeni baskilart hayata gecirmeye calistigi, Kiiba halki-
nin temel ihtiyaglarini bile karsilayamamasi icin yeni ambargolarin uygulandig,
Filistin topraklarinda Israil'in Nazi katliamlarini aratmayacak uygulamalarla
Filistin halkina kars1 zuliim uyguladigi, Tiirkiye'yi yeniden yapilandirmak ama-
cyla siyasi iktidarlarca hazirlattirilan ve reform olarak sunulan IMF/Diinya
Bankast/DTO ve AB isteklerini yansitan yasal ve kurumsal diizenlemelerin
yapildig1 bir tarihsel siirecte baglamaktadir.

Kiiresellesme; igcinde yasadigimiz doneme damgasint vuran kapitalizmin cok
uluslu sirketler araciligiyla diinya boyutunda kurdugu ekonomik egemenligin
son agamasidir. Geligsmis tilkeler, mal, hizmet ve sermayeyi tilkeler arasinda ola-
ganiisti bir hizla dolagtirarak, gelismekte olan tilkelerin ekonomisini, sanayisini
ve ¢aliganlarini biiyiik ¢apta etkilemekte, politik ve toplumsal dengeleri boza-
rak, gelir dagilimini galiganlar aleyhine kotiilestirmektedirler. Kiiresel diinyada
gelismis tilkeler ile gelismekte olan tilkeler arasindaki ugurum derinlesmistir.
Spekiilatif sermayenin, olagantistii boyutlara ulasarak tiretime yonelik-verimli
sermaye yatirimlarini nledigi, issizligi arttirdigt, neden oldugu ekonomik kriz-
lerin yikicr etkileri ile cahsanlar yoksullastirdigr agiktir. Ozellikle son on yilda
calisanlarin sosyal haklari budanmus, ticretleri azalmis, refah diizeyi diismiis ve
tiim tilkelerde en tistte yasayan %5 oranindaki kesim, biiyiik bir ranta ve somiirii
art1 degerine sahip olmugtur. Kiiresellesme ayni zamanda, tekellerin agir1 kara
dayanan birikimi icin savas, gerginlik, cevre sorunlari, diinya kaynak ve deger-
lerinin yagmasi demektir. Cok uluslu sirketlerin temel stratejileri ise bu talana
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karst koymak isteyenleri yok etmektir. Bu amacla, sendikasizlagtirma, uluslararast
tahkim yoluyla, IMF/Diinya Bankasi ve DTO baskistyla ¢zellestirme ve rant
ekonomisini egemen kilma uygulamalariyla gelismekte olan tilkelerin gelecekleri
karartilmaktadir. Bu nedenlerle bu tilkenin miihendisleri, mimarlar1 ve gehir
plancilari ve onlarin 6rgiitit TMMOB, kiiresellesmeye ve onun yansimalarina,
ozellegtirmelere ve rant ekonomisine karst ¢ikigini siirdiirmektedir.

ABD emperyalizminin 11 Eyliil sonrasinda diinyay1 hegemonyasi altina alma
hamlesinin parcasi olarak Irak’a saldirist ve iggalinin, ABD’nin Ortadogu’daki
diizenleyici roliinii arttirdid1 ve derin izler birakan degisikliklere neden oldugu
aciktir. Biz mithendis, mimar ve sehir plancilari ¢cok iyi biliyoruz ki, bélgemiz-
de uzun yillar icerisinde yasanan ve son dénemde ABD tarafindan giderek
yogunlastirilan catisma ve gerilimlerin nedeni, ne Ortadogu’da demokrasinin
geligtirilmesi, ne kitle imha silahlarinin varligi ne de terérist faaliyetlerin engel-
lenmesidir. Esas neden, Ortadogu’nun, diinyadaki enerji kaynaklarinin énemli
bir boliimiine sahip olmasi ve bu kaynaklarin ABD tarafindan ele gecirilme
cabasidir. Iste bu bilincle miihendisler, mimarlar ve sehir plancilar ve onlarin
orgiitit TMMOB; savagt durdurmak icin gosterdigi cabanin devami olarak Irak’in
isgaline, Irak halkinin katledilmesine-zulme ugratilmasina ve agagilanmasina
karst durmaktadir.

Calisma dénemimizin hemen baginda, 2004 yilinda Istanbul’da toplanan NATO
Zirvesi'nde ABD emperyalizmi, diinya egemenligini pekistirme dogrultusunda
NATO'yu Genisletilmig Biiyiik Ortadogu Projesinde, savag ¢rgiitii olarak kul-
lanmanin hazirliklart yapilmig, Ortadogu halklarinin tizerine 6liim yagdirmak
icin seferberlik planlari ortaya konulmusgtur. Bu proje, bir yandan Kuzey Afri-
ka’dan Giiney Asya'ya; tiim Ortadogu’yu da kapsayarak Tiirkiye'nin de iginde
bulundugu bolgede savas, gozyast, iskence, yoksulluk ve aglik getirirken diger
yandan, hem bir bolge iilkesi, hem de NATO tiyesi olan Tiirkiye'yi bir cephe
tilkesi haline getirip atese atacaktir. Onun i¢in miithendisler, mimarlar ve sehir

plancilari ve onlarin 6rgiiti TMMOB, NATO dagitilsin demektedir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasanan
bu gelismelerden bagimsiz olarak degerlendirmek olanakli degildir. Tiirkiye,
1980’li yillardan itibaren uluslararasi sermayenin yukarida sozii edilen istemle-
rine uygun olarak enerjiden haberlegsmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal
giivenlige kadar hemen tiim alanlarda yapisal bir degigim programina tabi tu-
tulmaktadir. Ulkemizde de giderek artan bir ivmeyle sanayi yatirimi azalmakta,
ciftgi tarladan uzaklagmakta, igsizlik orani biiytimekte, ¢ikan krizlerin sik ve
dayanilmaz boyutlart yoksullagma siirecini kronik hale getirmektedir. Son
dénemlerde ekonomik gostergelerde gozlenen iyilesmelerin temelinde iiretim,
yatirim, istihdam, teknolojik gelismeler gibi nedenler degil, temelde is giicii
tizerindeki baskilar yer almaktadir. Bu gergevede istihdam daralmakta, igsizlik
artmakta ve {icretler gerilemektedir. Bu durumdan miihendisler de biiyiik capta

66



38. dénem calisma raporu

olumsuz olarak etkilenmektedir. AB'ne iiye olma siirecinde, Giimriik Birligine
gegiste oldugu gibi, uyum paketi yiiriirlige konmakta, sanayi tesisleri Avrupa'nin
tageronu olarak diisiik katma degerli tirtinlerle ihracata zorlanmaktadir. Teknoloji
diizeyini artiracak, AR-GE ¢alismalarint hizlandiracak, yeni tiriin veya tirtin
gelistirmeye dayali bir aragtirma politikasi saptayacak miihendisleri; verimli,
tiretken ve soz sahibi kilacak bir yapilanmaya engel olunmaktadir.

Siyasal iktidarlarin biat eden tutumlari nedeniyle tilkemiz, emperyalizmin kiire -
sel 6lgekte yiiriittiigii yeniden yapilanma siireclerine en hevesli uyum gosteren
iilkelerden biri konumuna siiriikklenmektedir. Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya
Bankasi ve IMF gibi orgiitlerin direktifi ve denetimi altinda uygulanan yapisal
uyum politikalart ve ekonomik programlar ile iilkemiz kaynaklari talan edil-
mekte ve somiirgelestirilmektedir. Hizmet Ticareti Genel Antlagmast (GATS)
ile genel olarak biitiin kamusal hizmet alanlar1 piyasalagtirilarak, hiikiimetlerin
verdigi sinirsiz taahhiitlerle tilkemiz yabanci sermayenin istilasina acilmakta;
ozel olarak GATS Antlasmasinda Uzmanlik Gerektiren Hizmetler kapsaminda
degerlendirilen miihendislik mimarlik hizmetlerinin de bugiin diinya pazarinin
yiizde 72’sini elinde bulunduran 4 biiyiik emperyalist tilkenin kontroliine geg-
mesi siireci iglemektedir. Bu nedenle ve yaganmakta olan bu siire¢c nedeniyle,
miihendislerin, mimarlarin ve gehir plancilarinin; yagamimizi ve gelecegimizi
planlama siireclerinden koparilisina kargi miicadelesi 6niimiizdeki giindemin
yine degismez maddelerinden birisi olacaktir.

Icinde yagadigimiz dénemde emperyalist sistemle eklemlenme dogrultusunda
dayatilan Petrol, Dogalgaz, Enerji Piyasalar1, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve
Serbest Bolgeler, Dogrudan Yabanci Yatirimlar Yasasi, Thale Yasast gibi bir¢ok
yeni yasa ¢ikariliyor. ABD, AB, DTO ve uluslararas: finans kuruluglar tara-
findan dikte edilen bu somiirgelestirme yasalarini tamamlamak tizere; Maden,
Kamu Yonetimi ve Yerel Yonetimler ile Personel Rejimi yasalar: da ayn1 amaca
hizmet etmektedir. Sermaye dolagimmin ve hizmet sektorleri ticaretinin ser-
bestlestirilmesi, bunlarin éniindeki engellerin kaldirilmast, ulusal sinirlarin yok
edilmesi, kamu yonetimi ve denetiminin daraltilmasi, toplumsal refleksin yok
edilmesi, dogal zenginliklerimizle ilgili yetkilerin yerel yonetimlere devredil-
mesi, zellegtirme ve serbest piyasa yontemleri ile elden ¢ikarilmasi, devletin
planlama, yénlendirme ve denetleme islevlerinden ve sosyal devletten uzak-
lagtirilmasini hedefleyen bu yasalar, miihendislik, mimarlik uygulamalarini da
bir¢ok alanda dogrudan ve olumsuz etkileyecek hiikiimler icermektedir. Bundan
dolayt TMMOB, bundan 6nce oldugu gibi, bundan béyle de; IMF ve sermaye
cevrelerinin degil halkin ¢ikari icin yasa cikarilmasi talebini sahiplenmek ve
yiikseltmek durumundadir.

38. Dénem TMMOB ¢alismalari; bu tanimlamalarin 1s18inda, Genel Kurul ka-
rarlar1 ve Genel Kurul Sonug Bildirgesi dogrultusunda bagli Odalart ile birlikte
yiiriitiilmek durumundadir.
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TMMOB’nin TEMEL ILKELERI ve CALISMA ANLAYISI
TEMEL ILKELER

TMMOB ve bagli Odalars;

Mesleki demokratik kitle orgiitiidiir.

Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

Emekten ve halktan yanadir.

Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, irkciligin ve gericiligin
kargisindadir.

Siyasetin dar anlamini1 agar, yasamin her olayini siyasetle iligkili goriir.
Baristan yanadir.
Insan haklar ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.

Orgiitsel bagimsizligint her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel
caligmalardan alir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, tilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilama-
yacagmi kabul eder.

Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci
yontemleri uygular.

Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimeidir.

Bagli Odalart ile birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini
diizenler, iiyesinin ve halkin gikarlarini korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar
ve ¢oziim Onerileri tretir. Ulkenin demokratiklegsmesi i¢in ¢aba sarf eder.

Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar icinde tartigmasiz yer alir.

Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum 6rgiitleri ile ilkeli ve demokratik
isbirligi icerisindedir.

CALISMA ANLAYISI

TMMOB ve bagh Odalars;

Toplumdan soyutlanmig seckin miihendis ve mimarlarin orgiitii degil, aksine
toplumun iginde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilesim iginde
bulunan,

Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bicimsel uygulamalar yerine, birlikte
diigiinme , birlikte tiretme ve birlikte yonetme mekanizmalarini giiglendirici
cabalara yonelen,
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Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen yonetimlerin aksine,
orgiit ici demokrasisi giiclendirilmis, segim disinda da katilim mekanizmalarini
yasama gegiren,

Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiitii anlayigini reddeden; aksine kitle orgiitii
niteligi ile organlarina dayali calismayr yiiriiten,

Siyaset digt kalma anlayiglarinin tam tersine; her kogulda ve her zaman siyaset
yapan, siyasetin dar tanimini agan anlayiglari yapiya egemen kilan,

Uye ile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin éniine koyan,
resmi otorite ile her tiirli diyaloga ve isbirligine agik ama isbirlikgi yaklagimlarin
diginda kalan,

Orgiit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet tiretimini reddeden,
aksine iiyelerinin hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenlemeler yapan,
norm ve standartlari olugturan ve bunlarin gelisimine hizmet edecek sekilde
denetleyen,

Egemen kesim ve egemen kesim soylemleri ile ters diigmeme anlayiglarini red-
deden; aksine, iiyesinin sz ve kararlarda yetki sahibi olmasin1 saglayan,

Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve orgiit etkinliklerini buna baglama an-
layiglarinin yerine, orgiitiin kamuoyu 6niinde saygin yerini korumay ve gelig-
tirmeyi hedefleyen, orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlart
ile belirleyen,

Meslek orgiitii kavramini, demokratik kitle drgiitii 6zelliginin niine cikartarak,
meslekgi egilimleri giiclendiren anlayislarin aksine, mesleki-demokratik kitle
orgiitii anlayiglarini yasama gegiren,

Her tiirlii yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayiglari yerine, iligskilerinde bu yapilarin toplum ig¢indeki islevselliklerini dlcii
olarak alan,

Hicbir iiyesinin sorununu diglamayan, ancak iiyesinin biiyiik ¢cogunlugunu
olusturan ticretli ¢alisgan miihendis ve mimarlarin konumlar geregi, ticretli ¢a-
lisan kesimlerle ve onlarin orgiitleri ile iligkilerini giiclii hale getiren, Orgiitiin
uluslararast iligkilerini giiglendiren,

Diinyay, tilkeyi ve yagami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar tireterek
yagama geciren, bir ¢alisma anlayist icerisindedir.

BASLICA CALISMA ALANLARI

BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI, BARIS VE INSAN HAKLARI: TMMOB, Mii-
hendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin sorunlarinin halkin sorunlarindan

ayr1 tutulmayacagi, sorunlarinin ¢oziimiiniin biiyiik lciide emekgi siniflarin
sorunlarinin ¢dziimiinde yattigi gercegini ifade eder. Bu ifade geregi, TMMOB,
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kendi meslek alanlar1 ile ilgili olarak iilkemizdeki siyasal sistemi tiim yonleri ile
sergilemeye ¢alisir ve emekten ve demokrasiden yana olanlarla ortak miicadele
eder. TMMOB, demokrasiyi, halkin kendi siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
sistemlerini belirlemek igin, iradesinin zgiirce ifadesine; kendi yagamlarinin
tiim yonlerine tam katilimina dayandig1 temelinde, insana saygi ve hukukun
tistiinliidii olarak tanimlayan uluslar arasi belgeler kapsaminda ve sorunun siniflar
arast iligkiler temelinde ele alinmasi gerekliligi cercevesinde degerlendirmektedir.
Demokrasi; barig, diisiince ve ifade 6zgiirliigii, érgiitlenme 6zgiirliigii gibi temel
ve giincel kavramlar ile birlikte, yaratilan degerlerin boliistilmesiyle ve boliisii-
mii belirleyen siyasal yapiyla ig ige bir kavramdir. Sosyal devletin yok edilmesi,
sermayenin kosulsuz egemenliginin hayata gegirilmeye caligilmasi, demokra-
sinin sinirlarin1 daraltmaktadir. Demokrasi bagimsizlikla ve insan haklariyla
bir biitiindiir. TMMOB bu dénemde de bagimsizlik, demokrasi, barig ve insan
haklari talepleri dogrultusunda galismalarini etkin bir sekilde stirdiirecektir. Bu
caligmalarin da giiciinii sadece bagl Odalarindan ve Odalarinin 6rgiitli tiye-
sinden alacakti. TMMOB bu yondeki ¢aligmalarin emek ve demokrasi giigleri
ile birlikte yiiriitiileceginin bilincindedir.

TMMOB ORGUTLULUGUNUN GUCLENDIRILMESI, ODA VE IKK ILISKILERI:
Gergeklestirdigi Demokrasi Kurultayinda, Miihendislik Mimarlik Kurultay’'nda
orgiitliiliigiintin geldigi noktayr tanimlayan, Genel Kurul sonug bildirilerinde
diinyaya ve iilkeye bakiglarini kamuoyuna ileten TMMOB, gii¢ gorevler giiclii
orgiitlenmeler ile yerine getirilir soziinii nemser. Bu diigiince ile daha demokra-
tik, daha islevsel, daha etkin bir TMMOB orgiitliiliigi icin 6rgiit ici tartismalarin
diizenlenmesi, orgiit ile ilgili gesitli konularda ilke kararlarinin alinmasi ana
calisma alanlarindan biri olacaktir. Bir yandan daha kurumsal bir 6rgiitlenme
icin, Birlik, Oda, Sube, Temsilcilik ve IKK yapilanmalari ile iiyelik durumlari
tartigilirken, dte yandan da Ulke insanimin TMMOB'ne olan ihtiyacinin karsi-
lanmast dogrultusunda, TMMOB'nin bir dayanigma ve miicadele ortami olma
konusunun igsellestirmesine yonelik cabalar siirdiiriilecektic. TMMOB'ni 24.
oda olarak goren her tiirlii anlayig bu dénemde de reddedilecektir. Bu tilke
insaninin TMMOB’ne, TMMOB'nin Odalarina, Odalarin iiyelerine ihtiyaci

vardir. soziiniin gereklerinin yerine getirilmesine ¢aba harcanacaktir.

MESLEK ALANLARI ILE ILGILI ULKE GERCEKLERININ ORTAYA KONULMA-
SI: TMMORB ve bagli Odalar1 her dénem oldugu gibi bu dénemde de meslek
alanlari ile ilgili her konuda bilgiyi biriktirmeyi ve bilgiyi kamu oyu ile paylagmay:
ana caligma alani olarak gorecektir. Diinya ¢apinda emperyalist saldirinin agik
ifadesi olan kiiresellegsme olgusunun, tiim emekgilerin ve demokrasi yanlilarinin
lizerine gerek ideolojik saldir1 olarak gerekse de yaptirimlar olarak kabus seklinde
cokmesine kargt durug, ancak meslek alanlarimiz ile ilgili tilke gerceklerinin
ortaya konulmasi, sorunlarin nedenlerinin belirtilmesi ve ¢oziimlerine yonelik
tespitlerde bulunulmasi, bunu emek ve demokrasi giicleri ile paylagmanin
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kosullarinin yaratilmasi, bu dénemin de ana galigma konulari arasinda olacak-
ti. TMMOB ve bagli Odalart, bilimi ve teknigi halkin kullanimina sunulmasi
gorevini bu dénemde de yerine getirecektir. Bagl Odalarimiz ile birlikte ¢ok
saylda ve meslek alanlarimiz ile ilgili her konuda bilimsel etkinlikler gercekleg-
tirilecek, bu etkinliklerin sonug bildirileri ortaya konulacaktir.

EMEK PLATFORMU, DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI ILE ILISKILER:
TMMOB, bu dénemde de emek giicleri ile, demokrasi giigleri ile emekten ve
halktan yana olanlarla, onlarin rgiitli yapilart ile ilkeli isbirliklerine girecektir.
Her tiirlii yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayiglar yerine, iligskilerinde bu yapilarin toplum igindeki islevselliklerini dlcii
olarak alacaktir. TMMOB bu dénemde, emperyalizme kargi saflar1 daha fazla
siklagtirmanin bilincindedir. Savag karsit1 platformlarda, 6zellegtirmelere karsit1
platformlarda, baris yanlisi platformlarda geleneksel TMMOB tavri bu dénem-
de de siirdiiriilecektir. TMMOB bilgi birikimi ve miicadele deneyimlerini, bu
platformlarda emek ve demokrasi giicleri ile paylasacaktir.

MUHENDISLIK VE MIMARLIKTA MESLEK VE UYGULAMA ALANLARI:
TMMOB, meslek ve uzmanlik alanlari hukukunun gelistirilmesi, yetkilerin ta-
nimlanmasi, drgiitiimiizde varolan mesleki catigma konularinin giderilmesi ama-
ciyla yapilacak caligmalarda agagidaki ilkeleri goz ¢niinde bulunduracaktir.

1. TMMOB, her uzmanlik alanmin, 6rgiitiin biitiin kademelerinde kendisini ifade
etme olanaginin bulunmasini gdzetir, mithendisler, mimarlar ve sehir plancilart
arasinda disiplinler aras1 ¢alisma gereksinmesinin bilincini yerlestirmek icin ¢a-
lisir, mesleklerin gelismelerine kosut olarak disiplinler arasi calismay1 6zendirir,
kolaylagtirir ve orgiitler.

2.Her meslek grubu, yetkili kuruluglarin yasa, yonetmelik, sartname, teblig, vb.
belgelerle verilen yetkiler dahilinde ¢alisirlar. Yasa, yonetmelik, genelge ve ben-
zeri belgelerde eksiklik ve yanlishiklarla ilgili caligmalarint TMMOB tarafindan
benimsenmis ilkeler ve kararlar dogrultusunda yaparlar.

3.Uygulama yapabilme yetenegi, bilgi ve beceri ile dogrudan ilintili olmakla
birlikte, sorumluluk acisindan bagka mesleklerin yetkili oldugu alanlarla sinir-

[1dir.

4.0Odalarimizin, bagka bir Oda ile cakigan uzmanlik alaninda yapacagi etkinlikler,
ilgili Odanin goriis ve onerileri ile gergeklestirilir. Bu etkinliklerde, diizenleyici
Oda, ilgili diger Odanin ya da Odalarin biinyesinde 6rgiitlii mesleklerin yetki-
lerini zaafa diigiirecek program, icerik ya da goriintiilerden kaginir.

5.Meslekler arasindaki yetki sorunlart TMMOB tarafindan ¢oziilii. TMMOB
bu yetkisini ilgili Odalarin kararlarini ortaklagtirmay1 hedefleyerek kullanir.
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ETKINLIKLER

TMMOB 50. YIL ETKINLIKLERI (37. Dénem’den): Sekreterya TMMOB
TMMOB OGRENCI UYE KURULTAYL: Sekreterya TMMOB

TMMOB 5. ENER]JI SEMPOZYUMU: Sekreterya Elektrik Miihendisleri Odast

TMMOB SU POLITIKALARI KONGRESI: Sekreterya Ingaat Miihendisleri
Odast

TMMOB TRAFIK KONGRESI: Sekreterya Ingaat Miihendisleri Odast
TMMOB SANAYI KONGRESI 2005: Sekreterya Makina Miihendisleri Odast

TMMOB GAP VE SANAYII SEMPOZYUMU: Sekreterya Makina Miithendisleri
Odast

TMMOB MUHENDISLIK EGITIMI SEMPOZYUMU: Sekreterya Makina Mii-
hendisleri Odast

Sekreteryasi Odalara verilen etkinlikler, Odalarca TMMOB Adina Sekreteryast
Odalar Tarafindan Yiiriitiilen Kongre, Kurultay ve Sempozyum Diizenleme Y&-
netmeligi ¢ercevesinde yiiriitiilecektir. Her etkinlikten bir TMMOB Yénetim
Kurulu tiyesi TMMOB Yo6netim Kuruluna karst sorumluluk tistlenecektir. Her
etkinligin sonucunda ortaya konulacak Sonug Bildirisi kamuoyu bilgisine sunu-
lacaktir. Donem icerisinde gerekli goriildiigii durumlarda bagkaca etkinliklerin
yapilmasi da giindeme alinabilecektir.

38. DONEM CALISMA GRUPLARI / KOMISYONLARI
SUREKLI CALISMA GRUPLARI VE/VEYA KOMISYONLARI

Agagida tanimi yapilan Siirekli Calisma Gruplari/Komisyonlart TMMOB Y6-
netim Kurulu Uyelerinden birinin sorumlulugunda TMMOB Calisma Grup-
lar1 Yonergesi gercevesinde donem boyunca galigmalarint siirdiirecektir. Her
Calisma Grubu/Komisyon 6ncelikle Caligma Programimi TMMOB Yonetim
Kurulu onayina sunacaktir. Caligmalara katilacak Oda temsilcileri Odalarinca
bir asil bir yedek tiye seklinde belirlenecektir. Toplantilara katilamayan asil tiye-
lerin yerine, yedek tiyelerin katilimi Odalarinca saglanacaktir. Siirekli Caligma
Gruplari/Komisyonlar ¢aligmalarinin sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel
Sekreterligi tarafindan yiiriitillecektir. Donem icerisinde gerekli goriildiigii
durumlarda bagkaca siirekli ¢aligma gruplari/komisyonlarin olusturulmast da
giindeme alinabilecektir.

KAMU CALISANI UYELER CALISMA GRUBU: Gelinen noktada ve dénem
icerisindeki gelismelere gore kamuda calisan miihendislerin, mimarlarin ve sehir
plancilarinin sorunlarmin tespiti; ekonomik, demokratik, ve 6zlitk haklarinin
gelistirilmesi ve Kamu Emekgilerinin 6rgiitleri ile TMMOB iligkilerinin geligti-
rilmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi, raporlarin diizenlenmesi. (Kamu ¢aligant
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Oda temsilcilerinden olusturulacaktir.) INSAN HAKLARI KOMISYONU: Hak
ihlallerinin 6niine ge¢mek igin miicadele eden insan haklari savunuculari ile
meslektaglarimizin hukuk miicadelelerine katkida bulunulmasi, TMMOB Y6-
netim Kuruluna 6nerilerde bulunulmasi, konu ile ilgili raporlarin diizenlenmesi,
mevcut raporlarin gelistirilmesi. (Oda yoneticilerinden olusturulacaktir.)

EMEK PLATFORMU CALISMA GRUBU: Emek platformu galismalarina,
TMMOB tarafindan konulacak katkilarin daha etkili ve daha yetkin olmasinin
saglanmasi. (Oda yoneticilerinden olusturulacaktir.)

HIZMETLERIN SERBEST DOLASIMI VE YABANCI MUHENDISLER VE
MIMARLAR KOMISYONU: AB-Tiirkiye Kisilerin ve Hizmetlerin Serbest Do-
lagim1 Anlagmast ile Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi kapsaminda galigmalarin
yapilmast, konu tizerine TMMOB goriiglerinin gelistirilmesi, TMMOB Yabanci
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Caligma Izni ve Gegici Uyelik Miira-
caatlarmin Degerlendirilmesinde Yapilacak Is ve Islemler ile Degerlendirmede
Usul Esas ve Kosullart Hakkinda Yonetmelik geregi yapilacak caligmalarin
yiiriitiilmesi. (TMMOB Yo6netim Kurulu tiyelerinden olusturulacaktir)
OZELLESTIRMELERIN VE SONUCLARININ TAKIBI CALISMA GRUBU:
Meslek alanlarimiz ile ilgili, dzellestirme siireclerinin ve dzellegtirmelerin yaptigt
tahribatlarin ortaya konulmasina yonelik her tiirlii caligmanin yapilmasi, belge
ve bilgilerin toplanmasi ve yayimlanmasi, TMMOB Ozellegtirme Raporunun
hazirlanmasi, konu ile ilgili merkezi ve bolgesel toplantilat, panel/seminer/acik
oturum/konferans vb. etkinliklerinin diizenlenmesi. (Oda temsilcilerinden
olusturulacaktir).

ENERJI CALISMA GRUBU: Enerji kaynaklari, enerjinin temini, kullanmmz,
Ozellegtirme stiregleri, yasal siirecleri ve mevzuati konularinda her tiirlii ca-
lismanin yapilmasi, belge ve bilgilerin toplanmasi ve yayimlanmasi, TMMOB
Enerji Raporunun hazirlanmasi, konu ile ilgili merkezi ve bolgesel toplantilarin
diizenlenmesi, panel/seminer/acik oturum/konferans vb. etkinliklerinin diizen-
lenmesi. (Oda temsilcilerinden olusturulacaktir).

MESLEKI DAVRANIS ILKELERI KOMISYONU: TMMOB 38. Olagan Genel
Kurulu, TMMOB Mesleki Davranig [lkelerini, mithendislik, mimarlik ve sehir
planciligr etkinliklerinde yonlendirici ve egitici ilkeler olarak kabul etmistir.
Genel Kurul'un TMMOB Yé6netim Kurulu'na verdigi gorevin yerine getirilme-
sine yonelik olarak, bu ilkelerin tanitilmasi, tartisilmast ve gelistirilmesi icin
calismalarin yapilmasi. (Oda temsilcilerinden olusturulacaktir).

KENTSEL ARASTIRMALAR ICIN YAPILANMA OLUSTURMA KOMISYONU:
TMMORB 38. Olagan Genel Kurulu; Kentsel aragtirmalar i¢in yapilanma olug-
turmak amaciyla TMMOB 38.Dénem Yénetim Kurulu'nun gerekli girigimleri
yapmak tizere gorevlendirilmesine karar vermistir. Genel Kurul'un TMMOB
Yonetim Kurulu'na verdigi gorevin yerine getirilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi (Oda temsilcilerinden olugturulacaktir).

73



tmmob 2004-2006

KENTLESME VE YEREL YONETIMLER CALISMA GRUBU: Kentsel alan1 etkile-
yen geligmelere ve yerel yonetimleri sekillendirmeye yonelik yasa, yonetmelik
caligmalarina ve biiyiik kentsel projelere iligkin olarak TMMOB goriis ve poli-
tikalarinin ilgili Odalarimizin katkilariyla olusturulmasi, bu goriislerin etkili bir
bicimde ilgililere-kamuoyuna ulastirilmasi ve kamu yarar1 anlayigimiza uygun bir
bicimde yukarida belirtilen siireclerle ilgili izlemenin yapilmast. (Ilgili Odalarin
temsilcilerinden olugturulacaktir.)

SMM CALISMA GRUBU: Serbest ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarint
etkileyen geligmeler, yasa ve yonetmelik diizenlemelerin takip edilmesi, goriis
ve Oneri olugturulmast, bu alanda TMMOB biinyesinde yapilan diizenleme ve
yonetmelikler tizerine galigmalar yapilmasi. (Oda temsilcilerinden olugturula-
caktir.)

GIDA POLITIKALARI CALISMA GRUBU: 5179 sayili Gidalarin Uretimi,
Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair KHK" nin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun ve bu Kanuna bagli olarak ¢ikarilacak yonetmelikler tizerine galigma
yapilmasi, gida giivenligi anlayisinin yerlegtirilmesi, bilimselligin saglanmast,
mevcut aksayan denetim ve iiretim sisteminde konu ile ilgili egitim almig mii-
hendislerin katkilarinin artirilmast, konu ile ilgili olarak Odalararast igbirliginin
gelistirilmesi. (flgili Odalarin temsilcilerinden olusturulacaktir)
MUHENDISLIK MIMARLIK PROFILI ARASTIRMASI CALISMA GRUBU:
TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu, Miihendislik, mimarlik, sehir planciligi alan-
larinda diinyadaki ve Tiirkiye'deki gelismelerin, mithendislik-mimarlik hizmetle-
rindeki tiretim ve denetim sistemlerinin, ig siireclerinin ve meslektaglarimizin bu
siireclerdeki konumlarinin incelenmesi; Tiirkiye’deki Oda tiyesi olan / olmayan
ve egitimle kazandip1 meslegini icra eden / etmeyen miihendislerin, mimarlarm
ve sehir plancilarinin giincel durumlart hakkinda ayrintili bilgiler derlemek tizere,
meslektaglarimizin: Mesleklerini uygulama stireclerini ve bu siireclerin zaman
icindeki ve diinyadaki geligmelerle kiyaslanmasini, mesleklerine ve mesleki uy-
gulama siireglerine iliskin diigiince ve yaklagimlarini, mesleklerini icra ettikleri ig
yerlerindeki degisimi, sosyo-ekonomik konumlartyla, meslek ici sosyo-ekonomik
konum farkliliklarini ve bu farklilagmalari yaratan etkenleri, Diinyaya ve Ttirki-
ye'ye bakiglarini, sosyo-politik ve sosyo-kiiltiirel degerlendirmelerini ve yonelis-
lerini, genelde 6rgiitlenmeye 6zelde de Odalarimiz ile TMMOB'ne bakiglarini,
onlarla iligkilerini ve onlardan beklentilerini, saptayacak bir Mithendis - Mimar
Profili Aragtirmasinin yapilmasi; Bu aragtirmanin bulgulari ile 1978 ve 1998
yillarinda TMMOB tarafindan yapilmig olan aragtirmalarin bulgularini kargilas-
tirmali bicimde irdeleyerek, Tiirkiye'deki ve diinyadaki degisim ¢izgisiyle, mimar
ve miihendislerin degigim-geligim cizgisinin cakigan ve cakigmayan yonlerinin
ortaya ¢tkarilmasi, konuya iligkin ¢aligmalarin yayinlanmasi igin TMMOB 38.
Dénem Yonetim Kuruluna gorev ve yetki vermistit. Genel Kurul'un TMMOB
Yonetim Kurulu'na verdigi gorevin yerine getirilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmast (Oda temsilcilerinden olugturulacaktir).
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TMMOB ORGUTLULUGUNUN GELISTIRILMESI CALISMA GRUBU:
TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu, TMMOB Ana Yonetmeligi'nin, orgii-
tiimiiziin 50 yillik zengin bilgi-birikim, deneyim, eylem ve pratigiyle sorun
alanlari olarak goriilen; 6rgiit organlarinin amag, olusum ve igleyisinde kargila-
silan sorunlar, mali durum, édenti, tiyelik, odalagma, oda agma, birlestirme ve
kapatma esaslari, segilmis ve yardimci organlarin tanim ve igleyigleri, 6grenci
tiyelikleri, yabanct miithendis ve mimarlarin ¢alistirilma esaslari ile diistiniilen
diger sorun alanlar1 tiim yonleriyle ele alinarak, kurultay deneyimlerimizle yaygin
bir degerlendirmeyle &zlii bir yapiya kavugturulmast icin yeni bastan yazilmast
konusunda galigma yapilmasi ve bu ¢aligmanin olagan/olaganiistii bir kurultayda
sonuglandirilmast icin 38. Dénem TMMOB Yénetim Kurulu'na yetki ve gorev
verilmesine karar verilmistir. Genel Kurul'un TMMOB Yonetim Kurulu'na
verdigi gérevin yerine getirilmesine yonelik calismalarin yapilmast (Oda tem-
silcilerinden olusturulacaktir).

TMMOB YONETMELIKLERI UZERINE CALISMA GRUBU: TMMOB 38. Ola-
gan Genel Kurulu, TMMOB ve Odalar Denetim Yénetmeligi, TMMOB Disiplin
Yonetmeligi, TMMOB Bilirkisilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik Miisavirlik
Yonetmeligi, TMMOB Odiil Verme ve Odiile Aday Gésterme Yonetmeligi,
TMMOB ve Odalar Tiiziik, Yénetmelik ve Yonerge Hazirlanmasina Iligkin
Esaslar Yonetmeligi, TMMOB Adina Sekreteryast Odalar Tarafindan Yiiriittilen
Kongre, Kurultay ve Sempozyum Diizenleme Yénetmeligi, TMMOB Hukuk Isleri
Yonetmeligi, TMMOB Serbest Miisavirlik Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri
ve Biiro Tescil Belgesi Yonetmeligi, TMMOB Serbest Miisavirlik Miihendislik
ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi, TMMOB Asgari Ucret ve
Cizim Standartlart Tespit Komisyonu ve Kontrol Biirolarinin Kurulmasina Iligkin
Yoénetmeligi, TMMOB Yabanct Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calis-
ma Izni ve Gecici Uyelik Miiracaatlarmin Degerlendirilmesinde Yapilacak Is ve
Islemler ile Degerlendirmede Usul Esas ve Kogullart Hakkinda Yénetmelik tize -
rine caligma yapmak i¢in TMMOB Yonetim Kurulu'na gorev ve yetki vermistir.
Genel Kurul'un TMMOB Yénetim Kurulu'na verdigi gérevin yerine getirilmesine
yonelik caligmalarin yapilmasi (Oda yoneticilerinden olusturulacaktir).

AFET CALISMA GRUBU: TMMORB 38. Olagan Genel Kurulu; TMMOB Yeni
Dénem Yonetim Kurulu Caligma Programina Dogal afetler ve ¢zellikle deprem
konusunda saglikli cevre ve yapilanmayi ve mevcut sagliksiz denetimsiz durumu
irdeleyerek kentsel, cevresel ve yapisal envanterleri ele alarak, irdeleyerek bu
konuda kisa ve uzun vadeli ¢dziimleri olugturacak toplum yararina galigmalari
hedeflemelidir. TMMOB biinyesinde Afet Acil Birimi'nin olusturularak ha-
yata gegirilmesi saglanmalidir. seklinde ¢neride bulunmugtur. Genel Kurul'un
TMMOB Yoénetim Kurulu'na verdigi gorevin yerine getirilmesine yonelik ¢a-
lismalarin yapilmasi (Oda temsilcilerinden olusturulacaktir).

BOREN CALISMA GRUBU: BOREN c¢aligmalarinin izlenmesi ve 6nerilerde
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bulunulmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi. (Boren temsilcimizin de katili-
muyla ilgili Oda temsilcilerinden olusturulacaktir.)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISMA GRUBU: Is Sagligi ve Giiven-
ligi konusunda TMMOB politikalarinin belirlenmesi/gelistirilmesi, bu alanda
hazirlanan kanun, tiiziik, yonetmeliklerin takip edilmesi, goriis ve ¢neri olug-
turulmasi, is saglhig1 ve giivenligine yonelik egitim programlarinin hazirlanmast,
uygulamaya konulmasi, Egitim ve Risk Belirleme Komisyonlarma katilacak
TMMOB temsilcisinin yonlendirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi. (Oda
temsilcilerinden olugturulacaktir).

BIRLIK HABERLERI YAYIN DANISMA KURULU: Birlik Haberleri’nin ya-

yimlanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi. (Oda temsilcilerinden olusturu-
lacaktir.)

SURELI CALISMA GRUPLARI VE/VEYA KOMISYONLARI

EMEGIN IKTISAT KONGRESI CALISMA GRUBU: TMMOB 38. Olagan
Genel Kurulu; TMMOB Yeni Dénem Yénetim Kurulu Calisma Programina;
Bu dénem emek kesimi 6rgiitleri ile Emegin Iktisat Kongresi'nin diizenlenerek
sonuglarinin yasamda yer bulmast igin ¢alismalar yapilmalidir. seklinde éneri-
de bulunmustur. Genel Kurul'un TMMOB Yénetim Kurulu'na verdigi gérevin
yerine getirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi (Oda temsilcilerinden olus-
turulacaktir).

YENI MEKANA YERLESIM KOMISYONU: TMMOB'nin kendi yerine yerlesimi
ile sonuclanacak caligmalarin yiiriitiilmesi.

Gelisecek durumlara yonelik olarak dénem igerisinde siireli ¢alisgma gruplart
ve/veya komisyonlari da olusturulacaktir.

ETKIN CALISMA ve KURUMSALLASMA ICIN OLUSACAK/GELISTIRILECEK
BIRIMLER

TMMOB’nde olusturulacak/gelistirilecek bu birimler Genel Sekreter tarafindan
gorevlendirilen Genel Sekreter yardimcilart sorumlulugunda donem icinde ¢a-
lismalarint siirdiirecektir. Her birimin kendine 6zgii olusum sekli ve calisma tarzi
Genel Sekreterlikge diizenlenecektir. Tiim birimlerin ¢aligmalart ayri ayri olmak
tizere, her TMMOB Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu tiyelerinin
bilgi ve degerlendirmesine sunulacaktir.

TASLAK, TASARI VE YASALARI TAKIP BIRIMI: Meslek alanlarimiz ve 6r-
giitliiliigtimiize iliskin TBMM’nde giindeme getirilen/getirilecek taslak, tasari
ve yasalar ile ilgili 6n hazirliklar1 olugturulmasi, 6rgiitiimiiziin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi.

HUKUK BIRIMI: Meslek alanlarimiza, orgiitliligimiize, Odalarimiza ve iiye-
lerimize yonelik her tiirlii yanls uygulamalara ve yaptirimlara karst girigimlerde
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bulunmak tizere 6n hazirliklar yapilmasi, TMMOB Yénetim Kurulu'nca gerekli
goriilen her konuda agilan ya da acilacak davalar igin gereginin yapilmasi.

ARSIV, DOKUMANTASYON, ARASTIRMA BIRIMI: Mevcuttaki tiim belge-
lerimizin ag1da ¢ikarilmasi, kullanilabilirliginin saglanmast, belgelerimize iliskin
gelecegin planlanmasi.

BASIN YAYIN BIRIMI: Basin agiklamalart ve toplantilarmin diizenlenmesi,
yapilan agiklamalarin duyurulmasi ve yayimlatilmasi; gazete, TV ve internet
haberciligi arsivinin ve WEB sayfasinin diizenlenmesi, giincel tutulmast; Birlik
Haberleri ve TMMOB Biilteninin hazirlanmasi ve yayimlanmast; yayimlanacak
kitaplarin hazirlik, basim ve dagitim iglerinin yapilmasi.

ORGUT iCi TOPLANTILAR:

Dénem igerisinde asagida tanimlanan toplantilarin yapilmasi saglanacak, kati-
limlarin tam olmasma 6zen gosterilecektir.

TMMOB YONETIM KURULU: Olaganiistii veya gereklilik durumlar: diginda
her ay en az bir kere diizenli toplanacaktir. Asil tiyelerin yani sira yedek iiyelerin
de toplantilara katilimlari istenecektir.

TMMOB YURUTME KURULU: Olaganiistii veya gereklilik durumlari diginda
her hafta en az bir kere diizenli toplanacaktir. Yiirtitme Kurulu tiyelerinin disinda
Yonetim Kurulu tiyelerinin de toplantilara katilimi istenecektir.

TMMOB DANISMA KURULU: TMMOB Genel Kurulundan sonraki en énemli
Birlik Organi olarak diisiiniilen Danisma Kurulu toplantilari yilda iki kez gergek-
lestirilecektir. Danigma Kurulu toplantilarinin yani sira, gerekli goriilen konular
lizerine, dnceden programlanacak bir sekilde Bolgesel Danigma Kurullart da
dénem igerisinde gergeklestirilecektir.

TMMOB YONETIM KURULU ILE TMMOB YUKSEK ONUR KURULU: Dé-
nem icerisinde TMMOB Yo6netim Kurulu ile TMMOB Yiiksek Onur Kurulu
asil ve yedek iiyeleri ile birlikte iki kez ortak toplanti diizenlenerek durum
degerlendirmeleri yapilacaktir.

TMMOB YONETIM KURULU ILE TMMOB DENETLEME KURULU: Dénem
icerisinde TMMOB Yénetim Kurulu ile TMMOB Denetleme Kurulu asil ve
yedek {iyeleri ile birlikte iki kez ortak toplanti diizenlenerek durum degerlen-
dirmeleri yapilacaktir.

TMMOB YONETIM KURULU ILE ODALARIN YONETIM KURULU BAS-
KANLARI: TMMOB Yénetim Kurulu ile Odalarimizin Yénetim Kurulu Bas-
kanlarinin olaganiistii veya gereklilik durumlart diginda her iki ayda bir kez
diizenli toplanmasi saglanacaktir. Birlikte tiretme, birlikte karar alma, birlikte
yonetme ilkesinin yagama gegirilmesinde ¢nemli bir ara¢ oldugu bilinen bu
toplantinin Bilgilendirme ve degerlendirme digindaki giindemi, katilimcilarla
birlikte belirlenecektir.
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TMMOB GENEL SEKRETERI ILE ODA YAZMAN (SEKRETER) UYELERI:
Olagantistii veya gereklilik durumlart disinda her ay en az bir kez diizenli top-
lanmast saglanacaktir.

TMMOB SAYMANI ILE ODA SAYMANLARI: Olaganiistii veya gereklilik
durumlari disinda her ay en az bir kez diizenli toplanmasi saglanacaktir.

TMMOB GENEL SEKRETERI ILE IKK SEKRETERLERI: Olaganiistii veya
gereklilik durumlart disinda her alt1 ayda bir kez diizenli toplanmasi saglana-
caktir. Birlikte tiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme ilkesinin yagama
gegirilmesinde 6nemli bir iletigim aract oldugu bilinen bu toplantinin giindemi
6nceden belirlenecektir.

ORGUT iCi EGITIM TOPLANTILARI:

Orgiit ici talepler dogrultusunda TMMOB Yiiksek Onur Kurulu - Oda Onur
Kurullar tiyelerine, TMMOB Denetleme Kurulu - Oda Denetleme Kurullar
iiyelerine, Oda Saymanlarma yonelik Orgiit I¢i Egitim toplantilart donem ige-
risinde diizenlenecektir.

YAYIMLANMASI PLANLANAN KITAPLAR:

TMMOB ve Bagli Odalari Caligma Programlart (2004-2006)
TMMOB ve Bagli Odalar1 Genel Kurul Sonug Bildirileri (2004)
TMMOB Yasasi, Ana Yonetmeligi, Yonetmelikleri

TMMOB Genel Kurul Tutanaklari: (Kurulustan 38. Genel Kurula) 50 yil ca-
ligmast olarak

TMMOB Yonetim Kurulu Kararlari: (Kurulugtan 38. Doneme kadar) 50. yil

calismast olarak

Bir Déneme Taniklik 1973-1980: (Teoman Oztiirk’tin TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkani olarak yaptigi konugmalardan derleme) 50. yil caligmasi olarak

Yasal Stire¢: (37. donemden planlanan) 50. yil calismast olarak

Miihendislik ve Mimarltk OykalERI II: (37. Dénemde ilki yayinlanan dizinin
ikinci kitab1) 50. y1l caligmasi olarak

TMMOB Konut Kurultay: Kitabi (37. Dénemde yapilan etkinliginin kitabi)
NATO Nedir? Kitabt
Gergeklestirilecek Etkinliklerin Kitaplari

Dénem igerisinde gerekli goriildiigii durumlarda bagkaca kitaplarin yayimlanmast
da giindeme alinabilecektir.
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TMMOB'nin TEMSIL EDILDiGI KURULUSLAR

Dénem igerisinde agagida tanimlanan kurum ve kuruluslarda 6nceki donemlerde

oldugu gibi bu dénemde de TMMOB temsil edilecektir.

MILLI PRODUKTIVITE MERKEZI (MPM): Yasasi'nin 4. Maddesine gore, Ge-
nel Kurul MPM'nin en iist yetki organi olup temsilci ve tabii tiyelerden olugur.
Yasasina uygun olarak Genel Kurul karari ile diizenlenmis Organlar Yonet-
meligi'nin 2. Maddesi igeriginde Temsilci tiyeler gruplandirmasinda G Grubu
tiyeler kapsaminda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin beg iiye ile
Genel Kurulda temsil edilecegi belirtilmistir. Temsilci tiyeler ticer yil i¢in segilir.
MPM’nin Genel Kurulu her yil Subat ayinda toplanmaktadir.

KUCUK VE ORTA OLCEKLI SANAYI GELISTIRME VE DESTEKLEME
IDARESI BASKANLIGI (KOSGEB): 12.4.1990 tarih ve 3624 sayili yasa ile
kurulmustur. Ulkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaclarinin kargilanmasinda Kiigiik
ve Orta Olgekli Sanayi Igletmelerinin payin1 ve etkinligini artirmak, rekabet
giiclerini ve diizeylerini yiikseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik geligme-
lere uygun bigimde gelistirmek amacidir. Kurulus, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile
ilgili bir Kamu Kurulugu olup, tiizel kisiligi haiz ve biitiin iglemlerinde ¢zel hukuk
hiikiimlerine tabidir. Yasanin 6. Maddesine gore Kurulugsun Genel Kurulunda,
Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Bagkan1 ve Makina, Elektrik, Kimya,
Metaluriji, Ingaat Miihendisleri Odalar1 Bagkanlari ile Mimarlar Odast Bagkan
tiye olarak temsil edilmektedirler. Genel Kurul, yilda en az iki defa toplanir.

TUKETICI KONSEYI: 8.9.1995 tarihinde yiirtirliige giren 4077 sayili Tiiketicinin
Korunmast Hakkinda Kanunun 21. Maddesiyle kurulmugtur. Konseyin kuru-
lus amact, Tiiketicinin sorunlarinin, ihtiyaglarinin ve ¢ikarlarinin korunmasina
iligkin gerekli tedbirleri aragtirmak, sorunlarin tiiketici lehine ¢oziilmesi igin
alacak tedbirlerle, bu kanunun uygulanmasina yonelik tedbirlere dair goriisleri
ilgili mercilere iletmektir. Konseyde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi bir
tiye ile temsil edilmektedir. Konsey yilda bir kez Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin
cagrisi ile toplanmaktadir.

REKLAM KURULU: Tiiketicinin Korunmasit Hakkinda Kanunun 17. Madde-
sine dayanilarak kurulmustur. Ayn1 Kanunun 16.maddesinde, Ticari reklam
ve ilanlarin yasalara ve genel ahlaka uygun, dogru ve diiriist olmalar1 esastir.
Tiiketiciyi aldatici, yaniltici veya onun tecriibe ve bilgi noksanliklarini istismar
edici, titketicinin can ve mal giivenligini tehlikeye diisiiriicii, siddet hareketlerini
ve suc iglemeyi 6zendirici, kamu sagligini bozucu, hastalar, yaslilar1, cocuklar
ve Oziirliileri istismar edici reklam ve ilanlar yapilamaz hitkmii bulunmaktadir.
Reklam Kurulu, ticari ilan ve reklamlari inceleme, sonucuna gére 16. Madde
hiikiimlerine aykir1 hareket edenleri cezalandirmak, soz konusu reklam ve

ilanlar1 olugturmak, ve/veya ayni yontemle diizeltmek hususlarinda Bakanliga
oneride bulunmakla gorevlidir. Kurul 17 iiyeden olusur. Kurulda TMMOB bir
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tiye ile temsil edilmektedir. Kurul tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Kurul her ay
toplanmaktadir.

ESNAF VE SANATKARLAR VE DIGER BAGIMSIZ CALISANLAR SOSYAL
SIGORTALAR KURUMU (BAG-KUR): 2.9.1971 tarih ve 1479 sayili kanunla
kurulmusgtur. Yasanin 11. Maddesine gore olusan Genel Kurula ait (a) fikrasin-
da, Bu kanuna gore sigortali sayilanlarin bagl bulunduklart kanunla kurulu en
yitksek meslek kuruluglarinca secilecek iiyelerden hitkmii bulunmaktadir. BAG-
KUR Genel Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yénetmeligin 5.
Maddesinde Kanunla Kurulu En Yiiksek Kuruluglari arasinda Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi de sayilmustir. Yonetmeligin 6. Maddesine gore, en yiiksek
meslek kuruluglarnin her biri en az iki delege ile temsil olunur. Uyelerin gorev
siireleri ii¢ yil olup, yeniden secilebilirler. BAGKUR'un Genel Kurulu olagan
olarak ti¢ yilda bir toplanmaktadir.

TURK PATENT ENSTITUSU: 19 Haziran 1954 tarih ve 544 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname ile kurulmustur. Enstitiintiin Organ ve Birimleri arasinda
Danigma Kurulu yer almaktadir. Kararnamenin 7.maddesinde sayilan Danigma
Kurulu Uyeleri arasinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi de bir iiye ile
temsil edilmektedir. Danigma Kurulu tiyeliklerinin stiresi iki yildir. Kurul yilda
en az bir kez toplanir.

TURK AKREDITASYON KURUMU (TURKAK): Uriin / hizmet, sistem,
personel ve laboratuvar belgelerinin ulusal ve uluslar arasi alanda kabuliini
temin etmek amaciyla, 27 Ekim 1999 tarih ve 4457 sayili yasayla kurulmustur.
TMMOB; ilgili yasanin hiikiimlerine gore her yil Mayis ayinda yapilacak Genel
Kurulun (e) grubu iiyeleri arasinda bir temsilci ile yer almaktadir. Temsilcinin
gorev siiresi ti¢ yildir.

KARAYOLLARI TRAFIK GUVENLIGI KURULU: Karayolu giivenligi konu-
sunda hedefleri tespit etmek, uygulatmak ve koordinasyonu saglamak amaciyla

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 4-b maddesine gore kurulmugtur.
TMMOB kurulda bir tiye ile temsil edilmektedir.

TURK LOYDU: Tiirk Loydu bir Vakif kurulustur. TMMOB Gemi Miihen-
disleri Odas1 girigimleri ile kurulmustur. 1967 yilindan bu yana calismalarin
stirdiirmektedir. Gemilerin klasmani, deniz ve kara endiistrisi imalatlarin ser-
tifikalandirilmasi, {iglincii taraf kontratlar1 yapmaktadir. Vakif Senedine gore
Genel Kurulunda, TMMOB ve Makina, Elektrik, Gemi Makinalart Isletme
Miihendisleri Odalar birer iiye ile Gemi Miithendisleri Odasi ise on dokuz iiye
ile temsil edilmektedir. Genel Kurul her yil toplanmaktadir.

DUNYA ENER]I KONSEYI TURK MILLI KOMITESI: Komite bir dernek yapi-
sindadir. Dernek Tiiziigiiniin son sekli 1991 yilinda diizenlenmigtir. TMMOB,
Dernegin iiyesidir ve Genel Kurulunda bir iiye ile temsil edilmektedir.
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ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU (BOREN): BOREN Yénetim Kurulu,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca énerilecek alti aday arasindan secilecek
lig liye, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, TUBITAK, Yiiksekogretim Kurulu, TOBB
ve TMMOB tarafindan ¢nerilecek ikiser aday arasindan segilecek birer tiyenin
Bagbakan tarafindan atanmastyla 9 iiyeden olugmaktadi. TMMOB Bor Enstitiisii
Yonetim Kurulu'nda bir tiye ile temsil edilmektedir.

INTERNET UST KURULU: Ulastirma Bakanligi'na danismanlik yapan bir
kuruldur. Internetin Tiirkiye'de saglikli gelismesi ve toplumsal yarar iiretilme-
si, lilke cikarlarinin korunmasi yoniinde caligmalar yapmast icin kurulmustur.
TMMORB bir iiye ile temsil edilmektedir. Ust Kurul yilda en az 6 kez toplanr.

ICISLERI BAKANLIGI ATESLEYICi YETERLILIK BELGESI SINAV KOMIS-
YONU: Icisleri Bakanhg Emniyet Genel Miidiirliigi'niin Ategleyici Yeterlilik
Belgesi Sinav Komisyonu'nda TMMOB'nin atesleyiciler konusunda uzman
bir Maden Miihendisi ile temsil edilmesi Patlayict Madde Atesleyici Yeterlilik
Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelikte
yer almugtir.

INSAN HAKLARI DANISMA KURULU: Basbakanlik biinyesinde kurulan Insan
Haklart Danigma Kurulu Yénetmeligi 23 Kasim 2002 giinlii Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Temel amaci Insan haklarinin gelistirilmesi ve
korunmasina iligkin konularda goriig bildirmek, tavsiyelerde bulunmak, éneriler
ve raporlar sunmak olarak belirlenen Kurul, gesitli kamu kurum ve kuruluslari,
meslek kuruluglari, insan haklart alaninda galigmalar yapan vakif ve dernek
temsilcilerinden olusan 81 kisiden olusmaktadi. TMMOB bu kurulda bir iiye
ile temsil edilmektedir.

AB-TURKIYE KARMA ISTISARE KOMITESI: TMMOB, AB-Tiirkiye Karma
[stisare Komitesi’nin Tiirkiye kanadinin rotatif (degismeli) tiyesidir. Birligimiz
bu Komitede is¢i ve igveren kuruluglarinin disinda kalan 3.sektor kuruluglarinin
alaninda temsil edilmektedir.

EGITIM VE RISK BELIRLEME KOMISYONLARI: Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biinyesinde Is Giivenligi Ile Gorevli Miihendis veya Teknik Eleman-
larin Gorev Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik geregince kurulan Egitim ve Risk Belirleme Komisyonlari’nda
Birligimiz birer iiye ile temsil edilmektedir.

MUHENDISLIK DEKANLARI KONSEYI (MDK): Tiirkiye'de ve KKTC’de
miihendislik egitimi veren devlet ve vakif tiniversitelerinin Miithendislik Fakiil-
teleri Dekanlarinin olugturdugu Miihendislik Dekanlari Konseyi (MDK) Ocak
2001’de kuruldu. Temel amac1, ulusal miihendislik egitiminin akreditasyonu
(6zdegerlendirme) olan platforma kurulug asamasinda TMMOB de davet edildj,
TMMOB MDK toplantilarina bir temsilci ile katilmaktadir.
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MUHENDISLIK DEGERLENDIRME KURULU (MUDEK): Miihendislik Deger-
lendirme Kurulu (MUDEK), Tiirkiye ve KKTC’de mithendislik egitimi veren 86
fakiiltenin dekanlarindan olusan Miihendislik Dekanlar Konseyi (MDK) girigimi
ile 24-25 Mayis 2002 tarihlerinde yapilan 4. MDK Toplantisi’'nda, mezunlarina
miihendis derecesi verilen MDK biinyesindeki miihendislik programlarinin
degerlendirilmesi (akreditasyonu) i¢in ayrintili bir program diizenlemek ve
uygulamak iizere kurulmugtur. MUDEK’in temel hedefi mithendislik egitimin-
de minimum kalite standartlarin yerlestirmek ve siirekli iyilestirme saglayan
sistemlerin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamakti. TMMOB, MUDEK
toplantilarina bir temsilci ile katilmaktadir.

UYGUNLUK DEGERLENDIRME KURULU: Heniiz Yénetmeligi Bakanlar
Kurulu tarafindan ¢ikarilmamis olan Kurulun Sekreteryasi gu anda Tiirkiye’ de
Kalite Altyapisinin Desteklenmesi Projesi kapsaminda TC Dig Ticaret Miis-
tesarligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Su anda katilimer kuruluglar tarafindan
olugturulan mutabakat metni gercevesinde caligmalarini siirdiiren Kurulda
TMMOB bir asil bir yedek iiye ile temsil edilmektedir. Kuruldaki TMMOB
temsilcisi yapilan secimler sonucunda yonetmelik geregi olusturulan 9 kisilik
Yoénetim Kurulu'na secilmistir.

SOSYAL GUVENLIK YUKSEK DANISMA KURULU: 01 May1s 2004 tarihinde
cikarilan Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu Calisma Usul ve Esaslari-
na Dair Yonetmelik cercevesinde olusturulan ve kalkinma planlari, hiikiimet
programlar1 ve ekonomik programlar ¢ercevesinde uygulanacak sosyal giiven-
lik politikalarini belirlemek ve bunlarin gergeklestirilmesini saglamakla gorevli

Kurul’'da TMMORB bir iiye ile temsil edilmektedir.
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