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GUNDEM

Aclilis :

1 — Riyaset Divani Segimi,

2 — Calisma Raporu, Mali Rapor ve Murakiplar Raporunun okunmasi,

3 — Umumi Heyete getirilen tekliflerden lGzumlu goralenler igin Komisyonlar
teskili,



4 — Raporlarin miizakeresi ve idare Heyetinin ibrasi,
5 — VIII. Galisma Devresi Butgesinin tetkik ve kabuld,
6 — Birlik Idare Heyeti ve Oda tekliflerinin mizakeresi,

A. Birlik idare Heyetinin teklifleri:

a) 3458 sayili kanun ve hak ve salahiyetler,

b) FEANI ile mUnasebetlerimiz,

c) Birlik Butge ve Muhasebe Talimatnamesi,

d) Odalararasi Teknik Egitim Komisyonu mesaisinin devami.

B. Odalarin Teklifleri :

a) Birlik eski Umumi Katibi M. Ersdz'e verilen tazminat, (Elektrik),

b) 6235-7303 saylli kanunlarin yirirliikten kaldiriimasi, (ingaat),

Mustakil hukmi sahsiyeti haiz Muhendis ve Mimar Odalarinin kurulmasi,
(insaat, Elektrik), Birlige yeni veche verecek kanun tasarisinin miizakeresi,
(Makina),

c) Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi Talimatnamesinin tetkik ve
kabulii, (Gemi Mak. isl.),

d) 3458 sayili kanunun tadili (insaat),

e) insaat Miihendisleri Odasi Talimatnamesi 53. maddesinin tadili (insaat),
f) ingaat Miih. Odasi Tip Mukavele ve Eksiltme sartnamesinin tetkik ve
kabuli, (ingaat),

7 — Komisyonlardan gelen raporlarin muzakeresi,

8 — Secimler igin namzetlerin ilani ve tasnif heyeti segimi,

9 — Secimler,

10 — Dilekler,

11 — IX. Umumi Heyet toplanti yeri tarihinin tespiti, kapanis.

CALISMA RAPORU
. Umumi izahat

| — VII. CALISMA DEVRESININ KARAKTERI :

| Mart 1960’dan 28 Subat 1961 tarihleri arasinda gegen VII. Faaliyet
devremiz Birligin en hareketli devrelerinden birini teskil etmigstir. 20 Nisan
1960 tarihinde segilerek is basina gelen idare Heyetimiz asagida belirtilen
meseleler Uzerinde hassasiyetle durarak konulari huzurunuza hulasa olarak
arz etmektedir :

a) Milli Birlik Hareketi:

27 Mayis inkilabiyla memleketin minevver bir toplulugu olarak
sevincimizin sumul ve mahiyetinin takdir buyurulacagina emin bulunmaktayiz.
Bu duyusglarimizi 13 bini mutecaviz meslektaglarimiz adina yayinladigimiz
bildiri ile (EK. 1) ifade etmeye galistigimizi arz etmek isteriz. Milli Birlik
hareketini muteakip, Turk Silahli Kuvvetleri Bagkumandani ve Devlet Baskani
Sayin Orgeneral Cemal Gursel'i idare heyetimiz makamlarinda ziyaret
ederek, Turk Milletinin yapici bir zimresi olarak memleket hizmetinde
meslektaslarimizin emre amade olduklari arz edilmistir. Kargilikli olarak ¢ok
samimi bir gorisme ve husnu kabull, siz meslektaslarimiza sunmakla seref



duyariz.

b) Milli Birlik Komitesiyle, Birligimizle aldkali mevzularda ¢ok yakin bir igbirligi
yapilmak suretiyle asagidaki hususlar intag edilmistir : Milli Birlik Komitesi
tarafindan Birligimizden Anit Kabre defnedilmesi prensip itibariyle
kararlastiriimis olan Hurriyet Sehitlerinin gecici ve kat'i mezarlarinin yerinin
tespit ve kat'i mezarlarin proje yarigmasinin yapilmasi istenmisti. Bu hususu
ilgili Odalardan mutesekkil bir intisas komisyonuna tevdi ederek muvakkat
mezarlarin yeri tespit olundu; muteakiben kat'i mezar proje yarismasinin
alékasi bakimindan Mimarlar Odasina tevdii suretiyle neticesi alinmig
bulunmaktadir.

— Ankara Belediye Bagkanliginin, ge¢gmis devirde yapilmig bazi islerin
tahkikatlarinin selametle yuratulebilmesi igin, Birligimizden bilirkisi
talebinde bulunmasi Uzerine, alakali Odadan 8 meslektagimiz
memnuniyetle bu vazifeyi deruhte etmigtir.

— Milli Birlik Komitesince teskil olunan muhtelif komisyonlar meyaninda
Bayindirlik ve imar iskan isleri Komisyonunun teskili hususunda
Birligimize tevdi edilen vazife yerine getirilerek alédkali miesseselerle
yapilan temas sonunda adi gegen komisyonun en iyi sekilde
tesekkuline yardimci olunmustur. Bu minasebetle adi gegen
Komisyona 9 meslektasimizin igtiraki segim suretiyle saglanmistir.

Ayrica, muhtelif zamanlarda Birligimiz ihtisaslariyla ilgili cesitli konularda
vaki hizmetler yerine getiriimekle beraber en mihimlerinden olan gayrimenkul
kiralari ve ihale Kanunu tizerindeki Birlik noktai nazari Milli Birlik Komitesi
Bayindirlik ve iskan isleri Komisyonuna bildirilmistir.

Yine ehemmiyetli konulardan biri olarak teknik baremin ele alinmasi ve alakali
Bakanliklarin ve Dairelerin Birligimiz de dahil olmak Gzere mutalaalarimizin
temini suretiyle bu husustaki caligmalarin ikmali saglanmigtir.

c) 158 sayili kanunla Temsilciler Meclisine TMMOB'yi temsilen 2
mumessilimizin sec¢ilmesi igin 27.12.1960 tarihinde Fevkalade Umumi Heyet
toplantisi yapilarak kanuni mevzuata uygun bir sekilde temsilciler meclisi
uyelikleri icin gosterilen namzetler arasinda segim yapilmak suretiyle vazife
yerine getirilmistir. Secim neticesinde insaat Y. Miihendisi Danis Koper ve
Ziraat Y. Miihendisi Feridun Ustiin Temsilciler Meclisi TMMOB mimessilleri
olmuslardir.

Muhterem meslektaglarimizin takdirlerine guvenerek arz etmek
istedigimiz husus Umumi Katiplik muessesemizin muhtelif safhalar gostermis
olmasina ragmen idare Heyetimiz arada gegen zamanlarda fazla mesailerle
islerin aksamamasina g¢alismig ve VII. Umumi Heyetin verdigi vazifeleri
bihakkin yaparak huzurunuza samimi olarak ¢gikmayi arzulamistir. Fakat bir
yilli galisma programimiz igerisinde muhtelif kategoriler halinde yer alan
mevzulara yukarida umumi hatlari ile arza ¢alistigimiz hadiselerin ve
Odalarimizin bunlara muvazi program harici galismalarimizi icap eden
meseleleri kargisinda ¢ok genis bir mesai yapmak zaruretiyle karsilasmistir.

2 — TESKILAT
TMMOB'yi teskil eden 10 ihtisas Odasina VII. Umumi Heyetin karariyla
ilave olunan Gemi Makinalari Isletme Muhendisleri Odasi ile ihtisas odalari



11’e balig olmustur.
VIl. Umumi Heyet se¢imini mateakip 20.04.1960 tarihinde yapilan
toplantida Idare Heyetimizce asagidaki sekilde taksimi yapiimigtir:

Reis: Danig Koper

Il. Reis: ihsan Topaloglu

Muhasip aza: Asri Unsir

Azalar: Munir Tanyeloglu, Celal Gozen, Ekrem Durucan, Fikret Celtikgi, Vedat
Ozsan, Hasan Asmaz, izzet Baykal.

Danis Koper Bayindirlik Bakanhgr’'na tayini dolayisi ile muteakiben islerinin
coklugu hasebiyle ihsan Topaloglu ve onu takiben Salahattin Akyol istifa ile
idare Heyetinden ayrilmiglardir. Bu meyanda Gemi Makinalari isletme
Mihendisleri Odasindan Envwer Billur misahit sifatiyla Birlik idare Heyetine
istirak etmistir. Bu sekildeki tadilati takiben insaat Miihendisleri Odasindan
Haluk Kémurcuoglu, Danis Koper'in yerine Kimya Muhendisleri Odasindan
Hamdi Giirkan, ihsan Topaloglu ve Salahattin Akyol'un yerine idare
Heyetinde asil aza olarak vazife almislardir.

Bosalan Reis ve Il. Reislik i¢in yapilan segim neticesinde 19.8.1960
tarihinden itibaren Reisligi Haluk Kémircioglu ve II. Reisligi Vedat Ozsan
deruhte etmigtir.

Birlik Umumi Katibinin VII. Umumi Heyet kararlari muvacehesinde
degistirimesi zaruretine inanan idare Heyetimizce Umumi Katibin vazifesine
13.5.1960 tarihinde son verilmis ve muteakiben Birlik talimatnamesi 28 a.
maddesine istinaden 1.7.1960 tarihinde Elektrik Y. Mih. Mehmet ERdemir
Birlik Umumi Katipligine tayin edilmigtir.

3 — [HTISAS KOMiISYONLARI

Birlik faaliyetlerine muteallik gesitli konularda Odalararasi 10 ihtsas
Komisyonu c¢alismistir; Mevzuat, Hak ve Salahiyetler, Teknik Personel, Teknik
Egitim, Teknik Terimler, Mesken, Mesken ve Yapi Malzemeleri Arastirma
Enstitist Kurulmasi, Meslek Ahlaki Kaideleri, Mesul Mudurltk
Talimatnamesi, Harcirah Kanunu Komisyonlari.

Il. MEVZUAT

1 — 6235 ve 7303 SAYILI KANUNLAR

Birlik VII. Umumi heyeti 14 sayili karari geregince 6235 ve 7303 sayih
kanunlarda tadil ve ilavesi dustunulen maddelerle esbabi mucibelerini ihtiva
edecek bir raporun hazirlanmasi Mevzuat Komisyonuna tevdi olunmus;
Mevzuat Komisyonu Oda Umumi Heyetlerine tekaddim eden gunlerde:

a) Birlik buglnku haliyle kalip sadece 6235 ve 7303 sayili kanunlarin bazi

noktalarinin tadili ile iktifa olunmasi,

b) Odalara mutlak olarak hukmi sahsiyet tanimak ve Odalar esas alinarak
Birligin yeniden reorganizasyonu ve kurulmasi, (6235 ve 7303 sayili kanunlar
kaldirlarak, yeni taze uygun kanun tasarisi hazirlamak) seklinde iki tezi idare
heyetimize intikal ettirmistir. isbu iki tezi muhtevi kanun tasarisi komisyonun
talebine uygun olarak idare Heyetimizde Oda Umumi Heyetlerinde
miizakerelerine imkan vermeleri ricasiyla Oda idare Heyetlerine takdim
kilinmig; mezkdr tasarilarin bu sirada gerek mevzuat komisyonunda gerekse
Birlik idare Heyetinde miizakereleri yapilmamis ve bu husus Odalara da



aciklanmistir. Oda Umumi Heyetlerince bu mevzuda alinan kararlar Birlikge
temin olunarak Mevzuat Komisyonuna intikal ettiriimistir; adi gegcen komisyon,
mezkar kararlarin 1s1g1 altinda iki tasarinin tekrar tetkikine gegmis ise de
netice itibariyle, igbu tasarilarin Birlik Umumi Heyetinde olduklari gibi
muzakerelerini uygun gorerek Ek :10’da takdim kilinan Raporunu Birlige tevdi
etmistir. Bu konuda ingaat, Elektrik, Makina Miihendisleri Odalarinca yapilan
teklifler; Oda teklifleri kisminda Umumi Hey'etimize arz edilmistir.

2 — 3458 SAYILI KANUN :

3458 sayili kanunun tadiline ait galigmalar da Mevzuat Komisyonunca
yapilmig; bu konuda temin olunan Oda noktai nazarlari adi gecen Komisyona
intikal ettirilmis, Mevzuat Komisyonunu igsbu kanunun tadili hakkindaki rapor
Ek. 10’da sunulmustur. Ayrica butiin mihendis ve mimarlari ihata edecek Hak
ve Salahiyetler Kanun Tasarilarinin 2453 sayili kanunun tadili ile Birlikte
hazirlanmasi mevzuu idare Heyetimizce kararlastirilmig; bu hususta, ihtisas
Odalarindan alinmasi gereken muvafakat bazi Odalarin mevzuu Umumi
Heyetlerine goturme arzulari sebebiyle, daralan zaman muvacehesinde
mezk{r kararin tatbikata intikali temin edilememistir. Birlik idare Heyeti ve
ingaat Miihendisleri Odasinin bu konudaki teklifleri Umumi Heyete arz edilmis
bulunmaktadir.

3 — HAK ve SALAHIYET KANUN VE TASARILARI :

Odalarinca evvelce hazirlanmig Hak ve Salahiyet kanun tasarilarinin
kanunlagmasina tesebbus edilmek ve devre iginde ihzar ve Birlige
getirileceklerin ise VIII. Birlik Umumi Hey'etine arz edilmek Uzere tetkik ve
tedahiillerin bertaraf ve idare Heyetimize tevdi olunmasi igin Odalararasi bir
Komisyon kurulmusg; Komisyon evvelce hazirlanan Harita ve Kadastro Y.
Muhendisligi ve Muhendisligi. Hak ve Salahiyet kanun tasarisi hakkindaki
mesaisini tamamlamis ve noktai nazarini Birlige vermistir; konu, idare
Hey'etince muzakere edilerek tasarca en son sekli verilmig ve
kanunlagmasina tevessul olunmustur. Adi gegen Komisyon halen Orman
Muhendisligi Hak ve Salahiyetleri kanun tasarisini incelemekte iken alakal
Odasi, Anayasaya derg edilmis olan Ormancilikla ilgili mevzularla birlikte
tasariyi tekrar gozden gecirmek arzusu ile iadesini istemistir. Bu durum
muvacehesinde mezkdr Komisyona tevdi olunan vazifeler ikmal edilmis
bulunmaktadir. Ziraat Muhendisligi Hak ve Salahiyetleri kanun tasarisinin
kanunlagmasi muvacehesinde isbu kanunun, Hak ve Saléahiyet Kanun
tasarilarini inceleyen Komisyonca etudine mahal kalmamistir. Ancak,
muayyen muhendislik kollarinin hak ve salahiyetlerine ait kanun tasarilari
hususundaki bazi Odalarin gérisleri idare Heyetimizi bir hayli mesgul etmis
ve neticede bir ka¢g maddelik kanun tasarilarinin bir meslek kolunu tatmin
etmesine karsilik diger meslek kollarina vuku bulacak bazi tedahullerin
onlenemeyecegi kanaati hasil olmustur. Bilindigi Uzere, bazi Odalar esasen
bu hususta bir hususi kanuna ihtiya¢ hissetmemektedirler. Meslektaslar
arasindaki surtunmeleri bertaraf edebilecek munferit kanunlar yerine, butun
meslektaslarin hak ve salahiyetleriyle vecibelerini kapsayan seklin 3458 sayili
kanunun tadiliyle birlikte temin edilmesi ve bu husus kanunlagirken o vakte
kadar yururlUkte olan veya olacak munferit hak ve salahiyet kanunlarinin da
kaldirllarak icap ederse bunlarin talimatnamelerle halledilmesi idare
Heyetimizce uygun goriilmektedir. idare Heyetimiz bu hususun teminini,
Birligimizin ana bir mevzuu olarak mutalaa etmektedir.



4 - 6269 SAYILI KANUNUN 6. MADDESINE GORE HAZIRLANAN MES'UL
MUDURLUK TALIMATNAMESI :

Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi 6269 sayili kanunun 6. maddesi
geregince Kimya Muhendisleri Odasinca ihzar ve Sanayi Bakanlgina
gonderilen Mesul Mudurluk Talimatnamesi Uzerinde bazi ihtisas Odalarimizin
itirazlari bulundugundan, Birlik idare Heyeti isbu talimatnamenin ilgili Odalar
mumessillerinin igtirak edecegi bir komisyon tarafindan yeniden tetkikini
uygun gormus; teskil olunan Komisyon mesai neticesini bir rapor halinde
Birlige tevdi etmis, Konu idare Heyetinde miizakere ve bir neticeye
baglanarak bu husustaki Birlik gorugu Sanayi Bakanhgina arz edilmis ve
intaci bakimindan henuz kafi bir zaman gegmemistir.

5 — GEMi MAKINALARI iISLETME MUHENDISLERI ODASININ ACILMASI :

Birlik VII. Umumi Hey'etince
a- Gemi Makinalari isletme Mihendislerinin T.M.M.O.B.’ye girmelerine,

b - Saray1 Devlet'in, YUksek Denizcilik Okulu mezunlarinin muhendislik unvani
hakkindaki 56/11 ve 59/195 sayil kararinin istinat ettigi Senato kararina esas
tutulmus ve halen yururlikte bulunan program geregince, tahsilini ikmal etmig
olanlarin Gemi Makinalar isletme Miihendisleri Odasi adiyla bir Oda
kurmalarina ve liizumlu muamelenin ikmaline Birlik idare Heyetinin vazifeli
kilinmasina,

¢ - Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasinca hazirlanacak Oda
Talimatnamesi tasarisinin ilk Oda Umumi Heyetinde kabulinden ve ilgili
Odalarin tetkikinden sonra tasdik edilmek tzere Birlik Umumi Heyetine
sevkine karar verilmis bulunmakta idi.

Mezkar kararin (b) fikrasina gére Birlik idare Heyetine tereddit eden
vazife, Munakalat Vekaleti nezdinde yapilan tesebbls neticesinde alinan
13.7.1960 gun ve 2053/5793 sayili yazi geregince ikmal edilerek Gemi
Makinalari Isletme Miihendisleri Odasi ilk Umumi Heyeti 27.8.1960 giinii
istanbul'da akt edilmis bulunmaktadir. Bahis mevzuu Umumi Heyete, Sarayi
Devlet'in 56/11 ve 59/195 sayili kararinin istinat ettigi Senato Kararina esas
tutulan 1947 -1948 senesinden itibaren tatbik edilmeye baglanan ve halen
yururlikte bulunan programa gore tahsil yapan Y. Denizcilik Okulu Makina
béliminden 1950/1951 ve sonraki mezunlari Gemi Makinalari isletme
Muhendisleri Odasi Kurucu uyeleri olarak davet edilmiglerdir. Boylece Odanin
Kurucu Umumi Heyetinde organlari segilmis ve hukuken Oda hukmu
sahsiyeti tesekkul etmistir.

Odanin kurulmasindan so nra yapilan muamelelerin, alinan kararlarin
ve diger tatbikatin tamamen Odayi ilzam ettigi ve bunun hukmi gsahsiyet
mefhumunun ve prensibinin tabii bir neticesi bulunacagi asikardir. Gemi
Makinalari isletme Odasinin bir talebi tizerine 6235 sayili kanunun 1. maddesi
ve Birlik VII. Umumi Heyeti 3. sayili karari 1. bendi geregince ve Hukuk
Miisavirinin miispet miitaldasina miisteniden Gemi Makinalari isletme
Muhendisligi diplomasina sahip sivil ve asker butin muhendislerin Gemi
Makinalari Isletme Miihendisleri Odasina kaydedilmeleri hususu Birlik idare
Heyeti noktai nazari olarak tespit edilerek mezkar Odaya bildirilmigtir.
31.12.1961 tarihi itibariyle Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasina 130
Deniz Harp Okulu Makina Bolumu mezunu, 50 Y. Denizcilik Okulu Makina
Subesi mezunu Gemi Makinalari isletme Miihendisleri kaydedilmis
bulunmaktadir.



6 — 6785 SAYILI IMAR KANUNUNUN 14. MADDESI GEREGINCE
HAZIRLANAN TALIMATNAME :

6785 sayili imar Kanununun 14. maddesi geregince miihendisten gayri
fen adamlarinin vazife ve mesuliyet hudutlarina dair talimatnamenin Harita ve
Kadastro Muhendisligi ile ilgili kismi hakkinda Birlik VII. Umumi Heyetince
tespit olunan mitalaa nazari itibara alinmasi talebi ile imar ve iskan
Bakanhgina arz edilmisgtir.

7 — BIRLIK TALIMATNAMESI :

Birlik Talimatnamesinde Birlik VII. Umumi Heyetinde yapilan tadiller
Umumi Heyet kararlarina ek olarak bastirilmig ihtisas Odalarimizin ve ayrica
Teknik Haber vasitasiyle buttin Gyelerimizin ittilaina arz edilmigtir.

8 — DEVLET IDARE MEKANIZMASINDA BIRLIKLE ALAKALI YENIDEN
TESKILATLANMA :

Devlet idare Mekanizmasinda yeniden teskilatlanma mevzuunda
Maden Muhendisleri Odasr'nin Maden Bakanhgi kurulmasi hususundaki
talebi idare Heyetimizde gérisiiliirken konunun sadece Maden Miihendisleri
Odasi bakimindan daha detayli islenmesi esbabi mucibesiyle teklifinin
Odasinca geri alinmasi Uzerine tasarinin tekrar Birlige geldikten sonra
muzakeresine ve igsbu hareket tarzinin yeni teskilat kurma teklifinde bulunan
diger Odalara da tesmiline karar verilmigti. Bu mevzua ait kararimizi mateakip
Birlige bir muracaat vaki olmadigindan herhangi bir islem yapiimamigtir.

l1l. Meslegin inkisafi ile ilgili isler
| — TURKIYE'DE EGITIM PLANLANMASI :

Gecen devrelerde Uzerinde ¢alisiimis bulunan arastirma teskilat
kanunu, c¢esitli muhendislik formasyonlari, rasyonel galisma, mesleki tekamdul
ve stajlar konulari; Hiukumetge ele alinan Turkiye'de Egitim Planlanmasi
mevzuunu Birligimiz yoninden incelemek tzere teskil olunan Odalararasi
Komisyon mesaisinde nazari itibara alinmig bu mevzudaki komisyon raporu
Ek. 6'da takdim kilinmistir. isbu komisyonumuz mesaisinin Milli Egitim
Bakanhgrnda devam etmekte olan ¢alismalara intikal ettiriimesi ve gelecek
idare Heyetince takibi cok faydal olacaktir.

IV. Meslektas Hak Ve Menfaatleri ile ilgili isler

| — Teknik Barem :

Teknik Personel Ucret ve sair haklan konusunda tegkil olunan
Odalararasi Komisyonca hazirlanan rapor ve ayrica idare Heyetince vazifeli
kilinan su komitesinin mutaldasi Gzerinde yapilan tetkikat neticesinde; Teknik
Barem cetveli, buglnku sartlara gore 100 ile ifade edilen baglangic maasinin
bin lira olmasi esasi Uzerinde Ek.5'deki sekilde tanzim ve Milli Birlik Komitesi
Bayindirlik imar ve iskan isleri Komisyonu Bagkanligina takdim kilinmistir.
Ayrica adi gegen komisyondan kurulacak Devlet personel dairesinin tegkilini
muteakip bu teklifimizin personel kanunu iginde mutaléa edilmesi hususunun
nazari dikkate alinmasi istenilmistir. Halen kurulus halinde bulunan Devlet
personel dairesinin tevazzuunu takiben mevzu ile ehemmiyetle aldkadar
olmak lazimdir.



Z — EK GOREVLER :

Meslektaslarin mesleki formasyonlarla ilgili kadrolarda galigtiriimalari,
ek gorevler mevzuundaki tatbikattan muhendis ve mimarlarin istifadelerinin
temini hakkinda Birligimize vaki olan muracaatlar Uzerine alakali merciler
nezdinde yazili ve gifahi tesebbuslerimiz sonunda ek gorevin temini mumkuin
olmustur. Ancak, Milli Birlik hareketinin memlekette meydana getirdigi yeni
ruh ve anlayig havasi iginde ihtisasa verilen kiymet ve ehemmiyet anlami
haricinde bazi sartlarla ek gorevin kaldiriimasinin alakalilarca uygun
goruldugu anlasiimistir.

3 — TEKNIK PERSONELE VERILECEK |HTISAS ZAMMI :

Bu konuda ingaat Miihendisleri Odasinca ihzar ve Birlige intikal ettirilen
kanun teklifi ve esbabi mucibesi Uzerinde Birlik Umumi Heyeti 6 (b) karari
geregince Mevzuat Komisyonunca yapilmasi icap eden incelemeler, isbu
hususun mustaceliyetle intaci bakimindan mezkar Komisyonda ayrica etut
edilmeyerek konu, teknik barem hakkindaki Birlik gorusu igcinde mutalaa
olunmustur.

4 — TEKNIK PERSONELIN INTIBAKI :

Bu konuda ingaat Miihendisleri Odasinca hazirlanan ve Birligimize
intikal ettirilen kanun teklifi ve esbabi mucibesi tzerinde Birlik Umumi Heyeti 6
(c) karari geregince mevzuat Komisyonunca yapilmasi icap eden incelemeler
isbu hususun acilen neticelendiriimesi zarureti muvacehesinde mevzu ayrica
etut edilmeyerek teknik barem hakkinda Birlik gorusu icinde mutaléda
olunmustur.

5 — HARCIRAH KANUNU :

6245 sayil harcirah kanununun 7. maddesi 2. fikrasi son bendinin
tadili hususunda Birlik VII. Umumi Heyeti 13. sayili karariyla tespit olunan
teklif; harcirah kanununun 50. maddesi ve butge Kanununun (H) cetveline
gore arazi tazminati ile ilgili olarak bir komisyon marifeti ile yapiimis bulunan
etiit neticesinde idare Heyetinde tespit edilen Birlik goriisii alakali mercilere
intikal ettirilmistir.

6 — 4335 SAYILI KANUNUN MESLEKTASLARIMIZA TESMILI :

4335 sayili kanunun butun sivil Y. Muhendis, Y. Mimar, MUhendis ve
Mimarlara tesmili hususunda munhasiran bir tesebbuste bulunulmamis fakat
konu teknik barem galismalarimiz igcinde mutalda olunmustur. Teknik barem
mevzuundaki Birlik noktai nazarindan ayrica Mevzuat Komisyonumuza
malimat verilmig olmakla Birlik VII. Umumi Heyetinin bu mevzudaki 26. sayih
karari gereg@i bu yonden yerine getirilmistir.

MECBURI HIiZMET KANUNU :

Mecburi hizmet kanunu hakkinda evvelce tespit edilmig bir birlik gorasu
mevcut olup lizumu halinde gunun sartlarina gére yeniden revizyona tabi
tutulmasi ve geregine tevessul edilmesi mumkundur. Bu hususun ancak
Devlet Personel Dairesi kurulusunu muteakip ele alinmasi gerekecektir.

8—T.C. EMEKLI SANDIGI KANUNUNA MUV. 2 MADDE ILAVESI :
Insaat Muhendisleri Odasinca vaki teklif Birlik VII. Umumi Heyeti 6. (a)
karari geregince luzumlu tetkikatin yapiimasi talebiyle Mevzuat Komisyonuna



havale olunmus, bu arada mezkar kanuna bahis mevzuu 2 maddenin ilavesi
kanuniyet kesbetmistir.

9 — ASKER MESLEKTASLARLA ILGILi KONULAR :

Gegen devre M.M.V'den istihsal edilen karar geregince asker
meslektaslarimizin Birlik ve Odalarin faal hizmetlerinde esas vazifelerine halel
getirmemek kaydiyla galigmalart mumkun olmaktadir. Ayrica
meslektaslarimizin haklarinin korunmasi ile alékali Birlik tekliflerinde asker
veya sivil azalarin durumlari nazari dikkate alinmaktadir.

10 — HAKEM VE BILIRKISI TARIFELERI :
Hakem ve Bilirkisi Tarifelerimiz resmi ve hususi muesseseler
tarafindan aranmakta ve tatbiki cihetine gidilmektedir.

11 — 6830 SAYILI KANUNU TADIL EDEN 122. SAYILI KANUN
HAKKINDAKIi TATBIKAT :

6830 sayili istimlak kanununun bazi maddelerinin kaldiriimasi ve
degistiriimesi ve bu kanuna iki gegici madde eklenmesine dair 4.11.1960
tarihinde yarurlige giren 122. sayili kanunun bilirkisilerin secilmesine
muteallik 15. maddesi geregi ihtisas Odalarimizca yerine getirilerek
hazirlanan listeler Vilayetlere gonderilmis bulunmaktadir.

12 — PROJE MUSABAKALARINDA JURILERIN TESKIL TARZI :

Her tlrlU proje musabakalarinda ilgili Odalarin tasnif sekline mutedair
Birlik VII. Umumi Heyetine muttehaz kararin Mimarlar Odasi Musabaka
Talimatnamesinin 19. maddesine ek, insaat Miih. OdasI miisabaka
Talimatnamesi 40. maddesindeki ilgili hususlarin yerine kaim olmasi sureti ile
geregine tevessul edilmigtir.

13 — UNIVERSITE OGRETIM UYELERININ AFFI:

Universitelerde bazi 6gretim Uyelerinin gérevlerinden affi ile hasil olan
durum ihtisas Odalarimiz reisleriyle mugtereken yapilan bir toplantida gbzden
gegcirilmig; Birligimizin bu meseledeki noktai nazarini ifade edecek bir bildiri
yayinlanmasinin Milli Birlik Komitesi Temsilcileri ile Universite Senatosunun
sectigi komisyonun mustereken yaptigi toplantida 114 ve 115 sayih
kanunlarin ortaya koydugu problemlerin Gniversite muhtariyeti esprisi
icerisinde yeniden gézden gegirilmesi hususunda gorus birligine variimasi
muvacehesinde henlz zaman bakimindan erken bulunmus, konunun bundan
sonraki seyri yakindan ve hassasiyetle takip olunmaktadir.

V. Mesleki Hizmetler

| — BIRLIGIN ISTISART HIZMET TALIMATNAMESI :

Birligin istisari hizmet talimatnamesinin tatbikinin temini hususunda
Bayindirlik Bakanlgi nezdinde yapilan tesebbus sonucunda bahis mevzuu
talimatnamenin butan bakanliklara tamimi mamkdn olmus ancak
Bakanliklarca isbu talimatname mucibince Birligimize her hangi bir talepte
bulunulmamistir.

2 — GAYRIMENKUL KIiRALARI : _ _ _
Milli Birlik Komitesi Bayindirlik - Imar ve Iskan Isler Komisyonunca



mutalada edilmek Uzere Birligimize gonderilen gayri menkul kiralan hakkindaki
kanun tasarisi taslagi tetkiki igin verilen zamanin kisaligi ve binnetice ihtisas
Odalarimizin noktai nazarlarinin tamamlanmamig bulunmasi sebebiyle,
hazirligina baslanan Birlik gorusunun nihai seklini alabilmesi igin evvela
memleketin ekonomik ve sosyal bir ¢ok problemleriyle ilgisi bulunan bu
konuyu mesken kanunu ile beraber genis bir surette etut etmek ve maksada
uygun ¢ozumu aragtirmak 1azim geldigi kanaatini tagidigimiz mezkdr
komisyona cevaben bildirilmistir. Ancak, yaptigimiz bazi tetkikler neticesinde
tespit ettigimiz onemli kisimlara ait mutalaalarimiz bahis mevzuu prensibe
mauteallik kanaatimize eklenmistir.

3 — MESKEN KANUNU LAYIHASI :

Mesken Kanunu Layihasi tasarisi uzerinde Odalararasi
Komisyonumuzca ihzar olunan rapor prensip itibariyle idare Heyetince uygun
gorulmus ve Milli Birlik Komitesi Komisyonlarindaki temsilcilerimize
gonderilerek bu husustaki Birlik noktai nazarinin temini istenmigtir.

4 — Mesken ve Yapi Malzemeleri arastirma enstitusu kanun tasarisi :

Mesken ve yapl malzemeleri aragtirma enstitisu kurulmasina dair
kanun tasarisi Uzerinde Odalararasi Bir Komisyon marifeti ile tetkiklerde
bulunulmus ancak tasarinin teklif sahibi tarafindan geri alinmasi Uzerine
konunun bir neticeye baglanmasina mahal kalmamistir.

5 — 2490 SAYILI IHALE KANUNU :

2490 sayih ihale kanununun tadili hakkindaki ihtisas odalari
miitalaalari, Milli Birlik Komitesi Bayindirlik imar ve iskan isleri
Komisyonundaki Uyelerimizin de igtirak ettigi bir komisyon marifetiyle tetkik ve
tevhit olunmus ve tespit edilen Birlik nokta: nazari Milli Birlik Komitesine
sunulmustur.

6 — HARITA VE PLANLARA AIT ISARETLERIN KORUNMASI HAKKINDA
KANUN :

Harita ve planlara ait isaretlerin korunmasi hakkindaki kanunun
uygulanmasina ait esaslar Milli Egitim Bakanhginin ve Birligimiz Harita ve
Kadastro Muhendisleri Odasi'nin mutalaasi alindiktan sonra Tapu ve
Kadastro Genel Mudurlagu, Harita Genel Mudurlagu, Orman Genel
Midurlagu, icisleri ve imar iskan ve Bayindirlik Bakanliklarinca miistereken
hazirlanacak bir talimatname ile tespit olunacaktir.

7 — TEKNIK TERIMLER :

Odalararasi Teknik Terimler Komisyonunca hazirlanan 6rnek teknik
terimler s6zlUgu bir brosur halinde yayinlanarak alékali mercilere takdim
edilmis ayrica, bir terim yapma kilavuzu ihzar olunmustur. IX. Turk Dil
Kurultayinda teknik terimlerin hazirlanmasi igin teskili mukarrer komisyona
Birligimizden de ug¢ temsilcinin igtiraki saglanmistir.

VI. Mesleki Ve Sosyal Munasebetler
| — ODALARARASI KOORDINASYON VE iSBIRLIGI :

Odalararasi Komisyonlar gesitli konularda ihtisasa muteallik
surtunmelerin ortadan kaldiriimasinda énemli rol oynamaktadirlar. Birlik ve



Odalar yetkili sahislari arasinda zaman zaman musterek toplantilar yapilarak,
fikir teatisinde bulunulmakta ve ¢ok istifadeli neticeler saglanmaktadir.

2 — NESIR ORGANIMIZ :

Birligimiz ve ihtisas Odalarinin misterek nesir organi Teknik Haber
Gazetesinin, meslektaslarimiz arasindaki rabitayl temin etmek, mevcut
tesanudu kuvvetlendirmek, meslegin politikasini yaritmek ve muhendislik ve
mimarlik sahalarindaki hizmetlerimizi efkari umumiyeye ve alakalilara
duyurabilmek gibi gok dnemli gorevlerini yerine getirebilmek maksadiyla
mevcut imkanlar muvacehesinde sarf edilen gayret yuksek maldmlaridir.

Anket :

Gayelerimizin tahakkukunda, 13000 miUhendis ve mimari temsil eden
Birligimize yakisir, ciddi bir hGviyeti haiz, munderecati zengin ve teknik
sahadaki boglugu dolduran bir gazete olarak, gerek camiamiz iginde, gerek
efkari umumiye ve gerekse Basin igcinde, meslektaglarimiza layik bir hizmeti
hakkiyla ifa edebilmek i¢in, meslektaglarimizin kiymetli fikirlerini almanin bir
zaruret olduguna inanarak, gazetemizde genig ¢apta bir anket tertiplenmigtir.
Meslektaslarimizin yakin alakalariyla, gazetemizden esirgenmeyen cevabi
teklifler, titizlikle tasnif edilmis ve neticede, gazetenin yeni ve arzulanan seklini
tespit etmek mumkun olacaktir.

Yurtici ve Yurtdigi Muhabirler :

Batun Uyelerimize ve bu arada konumuzla alakal yerli ve yabanci
tesekkullere Ucretsiz olarak tevzi edilen Gazetemizde, memleket sathindaki
batin teknik galismalara, meslek ve meslektagla ilgili bilimum haberlere,
zamaninda ve sihhatli bir sekilde yer verebilmek ve Teknik Haber'in
memleketimizin her tarafinda temsil edilebilmesini temin maksadiyla
meslektaglarimizin simdiye kadar gazetemizden esirgemedikleri yakin
aldkadan cesaret alarak, muhterem meslektaglarimizin mizaharetleri bir kere
daha istirham edilmis ve neticede, il ve ilgelerde birer meslektas muhabir
gorevlendirmek suretiyle, 135 bdlgelik yurtigi ve 3 bolgelik de yurtdisi muhabir
kadrolarini fahri olarak kurmak gibi pek muhim bir davanin halli imkan
dahiline girmis bulunmaktadir.

Abone ve ilan :

Resmi ve hususi miuesseseler nezdindeki abone ve ilan ¢alismalari
cumlesinden olarak, geg¢en devre Birlik Butgcesinde 15000 lira olarak tahmin
edilen ilan gelirlerini 16511 liraya yukseltebilmek mimkun olmustur. Ancak,
abone gelirleri mevzuunda, resmi ve hususi muesseselerin bu yilki tahsisat
durumlarinin kifayetsizligi sebebiyle, tahmin edilen miktarda abone kaydinin
muUmkuin olamamasi kargisinda, hususi tesekkullerden abone, ilan ve reklam
temini igin yeni ve sumullt bir metodu tatbike baslamis bulunuyoruz.

Kalite :

Batun meslektaglarimiza, ihtisaslari ile ilgili konularda kaleme almak
zahmetini esirgemedikleri makale ve tercimelere sutunlarini agik tutmak
suretiyle, hizmetine gayret eden Teknik Haber'i, yabanci memleketlerdeki
mesleki tesekkullerin yayin organlarina benzer bir haviyetle negretmek tzere,
mevzuumuzla alakali, umumi kaltirin artmasina yarayacak gesitli yazilar,
guzel sanat ve iscilik hareketleri ve buna mumasil, dinyadaki aktiel konulara



imkanlar nispetinde yer verilmeye c¢aligiimis ve bu konuda muhabirlerimizin
cok kiymetli yardimlarindan istifade edilmistir. Teknik Haber'in kalitesinin
Islahi, artik bir zaruret haline gelmig olan hacminin arttirlmasi mevzunun,
ayrica 13000 abonesine yapilan tevziatin aksamadan yurutalmesinin, mali
imkanlarin teminine bagh bir keyfiyet oldugu yuksek maldmlaridir.

3 — BASINLA TEMAS :

Basinla munasebet tesisi suretiyle Birlik faaliyetlerine muteallik
haberlerin matbuata intikaline galigiimakta olup gunluk gazeteler ve mesleki
mecmualar gesitli konularimizi teknik haberden iktibas suretiyle
yayinlamaktadirlar.

4 — RADYO KONUSMALARI :

Birlik ve Oda Umumi Heyetleri, Odalarinca tertiplenen sergi ve
seminerlerin radyo vasitasli ile umumi efkara duyurulmasi mimkun
olmaktadir. Birlik VIII. Umumi Hey'eti munasebetiyle muhendislik mimarlik
haftasi mana ve mahiyetinde Radyo konusmalari yapilmasi igin Basin Yayin
ve Turizm Bakanligina muracaatta bulunulmustur. Temini halinde meslek ve
meslektaslarla ilgili konusmalar icin Radyodan istifade edilmis olacaktir.

5 — SOSYAL TESEBBUSLER:

Toplanti ve geziler tertibi gibi sosyal tesebbuslere devre icindeki diger
onemli faaliyetler meyaninda yer vermek imkani maalesef mumkun
olamamisgtir.

6 — BAYINDIRLIK BAKANININ BIRLIGIMIiZi ZIYARETI :

Birlik idare Hey'etine iadei ziyaret nezaketinde bulunan Prof. Dr. Mukbil
Gokdogan ile Birligimiz umumi mevzulari Uzerinde samimi hasbi hallerde
bulunulmus; bu yakin alakalarindan ¢ok mitehassis olan idare Hey'etimiz
karsilikli bir anlayis icerisinde muhtelif meselelerin hallinde Sayin Bakanla
goriismek imkanina sahip olmustur. Birlik idare Hey'etini ilk defa ziyaret eden
ve camiamizla aldkali konularda ¢ok yakin ilgi gosteren muhterem Bakan'a
meslek camiasi adina huzurunuzda tesekkuru borg biliriz

7 — FEANI ILE MUNASEBETLERIMIZ :

Buglin FEANI'de 16 memleket temsil edilmektedir; (Tirkiye, Aimanya,
Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, ispanya, isvec,
isvigre, italya, Liksemburg, Portekiz, Yugoslavya, Yunanistan) FEANI'nin
yukarida isimleri gegen memleketlere mensup adedi 270.000'e yUkselen
muhendis ve mimar arasinda 13.000’i asan uyesiyle T.M.M.O.B.’de Avrupa'ya
ait meselelerde diger Avrupali meslektaslar gibi s6z sahibi bulunmaktadir.
Birligimizin FEANI ile daha yakindan alakadar olmasi ve gerekli ilgiyi devam
ettirmesi ¢ok yerinde olacaktir. Milli MUhendis Birlikleri Avrupa Federasyonu
(FEANI) idare Komitesinin 20-23 Mayis 1960 tarihlerinde Yugoslavya'nin
Dubrovnik sehrinde yapilan toplantisina Birligimizden Makina Y. Muh. Fikret
Celtikci'nin igtiraki saglanmig; mezkar toplantida; Muhendislerin Avrupa
Kittigi Lozan Semineri Milletlerarasi Teknik Lisan FEANI'nin ikinci lisani
konulari tizerinde miizakereler cereyan etmistir. FEANI, idare komitesinin
Dubrovnik toplantisinda ele alinan en muhim konulardan biri “MUhendislerin
Avrupa Kutugu” meselesi olmustur.



Muhendislerin Avrupa Kutugu :

Avrupa iktisadi igbirligi ve bu Birligin kontrolii altinda FEANI tarafindan
bir kutagun tutulmasi bahis konusu olmustur. Kutugun gayesi; bir
memleketten digerine muhendislerin kolaylikla gidebilmesini ve yerlegsmesini
temin etmek oldugu kadar, onlardan beklenilen hizmetlerin ifasini
kolaylagtirmakir.

Bu kitige muayyen derecedeki diplomayi haiz muhendislerin istegi Uzerine
kaydetmek esastir. Boyle bir formulun kabull tabiatiyle ilgili memleketlerin
ayri ayri birer milli katuk tutmalarini icap ettirecektir. Milli Kuttkler Avrupa
Katugune sunlari saglayacaktir:

a) Teknik 6gretim yapan okullarin listelerinin giinu gtnine tutulmasina yardim
eden bilgileri vermek, (Memleketimizde Teknik 6gretim yapan muesseseler,
Milli Egitim Bakanh@indan temin edilerek FEANI'ye bildirilmistir.)
b) Avrupa kutugune kaydolmasini talep eden namzedin aranilan diplomay:
haiz olup olmadigini gosteren teminati vermek,
Bu maksatla asagida belirtilen igleri gorecek bir komisyonun ihdasi
gerekecektir.
— Avrupa kutaguna tesis ve islemesini temin etmek,
— Her memlekette milli kituklerin tutulmasini ve kontrolinu saglamak,
Avrupa Muhendisleri Katugunuan inkisafi: ilkk devrede sadece musterek
pazara dahil memleketlerde tatbik olunduktan sonra muteakip gelismeler
FEANI tarafindan takip edilecektir. FEANI idarecileri, miisterek pazar
icersinde tecrube olunduktan sonra bu nizamlarin tedricen diger Avrupa
Konseyi ve OECE memleketlerine de tesmilini digunmektedirler. Netice
itibariyle FEANI'ye gore;

1) MUhendisi tavsif edebilmek igin belirli bir kultar seviyesine umumi ve teknik
[Gzum vardir.

2) Bu seviyede bir formasyon temin edebilen okullarin tespiti ve bir listesinin
ihzari lazimdir.

3) Bu seviyedeki okullardan mezun olan muhendislerin Avrupa Kutugune
kaydedilmelerini saglamalidir.

4) Avrupa Kuatugu, Milli Mihendis Katuklerine istinat etmelidir.

5) Bu esaslar ilk devrede yalniz Musterek Pazar memleketlerine tatbik
olunmalidir.

6) ilk devreden sonra tedrici bir sekilde esaslar diger Avrupa memleketlerine
tesmil edilmelidir.

Lozan Semineri :

Bugun muhendislere dusen vazifelerin basarilabilmesi i¢in onlarin artik
sadece belirli bir ihtisas kolunda teknisyen olarak hareket etmesinin kafi
olmadigi, muhendisin de iktisatgilar, politikacilar kadar Avrupa meselelerini
bilmesi lazim geldigi kanaatinden hareketle; Avrupa muhendislerine bu
kitanin zati meselelerini tam manasi ile kavramaya medar olacak yuksek bir
ogretimi ve Avrupa formasyonu denebilecek bir yetismeyi saglamak igin
FEANI, Cenevre’deki Avrupa Kiiltir Merkezi ile igbirligi yaparak, miihendislere
mahsus bir yuksek tahsil semineri hazirlanmasina karar vermis; ancak, Lozan
Semineri diye adlandirilan isbu seminer henliz muspet neticeye
getirilememisgtir.



Milletlerarasi Teknik Lisan : _
Bu mevzuda FEANI idare komitesinden Italyan M. Ferrari Toniolo bir
rapor hazirlamaktadir.

FEANI'nin ikinci Lisan:

FEANI'de esas lisan Fransizca olarak kalmakla beraber, lizumu
halinde milli Gyeler ve ezcimle idare komitesi Almanca lisanini
kullanabilecektir.

FEANI ile Birligimizin miinasebetleri konusunda idare Heyetimiz teklifler
kisminda temennilerini Umumi Heyetimize arz etmigtir.

8 — YABANCI MESLEK TESEKKULLEBILE TEMASLAR :

FEANI haricinde diger yabanci meslek tesekdiller ile de temaslarimiz
olmakta; mutekabiliyet esasina dayanan negriyat mubadelesi yapiimakta ve
bunlardan istifadeler saglanmaktadir. Avrupa Muhendisleri Birliginin 1-4
Haziran 1960 tarihlerinde Viyana'da yapilan 100. yil donUmune istirakimiz
temin edilmis iken inkilap hareketinin dogurdugu zaruretler muvacehesinde
memleket disina ¢ikilmasina konulan tahdit bu firsattan faydalanmamiza
imkan vermemistir,

9 — YERLI MESLEK TESEKKULLERILE TEMASLAR :
Muhtelif yerli meslek tesekkullerine temaslarimiz normal seyrini takip
etmektedir.

10 — TURK STANDARTLARI ENSTITUSU UMUMI HEY ETIi BIRLIK
TEMSILCILERI :

Tark Standartlari Enstitist Umumi Hey'etinde Birligimiz Y. Mimar Atilla
Arpat, Orman Y. Muh. Hicri Aksoy ve Malana Y. Muh. Cenan Sahir Silan
tarafindan temsil edilmektedir.

11 — ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI MUTEVELLI HEYETI BIRLIK
TEMSILCILERI :

Orta Dogu Teknik Universitesi Mitevelli Hey'etinin teskilinde nazari
itibara alinmak (izere insaat Y. Miih. Orhan Mersinli ve Elek. Y. Miih. Emin
iplikgi Birligimiz namzetleri olarak tespit edilerek Milli Egitim Bakanligina
takdim kilinmislardir.

12 — ULASTIRMA BAKANLIGI YUKSEK iSTISARE KURULUNA
ISTIRAKIMIZ :

Ulastirma sistemlerini memleket bunyesine ve topyekin savunma
ihtiyaclarina gore duzenleyip, geligtiriimesini saglamak gayesi ile Ulastirma
Bakanliginca bir Yiiksek istisare Kurulu teskili diistiniimustiir. Adi gegen
kurul, Ulagtirma Bakanhginin ve Ulagtirma Isletmelerinin vazife ve faaliyet
sahalarina gore her turli meseleleri, isletme plan ve etutlerini ve isletmeler
arasindaki koordinasyonu tetkik ve mutalaa ile neticelerini ortaya koyacakiir.
Kurula, Birligimiz alékali ihtisas Odalari temsilcilerinin de istiraki saglanmistir.

13 — MUHENDIS VE MIMAR BANKASI :

Tiirk Miihendis ve Mimarlar Bankasi mevzuunda ingaat Miihendisleri
Odasinca yapilan tesebbusler Birlik VII. Umumi Hey'eti 12 sayih karari
muvacehesinde takip olunmus, ancak teknik haberde nesredilen muhtelif



bildirilere ragmen konuya uyeler tarafindan arzu edilen aldka gosterilmemis
bulunmaktadir.

14 — MESLEK AHLAKI KAIDELERI :

Maden Muhendisleri Odasinca hazirlanan ve Birlik VII. Umumi Heyeti
karari geregince Odalararasi bir komisyonca redaksiyona tabi tutulan meslek
ahlaki kaideleri Birligimiz mensuplarinin batin hayat safhalarinda uymasi
gereken ahlak kaidelerini muhtevi bir brogur haline getirilerek teknik haber
icinde ve ayri bir forma halinde Gyelerimize takdim edilmig bulunmaktadir.

15 — SOSYAL GRUP SIGORTASI :

Sosyal Grup Sigortasinin gelistiriimesi gayesi ile teknik haberde gerekli
bildiriler yayinlanmig; Anadolu T. Sigorta Sirketi ile Birligimiz arasinda munakit
mukavele tab edilerek butun tyelerimizin ittilaina sunulmustur. Diger
sigortalara kiyasen buyuk avantajlari bulunan bahis mevzuu sigortaya
girenlerin sayisi gun gectikge artmakta ve hatta sigortalilarin kademelerini
yukseltmekte olduklari musahede edilmektedir. Bu mevzuda adi gegen
sigorta sirketi ile meslektaglarimizin lehine muayyen sartlar dahilinde kredi
verilmesi ve diger bazi mevzular Uzerinde gérusmelerimiz devam etmektedir;
muspet netice alinacagi tahmin etmekteyiz.

VII. Mali Konular

1— HUZUR HAKLARI :

Birlik Komisyonlarinda ¢alisan azalarin tahakkuk eden huzur haklari,
Odalarina devir suretiyle Birlik % 20 hisse borglarina, yoksa Birlik hissesine
mahsubu yapiimaktadir; Odalar da Birlik Komisyonlarindaki azalardan
mahsup suretiyle aidatlarini tahsil etmek imkanina sahip olmaktadirlar.
Azanin aidat borcunun olmamasi veya alacaginin fazla bulunmasi hallerinde,
Odalar Birlige borcuna mahsuben kendilerine tediyede bulunmaktadirlar.
Huzur haklarindan yeni devreye borg¢ bakiyesi birakilmamistir.

2 — BIRLIK HISSESI :

Azanin Oda aidatindan baslamak Uzere Birlik hissesinin tediyesine
kadar bir silsile takip etmek suretiyle mevzuat ve tatbikat bakimindan Birlik
hissesinin tediye usullerine ait izahname Odalarin 6demelerini takip etmek
icin ihdas olunan formuler geregince ve muhasip azanin aylik mizanlara
miisteniden idare heyetine verdigi izahat ile malt durumun tanzimi
saglanmaktadir. Ekseri Odalarca Birlik hisseleri maalesef zamaninda
odenmemekte, bu bakimdan Birlik mali gugltklere maruz kalmaktadir. Birlik
gelirlerinin yegane kaynagini teskil eden Birlik hisselerinin Elektrik, Makina,
insaat, Mimarlar, Orman Odalari gibi 5 biiyiik Oda tarafindan, bu raporu
tanzim ettigimiz sirada, henuz tamamen tasfiye edilememis olmasi; mevzuat
muvacehesinde delegelerini Umumi Heyete katilma imkanindan mahrum
kilmakta idi.

3 — BIRLIK ESKi UMUMI KATIBI MiTAT ERSOZ'E ODENEN TAZMINAT :
Birlik Talimatnamesinin 28. maddesinin eski metninin (d) fikrasindaki
Umumi Katipligin herhangi, bir sekilde inhilali halinde Umumi Heyetce tespit
edilen diger iki namzetten hig biri vazifeye talip degillerse Odalar asil azalari
arasindan biri, normal Umumi Hey'et toplantisinda namzetler tespit edilip yeni



tayin yapilincaya kadar idare Heyetince 2/3 ekseriyetle Umumf Katip tayin
edilir hukmuU ve buna ilaveten Birlik Fevkalade Umumi Hey'etinin 3 sayih 1960
Nisan ayinda yapilacak Birlik normal Umumi Hey'etine kadar kanun ve kabul
olunan Birlik Talimatnamesine gore Umumi Katipligin inhilal maddesinin tatbik
salahiyetinin Birlik idare Heyetine verilmesine mitedair karari geregince idare
Heyeti 68 sayil karari ile Y. Muh. Mitat Ersoz' Umumi Katiplige tayin etmistir.

Yukaridaki madde ve karar metninden de sarahaten anlagilacagi lUzere
Umumi Kéatibin vazife middeti Umumi Hey'et toplantisinda namzetler tespit
edileceg@i ve bu namzetler arasindan tayin yapma mecburiyeti sebebiyle,
muayyen olarak tespit edilmisti. Bu muddet de, Birlik Umumi Heyetinin
segecegi namzetler arasindan idare Heyetinin tayin yapacag tarihte hitam
bulacaktir. Ancak 1960 Nisan ayinda yapilan toplantida Umumi Kéatibin,
Umumi Heyetin secece@i namzetler arasindan degil de dogrudan dogruya
vaki talepler arasindan idare Heyetince secilmesi usuliiniin kabulii ve 28 inci
maddenin (d) fikrasindaki hukmun kaldiriimasi ile evvelce tayin edilen Umumi
Katip Mitat Ers6z'Un, vazife muddetini muayyen kilan sebep, hukim de
ortadan kalkinca vazife devamlilik imkani kazanmistir. Béylece idare
Heyetinin itimadina mazhar bulunan Mitat Ers6z'tn Umumi Katiplik vazifesine
devaminda mevzuat bakimindan bir mani gériilememistir. Ancak idare
Heyetimiz, yeni talimatname hukumleri muvacehesinde Umumi Kétiplige
yeniden ve yeni sartlar tahtinda bir tayin yapilmasina lGzum gordugunden,
vazifesi yukarda izah edildigi vechile devamli bir mahiyet arz eden Umumi
Katip Mitat Ers6z'u vazifesinden affetmeyi uygun bulmustur. Bu durum
muvacehesinde de, Talimatnamenin muaddel 28. maddesinin (c) fikrasi
geregince almakta oldugu son Ucreti Uzerinden 12.000 lira tazminat
ddenmistir. idare Heyetimiz bu kararlara varmadan evvel Hukuk Miisavirinden
Ek : 7’de takdim kilinan mutalaalar da almig ve mevzuata uygun hareketi
tasvip etmistir.

4 — BIRLIK BUTCE VE MUHASEBE TALIMATNAMESI :

| Sene muddetle tecrube tatbikinden sonra, elde edilen neticelere gore
hazirlanan Birlik Butge ve Muhasebe Talimatnamesi Umumi Heyetin tasvibine
arz olunmustur. (Ek. 8).

Birlik idare Heyeti Ve Odalarin Teklifleri

Birlik idare Heyetinin Teklifleri
| — 3458 SAYILI KANUN VE HAK VE SELIHIYETLER:

Batin meslektaslarin hak ve salahiyetleriyle vecibelerini kapsayacak
bir seklin 3458 sayili kanunun tadiliyle birlikte tedvini hususunun gelecek
idare Heyetine vazife olarak tevdii hakkinda karar ittihazi.

2 — BIRLIK BUTCE VE MUHASEBE TALIMATNAMESI :
Bir sene tecribeden elde edilen neticelere gore hazirlanan Birlik butge
ve muhasebe talimatnamesinin (Ek : 8) seklinde kabuld,

3 — TEKNIK EGITIM KOMISYONU MESAISININ DEVAMI:

Hukumetce ele alinan Turkiye'de Egitim Planlanmasi mevzuunu
Birligimiz yonunden incelenmekte bulunan Teknik Egitim Komisyonu'nun
Hukumet calismalarina muvazi olarak tetkiklerine devaminda faide mulédhaza
edilmistir.



4 — FEANI ILE MUNASEBETLERIMIiZ HAKKINDA :

Milli MUhendislik Birlikleri Avrupa Federasyonu Feani'ye 4za olan ve
buglin adedi 270 bine yukselen Muhendis ve Mimarlar arasinda 13.000'i asan
uyesi ile T.M.M.O.B.'de Avrupa'ya ait meselelerde diger Avrupa meslektaslari
gibi s6z sahibi bulunmaktadir. Bu bakimdan Birligimizin FEAN!I ile daha
yakindan alakadar olmasi ve bu ilgiyi devam ettirmesi ¢ok yerinde ve faideli
bir hareket olacaktir. Son bir senelik tatbikat neticesinde Birlik idare Heyeti bu
ilginin kurulacak ug¢ veya bes kisilik bir komisyon marifetiyle devam
ettiriimesini faydali gérmektedir. Birlik idare Heyeti azalarinin gegiciligi ve
ugragilmasi lazim gelen dahili meselelerin vus'ati, boyle bir komisyona ihtiyag
gostermektedir. Kanaatimizce bu komisyon azalari 2 yil i¢in segilmeli ve her
iki yilda bir 1/3 Uyesi yenilenmelidir. Temsili giderler faslindan Umumi Katip
vasitasiyla ve onun sarf salahiyetleri gercevesinde, gerekli mali imkanlar
komisyona verilmelidir. Sdzii gegen Komisyonun her (i¢ ayda bir idare
Heyetine bir rapor vermesi ve memleket capinda kararlar verilmesini icap
ettiren hususlarda idare Heyeti ile birlikte calismasi disiniimelidir. Her sene
normal olarak 3 defa toplanan FEANI “Milli MUhendis Birlikleri Avrupa
Federasyonu” idare Komitesinin hi¢ olmazsa | tanesine Birligimizce istirakin
saglanmasi ve dnumuzdeki sene bir tanesinin de Turkiye'de yapilabilmesi igin
gerekli hazirlik galigmalarinda bulunulmasi, gelecek idare Heyetine vazife
olarak verilmesinin karar altina alinmasi;

ODALARIN TEKLIFLERI
ELEKTRIK MUH. ODASI :

1 — Birlik eski Umumi Kéatibi Mitat Ersoz'e verilen tazminat mevzuunun Birlik
Umumi Hey'etinde muzakeresi,

2 — T.M.M.O.B. ihtisas Odalarinin mistakil, hilkmf sahsiyeti haiz olmasi,
GEMIi MAK. iSL. MUH. ODASI :

| — Gemi Mak. isl. Miihendisleri Odasi Talimatnamesinin tetkik ve kabulii.
INSAAT MUH. ODASI :

1 — 3458 sayil kanunun tadili,

2 — Oda Talimatnamesi 53. Maddesinin degistiriimesi,

3 — Tip mukavele ve eksiltme sartnamesinin tetkik ve kabuld,

4 — 6235 - 7303 sayili kanunun yarurlikten kaldirllarak muastakil hUkm{
sahsiyeti haiz Muhendis ve Mimar Odalarinin kurulmasi,

MAKINA MUH. ODASI :

| — Birlige yeni veghe verecek kanun tasarisinin mizakeresi.

MIMARLAR ODASI :

| — Oda Talimatnamesi 91. ve 97. maddelerinin degistiriimesi.



MALT RAPOR
Murakabe Raporu VIII. Devre Butge teklifi

Mali Rapor

1.3.1960 tarihinde baslayip 28.2.1961 tarihinde sona eren 1960 mali
yihmiz i¢cin normal umumi heyetimizde kabul edilen butgemizle ilgili tatbikat ve
neticeleri asagida arz olunmustur.

|. GELIRLER :

1 — Tahakkuk: 1960 yili Butgesinde gelirlerimiz 572.527,76 lira olarak
tahmin edilmis bulunmaktaydi, | Mart 1960 ila 28.2.1961 tarihleri arasinda
gelir tahakkuklari 541.061,24 lirayi bulmus %94 nispetinde gelir tahakkuku
saglanmistir.

2 — Tahsilat : 541.061,24 lira tahakkuka mukabil 206.989,85 lira tahsilat
temin edilebilmigtir.

Birlik Hissesi olarak tahakkuk eden miktar 489.508.68 lira olup bu
tahakkuktan 150.163.77 lirasi Odalardan tahsil edilmis 26.025 lirasi ise
Birligimizden hakki huzur alacaklari bulunan meslektaslarin igsbu alacaklarinin
Odalarina devir ile Odalarin hisse borglarina mahsup edilmistir. Odalarin
1.3.1960 tarihine kadar olan % 20 gelir ve Birlik Hissesi borglarina mahsuben
yapilan 93.939,31 lira da yukaridaki rakama ilave edilirse, 1960 yili iginde
Odalardan cem'an yekin 270.128,08 lira tahsilat yapildigi musahede
edilecektir.

Odalarin 1961 yilina devrettigi hisse borglari yekinu 421.907.62 lirayi
bulmaktadir. Bu yekiGna Odalarin bildiriimeyen % 20 gelir hissesi tahakkuklari
dahil degildir.

ll. GIDERLER :

1956 yilindaki 180.363.79, 1957 yilindaki 193.431.32, 1958 yilindaki
168.958.04 ve 1959 yilindaki 219.706.91 lira gidere mukabil 1960 yilinda
313.555.77 lira masraf tahakkuk etmis bulunmaktadir. Giderlerimizin 401.902
liralik Gider Bltcesine gore % de nispeti 78'dir. Personel Giderleri faslinda,
eski Umumi Katip M. Ersoz'e Talimatname geregince ddenen Tazminat
sebebi ile diger maddelerden munakale yapilmasina ragmen 704.18 liralik bir
depasman; Umumi Heyet Giderleri faslinda Fevkalade Umumi Heyet sebebi
ile 4.281,72 liralik bir depasman vukua gelmistir.

idare Giderleri faslinda ise yalniz P.T.T. maddesinde 949.43 liralik
depasman olmus ve idare Heyetimiz karan ile miiteferrik maddeden
munakale yapilmistir. Teknik Haber Giderler Faslinda ise Baski maddesinde
6.230, Kagit maddesinde68.12 ve Diger Giderler maddesinde 8.487.59 liralik
depasman olmus ve idare Heyeti Karan ile Telif ve Memur Ucretleri
maddesinden munakale yapilmistir.

1. BILANGO :

1 - Aktif Hesap : 28.2.1961 tarihinde nakit mevcudumuz 6.879.6 lira olarak
kasa ve bankalardaki hesaplarimizda bulunmaktadir. Odalarin % 20 ve Birlik



Hissesi borglari, gegen senelerden devreden borgla birlikte; 421.907.2 lirayi
bulmaktadir. Tahakkuku yapilmis olup da henuz tahsil edilememis olan ilan
ve abone alacagimiz 23.256.90 liradir. 100 lirasi pul avansi, 100.5 lirasi
Teknik Terimler Komitesi avansi ve 5.200 lirasi pesin kira olmak Uzere
5.400.5 lira avans alacagimizi, 8.783.6 lira muhtelif daire ve muesseselerden
karigik alacagimizi teskil etmektedir. 7.655,56 lira ise Birlikte mevcut mefrusat
ve demirbaslari tegkil etmektedir.

2 — Pasif Hesap : Hakki huzur alacaklarinin devrinden dolayi alacakl ¢ikan
bir odamizin ileride Birlik Hisselerine mahsup edilecek alacagi tutari 1.176
liradir. 1.290.50 liras1 6denecek vergiler, 7.758.73 lirasi 6denecek hakki
huzurlar, 1.517.93 lirasi hentuz mahiyeti belli olmayan emanet paralar,
karigikta ise 15.000 lirasi T. Yuksek Muhendisler Birligine kira, 16.059.05
liras1 matbaalara baski, 1.903 lirasi mesleki tesekkullere ikraz ve 1.996.78
lirasi diger bor¢larimiz bulunmaktadir. Teknik Terimler Komitesine 1959'dan
devir ve 1960 yilinda bagis ve yardim olarak temin edilen gelir 8.188.49 lira
olup bunun 6.503.17 lirasi sarf edilmis ve boylece Komitenin 1.685.32 liralik
tahsisati kalmigtir. Transit Hesap Karisik maddesinde ise 8.217.92 lira kimin
tarafindan yatirildigi belli olmayan emanet para ve 4.400 lira ise mahsubu
henlz yapilamayan borg tahsilatidir.

1960 yili gelirlerimiz ile giderlerimiz arasindaki fark 432.877.62 lira,
1961 yilina devrettigimiz gelirler bakiyesidir. Bu meblagin mufredati agagida
gosterilmigtir:
6.879.16 lirasi nakit
27.655.56 “ demirbas
398.342.90 “ alacaklarimizdan borg¢larimiz giktiktan sonra kalan alacagimiz
432.877.62

Gelir ve giderlerimiz ile Bilangomuz hakkinda verdigimiz bu izahattan
sonra bir yillik tecribeye tabi tutarak tasvibinize sundugumuz “Birlik Butce ve
Muhasebe Talimatnamesi” tasarisinin butge ve muhasebe galismalarini daha
rasyonel ve muntazam bir duruma gotirecegine olan inancimizi belirtmek
isteriz.

T.M.M.O.B. _ _

1960 MALI YILI BILANCO CETVELI (1.3.1960 - 28.2.1961)
AKTIF

Hesap Adi Lira Kr.
|.KASALAR 1.388.21
[I. BANKALAR 5.490.95
[ll. ODALARIN BORCLARI

1. Elektrik 43.475.45

2. Gemi 554.15

3. Gem. Makinalari Igl. 130

4. Insaat 132.628.33

5. Kimya 24.305.68

6. Maden 8.957.76

7. Makina 78.303.96



8. Mimarlar 74.535.90
9. Orman 37.048.39
10. Ziraat 21.968 421.907.62

IV. M. BORCLULAR

1. llan ve 23.256.90

Aboneden

2. Karigik 8.783.16 32.040.06
V. TRANSIT

1. Avanslar 5.400.45

VI. Mefrusat ve Demirbas 27.655.56

Umumi Yekun 493.882.85
PASIF

|. ODALARIN ALACAKLARI

1.Harita 1.176 1.176

. M.ALACAKLILAR

1. Odenecek 1.290.50

Ver_giler

2. Odenecek hakki

huzurlar 7.758.73

3. Emanet paralar 1.517.93

4. Karisik 34.958.83 45.525.99
l1l. TRANSIT

1. Teknik Terimler
Kom. Tahsisati 1.685.32

2. Karisik 12.617.92 14.303.24

IV. 1961 YILINA DEVREDEN

GELIR BAKIYESI 432.877.62
Umumi Yekdn 493.882.85
T.M.M.O.B.

1960 MALI YILI GELIR VE GIDER CETVELI
(1.3.1960-28.2.1961)

GIDERLER

Hesap Adi Lira Krs.

|. PERSONEL GiDER_LERi 150.904.18
Il. IDARE GIDERLERI 39.212.86

1. UMUI\/I_T HEYET GiDERI__ERi 13.212.86
IV. NESRIYAT GIDERLERI 110.157.01



V. 1961 YILINA DEVREDEN

GELIR BAKIYESI 432.877.62
Umumi Yekun 746.433.39
GELIRLER

l. BiRLiK_HiSSESi _GELiR_LERi 489.508.69

ll. NESRIYAT GELIRLERI 25.896.65

ll. YARDIM VE BAGISLAR 431.91

V. SAIR GELIRLER 826.41

V. 1959'DAN DEVREDEN

GELIR BAKIYESI 229.769.73
Umumi Yekun 746.433.39

T.M.M.O.B. o _ _
1960 MALI YILI GELIRLERI, TAHMIN, TAHAKKUK VE TAHSILAT

MUKAYESE CETVELI

Fasil Butce Tahakkuk  Tahsilat Tahmin-Tahakkuk Farki
ve Madde Tahsisati

l. Birlik 493.839,49 489.508,69 176.188,77 -4.330,80
1. Elektrik  34.560 41.630,71 14.476 7.070,71
2.Gemi 3.960 4.578 4.023,85 618

3. Gemi Mak. 2.700 2.570 2.700

4. Harita 8.100 9.532 10.708 1.432

5. insaat 152.047,97 151.041,29 45.930,76 1.006,68
6. Kimya 41.250,52 23.670 13.987 17.580,52
7. Maden  25.696 23.593,22 14.635,46 2.102,78
8. Makina  83.225 70.264,77 2.950 12.960,23
9. Mimarlar 57.200 57.832 14.689 632

10. Orman 42.800 37.305 6.825 5.495

11. Ziraat  45.000 67.361,70 45.393,70 22.361,70
II. Oda

Yardimlari 1 1 1 1

lll. Negriyat

Gelirleri 55.000 25.896,65 6.016 29.103,35
1. Abone 40.000 12.024,90 2.016 27.975,10
2. l1an 15.000 13.871,75 4.000 1.128,25

V. Yardim

ve Bagiglar 1 431.91 431.91 430.91



V. Sair
Gelirler 158,51 826,41 826,41 667,90

VI. Midevver
Gelirler 23.527,76 24.397,58 23.526,76 869,82

1. Nakit

degerler 23.526,76  23.526,76 23.526,76

2. 1959 Oda

hisse borg. 1 870,82 — 869.82
YEKUN 572.527,76 541.061,24 206.989,85 31.466,52
T.M.M.O.B.

1960 MALI YILI GiDERLERi TAHSISAT, TAHAKKUK VE SARFiYAT
MUKAYESE CETVELI

Fasil Butce Tahakkuk  Sarfiyat Tahsisat-Tahakkuk
Farki
ve Madde Tahsisati

|. Personel 150.200 150.904,18 141.049,90 -704.18

Giderleri

1. Hakki 33.500 31.850 24.310 1.650
Huzurlar

2. Vazifeli aza

Ucretleri 1.800 1.800 900

3. Memur

Ucretleri 97.200 94.402,06 92.987,78 2.797,94
4. ikramiyeler10.200 10.000 10.000 200

5. Tazminat 3.500 12.137,51 12.137,51 -8.637,51
6. Harcirahlar4.000 714,61 714,61 3.285,39

1. idare

Giderleri 56.501 39.212,86 39.212,86 17.288,14
1. Kirtasiye

ve buro 5.000 4.824,02 4.824,02. 175,98
2. Matbu

evrak 2.000 1.270 1.270 730

3. 1lan ve

abone 2.000 1.348,50 1.348,50 651,50
4. P.T.T. 5.000 5.949,43 5.949,43 -949,43
5. Vergi ve

resimler 250 240,96 240,96 9,04

6. Temsil 15.000 12.007,20 12.007,20 2.992,80

7. Tenvir, teshin
ve su 2.500 2.156,91 2.156,91 343,09



8. Kira18.000 7.200 7.200 10.800
9. Adli
masraflar 500 500
10. Tamir ve
bakim 1.250 344,70 344,70 905,30
11. Miteferrik5.000 3.871,14 3.871,14 1.128,86
12.imha 1 1
[ll. Umumi Heyet
Giderleri 9.000 13.281,72 13.281,72 4.281,72
V. Sabit Kiymetler
Tahsisati 10.000 518,90 518,90 9.481,10
1. Demirbas ve
Mefrusat 7.500 518,90 518,90 6.981,10
2. Kitap 2.500 2.500
V. Nesgriyat
Giderleri 155.200 110.157,01 99.106,81 45.042,99
1. Teknik Haber
Gazetesi

a) Memur
Ucretleri 36.400 32.169,80 32.169,80 4.230,20
b) Tazminat 2.500 2.500
c) Telif ve
tercume 16.000 2.901,50 2.901,50 13.098,50
d) Baski 26.400 32.630 21.579,80 6.230
e) Kagit 25.000 25.068,12 25.068,12 68,12
f) Diger
giderler 8.900 17.387,59 17.387,59 8.487,59
2. Diger
nesriyat 40.000 40.000
VI. Tetkik ve
istisare Gider20.000 20.000
VII. Yardimlar1.001 1.001
VIII. Birlik Binasi
Fonu 170.625,76 170.625,76
UMUMI YEKUN  573.527,76 314.074,67 393.110,19 258.453,09

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Umumi Hey'et Bagkanhgina

Uhdemize tevcih buyurdugunuz murakiplik vazifesini faaliyet devresi
icinde zaman zaman Birlige gidip muhasebe defter ve kayitlari ile kasa, arsiv
mevcuttan, demirbaslar ve bunlarla iligkin muamelat bir bir gdzden gegirilmek
suretiyle ifa edilmigtir. Yapilan incelemelerde :



1 — Batun harcamalarin kabul buyurdugunuz butgedeki fasil ve maddelerle
tahsisat miktarlarina uygun bulundugu ve gereken aktarmalarin verdiginiz
yetkiye istinaden idare Hey'etince yapilmis, yalniz Umumi Katibe verilen
12.000 lirahk tazminatla temsilciler meclisine segilecek temsilcilerimiz igin
yapilan olaganustl umumi hey'eti toplama gibi gayri melhuz masraflar
yuzunden bunlarla ilgili fasillarda yetki sinirlarinin asilmig oldugu,

2 — Musbit evrakin, usul ve teamule uygun sekilde hazirlanip tediye figlerine
iligtirildigi,

3 — Tatbikat sirasinda; hazirlanmig bulunan muhasebe talimatinda bazi
noksanliklar bulundugu gorulmekle bunlarin ikmali gerektigi,

4 — Yapilan harcamalarin; idare Hey'eti, Komisyonlar ve idare personeli aylik
ve huzur haklari ile gikariimakta olan teknik haber gazetesine ve personeline
munhasir kaldigi, Birlikle uyelere gerekli mesleki ve sosyal hizmetlerin ifasina
imkan verecek oOlgude gelir saglanamadigi bunun da bazi odalarimizin son yil
icinde hic 6deme yapmamalarindan veyahut ¢ok cuz't bir tediyede
bulunmalarindan ileri geldigi.

5 — Gecgmis senelerden kalma birlik hisseleri odalarimizca 6denebildigi
takdirde birlik bunyesinde buyuk Olgude bir ferahlama olacagi gibi toplanan
bu varlikla yillardir 6zlemini gektigimiz binanin insasi tesebbuslne gegilecegi
ve boylelikle her sene 6denen kira bedeli tasarruf edilmekle beraber
Uyelerimiz arasindaki sosyal munasebetleri de kuvvetlendirilmis olacagi
anlagiimigtir.

Bu arada elektrik muhendisleri odasi, hey'etimiz mensuplarina ayri ayri
yazdigl mektuplarla umumi katiplikten ayrilisi sirasinda Sayin Mitat Ersoz'e
verilen tazminatin yersiz oldugunu bildirmis ise de bu hususta karar ittihazi
yetkimiz disinda oldugundan keyfiyetin yiksek umumi hey'etinize arzi uygun
gorulmasgtur.

1961 yili igcin dizenlenmis bulunan butge; birligin buglinkd mali sartlan
ve imkanlari muvacehesinde muvafik ve makul bulunmus olup gegcen seneye
nazaran hemen masraflarin gogunda kisinti yapiimig, yalniz devletin de kabul
ettigi esaslara paralel olarak umumi katipten gayri personel ucretleri % 20
nispetinde arttinimistir ki, bu da bir zarureti kargilamaga matuf yerinde bir
tedbir ve islemdir.

Birlik personel kadrosu aynen muhafaza edilmis sadece teknik haber
negriyat kadrosuna 700 lira aylikli bir memur ilave edilmistir. Mevcut kadro igi
yetistiremedigi icin devre basindan beri yevmiye ile ¢alistinildigini gérdugumuz
arkadas bu suretle kadroya alinmis olacaktir ki, vazifeye baglanmasini ve
daha verimli galismasini saglamak yonunden bunda da isabet vardir. Buna
karsilik alinan ilan miktarin arttirlmasi igin de teknik haber personelinin daha
fazla gayret sarf etmesi muvafik olur. Hilasa umumiyetle muamelatin
zamaninda ve intizamla yuratulmuag bulundugunu arz eder bu vesile ile
muhterem hey'etinizi hirmetlerimizle selamlariz.

Murakip

NEZiH DEVRES
ASIM ALP

IBRAHIM KUTLUTAN



Tark MUuhendis Mimar Odalar Birligi 1961 Mali Yili Batgesi Mucip Sebepleri
| — GELIRLER CEDVELI :

1. Birlik hissesi ve % 20 hisseleri : Gelirlerimizin en muhim kaynagini tegkil
eden bu fasilda yapilan tahminler Odalarin 1961 yili butgelerine koymus
olduklari tahsisat olup 1961 yili icinde aza basina yilda 36 liradan tahakkuk
edecek Birlik hissesi ile 1961 yilinda tahsil edecekleri ve 4.6.1959

tarinine kadar olan gelirlerinin % 20 hisselerinden tesekkul etmektedir.
Musahede edilecegi Uzere bazi Odalarimizin % 20 gelir hissesi tahsisati
bulunmamaktadir. Kendi butgelerine konulmadigi igin Birlik butgesine de
koyamadigimiz bu gelirlere mahsuben, sene iginde Odalardan tahakkuk
oldukga tahsilat da yapilacagi suphesizdir.

2. Oda fevkalade yardimlari: Odalar tarafindan yapilabilecek yardimlari ihtiva
eden bu fasil igin ancak, | liralik tahsisat konmus bulunmaktadir.

3. Nesriyat gelirleri: Nesriyat gelirlerimiz gazetenin ilan ve abone gelirlerinden
tesekkul etmektedir. Gegen yil elde edilen gelirlere gore 1961 yilinda
abonelerden 13.500 ve ilandan 15.500 lira cem'an yekdn 29.000 lira nesgriyat
geliri elde edilecedi tahmin edilmektedir.

4. Yardim ve bagislar : Bu fasilda da tahminlerimizi realiteye mutabik tutarak
asgari bir rakkam koymus bulunuyoruz.

5. Sair gelirler: Bu fasildaki tahmin, bankadaki mevduatimizin temin edecegi
faizler ile but¢gemizi yuvarlak bir rakama baglama hususunun g6z 6ninde
tutulmasiyla tesekkul etmistir.

6. Mudevver gelirler: Bu faslin gelirleri iki maddeden tesekkul etmektedir.
Birincisi 1960 mali yil bilangomuzdan devreden nakit paramiz ile borglarimiz
ciktiktan sonra tahsil edilecek alacaklarimiz olup ikincisi ise, bazi
Odalarimizca 1960 yilinda yapiimayan ve 1961 yilinda yapilmasi icap

eden eksik % 20 gelir ve Birlik hissesi tahakkuklarina karsiliktir. Ancak, bu
miktar bilinmediginden butceye | lira konulmustur.

Il — GIDERLER CEDVELI :

1. Hakki huzurlar : Gegen seneki tatbikat goz 6nunde tutularak bu maddede
tahsisat bakimindan bir degisiklik yapiimamigtir.

2. Vazifeli aza Ucretleri: Murakiplar ucretlerinden tesekkul eden maddede
gecgen seneye nazaran bir degisiklik yapiimamistir.

3. Memur ve hizmetliler Ucreti: Umumi Katip Ucreti disginda memur ve
hizmetliler kadrolarina, devlet personeline yapilan zamma musgabih olarak
seyyanen % 20 zam yapiimis ve tevellut eden kusuratlar en yakin yuvarlak
rakama iblag edilmistir. Teknik Haber Gazetesi kadrosuna ise, artan is
hacmini kargilamak i¢in 700 liralik bir kadro ilave edilmistir. Aslinda bu kadro



gecen yil muvakkat memur Ucretleri faslindan karsilanmaktaydi.

4. Tazminat, Sigorta, fazla mesai ve muvakkat memur Ucretleri: Gegen yil
kabul edilen tahsisattan daha az bir tahsisat teklif edilmistir.

5. ikramiyeler: Evvelki yil kabul edilen karara gére, iki aylik kadro tutarinda
blatgeye koymus bulunuyoruz.

6. Harcirahlar: Gegen yilki tahsisattan az bir tahsisat teklif edilmigtir.

7. idare giderleri: 1960 yili biitcesinde idare giderleri faslinin yekdinu 55.501
lira iken bu yil 43.451 lira olarak tespit etmis bulunuyoruz.

8. Umumi Heyet giderleri: Gegen yilki kongre masraflari goz dnunde tutularak
12.000 olarak teklif etmekteyiz.

9. Sabit kiymetler tahsisati: Gegen yilki tahsisattan daha az bir tahsisat teklif
edilmistir.

10. Teknik galisma ve istisari hizmet giderleri: Birligimizin talep edilecek
istigsari hizmetler igin yapacagi masraflar ile Teknik Terimler Komitesine
yapacagi! yardimlari kargilamak tzere 1.000 liralik bir tahsisat muvafik
dusunulmustar.

11. Nesriyat giderleri: Birinci maddede Teknik Haber Gazetesinin gegen yilki
masraflari goéz onunde tutularak 130.798 liralik bir tahsisat tefrik etmis
bulunuyoruz.

Ikinci madde, diger nesriyat maddesi olup, kitap, mecmua, brosur,
rapor gibi herhangi bir nesriyatin icap etmesi halinde ihtiyar edilecek
masraflara kargsilik olarak konulmustur.

12. Yardimlar: Birinci maddeyle, gegten sene ki tahsisati aynen koymus
bulunuyoruz. ikinci maddeye ise hayir igleri ve hayir cemiyetlerine
yapilabilecek yardimlari kargilamak utzere 1.000 liralik bir tahsisat koymus
bulunuyoruz.

13. Birlik binasi fonu : Bu fasil butgemizin gelirler cetvelinin VIIl. faslinda
bulunan nakit mevcudumuz ve borg¢larimiz ¢iktiktan sonra tahakkuk etmis
alacaklarimiz ile 1961 yilinda Odalardan tahsil edilecek Birlik hissesi
tutarlarinin 1/3 Unden tesekkul etmektedir. Odalardan tahsilat yapildigi
takdirde Bina fonu igin gerekli tahsisi yapmak mumkun olacaktir.

Kisaca mucip sebeplerini arz ettigimiz 1961 yili butg¢esinin
hizmetlerimizin inkisafini temin edecegdi Umidinde bulundugumuzu muhterem
heyetinize arz etmek isteriz.
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Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi 1961 Mali Yili Butge Talimati
MADDE | — Tark Muahendis ve Mimar Odalari Birliginin 1961 yili butgesi

baglangici 1.3.1961 ve bitimi ise 28.2.1962 tarihleridir. Bu muddet icin geliri
928.723,06 lira ve gideri ise 928,723,006 liradir.



MADDE 2 — Gelirin, tahsilat makbuzu veya banka dekontu mukabilinde
yapilmasi ve gelirin misbit evraka istinat etmesi sarttir. Butce dahilinde sarf,
Idare Heyetinin veya salahiyetli sahislarin oluru ile yapilacaktir.

MADDE 3 — 1961 mali yili butgesi giderleri cetvelinin bir fashnin
maddelerindeki tahsisat kafi gelmedigi takdirde, bagska maddeden o maddeye

minakale yapmaga idare Heyeti salahiyetlidir.

MADDE 4 — igbu Talimatnamenin tatbikine idare Heyeti salahiyetlidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
1961 MALI YILI BUTGESI GELIRLER CETVELI

Fasil ve Maddeler

BIRLIK HISSESI VE % 20 GELIRLER HiSSESI

Elektrik 982x36 37.052

Gemi 109x36 3.924
Gemi Mak. 180x36 6.480
Harita 275x36 9.900
Insaat 3750x36 135.000
Kimya 750x36 27.000

Maden 650x36 23.400
Makina 1855x36 66.780
Mimarlar 1638x36 58.608
Orman 1050x36

Ziraat 2000x36 72.000

477.944

Il ODA FEVKALADE YARDIMLARI

11 NE$RiYAT GELIRLERI
1 Teknik Haber Abone

2 Teknik Haber llan

IV YARDIM VE BAGI$LAR
V SAIR GELIRLER

1961 yih céari gelirleri

VI MUDEVVER GELIRLER :

1 1960 yilindan devreden
gelirler bakiyesi

2 Odalarin tahakkuk
ettiriimeyen hisseleri

Tahmin
+10.000
+923
+2108
16.031 493.975
1
13.500
15.500 29.000
1
523
523.500
405.222,06
405.223,06



1961 Yili Butgesi Gelirleri Yektnu

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
1961 MALI YILI BUTGESI GIDERLER CETVELI

Fasil ve Maddeler

PERSONEL GIDERLERI:

Hakki Huzurlar:

a) idare Heyeti 40(10x25) 10.000

b) Y. Haysiyet Divani 6(5x50) 1.500

c) Yardimci Organlar 8x10(10x25+25)22.000

2 - Vazifeli dza ucretleri :
a) Murakiplar Ucreti 12(3x50)

3 - Memur ve Hizmetliler Ucreti 12 x 9.175

4 - Tazminat, Sigorta, fazla mesai,
muvakkat memur Ucretleri

5 ikramiyeler 2x9.175

6 Harcirahlar

IDARE GIDERLERI:

1 - Kirtasiye ve buro

2 - Matbu evrak

3 - ilan ve abone

4 -P.T.T.

5 - Vergi, resim ve harglar
6 - Temsil (FEANI masraflari dahil)
7 - Tenvir, teshin ve su

8 — Kira

9 - Adli masraflar

10 - Tamir ve bakim

11 — Miteferrik

12 — imha

1 UMU_Mi HEYET GiDERLERi
IV SABIT KIYMETLER TAHSISATI :

1 Mefrusat ve buro levazimati
2 Kitap

V TEKNIK CALISMA VE ISTiISARI HIZMET GIDERLERI

928.723,06

Tahsisat

35.000

1.800

110.100

1.500

300

2.500

500

18.350
2.000
167.250
5.000
2.000
2.000
6.500
13.000
7.200
500
3.950

I
43.451
12.000,

2.500
2.500



1.000

VI NESRIYAT GIDERLERI :

1 Teknik Haber Gazetesi:

a) Memur Ucret ve ikramiyeleri
b) Tazminat, sigorta, fazla mesai
c) Telif ve tercume

d) Baski

e) Kagit

f) Diger giderler

Diger negriyat

VIl YARDIMLAR:

1 Odalara yardim

2 Hayir igleri ve cemiyetlere yardim
1961 Yili cari giderleri

VIII BIRLIK BINASI FONU :

1 Mudevver gelirlerden

2 1961 yili Birlik hissesinden

1961 Yili Butgesi Yek(nu

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIiGI

53.900
2.398
4.000
35.000
28.000
7.500
130.798
3.000

1.000

363.500

405.22306

160.000

928.723.06

1961 MALI YILI MEMUR VE HIiZMETLILERI KADRO CETVELI

Kadro Unvani Aylik Kadro Ucreti
Umumi Katip 3.000
Muamelat Sefi 1.800
Hukuk Musaviri 850
Muhasebeci 850
Evrak ve kayit memuru 850
Daktilo 850
Tevzi memuru 550
Odaci 425

Aylik kadrolar tutar1 9.175

TEKNIK HABER GAZETESI

1961 MALI YILI MEMUR VE HIiZMETLILER KADRO CETVELI

Kadro Unvani Aylik Kadro Ucreti
Teknik Sekreter 1.200

Muhabir Musahhih 850

Blro Memuru 700

ilan ve Abone Memuru 600



Tevziat Memuru 500
Aylik kadrolar tutar1 3.850
EKLER I-10

INKILAP HAREKETI DOLAYISIYLE T.M.M.O.B. BILDIRISI

27 Mayis 1960 tarihinde Turk Silahli Kuvvetleri tarafindan bagarilan
inkilap Hareketi hakkinda asagidaki hususlarin azamiz bulunan 12.000
Muhendis ve Mimar adina radyo, matbuat ve Teknik Haber Gazetesi
vasitasiyle efkari umumiyeye duyurulmasina T.M.M.O.B. |dare Heyetince
ittifakla karar verilmistir.

1 — Turk Silahl Kuvvetlerince 27 Mayis 1960 tarihinde gergeklestirilen Milli
hareketi, 6zlenilen hurriyeti getiren bir inkilap olarak tasvip eder, Kahraman
Tark Ordusu ve idealist Turk Gengligine derin sukranlarini sunar.

2 — Sabit idarenin hukuk digi durumu ve bugunku hareketin mesruiyeti
hakkinda Sayin Rektor Siddik Sami Onar Bagkanliginda kurulan Anayasa
Komisyonu 6n raporundaki fikirlere aynen istirak eder.

3 — Muhendislik ve mimarlik meslekleri bakimindan eski idarenin teknik
islerdeki gunluk politika mulahazalariyla plan ve program disi hareketlerine ve
boylece teknik sahada da milli ve fikri servetin israfi haline son vermek
suretiyle memleketimizin mustakbel gelismelerine yepyeni bir yolun agiimis
olduguna inanir.

4 — Yukarda belirtilen sarih dusuncelere ilaveten Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi butan mevcudiyetiyle kendisinden beklenilecek hizmete daima
amade bulundugunu beyan eder.

YUKSEK HAYSIYET DIVANI BIRLIK AZALAR! :
GURAN Ali Talip, GOYDUN Celal, iPLIKCi Emin, PARLAR Zeyyat.

BIRLIK MURAKABE HEYETI : _
ALP Asim, DEVRES Nezih, KUTLUTAN Ibrahim, TUNCEL Esat,
MENEMENCIOGLU F., DORUK F.

BIRLIK IDARE HEY'ETI :
Reis: KOMURCUOGLU Halak
. Reis : OZSAN Vedat
Muhasip Aza : UNSUR Asri

Temsil ettigi istifa eden Asil Azalar Yedek Azalar istirak
Oda Asil Azalar

ELEKTRIK TANYELOGLU Miinir IPLIKCI
Emin 47

TURGAY Zeki



GEMI GOZEN Celal SAN
Kemal 35 )
OZMERAL
_ _ _ Hamza
GEMI MAK. ISLT BILLUR Enver
19
(Masgahit)
HARITA UNSUR Asri ARISOY Sevket
47
PALA Kadir
INSAAT KOPER Danis Koémurcuoglu H. SALIHOGLU
49
Mehmet
KIMYA AKYOL Selahattin
TOPALOGLU Ihsan GURKAN Hamdi 21
MADEN DURUCAN Ekrem GUNER Uner 44
BASBOLUK
Mahmut
MAKINA CELTIKCI Fikret NEYAPTI Yakup
47
ER Sukri
MIMARLAR OZSAN Vedat GURELI
Mubhittin 49
SALVUZ Necdet
ORMAN ASMAZ Hasan

SONMEZ Necmi
ZIRAAT

47

Umumf Katip :
ERSOZ Mitat

OZTUNALI ismet
BAYKAL izzet PAMIR Turgut

KARAELMAS
Adem

13.5.1960’a kadar

ERDEMIR Mehmet 1.7.1960 — 16.1.1961

TANYELIOGLU Miinir
tedvir

OZAL Risti
ASMAZ Hasan

16.1.1961 — 27.1.1961 Birlik islerini vekaleten

27.1.1961 — 17.2.1961’den itibaren izinli

25.2.1961’den itibaren vekaleten



BIRLIK KOMISYONLARI (Ek: 4)

KOMISYONLAR

Elektrik:

Mevzuat: Ozkal Enver

Hak ve Salahiyetler: Tuncer Naci
Teknik Personel Ucretleri: Oztiirk Fevzi
Teknik Egitim: Turgay Zeki

Teknik Terimler: Alo¢ Abbas

Mesken Kanun Layihasi: Yasargil Bulent
Mesken ve Yapi Malzemeleri
Aragtirma Enstituleri: Aykor dEmir
Mesul Madurlak: Turgay Zeki

Meslek Ahlaki Kaideleri: Cavusoglu A.

Gemi:

Mevzuat: San Kemal

Hak ve Salahiyetler: Ozmeral Hamza
Mesul Mudurltk: Arikan Feridun

Gemi Mak. isl.:

Mevzuat: Billur Enver

Hak ve Salahiyetler: Billur Enver

Teknik Personel Ucretleri: kuzuoglu H.
Teknik Egitim: Ko¢ A. Riza

Teknik Terimler: Erer Mehmet

Mesken ve yapi1 Malzemeleri

Arastirma Enstitusu: Billur Enver
Meslek Ahlaki Kaideleri: Pilten Bahaettin
Harcirah K.: Soysal Medeni

Harita:

Mevzuat: Aysev Ozhan

Hak ve Salahiyetler: Unsir Asri

Teknik Personel Ucretleri: Arisoy Sevket
Teknik Egitim: Oztiirk Fikri

Teknik Terimler: Evinay Kerim

Mesul Midurlik: Aysev Ozhan

Harcirah K.: Arisoy Sevket

ingaat:

Mevzuat: Noyan Kemal

Hak ve Salahiyetler: Soyer Niyazi

Teknik Personel Ucretleri: Noyan Kemal
Teknik Egitim: Ozbek A. Riza

Teknik Terimler: Baburoglu S.

Mesken Kanun Layihasi: Devletkusu ismail
Mesken ve Yapi Malzemeleri



Arastirma enstituleri: Suverir Sedat
Mesul Muadurlik: Onarman Fasih
Meslek Ahlak kaideleri: Gun Mesut
Harcirah K. : Soyer Niyazi

Kimya:

Mevzuat: Orhun Mehmet

Hak ve Salahiyetler: Akbulak Faruk
Teknik Personel Ucretleri: Borgbakan Cavit
Teknik Egitim: Gulbaran Emirhan
Teknik Terimler: Tolun Rasit

Mesken Kanun Layihasi: Omay Neset
Mesken ve Yapi Malzemeleri
Arastirma Enstitusu: Orhun Mehmet
Meslek Ahlak Kaideleri: Ozenc Suzan
Harcirah K.: Ozeng Suzan

Maden:

Mevzuat: Bagboluk Mahmut

Hak ve Salahiyetler: Erdem Kemal
Teknik Personel Ucretleri: Seyhan Tevfik
Teknik Egitim: Erdem Kemal

Teknik Terimler: Manioglu Kenan
Mesken Kanun Layihasi: Barlas Naci
Mesken ve Yapi Malzemeleri

Arastirma Enstitlist: Kallioglu ibrahim
Mesul Madurlak: Aka Zeki

Meslek ve Ahlak Kaideleri: Kallioglu ibrahim
Harcirah K. : Seyhan Tevfik

Makina:

Mevzuat: Neyapti Yakup

Hak ve Salahiyetler: Neyapti Yakup
Teknik Personel Ucretleri: Seyrek Mustafa
Teknik Egitim: Uner Cemall

Teknik Terimler: llikga Nazim

Mesken Kanun Layihasi: Kizilca Kazim
Mesul Madurluk: Arslangiray N.

Meslek Ahlak Kaideleri: Arslangiray N.
Harcirah K. : Cerit Munir

Mimarlar:

Mevzuat: Salvuz Necdet

Hak ve Salahiyetler: Onaran Bulent
Teknik Egitim: Gurer Yilmaz

Teknik Terimler: Burak Cihat
Mesken Kanun Layihasi: Beyru Rauf
Mesken ve Yapi malzemeleri
Arastirma Enstitusu: Arpat Atila
Harcirah K.: Togay Haluk



Orman:

Mevzuat: Oztunali ismet

Hak ve Salahiyetler: Osmanhoglu H.
Teknik Personel Ucretleri: Caglayan Aziz
Teknik Egitim: Sonmez Necmi

Mesken Kanun Layihasi: Untiirk Galip
Mesken Ve yapi malzemeleri

Arastirma Enstitusu: Kuguk Sadik
Meslek Ahlaki Kaideleri: Ozden Faruk
Harcirah K.: Caplayan Aziz

Ziraat:

Mevzuat: Alp Asim

Hak ve Salahiyetler: Alp Asim

Teknik Personel Ucretleri: Pergin Mehmet
Teknik Egitim: Tekeli S. Tahsin

Teknik Terimler: Kadester i. Esat
Mesken Kanun Layihasi: Alper Vahap
Baykal izzet

Mesken ve Yapi Malzemeleri

Arastirma Enstitusu: Alper Vahap

Mesul Mudurluk: tekeli S. Tahsin
Meslek Ahlak Kaideleri: Isikhan Mustafa

Ek: 5
TURK MUH_ENDiS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI'NIN TEKNIK PERSONEL
BAREMI ICIN KABUL ETTIGI ESASLAR

1 — TEKNIK BAREM ZARURETI :

Bugun Devlet sektorinde calisan muhendis ve mimarlara maas, Ucret,
yevmiye v.s. sekiller altinda ve muvazenesiz bir surette muhtelif kurumlarca
yapilan 6demelerin, meslegin 6zellikleri de g6z 6nunde bulundurularak, tam
bir nizam ve zaptirap altina alinabilmesi, ancak ayri bir teknik personel
bareminin ihdasi ile mimkun gorulmektedir.

2 — TEKNIK BAREM CETVELI :

Yukarida bildirilen maksat ve gayeleri gergeklestirmek amaciyla
hazirlanmis olan teknik barem cetveli iligiktir. Bu cetvelde derece maaslarinin
mutlak miktari yerine ylizde degerleri zikredilmistir. Bugunku sartlara gore 100
ile ifade edilen baslangig derece maasinin 1000 lira olmasi Birligimizce zaruri
gorulmektedir.

On dereceyi ihtiva eden bu cetvelde muhendis ve mimarlarin maas
dereceleri U¢g kademeye ayrilmis olup en alt kademe dort derece, ikinci ve
Ucuncu kademeler ise ucer derecedir.

3 — TERFILER :

Birinci ve ikinci kademeden Ust kademeye terfi icin ise o kademelerin
son derecesinde Ug¢ yillik calisma suresinden bagka Ust kademenin
gerektirdigi ehliyet ve liyakat aranir. Bu ehliyet ve liyakat her kurumun
blnyesinde tegkil edilecek bir yuksek teknik heyet marifetiyle tespit edilir.

Ust kademeye gegecek ehliyet ve liyakat gostermemekle beraber



bulundugu kademenin gerektirdigi mesaiye basan ile devam edenlerin derece
maaslari bu cetvelin 4. sutununda gosterildigi vechile otomatik olarak ve yine
uc yilda bir derece olmak Uzere artirilir.

4 — TAYIN VE INTIBAK :

Teknik bareme yalniz mihendis, mimar, yuksek muhendis ve ylksek
mimarlar tayin edilir. MUhendis ve mimarlar teknik baremin 10. derecesine,
yuksek muhendis ve yuksek mimarlar ise 9. derecesine atanirlar. Teknik
bareme intibak, her tg¢ yillik hizmet suresi bir derece alinarak yapilir. Hususi
sektorde gegen sure de intibakta ayni sekilde nazari itibara alinir.

30.4.1958 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 10195 sayili yevmiyeli
personel talimatnamesine gore yevmiyeli olarak ¢alisan muhendis, mimar,
yuksek muhendis ve yuksek mimarlarin intibaki yapilirken yeni teknik bareme
gore alacaklari maas, yevmiye talimatnamesine gore aldiklari aylik yevmiye
tutarindan asagi ise halen almakta olduklari yevmiyeye tekabul eden Ucret
tutan muktesep hak olarak kabul edilir. Su kadar ki yevmiyeli personel
Talimatnamesine gore aldiklari yevmiye, bu talimatnamenin 10. maddesine
gore istisnai olarak takdir edilmis olmasin. Bu gibilerin 6nce yevmiye
talimatnamesine gore intibaklari yapilir ve bulunan Gcret muktesep hak sayilir.
Muktesep hak almak suretiyle intibak ettiriimig olanlar, derece maaslar
muktesep haklarina ulagincaya kadar terfi edemezler.

5 — ILAVE ODEMELER :

Teknik Barem mensuplarina asagida gosterilen esaslara gore ilave
ddemeler yapilabilir: idari sorumluluk mevkileri icin munzam édeme; bu
O0demeler bu gibi hallerde diger sorumlu personele tatbik edilen sekil ve
miktarlarda yapilir.

Tehlikeli is yerlerinde, agir islerde galisanlarla teknik o6zellikleri belirtilerek
munzam odemelerin yapilacagi bir talimatname ile belirtilen islerde
calisanlara, 6zel Talimatnamelerinde gosterilen sekil ve miktarlarda munzam
ddemeler yaplilir. istihsal primleri diger personele tatbik olunan usul ve
sekillere gore teknik elemanlara da odenir.

Bunlarin haricinde kalabilen munzam 6demeler diger Devlet iglerinde
calisan personele tatbik olunan usul, sekil ve miktarlara uygun olarak yapilir.

6 — Toplulugumuz arasinda bazi 6zel durumlar bulundugundan Devlet
Personel Dairesinin Birligimizin ayrica mutaldasini almasi yerinde olur.

T.M.M.O.B. TEKLIFi (Teknik Barem Cetveli)

Kademeler Dereceler Derece Maasi%  Kademe Terfii yapmayanlarin
derece

Maas! %
Uglincl 1 400
Kademe 2 360
3 320

ikinci 4 280 315 350 385
Kademe 5 245

6 210



Uclincl 7 175 200 225 250 300 325
Kademe 8 150

9 125

10 100
Ek: 6

TEKNIK EGITIM KOMiISYONU RAPORU
24/111/1961

T. M. M. Odalari Birligi Bagkanlgina

29.1X.1960 tarihinde ilk toplantisini yapmis olan Teknik Egitim
Planlama komisyonumuz, asagida ana hatlari ile belirtiimig olan galisma
konusunu odalarin da goruglerini almak suretiyle sonuglandirmaya ¢alismistir.

1 — Memleketimizde ilk on yillik gelisme ve kalkinma devresinde ihtiyag
duyulacak teknik eleman miktarinin tespiti.

2 — Bu elemanlarin yetistirilmeleri igin gerekli olan egitim muesseseleri ve
bunlarin kurulug ve galisma sekilleri hakkinda genel gorusler ve temenniler,
3 — Muhendislik ve Mimarlik kollarinda halen ¢alismakta olan branglara ek
olarak yeniden bazi ihtisas subelerinin agilmasina ihtiyag hissedilip
edilmediginin tespiti,

Komisyonun bu gine kadar yapmis oldugu 11 toplantida, odalari temsil
eden komisyon uyelerinin goruslerinden, odalarin 6zel olarak istenen
matalaalarindan faydalanilarak, yedi odanin galigma sahalari igin, yukarida Ug
madde halinde belirtiimig olan teknik egitim problemleri incelenmistir. Geri
kalan 4 oda galigmalarini daha detayli hazirlayabilmek arzusu ile hentz
goruslerini gdndermedikleri i¢in, komisyonumuzun ¢alismalari bu devre
icerisinde sona erdirilememis ve bu sebeple de nihai komisyon raporu
hazirlanamamigtir.

Birlik genel kurul toplantisindan evvel butiin oda goruslerinin
komisyonumuza gelmesi mumkun oldugu takdirde, nihai raporun genel kurul
toplantisina yetistiriimesi i¢in ¢calisilacaktir. Durum saygi ile arz olunur.
Komisyon Bagkani Necmi SOnmez

Ek: 7

BIRLIK ESKi UMUMI KATIBI MITAT ERSOZ'E VERILEN TAZMINAT
HAKKINDA
HUKUK MUSAVIRI MUTALAALARI

T.M.M.O.B. IDARE HEYETI REISLIGINE

VII. Umumi Hey'et toplantisinda, Birlik Talimatnamesinde yapilan
tadilat dolayisiyle Umumi Katiplik MUessesesinin ve halen vazife goren
Umumi Kéatibin durumu asagida arz olunmustur.

1 — 19.8.1959 tarihinde aktedilen Fevkalade Umumi Hey'et toplantisinda,
kanunda vaki degisiklik Gzerine, Umumi Katibin, Odalar Birligi Umumi
Heyetinde segilecek U¢ namzet arasindan Idare Heyetince tayini usulu kabul



edilmig bulunmaktaydi.

Ayrica, bir hukimle de, Umumi Katipligin herhangi bir gekilde inhilali halinde,
diger iki namzet de mevcut degilse Odalar asil azalari arasindan birinin,
normal Umumi Heyet toplantisinda namzetler tespit edilip yeni tayin
yapilincaya kadar tayini derpis edilmistir.

2 — Ayni Umumi Hey'ette alman bir karar geregince de, 1960 Nisan ayinda
yapilacak normal Umumi Hey'et toplantisina kadar kanun ve kabul olunan
Birlik Talimatnamesine gore Umumi Katipligin inhilal maddesinin tatbik
salahiyeti idare Hey'etine veriimis ve bu salahiyete istinaden idare Hey'eti,
halen vazife goren Umumi Kéatibi tayin etmigtir.

3 — Ancak, VIl. Umumi Heyet toplantisinda yapilan tadilat ile Umumi Katibin
Odalarin teklif edecekleri namzetler veya diger muracaat sahipleri arasindan
idare Hey'etince tayin edilmesi sistemi kabul edilmistir.

4 — Hali hazirda vazife goren Umumi Katibin tayini ile beraber vazife
muddetini tespit eden hukdm, normal Umumi Hey'et toplantisinda namzetler
tespit edilip yeni bir tayin yapilmasi hUkimsuzdur. Bu hukmin herhangi bir
sekilde tahakkuk etmemesi bilfarz Umumi Heyetin normal namzet segmemesi
veya hi¢c namzedin olmamasi veyahut namzet se¢iminin unutulmasi halinde
tayin edilmis Umumi Katibin diger normal Umumi Heyet toplantisina kadar
vazifesine devam etmesinde

kanuni bir mahzur bulunmayacakti. Zira, tayin edilen Umumi Katibin 27.
maddedeki evsafl haiz ve esasta bu vazifeye layik olduguna, ancak sekil
bakimindan muvakkat kabul edildigine gsuphe yoktur.

idare Hey'etinin 68 sayili karari ile tayin edilen Umumi Katibin vazife
muddetini tayin eden sart ki, Umumi Hey'etge tespit edilen namzetler
arasindan tayin sistemi kaldirildi§ina ve sadece idare Hey'etinin iradesine
istinat eden bir tayin usull vaz edildigine gore bervechi pesin bu usule binaen
tayin edilmis bulunan Umumi Katibin vazifesine devam etmemesine hig bir
sebep kalmamis bulunmaktadir.

Bu kanaate aykiri fikrin dogru oldugu bir an icin kabul edilse, halen
vazifesine devam eden Umumi Katibin isine son verilip yeniden namzet
gOsterilen veya muracaat edenler arasindan tayinin yapilmasi icap edecekiir.
Halen vazifeye devam eden Umumi Katibin de muracaat hakkina sahip
olacagina gore vazifesine devami arzu edilen ayni Umumi Kéatibin
secilmemesi i¢in bir sebep bulunmayacaktir. Misahede buyurulacagi tzere
halen vazifeye devam eden Umumi Katibin, idare Heyetinin itimadini haiz ise,
vazifesine devam etmesine ancak sekil sarti bir mahzur olarak gosterilebilir.
Evsaf sartlarini haiz olmasi ve vazifeye devami esasa muessir olmamasi
sebebiyle sekil sartinin tayin tasarrufunun iptalini icap ettirmeyecedi, tayin
edilmis bulunan Umumi Kéatibin kanun ve muaddel talimatname
muvacehesinde vazifesine devam etmesinde bir mahzur bulunmadigi
kanaatindeyim.



