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BU SAYIDA

31 Mart 2019 tarihinde Mahalli Idareler Genel
Sec¢imleri gergeklestirilecek. Bir 6nceki yerel
secimlerden bugiine gecen 5 yillik siire ige-
risinde 3 kez Milletvekili Genel Se¢imleri, 2
kez Cumhurbagkani Segimleri, 1 kez de Ana-
yasa Referandumu i¢in sandik bagina gidildi.
Bu kadar kisa bir zaman dilimi icerisinde bu
kadar fazla sayida se¢cim yapilmasi, iilkemiz-
de siirdiiriilebilir ve istikrarli bir demokratik
rejimin olmadiginin en biiyiik gostergesidir.

Segimlere biiyiik bir ekonomik krizin gol-
gesinde giriyoruz. yiiksek enflasyon, yiiksek
igsizlik, yliksek doviz kurlari, yiiksek faiz ve
siddetli ekonomik durgunluk nedeniyle hal-
kin giindelik yagami siirdiiriilemez hale geldi.
Siyasal iktidar, biiyiik sehirlerde kurdugu tan-
zim gida satisnoktalariyla enflasyonu kontrol
altinda tutmaya calistyor. ylizlerce metrelik
gida kuyruklar1 2019 yili krizinin simgesi ha-
line geldi.

Bu sayimizda 2019 yilinin ilk iki ayinda mii-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin hak ve
¢ikarlarimi korumak i¢in ilkemizin dort bir
yaninda gergeklestirdigimiz agiklama, eylem
ve etkinliklere yer veriyoruz. Iyi okumalar...
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TMMOB’ YE BAGLI ODALARIN UYE SAYISI 550 BiNi ASTI

TMMOB'ye bagli 24 Odanin tiye sayilar1 2018 yili sonu itibariyle 558 bin 954 oldu. Buna gore 2018 yilinda bir
onceki yila gore odalarimizin tiye sayisi 22 bin 56 kisi artt1.

Odalarimizdan aldigimiz verilere gore 2018 y1l1 sonu itibariyle 558 bin 954 iiyemizin 125 bin 954’ii kadin
(%23), 433 bini erkek (%77) iiyelerden olusuyor. Uye sayilarinin odalarimiza gore dagilimi soyle:

TMMOB ODALAR UYE SAYILARI (31 Aralik 2018 itibariyle)

ODALAR KADIN ERKEK TOPLAM
Bilgisayar Miihendisleri Odasi 1.534 4.586 6.120
Cevre Miihendisleri Odasi 6.017 6.563 12.580
Elektrik Miihendisleri Odasi 7.205 55.884 63.089
Fizik Miihendisleri Odasi 538 1.452 1.990
Gemi Miihendisleri Odasi 185 3.376 3.561
Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi 45 1.485 1.530
Gida Miihendisleri Odasi 12.074 6.980 19.054
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 2.735 13.612 16.347
icmimarlar Odasi 2.969 2.567 5.536
insaat Miihendisleri Odasi 13.307 105.601 118.908
Jeofizik Miithendisleri Odasi 1.443 4.043 5.486
Jeoloji Miihendisleri Odasi 4.614 13.662 18.276
Kimya Miihendisleri Odasi 8.923 13.455 22.378
Maden Miihendisleri Odasi 2.396 16.128 18.524
Makina Mihendisleri Odasi 10.766 101.050 111.816
Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi 611 4.068 4.679
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 232 485 717
Mimarlar Odasi 25.513 30.412 55.925
Orman Miihendisleri Odasi 3.378 12.928 16.306
Petrol Mithendisleri Odasi 137 998 1.135
Peyzaj Mimarlari Odasi 3.963 1.995 5.958
Sehir Plancilar1 Odas1 3.352 2.618 5.970
Tekstil Miithendisleri Odasi 710 1.057 1.767
Ziraat Miihendisleri Odasi 13.307 27.995 41.302
TOPLAM 125.954 433.000 558.954

birlik haberleri
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HER 3 MART'TA GUVENLi VE GUVENCELI GALISMA
iCiN SESiMizi YUKSELTIYORUZ!

Is cinayetlerine dikkat cekmek icin ilki 2013 yilinda diizenlenen “TMMOB 3 Mart Is Cinayetlerine Kars: Miicadele
Giinii”nde Il Koordinasyon Kurullarinin bulundugu kentlerde kitlesel basin agiklamalari gerceklestirildi.

3 Mart tarihi, tilkemizin en 6énemli maden facialarindan
biri olan ve 263 madencinin yagamini yitirdigi 1992
Kozlu Maden Facias'nin yildéniimudiir. Ulkemizdeki
is cinayetlerine dikkat cekebilmek, is¢i saghiginin ve
is givenliginin 6nemini vurgulamak i¢in bu tarih
TMMOB tarafindan “Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele
Giind” olarak ilan edilmistir.

[s cinayetlerinde hayatini kaybedenlerin, is kazalarinda
is goremez hale gelen iscilerin sayisinin dahi tespit
edilemedigi bir dsnemdeyiz. Is kazalar1 ve is cinayetleri
kamuoyunda normallestirilerek, yasam ve caligma
hakki gasp ediliyor. Cinayetler ve kazalarin 6nlenmesi,
meslek hastaliklarinin engellenmesi soyle dursun,
maliyet ve isgiicii hesabi yapilarak bu ¢alismalara
kaynak bile ayrilmiyor, emekgilerin can giivenligi hice
sayiliyor.

Yasalar ile koruma altina alindig1 séylenen is¢i saglig
ve is giivenligi, her gecen giin kotiiye gidiyor. Ulkemiz
toplu is cinayetlerinde, is¢i Oliimlerinde diinyada ilk
siralarda geliyor. Isci saglhg ve is giivenligi meclisinin
yayinladigi rakamlara gore 2018 yilinda en az 1923
kisi isyeri kaynakli nedenlerle hayatini kaybetmistir.
AKPnin iktidara geldigi 2002 yilindan 2019 yilinin
basma kadar is cinayetlerinde hayatini kaybeden
emekgilerin  sayisinin 22 bini astigin1 Gzlintiyle
gorityoruz.

SGK tarafindan agiklanan rakamlara bakildiginda;
2017 yilinda 4A kapsaminda ¢alisanlarin gegirdigi
is kazas1 sayisinin  359.653; 4B kapsaminda
calisanlarin gecirdigi is kazasi sayisinin ise 213 oldugu
goriilmektedir. Bu kazalar sonucunda 4A kapsaminda
alisan 1.633, 4B kapsaminda ¢alisan 3 kisi olmak {izere
toplam 1.636 kisi hayatin1 kaybetmistir. SGK 2016 yili
istatistiklerine gore 286.068 is kazasinda 1.405 isci
hayatin1 kaybetmisti. Agiklamaya gore, 2017 yilinda
bir 6nceki yila gore is kazasi sayist %25 oraninda, is
kazalar1 sonucu 6lim % 16 oraninda artmis; 2018
verileri ise heniiz agiklanmamugtir.

2011 yilindan bugtine gerceklesen is kazalar1 ve bunlara
bagl gelisen 6liim sayilarini incelemek miimkiindiir.

2011 yilinda 69.227 kazada 1.700 kisi
2012 yilinda 74.871 kazada 744 kisi

2013 yilinda 191.389 kazada 1.360 kisi
2014 yilinda 221.336 kazada 1.626 kisi
2015 yilinda 241.547 kazada 1.252 kisi
2016 yilinda 286.068 kazada 1.405 kisi
2017 yilinda 359.766 kazada 1.636 kisi

hayatin1  kaybetmistir. Ancak biliyoruz ki bu
rakamlar, bildirimlere gore ¢ikarildigr icin gercegi
yansitmamaktadir. Gergeklesen kaza ve oliimler ¢ok
daha yiiksektir.

Her yil, evine ekmek gétiirmeye ¢aligan 2 bine yakin
iscinin hayatina kaybediyor olmasi, iilkemizdeki
isyerlerinin giivensiz ve ilgili mevzuatin yetersizligi
oldugunu gostermektedir.

Ulkemizde gerceklesen isci katliamlarinin bazilarini ve
hayatin1 kaybeden emekgilerin sayilarini hatirlatmak
isteriz;

31 Ocak 2008 Davutpasa Maytap Atolyesi Patlamasi 21
isci

17 Mayis 2010 Karadon Maden Facias1 30 is¢i

3 Subat 2011 Ostim OSB Facias1 7 isci

3 Subat 2011 Ivedik OSB Faciasi 13 isci

6 Subat 2011 Collolar Maden Faciasi 11 is¢i

11 Mart 2012 Esenyurt Santiye Cadir Yangini 11 is¢i

22 Kasim 2012 ETI Bakir Samsun Cokme 9 isci

7 Ocak 2013 Kozlu Maden Facias1 8 is¢i

13 Mayis 2014 Soma Maden Facias1 301 ig¢i

6 Eyliil 2014 Torunlar Center Asansér Faciast 10 isci

4 Kasim 2014 Isparta Yalvag Tarim Iscileri Faciasi 18 isci
28 Ekim 2014 Ermenek Maden Faciasi 18 isci

17 Kasim 2016 Sirvan Maden Faciasi 16 is¢i

17 Ekim 2017 Sirnak Maden Facias1 8 is¢i

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve kanun
gercevesinde bu giline kadar yapilan diizenlemeler
problemlidir. Bununla birlikte, 4857 Sayih Is

Kanunu'nda yer alan “telafi calismasr’, “denklestirme’,

birlik haberleri
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“cagr1 tzerine c¢aliyma’, “kismi siireli ¢alisma’, “asil
isveren-alt igveren iligkisi” basta olmak iizere kuralsiz
caligma kosullar1 oldugu siirece isci saghgr ve is
giivenligi alanindaki diizenlemeler bir anlam ifade
etmeyecektir.

Bunun yaninda, iilkemizde is¢i saglhig ve is giivenligi
uygulamalari, basit bir hizmet alimina déniistiiriilmek
istenmektedir. Bir danigmanhik hizmeti olan isci
sagligl ve is giivenligi uygulamalarinda sorumluluk
bitiiniiyle isverene aitken, iilkemizde isveren tim
sorumluluklardan ka¢maktadir. Bu kagis igin ise,
danigmanlk hizmeti aldigr is givenligi uzmanin
sorumlu tutmaktadir. 1§Verenin onleyici, engelleyici
caligmalar1 yapmadigy, kaza yaganan durumlarda fatura
meslektaslarimiza kesilmekte, yargi oniine is giivenligi
uzmanlar: ¢ikarilmaktadir.

Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda iyilestirici adimlar
atilabilmesi icin Oncelikle igverenlerin sorumluktan
kagmasinin oniinde gegilmelidir. Isverenlerin temel
sorumluluklarindan kagtiklari, kendi yerlerine birer
glinah kegisi olarak is giivenligi uzmanlarini koyduklar1
bir ¢alisma yasaminda, Onleyici ve engelleyici hicbir
galismanin yapilamayacagi agiktir.

Ulkemizde is cinayetlerinin, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin bu denli yaygin olmasmin bir diger
nedeni de, emekgilerin sendikal haklarinin baski
altinda  tutulmasidir. ~ Sendikal  o6rgiitlenmenin
oniindeki engeller tiim ¢aliganlar icin kaldirilmadikga
isci saghigr ve is gilivenligi konusunda yol almak
miimkiin olmayacaktir. Sendikasiz uzman, sendikasiz
isci, Orgiitsiiz bir caliyma yasami ile emekgiler tim
olumsuzluklara kars1 acik ve savunmasizdir.

Uygulamaya konan 6zel istithdam biirolar: ile emekgiler
kiralik is¢i haline doniistiirtilmiis, zorunlu bireysel
emeklilik sistemi kesintileri ile de emekgilerin sosyal
haklar1 daha geriye ¢ekilmistir. Giivencesizligin neden
oldugu esnek ¢aligma, issiz kalma korkusu, iscilerin
sadece fiziksel sagligimi degil, ruhsal sagligini da
olumsuz etkilemektedir. Issiz kalma korkusu, iicretlerde
diisiis, kosullarin giderek kétiilesmesi tiim emekgilerin
ortak sorunudur.

Is¢i  saghgn ve is giivenligi alanma iliskin
diizenlemelerin ve denetimin yalnizca Aile, Calisma
Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yiiriitiilmesi,
dogru kararlarin alinmasinin 6niinde bir engeldir. Bu
nedenle diizenleme ve denetleme; Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanligrnin yaninda, Saglik Bakanligi,
Universiteler, sendikalar, TTB ve TMMOBden olusan
idari ve mali yonden bagimsiz bir enstitii tarafindan
yerine getirilmelidir. Caligma yasamina iligkin tim
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diizenlemeler bu enstitii tarafindan yeniden ele alinmali
ve kararlastirilmalidir.

Bizler, her 3 Martta oldugu gibi bu giin de is cinayetleri
ile miicadele etmek i¢in sesimizi yiikseltiyoruz. Oliim,
yaralanma ve sakat kalma; esnek ve giivencesiz ¢aligma
hibir emekginin kaderi degildir. Insan onuruna
yakisir, giivenli ve giivenceli ¢aligma hakkimiz igin
sesimizi yiikseltiyoruz.

Tum tilkede, tiim ¢alisma alanlarinda isci saghig ve is
glivenligi onlemlerinin artirilmasi, bagimsiz denetim
sisteminin yerlestirilmesi, is cinayetlerinin ve is
kazalarmmin durdurulmas: i¢in yilmadan miicadele
edecegimizi kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi

ANKARA

TMMOB 1Is Givenligi Uzmanlarinin  Sorunlari
Caligtayr'nda Ingaat Mithendisleri Odasi 6niinde 2 Mart
2019 tarihinde gerceklestirilen basin agiklamasinda
6nce TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz
genel bir degerlendirme yapti. Ardindan agiklama
Ankara IKK Sekreteri Ozgiir Topgu tarafindan okundu.

l

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI Bimé&i
ANTALYA L KOORDINASYON KURULU

ANTALYA

birlik haberleri
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ANTALYA

TMMOB

Antalyada 4 Mart 2019 tarihinde gergeklestirilen basin
aciklamasini TMMOB Antalya {1 Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Ozge Koksal okudu.

ESKISEHIR

TMMOB Eskisehir il Koordinasyon Kurulu 4 Mart 2019
tarihinde MMO Eskisehir Subesi'nde “Is Cinayetlerine
Miicadele Giini” kapsaminda bir basin toplantisi
diizenledi. Agiklama Eskigehir Il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Neset Aykanat tarafindan okundu.

BURSA

Bursa Il Koordinasyon Kurulunca is cinayetlerine
dikkat gekmek amaciyla 4 Mart 2019 tarihinde BAOB
Yerlegkesinde gerceklestirilen basin agiklamasi IKK
Sekreteri Ferudun Tetik tarafindan okundu.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
HATAY i KOORDINASYON KURULU

HATAY

TMMOB Hatay Il Koordinasyon Kurulu 4 Mart 2019
tarihinde MMO Hatay Subesinde basin toplantist
diizenleyerek iilkemizin is¢i 6liimlerinde diinyada ilk
sirada yer aldigina vurgu yapti. Agiklama TMMOB
Hatay Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Hakan Temiz
tarafindan okundu.

DENiIzLi

DENIZLI

TMMOB Denizli Kent Sempozyumu’nda
gerceklestirilen basin agiklamasi 2 Mart 2019 tarihinde R
TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri ’
Mehmet Sarica tarafindan okundu.

OCAK-SUBAT 2019 SAYI: 184
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Istanbul'da 12.00de MMO Istanbul Subesinde Istanbul
Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe
Akgelikin okudugu basin agiklamasinin ardindan, is
cinayetlerinde hayatini kaybetmis ailelerin 81 aydir
stirdiirdiigii vicdan ve adalet nobetine destek verildi.

KIRKLARELI

KIRKLARELI

TMMOB Kurklareli i1 Koordinasyon Kurulu Is
Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii dolaysiyla 4
Mart 2019 tarihinde 12.30da, Kirklareli Mithendis ve
Mimarlar Lokalinde basin aciklamasi yapti. Agiklama
metni Kirklareli KK Sekreteri Dr. Erol Ozkan
tarafindan okundu.

3 LY
ISCILER BLUVOR
{KTIDAR SEYREDIVORy

KOCRELI EMEK PLATFORMY
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KOCAELI

Kocaelinde Emek Platformuyla birlikte yapilan basin
agiklamast Kocaeli IKK Sekreteri Murat Kiirekgi
tarafindan okundu.

MERSIN

Mersin 11  Koordinasyon Kurulu'nca  Elektrik
Miihendisleri Odasrnda yapilan basin ag¢iklamasin
IKK sekreteri Seyfettin Atar okudu.

RIZE

Rize Makina Miihendisleri Odasi Rize $ubesinde 3
Mart 2019 tarihinde 18.00de gergeklestirilen basin
toplantisinda agiklamay: Rize IKK Sekreteri Metin
Bigakg1 okudu.

2| &

SAMSUN
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SAMSUN

Mimarlar Odas1 Samsun Subesinde gerceklestirilen
basin agiklamasin1  Samsun IKK Sekreteri Ishak
Memisoglu okudu.

VAN

Van Il Temsilciliginde yapilan agiklama Van 1l
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Engin Isik tarafindan
okundu.

ZONGULDAK

Zonguldakta 3 Mart 2019da Maden $ehitleri
Anitrna ¢elenk koyulduktan sonra basin agiklamasi
gerceklestirildi. Agiklama metni Zonguldak [KK
Sekreteri Hiisnit Meydan tarafindan  okundu.
Sonrasinda Kozlu grizu kazasiyla ilgili video gosterisi
gergeklestirildi.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI

I CINAYETLERINE KARS|
MUCADELE GUNU
A

3 MART 2019

OCAK-SUBAT 2019 SAYI: 184
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Ml'.'ll-lzmgi.f.l.ilc VE MIMARLIK MESLEGININ
iTIBARIYLA OYNAMAYIN!

Yapr Denetim Uygulama Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikle miihendislik ve mimarlik meslek
alanindaki bazi islerle ilgili tekniker, teknisyen ve teknik ogretmenlerin yetkilendirilmesine iliskin

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz 3 Ocak 2019 tarihinde bir basin aciklamas: yapt.

29 Aralik 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Yapt Denetimi Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair YonetmeliKle teknik &gretmen,
tekniker ve teknisyenlere III. Sinif B Grubuna (dahil) ve
ingaat alan1 13.500 m2’ye kadar olan yapilarda yardimci
kontrol elemani olarak ¢alisma hakk: taninmagtir.

Bilindigi tizere Bakanlik bu yondeki girisimlerini
gesitli zamanlarda ¢ikardigr Yonetmelik degisiklikleri
ile yapmaya ¢aligmig ancak basarili olamamis, bunun
tizerine 11 Mayis 2018 tarihinde kabul edilen 7143 sayili
Kanun ile teknik 6gretmen, tekniker ve teknisyenleri
de kapsayan “Yardimci Kontrol Eleman:” tanimi
dogrudan dogruya 4708 sayili Kanuna eklenmisti.
Yonetmelik degisikligi ile Yasa hitkmii uygulamaya
gecirilmis olacaktir.

Yonetmelik  degisikligiyle —ayrica 3194  sayil
Imar Kanununun 28. Maddesi geregi mimar ve
mithendislerce yiiriitiilmesi zorunlu olan santiye sefligi
hizmeti de teknik 6gretmen ve teknikerlere agilmistir.

Oncelikle ifade etmek isteriz ki; bir Yonetmeligin baska
bir Yasa ile hitkme baglanmis bir hususu degistirmeye
caligmasi normlar hiyerarsisine aykiridir. Bu baglamda
Birligimizce gerekli yasal girisimlerde bulunulacaktir.

Santiye sefligine ve kontrol mihendisligine iliskin
degerlendirmelerimizin meslek sovenizminin
otesinde bilimsel ve nesnel gergeklige dayandiginin da
bilinmesini isteriz.

Yasadaki tanimi geregi santiye sefi, insa faaliyetini
miiteahhit adina yiiriiten, personelin ya da taseronlarin
sevk ve idaresini saglayan, is giivenliginin saglanmasi
i¢in gerekli tedbirlerin alinip alinmadigini denetleyen,
yapmuin fen ve teknige, ruhsat ve projesine uygun
olarak inga edilmesini saglamakla yiikiimlii olan, aksi
durumda hukuki ve cezai sorumlulugu bulunan kisidir.

Tiim bu stireglerin saglikli yuriitiilebilmesi i¢in, santiye
sefligi gorevinin mithendis ya da mimarlar tarafindan
stlenilmesi bir zorunluluktur. Hi¢ kuskusuz ihtiyag
duyulmas: halinde yapim isinin niteligine bagh olarak,
santiye organizasyonunun tamamindan sorumlu olan
santiye sefi mimar ya da mithendislerin sevk ve idaresi

altinda calisacak teknik Ogretmen veya teknikerler
istihdam edilebilir.

Denetim  hizmeti; proje yonetim tekniklerinin
bilinmesini, diger mithendislik disiplinlerinin proje
uygulamalar1 konusunda yeterli diizeyde mesleki
deneyimi, malzeme bilgisini, teknik, idari ve hukuk,
mevzuati bilmeyi gerektiren, ciddi sorumlulugu olan
bir gorevdir. Bu diizenleme bilime, bilgiye ve uzmanliga
aykiridir.

Teknisyen, tekniker ve teknik Ogretmenlerin yap1
denetim sisteminde miihendis ve mimarlarin sevk ve
idaresi altinda yardimci kontrol elemani olarak gérev
almalar1 6grenimlerine denk diigsen bir uygulamadir.

Ancak yeni diizenlemeyle unvan ve statileri
birbirinden tamamen farkli oldugu halde miihendis ve
mimarlar ile 6gretmenler, iki yillik okul mezunlar: ve
hatta ortadgretim mezunlari yapilarin kontroliinde esit
oranda yetkili kilinmaktadir.

Ulkemizdeki teknik ogretmenlerin, teknikerlerin ve
teknisyenlerin ciddi bir igsizlik sorunu yasamakta
oldugu bilinen bir ger¢ektir. Bunun nedeni de tipki
mithendis, mimarlarda oldugu gibi egitim, 6gretim
ve istthdam bitiinlikli planlama anlayiginin terk
edilmesidir.

Kalifiye eleman sorununun en yogun yasandig1 ingaat
sektoriinde iiretim faaliyetlerinin saglikli yiirtitilmesini
saglayacak teknik 6gretmen, tekniker ve teknisyen gibi
ara elemanlara ihtiyag vardir. Siyasi iktidar ise tiretim
stireglerini yeniden diizenleyerek, teknik elemanlar:
hukuki statitye kavusturmak ve iretim siirecindeki
onemlerini gorinir kilmak yerine, mithendislik
mimarlik mesleklerinin ¢aliyma alanlarini teknik
elemanlara agarak gecici ¢ozlimler iiretme pesindedir.

Birligimiz meslek alanlarmmizi itibarsizlagtirmaya
yonelik bu tiirden miidahalelerin karsisinda durmaya
devam edecektir.

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

birlik haberleri



10 | AGIKLAMALAR

GERCEKTEN BU KAPITALIZM NELERE
MUKTEDIRMIS?

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Cumhurbaskaninin katiluniyla Sakarya’nin
Karasu Iigesi’nde Acarlar Golii ve longoz ormani bélgesinin hemen yaninda yer alan ve BMC
Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S’ye devredilen alanda kurulmasi planlanan fabrikaya iliskin 14 Ocak
2019 tarihinde bir basin agiklamasi yapt.

Sakaryanin Karasu Ilgesinde Acarlar Gélii ve longoz
ormani bolgesinin hemen yaninda yer alan ve 2016
yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile BMC Otomotiv
Sanayi ve Ticaret A.S’ye devredilen alanda kurulmasi
planlanan fabrikanin temeli, diin Cumbhurbagkan:
Erdogan’in katilimiyla atildi.

Ad1 gegen bolge ilk olarak 1998 yilinda serbest bolge
olarak ilan edilmis ve Birligimiz tarafindan acilan
davalar sonucunda Danistay, son derece degerli ve
hassas kogullara sahip, endemik tiirlerin, benzerine az
rastlanir longoz ormani ve Acarlar Goliintin de iginde
yer aldig1 bolgenin korunmasi yoniinde karar almstir.
Ayni1bolgenin 2007 yilinda yeniden serbest bolge olarak
ilan edilmesine iligkin karar, Danistay tarafindan bir kez
daha iptal edilmistir. Ne yazik ki, bu bélgenin gevresel
ve dogal 6nemine iligkin mahkeme kararlarina ragmen,
yargt kararlarmin yerine getirilmesi Anayasal bir
zorunlulukken idare buna uymamus, yillar igerisinde bu
bolgeye yonelik tahribat ve yapilasma devam etmistir.

Daha 3 giin o6nce katildigt Yerel Yonetimler
Sempozyumu’nda yesil alanlar1 hedef alan yapilagmalari
“Bu kapitalizm nelere muktedir. Orman morman ne
var ne yok kesiyor, atiyor... Doga s6yle olmus, boyle
olmus umurunda degil” sozleriyle elestiren Erdogan’in,
bu sozlerinden sadece 3 giin sonra, dogaya ve gevreye

zarar verdigi bilirkisi ve mahkeme kararlariyla
kesinlesmis olan BMC Karasu Fabrikasinin agilisini
gerceklestirmesi {izerine sdyleyecek s6z bulamiyoruz.

Soyledigi  ile  yaptiklar1  arasindaki  ¢eligki
Cumbhurbagkanr’nin  kendi kisiligini baglar elbette
ama idarenin bagi olarak Cumhurbagkaninin yargi
kararlarina uyma zorunlulugu Anayasal bir gerekliliktir.

Temel atma toreni yapilan bolgenin BMC Otomotiv
Sanayi ve Ticaret A.Sye tahsisine iliskin actigimiz
dava siireci devam etmektedir. Gegtigimiz Haziran
ay1 igerinde bolgede mahkeme tarafindan atanan
bilirkisi incelemesi yapilmis ve adi gegen sirketin
bolgeye verdigi zararlar tespit edilmisti. Yandas sirkete
devredilen bu arazide, hentiz mahkeme siireci devam
ederken, oldu bitti biciminde bir yapilagmaya gidilmesi
kabul edilemez.

Dun gergeklestirilen temel atma toreni, iktidarin
cevreye oldugu kadar hukuka da sayg: gostermediginin
en agik gostergesidir. Bizler TMMOB olarak ¢evreyi,
dogay1 ve toplum ¢ikarini korumaya, hukuksuzluklarla
miicadele etmeye devam edecegiz. Ciinkii biliyoruz ki
“Ayinesi istir kisinin, lafa bakilmaz”...

Emin KORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

TURKIYE’NIN iCINDE BULUNDUGU HUKUKI
GARABETIN EN ACIK GOSTERGESI OLAN OHAL
ISLEMLERI INCELEME KOMIiSYONU DERHAL
LAGVEDILMELIDIR!

Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonunun 2 yillik calisma siirecine iliskin TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Emin KORAMAZ tarafindan 23 Ocak 2019 tarihinde bir basin aciklamasi yapilda.

OHAL doéneminde vyayinlanan Kanun Hikmiinde
Kararnamelere iliskin bagvurulari degerlendirmek ve
karara baglamak tizere 23 Ocak 2017 tarihinde kurulan
Olaganiistii Hal Iglemleri inceleme Komisyonunun
baslangicta 6ngoriilen 2 yillik calisma siiresinin sonuna
gelindi.

26 Aralik 2018 tarihinde yayinlanan Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile gorev siiresi 1 yil daha uzatilan
Komisyon gorev yaptig1 2 yil igerisinde, 125 bin 600
basvurunun sadece 50 bin 300ini karara bagladi. 2
yillik ¢aligma siiresi boyunca bagvurularin yarisini bile
inceleyemeyen OHAL Iglemleri Komisyonu'nun gergek
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amacimin hukuki siirecin 6niinéi tikamak ve etkili
basvuru yollarini geciktirmek oldugu bir kez daha
ac1ga cikmustir.

OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu’nun olusumu ve
islevi, Turkiye'nin i¢inde bulundugu hukuki garabetin
en agik gostergesidir. Herhangi bir idari sorusturmaya
ya da yarg: kararina dayanmaksizin, keyfi bir islemle
gorevlerinden ihra¢ edilen kisilerin hukuk o6niinde
haklarin1 arama talebi, OHAL Islemleri Inceleme
Komisyonu tarafindan bilingli bicimde kesilmektedir.

Isnat edilen sugun ispat edilmesi gerekliligi evrensel
bir hukuk ilkesi iken, Tiirkiyede KHK ile ihra¢ edilen
kamu gorevlileri, sugsuz olduklarini ispat edebilmek
icin bile bir yargi organina basvuramamaktadir.
Thrag edilen 135 bini askin kamu gorevlisinin Idare
Mahkemelerine, Anayasa Mahkemesine ve AIHMe
yaptiklari tim bagvurular, OHAL Iglemleri Inceleme
Komisyonu adres gosterilerek reddedilmistir. Oysa
OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu bir yargi organi
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degildir. OHAL Inceleme Komisyonu yine Kanun
Hitkmiinde Kararname ile kurulmus idari bir organdir.
Idarenin kendi islemine karsi itirazi yine kendi
biriminde inceleyerek karara baglamasinin hukuk
devleti ile bagdasir yani1 yoktur.

Geciken adalet, adalet degildir. 2 yili agkin zamandir
haksiz-hukuksuz bigimde islerinden atilarak biiyiik
magduriyetler yagamis yurttaglarimizin yargi o6niine
¢ikmasi geciktirilerek bir kez daha magdur edilmesi
kabul edilemez.

Haksizliklarin daha da biiytimemesi igin OHAL
Islemleri Inceleme Komisyonu derhal lagvedilmelidir.
Haklarinda mahkeme karar1 olmayan ihraglar tim
haklariyla birlikte derhal gorevlerine iade edilmelidir.
Asilsiz su¢ isnadiyla insanlari bunca yil magdur
eden idareciler ve sorumlular hakkinda yasal islem
baglatilmalidur.

EMIN KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

ANTALYA 6zzLiynz YASANANLAR Tl:iM ULKENIN
FOTOGRAFI NIiTELIGINDEDIR!

Antalyada yasanan ve siddetli firtinanin sebepleri ve sonuglarina iliskin TMMOB Yéonetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz tarafindan 30 Ocak 2019 tarihinde bir basin agiklamas: yapilda.

Gectigimiz hafta icerisinde Antalya ve g¢evresinde
gerceklesen siddetli firtina ve hortumlarda yaganan
can ve mal kayiplar1 tiim tilkemizde derin bir iiztintiiye
neden oldu. Firtinada yagamini yitiren yurttaglarimizin
yakinlarina bagsagligi, yaralananlara acil sifalar
diliyoruz.

Sadece iilkemizin degil, tiim diinyamizin gelecegini
tehdit eden kiiresel 1sinmanin iklim ve doga tizerindeki
telafisi miimkiin olmayan olumsuz etkileri her gegen
glin daha fazla hissedilmektedir.

Hiikiimetleraras: Tklim Degisikligi Paneli raporlarinda,
diinya iklim sisteminin sliphe gotiirmeyecek sekilde
1sind1gy; 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren ortalama
yuzey sicakliklarindaki artigin biiytik kisminin fosil
yakit kullanimi, yanhs arazi kullanim degisiklikleri,
ormansizlastirma, enerji ve sanayi siiregleri gibi
insan faaliyetlerinden kaynaklandig1r ve bu bulgunun
giderek daha gii¢li ve somut kanitlara dayandig
belirtilmektedir. Ayni raporlarda iklim degisikliginin
olumsuz etkilerinden en ¢ok etkilenecek bdlgeler
arasinda gosterilen Akdeniz Havzasinda yer alan
Tirkiyenin iklim degisikliginden en ¢ok etkilenecek
kirilgan bir jeo-stratejik konumda bulundugu ifade
edilmektedir.

Bu siirecin ayn1 hizda devam etmesi halinde, Birlesmis
Milletler Diinya Su Gelisim Raporuna gére Karadeniz
Bolgesi haric, 30 yil gibi kisa bir siire sonra Tiirkiyede
su kithiginin tstesinden gelinemez bir diizeye ulasacag:
ongorillmektedir.

Meteoroloji Genel Midirliigii raporlarina  gore,
Tirkiyede, asir1 hava olaylar1 olarak ifade edilen,
bugiine kadar kaydedilen ortalamanmn c¢ok ustiinde
asir1 sicakliklar, kisa stireli siddetli yagislarla birlikte ani
sellere neden olan gok giiriiltilii saganak yagislar, dolu
yagislari, alisik olunmayan hortumlar, firtinalarin sayist
artmaktadir. 1990-99 yillar1 arasinda yilda ortalama
67 agir1 hava olay1 yasandigr kaydedilirken, 2010-2016
yillar1 arasinda firtina, hortum ve su baskinlarinin da
oldugu 584 asir1 hava olay1 kaydedilmistir.

Son yillarda, kentlerde ani ve yiiksek miktardaki
yagislarla olugan sellerin sikligi, Akdeniz kiyr kusaginda
da hortumlarin goriilmesi asir1 hava olaylarinin normal
bir durum haline gelmesi anlamini tagimaktadir.

Antalya oOzelinde yagananlar ashinda tim iilkenin
fotografi niteligindedir. Antalyada oldugu gibi iilke
sathinda yasanan asir1 hava olaylarinin yol agtig1 can
ve mal kayiplari, bugiine dek gorilmemis Olgiide,
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hi¢bir insani, hukuki, ulusal ya da evrensel deger ve
kural tanimaksizin iilkeyi, kentleri diinyanin emlak/rant
piyasasi haline getiren, yagma ve talana acan, iiretimden
vazgecerek iilke ekonomisini arazi ranti iizerinden
temellendiren =~ emperyalizme  bagimli  neoliberal
politikalarin bir sonucudur. Oyle ki, merkezi idarenin
sinirsiz yetkisi, gectigimiz 5 yilda, 3. Havaalani, kanal
Istanbul, karasu otomotiv sanayi gibi mega projeler ad
altinda el degmemis kiy1, orman, mera, tarim alani, sulak
alan, mili park birakmamug, tiim bunlarla yetinilmeyerek
kamu giivenligi, kamu yarari hige sayilarak imar affi kalici
hale getirilmistir.

Antalya, ormanlara, uzun kiyilara ve kumsallara, dogal
limanlara, dogal, tarihi, arkeolojik ve kiiltiirel varliklara
sahip uluslararasi nitelikte bir turizm merkezidir.

Ancak iilkenin diger kentlerine benzer bi¢cimde Antalya
kentinde de,

o Hizl niifus artis1 ile kentin tarim alanlarina kontrolsiiz
yayilmasi, kiyi, tarim, orman, maki, fundalik fark
gozetmeksizin yapilasmaya acilmas,

o Adeta kiy1 kesiminde beton bir set haline gelen turizm
tesisleri, Belek ve Kundu ormanlar1 6rneginde oldugu
gibi kiy1 ve orman alanlarinin turizm tesislerine tahsisi,

o Finike ilcesi drneginde oldugu gibi fiitursuzca verilen
maden/mermer ruhsatlartyla orman alanlarinin/dogal
alanlarin tahribi,

o Sadece Alakir Cay1 iizerinde planlanan 8 adet HES
projesi oldugu g6z Oniine alindiginda akarsularin
HES'lere teslimi,

o Kiyilarin, agik alan diizenlemesi, liman, mendirek
gibi kiy1 yapilari, dolgu vb miidahalelerle neredeyse
tamaminin dogal niteligini kaybetmesi,

o Caretta Caretta’larin sayili tireme alanlar1 da dahil, tim
sahillerin yapilasmaya agilmast,

o Akarsu yataklarmin i1slah ¢aligmalar1 adi altinda
daraltilmasi/ miidahale gérmesi,

o Kumluca Adrasan bolgesinde her yil ¢ikan(¢ikarilan)
yanginlarla ormanlik, makilik, fundalik alan kayiplari,

o Kentsel altyapinin yagislara bagh yiizey akisin drenajin
saglayacak sekilde yapilmamast,

gibi yanlig arazi kullanim kararlari ve arazi kullanim
degisiklikleri doga olaylarinin afet olarak yasanmasina
yol agmaktadir.

Bugiine kadar hazirladigimiz raporlarda da 1srarla
belirttigimiz gibi, giivenli, saglikli ve yasanabilir, her
turlii afete hazir kentler ve korunmus bir doga icin,
insanca barmmma hakki i¢in planlama ve yap1 denetimi
uygulamalarinda; tarim alanlari, orman, su, mera,
kiyilar vb dogal varliklarin korunmasinda; kentlerin

yonetiminde; enerji, gida ve gevreye iliskin politika
ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda sehir
planlama, mimarlik ve milhendisligin gerektirdigi
bilimsel- teknik kriterlerin ve mesleki denetimin
devre dis1 birakilmasinin sonuglar: {ilkenin hemen her
noktasinda yaganmakta, seller, toprak kaymalari, can ve
mal kayiplari ile agir bedeller 6denmektedir.

Gergekte hepsi birer doga olay1 olan deprem, heyelan, ¢18,
kaya diismesi, su baskini, hortum vb. agir1 hava olaylarinin
afete, yani insani ve ekonomik yikima déniigmemesi,
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi i¢in;

« Kiyilar, akarsular ve sulak alanlarda suyun dogal yayilim/
akis alani icinde kalan alanlar yapilagma dis1 tutulmasi,

o Derelerin, vadilerin, ormanlarin, kiyilarin, yaylalarin,
su havzalarinin, kisacasi yapilasmaya uygun olmayan
alanlarin yapilagmaya agilmamast,

« Biitiinciil planlamanin bir geregi olarak risk haritalarinin
yapimasi, afete duyarli sakinim planlariin acil olarak
hayata gecirilmesi,

« Yenilenebilir enerjinin yayginlastirilmasi, ithal kémiire
dayali termik santral yapmaktan vazgecilmesi,

« Diigiik standartlarda ve mithendislik hizmeti gormemis
giivenliksiz yapr iiretimini adeta destekleyen imar affinin
bir secenek olmaktan ¢ikarilmasi,

« Hicbir kural gozetmeksizin HES ve maden, tas ocag1 ve
mermer girketlerine verilen izinlerin iptal edilmesi,

o Merkezi idare planlama yetkisinin; kentlerin,
kiyilarin, tarim alanlarinin, ormanlarin, meralarn,
giderek yaylalarin talanina déniisen, niikleer santraller,
termik santraller, gelisigiizel madencilik uygulamalari,
sehir hastaneleri, kentsel déniisim projeleri, “biiyiik
projeler” ad: altinda tilke topraklarinin yandas ulusal/
uluslararas1 sermayeye sunulmasmm bir araci olarak
kullanilmasindan vazgegilmesi,

Kisacasi, ranta dayali plansiz kentlesme/yapilasma ve
sosyo-ekonomik uygulamalar yerine {iilke ¢ikarlarin
ve toplumsal gereksinimleri esas alan, insana ve dogaya
duyarli politikalarin yasama gecirilmesi hayati 6nemdedir.

Aksi halde siradan doga olaylar1 da afete doniisecek,
ormanlarin, tarim alanlarinin, derelerin, kiyilarin tahribi
ve milyonlarca yilda olusan tarim topraklari sellerle
denize akmaya, hortumlar nedeniyle can ve mal kayiplar1
artmaya devam edecek.

TMMOB olarak kamusal yatirimlarin, kararlarin ve
planlarin doga ve gevreyle barisik olmasi icim miicadele
etmeye, sermayenin sinirsiz somiirii hirs1 kargisinda
yurttaglarimizi ve dogamizi korumaya devam edecegiz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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KAMUDA KADROLU, GUVENCELI iSTIHDAM
MUCADELEMIZ KAZANIMLARLA DEVAM EDIiYOR

Gegtigimiz y1l kazandigimiz davaya ragmen kamuda
kiralik usulle mithendis istihdam etmekte 1srar eden
Maden Tetkik Arama Genel Midirligine idare
mahkemesi bir kez daha “dur” dedi. Kamuda kadrolu,
giivenceli istihdam miicadelemiz kazanimlarla devam
ediyor.

KAMUDA “KiRALIK MUHENDISLiK”
ISTIHDAMINA MAHKEME BiR KEZ DAHA
“DUR!” DEDI

Maden Tetkik ve Arama (MTA) Genel Miudirligi
tarafindan gectigimiz yil yapilan hizmet alimi yoluyla
mithendis istihdami ihalesine iliskin Birligimiz
tarafindan acilan iptal davasinda, Idare Mahkemesi,
kamuda stirekli ve asli gorevlerde ¢alisacak personelin
ihale yoluyla istihdam edilemeyecegi gerekgesiyle
ihalenin iptaline karar vermisti. Mahkemenin iptal
kararina ragmen MTA, kamusal hizmetin kiralik
personel araciligiyla goriilmesi igin benzer bir ihale
gerceklestirdi. MTAnin gerceklestirdigi bu yeni ihaleye
kars1actigimiz davada da, idare mahkemesi Birligimizin
talebini hakli bularak, MTAnin kamu hizmetini hizmet
alimi ihalesiyle, kiralik personele gordiirme girisimine
bir kez daha dur dedi.

Mahkeme kararinda, Anayasanin 138. Maddesine gore
yasama ve yiriitme organlari ile idarenin mahkeme
kararlarina uymak zorunda olduklarinin altini gizerek,
gectigimiz yil verilen iptal kararini uygulamayan
MTAnmn bu davramisinin Hukuk Devleti ilkesiyle
bagdasmadigini vurguladi.

Mahkeme  heyeti, davanin  esasma iliskin
degerlendirmesinde, Anayasanin 128. Maddesinin
Birinci  Fikrasinda  Devletin, kamu  iktisadi

tesebbiislerinin ve diger kamu tiizel Kisilerinin genel
idare esaslarna gore yiriitmekle gorevli olduklar:
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevlerin memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
goriileceginin  belirtildigi  dile getirilerek, MTA
tarafindan gergeklestirilen ihalenin hukuka uygun
olmadigina karar verildi.

Tim bu degerlendirmeler sonucunda, Mahkemece,
dahadnceverileniptal kararinaesasolanihalenin sadece
ihale usulii degistirilerek yeniden gerceklestirilmesinin,
yargt kararinin uygulanmasi sonucunu dogurmadigi
vurgulanarak, personel calistirilmasina yonelik pazarlik
usulii ile yapilan ihalenin iptaline karar verildi.

Mahkemenin bu karari, kamuda kadrolu, giivenceli
istthdam miicadelemizin hakliligini ve mesruiyetini
bir kez daha gostermektedir. Kamu hizmetlerinin
glivencesiz, kiralik, taseron, gegici, sozlesmeli
personeller araciligiyla gordiirilme anlayisindan
derhal vazgecilmelidir. Kamuda mithendis, mimar
ve sehir plancilart i¢in kadro tahsis edilerek, kalicy,
glivenceli atama yapilmalidir. Mahkeme kararlarimin
takipcisi olmaya, kamuda kadrolu ve giivenceli
istihdam miicadelemizi siirdiirmeye devam edecegiz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii, Yagasin Miicadelemiz!

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

KARTAL'DA YASANAN FACIA SIYASAL iKTIDARIN
YANLIS iMAR POLITIKALARININ URUNUDUR

6 Subat 2019 tarihinde Istanbul’'un Kartal Ilcesinde bulunan Yesilyurt Apartmanin ¢okmesine iliskin TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan 7 Subat 2019 tarihinde basin agiklamasi yapilda.

Diin Istanbul Kartalda 8 katli binanin ¢okmesi
sonucunda  Valiligin  agiklamalarina  gére 3
vatandasimiz hayatini yitirmis, 3’iiniin durumu agir
olmak iizere 12 vatandasimiz yarali olarak enkazdan
kurtarilmistir.  Hayatin1  kaybedenlerin yakinlarina
bassaglig, yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Ulkemizin farkli illerinde her yil herhangi bir
dissal faktore bagli olmaksizin binalar ¢okmektedir.

Miihendislik hizmeti almama, gerekli zemin etiidi
yapilmama, denetimden ka¢inma, uygun malzeme
kullanmama, hatali proje uygulama ve projede
olmayan eklenti ve eksiltmeler yapilma gibi nedenlerle
yasanan bu kazalar biiylik can ve mal kayiplarina yol
acmaktadir. 84 Kisinin yasamini yitirdigi Diyarbakir
Hicret Apartmani ve 92 kisinin yasamini yitirdigi
Konya Zimriit Apartmani facialarinin anilan
toplumsal hafizamizda tazeligini korumaktadir.
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Kartalda ¢oken Yesilyurt Apartmanrna iligkin Kartal
Belediyesi tarafindan yapilan agiklamada, 1992 yilinda
yapilan binanin ruhsatinda Zemin+5 Kat izni olmasina
ragmen, 1998 yilinda binaya kagak olarak 2 kat daha
cikildig belirtilmektedir. Enkaz kaldirma caligmalar
devam ettigi icin binada projeye uygun olmayan baska
ne gibi degisikliklerin yapildig1 bilinmemektedir. Ilgili
odamiz tarafindan yapilacak incelemeler kamuoyuyla
paylasilacaktir.

Aynibolgede ve Tiirkiyenin her yerinde benzer bigimde
ruhsatta ve projede yer almayan c¢ok sayida kagak
katlar ve yapilagmalar oldugu bilinmektedir. Halen
tilkemizdeki yap1 stokunun %601 kagaktir. Bu binalarin
tamami hem icinde yasayanlar hem de gevreleri icin
hayati tehlike olusturmaktadir. Siyasal iktidarlar ve
yerel yonetimler tarafindan siklikla c¢ikartilan imar
aflari, bu kagak yapilasmalari cesaretlendirmekte hatta
6dillendirmektedir.

Cumhuriyet doneminde 14 kez imar affi ¢ikarilmistir.
Bildiginiz gibi bu tip kagak yapilara taninan aflarin
en kapsamlisi “Imar Barigi” adiyla gegtigimiz yil
Haziran aymnda ¢ikartilmis ve 2019 yili Haziran
ayma kadar kagak yapilara imar affindan yararlanma
hakk: getirilmistir. Bakanligin aciklamalarina gore
2018 yili igerisinde 9 milyon 210 bin bagimsiz boliim
bu af kapsaminda ruhsatlandirilmistir. Belediye
Bagkanligmin agiklamalarina goére Kartalda c¢oken
Yesilyurt Apartmani da bu Imar Affi kapsaminda “Yap1
Kayit” bagvurusunda bulunmustur. I¢inde yasayan

yurttaglarimiza mezar olan kagak yapiy1 kagit tizerinde
“ruhsat” sahibi yapmanin vebali, bu yasayr ¢ikaran
siyasal iktidarin tizerindedir.

Yasadigimiz ac1 deneyimin de gosterdigi gibi “imar
baris1” adi altinda isletilen hukuksuzluk, toplumun
can ve mal givenligini riske atan tim girisimleri
aklamaktadir. Bir binanin imar affi ile ruhsat sahibi
olmasi, onun giivenli oldugu anlamina gelmemektedir.
Binalar1 giivenli yapan, mithendislik bilgi, birikimi ve
uygulamasidir. Bu ger¢eklige ragmen siyasal iktidar
tarafindan yapilan bir diizenleme ile 2018 yil1 Mayzs ay1
igerisinde yap1 ruhsatlarinda mithendis imzasi bulunma
zorunlulugunu kaldiridmigtir.  Hitkiimet denetim
mekanizmalarini giiglendirmek yerine, mihendislik
hizmeti almayan yap1 {iretimini tesvik etmektedir.
Miihendislik ve mimarlik hizmetleri giivenli ve saglikli
yapilar i¢in bir zorunluluktur. Bilimi ve teknigi,
sermaye cevrelerinin ve rant cetelerinin menfaatleri
dogrultusunda yok saymak ve bunu yasallagtirmak
yapilabilecek en biiyiik yanlistir.

Hiikiimeti “Imar Barig”” uygulamasmni derhal son
vermeye c¢agiriyoruz. Basta imar affi uygulamasindan
faydalandirilan yapilar olmak tizere mevcut yapr stoku
planli bigimde incelenmeli ve yonetmeliklere uygun
olmayan, deprem giivenligi olmayan yapilar derhal
tahliye edilerek gerekli giiglendirme ve yenileme
¢aligmalar1 yapilmalidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

TMMOB ADALET BAKANLIGI TARAFINDAN
DUZENLENEN BILIRKISILIK CALISTAYINA KATILDI

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi, Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan 13 Subat
2019 tarihinde Ankara Hakimevi'nde diizenlenen Bilirkisilik Calistayr'na katildi.

Bilirkisilik Yonetmeliginin uygulanmasinda mevcut durum, karsilagilan sorunlar ve ¢oziim Onerilerinin ele
alindigy, bilirkisilik alaninda uzman isimlerin yer aldig1 Caligtaya TMMOB adina Yiiriitme Kurulu Uyesi Niyazi

Karadeniz katild:.

Caligtayin grup ¢aligmalarina ise TMMOB'yi temsilen TMMOB Bilirkisilik Calisma Grubundan Timur Biling
Batur (HKMO), Leman Ardogan (MO) ve Erdogan Balcioglu (IMO) katild.

birlik haberleri
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TMMOB VE TTB’NiN ULUSAL BESLENME
KKONSEYINDEN CIKARILMASI KABUL EDILEMEZ

Saglikli yasam ve beslenme konusunda ¢alisma yapmak amaciyla Saglik Bakanliginca olusturulan “Ulusal Bes-
lenme Konseyi’ne dnce dahil edilip sonra ¢cikarilan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Tabipleri
Birligi, halk saghgin ilgilendiren bir konu ile ilgili olusturulan ulusal konseyde konunun muhatabi olan meslek
kuruluslarinin temsiliyetinin olmamasina iligkin 15 Subat 2019 tarihinde bir basin aciklamas: yapti.

Ulkemizde saglikli beslenme kiiltiirtintin
yayginlastirilmasina  ve  beslenme ile  iligkili
hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik iilke politikalarinin
gelistirilmesinde konuya iliskin taraflarmn = goriis
ve Onerilerinin alinmasi icin olusturulan “Ulusal
Beslenme Konseyi’nde, konuyla yakindan ilgili olan
Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi ve Tirk
Tabipleri Birligi dislanmugtir.

TMMOB ve TTB, 3 Kasim 2018 tarihinde Saglik
Bakanligi tarafindan  Birliklerimize = gonderilen
“Ulusal Beslenme Konseyi Yonetmeligi Taslaginda’,
Konseyin Olusumu baglikli 5. Maddede iiye olarak yer
almistir. Her ne olduysa 9 Subat 2019 tarih ve 30681
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Ulusal Beslenme
Konseyi Yonetmeliginde isimlerimiz ¢ikarilmigtir.
Daha o6nce yonetmelik heniiz yayimlanmamigsken,
29 Ocak 2019 tarihinde “Ulusal Beslenme Konseyi
Kuruluyor” baglikli haberler yapilmis ve haber
icerisinde yonetmelik maddelerine yer verilmistir.
Yonetmelik yayimlanmadan yaptirilan haberlerde
Birliklerimizin isimlerinin yer almadiginin goriilmesi
tizerine Saglik Bakanligina yazi yazilmis ve konu ile
ilgili bilgi istenmistir. Bakanlik sorularimiza cevap
vermemistir. Bakanligin tarafimiza vermedigi yanit
ancak yonetmelik Resmi Gazetede yayimlandiginda
6grenilebilmigtir!

Saglikli  beslenme politikalarinin  olusturulmas:
amaglanan Konseye hekimlerin ve beslenme alanina
iliskin mithendislik disiplinlerin meslek orgiitleri olan
TTB ve TMMOBin alinmamasimin kabul edilir bir
yani bulunmamaktadir.

Ayni  Yonetmeligin 12. Maddesinde “Bilimsel
komisyonlarin {yeleri; uzmanlhk alanlarima gore
{iniversite  6gretim  iyelerinden olusur. Uyeler;
universitelerin  yetiskin ve c¢ocuk endokrinoloji/
metabolizma bilim dali, i¢ hastaliklar1 anabilim dal,
¢ocuk saglhgr ve hastaliklar1 anabilim dali, sosyal
pediatri bilim dali, toksikoloji bilim dali, onkoloji
bilim dal;, eczacilik, ziraat miihendisligi ve gida
mithendisliginden &gretim tyeleri ile beslenme ve

diyetetik boliimlerinin ¢ocuk ve toplum beslenmesi ile
besin biyokimyas: ve gerektiginde ilgili bilim dallar
Ogretim lyelerinden olusur” denilirken, bu iiyelerin
meslek kuruluslar1 olan TMMOBnin ve TTBnin
disarida birakilmasinin arkasinda Bakanhgin koti
niyetinin oldugu ortadadir.

“Tiirkiye Gidave Icecek Sanayii Dernekleri Federasyonu,
Tirkiye Lokantacilar, Kebapgilar, Pastacilar ve
Tatlicilar Federasyonu, Tiirkiye Firincilar Federasyonu,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu” gibi
olusumlar Konseyde yer alirken, TTB ve TMMOB’ye
yer verilmemesi, Bakanligin konuya bilimsel temelden
uzak bir sekilde yaklastigini gostermektedir. Beslenme
politikalar, ticaret erbaplar: tarafindan degil, bu alanda
¢aligan bilim insanlari tarafindan belirlenmelidir.

Taslak metinde birgok yerde gida giivenligi ve saglikli
beslenme, gida giivenligi ve saglik vurgusu yapilirken,
yaymlanan yonetmelikte gida giivenliginin saglikhi
beslenme ve saglik ile olan kurgusunun ortadan
kaldirildigi acik bir sekilde goriilmektedir.

Saglikli Beslenme ve Gida Giivenligi konusu son
yillarda tilkemizde en 6ne ¢ikan sorunlarin basinda
yer almaktadir. Basta askeriye ve yurtlar olmak
tizere toplu yemek ¢ikartilan yerlerde yasanan besin
zehirlenmelerinin, sagliksiz kosullarda hizmet veren
isletmelerin, uygun olmayan bigimlerde saklanan
gida  malzemelerinin  toplumumuzda  yarattig1
olumsuz etkiler hafizalarimizda tazeligini koruyorken
Bakanligin bilim disi yaklagimi sorunun daha da
biyliyecegini gostermektedir.

Saglik Bakanligi, saglikli yasam ve saglikli beslenme
anlaminda gida giivenligini g6z ard1 etmemelidir. Halk
saghgini ilgilendiren bir konu ile ilgili olusturulan
ulusal konseyde konunun muhatabr olan meslek
kuruluglarimin temsiliyetinin saglanmasi ile ilgili
yapilan bu hatadan bir an 6nce dontilmelidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGi
TURK TABIPLERI BiRLiGi

birlik haberleri
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TMMOB 45. DONEM II. DANISMA KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

45. Déonem TMMOB II. Danigma Kurulu Toplantisi 9
Subat 2019 Cumartesi giinii TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirildi.

II. Danigma Kurulu toplantiss TMMOB Yo6netim
Kurulu Bagkani Emin Koramaz'in agis konusmasiyla
basladi. Koramaz, TMMOBnin demokrat ve yurtsever
karakterinden, emekten ve halktan yana durusundan,
wrkeiligin ve gericiligin  karsisinda  baristan yana
tutumundan soz etti. Giiclinii iiyesinden ve bilimden
alarak insan haklar1 ihlallerine karsi insan onurunun
korunmasindan yana; meslek ve meslektas sorunlarina
egilen TMMOB c¢alismalarina degindi. Ardindan
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil, TMMOBnin
I. Danisma Kurulundan bu yana gecen 4 aylk
dénemde yaptig1 ¢alismalar, TMMOB'ye bagl Odalar,
il Koordinasyon Kurullari, 6rgit igi toplantilari,
etkinlikler ve yayinlar konusunda genis kapsamli bir
sunum yapti.

244 TMMOB Yoneticisinin =~ katildig1 toplantida
sirastyla; Kaya Giiveng (MMO), Ugur Kocaer (BMO),
Tevtik Peker (MMO), Kemal Zeki Taydas (GIDAMO),
Ali Akkan (MO), Nusret Suna (IMO), Hiiseyin Alan

(JMO), Birhan Sahin (MMO), Cemal Gékee (IMO),
Dogan Hatun (MADENMO), Hakki Kaya Ocakagan
(EMO), Evindar Aydin (EMO), Zeki Baran (MMO),
Ali Ekber Cakar (MMO), Necla Ozkaplan Yoriikli
(PEYZAJMO), Yunus Yener (MMO), Orhan Kasap
(HKMO), Alaaddin Eksin (MMO), Cemal Akga
(IMO), Aysegiil Orugkaptan (PEYZAJMO), Ayhan
Erdogan (SPO), Cevahir Akgelik (CMO) ve Mehmet
Soganci (MMO) konustu.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz’in
acis konusmasi soyle:

“Sayin Bagkanlarim,

Sayin Onur ve Denetleme Kurullar: I"Jyeleri,

Birlik ve Odalarimizin Sayin Yoneticileri,

Sayin Meslektaglarim,

45, Dénem Ikinci Danisma Kurulu toplantisina hos
geldiniz.

TMMOB Yonetim Kurulu adina hepinizi dostlukla
selamliyorum. Basta i¢cinde bulundugumuz bu giizel
mekana adini verdigimiz Teoman Oztiirk olmak

birlik haberleri



tizere, gegmisten bugiine TMMOB miicadelesine emek
veren tiim arkadaglarimizi ve yakin zamanda birkag
giin arayla kaybettigimiz EMO Sayman Uyesi Sakir
Aydogan ve EMO Ankara Subesi Bagkan Yardimcist
Tahsin Yilmaz1 saygiyla anarak 45. Donem Ikinci
Danigma Kurulu Toplantisini agryorum.

Sevgili Arkadaslar,

4 ay 6nce gergeklestirdigimiz ilk danigma kurulumuzda
24 Haziran Cumhurbagkanligi Se¢imlerinin ve
sonrasinda tilkemizin Ozellikle idari yapilanmasinda
yasanan gelismeleri degerlendirmistik.

Aradan gegen kisa zaman dilimine ragmen yeniden
bir se¢im siirecine girdik. 31 Mart 2019 tarihinde Yerel
Secimler gergeklestirilecek.

Bir o6nceki yerel se¢cimlerden bugiine kadar gecen 5
yillik siire icerisinde 3 kez Milletvekili Genel Segimleri,
2 kez Cumhurbagkan: Secimleri, 1 kez de Anayasa
Referandumu igin sandik bagina gidildi.

Bu kadar kisa bir zaman dilimi i¢erisinde bu kadar fazla
sayida secim yapilmasi, {ilkemizde siirdiiriilebilir ve
istikrarli bir demokratik rejimin olmadiginin en biiyik
gostergesidir.

Ortaya ¢ikan bu istikrarsizligin nedeni AKP iktidar
boyunca anayasal demokrasi anlayiginin terk edilmesi,
glicler ayrilig ilkesinin ortadan kaldirilmas: ve devlet
kurumlarimin isleyemez hale getirilmesidir.

Artik se¢imler 6nceden belirlenmis takvimler uyarinca
degil, iktidar partisinin konjonktiirel ihtiyaglarina gore
yapilmaktadir.

Ulkemizi adeta bir tiirbiilansa sokan bu istikrarsiz
siyasal rejim, 16 Nisan 2017 Anayasa Referandumu ile
kurumsallastirilmig, 24 Haziran 2018 Cumhurbaskani
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Secimleriyle birlikte {lkemizin idari yapist
biitiiniiyle altiist edilmistir.
Cumbhurbagkanhigi  Hitkiimet Sistemi olarak

adlandirilan bu yeni rejim, demokratik rejimlerin
olmazsa olmaz sarti olan denge-denetim
mekanizmalarini  ortadan kaldirarak yasalara
ve kurumlara degil, keyfiyete dayali bir yonetim
anlayisini getirmistir.

Bu haliyle tek adam rejimi istikrarsizlik, kaos ve
megruiyet krizinin stirekli hale gelmesidir.

TMMOB olarak bu rejimin istikrarsizlik ve kriz
iretecegini en basindan itibaren dile getirdik.
Aradan gecen zaman, elestiri ve uyarilarimizda ne
kadar hakli oldugumuzu gosterdi. Bugiin iilkemiz
gercek anlamiyla bir yonetim krizi ve bununla iligkili
derin bir ekonomik krizle yiiz yiize bulunuyor.

Degerli Arkadaslar,

Ulkemizin i¢inde bulundugu istikrarsizlik ve izlenen
yanlis ekonomi politikalar1 nedeniyle gegtigimiz yil
yasanan doviz kuru dalgalanmalar, ithalata dayali
sektorlerin islerini siirdiiremez hale gelmesine, déviz
borcu olan kesimlerin biiylik zararlar yasamasina
neden oldu.

Bugiine kadar defalarca dile getirdigimiz gibi
ekonomimizin siyasal calkantilar kargisinda bu denli
kirilgan olmasinin nedeni yillardir izlenen neoliberal
politikalardir.

Yurt digindan saglanan sicak para akigina dayali rant
ekonomisi, tilkemizde diizenli ve giderek daha sik
araliklarla krizlere neden olmaktadir.

Yasanan her kriz, halkin daha fazla yoksullagmasina,
tilke varliklarinin degersizlesmesine neden olmaktadir.
Emegiyle gecinen kesimlerin krizler kargisinda
dayanma giicti azalmakta, krizlerin toplumsal maliyeti
artmaktadir.

Liyakat esastyla degil, iktidara sadakat esasiyla
yapilandirilmis  devlet  kurumlarimin  verileri,
yasadigimiz ekonomik krizin boyutlarini gergek
anlamiyla yansitmamaktadir.

Iktidar tarafindan yilin son aylarinda yapilan vergi
indirimlerine, dogrudan piyasa miidahalelerine ve
indirim kampanyalarina ragmen TUIK’in manipiile
edilmis rakamlarina gore 2018 yili Tiiketici Fiyat
Endeksi %20’nin iizerinde, Yurtici Uretici Fiyat Endeksi
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ise %33’in tizerinde ¢ikmigtir. Bu rakamlar son 15 yilin
en yiiksek enflasyon oranlaridir.

Yiiksek enflasyona ragmen tlkemizde {iretim durma
noktasina gelmistir. Sanayi tretim endeksleri her ay
daha da dismektedir.

Fabrikalarin tiretimi durdurmasi, yatirim projelerinin
iptal edilmesi, sirketlerin konkordato ilanlar1 ve toplu
isci cikarmalari olarak hayatlarimiza yansiyan bu veri,
Ekim Ayinda %11,6 olarak agiklanan issizlik orani hizla
tirmanmaktadir.

Tirkiye en kotit kriz senaryolarindan biri olan
yiiksek enflasyon ve ekonomik durgunlugu ayni anda
yasamaktadir.

Halkin giinliik yasamu bu denli kétiilesmisken siyasal
iktidar halkin sorunlarina ¢6ziim bulmak yerine 2019
yilinda gergeklesecek yerel segimler 6ncesinde pembe
bir tablo yaratmaya ¢aligmaktadir.

Benzerleri daha onceki kriz donemlerinde de
gordiiglimiiz ve devlet hazinesini bogaltma pahasina
atilan bu spekiilatif adimlar, kurlarda ve bor¢larin
dondiiriilmesinde kisa donemli diizelmeler yaratsa da
uzun donemde krizi daha da derinlegtirmektedir.

Nasil ki 24 Haziran Segimleri 6ncesinde yaratilan suni
ekonomik biiytime Agustos ayinda biiytik bir patlamaya
yolagtiysa 31 Mart Yerel Secimleri 6ncesinde yaratilmak
istenen bu pembe tablo da se¢imler sonrasinda biiyiik
ekonomik-toplumsal patlamalara neden olacaktir.

Ulkemiz bu denli biiyiik bir krizle bogusurken
iktidar sahipleri “savurganlik” ve “yolsuzluk” icinde
yagamaktadir. AKP’li belediyelere kadar uzanan bu
savurganlik ve yolsuzluklar, Sayistay Raporlarinda agik
bicimde tespit edilmistir.

Halk: tasarrufa ¢agiran yoneticiler, biiyiik bir satafat
icerisinde yasamaya devam etmektedir. Ulkeyi
yonetenler litks icerisinde yagarken iktidarin ve
belediyelerin tim imkéanlar1 yandas kesimlerin
ihtiyaclar1 i¢in seferber edilirken halk yoksulluga
mahkam edilmistir.

Degerli Arkadaslar

Yasanan ekonomik krizden en fazla etkilenen kesimler
arasinda Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilar: da yer
almaktadir.

Gerek kamuda gerek 06zel sektérde her tirli
miithendislik, mimarlik ve sehir planlama hizmetlerini;
planlama, projelendirme, uygulama ve denetleme
islerini ytiriiten tiim meslektaslarimiz krizden olumsuz
bicimde etkilenmektedir.

Meslektaglarimiz,  tilkemizdeki  kriz  ortaminin
yarattig1 pahalilik, ge¢im sikintis1 ve bor¢lanma gibi
ortak sorunlardan etkilendigi gibi meslegimize 6zgi
sorunlarla da bogusmak zorunda kalmaktadir.

Kamuda c¢alisan meslektaslarimiz, siyasi baski ve
stirgtin tehdidi altinda, digiik ticret, kadro sorunu,
ozlik haklarinin ihlal edilmesi, diisiik ek gostergeler
gibi bircok sorun ile yiiz yiizedir.

Giivencesiz-sozlesmeli istthdam modellerine yonelme,
atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi ve nihayet
hukuksuz-keyfi ihraglar gibi nedenlerle kamudaki
teknik personelin is ytlikii artarken, is riski de giderek
biiyiimektedir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin tamamina
yakini yatirimlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi,
reel sektoriin tikanmas: gibi sorunlardan etkilenmistir.

Igsizlik, esnek ¢alisma, giivencesizlik, sagliksiz ¢alisma
kogullar ve reel ticret kayb gibi sorunlar 6zel sektérde
calisan tiim meslektaslarimizi tehdit etmektedir.

Kanun Hikmiinde Kararnamelerle hukuksuz bicimde
kamu gorevinden ¢ikarilan meslektaslarimiz krizden en
olumsuz etkilenen kesimlerin basinda yer almaktadir.

Bu arkadaglarimiz sadece islerini kaybetmekle
kalmadilar, ayn1 zamanda bagka islerde c¢alismalar:
ontinde engeller de g¢ikartildi. Meslek alanimizda
bunu en somut olarak yap: denetim alaninda yasadik.
Yapt denetimi kuruluslarinda ¢alisan mithendis
ve mimarlardan KHK ile ihra¢ edilmis olanlarin
belgeleri Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan iptal
edildi. Yeni basvurular da reddedilerek yap1 denetimi
sistemindeki sicilleri silindi.

fhrag edilen meslektaslarimizin yurt iginde kamusal
hizmet niteligindeki islerde ¢calismasina izin verilmedigi
gibi pasaport yasaklari nedeniyle yurt digina da
¢ikmalar1 engellenmektedir.

Degerli Arkadaslar,

Bir 6nceki danigma kurulumuzdan bu yana gegen 4 ay1
agkin siire boyunca basta meslektaslarimiz olmak tizere
emegiyle gecinen toplum kesimlerinin krizden en az
zarar gormesi i¢in yogun bir miicadele ile verdik.

Ekim ay1 igerisinde DISK, KESK ve TTB ile
gerceklestirdigimiz toplantilarda, krizin faturasimin
emekgilein degil, krizi yaatanlarmn O6demesi i¢in
miicadele birligi i¢inde olma karari aldik. Bu siiregte
DISK, KESK, TTB ile birlikte ortak bir anlayisla ama
kendi orgiitsel dinamiklerimiz {izerinden krize kars
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genis ¢apli kampanyalar Orgiitledik. Kimi yerellerde
ortak mitingler orgiitledik.

Hepinizin bildigi gibi TMMOB olarak 19 Kasim
tarihinde yaptigimiz basin toplantisiyla “Krize Karst
Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza Sahip
Cikiyoruz” baghigiyla bir kampanya siirecinin igine
girdik.

Bu dogrultuda ilk olarak Odalarimiz araciligryla
tim dyelerimize mektup goéndererek yasadigimiz
sorunlar karsisinda dayanigma ve miicadele ¢agrisinda
bulunduk.

[l Koordinasyon Kurullarimiz aracilifiyla basin
aciklamalar1 gergeklestirdik. Kampanya taleplerimizi
iceren brosiir ve gorseller hazirlayarak sosyal medya
platformlarinda yayginlastirdik.

24 Kasim tarihli Yonetim Kurulu toplantimizda 2019
yili Mithendis, Mimar, Sehir Plancis1 asgari ticretinin
4500 TL olarak karar altina aldik. Bu kararin ardindan
SGK tarafindan gectigimiz yil tek tarafli olarak
feshedilen isbirligi protokoliiniin yeniden uygulanmasi
i¢cin SGK’ya toplu faks gonderme eylemi gerceklestirdik.

Mecliste baglayan Biitce Gortigmeleri Oncesinde
kamuda ¢aligan meslektaslarimiza iligkin taleplerimizi
iceren mektubumuzu milletvekillerine gonderdik.

Kampanya kapsaminda ¢alismalarimiz arasinda belki
de en onemlileri, 45. Genel Kurulumuzda aldigimiz
kararlar uyarinca gerceklestirdigimiz Calistaylarimiz
oldu.

Biliyorsunuz 45. Genel Kurulumuzda Kamuda
Calisan, Ucreti Calisan-Issiz ve KHK ile Thrac Edilen
meslektaglarimizin ~ sorunlarina  y6nelik  ¢aligma
karar1 almistik. Bu #i¢ ayri konu baghgiyla ilgili
olusturdugumuz ¢alisma gruplar1 her bir konu bashigina
iligkin birer ¢alistay programi olusturdu.

15 Aralikta Kamuda Caligan Meslektaglarimizin, 22
Aralikta Ucretli Caligsan-Igsiz  Meslektaslarimizin
ve 5 Ocakta da OHAL KHK’lariyla [hra¢ Edilen
Meslektaglarimizin Sorunlarina iliskin ¢alistaylarimizi
gerceklestirdik.

Bizler bu ¢alistaylar1 sadece birer kapali salon faaliyeti
olarak gormedik, her bir calistay bizim i¢in aym
zamanda bir miicadele basligiydu.

Bu caligtaylara paralel olarak kamuda caliganlarin
sorunlarina dikkat c¢ekebilmek i¢in Bakanliklar
diizeyinde girisimlerimiz, Milletvekillerine yo6nelik
bilgilendirme faaliyetlerimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu

A[;IKLAMALAR| 19

ve Caligma Bakanlig: ile yazismalarimiz, ihrag edilen
meslektaglarimizin  durumlarina iligkin uluslararas:
mithendislik-mimarhik  Orgiitlerine  gonderdigimiz
dayanisma ¢agrilarimizla bu siireci olabildigince
toplumsallastirmaya, yayginlastirmaya ¢alistik.

Degerli Arkadaslar,

Bu siirecte bir yandan Kriz karsisindaki kampanyamizi
strdiriirken diger yandan da ilkedeki toplumsal
muhalefet hareketleriyle de miicadele birligi icinde
olmaya devam ettik.

10 Ekim Katliamrnin 3. Yilinda ilk kez saldirinin
yasandig1 yerde anma gergeklestirebildik. Biliyorsunuz
gectigimiz iki yil icinde yapmak istedigimiz anmalara
valilik izin vermemis ve polis tarafindan sgiddet
kullanilarak dagitilmisti. Bu yil da baslangicta izin
vermeme yoniindeki tavra ragmen kararli durusumuzla
Gar Oniinde anma etkinligimizi gerceklestirdik.

Ankaradaki anmanin ardindan Emek ve Meslek
Orgiitleri Bagkanlariyla birlikte Cumartesi Annelerinin
Galatasaray Lisesi oOniinde gerceklestirecegi 707.
Eyleme destek vermek igin gittik. Orada da valilik
meydana ¢ikmamiza engel oldu ve IHD éniinde bir
destek aciklamas: yapabildik.

Yine bu siirecte Direnisteki Flormar Iscilerine, Mecliste
bulunan giivenlik sorusturmas: yasasina karst nobet
eylemi yapan TTB iyelerine ve “Savas Halk Saglig
Sorunudur” agiklamasi nedeniyle yargilanan TTB
Merkez Konseyi fiiyelerinin durusmalarma destek
olduk.

Yeri gelmisken bir bilgiyi de paylasayim: Gegtigimiz yil
Afrin Operasyonu sirasinda yaptigimiz agiklamalar ve
TTB Merkez Konseyi Uyelerine destek agiklamalarimiz
nedeniyle bir o6nceki yiiriitme kurulu iyelerimize
de sorusturma agildi. Heniiz sorusturma siireci
tamamlanmad.

Bilinmesini isteriz ki, bedeli ne olursa olsun, barist
savunmaktan asla vazgegmeyecegiz. Meydan:i savasg
gigirtkanlarina birakmayacagiz!

Gegtigimiz dénemde yaganan en 6nemli olaylardan
birisi de Ankarada yasanan tren kazasiydi Temmuz
ayinda Corluda yasanan ve 25 kisinin hayatini kaybettigi
tren kazasinin tizerinden 5 ay bile gegmeden Ankarada
neredeyse sehir icinde yasanan tren kazasinda 9 kisi
hayatini kaybetti.

Sinyalizasyon sisteminin olmamasindan kaynaklanan
bu kazaya iliskin KESKe bagl Birlesik Tasimacilik
Sendikasiyla birlikte diizenledigimiz basin agiklamasi

birlik haberleri
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kazanin nedeninin anlasilmasi ve iktidarin ulagim
politikalarmin ¢arpikligina dikkat ¢ekmesi agisindan
bir hayli etkili oldu.

Biliyorsunuz TMMOB olarak en &énemli miicadele
alanlarimizdan birisi de hukuk alani. Bir onceki
danigma kurulumuzdan bu yana bu alanda biri olumlu
biri olumsuz iki 6nemli dava sonugland.

Olumlu olan Maden Tetkik Arama Midirlaginiin
ihale yoluyla kiralik miihendis istthdamina kars:
actigimiz davay1 yeniden kazanmamizdi. Hatirlarsiniz
gecen yil Subat ayinda yapilan personel ihalesine karsi
actigimiz davayr Temmuz aymda kazanmistitk. MTA
kadrolu personel istihdam etmek yerine ihale usuliinii
degistirerek yeniden kiralik personel alimina gitti.
Buna kars1 agtigimiz davay: yeniden kazandik. Bu dava
kamu hizmetlerinin gecici sozlesmeli, taseron, kiralik
personeller eliyle ytiriitiilemeyecegi konusunda 6nemli
bir kazanim bizim a¢imizdan.

11 Oda iizerinde Cevre ve Sehircilik Bakanligina idari
ve mali deneti yetkisi veren Bakanlar Kurulu kararimin
iptali icin agtigimiz dava ve Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: tarafindan TMMOB ve Odalar tzerindeki
denetime iliskin ¢ikarilan Tebligin iptali i¢in actigimiz
iki ayr1 dava ise ne yazik ki olumsuz sonuglandi.

Bu davada ilging olan nokta Savcinin goriisiiniin bizim
savundugumuz ¢izgide olmasina ragmen mahkeme
heyetinin davalarin reddine karar vermesi oldu. Ayni
konuya iliskin Odalarin agtig1 davalarda da karar ayn1
ikt

Bu kararlar1 temyize gotlirmiis olsak da tilkemizdeki
adalet  mekanizmasinin  hali  géz  Oniinde
bulunduruldugunda, gectigimiz dénemde Kimya
Mithendisleri Odamiza yonelik mahkeme kararlarina
benzer siiregler diger odalarimizda da goriilebilecegi
konusunda hazirlikli ve dikkatli olmamiz gerekiyor.

Degerli Arkadaslar,

Konusmamin baginda da dile getirdigim gibi, kisa bir
siire sonra yerel secimler gergeklestirilecek. TMMOB
olarak daha 6nceki segimlerde oldugu gibi bu segimler
icin de yerel secimlere iliskin goriiglerimizi bildirge
olarak yayina hazirladik ve kamuoyu ile paylasacagiz.

24 Haziran sec¢imleri sonrasinda idari yapidaki
degisiklikler ~nedeniyle daha oOnceki yillardaki
caligmalarimizi neredeyse tiimiiyle yeniledik. Basta
Ayse Isik Ezer arkadagimiz olmak {izere ¢aligmaya katki
veren tim arkadaslarimiza ve odalarimiza tesekkiir
ediyorum.

Bildirgemizde yer alan birka¢ konunun burada da altin
¢izmek istiyorum:

Tirkiye'nin icinden gectigi krizin bir diger boyutu da
yerel yonetimlerde yasanmaktadir. Bugiin Tiirkiye
nifusunun %401, secimle is bagma gelmemis,
dogrudan iktidar tarafindan atanmig isimler tarafindan
yonetilmektedir.

Siyasal iktidarin yerel yonetimlere ve demokrasiye
bakis agisinin en somut gostergesi olan bu durumun iki
farkli boyutu var: Ilki, aralarinda Istanbul, Ankara ve
Bursa gibi metropollerin de bulundugu 7 ilde AKP’li
belediye baskaninin istifaya zorlanmasidir.

Yerel yonetim  yetkilerinin  iktidar  tarafindan
gaspedilmesinin ikinci ve daha 6nemli boyutu ise
ozellikle HDP bilesenlerinden biri olan Demokratik
Bolgeler  Partisinin  elinde bulundurdugu 102
belediyenin 94’tinde secilmis belediye baskanlarinin
gorevden alinarak yerlerine “kayyum” atanmasidir.
Aralarindan Diyarbakir, Van ve Mardin Biyiiksehir
Belediyelerinin de bulundugu 10 il ve 84 ilge iktidarin
atadigr memurlar eliyle yonetilmektedir.

Cumhurbaskan1 ve AKP Genel Baskani Erdogan,
gerekli gordiigii halde kayyumlar araciligiyla yonetime
31 Mart Segimleri sonrasinda da devam edilecegini
soyleyerek secimlerin mesruiyetine ve se¢menlerin
tercihlerine olan yaklagimini pesinen gostermistir.
Anlagilan o ki, AKP, tek adam rejiminin merkezi
yetkilerini, yerel yonetimleri de i¢ine alacak bigimde
genisletmek pesindedir. Muhalefet partilerini ve emek-
meslek Orgiitlerini dahi kendi istekleri dogrultusunda
bicimlendirmek isteyen tek adam rejimi, yerel
yonetimlerin demokratik yapisi oniindeki en 6nemli
tehdit durumundadir.

Degerli Arkadaslar,

Yerel yonetim politikalari, halkin giindelik yasaminin
en 6nemli belirleyicisidir. TMMOB ve bagl odalar
olarak iizerinde en fazla durdugumuz konularin
basinda yerel yonetimler gelmektedir. Gerek farkli
iller 6zelinde yaptigimiz kent sempozyumlari, gerekse
merkezi diizeydeki sempozyum ve kurultaylarla yerel
yonetimlerin sorunlaria ve kentlesme politikalarina
iliskin ¢oziimler tiretiyoruz.

Bunun yan: sira basta imar, planlama ve uygulama
alanlarinda olmak tizere bircok konuda bilim, teknik
ve mesleki ilkeler dogrultusunda, kamusal faydanin
saglanmasi amact icin agilmis ve kazanilmig ytizlerce
dava TMMOB ve Bagh odalarinin yerel yonetimler
alanindaki miicadelesinde 6nemli yer tutmaktadir.

birlik haberleri



Kentlerimizde bugiin hala ortak kamusal mekanlar,
yesil alanlar, kiiltiirel ve tarihsel varliklar, bostanlar
korunabiliyorsa bu durumda Birligimize bagl odalarin
hukuki ve toplumsal miicadelesinin katkis: bitytiktiir.

Tim bu kazanimlar karsisinda yerel ve merkezi
iktidar emellerine baska yollardan israrla ulagmaya
caligmaktadir. Yargi kararlarina ragmen benzer
uygulamalar ve diizenlemeler belli araliklarla yeniden
glindeme getirilmektedir. Odalarimiz da tim bu
yogunlasan olumsuzluklara, talan politikalarina ve
uygulamalarina karsi, ayni oranda israrla, bikmadan
miicadele etmekten vazgegmeyeceklerdir.

Bugiin kentlerimize baktigimizda, barinma, altyaps,
ulagim, enerji, saghk, egitim, kiltir ve cevre,
konularinda sorunlar bulunmaktadir. Ayn1 zamanda,
kentlerimiz, deprem, sel, heyelan ve yangin gibi afetlere
de hazirlikli degildir. Bu durum bugiine kadar izlenen,
toplumsal ¢ikarlar1 goz ardi eden ve insan yagsamini
hige sayan yerel yonetim politikalarinin yanhshgimnin
en agik gostergesidir.

Bugiin icinde vyasadigimiz kentlerin mekansal
ve ¢evresel baglamda, niteliksiz yapilagmasinin,
sagliksiz bilytimesinin ardinda piyasa giiglerini kent
politikalarinin belirlenmesinde tek hakim gii¢ olarak
goren siyasal yaklagimlar yatmaktadir.

Bu yaklasimlar sonucu, basta su, elektrik, dogalgaz ve
ulasgim olmak {izere temel kentsel altyap: hizmetleri
ile egitim, kiltiir, saglik, cevre vb. alanlarda saglanan
sosyal hizmetler o6zellestirilerek, ticarilestirilerek,
kentlerimiz emekgiler ve yoksullar i¢in yaganilamaz bir
duruma getirilmektedir.

Kent parcalari, “kentsel doniisim” ad1 altinda, i¢inde
yasayanlardan bagimsiz, yeni imar haklar1 verilerek
sermaye cevrelerine pazarlanmakta, buralara liks
konut alanlari, aligveris merkezleri inga edilmektedir.
Kentleri bir arada tutan unsurlar ve ortak kullanim
alanlar1 ortadan kaldirilmaktadir.

Bunun sonucunda kentler, giderek artan bi¢imde
bitiinligiinii  yitirerek birbirinden bagimsiz ve
iliskisiz parcaciklara bolinmekte, varsil ve yoksul
kesimler arasi ayrisma ve uzaklagma fiziksel mekana
da yansimaktadir. Bu durum sosyal kutuplagmay: ve
kentsel gerilimi de arttirmaktadir.

Sadece arazi rantina endekslenmis bu kent ekonomisi
anlayisinin  ortaya ¢ikardigr siirekli ve plansiz
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buylime, teknik altyapi hizmetlerinin ve sosyal-
kiiltiirel olanaklarin yetersizligi gibi sorunlari daha da
buylitmektedir.

Biitin bunlarin yani sira, biitiinciil planlamanin
benimsenmemis olmasi denetimsizlik, yanlis arazi
kullanim politikalari, camhuriyet tarihine kosut kacak
yapilagma ve imar aflari gibi uygulamalar durumun
vahametini daha da artirmaktadur.

Bu sorunlarin ¢6ziimil yerel yonetimlerin demokratik
bir anlayisla, kamucu politikalar 1s1ginda yeniden
yapilandirilmasidir.

Bizler TMMOB olarak kent yasamim ilgilendiren
tiim konularda ve alinacak kararlarda toplumsal yarar
ilkesinin belirleyici olmasini savunuyoruz.

Kente yonelik politika ve uygulamalarda insan haklari,
kentli haklari, toplumsal baris, birlikte yasama, engelli,
hasta, ¢ocuk ve kadin duyarli planlama, hizmetlere
esit erisim, insan ve gevre saglig1 gibi kriterlerin temel
referanslar olmasi gerektigini soylityoruz.

Bu gercevede yerel yonetimlerin aktif halk katilimi
ile yeniden yapilandirilmasini, hizmet {retimi ve
dagitiminda, kentsel mekanlarin tasariminda, kent
planlamalarinda sermaye kesimleri ve rant ¢evrelerinin
oncelikleri yerine toplumsal yararin 6ne ¢ikarilmasini
savunuyoruz.

Bugiin, kentlerimizin ve toplumun yerel segimlerde
ihtiyact boylesine bir anlayis1 yerel yonetimlere
tasimaktir. Bu anlayis “toplumcu demokratik ve halke1
bir yerel yonetim” anlayisidir.

Bu anlayis, katilmciigin Oniinii agan, toplumun
degisik kesimlerine, karar alma, uygulama ve
denetleme siireglerinde s6z hakki taniyan politika ve
uygulamalarin hayata gegirilmesidir.

Tim bu siraladigim baghiklardan da anlasilacag tizere
TMMOB olarak bu segimlerde yerellerde demokrasinin
onemi ve yerel yonetimlerde kamucu politikalarin
gelistirilmesine ayr1 bir vurgu yapiyoruz. Illerimizde
yapacagimiz acgiklamalarda, diizenleyecegimiz Kent
Sempozyumlarinda bu iki temel meselenin altinin
¢izilmesini sizlerden de rica ediyorum.

Hepinizi en devrimci, en yurtsever duygularimla
selamliyorum. Oniimiizdeki donemdeki
¢aligmalarimizda hepinize basarilar diliyorum.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigi,
Yasasin Miicadelemiz!”

birlik haberleri



22 | AGIKLAMALAR

TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI

TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

TMMOB Yonetim
Kurulu  ve Oda
Bagkanlar1 Toplantis
8 Subat 2019 tarihinde
“genel durum
degerlendirmesi  ve
bilgilendirme, Oda ve
TMMOB ¢aligmalari,
ontimiizdeki  donem
yapilacak  caligmalar
“ glindemiyle
Mimarlar Odasi
toplant1 salonunda
gerceklestirildi.

Toplantrya; TMMOB

Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, Yonetim
Kurulu II. Bagkani Selguk Uluata, Sayman Uye Tores
Dingdz, Yonetim Kurulu iiyeleri Cihan Diindar,
Ekrem Poyraz, Can Durgu, Feramuz Askin, A. Ulki
Karaalioglu, Ata Can Kale, Ali Burak Yener, Halil
Kavak, Niyazi Karadeniz, Cemalettin Kii¢iik, Aysegiil
Akina Yiiksel, Ismet Aslan, Mehmet Celik, Aysegiil
Orugkaptan, Deniz Kimyon Tuna, Emre Fidan, Baki
Remzi Suigmez, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil,
Genel Sekreter Yardimcist Giilsim Soénmez, Teknik

Gorevliler Ozgiir C. Goktas Kiigiik, Biilent Akga, Eren
Sahiner, Sezgin Caligkan, Basin Damismani Mutlu
Arslan; Odalardan Hiilya Kiigiikaras (BMO), Baran
Bozoglu (CMO), Gazi Ipek (EMO), Abdullah Zararsiz
(FMO), Feramuz Agkin (GEMIMO), Kemal Zeki Taydas
(GIDAMO), Orhan Kasap (HKMO), Emrah Kaymak
(ICMO), Cemal Gokge (IMO), Sevket Demirbas
(JEMO), Hiiseyin Alan (JMO), Ali Ugurlu (KMO),
Ayhan Yiiksel (MADENMO), Yunus Yener (MMO),
Firat Cukurgayir (MeteorolojiMO), Ali Hakkan (MO),
Orhan Sarialtun (SPO) ve Ozden Giingdr (ZMO) katildu.
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TMMOB 3. KADIN SEMPOZYUMU
GERGEKLESTIRILDI

Ilki 2015 yilinda gerceklestirilen TMMOB Kadin
Sempozyumunun  Gglinciisit 23 Subat 2019
tarihinde Insaat Miithendisleri Odasi Teoman Oztiirk
toplant1 salonunda “Kriz, Kent ve Kadin” temasiyla
gergeklestirildi.

Sempozyumun a¢ilisinda TMMOB 45. Dénem Kadin
Calisma Grubu Bagkan: Isik Giirbulak ve TMMOB
Yonetim Kurulu adina Aysegiil Ibici Orugkaptan birer
konugma yaptilar.

Giirbulak, “Kadin mithendis, mimar ve sehir plancilar:
mesleklerinin genel sorunlarinin yani sira bir de
cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan sorunlar ile
ugrasmaktadir. Istihdam olanaklarinin  daralmasi
kadinlarla erkekler arasindaki issizlik u¢urumunu
daha da derinlestirmektedir. Ulkemizde is piyasasinda
cinsiyet ayrimcilig1 hayli yaygindir. Kadin miihendis,
mimar ve sehir plancilar istthdam olanaklar1 agisindan
iki kat daha sikintilidir.

Ulkemizde son 18 yildir ivmelenerek artan bir siddet
yasaniyor. Kadin, ¢ocuk olarak bireyleri dislayip aileyi
ve ataerkiyi 6n plana ¢ikaran sistematik uygulamalar;
mirasyedi ekonomik politikalar sonucu hi¢ azalmayan,

Iy
W\

bitmeyen giderek kroniklesen krizin yarattig1 ¢aresizlik
duygusu ile birlesip, toplumun en giigsiiz kesimlerine
yani kadinlara, ¢ocuklara ve hayvanlara yonelen siddet,
taciz, tecaviiz, cinayet haberleri i¢imizi yakiyor.

Yasa degisiklikleri ile cocuk istismarcilarina af girigimi
giindemden diismiiyor/diisiiriilmiiyor.

Bunlarla beraber, Gezide bu tilkenin agacina parkina
sahip ¢ikan, vatanseverligi ile memleketinin her
degerini korumayr kendine ilke edinmis bir Mimar,
Sevgili Miicella Yapici, “TC hiikiimetini ortadan
kaldirmaya tesebbiis” ile suclanarak, agirlastirilmig
milebbet hapisle yargilaniyor. Gerek Orgitiimiiz
TMMOB, gerekse biz TMMOB’ lu kadinlar Miicellanin
yanindayiz, yaninda olacagiz.

Tipks, direnisleri 284 giindiir devam eden Flormar
calisan1 kadinlarla birlikte “Flormar degil direnis
glizellestirir” dedigimiz ve kadinlar olarak kadin
calisanlarina bunlar1 yapan firmanin markalarini
kullanmadigimiz gibi...

Biz kadinlarin giindemi yogun ve acilarla, baskiyla,
siddetle ortilti ama diger yandan sdyleyecek soziimiiz,
degistirecek giictimiiz var!

birlik haberleri
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Zaman fikir ayriliklarina takilip oyalanma zamani degil,
enerjimizi hedeflerimiz dogrulusunda birlestirerek,
evde, okulda, ofiste, santiyede, sokakta biz kadinlara
yonelik her tiirlii baski, siddet, mobbing ve ayrimcilikla
miicadele etme zaman1” diye konustu.

Sempozyumda ti¢ oturum gergeklestirildi.

flk oturumda “Ekonomik Krizin Kadin Uzerindeki
Etkisi” konuguldu. Moderatorligic TMMOB Kadin
Calisma Grubundan Ezgi PEKSEN SOYSALin
yaptigi oturumda Ankara Universitesi  Siyasal
Bilgiler Fakiiltesinden Dog. Dr. Emel MEMIS ve
Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ozge 1ZDES
TERKOGLU birer sunum yaptilar. Soru - cevap
boliimiiyle oturum sonlandirildi.

[lk oturum sonrast TMMOB’li Kadinlar iktidarin kadin
ditsmani, muhafazakar politikalarinin ve soylemlerinin
dozunu her gegen giin artirdigi bu siiregte konuya
iligkin bir basin agiklamasi yaptilar.

Ikinci oturumda “Yerel Yonetimlerde Kadin” konusu
ele alindi. Moderatorlitk gorevini TMMOB Kadin
Calisma Grubu'ndan Buket Celik istlendi. Istanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden Prof. Dr.
Giilay GUNLUK SENESEN ve TUMBELSEN Merkez
Yénetim Kurulu Uyesi Satt BURUNUCU birer sunum
yaptilar. Sunumlarin ardindan soru - cevap bolimiiyle
katilimcilar aydinlatildi.

Oturumlar sonrasi mithendis, mimar, sehir plancist
kadmlarin goriis ve Onerilerini paylastigi Forum
kismi gergeklestrildi. Bu béliimde kolaylastirici olarak
TMMOB 45. Dénem Kadm Calisma Grubu Bagkan:
Isik Giirbulak ve Kadin Calisma Grubu tiyesi Serap
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Dagdelen gorev aldu.

Sempozyumda TMMOB Yonetim Kurulu adina
konusan Yonetim Kurulu iiyesi Aysegiil Ibici
Orugkaptan’in konusmasi ise sdyle:

TMMOBnin aydinlik yiizli, giizel kadinlars,

Hepinizi TMMOB Yonetim Kurulu adma saygiyla
selamliyorum. 3. Kadin Sempozyumumuza hos

geldiniz.

Bildiginiz {izere Sempozyum programinda agilis
konugmacis1 olarak TMMOB bagkanimizin adi yer
almaktaydi. Bu konuya iliskin bazi birimlerimizde
birtakim tartismalar yiratildigt de hepimizin bilgisi
dahilinde...

Oncelikle, TMMOB Yiiriitme Kurulu iiyesi bir kadin
arkadaginiz olarak su an sizlerin karsisinda olmaktan
onur duydugumu ifade etmeliyim.

Sevgili baskanimiza 6rgiitiimiizde kadin ¢aligmalarinin
kisir tartigmalarla golgelenmemesi adina konusma
hakkini bana devrettigi i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslarim,

An itibariyle iilke giindeminde olduk¢a 6nemli bir yer
isgal eden ekonomik kriz ve yerel yonetimler gibi iki
onemli konu baghigini kadinlar cephesinden irdeleyerek
orglitimiiz ¢aligmalarina katkida bulunacak bu
Sempozyumu diizenleyen Kadin Calisma Grubumuza,
etkinligimize emegi ve katkis1 bulunan tiim dostlara,
etkinlik konusmacilarina, siz katiimcilara yiirekten

tesekkiir ediyorum.

OCAK-SUBAT 2019 SAYI: 184



Bu vesileyle KHK ile isten atilarak neredeyse yasam
haklari ellerinden alinan tiim mithendis, mimar sehir
plancisi kadinlari, aylardir yagmur yas, soguk sicak
dinlemeden direnen Flormar is¢isi kadin emekgileri ve
direnen tiim kadinlar1 selamliyor, her zaman yanlarinda
olacagimizi ifade etmek istiyorum.

Evet Sevgili Arkadaslar,

Sarsic1 bir kriz déneminden gegiyoruz. Yikici etkilerini
24 Haziran se¢imlerinden sonrasinda hissetmeye
basladigimiz ekonomik kriz tiim hayatimizi olumsuz
etkilerken medya manipilasyonlariyla goriinmez
kilinmaya ¢aligiliyor.

Son agiklanan verilere gére Tiirkiyede sanayi tiretimi
yiizde 5,7 oraninda azalirken issizlik ise yiizde 11,4%¢
¢ikti. Toplam issiz sayis1 ise bir Onceki yilin aym
donemine gore 330 bin kisi artarak 3 milyon 749 bin
kisiye ulast1.

Halkin yasamini  strdiirmesini  gliclestiren  bu
ekonomik krizin nedeni, bu tilkenin mithendis, mimar
ve sehir plancilari olarak her vesileyle soyledigimiz
tizere yillardir uygulanan, iretim yerine ranta,
sanayilesme yerine ingaata, teknoloji yerine betona
dayali ekonomi politikalaridir. Ekonomi yonetiminin
yanlis politikalar: tilkemizde diizenli ve giderek daha
sik araliklarla krizlere neden olmakta, yasanan her kriz,
halkin daha fazla yoksullasmasina, tilke varliklarinin
degersizlesmesine yol agmaktadir. Emegiyle gecinen
kesimlerin krizler karsisinda dayanma giicii azalmakta,
krizlerin toplumsal maliyeti artmaktadir.

Ulkemiz bu denli biiyiik bir krizle bogusurken, AKP’li
yoneticiler Osmanlinin son dénemi olan dagilma ve
yikilma déneminde oldugu gibi sasaali ve savurgan bir
yasam slirmektedir.

Uzun bir siire boyunca ekonomik krizi yok sayan
iktidar, nihayetinde “Yeni Ekonomik Program” adim
verdigi bir tiir IMF programu ile krize kars1 miicadele
edecegini agiklamistir. Oysa biz ¢ok iyi biliyoruz ki,
bu tiirden programlar “kemer sikma” adi altinda
vatandasin cebindeki {i¢ kurus paray: da gaspetmeye
yoneliktir ve halkimiz1 daha da yoksullastirmaktan 6te
bir anlam tasimamaktadir.

Nitekim siyasal iktidarin ¢6ziim onerisi, ekonomiyi
kictltilerek  krizin  bedelini emegiyle gecinen
yoksul kesimlere 6detmek olmustur. Temel ihtiyag
maddelerinin fiyatlari, vergiler ve kredi maliyetleri
artirilmis, yoksul kesimlere saglanan sosyal yardimlar,
burslar ve saghk vyardimlar1 azaltilmistir. Kriz

ACIKLAMALAR | 25

gerekeesiyle insanlar igsiz birakilmakta, ticretler baski
altina alinmaktadr.

Hi¢ kuskusuz bu kiyimdan en biiytik pay kadinlara
diistiyor. Olagan kosullarda dahi erkek meslektaslariyla
esit sartlarda ¢caligma hakkindan yoksun olan kadinlar
kriz dénemlerinde de isten ilk ¢ikarilanlar oluyor.

Sevgili Arkadaglar,

Siyasetin giindeminde 31 Martta gerceklestirilecek
yerel segimler, halkin giindeminde ise varligini her
gecen giin daha fazla hissettiren ekonomik durgunluk
var. 2018’in son ¢eyregini sifira yakin biyiime ile
kapatan iilke ekonomisinde 2019’un “kriz yili” olacag,
bitytimedeki gerilemenin yerini kiigiilmeye birakacag,
buna bagl olarak issizligin, hayat pahaliliginin ve
yoksullugun artacagini gérmek igin kahin olmaya
gerek yok.

Ekonomik biiyiimede sert diists, yiiksek enflasyon,
durma noktasina gelen yatirimlar, artan igsizlik...
Tiirkiye yerel yonetim genel secimlerine iste bu
atmosferde giriyor.

Evet, yerel segimlere kriz kosullar1 altinda gidiyoruz.
Fakat bu krizi sadece ekonomik krize indirgememek
gerekiyor. Ciinkii Tiirkiye aslinda, derin bir siyasal kriz
yastyor. Bu kriz ekonomik krizin patlak vermesinden
¢ok onceleri baglad1 ve hala siiriiyor.

2007 yilinda toplumun siyasal Islam gergevesinde
bicimlendirmesine yonelik olarak Giilen Cemaatiyle
kolkola yiiriitiilen siyasi davalar;

2010 yilinda yapilan anayasa degisikligiyle yarginin
tiimiiyle siyasallagmasi ve iktidarin giidiimiine girmesi;

2013 yilinda yagsanan Gezi Direnisinin siddetle
bastirilmas;

7 Haziran 2015 segimlerinde bozguna ugrayan AKP’nin
iktidar1 birakmamak i¢in {ilke genelinde yarattig: kaos
ve siddet politikasi;

15 Temmuz Basarisiz darbe girisimi sonrasinda
ilan edilen ve 2 yil siiren OHAL ile tilkenin tiimiiyle
baskici bir yonetim bi¢imine biiriinmesi, yaganan
hukuksuzluklar, baskilar...

ve nihayetinde OHAL Kosullari altinda yapilan Anayasa
Degisikligi ve Cumhurbagkanlig: sistemine gegis;

Cogulcu demokratik sistemin kuvvetler ayriligi ve
hesap verme ilkesi yerine tek adam rejimini insa etmeyi

birlik haberleri
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hedefleyen AKPnin baskiyla ve zorla insa etmeye
calistigi “ Yeni Turkiye” igin yasattig1 siyasal krizin
temel duraklari olarak 6ne ¢ikt1.

Kurulus felsefesini siyasal islama dayandiran
varolusunu toplumu ayristirma ve kutuplastirma ile
saglayan AKP bu siirecte yarattigi korku iklimiyle
tilkenin tiim kurumlarini, tim basin-yayin organlarini,
toplumsal muhalefetin tiim 6rgutlii yapilarini bask: ve
kontrol altina almaya caligmistir ve ¢alismaya devam
etmektedir.

I¢inden gectigimiz derin kriz, 31 Mart 2019 tarihinde
gerceklestirilecek olan Yerel Se¢imlerinin siyasal
onemini de artiriyor. AKP, bu segimlerin siyasal
onemini bildigi i¢in, yasanan krizi derinlestirmek
pahasma vergi indirimlerine, vergi aflarina devam
ediyor. Bugiine kadar oldugu gibi bu segimleri de yerel
yonetim politikalariyla degil, yiirtitmeyi elde tutmanin
avantajlariyla ve tehdidiyle kazanmak istiyor.

Oysa yerel yonetim politikalari, halkin giindelik
yasaminin en o6nemli belirleyicisidir. Bu yaniyla da
TMMOB ve bagh odalar olarak tizerinde en fazla
durdugumuz konularin baginda yerel yonetimler
gelmektedir.

Degerli Arkadaslar,

Bugiin kentlerimize baktigimizda, barinma, altyapi,
ulagim, enerji, saglk, egitim, kiltir ve cevre,
konularinda sorunlar bulunmaktadir. Ayn1 zamanda,
kentlerimiz, deprem, sel, heyelan ve yangin gibi afetlere
de hazirlikli degildir. Bu durum bugiine kadar izlenen,
toplumsal ¢ikarlar1 goz ardi eden ve insan yagsamini
hice sayan yerel yonetim politikalarinin yanhshginin
en agik gostergesidir.

Bagta su, elektrik, dogalgaz ve ulasim olmak {izere temel
kentsel altyap:r hizmetleri ile egitim, kiiltiir, saglik, cevre
vb. alanlarda saglanan sosyal hizmetler 6zellestirilerek,
ticarilestirilerek, kentlerimiz emekgiler ve yoksullar
i¢in yasanilamaz bir duruma getirilmistir.

Yolsuzluk,  yoksulluk ve vyasaklarn  kokinil
kaziyacaklar1 soylemini dillerinden diistirmeyen ve
17 yildir iktidarda bulunan AKP déneminde her
yerde kol gezen yolsuzlugun AKP’li belediyelere kadar
uzandig1 Sayistay raporlariyla tespitlidir. Icra takip
dosyalarindan, iflaslardan, intihar vakalarindan da
acik¢a gorildiugi tizere yoksulluk ve yoksunluk had
sathadadir.

Basta kent merkezlerinde kalan alanlar olmak iizere
rant elde edilebilecegi ongoriilen tiim alanlar “Kentsel
Déniisim” ad1 altinda litks konut alanlarina, aligveris

merkezlerine dontistiirilmektedir. Sadece arazi rantina
endekslenmis bu kent ekonomisi anlayisinin ortaya
cikardigy siirekli ve plansiz biiyiime, teknik altyap:
hizmetlerinin ve sosyal-kiiltiirel olanaklarin yetersizligi
gibi sorunlar1 daha da biiyiitmektedir.

Sevgili Arkadaslar,

Yerel Segimlere ve yerel yonetimlere iliskin olasi
ve oOnemli bir tehdide dikkatinizi ¢ekmek isterim.
Mubhalefet partilerini ve emek-meslek orgiitlerini dahi
kendi istekleri dogrultusunda bigimlendirmek isteyen
tek adam rejimi, yerel yonetimlerin demokratik yapisi
oniindeki en 6nemli tehdit durumundadir.

Birazdan bolgeden arkadaglarimm da aktaracag:
gibi Dogu ve Giineydoguda halen pek c¢ok belediye
kayyumlarla yonetilmektedir. Cumhurbagkani Erdogan
gectigimiz glinlerde O6zellikle bolgedeki belediyeleri
kastederek, 31 Mart se¢imlerinde sandiktan cikacak
belediye bagkanlar1 yerine kayyum atayacaklarmi
acikea ifade etmistir.

Devlet organlarinin tiimiiyle partilestigi, yerellerdeki
AKP teskilatlarinin valiliklerle ve devlet kurumlariyla
i¢ ice gectikleri goz Oniinde bulunduruldugunda,
yerel yonetimlerin de tek adam-tek parti rejimine
baglanmasi ¢ok da olasilik dis1 degildir.

Ovysa kentlerin sahibi o kentte yasayan halktir ve
yerel yoneticilerin demokratik bicimde secilmesi
esastir. Secimler gibi, kente dair her tiirlti kararlar da
kentlilerin katilimcis1 oldugu demokratik stregler
isletilerek alinmalidur.

Sevgili Kadinlar,

Zaten zor olan yagamlarimiz artan baskinin, itaatkarlik
dayatmasimin, bahaneleri ¢esitlendirilen siddetin
ve bunun getirdigi korkunun golgesinde daha da
zorlagiyor, bir kapanin icine itmeye calisiyorlar.
Dikta rejimini kurumsallastirma gayreti icindeki
iktidar toplumun dokusunu tahrip ediyor, kadinin
giyimi, davraniglar1 ve toplumsal varligi {izerinden
kutuplastirma ve kindarlastirma siyaseti yapiyor.

AKP iktidarnin en goze garpan icraatlari, stiphesiz
ki kesintisiz, planl ve sistemli bir sekilde yirtittigi
gericilik odakli hamleleri oldu. Durmaksizin devam
eden dinsellesme Ozendiriciligi ve gericilesme
operasyonundan en ¢ok yara alanlar ise kadinlar
oldu. Son yillarda kadina yonelik siddet vakalarindaki
artis ve bu vakalardaki ayrintilar bu fasist soylem ve
politikalarin toplumda yarattig1 tahribata, ¢iiriimeye
ayna tutuyor.

birlik haberleri



Daha ii¢ giin 6nce Akademide Kadin Calismalar: ve
Sorunlar1 Komisyonunca 2015 yilinda hazirlanan ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, “Tutum
Belgesi” adiyla iiniversitelere gonderilen Yitksekogretim
Kurumlar1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi YOK
Bagkaninin “Projenin, toplumsal degerlerimiz ve
kabullerimizle miitenasip olmadig1 ve toplumca kabul
gormedigi” gibi absiirt bir agiklamasiyla durduruldu.

16 Subat’ta Tutuklu ve Hiikiimlii Aileleri ile Dayanigma
Derneginin diizenledigi bir eylemde pankart aganlara
polis tarafindan miidahale edilip gozaltina alinirken,
iniversite O6grencisi bir kadinin bir polis tarafindan
taciz edildigini an be an ¢ekilen fotograflardan
acik¢a gorditk. Bu gorintiileri su¢ duyurusu olarak
gorilp kovugturma agmasi gereken Icigleri Bakani ise
utanmadan sosyal medya tzerinden yapilan tacizi
destekler nitelikte agiklamalar yaptu.

Yine bu hafta, topluma tekil davranislar, yanls
anlamalar, istisnai durumlar olarak aksettirilmeye
calisilan ve her gegen giin bir yenisi ile karsilastigimiz
kadima yonelik ayrimciligin sistematiklestirilmesi icin
atilan adimlara bir yenisi daha eklendigini 6grendik.

Tiirkiye Cumhuriyeti adina 4 Subat 2013 tarihinde
Kahirede imzalanan igeriginde “Miisliiman aleminde,
hizla degisen ve modernlesen bir diinyada kadinlarin,
erkeklerin sayg: duyulan egleri olarak yetistirilmesi,
egitim, Ogretim ve durumlarinin iyilestirilmesinin
roliniin Onemi teyit ederek..” gibi ayrimc: ifadeler
degerler

bulunan ve toplumsal yasamin islami
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gercevesinde sekillendirilmesine yonelik c¢alismalara
dayanak tegkil edecek olan Islam Konferansi Orgiitii
Kadinin ilerlemesi Teskilati Tiiziigirniin Kanun teklifi
olarak TBMM Meclis Bagkanligina iletilmis, 18 Ocak’ta
ise TBMM Baskan: tarafindan “Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonuna havale edilmisti.

Evet, Sevgili dostlar,

Goriinen gergek su ki bizi kamusal alandan koparip eve
hapsetmeye yonelik bu baskilar ve sindirme politikasi
giderek daha da artacak. Iste tam da bu nedenle
iktidarini kadinlar tizerinden pekistirmeye ¢alisan bu
anlays yerle yeksan olana dek birlik ve dayanisma ruhu
ile miicadele etmeye, Orgiitlenmeye, Orgiit icindeki
varligimizi ¢ogalmaya her zamankinden daha ¢ok
ihtiyacimiz var. Iste tam da bu nedenle farkliliklarimizi
zenginlikler olarak gérmeye ihtiyacimiz var.

Simdi bugiiniin yénetemeyen hiikiimetine seslenmenin
zamant...

16 yidir adim adim uygulamaya konulan ve agik
bir fasizme donisen bu tekgi, cinsiyetci, militarist
rejiminizi biz kadinlar degistirecegiz. Gelecegimizi
savunmak icin, hayatlarimiza sahip ¢ikmak icin, savasg
ve isgal politikalarina gegit vermemek, erkek egemen
sistem ve siyaseti degistirmek i¢in her zaman oldugu
gibi bugiin de tiim giiciimiiz ve orgitliligimiizle
alanlarda, meydanlarda ve sandik baslarinda olacagiz.
Kalplerimizin kolektif birlikteligiyle basaracagiz. ..

Sevgi, sayg1 ve dayanigmayla...
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TMMOB’Li KADINLARDAN BASINA VE KAMUOYUNA

TMMOB 45. Dénem Kadin Caligma Grubu tarafindan
23 Subat 2019 tarihinde gerceklestirilen TMMOB
3. Kadin Sempozyumu ¢ergevesinde son gilinlerde
iktidarin kadin diismani, muhafazakar politikalarinin
ve soylemlerinin dozunu artirdigy siirece iliskin bir
basin agiklamasi yapildi.

Agiklama metni TMMOB Yonetim Kurulu iiyesi
Aysegiil Akina Yiiksel tarafindan okundu:

BASINA VE KAMUOYUNA

TMMOB III. Kadin Sempozyumunu,  iktidarin
kadin diismani, muhafazakar politikalarinin  ve
soylemlerinin dozunu her gecen giin artirdigr bir
slirecte, adeta kusatma altina alindigimiz bir donemde
gergeklestiriyoruz.

Iktidarin1 ancak ve ancak kosulsuz biat eden bir
toplum yaratarak devam ettirebileceginin bilincinde
olan AKP, siyasal islamin temel felsefesi olan, kadinin
kontrol altinda tutulmasi, toplumsal yasamdan
uzaklastirilmasi, itaat ve hiyerarsik bir iligki diizeni
icinde smirlandirilmasi  yontindeki  hamlelerine
her gegen giin bir yenisini ekliyor. Kadinlarin ¢etin
miicadelelerle elde ettigi pek ¢ok kazanim iktidarin
kimi acik kimi kapali miidahaleleriyle ellerinden
alinmaya ¢alisiliyor.

Ornekler igin ¢ok da uzaga gitmeye gerek yok aslinda.
Sadece son 10 giinde yasadiklarimiz dahi kadinlar
tizerinden yiriitilen bu ¢irkin siyaseti gozler oniine
sermeye yetecektir.

Daha ii¢ giin 6nce Yiksekogretim Kurulu (YOK)
Yiitksekogretim Kurumlar1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projesini toplumsal degerlerimize ve kabullerimize
uygun olmadig1 gerekgesiyle durdurdu.

YOK’iin 2015’te tiim iniversitelere gonderdigi Tutum
Belgesi toplumsal cinsiyet esitligi ve adaletine duyarlh
bir anlayis1 ortaya koymak amaci ile hazirlanmisti ve
tilkemizin 1985 yilinda imzalamis oldugu CEDAW-
Kadina Karst Her Tirli Ayrimcligmm Ortadan
Kaldirilmas1 Sozlesmesine, 2011 yilinda imzalamis
oldugu kamuoyunda Istanbul Sozlesmesi olarak
bilinen Kadina Kars1 Siddetin ve Aile i¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesine dayanilarak hazirlanmisti. Bu
baglamda Yiiksekogretim Kurumlarinin biinyelerinde
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler konulup,
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasini; yoneticiler,
idari ve akademik personel ve ogrencilere toplumsal
cinsiyet esitligi anlayisin1 kazandiracak faaliyetlerde
ve diizenlemelerde bulunulmasini; giivenli bir yasam
cevresi yaratilmasi icin cinsel taciz ve cinsel saldiri

déhil her tiirlii taciz ve siddete hicbir sekilde miisamaha
edilmemesine iliskin  ¢alismalar  yiriitilmesini
ongoriiyordu.

Ne tesadiiftiir ki, es zamanli olarak Cumhurbagkaninin
2013 yilinda imzalanan Islam Konferans1 Orgiitii
Kadinin flerlemesi Teskilati Tiiziigi'nii Kanun teklifi
olarak TBMM Meclis Bagkanligina ilettigini, teklifin 18
Ocak’ta TBMM Bagkani tarafindan “Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonuna havale edildigini 6grendik.

Igeriginde “islami degerlere uygun olacak sekilde
egitim, 6gretim ve iyilestirme gibi ¢esitli mekanizmalar
vasitastyla  kapasite, yetenekler ve yetkinliklerin
gelistirilmesi; Misliiman aleminde, hizla degisen
ve modernlesen bir diinyada kadinlarin, erkeklerin
saygt duyulan esleri olarak yetistirilmesi...” gibi
kadin1  asagilayan, ayrimci ifadeler barindiran
tiizitk usulca indirilivermisti komisyona. Ustelik
kurulus amact ve c¢aligma ilkeleri; kadin merkezli
ve esitlik mekanizmalarini olusturmak {izere 2009
da yine kadmlarin miicadeleleri sonucu kurulmus
olan komisyona... Ustelik laiklik Anayasamizin
degistirilmesi dahi teklif edilemez maddesi iken...

Laiklik kargiti, dini degerler tizerinden yeni bir toplum
yaratma sevdasinda olan siyasal iktidarin, egitim,
caligma yasamy, istihdam gibi toplumsal yagamin tiim
alanlarinda gerici politikalarin1 kadinlar tizerinden
yurtittigi, bu gerici yaklasimin bir sonucu olarak
kadin cinayetlerinin her gecen giin arttig1, kadinlarin
bedenleri ve varliklari tizerinde baski ve “sahiplik”
mekanizmalar1 olugturulmaya ¢alisildigi, kadinlarin
sokaktan, isyerlerinden tim kamusal alanlardan
uzaklastinlip ev i¢i kolelige mahkum edilmeye
calisildigi bu siirecte yapilan kadin ¢aligmalarinin
degeri ve 6nemi bir kat daha artmistir.

Bizler TMMOBPB’li mithendis, mimar ve sehir plancisi
kadinlar olarak toplumun ve gelecegimizin rotasini
belirleyen 6nemli bir kilometre tag1 olan laik toplum
diizenimize aykiriolarak basta referansini seriattan alan,
din birligi tizerine kurulmus siyasi bir 6rgiite katilim
olmak tizere kadiny, aile ve erkek tizerinden tariflemeye
calisan her tiir gerici yonelimin ve politikanin
karsisinda oldugumuzu; kadin emegi, bedeni, is ve
sosyal yasami {izerindeki biitiin somiirii ve baski
bicimleri son buluncaya kadar ve kadin 6zgiirlesinceye
kadar miicadelemize devam edecegimizi buradan bir
kez daha deklere ediyoruz.

Yagasin TMMOB

Yasasin Kadin Dayanigmast TMMOB 45. Dénem
Kadin Calisma Grubu

birlik haberleri
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TMMOB’'DEN GALISMA VE SOSYAL HIiZMETLER
BAKANLIGINA UYARI

Yasada yer alan acik hiikiimlere ragmen yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilarina ¢alisma izni verilmesi
asamasinda Birligimizden goriis almayan Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na 4 Subat 2019 tarihinde

konuya iliskin yazi gonderildi.

)

“Yabane1 meslek
mensuplarnimiza calisma
izni verilmesi asamasinda
Birligimizin goriistintin
alinmasi hukuki bir
zorunluluktur”

TMMOB Genel Sekreteri Dersim GUL imzasiyla
gonderilen yazi syle:

T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER
BAKANLIGI

Uluslararasi Isgiicii Genel Midiirliigiine

6235 sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanununun, 34 ve devami maddelerinde, yabanci
mithendis ve mimarlarin ¢alistirilmasma iligkin
hususlar diizenlenmistir. Bu baglamda;

“Madde 34- (Degisik: 28/7/2016-6735/27 md.) Yabanc1
miiteahhit veya yabanci kuruluslar, Tiirkiyede Devlet
daireleri ile resmi ve 6zel kurulus ve sahislara karsi
resen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhiit ettikleri
mithendislik veya mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise
miinhasir kalmak kaydiyla, Odalar Birliginin goriisii
alinarak, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
verilen ¢alisma izni ile yabanci miithendis ve mimar
calistirabilirler. Bu madde uyarinca verilecek Odalar
Birligi goriisiinde, diplomalarini  yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan almis yabanci meslek
mensuplarinin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu uyarinca diploma denkliginin
tespitinin yapilmasi sart1 aranmaz.

Madde 35- (Degisik: 28/7/2016-6735/27 md.) 34
tincii madde kapsamina girmeyen islerde yabanci

miihendisler ve yabanci mimarlar, Odalar Birliginin
goriisiit  alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca verilen ¢alisma izni ile ¢aligtirilabilir
biciminde diizenlenmistir”

S6z konusu maddeler 6735 sayili Uluslararasi Is Giicii
Kanununun 27. maddesi ile yukarida alintilanan
bicimde diizenlenerek 6235 sayili Kanuna iglenmistir.

Maddelerin diizenlenis biciminde de agikea goriildiigi
lizere, ¢aligma izni verilmesi kapsaminda Birligimizin
goriigiiniin alinmas: zorunlu bir unsurdur. Zira her
iki maddede de “Odalar Birliginin goriisii alinarak”
denerek bu husus 6zellikle ortaya konmustur.

Kald1 ki, kanuni bir zorunluluk olmasinin yani sira,
mithendislik ve mimarlik meslegine iligkin tilkemizdeki
tek kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu
olan Birligimizin, yabanci meslek mensuplarinin
tilkemizde meslek ifa etmelerine imkan taniyan
caligma izni verilmesi agamasinda goriisiiniin alinmasi
bilimsel ve teknik acidan da bir gerekliliktir. Bununla
birlikte Avrupa iilkelerinin pek ¢ogunda oldugu iizere
yalniz goriis almakla sinirli olmayip, yabanci meslek
mensuplarna ¢alisma izni taninmasi asamasinda
meslek Birliginin de dogrudan dahil oldugu bir siireg
yurttillmesinin gerekliligini de vurgulamak gerekir.

Buna karsin, Birligimizden goriis alinmadan galisma
izni verildigi ve bunun sehven yapildig1 tarafinizdan
ifade edildigi halde, goriis alinmadan izin verilmeye
devam edilmistir.

Tim bunlardan hareketle, kanun hikiimlerinin
acikligr kargisinda, ¢alisma izni verilmesi agamasinda
Birligimizin goriigiiniin almmasimin bir zorunluluk
oldugunun, Maudurliginiizce goriis alinmamasi
halinin de kanuna aykirilik tegkil edecegi hususunun
hatirlatilmasi ve evleviyetle goz 6niinde bulundurulmasi
gerektigi inancindayiz.

Bilgilerinize geregi i¢in arz ederiz.
Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

birlik haberleri
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TMMOB, BELEDIYE BASKANLIKLARINA YAZI
GONDEREREK USULSUZCE ALINAN BEDELLER
HUSUSUNDA UYARDI

TMMOB Tiirkiye genelinde tiim belediye baskanliklarina 21 Subat 2019 tarihinde bir yazi gondererek

» <

belediyelerin miihendis, mimar ve sehir plancisi iiyelerimizden “miielliflik kaydi”, “miihendislik ¢calisma ruhsat
harct” gibi isimler altinda iicretler alinmasinin hukuka aykiriligina vurgu yaparak varsa bu tip uygulamalardan

ivedilikle vazgecilmesini talep etti.

BELEDIYELERIN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR
PLANCILARINDAN
“MUELLIFLIK KAYDI”,
“MUHENDISLIK CALISMA
RUHSAT HARCI” GiBIi
ISIMLER ALTINDA UCRETLER
ALMASI HUKUKA AYKIRIDIR!
DERHAL BU TARZ
UYGULAMALARA SON
VERILMELIDIR.

””
tmmob

' 18. Fikrast “Proje miiellifligi ve

yapim islerinin denetimine dair fenni
mesuliyet #stlenen mimarlarin ve
mithendislerin, 27/1/1954 tarihli ve
6235 sayil Tiirk Mihendis ve Mimar
Odalar1  Birligi Kanunu uyarinca,
ilgili meslek odasina kayitli olmalari,
biiro tescillerini yaptirmalar1 gerekir”
seklinde diizenlenmistir.

Ayni Yonetmeligin 68. Maddesinin
16. Fikrasi ise “(16) Fenni mesullerin
sicilleri, ilgili meslek odalarinca, ilgili
idareden alinacak is bitirme belgeleri
de dikkate alinarak tutulur ve yeni
bir fenni mesuliyet dstlenilmesinde
bu siciller dikkate alinir’seklinde

TORK MOHENDIS VI MIMAR ODALARI BIRLIGI

BELEDIYE BASKANLIGI'NA

Odalarimiz tarafindan Birligimize iletilen bilgilerden
bazi Belediyelerin mithendis, mimar ve sehir plancisi
tyelerimizden “miielliflik kaydr”, “miihendislik ¢caligma
ruhsat harct” gibi isimler altinda ftcretler aldig

anlagilmaktadir.

Meslek mensuplarinin kayit ve sicillerini tutma ve
denetleme gorevi 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanunu ile TMMOBye bagli meslek
odalarina taninmis bir yetkidir. Kanun uyarinca
“Turkiyede mithendislik ve mimarhik meslekleri
mensuplar1 mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle
mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri
i¢in ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik
vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler”

Nitekim 3194 sayili Imar Kanununun Uygulama
Yoénetmeligi olan Planli Alanlar imar Yonetmeliginde
de Yasa ile Birligimize ve bagl odalarimiza taninan bu
yetkiye atiflarda bulunulmustur. Planli Alanlar imar
Yonetmeliginin “Yapi Projeleri” baglikli 57. maddesinin

diizenlenmistir.

Ote yandan gerek 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununda gerekse 5216 say1li
Biiyiiksehir Belediyesi Kanununda proje miiellifleri ile
fenni mesullerin sicillerinin belediyelerce tutulacagina
iligkin bir hiikiim bulunmamaktadir.

Bu baglamda TMMOB’ye bagli Odalar disinda, bagka
bir kurum ya da kurulusun kayit, tescil, caligma izni vb.
islemler yapmasi da bu islemler i¢in bir ticret almasi da
yasal degildir.

Yasal dayanag1 bulunmayan miielliflik kaydi/yenileme
islemleri ile bu islemlerden alinan iicretlerin hukuka
uygun olmadigi kesinlesmis yargi kararlari ile de
sabittir.

Miihendis, mimar ve sehir plancisi tyelerimizin
magduriyetine yol acan bu ve benzeri uygulamalardan
kaginilmasi, varsa bu tip uygulamalardan ivedilikle
vazgecilmesi hususunda geregini rica ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
TMMOB Genel Sekreteri

birlik haberleri
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ARTIK TUM I’i.YE.LEIIiMiZ EUR-ING BELGESIi ALMAK
ICIN BASVURABILECEK!

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari1 Birliginin (TMMOB)
tiyesi oldugu FEANI (European Federation of National
Engineering Associations - Avrupa Ulusal Mithendislik
Birlikleri Federasyonu) tarafindan verilen Eur-Ing
(Avrupa Mihendisligi) Belgesi basvuru kriterlerinde
onemli degisikliklere gidildi.

TMMOBnin FEANI ile yaptigi goriismelerde,
tyelerimizin herhangi bir hak kaybina ugramasinin
engellenmesi, iiyelerimizin FEANI siirlar1 igerisinde
hareket etmesinin kolaylastirilmas: icin diizenlemeler
yapimasi  gerektigi  vurgulandi.  Goriligmelerin
sonucunda, iiyelerimizin herhangi bir mahrumiyet
yasamasini engellemek icin, bagvurularda o6nemli
olttlerden biri olan “FEANI Index” kosulunda
diizenlemeler yapildi.

Yapilan diizenleme ile Eur-Ing belgesi almak i¢in
basvuru yapan iiyemizin en az 4 yillik egitimi ile
birlikte asgari 3 yillik mesleki tecrtibesi bulunuyor ise,
mezun oldugu programin “FEANI Index” icinde yer
almasia bakilmaksizin bagvuru yapabilmesinin 6nt
acildi. Diizenleme gergeklesmeden once, bagvuruda
bulunacak tiyemizin mezun oldugu programin “FEANI
Index” igerisinde yer almasi, program “FEANI Index”
icinde yer almiyorsa asgari 15 yillik mesleki tecriibe
gerekliligi araniyordu.

“FEANI Index” iginde yer almayan boliimlerden
mezun olan {yelerimizin diger kosullar1 saglamasi

durumunda  “Program  Degerlendirme Formu’,
basvuru sahibi tarafindan doldurularak ilgili programi
yiiriiten boliim bagkanliginca onaylanarak basvuru
esnasinda Birligimize gonderilecek. Bu sayede, Ulusal
[zleme Komitesi ve Avrupa Izleme Komitesi tarafindan
yapilacak ozel degerlendirme ile iiyelerimizin belge
almak icin bagvurmasi kolaylasacak. (Program
Degerlendirme Formu TMMOB web sayfasinda
mevcuttur)

Bagvuru kosullarint 6grenmek ve detayli bilgi almak
icin TMMOB web sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

Eur-Ing (Avrupa Miihendisi) Belgesi Nedir?

Avrupa  Mithendisi  (Eur-Ing)  belgesi, kendi
tlkeleri disginda mesleki faaliyette bulunmak
isteyen mihendislerin FEANI smirlar1 igerisinde
ve disarisinda hareketliliginin kolaylagtirilmas: ve
mesleki formasyonlarinin karsilikli taninmasi amaciyla
olusturulmugstur. Bu belge kapsaminda FEANI, izleme
yaparak, mevcut standartlar1 gézden gegirerek ve yeni
standartlar hazirlayarak mithendislerin siirekli mesleki
gelisimlerini desteklemekte; iiye iilkeler arasinda
birbirinden ciddi farkliliklar gosteren formasyon
sistemlerine dair bir bilgi kaynag1 sunmaktadir.

Bagvuru siireci ve konuyla ilgili detayl: bilgi almak i¢in;
Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi
Tel: 0312 418 12 75 E-posta: eur-ing@tmmob.org.tr

TMMOB KOCAELI KENT SEMPOZYUMUNA DOGRU 1.

PANEL GERCE

KLESTIRILDI

TMMOB Kocaeli Kent Sempozyumunun {gtinciisii
oncesi, yine Il Koordinasyon Kurulu tarafindan
diizenlenen etkinlikler ¢ercevesinde “3. Kent
Sempozyumuna Giderken 1. Panel - Kent ve

Demokrasi” 23 Subat 2019 tarihinde yogun katilimla
gerceklestirildi.

Mimarlar Odas: Tas Binada gerceklestirilen etkinlikte
Ingaat Miihendisleri Odasi iiyesi ve Kadikdy Belediye
Bagkani Aykurt Nuhoglu ve Sehir Plancilar1 Odasi 25.
Dénem Yonetim Kurulu Bagkani ve ODTU Siyaset
Bilimi Ogretim iiyesi Prof. Dr. H. Tarik Sengiil birer

konusma yaptilar. Katilimcilarin soru ve goriislerinin iletilmesiyle etkinlik son buldu.

Kent Sempozyumuna Giderken 2. Panel “Kocaeli Kent Sorunlari - Céziim Onerileri” bagligiyla 2 Mart 2019

v %

tarihinde Mimarlar Odasi Tag Binada “Kentlesme, Sanayi, Cevre ve Halk Saglig1” sorunlarini ele alacak.

birlik haberleri
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MTA GENEL MUDURLUGU

YETKILILERI HAKKINDA

SUGC DUYURUSUNDA BULUNDUK

Gorevinin gereklerini yerine getirmeyerek, hukuka aykiriligi mahkemelerce karara baglanan islemleri yineleyerek
kamunun zararina sebep olan Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii yetkilileri hakkinda Birligimizce sug¢

duyurusunda bulunuldu.

YARGI KARARLARINA
RAGMEN HUKUKA AYKIRI
PERSONEL iSTIHDAM
EDEREK KAMUYU ZARARA
UGRATAN MTA GENEL
MUDURLUGU YETKILILER{
HAKKINDA SUC
DUYURUSUNDA BULUNDUK

YARGI KARARLARINA RAGMEN HUKUKA
AYKIRI USULLE PERSONEL iSTIHDAM EDEREK
KAMUYU ZARARA UGRATAN MTA GENEL
MUDURLUGU YETKILILERI HAKKINDA SUC
DUYURUSUNDA BULUNDUK

Bilindigi gibi MTA Genel Midiirligiince 03.02.2018
tarihinde personel temini icin “personel hizmet alimi1”
ihale edilmisti. A¢tigimiz davada Idare Mahkemesi,
Anayasanin 128. maddesine vurgu yaparak; kamu
hizmeti yiiriiten davali idarenin asli ve stirekli gorevleri
icin Anayasada belirtilen istihdam sekilleri disinda
personel istihdam edilmesinin hukuka aykir1 oldugunu
belirterek, ihalenin iptaline karar vermis ve karar
Danigstayca da onanarak kesinlesmistir.

Bir hukuk devletinde idareden beklenen, yarg: kararini
gecikmeksizin yerine getirmek iken, MTA tarafindan
yargl karar1 hige sayilmigtir. MTA yalnizca ihalenin
usulii ve adin1 degistirerek, bir kez daha asli iglerinde
caligacak personeli Anayasada oOngoriilen istihdam
sekillerinin disina ¢ikarak ihale yoluyla taseron

sirketlerce temin etmek i¢in ihaleye ¢ikmistir.

Bu ihaleye karsi agtigimiz davada da idare Mahkemesi,
Yargr kararmmin idarece uygulanmadiginin altini
cizerek, bir kez daha “lThale yoluyla personel
caligtirilamayacagina” karar vermis ve MTAnin agtig
ihaleyi ikinci kez iptal etmistir.

Anayasa ve Yasalar uyarinca yargi kararlarinin
degistirilmeksizin ve gecikmeksizin uygulanmasi
kuraldir. Kald: ki, Anayasa ve Yasada 6ngoriilen kural
olmasa dahi bir hukuk devletinde idareden beklenen
yargt kararlarma uyulmasidir. Aksi halde yarg:
denetiminin de anlami kalmayacaktir.

Anayasanin ve Yasanin amir hilkmi geregi, MTA
tarafindan asli ve siirekli islerince calisacak personel
icin Anayasada Ongorildigti tizere kadrolu ve
glivenceli istihdam saglanmasi gerekirken, hukuka
aykiri igslemlere devam edilmektedir. MTA agik¢a sug
islemektedir.

MTA Genel Midirlagii kesinlesen yarg: kararlaria
ragmen, ligtincti kez kiralik personel istihdami ihalesi
gerceklestirmistir. Bu durumun 6grenilmesi tizerine
ihalenin iptali i¢in de tarafimizda yargi yoluna
bagvurulmustur.

MTA Genel Midirligi yargi kararlarini yerine
getirmeyerek sug isledigi gibi, defalarca gerceklestirdigi
ihalelerle agik bicimde kamuyu zarara ugratmaktadir.
Gorevini gereklerini yerine getirmeyerek, hukuka
aykirihgr mahkemelerce karara baglanan islemleri
yineleyerek kamunun zararmma sebep olan MTA
yetkilileri hakkinda Birligimizce su¢ duyurusunda
bulunulmustur. Bu konunun takipgisi olmaya, kamuda
kadrolu, giivenceli istihdam igin miicadele etmeye
devam edecegiz.

birlik haberleri
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TMMOB i$ GUVENLIGI UZMANLARININ SORUNLARI
YEREL FORUMLARI GERGEKLESTIRILDI

TMMOB s Giivenligi Uzmanlarimn Sorunlari
Calistayr  oncesi 11 Koordinasyon  Kurullari
onciiliigiinde gerceklestirilen yerel forumlar 16
Subat 2019da Bursa, Izmir, Kocaeli, Trabzon ve
Zonguldak’ta 19 Subat’ta Denizlide, 23 Subat’ta
Istanbul ve Kirklareli’nde, 24 Subat’ta Diyarbakir'da
gerceklestirildi.

Is  Giivenligi Uzmanlarimin  Sorunlari  Yerel

BURSA

TMMOB Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlar1 Bursa
Yerel Forumu 16 Subat 2019 tarihinde BAOB Ortak
Toplant1 Salonu'nda gergeklestirildi. TMMOB Bursa il
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Feridun Tetik agilista
bir konusma yapti.

iZMiR

[zmir Is giivenligi Uzmanlari Yerel Forumu 16
Subat’ta MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde

saat 14.00te gerceklestirildi. TMMOB Izmir 1l
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Melih Yal¢gin Forumun
Agilisimda genel bir degerlendirme yapt1.

Forumlarina katilan yiizlerce oda iiyesi ve is giivenligi
uzmam is giivenligi uzmanlarmin gorev, yetki ve
sorumluluklarimin  yasalardaki yeri ve yasanan
sorunlar, yargilanma siirecleri, istihdam bigimleri
ve OSGPB’ler, is sozlesmelerindeki sorunlar, tip
sozlesme, iicretler, iGU asgari iicreti, fazla siirelerle
calisma, saglik ve giivenlik ile ilgili sorunlar, mesleki
sorumluluk sigortasimin zorunlulugu ve orgiitlenme
konu bashiklarinda bilgilendirildi.

KOCAELI

Kocaelinde gergeklestirilen TMMOB Is Giivenligi
Uzmanlarinin  Sorunlar1  Yerel Forumu 16 Subat
Cumartesi giinii Mimarlar Odast Tag Binada
gergeklestirildi. Diizenlenen forumda oncelikle divan
olusturuldu. Divan bagkani MMO Sube Yonetim
Kurulu iyesi Selcuk Karstarli oldu. Ardindan kurulan
serbest kiirsiide is giivenligi uzmanlar1 ve oda tyeleri
deneyimlerini, sikintilarini ve sorularini paylasti.

TRABZON
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Trabzon 11 Koordinasyon Kurulu tarafindan
gerceklestirilen Is Giivenligi Uzmanlar1 Forumu
MMO Trabzon Subesinde gerceklestirildi. Uskiidar
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi s Saghgi ve
Giivenligi Bolimii Doktor Ogretim Uyesi Hacer
Kayhanin konusmaci olarak katildig: forumda bir¢ok
kurum ve kurulusta gérev yapan ISG uzmanlart
goriislerini paylastilar.

ZONGULDAK

Is Guvenligi Uzmanlarinin  Sorunlari ve Coziim
Onerileri Zonguldak Forumu Maden Miihendisleri
Odas1  Zonguldak  Subesinde  saat  13.00’te
gerceklestirildi. TMMOB Zonguldak Il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Hiisnii Meydan Forumun acilisinda
bir konusma yapti.

DENIiZLi

Denizli Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlari Yerel
Calistay1 19 Subat 2019 tarihinde Makina Miihendisleri
Odast Denizli Subesi I. Yener ACAR Konferans
Salonu'nda gergeklestirildi. TMMOB Denizli IKK
Sekreteri Mehmet Saricanin bilgilendirme ve agilig
konusmasi sonrast MMO Uyesi Osman OZTURK genis
kapsamli bir sunum yapt1. Sonrasinda gerceklestirilen
forum boliimiiyle katilimcilarin deneyimleri aktarildi.

ISTANBUL

h—

TMMOB Istanbul 1l Koordinasyon Kurulu tarafindan
organize edilen Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlar
Istanbul Yerel Calistays, 23 Subat 2019 tarihinde,
MMO Iistanbul Subesinde gerceklestirildi. Is giivenligi
uzmanligt  konusunda TMMOB  birikimlerinin
meslektaglar ve kamu ile paylasilmasinin amaglandig
calistayda, TMMOB Maden Miithendisleri Odast
Istanbul Sube ISIG Komisyonu Uyesi Hiisnii Unalin
sunumuyla, Istanbul Subelerinde gerceklestirilen
forumlarin degerlendirilmesi yapildi.

Istanbul Yerel Calistay;, TMMOB ISIG Calisma Grubu
Bagkan1 Bedri Tekin ve Is Bag Miifettisi Seref Ozcan'in
sunumlarinin yer aldigt oturumla devam ederken,
oturumun ardindan forum kismina gegilerek biitiin
katilimcilarin goriis ve 6nerileri alindi.

KIRKLARELI

Kirklareli Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlari Yerel
Caligtayr 23 Subat 2019 tarihinde gergeklestirildi.
Kirklareli i1 Koordinasyon Kurulu Sekreteri Erol
Ozkan'in  Tiirkiye genelinde yapilan is giivenligi
uzmani forumlarmin baglangic siireci, amaci ve

forum gindemine iliskin agilis  konusmasiyla
baslayan Calistayda ti¢ sunum gergeklestirildi. Divan
Bagkanligini Erol Ozkan iistlenirken raportorliik
gorevini Firat Durmus ve Filiz Yildiz yapt1.

birlik haberleri
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sunum Ingaat Miihendisleri Odas1 iiyesi Funda Yalin,
tictincli sunum Makina Mithendisleri Odasi tiyesi M.

sunum Makina Miihendisleri Odasi Edirne Subesi
ISG Komisyonu Bagkani Unal Senyurt tarafindan
gerceklestirildi. Ardindan gerceklestirilen serbest
kiirsii ile katilimcilar goriis ve onerilerini paylastu.

Ozgiir Dalgi¢ tarafindan yapilirken; konunun diger
disiplinlerce ele alinmasi adina dérdiincii sunum fs Yeri
Hekimi Dr. Evin Bahar Toy tarafindan gergeklestirildi.

DIYARBAKIR

Diyarbakir Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlar1 Yerel
Calistay1 24 Subat 2019 tarihinde Makina Mithendisleri
Odas1  Diyarbakir ~ Subesinde  gergeklestirildi.
Moderatorligiinii Gida Mithendisleri Odast iiyesi
Cemgil Polatin yaptigi Calistayda dort sunum
gerceklestirildi. Ilk sunum Maden Miihendisleri
Odasi iiyesi Hakki Kaya tarafindan yapildi. kinci

daa\ -
Y VAR

JAN\ - CALISTAY

i$ GUVENLIGI
UZMANLARININ
SORUNLARI

2 MART 2019 - 10:00

INSAAT MOHENDISLERI ODASI

HONFERANS SALONU
Necatibey Caddesi No: 5T Hizilay-Ankara

' W W‘E?U

L

> J

tmmob

TUREK MUHEHDIS VE MiAR ODALARI BIRLEGI
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TMMOB KAMUCU POLITIKALAR SEMPOZYUMU
DANISMA KURULU TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

TMMOB Kamucu Politikalar Sempozyumu Danigma
Kurulu Toplantis1 26 Ocak 2019 tarihinde Makina
Miihendisleri Odasrnda gergeklestirildi.

Toplantiya; TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gil,
Sempozyum Diizenleme Kurulu Uyeleri Ebru Akgiin
Yal¢in (EMO), Kemal Zeki Taydas (GIDA MO), Erkin
Etike (KMO), Halim Karan (IMO), Nadir Avsaroglu
(MADEN MO), Oguz Tirkyillmaz (MMO), Mehmet
Soganci (MMO), Selguk Soylu (MMO), Ismail Kiigiik
(Meteoroloji MO), Sempozyum Sekreteri Eren Sahiner,
Sempozyum Danisma Kurulu Uyeleri Akin Atauz, Ali
Riza Giingen, Argun Akdogan, Aykut Coban, Aysun
Gezen (KESK Es Genel Bagkani), Aziz Konukman,
Cemal Talug, Erol Taymaz, Fikret Bagkaya, Galip
Yalman, Gamze Yiicesan, Gokhan Giinaydin, Hakan
Ozylldlz, Halit Sui¢mez, Hayri Kozanoglu, Mustafa
Sénmez, Oguz Oyan, Oktar Tiirel, Ozan Zengin, Serdar
Sahinkaya ve Yiicel Caglar katildu.

Toplantida, TMMOB 45. Dénem Genel Kurulunda
alman karar uyarinca “kamusal {iretim, hizmet ve
denetimi yeniden kazanmak ve kamu kaynak ve
varliklarinin  yagmasin1  durdurmak i¢in miicadele

yontemlerini tartismak, gelistirmek ve kamuoyuyla
paylagsmak” amaciyla diizenlenecek olan sempozyumun
igerigi, kapsami ve yontemi tizerine goriis aligverisinde
bulunuldu.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskan1 Emin Koramaz
toplantinin agilisinda sdyle konustu:

Degerli Hocalarim, Sevgili Arkadaslar

Hepiniz Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum. Yogun
¢aligma programinizda zaman ayirip burada oldugunuz
i¢in sizlere tesekkiir ediyorum.

Pek ¢ogunuzun yakindan tanidigi gibi, tilkemizdeki
mithendis, mimar ve gehir plancilarinin mesleki
birligi olarak TMMOB, bir yandan fiyelerinin hak
ve ¢ikarlarini, tilkemiz ¢ikarlar1 temelinde koruyup
gelistirirken diger yandan da mesleki birikimlerimizin
toplum yararina kullanilmasi i¢in miicadele etmektedir.

Sermaye kesimlerinin dar ve bencil g¢ikarlan
karsisinda kamunun ortak onceliklerinin korunmasi
1970’li yillarin bagindan itibaren TMMOB i¢in bir
nirengi noktas1 olmustur. Son 50 yildir planlamadan

birlik haberleri



sanayilesme politikalarina, 6zellestirmelerden kentsel
mekanlarin korunmasina, ¢evre miicadelesinden isci
saghgina kadar her alandaki miicadele ¢izgimiz bu
kamusal anlayisla olusturulmustur.

Basin aciklamalarimizda, kongre ve
sempozyumlarimizda, raporlarimizda stirekli
olarak kamu yararinin, kamusal varliklarin, kamucu
bakis agisinin altin1 ¢izmemizin nedeni, neoliberal
politikalarin kamuya ait olan her seye ve kamuculuk
fikrine kars: ylirtittiigi sistematik savagtir.

1980°li yillardan itibaren uygulanmaya baslayan
Ozellestirme politikalariyla kamu kaynaklar1 ve
olanaklariyla inga edilen kurumlarimiz, fabrikalarimiz,
madenlerimiz, isletmelerimiz tiimiiyle sermayeye
aktarilmistir. Ayni siiregte egitim, saglik ve sosyal
giivenlik gibi kamu hizmetleri de ticarilestirilerek birer
rant kapisi haline doniistirilmistir.

Ozalli yillardan itibaren iktidara gelen tim
hitkiimetlerin 6ncelikli programi “Gzellestirmelerin
tamamlanmasi” olmustur. Baslangicta “verimsizlik’,
“zarar eden Kkitleri elden c¢ikartma® ve “devletin
sirtindaki kamburdan kurtulma” s6ylemiyle ilerleyen
ozellestirme uygulamalari, 2000’li yillardan itibaren
en karli kuruluslarin en o6nce satildigi bir yagmaya
dontismustir.

16 yii askin siiredir devam eden AKP iktidari, bu
uygulamalarin en yogunlastigi dénem oldu. AKP
bu piyasalagtirma siirecini kendine yakin kesimlere
rant ve imtiyaz saglama araci kullanarak kendisine
dogrudan bagiml bir sermaye sinifi da yaratmis oldu.
Son 16 yilda bir yanda 6zellestirmeler yoluyla yandas
sermaye kesimlerine biilyiik ¢apli kaynak aktarimlari
yasanirken, diger yandan emekgi ve yoksul kesimlerin
kamusal hizmetlere erisimi kisitlandi. Sosyal devlet
anlayis1 yerine, parti iliskileri eliyle stirdiiriilen yardim
aglar1 on plana ikt

TMMOB olarak bu siirecin 6niine gegebilmek, kamusal
mal ve hizmetlerin sermaye kesimlerine pegskes
gekilmesini Onleyebilmek igin biiyitk miicadeleler
verdik. Birligimizin Anaysa ve yasalardan kaynaklanan
kamusal niteligi sayesinde, hem 6zellestirme siire¢lerini
mimkin kilan yasal diizenlemelere hem de tek tek
tim Ozellegtirme islemlerine kargi yogun bir hukuki
miicadele siirdiirdik.

Birlikvebagliodalar olarak 6zellestirme uygulamalarina
kars1 binlerce dava agtik, ¢ok sayida bilimsel etkinlik
diizenledik ve kitlesel kampanyalar diizenledik.
Actigimiz bu davalar ve yirittigimiiz Kitlesel
miicadele, ozellestirme uygulamalarini durduramasa
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da, siirecin biitiiniiyle yagmaya dontismesine engel
olmustur.

TMMOB olarak sadece oOzellestirme siireglerine
miidahil olmadik. Ayni zamanda kent kimligimizin ve
ortak yasam alanlarimizin korunmas: konusunda da
bityiik miicadeleler verdik. Kentlerimize kimligini veren
yapilarin koruma altina alinmasi, park-bah¢e-meydan
gibi ortak kullanim alanlarinin bu 6zelliklerinin devam
ettirilmesi i¢cin hem hukuki hem de sosyal alanda bityiik
¢aba harcadik. Inaniyorum ki bu ¢abalar, toplumun
genis kesimlerinde kent bilincinin yerlesmesi, ortak
mekanlara sahip ¢ikma anlayisin gelismesi agisindan
¢ok degerli sonuglar yaratmistir.

Siyasi iktidarin birligimizi bu denli hedef almasinin
altinda yatan gerekee, Birligimizin neoliberal saldirilar
karsisindaki  kararli tutumu ve miicadelesidir.
Yoneticilerimizi hedef alan dava ve sorusturmalar
bir yana, TMMOBnin kamusal, 6zerk ve merkezi
yapisini  ortadan kaldirmaya yonelik yasa ve
mevzuat degisiklikleriyle de kurumsal yapimiz hedef
alinmaktadir.

Degerli Hocalarim, Sevgili Arkadaslar

Siyasal iktidarin kamusal olan her anlayis ve varliga
yonelik sistematik saldirganligi karsisinda kamusal
olanin savunusu tiim toplumsal muhalefetin 6ncelikli
gorevlerinden birisi haline gelmistir. Gegtigimiz yil
gergeklestirdigimiz 45. Genel Kurulumuzda da bu
konunun énemi konusuldu ve Kamusal Uretim, Hizmet
ve Denetimi Yeniden Kazanmak ve Kamu Kaynak ve
Varliklarinin  Yagmasini Durdurmak i¢in Miicadele
dogrultusunda Genel Kurul Kararialindi. Budogrultuda
kararimiz “kamu” kavramini tim boyutlariyla ele
alabilecegimiz, neoliberal yikim politikalar: kargisinda
kamusal bir odak vyaratabilecegimiz “KAMUCU
POLITIKALAR SEMPOZYUMU” olarak sekillendi.

Oda temsilcilerimizden olusan diizenleme
kurulumuzla yaptigimiz 6n toplantilarin ardindan
bu alanda calisma yiiriiten siz degerli hocalarimizla
olusturdugumuz Danigma Kurulumuzla bu ilk
toplantimiz. Sempozyumumuz esas olarak burada
ylriitecegimiz tartismalar ve sizlerin Onerileriniz
ekseninde sekillenecek.

Burada yiiriitiilecek tartismalarin sadece sempozyum
planlanmasi agisindan degil, TMMOBnin miicadelesi
acisindan da degerli katkilar1 olacagina inaniyorum.
Hepinize buraya katildiginiz i¢in bir kez daha tegekkiir
ediyorum.

EMIN KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

birlik haberleri
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TARIM HAFTASI 2019 “TARIMDA GOZIUM ARAYISI-
ORGUTLENME” SEMPOZYUMU GERGEKLESTIRILDI

Tarimsal Ogrenime baslanmasinin 173. Yildéniimi
kutlamalar1 kapsaminda Ziraat Miihendisleri Odasi
tarafindan diizenlenen “Tarimda Coziim Arayisi-
Orgiitlenme Sempozyumu” 12 Ocak 2019 tarihinde
Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi'nde
gerceklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz
ve ZMO Yonetim Kurulu Baskani Ozden Giingor’iin
acilis konusmalar1 ardindan ZMO 2018 Yili Odiillerine
gecildi.

Bilim Odilii; Prof.Dr. Ozgiir Akgiin KARABULUT,
Prof.Dr. Numan AKMAN, Prof.Dr. Gokhan
SOYLEMEZOGLU ve Prof.Dr. Giinay ERPULZ,

Hizmet Odiilii; Prof.Dr. Ertug DUZGUNES, Prof. Dr.
Can ERTEKIN, Prof.Dr. Ayzin BAYRAM KUDEN,
Prof.Dr. Sara DOLAR, Prof.Dr. Yusuf KARSAVURAN,
Ayten DOLANCAY, Bayram AKKUS, Prof.Dr. Mustafa
Ediz ULUSOY, Hiiseyin OZPINAR ve Dr. Abdulkadir
AYDOGAN?,

Tesvik Odiilii; Mustafa GEZICI ve Dr. Serdar OZLU’ye,
ZMO Ozel Odiilii: Prof. Dr. Aziz KONUKMAN’a,

Basin Odiilii; Fox TV'den Fatih PORTAKAL (Temsilen
Firat IRMAK), Kanal B TV'den Nebi OZDEMIR ve

Yeni Cag Gazetesinden Siimeyra KIRCAya takdim
edildi.

Mesleginde 50 yilini dolduran iiyelere, “50.Yil Odiilii’
35 yilin1 dolduran tiyelere ise “35. Yil Sertifikas:” verildi.

Cerc¢eve Sunum béliimiinde, Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksek Okulu
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hagim OZUDOGRU tarafindan
“Diinyada ve Tiirkiyede Tarimsal Orgiitlenme” konulu
sunum yapildi.

Oturum Béliimiinde: “Tarimsal Orgiitlenmede Giincel
Degerlendirmeler” ele alindu.

ZMO Yonetim Kurulu Uyesi- Ankara Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bélimii 6gretim iiyesi Prof.Dr. Ilhami BAYRAMIN’in
bagkanhigindaki oturumun katilimcilary;; Karaman Et
Ureticileri Birligi Bagkan1 Seckin BASPINAR, Konya
Sarayonii Siit Ureticileri Birligi Bagkani Mustafa
ERDOGDU, Tiirkiye Sulama Kooperatifleri Merkez
Birligi Bagkani1 Halis UYSAL, Koy-Koop Genel Bagkani
Neptiin SOYER ve Ciftci Sendikalar1 Konfederasyonu
Genel Bagkani Abdullah AYSU tarafindan konuya
iliskin degerlendirmeler yapildu.

Panel Béliimiinde: “ Cagdas Orgiitlenme Yaklagimlart”
konusu ele alind1.

birlik haberleri



Ankara Universitesi énceki Rektérii Prof. Dr. Cemal
TALUG baskanhgindaki panelin diger katilimcilar
Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Gamze YUCESAN OZDEMIR, Namik Kemal
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Giillen OZDEMIR, ZMO Yonetim Kurulu Uyesi-
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Yener ATASEVEN, Akdeniz Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ilkay KUTLAR ve
Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Dr. Bengii EVEREST tarafindan konuya iligkin
degerlendirmeler yapildi.

Etkinlige ZMO o6nceki donemler Yonetim Kurulu
Bagkanlary; Serafettin TAV, Sami DOGAN ve Gokhan
GUNAYDIN; Gida Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani Ali UGURLU, Kimya Miihendisleri
Odas! Yonetim Kurulu Bagkan: Kemal Zeki TAYDAS
ve Peyzaj Mimarlar1 Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Aysegiil OROCKAPTAN, lyi Parti Sosyal Politikalardan
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi A.Ersagun YUCEL,
HDP Mersin Milletvekili Ridvan TURAN, Tiirkiye
Ziraatgilar Dernegi Bagkani Hiiseyin DEMIRTAS,
ATO Yonetim Kurulu Uyesi Ulki KARAKUS ve
ZMO Adana $ube Yonetim Kurulu Baskani Abdullah
DOGAN katilim sagladi.

Yogun katiim ile gerceklesen sempozyum, ZMO

lokalinde diizenlenen “ Makarna Sarap Etkinligi” ile
sona erdi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramazin
acilig konugmasi soyle:

Sayin Konuklar, Degerli Arkadaslar

Hepinizi Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu adina dostlukla selamliyorum.
Ulkemizde tarimsal 6gretimin baglangicinin  173.
Yildonimii vesilesiyle Ziraat Miithendisleri Odamiz
tarafindan gergeklestirilen bu sempozyumda aranizda
olmaktan mutluluk duyuyorum.

Biliyorsunuz ~ tarimsal {retimin baglangici  ve
yogunlagsmasi ayni zamanda uygarlasma siirecinin
de baslangicidir. Tarimsal {iretimin ¢ok uzun yillara
dayanan ge¢misine ragmen, yasanan tiim teknolojik
ilerlemelere ve {iretim tekniklerindeki gelismelere
ragmen ne yazik ki, insanlik hala aghik ve kitlikla
bogusmaktadir.

Tarimsal tiretime duyulan siirekli ve bityiiyen ihtiyag,
bu alanda ¢alisan, emek harcayan, fikir {ireten siz
degerli ziraat mithendislerinin omuzlarindaki yiikii de
artirmaktadir.
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Degerli Arkadaslar,

Konusmamda giiniin anlamina binaen iki temel
konunun altini ¢izmek istiyorum.

Bunlarda ilki diger tiim mithendislik alanlarinda oldugu
gibi, ziraat miihendisligi alaninda da giderek diisen
yiiksekogretim kalitesi.

ikinci husus ise konugsmamin baginda da dile getirdigim
gibi tarimsal tiretimde yasanan sorunlar ve kitlik.

Bugiin her ne kadar tarimsal 6gretimin 173. Yilini
kutluyor olsak da, ne yazik ki iilkemizdeki ziraat
fakiiltelerinde verilen egitim ve 6gretim, 173 yillik bilgi
birikimini ve teknik gelismeyi yansitmamaktadir.

Sayin bagkanimizin yaptigi konusmada da dile getirildigi
gibi, bunun en biiylik nedeni, plansiz ve kontrolsiiz
bigimde artan fakiilte, program ve 6grenci sayisidur.

Tirkiyenin  yiiksekogretim  altyapis;,  toplumsal
orgilitlenmesi, smai ve zirai yapist bu kontrolsiiz
genislemeyi nitelikli ve tiretken bir giice dontistiirmekten
¢ok uzaktir.

AKP hikiimetleri doneminde ¢ogunlukla se¢im
yatirimi olarak hayata gegirilen “Her Ile Bir Universite”
projesi ile tilkemizdeki yiiksekogretimin en Onemli
problemlerinden biri olan “egitim kalitesi ve standardr”
sorunu yayginlastirilmis, iiniversiteler arasi ugurumlar
giderek derinlesmistir.

Universitelerin ve 6grencilerin sayist arttikca, ozellikle
mithendislik, mimarlik, sehir planciligi gibi teknik
boliimler i¢in gerekli alt yap, laboratuvar ve uygulama
sistemleri a¢181 daha da bliytimiistiir.

2018 yili OSYM brogsiiriinde yer alan bilgilere gore
tilkemizde farkli isimler altinda egitim yapan 35 ayr1
Ziraat Fakiltesi biinyesinde toplam 169 program
yer almaktadir. Doluluk oranlari giderek diisen bu
programlara gectigimiz yil 4 binin {izerinde 6grenci
yerlesmistir. Her yil bir o kadar mezun verildigi
anlamina gelmektedir.

Ulke ihtiyaglariyla, tarim ve sanayi politikalariyla
bagdagmayan yiiksekogretim planlamasi nedeniyle
tiniversite mezunlari issizlige mahkum edilmigtir.

Aralarinda ¢ok sayida ziraat mithendisin de bulundugu
yuzbinlerce mithendis, mimar ve sehir plancisi, mezun
oldugu alan disinda caligmak zorunda kalmakta,
ylzbinlerce mezun ise hi¢ is bulamamaktadir.

Degerli Arkadaslar,

Altin1 ¢izmek istedigim ikinci husus ise konusmamin
basinda da dile getirdigim gibi tarimsal {iretimde
yaganan sorunlar ve kitlik.

birlik haberleri
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Kitlik kavrami ¢ok eski zamanlara ait bir olguymus
gibi goriinse de, Ozellikle kiiresel iklim degisikligi,
bilingsiz kullanilan tarim kimyasallari, yanlis tarim
politikalar1 ve en 6nemlisi de kiiresel tarim tekellerinin
gtkarlar1 nedeniyle son yillarda siklikla kitlik sorunuyla
karsilastyoruz.

Giintimiizde kiiresel sermaye tarimsal {retimin
tim agamalarinda; yani tohum iretiminden, zirai
miicadeleye kadar tiim siiregleri kontrol etmek
istemektedir.

Bu sirketler tekellerini pekistirmek i¢in, IMF, Diinya
Ticaret Orgiitii, Diinya Bankasi gibi kuruluglar aracilig
ile geri kalmis ve gelismekte olan iilkelere tarim ve
gida alaninda kamusal iiretim ve denetimin ortadan
kaldirmalar1 noktasinda dayatmalarda bulunmaktadir.

Bugiinkii sempozyumun temasmni da olusturan
tarimsal Orgiitlenme pratikleri, bu sirketlerin ¢ikarlari
dogrultusunda, IMF ve Diinya Bankasi zorlamasiyla
hizla tasfiye edilmektedir. Orgiitsiiz kiigiik iireticiler,
piyasa siireglerine egemen olan g¢ok uluslu sirketler
karsisinda ¢aresiz kalmaktadir.

Ulkemizde de benzer bir siireg yillardir isletilmektedir.
Yasa degisiklikleri, Ozellestirmeler, gida alanindaki
kamu kurumlarinin tasfiyesiyle yasanan talan siireci
tilkemizdeki tarimsal {iretimi ve tarim {iretimiyle
gecinen toplumsal kesimlerin hayatini siirdiiriilemez
noktalara getirmistir.

Bugiinkii sempozyum boyunca siklikla adi gegecek
olan tarim alanindaki Kamu Iktisadi Tesekkiilleri,
tarimsal iiretimi ve iftgileri desteklemeye yonelik ¢ok
sayida kurum, tarimsal alana yonelik siibvansiyonlar
ozellikle son 30 yildir uygulanan neoliberal programlar
ile tiimiiyle ortadan kaldirilmis ya da islevsizlestirilmis
durumdadir. Bunun en son 6rnegi, gectigimiz yilbasinda
oOzellestirilen Seker Fabrikalaridir.

Sevgili Katimcilar

TMMOB olarak biz, yillardan beri sanayiden egitime,
tiretimden istihdama, beslenmeden sagliga, enerjiden
tarima kadar biitiin alanlarda toplumcu, bagimsizlik¢1
politikalar gelistirmenin 6nemi ve gerekliliginin altini
gizmeye ¢alisiyoruz.

Yillardir giderek siklasan araliklarla yasadigimiz
ekonomik  krizlerin  kalkinma ve  planlama
anlayiginin  timiiyle  terkedilmesinden, izlenen

tiretimden yatirimdan kopuk politikalardan, bilim
ve teknolojiye, teknolojik atilimlara gerekli destegin
verilmemesinden, bu alanlardaki diga bagimliligin
daha da pekistirilmesinden kaynaklandigini 1srarla
vurguluyoruz.

Ulkemizin kaynaklari, kiiresel giiglerin baskisindan
bagimsiz bir sekilde degerlendirildiginde, bilimi ve
teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona agirlik
veren, yerli yatirimciyl, yerli lreticiyii 6zendiren ve
koruyan, devletin ekonomideki yonlendiriciligini
artiran, dis girdilere bagimli olmayan, 6znesine sosyal
devlet anlayisini oturtan, istthdam odakli ve planl
bir kalkinmayr 6ngéren politikalar uygulandiginda,
tilkemizin ¢ehresinin degisecegini iddia ediyoruz.

Tarim alanina da bu eksende yaklagiyoruz.

Tarimsal  anlamda ortadan

kaldirilmasini,

disa  bagimliligin

IMF ve Diinya Bankasi ile Diinya Ticaret Orgiitii niin
tilkemiz tarimi ve kirsal yasam tizerindeki, genel
diizenleyici islem yapma girisimlerine kars1 ¢ikilmasini,
her tiirlii dayatmanin reddedilmesini,

Tiirkiye'nin gida ve tarim sektoriinii piyasalastiran ve
dis bagimlilig1 artiran tohumculuk, lisansh depoculuk,
seker, tiitiin vb. neoliberal yasalarin iptal edilmesini,

Ulke ihtiyaglarini énceleyen, yerli ekimi, yerli tireticiyi
koruyan ve destekleyen, istihdam gelistiren politikalarin
yagama gecirilmesini

Ulkemiz ve halkimizin gelecegi icin elzem goriiyoruz.
Degerli Arkadaslar,

Bugiinkii sempozyumumuzun baghginda dile getirilen
“tarimda orgiitlenme” konusunu ¢ok 6nemsiyorum.
Neoliberalizm, kamusal niteligi olan her alanin tiimiiyle
ticarilestirilmesi, sirketlestirilmesini amaclamaktadir.
Bu politikalar ne yazik ki yikici toplumsal sonuglar
ortaya ¢ikarmaktadir.

Bizim bir bigimde bu yikicr siireci tersine ¢evirmemiz
gerekiyor. Kamusal olan her alani, kamucu politikalar
etrafinda yeniden 6rgtitlememiz gerekiyor.

Sirketlerin ¢ikarini degil tireticilerin ¢ikariny, sirketlerin
onceliklerini degil toplumun 6nceliklerini koruyan
bir anlayiglar bir araya gelebilecegimiz oOrgilitlenme
bigimleri ve pratikleri yaratmamiz gerekiyor.

Kooperatiflerden birliklere, derneklerden dayanigma
aglarma kadar farkli 6rgiitlenme bigimleriyle emekgileri
bir araya getirmemiz gerekiyor.

Bugiinkii sempozyumumuzun bu ihtiyaca yonelik
Oonemli ¢oziim Onerileri getirecegine olan inancimla
hepinizi sayg1 ve dostlukla selamliyorum.

Emin Koramaz
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

birlik haberleri
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26. ADALET VE DEMOKRASI HAFTASI
KAPSAMINDA “GUNUMUZDE TOPLUMSAL
MUCADELE PANELI” YAPILDI

Tiirkiyenin yakin tarihindeki siyasal cinayetlerden
hareketle, adalet, ozgiirlik ve demokrasi 6zlemini
dile getiren Adalet ve Demokrasi Haftasrnin 261
etkinlikleri cercevesinde 26 Ocak 2019 tarihinde ODTU
Mezunlar1  Derneginde “Gilintimiizde Toplumsal
Miicadele Paneli” gerceklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz,
KESK Es Genel Bagkani Aysun Gezen ve ODTU
Mezunlar1 Dernegi Bagkani A. Irfan Tirkkolunun
konusmaci; Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir ‘in
ise Konugmaci-Yonetici olarak katki sagladig1 panele
katilim yogundu.

Konugmacilarin yirmiser dakikalik konusmalarindan
sonra soz salondaydi. Panele katilan izleyiciler
fikirlerini, 6nerilerini ve elestirilerini sundular.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1 Emin Koramaz’in
konusmasi soyle:

Degerli arkadaslar,

Hepinizi Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
adina dostlukla selamliyorum. Bu yil 261 diizenlenen
Adalet ve Demokrasi Haftas: etkinlikleri kapsaminda
gerceklestirilen bu panelde sizinle olma firsatini verdigi
i¢in Ugur Mumcu Arastirmact Gazetecilik Vakfrna ¢ok
tesekkiir ediyorum.

24 Ocak 1993te katledilen Ugur Mumcu ve 31 Ocak
1990 tarihinde katledilen Muammer Aksoyun
sahsinda politik cinayetlerin hedefi olan tiim aydin,
yazar ve gazetecilerimizi saygiyla antyorum.

Degerli Arkadaslar,

Panelimizin de pargast oldugu bu etkinliklerin
temelinde, adalet ve demokrasinin, ancak, dayatmalara,
baskilara, hosgoriisiizliige, iskenceye, haksizliga direnen
yurttaglarin ¢ogalmasiyla yerlesebilecegi diistincesi
yatiyor. Bunun saglanmasi da hepimizin bildigi gibi
toplumsal miicadelenin gelismesi ve yayginlasmasiyla
miimkin.

En bagindan sunu agik¢a sdylemek gerekir ki toplumsal
miicadelenin, toplumsal muhalefet hareketlerinin
geriye diistiigii bir donemden geciyoruz.

2013 yilinda yasadigimiz heyecan verici Gezi
Direnisinin siddetle bastirilmasindan bu yana,
toplumsal muhalefete yonelik sistematik devlet baskisi,
genis kitlelerin sokaklardan ¢ekilmesine neden oldu.

Medya manipiilasyonuyla desteklenen sistematik devlet
siddetinin kitleler izerinde yarattig1 tedirginlik, glictinii
kitlelerden alan sendikalarin, meslek o6rgiitlerinin hatta
siyasi partilerin etkinliklerinin azalmasina neden oldu.
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Ozellikle 2015 yilinda gerceklestirilen 7 Haziran
secimleri sonrasinda Tiirkiye'nin igine girdigi kaos ve
siddet sarmali, toplumun genis kesimlerinde heniiz
telafi edemedigimiz bir 6zgiiven ve cesaret kaybina
neden oldu.

Mitinglerimizi, kent meydanlarini, turist kafilelerini,
otobiisleri hatta diigiinleri bile hedef alan ve yiizlerce
yurttagimizi aramizdan koparan canli bomba saldirilar:
insanlarin sokaga ¢ikma ve kitlelerle birlikte davranma
egilimlerini bastirdi.

AKPnin toplumsal ve siyasal giiciiniin en alt seviyeye
distiigii, tek basmna iktidar olanagini kaybettigi 7
Haziran se¢imlerinin hemen pesinden yasanan bu
stire¢ ve buna eklenen 15 Temmuz Darbe Girigimi,
AKP’nin toplumu stirekli baski ve tehdit altinda tuttugu
bir istibdat rejiminin insastyla sonuglandi.

Darbe Girisimi sonrasinda 2 yil siren OHAL
Rejimi, darbeye katilan unsurlarin agiga cikartilmas:
ve kamudan arindirilmasi i¢in degil, toplumsal
mubhalefetin  bastirilmast  i¢in  kullanmildi. OHAL
KHK’lar1 toplumun {izerinde Demokles’in Kilic1 gibi
salland1.

Bu siiregte hayatlarini cemaatlerle miicadeleyle gegiren
pek cok kamu emekgisi, pek ¢ok akademisyen hukuksuz
bicimde mesleklerinden ihrag edildiler.

Sendikali olmak, orgiitlii miicadele etmek, sosyal
medya mubhalif paylagimlar yapmak bu ihraglarin
gerekgesi olarak gosterildi.

Zaten siyasallasmis olan yargi mekanizmas: tiimiiyle
islemez hale getirildi. Mahkemeler hukuksuzluklari
cezalandirmak yerine, toplumu susturmanin, toplumsal
muhalefeti hizaya getirmenin bir araci olarak islev
gordi.

Sokaga ¢ikan her kesim zorbalikla bastirildi, sebepsiz
yere insanlar goz altina alindi, binlerce kisi keyfi
gerekgelerle cezaevlerine gonderildi.

Bu OHAL rejimi iginde, bu zorbalik altinda hem
anayasa degistirildi hem de Cumhurbagkan: se¢imi
yapildi.

Antidemokratik ve saibeli segimlerle, YSK’nin akillara
zarar kararlariyla secimlerden istedikleri sonuglari
aldilar ve istibdat rejimini Cumhurbaskanlig: Hitkiimet
Sistemi adiyla kalic1 hale getirdiler.

Gegtigimiz Temmuz aymnda ismen OHAL kaldirilmis
olsa da, OHAL yetkileri Valilikler ve kamu kurumlar
eliyle kullanilmaya devam ediyor.

Cumhurbagkanligi  Kararnameleri adeta OHAL
KHK’lar1 gibi insanlarin giinlik yasamini ve kamu
idaresini gekillendirmeye devam ediyor.

Meclis tiimiiyle islevsiz hale getirilmis durumda.

Ulkemizdeki toplumsal muhalefetin bu dehset verici
devlet siddetiyle bas edecek diizeyde olmamasi, genis
halk kesimlerinin kendi kabuguna ¢ekilmesine neden
oluyor.

Peki toplumsal muhalefetin bilesenleri olarak bizler
bu siiregte ne yaptik, neler yapabiliyoruz? Oncelikle
altin1 gizmem gerekiyor ki, bizler bu siirece asla boyun
egmedik, riza gostermedik. Iktidarin kuyrukgusu ve
destekgisi olmadik.

Bu siirecin baginda gerek TMMOB olarak tek bagimiza
yurittigimiiz ¢alismalarla, gerekse KESK, DISK,
TTB ve diger kitle orgiitleriyle birlikte yiiriittiigiimiiz
faaliyetleriyle demokrasinin ozgiirliiklerin smnirinin
gelistirilmesi igin, adalet talebinin yiikseltilmesi icin
elimizden gelen her ¢abay: gosterdik.

Ulkede yiikseltilen siddet iklimine kars1 barisi ve
kardesce bir arada yasami savunduk.

15 Temmuz Darbe Girisimine nasil kars1 ¢iktiysak,
AKPnin darbe bahanesiyle yiiriirlige koydugu sivil
darbesine de ayni kararlilikla kars: ¢iktik.

OHAL kaldirilsin, KHKlar iptal edilsin kampanyalar
diizenledik.

Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle haksiz ve hukuksuz
bicimde islerinden atilan miihendis, mimar ve gehir
plancilarinin islerine geri donmeleri igin girisimlerde

bulunduk.

Anayasa  Referandumu  siirecindeki ~ “Hayir”
kampanyasindan Cumhurbagkanligs secimlerindeki
Anayasal Demokrasiden yana tavrimiza; Adalet
yurtiylisiitnden baris talebine kadar her alanda sesimizi
giir bir bigimde ytikselttik.

Bir yandan ozgirlik ve demokrasinin smirlarinin
genisletilmesi icin miicadele derken diger yandan
da kamunun ¢ikarlarmin korunmasi igin; tilke
zenginliklerimizin ~ yagmalanmamas1 igin  biiyiik
miicadeleler verdik.

Yine bu donem boyunca agtigimiz davalar ve
yuriittiigimiiz hukuki miicadele ile sehirlerimizin,
kiyillarimizin, madenlerimizin, tarihi eserlerimizin,
kiiltirel mirasimizin yagmalanmasina karst 6nemli
davalar kazandik.

Birlik olarak agtigimiz davalarin en 6nemli 6zelligi,
dava siireglerinin bolgedeki toplumsal miicadele ile ig
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ice yiirimedir. TMMOB Il Koordinasyon Kurullarimiz
ve bagli Odalarimizin yoneticilerimiz, bu siiregte
sadece dava tarafi degil, miicadelenin de parcasidir.

Bu miicadeleler nedeniyle Gezi Direnisinden
Cerattepe  Direnisine, AOC konusunda yapilan
basin agiklamalarina kadar her yerde yonetici
arkadaglarimiz yargilanmaktadir. Idari mahkemede
davacisi oldugumuz hemen her davanin, sulh ceza
mahkemesinde sanig1 durumundayiz.

Halen birligimizin taraf oldugu 200’iin {izerinde dava
hukuk birimimiz tarafindan takip edilmektedir.

Enerjiden sanayilesmeye, kentsel planlamadan ulasima,
tarimsal dretimden madencilige, imar aflarindan, is
cinayetlerine, varana degin onlarca alanda yiizlerce
etkinlik diizenledik. Sonug Bildirgelerini ve bualanlarda
hazirladigimiz raporlar: kamuoyu ile paylastik.

Sehirlerimizde kent sempozyumlar: diizenledik.

Bu kararli ve miicadeleci tutumumuz nedeniyle
iktidarin ¢ok yonlii saldirilariyla kars: karsiya kaliyoruz.

Her firsatta, birligimizin kamusal statisiini
asindirmak, mesleki etkinliklerimizi sinirlandirmak
ve Ozerk yapimizi ortadan kaldirmak i¢in farkli ¢abalar
i¢ine giriyorlar.

Kamusal denetim yetkilerimizi buduyorlar. Oda
gelirlerimizi disiiriiyorlar. Torba yasalar ile kurulus
kanunumuzda yapilmaya c¢alisilan degisikliklerle
susturulmak, pargalanmak ve bertaraf edilmek
isteniyoruz

Bunun yontemi kimi zaman Cumhurbagkanlg:
Devlet Denetleme Kurulu Raporu oluyor, kimi zaman
yonetmelik degisikligi, kimi zaman da bakanliklarin
Idari ve Mali Denetlemesi oluyor.

Bu siiregte hakkimizda ¢ok sayida dava ve sorusturma
acildi. Se¢im vyasaklarma uymadigimiz gerekgesiyle
idari para cezalarina carptirildik. Gegtigimiz yil bu
zamanlarda yaptigimiz “yurtta ve diinyada baris”
aciklamamiz ve TTB Merkez Konseyi {iyelerine
verdigimiz  destek nedeniyle hakkimizda hala
sorugturma yiritiliyor. Bundan tam 6 yil onceki
Gezi Direnisinin oOrgiitleyicisi olduklar1 gerekgesiyle
[stanbuldaki TMMOB ydéneticisi arkadaglarimiza
davalar agiliyor.

Sevgili Arkadaslar,

Bugiin iilkemizde yasadigimiz sorunun bir yiizii baskici
ve antidemokratik bir tek adam rejimi iken diger yiizi
de derin ekonomik kriz.
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Ulkemiz uzun zamandir ekonomik durgunluk, yiiksek
enflasyon ve issizlik gibi sonuglar yaratan ¢ok boyutlu
bir ekonomik kriz yasiyor.

Medya manipiilasyonu  ve  TUIKin saibeli
istatistikleriyle gercek boyutu gizleniyor olsa da
glindelik yagamimizda ekonomik gostergelerden ¢ok
daha derin bir kriz yagadigimizi hissediyoruz.

Kapanan igletmeler, bos kalan ditkkanlar, 6denemeyen
borglar, hacizler, konkordato ilanlari, toplu isten
¢ikarmalar gibi seyler giindelik hayatimizin pargas:
oldu.

Siyasal iktidar krizi se¢im sonuna kadar siirdiiriilebilir
boyutlarda tutmaktan baska bir ¢6ziim getirmiyor.

Kamunun tiim kaynaklar1 piyasalari canli tutabilmek,
sermaye kesimlerinin acil ihtiyaglarmi ¢6zmek
i¢in seferber ediliyor. Krizin tiim yiikii emekgilere
Odetilmek isteniyor.

Bizler bu tilkenin emek ve meslek orgiitleri olarak en
basindan itibaren Krizin faturasini emekgilerin degil,
krizi yaratanlarin 6demesi i¢cin miicadele birlikteligi
i¢ine girdik.

DISK, KESK, TTB ile birlikte ortak bir anlayisla ama
kendi orgiitsel dinamiklerimiz {izerinden kriz karsi
genis capli kampanyalar orgiitledik.

Bizler de TMMOB olarak taleplerimizi kamuoyuyla
paylasabilmek igin 19 Kasim tarihinde yaptigimiz
basin toplantisiyla bir kampanya siirecinin igine girdik.
Bu dogrultuda ilk olarak Odalarimiz araciligiyla
tim dyelerimize mektup goéndererek yasadigimiz
sorunlar karsisinda dayanisma ve miicadele ¢agrisinda
bulunduk. i

1 Koordinasyon Kurullarimiz —araciligiyla basin
aciklamalar1 gergeklestirdik. Kampanya taleplerimizi
iceren brostir ve gorseller hazirlayarak sosyal medya
platformlarinda yayginlastirdik.

24 Kasim tarihli Yonetim Kurulu toplantimizda 2019
yili Mithendis, Mimar, Sehir Plancis1 asgari {icretinin
4500 TL olarak karar altina aldik. Bu kararmn ardindan
SGK tarafindan gectigimiz yil tek tarafli olarak
feshedilen igbirligi protokoliiniin yeniden uygulanmasi
i¢in SBK’ya toplu faks gonderme eylemi gerceklestirdik.

Ve nihayet mecliste baglayan Biitce Gortismeleri
oncesinde kamuda ¢aligan meslektaslarimiza iliskin
taleplerimizi iceren mektubumuzu milletvekillerine
gonderdik.

Kamuda caligan, Ucretli calisan, Igsiz ve OHAL
KHK’lariyla ~ ihra¢  edilen  meslektaglarimizin
sorunlarina yonelik ti¢ ayr1 ¢alistay diizenledik.
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Bitin bunlart  anlatmamin nedeni verdigimiz
miicadeleyi goklere ¢ikartmak, kendimize bir basari

oOykiisii yaratmak degil.

Bilakis verdigimiz miicadelede basarili olabilmis
olsaydik toplumsal muhalefet ¢ok daha iyi durumda
olur, Tiirkiye i¢in bugiin daha fakli seylerden konusuyor
olurduk.

Bunlar1 anlatma sebebim, ne kadar direngen olursak
olalim, icinden gectigimiz dénemde alisageldigimiz
miicadele bicimleriyle devletin bu olaganiistii baski
ve otoritesine karsi basarrya ulagmakta yasadigimiz
glicligiin altini gizmek.

Gegmiste yiizbinlerce insan1 meydanlara tasiyabilen
toplumsal muhalefet oOrgiitlerinin bunca ¢abasina
ragmen kendi iyelerini bile harekete gegirmekte
yasadig1 zorlugu vurgulamak.

Toplumu teslim almig gibi goriinen korku iklimine
dagitacak, insanlara umut ve cesaret asilayacak yeni
miicadele yontemleri bulmamiz, yeni birliktelik
bigimleri yaratmamiz gerekiyor.

Icinde yasadigimiz bu bilyiikk baski ortaminin
bunalticiligina ragmen, kimi yerlerde birdenbire ortaya
¢ikan oOrgiitlii direnisler toplumda hizla umut dalgas:
yaratabiliyor. 3. Havaliman: iscilerinin eyleminde
gordiik bunu, Flormar Direnisinde gordiik, birkag giin
énce Istanbul Bagaksehirdeki Sehir Hastanesindeki is
birakma eyleminde gordiik.

Emekgilerin canma tak ettigi anda yapabileceklerini
tahmin etmemiz miimkiin degil.

15-16 Haziran 1970 is¢i direnisi, 1973 sonrasinin
kitleselligi, 12 Eyliil fagizminin biiyiik tahribatina karsin
1988/89 bahari olarak anilan 6grenci ve ig¢i hareketleri,
1991 madenci eylemleri, 1995 kamu ¢aliganlarinin
eylemlilikleri, 1998 isci eylemleri, Kiirt halkinin
demokratik muhalefeti, kadin hareketleri, kamusal
tretim mekan ve varliklarin elden ¢ikarilmasina yonelik
tepkiler, laiklik diismani gerici egitim politikalarina
kars: tepkiler, yanlis termik santral projelerine, yasam
ve iiretim alanlari ile ¢evre tahribatina karg irili ufakli
yiizlerce eylem bunun en iyi 6rnekleri.

Onemli olan kiigiik bir kivilam gibi parlayan bu
direnisleri var oldugu alanin smirlarini agan bir
toplumsal eylem haline doniistiirmek.

Bunu biz Tekel Direnisiden vyasamistik, Gezi

Direnisinde yasamistik.

Tekel Direnisi fabrikasi ozellestirilen iscilerin stati
sorununun agan bir anlam kazanmisti ve Tiirkiyenin
her yerine umut olmustu.

Gezi Direnisi Gezi Park’nin korunmasini agan bir
anlam kazanmisti ve milyonlarca insani giinlerce
meydanlara tastyan bir kitlesel mobilizasyon yaratmisti.

Bizim bugiin yapmamuiz gereken belkide bueylemlerden
ogrendiklerimizi bir kez daha gézden gecirmek.

Bu eylemlerin Ogrettii en oOnemli sey, insanlarin
geleneksel temsil iligkilerine dayali siyasal sitemin dar
kaliplarini asan demokratik bir araya gelislere olan
hevesi ve yatkinligrydi. Kararlarin hep birlikte alindigy,
katilimciliga ve dogrudan demokrasiye dayali 6rgiitlere
olan giiveni ve sempatisiydi.

AKPnin devlet siddeti ve medya manipiilasyonuyla
sindirmek istedigi bu dogrudan demokrasi 6rneklerini
toplumsal mubhalefetin  6znesi haline getirmek
gerekiyor.

2015 Haziran'inda iilkemize 151k gibi dogan meclislesme
fikrini bulundugumuz her kurumda, tiim mahallelerde,
isyerlerinde yeniden tartigmak ve fiiliyata dokmemiz
gerekiyor. Bizler kendikafamizdakitoplumsal muhalefet
fikrini boylesi bir anlayisla demokratiklestirmeden,
toplumu demokratiklestiremeyiz.

AKPnin her gecen giin derinlesen krizine karsi,
piyasact politikalar kargisinda kamucu politikalar:
savunmak, dinsel gericilige karsi bilimsel laik egitim
ve c¢agdas yasam bicimlerini savunmak, siddete
ve savaga dayali politikalar kargisinda barist ve bir
arada yasami merkezine alan politikalar1 savunmak,
sermayenin bencil ¢ikarlar1 yerine toplumun genel
¢ikarlarini savunmak, emperyalizme kars: bagimsizlig
savunmak, dogamizi ve ¢evremizi ranta kurban eden
uygulamalara kars1 yasam alanlarimiza sahip ¢ikmak
bizi bu demokratik meclislerde bir araya getirecek en
6nemli 6nceliklerdir.

Bizler bir araya gelmeye basladik¢a toplumun kendine
olan giiveni ve cesareti artacaktir. Toplum bir kez
kendine giivendiginde ve yaratic1 giriskenligiyle
meydanlara ¢iktiginda, asilmaz sanilan barikatlar agilir,
yikilmaz sanilan saraylar yikilir.

Bunu yapacak olan bilincin ve cesaretin, koklerini
1960’lardan bugiine uzanan giiclii bir gelenekten alan
toplumsal muhalefetimizde olduguna inaniyorum.

Hepimize bu miicadelede basarilar diliyorum.

EMIN KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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TMMOB 45. DONEM DENETLEME KURULU UGUNCU
TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

TMMOB 45. Donem 3. Denetleme Kurulu toplantisi 18 Ocak 2019 tarihinde TMMOB 'de gerceklestirildi.
Toplantiya; Denetleme Kurulu Uyeleri Halil Ibrahim Yigit, Ilter Celik, Nadir Avsaroglu, Mehmet Nuri Haticoglu,
Mehmet Zeki Barutcu ve TMMOB Sayman Tores Dingéz katildi. Muhasebe Gérevlisi Thsan Aydin da toplantida
hazir bulundu.

TMMOB 45. DONEM
III. DENETLEME KURULU RAPORU

Denetleme Tarihi: 18 Ocak 2019

Denetleme Donemi: 01 Ekim 2018 - 31 Aralik 2018

Denetlemeye Katilanlar: Halil brahim YIGIT, Nadir
AVSAROGLU, ilter CELIK, Mehmet Zeki BARUTCU,
Mehmet Nuri HATICOGLU

Kurulumuz yapmis oldugu toplantida; Oturum Bas-
kanligina Halil Ibrahim YIGIT’{, Oturum Yazmanligi-
na Nadir Avsaroglunu se¢mistir. Denetleme sirasinda
TMMOB Sayman Uyesi Tores DINCOZ ve Muhasebe
Gorevlisi Thsan AYDIN'dan mali konularda gerekli bil-
giler alinmstir.

Denetleme Kurulumuz agagida belirtilen hususlari tes-
pit etmistir.

1- Yonetim Kurulu Karar Defteri incelemesinde;

a. 20 Ekim 2018 - 12 Ocak 2019 (45.D6nem) tarihleri
arasinda 5 (bes) toplanti yaptigi ve 123 (yiizyirmitic)
karar aldigy,

b. Yénetim Kurulu kararlarinin usuliine uygun olarak
alindig1 ve imzalandig gérilmiistiir.

2- Kasa incelenmesi;

18 Ocak 2019 tarihi saat 14.30 itibariyle yapilan kasa
sayiminda, kasada 2.820,27 (ikibinsekizytizyirmi Tiirk
Lirast yirmiyedi Kurus) TL bulundugu, bu rakamin
muhasebe kayitlar ile uygun oldugu ve TMMOB 45.
Dénem Biitge Uygulama Esaslar1 Yonetmeliginin 10.
maddesine titizlikle uyuldugu goriilmiistiir.

3- Demirbas Defteri incelemesinde;

Demirbas Defterinin usuliine uygun ve diizenli sekilde
tutuldugu ancak denetleme dénemi igerisinde herhan-
gi bir hareket olmadig1 gortilmiistiir.

4-Banka Hesaplar1 incelemesinde;

Banka mevcutlarina iligkin hazirlanan tutanak EK-1
dedir.

5- Cek — Senet Hesaplar1 incelenmesinde;

Cek ve senetlerin hesaplarina iliskin hazirlanan tuta-
nak EK-1 dedir.

6- Defter ve Muhasebe kayitlarinin incelenmesinde;

Mubhasebe kayitlarinin ve defterlerin usuliine uygun,
titiz ve diizenli sekilde tutuldugu gorilmistiir.

7- Oda Odentileri;

a- Yapilan incelemede TMMOB 45. Dénem Biitge Uy-
gulama Esaslar1 Yonetmeliginin 2.maddesi geregince
yapilan 6demelerin gerceklesme durumlarini gésteren
tablolarin Odalara diizenli olarak gonderildigi goriil-
miuistir.

b- Onceki Denetleme Raporumuzda da belirtildigi
tizere, Oda Denetleme Kurulu Raporlarr'nin, usuliine
uygun ve diizenli olarak Birligimize gonderilmesi hu-
susunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi konusunun
hatirlatilmasina ragmen halen denetleme kurulu ra-
porunu gondermeyen Jeofizik Mithendisleri Odast ve
Petrol Miihendisleri odalarimiza konunun bir kez daha
hatirlatilmasina,

¢- Odalarimizin, “TMMOB Teoman OZTURK Ogren-
ci Evi ve Sosyal Tesisi” katki pay1 borglarini % 98,36
oraninda tamamlandigy, bor¢lu Odalarin 6deme plani
cercevesinde 6demelere devam ettikleri saptanmustir.

8- Diger Hususlar;

a- Birlik faaliyetlerinin aksamamasi agisindan Odalarin
Birlik hisselerini zamaninda 6denmesinde hassasiyet
gosterilmesine,

karar verilmistir.
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OHAL KHK'LARIYLA IHRAG EDILEN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ SORUNLARI

GALISTAY] GERGEKLESTIRILDI

TMMOBin Krize Karst Emegimize Meslegimize ve
Haklarimiza Sahip Cikiyoruz kampanyas: kapsaminda

diizenledigi c¢aligtaylarin {i¢linciisi olan “OHAL
KHK’larryla Thra¢ Edilen Mithendis Mimar ve Sehir
Plancilarmin = Sorunlar1  Calistayr” 5 Ocak 2019
tarihinde IMO Riistii Ozal Salonu'nda gergeklestirildi.

Moderatérligiinii Samsun 19 Mayis Universitesinden
ihrag edilen Melda Yaman'in iistlendigi Caligtaya, farkls
illerde ihrag edilen TMMOB iiyeleri katild1.

Calistayin  agihis konusmasinda TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkan: Emin Koramaz, ihrag edilen mithendis,
mimar ve sehir plancilarinin sorunlarina dikkat ¢ekti
ve TMMOBnin OHAL ve KHK rejimine kars: verdigi
miicadeleye iligkin bilgiler paylastt. OHAL ve KHK
rejiminin  hukuksuzlugunu vurgulayan Koramaz,
Danigstay ictihadi birlestirme genel kurulunun 1989
tarihli kararmnin altini ¢izerek, OHAL ve KHK’larinin
gegerliliginin  OHAL  donemiyle sinirli  olmasi
gerektigini, haklarinda mahkeme karar1 olmayan
ihraglarin tiim haklariyla birlikte mesleklerine iade
edilmeleri gerektigini soyledi.

Calistayin ilk oturumunda Baris icin Akademisyenler
imzacis1  oldugu i¢in Ankara Universitesinden
ihra¢ edilen KESK Es Genel Bagkan: Aysun Gezen
sendikalarin OHAL ve KHK’lara karsi miicadele
siirecini aktardi. KESK ve bagli sendikalarinin bir
yandan OHAL rejimine karst miicadele ederken,
diger yandan da ihra¢ edilen 4500 KESK iiyesiyle
gerceklestirilen dayanigma faaliyetlerini dile getirdi.

Caligtayim ikinci oturumunda Istanbul
Universitesinden ihra¢ edilen hukuk¢u akademisyen
Cemil Ozansit OHAL ve KHK rejiminin hukuki statiisti
hakkinda bir sunum gergeklestirdi. Ozansti sunumunda
ihraclarin sadece isten atilmakla kalmadiklarini, yeni
bir hukuki statiide yasamaya mecbur birakildiklarinin
altini ¢izdi.

Caligtayin  tglinci  oturumunda  kendisi  de
kamudan ihra¢ edilen HDP Kocaeli Milletvekili
Faruk Gergerlioglu ihraglarmm durumuna iliskin
TBMMde yiiriitillen ¢aligmalar: aktardi. Gergerlioglu
konusmasinda OHAL inceleme komisyonu ile yaptig
goriigmeleri ve siirecin antidemokratik isleyigini dile
getirdi.
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CHP Bursa Milletvekili Orhan Saribal da Meclis
Komisyonunun ¢alismalarina deginerek, “Sorunlar
¢6zmek i¢in kuruldu ancak en biiyiik sorun su anda
komisyonun kendisi. Komisyon bir dosyaya ancak iki
dakika ayiriyor, iki dakikada dosya sonuclandiriyorlar
ve bityiik bir kismi i¢in de ret sonucu ¢ikiyor” dedi.

Caligtayin son oturumunda ise forum yapildi. Forum
moderatorliigiini yine KHK ile ihra¢ edilmis Maden
Miihendisi Ersat Akyazili, yardimciligini harita
mithendisi Can Deniz Akdemir ve sehir plancis1 Dilek
Karabulut yatilar. Forumda, ihra¢ edilen TMMOB
Uyesi miithendis, mimar ve sehir plancilar1 kendi
deneyimlerini ve miicadele pratiklerini paylastilar.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskan: Emin Koramaz’in
acilis konusmasi soyle:

Degerli Arkadaslar,

Hepinizi Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu adma selamliyorum. Olaganiistii
Hal Kanun Hitkmiinde Kararnameleriyle ihrag edilen
mithendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarini
tartisacagimiz ¢aligtayimiza hepiniz hos geldiniz.

Bugiinki ¢alistayimiz  “Krize
Meslegimize ve Haklarimiza Sahip Cikiyoruz”
bashgiyla vyirittigimiiz kampanya kapsaminda
diizenledigimiz  ¢alistaylarin  Giglinciisi ~ oluyor.
Gegtigimiz haftalarda “Kamuda Calisan Mithendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlari” ve Ucretli
Calisan-Igsiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Sorunlar1” ¢alistaylarimizi gergeklestirdik.

Kargt Emegimize,

45. Genel Kurulumuzda aldigimiz kararlara dayanan
bu c¢alistaylarimizda yiiriitillen tartigmalarin orgiitsel
faaliyetlerimiz agisindan 6n agici olacagina inaniyorum.

Degerli Arkadaslar,

Sarsict bir kriz déneminden geciyoruz. iktidar her
ne kadar gerek TUIK rakamlarini manipiile ederek,
gerekse medya tizerindeki etkisini kullanarak krizi
goriinmez kilmaya ¢aligsa da, krizin etkileri gindelik
hayatin her alaninda hissediliyor.

Uretimini durduran fabrikalar, isci cikaran isletmeler,
iptal edilen projeler, iflas eden sirketler ekonomideki
krizin siddetinin giderek arttigini gosteriyor. Mart
aymnda gerceklestirilecek se¢imler nedeniyle iktidarin
tim kaynaklar1 seferber etmesine ragmen ekonomi
kiigiilmeye devam ediyor.

Ekonomi hizla kiigiiliirken, fiyat artiglar1 ise devam
etmektedir.  Enflasyonla  Topyektin =~ Miicadele
Kampanyasma, Enflasyon sepetinde etkisi yiiksek

HABERLER | 47

kalemlerde yapilan vergi indirimlerine ragmen, 2018
yili enflasyonu %20’nin iizerinde agiklandi. Igsizlik
rakamlar1 yiizde 11'tn {izerinde ve d6viz kuru da en
kiigiik firsatta yukarilara firliyor.

Halkin yagamini stirdiirmesini giiglestiren bu ekonomik
krizin nedeni, yillardir uygulanan yanls ekonomi
politikalaridir. Yurt digindan saglanan sicak para
akisina dayali rant ekonomisi, tilkemizde diizenli ve
giderek daha sik araliklarla krizlere neden olmaktadir.
Yasanan her kriz, halkin daha fazla yoksullagmasina,
tilke varliklarinin degersizlesmesine neden olmaktadir.

Emegiyle gecinen kesimlerin krizler kargisinda
dayanma giicii azalirken, krizlerin toplumsal maliyeti
artmaktadir. Igsiz kaldig: icin, borcunu 6deyemedigi
i¢in, ailesinin ge¢imini saglayamadigi, ¢ocuklarina
bakamadigr i¢in depresyona girenlerin, kendini
yakanlarin, intihar edenlerin haberleri hepimizin
yliregini acitmaktadir.

Yanlis ekonomi politikalariyla tlkeyi bu duruma
stiriikleyenyoneticilerinkrizkarsisindakitutumu, krizin
toplumsal sonuglarini daha da derinlestirmektedir. Kriz
karsisinda siyasal iktidarin ¢6ziim 6nerisi, ekonominin
kictltilerek  krizin  bedelini emegiyle geginen
yoksul kesimlere 6detmek olmustur. Temel ihtiyag
maddelerinin fiyatlari, vergiler ve kredi maliyetleri
artarken, yoksul kesimlere saglanan sosyal yardimlar,
burslar ve saglik yardimlari giderek azaltilmaktadir.
Kriz gerekgesiyle insanlar igsiz birakilmakta, ticretler
baski altina alinmaktadir. Ulkemiz, sadece parast olanin
para kazanabildigi bir rant ekonomisine mahkum
edilmektedir. Igsizlik fonunda toplanan kaynak, issiz
kalanlarin hayatlarinin idamesi i¢in degil, bankalarin
ihtiyaglar1 i¢in kullanilmaktadar.

Ulkemiz bu denli biiyiik bir krizle bogusurken,
iktidar sahipleri “savurganlik” ve “yolsuzluk” i¢inde
yasamaktadir. AKP’li Belediyelere kadar uzanan bu
savurganlik ve yolsuzluklar, Sayistay Raporlarinda
acik bicimde tespit edilmistir. Halki tasarrufa ¢agiran
yoneticiler, buyiik bir satafat icerisinde yasamaya
devam etmektedir. Ulkeyi yonetenler liiks igerisinde
yasarken, halkin yoksulluga mahkum edilmesini kabul
etmiyoruz. Krizin bedelinin emekgilere ve yoksullara
Odetilmesine hayir diyoruz!

Bu dogrultuda DISK, KESK ve TTB ile birlikte aldigimiz
miicadele karari dogrultusunda her kurum kendi
orgiitsel yapisi igerisinde krizin yiikiiniin emekgilere
Odetilmemesi i¢in ¢aligmalar yiiritmeye basladi. Biz
de kasim ayindan itibaren buna uygun bir ¢alisma
programi hazirladik.

Biliyorsunuz bu taleplerimizi kamuoyuyla
paylasabilmek igin 19 Kasim tarihinde yaptigimiz
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basin toplantisiyla bir kampanya siirecinin i¢ine girdik.
Bu dogrultuda ilk olarak Odalarimiz araciligryla
tim dyelerimize mektup goéndererek yasadigimiz
sorunlar karsisinda dayanigma ve miicadele ¢agrisinda
bulunduk. Il Koordinasyon Kurullarimiz aracihigiyla
basin  acgiklamalar1  gergeklestirdik. =~ Kampanya
taleplerimizi iceren brogiir ve gorseller hazirlayarak
sosyal medya platformlarinda yayginlastirdik.

24 Kasim tarihli Yonetim Kurulu toplantimizda 2019 yilh
Miihendis, Mimar, $ehir Plancisi asgari icretinin 4500
TL olarak karar altina aldik. Bu kararin ardindan SGK
tarafindan gectigimiz yil tek tarafli olarak feshedilen
isbirligi protokoliiniin yeniden uygulanmasi igin
SBK’ya toplu faks gonderme eylemi gergeklestirdik. Ve
nihayet mecliste baslayan Biitce Gorlismeleri 6ncesinde
kamuda ¢aligan meslektaglarimiza iligkin taleplerimizi
iceren mektubumuzu milletvekillerine gonderdik.

Degerli Arkadaslar,

Bugiin yasadigimiz kriz sadece ekonomiyle sinirh
degil. Tiirkiyede uzun yillardir derin bir siyasal kriz
yasaniyor. AKP'nin toplumsal mesruiyetini kaybetmesi
ve demokratik smurlar icerisinde {lkeyi yonetme
kapasitesinin kalmamasiyla baglayan bu siyasal kriz
bugiin fasizan bir tek adam rejimine donismiis
durumda.

Tek adam rejimini doguran toplumsal, siyasal ve
anayasal kosullar 2016 yilinda ilan edilen OHAL
rejimi icinde hazirlandi. Resmi olarak OHAL
altinda gegen 2 yillik siireg, sadece kisisel hak ve
ozgirliiklerin baski altinda tutuldugu, hukuksuz ve
keyfi yonetim anlayisinin had sathada yasandig degil,
Anayasanin degistirildigi, parlamenter demokrasinin
ortadan kaldirilarak tek adam rejiminin inga edildigi
dénem oldu. Ulkeyi olagan demokratik kosullarda
yonetemeyecegini,  iktidarmni  siirdiiremeyecegini
bilen AKP, bask: ve keyfiyete dayali bir OHAL rejimi
ve onu takip eden tek adam rejimiyle iilkeyi kendi
yonetebilecegi bir bicime doniistiirdi.

Biliyorsunuz 15 Temmuz Darbe girisimi sonrasinda
“Darbe girisiminde bulunan terdér orgiitiiniin tiim
unsurlariyla ve siiratle bertaraf edilebilmesi” amaciyla
3 ayligina ilan edilen Olaganiistii Hal tam iki yil stirdi.
OHAL kaldirilmadan hemen 6nce ¢ikartilan yasayla da
OHAL dénemine benzer yetkilerin valilikler ve kamu
kurumlari araciligryla 3 yil boyunca kullanilabilecegine
dair diizenleme yapildi. Yani bugiin aslinda OHAL
rejimi fiilen devam ediyor. Ankarada Valilik tarafindan
uygulanan agik alanlarda eylem ve eglence diizenleme
yasag1 bunun en somut 6rneklerinden birisi.

OHAL donemi boyunca yasanan hak ihlallerini tek
tek saymayacagim ama OHALin ilk yilinda Erdogan’in

yabanci yatirimcilarla yaptigi toplantida “Biz OHALi
grev tehdidi olan yere miidahale i¢in kullaniyoruz”
soztiniin OHALin emekgi kargit1 yilizlint agik¢a ortaya
koymas: agisindan 6nemli gorityorum. Nitekim bu
donem boyunca ¢ok sayida grev ertelendi. Sendikalarin
diizenlemek istedigi mitingler, yiiriiyiisler yasaklandi.

2016-2018 yillar1 arasinda yasanan OHAL doneminin
en kendine 6zgli kamuda yasanan ihraglardi. Daha
onceki OHAL, Sikiyonetim ve Darbe donemlerinde
gormedigimiz kadar kamu ¢alisan1 OHAL KHK’lar1yla
ihrag edildi. 2y1l boyunca yaymlanan 13 ayri ihrag
KHKstile 135 binin tizerinde kamu ¢aligani ihrag edildi.
Bunlardan yaklagik 5 bini, KHK’larla ya da Komisyon
Karariyla islerine geri dondii. Halen yaklagik 130 bin
kisi ihra¢c durumunda. Thrac edilenlerin arasinda 4543
KESK iyesi kamu caligan1 var. Cogunlugu kayyum
atanan belediyelerden olmak {izere 2 bin yakin DISK
tiyesi is¢i, 3 bin 500 civar1 TTB tiyesi hekim ve 3 bine
yakin da mithendis, mimar ve sehir plancisi var.

Miihendis, mimar ve sehir plancilar1 konusunda net
rakam veremeyisimizin birka¢ nedeni var. Ilki ihrag
listelerinin gelisi giizel hazirlaniyor olmasi nedeniyle
bazi listelerde mesleki iinvanlarin yer almamasi. Digeri
de yonetici pozisyonunda gorev yapan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin mesleki tinvanla degil,
gorev iinvaniyla listelerde yer almasi.

Bu ihraglar arasinda gesitli illerde kamu gorevlisi olarak
caligan Oda yoneticilerimiz, sube yoneticilerimiz; il,
ilce ve isyeri temsilcilerimiz, akademide gorev yapan
meslek mensuplarimiz ve hayatin1 darbecilerle ve
gerici cemaatlerle miicadele ederek geciren ¢ok sayida
tiyemiz de bulunuyor. Bu arkadaslarimizin bir kismu
su an aramizda zaten ve forum bolimiinde de kendi
deneyimlerini aktaracaklardir.

Degerli Arkadaslar,

OHAL donemi ihraglarinin en tartismali yond,
ihraglarin herhangi bir idari sorusturmaya ya da
yargt kararina dayanmadan yapilmis olmasi. Kimler
tarafindan ne sekilde hazirlandig1 belli olmayan
listelerle yapilan ihra¢ kararlarina kars1 yarg: yolu da
kapatildi. Idare Mahkemelerine, Anayasa Mahkemesine
ve ATHMe yapilan tiim bagvurular, OHAL Inceleme
Komisyonu adres gosterilerek reddedildi. OHAL
Inceleme Komisyonu ise bagimsiz bir yargi kurumu
degil, yine KHK ile kurulmus idari bir yap1. Yiirtitme
kendi islemine karsi itirazi yine kendi biriminde
inceleyerek karara bagliyor. Bunu da bir yarg: siireci
gibi gostererek i¢ hukuk yollarin: tiimiiyle geciktiriyor.

Bunda kendilerince basarili da oldular. 2 yili agkin
sirede OHAL Komisyonuna yapilan 125 bin
civarindaki bagvurunun hentiz % 40’1 karar bagladilar.
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Komisyonunun son agiklamasina gore 2 yilda 50 bin
600 dosya incelemis ve bunlarin sadece 3 bin 700’i
kabul edilerek ise iadeleri saglanmis. Bagvurusu
kabul edilmeyenlerin mahkeme yolu ise 2 buguk yilin
ardindan daha yeni basliyor.

Kamudan ihrag edilen arkadaslarimiz sadece islerini
kaybetmekle kalmadilar. Ayni zamanda baska islerde
calismalar1 Oniinde engeller de ¢ikartildi. Meslek
alanimizda bunu en somut olarak yap: denetim
alaninda yagadik. Yap1 denetimi kuruluglarinda ¢aligan
mithendis ve mimarlardan KHK ile ihra¢ edilmis
olanlarin belgeleri Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan iptal edildi. Yeni bagvurular da reddedilerek
yap1 denetimi sistemindeki sicilleri silindi.

Thrag arkadaglarimizin yurt i¢inde kamusal hizmeti
niteligindeki islerde caligmasina izin verilmedigi gibi,
pasaport yasaklar1 nedeniyle yurt disina da ¢ikmalari
engellenmektedir. Meslektaslarimizin ¢aligma hakkin
elinden alan bu uygulamalara iliskin bizler TMMOB
olarak hukuki miicadelemizi siirdiiriiyoruz.

Biliyorsunuz Anayasamiza gore “OHAL Rejimi’,
“neden, konu, ama¢ ve siire’ bakimlarindan
sinirlandirilmig istisnai bir yonetim bigimidir. Herhangi
bir nedene bagli olmaksizin siirekli bir olaganiistii hal
uygulamast s6z konusu olamaz. Tiirkiyedeki OHAL
Rejimi ve buna bagl sinirlandirmalar da resmi olarak
19 Temmuz 2018 tarihi itibariyle ortadan kalkmustir.
Ama Ihrag arkadaslarimizin durumunda gérdiigiimiiz
gibi OHAL kararnameleri etkilerini stirdiirmektedir.
Buna benzer bir hukuki durum 12 Eylil Darbesi
sonrasinda 1402’lik olarak bilinen kamu ihraclarinda
da ortaya gtkmisti. Danistay Igtihadi Birlestirme Genel
Kurulu, kamudan ihra¢ edilenlere iliskin olarak 1989
tarihinde “stkiydnetim  komutanlarinin  istemleri
tizerine iglerine son verilen memurlarin, diger kamu
gorevlilerinin ve kamu hizmetlerinde gorevli iscilerin
islerine son verildigi bolgede sikiyonetim kalktiktan
sonra, kurumlarinca eski gorevlerine iade edilmeleri
gerektigi” dogrultusunda baglayici bir karar almistir.

Danistayin bu karari, Sikiyonetim ve OHAL
donemlerinde alman tiim kararlar i¢in baglayicidir.
Bunun anlami, OHAL d6éneminde alinan kararlarin da
yiriirlikten kalktigi, hukuksuz bicimde ihrag¢ edilen
ve haklarinda kamu goérevinden yasakli olmalarim
gerektirecek bir ceza verilmeyen herkesin gorevlerine
iade edilmesi gerektigidir. Biz bulundugumuz her
ortamda, hakkinda verilmis herhangi bir mahkeme
karar1 bulunmayan, hukuksuz bicimde isinden ihrag
edilmis kamu emekgilerinin ge¢mise doéniik tiim
haklariyla birlikte islerine iade edilmesini savunuyoruz.
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Degerli Arkadaslar,

Son 2 buguk yildir OHAL ve KHK diizenine kars:
miicadele, Birligimizin en O6nemli giindemlerinden
birisi oldu. OHALin kaldirilmas: icin, ihra¢ edilen
arkadaglarimizin islerine iadesi icin, ihrag¢ edilen
yonetici ve iiyelerimizle dayanismamizi gosterebilmek
i¢in onlarca basin agiklamasi gergeklestirdik. Ozellikle
kayyum atanan belediyelerden ihrag edilen tiyelerimizle
yan yana gelebilmek i¢in Diyarbakirda yonetim kurulu
toplantis1 gerceklestirdik. Ihra¢ edilen iiyelerimizin
islerine donebilmeleri i¢cin TBMM ve bakanliklar
nezdinde ¢ok sayida girisimde bulunduk.

DISK, KESK ve TTB ile birlikte yiiriittigiimiiz OHAL
Degil Demokrasi Istiyoruz Kampanyasi boyunca
neredeyse her ilde [KKlarimiz araciiiyla basin
agiklamalar1 gergeklestirdik. Ankara ve Istanbulda
genis katilmli forumlar yaptik. Siyasi partiler ve
sivil toplum orgiitleriyle toplantilar gerceklestirdik.
Ozellikle Ankarada ihrag edilen Akademisyenlerle
yogun bir dayanisma sergiledik. Odalarimizda
yiriitillen seminerler ihra¢ edilen akademisyenlere
kiirsii olarak agildi.

Elbette sunu da hatirlamak gerekiyor ki TMMOB bir
sendikal 6rgiitlenme degil. Uyelerimizle kurdugumuz
iliskinin zemini ¢ok daha farkli. Buna ragmen bizler
tiim yasal siirliliklari asan sorumluluk duygusuyla
tim ihra¢ edilen {yelerimizle dayanisma iginde
bulunduk. $unu bilin ki bizler nasil ki OHAL Rejimine
kars1 boyun egmediysek, hi¢bir arkadasimizin da bu
stiregte boynunu egdirmedik.

Degerli Arkadaslar,

Bizler diin oldugu gibi bugiin de iiyelerimizin, tilkemizin
ve meslegimizin gelecegini savunmaya devam edecegiz.
Karanliga karsi aydinhigy; baskici, otoriter yonetim
anlayisina kargi, ozgiirlik ve demokrasiyi; irk¢t ve
milliyet¢i anlayisin besledigi ling killtiirtine karsi, bir
arada kardesce ve baris icinde yasamayi; paranin tek
egemen gii¢ oldugu piyasa anlayisina kars: esitligi ve
adaleti savunmaya devam edecegiz. Emekg¢i siniflarin
haklar miicadelesine; halkimizin issizlik, yoksulluk
ve vyolsuzlukla miicadelesinde taleplerine sahip
¢ikmaya devam edecegiz. Hukuksuz bicimde isinden,
ekmeklerinden edilen arkadaslarimizin ekmek, adalet
ve onur miicadelesine omuz vermeye devam edecegiz.

Calistayimizin ~ diizenlenmesinde  eme8i  gegen
diizenleme kurulu tyelerimize hepinizin huzurunda
tesekkiir ediyorum. Burada yiiriitiilecek tartismalarin
sorunlarimizin  ¢ozlimiine ve  orgitliligiimiiziin
bityiitiilmesine katki verecegine olan inancimla
hepinizi saygryla selamlryorum.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii, Yagasin Miicadelemiz!
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OHAL KHIKC'LARI iLE iHRAG EDILEN MUHENDIS,
MiMAR, SEHIR PLANCILARININ SORUNLARI
CALISTAYI SONUG BILDIRGESI YAYINLANDI

“Krize Karsi Emegimize, Meslegimize ve Haklarumiza Sahip Cikiyoruz” bashgwyla yiiriitiilen kampanya
kapsaminda 5 Ocak 2019 tarihinde Ankara'da Insaat Miihendisleri Odasi Konferans Salonunda diizenlenen
OHAL KHK’lar1 Ile Thra¢ Edilen Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlar: Calistay: sonug bildirgesi
yayimlandi.
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GALISTAY

OHAL KHK'LARI iLE II'IRAQ EDILEN MUHENDIS,
MiMAR VE $EHIR PLANCILARININ SORUNLARI

“Krize Kars1 Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza
Sahip Cikiyoruz” baghgiyla yiiriitilen kampanya
kapsaminda diizenlenen ve ii¢ c¢alistaydan biri olan
“OHAL KHK’lar Ile 1hraq Edilen Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilarinin Sorunlar1 Calistayr” 05 Ocak
2019 tarihinde Ankarada Insaat Miihendisleri Odas
Konferans Salonunda gerceklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Emin Koramaz'in
agiligkonusmasiylabaglayan calistayda “Thraglara iligkin
Sendikalarin Deneyimleri”’, “OHAL ve KHK Rejiminin
Hukuki Statiist”, “TBMMde Yiiriitilen Caligmalar ve
OHAL Inceleme Komisyonu” bagliklar: altinda davetli
konuklarin sunumunda olusan oturumlar yapild
Caligtayin son oturumunda ise forum yapildi. “Thrag
Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Anketi’nin

sonuglarinin Caliyma Grubu tarafindan sunulmasiyla
baglayan forumda, ihra¢ edilen TMMOB iiyesi
mithendis, mimar ve gehir plancilar1 s6z alarak kendi
deneyimleri, miicadele pratikleri, sorun ve Onerileri
paylasildi.

Calistayda yiiriitiilen tartismalar sonucunda agagida yer
alan degerlendirmelerin kamuoyuyla paylasilmasina
karar verilmistir.

OHAL VE KHK DUZENI
KARANLIGA SURUKLEMISTIiR

TURKIYRYI

15 Temmuz2016da gerceklesen darbe girisimiardindan
AKEP iktidar1 darbeyle miicadele etmek igin Tiirkiye'nin
daha demokratik, laik bir tilke olmasi yolunda adimlar
atmak yerine 20 Temmuzda OHAL ilan etmigtir.
OHATLin ilan edildigi tarihten bugiine ti¢ yila yakin
bir siire ge¢mis ve bu siire igerisinde Tiirkiyede tam bir
hukuksuzluk ve keyfiyet rejimi hakim olmugtur.

2016-2018 yillar1 arasinda yasanan OHAL doneminin
en kendine 6zgii tarafi kamuda yasanan ihraclardir.
Daha onceki OHAL, Sikiyonetim ve Darbe
donemlerinde gormedigimiz sayida kamu c¢alisani
OHAL KHK’lariyla ihrag edilmigtir. 2 yil boyunca
yaymlanan 15 ayr1 ihra¢ KHK’s1 ile 130 bine yakin
kamu ¢aligan1 ihra¢ edildi. Bunlardan yaklagik 7 bin
50041, KHK’larla ya da Komisyon Karariyla islerine
geri dondii. Halen yaklagik 122 bin kisi jhra¢ durumda
bulunmaktadir. Thrag edilenlerin arasinda 4543 KESK
iyesi kamu ¢aligan1 var. Cogunlugu kayyum atanan
belediyelerden olmak iizere 2 bin yakin DISK iiyesi isi,
3 bin 500 civar1 TTB iiyesi hekim ve 3 binin {izerinde
mithendis, mimar ve sehir plancisi vardir.

Bu ihraglar arasinda gesitli illerde kamu gorevlisi olarak
caligan Oda yoneticilerimiz, sube yoneticilerimiz; il,
ilce ve isyeri temsilcilerimiz, akademide gorev yapan
meslek mensuplarimiz ve hayatin1 darbecilerle ve
gerici cemaatlerle miicadele ederek geciren ¢ok sayida
tiyemiz bulunmaktadir.

Gelinen noktada OHAL ile sadece kisisel hak ve
hiirriyetler degil, halkin oylariyla secilen TBMM’nin
yasama yetkisi de biitlinliyle askiya alinmistir. Bu
donemde ¢ikartilan KHKlar TBMM onaymdan
gecirilmedigi icin, yarg: siirecleri de isletilememistir.
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AKP, tek adam rejimini OHAL yoluyla fiilen hayata
gegirmistir.

OHAL ISLEMLERI INCELEME KOMISYONU
DERHAL LAGVEDILMELIDIR!

OHAL déneminde yayinlanan Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere iligkin basvurular1 degerlendirmek ve
karara baglamak tizere 23 Ocak 2017 tarihinde kurulan
Olaganiisti Hal Islemleri Inceleme Komisyonunun
baslangicta ongoriilen 2 yillik ¢alisma siiresi sona
ermis ve 26 Aralik 2018 tarihinde yayinlanan
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile gorev siiresi 1
yil daha uzatilmigtir. Komisyon gorev yaptigr 2 yil
icerisinde, 125 bin 600 bagvurunun sadece 50 bin
3007nt karara baglamistir. 2 yillik ¢alisma stiresi
boyunca bagvurularin yarisini bile inceleyemeyen
OHAL Islemleri Komisyonunun gercek amacinin
hukuki stirecin 6ntnii tikamak ve etkili bagvuru
yollarini  geciktirmek oldugu bir kez daha aciga
¢ikmigtir.

OHAL Islemleri Inceleme Komisyonunun olusumu
ve iglevi, Tirkiyenin icinde bulundugu hukuki
garabetin en agik gostergesidir. Herhangi bir idari
sorugturmaya ya da yargi kararmma dayanmaksizin,
keyfi bir islemle gorevlerinden ihra¢ edilen kisilerin
hukuk éniinde haklarini arama talebi, OHAL Islemleri
Inceleme Komisyonu tarafindan bilingli bigimde
kesilmistir. Komisyon, yargi karariyla aklanan bir¢ok
kamu ¢aliganinin ihrag kararii onaylayarak, yarginin
da {izerine ¢ikarak Hiikiimetin cezalar1 onaylama
mekanizmasina  dontismistiir. Komisyon derhal
yargida aklanan meslektaglarimizin ise doniis kararini
vermek zorundadir.

TMMOB olarak; toplumsal ve 6rgiitsel bir sorumlulukla,
emek alanindaki bu gayrimesru tasfiye uygulamalarina
karsi Calistayda dile getirilen goriisler kapsaminda
eylem programlarinin olusturulmasi ve uygulamaya
koyulmasi amaglarimiz arasinda yer alacaktir.

OHAL KHK’lariyla kamu gorevinden ihra¢ edilen
mithendis, mimar, sehir plancilar1 iyelerimizle
iletisiminin saglanmasi, sorunlarin kapsaminin tespit
edilmesi, yapilan ve yapilacak ¢alismalar hakkinda
bilgilendirmelerin saglanmasi, orgiitlenmenin
gliclendirilmesi ve elde edilen verilerin paylasilmasi,
bireysel dava/basvuru siiregleri iizerinden meslektaslara
yardimcr olacak bigimde yiirtitme ve bilgilendirme
yapilabilmesi amaglariyla gerceklestirdigimiz calistay
bir¢ok agidan yararli olmus ve somut adimlarin atilmasi
konusunda 6nemli katkilar saglamigtir.

Ulkemizdeki  her  projenin, her ¢aligmanin
planlanmasindan  yasama  gegirilmesine  kadar
sorumluluklar istlenen denetleyen, hak edislere
imza koyan, tlke imarinin, sanayinin, tariminin,
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madenciliginin, ormanciliginin ve {iretiminin temel
unsuru olan, teknik ve bilimsel temelde ytriittiikleri
caligmalarla,  dlkemizin  kalkinmasi  agisindan
vazgegilmez bir yere sahip olan kamuda calisan ve
ihrag edilen mithendis, mimar ve sehir plancilarinin
sorunlarinin  ivedilikle  ¢oziilmesi  gerektigini
savunuyor ve hakli taleplerinin arkasinda duracagimiz
kamuoyuna duyuruyoruz.

Calistay kapsaminda yiiriitillen tartismalarin, tespit
edilen sorunlarin ve bu sorunlarin ¢6ziim onerilerine
yonelik asagidaki oneriler dile getirilmistir;

o Haklarinda mahkeme karar: olmayan ihraglar tim
haklariyla birlikte derhal gorevlerine iade edilmelidir.

o Haksizliklarin daha da biiyiimemesi icin OHAL
Islemleri Inceleme Komisyonu derhal lagvedilmelidir.

o« KHK ihraglar1 ve TBMM
glindeminde tutulmalidir.

sorunlar1  strekli

o Asisiz sug isnadiyla insanlar1 bunca yil magdur
eden idareciler ve sorumlular hakkinda yasal islem
baslatilmalidir.

« s giivencesinin gaspina son verilmeli; herkes icin
glivenceli is, giivenceli gelecek ve insanca yasanacak
ticret saglanmalidur.

o Demokratik ve baris¢il yollarla hakkini arayanlara
yonelik siddet son bulmalidur.

o Thrag edilenlerin siire¢ icerisindeki saysal takibi
i¢in siirekli bir ¢alisma yapilmalidir ve mevcut durum
bildirimlerinin yapilmas: saglanmalidir.

o Igsiz meslektaglarimizin is bulmasinda yardimci
olunmalidir.

o Thrag iiyelerimizin es ve ¢ocuklari icin sosyal ve
psikolojik danmigmanlik hizmeti almasi konusunda
dayanigma iligkisi kurulmalidir.

« Thraglara yonelik iicretsiz mesleki egitim ¢alismalari
ve sosyal etkinlikler yapilmalidir.

o SGK fislemesi ve pasaport sorunlar1 konusunda
¢aligma yapilmali, CIMER basvurular1 vb. konularda,
ornek hukuki metinler hazirlanarak Thrag iiyelere
ulagtirilmaly, dilekge eylemleri diizenlenmeli, hukuki
stiregler ile ilgili kazanilmis davalar ve karar 6rnekleri
ihrag tiyeler ile paylagilmalidir.

o Uyelerimizin ihracina sebep olan ihrag listelerinin
olusumunda ismi gegen iiye rektdr ve yoneticiler
hakkinda disiplin sorusturmalar1 yapilmalidir.

o KHK’llarla ilgili calistay ve etkinlikler ozellikle
kayyumlar tarafindan el konulan belediyelerin
bulundugu bolgelerde de yapilmalidir.
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TMMOB KAMUDA CGALISAN MUHENDIS, MIMAR,
SEHIR PLANCILARININ SORUNLARI CALISTAYI
SONUC BILDIRGESI YAYINLANDI

Insaat Miihendisleri Odastnda 15 Aralik 2018 tarihinde gerceklestirilen TMMOB Kamuda Calisan Miihendis,
Mimar, Sehir Plancilarinin Sorunlari Calistay: sonug bildirgesi yayinlandi.
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GALISTAY

KAMUDA GALISAN MUHENDIS, MIMAR
VE SEHIR PLANCILARININ SORUNLARI

“Krize Karsi Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza
Sahip Cikiyoruz” bashigiyla yiiriitilen kampanya
kapsaminda diizenlenen ve {i¢ ¢alistaydan biri olan
“TMMOB Kamuda Calisan Miihendis, Mimar, Sehir
Plancilarinin ~ Sorunlart  Caligtay’” 15 Aralik 2018
tarihinde Ankarada Ingaat Miihendisleri Odasi Konferans
Salonunda gergeklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramazin
acilis konusmasiyla baglayan calistayda, “Kamu Kavramy,
Kamu Hizmeti ve Kamu Personel Rejimi’, “Kamu
Galiganlarinin Ozlitk Haklari, Mali ve Sosyal Durum
Analizi’, “Kamu Calisanlarinin  Sendikal Haklar1 ve
Miicadele Siireci” ve “KHK ile Thra¢ Edilen Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Durumu” iizerine sunumlar
gerceklestirildi. Sunumlarin ardindan kamuda ¢aligan
mithendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarina

iligkin forum gergeklestirildi.

Calistay kapsaminda kamu personel rejiminin tarihsel
dontisiimi, farkli caligma statiilerinin irdelenmesi, yillar
itibartyla kamu personel sayist ve statii degisikliklerinin

saptanmasi, yillara goére fcret durumunun ortaya
konulmasi, farkli kurumlardaki ticret ve stati
farkliliklarinin belgelenmesi, Yerel Yonetimlerde ¢alisan
tiyelerimizin sorunlarinin saptanmasi, 6zlitk haklarmimn
iyilestirilmesine yénelik oneriler, TIS goriismelerinde
haklarimizin iyilestirilmesine yonelik somut taleplerin
ortaya konulmasi gibi basliklar degerlendirildi.

Calistayda yiiriitiilen tartigmalar sonucunda asagida yer
alan degerlendirmelerin kamuoyuyla paylagilmasina
karar verilmistir.

EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE VE HAKLARIMIZA
SAHIP CIKACAGIZ!

12 Eyliil 1980 Askeri Darbesi sonrasinda uygulanmaya
baglanan ve 2000’li yillarda iyice belirginlesen neoliberal
ekonomik politikalar sonucunda, tilkemiz ekonomisinin
temel degerleri yitirilmis, kamu yatirimlari durma
noktasina gelmis, 6zellestirmelerin de etkisiyle iiretimden
uzaklagilmis, siddeti her defasinda daha da artan
ekonomik ve sosyal bunalim ve kriz siiregleri birbirini
izlemistir.

AKP iktidar1 déneminde 16 yil boyunca uygulanan
politikalar sonucu bugiin iilkemiz, kalkinma, planlama,
tiretim, sanayi, tarim, enerji, maden, gida, su, kent,
yapy/imar, gevre, bilisim politikalarinin dinamik giicti
olmasi gereken miihendislik, mimarlik, sehir planlama
disiplinlerinin tasfiye edilmek istendigi; bilimsel bilginin,
aydinlanmanin, bilim ve teknigin 6nermelerinin yerine
piyasanin ve gericiligin insan diigmani politikalarinin
egemen oldugu bir iilke haline gelmistir. Emekgilerin
ekonomik, sosyal ve sendikal haklar1 budanmus, tiretim
ekonomisi yerine sicak para akigina ve ranta dayali bir
ekonomi inga edilmistir.

Bir tilkenin kalkinmishk diizeyinin 6l¢iisiiniin, bir kamu
hizmeti olan mithendislik hizmet alanlarindaki gelismislik
diizeyi ve bu meslek mensuplarindan o iilkenin hak ettigi
hizmetleri almast ile dogru orantili oldugu asikardir.

Bu gerceklige karsin ozellikle son 25 yilda, kamuda gesitli
statiilerde ¢alisan ve farkl ticretler alan miithendis, mimar
ve sehir plancilarmin ekonomik ve sosyal kosullary,
tistlendikleri sorumluluklara ve almis olduklar1 egitime
uymayan bir diizeye geriletilmis, kamudaki miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin mesleki is alanlar: farkl ve/
veya yardimcisi sayilabilecek branstaki alt grup teknik

birlik haberieri



elemanlarin gorevlendirilmesi ile daraltilmig, kamu
caligani tiyelerimizin gerek ticretleri gerekse ozliik haklar:
acisindan igine diigiiriildiikleri durum kriz agamasina
gelmis ve meslek onurlarini koruma sinirlarini zorlamaya
baglamuistir.

KAMUDA KADROLU, GUVENCELI iSTIHDAM

OECDye iiye iilkelerde ortalama her 15 kisiye bir kamu
caligani istihdam edilirken, bu rakam iilkemizde her 34
kisiye bir kamu calisan1 seklindedir. Bu rakam dikkate
alindiginda Tiirkiyede su anda 5 milyon 387 bin kamu
¢alisanina ihtiyag vardir. Ulkemizde 2018 verilerine gore
TSK disindaki toplam 3 milyon 130 bin kamu ¢alisaninin
2 milyon 430 bin 101’i memur statiisiindedir. Tirkiye
ortalamasina gz oniine alindiginda, tilke genelinde kamu
caligan1 sayisinin olmasi gereken ihtiyaci karsilamadig
goriilmektedir.

Kamuda ¢alisan toplam personel 2007 yilinda 2 milyon
300 bin teknik hizmetler sinifina tabi kamu ¢aligani sayist
108 bin civarinda iken, 2018 yilinda toplam 3 milyon
130 bin personel i¢inde teknik hizmetler sinifina tabi
kamu ¢aligan1 165 bin civarindadir. Ortalama % 4-5
diizeyindeki bu oran oldukga yetersizdir.

Ulke genelindeki niifus artigt da dikkate alindiginda
son 16 yil i¢inde kamuda giivenceli istthdam % 157ler
oraninda diisis kaydetmistir. Kamuda istisnai olarak
caligtirilmast planlanan sozlesmeli kamu ¢alisanlarinin
sayisinin, 2001 yilinda 13 bin 914 iken, 2007 yilinda 165
bin 557, 2011 yilinda 213 bin 965, 2018 yilinda ise 256 bin
290 diizeyine ¢ikmasi, devlet memurlugu giivencesinin
zayiflatildiginin en agik gostergesidir.

Devlet Personel Bagkanlig verilerine gore; sendika tiyesi
olabilecek toplam kamu gorevli sayis1 2002 yilinda 1
milyon 357 bin 326, sendika tiyesi toplam kamu gorevli
say1st 650 bin 770, sendikalasma orani % 48 iken, 2018
yilinda bu veriler sirasiyla 2 milyon 484 bin 580, 1 milyon
673 bin 318, % 67,34tir. Bu artigin nedeni ise AKP
iktidar1 doneminde hormonlu bir sekilde biiytyerek
1 milyon tiyeye ulasan, kamu emekgilerinin hak ve
¢ikarlarini korumak yerine siyasal iktidarin giiddiimiinde
olan yandas memur sendikasidur.

KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MIMAR VE
SEHIR PLANCILARININ OZLUK HAKLARI
IYILESTIRILMELIDIR!

Calisanlarin gecim kosullarini ortaya koymak ve temel
ihtiya¢ maddelerindeki fiyat degisikliginin aile biitcesine
yansimalarini  belirlemek amaciyla ¢esitli sendikalar
tarafindan her ay yapilan “Aclik ve Yoksulluk Siniri
Aragtirmalari’na gére kamu c¢alisanlarma uygulanan
ticret politikasi yoksulluk sinirinin altinda kalmaktadir.

Ekonomik  biiyime rakamlarma gére {ilkemiz
stirekli biiyiirken, kamu ¢alisanlar1 bu biiylimeden
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payimi alamamakta, c¢aligan kesimin geliri reel olarak
azalmaktadir. Ornegin; 2002-2018 arasinda altin fiyatlart
yaklasik 12 kat artmuis, 2002 yili itibari ile ortalama memur
maagl ile 22 geyrek altin alinabilirken 2018 yilinda bu
rakam 1l gerilemis, yillar itibariyla ortalama memur
maasl geyrek altin karsisinda %50 deger kaybetmistir.

Kamuda cesitli statiilerde caligan ve farkli ticretler alan
mithendis, mimar ve gehir plancilarinin ekonomik ve
sosyal kosullar1 6zellikle son on alt1 yilda hizla erozyona
ugratilarak  Gstlendikleri sorumluluklara ve almug
olduklar1 egitime uymayan bir diizeye geriletilmistir.
Kamuda ¢alisan1 tiyelerimizin gerek ticretleri gerekse
ozliik haklar agisindan igine diigiirtldikleri durum kriz
asamasina gelmis ve meslek onurlarini koruma sinirlarini
zorlamaya baglamigtir.

Kamu ¢alisanlarinin ticretlerinin diisiikligii yaninda, en
dusiik ticretle en yiiksek ticret arasindaki makas farkinin
biytiklugl, esit ise esit licret 6denmemesi ve kamu
kurumlar arasindaki ticret farkliliklar: nedeniyle biiyiik
bir iicret adaletsizligi yasanmaktadir.

Odeme sisteminin karmagik yapis, aym: kamu
kurumunda gérev yapanlar icin de farkli uygulamalar
getirebilmektedir. Kurumlar arasinda oldugu gibi kurum
icinde de degisik 6deme sistemi uygulanmasindan dolay:
en diistik ticret alan kamu ¢aligan ile kurum i¢indeki yan
6deme ve tazminatlardan faydalanan ve en yiiksek ticreti
alan kamu ¢alisan1 arasinda biiytik bir fark olusmaktadr.
Ulkemizde ciplak iicretler iizerinden yapilan hesaplamada
en diigiik ticretli memur ile en yiiksek iicret alan memur
arasinda 3,8 kat fark olugsmaktadir. Oysa bu oran
Finlandiyada 2,5, Fransada 2,3, Hollandada 2,2 ve 1sveq’te
1,9 kat1 kadardir.

Cikartilan Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle ihrag
edilen kamu emekgileri arasinda devlet kurumlarinda ve
belediyelerde ¢aligan ii¢ binin tizerinde mithendis, mimar
ve gehir plancisi bulunmaktadir. Haksiz ve hukuksuz
bi¢imde islerinden atilan, farkli kurumlarda ¢alismalar:
yasaklanan, sosyal giivenceleri ellerinden alinan binlerce
tiyemizin yagadig1 bu durum acilen diizeltilmelidir.

Ulkemizdekiherprojenin, hergalismaninplanlanmasindan
yasama gecirilmesine kadar sorumluluklar {stlenen
denetleyen, hak edislere imza koyan, iilke imarinin,
sanayinin, tariminin, madenciliginin, ormanciliginin
ve iretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel
temelde yiiriittiikleri caligmalarla, tilkemizin kalkinmasi
acisindan vazgecilmez bir yere sahip olan kamuda ¢aligan
mithendis, mimar ve sehir plancilarinin ozlitk haklari
ve ekonomik sorunlarmin ivedilikle agilmasi gerektigini
savunmaktayiz.

Ozetle;, TMMOB, plan bitiinliigii olmayan ¢ikarc
yatirimlara karsi {ilke ve toplum vyararina biitlincil
kalkinma anlayis1 kapsaminda kamu ¢alisani {iyelerinin
haklarini korumaya kararlidir.

birlik haberleri
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Bu siiregte TMMOB olarak 6nerilerimiz sunlardir;

« Oncelikle, son 16 yilin en yiiksek enflasyonu karsisinda
eriyen tcretler ivedilikle telafi edilmeli, basta asgari
ticret olmak tizere tiim ticretler artirilarak alim giictiniin
erimesinin 6niine gegilmelidir.

o “2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan Toplu Sozlesme™de,
ticret hiikiimleri 6nceki enflasyon gergeklesmesi,
yeni enflasyon hedefi ve son doviz krizi nedeniyle
gegersizlestiginden giincel ve reel degerlere gore yeniden
diizenlenmeli, geriye doniik reel kayiplar kargilanmalidir.
Maas artiglarinda hedeflenen enflasyon yerine gergeklesen
enflasyon dikkate alinmalidir.

o 14.07.1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar
Kanununun 154. maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarinin
aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayzs,
memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban
aylik katsayisi, is giicliigi, is riski, temininde giigliik ve
mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde
uygulanacak yan O0deme katsayisi insanca yasanacak
diizeye gore belirlenmelidir.

o Ucretlerin reel olarak yiikselmesi ve iilke i¢cinde adil
bir gelir dagilimi saglanabilmesi i¢in, ¢alisanlarin ve
emeklilerin maaglarina enflasyon oranlarmnn iizerinde
ayrica refah pay1 verilmelidir.

o Ortalama kamu ¢alisan1 maaginin yillik toplam tutar
dikkate alinarak, gelir vergisi dilimleri yiikseltilmeli,
caliganlar tizerindeki vergi yiikiinil azaltacak 6nlemler
alinmalidir.

« Kamu ¢alisanlariim emekli aylik iicretlerine yapilan
zam ve iyilestirmeler kamuda teknik hizmetler sinifinda
caliymis mithendis, mimar ve gehir plancilarma da
yapilarak ek gostergeleri ayrimsiz 4800-6400 arasinda
ylikseltilmelidir.

o Tiim kamu ¢aliganlarina, hizmet yillarinda yonetici olsun
olmasin, emeklilik sonrasinda da insanca yagayabilecek
maddi ve sosyal haklar1 verilmeli, calisirken aldiklari ticret
kalemleri ile ek 6demeler ve diger 6demelerin timiiniin
ayrimsiz olarak emekliliklerine yansimasi saglanmalidir.

o Teknik Hizmetler Simifi kapsaminda 6denen Ozel
Hizmet Tazminatinin tavan orani arttirillarak en az
%260 olmalidir ve bu oran emekli aylik iicretlerine de
yansitilmalidir. (Bugiin kamuda ¢alisan bir miithendis
%160 oraninda Ozel hizmet tazminati alirken Uzman
Doktor%s %215, TSK personeli Yiizbagt %180, Albay
%260-%280 almaktadir.)

o Kamu c¢aligani kavrami sadelestirilmeli ve memur
ve is¢i temelinde olmali, soézlesmeli, gegici, tageron,
giivencesiz istihdam, 6zel statii ve diger uygulamalarina
son verilmelidir.

o Kamu caliganlarinin ise alim ve goérevde ytikselme
asamalarinda her tiirlii cinsiyetci, mezhepgi, irkei ve diger
ayrimlara son verilmelidir. Ise alimda son dénemlerde
yayginlastirilan miilakat uygulamalari ile yasanan yandas
kadrolagmasi, ayrimcilik ve keyfilige son verilmelidir.

o Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle keyfi ve hukuksuz
bigimde ihra¢ edilen emekgilerin gorevlerine geri
donmesi saglanmali ve hak kayiplar telafi edilmelidir.

» Kamu yoneticisi atama tercihleri de yeterlik ve liyakat
temelinde olmali, kamu yénetiminde kurumsallagmada
stireklilik saglanmaly, siirekli hale gelen bakanlik ve birim
yer ve gorev degisiklikleri ile kamudaki kurumsal hafiza
yok edilmemelidir.

o Kamu ¢alisanlarinin timiinde ve miihendis, mimar
ve sehir plancilarinda da, ayni hizmeti {retirken
farkli statilerde calistirilma ve farkli tcretler alma
uygulamalarina son verilmelidir.

o Caligma yagaminin esneklesmesi ve kuralsizlastirilmas:
uygulamalarma son verilmeli, merkezi ve yerel
yonetimlerde ¢ifte standart olusturan sozlesmeli
personel uygulamasi, kapsam dis1 personel statiisii (
Kapsam dis1 personel sendikaya iiye olamamaktadir.
Bu durum orgiitsiiz ¢alismay1 yayginlastirmada 6rnek
teskil etmektedir. ) ve buna bagl olarak yaratilan iicret
dengesizligi derhal ortadan kaldirilmalidur.

o Kamu ¢alisan1 sayisinin olmast gereken ihtiyac
karsilayabilmesi, ~ teknik  ihtiyacin  giderilmesi,
denetimlerin alaninda uzman Kisilerce yapilabilmesi
amaciyla kamuda atama bekleyen binlerce miihendis,
mimar ve sehir plancisinin istihdami saglanmalidir.

o Kamu hizmetlerinin gitivencesiz, kiralik, tageron,
gegici, sozlesmeli personeller araciligiyla gordiriilme
anlayisindan derhal vazgecilmelidir. Kamuda miihendis,
mimar ve sehir plancilari i¢in kadro tahsis edilerek, kalicy,
giivenceli atama yapilmalidir.

o Kamu c¢aliganlarinin  Oniindeki siyaset yasagi
kaldirilmalidir. 657 Sayili Kanunda bulunan ve izinsiz
sehir disina ¢ikma, basina demeg verme yasagi ve benzeri
kamu c¢aliganlarinin yagamini sinirlandiran maddeler
kaldirilmalidr.

o Orgiitli miicadele ile hak alma hakkinin
kullanilabilmesi i¢in iktidara bagimli sendikaya {iye
olma dayatmasi uygulamasina son verilmeli, kamu
calisanlarma saglanan mali haklarin belirlenmesini
siyasi otoritenin inisiyatifinden g¢ikarmak ve kamu
caliganlarin “Soz, Yetki, Karar” haklarina sahip olmalarini
saglamak ve bu haklari uygulanabilir hale getirmek i¢in
kamu c¢alisanlarina Ozgiirce orgiitlenme ozgiirliigti ve
uluslararasi sozlesmelere uygun grevli toplu sozlesme
hakki verilmelidir.

birlik haberleri
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UCRETLI CALISAN VE iSSiz MUHENDIS, MIMAR
VE SEHIR PLANCILARININ SORUNLARI GALISTAY]
SONUG BILDIRGESI YAYINLANDI

Krize Karst Emegimize, Meslegimize ve Haklarumiza Sahip Cikiyoruz kampanyas: kapsaminda 22 Aralik 2018
tarihinde Ankarada Insaat Miihendisleri Odasi Konferans Salonunda diizenlenen ii¢ calistaydan biri olan Ucretli
Cahisan ve Issiz Miihendislerin Sorunlar: Calistay: sonug bildirgesi yayinlandi.
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CALISTAY
UCRETLI GALISAN-i§SiZ MUHENDIS, MIMAR
VE SEHIR PLANCILARININ SORUNLARI

Krize Karsi Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza
Sahip Cikiyoruz kampanyas: kapsaminda diizenlenen
3 caligtaydan biri olan Ucretli Calisan ve Issiz
Mithendislerin Sorunlar1 Calistayr 22 Aralik 2018
tarihinde Ankarada Insaat Miihendisleri Odasi
Konferans Salonunda gergeklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz’in
acilis konusmasiyla baglayan calistayin ana eksenini
meslektaglarimizin is yeri, fabrika, toplumsal yagsam
ve kent i¢inde bulunduklar1 konum ve analizi, giderek
artanissizlik, ticretli calisanlarin asgari ticret miicadelesi
ve krizin ¢aliyma yasamina etkileri bagliklar1 olusturdu.

Caligtayda yiirtitiilen tartigmalar sonucunda agagida yer
alan degerlendirmelerin kamuoyuyla paylagilmasina
karar verilmistir.

Tiim Meslektaslarimiza Is, Insanca Yasam!

Ulkemizin icinde oldugu kriz agiktir ki meslek
alanlarimizi da derinde etkilemektedir. Emegin
piyasa siddetine terk edilmesi ile meslektaslarimizin
bityiik cogunlugu ticretli ¢alismaya yonelmektedir. Bu
durumda meslektaglarimiz, sinirh istihdam ve dusiik
ticretlerle piyasaya terk edilen kamu hizmetlerini
almakta dahi zorluklar yasamaktadir.

Issizlik meslektaglarimizin en can yakici sorunudur.
Ozellikle yeni mezun meslektaglarimiz isgiiciine,
caligma yasamina dahil olamamaktadir. Daralan meslek
alanlari, neredeyse sifir noktasina inen iiretim ve buna
bagh azalan istihdam kargisinda TUIK verileri dahi
igsizligi gizleyememektedir. 2018 yilinin son ¢ ayinda
aciklanan rakamlara gore 3 milyon 531 bin kisi issizdir.
Yaklagik 550 bin iiyemiz igerisinde igsizlik oranlarinin
%20'nin tizerinde oldugu tahmin edilmektedir.

Yaganan krize ve derinlesen etkilerine karsin
meslektaglarimiz ~ distik  dicretlerle  galigmaya
zorlanmaktadir. Isten ¢ikarmalar ve toplu isten
¢ikarmalarla tehdit edilen meslektaglarimiz giivencesiz
bir alisma yasamina mecbur birakilmaktadur. istihdam
alanlar1 giderek daraltilmakta, meslek alanlarimiz
caligilamaz bir hale getirilmektedir.

Mesleklerimizin kamusal islevleri ortadan
kaldirilmaktadir. Calisma yasaminda
meslektaglarimizin  birikim, gelisim ve yetenekleri
degil sadece anlik kapasitelerine 6nem verilmektedir;
ozellikle gen¢ meslektaglarimizin kargisina tecriibe
eksikligi bir engel olarak ¢ikarilmaktadir. Mesleklerin
istthdam kosullar;, meslek kimligi, meslek pratigi
alanlari, meslek alanmin Orgiitsel baglari giderek
zayiflatilmaktadir.

Meslektaslarimiz fiziki, psikolojik ve mesleki sorunlarla
karg1 kargiyadir. Agir1 is yiikii, dinlenememe, rahatsiz
edici davranislara maruz kalma, mobbing, uygunsuz
kosullarda ve mesai dist ¢alistirilma ile meslek ve is yeri
kaynakli riskler, is¢i saglig1 ve is giivenligi tedbirlerinin
eksikligi gibi temel sorunlar giderek artmaktadir.

birlik haberleri
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Ulkenin ve meslegin i¢inde bulundugu kriz, issizlik,
digiik ticretli caliyma ve temel haklardan yoksun
olma durumlari kaygiyr artirmaktadir. Igsizlikle, isten
¢ikarmalarla bogusan meslektaslarimiz ¢areyi meslek
dis1 galismada aramaya yonelmektedir.

SGK’y1 Géreve Davet Ediyoruz!
Asgari Ucret Protokolii Tekrar Yiiriirliige Konmalidir

Birligimiz ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig
arasinda, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
ucretli caligtiklar1 sektorlerde kayit dist istihdami
onleme amaciyla 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan
“SGK ile TMMOB Arasinda Isbirligi Protokolii” SGK
tarafindan 9 Haziran 2017 tarihinde tek tarafli olarak
feshedilmistir.

Protokole  gore  Birligimiz,  icretli  ¢aligan
meslektaglarimiz i¢in belirledigi asgari ticreti her yil
Aralik ayinda Sosyal Glivenlik Kurumu'na iletmekte ve
kamuoyuna duyurmakta, SGK ise meslektaslarimizin
aldig1 tcretin TMMOB tarafindan belirlenen asgari
dcretin altinda olmamasi igin gerekli tedbirleri
almaktaydu.

Protokoliin esasini olusturan yiikiimliliikleri tarif
eden hiikiimler SGK tarafindan 6nce Protokolden
¢ikarilmak istenmis, Birligimizin sistemin saglikl
islemesi i¢in mevcut protokoliin aynen korunmasi
gerektigi yontindeki israr1 tizerine Protokol hukuka
aykar1 bir bicimde tek tarafli olarak feshedilmistir.

Protokol isleyisi siiresince Ozel sektorde ¢alisan
tiyelerimizin tcretlerinde iyilesmeler olmus ve SGK
bildirimlerinin gercek {icret {izerinden yapilmasi
saglanmigtir. Boylece bir nebze de olsa kayit dist
¢aligmanin Oniine gegilerek meslektaglarimizin sosyal
glivenceleri adina olumlu bir adim atilmig ve prim
6demeleri konusunda kamunun vyasadigi parasal
kayiplar da 6nlenmistir.

SGK tarafindan Protokoliin tek tarafli olarak
feshedilmesi ile ftcretli c¢aligan meslektaglarimiz
diisiik tcretle ¢aligma ve primlerinin eksik yatirilmasi
sorunuyla ile kargi karsiya birakilmig, kayit dist
istthdamin 6ntt  agilmistir.  Gergeklesmeyen prim
6demeleri nedeniyle de kamu zarara ugratilmistir.
Yukarida agikladigimiz nedenlerle, aklini ve emegini
tilkemizin gelismesi ve kalkinmasi igin kullanan,
insanca bir yasam ugruna alin terini déken yiiz binlerce
mithendis, mimar ve sehir plancisinin diistik ticretler

ile kayit dis1 istihdam edilmesi ve kamunun zarara
ugramasi engellenmelidir.

Calistay kapsaminda yiriitillen tartismalarin, tespit
edilen sorunlarin ve bu sorunlarin ¢6ziim 6nerilerine
yonelik gortigmelerin adindan ortaya ¢ikan oneriler
soyledir:

«31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan ve SGK
tarafindan 2017 yilinda tek tarafli olarak feshedilen
“SGK ile TMMOB Arasindaki Asgari Ucret
Isbirligi Protokolii” yeniden vyiiriirliige konmalidir.
Meslektaslarimizin 2019 yili icin TMMOB tarafindan
belirlenen 4500TL briit {icretin altinda gosterilmesi
engellenmelidir.

«Sendikalagma, giivenceli ¢aligma, giivenceli is, toplu
sOzlesme tiim calisanlarin hakkidir.

oBilimsel  ve teknik  bilginin tretildigi,
meslektaglarimizin gorev yaptigi tiim giivencesiz ve
esnek caligma alanlarinda is giivencesi saglanmalidur.

oFabrikada, ofiste, sahada ve santiyede -cinsiyet
ayrimcilig1 ve mobbing engellenmelidir.

oIsci saglig ve is giivenligi tiim caliganlarin ve tiim
meslektaglarimizin hakkidir, is cinayetlerinin ve is
kazalarinin 6niine ge¢ilmelidir.

eMesleklerimizin temellerinin asindirilmasi, toplumla
arasindaki bagin kesilmesi, mesleklerimizin kamusal
ozelliklerinin ortadan kaldirilmasi kabul edilemez.

eMeslektaglar ~ arast  azalan tekrar

gliclendirilmelidir.

giiven

+Ulke sanayisi ve tarimini bitiren, meslek alanlarini yok
eden ranta dayali ekonomi politikalar1 terkedilmeli;
tiretime, sanayilesmeye, kalkinmaya dayali ekonomi
politikalar1 benimsenmelidir.

oHem toplum kesimlerinin hem de meslektaslar
arasindaki gelir adaletsizligi ortadan kaldirilmaly,
herkese insanca yasayabilecegi temel dticret hakk:
taninmalidir.

eMeslek alanlar: gelistirilerek, istihdam {iretime dayali
olarak artirilmali ve igsizlik azaltilmalidir.

+Ulke diizeyinde insani yasam kosullarina uygun
asgari lcret, kidem tazminati ve emeklilik hakk: tiim
calisanlara, ayrim gozetmeksizin taninmalidir.

birlik haberleri
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BURSA iKK: 2018 YILINDA EN AZ 1923 I§QI
YASAMINI YITIRDI! iS CINAYETLERINI VE iSCi
KATLIAMLARINI DURDURALIM!

TMMOB Bursa Il Koordinasyon Kurulu 10 Ocak 2019 tarihinde Makina Miihendisleri Odast Bursa Subesi’nde

bir basin agiklamasi yaparak is cinayetlerine degindi.

2018 YILINDA EN AZ 1923 ISCI YASAMINI
YITIRDI
I$ CINAYETLERINI VE iSCI KATLIAMLARINI
DURDURALIM!

Degerli basin emekgileri, sevgili arkadaslar

Ulkemizde ¢alisma yagsaminda yaganan oliimler, uzun
zamandan beri sistematik bir hal almigtir. Bu ylizden
yaganan Olimler kamuoyu tarafindan kaza degil,
cinayet olarak adlandirilmaktadir. Bu cinayetin failleri,
kar hirsmi can giivenliginin o6ntinde tutanlardir.
Bu durumu gérmezden gelen, gerekli denetimleri
yapmayan, sorumlular1 hak ettikleri bicimde
cezalandirmayanlar da, is cinayetlerinin miisterek
failleridir.

05 Ocak 2019 tarihinde Bursanin merkez Nilifer
ilgesi Ozliice Mahallesi Batikent Metro Istasyonu
yakinlarinda su tahliyesi icin ¢alisma yapilan su boru
hattinda 6 is¢i girdikleri 80 metrelik kuyu igerisinde
benzinli su tahliye motorundan ¢ikan egzoz gazinin su
borusuna yayilmas: sonucu zehirlendikleri belirtildi.
6 isciden Yasin Balandi (18) hastanede, Atilla Balandi
(25) ise olay yerinde yasamuini yitirdi, 4 isci ise tedavi
altina alindu.

Acimasiz  somiirii  kosullari, giivenliksiz ¢aligma
ortami, alinmayan Onlemler, uyulmayan kurallar ve
uygulanmayan denetimler nedeniyle is basindayken
hayatin1 kaybeden tiim emekgilerin ailelerine bir kez

daha bag saglig: diliyoruz.

Isci Saglig ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi, 2018 yilinda
en az 1923 is¢inin can verdigini bildirdi. “Hangi
savasta bu kadar arkadasimizi kaybediyoruz?” denilen
ISIG Meclisi raporunda, AKP iktidari boyunca is
cinayetlerinde yaklasik 22 bin 500 is¢inin yasamini
yitirdigi bildirildi.

Is cinayetlerinin her yil artmasi, iilkemizde insan
hayatina verilen 6nemin giderek diistiigiinii gosterdigi
kadar, isci saglhigr ve giivenligi alanina iliskin yasal

mevzuatin ve denetimlerin yetersizligini de gozler
Ontiine seriyor.

Is cinayetlerini énlemek icin atilmasi gereken ilk
adim, isci saglig1 ve is giivenligi konusuna kamusal bir
anlayisla yaklagmaktir. Basta, 4857 sayili s Kanunu ve
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu olmak tizere
bu alana iligkin tiim yasalar, kamusal bir bakis agisiyla
yeniden diizenlenmelidir.

Her seyden oOnce emekgilerin gelecek kaygisi
hissetmeyecegi, calisma  iligkisi
yaratilmalidir. Bunun i¢in de Is Kanunu'nda yer

", “cagr1 tzerine
¢alisma”, “kismi siireli caligma”, “asil igveren-alt isveren
iliskisi”, “gecici is iliskisi” gibi esnek ve kuralsiz ¢aligma

hiikiimleri derhal kaldirilmalidir.

glivenli  bir

alan “telafi calismasr”, “denklestirme”,

Calisma yagamini esneklestiren, is giivencesini ortadan
kaldiran, isverenin isciye kargt sorumluluklarini
hafifleten, isci-igveren iliskisini dolayli hale getiren
her tiirden yasal diizenleme iptal edilmelidir. Sendikal
hak ve 6zgtirliiklerin kullanilmasi 6niindeki her tirden
yasal ve fiili engel kaldirilarak, iscilerin kendilerini
orgiitlii ve giivende hissetmesi saglanmalidir.

Is¢i saghginin korunmasi ve is giivenliginin saglanmasi
devletin ve isverenin sorumlulugundadir. Ne var
ki, devlet kurumlar1 da, isverenler de, konuya bu
sorumlulukla yaklasmamaktadir. 2012 yilinda ¢ikarilan
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na ragmen
is cinayetlerinin her gecen yil artmasi, Somada,
Ermenek'te, Elbistanda, Sirvanda, Sirnak’ta, 3.
Havalimani'nda, Ankara tren kazasinda birbiri ardina
yaganan is facialarinin nedeni devletin ve igverenin bu
sorumsuz tutumudur.

Eksiklikleriyle yasalagan 6331 sayih Is Saglhgi ve
Giivenligi Kanunu, zaman icinde yapilan degisikliklerle
tamamen iglevsiz hale getirilmistir. Kanun, TMMOB
ve TTB basta olmak tizere meslek orgiitlerinin katk:
ve Onerileriyle, kamusal bir bakis agisiyla yeniden
diizenlenmelidir.

birlik haberleri
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Bu diizenlemeyle birlikte;

o Isyerlerine verilecek isci sagligi ve is giivenligi
hizmetleri bir kamu hizmeti olarak ele alinmali, is¢i
saghgr ve is givenligi ticari kuruluglarin kar alam
olmaktan ¢ikartilmalidir.

« Isci saglig1 ve is glivenligi alanina iligkin diizenleme ve
denetimler Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin
yani sira, Saglik Bakanligi, tiniversiteler, sendikalar,
TTB ve TMMOBden olusan idari ve mali yonden
bagimsiz bir enstitii tarafindan yerine getirilmelidir.
Calisma yagamina iliskin tiim diizenlemeler bu enstitii
tarafindan yeniden ele alinmali ve kararlastirilmalidir.

o Isyerlerinde isci saghgi ve is giivenligi alaninda
gorev verilen mithendis ve mimarlarin is¢i sagligi ve
is glivenliginin saglanmasi konusundaki gérevlerinin
bir danmigmanlik hizmeti oldugu kabullenilmeli ve
asil sorumlulugun devlet ve isverende oldugu bilinci
yerlestirilmelidir.

Bizler bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da, insan
yagaminin her seyden once geldigini vurgulamaya
devam edecegiz. Isverenin kar hirsinin, siyasi
iktidarin politik 6nceliklerinin emekgilerin hayatlarin
¢almasina izin vermeyecegiz. Bu anlayisla, devlet ve
isvereni is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda sorumlu
davranmaya, tiim kamuoyunu da is cinayetlerine kars:
duyarli olmaya davet ediyoruz.

Saygilarimizla
Ferudun TETIK
TMMOB Bursa IKK Sekreteri

BiLGi NOTU:

Isci Saghg1 ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi, 2018 yili
is cinayeti raporuna gore 2018 yilinda Tiirkiyenin 81
ilinde 119’u kadin, 1804’1 erkek olmak tizere 1923 isci
yasamini yitirdi. 14 yas ve alt1 23, 15-17 yas aras1 44
olmak tizere 67 ¢ocuk is¢i yagamuni yitirdi.

Meslek hastalig1 nedeniyle 10 is cinayeti (6 gift¢i Kirim
Kongo Kanamali Atesi, 1 kot kumlama iscisi silikozis,
1 maden iscisi silikozis, 1 ingaat is¢isi sitma ve 1 tarim
iscisi kuduz) yaganirken, “Bu durum Tiirkiyede meslek
hastaliklarinin gértinmez kilindiginin bir kanitidir da.
Oysa ILO (Diinya Caligma Orgiitii) ve WHO (Diinya
Saglik Orgiitii) verilerine gore 1 is kazast sonucu 6liim
karsiliginda yaklasik 6 meslek hastaligi sonucu 6lim
olmaktadir” denildi.

Aylara Gore Dagilim

2018 yilinda is cinayetlerinin aylara gore tilke genelinde
en az sayidaki dagilimi soyle:

Ocak ayinda en az 144 isci, Subat ayinda en az 128 isci,
Mart ayinda en az 130 isci, Nisan ayinda en az 189 is¢i,
Mayis ayinda en az 169 is¢i, Haziran ayinda en az 151
isci, Temmuz ayinda en az 201 is¢i, Agustos ayinda en
az 185 isci, Eyliil ayinda en az 167 is¢i, Ekim ayinda en
az 179 ig¢i, Kasim ayinda en az 155 is¢i, Aralik ayinda
en az 126 is¢i is cinayetlerinde yasamin yitirdi.

2018 / is Cinayetlerinin Aylara Gore Dagilimi
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Iskoluna Gére Dagilim
Oliimlerin iskoluna gore dagilimu ise soyle:

o Tarim-orman iskolunda 457 emekgi;

« Ingaat-yol iskolunda 438 isci;

o Tasimacilik iskolunda 233 isci;

o Ticaret, biiro, egitim, sinema iskolunda 118 emekgi;
o Metal iskolunda 114 isci;

o Belediye, genel isler iskolunda 88 isci;

» Madencilik iskolunda 66 is¢i;

« Enerji iskolunda 63 isci;

« Konaklama, eglence iskolunda 47 is¢i;
 Gida, seker iskolunda 44 isci;

o Savunma, giivenlik iskolunda 42 isci;

« Petro-kimya, lastik iskolunda 36 isci;

o Saglik, sosyal hizmetler iskolunda 29 is¢i;

o Tekstil, deri iskolunda 28 is¢i;

« Cimento, toprak, cam iskolunda 21 is¢i;

o Agac, kagit iskolunda 17 is¢i;

« Gemi, tersane, deniz, liman iskolunda 16 isci;
o Tletisim iskolunda 6 isci;

« Banka, finans, sigorta iskolunda 3 isci;

« Basin, gazetecilik iskolunda 4 isci is cinayetlerinde
yagamuini yitirdi.

birlik haberleri



Raporda iskolu bilinmeyen 50 is¢inin de yasamim
yitirdigi belirtildi.

Nedenlerine Gore Dagilim

2018 yilinda is cinayetlerinin nedenlerine gore
dagilimi soyle:

Trafik, servis kazas1 nedeniyle 408 isci; Ezilme, go¢tik
nedeniyle 379 isci; Yiiksekten diisme nedeniyle 325 isci;
Kalp krizi, beyin kanamasi nedeniyle 200 isci; Elektrik
carpmast nedeniyle 113 isci; Siddet nedeniyle 112
isci; Zehirlenme, bogulma nedeniyle 82 isci; Intihar
nedeniyle 73 is¢i; Patlama, yanma nedeniyle 50 is¢i;
Nesne ¢arpmasi, diigmesi nedeniyle 40 isci; Kesilme,
kopma nedeniyle 24 is¢i; Diger nedenlerden dolay1 117
is¢i yagamini yitirdi.

Yasa Gore Dagilim

2018 / is Cinayetlerinin iskollarina Gére Dagilhimi

Gida, jeker
2%,

5%

Ticarat, Biro
G

2018 yilinda is cinayetlerinin yag gruplarina gore
dagilimi soyle:

14 yas ve alt1 23 ¢ocuk is¢i, 15-17 yas arast 44 ¢ocuk/
geng is¢i, 18-27 yas aras1 285 is¢i, 28-50 yas aras1 944
isci, 51-64 yas aras1 371 is¢i, 65 yas ve usti 98 isci, yas1
bilinemeyen 158 isci.

2018 yilinda 110 miilteci/gé¢men isgi yasamuni yitirdi.

2018 yilinda is cinayetlerinde 6lenlerin 48’i (yiizde
2.49) sendikali is¢i olurken 187571 ise (yiizde 97.51)
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sendikasiz. Sendikali isciler tarim, gida, madencilik,
kimya, tekstil, metal, enerji, tasimacilik, giivenlik ve
belediye iskollarinda ¢alistyordu.

[llere Gore Is Cinayetleri

2018 yilinda Tirkiyenin 81 sehrinde is cinayeti
gerceklesti

226 olim Istanbulda; 81 6liim Kocaelinde; 70 6lim
Manisada; 69 o6liim Bursada; 68 o6liim Antalyada;
66 oliim Izmirde; 56%ar 6lim Ankara ve Aydinda;
50 olim Gaziantep'te; 48 Oliim Adanada; 45 6lim
Denizlide; 43%er 6lim Konya ve Sanlurfada; 39 6lim
Samsunda; 35er olim Mersin ve Sakaryada; 33%r
olim Balikesir ve Tekirdagda; 31 6liim Zonguldak'ta;
29%ar 6lim Hatay ve Muglada; 27 6liim Corumda; 25%er
olum Kiitahya ve Trabzonda; 23%r 6liim Adiyaman,
Elazig ve Sivas'ta; 22’ser 6liim Bolu ve Kastamonuda;
21 6lim Kahramanmarag'ta; 20ser 6liim Karabiik ve
Mardinde; 19’ar o6liim Diyarbakir ve Kayseride; 18er
olum Eskisehir ve Osmaniyede; 17 6liim Orduda;
16%ar oliim Canakkale, Diizce ve Malatyada; 15 6lim
Ispartada; 14er 6liim Burdur, Nigde ve $irnak’ta; 13
olim Aksarayda; 11er olim Afyon, Artvin, Bartin,
Giresun ve Rizede; 10 6lim Bitlis’te; 9’ar 6liim Erzincan,
Erzurum, Hakkari, Kars, Siirt, Usak, Tokat ve Vanda;
8er oliim Edirne ve Kirsehirde; 7’ser 6liim Bilecik, Igdir,
Kirikkale ve Kirklarelide; 6’sar 6lim Amasya, Ardahan,
Karaman ve Sinop'ta; 5er 6lim Batman, Giimiighane
ve Nevsehirde; 4er 6liim Yalova ve Yozgat'ta; 3er 6lim
Agr1, Bingol, Cankiri, Mus ve Tuncelide; ler 6lim
Bayburt ve Kilis'te gerceklesti.

2018 / is Cinayetlerinin Sehirlere Gore Dagihimi . s

226
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ANKARA IKK: EMEKGILERIN i$ CINAYETLERINDE
HAYATLARINI KAYBETMESI ENGELLENEBILIR!

TMMOB Ankara IKK, Ankara Sitelerde 16 Ocak 2019 tarihinde meydana gelen ve 5 iscinin hayatin
kaybettigi yanginla ilgili 18 Ocak 2018 tarihinde bir basin agiklamasi yayimladi.

Yaygin igsizlik iilkemizde bir sorun olmaya devam
ederken, is bulabilenler de agir ¢aligma kosullari ve
isci sagligr ve is giivenligi onlemlerinden yoksunluk
nedeniyle is cinayetlerinde hayatini kaybediyor.

Bircok emekgi her giin, ingaatlarda ytiksekten diiserek,
elektrik akimimna kapilarak, makinalarda ezilerek,
yanarak, dumandan bogularak hayatini kaybediyor.

En son Ankara Siteler'de mobilya iireten isyerlerinin
bulundugu bir binada ¢ikan yanginda biri 16 yaginda
olan 5 Suriyeli is¢i hayatini kaybetti. Bu olay, iilkemiz
galisma hayatindaki tiim gergeklikleri g6z Oniine
sermektedir Soyle ki:

1. Ulkemizde kriz var.
2. Ulkemizde igsizlik var.

3. Ulkemizde c¢alisma hayatina iliskin tiim kurallar
kagit ustindedir, caligan lehine yorumlanabilecek
hi¢bir kural uygulanmaz. Iscilerin SGK'ya bildirimi
gerekmez, iscilere asgari {icret 6denmesi zorunlu
degildir, cocuklarm/genglerin ¢alistirilabilecekleri isler
listesinin hicbir 6nemi yoktur her iste ¢alistirilabilirler,
yabanci is¢ilerin ¢alistirilmasina iliskin kurallar yerine
getirilmeden kat be kat sémiirii uygulanabilir.

4. Devlet, kamu makamlar1 c¢alisma hayatindaki
kuraldis1 uygulamalar1 bilmektedir ancak isyerleri
isci saglgr ve 1is givenligi yoniinden nadiren
denetlenmektedir. Se¢im donemlerinde miifettisler
hizmet i¢i egitime alinarak denetimler tamamen
durdurulmaktadir. Hatta denetimler yarim biraktirilip
miifettisler geri bile ¢agrilmaktadir. Cok sayida kisinin
hayatini kaybettigi olaylar olursa isyerlerine miifettis

gonderilmektedir. Isyerlerinin yapimi ve agilmasi
asamasinda kamu igyerlerinin is¢i saglig1 ve is glivenligi
yoniinden uygun olup olmadigini belirlemek i¢cin kamu
higbir sekilde devrede degildir.

5. Igyerlerinde iscilerin saghginin korunmasi, giivenli
¢alisma ortaminin yaratilmasi gerekmez.

6. Isciler, is cinayetlerinde hayatini kaybetmekte, ancak
isverenler hicbir yaptirimla kargilasmamaktadir.

Ankara Siteler'de yanginin meydana geldigi binada
¢aligmaizniolmadan Suriyeliis¢iler de ¢alistirilmaktadir
ve aralarinda mobilya isinde ¢alistirilmasi yasak olan
18 yagin altindaki c¢ocuklar da bulunmaktadir. Bu
yangin; sigortasiz, dusiik tcretle, haftalik- giinlik
caligma siiresinin ¢ok tzerinde siirelerle, saglik-
glivenlik kurallarina uyulmadan is¢i ¢alistirilmasinin
en vahsi bicimde uygulandig1 gercegini bir kez daha
g0zimiiziin Oniine sermigtir.

Yangina yonelik o6zel Onlemler diger mevzuatin
yaninda “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilmistir. Yanginin meydana geldigi
bina s6z konusu yonetmelik geregi bina “yiiksek
tehlikeli yerler” kapsamindadir. 25%'in {izerinde
insanin bulundugu binada en az iki ¢ikig bulunmast,
yangin merdiveninin  bulunmasi gerekmektedir.
1970'1i yillarda yapilan binaya yaklagik 15 yil dnce
cam giydirme yapildig1 6grenilmistir. Dolayis: ile en
azindan “cam giydirme” islemi 6ncesi, yapilan ise iliskin
projenin ilgili belediyeye sunulmasi, belediyenin de
mutlaka yangin merdivenini projede gérmesi gerekirdi.

Son yillarda ozellikle bilim, mihendislik, teknik
devreden ¢ikarilmakta, miihendislerin proje, yapim
asamasinda gorev almasi ve yaptiklari isin bilime,
teknige, miihendislik kurallarina uygun olup
olmadiginin TMMOB"ye bagh odalarca denetlenmesi
engellenmekte, bunun sonucunda uygun olmayan
yapilar, isyerleri ve 6nlenebilir is kazalari olusmaktadir.

Isyerlerinde 6nlem alinarak, &ncelikle kaza, yangin
gibi zarara/6liime yol acacak olaylar onlenmelidir.
Bunun yaninda isyerleri “acil durum”lara da hazirlikh
olmalidir. Ankara Siteler'deki yangin, is¢i saglig ve
is giivenligine yonelik tiim kurallarda oldugu gibi
“acil durum’lara yonelik kurallarin da kagit tstiinde
kaldigin1  gostermistir. Binada bulunan insanlar
caresizce Oliimii beklemislerdir.

birlik haberleri



Siteler'deki yangmn sonucu olimler, kaza degil
cinayettir. Bu cinayet icin de daha Oncekilerde
oldugu gibi birgok teknik eksikten 6rnegin, yangina
yol agabilecek maddelerin bulundurulma, kullanma
kurallarina uyulmamasi, elektrik tesisat1 dahil igyerinin
uygun olmamasi, yanginla miicadele, sondiirme
cihazlarinin yetersizligi, calisanlara egitim verilmemesi
vb. s6z edebiliriz. Ancak en son 2018 yilinda 1.923
¢alisanin hayatin1 kaybetmesinde oldugu gibi, her
olayda 6liimlerin nedeni ortaktir:

« Insan hayatinin 6nemi yoktur,

« 4857 say1l1 [s Kanunu, 6331 sayili s Saghg Is Giivenligi
Kanunu vb. diizenlemelerle getirilen sistem is kazalar1/
is cinayetlerini onlemek tzerine kurgulanmamistir.
Konulan kurallar da kagit tizerinde kalmaktadur.

« 6331 sayili Is Saghg1 Givenligi Kanunu ile getirilen
sistem ile tim sorumluluk is giivenligi uzmanlarinda
imis gibi anlagilmakta, ancak isyerlerinde uzmanlarin
istemleri yerine getirilmemekte, kaza sonrasi
sorumluluk ise uzmana yiiklenmeye ¢alisilmaktadir.

« Igyerleri denetlenmemektedir.
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Bu gergeklerden hareketle kaza ve 6liimleri engellemek
igin:

« “Once insan, 6nce insan hayaty, sifir kaza” ana prensip
olmalidir.

o Caliyma yasamindaki kuralsizligi tesvik eden tiim
diizenlemeler ortadan kaldirilmalidir.

o Isyerlerinde énlem almanin igveren yiikimliliigii
oldugu gergegi bilinmeli, kamu ve adli makamlar buna
gore karar almalidir.

o Aile, Calisgma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi isci
saglig ve is giivenligi (ISIG) alaninin tek belirleyicisi
olmamali, Kamu, Sendikalar, Universiteler, Meslek
Orgiitlerinin katilimu ile idari ve mali yonden bagimsiz
bir “Ulusal ISIG Kurumu” olusturulmali, ISIG'e
iliskin kural koyma, egitim, denetim vb. bu kurumun
yetkisinde olmalidir.

o Isyerleri denetlenmeli, uygunsuzluklarda “caydirici”
idari ceza islemleri mutlaka uygulanmalidir.

Artik isyerlerinde 6liim istemiyoruz, olimlere seyirci
kalmak istemiyoruz.

ANKARA iKK: BUYUK INSAATLARDA
SOMURD DE BUYUK!

TMMOB Ankara 1l Koordinasyon Kurulu Bilkent Sehir Hastanesi insaatinda yasanan olaylarla ilgili 31 Ocak

2019 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

BUYUK INSAATLARDA SOMURU DE BUYUK!
ISCILERIN CILESINE SON VERIN
HERKESE INSANCA CALISMA YASAMI!
SEHIR HASTANESI iSCILERININ YANINDAYIZ!

2013 yilinda doénemin Bagbakanrnin 6zel katilimi
ve tanitimi ile ingaatina baslanan, kamusal saglik
hizmetinin ortadan kaldirilmasi anlamina gelen
Ankara Bilkent Sehir Hastanesinde halen biytik
bir kargasa siirityor. Bes yildir devam eden hastane
insaatinda iscilerin haklar1 ayaklar altina aliniyor.
Calisma kosullarinin her gecen giin daha da agirlastigy,
isciden teknik elemana tiim ¢aliganlarin zor kosullar
altinda ezildigi bir garabet, Eskisehir Yolu {izerinde
yiikseliyor.

Iktidarin “hayalim” diyerek ortaya attify; insaat
firmalarina biiyiik bir rant odagi olarak pazarlanan
sehir hastanelerinde hem halkin sagligi hem de is¢ilerin
haklari rantgilarin ellerinde tutuluyor. Iscilerin her giin
eleman azaltmak ile tehdit edildigi, is¢i ticretlerinin
geriden 6denmesi ya da hi¢ 6denmemesi gibi durumlar
sehir hastanesinde siklikla yaganiyor.

Uretimi hizlandirarak karliligi arttirmak amaciyla
yapilan uygulamalarla iscilerin insanca ¢alisma hakki

ellerinden alinirken, is kazalarinin ve is cinayetlerinin
onii agiliyor. Isciler sorunlarinin ¢éziimiinde muhatap
bulamiyor, ingaatta faaliyet gosteren taseron firmalar
ile ¢oziim yollar1 tikaniyor. Iscilerin maaslarinin
ve mesailerinin 0denmemesi, fazla ¢alisma saati,
temel barinma, beslenme ve saglik haklarindan
faydalanamamalarinin sorumlulugu yalnizca ingaatta
faaliyet gosteren firmada degil, bu somiirtiniin asil
sorumlusu “Bizimle beraber grev denilen olaylar
ortadan kalkt1” diyen siyasal iktidardir.

Ankara Bilkent Sehir Hastanesi iscilerinin haklarini
istedikleri icin gozaltina alinmalari, sebepsiz yere
nezarethanede tutulmalari ve ardindan tazminatsiz
sekilde isten atilmalar1 kabul edilemez.

Yapilan yanlis hesaplamalar yiiziinden dev sirketlerin
isten cekilmesinin bedeli iscilere ddettirilmez. Insanca
calisma kosullar1 ve tcretlerini alamadiklar1 igin
sokaga cikan, eylem yapan iscilerin talepleri bir an 6nce
kargilanmali, tim magduriyetleri giderilmelidir.

TMMOB Ankara 1 Koordinasyon Kurulu; bu kentin
mithendis, mimar ve plancilar1 isciler ile dayanisma
igindedir. Hakli taleplerinin ve miicadelelerinin
yanindayiz!
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ISTANBUL iKK: KANSER RAPORUNU ACGIKLADIGI
iGiN YARGILANAN BULENT SIK'IN YANINDAYIZ!

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Dr. Biilent
Sikin Saghk Bakanliginca yiriitilen ve Tiirkiyede
kanser vakalarinin sik gérildiagii bolgelerde bulunan
kanser yapict kimyasallar1 tespit etmeyi amaglayan
projeye iliskin bulgular1 kamuoyuyla paylastig1 icin
acilan davada 5 yildan 12 yila kadar hapis istemiyle
yargilanmasina iliskin 5 Subat 2019 tarihinde bir basin
aciklamast yaptu.

Kanser Raporunu Agikladigi I¢in Yargilanan Biilent
Sik'mn Yanindayiz!

Gida Mihendisleri Odasi tiyesi Dr. Biilent $1k, Saglik
Bakanliginca yiiriitiilen ve Tiirkiyede kanser vakalarinin
sik gorildigti bolgelerde bulunan kanser yapici
kimyasallar1 tespit etmeyi amaglayan projeye iliskin
bulgulari, kamuoyuyla paylastig: icin acilan davada 5
yildan 12 yila kadar hapis istemiyle yargilaniyor.

2011-2016 yillar1 arasinda Antalya, Ergene ve
Dilovasrnda yiiriitiilen aragtirma projesinin {izerinden
3 yil gegmesine ragmen, Saghk Bakanhginca kirliligi
onleme yoniinde herhangi bir ¢alisma yiiriitilmemistir.
Dr. Biilent Sik, toplum ve gevre sagligini hige sayan bu

anlayisa karsi, her bilim insaninin yapmasit gerekeni
yapmus ve elindeki bilgileri kamuoyuyla paylagmistir.

Meslektasimiz, Cumhuriyet Gazetesinde yayimlanan
yazi dizisine iligkin baglatilan sorusturma sonrasinda
hazirlanan iddianameyle; TCKnin 258/1, 334/1,
336/1 maddeleri uyarinca, “A¢iklanmas: yasaklanan
gizli bilgileri agiklama, temin etme, goreve iliskin
sirrin - agitklanmasi” ile suglanmaktadir. Ortada sug
teskil edecek bir durum var ise; sonugclar1 agisindan
milyonlarca insani ilgilendiren ¢aliymaya dair
bilgileri paylasmak degil, bu bilgileri gizleyerek halk
sagligini hige saymaktir. Dolayisiyla esas yargilanmasi
gerekenler; toplum, gida ve cevre saghgi acisindan
bu denli 6nemli bir konu hakkinda bilgi sahibi olup,

gorevini yerine getirmeyenlerdir.

TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak,
insan saglig1 ve doganin korunmasi konusunda duyarlt
davrandig! i¢in yargilanan Dr. Biilent $1Kin yaninda
oldugumuzu belirtiyor, dayanigmay: biiyiitmek icin
7 Subat Persembe giinli, saat 10.00da, Caglayan
Adliyesinde  olacagimizi  kamuoyunun  bilgisine
sunuyoruz.

iISTANBUL iKK’DAN KiRAZLITEPE MAHALLESI
ASBEST RAPORU

TMMOB Istanbul Il Koordinason Kurulu, kentsel
doniisiime sokulmak istenen Uskiidar Kirazlitepe
Mabhallesinde, mahalle sakinlerinden gelen talep
dogrultusunda  teknik
bolgenin “Asbest Degerlendirme Envanteri Raporu”nu
hazirladi. Hazirlanan rapor ve bélge sorunlarina dair
tespitler 7 Subat 2019 tarihinde kamuoyu ile paylasildi.

incelemelerde  bulunarak

Raporun tamamina, tarayiciniza asagidaki linki girerek
ulasabilirsiniz.

https://www.tmmob.org.tr/icerik/istanbul-ikkdan-
kirazlitepe-mahallesi-asbest-raporu
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ADANA iKK “YEREL YONETIMLERDE KATILIMCILIK”

TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu 15 Subat 2019
tarihinde Adana Seyhan Belediyesi Yasar Kemal Kiiltiir
Merkezinde “Yerel Yonetimlerde Katilimcilik” paneli
diizenledi.

TMMOB Adana 1l Koordinasyon Kurulu'nun
diizenledigi “Yerel Yonetimlerde Katilimcilik” panelinin
aciliginda IKK Sekreteri Erol Salman, “Kuvvetler ayriligi
ilkesinin terk edildigi, demokrasinin hige sayilarak
iktidar erklerinin tamaminin tek merkezde toplandigy,
kendi soylemleriyle ‘bir anonim sirket gibi’ yonetilen
tilkede sermaye ile devlet arasindaki iliski arazi ranti
izerinden sekillenmektedir” dedi.

Ankara  Universitesi  Siyasal Bilgiler ~Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Rusen Keles ve Dog. Dr.
Ulag Bayraktarin konusmaci oldugu panelde ilk
soz alan Prof. Dr. Rusen Keles, demokrasiyi, biiyiik
distniirlerin  halkin, halk igin, halk tarafindan

PANELi DUZENLENDI

yonetilmesi bi¢iminde tanimladigini, bu
tanimin da katilmin, demokrasinin 6ziinde
var oldugunu gostermektedir, diye konustu.

Tarihsel gelisim stireci icinde, demokrasinin
once dogrudan demokrasi, sonra da temsili
demokrasi olarak uygulama alani bulduguna
vurgu yvapan Keles konusmasini goyle
stirdtirdii:

“Her ikisinde de, yonetenin halk olmas:
zorunlulugu  vardir.  Katim  kavrami,
demokrasi kavramiyla ¢ok yakin o iligki
igindedir. Siyaset Biliminde, yakin tarihlere kadar
devlet ile ulus 6zdes kavramlar olarak algilandi. Oysa
giniimiizde ulusu olusturan toplumsal siniflara ve
her kesimden giiglere dayanmayan bir devletin bos
bir kalip olmaktan bagka anlami olmadigi goriisii
yayginlik kazanmustir. Bu baglamda, sivil toplum
orgiitlerinin, meslek kuruluslarinin ve her kesimden
halkin kendisinin temsiline olanak tanimayan bir
demokrasiden s6z edilemez.

Katilim, bireyle siyasal toplum kurumlar1 atasindaki
etkilesim tirtdiir. Yerel nitelikteki kamu hizmetlerini
dretmek ve halka sunmakla gorevli olan yerel
yonetimlerin, vyalniz organlarmin  olusturulmasi
stirecinde degil, tiim karar ve calismalarinda katilima en
genis Ol¢iide yer vermemeleri hem yerel demokrasinin,
hem de demokrasinin kendisinin var olabilmelerinin
6n kosuludur”

TMMOB VE TTB ADANA BILESENLERINDEN SAGLIK
BAKANLIGINA ULUSAL BESLENME KONSEYINDEN
GIKARILMA TEPKisi

TMMOB ve TTB Adana Bilesenleri 18 Subat 2019
tarihinde Adana Tabip Odasinda bir araya gelerek
TMMOB ve TTBnin Saglik Bakanligrnca olusturulan
“Ulusal Beslenme Konseyi’ne 6nce dahil edilip sonra
¢ikarilmasina iliskin bir basin agiklamast yaptilar.

Ortak agiklamayr TMMOB 1l Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Erol Salman okudu:

Ulkemizde saglikli beslenme kiltiriiniin
yayginlastirilmasina ~ ve  beslenme  ile  iliskili
hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik iilke politikalarinin

gelistirilmesinde konuya iligkin taraflarin  goriis
ve Onerilerinin alinmasi i¢in olusturulan “Ulusal
Beslenme Konseyi’nde, konuyla yakindan ilgili olan
Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk
Tabipleri Birligi dislanmistur.

TMMOB ve TTB, 3 Kasim 2018 tarihinde Saglik
Bakanlig1 tarafindan Birliklerimize gonderilen “Ulusal
Beslenme Konseyi Yonetmeligi Taslagi’nda, “Konseyin
Olusumu” baglikli 5. Maddede tiye olarak yer almistir.
Her ne olduysa 9 $ubat 2019 tarih ve 30681 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Ulusal Beslenme Konseyi
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Yonetmeliginde isimlerimiz ¢ikarilmistir. Daha 6nce
yonetmelik heniiz yayimlanmamigsken, 29 Ocak 2019
tarihinde “Ulusal Beslenme Konseyi Kuruluyor”
baslikli haberler yapilmis ve haber igerisinde
yonetmelik maddelerine yer verilmistir. Yonetmelik
yayimlanmadan yaptirilan haberlerde Birliklerimizin
isimlerinin yer almadiginin goriilmesi iizerine Saglik
Bakanligina yazi yazilmis ve konu ile ilgili bilgi
istenmistir. Bakanlik sorularimiza cevap vermemistir.
Bakanligin tarafimiza vermedigiyanitancak yonetmelik
Resmi Gazetede yayimlandiginda ogrenilebilmigtir!
Saglikli  beslenme politikalarinin  olusturulmas:
amaglanan Konseye hekimlerin ve beslenme alanina
iliskin mithendislik disiplinlerin meslek orgiitleri olan
TTB ve TMMOBnin alinmamasinin kabul edilir bir
yani bulunmamaktadir.

Ayn1  Yonetmeligin 12. Maddesinde “Bilimsel
komisyonlarin iyeleri; uzmanlk alanlarina gore
iiniversite  dgretim  iiyelerinden olugur. Uyeler;
universitelerin  yetiskin ve ¢ocuk endokrinoloji/
metabolizma bilim dali, i¢ hastaliklar1 anabilim daly,
¢ocuk sagligr ve hastaliklar1 anabilim dali, sosyal
pediatri bilim dali, toksikoloji bilim dali, onkoloji
bilim dali, eczacilik, ziraat mithendisligi ve gida
mithendisliginden 6gretim {yeleri ile beslenme ve
diyetetik boliimlerinin ¢ocuk ve toplum beslenmesi ile
besin biyokimyas: ve gerektiginde ilgili bilim dallar
ogretim tyelerinden olusur” denilirken, bu iyelerin
meslek kuruluslari olan TMMOBnin ve TTBnin
disarida birakilmasinin arkasinda Bakanligin kéti
niyetinin oldugu ortadadur.

24N
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Tiirkiye Gida ve Igecek Sanayii Dernekleri Federasyonu,
Tiirkiye Lokantacilar, Kebapgilar, Pastacilar ve
Tatlicilar Federasyonu, Tiirkiye Firincilar Federasyonu,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu” gibi
olusumlar Konseyde yer alirken, TTB ve TMMOB’ye
yer verilmemesi, Bakanligin konuya bilimsel temelden
uzak bir sekilde yaklastigini gostermektedir. Beslenme
politikalar, ticaret erbaplar: tarafindan degil, bu alanda
¢alisan bilim insanlar1 tarafindan belirlenmelidir.
Taslak metinde bir¢ok yerde gida giivenligi ve saglikli
beslenme, gida giivenligi ve saglik vurgusu yapilirken,
yaymlanan yonetmelikte gida giivenliginin saglikli
beslenme ve saglik ile olan kurgusunun ortadan
kaldirildig1 acik bir sekilde gortlmektedir.

Saglikli Beslenme ve Gida Giivenligi konusu son
yillarda ilkemizde en 6ne ¢ikan sorunlarin basinda
yer almaktadir. Basta askeriye ve yurtlar olmak
tizere toplu yemek ¢ikartilan yerlerde yasanan besin
zehirlenmelerinin, sagliksiz kosullarda hizmet veren
isletmelerin, uygun olmayan bi¢imlerde saklanan
gida  malzemelerinin  toplumumuzda  yarattig
olumsuz etkiler hafizalarimizda tazeligini koruyorken
Bakanligin bilim disi yaklagimi sorunun daha da
bityiiyecegini gostermektedir. Saglik Bakanligi, saglikli
yasam ve saglikli beslenme anlaminda gida giivenligini
goz ard1 etmemelidir. Halk sagligini ilgilendiren bir
konu ile ilgili olusturulan ulusal konseyde konunun
muhatab1 olan meslek kuruluslarinin temsiliyetinin
saglanmast ile ilgili yapilan bu hatadan bir an 6nce
doniilmelidir.

OCAK-SUBAT 2019 SAYI: 184
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TRAKYA’DAN CEVRE ;A.Fglli! MALKARA VE
MARMARA EREGLISI KURTULDU

TMMOB Edirne, Kirklareli ve Tekirdag il Koordinasyon
Kurullarinin aralarinda oldugu Trakya Platformu
Bilesenleri 7 Subat 2019 tarihinde ii¢ ilde es zamanh
ortak basin aciklamalar1 gerceklestirerek komiire
dayali termik santrallar konusunda 2013 yilinda agilan
yuriitmeyi durdurma ve iptal davalari ile ilgili Danistay
6. Dairesinin verdigi karara iliskin bilgilendirme yaptilar.

Cevre ve Sehircilik Bakanhigrnin 2013 yilinda Trakya
bolgesi cevre diizeni planinda ve Tekirdag il Cevre
Diizeni Planrnda yaptig1 plan degisiklikleriyle Malkara
ve Marmara Ereglisine kurmak istedigi kémiirlii termik
santrale, Trakya Platformunun agtigi dava sonucu
Danigtay 6'nc1 Dairesi plan degisikliklerini iptal ederek
‘dur’ dedi.

Konuyla ilgili Edirnede Edirne IKK Sekreteri Yilmaz
Eren, Kirklareli'nde Kirklareli IKK Sekreteri Erol Ozkan
ve Tekirdagda Tekirdag IKK Sekreteri Cemal Polat'n da
katilimiyla Trakya Platformu Bilesenleri tarafindan 3 ilde
es zamanl olarak gerceklestirilen basin agiklamalarryla
mijdeli haber kamuoyuyla paylagildi.

Agiklamada; Danistay 6'nc1 Dairesinin gerekgeli iptal
kararina deginilerek; bolgeye kurulmak istenen termik
santrallerin 1/100.000 olgekli revizyon ¢evre diizeni
plani ilkelerinin vizyon ve ilkeleri ile taban tabana
zit ve aykir1 bi¢cimde tarim topraklari aleyhine ve
yeralt1 su rezervlerine zarar verebilecek sekilde komiir
¢tkarilmasini 6ngoérdugi ve cevre kirliligine yol agma
potansiyelinin oldugunu belirtildi.

Gerekeeli kararda komiire dayali termik santralin,
Marmara Bolgesi ve Ergene Havzasinda titkenme
slirecine giren yeralt1 su rezervlerinin biyiik 6zenle
korunmasi gereken dogal kaynaklar listesinin basinda
yer aldigindan, sirdiiriilebilirlik ilkesi geregince yeralt:
sularinin, ancak yiizey sularinin yeterli olmadig:
donemlerde ve zorunlu durumlarda kullanilmasi,
birden ¢ok termik santral insa edilebilecegi de
dikkate alindiginda, bu rezervlerin titkenme siirecini
hizlandirabileceginden planlama ilkelerine uygun
olmadig: belirtildi.

Dava konusu 1/100.000 Olgekli Plan degisikligi
ile ithal ve/veya yerli kaynakli ve mevcut komiir
rezervinin kullanilmasina déniik olarak, 2. ve
3. maddelerde ifade edilen alanlarda da Ergene
Havzasinin gevre sorunu haline gelen yeralt: su
kaynaklarindaki hizli azalisi nedeniyle yeralt:
suyu kullanacak yeni sanayilerin kurulmasina
izin verilmeyen ve bu kapsamda bulunan kémiire
dayali termik santral (sogutma sistemi yoniinden
bir ayrim yapilmaksizin) kurulmasina olanak
saglayan dava konusu plan degisikliklerinin
Ergene Havzast agisindan siirdiiriilebilirlik  ilkesi,
planlama esaslar1 ve kamu yarari ile hukuka uygun
olmadig1 sonucuna varildi.

Malkara ve Marmara Ereglisinin kurtuldugunu
fakat Sarkdy, Vize, Cerkezkoy, Kapakli, Kirklareli-
Dokuzhoyiik, Ergene ve Biyiikkaristiranin halen
termik santral tehdidi altinda oldugunu belirten
Platform Sozciileri, kararin buralarla ilgili davalar1 da
etkileyecegini belirtti.

Agiklama §6yle devam etti:

“Trakya ¢ok o0zel ekolojik degerlere, verimli tarim
topraklarina sahip bir bélgedir. Insanin; hiirriyet, eitlik
ve yeterli yasam kosullar1 saglayan onurlu ve refah
icinde bir ¢evrede yasamak temel hakkidir. Cevre ve
Sehircilik Bakanlhigina sesleniyoruz; hukuka ve yarg:
kararlarina aykir1 oldugu defalarca tescillenen tiim plan
degisikliklerinden derhal vazgecin.

Danistay kararlarindaki hukuksal ve idari uyarilar,
hitkiimler kurumlarca gormezden gelinemez. Cevre
ve Sehircilik Bakanlig1 ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 son Danigtay 6. Dairesi karar1 geregince Trakya
Bolgesindeki tiim termik santral plan degisikliklerini ve
projelerini derhal iptal etmelidir.

Bu karar ile ilkemizin 6nemli tarim ve hayvancilik
bolgesi olan Trakyada halk sagligi, temiz hava hakki,
saglikli beslenme, gida giivenligi, su hakkima yonelik
ciddi bir tehdit unsuru olan ve yagam hakkina kastedecek
olan komiirlii termik santral macerasina son verilmistir.
Elde ettigimiz son Danistay karar1 ile hukuken
kanitlandig1 gibi Trakya'ya asla kémiirlii termik santral
kurulamaz. Trakya'mizin, insanimizin bir kez daha gozii
aydn, gonlii ferah olsun” denildi.

Agiklamalar sonrasi katilimcilarin goriis ve digtinceleri
alind1 ve gelen cesitli sorular cevaplandirildi. Basin
toplantisina basin temsilcilerinin yani sira, Kent Konseyi
temsilcileri, Demokratik Kitle Orgiitii temsilcileri de
katk ve destek verdi.

birlik haberieri



66 | iKK HABERLERI

DIYARBAKIR iKK YEREL SEGIM ONCESi YASANAN
SORUNLARA iLISKIN ACIKLAMA YAPTI

TMMOB Diyarbakar Il Koordinasyon Kurulu 27 Subat 2019 tarihinde Maden Miihendisleri Odasi Diyarbakir
Subesinde bir basin agiklamasi yaparak yerel secim oncesi yasanan sorunlara dikkat cekti.

BASINA VE KAMUOYUNA

Yerel se¢im siirecine girerken halk iradesini yok sayip
atanan kayyimli belediyelerin kentlerimize yonelik
talan ve yikim uygulamalar1 gerek kent merkezinde
gerekse de kent genelinde kentin gelisimi olumsuz
etkileyecek ve kamu kurumlarmin gelecekte karsi
karsiya getirecek uygulamalar oldugunu belirtmek
isteriz. Bu uygulamalarla devletin ve hiikiimetin
kentlerimize yaklagimini agik¢a ortaya c¢ikarmustir.
Bunlar kentlerimizi politik bir arag¢ olarak kullanip,
kendi siyasetini uyguladigi laboratuvarlar olarak
gormektedirler.

Kayymmlarin ilk isleri ¢ok renkliligi ve cok sesliligi
ortadan kaldirmak olmustur.

Kiirtge, Stiryanice, Ermenice tabelalar sokiilmiis yerine
tek dilli Tirkge tabelalar asilmistir. Toplumun hafizasina
miidahale amaciyla halkin sectigi belediyelerce yapilan
Roboski, Ehmedé Xané, Ugur Kaymaz vb. anitlar
yiktirilmistir. Ceylan Onkol, Ekin Ceren, Mehmet
Uzun, Orhan Dogan ve Tahir Elgi gibi sahsiyetlerin
isimleri park, sokak, cadde ve ormanlardan silinmistir.

Belediyelere ait bir kisim yapilar bagis ad1 altinda 40
yillik sozlesmeler ile veya bila bedel farkli kurumlara
yada vakiflara verilmistir.

Ayrica;

*Kayapinar Belediyesine ait 13 adet Egitim Destek
Evinin kaymakamliga devredildigi,

*Kayapinar Belediyesi tarafindan ihalesi yapilan ve
yapimi devam eden 20 milyonluk kiitiiphanenin il
Kiitiiphane Midiirliigiine devredildigi,

*Kayapinar Belediyesine ait Amed Spor kompleksinin
Kaymakamliga devredildigi,

*Kayapinar Belediyesine ait 2 adet kresin kaymakamliga
devredildigi,

*Kayapmnar ilge sinirlarinda bulunan Ekin parktaki
Cafe ve Kadin Merkezinin TURGEV'e 25 y1l kiralanmis
oldugu,

*Kayapinar Belediyesi eski hizmet binasinin 2.5 milyon
karsihginda belediye biitcesinden tadilat yapilip
Kaymakamliga devredilecegi,

*Kayapiar Belediyesine ait 100 doniimliik seranin
Kaymakamliga devredildigi,

*Kayapmnar Belediyesine ait Ceger Xwin Kiiltir
Merkezinin Halk Egitime devredildigi,

*Ulu cami yaninda bulunan Diyarbakir Eski Belediye
Binasinin 1 Miiftiiliigiine devredildigi,

*Kayyim atanan belediyeler adina 31 Mart sonrasi
6demeli olarak milyonlarca kredinin ¢ekildigi,

seklinde bilgiler kamuoyunda tartisiimaktadir.

Bu uygulamalardan derhal vazgecilmelidir.
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Bu uygulamalarla ne amaglanmaktadir? Se¢im sonrasi
halkin iradesi ile secilecek belediyeler ¢alistiramayacak
duruma mu getirilmek isteniyor? Devlet eliyle halk
cezalandirilmak mu isteniyor?

Yine;

*Biiytiksehir Belediyesi se¢im arifesinde teamiiller ve
kayyim olma gercekliginden koparak 380 personel
alma gibi bir fikriyat1 ortaya koymus bulunmaktadir.

Secimlere 40 gin kala boylesi bir siyaseti
gelistirmelerinin agiklanacak higbir gerekgesi yoktur.
Toplumsal realiteye gore belediyecilikte se¢im siirecine
girildigi zaman mevcut kurumu segime kadar muacil
islerden hari¢ herhangi bir sey yapmamak adabi
muaserettendir. Sanki kayyimli kentlerde segimden ¢ok
se¢imden sonraki duruma y6nelik kentin ve toplumun
gelecegini ipotek altina alma hesab: sezilmektedir.
Biliyoruz ki bu alimlar adil ve ahlaki kiiltiirden uzak
bir yontem ile gerceklesecektir, buna ragmen insanlarin
duygulariyla, hayalleriyle oynamak ahlaki degildir?

Ug yildir personel kiyamiyla giindeme gelen kayyimh
bu belediyeler neden se¢im arifesinde personel alimina
gidiyor?

Her kurumun isleyisi vardir, her kurumun bir kiltiirt
ve ahlaki vardir. Bu sgekilde halkin belediyeleri
yonetilemez!

Mevcut hiikiimetin atadigr kayyimlar kentin genel
menfaatlerini hice sayarak kamu kaynaginmi bosa
akitmadig: israf etmedigi ve hatta sonradan bu isleri
diizeltmek i¢in yogun bir kamu kaynagimi ¢argur
etmedigi hicbir giin yoktur. Her giin ayr1 bir usulsiiz
uygulama ile uyaniyor bu kentler.

*Degerli basin emekgileri

millet bahcesi adi altinda hevsel bahgeleri fiskaya
bolgesinde yapilan doga tahribatlarini gérmekteyiz.
UNESCO’nun hevsel bahgeleri ile ilgili “Diinya Kiiktiir
Miras1” karar1 varken ve UNESCO ya KMED(Kiiltiirel
Miras Etki Degerlendirme) raporunun sunulmasi
ve onaymin alinmasi gerekirken su an politik amagh
olarak millet bahgesi projesi uygulanarak kiiltiirel
miras ve dogal giizellikler katledilmektedir.

Bu kirimla birlikte Fiskaya Selasi alt bolgesinde bulunan
eski cafe yapisi ihale ile verilip tadilat: siirerken millet
bahgesi projesi kapsaminda yikim karari alinmigtir. Yani
bir yandan onarim i¢in para 6deyeceksin diger yandan
yeni onardigini yikmak i¢in kaynak saglayacaksin; bu
diipediiz birilerine rant saglamak icin peskes cekmektir.
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Degerli basin emekgileri

Kent planlar1 yapilirken niifus ve ihtiyaca gore toplumun
ibadet, yesil alan ve diger sosyal ihtiya¢larina uygun
gerekli alanlar ayrilmaktadir.

Ancak son iki yilda ozellikle Kayapmar bolgesinde
17 adet yesil alan ve sosyal tesis olarak belirlenen
parseller kayyimli belediyelerce DINI TESIS alanina
dontstiiriilmistiir. Oysaki bu parsellerin ortalama 300-
400 metre 6tesinde kullanimda olan camiler mevcuttur.

Bu niteligi degistirilen parsellerden biri de, herkesge
bilinen Park Ormanin icerisindedir. Plan esaslar1 goz
ard1 edilerek inang istismari amagh Park Ormanin icine
yani Yesil Alandaki agaclar1 ve ¢imleri sékerek cami
yapmanin bilimle, akilla, vicdanla, ahlakla bagdasir hig
bir yan1 bulunmamaktadir. Ustelik bu alanin 30-40 mt.
yakininda H.SIRAC adli camii varken buna ragmen kim
niye ne igin parkin i¢inde cami yapar!.

Bizler kimsenin inancina ve bunun geregini yapmasina
kars1 degiliz ve olamayiz. Ama Hz. Muhamedin sirf
siyaseten yapilan camileri (Mescid ul Dirare) yiktirdigini
bilen bir toplumuz.

Yine Mahabad Bulvari (75 metrelik cadde) st
bolgesinde bulunan 2.946 doniimlitk yesil alan olan
KENT ORMANI'nin KONUT REZERV ALANTI olarak
degistirilmesi ¢abasini gormekteyiz. Kentte yiizlerce
bos, kullanilmayan konut varken Yesil Alani Konuta
gevirmenin iyi niyetli ¢aba olarak yorumlanamayacak
kadar agiktir. Bunun adi rant amagh pegskestir. Kentin
nefes alma bolgesi olan bu alan i¢in daha 6nce denenmis
bu yanliy ve kotii niyetli girisimler hukuk yolu ile
engellenmisti. $imdi bu se¢im arifesinde tekrardan bu
yolu denemek biiyiik bir su¢ teskil etmektedir.

Bu tir vyanhs, kasith ve kent sucu olarak
degerlendirdigimiz uygulamalarin hizmetle, bilimle,
teknikle, hukukla ve ahlakla higbir iligkisinin olmadig1
belirtiyor ve takipgisi olacagimizi belirtiyoruz.

Bu tutumla bu kentin asil sahiplerini, tim kent
dinamiklerini duyarliliga davet ediyoruz. Segim
stirecinde giderayak yapilmak istenen bu yanls
uygulamalara karsi sesimizi yiikseltelim. Bu kent bizim
ve kentimize sahip ¢ikalim.

Bizler TMMOB Diyarbakir I Koordinasyon Kurulu
olarak ozellikle Park Ormandaki Cami yapimi ve Kent
OrmaniniKonut Rezerv Alanrna doniistiirme ¢alismalari
ile ilgili sorumlu mercilere gérevlerini hatirlatryor ve bu
konu ile ilgili hukuksal siireci baslattigimizin bilgisini
kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.
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Kentlerimizin kIIII|IEIIlI V8 kit dokusumu korumak igin

IRLIGIMIZ GEREKLIDIR

TMMOB OLARAK BUGUNE KADAR
KENTLERIMIZiN KIMLIGINi, KULTOREL DOKUSUNU
VE ORTAK KULLANIM ALANLARIMIZI SAVUNDUK,

SAVUNMAYA DEVAM EDEGEGIZ!
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