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HUSEYIN ATICI (TMMOB- Adana IKK Sekreteri)-
Birligimizin, odalarimizin, subelerimizin degerli bagkanlari
ve yoneticileri, sevgili meslektaslarim, degerli dostlar, de-
gerli basin emekgileri hepiniz hos geldiniz.

Bugiin 17 Ekim 2006, Birligimiz TMMOB’nin 18 Ekim
1954°deki ilk toplaniginin tizerinden tam 52 yil gegmis,
yarim asirdan daha uzun bir siire. Tarihimizdeki ilk mii-
hendis mimar &rgiitlenmesi olan “Osmanli Miihendis
ve Mimar Cemiyeti” nin kurulusu 1908’e dayantr, yani
neredeyse 1 asir.

Asirlik bir 6rgiitlenmenin bugiinkii temsilcileri olarak
sunu rahatlikla sdyleyebiliriz. Onurlu bir meslegimiz var,
ciinkii odaginda insan var. Oznesi insan olan bir meslegi
icra ediyoruz. 14 Ekim mitingi igin yaptigimiz agiklama-

larda sik sik soyledik.

“Hepimizin i¢inde, tizerinde yasadigimiz, kullandigimiz alt
yapiy1, enerjiyi, demiryollariny, karayollariny, su sebekesini,
kopriileri, barajlari, fabrikalari, konutlari ve sehirleri yani
kisacast giindelik hayati yeniden yaratiyoruz ve gelece-
gi kurguluyoruz. Etrafimizda gérdiigiimiiz insan eliyle
yaratilmig her esyada, mekanda bilgimizin, aklimizin,
deneyimlerimizin emegi var. Herhalde insanla ve onun
yagsamiyla bu kadar ilgili, bu kadar i¢ ice gegmis, bagka
bir meslek alani daha yoktur.”

Ama bu onurlu ve genis kapsamli tanim ayni zamanda
bize dnemli sorumluluklar da yiikliiyor. Birligimiz ve
bagli odalarimiz, esas itibartyla meslek alanlariyla ilgili
olarak iilke gergeklerini belirliyor, yani topluma kargi
olan sorumlulugu geregi bilimsel olanin, rasyonel olanin
toplumsallagmasini saglamaya ¢alisiyoruz.

Bir yandan topluma karst olan sorumluluklarimizi yerine
getiritken diger yandan tiyelerimize karsi olan sorumlu-
lugumuzu, yani tiyelerimizi mesleki, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda temsil etmek, mesleki, sosyal ve kiiltii-
rel gelismelerini saglamayi yerine getirmeye caligtyoruz.

Burada 2 temel bakis agist yani toplumun ¢ikarlar: ile



meslektagin ¢ikarlart birbiriyle gelisiyor gibi goriiniiyorsa
da, 1970’lerde 6nce subelerimizin sonra odalarimizin ve
birligimizin yonetimine gelen meslektaglarimiz dénemin
TMMOB Bagkan1 Teoman Oztiirk’iin sézleriyle 6rgii-
tiimiiziin son 30 yillik yaklagimini ifade eder. Bakin ne
demis sevgili Birlik Bagkanimiz Teoman Oztiirk; “Yiiregi-
mizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulmiin
yontemlerinin sokiip atamayacagmin bilinci iginde, bilimi
ve teknigi, emperyalizmin ve somiirgenlerin degil, emekci
halkimizin hizmetine sunmak i¢in her ¢abay1 giiglendire-
rek siirdiirme yolunda inancli ve kararliyiz.”

1950’lerin ilk yarisinda TMMOB gibi yasayla kurulmus
pek cok meslek orgiitii vardir. Eger meslek orgiitlerinin
gorevlerinden birini de meslegin toplum nezdindeki
sayginligint korumak ve arttirmak olarak diigtiniirsek,
kendimize bir soralim. Bugiin halkimiz 1950’lerde ku-
rulan meslek orgiitlerinden kagini taniyor, hangilerine
giiveniyor ve saygi duyuyor. Bugiin hepimiz biliyoruz ki,
TMMOB, toplum nezdinde en saygin meslek 6rgiitlerinin
baginda gelir.

Bu sayginligimizi, “meslektaglarimizin hak ve c¢ikarlarin
halkimizin gikarlar temelinde korumak ve gelistirmek,
ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin
zeminini yaratmak” temelindeki ¢alisma anlayisimizdan
aliyoruz.

2003 yilinda 5 yillik bir caligma sonucunda diizenlenen
“Miihendislik- Mimarlik Kurultayi”nda érgiitiimiiz ken-
disini sdyle tanimlamus;

“Birlik ve bagli odalar1 mesleki demokratik kitle orgiitiidiir.
Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten ve halk-
tan yanadir. Antiemperyalisttir; yeni diinya diizeni teori-
lerinin, irkciligin ve gericiligin kargisindadir. Siyasetin dar
anlamini agar, yasamin her olayini siyasetle iligkili goriir.
Barigtan yanadir, insan haklari ihlallerine kargidir, insanlik
onurunun korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizhigin
her kosulda korur, giiciinii sadece tiyesinden ve bilimsel
caligmalarindan alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin,



tilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilmayacagini kabul
eder. Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyet¢i yontemleri uygular. Karar alma
siireglerinde demokratik ve katilimcidir. Bagli odalariyla
birlikte, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarini diizenler; tiyesinin ve halkin ¢ikarlarint korur.
Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tes-
pitleri yapar, politikalar ve ¢oziim 6nerileri tiretir, tilkenin
demokratiklesmesi igin caba sarf eder. Kamuoyu olugturul-
masina iliskin her tiirlii galigmanin icinde tartigmasiz yer
alir; demokratik kitle orgiitleri, sivil toplum 6rgiitleriyle
ilkeli ve demokratik bir igbirligi icerisindedir.”

Bu tanim oniimiize zorlu gorevler koyan bir tanimdir.
“Zor gorevler giiclii orgiitler” ister. Giiglii bir 6rgiit icin
TMMOPB'nin iyi ¢aligan odalara ihtiyact var. Giiglii odalar
icin giiclii subelere ihtiyag var. Giiglii subeler igin disiplinli
calisan yonetimlere ve orgiitlii tiyelere ihtiyag var.

Bu iilkenin bu halkin TMMOB’ye ihtiyaci var,
TMMOB'nin sizlere ihtiyac1 var.

Sayin Mehmet Soganci, 14 Ekim’de Sihhiye Meydani’'nda
15 bin miihendis, mimar ve sehir plancisina, bizlere, yol
arkadaslarim, dava arkadaglarim diye seslendi, evet bizim
yol arkadaghgina, dava arkadaghgina ihtiyacimiz var, bu
sese, bu ¢agriya cevap vermeye ihtiyacimiz var.

Sevgili arkadaglar; bugiin “Ulkemizde Meslek Orgiitle-
rinin Toplumsal Sorumluluklar1” baghginda soylesimizde
bir araya geldi. Ben arkadaslarimiz davet etmek istiyorum.
Oncelikle Birlik Bagkanimiz Sayin Mehmet Soganct; daha
sonra Elektrik Miihendisleri Odast Bagkanimiz Sayin Ke-
mal Ulusaler; in§aat Miihendisleri Odas1 Sekreteri Sayin
Ahmet Goksoy; Makina Miihendisleri Odasi Sekreterimiz
Sayin Ali Ekber Cakar ve Mimarlar Odast Bagkan Yar-
dimcist Saym Erkan Karakaya'yr buraya, kiirsiiye davet
ediyorum, buyurun. (Alkislar)



MEHMET SOGANCI (Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Bagkani)- Degerli arkadaslar; hepiniz
hos geldiniz, konusmaci arkadaglarim adina hepinize
hos geldiniz diyor, saygilarimizi sunuyorum.

Hiiseyin bu giizel agis konugmasiyla beni gene zor du-
rumda birakti. Aslinda ben de bu igerikte konugmaci
arkadaglara 6nsoz olmast anlaminda bir girigs konugmast
yapacaktim. Hiiseyin sag olsun, bunu yeterince yapti.

50 yil1 agkin gecmisi olan 6rgiitiimiiziin birikimini sagla-
yan, biitiin biiyiiklerimize, drgiitiimiiziin yoneticilerine,
orgiitlii tiyelerimize, caba gosteren herkese, sizlere dnce-
likle saygilarimi sunuyorum. Gergekten iilkenin ve iilke
insaninin ihtiyaci olan, Tiirkiye'nin geregi olan bir meslek
orgiitiiniin 50 yillik onurlu yiirtiytigiini, dik durusunu tesis
etmek, temin etmek ve siirekliligini saglamak dyle cok
kolay bir is degil.

Bir yapilanma kurmaya galistik: Giineydogu Avrupa
Miihendis Birlikleri platformu adinda. Yunanistan'in,
Bulgaristan'in, Romanya'nin da iginde oldugu bir yapi,
onbir iilke temsil ediliyor. Atina’da toplant1 yaptik. “Nasil
bir platform olusturalim, karsilikli igbirlikleri nasil olur,
ortaklaga ne yapabiliriz?” giindemli. Sonra biz onlari Istan-
bul’a davet ettik. Istanbul’da toplantiya degisik iilkelerden
benimle temsilde esdeger diizeyde arkadaglar katildi. O
toplantida konustugumuz konu, hemen Meri¢ nehrinin
Stesinde Bulgaristan’da bir fabrika var, onun baca sorunu
var ve dolayisi ile bolgede gevre kirliligi sorunu var ve
biz mithendislik meslek birlikleri yoneticileri bu konuyu
konugtuk. Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin
belki de Tiirkiye'nin kendi tarihsel gelisimi sonucunda,
diger tilkelerin meslek birliklerinden farki tam da bu top-
lantida konusulanlarda kendini ifade etmektedir. Biz tabii
ki cevreyi kirleten bacanin sorununu ya da ormanlarin
sorununu, kentlerin sorununu, kiyilarin sorununu konu-
suyoruz. Ama ayni zamanda ozgiirliikler ve demokrasi
miicadelesinin sorunlarini konusuyoruz. Ayni zamanda
lilkenin tiim sorunlarini bir meslek orgiitii sifatiyla algila-



maya, anlamaya calistyoruz ve kendi meslek alanlarimizda
yaptigimiz bir siyasetle de bunlara iligkin ¢oztim yollarini
Oneriyoruz.

Gercekten de diinyada emsali pek olmayan bir meslek
orgiitiidiir TMMOB.

Kisaca 6zetleyelim: Birlige bagli 23 odamiz var. 300 bine
yakin arkadagimiz bu odalara kayutli.

Hiiseyin bahsetti, 1954 yilinda kurulmusuz. TMMOB
seriiveni, 6235 sayili Yasanin 1954 yilinda vyiriirliige
girmesiyle baglar. Ikili tartismadir bu, sosyal bilimciler
bunlari bizim adimiza tartigirlar. Ikili goriig vardar; birin-
cisi der ki, “Zaten o donemde emperyalizmin icsel olgu
olmasinda, sisteme entegrasyon noktasinda miihendis
odalarina ihtiyac vardi, lonca tipi bir yapilanmanin
olugmasi gerekiyordu. Yasa bu amacla cikarildi.” Bagka
tarihgi, sosyal bilimci arkadaglar da, “Hayir, toplumun ig
dinamikleri bunu getiriyordu; bu i¢ dinamikler sonucunda
bu meslek drgiitlerinin ortaya ¢ikartilmasi, ortaya konmast
gerekiyordu” diyorlar. O déneme iliskin bu tartigmalar
simdi de yapiliyor. Cok fazla girmeyecegim; ama 1950’li
yillar, gercekten de Tiirkiye'de meslek birliklerinin kurulug
yasalarinin pes pese cikarildigi bir dénemdi.

1954 yilindan 1970’lere kadarki stiregte, Tiirk Miithendis
ve Mimar Odalar1 Birligini belirleyen ciimle sudur: “Yahu,
o zamanlar, ne valiler, ne Bakanlar, ¢nlerini ilikleyerek
bizim odalarimiza ve Birligimize gelirlerdi.” Bu ctimledir
dénemi belirleyen, TMMOB'nin o siirecini belirleyen, bu
ciimledir. Bu su anlama gelir: “Sistemle entegre olmus,
mevcut siyasal iktidarla biitiinlesmis, belki de sistemin
reorganizasyonu noktasinda calisan bir Birlik.” Tespitler
genelde boyle.

1970’lerde, diinyada, soldan sert riizgarlar esmeye baglar.
Toplumcu diisiinceler tiniversite 6grencilerinin diigiin-
celerine dahil olur. Miithendis ve mimarlar, “Kurtulug
yok tek basina; ya hep beraber, ya hicbirimiz!” soziini
sdylemeye baglarlar. Toplumcu diigiinceler donemin
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miihendisleri arasinda etkili olmaya baglar. Meslektagin
ve meslegin sorunlarmin toplumun sorunlarindan ayr
tutulamayacag ifade edilmeye baglanir. Boyle diigiinen
arkadaglarimiz, 70’li yillarin bagindan itibaren, énce oda-
larin yonetimine gelirler, sonra Birlik Yonetim Kurulunu
tegkil ederler ve bunlart soylerler. Dénemin soziinii de
Sevgili Bagkanim Teoman Oxztiirk soyler. 70-80 arasin-
daki dénemin TMMOB'sini bagitlayan soz sudur, onu
da burada sizlerle paylagmak istiyorum: Teoman Oztiirk,
calisma arkadaslar1 adina diyor ki, “Yiiregimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulmiin yontemlerinin
sokiip atamayacagmin bilinci iginde, bilimi ve teknigi,
emperyalizmin ve somiirgenlerin degil, emekgi halkimizin
hizmetine sunmak igin her ¢abay1 gii¢lendirerek stirdiirme
yolunda inangh ve kararliyiz.” TMMOBnin 1980’deki
Genel Kurulundaki konugmasindan bir bolimdiir bu.

Sonra 80’ler gelir. 80-90 arasi, TMMOB'nin bir miktar
gri giinleridir. Gercekten de onlarca arkadasimiz gozaltina
alintr, tutuklani. TMMOB, 12 Eyliil zamaninda kapa-
tilmaz; ama kapatilmaktan beter edilir. Cogu yonetici
arkadagimiz gozaltina alinir. Birlik, kipirdayamaz hale
getirilir ve biliyorsunuz, ¢ikarilan yasayla, kamuda ¢alisan
arkadaglarimizin tiye olma zorunlulugu kaldirilir, kamuda
calisanlarin tiyeligi goniillii bir esasa dondiiriiliir. Yonetici
arkadaglarimiz darmaduman edilir. Birligin biitiin gelir
kaynaklar1 yok edilir. O dénemki yurtsever ve demokrat
arkadaglarimiz odalarimiz1 agik tutmaya ¢aligirlar, Birligi
acmaya caligirlar. 90 dan sonra da isler dogrudan giizelden
yana bir miktar diizelir.

1998, TMMOB'nin tarihinde énemli bir yildir. Demokra-
si Kurultayr yapilmusti. Demokrasi Kurultayinda, Insan
haklarindan Kiirt sorununa, cumhuriyet kavramindan
demokrasiye, meslek alanlarimiza iliskin biitiin alanlarda
TMMOB, kendi i¢ tartismalarini yaparak, Tiirkiye'ye, bu-
giin de bizim her yerde ifade edegeldigimiz sozlerini sdyler.
Bu TMMORB tarihinin ¢ok 6nemli bir ¢aligmasidir.

2003 yili da TMMOB tarihinde ¢nemlidir. Burada da 5



yillik bir 6n siireci olan Miithendislik-Mimarlik Kurultay1
yapilir. Ve bu kurultayda karar altina alinan ve az énce
Hiiseyin'in aktardig1 ilkeler su anda Birligin yonetiminde
olan bizlerin ¢alisma programina aldigimiz ilkelerdir. Biz,
TMMOB'nin yoneticileri olarak su anda TMMOByi nasil
goriiyoruz. Miithendislik Mimarlik kurultayinda yayimla-
nan temel ilkelerde yazildig1 gibi goriiyoruz. “Birlik ve bagh
odalart mesleki demokratik kitle ¢rgiitiidiir. Demokrat ve
yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. An-
tiemperyalisttir; yeni diinya diizeni teorilerinin, irk¢iligin
ve gericiligin karsisindadir.”

TMMOB’nin bugiiniine baktigimizda, bu ilkelerin
TMMORB'yi biraz 6ne ¢ikaran bir 6zelligi oldugunu
soylemek isterim. Kimlere gore tartigtyoruz; diger mes-
lek birliklerine gore. Gergekten, kendi kiiltiirii iginde,
demokratik tartigma kiiltiirii igerisinde, kendini, kendi
yazdig1 Tiiziigiinde ve kendine ait Yasasinin diginda, ken-
dinin ne oldugunu deklare edebilecek kadar acik yiirekli
olan, agik ve seffaf bir 6rgiittiir TMMOB. Burada bunun
da altin1 ¢izmek istedim.

Biz bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan insan odakli
bir meslegin uygulayicilartyiz, drgiitiimiiz de bu uygula-
yicilarin Srgiitii. Insan odakly, 6znesi de insan olan bir
meslegin ¢rgiitiine de fazla sorumluluk yiiklenmesi ¢cok
dogal. Hiiseyin bahsetti, bu sorumluluklari simdi burada
arkadaglarimizla birlikte, 23 énemli odamizin dérdiintin
cok degerli temsilcileri ile ve siz katilimcilarla iste bu giin
sorumluluklarimizi birlikte degerlendirmeye ¢alisacagiz.

Aklimizda aydinlik bir Tiirkiye olacak. Sikintili, sancili ve
sorunlu bir tilkede yapilmasi gerekenler olacak. Bir meslek
orgiitiine hangi anlamda neler yiikledigimizin farkinda
konugmalar yapacagiz.

Bir yil bir hafta énce 8 Ekim 2005 de biz bunlari Sthhiye’de
6-7 bin arkadags TMMOB mitinginde topluca sdylemistik.
Bu sene 14 Ekim 2006 da, onun iki kati, 15 bin arkadas
bunlari gene Sthhiye’de bir kere daha soyledik. Bu 6rgiitiin
biiyiikliigii bir noktada da budur: Boylesi ciddi ve dnemli
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bir etkinligin hemen arkasindan, {i¢ giin sonra arkadagla-
rimin terleri kurumadan, seslerimizin rengi diizelmeden
burada bu etkinligi yaptyoruz. Bu da iste bu toplumsal so-
rumluluk anlaminda bizim bu isi ne kadar énemsedigimizi
gostermektedir, bunu da 6zellikle hatirlatmak istedim. 14
Ekimde bizimle birlikte saganak yagmurun altinda ama
keyifli bir giinii gecirmis olan arkadaglara da bu sozlerle
tesekkiir etmig olayim.

Boylesi bir giristen sonra, ben ilk sozii buradaki siralamaya
uygun olarak, arkadagima verecegim. Once Kemal Ulu-
saler. Elektrik Miihendisleri Odamizin Yénetim Kurulu
Bagkant1, buyurun.

KEMAL ULUSALER (Elektrik Miihendisleri Odas1
Bagkani)- Sayin Bagkan; tesekkiirler.

Adana’ya kar m1 yagdi arkadaglar? Herhalde yagmur
da Adana igin ayni anlama geliyor. Her seye ragmen
iradelerinin suda coziilmeyecegini beyan ederek buraya
gelen arkadaglara tegekkiir ediyorum. Miihendislik Mi-
marlik Haftalarini meslektaglarimizin bu arada kutlamig
olayim.

. Ben kiigiik bir anekdotla baglayayim. Osmanlida bili-
yorsunuz bir kadilik dénemi vardi. Bu dénemde, kadin-
cagizin biri oglunun siddetine maruz kaliyormus devamli.
Onun da canina tak etmis, kadiya sikdyet etmis oglunu.
Durusma giinii digarida bekliyor, igeriden de korkung
feryatlar geliyor, her ¢ikan bir perisan halde ¢ikiyor. Ka-
din analik tabii dayanamiyor, “nasil kurtaririm oglumu?”
diye diisiinmeye bagliyor ve derken kendini iceride bu-
luyor. Kadi soruyor, “senin oglun hangisi?” Kadin orada
bulunan birvdelikanliy1 isaret ediyor “iste 0” diyor. Kad1
delikanliya donip ,“bu kadin senin annen mi?” diyor.
Tabii sagiriyor, geng “hayir, bu benim annem degil” diyor.
Kad1 inanmuyor ve genci o arada yikiyor, bir giizel dayak
attyorlar. Daha sonra bir daha soruyor kadi, “bu senin
annem mi!” diyor, yine “hayir” diyor. Yine dayak fasli ve
liglinciide artik dayanamiyor “evet evet, benim annem”
diyor. O zaman, “al anneni sirtina, gotiir evine, annene



de iyi bak, kotii davranma” diyor. Yolda giderken, kardesi
geliyor “ne yapiyorsun?” diyor. “annemizi eve gotiiriiyo-
rum” diyor. “Bu bizim annemiz degil ki” diyor. “Sesini
cikarma, kadi bana anneme belletti, sana da belletir, hig
sesini ¢tkarma” diyor.

Bizler her seye ragmen, TMMOB olarak bize ait olma-
yan yiikii sirtimizda tagimakta iken bunu kadi baskisinin
Stesinde misynumuz geregi yapmaktayiz bu giin., , Zira az
once agsagida sohbet ediyoruz, bir arkadag soz etti “sorum-
lulugumuzu biliriz, soldan bahsedelim, soldan konugalim”
dedi. Elbette soldan konusacagiz, yani biz az 6nce anlat-
tigim anekdotla sirtimizda bagka yiikleri tastyan insanlar
olarak elbette solda baglayacagiz. Shakspeare bir eserin-
de soyle diyor: “Neyle ugrastyorsan ona bulagirsin” diyor.
Tipki boyacinin eli gibi,” yani solda isek soldan bakarak
anlatacagiz, soldan konusacagiz. Zaman zaman igneyi de
cuvaldizt da kendimize batirmamiz gerekecek. Elestiri,
Ozelestiri mekanizmasini da her daim isletecegiz.

Konu “Meslek Orgiitii ve Meslek Orgiitlerinin Toplum-
sal Sorumlulugu” olunca kisaca toplumsal sorumluluk
icerisinde meslek 6rgiitiiniin tanimini yapmak gerekir,
En kaba tanimla da soyle diyebiliriz: “Meslektaglarin bir
meslege sahip olanlarin kendi mesleklerini korumalar,
mesleklerine sahip ¢ikmalari, mesleki ¢ikarlarini koru-
malari, ¢ikarlarina sahip ¢ikmalar1” diye, ¢ok kabaca bir
tanim yapabiliriz.

Bu meslek 6rgiitiini kim rgiitliiyor, kimler drgiitlityor diye
bir soru da arkasindan gelebilir. Ttirkiye’de TMMOBla il-
gili sdylemler, (daha 6nce de tarihgelerin séylendigi gibi,).
Gegmiste miihendisler diinya 6lgeginde kendi iradeleriyle,
kendi meslek orgiitlerini birebir orgiitlemediler, boyle bir
orgiit olmadi.. Lonca tipi 6rgiitlenmede zanaatgilar gec-
mis donemde kendi sanatlarina sahip ¢ikarlarken, elbette
bir lonca tipi drgiitlenmede meydana getiriyorlardi, ama
sanayi devrimiyle birlikte, artik onlarin yavas yavas sekli,
bicimi de degismeye basladi. Artik ellerindeki sanatlarin
ya da .el becerilerinden kaynaklanan bilgi birikimlerini
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yavag yavas sermayeye kaptirmaya bagladilar, sermaye de
bu isi miihendisler tizerinden gotiirmeye basladi.

Bilgiyi de elinde tutan miihendisler teknolojiyi kullanan
miihendisler tizerinden gotiirmeye bagladi. Miihendislerin
burada farkli bir konumu vardi elbette. Bilgiyle, teknolo-
jiyi elinde tutan, barindiran, sermaye adina tavir koyan,
sermaye adina bu sistemi yonlendiren, onun igerisinde yer
alan kisilerdi. Bu kisilerin elbette iscilesmis, proleterlesmig
insanlarin orgiitlenmede i¢ ige olmalari beklenemezdi.
Oyle olmamasi icin, bunlari ayr bir érgiitlenme icine
de sokmak gerekirdi. Miihendislik orgiitleri, mimarlik
orgiitlerinde yavas yavag bu sekilde diinya 6lceginde
sekillenmeye basgladi,

Neden orgiitlendi? Dedigim gibi, miimkiin oldugunca
emek giiglerinin diginda miihendisleri tutabilmek icin
orgiitlendi. Ama icindeki yagadigimiz siirece gelince,
sanayinin devriminin iizerinden cok zaman gegti, kdp-
riiniin altindan ¢ok sular akti. Iginde bulundugumuz
siiregte artik miithendis ve mimar da o bilgi birikimini,
o teknolojik birikimini pargalanmig oldugunu, giderek
parcalandigini gordii. Farkli farkli yerlerde toplandigin
gordii. Dolayisiyla, kendisi de digerlerinde oldugu gibi,
kendisinin de yabancilagtigini, toplumsal is gérmeden
uzaklastigini, pargalandigini gordi.

Aslinda mantik suydu: Toplum birtakim meslek grup-
larindan olusan, meslek erbaplarmin soziinii bir sekilde
devlete aktardi, ama devletin de soziinii onlara gegirdigi,
hepsinin ¢ikarlarini temsil ederek, uyum icersinde, bir ara-
da tutulacagi bir yap1 olusturmakti. Aslinda, Tiirkiye'de
buna benzer bir sey olugtu. 1954’lerde TMMOB’ta buna

benzer bir mantikla olugturuldu.

Daha sonra durum elbette degisti. Az 6nce tarihgesini bir
bicimde 60’1 yillarda sdyle oldu, 70’te boyle oldu, 80’den
sonra boyle oldu demeyecegim, yani bir tekrara girmeye-
cegim. Ama adim adim gidersek, bu meslek drgiitlerinin
de bir ayrimini yapmak gerekiyor. Ornegin, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Ziraat Odalar1 Birligi, esnaf



orgiitlenmeleri, hatta hatta TUSIAD gibi dernekleri de
bunlarin igerisine koyarsak, bu meslek ¢rgiitleri, ¢iinki
onlarin sonugta sanayicilerin bir ¢rgiitiidiir. Bir kenarda
bir meslek 6rgiitii olarak duruyor. Islevleri belki az énce
anlattigim bu mantigin igerisinde gotiiriiltiyor.

Bunun diginda, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
gibi, Tiirk Tabipler Birligi, Eczacilar, Dighekimleri, Vete-
rinerler, Muhasebeciler, Mali Miisavirler TURMOB gibi,
baska meslek 6rgiitleri de burada yer aliyor. Bu konularin
siireg igerisindeki kendine bigtikleri rol ve Anayasanin
altint ¢izdigi rolii kendi mecrasinda, kendi misyonunda
aktarmalari, akitmalar1 yapiyr degistiriyor.

Bu yapi igerisinde, aslinda Ttirkiye’deki bu yap1 igerisinde
diinyaya baktigimizda, bir drnegini bulmak cok zor. Orne-
gin, bir TMMOB orgiitliiliigiiniin bir benzerini diinyada
bulabilmeniz ¢ok zor. Ornegin, gecenler Bulgaristan’a
gitmistik, cok farkli bir 6rgiitlenme var. Orada sanayi-
ciler, yani fabrikalar odalarin altinda, onlarin altinda da
miihendisler geliyor. Burada tabii bir rekabeti koruma,
pazart olusturma, pazarin icerisinde de miihendisin bilgi
birikimini yiikseltme gibi bir dertleri var, ama bu bizlere,
kendimize bigtigimiz misyona hi¢ uymayan, farkli bir
durum. Az 6nce soziinii ettigim mantigin geregi olugtu-
rulmug bir yol.

Zaman zaman bizim gibi 6rgiitlere, meslek orgiitlerine
medyada, pek ¢ok yerde farkli isimlerle sz ediliyor, sivil
toplum orgiitleri diye soz ediliyor. Aslinda bu tiir 6rgiit-
lemeler, TMMOB, Tabipler Birligi gibi birtakim meslek
kuruluglart sivil toplum 6rgiitii olarak bahsetmekte olduk-
ca yanls. Biz demokratik kitle 6rgiitii olarak tanimliyoruz
kendimizi.

Sivil toplum 6rgiitleri lafzin1 TUSIAD vb igin kullanbi-
lirsiniz ama demokratik kitle orgiitlerindeki bu sdziinii
ettigim kendine bigilmis islemden dolay bir farklilik var.
Sivil toplum devlet ve politika digt bir alani tanimliyor.
Yani bir anlamda sinif iligkilerinin olmadigi bir alan, ama
biz sinif iligkilerinin de oldugu bir alana dogru kendi
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misyonunumuzu bi¢misiz, onun icerisinde kendimize yer
tutmuguzdur. Bu anlamda da bizim sorumluluklarimuz, si-
vil toplum orgiitleri sorumluluklarindan ¢ok daha farkls.
Bizim yasamizda kamu niteligi lafz1 var bu da zaman zaman
karistiriliyor. Kamu denilince, devletle dzdeslestiriyor, as-
linda kamu demek devlet anlamina gelmiyor. Tam tersine,
kamunun devlet iizerinde talepleri var, talepleri var ve
bu talepleri kendi orgiitliiliigiimiizde dile getiriyoruz.

TMMORB da bu 6rneklerden birisi.

Bir toplumsal sorumluluktan s6z ediyoruz burada. Bunun
altin1 doldurmak da gerekiyor bir anlamda;. Teknokratik,
biirokratik, miisavir bir 6rgiitiin disinda bir yapt TMMOB
Bir siyasi parti toplantisinda bir Fransiz'la sohbet ediyor-
duk, “ Fransa’daki meslek orgiitleriyle biz bir iligki kura-
lim, TMMOB ya da Elektrik Miihendisleri Odas1 olarak
onlarla bir iligkimiz olsun, bazi sorunlarimizi, siyasetten
kaynaklanan serbestlestirmeler, ¢zellestirmeden kaynak-
lanan sorunlarimizi kargilikli tartigalim” denildiginde cok
sasirmigtim. Yani, ne ilgisi var? Diyerek.. Oradaki meslek
orgiitiiniin yapist ¢ok farkly, boyle bir seyin olanaksizligini
vurguladi.

TMMOB farkli bir sekilde kendisine béyle bir misyonu
yiiklemistir. Bu sorumlulugundan kaynaklantyor. Az énce
de soziinii ettigimiz Teoman Oztiirk’iin de soziini ettigi,
Hiiseyin Atic1 ve Bagkanin da altini cizdigi gibi, kendi-
sine farkli bir misyon bigmis ve bunu hayata gegirmek
cabasinda.

Miihendis aslinda bir bilgi sahibi kesim. Dolayisiyla,bu
bilgiyi teknik alanda, siyasi alanda, sosyal alanda, iktisadi
alanda bu bilgilerden cok uzak kalmis halkin hizmetine
,yararina m1 sunacak? Yoksa egemen smifin hizmetine
mi?Bu ayrismay1 70’lerden itibaren TMMOB yapmis ve
kararini vermis. Bundan sonra benim sorumlulugum bilim
ve teknolojiyi halkin yararina sunmak.demis Peki, bunu
nasil yapacak? Tabii koorperatif yapiy1 asmak gerektiriyor,
bu kooperatif yapinin digina cikmast lazim. Yaptigi biitiin
aragtirmalar, tiyelerinin goniillii galisma gruplart igerisinde



yaptig1 biitiin aragtirmalara bakarsak, kamuoyuna bunlart
sundugunu gérmekteyiz. Ayni zamanda mevcut hiikiimet-
lere, mevcut siyasi karar vericilere, sundugu raporlar ile
yanliglarin tzerini dogrularin altini ¢izerek biitiin bu
caligmalarini aktarmaktadir. Bunlar yetmiyor, TMMOB
demokrasi platformlarinda yer aliyor. Demokrasi kurul-
taylar1 orgiitlityor ve demokrasi kurultayinda demokrasi
sorununu tartigiyor. Bunlar yetmiyor, Emek Platformu
icerisinde yer aliyor, emegin yaninda, emekg¢inin yanin-
da bir fiil, yani sadece soylemle degil, eylemle de onun
yaninda yer aliyor.

Burada iki 5nemli durum var. Bunlardan da s¢z edecegim.
Birincisi; demokratik yapinin olusturulmasinda meslek
orgiitiiniin sorumlulugu ve bunu yerine getirilmesi.
TMMOB burada 6zellikle 6rgiitlenme yapistyla, orgiit-
lenme bicimiyle baktigimizda, tiyesinden isyeri temsilci-
ligine, il ve ilce temsilciliklerine, danigma kurullarina,
oda denetimlerine kadar, tabandan tavana karar verme
mekanizmalarina yogun olarak iginde oldugu bir yapi-
lanma, bir 6rgiitlenme bicimi olusturarak,demokratik bir
altyapt olusturup, bu sorumlulugunu yerine getirip, ayni
zamanda topluma 6rnek olmak noktasinda geliyor nemli
noktalardan birisinin bu oldugu kanisindayim.

Bu ¢rgiitlenme icerisinde tiyelerin de aslinda bilingli bir
disiplin igerisinde ¢aligmasinin altin1 vurgulamak lazim.
Yani, zaman zaman bu goniil bag seklinde gelistirildi,
bunun gergekten yiiriimedigini biz goriiyoruz. Yani, to-
pum igersinde goniil baginin, ayakkabi bagindan cok
fark kalmiyor zaman zaman. Bunun icin biraz da burada
orgiitli yapilanma igerisinde bir bilingli disiplinden s6z
etmek gerekiyor.

Burada odalara ve oda yoneticilerine de biiytik isler dii-
stiyor. Buralarda da miimkiin oldugu kadar iiyeyi bu isin
icerisinde, bu disiplin icerisinde yogurmak, bu disiplin
icerisinde harmanlamak gerekiyor.

Digeri,6nemli bir nokta orgiitsel bagimsizligin korunmasi.

TMMOB'un ilk kuruldugu giinlerden ¢ok soz edilir, ben
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burada bir kere daha s6z edeyim. TMMOB kuruldugunda,
ilk bagkanlarinin Menderes’le bir diyaloglari var. Mende-
res “daha yeni kuruldunuz, tiye bagina birer lira verip, size
destek olalim, ayaklarinizin tizerinde durunca, daha sonra
ddersiniz” dediginde buna karst ¢ikiliyor. “Hayir biz her
alanda bagimsizligi ilke ediniyoruz, dolayistyla ne iktisadi,
ne siyasi bir anlamda bir yere baglanamayiz” diyorlar, bu
yardimi reddediyorlar.

Sonug olarak, sorumluluk idare, elektrik miihendisi oldu-
gum icin, elektrikten de bir 6rnek vereyim. Sorumluluk
ve irade, denetim ve yoneticinin elinde aslinda bir elekt-
rige benziyor. Dogru kullanirsaniz hizmet ediyor, yanls
kullandiginiz takdirde de 6ldiiriiyor. Bunun neticelerinin
bilincinde olarak bu sorumluluk altinda hareket etmemiz
gerekiyor.

Diger yandan da bir paylagim konusu,var bunun ¢ok
d6nemli oldugunu soyliiyoruz. Yani, bilim ve teknolojinin
halkin hizmetine sunulmasi ve orada bunun paylagilmasi
sz konusu. Bunun ¢ok énemli oldugunu vurguluyoruz.
Dolayisiyla, bu paylagim aslinda bir agk gibi oldugunu
soyliiyoruz ve paylastikca giizellestigini de gorebilirsiniz.

Soziimii cok uzatmayayim, hep beraber, ya hi¢ diyeyim,
gerisini siz tamamlayin, tesekkiir ediyorum. (Alkiglar)



OTURUM BASKANI- Simdi sz sirast Ahmet Gok-
soy’da. Kendisi Ingaat Miihendisleri Odast Yonetim
Kurulu Sekreteri. Buyurun.

AHMET GOKSOY (Insaat Miihendisleri Odas1 Sek-
reter Uyesi)- Merhaba Arkadaslar,

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Bu paneli diizenleyen,
emegi gecen herkese tesekkiir etmek istiyorum. TMMOB
orgiitliiliigiinii tartigacagimiz, drgiitiimiizii enine boyuna
masaya yatiracagimiz boyle bir zemine ihtiyacimiz vardi.
Bu nedenle emegi gegenlerle birlikte, tiim katilimcilara,
konugmacilara da tesekkiir etmek gerekiyor. Panelin
zamanlamasmin gayet isabetli oldugunu diistiniiyorum.
14 Ekim mitinginden hemen sonra bdyle bir panelin
gerceklestirilmesini anlamli buluyorum.

Ciinkii 14 Ekim mitingiyle ilgili yapilacak degerlendirme
aslinda TMMOB'yi degerlendirmek, eksikliklerimizi
gozler oniine sermek, ihtiyaglarimizi ve hedeflerimizi
belirlemek olacaktir. Kitle gosterilerinin, mitinglerin bir
turnusol kagidi islevi gdrdiigiine inantyorum. Bu tiir gos-
teriler kitle iligkilerinizin diizeyini a¢iga cikartir. Bir de,
miting konusu sorunun ne kadar can yakic1 olduguyla da
ilintisi bulunmaktadir.

Bu agilardan bakildiginda birkag noktanin 6ne ¢iktigini
gorebiliriz:

Mitingimiz katilim agisindan olduk¢a basarilidir diyebi-
liriz. Olumsuz hava kogullarina kargin, 15 bin civarinda
insanin mitinge katilmast takdire gayan bir durumdur. Mii-
hendisler, mimarlar, sehir plancilar1 14 Ekim mitinginde
orgiitlerine sahip ¢iktiklarint gostermistir. Hem katilim,
hem de cosku tiyelerimizin TMMOB ve Birlik politikalar
konusunda ne kadar hassas oldugunu aciga cikartmistir.

Diisiinmek gerekir: Bitliginiz bir karar aliyor ve mesleki
sorunlar bagta olmak iizere iilkenin ve diinyanin sorun-
lartyla ilgili tavrini ve tepkisini ortaya koyacak. Ama
mitinginiz son derece ciliz ve coskusuz geciyor. Moral

19



20

bozuklugu, daginiklik, gelecege déniik umutsuzluk
yaratmaz m1! Kitle gosterileri bu acidan bakinca kimi ri-
zikolar tagimaktadir. Aldiginiz kararin agirhginin altinda
kalma, yiikii kaldiramama, dosta diismana karst mahcup
olma rizikosudur bu.

TMMOB ve bagli Odalar 8 Ekim mitinginde oldugu gibi
14 Ekim mitingini de alninin akiyla atlatmay1 bilmistir.
Hem mitingin hazirlanma stireci 6rgiitsel iligkilerimizi test
etme sansint dogurmug hem de mitingimize medyanin gos-
terdigi ilgi TMMOB’nin kamuoyu nezdindeki agirhiginin
bir kez daha anlagilmasini saglamustir.

Sevgili Arkadaslar,

Bunlar bardagin dolu kismidir. Elbette dolu kismini ¢ne
cikartmaliyiz ama kimi olumsuzluklart da séylemekten,
tartismaktan da geri durmamaliyiz. Bilindigi gibi 14
Ekim mitinginin ana temas, iilkemizde yabanci teknik
elemanlarin ¢aligmalarini diizenleyen yasayla ilgiliydi.
Bu konuyu bir parca ihmal ettigimizi, derdimizi tam
olarak tiyelerimize anlatamadigimizi, ilgili yasaya yap-
mig oldugumuz itirazimizin bir parca yanlhs algilandigin
diigtintiyorum. Bizler mitinge katilim noktasinda ortaya
koydugumuz performansi, ana temanin anlasilmasi, kabul
edilmesi noktasinda gdsteremedik. Hem tiyelerimize hem
de kamuoyuna bunu yerinde anlatamadik.

Ozellikle yasaya karg1 yaptigimiz itirazin yabanci diigman-
lig1 gibi algilanmasinin éniine tam olarak gecemedik. Hem
TMMOB belgelerinde, hem de IMO belgelerinde, (diger
odalarimiz da kimi agiklamalar yapti) tavrimizin yabanci
diigmanligi gibi algilanmamasi noktasinda uyarilar yapildi
ama bunun bir parca ciliz kaldigint vurgulamak duru-
mundayim.

Sunu biliyorum. Mesleki olsun olmasin, gelismeleri her-
kes bulundugu politik zemine, politik yaklagimina uygun
degerlendirir. Politik refleks, politikaya uygun olarak
sekillenir. Bizlerin memleketteki politik ezberi bozacak
bir performansi sergilememiz gerekirdi. Bunu biraz ihmal



ettik. Yabancilarin ¢alismasini diizenleyen yasaya yapti-
gimiz itirazi kimileri yabanct diismanhigi noktasinda algi-
ladi. Oysa insan haklarini kendisine rehber olarak alan,
sinirlarin degil, siniflarin farkini énemseyen bir drgiit
olan TMMOB'nin yasaya kargi diisiincelerini daha iyi
anlatabilmesi gerekirdi.

1§in dogrusu miithendis ve mimar rgiitlenme gelenegine
bu agidan bakildiginda takdire sayan oldugu goriile-
cektir. Birakalim yabanci diismanhigini, gelenegimizde
Anadolu mozaigini yansitan, Anadolu zenginligini
cok net ifade eden ozellikler yer almaktadir. Osmanlt
Miihendis ve Mimar Cemiyeti’nin kurucularina dikkat
edelim. Hulusi Boyaciyan, Kemalettin Karakody ve
Refik Ziya Terziyan isimlerini goriiriiz. Isimlerden de
anlagilacag gibi, farkl etnik kokene sahip miithendisler,
mimarlar ortak orgiitlenme ig¢indedir. Gelenegimiz
buradan beslenmektedir. Bugiin yasanan sorunlara, o
giinkii ruh hali, kardeslik temelinde yaklasilirsa coziim
noktasinda epey mesafe aliacagini diisiiniiyorum. Kiirt
sorunu, Ermeni sorunu gibi konularin i¢inden ¢ikilmaz,
coziilemez gibi gériinmesini bana gére bir yanilsamadan
ibarettir. Yani iktidarlar boyle bir yanilsama yaratiyor ve
mevcut konumlarini sorunlar iizerinden siyaset yaparak
devam ettiriyor. Oysa etnik, dinsel, mezhepsel, sinifsal
temeldeki sorunlar ¢oziilebili.. TMMOB hak ve ¢ikar
birligi yapan, mesleki sorunlar1 ve genel olarak iilkede
yaganan sorunlart demokratik toplumsal érgiitlenmelerle
cozmeye caligan Tiirk, Kiirt, Ermeni, Cerkez, Laz teknik
elemanlarin orgitidiir.

Bu gesitlilik tiyelerimizin ekonomik ve sosyal statiisti igin
de gecerlidir. Uye profilimize bakildiginda; ekonomik
diizey itibariyle sistemle gatigan iiyelerimiz de vardir,
sisteme eklemlenen, sistemden cikar saglayan tiyelerimiz
de. Cok yiiksek gelir grubunun iginde bulunan tiyelerimiz
de vardir, neredeyse asgari ticretle calisan tiyelerimiz de.
Kamu kesiminde grevsiz-toplu ig sozlesmesiz ¢aligan
tiyelerimiz de vardir, issiz tiyelerimiz de.
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Bu iki gosterge, Oda politikalarinin hayata gecirilmesinin
zorlugunu, inceligini gostermektedir. Odalar tek bagina
miihendis iicretlerini kendisine dert eden 6rgiitlenmeler
degildir. Igsiz ya da yoksul meslektaglarimizin yasadigt
sorunlar elbette bizler agisindan yakicidir. Ama biz
bir meslek orgiitiiyiiz. Bir sendika gibi salt tiyelerimizin
hak ve cikarlari dogrultusunda Oda politikalarina yon
vermeyiz. 300 bin tiyeli meslek 6rgiitii olmanin geregi,
hak ve c¢ikarlarla birlikte, meslegimizi etkileyen ulusal,
bolgesel ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip etmek,
bu konulara miidahil olmak, her biri ekonominin ana
damarlar arasinda yer alan mesleki alanlarimizin {iretim
iligkisi icindeki konumunu ve gelecegini dikkate almak
durumundayiz.

Degerli Meslektaglarim,

Benden onceki degerli konusmacilar, gesitli konulara
degindiler. Ozellikle Adana IKK Sekreterimizin ve
Birlik Bagkanimizin konugmalarini dikkatlice dinledim.
Konugmalardan 6rgiitiimiiziin durumuna, hangi sorun-
larla bogustuguna, orgiitsel gelismisligimizin ne diizeyde
bulunduguna, gelismelere hangi noktadan baktigina ve
sorunlara hangi bakig agiyla yaklagtigina, amaglarina dair
ipuglarmi yakalanabilir ve bu ya da bagka bir zeminde
tartigmalarimiza yon verebiliriz. Buradan ifade edilenler
degerli goriislerdir.

Her bir konuyu 6nemsiyorum. Panelimizden biitiinliik-
lii bir sonu¢ ¢ikmasint murat ediyorum ve dolayisiyla
biitiiniin bana gore eksik kalan kismina deginecegim.
TMMORB orgiitliiliigiinii, TMMOB'nin hedeflerini tar-
tigmak dnemlidir. Tartismak ilerleticidir, gelistiricidir, yol
gostericidir.

Aslinda bardagin bos tarafini dile getirmeliyiz agirlikla.
Boyle bir rahatliga ve hoggoriiye sahip olmak gerektigine
inantyorum. Ciinki bizlerin bardagin dolu tarafiyla ilgili
methiyelere degil, bos tarafla ilgili sert elestirilere ihtiya-
cimiz var. Aksi halde bu tiir toplantilardan bekledigimizi
bulmamiz miimkiin degildir. Bu tiir tartigmalar arinma,



hatalardan siyrilma, dogruyu yapma niyetinin bilince
ciktigi zeminler haline getirilmeli. Olmast gerekenleri
tartismak, olanlart siralamaktan daha sonug alict ola-
caktir. Santyorum ki konugmaci olan bizlerin, siz degerli
arkadaglarimizin buna ihtiyac1 var.

Degerli Miicadele Arkadaslarim,

TMMOB mevcut diizenin ihtiyacina istinaden kurulmug
mesleki bir orgiittiir. Teknik elemana duyulan ihtiyagtir,
TMMOB'yi ortaya ¢ikaran gergekliktir. Teknik elemanla-
rin bir ¢ati altinda bulunmasi, sistemin kendisine muha-
tap bulmast a¢isindan 6nemlidir. Ve TMMOB bu 6nemin
zorunlulugu olarak dogmustur.

TMMOPB?yi tartisirken bu gercekligi goz ardi etmememiz
gerekiyor. Diizen acisindan bunun boyle oldugu kesindir
ama TMMORB siireci diizenin beklentilerine karsilik ver-
mek bir yana bir siire sonra deyim yerindeyse diizenin
sorgulayicist olmugtur. TMMOB ve bagh Odalar agirlikla
demokrat, ilerici insanlarin denetimine gegmis, bu sayede
gergek kimligine biirtinme siirecine girmistir.

Su nokta agiktir ki; toplumsal yarari gézeten bir meslek
orgiitii ister istemez sistemle gatigacaktir. Ciinkii bugiin
sistem icinde belirleyici nokta ya devletin kutsallig1 ya
da paranin mutlak hakimiyetidir. Toplumsal yagam bu
iki unsura gore sekillenmektedir. Insanin ihtiyaclari ve
toplumsal yarari asli amag edinen bir ¢rgiitiin sistemle
catigmast, sisteme muhalif olmast bu agidan kac¢inilmaz-
di. TMMOB’un 6rgiitsel yapist bu kacinilmazliga gore
sekillenmis, politik hatti buna gére belirlenmistir.

Degerli Konuklar,

Bildiginiz gibi TMMOB 1954 yilinda kurulmustur. Stireg
icinde zikzaklar, geri ¢ekilmeler, inigler, ¢ikislar, kadrosal
acidan ve siyasal anlamda kismi degisiklikler yasanmis
ama TMMOBPB'nin ana hatti degisiklige ugramamigtir.
TMMOB kuruldugundan bu yana tig askeri darbe gormiis,
orgiitsel acidan zayif diigtiigii dsnemler olmus, toplumsal
megruiyeti bilerek ve isteyerek zayiflatilmaya caligtlmig
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ama biitiin zor giinleri atlatmasiny, yiiriiyiisiine daha mes-
ru, daha giiglii, daha bilingli devam etmeyi bilmistir.

TMMOB'nin bunu bagsarmasindaki itici gii¢, toplumsalli-
gidir. TMMOB ilerici, demokrat kadrolart TMMOB'nin
ve bagli Odalarin toplumsal yararini éne cikartmus, yii-
riiylis kolunu buna uygun tanzim etmis ve bu oranda da
mesgrulagmug, yiiriytstine devam etmistir.

TMMOB diizenin degil, toplumun ihtiyaglari i¢in vardir;
bu boyle olmalidir. Bu yapilirken toplumsal yarar hangi
noktalarda miicadeleyi zorunlu kiliyorsa, o noktaya tizerin-
de durulmus, politik kulvar buna uygun olusturulmustur.
Elbette TMMOB siyasal bir parti degildir. Programu siyasal
parti programi degildir. Kadrolarmin bdyle bir donanima
sahip olmasini beklememek gerekir. TMMOB'yi adeta
politik bir merkezmis gibi algilayip, beklentisini buna
gore sekillendirenler, elestirilerini bu noktadan yapanlar
cikmistir ama bu sonucu degistirmemistir.

TMMOB toplumsal yarar1 6n planda tutan, insan hayatint
kolaylagtirmay asli is sayan, meslektaslarinin ve meslegin
sayginligini korumaya calisan, yeni haklar elde etmek,
kazanilmig haklar1 korumak icin caba harcayan bir
Orglittir.

Yoénetimlerinde demokrat, ilerici insanlarin olmasi
TMMOB’nin devrimci bir 6rgiit oldugu anlamina
gelmez. Boyle diistinmek yanilsamadir. TMMOB ile
meslektaglarimiz ve genelde toplum ile ilgili soyle bir
formiilasyon yapmak yerinde olacaktir. Toplumun teknik
elemanlara ihtiyaci vardir ve Birligimizin anlam1 burada
gizlidir.

TMMOB toplumsal ihtiyaglarin bir kolaylastiricisidir.
Toplumsal hayat agisindan tartisilmaz énemi olan teknik
elemanlarin bilgi ve deneyimini biinyesinde toplayan,
bunu 6rgiitlii bir bigimde toplumun hizmetine sunan bir
yapilanmadir. Simdi toplumsal yarar agisindan bir farkli
noktaya dikkatinizi cekmek istiyorum: Toplumsal yarara
neleri dahil edebiliriz? Hangi sorunlar1 giindeme almak



toplumsal yarari gozetmek anlamu tasir?

Toplumsal yarar ile ilgili vurgu yapmam gereken bir nokta
da, bizlerin tirettigi, yarattigi degerlerin hangi amacla
kullanildigadir. Bizler iiretiyoruz. Ama bizler uygulayici
konumda bulunmuyoruz. Merkezi ya da yerel yonetimler
bizlerin iirettigi projeleri uygulamakla yiikiimliidiir. Ama
bilinir ki, projeler toplum yararina da uygulanabilir, kisisel
cikar icin de.

TMMOB ve bagli Odalarin bu noktada, iirettigi degeri
denetleme yiikimliiligi vardir ki, toplumsal yarar
acisindan bu konu énemlidir. Son mitingimiz bu denetim
talebimizin farkli bicimde ifade edilmesinden bagka bir sey
degildir. “Meslegimize sahip ¢ikiyoruz” demek, ‘tirettigimiz
degerlere sahip ¢ikiyoruz, tiretimimizin toplum yarari igin
kullanilmasi noktasinda 1srarciyiz’ demektir.

Santyorum ki, bu konu, bileseni oldugumuz Emek
Platformu agisindan da ¢nemlidir. Bizim Emek
Platformu i¢indeki yerimizin farkli oldugu son
dénemdeki durugsumuzla daha bir agiga ¢ikmustir.
Emek Platformu’'ndan beklentimiz bizlerin meslegimize,
liretimimize sahip ¢ikarkenki israrin ne anlama geldigini
kavramasi, orgiitsel durusuna buna gore yon vermesidir.
Emek Platformu, muhalefet noktasinda israrct olmali,
tiretiminin farkina varmali ve sahip ¢itkmalidir.

Bu konuyla baglantili olarak, eger mitingimizi eylemlilik,
etkinlilikler biitiinii gergevesinde degerlendirecek olur-
sak, eylem ve etkinliklerimizi asli amacimiza ulasmaya
bagliisrarct, kararli tavrimizin bir gdstergesi gibi algilamali
ve ona uygun orgiitlemeliyiz.

Seyh Bedrettin'in giizel bir sozii vardir: “Eger bu kitaplar
insanligin esitligine ve sefaletine bir ¢are degilse, ne ise
yarat.” Bu sozii sdyle okumak durumundayiz. Eylem ve
etkinliklerimiz bir bagka hayatin var oldugunu, olabi-
lecegini kanitlama sansi olarak goriilmeli ve ona gore
dizenlenmelidir. C)rnegin kentlesme, orman arazileri,
kiyilar iizerine sempozyum diizenliyoruz. Ama sonugta
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ne oluyor? Eger bu sempozyumlarda ortaya ¢ikan sonug-
lar, kentlerimizin yagmalanmasinin, kiyillarimizin imara
acilmasinin 6niine gegebilecek bir ortak irade yaratmazsa,
yapilmasi yolunda harcadigimiz onca zamanin, enerjinin
bir anlami1 olabilir mi?

Degerli Konuklar,

Bugiin neo liberal politikalar, bagta tek tek tilkelerin
halklar1 olmak tizere tiim emekgileri olumsuz yonde
etkilemektedir. Uluslararasi sermaye tiim diinyay1 kendi
ihtiyaglarina gore sekillendirmek istemektedir. Tek tek
girmeyecegim ama Ozellestirmelerle ayyuka ¢ikan, tiim
sosyal devlet uygulamalarini tasfiye etmeye ¢alisan bir
yaklagimla karst kargtyayiz.

Egitim saglik barinma gibi temel haklar ortadan kaldi-
rilmaya, alinir satilir meta haline getirilmeye caligiliyor.
Basta su olmak tizere dogal iiriinler kapitalizmin kar
hirsina kurban ediliyor. Silahlanma hizla artiyor, niikleer
santraller, mobil santraller cogaliyor ve dogal kaynaklar,
yesil, soludugumuz hava yok ediliyor.

TMMOB biitiin bu olumsuzluklarla miicadele etmekte-
dir; etmelidir. Ciinkii yukarda siraladigimiz olumsuzluklar
bizzat toplumsal hayatimiza zarar vermektedir. Toplumsal
yararimiz bizi bu konulari politik hattimiza dahil etme-
memizi zorunlu kilmaktadir.

Birligimizin demokrasi, insan haklar, érgiitlenme 6rgiit-
liliigii konusunda gosterdigi hassasiyetin bizlerle ilintili
noktalarint kolaylikla siralayabiliriz ama beraberinde bu
konularin toplumsal hayatla da yakindan ilgili oldugunu
tespit edebiliriz.

Demokrasinin olmadigi, demokratik mekanizmalarin isle-
tilmedigi, drgiitlenme aliskanligi olmadigy, rgiitlenmenin
bilakis dcii gibi algilatildigi, meslek orgiitii, sendika yoneti-
ci ve tiyelerinin suglu ilan edildigi bir toplumda TMMOB
gibi tiyelerinin hak ve ¢ikarlarint korumakla yiikiimlii bir
Orgiitiin yagamasi, gelismesi miimkiin mii?



Su nokta ilgingtir: Saniyorum ki diinya {izerinde
TMMOB'ye benzer bir érgiit de yoktur. Yasayla kurulmus,
sinirlari, gelirleri, yetkileri yasa koyucu tarafindan belir-
lenmis, kamu kurumu niteliginde meslek orgiitii olarak
tanimlanmig bir yap1 demokratik ¢zellikler tagimaktadir.

Degerli Arkadaslar,

S6z buraya gelmigken kimi noktalar itizerinde durmak
istiyorum.

TMMORB siireci gostermistir ki; bir orgiiti giigli kilan
meslegin toplum nezdindeki neminin yani sira, demok-
ratik yapisidir. Bu noktada, TMMOB zemininde hayat
bulan demokratik yol ve yontemlere vurgu yapmak,
dikkat ¢ekmek gerekmektedir. TMMOB demokratik
ogeleri icinde barindiran, iilke sorunlarina duyarli, mes-
leki alanimizin sorunlariyla, tilke sorunlarini ayni potada
eritmeyi bagaran, bagarmaya caligan bir 6rgiittiir. Mesleki
sorunlar kargisinda gosterilen hassasiyet, tilkemizde yaga-
nan sorunlara karst da hassas olmasini mesrulagtirmakta,
bu ikili gorev estetik bulusmasint TMMOB zemininde
saglamaktadir.

Bu tarzin ¢ok ince bir gizgiye oturdugunu hepimiz
biliyoruz. Birinin digerine gore 6n plana g¢ikartilmasi,
TMMOB'nin giiciinii zayiflatacakti. TMMOB gelenegin-
de demokratik yon belirleyici olmugtur. TMMOB, farkli
goriig ve diistincelerin 6zgiirce ifade edildigi, farkliliklarin
yetkili kurullara yansidigi, bunun 6niinde hicbir engelin
olmadigi, orgiitsel varligin daha da giiclenerek devami-
nin saglanmastyla sekillenen hedefin ortak payda haline
geldigi bir zemindir.

Degerli Konuklar

Unutmayalim ki nasil bir 6rgiitsel hayat siiriiyorsaniz po-
litik soyleminiz de buna uygun sekillenmek durumunda-
dir. Ya da bir bagka deyisle; 6rgiitiiniiziin gercekligi neyse
ona uygun bir sdyleme sahip olmalisiniz. Cizdigimiz teorik
cerceveyle, hazirladigimiz programimizla gercek hayat
arasinda ugurum bulunmaktadir.
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Bu, bir yoniiyle tiim demokratik kitle drgiitlerinin, meslek
odalarinin, sendikalarin en dikkat ¢ekici handikabidir.
TMMOB biinyesinde bu handikabi agma noktasinda
epey mesafe alindigini ancak yine de yeterli olmadigini
soylemek durumundayim.

TMMOB demokratik ve esitlikgi bir Tiirkiye istiyorsa,

orgiitsel hayatini buna uygun tanzim etmelidir.

Inandirict olmanin yolu buradan ge¢mektedir. TMMOB
insanlarin tiim farkliliklariyla esit ve adil bir hayatin
dznesi olacagr bir toplumsal diizen istiyorsa, TMMOB
insanlarin kendisini dzgiir hissettigi, goriislerini dzgiirce
ifade edebilecegi, farkliliklarin zenginlik sayildigi, barig
ve kardesligin toplumsal mutabakat olarak goriildiigii bir
Tiirkiye'de yaratmak istiyorsa, TMMOB vatandaglarin
secimden secime hatirlandig, oy verdikten sonra unutul-
dugu, insanlarin higbir karar stirecine dahil edilmedigi,
nesne gibi goriildiigii bir sisteme itiraz ediyorsa, tekrar
ediyorum, bu olumsuzluklarin kirintisinin bile TMMOB
catist altinda bulunmasina izin vermemelidir.

Bugiin TMMOB'nin birincil sorunlarindan birisi de budur.
Yani iyelerimizi drgiitiimiiziin nesnesi degil, 6znesi haline
getirmek, tiyelerimizden baglayarak yetkili kurullarda go-
revli arkadaglarimizin birbirlerine, meslegine ve giderek
de orgiitiine yabancilagmasini dnlemektir. Ciinkii savun-
duklarimizin tam aksine bir hayatimiz varsa bunun ilk ve
carpict sonucu yukarda siraladigim yabancilagmadir.

Degerli Arkadaslar,

Tirkiye’deki orgiitlenmelere baktigimizda sunu kolay-
likla gorebiliriz: Orgiitlenme anlayisimizda, demokratik
mekanizmalarin igletilmesinde pek ¢ok kurumun ortak
paydasi diyebilecegimiz bir olumsuzluk yaganmaktadir.
Ne yazik ki kurumlarimiz demokratik tarzdan uzaktir ve
pek ¢ok orgiitte lider sultast olarak adlandiracagimiz iligki
belirleyici olmaktadir. Partiler, sendikalar, meslek odalarr,
hatta kimi sivil toplum ¢rgiitlerinin baginda yillarca, hatta
bir dmiir boyu kalan yoneticiler vardir ve bu yoneticilerin



gorevine son verecek girisimlerin 6nii su ya da bu
yontemle kesilmektedir. Orgiitler politik hattiyla anilir,
tartigilir olmaktan ziyade lideriyle degerlendirilmektedir.
Kurumla kigi arasindaki iligki, politikanin bile istiine
ctkmakta, kurumun mevcut durumuyla birlikte gelecegini
de etkilemektedir.

Bu, aslinda demokrasinin az gelistigi, ciliz oldugu
toplumlarin ayirt edici 6zellikleri arasindadir. Toplumun
demokratik refleksi ne kadar zayifsa kurumlar o oranda
antidemokratik igleyisin hakimiyetine girer ki, tilkemizde
olup biten bundan ibarettir. Isin dikkat ¢eken tarafi, bu
demokrasi zaaf1 yalnizca belirli bir politik, kiiltiirel
kesimi degil, toplumun genelini 6zetlemektedir. Sosyal
demokratlardan, sosyalistlere, liberallerden emek
cephesine hemen her ¢rgiitlenmede ayni durumla
kargilagilmaktadir.

Bu genel dogrudur; ama kimi istisnalardan soz etmeden
gecmek de dogru olmayacaktir. Simdi herkese sormak
istiyorum. TMMOB’nin ya da bagli Odalardan herhangi
birisinin bagkaniyla anildigini iddia edebilir misiniz? Bu
soruya verilecek yanit, TMMOB’nin nasil bir orgiit
oldugunun anlasilmasini saglayacaktir ki, bu durum,
bizler acisindan son derece énemlidir. Onde olan, ¢ne
ctkan hep Birligimizdir, Odalarimizdir.

Mehmet Soganci Birlik Baskanimizdir. Giiciini
Birligimizden almakta, performansiyla Birligimize
giic katmaktadir. Kendi hanesine yazdirdigi tek sey,
TMMOB’ye duydugu inanci pekistirmesi, demokrasi
miicadelesinde olmasi gereken safta olma sansini
yakalamasidir. Mehmet Soganci’'nin TMMORB ile bir
anildigini, zaman zaman TMMOB’den daha 6ne ¢iktigini
goremezsiniz. Ciinkiit TMMOB kisi orgiitii degildir,
kisilere bagli hi¢ degildir. TMMOB kolektif bir anlayisla
yonetilmektedir ki, kimi kisa siireli savrulmalar diginda
tarihinin her déneminde bu boyle olmugtur. Mehmet
Soganci ya da diger TMMOB bagkanlar1 bulunduklart
noktay1 hem hak etmislerdir. Kolektif bir caligmanin, bir
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ekip caligmasinin temsilcisi, sdzciisii olmayi kabul ederek
anlamli bir gorevi kabul etmiglerdir.

Degerli Arkadaslar,

Orgiitliiliigiimiizle ilgili bir tespit daha sizinle paylasmak
istiyorum. TMMOB ve bagl Odalarda yetkili kurullarla,
tiyeler arasinda orgiite sahip ¢ikma, 6rgiitiimiiziin mesleki
ve politik hassasiyetleri paylagma noktasinda gozle goriiliir
bir ucurum bulunmaktadir. Meslek orgiitlerine has bir
durumdur bu. Disiinecek olursak, tiyelerimiz arasinda
homojenlik sz konusu degildir.

Acikcasi, kamuda ya da 6zel sektorde yoksulluk sintrinin
altinda ticret alan {iyelerimiz de vardir, ekonomik durumu
son derece iyi olan tiyelerimiz de. Issiz tiyelerimiz de vardur,
is konusunda secici davranan tiyelerimiz de. Politik agidan
bir araya gelmesi miimkiin olmayan {iye potansiyelimiz
oldugunu soyleyebiliriz. Cok farkli ekonomik, sosyal,
siyasal cevrelere ait olan insanlar meslek orgiitii gatist
altinda kolaylikla bir araya gelmekte ama yetkili kurullarda
yer almak niyeti herkesin ortak paydasi olmadigi igin
mevcut farkliliklar sorun olarak gériilmemektedir. Bu
nokta 6nemlidir.

[kinci onemli nokta; yetkili kurullarda gorevli
arkadaglarimizin boylesine degisik kesimlerden gelen
tiyelere seslenirken ortak bir dil tutturma sorumluluguyla
karst kargiya olmasidir.

Zor bir istir ve bu simdiye kadar yapilmaya, basarilmaya
caligtlmigtir. Tam olarak basarildigini soylemek ise zordur.
TMMOB bu konuda hayli ilging bir érnekti. TMMOB
yetkili kurullarla tiyeler arasindaki ucurumu, olumlu
acidan kapatmanin, iiyeler arasinda ortak paydalar
olusturmanin yol ve yéntemlerini bulmak zorundadir.
Konugmama baslarken verdigim ornekte oldugu gibi,
yabancilarin ¢alismasina verdigimiz tepkiyi, yabanci
diigmanligina vardiranlar da vardir tiyelerimiz arasinda,

tipki konuya kapitalizmin kiiresellesmesi cercevesinde
yaklasanlar oldugu gibi. TMMOB ve bagli Odalarin



yetkili kurullarinda gérevli arkadaglara bu noktada gorev
diigmektedir.

Bunun adini koymak lazim. Bu ideolojik-politik
miicadeledir. Ideolojik-politik yaklagim sergilemeden,
mesleki sorunlara bu cerceveden bakmadan
olusturacagimiz programlar, yaptigimiz eylem ve etkinlikler
ne yazik ki beklentilerimizi karsilayamayacaktir.

Degerli Konuklar, Sevgili Meslektaglarim,

Aslinda degindigim konular bir biitiiniin parcalaridir.
Sorunlar ve yapmak istediklerimiz i¢ ige ge¢mistir. Birini
digerinden ayirmak nasil zorsa, birini ihmal ederek
digerini ¢cozmeye ¢alismak da o oranda zordur.

Sozlerime son verirken, yukarda degindigim kimi noktalar
cercevesinde aydin olmanin, drgiitiimiizii aydin bir kimlige
kavusturmanin, var olan olumlulugu saglastirmanin
gerekliligini vurgulamak istiyorum.

TMMOB aydin, ilerici, muhalif miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin érgiitiidiir. Toplumsal yararimizin da agiga
cikt1g1 nokta burasidir. Toplumsal yarar saglamanin yolu
toplumu aydinlatmaktan, toplumdaki duyarliligi bilince
cikartmaktan gecmektedir. TMMOB'ye diigen, bizlerin
mesleki alanma giren konularda aydinlanmaci bir rol
tistlenmektir. Ciinkd toplumumuzun, insanimizin buna
ihtiyac1 vardir.

Hepinize beni dinlediginiz icin tesekkiir ediyor, saygilar
sunuyorum. (Alkislar)
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OTURUM BASKANI- Simdi s6z sirast Ali Ekber Ca-
kar’da. Kendisi Makina Miihendisleri Odas1t Yénetim
Kurulu Sekreteri. Buyurun.

ALI EKBER CAKAR (Makina Miihendisleri Odast
Sekreteri) - Arkadaglar merhaba.

Makina Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu adina ve
Oda Sekreteri sifatiyla sahsim adina hepinize buraya
katildiginiz igin tesekkiir ediyorum.

Bu soylesiyi diizenleyen Il Koordinasyon Kurulu
Sekreterimiz Hiiseyin Beye tesekkiir ediyorum. Iki giin
once Ankara'da birlikte oldugumuz, bu saatlerde bizle
birlikte olan sizlere tesekkiir etmek istiyorum.

Isterseniz gelin birlikte iilkenin bir fotografini ¢ekelim
ya da gekilen bir fotografi okumaya calisalim. Nasil bir
tilkedeyiz?

Sanayide yatirimlar durmugtur. Kalkinma ve planlamadan
uzaklagilmigtir.

Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi ile neredeyse biitiin
geleneksel kamu hizmeti alanlari piyasalagtirilarak
miihendislikten tibba, egitimden biitiin hizmet
sektorlerine dek iilkemizin yabanci sermayenin istilasina
acimugtir.

Biiyiik kamu sanayi isletmeleri ozellegtirilmektedir.
Ozellestirmelerin iilke ekonomisi ve calisanlar
lizerindeki olumsuz ve issizligi artirict etkileri goriilmeye
baglanmugtir.

Son yillarda 6zellikle diga bagimliligin arttigi enerji
sektoriindeki yanlig sozlesmeler ve 6zellegtirmelerin
kamu ekonomisi ve toplum nezdindeki etkileri yasanmaya
baslanmugtir.

Egitim ve saghgin ticari birer alan olarak ¢rgiitlenmesinde
onemli adimlar atilmistir.

Yerli enerji kaynaklari dururken niikleer enerji santralleri
yoluyla uluslararasi niikleer lobinin eskimis teknolojilerine



bagimlilik yoluyla tilke kaynaklarimizin sémiiriilmesine
kap1 aralanmustir.

Kentsel mekanlar ile dogal-kiiltiirel varliklarin rant
alanlar1 olarak yagmasi ivmelenmistir.

Tarim arazilerinin yok edilmesi, genetik tohum ve
gidalarin tilkemize sokulmast ve yanlig tarim politikalarinin
ciftgimizi tiretimden, tarlasindan koparip igsiz ve yoksul
birakmast siireci baglamustir.

Giuimriik Birligi ve AB siirecinin iilkemiz ekonomisi
aleyhine sonuglar1 birer birer goriilmektedir.

Kiyt ve ormanlarimizin yagmasi artmigtir. Hazine
arazilerinin talaninda énemli adimlar atilmigtir.

Madenlerimizin 6zellestirme yoluyla yagmasi yolun
yarisindadir.

Doga ve gevre ikliminin tahribi 5nemli boyutlara ulagmustir.
Doga olaylarinin ihmal ve yanlislarla toplumsal afetlere
doniigmesi neredeyse yazgi olarak anlagilmaktadir.

Su kaynaklarimizin 6zel ellere devri siireci baglamugtir.
Topraklarimizin yabancilara satilmas: kamuoyunun ahstigt
bir konu olmustur.

Degerli katilimcilar,

Yukaridaki olgu ve siireglerle birlikte biz miihendis,
mimar ve sehir plancilari tizerinde dogrudan oyunlar da
oynanmaktadir.

TMMOB yasasina yapilan gereksiz ve yanlig miidahaleler
sirmektedir. Miihendislik disiplinlerinin kamu
denetimindeki temel rollerinin reddedilmesi siirmektedir.
Ucretli calisan tiyelerimiz ile emekli tiyelerimizin sorunlart
sirmektedir. Issiz Giyelerimizin sorunlar1 aciktir ve
siirmektedir. Ogrenci iiyelerimizin sorunlari, dgretim
tiyelerimizin sorunlar agiktir ve stirmektedir.

Biliyorsunuz, “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
Tasarisi"nin yasalagmast siirecinde TMMOB ve meslek
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disiplinlerimizin yasa kapsamina sokulmamasini bagar-

dik.

Simdi, TMMORB tarihinin en kitlesel bulugmasi olan 14
Ekim TMMOB Mitingi'nin ana konularindan biri olan
“Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun Tasarist”
biittin ciddiyetiyle tilkemizin ve bizlerin ¢niindedir.

Degerli arkadaslar,

Biitiin bu sorunlar bizlerin mesleki ve toplumsal
sorumluluklarimizin i¢ ice gecmis oldugunu
gostermektedi. TMMOB'nin olsun, biz baglh odalarin
olsun kurulus yasalarina baktigimizda, bir meslek orgiiti
olarak toplumsal sorumluluklarimizin ne kadar genis
bir alana yayildigini gorebiliyoruz. Soyle ki: Ben kendi
Odamdan hareketle 6rneklersem; 6235 sayih TMMOB

Kanununa tabi olan Odamiz,

* Yurdun dogal kaynaklarinin iilke ve toplum yararlart
dogrultusunda isletilmesini,

¢ Uretimin ve kalitenin arttirilmasini,

* Yurt sanayiinin ulusal cikarlara uygun yonde geligmesini
saglamak igin teknik ve bilimsel ¢alismalar yapmak ve
bunlar tiyelerin veya sanayiinin yararina sunmak,

* Makina, endiistri, ucak, havacilik ve uzay miihendisligi
hizmetleriyle ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, proje
ve raporlarin hazirlanmasini, uygulanmasini ve teknik
uygulama sorumlulugunun uzman makina miihendisleri
tarafindan yapilmasini saglamak,

* Hizmetlerin teknik kurallara uygunlugunu incelemek,
denetlemek ve onaylamak;

* {5 ve isci giivenligi ve ergonomi, ¢evrenin korunmast,
enerjinin {iretimi ve ydnetimi, 6l¢iim ve test cihazlarinin
kalibrasyonu gibi sanayiye yonelik arastirma-geligtirme
konularinda teknik ve bilimsel arastirmalarda
bulunmak,

* Meslek alanlariyla ilgili her tiirlii standart, teknik



sartname ve tip sozlesmeleri hazirlamak, meslegin
geligimini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve
aragtirmalari yaparak ¢nerilerde bulunmak,

* Meslekle ilgili 6gretim yapan kuruluglarla isbirligi
yaparak {ilkenin gereksinimini karsilayabilecek nitelik
ve nicelikte mithendisin yetismesine yardimci olmak,
gorevleriyle donatilmigtir.

Sevgili Arkadaslar,

Bu tanim ve gorevlerden de anlagilacag: iizere
meslegimizin toplumsal sorumluluklart oldukea fazladir.
Meslek uygulama alanlarimiz gerek tek tek bireylerin
gerekse toplumun giinliik yagaminin her noktasini
dogrudan etkilemektedir. Toplumsal is boliimii igerisinde
miihendisler bilimin ve teknigin temsilcileridir. Bu
nedenle miihendisler ayrilmaz bir pargasi olduklar
toplumun refah ve mutlulugunu, saghgini ve giivenligini
her seyden iistiin tutmak zorundadirlar. Miihendislik
mesleginin tanimina uygun olarak yerine getirilmesinin
bizatihi kendisi toplumsal miicadele icerisinde iilke
halkinin yaninda yer almakta eg anlamlidir.

Insani, dogay, cevreyi korumak, dogal kaynaklari ve
enerjiyi verimli kullanmak ve sanayilesme dogrultusunda
caba gostermek ayni zamanda toplumsal miicadelenin
ayrilmaz bir pargasidir.

Planli bir sanayilesmenin gerceklestirilememesi, disa
bagimlilik, dogal kaynaklarimizin, yeralt1 ve yer stii
zenginliklerimizin emperyalist giiglerce somiiriilmesi,
halkimizin yoksul ve geri birakilmasinin, issizligin, gelir
dagilimindaki adaletsizligin de en biiyiik nedenidir.
Miihendislerin ulusal sanayinin gelistirilmesi hedefi bu
nedenle halkin ¢ikarlari ile dogrudan ortiismektedir.

Bu temel cercevede 100 yili agkin bir 6rgiitlenme pratigi
olan iilkemiz miihendis ve mimarlar1 emperyalizme ve
tekelci burjuvaziye karst halkimizin yaninda yer almuglar,
en azindan sanayilesme ekseninde halkin yaninda saf
tutmusglardir diyebilirim.
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TMMOBnin kuruldugu 1954 yilina kadarki mesleki
kuruluglart iki temel alanda miicadele etmiglerdir.

¢ Bunlardan birincisi mithendislik ve mimarlik unvaninin
yasal bir statiiye kavugturulmasidir.

e Ikincisi ise iilkemiz miihendislerinin yabanci
miithendislere karst hak ve hukuklarinin korunmast,
lilkemizde yabanci miihendislerin ve mimarlarin ¢caligmast
oniinde kisitlamalar getirilmesidir.

TMMOB’nin kurulusuyla birlikte miihendisler ve
mimarlar toplum nezdinde varliklarini kabul ettirmek,
mesleki ¢ikarlarini korumak dogrultusunda calismalar
yiiriitecek gorev ve yetkileri kanunla belirlenmis bir
yapilanmaya ulagmuglardir.

Ulkemiz mithendis ve mimarlarinm yabancilara karsi hak
ve hukuklarmin korunmasi miicadelesi ise giiniimiizde
de siirdiiriilmektedir. TMMOB'nin kurulmastyla birlikte
kanunun 34. ve 35. maddelerinde yabanci miihendis ve
mimar calistiritlirken TMMOB'nin gériigiiniin alinmast
dngoriilerek nisbi bir kazanim elde edilse de, bu konuda
tilkemizin diga bagimli ekonomik politikalarindan dolay1
kalic1 ¢oziimler elde edilememistir.

Bildiginiz gibi 1995 yilinda iilkemizin imzaladigi GATS
anlagmast ile 76 sektor yani sira miithendislik hizmetlerinin
de serbest dolagimina izin verilmistir. Yine AB uyum siireci
icerisinde tilkemiz teknik mevzuati AB teknik mevzuatina
uyumlu hale getirilirken tilkemizde gerekli mithendislik
alt yapilart kurulmamustir.

Miihendislerin tarihimiz boyunca iistlendigi rol ve
miicadelenin aldig: seyir iilkemizde izlenen ekonomi
politikalart ve bu politikalarla miihendislere bigilen
rol ve dneme gore degisiklik gostermistir. Ancak tiim
donemlerde temel eksen sanayilesme ve kalkinma olgusu
olmustur.

Kiiresel sermayenin ve bagint ABD'nin ¢cektigi emperyalist
yaptlanmalarin diinyay1 sinirsiz ve engelsiz bir somiirii



alani haline getirdigi, ulus devletlerin kendi gelecegini
planlama iglevlerinden armdirildigi, sosyal devlet anlayi-
sinin tasfiye edildigi, tilkemizi IMF ve DB gibi uluslara-
rast para kuruluglarinin yonetir hale geldigi bu donemde
TMMOB, yine emekgi halkin safinda yer almistir.

TMMOB ve Odalar;

¢ Ozellestirme adi altinda kamusal varhiklarimizin, te-
sislerimizin, elden ¢ikarilmasina, tiim yer alt1 ve yeriistii
zenginliklerimizin, sosyal hizmetlerin ulus 6tesi sermayeye
yeni rant alanlar1 olarak agilmasina,

* Varlik nedenimiz olan iilke sanayisinin bitirilerek ranta
dayali ekonomi politikalarinin yagama gegirilmesine,

* Susurluk’ta hortlayan devlet-gete-mafya-siyaset ilis-
kilerine,

* Devletin yeniden yapilandirilmasi adi altinda, kiiresel
sermayenin direktifleri ile ¢ikarilan, bankacilik, endiistri
bolgeleri, serbest bolgeler, dogrudan yabanci yatirimlar,
hazine arazilerinin satigi, seker, tiitiin, enerji, maden,
kamu yonetimi vb. iilke sanayisini, tarimini, alt yapisini
bitiren yikim ve talan yasalarina,

¢ Tahkime, MAI'ye, MIGAya
* Emperyalist savas ve iggallere,

* Meslek alanlarimizi da saran igsizlige, gelir boltigiimiin-
deki adaletsizlige,

* Meslek uygulama alanlarimizin daraltilmasina,

Kisacast meslegimiz, halkimiz ve tilkemiz aleyhine sekil-
lenen tiim politikalara kargt emekgi halkimizin yaninda
yer almustir.

TMMOB ve Odalar varlik nedenimiz olan mesleki ¢a-
lismalar yan1 sira, demokrasi miicadelesinde de {istiine
diiseni yapnustit. Ulke capinda olusturulan Demokrasi
Platformlari, Ozellesgtirme Karsit1 Platformlar, Emek Plat-
formu ve savag karsit1 platformlari gibi olusumlarda etkin
gorevler tistlenilmistir.
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TMMOB ve Odalarin diizenledigi yiizlerce kongre, sem-
pozyum ve kurultay ile TMMOB Demokrasi Kurultayz,
Tiirkiye Demokrasi Kurultay1, Miihendislik ve Mimarlik
Kurultayi, Emek Programi Sempozyumu hep bu gergeveye
oturmaktadir.

“Emek Platformu” diye tanimladigimiz bir platformla bu
platformun bir bilegeni olarak Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi, bu platformun, Emek Platformunun lo-
komotifligini yapiyorlar arkadaglar, bunun agik ve net bir
seklide altini ¢izmek lazim, teslim etmek lazim. Eger, Ttirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Emek Platformunun
icerisinde olmasa, bugiin Tiirkiye’de “Emek Platformu”
adi altinda bir olusumun varligindan sz edemeyiz.

Biitiin bunlar1 toparladigimiz zaman, savas karsit1 plat-
formlar, 6zellestirme karsit1 platformlar, bu platformlar
daha ¢ogaltmak miimkiin, biitiin bunlar, bu saydigim
mesleki ¢alismalar, meslek alanlarimizla ilgili yaptigimiz
cesitli etkinlikler, demokrasi miicadelesi de bu miicadele-
nin argiimanlari olarak olusturulan gesitli platformda yer
aliglarimizin hepsi, ama hepsi birbirinin alternatifi degil
arkadaslar; birbirini tamamlayan ve birbirini biitiinleyen
calismalardir. Peki, biz bu ¢aligmalari nigin yaptyoruz? Bu
caligmalart sunun icin yaptyoruz: Bir birimin kurumsallag-
masini saglamak zorundayiz. Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalar Birligi, 6zellikle altini gizerek sdyliiyorum, 1970li
yillardan sonra izlenen politika sonucu artik kurumsallas-
masini tamamlamaya dogru giden ya da kurumsallagma
siirecini bazi odalarimizin yeni baglamis, ama bazi odala-
rimizin belli asamalar1 katettigi bir stireci yagtyor.

TMMOB ve Odalar meslek ve meslektaslarin sorunlari-
nin {ilke sorunlarindan kaynaklandiginin bilincindedir. Bu
sorunlarin ¢oziimii halktan, emekten, bagimsizliktan, tire-
timden, sanayilesmeden, bilim ve teknolojiden, demokra-
siden yana politikalarin yagam bulmast ile miimkiindiir.

Bu hedefe ulasmak, bu hedef dogrultusunda iilke yonetimi
lizerinde bask1 olugturabilmek, bu hedef dogrultusunda
kamuoyu olugturmak igin her seyden ¢nce Odalariyla,



Subeleriyle, IKK’lariyla daha giiclii bir TMMOB vyarat-
maly, ¢aligmalara daha aktif katki koyulmalidir. Ancak bu
yaklasimla miihendis ve mimarlarin mesleki ve toplumsal
sorumluluklari yerine getirilebilecek, toplumsal miicade-
leleri bagariya ulagacaktir.

Arkadasglar; kurumsallasmak da yetmiyor. Eger, bir 14
Ekim gibi bir noktada, yagmurlu bir giinde, Tiirkiye'nin
dort bir tarafindan miithendisler ve mimarlar ve sehir plan-
cilart meslegini, iilkesine, dogruluguna sahip ¢ikmak i¢in
Ankara’da bir araya gelebiliyorlarsa ve 15-20 bin neyse
kag kisiyse bir araya gelebiliyorsa, bu her birimizin yapti-
g1 kitlesellesme caligmalarinin bir tirtintidiir. Bunu boyle
algilamak lazim. Yoksa insanlar1 zorla bir yerden bir yere
getiremezsiniz.

Biz Makina Miihendisleri Odast olarak kitlesellesme-
ye onem veriyoruz, kurumsallagmaya énem veriyoruz.
TMMOB’un bir birimi oldugumuz icin sdyliiyorum.
Dolayisiyla, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
de kurumsallasmaya ve kitlesellesmeye nem veren bir
Orgiit yapisina sahiptir.

Bunlar yeter mi? Arkadasglar, biitiin bunlarin sonucu
bulundugumuz noktada taleplerimizi siyasallagtirmak
zorundayiz. Soylediginiz her soziin, teneffiis ettiginiz
havanin, ictigimiz suyun da nicin havay teneffiis ettigi-
nizi, ni¢in suyu i¢tiginizi, bulundugunuz mekénda neden
bulundugunuzu anlatmak zorundasiniz. Bunun bircok
gerekgesi vardir. Dolayisiyla, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi ve ona bagli olan birimlerin iizerine diigen
sorumluluklari ¢ok fazladir arkadaglar.

Isimiz aslinda bundan sonra bagliyor; isimiz bundan sonra
cok daha zor. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ni
parcalamaya ve ortadan kaldirmaya yonelik olarak bun-
dan sonra gelecek olan pek ¢ok yasa var. Yabancilarin
caligma izinlerinden tutun da, enerji piyasasina, enerji
sektoriine yonelik olarak gelecek olan pek cok yasalar var.
Bu yasalara bizim meslek alanlarimizi daraltan, ¢aligma
alanlarimizi daraltacak ve varlik nedenlerimizi, varligi-
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mizi, mithendisligimizi ortadan kaldiracak olan ve bizlere
caligma alan1 birakmayacak olan pek cok yasa geliyor.

Bu yasallarla ilgili olarak tabii ki diger emek ¢rgiitleriyle
ve diger demokratik kitle ¢rgiitleriyle dayanisma icersinde
olacagiz. Ama kendi biinyesine dayanmayan, kendi giicii-
ne dayanmayan, calismasini ve miicadelesini 6rgiitlii tiye-
sinden ve drgiitlii giiciinden alamayan bir 6rgiitiin ayakta
durmast miimkiin degildir. Dolayisiyla, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Makina Miihendisleri Odast
biitiin giiciinii 6rgiitlii iyesinden almaktadir, giiciinii bu
kaynaktan almaya devam edecektir.

Bugiin Tiirkiye genelinde biz 70 bine ulagan bir iiyeye
sahibiz. Ttim birimlerimizde igyeri temsilciliklerimiz vardir.
Bu igyeri temsilciliklerimiz Oda-tiye iligkilerini saglamak
noktasinda onemli isler ve gorevler gormektedir. Tabii
ki elestirilecek, eksik biraktiklarimiz var. Ama bu bir ka-
naldir, bu kanali kullanmak ve isletmek zorundayiz. Bazi
yerlerde, bazi birimlerimizde bu eksikler varsa bunlar1
tamamlamak zorundayiz. Onu sdylerken, biz bir aileyiz
ve bu aile olarak burada ayni zamanda eksiklerimizi de
ortaya koymak anlaminda soylityorum.

Ilce temsilcilikleri olugur, érgiitlenmenin birer aracidir,
bunlari caligtirmak durumundayiz ve calistirtyoruz. Bun-
lart diizenli yapmak zorundayiz. Merkezi olarak gelen
bilgileri ¢cok giizel bir sekilde tiyeye akigini saglamak
zorundayiz. Uyeden gelecek olan talepleri ve elestirileri
yukariya ¢ok giizel bir sekilde aktarmak zorundayiz. Bu
kanallar1 dogru bir sekilde kullanamazsak, ¢rgiitliiliikten,
temsilciliklerle, isyeri temsilciliklerinden dem vuramayiz,
onlardan herhangi bir beklentimiz olmayabilir. Subeleri-
mizi dinamik ve canli tutmak zorundayiz. Eger biz bunlari
dinamik ve canh tutamazsak, bunlar sadece kagit iizerinde
isim olarak kalan yapilara doniisiir.

Biliyorsunuz ki rgiitlenme bir ihtiyacin iiriintidiir. Eger,
siz bir seye ihtiya¢ duyuyorsaniz drgiitlenirsiniz. Iletigim
kurdugumuz iyelerimizle, dogru iletigim kurabilirsek,
meslektaglarimizla iletigimi kurabilirsek, sorunlari on-



lara anlatabilirsek, aktarabilirsek ve onlarin sorunlarin:
dogru bir sekilde algilayabilir ve ¢oziim iiretebilirsek,
ben inantyorum ki, drgiitlenmememiz igin hig bir neden
yoktur, dayanigmamamiz igin higbir neden yoktur. Bunun
cok somut 6rnegi, 8 Ekim 2005 tarihinde makina mii-
hendisleri, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ne
bagli Makina Miihendisleri Odas1 4-5 bin kigiyle alana
gelirken, 14 Ekim 2006’da bugiin 7000-7 500 kisi eger

alana geliyorsa, bu, calismanin bir tirtintidiir.

Bunu yok saymamak lazim. Yonetici arkadaglarimizi kut-
lamak lazim. Gergekten zor kosullarda ¢alistyorlar, igleri
bir hayli zor, ama bu zorlugu bagardiklari icin ben Makina
Miihendisleri Odast adina, Yonetim Kurulu Sekreteri sifa-
tiyla o arkadaglarimiza ve burada bulunan arkadaglarimiza
tesekkiir ediyorum.

Konusmami burada tamamlamak istiyorum. Daha farkli
bir noktadan bakmak istedim olaya. Umarim, sorunlarla
biraz daha bu konugmalar1 zenginlestirmis oluruz. Beni
dinlediginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum, saygilar
sunuyorum. (Alkislar)

OTURUM BASKANI- Son konugmacimiz Adnan
Karakaya. Kendisi Mimarlar Odas1 Bagkan Yardimcist.
Buyurun.

ERKAN KARAKAYA- Insan bu tiir panellerde son
konusmact olunca, bazi konularda da tekrara diismesi
kaginilmaz oluyor, o nedenle bende konusmam igerisinde
tekrara diigtigiim konular olur ise, sizlerden bunun igin
simdiden 6ziir dilemek isterim.

Bu giin burada ilk defa ben deplasmanda degilim, kendi
yoremde konugmaciyim. Bu nedenle de konugmama hem
panelist arkadaglarima, hem de salonda bizleri dinlemeye
gelen konuya duyarli tiim dostlarimiza hos geldiniz diyo-
rum. Salonda bizleri dinlemeye gelen arkadaglarin hemen
hemen yiizde 90"n iistiindeki bir kismini1 birebir tantyorum
ve konumuza yaklagimlarini da ¢ok iyi biliyorum. Yani,
meslegin toplumsal sorunlart ve meslek odalarinin top-
lumsal sorumluluklarinin ne noktada oldugunu iyi bilen
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arkadaglarimin yaninda, su an salonda bu konuda emek
vermis, bedel 6demis insanlar1 da goriiyorum. O yiizden
de boyle bir konuyu sizle tartigmaktan mutlu oldugumu
onemle belirtmek isterim.

Degerli arkadaglar; diinyamiz 40 milyon yagini ¢oktan
gecti. Evrende bilinebilen tizerinde canli yagamin siirdii-
riilebildigi de tek yer. Diinyamizin bu uzun sayilabilecek yagt
icerisinde hicbir anlam ifade etmeyecek kadar kisa bir siire
olan gectigimiz yiizyilin son ¢eyreginde teknoloji ve bilimin
gelismesine paralel olarak insanoglu denilen yaratik tistiin-
de yasadigimiz diinyanin stirdiiriilebilirlik prensiplerini ve
canlilarin yagam ortamini alt iistii etmigtir. Vahsi kapitaliz-
min sinirsiz sahiplenme, ele gecirme ve yonetme hirsi tek
kutuplu diinyamiza egemen olmus, kendi kurallar1 disinda
higbir kural ve kaide tanimadan, hizla yasam alanlarini ve
yasam standartlarmu giicliiniin yararina degistirmede bir
sakinca gormemistir.

Tek kutuplu diinya diizeni icerisinde agir aksak demokra-
tiklesme siirecini tamamlamaya ¢aligan tilkemizde kiiltiirli
bir vatandag olmak, egitimli olmak, aydin olmak, bireylerin
belirli kamusal duyarliliklari ve sorumluluklari yiiklenme-
yi de beraberinde getireceklerdir. Ulkemizde yagayan her
kiiltiirlii, egitimli aydinin temel insan haklarina, bariga ve
demokrasiye saygili bir yurttag olmak, din,dil, itk her tiirlii
inang, cinsiyet farki gozetmeden bir yasam ortami yaratil-
mast dogrultusunda miicadele etme sorumlulugu vardir.

Demokratik iilkelerde bireyler bu sorumluluklarmi legal
orgiitlii yapilar igerisinde yer alarak, hayata gegirme mii-
cadelesi verirler. Bu orgiitlii miicadele platformlart bazen
siyasi partilerdir, bazen goniillii sivil toplum orgiitleridir,
bazen de meslek odalaridir. Ancak, bu bahsettigim ii¢
orgiitlii yap1 birbirinden temelde ayrilirlar.

Siyasi partilerde temel hedef iktidardir ve her ey bu politi-
ka tizerine kurgulanmistir. Goniillii sivil toplum orgiitlerin-
deyse, temel hedef ve bu hedefe bagli diinya goriisi tektir,
goniilliiliik esastir. Oysa meslek odalar1 bu saydiklarimdan
cok ayri bir 6rgiitlenme gatisidir.



Burada iiyenin yapisinda bir homojenlik yoktur, yap1 hete-
rojendir. Goniillii tiyelik degil, zorunlu tiyelik sistemi vardir.
Yasalarla kurulmustur, yonetmeliklerle idare edilirler, ki-
saca kamu kurumu statiisiindedirler. Anayasanin yiiriitme
boliimiinde yer alirlar. Demokrasimizde meslek odalariyla
ilgili sorumluluklar ve yetkiler net olarak tanimlanmistir.
Uyelerin hak ve menfaatint korumak, beraberinde meslegin
kamu yararina ingasini saglamak olarak ozetleyebiliriz.

Iste bu 6zet gorevden yola ¢iktigimizda, meslek orgiitle-
rinin tilkemizdeki demokrasi miicadelesinde, temel insan
haklari miicadelesinde, emekten yana tavir almalarinin da
dogal bir sorumluluk oldugu goriilmektedir. Ancak, mes-
lek odalarinin bu miicadelede aktif rol almalarinin dogru
algilanabilmesinin piif noktast bu miicadelenin bir meslek
lizerinde verilmesinin gergeginin gtz ardi edilmemesidir.
Yillarca meslek odalarrmizda dogru kurgulanamayan bu
miicadele aks1, giin geldi bir kesim tarafindan yonetimler
giinliik siyasi politikalarinin kuyrukg¢ulugunu yapmak ve
bir siyasi yapinin uydusu olmakla suclandi. Giin geldi, bu
suclamaya muhatap olanlar, digerlerini meslekci olmakla,
meslegin gikarlarini ulusun ve toplumun ¢ikarlarmnm éniine
koymakla sugladi.

Halbuki, gergek sudur ki: Bunlar birbirleriyle celismeyen
kavramlardir. Higbir zaman mesleginin dogrulari ve ¢ikar-
lary, iilkenin dogrulari ve gikarlariyla catigmaz, aksine caki-
strlar. Bunun yaninda yine insanlar olaylara ve cevrelerine
diinya goriigleriyle bakarlar ve yorumlarlar bu da yanls bir
sey degildir. Onemli olan bu iki konuda hassas dengenin
korunmasidir ki bu da meslek odalarinda demokratik bir
yonetim sekliyle miimkiindiir.

Ulkemizde iktidart elinde tutan kesimlerce, iplerin hep elle-
rinde kalmast ugruna meslek orgiitleri yillarca baskilanmag
ve anti demokratik yasa maddeleriyle eli kolu baglanarak,
hareket kabiliyetleri yok edilmeye ¢alisilmigtir. Meslek
odalarini ne kuga, ne deveye benzetip, adeta devekuguna
cevirmiglerdir .

Diinyada pek ¢ok tilkede ayr1 ayr1 6rgiitlenmis olan, dzliik
haklarin arandigi meslek sendikalartyla, meslegin icra kural
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ve sorumluluklarini belirleyen meslek odalari tilkemizde tek
catt alinda tanimlanmistir. Bu konulara bir de kamu yarar
eklenince, meslek odalarnin tistlendigi yiikiin agirligi daha
iyi anlagilabilmektedir.

Biz yoneticilere diisen bu fotografi dogru goriip, dogru
algilayarak, kararlar tiretebilmektir. Ne oniimiize sadece
demokrasi gibi ulvi bir hedef koyup, diger biitiin ¢alisma-
lar1 diglayarak, “demokrasi olmadan, meslek miicadelesi
verilmez” anlayigi gibi, s18 ve miicadele kagkini bir anlay1-
sin arkasina siginmali, ne de sirf dar meslekgi anlayiglarin
kuyrukculugunu yaparak, toplumsal sorumluluklarimizdan
kacmali. Gercek meslek odast yoneticiligi ise, her iki so-
rumlulugun kamu yarari cergevesinde birlikte yiirtimesiyle
miimkiindiir. Gerisi anlamsiz, kisir tartigmadan 6te de bir
sey degildir.

TMMOB ve kendi meslek odalarimiza gelince. TMMOB
kuruldugu 1954 yilina baktigimizda, arkadaglarimiz ay-
rintilartyla anlatti. Kurulugunun tilkemizde bir degisim
donemine denk geldigini goriiriiz. O yillarda yine bu giin-
lerde oldugu gibi, Avrupa’dan dikte edilerek alinan pek
cok yasal diizenlemelerden biri olarak alinmig ve tilkemize
uyarlanan bir yasayla kurulmustur. Aradan gegen 52 yillik
siirede TMMORB iilkenin icerisinde bulundugu sartlara gére
ilkeli ve tutarl politikalarini geligtirerek, miidahil olmus.
Bugiine kadar ciiriimtis bir sistemin bir pargast olmadan
gelebilmis, nadir ¢rgiitlenmelerden de birisidir.

Kamuoyu tarafindan giivenilen ve goriislerine deger veri-
len bir kurum niteligine ulasmistir. Bu durum beraberinde
TMMOB'ye agir sorumluluklar yiiklemektedir. Att1g1 her
adim ve soyledigi her s6z bu sorumlulugun agirhigini ifade
etmelidir bu da her zaman kolay olmamaktadir. Zaman
zaman yoneticilerimiz bu ugurda bedel 6demek zorunda
da kalmiglardir.

Degerli arkadaglar; konu hakkinda syleyeceklerim simdi-
lik bu kadar. Eger, sorularinizla agiklamami veya agmami
istediginiz konular olursa da, bildigim kadart ile sorularinizi
yanitlamaktan da mutlu olurum, beni dinlediginiz icinde
herkese tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum. (Alkislar)



OTURUM BASKANI- Arkadaglar; konusmacilarin séy-
leyecekleri simdilik bu kadar. Simdi stz sirast salondan
katki koymak isteyenlerde. Konugmacilara sorularinizi
yazili olarak da iletebilirsiniz. Adnan Giimiig sormus:
“Miihendis ve mimarlik giderek ticretli hale geliyor, rgiit-
lenme modeli boyle bir siirecte nasil olmali, sendikalarla
iligkiler ve sendikalagma siireci nasil degerlendirilebilir?
Miihendis mimar iscilesmesini nasil gériiyorsunuz, tesek-
kiirler?” Bunu konusmaci arkadaglarim cevaplandiracak-
lar. Evet, arkadaglar salondan soz almak isteyen var mi1?
Buyurun.

MUSA KIPEL- Simdi, Sayin Bagkanim; biliyorsunuz 14
Ekimde hizmetlerin serbest dolagim olayrydi. Iki y1l 6nce
bizim Odamizda yaptigimiz panelde, bayindirlik yetkilisi
bir bayanin, “biz TMMOB’den bazi raporlar istiyoruz, ama
bir tiirlii elimize gegmedi” seklindeydi. Yani, biz dedik
ki, “bunlara kisit koyma, kisit koyma sansimiz var” dedi,
biliyor musunuz? Yani, bizim boyle bir rapor verdik mi
kasit koymak igin, su su miihendislere tilkemizde gereklilik
yoktur, biz kendi elemanlarimizla bu hizmetleri yapabiliriz
seklinde, byle bir kisit koymak icin Diinya Ticaret Orgii-
tii Miistesarligina hiikiimet kanaliyla boyle bir teklifimiz,
bir raporumuz oldu.

OTURUM BASKANI- Bir soru daha geldi. Irfan Ba-
saran arkadag. “AB alacagini aldi, neden bizi igine alsin,
sorumluluk alsin, bu bir ¢eligki degil mi, hiikiimet ne
yapmaya calistyor, gaflet mi, delalet mi, hiyanet mi?”
diye sormus. Bagka soz almak isteyen var mi1?

AHMET SARI (Elektrik Miihendisleri Odas1)- On-
celikli olarak TMMOB 1l Koordinasyon Kurulu arkadag-
larimiza tesekkiir ediyorum. Gosterdikleri duyarlilik ve
caligma dinamiklerinden dolay.

Bilindigi tizere, Adana gelismelerin cok dnemli oldugu
ve duyarli oldugu bir kentimiz. Sehrimizde ¢ok énemli
sorunlarin i¢ ige yasandid1 bir siireg. Yarin, siireci cok arklt
bir sekilde birazcik konugmak istiyorum. “Hasan Balikgt
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Anma Etkinlikleri” nin de baglangici ve TMMOB, IKK'yle
entegre olmasi da dogru bir olay. Burada forum geklinde
olmasi da bence cok nemli, ¢linkii amag sadece panelist-
lerin konugmasi ve kargidakilerin de onlara cevap ve yazili
bir soru sormasi degil. Bence en énemli sey, paylagmayi,
beraber davranmayi, beraber yonetmeyi, beraber tiretmeyi
cok iyi mithendis mantigiyla, miihendis teknigiyle cok iyi
bir sekilde hesaplamali ve uygulamaliyiz.

Bugiin kentimizde zellikle projelerin vizeleri kaldirilmig
durumda ve buna uygun olarak da yonetmelikte madde
olarak da belirtilmis durumda. Biiyiiksehir Belediyesi ta-
rafindan tiim miithendislik ve mimarlik ve sehir planciligi
uygulamalarinda “meslek odasinin vizesi yapilmayacaktir”
diye de bir madde konulmug durumda.

Konumuz “Ulkemizde Meslek Orgiitlerinin Toplumsal
Sorumluluklar1” bu toplumsal sorumluluklar denilince,
yasadigimiz mekanin, yasadigimiz bolgenin tiim detay-
lar1 subeler nezdinde tilkeye yonelik bir seklide harekete
gecirilmelidir. Burada, Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi
cikiyor, hicbir mesnedi olmadan kentimizdeki tiim proje-
lerin meslek odalarinin denetiminden ¢ikartarak, mesleki
uygulamalar1 ve meslektaglarin imzalarinin dogru atilip,
atilmadigini bile sorgulanmadan béyle bir uygulama yap-
tirtyor ve buna karsilik tabii ki odalarimiz gesitli birimle-
riyle davalar actyor, davalarin ne olup, ne olmayacagin
li¢ agagl, bes yukart hepiniz tahmin bekliyoruz. Ama bir
sey var ki, biz 6zellikle miihendisler olarak bu konuda
her alanda ve bunu yapan, bu uygulamay1 yapan da bir
ingaat mithendisi olmasina ragmen, sehrimizin yillarca bu
sekliyle, bu kadar olumsuz sekilde yonetmesine ragmen,
bu yapiy1, bir daha secilmelerine engel olamayacak bir
birlikteligi saglayalim.

Oncelikli olarak cevremizin bir metro sorunu yasandigi,
hala yagantyor. “200 milyon dolarlik 6denegi var” denili-
yor. Ne olacag belli degil ve Adana’ya verdiginiz zararin
da, Tiirkiye'ye verdigi zararin da boyutlari hala ¢ikarilmig
degil. Iki giin énce bir tabela gordiim, kopriilere bir tabela



astlmis, o koprii yikilip, yeniden yapilacakmis. Hep boyle
soylityorum, kendi enerji hatlarimizla ilgili bolgemizde
yaklasik 2500 megavat civarinda hidrolik potansiyel var
ve bunlar 6zel sirketlere sularin bedava verilmesi gibi cok
spekiilatif bir sekilde sessizce bir tanesi su an devreye
alinmis, digerleri de hizla hidrolik santrallerin ciddi bir
sekilde ozellestirilme siireci yaganmakta ve buna kargt
maalesef Tiirkiye'de cok daha kaynaklarimizin kulla-
nilmasi, dzellestirme, yoksullagtirma ve yolsuzlagtirma
boyutlarmnin da ¢ok hizli bir sekilde yapilmasina ragmen,
toplumsal dinamiklerimiz ve duyarliligimiz, birazcik bana
gore daha aktiflegmesi gerekir ve yerelden ulusala kadarki
alanlarda her yagsanan olumsuzlugu, yolsuzlugu, yoksullu-
gu, ozellegtirmeyi, soygunlari ve talanlari kendi dinamik-
lerimizle, medyasiyla, diger tiim sivil toplum orgiitleriyle,
demokratik kitle orgiitleriyle uygulamaliyiz, yagamaliyiz,
yasatmaliyiz. Her firsatta da bunlari haykirabilmeliyiz, yani
yasamimizin her alaninda bunlari soyleyebilmeliyiz. Bu
anlamda emek veren tiim arkadaglarimizin cabalarina,
yaninda destek vermemiz diye diigtiniiyorum.

Gergekten iilkemizde ve bolgemizde bildigimizden ¢ok
daha biiyiik sorunlar var. Emek ¢rgiitlenmesi, demokratik
kitle orgiitlenmeleri bu anlamda ¢ok 6nemli igler gorii-
yor. Hicbir zaman emek 6rgiitlenmesindeki kimse kendi
durugunda, siyasal yagaminda ve demokratik siirecinde
ray degistirmemeli. Ayn1 devaminda diri, kendi 6zgiin
yapist nasil anliyorsa dyle devam edebilmeli. Ciinkii, gii-
ciiniin gecmisinden bu yana o yap/ igerisindeki verdigi
miicadelelerle koyabilir. Meslek odalarinin ve demokratik
kitle orgiitlerinin tiyeleri ve yoneticileri, ¢iinkii bugiine
kadar gelmis yapiy1 o hale getirebilecek olanlar da yine
daha sonraki siirecte de, tarihsel bir siirecin icerisinde
yapabilecek olanlar bu yoneticilerdir.

Bu anlamda da, TMMOB’un bugiinkii haline getirip,
yarin daha iyi boyutlara getirebilecek dzverili tiim arka-
daglarimiza ben tesekkiir ediyorum. Hicbir kimseye soru
sormuyorum. (Alkiglar)
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OTURUM BASKANI- Bagka soz almak isteyen var

mi1!

HAYDAR YUKSEK- Il Koordinasyon Kurulunun bugiin
diizenledigi etkinlikten dolay1 tesekkiir ediyorum.

Sayin TMMOB Bagkant Mehmet Soganci’ya bir soru
yoneltmek istiyorum. Biliyorsunuz, son cumartesi giinii
yapilan mitingle ilgili biz daha &nce bir siirii mitinge
katildik. Bu son mitinge katilamadim, ama bunu yalniz
Ankara’ya giden ve bunu takip eden arkadaglardan dgren-
dim. Fakat, pazar giint aldigim gazetelerden bu konuyla
ilgili, mitingle ilgili, daha ¢nceki mitinglerle ilgili takip
ettigim bir sey vardi. Yazili basinda ve de gorsel basinda,
televizyonlardan tabii bahsediyorum. Higbir sekilde bu
mitingle ilgili diizenli ve doyumcu bir yazi ve soylesi ya-
pilmadi, yani TMMOB’un buna giicii yetmiyor mu acaba,
bu konuyu acar misiniz?

OTURUM BASKANI- Bagka soz almak isteyen var mi1?
Yazili gelen sorulart da ilgili konugmaciya ilettim. Simdi
arkadaglarima gene sirast ile soz verecegim.

KEMAL ULUSALER- Bir iki soru var, onlar iizerinden
bir sey sdyleyeyim. Oncelikle burada da degindim, gerek
meslek odas1 olarak TMMOB miihendisler, mimarlar,
sehir plancilari, tabipler, buna muhasebeciler miisavitler,
hatta avukatlar hepsi farkli 6rgiitlenmeler i¢ersinde, ama
higbirinde bir homojen yap1 yok. Bizim orgiitliiliigiimiiz
icerisinde de ¢esitli isveren kesimleri oldugu gibi, farklt
alanlarda calisan yapilanmalar da var, farkli noktalarda
calisanlar da var. Ayni sekilde avukatlar ve tabipler de,
simdi bir tabip hem Tabipler Odasinda tiye olayi, ayni
zamanda ¢rnegin kamu alaninda ¢aligmasma SES iiyesi
de olabiliyor.

Sendikal caligma, alanina yonelik pek cok soru “Miihen-
disler mimarlar giderek ticretli hale geliyor, 6rgiitlenme
modeli boyle bir siirecte nasil olmali, sendikalarla iligkiler”
gibi pek ¢ok soru vardi, ona deginecegim. Simdi, burada
TMMOB ve bagli odalart biitiin genel kurullarin sonug



bildirgelerine baktigimizda, sendikal orgiitlenmeyi 6n
planda tutar. Grevli toplu sozlesme ve sendikal hak ko-
nusunda kamu alaninda calisanlar icinde bunu vurgular,
bu vurguyu da yapar.

Soziinii ettigim daha dnceden mimarlarin, miihendislerin
yaptiklari ise sistem geregi ya da yeni diinya diizeninin
geldigi nokta geregi, teknoloji, dijital yapilanma, pargali
yapilanma, esnek tiretime gegis, biitiin bunlar miihendisi
de o pargali yapri igerisinde vuruyor. Dolayistyla, mithendis
ve mimar parcali yapi igerisinde de yaptig1 ise yabanci-
lagtyor

Bu noktada da, kendi odasinda, kendi meslek 6rgiitiinde
yasasindan gelen iglevleri yerine getirirken, diger taraftan
da ozlik haklart igin sadece ticretli sendikacilik degil,
bunun digina da tasarak, sendikasinda da gérevini yeri-
ne getirmesi lazim; yani iki tip ¢aligma igerisinde, hatta
daha fazla caligma igerisinde bulunmasi lazim gelir diye
bitirecegim.

Bir bagka soru da Avrupa Birligine iligskindi. Zaten GATS,
yani hizmet anlagmalari, bagindan sakat bir anlasma. Tah-
kim, MAI, MIGA hep disaridan gslenmis anlagmalar ve
Avrupa Birliginin kendi cercevesindeki rgiitlenmesine
bizleri entegre etmesinin bir pargast. Bunu hepimiz biliyo-
ruz. Dolayisiyla, burada sdylenecek gaflet mi, delalet mi,
hiyanet mi, , siyasi karar vericiler i¢in bir noktada hepsini
kapsiyor. Ciinkii, onlarin kendi adlarina bir siyasi karar
verme noktasinda degiller artik. Siyasi olarak bagimsiz-
liklarini bir anlamda yitirmis vaziyetteler.

Avrupa Birligi noktasinda bize uygulanmaya calisilan
boylesi entegrasyondur, Anadolu’da bir laf vardir “Tilki
vaaz veriyorsa, kazlarina dikkat edeceksin” diye. Bizim
yapmamiz gereken de kendi ¢ikarlarimiza, kendi yapimi-
za dikkat etmek ve bu miizakere siireclerini, miicadele
siireglerine cevirmek olmalidir. Tegekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Biz tesekkiir ediyoruz.
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AHMET GOKSOY- Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaglar; tinlii bir s6z vardir: “Bir insanin ka-
fasindaki diigiinceyi olusturan sey, o insanin igerisinde
bulundugu maddi veya sosyal yasam kogullaridir.” So-
rulardan bir Oda yoéneticisi olarak algiladigim su: Biz
TMMOB olarak, TMMOB'’ye bagli Odalar olarak dii-
stincemizi, durugumuzu belirleyen 6nemli etkenlerden
birisi de yasayla belirlenen mali kaynaklarimizdir. Yani,
bir kere igin bu tarafini cok énemsememiz lazim. Bize
herhangi bir sermaye grubu para aktarmiyor, yasanin be-
lirledigi noktalar digindan maddi bir gelir akigimiz yok.
Bize Hazine para aktarmiyor. Bizim, meslektaglarimizin
miitevazi ¢aligmalari ve bunlarin mesleki faaliyetlerinden
kaynakli gelirimiz var. TMMOB'nin belki de bu giine
kadarki dik durusu, maddi kaynaklarinin nereden geldigi
ve nereye bagl olduguyla ilgilidir. Birincisi bu, bunu bir
kere teslim edelim.

Ikincisi; sistem, gerceklerle ilgili olarak maniple yapmaketa,
ozellikle kiiresellesme siirecinde goriildiigii gibi ideolo-
jik-politik hegemonya kurmak istemektedir. Medya bu
is icin bicilmis kaftandir. Medya sermayenin medyasidir.
Giiglii olan, onlarca gazete, radyo, televizyona sahip olan
sermaye gruplaridir. Simdi kalkip TMMOB gibi muhalif

bir drgiitii sayfalarina,

Ekranlarina konuk ederler mi? Ulusal, uluslararasi ser-
mayenin hak ve cikarlari neyi isaret ediyor, medya top-
luma o konuyu pompalamaktadir. Sinan Aygiin her giin
televizyonlar da boy gdsterir ama Soganci o oranda yer
alamaz. Aslinda Soganci’'nin, TMMOB'nin basinda geregi
kadar yer alamamasi, hakliligimizi, dogrulugumuzu gos-
terir, muhalifligimizin kanitidir. Siz olsaniz, TMMOB'’ye
yer verir misiniz?

Konugmami burada bitiriyorum, tesekkiir ederim. (Al-

kaglar)
OTURUM BASKANI- Biz tesekkiir ediyoruz.



ALI EKBER CAKAR- Ben eski bir sendika kurucu iye-
si ve yoneticisi olarak bu birinci soruya cevap vermek
istiyorum: Biliyorsunuz, miihendislerin ilk ¢rgiitlendik-
leri donemlerde 1970’li yillarda, 70’li yillara gelirken tek
sendika altinda, daha sonra da kurulmug olan bu TULED
araciligryla tiim teknik elemanlarin 6rgiitlenmesi giinde-
me gelmisti. Meslek sendikaciligi, ayr1 bir orgiitlenme,
sendikalarin igerisinde degil, ayr1 bir meslek sendikaciligi
adi altinda ve ¢rgiitlenmeyi hedefliyorlardi, sendikalasma
noktasinda.

Degerli arkadasglar; uluslararasi sermayenin temel 6zelikle-
rinden birisi, bol ve parcala ve yonet. Siz eger talepleriniz
bir de ayriysa ve hedef diisman da belliyse, bu hedef diis-
man noktasinda boliinmek ve parcalanmak yerine ve dar
alanda bir araya gelmek yerine, genis bir cepheyi olugtur-
mak zorundasiniz. Yani, sermayenin o birlesik cephesine
kars1 genis bir emek cephesini yaratmak durumundasiniz.
Bunun temel kosullarindan birisi de, meslek sendikaciligt
yerine, igskolu sendikaciligi, hatta igkolu sendikaciliginin
Stesinden de bolgesel sendikacilik diye tanimlanan bugiin
diinyada bu emperyalizme karst, uluslararasi sermayeye
kars1, sermayenin birlesik cephesine karst genis bir emek
cephesinin yaratilmasi noktasinda, “bolgesel sendikacilik”
diye tanimlanan bir sendikacilik artik yavag yavas giinde-
me gelmeye basladi.

Birakin meslek sendikaciligini, birakin iskolu sendikacili-
gini, ¢linkii emekcilerin sermayeden zarar goren kesimle-
rin ortak miicadelesini mutlaka ortaklagtirmak gerekiyor.
Bunun temel kosullarindan birisi de, dedigim gibi meslek
sendikaciligi degil, igkolu sendikaciligi, hatta bolgesel sen-
dikacilikti. Bu anlamiyla, isterseniz dzel sektorde caligin,
isterseniz kamuda ¢aligin, isterseniz kendi adiniza ¢alisin,
isterseniz emekli olun. Mutlaka ve mutlaka 6rgiitlii bir
yapinun icerisinde yer almak zorundasimiz. Orgiitlii yapi-
nin icerisinde yer almadiginiz siirece sorunlarinizi bireysel
olarak giindeme getirmissiniz, ¢dzdiigiiniiz sorun sadece
bireysel bir sorun olmaktan dteye gecmez. O bireysel
sorunu ancak bireysel noktada olabildigince o kadarimn
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cozebilirsiniz. Bunun igin bugiin amuda ya da degisik ¢zel
sektorden emekli olan arkadaglarimizin emekli sendikalart
su anda DISK’e bagli Emek-Sen diye tanimladigimiz ve
emeklilerin olusturdugu bir sendikalagma siireci var. Ttim
emekli olan arkadaslarimizi, 6zel sektorde ya da kamuda
calismis olsun, emekli olan arkadasglari, yani emekli olan
arkadaslart Emek-Sen’e davet ediyoruz, orada orgiitlen-
meye cagiriyorum. Orgiitlenmedikten sonra arkadaglar,
miicadeleyi bagariya ulagtirmamizin miimkiin olamaya-
cagini sdyliiyorum.

Bir bagka 6nemli nokta, biraz énce Kemal arkadagimiz da
aslinda sdyledi. Yabancilarin caligma izinleri bu GATS
anlagmalari siireciyle gelen, miihendislik alanlari da dahil
olmak iizere, tiim alanlarin ticarilegtirilmesini hedefliyor.
Maalesef, bizim iilkemizde, bizi yoneten beyefendiler za-
maninda bu maddelere, bu anlagmalara imza koyarlarken,
birtakim tilkeler kendi kosullarint da dikkate alarak, birta-
kim cekinceler koymus olmalarina ragmen, ama maalesef
bizim tilkemizin yoneticileri de buna imza atanlar higbir
kosul ileri siirmemisler. Dolayisiyla, biraz énce saydigim
suyun da ticarilegmesi, egitimin ticarilegsmesi, saghgin
ticarilesmesi, su anda miihendislerin caligma izinlerinin
ortadan kaldirilmast, yani bizim miilteci konumuna dii-
stilmemiz, daha agik bir ifadeyle biitiin bunlar bizim hep
saydigimiz GATS anlagmalarinin birer tiriint.

Biraz once Kemal arkadagimiz séyledi. Bu miizakere
stireclerini, bizim miicadele siirecine cevirmemiz ge-
rekiyor. Bunun temel kosulu da yine orgiitlenmekten
geciyor. Biittin bunlar1 yapabilmenin giigli bir TMMOB
yaratacaksa, toplumsal sorumluluklarimizi dile getirmek
icin miicadele edeceksek ve giiclii odalart yaratacaksak,
biraz sonra sdyleyecegim su noktalarda bir araya gelmemiz
lazim ve miicadele etmemiz gerekiyor.

Bunlardan birincisi; dzellestirme adi atlinda kamusal
varliklarimizin, tesislerimizin elden g¢ikartilmasina, tiim
yeralt1 ve yeriistii zenginliklerimizin sosyal hizmetlerin
ulus dtesi sermayeye yeni rant alani olarak agilmasina,



varlik nedeni de olan iilke sanayisinin bitirilerek, ranta
dayali ekonomik politikalarinin yagsama gegirilmesine.
Susurluk’ta hortlayan devlet-cete-mafya-siyaset iligkile-
rine, devletin yeniden yapilandirilmasi adi altinda kiiresel
sermayenin direktiflerinde ¢ikartilan bankacilik, endiist-
ri bolgeleri, serbest bolgeler, dogruda yabanci yatirimlar,
Hazine arazilerinin satigi, tiitiin, seker, maden, kamu yo-
netimi ve benzeri. Ulke sanayisinin tarimini, altyapisint
bitiren yikim ve talan yasalara, tahkim, MAI'ye, MI-
GAlya, emperyalist savag ve isgallere, meslek alanlarimizi
saran igsizlige, gelir boliistirtindeki adaletsizlige, meslek
uygulama alanlarimizin daraltilmasina, kisaca meslegimiz,
halkimiz ve tilkemiz aleyhine sekillenen tiim politikalara
kargt orgiitlenelim, birlikte miicadele edelim. Birlikte
miicadele etmek giiclii bir TMMOB, giiclii bir TMMOB
giiclii Oda, giiglii odalar giiglii subeler, giiglii subeler giiglii
ilce temsilcilikleri, giiclii il ilge temsilcilikleri, giiclii igyeri
temsilciliklerine diyorum.

Beni dinlediginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum. (Al-

kiglar)
OTURUM BASKANI- Biz tegekkiir ediyoruz.
ERKAN KARAKAYA- Aslinda bugiin burada konustu-

gumuz tiim konular daha énce Adana da degisik ortamlar-
da salondaki arkadaglarla aramizda tartigtigimiz konulardi.
Burada bunu fark ettim, biitiin sorularin diger panelistlere
gelmesi birazda bundan diye diigiintiyorum. Bu arada Ali
Olgun arkadagimiz bana bir soru sormusgtu, ona kisada
olsa bir cevap vermek isterim: “Adana’da TMMOB'ye
bagli oda birimleri toplumsal sorumluluklarini ne 6lgiide
yerine getiriyor, ne gibi eksiklikleri vardir?” demis.

Aslinda, konusmamin baginda da belirttigim gibi, burada-
ki arkadaglarin hemen hemen hepsi birbirimiziz, sonunda
ya eski yonetici, ya yeni yonetici ya da ydnetim kurullarina
direkt destek olan arkadaslar.

Arkadaglar; Adana’ya baktigimizda genel anlamda faaliyet
gdsteren mevcut meslek odalarini bir tarafa birakalim,

53



biz burada TMMOB’a bagli odalardan bahsedelim,
ciinkti konumuzun temeli bizim odalarimiz. TMMOB'’a
bagli odalarda yerele baktigimizda hakikaten son yillarda
bir deformasyondan sdz edebiliriz. Aslinda Adana daki
TMMOB vye bagli odalar olarak bunu kabul etmemiz
lazim. Ancak bu saptamamda her olay igin gegerli degil,
ben Adana daki meslek odalarimiza soyle biraz digari-
dan baktigimda. Bazi odalarimizin hakikaten yapmalar
gerekenleri ve tizerilerine diigen sorumluluklarini yerine
getirme noktasinda dogru zamanda, dogru ¢ikiglari yapa-
madiklarini gérityorum. Bazi konulardaki eksikliklerimizi
Adana da 6rgiitlii meveut odalarimiz ile birlikte tartisarak
bir ¢coziim Onerisi gelistirmemiz sart diye diistiniiyorum.
Aksi takdirde,kamu oyu 6niinde giivenilirligimiz zaafa
ugruyor. Bir tarafimiz eksik kaliyor. Bu goriintiimiiz ile
de kentte hig hak etmedigimiz durumlara diisebiliyoruz.
Bu kentin her noktasinda mesleklerimizle ilgili pek cok
konuda 6zveriyle emek verdigimiz halde, yanlig anlagilma-
lara ve yanlis yorumlanmalara neden olabiliyoruz.

Bu giin bile buradan salona baktigimda, TMMOB ye
bagli Adana’da ¢rgiitlii 14 oda olmasina kargin, salonda
3-5 odanin, ki bunlarda masadaki panelist arkadaglarin
odalari, diger odalara baktigimizda ise birkac odadan
daha arkadas ya var ya yok. Hakikaten, yoredeki mes-
lek odalarimiz ayni performansta degiller. Aslinda bunu
beklemek biraz haksizlik olur, ama hig degilse toplumsal
sorumluluklarimiz noktasinda, o arkadaglarimizin da
gerekli duyarligi gdstermelerini beklemek bizim en dogal
hakkimiz diye de distintiyorum.

Bilmiyorum, herhalde Ali Bey benden biraz daha ayrintili
bir konugma bekliyordu ama ben simdilik burada keseyim.

Tesekkiir ederim. (Alkuslar)
OTURUM BASKANI- Biz tesekkiir ediyoruz.

Kapitalist kiiresellesmeye uyumlastirma stirecinde, neo li-
beral politikalar geregi, kamunun kiigiiltiilmesi ad1 altinda
yiiriitiilen tirnak ici reformlar, dzellestirmeler, issizlik, yok-
sulluk siirtiyor, siirecek. Uyumlagtirmalar diinyay1 savag ve



isgaller ortamina siiriikliiyor, siiriikleyecek. Evrenin efen-
disi ABD, Incirlik’te hemen burnumuzun dibinde acayip
isler dondiirtiyor. En ¢ok IMF’ci olan AKP iktidari, IMF
programlarinin uygulanmasinin en ¢aliskan hiikiimeti
AKP uyumlasgtirma yasalarinin hayata gegirilmesinde
inanilmaz bagarili.

Biz bunlara karst duracagiz. Bir meslek orgiitii sorum-
lulugu bunu gerektiriyor. Toplumsal sorumluluklarimiz
bu noktada olacak. Kapitalist kiiresellesmenin ideolojik
saldirt ve saldirganliklarina kargt bir ideolojik durusu
mutlaka gergeklestirmemiz gerekiyor.

“Bagka bir Ttirkiye miimkiin, bagka bir diinya miimkiin,
bagka bir yasam miimkiin.” soziinii belki cok sik sdyleme-
miz gerekiyor. Kapitalist kiiresellesmenin ideolojik baski-
sint kirmanin gerekliligi cok ortada. Meslek orgiitii yone-
ticileri olarak bizler meslek alanlarimiz tizerinden aydinlik
bir Tiirkiye icin dogrulari, gercekleri sdyleyecegiz.

Ormanlarin yagma yasalarina kargt ¢ikacagiz. Kiy1 yagma-
sina tepki koyacagiz. Istanbul’da Haydarpasa, Galataport.
Ankara’da Kugulu Park, Antalya Lara Park1 parcaci proje-
lerine onlar kentsel déniistim diyecek, biz de sermayenin
agzinin suyu akiyor diyecegiz. Bunlari sdylemek lazim.
Yani, onlarin sézlerinin her birine cevap vermek lazim.
Eger, Adana’da bir kent kiyimui igleniyorsa ve gergcekten
Adana’nin gelecegi karartiliyorsa, burada ses ¢ikarmak
lazim. Ses ¢ikarmayan oda yoneticileri, sube yoneticileri
halka ve tarihe karst sorumludurlar. Yapt denetimi konu-
sunda yanlis varsa ve bir depremde onlarca insanimizi kay-
bedeceksek ve yapi denetimsizliginin bu haliyle gitmesine
kars1 ctkmiyorsak, biz orgiit olarak sucluyuz. Insana karst
sorumluluk ve sorumlulugun gérevlerini yerine getirme
gorevi ile bizi yiikliiyor.

Etkinligi kapatirken son ciimlem de gunlar olsun:
TMMOB toplumsal sorumluluklarin geregi, bir meslek
orgiitii sorumluluguyla, sikintili, sancilt sorunlu bir tilke-
de karanhga kargt aydinligi; savaga ve isgale kargt bargs;
esitsizlige kargi adaleti; ling kiiltiiriine karst kardesligi;
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sermayeye karst emegi; baskiya ve zora kargt ozgiirliigii
savunmaya; aydinlik bir Ttrkiye i¢in de meslek alanlari
lizerinden siyaset yapmaya, soziinii sdylemeye, bilimsel
verilerle donatilmig soziinii sdylemeye devam edecektir.

Hepinize katiliminizdan dolayt tesekkiir ediyorum, sag

olun. (Alkislar)



