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SUNUS

T Ikemizdeki 550 bine yakin muhendis, mimar ve sehir plancisinin temsilcisi olan

Birligimiz gliciin( kamusal statlsiinden, toplumcu micadele anlayisindan ve hep-
sinin dtesinde de Uyelerinden almaktadir. Uyelerle bagdin yasal gerekliliklerin étesinde
Orgltsel bir glice dénlsmesinin yolu, odalarimizin Gyeleriyle canli, Gretken ve sUrekli
yenilenen iliski bicimleri yaratmasiyla mimkinddr. Temsilcilik ve subelerimizde yUra-
tulen faaliyetler araciligiyla yiz yuze yirtttlen Gye iliskisinin diger bicimlerinden biri
de belirli zaman araliklariyla yapilan tye profili arastirmalaridir.

Odalarimizin gerceklestirdigi Gye profili arastirmalari oda 6rgutltligimizin giclen-
dirilmesi kadar, meslek alanimizin strekli gelisen bilimsel standartlara ve strekli de-
gisen Gye beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesi icin de gereklidir. Uyelerimizin
sosyoekonomik durumlarindan gelecek beklentilerine kadar farkli alanlari kapsayan
profil arastirmalari, meslek alanlarimiza iliskin akademik calismalarin da en énemli veri
kaynaklarindan birisidir.

“Iklim Degisikligi”, “catismalar” ve “gd¢” gibi kiresel dlcekli sorunlarin da etkisiyle
“Gida Sorunu” tim dinyanin en énemli giindem maddelerinden birisi haline gelmistir.
Yillardir uygulanan yanhs tarim politikalari, 6zellestirmeler ve disa bagimhlik gibi ne-
denlerle bu sorun tlkemizde ¢cok daha yodun bicimde hissedilmektedir.

Aclik ve yoksullukla micadelede gida glvencesinin ve yeterli beslenmenin olabilmesi
icin, ekonomik iyilesmenin saglanip gecimin kolaylastiriimasi, dogal kaynaklarin yo-
netimi, cevrenin korunmasi, kirsal alanda strdtrUlebilir kalkinma ile kirsal refahin ar-
tirlmasi ve strdardlebilir tarimsal politikalarin hayata gecirilebilmesi gerekmektedir.

Kuresel bir aclk ve yoksulluk tehdidiyle birlikte blylyen gida sorunu, mihendislik
alanlarmin toplumsal roltind ve énemini daha da artirmasina ragmen, tlkemizde tipki
diger mhendislik alanlarinda oldugu gibi mihendis emegi degdersizlestirilmek isten-
mektedir. Gida, Kimya ve Ziraat Mthendisleri Odalarimiz, yillardir yGrattiga yogun
cabalarla meslek alanina ve meslektaslarina sahip ¢cikmakta, hak ve cikarlarini toplu-
mun genel cikarlari dogrultusunda gelistirmeye calismaktadir. Elinizdeki bu arastirma
bu cabanin bir parcasi olarak degerlendirilmelidir.

Oda calismalarina oldugu kadar TMMOB’nin toplumcu miicadelesine de katki verece-
gine inandigimiz bu arastirmaya yon veren TMMOB 44.Dénem Gida Politikalari Calis-
ma Grubu’na ve katki saglayan tim arkadaslarimiza tesekkirid borg biliyoruz.

Emin Koramaz
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani






CALISMA GRUBU SUNUSU

Glda, yasamimizin vazgecilemez, ertelenemez, ikame edilemez ihtiyacidir. Yasamak
icin beslenmek zorundayiz. StrdUrdlebilir bir bicimde glvenli ve yeterli miktarda
gidaya ulasmak ise bir insan hakkidir. Hal boyle olunca, tarim Urlnleri ve gida madde-
lerinin stratejik Grtnler oldugunu vurgulamak gerekmektedir.

Turkiye; halen var olan sorunlarina ragmen tarimsal Grtn Uretiminde 6énemli bir kay-
nak Ulke pozisyonundadir. Gida Sanayii, tarima dayali bir sanayi kolu olsa da imalat
sanayimiz icinde % 13- 15 arasinda da bir paya sahiptir. Bu pay, Gretim degeri acisindan
da, meslektaslarimizin istihdami acgisindan da degerlendirildiginde g6z ardi edilemez
bir dneme sahip oldugu ortadadir.

Gida Sanayii, Ulkemiz ekonomisinin Ust Uste yasadigi pek cok kriz déneminden ve
Ozellikle son yillarda krizin en siddetli oldugu dénemlerden, imalat sektdrl daralip,
kUculip, negatif sonuc verirken pozitife gecmeyi basarmis ve Turkiye ekonomisini
sirtlayan bir sektér olmustur.

Tum bu gecmis ve gincel degerlendirmeler i1siginda, TMMOB’ye bagh Gida Mihen-
disleri Odasi, Kimya Mihendisleri OdasI ve Ziraat MUhendisleri Odasi olarak, TMMOB
Sanayi Kongresi’'nde sunulacak bildiriye hazirlik amaciyla, 6zel sektérde calisan Gyele-
rimizi kapsayan bir alan arastirmasi yapilmasina karar verildi.

Uyelerimize ulasmak icin essiz bir firsat yaratan “GIDA SANAYii VE MUHENDISLER;:
FABRIKA VE TOPLUMSAL YASAM DENEYIMLERiI ARASTIRMASI” sadece gida sana-
yiinin yapisini gérmek icin degil, daha genis bir bilgi perspektifi Gzerine bilgi edinme
amaciyla gerceklestirildi.

Elimizdeki kitapcik tiim sektdri gdsteren bir calismayi kapsamasa da icerisindeki so-
rular ve analizler ile genis bir 6rneklemin mesleki sonuclarinin fotografidir. Yillardir bu
alanda calismakta ve emek vermekte olan bizler acgisindan sonuclarin blytk 6lctde
bildigimiz gerceklerle uyum icinde oldugu goértlmastir. Odalarimiz acgisindan bu tar
calismalar, Gyelerimizin sorunlarini anlamak ve demografik yapilari hakkinda bir kez
daha gincel bilgi edinmek ac¢isindan ¢cok degerli firsatlardir.

Konu uzmani olan kisilerce, meslek alanina iliskin yeterli temsiliyet gdzetilerek olustu-
rulan bir érneklem Uzerinden yapilan bir 6zel anket ¢calismasi gerceklestirildi. Calisma,
gida sektdriinde gdrev yapanlar agisindan son derece anlasilabilir bir ylizdelige sahip
olmasi sebebiyle blylk cogunlugu gida muhendislerinin katilimi ile gerceklesmistir.

Anket calismasi Ankara Universitesi Iletisim Fakiltesi Ogretim tyesi Prof. Dr. Gamze
Yiicesan Ozdemir liderliginde olusturulan bir ekip tarafindan gerceklestirildi. Calisma-
nin planlandidi andan sonuna kadar son derece olumlu ve Uretken bir tavirla yaklasan,
bizleri anlayan ve birlikte Gretmenin keyfini yasatan Prof. Dr. Gamze Yicesan Ozde-
mir’e cok 6zel tesekkirlerimizi ve saygilarimizi sunuyoruz. Calisan ekipte yer alan,
Mehmet Atilla Giler ve Ziimre Ozdemir Giler’e de yogun emekleri icin cok tesekkir
ederiz.

Ulkemizin yillardir icinde oldugu insani degersizlestiren, tim degerleri sermaye (ize-
rinden tanimlayan anlayisinin mihendisler Uzerindeki yikici etkisine tanik olmak aci
bir deneyim oldu. Raporun sonunda gida sanayiindeki miihendisler icin yapilan “Ure-
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tim Sdrecinde Vasifsizlasma; Toplumsal Yasamda 3Y: Yalniz, Yabanci, Yorgun” sapta-
masli ne yazik ki dogrudur. Bu bir sistem ve ydnetim sorunudur. Sorunlarin ¢6zimu i¢in
makro politikalarin temelden degismesi gerekmektedir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegdi gecen TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi K. Zeki Tay-
das, TMMOB Gida Muhendisleri Odasi baskani Yusuf Songil, TMMOB Kimya Mihen-
disleri Odasi baskani Ali Ugurlu, TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasi baskani Ozden
Gungdér, TMMOB Gida Politikalari Calisma Grubu Gyeleri Petek Ataman, Osman Ozgin,
Murat Aslan ve TMMOB teknik gorevlisi Sezgin Caliskan arkadaslarimiza tesekklr ede-
riz.

Bizler, TMMOB kadrolari olarak, bir yandan yasanan gerc¢ekleri tim ciplakhgdi ile halkin
gozleri dniine sermek, diger yandan ise haktan, dodrudan yana bir diizene ulasmak
inancimizla micadele etmeye devam edecegiz.

TMMOB 44.D6nem
Gida Politikalari Calisma Grubu









Giris

Bu arastirma raporu bes bélimden olusuyor. Gida Sanayiinin Yapisi adli ilk bélimde,
sanayiinin temel yapisal 6zellikleri inceleniyor. Mhendislerin fabrikada ve toplumsal
yasamdaki durumlarini anlamak icin calistiklari gida sektériinln genel yapisi serimle-
niyor.

Gida Sanayiinde Mihendisler adli ikinci bélimde, mihendislerin demografik 6zellikleri,
egitim, istihdam bicimleri ve borg¢luluk inceleniyor. Bu bélimde, mihendislerin dene-
yimlerini sekillendiren glindelik ve yapisal kosullari bir arada a¢iklamak amaclaniyor.

Uctincl bdlim Gida Fabrikalarinda Mihendisler adini tastyor. Bu bdlim, mihendisle-
rin Gretim sUrecindeki pozisyon ve gorevlerine, vasif ve denetim dizeylerine, calisma
sUrelerine, calisma kosullarina odaklaniyor. Bu bélimde muihendislerin glvencesizlik
deneyimleri de mercek altina aliniyor.

Toplumsal Yasamda Muahendisler: Kaltirel, Toplumsal ve Politik Deneyimler adini tasi-
yan doérdinci bolimde mihendislerin deneyimleri meslek tartismasi 1siginda deger-
lendiriliyor. Toplum ve siyaset konusundaki gorUsleri tartisiliyor. Odaya iliskin dene-
yimleri ve algilari inceleniyor.

Gida Sanayiinde Farkli Konumlar ise son bdlimin basligl. Bu baslik altinda ise sana-
yiide kadin mihendislerin ve istihdami Zorunlu Personelin (IZP) deneyimleri mercek
altina aliniyor.

1. Arastirmanin Yéntemi

Arastirma nicel arastirma teknigine dayaniyor. Gida sanayiinde calisan mihendislere
anket uygulandi. Anketi, sorulari bes ana kategori altinda toplayarak hazirladik: a) De-
mografik dzellikler ile ilgili sorular, b) is deneyimi ile ilgili sorular, ¢) Glindelik hayat ve
kent deneyimi ile ilgili sorular ve d) Kltdrel, toplumsal ve politik deneyim ile ilgili so-
rular ) Kadin mihendislere yonelik sorular (Ek 1). Anket formu, TMMOB ve MMO’nun
arastirma birikimi ve arastirmanin 6zginligu dikkate alinarak hazirlandi. Anketin ha-
zirhk stirecinde TMMOB Gida Politikalari Calisma Grubu ile bir toplanti gerceklestirildi.

Arastirmanin kapsami Tlrkiye’de gida sanayiinde calisan gida, ziraat ve kimya ma-
hendisleridir. Orneklem icin Ziraat Mihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi, Gida
Muhendisleri Odasi Uye listeleri kullaniimistir.

Orneklem secimi yizde 95 given dilzeyi +4 hata mariji ile 579 Kisi olarak belirlenmis,
661 kisiye glven dizeyini ve hata marjini bozmayacak sekilde anket uygulanmistir.
Arastirma Google Documents aracihdiyla tasarlanan anket Uzerinden gerceklestiril-
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mistir. Anketler 6 Eylll 2017 tarihinde erisime aciimis olup veri toplama stireci 22 Eylul
2017 tarihine kadar devam etmistir. Ankete katilan mthendislerden ylzde 86’sI gida
mihendisi, ylzde 6’si kimya ve ylzde 8'i ise ziraat mihendisidir.

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlarini grafikler olarak metnin icinde sunu-
yoruz. Ayrica, anket sorularini bazi degiskenler ile iliskilendirerek capraz tablolar olus-
turduk: a) cinsiyet, b) medeni durum, c) mihendislik alani, d) gelir diizeyi, e) bolge, f)
istihdami Zorunlu Personel (iZP)’li Olan/Olmayan, g) isletme biyukliga, h) firmanin
teknoloji yogunlugu. ilgili tablolar arastirmanin sonunda sunulmustur (Ek 2).

Capraz tablolarin bilgilerini metin icinde kullanirken, anlaml sonugclari degerlendir-
dik. Ornegin kadin-erkek mihendislerin deneyimlerinin farklilastigi, gelir diizeyindeki
farkhilklarin aciklayici oldugu ya da evli ve bekar ayriminin belirleyici oldugu analizleri
metne tasidik. Farklilasmadigi durumlari ise ayrica belirtmedik.



Gida
Sanayiinin
Yapisi






1. Sanayinin Cografi Dagilimi

Gida sanayiini Marmara'dan baslayip, izmirden asagiya Akdeniz Bélgesi'ne dogru
uzanan bir cografyada gorlyoruz. Arastirmaya katilan mihendislerin oturduklari ve
calistiklar yerler bize sanayiinin cografi dagilimini veriyor (Grafik 1.1). Gida sanayii Is-
tanbul’da ve Marmara’daki diger illerde yogunlasmaktadir. izmir ve Akdeniz Bolgesi
bunu izliyor. Karadeniz Bolgesi zayif iken, Dogu Anadolu ve Glineydogu Anadolu’da
gida sanayiinin olmadigini bile sdéylemek miumkun.

Grafik 1.1. MUhendislerin Calistiklari Yerlere Goére Sanayiinin Dagilimi
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Sanayide mihendis istihdaminin cografi dagilimina baktigimizda ise, diger bir deyisle,
gida, ziraat ve kimya muahendislerini bdlgelere gore inceledigimizde, tim bdlgeler-
de gida mihendislerini gorebiliyoruz (Ek 2.1). Kimya mihendislerinde ise Glineydogu
Anadolu bdlgesinde bir yogunluktan bahsetmek mimkin. Ziraat mihendisleri acisin-
dan da Ege ve Istanbul istihdaminin oldukca sinirli oldugu belirtilebilir.

2. isletme Biiyiikliikleri

Gida sanayii kiiclk ve orta o6lcekli isletmelerden olusuyor. Mihendislerin calistiklari
isletmelerin buydkliklerine baktigimizda, 100 kisiden az ¢alisani olanlarin yaridan ¢ok
(ylzde 56,3) oldugunu goriyoruz (Grafik 1.2). 500 kisi ve daha fazla ¢alisanin oldugu
bUyik dlcekli isletmelerin orani ise yalnizca ylzde 9,4’tdr.

Buyik dlcekli isletmeler Marmara, Istanbul ve izmir’de yogunlasirken, Ankara’da, G-
neydodu Anadolu’da, Dogu Anadolu’da, ic Anadolu’da 500 ya da daha fazla calisani
olan hicbir isletme bulunmuyor (Ek 2.2).

Ja|SIpUBUN\ oA likeues epio)



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Grafik 1.2. Firma Blyklikleri

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada
kag kisi caligiyor?
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isletmelerde yer alan mihendis sayisi da sanayiinin genel gériinimi hakkinda bilgi
veriyor. isletmelerin bilyiik cogunlugunda (yizde 72,9) 10°dan daha az mihendis var
(Grafik 1.3). Bu rakam, sanayiinin teknolojik yapisi, Gretim 6lcedi ve Uretimin niteligi
hakkinda oldukca belirleyicidir.

Grafik 1.3. Firmalarda Calisan Mihendis Sayisi

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada
kag miihendis calisiyor?
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“Firma buytklugine gore gida, ziraat ya da kimya mihendisi istihdami fark ediyor
mu?” sorusunun cevabi ise blylk 6lcekli isletmelerde gida mihendislerinin ¢calistigini
gosteriyor (Ek 2.3). Anketi yanitlayan kimya ve ziraat mihendislerinden 500 kisi ve
UstU cahisani olan isyerlerinde calisan hi¢ yok. Ziraat mihendislerinin ise cogunlukla
klclk dlcekli isletmelerde istihdam edildigini gériyoruz.



3. Miilkiyet Yapisi

Gida sanayiinde yerli sermayenin hakimiyeti aciktir. Sanayiide timdayle yabanci ser-
mayeye ait isletmeler ylzde 6,5 iken, yabanci ortakli isletmelerin orani ise ylzde 5’tir
(Grafik 1.4). Gida sanayiinde timdyle yabanci sermayeye ait isyerlerinin blytk bolu-
mu blytk 6lcekli firmalardir (Ek 2.4).

Grafik 1.4. Firmanin Sermaye Yapisi

Calistiginizya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
sermaye yapisi nedir?
81,1
6,5% 7-4% 5,0%
%100 yabanci %100 yerli Bilmiyorum Yabana ortakh

Gida sanayiinin baska bir belirleyici 6zelligi ise aile isletmeciliginin baskinligidir (Grafik
1.5). Firmalarin ytzde 59'u aile isletmesidir. Aile isletmeleri, ailenin gecimini saglamak
ve/veya mirasin dagilmasini dnlemek amaciyla kurulan, aile Gyelerinden kisi/kisilerce
yonetilen, kararlarin alinmasinda buytk élctide aile Uyelerinin etkin oldugu ve aileden
en az iki kusagin kurumda istihdam edildigi isletme yapilaridir. Girisimci 6zellikleri
olan aile bireyleri tarafindan kurulan, sahipligi aile bireylerinin elinde olan, ailenin bi-
reyleri tarafindan yonetilen, yonetimi kusaktan kusada gecen, stratejik kararlari aile
tarafindan verilen, yonetimi aile tarafindan kontrol edilen, yénlendirilen isletmeleri
ifade ediyor.

Grafik 1.5. Firmalarin Aile Sirketi Olmasi

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma
bir aile isletmesi midir?

M Bilmiyorum
u Evet

Hayir
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4. Teknoloji Diizeyi

Gida sanayii ve teknoloji iliskisi, tm sanayi dinamikleri icin oldukc¢a belirleyicidir. Sa-
nayinin hem buglnk{ halini hem de gelecek perspektifini serimler. Firmalarin tekno-
loji yogunlugu orta-dUstk ve dustk teknoloji olarak belirginlesiyor (Grafik 1.6). Gida
sanayiinin orta-distk yogunlukta toplanan teknolojik yapisi, sanayinin Gretim, katma
deder, ihracat, ithalat, girisimi say! ve istihdam dizeyini de dogrudan belirlemektedir.

Grafik 1.6. Firmanin Teknoloji Yogunlugu

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
teknoloji yogunlugu nasil?

Yiiksek teknoloji = 6,7%
Orta-yiiksek teknoloji | [ 7, 1%
Orta-diisiik teknoloji | N 35, 7 %
Diisiik teknoloji Y 03,1%
Bilmiyorum E 7.4%

Gida sanayiinin, orta dustk-dusik teknoloji yogunlugu ile paralel olarak firmalarin
blylk cogunlugunda (ytzde 70) Ar-Ge bulunmuyor (Grafik 1.7). Ytksek teknolojiye
dayanan ve Ar-Ge’ye sahip olan isletmeler genellikle blyUk 6lcekli isletmeler (Ek 2.5).

Grafik 1.7. Firmalarda Ar-Ge Olmasi

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada AR-GE

birimi var mi?

W AR-GE var
M AR-GE yok

Cevap yok

Teknolojinin mihendis istihdamina yonelik belirleyiciligi de énemli bir tartisma bas-
ligidir. Orta-distk ve disik yogunluklu teknoloji gen¢ ve kadin mihendis emegini



tercih etmektedir. Teknolojinin eril dogasini dogrulayan bir gdsterge, gida sanayiinde
kadin mdhendislerin ¢cok olmasina ragmen, teknoloji dizeyi yikseldikce kadin mu-
hendis istihdaminin azaliyor olmasidir (Ek 2.6). Ayrica, yiksek teknolojiye dayali islet-
melerde deneyimli ve gdrece yasl mihendisleri ¢alisirken, orta-dtsik teknoloji daha
gen¢ mihendislere ydnelmektedir (Ek 2.7).

Teknoloji, mihendis emeginin Ucretini de belirlemektedir. Orta-distk ve disik tekno-
lojiye dayali isyerlerinde mithendislerin gelirleri daha dustktir (Ek 2.8). Teknoloji, ¢a-
lisma saatlerini de belirlemektedir. Orta-dlstk ve disitk teknolojiye dayali isyerlerinde
uzun calisma saatleri daha yogundur (Ek 2.9). Yuksek teknolojiye sahip isyerlerinde
calisan yuksek gelir alan, kurumsal is saatleri dahilinde calisan, deneyimli ve erkek
muhendislerden bahsediyoruz.

5. Uretilen Uriinler

Gida sanayii Uretiminin yaklasik yarisi (yizde 47,7) yalnizca i¢ pazara Uretim yapmak-
tadir (Grafik 1.8). MUhendislerin calistiklari isletmelerin ylzde 2,4°0 timuyle dis pazara
Uretim yaparken, Uretimini belli oranlarda dis pazara yapanlar da bulunuyor.

Grafik 1.8. ic Pazar/Dis Pazar icin Uretim

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma dis pazar igin
uretim yapiyor mu?

46,7%

18,9%

11,6%

5,6% 7.1%

%1-%25 %26-%50 %51-%75 %76-%99 Bilmiyorum  Dig Pazar Uretimin
icin Gretim hepsi dig
yapilmiyor  Pazar icin

7.6%

Uretilen Granlerin hangi pazarlara ydnelik oldugu sorusunda en carpici olan bu bil-
ginin mUhendislerde olmamasidir. Her iki mihendisten biri calistigi firmanin hangi
yurtdisi pazarina Uretim yaptigini bilmiyor (ylzde 56,1). Bilgi veren mihendislerin
yanitlarina gore ise, Avrupa pazari (ylzde 16) ilk sirada yer aliyor, Ortadogu (ylzde
13,3) onu takip ediyor. Ardindan Asya (ylUzde 4,4), Uzakdogu (ylzde 1.5) ve Amerika
(ylzde 1,8) geliyor.

Gida sanayiindeki firmalarda Uretilen GrUnlerin ylzde 48, 4’iinde herhangi bir lisans ya
da patent bulunmuyor (Grafik 1.9). Patent sayisi, sanayinin gelismislik dizeyi ve Ulke-
nin kalkinmislik diizeyi acisindan énemli oldugu kadar mihendislik mesleginin icerigi
acisindan da belirleyicidir.
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Grafik 1.9. Uretilen Urtinler Niteligi

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
Uretime bagli niteligi nedir?

Ozel patentli iiriin iiretiyor = 19,2%
Herhangi bir lisans ya da patent yok —1&4%
Hem patentli Griinli var hem de baska ' 13.8%

firmanin lisansh dreticisi

Bilmiyorum = 16,6%

Baska bir firmanin lisansl ireticisi J 2,0%

Marka tescili, firmanin kendi Griin/hizmetlerinin tanitmalari ve birbirlerinde ayirt edil-
meleri i¢in, ayrica Urln ve hizmet sahiplerinin taklit edilmesini, karistirilmamasini 6n-
lemek icin dnemlidir. Gida sanayiinde firmalarin yalnizca ylzde 54°tnde tescilli marka
Grdnler Uretilmektedir (Grafik 1.10).

Grafik 1.10 Tescilli Marka Uretimi

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
tescilli marka Griné/Grinleri var mi?

M Bilmiyorum
u Evet

Hayir

Gida sanayiinde taklit Grtnlerin coklugu akla sinai haklar ile ilgili sorunlarin yasana-
bilecedini getiriyor. Mihendislerin yalnizca ylzde 7’si sinai haklar ile ilgili sorunlar
yasandigini belirtiyorlar. Bu bulgu da tartismaya aciktir ve bir ¢cok soruyu glindeme
getirmektedir: Sinai haklar ile ilgili sorunlar beklenenden az midir? Mihendisler bu
konuyu dillendirmek istemiyorlar mi? Mhendisler bu sorunla iliskili gelismeleri takip
etmedikleri icin mi “yok” cevabi veriyorlar?



Gida
Sanayiinde
Mithendisler






1. Demografik Ozellikler

Gida sanayii, kadin mihendislerin erkek mihendislerden daha ¢cok oldugu ve bu 6zel-
ligi ile de dikkat ceken bir sanayiidir. Arastirmaya katilan mihendislerin ylizde 53’0
kadin, ylzde 47’si ise erkektir. MUhendislik faaliyetlerinin yogun sekilde yurataldtgu
erkek egemen sanayi kollarina kiyasla gida sanayiine 6zgU bir durumu ile karsi karsi-
yayiz.

Gida sanayiinde genc¢ mihendisler ¢calisiyor. MUhendisleri ylzde 63’0 35 yas altindadir.
Ote yandan gida sanayiinde calisan mihendisler icerisinde 45 yasin tzerinde olanlarin
orani ise yalnizca ytzde 11,7°dir. Bu durum, gida sanayiin deneyimli mihendisler icin
kariyerlerinde gecici bir basamak olarak degerlendirilip dederlendiriimedigdi sorusunu
glindeme getirmektedir (Grafik 2.1).

Grafik 2.1. MUhendislerin Yas Durumu

Yasiniz
55,4%
25,4%

7,6% 8,6%
. - 1,7% 1,4%
A Ay
24yagve  25-34yas  35-44yas  45-54yay  55-64yas  65yasve
alt arasi arasl arasl arasi tistii

Gida sanayiinde kadin mihendisler olduk¢ca genc iken, erkek mihendislerin arasinda
“deneyimli” olarak nitelendirilebilecek 45 yas ve Ustl olanlar bulunuyor. Kadin ma-
hendisler icerisinde 34 yas altindakiler (ylzde 72,9) 34 yas alti erkek mihendislerden
(ylzde 51,8) ¢ok daha fazladir (Ek 2.10). Buna bagli olarak erkek mihendisler icerisin-
de “deneyimli” olarak nitelendirilebilecek 45 yas ve Uzeri mihendislerin orani yizde
17,7 iken kadin mihendislerde bu oran yalnizca ylzde 6,3tdr.

Kadin mihendisler iki bolgede erkek mihendislerden azlar: Dogu Anadolu ve i¢c Ana-
dolu Bolgesi (Ek 2.11). Cinsiyete gore dagilimin belirgin sekilde farklilastigi iki bolge
Dogu Anadolu ve ic Anadolu’dur. Erkek calisanlar icerisinde Dogu Anadolu bdlgesin-
de yasayanlarin orani yizde 6,4 iken kadin calisanlarda bu oran yalnizca ytzde 3,5’t0r.
ic Anadolu bélgesinde ise bu oranlar sirasiyla yiizde 10 ve yiizde 7,7’dir.

Kadin ve erkek mihendislerin gida, kimya ve ziraat mihendislik alanlarindaki oranlari
da dikkat ¢ekicidir. Arastirmaya katilan mihendisler icerisinde gida mihendislerinin
kadin erkek dagiliminda kadinlar 6n plandayken kimya muhendisleri icin mutlak bir
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esitlik s6z konusudur. Diger yandan bunlardan farkli olarak ziraat mihendislerinde ise
erkeklerin orani (ylzde 73,2) kadinlarin (ylzde 26,8) oldukca Uzerindedir (Ek 2.12).

Gida, kimya ve ziraat mUhendislerinin yaslarina baktigimizda, farklilasmalar gérmek
mUmkin (Ek 2.13). Gida mihendislerinin kimya ve ziraat’e gére ¢cok daha genc¢ oldu-
gu ve “deneyimli” gida mihendislerinin ise olduk¢a az oldugu gdézlemleniyor. Gida
muUhendisleri icerisinde 35 yas altindakilerin orani ylizde 65’in Gzerindedir. Gida sana-
yinde calisan “deneyimli” gida mihendislerinin orani yalnizca ylzde 9 iken kimya ve
ziraat muhendisleri icin bu oranlar sirasiyla ytzde 26,3 ve ylzde 29,6'dIr.

Gida sanayiinde “ekmek kapisi” olarak gorllen bdlge ve kentlerden bahsedebilir mi-
yiz? Diger bir deyisle, gida sanayiinde gd¢ ve bolgesel hareketlilik érintuleri ile karsi
karsiya miyiz? ikamet edilen yer-dogum veri iliskisinin en giicli oldudu baslica bdél-
geler sirastyla Dogu Anadolu (ylzde 81,2), ic Anadolu (yiizde 77,6), Karadeniz (yizde
76,7) ve GUneydogu Anadolu’dur (yUzde 73,1) (Ek 2.14). Bu anlamda anilan bdlgelerde
ikamet eden muihendisler blyik 6l¢ctide bu bdlgede dogmuslar ve herhangi bir ge-
rekceyle gé¢ etmemislerdir. izmir, Ege, istanbul, Ankara ve Marmara, gida sanayiinde
calisan muhendislerin istihdami icin merkez durumundadir ve diger bdlgelerden go¢
almaktadirlar. izmir, Ege Bélgesinden ve Ankara>dan géc¢ almaktadir. Ege Bélgesine
oncelikli mihendis gdécil Akdeniz ve Dogu Anadolu bélgelerindendir. istanbul icin Ka-
radeniz ve Dogu Anadolu bdélgelerinde gelen mihendislere istihdam alani agmaktadir.
Ankara, bagl bulundugu ic Anadolu bélgesinde dogan muhendisler icin bir istihdam
merkezidir. Marmara Bélgesi ise Karadeniz ve ic Anadolu’dan gé¢ almaktadir.

Gida sanayiinde calisan mUhendislerde babalarindan devraldiklari Ucretlilik iliskisi
baskindir. Babalarin is durumuna iliskin sonuglar, kusaklar arasinda devredilen Gcretli-
lik olgusunu acik sekilde ortaya koyuyor. Calisma kapsaminda gida sanayiinde mihen-
dislerin anne ve babalarin is ve egitim durumlari da ayri ayri incelenmistir. Bu anlamda
muhendislerin babalarinin ylizde 32,4’'G memur, ylzde 31,9’u ise iscidir. Dolayisiyla
muhendislerin babalari bakimindan ytzde 63’lik bir Gcretlilik durumu séz konusudur.
Babalari kendi hesabina/serbest calisan mihendislerin orani ylizde 23 iken ciftcilikle
ugrasanlarin orani ylzde 8,6 ve son olarak isveren olanlarin orani da ylzde 3,9°dur.
MUhendis babalarinin yizde 36’s1 ilkddretim ve alti ve ylzde 32’si ise ortadgretim ve
ylksekdgretim mezunudur.

Gida sanayiindeki midhendis anneleri cogunlukla ev kadinidir. Annelerin ylzde 51,6°sI
ev kadinidir, ytizde 16,8’i memur ve ylzde 9,1 ise iscidir. Dolayisiyla gida sanayiindeki
muhendislerin anneleri icin ylzde 25 dizeyinde bir Ucretlilik durumu séz konusudur.
Bu sonuclar Turkiye emek piyasasinda kadinlarin isgtictiine katilim oranina yakin bir
gorintm sergiliyor. Miihendis annelerinin egitim durumu da babalara kiyasla blytk
farklihk gosteriyor. Mihendislerin ylzde 56’s1, annelerinin egitim dizeyinin ilkdgretim
ve alti oldugunu belirtmislerdir. Bunu ylzde 28 ile ortadgretim izlerken yliksekdgretim
mezunu mihendis annelerinin orani ise ytzde 16°dir.

MUhendislerin dogum yerlerine gére babalarinin is durumuna iliskin sonuclar, ilerleyen
boélimlerde cesitli vecheleriyle islenecek olan paternalizm konusunda bir fikir vermesi



bakimindan énemlidir (Ek 2.15). Babalari is¢i olanlarin siralamasinda éne ¢ikan bol-
geler ve sehirler Marmara, izmir, istanbul, ic Anadolu ve Ankara’dir. Babasi memur
olanlarda éne cikan bélgeler ve kentler ise Ege, ic Anadolu ve Giineydogu Anado-
|u’dur. Babasi c¢iftci olanlarin oraninin gérece yiksek oldugu bélgeler ise Ege ve Dogu
Anadolu’dur.

Gida sanayiinde her iki mUhendisten biri evlidir. MUhendislerin ylzde 56’si evli ve yliz-
de 44’0 de bekardir. Evli olan mihendislerin ¢ocuk sayisinda ise siralama tek cocuk
(ylUzde 40,1), 2 cocuk (ytzde 28) ve cocugum yok (ytzde 26,6) seklindedir. 3 ve lzeri
cocugu olan muhendislerin orani ise ytzde 5’ler dlizeyindedir.

2. Egitim

Gida sanayiinde calisan mihendislerde devlet Universitelerinin ¢cok glcli bir agirhdi
var. Gida sanayiinde ¢alisan mihendislerin yalnizca ytzde 1,8’i vakif Gniversitelerinde
egitim almislardir (Grafik 2.2). Gida sanayiinde calisan mihendislerde en biyUk oran
ylzde 12,4 ile Ege Universitesi'ne aittir. Bunun yaninda Atatirk Universitesi, Ankara
Universitesi, Celal Bayar Universitesi, Selcuk Universitesi, 19 Mayis Universitesi, Pa-
mukkale Universitesi ve Hacettepe Universitesi de yiizde 4-5 arali§inda degisen oran-
larla gida sanayiinde calisan mihendislerin mezuniyeti bakimindan 6énemli bir yere
sahiptir.

Grafik 2.2. Mihendislerin Okuduklari Universiteler

Hangi tiniversite mezunusunuz?

37,1%

12,4%

5,4%
4,7% 45% 385 5o % 41% 41% 45K A% Lo

3¢ 33%
lll llll
ll [ ll-
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Gida sanayiinde gida, kimya ve ziraat mihendislerinin Gniversite tercihleri fark ediyor
mu? (Ek 2.16). Bu noktada gida mihendislerinin mezun olduklari Gniversitelerde éne
cikan secenekler Ege Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Celal Bayar Universitesi‘dir.
Kimya muhendisleri icin konuyla ilgili dne cikan tek drnek ise Ege Universitesi’dir. Zi-
raat mihendislerinde siralama ise Ege Universitesi, Uludag Universitesi, Selcuk Uni-
versitesi ve 19 Mayis Universitesi’dir. Bu sonuclar, Ege Universitesi’nin gida sanayiinde
calisan tim muhendisler icin seckin bir kurum oldugunu acik¢a gdsteriyor.

Gida sanayiinde kayda deger bir yiksek lisans egiliminin varligindan s6z edebiliriz.
Muhendislerin ylzde 78’i egitim streclerini lisans dlzeyinde tamamlarken ylzde 27'lik
bir kesim ise ylksek lisans ile egitimlerini strdirmuslerdir. Diger yandan gida sanayi-
inde doktora dizeyinde egitim alan mihendislerin orani ise yalnizca yizde 1'dir.

3. istihdam, issizlik

istihdam ve issizlik, emek piyasasinin aciklanmasi bakimindan hayati 6neme sahip iki
kavramdir. Bu kavramlara iliskin ulusal ve meslek temelli degerlendirmeler kadar saha
calismalarindan elde edilen sonuclar da dnem tasir. istihdam ve issizlik ayrica, mesleki
gelecek ve giivencesizlik ile birlikte, gida sanayiinde ¢alisan mihendislerin toplumsal
konumlarinin anlasiimasi bakimindan son derece anlamli sonuclar sunar. Kamuoyunda
“ayricalikli meslekler” arasinda goérilen muhendislerin istihdam ve issizlige dair dene-
yimleri, algi ile pratik arasindaki farki somutlastirir niteliktedir.

Muhendislerin meslek alaninda calisarak gecirdikleri streye iliskin sonuclar, mihen-
dislerin yaslari ile paralellik gosteriyor. Gida sanayiindeki midhendislerin ylzde 49’u 5
yil ve alti stiredir meslek alaninda calisiyor. 5-10 yil arasi meslek alaninda ¢alisanlarin
orani ylzde 23,4 ve 10-20 yil arasi ¢alisanlarin orani ise ytzde 20,4°t0r. 20 yildan uzun
bir siredir meslek alaninda calisanlarin orani ise yalnizca ylzde 7°dir. Bu sonuclar gida
sanayiinin mihendisler tarafindan uzun yillar ¢calisilacak bir sektér olarak gérilmedigi
iddiasini destekler niteliktedir.

Gida sanayiinde calisan muhendislerin istihdam ve issizlik deneyimleri bakimindan
en carpici veri meslek alani disinda calisma egdilimi ve meslek alani disinda gecirilen
stiredir (Grafik 2.3). Mihendislerin ylzde 79’u, meslek alani disinda calistiklarini belirt-
mislerdir. Meslek alani disinda ¢alisan mihendislerin ylzde 61,7’si icin bu slre 1 yil ve
altindadir. Ayrica, her on mihendisten doérdd, en azi 1-3 yil arasi olmak (izere meslek
alani disinda calismislardir. Asil carpici olan ise gida sanayiindeki mihendislerin ylzde
10,5’inin 5 yildan uzun bir stire meslek alani disinda ¢alismis olmalaridir.



Grafik 2.3. Meslek Alani Disinda Calisarak Gegirilen Stre

Meslek alani disinda calisarak gecirdiginiz siire

61.7%

21.3%
a B9

1yl ve alti 1-3 yil arasi (3 3-5yil arasi (5 5 yildan fazla
dahil) dahil)

Arastirma sonuclari, gida sanayiinde ¢alisan mihendisler icin issizligin olagan bir du-
rum oldugunu gosteriyor. Mhendislerin ylzde 97i bir stre issiz kaldiklarini belirti-
yorlar. Bunun yaninda sanayideki mdhendisler i¢in issizlik ayni zamanda uzun sire
ylzlesmek durumunda kalinan bir sorundur. Mihendislerin ylzde 85’i 3 yildan fazla
issiz kalmislardir

Gida sanayiinde calisan mihendisler icin yogun bir is degistirme egilimi s6z konusu-
dur (Grafik 2.4). Mhendislerin ytzde 21,9’u bugline kadar 3 kez is degdistirmislerdir.
Konuyla ilgili dikkat ceken bir diger sonu¢, mihendislerin ylzde 11,2°sinin 5’ten ¢ok
sayida is degistirmis olmalaridir. s degistirme egiliminin bu kadar belirgin oldugu gida
sanayiinde su sorular da akla geliyor: is degisikligi mihendislik alanina gére farklilik
sergiliyor mu? Is degistirme ve gelir diizeyi arasindaki iliski nasil? is degistirme sikli-
ginda bélgeler arasi bir fark var mi?

Gida sanayiindeki gida, ziraat ve kimya muahendislerinin timda icin iki ya da U¢ kez is
degistirme olagan bir egilimdir (Ek 2.17). Gelir gruplarina goére is degistirme sayisina
baktigimizda, dikey bir hareketlilik nedeniyle is degistirme sayisinda artis yasandigi-
ni gortyoruz. Diger bir deyisle, aylik gelirleri yiksek olanlar ¢ok fazla is degistirmis
olanlar olarak 6ne cikiyor (Ek 2.18). Ayrica besten ¢ok is degistirme egdiliminin gUcli
oldugu bélgeler ve kentler ise izmir, Ege, Karadeniz, Marmara, ic Anadolu ve Akde-
niz’'dir (Ek 2.19).
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Grafik 2.4. Mihendislerin is Degistirme Sayisi

Bugtline kadar kac kez is degistirdiniz?

5'ten gok P 1 1,2%

5 Jo,8%

4 J 12,0%

3 Y 21,9%
2 Y 17,2%

il J 10,3%

Gida sanayiinde calisan mihendislerin istihdama ulasma yontemlerine iliskin sonug-
lar, kurumsal olmayan-paternalist ydntemlerin dnemli élclde itibar gdérdigund ortaya
koyuyor (Grafik 2.5). Kurumsal olmayan-paternalist ydntemler (arkadaslarim aracili-
giyla, akrabalarim, hemserilerim araciligiyla ve babamin calistigi isyeri) ile is bulanlarin
toplami ylzde 42’ye yakindir. Calistiklari isi kurumsal ydntemlerle (basin ve sosyal
medya, sirketten teklif, Oda aracigiliyla, iskur ve istihdam barolart) bulanlarin orani
ise ylzde 50 dizeyindedir. Burada ¢arpici olan, ulusal diizeyde is ve is¢i bulma konu-
sunda yegane kamusal kurum olan iskur’un konuyla ilgili etkisizligidir. Diger yandan
oda icin kaydedilen oran da, ¢alismanin ilerleyen bélimlerinde mihendislerin meslek
odalarindan beklentileri ile birlikte distntldiginde anlamli hale geliyor.

Grafik. 2.5. Miihendislerin is Bulma Kanallari

Su anda calistiginiz isinizi nasil buldunuz?
23,8% 23,3%

19,8%

16,5%

3,0%




Arastirma kapsaminda paternalizm 6rintilerini daha derinden tartismak Uzere mev-
cut islerini bulma sirecine toplumsal cinsiyet ve bdlge Uzerinden de bakilabilir. Ka-
din mihendisler erkek mihendislere kiyasla daha ¢ok paternalist olarak adlandirilan
yontemlerle is buluyorlar (Ek 2.20). Bolgesel olarak incelendiginde ise paternalist
yontemlerin baskin oldugu bolgeler sirasiyla Glineydogu Anadolu, Karadeniz, Dogu
Anadolu, Akdeniz ve Ege’dir (Ek 2.21). Bu bolgelerde paternalist yontemlerle is bu-
lanlarin orani ylzde 45-ylzde 60 araliginda degisiyor. Diger yandan, kurumsal yoén-
temlerin baskin oldugu bdlgeler ve kentlerin siralamasi ise izmir, istanbul, Ankara ve
Marmara’dir.

istihdam ve issizlik bakimindan bir baska dnemli konu, miihendislerin miihendis issiz-
ligine dair gorusleridir (Grafik 2.6). Mihendislere gére mihendis issizliginin dncelikli
nedeni ylzde 68,6’lik bir oranla istihdam politikalaridir. Bunu ylzde 64 ile mihendislik
fakiltelerinin artmasi izlemektedir. Bunlarin yaninda tniversitelerin ayni kalitede egi-
tim vermemesi, yeni yatirimlarin azalmasi ve yeni mthendislik alanlarinin isyerlerince
taninmasi konulari da ylzde 30’lar dlizeyindedir. Burada dikkat ceken unsur, mihen-
dislerin issizligin daha tarihsel, yapisal ve makro 6zelliklerine vurgu yapmalaridir.

Grafik 2.6 Mihendislere Gore Miihendis issizliginin Nedenleri

Sizce miihendis issizliginin nedenleri nelerdir?

68,6%

64,0%

36,3%
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Kadinlara gére mihendis issizliginin temel nedeni istihdam politikalariyken, bunu mu-
hendislik fakultelerinin artmasi izliyor (Ek 2.22). Buna karsin erkeklere gore ise mu-
hendis issizliginin 6ncelikli nedeni mihendislik fakiltelerinin artmasidir.
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4, Gelir, Tasarruf ve Bor¢clanma

Aylik duzenli is geliri ile baslayip gelir, tasarruf ve bor¢lanma konulariyla ilgili alinan
¢ok sayida yanit, gida sanayiinde c¢alisan mdhendislerin durumunun “muhendis” de-
nildiginde kamuoyunda olusan distnceyle uyumlu olmadigini gésteriyor.

Muahendislerin gelir dizeyi olduk¢a disuktir. Mihendislerin yarisindan ¢ogu (yUz-
de 58) 3000 TL’nin altinda gelir ahyorlar (Grafik 2.7). 5001 TL'nin Ustiinde gelir elde
edenlerin orani ise yalnizca ylUzde 8,8'dir.

Grafik 2.7. Mihendislerin Aylik Dizenli Is Gelirleri

Aylik duizenli is gelirinizi belirtir misiniz?
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Gida sanayiinde calisan mihendislerin aylik gelir kaynaklari bakimindan Ucret disinda
baskin bir egilimden s6z etmek mimkin degdildir. MUhendislerin ylizde 92,2’sinin tek
gelir kaynagi tcret iken kira gelirine sahip olan mthendislerin orani ylizde 7,6°dir. Ek is
yapan muhendisler icin ise oran ylzde 6,8dir.

Muahendislik alanlarina gére aylk gelir kaynaklari incelendiginde gida, ziraat ve kimya
muhendislikleri bakimindan farkli egilimlerin ortaya ¢iktigi séylenebilir (Ek 2.23). Gida
muhendislerinin durumu genel egilimle ortaktir. Bu baglamda kira geliri, ek is ya da
emekli maasi gida mihendisleri icin belirgin birer egilim degildir. Ziraat mihendisleri
ise, ylzde 18,5%erlik oranlarla kira ve ek is gelirine ve ylzde 9,3’lik bir oranla emekli
maas! gelirine sahiptir. Kimya mihendisleri ise Gcret disinda ylzde 16,7 emekli maasi
ve ylzde 11,1 ek is Uzerinden gelir elde ediyorlar.

Avylik dizenli gelir Gzerine distnlrken su sorular carpicidir: Mihendislik alanina gore
gelir degisiyor mu? Gelir medeni duruma goére degisiyor mu? Bolgeler arasi gelir fark-
liliklart var mi? Cinsiyet ve yas geliri nasil etkiliyor?



Muhendislik alanina goére (cret dedisiyor mu? Sonuclar, gida tim mahendisleri i¢in
ortalamaya en yakin gelir diizeyinin 2001-3000 TL araligi oldugunu gdéstermektedir.
Konuyla ilgili dikkat ¢ekici olan veri, 5001 TL ve Ustinde gelir elde eden mihendislerle
ilgili olandir (Ek 2.24). Buna gére gida muhendisleri icerisinde 5001 TL ve Uzerinde
gelir elde edenlerin orani ylzde 11,3 iken bu oran kimya muhendislerinde ylUzde 15,8’
ve ziraat mihendislerinde ise ylzde 19,6’ya yikselmektedir.

Bekarlar evlilere gbre daha duslk Ucret aliyorlar. Bekar mihendisler icerisinde 2000
TL’nin altinda gelir elde edenlerin orani yaklasik ylzde 40’dir (Ek 2.25). Evli mUhen-
dislerde ise bu oran ytizde 15’ler diizeyindedir. Aradaki bu fark, 4000 TL ve Uzerinde
gelir elde edenlerde de belirginlesiyor. Yuksek Ucret alanlar arasinda evliler bekarlar-
dan cok daha fazladir.

MUhendislerin gelirleri incelenirken, boélgesel farklar édne ¢ikiyor. Akdeniz, Karadeniz,
Dogu Anadolu ve Glneydogu Anadolu boélgeleri mihendislerin aylik dizenli gelir te-
melinde en dUsuk gelire sahip oldugu bodlgelerdir (Ek 2. 26). Bu bdlgelerde icin gecerli
aylik diizenli gelir ylzde 35-40 arasinda degdisen oranlarla 2000 TL ve altidir. Diger
yandan, 4000 TL'nin Gzerinde gelir elde eden mihendislerin oraninin en ytksek ol-
dugu bélgeler ve kentler ise sirasiyla istanbul, izmir, Marmara Bélgesi ve Ankara’dir.

Kadin muhendisler erkek mihendislerden daha az gelire sahipler. Gelir diizeyi arttikca
cinsiyete gore dagilim sonuclari farkhlasiyor (Ek 2.27). 1000 TL ve alti gelir diizeyin-
den baslayarak 2001-3000 TL araligina kadar kadinlarin orani erkeklerin oranindan
fazlayken 3001-4000 TL araligindan itibaren erkeklerin orani giderek artmakta ve en
ylksek gelir diizeyini olusturan 5001 TL ve Ustl dizeyde kadin-erkek dagilimi ylizde
27,2 ve ylzde 72,8i ulasmaktadir.

Gen¢ muhendisler deneyimli mihendislerden daha az Ucret aliyorlar. Gida sanayiinde
gen¢ muhendislerin distk Ucretlerle calismak durumunda kaldiklari aciktir (Ek 2.28).
5000 TL ve Uzeri geliri olanlar arasinda éne ¢ikan yas gruplari 35-44 yas (ylzde 48,1)
ve 45-54 yastir (ylzde 32,0).

Aylik gelir diizeyini tartisirken, istihdami zorunlu personel (IZP) kapsaminda calisan
muihendislere de bakmak 6nemlidir. Her ne kadar calismanin sonunda ayri bir bo-
limde incelenmis olsalar da burada iZP konusunda tcretlerle ilgili &nemli bir hususa
deginmekte yarar var. IZP kapsaminda olup dcretini odanin belirledigi taban tcret
Uzerinden alanlar yalnizca yizde 18»dir.

Bolgelere gore iZP’li calisanlarin icretlerini odanin belirledigi iZP taban Ucreti Gize-
rinden alip almadiklar farkhlasiyor mu? (Ek 2.29). Bu noktada Glneydodu Anadolu
bélgesi, iZP taban Ucreti Gzerinden gelir edenlerin en yiksek oldugu balgedir. M-
hendislerin yizde 30,8i iZP taban Ucreti Gzerinde gelir elde ediyorlar. Glineydodu
Anadolu Bélgesi’'ni izmir ve Marmara bolgesi izlemektedir. Diger yandan, iZP kapsa-
minda olup Ucretlerini odanin belirledigi iZP taban Ucreti Uzerinden almayanlarin en
yUksek oldugu bélgelerin siralamasi ise ic Anadolu bélgesi, Dogu Anadolu Bélgesi ve
Karadeniz Bolgesidir.
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iZP kapsaminda olmayan mihendislerin Gcretini TMMOB’un belirledigi asgari Ucret
Gzerinden alip aldiklar da énemli bir giindem konusudur. MUhendislerin ylzde 46’si
bu konu hakkinda “bilmiyorum” diyorlar. TMMOB asgari Ucreti konusunda bilgileri ol-
madigini belirtiyorlar. Mihendislerin yizde 43’0 ise Ucreti TMMOB asgari Ucreti Gze-
rinden aldigini belirtiyor.

iZP kapsaminda olmayan muhendisler ve TMMOB asgari Uicreti iliskisine dair bdlgeler
temelinde yapilan bir analizin sonuclari da énemlidir (Ek 2.30). Sonuglar, TMMOB’un
belirledigi asgari Ucret Gzerinden gelir elde etmeyen muihendislerin en ¢cok bulun-
dugu bolgeler Ege, Akdeniz ve Glneydogu Anadolu’dur. Belirtilen dlizey Uzerinden
Ucret alanlarin oraninin en ylksek oldugu bélgeler ise Karadeniz, izmir ve istanbuls-
dur. Burada Ucretlerini TMMOB’un belirledigi asgari Gcret Gzerinden aldiklarini belirten
bolgelerde kaydedilen en ylksek oranin yalnizca ylzde 20’lere yaklastigini belirtmek
gerekir.

Gida sanayinde calisan mUhendislerin ylzde 63’0 tasarruf yapamiyor. Tasarruf yapa-
bildiklerini dile getirenler ise paralarini sirasiyla banka katim mevduati, altin, déviz,
emlak ve borsa alanlarina yatiriyorlar (Grafik 2.8). Buna gére sanayideki mihendisler
tasarruflarini 6ncelikle milk sahibi olmaya degil, paradan para kazanmaya yonlendi-
riyorlar.

Grafik 2. 8. Miihendislerin Tasarrufu

Tasarruf yapabiliyorsaniz paranizi hangi alana
yonlendiriyorsunuz?
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GUnUmUzde demografik ve mesleki kriterlere bagl olmaksizin hemen hemen tim
emekciler icin gecerli olgulardan biri bor¢clanmadir. Bor¢clanma bicimi emekgilerin gelir
duzeyine gore farklilik gostermektedir. Gelir dlizeyi arttikca da bor¢lanma pratigi azal-
mamakta ama borclanma bicimi degismektedir. Bu aciklamaya uygun sekilde borc-
lanma, gida sanayiinde calisan mthendislerin gelir, tasarruf ve borclanma baglaminda
en carpici sonuclarin alindidi alanlardan biridir.



Mulhendislerin ylzde 38’i, “Gundelik yasamin devami icin bor¢lanmak durumunda
kaliyor musunuz?” sorusuna “Evet” yanitini veriyor. Bu soruya “Bazen” yanitini ve-
renlerin orani ylzde 33’tlr. Glindelik yasamin devami icin bor¢clanmak durumunda
kalmadiklarini dile getiren mihendislerin orani ise ylzde 29’dur. Dolayisiyla gida sa-
nayiinde calisan her 10 muhendisten 7’si, glindelik yasamin devami icin su veya bu
sekilde bor¢clanmak durunda kaldiklarini acik¢a belirtiyorlar.

Borclanma ile ilgili bir diger énemli sonug, borclanmak zorunda kaldigini belirten
muhendislerin borclanma araclaridir (Grafik 2.9). Bu baglamda konuyla ilgili siralama
banka (ylUzde 45,7), aile ici (ylzde 22,7) ve es-dost (ylzde 9,5) seklinde gelisirken
muhendislerin ylzde 20’ye yakini bu soruyu cevapsiz birakmayi tercih etmislerdir.
Bankadan borc¢clanma kurumsal bir borclanma pratigidir. Her iki mihendisten birinin
bu yolu sectigi gdzlemleniyor. Aile’den ve/veya es-dosttan borclanma ise hala pater-
nalist iliskilerin stirdagund gdsteriyor.

Aylik diizenli gelire gére borclanma araclarina baktigimizda, 1000’in alti disindaki tim
gelir dizeylerinde bankanin temel borclanma araci oldugunu gosteriyor (Ek 2.31).
1000 TL’nin altinda geliri olan mhendisler ise aile ici bor¢clanmayi bankadan daha ¢ok
tercih ediyor. Esasen bu durumun bir tercihten ¢ok zorunluluk oldugunu belirtmek ge-
rekir. Bu zorunluluk, bankalar aracilidiyla gerceklestirilen bor¢clanma bicimlerinin gelir
duzeyi ve gelirin strekliligi esasina gore temellendirilmesiyle iliskilidir.

Grafik 2.9 Mihendislerin Borclanma Kanallari

Eger borclanmak zorunda kaliyorsaniz nereden borg
aliyorsunuz?
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Bolgelere gore borglanma araclari degerlendirildiginde, paternalist érintiler gérintr
oluyor (Ek 2.32). Gineydogu Anadolu bélgesi ile Dogu Anadolu boélgesi yizde 50’ye
yaklasan oranlarla aile ici ve es-dost araclarinin toplamindan olusan paternalist borc-
lanma bicimlerinin en yodun bulundugu bélgelerdir. Bunlarin ardindan ylzde 30-35
araliginda degisen oranlarla Akdeniz, Ege, ic Anadolu ve Karadeniz bélgeleri ile Anka-
ra ve Istanbul gelmektedir. Paternalist borclanmanin azaldigi ve banka yoluyla borc-
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lanmanin basat oldugu yerler ise Marmara bélgesi ve izmir’dir. Ankara ve istanbul,
paternalizm &rintilerinin gérece daha zayif oldugu, kurumsallasmis emek piyasasi
iliskilerine rastlanan iller iken, bor¢clanma pratiklerinde hala paternalist aglarin bulun-
mas! distndUrtctdur. Belki de bu konu, iki sehirdeki yasam kosullarinin gugligayle
birlikte disdnulmelidir.

Kredi kullanimi, kredi karti ile birlikte giinimizde emegin borclanma pratiklerinin en
temel iki gdstergesinden biridir. Arastirma sonuclari, gida sanayiinde calisan mihen-
dislerin ylzde 62’sinin kredi kullanicisi oldugunu gosteriyor. Miihendislerin kredi borcu
siralamasinin ihtiyac kredisi (ylzde 35,1), kredi karti (ytzde 30,6), konut kredisi (yz-
de 15,9) ve araba kredisi (ytzde 10,5)dir (Grafik 2.10). Bu sonuclara gbére muhendisler,
oncelikle giindelik yasamlarini sirdirmek icin borclaniyorlar. ihtiyac kredisi ve kredi
karti toplami icin kaydedilen yaklasik ytzde 65’lik oran bu aciklamayi dogruluyor.

Grafik 2.10. Mlhendislerin Kredi Borcu Tur0
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Gelir dizeyine gére mihendislerin kredi kullanimini incelemek édnemlidir (Ek 2.33).
2000 TL'nin altinda gelir elde edenler icerisinde kredi kullanmayanlarin orani, kulla-
nanlardan fazladir. Bu durum, daha once belirtildigi gibi bankalar araciligiyla gercek-
lestirilen bor¢clanma bicimlerinin gelir diizeyi ve gelirin strekliligi esasina gbre temel-
lendirilmesiyle iliskilidir. 2001-3000 TL araligindan baslayarak tim gelir diizeylerinde
ylzde 60’1 asan bir kredi kullanimi durumu s6z konusudur.

Gelir dlizeylerinde borclanma bicimlerinin de farklilastigini gdézlemliyoruz (Ek 2.34).
1000 TL’nin altinda aylik geliri olanlarin éncelikle kredi karti ve ardindan ihtiyac kredisi
borcu var. Dolayisiyla bu gelir grubu sadece ve sadece glindelik yasamini idame ettir-
mek icin bor¢clanmaktadir. Bir st gelir grubuna cikildiginda (1001-2000 TL) kredi karti
ve ihtiyac kredisi borcunun yaninda ylzde 15 dlzeyinde bir oranla konut kredisi de
eklenmektedir. 2001-3000 TL aralidinda siralama ihtiyac kredisi, kredi karti ve konut
kredisi biciminde gerceklesmektedir. Diger gelir gruplarinda da egilim benzer sekilde



gitmekte ve siralama ihtiyac kredisi, kredi karti ve konut kredisi seklinde gelisirken
konut kredisinin orani artmakta ve en Ust gelir grubunda (5001 TL ve Ustl) yizde
39,2’ye ulasmaktadir.

Sonuclar, bor¢clanmanin gida sanayiinde calisan mihendislerinin tamami icin olagan
bir durum oldugunu ancak bor¢lanma biciminin gelir diizeylerine bagl olarak farkli-
lastigini ve glindelik yasamin strdUrtlmesi dsincesinin yanina mulkiyet sahibi olma
distncesinin de eklendigini gdsteriyor. Ancak surasi aciktir ki en yiksek gelir gru-
bunda yer alan mihendisler dahi glindelik yasamin strddrtlmesi bakimindan ihtiyac
kredisine ve kredi karti kullanimina gereksinim duyuyorlar.

Kredi karti, ulasim ve kullanim kolayligi nedeniyle emekgcilerin bor¢ ekonomisiyle bi-
tUnlestirilmelerinin en basit yolu olarak goralir. Gida sanayiinde ¢alisan mihendislerin
kredi karti kullanma egdilimi, kredi kullanma egiliminden daha gucliddr. Gida sanayi-
inde calisan mihendislerin ylzde 83’Gnin kredi karti kullaniyor. Mihendislerin dnemli
bir bélima kredi karti borcunu «son 6deme tarihine” (ylzde 68,2), ya da “asgari limit”
(ylzde 19,8) olarak ¢diyor. Gida sanayiinde mihendislerden son 6édeme tarihi kagi-
ranlar (ylzde 5,1), borcunu 6deyemedidi icin kullanmadigi kartlari olanlar (yizde 1,5)
bulunuyor. Bu oranlar ¢cok dUstik olsa da yine de ciddiye alinmasi gereken egilimlerdir.

Bu kosullar altinda mihendisler bor¢ édemelerinin kendilerini zorlayip zorlamadigi
hakkinda sorulan soruya sirasiyla biraz zorluyor (ylzde 50,5), zorlamiyor (ylzde 21,9),
cok zorluyor (ylUzde 21,3) ve cevap yok (ylzde 6,2) yanitini veriyorlar.

Ucretlerin dustkligu, farkl borclanma araclarinin varligi ve bu araclari kullanmanin
her gecen giin daha kolay hale getirilmesi giinUmUzin bilinen bir gercekligidir. Bu
egilimlerin tUmuU gida sanayiinde ¢alisan mihendisler icin de gecerlidir.
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1. Uretim Siirecinde Konum, Vasif ve Denetim

Gida sanayiinde c¢alisan mihendisler Gcretli konumdadirlar (ylizde 88,7). Firma or-
takhdi ya da sahipligi cok dusuktir (ylzde 4,2). Mihendisler emek giclerini satarak
sanayide var oluyorlar. 21. ylzyilin basinda tim mesleklerde belirginlesen iscilesme
sUrecini gida sanayiindeki mihendislerde de g&zlemliyoruz.

MUhendislerin isyerlerinde bulunduklari konum énemlidir. MUhendislik bilgi, beceri ve
vasiflarini Uretim slrecine aktarabiliyorlar mi? Yaptiklari is Gzerinde ve Uretim slrecin-
de denetim yetkileri var mi? Mihendislerin tretim noktasindaki konumlara bakarken,
gida, ziraat ve kimya muhendislerinin strecte farklilastiklari noktalarinda altini ¢cizme-
ye ¢alisacagiz. Gida sanayiinde kadin mthendislerin daha ¢cok olmasina ragmen, ziraat
muhendislerinin cogu erkektir (ylzde 73,2). Gida mihendislerin ylzde 55,7’si, kimya
muhendislerinin ise ylzde 50’si kadindir (Ek 2.12).

Uretim surecinde vasif diizeyini belirleyen dnemli bir bashk tGniversitede aldiklari egi-
timin yaptiklari is icin yeterli olup olmadigidir. Mihendislerin yaklasik yarisi (ylzde
46) egitimi yetersiz bulurken, diger yarisi «yeterli «ya da «idare eder» buluyor (Grafik
3.1). Universite-sanayi iliskisi hep tartismali bir konu olmustur. Bir yanda, Gniversite
egitiminin yeni gelismeleri takip etmedidi, eski bilgiyi Grettigi vurgulanir. Bu noktada
sanayiyi yeteri kadar besleyemedigi belirtilir. Diger yanda ise, Universitenin yalnizca
sektdre teknik eleman yetistiren degil, analitik dtstnen, elestirel bir kavrayis vermesi
gerekliligi vurgulanir. Universite egitimi, sanayiinin taleplerinde énce bilim ve evrensel
aklin taleplerine dayal bir egitim vermelidir.

Universite egitimin yeterligi diizeyinde gida, ziraat ve kimya mihendisleri arasinda
farklar ortaya cikiyor. Kimya mihendisleri arasinda “yeterli” degil diyenlerin orani yiiz-
de 34,4 iken gida mihendislerinde bu oran 46,7 ve ziraat mihendislerinde ise ylizde
44.,6’dir. Kimya mUhendisligi egitimi mthendisler acisindan daha yeterli bulunmakta-
dir (Ek 2.35).

Grafik 3.1. MUhendislerin Universite Egitim-Uretim Pratigi Uyumu

Universitede &grendiginiz bilgiler yaptiginiz is
acisindan yeterli mi?
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m Yeterli

Yeterli degil
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Muhendislerin vasif tartismasinda bir 6nemli baslik, mihendislerin isyerinde bir gérev
tanimi olup olmadigidir. Mihendislerin dnemli bir bolimundn is tanimi bulunmaktadir
ama bunun yaninda baska goérevlerde Ustlenmektedirler (ylizde 56,0) (Grafik 3.2).
Gelir dizeyi yiksek muhendislerin énemli bir bdlima is tanimlari oldugunu ve baska
gorevler Gstlenmediklerini belirtiyorlar (Ek 2.36). YUksek teknoloji yogunluklu isyer-
lerinde de mihendisler is tanimlari oldugunu ve baska gérevler Ustlenmediklerini be-
lirtiyorlar (Ek 2.37)

Dolayisiyla, klictk ve orta Olcekli isletmelerde dustk Ucretlerle calisan mihendisler
isyerlerinde muihendislik harici baska isleri de Ustleniyorlar. Kurumsallasmamis isyer-
lerinde mUhendislerin konumlarinin ve gérevlerini net taniml olmadidi ortaya cikiyor.

Grafik 3.2. Mihendislerin is Tanimi
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56.0%

29.0%
.7 - .7 B '

Cevap yok Havyir, yok Var, ama baska  Var, baska gorev
gorevler de verilmiyor
veriyorlar

Uretim stirecinde mithendisin vasif diizeyini giincelleyen ve gelistiren &nemli pratikler
isyerindeki egitimlerdir. Mlhendisler isyerinde egitim ya almiyorlar (ylzde 37,8) ya
da nadiren aliyorlar (yiizde 40,2). isyerinde egitimlerin azligi, gida sanayiinde cali-
san ziraat, kimya ve gida muahendislerinin yeniliklerle, yeni teknolojilerle, degisen ve
gelisen sureclerin icinde olmadiklarini gdsteriyor. Bu da tahmin edilebilir bir bulgu
ise orta-ylksek ve ylksek teknoloji yogun isyerlerinde egitimlerin daha sik rastlanan
uygulamalar oldugudur (Ek Tablo 3.4).

Muhendislerin yaptiklari is mihendislikle iliskili mi? Bu soruda blytk bir cogunluk
(ylzde 66,9) yaptiklari isi mhendislikle iliskili buluyorlar. Fakat ardindan gelen “Yap-
tiginiz isi mihendis olmayan biri yapabilir mi?” sorusuna mihendislerin yaridan fazlasi
(ylUzde 54) «Evet” yanitini veriyor (Grafik 3.3).

Her iki mUhendisten birinin yaptigi isi mihendis olmayan birinin de yapabilecegini
soylemesi Uzerinde dUsUntlmesi gereken bir noktadir. Bu nokta bize mthendislerin
yaptiklari islerin teknik bilgiden daha c¢ok idari ya da ydnetsel beceri gerektirdigini
soylemektedir. Gida sanayiinin teknolojik dlzeyi ve gelismisligi mihendislik meslegdi-
nin konumunu dogrudan etkilemektedir.



Gida mUhendisleri arasinda, «Yaptigim isi mihendis olmayan da yapabilir” diyenlerin
orani kimya ve ziraat mihendislerine gore cok daha fazladir (Ek 2.39). Ziraat ve kimya
muhendislerinin yalnizca ytzde 40’1 “Mihendis olmayan biri yapabilir» derken, gida
mihendislerinde bu oran yiizde 60>a yaklasmaktadir.

Gelir duzeyi yuksek muhendisler islerini mihendis olmayan birini yapamayacagini
belirtiyorlar (Ek 2.40). YUksek teknolojili isyerlerinde mihendisler islerini mihendis
olmayan birinin yapamayacagini dastndyorlar. DUstk teknolojili isyerlerindeki mu-
hendislerin ylzde 71,9’un ise bu soruya yaniti “Evet”tir (Ek 2.41).

Grafik 3.3. Muhendislerin Yaptiklari isin Mithendislikle ilgisi

Yaptiginiz isi mihendis olmayan biri yapabilir mi?

= Evet

- llayir

MUhendislerin bir bolimi (ylzde 56,6) Gretim noktasindaki karar ve denetim slrec-
lerinde etkili oldugunu soylUyor (Grafik 3.4). “Biraz etkiliyim”, “Hic etkili degilim”, ya
da “Bilmiyorum” diyen mihendisler hi¢ az degdil. Karar ve denetim sireclerinde vasif,
bilgi ve becerisi ile 6nemli bir konumda olmasi gereken mihendislerin artik azaldigini
sOyleyebiliriz. Karar ve denetim slreclerinde etkin olanlarin daha ¢ok erkek mihendis-
ler oldugu da ortaya cikiyor (Ek 2.42).

Grafik 3.4. MUhendislerin ise Dair Karar/Tasarim Sureclerinde Etkinlikleri

ise dair karar/tasarim siireglerinde ne kadar
etkilisiniz?
38,4%
28,7%
18,2%
8,6%
6,1%

Biraz Cevap yok Cok etkiliyim Etkiliyim Hig etkili
etkiliyim degilim
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Mlhendisler, gida sanayiinde takim c¢alismasinin oldugunu belirtiyorlar. Projenin ge-
rekliligi olarak (ylzde 39,6), toplam kalite yonetiminin gerekliligi olarak (ylzde 50,7)
ve Uretimin gerekliligi olarak (ytzde 67,6) takim ¢calismasinda yer alyorlar.

2. Calisma Siireleri ve Calisma Kosullar

Muhendisler uzun saatler calisiyorlar (Grafik 3.5). Yarisindan fazlasi 45 saatin Gzerin-
de calisiyor (ylzde 56,7). Fiilen haftalik 55 saate varan calisma insanlik disidir. Uzun
calisma saatleri mihendislerin kendilerine, ailelerine ve toplumsal yasama zaman ayi-
ramadiklarini da serimliyor.

Erkek muhendisler kadin mihendislere oranla daha uzun saatler ¢alisiyorlar. Erkekle-
rin ylzde 24, 81 55 saat ve Ustl ¢alisirken, kadinlarin ylizde 14’0 bu kadar uzun saatler
calisiyor (Ek 2.43).

Ziraat mthendisleri daha uzun saatler calisiyorlar (Ek 2.44) Bu onlarin diizensiz calis-
ma saatleri ile ilgili olabilir. Bununla paralel degerlendirebilecek bir veri de codu ziraat
muhendisin bu soruyu yanitsiz birakmasidir. Her 5 ziraat mihendisinden biri soruyu
cevaplamamustir.

Gelir ylkseldik¢e, mihendisler daha kurumsal is saatleri icinde calisiyorlar (Ek 2.45).
Aylik geliri yiksek olan mihendisler arasinda 55 saat ve Ustl ¢alisma ¢ok daha aza-
liyor. Isyeri 6lcegi buyldikce kurumsallasma arttikca calisma saatleri kisaliyor (Ek
2.46).

Grafik 3.5. MUhendislerin Haftalik Ortalama Calisma Sureleri

Haftalik ortalama ¢alisma stireniz ne kadar?

37,2%
32,5%

19,1%

7,9%
3,3%

0-30saat (30 30-45 saat 45-55 saat 55 saatten Cevap yok
dahil) (45 dahil) (55 dahil) fazla

Muhendislerin ¢alisma saatleri deneyimlerine baktigimizda ek calisma saatlerinin he-
men her tirindn gecerli oldugunu da soyleyebiliriz (Grafik 3.6). Buna gére mihen-



dislerin blyuk bir bdlimU hafta sonlari ¢alisirken, yine énemli bir bolimd is yetistirme
amach ek calisma yapiyorlar. Bunlarin yaninda gece vardiyasina kalanlar, eve is gota-
renler ve ek calisma slresi baglaminda tatilden ¢agirilan mihendisler de var.

Grafik 3.6. MUhendislerin Ek Calisma Sireleri

isyerinizde ek calisma saatlerinin hangisi mevcut?
53,1% 53,6%
26,0%
20,7%
17,1% 16,0%
Gece Haftasonu Tatilden Eveis "is Hicbiri
vardiyasi calisma cagirma gotlirme yetistirme"
amach ek
calisma

Ek calisma yapanlar arasinda kimya ve ziraat mihendisleri daha cok yer aliyor. Kimya
ve ziraat mUhendislerinin gecimlerini saglayabilmek icin daha ¢ok ek is aldiklarini ve
yaptiklari goriliyor (Ek 2.47).

Ek calismaya ve uzun sireli calismaya ragmen gida sanayiinde calisan mihendisler
fazla mesai Ucreti almamaktadirlar (yiizde 71). isyerinde prim uygulamasi da bulun-
mamaktadir. Mhendislerin ylzde 8bi prim almazken, yalnizca ylzde 13’0 prim aldi-
gini belirtmektedir. Fazla mesai fiilen uygulanmiyor gida sanayiinde, daha kurumsal-
lasmis diye dustnecegimiz blyuk 6lcekli isletmelerde dahi uygulanmiyor (Ek 2.48).

3. isci Saghg ve is Giivenligi

Muhendislerin fabrikalarda calisma kosullarini aciklarken onlarin hem fiziksel hem de
ruhsal sagligini degerlendirmek gerekiyor. Mihendisler, fiziksel sagligi tehdit eden is
kazasi riski, glrlltl ve kimyasal maddeye dikkat cekseler de esas olarak ruhsal saglik
sorunlarini belirtiyorlar (Grafik 3.7). Mihendislerin cok buylk bir bdlimu ruhsal saghdi
tehdit eden zaman baskisi ve asiri is yukint vurguluyorlar (ylzde 42,2).
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Grafik 3.7. MUhendislerin Calisma Hayatinda Fiziksel ya da Ruhsal Saglklarini
Etkileyen Faktorler

Galisma hayatinda fiziksel ya da ruhsal sagligi etkileyen faktorlere maruz kaliyor
musunuz?

42,29

35,3%

28,08

17 P

119%

“GIda, ziraat ve kimya muhendisleri ayni kosullarda mi ¢alistyorlar?” diye incelendigin-
de, gida mihendislerinin daha yogun olarak ruhsal sagligi etkileyen zaman baskisi ve
asiri is yuka altinda olduklarin gézlemleniyor (Ek 2.49).

isyerlerinde isyeri hekimi bulunmamaktadir. Mihendislerin yizde 32,2 bulunmadigin,
ylzde 33,6»sI bazen bulundugunu séylemektedir.

4. Mesleki Gelecek ve Giivencesizlik

Muhendislerin karsi karsiya oldugu mesleki glivencesizligi ve geleceksizligi bir ka¢ bo-
yutu ile inceleyebiliriz: istihdam glvencesizligi, istihdam bicimlerinin glivencesizligi,
sosyal glvencesizlik.

istihdam glivencesizligi, “isinizi mihendis olmayan da yapabilir mi?” sorusunun ce-
vabidir. Daha &ncede belirttigimiz gibi her iki mthendisten biri yaptidi isi mihendis
olmayan birinin de yapabilecegini belirtiyor. Mhendisler kolayca isten cikarilabile-
ceklerini ve baskalari ile ikame edilebileceklerini distnlyor ve kendilerini glivencesiz
hissediyorlar.

istihdam bicimlerinin glvencesizligi ise daha dnce klasik ya da tipik istihdam olarak
bilinen belirsiz streli is s6zlesmesinin yerini atipik istihdam olarak bilinen belirli stire-
li is s6zlesmelerine birakmasidir. Belirli streli is sd6zlesmeleri, belli strelerin sonunda
yeniden yenilenmeyi gerektirir. Bu da calisan icin hep risk icermektedir. Bu noktada,
isverenlerin su s6zU manidardir: “Sizi isten atmiyorum yalnizca sdzlesmenizi yenile-
miyorum.» Gida sanayiinde cogu mihendisin (yizde 47,8) bu istihdam bi¢imi altinda
calistigini goértyoruz (Grafik 3.8).



Grafik 3.8. Miihendislerin istihdam Bicimleri

Hangi istihdam bigimi altinda calisiyorsunuz?

47,8%

35,6%

8,2%

' = - s
-_— . r 4

Belirli Belirsiz  Cevap yok Evde Kendiisim Proje bazh Yari
streli ig stireli is calisma zamanh
sozlesmesi sozlegsmesi

Sosyal givencesizlik, herhangi bir sosyal glvenlik kurumuna dahil olmadan kayit
disi calismadir. Gida sanayiinde mihendislerin bdyle bir glivencesizlik deneyimledi-
gini goridyoruz. Hemen hemen tim muihendisler SSK kapsaminda c¢alisiyorlar (yiz-
de 89,9). Cok az sayida mihendis (ylUzde 2,1) Bag-Kur kapsamindadir. Yine ¢ok az
muhendis (yUzde 2,1) sigortasiz calismaktadir. Bireysel emeklilik sigortasi olmayanlar
cogunluktadir (yGzde 61).

Glvencesiz deneyimlerinde bir baska tartisma basligr da kendi islerini kurmak iste-
yip istememeleridir. MUhendislerin blytk bir bdlimU kendi isini kurmak istemektedir
(ylUzde 68). Kendi isini kurmak isteyenler mihendislik meslegini daha etkin yapmak,
daha fazla para kazanmak ve daha rahat bir is ortamina sahip olmak istediklerini belir-
tiyorlar (Grafik 3.9). Buradaki dikkat cekici konu, gida sanayiinin ziraat, gida ve kimya
muihendislerine mesleklerini etkin yapabilecekleri kosullari saglayamiyor olusudur.

Kendi isini kurmak istemeyenler ise, piyasaya glvensizliklerini belirtiyorlar. Ayrica, ti-
cari faaliyeti kendilerine uygun bulmadiklarini sdyltyorlar. Bazi mihendisler de kendi
isini kuracak bir altyapiya sahip olmadigini vurguluyor.
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Grafik 3.9. Miihendislerin Kendi Isini Kurma isteme/istememe Nedenleri

Kendi isini kurmak isteme-istememe nedenleri
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Farkli sekillerde deneyimlenen glivencesizlik gelecek kaygisini arttirmaktadir. Gelecek
ve glvencesizlik tim meslekleri yatay kesen bir deneyimken, gelecek kaygisinda éne
cikan bir gerekce gida sanayiinde belirginlesmektedir: Meslek disi islerde calistiriima
(ylzde 23,3). Meslek disi islerde calistiriima, dizenli is, dizenli gelir ve isyerinin ka-
panmasl kaygilarindan daha yUksektir (Grafik 3.10).

Grafik 3.10. Mhendislerin isle ilgili Gelecek Kaygisi Duyma Gerekceleri

Evet ise hangi konuda?
25,8%
23,3%
18,3%
14,3%
11,3%
- .
Cevap yok  Diizenliis Diizenli isten isyerinin  Meslek dist
alamama tcret cikanlma kapanmasi islerde
alamama cahsurnilma




Muhendislerin genelinde gelecek kaygisinin oldukc¢a yliksek oldugu gdzlemleniyor.
Muhendislerin ytzde 70’i gelecek icin kaygih oldugunu belirtiyor. Gida sanayiinde mu-
hendisler de gelecek kaygisi tim Turkiye cografyasina yayilmistir (Ek 2.50). Bekarlar
da gelecek kaygisi daha yuksektir (Ek 2.51). Tim bu kosullar altinda mihendislerin is
seciminde is glivencesi-yUksek Ucret tercihleri irdelendiginde ylzde 62 gibi ylksek bir
oranla éncelikli tercihlerinin is glivencesi oldugu ortaya ¢ikiyor.

Mesleki glivencesizlik ve geleceksizlik tartismasinda bir soru da mdhendislerin is se-
ciminde “Ozel sektdrii mi kamu sektdéri mi?” tercihidir. Gida sanayiinde calisan gida,
ziraat ve kimya muhendislerinin secimi nettir: Kamu sektort. Mthendislerin ylzde
76’st kamu sektortnl tercih ediyorlar. Kamu sektoérinG tercih etmenin nedeni daha
rahat calisma ortami (ylzde 33,8) ve piyasa kosullarina duyulan gtivensizliktir (ylzde
17.9) (Grafik 3.11). Ozel sektori tercih edenler ise mesleklerini yapmak istiyorlar (yiizde
44.3). Bu bulgu, mhendislerin teknik bilgi ve becerilerini ancak piyasa ortaminda
gerceklestirebilecekleri algisina sahip olduklarini gosteriyor.

Grafik 3.11. Muhendislerin Ozel/Kamu Sektéri Tercih Etme Nedenleri
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Kamu sektérii ise neden? Ozel sektdr ise neden?

Sektor tercihlerinde yiksek gelir sahibi olanlar 6zel sektér ve piyasa icinde yer almaya
devam etmek istiyorlar fakat geliri 3 000 TL'nin altinda olan mihendislerin yaklasik
ylzde 90’1 kamu sektdrinl tercih ediyor (Ek 2.52).
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Yiksek teknolojiye sahip isyerlerinde calisan yiksek gelir alan, kurumsal is saatleri
dahilinde calisan, deneyimli ve erkek mihendislerden “Kamu sektérinde mi 6zel sek-
térde mi calismak istersiniz?” sorusuna “Ozel sektdr” yanitini verenler oldukca fazladir
(Ek 2.53). Genel olarak, gida sanayiinde mihendisler arasinda kamu sektérinde calis-
ma egdilimi olduk¢a yUksektir. Bu noktada yiksek teknolojili isyerlerinde piyasada da
kalinabilecedi algisi belirginlesmektedir.

Mesleki anlamda yasanan glivencesizlik ve geleceksizlik kosullarinda, bir soru ise mu-
hendislerin bir sansa sahip olsalar, yine miihendislik meslegini secip secmeyeceklerine
dair tercihleridir. Mihendislerin neredeyse yarisi (ylzde 48), “Secme sansim olsaydi
bu meslegi secmezdim” diyor.

Ziraat ve kimya mihendisleri, gida mihendislerine gdre meslek seciminde biraz daha
mutlu gérindyorlar. Ziraat mihendislerinde “Bu meslegi secmezdim” diyenlerin orani
oldukca az (ylzde 25), kimya muhendislerinde de az (ylzde 36,8) ama gida mihen-
dislerinde bu oran ylksek (Ek 2.54). Her iki gida mihendisinden biri, “Bu meslegi
secmezdim” diyor.



Toplumsal
Yasamda
Mithendisler:
Kulturel,
Toplumsal ve
Politik
Deneyimler







1. Giindelik Hayat Oriintiileri

Gida sanayiinde calisan mihendislerin glndelik hayat orintilerinde 6ne ¢ikan ko-
nular, mihendislerin yasadiklari kentle ve var olan sosyal aglar icindeki konumlariyla
somutlasir. Bu baglamda kentsel deneyim acisindan yasanilan sehrin gida sanayiinde
calisan muhendisler icin tasidigr dnemi tartismak énemlidir (Grafik 4.1). Mihendislerin
buyUk bir bolimi dogup-buytdikleri yerde calisiyorlar. Mihendislerin bir kismi, ailesi
o sehirde yasamaya karar verdidi icin o sehirde calismaktadirlar. Yasadiklari sehirlere
calismak icin gelenlerin orani ytizde 23,9 iken bununla birlikte distntlebilecek sekilde
okumak icin yasadigi sehre gelenlerin orani da ylizde 6,8’dir. Gida sanayiinde «calisma
ve istihdam icin goc» etme yizde 30’lardadir diyebiliriz.

Grafik 4.1. Mihendislerin Yasadiklari Sehre Gelme Nedenleri

Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?

46,1%

23,9%
16,9%

' -GFZ% -GJBD/U

Ailem burada Baska Burada Calismakicin ~ Okumak icin
yasamaya dogdum geldim geldim
karar verdigi biiylidtim

icin geldim

“Calisma ve istihdam icin gé¢” konusunda teknoloji yogunlugu énemlidir. Buna goére
calisilan firmanin teknoloji dizeyi disik teknolojiden ylksek teknolojiye evrildikce
yasadigl sehre calismak icin gelenlerin orani da artmaktadir (Ek 2.55).

Gundelik hayat 6rtntlleri bakimindan “konut sorunu” gida sanayiinde calisan mthen-
disler icin énde gelen alanlardan birini olusturuyor. Sanayideki mthendislerin ylzde
63’UnUn kendilerinin ya da eslerinin bir gayrimenkult bulunmuyor. Medeni duruma
gore gayrimenkul sahipligini ortaya koyan sonuclar (Ek 2.56), bir gayrimenkule sahip
olmanin biaytk 6lcide medeni durumla baglantili oldugunu gdsteriyor. Bekarlar ice-
risinde gayrimenkul sahibi olanlarin orani yalnizca ytzde 18,3 iken evlilerde bu oran
ylzde 51,9’a yUkseliyor.

Mulhendislerin dnemli bir bélimu aileleri ile otururken, dnemli bolimU de kirada otu-
ruyor (Grafik 4.2). Konuyla ilgili dikkat ¢ceken bir diger sonug, lojmanda oturan veya
kira destedi alan mihendislerin oraninin yalnizca ylzde 2,4 olmasidir.
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Grafik 4.2. MUhendislerin Oturduklari Evler

Oturdugunuz ev kime ait

Lojman/Kira destegi jzﬂ%

Kira _‘37,2%

Kendi evim 128,6%

Ailemin evi ‘31,8%

MUhendisler apartman dairelerinde yasiyorlar. Ylzde 79,7’lik bir bélim apartman da-
iresinde oturuyor. Bunu yizde 13,5 ile mustakil konutlar izliyor. GGnimzan “glvenli
evler”i olarak gorllen rezidanslarda yasayan muahendisler icinse yizde 1,4’lUk oran
hayli dustktir. TOKi'deki apartman dairelerinin (ylzde 3,6) gida sanayinde calisan
muhendisler icin belirgin bir konut alternatifi olmadigini belirtmek gerekir. Yasanilan
konut tipine ek olarak, mihendislerin ylzde 35’i ise site icinde yasiyor.

Site icinde yasamanin rezidanslarda yasamaya benzer sekilde “glvenli evler” baki-
mindan bir egilim gosterdigi distntldtginde bu konuya gelir diizeyi baglaminda ele
alan bir inceleme yapmak yerinde olur (Ek 2.57). Gelir dlizeyi arttikca site icindeki ko-
nutlarda yasayanlarin orani artiyor. 1000 TL ve altinda aylik gelir elde edenler icerisin-
de site icinde yasayanlarin orani yizde 20’ler diizeyinde iken bu oran gelir dliizeyine
bagdli olarak gittikce artiyor.

Muhendislerin ise gidis-geliste kullandiklari araclar tartisilirken sirket tarafindan sag-
lanan araclarla mihendislerin kendi olanaklariyla kullandiklari arac¢lar arasindaki ayrim
6nemlidir. Bu ayrimin ilk boyutunda gida sanayiinde calisan mihendislerin ise gidis
geliste kullandiklari baslica arac¢ ylzde 27,7’lik oranla servistir. Bunun yaninda ylzde
15,3’luk oranla sirketin sagladigi 6zel ara¢ da yine bu kapsamda degerlendirilebilir.
Bu iki sonucun toplami, mihendislerin ylzde 43’(nin ise gidis-geliste sirketin ola-
naklarindan faydalandiklarini gdsteriyor. Buna karsin ise gidis geliste toplu tasimay!i
kullananlar (ylzde 23,4), 6zel araba kullananlar (ytzde 20,4) ve yaya olarak ise gi-
dip-gelenler (ylzde 4,7) de siralamak anlamlidir.

Kentsel deneyimin bir parcasi olarak mihendislerin ise gidis-geliste harcadiklari stire-
yi degerlendirmek anlamli olabilir. MUhendislerin énemli bir bolimU (ylzde 29,5) ise
ulasim icin gunlik 1-2 saat harciyorlar. Mhendislerin yine dnemli bir bolimi (yizde
25,4) gunlik 2 saat harciyorlar. ise gidis-geliste gtinlitk 30 dakikadan daha az bir sire
harcayan mihendislerin orani ise yalnizca ylzde 13,3°t0r.



2. Meslek ve Toplumsal iliskiler

Gida sanayiinde ¢alisan muhendislerin meslek ile ve toplumla kurduklari iliskide bas-
langi¢c noktasini mihendislik mesleginin secimi olusturuyor. Mihendislerin neredey-
se yarisi (yuzde 48,9) mihendislik meslegini Universite sinavi nedeniyle secmislerdir
(Grafik 4.3). Meslege duyulan ilgi (ylzde 32) ve ailenin yonlendirmesi (ylzde 24,6)
de 6ne cikan sonuclar arasindadir. Burada dikkate degder olgu, meslegin toplumdaki
sayginliginin yasadigi erozyondur.

Grafik 4.3. MUhendislik Meslegini Se¢cmede Etkili Olan Faktoérler

Miihendislik meslegini secmenizde etkili olan faktérler

Baska | 17,2%
Kariyer imkani —) 13,1%

Ailenin yonlendirmesi ) 24,6%

Meslege duydugum ilgi Y 32,0%
Toplumdaki sayginhg D 11,4%
Kendi igini kurma olanag B s,5%

is bulma ve maddi olanaklan Y 21,7%

Universite sinavi Az,9%

Gida sanayiinde calisan mhendisler is disinda kimlerle gorustyorlar? Nasil sosyalles-
me &rintdleri icindeler? is disinda is arkadaslariyla gériismenin belirgin bir secenek
olmadigr goruliyor. Mihendislerin ylzde 45,2’si is disinda is arkadaslariyla gérisma-
yorlar. Sehir merkezinde randevulasarak bulustuklarini dile getiren mihendislerin ora-
ni ylzde 29,8°dir. MUhendislerin bir kismi (ylzde 15,3) evde aileleriyle gérustyorlar.
Meslek odasi, kdy, hemseri dernekleri ve lokaller mthendisler tarafindan kullanilan
mekanlar degillerdir.

is disinda yasanan sosyallesmeler, mihendislerin calisma yasamindaki mevcut ag-
larinin calisma disi yasamlarini yatay ve dikey iliskiler bakimindan nasil etkiledigini
gostermesi bakimindan énemlidir. MUhendisler (ylzde 28,7) 6ncelikle kendisi gibi
mihendis arkadaslariyla gérlserek yatay iliskiler kuruyorlar. Gida sanayiinde mihen-
dislerin 6nemli bir bolimU (ylzde 26,5) idari personelden arkadaslar ile goruslyor.
isyerinde stati, vasif ve denetim bakimindan idari personel icin dikey olarak géri-
lebilecek bu iliski gida sanayiinde oldukc¢a belirgindir. Mihendisler cogu zaman idari
personelin yaptiklari isleri de yaptiklarindan ya da bu islerin bir par¢asi olduklarindan
idari personelle ¢alisma yasaminda daha sik iliski kuruyorlar. Buna karsin ayni duru-
mun mihendis-isci iliskisi icin gecerli oldugunu séylemek pek mimkin gbézikmdyor.
Siralananlara ek olarak muhendislerin kurduklari dikey iliskiler bakimindan is disinda
isverenle gbrisme icin ulasilan oransa ylzde 9,2’dir.
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Grafik 4.4. Miihendislerin is Disinda isyerinden Gorustikleri Kisiler

is disinda isyerinden daha cok kimlerle
gorislyorsunuz?

Mihendis arkadaslarla 128,7%

isverenle : 9,2%
isci arkadaslarla : 13,6%

idari personelden arkadaslarla J 26,5%

Cevap yok ]21,9%

Yuksek teknoloji yogunluklu isyerlerinde calisan mihendisler is disinda yine mihendis
arkadaslari ile gorusirken, distk teknoloji yogun isyerlerinde idari personelle kurulan
iliski artmaktadir. Dolayisiyla teknoloji diizeyi, mthendislerin is disinda isyerinden go-
rastUkleri kisiler bakimindan aciklayicidir (Ek 2.58). DUsik teknoloji diizeyinde yiizde
24,8 olan mUhendis arkadaslarla gértiisme orant ileri teknoloji diizeyinde ylzde 52,3’
ylkseliyor. Teknoloji diizeyi diistk olan firmalarda ¢ok az mihendisin ¢alismasi, mu-
hendislerin kendi is tanimlarina girmeyen isleri yapmalari idari personel ile daha ¢ok
gorisme ve is iliskisi anlamina gelmektedir.

GUnUmuUzde kentsel ve toplumsal deneyimin énemli parcalarindan birini de yasanilan
boélgenin saglik ve cevre sorunlari olusturuyor. Gida sanayiinde calisan mthendisle-
rin bu konuda ¢ok duyarli olduklarini séylemek mimkin degdil. Mihendislerin yizde
43’0, yasadiklari bdlgenin sagdlik ve cevre sorunlarini ciddi boyutta gérmayorlar. Yizde
36,9’luk bir grup icinse ciddi saglik ve ekoloji sorunu yoktur. Mihendislerin yalnizca
ylzde 14,4°0 yasadiklari boélgenin ciddi sagdlik ve ekoloji sorunu oldugunu belirtiyorlar.

Sagdlik ve cevre sorunlarinda oldugu gibi kentsel dontsim strecleri de gida sanayiin-
de calisan mihendisler icin giindemde bir konu degildir. Mihendislerin ytzde 35,2’si,
konuyla ilgili bilgilerinin olmadigini séyltyorlar. Konuyla ilgili fikir beyan eden mihen-
dislerin ylzde 34,6’si eski yerlesim yerlerinin donlstiguna, yizde 12,9'u ise gecekon-
du bolgelerinin donltstiguni belirtiyorlar..

Mahendisler yasadiklari kentte hangi sosyal faaliyetlere katiliyorlar? Tarkiye’'nin farkli
kentlerinde yasayan ve gida sektdriinde calisan mihendisler, kentte kafe, lokanta ve
kahveye ve AVM’ye gidiyorlar. Bunlarin ardindan sinema ve spor aktiviteleri geliyor.
Sosyal etkinliklere katilmayan mihendisler de ciddi oranlardadir. Mihendislerin sosyal
faaliyetlerinde modern kent yasaminin bireysel etkinlikleri baskindir.

Kentte yapilan sosyal faaliyetler, toplumsal cinsiyete gore, gelir dlizeyine, bdlgeye
gore degisiyor mu? Kadinlarin kentte katildiklari sosyal etkinliklerin siralamasiyla



erkeklerin katildiklari sosyal etkinliklerin siralamasi oranlar farkllassa da aynidir. Bu
baglamda arastirma katilan kadin ve erkeklerin tamami kentte sirasiyla kafe, lokanta
ve kahveye, AVM’ye ve sinemaya gitmektedirler (Ek 2.59). Ayni siralama aylk dzenli
is geliri duzeyleri icin de s6z konusudur. Yalnizca 3001-4000 TL arahdinda gelir elde
edenlerin kentte katildiklari sosyal etkinliklerin siralamasinda AVM 6ne gecmektedir
(Ek 2.60). Bolgeler arasinda da sosyal etkinlikler de bir farklilasma olmuyor (Ek 2.61).

Grafik 4.5. Mihendislerin Yaptiklari Sosyal Etkinlikler

Yasadiginiz kentte yaptiginiz sosyal etkinlik var mi?
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Tum bu sonuclara goére Turkiye genelinde gida sanayiinde calisan mihendislerin kent-
te katildiklari sosyal etkinlikler cinsiyet, gelir dlizeyi veya ikamet edilen yer bakimin-
dan herhangi bir farkhlk gostermiyor.

3. Toplum ve Siyaset

GUnUmuzde yeni teknolojileri ve sosyal medyayi kullanma, gerek toplumsallasma ge-
rek siyasallasma acisindan her gecen glin daha 6nemli hale geliyor. Gida sanayiindeki
muhendisler bakimindan yeni teknolojilerin ve sosyal medyanin kullanimi siyasallas-
ma ve/veya ulke giindemine dahil olma degildir. Mihendisler, calisma yasaminda ve
calisma disi yasamda ginceli takip etmek icin ve eglence amacli olarak sosyal med-
yay! kullaniyorlar. Her seyden 6nce yeni teknolojiler ve sosyal medya muhendislerin
gtndelik yasaminin olagan bir parcasidir. Sosyal medyay!i kullanan mihendisler icinse
oncelikli tercihler sirasiyla Facebook ve/veya Twitter gibi hesaplarin varligi (yizde
68,6), glindemi takip etme dustncesi (ylzde 65,1), isyerinden arkadaslarla kurulan
whatsapp vb. ortak hesaplar (ylizde 48,2), eglence (ylzde 40,6) ve fikir alis-verisidir
(ylzde 32,5).
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Politik deneyimleri anlamaya, aciklamaya c¢alisirken en 6nemli konu, gida sanayiinde
calisan mUhendisler icin Turkiye’nin en temel sorunlarinin neler oldugudur. Mhendis-
ler icin Ulkenin basat iki sorunu: Teror ve siddet olaylari (ylzde 58,8) ve issizlik (yizde
55,8). Hukukun siyasallasmasi (ytzde 47]1), siyasi yozlasma/kirli siyaset (ylzde 42)
ve sosyal devletin zayiflamasi (yizde 41,8) da mihendisler tarafindan temel sorunlar
olarak tanimlaniyorlar.

Grafik 4.6. Turkiye’nin Temel Sorunlari

Sizce Turkiye'nin en dnemli sorunlari nelerdir?
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Turkiye’nin temel sorunlarina dair kadin ve erkek mihendisler farkl mi disintyorlar?
Temel sorunlarda bélgesel farkliliklar bulunuyor mu? Gida, ziraat ve kimya mihendis-
ler temel sorunlara dair farkhlasiyorlar mi?

Erkek mUhendisler “yiiksek siyaset” konusmaya ve o konularda fikir belirtmeye egi-
limliler, kadin muhendisler icin ise gincel ve yakici sorunlar hayatin icindekilerdir.
Kadin ve erkek muhendisler icin kadina siddet konusu énemli bir farkhilik serimliyor.
Kadina siddeti vurgulayan kadinlar yizde 41,1’ken, erkek mihendislerden yalnizca 27,8
bu sorunu belirtiyorlar (Ek 2.62). Yine issizlik konusu kadinlar da daha baskin. Siyasi
yozlasmay! ve Ulkenin kot yonetilmesini belirtenler ise daha ¢ok erkek mihendisler.

Kimya mihendislerinin diger mihendislerle karsilastirildiginda, daha ¢ok vurgu yap-
tiklari sorunlar laiklige yonelik tehditler ve asigi giicli/dengelenmemis bir iktidarin
varhgidir (Ek 2.63). Kimya mihendislerinin ylzde 48,6’sI laiklige ydnelik tehdidi vur-
gularken, ziraat ve gida mihendislerini yalnizca ylzde 30’u bu konuyu belirtiyorlar.

Gida sanayiinde ¢alisan mihendislerin Turkiye’nin temel sorunlarina dair saptamalari
bolgesel olarak oldukca farklilasiyor. Terér ve siddet olaylari ve issizlik tim Tarkiye
cografyasi icin en temel iki sorundur (Ek 2.64). Blyik kentlerde (Ankara, istanbul ve
izmir) ayrica Ege ve Akdeniz Bélgesi'nde laiklige yonelik tehditler temel sorun ola-



rak énemli bir yer tutuyor. Laiklik konusu ic Anadolu, Dogu Anadolu ve Glineydodu
Anadolu cografyasinda basat degildir. Kadina siddet de benzer bir egilim gdsteriyor,
buylk kentlerde Marmara ve Ege’de dillendirilirken, i¢c Anadolu, Dogu Anadolu ve
Glneydogu Anadolu bélgelerinde bu konu karanhkta kaliyor.

4. 0da ve Orgiitlenme

MUhendislerin 6rgitlenme deneyimleri, sendikalara ve meslek odalarina iliskin géris-
leri ve bu yapilara katilimlari ile sekillenir. Tlrkiye’deki gida sanayiinin yapisi sendikal
O6rgltlenmeye imkan vermeyecek durumdadir. Bu yapi, 1980’li yillardan glinimuze
dek 6rllen ve birbirini izleyen kuralsizlastirma, esneklestirme ve glivencesizlestirme
stireclerinin bir sonucudur. Ozellikle 2000’li yillar boyunca kabul edilen bir dizi diizen-
leme ile gerceklesen bu yapisal donlsim, bugln gida sanayii de dahil olmak Gzere
hemen her sektdrde var olan 6rgltsizIligin ve eylemsizligin temel nedenidir.

Gida sanayiinde isyerlerinde sendikal 6rgltlenmenin zayifligi aciktir. Gida sanayiinde
calisan mihendislerin ylzde 77inin calistiklari isyerinde sendika yoktur. Mihendislerin
ylzde 11,2’si isyerinde sendika olup olmadidini bilmiyorlar. Yizde 4,8’lik bir mihendis
grubu isyerinde sendika oldugu halde sendikayla ilgilenmiyor. Bu yanitlar karsisinda
isyerinde “sendika var ve destekliyorum” (ylzde 2,3) ve “isyerinde sendikaya tyeyim”
(ylUzde 1,2) yanitlarini verenlerin toplami yalnizca yizde 3,5 dizeyindedir. Sendikal
orgltlenme konusundaki mevcut tablonun bir benzeri isyerinde eylemlilik icin de s6éz
konusudur. Mihendislerin ylzde 88,4’0 isyerinde herhangi bir eyleme katiimamistir.
isyerinde greve katilanlarin (ylzde 0,2) ve greve destek verenlerin (yiizde 0,6) topla-
mi ylzde 1 dahi etmemektedir.

Sendikal 6rgltlenme alaninda var olan bu yapinin meslek odalarina da yansimasi var-
dir. Mhendislerin odaya Uye olmalarinin nedenlerinin basinda yasal zorunluluk geli-
yor (Grafik 4.7). Bunu yasal zorunluluga benzer bir yanit olarak odanin yetki belgesi
verdigi bir alanda calisiyor olma durumu izliyor. Oda araciligiyla toplumsal sorumluluk
alma ve Ulke gtindeminde belirleyici olmayi distinenler mihendisleri ise yok denecek
kadar az.
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Grafik 4.7. Miihendislerin Odaya Uye Olmalarinin Belirleyici Nedenleri

Odaya tiye olmanizin belirleyici nedeni nedir?
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Muhendisler ve odaya Uyelik iliskisini farkli sorularla zenginlestirmek mumkdn: Mi-
hendislerin odaya Uye olmasinda kadin ve erkek muhendisler arasinda bir fark var
mi? Ziraat, gida ve kimya muhendislerinin odaya Uyelik nedenleri bir farklilik sergiliyor
mu? Mihendisin geliri odaya Uyelik strecinde belirleyici mi? Bélgeler arasi odaya lye-
likte farkhhklar var mi?

Kadin ve erkek muhendislerde odaya Uyelikte 6ne ¢ikan iki neden ortaktir: Yasal zo-
runluluk ve odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calisiyor olmak (Ek 2.65). Fakat
bunun ardindan gelen sonuclar farkli bir gértintl veriyor. Kadinlar da “meslegindeki
gelismeleri izlemek” ve “is bulmalarina yardimci olmak” gibi nedenler erkeklerden
daha belirleyicidir. Diger yandan, erkeklerde tlke giindemine oda aracihdiyla midahil
olma kadinlar gore daha baskindir. Erkekler ytzde 7,4’|Uk bir oranla bu nedeni belirtir-
ken, kadinlarda ise bu oran yalnizca yitzde 2,9’dur.

Gida, ziraat ve kimya muhendislerinde odaya Uye olma nedenleri karsilastirldigin-
da, gida mihendislerinde “yasal zorunluluk olmasi” durumu ¢ok baskindir (Ek 2.66).
Ziraat muhendislerinde ise yetki belgesi dolayisiyla Gyelik en ¢ok vurgulanan neden
oluyor. Kimya muhendisleri ise “mesledindeki gelismeleri izlemek” noktasini daha ¢ok
belirtiyorlar.

Mihendislerin gelir diizeyi de odaya Uye olma konusunda belirleyicidir (Ek 2.67). ilk
olarak gelir diizeyi arttikca odaya yasal zorunluluk oldugu icin Gye olduklarini belir-
tenlerin orani ciddi sekilde distyor. ikinci olarak ise, lilke giindemine oda araciligiyla
mudahil olma dustncesi de gelir dizeyi arttikca 6nemli dlciide gicleniyor.

Tum bolgelerde odaya Uye olma nedeninde ilk iki secenek aynidir: Yasal zorunluluk
ve odanin yetki verdigi bir alanda calisiyor olmak (Ek 2.68). Bunun ardindan yine tim
bolgelerde meslekteki gelismeleri izleme dlstincesi yer aliyor. Ardindan bazi farklilik-



lar gézlemlemek mimkin. Ulke giindemine oda araciligiyla midahil olma disince-
sinin gorece yiksek oldugu iller Ankara ve istanbul’dur. Ege’de oda araciligiyla “mes-
lektaslarimla iletisime geciriyorum” éne cikan bir konudur. ic Anadolu bélgesinde ise
“is bulmama yardimci oluyor” secenegi dillendiriliyor.

Muhendislerin katildiklari oda faaliyetleri, odaya tye olma nedeniyle uyumlu bir g6-
rintt ortaya koyuyor. Mihendislerin yariya yakini hicbir oda faaliyetine katilmamistir
(Grafik 4.8). Katilinan oda faaliyetleri bakimindan éne ¢ikan ise mesleki egitim prog-
ramlaridir. Genel kurul vb. organlarin toplantilari, gezi, piknik gibi sosyallesme amac-
|| faaliyetler ve bilimsel amacli toplantilar icin ytzde 13-15 araliginda birbirine yakin
oranlar kaydedilirken toplumsal ve/veya kiltirel amacl etkinlikler (ytizde 9) ile miting
ve/veya yurlyus organizasyonlari (yizde 7,2) is oldukca dusaktir.

Grafik 4.8. MUhendislerin Bugline Kadar Katildiklari Oda Faaliyetleri

Bugtine kadar hangi Oda faaliyetlerine katildiniz?
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Gida, ziraat ve kimya muhendisleri odanin faaliyetlerine katilma noktasinda fark-
lilastyorlar mi? Kimya ya da ziraat mihendislerine oranla gida muhendislerinin oda
faaliyetlerine katilmi distkttr (Ek 2.69). Gida mihendislerinin yarisindan fazlasinin
bugline kadar hicbir oda faaliyetine katilmamislardir. Oda faaliyetlerine katilimda
oncelikli tercih tim muhendisler icin mesleki egitim programlaridir. Ziraat ve kimya
muhendisleri icinse durum bundan biraz farkhdir. Ziraat mthendislerinin de toplumsal
faaliyetler ve miting ve ylriyUs organizasyonlarina katihm diger mihendislere goére
daha yiksektir. Kimya miahendislerinde ise bilimsel amach toplantilara katihm &éne
cikiyor. iZP kapsaminda calisan mihendislerin yarisindan fazlasi (yiizde 51,8) bugiine
kadar hicbir oda faaliyetine katilmamustir (Ek 2.70).

Muhendislerin katildi§i oda faaliyetleri bolgelere gore dedisiklik gosteriyor mu? Bol-
geler arasi ciddi farkliliklar var (Ek 2.71). Dogu Anadolu ve Glneydogu Anadolu’da
muhendisler oda faaliyetlerine katilmiyorlar. Bu boélgeler icin kaydedilen ylzde 70’in
Uzerinde oranlar oldukca dikkat cekicidir. Katihmin en yiiksek oldugu iller istanbul ve
Ankara’dir.
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MUhendislerin neredeyse yarisi odaya Uye olmanin bir fayda saglamadigini disdni-
yorlar (Grafik 4.9). One cikan diger iki yanit ise, meslek standartlarinin belirlenmesi ve
meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarinin taninmasi.

Grafik 4.9. Odaya Uye Olmanin Mihendislere Sagladig Faydalar

Odaya tuye olmanin size sagladigi ne gibi faydalar vardir?
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Gida, kimya ve ziraat mihendisleri odaya tUye olmanin sagladigi faydalar konusunda
ayni mi farkli mi disdndyorlar? Gida mihendislerinin yizde 49,40 “Odaya Uye ol-
mak hi¢ bir fayda saglamiyor” diyor. Bu oran, ziraat mihendisleri arasinda yizde 33,9,
kimya muhendisleri arasinda ise yizde 28,9'dur (Ek 2.72). Gida mihendislerine gbére
kimya ve ziraat mihendislerinin odanin faydalarindan bahsetmesinin ardinda iki temel
neden var. Kimya ve ziraat mthendisleri, birinci olarak meslek standartlarinin belirlen-
mesi, ikinci olarak ise meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi
konularinda odanin sagladigi faydalari vurguluyorlar.

Odanin hic bir faydasi olmadigini sdyleyenler daha ¢ok distk geliri olan mihendisler-
dir (Ek 2.73). DUsuk gelirli mahendisler, icinde bulunduklari duruma bir care Greteme-
digini distndukleri icin ya da genelde hayatla kurduklari zayif bad nedeniyle odalarla
zay|f iliskiler icerisindeler.

Muhendislerin odadan beklentileri, sendikal 6rglttstzIigin sonucu olarak, odaya bici-
len sendika roliinde somutlasiyor (Grafik 4.10). Mihendislerin yaridan fazlasi odadan
oOncelikle meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu ve gelistirici politika-
larin Uretilmesini bekliyorlar. Burada belirleyici olanin daha ylksek Ucretler oldugu
aciktir.



Grafik 4.10. MUhendislerin Odanin Faaliyet Alanina Dair Beklentileri
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vb. etkinlikler sosyal haklarini demokratik hak ve toplum hayata bina, lokal,
ve yayinlar koruyucu, ve yasamini gecirilmesi kitaplk gibi bazi
yoluyla meslege gelistirici ozgurllklerinin ilgilendiren yoniinde sosyal imkanlar
ve politikalar korunmasinda kenularinda demokratik olugturmak
meslektaslann lretmek etkili bir rol meslektaslanni  girisimlerde
gelisimine Ustlenmek ve kamuoyunu bulunmak
katkida bilgilendirmek
bulunmak

Gelir diizeyi yUkseldikce mihendislerin odanin éncelikli faaliyetleri arasinda toplumsal
kesimlerin demokratik hak ve 6zgurltkler vurgusu artiyor (Ek 2.74). Bu vurgu, bdlgeler
aras! degerlendirildiginde de en ¢ok Glneydogdu Boélgesi>nde seslendiriliyor (Ek 2.75).

Oda ile ilgili olarak bir baska tartisma basligi ise, odanin mihendisler tarafindan is di-
sinda bir sosyallesme alani olarak goriltp gorilmedigidir. Bu tartisma bashgi bolgele-
re gore farklilik gosteriyor (Ek 2.76). Odalar, Dogu Anadolu, Ege, Glineydodu Anadolu
ve Karadeniz bolgelerinde mihendisler tarafindan hicbir sekilde bir sosyallesme alani
olarak kullaniimamaktadir. Geri kalan bolgelere bakildiginda ise Akdeniz, ic Anadolu
ve Marmara bélgeleri ile istanbul’da oldukca nadir kullaniliyor. Ote yandan Ankara ve
jzmir ise mihendislerin oday! gérece sosyallesme alani olarak kullandiklari &rnekler
olarak éne cikiyor.
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1. Kadin Miithendis Olmak

Gida sanayii, kadin muhendislerin erkek muhendislerden cok olmasi ve sanayide
onemli bir yer tutmalari nedeniyle 6zel bir incelemeyi gerektiriyor. Kadin mihendis-
lerin mUhendislik mesledini secmelerinde etkili olan faktorler erkek mihendislerden
farkhlasiyor (Ek 2.77). Kadin ve erkek mihendislerde meslegi secmenin asil nedeni
Universite sinavidir. ikinci olarak her iki kesim icin de meslege duyduklari ilgidir. Ter-
cihler, mthendislik meslegini secmede etkili olan Gclincl secenekte farklilasiyor. Bu
baglamda kadinlarin mihendislik meslegdini secmelerinde etkili olan U¢lncl gerekce
ailenin yonlendirmesi iken erkeklerde bu noktada is bulma ve maddi olanaklar 6ne
cikiyor. Bu sonuglar, kadinlarin bu mhendislik dallarina yénelmelerinin 6zel ve biling-
li bir tercihten daha cok, Universite sinav puaniyla girilebilecek muhendislik alanlari
tercihi seklinde gerceklestigini gosteriyor. Bir diger unsurun ise, 6zellikle gida mihen-
disliginin “kadin isi” olarak degerlendirilen meslekler arasinda sayilmasi ve kadinlarin
aileleri tarafindan bu nedenle mihendisligin bu dalina yénlendirilmeleri oldugu dsu-
nalebilir.

Kadin mihendislerin is s6zlesmesinde yasalara aykiri sekilde isglcline katilimini en-
gelleyen/kisitlayan maddeler var mi? Kadin mihendislerin yiizde 16°si is stzlesme-
lerinde bu kapsamda degerlendirilebilecek maddelerin oldugunu belirtiyor. Yani her
on kadin mhendisten yaklasik ikisi, yasalara aykiri sekilde kisitlaniyor. Calisma ha-
yatindaki genel egilime paralel olarak, s6z konusu kisitlayici maddelerin cogunlukla
evlilik ve hamilelik gibi durumlarla ilgisi oldugu dustnulebilir. Zira mihendisligin de
icinde oldugu pek cok calisma alaninda kadinlarin hamile kalmasi ve/veya evlenmesi
gibi sirecler, isletme yonetimleri tarafindan yalnizca enformel olarak degil, s6zlesme
maddeleri yoluyla da hukuki olmayan fakat ¢alisan tzerinde fiili baglayiciligi olan “res-
mi” bicimlerde denetleniyor. Bu durumlarin ortaya ¢cikmasinin kadinlarin istihdaminin
sonlandiriimasina neden oldugu durumlarin varligi da biliniyor. Veriler dogrultusunda,
bu durumun, gida sanayiindeki kadin mihendisler icin de énemli bir sorun haline gel-
mekte oldugu belirlenebilir.

Kadin mihendis olmanin bir baska sorun alani cinsiyet ayrimcilhididir. Kadin mihendis-
lerin yUzde 37’si gecmiste veya bugln cinsiyet ayrimciligina ugradiklarini belirtiyorlar
(Grafik 5.1). Gida sanayiinde cinsiyet ayrimciliginin hem c¢alisma kosullarinda hem
idari alanlarda hem de dogrudan bireysel dizeylerde ortaya ¢iktigr gérultyor. Calisma
kosullarinda gerceklesen en dnemli ayrimcilik, Ucret esitsizligidir. Kadin mihendislerin
neredeyse yarisi (ylizde 42,3) ayni isi yaptiklari erkek mihendislerle aralarinda bir
Ucret esitsizligi bulundugunu belirtiyorlar.

Ayrimciligin ortaya ciktigi bir diger alan terfi-ylkselme gibi streclerin gerceklestigi
idari islerdir. Kadin mihendislerin ylzde 34,6’s1 terfi-ylkselmede cinsiyet temelli bir
esitsizligin varligina vurgu yapiyor. Bu durum, kadinlarin ¢alisma yasaminda ytksel-
melerinin belirli bir seviyenin 6tesine gecemeyecedini giindeme getiren “cam tavan”
sorununa isaret eder.
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Bir baska ayrimcilik bi¢cimi ise dogrudan bireysel siireclerde ortaya ¢ikiyor. Mobbing ya
da s6zlU taciz en sik karsilasilan sorunlar. Kadin mihendislerin ylzde 48,5’i mobbinge
maruz kaldiklarini, yizde 32,30 ise s6zlU tacize ugradigini dile getiriyor.

Grafik 5.1. Gida Sektérinde Calisan Kadin MUhendislerin Karsilastiklart Ayrimcilik
Turleri

Gida sektorinde ne tir ayrimcilikla karsilastimiz?
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Kadin mihendislerin gida sanayiinde karsilastiklari ayrimcilik tlrlerini somutlastiran
6nemli alanlardan biri, ise ulasimdir (Ek 2.79). Erkekler, ylzde 22,2’lik bir oranla ise
gidis geliste sirketin sagladigi 6zel araclari kullanirken kadinlarda bu oran yalnizca
ylzde 9,Idir. Ayrica kadin mihendisler icerisinde toplu tasimayi kullanarak, bir baska
deyisle ek bir 6demede bulunarak ise gidip gelenlerin orani (ylUzde 26,3) erkeklerden
(ylUzde 20,3) daha fazladur.

Gida sanayiinde calisan kadin muhendisler calistiklari isyerinde ka¢ kadin oldugunu
bilmiyorlar. Yizde 56,7lik bir grup konuyla ilgili bilgilerinin olmadigini belirtiyor. Geriye
kalanlardan 6ne cikan secenek ylzde 27,2 ile 10-49 kisi arasi kadin calisandir. Sira-
lamanin geriye kalani 4-9 arasi kadin calisan (yUzde 19,9), 2-3 kadin ¢alisan (ylzde
16,2), 100 ve Uzeri kadin calisan (ytzde 11,8), 50-99 kadin calisan (ytzde 8,1) ve tek
kadin calisandir (ytzde 6,6).

Kadin muhendislerin calistiklari isyerlerinde kres bulunmadidi séylenebilir. Kadin
muhendislerin isyerlerinin ytzde 11,8’inde 100 ve Uzerinde kadin calisan vardir! Bu

1 lsyerinde kres acma, Tirkiye'de yasalarla getirilmis bir yukimlaltktir. Bu konu, 6331 sayili is
Saghgr ve Guvenligi Kanunun 30.maddesi uyarinda 2013 yilinin Agustos ayinda yurirlige giren
Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmeligin 13.maddesinde dlzenlenmistir. Anilan dizenlemeye goére 100-150 kadin
calisanin olmasi halinde emzirme odasinin kurulmasi, 150’den ¢ok kadin ¢alisanin olmasi halinde
ise 0-6 yas arasindaki ¢ocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ile cocuk emziren iscilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan kres aciimasi zorunlu tutulmustur.



durumda isyerlerinde emzirme odasi veya kres bulunmasi beklenmelidir. Ancak is-
yerinde kres bulunanlarin orani ylizde 4,3 iken isveren tarafindan kres icin ekstra bir
6demede bulunulan kadin mdhendislerin orani ise yalnizca ylizde 0,6’dir. Bu durum,
bir yandan kadin mihendislerin cocuk bakiminda aile destegi aldidini isaret ederken,
diger yandan kadin ¢alisanlara donidk yasal diizenlemelerin gida sanayiinde neredey-
se yok hikmiinde oldugunu gésteriyor. Buradan hareketle, toplumsal-hukuki diizen-
lemelerin fiili yoklugunda kadin mhendislerin ¢calisma yasaminda bir basina birakil-
digini ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra ¢alisabilmenin, aile destedi alarak mimkan hale
gelebildigini ortaya koyuyor.

Grafik 5.2. isyerinde Kres

isyerinizde kres bulunuyor mu veya isveren kres
icin ekstra bir 6demede bulunuyor mu?

76,6%
o
8,4% 10,1% 0,6% 4,3%
A

Cevap yok iveren Isveren Isyerimde isyerimde
tarafima kres tarafima kreg kres kres
icin ekstra bir icin ekstra bir bulunmuyor  bulunuyor

ddemede ddemede

bulunmuyor  bulunuyor

ise dair karar/tasarim streclerinde etkililik hakkinda sorulan soruya kadin mithendisler
ylzde 35,5 oraninda biraz etkiliyim, ylzde 31,5 oraninda etkiliyim ve ylzde 14,5 ora-
ninda cok etkiliyim yanitini vermislerdir (Grafik 5.3). Buna Kkarsin ise dair karar/tasa-
rim sUreclerinde hi¢ etkili olmadiklarini savunan kadin mihendislerin orani ise yiizde
11,3’t0r. Fark edilecegi Gzere, “hic¢ etkili olmadigini” belirtenler ile “cok etkili oldugunu”
belirten kadin mihendisler, oranlarinin yakinligi itibariyle iki kutup basini olusturmak-
tadir. Bunun disinda ytzde 7,2’lik kesimin soruya cevap vermekten kacinmasi da “et-
kililik” konusunda olumsuz bir gbsterge olarak degerlendirilebilir. Bu iki veri bir arada
ele alindiginda her bes kadin mihendisten birinin karar ve tasarim streclerinde etkili
olmadigi tespit edilebilir. Her bes kadin mihendisten dordi ise belirli oranlarda etkili
olduklarini belirtiyorlar.
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Grafik 5.3. Kadin Mihendislerin Karar/Tasarim Sireclerine Katilimi

Calistiginiz firmada ise dair karar/tasarim
stre¢lerinde ne kadar etkilisiniz?

Hig etkili degilim = 11,3%
Etkiliyim — 31,5%
Cok etkiliyim = 14,5%
Cevap yok = 7.2%
Biraz etkiliyim Y 5. 5%

Kadin mihendislerin, kadin olmanin etkilerini gida sanayiinde nasil deneyimledikleri
de 6nemli bir baslik. Kadin mihendisler, bu konuda ¢ogunlukla olumsuz bir egilime
sahipler. Yizde 39,6’sI gida sektérinde kadin olmanin dezavantajlarini yasadigini vur-
guluyorlar. Kadin olmanin hi¢bir etkisi olmadigini sdyleyenlerin orani ise ylzde 34,1.
Bu iki yanit esasen glinimizde emek piyasasina dair tartismalarda sikca basvurulan
“pozitif ayrimcilik” kavraminin ve konuyla ilgili yaklasimlarin gida sanayiinde calisan
kadin muhendisler icin gecerli olmadigini gosteriyor.

Grafik 5.4. Gida Sektortiinde Kadin Mihendis Olmak

Gida sektériinde calisan bir kadin miihendis olmaniza iliskin
hangisi séylenebilir?
39 0%
3419
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Gida sanayiinde calisan kadin mihendisler, bu mhendislik alanini tercih etmelerinde
kadin olmalarinin bir etkisi olup olmadigina dair soruya ylzde 64,2 oraniyla “Hayir”
yanitini vermislerdir. Bu veri, yukarida deginilen, meslek seciminde ailenin yonlendir-
mesi olgusuyla birlikte distnaldiginde, kadinlarin meslek alani seciminde kadin ol-
malari durumunu ¢ogunlukla ailelerinin gbzettigi tespiti yapilabilir.

Kadin muhendisler, secme sansi olmalari halinde yine mihendislik meslegini secip
secmeyeceklerine dair soruya erkeklere gore farkli cevaplar veriyorlar (Ek 2.79). Erkek
muhendisler icerisinde yeniden mihendislik mesledini secmeyeceklerini sdyleyenlerin
orani ylzde 49.8 iken, kadin mthendisler de bu oran ise ylzde 52,6’dir. Bu tercihin bir
yandan gida sanayiinde kadin mihendis olmanin yukarida aktarilan cok yonlt zorluk-
lariyla iliskili oldugu belirtilebilir. Diger yandan ise, genel olarak meslegdin yasamakta
oldugu ekonomik ve mesleki asinmaya dayanan toplumsal deger kaybi strecinin ka-
din mihendisler nezdinde de karsilik buldugu tespit edilebilir.

Kadin mihendislerin yiizde 56,6’sinin geliri aile biitcesi icerisinde tamamlayici/des-
tekleyici bir konumdadir (Grafik 5.5). Kadin mdhendislerin ylizde 23,I'i bu soruya
benzer/denk blytikliktedir yanitini veriyor. Mithendislerin yalnizca yizde 14,2’si kendi
gelirlerinin aile butcesinde ana omurgay! olusturdugunu belirtiyorlar. Dolayisiyla top-
lumsal cinsiyet temelli isbdlUmU icerisinde gecimi saglayan asil aktdrin erkek olma-
sinin, gida sanayiindeki kadin mihendisler icin de gecerli oldugu sdylenebilir. Diger
yandan yukarida aktarilan, istihdami kisitlayici engellerin ve ¢cocuk bakiminda kadin
mUhendisin bir basina birakilmasi gibi durumlarin, kadinlarin calismasinin gida sana-
yiinde de ikincil ya da yedek bir durum haline gelmesine neden oldugu ifade edilebilir.

Grafik 5.5. Kadin MUhendislerin Gelirinin Aile Bltcesindeki Yeri

Sizin geliriniz aile btgesi icinde nerede duruyor?

56,6%

23,1%

14,2%

' -

Ana omurgay: Benzer/denk Cevap yok Tamamlayic/destekleyici
olusturuyor bilyiikliiktedir bir konumda bulunuyor

Kadin mUhendislerin aile bltcesi icindeki yeri ile ilgili soruya alinan yanitlar, cinsiyete
gore aylik dizenli gelir baglaminda yapilan analizle birlikte anlamli hale geliyor. Gida
sanayiinde calisan kadin mihendislerin Ucret dlizeyi erkeklerden disuktir (Ek 2.80). 2
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000 TL altinda geliri olanlar kadin mihendislerin ylzde 35’ini olustururken, ayni oran
erkek mihendisler icin ylUzde 15sler dlizeyindedir. Diger yanda, erkek mihendislerin
ylzde 30’undan fazlasinin 4 000 TL ve Uzerinde geliri varken, bu oran kadinlarda
yalnizca ylzde 12.3’t{r.

Oda faaliyetleri, gida sanayiinde calisan kadin mihendislerin ayrimciliga ugradiklari
bir baska alandir (Ek 2.81). ilk olarak kadin muhendisler icerisinde hicbir oda faali-
yetine katilmadiklarini belirtenlerin orani (ylizde 52,1) erkek mihendislerden (ylzde
46,9) fazladir. Bunun disinda kadinlar, mesleki egitim programlari ile gezi, piknik gibi
sosyallesme amacli faaliyetlere katilsalar da konuyla ilgili katihm dtzeyi erkeklerin cok
gerisindedir. Ayrica kadinlar, erkeklere gore oldukca dusuk oranla genel kurul vb. or-
ganlarin toplantilarina katihm gostermektedirler. Odalarin politika ve faaliyetlerinde
bu durum ciddiye alinmasi gereken bir gerceklik olarak g6z 6éntinde bulundurulmali
ve asllmasi icin cesitli yollar aranmalidir.

2. iZP’li Olmak

Arastirmaya katilan mihendislerin yarisindan codu (yizde 52) iZP kapsaminda is-
tihdam ediliyor. Tek basina bu oran bile iZP’lilere dair 6zel bir inceleme yapiimasini
gerekli kiliyor.

Kadin calisanlar icerisinde iZP’li olanlar ylizde 54,3 iken erkeklerde bu oran 48,9'dur
(Ek 2.82). iZP kapsaminda olanlarin yizde 40’u odanin belirledigi iZP taban Ucreti
Uzerinden Ucret almamaktadir. iZPsli olanlarin yaklasik yizde 65inin aylik geliri 3000
TL>den azdir (Ek 2.83). Dolayisiyla, iZP’li mihendislerin blyik cogunlugu dusik gelir
gruplarinda yer aliyorlar.

Bolgelere gére iZP kapsaminda istihdam edilenlere iliskin sonuclar, iZPsli mihendis-
lerin hangi bolgelerde daha yodun sekilde calistiriidiklari konusunda anlamli sonuc-
lar veriyor (Ek 2.84). Glineydodu Anadolu, ic Anadolu ve Karadeniz bélgelerindeki
muhendislerin yizde 60’indan fazlasi iZP kapsaminda istihdam ediliyor. Akdeniz,
Marmara ve Dogu Anadolu bélgelerinde de yiizde 50-60 araliginda iZP kapsaminda
istihdam s6z konusudur. Ege bolgesi ile Ankara ve izmir'de iZP’li istihdami gerilerken,
iZP’lilerin en dusik oranla istihdam edildikleri yer ise istanbul’dur.

iZP kapsaminda istihdam edilenlerin calistiklari ya da sahibi/ortagi olduklari firmalar
yerli firmalardir (Ek 2.85). Firmalarin ylzde 90,6’sI ylzde 100 yerli sermayeye aittir.
Bu isletmelerin ylzde 70’inden fazlasi ise aile isletmesidir (Ek 2.86). Bunun yanin-
da 1ZP’lilerin calistiklari firmalarin neredeyse yiizde 80’i Uretimi dogrudan tiiketici/
perakendeci firma icin yapiyorlar (Ek 2.87). Ayrica IZP’li mihendislerin calistiklari fir-
malarin yldzde 63,2’sinde tescilli marka ya da Grtn veya Urlnler bulunuyor (Ek 2.88).
Firmada calisan kisi sayisi arttikca IZP’li miihendislerinin oraninin azaldigini belirtmek
gerekir (Ek 2.89).



iZP’li mihendisler, iZPs>li olmayanlara gére daha fazla is tanimi disinda gorevler (istle-
niyorlar (Ek 2.90). iZP’li mihendislerin yiizde 68,7’si isyerinde bir gérev tanimlarinin
olup olmadigina dair soruya “var, ama baska gorevler de veriliyor” yanitini veriyorlar.
Buna karsin iZP’li olmayan mihendislerde is tanimlari disinda baska gérevler de veril-
digini séyleyen mihendislerin orani ise ylzde 47,3’t0r.

is tanimlarindaki mevcut sorunlu yapi iZP’li mihendislerin ise dair karar/tasarim si-
reclerinde etkililigi alanina tasinmis gibi géranmuyor (Ek 2.91). 1ZP’li mihendisler iZP’li
olmayanlara karsilastiridiginda ise dair karar/tasarim streclerinde daha az etkililer.

iZP’li muhendisler, kamu sektériinde calismayi talep ediyorlar (Ek 2.92). Daha 6nce de
belirtildigi gibi gida sanayiinde calisan mihendislerin blyUk bir cogunlugunun tercihi
secme sansi olmasi halinde kamu sektéridir. Ote yandan iZP’li mihendisler icinde bu
talepte bulunanlarin orani ¢cok daha yUksektir.

iZP’li muhendisler icin dikkat ceken bir toplumsal olgu, bu mithendislerin is disinda
isyerinden gorusttkleri kisilerdir (Ek 2.93). Gida sanayiinde ¢alisan mihendisler is di-
sinda dncelikle yine mihendislerle gériuslyorlar. Ancak iZP’liler icin durum farkhdir.
Bu muihendisler éncelikle idari personelden arkadaslarla goérastiklerini belirtiyorlar.
Bu durum, iZP’li mihendislerin calistiklari isletmelerde calisan mihendis sayisinin
azhdiyla ve muhendislerin is tanimlarindaki muglaklikla iliskilidir. Cogunlukla kig¢Uk
dlcekli isletmelerde calisan ve idari personelin islerini de yerine getiren iZP’li persone-
lin calisma disi yasamdaki sosyallesmesi de dogal olarak buna goére sekillenmektedir.
Ayni aciklama IZP’li personelin isverenle gériisme oraninin iZP’li olmayanlara kiyasla
daha ylUksek olmasi icin de gecerlidir.

Sonug¢: Gida Sanayiinde Miihendislerin Bugiinii ve Yarini

“Gida sanayiinde mihendis olmak”, fabrikada ve toplumsal yasamda ne anlama gel-
mektedir? Bu arastirma ile midhendislerin Uretim noktasinda teknik isbdlimuindeki
yerini ve toplumsal iliskilerdeki kilttrel ve politik deneyimlerini anlamaya, aciklamaya
calistik. Arastirmanin tim ¢ ana egilim altinda degerlendirilebilir: Uretim Strecinde
Vasifsizlasma, Toplumsa Yasamda 3Y: Yalniz, Yabanci, Yorgun, Toplumsal ve Politik Ta-
lepler: [stihdam icin Kamu Géreve, Dayanisma icin Oda Goreve.

Uretim Siirecinde Vasifsizlasma

Muhendislerin fabrikada ve toplumsal yasamdaki durumlarini anlamak icin éncelikle
icinde calistiklari gida sektdrinin genel yapisina bakmak gerekiyor. Gida sanayiini
Marmara’dan baslayip, izmir’den asagiya Akdeniz Bolgesi’ne dogru uzanan bir cogd-
rafyada goriyoruz. Dogu Anadolu ve Glneydogu Anadolu’da gida sanayiinin olma-
digini sdéylemek bile mimkin. Kiclk ve orta 6lcekli, yerli sermaye hakimiyetinde, aile
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isletmeciliginin baskin oldugu, orta-dusik ve distk seviyelerde teknoloji kullaniminin
adirhikta oldugu bir yapi sé6z konusudur.

Gida sanayii, diger sanayi kollarina gére kadin mihendislerin yogun oldugu bir alan-
dir. Gida sanayiinde genc bir mthendis profili var. Diger yandan kadin mUhendisler
oldukca gencken, erkek mihendisler arasinda “deneyimli” olarak nitelenebilecek bir
kesim de bulunuyor. MUhendisler cogunlukla kurumsal calisma deneyimlerinden gelen
ailesel koklere sahip. Gida sanayiinde muhendislerin cografi yer dedistirme oranlari
oldukca dusuktar. Miuhendisler, buyuk codunlukla dogduklari ve/veya Gniversite egi-
timi icin gittikleri bolgelerde kaliyorlar. Bu anlamda yuksek bir gé¢ hareketliliginden
bahsedilemezken, bu durumun tek istisnasi Marmara bolgesi olarak éne cikiyor.

Son yillarda mUhendislerin ¢calisma yasami icindeki yerlerinin koklU bir sekilde dénUs-
tagUu aciktir. Bu dontsim sdrecinde gida sanayiindeki mihendislerin 6zel bir yeri var.
Bu muhendisler calisma yasamindaki iscilesme, disik Ucretler, uzun calisma saatle-
rinden en sert bicimde etkilenenlerdir.

Uretim strecinde ikili bir yapi géze carpiyor. Bir yandan teknoloji yogunlugu disik
kUcuk-orta dlcekli isletmeler genc ve kadin mihendislere ydnelirken, teknoloji yogun
buyilk olcekli isletmeler ise deneyimli erkek mihendisleri tercih etmektedir. Bu terci-
hin arkasinda temel olarak Ucretler belirleyicidir. Dolayisiyla gen¢ kadin mihendisler
daha distk Gcretler alirken, deneyimli erkek mhendisler daha yiksek Ucretler ali-
yorlar.

Gida sanayiindeki mahendisler icin en énemli tehdit meslek disi ¢alistirilma olarak
ortaya cikiyor. Kurumsallasmamis, kictk-orta dlcekli isletmelerde mihendislerin is
tanimlarinda olmayan farkh gérevler Ustlendigi gdézlemleniyor. Bu slre¢ vasifsizlas-
manin énemli bir boyutunu olusturur.

Vasifsizlasmanin bir diger boyutu egitim olarak beliriyor. Bu alanda vasifsizlasmanin
iki biciminden bahsetmek mumkindar. ilki, GUniversitelerdeki egitimin icerigi ve kap-
samindaki déntstmduir. Bu yalnizca teknik egitim boyutu ile sinirli degildir. Toplumsal
alana iliskin donanim, sorumluluk ve elestirel distnceye dayal egitim biciminin geri-
lemesi, mihendislerin egitim slreclerini 6nemli dl¢lide asindiriyor.

ikincisi ise, Universite egitimindeki degisim ve dénistimin, egitimi teknik icerigi ile si-
nirlandirma yaklasimini yayginlastirmasidir. Bu yaklasim yalnizca mihendislerde dedil,
meslek odalarinda da gortlmeye baslamistir.

Vasifsizlasmanin baska bir boyutu, Gretimde ¢ok sik is degistirme olarak ortaya cikar.
30’una gelmeden bes kez is degistiren miihendisler bulunuyor. is bulma kanallarinda
ise paternalist iliskiler (aile fertleri, dost/arkadas cevreleri) hakimdir ve bu durum co-
gunlukla kadin mthendisler icin gecerlidir.

Uretim stirecindeki énemli bir baslik Ucretlerdir. iZP kapsaminda olan mihendislerin
cogunlugu, ilgili odalar tarafindan belirlenen asgari Ucret dizeyinde Ucretler aldigi
fakat iZP’li olmayanlar icin TMMOB asgari ticretinin hic uygulanmadigi sdylenebilir.



Gida sanayiinde muahendisler icin ¢alisma hayatinin kdklU bir sekilde degistigi cok
aciktir. Bu degisim 6zellikle ¢alisma hayatinin vasif, denetim, Gcretler ve ¢calisma saat-
leri boyutlarinda kendisini gosteriyor. Bu dénlsimin yarattigi tahribatin en temel so-
nuclarindan biri distk Gcret dizeylerinde, vasif gerektirmeyen ortamlarda uzun sire
calismaya razi mihendisler yaratmak olmustur. Bu yonde atilan her adimin mihendis-
ler acisindan sonucu ise uzun bir stredir yasanan moralsizligin ve yenilgi psikozunun
derinlesmesidir.

Toplumsal Yasamda 3Y: Yalniz, Yabanci, Yorgun

Gida sanayiinde mihendislerin toplumsal yasaminin 3Y ile karakterize oldugu soyle-
nebilir. Mihendisler, is yerlerinde yalnizlar. Is yasaminda ve glindelik hayatta kendileri
glvende hissetmiyorlar ve bu da toplumsal stirece karsi bir yabancilasma yaratiyor.
Gelecek kaygisinin yiksekligi ile yalnizhidin bir arada olmasi, erken yasta yasama karsi
ciddi bir yorgunluk olarak ortaya cikiyor.

Gelecek kaygisinin en 6énemli boyutunu givencesizlik olusturuyor. Mihendislerin,
mesleki glvencesizlik deneyimi, belirli streli is sdzlesmeleriyle calismalarindan kay-
naklaniyor. Bu durum muhendislerin cogunun kendi islerini kurmak istemelerine yol
aclyor. Daha fazla para kazanmak ve mihendislik meslegini etkin icra etmek, bu iste-
gin temeli. Buna karsin, kendi islerini kuramayacaklarini dtstndyorlar. Yeterli serma-
yeye sahip olmadiklarini ve piyasaya givenmediklerini belirtiyorlar. Glvencesizlik, bir
geleceksizlik kaygisini birlikte getiriyor. Gida sanayiinin timdne yayilmis bir gelecek
kaygisinin varligi kendini gdsteriyor.

Muahendisler, apartman dairelerinde cogu zaman site icinde yasiyorlar. Bu da gtindelik
hayatin bireysellesmesine ve sterillesmesine neden oluyor. iki miihendisten biri, isdi-
sinda isyerinden kimseyle gérismedigini belirtiyor. Gérlsenler ise cogunlukla idari
personelle gdrustyorlar. Bu olgunun isaret ettigi sosyal iliskiler agi, gida sanayiinin
yapisl geredi, isyerlerindeki mihendis sayisinin azlidi ile birlikte distntlmelidir. M-
hendislerin sosyal faaliyetlerinde modern kent yasantisinin bireysel etkinlikleri baskin-
dir: AVM’ye gitmek, kafeye gitmek, spor etkinlikleri vb. Dolayisiyla mihendislerde oda
ve dernek gibi yapilarin, kolektif deneyime daha acik mekanlarin ¢cok kullanilmadigini
goruyoruz.

Muhendisler yasadiklari kente, kentin cevre ve saglik sorunlarina ilgisiz gértintyor-
lar. Bu da genel olarak hayata karsi gelisen yabancilasmanin bir gdstergesi olabilir.
Turkiye’nin temel sorunlari terdr ve siddet olaylari ile issizlik en yakici sorunlar olarak
degerlendiriliyor. Bunlari, hukukun siyasallasmasi; siyasi yozlasma-Kkirli siyaset; sosyal
devletin zayiflamasi izliyor.

Turkiye’nin énemli sorunlari tartisilirken erkek mihendisler “ylksek siyaset” (siyasi
yozlasma, Ulkenin kotl yonetilmesi vb.) konusmaya ve o konularda fikir belirtmeye
egilimliler. kadin mthendisler icin ise glincel ve yakici sorunlar hayatin icindekilerdir
(kadina karsi siddet, issizlik)
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Sonug olarak sorumluluk sahibi, bir kolektivitenin parcasi, Gretken ve toplumsal sorun-
lara madahil olan bir mihendis yerine yalniz, yabanci ve yorgun mihendislerle karsi
karsiyayiz.

Toplumsal ve Politik Talepler:
istihdam icin Kamu Géreve, Dayanisma icin Oda Géreve

Gida sanayiinde calisan muahendislerin toplumsal taleplerine baktigimizda, ikili bir
yapl ortaya cikiyor. ik boyutta, miihendislerin ezici bir b&limi kamuda istihdam edil-
me yonlinde bir talebe sahip. Mihendis issizliginin nedenlerini belirtirken, istihdam
politiklarinin olmamasina ve kamunun yatirim alanindan ¢ekilmesine vurgu yapiyorlar.
Bu noktada, mUhendis issizligini degerlendirirken, mihendislik fakiltelerinin sayisinin
artmasi, piyasada ¢ok mihendis olmasi gibi nedenlerden 6te de yapisal slreclerle
aciklamalari kritiktir. Diger bir deyisle, istihdam politikalari ve kamunun yatirim ala-
nindan ¢ekilerek bu alani 6zel sektdre birakmasi gibi nedenlerle, 6zellikle mihendisler
acisindan kamusal istihdam olanaklarinin daraldiginin farkindalar. ikinci boyutta ise
muhendisler, toplumsal taleplerinin nasil bir siyasal projenin bileseni oldugu ya da
hangi siyasal proje tarafindan bu taleplerin icerilebilecedine iliskin belirli bir goris
acisindan yoksunlar. Bu durum, mihendislerin, 21. ylzyilda yasamakta oldugu iktisadi,
toplumsal ve politik asinma slrecinin énemli bir gdstergesi olarak ele alinabilir.

Muhendisler nezdinde yasanan toplumsal asinmanin bir boyutu oda-muahendis ilis-
kilerinin teknik bir icerikle sinirli kalmasidir. Meslek odalari bugiin itibariyle gida sa-
nayiindeki mihendisler icin mesleki bir zorunluluk ve belgeleme kurumu olarak islev
go6rlyor. Bununla paralel olarak cogu miihendis yalnizca mesleki egitim programlarina
katiliyor ve odayi mesleki dizenlemenin bir kanali olarak gériyor. Buna karsin, mi-
hendislerin neredeyse yarisinin oda faaliyetlerine katilmadidi ve odayla hicbir iliskisi-
nin bulunmadigi géralayor.

Bu tablo karsisinda odalarin tabanlari ile iliskilerinin yeniden tesis edilmesi ve zengin-
lestirilmesi, mthendislerin odalari, taleplerini toplumsallastirip politiklestirebilecekleri
bir kanal olarak gorebilmesi ile iliskilidir. Bu noktada yalnizca mihendislere degil, oda-
lara da aktif gorevler dustiguni soyleyebiliriz.
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EK1. Anket Formu

GIDA SANAYii VE MUHENDISLER:
FABRIKA VE TOPLUMSAL YASAM DENEYIMLERI

ANKET FORMU

Anket Yapilan Uyenin

(Ad, soyad, sicll no ve sube bilgisi zorunlu degdildir)

Adi/Soyadi
Sicil Numarasi

Subesi

Anketoriin Adi Soyadi:
Anketin Tarihi:
Anketin Baslangi¢ Tarihi: Bitis Tarihi:

Anketin Durumu ( )Tamamlandi ()Yarim Kaldi ( )Reddedildi
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A. DEMOGRAFIK OZELLIKLER ILE iLGILi SORULAR

DEMOGRAFi

Al. Cinsiyet 1()Erkek 2 ()Kadin

A2. Yasiniz

1(24 yas ve alti) 2 (25-34 yas arasl) 3 (35-44 yas arasl)
4 (45-54 yas arasl) 5 (55-64 yas arasl) 6 (65 yas ve Ustl)

A3. Dogum Yeri

A4. ikamet Ettiginiz Yer

A5. Babanizin is durumu nedir (¢alistigi siirede)?
1() Ciftci 20)isci 3() Kendi hesabina/serbest

4() Isveren 5() Memur

A6. Babanizin egitimi

10) iIkdégretim ve alti 2() Ortadgretim 3() Yuksekdgretim

A7.Annenizin is durumu nedir (¢alistigi siirede)?
10) Ciftci 20)isci 3() Kendi hesabina/serbest

4() Isveren 5() Memur

A8. Annenizin egitimi

10) iIkdéGretim ve alti 2() Ortadgretim 3() Yuksekdgretim



A9. Medeni durumunuz 1) Evli 2() Bekar

A10. Ka¢ cocugunuz var?

GELIR DURUMU ve BORCLANMA
AT1. Aylik diizenli is geliriniz belirtir misiniz? (Net ele gegen)
1) 1000Q’in alti 2()1001-2000 3() 2001-3000

4() 3001-4000 5() 40001-5000 6( ) 5001 ve Ustl

A12. Aylik gelir kaynaklarimiz nelerdir? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1() Ucret 2 () Kira 3()Ekis
4 () Emekli maasi 5 () Baska (Belirtiniz) ...
A13. Tasarruf yapabiliyor musunuz? 1() Evet 2() Hayir

A14. Tasarruf yapabiliyorsaniz, paranizi hangi alana yéneltiyorsunuz? (Birden fazla
secenek isaretlenebilir)

1( ) Banka/katihm mevduati 2() Doviz 3() Altin
4() Borsa 5() Emlak 6 () Baska (Belirtiniz)......
A15. Sizin ya da esinizin gayrimenkulu var mi? 1() Evet 2( ) Hayir

A16. Oturdugunuz ev kime ait?
1() Lojman/Kira Destegi 2() Kira

3( ) Kendi evim 4() Ailemin evi
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A17. Giindelik yasamin devami i¢in bor¢lanmak durumda kaliyor musunuz?

1( ) Evet 2 () Hayir 3() Bazen

A18. Eger bor¢lanmak zorunda kaliyorsunuz, nereden borg aliyorsunuz?

10) Aileici 2() Es dost 3() Banka 4( ) Baska (Belirtiniz).......

A19.1. Kredi kullanicisi misiniz?

1C) Evet 2 () Hayrr

A19.2. Evet ise, ne tiir kredi borcunuz var? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
1 () Konut kredisi borcu 2() Araba kredisi borcu
3() ihtiyac kredisi borcu 4( ) Kredi karti borcu

5() Diger tur bor¢lanma

A20. Kredi karti kullaniyor musunuz? 1( ) Evet 2( ) Hayir

A21. Kredi karti bakiyesini diizenli olarak 6deyebiliyor musunuz?
1¢) Son ddeme tarihine kadar 6derim.

2( ) Son ddeme tarihini kacirtyorum.

3( ) Asgari limit 6ddyorum.

4( ) Borcumu 6deyemedigim icin kullanamadigim kartim var.

5() Kredi karti borcunda mahkemelik durumdayim.

A22. Bor¢ 6demeleri sizi zorluyor mu?

1() Cok zorluyor 2() Biraz zorluyor 3( ) Zorlamiyor



A23. Yasam diizeyiniz son bes yil icerisinde iyiye mi kotiiye mi gitti?

10) lyiye gitti 2() Ayni kaldi 3() Koétlye gitti

B. iS DENEYIMi iLE iLGiLi SORULAR

EGITIM

B1. Egitim durumunuz

1( ) Lisans 2() Yuksek Lisans 3() Doktora

B2. Hangi liniversite mezunusunuz?

B3. Miihendislik alaniniz?

B4. Miihendislik mesleginizi segmenizde etkili olan en 6nemli faktérleri isaretleyi-
niz. (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1¢) Universite sinavi 2() Is bulma ve maddi olanaklari

3( ) Kendi isimi kurma olanagdi 4( ) Toplumdaki sayginligi

5() Meslege duydugum ilgi 6() Ailenin yonlendirmesi
7() Kariyer imkani 8() Baska (Belirtiniz)..........
iS BULMA

B5. Mezuniyetten bugiine kadar asagidaki konumlarda yaklasik olarak kagar yil ge-
¢irdiniz?

Meslek alaninda calisarak gecirdiginiz stre:
1() 5yl vealti 2 () 5-10 yil arasi (10 dahil)

3 () 10-20 yil arasi (20 dahil) 4 () 20 yildan fazla
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Meslek alani disinda calisarak gecirdigimiz slre

1() 1yl vealti 2 () 1-3 yil arasi (3 dahil)
3 () 3-5yil arasi (5 dahil) 4 () 5yildan fazla

issiz gecirdiginiz stre

1) Tyl ve alti 2 () 1-3 yil arasi (3 dahil)

3 () 3yildan fazla

B6. Bugiine kadar kag kere is degistirdiniz?..............

B7.1. issiz kaldiniz mi?

1() Evet 2 () Hayir

B7.2. Evet ise, issiz kaldiysaniz, hangi nedenle issiz kaldiniz?
1) Gecici bir isti, bitti 2 () isten cikarildim 3() isyeri kapandi

4 () Ucret diizeyi disiiktd, ayrildim

B8. En uzun siireli issizliginiz ne kadar siirdii?
1()1-6 ay 2()7-12 ay 3()13-24 ay

4() 25-36 ay 5() 36 ay ve Uzeri

B9. Su anda ¢alistiginiz isinizi nasil buldunuz?

1( ) Basin sosyal medya internet yoluyla 2() Sirketten teklif geldi

3( ) Akrabalarim, hemserilerim araciligiyla 4() Arkadaslarim araciligiyla
5() Oda araciligiyla 6( ) Babamin calistigi isyeri idi

7 () isKur 8 () istihdam barolari

5 () Calisma kosullari agirdi



B10. Mevcut firmada ¢alisma konumunuz nedir?

10) Ucretli 2() Ortak/Sahip 3 () Kiralik Calisan

B11. Mevcut isiniz disinda ek is yapiyor musunuz?

1 () Hayir yapmiyorum.

2 () Gecimimi saglamak icin yapiyorum.

3 () Daha fazla kazanmak icin yapiyorum.

B12.1. Se¢me sansiniz olsa hangisinde calismak istersiniz?

1() Kamu Sektori 2 () Ozel Sektor

B12.2. Kamu sektoru ise neden:

1() Daha fazla para kazanmak icin
3() Statu

5 () DUzenli bir gelir almak istiyorum
7 () Piyasaya dair givensizlik

9 () Baska (Belirtiniz):

B12.3. Ozel sektor ise neden:
1() Daha fazla para kazanmak icin
3 () Statu

5 () DUzenli bir gelir almak istiyorum

2() Daha rahat bir is ortamina sahip olmak
4 () Meslegi daha etkin icra edebilmek
6 () Risk almak istemiyorum

8 () Rekabet bana goére degil

2() Daha rahat bir is ortamina sahip olmak
4 () Meslegi daha etkin icra edebilmek

6 () Risk almak istiyorum

7 () Piyasa firsatlarini degerlendirmek istiyorum

8 () Rekabeti 6nemsiyorum

9 () Baska (Belirtiniz):

89

Jg|SIpuBUNA @A lIkeuBs epis)



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

90

iSYERI ve URETIM ZINCIRLERINDEKI YERI

B13. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada kag kisi ¢alisiyor?..........

B14. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada ka¢ miihendis calisiyor?
1() 0-10 kisi 2 () N-49 kisi 3 () 50-99 kisi

4 () 1000-499 kisi 5 () 500 ve Uzeri 6 () Cevap yok

B15. 1. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada AR-GE birimi var m1?

1() AR-GE var 2 () AR-GE yok

B15. 2. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada AR-GE biriminde ka¢ mii-
hendis ¢alisiyor?

1() 0-10 kisi 2 () N-49 kisi 3 () 50-99 kisi

4 () 100-249 Kkisi 5 () 250 ve Uzeri 6 () Cevap yok

B16. Gida sanayiinin hangi ana sektoriinde ¢alisiyorsunuz?

1() Etin islenmesi ve saklanmasi ile et Grinlerinin imalati

2( ) Balik ve kabuklu deniz hayvanlari ve yumusakcalarin islenmesi ve saklanmasi
3( ) Sebze ve meyvelerin islenmesi ve saklanmasi

4() Bitkisel ve hayvansal sivi ve kati yaglarin imalati

5() Sat dranleri imalati

6() Ogutilmas tarim drdnleri, nisasta ve nisastali Grinlerin imalati
7() Firin ve unlu mamuller imalati

8 () Diger gida maddelerinin imalati

9( ) Gida ambalaji imalati

10( ) Gida kontrol laboratuvarlari

11() Lojistik

12 () Gida sanayii disinda ¢alisiyorum



B17. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin sermaye yapisi nedir?

1() %100 yerli 2 ()%100 yabanci 3 () Yabanci ortakli

B18. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma bir aile isletmesi midir?

1C) Evet 2() Hayir

B19. Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firmanin ge¢misi icin asagidakiler-
den hangisi dogrudur?

1() Kuctk olcekli iken kiresel iliskilerle btytyen bir firma

2 () Kamu kurumu ya da ortakhdi ile kurulmus bir firma

3 () Uluslararasi firma ile yerli firmanin ortakhdi ile kurulmus bir firma

4 () Blyuk bir firmanin Gretiminin bir kisminin fason dretimi icin kurulmus bir firma
5 () Yogun sermaye yatirimi ile kurulmus bir firma

6 () Firma icin taseron firma

7()Baska (belirtiniz)....

B20. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin teknoloji yogunlugu nasil?
1() Yiksek Teknoloji 2 () Orta-Yuksek Teknoloji

3 () Orta-Dustk Teknoloji 4 () Dustk Teknoloji

B21. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma tiretimi kimin icin yapiyor?
1 () Baska bir firma icin

2 () Dogrudan tuketici/perakendeci firma icin

B22. Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firma dis pazar icin iiretim yapiyor
mu?

1() Dis pazar icin Gretim yapiimiyor. 2 () %1-%25
3 () %26-%50 4 () %51-%75

5() %76-%99 6 () Uretimin hepsi dis pazar icin
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B.23 Dis pazar i¢in iiretim yapiliyorsa yogunlukla hangi pazarlara yapiliyor?

1¢) Avrupa 2() Asya
3() Ortadogu 4( ) Uzakdogu
5() Amerika 6() Gliney Amerika

7() Diger (belirtiniz)......

B24. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin iiretimi bagli niteligi nedir?
1) Ozel patentli Griin dretiyor

2 () Baska bir firmanin lisansli Ureticisi

3 () Hem patentli Grind var hem de baska firmanin lisansli dreticisi

4 () Herhangi bir lisans ya da patent yok

B25. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin tescilli marka diriinii/tiriin-
leri var mi?

1() Evet 2() Hayir

B26. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin iiriinlerine iliskin sinai hak-
lar ile ilgili bir sorun yasadiniz mi?

1() Evet 2 () Hayir

VASIF/DENETIM

B27. is yerinizde bir gdrev taniminiz var mi?
1() Hayir, yok.
2 () Var, ama baska gorevler de veriyorlar.

3 () Var, baska gorev verilmiyor.



B28. isyerinde egitim aliyor musunuz?

1() Hayir 2 () Evet, nadiren

3 () Evet, siklikla

B29. Universitede 6grendiginiz bilgiler yaptiginiz is agisindan yeterli mi?

1() Yeterli 2 () Yeterli degil

B30. Yaptiginiz is mithendislikle ne kadar iliskili?

1() Cok iliskili 2 () lliskili 3 () lliskili degil

B31. Yaptiginiz isi miihendis olmayan biri de yapabilir mi?

1() Evet 2 () Hayir

B32. ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar etkilisiniz?

1() Hic etkili degilim 2() Biraz etkiliyim 3 () Etkiliyim

3 () idare eder

4 () Hic iliskili degil

4() Cok etkiliyim

B33. Takim ¢alismasi icinde yer aliyor musunuz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1( ) Hayir
2() Uretimin gerekliligi olarak
3( ) Toplam kalite ydnetiminin gerekliligi olarak

4() Projenin gerekliligi olarak
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GALISMA SAATLERI VE UCRETLER

B34. Giinliik ortalama ¢alisma siireniz ne kadar?
1() 0-6 saat (6 dahil) 2 () 6-8 saat (8 dahil) 3 () 8-11 saat (11 dahil)

4 () 1 saatten fazla 5 () Cevap yok

B35. Haftalik ortalama ¢alisma siireniz ne kadar?
1() 0-30 saat (30 dahil) 2 () 30-45 saat (45 dahil) 3 () 45-55 saat (55 dahil)

4 () 55 saatten fazla 5 () Cevap yok

B36. isyerinizde ek calisma saatleriyle ilgili asagidaki uygulamalardan hangileri
mevceuttur? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1() Gece vardiyasl 2() Hafta sonu calisma
3 ()Tatilden cagirma 4() Eve is gotirme
5 () “Is yetistirme” amacli ek calisma 6 () Hicbiri

B37. Fazla mesai licreti aliyor musunuz?

1() Evet 2 () Sikhkla 3 () Bazen 4() Hayir

B38. isyerinde prim aliyor musunuz?

1() Evet 2 () Hayir

B39.istihdami zorunlu personel (iZP) kapsaminda mi istihdam ediliyorsunuz?

1( ) Evet 2() Hayir

B39. 1. iZP kapsaminda iseniz, iicretinizi Oda’nin belirledigi iZP taban iicreti lizerin-
den mi aliyorsunuz?

1( ) Evet 2() Hayir 3( ) Bilmiyorum



B39.2. iZP kapsaminda degilseniz, iicretinizi TMMOB’un belirledigi asgari iicret
tizerinden mi aliyorsunuz?

1() Evet 2() Hayir 3() Bilmiyorum

SOSYAL GUVENCE
B41. Hangi istihdam bi¢imi altinda ¢alisiyorsunuz?
1() Kadrolu 2() Sozlesmeli 3() Evde calisma

4() Proje bazlh 5() Yari zamanh 6 () Kendi isim

B42. Sosyal giivenlik kurumuna bagl misiniz?

1) Hayir 2 () SSK 4 () Bag Kur

B43.Bireysel emeklilik sigortaniz var mi?

1() Evet 2 () Hayir

B44. Calisma hayatinizda fiziksel ya da ruhsal saghdi etkileyen faktorlere maruz ka-
liyor musunuz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Maruz kaldigim risk yok

2 () Ruhsal sagligi rahatsiz/tehdit edici davranis

3 () Ruhsal sagligi etkileyen siddet ve siddet egilimi

4 () Ruhsal saghgi etkileyen zaman baskisi ve asiri is yuka
5 () Fiziksel saghgi etkileyen kimyasal madde, zararli gaz
6 () Fiziksel saglhgi etkileyen guriltt

7 () Fiziksel saghgi etkileyen is kazasi riski

B45. isyeri hekimi isyerinde bulunuyor mu?

10) Bilmiyorum  2() Hayir 3( ) Bazen 4() Evet
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B46. is giivenligi uzmani isyerinde bulunuyor mu?

1() Bilmiyorum  2() Hayir 3( ) Bazen 4() Evet

C. GUNDELIK HAYAT VE KENT DENEYiMi iLE iLGILI SORULAR

C1. Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?

1() Burada dogdum buyadim.

2() Calismak icin geldim

3( ) Okumak icin geldim

4() Ailem burada yasamaya karar verdigi icin geldim

5() Baska (Belirtiniz)............

C2. Yasadiginiz konut tipi nasil?
1() TOKI’"de apartman dairesi 2 () Rezidans
3 () Mastakil konut 4 () Diger apartman dairesi

5 () Baska (Belirtiniz)....

C3. Yasadiginiz konut site icinde mi?

1() Evet 2() Hayir

C4. ise hangi aracla gidip geliyorsunuz?

1() Yaya olarak 2 () Minibasle
3 () Otobusle 4 () Ozel arabayla
5() Trenle 6 () Servisle

7 () Sirketin sagladigi 6zel aracla 8 () Baska (Belirtiniz).......



C5. ise gidis-geliste harcadiginiz toplam siire ne kadar?..............

C6. ise ulasiminiz son ii¢ yilda uzuyor mu, kisaliyor mu?

1) Uzuyor 2 () Kisaliyor 3 () Hemen hemen ayni

C7. Is disinda is arkadaslarinizla en sik gériistiigiiniiz yer neresi? (Birden fazla sece-
nek isaretlenebilir)

1) Is disinda is arkadaslarimla gérismiyorum

2 () Evde ailelerimizle bulusuyoruz

3 () Mahallede bir araya geldigimiz mekanlar var

4 () Meslek Odasinda goéristyoruz

5 () Sehir merkezinde randevulasarak bulusuyoruz

6 () Koy, hemseri derneklerinde, lokalde goristyoruz
7 () Sirketin sosyal tesislerinde goristyoruz

8 () Baska (Belirtiniz).........

C8. is disinda isyerinden daha cok kimlerle gériisiiyorsunuz?
1¢) Mihendis arkadaslarla 2 () isci arkadaslarla

3 () idari personelden arkadaslarla 4 () isverenle

C9. Yasadiginiz bolgenin saglik ve ¢evre sorunlari hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
1 () Ciddi saglik ve ekoloji(cevre) sorunu yok
2 () Ciddi saglik ve ekoloji sorunu var

3 () Saglik ve ekoloji(cevre) sorunlari var, ama ciddi boyutta degil

97

Jg|SIpuBUNA @A lIkeuBs epis)



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

98

C10. Yasadiginiz bolgenin kentsel doniisiim siiregleri ile ilgili bilginiz var mi? Varsa
en belirgin gordiigiiniiz déniisiim bi¢imi nedir?

1) Bilgim yok

2 () Eski sanayi tesisleri satilip konut ve hizmet alanlari yapiliyor
3 () Eski yerlesim yerleri donlstyor

4 () Gecekondu bolgeleri donlsiyor

5 () Baska (Belirtiniz)........

C11. Bolgede yaptiginiz herhangi sosyal etkinlik var mi? (Birden fazla secenek isaret-

lenebilir)

1() AVM’ye gidiyorum 2 () Tiyatroya gidiyorum

3 () Sinemaya gidiyorum 4 () Kafe, lokanta, kahveye gidiyorum
5 () Dernek, oda, lokale gidiyorum 6 () Restoran ya da bara gidiyorum

7 () Spor aktiviteleri 8 () Hobi kurslari

9 () Bolgede katildigim herhangi bir etkinlik yok

C12. Bos vakitlerinizi ne kadar siklikla AVM’lerde gegirirsiniz?

1() Hicbir zaman 2 () Nadiren 3 () Siksik

SOSYAL MEDYA

C13. Yeni teknolojileri ve sosyal medyayi ne amach kullaniyorsunuz? (Birden fazla
secenek isaretlenebilir)

1 () Sosyal medyayi kullanmiyorum

2 () Facebook ve/veya twitter gibi hesaplarim var

3 () Isyerinden arkadaslarla ortak hesaplar (whatsapp gibi) var
4 () Sosyal medyayi kisisel bilgi paylasimi icin kullaniyorum

5 () Sosyal medyayi giindemi takip etmek icin kullaniyorum

6 () Sosyal medyay! eglenmek i¢in kullaniyorum

7 () Sosyal medyayi fikir alis verisi icin kullaniyorum

8 () Sosyal medyayI muhalefet amacli kullaniyorum

9 () Baska (Belirtiniz).....



D. KULTUREL, TOPLUMSAL VE POLITIK DENEYIM ILE iLGILI SORULAR

D1. Tiirkiye’nin karsi karsiya oldugu ii¢ ana sorunu ilgili kutucuklara isaretleyiniz.

D2. Tiirkiye’de son dort yil icinde ¢6ziim yolunda en ¢ok ilerleme kaydedilen ii¢
ana sorunu ilgili kutucuklara isaretleyiniz.

D3. Tirkiye’de son dort yil icinde en ¢ok kotiiye giden ii¢ ana sorunu ilgili ku-
tucuklara isaretleyiniz.
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1 2 3
Asiri glcli ve dengelenmemis bir iktidarin varhigi @) @) O)
issizlik O O O
insan haklari ve demokratiklesme O O O
Laiklige yonelik tehditler O O O
Kadina siddet O O O
Terdr ve siddet olaylari O O O
Krtlerin talepleri O O O
Bolinme tehdidi O O O
Sosyal devletin zayiflamasi @) O O)
Hukukun siyasallasmasi O) O O
Siyasi kadrolasma @) @) (@)
Bolunme tehdidi O O O
ic savas ve bélgesel savas tehdidi @) @) @)
Yoksulluk O O O
Yolsuzluk O O O
Siyasi yozlasma/Kirli siyaset @) @) (@)
Ulkenin kota yonetilmesi O O O
Emege karsi tutum @) O) @)
Baska (Belirtiniz): O O @)

DA4. isyerinizde herhangi bir eyleme katildimiz mi? (Birden fazla secenek isaretlene-
bilir)

1 () Hayir, katilmadim

2 () Greve destek verdim

3 () Fabrika 6ninde yuraydse katildim
4 () Greve katildim
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D5.1. Kendi isinizi kurmak ister misiniz?

1() Evet 2 () Hayir

D5.2. Evet ise neden?

1 () Daha fazla para kazanmak icin 2() Daha rahat bir is ortamina sahip olmak

3 () Statu 4 () Mesledi daha etkin icra edebilmek

D5.3. Hayir ise neden?

1 () Dazenli bir gelir almak istiyorum 2 () Risk almak istemiyorum
3 () Piyasaya dair gtivensizlik 4 () Yeterli maddi altyapim yok
5 () Ticari faaliyet bana goére degil 6 () Baska (Belirtiniz):

D6. Simdi segme sansiniz olsa miihendislik meslegini secer miydiniz?

1() Evet 2 () Hayrr

D7. isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?

1() Evet 2 () Hayir

D8. Evet ise hangi konuda?
1) Isyerinin kapanmasi

2 () isten ¢ikariima

3 () Duzenli Ucret alamama
4 () Duzenli is alamama

5 () Meslek disi islerde calistirilma



D9. isyerinde sendika ile ilgili gbriisleriniz nelerdir?
1 () Isyerinde sendika var mi yok mu bilmiyorum

2 () Isyerinde sendika yok

3 () isyerinde sendika var ama ilgilenmiyorum

4 () isyerinde sendika var ve destekliyorum

5 () isyerinde sendikaya Uyeyim

D10. is seciminde bir tercih yapmaniz gerekirse asagidakilerden hangisini secersi-
niz?

1() is garantisi 2 () Yuksek Ucret

D11. Miihendis issizliginin nedenleri sizce nedir? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
1() Yeni yatirimlarin azalmasi

2 () istihdam politikalari

3 () Mihendislik faktltelerinin artmasi

4 () Ozellestirme uygulamalari

5 () Otomasyonun artmasi

6 () Universitelerin ayni kalitede egitim vermemesi

7 () Yeni mUhendislik alanlarinin isyerlerince taninmamasi

8 () Mlhendislik meslegine ihtiyacin azalmasi

D12. isteki statiiniiz hi¢c degisti mi?

1 () Birilerinin yaninda (cretli olarak basladim, éyle devam ediyorum

2 () Daha 6nce isveren konumunda calistim, simdi baskasinin yaninda cretliyim
3 () Kendi ya da ortadi oldugum bir isyerinde Ucretli olarak ¢alisiyorum

4 () Kendi isimde isverenim, hep dyleydim

5 () Daha 6nce Ucretliydim, simdi isverenim
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ODA

D13. Odaya iiye misiniz? Uye olmanizin belirleyici nedeni nedir?

1() Uye degilim

2 () Yasal zorunluluk oldugu icin

3 () Is bulmama yardimci olacagi diistincesiyle

4 () Meslegimdeki gelismeleri izlemek i¢in

5 () Mihendislere 6zgl sorunlari ¢6zUmd icin

6 () Meslektaslarimla iletisime gecmek icin

7 () Ulke glindemine Odam araciligiyla madahil olabilmek icin
8 () Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calistigim icin

9 () Fikrim yok

10 () Baska (Belirtiniz)....

D14. Bugiine kadar odanin hangi faaliyetlerine katildiniz? (Birden fazla secenek isa-
retlenebilir)

1 () Mesleki egitim programlari

2 () Genel kurul vb. organlari toplantilari

4 () Bilimsel amacli toplantilar

5 () Gezi, piknik gibi sosyallesme amacli faaliyetler
6 () Miting ve/veya yiirlyUs organizasyonlari
Toplumsal ve/veya kultarel amach etkinlikler

8 () Hicbir faaliyete katiimadim

D15. Odaya iiye olmanin size sagladigi ne gibi faydalar vardir?

1¢ ) Bilimsel/mesleki amacli etkinliklerden yararlanma

2 () Meslektaslarin kullanimi acisindan altyapi imkanlari (bina, lokal, kiittiphane) sun-
masl

3 () Sosyal ve ekonomik haklarimizi koruyucu ve gelistirici politikalar

4 () Meslek standartlarinin belirlenmesi ve meslek mensuplarinin yetki ve sorumlu-
|uklarinin tanimlanmasi

5 () Toplumsal ve kilttrel amacgli etkinlikler
6 () Baska (Belirtiniz)........
7 () Sagladigi bir avantaj yoktur



D16. Hangi faaliyet alani Odanin dncelikli ilgi alani oimalidir?

ljewew|Q ejsy
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Bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler ve
yayinlar yoluyla meslege ve meslektaslarin
gelisimine katkida bulunmak

Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini ko-
ruyucu, gelistirici politikalar Gretmek

Urettigi politikalarin hayata gecirilmesi yoniinde
demokratik girisimlerde bulunmak

Uzmanlik alanlarinin Glke ve toplum yasamini il-
gilendiren konularinda meslektaslarini ve kamu-
oyunu bilgilendirmek

Tim toplum kesimlerinin demokratik hak ve
6zgUrltklerinin korunmasinda etkili bir rol Gstle-
nmek

Uyelerin kullanimi icin bina, lokal, kitaplik gibi
bazi sosyal imkanlari olusturmak

E. KADIN MUHENDISLER iLE ILGILi SORULAR

El. is s6zlesmesinde -yasalara aykir sekilde- kadinlarn isgiiciine katilimini engel-
leyen/kisitlayan maddeler var mi? (Evienme veya dogum durumunda isten cikartiima

gibi)

1¢) Var 2 () Yok

E2. Gida sektoriinde ge¢cmiste ya da su an ¢alistiginiz firmada cinsiyet ayrimciligina

ugradiniz mi?

1() Evet 2() Hayir
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E2.1. Eger “Evet” ise, ne tiir ayrimcilikla karsilastiniz? (Birden fazla isaretleyebilirsi-
niz)

10) Ucret esitsizligi

2( ) Calisma sUrelerinde esitsizlik

3() Is paylasiminda esitsizlik

4() Terfi-ylkselmede esitsizlik

5() Sézla taciz

6() Fiziki taciz

7() Mobbing

E3. isten ayrilmaniza sozlU taciz, fiziki taciz, mobbing ya da benzeri durumlar neden
oldu mu?

1() Evet 2() Hayir

E4. Gida sektoriinde yiikselme konusunda cinsiyet ayrimciligi ile karsilastiniz mi?

1( ) Evet 2( ) Hayir 3( ) Zaman zaman

ES. isyerinde -siz dahil- ka¢ kadin calisan bulunuyor? (Muhendisler disindaki kadin
calisanlart da dikkate alarak)

1 () 2-3 kisi () 4-9 kisi
()10-49 Kisi ()50-99 kisi () 100 Kisi ve Gzeri
() Fikrim Yok

E6. isyerinizde kres bulunuyor mu veya isveren kres icin ekstra bir 6demede bulu-
nuyor mu?

1 )isyerimde kres bulunuyor
2()isyerimde kres bulunmuyor
3()isveren tarafima kres icin ekstra bir 6demede bulunuyor

4()isveren tarafima kres icin ekstra bir 5demede bulunmuyor



E7. Calistiginiz firmada ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar etkilisiniz?

1¢) Cok etkiliyim 2() Biraz etkiliyim 3() Etkiliyim  4() Hic etkili degilim

E8. Gida sektoriinde calisan bir kadin miithendis olmaniza iliskin hangisi soylene-
bilir?

1( ) Kadin olmanin avantajlarini daha ¢ok yasadim
2() Kadin olmanin dezavantajlarini daha ¢ok yasadim

3( ) Kadin olmamin hicbir etkisi olmadi

E9. Gida/kimya/ziraat miithendisligini tercih etmenizde kadin olmanizin bir etkisi
oldu mu?

1( ) Evet 2() Hayir 3() Kismen

E10. Sizin geliriniz aile biit¢esi icinde nerede duruyor?
1) Ana omurgay! olusturuyor
2( ) Benzer/denk buyukluktedir

3( ) Tamamlayici/destekleyici bir konumda bulunuyor
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EK2. Capraz Tablolar

Tablo 2.1. ikamet Edilen Yere Gore Miihendislik Alani

Muhendislik alaniniz
Gida Kimya Ziraat
Akdeniz 86,2% 3,8% 10,0%
Ankara 76,8% 8,9% 14,3%
Cevap yok 70,8% 16,7% 12,5%
Dogu Anadolu 781% 31% 18,8%
Ege 92,3% 3,8% 3,8%
ikamet ettiginiz yer GUney Dogu Anadolu 80,8% 15,4% 3,8%
ic Anadolu 86,2% 5,2% 8,6%
istanbul 93,0% 3.5% 3.5%
izmir 83,5% 10,1% 6,3%
Karadeniz 86,0% 4,7% 9,3%
Marmara 87,6% 2,1% 10,3%

Tablo 2.2. ikamet Edilen Yere Gére Firmada Calisan Kisi Sayisi

Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firmada kac kisi calisiyor?

0-10 kisi 100-_ _ 1QQO ve 11-_4_9 50_—99 SOOT _ Cevap

499 kisi  Uzeri kisi kisi 999 kisi Yok

Akdeniz 16,2% 23,8% 5,0% 23,8% 13,8% 3,8% 13,8%
Ankara 10,7% 26,8% 3,6% 28,6% 12,5% 17,9%
Cevap yok 4,2% 16,7% 8,3% 70,8%

5' Dogu Anadolu 12,5% 6,2% 31% 50,0% 6,2% 21,9%
a Ege 9,6% 25,0% 3,8% 288%  15,4% 1,9% 15,4%
“% 22;‘3‘(2'50@“ 5%  192%  38%  462%  154% 3,8%
g' ic Anadolu 15,5% 17,2% 10,3% 37,9% 17,2% 1,7%
}<—Ei istanbul 149%  29,8%  14,9% 17,5% 12,3% 5,3% 5,3%
izmir 17,7% 19,0% 51% 36,7% 15,2% 2,5% 3,8%
Karadeniz 7,0% 20,9% 442%  14,0% 2,3% 1,6%
Marmara 13,4% 27,8% 10,3% 22,7% 15,5% 2% 8,2%
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Tablo 2.3. Firmada Calisan Kisi Sayisina G6re Miithendislik Alani

Mdhendislik alaniniz

Gida Kimya Ziraat

0-10 kisi 81,8% 4,5% 13,6%

100-499 Kisi 90,6% 4,7% 4,7%

Calistiginiz ya da sahibi/ 1000 ve dzeri 93.6% 6.4%

ortadi oldugunuz firmada 11-49 kisi 82,5% 8,2% 9,3%

kac kisi calisiyor? 50-99 Kisi 84,6%  55% 9,9%
500-999 kisi 100,0%

Cevap yok 83,1% 7,8% 9,1%

Tablo 2.4. Firmada Calisan Kisi Sayisina G6re Firmanin Sermaye Yapisi

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi
oldugunuz firmanin sermaye

yapisi nedir?
5% 2 2 g3
=5 8 2 :z8
o S o) )
= [
= 5
0-10 kisi 11% 97,7% 11%
100-499 Kisi 7.4% 81,2% 0,7% 10,7%
1000 ve Gzeri  34,0% 46,8% 19,1%
Calistiginiz ya da sahibi/ortadi
oldugunuz firmada kag Kisi 11-49 kisi 26%  948% 15% 1,0%
calisiyor?
50-99 kisi 5,5% 90,1% 4,4%
500-999 kisi  20,0% 73,3% 6,7%
Cevap yok 2,6% 39,0% 58,4%
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Tablo 2.5. Firmada Calisan Kisi Sayisina Gére Firmanin Teknoloji Yogunlugu

Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz
firmanin teknoloji yogunlugu nasil?

108

o 79 O FO a3
5 &7 52 8& &~
c = = 8: = 5 =
3 = ol
0-10 Kisi 2,3% 36,4% 39,8% 170% 4,5%
100-499 Kisi 14,8% 389% 36,9% 9,4%
1000 ve Gzeri 2,1% 277%  46,8% 23,4%
Calistiginiz ya
da sahibi/ortag 11-49 Kisi 0% 294% 387% 258% 52%
oldugunuz firmada
kac kisi calisiyor?
50-99 kisi 11% 253% 41,8% 28,6% 3,3%
500-999 kisi 20,0% 20,0% 46,7% 13,3%
Cevap yok 571% 195% 18,2% 5,2%
Tablo 2.6. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gére Cinsiyet
Cinsiyet
Erkek Kadin
Bilmiyorum 30,6% 69,4%
Dusik Teknoloji 451% 54,9%
Calistiginiz ya da sahibi/
ortagi oldugunuz firmanin Orta-Distk Teknoloji 45,8% 54,2%
teknoloji yogunlugu nasil?
Orta-Ylksek Teknoloji 54,2% 45,8%
Yuksek Teknoloji 50,0% 50,0%




Tablo 2.7. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gére Yas Gruplari

Yasiniz
DN SN KW KN < faclife))
=X 2% 3¢ 8¢ 3F 28
o 22X 2o2x 2 29 9
< & & & & <
D - - - - [0)
Bilmiyorum  102% 49,0% 143% 82%  41%  14,3%
alistiginiz (s
ga dsa Sahibi/ .'?;Jlf:gloji 9.8% 575% 242% 52%  20%  13%
ortagdi Aeer
oldugunuz ?Jiio?gf“k 68% 593% 250% 81%  08%
firmanin )
;%‘;”uor:ﬁjgu %ﬁioﬁj“lsek 73%  503% 302% 10,6% 17%
nasil? -
\T/;fjﬁroji 23% 545% 250% 159% 2,3%

Tablo 2.8. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gére Aylik Diizenli is Geliri

Aylik ddzenli is gelirinizi belirtir misiniz (Net ele

gecen)?
6‘ 6 N W N ul
s © & &8 8 g
S % & £ 4 s
= o o o o 0]
= 8 3 S 3 @
c:
Bilmiyorum 22,4% 14,3% 24,5% 22,4% 82% 82%
?;f:gloji 59% 366% 314% 17.6% 65% 20%
Calistiginiz ya
da sahibi/ortagi .
oldugunuz ?erif]o'?;is“k 25% 220% 369% 178% 97% 1,0%
firmanin teknoloji J
yogunlugu nasil? v
?erif];g}‘isek 16.2% 291% 251% 101% 19,6%
Yaksek 91%  273% 273% 68% 295%
Teknoloji
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Tablo 2.9. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gore Haftalik Ortalama Calisma Siiresi

Haftalik ortalama calisma stireniz ne kadar?

o O o W o A ul 0O
4 89 59 %0
7
= O = b = U 3 %}
0
Q & 9 T S
- Q = 3\ ~
W ~ ~
o ~ ul N
o o oy

Bilmiyorum 2,0% 20% 163% 82%  71,4%

Dustk 92%  235% 412% 235% 2,6%
Teknoloji
Calistiginiz ya da

sahibi/ortadi oldugunuz Orta-Disuk
firmanin teknoloji Teknoloji

yogunlugu nasil?

04%  36,0% 40,3% 212% 2%

Orta-YUksek

B} 22%  40,2% 38,0% 16,8% 2,8%
Teknoloji

Yiuksek

.. 4,5% 477% 273% 13,6% 6,8%
Teknoloji

Tablo 2.10. Cinsiyete Gore Yas Gruplari

Yaginiz

1z 3. oA Seh
ye-gz Isele Sek
y-G¢ 1sele ek
$G-G Isele Sek
$9-GG Isele §eh
G9 nisn oA Sek

Erkek 26% 49,2% 30,5% 132% 2,9% 1,6%
Cinsiyet
Kadin 12,0% 60,9% 20,9% 4,6% 0,6% 1,1%
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Tablo 2.11. Cinsiyete Gére ikamet Edilen Yer

ikamet ettiginiz yer

o)
jet)
po}
@D
<
o o
o o
[(e]3 Qe —_—
0O [= c r's) =
> 2 > > > o ) <
3 z > 2 2 2 iy _. 3 2
t & g & g 8 & gz § g 3
N m =~ c o) c c c = N o
m
3 N6% 71% 39% 64% 71% 35% 10,0% 180% M3% 6,1% 151%
@) =
o
(%]
z
D
A
o 126% 97% 34% 34% 86% 43% 77% 166% 126% 69% 14,3%
35
Tablo 2.12. Miihendislik Alanina Gore Cinsiyet
Cinsiyet
Erkek Kadin
Gida 44,3% 55,7%
Muhendislik alaniniz Kimya 50,0% 50,0%
Ziraat 73,2% 26,8%
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Tablo 2.13. Miihendislik Alanina Gore Yas Gruplari

Yasiniz
N W N ul
N o ¢ ¢ G a
= I I o o <
< IS EN S IS )
5-; < < < < v
9] 9] 9] 9] <
< n n wn wn @
[0) Q Q Q Q c:
Q ] ) ) Q0 7}
=3 %] %] %] %] c:
=<
S Gida 8,5% 57,3% 25,2% 7.2% 0,9% 0,9%
3
Qo
% Kimya 5,3% 421% 26,3% 10,5% 7,9% 7,9%
)
3
5 Ziraat 44,6% 26,8% 21,4% 5,4% 1,8%
N
Tablo 2.14. ikamet Edilen Yere G6ére Dogum Yeri
Dogum yeriniz
@
fet)
>
@D
<
o o
o o
Qe Qe p—
9 c c Es) QX,\ =
£z 3 3 : : F _ & & §
T 3§ s & g§ 8§ 8 2 § &g & o
N o bS c ) c c c = N Qo v
Akdeniz  62,5% 62% 12% 88% 25% 6.2% 50% 62% 12%
Ankara  54% 446% 18% 89% 36% 36% 214% 18% 54% 18% 18%
ggl\(/ap 79,2% 4,2% 12,5% 4,2%
2;’2;‘0'” 31% 81,2% 12,5% 31%
cg Ege 5% 3,8% 96% 42,3% 38% 15% 19% 77% 3.8% 3.8%
% Glney
2 Dogu 15,4% 3,8% 730% 38% 3.8%
5 Anadolu
N .
<
2 'Acna doy | 52% 7% 17% 776% 34% 17% 69% 17%
istanbul  1,8% 18% 35% 105% 88% 09% 44% 430% 09% 158% 53% 35%
zmir 38% 1,4% 38% 20,3% 13% 89% 13% 367% 51% 38% 38%
'efsifd' 23% 93% 23% 23% 23% 23% 767% 2,3%
Marmara  31% 82% 41% 52% 10% 93% 20% 20% 93% 546% 1,0%
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Tablo 2.15. Dogum Yerine Gére Babanin is Durumu

Babanizin is durumu nedir?

x
[0}
>
o3
>
[0}
a Y] <
) _ 3 39 C
g & 3 22 =
Akdeniz n8% 18,4% 53% 30,3%  34,2%
Ankara 1,8% 375% 36% 143% 42,9%
Cevap yok 19,2% 26,9% 38% 154% 34,6%
Dogu Anadolu 172%  250% 4,7% 250% 28,1%

9 Ege 19,0% 13,8% 15,5%  51,7%

Q

5 Glney Dogu Anadolu  10,0% 23,3% 3,3% 23,3% 40,0%

(<_|3 ic Anadolu 44%  411%  2,2% 178%  34,4%

=) :

N’ Istanbul 1,4% 86%  36,2% 13,8%
izmir 47%  442% 47% 18,6% 279%
Karadeniz 6,1% 24,4% 6,1% 28,0% 35,4%
Marmara 88%  48,5% 22)%  20,6%
Yurt Disl 50,0% 10,0% 30,0% 10,0%
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Tablo 2.16. Miihendislik Alanina Gére Mezun Olunan Universite

Hangi dniversite mezunusunuz?

Vakif Universiteleri

Uludag Universitesi

Trakya Universitesi

Selcuk Universitesi

Samsun 19 Mayis Univer-
sitesi

Pamukkale Universitesi

Hacettepe Universitesi

Gaziantep Universitesi

Ege Universitesi

Diger Devlet Universiteleri

Cukurova Universitesi

Cevap yok

Celal Bayar Universitesi

Atatirk Universitesi

Ankara Universitesi

X

~

X

©

[eN]

X

N

M

X

<

<

S

x| ©

< | N

X

]

<

X

]

<

X

o)

M

® | o

© | =

= | «

SRS

(@ o))

NN

Mmoo N

X

<

N

Mmoo e

X

D)

n

X

o

mn

® | ox

~N | O

MmN
g

©

S | E

O | X

Muhendislik alaniniz

89% 54% 125%

71%

232% 14,3%

3,6%

71%

5,4%

12,5%

Ziraat




Tablo 2.17. Miihendislik Alanina Gore is Degistirme Sayisi

Bugtine kadar kac kez is dedistirdiniz?

o
@
Q«
u & =
§ 3 3
0 < o
- N [N N w1 =3 g 3
X Gda 109% 16,9% 21,3% 123% 10,9% 10,9% 7.6% 9,0%
%
S
o3
% Kimya 2,6% 26,3% 26,3% 132% 2,6% 7,9% 7,9% 13,2%
>
o)
=]
5
N Ziraat 8,9% 14,3% 250% 71% 3,6% 16,1%  14,3% 10,7%
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Tablo 2.18. Aylik Diizenli is Gelirine Gére is Degistirme Sayisi

Bugtine kadar kac kez is dedistirdiniz?

W)
D
Qc
0O o
put 2 =
§ 3 3
Pl < Q
= N} w IN o 2 g 3
}3 1000’in alti 77% 1N,5% 192% 154% 77% 154% 19,2% 3,8%
3=
5:% 1001-2000 14,2% 21,6% 155% 122% 6,8% 95% 10,8% 9,5%
=}
=. N
N D
—~ >
%; 2001-3000 152% 14,7% 22,3% 85% 9,0% 95% 76% 13,3%
o Q
g% 3001-4000 22% 241% 19,7% 12,4% 13,9% 139% 6,6% 7,3%
o 2.
0O N
g o 4001-5000 6,9% 138% 32,8% 86% 86% 121% 6,9% 10,3%
Te
= 5001 ve Gstl 74% 8,6% 29,6% 21,0% 12,3% 12,3% 4,9% 3,7%
Tablo 2.19. ikamet Edilen Yere Gore is Degistirme Sayisi
Bugtine kadar kac kez is dedistirdiniz?
o
oD
@«
o S =
g 3 3
0 < o
- N N IN w1 = = 3
Akdeniz 88% 13,8% 21,2% 150% 10,0% 10,0% 10,0% 11,2%
Ankara 89% 179% 179% 12,5% 10,7% 8,9% 12,5% 10,7%
Cevap yok 83% 83% 12,5% 16,7% 50,0% 4,2%
g' Dogu Anadolu  12,5% 25,0% 21,9% 12,5% 3,1% 6,2% 125% 6,2%
% Ege 135% 212% N1N5% 9,6% 1M5% 173% 58% 9,6%
o N N
g izggzlﬁogu 38% T1,5% 308% 38% 7.7% 231%  192%
=
N° |¢c Anadolu 10,3% 19,0% 22,4% 8,6% 172% 10,3% 1,7% 10,3%
<
& istanbul 14,0% 18,4% 210% 12,3% 11,4% 96% 35% 9,6%
jzmir 89% 139% 266% M4% NM4% 177% 25% 76%
Karadeniz 1,6% 186% 20,9% 16,3% 4,7% 16% 4,7% 1,6%
Marmara 10,3% 18,6% 28,9% 12,4% 82% 10,3% 52% 6,2%
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Tablo 2.20. Cinsiyete Gore Mevcut isi Bulma Kanali

Su anda calistiginiz isinizi nasil buldunuz?

>
= v
& o] g & x
s g 55 z o =
3= > S @4 3 & g
23 a3 3 3¢ o 3 s 3
Q0 = 0 o —. 2 - @ ] =~
O o 2} w0 < o 2} =
=3 =2 < o E 3 Q c: = —h
Q& Q@ o ez = @ © 3 o Q@ «Q
b <=3 T8 2o < S = = o}
T a3 2¢« % =3 = = 5y a
(5?‘ Erkek 1,6% 26,7% 1,0% 225% 8,0% 06% 26% 29% 241%
23
<
@ Kadin 20,9% 211% 17% 24,0% 9,7% 11% 34% 2,0% 16,0%
Tablo 2.21. ikamet Edilen Yere Gére Mevcut isi Bulma Kanali
Su anda calistiginiz isinizi nasil buldunuz?
>
=
g g ES
° & & =55 2 o &
m o 25 = S @
33 z 2 %3 S o >
$- 38 _5 25 § 3 3 g
eS8 23 238 53 3 g =] =
a2 ao 8F £@ ot S o &« Q
< = = = e < > x < @
T 23 29 75 = = < ) <3
Akdeniz 16,2% 28,7% 12% 16,2% 8,8% 50% 25% 21,2%
Ankara 19,6% 19,6% 339% 10,7% 1,8% 1,8% 12,5%
gsc(’ap 83% 16,7% 16,7%  41,7% 42% 42% 83%
Dogu 156% 281% 31% 94% 62% 37,5%
= Anadolu
Q
% Ege 173% 250% 38% 19,2% 11,5% 38% 19% 17,3%
g GlUney
@ Dogu 30,8% 269% 38% 1.5% 77% 3,8% 154%
E: Anadolu
< .
[0)
= IACnadolu 22,4% 20,7% 1,7% 13,8% 5,2% 6,9% 52% 241%
istanbul 14,0% 211% 18% 38,6% 35% 09% 26% 18% 158%
izmir 10,1% 22,8% 1,3% 253% 100% 1,3% 1,3% 3.8% 241%
Karadeniz 25,6% 25,6% 6% 70% 23% 23% 23% 233%
Marmara 13,4% 25,8% 258% 82% 21% 41% 1,0% 19,6%
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Tablo 2.22. Cinsiyete Gore Mithendis issizliginin Nedeni

Mdahendis issizliginin nedenleri sizce nelerdir?

9DULIBIIBASI UIULIRIURIR YI|SIPUBYNW IUSA
ISew|eze uIeAIYl suIBa|SaW YI|SIPUBYNI

ISew|eze uliejuileA 1usp
1iejexiyjod wepyis|

Isewle uluLs|dynyes Ylisipusaynin
llejewe|nBAN sWII$S|19ZQ

ISewe unuoAsewol0

ISOUIBUIIDA

WiIIBa apall|ey IUAe ULIB|SMISIBAIUN
Isewewuiuel

Kadin 274% 714%  611% 16,8%  77% 354% 30,4% 17,7%

ziuaAisul)

Erkek 39,0% 652% 672% 193% 1,0%  372% 30,0% 176%

Tablo 2.23. Miihendislik Alanina Gore Aylik Gelir Kaynaklari

Aylik gelir kaynaklariniz nelerdir?

m
3
[0
S
lvs]
S = = § 2
ol 3 &5 « 3
:% Gida 93,2% 6,6% 5,4% 2,6% 8,5%
3
2
2 Ziraat 87,0% 18,5% 18,5% 9.3% 14,8%
&
=}
S Kimya 86.1% 5,6% 11% 16,7% 2.8%
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Tablo 2.24. Miihendislik Alanina Gére Aylik Diizenli is Geliri

Aylik dizenli is gelirinizi belirtir misiniz (Net ele gecen)?

= — N W N 8
o o o o o o
o o o o o =
Q R - T - S
5 S o) 5 o) o
o o o o o Qa
= o o e} o c:
<
S Gida 4,2% 23,3% 31,4% 20,6% 9,2% 11,3%
3
=3
% Kimya 18,4% 34,2% 21,1% 10,5% 15,8%
5 Ziraat 3,6% 16,1% 35,7% 21,4% 3,6% 19,6%
N
Tablo 2.25. Medeni Duruma Gore Aylik Diizenli is Geliri
Aylik dazenli is gelirinizi belirtir misiniz (Net ele gecen)?
ul
= - N} I IN o
Q o o o o o
o o o @] o =
Q T - T - <
= ) W N an @
o o o o c:
Q. o o o o a
= o o o o c
o
E = Bekar 6,6% 32,2% 35,3% 15,9% 5,5% 4,5%
@D
28
E = Evli 1,9% 14,8% 29,3% 24,5% 1,3% 18,3%
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Tablo 2.26. ikamet Edilen Yere Gore Aylik Diizenli is Geliri

Aylik dizenli is gelirinizi belirtir misiniz (Net ele gecen)?

— —_ N W B 8
o o o o o o
o o o o o =
o - - T T s
= N w N a1 o
o o o o c:
N o o o o 28
= o o o (@] :
Akdeniz 3,8% 32,5% 28,7% 18,8% 8,8% 7,5%
Ankara 1,8% 26,8% 35,7% 14,3% 14,3% 71%
Cevap yok 12,5% 20,8% 16,7% 29,2% 12,5% 8,3%
% Dogu Anadolu 94%  312%  281%  250%  62%
3
© Ege 3,8% 25,0% 40,4% 15,4% 1,9% 13,5%
)
g. Glney Dogu Anadolu 38,5% 26,9% 231% 7.7% 3,8%
2. ¢ Anadolu 52%  224% 397% 155%  121%  52%
E istanbul 14,9% 30,7% 23,7% 1,4% 19,3%
jzmir 2,5% 15,2% 34,2% 19,0% 8,9% 20,3%
Karadeniz 9,3% 30,2% 34,9% 11,6% 4,7% 9,3%
Marmara 52% 14,4% 27,8% 29,9% 6,2% 16,5%
Tablo 2.27. Aylik Diizenli is Gelirine Gore Cinsiyet
Cinsiyet
Erkek Kadin
1000’in alti 38,5% 61,5%
1001-2000 29,1% 70,9%
Aylik dlzenli is gelirinizi 2001-3000 431% 56,9%
belirtir misiniz (Net ele
gecen)? 3001-4000 51,8% 48,2%
4001-5000 63,8% 36,2%
5001 ve st 72,8% 27.2%




Tablo 2.28. Aylik Diizenli is Gelirine Gére Yas Gruplar

Jg|SIpuBUNA @A lIkeuBs epis)

Yasiniz
N - & R
EN W IS G o <
< N N I N S
> 5 5 5 5 P
< v wv w wv é
[¢) o] Q [} o] c
o D Y ] D @
= %} ) ] o c
Z 1000’in alti 231% 57,7% 15,4% 3,8%
3 =
2 2 1001-2000 20,3%  61,5% 13,5% 2,7% 1,4% 0,7%
=. N
N ©
—~ D
g; 2001-3000 6,2% 72,0%  17,5% 3,3% 0,5% 0,5%
o Q
g% 3001-4000 0,7% 51,1% 39,4%  5,8% 1,5% 1,5%
o 2.
0O N
8 & 4001-5000 48,3%  241% 19,0% 1,7% 6,9%
Se
S 5001 ve Ustl 12,3% 48,1% 32,1% 6,2% 1,2%

Tablo 2.29. ikamet Edilen Yere Gore iZP Taban Ucreti Durumu

iZP kapsaminda iseniz Ucretinizi odanin belirledigi

iZP taban Ucreti Gzerinden mi aliyorsunuz?

Bilmiyorum Evet Hayir

Akdeniz 32,5% 18,8% 48,8%
Ankara 44,6% 10,7% 44,6%
Cevap yok 58,3% 8,3% 33,3%

= Dogu Anadolu 37,5% 12,5% 50,0%
% Ege 44,2% 13,5% 42,3%
%’Z Glney Dogu Anadolu 11,5% 30,8% 57,7%
2 ic Anadolu 17,2% 17,2% 65,5%
3 stanbul 47.4% 15,8% 36,8%
izmir 40,5% 25,3% 34,2%
Karadeniz 27,9% 16,3% 55,8%

Marmara 44,3% 20,6% 351%
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Tablo 2.30. ikamet Edilen Yere Gére TMMOB Asgari Ucret Durumu

iZP kapsaminda degilseniz Ucretinizi
TMMOB'’un belirledigi asgari Gcret Uzerinden mi

aliyorsunuz?

Bilmiyorum Evet Hayir

Akdeniz 42,5% 6,2% 51,2%
Ankara 55,4% 5,4% 39,3%
Cevap yok 75,0% 4,2% 20,8%

E Dogu Anadolu 50,0% 9,4% 40,6%
;31 Ege 44.2% 3,8% 51,9%
é’: Guney Dogu Anadolu 34,6% 15,4% 50,0%
2 ic Anadolu 431% 10,3% 46,6%
2 istanbul 39,5% 14,0% 46,5%
izmir 46,8% 16,5% 36,7%
Karadeniz 37,2% 18,6% 44,2%
Marmara 52,6% 9,3% 38,1%

Tablo 2.31. Aylik Diizenli is Gelirine Gore Bor¢lanma Kanallari

Eger borclanmak zorunda kaliyorsaniz nereden bor¢

aliyorsunuz?
O
2
Do s ol 3 &
® e 2 < S
a ) ) 2 Q
1000’in alti 38,5% 34,6% 77% 3,8% 15,4%

1001-2000 32,4% 34,5% 4,7% 12,8% 15,5%

2001-3000  22,3% 49,8% 2,4% 14,7% 10,9%

3001-4000  21,2% 49,6% 4,4% 18,2% 6,6%

4001-5000  10,3% 53,4% 3,4% 25,9% 6,9%

((Ua%ob
318 J9N) ZIUISIW JI3A1[3q
1ZIULI[a6 $1 1juazZnp MijAY

5001 ve Gstd 12,3% 46,9% 2,5% 38,3%
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Tablo 2.32. ikamet Edilen Yere Gére Bor¢lanma Kanallari

Eger borclanmak zorunda kaliyorsaniz nereden borc

aliyorsunuz?
O
2
Z o @ 3 a
® S & < S
a. 3 3 g @
Akdeniz 262%  475%  50% 12,5%  88%
Ankara 143%  446%  3,6% 179%  19,6%
Cevap yok 208%  208%  83% 50,0%
= Dogu Anadolu 188%  344%  62% 125%  281%
3 Ege 231%  442%  19% 231%  77%
@D
g Giney Dogu Anadolu  26,9% 42,3% 77% 231%
2 ic Anadolu 259%  431%  17% 19.0%  10,3%
<
C  jstanbul 228%  404%  18% 246%  10,5%
izmir 215%  50,6%  51% 77% 5%
Karadeniz 27.9%  558% 11,6% 4,7%
Marmara 216%  557%  62% 14,4%  21%

Tablo 2.33. Aylik Diizenli is Gelirine Gore Kredi Kullanimi

Kredi kullanicist misiniz?

Evet Hayir
52 1000nalti 57,7% 42,3%
- x
22 1001-2000 50,7% 49,3%
=
N2 2001-3000 66,4% 33,6%
&
° S 3001-4000 64,2% 35,8%
=
§ 2 4001-5000 67,2% 32,8%
&N
S8 5001 ve Ustd 63,0% 37,0%

123

Jg|SIpuBUNA @A lIkeuBs epis)



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Tablo 2.34. Aylik Diizenli is Gelirine Goére Kredi Borcu Tiiri

Ne tir kredi borcunuz var?

=x > =y
=1 S 3 3 S 9
=~ =~ = Q 9«
3 @ 3 = 52
o 2 o 2 3 =
%) %) @ = a2 §
Z  100Q’inalti 133%  333% 66,7% 20,0%

3 =

‘é’-% 1001-2000 14,8% 9,9%  457% 55,6% 1,1%

=. N

N @

S N |

2; 2001-3000 22,0% 156% 52,5% 46,8% 14,9%

@D

—~+ Q

%% 3001-4000 258% 202% 674% 449%  5,6%

Q 3.

D N

§ o 4001-5000 350% 10,0% 550% 42,5% 175%

S

S 5001 ve Ustil 392%  235% 451% 294%  9,8%

Tablo 2.35. Miihendislik Alanina Gore Universitede Ogrenilen Bilgilerin Degerlen-
dirilmesi

Universitede dgrendiginiz bilgiler yaptiginiz is

acisindan yeterli mi?

idare eder Yeterli Yeterli degil
§ Gida 28,9% 24,3% 46,7%
2
3
£ Kimya 34,2% 31,6% 34,2%
&
=]
= Ziraat 30,4% 25,0% 44,6%
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Tablo 2.36. Aylik Diizenli is Gelirine Gore is Tanimi

isyerinizde bir gérev taniminiz var mi?

<
)
o
3
o <
o 2
o 2 o
o T °3 < &
@ Q o)) ® =
< < = Q = Y]
] = = Q 3
° : S @ 39
< S S < < g
& = 22 g
Z  1000’in alti 53,8% 3,8% 38,5% 3,8%
3 =
2 2 1001-2000 41% 9,5% 62,8% 23,6%
=. N
N @D
—
z ; 2001-3000 57% 6,2% 63,0% 25,1%
o9
® = 3001-4000 8,8% 9,5% 51,1% 30,7%
25
8 & 4001-5000 6,9% 3,4% 55,2% 34,5%
Se
S 5001 ve Usti 4,9% 4,9% 39,5% 50,6%
Tablo 2.37. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gére is Tanimi
isyerinizde bir gérev taniminiz var mi?
s
5 2
P o—
2 I 393 a2
S < 20 =
S z 329 39
S o 3a% S
= =~ = 0 o =<
T 9 ~ Bilmiyorum 87,8% 41% 6,1% 2,0%
g2
% o :é’( Dustk Teknoloji 2,6% 13,1% 61,4% 22,9%
sE2
s Aer
§g > Orta-Dustk 0,8% 7,6% 66,9% 24,6%
532 g_ Teknoloji
C N oY) .
2z g Ortayuksek 1% 3,9% 54,2% 40,8%
5 3 = Teknoloji
233o
S35 7 Yiksek Teknoloji 2,3% 40,9% 56,8%
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Tablo 2.38. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gore isyerinde Egitim Alma

isyerinizde egitim aliyor musunuz?

Cevap Evet, Evet,

yok nadiren siklikla Hayir
2 S o Bilmiyorum 79,6% 6.1% 2,0% 12,2%
> <N
SRR V]
8. o @ Dusuk Teknoloji 3,3% 26,1% 6,5% 64,1%
< 25
2 S
Qe N . ;
= S § Orta-Dusuk Teknoloji 1,7% 47,0% 10,2% 411%
= C o
C N g
&= ¢ Orta-Ylksek Teknoloji 1,7% 53,6% 21,2% 23,5%
535 = Yuksek Teknoloji 2,3% 36,4% 45,5% 15,9%

Tablo 2.39. Miihendislik Alanina Gore Yapilan isin Niteligi

Yaptiginiz isi mdhendis olmayan biri yapa-

bilir mi?
Evet Hayir
Gida 56,3% 43,7%
Muhendislik alaniniz Kimya 39,5% 60,5%
Ziraat 39,3% 60,7%

Tablo 2.40. Aylik Diizenli is Gelirine Gore Yapilan isin Niteligi

Yaptiginiz isi mahendis olmayan biri yapabilir

mi?
Evet Hayir
oz 1000’in alti 76,9% 231%
c =
_E:. § 1001-2000 68,9% 31,1%
c:
2328 2001-3000 54,0% 46,0%
© 5 =
% i g' 3001-4000 46,7% 53,3%
=z
&2 40015000  414% 58,6%
® 5
@ N, 5001 ve Ustu 39,5% 60,5%
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Tablo 2.41. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gére Yapilan isin Niteligi

Yaptiginiz isi mihendis olmayan biri yapabilir

mi?

Evet

Hayir

Bilmiyorum 63,3%

36,7%

Dasuk Teknoloji 71,9%

28,1%

Orta-DusUk Teknoloji 49,2%

50,8%

Orta-Yuksek Teknoloji 45,8%

54,2%

¢11seu NBNJUNBOA Ifojouya]
uluewJiy znunBnp|o 168110
/iqiyes ep ek ziuibnsijes

Yiksek Teknoloji 38,6%

61,4%

Tablo 2.42. Cinsiyete Gore ise Dair Karar/Tasarim Siireclerinde Etkilil

ik

ise dair karar/tasarim sireclerinde ne kadar etkilisiniz?

2 0
Q (o]
N O =
o 2 o m o =
S ‘” = = © O
= © = = Q¢ @
< < < < = o
3 g 3 3 3=z
Erkek 21,2% 4,2% 21,5% 42,4% 10,6%
Cinsiyet
Kadin 35,4% 77% 15,1% 34,9% 6,9%
Tablo 2.43. Cinsiyete G6re Haftalik Ortalama Calisma Siiresi
Haftalik ortalama calisma streniz ne kadar?
o
&
Ul
W
3 < § g
o & & ] o
o 3 8 @ <
o <3} o o > %
) Q o = 5,“
= g AT N S
Ny = U — U1 Q =~
o Erkek 2,3% 28,6% 38,3% 24,8% 6,1%
Cinsiyet
Kadin 4,3% 36,0% 36,3% 14,0% 9,4%
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Tablo 2.44. Miihendislik Alanina G6re Haftalik Ortalama Calisma Siiresi

Haftalik ortalama calisma streniz ne kadar?

o & &
[N 7 "
o » o
wn o (%] g
Q [ Q
2 o o 4
~ - ~ @ [}
S = & & 2
o o 3 ko]
Q Q ) g
= 2 =y N S
= = (7 <) =
=<
s Gida 3,5% 32,1% 38,4% 19,2% 6,7%
2
73
5 Kimya 36,8% 44,7% 10,5% 7,9%
o)
3
S Ziraat 3,6% 33,9% 19,6% 23,2% 19,6%
Tablo 2.45. Aylik Diizenli is Gelirine Gore Haftalik Ortalama Calisma Siiresi
Haftalik ortalama calisma sdreniz ne kadar?
o & &
N T "
o & a1 »
[%] 7] (6]
o & S w
= & = o} )
Q o . °
L s L Q <
=. > =. N o
Ny = Ny Q x
> 1000’in alti 3,8% 7,7% 30,8% 231% 34,6%
=
g: g 1001-2000 6,1% 33,8% 29,1% 23,6% 7,4%
< B
% = 2001-3000 2,8% 29,4% 39,3% 21,8% 6,6%
pA wn
@ 3
g S 3001-4000 2,9% 38,0% 38,0% 13,9% 7,3%
25
% g 4001-5000 1,7% 37,9% 36,2% 19,0% 5,2%
" 5001 ve Gst 1,2% 33,3% 48,1% 1,1% 6,2%
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Tablo 2.46. Firmada Calisan Kisi Sayisina G6re Haftalik Ortalama Calisma Siiresi

Haftalik ortalama calisma sdreniz ne kadar?

© g &
W T o
o & a1 o
[%] wn Ul
o & 2 0
~ & = ) )
Q Q . °
@ 8 o o -
= = =4 N o
~ = ~ Q >~
o 0-10 Kisi 9,1% 36,4% 20,5% 26,1% 8,0%
o
< Q
S Z 100-499 Kisi 0,7% 30,9% 48,3% 18,1% 2,0%
N @
§ 2 1000 ve Uzeri 51,1% 46,8% 2,1%
23
§ S 11-49 kisi 5,7% 33,5% 371% 21,6% 2,1%
v n
O
= g- 50-99 Kisi 11% 28,6% 46,2% 22,0% 2,2%
29
Z & 500-999 kisi 66,7% 26,7% 6,7%
< @
o
N Cevap yok 1,3% 15,6% 20,8% 15,6% 46,8%
Tablo 2.47. Miihendislik Alanina Gére Ek is Durumu
Mevcut isiniz disinda ek is yapiyor musunuz?
) g 5
[(e]
o 339 3% o !
5 = S:8 2
© Q x > o x 3 © T
[~ C = = C Q
2 355 553 53
< Gida 4,8% 6,0% 6,9% 82,4%
g
@
po}
Q
% Kimya 7,9% 5,3% 15,8% 71.1%
&
=]
=}
N Ziraat 71% 8,9% 14,3% 69,6%
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Tablo 2.48. Firmada Calisan Kisi Sayisina Gore Fazla Mesai Ucreti

Fazla mesai (creti aliyyor musunuz?

(R
2
[92]
58 S m T =
o S 5 < =
5 = —~ = Q
o 0-10 kisi 5,7% 4,5% 12,5% 75,0% 2,3%
2o
< Q)
S § 100-499 kisi 10,7% 1,3% 14,8% 72,5% 0,7%
N @
§"‘ E 1000 ve Gzeri 10,6% 17,0% 70,2% 2,1%
TS
& o 11-49 kisi 10,3% 1,5% 16,0% 72,2%
3w
O Q
= 3 50-99 kisi 12,1% 2.2% 7.7% 78,0%
29
5 500-999 kisi 6,7% 93,3%
= @
o
2 Cevap yok 2,6% 42,9% 3,9% 50,6%

Tablo 2.49. Mihendislik Alanina Gére Fiziksel ya da Ruhsal Sagligi Etkileyen Faktorler

is hayatinda fiziksel ya da ruhsal saghd etkileyen faktérlere maruz

kallyor musunuz?

T
N
< o v Y o = 0 I =
o c o c %c 3 N, N, 73
c T 3 23 33 <5 73 o
N > o - = 2 o o 4
= Qe < o Q
L = 3 IS o 9 -9 & =
o D Qo fa 3 & <«
S %& 28 28 B8& & xo
o = = S 33E
S o 3 =3 32 o2 5 NZ
s o = o = o = x Qex )
= < 9 o = 2 = B = = v <
> — =. @ < Z o ] = @ <~ O
< 3 %) =< S oS Qg < o< o D
o) 2 N 3@ ~_.0 o0 =0 = ® 7N
x v ~ =. 3O C:wn O N — 5 et ) =oWn
Gida 342% 287%  47%  437%  8,9% 17,4% 1,7%

Ziraat 489%  21,3% 6,4% 319% 149% 170%  12,8%

ZIUIUBR YI[SIPUSYNIA

Kimya 51,5%  27,3% 6,1% 33,3% 6,1% 152%  152%
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Tablo 2.50. ikamet Edilen Yere Gére isle ilgili Gelecek Kaygisi Duyup-Duymama

Durumu

isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?

Cevap yok Evet Hayir

Akdeniz 5,0% 80,0% 15,0%
Ankara 1,8% 76,8% 21,4%
Cevap yok 375% 58,3% 4,2%

£ Dogu Anadolu 12,5% 71,9% 15,6%
a Ege 1,9% 75,0% 231%
§ GUney Dogu Anadolu 84,6% 15,4%
2. i¢ Anadolu 70,7% 29,3%
3 lstanbul 7.0% 64,9% 28,1%
izmir 3,8% 62,0% 34,2%
Karadeniz 4,7% 58,1% 37.2%
Marmara 31% 70,1% 26,8%

Tablo 2.51. Medeni Duruma Gore isle ilgili Gelecek Kaygisi Duyup-Duymama Durumu

isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?

Cevap yok Evet Hayir
Bekar 4,2% 74,7% 21,1%

Medeni durumunuz
Evli 6,2% 66,1% 27,7%

Tablo 2.52. Aylik Diizenli is Gelirine Gore Sektér Tercihi

Secme sansiniz olsa hangisinde calismak

istersiniz?
Kamu sektori Ozel Sektor
=3 i 1000’in alti 92,3% 7,7%
=2 10012000 88,5% 1,5%
225 20013000 87,7% 12,3%
% i g 3001-4000 75,2% 24,8%
E % 4001-5000 60,3% 39,7%
% g: 5001 ve Ustu 32,1% 67,9%
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Tablo 2.53. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gore Sektor Tercihi

Secme sansiniz olsa hangisinde calismak

istersiniz?
Kamu sektori Ozel Sektor
09 Bilmiyorum 75,5% 24,5%
g g
& a )
S 55  Dusitk Teknoloji 86,9% 131%
S5 R
)
&3 g  Orta-Distk Teknoloj 79,7% 20,3%
529
s
52 2 Orta-Yuksek Teknoloji 67,0% 33,0%
59
=g
= Yuksek Teknoloji 59,1% 40,9%

Tablo 2.54. Miihendislik Alanina Gore Yeniden Miihendislik Meslegini Segip-
Se¢meme

Simdi se¢cme sansiniz olsa mihendislik meslegini

secer miydiniz?

Cevap yok Evet Hayir

Gida 4,4% 44,3% 51,3%

Muhendislik alaniniz =~ Kimya 7.9% 55,3% 36,8%
Ziraat 8,9% 66,1% 25,0%
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Tablo 2.55. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gore Yasanilan $Sehre Gelme Nedeni

Yasadidiniz sehre hangi nedenle geldiniz?

o
z = 5
o @ Q
o 'S
2 3 a & Q
2 g (8( a =
S3 g = :
52 2 3 3
53 g 5 5
v c:
Q @ < «Q Q
o 3 Y 5 o 2
Q & “% c: Qo Qo
S o ) 3 3 3
- Bilmiyorum 14,3% 10,2%  49,0% 20,4% 6,1%
9 o
3
< €9 Duslik Teknoloji 209% 65%  458% 190%  7.8%
Qe C I
S Ss
é g S Orta-Dusuk Teknoloji 17,8% 5,9% 46,2%  22,9% 7,2%
238
[
S % % Orta-Yuksek Teknoloji 12,3% 6,1% 50,8%  25,7% 5,0%
23
= L9<
Yuksek Teknoloji 20,5% 2,3% 25,0%  43,2% 9,1%

Tablo 2.56. Medeni Duruma Gore Gayrimenkul Sahipligi

Sizin ya da esinizin gayrimenkulu var mi?

Evet Hayir
Bekar 18,3% 81,7%

Medeni durumunuz
Evli 51,9% 48,1%
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Tablo2.57. Aylik Diizenli is Gelirine Gore Yasanilan Konutun Site Durumu

Yasadiginiz konut site icinde mi?

Evet Hayir
Z 1000’in alti 19,2% 80,8%
3 =
2 & 1001-2000 26,4% 73,6%
~§ §
z = 2001-3000 29,4% 70,6%
- R %]
o g
o = 3001-4000 35,8% 64,2%
® =
O N
S = 4001-5000 41,4% 58,6%
Se
= 5001 ve Ustl 63,0% 37,0%

Tablo 2.58. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gére is Disinda isyerinden Gériisiilen

134

Kisiler
is disinda isyerinden daha cok kimlerle
gorustyorsunuz?
=
2
<
@D
@ <
o c:
> =
2 2
o J—
S 8, 3
Q Q Q
) ~ ~ ~
> 8 38 =z 3
Q Q Q é Q
© £ %l £ %) = £%)
< ) ) o )
o = = = =
x Q Q ) Q
09 Bilmiyorum 77,6% 2,0% 41% 2,0% 14,3%
gg
Qc =
S g‘% Dusuk Teknoloji 242%  20,9% 150% 150%  24,8%
Qe J
SS<
é(g S Orta-Dustk Teknoloji 17,8% 331% 16,5% 7,6% 25,0%
s 29
8 2=
5 %g Orta-YUksek Teknoloji  13,4% 29,1% 12,8% 9,5% 35,2%
>0
S&
== Yuksek Teknoloji 9,1% 27,3% 6,8% 4,5% 52,3%




Tablo 2.59. Cinsiyete Gore Kentte Katilim Gosterilen Sosyal Etkinlikler

Kentte katildiginiz sosyal etkinlikler nelerdir?

=0
= e
& o & Q::’T
> & 3 = g & 8 &
< o = o Q
2 3 5 5 2 3 3 =
s S S = ° > o z @ o
Q Q Q gp 43 €5 = S 3
o a o = X = o = g =}
S S S o <L <o < -y ==
5 § § 82 %93 g2 & § ==
2 2 2 €3 S 2% © v S &
3 3 3 3% 33 33 & 2 =3
)
= Kadin 61,8% 21,0% 52,7% 66,9% 77% 26,3% 29,0% 71% 14,8%
z
o
g. Erkek 61,0% 158% 42,5% 64,0% 151% 277% 36,0% 45% 9,9%
Tablo 2.60. Aylik Diizenli is Gelirine Gore Kentte Katilim Gosterilen Sosyal
Etkinlikler
Kentte katildiginiz sosyal etkinlikler nelerdir?
ve)
=4
Q
3
= =X § o i
: 3 3 T g ¢ 8
2 3 5 S 3 s v o3&
3 3 S 3 = 3 9 r L&
Q Q e @i @3 «ac o e =3
) ) & o> 2% 22 Z 2 3z
< < < D N < = =@
o o o o = o o o = = ~ o
c c S ¢35 &5 g =© 3 <3
3 3 3 3% 3% 33 £ & x~Q
Z
= 1000’inalti  40,0% 20,0% 32,0% 56,0% 8,0% 16,0% 20,0% 4,0% 24,0%
2
3
% 1001-2000 57,0% 12,7% 39,4% 64,8% 92% 20,4% 268% 6,3% 176%
@
2
@ S 2001-3000  657% 16,7% 515% 69,7% 6,6% 24,7% 278% 20% 12,6%
& N
° o
22
3 3001-4000 66,9% 20,0% 531% 62,3% 131% 262% 415% 131% 85%
3
©,
E' 4001-5000 60,7% 26,8% 42,9% 60,7% 21,4% 393% 30,4% 18% 17,9%
I
z
o 5001veustd 570% 253% 544% 684% 165% 405% 430% 63% 25%
)
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Tablo 2.61. ikamet Edilen Yere Gére Kentte Katilim Gésterilen Sosyal Etkinlikler

Kentte katildiginiz sosyal etkinlikler nelerdir?

ve]
g
Q
[0}
o
(0]
x
= 2
Q =
— pel o
e & 3 &
g 3 g 3
3 S 3 2
wn o 9 S }
> Z > 3 g o 5
< ) ] > s ] Q
2 3 5 5 S g 9 o
< < < < R Q g =X
o Q Q @D (0] QU = T o
Q Q Q Q Q Q o g =
= = = = = = 3 = 5
< < < < < < =z = =
o o o o o o = c =
c c c c c c © 23 S
3 3 3 3 3 3 g 2 =
Akdeniz 66,7% 231% 487% 62,8% 10,3% 24,4% 30,8% 6,4% 154%
Ankara 60,0% 30,9% 491% 691% 10,9% 291% 291% 55% 14,5%
Dogu 571% 10,7% 35,7% 60,7% 7% 36% 179% 10,7% 14,3%
Anadolu ,17/0 ,/ 70 ,/ 70 ,/ 70 W70 ,070 ,J7/0 ,/ 70 49 /0
Ege 635% 38% 481% 731% 9,6% 30,8% 32,7% 1,9% 5,8%
g’ Glney
@ Dodu 538% 154% 385% 577% 1,5% 154% 26,9% 3,8% 26,9%
@ Anadolu
&
2 jcAnadolu 586% 10,3% 34,5% 655% 103% 121% 362% 52% 13,8%
3
istanbul 66,1% 257% 54]% 66,1% 13,8% 349% 376% 92% 83%
izmir 54,5% 221% 429% 636% 78% 377% 299% 39% 10,4%
Karadeniz 66,7% 21,4% 50,0% 66,7% 1,9% 28,6% 33,3% 11,9%
Marmara 60,2% 14,0% 559% 66,7% 14,0% 28,0% 344% 8,6% 12,9%
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Tablo 2.62. Cinsiyete Gore Tiirkiye’nin Temel Sorunlari

Sizce Turkiye’nin temel sorunlari nelerdir?

A|zIsS|

12ppIs euipey

11e|Ae|0 19ppIS 9A JQUa)
Isewe|IAez uia|Asp |eASOS
Isewse||eseAls unynyny
%N[ZNS|OA

19SRAIS 1141Y/ewse|zoA IseAls
ISWI13BUQA NIOY UIUSIN

Kadin  571% 411% 601% 387% 44,6% 411% 399% 32,7%

19A1sUID

Erkek 542% 278% 573% 455% 50,3% 42,0% 44,4% 39,6%

Tablo 2.63. Miihendislik Alanina Gore Tiirkiye’nin Temel Sorunlari

Sizce Turkiye'nin temel sorunlari nelerdir?

IBIlJEA ULIBPIIYI JIG $SILUSWUS[SBUSP 3A NI3NG LISY

awisa|yieI{oWwap A 1Ieey uesu|
19131pya3 XI|3UQA aBI1IeT

11e|AR|0 19pPIS BA 1QJD]
Isewe}yiAez uis|Aap |eAsos
Isewse||eseAls unynynH

19SRAIS 1141y /ewse|zoA 1sehis
ISOWI[13BUQA NIOY UIUd|N

Al|zZIss|
YN|ZNS|OA

Gida 31,5% 557% 38,7% 30,7% 587% 41,2% 46,9% 415% 41,7% 352%

Ziraat  30,8% 53,8% 385% 288% 673% 404% 481% 423% 40,4% 30,8%

ziulueje
AlISIPUSYNIA

Kimya 48,6% 60,0% 429% 48,6% 48,6% 54,3% 51,4% 40,0% 48,6% 54,3%
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140

Tablo 2.65. Cinsiyete Goére Odaya Uye Olmanin Belirleyici Nedenleri

Odaya ye misiniz? Uye olmanizin belirleyici nedeni nedir?

Yasal zorunluluk oldugu icin

Ulke giindemine Odam araciligiyla midahil
olabilmek icin

Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calistigim icin

MUhendislere 6zgl sorunlari ¢6zUmu igin

Meslektaslarimla iletisime gecmek icin

Meslegimdeki gelismeleri izlemek icin

is bulmama yardimci olacagr distincesiyle

Fikrim yok

Baska

39,2%
36,0%

7,4%
2,9%

20,3%
19,7%

4,5% 9,0%
51% 7,7%

10,6%
16,3%

3,2%
8,3%

4,2% 1,6%
2,9% 1,1%

Erkek
Kadin

Cinsiyet




Tablo 2.66. Miihendislik Alanina Gére Odaya Uye Olmanin Belirleyici Nedenleri

Odaya UGye misiniz? Uye olmanizin belirleyici nedeni nedir?

Yasal zorunluluk oldugu icin

Ulke glindemine Odam
aracihgiyla mudahil
olabilmek icin

Odanin yetki belgesi verdigi
bir alanda ¢alistigim icin

Muhendislere 6zgt sorunlari
¢6zUmu icin

Meslektaslarimla iletisime
gecmek icin

Mesledimdeki gelismeleri
izlemek icin

is bulmama yardimci
olacagi disincesiyle

Fikrim yok

Baska

1,6% 6,5% 131% 4,4% 7,6% 18,9% 4,2% 40,2%

3,5%

Gida

211% 13,2% 13,2% 18,4% 10,5% 211%

2,6%

Kimya

MUhendislik alaniniz

14,3% 3,6% 12,5% 32,1% 8,9% 21,4%

1,8%

5,4%

Ziraat
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Gida Sanayii ve MUhendisler

% 0Y %L'C %LTC %L %S %<1l %Z'S %L'C %L elewlely
%881 %$'C %9°GC %LY %0°L %LY %Ly %$'T ZluspeJey
%S0v %8'S %8'LC %L'S %8S %6l %8S %'l iz
%L'0% %6°L %07l %C¢L %g'S %C'0C %g'S %8'L %8'L [nquess| W
%Ly %TLL %9'8 %b'C %g°0l %Ll %L %Y'C njopeuy 3| ”m
%G8 %8¢ %69 %LL %S'LL %LL %8¢ njopeuy ngoq Asun9 .,MJ
%LTS %8S %L1 %L'L %S¢l %Sl %LL 963 m
%6'9Y %L'S %9°GL %6 %L'C %Y'6 %L'C %L'C %59 njopeuy ngoQ 2
%C'6¢ %s'8 %C'6C %LV %LV %S°Cl %$'8 %LV 1oA deasd
%9°8C %68 %6°LL %19l %8'L %68 %LL %S %S elexuy
%8'8¢ %S'L %g 9L %8S %8S %88l %88 %SC ZIuspry
& §¢5 858§ &E5 ES 85 ®= % ]
> 3= se sS= 2% By =% £ 3
OO e} S = S e @ (O] & (O] o) O =
=) L © =D m S = £ = £ - < <
2 £5o ¢ B s N o g &5 £ 2 o
x o < <3 Qe S =T s 3
o .

> © O o :O = (o) =
= c O — © ) © S ©
= S 2 =~ O = %3 c >
S o £ TS Q@ o = ©
S Lo > 2 3 3 5

=< © Q@ 2 5]
N D ,W m = c a 4 =
2 s 875 = = 2
L © O = g

G

Aipau 1uapau 121A3118q uiZiuew|o aAn ¢zIuIsiw aAn efepQ

119juspaN IAsIRg uluew|Q A eARPQ 8109 343A UB|IPT JdWe)| "89°Z ojgeL

143



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Tablo 2.69. Miithendislik Alanina Gore Bugiine Kadar Katilim Gosterilen Oda

Faaliyetleri
Bugtine kadar hangi oda faaliyetlerine katildiniz?
& -

< T
g £ 2 5 z & g
2 e 2 = = 3 =
Py = @ 3. > 7 Q
©Q = @ o =~ «Q 0 2 Q
= s 3 3e 95 %< <
3 < 2 22 9> 3% =
o S 2 29 33 23 2
= = —+ o TS < >
o o Q 3 oo B 9 D 5 Q
©Q S @ o SIS Q< = x =
5 32 s S5 S5 32 p 3
3 == 2 3® S == @ 2
= =5 Q ®a =& © o > 3

§ Gida 325% 154% 12,8% 151% 6,3% 8,2% 5,8% 51,9%

g

o3

% Ziraat 440% 20,0% 14,0% 16,0% 14,0% 16,0% 2,0% 40,0%

E Kimya 529% 176% 26,5% 20,6% 1,8% 1,8% 59% 29,4%
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Tablo 2.70. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gére Bugiine Kadar Katilim
Gosterilen Oda Faliyetleri

Bugtine kadar hangi oda faaliyetlerine katildiniz?

@
®
S o @ [ g =
© 2 3 T, < c =3
= e 3 = = 3 =
Py = @ =3 > 7 Q
lte? S ) o X e 2 2
3 < 2 2% > 5% o
T 2 24 335 23 ®
° - = =0 =< =0 =
o o Q o o2 Nao oF Q
Q S g e} 85 %< = =
2 v o = =2 2= Z2F 3
2 355 % €% o3 25 @ ]
¥ 52 £ 2% < =& & =
= =5 2 Pp =&F Qo ) 3
5o 2
38 g 3 Evet 31,0% 12,3% 12,3% 13,0% 57% 6,6% 48% 51,8%
Q99 59
c
53333
S o 35 @ =
N 3 N
w =90
=9
S 3 %_C:‘ Hayrr 39,6% 211% 156% 19,3% 9,6% 122% 6,3% 45,6%
- - ~ =
) c




Tablo 2.71. ikamet Edilen Yere Goére Bugiine Kadar Katilim Gésterilen Oda Faaliyet-

leri
Bugline kadar hangi oda faaliyetlerine katildiniz?
& -
4 T
A 8
2 2 3 S = 5 =
© x @ 2. > n Q
« S o v 2 o ‘g o X 2
= c S
e S 3 323 88 38 ]
o T = 29 83 2°o3 2
3 o o g > 3 NS oS )
Q S g o o5 5 < = = £
B E o gz S5 3g W 3
3 = 5 E a3 S & == Q I
) > s = =3 &% =5 Q2 E
= =5 2 LI =& [CRNGE 53 3
Akdeniz 30,7% 120% 13,3% 20,0% 6,7% 8,0% 4,0%  48,0%
Ankara 491% 30,9% 16,4% 14,5% 14,5% 9,1% 9,1% 40,0%
Dogu Anadolu  17,9% 71% 10,7% 71% 3,6% 71% 75,0%
Ege 28,0% 14,0% 10,0% 140% 10,0% 12,0% 8,0% 52,0%
oo Do
3 Aﬁgg(y)lu M 2319 M5%  N5%  77% 38%  731%
[0
&
g' ic Anadolu 345% 138% 22,4% 19,0% 8,6% 48,3%
3
istanbul 495% 234% 150% 252%  9,3% 12,1% 75% 33,6%
izmir 355% 184% 197% 197% 145% 14,5% 6,6% 50,0%
Karadeniz 22,0%  4,9% 9,8% 7,3% 2,4% 4,9% 12,2%  56,1%
Marmara 31,5%  12,0% 7,6% 6,5% 4,3% 3,3% 2,2%  56,5%
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Toplumsal ve kllttrel amacli etkinlikler

Sosyal ve ekonomik haklarimizi koruyucu ve gelistirici politikalar

Sagdladigi bir avantaj yoktur

Meslektaslarin kullanimi agisindan altyapi imkanlari (bina, lokal,
kttiphane) sunmasi

Meslek standartlarinin belirlenmesi ve meslek mensuplarinin yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi

Cevap yok

Bilimsel/mesleki amacli etkinliklerden yararlanma

Baska

Odaya tye olmanin size sagladidi ne gibi faydalar vardir?

Tablo 2.72. Miihendislik Alanina Gére Odaya Uye Olmanin Sagladigi Faydalar

1201419 19V 1vAO "VININ A SIANIHOIN MANL

8,1% 92% 56% 139% 09% 494% 10,6% 2,3%

Gida

53% 211% 26% 289% 132% 79%

211%

Kimya

Muhendislik alaniniz

1,8% 14,3% 125% 19,6% 1,8% 339% 125% 3,6%

Ziraat
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Tablo 2.73. Aylik Diizenli is Gelirine Gére Odaya Uye Olmanin Sagladigi Faydalar

Odaya tye olmanin size sagladidi ne gibi faydalar vardir?

eWIURLIRIRA UDPIDPYIUID I[3RWE a|saw/|aswi|ig

UluLIe[dNSUDW Y9[SOW DA ISSWIUB|II[SQ UlULIR[1IepURIS %3|SOIN

ISeLUUR|WIUR]Y UIULIRIYN|N|WNIOS 9A 14194

‘|ex0] ‘eulq) riejueywi ideAjje UepUISIIR IWIUR|INY ULIRISRINS|SOIN

12111381196 9A NIONANJIOY IZIWILIEPYRY YILUOUOXS 9A |eASOS

J9IUIIB 1j3RWe [2401INY OA jeswn|doy

wn
Q
g
Q
=3
Z Q
U -~
> Q
Q <
2 e
o & =4
g © Q. §
< =
< g § 3
5 =X & € g
> )
= 1000’inaltt  77% 154% 3.8% 11,5% 61,5%
=~
o
c:
N
g
; 1001-2000 74% 81% 54% 176% 0,7% 50,7% 88% 1,4%
«Q
o
%'
N 2001-3000 6,6% 95% 57% NM4% 14% 48,8% 12,8% 3,8%
B
g. 3001-4000 6,6% 12,4% 80% 161% 0,7% 445% 10,2% 1,5%
=)
z
o 4001-5000 10,3% 10,3% 52% 155% 17% 345% 15,5% 6,9%
@
D
®
% 5001ve tstt 6,2% 1M1% 74% 173% 1,2% 432% 11% 2,5%
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Tablo 2.74. Aylik Diizenli is Gelirine Gore Odanin Oncelikli Faaliyet Alanina Dair

Tercihler

Hangi faaliyet alani odanin éncelikli ilgi alani olmalidir?

Uyelerin kullanimi icin bina, lokal, kitaplik gibi bazi sosyal
imkanlari olusturmak

Urettigi politikalarin hayata gecirilmesi yéninde demokratik
girisimlerde bulunmak

Uzmanlik alanlarinin Glke ve toplum yasamini ilgilendiren
konularinda meslektaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek

Tdm toplum kesimlerinin demokratik hak ve 6zgurliklerinin
korunmasinda etkili bir rol Ustlenmek

Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu,
gelistirici politikalar Gretmek

Cevap yok

Bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler ve yayinlar yoluyla
meslede ve meslektaslarin gelisimine katkida bulunmak

1201419 19V 1vAO "VININ A SIANIHOIN MANL

X N R R
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— o o N
X ° X X xR °
5 e ™ & < X
— > o~ >
= LN M o N )
R X R R R X
Q. ~ ~ © < —
N o~ < © o) —
X N S N N
@, o )] N o
e} o~ — ~N <
X R R N R R
™~ n ™~ Q © S
~ N o < © o
Ln © © ) < <
X N N X N
@Q n o S o
© o o0 © <
X N NS R N X
= N o n N o
N ~N ~ LN
~ «© o = ~ Q
= o o o o =
o o o o o 9
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S o o o o o

o o o
=) Q I3 A < Q

Aylik dizenli is gelirinizi belirtir misiniz (Net ele gegen)?
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Tablo 2.75. ikamet Edilen Yere Gore Odanin Oncelikli Faaliyet Alanina Dair Tercihler

Hangi faaliyet alani odanin éncelikli ilgi alani olmalidir?

Yewun|ng epiyiey aulwisi|ab uliejsepa|saw aA aba|saw
e|AN|OA JejuIARA A JB]I|UIYID "qA D1BUOY 1Y3|SOW SA [9sWl|ig

12111$11896 ‘NONANIOY IULIeey [RASOS BA YILUOUOND ULIR|$LINO|SOIN

UIULIDYNIANBZQ 9A Yey Y112J40Wsp UlUuLIS|wIsay wnjdo) wnl

YOWLIPUR[IB|IG NUNAONLIEY SA IULIR|$EIYS|SOW BPUIIRINUOY
UaJIpua|IB|l IuIWeSeA WN|do) 9A 9)|N UlULIR|URR YIlUBWZ

l1eowsp apuUNUQA Issw|UIdeB eleAey uLieexiiod 161338.()

|eAsos 1zeq 116 Yjijdely ‘|eXo] ‘eulq U3l IWIUR|NY ULIB|9A()

_
o
2
o}
3
Q
1%
>
o
QO
o Q .
= = 3
[l = ) o
= = a =
L =22 = ba o
e o a 2 g
> o 3 S g
< E! 3 3 3
[} @D (] Q Q
x~ ~ x~ x~ ~
Akdeniz 20,0% 38% 488% 13%  75% 150%  3.8%
Ankara 107% 54%  67.9% 18%  14,3%
Cevap yok 42%  458% 33,3% 125%  4,2%
Dogu Anadolu  25,0% 21,9%  531%
_
% Ege 5%  77%  69,2% 77%  3.8%
Al -
: iﬁgg‘élu DOSU 93100 38% 462% 38% 77%  154%
=}
S i¢ Anadolu 207% 7%  672% 17%  8,6%
@D
istanbul 202% 79% 482% 35%  61% 132%  0,9%
izmir 4% 38% 595% 38% 89% 14%  13%
Karadeniz 163% 70% 628% 23% 23% 70%  23%
Marmara 134%  41%  619% 52%  62%  93%
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Tablo 2.76. ikamet Edilen Yere Gore is Disinda is Arkadaslariyla Gériisiilen Yerler

is disinda is arkadaslarinizla nerede gérisiyorsunuz?

“WNJIOANWSNIOR ejwLIR|SepEY R $I BPUISID §|

'ZnJoAnsn|ng a|ziwiia|a|ie apA3

“JeA Jejueyawl ziwibip|ab eAeie Jig sps|leye

'ZnJoANSNJIQB epuIsepQ %9|So

"ZnJoANSN|NG yelese|nAspueRl apuIzayaw AIyss

“ZNnJ0ANS$NJIQB ap|e)O| ‘DpULIB|BUIBP LIYsSWaY AQY)

'Zn10ANSNJIQB BpuLIB|SISa] |RASOS UIlRNIS

o
Q
%]
3
Akdeniz  447% 158% 26% 237% 26% 39% 197%
Ankara  453% 132% 19% 57% 321% 38% 94%
isggolu 46,4% 10,7%  3,6% 393%  71% 10,7%
Ege 43.8% 167% 6,3% 271%  42% 2% 16.7%
3 Guney
®  Dogu 42,3% 30,8% 385% 77% 3.8%  77%
% Anadolu
& -
2. Acna doly S79% 207% 69% 34% 241% 7%  34% 17.2%
3
istanbul  361% 14.8% 65% 28% 417% 19%  28%  11%
izmir 613% 80% 40% 40% 253% 27% 80%
Zsir;‘d' 476% 238% 9,5% 262% 24% 24% 1,9%
Marmara 44,0% 132% 88% 11% 264% 11%  4,4% 154%
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Tablo 2.77. Cinsiyete Gére Miihendislik Meslegini Se¢gmede Etkili Olan Faktorler

Mdhenislik mesledini secmenizde etkili olan faktérler nelerdir?

= <
s & z
— =2 ) [0}
w § = Q¢ 3.
s g & 3 § 5
=. = o o o < ~
= 3 = [ c o Q
[0) > = < =} =
g o z = S 2 =
2. o < 3 @ c o ®
(‘.'D" o O o = &J Q¢ 8_ =
= =2 c Q =
4] » 3 9] é Q 3 = 3 W
5 ~® S 5 5 3 = 2
? 228 &3 & & & § %
= > 2 g Q Q @, =) m

Kadin 52,6% 189% 70% 1,6% 340% 276% 134% 13]1%

ziunaAisui)

Erkek 44,8% 24,8% 10]% 11% 297% 212% 12,7% 21,9%

Tablo 2.78. Cinsiyete Gore ise Gidis-Geliste Kullanilan Araclar

ise hangi aracla gidip-geliyorsunuz?

v

= —

o 3 3
N - =2 <
0 © o: 2 - )
@ o B % o S
< = wn L o v QU
w 3 2 2 o & 3 o
2 < ) =. D o Q 2
x o = v o5 = o
o = 9 19} o & 9] =~
Erkek 2,9% 4,8% 222%  225%  222% 20,3% 5%

19A1sUI)

Kadin  2,6% 6,6% 189%  32,3%  91% 26,3%  4,3%

Tablo 2.79. Cinsiyete Gore Miihendislik Meslegini Se¢ip-Se¢gmeme

Simdi se¢cme sansiniz olsa mihendislik meslegini secer miydiniz?

Cevap yok Evet Hayir

Erkek 6,8% 49,8% 43,4%

IEWETT)

Kadin 3,4% 44,0% 52,6%
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

152

Tablo 2.80. Cinsiyete Gore Aylik Diizenli is Geliri

Aylik dizenli is gelirinizi belirtir misiniz (Net ele gecen)?

1000’in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve
alti 2000 3000 4000 5000 Gsta
~  Erkek 3,2% 13,8% 29,3% 22,8% 11,9% 19,0%
>
%.
~ Kadin 4,6% 30,0% 34,3% 18,9% 6,0% 6,3%

Tablo 2.81. Cinsiyete Gore Bugiine Kadar Katilim Gésterilen Oda Faaliyetleri

Bugline kadar hangi oda faaliyetlerine katildiniz?

@
3 o @ 19 3 =
2 > 53 e < = o
e @ § = = 3 -
. = ® =) =1 @ o
& & 3 .= & & g
o = 3 Q9 o < 2 < <
g - 3 =35 % 33 o
3 S 2o 3, 25 32 T
°© - ~ =0 > 2 = Qo x
o) o Q o a2 o 2 o) 9
T 3 < Q — =

& T¢ 3 B3 Jg zz =
B ) == S S2 g
S 25 2 88 Sg =z 3 2
T %35 & =23 %Tg 238 3 3

(—:?- Kadin 321%  122%  1,0% 14,6% 5,4% 71% 4,5% 52,1%

(%]

2

@

5- Erkek 374% 20,3% 16,8% 16,4%  9,4% 1,2% 6,6% 46,9%

Tablo 2.82. Cinsiyete Gére iZP Kapsaminda istihdam Durumu

istihdami zorunlu personel (iZP) kapsaminda mi
istihdam ediliyorsunuz?
Cevap yok Evet Hayir
Erkek 4,5% 48,9% 46,6%
Cinsiyet
Kadin 6,9% 54,3% 38,9%




Tablo 2.83. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gére Aylik Diizenli is Geliri

Aylik dazenli is gelirinizi belirtir misiniz (Net ele gecen)?

1000’in  1001-  2001-  3001- 4001- 5001
alti 2000 3000 4000 5000 ve Usti
>
S _ Cevapyok 211%  132% 263% 211%  105% = 79%
3] (%]
838 =
348
O o > 3
3322 Evet 20%  249% 365%  211% 8,2% 7,3%
3 2.8
NEZS
S S Hayr 39% 20,6% 270% 20,3%  93%  18,9%
3

Tablo 2.84. ikamet Edilen Yere Goére iZP Kapsaminda istihdam Durumu

istihdami zorunlu personel (iZP) kapsaminda mi istihdam
ediliyorsunuz?

Cevap yok Evet Hayir
Akdeniz 6,2% 58,8% 35,0%
Ankara 8,9% 44,6% 46,4%
Cevap yok 37,5% 45,8% 16,7%
Dogu Anadolu 12,5% 50,0% 37,5%

=

3  Ege 5,8% 46,2% 481%

@D

o N N

g Guney Dogu 69,2% 30,8%

@ Anadolu

3,

% ic Anadolu 69,0% 31,0%
istanbul 1,8% 39,5% 58,8%
izmir 3,8% 48,1% 48,1%
Karadeniz 2,3% 60,5% 37.2%
Marmara 6,2% 53,6% 40,2%
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Tablo 2.85. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gére Firmanin Sermaye Yapisi

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
sermaye yapisl nedir?

3 xR 2 S
< ) 3 2
& S 3 2
S 3 = o
2] = 3 z

_. o

R Cevap yok 21,1% 78,9%

>N

528

33 N

238

=9 c Evet 3,8% 90,6% 1,8% 3,8%

<3 =2

g8s=

£ 83

oD -

c 3 8

N~ = Hayir 10,7% 77,6% 4,6% 71%

Tablo 2.86. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gore Firmanin Aile isletmesi
Olup-Olmamasi

Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firma bir
aile isletmesi midir?

Bilmiyorum Evet Hayir

Cevap yok 78,9% 13,2% 7,9%

Evet 1,2% 71,6% 27,2%

$ZNUNSIOAIIPS Wepyns!
1w epuiwesdey (dZ])

Hayir 2,8% 49,8% 47,3%

[uosJad NJUNIOZ IWepyns|
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Tablo 2.87. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gére Firmanin Uretimi

Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firma tretimi
kimin icin yapiyor?

2
v Q
QO o oy
=3 @ 88
] E o O
3. = 3. &
5 3 S5~
>
g & Cevap yok 2,6% 92,1% 5,3%
) T
g3a>
328
9 o 3 3 0, [ 0
g3 &= Evet 18,1% 2,0% 79,8%
2 N2
"SI 3
S S Hayr 22,8% 12,1% 65,1%
3

Tablo 2.88. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gore Firmanin Tescilli Marka

Uriinleri
Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
tescilli marka Grind/aranleri var mi?
Bilmiyorum Evet Hayir
_. o
R Cevap yok 97,4% 2,6%
258
Q ~
553
829
=4 c Evet 2,9% 63,2% 33,9%
<3 =2
g5 =<
€808
oD -~
c 3 8
N = 3 Hayir 1,7% 49,8% 38,4%
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Tablo 2.89. Firmada Calisan Kisi Sayisina Gére iZP Kapsaminda istihdam Durumu

istihdami zorunlu personel (IZP) kapsaminda mi
istihdam ediliyorsunuz?

Cevap yok Evet Hayr
o 0-10 Kisi 2,3% 46,6% 51,1%
Z
S 100-499 kisi 51,7% 48,3%
3N
5 s |
Qo 1000 ve Uzeri 23,4% 76,6%
= Q
v n
O
= g 1-49 kisi 0,5% 67,0% 32,5%
v 2
89
Z g( 50-99 kisi 2,2% 67,0% 30,8%
< =
S o
~2  500-999 Kisi 13,3% 86,7%
(8(
2
N Cevap yok 42,9% 26,0% 31,2%
Tablo 2.90. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gére Gérev Tanimi
isyerinizde bir gérev taniminiz var mi?
<
]
)
5
.
Q & o
o T 23 < 3
o o ® Q=
< = S0
o = < Q S
o ™ =2. A
< ‘5 = < <
g = ) g¢
B}
2 7 Cevapyok 92]1% 5,3% 2,6%
o Yo ~+
o3¢ >
288
a2a 3 Evet 1,2% 4,4% 68,7% 25,7%
c 3N
> . N 2
NEZ5
S S Hayr 4,6% 1,4% 47,3% 36,7%
3
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Tablo 2.91. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gore ise Dair Karar/Tasarim
Siireclerinde Etkililik

ise dair karar/tasarim sireclerinde ne kadar etkilisiniz?

T
Le]
5 2 2
=,
5 5 E m o
S g S S g
< < < < =
3 =3 3 3 3
x
Q
g & Cevap yok 5,3% 86,8% 7,9%
@ T
g3a>
£3¢8%
g g i% Evet 33,0% 1,5% 17,5% 39,5% 8,5%
S = 2.0
c »n N E
N —~+ T
S % Hayr 26,7% 0,7% 21,4% 41,3% 10,0%
3

Tablo 2.92. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gére Sektor Tercihi

Secme sansiniz olsa hangisinde calismak istersiniz?

Kamu sektord Ozel Sektor
3
2 & Cevapyok 78,9% 211%
858 %
$888
g g @ = Evet 80,4% 19,6%
2 N2
NI 5
Qg, S Hayir 70,8% 29,2%
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Tablo 2.93. iZP Kapsaminda istihdam Durumuna Gére is Disinda isyerinden
Goriisiilen Kisiler

is disinda isyerinden daha cok kimlerle gérisiyorsunuz?

o) —
<)) v
= 0,
23 = 2
o 32 3 o 3 =<
s Q9 [oX P4 o c:
S 2 2 ] @ @
IS 28 2 el 23
x v S )] D v n
~
<))
g & Cevapyok 86,8% 2,6% 2,6% 7,9%
D T
2c3ea3
$3288
Q g a% Evet 18,7% 32,7% 16,7% 13,2% 18,7%
S = ’—\-2
NEZS
S ° Hayr 171% 22,1% M,7% 5.3% 43,8%
3
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