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Biz kimiz?

Bizler, kadinlarin calisma yasamindaki so-
runlari karsisinda emek orgutlerinden, kitle
orgutlerinden, kadin orgitlerinden, feminist
orgutlerden, siyasi partilerden kadinlar olarak
2013 yiinda Kadin Emegi Platformunu olus-
turduk.

Platformumuz hikimetin ve sermayenin
kadinlarin tcretli, Gcretsiz emedine yonelttigi
her turlu saldiriyr desifre edip ortak politikalar
ve eylemler gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kadinlarin esnek ve glvencesiz ¢alistirilmasi,
cifte somurdnidn derinlestirilmesi, kadin eme-
ginin degersizlestirilmesi ve kadin bedeninin
denetlenmesine donuk her tirld uygulamaya
karsi mucadele ediyoruz.

Insana yakisir is kosullarinda calismak,
guvenli ve sosyal giivenceli calisma ve bitin
calisanlar icin butinlikld yasalar olusmasi
amaclyla politikalar ve eylemler gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Bu ilkelerimizin bir geregi olarak “Aile ve
Dinamik Nufusun Korunmasi Programi” dog-
rultusunda hayata gecirilmek istenen yasalara
karsi mucadele edecegiz.

Tum kadinlarin glvenceli bir yasama, esit ve
6zgur bir hayata sahip olmasi icin yan yana
daha gucluyiz.

Aileyi ve Dinamik Niifusu

Koruma Programi Nedir?

Basbakan Ahmet Davutoglu, Ailenin ve Dina-
mik Nifus Yapisinin Korunmasi Programini
acikladu.

Program “Ailenin ve Dinamik Nufusun Korun-
masi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmun-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi” adiyla TBMM'ye sevk
edildi. Tasari biz kadinlari basta calisma hayati
olmak Uzere yasamin her alaninda etkileyecek
dizenlemeler iceriyor.

AMAC KADINLARI ANNELIK

KARIYERI iLE SINIRLAMAK

Program kadinlari sadece annelikle tanimla-

yan bir anlayisla hazirlanmis. Kadinlari basta
calisma hayati olmak Uzere yasamin her ala-

ninda annelik “gorevinin” belirledigi cizgilerle
tanimlamakta. Bu sayede sermayenin ana yo-
nelimi olan esnek ve guvencesiz calisma do-

gum/annelik bahanesiyle kadin emekgilerden
baslayarak sinifin genelinde yayginlasacak.

AILEYi KORUMAK DEDIKLERI

BiR PATRON MASALI

Son iki U¢ yildir AKP'nin her alti ayda bir, ama
anneligi ama kadin istihdamini tesvik etme
basligi altinda sundugu paketlerin/programla-
rin arkasinda sermayenin ¢ikarlari yatiyor.

En az 3 cocuk politikasi gelecek icin ucuz
isglcl garantisini saglama amaci tasiyor.
Kadinin asil isini annelik ve evici isler olarak
tanimlayan aile soylemi sayesinde kadinlar bu
evici islerle uyumlu olan esnek ve glvencesiz
islere itiliyor.
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AKP'NIN TASARIST @
NE GETiRIVOR -1

DOGUM SONRASI
YARI ZAMANLI CALISMA

Dogum sonrasi kadinlar sit izni verilmeksizin
analik izni bitiminden sonra ilk cocuk icin 2 ay,
ikinci cocuk icin 4 ay, ¢ ve Uzeri cocuklaricin
6 ay olmak dzere yari zamanli calisabilir.

657 Sayili Kanun'a bagli olarak calisan
kadin memurlar yari zamanli
calistiklari sire zarfinda her
turld sosyal ve ekonomik
o6demenin yarisini alacak
ve kademe ve terfiiler-
lemesinde bu ¢calisma
stiresi yarim olarak
dikkate alinacak.

4857 Sayili Kanun'a
bagli olarak calisan
kadin isciler dogum
sonrasl yarli zamanli
calisma hakkini son
3yilda en az 600 giin
sigortali olarak calismislar-
sa kazanabilecek. Yari zamanli
calisma boyunca kadinlara tam
zamanli ¢calisma durumun-

da ucretleri ne olursa olsun
asgari Ucretin ylizde 80'i kadar
ddeme yapilacak. Bu 6deme
issizlik fonundan karsilana-
cak.

Aslinda

ne demek - 1

KADINA SUNULAN TEK SECENEK
ANNELIK KARIYERI

Dogum izni gerekce gosterilerek tam ve gu-
venceli calisma yerine yari zamanli ¢calisma
yaygin ve yerlesik hale getiriliyor. Yari zamanli
calisma eksik sigorta primi ve disik Ucret
anlamina gelmektedir. Bu da kadinlarin daha
gec¢ emekli olmasi hatta hic emekli olamama-
si demektir.

Yari zamanli calisma kadinlarin kidem
alma ve nitelikli islere getirilerek yik-
selme imkaninin ellerinden alinmasi
demektir

Yari zamanli calisma yogunlastiril-
mis mesai demektir Calisma za-
maninin kisalmasina bagli olarak
is yukUntn artmasi demektir.

Kadinlarin terfi ve sorumluluk
alirken maruz kaldiklari ayrimciligin
derinlesmesi demektir,
Kadin iscilere yine kendi Ucretlerinden
kesilerek elde edilen bu fonu bir lutuf /
garanti olarak sunmak ikiyizluluktur.

Yari zamanli calisma yerlesik hale getirildik-
ten sonra prim tamamlama uygulamasindan
vazgecip ge¢cmeyeceklerini bilmedigimiz icin
eksik prim tamamlama uygulamasi, bilinmez-

lik demektin Emeklilik hakkimizin tamamen

ortadan kalkmasi demektir.
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AKP'NIN TASARIST @
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EBEVEYNE GOCUK OKUL GAGINA
GELEN KADAR YARI ZAMANLI CALISMA

657'ye tabi calisan devlet memurlari dogum
iznini takip eden ilk bir ay icerisinde basvu-
rarak cocugu ilkogretim cagina gelene kadar
yari zamanli ¢alisabilecek. Bu haktan anne
veya baba yararlanabilecek. Bu sire zarfindan
Ucret ve her tirll sosyal haktan yari zamanli
yararlanilacak.

Aslinda

ne demek - 2

KAMUDA ESNEK CALISMAYA
ANNELIK KILIFI

Cocuklara bakma ve onlarin egitimi ile ilgilen-

me gorevi toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle
kadin isi olarak goruldiginden kadin memur-
lara dogumdan sonraki 6 yil boyunca kismi
zamanli calisma onerilmesi demektir.

Kamuda calisma, tam ve guvenceli istihdam
anlamina gelirken, bu alanda esnek calisma
kadin iscilerin analik hakki bahane edi-
lerek yayginlastirilacak. Bu da kadinlarin
hicbir alanda tam ve guvenceli istihdam
olanagi olmamasi demektir.

Kamu calisani kadinlar kademe ilerlemesi ve
emeklilik haklarinda kayip yasayacak gorevde
ilerleme saglayamayacak demektir.

AKP/NIN TASARIST @&
NE GETiRIVOR -3

DOGUM PARASI UYGULAMASI

Meclise sevk edilen yasa tasarisinda Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi araciligiyla dogum
yapan kadina bir sefere mahsus dogum parasi
verilmesi ongoruliyor. 1'inci ¢cocuk i¢in 200,
2'inci cocuk icin 400, Uclnci cocuk icin 600
TL “dogum yardimi” yapilmasi 6neriliyor.

Aslinda

ne demek - 3

REKLAMLARI DiNLEDINiz
DOGUM PARASI

Sagliktan, egitime cocuklarin ihtiyaci olan her
tirld hizmetin parali hale geldigi

kosullarda bir sefere
mahsus clzi maddi
yardim yapma diizen-
lemesi, hazirlanan

bu esnek, givencesiz
calismaya dayali prog-
ramin reklamindan
ibaret.

Dogum tesvikinin gos-
terdigi Uzere programda
kadinlar, oncelikle anne
olarak tanimlaniyor, kadin-

larin istihdama “annelige
uygun” gorulen bicimde egreti
olarak katilmalari tasarlaniyor.
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DAHA GOK KRES AGILACAK

Mevcut Belediyeler Kanunu'nda belediyelerin
kadin ve cocuklar icin konukevleri acabilme-
si yetkisine, cocuklaricin kres ve gindiz
bakimevleri acabilmesi yetkisinin eklenmesi
oneriliyor. Ayrica 0zel kreslere vergi muafiyeti
getiriliyor

Aslinda

ne demek - 4

KADINLARA DEGiL
KRES PATRONUNA KOLAYLIK

Belediye ve patronlara yaptirim getirilmedigi
slUrece kres hakki kagit dsutinde kalacak
demek.

Cunkd kres hakki mevcut yasada 150 kadin
iscinin calistigr tim isyerleri icin zorunlu tu-
tulmus bir uygulamadir ve Belediyeler Kanunu
ile belediyelerin de kres agmasi yukimluligu
getirilmistir. Fakat uygulamada ne isverenler
ne de belediyeler bu sorumlulugu yerine getir-
memektedir. Kres acma sorumlulugunu yeri-
ne getirmeyen isverenlere yonelik denetimler
son derece dustktir, yaptirmi ciizi miktarda
para cezasidir.

Ozel kreslere tesvik ise kres hizmetinin
kamusal bir hizmet olmaktan ¢ikmasi, piyasa-
lasmasi demektir. Kres sahiplerinin faydasina
olan bu 6neri fahis kres tcretleri ylizinden

bu hizmeti “satin alamayan” kadinlarin kres
hakkina erisememesi demektir.

AILE DANISMANLARI NE YAPACAK?

Aciklanan programda yasa tasarisinda yer
almayan ve bakanlik dizeyinde imzalana-
cak protokollerle hayata gececek bicimde
aile danismanlari ve evlilik oncesi aile egi-
timleri verilmesi uygula-
malari var.

Bu oneriler bosanma-
lari azaltmak ve evlilik-
leri sirdirmek
gibi gerekce-
lerle sunuluyor.
Kadinlarin aile
icinde kalmasi ve
bosanmamasi yo-
nundeki baski Aile
ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin yoneti-
minde verilen “sosyal
hizmetlerle” de
strduridlmus oluyor.
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Kadinlar yari zamanli islere mahkum B Cocuk bakim izinleri, hichir hak kaybi
olacak ya da part-time ¢alisma dayatmasi
olmaksizin, erkeklerle esit hak ve
Kadinlar daha dustk Ucretler alacak sorumluluklarla dizenlensin
Kadinlar vasifsiz islere mahkum olacak M Calisma sureleri ginde en fazla 7,

haftada en fazla 35 saate indirilsin
Kadinlar gorevde yukselme, terfi ve

sorumluluk gerektiren islerde B “Aile sorumluluklari”, “cocuk bakim
ayr|mc|[|ga ugrayacak yukumluluklerl glbl bahanelerle
kadinlara esnek ¢calisma dayatmak
Kadinlaricin emeklilik hayal olacak yerine, tam zamanli ve tam glivence-
li istihdam olanaklarini saglayacak
Nitelikli isgiicti icindeki kadinlarin yasal dlizenlemeler yapilsin.

issizlik sorunu artacak
« ! E
B Kadin/erkek olmasina bakilmaksizin,
] en az 50 isci calistiran kamu/ozel tim
X isyerlerinde ucretsiz, nitelikli bakim
g ? x evleri ve kresler acilsin.

B Devlet tum kadinlara ¢alisma stre-
sine ve prime bagli olmayan issizlik

pay! uygulamalari sosyal glvenlik sis-
temine dahil edilsin

ey
B Kapatilan tUm kamu kresleri acilsin.

maas! ve prim odemesiz saglik gu-
vencesi saglasin.

B Kadinlarin ¢ifte mesaisi goz onune
alinarak erken emeklilik ve yipranma
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