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TMMOB Yénetim Kurulu, YOK Bagkaninin {iniversitelerdeki dért yillik lisans programlarinin sliresinin kisaltiimasina
yonelik ¢calisma icinde olduklarini duyurmasi tizerine 20 Ocak 2026 tarihinde konuya iliskin "Universite Egitiminin
Suresi Degil Niteligi Tartisiimalidir!" baslkli bir basin agiklamasi yapti.

UNIVERSITE EGiTiMiNIN SURESi DEGIL NiTELiGi TARTISILMALIDIR!

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, (iniversitelerdeki dért yillik lisans programlarinin siiresinin
kisaltilmasina yonelik bir hazirlik iginde olduklarini duyurarak mevcut sekiz yariyillik egitimin korunacagini, ancak derslerin
daha yogun planlanmasiyla 6grencilerin lisans egitimini tg yil icinde tamamlayabilmesinin hedeflendigini sdyledi.

Yeni sistemle akademik takvimin yeniden yapilandiriimasi; bir 6gretim yilinin, yaz déneminin bir bolimiani de
kapsayacak bigcimde li¢ somestr olarak diizenlenmesi ve bir somestrin 12-14 haftaya disirilmesi planlanmaktadir.
Bu sekliyle “daha yogun ve daha kompakt bir egitim” amaclandig ifade edilerek 2026-2027 egitim-6gretim
yilindan baslayarak bu sisteme gegilecegi belirtilmektedir.

Resmi agiklamalarda “istihdama duyarliligl, uygulama temelli egitimi, beceri temelli mifredatlari ve sektoriin dogrudan
egitim sureglerine katimini saglayan” bir modelin 6ngorildigi vurgulanmakta, ayrica bugline dek amacina hizmet
etmeyen ya da verimsiz kalan staj uygulamalarinin da “isyeri temelli mesleki egitim”e donustiirilecegi ifade edilmektedir.

Anayasamiza gore Universiteler 6zerk kuruluslardir. Akademik konularda kararlar almak, ders programlarini yapmak
ise ylksekodgretim kanununa gore Universite senatolarina verilmis bir gorevdir. Yilksekégretimde derslerin siradan bir
sekilde Ust Uste dizilip verilmesiyle bilimsel egitim yapildigindan s6z edilemez. Agiklamalarda iddia edildiginin aksine
on lisans, lisans ve yiiksek lisans hiyerarsisiyle stirdirilen glinimiiz yiksekodgretim sistemi bu haliyle hayata erken
atilmak isteyen genglere zaten hizmet etmektedir. Diger yandan, Universite egitimi yalnizca bir meslek sahibi olmayi
degil, bilimsel bakis agisinin kazanilmasini, arastirma, sorgulama, sorun tanimlama ve ¢6ziim gelistirme becerilerinin
gelistirilmesini, diinyayi anlamayi, degisimi yonlendirmeyi ve degisime uyumu, 6grenmenin &grenilmesini ve yeni
bilgi Gretimini saglayan yapisal bir siirectir. Universite egitimi, kuramsal ve uygulamali dersler, temel bilimler, sosyal
bilimler, kiltlr, sanat, laboratuvar calismalari, saha arastirmalari gibi birbirini bittinleyen farkli alanlari kapsar.
Yiksekogrenimden bunlari gikarir, sadece meslek derslerini birakirsaniz geriye yalnizca meslek okulu kalir. Akademik
egitim, “isyeri temelli mesleki egitim” yaklasimiyla meslek lisesi ya da on lisans egitimine sikistirilamaz.

Ulkemizdeki yiiksekégretimin temel sorunlarinin basinda ortadgretimin niteligindeki gerileme gelmektedir.

Egitimin ticarilesmesi ve egitimi dinsellestirme uygulamalari, ortadgretimdeki niteliksizlesmeyi katlayarak
artirmaktadir Sinav odakli egitim, okullarin fiziksel altyapi ve donanim eksiklikleri, kalabalik siniflar, ikili 6gretim,
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tasimali egitim, ¢ocuk ve genclerin dini cemaat
ve vakiflara yonlendirilmeleri ile milakata dayal
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamalari ortadgrenim
kurumlarini giderek etkinsizlestirmektedir.

Boylesine  bir yapida Universite sinavlarinda
eksi matematik ve fen netleriyle (Universitelerin
muhendislik, mimarlik ve sehir plancilig bolimlerine
giren Ogrenciler mevcuttur. Ogrenciler ilk yillarinda
bu programlar icin zorunlu temel matematik ve
fen derslerini, kultir, ekonomi gibi genel altyapi
derslerini almakta; ancak ondan sonra muihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi alanlarina iliskin derslere
gecmektedirler. Alan dersleri olarak adlandirilan
meslege yonelik dersler de zincir seklinde birbirleriyle

ilintili olmakta ve ilki tamamlanilmadan devam
dersleri alinamamaktadir. Ote yandan 0gretim
izlencelerinde c¢agin gerektirdigi ¢ok disiplinli

calismalar, projeler ve bu baglamda acilan ¢ok sayida
secmeli ders de yer almaktadir. Tim bunlar goz
onlinde bulunduruldugunda mihendislik, mimarlk ve
sehir planciligl programlarinin (g yilda tamamlanmasi
zordur.

Bilindigi Uzere Turkiye, Dinya Bankasi verilerine gore
Universite mezunlarinin igsizlik oraninin, genel issizlik
oraninin Ustiinde oldugu yegane Avrupa ulkesidir.
Egitimi dort yildan Ug¢ yila indirerek Gniversite
mezunu arzini artirmak, kendilerinden bitlini ve
parcalari kavrayarak ¢6zim tanimlama, tasarlama ve
gerceklestirme bilgi ve becerisi beklenen miihendis,
mimar ve sehir planciligi mezunlarinin dizeyini “ara
eleman”a, maaslarini da asgari (cret seviyelerine
indirmek, dolayisiyla sermayenin istedigi ucuz
isgliclini yaratmaktan bagka bir islev gormeyecektir.

YOK verilerine gére, 2002’de 93 olan (niversite
sayisi, 2025 yili itibariyla 208’e c¢ikariimistir. 2006’da
dillendirilen “herile bir Gniversite” sloganinin ardindan
yilda ortalama 5 universite kurulmustur. Higbir Gretim
ve istihdam planlamasina dayanmayan niceliksel artis,
niteliksel artisi beraberinde getirmemistir. Atanmis
rektorler eliyle Ulkenin kokli Universitelerine karsi
yuratilen akil ve bilim disi uygulamalarla bilimsel
bilginin dislandig, yetismis akademik kadrolarin
ilisiklerinin kesildigi boylesi bir dénemde akademik
egitimden de vazgecilmektedir.

Universitelerin akademik kadrolari, fiziksel yapilari,
personel durumlari ve biitgeleri dikkate alindiginda

YOK Baskaninin agikladigi  modelin  uygulanmasi
oldukga sikintili gériinmektedir. Bu yaklasim, ozellikle
akademik kadrolari yalnizca ders veren bir isleyise
zorlayacaktir. Yuksekogretimdeki akademik kadrolar
arastirmayapmaktan, bilimsel calismalarakatilmaktan,
proje Uretmekten ve kendilerini gelistirmekten uzak
kalacaklardir. Boliim dersleri giderek bilimsel ve teknik
niteligini yitirecek, 6gretim dyelerinin 12 ay ders
vermesini gerektirerek Universitelerde arastirmayi
bitirecek, 6grencileri ise yilda 12 ay ders almaya
kilitleyerek sosyal ve kiltirel bir hayat sirmelerini
engelleyecektir.

Ongorillen modelin bir diger amaci da kamusal
harcamalarin  azaltlmasidir.  Egitim  sdresinin
kisaltilmasi; burs, barinma, beslenme, ulasim ve sosyal
destekler gibi alanlarda devletin sorumlulugunu daha
da azaltma araci olarak kullanilmaktadir. Kamusal
ylksekogretim adim adim tasfiye edilirken maliyet
ogrencilere ve ailelere yiklenmektedir.

Gergek sorun ¢ok ders ya da uzun sireli yiiksekdgretim
degildir; igerigi bosaltiimis, bilimsel niteligini yitirmig
Universite programlaridir. YOK’Gn asil yapmasi
gereken egitimin suresini degil, egitimin niteligi ve
derinligini tartismaktir.

Hedeflenen model, agiklamalarda yer alan “esneklik”,
“verimlilik” ya da “uluslararasi uyum” gibi kavramlarla
gerekcelendirilmeye calisilsa da arka planda yatanin
ylksekogretimin akademik egitimden uzaklastirilmasi,
sistemli bicimde piyasalastiriimasi ve daraltiimasi
oldugunun bilinmesi gerekir. Egitim siiresinin
kisaltilmasinin ~ temel amacinin, yiksekdgretimi
kamusal alan olmaktan g¢ikarip sermayenin kisa erimli
gereksinimlerine gore yeniden yapilandirmak oldugu
actktir.  Egitim slresinin  kisaltilmasi muhendislik,
mimarlik ve sehir planciligi egitimini, sermayenin
ihtiyaclarina gore standartlastiriimis, bilimsel bilgi ve
teknik Gretmeyen, yalnizca isglicli belgesi dagitilan bir
yapiya dénustirme riskini doguracaktir.

Buglin ihtiyag  duyulan sey hizlandiriimig
diplomalar degil, genclere gelecek sunan, kamusal
sorumlulugu olan, bilimsel ve 6zerk Universitelerdir.
Universiteler, egitim suresi kisaltilarak degil, yeniden
kamusallastirilarak giglenir. Aksi halde sdre kisalir;
ama gengligin gelecegi daha da daralir.

TMMOB Yonetim Kurulu
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