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Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) agisindan miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi,
piyasanin kar hirsina terk edilemeyecek, dogrudan toplumun giivenligi, sagligi ve gelecegiyle iliskili kamusal bir
hizmettir. Bu alanlarda verilen egitimin niteligi yalnizca bireysel meslek hayatlarini degil, kentleri, dogal varliklari,
Uretim silreglerini ve toplumsal yasamin bitinini dogrudan belirlemektedir.

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren liyakat ve bilim temelli olarak insa edilen teknik egitim gelenegi, bugin
otoriter ve piyasaci miidahaleler ile plansiz biiyime politikalari nedeniyle derin bir yapisal krizle karsi karsiyadir.

Yiiksekégretim Kurulu (YOK) eliyle ve siyasal iktidarin dogrudan tahakkiimii altinda siirdiiriilen merkeziyetgi politikalar,
Universiteleri birer “egitim fabrikasi”na donlstirmustir. Kontrolsliz kontenjan artisi, yiiksekdgretimin temel biylime
modeli haline getirilmis, bu yaklasim Universitelerin kamusal niteligini asindirarak geri doniilmesi gli¢ bir tahribat
yaratmistir. “Her ile bir Universite” politikasi, teknik egitimin gerektirdigi laboratuvar ve arastirma olanaklarindan
yoksun tabela tniversitelerinin yayginlasmasina yol agmistir. Bu plansiz sayisal bliylime, egitimde nitelik esitsizliklerini
derinlestirmis, mezunlarin temel mesleki yeterlilikleri kamuoyu nezdinde sorgulanir hale gelmistir.

Teknik egitimin niteligi, ilk ve ortadgretimden bagimsiz dislnilemez. TMMOB, 4+4+4 sistemiyle dayatilan
dinsellestirme ve piyasalastirma politikalarinin 6grencilerin analitik disinme yetisini korelttigini uzun siredir tespit
etmektedir. PISA testlerinde ortaya ¢ikan sonuglar, miihendislik egitimine baslayan genclerin temel bilimlerdeki hazir
bulunusluk diizeyinin OECD ortalamalarinin oldukga altinda kaldigini géstermektedir. Bu tablo, temel egitimden
yuksekogretime uzanan sistemin biitlnlUklG bir ¢okls yasadigini acik bicimde ortaya koymaktadir.

TMMOB'nin vyillara yayilan kurultaylari, sempozyumlari ve raporlari, bu slrecin temelinde kamucu, butincl
planlama anlayisinin, kalkinma ve istihdam politikalarinin yoklugunun yattigini vurgulamaktadir. Siyasal iktidar,
yuksekogretimi yapisal sorunlari maskeleyen bir arag olarak kullanmaktadir.

Akademik kadro, laboratuvar ve fiziki altyapi kosullari saglanmadan agilan fakilteler ve bolimler, egitimde
derinligi ortadan kaldirmistir. Plansiz bliyime, Universiteler arasinda nitelik ugurumlarini artirmistir. Bu tabloya
Universitelerin bilimsel 6zerkliklerini kaybetmesi ve akademinin yogun siyasal baski altinda ¢alismak zorunda
birakilmasi eslik etmektedir. Ozellikle KHK siiregleri sonrasinda binlerce akademisyenin ihrag edilmesi ve kalanlarin
glivencesizlestirilmesi, bilimsel tiretimi ve elestirel diisiinceyi ciddi bicimde zayiflatmistir. Bu antidemokratik ortamda,
sorgulayan ve bilimsel ydnteme bagh mihendis, mimar ve sehir plancilar yetistirmek giderek zorlasmaktadir.

3 e gyl



Son yillarda hayata gegirilen teknoloji fakulteleri
ve mihendislik tamamlama programlari ise
mesleki kimligi parcalama yoninde ciddi riskler
barindirmaktadir. Bilimsel 6zglllikleri hice sayan bu
uygulamalar, tasarim ve proje siireglerini dislayarak
miihendisi ve mimari “ara teknik eleman” diizeyine
indirgeme egilimi tasimaktadir.

Bu sireglerin  dogal sonucu olarak diplomanin
anlamsizlastirildig bir ortam yaratilmaktadir.
Meslektaslarimizin dnemli bir bolimi issizlikle, blytk bir
bolimi ise dusik Ucretli ve glivencesiz calisma kosullariyla
karsi karsiyadir. Egitimde yasanan nitelik kaybi, mesleki
uygulamalarin kalitesini diisirmekte, depremlerden ¢evre
felaketlerine, is cinayetlerinden kentlesme sorunlarina
kadar pek ¢ok alanda toplumsal riskleri artirmaktadir.

Yiiksekogrenimde Kamucu Anlayisin Yeniden Tesisi

Bu tablo karsisinda TMMOB, ¢6zimiin yiksekogretim
sisteminin  piyasact yaklasimlardan arindirilarak
kamucubiranlayislayeniden planlanmasindaoldugunu
savunmaktadir. Gelecege doniik projeksiyonumuz bu
kamucu perspektife dayanmaktadir.

Universiteler, idari, mali ve bilimsel dzerklige sahip
olmadigl siirece gercek anlamda bilim uretemez.
Universiteler sermayenin kisa vadeli taleplerine gore
degil, deprem, sanayi, enerji, kentlesme, cevre ve
tarim gibi stratejik kamusal sorunlara ¢6ziim Ulretecek
bicimde, akademik 6zglrlik temelinde yonetilmelidir.

Bu cercevede poplilist hedeflerle belirlenen ve plansiz
bicimde artirilan kontenjanlar, TMMOB’ye bagli Odalarin
gorisleri alinarak isglicti ve toplumsal ihtiyag analizlerine
dayali bitincil bir planlama ile acilen azaltilmaldir.
Nicelik degil nitelik esas alinmali; yiksekdgrenim,
istihdam politikalariyla uyumlu hale getirilmelidir.

Akreditasyon ve Egitimde Nitelik Gilivencesi

TMMOB ve bagli Odalar, yiksekogretimde niteligin
gelistirilmesine yonelik olarak akreditasyon
siireclerinde uzun siredir aktif rol almaktadir. MUDEK,
MiAK, ZIDEK ve TAPLAK gibi Odalar tarafindan kurulan
ya da desteklenen yapilar, mesleki yeterliligin ve
mifredatin glncelliginin  denetlenmesi acgisindan
kritik dneme sahiptir. Akreditasyon siregleri etkin ve
baglayici hale getirilmeli; bu sirecler siyasi bir onay
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mekanizmasi degil, mesleki yeterliligin ve kamusal
sorumluluk bilincinin glivencesi olarak ele alinmalidir.

Egitimin icerigi, sermayenin kisa vadeli taleplerine gore
degil, planli ve demokratik kalkinmayi esas alan kamusal
ihtiyaglara gore sekillendirilmelidir. Bunun énkosulu ise
Universitelerin 6zerkliginin glvence altina alinmasi ve
akademik kadrolarin glivenceli istihdamidir.

Mesleki Yetkinlik, Belgelendirme ve Meslek i¢i Egitim

TMMOB'nin - Mihendislik Mimarlik Sehir Planciligi
Kurultaylarinda vurguladigl Uzere nitelikli ve kamusal
bir Gniversite egitimi sonunda alinan diploma, meslegin
icrasiicin temel kosuldur. Ancak miihendislik, mimarlik ve
sehir planciligl meslekleri; yetkilendirme, belgelendirme
ve meslek ici egitim slrecleriyle sirekli gelistiriimesi
gereken, kamusal sorumlulugu yiksek alanlardir.

TMMOB, meslek icrasini engelleyen tim girisimlere
karsi cikarken meslektaslarin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri esit kosullarda takip edebilmesini savunur.
Meslek ici egitimler, bilgi ve teknigin glincellenmesini,
meslek etiginin gliclenmesini ve meslektaslar arasindaki
dayanismanin gelismesini saglayan temel araclardir.

Bu vyaklasim, sermayenin bireyci “yasam boyu
0grenme” anlayisindan koékliu bicimde ayrilmaktadir.
TMMOB agisindan meslek ici egitim, issizligin ve
givencesizligin  sorumlulugunu bireylere yiikleyen
piyasacl bir mekanizma degil, kolektif bir kamusal
siirectir. Odalar biinyesinde yiiriitilen MIEM, MISEM
ve SMGM calismalari bu anlayisin somut érnekleridir.

Meslegin iginden Yeni Caga Bakmak

GUnimuzin karmagik toplumsal ve mekansal
sorunlari, ¢ok disiplinli ve kolektif calisma
yaklasimlarini  zorunlu kilmaktadir. Bu gereklilik,

ylksekogrenim miifredatina da yansitilmal; analitik
bilginin yani sira birlikte tGretme, ortak sorumluluk
alma ve kamusal fayda bilinci glclendirilmelidir.
Mesleklerin ve meslektaslarin korunmasi, bireysel
yetkinliklerin 6tesinde kamucu, planli ve ¢ok disiplinli
bir yaklasimi zorunlu kilmaktadir.

Yeni dbnemin temel tartisma ekseni, ticari
sertifikasyonlara karsi kamu yararini esas alan bilimsel
yetkinlik modellerinin gelistirilmesi, yliksekogrenimde
cok disiplinli calisma kultlrinin yerlesmesi ve mesleki
dayanismanin  kurumsallastirilmasidir.  TMMOB’nin
vizyonu, bilim ve teknigin sermayenin kar hirsina teslim
edilmedigi, toplumsal faydanin onceliklendirildigi bir
mesleki ortamin yeniden ingasina dayanmaktadir.

Mihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin onurlu
bir gelecek kurabilmesi, ylksekégrenimin kamusal
niteliginin  yeniden kazanilmasiyla muamkinddr.
Bu dogrultuda, Universitelerin merkeziyetgi ve
antidemokratik yapisinin tasfiyesi, kontenjanlarin
azaltilmasi, teknik egitimde niteligin ylkseltilmesi ve
geng meslektaslarigin glivenceliistihdamin saglanmasi
ontmuzdeki donemin temel miicadele bashklaridir.
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