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Bu calismada, Buiylik Dil Modelleri (LLM) gibi yapay zeka teknolojilerinin yayginlasmasiyla birlikte miihendislik egitim
anlayisinda kokli bir donlisiim ele alinmaktadir. Geleneksel yaklasimlarin yerini, miihendislik dlslincesi ve elestirel
sorgulama becerilerinin gelistiriimesine birakmasi gerektigi savunulmaktadir. Ogrencilerin yapay zeka araclarini
yalnizca nihai sonuca ulasmak icin birer yanit makinesi olarak kullanmalarinin, onlari edilgen bilgi tiketicilerine
doniistirme riski tasidigl vurgulanmaktadir. Bu probleme ¢6zim olarak Sokratik Ogrenme ve Yansitici Yapay
Zeka (Reflective Al) yontemlerinin egitim slrecine dahil edilmesi 6nerilmektedir. Calisma kapsaminda Khanmigo,
Socratic by Google ve genel amagcli LLM'lerin (ChatGPT, Gemini) yetkinlikleri karsilastirmali olarak analiz edilmistir.
Ayrica Mizou ve Gemini Advanced gibi platformlar aracili§iyla 6gretmen denetimli Sokratik Bot tasarimlari ve istem
gelistirme stratejileri incelenerek egitimcilere uygulanabilir bir cerceveye iliskin 6neriler verilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Yapay Zeka Destekli Egitim, Sokratik Ogrenme, istem Gelistirme, Yansitici Yapay Zek3,
Muhendislik Egitimi.

Giris

Glnimuzde dogal dil isleme (NLP) tabanli yapay zeka (YZ) araglari (ChatGPT, Gemini, Copilot vd.), miihendislik

pratiklerini degistirmeye aday. Artik bir problem ¢6zimini bulmak dakikalar mertebesinde kisa sirebiliyor.
Ancak bu hiz, beraberinde kritik bir soruyu getiriyor:

Yapay zeka bizim yerimize ¢6zimu bulurken, biz diisinmeyi birakiyor muyuz?
Oysaki yapay zekayi yalnizca bir yanit makinesi olarak degil, miihendislik sezgilerimizi gelistiren bir dislince ortag
olarak da konumlandirabiliriz. Bunu nasil yapabilecegimizi bu yazida sorgulamak istiyorum. Sokratik 6grenme
pratiklerinde oldugu gibi, amacim dogru yanittan ziyade dogru soruyu bulabilmek. Bir yandan da Sokratik Blyk Dil
Modelleri (Large Language Model - LLM), Yansitici Yapay Zeka (Reflective Al) kavramlarindan séz etmek istiyorum.
Bu konularda bir uzmanlik iddiam olmadigini, sadece merakh bir akademisyen oldugumu hatirlatarak baslayalim.
Pasif Tiiketiciden Aktif Miihendise

Geleneksel egitimde ve meslek hayatimizda bir problemle karsilastigimizda, dogru yaniti hizlica edinmeye calisiriz.
Ancak mihendislik-mimarlk, yalnizca yaniti bulmak degil; o yanitin neden galistigini, hangi sinir durumlarinda
(edge cases) galismayacagini ve olasi farkh ¢6ziim segeneklerine gére maliyetini anlamaktir.
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Buglin bir 6grenci veya gen¢ mihendis-mimar "Bu
problemin ¢6zimini ver" dediginde, buyuk dil
modelleri olduk¢a tatmin edici bir yanit Uretebilir.
Bu durum her ne kadar bir ¢6zim gibi goziikse de
kisiyi pasif bir bilgi tiketicisine donustirme riski tasir.
Cozim ise yapay zekayla kurdugumuz diyalogun
yonini degistirmekte yatiyor.

Douglas Adams’in kilt eseri Otostopcunun Galaksi
Rehberi'nde (Adams, 2004), “derin diisiince” adh stiper
bilgisayara “Hayat, Evren ve Her Seye Dair Nihai Soru”
iletilir. Bilgisayar yanitini 7,5 milyon yil siirede hesaplar;
yanitin verilecegi giin butliin kadinat heyecanla bu ani
beklemektedir. Yanit olarak "42" sayisi verildiginde
kimse bu yaniti anlamaz. Bilgisayar da su sekilde aciklar:
"Sorun su ki sorunun tam olarak ne oldugunu higbir
zaman bilemediniz." Bugin yapay zekayla iliskimiz
de tam bu noktada kilitleniyor. Elimizde tim yanitlari
Ureten bir ara¢ var, ancak dogru soruyu (problemi)
tanimlayamadigimizda o yanitlar anlamsizlasiyor. Iste
¢Ozlim, yapay zekayla kurdugumuz diyalogun yonini
degistirmekte yatiyor: Yaniti degil, soruyu aramak.

Peki ¢6ziimii bulmaktan diisiinmeye nasil gegebiliriz?

Simiilasyonun Otesi: Aktor Modeller ve Egitmen
Mimariler

Cozimi bulmaktan diisinmeye geg¢mek icin yapay
zekayla kurdugumuz iliskiyi istem (prompt) vermekten
Oteye, zihin tasarlamaya tasimamiz gerekiyor. Sokratik
Davranis ile Sokratik Simulasyon arasindaki farki
anlamak icin tasarimlarini ele almamizda yarar var.

Oncelikle Sokratik 6grenme sadece soru sormak degildir;
Ogrencinin bilgi dlzeyini saptayip ona gore basamak
kurmaktir. Genel LLM'ler o anki sohbet penceresindeki
verilere bakar ve genel bir mantik yiritir. Sokratik
¢ozlimlerde genellikle arkalarinda bir miifredat
veritabani veya pedagojik harita calisir. Ogrencinin
nerede takildigini mifredat agaci Uzerinden takip
ederler. Sadece soru sormazlar, kavram yanilgilarini
(misconceptions) tespit etmek lzere egitilmislerdir.

Buaraglarin 6grenciyle kurduguiliskiyi kiyasladigimizda
(bkz. Tablo 1) Khanmigo gergek bir Sokratik 6gretmen
gibi calisir, bir dusinme ortagidir. “Socratic by
Google” ise isminin aksine Sokratik bir model degildir;
bir 6dev yardimcisi ve bilgi motorudur. Google Lens
teknolojisini kullanarak soruyu metne doker ve
Google'in veritabaninda bu sorunun yanitini veya
¢6zUm mantigini arar. ChatGPT ve Gemini gibi genel
modeller ise bir nevi isvigre cakisidir. Diizgiin istem
(prompt) ile Sokratik 6grenme gibi calisabilir. Mizou
ise 6gretmen odakli bir tasarim Grinaddar.

Buglin ChatGPT veya Gemini gibi genel amacli Bayuk Dil
Modelleri (LLM), Sokratik 6grenmeyi destekliyormus
gibi davranir. Teknik olarak bu modeller, dogustan
birer pedagog degil, oldukca yetenekli birer dogacglama
oyuncusudur. Onlara “Bir Sokratik 6gretmen gibi
davran” dedigimizde, egitim verilerindeki milyonlarca
diyalogdan 6grendikleri hoca maskesini takarlar. Bu,
Baglam I¢i Rol Yapma (In-Context Role Play) dedigimiz
istatistiksel bir simtilasyondur.

Genelamagli bir model, insan Geribildirimiyle Pekistirmeli
Ogrenme (RLHF) sireglerinde genellikle kullaniciyi
memnun etmeye ve yaniti vermeye sartlanmistir
(Ouyang ve ark., 2022). Sokratik moda gectiginde ise
aslinda kendi dogasina direnir; yaniti bildigi halde
susmak igin bir irade (constraint) simile eder. Bu yiizden,
6grenci yeterince zorladiginda modelin karakterden gikip
(breaking character) yaniti fisldamasi mimkdinddr.

Kendini 6zellesmis “Sokratik YZ” olarak konumlandiran
mimariler (Khanmigo vb.), bu pedagojik slireci bir
rol olarak degil, bir kisit (guardrail) olarak kodlarina
kazimistir. Onlar igin yaniti vermek bir yardim degil,
sistemsel bir hatadir. Arka planda modelin bir i¢ sesi
(Inner Monologue) vardir. Ogrenci bir yanit verdiginde,
Khanmigo 6nce kendi kendine "Ogrenci yaniti buldu
mu? Hayir. Yaniti dogrudan vermeli miyim? Hayir.
Hangi kavramda takildi? .... isleminde. O zaman ona
o siregle ilgili bir soru sorayim" diye dislinir, sonra
o6grenciye yazar. "Coziimiu bulmaktan disiinmeye"
gecerken, Khanmigo (https://www.khanmigo.ai/)
gibi sistemlerin arkasindaki bu "disiince zincirinin"
(Chain of Thought) farkinda olmak gerekir (Wei
ve ark, 2022). Artik bir satir kod yazarak “Ekrana
‘Merhaba Dlnya’ yaz” demiyoruz. Bunun yerine, bir
modelin milyonlarca parametresi arasindan, bilge bir
ogretmenin sabrini simiile edecek o ince dusinsel
cergeveyi (istem-“prompt” mimarisini) kullaniyoruz.
Yeni nesil miihendislik-mimarlik, sisteme en dogru
roli oynatabilme, yani similasyonu gercege en yakin
hale getirme sanatidir.
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Ozellik Khanmigo Socratic by Google | ChatGPT / Gemini Mizou
(Khan Academy) (Varsayilan Ayar) | (Ogretmen Odakli)

Temel Felsefe | Gergek  Sokratik | Odev  Yardimcist | Genel Asistan (Istegi | Ozellestirilmis  Bot
Yontem (Rehberlik | (Coziimt Goster) Yerine Getir) (Senaryo Bazli)

Et)

Ogrenciye "Yaniti  sdylemem, | "Iste sorunun yaniti, | "Sorun nedir? Ogretmenin

Yaklagimi ama bulman ig¢in | ¢6zim adimlar1 ve [ Hemen belirledigi kurallara
ipucu veririm." ilgili videolar." yanitlayayim." gore davranir.

(Istem ile
degistirilebilir.)

Hata Diizeltme | Ogrencinin mantik | Hatayr ~ diizeltmez, | Genellikle dogrudan | Tanimlanmigsa
hatasini fark eder ve | dogrudan dogruyu | dogru yaniti verir. | hatay: Sokratik
oraya soru sorar. gosterir. sekilde irdeler.

Teknoloji GPT-4 (Ozel Google Al ve Vision | GPT-4, Gemini Pro, | Cesitli LLM'ler

ve Altyap1 Pedagojik Fine- (OCR + Arama) Claude lizerine 6gretmen
Tuning) araylzil.

Etkilesim Tiirii | Derinlemesine Fotograf Cek ve Ara | Sohbet, Kod, Analiz | Yapilandirilmisg
Sohbet (Chat) (Visual Search) Sohbet

Tablo 1. Sokratik ve Egitim Odakli YZ Coziimleri Karsilagtirmasi

Uygulama Senaryosu

Klasik bir &dev siirecini disiinelim: Ogrenci sohbet
robotuna 6dev metnini verir ve 6devi yapmasini ister.
Sonra c¢ikan sonucu hocaya teslim eder. Bu siregte
O0grenci ne yazik ki pasif bir tiketicidir ve elestirel
diisiinme becerisi gelismez. Peki, ayni senaryoyu bir
Sokratik diyaloga donistlrirsek ne olur? Ogrencinin

yapay zekay! bir ¢6ziim bulan degil, bir akil danismani
olarak kullandigi bir 6rnegi inceleyelim.

Ogrenci, iletisime baslamadan dnce yapay zekaya kendisini
tanitir ve kendisine nasil yanit vermesini istedigini iletir.
Farkli sohbet robotlarinda farkl yanitlar olsa da temel
stireg Sokratik 6gretmen sablonuna uygun olarak asagidaki
gibi bir istemle (prompt) baslar (Karaarslan, 2025):

Ogrenci (Istem):

sor ve yanitimi bekle.

diyerek beni sorgula."

"Merhaba. Ben [Boliim adi] Mithendisligi 2. simif 6grencisiyim. [Ders Adi] dersim
i¢in [yapmasi gereken 6devin tanimi] gerekiyor. Ancak senden dogrudan 6devi
yapmani veya sonucu vermeni istemiyorum.

Sen benim Sokratik akil hocam olacaksin. Bana adim adim sorular sorarak, nasil
[yapacagimi] ve hangi [yontem] sececegimi bana buldur. Her seferinde tek bir soru

Eger mantik hatasi yaparsam, hatayr diizeltmek yerine Neden boyle diisiindiin?'

Sonra 6grenci ile sohbet robotu arasinda Sokratik
diyalog baslar. Sohbet robotu dogrudan yaniti
vermek yerine 6grencinin bilgi birikimini tetikleyecek
sorular yoneltir. Diyalogun sonunda 6grenci, parca
parca Ogrendikleriyle 6devi kendisi yazar. Sirecin
sonunda sohbet robotu, 6grencinin dislince sirecini
degerlendirir. Bu yaklasimda 06grenci yalnizca bir
yontemi kullanmayi degil, neden o yéntemi sectigini,
¢O6zUm slrecinin asamalarini ve algoritmik duslnce
yapisini i¢sellestirmis olur.

Yansitici Yapay Zeka: Kendi Coziimiinii Elestirmek

Sokratik yontemle dogru bir ¢oziime ulastiktan sonra,
surecin ikinci kritik adimi olan "kendi ¢6zUminu
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sorgulama" asamasi, yani Yansitici Yapay Zeka
(Reflective Al) devreye girer. Yansitici Yapay Zeka,
analiz tamamlandiktan sonra modelin veya analistin
kendi giktilari Gzerine elestirel disinmesi prensibine
dayanir. Ogrenci yanlis bir mantik kurdugunda, YZ
hatayr dizeltmek yerine 6grencinin kendi hatasini
fark etmesini saglar. Amag, sadece galisan bir modele
degil, gtivenilir ve aciklanabilir bir analize ulagsmak icin
sonuglara kuskuyla bakabilme yetenegi kazanmaktir.

Farkh Yaklagimlar
Sokratik yontem ve yansitici yapay zeka tek segenek

degil.  Mihendislik-mimarlik  egitiminin  farkli
gereksinimlerine  (6rnegin teori G6grenimi veya



hata ayiklama) yonelik olarak bu yaklasimin su
varyasyonlarini da kullanabiliriz:

eKendini Agiklayan Modeller (Self-Explaining LLMs):
Sokratik yontemin tersidir. Burada yapay zeka soru
sormaz, yaniti verirken neden o yolu sectigini adim

adim sesli disinir (Chain-of-Thought) (Wei ve ark,
2022). Ogrenci bu disiince zincirindeki mantigi takip
ederek 6grenir.

eYapay Zeka Akran Egitimi (Al-Powered Peer
Tutoring): YZ'yi hoca degil, sizinle ayni dlzeyde
ama kafasi karigik bir &grenci rolliine sokarsiniz.
Ogrenci, yapay zekdya konuyu 06gretmeye calisir
(Feynman Teknigi). Bu, Sokratik yontemin en etkili
varyasyonlarindan biridir.

e Aciklanabilir Yapay Zeka (Explainable Al - XAl): XAl
Yansitici YZ'nin teknik karsiligidir. Modelin Urettigi
¢6zimin kara kutu olmaktan cikip neden o karari
verdigini (6rnegin hangi veriye agirlik verdigini)
actklamasi istenir.

Farkh yontemlerde YZ ile 6grenci farkli rollerde
olacaktir. Temel egitim hedefi ve etkilesim dinamikleri
de farkh olacaktir. Bunlara iliskin temel bir kiyaslama
Tablo 2’de verilmistir.

Yontem Yapay Zekanin Ogrencinin Rolii Temel Egitim Etkilesim Dinamigi
Rolii Hedefi
Sokratik Model | Mentor / Rehber | Aktif Coziicii Elestirel Diigiinme | YZ yonlendirir,
(Soru soran) (Yanit1 arayan) ve Kesif ogrenci bulur.
Yansitic1 YZ Elestirmen Savunucu / lyilestirici | Dogrulama ve Siir | Ogrenci yapar, YZ
/ Denetgi (Coztimii savunan) Durum Analizi agigini arar.
(Sorgulayan)
Kendini Uzman Anlatict Gozlemci / Analist Stireg Takibi ve YZ ¢6zerken nedenini
Agiklayan (Sesli diigiinen) (Mantig izleyen) Mantik Akist anlatir.
Modeller
Akran Egitimi Acemi Ogrenci Ogretmen / Hoca Konuya Hakimiyet | Ogrenci 6gretir, YZ
(Kafasi karisik) (Konuyu anlatan) (Feynman Teknigi) [ 6grenmeye ¢alisir.
Agiklanabilir YZ | Seffaf Arag Denetg¢i Teknik Yorumlama | Model kararin:
(Cam Kutu) (Karari sorgulayan) ve Gliven gerekeelendirir.

Tablo 2. Sokratik Yontemlerde Rol ve Etkilesim

Sokratik Yontemlerin Miihendislik-Mimarlk
Egitimine Uygulanmasi

Daha o6nce deginildigi gibi egitim surecinde Mizou
(https://mizou.com/)  gibi araglar  kullanilarak
Ogrencilerin sohbet robotu ile kontrolsiiz bir sekilde
(yaniti alip kopyalayarak) calismasi engellenebilir ve
onlara bir disiinme disiplini kazandirilabilir. Egitimci,
sistem kurallarini kendisi tasarlar. Bu tir araglar egitim
sireclerine bir arayliz saglar. Bu araclar farkh LLM’lerle
calisabilir ve egitimciye asagidaki cesitli yonetim
paneli 6zelliklerini sunar. Egitmen 6grencilerin sohbet
arayuziine neler sordugunu ve YZ'nin onlara nasil
yanit verdigini takip edebilir. Hangi 6grenci "Odevi
yap" diye kolaya kagmis, hangisi "Bu neden boyle?"
diye sormus gorebilir. Egitmen, arayize bir puanlama
anahtari (Rubric) verebilir. Yapay zeka, sohbetin
sonunda O6grencinin analitik dusinme, yorumlama
ve soru sorma gibi farkh becerilerine puan verebilir.
Bu araylzler, o6grencinin bu notlandirma sireci

baltalamasini (sabote etmesini) c¢esitli tekniklerle
engeller. Ornegin "Asla ¢dzimi direkt verme,
sorularinla 6grencinin kendisinin bulmasini sagla" gibi
kurallar tanimlayarak kopya ¢cekmeyi engelleyebiliriz.
Her yontem her ders igin uygun olmayabilir. Farkh

birlik haberleri 3



mihendislik ve mimarlik alanlari icin yapay zeka

destekli yaklasimlardan hangi yontemin hangi
derslerde anlamli olabilecegi ¢calisiimalidir.

Mizou gibi sistemlerde 6grenci var olan istemi
degistiremez, ama kontrolin kendinde oldugu

durumlarda istemi istedigi gibi degistirebilir. Alternatif
bir platform olarak Gemini Advanced’in Gems
(Ozellestirilmis Gemini) fonksiyonuyla da bu istemler

kullanilabilir. Ornegin Makine ve Enerji Mihendisligi
ogrencilerinin deneyim kazanmasi igin bir Google’da
calisan sistem mihendisiyle sohbet etmesi senaryosu
olusturulabilir. Bununigin yeni bir Gem olusturulur ve ilgili
istem talimatlar kisminda eklenir. Boylece bu kurallarla
baslayan hazir bir bot olusturulmus olur. Bu Gem’e erigim
baglantisi (link) o6grencilerle paylastirlabilir. Ogrenci
baglantidaki sohbet alanina ulasip sohbet baslattiginda
asagidaki ciktiyla karsilasacaktir:

diye diistiniiyor ol; gonder gelsin.

Nasil ilerleyelim?

Selamlar! Iyiyim, kampiiste enerji verimliligi projeleri tam gaz devam ediyor. Su siralar
sunucularin sogutma sistemindeki atik 1s1y1 geri kazanmak icin bir 1s1 degistirici (heat exchanger)
tasarimi tizerinde kafa patlatiyorum. Sen nasilsin? Termodinamik yasalariyla aran nasil?

Goriiniige gore tizerinde ¢aligtigin bir Cevrim Analizi veya Is1 Transferi problemi var.
Tasarimini incelemeye hazirim. Ister verimi tutturamryor ol, ister "entropi nerede artiyor?"

Ancak bastan anlasalim: Sana sonucu veya formiilii direkt vermem, enerjinin nasil aktigini
anlamani saglarim. Sistemdeki kayiplar: ve verimsizlikleri senin bulmani saglayacagim ki
mithendislik bakis agin ve analiz yetenegin geligsin. :)

1. Sisteminin sinirlarini ve ¢aligma akigskanini tanimla.
2. Ne yapmaya calistigini (hedef verim, ¢ikis sicakligi vb.) kisaca ozetle.
3. Varsa kabul ettigin varsayimlar (ideal gaz vb.) ekle.

Senaryonu buraya yaz, enerjiyi korumaya baglayalim m1?

Tartisma

Sokratik 6grenme siireglerinde miihendis-mimar veya
miihendis-mimar adayi, sadece s6zdizimi degil, algoritmik
dislnce pratigi yapmis olur. Literattire baktigimizda da
benzer bir tablo goriiyoruz; yapilan ¢alismalar (Favero
vd., 2024; Liu ve ark., 2024; Sharma ve Bozkurt, 2024)
Sokratik sohbet robotu kullaniminin elestirel disinme
becerilerini standart kullanima gore belirgin sekilde
artirdigini dogruluyor. Her ne kadar bu yontemler
mihendislik-mimarlik egitiminde biyik bir potansiyel
tasisa da sahada uygularken her sey miikemmel degil. Bu
stirecte karsimiza gikan temel engeller sunlar:

e istem Bagimliligi: Yontemin basaris, bilyiik oranda ilk
istemin kalitesine baglhdir. Kot kurgulanmis bir Sokratik
istem (prompt), diyalogu kisir bir dongtiye sokabilir.

e Yanlis Bilgi Uretimi (Haliisinasyon) Riski: Yapay zeka
yalnizca yanit verirken degil, soru sorarken de hatall
yonlendirme yapabilir. Ornegin, 6grenciyi olmayan veya
gecerliligini yitirmis bir yonteme yonlendirebilir. Bu
noktada 6grencinin YZ'nin yanilabileceginin veya egitim
verilerinin eski kalmis olabileceginin de farkinda olmasi
ve temel bir dogrulama yetkinligine sahip olmasi sarttir.

e Biligsel Yiik ve Zaman: Sokratik diyalog, ¢6ziimu alip
yapistirmaya gore ¢ok daha uzun siirer. Hizli sonuca
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odakli 6grencilerde (veya aceleci miihendislerde-
mimarlarda) bu durum hayal kirikligi yaratabilir.

Peki bunu egitime nasil tasiyacagiz? Sireci butin
mihendislik-mimarlik alanlari igin “Sokratik Problem
Cozme Laboratuvar” olarak adlandiralim. Bu
sireci gecirmek icin su pratik adimlari izleyebiliriz
(Karaarslan, 2025):

e Siireci Puanlamak: Ogrepciyi YZ'yle kurdugu diyalogun
kalitesiyle degerlendirin. Ornegin: Dogru soruyu sordu
mu? Yapay zekanin énerisini sorguladi mi?




eYapay Zekdyr Akran Olarak Konumlandirmak:
Ogrencilerden, yapay zekaya kasith olarak hatali bir
¢O6zUm verip YZ'nin bu hatayl bulmasini saglamalarini
(Reverse Socratic) isteyebilirsiniz.

eYansima Raporlari: Odevlerde ¢dziimiin yaninda
"Yapay zekd bu ¢6zimin hangi sinir durumda
calismayacagini sdyledi ve ben buna karsi ne énlem
aldim?" sorusunun vyanitini iceren bir tartisma
paragrafi zorunlu tutulmalidir.

Boylece yapay zeka, 6grenciyi tembellestiren bir 6dev
yapici olmaktan c¢ikip onu siirekli tetikte tutan bir
takim arkadasina donisecektir.

Sonug: Algoritmayi Gergekten Bilmek

Gelecegin mihendislik-mimarlik egitimi, bilgiye erisim
hizindan ziyade yapay zekayla kurulan diyalogun
derinligi ve sorgulayici niteligi Gzerine inga edilecektir.
Yapay zekd caginda teknik yetkinlik, yontemleri
ezbere bilmenin 6tesinde dogru soruyu sorabilmek,
Uretilen c¢iktiyr dogrulayabilmek ve sistemin sinirlarini
ongorebilmekle dlglilecektir.

Muhendisler-mimarlar olarak gérevimiz, yapay zekayi
bizi tembellestiren bir ara¢ olarak degil, disince
kaslarimizi galistiran bir antrenman partneri olarak
kullanmaktir. Bunun icin bu konularda ¢ok daha fazla
arastirma yapilmasi ve bu araglarin daha etkin nasil
kullanilabileceginin tartisilmasi gerekiyor.

Yapay Zeka Asistani Kullanimi Beyanu:

Bu calismanin hazirhginda literatlr taramasi, fikir
gelistirme, taslak olusturma ve metin dizenleme
asamalarinda Biyuk Dil Modellerinden (Gemini
Advanced ve ChatGPT-4) vararlanilmistir. Ozellikle
Sokratik senaryolarin kurgulanmasive érnekistemlerin
(prompts) olusturulmasi silirecinde yapay zekayla
isbirligi yapilmistir. Ancak ¢calismadaki tim pedagojik
cikarimlar, analizler, nihai metin ve akademik gorisler
yazarin kendi siizgecinden geg¢mis, dogrulanmis ve
yazarin sorumlulugundadir.
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