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BASLARKEN

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi kuruldugu 1954 yilindan bu yana gegen 70 yillik siire
icinde llkemizdeki miihendis, mimar, sehir plancilarinin yegane érgiitsel yapisi olmustur.
Bu stire zarfinda miihendis, mimar, sehir plancilarinin sorunlarini, is yasantilarini ve mesleki
gelismelerini ilgilendiren konularda gériisler olusturmustur. Tiim bu ¢alismalar ve séylemler de
1950’lerin sonundan bu yana TMMOB’nin yayin organi Birlik Haberleri’nde yer almistir

O giinlerden bu yana yayin hayatina devam eden Birlik Haberleri halen TMIMOB’nin yaptigi
calismalari miihendis, mimar, sehir plancilarinin bilgisine suna gelmistir. Bu dénem TMMOB
Yénetim Kurulu’nun karari ile Birlik haberlerinde miihendis, mimar, sehir plancilarinin temel
ve teknik sorunlarini ele alan konularin da birer dosya ¢alismasi olarak ele alinmasi gerektigi
kararlastirilmistir.

Bu baglamda Yayin Kurulu olarak 2025 yilinin ilk sayisi olan 213. Birlik Haberleri’nde bizler
3 Mart Is Cinayetlerine Karsi Miicadele giinii ve 8 Mart Diinya Kadinlar giiniinii hedefine
koyarak “Calisan Esenligi” (isci Saghdi ve s Giivenligi) ve Kadin Emedini konu alan bir dosya
calismasi hazirlamistir. Bundan sonraki Birlik Haberleri’nde de miihendis, mimar, sehir
plancilarinin temel sorunlarini ele alan konularla devam edecektir. Ele alacagimiz konularda
sizlerin gériis ve énerileri Yayin Kurulu olarak bizlere yol gésterici olacadi kanaatindeyiz.

Bundan sonraki sayilarimizda tekrar bir araya gelinmesi dileklerimizle...

YAYIN KURULU
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isCi SAGLIGI VE GUVENLIGINDE DEGISEN BIRSEY YOK
i 5 4

Calisma yasami sadece is¢i saghgi ve giivenligi yoniinden degil, her yoniiyle sermaye ¢ikarina
hizmet eden kurallarla diizenlenmis durumda. AKP iktidarinda mevzuatta sermaye lehine yapilan
diizenlemelerle bu durum daha da pekistirildi. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile isci saghgi ve
is glivenligi Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) olarak adlandirilan “taseron”a devredildi.

Guin ge¢cmiyor ki; Yiiksekten diisme, elektrik akimina kapilma, zehirlenme, bogulma, grizu patlamasi, goctik, koruyucusuz
makinalara uzvun kaptirilmasi sonucu can kaybi haberiile uyanmayalim. Her glin en az 5 cani is cinayetlerinde yitiriyoruz.

Calisma yasami sadece isci saghgl ve givenligi yoninden degil, her yonlyle sermaye cikarina hizmet eden
kurallarla dizenlenmis durumda. AKP iktidarinda mevzuatta yapilan dizenlemelerle sermaye cikari daha da
pekistirildi. Once 1475 sayil is Kanunu yerine 4857 sayil is Kanunu kabul edildi. Daha sonra 5510 sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, ardindan da 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu yiiriirlige konuldu.

4857 sayili is Kanunu ile esnek, uzun siireli calisma, taseron galismasi, ddiing iscilik kurallari esas kurallar haline getirildi.

5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile calisanlarin sosyal glivenlik alaninda elde ettikleri
bircok hak ellerinden alindi.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ile 1980 darbesinden sonra kabul edilen 2821 ve 2822 sayili
Kanunlarda yer alan iskolu, isyeri, isletme barajlari, yetki itirazlari, grev hakkinin kullanimina getirilen yasaklar strdurilda.

6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ile isci saghgi ve is glivenligi Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) olarak
adlandirilan “tagseron” a devredildi. Yasa TBMM’de kabul edildikten sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
tlkenin her yerinde diizenlenen tanitim etkinliklerinde yasanin tiim galisanlari kapsayacagl, 6nleyici yaklagimi igerdigi,
kazalari 6nleyecegi anlatildi. Gelinen noktada gorlyoruz ki; kazalar, kaza siklik hizi, kaza agirlik orani azalmak yerine
artti. SGK Istatistiklerine gére 2012 yilinda is kazasi sonucu 6liim sayisi 736 iken, 2023 yilinda 1966 oldu. 2012 yilinda is
kazasi siklik hizi (her 100 galisandan is kazasina ugrayan sigortali sayisi) 0,55 iken 2023 yilinda 3,18 oldu, 2012 yilinda is
kazasi agirlik orani (Calisilan her 100 saatte kaybedilen is saati) 0,32 iken 2023 yilinda 0,45 oldu. AKP iktidarinda en az
33.000, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunun kabuliinden sonra en az en az 20.000 emekgi is kazalarinda can verdi.

Meslek hastaliklari ise tespit edilmiyor. SGK istatistiklerinde, 1990’1 yillarda her yil meslek hastaligi sonucu en
az 150 emekginin can verdigi bilgisi yer alirken, son olarak agiklanan 2023 yili istatistiklerinde meslek hastaligi
sonucu 8liim tespit edilemedi. Oysa Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gére is kazasi sonucu bir 81im
olayl meydana gelmisse meslek hastaligl sonucu bes 6lim olmaktadir.

Ulkemizde, en az 150 yildir isci saghgi ve giivenligi olarak ifade edilen kavrami, AKP iktidari, 4857 sayili is Kanunu
ile is saghgi ve glivenligi kavramina donustiirdi. TMMOB 40. Olagan Genel Kurulunda, alinan kararlardan birisi de,
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“TMMOB; 4857 sayili is Yasas’'ndan farkli olarak “Is
Sagligl ve is Guvenligi” adlandirmasini “isci Saghgi ve
is Glvenligi” olarak degistirilmesini yasama organina
onerir” karari idi. TMMOB Kadrolari arasinda bile
halen is Saghg Guvenligi kavraminin yaygin olarak
kullanildigina rastlamaktayiz. Mademki kast edilen
bir isin gerceklestirilmesi sirasinda o isi yapan kisilerin

sagliklarini  korumak, glvenliklerini  saglamaktir.
Oyleyse, Isci Sagligi ve Givenligi kavrami kullanilmalidir.

6331 sayilh is Saghg ve Giivenligi Kanununda ve
dgretide “isyerlerinde ISIG’ in saglanmasi isveren
yukimluligu” olarak belirtiimesine ragmen ikincil
mevzuat ile uygulamada is givenligi uzmani
yukimluligliymus gibi davranilmaktadir.

isyerlerinin %85’i is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
hizmetini ticari kurulug olan OSGB’lerden almaktadir.
OSGB ile hizmet verilen isyeri arasindaki iliskide
agirhkli olarak hizmetin niteliginden ¢ok, fiyati dncelikli
olmaktadir. Hatta isyerlerinin, uzman ve hekimlerin
Onerilerini yerine getirmek yerine uzman ve hekimin
degistirilmesini OSGB’lerden istemesi yaygin bir
uygulama olarak gorilmektedir.

isci saghgl ve giivenliginin saglanmasinda gorevleri
olan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, kazalari,
ollimleri seyretmekte, isyerlerini denetlememekte,
ceza uygulamamaktadir. Kaza meydana geldiginde de
isverenlerden hesap sorulmamaktadir.

AKP iktidari ile tim alanlarda oldugu gibi isci saghgi ve
givenligi alaninda da mihendislik, bilim, teknik, TMMOB,
Odalar yok sayildi, isyerlerinde is glivenligi uzmani olarak
gorevlendirilen mihendis, mimar, sehir plancilarinin
egitimi, belgelendirilmeleri, denetiminde saf disi edildi.

isyerlerinde iSIG gerekliliklerinin yerine getirilmesi
konusunda o6neri getirme ve denetiminde isciler,
sendikalar yok sayildi.

Her is kazasi icin mutlaka bir teknik neden sdylenebilir.
Ancak kazaya yol agan teknik gerekliliklerini yerine
getiriimemek, yasam hakkini yok saymak, olimlere
razi olmak politik tavirdir.

Kazalarin, 6liimlerin dnlenebilmesi igin;

1- Oncelikle; iSiG ile ilgili politikalarin olusturulmasi,
kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetim, diger
sosyal taraflarin gorusleri 6nemsemeden tek basina
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan
yapilmaktadir. Ancak mevcut durum gosteriyor ki dogru
kararlar alinmamakta, istenen uygulamalar hayata
gecirilememektedir. CSGB’nin bu konularda tek yetkili
olmasi o6limlerin, sakat kalmalarin baslica nedenleri
arasindadir. Sendikalar, Universiteler, TMMOB, TTB,
CSGB ve Saglik Bakanlig'nin katilimi ile idari ve mali
yonden bagimsiz, cogunlugunu emek oGrgitlerinin
olusturdugu ulusal bir enstitii/kurul olusturulmalidir.
Enstiti/kurul, politika, mevzuat olusturan, kararlar
alan, is yerlerini denetleyen, is glvenligi uzmanlari,
isyeri hekimleri ve saglik personelinin egitimlerini veren,
sicillerini tutan yetkilere sahip bir yapida olmalidir.

2- Esnek galismayi, isveren cikarlarini esas alan 4857
sayili s Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu basta olmak lzere galisma yasami
ve saghga iliskin tim mevzuat iptal edilerek, yeni
ve calisanlar lehine bir mevzuat, olusturulacak olan
Ulusal isci Saghg Guvenligi Enstitiisii/Kurulu dnerileri
dogrultusunda hazirlanmalidir. Yapilan dizenlemede
Saghkh ve glvenlikli bir ortamda c¢alismanin her
calisanin hakki oldugu, ISiG’in saglanmasinin dncelikle
devletin ve isverenin gorevi oldugu benimsenmelidir.
iSIG  hizmetlerinin  piyasalastirilmasi,  yasanan
sorunlarin  temel kaynaklarindandir.  Yapilacak
diizenlemelerde, is yerlerine verilecek ISIG hizmetleri,
bir kamu hizmeti olarak ele alinmalidir.

3- Sendikalar, orgitli oldugu ya da olmadigi
iskolundaki tum isyerlerinde isci sagligi ve is guivenligi
konusunda denetim yapabilmelidir.

4-Oluimli kaza olanisyerlerinde, TMMOB, Sendikalarin
icerisinde bulundugu ekip tarafindan kazanin nedeni
olarak belirlenen teknik eksiklik giderilinceye kadar is
durdurulmalidir.

5-isgiivenligiuzmaniegitimlerive denetimi TMMOB’ye
bagh odalar tarafindan yerine getirilmelidir.

Bedri TEKIN
TMMOB isci Saghgi Giivenligi Calisma Grubu Baskani
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UNIVERSITELERDE iSG ECGITIiMi

2025 yili itibariyla Tiirkiye’de on lisans diizeyinde 63 devlet ve 20 vakif liniversitesinde 142 programda
(orgiin, ikinci, uzaktan ve agik 6gretim), lisans diizeyinde 8 devlet, 2 vakif liniversitesinin
13 programinda (orgiin ve ikinci 6gretim) iSG egitimi verilmektedir

Avrupa Birligi uyum suirecinde 2003 yilinda lilkemizde mevcut olan 1475 sayili is kanunu iptal edilip 4857 sayili is
kanunu yiirirlige girmistir. 4857 sayil kanunun besinci bdliimii 77.-89. maddeleri arasi “is Saghgi ve Giivenligi”
bagligini tagimaktaydi. Sonrasinda bu kanun baglaminda gikarilan yonetmeliklerle alan yonetilmeye baslandi.
is giivenligi uzmani kavrami da bu siirecte hayatimiza girdi. 2012 yilinda 6331 sayili “is Saghg ve Givenligi”
kanununun yayinlanmasinin ardindan is kanunundaki maddeler gegersiz bir hale geldi ve 6nceden yayinlanmig
olan yonetmelikler bu seferde 6631 sayili kanuna uygun olarak yeniden yayinlandi. Bu siiregte Ulkemiz
Universitelerinde de is sagligi guivenligi on lisans, lisans ve yiiksek lisans egitimleri de verilmeye baslanmistir.

2025 yil itibariyla Tirkiye’de 6n lisans diizeyinde 63 devlet ve 20 vakif tniversitesinde 142 programda (6rgin,
ikinci, uzaktan ve agik 6gretim), lisans diizeyinde 8 devlet 2 vakif liniversitesinin 13 programinda (6rgtin ve ikinci
dgretim) iSG egitimi verilmektedir (1). Lisansiistii diizeyinde ise 62 {niversitede 36 tezli yiiksek lisans, 57 tezsiz
yiiksek lisans ve 10 doktora olmak iizere toplam 103 ana bilim dalinda iSG egitimi siirdiiriilmektedir (2).

2017 yilinda tilkemizde 39 iiniversitede iSG yiiksek lisans ve 6 tiniversitede ise doktora programi yiiriitiilmekteydi.
Sekiz sene igerisinde is sagligl ve glvenligi ylksek lisans programlarinin sayisinda % 59, doktora programlarinin
sayisinda ise % 67’lik bir artis gortlmektedir. Bu artislarda is saghgi ve glivenligi doktora derecesi sahiplerinin “A”
sinifi, is sagligi ve glvenligi ylksek lisans derecesi sahiplerinin “B” sinifi uzmanlik sinavlarina dogrudan giris hakki
olmasinin payinin biyik oldugunu séylemek ¢ok da yanlis olmaz.

Ulkemizde 6n lisans derecesi ile mezun olan is sagligi ve giivenligi teknikeri olarak adlandirdigimiz profesyoneller
alanda yogun bir sekilde istihdam edilmektedirler. On lisans bélimi mezunlar énce egitime katilmak ve
sonrasinda sinavda basarili olmak sartiyla “C” sinifi uzman olabilirler.

On lisans programlari, meslek yiiksek okulu, teknik bilimler meslek yiiksek okulu, sosyal bilimler meslek yiiksek
okulu, saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu gibi ist yapilarin icerisinde kurulmustur. Bu béliimler Yiiksek Ogretim
Kurumlari (YKS) sinavinin Temel Yetenek Testi (TYT) sinavi ile dgrenci almaktadir. ISG 6n lisans programlarina
yerlesen 6grencilerin sinav basarisi incelendiginde agirlikh olarak Turkce ve Sosyal derslerindeki netleri ile bu
programi kazandiklari gorilmektedir (3). Detayh bilgiler Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1- iSG On Lisans Programlari TYT

Bu bolumlerin ders programlari hakkinda bilgi

sahibi

olmak igin rassal olarak segtigimiz bir vakif ve bir devlet
Universitesinin ders programlariniinceleyerek is saghgi
ve glivenligi on lisans mezunlarinin nasil bir donanim
ile mezun oldugu hakkinda bir miktar bilgi sahibi
olabiliriz.  Universitelerin 6n lisans programlarinin

icerigi Tablo 2 ve 3’de verilmistir.

Sonuglari(2024)
2024 TYT NETLERI
DERSLER EN DUSUK|EN YUKSEK
NET CEVAP NET CEVAP
TURKCE 2,00/40 32,00/40
SOSYAL -2,25/20 17,50/20
MATEMATIK -3,75/40 25,75/40
Tablo 2- Bir Vakif Universitesinin Ders Programi FEN -3,00/20 8,75/20
BIRINCI DONEM
DERSIN ADI KREDI | AKTS UCUNCU DONEM
Is Saglig1 ve Giivenligine Giris 2 3 DERSIN ADI KREDI | AKTS
Makina ve Techizat - 2 3 Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari 3 4
Elektrik Tehlikeleri ve Is Giivenligi | 2 4 Bakim Onarimda Calisan Giivenligi | 2 7
Isg 'Yénetim Sistemleri  ve |2 3 Yer Alt1 Yapilarinda Is Sagligi ve |2 4
Organizasyonu Giivenligi
POZiti.f .P sikqlgjiye ve lletigim | 2 3 Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari I 11
Becerilerine Giris
— Acil Durum ve Afet Yonetimi 4
Sosyal Sorumluluk Projesi 2 2 - - —
— —— Is Giuvenliginde Tehlike ve Risk
Umver51j[e Kii turu.I 1 1 Degerlendirme Yontemleri
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap TarihiI |2 3 DORDUNCU DONEM
Tark Dili [ 2 3 DERSIN ADI KREDI | AKTS
Ingilizce I 3 3 Yangin  Tehlikesi ve Yangin|2 4
IKINCI DONEM Giivenligi
DERSIN ADI KREDI | AKTS [k Yardim 3
1§ Sagllgl ve Gﬁvenligi Mevzuati 3 4 Cah@ma Ortaminda Biyolojik ve 3
Cevre Saglig1 ve Glivenligi 2 2 Kimyasal Etkenler
istatistik 2 2 Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari IT 13
Meslek Etigi 2 2 Ergonomi 4
Yapi [slerinde [s Saglig1 ve Giivenligi | 2 3
Universite Kiiltiirii -IT 1 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 |2 3
Turk Dili IT 2 3
Ingilizce I1 2 3
Yaz Staji 9




DORDUNCU DONEM
DERSIN ADI KREDI

AKTS

Is Saghgi ve
Doénem Projesi

Afet Acil Durum ve Endiistriyel | 2 3
Kazalarda Is Saglig1 ve Giivenligi

Giivenliginde | 2 4

Saglik, Giivenlik Isaretleri ve |2 4
Kisisel Koruyucu Donanimlar
Saglik Gozetimi ve Meslek |2 3
_— Hastaliklar1
BIRINCI DONEM 3
- - Staj 4
DERSIN ADI KREDI | AKTS
Atatiirk Tlkeleri ve Devrim TarihiI | 2 2 Buiki 6rnektenyola ¢ikarak dersigeriklerinin Gniversitelerin
Tark Dili T 5 ) kglturlerlrlwe.}/e ogre.:t_|m_ kad[o§una b?gll o.Iva.rak deglglkh_k
- gosterdigi soylenebilir. Is saghgl ve glvenligi mevzuati, is
Yabanci Dil 2 2 kazalari ve meslek hastaliklari, risk ydnetimi, ergonomi, acil
Mesleki Matematik I 3 4 durum ve afet yonetimi gibi 6nemli konular 6rnek verilen
s Sagh1 ve Giivenligine Giris | 2 4 her iki Giniversitenin de miifredatinda yer almaktadir.
Kimyasallar ve Tehlikeleri 3 4 Dort yillik lisans programi olan sekizi devlet, toplam
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi 1 3 on universite’de bu bélimler Canakkale On Sekiz
Maki Techizat I 5 5 Mart Universitesi hari¢ Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin
aane Vé ceniza altinda yapilandirilmistir.  Canakkale On Sekiz Mart
Ergonomi 2 4 Universitesi’nde ise Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Kariyer Planlama 1 1 altinda yapilandinlmistir. Bu bélimler Yiksek Ogretim
IKINCi DONEM Kurumlarn (YKS) sinavinin Alan Yetenek Testi (AYT) sinavi
DERSIN ADI KREDI | AKTS |Iei 9grenC| glma.l.('fadlr..20-24 y|||n<?la yaplla'm 5|naydzf1 t.)u
- bolliimlere giren 6grencilerin netleri Tablo 4’de verilmistir.
Atatiirk Ilkeleri ve Devrim |2 2
Tarihi I Tablo 4- iSG Lisans Programlari AYT Sonuglar (2024)
Tiirk Dili [ 2 2 2024 AYT NETLERI
Yabanci Dil 2 2 DERSLER EN DUSUK|EN YUKSEK
Makine ve Techizat IT 2 5 NET CEVAP | NET CEVAP
Sektorel Is Saghg ve Giivenligi | 2 4 MATEMATIK -0,25/40 -0,25/40
is Hukuku 4 5 FIZIK -0,50/40 -0,50/40
Is Kazalar1 ve Siireg Yonetimi |2 4 KIMYA -0,75/40 -0,75/40
UCUNCU DONEM BiYOLOJi 0/40 0/40
DERSIN ADI KREDI | AKTS
is Sagligi ve Givenligi Mevzuat: | 2 4 S:.aéllk BiIimIeri. FakUItesir?in z.altlr?d-a yapilanmis olan
bir devlet ve bir vakif Universitesinin ders programlari
Yangin ve Yangindan Korunma | 2 incelendiginde bir hayli farklilik gézlenmektedir. Birinci
Entegre Yonetim Sistemleri ve | 2 3 sinifta her iki Universitede de matematik, fizik, kimya,
Doékiimantasyon biyoloji ve yabanci dil dersleri agirlikl bir program
Risk  Degerlendirmesi ~ ve | 2 4 mevcuttur. Sonrasinda devlet (Universitesinde saglik
Yonetimi agirlikli bir mifredat izlenirken vakif Universitesinde
Staj 4 termodinamik, malzeme ve mukavemet, diferansiyel
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denklemler gibi teknik dersler ve temel hukuk, is hukuku
gibi sosyal dersler de miifredat icerisinde yer almaktadir.
Miifredat bilgilerinden de anlagilacagi lizere dort yillik is



saglig ve glvenligi lisans bolimi mezunlari igin standart
bir egitim programindan s6z etmek cok miimkiin degildir.
is sagligi ve glivenligi lisans mezunlari dogrudan “C” sinifi
uzmanlik sinavina girme hakkina sahiptir.

Ulkemizde elli yedi Universitede doksan (i¢c programda
is saghg ve givenligi yiksek lisans programi devam
etmektedir. Bu programlardaki mezun ve mevcut 6grenci
sayilari ile ilgili net bir say1 vermek pek mimkin degildir.
Ulusal tez tarama merkezinin ana sayfasinda ylksek lisans
tezleri icin “is saghgi ve givenligi” konusu icin aranilacak
alana tez bashg yazilip tarandiginda toplam 1346 teze
erisilirken, aranilacak alana tUmi yazip tarandiginda
2616 teze erisilmektedir (4). Bu tezler is saghgi ve glivenligi
yuksek lisans programlarinin yani sira is sagligi, halk saghgi,
calisma ekonomisi, hukuk ve mihendislik alanlarinda
cahsilmistir. Ulusal tez tarama merkezinin ana sayfasinda
doktora tezleri igin “is saghgl ve glvenligi” konusu icin
aranilacak alana tez basligi yazilip tarandiginda toplam 115
teze erisilirken, aranilacak alana timi yazilip tarandiginda

&y ik TR

265 teze erisilmektedir (4). Bu tezler is sagligi ve glivenligi
yuksek lisans programlarinin yani sira is saghgi, halk
saglig, calisma ekonomisi, hukuk, veterinerlik, eczacilik
ve muihendislik alanlarinda calisiimistir. Son dénemde
is saghg ve givenligi doktora programlari da mezun
vermeye baslamistir ancak toplam mezun sayisinin iki elin
parmaklarini heniliz gegmedigi tahmin edilmektedir.

Sonug olarak Ulkemizde yiksek Ogretim dilzeyinde is
saglig ve givenligi diploma programlarinin olmasi 6nemli
bir gelismedir. Bu programlari daha etkin bir dizeye
getirmek icin sahanin ihtiyaglarinin konunun bilesenleri ile
ortak bir sekilde belirlenmesi ve mifredatin bu ihtiyaglari
karsilayacak sekilde yenilenmesi gerekmektedir.

Kaynakga:
1-www.yokatlas.gov.tr, erisim tarihi: 06.01.2025

2-https://www.isguvenligivecalisansagligikongresi.
org/bildiriayrinti/onlisans-lisans-lisansustu-is-sagligi-
ve-guvenligi-programlarinin-analizi-turkiye-7-bolge-
ornegi_39,erisim tarihi: 14.02.2025

3-https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-onlisans-tablo.
php?b=30008, erisim tarihi: 15.02.2025

4-https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
tezSorguSonucYeni.jsp, erisim tarihi: 16.02.2025

Dr. Murat Can Ocaktan/A Sinifi is Giivenligi Uzmani
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
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Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), her yil bir dnceki yilin is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerini
yayimliyor. Ancak bu istatistikler sadece sigortali olarak ¢alisan iscilerin istatistiklerini icermesi
nedeniyle lilkemizde ¢ok yaygin bulunan kayit disi ¢calisanlarin gegirdikleri is kazalari
ve meslek hastaliklarini kapsamamaktadir.

Yirmi birinci yGzyilin ilk ceyregini tamamlamak Gzereyiz, Ttrkiye Cumhuriyeti 100 yasini coktan doldurdu. TMMOB'nin 3
Mart giiniinii “is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii” ilan etmesine [1] neden olan, 263 maden iscisini yitirdigimiz Kozlu
maden faciasinin Gizerinden 33 yil; AKP’nin tek basina iktidara gelisinin Gzerinden 22 yil gegti. 2012 yilinda kabul edilen 6331
saylli Is Sagligi Guivenligi Yasasi 12 yildir yiiriirliikte. Gelismis tilkelerde gerek gelisen teknolojinin gerekse uygulanan sosyal
politikalarin sayesinde is kazalarinin ve bu kazalardan kaynakli 6limlerin sayisi diizenli azalma egilimindeyken, tlkemizde
bunun tam tersi bir tabloyla karsi karsiyayiz. Bu yiizden, bircogunu kaza olarak kabul etmedigimiz bu vakalarda isgilerin
yasamlarini yitirmelerine de “is cinayeti” demeye devam ediyoruz. Bu yazida, son 15 yilda Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)
tarafindan agiklanan istatistikleri [2] baz alarak isci saglhgi ve is glivenliginde geldigimiz yeri degerlendirmeye calisacagiz.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK), her yil bir dnceki yilin is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerini yayimhyor.
Yayimlanan istatistikler, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore 4A ve 4B statisilinde
calismakta olan sigortahlarin gecirdikleri is kazalari, 6limli is kazalari ve meslek hastaliklarinin sayilarini igeriyor.
SGK tarafindan en son 2023 yilinin istatistikleri yayimlanmis durumda, buradan hareketle 2009-2023 vyillarini
kapsayan 15 yillik araliktaki sayilari ana hatlariyla ele alacagiz.

SGK’nin istatistiklerini paylasip degerlendirmeye baslamadan dnce bu istatistiklerle ilgili bazi noktalara deginmeliyiz. ik
olarak, SGK’nin 2017 yilina kadar yayimladigi yilliklarda sadece 4A kapsamindaki sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaliklari
istatistiklerine yer verdigini, 2017 yilindan itibaren ise 4B kapsamindaki sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaliklarinin
saylilarini da yayimlamaya basladigini belitmek gerek. Ancak bu yayimlanan 7 yillik periyotta 4B kapsamindaki sigortalilarin
is kazasi ve meslek hastaligi sayilari, 4A kapsamindakilerin sayilariyla karsilastirinca ¢ok az sayida goriiniiyor. Ornegin, 4B
kapsamindaki sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi sayilarinin yayimlandigrilk yil olan 2017 yilinda is kazasi gegirenlerin
sayisi 213, is cinayeti nedeniyle dlenlerin sayisi 3, meslek hastaligina yakalananlarin sayisi 2, meslek hastaligi nedeniyle
Olenlerin sayisi 2 olarak goriinlirken en son yayimlanan yil olan 2023 yilinin istatistiklerinde bu sayilar ayni sirayla 254,
6, 1 ve 0 olarak goruluyor. Ayni yillarda (2017 ile 2023) 4A kapsamindaki sigortalilardan is kazasi gegirenlerin sayilari ise
359653 ve 681401, is cinayeti nedeniyle lenlerin sayilar 1633 ve 1972, meslek hastaligina yakalananlarin sayilari 691
ve 945 iken meslek hastaligl nedeniyle 6len bulunmuyor. Aradaki yillarda da durum benzer oldugu icin 4A kapsamindaki
sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaliklari sayilarinin blyUklugi nedeniyle 4B kapsamindaki sigortalilarin is kazasi ve
meslek hastaliklari sayilari istatistiksel anlamda buiyiik fark yaratmiyor. Yazida yer verdigimiz tablo, 2017-2023 arasindaki
yillarda 4A ve 4B'li sigortalilarin gegirdikleri is kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam sayilarini igermektedir.
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SGKistatistikleriyleilgilialti gizilmesigereken diger ikikonu
ise bu sayilarin kapsamina dair. Sosyal Giivenlik Kurumu
sadece sigortali olarak ¢alisan isgilerin istatistiklerini
takip edip yayimladig i¢in bu istatistikler Ulkemizde
¢ok yaygin bulunan kayit disi ¢alisanlarin gegirdikleri
is kazalar ve meslek hastaliklarini kapsamamaktadir.
Sigortali olarak galigan iscilerin gegirdikleri is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin her zaman bildirilmemesi ya da
tespit edilememesi ise sigortall ¢alisanlarin gegcirdigi is
kazasi ve meslek hastaliklarinin bile SGK istatistiklerinde
gercek sayllardan daha disiik kalmasina yol agan baska
bir etken. Dolayisiyla, Ulkemizde yasanan is kazalari, is
cinayetleri ve meslek hastaliklari sayilarinin, SGK’'nin
acikladigi yilliklarda yer alanlardan ¢ok daha fazlasi
oldugu su gotiirmez bir gergektir. Bu konuda alternatif bir
calisma siirdiiren isci Saghigi ve is Guvenligi Meclisi, cesitli
kaynaklardan (6rnegin basinda ¢ikan haberler, sosyal
medya paylasimlari vs.) is kazalari ve is cinayetlerini
takip ederek hemen hemen her yil SGK istatistiklerinde
yer alandan ¢ok daha fazla sayida is cinayeti yasandigini
kamuoyunun gozleri dniine sermektedir. Ote yandan,
gercek sayilardan ¢ok daha az oldugunu bildigimiz, SGK
tarafindan agiklanan resmi sayilar bile bize oldukga koti
bir tablo cizmekte, is¢i saghg! ve is glivenligi alanindaki
¢alismalarimizi artirmamiz gerektigini animsatmaktadir.

is kazalarl, is cinayetleri ve meslek hastaliklarinin SGK
istatistiklerine gore son 15 yillik bilangosunu tablo
olarak 6niimiize koyduktan sonra, bu istatistiklerin
bize gosterdiklerini incelemeye galisalim.

Yl | IsKazas1 |IsKazasi| Mes- | Meslek
Gegiren | Sonucu lek hastalif1
Sigortali Olen | Has- | sonucu
Sayisi Sigortal1 | talig: Olen
Sayis1 | Sayisi | sigortali
sayis1
2009 64316 1171 429 0
2010 62903 1444 533 10
2011 69227 1700 697 10
012 74871 744 395 1
2013 191389 1360 351 0
2014 221366 1626 494 0
2015 241547 1252 510 0
2016 | 286068 1405 597 0
2017 359866 1636 691 0
2018 431276 1542 1047 0
2019 422837 1149 1091 0
2020 384605 1240 909 5
2021 511639 1394 1209 35
2022 589271 1520 955 8
2023 681655 1972 946 0
2013 vyilinda gerek is kazalarinda gerekse s

cinayetlerinde SGK istatistiklerine de yansiyan biyilk
bir artis gdze carpmaktadir. Bu artis, 6331 Sayili is
Saghgi ve Glvenligi Yasasinin 2013 yilinda ydrirlige
girmesiyle aciklanabilmektedir. SGK'nin 2013 yilindan
itibaren yayimladigi vyilliklarda acgiklama olarak
ekledigi nota gore, “2012 ve 6ncesi yillarda is kazasi
geciren sigortall sayilarina ait istatistikler verilirken
6demesi yapilip kapatilan is kazasi vaka sayilari esas
alinmaktaydi. 2013 yilindan itibaren is kazasi bildirim
formunun elektronik ortamda alinmaya baslanmasi
ile is kazasi geciren tim sigortali sayilarina ait veriler
Avrupa Birligi standartlari da (ESAW) dikkate alinarak
verilmeye baslaniimistir. ESAW metodolojisine gore
is kazasl sonrasi ise baslama kazadan sonraki 5.
glinde meydana gelmis ise bu is kazasi istatistiklere
yansitilmaktadir.” Dolayisiyla 2013 yilinda 2012 yilina
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gore is kazalari ve is cinayetlerinin sayilarinin yaklasik
olarak ikiye katlandigini degil, 2013 yilindan itibaren
yayimlanan is kazasi sayilarinin gergege biraz daha
yaklastigini sdyleyebiliriz. Ote yandan bu durum bize
2013 oncesi yillardaki istatistiklerin gergek sayilardan
¢ok daha asagida kaldigini gbstermektedir.

SGK istatistiklerinde, gerceklesen is kazalari ve is
cinayetlerinin is kollarina gore dagilimlarina da her yil
ayrintiliolarakyerverilmektedir. Verilerincelendiginde,
gerceklesen is kazalarinin ve is cinayetlerinin
sayilarinin ¢okluguyla hemen hemen her yil dikkat
ceken sektorlerin basinda insaat isleri gelmektedir.
301 maden iscisini vyitirdigimiz Soma katliaminin
yasandigi 2014 yilinda madencilik sektoriinde yasanan
is cinayetlerinin toplam sayisi 381 iken, ayni yil insaat
isyerlerinde yasanan is cinayetlerinin toplam sayisinin
501 olmasi bunun carpici bir 6rnegidir. Yayimlanan
en glncel istatistik verilerine goreyse 2023 vyilinda
insaat isyerlerinde toplam 8211 sigortali is kazasi
gecirmis, is cinayetine kurban giden iscilerin sayisi
552 olmustur; yani 2023 yilinda gergeklesen toplam
is kazalarinin %12’si, is cinayetlerinin ise %28’i insaat
sektoriinde gerceklesmistir. Yine ayni istatistiklerde
dikkat ceken bir baska alan ise “karayolu ve boru
hatti tasimaciligl” isleridir. 2023 yilinda bu islerde
calisan 277 isci, diger tasimacilik faaliyetlerini de
dahil ettigimizde ise tasimacilikla ilgili islerde calisan
toplam 347 isci is cinayeti kurbani olmustur. is kollari
acisindan dikkat cekmek istedigimiz bir baska nokta
ise tarim ve ormancilikta yasanan is cinayetleri ve
kayit disihk konusudur. SGK istatistiklerine gore
2023 yilinda bitkisel ve hayvansal Uretim ile avcilik
ve ilgili hizmet faaliyetlerinde 16, ormancilik ile
endustriyel ve yakacak odun Uretiminde 12 is¢i olmak
Uzere tarimla iliskili 28 iscinin yasamini yitirdigi kayit
altina alinmistir. Oysa ISiG Meclisinin derledigi 2023
verilerine gbre tarim ve ormancilikta en az 371 isgi
yasamini is cinayetleri sonucu yitirmistir. Bu durum,
yazinin basinda vurguladigimiz SGK istatistiklerinin
eksikligi ile ilkemizde basta tarim ve ormancilik olmak
Uzere bircok sektorde kayit disi calismanin yayginligini
bir kez carpici bir sekilde goézler 6niine sermektedir.

10 birlik haberleri

1992 yilinda Zonguldak Kozlu’da gergeklesen maden
faciasi, 2014 yilina kadar Turkiye tarihinde tek seferde
en ¢ok iscinin yasamini yitirdigi olay olarak kaldi. 2014’te
gerceklesenve 301 madenisgisiniyitirdigimiz Soma katliami
ne yazik ki bu konuda Kozlu’yu geride birakti. Yine ne yazik
ki, 2013 yilinda 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Yasasinin
yurirlige girmesinden sonra gerceklesen bircok baska isci
katliami da hala belleklerimizde. 2014’te Ermenek’te 18
madenci ve Mecidiyekdy'de Torunlar insaat’ta 10 insaat
iscisi, 2016'da Sirvan’da 16 madenci, 2020’de Sakarya
Hendek'te havai fisek fabrikasinda gergeklesen patlamada
7 isci, 2022'de Amasra’da 43 madenci is cinayetlerine
kurban gitti. Henliz SGK istatistikleri yayimlanmadigi igin
bu yaziya dahil etmedigimiz 2024 yilinda da Erzincan
ilic’te siyanirlii toprak kaymasi sonucu 9 iscinin ve
Besiktas Gayrettepe’de bir gece kullibiinde gikan yangin
nedeniyle 29 iscinin yasamini vyitirdigi katliamlarin acisi
belleklerimizdeki tazeligini koruyor.

“Katliam” olarak adlandirdigimiz, ¢ok sayida isginin
tek seferde yasamini yitirdigi bu olaylarin yasandig
donemlerde kamuoyunun dikkati yasanan bu is
cinayetlerine yonelir ve herkesin bir sireligine
onemsedigi bir konu haline gelir is cinayetleri. Ancak
bu gegcici ilginin ardindan adeta her sey bir sonraki
katliama kadar unutulur. Bu yiizden Soma’dan sonra
Ermenek, Ermenek’ten sonra Sirvan, Sirvan’dan sonra
ilic katliamlar gerceklesmistir. Oysa bdyle biyik
katliamlar yasanmamis olsa bile tlkemizin ¢ozilmesi
gereken en 6nemli sorunlarindan birinin isci saghgi ve
is glivenligi konusu olmasi gerektigini gosteren basat
gosterge, bu vyazida degerlendirmeye c¢alistigimiz
istatistiklerdir. Yetersizligini birka¢ kez vurguladigimiz
SGK kayitlarina gore bile her yil binlerce is cinayeti
gerceklesmektedir. Bu resmi verilere gore 2009-2023
yillari arasindaki 15 yillik donemde toplam 21155 kisi
is cinayetlerinde yasamini yitirmistir. 2023 yilinda
gerceklesen 1972 is cinayeti, bize 2023 yili boyunca
her glin 5 ya da 6 isginin 6ldigini gostermektedir. Bir
karsilastirmayla vurgulamak gerekirse; sadece 2023
yilinda en az 6 kezSoma katliami 6lgeginde bir katliamin
yasandigini, yani 2 ayda bir katliam gerceklesip her
birinde 328 iscinin can verdigini disiiniin. TMMOB'nin
yillardir is cinayetlerine karsi yurittigl miicadelenin
onemli soylemlerinden olan “Kaza degil, cinayet!
Kader degil, katliam!” ifadesinin dogrulugu bu tabloya
bakinca ¢ok daha iyi anlagiimaktadir.

iscilerin yasamlarinin dnemsenmedigi, sermayenin
karinin oncelendigi bu ¢alisma dizeninde, 2012
yilinda kabul edilen ve 2013 yilinda yirirlige giren
6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Yasasi da dnemli
bir yer tutuyor. Yasanin yurirlikte oldugu ve SGK
tarafindan istatistikleri yayimlanmig olan son 11 yilda
(2013-2023) toplam 16096 isci, yani 11 yil boyunca



ortalama her yil 1463 kisi is “kaza”larinda can vermis.
Bu sayilar bize yasanin yirirlige girmesinden beri
isci saghigina katkilari konusunda bir fikir veriyor olsa
da, konunun ayrintili bir sekilde ele alinmis oldugu
bir etkinligi ve yayini animsatmakta yarar goriiyoruz.
TMMOB, DIiSK, KESK, TTB ve TDB tarafindan 11-12
Kasim 2022 tarihlerinde diizenlenen “6331 Sayili
Yasanin 10. Yilinda Tirkiye'de isci Saglgi ve s
Guvenligi Sempozyumu”nda yapilan degerlendirmeler
[3] buglin de glincelligini ve gergekligini koruyor.

Agiklanan son 15 yilin SGK istatistikleri Gzerinden
genel bir degerlendirme yapmaya calistigimiz bu
yazida isci saghigr ve is glvenligi meselesinin 6nemli
parcalarindan biri olan meslek hastaliklarina da kisaca
deginmeye calisacagiz. Esasinda olduk¢a 6nemli bir
baslik olan meslek hastaliklarina kisa deginmemizin
nedeni ise Ulkemizde meslek hastaliklarinin tespiti
ve kayit altina alinmasinda hala biylk bir eksiklik
bulunmasi. Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve
Diinya Saglik Orgitiiniin  (WHO) gesitli  yillarda
yaptiklari calismalar ve yayimladiklari raporlar, meslek
hastaliklarinin ve buna bagli 6limlerin is cinayetlerinin
sayisinin da (zerinde olmasini gerektiriyor. Ornegin
ILO’nun 2023 vyilinda yayimladigi verilere [4] gore
diinya genelinde is nedeniyle bir yilda gerceklesen
yaklasik 2,9 milyon o6lumin yaklasik 330 bini is
kazalari nedeniyle gergeklesirken yaklasik 2,6 milyonu
yani neredeyse %90’1 meslek hastaliklari nedeniyle
gerceklesiyor. Isgiiciinin 3,4 milyar kabul edildigi
ayni verilere gore her yil 160 milyon kisi ise meslek
hastaliklarina yakalaniyor. SGK istatistiklerinde son
birka¢g yilda 4A ve 4B kapsamindaki sigortalilarin
toplam sayisi 21 ila 23 milyon arasinda degisiyor. Bunu
ortalama 22 milyon olarak alip ILO’nun tahminlerine
gore hesaplayacak olursak, Glkemizde yilda yaklasik
100 bin kisinin meslek hastaliklarina yakalanmasi,
yaklagik 16500 kisinin de meslek hastaliklarina bagh
olarak yasamini yitirmis olmasi beklenir. Oysa SGK
istatistiklerinde 2023 yilinda sadece 946 kisi meslek
hastaliklarina yakalanirken meslek hastalig nedeniyle
kimse 6lmemis! Dahasi, 2009-2023 arasindaki 15 yilin
9’unda meslek hastaligi nedeniyle 6lim olmamis.
isci sagligi ve is gilivenligi alaninda calisma yapan
hemen herkesin israrla belirttigini tekrar vurgulamak
gerekirse, Glkemizde meslek hastaliklarinin tespitinde
blaylik eksiklikler bulunuyor. Bu eksikliklerin
dizeltiimemesi, meslek hastaliklarinin istatistiklere
yansimamasiyla kalmiyor, bunlara karsi alinacak
onlemlerin ve uygulanacak politikalarin belirlenmesini
de guglestiriyor. Dolayisiyla tespit edilemeyen ve
kayit altina alinamayan meslek hastaliklari nedeniyle
her yil binlerce is¢i yasamini yitirmeye devam ediyor.

Ulkemizde neredeyse her yil is cinayetleri sayisinda
rekorlar kinldigi igin isci sagligi ve is glivenligi alaninda
calisma yiruten meslek odalari, sendikalar ve diger
demokratik kitle orgutlerinin ¢alismalari da dogal
olarak bilylk oranda bu noktaya odaklansa da,
meslek hastaliklarinin tespiti ve 6nlenmesi konusunda
taleplerimizi de daha sik 6ne gikarmak gerekiyor.

is kazalari, is cinayetleri ve meslek hastaliklarinin devletin
SGK eliyle agikladigl, gergek sayilardan olduk¢a uzak
oldugunu bildigimiz resmf istatistiklerde yer alan sayilari
bile son 15 yilda tlkemizde is¢i saghgi ve is glivenliginde
olmak istedigimiz noktanin ¢ok gerisinde oldugumuzu
acikca gosteriyor. Her yil binlerce yurttasimizi is
cinayetlerinde yitiriyoruz, binlercesi ise is kazalari
nedeniyle sakat kaliyor, is kazalari ve meslek hastaliklari
nedeniyle saghgini yitiriyor. Sermaye sahipleri iscilerin
cani ugruna karlarini katlarken iktidar sahipleri mevcut
yasaveyodnetmeliklerin gereklilikleriniyerine getirmekten
bile geri duruyor. Bu gidisati durdurmak, tilkemizdeki her
bir emekginin giivenli ve saglikl ortamlarda ¢alisabilecegi
¢alisma dizenini kurmak igcin micadeleyi kararllkla
surdirmeliyiz. Birligimizde, Odalarimizda, diger meslek
ve kitle drgutlerinde yuritilen isci saghgi ve is glivenligi
calismalarina tim meslektaslarimizin omuz vermesiyle
micadelemiz buylyecekti. TMMOB c¢atisi altinda
yillardir yritilen bu gcalismalarin en sade sloganlarindan
biri, bu miicadelenin gerekliligini en iyi anlatan sozlerden
biridir: “Calisirken 6lmek istemiyoruz!”

Adil Giines AKBAS
TMMOB isci Saghgi ve is Giivenligi Calisma Grubu
Dipnotlar:

[1] 3 Mart giinii, TMMOB’nin 31 Mayis - 3 Haziran 2012 tarihlerinde
gerceklestirilen 42. Olagan Genel Kurulunda alinan karar sonrasi “is
Cinayetlerine Karsi Micadele Guni” olarak kabul edilmistir.

[2] https://www.sgk.gov.tr/Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-
a451-ee7500eblch4/

[3] https://www.tmmob.org.tr/icerik/6331-sayili-yasanin-10-
yilinda-turkiyede-isci-sagligi-ve-guvenligi-sempozyumu-kitabi

[4] https://www.dev.ilo.org/publications/call-safer-and-healthier-
working-environments




KADIN EMEGI PERSPEKTIFINDEN CALISAN ESENLIGI

8 Mart, sadece kadinlarin tarih boyunca yiiksek bedellerle verdikleri esitlik miicadelesini hatirladigimiz
bir giin degil, ayni zamanda kadin emeginin cinsiyete dayali ¢ok boyutlu somiiriisiinii gosterme ve
toplumsal hayatin her alaninda esit kosullar igin somut adimlar atma gerekliligini imleyen bir giindiir.

8 Mart, sadece kadinlarin tarih boyunca ylksek bedellerle verdikleri esitlik miicadelesini hatirladigimiz bir gin
degil, ayni zamanda kadin emeginin cinsiyete dayali ¢cok boyutlu somirisini gésterme ve daha adil calisma
kosullari igin somut adimlar atma gerekliligini imleyen bir glinddr.

Calisma hayati 6zelinde bakildiginda, Tirkiye’de kadinlarin is giicline katilim orani hala erkeklerin oldukga
gerisindedir ve mevcut calisma kosullar kadinlar icin birgok cinsiyetci engel icermektedir. Ucret esitsizligi, is-
yasam dengesi, cam tavan etkisi gibi sorunlar, kadin galisanlarin esenligini dogrudan etkilemektedir. Kadin
istihdaminin artirilmasi ve ¢alisma hayatinda esitligin saglanmasi, yalnizca kadinlar igin degil, bugiin ve gelecekte
topyekun toplumsal refahin artmasi agisindan da kritik bir meseledir.

Kadin istihdami ve Calisma Kosullari

Ekonomik yapinin dénlsiimi; tarim toplumundan sanayi toplumuna gegis ve hizmet sektorlerinin genislemesi
kadinlarin galisma yasamlarini Gst yapisal olarak belirleyen etmenler olarak gorulebilir. Kuramsal yaklagima gore
tarimda ¢oziilme ile kentlere gocen ailelerde kadinlar tarlalarda Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alismayi birakip ev igi
Ucretsiz emege cekilir, ancak kusaklar degisip egitim olanaklari da genislerse kadin istihdami ekonomik degisime
paralael olarak bir slire sonra artar. Gorsel bir anlatimla kadin istihdam oranlarinin 6nce duslip sonra artacagi
varsayimiyla U seklinde bir grafik cizmesi beklenir. Ancak bu yaklasim kir-kent niifusu kentler lehine son 50 yilda
degisim gosteren Turkiye’de tam olarak dogrulanmamis ve kadin istihdami on yillarca beklentilerin ¢ok altinda
oldukga disik seviyelerde seyretmistir. Glincel verilere bakilirsa kadinlarin is glicline katilim orani ylzde 37
civarinda iken, erkeklerde bu oran yiizde 72’dir. Bu oranlar, kadinlarin halen daha ekonomik hayata tam olarak
entegre olamadigini gostermektedir. Ayrica, kadinlarin issizlik oranlarinin erkeklere gére daha yiliksek oldugu ve
istihdam alanlarinin giivencesiz, disiik Ucretli ve esnek galisma sartlarinin dayatildigi sektorlerde yogunlastigi
gorllmektedir. Tekstilde, perakende, kisisel hizmetler ve otelcilik gibi kadin yogun hizmet sektorlerinde galisan
kadinlar uzun saatler boyunca diisiik ticretlere mahkum edilmektedir. Tiirkiye bir asgari tcretliler toplumu haline
gelirlen, asgari licret bir kadin meselesi olarak 8 Mart glindeminde yer almaktadir.

is-Yasam Dengesi ve Bakim Yiikii

Kadin calisanlarin is hayatinda en biyik karsilastigi engellerden biri, bakim yikiniin neredeyse tamamen kadinlarin
omuzlarinda olmasidir. TUiK'in 2022 toplumsal cinsiyet istatistiklerine gére, Tiirkiye’de kadinlarin aile bakim emegi siiresi
4,5 saat iken, erkeklerde bu siire yalnizca 51 dakikadir. Cocuk, yasli ve hasta bakimi gibi sorumluluklar, kadinlarin is giicline
katilimini ve kariyerlerinde ilerlemelerini dogrudan etkilemektedir. Kamusal kres ve bakim hizmetlerinin yetersizligi ve
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Ozel bakim evlerinin pahaliig nedeniyle, kadinlar cogu
zaman isten ayriimak zorunda kalmakta veya kayit
disi, glivencesiz, esnek islere yonelmektedir. is-yasam
dengesinin kadinlarin aleyhine bu denli bozuk olmasi,
isteki verimliligin yani sira kadinlarin psikolojik esenligini
de dogrudan etkileyerek, tiikenmislik sendromuna vyol
acabilmektedir.

Cam Tavan Etkisi ve Kariyer Gelisim Engelleri

Kadinlar is dlinyasinda yonetici pozisyonlarina
ylkselme konusunda ciddi engellerle karsilasmaktadir.
Turkiye’de sirketlerin st yonetim pozisyonlarinda
kadin orani sadece yilizde 17’dir. Vakif ve kamu
tim Universitelere bakildiginda, kadin rektorlerin
orani ylzde onun altindadir. Oysaki profesérlerin
ylzde 33’G; dogenlerin ise yizde 40’1 kadindir. Kadin
galisanlarin terfi sireglerinde erkeklere kiyasla
daha fazla engelle karsilasmasi, yerlesik toplumsal
cinsiyet algilarindan kaynaklanan bir sorundur. DiSK-
AR’In kadin ¢alisanlarla yaptigi bir arastirmaya gore
kadinlarin yizde 23,2’si calisma hayatinin ilk asamasi
olan ise alimda; ylzde 12’si ayni is ve pozisyonlar
icin Ucret ve kazanglarda; ylzde 11'i ise terfi ve
atamalarda ayrimcilik yasadigini belirtmistir. Ayrica
kadinlar igyeri yoneticilerinin kadin isgilerin gorisini
almasi konusunda da negatif ayrimcilik yaptiklarini,
sozlerinin sistematik bicimde degersizlestirildigini
ifade etmislerdir. is yasaminda yaygin bir pratik olarak
kadinlarin “liderlik yetenekleri” siklikla sorgulanirken,
erkek egemen is kultlirld igerisinde kadinlarin
goranarligl piramidin Gst basamaklarina gikildik¢a
carpici sekilde azalmaktadir.

Ucret Esitsizligi ve Finansal Giivence Eksikligi

Tirkiye’de yapilan tim g¢alismalar cinsiyete dayali Gicret
farkini ylizde onun tizerinde oldugunu ileri sirmektedir.
Bu oran, kadinlarin ayni isi yapmalarina ragmen
erkeklerden ortalama en az ylzde on dizeyinde
daha az kazandigini géstermektedir. Ucret esitsizligi,

kadinlarin finansal bagimsizligini olumsuz etkileyerek
onlari ekonomik siddete karsi daha savunmasiz
hale getirmektedir. Ayrica, kadinlarin distk Ucretli
sektorlerde yogunlasmasi ve kayit disi c¢alistirilma
oranlarinin yiiksek olmasi, sosyal glivenceye erisimlerini
de sinirlamakta, sadece is hayatinda degil ekonomik
bagimsizligin kisitlanmasindan 6tlri 6zel hayatlarinda
da o6zglrlesmelerine ket vurmaktadir. Asagidaki
sekilde gorildigu gibi, asgari Ucret ve civarindaki
licret diliminde kadin-erkek oranlari yakinsarken Ucret
basamaklari yikseldikge kadinlarin payi azalmaktadir.

Sekil 1: Ucret dilimlerinde kadin erkek oranlar:
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Kaynak: TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketleri, 2020

is Yerinde Cinsiyet Temelli Ayrimcilik ve Taciz

Kadinlarin is yerinde maruz kaldigi ayrimcilik ve
taciz, calisma esenligi agisindan blylk bir tehdit
olusturmaktadir. Taciz Uzerinde ¢alisiimasi ve veri
toplamasi oldukga zor ve hassas bir konu oldugundan
iliskin saghkli istastiskiler ¢ok yaygin degildir. Ancak
ILO’nun 2024 yilinda yayinladigi bir rapora gére her dort
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kadindan biri is hayatlari boyunca en az bir kez cinsel
siddete maruz kaldigini ifade etmistir. Kadinlar igin cinsel
siddetin yayginlig erkeklerin iki katindan fazladir. Bunun
yani sira, is yerinde cinsel taciz vakalari ¢ogu zaman
yeterince rapor edilmemekte ve kadinlar magduriyet
yasadiklarinda hukuki yollarla korunamamaktadir.

Politika ve Miicadele Onerileri
Giivenceli istihdam ve Calisan OrgiitlGlGgi

Kadinlarin is giicine katihmini artirmak igin calisan
esenligini kadin emegi 0Ozelinde degerlendiren
modellerinin yayginlastiriimasi gerekmektedir. Ozellikle
kadinlari tam zamanl glivenceli islerden uzaklastirmayi
engelleyecek ve emek somirlisiint teshir edecek bir
orguitltlik bilincinin insasi blylik 6nem tasimaktadir.

Kadin Liderligini Tesvik Eden Programlar ve Kota
Uygulamalari

Kadinlarin  yonetici pozisyonlarina yukselmesini
desteklemek amaciyla sirketlerde cinsiyet kotasi
uygulamalari hayata gecirilmelidir. Avrupa Birligi basta
olmak lizere diinyanin gesitli Gilkelerinde yaygin olan bu
uygulama, kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki
temsiliyetini artirmaktadir.

Esit Ucret Politikalarinin Giiglendirilmesi

Ucret esitsizligiyle miicadele edebilmek icin seffaf icret
politikalari benimsenmelidir. Ayni is icin ayni Ucret
prensibi yasal glivence altina alinmali ve is yerlerinde
Ucret farklarinin raporlanmasi zorunlu hale getirilmelidir.

14 birlik haberleri

Calisan Destek Programlari :Kres Destegi, Dogum
Sonrasi Kariyer Destegi

Kadinlarin is hayatinda kalabilmesi icin devlet destekli
kres ve bakim hizmetleri yayginlastiriimaldir. Ayrica,
dogum izninden dénen kadin galisanlarin kariyerlerine
kaldiklari yerden devam edebilmeleri icin 6zel destek
programlari olusturulmahdir.

is Yerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri ve
Giivenli Calisma Ortamlari

Cinsiyet esitligi farkindahigini artirmak igin is yerlerinde
dizenli egitimler verilmeli ve tacize karsi sifir tolerans
politikalari benimsenmelidir. s yerinde giivenli
ve esitlik¢i bir ortam yaratmak, kadinlarin calisma
esenligini saglamak acisindan kritik bir adimdir.

8 Mart, kadin emeginin hak ettigi degeri gérmesi icin
yalnizca bir farkindalik gini olmaktan ¢ikip, somut
degisimlerin tartisildigl ve uygulamaya konuldugu bir
gun haline gelmelidir. Kadin galisanlarin esenligini
artirmak, sadece kadinlar igin degil, toplumsal refahin
ylkselmesi agisindan da blyik 6nem tasimaktadir.
Kadin emegini gortinir kilmak icin en blylk gorev
elbette sendikal, meslek ve siyasi 6rgltlenmelerdeki
kadinlara dusmektedir. Sadece isyerlerinde degil,
evlerde ve insanin var oldugu her yerde esitlikgi
bir toplumsal donlsim igin kadin dayanismasini
guglendirmek ve kadin emegini degersizlestiren her
turll pratigi teshir etmek sarttir.

Dog. Dr. Selin Pelek
Galatasaray Universitesi
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TMMOB KADIN CALISMALARI KRONOLOJISi
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TMMOB'de kadin ¢alismalari, gegmisten bu giine "kadina cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her
tirli olumsuz davranis ve politikalara karsi miicadele yontemlerini tanimlama ve goriis olusturma.”
amaciyla siirdiiriilmektedir. TMMOB'nin kadin g¢alismalarinin kurumsallastirilmasi igin adimlar ise 40.
Dénem Genel Kurulu'nda karar altina alinmigtir. TMMOB'nin kadin ¢alismalari, TMMOB Kadin Calisma
Grubu araciligiyla siirdiiriilmektedir. Yapilan ¢alismalarin ayrintili bilgilerine

TMMOB Kadin sayfasinda yer verilmektedir.

26.
DONEM
(22 Mayis

19. DONEM

39. DONEM
(25 Mayis
2006-29 Mayis

37. DONEM

(31 Mayis 2002-27

38. DONEM

(27 Mayis 2004-25

(17 Mayis

1974-23 May1s

1981-27

Mayis 2004)

Mayis 2006)

1975)

Haziran

2008)

1982)

22 Subat 2003

03 Ekim 2004

22-24 Ekim
2004

25 Aralik 2004

9-12 Mayis
2005

TMMOB Yénetim Kurulu {lk Kadin Uyesi- irem Acaroglu (SPO)

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu {lk Kadin Uyesi- Aydan Bulca (MO)

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giintii nedeniyle etkinlik planlama,
gerceklestirme ya da bagka kuruluslarla ortak etkinlikler yapma konusunda
caligmalar yapilmasina ve bu ¢alismalar: yiirtitmek tizere A.Betiil Uyar'in
(Peyzaj MO) yetkilendirilmesine karar verildi (22 Subat 2003/14 tarih 180
sayill TMMOB Yo6netim Kurulu karari).

KESK'in 22-24 Ekim 2004 tarihlerinde diizenleyecegi Kadin Kurultayi'na
katilinmasina iligkin YK karari (03 Ekim 2004/5 tarih ve 73 sayith TMMOB
Yonetim Kurulu karari).

TMMOB Denetleme Kurulu ilk Kadin Uyesi - Oya Akkan (Peyzaj MO)
KESK Kadin Kurultayina katilim saglandi -Ankara

Diinya Kadin Yirtytsi'nin 9-12 Mayis 2005  tarihlerinde
gerceklestirilecek Tiirkiye ayaginin 6rgiitlenmesi konusunda diger emek
orgiitleriyle birlikte caligmalar yapmak tizere TMMOB YK Sayman Uye
A. Betill Uyar'in (Peyzaj MO) gorevlendirilmene karar verildi (25 Aralik
2004/9 tarih ve 150 sayili TMMOB Yonetim Kurulu kararr) .

Diinya Kadin Yiirtiyiisii Yunanistan Programina katihim saglandu.
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45. DONEM

(31 Mayis 2018-31 Temmuz 2021)

Genel Kurul
Kararlar:

45. Donem
TMMOB YK
Calisma Prog-
rami

18 Kasim 2018
21 Kasim 2018
23 Subat 2019

16-17 Kasim
2019

28 Nisan 2020

20.03.2021

10.10.20
Unutmayacagiz, Unutturmay

Kadinlara Yonelik Somiirii, Taciz, Tecaviiz, Cinayetlere Kars1 Miicadele,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi I¢in Miicadele karar1 alindu.

TMMOB Disiplin Yonetmeliginin 6. Maddesine asagidaki fikranin
eklenmesine karar verildi.

d) Cinsiyet ayrimciligr bildirimleri hakkindaki inceleme yapacak
Oda Onur Kurullarinin ¢ogunlugu kadmlardan olusmuyorsa, oda
kadin komisyonundan ya da TMMOB Kadin Caliyjma Grubundan
gorevlendirilecek tiyelerin katilimiyla kadin gogunlugu esasi ile yeniden
belirlenir ve kurul kararini olusturur.

“Kadin ve Cocuklara Yonelik Somiirii, Istismar, Taciz, Tecaviiz,
Cinayetlere Kars1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Miicadele” bashigina
yer verildi.

DISK “Sendikal Orgiitlenmede Kadinlar ve Kriz Kiskacinda Kadinlarin
Talepleri” baslikli Forum’a katilim saglandi.

Cankaya Belediyesi “Yerel Esitlik Eylem Plani” toplantisina katilim saglandi.

“Kriz Kent Kadin” temali TMMOB 3. Kadin Sempozyumu yapildi-
Ankara.

“Kadmlar Her Yerde” temali TMMOB 6. Kadin Kurultayr yapildi -
Ankara.

TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan, DISK Kadin Komisyonu, KESK
Kadin Meclisi, TMMOB Kadin Calisma Grubu, TTB Kadin Hekimlik
ve Kadin Saglig1 Kolu tarafindan 6 Nisan 2020 tarihinde yapilan basmn
aciklamasinda (Pandemi Siirecinde, Bedenimize ve Emegimize Yonelik
Olusan Bu Yeni Somiirii Bicimine Asla Riza Gostermiyoruz!) dile getirilen
taleplere iliskin dort orgiit tarafindan yiiriitiilecek ortak caligmalar igin
Kadin Calisma Grubu goérevlendirilmesi karar: alindi (28 Nisan 2020/32
tarih ve 523 sayili karar).

TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan Istanbul Sézlesmesi” olarak bilinen,
“Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”nin feshine iliskin Resmi
Gazetede yaymlanan 20 Mart 2021 tarihli ve 3718 sayili kararin iptali i¢in
her tiirlti hukuksal islem yapilmasina, konu hakkinda basin agiklamasi
yapilmasina ve ilgili demokratik girisimlerde bulunulmasina karar verildi
(20 Mart 2021/49 tarih ve 748 sayili karar).
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TMMOB 5. Kadin Kurultay: kararlari kabul edildi.

Genel Kurul karar1 dogrultusunda TMMOB Disiplin Yonetmeliginde

yapilan degisiklikler:

Disiplin Cezalari ile Ilgili Genel Ilkeler baslikli 3. Maddesinde;

(Ek ibare: RG-16/9/2021-31600), psikolojik yildirma/baski/her tiirli

taciz uygulayanlara, cinsiyet ayrimciligi yapanlara verilir./Meslek

Uygulamasimin Yasaklanmasi Cezast baslikli 9. Maddesine ek fikra,

d) (Ek:RG-16/9/2021-31600) Mesleki uygulama ve pratiklerde; psikolojik

yildirma/baski/taciz uygulamak ve cinsiyet ayrimciligr yapmak.

Ilk Inceleme ve Sorusturmaci Atanmasi basliklh 16.Maddesinin (b) fikrasmna ek,

b) (Ek ctimle: RG-16/9/2021-31600) Cinsiyet ayrimcilig1 ve cinsel taciz
Genel Kurul  pjldirimlerinde Oda Kadin Komisyonunun onerecegi bir kadin Oda

Kararlari tiyesinin sorusturmaci olarak atanmasi zorunludur.

Sorusturmanin Yontemi baglikli 17. Maddesine ek,

(Ek:RG-16/9/2021-31600) Cinsiyet ayrimciligr ve cinsel taciz bildirimleri

ile ilgili sorusturma kapsaminda Oda Onur Kurulunun degerlendirmesini

gelistirmek tizere Oda Kadin Komisyonundan ve/veya TMMOB Cinsiyet

Ayrimciligy Takip Sekretaryasindan konu hakkinda goriis olusturmasi

istenir ve bu goriis raporu degerlendirme kapsaminda dikkate alinir.

Sorusturmacinin bu amagla yaptigi tiim yazismalar GIZLI kaydi ile yapilir.

KHK ile ihra¢ edilen ve sozlesmeleri feshedilip yenilenmeyen kadin

tyelerin tekrar mesleki faaliyetlerini devam ettirmeleri icin Oda

Yonetmelikleri geregi almasi gereken MIEM egitimlerinin ve biiro tescil

faaliyetlerinin belgelenmesinin ilgili Odalar tarafindan ticretsiz yapilmasi.

46. DONEM
(31 Temmuz 2021- 26 Mayis 2022)

“Laiklik, bilim, aydinlanma, demokrasi, kuvvetler ayriligi, yarg
bagimsizligi, biitiin temel hak ve 6zgiirliikler ayaklar altindadir. Kadin

46. Donem diismani politikalar taciz, tecaviiz ve siddetin dizginsiz bir bicimde
TMMOB YK C - als
artmasma yol agmistir. Egitim basta olmak {izere hékim kilinan
Calisma Prog- . P e R s Tl T .
a1 dinsellesme siireci, gericiligi giincel yasamin tehdit edici bir unsuru haline
getirmistir. Kadina ve cocuga yonelen siddet ve taciz vakalari, normal
hayatin olagan bir parcasi gibi sunulmaktadir.” Ifadesine yer verildi.
08 Mayts 2021 Istanbul Sozlesmesi'nden Vazge¢meyecegiz' temali TMMOB 4. Kadin

Sempozyumu Yapildi- Ankara.

20-21 Kasim  “Haklarimizdan, Esitlikten, Adaletten Vazge¢miyoruz! temali TMMOB 7.
2021 Kadin Kurultay1 yapildi —Ankara.
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Kronoloji ¢aligmast: Ayse ISIK EZER, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi;
Miiveddet Hanze GURKAS, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi;
Ozgiir Cemile GOKTAS KUCUK, TMMOB Teknik Gérevlisi

TMMOB tarafindan hazirlanmistur.

TMMOB kadin sayfasi: https://www.tmmob.org.tr/sayfa/tmmob-kadin
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