o SON 1S YILIN i§ KAZALARI . .
VE IS CINAYETLERI ISTATISTIKLERININ GOSTERDIKLERI

"%

PP

» b S

- "

\ - '1".-_‘-; ':-' -
ias

iy P . .,ﬂff

a _ 4 o i

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), her yil bir dnceki yilin is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerini
yayimliyor. Ancak bu istatistikler sadece sigortali olarak ¢alisan iscilerin istatistiklerini icermesi
nedeniyle lilkemizde ¢ok yaygin bulunan kayit disi ¢calisanlarin gegirdikleri is kazalari
ve meslek hastaliklarini kapsamamaktadir.

Yirmi birinci yGzyilin ilk ceyregini tamamlamak Gzereyiz, Ttrkiye Cumhuriyeti 100 yasini coktan doldurdu. TMMOB'nin 3
Mart giiniinii “is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii” ilan etmesine [1] neden olan, 263 maden iscisini yitirdigimiz Kozlu
maden faciasinin Gizerinden 33 yil; AKP’nin tek basina iktidara gelisinin Gzerinden 22 yil gegti. 2012 yilinda kabul edilen 6331
saylli Is Sagligi Guivenligi Yasasi 12 yildir yiiriirliikte. Gelismis tilkelerde gerek gelisen teknolojinin gerekse uygulanan sosyal
politikalarin sayesinde is kazalarinin ve bu kazalardan kaynakli 6limlerin sayisi diizenli azalma egilimindeyken, tlkemizde
bunun tam tersi bir tabloyla karsi karsiyayiz. Bu yiizden, bircogunu kaza olarak kabul etmedigimiz bu vakalarda isgilerin
yasamlarini yitirmelerine de “is cinayeti” demeye devam ediyoruz. Bu yazida, son 15 yilda Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)
tarafindan agiklanan istatistikleri [2] baz alarak isci saglhgi ve is glivenliginde geldigimiz yeri degerlendirmeye calisacagiz.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK), her yil bir dnceki yilin is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerini yayimhyor.
Yayimlanan istatistikler, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore 4A ve 4B statisilinde
calismakta olan sigortahlarin gecirdikleri is kazalari, 6limli is kazalari ve meslek hastaliklarinin sayilarini igeriyor.
SGK tarafindan en son 2023 yilinin istatistikleri yayimlanmis durumda, buradan hareketle 2009-2023 vyillarini
kapsayan 15 yillik araliktaki sayilari ana hatlariyla ele alacagiz.

SGK’nin istatistiklerini paylasip degerlendirmeye baslamadan dnce bu istatistiklerle ilgili bazi noktalara deginmeliyiz. ik
olarak, SGK’nin 2017 yilina kadar yayimladigi yilliklarda sadece 4A kapsamindaki sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaliklari
istatistiklerine yer verdigini, 2017 yilindan itibaren ise 4B kapsamindaki sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaliklarinin
saylilarini da yayimlamaya basladigini belitmek gerek. Ancak bu yayimlanan 7 yillik periyotta 4B kapsamindaki sigortalilarin
is kazasi ve meslek hastaligi sayilari, 4A kapsamindakilerin sayilariyla karsilastirinca ¢ok az sayida goriiniiyor. Ornegin, 4B
kapsamindaki sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi sayilarinin yayimlandigrilk yil olan 2017 yilinda is kazasi gegirenlerin
sayisi 213, is cinayeti nedeniyle dlenlerin sayisi 3, meslek hastaligina yakalananlarin sayisi 2, meslek hastaligi nedeniyle
Olenlerin sayisi 2 olarak goriinlirken en son yayimlanan yil olan 2023 yilinin istatistiklerinde bu sayilar ayni sirayla 254,
6, 1 ve 0 olarak goruluyor. Ayni yillarda (2017 ile 2023) 4A kapsamindaki sigortalilardan is kazasi gegirenlerin sayilari ise
359653 ve 681401, is cinayeti nedeniyle lenlerin sayilar 1633 ve 1972, meslek hastaligina yakalananlarin sayilari 691
ve 945 iken meslek hastaligl nedeniyle 6len bulunmuyor. Aradaki yillarda da durum benzer oldugu icin 4A kapsamindaki
sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaliklari sayilarinin blyUklugi nedeniyle 4B kapsamindaki sigortalilarin is kazasi ve
meslek hastaliklari sayilari istatistiksel anlamda buiyiik fark yaratmiyor. Yazida yer verdigimiz tablo, 2017-2023 arasindaki
yillarda 4A ve 4B'li sigortalilarin gegirdikleri is kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam sayilarini igermektedir.
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SGKistatistikleriyleilgilialti gizilmesigereken diger ikikonu
ise bu sayilarin kapsamina dair. Sosyal Giivenlik Kurumu
sadece sigortali olarak ¢alisan isgilerin istatistiklerini
takip edip yayimladig i¢in bu istatistikler Ulkemizde
¢ok yaygin bulunan kayit disi ¢alisanlarin gegirdikleri
is kazalar ve meslek hastaliklarini kapsamamaktadir.
Sigortali olarak galigan iscilerin gegirdikleri is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin her zaman bildirilmemesi ya da
tespit edilememesi ise sigortall ¢alisanlarin gegcirdigi is
kazasi ve meslek hastaliklarinin bile SGK istatistiklerinde
gercek sayllardan daha disiik kalmasina yol agan baska
bir etken. Dolayisiyla, Ulkemizde yasanan is kazalari, is
cinayetleri ve meslek hastaliklari sayilarinin, SGK’'nin
acikladigi yilliklarda yer alanlardan ¢ok daha fazlasi
oldugu su gotiirmez bir gergektir. Bu konuda alternatif bir
calisma siirdiiren isci Saghigi ve is Guvenligi Meclisi, cesitli
kaynaklardan (6rnegin basinda ¢ikan haberler, sosyal
medya paylasimlari vs.) is kazalari ve is cinayetlerini
takip ederek hemen hemen her yil SGK istatistiklerinde
yer alandan ¢ok daha fazla sayida is cinayeti yasandigini
kamuoyunun gozleri dniine sermektedir. Ote yandan,
gercek sayilardan ¢ok daha az oldugunu bildigimiz, SGK
tarafindan agiklanan resmi sayilar bile bize oldukga koti
bir tablo cizmekte, is¢i saghg! ve is glivenligi alanindaki
¢alismalarimizi artirmamiz gerektigini animsatmaktadir.

is kazalarl, is cinayetleri ve meslek hastaliklarinin SGK
istatistiklerine gore son 15 yillik bilangosunu tablo
olarak 6niimiize koyduktan sonra, bu istatistiklerin
bize gosterdiklerini incelemeye galisalim.

Yl | IsKazas1 |IsKazasi| Mes- | Meslek
Gegiren | Sonucu lek hastalif1
Sigortali Olen | Has- | sonucu
Sayisi Sigortal1 | talig: Olen
Sayis1 | Sayisi | sigortali
sayis1
2009 64316 1171 429 0
2010 62903 1444 533 10
2011 69227 1700 697 10
012 74871 744 395 1
2013 191389 1360 351 0
2014 221366 1626 494 0
2015 241547 1252 510 0
2016 | 286068 1405 597 0
2017 359866 1636 691 0
2018 431276 1542 1047 0
2019 422837 1149 1091 0
2020 384605 1240 909 5
2021 511639 1394 1209 35
2022 589271 1520 955 8
2023 681655 1972 946 0
2013 vyilinda gerek is kazalarinda gerekse s

cinayetlerinde SGK istatistiklerine de yansiyan biyilk
bir artis gdze carpmaktadir. Bu artis, 6331 Sayili is
Saghgi ve Glvenligi Yasasinin 2013 yilinda ydrirlige
girmesiyle aciklanabilmektedir. SGK'nin 2013 yilindan
itibaren yayimladigi vyilliklarda acgiklama olarak
ekledigi nota gore, “2012 ve 6ncesi yillarda is kazasi
geciren sigortall sayilarina ait istatistikler verilirken
6demesi yapilip kapatilan is kazasi vaka sayilari esas
alinmaktaydi. 2013 yilindan itibaren is kazasi bildirim
formunun elektronik ortamda alinmaya baslanmasi
ile is kazasi geciren tim sigortali sayilarina ait veriler
Avrupa Birligi standartlari da (ESAW) dikkate alinarak
verilmeye baslaniimistir. ESAW metodolojisine gore
is kazasl sonrasi ise baslama kazadan sonraki 5.
glinde meydana gelmis ise bu is kazasi istatistiklere
yansitilmaktadir.” Dolayisiyla 2013 yilinda 2012 yilina

m%9




gore is kazalari ve is cinayetlerinin sayilarinin yaklasik
olarak ikiye katlandigini degil, 2013 yilindan itibaren
yayimlanan is kazasi sayilarinin gergege biraz daha
yaklastigini sdyleyebiliriz. Ote yandan bu durum bize
2013 oncesi yillardaki istatistiklerin gergek sayilardan
¢ok daha asagida kaldigini gbstermektedir.

SGK istatistiklerinde, gerceklesen is kazalari ve is
cinayetlerinin is kollarina gore dagilimlarina da her yil
ayrintiliolarakyerverilmektedir. Verilerincelendiginde,
gerceklesen is kazalarinin ve is cinayetlerinin
sayilarinin ¢okluguyla hemen hemen her yil dikkat
ceken sektorlerin basinda insaat isleri gelmektedir.
301 maden iscisini vyitirdigimiz Soma katliaminin
yasandigi 2014 yilinda madencilik sektoriinde yasanan
is cinayetlerinin toplam sayisi 381 iken, ayni yil insaat
isyerlerinde yasanan is cinayetlerinin toplam sayisinin
501 olmasi bunun carpici bir 6rnegidir. Yayimlanan
en glncel istatistik verilerine goreyse 2023 vyilinda
insaat isyerlerinde toplam 8211 sigortali is kazasi
gecirmis, is cinayetine kurban giden iscilerin sayisi
552 olmustur; yani 2023 yilinda gergeklesen toplam
is kazalarinin %12’si, is cinayetlerinin ise %28’i insaat
sektoriinde gerceklesmistir. Yine ayni istatistiklerde
dikkat ceken bir baska alan ise “karayolu ve boru
hatti tasimaciligl” isleridir. 2023 yilinda bu islerde
calisan 277 isci, diger tasimacilik faaliyetlerini de
dahil ettigimizde ise tasimacilikla ilgili islerde calisan
toplam 347 isci is cinayeti kurbani olmustur. is kollari
acisindan dikkat cekmek istedigimiz bir baska nokta
ise tarim ve ormancilikta yasanan is cinayetleri ve
kayit disihk konusudur. SGK istatistiklerine gore
2023 yilinda bitkisel ve hayvansal Uretim ile avcilik
ve ilgili hizmet faaliyetlerinde 16, ormancilik ile
endustriyel ve yakacak odun Uretiminde 12 is¢i olmak
Uzere tarimla iliskili 28 iscinin yasamini yitirdigi kayit
altina alinmistir. Oysa ISiG Meclisinin derledigi 2023
verilerine gbre tarim ve ormancilikta en az 371 isgi
yasamini is cinayetleri sonucu yitirmistir. Bu durum,
yazinin basinda vurguladigimiz SGK istatistiklerinin
eksikligi ile ilkemizde basta tarim ve ormancilik olmak
Uzere bircok sektorde kayit disi calismanin yayginligini
bir kez carpici bir sekilde goézler 6niine sermektedir.
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1992 yilinda Zonguldak Kozlu’da gergeklesen maden
faciasi, 2014 yilina kadar Turkiye tarihinde tek seferde
en ¢ok iscinin yasamini yitirdigi olay olarak kaldi. 2014’te
gerceklesenve 301 madenisgisiniyitirdigimiz Soma katliami
ne yazik ki bu konuda Kozlu’yu geride birakti. Yine ne yazik
ki, 2013 yilinda 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Yasasinin
yurirlige girmesinden sonra gerceklesen bircok baska isci
katliami da hala belleklerimizde. 2014’te Ermenek’te 18
madenci ve Mecidiyekdy'de Torunlar insaat’ta 10 insaat
iscisi, 2016'da Sirvan’da 16 madenci, 2020’de Sakarya
Hendek'te havai fisek fabrikasinda gergeklesen patlamada
7 isci, 2022'de Amasra’da 43 madenci is cinayetlerine
kurban gitti. Henliz SGK istatistikleri yayimlanmadigi igin
bu yaziya dahil etmedigimiz 2024 yilinda da Erzincan
ilic’te siyanirlii toprak kaymasi sonucu 9 iscinin ve
Besiktas Gayrettepe’de bir gece kullibiinde gikan yangin
nedeniyle 29 iscinin yasamini vyitirdigi katliamlarin acisi
belleklerimizdeki tazeligini koruyor.

“Katliam” olarak adlandirdigimiz, ¢ok sayida isginin
tek seferde yasamini yitirdigi bu olaylarin yasandig
donemlerde kamuoyunun dikkati yasanan bu is
cinayetlerine yonelir ve herkesin bir sireligine
onemsedigi bir konu haline gelir is cinayetleri. Ancak
bu gegcici ilginin ardindan adeta her sey bir sonraki
katliama kadar unutulur. Bu yiizden Soma’dan sonra
Ermenek, Ermenek’ten sonra Sirvan, Sirvan’dan sonra
ilic katliamlar gerceklesmistir. Oysa bdyle biyik
katliamlar yasanmamis olsa bile tlkemizin ¢ozilmesi
gereken en 6nemli sorunlarindan birinin isci saghgi ve
is glivenligi konusu olmasi gerektigini gosteren basat
gosterge, bu vyazida degerlendirmeye c¢alistigimiz
istatistiklerdir. Yetersizligini birka¢ kez vurguladigimiz
SGK kayitlarina gore bile her yil binlerce is cinayeti
gerceklesmektedir. Bu resmi verilere gore 2009-2023
yillari arasindaki 15 yillik donemde toplam 21155 kisi
is cinayetlerinde yasamini yitirmistir. 2023 yilinda
gerceklesen 1972 is cinayeti, bize 2023 yili boyunca
her glin 5 ya da 6 isginin 6ldigini gostermektedir. Bir
karsilastirmayla vurgulamak gerekirse; sadece 2023
yilinda en az 6 kezSoma katliami 6lgeginde bir katliamin
yasandigini, yani 2 ayda bir katliam gerceklesip her
birinde 328 iscinin can verdigini disiiniin. TMMOB'nin
yillardir is cinayetlerine karsi yurittigl miicadelenin
onemli soylemlerinden olan “Kaza degil, cinayet!
Kader degil, katliam!” ifadesinin dogrulugu bu tabloya
bakinca ¢ok daha iyi anlagiimaktadir.

iscilerin yasamlarinin dnemsenmedigi, sermayenin
karinin oncelendigi bu ¢alisma dizeninde, 2012
yilinda kabul edilen ve 2013 yilinda yirirlige giren
6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Yasasi da dnemli
bir yer tutuyor. Yasanin yurirlikte oldugu ve SGK
tarafindan istatistikleri yayimlanmig olan son 11 yilda
(2013-2023) toplam 16096 isci, yani 11 yil boyunca



ortalama her yil 1463 kisi is “kaza”larinda can vermis.
Bu sayilar bize yasanin yirirlige girmesinden beri
isci saghigina katkilari konusunda bir fikir veriyor olsa
da, konunun ayrintili bir sekilde ele alinmis oldugu
bir etkinligi ve yayini animsatmakta yarar goriiyoruz.
TMMOB, DIiSK, KESK, TTB ve TDB tarafindan 11-12
Kasim 2022 tarihlerinde diizenlenen “6331 Sayili
Yasanin 10. Yilinda Tirkiye'de isci Saglgi ve s
Guvenligi Sempozyumu”nda yapilan degerlendirmeler
[3] buglin de glincelligini ve gergekligini koruyor.

Agiklanan son 15 yilin SGK istatistikleri Gzerinden
genel bir degerlendirme yapmaya calistigimiz bu
yazida isci saghigr ve is glvenligi meselesinin 6nemli
parcalarindan biri olan meslek hastaliklarina da kisaca
deginmeye calisacagiz. Esasinda olduk¢a 6nemli bir
baslik olan meslek hastaliklarina kisa deginmemizin
nedeni ise Ulkemizde meslek hastaliklarinin tespiti
ve kayit altina alinmasinda hala biylk bir eksiklik
bulunmasi. Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve
Diinya Saglik Orgitiiniin  (WHO) gesitli  yillarda
yaptiklari calismalar ve yayimladiklari raporlar, meslek
hastaliklarinin ve buna bagli 6limlerin is cinayetlerinin
sayisinin da (zerinde olmasini gerektiriyor. Ornegin
ILO’nun 2023 vyilinda yayimladigi verilere [4] gore
diinya genelinde is nedeniyle bir yilda gerceklesen
yaklasik 2,9 milyon o6lumin yaklasik 330 bini is
kazalari nedeniyle gergeklesirken yaklasik 2,6 milyonu
yani neredeyse %90’1 meslek hastaliklari nedeniyle
gerceklesiyor. Isgiiciinin 3,4 milyar kabul edildigi
ayni verilere gore her yil 160 milyon kisi ise meslek
hastaliklarina yakalaniyor. SGK istatistiklerinde son
birka¢g yilda 4A ve 4B kapsamindaki sigortalilarin
toplam sayisi 21 ila 23 milyon arasinda degisiyor. Bunu
ortalama 22 milyon olarak alip ILO’nun tahminlerine
gore hesaplayacak olursak, Glkemizde yilda yaklasik
100 bin kisinin meslek hastaliklarina yakalanmasi,
yaklagik 16500 kisinin de meslek hastaliklarina bagh
olarak yasamini yitirmis olmasi beklenir. Oysa SGK
istatistiklerinde 2023 yilinda sadece 946 kisi meslek
hastaliklarina yakalanirken meslek hastalig nedeniyle
kimse 6lmemis! Dahasi, 2009-2023 arasindaki 15 yilin
9’unda meslek hastaligi nedeniyle 6lim olmamis.
isci sagligi ve is gilivenligi alaninda calisma yapan
hemen herkesin israrla belirttigini tekrar vurgulamak
gerekirse, Glkemizde meslek hastaliklarinin tespitinde
blaylik eksiklikler bulunuyor. Bu eksikliklerin
dizeltiimemesi, meslek hastaliklarinin istatistiklere
yansimamasiyla kalmiyor, bunlara karsi alinacak
onlemlerin ve uygulanacak politikalarin belirlenmesini
de guglestiriyor. Dolayisiyla tespit edilemeyen ve
kayit altina alinamayan meslek hastaliklari nedeniyle
her yil binlerce is¢i yasamini yitirmeye devam ediyor.

Ulkemizde neredeyse her yil is cinayetleri sayisinda
rekorlar kinldigi igin isci sagligi ve is glivenligi alaninda
calisma yiruten meslek odalari, sendikalar ve diger
demokratik kitle orgutlerinin ¢alismalari da dogal
olarak bilylk oranda bu noktaya odaklansa da,
meslek hastaliklarinin tespiti ve 6nlenmesi konusunda
taleplerimizi de daha sik 6ne gikarmak gerekiyor.

is kazalari, is cinayetleri ve meslek hastaliklarinin devletin
SGK eliyle agikladigl, gergek sayilardan olduk¢a uzak
oldugunu bildigimiz resmf istatistiklerde yer alan sayilari
bile son 15 yilda tlkemizde is¢i saghgi ve is glivenliginde
olmak istedigimiz noktanin ¢ok gerisinde oldugumuzu
acikca gosteriyor. Her yil binlerce yurttasimizi is
cinayetlerinde yitiriyoruz, binlercesi ise is kazalari
nedeniyle sakat kaliyor, is kazalari ve meslek hastaliklari
nedeniyle saghgini yitiriyor. Sermaye sahipleri iscilerin
cani ugruna karlarini katlarken iktidar sahipleri mevcut
yasaveyodnetmeliklerin gereklilikleriniyerine getirmekten
bile geri duruyor. Bu gidisati durdurmak, tilkemizdeki her
bir emekginin giivenli ve saglikl ortamlarda ¢alisabilecegi
¢alisma dizenini kurmak igcin micadeleyi kararllkla
surdirmeliyiz. Birligimizde, Odalarimizda, diger meslek
ve kitle drgutlerinde yuritilen isci saghgi ve is glivenligi
calismalarina tim meslektaslarimizin omuz vermesiyle
micadelemiz buylyecekti. TMMOB c¢atisi altinda
yillardir yritilen bu gcalismalarin en sade sloganlarindan
biri, bu miicadelenin gerekliligini en iyi anlatan sozlerden
biridir: “Calisirken 6lmek istemiyoruz!”
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