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TMMOB 6. KADIN KURULTAYI PROGRAMI
16-17 KASIM 2019

ANKARA
Lemosus sty
09:30 10:00 Kayit
10:00 10:15 Miizik Dinletisi
Acilis Konusmalari
10:15 10:45 TMMOB Kadin Calisma Grubu adina M. Isik GURBULAK
TMMOB Yénetim Kurulu adina Aysegiil iBICi ORUCKAPTAN
10:45 10:50 Divan Seg¢imi
10:50 10:55 Sonug Bildirgesi Komisyon Segimi
10:55 11:00 Onergeler Komisyonu Segimi
11:00 11:15 Ara
11:15 11:30 TMMOB Kadin Galisma Grubu Sunumu- Buket Celik KCG
11:30 11:45 Mardin iKK KCG Sunumu

TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi

izmir IKK KCG Sunumu "TMMOB yapilanmasi ve Kadin Orgiitlenmesini
11:45 13:15 Taniyalim"

Trabzon iKK KCG Sunumu

Serbest Kiirsi

13:15 13:30 Basin Agiklamasi
13:30 14:15 Yemek Arasi
14:15 14:30 Kocaeli IKK KCG Sunumu

Kadina Yonelik Siddet

Adana iKK KCG Sunumu "Toplumsal cinsiyet esitligi ve flért siddeti"
14:30 15:45 Eskisehir iKK KCG  Sunumu

Bursa iKK KCG Sunumu

Serbest Kiirsu

15:45 16:00 Ara

16:00 16:15 Malatya iKK KCG Sunumu

16:15 17:00 Onergelerin Gériisiiliip Karara Baglanmasi
17:00 17:15 Ara

17:15 18:15 Onergelerin Gorisiiliip Karara Baglanmasi




10:00 10:15 Kisa Film Gosterimi- Concencus
10:15 10:30 Van IKK KCG Sunumu
Giincele Ve Giindeme Dair Konular
istanbul IKK KGG Sunumu
10:30 12:00 . R
Diyarbakir IKK KCG Sunumu
Serbest Kursi
12:00 12:15 Ara
12:15 12:30 iskenderun iKK KCG Sunumu
12:30 13:00 Tiirkiye Kadin Grevi Orgiitlenmesi
13:00 14:00 Yemek Arasi
14:00 16:30 Onergelerin Gorisiiliip Karara Baglanmasi
16:30 16:45 Ara
16:45 17:00 Sonug Bildirgesi ve Kapanis




ADANA iL KOORDINASYON KURULU
KADIN CALISMA GRUBU

10.00 -10.15 Kﬁylt

10.15-10.30 Acilis Konusmasi

10.30 - 10.40 Adana IKK Kadin Calisma Grubu sunum
10.40 -10.45 Fotograf Gosterimi

10.45-11.00 Cay Kahve

b 1. OTURUM o

11.00-1140 Konusmaci Doc. Dr. Elif Hatun Kilicbeyli
Ekonomik Krizin Kadina Etkisi

11.40-1220 Konusmact Av. Muhal Leventeli Ikikardes
Tiirkiye’de Giincel ve Sistematik Politikalarla Kadinin
Itibarsizlagtirilmasi ve Hak Kayiplan

12.20-13.30 Ogle Yemegi.

2. OTURUM

13.30-1340 Kibele Ritim Grubu Dinletisi

13.40-1420 Konusmac: Prof. Dr. Aysegiil Yilgor
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Neden Onemli?
14.20 Serbest Kiirsii
TMMOB'de Kadm Orgiitlenmesi




BURSA YEREL KADIN KURULTAYI
22 Haziran 2019

PROGRAM

10.00 - 10.10 Kayit / Mizik Performansi (Mudanya Belediyesi Katkilariyla)
10.10 - 10.15 Divan Segimi

10.15 - 10.30 Saygi Durugu ve Istiklal Marg

Acilis Konugmas Isik GURBULAK (TMMOB Kadin Calisma Grubu Baskan)
10.30 - 11,00 Nilifer Belediyesi Kadin Halk Danslari Performans Gasterisi
11,00 - 11,15 Kahve Molasi

1. OTURUM

(
& — -
11.00 - 11.30 Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Giilsah TOY KAPLAN
11.30 - 12.00 Kadina Yonelik Siddet ve Siddetle Micadele
Neval 6UNDOGAN ARSLAN
12.00 - 12.30 Cinsel Yanelim ve Cinsiyet Kimligi Temelinde Ayrimcilikla Miicadele
Merve YALCINKAYA
12.20 - 13.00 Soru - Cevap

13.00 - 14.00 Ogle Arasi

( 2. OTURUM

14,00 - 14.30 TMMOB Bursa IKK Kadin Galisma Grubu Sunumu /
TMMOB Kadin Orgiitikiti Uzerine
14.30 - 15.00 Serbest Kiirsii
15.00 - 15.15 Sonug - Kapanig
MARIH:22] Hazziran|2019/Cumartesi' SAAT:H10/001=415/00
YERSTMMOBIMMO) BursafSube'Remzi Erisler] Konfenans| Salonu




TMMOB 6. KADIN KURULTAYI

DiYARBAKIR YEREL PROGRAMI

TMMOB DiYARBAKIR YEREL KADIN KURULTAYI PROGRAMI
16 HAZIRAN 2019

10:00-10:30 Kayit
10:30-10:40 Acihs Konusmasi
Esra CICEK
(TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Diyarbakir Subesi)
1. OTURUM
10:40-11:40 TMMOB'da Kadin Orgiitliiliigii
Arin ZUMRUT
(TMMOB Makina Miihendisleri Odast Diyarbakir Subesi)
Derman UNGUR
(TMMOB Mimarlar Odasi Diyarbakir Subesi)
Moderatér : Emine OPCIN
(TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Diyarbakir Subesi)
11:40-12:00 Oturum Arasi

2. OTURUM
12:00-13:30 Yasamlabilir Kent
Kiymet YILDIZ
(TMMOB Mimarlar Odasi Diyarbakir Subesi)
Sevdet ACAR
(TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Diyarbakir Subesi)
Dilan KAYA
(TMMOB Mimarlar Odas1 Diyarbakir Subesi)
Moderatdr : Ebru KIZILTOPRAK
(TMMOB Cevre Miihendisleri Odast Diyarbakir Subesi)
13:30-14:30  Ogle Aras

3. OTURUM
14:30-16:00 Siddetle Miicadele Ag1
Adalet KAYA
(Diyarbakir ROSA Kadin Dernegi)
Av.Ash PASINLI
(Diyarbakir Barosu Kadin Haklar1 Danigma ve Uygulama Merkezi Baskani)
Moderator : Ber¢im AYTEK
(TMMOB Harita Miihendisleri Odas1 Diyarbakir Subesi)



ISKENDERUN lLCE KOORDINASYON KURULU
KADIN CALISMA GRUE
TURK MUHENDIS Vil MIMAR ODALARI BIRLIGI

DERUN YEREL KADIN KURULTAYI

PROGRAM- 25 MAYIS 2019-Cumartesi
13.00-13.15 Kayit
13.15-13.30  Aqihs Konusmas:

e o

1330-1410 Konusmaci Siikran Kablan Yesil
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
14.10-1450 Konusmaci Av. Muhal Leventeli Ikikardes
Konusmaci Av. Merve Giindogdu
Tirkiye'de Giincel ve Sistematik Politikalarla Kadimin

{tibarsizlastirilmasi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

T
1450-1500  Gay-Kahve

e orumun -

15.00-1540 Konusmaci Ayten Dolangay
TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi
1540 Serbest Kiirsii




TMMOB iSTANBUL 6. KADIN YEREL KURULTAYI PROGRAMI
30 HAZIRAN 2019
YER : TMMOB Mimarlar Odasi Biiyiikkent Subesi Karakoy /iSTANBUL

Kayit
14.00 | 14.15
Acilis Konusmalari
14.15 | 14.45 Aysel DURGUN (MO) iSTANBUL iKK KADIN KOMiSYONU
Buket CELIK (iMO) TMMOB KADIN GALISMA GRUBU
KRiZ VE KADIN /Selin TOP(KMO), Selma EROGLU(MO)
14.45 | 15.30
KHK ve DEMOKRASI / ilden KiBAR (CMO), Yekbun SEVDALI(GIDAMO)
15.30 | 16.00
Ara
16.00 | 16.15
KADINA YONELIK SiDDET / Sema ALTAY BAHCECI (GIDAMO), Zelal KAL (GIDAMO)
16.15 | 16.45
LGBTi+ /Kudret YESIL(MIMARO), Hande KARAHAN (MADEN MO)
16.45 | 17.15
17.15 | 17.45 TMMOB’de KADIN ORGUTLENMESi /Sinem KOLGU(iMO)
Ara
17.45 | 18.00
18.00 | 19.00 FORUM




TMMOB 6. KADIN KURULTAYI

iZMIR YEREL KURULTAYI PROGRAMI

10.00-10.30 Kayit

10.30-10.40 Kadin Calisma Grubu tanitim sunumu

10.40-11.30  Acihis konusmalan

TMMOB Organizasyon Yapisi Slayt Sunumu

11.30-11.45 Ara

11.45-13.00 Konulk konusmaci
" GELECEGi KADINLAR ORGUTLEYECEK "
Ciddem ORAL MURATHAN ( KESK Egitim-Sen iiyesi )

Soru-cevap

13.00-14.00 Yemek arasi ve Miizik dinletisi

Deniz TEZER (iCMO ), irem ERTEN ( HKMO ), Yeliz BULGURCU

14.00-16.00 Odak Grup calismasi

16.00-16.15 Ara

16.15-17.00  Serbest Kiirsii

17.00-18.00 Sonug raporu taslagimin ckunmasi
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tmmgb KOCAELI iL KOORDINASYON KURULU

T2 VEREL KADIN KURULTAY

12:30-13:00

13:00-13:15

13:15-14:30

14:30-15:30

15:30-16:30

16:30-17:00
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODASI BIRLIGI

"

13.15 - 13.45: ACILIS KEDONUSMALARI
TMMOB MALATYA KADIN CALISMA GRUBL
TMMOB KADIN CALISMA GRUBL
KONUSMACH AYSEGOL [BICI ORUCKAPTAN

13.45 - 14.15: KONUSMAQ: 151K GURBLUILAK
TMMOB KADIN CALISMA GRUBL
KIONUSMACH: BUKET CELIK
TMMOB KADIN CALISMA GRUBL

KONU: TMMORDA KADIN ORGUTLENMES]

14.15 - 1430 SCRU-CEVAP

14.30- 14.45: CAY - KAHVE

2 OTURUM

14.45 - 15.35: KONUSMAC DR. HOLYA BINGOL
KONU: KADINLARIMN KARIYER ENGELLERI
15.45 - 17.00: KORS0




TMMOB MARDIN iL KOORDINASYON KURULU

YEREL KADIN KURULTAYI (PROGRAM -5 EKiM 2019)
10.30-10.45- Kayit
10.45-11.00 Agilis Konusmasi
Derya AKYOL (TMMOB iKK KADIN KOMiSYONU ADINA)
Aysegiil ORUGKAPTAN (TMMOB YONETIM KURULU UYESi)
M.ISIK GURBULAK (KADIN CALISMA GRUBU)
11.00-11.15 Divan Olugturulmasi
11.15-11.30 Gay-Kahve
11.30-12.00 Konusmaci Vildan ZMEN (TMMOB KADIN CALISMA GRUBU)
TMMOB’DA KADIN ORGUTLULUGU
12.00-12.30 Konugmaci Beritan GUNES (PSiIKOLOG)
TOPLUMSAL CiNSIYET
12.30-12.45 GAY-KAHVE
12.45-13.15 Konugmaci Semire KUT (SAHMARAN KADIN PLATFORMU)
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITSIZLiGi
13.15-13.45 Konusmaci Melike BiSIKLETGILER
KADININ iTiBARSIZLASTIRILMASI VE HAK KAYIPLARI
13.45-14.00 Cay-Kahve
14.00-14.30 Konusmaci Giilizar iPEK(KADIN POLITIKALARI DAIRE BASKANI)
KADINA YONELIK FiZiKSEL VE PSIKOLOJIK SiDDET
MARDIN OZELINDE KADIN OLMAK

14.30-15.00 SERBEST KURSU

16.00 YEMEK
TARIH: 5 EKiM 2019 CUMARTESI
SAAT: 10.30-15.00
YER: NUSAYBIN NiSPET KAFE
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_ TRABZON
IL KOORDINASYON KURULU
KADIN KOMiSYONU

TRABZON 6. YEREL KADIN KURULTAYI

PROGRAM

09.30-10.00 Kayit

10.00-10.15 Acihs Konusmasi
Arzu FIRAT ERSOY ( TMMOB TRABZON iKK Kadin Komisyonu Bsk.)
Fulya BANKOGLU (TMMOB TRABZON KK Sekreteri )

10.15-10.30 Trabzon iKK Kadin Calisma Grubu Sunumu

10.30-10.45 Divan Olusturulmasi

10.45-11.00 Cay-Kahve

11.00-11.30 Arzu OZDAL iDEM ( TMMOB MMO Adana Subesi )
TOPLUMSAL CINSIYET

11.30-12.00 Ayten DOLANCAY (TMMOB ADANA iKK Kadin Komisyonu Bsk.)
TMMOB?’ da KADIN ORGUTLULUGU

12.00-13.00 Ogle Yemegi

13.00-13.30 Fotograf Gosterimi ‘Oteki Yiiz> Esengiil YAVUZ

13.30-14.00 Ulkii KARAALIOGLU ( TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi )
YEREL YONETIMLERDE KADIN ORGUTLENMESI

14.00-14.30 Uzm. Dr. Nilgiin SEZGIN ( Adli Tip Kurumu Baskanhg)
KADINA YONELIK SiDDET

14.30-15.00 Serbest Kiirsii

TARIH : 15 HAZIRAN 2019 - Cumartesi
SAAT :09.30-15.00 )
YER : MMO TRABZON SUBE BiNASI

14



10:00-10:30  Agilig ve Kayit -
10:30-10:45  Agcilis Konugmasi: TMMOB Van IKK Kadin Komisyonu
10:45-11:00  Agilis Konugmasi: TMMOB Kadin Calisma Grubu

ATAERKIL DUZENDE OZEL VE KAMU SEKTORUNDE KADIN MUCADELESI ve TMMOB’DA KADIN ORGUTLULUGU

11:00-13:00 Moderatér:Selda GELIK GEYIK
(TMMOB Mimarlar Odasi Van Subesi)

Konugmaci:TMMOB'da Kadin Orgiitliiliigii

(TMMOB Kadin Calisma Grubu)
Konugmaci: Zeynep TIMUR

(TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Van il Temsilciligi)
Konugmaci: Nazdar Deniz DEMIRHAN

(TMMOB ig Mimarlar Odasi Van il Temsilciligi)
Konusmaci:Gamzegiil GOL-Demet SEVIN

(TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Van il Temsilciligi)
Konugmaci:Delal AKDOGAN

(TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi Van $ubesi)

13:00-14:00 OGLE YEMEGI

VAN ORNEGINDE KADINA YONELIK SIDDET ve KHK'LI KADINLARIN SORUNLARI
14:00 - 15:00  Moderatdr:Yasemin ILKAY
(TMMOB Sehir Plancilari Odasi Van il Temsilciligi)
Konusmaci: Ogr. Gor. Sema SANCAK
(Van YYU Kadin Galismalan ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Uygulama ve Aragtirmalari Merkezi)
Konugmac: Sibel HARMAN TERTEMIZ
(Sosyolog)
Konugmaci: Selda GELIK GEYIK
(TMMOB Mimarlar Odasi Van Subesi)

15:00 - 16:00 Konusmaci:Serbest Kiirsii
16:00-16:15  Gay - Kahve Arasi
18:15-17:00  Tartigma ve Kapanis

12:00 Akdamar Ada Turu
(Etkinlikler Ucretsizdir) 29.06.2019

10:00 Van Kahvaltisi (Edremit) tm m ?



TMMOB ZONGULDAK iKK 5.YEREL KADIN KURULTAYI

PROGRAM
11:00 — 13:00

13:00 - 13:00

14:00 — 14:15

14:15- 14:35

14:35—- 14:45

14:45 - 15:00
15:00 — 15:10

15:10-16:00

16:00

16

28 NiSAN 2019

KAHVALTI
DIVAN OLUSUMU
YEREL KURULTAY SURECI
( EMINE UZUN )
SUNUMLAR
GONCA AVCI ( AVUKAT )
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

KAMURAN AYYILDIZ ( SEHIR PLANCILARI ODASI
ZONGULDAK TEMSILCISI )

YEREL SIYASET VE KADIN
ARA

NAZMIYE UZUN ( KIMYA MUHENDISLERI ODASI
ZONGULDAK TEMSILCISI )

KURULTAYLARLA ILGILI DUSUNCELER VE SPONTAN
KONUSMALAR

KAPANIS



tmmgb

6. KADIN
KURULTAYI
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KADIN
KURULTAYI

BURSA - 22 Haziran
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VEREL

KURLILTAY]
] AMED

16 HAZIRAN 2019 Saat:10.00-16.00

Yer: Maden Miihendisleri Odasi Diyarbakir Subesi
Yagar Kemal Caddesi, Ceysa Plaza, 6. Kat No:12
Yenisehir/DIYARBAKIR

20



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

TURK MUHENDIS MIMARLAR ODALARI BIRLIGI
ESKISEHIR iL KOORDINASYON KURULU
KADIN KOMISYONU

ESKISEHIR

6.YEREL
KADIN KURULTAYI

TMMOB'da Kadin Orgitiulugu
Kadina Yonelik Siddet

Tarih : 15 HAZIRAN 2019
Yer : Insaat Muhendisleri Odasi
Saat : 14.00

21
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tmmob
6. kadin kurultayi

istanbul yerel kurultayi

Q

haziran 2019
saat: 14.00
mimarlar odasi

buylkkent subesi

adres: kemankes karamustafa pasa mah.
kemankes cad. no:31, beyoglu/istanbul

kadina
yonelik
siddet

TMMOB istanbul iIKK Kadin Komisyonu

23
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tmmob

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIiGi
iL KOORDINASYON KURULU KADIN KOMiSYONU

MALATYA
1. YEREL
KADIN KURULTAYI

20 Temmuz 2019
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TMMOB

6. KADIN KURULTAYI
TRABZON YEREL
KURULTAYI

15 HAZIiRAN 2019 CUMARTESI
09.30-15.00
MMO TRABZON SUBE BiNASI
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29 Haziran 2019 C
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TMMOB ADANA YEREL KADIN KURULTAYI SONUG BIiLDIRGESI
18 Mayis 2019

TMMOB 6.Kadin Kurultayr Adana Yerel Kadin Kurultayr 18 Mayis 2019
tarihinde

¢ "Ekonomik Krizin Kadina Etkisi",

e “Tlirkiye’de Ve Glincel Sistematik Politikalarla Kadinin
itibarsizlastiriimasi Ve Hak Kayiplari"

e "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Neden Onemli?"

e “TMMOB Kadin Orgiitlenmesi “Serbest kiirsii olmak tizere 4 baslik

altinda gerceklestirildi. 122 kadin katilimcinin yer aldigi kurultayimiza;
mimar, mihendis ve sehir plancisi 111 kadin delege ile kadin 6rglitlerinden
ve gesitli kurumlardan 12 konuk katildi.

Yukarida belirtilen baslklar kapsaminda gergceklesen TMMOB, Adana 6.
Yerel Kadin Kurultayi’'nda ¢ikan sonuglar asagida verilmistir.

"Ekonomik Krizin Kadina Etkisi"

Ulkemizde issizlige kisa bir tarihsel bakisla; 2001 krizinden sonra ilk
defa enflasyon iki haneli sayilara ulasti. Kriz ortaminda istihdam ve is
glicli acisindan en ¢ok etkilenen ise kadinlar oldu. Olagan kosullarda
bile esitlikten yoksun olan kadinlar kriz kosullarinda da ilk issiz kalanlar
olmakta veya kayit disi sektor, disik maas verilmesi ve uzun calisma
saatleri gibi uygulamalara maruz birakilmaktadir. Ekonomik kriz sadece
yoksullasma degil, ayni zaman da 6zellestirme demek oldugu icin, 6rnegin
saghk alanindaki 6zellestirmeler, kadinlarin hasta ve yash bakimindaki
yukind arttirdi. Alim gicinilin ylzde 20 disls yasadigl bir ortamda is
ylkl ve zaman agisindan bu maliyeti yine kadinlar Gstlenmektedir. Genel-
is Sendikasi 2019 Tiirkiye’ de Kadin Emegi Raporuna gére 20 milyon kadin
calisma hayatina dahil olamiyorken, 1 milyonun Uzerinde kadin ise isten
¢ikarildi. 2018 Ocak ayinda toplam gikarilan kadin isgi sayisi 424.262.
Rapora gore 2017 yilinda her 10 kadindan sadece 3’0 istihdam edildi.
Ancak 2018 yilina ait olan bu oranlar aslinda krizin etkisinin tam olarak
hissedilmedigi doéneme ait olup, 2019 yili rakamlarinin daha korkung
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oldugunu tahmin etmek zor degildir. Kayit disi ve glivencesiz ¢alisma
orani ise istihdam edilen kadinlarin yariya yakinini olusturmaktadir. Krizin
etkilerinin giderek daha fazla hissedilmesiyle birlikte kadin istihdaminda
yasanan dislis OECD raporlarina da yansimis bulunuyor.

17 wilhk AKP iktidari doneminde yerel yonetimler, gerek ekonomik
yaptirimlarla, gerekseiktidarinyasaveyonetmeliklerle Gzerlerinde kurdugu
otoriteyle, her gegen glin biraz daha merkezi idarenin boyundurugu
altina girdi. Kentlerimiz ve dogamiz rant alanina doéndstirilirken, tim
kamusal hizmetler ticarilestirildi. Yerel segimler siirecinde ve sonrasinda
somirld ve talanin boyutlarini gérmeye basladik. Neredeyse sifir
noktasina inen Uretim ve buna bagli olarak azalan istihdam sorununa,
secim ekonomisi ve sonucglandirilamayan secim sireclerinin diinya
piyasalarinda yarattigi glivensizlikle agirlasan kriz de eklenince giderek
daralan meslek alanlarimizdaki issizlik % 25‘leri gegti. Ekonomilerde
kalkinma ve buyldmenin kuskusuz en 6nemli faktori kaynaklarin etkin
kullanimidir. Ancak bu faktorlerin basinda gelen is glicintin kullaniminda
diinyanin bitun Ulkelerinde cinsiyet agisindan erkeklerin lehine dengesiz
bir dagilim s6z konusudur. Bir taraftan evin ve ailenin agir yiki diger
taraftan sistemin agir somirisi ve de ¢alisma yasaminin yikd ile kadin
cifte sOmiriye maruz birakilmistir. Bu ylizden kadina "emekginin
emekgisi" denilmektedir. Calisan kadinin vasifli islerin getirdigi bilgi ve
beceriyle donatilmamis olmasi ve de es, annelik gorevlerini tGstlenmesi is
glcd katihmini ve isinde ylikselmesini, uzmanlasmasini engellemektedir.
istihdamdaki daralma, kadinlarla erkekler arasindaki issizlik ucurumunu
daha da derinlestirmekte, yeni mezun kadin meslektaslarimiz isglicline,
calisma yasamina dahil olamamaktadir.

Kadinlarin isgliciine aktif katihmi, is hayatinda kadin-erkek esitligi,
kadinlarin Ust yonetime dahil olmasi, 6niindeki engellerin belirlenmesi ve
kaldiriilmasi konularinda toplumda farkindalik yaratilmasi gerekmektedir.
Biz kadinlar yoksulluga, siddete, esitsizlige karsi dayanismal ve
orglitlenmeliyiz. Kadinlara givenceli, kayith is saglayacak istihdam
politikalar gelistiriimeli ve hayata gegcirilmeli, istihdam edilemeyen/
emekli/serbest calisan Gyeler arasinda bir tiir ‘Dayanisma’ toplanmalariyla
yeni teknolojilerin 6grenilmesi saglanmalidir. Kadinlarin ¢alisma hayatina
daha cok sayida ve etkin sekilde katilabilmeleri icin alinacak 6nlemlerin
basinda, geleneksel aile yapisinin esitlikgi iliskilerle yenilenmesi ve kadina
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0zgl mesleklerle iliskin yargilarin ortadan kaldirilmasi gelmektedir.
Ayrica egitim alaninda ve medyada da 6nemli degisime ihtiya¢ vardir.
Kadin miihendis, mimar ve sehir plancilari olarak mesleklerimizdeki bu
genel sorunlarin yani sira, issizlik bitiin meslektaslarimizi etkilese de,
biz kadinlar, kadin Gyelerimize is arama sireclerinde 6ncelikle destek
olmali ve galisma yasaminda destekleyici ¢alismalari 6ne gikariimaliyiz.
Ayrica TMMOB'li kadinlar olarak; calisma hayatinda kadinin yeri “ofis ve
yazisma islerinin yogun oldugu alanlar” olarak degerlendirildigi i¢in daha
cok sahada var olmayi se¢gmek ve toplumsal kaliplari yikmak ve bununla
miicadele etmek zorundayiz.

“Tiirkiye’de Ve Giincel Sistematik  Politikalarla  Kadinin
itibarsizlastirilmasi Ve Hak Kayiplari"

1985 yilinda, Kadinlara karsi her tarla ayrimcihigin tasfiye edilmesi
anlamina gelen, kadinlar igin bir haklar bildirgesi ancak devletler igin
ise bir yikimlilik manzumesi olarak nitelendirilen CEDAW (Kadinlara
Karst Her Tarli Ayrimciligin Kaldirilmasi Sozlesmesi) yururlige girdi.
CEDAW yukumlulukleri cercevesinde 1987 yilinda “Kadinin Statlisi ve
Sorunlari Genel Midurliigi (KSSGM) ve iLK KADIN SIGINMA EVi kuruldu.
Ancak bundan sonraki stireclerde kayiplar basladi ve bu slirecte Kadinin
birey olarak degil ailenin bir parcasi olarak gorilmesi anlamina gelen
“Ailenin korunmasi yasasi” 1998 yilinda ¢ikarildi. Gelisen bunca 6nemli
adimin ardindan 2008 yilinda AiHM aile ici siddete karsi vatandasini
koruyamadigi gerekgesiyle bir devleti (Tirkiye) mahkim etti.

2011 yihinda Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi kaldirihp “Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhgl” olarak degismesi aslinda kadinin ailenin
bir parcasi disinda sorununun olamayacagi anlamina da gelmekteydi. Bu
slreg icerisinde 2002-2009 yilinin 7. ayina kadar olan dénemde kadin
cinayetlerinin %1400 arttigl, Dénemin bakani tarafindan agiklandi.
Ve meclise sunulan o6nergeler cevapsiz kalmaktaydi. Bu tarihten
sonra hicbir zaman dogru veriler kamuya, kadin orgltlerine, medyaya

v

verilmedi. Kadin érgitlerinin sirekliicine ¢ekildigi “sistemin giindemine/
ajandasina” bagli hale getirilmesi dnce hizl tepki koymaya ve ardindan
yorulup alismamiza neden oldu. 2011 yilindan itibaren degisen ve
torbadan cikan yasalarla hak kayiplarina ugruyorduk. Pes pese hak

kayiplari artmaya devam etti.
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-2014 yili “Tarim arazilerinin toplulastirilmasini 6n géren toprak koruma
ve arazi kullanim kanunu ve Tirk Medeni Kanunu hakkinda degisiklik
yapilmasina dair kanun kabul edildi. Gériinen amag toprak bitlinlGgiin
korumak idi. Fakat MiRASTA ESITLIK iLKESINE iSTISNA GETIRILMIS oldu.

-2015 yilinda Erzurum Pasinler sulh ceza mahkemesi hakiminin AYM’ ne
basvurmasi sonucunda TCK’ nin 230. maddesinin birden c¢ok evlilik, hileli
evlenme, dinsel toren uygulayanlara hapis cezasi veren madde iptal edildi.

-2017 yilinda nifus hizmetleri kanunu ve magdur haklari yasasi igerisinde
saglk personelinin takip edisinde dogan cocuklarin dogum bildirimi,
nifus madarlagine sozli beyanla yapilir diyerek resmi dogum kayitlarini
istemekten vazgectigini beyan etti. Yani evde yapilan dogumlarda dogum
bildiriminde s6zIU beyan yeterli olacaktir. Bu ifade ile anne ve ¢ocuk sagligi
korunamayacak, cocuk yasta evliliklerin dogum nedeniyle hastanelerde
aciga cikmayacak, kaydinin tutulmasinin éniine gegcilecektir. Bu maddeyle
birlikte cocuk istismari mesrulastirilmistir.

Gelinen sirecte ise gindemde nafaka hakki tartisilir duruma gelmistir.
Tim bu yasal uygulamalar ve AKP hikimetinin izledigi politikalar,
yasamlarimizi aile, tarikat, cemaat l¢geninin sinirlarina hapsetmektir ve
kazandigimiz haklarimiza saldiridir. Siyasal iktidar, egitim, calisma yasami,
istihdam gibi toplumsal yasamin tim alanlarinda gerici politikalarini biz
kadinlar Uzerinden yiritlyor. Bireyleri dislayip, aileyi ve ataerkiyi 6n
plana ¢ikaran sistematik uygulamalar; mirasyedi ekonomik politikalar
sonucu hi¢ bitmeyen, azalmayan, , giderek kroniklesen krizin yarattig
caresizlik duygusu ile birlesince, toplumun en gli¢siiz kesimlerine, yani
kadinlara, cocuklara, LGBTi bireylere ve hayvanlara ydnelik mobbing,
psikolojik baski, dayak, taciz, tecaviiz, cinayet gibi bicimlerde ortaya cikan
ve ivmelenerek artan bir siddet yasaniyor.

Erkekegemensinifingikarlarinahizmetedencinsiyetayrimcihigigéziilmeden
Ozglir ve esit bir toplumun yaratilmasi mimkin degildir. Savasin, kadina
yonelik her tirli ayrimciligl ve siddet ortamini giglendirdigini biliyoruz.
Gericiligin kadin 6zglrligine bir tehdit oldugu bilinciyle, kadini ret
ve inkar eden her tirli ideolojiye karsi ¢ikmaliyiz. Biz kadinlar, kadin
bedeni lizerinden devam eden tiim dayatmaci ve baskici politikalara karsi
toplumun tim kesimleri ile birlikte sesimizi ylikseltmeliyiz.
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"Toplumsal Cinsiyet EsitliGi Neden Gnemli?"

Toplumsal cinsiyet ile biyolojik cinsiyetten ayri olarak toplumca
belirlenen, cinsiyete dayal iliski, diisiinis, davranis ve eylemler ifade
edilmektedir. Cinslerin nasil davranacagl, yasama ne dizeyde katilacagi,
hangi isleri yapacaklari veya yapamayacaklari konularinda yapay ayrimlar
olusturulur. Boylelikle sayisal bakimdan esit olan kadin ve erkegin
toplumsal alanda temsilleri farkhilasir. Biyolojik farkliliklarimiz esitsizlige
donusdar.

Kadinlarin ev/aile icinde harcadiklari emek, karsiliksiz bir emek olarak
algilanir. Ele gelmeyen, gorilmeyen bigimiyle kadinlarin karsiliksiz emegi,
“sevgi karsiligl calisma’’dir. Kadinin Ucretli islerde daha fazla calismaya
baslamasi, ev icinde cinsiyete dayali is bolimini degistirmez. Bu
esitsizlik Toplumda kadina daha az kaynak, para, kredi, egitim, istihdam,
bos zaman, kadina daha az se¢cme sansi, yasam tarzi, 6zerklik rolleri,
kadina daha az karar alma yetkisi getirir. Toplumsal Cinsiyet esitsizliginin
etkileri egitim, siyasi temsil, ekonomik yasama katilim olarak gorulebilir.
Tarihin tim donemlerinde ve tim cografyalarda toplumsal cinsiyet
esitligi evrensel ve toplumsal bir sorundur; FEMINiZM’in merkezinde de
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele yer almaktadir.

Bu sorunlarin ortaya ¢ikmasinda en biyik etken ise ataerkil toplumun
kadina bigmis oldugu anne rolldir. Ataerkil kafa yapisinin kabul ettigi
kadin; ergenlige kadar annesine yardim etmeli kendinde var olan tim
maharetleri ortaya cikarmali ve yasi geldiginde hatta maalesef yasi
daha cok kictkken evlenip kocasina hizmet etmeli, cocuk dogurmali ve
evin temizlik, yemek vs tim yikini omuzlamalidir. Bu sorumluluklari
omuzlayan kadinin bu defadahamileyken disari cikma, bebeginle yolculuk
yapma evinde otur, evli kadinsin giyimine dikkat et, geng kizsin ¢ok sesli
glilme, gece gec saatte disarida ne isin var, kalabalik ortamlar tehlikeli
uzak dur, koku siirme ve daha nice sdylemlerle yasam alani olaganca
sinirlanmistir.

Ekonomik, siyasi, sosyal, kiltlrel ve hukuki tim yapilar, ataerkiye uygun
olarak diizenlenmis ve onu yeniden lretmeye gliclendirmeye uygun
olarak gelistirilmistir. Dolayisiyla ¢6zim siirecinin sancili ve uzun soluklu
oldugunu vurgulamak yerinde olacaktir. Ancak temelde yapilabilecekler;
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-kadinlarin egitim olanaklarinin artirilmasi,
-yerel yonetimlere katilimlarinin artiriimasi,
-her tirll siddet ve istismarin dnlenmesi,

-ekonomik yasama katilimlarinin artirilmasi yani diger ifade ile

Kadinlarin kamusal alandaki konumlarinin gliclendirilmesi ile karsiliksiz ev
emedinin ortadan kalkmasi, isglicii piyasasindaki esitsizliklerin asiimasi,
kadinlarin nitelikli islerin gerektirdigi o6zeliklere ulasabilmesi, egitim
olanaklarindan yararlanma diizeyinin arttirilmasidir.

Farkinda olmak, talep etmek, dénistirmek KADINLARI DA, ERKEKLERI
DE OZGURLESTIRECEKTIR. Bizler biliyoruz ki toplumda yer edinebilmek, is
hayatina erkek bireyler ile esit katilimi saglayabilmek ve kabul gormek yine
biz kadinlarin micadelesi ile olacaktir. Kadin eli olarak sanayiden sagliga,
gidadan tarima, sosyal yasamdan aile yasamina kadar var oldugumuz
ve olacagimiz her alanda sesimizi duyuracagiz ve en Onemlisi kiz
cocuklarimizi, erkek cocuklarimizi bu bilingle yetistirecegiz. Unutmamaliyiz
ki mucadelesini verdigimiz tim bu konular bizim temel haklarimizdir.
TMMOB orgit ici iliskilerde ve ilgili tim kararlarinda toplumsal cinsiyet
esitligini gbzeterek hareket etmelidir.

“TMMOB Kadin Orgiitlenmesi “

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yasandigl Glkemizde mihendis mimar
ve sehir plancisi kadinlar da payini almaktadir. Ozellikle makina, insaat,
maden muhendisligi gibi bolimlerde esitsizligin daha sik oldugunu
gormekteyiz. Mihendis kadinlar is ararken bircok sirket tarafindan bir
kadina ailesiyle isi arasinda tercih yapmak zorunda birakilmaktadir.

Santiye ve fabrikalarda kadin miihendislerin yonetici pozisyonlarina tercih
edilmemesi, isci ve ustalar tarafindan kabul géormemesi, kadinlarin geri
planda tutulmasina ve gelir esitsizligine yol agmaktadir. Kimi zaman erkek
meslektaslarimiz tarafindan da bu durum desteklenmektedir.

Kadinlarin miihendislik meslegine uygun goérilmedigi, bu sebeple baski
altinda tutuldugu, hatalarinin blyutilip basarilarinin da saskinlikla
karsilandigi  durumlari yasamaktayiz. Bunlarin sonucunda kadinin
Ozglveni sarsiliyor ve kadin degersiz oldugunu hissediyor. Oysaki biz
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istediklerimizin ve yapabileceklerimizin farkindayiz. Stphesiz bu "kadindan
mihendis olmaz" algisini yikmanin ilk adimi egitim ve farkindaliktir.
Kurultaylarimizda amacimiz; glindemdeki glincel sorunlari konusup 6nce
farkindalik yaratmak, sonra ¢6ziim Onerilerini degerlendirmektir. Bu
anlamda Kadin Kurultaylarinda kadin 6grencilerimizin katihmini arttirarak
geng kusakta farkindalik yaratmak en 6nemli hedeflerimizden biri olmali.

Kadinlar, meslek hayatinda yasadiklari sorunlari sorgulama ve arastirma,
ait olduklari kurumda yodnetimde s6z sahibi olma, bir arada orgutla
yapilarda yer alma konularinda yeterli micadeleyi gosterememislerdir.
Erkegin hakim oldugu toplumsal yapi ve emperyalist burjuva kiltiiriin
saldirisi, kadinlar kisiliksizlestirme ve kadinlarin mucadele igerisinde
yeterince yer alamamasini beraberinde getirmistir.

Tim emek meslek orgitlerindeki kadin 6rgiitlenmesi 6zel bir ¢calisma ve
orglt kiltlrini gerektirir. Bagimsiz kadin hareketini yonetmek; ancak
kadinlarin sorunlarina 6zel ilgi, calismalarini tesvik ve bagimsiz bir orgit
icerisinde yasayacaklari egitim ve deneyim ile miimkin olacaktir. Feodal
gelenek ve goreneklerin, gerici aliskanliklarin devlet ve hiikimetlerce
ragbet gérmemesi gerekir. Politika sadece erkeklere mahsustur yapisi
yikilmali, kadinlara pozitif ayrimcilik tim o6rgitlerde uygulanmalidir. En
onemlisi kadinin bagimsiz miicadelesi ve orglitlenmesi; sinif cikarlarindan,
sinif miicadelesinden ve kadinin Uretimdeki yerinden bagimsiz ele
alinmamalidir. Tam tersi is¢i ve  emekgi kadin kitlelerinin kendi
alanlarindaki mesleki sendikal kiltlirel dayanisma orgtlerinin igerisinde
yer almasi gerekmektedir.

TMMOB'li Kadinlar olarak kadin haklari savunucusu oldugumuzu
soylemekten c¢ekinmeden, toplumsal cinsiyet esitligini yasamimizda
ilke edinerek; kamusal alanlarda kadin kimligimizle var olabilmeliyiz. Ve
bunu evde, sokakta tiim kamusal alanlarda, en basta da kendi 6rglitimiz
icerisinde yapmalyiz.

Orgiitiimiz icerisinde o6ncelikle temsil ve ydnetim organlarinda ayni
zamanda kadin calisma gruplari icerisinde aktif olan, kadin bakis agisini
benimsemis Orgutli kadinlarin yer almasini saglamaliyiz. TMMOB ‘li
kadinlar 6rgit icerisinde gliclenerek yonetimlerde kadin miihendislerin
sorunlarindan bahsetmeli ve 6rgltiimizi toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi
yoninde donistliirmek ve gelistirmek icin yol almahdir. TMMOB ‘li kadin
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calisma gruplari icerisinde tim miihendis kadinlarin yer almasi inanci ile
micadele etmeye devam edecegiz.

Dilek ve Temenni,

icinde vyasadigimiz bu sirecte TMMOB o6rgitliligi icinde kadin
cahismalarinin kurumsallasmasi ve yayginlasmasi daha da 6nem kazaniyor.
Yasantimiza midahale eden tiim dayatmalara karsi s6ziimtizii hep birlikte
soyleyecegiz.

Bu dogrultuda 6. Kadin Kurultayinda
-ilk giin;

e Tim aktif olan kadin galisma gruplarinin kisa sunumlarla 6érgitlenme
tecriibelerini aktarmasi ve bu konularin diger kadin calisma gruplari
arasinda da paylasiimasi 6rgitlenme agisindan 6nemli olacaktir.

e Kurultay konu baslilarimizdan en az ikisi Gzerinden uzman kisiler davet
edilmeli ve konu hakkinda bilgi transferi saglanarak tartismaya aciimahdir.
-ikinci giin;

e Kurultay amacina ulasabilmesi icin belirlenen konu basliklari serbest

kirstde tartisilarak delegelerin goris ve 6nerileri alinmalidir.

e Yerellerden gelen 6nergeler ilk glin olusturulacak 6nerge komisyonu
tarafindan incelenip, sadelestirilerek divana iletilmeli ve sonrasinda
salonda delege gorisiinin alinarak oylanmali ve sonug bildirgesinin
okunmasi ile kurultay sonlandiriimalidir.
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TMMOB BURSA KADIN KURULTAYI SONUGC BIiLDIRGESI
22 Haziran 2019

TMMOB Bursa 6.Yerel Kadin Kurultayi, asagidaki giindemle yapilmistir.
GUNDEM:

1. Kayit / Muzik Performansi
. Acilis Konusmasi
. Divan Seg¢imi
. Saygi Durusu ve istiklal Marsi

. Konuk Konusmaci Konusmalari

2
3
4
5
6. Nilifer Belediyesi Kadin Halk Danslari Performans Gosterisi
7. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi — Gllsah Toy Kaplan

8. Kadina Yonelik Siddet ve Siddetle Micadele — Neval Gindogan Arslan
9

. Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelinde Ayrimcilikla Micadele —
Merve Yalcinkaya

10. TMMOB Bursa iKK Kadin Calisma Grubu Sunumu / TMMOB Kadin
Orgutluligi Uzerine

11. Serbest Kirsi

12. Kapanis

Giindemin 1. Maddesi geregince konuklarin kayitlari alinmis ve Mudanya
Belediyesi katkilariyla Mizik Performansi gerceklestirilmistir.

Giindemin 2. Maddesi geregince TMMOB Bursa iKK Kadin Komisyonu
Kurultay Koordinatérii Necla Ozkaplan Yorikli, agilis konusmasini
yapmistir. Konusma metni ektedir.

Giindemin 3. Maddesi geregince divan segimi yapilmistir.

Divan Baskanhgina TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Bursa Sube Baskani
Necla Ozkaplan Yériiklii aday énerilmis, baska aday cikmamistir. Oy birligi
ile Divan Baskanligina segilmistir.

Divan Uyeligine TMIMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Sube Mudiirii
Aysegiil Durmayaz ve TMMOB i¢ Mimarlar Odasi Bursa Sube Yonetim
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Kurulu Uyesi Eray Oztezcan aday 6nerilmis, baska aday ¢ikmamistir. Oy
birligi ile Divan Uyeligine secilmislerdir.

Divan Baskani Necla Ozkaplan Y&riikli, TMMOB Bursa 6.Yerel Kadin
Kurultayr Gindemini okuyarak, kurultayi baslatmistir.

Giindemin 4. Maddesi geregi, “Ulusal Kurtulus Savasi Onderimiz ve
Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal ATATURK, Kurtulus Savasi,
Demokrasi ve Devrim Sehitleri” icin saygi durusunda bulunulmus ve
istiklal Marsi okunmustur.

Gilindemin 5. Maddesi geregi, Nillifer Belediyesi Baskan Yardimcisi Sibel
Ozer, Giig-Kat Baskani Giilay Celenk, TMMOB Kadin Calisma Grubu
Baskani Isik Glrbulak, TMMOB Kadin Calisma Grubu lyesi ve TMMOB
Peyzaj Mimarlari Odasi Genel Baskani Aysegil Oruckaptan, TMMOB YK
tiyesi Gilsim Sénmez, Elektrik Miih. Odasi izmir KK tiyesi Giilefer Mete,
Meteoroloji Miih. Odasi izmir Sube Yk tiyesi Aysegiil Akinci Yiiksel, TMMOB
Peyzaj Mimarlari Odasi Denetleme Kurulu Baskani ve Kadin Komisyonu
Uyesi Fatma Dogan, Niliifer Kent Konseyi Niliifer Kadin Meclisi Baskani
Nergis Doner konuk konusmacilar olarak goruslerini bildirmislerdir.

Giindemin 6. Maddesi geregi, Nilifer Belediyesi katkilariyla, Nillfer
Belediyesi Kadin Halk Danslari Performans Gosterisi sergilenmistir.

Giindemin 7. Maddesi geregi, Glilsah Toy Kaplan tarafindan “Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi” konusunda sunum yapildi. Sunumda; “Kadinlara
ve erkeklere farkli sorumluluklar yiklenmesi, Cinsiyetci soylemler ve
tutumlar, Karar verme, se¢cme firsatlari kullanmadan bireye cinsiyet
ayrimciligi yapilmamasi” konularina deginildi.

Gilindemin 8. Maddesi geregi, Neval Glindogan Arslan tarafindan “Kadina
Yonelik Siddet ve Siddetle Micadele” konusunda sunum yapildi. Sunumda;
“Toplumsal cinsiyet rollerinin normallestirilmesi, Fiziksel siddet, Ekonomik
siddet, psikolojik siddet, cinsel siddet, dijital siddet, yasam donemlerinde
siddet ve siddet Donglisi” konularina deginildi.

Gindemin 9. Maddesi geregi, Merve Yalcinkaya tarafindan “Cinsel
Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelinde Ayrimcilikla Miicadele” konusunda
sunum vyapildi. Sunumda; “Avrupa Konseyi’'nin bu konuda 2010 yilinda
aldig tavsiye karari, LGBTIQ#+, Cinsel yonelim degisir mi? Degistirilebilir
mi?” konularina deginildi.

Giindemin 10. Maddesi geregi, Isik Girbulak tarafindan, “TMMOB Bursa
IKK Kadin Calisma Grubu TMMOB Kadin Orgitliiliigii” Uzerine Sunum
gerceklestirdi. Sunumda; “Kadin mihendislere 6zgi sorunlar, Cinsiyet
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kaynakli distk Gcret, Santiye, arazi, fabrika ortamlarinda kadini yok sayan
olaylar, Meslek yasami disinda ev ve aileden sorumlu tutulma, Cinsiyet
ayrimciligl” konularina deginildi.

Glindemin 11. Maddesi geregi, Kadin Haklari Merkezi/Bursa Barosu
Sorumlusu Av. Ozlem Giirgen Elden serbest kiirsii kullanarak gorislerini
ifade etti.

Giindemin 12. Maddesi geregi, Divan Baskani Necla Ozkaplan Yoériikli,
tiim katilimcilara sonsuz tesekkiir ederek Kurultayr sonlandirmistir.

TMMOB BURSA IKK 6. YEREL KADIN KURULTAYI Sonug bildirgesi ekte
belirtilmigtir.

Giindemin 2. Maddesi — Necla Ozkaplan Yériikli’niin Konusma Metni:

“Degerli konuklar,
degerli misafirler,
degerlimeslektaslarim, Mihendisler, mimarlar, plancilar, tim kadinlarimiz

TMMOB Kadin Calisma Grubu tarafindan organize edilen “YEREL KADIN
KURULTAYLARI”nin bugilin de Bursa galismasini baslatiyoruz.

Emek veren tim arkadaslarima, meslektaslarima, TMMOB IKK
calisanlarina, tesekkiir ediyorum.

SIDDET VE AYRIMCILIGIN ORTADAN KALDIRILMASI SARTTIR

Kadin haklarinin savunulmasi, korunmasi ve gelistiriimesi, oncelikle
kadinin yasam hakkinin glivence altina alinmasi,

kadina yonelik her tiirlii siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ile
miimkiindir.

KADIN DEVRIMDIR...HER iSiN MiMARI KADINDIR,.

Degerli misafirler;

Saghkl kusaklarin yetismesi ve sonucunda c¢agdas bir Tirkiyenin
olusumunda asil temelin kadinlarimiz olacagi bilinci ile diizenledigimiz
bu etkinlikte, Kadin sorunlarinin giindeme gelmesi ve ¢6zim yollarinin
bulunmasi yoniinde kurultayimizin basarili olacagi inanci ile

Katki koyan tim kurumlara, konusmacilarimiza panelistlerimize ve siz
degerli katilimcilara tesekkiir ediyor,

hepinize saygilarimi sunuyorum.”
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TMMOB AMED YEREL KADIN KURULTAYI
SONUC BIiLDIRGESI

6. Amed Yerel Kadin Kurultayr 16 Haziran 2019’da Diyarbakir Maden
Mihendisleri Odasi Sube toplanti salonunda gerceklestirilmistir.

Bilindigi lzere 15 Haziran tarihinde Mardin il Koordinasyon Kurulu
kadin galisma grubu tarafindan TMMOB’li kadinlarin 6zelde meslege
ve yerelde yasama dair sorunlarini konusacagi 1. Yerel Kadin Kurultayi
yapilacakti. Ne yazik ki; programda yer alan ‘ONYARGI VE AYRIMCILIGIN
SOSYALIZASYONU, LGBTi VE TEMEL KAVRAMLAR’ konulu oturum bahane
edilerek, tam da konuda islenilmek istenen dnyargi ve ayrimciliga saplantih
kirli zihinlerce kurultayin hedef haline getirilmesi sonucu, planlanan
program ileri bir tarihe ertelenmek durumunda kalmistir.

Bizler Mihendis, Mimar, Sehir plancisi kadinlar olarak provakatif yayinlar
ve saldiri ¢agrisi yapanlara inat buradayiz. Bu saldiriyi siddetle kiniyoruz.
Onlarin saldiri ve provokasyonlari bizleri yildirmayacaktir. irademize,
tercihimize, orgltliligimize katlanamayan gerici anlayis ve baskilara
boyun egmeyecegimizi, tim renklerimiz ve kimliklerimizle her yerde,
hep birlikte direnecegimizi belirtmek isteriz. Kadin cinayetlerine, Cocuk
istismarina, Siddete, Tacize ve Tecaviize karsi birlikte omuz omuza
miicadele alanlarinda olacagimizi bir kez daha hatirlatiriz.

KORKMUYORUZ, YILMIYORUZ, BURADAYIZ!

Diyarbakir il Koordinasyon Kurulu kadin calisma grubu olarak kadinlara
yonelik tim bu saldirilara karsi birlikte olmamiz gerektiginin bilinciyle
gerceklestirdigimiz 6. yerel kurultayimizda ana basliklarimiz;

. TMMOB’de Kadin Orgiitlulugi
o Yasanilabilir Kent
o Siddetle Miicadele

olarak belirlenmistir.

“TMMOB’de Kadin Orgiitliiligli” oturumunda gecmisten giiniimiize kadin
orgltligunin tarihsel siureci irdelenerek bu orgatltligi glclendirmek
amaciyla 6neri, goris ve elestirileri ortaya koymak hedeflenmistir.

ilk oturumda TMMOB kadin 6rgitliiliigiiniin ¢ikis noktasi sayilabilecek
Dinya Kadin Yuruyisi’nden bahsedilirken, Diyarbakir'da bu olusumun
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Kirt Siyasi Hareketi’'nin etkisiyle kendi 6znel kosullarini yaratarak
gliclendigi ifade edilmistir. ilk etapta kadin komisyonlarinin; kentteki
dinamiklerin etkisi ile (olumlu ya da olumsuz) ve TMMOB merkezin
etkinlik takvimi dogrultusunda faaliyet yuruttigu, fakat 6zglin bir calisma
ortaya koyamadigi, bazi odalarda farkli etkinlikler yapilmaya calisilsa
da orgitlenmeyi tam olarak tabana yansitmada yetersiz kaldigi ortaya
konmustur.

Oturumun ikinci yarisinda yerelde kadin o6rgitliliginde yasadigimiz
sorunlari gormek adina kadin Gyelerle yapilan anket ¢calismasinin sonuglari
paylasiimistir. TMMOB Diyarbakir Sube ve bagli temsilcilik Gyelerinden
300 kadinin katilimiyla gerceklestirdigimiz anket verileri bize kadin
meslektaslarimizin;

o %37’sinin calismadigini,
o %15’inin 6zel sektérde kendi hesabina galistigini,
o %19,62’sinin asgari Ucretin altinda, %67,09’unun miihendislik

asgari Ucretinin altinda, %27,22’sinin 4500-6609 tl araliginda, %
5,70’inin ise yoksulluk sinirinin Gzerinde gelir elde ettigini,

o %19,06’sinin ise hane iginde galisan tek birey oldugunu,

o Calismayan 44 kadinin bakmakla yikimli oldugu kisilerin
bulundugunu ortaya koyan carpici bir tablo sunmustur.

Anket verileri kadin calismalarinin goriinir, bilinir olma ve kadin lyelere
ulasma konularinda eksiklikler oldugunu gostermistir. Bu baglamda
iletisim aginin glclendirilmesiyle; komisyon calismalarinin ve UGyelerle
etkilesimin streklilestirilmesi, yonetimlerde daha bilingli, orgitli ve
glcli bir kadin katiimini saglamak 6nimuzdeki strecin hedefleri olarak
belirlenmistir.

Anket sonuclarindan net olarak elde edilen diger bir cikti ise; Ulkedeki
mevcut ekonomik krizin tiim alanlarda oldugu gibi meslek alanlarimizi da
ciddi bir sekilde etkiledigi, krizin meslek alanimizdaki erkek egemenligiyle
birlesmesi ile kadinlarin bu issizlik ortamindan ¢cok daha fazla etkilendigi
olmustur. Yapilan tartismalarda mevcut sorunun var olan egitim
sisteminden bagimsiz olamayacagi; bu durumun Ustesinden gelmek icin
dayanismayi arttirip mevcut kosullara karsi micadelenin biyutilmesi
gerektigi konusunda gorus birligi saglanmistir.

“Yasanabilir Kent” oturumunun birinci basliginda “Kadin dostu kent”i
konusmaya; gecmisten glinlimiize kadar kentlerin planlama siireglerinin
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eril zihniyetin Gretiminde ve hakimiyetinde oldugu gergegiile baslanmistir.
Bu sebeple kentlerin; “saghkli erkek” disindaki kesimlerin yasaminin
kisitlandigi hatta yasayamayacagi alanlar haline geldigi ortaya konmustur.

Bu baglamda kadinlarin 6znel ihtiyaglari irdelenmis, bu ihtiyaglari
karsilayabilecek kentlerin nasil olmasi gerektigi Uzerinde durulmustur.
Dinya capinda ve Tirkiye ozelinde “kadin dostu kent” planlamasi
ve tasarlanmasi kapsaminda vyuritilen c¢alismalar karsilastiriimis,
Tirkiye’deki orneklerin proje o6lgeginde kalip genel bir bakis agisi ve
tutuma doénlsmedigi gorilmistir. Kentlerin kadin rengini ve 6znelligini
yansitmasi icin, toplumsal olarak yakalanmasi gereken bakis agisi ve kent
planlama olgitleri incelenmistir.

Bir sonraki sunumda yasadigimiz kent Diyarbakir’da “Yerel Yonetimlerin
Kadin Politikalari ve Uygulamalar” incelenmis; kente yansimalari,
gerceklesme oranlari, uygulanabilirlikleri, eksiklikleri gibi konular Gzerinde
tartismalar yuratilmis ve tespitler yapilimaya calisilmistir. Bunlar
Uzerinden herkes icin yasanilabilir kent icin, biz kadin; mimar, miihendis,
sehir plancilarinin kent planlama siireclerinde daha aktif rol almalarinin
gerekliligi ve 6nemi vurgulanmistir.

2. Oturumun “Cocuk ve Mimarlik” bashg yasanilabilir kentin
uygulanabilirligi icin temel c¢alismalarin basinda c¢ocuklarin olmasi
gerekliligi vurgusu ile baslamistir. Cocuk ve mimarlk konulu c¢alisma
yluriten meslektasimiz;

Tum diinyada oldukca genis yer bulan fakat bizim geriden takip ettigimiz
cocuk ve mimarlik ¢alismalarinda amacin; ¢ocuklara mimarlik meslegini
o0gretmek olmadigini, dogal ve yapili gevre egitimi vermek oldugunu, bu
egitimin dinyada bircok Ulkede ilkokuldan itibaren ulusal mifredatta
yer aldigini ve sivil toplum o&rgitleri, odalar, bireysel calismalar ile
desteklendigini belirtmis,

Yasanilabilir bir kent hayal ediliyorsa baslangic noktasinin g¢ocuklar
olmasi gerektigi ve mimarinin ¢ocuklara eskimo yemenin mutlulugunu
hissettirmesi, cikolata kadar keyif vermesi gerektigi notunu dismistur.

Yapilan paylasimlarin ardindan meslektasimiz yaptigi modiler halde
ilerleyen “cocuk ve mimarlik” atolyelerinin deneyimlerini aktarmistir.

3. Oturumda ise Diyarbakir il Koordinasyon Kurulu kadin calisma
grubu olarak bileseni oldugumuz Diyarbakir Siddetle Miicadele Agi
olusumundan kadin hukukgularla; her tirli siddete karsi nasil miicadele
etmemiz gerektiginin hukuksal yollari konusulup, elzem olan bu agin nasil
blyutulebilecegiyle ilgili aktarimlar ve paylasimlar yapilmistir.
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Bizler yasami dogurup, 6zglr bir yasam icin miicadele ederken her giin
eril zihniyet ve sekillendirdigi iktidarlar tarafindan saldirilara maruz
kaliyoruz. Bu iktidar evlendigimiz esimiz, calistigimiz patronumuz, birlikte
ylridiagimiz arkadasimiz, yoneticilerimiz, is arkadaslarimiz, devlet
akillan, sevgililerimiz olabiliyor. Neredeyse her giin bir kadin bu zihniyet
tarafindan sokak ortasinda, cocuklarinin gézi 6ninde katledilmekte,
erkek iktidarinin kendi hirs ve gilg savaslarinda ¢cogu zaman yine kadinlar
ve ¢ocuklar kurban edilmektedir.

Bu zihniyetin; bes bin yillik erkek egemen anlayisiyla kadini degersizlestiren
ve metalastiran politikalarla desteklendigi asikardir. Kadini dort duvar
arasinda tutmaya calisan bu politikalar yliziinden, kadinlar cinsel saldirilara
maruz kalmakta, cocuklarimiz hatta bebeklerimiz istismar edilmektedir.
Ve ne yazik ki kendi erkek adaletleriyle yargiladiklari mahkemelerde bu
tecavizcl ve tacizciler aklanarak serbest birakilmaktadir.

Ote yandan siyasal iktidar fasizanca kadin karsiti politikalari ile din, dil,
irk, cinsel yonelim ayrimi yaparak kadini kimliksizlestirmeye, ayristirmaya
ve Otekilestirmeye calismaktadir. Bu saldirilar Kiirt kadinlarina karsi daha
fasizanca viicut bulmakta ve onlarca kadin siyasetgciyi cezaevlerinde tutsak
etmektedir. Secilen belediye baskanlarinin yerine kayyumlar atanirken,
bu kayyumlarin ilk icraatinin kadin kurumlarini kapatmis olmasi da bunun
bir 6rnegidir.

Biz bu saldirilarin iktidarlarin kendini ve ‘glicini’ kadin Gzerinden var
etmesinden kaynaklandigini biliyoruz;

Biz kadinlar 6zgirlesmeden daha yasanilabilir bir hayatin tim toplumlar
icin mimkiin olmayacagini biliyoruz,

Biz kadinlarin olmadigi bir miicadelenin eksik kalacagini biliyoruz,

Biz 90’larda baslayan isvigre Kadin Grevinin bugiin hala ruhunu tasidigini
kadinlarin 6zgurlikleri ve esitlikleri i¢in hayati durduklarini biliyoruz,

Biz Leyla’yla baslayan direnisin fasizme gecit vermedigini biliyoruz,

Biz cocuklari yasasin diye direndikleri icin copladiginiz analarin gozlerine
bakamadiginizi ve ne kadar korktugunuzu biliyoruz,

Biz beyaz tulbentleriyle barisi tasiyan annelerin direnerek kazandigini
biliyoruz,

Biz diinyay! degistirebilecegimizi ve bunun icin demokratiklesmenin
ozgurliglimuzle baslayacagini biliyoruz,
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Biz tercihlerimizle, kiyafetimizle, meslegimizle, miicadelemizle tarihe iz
birakarak toplumu donustirecegimizi biliyoruz,

Biz bir araya gelince dlinyanin gizellestigini, agaclarin ciceklendigini,
topragin yeserdigini biliyoruz!

Biliyoruz ¢linkli gegmisten bugiine biz tasidik tarihi, kimligi, kiltird...
Ve evet korkmakta haklisiniz biz her yerdeyiz ve her yerde direnisteyiz...
Bu bilingle dayanisarak bir arada olarak s6ziimizii her yerde séyleyecegiz.

Beyaz tilbentlerimizi kana boyasaniz bile biz barisin, 6zgirligin, esitligin
savunuculari ve oncileri olarak Vardik, Var olacagiz ve Var edecegiz!
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TMMOB ESKiSEHIR YEREL KADIN KURULTAYI SONUC VE
ONERGELERI

15 Haziran 2019

TMMOB Eskisehir iKK Kadin Calisma Grubu tarafindan 15 Haziran 2019
tarihinde insaat Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesinde diizenlenen
Yerel Kadin Kurultayinda; “TMMOB’da Kadin Orgiitlenmesi ve Kadina
Yonelik Her TirlG Siddetle Micadele” konulari ele alinmis olup Kurultay
sonucunda asagida yazili olan sonug 6nergeleri hazirlanmistir.

1- TMMOB ile iKK’lar arasinda yapilan yazismalardan Kadin Calisma
Gruplarinin daha kolay ve kisa sirede haberdar olmasi, iletisimin
etkinlestirilmesi ve yaraliligi agisindan TMMOB iKK Kadin Calisma Grubu
Baskaninin iKK’larin dogal iiyesi olmasinin saglanmasi ve ilgili tiziikte
dizenleme yapilmasi,

2- Meslek tanitim ve kariyer glinlerinde; TMMOB kapsamindaki tim
mihendislik dallarinin  tanitiminin  yapilmasi, kadin mihendislerin
tanitimlara katilarak 6rnek olmasi, miihendisligin sadece erkek meslegi
olmadiginin anlatiimasinda TMMOB ve iKK’larin daha etkin rol oynamasi
amaciyla TMMOB veya iKK'lar tarafindan gerek Milli Egitim Bakanlig
ve gerekse il Milli Egitim Mudurliiklerine resmi yazi ile basvurularin
yapilmasi, basvuru sonucu gelecek resmi cevaplara gore eylem stratejisi
hazirlanmasi,

3-  Universiteler ve &zellikle mihendislik, mimarlik, planlama
bolimlerindeki kadin 6gretim Uyeleri ile daha cok iletisime gecilerek
kadin miihendislik 6grencileri ile TMMOB’nin bulusturulmasi, TMMOB ve
orgitli yapinin anlatilarak kadin Gye sayisinin artirilmasi yoninde katki
saglamasi,

4- Mihendislik egitimi alan basta kadin 6grenciler olmak Ulzere tiim
ogrencilere mobbing nedir, mobbingle bas edebilme yollari, mobbing
sonrasl yapilmasi gerekenler, cinsiyet esitsizligi vb. konular ile aile ici ve disi
her turlt siddetle miicadele etme konusunda egitimlerin diizenlenmesi,
farkindaligin artirilmasi yoéniinde galismalarin yapilmasi,

5- Mobbing magduru meslektaslarimizin  yanlarinda oldugumuzu
bilmeleri, bu durumun kitlesel bir dayanismaya donistirilmesi agisindan
TMMOB’a bagh oda, sube ve temsilciliklerde ~ “MOBBING” kutulari
olusturularak mobbinge ugrayan her meslektasimizin sesini duyurmasina
yardimci olunmasi, mobbingi uygulayanlarla ilgili olarak yasal streclerin
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baslatilmasi amaciyla hukuki danismanlik desteginin saglanmasi,

Tim bu calismalar sirasinda ortak, seviyeli, batinlestirici bir dil
olusturulmasinin kadin ¢alismalarinin basarisini ve etkinligini artiracagina

inaniyoruz.
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TMMOB iISKENDERUN YEREL KADIN KURULTAYI
25 Mayis 2019

Acllis Konugmalari

Ezgi Deveci (MMO Uyesi)
Ben kadinim,

Ben Olympe de Gouges Esitlik, adalet, kolelik, 6lim cezasi, kadin haklari
gibi konularda; taleplerim vardi. “Kadina daragacina ¢ikma hakki taniniyor;
oyleyse kiirstiye cikma hakki da olmaldir.” dedim. Kirstye ¢cikma hakki
tanimayan eril sistem, bana daragacina ¢ikma hakkini tanidi. Giyotin ile
idam edildigimde 45 yasindaydim.

Ben Patria, Minerva, Teresa Mirabel, Dominik Cumhuriyeti’'ndeki diktator
Trujillo ya karsi micadele verdik; Biz 3 cesur kadin Esit insan haklari
ve demokrasi i¢cin Kelebekler adli gizli Halk Hareketini kurarak Trujillo
rejiminin korkulu riiyasi olduk. Vatan hainiilan edildik ezilenlerin sembolii
olan biz “Mirabel” kardesler, hiukimet yetkilileri tarafindan tecaviiz
edilerek oldurdldik.

Ben Leyla Kasim, Baas rejimine boyun egmeyen, diinyada da somiirgecilige
karsi onurun ve 6zgurligin semboll oldum ve Baas rejimi tarafindan
idam edildim.

Ben Doria Shafik, sairim 1500 kadinla birlikte parlamentoya yiriyerek,
blytk kismi kadinlarin  sosyoekonomik sartlarinin iyilestirilmesini
kapsayan taleplerimizi dile getirdik. Kadin ordusu ve parti kurmaktan aglik
grevine kadar, taleplerimizi almak icin sayisiz yol denedim calismalarim
karsiliksiz kalmadi; 1956 senesinde Misir’da, okuma yazma bilen kadinlara
oy kullanma hakkimizi aldik.

Ben Frida Kahlo askin ve acinin kadini, Kafasinda gicekleriyle, resme olan
askiyla, politik gorusleri ile 6ne ¢ikan Hayati miicadele ile gecen giicli,
yasadigi onca aciya inat dimdik hayatta duran, sanatgi, feminist, kominist
bir kadinim...

Ben Clara Zetkin, sosyalist-kadin hareketi onclsu filozof ve yazarim.
Emekci kadinlar arasinda propaganda calismalarina katildim. 1907’de
Uluslararasi Sosyalist Kadinlar Kongresi’nin kuruculari arasinda yer aldim.
1910 Kopenhag Kongresi’'nde, ©nerimizle 8 Mart, Diinya Kadinlar Glini
olarak ilan edildi.
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Ben Meryem Mirzakhani "Matematigin Nobeli" olarak adlandirilan Fields
Matematik Odiillerinin sahibi bilim insan.

Ben Turkiye’de kadinlarin sahneye ¢cikmasinin yasak oldugu, Ortaoyununda
kadin rollerini bu yasaktan dolayr erkeklerin oynadigi donemlerde,
sahneye cikan ilk kadin tiyatrocu Arsuyak Papazyan.

Ben Sabrina Gonzalez Pasterski 14 yasinda kendi ugagini yapmis daha 18
yasinda 21.yy fizik dahisi...

Ben iskenderun’da yiiziine eski sevgilisi tarafindan asit atilan Berfinim.
Ben 6grencisi tarafindan oldirilen arastirma gorevlisi Ceren Damar Senel,

Ben Diyarbakir’da bosanma silirecinde eski esi tarafindan oldirilen avukat
Mizeyyenim.

Ben Eskisehir'de Proje mudurlGgini yaptigim santiyede mesleki etik
degerlerimin disina ¢itkmadigim icin taseron firma patronu tarafindan
kursunlanarak oldirilen Suna Yazicioglu.

Ama 6te yandan ben Tirkan Saylan;

Turkiye'de egitim, saglk ve daha bircok konuda blyik emegi gecen yerel
ve uluslararasi sayisiz basarili galismaya imza atan tip doktoru. Ve diyorum
ki” her okumus kadinin bu Cumhuriyete bir borcu vardir.”

Ve yine ben Gllten Akin, toplumda ne oluyorsa onu aktardim siirlerime.
Acilar, sancilar, sevingler, zaferler, yenilgiler. Ve hep umut... Diinyanin
kendini yok etme asamasina geldigine inaniyor olsam da ‘yazdiklarimda
gercek adina soylediklerim ne olursa olsun, bir kiyiciginda umudu sakl
tutuyorum’ hala.

Ben 1000 yillardir yok saydiginiz erkek egemen diizeninize karsi varim
diyen kadinim..

Ben Afganistan’da, Amerika’da, Fransa’da, Dominik’te, iran’da,
Almanya’da, Suriye’de, Tlrkiye’de yasiyorum. Her yerde varim ve cinsiyet
ayrimini yok edene kadar esit 6zgir bir diinya icin miicadeleme devam
edecegim.

Nar tanelerini bilirsiniz ya, dokunduklari her yere renklerini ¢alarlar...

Ve gelin birlikte rengimizi hayata katalim, birbirimize dokunup dayanismayi
blyutelim.

Yasasin Kadin Dayanismasi!

Kadinlar Orgiitlii, TMMOB daha giiclii
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iskenderun yerelinde 1.cisini diizenledigimiz TMMOB Kadin Kurultayina
hos geldiniz.

iskenderun ilce Koordinasyon Kurulu dénem sekreteri Murat Durukan, iKK
adina 1.Kadin Yerel Kurultayinin basarili gegmesini ve her yil gliclenerek
blylumesini dileyerek hepinize hos geldiniz diyor.

Dilek PORAZAN KURAN (iskenderun iKK Yénetim Kurulu Uyesi)

Ulkemizde giderek muhafazakarlasan siirecle birlikte 6zellikle kadinlar
lizerinden ylrutllen bir siyaset var, kirli bir siyaset ve tabi bunun sokaga
yansimasini da her giin hepimiz yasiyoruz. “"Sort giyenden, spor yapandan,
hamile olandan ve hatta bebegini emziren kadindan bile tahrik olan ve
siddet uygulayan erkekler ve tutuklama karari bile veremeyen dayatmaci
bir hukuk sistemi.

Hukuksuzluk, adaletsizlik, cinsiyet esitsizligi, fasizm o kadar var ki.
iliklerimize kadar hepimiz hissediyoruz. Uygulanan fasizm éngériilerimizin
o kadar otesine geg¢mis ki, korkunun egemen oldugu akhimizin dahi
almadigl, her seferinde yok artik bu kadar da olmaz dedirttiriyor bize.

Ne konusalim bugiln, her giin artan siddeti mi, is bulamadigimizi mi,
buldugumuz iste daha duslk Ucrete calistinldigimizi mi, isyerlerimizde
maruz kaldigimiz mobingi mi, korku icerisinde sokaga ciktigimizi mi,
otobliste gordigliimiz tacizi tekmeyi mi, evde hi¢ bitmeyen islerimizi mi?

Evet, hepsini konusalim buglin burada, yasadiklarimizi gordiklerimizi
anlatalim. Eski sevgilisi tarafindan karsilik bulamadigi igin yiziine kezzap
atilan Berfin’i konusalim mesela. Ama asla umutsuzluga dismeden, kendi
gliciimiize olan inancimizi kiicimsemeden, sorunlari gorelim, ¢6zim
onerileri sunalim ve bir glin mutlaka diyerek ¢6ziimuin bir pargasi olalim,
inatla micadelemizi siirdiirelim.

Evet, bir glin mutlaka hak, adalet, ask, emek, sevgi ve tabi ki baris
kazanacak bir giin mutlaka 6zgirligin penceresi aralanacak...

Ben tek basima ne yapabilirim, yillardir yapiyoruz her giin daha kotiye
gidiyor dedigimiz gin fasizm kazanmis demektir. Birlikte olalim, 6rgutli
olalim ve tek korkulari olan umudumuzu ve miicadelemizi kaybetmeyelim.
Bir glin cumartesiannelerinden Glizel Ana géremese de, onun filizlendirdigi
glizellikler kazanacak.

Kol kola olmaya, kiz kardeslerimize, dayanismaya ihtiyacimiz var iste bu
ylizden TMMOB Kadin Kurultaylari var.

51



Evet biz diyoruz ki Kadin mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
meslek alanlarinda cinsiyetlerinden dolayl karsilastiklari sorunlarini
kamuoyunda dile getirilmesi, TMMOB icerisinde kadinlarin daha aktif
rol Gstlenmelerini saglayacak zeminin arttirilmasi, orgitlilGgin kadin
bakis agisiyla zenginlestirilmesi ve 6zgir, bariscil ve yasanabilir bir diinya
icin miicadeleye katiimi arttirmak amaciyla olusturulmus kadin g¢alisma
gruplari ve her 2 yil da bir calismalarimizi degerlendirecegimiz Kadin
Kurultayimiza hos geldiniz.

Biz TMMOB Mihendis Kadinlar; Kadini ret ve inkar eden, kadini esit
ve 0zglr bir insan olarak gormeyen her tirli ideolojiye karsiyiz. Kadin
ve erkegin esit bir sekilde, yan yana yasamin her alanini paylasmasi ve
omuz omuza miicadele etmesi gerektigini savunuyoruz. "Ozgiir, cagdas,
demokratik, sosyal, esitlikci ve baris icinde" bir Tirkiye icin, diin oldugu
gibi bugiin de miicadele edecegimizi, kadin bedeni lizerinden devam eden
tim dayatmaci ve baskici politikalara karsi toplumun tim kesimleri ile
birlikte miicadele edecegimizi bir kez daha soyllyor ve diyoruz ki,

Soyleyecek s6ziimiiz, degistirecek glicimiiz var!

Yasasin TMMOB, yasasin orgutlii micadelemiz!
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Temenniler

Kurultayda serbest kirside so6z alanlar asagidaki gibi temennilerde
bulunmustur. Fakat bu temennilerin divan tarafindan oylamaya sunulmasi
icin talepte bulunmamislardir, sonuca baglanamamistir.

1. Avukat Gokge Ertan: Hatay bolgesi ve gevre illerde TMMOB Uyesi
kadinlarin ve Uye eslerinin, kadin olmalarindan kaynakli yasadiklari (ev igi,
ev disl, is yerlerinde) sorunlarda hukuki danismanhgini icretsiz yapmayi
istiyorum.

2. Endilstri Mihendisi Ezgi Deveci: TMMOB’ye bagl tim odalarda
Uyelerin issizlik oranlarinin istatistiki calisma yapilmasi ve isten cikarilma
sebeplerinin arastirilmasi ve buna yonelik calismalarin yapilmasini
talep ediyorum. iskenderun yerelinde TMMOB kadin calisma grubunun
strekliliginin saglanmasi acisindan etkinlik ve toplanmalara devam
edilmesi gerektigini distinmekteyim.
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Kurultay Sonug Bildirgesi

Mimar, mihendis ve sehir planlamaci kadinlarin sorunlarini dile getirerek
bunlara yonelik ¢dziim ©nerileri sunmayr amaglayan ve iskenderun
yerelinde 25 Haziran 2019 tarihinde Makine Miuhendisleri Odasi
Temsilciligi ev sahipliginde, 1.si diizenlenen iKK Kadin Kurultay’na 28
kadin Gye ve 13 konuk katilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Tlrkiye’de Giincel ve Sistematik Politikalarla
Kadinin itibarsizlastinlmasi ve Kadina Yénelik Siddetle Miicadele,
TMMOB’de Kadin Orgiitliliigic  konu bashklar altinda 2 oturumda
gerceklestirilmistir.

iskenderun’da, TMMOB’ e bagli 10 odanin katilimiyla Eylil 2018’de
olusturulan ilge Koordinasyon Kurulu da dahil olmak iizere yerel
yonetimlerdekikadin temsiliyetinin arttiriimasi, TMMOB kadin 6rgatlGlag
bilincinin olusturulmasi amaciyla iskenderun yerelinde atilan ilk adimdir.

Toplumsal kodlamalardaki erkek isi ve kadin isi algisinin en yogun
gorindigi alan mihendislik meslegidir. Hem kapitalizm hem ataerkinin
birer sonucu olan bu alginin kirilmasi toplumu anlayabilmekten ve cinsiyet
kimliklerimizin toplum tarafindan bizlere hangi yollarla dayatildiginin
farkindaligindan gecer.

Buglin llkemizde toplumsal cinsiyet ayrimciligl, aile igi iliskilerden
baslayarak kamusal alanda da her diizeyde yasanmaya devam etmektedir.
Cinsiyet farklihg biyolojik varligimizin niteligi olarak kalmayip, toplumsal
konumumuzu pek cok konuda etkiler. Meslek se¢imi ve is yasaminda da
bu yersiz konumlandirmanin dogurdugu sorunlara maruz birakilmaktayiz.

Biz kadin mihendisler olarak is arama sirecinde de toplumsal alginin
yansimalarini agik bir sekilde goriiyoruz. Calismak istedigimiz sektor,
departmanlara yakistiriimiyor ve tercih edilmiyoruz. Ulkenin icerisinde
bulundugu ekonomik krizin yasandigi dénemlerde kadinlarin issizlik
oranlarinda ya bir artis olur ya da kadinlar ucuz is glict olarak kullanihr
bu konuda kullanilarak is bulamayan, isinden ¢ikarilan da yine biz kadinlar
oluyoruz.

Toplumsal algiyl kirma yonindeki taleplerimiz bir yana dursun; orf, adet,
gelenek, din gibi unsurlar kullanilarak biz kadinlar ¢alisma hayatinin disina
itilerek eve, aileye, kocaya mecbur birakiliyoruz. Bu da ¢alisma hayatina
katilmamizi zorlastiran ama énemli bir micadele alani da agan bir mesele
olarak karsimizda durmaktadir.
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Geleneksel cinsiyet rollerinden kaynakh yasadigimiz bu sorunlarin ortadan
kalkmasi icin 6ncelikle kendimizden yani kadinlardan baslayarak bir bitiin
olarak tim toplumda farkindaligin arttirilmasi icin ilkokuldan baslayarak
tiim egitim silreclerinde toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin verilmesi
gerekmektedir. Hatta tim calisma alanlarinda da bu egitimlerin karma
bir kitleye yilda bir defa verilmesi icin isyerlerimizde yasam alanlarimizda
verilmesi icin cesitli girisimlerde bulunulmalidir. Bu 6nemlidir, ¢lnki
bunlarin saglanmasi halinde kadinlar hem daha gliclenecek hem de sekiiler
hayat glclenecektir. Siyasi iktidarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi derslerini
Gniversite ve okullarda tehdit unsuru olarak gérmesi geleneklerimize
‘mitenasip’ bulmamasi gerici, muhafazakar yasam tarzini basat kilma
amacinin gostergesidir.

Kadinisadece geleneksel aile tanimina hapseden kadina tretim alaniolarak
ev icini gosteren siyasi iktidar kadin istihdamina yonelik politikalarini da
bir anlayisla gelistirmektedir. Mesela ¢alistigimiz isyerlerinde neredeyse
hicbirinde kresin olmamasi, cocuk, evdeki yasli hasta bakiminin kadinlara
yiuklenmesibilingli politikalardir. Clinkii onlara gére bunlar zaten kadinlarin
asligorevidir. Diger taraftan kadinlarin genellikle glivencesiz, esnek calisma
sekline maruz birakilmasi da aslinda ¢alisma hayatindan kadinlari caydirici
bir amac¢ gutmektedir. Kadinlarin duslik Gcretlerde calismaya maruz
birakilmasi da kadinin ¢alismasini hem degersizlestirme hem de cinsiyet
ayrimciligini derinlestiren durumu da ortaya ¢ikarmaktadir. is yerlerinde
de ayni egitim ve ayni sorumluluklari tasidiklari erkek meslektaslarina
oranla daha distk tcretlerde ¢alistiriimakla birlikte yoneticilik vasiflarina
tercih edilmemektedirler.

"iki Gniversite bitirdim issizim" diyen kadina verilen yanitin "Kocan ne
yapiyor?" olmasi ve kocasinin galistigini 6grenince kadinin da issizlik
sorununa ¢ozim getirdigini distinen bu zihniyet bize gosteriyor ki kadini
ikincillestiren toplumsal algi sokakta, fabrikada, plazada, evde kendini
zatenyogun hissettirirken buna ¢anak tutan ve her daim destekleyen gerici
saray iktidari bu yonde politikalar gelistirerek kadini ezen uygulamalara
hiz kesmeden devam etmektedir. Gerek sosyal medyada kullanilan dil
gerek torbalardan cikan yasalarla, biz kadinlara kendilerince yaptiklari
konumlandirmayi birer arag olarak kullanmaya devam etmektedirler.

Bizlerin egitimli kadinlar olmamiz toplumsal roller nedeniyle
Ustlendigimiz sorumluluklari azaltmamakta aksine is hayatimizdaki
sorunlari boyutlandirmaktadir. Ailedeki ¢ocuk bakimi ve egitimi, yash
hasta bakimi ile ev isleri gibi asli vazifemiz olarak géstermekle kalmayip
ev ici emeklerimizi gériinmez kilmaktadir. is yerlerinde de ayni egitim
ve ayni sorumluluklar tasidiklari erkek meslektaslarina oranla daha
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disuk Ucretlerde calistirilmakla birlikte yoneticilik vasiflarina tercih
edilmemektedirler.

Ulke giindeminde son dénemlerde siklikla konusulan istanbul
Sozlesmesi’'ni hedef alan pek cok saldiriyla karsi karsiyayiz. S6zlesmenin
iptali demek kadinlarin kazanilmis haklarinin intiharidir. So6zlesme
uluslararasi olup kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi acisindan hukuki acidan 6nemli bir kazanimdir.
Uygulamasiyla alakali zaten pek cok aksaklik bulunurken sézlesmenin
iptalini, revizyonunu isteyen gerici zihniyetin asil hedefi kadini toplumdan
tamamen uzaklastirmaktir.

Biz kadinlar diyoruz ki gericilik ile miicadele ederken haklarimizin
savunusuyla birlikte toplumun tiim dokularina isleyen karanhga karsi
hukuki, esitlikci, 6zglir ve laik miicadeleden vazgegmeyecegiz.

Gericiligin kadin 6zgurligine bir tehdit oldugu bilinciyle, kadini ret ve inkar
eden, kadini esit ve 6zglir bir insan olarak gérmeyen her tirli ideolojiye
karstyiz.

Gericiligin ve krizin hat safhada yasandigi ilkede, kadin 6rgitlGluginin
glclenmesi ancak bagh bulundugumuz meslek odalarina katki sunup, yeni
fikirler gelistirerek dayanismayla saglanabilir.

TMMOB’de orgit icerisinde kadinlarin yénetim kademelerinde aktif rol
almalarinin saglanmasi icin biz kadinlarin génilli olmasi ve bu konuda
birbirimizi tesvik edici ¢calismalar yapmamiz gerekmektedir. Bu ¢alisma
alanlarinin yaratilmasi konusunda TMMOB 6n agici davranmalidir.

Biz iskenderun Kadin Kurultayi Delegeleri olarak diyoruz ki;

Meslek Odalari, meslek ortaminin ve demokrasinin olmazsa olmaz
glvenceleridir. Onlara sahip ¢ikmak, yasamimiza ve gelecegimize sahip
cikmak demektir.

SOYLENECEK S62UMUz, DEGISTIRECEK GUCUMUZ VAR
YASASIN TMMOB, YASASIN KADIN DAYANISMASI!
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TMMOB iISTANBUL YEREL KURULTAYI SONUC BILDIRGESI
30 Haziran 2019

istanbul Yerel Kurultayr 30 Haziran 2019 tarihinde TMMOB Mimarlar
Odas!i Istanbul Biiyiikkent Subesi'nde toplandi. 65 civarinda TMMOB'li
kadinin katilimer oldugu kurultayda, kurultay acilis konusmalari iKK Kadin
Komisyonu adina Aysel DURGUN (MO), TMMOB Kadin Calisma Grubu
adina Buket CELIK tarafindan yapildi. Gegmis dénem faaliyetleri ile ilgili
video sunumu Selma EROGLU (MMO) tarafindan gerceklestirilmistir.

TMMOB Kadin Calisma Grubu tarafindan belirlenen;

1) Kimya Miihendisi Selin TOP ve Makine Mihendisi Selma EROGLU
tarafindan hazirlanan ‘Kriz ve Kadin’,

2) Cevre Mihendisi ilden KIBAR ve Gida Miihendisi Yekbun SEVDALI
tarafindan hazirlanan ‘KHK ve Demokrasi’,

3) Gida Miihendisi Sema ALTAY BAHCECi ve Gida Miihendisi Zelal KAL
tarafindan hazirlanan ‘Kadina Yonelik Siddet’,

4) Mimar Kudret YESIL ve Maden Miihendisi Hande KARAHAN tarafindan
hazirlanan ‘LGBTi+,

5) insaat Miihendisi Sinem KOLGU tarafindan hazrlanan ‘TMMOB’de
Kadin Orgiitlenmesi’

kurultay baslklarinda sunumlar yapildi.

Yerel kurultayin son boélimi olan forum bélimiinde kurultay basliklarina
iliskin tartismalar yiritulerek;

* TMMOB’de kadin 6rgltlenmesinin dayanisma agini 6rmek amaciyla 5
Ekim 2019 tarihinde gerceklestirilecek Mardin Yerel Kadin Kurultayi'na
gidisin 6rgiitlenmesi, gerekli biitcenin istanbul iKK tarafindan karsilanmasi
karari alindi.

*Kasim ayinda gerceklesecek olan 6. Kadin Kurultayina gidisin
orgitlenmesinin ilk ayagl olarak, yerel kurultay katihmcilariyla birlikte,
genel cercevede 5 kurultaydir konusulup alinan tiim kararlara isleyis
kazandirmaya yapilan vurgu ile 6zelde de asagida belirtilen 6nergeler
belirlendi.
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Kadin c¢alismalari biitce olmadan gerceklestirilemez. Bu nedenle
17-18 Aralik 2011 tarihinde yapilan TMMOB 2. Kadin Kurultayinda
karar altina alinan, kadin galismalari ile ilgili bltcenin bir an 6nce
olusturulmasi ve calismalara aktarilmasi gerekmektedir.

Kadin galismalari tim TMMOB Kadin Gyeleri ile paylasiimali, odalarin
inisiyatifine birakilmamahdir.

KHK ile isten atilan kadin MMSP’ler tespit edilmeli ve oOzellikle bu
kadinlara yonelik istihdam alanlari yaratiimalidir.

KHK’lerle ihrag edilen Uyelerin aidat borglarinin silinmesi ve bunlarin
ise donme sirelerine kadar aidat talep edilmemesine dair merkezi bir
karar gikarilmasi.

ihra¢ edilen TMMOB (iyeleriyle ekonomik dayanismanin, merkezi
dizeyde orilmesi ve odalarin bu dayanismaya aktif katilmasi,
issizlik dayanisma fonunun olusturulmasi icin gerekli girisimlerde
bulunulmasi; konser vb. gibi etkinlikler diizenlenmesi ve elde edilecek
gelirin ihrag edilen lyelere aktariimasi. issizlik maasinin KHK’lerle
atilanlara da 6denmesi icin ¢alisma yapilmasi.

ihrac edilen TMMOB (iyesi akademisyenlerin kongre vb. bilimsel
etkinliklere katilimlarinin 6ntindeki engellerin kaldirilmasina yonelik
calisma yapilmasi.

ihrag edilen liyelerin cocuklarina burs saglanmasi.

SGK kayitlarindan, ihra¢ edilen MMSP’lerin KHK ile atilmis olduguna
iliskin ibarelerin kaldiriimasiyla ilgili calisma yapilmasi.

CATS’ e islerlik kazandirmak ve giiglendirmek igin mevzuat degisikligi
gerekmektedir. Bu noktada TMMOB'li kadinlarin ¢alisma yuritmesi
sarttir. Ornegin taciz vakalariyla ilgili karar mekanizmasi yine kadinlar
olmalidir. CATS tim TMMOB’li kadinlarin yasadigi sikintilarda
basvuracagi kurumsal adresi olmalidir.

Ayrimciligin da Otesinde tacize varan icerige sahip is ilanlari ile ilgili
Kadin Calisma Grubunun vyerellerden de destek alarak calisma
yuritmesi gerekmektedir.



“TMMOB 6. iZMIiR YEREL KADIN KURULTAYI “ SONUC RAPORU

26 Mayis 2019

TMMOB 6. Kadin Kurultay! izmir Yerel Kadin Kurultayr 26 Mayis 2019
tarihinde “ TMMOB’da Kadin Orgiitlenmesi “ bashgi ve “ Birlikte Elele,
Orguitlilytiz Hep Birlikte “ temasi ile gerceklestirildi.

Kurultaya katilim asagidaki sekilde olmustur.

Katihim sayis1
Katilhimear tipi (Kkisi)
Toplantiya / Etkinlige katilan KCG* iiyesi sayisi 24
Toplantiya / Etkinlige katilan KCG Alt Caligma Grubu iiyesi sayisi 6
Toplantiya / Etkinlige katilan TMMOB!'li kadin say1st 28
Toplantiya / Etkinlige katilan Dis Katilime1 kadin sayisi 1
Toplantiya / Etkinlige katilan TMMOB li OGRENCI sayist 3
Toplam katilimei sayisi 62
KCG : Kadin Calisma Grubu
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CMO
EMO
GidaMO
HKMO
icMo
imo
JMO
KMO
MADEN
MMO
PMO
SPO
ZMO
(blank)

hAlOOOORPR OOROORMOO
PO OOCO KRR RKEROOROODO
OV FEF ORPRORFROROOROIRR
OWKR LR NONNRNWONDO

O VNOOKOKIERKEOOOROIRK
Nk R WERE WD BN R W

Grand Total

[
[
N
N

[
o
w
w

s

7

6

3

2

1

0

Issiz Sayst_ Oirend Sayisi | Gocuklu Katilma Sayisi_ Calisan Saysi _ Emekli Sayisi Ketiimar Sayisi

8 1 T 1 |||

oMo EMO GidaMO  HKMO ioMo iMo Mo KMO MADEN MmO PMO PO ™Mo

Meslek odasi +

Values
= ssiz Sayst

= Ogrenci Sayis:

= Goc
Say

(blank)

59



Yerel Kurultayda “ TMMOB’da Kadin Orgiitlenmesi “ olarak belirlenen
baslk “Odak Grup Gériismesi “yontemi uygulanmak suretiyle goriismeye
actmistir.

Odak grup gorismesi icin yerel kurultay katilimcilarindan alti grup
olusturulmustur.Her grupta TMMOB izmir iKK Kadin Calisma Grubu liyesi
bir moderator ve bir raportor yer almistir.Gruplardaki katilimci sayilari ise
4 ila 8 kisi arasinda olusmustur.

Odak grup gortsmesi alti grup , 35 katilimci, 6 moderatoér, 6 raportor
ile yaplmistir TMMOB li 47 kadin Uyenin katilimi ile gerceklestirilmistir.
Bu gorismelerin sonucu elde edilen raporlar moderatér ve raportorler
tarafindan incelemeden gecirilmis ve asagidaki yerel kurultay sonug
raporu olusturulmustur.

BiRLIKTE ELELE!
ORGUTLUYUZ HEP BiRLIKTE!

ilk Kadin Kurultay’'nin yapildigi 2009 yilindan, bugiine kadar TMMOB de
bes Kadin Kurultayi ve {ic Kadin Sempozyumu, yerelde izmir iKK olarak da
bes Yerel Kadin Kurultayi gerceklestirdik.

Kadin Calisma Gruplari ise 2008 yilindan beri TMMOB de ve yerellerdeki
il Koordinasyon Kurullari altinda varlar.Bu tarih éncesinde bazi odalarin
subelerinde Kadin Komisyonlarikurulmusise de, bircok odanin merkezinde
ve subelerinde Kadin Komisyonlari bu yil sonrasinda agilmistir.

Diger yandan 2019 yilina geldigimizde henliz Kadin Komisyonu kurulmamis
odalar, subeler oldugu gibi, TMMOB ve il Koordinasyon Kurullarinda ki
Kadin Calisma Gruplarina temsilci bildirmeyen, géndermeyen odalar
bulunmaktadir.

Surecte gordik ki TMMOB Kadin Kurultaylari ve Kadin sempozyumlarindan
da yeterince haberdar olunamadigi gibi bilgi sahibi olanlarin ise katilimlari
ile ilgili hala sikintilar mevcuttur.

Bunun bir tarafi 6rglitlenme sirecine dahil edilememis kadin Gyeler ve
ogrenci kadin tyeler oldugu gibi odalarin ve subelerin ulasim , konaklama
icin bitce saglanmasi noktasinda ekonomik olanaklarinin yeterli olmayisi
da bir diger unsur olarak karsimiz ¢tkmaktadir.

TMMOB 6. Kadin Kurultay'na giderken Yerel de yaptigimiz Kadin
Kurultay’n da “ TMMOB de Kadin Orgiitlenmesi “ bashg altinda bu
konulari da konusmak tGzere mihendis, mimar, sehir plancisi kadinlar ile
bir araya geldik.
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Katihmcilar; TMMOB de, odalarda ve subelerde; kadin Gyenin, 6grenci
kadin Gyenin , geng¢ Uyelerin Orgitlenmeye ve orgitlenememeye dair
yasadiklari deneyimleri, 6rgitlenmenin hangi asamasinda olduklarini ve
kadin 6rgitlGligine dair beklentilerini dile getirdiler.

Demokratik bir kitle 6rgiti olan TMMOB, bagli odalar ve subeleri; sadece
meslek alanlari ile sinirh kalmamakta ve toplumu ilgilendiren genel
konularda da duyarliik gostermekte ve siyaset Ustl tavirlarini basin
aciklamalari vb ile gostermektedirler.Nerede bir haksizlik , dogru olmayan
bir uygulama var ise tepkisini koymakta, haksizliga ugrayanin yaninda,
sesini duyuramayanin sesi olmaktadir. TMMOB , bagh odalar ve subeleri;
tim bunlari yaparken bilimsel, yasal, uluslararasi kabul gérmis insani, hak
temelli uygulamalari kendine referans olarak almaktadir.

Bu hareket tarzi ile TMMOB, baglh odalar ve subeleri; toplumsal
muhalefetin sesi olmakta ve iktidarlar ile arasinda hep bir kirmizi gizgisi
bulunmaktadir.Bu durus kurulusundan beridir bu sekilde olup, bu konuda
kararligini her iktidar doneminde gostermektedir.

TMMOB lyelerinin ve toplumun destegi ile bu durusunu sirdirirken;
TMMOB de Kadinlar;

Kadin Gyelerin 6rglitlenme cabalarinin basladigi 2008 yilindan, ginimiize
kadar bes kurultaydir TMMOB de Kadinlar ; kadin orgutlenmesini
konusurken ayni zamanda ve paralelde mevcut hilkimetin iktidara geldigi
tarihten itibaren kadin, cocuk aleyhine cikardigi yasalari, yonetmelikleri,
yaptigl uygulamalari konusuyor.Hikimetin anayasa ve yasalari hicge
sayan ve toplumun her kesimine karsi haksiz uygulamalarini, kadinlarin
cumhuriyetle birlikte olusan kazanimlarinin tirpanlanmasini, yok
edilmesini konusuyor.Bu stireg; TMMOB (ye sayisinin %22,5'nu ( 2018
yili ) olusturan kadin Uyeleri sadece ilgilendiren bir siire¢ olmadig gibi
Ulke nifusunu %50 sini olusturan kadinlari da sadece ilgilendiren bir
sireg degildir.Toplumun yarisini dogrudan ilgilendiren ve diger yarisini da
etkileyen bir sirectir.

Toplumun vyarisinin var olma micadelesinin mevzu bahis oldugu bu
sirecte; toplumsal muhalefetin seslerinden biri olan ve her dénem
iktidarlarin saldirilarina maruz kalan TMMOB de kadinlarin sesi cok daha
anlam kazanmaktadir.

Ortak micadelede;

TMMOB da var demek icin TMMOB de kadinlar orgiitlenmeye devam
edecek ve gelecegi kadinlar orgiitleyecektir.
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TMMOB de, kadin Uyelerin 6rglitlenme c¢abalarinin basladigi 2008
yilindan itibaren; odalarda, subelerde Kadin Komisyonlari kurulmus, bu
komisyonlarda, mesleki ve diger komisyonlarda gorev alan kadinlar giin
gectikte cogalmistir. Odalarin sube yonetimlerinde kadinlar daha ¢ok yer
almaya baslamislardir.

Ancak, toplumun yarisini olusturan kadinlar, demokratik kitle orgiiti
olan TMMOB’ de , odalarin yonetim kadrolarinda, onur kurullarinda ise
yeterince temsil edilememistir.Genel kurul salonlarinda kadinlar ¢ogu
zaman azinlik olarak dahi hala yer bulamamistir., odalarinin temsil edildigi
kirsulerde yer alamamislardir.Toplumsal yasamda kadinlarin dniindeki
cam tavanlar, cam duvarlar burada da kendini gbstermektedir.

TMMOB’nin kuruldugu 1954 yilindan beri , mihendis, mimar , sehir
plancisi kadinlar TMMOB’de ve 6ncesinde ¢alisma hayatinin icinde varlar.
Buna karsin TMMOB’nin 65 yillik tarihinde bir kadin baskan adayi bile
yoktur.

Baskanliga donem sinirlamasi getirilmemesi, oda ve sube baskanliginin
meslek olarak gorilmesi anlayisindan uzak olmasi olgusunun
icsellestirilmemesi 6rglitlenme ve yonetimlerin genglesmesi 6niindeki en
blyuk engellerden biridir.

TMMOB, oda, sube yénetim, onur kurullarinin olusumu, segim siregleri,
delegelik konusunda Uyeler, 6zellikle kadin ve geng Uyelerin bilgi sahibi
olabilecegi bir slre¢ olusturulmamistir.Siireglerden haberdar olamayan
kadin Qye, geng lye buralara aday olamamistir.Bu da; yonetimlerin kadin
ve geng Uiyenin temsil edilemedigi hep ayni kalan bir kadroya déniismesine
neden olmustur.Bu durum kadin ve geng Uyenin 6rglitli olma bilincini ve
motivasyonunu olumsuz anlamda etkilemekte ve 6rgiit icine ¢ekilmesini
gliclestirmektedir.Ogrenci ve gen¢ Uyeler odalarina kayitta cekinik
kalmakta, zorunluluk yoksa tye olmayi disinmemektedirler.Kadin tyeler
de Uyelik konusunda ayni ¢ekinik tavri gostermektedirler.

iktidar tarafindan yapilan diizenlemeler ile TMMOB ve bagli odalardaki
meslek alanlari erozyona ugratilmakta iken ve kamu kurumlari
Ozellestirilip, odalar kamu adina denetim yapma alanindan uzaklastiriimak
isteniyorken, TMMOB artik kendi kabugunu kirmali, diinyada ki benzer
yapilari incelemeli kadin Gye, geng lye ve 6grenci Gyeyi de kapsayacak bir
yaplyl yaratmaldir.

Kadin Kurultaylarinin bir ciktisi olarak Cinsiyet Esitligi takip sekretaryasi
hayata gecirilmistir.Ancak Cinsiyet Esitligi Takip Sekrataryasi’na heniiz bir
islerlik kazandirilamamistir.Kadin iyeye yonelik mobing, taciz vb konularin
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iletildigi sekretaryaya intikal eden dosyalarin karar yeri kadin Giyelerin yer
alamadigi Onur Kurullari olmustur.

Cinsiyet Esitligi Takip Sekretaryasina intikal eden dosyalar kadin
liyelerden olusan bir kurulda karara baglanmalidir.

Uretim olmadig, meslek alanlarimizin erozyona ugradigi, (niversite
ve mezun sayisinin arttigl bu dénemde geng Uyelerin issizlik problemi
vardir ve glin gectikce giderek artmaktadir. Bazi meslek disiplinlerinde
geng Uyeler meslekleri disinda ki islerde ¢alismaktadirlar.Geng Uyeler
isyerlerinde, 6grenci Uyeler okulda mobinge, tacize ugrayabilmektedir.
Bu sireclerde Uyelerin meslek orgitlerinden beklentisi hukuki destek
yaninda psikolojik olarak uzman destegi ihtiyaclari olmaktadir.

Uyelere hukuki destek yaninda; psikolojik uzman destegi de verilebilecek
bir yapi kurulmalidir.

iktidarin kadini ¢alisma ve sosyal yasamdan soyutlayan politikalari her
gecen glin devam etmekte, mevzuatlardan” kadin “ kelimesi kaldirilmakta
yerine “ aile “ kelimesi konularak kadin birey olmaktan g¢ikarilmakta iken
bizler TMMOB de, odalarda, subelerde Kadin Komisyonlarinin kurulma
sebeplerini anlatmakta hala zorlanmaktayiz.

Tim meslek odalari ve subelerinde Kadin Komisyonlari kurulmasi
saglanmalidir.

Kadinlarin yogun cabalari ile ilkemiz tarafindan 2011 yilinda imza edilen
Uluslararasi bir sdzlesme olan istanbul Sézlesmesi’nin bugiin iktidar iptal
edilmesine yonelik kampanyalar yirutilirken ve kadina binlerce yildir
ylklenen toplumsal cinsiyet roliine geri dénmesi igin baskilar yapilirken;
Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusu TMMOB de sadece Kadin Calisma
Gruplari, Kadin Komisyonlarinin glindemine girebilmistir.

Santiye alanlarinda, atolyelerde erkek yada kadin icin insani sartlar
olusturulmadig gibi, kadinlar icin ayri tuvalet, soyunma-giyinme vyerleri
hala bir ihtiyac olarak gorilmemektedir.

Diger yandan isyerleri tarafindan bu ihtiyaclar saglanmayip, kadin
meslektaslar sadece biliro, ofis ortaminda ki istihdam alanina
yonlendirilmekte ve zorlanmaktadir. Erkek meslektaslarindan farkl olarak
meslek disiplini disindaki alanlarda ¢alismaya zorlanmaktadirlar.

Kadin ve erkek ayni teknik egitim slrecinden ge¢mis iken , kadinin
mihendislik meslegini yapmasina karsi 6nyargilar meslek orgiiti icinde
meslektaslar arasinda dahi mevcuttur.

63



Bir taraftan toplumsal muhalefette iktidara karsi esitlik, adalet séylemleri
ifade edilirken, diger tarafta Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerine
mesafeli olunmaktadir. TMMOB, demokratik bir kitle 6rgliti olarak;
toplumun yarisini olusturan kadinlarin 80 yillik kazanimlarinin yaninda
olmali ve dnce kendi orgutiinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi calismalarini
baslatmalidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin saglandigi, farkhliklarin bir arada olmaya
engel olmadigi bir toplum igin; TMMOB kendi 6rgiitiinde bu egitimlerin
verilmesine, yayginlasmasina énciiliik etmelidir.

Diger yandan TMMOB icinde kadin Uye orani %22,5 iken mesleki
deneyim sahibi bu kadin Gyeleri; geng kadin tyeler, 6grenci kadin Gyeler
ile bulusturacak, deneyim paylasimi yapabilecekleri bir yapi TMMOB
drgitliigiiicinde kurulu degildir.Subeler bazinda iIMO izmir sube tarafindan
bu yil hayata gegirilmeye baslanan “ Beyaz Baretli Kadinlar “ projesinin bir
ornek olmasini umut etmekteyiz.

Bu hiikiimet doneminde oda, kamu Universiteleriisbirligi stirecleri 6zellikle
askiya alinmistir.Bunun sonucu olarak akademisyenlerin ve 6grencilerin
oda ile bagi daha da zayiflatiimistir.Bunun Ustline birde ¢ok mezun, az is
olanagl, yeni mezunlarin is arama sireclerinin uzamasi ve issizlik sorunlari
mevcuttur.Gelecekte genc Uyeleriissizlik beklerken TMMOB ‘ye yansimasi
orglitlenmede erozyon, akademik isbirliklerinin tamamen yok olmasi ve
kamusal denetimin zayiflamasi olarak karsimiza ¢ikacaktir.

Ogrenci iiye ve akademisyen liyeleri érgiitlenme igine ¢ekecek yapilara
ihtiya¢ bulunmaktadir.

iki yilda bir yapilan Kadin Kurultaylari ( ve bazi yillar yapilan Kadin
Sempozyumlari) ; TMMOB li miihendis, mimar, sehir plancisi kadinlarin
kararlaraldigive tek genis katilimlitoplantiolma ézelliginistirdirmektedir.

Buna karsin TMMOB de ki kadin galismalarinin iki yillik bir déneminin,
Kurultay’in iki glinlik programi igine sigdirilmaya ¢alismasi, her kurultayda
ayni dnergelerin yinelenmesi , alinan kararlarin ilgili organlarca yerine
getirilmemesi, orgltlenme icine dahil edilemeyen ve motivasyonu
diismiis Uye olarak karsimiza cikmaktadir.iki yillik siirede verilen énerge
unutuldugu gibi alinan kararlarin takibi de gliclesmektedir.

TMMOB de; artik kadin calismalarinin, kadin 6rgiitlenmesinin; deneyimli
meslektaslarin kadin liye, genc¢ kadin iye , 6grenci kadin Gye ile yakin
temas kurabilecegi, iki giin ile sinirh kalmayan, genis bir zaman dilimine
yayilan baska organizasyonlara ihtiyac vardir.
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TMMOB de kadinlarin 6rgiitlenme ¢abasi hem kendi 6rgitlerinde hem de
toplumsal alanda esitlik anlayisinin yasama gegcirilmesi icin bir hak arama
surecidir.Onbir yili geride birakirken gonulliluk ile baslayan érgitlenme
sureci artik kurumsal bir yapiya evrilmelidir.

TMMOB , bagh odalar ve subelerinde; Kadin Calisma Gruplarinin,
Kadin Komisyonlarinin g¢alisma usul ve esaslarina iliskin mevzuat
ortaklastirilmahidir.

TMMOB 6. izmir Yerel Kadin Kurultay icin bir araya gelen kadinlar olarak
HEPBIRLIKTE;

Direnmenin, dayanismanin, yan yana durmanin giiciiyle kadin
dayanismasini selamliyoruz.

TMMOB’de esitlikgi, tiim kararlarda tiim kadinlarin s6z hakki oldugu bir
ortamdan dogan gii¢ ve moralle diyoruz ki;

YASASIN KADIN DAYANISMASI!

65



TMMOB KOCAELI YEREL KADIN KURULTAYI SONUG BiLDIRGESI
28 Eyliil 2019

TMMOB 6. Kadin Kurultayina hazirlik amaciyla Kocaeli il Koordinasyon
Kurulu Kadin Galisma Grubunun diizenledigi Kocaeli Yerel Kadin Kurultayi
“Kent Kadini” temasiyla 28 Eylil 2019 cumartesi glinii saat 12.30°da ‘Aclilis
Kokteyli’ ve ‘Canli Mizik’ dinletisi ile basladi.

Acihs konusmasi Kadin Calisma Grubu adina Elektrik Miihendisleri
Odas’ndan Cigdem Giindogan Tirker tarafindan yapildi. Kurultayin ilk
konusmacisi olan TMMOB Kadin ¢alisma Grubu Baskani Isik GURBULAK
‘TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi’ sunumunu gergeklestirdi. ikinci
sunumuyla Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden hocamiz Prof.
Dr.Zehra Gonil BALKIR ‘“Toplumda Kadin Haklari” hakkinda bilgiler aktardi.
Ugiincii konusmaci Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Kocaeli il Midiirliigi
Siddet Onleme ve izleme Merkezi Midir Vekili Tugba Ugur CINAL
‘Kocaeli’de Kadin Olmak’ hakkindaki sunumuyla kentimizi degerlendirdi.

Konusmacilarimizinsunumlarive katilimcilarininteraktif sekilde stirdtirilen
“Kent Kadin1” temali kurultayimizin sonuglari asagida verilmektedir;

Kadin mihendis, mimar ve sehir plancilari mesleklerinin genel
sorunlarinin yani sira bir de cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan sorunlar
ile ugrasmaktadir. Ulkemizde is piyasasinda cinsiyet ayrimcihgi oldukgca
yaygindir. Kadinlar ¢alisma ve toplumsal yasamda erkeklere oranla
cinsiyetlerinden dolayi olumsuz anlayis, davranis ve tutumla karsilasmakta
ve galistiklari isyerlerinde bir taraftan ayrimciliga maruz kalirken, diger
taraftan tacize, siddete ve mobinge ugramaktadirlar.

Ulkemizde son 18 yildir ivmelenerek artan bir siddet yasaniyor. Kadin,
cocuk olarak bireyleri dislayip aileyi ve ataerkili 6n plana ¢ikaran sistematik
uygulamalar; mirasyedi ekonomik politikalar sonucu hi¢ azalmayan,
bitmeyen giderek kroniklesen krizin yarattigi caresizlik duygusuile birlesip,
toplumun en gli¢gsliz kesimlerine yani kadinlara, ¢ocuklara ve hayvanlara
yonelen siddet, taciz, tecaviiz ve cinayet haberleri igcimizi yakmaktadir.

Cinsiyet rolleriyle sekillenen toplumsal yapi, ulasim, kentlesme ve
yapilasma alaninda kamu yararini yok sayan merkezi ve yerel yonetim
politikalarinin neden oldugu esitsiz yapili ¢evre; kadina yonelik suglarin
da giderek artmasina neden olmaktadir. Kentlerimiz, kadinlarin sosyal
yasaminda her zamankinden daha glivensiz ve tehlikeli hale gelmistir.

"Kadin haklarinin savunulmasi, korunmasi ve gelistirilmesi, Oncelikle
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kadinin yasam hakkinin giivence altina alinmasi, kadina yoénelik her tirli
siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ile mimkdnddar."

istatistikler; egitim, saglk, istihdam, siyaset ve pek cok alanda kadinlarla
erkekler arasinda ciddi ugurumlar oldugunu gostermektedir. Kadinlari
dezavantajli durumda birakan uygulamalarin temelinde, kadin ve erkege
yiiklenen farkli kalip roller ve toplumsal sorumluluklar yatmaktadir.

Esitsizligin ve Ayrimciligin Sonuglari;

e Kadinlarin ¢ogu hayatlarini ilgilendiren kararlari almada gli¢ sahibi
degildir.

e Kadinlarin gogu para, bilgi, sosyal cevre ve yasalar gibi gli¢ kaynaklarina
uzaktir.

e Esitsizlik esitsizligi besler.
e Bireyleri, aileleri, Gilkenin bir biitlin olarak insani gelismesini etkiler.

e En agir sonuglarindan birisi kadina yonelik siddet ve buna bagl
olimlerdir.

Turkiye’de kadina yonelik fiziksel/ cinsel siddet uygulayan erkeklerin
% 32, 7’si (fiziksel) /10,3’U (cinsel) Ucretli bir iste calismakta, % 38,7’si
(fiziksel)/14,3’G (cinsel) Ucretli bir iste calismamaktadir. Tirkiye'de
kadina yonelik fiziksel/ cinsel siddet uygulayan erkeklerin % 19,7’sinin
(fiziksel)/%3,9’unun (cinsel) egitimi lisans ve lisans Ustlidur. Siddetin
hicbir hakli gerekgesi yoktur. Siddetin gercek sevgi ile degil, kontrol ve gii¢
kurma ile ilgisi vardir.

Diinya Saghk Orgiitii siddeti sdyle tanimlar:

«istemli bir sekilde, tehdit yoluyla ya da bizzat, kisinin kendisine, diger
bir kisiye, bir gruba ya da topluma yonelik olarak yaralanma, 6lim,
psikolojik zarar, gelisme bozuklugu veya gelismede gerileme ile sonlanan
ya da sonlanma olasihgl yiksek bir bicimde fiziksel glic ya da nifuz
kullanilmasidir».

istanbul Sézlesmesinde kadina karsi/yénelik siddet; “ister kamu ister
ozel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya
ekonomik zarar veya istirap veren veya verebilecek olan toplumsal
cinsiyete dayall her turli eylem ve bu eylemlerle tehdit etme, zorlama
veya keyfi olarak 6zgirlikten yoksun birakma” olarak tanimlanir. “Kadin”
terimi 18 yasin altindaki kiz cocuklarini da kapsamaktadir.

Kadina yonelik siddetle micadelede yasal diizenlemeler ve kurumsal
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mekanizmalar mevcuttur. BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi
(1948), BM Kadina Karsi Her Tirld Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimasi
Sozlesmesi (CEDAW) 1979/1985, BM Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan
Kaldirilmasina Dair Bildirge (1993), Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu (1995), Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul
Sozlesmesi) 2011/2014, T.C. Anayasasl, Tirk Medeni Kanunu, is Kanunu,
Tirk Ceza Kanunu, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun.

is Kanunu (2003)

e ise alinmada, calisma kosullarinda ve is akdinin feshinde cinsiyet dahil
hicbir nedenle ayrim yapilamaz.

e Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha duslk Ucret
verilemez.

e isyerinde cinsel taciz, is akdinin feshinde hakli neden olusturmaktadir.

TMMOB‘li kadinlar kadin haklari ve kadina yonelik ayrimciligin ve
siddetin ortadan kaldirilmasina yonelik c¢alismalarda vyerlerini alip,
diger kadin orgutlenmeleri ile dayanismayl blylterek, bir yandan
emek ve demokrasi, diger yandan da cinsiyetci gerici politikalara, kadin
emeginin higlestirilmesine ve her tlirden ayirimciliga karsi micadelesini
surdurecektir.

Kentimiz kadinlariyla bir araya gelerek dayanismayi blyitmek, kentimiz
kadininin sorunlarini tartisarak fikirlerimizi 6zgiirce ifade edebilmek
ve TMMOB kadin mimar, mihendis ve sehir plancilari olarak kadin
sorunlarinda miicadelemizde hep birlikte ylrlyecegimizi bir kez daha
belirtiyoruz.
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TMMOB Malatya Yerel Kadin Kurultayi Sonug Bildirgesi
20 Temmuz 2019

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLiGi (TMMOB) ‘ ni
olusturan meslek odasina bagh c¢alisan mihendis, mimar, sehir
planci, peyzaj mimari kadinlarin meslek alanlarindaki kadinlara
0zgu sorulari tartismak ve ¢6zim Uretmek i¢in bir araya geldikleri
kurultaylarinin 6 ncisi 16/17 kasim 2019 tarihinde Ankara da
gerceklestirilecek olan kurultaya hazirlik icin Malatyalh TMMOB
dyesi kadinlar 20/temmuz/2019 cumartesi gini MALATYA TSO
konferans salonunda bir araya gelerek . TMMOB malatya 1. Kadin
Kurultayi gerceklestirildi.

Kurultaya 37 TMMOB (Uyesi ile birlikte is kadinlari ve gesitli meslek
alanlarindan kadinlar ve 6grenci lyeler olmak Gzere 47 kisi katildi.

Kurultay hos geldiniz konusmasini malatya il koordinasyon kurulu
(IKK), malatya peyzaj mimarlari odasi temsilci sayin Meltem
Cetinman’in yapitigl acilis bélimiinde TSO ve MALATYA (KK
SEKRETERI iyi dileklerini ilettiler.

TMMOB Kadin ¢alisma grubu adina sayin Buket Celik Kurultay
Hazirhk sureci ile ilgili bilgilendirme yapip Kadin GCalisma Grubuna
selamlarini iletti.

Daha sonra TMMOB Yénetim kurulu Uyesi Peyzaj mimarlari odasi
Baskani sayin Aysegiil ibici Oruckaptan kadina yonelik siddetin
artisina, Ekonomik krizlerin Kadin mihendis mimar ve sehir
plancilarindahacok etkiledigine dikkat ¢cektigi konusmasinda cinsiyet
ayrimciligl  kaynakli sorunlarin ¢6zlimine yonelik c¢alismalarin
surdirilecegini vurguladi.

Elektrik miihendisleri odasi liyesi ve 45. Donem kadin ¢alisma grubu
bagkani elektronik ve haberlesme mihendisi Isik GUrbulak TMMOB
Kadin érgltlenmesi baslikl sunumunda mihendis kadinlarin neden
orgutlenmesi gerektigine vurgu yapip tmmob icerisinde kadin
¢ahismalarinin nasil yarataldagine ve cinsiyet ayrimciligi takip
sekreteryasinin yapisina iliskin bilgi verdi. Kasim ayinda Ankara'da
yapilacak ana kurultaya katilimcilari davet eden Isik Girbulak
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kurultay hazirliklarini  anlatirken Zonguldak, Mersin, Adana,
iskenderun, izmir, Eskisehir, Bursa, Trabzon , Diyarbakir, istanbul,
ve Van yerel kurultaylarinin tamamlandigini, Kocaeli , Ankara ve
Mardin yerel kurultaylarinin da Eylil ve Ekim ayinda tamamlanmis
olacagini soyledi. 2009 yilindan bu yana TMMOB blinyesinde kadin
calismalarinin tarihgesini kurultay ve sempozyumlarla birlikte
anlatarak sunumunu tamamlad.

ikinci oturumda inénii Giniversitesi dgretim Uyesi dr. Hiilya Bingdl
kadinlarin kariyer engelleri baslkli sunumunda meslek sahibi
kadinlarin erkek is dinyasinda bircok toplumsal onyarg ile
basa cikmak zorunda kaldigini , meslek alanlarinda kendilerini
kanitlamak icin erkeklerden daha ¢ok ¢aba harcamalari gerektigini,
yonetim kademelerinde ylikselme konusunda bir ¢ok engelle
karsilastiklarindan s6z edip cam tavan ve kralice ari sendromlarini
anlatt.

Sunumlarin ardindan serbest kirsu béliminde katilimcilar meslek
alanlarindaki gesitli sorunlar kadinlarin is yasaminda karsilastiklar
kres sorunu, egitim yasami stresince karsilastiklari cinsiyetgilik gibi
sorunlardan soz ettiler.

Serbest kirstide Malatya Mimarlar Odasi sube baskani Fatma Altas
kadinlarin galisma alanlarinin daralmasini malatya lgeginde ile ilgili
bilgilendirme iceren konusmasi ile kurultaya katkida bulundu.

Serbest kirstudeki soru cevaplarin altindan verimli gecen ilk yerel
kurultay tamamlandi.
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TMMOB MARDIN YEREL KADIN KURULTAYI SONUG BiLDIRGESI
5 Ekim 2019

05.10.2019 tarihinde TMMOB Mardin il Koordinasyon Kurulu
kadinlari tarafindan dizenlenmis olan Mardin 1'nci Yerel Kadin
Kurultay’nda"TMMOB'da  kadin  orgitliligl, toplumsal cinsiyet,
toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik fiziksel ile psikolojik siddet
ve Mardin 6zelinde kadin olmak" basliklari tartisildi. Kurultaya TMMOB
kadin Gyelerinin disinda kadin kurumlari tarafindan da katilim saglandi.
Mardin'de ilk kez gergeklesirilmis olan kurultaydaki asil ama¢ TMMOB
da kadin orgatlaligini saglamak, Gyeler arasindaki mesleki ve sosyal
dayanismayi saglamak ve saglamlastirmakti.

ilk oturum o6ncesinde katilimcilardan kayit alindi. Acilis konusmasini
TMMOB Mardin Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi yonetiminde yer
alan Derya AKYOL, ardindan TMMOB yonetim kurulu Gyesi Peyzaj Mimari
Aysegil ORUCKAPTAN ile devam etti.

Acihs konusmalarinin ardindan kurultaya katilim saglayan Nusaybin
Belediye Esbaskani Semire Nergiz , kadinlarin bu sirecte her alanda baski
altina alindigini ve bu nedenle kadinlarin ¢alisma alaninda git gide yok
edilmek istendigini, kadinlarin bu slrecte bu baskilara karsi verdikleri
miicadelenin ¢ok degerli ve giicli oldugunu belirtti.

Kurultay'da ilk oturumda Kadin Calisma Grubundan Isik Girbulak,
“TMMOB'da kadin orgatluligi” bashgl altinda konusma yapti. Mimar,
Muihendis ve Sehir Plancilari kadinlarin is ortamlarinda yasadig cinsel
ayrimcilik ve calisma sartlarina glincel Ornekler vererek sunumunu
gerceklestirdi. Daha sonra 1. oturumun 2. konu bashgl olan “Toplumsal
cinsiyet” sunumu 'Psikolog Beritan Gines' tarafindan gerceklestirildi.
Cinsiyet rolleri, Biyolojik cinsiyet ve Toplumsal cinsiyet kavramlari,
glinimiizde LGBTI bireylerin yasadigi ayrimcilik ve giinliik yasantimizda
yer edinmis olan cinsiyetci séylemler Gzerine tartisildi.

2. Oturumun 1. konusu “Toplumsal cinsiyet esitsizligi” bashgina iliskin
Mardin Sahmaran Kadin Platformu Semire Kut konusma gerceklestirdi.
Bu sunumda; kadinlarin sosyal, mesleki, siyasi alanlardaki oranlari
Gzerine degerlendirilmelerde bulunuldu. Kadin istihdam oranin dismis
olmasinin kadinlarin biiylk oranda gelir agisindan aile ve eslerine bagimh
olmasina neden oldugu ve bunun cinsiyet esitsizliginin sonucu olarak
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aciga ciktigl ve kadin-erkek esitsizliginin tim alanlarda var oldugu Uzerine
degerlendirilmelerde bulunuldu.

2. Oturumun 1. konu bashgl olan 'Kadinin itibarsizlastirilmasi ve
Hak Kayiplar' sunumunu insan Haklari Aktivisti Melike Bisikletgiler
gerceklestirdi. Gegmisten glinimiize kadinin is ve sosyal hayattan farkli
bicimlerde uzaklastirilmaya calisiimasi buna karsin kadin miicadelesi ve
kadin kazanilmari degerlendirildi. Hak kaybinin hukuk disinda sosyoloji,
felsefe, sosyoloji, tarih disiplinleri (izerinden beslenmesi tartisild.

2. Oturumun 2. konu bashigl olan 'Kadina yonelik fiziksel ve psikolojik
siddet, Kadin katliamlari ve Mardin 6zelinde kadin olmak' sunumunu
Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Politikalari Daire Baskani Giilizar ipek
gerceklestirdi. istatistiksel verilerle Tiirkiye' de ve Mardin de katledilen,
siddete maruz kalan, cinsel taciz ve tecaviize ugrayan kadin sayilari
Uzerine sunum yapildi. Her glin yasanan ve yasanmasi ihtimal olan bu
tlr vakalarin 6niine nasil gegilebilecegi kadin glici ve kadin kurumlariyla
bunun nasil dnlenebilecegi tartisildi.

3. Oturum 'Serbest kiirsi' de katihmci TMMOB (yeleri kadinlardan
degerlendirmeler alindi.

ilki gerceklestirilmis olan Mardin yerel kadin Kurultayr Mimar, miihendis
ve Sehir Planci kadinlarla dayanismayi artirmak ve kadin birlikteligini
glglendirmek igin bir basamak olusturdu. Eksikligiyle, belki yanhsiyla
yapilmis bu kurultay bir sonraki yapilacak kurultaylar icin deneyimler
olusturdu. Birbirini belki hic gormemis olan Mardin TMMOB Uyelerinin
tanismasina 6nayak, bu tir etkinlikler yapilmasi adina heyecan olusturdu.
Toplumsal hafizayl tazelemek, kendini tanimak, hergiin maruz kalinan
otekilestirilme ve yoksayilma politikalarina karsi 'Biz variz' diyebilmenin
cesaretibirkez dahayasandi. 'Kadinlar olarak evde, iste, sokakta, toplumun
her alaninda ikinci cins olarak gorilmedigi bir yasam mevcuttur, ¢linki
kadinlar yasamin baslangici ve varolusunun en glizel varligidir' diyoruz.

72



TMMOB TRABZON YEREL KADIN KURULTAYI SONUC BiLDIRGESI
15 Haziran 2019

TMMOB TRABZON iKK KADIN KOMISYONU TRABZON 6.YEREL KADIN
KURULTAYI 15 HAZIRAN 2019 CUMARTESI GUNU SAAT 10.00 DA MAKINA
MUHENDISLERiI ODASI TRABZON SUBESI HiZMET BINASINDA, 94 TMMOB
UYESININ KAYIT OLMASININ ARDINDAN PROGRAM ACILIS KONUSMALARI
iLE BASLADI.

iLK KONUSMAYI TMMOB TRABZON iKK KADIN KOMISYONU ADINA
JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI TRABZON SUBESI YAZMAN UYESi DOC.
DR.ARZU FIRAT ERSOY YAPARAK KONUSMASINDA KADINLARIN BIRLIKTE
MUCADELESINi BIRILIK OLMANIN ONEMINi VURGULADI. ARDINDAN
TMMOB TRABZON iKK SEKRETERI VE TMMOB MAKINA MUHENDISLERI
ODASI TRABZON SUBESI BASKANI FULYA BANKOGLU KONUSMASINDA
YEREL KURULTAYA KATILAN TUM KADINLARA DESTEKLERINDEN DOLAYI
TESEKKUR EDEREK BIRLIKTE DAHA GUCLU OLACAKLARI MESAJINI ILETTI.

ACILIS KONUSMALARININ ARDINDAN TMMOB TRABZON iKK KADIN
KOMIiSYONU SUNUMU YAPILDI

DIVANIN OLUSTURLMASININ ARDINDAN SUNUMLARA GEGILDI
Kurultayin 1. Oturumu saat 12.00’da basladi.

1. Oturumun ilk sunumu TMMOB Adana iKK Kadin Komisyonu Baskani
Sayin Ayten DOLANCAY tarafindan “TMMOB’DA KADIN ORGUTLULUGU”
bashg ile gerceklestirildi. Sayin DOLANCAY sunumunda asagida siralanan
baslklara degindi:

- TMMOB orgltlenmesi su anki durumuna nasil gelmistir ve amaci nedir

- TMMOB orgltlenmesinde kadin ¢alismalari siireci ve alinan kararlar
nelerdir

- TMMOB’de yapilan kadin kurultaylari ve alinan kararlarinin hayata
gecirilme siiregleri,

- Kurultaylarda alinan kararlarin hayata gegcirilmesi konusundaki
eksikler, Geng kadin katilimcilarin katilimlarinin saglanmasi,

- Kadin gliclenmesi icin yapilabilecekler,

- TMMOB’a ve Kadina sahip ¢ikilmasi.
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1. oturumun 2. Sunumu TMMOB MMO Adana Sube ¢alisani Sayin Arzu
OZDAL iDEM tarafindan “ TOPLUMSAL CINSIYET” baslinda yapildi.

Sayin OZDAL iDEM konusmasinda:

- Bireylerin toplamda cinsiyet farkliliklarindaki yasanilan standart olmus
davranis ve tutumlar,

- Dizilerdeki karakter ve konular, gazete dili ve medyanin bireyleri
isleyis sekli,

- Kadin siddetteki glindemi ve haklari strekli olarak kadina karsi olarak
islenmesi,

- Toplumsal cinsiyet esitligi durumu,

- Meslek seciminde cinsiyet, toplumda kadin icin istenen anne, ev
hanimligi olmasi,

- Kadinlarin egitime, siyasete giris tarihleri

- Cinsiyetin farkhihginda ayni galisma sartlarinda daha az Gcret ile ¢alisan
kadinin durumu,

- Kadinin kamusal alanda gli¢lendirilmesi icin ne yapilabilir,
- Toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesini nasil yapmaliyiz

konularini ele aldi.

1.0turumun sonunda soru-cevap boliminde Divan baskani tarafindan
Emekli Akademisyen Sehir ve Bolge Planlamaci inci GUNGOR séz ald1. inci
GUNGOR; Egitimin oncelikle erkege verilmesi gerektigi konusuna katilip
katilmadigini konusmaciya soru olarak yoneltti.

Konusmaci Arzu OZDAL IDEM gecmiste yasadiklarini ve yasanilanlari
gorerek egitimin oncelikli olarak erkeklere verilmesi gerekliligini yineledi.

Saat 13.30’da 6gle yemegi molasi verildi.
Kurultayin 2. Oturumu saat 14.20’de basladi.

2.0turumun ilk sunumu TMMOB TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Sayin
Asiye Ulkii KARAALIOGLU tarafindan “YEREL YONETIMLERDE KADIN
ORGUTLENMESI” bashgi ile gerceklestirildi. Sayin KARAALIOGLU
sunumunda:

- 1. Kadin kurultay bildirgesi amaclari ve hayata gecirilmesi icin neler
yapmaliyiz,

- Toplumsal cinsiyet esitligi,
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- CankayaBelediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili yapilan destekler,
egitimler ve etkinlikler,

- Gelecek donemde Cankaya Belediyesinin yapilmasi planlanan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi projeleri konularini ele ald1.

Sayin KARAALIOGU’nun konusmasinin ardindan Divan baskani
TMMOB Makine Mihendisleri Odasi Trabzon Subesi Baskani Sayin
Fulya BANKOGLU’nu kiirsiiye davet etti. Fulya Hanim Sayin Asiye Ulkii
KARAALIOGLU’na katisimindan dolayi tesekkiir ederek plaketini takdim
etti.

2.0turumun 2. sunumu Adli Tip Kurumu Basgkanhgi’'nda goérevli Sayin
Uzm. Dr. Nilgiin SEZGIN tarafindan “KADINA YONELIK SIDDET” baglhg ile
gergeklestirildi. Sayin SEZGIN sunumunda:

- Tarih boyunca mitolojilerde dahil olmak (izere kadina yonelik
olumsuzluklar,

- Kadinin siddet gorerek kayiplarinda; kim tarafindan yapildigl ve daha
once de siddet gordtgli ve kurumlara basvurmus oldugu,

- Siddetin engellenmesinde en dnemli sey egitim oldugu

konularini ele aldi.

Divan baskani Sayin Necla OZKAPLAN YORUKLU, siddete maruz kalan
meslektaslarimiza, kadinlarimiza ne yapilmasi gerektigi konusunda egitim
vermemiz gerektigini paylasti.

Nuran USTA so6z alarak konusmaciya, siddete ugrayan kadinin savunma
sonucu birini 6ldirmesi sonrasi Adli kuruma gidince kendini anlatabiliyor
mu? Katil ve magdur ayirt edilebiliyor mu? Sorularini yoneltti.

Uzm. Dr. Nilgiin SEZGIN kurumun olayr tamamen tarafsiz yiriittigi
ve neticelendiren olmadigini sdyledi. Muayene ani hekim-hasta yalniz
kalarak yapildigini ekledi.

Istk GURBULAK s6z alarak, siddete maruz kalan kadina nasil davraniimasi
gerektigi egitimi hekimlere ve Adli tip calisanlarina verilmekte midir?
Sorusunu konusmaclya yoneltti. Bazi durumlarda hekimlerin ilgisiz
davrandigini ve hassas davranilmadigini da ekledi.

Uzm. Dr. Nilgiin SEZGIN egitim siiresinde verildigini ayrica verilmedigini.
Bazi davranislarin da calisilan yerin yogunlugu ve stresi dolayisiyla
yasanabilecegini soyledi.
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Istk GURBULAK tekrar sdz alarak kendilerinin bunun calismasini
yapacaklarini planlamis olduklarini ve daha yapamadiklarini séyleyerek;
siddet, tecavliz anindan sonra ne yapmasi seklinde bir yonlendirme
brostir, dokiiman olup olmadigini sordu.

Uzm. Dr. Nilgiin SEZGIN yapilabilecegini sdyledi.

TMMOB Kadin Calisma Grubu Baskani Istk GURBULAK plaketini Uzm. Dr.
Nilgiin SEZGIN’e takdim etti.

Divan baskani Sayin Necla OZKAPLAN YORUKLU insaat Miihendisi Sayin
Esenglil YAVUZ' u fotograf gosterimi icin davet etti.

Esengiil YAVUZ kendisini tanittiktan sonra “OTEKi YUZ” ve “GANIJA
DOGRU” konulu fotograf gdsterimini gerceklestirdi.

Sayin Arzu Ozdal IDEM’e plaketini TMMOB Trabzon MMO Sube calisani
ilknur MENGUC takdim etti.

Saat 16.20’de serbest kiirsii konusmalarina gegildi.

- Sehir ve bélge Planlamaci inci GUNGOR séz aldi. Esengiil YAVUZ’un
sunum deneyimlerini paylasmasini rica etti.

- Esenglil YAVUZ, Kadin konusunda, Hindistan’da tecaviziin ylksek
oldugunu séylendigini ancak herhangi bir durumiile karsilasmadiklarini
sdyledi. Ulkede erkelerin daha ¢ok calistiklarini ve kadinin ise tarla isi
yaptigini ekledi.

- Avrasya Universitesi i¢c Mimarlk Béliimi 6grencisi Seher TUFEK s6z
alarak kendi hayat hikayesini salondaki katilimcilar ile paylasti.

- Fulya BANKOGLU s6z alarak Seher TUFEK’i 16 Kasim’da Ankara’da
yapilacak olan 6.Kadin Kurultayi’na davet etti.

- Makine Mihendisi Nilglin TURAN s6z alarak dernekleri igin yardim
talebinde bulundu.

- Ayten DOLANCAY s0z alarak kazanimlar yapildiktan sonra kirsilerde
konusma yapilmasi gerektigine dikkat cekti.

- TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Trabzon Subesi Baskani Sayin
Fulya BANKOGLU s6z alarak 5. Kurultay kararlarinda taciz ve cinsiyet
kitapgigi calisilacakti fakat eksik kalindigini vurguladi. Toplu fotograf ve
resimlerin paylasimlarinin medya ve basin ile paylasilacagi konusunda
bilgi verdi. Oda ¢alisanlarina ve katilimcilara tesekkirlerini sundu.
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Yerel Kurultay toplu fotograf cekimi ve Isik GURBULAK'In tesekkiirleriyle
sona erdi.

Divan Kapatildi.

77



TMMOB VAN YEREL KADIN KURULTAYI 2019 SONUC RAPORU
29 Haziran 2019

Van TMMOB Kadin Calisma Grubu Adina Raporu Hazirlayanlar:

Yasemin ILKAY (TMMOB SPO Van il Temsilcisi)
Zeynep TIMUR (TMMOB PMO Van il Temsilcisi)

Eyliil 2019
Van

29 Haziran 2019 Cumartesi gtinii 10:00 — 16:00 saatleri arasinda VANTSO
toplanti salonunda gergeklestirdigimiz TMMOB 1. Kadin Kurultayi’'na
siyasi parti temsilcileri, STK’lar, akademisyenler, 6grenciler basta olmak
Uizere sunum yapanlarla birlikte 95 kisi katiimistir. Katilimci listesi ektedir.
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KURULTAYI
*_VAN
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29 Haznran 2019 Cumartesi Saat IO 00/‘! 7:00
VANTSO

Foto 1. Kurultay Afis ve Brosiir Kapagi

Tasarim: Bedirhan HARMAN ve Nazdar Deniz DEMIRHAN 2
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Kurultay Hazirhk ¢alismalari

ilkin biz TMMOB Van iKK'daki ¢ kadin olarak, kendi mesleki
orgltlaligimiz ve meslegimizi icra ederken karsilastigimiz sorunlari
kurultayda dile getirmenin anlamli olacagina karar verdik. Kurultay
yapma hedefimizi TMMOB Van iKK iyeleriyle 29 Mayis 2019 tarihindeki
toplantida paylastiktan sonra MO Van Subesi’nden bir arkadasimizin da
katilimiyla Van iKK Kadin Calisma Grubunu kurduk (Foto 2).

Foto 2. TMMOB Van IiKK Kadin Calisma Grubu
13.06.2019, Hera Boutique Cafe, Van

Asagida listesi verilen TMMOB Van IKK Kadin Calisma Grubu olarak
ylrittigimiz hazirlik calismalar sirasinda Van YYU Kadin Calismalari ve
Toplumsal Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'yle gorisuldi;
merkezin baskani Ogr. Gér. Sema Sancak sunumuyla davetimize icabet
etti.

Ayrica eski milletvekili Prof. Dr. Beyza Ustiin’le telefonla goriisildi;
calismamizi anlamh buldugunu, katilmak istedigini ancak is yogunlugu
nedeniyle katilamayacagini bildirdi.

Midlteciler Kampi ve Yabancilar Subesi’'ne Van’daki milteci kadinlarin
yasamis oldugu sorunlarin kurultayda anlatiimasi talebiyle dilekce yazildi
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ve bu kurumlarda gorev yapan bir sosyal hizmetler uzmani kurultayimiza
davet edildi ancak kurumun kendi icinde aldigi karar nedeniyle bilgiler gizli
tutuldugundan katimci géndermediler.

Calisma grubu kurultayin icerigini belirleme ¢alismalarina devam ederken,
Makine Mihendisleri, Elektrik Miihendisleri, insaat Mihendisleri,
Mimarlar Odasi kadin Uyeleriyle birlikte kurultaya yakin toplantilar
alindi. MMO ve iMO adina kadin liyeler sunumlariyla kurultayimiza katki
sunacaklarini dile getirdiler.

Gerek kadin calismalari konusundaki bilgi birikimi gerekse KHK’lI kadin
olmanin yarattigi sorunlarla birebir miicadele eden bir kadin olarak degerli
deneyimleriyle sosyolog Sibel Harman kurultayimizin ikinci oturumuna
katki sunmayi kabul etti.

Bunlaraekolarak, STK’lar, belediyeler, partitemsilciliklerive kadin 6rgutleri
ziyaret edilerek, davetiyeler dagitildi; basta belediye es baskanlari, sube
mudurleri, yetkililer olmak Uzere ve yonetici kadinlarla birlikte calisan
kadinlarin timu de kurultayimiza davet edildi (Foto 3.). 3

b

- ighst

Foto 3. Davetiyelerin dagitilmasi
28.06.2019, Van Biiyiiksehir Belediyesi 6nii
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Gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in, kurultaydan bir hafta dnce valilik kurultay
tarihi, yeri, kurultay dizenleme kurulu ve kurultay programi icerigiyle Ust
yaziyla birlikte bilgilendirildi.

Kurultay icerigi ve konusmacilari netlestikten sonra, kurultaya 48 saat
kala valiligin talebi tzerine asagida isimleri belirtilen Kurultay Diizenleme
Kurulu Uyeleri imzalari ve sabika kayitlariyla birlikte valilige iletildi.

TMMOB Van iKK Kadin Calisma Grubu

Yasemin ILKAY (TMMOB SPO Van il Temsilcisi)

Zeynep TIMUR (TMMOB PMO Van il Temsilcisi)

Nazdar Deniz DEMIRHAN (TMMOB i¢ Mimarlar Odasi Van il Temsilcisi)
Selda CELIK GEYIK (TMMOB MO Van Subesi Yénetim Kurulu Uyesi)

Kurultay Diizenleme Kurulu Uyeleri

Baskan: Yasemin ILKAY (TMMOB SPO Van il Temsilcisi)

Uye: Zeynep TIMUR (TMMOB PMO Van il Temsilcisi)

Uye: Nazdar Deniz DEMIRHAN (TMMOB i¢ Mimarlar Odasi Van il Temsilcisi)
Uye: Umit Can SARI (TMMOB KMO Van il Temsilcisi)

Uye: ismet BILMEZ (TMMOB iMO Van Sube Baskani)

Uye: Engin ISIK (TMMOB ZMO Van Sube Baskani) 4

Kurultay Programi

Kurultayimizin ilk giinii Ataerkil Diizende Ozel ve Kamu Sektdriinde
Kadin Miicadelesi ve TMMOB’da Kadin Orgiitliiliigii ile Van Orneginde
Kadina Yonelik Siddet ve KHK’li Kadinlarin Sorunlari baslikh iki oturum
gerceklestirildi. ikinci giiniinde ise 53 katiimciyla Van Kahvaltisi ve
Akdamar Ada turu yapildi.
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10:00-10:30  Acilis ve Kayit
10:30-10:45  Acilis Konusmasi: TMMOB Van IKK Kadin Komisyonu
10:45-11:00  Acilig Konugmasi: TMMOB Kadin Calisma Grubu

ATAERKIL DUZENDE OZEL VE KAMU SEKTORUNDE KADIN MUCADELESI ve TMMOB’DA KADIN ORGUTLULOGU

11:00-13:00 Moderatér:Selda GELIK GEYIK
(TMMOB Mimarlar Odasi Van Subesi)

Konusmaci:TMMOB’da Kadin Orgiitliiliigii

(TMMOB Kadin Galigma Grubu)
Konugmac: Zeynep TIMUR

(TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Van il Temsilciligi)
Konugmaci: Nazdar Deniz DEMIRHAN

(TMMOB g Mimarlar Odasi Van il Temsilciligi)
Konugmaci:Gamzegiil GOL-Demet SEVIN

(TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Van |l Temsilciligi)
Konusmaci:Delal AKDOGAN

(TMMOB ingaat Milhendisleri Odasi Van Subesi)

13:00-14:00 OGLE YEMEGI

VAN ORNEGINDE KADINA YONELIK SIDDET ve KHK’LI KADINLARIN SORUNLARI
14:00 - 15:00  Moderatdr:Yasemin ILKAY
(TMMOB Sehir Plancilari Odasi Van il Temsilciligi)
Konusmaci: Ogr. Gér. Sema SANCAK
(Van YYU Kadin Galismalan ve Toplumsal Cinsiyet Arag lan Uyg! ve Arag lari Merkezi)
Konugmaci: Sibel HARMAN TERTEMIZ
(Sosyolog)
Konusmaci: Selda GELIK GEYIK
(TMMOB Mimarlar Odasi Van Subesi)

15:00 - 16:00 Konugmaci:Serbest Kiirsii
16:00-16:15  Cay - Kahve Arasi
16:15-17:00  Tartisma ve Kapanis

12:00 Akdamar Ada Turu
(Etkinlikler Ucretsizdir.)

29.06.2019

10:00 Van Kahvaltisi (Edremit) tm m ? b

Foto 4. Kurultay Programi



TMMOB Van 1. Yerel Kadin Kurultayi Agilis Konusmasi
Yasemin iLKAY (TMMOB Sehir Plancilari Odasi Van il Temsilcisi)

Herkese merhaba.

Ben Yasemin ILKAY. Sehir
Plancilari Odasi Van I
Temisilcisiyim. TMMOB Van
Kadin Komisyonu olarak
bliyik heyecan ve cabayla
gerceklestirdigimiz 1.
Yerel Kadin Kurultayimiza
hepiniz hos geldiniz.

1,5 glin slirecek
etkinligimizin ilk gininde,
bugiin bu salonda iki
oturumda birbirinden
degerli konusmacilari
dinleyecegiz. TMMOB’da
kadin 6rgitluligi ve kadina
yonelik siddet basliklari
altinda kendi deneyim
ve birikimlerini bizlerle
paylasacaklar; sohbet
edecegiz, tartisacagiz;
Van vyerelindeki sorunlari ve ¢ozimleri konusacagiz ki Kasim’da
Ankara’da gerceklesecek olan Kadin Kurultay'na buradaki tartismalari,
konulari tasiyabilelim. ilk oturumda 6zellikle mimarlik, mihendislik
fakiltelerinden mezun olduktan sonra ‘ataerkil diizende’ is hayatina
atilan, kamuda galisan ya da kendi isini kurmaya girisen mihendis, mimar,
planci kadinlarin Van’da karsilastiklari sorunlar, verdikleri micadeleler, is
bulma ya da bulamama deneyimleri ve TMMOB binyesinde Van’da kendi
temisilciliklerini kurma girisimleri ya da TMMOB orgutliliginin pargasi
olma deneyimleri konusulacak. ikinci oturumda ise toplumsal cinsiyet
ve kadina yonelik siddet Gst basligl altinda, gé¢ ve son donemde kadina
yonelik siddetin en uc 6rneklerinden biri olarak degerlendirdigimiz ‘KHK’li
kadin olmak’ konularini tartismaya agacagiz. Konusmalarin ardindan giin
sonunda bir serbest kiirsimiiz olacak; sizlerin de katkilarini, hikayelerini,
deneyimlerini bizlerle paylasmanizi bekliyoruz.

Foto 5. TMMOB Van iKK Kadin Calisma
Grubu Adina Acilis Konugsmasi



Trabzon’da, izmir’de, Diyarbakir'da, Adana’da, Eskisehir’de, Bursa’da,
istanbul’da gerceklestirilen ve Mardin’de gectigimiz haftalarda planlanan
ancak gerici baskilar nedeniyle ertelenen yerel kadin kurultaylarinin bir
halkasi olarak buglin burada toplanmis olmak ve Van’da yapilacak ilk
kadin kurultayini gerceklestiriyor olmak bizim i¢in cok kiymetli. Bunun igin
dncelikle etkinligimizi birlikte diizenledigimiz TMMOB Van il Koordinasyon
Kurulundaki temsilci arkadaslarima ve odalarimizdan bize destek olan
kadin Uyelerimize, konusmalariyla, arastirmalariyla ve deneyimleriyle
bizlere katki sunan diger kadin arkadaslarimiza da Kadin Komisyonumuz
ve yiuritme kurulumuz adina tesekkiir ediyorum. Ayrica bu kurultayin
gerceklesmesinde tetikleyici rolii oynayan, merkezle iletisimimizi ve
koordinasyonumuzu saglayan SPO Ankara Sube’den Ceren ilter’e ve
istanbul ve Ankara’dan gelen TMMOB Kadin Calisma Grubu Baskani
(elektrik miihendisi) Meliha Isik Gurbulak ve Kadin Calisma Grubu dyesi
(cevre miihendisi) Vildan Ozmen’e de tesekkiir ederiz. Ayaklariniza saghk
tekrar hos geldiniz. 6

Bu kurultayi gerceklestirmek bizim icin cok 6nemli ve anlamliydi. Kadinlarin
nafaka hakkinin askiya alinmaya calisildigi, her giin sokaklarda kadinlarin
katledildigi ve haksiz yere isinden uzaklastirilarak evine mahk(im edilen,
kocasinin eline bakmaya itilmis, yetismis, egitimli, meslek sahibi kadinlarin
oldugu bir tlkede yasiyoruz. Eril zihniyetle akademide, sokakta, STK’larda,
yerel yonetimlerde, her yerde miicadele etmek zorunda oldugumuz bir
baglamda yasiyoruz. Hazirliklara girisirken kendi aramizda yaptigimiz ilk
konusmalarda TMMOB'’da kadin temsiliyeti tzerine diisinmeye basladik
ve kendi calisma deneyimlerimize odaklandik. Mezun olduktan sonra
mimar, mihendis ve planci kadinlarin aile ve akrabalarindan baslayarak
isverene, patrona, mudire, dekana, musteriye kadar pek cok kisi ve
olguyla miicadele etmek zorunda oldugunu bir kez daha hatirladik.

Gorduk ki, wvarligimizi, kimligimiz, bedenimizi —ataerkinin kalesi
sayllan akademide, serbest is piyasasinda, belediyelerde, kurumlarda,
santiyelerde, fabrikalarda— yani HER YERDE savunmak ve kanitlamak
zorunda kalyor, daha dogrusu birakiliyorduk. TMMOB Van il Koordinasyon
Kurulu bilinyesindeki rutin toplantilara katilan aktif 11 oda baskani ve
temsilciden sadece 3G kadin ki bu % 27,2'ye tekabil ediyor. Aslinda
toplamda 14 oda sube ve temsilciligi var ki bu da oranimizi disiriyor.
Elektrik Miihendisleri Van il Temsilcigi biinyesinde edindigim veriye gore
107 erkek Uyeye karsilik 30 kadin Gye kayith odaya; bu durumda Van’da
EMOQ’ya kayith kadin tye orani % 28. Bu kadinlarin 12’si issiz. Mimarlar
Odasi Van Subesinde ise 501 lyenin 144’G kadin, oran yine % 28,7. Bu
oran Turkiye genelinde belediye baskanliklarinda kadin temsiliyetiyle
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karsilastirildiginda iyi bir oran gibi gorliinse de — ki 30 blyuksehir
belediyesinden yalnizca 3’Gnde (yani % 10’unda) resmi olarak kadin
baskanimiz var — yine de artirilmasi gereken bir orandir. Bundan daha da
onemlisi elbette kadinlarin aktif olarak oda orgutlilugine katilmasi ve
issiz ya da calisan, akademide, kamu kurumlarinda, belediyelerde, 6zel
seltérde mobbinge maruz kalan ve tek basina micadele eden kadinlarin
sorunlarini haykirmak ve birlikte micadele etmek icin aktif olarak oda
orgitlilagiine katilmalari hatta oda yonetim kademelerinde yer almalari
gerekmektedir. Bunun icin ne yapabiliriz? Yine kadina yonelik siddete
maruz kalan, gécle ve KHK’larla magdur edilen meslektaslarimizla ve diger
kadinlarla nasil dayanisabiliriz? Buglin bu konulari tartisacagiz ve dilerim
sonraki kurultaylarda da bu dayanismayi bir gelenek haline getirecegiz.

TMMOB catisi altinda varhigimiza, kimligimize ve bedenimize yapilan
her tirll eril midahaleye karsi itirazimizi her yerde ifade ederek, yasam
alanlarimizda, calisma hayatinda, sokakta, evlerimizde, Universitelerde
sesimizi ylkseltecegiz. Kurultayimizi cosku ve heyecanla hazirlamaya
basladik; basladigimiz noktadan kurultay duyurumuzu kamuoyuyla
paylastig§imiz ana dek bu heyecanimiz artarak blyludid ve hem
konusmacilarimiz hem de izlemeye gelecek olanlarca paylasildi. Her
yerde oldugumuzu biz de Van’dan haykirmak istiyoruz. Her tirli baskiya,
haksizliga inat, “Emegimiz, Bedenimiz, Kimligimiz bizimdir”.

Ayrica son bir s6z olarak, Mardin’de TMMOB’lu kadin arkadaslarimizin
blylk bir 6zveriyle hazirladiklari yerel kurultayr sabote eden, oradaki
kadinlarin hayatlarini tehlikeye atan gerici basin eliyle yiritilen baskilar
kinadigimizi ve Mardin’de Ekim ayinda yapacaklari yerel kadin kurultayina
Van TMMOB Kadin Komisyonu olarak destek olacagimizi belirtmek
istiyoruz. Ve sizleri de destek olmaya davet ediyoruz.

Keyifli bir kurultay olmasi dilegimle,
Sevgi ve saygilarimla...

Program Akisi ve Kurultay igerigi
1. Giin: Agilis Konusmalari

TMMOB Van iKK Kadin Calisma Grubu adina SPO Van il Temsilcisi Yasemin
ILKAY’in acihs konusmasinin ardindan, TMMOB Kadin Calisma Grubu adina
Vildan OZMEN (CMO — Trabzon Subesi) konusmasini gergeklestirdi (Foto
6). Mardin’de gerceklestirilmesi planlandigi halde gerici baskilar nedeniyle
ertelenen TMMOB Mardin 1. Kadin Kurultayina destek ¢agrisinda bulundu
(Foto 7).
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Foto 6. TMMOB Kadin Calisma Foto 7. Van Ercis Belediye
Grubu Adina Acilis Konugmasi, Es Bagkani Yildiz Cetin’in
Vildan Ozmen Konugmasi

Programda olmadigi halde davetimiz lizerine yaptigi konusmasinda Ercis
Belediye Es Baskani Yildiz Cetin kendisinin de daha dnceki gorevlerinde
kadin galisma ve komisyonlarinda yer aldigini; “kadina siddet”le yillarca
miicadele ettigini, kendi baskanlk doénemlerinde kadin mudurliklerini
kurdugunu, kadin galismalarina 6nem verdigini belirtti. Van’da yapilan 1.
TMMOB Kadin Kurultayi'ni anlamli ve kiymetli buldugunu; bundan sonra
yapilacak biitlin ¢alismalara her tiirli destegi verecegini ifade etti.

Yine davetimizle ipekyolu Belediye Es Baskani Sehzade KURT da
programimiza katildi, acilis konusmalarini dinledi. Muradiye Belediye
Es Baskani Leyla BALKAN da yogun programi nedeniyle katilamadigi
kurultayimiza bir temsilci génderdi.

1. Gin — 1. Oturum: Ataerkil Diizende Ozel ve Kamu Sektdriinde Kadin
Miicadelesi ve TMMOB’da Kadin OrgiitlGlugi

1.0turum TMMOB Kadin Calisma Grubu Baskani Meliha Isik GURBULAK’In
TMMOB’da kadin 6rgitlaligd sunumuyla basladi (Foto 8). Ardindan
TMMOB Van iKK’daki {i¢c kadindan biri olan PMO Van il Temsilcisi Zeynep
TIMUR konusmasini yapti; Van’da ilk kadin temsilci olarak yarattigi oda
orgitliligiinden ve PMO’nun Van’daki gelisim hikayesinden bahsetti.
iIKK’daki diger kadin iyemiz olan i¢ Mimarlar Odasi il Temsilcisi Nazdar
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Deniz DEMIRHAN Van’a geldikten sonra isini kurma ve oda temsilciligini
olusturma esnasinda karsilastigi zorluklardan bahsetti. Bir kadin olarak
calisma hayatinda micadele ettigi alanlara degindi. Van MMO Temisilciligi
tyeleri Gamzegiil GOL ve Demet SEVIN kadin makine miihendisleri olarak
meslekte gelinen sirecten bahsederek toplumdaki ‘kadin muhendis’
algisiyla miicadelelerine degindiler. Van IMO (yesi Delal AKDOGAN ise
kadin mihendislerin santiyelerde karsilastigi zorluklari anlatti.

Emegimiz,
hedenimiz, Kimligimiz

Foto 8. 1. Oturum’dan bir kare

M. Isik Giirbulak TMMOB’da Kadin Orgiitliiliigii konulu sunumunu
gerceklestirirken

1. Giin — 2. Oturum: Van Orneginde Kadina Yonelik Siddet ve KHK’li
Kadinlarin sorunlan

2.0turum Ogr. Gérevlisi Sema Sancak’in toplumsal cinsiyet lizerine yaptig
sunumuyla basladi. Sancak sunumunda kadina yonelik siddet temasinda
bir cerceve sundu; diinyadaki gelismelerden ve istanbul Sézlesmesi’nden
bahsederek Tirk Medeni Kanunu, Tirk Ceza Kanunu’na degindi.
Van’da yapmis oldugu calismalar, LGBT lilere verdigi destek ve TMMOB
blnyesinde Van’dakikadin 6rgitluligineiliskin basladigiarastirmadan s6z
etti. Ardindan kendisi de bir KHK’li olan sosyolog Sibel HARMAN TERTEMiZ
mdilteci kadinlarin yasadigi sikintilari ve kendi Ulkelerinde hemsire,
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O0gretmen olarak
calisan diplomali
kadinlarin ~ Tilrkiye'de
(Van ve c¢evresinde)
nasil kot sartlarda
cahstigini  orneklerle
sundu ve Belediye’den

ihrag edilmesinin
ardindan kocasinin
eline bakmaya

mahkam edildiginden,
eve hapsedildiginden
ve annelik roliine
sikistirildigindan séz etti. MO Van Yénetim Kurulu Uyesi Selda CELIK GEYiK
de kendi ihrag edilme siirecini oda 6rgiitligline aktif olarak katilarak nasil
asmaya gayret ettigini anlatirken, izleyicilere umut asiladi. Hikayesini
paylasmasinin ardindan oturumu kapatip serbest kirsliye gectik (Foto 9).

Foto 9. Serbest kiirsimiizden bir kare

1. Giin: Serbest Kiirsii

Serbest kiirstye Bitlis TMMOB (iyeleri damgasini vurdu; on kisilik bir ekip
araba kiralayarak kurultayimiza katihm sagladi ve hemen hemen hepsi
serbest kiirsiide s6z aldi. Bitlis’te Jeofizik il Temsilcisi mesleki olarak
temsilciliklerini kurarken yasadiklari Gye sikintisini kadin olarak bu isin
altindan nasil kalkacaklarina dair verdikleri miicadeleden bahsetti. Van
Blyliksehir Belediyesi’'nde ziraat mihendisi olarak calisip daha sonra
ihracg edilen Alev Sahar iki coguyla bu sikintilarla nasil bas ettigini anlatti.
Barodan gelen geng avukat kadinlar, psikolog ve sosyologlar kurultayin
isminin neden sadece TMMOB’lu kadinlarla sinirlandigini sorguladilar.
Kendilerinin de icinde bulunduklari daha genis ¢ercevede bir kurultayin
gerceklesmesini talep ettiler. Bu da bolgede kurultayimizin yaratmis
oldugu sinerjinin en bilylik gostergesiydi. Salonun sicakligina karsin biytk
bir heyecanla oturumlarin basindan sonuna kadar katilimci ve izleyiciler
program sonuna kadar salonu terk etmediler. Oturum aralarinda igilen
cay-kahve ve ikramlari KMO Van il Temsilcisi Umit Sari karsiladi, 6gle
yemegimizi de kendisi bizzat ilgilenerek getirtti ve ikramlarin basinda
esiyle birlikte 6zenle durarak bizlere destek oldu.
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Emegimiz, .
. hedenimiz, Kkimligimiz
i

Foto 10. Oturum sonrasi toplu fotograf

Bu heyecan ve paylasimlar nezih bir butik kafede gece boyunca
katilimcilarin yaptigi mizik ve siir dinletisi esliginde devam etti.

2. Giin Kahvalti ve Gezi Programi

MMO Odasi Van il Temsilcimiz
Muhammed Ali  AYKAC'In  yogun
cabalariyla birlikte, Van Blyuksehir .
Belediyesi'nin  tahsis etmis oldugu . T

otobls ile katiimcilar Van merkezde #SUTQUHFE' )
belirlenen bir noktadan alinarak Edremit ol -
ilcesinde hazirlanan kahvalti programina
gotaraldu. Keyifli bir kahvaltidan sonra
Edremit ilcesinde vyine Bulylksehir
Belediyesi tarafindan tahsis edilen
Feribot ile Akdamar adasina gotiralda.
Saat 15’e kadar ada da vakit gecirildi.
Daha sonra tekrar feribotlara binilip
feribotta katihmcilarin  daha sonraki
programlarda birlikte ¢alisilmasi icin vtaqlandlrly%x
iletisim bilgileri alindi.

kahvalti

Foto 11. Van Kahvaltisi sosyal
Gezinin  katilimcilar arasinda  buyilk medya paylagimi
bir enerji ve orgitllilik ruhu yarattig
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gozlendi. Sonrasinda daha glizel etkinlikler yapilmasi yoniinde planlar
yapildi.

Foto 12. Van Kahvaltisi

Sonug:

Onceki TMMOB Kadin Kurultay sonug raporlari detayliincelendiginde daha
once 2011 ve 2013 olmak Uzere iki kere Van’da yerel kurultay yapildigi
saptanmistir. Ancak daha énce Van iKK’da yapilan toplantida da genel
merkezden gelen duyuruda da buna iliskin bir bilgiye ulasilamadi. 2019’da
yaptigimiz bu kurultayl o nedenle TMMOB Van 1. Yerel Kadin Kurultayi
olarak tarifledik. Aldigimiz tepkiler ve kurultaydaki ozellikle serbest
kirsu ve ikinci glin gerceklestirilen gezi esnasinda ortaya cikan kadin
orgitlilagine iliskin umut da bu heyecanimizi ve tarifimizi dogruladi.
Kurultayin en o6nemli faydasi sadece Van ilini kapsamanin 6tesinde
bolgedeki kadin 6rgltliginin temelini de atacak bir aga ulasmis olmamiz.
Bundan sonra TMMOB ya da diger STK'lar tarafindan gerceklestirilecek
kadin calisma ve kurultaylarinda birlikte hareket edilmesine karar verildi
ki bu TMMOB o6nciliinde Van’daki kadin orgitliglini genisletecek bir
adim olarak degerlendirilebilir.
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Foto 13. Van Kahvaltisi sonrasi toplu Foto 14. Akdamar Adasi gezisi toplu
fotograf fotograf

Tesekkiir:

Kurultayimizi gergeklestirirken bize maddi-manevi destek olan TMMOB
Van iKK iiyelerine ve TMMOB Kadin Calisma Grubu’ndan kurultayimiza
katilan M. Istk GURBULAK (EMO — istanbul Subesi), Vildan OZMEN (CMO
— Trabzon Subesi) ve Ceren ILTER’e (SPO — Ankara Subesi) de tesekkiir
ediyoruz.

tmmob n R
EmegimiZ,

KKADIN e bedeni.mllz,
' bizimdir!

vANZD‘l?

kimligimiz |

Foto 15. Ev sahibi TMMOB Van iKK Kadin Calisma Grubu ile misafirimiz
TMMOB Kadin Calisma Grubu liyeleri toplu fotograf

Ekler:
Katilimci Listesi
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TMMOB ZONGULDAK YEREL KADIN KURULTAYI SONUGC
BiLDIRGESI

28 Nisan 2019

TMMOB Zonguldak il Koordinasyon Kurulu Kadin Bilesenleri olarak
insandan, haktan, hukuktan ve adaletten yana anlayisimizi siirdlirecegimiz
5. Yerel Kadin Kurultayimiz 28 Nisan 2019 tarihinde gergeklestirilmistir.

Kurultay da 2 ayri oturumda 3 ayri konuda bildiri sunulmustur. Bildiri de
Ozetle;

Zonguldak Barosu Yonetim Kurulu Uyesi Avukat Goncagiil AVCI
tarafindan “ Toplumsal Cinsiyet Esitligi”” konulu sunumu ile, toplumda
cinsiyet esitliginin nasil olmasi gerektigi, birey olarak kadinin
toplumdaki etkinligi ve gorevleri, kadina yonelik siddetin boyutlari,
calisan kadinin yasadigl sorunlarin neler oldugu, tim bu sorunlar ile
kadinin nasil ugras vermesi gerektigi,

Sehir Plancisi Oda Temsilcisi Kamuran AYYILDIZ tarafindan “ Kadinin
Yerel Siyasetteki Yeri’”” sunumu ile; kamusal alanda kadinlarin sinirli
oranda temsil edildikleri, karar organlarinda kadinlarin ¢ok dusik
oranda temsil edildikleri, siyasetin erkek isi oldugu kanaati ile kadinin
siyasete katiliminin onlintin kapatildigl, yerel siyasette kadinlarin
varliginin desteklenmesinin gerektigi, siyasette kadin kotasi yerine
kadinlara erkeklerle esit temsil olanaginin saglanmasi ve topum odakh
belediyecilikte karar verici makamlarda kadinlarin daha ¢ok yer almasi
gerektigi,

o

Kimya Muihendisleri Oda Temsilcisi Nazmiye UZUN tarafindan
TMMOB’de Kadin Orgiitliiliigi” sunumu ile, miihendislik ve mimarlik
mesleginin genel c¢ikarlarina uygun olarak gelismesini saglamak ve
bir cok amaci icermek lzere 27 Ocak 1954 yilinda kabul edilen 6235
saylll TMMOB o6rgutliliginin yasal glivenceye kavusturuldugu ancak
aradan gecen ( 1954-2019) yillari arasinda kadin oOrgutlilGgiinin
yeterli olmadigi, kadin érgtlaliginin TMMOB’yi daha gicli kilacagi
ifade edilmistir.

Tartisma oturumunda Makine Mihendisleri Odasi Zonguldak Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Biisra DADA tarafindan; orgiitlenmemizin ana

nedeninin ¢agin degismesi ve neoliberal politikalarin getirdigi bir durum
oldugu,
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Apolitik bir toplum yaratildigi, toplumsal olaylarda duyarliligin azaldigi,
birebir iletisim ile 6rgiitlenmek gerektigi, Kadin-Erkek-LGBTi+Bireyleri
kapsayacak sekilde TMMOB yelerine toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilmesi gerektigi,

Maden Mihendisligi Kebire KEL tarafindan, mihendislerin bir ¢ok
is yerinde mihendis olarak degil daha duslk statlide calistirildiklari,
TMMOB'nin siyasi bir durus sergiledigi bu nedenle devlet memuru
olan mihendis ve mimarlarin korku nedeniyle TMMOB den uzak
durduklari, oda Uyeleri arasinda iletisim yetersizliginin oldugu,

Maden Miihendisi Stikran KIROMEROGLU tarafindan; en hizli iletisim
aracl olan sosyal medyanin orgitlenmede kullanilmasini, TMMOB
icerisinde daha ¢ok kadinin yer almasi gerektigi, 6rgitlGliglinin ayni
zamanda gonullilik isi oldugu,

KESK Sozciisti Emine BULUT tarafindan; TMMOB (iyelerinin toplumsal
cikar ugruna oOzveride bulunmalari gerektigi, orgutlilik konusunda
egitim programlarinin diizenlenmesi gerektigi, IKK calismalarinda
hedef konulmasi bu konuda gorevlendirme ile sonuca gidilmesi
gerektigi,

ifade edilmistir.

Son s6z olarak;

Biz TMMOB’li kadinlar olarak 6rglitimiize, yasamimiza ve gelecegimize
sahip ¢ikarak  Kadinlar Orgiitli TMMOB daha Giiclii” diyoruz.
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